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1994 - | 1998 yﬂlaﬁ arasinda viiriitiilen YOK/Diinya Bankas: Milli E‘gitimi'(}élig,tirmel?roj esi
N ger@evesmde hazirlanan bu kilavuz Egitim Fakiilteleri ile uygulama okullarinin Sgretmen
 yetigtirme konusunda yapacag: ortak ¢aligmalar duzenlemey1 amaglamaktadir, YOK

- ‘tarafindan gergeldestlrﬂen Egitim Fakiiltelerinin yeniden dtizenlenmesi galigmasi neticesinde

- 5nemH bir boyut olarak giindeme gelen Fakiilte-Okul Isbirligi kapsaminda Fakiiltedeki
ogretim elemanlarina ve okullarda gorevli uygulama dgretmenlerine meslege yeni katilacak
‘5gretmenleri yetistirmede 6nemli sorumluluklar diigmektedir.

Fakiilte-Okul Isbirligi adli bu kitapta taraflarin bu isbirligindeki gorev ve sorumluluklar ile
- igbirliginin gesitli yonlerine iliskin hususlar yer almaktadir. Bu kitap ayrica 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken yeterlikler ile bu yeterliklerin 6l¢tilmesi i¢in uygulama derslerinin nasil
gozlemlenecegi konusunda agiklamalar: igermektedir. Fakilte ve okul arasinda kurulacak
saglam ve dinamik bir igbirligi sayesinde dgretim elemanlarinin ve okuldaki dgretmenlerin
ihtiyag duyduklar1 konularda birbirlerinden yararlanmalarina imkan tamnmus olacaktir. Bu
kapsamda, okullarimiz sadece dgretmen adaylarinin uygulama yaptiklar mekan olarak
kalmayacak; aym zamanda igbirligi ¢ergevesinde &gretmenler i¢in diizenlenecek hizmetigi

egitim etkinlikleri ile ortaklasa planlanacak aragtirma projelerinin uygulanacag1 birer mesleki
geligim merkezleri haline doniisecektir.

Ogretmen egitimi programlarindaki yeni diizenlemeler, ilkdgretim ve ortadgretim
diizeylerinde gretmen adaylarimin okullarda gegirecekleri siireyi uzatmakta ve onlara
okullarda yapilacak etkinliklere iligkin ayrintili bilgiler vermektedir. Ogretmen adaylarimin
basarili bir 6gretim i¢in gerekli olan becerileri kazanabilmeleri-igin,-okullarda gegirilecek

siirenin sistemli bir sekilde planlanmas: ve izlenmesi gerekmektedir. Yeni programlarda
okullarda uygulama galismalar: Okul Deneyimi I (3 kredi), Okul Deneyimi II (3 kredi) ve
Ogretmenlik Uygulamalan (5 kredi) bagliklar altinda verilmektedir.

_ Okul Deneyimi aday dgretmenin okullarda yaptigi ¢alismalardir. Okul deneyimi, yukanda da
belirtildigi gibi iki ders halinde diizenlenmigtir. Bu dersler sayesinde dgretmen adaylarmin
kendi deneyimlerini dztimlemesi, ders digt ¢alismalarini fakiltedeki ¢calismalariyla
iliskilendirmesi, bunlari iiniversite 6gretim elemanlari, uygulama &gretmenleri ve arkadaslan
ile tartigabilmesi miimkiin olabilecektir. Bu kitabin Ekler béliimiinde Okul Deneyimi baslig
altinda bu siireg ile ilgili gorevler ve etkinlikler verilmektedir. Bunlar, aday 6gretmen igin,
gozlemlerinde, uygulamalarinda ve dgretim becerileri ve mesleki yeterlikleri kazanmasinda
rehberlik yapacak planli ve tutarli bir egitim programm olusturmaktadir. Bu derslerin igerigi,
yeniden diizenlenmig egitim programlariyla uyum saglamasi igin projenin daha dnce firettigi

- __yaymlardan uyarlanarak hazirlanmigtir.

Proje fakiilte-okul igbirligi konusunda iilke ¢apinda bir egitim baglatmis bulunmaktadir. i1k
olarak Ocak-Subat 1998 ay1 igerisinde Fakiiltelerden ve okullardan segilen 20 kisilik ¢aligma
grubu bu konuda egitim gérmek tizere dort hafta siire ile yurtdigina génderilmistir. Daha
sonra, ¢alisma grubunun dnciiliigiinde, teknik egitim, mesleki egitim ve din egitimi de dahil

" ‘olmak tizere 6gretmen egitimi yapan 70 fakiiltenin temsilcilerinin katildig1 bagarili bir pilot

" seminer Subat 1998 tarihinde Ankara’da yapilmistir. Proje, Mayis ve Haziran 1998 aylarmda
38 egitim fakiiltesinde aym konuda kurslar diizenlemistir. Bu kurslara fakiilte 6gretim
elemanlari, uygulama &3retmenleri ile miifettislerle birlikte Milli Egitim Bakanhg




temsilcilerinin katilmalat1 6ngdriilmektedir. Uygulama okullarmin sayisim goklugu

nedeniyle, fakiiltelerle isbirligi yapan okullarin personelinin tiimii bu kurslara davet

edilememistir. Oniimiizdeki yillarda, yukanda belirtilen kurslarda egitim gbrmiis elemanlann

- kendi fakiilte ve uygulama okullarinda bu kurslara katilamamis arkadaglari i¢in benzer egitim

kurslan diizenleyerek, Fakiilte-Okul Isbirliginin gelisip giiclenmesine yardimet olmalar o
gerekmektedir. o ‘ o e

Proje, caligmalarina verdigi 6zel dnem ve katkilarindan dolay: sayin Kemal Giiriiz’e; gerek R
 yurtdisinda gerekse yurtigindeki seminerlerde biyiik bir 6zveri ile galisan Isbirligi Calyma ..~ -
Grubu’na; toplant1 ve egitim etkinliklerinifi sorunsuz ve etkin olarak diizenlenmesine katkida . o
bulunan Proje ofisi galisanlarina; Isbirligi etkinliklerinin gelistirilmesine yaptiklan katkilar B :
nedeniyle Teknik Bagdamgman Dr Margaret Sands’e ve Dr Ali Yildirim’a; ¢alisma |
gurubunda yer alan &gretmenleri gorevlendiren Milli Egitim Bakanhgr’na tesekkiirlerimi

sunarim. '

Prof Dr Barbaros Giinger .
Proje Koordinasyon Birimi Bagkani ’ -




 FAKULTE-OKUL
ISBIRLIGI KILAVUZU
Giris |

Gunumuzde milli egitimin amaglarm gergeklestirmede ogretmenlere onemh roller
diigmektedir. Ofretmenin dgrenme-6gretme ortaminda siirekli degisen roliiniin dnemi g1tt1k<;e
‘artmaktadir. Geleneksel anlamda 6gretmen bilginin tek kaynagl ve aktaricis iken, -
gliniimiizde 6grencilere 6grenmenin yollarimi 6greten bir konuma gelmisgtir. Ogretmenden o
beklenen bu yeni roller ve yeterliklerin gelistirilmesi i¢in 6gretmen egitimi programlarnda -
yeni gelismeler dogrultusunda degisiklikler yapilmas: gerekliligi ortaya gikmigtir. Egitim’
fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmas siirecinde §gretmen egitimi programlarinda yapilan
degisiklikler okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi konularini da kapsamaktadir. Bu
kilavuz igbirligi siirecinde gorev almasi gereken uygulama &gretim elemanlar1, uygulama
ogretmenleri ve dgretmen adaylar i¢in hazirlanmistir. Bu yeni yapilanma Sgretmen -
egitiminde fakiiltelerle uygulama okullan arasinda siki bir isbirligini zorunlu kilmgtir.

Neden

1997-1998 egitim-6gretim yilina dek 6gretmen egitimi programlarnnda bulunan 6gretmenlik
uygulamasi boyutuna, bu konudaki uygulamalari tanimlayan ve yonlendiren ayrintili yonerge
* ve y6netmeliklerin bulunmamasi nedeniyle, yeterli 6lgiide yer verilemedigi gdzlenmistir.
Ornegin, egitim fakiilteleri sinif 6gretmenligi programlarinda okul deneyimi ile ilgili dersler
bulunmasina karsin, 6gretmen adaylari, uygulama okullarinda kendilerini mesleklerinde
gelistirebilmek i¢in izleyecekleri programlarin yonerge ve yonetmeliklerle tanimlanmanns
olmas: nedeniyle, gittikleri okullarda elverigli ortamlar bulamamaktaydilar; Ortadgretim

programlarmndaise 6gretmenadaylarr yine aynr nedenlerle kasitlrsiirelerle-égretmentik—
uygulamas: programina katilmakta ve bu uygulamadan yeterli dl¢tide yararlanamamaktadir.
Bu gozlemler sonucunda, dgretmenlik uygulamasinin amacina uygun bigimde 63retmen
adaylarm nitelikli 6gretmenler olarak yetistirebilmesi igin bu uygulamaya iligkin yasal
diizenlemelerin yapilmas: ve uygulamada gorev alacak taraflarin sorumluluk ve 1§Ievler1mn '
belirlenmesi konusunda ¢aligmalar yapilmas: gerektigi ortaya gikmstir.

Coziim

Yukarida sézii edilen dgretmenlik uygulamasina iliskin galismalardan biri YOK/Diinya
Bankasi-Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda baglatilan ve Egitim Fakiiltesi-
Uygulama Okulu Isbirligini ger¢eklestirmeyi amaglayan galismadir. Bu ¢alismanin temelinde
kimi mesleklerde oldugu gibi uygulama boyutu olmadan kuramsal bilginin etkili olmadig1
diistincesi yatmaktadir. Uygulama, ancak gergek ortamda yapildifinda 6gretmen adayma
amaglanan deneyimleri kazandirr. Ogretmenlik uygulamasimn ortami okuldur. Ogretmen
adaylar1, becerilerini gelistirmek ve mesleginin inceliklerini kavrayabﬂmek igin bu. ortamda
bulunmalidir. Bu nedenle etkili bir uygulama igin Fakiilte-Okul Isbirliginin aynntilanm
ortaya koyan bir diizenleme yapilmas: gerektigine inammaktadir. Bu kilavuz, Ogretmen :
yetistirme programlarinmn uygulama boyutundaki yeni yapilanmann ba@anh olabilmesi i Ig:m
hazirlanmigtir. Kllavuz yedi bolimden olusmaktadir.

** Birinci boliimde, fakiilte-okul isbirliginin amaci, yapls1 ve dayanafi behmlrms ve
kilavuzda yer alan terimler ag1klanm1st1r



* Ikmcl boéliimde, igbirligi- programmda yer alan taraflarin-grev ve sorumluluklan
belirtilmistir.

* Uquncu bolumde fakulte okul igbirliginde ta:raﬂann kar§111k11 beklentﬂen ve birbirlerine
kar;}l sorumluluklarma deginilmistir. 7 R

-

* Dérdiincii bolumde ogretmenlerde bulunmasi gereken yeterhkler tammlanmlg ve diizey
gostergeleriyle bunlarin degerlendirme bigimi agnklanmmm

* Besinci bélﬁmde, fakiilte-okul igbirliinin isleyis asamalari, kurum ve bireylerin rollerine
gore siralanmigtir.

* Altine boliimde, Okul Deney1m1 [ ve Okul Deneyimi 11 derslermm amag, kapsam, isleyis
ve degerlendirme bi¢imleri tizerinde durulmustur.

* Yedinci bolimiinde, 6gretmenlik uygulamasi ve semineri dersi agiklanmistir,
Beklenti

Bu kilavuzda belirtilen Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi’nin etkili bir bigimde
stirdiiriilebilmesi ve elverisli 6grenme ortamlan olusturabilmesi igin burada &nerilen sistemin
gerekli olduguna ve verimli igleyecegine taraflarin inanmalart ve bu dogrultuda ¢aba
gostermeleri 6nemlidir. Ote yandan sistemin nasil isleyecegini gorebilmeleri igin ilgililerin bu
yeniligi tammalan ve anlamalari ok dnemlidir. Bu sistemin bagarih olabilmesi i¢in uygun
dgrenme ortamlarinin olusturulmast, taraflar arasinda etkili bir iletisim kurulmasi ve

sorumluluklarin paylasilmasi gerekmektedir

Bu kilavuz fakiilte-okul igbirligi'nin etkili bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in bir baglangigtir.
Burada gelistirilmig olan materyaller kullanicilar tarafindan okul ortaminda uygulandiktan
sonra fakiiltelerde yapilacak olan seminerlerdeki tartismalara ve elde edilen doniitlere gore
yeniden diizenlenmelidir. Bu geligtirme r;ahgmalan bitmeyen bir siireg olarak kabul
edilmelidir.

Bu kilavuz, egitim fakilteleri i¢in hamrlanmmﬁr. Ancak, 5gretmen yetistiren diger fakiilteler - |
de bu kilavuzdan yararlanabilir.

Calisma grubu Fakiilte-Okul Isbirligi kilavuzunun hazﬁlanmasma yardimlar ile katkida
bulunan Prof. Dr. Margaret Sands, Dog. Dr. Ali Yildinm ve ng s College London Egitim
Fakultes1 Ogretim elemanlarina tegekkiirlerini sunar. .




BOLUM 1
EGITIM FAKULTESI-UYGULAMA OKULU ISBIRLIGI

Bu bsliimde Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nin amaci, yapist ve dayanag ana
¢izgileriyle ele alinmistir. Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nin yapisi, bu
siiregte yer alan kurumlar ve bireylerin rolleri, gorevleri ve sorumluluklariyla birlikte
agiklanmigtir. Aynca kavram yamlgilarim onlemek amactyla bu bgliimiin sonunda
kilavuzda sikca kullanilan terim]erin kisa tanimlari yapilmgtir. -

1.1 Egitim Fakiiltesi-Uygulama A()kul‘u isbirligi"nin Amact

Egitim Fakﬁltesi-Uyguiama Okulu Isbirligi, 5gretmen 'adaylanmn dgretmenlik
yeterliklerini kazanmast igin diizenlenen bir uygulama siirecidir. Bu uygulama taraflarin
ortaklasa sorumlulugu altinda yiirtitiiliir.

Bu isbirliginin amaci, 6gretmen adaylarinin kazanmig olduklar alan bilgisi, mesleki bilgi
ve becerilerini etkili, verimli, glivenli olarak uygulamalari ve gelitirmeleri i¢in gorev ve
sorumluluklarm egitim fakiiltesi ile uygulama okulu arasinda paylagiimasini sagiamaktlr
Egitim fakiiltesi-uygulama okulu igbirligi'nin 6zel amaglar sunlardir:

a. Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler gergevesmde ulusal bir
standart olugturmak,

b. Egitim fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki igbirligini geligtirecek bilgi
aligverisini saglamak,

c. Egitim fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki egltlm—ogretlm slirecinde etkilesimi en
{ist diizeye ¢ikartmak.

1.2 Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi’nin Yapist

Opretmen adaylarimn daha mtehkh yetistirilmesinde Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu
Isbirligi’nin gerekliligi yukarida vurgulanmistir. ‘Bu isbirliginde egitim fakiiltesi,
“uygulama okulu ve milli egitim miidiirliigii gérev almaktadir. Bu stirecin akis ¢izelgesi
Sekil 1'de verilmigtir (Bkz. Sekil 1: Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Igbirligi).
Asagidaki boltimde isbirligini olugturan bilegenler kisaca agiklanmigtir.

121 Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi’nde fakiilte tarafi, fakiilte uygulama
koordinatérii, bolim uygulama koordinatérii ve uygulama égretim elemanlarindan
olugur. Fakiilte uygulama koordinatorii dekanlikea belirlenir. Fakiiltedeki her boliim
bagkanlig1 bir boliim uygulama koordinatdrii belirler. Bolim uygulama koordinatorii

_ uygulama 6gretim elemanlar ile igbirligi iginde 6gretmen adaylarimin gidecekleri

© uygulama okullarim belirler ve bsliim bagkanligina bildirir. Béliim birden fazla anabilim
dalindan oluguyorsa, her anabilim dali i¢in ayn bir uygulama koordinatérii gérevlendirilir.




EGITIM FAKULTESI

| Uypulama Biliim I Fakilee |
|- Ofretim | : Uygulama ¢ >l Uygulama -

. Elemanlan & - Koordinatbrii Koordinatirii

Milli Egitim Miid.
Uygulama
& Koordinatdrii

4 Ogretmen
L Aday

SRRy . : Uygulama
| Uygulama | C Okutu
: Ogretmenteri | . »1  Koordinatbrii -

UYGULAMA OKULU

Sekil 1 Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi

122 Uygulama Okulu

Egitim Fakilltesi-Uygulama Okulu Isbirligi’nde uygulama okulu tarafi, Uygulama ckulu
koordinatérii ve uygulama §gretmenlerinden olusur. Uygulama okulu yénetimi
uygulama okulu koordinatoriint belirler.

Fakiilte koordinatorii ile okul uygulama koordinatoril ve uygulama 6gretmenleri ile
ogretim elemanlari yakin igbirligi i¢inde caligir.

Opretmen aday1, kendisinden sorumlu uygulama 63retim eleman ve uygulama 6gretmeni
ile igbirligi i¢inde gorev ve sorumluluklarim yerine getirir.

Milli Egitim Midiirliigi, egitim fakiltesi-uygulama okulu isbirligi ¢ercevesinde gerekli
y6netim islerini ylrtittr.

1.3 Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi’nin Dayanag:

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetigtirme ve Egitimi Genel Mudtirligii tarafindan
olusturulan ve tiniversite 6gretim elemanlari ile Milli Egitim Bakanligimn gesitli
birimlerinin temsilcilerinin yer aldigi Okullarda Uygulama Kemisyonu tarafindan

tgretmen adaylannin okullarda yapacaklar uygulama ¢alismalar ile ilgili bir yonerge
hazirlanmaktadir.

- Bu ybnerge, 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlari 6grencilerinin, Milli Egitim
- Bakanlii’na bagli egitim ve 6gretim kurumlarinda yapacaklar uygulama ¢alismalarmin
amag, ilke ve yontemleri ile taraflarin gorev ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

Yénerge hazirlik caligmalarinin Haziran 1998 icerisinde tamamlanmas plzinlanmxsﬂr.
S6zkonusu yonerge, Milli Egitim Bakanhigi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra 6gretmen yetistiren fakiiltelere ve milli egitim miidiirliklerine




', gonderilecektir. Boylece bu kﬂavuzda yer alan siireclerin uygulanma51 resmi b1r statuye
kavusmus olacakm

1.4 Terimler

Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildtigi, Milli Egitim Bakanligi’na
bagh résmi ve dzel ilkdgretim, ortadgretim okullar: ile yaygin egitim kurumlaridiz.

. Okul Deneyimi: Ogretmenlik uygulamasina hazirlik agamasi olan, §retmen adayinin
dgretim uygulamalan ve becerilerini gbzlemlemesi i¢in, 6gretmenlik meslegini tanitic
nitelikte planlanmus etkinliklerden olusan bir stirectir.

C Ogretmenhk Uygulamast: Ogretmen adayimn 6gretmenlik becerilerini kazanmasi ve
gehgtlrmem amaciyla uygulama okullarinda yiriittigii etkmhklerl ve sinifigi Ggretim
uy gulamasml igeren bir sliregtir. :

Ogretmen Adayr: Opretmenlik uygulamasi igin gerekli kosullarl tamamlamus, okul
uygulamasi yapacak fakiilte 6grencisidir.

Uygulama Ogretim Eleman: Ogretmen adaymin alaninda 6gretimi gergeklestiren ve
ogretmen adayin okuldaki uygulama ¢alismalar sirasinda gozlemleyerek ona rehberlik
ve danigsmanlik yapan, alan 6gretiminde uzmanlagmus tiniversite dgretim elemanidir.

Bélim Uygulama Koordinatorii: Egitim Fakiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi stirecinde
bélimiin okul uygulamalariyla ilgili ydnetim islerini planlayan ve yiiriiten &gretim
elemanidir.

Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Fakiilte adina uygulama ¢alismalarini diizenlemek ve
yiriitmek lizere gorevlendirilen dekan yardimcisi ya da 63retim elemandir,

Uygulama Ogretmeni: Ogretmen adaymn alaninda 6gretmenlik yapan ve ona okulda
yapaca@1 uygulama galigmalarinda rehberlik ve danigmanhik yapan, ¢alismalarin
degerlendiren ve uygulama 6gretim eleman ile isbirligi iginde galigan 6gretmendir.

Uygulama Okulu Koordinatérii: Okulda 6gretmen adaylarinin yapacag etkinlikleri
diizenleyen, uygulama §gretmenlerini belirleyerek ve fakiilte uygulama koordinatériine
bildiren ve Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi’nin siirekliligini saglayan -
deneyimli 6gretmendir.

Milli Egitim Midiirligii Uygulama Koordinatérii: Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu
[sbirligi gergevesinde Milli Egitim Miidiirliigii'nce gorevlendirilen milli egitim madir -~
yardimcist ya da sube miidiiriidiir. ‘







BOLUM2

GOREV VE SORUMLULUK%R

R cg
- P

Bu bolim Egitim Faktﬂtem-Uygulama Okulu Isblrhgl*nde yer alan taraflarin kargilikl
gorev ve sorumluluklarin bilerek daha iyi iletisim kurab11meler1 amacli ile hazirlanmigtir.
Taraflarn asagida belirtilen gérev ve sorumluluklarina titizlikle uymalar: bu isbirligi

- programimn verimli ve amaca uygun islemesini saglayacaktir.

2.1

2.1.1

Kurumlarin Gorev ve Sorumluluklar:

Egitim Fakiiltesinin Gérev ve Sorumluluklar:

" Fakiilte uygulama koordinattriinii ve uygulama dgretim elemanlarini belirler.
‘Milli Egitim Midiirlitkleri ile gerekli resmi yazismalari yapar.

Her yil belirli zamanlarda Egitim Fakultesr—Uy gulama Okulu Isbirligi konusunda
seminer ve kurslar diizenler.
Ogretmen adaylarini uygulama igin hazirlar, denetler ve degerlendirir.

Uygulama Okulunun Gérev ve Sornmluluklan
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Uygulama okulu koordinatériinti ve uygulama 6gretmenlerini belirler.

Uygulama 6gretmenlerinin ¢aligmalarini gerektifinde denetler.

Uygulama &8retmenleri ve 6gretmen adaylan ile toplantl yapar, kendilerine gorev
ve sorumluluklarim bildirir.

Ogretmen adaylarina Sgretmenlik becerilerini 6grenip gelistirecekleri ve
uygulayacaklar: ortami saglar.

Mi!li Egitim Midiirligiiniin Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir yardimeilarindan ya da sube miidiirlerinden birini milli egitim

miidiirligd uygulama koordinatérii olarak gorevlendmr

Fakiilte koordinatdrii ile birlikte uygulama okullarim belirler.

Fakiiltenin diizenleyecegi seminer ve kurslara Milli Egitim Miidiirliigd uygulama

. koordinat&riiniin, okul uygulama koordmatorlermm ve uygulama ogretmenlenmn

katihimim saglar. -




2.2

Bireylerin Gérev ve Sorumluluklar:

221 égretmen Adaymm Gérev ve S,ommlululdan

a. Ogretmen Adaymn Egitim Fakiiltesine Karsi Gorev ve Sorumluluklar:

Uygulama programimrn gereklerini yerine getirmek i¢in planli ve diizenli caligmak,
Uygulama stiresince yapilan onen ve elegtirilerden yararlanarak olumlu yonde
mesleki gelisim sergilemek, R

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarin yiirtitiirken diger
dgretmen adaylari, uygulama 6gretim elemani ve uygulama ogretmeni ile 6.1, 6.2
ve 7°de agiklandig: gibi igbirligi ve iletisim iginde bulunmak

b. Ogretmen Adayinin Uygulama Okuluna Kargl Gorev ve Sorumluluklarl

Okul y6netimi ve uy gulama ogretmem ile iletisim ve igbirligi 1(;1nde bulunmak,
Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevlerl sliresi
i¢cinde ve planlandigi bi¢imde yerine getirmek, :

Uygulama okulunun kurallarina uymak, —

Ders ara¢larini verimli kullanmak ve korumak,
Uygulama 8gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak.

¢. Ogretmen Adaymin Ogrencilere Karsi Gorev ve Sorumluluklar

e & @ o & @ & ©

Sorumlulugundaki dgrencilerin giivenligini saglamak,
Ogrencilere agik ve anlagsilir yonergeler vermek,
Ogrencileri nesnel &lgiitlerle degerlendirmek,

Dersin anlagildigindan emin olmak,

Simf yénetiminde kararli ve hosgoriilii olmak,
Ogrencﬂen isbirligi i¢inde ¢aligmaya yéneltmek,

' Ogrencﬂerm verimli calisma aligkanliklar gehg.tmneleune katkida bulunmak,

Ogrencilere 6nderlik yapabilmek.

d. Ogretmen Adayimin Kendine Karg;l Gorev ve Sorumluluklan

@

e & & & € ¢ ¢

Meslegine kars1 olumlu bir tutum icinde bulunmak ve meslegin gerektud1g1
nitelikleri edinmeye gah;;mak

Kisisel ve mesleki yasaminda 6rnek olmak,

Okul yonetiminin ve dgretmenlerin destegini saglamak,

Alamndaki geligmeleri yakindan izlemek, '

Bilgi ve becerilerini siirekli gehstlrmek

Zamani verimli kullanmak, .

Oprencilerle iliskilerinde 5l¢iilii olmak,

Yaptif1 ¢alismalan daha sonfa yapilacak tartigma ve degerlendlrmeler i¢in bir
dosya halinde diizenlemek,
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'~»&ygulama Ogretim Elemanimin Gérev ve Sorumluluklan

a. ‘Ogre’tmen adayml uygulama okulu, uygulama programl dgretmen yeterlikleri,
degerlen&lrme}gr ve uymast gereken kurallar konusunda bilgilendirir,

b, Ogrcnnen ada}fim uygulama okulu koordmatc‘jrﬁ ve uygulama dgretmeni ile tamgtinr
- ve adaym d()s}z'aéml uygulama 6gretmenine teslim eder,

X
gy

LL»"

¢. Uygulama okullarina programlanan bigimde glderck uygulama Ogretmeni ile isbirligi
yapar,

d. Ogretmen adaymmn 6gretmenlik uygulama programnn diizenli olarak ytiriitebilmesini
saglamak igin:

e -Plan, 6gretim araglar1 ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve damgmanlik yapar,

Optetmen adayina yazili ve sozlil doniit verir, -

Ders planlama, dgretim araglarim hazirlama ve kullanma, kaylt tutma,
degerlendirme ve simif yonetimi gibi konularda rehberlik ve damigmanlik yapar,
Ogretmen adayinin, uygulama dersini kendi kendine degerlendirmesimi saglar,
Her 6gretmen adaymin uygulama dersini en az iki kez izler,

Uygulama &3retmeni ile 6gretmen adayinn galigmalarini gériisiir, 6gretmen
adayinin gelismesini ve basarisini artirici énlemleri alir,

Uygulamada §gretmen adayimmin Milli Egitim Bakanligt’nca belirlenen

2.23

.Ogretmenlik meslegine-iliskin kurallara-uygun-davranip-davranmadiginr-denetler;

Uygulama programinin yiiriitiilmesinde ilgili koordinatdrliikler ve uygulama
6gretmenleri ile stirekli iletigim ve igbirligi i¢inde bulunur,
Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama §gretmeni ile birlikte

-degerlendirir.

Bolim Uygulama Koordinatériiniin Gérev ve Sorumluluklar:

Uygulama 6gretim elemanlarini uygulama, gézlem, degerlendirme ve formlar
konusunda bilgilendirir, gerekli uygulama belgelerini ilgililere verilmesini saglar,
Uygulamaya gidecek 6gretmen adaylarini ve uygulama okullarmi se¢ip

- belirleyerek ilgililere bildirir,

- Uygulama okulu koordinatoril ile baglant kurarak uyculama programinin
takvimini belirler, 6gretmen adaylarinin uygulama Sgretmenlerine dagiliminy
saglar, uygulama Ogretim elemanlarini bu konularda bilgilendirir,

- Uygulara &gretim elemanlarim plan, §gretim araglari, ders hazirhi ve 6zel

- Ogretim yontemleri dersinin igerigi konularinda b11g1lend1r1r ve gerekngmde
*“danigmanlik yapar,

‘Uyguldma okullarina gozlem ve uygulamalar konusunda gerekh damgmanlik

- ~1nzmetler1n1 saglar,



2.2.5

Uygulama okulu bgretmenlerme ogretmen yetlstlrme pro grammdakl yenlhklen

tanutir,

Uygulama okulu koordmatoru, uygulama 6gretmenleri, uygulama &gretim
elemanlan ile goriiserek ortaya ¢ikabilecek nemli sorunlan dikkate alarak
¢6zmeye calisir,

Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.

Fakiilte UygulamaKeord’inatﬁriiniin Gérev ve Sorumluluklan

Opretmen adaylarinin nitelikli yetismelerini saglamak i¢in uygulama etkinliklerini
yasa, ydnetmelik ve y6nerge hiikiimlerine gére planlayip diizenler,

Milli Egitim Miidtirltigi ile igbirligi yaparak bolim koordmatorlen tarafindan
belirlenen okullarin listesini hazirlar,

Ogretmenhk uygulamas: siirecinin aksamamas! i¢in 6nlem alir, ortaya ¢ikabilecek
diizenlemelerle ilgili sorunlar1 ¢oziimlemek igin girisimlerde bulunur,

Uygulama oncesinde ilgili kurumlar ile gerekli yazigmalar1 yapar ve izin alir,
Fakiiltedeki boliim uygulama koordinatérleri arasinda eggiidiim saglar.
Uygulama Ogretmeninin Gorev ve Sorumluluklar

Uygulama 6gretim eleman ile birlikte 6gretmen adayinin uygulania okulunda

- yapacag caligma programin diizenler, —

Ogretmen adayinin mesleki gelisimine yardimci olur, derslerinde gozlem
yapmasini ve gesitli §gretim ydntem ve tekniklerini uygulamasin saglar,

Ogretmen adayina gerekh Ggretim arag-gereg, kaynak ve ortami saglar, okulu
tanitir,

Opretmen adayina giinliik etkinliklerini ve dersini planlamasinda yardime1 olur

Ogretmen adayinin okuldaki ¢alismalarin gozlemler ve degerlendirir,
Ogretmen adaylarim sinifta uzun siire tek basina birakmaz smiftan ayriimas
gerektiginde kolayca ulagilabilir durumda bulunur,

Ogretmen adayi ile ilgili gdzlem ve degerlendirme formlarim iceren bir dosya
tutar,

G6zlem sonucu tamamlanan ders gézlem formunun bir kopyasin gerekh
dontitlerle birlikte Ggretmen adayina verir, :

Ogretmen adayinin gozlem dosyasini uygulama $gretim eleman ile birlikte belirli
araliklarla inceler, 6gretmen adayinin gelisimini izler ve adayin gelisiminin
olumlu yénde olmasina katkida bulunur, -

Simif disi etkinliklerde (toren ve toplantilar) 6gretmen adayina rehberlik eder,
Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama dgretim elemam ile birlikte
degerlendirir.

Uygulama Okulu Keordinatoriiniin Gorev vé Sorumiulukian
Ogretmenlik uygularﬁalarmda okula diigen gérevlerin yerine getirilmesini saglar,
Uygulama 6gretim eleman: ve uygulama dgretmeni ile b1rhkte 6gretmenlik

uygulamasi programinin takvimini belirler,
Uygulama &gretmenlerini ve siuflari belirler,

10



2.2.7

@gretmeh Vadaylarlmn farkh uygulama 5grctmeﬁlerini gozlemlemelerine olagak
saglar, ' ‘ , o
Ogretmenlik uygulamas: program gergevesinde uygulama 6gretmenlerinin -
ogretmen adaylan ile birlikte ytiriittitkkleri ders dis1 etkinlikleri diizenler,

- Uygulama siirecinde ortaya gikabilecek sorunlari uygulama 6gretim elemanina
* bildirir. ”

Milli Egitim Miidiirligii Uygulama Koordinatriiniin Gérev ve
Sorumlulukiar: ‘ '

Egitim fakiiltesi-uy gulama okulu isbirligi siirecinde yonetim islerini yliriitiir ve

esglidiimii saglar, .

Fakiilte uygulama koordinatériiniin diizenledigi toplantilara katilir.

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi gergevesinde gereksinim duyulan
Ogretim alani ve diizeylerinde uygulama okullarini belirler,. '
Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Igbirligi ¢ercevesinde fakiiltece diizenlenecek -
kurs ve seminerlere okul uygulama koordinatdrlerinin ve uygulama
Ogretmenlerinin katihmim saglar ve denetler.

11
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B(')LﬁM 3

ISBIRLIGINDE TARAFLARIN KARSILIKLI
' BEKLENTILERI

Bu boliimde Egitim Fakultes1-Uygulama Okulu Isbirligi'nde yer alan taraflarin -
birbirlerinden beklentileri aynitili bigimde belirtilmistir. Bu beklentilerin gergeklesmesi
igbirliginin diizenli bigimde siirdiirebilmesi i¢in gereklidir.

3.1  Ogretmen Adayinin Beklentileri

o  Ogretmen adayina 6gretmenlik becerilerini dgrenecegi, deneyecegi, gelistirecegi

ve 6gretmenlik mesleginin tum sorumluluklarini Gistlenme firsatt bulacagi bir okul
_. ortamu saglanmasi,
ey Ogretmen adayina uygulama siirecinde okulda yapacagi etkinlikleri de igeren bir
(;,ahsma programi yapilmasi, |
CEJ Ogretmen adayina degisik simf diizeylerinde gézlem ve uygulama yapma olanag

saglanmasi, -

o  Ogretmen adaymna fakiiltede uygulama &gretim elemanimn, okulda uygulama
Ogretmeninin destek ve rehberliginin saglanmast;-

o  Ogretmen adayma okul deneyimi sirasimda uygulama & gretim elemam ile haftada
bir kez gozlem raporu iizerinde gériigme olanagi saglanmam

o0 Ogretmen- adaymm calismalarimin-programda belirtiten-zamantarda ugnncrw
diizenli olarak gozlenmesi ve degerlendirilmesi,
Ogretmen adayina degerlendirme ile ilgili déniit verilmesi,
e  Opretmen adayina degerlendirme iizerinde uygulama 6gretmeni ve uygulama
Ogretim eleman ile gerektifinde goriisebilme firsatinin verilmesi,
¢  Ogretmen adayina okul deneyimi ve uygulama islemlerinin &nceden bildirilmesi.

3.2 Uygulama Okulunun Beklentileri

® Egmm Fakiiltesi-Uy gulama Okulu I§b1rhgi nde birlikte galigmak,

e  Ogretmen adaylannim uygulama okuluna génderilmeleri, yerlestiriimeleri ve
uygulamalar konustinda okul yénetiminin griislerinin alinmasi ve uygulama
dncesinde okul uygulama Ggretmenlerine bilgi verilmesi,

e Uygulama program takviminin hazirlanmasinda uygulama okulu koordmatom ile
boliim uygulama. koordmatomnun igbirliginde bulunmas,

e Uygulama oncesmde\uygulama tgretmenlerine 6gretmen adaylarina iliskin

13



Uyguiama gretmeninin, uygulama ogretlm elemanlar ile diizenli araliklarla bir -
- araya gelerek dgretmen adayinin gelisimi ve uygulamalara iliskin bilgi

 aligveriginde bulunabilmesi,

Uygulama ogretmemmn dgretmen adayinn degerlendirilmesinde ve donut verme
stirecinde yer almasi,

Lgmm Fakiiltesi-Uygulama Okulu Igbirligi’ nde yer alan uygulama

’ ogretmexﬂennm ve okul uygulama koordinatorlerinin rollerine hazirlanmalar igin
hizmetiti egitim verilmesi,

e Uygulama 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amactyla

 faktilte ortaminda akademik etkinliklere (ders, seminer, konferans vb.) katiliminin
fakiiltece saglanmasi,
Ogretmen adaylarimin uygulama okulu kurallarina uymasinin saglanmaSL

Egitim Fakiiltesinin Beklentileri

Okullarin fakiltenin géndermis oldugu 6gretmen adaylarim kabul etmesi, -
adaylarin uygulama 6gretmenlerine dagilimini saglamasi,

Okullarin 6gretmen adaylar i¢in hazirlanan uygulama takvimi ve programina
uymalari,

Uygulama 6gretim elemanlannln dgretmen adayinin gelisimi ve uygulama
etkinlikleri konusunda bilgi aligveriginde bulunabilmesi amaci ile diizenli
araliklarla yapacagi toplantilara uygulama 6gretmenlerinin ve Milli Egitim
Mudiirligt uygulama koordinat6riiniin katilmasi,

Uygulama §gretminince doldurulan dgretmenlik uygulamasi degerlendirme -
formununun ilgili 5gretim elemanina zamaninda teslim edilmesi.

14



BOLUM 4

OGRETMEN YETERLIKLERI VE DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde 6gretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte bir gretmen
yeterlikleri listesi verilmigtir. Bu yeterliklerin 6gretmen yetistirme programu siirecinde
6grenciye sunulan kuramsal ve uygulamali galismalar.araciligiyla kazandirilmasi ve |
beklenen diizeylere eristirilmesi amaglanmaktadir. Listede belirtilen yeterlikler becerﬂer :
diizeyinde tanimlanarak gézlenebilir ve dlgtlebilir davramslar- bigiminde (E) eksigi var,
(K) kabul edilebilir, (I) i tyi yetismis basligi altinda ti¢ kategoride agiklanmugtir. Bu
kategorilere bagh olarak s6z konusu yeterliklerin 6gretmenlik uygulamasi dersi boyunca
Slgilmesi ve degerlendirilmesi igin ders gozlem formu ve 68retmenlik uygulamasi
degerlendirme formu gelistirilmistir. Ogretmen yeterliklerinin yukarida-amlan (E), (K),
() kategorileri altinda agiklamast olan 6gretmen yeterlik gostergeleri ile bu formlar ve
formlara iliskin agiklamalar bu bsliimde yer almaktadir. Ders gézlem formu ile
Ggretmenlik uygulamasi degerlendirme formu genel olarak tiim konu alanlarina
uygulanabilir niteliktedir. Ancak, farkli konu alanlarindaki uygulamalarin geregince
degerlendirilebilmesi i¢in degerlendirme maddeleri ilgili alan uzmanlarinca alana uygun
aynintilan icerecek bicimde diizenlenebilir. :

4.1 Ogretmen Yeterlikleri

1 KONU ALANI VE ALAN EGITIMINE ILISKIN YETERLIKLER

1.1  Konu Alam Bilgisi
1.1.1  Konulara iligkin egitim programmin éngérdiigii diizeyin istinde
bilgi birikiminin oldugunu gosterme
1.1.2 Konu alanina iligkin kuram, ilke ve kavramlar anlasllablhr bigimde
glivenle 0greteb11eceg1m gosterme

1.2 Alan Egitimi Bilgisi ‘

1.2.1  Ogrencilerde yaygin bigimde gézlenen eksik ve yanlis gelismis
kavramlar: farketme

1.2.2  Ogrencilerin konuya iliskin sorularina uygun ve yeterh yamtlar
olustu:rabﬂme

1.2.3  Ogrencilerin bedensel, z1h1nsel duygusal ve sosyal geh@lmmm
Ogrenmelerini etkileyecegini anlama

1.24  Konu alammn 6gretim programlarina iligkin bilgi sahibi olma

1.2.5  Konu alam ile ilgili 6zel 6gretim vaklasmx, yontem ve tekniklerine
iliskin bilgi sahibi olma

1.2.6  Konu alam ile ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanma

1.2.7  Konu alam ile ilgili saglik ve giivenlik &nlemlerini alma
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2 (‘)éRETME-é‘)(“;RENME SURECINE ILISKIN YETERLIKLER

Planlama ‘,

2.1 ‘
2.1.1  Amaglar ve hedef davranislar agik bigimde 1fade etme
2.1.2  Hedef davramslan gergeklestirmeye yonehk ogrenme ogretme
' etkinliklerini diizenleme
2.1.3  Hedef davramslara uygun arag-gereg ve materyal segme, hazirlama
2.1:4  Ogrencilerin kisisel, ruhsal, etik, sosyal ve kiiltiire] gelisimlerine
~ katkida bulunacak etkinlikleri planlama ‘
2.1.5  Planlamada bireysel farkliliklart g6z 6niinde bulundurma B
2.1.6  Hedef davramslara uygun degerlendirme bigimini belirleme
2.2 Ogretun Siireci
2.2.1 Iglenen konuyu 6nceki ve sonraki konularla iliskilendirme
222 Ogrencileri giidiileyici hazirlik etkinliklerini sunma
22.3  Konuyu dgrencilerin diizeyine uygun bir bigimde sunma
2.2.4 Ogrenf;ilerin yaslarina, nceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine
~ uygun yontem ve tekniklerden yararlanma
2.2.5  Uygun arag-gere¢ ve materyal kullanma
. 2.2.6  Zaman etkili bigimde kullanma
2.2.7  Opgrencilerle etkilesimde bulunma ve uygun déniit verme
2.2.8  Oprencilerin katilimin saglayacak ctkinlikler (bireysel, ikili, grup
calismast, gosteri, gezi, gbzlem, deney, panel ve benzeri) uygulama
22.9  Oprencilerin dgrendiklerini yasamlartyla iliskilendirecek firsatlar
- yaratma
2.2.10 Ogrencilerin diizeylerine uygun, konuya ilgilerini cekecek ve
distinmelerini saglayacak bi¢imde farkli sorular sorma ,
2.2.11--Konuya-iliskin terimleri uygun-bigimde-siralama-ve-iyi-segilmisg
ormeklerle sunma
2.2.12  Ogrencilerin hedef davramslara ulagma duzey ini degerlend1reb11me
23 SmfY oneﬂm;
2.3.1  Oprencilere sinifta kendilerini 6zgiirce ifade edeblleceklem guvenh
bir §grenme ortami saglama ve siirdiirme
2.3.2  Dersi amacina uygun ve giivenli bicimde stirdiirme
2.3.3  Kesinti ve engellemeler karsisinda uy gun dnlemler alma
23.4  Ogrencilerin derse kars ilgi ve glidiistiniin stirekliligini saglama
2.3.5  Ogrencilere davramslarina iliskin donit verme -
2.3.6  Odil ve yaptirimlart uygun ve etkili bigimde kullanma
2.4  lletisim
24.1  Anlasilir agiklamalar yapma ve yonergeler verme
242  Smifiginde etkili iletisimi saglama (6 grenci-6gretmen; 6grenci-
6grenci;6gretmen-6grenci etkilesimi)
24.3  Okul yoneticileri, meslektaglar, diger okul personeh veliler ve ilgili|
egitim kuruluslariyla iletisim kurma
2.4.4  Sestonunu etkili bigimde kullanma .
2.4.5  Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanma (durush mlmlkler

el,kol hareketleri, vb.)
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' OGRENCILER}TN ééREN MELERINI IZLEME DEGERLFNDIRME VE

KAYIT TUTMA

3.1 Ogrencﬂerm {iriinlerini kisa siirede notlandirma ve sonuglar1 ogrencﬂenn -
gelismesini saglayacak nerileri igeren doniitlerle birlikte verme ‘

3.2 Yapilan etkinliklerin (sinav, 6dev, gozlem) ve saglanan gelismenin..».

" kayitlarini tutma, sonuglarini diizenli araliklarla §grenciye bildirme
3.3 Ogrencilerin 6grenmesini degerlendirmede surekhhgm Onemini. kavrama ve
* uygulama * : o .

3.4  Basansiz 6grencilerin sorunlarinmn g:ozumunde deneymh bgretmenlenn
gom§ler1ndcn yararlanma -

35  Oprencinin akademik gelisimini ulusal notlandirma 01§ut1er1n1 kullanarak

degerlendirme

DIGER MESLEKI YETERLIKLER

4.1

4.2

4.3
4.4
4.5

4.6
4.7

~ Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmehklerde bchrtllen hak ve sorumluluklanmn

farkinda olma

~ Mesleki 6neri ve elestirilere agik-olifia
- Mesleki agidan kendini degerlendirme ve b11g1 diizeyini gelistirme
- konusunda siirekli ¢aba gosterme

Toplanti, hizmeti¢i egitim, arag-gereg hazirlama gibi okul etkmhklerme ve
okulun tiimiinii ilgilendiren diger etkinliklere katilma

Kisisel ve mesleki yagaminda ve 6gretimde iyi 6rnek olma

Meslegine yiirekten bagli olma ve meslegini severek yapma

Tiirk Milli Egitim Sisteminin amaglarina ve ilkelerine uygun blglmde
ogretmenlik gorevini yerm&geﬁrme
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: 4 2 Ogretmen Yeterhk Gastergelen '

Ogretmen yeterhk goste;rgelen ogretmen adaylarmm yeterhk efinin degerlendirilmesinde
kullamlmak amaciyla hazmanmstrr Tabloda belirtilen Eksigi var (E), Kabul edilebilir (K) ve
~ Iyi yetismis (I) stitunlan herbxr yeterhgm amaglanan bagari duzeylyle dglh aclklamalarl

1g:ermekted1r

':s" ;'&

Bu gostergeler “Ders Gozlem Formu”nun ve “Ogretmenhk HﬁfgulamaSI Degerlendmne

Formu”nun doldurulmasi sirasinda kaynak olarak kullamimahdlr

(E) Eksigi var

|

(K) deul edilebiiir’ '

(I) Iyi yetismxs

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMINE JLISKIN. YETFRLIKLER

1.1 Konu Alan Bilgisi

e Alanm §gretim programinin
dngordigii temel ilke, kavram,
vasa ve kuramlara iligkin bilgi
sahibi oldugu goritimektedir.

Alanin 6gretim programinin - -
ongordiigi temel ilke, kavram,
vasa ve kuramlara iligkin
ayrintili bilgi sahibidir. Ancak
alan bilgisinin kapsam ve
derinligini artirmasi
gerekmektedir.

- Alanin 8gretim programinin

dngordigi temel ilke, kavram,

- yasa ve kuramlara iligkin- bilgi

diizeyinin ttesinde bir birikime
sabiptir. ..
Alani ve diger konu alanlarinin

 bilgilerinden yararlanarak
__bunlar uygulayabilmektir,

1.2 Alan Egitimi Bilgisi

e Konuyu grencinin bilgi
diizeyine indirmekte . .
zorlanmaktadir. '

s QOgrencilerde yanlis dgrenilmis
kavramlari tanimada giiglik

* gekmektedir.

Genellikle konuyu 6grencinin
bilgi dizeyine uygun
ogretebilmekte, ancak kimi -
konularda zorlanmaktadir.
Ogrencilerde yanlis 5grenilmis
kavrarlan tanmmakta, ancak

Ogrencilerin yanls 6grendigi
kavramlary saptayarak
doZrularimi Sgrenmelerini
saglayabilmektedir. -
Ogrencilerin sorularina uygun
ve yeterli yanstlar

s (grenci sorularina yanit
vermekte daha yeterli olmast
Igerekir.

¢ Konu alam 6gretim programina

iliskin bilgisi ylizeyseldir.

e Genel 6gretim yaklagim,
yontem ve tekniklerine iligkin
bilgi sahibidir, ancak alanin
ozel 6gretim yaklasim, yéntem
ve tekniklerine iligkin bilgileri
yiizeyseldir.

bunlaris dogrusunu dgrenmekte
giicltk gekmektedir.

Konu alam dgretim programina
iligkin yeterli bilgiye sahiptir.
Konu alaninin 6zel 8gretim
yaklasim, ybntem ve
tekniklerine iliskin bilgisi
olmasipa karsin, bilgisini
gelistirmeye gereksinimi
bulunmaktadir.

verebilmektedir.

Ogretecegi bilgiyi 6grencilerin
zihinsel, duygusal ve sosyal
gelisimlerini gbz dniine alarak
ditzenleyebilmektedir.

Alanin dgretim programlarini
derinlemesine tanimaktadir.
Bilgi teknolojisinden
yararlanabilmektedir.

Konu alanma dzgti 6zel 6gretim
yaklasim, yéntem ve
tekniklerine iligskin
derinlemesine bilgi sahibidir,

2.0 OGRETME-OGRENME

SURECINE ILISKIN YETERLIKLER

2.1 Planlama

¢ Genel olarak plan yapabiliyor.

Ogrenci gereksinimlerine iligkin

bir anlayisa sahiptir, ancak
hedef davraniglari
gerceklestirmeye yonelik
dgretme-grenme etkinliklerini
diizenleme konusunda yetismesi
gerckmektedir.

Ayrintil plansyapma ve 6grenci
gereksinimlerini kargilama.
konusunda tutarl olmas:
gerekmektedir. )
Konularm stireklil !glm saglama
\ ' girisiminde bulunmaktadir.
f Hedef davrantslar ile
“degerlendirme yaklagimlari tam
uyusmamaktadir,

Ogrenci gereksinimlerini ve
konu alanmt gz dniine alarak
uygun plan yapabilmektedir.
Onceki ve sonraki konularla

~ uygun baglantilar
~ kurabilmektedir.

Degerlendirmeyi hedef
davramiglarla Uyumlu bigimde
planlayabiltektedir.
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(2.2 Oretim Siireci

¢ Belirli bir 6gretim yonteminde
ustalagmus, ancak dgretim .

yaklagimlarmni hedefler ve~ ok

sgrenci gereksinimlerine uygun
duruma getirmesi konusunda
yetismesi gerekmektedir.

¢ Konuyu yasamla

iligkilendirmede eksikleri

bulunmaktadir.

e Hedefleri ve 6grenci -
. gereksinimlerini gbz &niinde
~ tutarak ¢esitli 5Fretim '

yéntemlerini yerinde ve

-, wzamamnda kullanarak dersinde

cesitlilik saglamaktadir,

?gnuyu yasamlia iligkilendiren

~ “8roekler bulmaya caligrhaktadir,

Hedeflere ve 6renci
gereksinimlerine iyi uyar lanmig
¢esitli HFretim yontemleri
gelistirmistir,

Yontemleri grenme firsatlarin
da gtz bniine alarak ustalikla -
kullanabilmektedir.

Ornekler vererek konuyu
yagamla iligkil endirebilmektedir.

2.3 Simif Yonetimi

e Sinifa bir diizen getirmesi ve
giglitkleri farketmesi -
gerekmektedir.

o Ogrenme iiriinleri ve dgrenci
davramglari konusunda etkili

olabilmesi icin ¢aba gostermesi |

gerekmektedir,

s Dersleri diizenli ve iyi

- planlayabilmektedir.
dizenli bir 8Frenme ortami
yaratmada giiclitk cekmekte,
ancak Sgrenmeyi olumsuz y6nde
etkilememektedir. ‘

L 4

Ayrintilara tnem vererek,
beklentileri kargilamak igin
uygun planlama ile diizenli ve
etkili-bir 6grenme ortami
yaratabilmektedir.

2.4 [letisim

s Derslerde uygun arag-gerecten
yararlanma girisimi var.

e Oprencilerin gereksinimlerini
ve yeteneklerini tanima,
derslerinde uygun bir diizen ve
yap: saglama konusunda
yetismesi gerekmektedir.

e Dersleri 6grenciler igin ilgi
cekici yaparak daha ¢ok katilim
saglamas! gerekmekiedir,

e Sesini ve sozel dili 6grencilerin
_anlayabilecegi bigimde
kullanabilmektedir.

Ydnerge ve agiklamalan
Sgrencilerin gereksinimlerine ve
yeteneklerine gore ‘
ayarlayabilmektedir.

Dersleri ilgi cekicidir.
Arag-gerec ve kaynaklar: uygun
bigimde kullanabilmektedir.
Amaca uygun sorular
sorabilmektedir.

3.0 OGRENCILERIN. OGRENMELERINI {ZZLEME; DEGERLENDIRME VE KAYIT

TUTMA S E

3.1

e Konuya uygun degerlendirme
yaklagimlarinin bir b8liminii
kullanabilmektedir.

¢ Cok seyrek doniit vermekte, ara
sira &grencileri izlemektedir.

e Degerlendirme yapmas! uzun

e Konuya uygun degerlendirme
yaklagimlarin
kullanabilmektedir.

e Zaman zaman doniit
vermektedir,

s prencilerin akademik

Konuya uygun degerlendirme
vaklasimlarni etkili bicimde
kullanabilmektedir.
Ogrencilerin calismalarin
inceleyip not verirken
yénlendirici doniitler

siire almaktadir. gelisimini izlemektedir. verebilmektedir.
e Zamaninda deZerlendirme Degerlendirme yapip sonuglarim
yapabilmektedir. izleyebilmektedir.

3.2

e (ozlem ve dederlendirme-
bilgisine sahiptir, ancak kisith

bigimde uyg ulayab1 mekt”

. o @greﬁciyi gbzleyip, gbzlem
sonuglarint kaydedebilmekte ve

" gbzlem sonuglarmin velilere

| Ubildirilme$i igin okul

ybnetlmlybe isbirligi
yapabilmektedir.

Ogrencileri farkh derslerde ve
ortamlarda diizenli araliklarla
gozleyebilmektedir.
Ogrencilerle ilgili bireysel
gozlem kartlan tutarak’
gelisimlerini izleyebilmektedir.
Gozlem sonuglarinin velilere

* bildirilmesi i¢in simf 8gretmeni.

ve.okul yonetimiyle ighirligi
yapabilmektedir.
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33

Degerlendirme yaklagimlarina
iligkin bilgi:eksikligi
bulunmaktadir.

Derslere uyguan. degerlendlrme

yaklaslmlarml segmede glicliik

cekmektedir/

Degerlendirmede Zaman zaman

_ siirekliligi saglayab1 Imektedir.

Degerlendirme yaklasimlarmi
genellikle bilmektedir.
Derslere uygun degerlendirme
yaklasimlarini se¢ebilmektedir.
Degerlendirmede stirekliligi -
saglayabilmektedir.

Degerlendirme yaklagimlarint
bilmekte ve etkili bigimde
kullanabilmektedir.
Degerlendirmeyi dersin
hedeflerine uygun ve stirekli
bicimde yapabilmektedir.

Basarisiz 6grencilerin cogunu
saptayabilmektedir.
Ogrencileri basarisiz kilan
nedenleri bulmaya ¢alistyor.
Buldugu nedenler ¢ergevesinde
ve kisisel deneyimleri _
dogrultusunda basarisizliga

~ ¢Ozlim anyor.. .

Basartsiz 63rencileri
saptayabiliyor. Ogrencilerin
basarisizlik nedenlerinin ¢ogunu
bulabilmektedir.

Kendi deneyimleri ve sinif
Ogretmeninin deneyimlerinden
yararlanarak basarisizliklar
¢ozlimleyebiliyor.

Basarisiz 6grencileri kolayca
saptayabiliyor.

Ogrencilerin basarisizlik
nedenlerini arastirip dogru
bigimde saptayabiliyor.

- Basarisizlig1 ¢ozmede sinif

Bgretmeninin deneyiminden ve
uzman goriislerinden
yararlanabilmektedir,

3.5

Ogrencilerin akademik
geligimini genellikle
izleyebilmekte ve ulusal
notlandirma 6lgtitlerine uygun
bigimde degerlendirmeye
caligmaktadir.

Ogrencinin akademik gelisimini
yakindan izleyebilmekte ve
ulusal notlandirma &lgiitlerine
uygun bigimde
degerlendirebilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini
diizenli araliklarla
izleyebilmekte ve ulusal
notlandirma lgiitlerine uygun
bigimde
degerlendirebilmektedir.
Dikkatli kayit tutabilmektedir.

4.0 DIGER MESLEKI YETERLIKLER

4.1

Hak ve sorumluluklari
konusunda yeterli bilgisi

Meslekte karstlastigi sorunlari
cozebilecek kadar hak ve

Hak ve sorumluluklarini iyi
bilmektedir. Bu konudaki

Genellikle mesleki elestiri ve

. Onerilere-agik degildir.

EIe@tmIer karsisinda yetérmce
duyarl davranamamaktadur.

Mesleki oneri ve elestirelere
agiktir.

- Eksiklerini gidermeye

caligmaktadir.

bulunmamaktadr. sorumluluklar1 konusunda sorunlari glindeme getirip

e Okul sisteminde gereksinim bilgisi bulunmaktadir. tartismaktadir, Yorum yaparak
duydukga hak ve Yeni durumlarla kargilagtiginda ¢0zlim bulabilmekte ve
sorumluluklarimni ¢ozlim yollar1 bulabilmektedir. uygulayabilmektedir.
arastirabilmektedir.

4.2

Mesleki elestiri ve onerileri

" . olgunlukla karsilayip

degerlendirebilmekte ve uygun
Onerilerden
vyararlanabilmektedir.

Kendisi:degerlendirme ve bilgi

; duzey1m oehstmne konusunda

sfrahiiuk =

ustl_enebﬂmektedlr.

‘@k@i_[daki ‘63retmenlerle mesleki
iliskiler gelistirebildigini

gosteren kanitlar bulunmaktadir.

-Olumlu mesleki iliskileri

bulunmaktadir.

Egitimle ilgili sorunlar tizerinde
tartigma ve kendini gelistirme
istegini gosteren kanitlar
bulunmaktadir.

Meslektaslariyla, ilgili kisi ve
kurumlarla kagilikli iyi iligkiler
bulunmaktadir,

Siirekli bir gelisme saglamakta

" ve Ofretmentlik roliinii

sorumlulukla
istlenebilmektedir.
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4.4

e Hizmetigi egitim ve okuldaki
diger etkinliklere ara sira

Okuldaki ve okul disindaki

mesteki egitim konularmi

s Okuldaki ve okul dismdaki
mesleki egitim konularim

katiimaktadir. izleyebilmektedir, izleyip katilmakta ve
e Toplantilara kattimakta ve meslektaslaring
dersleri ile ilgili arag-gereg bilgitendirebilmektedir:
hazirlamada isteklidir. ;

45

o Kigisel ve mesleki yasaminda iyi-

trmek olma konusunda yeterince
duyarh degildir.

Kisisel ve mesleki yagaminda tyi
ornek olma konusunda duyarh
davranmaya ¢aba
gosterebilmektedir.

Okul personeli ve 0grencilerle
uyum icinde ¢ahisabilmektedir.

e Kigisel ve mesleki yasammda
okul personeline,
meslektaslarina ve dgrencilere
iyi 6rnek olma konusunda .
‘duyarhidir ve sorumluiuk bilinci

.ile uyumlu davranslar
gosterebilmektedir.

e lyibir gbzlemci ve
uygulayicidir.

4.6/4.7

e  Ogretmenlik meslegine egilimi
vardir. :

e Mesledi benimsemeye
caligmaktadir.

Ogretmenlik meslegini sevdigini

ve benimsedigini sdylemekte
gzverili davraniglarla meslege
ilgisini sergileyebilmektedir.

o Ogretmenlik mesleginden gurur
duymakta, arkadaglarini bu
mesiefe ¢ekmeye ¢aligmaktadir.

o Ogrencilere ve egitime katkida
bulunmaya caba . '

___gosterebilmektedir.

4.3 Ders Gozlem Formu

Ders gozlem formu, 6gretrhen adayimn sinif i¢i 6gretim becerilerini dlemek ve

degerlendirmek amaciyla diizenlenmigtir. Bu formda yer alan maddeler 6gretmen

yeterliklerinden 6zellikle simf igerisinde gozlenebilir olanlarim 1@ermekted1r Bu formu
kullanmanim iki temel amact bulunmaktadir: o
a. 0gretmen adayina 6gretmenlik uygulamasi sirasinda verecegi 6tnek derslere iligkin doniit

vermek,

b. uygulama 6 gretmeni ve uygulama 6gretim elemanina 6gretmenlik uygularnaSI
degerlendirme formunu doldurabilmeleri i¢in veri saglamaktif.

Her 6gretmen adayi, bu form kullamlarak olanaklar 6lgiisiinde sik¢a gdzlenmelidir. Ofretmen
adayinda gozlenebilen ozellikler formda isaretlenmelidir. Bu form, 5gretmen adayinm
Ogretim stirecinde, uygulama dgretmeni ve uygulama 6gretim elemaninca doldurularak
Sgretmen adayina verilmelidir. Bu formun bir kopyas: 8gretmen adayinin geh$1m1m izlemek

amaciyla dosyasina konma11d1r

Ogretmen adayinin her ‘veterlik alarunda yapmis oldugu (;ah$malara iligkin diisiinceler
gozlemei tarafindan formun ilgili boltimiine yazilacaktir, Opretmen adayina bu gekliyle
verilecek olan formdaki ilgili béliime aday da kendi goruglcrlm yazarak 1mza1ayaca_k Ve

gdzlemeiye geri verecektir.

Bu ders gozlem formu herhangi bir alana 6zgii hazirlanmadigindan bazi alanlara iligkin 6zel
yeterlikleri ve davraniglar: gézlemeye elverigli olmayabilir. Bu durumlarda goézlemi yapan
kisi kendi kanisin1 formun -agiklama ve yorumlar bslimiinde ifade edebilir. Ayrica, bu
kilavuzun ekinde verilen Okul Deneyimi béliimiindeki ders gézlem formlar: kullamlabilir.
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DERS GOZLEM FORMU

Ogretmen Adayl @ coeevreenenes et vneneaes e Okulu Do ‘ e He o
Gozlemei l eevereesereae e eenasesseeseneane R Smifi : - ;
Konu . : Ogrenci Sayist

Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin lkarstsmda bulunan kisaltmaiarin anlamu:
(E) = Eksigi var (K)= Kabul edilebilir (I} = Iyi yetigmis Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz -

.

ACIKLAMA VE YORUML"A_&

1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramian bilme
1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlibkla
iliskilendirebilme :

1.1.3 Konunun gerektirdigi s6zel ve gérsel dili (sekil, sema, grafik,
formiil vh.) uygun bigimde kullanabilme s ~ S
1.1.4 Konu ile alanin diger konularin iliskilendirebilme :

2% ey z 2 e

1.2.1 Ozel 6gretim yaklasim, yOntem ve tekniklerini bilme
1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabiime
1.2.3 Ogrencilerde yanlig gelismis kavrarmlars belirleyebilme
1.2.4 Ogrenci sorulanina uygun ve yeterli yartlar olusturabilme

Oz iivenligini saglayabilme

2.1.1 Ders planini agik, anlasihir ve diizenli bigimde yazabilme
2.1.2 Amag ve hedef daveamslars agik bir bicimde ifade edebilme
2.1.3 Hedef davranislar uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.14 Uygun arag-gereg ve materyal secme ve hazirlayabilme

2.1.5 | Hedef davramglara uygun degerlendirme bicimleri belirleyebilme

2.1.6 Konuyu dneeki ve sonraki derslerle fliskilendirebilme

2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uvgun bigimde
kullanabilme

2.2.2 | Zamam verimli kulanabilme

2.2.3 Oprencilerin etkin katilim: icin etkinlikler dizenleyebilme
2.2.4 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

22.5 Ogretim arag-gereg ve materyalini simtf diizeyine uygun bigimde
kullanabilme ,

2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 | Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8 Hedef davranislarina ulagsma diizeyini degerlendirebilme

3 : . = G R o
5% e = 5

= 1 Dersbasinda
2.3.1 | Derse uygun bir giris yapabilme , EPUE .
232 Derse ilgi ve dikkati gekebilme T

== Ders siiresinde

2.3.3 | Demokratik bir 6renme ortami sadlayabilme

2.34 | Derseilgi ve glidiiniin stirekliligini sagiayabilme

2.3.5 | Kesinti ve engeliemelere karst uygun Snlemler alabilme

2.3.6 | Oveii ve yaptinmlardan vararlanabilme

Ders sonunda

23.7 Dersi toparlayabiline )

238 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevier verebilme

2.3.9 Ogrencileri simiftan gikarmaya hazirlayabilme
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2.41° srencilerle etkili ilesitim kurabilme

ACIKLAMA VE YORUMLAR

2.4.2 | Anlagtlir aciklamalar ve yonergeler verebilme

2.43 Konuya uygun diigtindiiriicil sorular sorabilme

4.4 | Ses tonunu etkili bicimde kuilanabilme

2.45 | Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sazel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilm

Not:

{3zet Bilgis

Ogretmen adaymmin yukandaki yeterlik alanlarinmi her birinde yapms eldugu ¢ahsmalarsz iligkin diisiinceler

. Gozlemcinin imzasi

Ogretmen adaymin goriisleri (varsa)
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4.4 ééretmenlikﬂygulamam Deéérlehdirme Formu

Bu balimde omeg1 sunulan ogretmenhk uygulamasi degerlendirme formu dgretmen-
adayimn sgretmenlik becerileri konusunda sagladign gelismeleri ve eristigi diizeyi 6zetlemek
ve ogieimerﬂlk uygulamasindaki bdpal'lSlm degerlendirmek amaciyla hazirlanmusgtir.

Ty :
Bu form 6gretmen adaymm ogtetmenlik uygulamas: sirasinda verdi gi derslerde doldurulan
ders gézlem formlarindan yaraflamilarak doldurulur. Formun doldurulmasinda ders

g6zlemleri sonucunda adaymn yeterligi ilgili her bir madde konusunda olugan son kamt E, K, I

segeneklerinden biri igaretlenerek belirtilir.

Bu degerlendirme formunun doldurulmasinda, dgretmenlik uygulamas: sonucunda her aday
gretmen igin uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim eleman tarafindan ders gdzlem
formlanndaki agiklama ve yorumlar da g6z dniinde bulundurulur..

Formdaki maddelerin nota dontigtiiriilmesinde;

“E” stitunu 1$aretlemm$ her bir madde i¢in (1) puan

“K” siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan

“I” siitunu isaretlenmig her bir madde igin (3) puan verilerek toplam puan hesaplanir.

Bir adayin biitin maddelerden ti¢ puan alarak olusturacagi toplam puan 138’dir. Bunu 100’lik
not sistemine ¢evirmek i¢in (100/138) katsayistyla carpmak gerekir. Kisaca, adaym alacagt
puan (100/138) katsayistyla carpilarak 100°lilkk not sistemine gevrilir. Bununla ilgili bir omek
ogretmenlik uygulamas: degerlendirme formunun altinda aciklanmistir. Ancak, bu
hesaplamada fakiilteler kendilerine 6zgii yontemleri de kullanabilirler.
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“ OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

- Ogretmgn Adayt’

) Okulu
- Gozlemei : - Smifi .
Konu D st e s OfFrenci Sayist [

e Tarih

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlan bilme
1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramiar: mantiksal bir tutar! 1hkla

: iligkilendirebilme :

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema, graﬁk formil
vh.) uygun bigimde kullanabilme

Konu ile alanin diger konul arn iligkilendirebilme

1.2.1 | Ozel dretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2 | Opretim teknolojilerinden vararlanabilme

1.2.3 | Ogrencilerde vanlis gelismis kavramlan belirlevebilme
1.2.4 | Oprenci sorularma uygun ve veterli yanitlar oly turabxlme
1.2.5 | Ogrenme ortammin guvenh mz saflayabilme

o A RS

s o A s = G

Ders planim acik, anlasilir ve diizenli bicimde yazabilme
Amag ve hedef davranuslar acik bir bigimde ifade edebilme
Hedefl davranislan uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme

Hedef davraniglara uygun defierlendirme bigimieri belideyebilme

K -5 e—ki—veo ki-derslerled 1'isi}en‘hc"mc

2.2.1 | Cesitli 8gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

2.2.2 | Zamam verimli kulanabilme

2.2.3 | Oprencilerin etkin katllim icin etkinlikler dizenleyebilme

2.24 | Opretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.2.5 | Opretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde

kullanabilme

2.2.6 | Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 | Konuyu yasamla iliskilendirebilme

Hedef davraniglara ulasma ditzeyini de
St T

: . ers basinda »
2.3.1 | Derse uygun bir giris yapabilme
R 2.3.2 | Derse ilgi ve dikkati g:ekeb:lme

Tl © ' Ders siiresinde -
’ 2.3.3 | Demokratik bir 8grenme ortarm saglayabilme
. - 1234 | Derseilgi ve giduniin siireklilifini saglayabilme
R 2.3.5 | Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alabilme
Ovgil ve vaptinmiardan vararlanabilme
Ders sonunda
Dersi toparlayabilme
Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
Orencileri siniftan cikarmaya hazirlayabilme
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2.4.1 | Oprencilerle etkili ilesitim kurabilme
2.4.2 | Aplasibir agiklamalar ve yOnergeler verebilme

2.4.3 | Konuya uygun disiindiiriicti sorular sorabilme

2.44 | Sestonunu etkili bigimde kullanabilme

2.4.5 | Oprencileri Hgi ile dinleme

2.4.6 | S&zel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabiline
3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gbre doniitler verebilme
3.3 Ogrencilerin itrinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere blldxrebllme

Degerlendirme sonuclarir

4.1 Meslegi ile ilgili vasa ve ydnetmeliklerin farkmnda olma
4.2 Mesleki dneri ve elestirilere actk olma

4.3 Okul etkinliklerine katilma

4.4 | Kisisel ve mesleki davransslant ile cevresine iyvi‘drnek olma

Toplam

Bu formun kuilamlmas: ite ilgili agtklama: ~

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden &nce ayrintil agiklamalar igeren ve {ig stitundan olugan “Ogretmen Yeterlik
Gostergeleri” belgesine bakimiz. Degerlendirmenizi nota déniistiirmede agagidaki drnekten yararlanabilirsiniz, :

B, K ve I'nin sayisal degerleri sirasiyla B=1, K= 2 ve =3 olsun. Degerlendirilen aday Sgretmen, 6regin, 14 E, I6 K vel6]
almys olsun. Aday 6gretmenin aldi31 puam 100 Gizerinden tegerlendirmek istiyorsamz, su formult kullaniniz.

[(14x1)y+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 clarak balunur.

Not: 138: alinabilecek en yiiksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska gbriisleriniz varsa yazmz:

fmga imza
Uygulama Ofretment

Uygulama Ogretim Eleman:

26




45 éérefme.nlik Uygulamasi Degerlendirme Formuna ilismn:Aglidam'alar i

OGRETMENLIK BECERIST- - |

ACIKLAMALAR

1 Konu Alam ve Alan Egitimi Bilgisi

0‘...

- teknolojilerinden haberdar olma~ -~ -«

AKonu alanin, kavram ve becerileri anlama
“Alan bilgisini gerektigi bicimde kullanima ve amrabﬂ

Alan ile ilgili 6gretim programim bilme
Ozel 6pretim yontemlerinden ve 8gretim

2 Opretme - 6gr§nme Siireci
2.1 Planlama

Ders plamndé hedef davramiglan agik olarak ifade etr;ié?d'
Ogretlm programina uygun plan yapma

e - Ders planinda yer alacak etkinlikleri hedeflere ulastlracak

_sekilde segme

Konuyu égrenmlere daha iyi anlatabilmek ve somut hale
getirmek igin uygun arag gere(;lere ders planinda yer
verme

Ders planinda Qul’f’kllllk ve agamalilik saglayacak, Snceki
ve sonraki dersleri iligkilendirme

2.2 O@retim Siireci

Ogrencilerin yaslar, yetenekleri ve énceki 6grenmelerine
uygun yontemler kullanma »
Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma, tim
ogrenciler ve gruplarla iletisim kurma ve onlari ders
siiresince giidiileme '

Ogretim arag-gereglerini ustalikla kullanma

Bilisim teknolojilerinden yararlanma

Is enen dersi drneklendirerek giinlik yasamla

iliskilendirme

2.3 Sinaf Yonetimi

Dersi amacina uygun ve diizenli bigimde siirdiirme
Derse uygun bigimde baslama ve dersi planh bigimde
sonlandirma

Duruma uygun bireysel ¢aligma, grup ¢alismasindan
yararlanma - : '
Ogrencilerin ilgisini gekme, gidiileme ve bunlarr
stirdiirme A -

Ovgii ve yaptirimlari uygun bigimde kullanma
Kesinti ve engellemeleri 6nleme

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine yardlmcx 0 acak
demokratik ortamlar olusturma :

- Uygulamal: derslerde fiziksel kazalari engell emek

amac1y a gerekli anlemlen alma

2.4 Detigim

& © e ¢ ©

Ogrencilere agik ve anlasilir agiklamalar.yapma
Zamaninda ve etkili sorular sorma )

Ses tonunu etkili kullanma -
Ogrenm erin diizeyine uygun dil kul lanma o
Ogrencileri dinleme, 6grencilerden gelen doniitlere
duyarl: davranma ve bu déntitlerden yararlanma
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" 3 Degerlendirme ve Kayit Tutma

Gergekei hedefler. behrleme gchg.melen deﬁerlendlrme
sonuc;larmdan yararianma i@
Ogrenme firiinlerini zamaninda incel eyip sonuglan yapici
ele$tmlerle birlikte odgrenciye iletme

. Ogrencilerdeki Oehsmeser; farkl &lciitlerle deveriendmne:

e . Etkinlikler ve, saﬁlanan gelismeleri diizenli olarak

kaydetme ve ﬂslh ere bﬁdirme

4 Diger Mesleki Yeterlikler |

Osretmenlik miestegi‘ile ilgili'yasa ve ysnetmelikleri
izleme ve degigikliklerden haberdar olma

Zamani planl ve verimli kullanma X
Elestiri ve dnerileri dikkate alma ve mesleki oeflsmesmde
kullanma '

Kendini geligtirme g:ab351 icinde olma

Okul toplantilar1 ve etkinliklerine katilma




. BOLUMS

ISLEYIS

P

Opretmen adaylarinin okullardaki uygulama salimalarmdan amaglanan diizeyde
yararlanabilmesi Fakiilte-Okul Isbirligi’ninetkin ve dtizenli bir bigimde islemesine
baghdir. Bunedenle Fakiilte-Okul Igbirligi’nde yer alan kurum ve kisilerin rolleri ¢ok
agik olarak tanimlanmalidir. Ayrica tamimlanan bu rollerin egitim sistemimizde
uygulanabilir olmas: da ¢ok onemlidir.

Fakilte-Okul Isbirligi’nin saghkli bir bigimde yurutulebllmem igin uygulama
Sgretmenlerinin istekli olmalari, yeterli bilgi ve deneyime sahip bulunmalan gereklidir.’
Bu 6gretmenlerin yetistirilmesi igin egitim fakiiltelerinde belli araliklarla seminerler
diizenlenmeli, uygulama koordinatdrleri arasinda etkili bir iletisim saglanmalidir, Bu
seminerlerin bir baska amaci da Fakiilte-Okul Isbirligi’nde yapllma31 ongorulen
deg1§1k11kler1 tamsmak ve degerlendlrmek olmalidir,

Bu bolumde egitim fakultesmm ve uygulama okulunun uygulamalar sirasinda Ogretmen
adaylarina sunacaklar: hizmetleri nasil planlayacaklar ve bunlari hangi birimler
~aracilifryla uygulayabilecekleri ayrintilariyla ele almmug vey'aq;klanm;mr.

5.1 Uygulama Okullarmin Segimi

Tum ilk6gretim ve ortaogretlm okullarinda okul deneyimi ve 8gretim uygulamalar
yapilabilir. Ogretmen adaylarinin birden fazla okulda deneylrn kazanmasi da sa§lanabilir.
Bu nedenle, okul segiminde birden fazla yerdeki ve farkl duzeydekl okullardan
yararlaniimalidir.

Uygulama okulu seciminde aranﬂaﬁzﬁlqﬁﬂer sunlardir:

Ogretmen adaylarina yeterli zaman ayirabilecek deneyimli 6gretmenlerinin olmasi,
Arag ve gere¢ bakimindan iyi donatilmig olmasi, V

Egitim kaynaklar ve okul atmosferinin uygun olmasi, ‘
Fakulte—(ﬁ)kul Isbirligi’nin ongordugu garev ve sorumluluklan kabul etmis olma51

52 Uygulama (")gretmeﬁierinin ”Seéiin'fi’ -

Ogretmen adaylar ile gahsacak olan uygulama egretmenlermm ustlendlklcm dgretmenlik
uygulamasi programi sorumluluk Ye deneylm gerektn‘dlgl i¢in se(;lrmn titizlikle yapilmasi
gerckmektedlr -
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Uygulama ogretmenlerinin 6gretmen adaylarina daha i iyi rehberhl\ edebﬂmelen

¢aligmalarim yonlendifebilmeleri ve alanlariyla ilgili mesleki becerilerini

gelistirebilmeleri igin agagidaki dlgiitlere uygun olarak, fakilte uygulama koordinatori ile

okul koordinatorli igbifligi gergevesinde alan uygulama ogretmenlen behrlcmr

Uygulama 6 gret;mcm ‘:ec;lmmde uygulanacak olg:utler

Ogretmen yetxgﬁrmeye katklda bulunmaya ve meslegmde kendini geh§t1rmeye
.istekli olmast,... .

Kendl alaninda efitim gérmiis olmas,

ic.. ﬁk mesleki deneyimi olmasi,

Ogretlm yontem ve tekniklerini uygulamada ba§ar1h olm351

Tutum ve davranislarryla 68rencilere drnek olmasi.

oooa'ﬁ

53 Uygulama Ogretmeni Yetistirme }Seminefi»

e  Fakiilte uygulama koordinatéri milli egitim miidiirliigli uy gulama koordinatori ile
- igbirligi iginde uygulama 6gretmeni yetigtirme semineri programlm diizenler ve
ilgili okullara bildirir. ;

e Uygulama okulu koordinattrii kendisiyle blrhkte gorev yapacak uygulama
dgretmenlerinin bu seminere katilimin saglar.

e  Seminer, egitim fakiiltesi binyesinde her bsliim/anabilim dal i¢in ayn1 giin ya da
farkli tarihlerde iki ya da {i¢ giin siireli diizenlenir. Seminerle ilgili tlim hazirliklar
egitim fakiiltesi uygulama koordinatoriince planlanir. Seminerin giderlerini fakiilte
kargilar.

Seminer Kapsam ve Diizeni

" Seminer uygulama okullarmin bulundugu ildeki egitim fakﬁltelefindé daha dnce bu

seminere katilmss olan fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uygulama &gretmenleri tarafindan
diizenlenerek ylritiiliir. Grup ¢alismalan sonunda katilimeilarin soru ve dontitleri
degerlendirilir.

" Diizenlenecek seminerin igerigi asagidadir.

1. Giin

e  Acilig konusmasi ve tanigma,
Proje ve seminerin amaci,

e  Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu [sbirligi’nde yer alan kurumlarin ve blreylerm
gbrev ve sorumluluklan (grup ¢alismasi ve tartisma), .
Egmm Fakiiltesi-Okul Isbirligi Programimin ve isleyisinin tamtlrm W

e Ogretmen yeterliklerinin tanttimi ve grup calismast,




- 2. Giin

~ - e Opretmen yeterhklennm ogretmen yeterhk gostergeleri ile kar$1la$tmlma31 ve
* tanitimi (tartisma), - :
g Degerlendlrme formunun tanitilmasi ve agiklamalarla iligkilendirilmesi,
 Ogretmen yeterliklerinin degerlendirilmesi iizerine grup ¢aligmast (v1deo ile &rnek
" ders), :
. & Okul Deneyimi L, I (tamitimz), - -

3. Giin
Ogretmenlik uygulamasi ve semineri dersinin tanitimu, isleyisi
Ogretmen adayinin hazirlayacag dosyanin igerigi ve degerlendirilmesi,

Kursun degerlendirilmesi.

Not: Haziran 1998 yaz kursu programl Ek 3’de verilmigtir. Bu program daha sonra
duzenlenecek semmerlerde de kullanilabilir.

5.4 Koordinatérlere ve Uygulama égretmenlerine Odenecek Ucret
* Universite, Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi ¢ergevesinde gérevlendirdigi okul

koordinatorii ve uygulama §gretmenine 6gretim gorevlisi ek ders tcreti 6der.

5.5 Uygulama Ogretmenleri ve Koordinatorlere Saglanacak
Hizmetler

Uygulama dgretmenlerinin yetigtirilmesi ve uygulama 6gretmenliginin saygin bir duruma
getirilmesi egitim fakiiltelerinin sorumlulugudur. Egitim fakiiltelerinin uygulama
tgretmenlerine verecekleri hizmetler gunlardir:

Uygulama 6gretmenlerini yetistirme,

Lisanstistii programa licretsiz baslama firsati saglama,

Ogretmenlerin mesleki gelismelerine katkida bulunma,
 Universite kiitiiphanesinden yararlanma hakki: tamma,

Universitenin sosyal tesislerinden yararlanma hakki tamma,

Fakiiltedeki dersleri izleme firsat1 tanima.

5.6 Ogretmen Adaymm Uygulama Okulunda UymaSI Gereken ‘
©  Kurallar

561 Okul Kurallan

e Okul 6grencilerinin uymak zorunda olduklan kurallar1 6grenir, 6grencilerin bu
kurallara uymalarim saglamada okul personeline yardime1 olur
e Tutum ve davramglanyla Ogrencilere 6mek olur.
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o Devlet memurlarinin uymas: gereken 25.10.1982 tarih 17849 saylli resmi gazefede
~yaymlanan kilik kiyafet yonetmeligini bilmelidir. (Yapilan deg1$1kl1k 15. 08 1991
tarih 20961 sayili resmi gazetede yayinlanmistir.)

- . B . . P | -

562 iletisim) \

J Okul personeli, uygulama 6gretim elemani, Sgretmen aday: arkadaslari ve okul
ogrencﬂerl ile diizeyli ve etkili iletigim kurar. '

o  Ogrencileri incitecek fiziksel ve psikolojik davraniglardan kag;lmr

e  Okulda yapilan egitsel kol ¢alismalari, veli toplantilari, sosyal ve kiiltiirel
caligmalara katilir. |

e  Okul personelinin ve dgrencilerin katildig1 resmi torenlere katilir.

»  Derste §gretme ve Sgrenmeye elverisli bir ortamin yaratilmasinda uygulama
ogretmemne yardimet olur.

5.63 «Devam Durumu

Uygulamaya devam etmek zorundadir,

Okul personelinin giinliik calisma saatlerine uyar. ‘ :
Hastalanmas1 durumunda ya da herhangi bir nedenle gelemed1g1nde okula ve
fakiilteye bildirir ve devamsizlifim belgelendirir. ‘
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BOLUM 6 s

OKUL DENEYIMI AMAC \JZE ISLEYISI

Ogretmen adaylarinin dgretmenlige hazirlanmalari s1rasm? tmen ve Ogrencilerle
birlikte uygulama ¢aliginalar yapmalari esastir. Okullarg « lacak iki ayr uygulama
~ calismasindan ilki olan okul deneyimi, ogretmenhk mesieg&m olugturan bir¢ok gérevi
gretmen adaylarina tanitma amacina yonelik ‘planl goz 3 -etkinliklerden
olugmaktadir. Bu gézlem ve etkinlikler Okul Deneyimi I ve:H olarak meveut dgretmen
egitimi programlarinda iki ayr dénemde haftada bir saat sértiiner ve dort saat okuldaki -
etkinlikler olarak yer almaktadir. . :

6.1 Okul Deneyimi I: Ama¢ ve Isleyisi

Okul Deneyimi I 6gretmen adayimin uygulama yapacagi okulu, 6grencileri, programi ve
6gretmenleri genel olarak tanimasim saglamak i¢in sunulan gézlem ve gériigmelere dayalt
bir derstir. Bu derste ogretmen adaynin, okulu, 6grencileri ve 6gretmenlik meslegini
degisik yonleriyle tanimasi ve lisans programinda alacagi derslere bir temel olugturmas:
amaglanmaktadir. ; :

Amag

Okul Deney1m1 I dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylart a§ag1dak1 bzelhklen kazanmig
olmalidir:

e Okulun orglitsel yapxslm 1sley1sm1 ve ogretmenh gi smtemh b1r yaklagnmla tanmug
olma,
e  Okulun ybnetlrm ve okuldak1 igler ile okulda bulunan kaynaklara 111$k1n b11g1
sahibi olma,

e  Simfortammdaki ve 0ku1dak1 dlger etkinlikleri gozlem yoluyla tamma
Kapsam

Okul Deneyimi I dersi haftada bir giin olmak koguluyla b1r dbnem siirmekte ve gretmen
adayimn okulda yagam tanimasini ve Ogretimi amag:lamaktadu Ogrefmen adaylarmin bu
derste yaptiklari gérev ve etkmhkler onlara deneyimli-5gretmenleri gérev baginda
gozleme, okul 8grencilerini tanima firsati saglamaktadir, ‘Okul Deneyimi I dersini
planlarken asagida verilen etkinliklerden yararlamlmahdir: -

Etkinlik 1.1 ~ Donem Plan / e f
Ftkinlik 1.2 = Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii's < voiori i
Etkinlik 1.3 Oprencinin Okuldaki Bir Giinit v

Etkinlik 1.4 - Bir Oprencinin Incelenmesi

Etkinlik 1.5 Ogretim Yéntemleri ~

Etkinlik 1.6 Yan Bransinzda Oretim Yontemleri v
Etkinlik 1.7 Derslerin Gozlenmesi S
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Etkinlik 1.8 . Yan Braﬁ;;lm?da Derslerin Gozlenmesi

‘Etkinlik 1.9~ Dersin Yonetimi ve Simf Kontrolii

Etkinlik 1.10 = Soru Sormay1 Gozlemleme o
Etkinlik 1.11  Okulda Arag:—G,erec; ve Yazl Kaynaklar ‘

* Etkinlik 1.12  Okul Midiirii ve Okul Kurallar -

Etkinlik 1.13  Okul ve Toplum

 Etkinlik 1.14  Mikrodgretim Tekmk}en o

E‘[kinlik 1. 15 ‘,Okul Deneymn Cahsmalarmm Degerlend1r11mes1

Bunlardan farkl etkinlikfer de behrlemp kullamlablhr Etkinlikler ile 11g111 ayrm‘uh -

-agiklamalar igin Ek 1’de yer alan @kuf Deneyzm: ne baklmz

Isleyis |

- Okul Deneyimi I etkinliklerinin planli ve amacina uygun bir bzglmde surdurulebﬂmesx

igin agafidaki iglemlerin sirasiyla yapﬂma51 ongomlmektedlr

s  Boliim uygulama koordinatdrii, dénem baslamadan dnce Okul Deneyimi I dersini

- verecek olan 6gretim elemanlari ile birlikte yukanda verilen etkinlikleri
inceleyerek; gerekirse-yeni étkinlikler de ekleyerek planlama yapar Planda hang1
etkinligin hangi hafta yapilacag: agikga belirtilir,

¢  Okul Deneyimi I dersinde gorev alan 6gretim elemanlari, uygulama dgretmenleri
ve sorumlulugundaki 6gretmen adaylarina hazirlanan uygularna programini, gorev
ve sorumluluklarim tanitir. ~

e Ogretmen adaylan tamamladiklan haftalik etkinlikle ilgili rapor yazarlar.

- Raporun bir kopyasi {iniversitede kendilerinden sorumlu uygulama ogretlm .

elemanina verilir. '

¢  Fakiilte uygulama &gretim elemanlari, Okul Deneyimi I stiresince her hafta bir
seminer yaparak, 6gretmen adaylarinin o hafta tamamlamis olduklar1 okul
etkinligine iligkin gozlem sonuglarimn tartigiimasina olanak saglar. Ogrencilerin
yazdiklar: haftalik raporlara iligkin doniit verir ve bu’ raporlarm ogrencﬂer arasinda
paylasilmasim saglar. :

s  Uygulama 6gretim elemani zaman zaman uygulama okuluna glderek okul
deney1m1mn amacina uygun bir bu,:mlde surdumlmesme yardimer olur.

Not: Okul Deneylml I gahs.ma plan 6rnegi Ek 2’de venlrmstlr 7

Degerlendlrme :

égretmen adayinin izlenmesi ve yetistirilmesinden sorumlu olanlarin Okul Deneyimi I
asamasindaki baglica amaglari, dgretmen adaymin bagarisini degerlendirmek degil, onlara
rehberlik etmek ve destek olmaktu" -Burada sozii edilen rehberhk ve destek asag1dak1
bigimde gergeklestirilir: o ,

e  Okul Deneyimi Ider51 ‘sil,rasfnda'égretmen adayin etkinliklerini rapor eftigi dosya
diizenli bigimde denetlenerek, gorevlerini yerine getirip getirmedigi degerlendirilir,
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® Okul Deneyimi I dersi i igin okuldak1 galmmalamm tamamlayan ogretmen adaymm
o dosya.31 incelenir ve adaylamesleki geligimi tizerine goruwlerek kendisine
doniitler-verilir,
e ”"C’Jgretmen adaylmn bagar: notunu hesaplamada haftalik raporlarin
- degerlendirilmesi esas alimr. Ancak dgretmen adayimn devam gizelgesi ve
kulundaki etkinlikleri de goz 6niinde bulundurulur. '

o622 D eneyum II: Amag ve Isleyl,sl :
Okul Deneylml H Ogretmen adayinin uygulama yapacagl okulda ogrenme ogretme
siirecinde gdzlem, uygulama ve degerlendirme yapmak amaciyla planlanan bir derstir.

Amag

Okul Deneyimi II dersi tamamlandlgmda ogretmen adaylan a§ag1dam ozellikleri
kazanmis olmalidur:

e Smufigi ogretlmde kullamlabﬂecek klsa stireli etkinlikler planlayabilme ve
uygulayabﬂme ' :
~ Ogrenme ve gelisme agisindan Sgrenciler aras1ndak1 b1reysel farkhhklan
tamyabllme

e Okulda diger 6gretmenlerle verimli ve uyumlu gahsabllmek icin gerekh becerileri
kazanma.

Kapsam

Okul Deneyimi II haftada bir giin olmak koguluyla bir donem stirmekte ve 6gretmen
adayinin gretime planh bir bigimde katilmasini amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin
bu derste yaptiklar gorev ve etkinlikler, onlara dgrencilerle bireysel olarak ve kiigiik
gruplar halinde ¢aligma, sinirh sorumluluklarla da olsa klsa surede ogretmenhk deneymfn
kazanma flrsatl saglamahchr : o

' Okul Deneyimi II dersini planlarken asagldakl etkmhklerden yararlanilmalidir:

Etkmhk 2.1 Dénem Plam

Etkinlik 2.2 - Yonerge ve A¢iklamalar

‘Etkmhk 2”3"' ~ Soru Sorma Aligtirmalari

‘Etki - Dersin Yonetimi ve Sintfin Kontrolii

" Ogrenci Calismalarinin Degerlendmlmem

‘Ders Kitaplarindan Yararlamna

] . "Grup Caligmalari o :
8 . Caligma Yapraklarmin Hazulamnam ve Kullamlma51
_ - Degerlendirme ve Kayit Tutma :

: Etkmhk 2 10 Test Hazirlama, Puanlama, Analiz

Etkinlik 2.11  Ogretimde Benzetimlerden Yararlanma

Etkinlik 2.12 = Dersi Planlama ve Etkinlikleri Siraya Koyma
Etkinlik 2.13  Okul Deneyimi Calismalarinin Degerlendirilmesi




Bu etkinliklerin diginda cieg‘isiketkivniikler de belirlenip kullanilabilir. Etkinliklerle ilgili
»o2 ayrmtih agiklamalar igin Ek 1°de yer alan Okul Deneyimi’ne bakimz.

-

isleyis

Okﬁl Deneyirﬁi II etkinliklerinin planli ve amacina uygun bi¢imde stirdiirtilmesi i¢in
asagldaki islemlerin sirasiyla yapilmas: ongériilmektedir:

e  Béliim uygulama koordinatorti donem baslamadan ¢nce, Okul Deneyimi II dersini
veren dgretim elemantartyla birlikte yukarida verilen etkinlikleri inceleyerek, ‘
gerekirse yeni etkinlikler de ekleyerek, planlama yapar. Planda etkinliklerin
haftalara gbre dagilimi belirtilir.

e  Okul Deneyimi II dersinde gorev alan ogretlm elemanlan uygulama ogretmenlen
ve sorumlulugundaki gretmen adaylarina duzenlenen programi, gorev ve
sorumluluklarini tanitir. _

e  (pretmen aday: tamamladip: haftalik etkinlikle ilgili rapor yazar ve bir kopyasit
fakiiltede kenditerinden sorumlu uygulama 6gretim elemanina verir.

e  Uygulama dgretim elemani, sorumlu oldugu 6gretmen adaylarinin etkinliklerde
belirtilen igleri yapabilmeleri igin uygulama 6gretmenleri ile isbirligi yapar. Her
ogretmen adayin en az bir kez kisa bir 6gretim yaparken gozler. .

e  Fakiilte uygulama 6gretim elemanlart Okul Deneyimi II stiresince her hafta bir

- seminer yaparak, 6gretmen adaylarinin o hafta tamamlamis olduklar okul

—-mm——-m»Nete»\{é}kuHQene»yim%H%;ahsm&»p lan-6rnegi Ek-2°de-verilmistir:

etkinligi ile ilgili gézlem sonuglarinin giindeme getirilmesine olanak saglar.
Okuldaki deneyimler paylasilir. Ogrencilerin yazdiklar raporlara,
gergeklestirdikleri etkinliklere s6zlii ve yazil doniit verir.

Degerlendirme

Okul Deneyimi II asamasinda amag §gretmen adaylarimn yeterliklerini degerlendirmek
degil, bu yeterlikleri edinme stirecinde onlara yardim ve rehberlik etmektir. Bunun i igin
bu agamada daha ¢ok yetistirme ve gelistirmeye doniik degerlendirme esastir. Bu
degerlendirme uygulama §gretim elemaninca agagldalq gibi yapilir:

o Ogretmen adaymm haftalik etkinlik raporunu inceleyerek, 6 gretmen adayina doniit
Verir.

»  Opretmen adaym sintfta en az bir kez 1zled1kten sonra gbzlemlerlm 6 gretmen
~ adayina bildirir. o
¢  Okul Deneyimi II dersi ile ilgili basar1 notunu hesaplamada gretmen adaymin
haftalik raporlarini esas almakla birlikte 6gretmen adayinin devam ¢izelgesi ve
uygulama okulundaki etkinliklerini de géz dniinde bulundurur.




BOLUM 7

‘OGRETMENLIK UYGULAMASI VE SEMINERI

- Ogretmenlik uygulamasi ve semineri, 6gretmen adaymin kazaﬁrms oldugu bilgi ve
becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektlrdlgl
ozellikleri kazanabilmesi icin planlanan bir derstir.

Amag

Ogretmenlik uygulamasi ve semineri dersi tamamlandlgmda ogretmen adaylar agagidaki
mtehklen kazanmis olmalidir:

e Uygulama okulunda degisik simiflarda 6gretmenlik yaparak ogretmenhk
~ mesleginin yeterliklerini gelistirebilme,
e Kendi alaninin ders programini anlayabilme, ders k1tap1ar1m degerlendu&bﬂme
dlgme ve degerlendirme yapabilme,
o Ogretmenhk uygulamast sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslarl ve
uygulama 6gretim elemant ile paylagarak kendisini bu ydnde gelistirebilme.

Kapsam

" Lisans programlarinda ve tezsiz vitksek lisans programlarinda bu ders haftada.iki saatlik

N

seminer ve alti saatlik dgretmenlik uygulamasindan olugan bir donemhk derstir.
Ogretmen adayindan bir 6gretmene verilen haftalik ders saatinin en az {i¢ saatinde
simflara girerek ders yapmasi, kalan ti¢ saatinde ise okulda kalarak asagida belirtilen
caligmalar1 yapmasi ve bu caligmalari hazirladigy dosyaya koymas: istenir.

Aday 6gretmenin okulda yapmasi’ istenen ¢aligmalar @Unl‘ardn': ‘

Ozellikle o giin 6gretecegi konu ile ilgili son hanrhklarl }apmak )

Tepegtz, fotokopi, Qal‘i‘sma yapraklart ve diger gorsel araclar gibi ders araglarini
hazirlamak,

Verdigi dersle ilgili olarak uygulama dgretmeni ile goriigmek, ,

e O giin verdigi dersle ilgili kendi degerlendirmesini yapmak,

Kisacas: aday 6gretmen okulda giinlinii gézden gegirir, degerlendirir ve planlamalar
yapar. Zamam kalirsa uygulama Ogretmeninin verecedi diger dersleri izler. Aday
dgretmenin okulda gecirecegi bu zamanani nasil kullanacag kugkusuz onun okuldaki
uygulama programina bagl olacaktir.

Uygulama &gretim elemarn 8gretmen adayu ile seminer dersinde okulla:dé yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartigir ve degerlendirmeler yapar. Bu stirecte, uygulama
- 6gretim eleman ve uygulama Ggretmeni 6gretmen adayimna yardim ve destek saglar ve

dgretmen adayi ile yakin isbirligi yapar. Uygulama &gretmeni 6gretmen adayimin dersini
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vbelh bir programa gdre birgok kez bastan sona gozlemler. Uygulama ogrenm elemani da
gretmen adayimn derslerini donem boyunca belli araliklarla en az iki keZ izlerve = *
gretmen adayimn gelismesine katk: saglayacak yapici nerilerde bulunur. Ogretmen
aday1, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani-ile yaptigi gorusmelerde
tizerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili 6nerileri dikkatle not alir, bu onenler tizerinde
digliniir ve @hsmalamm bunlar dikkate alarak stirdiiriir.

isleyi§

1 Egitim fakiltelerinin ogretmenhk uygulamasi dersi kapsammda}q ogretmen adayIari
lisans ve tezsiz yiiksek lisans dgretmen yetistirme programlarinda haftada alti saat, siuf
i¢i 6gretmenlik uygulamas: yapmak iizere se¢ilmis okullara gider. Ayrica dgretmenlik
uygulamasimi degerlendirmek amaciyla egitim fakiiltesinde 6gretim elemam tarafindan
yiiriitillen 6gretmenlik uygulamasi dersinin bir boliimii olan iki saatlik seminere katilir.

2 Fakiilte uygulama koordinatorii, béliim uygulama koordinatéfﬁnce belirlenen & gretmen
- adaylarinin sayist, adlari ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin ve segilmis
uygulama okullarmm adlarin liste halinde milli egitim mudurluklerme bildirir.

3 Milli egitim mﬁdﬁrlﬁkleri de onayladiklart listeleri, ilgili uy gulama okullarma ve
fakiilte uygulama koordinatdriine gonderir. '

4 Fakiilte uygulama koordinatéri, milli egitim miidirlikklerince onaylanan 6gretmen
adaylarinin sayist, adlari ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarin adlarint segilmis
uygulama okullarina yazili olarak bildirir.

”«M~--*M%Fakmteyaﬂa%6—1~ﬁm~uygu1éma~koardinat6rﬁrset;ﬁerrve”miﬂi'egitimlmﬁdﬁfiﬁgﬁﬁc‘e
onaylanan okullara giderek okul koordinatorii ile birlikte uygulama dgretmenlerini -
belirler.

6 Uygulama okulu koordinatorii, fakiilte uygulama koordinatériiniin gonderdigi
ogretmen adaylarinin ve uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarimn listesini ilgili alan
uygulama 6gretmenlerine dagitir ve onlarla birlikte 6gretmenlik uygulamasi programini
ve takvimini hazirlar. Uygulama stirecinde 6gretmen adaylarinin izleyecekleri okul i lQl
etkinlikleri uygulama 6gretmenleri ile birlikte diizenler.

7 Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adaylan ve uygulama 63retim elemanlar ilé birlikte
uygulama siirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gézlemlerin ve degerlendirmelerin
haftalara gtire dag1l1m1m gosteren bir uygulama ¢izelgesi hazirlar.

8 Uygulama dfretmeni ve uygulama &gretim elemani izledigi derslerl” gili o
gozlemlerini ders gézlem formuna isler. Izledigi dersle ilgili gozlemlem [ dersten‘sonra.
ogretmen aday! ile gbzden gegirir, yapici bir elestiri ile tartisarak ogretmen adayma zayif
yonlerini anlamasi ve kendisini gellstlrmem i¢in doniit verir.

9 Opretmen aday: uygulama g;lzelgesmde belirtilen tiim etkmhklen yenne getmr
Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanindan aldig1 ddniitler dogrultusunda
kendini gehﬁmr : ) :
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10 Etkmhklerm gergekleﬁmlmesmde ogretmen aday1 bir baska 6gretmen aday ile
yardirnlagabilir ve birlikte gahgabilir. Bu durumda sommluiuklarm da esit olarak
payla@ﬁmam gerekir. ,

- 11 Uygulama 6gretim elemant, seminer dersinde Ggretmen aday1 ile blrhkte her hafta
okulda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri gozden gegirir. Boylece Ggretmen
adayinin uygulamalarda saptad1g1 ya da karsilagtigi sorunlar uzermde daha kapsamli
tartigmalar yapilir..

12 Uygulamalar sonunda, dgretmen adayi hazirlamakta oldugu tim ¢aligmalari iceren
dosyay1 tamamlar ve uygulama gretim elemanina teslim eder.

13 Ornek bir 6gretmen adayl devam gizelgesi Ek 4 te, 6gretmen adayi igin gbzlem
protokolii Ek 5°de verilmigtir.

Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmasi

Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili dosva tutulmasi cok snemlidir. Bu dosya igindeki
yapraklann kolayca ekleme ve gikarma yapilmasina uygun olmahidir.

e Dosyanmn bagina tiim donem i¢inde yapilacak etkinliklerin zaman gzzelgem ve
0gretmen adaymnin ¢alistig1 simiflarin bir listesi konmalidir.

° Ogretrnen adayi 6grettigi derslerin planlarim ve o derslerle ilgili notlarin ayr1
‘béliimler halinde sirayla dosyaya. yerle$t1nnehd1r "

e Opretmen aday: her dersinden sonra kendi dersini degerlendlrerek yazmahdu

e Derslerde {;ozulen problemler verilen 6rnekler, sorulan sorular, uygulanan dgrenci

calisma-yapraklars; yapilan smavlarve degerlendirmeleri dosyada bulunmalidir,

e Dosyada ayrica uygulama okulunun y&netim ve akademik yapisi ile ilgili bilgiler,
uygulama §gretmenlerinin listesi, okulda uyulmas: gereken kurallar, yénerge ve
yonetmelikler yer almalidir. _

e  Ogretmen aday: 6gretmenlik uygulamas: ve seminer dersi boyunca mesleki agidan
kazandig1 deneyimleri yazarak bu dosyanin ayn bir boliimiinde tutmahidir.

Ogretmen adaymin birlikte ¢alistifs uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemany,
adaymn dosyasim dénem iginde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Ofretmen aday1
uygulama okulunda bulundugu zamanlarda dosyasimi yaninda bulundurmali ve siirekli
giincellestirmelidir. O giline kadar yapilan her dersle ilgili etkinlikler, degerlendirmeler ve
ders notlar tamamlanmig olarak dosyada bulundurulmalidir. .

Degerlendirme

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu 6gretim eleman: ve uygulama
Sgretmeni 6gretmen adayimn bagarisim ortaklasa degerlendirir. Opretmenlik uygulamast
degerlendirme formu 6Fretmen adayimn 8gretmenlik becerilerindeki gelismelerini
dzetlemeye elverigli bir yapidadir. (Bu formla ilgili agiklamalar 4.3 Ders Gozlem Formu
ve 4.4 Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu baghg1 altinda verilmistir). Bu
nedenle gozlem sirasinda doldurulan formlarn bir kopyas1 6gretmen adayina
verildiginden, 6gretmen aday1 gelecekteki ¢alismalarini bu formda belirtilen goriislerden
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yararlanarak zaylf yonlerini ogretmenhk uygulamast bztmeaen dnce duzelteblhr ve
5gretmenlige daha nitelikli olarak ba$lama olanagl bulabilir.

e  Opretmenlik uygulamam sxra.amda ogretmen adaymin ditzenledi g1 dosya adayin
opretmenlik uygulamast ve semineri dersinde gosterdigi gelmmelerm ve yaptifl
etkinliklerin degerlendirilmesinde en onemh Olgtittiir.

e Gézlem yapan uygulama 6gretmeni ya, da uygulama 6gretim elemant doldurdugu
ders gézlem formunu dgretmen adayma dersin bitiminde gosterir, (4.3 ve 4.4’teki
- aciklamalara bakimz) Ogretmen. adaymm gliclii ve zayif yonlerlm belirleyen, sozlu
yada yazili yapici doniitler veru: :

s Opretmen adaylmn, &gretmenlik uygulamasinda gosterdigi geligmeler ve eristigi
-0grenme diizeyi ders gbzlem formlari esas alinarak izlenir. ‘Bu ders gozlem -
formlarina dayali olarak §gretmen adaymin uygulama bagari notu 6gretmenlik
uygulamasi degerlendirme formu doldurularak belirlenir. Bu form, uygulama -
ogretim elemaru ve uygulama 6gretmeni tarafindan doldurulur, ancak 6gretmen
adayimn bagar1 notu uygulama gretim elemannca verilir.
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OKULLARDA UYGULAMA YAPAN OGRETMEN
ADAYLARI

Giris’

Okul Deneyimi, egitim fakiiltelerindeki 6gretmenlik béliimlerinin uygulamadan sorumlu
dgretim elemanlar, 6gretmen adaylannin yetistirilmesinde gérev. alacak olan ortadgretim
okullarindaki uygulama 6gretmenleri ve 6gretmenlik igin hazirlanmakta olan 6gretmen
adaylar icin hazirlanmgtir, Kitaptaki etkinlikler, okullarda uygulama yapmakta olan
Sgretmen adaylari tarafindan gergeklestirilecektir. Ogretmen adaylarinm bu cahsmalari,
{iniversitelerin ilgili gretim elemanlan ile uygulama okullarina giden 6gretmen adaylarimn
yanlarinda ¢ahstiklan uygulama dgretmenleri tarafindan izlenecek ve desteklenecektir.

Okul Deneyimi

Okul Deneyimi, 6gretmenlik meslegini olusturan birgok gérevi dgretmen adaylarna tanitma
amacim giiden planli gézlem ve etkinliklerden olusmakta, 6gretmen adayina okul yagamini ve
dgretimini tanitmaktadir. Bu ders iki dénem boyunca, haftada bir giinliik ders olarak
verilmektedir. Bu stire, 6gretmen adaylarimin okullarda gézlemler yapmalari, gozlemleri
tizerinde diisinmieleri ve 6gretmenlik becerilerinde deneyim kazanmalar igin yeterli olacakur.
Ogretmen adaylarinin bu derste yaptiklari gorev ve etkinlikler onlara, deneyimli 6gretmenleri
gorev basinda gozleme, 6grencilerle bireysel olarak ve kiigiik gruplar halinde ¢alisma, sinirh
sorumluluklarla da olsa, kisa siireli 6gretmenlik deneyimleri kazanma olanaklar

———saglamaktadir—Okul-deneyimi-dersindekietkintikler d gretmen adaylarifia, basarili birer
bgretmen olmalarin saglayacak cesitli beceriler kazandiracaktir. Deneyim kazandikca onlar,
kiiglik bir grupta kisa bir siire icin 5gretmenlik yapmaya veya 6gretmenin yakin denetimi
altinda, onunla birlikte ekip 6gretimine baglayacaklardir. Okul deneyiminin sonuna dogru
Ogretmen adaylarindan, bir ders saatinin tiim{ i¢in siniftaki 6gretmenlik roliinii Gistlenmeleri
istenecektir. Bundan sonra onlar, 6gretim yontemleri ve simf y6netimi konularinda, 6nemli
dlgiide deneyim kazanmis olarak 6gretmenlik uygulamasina baglayacaklardir

Kitabin Kullamim fle flgili Esaslar

Okul Deneyimi, bir ¢alisma kitabi niteligindedir. Etkinliklerin, 6gretmen adaylar tarafindan
okullarda gergeklestirilmesi gerekmektedir. Ogretmen adaylari, egitim fakiiltesindeki
Sgrenimleri sirasinda, gerekli olabilecek bilgileri, kuramlar, temel ilke ve kavramlari
dgrenmis olacaklardir. Bu nedenle, kitaptaki etkinlikler adaylara, bu tiir temellere iliskin ok
az bilgi vermektedir. Okullardaki uygulama ¢alismalarmdan ve dzellikle 8zel 6gretim
yontemi dersinden sorumlu olan fakiilte 6gretim elénaii;’ ogretmen adaylarmm daha dnce
fakdiltede 6grenmis olduklan bilgilerle okullardaki uy gulamalar arasinda baglanti
kurabilecektir. Bu gibi baglantilarin kurulmasi i 1§:1n haftahk Ogretmenhk Uygulamasi
Seminerinden yararlanilacakfir. Loy ,
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Kilavizun 4. Boliimiinde, 6gretmen adaylarmn deneyerek gelistirmeleri gereken &gretmenlik
becerilerinin bir listesi verilmektedir. Bu becerilerin bazilari, okul deneyiminde gézlenecek
ve uygulanacaktlr Okul deneyiminden sorumlu fakiilte 8gretim elemam etkinlikleri, iginde.
bulunulan kosullara uygun oldugunu diisiinebilecegi herhangi bir sekilde kullanabilir. Bu
kitapta etkinlikler, her hafta 6gretmenlik becerilerinden bir kismu tizerinde inceleme ve
alistirma yapilmasina firsat verecek sekilde dijizenlenmistir. Edinilecek deneyimlerin birbiri
{izerine eklenmesine ve bu yolla biitiin §gretmenlik becerilerinin kazanilmasina elverisli bir
sira izlenmeye galigilmigtir. Ancak, duruma bagli olarak etkinlikler farkl bir sirada verilebilir
ya da bazilan atlanabilir. Miimkiin oldugunca her hafta ya da iki hafta i¢in bir etkinlik
planlanmahdir. Ogretim elemanlary, kendi aday Sgretmenleri i¢in fazladan etkinlikler ya da
gozlemler hazirlayabilirler. Okul Deneygml I etkinlikleri gizlem seklinde olup, dgretmen
adaylarindan @retme denemesi istenmemektedir. Okul Deneyimi II siiresinde ise,
ogretmen adaylarmdan her hafta kisa ve sinirl §gretme denemeleri yapmalar istenir.
Okul Deneyimi igindeki gah§makmnda dgretmen adaylan iki kisilik gruplar halinde (esli)
caligabilecekleri gibi, kiigiik gruplar halinde ¢aligabilir veya her aday dersin 6gretmeni ile ekip
dgretimi yapabilir. Okul Deneyimi dersi baglamadan 6nce, bu derste yapilacak etkinlikler,
bgretmen adayina rehberlik yapacak olan uygulama 6gretmeni ile goriistilmeli ve etkinlik -
progranu tizerinde onunla goriis birligi saglanmis olmalidir.

Uygulama Ogretmenleri

Uygulama 6gretmenlerinin gérev ve sorumluluklari, fakiilte 6gretim elemanlar: tarafindan
kendilerine ve aday 6gretmenlere yardim edecek olan okuldaki diger 6gretmenlere
aciklanmalidir. Ogretmen adaylan okul deneyimine baslamadan 6nce bir program
yapilmahidir. Aday 6gretmenler, gézlem yaparken ve siuf 6gretmeniyle ¢aligirken meslege
yakisir sekilde davranmalidir. Gozlem yapacagi dgretmenden izin almali, yapilacak isi

.. bfretmene.gdstermeli ve sonunda tuttugu notlari-okumast i¢in 6 gretmene-sunmalidr:
Yapilacak gérigmelerde, sinif 6gretmeni aday 63retmene nasil gézlem yapilacagy, nelerin not -
edilecegi ve kendi diiglindiikleri ile ilgili olarak degerli déniitler verebilir. :

Uygulama 6gretmeni, okul deneyimi kazanmasi ve becerilerini geh5t1rme81 igin, aday
ogretmene dersin bazi bslimlerini §gretme olanag saglayarak yardimei olabilir. Ornegm
‘bunlar bir soru sorma teknigi, bir demonstrasyon ya da kisa bir agiklama olabilir. Ogretmen
adaylarina ev devlerini diizeltmek, bir test hazirlamada yardimce olmak, devam edemeyen
dgrencilere gegmis dersleri &Zretmek, grup galismalarinda yardimer olmak gibi gorevler de
verilebilir. Uygulama 6gretmeni, aday ogretmene Onerilerde bulunabilir ve ona rehberlik

yapabilir.

Uygulama 6gretmenleri, aday &gretmenlerin ders planlamasina katilmalarim da isteyebilir ve
bu yolla onlar da bu siireci anlamaya baglarlar. Yeterli zaman varsa, ders bittiginde ders

~ degerlendirmelerini aday 6gretmenlerle tartisabilirler. Ayrica 6gretme/dgrenme siirecinde
onemli olanin 6grenme oldugunu onlara hatlrlatablhr ve bgrencinin 6grenmesinden ne
anladiklarini tartigabilirler. o

46




Ogretmen Adayiarl '

Ogretmenhk Uygulamasma baglayip 6gretmenlik gorevini tam olarak usﬂenmeden once
okullarda bazi ¢alismalar yapacaksimz. Bu ilk donemde okullarda yapacaginiz ¢alismalara
Okul Deneyimi ad Ver11m1$t1r Okul Deneyimi, hergun okulda yapﬂacak bir etkmhkten
olu@maktadlr :

- Okulda bulundugunuz zamanlarda planh gozlemler yapacak ve sizi ogretmenhge
hazirlayacak gorevlerden olugan @eslth etkinliklerde bulunacaksiniz. Bu etkinliklerden
bazilar ile ilgili slarak sizin ve sizi gozleyen gozlemcilerin doldurmast gereken formlar
vardir. Okul Deneyimi kapsamindaki etkinlikleri olugturan gorevleri birer birer yerine
getirirken bunlarin her birinde dikkatinizi 6gretmenligin bir yoniine yonelteceksiniz. Gorevi
yaparken, &gretmenligin o yonil izerinde diigiineceksiniz. Daha sonra 6grendiklerinizi, v

sgretmenlik becerileri gelistirme ile ilgili kendi birikimlerinizle blrlegtlreceksmlz Uygulama

sgretmenlerini gézleyerek ve onlarn sizin yaptiklanmzla ilgili gériislerini alarak,
olabildigince ¢ok sey 6grenmeye galisacaksiniz. Bu etkinlikleri basar ile tamamladlgmlz
zaman, ogretmen olma yolunda bir hayli 1lerlem1§ olacakSImz

Bir 6gretmeni gézleyeceginiz zaman, ¢calismanizla ilgili hazirlik ve diizenlemeleri kurallara
uygun bir bigimde, meslekten bir kisi gibi yapmalisiniz. Okul Deneyimi kapsamindaki
¢alismalara baslamadan 6nce, bu derste yerine getireceginiz biitiin gérevleri incelemeli;

* bunlarm, 6gretmenlik becerilerinizi gelistirmeye y6nelik nasil bir sirali aligmalar diizeni
olusturdugunu gérmeye ¢alismalisimz. Her gorev i¢in yeterince 6nceden hazirliklarinizi
yapmall; gozlemek istediginiz 6gretmenlerle goriismelisiniz. Sonra onlara ne yapmak
istediginizi anlatmali; onlarin derslerinizle ilgili olarak tuttugunuz notlar okumalari i¢in
mutlaka kendilerine sunmalisimiz. Kisa bir siire veya bir ders saati igin bir sinifa 6gretmenlik

yapacaksaniz; bu-durumda-da-hazirhiklanmzr yeterince 6nceden-yapmahsiniz—Ogretmenin;
sizin ne yapacaginz konusunda bilgi sahibi olmasim ve yapacaginz ¢alisma konusunda,
sizinle agag1 yukar aym diisiinceyi paylasmasini saglamak zorundasimz. Boyle bir durumda,
derste ne yapacaginiz: gsteren planinizi ve gergeklestirmeyi diisiindiigiintiz caligmayi
Ogretmene gosteriniz; onun size yapabilecegi rehberlik ve 6nerilerden yararlanmaya ¢aligimz.
Okulda gecen giinleriniz arasinda bir zamanda, 6gretmenle gériisme olanag: bulmamzin,
uygulamada size 6nemli kolayliklar saglayacagini unutmayiniz.

Okul Deneyimi siiresince, her haftanin bir giiniinii okulda gegireceksiniz. Miimkiin oldugunca
ayni sinifla birlikte calismalisiniz. Boylece, siniftaki §grencileri tanimaya baglayacaksimz.
Onlarla birlikte ¢alistikca, kendinize olan giiveniniz artacak. Gittikge smifta olup bitenlerin
biitiin yonlenyle ilgilenmeye, lizerinize {istesinden gelebﬂeceglmz kadar ¢ok is almaya
ba$layacak51mz o :

Okul Deﬁey” i dersmn kapsamini olusturan etkinlik ve gorevlerin belli ve tek bir sirasi
yoktu i I_(ifsnalarla ele alnabilir. Etkinlik ve gorevlerin siras1 konusunda kendi -
diisiines ya arlanablhrsnnz Onlan snnﬂammzdal\x programa uygun diisecek bir
sira Ile :

Okullardaki uygulama g:ahsmalarmda baska bir 5gretmen aday ile birlikte calismakta
olabilirsiniz. Boyle bir durum s6z konusu ise, birbirinize yardimei ve destek olmaya,
birbirinizden gbzlemci ve degerlendirici olarak yarmlanmaya ve ¢abalarinizi birlestirerek ekip
Ggretimi yapmaya ¢alismalisimiz.
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.-+ . Okullardaki uygulama galismalarinizla ilgili tutmaniz géreken'dosyaya iliskin bilgi 7 nci
«. vholiimde verilmistir. Bu dosyada okul deneyimi galismalarimz ile ilgili belgeleri de
~ v rbulundurmalisimz. Size sorulan sorularla ilgili cevaplarnimzi, sizden istenen raporlari,
! degerlendirmeleri ve doldurdugunuz formlan, sirali ve diizenli bir sekilde bu dosyada

- toplamalisimz. Dosyamzdaki bu.bilgileri, bu derste neler yaptiginzi size rehberlik yapmakta
1« olan fakiilte 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine, agikca gosterecek bir sekilde
diizenlemis ve bunlari, derste yaptigimz etkinlik ve gérevlerle uygun bir sekilde
iliskilendirmis olmaniz gerekir. Dosyamzdaki ¢aligmalari, ayni konularla ilgili olarak,
- fakiiltedeki derslerde yaptifimz ¢alismalarla kargilastirmaniz; okullardaki uygulama
caligmalariniz ile fakiiltede kazandigmiz kuramsal 6grenmeler arasinda iliskiler kurmamiz da
i gereklidir.
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Antakya Sumerler llkokulu







. . .OKUL DENEYIMI I

ETKINLIK 1.1

DONEM PLANI .z~
Ozet Okul Deneyimi dersiﬁm bu dénem ile ilgili planinizi, okulda size yardimes

olacak uygulama 6gretmeni ile birlikte yapumz.

1 Bu-dénemin uygulama okulunda gegen ilk giinii sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili
calisma plamimizin ana hatlari tizerinde ilgililerle goriis birligi saglamis olmalisimz. Bu
konuda, okul deneynm ¢alismalarindan sorumlu fakiilte 5gretim elemanina vermek tizere
bir plan taslag: hazirlamig olmaniz gerekir.

2 Uygulama okulundaki ¢aligmalarimizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak
olan uygulama Sgretmeniyle bir goriisme yapmak iizere randevu almay: unutmaymmz. Bu
gorismede, fakiilte 6gretim elemaninin sizden ikinei donem icinde yapmanizi istedigi
caligmalar1 6gretmene anlatimz. -Ondan, bu ¢aligmalarmn uygun bir sekilde organize
edilmesi konusunda size yardime1 olmasim rica ediniz.

3 Ogretmeinize dersin tim hazirliklarina Katilmak ve bu hazirliklari yapmak istediginizi
agiklaymiz. Ofretmeninizin plan hazirliklarna katiliniz ve goris birligine varmiz.
Uygulama okulunda gegen giinleriniz arasindaki zamanlarda, size yardime olan
uygulama 0gretmeniyle gerekli hallerde nasil iligki kurabileceginizi 6grenmeniz sizin i¢in
ok yararli olacaktir. : “

4 Uygulama okulunda bu dénem gegireceginiz her giin icinde,
® dlger bir simfta bu kitaptaki etkinliklerden birini yapmaya (;a11$makta ve

e baska bazi dersleri gozlemekte
e uygulama 6Zretmeni ile goriis birligine varmakta olacaginizi unutmayiniz.
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—me—arsa-onlarr-da-not-alimz:

ETKINLIK 1.2

OGRETMENIN OKULDAKI BIR GUNU

Ozet  Bir giiniiniizii, alaninizda galisan bir 6gretmen veya sinif 5gretmenin okuldaki
- bir giinliik zamanin nelere ve nasil harcadigin 6grenmeye ayirimiz. Bu bir giin iginde, .
dgretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptig: butun isleri, bunlara harcadig1 zaman not
etmeye ¢alisimiz.

1 a Okuldaki bir giinii boyunca &gretmenin sumf iginde ve disinda yaptig: biitiin islerin
bir listesini yapimiz. Listeye yazdiginiz iglerden her biri igin harcanan zamani da tahmin
etmeye ¢aliginiz. Bu size, okuldaki bir giinde 6gretmenin yaptig1 islerin gesitleri ve.
‘bunlarin giinlitk isler arasindaki agirligi hakkinda bilgi saglayacaktir. Topladigimz bu
bilgiler size, 6gretmenlige ve diger gorevlere harcanan zaman konusunda da bir fikir
verecektir. : ~ -

b Elde ettiginiz sonuglar dosyaniza not ediniz. Giintin sonunda bu notlar, izlediginiz
dgretmenle birlikte gézden gegiriniz.

¢ Izlediginiz 6gretmene, bu giiniin onun okulda gecirdigi giinleri temsil eden iyi bir 6rnek
olup olmadigmi sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlar
veya hafta sonlarinda yaptigi bagka isler bulunup bulunmadigini da sorunuz ve boyle isler

Ogretmenlerin yaptikian islerden bazi 6rnekler: 6grencilerin 6grenmelerini saglamaya
calisma, 6grencilerle bireysel olarak veya kiiciik gruplar halinde gériigme, velilerle
gériigme, 6gretmen toplantilar, egitsel kol calismalari, ara¢ gere¢ bulma ve bunlan
kontrol etme, 6zel arag gerec¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul yonenmmm verd1g1

- gorevleri yapma, 6grenci caligmalarini degerlendirme. :

2 Ogretmenixx okulda gecen bir giinliik calismalart hakkindaki diistincelerinizi kisa kisa
not ediniz. Bunlar, sizin gérmeyi umdugunuz calismalara ne kadar benziyor?

3 Dénem i¢inde uygulama ¢alismamzda su konular: arastiriniz ve not ediniz.

Haftada bir nébet

- Sinif. 6gretmenligi ve rehberlik caligmalar
Egitsel kol galismalar:

-Saghk Ve giivenlik dnlemleri

"4 COziimiinii bulamadiFiniz bir problem ile kargilagmissaniz onu arkadaslarinizla ve
damgmanlarinizla tartisiniz. Sonugta ulastigimz neticeleri kisaca not ediniz.
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ETKINLIK 1.3
OGRENCININ OKULDAKI BIiR GUNU
Ozet Bir 6grenéi segin ve gbzlemleyin.

Sinufin rehber 6gretmenine ve ders 6gretmenlerine danigarak, okuldaki bir giinliik
¢alismalarin incelemek amacryla bir 6grenci seginiz. Calismalarina higbir miidahalede
bulunmadan, bu 6grenciyi smfta bir giin boyunca gozleyiniz. (Gozlemleriniz sirasinda
dikkatinizi asagidaki konular iizerinde toplayiniz.

1 Aym gilin icinde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?

2 Her bir derste gerceklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle grencinin
katildig1 etkinliklerin neler oldugunu, bunlarin sayisini ve ¢esitlerini not almalisimz.
Olanaklar dl¢tistinde, 6grencinin bu etkinliklerden her birine harcadifi zamam tahmin
etmeye calismahisimz. Ornegin, 6grenci okuldaki bir giinii icinde ne kadar zamanim
oturup 6gretmeni dinlemeye, 6gretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya, 6gretmenle
etkilesimde bulunmaya, kendi bagina veya diger ogrencﬂerle caligmaya, bunlardan daha
bagka bir is yapmaya harcamaktadir? :

Ogretme-6grenme etkinligi 6rneklerinden bazilar1 sunlardir: 6gretmenin ders
anlatmas1, soru-cevap, uygulama caligmasi, gosteri (demonstrasyon), dgretme-6grenme
arag gereglerinin kullamlmasi, 6grencilerin gruplar halinde ¢alismalar, 6grencilerin
bireysel olarak ¢alismast.

3 Giinliik ¢aliymanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o giinii‘ile ilgili
izlenimlerini de dgrenmeye galisinmz.

4 Ogrencinin okuldaki bir giinii ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlarimzi,
baska 6grencileri gozlemis olan simf arkadaglarmizm notlari ile karsilastirimz.,

5 Dersinizi planlarken bu ¢alismadan sagladigimiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz?

Ogrencilerin gereksinmelerini dikkate almaya ¢alisirken neleri unutmamamz gerekir? Bu
ve benzeri konularda hatirlayabildiginiz noktalari not alimz. :
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ETKINLIK 1.4

BIR OGRENCININ INCELENMESI
Ozet Bir 8grencinin incelenmesi

Bu etkinligin temel amaci, 6grencileri okulda gergeklesecek dgrenmelere iligikin
yonleriyle tanima konusunda 6gretmen adaylarma yardumer olmaktir. Ciinki, onlardan,
ogretmen olduklarinda derslerini bu bilgiler 1s181nda planlayarak yiiritmeleri istenecektir.

1 Opretmene damgarak, incelemek tizere bir 6grenci seciniz. Caligmalarina higbir
miidahalede bulunmadan, bu 6grenciyi okuldaki bir giinii boyunca dersleri sirasinda
gozleyiniz. Aym simfta daha sonra da ¢aligma yapar veya bu dgrenciyle bagka okul
¢aligmalarinda da kargilagirsaniz, gbzlemlerinize bu caligmalar sirasinda da devam
edebilirsiniz. :

Gozlemleriniz suasmda dikkatinizi, 6grencinin asagida verilen durumlarda gosterd1g1
davraniglar tizerinde toplayiniz. Ogrencmm bu durumlarda ne yapmakta olduguna
bakiniz.

o Sozli eﬂﬂnhkler Dinleme (konusma, miizik, diger sesler), konugma, soru ve cevap
o Uygulama ¢alismalari: Ogretmenin yaptig1 gosteriler (demanstrasyonlar) ve ogrenm

etkinlikleri~
e Yazili materyallerle caligmalar: Okuma, yazma
e Gorsel materyallerle ¢aligmalar: Ogretme-6grenme arag ve gereglen sanat eserleri
e Sosyal etkilesim: Ogrenciler toplu haldeyken, gruplar hahndeyken blreysel olarak
¢aligirlarken
e Oyun -

2 Ogrencinin okuldaki bir giiniine iligkin ¢aligmasim ve etkinliklerini not ediniz.

3 Sizin almig oldugunuz egitim programndaki ¢ocuk geligimi caligmasi ile 6grencilerle
11g1h bu bﬂgﬂer nasil baglantllldlr‘?

Not: Bu etkinlik, Okul Deneynm dersi boyunca blrka(; kez telqarlanmahdn Etkmh gm

her tekrarinda, 6ncekilerden farkly yagra farkls cinsiyette ve farkli yetenek diizeyinde b1r s

ogrenm secilmelidir.
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ETKINLIK 1.5 |

OGRETIM YONTEMLERI

1 Olanak varsa ayn: giin iginde, kendi alaninizdan birkag 6gretmenin der kg‘éZlemeye
ve bu yolla, ¢esitli 68retme-6grenme etkinliklerini gérmeye ¢alisiniz.

2 Gozlediginiz 6gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapimiz. Bu amagla, asagida
verilen rnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan
siireleri de gostériniz. Etkinlikler sirasinda 6gretmen ve 6grencilerin neler yapmakta
olduklariny belirtiniz. Sizin 6gretme-6grenme etkinliklerinizin analizi Etkinlik 1.2’den
daha detayli olmahdir. o

Ogretme-6grenme etkinlikleri ile ilgili bazi 6rnekler

Ogretmenin agiklama yapmasi, 6gretmenin soru sormasi, ders kitaplarinin kullanilmast,
6gretmenin bir gbrsel-isitsel ara¢ kullanmasi (hangi ara¢ oldugu belirtilecek), &gretmenin
bir gosteri {demonstrasyon) yapmast, 6grencilerin gruplar halinde ¢alismalari,
ogrencilerin bireysel olarak ¢aligmalar, dgrencilerin yazili bir metni okumalari, ¢aligma
yapraklari tizerinde ¢alisilmasi, yazi yazilmasi, ¢izim yapilmasi. Ayrica, 6grencilerin

highir ogretme-ogrenme etkinligine Katilmadan smifta gecirdikleri Zaman ile smifta
kontroliin saglanmasi igin harcanan zaman: da not ediniz.

Ogretme-6grenme etkinliklerine iliskin bir gézlem kayd: rnegi

Smif ...... - Ogrenci saysi ..... Konu ...
Saat ('f)gretrhen etkinligi ' (')grenc‘i etkinligi
9.30 Sinifa soru sorar Sorulari yamtlar
935 Tiirkiye’deki endtstri Dinler
kuruluglarini anlatir

9.55 Haritalari verir, Gruba vetiien’kharitayxk

| » sinifta dolagir ve kullanarak sorulara

i ‘ gruplarla konusur ‘ yamt bulmaya i';ahsir: -

3 Her dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmen ile gozden gegiriniz ve'bu gﬁrﬁsme ile ilgili
diistincelerinizi not ediniz. :

4 Derste her bir etkinlik tiirti igin ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, jfﬁzdeler
seklinde ifade ediniz.
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5 Bulgulammm degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarnn not ediniz.
- 6 Elde ettifiniz sonuglari, aynt etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarimzla tartiginiz
Asagidaki noktalarla ilgili ortak goriilerinizi not ediniz. -

e (")grencilerin gozlenen etkinliklerle ilgili tepkileri: - -~ ¢

e Oprencilerin ilgilerinin ve katilimlarinin surduruleb&lmea igin eﬂ{mhklerm
uzunluklarinin ne kadar olmas: gerektigi .-

e Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yap11mad1g1

e Farkl 6gretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip

* yararlanmadiklari, zaman farkl bigimlerde kullanip kullanmadiklar:

o Opretmenlerin, 6gretmekte olduklar: simf ne olursa olsun kendﬂenne Ozgli birer

dgretme stillerinin olup olmadig

7 Gozlemleriniz, bunlar tizerindeki caligmalariniz ve arkadaslarlmzla yaptiginiz
tartigmalardan, 6Zretim yontemlerinin etkililigine iligkin olarak ¢ikardifimz sonuglar
yaziniz.

8 Daha sonra 6gretmenligini yapacaginiz bir konu ile ilgili bir ders plant hazirlayimz. Bu
planda, kendi alamimizla ilgili olabildigi kadar ¢esitli 6gretim yéntemlerinden
yararlanmaya ¢alisiniz. Bu yoéntemlerle yapacaginiz ¢aligmalari, hem konunun kendi
yapisina uygun bir sekilde &grenilmesini hem de ders siiresince ¢esitli etkinliklerden
yararlanilmasini saglayacak bir sira ve dlizene sokunuz.

9 Clkardlgmm&onuglamyﬁhamrladlglnlzderé —planm«l;-&ygul'amax;ah§malénmzdan

sorumlu fakiilte 6gretim eleman: ve birlikte calistifiniz uygulama Sgretmeni ile tartigimz.
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ETKINLIK 1.6
YAN-.BRANSINIZDA OGRETIM YONTEMLERI

Ozet Yan. bran§1mzda Veya deg1§1k ba§ka bir brangta miimkiin oldugunca &gretme-
Ogrenme etkmhklerlm behrleme .’

R

1 Olanak varsa ayni giin i¢inde, yan branginiz veya segtiginiz bagka bir branstan birkag
tgretmenin dersini gézlemeye ve bu yolla, ¢esitli & gretme dgrenme etkinliklerini
gormeye Qad§1nlz

2 Gbzlediginiz yan brangimzla ilgili gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz.
Bu amagla, asagida verilen drnege benzer bir formdan yararlanablhrsmlz Derste bu
etkinliklere ayrilan siireleri de gosteriniz. Etkinlikler sirasinda gretmen ve dgrencilerin
neler yapmakta olduklarim belirtiniz. Sizin 6gretme-6grenme etkinliklerinizin analizi
Etkinlik 1.2’den daha detayli olmalidir.

Ogretme-ogrenme etkinlikleri ile ilgili bazi 6rnekler

Ogretmenin agiklama yapmasi, 6gretmenin soru sormasi, ders kitaplarimin kullanilmasi,
ol gretmemn bir gérsel-isitsel ara¢ kullanmasi (hangi ara¢ oldugu belirtilecek), ogretmemn

birgostert(demonstrasyon) yapmast, 6grenciterin gruplar halinde-galigmalar;
dgrencilerin bireysel olarak ¢aligmalari, 6grencilerin yazili bir metni okumalari, ¢alisma
yapraklari lizerinde ¢alisilmasi, yazi1 yazilmasi, ¢izim yapilmasi. Ayrica, 6grencilerin
hi¢bir 6gretme-6grenme etkinligine katilmadan sinifta gegirdikleri zaman ile sinifta
kontroliin saglanmas i¢in harcanan zamani da not ediniz.

Ogretme-6grenme etkinliklerine iliskin bir gézlem kaydi 6rnegi

Smif ...... , Ogrenci sayisi ..... Konu .............
Saat Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi
-9.30 ' Siifa soru sorar Sorulari yanitlar-
935 7 Turkiye'deki endlstri Dinler
o 'kuruluglarlm anlatir
9.55 o __ :Harxtalarl verir, Gruba verilen haritay1
N ..;smlfta dolaslr ve kullanarak sorulara
v

~ gruplarla konugur yanit bulmaya caligir

3 Her dersten sonra, gézlemlerinizi dgretmen ile gdzden gegiriniz ve bu goriisme ile ilgili
diistincelerinizi not ediniz.
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.4 Derste her bix etkmhk fiiril igin ne kadar zaman harcanmakta oldugunu ylizdeler

- seklinde 1fade ediniz..

-

5 Bulgularlmm degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarin not ediniz.

6 Eldee?:ﬂ@mlz sonhglan ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartiginiz
A§ag1dak1 noktalarla 1lg1h ortak gorislerinizi not ediniz.

T e ' Ogrencﬂerm gbzlenen etkinliklerle ilgili tepkllerl

® ‘Ogrencﬂerm ilgilerinin ve katilimlarinin stirdiirtilebilmesi i¢in etkmhklerm :
vzunluklarinin ne kadar olmas gerektigi

e Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadigi

e Farkli 6gretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip
yararlanmadiklar1, zamani farklt bigimlerde kullanip kullanmadiklan

o Opretmenlerin, 6gretmekte olduklar: simif ne olursa olsun kendilerine 6zgii birer
6gretme stillerinin olup olmadig1 ‘

7 Gézlehﬂeriniz, bunlar tizerindeki ¢aligmalariniz ve arkadaglarmizla yaptifiniz
tartigmalardan, 6gretim yontemlerinin etkililigine iliskin olarak ¢ikardigimz sonuglan
yaziniz. » :

8 Daha sonra §gretmenligini yapacagimz yan branginizda bir konu ile ilgili bir ders plam
hazirlayimiz. Bu planda, kendi alammizla ilgili olabildigi kadar gesitli 6gretim
yontemlerinden yararlanmaya ¢alisimz. Bu yontemlerle yapacagimiz ¢aligmalari, hem
konunun kendi yapisina uygun bir sekilde 6grenilmesini hem de ders siiresince gesitli
etkinliklerden yararlanilmasim saglayacak bir sira ve diizene sokunuz

9 Cikardigimz sonuglan ve hazirladigiiz ders planim, uygulama ¢alismalarimizdan
- sorumlu fakiilte 6gretim eleman: ve birlikte calistiginiz uygulama 6gretmeni ile tartisiniz.
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ETKINLIK 1.7
DERSLERIN GOZLENMESI

Ozet  Gozlem formunun nasil kullanilacaginm 6greniniz. Bu amagla agagidaki gozlem
formu 6rnegi lizerinde ¢aligabilirsiniz. Asagidaki noktalar1 géz 6niinde tutarak kendi
alaminizda Ug degisik dersi gozlemeye galisiniz. Bu derslerden her biri ile ilgili
gozlemlerinizi sectiginiz gdzlem formuna kaydediniz.

1 Okullardaki uygulama ¢aligmalarinda size rehberlik éden fakiilte 6gretim elemanlar ve
uygulama Ggretmenlerinin sizin 6gretmenlik becerilerinizi gdzlemekte kullanacaklar
gbzlem formu tizerinde de ¢aligabilirsiniz.

2 Gozlem yapacaginiz her dersten dnce, sumfin 6zellikleri, dersin amaglari ve ana hatlan
. ile ilgili bilgi edinmek igin 6gretmenle bir goriisme yapimz. Ogretmenden, simifin
kendine has ozellikleri varsa, derste bazi 6zel dgretim tekniklerinden yararlamlacaksa
bunlan size anlatmasini isteyiniz.

3 Kench alammzla 1lg1h derslerden her bmm ba@mdan sonuna kadar 1zley1mz Bunlarm

unutmayuiz. Her dersteki gézlemlerinizi ayri b1r forma kaydedlmz

4 Gozlem yaptigimiz her dersteh sonra, gézlemlerinizi gozlediginiz‘ogrétmenle birlikte
g6zden geciriniz. Goézlemlerinizle ilgili sorulari olursa cevaplaylmz Ogretmenden der31
ile 11g111 kendi degerlendlrmesml dgrenmeye ¢alisiniz. e

S Forma kaydemg'miz gﬁzlemlerinizi deé;erlendirirﬁz. Gézlem kayitlarinmizi
degerlendirmede kullanirken karsilastiginiz giiglitkler olursa bunlari bir yere not ediniz.
Gozlem formunun kullaniligini, okullardaki uygulama c;ahsmalanmzda size rehberlik
yapmakta olan fakiilte gretim elemantyla tarnsmlz
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Ders gozlem formu (gozlem sgms‘mda dikkat edilecek noktalar)

Ogretmen adayl .......coocvrevcrenrerircnres e . IR
Sumf Crereenas Tarib ..o :

Ders  eemreeerieerrieieeererarerbaraarrarrepeeareees

“Opretmen (Ier) oo,

Ogrenci sayist ...

Dersi pianlama Ogretmen dersini planlamak veya ona haz:rlanmak lgm dersten Once neler
yapmigtr?

Baslangig: Derse nasil baglamigtir?

Dersin amm;iarx Size gbre owretmen bu derste, 6grencilerin neleri 5grenmesini saglamaya
cahsmaktadir?

OBretme-6grenme yaklasim: Ogretmen dersini nasil orgamze etmekte ve dersi nasi)
ge!13’t1rrm=:ktedlr‘7 :

Ogretim yiintemleri: Derste 6grencilerin katildiklar: birbirinden farkh etkinlik tipleri
nelerdir? Ogretmen, dersin her agamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

Tletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yénerge veya aciklamalar
sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? OBretmen, siniftan kendisine
ulasan doniitleri nasil kullanmaktadir? :

Etkinlikler arasmdaki gecisler: Ogretmen derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil
saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davraniglarini nast ydnetmektedir? Smifi
nasil giidilemektedir? Bireyse! ¢calismalar veya grup ¢aligmalarindan nasil yararlanmaktadu?
Ovgii ve yaptinimlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizhik kaynaklariyla ilgili
olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest
ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araglardan nasi! yararlanmaktadir? Varsa disiplin
problemli, yaramaz ve ilgisiz 8grencilerin kesinti ve engellemelerine kars1 nasil 6nlem
almaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasti bitirmektedir?' Dersi toparlama, derste dgrenilenleri
6zetleme yapiyor mu? Derste olup bitenleri gbzden gegiriyor, ileriye yonelik olarak
birgeylerden soz ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman altyor?

Osrenci cahigmalarim degerlendirme: Ogretmen, dgrencilerin cahismalarini ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek igin ne yapiyor?

Genel dneriler
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ETKINLIK 1.8
YAN BRANSINIZDA DERSLERIN GOZLENMESI

 Ozet Gozlem formunun nasii kullanilacagim 6greniniz. Bu amagla asagidaki gozlem
formu 6rnegi tizerinde ¢alisabilirsiniz. Asagidaki noktalar1 géz 6niinde tutarak yan
branginizda veya segtiginiz bagka bir branstan fi¢ degisik dersi gézlemeye galismiz. Bu
derslerden her biri ile ilgili gdzlemlerinizi sectiginiz gézlem formuna kaydediniz.

1 Okullardaki uygulama ¢alismalarinda size rehberlik eden fakiilte 6gretim elemanlan ve
uygulama 6gretmenlerinin sizin 6gretmenlik becerilerinizi gozlemekte kullanacaklart
gézlem formu tizerinde de ¢ahigabilirsiniz. Son olarak sézii edilen gézlem formunun
ornekleri bu kitabin ekler kisminda verilmistir.

2 Gozlem yapacagimz her dersten 6nce, simifin 6zellikleri, dersin amaglar ve ana hatlar
ile ilgili bilgi edinmek i¢in 6gretmenle bir goriisme yapiniz. Ogretmenden, simfin
kendine has 6zellikleri varsa, derste bazi §zel ogretlm tekmklermden yararlanilacaksa
bunlar size anlatmasim 1stey1nlz

3 Yan bransinizda veya sectiginiz bagka bir branstaki ilgili derslerden her birini bagindan
sonuna kadar izleyiniz. Bunlarin her birinde ayn bir 6gretmeni gozleme olanag:
bulabilirseniz sizin i¢in daha iyi olacafini unutmayimz. Her dersteki gozlemlerinizi ayn

bir forma kaydediniz.

4 Gozlem yaptifinz her dersten sonra, gézlemlerinizi gozlediginiz &gretmenle birlikte
gbzden gegiriniz. G6zlemlerinizle ilgili sorulari olursa cevaplayimiz. Ogretmenden, dersi
ile ilgili kendi degerlendirmesini 8grenmeye galiginiz.

5 Forma kaydettiginiz gézlemlerinizi degerlendiriniz. Bu form, ilgili alanlariniza uyacak
mi1, uymayacak mi1? Uymayacaksa nasil degistirirsiniz.




Ders gizlem formu (gbzlem sirasmtia‘ dikkat edilecek noktalar)

Ogretmen 2day1l ....ccoocoverncenns SOSSS—— ‘
S : v Tarih

Ders SRR et PRSI

Ogretmon (Ier} P e

Ogrenc; saylsn e

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak i¢in dersten 6nce neler
yapmigtir? :

Baslangig: Derse nasil baglamigtir?

Dersin amaclari: Size gbre dgretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya
¢ahgmaktadr? -

Ogretme-6grenme yaklastmi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersm nastl
gehstnrmektedir'?

égretim yiintemléri: Derste 6grencilerin katildiklari birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdir?
Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gergeklestirmektedir?

fletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; Ogretmen yonerge veya agiklamalar
sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, smxftan kendisine

| ulasan. danuﬂﬁmmasxl kullanmaktadir?

Etkinlikler arasmdaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkmhkten digerine geg;;n nasil
saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, dgrencilerin davranislarini nasil ySnetmektedir? Sinifi nasil
giidiilemektedir? Bireysel caligmalar veya grup ¢alismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgli ve
yaptirimlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolagma, jest ve
mimiklerle iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir? Varsa disiplin problemli,
yaramaz ve ilgisiz grencilerin kesinti ve engellemelerine karst nasil dnlem almaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Ders: toparlama, derste 6grenilenleri
dzetléme: yapiyor mu? Derste olup bitenleri gdzden gegiriyor, ileriye yonelik olarak birseylerden
soz ed{y‘@r "mu‘? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmast ne kadar zaman alryor?

Ogrenci g:ahsmglanm degerlendirme: Ogretmen, Ggrencilerin caligmalarini ve dersteki
‘ilerlemelerini dégerlendirmek igin ne yapiyor?

Genel fneriler.
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ETKINLIK 1.9
DERSIN YONETIMIi VE SINIFIN KONTROLU
Ozet Sinif yénetimi hakkimda diistinmeye Basiama

S1mfta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve & grencﬂer icin etkili bir 6gretme-
dgrenme ortami olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye ¢alisimiz. Smftaki
ogretme-dgrenme siirecinin etkili ve verimli bir bigimde isletilmesini saglayan bu
becerilerin gretmenlik roliiniin ¢ oziinii olusturdugunu unutmaylmz

Bir dersin tiimiinii izleyerek, sinif yonetimine ve smuftaki §gretme-6grenme siirecinin
isletilmesine iligkin 6nlemleri ve bunlarin nasil gerceklestirildigini gzleyiniz. Bu
gozlemde, asagidaki drnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Gézlem yapacaginiz
dersten dnce 6gretmenle bir gériisme yapmay1 unutmayiniz. Bu goriisme sirasinda
6gretmene; kullanacagimz gozlem formunu gosterebilir ve gozlem sirasinda neleri
gbrmeye calisacaginizi anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili gozlemde dikkat edileceknoktalar -

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin sinifa girislerinde kontrol nasii saglanryor? Derse baslamadan once
smiftaki 8 rencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu {izerine toplamalar: igin neler yapiliyor?
Derse agik ve net bir sekilde baslanmasi nasil saglaniyor? Bagka seylerle ilgilenen ve sinifa geg¢ giren

vgrencilere zaman kKaybetmeden midahale etme anmaciyla neleryapiiyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom’un okulda 6grenme modelinde, “dgretim hizmetinin niteligi”
igindeki temel 6gelerden biri olan “OFrenciye, neleri 6grenecegini ve bunun igin ne yapmasi gerektigini
anlatan isaret ve agiklamalarin sunulmasy” ile ilgili énlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz, B.S.Bloom,
Insan Nitelikleri ve Okulda Ogrenme, Milli Egitim Basimevi, [stanbul, 1995, sayfa: 129-164) D.Ali -
Ozgelik, Egitim Programlari ve Ogretim, OSYM Egitim Yaygmnlan 8, Ankara 1989, sayfa:165-172)

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlar: kullantlarak mi1?) Yonergelerin agik ve anlasilir
olmast nasil saglantyor? Ogrencilerle konugurken nasii davranilryor? (Yiizlerine bakiliyor mu?) Smnifin
tiimii nastl g6rig alam iginde tutuluyor; smifin her kdsesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yiiziini sinifa donitk tutma, hareketli olma ve sinif iginde dolagma ve benzeri dnlemler nasil
kullantlyyor? Etkinlikler arasindaki gegigler nasil saglanryor? Smiftaki biitiin ogrencilerin derse katilimim
saglamak i¢in sorulardan nasl yararlaniliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nastl kullamhyor? ~

Gozlem formunun son iki kisminin uygun yerlerinde, Bloom’un okulda ocrrenme modelmde “Sgretim
hizmetinin niteligi” igindeki temel 6Zelerden, “dgrencinin 6Zretme-6grenme siirecine aktif katilimmin
kolaylastirilmasi ve 6zendirilmesi”, “6grencinin siiregteki 6grenmelerinin pekistirilmesi”, “6grencilerin
Ggrenme eksiklerinin belirlenerek zamanmnda giderilmesi” ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz

B.S. Bloom’un yukarida verilen eseri s: 129- 164: D.Ali Ozgelik’in yukanda venlen eseri 5:173-201).

Ders sonunda: Ogrencﬂerm toparlanmasr ve sinifian glkanlmasmda sessizlik ve diizen nasil saglantyor?
Bir sonraki ders 8Zretmenine simif nasil hazirlaniyor?
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ETKINLIK 1.10
SORU SORMAYI GOZLEMLEME

Ozet  Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden
yararlanacag: bir ders se¢iniz. Asagidaki dnerilerden yararlanarak 6gretmenin soru
sormadaki becerisini gézlemek ve gerekli notlart almak i¢gin hazirhiklarinizi yapiiz.

1 Dersten 6nce, stmftaki 6grencilerin oturma diizenini gosteren bir plan hazirlayimz.
Ders baslarken, 6grencilerin ayni diizende oturup oturmadiklarini kontrol etmeyi .
unutmayiz. Ogretmenin Sgrencilere sordugu sorulan bir listeye yazimz. Bu liste ve
plandan yararlanarak, sorulan her sorunun kaginci soru oldugunu, hangi 6grenciye
yoneltilen sorudan sonra sorulduunu ve sorulma amacim belirleyiniz.

2 Ogretmenin sorularni hangi égrencilerin cevapladifimi oturma plamt tizerinde
isaretleyiniz. Derste, simiftaki 6grencilerin tiimiine soru sorulmus olup olmadigim,
siniftaki erkeklere ve kizlara yaklasik olarak ayni sayida soru sorulmus olup olmadigim,
sinifin degisik yerlerinde oturmakta olan 6grencilere yaklasik ayni sayida soru sorulmus
olup olmadigini inceleyiniz.

78]

Asagidakilere iliskin gézlemlerinizi not ediniz.

e Ogrencilere, sorunun cevabim diisiinmeleri igin zaman verilmesi
_Sorulann grencilere-yoneltilmesi-ve-6grencilerin isimleriyle ¢agrilmalary

2 &

Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadifinda, sorunun farkls bir ifadeyle
sorulmasi veya cevabi bulduracak ipuglar1 verilmesi

Ovgli ve cesaretlendirmelerden yararlanilmas

Cevaplarin tiimilyle reddedilmesinden kaginilmasi

Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlattmdan yararlamlmasi
Ogrencilerin cevaplamaya katilimimi saglamak ve onlan cesaretlendlrmek icin gz
temasindan, jest ve mimiklerden yararlamlmasi

& © ¢ e

4 Dersten sonra, gézlemlerinizi §gretmenle birlikte gézden gegiriniz.
5 Soru sorma ile ilgili notlarinizi bir yere yaziniz.

6 Yukardaki noktalar g6z 6niinde tutarak, gézlem yapmakta oldugunuz siniftaki
¢alismalarin bir bsliimii ile ilgili bir soru-cevapla dgretim plami hazirlayiniz.
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ETKINLIK 1.11
OGKULDA ARAC-GEREC VE YAZILI KAYNAKLAR |

Ozet . Okulda, ne gibi arag gereg ve yazili kajfnakiar bulundugunu, okulun
uygulamakta oldugu kurallar, ogrencxlere saglanabllecek odiilleri ve uygulanabﬂecek
yaptirimlari 6grenmeye ¢alisiniz. : .

1 Okulda bulunan é6gretme-6grenme arag gereclenm ve yazihi kaynaklar ogremmz
Arag gereg ve kaynaklarla ilgili bu bilgilere, okulda calistigimiz siire iginde ve 6zellikle
dgretmenlik yapmaya bagladifimzda elde ettiginiz yeni bilgileri de eklemelisiniz.

2 Gozlem yaptigimiz simiflardaki kitapliklar, bgrenci etkinliklerini g&steren panolari,
simflarin fiziksel yapilarini inceleyin. Ogrenmeyi olumlu etklleyen smif ortami nasﬂ
olmalidir? ;

3 Okulda 6grencilerin uymalart gereken kurallart 6greniniz. Ogretmen aday olarak bu
kurallarin uygulanmas: konusunda sizden nelerin beklenmekte Oldugunu ogretmenlerle
gériisiiniiz. Ogrenciler nasil 6diillendirilmekte ve onlara gerektiginde ne gibi cezalar
uygulanmaktadir? Bu konulara iligkin olarak elde ettiginiz b11g11er1 klsa notlar halinde
yazarak dosyaniza koyunuz.

Okulda ve okul igindeki ¢esitli boltimlerde bulunan 5gretme-6grenme arag gereglerini ve

yazili-kaynalklan-belirlemek-igin kullanabileceginiz formlarla-ilgili-bir 6rnek verilmistir.
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Arag gerecler ve yazili kaynaklar ile ilgili oléraktsﬁiié;ﬁﬁiﬁiém gereken bilgiler

Kitaplar

eSimiftaki degisik ders lerde ve sizin alamnizda kullanilan ders kttqplarmm adlan
eYukarda sozii edilen ders kitaplari ile ilgili sizin degerlendlrmelerm!z
e(Ogretmenin kullanimina verilmis olan bagvurma kitaplars ;

eOkul kitaphiginda bulunan, alaninizda simifin diizeyine uygun kaynak kitaplar
eOgrencﬂer tarafindan kullanilmakta olan bagka kitaplar

eOgretmen tarafmdan hazirlanmis olan ¢alisma yapraklari ve diger kaynaklar

Materval iiretimi

Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlamada yararlanabilecekleri arag gerec ve olanaklari
eNeler var, bunlarherede duruyor; bunlar1 kimler kuHaﬁiyor, siz bunlari gorebilir misiniz?
eBilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklari neler?

eFotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan neler var?

Girsel arag ve geregler

eTepegdz, saydamlar (asetat), saydam iizerine yazi yazmak i¢in 6zel kalemler
sVideo géistericisi, video filmleri (kaset)

Ogrencilerin sinifta kullanabxlecek eri bllglsayarlar ve bxiglsayar yathmlsn

Dnger malzemeler

eHaritalar, fen deney arag geregleri, modeller, semalar, slaytlar vb. neler var?
sBunlari kim kullantyor?

eBunlar nerede saklaniyor?

«Siz bunlari nasil kullanabilirsiniz?

NEAEN
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ETKINLIK 1.12
OKUL MUDURU VE OKUL KURALLARI

Ozet  Uygulama okulundakl dlger Ggretmen adaylariyla bir araya gelerek Okul
Miidiiriinden, okulun tiimiinii ilgilendiren sorunlar konusunda bilgi alabilirsiniz. (Okul
miidiirli, bu konuda size-yardime1 olmak iizere bagka bir kigiyi de gorevlendirebilir.)

1 Uygulama okulundaki diger ogretmen adaylan ile iligki kurarak Okul Miidiiriinden bir
randevu aliniz. Mid{irden, okuldaki 6gretmen adaylartyla bir toplanti diizenlenmesi,
toplantida okulun genel sorunlan hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmasi
konusunda yardimlarini rica ediniz.

2 Uygulama Okulu Miidiirtiyle yapilacak toplantlda sorabileceginiz sorulardan bazilar
sunlar olabilir:’

Miidiiriin, okuldaki ¢aligmalarla ilgili baslhica amagclar: nelerdir?

Miidiir, okuldaki dgretmenlerden neler beklemektedir?

Miidiiriin, yeni 6gretmenlerin okula ve gorevlerine uyum saglamalarindaki roli nedir?
Okul mudiiriine g&re, bagarili 6gretmenlerin dzellikleri nelerdir? ‘
Miidiiriin, 6grenci ve §3retmenlerde gormek istedigi davranislar nelerdir?

Okul ydnetiminin yapisi nastldir?

Y

3-Sizler; birkag haftadit uygulama okulundasiniz. Okuldaki yasantilarimz ve yukardaki
onerilerden yararlanarak, sizin ve arkadaslarinizan Okul Miidiiriiyle yapilacak bir
toplantida tartisilmasini isteyebileceginiz sorularin neler oldugunu diistiniiniiz;
diistindiiklerinizi bir yere yazinmiz. Gerekli gériirseniz yazdiginiz sorular: degisiklige
ugratabilir; bunlara yenilerini ekleyebilirsiniz. Bu sekildeki bir ¢alismayla, lizerinde
tartigmak istedifiniz sorular konusunda arkadaglarmizla gériig birligine ulasmaya
calisimz. Bu somlarm bir kopyasml toplantidan 6nce okul mudurune veriniz.

4 Uygulama Okulu Miidiirit konusurken onun styledikleriyle ilgili notlar alimiz. Daha
sonra bu notlarimizi gézden gegiriniz ve goreve yeni basladifinizda sizin i¢in 6nemli
olabilecek noktalar belirlemeye calisimiz. Sizden nelerin beklenebilecegi, okula katkida
bulunmak igin neler yapabileceginiz, Okul Miidtiriintin 6gretmenlerde gormek istedigi
ozelliklere sahip olup olmadiginiz gibi konularda agikliga varmaya galigmiz.
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ETKINLIK 1.13

OKUL "VE *TOPLUM

Ozet Okulun bulundugu toplumdaki yeri hakl;mda bilgi toplama.

‘Bu etkinlik sirasinda toplayacagunz bilgiler size hem $gretimi anlatacak hem de yararls

baz1 ders materyalleri saglayacaktir. Okul tek basina var olamaz; kendisini de igine alan
daha genis toplumun bir pargasidir. Etkinlik 1.12°de miidiirlin okulu nasil bir 6rgiit
(organizasyon) olarak gordiigiinii anlamis olmalisiniz. Bu etkinlik sizi, okul drgiitiine
daha genis bir gerceveden bakmaya yéneltmektedir.

1 Asagidaki sorular sizi bir inceleme veya aragtirma yapmaya sevk etmelidir. Bu sorular
cesitli insanlarla konusarak, kendi gézlem ve incelemelerinizden yararlanarak
cevaplayabileceksiniz.

2

Okulun i¢inde bulundugu ve hizmet sundugu semti ﬁziksel, sosyal ve kiiltiirel
yonleriyle nasil tanimlarsimz?

Veliler okulu diizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki ¢alismalara herhangl bir
yonden katiliyorlar mi?

Okulu baska kimler ziyaret ediyor?

Yakin gevredeki doktorlar, meclis tiyeleri, polisler, diger iilkelerden gelmis
ziyaretciler, 6zel becerileri veya ilgileri olan kisiler arasmda okula gelerek ogrencﬂerle

Konugmaya 1stekli olanlaivar mi?
Miizeler, sergiler, stipermarketler, farkli el sanatlarinm icra ed11d1g1 yerler gﬁ:n sifin
diizenli bir gezi programu ile ziyaret edebilecegi yerler var m1?

Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derslerindeki cevre incelemeleri kapsamina alinmasi
yararl1 olabilecek yerler var m1?

2 Calistiginiz okuhin ve onun i¢inde yer aldigi yerel toplumun bir profilini ¢ikarabilmek
i¢in yukaridaki noktalar ve benzeri ile ilgili olarak toplad1g1mz bilgileri yazihi olarak bir
yere not etmis olmalisiniz.
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ETKINLIK 1.14 o I ST
MIKROOGRETIM TEKNIKLERI

Ozet Her 6gretmen adayindan, bir konu veya davranisi fakiiltedeki simf
arkadaglarindan olusan bir gruba, bes dakikalik bir stire i¢inde 6gretmesi istenecektir. i
Opretim, videoya kaydedilecektir. Gruptaki 6gretmen adaylari, 6gretim yapan -~
arkadaslarinin yaptiklarim, bu amagla hazirlanmig bir form tizerinde
degerlendireceklerdir. Video kayitlant biitiin gruba gosterilecek ve dgretmenlik yapan
adaylarin durumlan birlikte degerlendirilecektir. :

Mikrodgretim teknikleri ile yapilacak ilk ¢aligmalarda agiklama yapma becerisinin
gelistirilmesi beklenir. Ciinkii bu, 5gretmenlikte sik¢a yararlanilan bir beceridir. Bu
nedenle asagida, mikrodgretim teknikleri ile agiklama yapma becerisinin geligtirilmesi
tizerinde durulmaktadir. Diger dgretmenlik becerilerinin gelistirilmesi ile ilgili
mikrodgretim caligmalarimin da buna benzer bir sekilde diizenlenebilecegi agiktir.

Bir iletigim becerisi olan agiklama yapma, bilgi aktarma ve anlayis kazandirmada etkili

bir aragtir. Ancak, istenen sonuglari verebilecek bir agiklama i¢in ¢ok iyi bir hazirlik
"~ yapilmis olmast gerekir. ~

A Mikrodgretimden énce yapilacak isler

1 Yapacagimiz agiklama ile ilgili hazirliklar: fyi bildiginiz ve agiklayabileceginizi
diislindligiiniiz bir konu seginiz. Bu amacla, sizin alaminizdan bir koruyu,
galismalarinizdan edindiginiz bir deneyimi, ilginizi ¢eken bir seyi segmis olabilirsiniz.
Agiklamamz §gretmen aday: arkadaglariniza yapacaksaniz, onlarin bilmedikleri ve
ilgilerini ¢ekecek bir konu se¢cmeniz iyi olur.

2 Segtiginiz konuda bildiklerinizi gﬁzden gegiriniz. Bu konuda gergekten ¢ok sey
biliyor musunuz? Bildiklerinizi, yeni ve ilgi ¢ekici bilgilerle zenginlestirmeye ¢aliginiz.

3 Bes dakikadan daha uzun olmayacak bir agiklama hazirlayimz. Uzerinde duracagimiz
diistincelerin bir listesini yapimiz. Bu diistincelerden her biri {izerinde iyice diisiintintiz. .
Sorulabilecek sorular tizerinde durunuz. Agiklamanizin her boltimiinii nasil sunacagimzi, - -
hangi s6zciikleri kullanacagimizi, hangi 6gretme-6grenme arag gereglerinden /
yararlanacaginizi kararlagtinimiz.  A¢iklamanin her boltimii ile digerleri arasinda nasﬂ b1r
iliski kuracacrlmzl belirleyiniz. Agiklamamzin bir zetini yapiniz. L

4 Baslangicin ¢cok 6nemli oldugunu sintfi 6grenmeye giidiiledigini ve ogrenmeye uyounm e
bir ortam hazirladigini unutmayimz.

5 Kullanacaginiz yazil kaynaklan ve tepegdz saydamlar gibi 63retme-6grenme arag
gereglerini hazirlaymiz.
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6 Ogretme 51rasmda yararlanabﬂecegmm kisa notlar hazulamayl unutmay1n1z Ancak,
aciklama yaparken sakm bu notlar okuma yoluna gltmeymnz

7 Acikldmamzi sunarken, dili kullanma, ses tonu degisiklikleri, jest\%*hiiinikiérden A
yararlanma, hareketleriniz ve gériniminiiz, grupla iligkileriniz ile ilgili olarak neler

yapacaginz iyice diistiniiniiz.

8 Acgiklama (sunu§) lizerinde yeterince alistirma, yani prova yapiniz. -

9 Zamanlamanm iyi olup olmadiini kontrol ediniz. |

10 Gereksinme duyabileceginiz her $eym hazir, istediginiz yerlerde, uygun bir sirada
olmasini saglayiniz. ,

11 Hazirliklariizi, agagida bir 6rnegi verilen formdan yararlanarak kontrol ediniz.

B Grup

Diger 6gretmen adaylarinin yapacaklan agiklamalar ile ilgili hazirhiklar:

12" Alt ila on kisilik gruplar olugturunuz.

13 Her grupta yapilacak gekimleﬁ, bu ¢ekimlerin her birinde agiklamay: yapacak, video

kamerasimi kullanacak, zamani tutacak kisileri belirleyiniz. Gruptaki her ¢ekimde bu
rolleri tistlenen kigilerin degismesi gerektigini unutmayiniz.

14 Her gruptaki video ¢ekimlerinde, yukardaki ti¢ rolii tistlenenlerin disinda kalanlarin
dinleyici grubunu olusturmalar: ve agiklama hakkinda notlar almalar i¢in gerekli
hazirliklar yapimz.

C Mikrodgretim sirasmda yapilacak igler
15 Siradaki ilk kisinin agiklamasini yapmasi ve ¢alismanin video kaydinin yapilmasi.
16 Calisma ve kayit sirasinda, zamani tutan {iyenin, dort dakika doldugunda masaya

vurarak bir dakikalik zaman kaldigini haber vermesi; bes dakika doldugunda masaya iki
kere vurmasi.

Zamani ayarlama, ok 6nemli bir gretmenlik becerisidir. Onun:igin, bes dakika -
doldugunda agiklama yapan kisi, agiklamasimni bitirememis olsa bile durmaldir. Higbir
6gretmen adaymin aciklamasina, bes dakika dolduktan sonra da devam etmesine izin
verilmemelidir. : ‘

17 Dinleyici roliinde olanlarin, notlarina bakarak gbzlem formunu dolbdunnalam.

A<;1klama yapan Ogretmen adayi da, kendi agiklamas: ile ilgili 1zlen1mlerme dayanarak bir
form doldurmalidur.
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18 S1radéki ikinci kiginin ac;ll{lamasma ve bu‘gélié;f}lamn video kaydina gegilmesi; -
gruptaki biitiin adaylarin agiklamalari ve bunlarla ﬂglh kaylt degerlendirme gibi
1slemler1mn ayni sekilde tamamlanmast. - .

19 Okul Deneylml dersini yiirliten fakilte 6gretim clemammn bes dakikalik kayitlar
6gretmen adaylarina birer birer izletmesi. Her kaydin, izlenmesinden sonra gretim

* elemaninin, tartisma ve degerlendirme gahsmalanm bas?atmam ve ilk sozii agiklamayi
yapan 6gretmen adayina vermesi. A

Tart1$ma ve degerlendirme sirasinda ogretmen adayl kendl agiklamast ile ilgili goriis ve
dnerileri dikkatle not almatidir. Sonra da kendi agiklamasimun, bunlari 6zetleyen bir
degerlendirmesini yapmalidir,

20 Biitiin 6gretmen adaylarinin agiklamalari bu sekilde gozden gegirildikten sonra fakiilte
6gretim elemaninin, izerinde durulmug olan noktalar 6zétlemesi ve daha sonra yapllacak
olan mikrodgretim (;ah§masml tanitmast.

21 Ogretmen adaylarinin, tamamladiklari ¢alismadaki deneyimlerinden yararlanarak, aym
amagla yararlanabilecekleri bes dakikalik yeni bir mikro6gretim hazirlig daha yapmalari.

22 Mikrodgretim ¢ahgmasimin, yeni hazirliklarin gériilmesi icin bir-iki hafta iginde
tekrarlanmasi; 6gretmen adaylarinin {izerinde ¢aligilmakta olan becerilerini en son
sekliyle ortaya koymaya caligmalari.
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Mikrodgretimle ilgili degerlendirme formu

Ders A Evet
Dersin baglangzcr ilgi ¢ekici mz‘? P O ()
Uzerinde durulan disiincelerin neler oldugu agtk mi? ........ ()
Uzerinde durulan diisiincelerin sirast-agik mi? ....ivevcnieenes ()
Dinleyenlere not ‘alma imkanr vertldx 11V U ()
‘ : ()
Gorsel arag gereclerden yararlam]dl rm? .............................. ()
Ilgl cekici 6rnekler verildi mi? ... ()
Ozetleme yapildt M1? ..o seessssesceresrsn e ()
Zaman iyi ayariands m17 ..o v 0)
Sunugta ;
lyi
Sesin siddeti, derecesi, degisimi, konusma hizt ..o )
Duraklamalardan yararlanma .......iveimoinrenionnnennen ()
Kullanilan dil, dilde akicilik e ()
Dinleyicilerle g0z temast ..o ()
Jest ve mImIKIEr cooooiiii e ()
YUZ HAAEST coviviiieeirie ettt ess et e seraa ()
Gorsel arag geregler . s ()
Heyecan-Cosku ..o ()

Kismen

P N e W M e N 0 W20 W W W}
L N N T L W AT N e e

Tatmin
edici

()

Pt e W NI N NP W Y

Hayir

P N e N e N N 5 T Wt WY
N S Nt e Nl Nt N, et

Dikkat
gerekli

S — N PPN
R W i N N
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ETKINLIK 115

OKUQﬁ?@NEYiMi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Ozet Okul calismalanimz degerlendirin. -

1 Ogretmenlik dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyamzin diizenli, her
etkinlige iligkin notlarimzin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

2 Dersle ilgili notlarimz ve degerlendirmelerinizin dosyamida tam olarai( yer almig
olmasint saglayiniz.

3 Donem boyunca gdstermis oldugunuz gelismeyi ve yapmus oldugunuz calismalari,
birlikte calistiginiz fakiilte 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenleri ile gézden
geciriniz. ‘ ' ‘

4 Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve varsa
sinif arkadagimizin degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve bu 6zeti dosyaniza
koyunuz. Ozellikle giiclii ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmaymiz.
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OKUL DENEYIMI H

Bu donemde s1zden tncekine gére daha fazla 8 :: menlik yapmaniz 1stenecekt1r
Dénemin sonunda, okula geldiginiz giinlerde ogretmenhk yapmanz gerekecektir. Ikinci
donem iginde yapilmas: diisiiniilen Etkin]ik 1.12 bu donemdeki etkinliklerin plam ile
ilgilidir. Uygulama okulundaki ilk der51mzden once bu etkinliklerle ilgili kismi
okuyunuz.

Derslerinizde alamnizdan segilmis bir bsliimii 6gretmek iizere en azindan bir sunf ile
birlikte ¢aligmis olmalisimz. Birlikte calisacagimz simflarda, kitabin ikinci donem ile
ilgili olan bu kisminda verilen etkinliklerden birini hazirlayacak, sinifta uygulayacak ve
bu uygulamamn degerlendirmesini yapacaksimz.

Belki de, 6gretmen aday: olan bir arkadaginizla birlikte ¢aligacaksimiz. Boyle bir durum
s6z konusu ise, ikiniz de galigmalarmzi birlikte organize etmeli; sizden beklenenleri tam
olarak yerine getirmis olmalisiniz.

Déonem igindeki ¢alismalarimizi, énce de yaptiginiz gibi, dénem baslamadan &nce ve
uygulama 6Zretmeniyle birlikte planlamalisiniz. Etkinliklerin burada verilen sira ile
gergeklestirilmesi zorunlu degildir. Siralamada degisiklik yapilabilir. Bu etkinliklerden
sadece bir boliimiinii segme zorunlugu dogarsa, kendi kosullariniza ve gelisme
gereksinmelerinize en uygun olanlari segmeye caligmalisimz.
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s riismede; fakiilte-Ogretim elemammn sizden ikinci- donem iginde yapmanizi istedigi

ETKINLIK 2.1
DONEM PLANI

Ozet Okul Deneyimi dersinin ikinci dénemi ile ilgili planimizi, okulda size yardimel
olacak uygulama 6gretmeni ile birlikte yapimiz.

1 ikinci dénemdeki ¢alismalarimzi da 6nceki dnemde qahstlgimz uygulama okulunda
yapacaksaniz, birlikte ¢alisacaginiz §gretmenleri ve siuflan ziyaret ediniz.

2 Ikinci dénemde, birincidekinden farkli bir uygulama okulunda calisacaksaniz, Snceki
dénemde yaptiginiz okul, 6gretmenlik, arag gereg ve yazili kaynaklar ve 6grenciler 11e
ilgili ¢aligmalardan birini veya birkagini bu okulda tekrarlayarak bllgﬂenmm
tamamlamaya ¢aliginiz.

3 Bu dénemin uygulama okulunda gegen ilk giinii sonunda; geriye kalan haftalarla ilgili
caligma planimizin ana hatlar1 tizerinde ilgililerle gériis birligi saglamig olmahsiniz. Bu
konuda, okul deneyimi ¢aligmalarindan sorumlu fakiilte gretim elemani ile uzermde
caligmak {izere bir plan taslag: hazirlamis olmaniz gerekir.

4 Uygulama okulundaki ¢alismalarimizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak
olan uygulama &gretmeniyle bir gbriigme yapmak lizere randevu almay1 unutmayiniz. Bu

¢alismalari 6gretmene anlatiniz. Ondan, bu gahgmalann uygun bir sekilde orgamze
edilmesi konusunda size yardime: olmasini rica ediniz.

5 Ikinci dénem igin, her hafta etkinlik yapmaniza izin verecek sekilde bir diizenleme
yapilmig olmasini saglamalisiniz. Bu durumda sizin, her hafta 6gretmenligini
yapacaginiz dersin dgretmeni ile iliski kurmamz ve onunla derste neyi ve nasil
greteceiniz konusunda gérils birligine varmamz gerekecek demektir. Ogretmeniniz
sizden, derslerden bazilarini kendisi ile ekip 6gretimi yapmak suretiyle
gergeklestirmenizi isteyebilir. Ancak, tamamin siz ylirlitmiiyor olsamz bile, dersin tiim
hazirliklarna katilmak ve bu hazirliklart yapmak zorundasiniz. Uygulama okulunda
gegen giinleriniz arasindaki zamanlarda, size yardimci olan uygulama 6gretmeniyle
gerekli hallerde nasil iligki kurabileceginizi 6grenmeniz sizin igin ¢ok yararl olacaktir.

6 Uygulama okulunda gegireceginiz her giin icinde, biiylik bir olasilikla
e daha sonra bir dersin tiimiinii 6gretmekte, (veya dgreten ekip igin&e yer almakta)

¢ bu kitaptaki etkinliklerden birini yapmaya ¢aligmakta ve
e bagka bazi dersleri gozlemekte olacagimz unutmaymiz.
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ETKINLIK 2.2 S

YONERGE VE AGCIKLAMALAR

Ozet Uygulama 6gretmenleri tarafindan yapilan yénlendirme ve agiklamalart -
izleyerek, iyi bir yonlendirme ve ac;1klamamn nasﬂ olmaSI gerektigini behrlemeye
calisimz. Kendiniz béyle

bir agiklama hazirlayimiz.

1 Olanak varsa aym giin i¢inde iki veya ti¢ dersi gézleyiniz. Gozlediginiz her derste,
dikkatinizi 8gretmenin sinufa hitap ettigi ve dgrencilere bir konuyu anlattif1 bolimlere
toplayimniz. Gozlem planimz ile ilgili olarak, sinifinda gézlem yapacagimiz Sgretmenlerle
onceden bir goru§mc yapmayl unutmaymlz

.....

—

3 Dersten sonra, gézlemlerinizi 6gretmenle birlikte gbzden gegiriniz. -

4 Asagida verilen noktalari g0z Oniinde tutarak, gézlem yapmakta oldugunuz simftaki
g:ahsmalarln bir klsrm ile ilgili bir agiklama hazirlaymiz. Agiklamanizi, 15 dakikadan

wm-fazlammmraimayacait$ehideiﬂsﬂmunufBu aciklamayT sinifia denemek icin ders

&gretmeniyle goriisiintiz. Ders 6gretmeni veya bir 6gretmen aday: arkadasimzdan,
agiklamaniz1 izleyerek gozlemlerini asagidaki gibi bir forma kaydetmesini rica ediniz.
Dersten sonra, gézlerrﬂ¢rini onunla birlikte gbzden gegiriniz.

5 Agik ve a_rﬂasl'hr bir yfi;ierge veya agiklamada bulunmasi gereken baglica szellikleri
yaziniz. ' . T ‘ ‘
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Yonerge ve aciklamalarla ilgili gozlemlerde dikkat edilecek ’nyéktalar

Giris

Giris igin ayrilan zaman
Ogrencilerin dikkatlerini gekmek igin neler yapildigt

Temel Diisiinceler

Temel diigiincelerin mantik ve biitiinliige sahip bir sira ve diizeni
Agiklik ve anlagtirhg:

Ozliilugh

Diigiinceler arasindaki baolantliar

En sonunda dzetleme

Anlatim

Agik ve akict bir dil

Yeni stzciiklerin agiklanmasi

Sozciikler ve climle yapisinin ogrencderm yaglarma, ilgilerine ve yeteneklerine uygunlugu
Kisa ve anlagilir ciimleler

Disiinceler

Konuyu somutlagtirmak igin iyi secilmis ve anlagilir Srnekler
Oprencilerin sahip olduklari deneyimlere uygun drnekler

Tekvarlama

{lerleme hizinin simifin 6grenme hizina uygunlugu

Anlatilmak istenen konunun anlagilma derecesini belirlemeye yarayacak sorular ve donit sekilleri
Ogrencinin ddgiinceleri alintyor ve kullaniliyor mu?

Gorsel arag-gereg kullanim.

Ses

Ses yiiksekligi

Hiz

Ses tonundaki degismeler
Vurgulama

Duraksama

Diger

Jestler

Durus

Hareket

Goz temasi

Ogretmen dgrencilerin konu iizerinde dikkatlerini nasi! sagliyor?
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ETKINLIK 2.3
SORU SORMA ALESHRMALARI | -

Ozet Farkh soru tuﬂerl bulunu7 Som'a Etkmhk 1.10°da gehsnrdlgmlz soru sorma
becerinizi gdzden gegitiniz. Bu becerxmzden 31kca yararlanabileceginiz bir ders ‘
planlaymiz.

1 Ogretmenler sik sik soru sbrarlar‘ NIgm‘? Soru sorma amagclarindan bazilarr sunlardir:

Ogrencileri 6grenmeye giidilleme

Dersi, 6grencilerin kendi deneyimleriyle iliskilendirme
Ogrencilerin neleri hatirlamakta olduklarini anlama
Ogrencilerden, Sgretim ile ilgili donit saglama
Ogrencilerin dgrenmekte ‘olup olmadiklarini anlama
Ogrencilerin diistinmelerini saglama

Ogrencilerin, konusmalarina yazdlmcx olma
Problemleri ¢dzme

Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglama

e Sinifi denetim altinaalma

- Daha bagka amaglar diisiinebiliyorsaniz bunlara ekleyiniz.

o‘oovoaﬁa‘eoe

2 Kendi alaninizla ilgili olmak fizere, yukarda s6zii edilen amaglardan her birine hizmet
e cele- bl sorw-hazirtayimz—Hazirtadigmz b()ruldl"l a}ger ogretmen ‘adayi
arkadaslammzla tamgmlz :

3 Ogrencilerin derste gegen olgulari hatirlayip hatirlayamadigim yoklayan sorular bulmak
cok kolaydir. Ogretmenlerin yararlandiklar: sorularn pek ¢ogu bu tiirdendir. Sizin
sorularinizin hepsi de hatirlamay1 yoklayan sorular midir? Ogrencileri diisiinmeye sevk
edecek sorular bulmak daha zordur.

4 Soru tiirlerine iligkin degisik siniflamalar vardir. Agafida verilen siniflama bunlara bir
Ornektir, Bu 6rnek, B. S. Bloom’un editérligling yapris oldugu, 1956 yilinda
vayimlanan ve Taxonomy of Educational Objectives (Egitim Hedeflerinin Asamall
Stmiflamas), adi ile bilinen bir siniflamaya dayalidir. (Bu simflama ile ilgili ayrmtih bilgi,
egitim bilimleri, 6gretim yontemleri ve lgme ve degerlendirme ile ilgili kaynaklarda
bulunabilir.) ’

5 Seoru tirleri

Hatirlamay1 yoklayan sorular - Hatirlanmas: beklenen olgular ve diger bilgi birikimi
gelerinin soruldugu sorulardir. Bunlar, Bloom’un agamali simflamasinda en alt diizeyde
yer alan §@renme Urlinlerini yoklayan: sorulard1r Bu tiir sorulara iligskin ba:ﬂ anahtar
s6zciikler sunlardir:

hatirlama  belirleme ne tamimlama adlandirma isaretleme listeleme belirtme
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Onceden belli ve tek bir yaniti olan sorular Bunlar, yukarda sozii edilen asamalz
siniflamada kavrama, uygulama ve analiz diizeylerinde yer alan dgrenme iiriinlerini -
yoklayan sorulardir. Bu gibi sorulan yanitlamak i¢in 6grencinin, yoklanan égrenmelerin
bu diizeylerin hangisinde yer aldifina gére degisik zihinsel islemlerden yararlanmasi =
gerekir. Yoklanan §grenme kavrama diizeyinde ise soruyu yamtlayabilmek i¢in

- pgrencinin, dgrenmis<cldukiarini, anlamin degistirmeden farkl bir sekilde ifade etmesi,

* kendi anlatim ile ifade etmesi, agiklamas: veya yorumlamasi gerekir. Yoklanan 6grenme
{irlinti uygulama diizeyinde ise soruyu yamtlayabilmek i¢in 6grencinin, 6grenmis
olduklarini, kendisi i¢in yeni olan yani ilk kez karsilagtig: fakat 6grenmis olduklariyla
lgmden glkabilecegl bir durumu anlama, bir sorunu ¢ézmede kullanmasi gerekir.
Yoklanan 6grenme tiriinii analiz diizeyinde ise soruyu yamtlayabilmek i¢in 8grencinin
yine kendisi i¢in yeni olan, yani ilk kez kargilagtig1 bir bilgi biitliniin veya biitlinliigii olan

-bagkaca bir trlinlin pargalarini, pargalari arasindaki iliskileri ve biitiin i¢inde bu pargalarin
nasil bir araya getirilerek biitiinlestirilmis oldugunu behrlemem gerekir. Bu tiir sorulara
iliskin baz1 anahtar sozctikler sunlardir:
agiklama tarifetme karsilastrma  gézden gecirme Gzetleme nasil  neden

Onceden belli ve tek bir yanit: olmayan sorular Bunlar, yukarda sozii edilen asamali
siniflamada sentez diizeyinde yer alan §3renme iriinlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi
sorular yanitlamak i¢in 6grencinin, duruma gére, kendi bilgisi dahilinde bir esi veya
yakin benzeri olmayan bir bilgi biitlinii veya bu nitelikte ve biitiinliigii olan bagkaca bir
{irtin ortaya koymasi, b0yle bir bilgi biitéiniinii veya {iriinii olugturmak igin bir plan ya da
islemler takimi olugturmasi, b6yle bilgi biitiinlerini veya lirlinleri simflama veya
agtklamada kullanilabilecek nitelikte bir soyut iliskiler takimi gelistirmesi gerekecektir.
Bu tiir sorulara iligkin bazi anahtar sézciikler sunlardir:

tahmin etme Onerme olugturma  geligtirme  varsayma

Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek sorular Bunlar, yukarda s6zii edilen
agsamal: siniflamada degerlendirme diizeyinde yer alan 6grenme tiriinlerini yoklayan
sorulardir. Bu gibi sorulari yamtlamak icin 6grencinin kendisine verilen, belli amaca
hizmet etmek tizere hazirlanmus bir malzeme, bir yéntem vb.nin, mantiksallik, ic tutarlilik
gibi i¢ 6lgiitlere veya amaca uygunluk, bagka kosullan kargilama gibi dis 6l¢iitlere gore
bir degerlendirmesini yapmas gerekecektir, Bu tiir sorulara 1h$k1n bazi anahtar sozcikler
sunlardir: ; :

degerlendirme  segme kritik etme toparlama karar verme diizeltme
secme siralama

Hatirlamay: yoklayan soru rnekleri

Tiirkiye’de dogum oram nedir?

Verilen elektrik devresindeki elemanlarin adlandiriniz.
Ankara kentinin, hangi enlem tizerinde oldugunu belirtiniz.
Diflizyon teritnini tanimlayimiz.

e © @

Onceden belli ve tek bir yamti olan soru érnekleri

Tiirkiye’de dogum oranim, Almanya’daki dogum oran: ile kargilagtirniz.
Elektrik devresinde, lambalarin seri baglanma seklini aciklayimz.

Van, Isparta ve Bursamn harita iizerinde yerlerini tarif ediniz.

Difiizyon ve ozmozu karsilagtiriniz.

@
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~ Onceden belli ve tek bir yaniti olmayan soru érnekleri

e Ti’zrl\iye’de dogum orant binde 40°a ¢iksaydi bunun tilkedeki yagam standards tizerinde
:ne gibi etkileri olurdu? -

o Bir elekirik devresindeki lambalar paralel bagh hale getntlhrse neler olabilir?

~.» Biiyiik bir sel felaketine ugramas halinde, Istanbul’da neler olabilir?

.8, Canh dokuda 0zmoz olayini gostermek icin yararlamlabﬂecek bir deney ne olabilir?
~,_Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek soru ornekleri _
Tiirkiye’de aileyi kiiciiltmek igin hiikiimetin nasil bir uygulama yapmas: gerekir?
Bir ev i¢in, hangi tiirden bir elektrik devresi en iyidir; ni¢in?

Tiirkiye’nin niikleer silahlara sahip olmas: gerekir mi, neden?

Ders kitabinizda, ozmozu gdstermek amaciyla verilen deney diizeni, amacina ne
dletide bir hizmet saglamaktadir?

@
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6 Alanimzla ilgili olarak, yukardaki kategorilerden her biri ile il g111 b1r soru hazirlayiniz.
Hazirladiginiz 6rnekleri 6gretmen aday1 arkadaglarinizla tamsmlz

7 Yakin zamanda Sgretmeye ¢aligacaginiz bir konu se¢iniz. Bu derste kullanmak {izere,
ogrencilerin sadece bazi bilgileri hatirlamakla yanitlayabilecekleri ve yanitlayabilmeleri
icin daha iist diizeylerde zihinsel islemler gerektiren sorular hazirlayimz. Ozellikle temel
nitelikte olan sorular lizerinde durunuz. Bunlar, siniftaki 6grencilerin yeni bir konuyu
dgrenmelerini saglar. Bu sirada 6grencileri olgulardan diisiinmeye gecirmeye ¢aligirken
bgretmene, Ggretme-dgrenme stirecini yénlendirme olanagi verir. Smifin 6niine ¢ikip
dersi yliriitmeye ¢alisirken boyle sorular bulmak ¢ok zordur. Bu gibi sorularin, dersten
once hazirlamig olmasi gerekir. Temel sorular arasinda sorulabilecek ikinci derecede

dnemli olan sorular, daha sonra ve dgrencilerin temel sorularla ilgili yanitlarina tepkide
bulunurken de diigtinebilirsiniz.

8 Hazrlayarak dersin akigina uygun bir siraya koydugunuz sorularl, dersinde uygulama
yapacagmiz ogretmenle birlikte gdzden gegiriniz.

-9 Derse gitmeden dnce, Etkinlik 1-10°da sbzii edilen soru sorma becerilerine bir kez daha
gdz atimz. Orada ele alinan noktalarin bir dzeti asagida verilmistir.

Sorularmn simftaki 6@rencilere dagihisn  Sinifta, 6grenmeye daha ¢ok giidiilenmis olan
6grenciler en 6nde oturma egilimi gosterirler. Daha az giidiilenmis olan, daha yavas
Ogrenen, sessiz ve sakin oturmak isteyenler ise yanlarda ve koselerde oturma egilimi

L . gosterirler. Sinifin 6niinde durdugunuz zaman, en gok nereye bakarsmiz? Saga veya sola

dénmek, sinifin koselerine yonelmek daha zordur. Simfta her 6grenciye, asag1 yukari
~ birbirine yakin sayida soru yoneltmeye ve onlardan her birine bu kadar soruya yanit

. verme olanagi saglamaya ¢aligmalisimiz. Bunu yapmanin bir yolu simf iginde dolagsmaniz
ve her defasinda goriis alanmizda farkli bir &grenci grubu olacak sekilde durmamzdir.

KIZ ve erkek dgrenciler Sorular daha gok kizlar mi, erkekler mi yanitliyor? Yamitlarin

. uzunlugu ve niteligi iki cins igin de ayni m1? Cinslerden biri daha sik soru yanitliyor veya
daha iyi yamtlar veriyorsa dengeyi saglamak igin nasil bir yardimda bulunabilirsiniz?
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Goz temast Bir'ijgrenciye soru sorar ve onun yamtini dinlerken ona bakmiz. Bunu
~ yaparken, sintfin diger yerlerinde ne olup bitmekte oldufunu da gbzden kagirmaymniz.

Zamanlama Soruyu sorunuz. Siniftaki biitiin 6grencilerin yaniti diiglinmesi i¢in birkag
saniye bekleyiniz. Soruyu belli bir grenciye yoneltmek istiyorsaniz, bundan sonra onu,
adiyla cagirmiz ve soruyu yamtlamasin isteyiniz. Gerekirse, soruyu degisik bir bi¢imde
ifade ediniz; yanitin bulunmasimi ¢abuklastiricy, kolaylastirict dnlemlerden yararlamniz.
Ogrenci soruyu yanitlayamazsa, diger bir 6grencinin yanitlamasi isteyiniz.

Pekistirme Yanitlara olumlu bir yaklasim iginde olunuz. Yanitlari, olanaklar slgiisiinde
iyi karsilaymiz ve §viiniiz. Yamita, hicbir zaman giilmeyiniz; yanitla alay etmeyiniz;
yaniti dinlememe, duymama, tiimiiyle reddetme gibi bir davranis icine girmeyiniz.
Yanitin ne kadarindan yararlanabilirseniz o kadarindan yararlaniniz. Yanitlayan
dgrencinin, bagka sorulan yanitlamak i¢in de istek duymasim saglamaya calismiz. Yanlig
bir yanitta sizin de sorumlulugunuz bulunabilecegini unutmayimz. Sorunuz agik ve
anlagilir bir soru olmayabilir; ¢ok karmasik bir soru sormus olabilirsiniz.

Kullamlan dil Sorulanniz kisa, soruyu ifade etmede kullandiginiz dil agik ve anlagilr

olmalhdir. Ogrencilerin, anlayis gosterme, yiireklendirme, sagkinligimzi anlatma gibi
amaglarla kullandigimz sdzsel olmayan isaretleri de anlayabildiklerini unutmayiniz.

10 Planladifimiz dersi veya onun bir bolimiinii bir sThufta uygulayimmz. Ders 6gretmeni
veya 0gretmen aday1 bir arkadasmizdan dersinizi gézlemesini rica ediniz. Elinizdeki
temel nitelikli sorulari ona da veriniz. Ondan, dersinizdeki g6ziemlerini ilgili forma
kaydederek size vermesini; soru sorma becerinizle ilgili gdzlemlerini dersten sonra sizinle
tartismasini isteyiniz. Dersinizi kendiniz de degerlendiriniz; soru sorma becerilerinizi

gelistirmek-i¢in-neleryapabileceginizle ilgitinottar alimiz:
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Soru sorma becerileri ile ilgili gozlem formu drnegi (gozlem sirasinda dikkat -~~~ -
edilecek noktalar) - - ,

Temel nitelikli sorular Ogretmen aday size derste kullanacag1 temel nitelikli sorularin listesini - S

verecektir. Dersi izlemek i¢in bu listeden yararlaniniz. Sorulardan her biri ile ilgili gorlslerinizi

]

belirtiniz. Bunlardan da 6zellikle, 6grencileri diiglinmeye sevk etmek igin hazirlanmig olanlar tizerinde
durunuz. Arada sorulan ikinci derecede dnemli sorularla ilgili goriislerinizi de belirtebilirsiniz. .

Goriislerinizi dersten sonra Sgretmen adayt ile tartigimiz.

Sorularm suuftaki 6grencilere dafiisi Sinifta 6grencilerin oturma dilzenini gdsteren bir plan yapmiz.
Ogretmenin sinifin neresinde bulundugunu igareﬂeyiniz. Bes dakikalik stire i¢inde sinifia hangi
dgrencilerin sorulara yanit verdigini izleyiniz. Gozlemlerinizi oturma diizenini g8steren plan tizerinde
igaretleyiniz. Sorularmn smiftaki Ggrencilefe dagilisimi “

o Sorulara yamit veren 8frencilerin sinifin neresinde bulundugunu

s Kag tane kiz, kag tane erkek 8grencinin soru yamitladigsni

gosterecek sekilde dzetleyiniz.

Goz temast  Opretmen aday1 soru-yanit sirasmda ilgili 6grenciye bakiyor mu? Bunu yaparken, smifin

“digerkisunlanndane olupbittigini-de-izleyebilivormu?

Zamanlama Ogfretmen aday, yanitin diistiniilmesine yetecek kadar zaman veriyor mu?

Pekistirme Ogretmen aday! verilen her yanittan yararlanmaya ve smiftaki 6grenmeleri bu yanitlara
dayandirmaya galigtyor mu? Ogretmen aday1 6grencileri dviiyor mu? Adaym tiimiiyle reddettigi bir yanit

oldu mu? Oldu ise bu nasi! oldu?

Kullanitan dil  Sorular agik miydi? Ogretmen adayy, hazir olduguny, istekliligini ve tepkisini belirtmek

igin sozsel olmayan isaretlerden yararlandi nu?

Soru tirleri Ogretmen adayi, hatirlamayi yoklayan, belli ve tek bir yantti olan, belli ve tek bir yaniti

olmayan sorular ve degerlendirme sorulart olmak fizere dort degisik diizeyde de sorusordu mu?
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ETKINLIK 2.4

DERSIN YONETIMi VE SINIFIN KONTROLU:

Ozet = Gozlem yaparak, smlfta olup bitenlerin kontrol altmdaﬁ tulmasini ve
dgrenciler i¢in etkili bir 6gretme-dgrenme ortami 01u$turu1masm : saglayan becerileri
ogrenmeye ¢aliginiz. Etkinlik 1.9°a bakin. S

1 Simftaki dgretme-5grenme siirecinin etkili ve verimli bir bigimde isletilmesini saglayan
bu becerilerin 6gretmenlik roliiniin dziinii olusturdugunu unutmayiniz. Bazi tavsiyeler:

Kendinize giivenin, 7

Planmizin iyi ve agik oldugundan emin olun

Ogrencilerinizin yaslarina ve kabiliyetlerine gére ¢aligmalarim degerlendirin
Dersinizde degisik etkinliklere yer verin ve bunlara yeterli siire tanryin

¢ & @ @

2 Bir dersin tiimiinii izleyerek, sumf yonetimine ve siniftaki 6gréfie-6grenme siirecinin
isletilmesine iligkin onlemleri ve bunlarin nasil gergeklestirildigini gozleyiniz.

3 Bu gozlemde, asagidaki 6rnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Gozlem
yapacaginiz dersten dnce §gretmenle bir gériisme yapmay1 unutmayiniz. Bu goriisme

S P

siFasinda o gretiene; Kullanacagiing gozlem formunu gosterabilir ve gozlen smasimnda
neleri gérmeye calisacaginizi anlatabilirsiniz.

Yukarda s6zii edilen noktalar, asagidaki formda 6neriler bigiminde siralanmistir. Bu

* liste, ilgili davramslar gozlendikge onlarin karsilarina ¢etele konarak isaretlenmesi igin de
- kullamlabilir. Boyle bir yola gidilecekse listenin basina, gézlenen sinif, tarih ve saat de
yazilmalidir.

4 Simdi dersi 6gretmeye baslayin. Bir arkadaginiz veya uygulama 6gretmeninden sizi
gézlemlemesini isteyin ve ders yonetimi formunuzu tamamlayin. Dersten sonra gézlem
yapan kiginin yorumlarini alin.

S
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Dersin yénetimi ve smifin kontrolii ile ilgili bazi oneriler

Tarih c.vee. , C S e - ' SHre cocee

Dersten dnce

Dersmzze iyi hazirlanmn; her seyi agik segik ] pianlaym
Cesitli etkinliklerden yararlanmaya hazu*lam »
Planladiginiz ¢aligmanin 8grenci diizeyine uygu lugunu denetleym

Hizh ve yavas 6grenen 6grenciler igin ek etkinfikler hazirlayin.

“Dersten 6nce, arag gere¢ ve gbsterllerm kullanmma hazir olup olmadigim denetleyin.
Olanak varsa, dersten dnce smifin duzamm gozden gecirin. .

Simifa, dgrencilerden once girin. ‘

® & © B B & @

Derse baslarken

o Oprencilerin smifa girislerini kontrol edin. ,
e Baglamadan énce, 6grencilerin smifa yerlesmelerini saglayin, dlkkat]erml derse gekin.
e Kesintiler ve derse gec gelmeler ile ilgili islemleri ¢abucak tamamlaym.

Ders sirasinda

Ogrencilerin adlarint 8grenerek onlart adlart ile gagirm.

Yaénergelerinizi agik bir bigimde ifade edin.

Ogrencilere konusurken onlarin yiizlerine bakin.

Sintfi goriis alaninda tutarak her kégesinde ne olup bittiginden haberdar olun
Etkinlikleri, 63rencilerin dikkat stirelerine uygun olacak gekilde planlaym.
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Hareketlerinizde

Sinifa arkanizi donmeyin.
Hareketli olun, sinifin 6niinde kalmaym, her yaninda dolagin.

_Bir etkinlikten digerine gecisi dikkatle-diizenleyin

Ogrencilere soru sorarak sik stk onlardan déniit ahn.

Sorularinizi sinifin tiimiine ybneltin, biitlin 6grencilere soru sorulmus olmasini saglayn.
Owgii ve ylireklendirmelerden yararlanin,

Ogrenciler igin bir yardimer ve destek olun.
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Serun ¢iktifmda

Ne yapilmast gerekiyorsa igi uzatmadan yapn.

Kazanamayacagmiz bir tartigmaya girmekien kagmm

Kisi tizerinde degil, davranig izerinde durun.

Olgiitlerinizi agik bir bigimde ortaya koyun ve &diin vermeyin.

Gerektiginde uygun cezalarmn verilmesinde kararls ve iglemlerinizde tutarli olun,

8 & © 8 9

Dersin sonunda

e Dersi bitirmeden once 6grencilere, toparlanmalart igin zaman verin.

¢ Ogrencilerin ayrilmalarma izin vermeden, smifin diizenli olmasin saglamak igin etrafa goz atin.

e Ogrencilerin simftan glkmalarm 1zm vermeden once sessizlik ve diizeni saglayn.

Dersten sonra

e Dersin bir degerlendlrmesm';ymmk d Osy" i
yanlislar: ve gelecek derste duzeltebt ecegmlz eksiklerinizi ayr1 ayr1 not etmeyi unutmayn.
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ETKINLIK 2.5
OGRENCI 'CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Ozet Ogrencilere bir ev 8devi yaptirimiz. Yapilan ddevleri inceleyip
degerlendirdikten sonra 6grencilere geri veriniz. :

1 Ogrencilerin gdsterdikleri geligmeleri, onlarin bagarilarini degerlendirmek, 5gretmenin
giinliik galigmalarinin bir pargasidir. Ogretmen her giin 6grencilere soru sorar ve
onlardan cevap alir; dgrencileri gozler ve onlara yardim eder. Ogrencilerle tartigir; onlan
gayrete getirir ve ylireklendirir. Ogretmen yazili 6dev verir ve yapilan 6devleri inceler;
bazen bu 6devlere not verir. Ogretmen smavlar yapar. Bu sinavlardan alinan notlar
ogrencilerin kayitlarina geger. Boylece dgretmen, her giin 6grencilerinin neleri
yapabildigine bakar; buradan elde ettigi bilgilerden yararlanarak onlara yaptiracag
calismalari planlar. Ogretmenin 6grencileri degerlendirme girigimleri biitiin bu islemleri
kapsar.

Bu etkinlik sirasinda sizden, dgretmenin degerlendirme ile ilgili gérevlerinden biri olan
yazili calismalar1 hazirlama ve bu galismalarin sonuglarina not verme {izerinde

diistinmeniz istenmektedir.

2 Yazili galigmalara not verilmesini gerektiren pek ¢ok neden vardir. Bunlardan bazilar

soyledir

Ogrencilerin yanhslarini diizeltmek

Ogrenme eksiklerini giderici dnlemler igin hazirlik yapmak

Ogrencileri grenmeye giidiilemek

Ogrencilere, velilere ve okula, her dgrencinin sagladif gelismelerle ilgili bilgi vermek
Ogrencinin ne kadar ¢aba harcadigin belirlemek :

Saglanan 6gretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigini belirlemek

Daha bagka ne gibi nedenler diistinebiliyorsunuz?

e e © © ® ®

- 3 Siirekli olarak, dgretmenin elinde degerlendirilecek pek gok sey vardir. Ogretmenle
goriiserek, her hafta 6grenci ¢alismalarim degerlendirmek igin ne kadar zaman
harcadigini sorunuz. Ogretmene s&yle sorular sorarak ondan cevap almaya ¢alisiniz:
yazili gahgmalardan ne kadarm inceliyor ve bunlardan ne kadarina not veriyorsunuz? -
Bazi ¢aligmalan, digerlerine gore daha titizlikle incelemeniz gerekiyor mu? Okulda nasil
bir not (degerlendirme) 6l¢egi kullaniliyor? Hangi durumlarda en yiiksek, orta veya en
diislik notun verilecegini gdsteren l¢iitler nelerdir? Bu gibi sorularin cevaplarim
ogrendikten sonra, not defterine veya dgrenci dosyalarina bakarak 6grenci basarisi ile
ilgili ne gibi kayitlar tutuldugunu 6greniniz. Bunlan yaptiktan sonra etkinligin geriye
kalan kismina gegebilirsiniz. -
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4 G )etmenden bazi ogrencﬂerm belirli bir g:a11§masm1 blrhkte 1ncelemek ve bunlara
birlikte not vermek i¢in izin ahmz. Bunlar, 5gretmenin daha 6nce yaptig1 smavdaki
sorufara verilen cevaplar veya daha 6nce yaptirdig1 bir 6devin sonuglar1 olabilir.
Incelenerek not verilecek g;ahsmamn sinifta 6grenilmekte olan konuyla iliskili olmasi
gerektigini unutmayimz. - :

5 Ogpretmenle ¢aligirken, 8grencinin bilgi edinme diizeyini, bir uygulamanin anlagiima
derecesini, grencinin ¢alismadaki diizenliligini, yazim kurallarina uyma derecesini,
sunustaki becerisini gosteren kanitlara not verirken yararlandig: dlgiitler iizerinde
durunuz. '

Bir ¢aligmaya not vereceginiz zaman, incelemeye baslamadan 6nce, galigmanin hangi
yonlerine, kagar puan vereceginize karar vermeniz gerekir. Vereceginiz puanlar,
caligmada goriilmesi beklenen milkemmellik derecesine (8lgiit alinan diizeye) gére
belirlenmis olmali; diger &grencilerin tirlinlerine gére ne durumda olduguna dayal:
olmamalidir. Bir dgrencinin Uriinlind, diger og1en01lerm iiriinleriyle subjektif bir bigimde
karsilagtrmaktan kagiminiz.

[

6 Ogretmenle goriiserek, dgrencilerin ¢alismalarindan baska bir 6rnek aliniz. Bunlar,
yine dgrencilerin sinav kagitlar: veya ddevleri olabilir. Bu ¢alismalann &nce bir
fotokopisini alimz. Asillarini geri veriniz. Kopyalar lizerinde bu tirtinlere, yukardalu
esaslan gz oniinde tutmaya calisarak not veriniz.

7 Bunlarin tizerine, ilgili 6grenciyi destekleyici ve ona yol gosterici notlar diisiiniiz. Bu
notlarinizda 6yle titiz davramniz ki &grenci, sizin notlarinizi okuduktan sonra, ayni
konuda daha iyi tirlinler ortaya koyabilsin.

-8 Ogrencilerin-caligmalarim ¢abucak-inceleyip-degerlendiriniz—O gretmenin-de-gériistini
alarak sonuglar 6grencilere, konu ile ilgileri devam ediyorken, sicag: sicagina
ulastirmaya galiginiz.

9 Opretmenle goriigerek sinifta dgrencilere, tistiin nitelikli {iriin veren &grencilerin
adlarini da anarak olumlu déniitler vermeyi deneyiniz. Calismada hedef alinan diizeye ne
derecede yaklagilmig oldugu, biitiin §grencilerin basarili oldugu noktalar, yaygin olan
yanlis anlamalar gibi siniftaki biitlin 6grencileri ilgilendiren noktalar: agiklamaya
galisimz. Ozellikle Gistiin nitelikli calismalardan rnekler veriniz; kotii Srnekler tizerinde
durmayimiz. Gerekli diizeyde bir gelisme saglayabilmeleri i¢in 6zel bir dikkat gerektiren
ogrencilerle, bireysel olarak daha sonra goriisiiniiz.

10 Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin, ¢aligmalarina iliskin tepkilerinizden
etkilenebilecegini; stirekli olumsuz elestirilerle kars: kargiya kalma veya siirekli diigtik
notlar almanin dgrencinin ilgisini ve ¢abasini tehlikeye sokabilecegini unutmayiniz.

11 Tarih atin, baghk ve notlandirma yapm. Caligmalarim vermemis, tamamlamamis ve
duzeltmemm ogrencileri takip etmeyi unutmayin.
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ilave etkinlik |

12 ‘Ogrencilerin (;ah@malarma Verﬂen notlann ogretmenden ogretmene deg1§1p

deg1§med1g1mn incelenmesi ilging bir calisma olacaktir. Olanak varsa, bir veya 1k1

~ dgrencinin ‘¢aligmalarmin fotokopilerini aliniz ve 6gretmen aday1 arkadaglarimzdan
bunlart b1rb1rmden bagunsiz olarak dikkatle 1nceleme1er1m ve notla degerlendlrmelenm '

~ Isteyiniz.

Herhangl bir | tiriine, Srnegin bir cevaba farkl klﬁllerce deg1$1k notlar verﬂélglm gt
‘saskinhiga duseblhrsmz : :

Senut;lara bakarak asag1daki sorulari cevaplamaya galisiniz.

s Aym g:ahs,maya (ﬁfiine} verilen notlarda nasil bir degisme goriilityor? Nigin?
e Not verenlerden her biri, degerlendirdigi galismada (tirlinde) neleri gormek istiyor? -
e Not verenlerden her biri, degerlendirdigi ¢aligmaya (lirline) hangi notlar diismiis?

Hangi nitelikteki bir caligmaya (iirline), hangi notuu verilecegini gostermek lizere.
seviyeler belirleyerek bir not verme (degerlendirme) 6lgegi tizerinde goriis birligi
saglaymz. Daha dnce not verdiginiz ¢aligmalara, {izerinde anlasma sagladiginiz bu not
verme Slgegini kullanarak bir daha not veriniz. Bu son degerlendirmede, farkli kisilerin

- aym galismaya verdikleri notlar arasindaki fark(lar) ortadan kalkt: m? Ogrencilere—

genellikle, klasik yazili siavlardaki gibi agik uclu sorular soruldugunu, onlarmn bu
sorularm cevaplarni diistinerek bulduklarini ve kendilerine gore diizenleyerek
yazdiklanini hatirlaymiz. Simdi siz, b6yle sorularla ilgili cevaplarin incelenmesi,
puanlanmasi ve sonucun notla ifade edilmesi §ekhndek1 bir islemin ne derecede guvemhr
—yam-@bjek{lf k1$1den k1$1ve degismez bir IQ]Pm nmummn diisfiniiyorsunuz?
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ETKINLIK 2.6

' DERS KITAPLARINDAN YARARLANMA .

bl

Ozet ~ Ogprenciler ders kitablﬁl, bu kitap hakkinda gok 2z bir bilgi ile kullanmakta -

olabilirler. Ders kitabinda anlatilan bir konuyu anlayabilmeleri i¢in 6grencilere bu kitabr

‘nasil kullanmalarr gerektigi 6gretilmelidir. Ogrencilere uygun sekilde yardim edilirse

onlar, kendilerine boyle bir giic saglayabilecek ¢aligma becerilerini ve stratejileri
dgrenebilirler. Vereceginiz gorevleri yerine getirebilmeleri igin &grencilerin, ders

- kitabindaki metin, grafik, tablo, akig diyagramu, harita glbllerml anlayabllmelen gerekn

Aksi halde bu gérevleri yerine getlremezler

1 Asapida bir 6regi verilen formu inceleyiniz. -Az sonra ele alinacak noktalan:da goz

‘Oniinde tutarak ders kitabindan, formda ele alinan her blr g;ahsma stratejlsmm

uygulanabﬂecegl bir metin behrleylmz o

2 Metmlerm, dersm olabllch gm(;e deg1§1k béliimleriyle lgili kisumlardan seq,i-lmi§ ve ayni
zamanda, derste yapilmakta olan ¢aligmalarla ilgili olmasim saglamaya ¢aliginiz.

3 Ders kitab: tizerinde yapilacak ¢aligma ile gelistirmek istediginiz ¢alisma stratejisini
belirleyiniz. Diger bir deyisle formdaki stratejllerden tizerinde ¢alisma yapmak
istediginiz bir tanesini seciniz ,

4 Segilen strateji ile ilgili olarak sinifta yararlanacagmlz islem yolunu asagldalq sorulara
cevap verecek sekilde planlaymlz :

s Gms nasil yapilacak?

o Ogrenciler bireysel olarak m, esli ola:ak m1, yoksa gruplar halinde mi g;ahsacaklar‘>
Ders kitabindan verilen kismm, 6rnegin metnin analiz edilmesi sirasinda grenciler
birlikte ¢aligarak diisiincelerini birbiriyle tartisabilecekleri igin esli Qah$ma ‘
digerlerinden daha iyi olabilir.

e Siire¢ boyunca ¢alismalar nasil izlenecek ve kontrol edilecek?

¢ Ders sonunda, gruplann simf tartigmasina katkllan nasil saglanacak?

5 Opgrencilere verdiginiz gorevleri degerlendmmz Ozellikle ogrencﬂere zor gelen
kisimlar1 not alimz. Bu gérevi gehstmnek 1Q1n ne gﬂ:n deg1§1khkler gerektmm yazimz?
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})iérs'kitapi}lrmdan yai*arlahma ile ilgil'i bir'ﬁmek

Ogretmenin __

Cahyma oy Ogrencinin Takip
stratejisi yapti yaphigy istemi
1 Edinilecek - *Ders kitabindan bir metm‘sectlmes: veya Aranan bilgiyi bulmak icin metnin  Sonuglars

verilen kismim

bittintitk
saglama

tamam layarak’

*Segilen metnin, anlasilmasindaki giiglik ve

Sgrencilerin yetenekleri gbz 6ntinde
tutularak, her yedinci, dokuzuncu veya

" onikinci sézcligiin ¢ikariimasi suretiyle

yemden yazﬂmasi
*Ogrenmlcre ha21rlanan metnin ve ne ya-
pllacaglm belirten aczk amamn venlmesn

bosluklara uyabilecek sozcikleri
diigliniir ve tarfisirlar, anlagma
saglanmea bunlarla metni -

tamamlarlar

bilgiyi bu amagla bir metin yalemasa e taranmast, bulunaniar tartigilarak gruplar arasmnda
belirleme «Ogrencilerin mpt;nde aya gorils bzrhgl saglanmayagaligtimast, paylasma
¢alisacaklarinin behml, ,.Brnegin, bilginn ne o¥dugunun belirlenmesi  ve 6gretmen ile
bir yapinin kisinilart ve. bunlarm istevier, tartigma
tarihi bir olaydaki cylem ériti sirast
*QOrencilere, metnin ve yapacaklart isi
gosteren agiklamalarin verilmesi
2 Bilgiyi - *Qzetlenecek bilginin aranip bulunacag Metnin okunarak bilginin bulun- Sonuglari
tablo metnin seciimesi veya yazilmast masi, bu bilgiden yararlanarak gruplar arasinda
halinde = Bilgiyi dzetleyecek tablonun tasarian- tablonun tamamlanmasi paylas ma ve
dzetleme masi ve 8grencilere yardim igin bu tab- dgretmen ile -
* lonun bazr baghklarinin yazilmast tartigma.
*Metnin kopyast ile birlikte, hazirlanan Tablodaki
tablo ornegi ve 6grencilerin yapacaklan bagliklar ve
~ isleri gosteren agiklamalarin Sgrencilere - kapsamlart
verilmesi lizerinde
anlasma
3 Bilgiyi *Yapilacak ¢alismayla ilgili bir metin ile Sema veya gekilde gerekli Dogru ad verme
sema veya sekil veya semanin segilmesi adlandirmalart yapmak i¢in mietnin  konusunda
sekil *Sekil veya semadaki yazilann bir kismunim  kullanilmasi gruplar
halinde veya tiimiinéin silinip ¢ikariimast gretmenle
Bzetleme +Ogrencilere, metin, sekil veya sema ile anlagir
Hgiti-agtklamanin-verilmesi
4 Verilen *Bir dizi bilgi ieren bir metnin secilmesi  Her grupta biitiin basamaklari Son sekil
bilgileri *Metinde, bilgi dizisindeki her basamagin ~ (boltim) igeren tam birer takim tartigilir ve en
siralama anlatildizt kismin yeniden yazilmasi ve bu  vardir. Gruplarda bunlar dogru iyi sira fizerinde
veya kisimlarin birbirinden ayrilmasi - sirasina konur anlagilir
ditzene *QOgrencilere, metnin kisimlarimin ve ne '
koyma yapacaklarini belirten agiklamanin verilmesi
5 Metnin *Bir metnin segilmesi Ogrenciler parcay1 okurlar, Ogretmen

" metindeki yerler

igin dnerilen
kelimeleri
simfla birlikte
gozden gegirir

89




 ETKINLIX 2.7

GRUP?C;&LISMALARI |

Ozet Grupld calismay1 gerektlren bn’ ders planlaylmz Planlmm bir simifta -
uygulam ya gahslmz ~

1 Adma:bazen kiime Qallsmam da denen grup calismasi, asagidaki amaglar icin uygun b1r
yontemdir:

Ogrencileri, 1§b1rhg1 yapmaya ve Onderhge dzendirmek -

Ogrencﬂen birbiriyle diistince ve gorilg ahigverigine 6zendirmek

Ogrencileri, birbirinden 6grenmeye ve birbirine yardim etmeye 6zendirmek

Ogrencilere, hazir olug diizeylerine uygun olarak hazirlanmig 6gretme-6grenme.
* etkinliKlerine katilma firsat: vermek

e & @ ©

- 2 Buamaglara ulagmak kolay degildir. Gruplar halindeki ogrehcilenn birbirleriyle uyum
i¢inde calismalarni saglayabilecek bir 6gretme- ogrenme durumu hamlayabﬂmek i¢in
dikkatli bir planlama gerekir. : : -

3 Problem ¢6zme, inceleme-aragtirma, sinifa sunulmak tizere bir calisma yapma, oyunlar
ve simiilasyonlar, proje ¢aligmalan ve deneyler gibi Qeslth g:ahsmalar grup gahg;ma&
sekhnde diizenlenebilir. :

4 Grup gahsmasmdan yararlanacak sekilde bir ders plam yapiniz.

5 Dersten fjhce, grup caligmasiyla ulagilabilecek amaglari diistiniiniiz. Yukarda da o
belirtildigi gibi, bu amaglardan bazilan sunlardir: : _ | |

o - [sbirligi, hoggorii, birbirinden dgrenme gibi sosyal becerileri gelistirme.
e Gruplara, bu gruplarda bulunan 8grencilerin hazir olus diizeylerine uygun olarak
- hazirlanmus 6gretme-Ogrenme etkinliklerine katilma firsati saglama
e Ogrenci gruplarim, degisik 6gretme-6grenme etkmhklermde bulumnaya ve degisik
diistinme bi¢imlerine yoneltme
e -Cesitliligi artirma gibi

’ ;*-'SIZ grup gahgrna&m bu amaglardan hangﬂerme ulagmak 1g;m bir ara¢ olarak kullanmay1

ek “dusunuyorsunuz;‘?

Ogrenm gruplarmm olusma seklini ve gruplarda yapllacak gahsmalan amaglanmza
= »ula;tlracak sekilde planlayimniz. :

e Gmplar kag kisilik o'acak ve nasﬂ olugturulacaktlr‘? Buna kim karar verecekfir; 512 mi,
yoksa dgrenciler mi?
® Gruplar yine son olarak y apllan grup 9a11§m351nda1<1 uyelerden mi olugacakur?
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o ¢ Gruplar, ham olus duzeylerme gore mi, ilgiye gore mi, davramsa gore mi, yoksa
' arkadaglik iliskilerine gore mi olugturulacaktir?
e -Grup ¢alismalarim kolaylastirmak i 1c;1n siniftaki masa, sandalye sira g1b1 donatlmm
- yerleri degistirilecek midir? .
¢ Derse olumlu bir baglangi¢ saglamak i¢in, derste yapllacak g:almmalam sunma
ogrencﬂerl dgrenmeye glidilleme ve gerekli yonlendlrmelerl yapma sn“asmda nelere
dikkat edllecektlr‘? : ‘

Nastl bir giris yapmay1 planlad1g1m21 yaziniz. '

s Derste her grubun, kendme uy gun duzeyde bir c;ahsma yapmakta olmast nasil
saglanacaktir? '

e Dersteki galismalarini erken bmren gruplar olursa bunlar i¢in ek ¢aligmalar
hazirlanacak midir? - o

e Siniftaki biitlin 6grencileri bir a’raya getirerek deneyimlerin paylagilmasim, iyi giden ve
gltmeyen calismalar iizerindeki gortislerin ortaya konmasin, gruplarin elde ettikleri
ilging sonuglarm sifin tiimiine sunulmasini, beklenen diizeyde sgrenme saglanip
saglanmadiginin ortaya konmasim ve gelecek icin beklentilerin ifade edilmesini
saglayacak nitelikte bir bitiris icin neler yapilacaktir?

" 6 Dersi nasil bitirmeyi planladigimz1 yaziniz.
Planladigimz dersi gergeklestimiek icin gerekli hazirliklar: yapimiz. Planimzi

uygulayiiz. Ogretmeninizden veya 6gretmen aday1 olan bir arkadasinizdan dersinizi
gozlemesini ve gézlemlerini, size doniit saglamak {izere forma kaydetmesini rica ediniz.

1_Dersten sonra, agagidaki s sgm@rL_ywanltlmay& g@hgarak kendinizi d@ieﬂendiﬁnizv. ;

e Yeterli 6l¢tide hazirlikli miydimz? Siifimzdaki grup ¢alismalarini izleme ve gruplarla - ‘
calismay1 birakarak, derse baslamadan 6nce yapmis olmaniz gereken isleri yapma
zorunda kaldigimz oldu mu?

e Biitlin dikkatinizi gruplara m1 verdiniz, yoksa 6grencilerin sorunlarim blreysel olarak
getirmelerini mi beklediniz? Ders sirasinda sinifi terk ettiginiz, stmfin gerisinde
oturarak bagka 1§1€11€ ugrastigimz oldu mu? :

e Smmftaki her gruba ne kadar gretme ve soru sorma zamani ay1rab11d1mz’? Onlarm ‘
gercekten de belli seyleri diisiinmelerini saglamaya calistiniz mi1? Yardim etme,

giidiileme, danigmanlik yapma, d1s1phn saglama, drgiitleme gibi rollerden hangﬂenm o

yapmaya ¢aligtiniz?
¢ Gruptan gruba geeme isinde yeterince gabuk davranabildiniz mi, yoksa gruplar bir
ilerleme kaydedemeden sizi bekleme zorunda mi kaldilar? Gruplara yetisemediginizde,-
et - aradaki zamanda onlar ne yaptilar? Gruplardan gelen istekler karsisinda bunaldigimiz.
)  oldumu? Béyle durumlarla kargilagtiysaniz bunun nedeni sizce, sinifin size asiri
Lo - Olglide bagimli olmas: my, yoksa gruplardan istenen ¢alismalarin onlarin kendi
~ kendilerine yiirlitebilecekleri derecede iyi hazirlanmang olmasi miyd1? ,
e Verimli bir galisma yerine simfta bir sikint1 veya karmasa ile karsilastiysaniz bu durum
~ sizce, ders i¢in iyl hazirlanmamus olma, grup ¢alismalanni iyi tasarlayamama, sinifta
gruplarin ne yapmakta olduklarim izleyememe gibi bir kusurunuzdan mi kaynakland1?
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8 Hazirhiklarmiz ve dersteki bagariniz lizerinde, dersinizi izleyen fakiilte ogretim
elemani, uygulama 6gretmeni veya simif arkadagsimz ile bir gériigme yapmiz. Okulla
dersteki bagar derecenizi, dersin hedeflerine erisilmis olup olmadigini tartiginiz. Dersteki
basarimzin artirilmasi i¢in alinmasi gereken 6nlemler fizerinde de durmay: unutmayimz.

: Sonr&, grupla éahsmadan yararlénarak bir ders daha planlaylmz. Bu ikinci‘girisimde,' o

eksiklerinizi gidererek daha yetkin bir 6gretmenlik becerisi ortaya koymaya ¢alisiniz.
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Grup calismasy farmu (gézlem sirasinda dikka’tvedilecek noktalar) -

1 Grup calismasina gegis: Gruplar nasil olusturuldu? Grup galismasina gegis diizenli-oldu mu?

2 Yapzlmas: istenen calismalar: Gruplardan ne gibi galigmalar yapmalari istendi? Yap11mas1 lstenen

»ir bblilmu

gahsma, ruplarm hazir olug duzeylerine uygun muydu‘? Ca 1$maya aynlan zamanin fmeml'

etkm q:ahsma stiresi olarak kullanilabildi mi?

13 Calismalarm izlenmesi: Opgretmen, gruplardan her biri ile iletigim kuruyor ve onlariﬁ"iéélifsfhalarxnl'
izliyor mu? Ogretmen, 6gretme, giidilleme, yardim etme ve drgiitlememe rollerinden hangilel'ini yerine

getiriyor?

4 Sorunlar: Sorun glkmasmz &n lemek igin neler yaplhyor‘? Ogretmen tetikte bekliyor ve gereksiz dlglide
hareketlenmeler griilen, gok fazla konusma yapllan giirtiltit koparan gmpiara glderek onlar1 uyartyor mu?
Sessiz olan ve ¢ok iyi calisan gruplar g Uormez 1kten mi Uehmyor? Ogretmen sunﬁa kokayca gori ebrhyor X
mu? Ogretmen, onu arayanlarm kolaylikla gorebilecekleri bir durumda olmahdlr Smifin degisik yerlerine
lasma kolaylig1 saglanmig m1? Bir kaza olmasi durumunda ogretmemn oraya ¢abucak ulagmasi olanakl

miydi, yoksa gegis yollart sandalyeler, gantalar, 6grenci gruplar: ile kapat1 mls rmydt‘7 A

5 fzleme (takip)' On dakika sireyle, dgretmenin bir grupfan digerine gegiglerini-izleyiniz. Her grupta ne

kadar stire ile kaldigin belirl eylmz Ogretmen bir grupla 11g1]ennken stnfin dlger yerlerinde ne olup

bittigini 1z!eyeb1hyor mu?
6 Gruplarda i¢ orglitlenme: Ders sliresi iginde bir veya iki grubu yakmdan gozleyiniz.

e Ogrenciler hangi konu tizerinde konuguyorlar? Onlarm konu§ma1ar1 rupta yap1lan gah;;ma uzermde
nasil bn‘ etki yaplyor‘? Gruptaki 6grencilere gorevlerini veren ve onlara ne yapacaklanm sbyleyen ﬁyev
bir tane mi, yoksa bu gdrevi yerine getiren birden fazla liye mi var? Grup gahsmasml olumsuz etkileyen
yada grup ¢alismasina katkida bulunmayan tiyeler var mi? Grupta, onay isteme ve alma, yardim isteme
ve alma gibi amaglarla ne kadar karsiliklt koﬁu§ma yapilryor? Grupta, goreve ili§kin olmayan‘kon’ul&rda

veya sosyal amach olarak ne kadar konusma' yapiliyor?
® Grupta nasil bir diigtinme bigimi surmekted1r‘> Grup iiyeleri, yorumlama denence (hxpotez) gehstlrme
akil ytiriitme (muhakeme) gibi yiiksek diizeyli diigiincelerle mi mesgul, yoksa sadece ven[en yoneroeler

‘anlama-ve onlara uygun hat‘eket etme gabast mi gbster:yorlar”

® Sizce grupta, ne dlgiide bir 5grenme gerceklesmektedir? Grup tiyeleri, etkili ve verimli bir birlikte

galigma, bir ekip g:éll§ma51 gergeklestirebilmigler mi? Caligmalar bir biitlinlitk gosteriyor mu?
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 ETKINLIK 28

CALISMA YAPRAKLARININ HAZIRLANMASI VE
KULLAVILMASI ’

. Ozet Bir ¢aligma yai}ragx tasariayarakdekr»st;: kullammi A R

Ulkemlzde 6gretim alisilmis sunus yéntemine ciayah ogrencderm sm1ﬂarda pasif
kalmasima neden olan sikic1 bir ortamda yapiimaktadir. Bu nedenle Sgrenciler, derslerin,
soyut ve sembolik dil yapisini, ardisik ve yigilmali bilgi birikimi 6zelligini ve hayata ait
objelerin arasindaki iliskilerden daha ileri iligkiler kegfetme siireci oldugunu fark
edememektedirler. Bu ylizden, okullarimuzda konu alanlarinin 6zel amaglari, konularl
ezberleme, hatirlama ve kullanma amaciyla Slnlﬂl kalmaktadur.

Ogretmek demek dgrencinin dislinme kablhyetlm gehstlrmek yem 111§k1ler1 anlamada
kendi zihin 6zgiirligiiniin farkina varmasina yardimci olmak, evrenin
anlamlastirlmasimda zihinsel giiciinti kullanmaya istekli hale getirmektir. Madem 1(1 bﬂgl
aktarilmaz ve bireyin kendisi tarafindan kurulur, o halde 6grencilere b11g1ler1m :
kurabilecekleri ortamlar1 saglamaliytz. Béyle ortamlari saglamamn bir yolu da &grenci
¢alisma yapraklar uygulamalaridir.

1 Adina bazen iglem yapraklari, alistirma yapraklari veya galisma kagitlary da denen
calisma yapraklari, belli bir konu veya 6zel bir 63renci grubu igin kullanilabilir,

——-——=Genellikle birdosya kagidinin bir veya iki yliziinii kaplar. Calisma yapraklar1
dgrencilerin, 6gretmenin hazirladigy plani izlemeleri ve smuftaki biitiin ogrencﬂerm
etkinlige katiliminin saglanmaSI i¢in yararlanllabllecek 1y1 b1r aragtir.

Calisma yapraklarinda Konuya iliskin bﬂgl ve bu bilgilerden yararlanilarak yapﬂacak
gorevlerin bulunmas: gerekir: Okul Deneyimi dersinde, farkl 6grenci gruplari ile .

kullanilmak tizere, degisik konularla ilgili 1k1 ya da {ig c;almma yapragl haz1rlamamz
gerekmektedu" '

2 Agag1dak1 adlmlam atarak sinifinizda kuﬂanabﬂeceglmz bir c;ahgrna yapragl
duzenleym yazinz. :

® Cahgma yapragmdan yararlanarak ogretmek 1stcd1g1mz davranwm behrlenmem ‘
- ¢ Davramg: 6grenmek igin dgrencinin yapmasi gereken galigmalarin belirlenmesi.
- Bireysel, esli ve grupla galigmalarin hangisinden yararlamlacaglna karar verilmesi.
e Cesitli etkinliklerden yararlamlmis, grencilerin hazn‘ olugduzeyierme uygunluk
saglanmuis, biitiin & grencﬂenn yapacag1 ortak ve ilismasini erken b1t1renlerm
~ yapaca@i ek etkinliklere yer verilmis olup olmadlglnm denetlenmesi.
» Calisma yaprag tasariminin kaglt lizerine aktar11mas1 ve ‘yeterli sayida gogaltilmas.
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3 Hazu”lanan qahsma yapracmm bir smifta dcnenmem
TR ?'; uﬂ'. ' : ’ ‘ '

' V4 Sif gahslrken sorulara cevap Vermek 1(;111 siz de hazir bulunmahsiniz. Simfi dikkatle
' izléyiniz. Yardima gereksinim duyanlarin yanmna yaklasimz, Sinifta olanlann ya da

~ olabileceklerin farkinda olmaya ¢aba gdsteriniz. Gozlem yaparken ve dgrencilerle

- konug "‘;ken ders sonunda yapacaginiz 6zetleme igin, temel noktalari ve sorunlar not

, . “Ayrca, hangi gruplarn iyi (;ahstlklarma dikkat ediniz. Sonra sunug yapmalau 1n1
S ya da sorulart cevaplandlrmalanm bu gruplardan. 1steyeb1hrs1mz ‘

'5 Cahsmayl s1n1ﬂa birilkte gozden gegrmek ve ozetleme yapmak igin yeterince zaman
aylrmaya Ozen gostenmz # : : -

6 Deneme sonuglarmm degerlendirilmesini §u noktalarfi‘ dikkate alarak yazmiz.

e Caligmalar 6grencilere ilging geldi mi?
e "Caligmada izlenen sira uygun mu?

e Calismanin uzunlugu iyi mi?

e Oprencilerden neler istendigi acik mi1?

e Zaman iyi ayarlandi mi?

e Cahsmalar anlasﬂdl m1?

3

Calisma yapragml daha iyi bir dumma getirecek degisiklikleri dahil etmek igin yemden
yazimniz. S ,

A@a@xdaﬁir@&h@ﬁ&aAyfapragl hazirlama-formu-drme gi-verilmistir—Calisma yaprag
‘hazirlarken bu 6rnekteki Snerilerden yararlanabilirsiniz.
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Caixgma yaprag: hfszxrlama ile ilgili 6neriler

Yazlar .

e Cahsma yapragm1 kullanacak olan ogrenmlerm duzeylerme uygun sézcuk ve cum]elerden yararlanmiz.
-Ctimlelerinizi kisa tutunuz

o Ogrenc:lerm ogrenmelenm istediginiz yeni sdzeitklerin altim ¢iziniz.

Yonergeler

e Yonergelerikullanilig sirasina gore veriniz.

 Bir defada, sadece bir yonerge veriniz.

e Sorularm veya vapilacak @Iemlerm kolayca gbrulebxlmesml saglaylmz Sorularla ilgili cevaplarm
». ¢alisma yapraklarinin tizerine mi, voksa deftere mi yazﬂacagml agikc;a belirtiniz.

o  Onemk noktalarin altini gizerek, yildiz koyarak v.s. gbze garpmasimni saglaymiz.

Cizelge, grafik ve difer gisterimler

¢ . Gosterimlerin basit olmasmi saglayimz. ;
s (Gosterime bir bashk yazimz ve kisimlarini agik bir bigimde adlandirimz.

e Olanak varsa renkten yararlanimz,

Sayfa di‘xzéni

= Okumay: kolaylagtiracak sekilde bagliklar kullémmz.

¢ Birden fazla baglk varsa veya birden gok sayfa kullanilmigsa bunlar1 numaralaymniz.

e - Caliyma yapragini hazirlamaya baslamadan once bir sayfa diizeni tasarlayvl'mz. v

® Yapraktaki béiﬁmlerin agtk bir sekilde goriilmesini saglaylﬁl;z. k

e Qlanak varsa bir kelime i§1efn (elektronikvdizgi) aracindan yararlaniniz.

¢ Vurgulama ve etkiyi artma amaciyla degisik yazi karakterlerinden yararlaniniz.

s Caliyma yapragina gekici bir goriinéim kazandirmz; onu, okunmak iétenecek' bir hale getiriniz.

On deneme

€ Caligma yapraﬁxmza son sekhm vermeden onee onu, bir veya lkl ogrenm uzermde deneyiniz. Yaprakta

anlasﬂmavan yerler varsa onlar size bu yerleri vastereceklerdlr
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~ Caliyma yaprad: drnegi

MIKNATISIN KUVVETI
1 Asagldakl gibi bir deney duzenegl hazirlaymiz.
: Topluigne T
Z Kamis (ince boru)
5 —7 1 e
I R 7 : »
, T 7 | U
. ' ' ’ N <+ Demir veya ¢elik
el ' atas .
CAgrhk , ' g .
(atas) , = Kagit yaprag
Kartondan sehpa—s “  Miknatss

2 Bu dﬁzenekte yapacagimz deneylerle ta’bloyﬁ tamamlayiniz.

Atas ile miknatis | Kamisin yatay
arasina konan durmast igin
kagit sayisi agirhigin konaca@y
T yer

0 ,

1

2

3

4

3 Asafidaki sorularn cevaplarim defterinize yaziniz.

a Neler yaptimz? (Madde madde yazimz.)

b Deneylerden elde ettiginiz sonuglar: grafikte gdsteriniz. o
¢ Atasla miknatis arasina konan kagit yapragi sayist arttikca ne oluyor mgm‘? e
d Bir kaglt yapraginn kalinhig ne kadardir?
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 ETKINLIK 2.9

DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

QOzet:  Degerlendirme, 6gretmenler igin Snemli bir gérevdir. Dersten‘dncaki planlama
sirasinda, ders boyunca ve dersten sonra degerlendirme yapilir. Ogrencﬂerm gosterdikleri
geligmeleri, onlarin bagarilarini degerlendirmek 6gretmenin. glinliik: gallsmalarmm bir
parcasidir. Bugiin 6gretim kurumlarinda 6gretmenin en dnemli gérevi-dgrencinin basarili
veya basarisiz olduguna karar vermektir. Bunda yazil sinavlarin ve ev 6devlerinin
degerlendirilmesinin 6nemli yeri vardir. Uzerinde anlagma saglanmus Slgiitlerin-
bulunmasi ve elde 6grenme diizeyini gdsteren kanitlarin olmas1 halinde degerlendirme
oldukea kolaydir. Diger durumlarda ise glgtiir.

Yot

Degerlendirmeyi gerektirecek pek ¢ok sebep vardir. Bunlardan bazilari sunlardir:

,Ogrencﬂerln yanlislarini diizeltmek, :

Ogrenme etkinliklerini giderici tedbirler i¢in hazirlik yapmak, .

Ogrencilere 6grenmeye motive etmek,

Ne kadar ¢aba harcadiklarini belirlemek,

Ogrencilere, velilere ve okula her 6grencinin sagladig1 gelismelerle ilgili bilgi vermek,
Saglanan 6gretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigini belirlemek, '
Ogrencilerin 6grenecekleri konular igin gerekli olan 6n 6grenmelerde eksikliklerinin
olup olmadigin: tespit etmek,

- @ Derslerin planlanmasinda ve sonraki uy gulamalarda yapﬂacak deg1§1khkler icin nelerin

® © - & & @ @

- yap11mas1 gerektigini-belirlemek:

2 Ogrencilerin <;a11§ma1ar1mn degerlendirilmesinde kullanilabilecek yontemlerden
bazilar sunlardir:

e (o6zlem yapma

e Soru ydneltme

e Sinifigi veya eve yazili 6dev verme
e Sinav yapma

e Kontrol listelerinden yararlanma

3 Degerlendirmede hangi yéntemin kullanilacagy, yaptirilan etkinligin tiirline,
degerlendirme igin gerekli olan bilgilere ve degerlendirmenin amacina baghdir. Ogrenme
eksiklerini meydana ¢ikarma (6grenmeleri izleme) ve 6grenme diizeyini (erisiyi) -
belirleme amaciyla yapilan degerlendirmelerde birbirinden farkli yollar izlenir. Bu
konunun ayrintilarini 6lgme ve degerlendirme dersinde ogrenmlssmlzdlr

e Amaciniza uygun bir degerlendirme sekli sec;erek yakm bir zamanda yapacag1mz
uygulama (ders) ile ilgili bir degerlendirme plant hazirlaymiz. -

. Degerlendirmek 1sted1g1nlz becerileri, anlayis ve tutumlarl acik b1r blglmde ifade
ediniz.

e Degerlendirme sonuglarini ne sekllde kaydedeceginize karar veriniz.
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4 Kaylt tutma

Yapilan biitiin degerlendirmelerin sonuglarinm. kaydedilmesi zorunlu degildir. Ancak
dZretmenin, 6grencinin belli bir dénem iginde gostermis oldugu gelismelerin yazih
kayitlarma ihtiyac1 vardir. -Geligmeleri kaydederken yararlamlabilecek yontemlerden
birbirini tamamlayici nitelikte olan degisik iki tanes1 §unlard1r

) Ogrencmm degerlendmlecek olan becen ve: anlaylslardaki geh@me duzeylermm bu
* beceri ve anlayiglarin siralandig1 bir kontrol listesinde isaretlenmesi.

‘Gelisme diizeylerinin beliftilmesi igin derecelefe @Ig:eklerl kullamlabilir. .

,@rnekﬁer

Miizik dersmde ‘Basit ritmik kaliplar1 icra edebilme’ lle 11g1l1 gelisme diizeyi, asacldakl
gibi bir 6lgek tizerinde isaretlenerek belirtilebilir.

0) 0 O
Kolaylikla Yardim ' Zorluk
edebiliyor. gerekiyor. - gekiyor.

Matematik dersinde:  Her biri iki basamaklt iki sayinin ¢arpimun hesaplayabilme’
becerisinin kazanilmis olup olmadig: sdyle ikili bir 6lgek tizerinde gosterilebilir.
() Evet. ( ) Hayr.

e Ogrencinin ogrenme diizeyinin, gasterdlgl gelmrneler hakkinda daha ayrmtlh bilgi
veren profillerle gdsterilmesi. .

Ogrencilerin zaylf ve giiglii taraflari, onlar igin 6zel bir 6nemi olabilecek bilgiler bir profil
iizerine not edilebilir. Ogrencinin durumuna iligkin olarak okul midiiri ve velilerle
gortistirken bu profiller 6nemli hizmetler saglayabilir.

Opgretmenler, dnemli bir gelisme gergeklestiginde bunu kaydetmek ve bir dsnem boyunca
~ gerceklesen gelismeleri gostermek igin profillerden yararlanabilirler. '

5 Derste gergeklegen etkinliklere ve yapilan degerlendirme tiirline uygun bir kayit tutma |
yontemi segmeye ¢alisimz. Se¢tiiniz yontemi arkadaglarinizla tartisiniz.

6 Cesitli tekniklerden yararlanarak degerlendlrme yapma ve degerlendlrme sonuc;larmm
kaydim tutma konusunda, degisik. durumlarda blrkag: kez deneme yapmig olmahsmlz
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ETKINLIK 2.10

TEST HAZIRLAMA, PUANLAMA, ANALIZ

Ozet - Birtest hazirlayaraksmafa uygulayimiz; sonuglar analiz ediniz.

1 Haznlayacaglmz testm ndan sizin derste kazandirmay1 hedeflediginiz bilgi;
beceri ve siiregleri, 6te yanrlan da bunlarin 6grenilmesini saglamak i¢in derste birer arag
olarak yararlandiginiz konu veya etkinlikleri, dersteki agirliklarina uyumlu bigimde
yoklamasi gerektigini unutmaymlz. (Buna kapsam gecerligi dendigini hatirladimiz m1?)

2 Alammzla ilgili bir dersin son olarak iglenen {initesi veya sondan birkag {initeyi
kapsayan boliimii ile ilgili bir test plam hazirlayimz. Dersin bu boliimii ile ilgili bir
belirtke tablosu yapmiz. Tablodaki her boliimden kag tane veya kag puanlik soru
sorulacagini belirleyiniz. Testte kullanilacak test maddesi (soru) gesitlerine ve birden
fazla gesit kullamlacaksa bunlarin her birinden testte kacar madde bulunacagina karar

veriniz. Sorularin cevaplarina degisik puanlm vermeyi dusunuyorsamz bir puanlama
anahtar1 hazirlayiniz,

3 Test planinizi okulda size rehberlik yapan uygulama 6gretmeni ile goriigiiniiz. Bu
gorismelerde, planimizda degisiklik gerektigi ortaya cikarsa bu degisiklikleri yapiniz.

4 Test planiniza uygun maddeler (test sorular1) bulunuz veya béyle maddeler yaziniz.

~Gerekliise; buldufunuz veya hazirladiginmiz maddelerie ilgili puanlama anahitarini

hazirlayiniz.

5 Buldugunuz veya yazdiginiz test maddelerini bir test diizenine koyunuz; yazim, ¢izim
ve diizenlemesini yapiniz; testinizi yeterli sayida cogaltimz; yetkﬂerden gerekli izni alarak

~ bir simftaki 6grencilere uygulaymiz.

6 Olanak varsa, testinizin test ve madde analizlerini yapiniz.

e Testinizdeki sorulara verilen cevaplari puanlayarak bu puanlar lizerinde test analizi
yapiniz: yigilma (merkezi egilim), degiskenlik (varyans) 6l¢iilerini hesaplayimiz; test -
puanlariain giivenirlik ve gegerligini tahmin etmeye caliginiz. :

¢ Testinizdeki.maddeler:(sorular) segmeli tipte ise, bunlara verilen cevaplar tizerinde
madde analizi‘yapiiz: maddelerin gligligiint, ayiricihim tahmin emeye calisiniz;
maddelerm daha mtehkh ha}s getirilmesi igin- geldmcﬂermm iglerligini gozden

7 Olanak varsaytéstinizdekitherumaddeyi (soruyu) dikkatle inceleyiniz.

e Smuftaki 6gréncilerin 8grémtle diizeyleri ile ilgili bilgilere gore, beklenenden daha az

veya daha fazla 6grencinin dogru cevap vermis oldugu maddeler var m1? Bu maddeler,

 bagka agilardan nitelikli (kusuru olmayan) maddeler mi?
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Siniftaki 6grencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere ve testten aldiklart plianlara

- gOre, iyi O6grenen 6grencileri digerlerinden ayirmayan veya beklenenin tersine bir ayrim

9

yapar goriinen maddeler var m? Bunlarin beklenen ydnde ayirici olmasi ve ayirma
guglerlmn artirllmast.i¢in neler yap11ab111r'7

Test sonuc;larmdan_ya.rarlanarak, asagidaki so_rulara c_evap bulmaja ¢aliginiz.

Dersin ele alinan boliimiinde hedefler dogrultusunda beklenen 6lciide bir ilerleme.
saglanabilmis midir?

Testte sadece bir tinite ele ahmmssa bu iinitenin hangi bolumlermde birden fazla linite
ele alinmigsa bu tinitelerin hangﬂermde ogrenme duzey1 en yiiksek ve en disiik
olmustur? :

Testte kapsanan konular, beceriler ve sureglerle 11g111 yanlis anlamalar ve 6grenme
eksikleri nerelerde toplanmaktadir?

Yaptiginiz test gelistirme ¢aligmast ile ilgili kisa bir rapor hazirlayiniz. Raporunuzu,

size rehberlik eden uygulama &gretmeni ve fakilte 6gretim elemam ile gdzden gegiriniz.

Not: Resim-is, miizik ve beden egitimi gibi derslerle, uygulamali derslerde yukardaki gibi
se¢meli testler hazirlanmayacak; performans testi tipi araglarm hazirlanmasi yoluna
gidilecektir. -
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o almmig oyunlar

'ETKINLIK 2.11
" OGRETIMDE BENZETIMLERDEN YARARLANMA ..~

Ozet Ogretlm teknigi olarak benzetimden (51mu1asy0ndan) yararlanacaglmz bxr ders -
planlayimz. Bu ¢alismamzda size yardime: olmak iizere agagida, benzetim ve derste
“benzetim tekniginden yararlanma ile ilgili kisa bilgiler verilmigtir.

1 Benzetimlerde gergek yagamdan alinmis olay ve dururnlardan yararlanilir, Ancak
bunlar, birer dgretme-6grenime araci olacak sekilde basitlestirilerek yeniden kurulmustur.
Bu basitlestirme ve yeniden kurma sirasinda, olay veya durumun derste tizerinde

“durulacak olan yonii vurgulanmmtlr Diger yonleri ise hedef alnan gercege yakmhk
derecesine gore ya geri plana itilmis ya da tlimiiyle goz ard ed11m1§t1r

Benzetimlerin en cok karsﬂasﬂan ornekleri arasinda sunlar vardir:

e ucagin degisik 1{181mlar1m etkileyecek kuvvetlenn hava tunehne konmus bir model
‘ ugak tizerinde incelenmesi ‘ S
e harita tizerinde veya bilgisayarda oynanan harp oyunlart -
e pilotluk 8gretiminde kullanilan ve aday dgrencinin ugus kosullarmda yapilacak
~ islemleri tehlikelerden arindirilmis bir ortamda 6grenmesini saglaya.n ucus
simiilatorleri

e Dbilgisayara aktariloug endistriyel iretim stiregleri, fen deneylen gergek yas,amdan

¢ tiptaki tan (teshis) derslermde bilgisayara programlanmig hastalardan yararlanma
o aile tiyeleri ve bunlar arasindaki gérev boliimiini, yerel yonetimlerin isleyis bicimini,

parlementolarda tartisma bi¢imini, tipik toplumsal sorunlari, kisilik bozukluklan vb.ni
canlandiran tems1h oyunlar

Yukardaki kisa agiklamadan da anlasilacag: gibi derste benzetimlerden yararlanmak -
- demek; 8gretme-Ggrenme siirecinde, gergek yasamdaki hallerine belli yonlerden .

benzeyecek gekilde basnlestn ilerek yeniden olusturulmug durumlar iizerinde ¢alismak
demektir. ,

Benzetimde, verilen bilgilerle bir durum ortaya konmaktadir. (")grencilere bu.durumda
ne yapmalarinin beklendigi bildirilmektedir. Bu yolla onlara, gercek yasamdaki bazi
durumlar tizerinde uygulama ve alistirmalar yapma olana saglanmaktadir,: O/érencﬂer
béyle durumlarda kendilerine verilen bilgiler 1s18inda kararlara varmaktabve vérdlklarl

kararlarm ne gibi sonu(;lar doguracagini gormektedirler. TR

3

Benzetim, agagldaki acilardan etkili bir 6gretme-6grenme teknigidir.

Oprencileri aktif 6greﬁme cabast icine sokma
Gergekgel 6gretme-6grenme ortamlar yaratma
Ogrencﬂen isbirligine 6zendirme

Ogrencﬂerl onceden belh ve tek bir ¢dzlimil olmayan durumlar}a karst kar$1ya getirme

e e o o
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® Ogrencﬂere, karar verme konusunda deneyim kazandirma

3 Her konu alaminda, 6grencilerin ilgisini cekecek nitelikte ve gergege yakin bigimde
yeniden olusturmaya yani benzetime elverisli pek ¢ok érnek bulunabilir. Konu -
alanmizdan, televizyonda, mecliste, meslek odasinda veya aile tiyeleri arasinda
tartigilabilecek konular diigtiniiniiz. Bunlarin da, benzetime elverisli konular olmasi
olasihi yuaksektir.

4 Benzetimde 6gretmenin rolii Snemilidir. Ogretimde yararlanilan benzetimlerde,

ogretmenin basta dikkatli bir hazirhk yapmasi ve sonunda da yine boyle bir izleme (takip)

* calismasina girmesi zorunfudur. Ogretmenin, benzetim ¢alismasinin yapilmast

sirasindald rolii ise biraz farklidir. Benzetim ¢aligmasi sirasinda 6gretmen kendini geri
plana ¢ekmeli, vapilanlar gézlemeli ve simufi kontrol altinda tutmalidir. Bu sirada
bgretmen, sorulara verilecek dogru cevabin ne oldugu ya da iyi bir 6nerinin nasil olacagi
gibi konularda 6grencilerin diigiincelerine higbir miidahalede bulunmamalidir,

5 Benzetimlerde, §gretme-6grenme durumu tizerindeki kontrol &grencilerin elindedir.
Onlar durumu analiz ederler. Nasil bir yol tutulacagina ve ne gibi islemler yapilacagina
karar verirler. Problem ¢6zme baglami i¢inde digerleriyle iletisim kurma ve onlarla
isbirligine girme yollarini kendileri bulur ve gelistirirler. Ogrenciler biittn isleri,
dgretmenin miidahalesi olmadan yiiriittrler.

6 Benzetim, diger yontemlerle yiirtitiilen derslere gore daha fazla zaman alir, Buna
karsilik benzetimun, diger vontemlerden Snemli bazi {istiinliikleri vardir. Benzetim,
ge1g:ek yasama uygun sekilde yeniden 01usturulmu$ bir durum ic;inde c’igrencﬂeri

Benzetim gok 31k kullanilmamalidir. Ogrenmde benzvtxmden arada bir yararlamlmam
yeterlidir.

7 Bir benzetim hazirlayarak sinifta uygulayiniz. Bunun igin, sirasiyla su iglemleri
yapiniz.

e Hazrhk Bir konu seginiz. Gerekli materyalleri bulunuz. Benzetim i¢in bir plan
hazirlayiniz.

o Smifla hazirlik toplantis1 (brifing) Benzetim. hakkmda bilgi veriniz. Uyﬁlaczdi

kurallart belirtiniz. Kullamlacak materyallerl veriniz: Herhangi bir soru olursa bunlar
cevaplayiniz. ' :

e Benzetimun ger¢eklestirilmesi bégrenb,iléﬁ gozieymz Notlar alimz. Miidahale
etmeyiniz!

¢ Sinifla sonug toplantisi (brifing) Ne olup blttlgmz tamsmlz Sonug:larla ilgili
genellemelere ulagma ¢abalarinda 6grencilere yardlmcl olunuz,

e Izleme (takip) Bu cok dnemlidir. Simiftaki c;ah;;malardan dnce ve sonra, benzetim 1le
bu @ahsmalar arasinda iligki kurmaya ¢aliginiz.
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ETKINLIK 2.12
DERSI PLANLAMA VE ETKINLIKLERI SIRAYA KOYMA

Ozet Bir konu ile ilgili 01&7.1'3;3{,(?;:}33:;&@21 dgretme-ogrenme etkinligi tasarladiktan sonra
bir ders plami yapmniz. Bu plantbir:smifta uygulayimz.

1 Arastirma

Bir konuyu dgretmeye baglamadan 6nce, 6gretim programi ve ders kitabina ek olarak
¢esitli kaynak kitaplar1 ve diger bilgi kaynaklarin mcelemls} a$a01dakllerle ilgili notlar
tutmus olmalisimz.

Konunun baslica boltimleri

Temel ve zenginlestiricl nitelikteki & gretme-6grenme matewallem
Gorsel arag ve gerecler

Ev sdevleri ile ilgili éneriler

ilgili diger etkinlikler

® 8 w @

@

2 Se¢me

Konu ile ilgili bu notlariniz1 bir dosyada saklayabilirsiniz. Yildan yila bunlarn ;
glincellestirebilirsiniz. Yeni malzemeler bulduke¢a bunlara eklemeler yapabilirsiniz. Bu
konuyu her ele alisinizda, olusturdugunuz dosyadan yararlanabilirsiniz.

Sectiginiz konunun bagindan sonuna kadar yararlanacagimz 6gretme-ogrenme
etkinliklerini tasarlayimiz. Tasarladifimz etkinlikleri konunun yapisina ve §grenilme
sekline uygun bir siraya ve diizene koyunuz. Etkinlikler diizenini, her biri §gretmen igin-
tatmin edici bir 8gretme, 6grenciler igin de tatmin edici bir 6grenme ¢abasi olacak sekilde
boltimlere ayinniz.

Konunun boliimlerini birer ders saatinde dgrenilecek sekle getirilﬁz. Ogretimdé
yararlanacafiniz §gretme-Ogrenme arag gereglerini saglayiniz ve bunlari, siniftaki
‘kosullarda ve derse ayrilan zaman i¢inde kullanilabilecek sekilde diizenleyiniz.

3 Her derse ait notlar—~

Ders planimzi haZLflaifin Iamﬁ‘l?ih size derste kilavuzluk edecek kadar ayrintiya
sahip olmast gerektigin miayimz.: Ancak planin, aynintilara takilip kalmaniza veya
ayrintilar icinde Laybolmamza neden olacak kadar uzun olmas da i iy1 degildir.

4 Ders plam
Planinizda, sizin yapacaginiz ‘ve,iigrkencilerinizin yapacaklari ¢aligmalar tizerinde durmus
olmalisiniz. Bir dosya yapraginin bir veya iki yliziine yazilmis olan bir planin yeterli

olacagi dus,unulmektedn Planimzda, asagidaki noktalarin agik¢a belirtilmis olmasini
saglayiniz. ;
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e Baghk: Konunun adi

o ‘Tarih ve saat: Dersin hangi giin ve saatte yapilacag

o Hedefler: Bunlar konuya 5zel ifadeler olabilecegi gibi, 6grencilerin davramglam

"“becerﬂer 5grenme yaklasimlar: seklinde de olabilir

o Arag gerec,: ve kaynaklar: Kullanilacak ogretme-ogrenme arag gerecleri, 6zel
klrtasyye Ya da cihaz

o Etikinlikiet: Dersteki basamaklarin agzlk(;a belirtilmesi; her bir basamagm
gerceklesmesi i¢in tahmini slire

Etkiﬁliktéﬁafasmda sunlardan bir béliimiine yef verilmis olabilir: Agiklama, soru sorma,
gdsteritydpma, gorsel araglar lizerinde ¢alisma, bireysel calisma veya grup caligmast,
okuma, yazma, sema hazirlama, test sorularini cevaplama, oyunlar, bilgisayarla calisma.

Herhangi bir zamanda, bes dakikadan daha uzun siirecek bir 6gretmen konusmasindan
kagiimiz. Biiyik dl¢tide, 6grencileri etkin kilan ve onlarin 6gretme-6grenme stirecine
etkin katilimlarimi gerektiren etkinliklere yer veriniz. Etkinliklerin nasil
aergeklesmrﬂecegIm tam olarak belirleyiniz.

Delsten once, kullanacagmlz bxlgl kaynaklarini ve tepegoz, gesten deneyi, bllglsayar g1b1
dgretme-6grenme araglarini kontrol ediniz. Onlarin kullanima hazir durumda

- olduklarindan emin olunuz, Onlarla ¢aligmak i¢in gerekli zamani tahmin ediniz. Grup
ﬁyelerinin onlarla nasil ¢alisacaklarini belirleyiniz. Diger biittn hazirliklar1 yapimz.

o Degerlendirme: Degerlendirme islemini dersten sonra yapabilirsiniz. Ogrencilerin
tepkileri ve davranslari, 6gretmede karsilagilan sorunlar ve kendi gii¢lii ve zayif
taraflarimiz ile ilgili diistincelerinizi not ediniz.

5 Kontroi

Bir ders plam yaptiginizda, hazirliklarimzin tamam olup olmadigini denetlemek i¢in
asagidaki listeden yararlanabilirsiniz.

e Sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

e lyi bir baglangi¢ hazirladim mi1?

e Dersteki her etkinlik sirasinda 6gretmenin ne yapacagini, 6grencinin ne yapacagini ve
etkinlige ne kadar zaman ayrilacagimu belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini diiglindiim mii?

Cabuk ve yavas Ogrenen 6 grenciler igin ek (;ah§malar buldum mu‘?

33?Yonergeler1m1 gézden gegudun mi?
A fDer81 toparlama ve zet kismi i¢in hazirlandim mi?

fop‘}:d‘oo

wé Ders 200 nin

Hazirliklarimizi bir sinifta uygulamaya ¢alisimiz. Sinifta sizi gézlemek, gézlemlerini bu

n Bitkitabmekler kisminda verilene benzer bir forma islemek ve ders sonunda sizinle

e s tartigmaldilizere bir arkadasimizin yardimini isteyiniz. Dersinizde ne olup bittigini
unutmadan, ders plamimizin sonuna gerekli notlan alimiz. Bu notlar, daha sonraki -
plantama ¢aligmalarinizda sizce yardimer olacaktir. Sinifimzdaki 6grencilerle daha sonra

~ bireysel olarak yapacagimz ¢alismalar varsa bunlari da not almay1 unutmayimz.
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Ders plan ile ilgili bir srnek

DERS PLANI

5] 117 teeesverersensrenatnaassassnenes Konu bagh&

Tarih .ovvereeceneans

SHYE  sievevseessensarnssneismoosnssnsssnesns

DErS  ccvcorsenrserercsmminsniacssssnssissassssansonnaonss Hedefler

KOBU  ccrveeirnnenccnncssnnnmssncnsessansssnnsanss

Kapsam | Ogrenciler ne | Ofretmen ne | Siire Gereken
yapacak yapacak kaynaklar

Ogretmen adaymn yapacag ders degerlendirmesi

Pianlama ve hazirhk

Ogretim yontemleri

Smnif yonetimi ve iligkiler

Tletisim
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ETKiNLiK' 2.13

OKUL DENEYiMi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI
Ozet  Okul deneyimlerinin degerlendirihnesi .

1 Ogretmenlik dosyanizi bagtan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyamzin diizenli, her

etkinlige iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasml saglayiniz.

2 Dersle ilgili notlarimz ve degerlendirmelerinizin dosyamzda tam olarak yer almis
olmasini saglayinz.

3 Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapms oldugunuz gahsmalari,
~ birlikte ¢aligtifiniz fakiilte 6gretim eleman: ve uygulama 6gretmenleri ile gdzden
gegiriniz.

4 Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 63retim elemani, uygulama 63retmeni ve varsa
stnuf arkadgsmzm degerlendirmelerini yazih olarak dzetleyiniz ve bu 8zeti dosyamza
koyunuz. Ozellikle giiclii ve zayif ydnlerinizi not etmeyi unutmayiniz.
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EK 2

OKUL DENEYIMI I CALISMA PLANI ORNEGI

SEMINER

SON TESLIM

‘HAFTA ETKINLIKLER ‘, ON'T
R GUNU
1. HAFTA
05 Mart Ders hakkinda genel bilgiler 1.1 Donem plani 12 Mart
Odevin agiklanmasi "1 1.2 Ofretmenin okuldaki bir giinii
2. HAFTA .
12 Mart Odevin teslim edilmesi 1.3 Ogrencinin okuldaki bir giinti 19 Mart
Odevin agiklanmasi 1.4 Bir dgrencinin incelenmesi
3. HAFTA »
19 Mart ‘Odevle ilgili doniitler 1.5 Ogretim yontemleri 26 Mart
Odevin teslim edilmesi
(Odevin agiklanmasi
4, HAFTA
26 Mart Odevle ilgili déniitler 1.6 Yan branginizda 6gretim yontemleri 02 Nisan
Odevin teslim edilmesi ’
Odevin agiklanmast
5. HAFTA
02 Nisan Odevle ilgili doniitler 1.7 Derslerin gozlenmesi 16 Nisan
Odevin teslim edilmesi 1.8 Yan brangimizdaki derslerin gézlenmesi
Odevin agiklanmas:
6. HAFTA ’ , ;
16 Nisan Odevle ilgili dontitler 1.9 Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii 30 Nisan
 Odevin teslim edilmesi ‘
Odevin agiklanmast
7. HAFTA e T
30 Nisan Odevle ilgili doniitler 1.10 Soru sormayt gozlemleme 07 Mayis
Odevin teslim edilmesi
Odevin agikianmast
8. HAFTA
07 Mayis Odevle ilgili dontitler 1.11 Okulda arag-gereg ve yazili kaynaklar | 14 Mayis
Odevin teslim edilmesi o ‘
Odevin aciklanmas;
9. HAFTA ;
14 Mayss | Odevle ilgili doniitler 1.12 Okul mitditri ve okul kurailari 21 May1s
Odevin teslim edilmesi 1.13 Okul ve toplum
Odevin aciklanmasi
10. HAFTA o ,
21 Mayis | Odevle ilgili doniitier 1.15 Okul deneyimi ¢alismalarmnmn 28 Mayis
Odevin teslim edilmesi degerlendirilmesi '
11. HAFTA ‘ Tl
28 Mayis | Odevle ilgili déniitler

Yariyil sonu degerlendirmeleri

109




Ek2

' OKUL DENEYIMI I CALISMA PLANI ORNEGI

SEMINER

HAFTA | ETKINLIKLER SON TESLIM
1. HAFTA S
05 Mart Ders hakkinda genel bilgiler. . ~| 2.1 Dénem plam 12 Mart
Odevin aciklanmasi - 12.2 Yonerge ve agtklamalar
2. HAFTA :
12 Mart Odevin teslim edilmesi 2.3 Soru sorma aligtirmalar 19 Mart
Odevin agiklanmast
3. HAFTA
19 Mart Odevle ilgili déniitler 2.4 Dersin yonetimi ve smifin kontrolti 26 Mart
Odevin teslim edilmesi
Odevin aciklanmasi
4. HAFTA L
26 Mart Odevle ilgili doniitler 2.5 Ogrenci galigmalarinin degerlendirilmesi | 02 Nisan
Odevin teslim edilmesi
Odevin aciklanmas:
5. HAFTA
02 Nisan Odevle ilgili doniitler 2.6 Ders kitaplarimdan yararlanma 16 Nisan
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmas
6. HAFTA
16 Nisan Odevle ilgili donitler 2.7 Grup galigmalan 30 Nisan
Odevin teslim edilmesi
—-Odevin-agrklanmasr
7. HAFTA .
30 Nisan Odevle ilgili doniitler 2.8 Calisma yapraklarinm hazirlanmas: ve 07 Mayis
Odevin teslim edilmesi kullamimast
, (devin aciklanmas
8. HAFTA
07 Mayts | Odevle ilgili doniitler 2.9 Degerlendirme ve kay1t tutma 14 May1s
Odevin teslim edilmesi 2.10 Test hazirlama, puanlama, analiz
Odevin aciklanmast
9. HAFTA
14 Mayis Odevle ilgili doniitler 2.11 Ogretimde simiilasyonlardan 21 Mayis
Odevin teslim edilmesi yararlanma
Odevin agiklanmast 2.12 Dersi planlama ve etkinlikleri siraya.
IR koyma '
10. HAFTA® G ,
21 Mayts | Odevle ilgili doniitler. 7", :{2.13 Okul deneyimi galismalarinm 28 Mayis
Odevin teslim edilmes degerlendirilmesi ‘
11. HAFTA R N
Odevle ilgili doniitler |

28 May1s

Yariyil sonu degerlendirmeleri -
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EK3

EGITIM FAKULTESI—UYGULAMA OKULU ISBIRLIGI

1. GUN
09.30 - 09.45

$9.45 - 10.00

10.15 - 16.30

10.30 - 11.00

11.00 - 12.60

13.30 - 15.00

15.15-17.00

KURSU PROGRAMI

Fakiilte Dekahl’mn konugmasi

Milli Egitim Miidiirii’ niin konusmasi

Tanigma

Grup Baskam’ﬁm konugmasi (Proje ve seminerin amaci)

Egitim Fakiiltesi - Uygulama Okulu Isbirliginde kisilerin ve kurumlarin gorev
ve sorumluluklari (Etkinlik) (15 dk rollerin okunmasi-Gruplarin teskili,
rollerin oynanmasi)

Ogle yemegi

Egitim Fakiiltesi - Uygulama Okulu Isbirligi Programinin Isleyisi (Tartisma)

Ogretmen Yeterlikleri (Etkinlik)

2. GUN
09.30 - 10.45

11.06 - 12.060

13.30 - 15.15

15.30 - 17.00

3.GUN -
09.30 - 10.30

10.45 -11.30

Ogretmen yeterliklerinin 6gretmen yeterlik gostergelerl ile kar§llast1r11mam ve
tanitimi (tartisma)

Opretmenlik uygulamasi ve degerlendirme formunun tantimasi ve
agiklamalarla iliskilendirilmesi (tartisma)
Ogle yemegi

Video izlenmesi ve formlarin doldurulup degerlendirilmesi

Okul Deneyimi LII (tanitimi ve bugﬁne kadar yapilan uygulamalarin
degerlendirilmesi) ‘

Ogretmenlik Uygulamasi ve semineri dersinin tanitimy, isleyisi. Ogretmen
adayinin hazirlayacag: dosyanin igerigi ve degerlendirilmesi
Kursun degetlendirilmesi

Hr
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EK4

OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI-: -

.................. Universitesi - Egitim Fakiiltesi
et n b Bélimil T
............................................................................ Ders Yili
OO U OO O ORISR Donem

Ogrencinin Ad1 Soyadi Gézlem Yapilan Okul

GOZLEMLER
Tarih Gozlenen Islenen Ders Kitabr | Ogretmenin | imzas:
Smif/Saat Konu Adi Soyadi

RTE V': Okul Miidiiri
i Adr'Soyadi / Imzasi







EKS

OGRETMEN ADAYI iCiN GOZLEM PROTOKOLU

Gergek smuf ortamindaki uygulamay1 gézlemek size 6gretim y6ntemleri derslerinden, sinif
tartismalarindan ve okuduklarinizdan elde etmis oldugunuz bilgi ve deneyimlerinizi
birlestirme ve yeni bakis agilar1 kazanma firsati verecektir. Birkag¢ 63retmeni ve birkag
degisik sinfi gézlemek uygulama konusunda daha gercekgei goriiglere ve bakis acilarina
ulagmanizi saglayacaktir. Yapacagimz gézlemlerden en iyi bigimde yararlanmak icin
agagidaki islemleri izleyiniz.

. :

2

Gozlem yapacagimz simf / smiflarin ders kitabin edinin.

Giyiminizin ve davranisinizin okul ySnetmeligine uygun ve dgretmenlik meslegme
yakisir bigimde olmasini saglayimn.

Kendinize giivenin.

Simfa ders baglamadan girin ve 6gretmen bir bagka yer gostermezse, arka siralarda
yerinizi alin. Ders bitinceye dek smiftan ayriimayin.

Ders sirasinda 68retmen izin vermedigi siirece konugmaymn, sorular: yamtlamayin.
Derse katilmak i¢in degil, yalmzca gozlem yapmak i¢in orada oldugunuzu unutmayin.
Sizin varlifinizdan dolay: stmifin rahatsiz olmasim engelleyin.

Gozlemin ayrintilart aklimizdayken hemen gdzlem degerlendirme formunu tamamla;m.
Gozlem yaptigimz sinif 63retmenine devam ¢izelgenizi imzalattirmayi liitfen uhutmaym.

Devam gizelgesi gbzlemleriniz tamamlandiginda okul miidiiriince de imzalanip
damgalanacak ve dersten sorumlu &gretim elemanina verilecektir.
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