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“Van Yiiziincii Y1l Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”nin
hazirlanmis ve teklif edilmis asagidaki sekliyle aynen kabuliine oy ¢oklugu ile karar verildi.

VAN YUZUNCU YIL UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ve ATANMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Van Yiiziincii Y1l Universitesi’nin (Van YYU) akademik
birimlerinde 6gretim tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin;

a) Akademik yetkinligini ve yeterliligini degerlendirmek,

b) Ilan edilen kadrolara bagvurularda nesnelligi saglamak,

¢) Yiikseltilme ve atanma islemlerinde rapor diizenleyen jiiri iiyelerine, yetkililere ve kurullara
kolaylik ve birliktelik saglamak,

d) Adaylarin kendilerini hazirlamalarint ve akademik performanslarini degerlendirmelerini
kolaylastirmak,

e) Yiikseltilme ve atanma siirecinde seffaflig1 saglamak ve bilimsel ¢aligmalarini tesvik etmektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonerge, Van Yiiziincii Y1l Universitesi'nde akademik kadrolara atanmada ve
yiikseltilmede; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 23 iincii, 24 {incii, 26 nc1 ve 65
inci maddesinin (a) fikrasinin dordiinci bendi maddeleri ile 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigmin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yd&netmeligi’nde
belirlenen hiikiimlere ek olarak, Van Yiiziincii Y1l Universitesi tarafindan aranan diger sart ve usulleri
kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve
12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Van Yiiziincii Y1l Universitesini,

b) Rektor: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektorliik: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinii,

d) Senato ve Yonetim Kurulu: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Senatosu ve Yonetim Kurulunu,




e) Birim ve Birim Yéneticisi: Van Yiiziincii Y11 Universitesine bagli fakiilte/ yiiksekokul/ enstitii/
Konservatuvar ile bunlarin dekan veya miidiirlerini,

f) Birim Yonetim Kurulu: Van Yiiziincii Y1l Universitesine bagh fakiilte/ yiiksekokul/ enstitii/
konservatuvar yonetim kurulunu,

g) Komisyon (ADEK): Van Yiiziincii Y1l Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
Degerlendirme Komisyonunu,

h) Yonetmelik: 2547 sayili Kanunun 65 inci maddesinin (a) fikrasinin dérdiincii bendi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanan, 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligini,

1) Aday: Dr. Ogretim Uyesi, Dogent veya Profesérliige atanmak talebiyle Universiteye bagvuran
ogretim elamanin,

i) Kadro: ilgili fakiilte dekanlar1, enstitii, konservatuvar ve yiiksekokul miidiirlerinin teklifi {izerine,
Rektorliik tarafindan ilan edilen Dr. Ogretim Uyesi, Dogent veya Profesorliik kadrosunu,

j) Atama: Hizmet sozlesmesinin karsilikli olarak imzalanmasi suretiyle Ogretim {iyesi
pozisyonlarina ilk defa, yeniden veya naklen yapilacak géreve atanma islemini,

k) Alan: Universiteleraras1 Kurul Baskanliginin dogentlik sinavi i¢in belirledigi temel alanlarini,

1) Bashica Eser: Adayin ilk yazar ya da yonetmis oldugu bir lisansiistii tezden veya ytiriitiictiliigiini|
iistlenmis oldugu bir ¢alismadan iiretilmis, adayin mesleki birikiminin {iriinii olan 6zgiin yaymlar1 veya
eserlerini,

m) Bashca Yazar: Tek yazarli makaleyi, makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazar,
danismanligini yaptig1 lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmis (ayn1 makalede birden fazla 6grenci ve
ikinci danigman da yer alabilir) makale yazarini,

n) Derleme Eser: Ozgiin eser iizerindeki haklar sakli kalmak kaydiyla ansiklopedileri, antolojileri,
veri tabanlarini, sozliikleri, almanaklari, rehberleri, se¢gme resim ve miizik albiimleri gibi muhtevasi segme
ve diizenlemelerden olusan ve bir diisiince yaraticiligi sonucu olan eseri,

0) Hakemli Dergi: Editorii ve degisik tiniversitelerin 6gretim tiyelerinden olusmus danigsmanlar
grubu olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki kez yayimlanan|
diizenli olarak basilip dagitim1 yapilan, tiniversite kiitiiphanelerinde erisilebilir olan dergiyi,

0) Kitap: En az bes yildir ulusal veya uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, daha
once aymi alanda farkli yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamis, alaninda etkinligi ve
sayginligi kabul edilen yaymevlerince basilmis bilimsel/sanatsal ve ISBN numarast olan|
kitaplar1 (kongre kitabi icerisindeki caligmalar kitap bolimii olarak degerlendirilmez),

p) Kitap Editorliigii: En az bes yildir ulusal veya uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
daha once ayni alanda farkli yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamis, alaninda etkinligi ve sayginligi
kabul edilen yayinevlerince basilmis bilimsel/sanatsal ve ISBN numarasi olan kitaplar1 (kongre kitabi
icerisindeki calismalar kitap bolimii olarak degerlendirilmez) akademik acidan inceleyen, Oneri ve
yorumlariyla yazarlar1 yonlendiren, hakemler ve/veya yaymevinin ilgili editorii ile birlikte ¢alisan, kitabin
icerigini belirleyen kisiyi,

r) Ozgiin Olma (Orijinallik): Eser sahibinin o eseri baska bir eserden kopya edip etmedigi ve
esere, kendisine (eser sahibine) has 6zellikleri verip vermedigini,

s) Ozgiin Makale: Bir veya daha fazla yazar tarafindan ayrmtili olarak yazilmis deneysel veya
teorik ¢alismalardan olusan, basilmis veya elektronik ortamda kopyasi olmayan, arastirma sonuglarinin
birincil kaynak olarak raporlandigi makaleyi,

s) Ulusal Bildiriler: Hakemli ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden ge¢mis, tartisilmis ve
bildiriler kitab1 veya ani kitab1 i¢inde tam metinli veya 6zeti yayimlanmis ulusal bildirileri ve ozetleri,
kitapcik veya CD i¢inde yayimlanmig 6zetleri, basili toplanti1 programinda yer almasi ve belgelendirilmesi
kosuluyla gorsel sunumu,

t) Uluslararas: Bildiriler: Hakemli uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden ge¢cmis,
tartisilmis ve bildiriler kitabinda tam metinli veya 6zet yayimlanmis uluslararas1 bildirileri, kitapcik veya
CD i¢inde yayimlanmis 6zetleri, basili toplant1 programinda yer almasi ve belgelendirilmesi kosuluyla
gorsel sunumu,




u) Uluslararasi Katimh Ulusal Bildiriler: Uluslararasi toplanti tanimi disinda kalan, ulusal
toplanti niteligine sahip, konusmacilarin bir boliimii ile konusmacilar disindaki katilimcilarin en az
%10’unun yurt disindan oldugu, Hakemli Uluslararast Katilimli Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan,
elestiriden gegmis, tartisilmis ve bildiriler kitabinda yayimlanmis tam metinli veya 6zet bildirileri, kitapcik
veya CD i¢inde yayimlanmis 6zetleri, basili toplant1 programinda yer almasi ve belgelendirilmesi kosuluyla
gorsel sunumu,

ii) Uluslararas1 Hakemli Dergi: Uluslararasi indekslere giren dergileri,

v) Uluslararasi Bilimsel Toplanti: En az 5 (bes) farkli iilkeden katilimin saglandig1 (Diizenleme
kurulu belgesi yada kongre kitap¢igi ile belgelenmelidir) ve bazi 6zel alanlar hari¢ sunumlarin yabanci bir
dilde yapildig: toplantilari,

y) SCI, SCI-Expanded, SSCI, E-SCI ve AHCI Disinda Yer Alan Uluslararasi indeks ve Ozler
Kapsamindaki Dergiler: ISI (Institutefor Scientific Information) tarafindan taranan EI (Engineering
Index), CCI (Chemistry Citation Index), CMCI (Compu Math Citation Index), IM (Index Medicus), DI
(Dental Index), ANBAR, ECOLNIT, Architectural Periodicals Index, Design and Art Index, Education
Index, vb. indeksler kapsamindaki dergileri,
ifade eder.

Kadro Tahsisi ve Basvuru Islemleri

Madde 5-(1) Van Yiiziincii Y1l Universitesi’nin akademik birimlerinde gereksinim duyulacak
akademik (6gretim liyesi) kadrolarin ilani igin;

a) Boliim/anabilim/anasanat dali baskaninin/program sorumlusunun miidiirliige/dekanliga sundugu
Ogretim tiyesi kadro talepleri, Dekanligin/Miidiirliigiin degerlendirmesi ile Rektorliige iletilir.

b) Rektor, Dekan, Yiiksekokul, Konservatuvar Miidiirii gerektiginde (gerekgeleri ile birlikte) kadro
talebinde bulunabilir.

¢) Rektorliik¢e uygun goriilen oneriler ve kadro talepleri igin islemler baglatilir.

d) Akademik kadrolar i¢in basvuran adaylar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim,
Kanununun 23 {incii, 24 {incii, 26 nc1 ve 65 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendi maddeleri ile
12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y Onetmeligi’nde belirlenen hiikiimlere ek olarak, bu yonergede belirtilen hususlarla ilgili istenen
bilgi ve belgeleri bagvurusuna eklerler.

e) Ilgili birim, adaylarmn basvurularmi kabul ettikten sonra, ilgili bilgi ve belgeleri igeren dosyalari
ADEK ’e iletilmek iizere Van Yiiziincii Y1l Universitesi Personel Daire Baskanligma gonderir.

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Komisyonu ve Gorevleri

Madde 6 - (1) Universite senatosu tarafindan Van Yiiziincii Y11 Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri Degerlendirme Komisyonu (ADEK) olusturulur.

(2) ADEK Saglik, Fen, Sosyal Bilimler ve Glizel Sanatlar alanlarinda ayr1 ayr1 olmak {izere 5 asil ve
2 yedek iiye olmak iizere toplam 7 Profesdr liyeden olusur. Kurul bagkanini iiyeler kendi aralarindan seger.
Kurul tiyeleri Rektoriin Onerisi ile senato tarafindan 3 yilligima atanir. Gorev siiresi dolanlar yeniden
atanabilir. Gorevden ayrilanlarin yerine yeni iiye segilebilir.

(3) ADEK, Van Yiiziincii Y1l Universitesi'nde her asamadaki dgretim iiyesi atanmalarinda; agilan
kadroya bagvuran adaylarin dosyalarinda belgeledikleri akademik etkinliklerinin asgari kosullar1 saglayip
saglamadiklarinin 6n degerlendirmesini yapar ve ilgili birime degerlendirme raporunu sunar.

(4) ADEK toplantilar1 liye salt gogunlugu ile gerceklesir ve kararlar oy birligi ile alinir.

(5) ADEK ’in sekretaryasi Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Tlgili birimlerce ADEK ’e iletilen adaylarin bagvuru dosyalar1 en gec 15 is giinii icinde ADEK
tarafindan incelenip rapor diizenlenir ve atanma islemlerine esas olmak iizere ilgili birime geri gonderilir.

(7) Komisyon ihtiya¢ duydugunda bir uzman/uzmanlarin goriisiine bagvurarak karar verebilir.

IKiNCi BOLUM




Ogretim Uyelikleri

On Degerlendirme Kosullari

Madde 7- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23 {incii, 24 iincii, 26 nc1
ve 65 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendi maddeleri ile 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nde
belirlenen hiikiimlere ek olarak;

(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk kez atanabilmek icin adaylarin asagidaki kosullari
saglamis olmalar gerekir.

a) Kendi bilim alaninda asagida 5 alt baglikta aktarilan kosullardan en az birini saglamis olmak,

1) Uluslararas1 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI indeksleri tarafindan taranan dergilerde en

az 1 (bir) adet tam metinli arastirma makalesi yaymlamis olmak.

2) Taninmis sanat merkezlerinde gergeklestirilmis en az 1 (bir) adet 6zgiin sanatsal etkinlik yapmis
olmak.

3) EI (Engineering Index), Educational Index veya Sosyal Bilimler alanlari i¢in UAK tarafindan
Dogentlik basvuru kosullarinda esas alinan ulusal ve uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan
dergilerde en az 2 (iki) adet tam metinli arastirma makalesi yayinlamis olmak.

4) Sanat alaninda en az 2 (iki) adet 6zgiin sanat eseri liretiminde bulunmus olmak.

5) Ulusal/uluslararas: siireli hakemli dergilerde yayinlanmig en az 3 (ii¢) adet 0zgiin arastirma
makalesine sahip olmak.

b) En az iki farkli ulusal/uluslararasi bilimsel kongrede en az 2 (iki) sozlii ve 2 (iki) poster veya 3

(li¢) sozlii veya 5 (bes) poster bildiri sunumu yapmis olmak.

¢) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya Yiiksekogretim Kurumlart Yabanci Dil
(YOKDIL) smavindan 60 (Altmis) ya da esdegerligi YOK tarafindan kabul edilmis smavlarin birinden
(UDS, KPDS, TOEFL vb.) esdeger bir puan almis olmak.

d) EK-1’de verilen Se¢meli kriterlerden en az 6 (alt1) kriteri saglamis olmak.

e)Yabanci Uyrukluklu Ogretim Elamanlart;

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesi uyarinca sozlesmeli olarak calistirilacak
yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim tiyeligine atanmalar ile ilgili Van Yiiziincii
Y1l Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesindeki Dr. Ogretim Uyesi kadrolarma
ilk kez atanabilmek i¢in adaylardan istenilen kosullar1 saglamalar1 kaydiyla sozlesmeli olarak
calistirilmasinda Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde
belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

(3) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adaylarin son kez atandig1 tarihten
itibaren asagidaki kosullar1 saglamis olmalar1 gerekir.

a) Kendi bilim alaninda biri birinci isim olmak iizere en az 2 (iki) adet 6zgiin arastirma makalesine
sahip olmak veya 0zgiin sanat alaninda 2 (iki) adet 6zgiin sanat eserinin iiretiminde bulunmus olmak.

b) Her atanma doneminde ulusal veya uluslararasi bir bilimsel toplantida en az 2 (iki) sozlii veya
poster sunum yapmis olmak.

¢) EK-1°de verilen Se¢meli kriterlerden en az 4 (dort) kriteri son 3 yil iginde yapmis olmak.

d) Sozlesmeli galistirilacak yabanci iilke vatandaslarmin Doktor Ogretim Uyesi olarak yeniden
atanmalarinda boliimiin akademik, idari ve egitim acisindan alacagi karar dogrultusunda yapilir. Ancak;
Her 3 (iic) yilda bir olmak iizere, Tirkiye Cumbhuriyeti uyruklu doktor 6gretim {iyelerinin yeniden
atanmalari i¢in istenilen belgeler (yayinlar) istenir.

(4) Docentlik kadrosuna atanabilmek icin adaylarin asagidaki kosullar1 saglamis olmalari
gerekir.

a) UAK tarafindan verilen veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen Dogentlik Belgesine sahip
olmak.

b) Yabanci Dil Sinavi (YDS) veya esdegerligi kabul edilmis bir sinavdan ya da Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) sinavindan 65 (Altmis bes) ve iizeri puan almis olmak (Bilim alam1 bir]




yabanci dil ile ilgili olan adaylarin, yabanci dil puanini ikinci bir yabanci dil alanindan almis olmasi
gerekir).

¢) Devlet Yiiksekogretim kurumlarinda (Universitelerde) en az 2 (iki) yil tam zamanh (kadrolu)
Ogretim liyesi olarak caligmis olmak.

d) EK-2’te verilen Se¢meli kriterlerden en az 15 (on bes) kriteri saglamis olmak.

e)Yabanci Uyrukluklu Ogretim Elamanlart;

2547 sayilh Yiksekogretim Kanununun 34 iincli maddesi uyarinca sozlesmeli ¢alistirilacak yabanci
iilke vatandas1 6gretim elemanlarmin dogent kadrolarina atanmalari ile ilgili Van Yiiziincii Y1l Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesindeki Dogent kadrolarna ilk kez atanabilmek igin
adaylardan istenilen kosullar1 saglamalar1 kaydiyla, sozlesmeli olarak calistirilmasinda Yiksekogretim
Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde belirlenen ilan sart: disindaki usul ve
esaslar uygulanir.

f) Sozlesmeli calistirilacak yabanci iilke vatandaglarinin Dogent olarak yeniden atanmalarindal
boliimiin  akademik, idari ve egitim agisindan alacagi karar dogrultusunda yapilir. Ancak; Her 3 (ii¢) yilda
bir olmak iizere, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmalari i¢in istenilen
belgeler (yayinlar) istenir.

(5) Profesorliik kadrosuna atanabilmek icin adaylarin asagidaki kosullar1 saglamis olmalar
gerekir.

a) Dogent unvanim aldiktan sonraki donemde yapilmis olmak kosuluyla, kendi temel alaninda
Universitelerarast Kurul’un belirleyerek 2001 yilindan itibaren yiiriirliige koydugu dogentlige yiikseltilmek|
icin gerekli asgari kriterlerden adaym Docent oldugu donemdeki ayni kriterleri tekrar saglamis olmak.

b) Devlet tiniversitelerinde en az 5 (bes) yil tam zamanl (kadrolu) 6gretim {iyesi olarak calismis
olmak.

¢) Yabanct Dil Smnavi (YDS) veya esdegerligi kabul edilmis bir sinavdan ya da Yiiksekdgretim|
Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) smavindan 65 (Altmis bes) ve iizeri puan almis olmak (Bilim alani bir]
yabanci dil ile ilgili olan adaylarin, yabanci dil puanini ikinci bir yabanci dil alanindan almis olmasi
gerekir).

d) Dogent unvanini aldiktan sonra en az iki farkli ulusal veya uluslararast bilimsel
toplantilarda/kongrelerde en az bes (bes) adet poster veya s6zlii sunum yapmis olmak.

e) EK-3’te verilen Se¢meli kriterlerden en az 5 (bes)’ini Dogent unvanini aldiktan sonra
gerceklestirmis olmak kosuluyla en az 20 (yirmi) kriteri saglamis olmak.

f)Yabanci Uyrukluklu Ogretim Elamanlar;

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca soézlesmeli c¢alistirilacak yabanci
lilke vatandasi Ogretim elemanlarinin profesoér kadrolarina atanmalart ile ilgili Van Yiziinci Yil
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesindeki Profesér kadrolarma ilk kez
atanabilmek i¢in adaylardan istenilen kosullar1 saglamalar1 kaydiyla, s6zlesmeli olarak calistirilmasindaj
Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeliginde belirlenen ilan sarti
disindaki usul ve esaslar uygulanir.

g) Sozlesmeli calistirilacak yabanci iilke vatandaslarinin Profesor olarak yeniden atanmalarinda
boliimiin akademik, idari ve egitim agisindan alacagi karar dogrultusunda yapilir. Ancak; Her 3 (ii¢) yilda
bir olmak tizere, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmalar1 i¢in istenilen
belgeler (yayinlar) istenir.

Predator Dergi ve Sempozyumlar

Madde 8-

(1) Yaymmlama i¢in makale isleme iicreti (Article Processing Charge) 6denmesinin zorunlu
tutulmasi, Makaleleri hizli yaymlama sodzii verilmesi ve yaymlanmasi, ilan etti§i konu disinda veya
birbiriyle ilgisi olmayan bir¢ok farkli alanda makalelere yer verilmesi, Yayin ilkeleri agiklamasinin eksik
olmasi, Yayin ilkelerinde acik¢a makalelerde ozgiinliik, 6nem ve etki aranmadigimnin belirtilmesi,
Yayinlanan aragtirmanin telif hakkini saklama veya koruma politikas1 olmamasi, Hakem siirecinin gergekei
isletilmemesi, hakem goriis ve Onerilerinin yazar ile paylasilmamasi gibi 6zelliklere sahip "yagmact",



https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=ya%C4%9Fmac%C4%B1

"saibeli" veya "predator" olarak bilinen sahte/istismarci/aver olarak ta ifade edilen dergilerde 6gretim
elemanlarinin yaptig1 bilimsel ¢alismalar, akademik yiikseltmelerde ve atamalarda degerlendirmeye
alinmayacaktir.

(2) Yagmaci dergilerin yaninda para karsiligi ¢esitli alanlarda diizenlenen yagmaci konferanslar ve
sempozyumlar da so6zlii veya poster olarak sunulan bildiriler akademik yiikseltilme veya atamalarda
degerlendirilmeye alinmayacaktir.

(3) Her akademisyen, akademik yiikseltmelerde makale, bildiri/kitap/bilimsel eser vb yayinlarin.
saibeli "PREDATORY" dergilerde bildiri kitapgigi/ansiklopedi vb. yayimlanmadigina iliskin yazih
beyanda bulunacaktir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 9 - (1) Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ile ADEK ce yapilan degerlendirme sonrasindal
uygulamaya iliskin olarak Senato tarafindan karar verilir.

Basvuru Sonrasi Islemler

Madde 10 - (1) On degerlendirme asamasinda asgari kosullar1 sagladigi belirlenen adaylarmn
yiikseltilme atanma veya bagvuru islemleri ilgili birime geri gonderilir. Bu asamadan sonraki islemler 2547
sayili kanun ilgili maddeleri ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigmin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y Onetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Madde 11— (1) 2547 Sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca Universitemiz Arastirma Gorevlisi
kadrolarma atamip, Universitemizde doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlardan 2547
sayili Kanunun Ek-38. Maddesi uyarinca %20 kotastyla Dr. Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylar

da Dr. Ogretim Uyesi kadrolar1 igin istenilen bu Yénergenin Jkinci Bolim On Degerlendirme Kosullar:
Bagslikli 7 inci maddenin 2. alt bendinde sayilan kriterlere ilave olarak EK- 4’te verilen Se¢meli kriterlerden
de en az 2 (iki) kriteri saglamalidir.

Madde 12- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk defa ve yeniden atamalar 3 (ii¢) y1l siireyle
yapilir.

Madde 13- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atanmada; herhangi bir béliim/anabilim dalina
lisans 6grenci alimi1 veya yiiksek lisans/doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik programinin ilk defa agilmasi ya
da acik kalmasi veya acil 0gretim tiyesi ihtiyacini karsilamak igin 2547 sayili Kanunun 23. maddesi ve
12/06/2018 tarihli ve 30449 sayih Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi’nde belirlenen asgari kosullari saglayanlarin, Universitemiz senato karari ile uygun
goriilen ve yiiriirliikte olan "Van Yiiziincii Y1l Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmal
Y 6nergesindeki zorunlu veya se¢meli kosul/kosullar Universite Ynetim Kurulu Karari ile aranmayabilir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge

Madde 14- (1) 21.12.2015 tarih ve 2015/36-6 sayili senato karar1 ile kabul edilen “Van Yiiziincii
Y1l Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile Ilgili Esaslar Yénergesi” ile sonrasindaki tiim|
degisiklikler yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriirliik
Madde 15- (1) Bu yonerge Van Yiiziincii Y1l Universitesi Senatosunca kabul edilip, Yiiksekogretim
Kurulunca onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16- (1) Bu yonergenin uygulanmasini Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektoril yiiriitiir.



https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=PREDATORY

Gecici Madde 1- (1); Hali hazirda Van Yiiziincii Y1l Universitesinde calisan dgretim elemanlar ve
ogretim tUyelerinden 2019 yili sonuna kadar; Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor kadrolarinal
atamalarda istenilen yabanci dil puaninin en az 55 olmas1 gerekir.

EK-1: DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA ATANMA iCiN SECMELIi KRiTERLER

1.1. Kendi bilim alaninda; Uluslararas1 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI, EI (Engineering
Index), Educational Index veya Sosyal Bilimler alanlar1 i¢in UAK tarafindan Dogentlik basvuru
kosullarinda esas alinan ulusal ve uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde tam metinli
arastirma makalesi yaymlamis olmak veya taninmis sanat merkezlerinde gerceklestirilmis 6zgiin sanatsal
etkinlik yapmis olmak.

1.2. Doktora/Sanatta yeterlik/Uzmanlik tezinden iiretilmis tam metinli bir makaleyi birinci isim
veya sorumlu yazar olarak ulusal/uluslararasi hakemli bir dergide yayimlamis olmak.

1.3. Bilimsel ¢alismalarina kendi yaptig: atiflar disinda en az 5 (bes) atif yapilmis olmak.

1.4. YDS’den veya YOKDIL’den 80 (Seksen) ya da esdegerligi YOK tarafindan kabul edilmis
sinavlarm birinden (UDS, KPDS, TOEFL vb.) buna esdeger bir puan almis olmak veya ikinci bir yabanci
dilde ayni1 nitelikteki sinavlarin birinden 65 (Altmis bes) ya da esdeger bir puan almak.

1.5. En az bir arastirma/uygulama projesinde yiiriitiicii veya 2 (iki) arastirma/uygulama projesinde
yardimci arastirmact olarak gorev yapmis olmak.

1.6. Van Yiiziincii Y1l Universitesi disindan kaynak saglanarak yiiriitiilen arastirma projesinde
yiirlitiicli/yardimer arastirici olmak.

1.7. Bilimsel etkinlikler i¢in yurtdisindaki bir arastirma merkezine gergeklestirilecek ziyaret i¢in
yiiksek dgretim kurumlari disindan en az 1 (bir) ay siireli burs kazanmis olmak.

1.8. Ulusal/uluslararasi siireli hakemli dergilerde yayimlanmis 6zgiin makaleye sahip olmak veya
sanat alaninda 6zgiin sanat eseri iretiminde bulunmus olmak.

1.9. Uluslararasi/ulusal yayinevlerince yayimlanmis bilimsel kitaplarda boliim yazarlhigi veya kitap
editorliigli yapmis olmak (Her boliim yazarligi ayri bir etkinlik olarak degerlendirilir).

1.10. Zorunlu kriterlere ek olarak, ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilarda, sozlii/poster
sunum yapmis olmak

1.11. Yayina dayali olarak alinmis tesvik ddiilleri harig; ulusal veya uluslararasi bilim, bilim tesvik,
proje tesvik veya arastirma odiilii almis olmak.

1.12. Uluslararasi/ulusal 6gretim elemani degisim programlarina katilmis olmak.

1.13. Bir ve daha fazla dilde yayimlanmis bir sozliikk calismasinda goérev almis olmak veya
ansiklopedilerde madde yazarlig1 yapmis olmak.

1.14. Van Yiiziincii Y1l Universitesi web sayfasi iizerinden erisim saglanmak iizere, ders materyali
ya da uzaktan egitim materyali gelistirmis olmak.

1.15. Kurum ve kurulusglar i¢in bilimsel yontemlerle hazirlanmis, genis ve yenilik¢i mesleki bir
rapor yazmis olmak.

1.16. Bir proje kapsaminda ilgili Bakanliklar veya uluslararasi meslek oOrgiitleri i¢in yapilan
caligmalara katilmis olmak.

1.17. Ulusal veya Uluslararasi nitelikte bir bilimsel etkinligin diizenleme/bilimsel degerlendirme
komitesinde yer almig/aliyor olmak veya aym nitelikteki bir etkinligin bildiriler kitabinin editorliigiinii
yapmis olmak.

1.18. Yurt disindaki iiniversite ya da enstitiilerde en az 3 (li¢) ay siire ile davetli misafir 6gretim
elemani/arastirmaci olarak bulunmus olmak.

1.19. Uluslararasi/ulusal bilimsel toplantilarda sunum 6diillerinden birini almis olmak.

1.20. Tiirk¢e’den yabanci bir dile, yabanci bir dilden Tiirk¢e’ye ya da baska bir yabanci dile
bilimsel bir kitap ya da kitap boliimii ¢evirmek ve yayimlamak.

1.21. Popiiler bilim/sanat/egitim dergilerinde en az 2 (iki) telif ya da ceviri yazisi yayimlamis
olmak.

1.22. Yabanci dilde egitim yapilan programlarda ders veriyor olmak veya agilacak program icin
ders verecek akademisyenler icerisinde yer almak.




1.23. Yayma dayali olarak alinan tesvik ddiilleri hari¢; Van Yiiziincii Y1l Universitesi Senatosunca
verilen bilim, tesvik veya sanat 6diilii almis olmak.

1.24. Uluslararast veya ulusal bir patent almis olmak (her biri ayr1 bir segenek olarak
degerlendirilir).

1.25. Bilimsel dergilerde yayinlanan en az 2 (iki) makalede hakemlik yapmis olmak.

1.26. Van Yiiziincii Y1l Universitesi tarafindan diizenlenen sertifikali egitim programlarinda egitici
olarak gorev almis olmak.

1.27. Ulusal ve wuluslararas1 Kkiiltiir-sanat-sosyal-bilimsel yarigmalara katilim1 onaylanan
bilimsel/sanatsal/sportif topluluklara akademik danigmanlik yapmis olmak.

1.28. Toplumdaki cinsiyet ayrimciligi basta olmak iizere; her tirlii ayrimciliga karsi, g¢evre
duyarliligini, yoksullukla miicadeleyi, insan haklarin1 ve sosyal adaleti merkeze alan topluma yonelik|
akademik ve benzeri sosyal sorumluluk ¢alismalar1 ve projeleri icerisinde yer almak.

1.29. Hakemli bir bilimsel derginin editorliglint, editér yardimcilifini veya misafir|
editorliglinii/bolim editorliigli yapmis ya da yapiyor olmak veya hakemli bir bilimsel derginin yayin|
kurulunda bulunmus ya da bulunuyor olmak.

1.30. Ulusal ya da uluslararasi nitelikli sanatsal etkinliklere en az 1 (bir) katilim1 olmak.

1.31. Ulusal ya da uluslararas: nitelikli en az 1 (bir) proje veya sanatsal etkinlik jiirisinde gorev
almak.

1.32. Ulusal veya Uluslararasi tasarim alaninda iiretime girmis c¢alisma veya koleksiyon sahibi
olmak.

1.33. Televizyon programlari, dizi, bilim kurgu veya belgesellerde, yonetmen, goriintii yonetmenti,
kameraman, metin yazari veya senaryo yazari olarak yer almak.

1.34. Bilimsel toplantilar diizenlemek, sempozyum bagkanlig1 veya sekreterya gorevini yliriitmek.

1.35. Alam ile ilgili olarak; ulusal yada uluslararasi panel, konferans, seminer, kurs, agik oturum ve
sOylesi gibi etkinliklerde davetli konusmaci ya da panelist olarak gorev almak.

1.36. Bilimsel/Mesleki amac¢li WEB sayfas1 tasarimina sahip bulunmak.

1.37. Bilimsel nitelikli kaziya katilmak.

1.38. Ulusal/ Uluslararas1 bir degerlendirme kurulunda ya da bir 6diil jiirisinde yer almak.

1.39. Ulusal veya uluslararasi nitelikli; gorsel, sanatsal veya isitsel (film, sergi, defile, resital,
konser, koreografi, temsil, dans, dinleti, opera, bale, oda miizigi, oyun; kumas, giysi veya aksesuar tasarimi
vb) eserlerin olusum veya sunum kadrolarinda yer almak.

1.40. Kamusal veya 6zel alanlarda daimi olarak sergilenen veya bagkalari tarafindan satin alinan
0zgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum c¢aligmalarina sahip olmak

1.41. Yurti¢i veya yurtdist tarihi eserlerin restorasyon veya konservasyon g¢alismalarini iislenmek]
veya ¢alisma ekibinde yer almak.

1.42. Tonmaysterlik veya ses sistemi projesi ekibinde yer almak

1.43. Kamu kurum veya kuruluslarinda muhafaza edilen eserlerin veya belgelerin ¢6ziimlenmesini
ve yayimlanmasini saglamak.

1.44. Bireysel veya takim sporlarinda milli sporcu olmak.

1.45. Milli takimlarda (minikler, yildizlar, gencler, timitler, biiyiikler vb.) en az 6 ay antrenorliik
yapmak.

1.46. Yurt ici veya yurt dis1 liglerde sporcu olmak.

1.47.Ulusal veya uluslararas1 miisabakalarda spor hakemligi yapmis yada yapiyor olmak.

1.48.Ulusal veya uluslararast diizeyde yapilan yarisma yada miisabakalarda (olimpiyatlar,
paralimpik oyunlar, diinya sampiyonalari, liniversite oyunlari, balkan sampiyonalari, Akdeniz Oyunlari
vb.); spor organizasyon komitelerinin, yonetim kademesinde organizator, koordinator, direktor veyal
komite/komisyon baskani olarak gérev yapmak.

1.49. Universite, il veya bolgesel diizeyde kendi bransinda spor organizasyonu veya rekreasyonel
faaliyet diizenlemek.

1.50. Idari veya teknik menajerlik yapmis yada yapryor olmak.

1.51. Ulusal veya uluslararasi spor yarisma veya miisabakalarinda 6diil almis olmak.




EK-2: DOCENTLIK KADROSUNA ATANMA iCiN SECMELI KRITERLER

2.1.Kendi bilim alaninda; Uluslararas1 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI, EI (Engineering
Index), Educational Index veya Sosyal Bilimler alanlar1 igin UAK tarafindan Dogentlik basvuru
kosullarinda esas alinan ulusal ve uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde tam metinli
arastirma makalesi yaymlamig olmak veya taninmig sanat merkezlerinde gergeklestirilmis 6zgiin sanatsal
etkinlik yapmis olmak.

2.2. Ulusal/uluslararas: siireli hakemli dergilerde yayimlanmis 6zgiin makaleye sahip olmak veya
sanat alaninda 6zgiin sanat eseri liretiminde bulunmus olmak.

2.3. YDS’den veya YOKDIL’den 80 (Seksen) ya da esdegerligi kabul edilmis smavlarmn birinden
(UDS, KPDS, IELTS, TOEFL vb.) buna esdeger bir puan almis olmak veya ikinci bir yabanci dilde aym
nitelikteki sinavlarin birinden 65 (Altmis bes) veya esdeger bir puan almak.

2.4. Ulusal veya Uluslararas1 yayievlerince yayimlanmis kitap ya da kitap boliimil yazmis olmak.

2.5. Hakemli dergilerde en az 2 (iki) olgu sunumu, teknik not, 6zet, mektup, elestiri ve yorum tiirtj
yazilar yayimlamis olmak.

2.6. Ulusal/uluslararasi bilimsel toplantida iki (2) sézlii / poster sunum yapmis olmak.

2.7. Bir arastirma ya da uygulama projesinde yliriitiicii veya iki (2) yardimci arastirmaci olarak yer
almis olmak.

2.8. Kendi ¢alismalarina yaptigi atiflar disinda, ¢calismalarina en az 10 (on) atif yapilmis olmak.

2.9. “h indeksi” en az 4 (dort) olmak (Dort yaymi dort veya dortten fazla atif almig olmak; WOS
veya Scopus veri tabani esas alinir),

2.10 Yurt disindaki bir yiiksek 6gretim kurumu veya arastirma merkezinde bir defada en az 3 (ii¢)
ay ¢alismis olmak.

2.11. Baska bir dilden Tiirk¢ce’ye, Tiirk¢e’den bagka bir dile ya da baska bir dilden bagka bir dile,
bilimsel kitap veya kitap boliimii ¢evirmis ve yayimlamis olmak.

2.12. Bilimsel bir laboratuvar uygulama kilavuzunu Tiirk¢e’ye ¢evirerek yayimlamis olmak.

2.13. Hakemli bir derginin editorliigiinii, bolim editorliiglinii, editér yardimciligimi veya misafir
editorliigiinii yapmig/yapiyor olmak.

2.14. Uluslararasi/ulusal hakemli bir derginin yayin kurulunda bulunmus ya da bulunuyor olmak.

2.15. Ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde en az 5 (bes) hakemlik yapmis olmak.

2.16. Ulusal/uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis bilimsel bir kitapta editorliik yapmig olmak.

2.17. Yayina dayali olarak alinan tesvik ddiilleri harig; uluslararasi/ulusal bilim, bilim tesvik, proje
tesvik veya arastirma odiilii almis olmak.

2.18. Bilimsel etkinlikler i¢in en az 3 (ii¢) ay siireli yurtdis1 bursu kazanmis olmak.

2.19. Uluslararasi/ulusal 6gretim eleman1 degisim programlarina katilmis olmak.

2.20. Uluslararasi/ulusal nitelikte bilimsel etkinliklerde en az 1 (bir) kez davetli konusmaci olarak
yer almak.

2.21. Es danismanliklar dahil, en az 1 (bir) doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik tezini yonetmis
veya yonetiyor olmak.

2.22. Tezli en az 2 (iki) ya da tezsiz en az 5 (bes), yliksek lisans ¢aligmasi yonetmis ya da yonetiyor
olmak.

2.23. Uluslararasi/ulusal nitelikte bir bilimsel etkinligin diizenleme ya da bilimsel degerlendirme
komitesinde yer almis veya bu nitelikte bir etkinlige ait bildiriler kitabinin editorliigiinii yapmis olmak.

2.24. Yeni bir dersi veya laboratuar dersini; Onlisans, lisans veya lisansiistii diizeyde egitime
kazandirmak.

2.25. Tiirkce programlara ilave olarak yabanci dilde gerceklestirilen programlarda da ders vermek.

2.26. Yayinin yapildig1 yilda etki faktorii en az 2 (iki) olan dergilerde en az bir yayin yapmis olmak.

2.27. Uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis bilimsel kitaplarda yayinlarina atif yapilmis olmak.

2.28. Tescil edilmis bilimsel bir faydali model ya da patente sahip olmak.

2.29. Uluslararasi/ulusal bir standardin hazirlanmasinda gorev almig olmak.

2.30. Tek ya da ¢ok dilli basilmis bir sozliik ya da ansiklopedi ¢alismasinda gorev almis olmak.




2.31. Van Yiiziincii Y1l Universitesi web sayfasi {izerinden erisim saglanmak {izere, ders materyali
ya da uzaktan egitim materyali gelistirmis olmak.

2.32. Ucg (3) doktora tez izleme komitesi (TIK) nde gérev almis olmak.

2.33. TIK disinda 3 (ii¢) lisansiistii ya da uzmanlik tezi jiirisinde gdrev almis olmak.

2.34. Ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilarda sunum &diillerinden birini almig olmak.

2.35. Ulusal/Uluslararasi bir sertifikali egitim kursuna egitici olarak katilmis olmak.

2.36. Bir proje kapsaminda ilgili Bakanliklar veya uluslararasi meslek orgiitleri icin yapilan|
taramalara ya da poliklinik ¢alismalarina katilmis olmak.

2.37. Toplumdaki cinsiyet ayrimciligt basta olmak {izere; her tilirlii ayrimciliga karsi, cevre
duyarliligini, yoksullukla miicadeleyi, insan haklarini ve sosyal adaleti merkeze alan topluma yonelik|
akademik ve benzeri sosyal sorumluluk ¢aligmalar1 ve projeleri igerisinde yer almak.

2.38. Ulusal ya da uluslararasi nitelikli sanatsal etkinliklere en az 1 (bir) katilimda bulunmak.

2.39. Ulusal ya da uluslararas nitelikli en az bir proje veya sanatsal etkinlik jiirisinde gorev almak.

2.40. Ulusal ya da uluslararasi sanat ve tasarim odiilii almak.

2.41. Ulusal veya Uluslararas: tasarim alaninda iiretime girmis ¢alisma veya koleksiyon sahibi
olmak.

2.42. Televizyon programlari, dizi, bilim kurgu veya belgesellerde, yonetmen, goriintli yonetmeni,
kameraman, metin yazari veya senaryo yazari olarak yer almak.

2.43. Alaniyla ilgili konferans vermek.

2.44. Alan ile ilgili olarak; ulusal yada uluslararasi panel, konferans, seminer, kurs, a¢ik oturum ve
sOylesi gibi etkinliklerde davetli konusmaci ya da panelist olarak gorev almak.

2.45. Bilimsel nitelikli kaz1 yonetmek.

2.46. Bilimsel nitelikli kaziya katilmak.

2.47. Uluslararasi bir degerlendirme kurulunda ya da bir 6diil jiirisinde yer almak.

2.48. Ulusal bir degerlendirme kurulunda ya da bir 6diil jiirisinde yer almak.

2.49. Ulusal veya uluslararasi nitelikli; gorsel, sanatsal veya isitsel (film, sergi, defile, resital,
konser, koreografi, temsil, dans, dinleti, opera, bale, oda miizigi, oyun; kumas, giysi veya aksesuar tasarimi
vb) eserlerin olusum veya sunum kadrolarinda yer almak.

2.50. Kamusal veya 6zel alanlarda daimi olarak sergilenen veya bagkalari tarafindan satin alinan
0zgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum c¢alismalarina sahip olmak

2.51. Yurti¢i veya yurtdis1 tarihi eserlerin restorasyon veya konservasyon caligmalarini {islenmek
veya ¢alisma ekibinde yer almak.

2.52. Tonmaysterlik veya ses sistemi projesi ekibinde yer almak

3.51. Kamu kurum veya kuruluslarinda muhafaza edilen eserlerin veya belgelerin ¢oziimlenmesini
ve yayimlanmasini saglamak.

2.53. Bireysel veya takim sporlarinda milli sporcu olmak.

2.54. Milli takimlarda (minikler, yildizlar, gengler, timitler, biiyiikler vb.) en az 6 ay antrenorliik
yapmak.

2.55. Yurt i¢i veya yurt dis1 liglerde sporcu olmak.

2.56.Ulusal veya uluslararas1 miisabakalarda spor hakemligi yapmis yada yapiyor olmak.

2.57.Ulusal veya uluslararas1i diizeyde yapilan yarisma yada miisabakalarda (olimpiyatlar,
paralimpik oyunlar, diinya sampiyonalari, iiniversite oyunlari, balkan sampiyonalari, Akdeniz Oyunlari
vb.); spor organizasyon komitelerinin, yonetim kademesinde organizator, koordinator, direktér veya
komite/komisyon baskani olarak gérev yapmak.

2.58. Universite, il veya bolgesel diizeyde kendi bransinda spor organizasyonu veya rekreasyonel
faaliyet diizenlemek.

2.59. idari veya teknik menajerlik yapmis yada yapiyor olmak.

2.60. Ulusal veya uluslararasi spor yarigsma veya miisabakalarinda 6diil almis olmak.

EK-3: PROFESORLUK KADROSUNA ATANMA ICIN SECMELI KRITERLER

3.1. Kendi bilim alaninda; Uluslararas1 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI, EI (Engineering
, Educational Index veya Sosyal Bilimler alanlar1 icin UAK tarafindan Dogentlik basvuru




kosullarinda esas alinan ulusal ve uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde tam metinli
arastirma makalesi yaymlamis olmak veya taninmis sanat merkezlerinde gerceklestirilmis 6zgiin sanatsal
etkinlik yapmis olmak.

3.2. YDS’den veya YOKDIL’den 85 (Seksen bes) ya da esdegerligi kabul edilmis sinavlarin
birinden (UDS, KPDS, IELTS, TOEFL vb.) buna esdeger bir puan1 almis olmak veya ikinci bir yabanci
dilde ayni nitelikteki sinavlarin birinden 70 (Yetmis) ya da esdeger bir puan almis olmak.

3.3. Ulusal ya da uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis kitap ya da kitap boliimii yazmis olmak.

3.4. Hakemli dergilerde en az 2 (iki) olgu sunumu, teknik not, 6zet, mektup, elestiri, yorum tiirii
yazilar yayimlamis olmak.

3.5. Yonergenin 7. maddesinin (5). fikrasinin “d” bendindeki kritere ek olarak, en az 2 (iki)
ulusal/uluslararasi bilimsel toplantida s6zlii / poster sunum yapmis olmak.

3.6. En az 1 (bir) arastirma-uygulama projesinde yiiriitiicii olarak yer almis olmak.

3.7. En az 2 (iki) aragtirma-uygulama projesinde yardimci arastirmact olarak yer almis olmak.

3.8. Kendi g¢alismalarina yaptig1 atiflar disinda, bilimsel ¢alismalarina toplamda 30 (otuz) ati
yapilmis olmak.

3.9. “h indeksi” en az 5 (bes) olmak (Bes yaymin bes veya besten fazla atif almis olmasi; WOS
veya Scopus veri tabani esas alinir).

3.10. Tiirkge’ye c¢evirdigi bilimsel bir kitap, kitap boliimii ya da bir laboratuvar uygulama kilavuzu
yayimlamis olmak.

3.11. Hakemli bir derginin editorliigiinii, editor yardimciligin1 veya misafir editorliigiinii yapmis ya
da yapiyor olmak.

3.12. Uluslararasi/ulusal bir hakemli derginin yayin kurulunda bulunmus ya da bulunuyor olmak.

3.13. Uluslararas1 hakemli dergilerde en az 2 (iki) kez hakemlik yapmis olmak.

3.14. Ulusal hakemli dergilerde en az 4 (dort) kez hakemlik yapmis olmak.

3.15. Uluslararasi/ulusal yayievlerince yayimlanmig bilimsel bir kitapta editorliik yapmis olmak.

3.16. Yayma dayali olarak alinan tesvik odiilleri harig; uluslararasi/ulusal bilim, bilim tesvik, proje
tesvik veya arastirma 6diilii almis olmak.

3.17. Bilimsel etkinlikler i¢in en az ii¢ (3) ay stireli burs kazanmis olmak.

3.18. Ulusal/uluslararas1 6gretim eleman: degisim programlarina katilmis olmak.

3.19. Ulusal/uluslararasi bir sertifikali egitim kursuna egitici olarak katilmis olmak.

3.20. En az bir kez uluslararasi nitelikteki bilimsel etkinliklere davetli konusmaci olarak katilmis
olmak.

3.21. Es damigmanliklar dahil, en az 1 (bir) doktora ya da tipta uzmanlik tezi yonetmis/yonetiyor
olmak.

3.22. Yurt disindaki bir yiiksekdgretim kurumu veya arastirma merkezinde bir defada en az 3 (ii¢)
ay calismis olmak.

3.23. Iki (2) yiiksek lisans tezi yonetmis olmak.

3.24. Uluslararasi/ulusal nitelikteki bir bilimsel etkinligin diizenleme ya da bilimsel degerlendirme
komitesinde yer almis olmak ya da bu nitelikte bir etkinlige ait bildiriler kitabinin editorliiglinii yapmais
olmak.

3.25. Yeni bir dersi veya laboratuar uygulamalarini; Onlisans, lisans veya lisansiistii diizeyde
egitime kazandirmis olmak.

3.26. Tiirkce programlara ilave olarak, yabanci dilde gerceklestirilen programlarda ders vermek.

3.27. Ug (3) doktora tez izleme komitesi (TiK) nde gorev almis olmak.

3.28. TIK disinda 3 (ii¢) lisansiistii ya da uzmanlik tezi jiirisinde gorev almis olmak.

3.29. Etki faktorii 2 (iki) (yayinin yapildigi yila ait) ve iizeri olan dergilerde yayimn yapmis olmak.

3.30. Uluslararasi bilimsel kitaplarda atif almis olmak.

3.31. Tescil edilmis bilimsel bir faydali model ya da patente sahip olmak.

3.32. Ulusal ya da uluslararas1 bir standardin hazirlanmasinda gérev almis olmak.

3.33. Tek veya cok dilli bir sozliik ya da ansiklopedi ¢alismasinda gorev almis olmak.

3.34. Bir proje kapsaminda ilgili Bakanliklar veya uluslararasi meslek oOrgiitleri i¢in yapilan
taramalara ya da poliklinik ¢aligmalarina katilmis olmak.




3.35. Ulusal ya da uluslararasi nitelikli sanatsal etkinliklere en az 1 (bir) katilimda bulunmak.

3.36. Ulusal ya da uluslararasi nitelikli en az bir proje veya sanatsal etkinlik jiirisinde gorev almak.

3.37. Toplumdaki cinsiyet ayrimciligi basta olmak iizere her tiirlii ayrimcilifa karsi, c¢evre
duyarliligini, yoksullukla miicadeleyi, insan haklarini ve sosyal adaleti merkeze alan topluma yonelik|
akademik ve benzeri sosyal sorumluluk ¢alismalar1 ve projeleri igerisinde yer almak.

3.38. Ulusal ya da uluslararasi sanat ve tasarim odiilii almak.

3.39. Ulusal veya Uluslararas: tasarim alaninda iiretime girmis ¢alisma veya koleksiyon sahibi
olmak.

3.40. Televizyon programlari, dizi, bilim kurgu veya belgesellerde, yonetmen, goriintii yonetmeni,
kameraman, metin yazari veya senaryo yazari olarak yer almak.

3.41. Bilimsel/Mesleki amagli WEB sayfasi tasarimina sahip bulunmak.

3.42. Bilimsel nitelikli kaz1 yonetmek.

3.43. Bilimsel nitelikli kaziya katilmak.

3.44. Uluslararasi bir degerlendirme kurulunda ya da bir 6diil jiirisinde yer almak.

3.45. Alaniyla ilgili konferanslar vermek.

3.46. Alan ile ilgili olarak; ulusal yada uluslararasi panel, konferans, seminer, kurs, a¢ik oturum ve
sOylesi gibi etkinliklerde davetli konusmaci ya da panelist olarak gorev almak.

3.47. Ulusal veya uluslararasi nitelikli; gorsel, sanatsal veya isitsel (film, sergi, defile, resital,
konser, koreografi, temsil, dans, dinleti, opera, bale, oda miizigi, oyun; kumas, giysi veya aksesuar tasarimi
vb) eserlerin olusum veya sunum kadrolarinda yer almak.

3.48. Kamusal veya 6zel alanlarda daimi olarak sergilenen veya bagkalari tarafindan satin alinan
0zgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum c¢aligmalarina sahip olmak

3.49. Yurti¢i veya yurtdisi tarihi eserlerin restorasyon veya konservasyon c¢alismalarini iislenmek
veya ¢alisma ekibinde yer almak.

3.50. Tonmaysterlik veya ses sistemi projesi ekibinde yer almak

3.51. Kamu kurum veya kuruluslarinda muhafaza edilen eserlerin veya belgelerin ¢oziimlenmesini
ve yayimlanmasini saglamak.

3.52. Bireysel veya takim sporlarinda milli sporcu olmak.

3.53. Milli takimlarda (minikler, yildizlar, gengler, timitler, biiyiikler vb.) en az 6 ay antrendrliik
yapmak.

3.54. Yurt i¢i veya yurt dis1 liglerde sporcu olmak.

3.55.Ulusal veya uluslararas1 miisabakalarda spor hakemligi yapmis yada yapiyor olmak.

3.56.Ulusal veya uluslararas1 diizeyde yapilan yarigma yada miisabakalarda (olimpiyatlar,
paralimpik oyunlar, diinya sampiyonalari, iiniversite oyunlari, balkan sampiyonalari, Akdeniz Oyunlari
vb.); spor organizasyon komitelerinin, yonetim kademesinde organizator, koordinator, direktdr veyal
komite/komisyon baskani olarak gérev yapmak.

3.57. Universite, il veya bolgesel diizeyde kendi bransinda spor organizasyonu veya rekreasyonel
faaliyet diizenlemek.

3.58. idari veya teknik menajerlik yapmis yada yapiyor olmak.

3.59. Ulusal veya uluslararasi spor yarigsma veya miisabakalarinda 6diil almis olmak.

3.60. En az iki (2) y1l 60 puan ve iistii YOK akademik tesvik puani almis olmak.

EK-4: 2547 SAYILI KANUNUN 50. MADDESININ BIiRINCI FIKRASININ (D) BENDI
KAPSAMINDA iSTIHDAM EDILEN ARASTIRMA GOREVLILERININ DOKTOR OGRETIM
UYESI KADROSUNA LK KEZ ATANMA ICiN EK KRITERLER




4.1. Kendi bilim alaninda uluslararas: (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, Educational Index veya
Sosyal Bilimler alanlar1 i¢in UAK tarafindan Dogentlik basvuru kosullarinda esas alman ulusal ve
uluslararasi alan indeksi tarafindan taranan) dergilerde yayimlanmis en az 1 (bir) 6zgiin aragtirma makale,

4.2. Ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis en az bir 6zgiin arastirma makalesinin ve
uluslararasi kongre(ler)de sunulmus en az biri s6zlii olmak iizere iki bildiri,

4.3. Basaril1 bir sekilde sonuclandirilmis en az 1 (bir) adet iiniversite dis1 (TUBITAK, SANTEZ,
Bakanliklar, Avrupa Birligi, vb.) projede yiiriitiicii/yardimci arastirici/bursiyer olarak yer almak,

4.4. Basarili bir sekilde sonuglandirilmis en az 2 (iki) adet {iniversite destekli Bilimsel Arastirma
Projesinde yiiriitiicli veya yardimei arastirict olarak yer almis olmak,

4.5. En az 1 (bir) adet ulusal/uluslararas1 patent/faydali iiriin modeli sahibi olmak,

4.6. Kendi temel alaninda en az 2 (iki) “WOS h-indeks” degerine sahip olmak, Bu degerin|
hesaplanmasinda kendi veya ortak yazarlarin atiflarinin bulunmamasi gerekmektedir.

4.7. Dogentlik temel alan ile ilgili UAK 1n kabul ettigi endekslerce taranan bir dergide editor veya
editor kurulu iiyesi olmak,

4.8. Sanat alaninda; kendi sanat alanlari ile ilgili herhangi ulusal veya uluslararasi diizeyde
kisisel/karma bir sergi, bienal, oyun, resital, gosteri vb. faaliyetlerde bulunmak ve katilmak,

4.9. Sanat alaninda ulusal/uluslararas1 bir kongrede/sempozyumda bir sozlii/poster bildiriminde
bulunmak,

ACIKLAMALAR

1) Seg¢meli kriterler igerisinde yer alan “1.1.”, “2.1.” ve “3.1.” maddelerindeki her bir makale
(Indeksli dergilerde yayimlanan her bir makale) bir etkinlik olarak degerlendirilir ve bu etkinlikler ile
secmeli kriter kosulu saglamada sayr sinirlamasi bulunmamaktadir. Bu maddelerin disinda kalan diger
secmeli kriter maddelerindeki her bir etkinlik se¢cmeli kriter kosulu saglamada en fazla 3 (ii¢) tanesi
degerlendirilir.

2) Zorunlu ve Se¢meli kriterleri saglamak amaciyla sunulan her eser, ayni kategori igerisinde
yalnizca bir kez kullanilabilir. Zorunlu kriter i¢in kullanilan bir eser segmeli kriterlerde degerlendirilmeye
alinmaz.

3) Makale/kitap/bildiri/sanatsal etkinlik vb. bir eserin dogent unvami aldiktan sonra kabul
edilebilmesi i¢in, adayin bu esere konu olan ¢alismasmin Universiteleraras1t Kurul’a dogentlik basvurusu
icin sunulmadigin1 kanitlamasi ve makale/eserin yayimlanmis formu iizerinde bilimsel yayimnin kabul
edildigi tarihin Universiteleraras1 Kurul’a dogentlik basvurusu yapilan tarihten sonra olmas1 gerekmektedir.

4) Makale degerlendirilmesinde, makalenin dergide basildig1 yildaki, derginin yer aldig1 indeks tiirtj|
dikkate alinir.

5) DOI numaras1 ve/veya kabul yazisi almis en fazla bir caligsma basilmig olarak kabul edilir.

6) Tim eserlerin adaymm Dogentlik alaniyla ilgili olmasi sarttir. Alanmiyla ilgili olmayan eserler
degerlendirilmeye alinmaz.

7) Profesorliik kadrolarina bagvurularda; aday, dogent unvani aldiktan sonra yaptigi ¢alismalarindan
birini “baslica eser” olarak belirtmek zorundadir. Baslica eser; Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri alanlarinda
O0zgiin tam arastirma makalesi olmak zorundadir. Diger alanlarda, kitap veya 0zgiin tam makale,
Konservatuvar ve Gilizel Sanatlarda ise kitap/metot/solo albiim veya 6zgiin tam makale olmalidir.

8) “Uluslararas1 katilimli ulusal bilimsel toplantilar”, uluslararas1 bilimsel toplanti kapsaminda
degerlendirilmez.

9) Tiim etkinliklerin belgelendirilmis olmasi sarttir.

10) Adayin kendi ¢alismalarina yaptig1 atiflar degerlendirilmeye alinmaz.

11) Aday basvurdugu kadro i¢in beyan ettigi eserler ile zorunlu ya da se¢meli kriterlerden hangisini
karsiladigini bagvuru dosyasinda belirtmelidir.

12) Yaymlarmin agik erisime acildigini belgeleyen adaylarin SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI,
ESCI, EI (Engineering Index), Educational Index veya Sosyal Bilimler alanlari i¢cin UAK tarafindan
Docentlik bagvuru kosullarinda esas alinan ulusal ve uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan dergiler|




disinda kalan dergilerde yayimlanan her bir makale se¢meli kriter kosulunu saglamada en fazla 5 (bes)
etkinlik ( 5 makale) degerlendirilir.

_ KADROSUNA ATANMA
UZUNQUWIE iCiN ASGARI KOSULLARIN SAGLANDIGINA
iLISKIN BiLDiRiM FORMU (BEYANNAME)

' RSTTESI

Ad1 Soyadi
Basvurdugu Anabilim Dali

ZORUNLU KRIiTERLER
KRITER ESER NO ILGILI BELGE NO ACIKLAMA
NO
Baslica Eser

SECMELI KRITERLER
ESER NO ILGILI BELGE NO ACIKLAMA

Yukarida belirtilen eser ve faaliyetler ile

Kriter No: Yénergede yer alan ve adayin saglamis oldugu kriter numarasini gosterir (Ornegin: 1.3, 2.4., 3.15.)
Eser No: Adayin basvuru dosyasinda yer alan eserler listesindeki sira numarasini gosterir.

Se¢meli kriterler listesinden adayin hangi kriteri sagladig: bir belge ile kanitlanmalidir.

Bu belge adayin bagvuru dosyasinda yer almali ve her belgeye bir numara (no) verilmelidir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi




21/09/2018

2018/27-1
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
11.03.2019 2019/5-13

Iptal Edilen/Yiiriirliikten Kaldirilan Yénergeye Iliskin Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
17.07.2008 2008/14-2
21/12/2015 2015/36-6
07.06.2016 2016/14-4
23.12.2016 2016/33-7
31.01.2017 2017/4-5
10.02.2017 2017/5-12
29.05.2017 2017/11-14
18.10.2017 2017/25-12
20.12.2017 2017/35-1
08.05.2018 2018/11-1
12/07/2018 2018/17-1

UYE
Prof. Dr.Ahmet KAZANKAYA
Rektor Yardimeist

UYE
Prof.Dr.Zeki TASTAN
Edebiyat Fak.Dek.

UYE
.Prof.Dr.Mehmet AYGUN
iktisadi ve id.Bil. Fak. Dek.

UYE
Prof.Dr.Fazil SEN
Su Uriinleri Fak. Dek

- UYE
Dr.Ogr.Uyesi Hact Bayram TEMUR
Bed.Egt.ve Sp.Y.O.Miid.

UYE
(Katilmadi)
Prof.Dr.Nazmi YUKSEK
Ozalp MYO Miid.

UYE
Prof.Dr.Yasar GOZ
Van SYO Miid.

UYE
Prof.Dr.Semiha DEDE
Saglik Bil. Ens. Miid.

UYE
(Katilmadr)
Dr.Ogr.Uyesi Necat GORENTAS
Fen Fak. Senato Tem

UYE
Prof.Dr.S1ddik KESKIN
Tip Fak. Senato Tem

UYE
Prof. Dr.Murat DEMIREL
Rektor Yardimeist

UYE
Prof.Dr.Ismail CELIK
Egitim Fak. Dek.

UYE
Prof.Dr.Mehmet Salih ARI
ilahiyat Fak. Dek.

UYE
Prof. Dr. Mustafa TUNCER
Tip Fakiiltesi Dek.

UYE
Dog. Dr. Hakki DURU
Caldiran MYO Miid.

UYE
Prof.Dr.Faruk ALAEDDINOGLU
Turizm ve Otel Is1.Y.O.Miid.

UYE
(Katilmadr)
Dog.Dr.Aydin GORMEZ
Yabanci Diller YO Miid.

UYE
Dog.Dr.Bekir KOCLAR
Sosyal Bil. Ens. Miid.

UYE
Dr.Ogr.Uyesi Asli E TOSUN
Giizel Sant. Fak. Senato Tem.

UYE
Prof.Dr.Yakup Can SANCAK
Veteriner Fak. Senato Tem

BASKAN
Prof. Dr. Peyami BATTAL
Rektor

UYE
Prof. Dr. Suat EKIN
Denizcilik Fakiiltesi Dek.

UYE
Prof.Dr.Tunay BILGIN
Ercis Isletme Fak. Dek.

UYE
Prof.Dr.Murat DEMIREL
Mimarlik ve Tasarim Fak. Dek.V.

UYE
(Katilmadi)
Prof. Dr. Zafer SOYGUDER
Veteriner Fak. Dek.

UYE
Prof.Dr.Fikret YASAR
Ercis MYO Miid.

UYE
Prof.Dr.Esvet AKBAS
Van Giivenlik MYO Miid.

UYE
Prof.Dr.Siileyman Cem SAKTANLI
Tiirk Miizigi Dev. Kon. Miid.

UYE
Prof.Dr.Murat DEMIREL
Yasayan Diller Ens. Miid.V.

UYE
(Katilmadr)
Dr.0Ogr.Uyesi Sait EBINC
ikt. ve id. Bil.Fak. Senato Tem

UYE
Dog.Dr.Osmetullah ARVAS
Ziraat Fak.Senato Tem.

UYE
(Katilmadi)
Prof.Dr.Sefik TUFENKCI
Dis Hekimligi Fak. Dek.

UYE
Prof.Dr.Cemil TUNC
Fen. Fak.Dek.

UYE
Prof.Dr.Yusuf TUNCTURK
Miihendislik Fak. Dek.

UYE
Prof.Dr.Semra DEMIR
Ziraat Fak. Dek.

UYE
Dog.Dr.Erkan DUZ
Gevas MYO Miid.

UYE
Do¢.Dr.M.Zeki DUMAN
Van MYO Miid

UYE
(Katilmadi)
Dog.Dr.Fuat TANHAN
Egitim Bil. Ens. Miid.

UYE
(Katilmadr)

Prof. Dr. Rafet CAVUSOGLU

Edebiyat Fak. Senato Tem.

UYE
(Katilmadr)

Dr.0gr.Uyesi Mehmet KESKIN

ilahiyat Fak. Senato Tem

UYE
Prof.Dr. Yusuf UZUN
Ecz.Fak.Senato Tem.

UYE
(Katilmadi)
Prof.Dr.Ali ASLAN
Eczacilik Fak. Dek.

UYE
Prof.Dr.Hasan CICEK
Giizel Sant. Fak. Dek.

V.Dr.Ogr.U.Asli ERCIYES
TOSUN

UYE
Prof.Dr.Siileyman Cem
SAKTANLI
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fak.Dek.
\Y

UYE
Prof. Dr. Cesim TEMEL
Bagkale MYO Miid.V.
Ogr.Gor. M.Taha DEMIR

UYE
(Katilmadr)
Prof.Dr.Naci GENC
Muradiye MYO Miid.

Dr.Ogr.Uyesi Ali Riza KUL
Van Sag.Hiz.MYO.Miid.

UYE
Prof.Dr. Suat SENSOY
Fen Bil. Ens. Mid.

UYE
Prof.Dr.Nasip DEMIRKUS
Egitim Fak. Senato Tem.

UYE
(Katilmadi)
Dog.Dr.Harun AYDIN
Miih.-Mim.Fak. Senato Tem

RAPORTOR
Prof. Dr. Yusuf UZUN
Genel Sek.V.




