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T.C.
RECEP TAYYIiP ERDOGAN UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

Amacg

MADDE 1- Bu y&nergenin amaci, Recep Tayyip Erdogan Universitesinde gretim
tyeligine yiikseltilmek ve atanmalarda aranacak asgari sartlar1 belirlemek; 6gretim tyeligi
kadrolarina basvuracak adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara
basvurularda nesnelligi saglamak; adaylarin kendilerini hazirlamalarin1 ve durumlarim
degerlendirmelerini saglamak; adaylar hakkinda rapor hazirlayacak jiiri iiyelerinin saglikli karar
vermelerine ve degerlendirmelerinde nesnelligin olusmasina yardimci olmak, nitelikli 6gretim
tiyeleri yetistirilmesinin ilkelerini ve o6l¢iitlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, Recep Tayyip Erdogan Universitesinde Doktor Ogretim Uyesi,
Dogent ve Profesor kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda uygulanacak esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddelerine dayamilarak
hazirlanmstir.

ilan ve basvuru

MADDE 4- Recep Tayyip Erdogan Universitesinde agik bulunan doktor 8gretim {iyesi,
dogent ve profesor kadrolar, Resmi Gazetede ve Universitenin internet ana sayfasinda rektorliik
tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak {izere bagvuru
stiresi taninir.

Ogretim {iyesi kadrolarina bagvuruda bulunmak isteyen adaylar, basvuruda istenen
belgeleri ve bu yonergenin ekinde yer alan EK-1 belirtilen bilgileri igeren taginir bellegi ilanda
belirtilen birimlere bagvuru siiresi igerisinde teslim eder.

Degerlendirmeye iliskin genel ilkeler

MADDE 5- a) Adaylarin calisma ve eserlerini i¢eren dosyalari, ilgili yonerge ve ekleri
ile birlikte YOK cerceve yonetmeligine gore belirlenen jiiri iiyelerine gonderilir.

b) Makalelerin yayin olarak degerlendirilebilmesi i¢in yayimlanmasi ya da DOI numarasi
alinmasi sart1 aranir.

c) Adaylar hakkinda rapor hazirlayacak olan jiiri iiyeleri, degerlendirmelerini bu
yonergenin ekinde yer alan EK-2’deki tabloyu dikkate alarak yaparlar. Raporun sonug
boliimiinde ilgili adayin bagvurdugu kadroya atanmak icin gerekli asgari kosullar1 saglayip
saglamadig1 ve kadroya atanmasinin uygun olup olmadigi gerekceleri ile belirtilmelidir.

¢) Kadroya basvuru sayisinin birden fazla olmasi halinde, olumlu veya olumsuz
degerlendirmelerin gerekceleri agikca ortaya konulmali, kadroya atanmaya yeterli goriilen
adaylar icin tercih siras1 belirtilir ve 6n yaz1 ekinde rapor yasal siiresi igerisinde rektorliige,
dekanliga veya miidiirliige gonderilir.

d) Yonergede belirlenen olgiitler, ilgili kadroya basvurabilmenin asgari kosullaridir. Bu
sartlarin saglanmasi, atanma icin tek basina bir degerlendirme kriteri olarak kullanilmayacagi
gibi akademik yiikseltme ve atama bakimindan aday lehine idareyi baglayici bir hak da
olusturmaz. Nihai degerlendirme, dosyay1 bilimsel yonden incelemek iizere gorevlendirilen jiiri
tiyeleri tarafindan yapilir.
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e) Ogretim iiyeligi kadrolar1 i¢in miiracaatta bulunan adaylarin bilimsel calismalar1 ve
diger akademik faaliyetleri, jiirilere gonderilmeden 6nce EK-2’de belirtilen puanlama sistemine
gore nicelikleri yoniinden &n degerlendirmeye tabi tutulur. Rektor tarafindan Dr. Ogretim Uyesi,
Docgent ve Profesor kadrolari i¢in, bir Rektdr Yardimcist baskanliginda en az 4 kisiden olusan 6n
degerlendirme komisyonu kurulur. On degerlendirme komisyonu Doktor Ogretim Uyesi, Dogent
ve Profesor kadrolarina basvuran adaylarin, asgari sartlar1 saglayip saglamadigina dair bir 6n
inceleme yapar ve sonucu Rektorliik Makamina arz eder.

Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari sartlar
MADDE 6
1- Profesor kadrosuna basvuru ve atanma kosullari

Profesorlilk kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan adaylarin asagidaki asgari
sartlar1 saglamalar1 gerekir.

a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle profesorliikk kadrosu ile ilgili
bilim alaninda ¢alismis olmak,

¢) Yabanci iilkelerden alinan Dogentlik unvaninin Universitelerarast Kurul karariyla
Tiirkiye’de gegerliliginin kabul edilmis olmasi,

¢) Dogent unvanmi aldiktan sonra, dogentlik unvanini aldigt dénemde gecerli olan
Dogentlik Smav Yonetmeligi’nin Temel Alanlar ile ilgili asgari bagvuru kriterlerini, (yabanci dil
hari¢) dogentlik basvurusu yaptigi tarihten sonra bir kez daha saglamis olmak. Aday, Dogent
unvani aldigr donemdeki Dogentlik basvurusundan sonra yaptigi biitiin yayinlari, Dogentlik
miiracaat dosyasina koymamis olmak sartiyla, Profesorliige atanmada kullanabilir.

d) EK-2’de yer alan faaliyetlerden en az 1000 puan almis olmak ve bu puanin %50 sini
Dogent unvani aldigr déonemdeki Dogentlik bagvurusu yaptig: tarihten sonra almis olmak.

e) Dogent unvani aldiktan sonra; birinci danigman olarak en az iki yiiksek lisans veya bir
doktora tezi bitirtmis olmak ya da Dogent unvani aldiktan sonra TUBITAK, DPT, Avrupa Birligi
gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen bir arastirma projesi yiiriitmiis veya EK-2’de yer
alan faaliyetlerden en az 700 puan almis olmak. Yiiksek lisans ya da doktora tez danismanhiginda
ikinci danigman olunmasi durumunda birinci danigmanin hak ettigi puanin yarisi elde edilir.

f) Docentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgilin yaymnlar veya ¢aligmalar
yapmis olmak ve yapilan 6zgiin yayimlardan bir tanesini bagvuru dosyasinda baslica arastirma eseri
olarak belirtilmek.

2- Docent kadrosuna basvuru ve atanma kosullari

Dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan adaylarin asagidaki asgari sartlari
saglamalar1 gerekir.

a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

b) Universiteleraras1 Kuruldan dogent unvanini almis olmak. (Yabanci iilkelerde alinan
dogentlik unvanlarmin Tiirkiye’de gegerli sayilmasi igin Universitelerarast Kurul’un denklik
onay1 gerekmektedir).

c) EK-2’de yer alan faaliyetlerden en az 600 puan almis olmak ve bu puanin % 50’sini
doktora veya uzmanlik sonrasi ¢aligmalardan saglamak. (Tip Fakiiltesinde yan dal uzmanligi
veya uzmanlik sonrasi doktora ¢alismalari, uzmanlik sonrasi ¢aligmalardan sayilir.)

¢) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlan ile
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil simavlarindan en az 65 (altmis bes), tamami
yabanci dille egitim yapan boliim/programlarda ilgili dilden en az 85 (seksen bes) puan almig
olmak.



22 Haziran 2018 Cuma RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI Say1:117
YONERGE

3- Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna basvuru ve atanma kosullar:

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan adaylarin asagidaki
asgari sartlar1 saglamalar1 gerekir.

Ilk atanma
a) 657 sayili Kanun’un 48. Maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

b) Doktora ile Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte Uzmanlik
unvani veya Sanatta Yeterlilik derecesi almis veya denkligi kabul edilmis olmak.

¢) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlan ile
esdegerligi kabul edilen uluslararas: yabanci dil sinavlarindan en az 60 (altmis), tamami yabanci
dille egitim yapan boliim/programlarda ilgili dilden en az 85 (seksen bes) puan almis olmak.

¢) Uzmanlik temel alanlarina gore agsagidaki asgari sartlart saglamis olmak:

1- Miihendislik; Saghk Bilimleri; Fen Bilimleri ve Matematik; Ziraat, Orman ve
Su Uriinleri Temel Alanlarinda; A-1 kapsamina giren dergilerde yayimlanmis
en az 1 adet 6zgiin bilimsel makalede birinci isim ya da sorumlu yazar olmak,

2- Mimarhk, Planlama ve Tasarim Temel Alaninda; A.1 kapsamina giren
dergilerde yayimlanmis en az 1 adet ya da A.3, A.8 veya A.5 kapsamina giren
dergilerde yayimlanmis en az 2 adet 6zgiin bilimsel makalede birinci isim ya da
sorumlu yazar olmak,

3- Filoloji; Hukuk; ilahiyat; Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlarinda;
A.1 kapsamina giren dergilerde yayimlanmis en az 1 adet ya da A.3 veya A5
kapsamina giren dergilerde yayimlanmis en az 2 adet 6zgilin bilimsel makalede
birinci isim ya da sorumlu yazar olmak,

4-Giizel Sanatlar Temel Alaninda; 33-51 arasindaki faaliyetlerinden birini
gerceklestirmis olmak.

5-Egitim Bilimleri ile Spor Bilimleri Temel Alanlarinda; A.1 veya A.3 kapsamina
giren dergilerde yayimlanmis en az 1 adet 6zgiin bilimsel makalede birinci isim ya
da sorumlu yazar olmak,

d) EK-2"de belirtilen faaliyetlerden toplamda en az 150 puan almak.

e) EK-2’de yer alan B grubundaki faaliyetlerinden en az 1 tane gerceklestirmek.

Yeniden atanma

a) Universitemizde Doktor Ogretim Uyesi olarak gorev yapan ogretim iiyesinin
bulundugu kadroya yeniden atanabilmesi i¢in son atanma tarihinden sonra EK-2’de belirtilen
tiim faaliyetlerden toplamda en az; bu kadroda 4 (dort) y1l gérev yapmis olanlar i¢in 90, 3 (iig)y1l
gorev yapmis olanlar i¢in 60, 2 (iki) y1l gérev yapmis olanlar i¢in 45 ve 1 (bir) y1l gorev yapmis
olanlar i¢in 30 puan almis olmasi gerekir.

b) Yeniden atanmak iizere bagvuruda bulunmak isteyen doktor 6gretim iiyeleri, istenen
belgeleri ve bu yonergenin ekinde yer alan EK-1 de belirtilen bilgileri igeren taginir bellegi boliim
baskanligina 2 (iki) ay onceden teslim eder. Boliim bagskanligi dosyayr Dekanligina/Miidiirliige,
Dekanlik/Miidiirliik te kendi Yonetim Kurulu tarafindan dogent ve profesorlerden olmak iizere en az
3(li¢) asil 2(iki) yedek iiyeden olusturulan Yayin ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonuna havale
eder. Komisyon, bu yonergenin ekinde yer alan EK-2’de belirtilen Slgiitler ve puanlama esaslarini
dikkate alarak degerlendirmesini matematiksel olarak yapar ve degerlendirme sonu¢ raporunu
Dekanliga/Miidiirliige teslim eder. Dekan/Miidiir kendi goriisii ile birlikte Yonetim Kurulu Kararm
Rektorliige sunar.


https://www.uak.gov.tr/Documents/docentlik/2021-ocak-donemi/basvuru-sartlari/TA_Tablo13_2021O_10032020.pdf
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istisnalar

MADDE 7- Anabilim Dalinda 6gretim tiyesi bulunmamasi, egitim 6gretimin devamai igin
gerekli olan asgari 0gretim iiyesi sartinin saglanamamasi veya ilgili anabilim dalinda saglik
hizmetinin verilememesi durumlarinda ilgili boliim, program ve anabilim dallarma Universite
Yonetim Kurulu Karart ve Rektoriin uygun gormesi ve ilgili 6gretim iiyesi ilaninda belirtilmesi
sartryla bu yonergede 6ngoriilen yayin ve dil kriterleri aranmadan da atanma islemleri yapilabilir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8 —Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan hususlarda mevcut yasa, yonetmelik ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonergenin uygulanmasi ile ilgili olarak ortaya
cikacak uyusmazliklar Senato karariyla ¢oziiliir.

EK MADDE 1- 2547 sayili Kanun’un EK-38. maddesi kapsaminda % 20 kotasiyla
doktor 6gretim tiiyesi kadrolara atanmak tizere bagvuru yapacak doktora veya sanatta yeterlik
egitimini tamamlayan adaylarin bu yonergenin 6. maddesinin 3. fikrasindaki doktor 6gretim
iyesi kadrosuna atanmak i¢in istenen asgari sartlari1 saglamasi gerekir.

Yirirlik

MADDE 9- Bu Yonerge Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmasi ile yiiriirliige
girer. Bu Yonergenin yiiriirlige girdigi tarihte 18.03.2015 tarih ve 85 sayili senatoda kabul
edilen “T.C. Recep Tayyip Erdogan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi” yurirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme
MADDE 10- Bu yonergeyi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Gegici Maddeler

Gecici Madde 1- Bu yonerge yiiriirliige girmeden once ilana ¢ikilan kadrolar i¢in ilana
¢ikildigr tarihte yiirtirliikte olan yonerge uyarinca islem yapilir.

Gecici Madde 2- Halen Universitemizde gérev yapan doktor dgretim iiyelerin bu
yonergenin yirirliige girdigi tarihten sonraki ilk yeniden atamalarinin yapilmasinda, EK-2 de
belirtilen tiim faaliyetlerden bu kadroda 4 (dort) yil gorev yapmis olanlar i¢in son atanma
tarithinden sonra toplamda en az 60 puan almis olmalari 3 (ii¢) y1l gérev yapmis olanlar i¢in son
atanma tarithinden sonra toplamda en az 45 puan almis olmalari, 2 (iki) y1l gérev yapmis olanlar
i¢in son atanma tarihinden sonra toplamda en az 30 puan almis olmalar1, 1 (bir) y1l gorev yapmis
olanlar i¢in son atanma tarihinden sonra toplamda en az 20 puan almis olmalar1 gerekir.

Gecici Madde 3-Yonergenin 6. maddesinin (3) fikrasinin ilk atama baslikli (e) bendi ile
yeniden atanma baslikli (a) bendi 01 Ocak 2022 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yonergenin Kabul edildigi Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun

Tarihi Sayisi
22/06/2018 117
Yonerge’de Degisiklik Yapildign Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun
Tarihi Sayisi
15/02/2019 128

Yonerge’de Degisiklik Yapildig1 Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun
Tarihi Sayisi
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08/05/2019 130
Yonerge’de Degisiklik Yapildig1 Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun
Tarihi Sayis1
14/06/2019 131
Yonerge’de Degisiklik Yapildigi Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun
Tarihi Sayisi

28/04/2021 161
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EK-1

YONERGE

BASVURU DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BiLGi VE BELGELER

1. KiSISEL BILGILER
2. OGRENIM BILGILERIi
3. AKADEMIK UNVANLAR

4. AKADEMIK FAALIYETLER

a) Makaleler

b) Bildiriler

c) Kitaplar

¢) Patentler

d) AR-GE Faaliyetleri

e) Ceviriler

f) Editorliik

g) Atiflar

h) Sanat ve Tasarim Etkinlikleri

1) Egitim-Ogretim Faaliyetleri

i) Tez Yonetimi ve Jiiri Uyeligi

j) Sonuglandirilmis Arastirma Projeleri
k) Diger Bilimsel, Sanatsal ve Tasarima Y o6nelik Etkinlikler
1) Odiiller

m) Idari Gérevler

5. EK-2 DEGERLENDIRME OLCUTLERI VE PUANLAMA ESASLARI
(Aciklama: Aday, EK-2’deki formata uygun olarak her bir faaliyetin ismini
yazip puanmmm beyan edecektir. Docentlik oncesi ve sonrasi puanlar ayri
siitunlarda gosterilir.)

6. PROFESOR KADROSUNA BASVURACAKLAR ICIN DOCENTLIK
UNVANINI ALDIGI DONEMDEKiI UNIVERSITELERARASI KURULCA

BELIRLENEN DOCENTLIK SARTLARI



22 Haziran 2018 Cuma RECEP TAYYIiP ERDOGAN UNIiVERSITESI

Say1:117

YONERGE

EK-2

PROFESOR, DOCENT VE DOKTOR OGRETIM UYESi KADROLARINA
BASVURULARDA ARANACAK DEGERLENDIRME OLCUTLERI VE

PUANLAMA ESASLARI

A- MAKALELER Puan
1 | SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde editore 70
mektup, vaka raporu, teknik not, 6zet veya kitap kritigi harig
yayimlanan tam metin makaleler
2 | SCI, SCl-Expanded, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde 20
yayimlanan editore mektup, vaka raporu, teknik not, 6zet veya kitap
kritigi vb. yazilar
3 | UAK tarafindan Dogentlik basvuru sartlarinda ilgili alan igin 40
tanimlanan alan indekslerinde taranan dergilerde editére mektup, vaka
raporu, teknik not, dzet veya kitap kritigi hari¢ yayimlanan tam metin
makaleler
4 | UAK tarafindan Dogentlik basvuru sartlarinda ilgili alan igin 10
tanimlanan alan indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan editore
mektup, vaka raporu, teknik not, 6zet veya kitap kritigi vb. yazilar
5 | ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde editére mektup, vaka raporu, 30
teknik not, ozet veya kitap kritigi hari¢ yayimlanan tam metin
makaleler
6 | ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yayimlanan editére mektup, 10
vaka raporu, teknik not, dzet veya kitap kritigi vb. yazilar
7 | SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI ile alan indeksleri kapsami 30
disindaki uluslararas1 dergilerde editore mektup, vaka raporu, teknik
not, 6zet veya kitap kritigi hari¢ olmak iizere yayimlanmis makaleler
8 SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI ile alan indeksleri disindaki 10
uluslararasi dergilerde yayimlanan editére mektup, vaka raporu, teknik
not, 6zet veya kitap kritigi vb. yazilar
9 | Hakemli dergilerde editére mektup, vaka raporu, teknik not, 6zet veya 15
kitap kritigi hari¢ yayimlanan tam metin makaleler,
10 | Hakemli dergilerde yayimlanan editdre mektup, vaka raporu, teknik 8
not, 6zet veya Kitap kritigi vb. yazilar
11 | Ansiklopedi ve popiiler dergilerdeki yayinlar 7
B- BILDIRILER
12 | Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, calistay (workshop) gibi
bilimsel, sanatsal toplantilarda sozlii veya poster olarak sunulan ve
programda yer alan;
a) Tam metin olarak yayimlanan bildiri 30
b) Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 15
c) Etkinlik kitap¢iginda yayimlanmamis poster, sozlii sunum ile 10

gosterim

13 | Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay (workshop) gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda sozlii veya poster olarak sunulan ve programda
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yer alan;
a) Tam metin olarak yayimlanan bildiri 20
b) Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 10
¢) Etkinlik kitap¢iginda yayimlanmamis poster, sézlii sunum ile 7
gosterim
C- KITAPLAR
14 | Alaninda kitap yazarligi
a) Yurt disinda yayimlanan kitap (Yabanci dilde) 150
b) Yurticinde yayimlanan kitap 70
15 | Alanindaki kitaplarda yer alan her boliim veya iinite yazarli§i (ayni
kitapta en ¢ok 2 boliim degerlendirilir)
a) Yurt disinda yayimlanan kitapta boliim yazarligi 40
b) Yurti¢inde yayimlanan kitapta boliim yazarligi 20

Ders kitab1 olarak yayimlanan kitaplar i¢in a veya b bentlerinde belirlenen puanlarin yarisi

C- PATENTLER

16 | Yurtdis1 patentler 200
17 | Yurtigi patentler 100
18 | Faydali Model 50
D- AR-GE FAALIYETLERI
19 | Teknokentte firma kurmak 150
20 | Teknokent firmalarina danismanlik yapmak 80
21 | Teknokent firmasinda gérev almak 60
22 | Kulucka merkezinde yer almak 70
23 | Diger sanayii kuruluslarina danigmanlik yapmak 50
E- CEVIRILER
24 | Kitap cevirisi 50
25 | Makale veya kitap boliimii ¢evirisi (Ayni kitapta en fazla 3 boliim) 20
F- EDITORLUK
26 | SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 60/15
editorlik
27 | SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeks ve 40/10
Ozler tarafindan taranan dergilerde editorliik
28 | Diger bilimsel, sanatsal veya mesleki hakemli dergilerde editorliik 20/5
29 | Kitap editorliigi
a) llgili alanda onde gelen uluslararasi yaymevleri tarafindan 50
yayimlanan kitap editorligi
b) Taninmis ulusal kurumlar ve yayimevleri tarafindan yayimlanan 20
Kitap editorligii
G- ATIFLAR (Adayn atif aldig1 her eser i¢in puanlar ayr1 hesaplanir ve
atif puanlar1 yazar sayisina boliinmez)
30 | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 5
yayimlanmig ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda atif
31 | Diger uluslararasi endekslerde veya ULAKBIM UVT’de indekslenen 3
dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda
atif
32 | Hakemli dergilerde, tezlerde ve bilimsel kitaplarda yayimlanan ve 2

adayin yazar olarak yer almadig1 yayimlarda atif

H- SANAT VE TASARIM ETKINLIiKLERIi
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33 | Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum g¢alismalarmin yurt 130
disinda sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli
veya telif hakki 6denmis veya sanat eserinin alimi yapilmig olmak
kaydiyla sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi
veya gosterime dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dis lilkelerde
uygulanmis olmasi
34 | Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum c¢alismalarmin yurt 80
icinde sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli
veya telif hakki 6denmis veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak
kaydiyla sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi
veya goOsterime dinletime girmesi veya tasarim projelerinin kamu
kurum ve kuruluslarinca uygulanmis olmasi
35 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile uluslararasi 55
jiirili karma sanat ve tasarim etkinliklerinde kabul edilmek.
36 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile ulusal jiirili 25
yurtdist karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek
37 | Ozgiin sanat esetleri, tasarimlar ya da yorum g¢alismalar1 ile Yurt i¢inde 15
juirili karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek
38 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum g¢aligmalari ile yurtdisinda 40
kisisel etkinliklerde bulunmak
39 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile yurtiginde 25
kisisel etkinliklerde bulunmak
40 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum galismalari ile yurtdisinda 15
karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak
41 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalar1 ile yurti¢inde 10
karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak
42 | Uluslararas1 oOlgekte sempozyum, festival, ¢alistay (workshop), bienal, 25
trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak.
43 | Ulusal olgekte sempozyum, festival, c¢alistay (workshop), bienal, 20
trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak
44 | Uluslararast jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6diil almis 90
olmak
45 | Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle odiil almis 45
olmak
46 | Bireysel ses, goriintli yayimi yapmak. (Kaset, cd, alblim ¢ikarmak) 50
47 | Karma ses, gOriintii yayimi yapmak. (kaset, cd, albiim ¢ikarmak) 30
48 | Spor branglarinda yetistirdigi sporcularla yurt disindaki turnuvalarda 50
ilk li¢ dereceden birini almak.
49 | Spor branslarinda yetistirdigi sporcularla yurt igindeki turnuvalarda 40
(Tiirkiye Sampiyonasi) ilk {i¢ dereceden birini almak
50 | Milli takimlarda antrendrliik yapmak (her yil i¢in) 10
51 | Milli takima sporcu yetistirmek (her yil i¢in) 10
| - EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
52 | Son ii¢ yilda onlisans, lisans veya lisansiistii diizeyde verilmis dersler;
her yariyil i¢in en fazla 3 ders verilebilir. Verilen her ders igin
Lisanstistii 4
Lisans 3
On Lisans 2

i- TEZ YONETIMI VE JURI UYELIGi
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53 | Danigsmanliginda tamamlanmis her tez i¢in;
a) Doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik 50
b) Yiiksek lisans 25
¢) Ikinci damismalik i¢in yukarda verilen puanlarin yarisi
¢) UAK dogentlik smavlarinda jiiri {iyeligi 20
d) Yiiksek Lisans Tez savunma jiiri tiyeligi 5
e) Doktora yeterlilik jiiri iyeligi 5
f) Doktora tez savunma jliri liyeligi 10
g) Doktora tez izleme jiiri liyeligi 3
J- SONUCLANDIRILMIS ARASTIRMA PROJELERI
54 | Uluslararas1 kuruluslarca desteklenen projede yiiriitiicii/arastirmaci 120/60
olmak
55 | Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programinda 100/40
(1001)yiiriitiicii/aragtirmact olmak
56 | Hizli Destek Programinda (1000,1002) yiiriitiicli/aragtirmaci olmak 60/30
57 | Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programinda (1003, 100/40
1004) yiiriitiicii/arastirmaci olmak
58 | Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Programinda (1005) 120/50
yiirlitiiclii/aragtirmact olmak
59 | Tiibitak Kamu Kurumlar1 Aragtirma Ve Gelistirme Projelerini 120/50
Destekleme Programinda (1007) yiiriitiicii/arastirmaci olmak
60 | Bilimsel ve Teknoloji Isbirligi Aglar1 Ve Platformu Kurma Girigimi 80/40
Projesinde (1301) yiiriitiicli/aragtirmaci olmak
61 | Kariyer Gelistirme Programinda (3501) yiiriitiicli/aragtirmaci olmak 80/40
62 | Bilim ve Toplum Projelerinde (4004-4005-4007) yiiriitiicli/arastirmaci 50/25
olmak
63 | Sanayi Destek Projelerinde (1512, 1301, 1501, 1503, 1507, 1511, 1515, 80/40
1601, 1514, 1505 kodlu) yiiriitiicii/arastirmaci olmak
64 | BIDEB projelerinde yiiriitiicii olmak 60
65 | Diger ulusal kuruluslarca desteklenen projede yiirtitiiciiliik 50
66 | Diger ulusal kuruluslarca desteklenen projede gorev almak 25
67 | BAP tarafindan desteklenen projede yiirtitiiciiliik 30
68 | SAN-TEZ projesinde yliriitlicii/arastirmact olmak 110/50
K- DIGER BILIMSEL, SANATSAL VE TASARIMA YONELIK
ETKINLIKLER
69 | Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal 50
ve tasarima yonelik akademik toplantilarin diizenlenmesinde bagkanlik
yapmak
70 | Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal 20
ve tasarima yonelik akademik toplantilarda kurul {iyeligi veya oturum
baskanlig1 yapmak
71 | Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal ve 40
tasarima yonelik akademik toplantilarin diizenlenmesinde bagkanlik
yapmak
72 | Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal ve 15
tasarima yonelik akademik toplantilarda kurul {iyeligi veya oturum
baskanlig1 yapmak
73 | Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal 30
ve tasarima yonelik akademik toplantilarda davetli konugsmaci olmak
74 | Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal ve 20
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tasarima yonelik akademik toplantilarda davetli konugmaci olmak
75 | Hizmet i¢i egitim ve sertifika programlarinda konugmaci olarak gorev 5

almak

L- ODULLER (Yayin tesvikleri haric)

76 | Uluslararasi bilim, sanat veya tasarim 6diili 120
77 | Ulusal bilim, sanat veya tasarim odiili 60
78 | Bilimsel arastirmalar i¢in yurtdisi kurum ve kuruluslardan 3 aydan 30

uzun siireli burslar almis olmak.

79 | Bilimsel arastirmalar i¢in yurti¢i kurum ve kuruluslardan 3 aydan uzun 20
stireli burslar almis olmak.

M- IDARI GOREVLER (En fazla ii¢ y1l i¢in puan verilir)

80 | Dekan, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiinde 30
gecen her yil icin

81 | Rektor danigsmanligl ve boliim baskanliginda gegen her yil i¢in 15

82 | Dekan, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi 10
yardimciliklarinda gegen her yil igin

83 | Universite koordinatérliik gorevlerinde gecen her yil icin 10

84 | Boliim ve birim koordinatdrliiklerinde gecen her yil i¢in 5

85 | Universite kalite kurulunda ve kaliteye bagh diger komisyonlarda 5
gecen her yil icin

86 | Birim kalite kurulunda ve kaliteye bagli diger komisyonlarda gegen her 5
yil i¢in

87 | Uygulama ve arastirma merkezi miidiirliigii icin gegen her yil 10
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EK-3
ORTAK CALISMALAR ICIN PUAN DAGILIMI
Isim Hak edilen puan (Ongériilen puanin yiizdesi)
Swast |1 |2 3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |1
%32;1 Isim Isim | isim | Isim | isim | Isim | Isim | isim | Isim
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)
1. Isim 100
2. isim 90 80
3. isim 80 70 60
4. Isim 70 60 50 | 40
5. isim 60 50 40 | 30 | 30
6. isim 55 45 | 35 | 30 | 25 | 20
7. Isim 50 40 30 | 25 | 20 15 15
8. Isim 45 35 25 | 20 | 20 15 15 15
9. isim 40 30 | 20 | 20 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15
10. isim 10 ve lizeri yazarl ¢aligmalar 9. isimli makaleler gibi degerlendirilir.




