MALTEPE UNIVERSITESI
AKADEMIiK YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

AMAC ve KAPSAM

Madde 1. (1) Bu Yénerge, Maltepe Universitesinde gorev yapan veya yapacak olan Ogretim Uyesi
statiisiindeki akademik personelin Profesor, Dogent ve Doktor (Dr.) Ogretim Uyesi kadrolarina atanma
kosullarina iliskin esaslar1 kapsar ve bu konularda yapilacak islemlerin diizenlenmesini amaglar.

DAYANAK

Madde 2. (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 65 inci maddesinin (a) fikrasinin
dordiincii bendi hiikiimlerince hazirlanan ve 12 Haziran 2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

TEMEL ILKELER
Madde 3. (1) Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (AYAY) asagidaki temel ilkelere dayanir.

8 Yiikseltilme ve Atanma Asgari Kosullari, Maltepe Universitesinin tiim akademik yapis1 icin
gecerli standart diizeyi belirler. Her birim, AYAY in tanimladig1 bu diizeyin iistiinde olmak
kosuluyla, gelisme hedefleri ve oncelikleri dogrultusunda farkli Olgiitler tanimlayabilir ve
uygulayabilir.

b) AYAY yiikseltilme ve atanma bagvurularinin kabulii veya reddi konusunda belirleyici bir 6lgiit
olarak kullanilir. Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansi,
egitime katkisi, mesleki deneyimi, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik katkilar1 dikkate
aliir.

0 Yabanci dilde 6gretim yapilan birimlerde, yiikseltilme ve atanmalar igin yapilan bagvurularda
YOK iin kabul ettigi standartlarda yabanc dil bilgisi diizeyi aranur.

¢) Adaylardan bagvurduklar1 birimde hangi dilde ders vereceklerse o dilde seminer ya da deneme
dersi vermeleri istenir.

ON-DEGERLENDIRME KOMISYONU

Madde 4. (1) Akademik yiikseltilme ve atanmalarla ilgili olarak yapilan bagvurularda adaym
yeterliliginin usul yoniinden degerlendirilmesinde, on-degerlendirme islemlerini yerine getirmek iizere
Rektor tarafindan 3 yillik stire i¢in “On-Degerlendirme Komisyonu™ olusturulur.

(2) On-Degerlendirme Komisyonu; Temel Bilimler ve Miihendislik, Sosyal-Beseri ve Idari Bilimler,
Saglik Bilimleri, Hukuk ve Gilizel Sanatlar Temel alanlarini temsilen Profesor unvanli 5 (bes) kisiden
olusturulur.

BASVURU

Madde 5. (1) 2547 Sayili Yasa ve ilgili yonetmelik hiikiimlerince 6ngoriilen kriterleri karsilayan aday,
akademik faaliyetleri ve yayinlar ile ilgili belgeleri, ekteki “Akademik Personel Yiikseltilme ve Atanma
On-Degerlendirme Formu”nu (Ek: 3) “Akademik Personel Yiikseltilme ve Atanma Puanlama
Tablosu”na (Ek: 3) gore doldurarak, On-Degerlendirme Komisyonu Baskanligina verir.

(2) Adayin, YOK formatinda hazirlanmis 6zgecmisi, kabul edilmis ancak bagvuru tarihinde heniiz
yayimlanmamis yayinlarla ilgili kesin kabul belgelerini sunmasi, caligmalarina yapilan atiflari
belgelemesi zorunludur.
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ON-DEGERLENDIRME

Madde 6. (1) On-Degerlendirme Komisyonu, adaylarmn basvurularinda belgeledikleri bilimsel
caligmalar1 ve diger akademik faaliyetleri, Yiikseltilme ve Atanma Asgari Kosullar: (Ek: 2) uyarinca 6n
degerlendirmeye tabi tutar. Yiikseltilme ve Atanma Asgari Kosullari’na (Ek: 2) gore, ilgili maddelerde
belirtilen puanlarin altinda kalan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(2) “On-Degerlendirme Raporu”n da adaym basvurusunun kabuliine veya reddine iliskin kararda,
bagvurulan temel alanla ilgili belirlenmis asgari kosullarin ne derece karsilandig: belirtilir.

(3) On-Degerlendirme Komisyonunda kararlar ¢ogunlukla alinir, karara katilmayan iiye, gerekgesini
bir raporla bildirir. Bu rapor, On-Degerlendirme Raporuna eklenir.

(4) On-Degerlendirme Komisyonu en gec 7 giin i¢inde, adayin sundugu basvuru formunu inceleyerek
“On-Degerlendirme Raporu”nu Rektérliige arz eder.

DEGERLENDIRME JURISININ KURULMASI

Madde 7. (1) On-Degerlendirme Komisyonu tarafindan kabuliine karar verilen basvurular asagidaki
esaslara gore belirlenen jiiri iiyelerine gonderilir.

8 Dr. Ogretim Uyesi Jiirisi: ilgili birimlerin Yonetim Kurulunca, basvurulan alanda ¢alisan Dogent
veya Profesdrler arasindan en az birisi Universite disindan olmak iizere ii¢ kisilik bir jiiri
olusturulur. Jiiri iiyelerine ilgili birim tarafindan, adaym bagvuru dosyast ve AYAY gonderilir.
[lan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin, profesér veya dogent kadrosundaki
dogent olmasi halinde, boliim baskani1 dogal olarak jiiri iiyelerinden biri olur.

b) Dogentlik Jirileri: Jiiri, ilgili birimlerin Yo6netim Kurulunun 6nerecegi en az birisi tiniversite
disindan olmak iizere adayin bagvurdugu bilim-sanat alani ile ilgili olan ii¢ profesdrden olusur.
Rektorliikce, bu iiyelere adaym basvuru dosyasi ve AYAY gonderilir. Ilan edilen kadronun
bulundugu birimin boliim baskaninin profesor olmasi halinde, boliim baskani dogal olarak jiiri
iiyelerinden biri olur.

0 Profesorliik Jiirileri: ilgili birimlerin Yénetim Kurulunca, her aday i¢in 10 kisilik bir jiiri listesi
oneri olarak Rektorliige sunulur. Rektdr, Universite Yonetim Kurulunda, bu 10 isim ya da
belirlenecek bagka isimler arasindan en az {icli bagka {iniversiteden olmak tizere 2547 Sayil
Kanunun ilgili maddeleri uyarinca bes asil liye ve yedek tiyeleri belirler. Rektorliikce, bu tiyelere
adayin basvuru dosyasi ve AYAY gonderilir.

) Rektor gerekli gordiigli durumlarda ve/veya hizmetin aksamamasi agisindan ytikseltilme/atanma
islemlerini Universite Yonetim Kurulunun gerekgeli yazili karari ile dogrudan baslatip sonuglandirir.

() Rektor gerekli gordiigii hallerde, akademik birimlere yapilacak atamalarda, bu YoOnergenin
ongordigi kosullara bakmaksizin, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca adayin jiirisini olusturabilir.

(4) Segilen jiiri tiyesinin herhangi bir sebeple gorevini yapmamasi veya yapamayacak olmasi halinde
ayni1 usullerle yeni bir jiiri iiyesi segilir.

JURI DEGERLENDIRME RAPORU

Madde 8. (1) Adaylarin bagvurusunu esastan degerlendirmek tizere, bagvurdugu bilim-sanat alaninda
olusturulan jiiri tiyelerinden kisisel degerlendirme raporu istenir.

(@ Jirityeleri adayin bagvurdugu alanla ilgili AYAY ¢ergevesinde olusturulan Akademik Yiikseltilme
Asgari Kosullarin1 dikkate alarak degerlendirmesini yapar. Puanlamaya dayali 6n degerlendirme ve
yayin kosulunun saglanmis olmasi, yiikseltilecegi veya atanacagi anlamina gelmez.

(3 Jiri dyeleri adaylarin bagvuru dosyalarmi incelerken asagidaki hususlar c¢ergevesinde
degerlendirmelerini yaparlar.

@) Bilim, sanat alanindaki ¢aligmalarinin niteligi,
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b) Egitim ve 6gretime olan katkist,
€) Mesleki deneyiminin {iniversiteye ve topluma katkisi,
¢) Uluslararasilasma bakimindan Universiteye katkisi.

@ Degerlendirme raporunda aday ya da adaylarin ilan edilen kadrolara atanmaya deger goriiliip
goriilmedikleri, gerekgeleri ile belirtilir.

JURI RAPORLARININ SONUCLANDIRILMASI: YUKSELTILME, ATANMA SURELERI VE
YENIDEN ATANMA

Madde 9. (1) Dr. 6gretim tiyeligine ilk kez yiikseltilme ve atanmada, aday hakkinda hazirlanan jiiri
raporlari ilgili birimin yonetim kurulunda degerlendirilir ve ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan
sonra, atama Miitevelli Heyetinin onay1 ile en ¢ok ii¢ y1l siire i¢in yapilir.

(2) Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenlerin yeniden
atanmas1 yonergede belirlenen kriterleri saglamak kosuluyla Miitevelli Heyetinin onay1 ile yapilir.

(3) Dr. dgretim iiyelerinin ne kadar siire ile atandig1 veya yeniden atanacag1 kendilerine teblig edilir. Isbu
madde Ogretim Eleman1 S6zlesmesinde de ayn1 zamanda yer alir.

(4) Isbu madde mevcut Dr. 6gretim iiyelerini de yayimu tarihi itibarryla kapsar.

(5) Dogent 6gretim liyesi yiikseltilmesi ve atanmasinda, jiiri {iyesi, adaylar hakkindaki raporlar ayri ayri
Rektore sunar. Rektor, Universite Yonetim Kurulunun gerekgeli yazili goriistinii alir. Atama, Miitevelli
Heyetinin onay1 ile yapilir.

(6) Profesor 6gretim iiyesi ylikseltilmesi ve atanmasinda, jiiri raporlar1 Universite Yo6netim Kurulunda
degerlendirilerek, yiikseltilecek ve atanacak adaylar gerekgeli yazili kararla Rektore sunulur. Atama,
Miitevelli Heyetinin onayi ile yapilir.

YABANCI ULKE VATANDASI OGRETIM ELEMANLARININ YUKSELTILMESi VE
ATANMASI

Madde 10. (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca calistirilacak yabanci
iilke vatandas1 6gretim elemanlarinin yiikseltilmesi ve atanmasi ile 1lgili sartlar1 saglamalar kaydiyla,
bu Yonergede belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

YURURLUK

Madde 11. (1) Bu Yonerge, Senatonun onayindan ve ardindan Yiiksekogretim Kurulunun onayindan
sonra yiirtirliige girer.

YURUTME
Madde 12. (1) Bu Yonerge hiikiimleri Miitevelli Heyeti Baskani tarafindan yiirtitiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi SENATO
Tarihi Toplant1 Sayis1 / Karar Sayisi
24.01.2017 | 02/02
Yonergede Degisiklik Yapilan SENATO
Tarihi Toplant1 Sayis1 / Karar Sayisi
1- 10.04.2019 08/03
2- 16.05.2019 12/01
3- 22.07.2020 17/11
4- 06.12.2023 16/01
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