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1. İLKELER 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi, öğretim üyelerinin;  

a. Araştırma üniversitesi olma bilinci ve hedefi ile Üniversite Senatosu tarafından belirlenen öncelikli 

alanlar başta olmak üzere bilimsel araştırmalar yapmalarını; 

b. Çalıştıkları bilim ve sanat alanında evrensel düzeyde araştırmalar yapıp bu araştırmaları ulusal ve 

uluslararası bilgi paylaşım ortamlarına aktararak bilimin gelişmesine ve yayılmasına katkıda 

bulunmalarını; 

c. Ülkemizin bilim, kültür, sanat ve teknoloji alanlardaki sorunlarına bireysel ya da disiplinler arası grup 

çalışmalarıyla çözüm önerileri sunmalarını,  

d. Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar düzenleyerek, kendi çalışmalarıyla birlikte diğer bilim ve 

sanat insanlarının çalışmalarını da bilim ve sanat dünyasına duyurup bu alanların sorunlarının ve yeni 

bilgilerinin tartışılmasını sağlamalarını, 

e. Eğitim ve öğretim yöntemlerini ve araçlarını geliştirerek daha iyi eğitim verebilecek donanım 

kazanmalarını; 

f. Mesleki kuruluşlar ve sivil toplum örgütlerinin çalışmalarına katılarak, mesleklerinin ve meslek 

odalarının gelişmelerine katkıda bulunmalarını ve tüm süreçlerinde onların bir paydaş olduğu bilinci 

ile hareket etmelerini; 

g. Öğrencilerin çağdaş, bilimsel, sanatsal ve sosyo-kültürel gelişimlerini desteklemelerini ve eğitimin bir 

paydaşı olarak her zaman fikirlerini beyan edebilecekleri bir ortam oluşturmalarını; 

h. Akademik çalışmalarını kalite yönetim felsefesine uygun şekilde kararlı ve etkin olarak sürdürmelerini 

öngörür. 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi bu ilkeler ışığında oluşturulan akademik atama ve yükseltme kriterlerinin 

belirlediği asgari seviyelerin öğretim üyeleri için bir hedef değil, atılması gereken ilk adımlar olduğunu 

kabul eder. 

 

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR 

a. Başlıca Yazar: Başlıca yazarın belirtilmediği durumlarda aşağıda belirtilen makalelerde aday başlıca 

yazar olarak tanımlanır:  

i. Tek yazarlı makale, 

ii. Makalenin yazarlarından ilk sırada yer alan yazar, 

iii. Danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci/öğrenciler ile birlikte yazılmış makale (aynı makalede 

birden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir).  

b. Başlıca Araştırma Eseri: Profesörlük kadrosuna atanmak üzere başvuran adayın, doçentlik unvanını 

aldıktan sonra yayımlanmış olmak koşuluyla aynı zamanda başlıca yazar olduğu aşağıdaki 

özelliklerden birine sahip yayını başlıca eser olarak kabul edilir (Yayına kabul edilip henüz 

yayımlanmamış çalışmalar başlıca eser olarak gösterilemez).  

1) SCI/SCI-E/SSCI/AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanan ve başlıca yazar olunan özgün 

araştırma makalesi, 

2) SCI/SCI-E/SSCI/AHCI kapsamındaki dergilerde sadece danışmanlığı yürütülen lisansüstü / 

uzmanlık öğrencileri ile yayımlanan özgün araştırma makalesi,  

3) Alan İndeksi kapsamındaki dergilerde (ESCI, ISI, SCOPUS) yayımlanan ve başlıca yazar olunan 

özgün araştırma makalesi (Sadece Sosyal Bilimler ve Güzel Sanatlar alanlarında) 

4) Ulusal veya Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış tek yazarlı kitap (Sadece Sosyal 

Bilimler alanında). 

c. Ulusal Yayınevi: En az beş yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayınları Türkiye’deki 
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üniversite kütüphanelerinde yer alan ve daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap 

yayımlamış olan yayınevidir. 

d. Uluslararası Yayınevi: En az beş yıl uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayımladığı 

kitaplar dünyanın bilinen üniversitelerinin kataloglarında yer alan ve aynı alanda farklı yazarlara ait en 

az 20 kitap yayımlamış olan yayınevidir. 

e. Uluslararası Bilimsel Toplantı: Yurt içi veya yurt dışında düzenlendiğine bakılmaksızın 

sempozyum/kongre/çalıştay katılımcıları arasında en az 5 yabancı uyruklu ve yurtdışından 

akademisyen bulunan bilimsel etkinliktir. 

f. Ulusal Bilimsel Toplantı: Ulusal düzeyde farklı kurumlarda çalışan araştırmacı veya bilim 

insanlarının özgün görüş veya bulgularını paylaştıkları, sunum özetlerinin bilimsel ön incelemeden 

geçirilerek kabul edildiği toplantıdır. 

g. Uluslararası Alan İndeksi: ÜAK’ın ilgili doçentlik temel alanı için doçentlik başvurusunda 

tanımladığı ve öngördüğü indekslerdir.  

h. Yayımlanmış Makale: Alanında bilime katkı sağlamış olmak şartıyla özgün baskı veya elektronik 

ortamda yayımlanmış veya yayımlanmak üzere DOI numarası alınmış makaledir (DOI numarası 

kullanılmayan akademik dergilerde editörden alınan yayına kabul yazısı da yeterlidir).  

i. Uluslararası Patent: Uluslararası araştırma ofisleri tarafından (PCT - Patent Cooperation Treaty) 

buluşun yeni ve buluş basamağı içerdiğine dair araştırma raporu alınmış patent.  

j. Ulusal Patent: Türk Patent Enstitüsü tarafından buluşun yeni ve buluş basamağı içerdiğine dair 

araştırma raporu alınmış patent. 

k. Keşif: SCI-E, SSCI, AHCI tarafından taranan dergilerde yayımlanmış dünya ölçeğinde keşfedilmiş 

yeni canlı türüdür.   

 

Kısaltmalar: 

AB Çerçeve Programları : AB tarafından, üye ve aday ülkelerin çeşitli alanlardaki ulusal politika ve 

uygulamalarının birbirine yakınlaştırılması amacıyla oluşturulan Topluluk 

Programlarından birisidir.  

AHCI : Art and Humanities Index 

BAP : Bilimsel Araştırma Projeleri 

DOI : Digital Object Identifier (Dijital Nesne Tanımlayıcı) 

ESCI : Emerging Science Citation Index 

SCI : Science Citation Index 

SCI–E : Science Citation Index-Expanded 

SSCI : Social Sciences Citation Index 

TÜBİTAK : Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu 

ULAKBİM : Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi 

ÜAK : Üniversiteler Arası Kurul 

YÖK : Yüksek Öğretim Kurumu 

3. BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME: 

● Başvurular; 2547 sayılı kanunun 65. maddesi, 12.06.2018 tarih ve 30449 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltme Yönetmeliği ve İzmir Kâtip 
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Çelebi Üniversitesi Akademik Atama ve Yükseltme Kriterleri’ne uygun olarak alınır ve 

değerlendirilir.  

● İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Akademik Atama ve Yükseltme Kriterleri, sadece atanma 

başvurularının kabulü veya reddi konusunda belirleyicidir. Başvuruların değerlendirilmesinde, 

adayın başvuru dosyasının ayrıntılı bir biçimde incelenmesi zorunludur. Adayın belirlenen 

kriterlere göre ön değerlendirme aşamasını geçmiş olması kazanılmış herhangi bir hak anlamına 

gelmez. 

● İlan edilen kadrolara başvuru süreci tamamlandıktan sonra ilgili akademik birimlerde yönetim 

kurulu kararıyla en az üç öğretim üyesinden oluşan Ön Değerlendirme Komisyonu belirlenir. Ön 

Değerlendirme Komisyonundan geçen aday dosyaları bilimsel inceleme yapılmak üzere jüri 

üyelerine gönderilir. 

● Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesindeki Sosyal Hizmet Bölümü öğretim üyesi atama ve 

yükseltmelerinde “Sosyal Bilimler Alanı Başvuru Esasları ve Değerlendirme Kriterleri” esas alınır.  

● Profesör kadrosuna atanmak için yapılacak başvurularda adaylar yayınlarından birini başlıca 

araştırma eseri olarak gösterirler. 

● Profesör kadrosuna yapılacak atamalarda adayın başvurduğu bilim alanında yürüttüğü en az iki 

lisansüstü öğrenci danışmanlığını tamamlamış olması şarttır. (İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesinde 

lisansüstü eğitim verilmeyen ana bilim/ana sanat dallarıyla ilgili kadrolara yapılacak atamalarda bu 

hüküm uygulanmaz. Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde eş danışmanlıklar ve tıpta/diş 

hekimliğinde uzmanlık tezi danışmanlığı da bu kapsamda değerlendirilir). 

● Doktor Öğretim üyelerinin ilk atamaları iki yıllığına yapılır. Yeniden atamalarda (görev 

uzatmalarında) başvuru yapılan bilim alanıyla ilgili Başvuru Esasları ve Değerlendirme 

Kriterlerindeki hükümler uygulanır.  

● Doktor Öğretim Üyesi kadrosu ilk atamalarında atanmak için başvuran ve jüri raporları olumlu 

sonuçlanan adaylar, ilgili Fakültenin Yönetim Kurulu tarafından belirlenen jüri huzurunda önceden 

yapılandırılmış bir deneme dersi verirler. Deneme Dersi sonunda jüri raporları dikkate alınarak 

Yönetim Kurulunca atanmasına karar verilen adayın atanma teklifi dekanlığa/müdürlüğe sunulur 

Dekan veya ilgili müdür, yönetim kurulu toplantısında aday veya adaylar hakkında ayrı ayrı görüş 

alır. Bir açık kadroya birden fazla adayın başvurması halinde yönetim kurulu gerekçeli olarak 

tercihini belirtir. Dekan veya ilgili müdür kanaat ve önerilerini rektöre sunar. Rektör atamanın 

yapılıp yapılmayacağına karar vererek gerekli işlemleri yürütür. Doktora/doktoraya eşdeğer 

uzmanlık sonrası olmak koşuluyla alanında en az bir dönem lisans dersi veren adaylar deneme 

dersinden muaftır. 

● Süresi sona eren Doktor Öğretim Üyesi, son atanma döneminden sonra gerçekleştirdiği bilimsel 

çalışmaların yer aldığı güncel özgeçmişi ile birlikte görev süresinin sona ereceği tarihten iki ay önce 

bağlı olduğu akademik birime yeniden atanma için dilekçe ile başvurur. 

● Öğretim üyeliğine başvuran adayların Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL) sınavı, 

ÜDS, KPDS, YDS veya eşdeğeri kabul edilen ve geçerlilik süresi dolmayan bir sınavdan en az 65 

(Altmış beş)  veya muadili puan almış olmaları; tamamen yabancı dille eğitim veren birimlerde 

(%100) ilk kez öğretim üyesi kadrolarına atanmak için başvuran adayların Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara 

İlişkin Yönetmelikte belirtilen koşulları sağlamaları şarttır. 

● Başvuruların değerlendirilmesinde Değerlendirme Puan Tablosunda yer alan puanlar ve esaslar 

dikkate alınır. 

● Başvuru ve değerlendirme süreci ekte yer alan formlara göre yürütülür (Form 1, Form 2). 

● Başvuru değerlendirme aşamalarında adayın yayınlarından alabileceği puanların hesaplanmasında 

aşağıdaki tablo esas alınır. 

i. Her çalışma Tablo’da sadece bir bölümde yazılarak puanlandırılır. 

ii. Tek yazarlı çalışmalarda yazar tam puan alır. Ortak yazarlı çalışmalarda ise puanlama aşağıdaki 

tablodaki katsayılar esas alınarak hesaplanır. 
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Yazar Sırası 

Ortak Çalışmadaki Yazar Sayısı (Yazar Sayısı x Katsayı) 

1 2 3 4 5 
6 ve daha 

fazla 

1. Yazar 
1  0,95  0,90  0,85  0,80  0,75  

2. Yazar 
 0,85  0,80  0,75  0,70  0,65  

3. Yazar 
  0,75  0,70  0,65  0,60  

4. Yazar 
   0,60  0,55  0,50  

5. Yazar 
    0,50  0,45  

6, 7 ve 8. Yazarlar 
     0,35  

9. ve daha fazla 
     0,25  

 

4. YÜRÜRLÜK: 

Bu kriterler, Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 
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EK-A 

SOSYAL BİLİMLER ALANI 

BAŞVURU ESASLARI VE DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

1. PROFESÖR KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik unvanı alınan başvuru döneminden sonra olmak üzere İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Akademik 

Atama ve Yükseltme Kriterleri Değerlendirme Tablosundaki maddelerden en az 100 (Yüz) puanını 1. (En az bir 

makalede başlıca yazar olmak şartı aranır), 3. ve 6. maddelerin en az ikisinden almış olmak koşuluyla asgari 

200 (İki yüz) puan ve üzerinde faaliyette bulunmuş olmak. 

2. DOÇENT KADROSUNA BAŞVURU 

ÜAK tarafından verilen doçentlik unvanının alınması koşuluyla kurul tarafından ilan edilen asgari puan 

şartının en az %80’ini 1. (En az bir makalede başlıca yazar olmak şartı aranır), 3.,  6., 7., 8. Maddelerin en 

az üçünden almış olmak.   

3. DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURU 

İlk başvuruda 1.1. maddesinin a ve b fıkralarından (ÜAK tarafından alan indeksi belirlenmemiş alanlar için 

1.2.maddesinin a fıkrasından yapılan yayınlar kabul edilir) en az birinde başlıca yazar olmak koşuluyla 1., 

2., 3,, 4. ve 7. maddelerden en az 50 (Elli) puan karşılığı bilimsel etkinlikte bulunmuş olmak.  

Yeniden atanmalarda (görev uzatmalarında) en son atanma tarihinden itibaren; 

1., 2., 3. maddelerden en az 20 puan olmak üzere toplam 40 puan alanlar 1 (bir) yıllığına,  

1., 2., 3. maddelerden en az 30 puan olmak üzere toplam 60 puan alanlar 2 (iki) yıllığına, 

1., 2., 3. maddelerden en az 40 puan olmak üzere toplam 80 puan alanlar 3 (üç) yıllığına,  

1., 2., 3. maddelerden en az 50 puan olmak üzere toplam 100 puan alanlar 4 (dört) yıllığına atanır.   

 

4. DEĞERLENDİRME PUAN TABLOSU 

1. Makale 

1.1. Uluslararası Makale 

Lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak koşuluyla 

a) SSCI, SCI, SCI-E veya AHCI kapsamındaki dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği hariç 

olmak üzere yayımlanmış makale  
25 

b) Uluslararası alan endekslerinde taranan dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği hariç 

olmak üzere yayımlanmış makale  
15 

c) Bu maddenin a veya b kapsamındaki yayınlarda alanında bilime katkı sağlayan kitap kritiği 

yapılmış makale 
8 

1.2. Ulusal Makale 

Lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak koşuluyla 

a) ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 15 

b) a maddesi dışında ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış makale 5 

2. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın (Yalnızca Doktor Öğretim Üyesi Atamalarında Geçerlidir) 
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Adayın hazırladığı lisansüstü tezleriyle ilgili olmak koşuluyla 

a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap  20 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm 10 

c) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap  10 

d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm 5 

e) SSCI, SCI, SCI-E ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makale 20 

f) Uluslararası alan endekslerinde taranan dergilerde yayımlanmış makale 10 

g) ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan dergilerde yayımlanmış makale 10 

3. Kitap  

Lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak koşuluyla 

a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 30 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü 15 

c) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı 15 

d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 20 

e) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı 10 

f) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü 10 

g) İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Yayın Komisyonu onayıyla üniversite tarafından yayımlanmış 

kitap 
25 

h) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış alana özgü ansiklopedi maddesi 5 

i) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış alana özgü ansiklopedi maddesi 3 

j) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış çeviri kitap 10 

k) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış çeviri kitap editörlüğü 10 

l) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış çeviri kitap 8 

m) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış çeviri kitap editörlüğü 5 

n) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış çeviri kitapta bölüm çevirisi 5 

o) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış çeviri kitapta bölüm çevirisi 3 

Bu madde kapsamında sadece ders kitabı niteliği dışındaki özgün bilimsel kitaplar puanlanabilir; aynı ISBN’ye 

sahip eserde b, c, e, f, h, i maddelerinden alınacak toplam puan başvuru şartında istenen asgari puanın 

%30’undan fazlasını karşılayamaz.  

4. Atıflar  

a) SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde; uluslararası yayınevleri tarafından 

yayımlanmış kitaplarda yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin 

içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri ve lisansüstü tezleri için 

4 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda yayımlanan ve adayın yazar olarak yer 

almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her 

eseri ve lisansüstü tezleri için 

3 
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c) SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI dışındaki endeksler tarafından taranan dergilerde; tanınmış uluslararası 

yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda bölüm yazarı olarak yayımlanan ve adayın yazar olarak 

yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her 

eseri ve lisansüstü tezleri için 

2 

d) Ulusal Hakemli dergilerde; tanınmış ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda 

yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına 

bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri ve lisansüstü tezleri için 

1 

Bu madde kapsamında ibraz edilen puan; başvuru şartlarında istenen asgari puanın %25’inden fazlasını 

karşılayamaz. 

5. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Danışmanlığı yürütülen ve tamamlanan lisansüstü tezlerden 

a) Doktora tez danışmanlığı 4 

b) Yüksek lisans tez danışmanlığı 2 

c) Yüksek lisans proje danışmanlığı (Tezsiz) 1 

Bu madde kapsamında ibraz edilen puan; başvuru şartlarında istenen asgari puanın %10’undan fazlasını 

karşılayamaz. İkinci/eş danışman olunması durumunda asıl danışman a ve b için öngörülen puanların tamamını, 

ikinci danışman ise yarısını alır. 

6. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı bilimsel araştırma projesinde koordinatör/baş 

araştırmacı olmak 
20 

b) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı bilimsel araştırma projesinde ortak araştırmacı 

olmak 
15 

c) Başarı ile tamamlanmış a ve b dışındaki uluslararası destekli bilimsel araştırma projelerinde 

(derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü olmak 
15 

d) Başarı ile tamamlanmış a ve b dışındaki uluslararası destekli bilimsel araştırma projelerinde 

(derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) araştırmacı olmak 
10 

e) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK projelerinde yürütücü olmak   15 

f) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK projelerinde araştırmacı olmak   10 

g) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanmış bilimsel araştırma 

projelerinde yürütücü olmak  
10 

h) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanmış bilimsel araştırma 

projelerinde araştırmacı olmak 
8 

i) BAP kapsamındaki başarıyla tamamlanan projelerde yürütücü olmak 8 

j) BAP kapsamındaki başarıyla tamamlanan projelerde araştırmacı olmak 6 

k) Üniversiteler ve kamu kurumları dışındaki şirketler ve sivil toplum kuruluşlarıyla yapılan 

protokollerle yürütülen bilimsel araştırma projelerinde yürütücü olmak 
6 

l) Üniversiteler ve kamu kurumları dışındaki şirketler ve sivil toplum kuruluşlarıyla yapılan 

protokollerle yürütülen bilimsel araştırma projelerinde araştırmacı olmak 
4 

7. Bilimsel Toplantı ve Bilimsel Faaliyet Görevleri 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bilim alanına katkı sağlayan, bildiri kitabında tam 

metin olarak yayımlanan sözlü bildiri 
10 

b) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bilim alanına katkı sağlayan sözlü bildiri 4 
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c) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bilim alanına katkı sağlayan bildiri kitabında özet 

olarak yayımlanmış bildiri 
4 

d) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bilim alanına katkı sağlayan bildiri kitabında tam metin 

olarak yayımlanmış sözlü bildiri 
6 

  e) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bilim alanına katkı sağlayan bildiri kitabında özet olarak 

yayımlanmış bildiri 
4 

f) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bilim alanına katkı sağlayan sözlü bildiri 3 

g) Ulusal ve Uluslararası bilimsel toplantı hazırlıklarında başkan veya başkan yardımcısı olarak yer 

almak 
4 

h) Ulusal ve Uluslararası bilimsel toplantı hazırlıklarında yer almak (üye olarak) 2 

i) Uluslararası bilimsel toplantıda poster sunumu 1 

j) Uluslararası bilimsel toplantılarda Davetli konuşmacı veya Keynote (Temel Düşünce) konuşmacı 

olarak sunum 
4 

k) Ulusal bilimsel toplantılarda Davetli konuşmacı veya Keynote (Temel Düşünce) konuşmacı olarak 

sunum 
2 

l) SCI, SCI- Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde Baş Editörlük veya Editör 

Yardımcılığı (her sayı için) 
4 

m) SCI, SCI- Expanded, SSCI veya AHCI kapsamı dışındaki ulusal/uluslararası alan indeksli 

dergilerde Baş Editörlük veya Editör Yardımcılığı (her sayı için) 
3 

n) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde hakemlik (makale başına) 3 

o) ULAKBİM TR Dizin ve Alan İndeksleri Kapsamındaki dergilerde Editörlük (her sayı için) 2 

p) ULAKBİM TR Dizin ve Alan İndeksleri Kapsamındaki dergilerde hakemlik (makale başına) 2 

r) Uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanan kitaplarda hakemlik (kitap başına) 3 

Bu madde kapsamında ibraz edilen puan; başvuru şartlarında istenen asgari puanın %20’sinden fazlasını 

karşılayamaz.  Aynı toplantıda sunulan en fazla bir bildiri puanlanır. 

8. Eğitim Öğretim Faaliyeti  

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra açık, uzaktan veya yüz yüze verilmiş ders 

a) Bir yarıyıl yüksek lisans veya doktora dersi 3 

b) Bir yarıyıl ön lisans veya lisans dersi 1 

Bu madde kapsamında en fazla 12 puan alınabilir.  

9. İdari Görev Faaliyeti (Yükseltmede Esas Olmak Üzere) 

Üniversitenin akademik ve idari birimlerinde görev yapmak 5 

Puana esas olan görevler, Dekanlık, Senatörlük, Enstitü Müdür ve Yardımcılığı, Dekan Yardımcılığı, YO/MYO 

Müdür ve Yardımcılığı, Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdür ve Yardımcılığı, Rektör Danışmanlığı, Bölüm 

Başkanlığı, Bölüm Başkan Yardımcılığı, Anabilim Dalı Başkanlığı, Fakülte ve Enstitü Kurul Üyelikleri, Yönetim 

Kurulu Üyelikleri, Akademik Birim Koordinatörlükleri ve Komisyon Üyelikleri şeklindedir. Bu birimlerde geçen 

6 (altı) ay ve daha fazla olan vekâlet görevleri de puana tahvil edilebilir. 

Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. 

 

10. İlgili Kurumlarca İzin Verilen ve Desteklenen Arazi Çalışmalarına Yönelik Bilimsel 

Faaliyetler 
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a) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya yürütülen bilimsel 

araştırma projeleri, yüzey araştırmaları ve arkeolojik kazı çalışmalarında yürütücü olmak 
6 

b) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya yürütülen bilimsel 

araştırma projeleri, yüzey araştırmaları ve arkeolojik kazı çalışmalarında araştırmacı olmak 
4 

11. Girişimcilik-Yenilikçilik ve Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

a) Teknopark ya da TEK-MER şirketlerinde kuluçka, start-up şirketi kurmuş olmak veya kurucu 

ortak olmak 
15 

b) Kamu yararına çalışan vakıf, dernek ya da sivil toplum örgütlerinde toplum faydasına odaklı 

olarak yürütülen eğitim faaliyetlerinde görev almak; uzmanlık alanına uygun olarak akademik bilgi ve 

deneyimlerin ücretsiz paylaşıldığı programlar, sunumlar ve organizasyonlar yapmak, projelerde görev 

almak  

5 

Bu madde kapsamında en fazla 15 puan alınabilir. 

12. Yayın, Yapım, Tasarım ve Eserlere Yönelik Faaliyetler (sadece İletişim Bilimleri Alanı için) 

a) Sinemalarda, ulusal TV kanallarında gösterilen veya alanında uluslararası yarışmalara katılan 

sinema/belgesel filminde yönetmenlik, yapımcılık, yönetmen yardımcılığı, görsel yönetmenlik, kurgu, 

senaryo yazarlığı, metin yazarlığı yapmak 

10 

b) Sinemalarda, ulusal TV kanallarında gösterilen veya alanında ulusal yarışmalara katılan 

sinema/belgesel filminde yönetmenlik, yapımcılık, yönetmen yardımcılığı, görsel yönetmenlik, kurgu, 

senaryo yazarlığı, metin yazarlığı yapmak 

5 

c) TV program yönetmenliği, yönetmen yardımcılığı, yapımcılığı, görsel yönetmenlik/ gazete yayın 

yönetmenliği, gazete görsel yönetmenliği, gazete editörlüğü  
2 

d) Rektörlük tarafından onaylanmış, üniversitenin tanıtım ve organizasyon çalışmalarında 

kullanılmak üzere hazırlanan tanıtım ve reklam filmlerinde Yönetmenlik, Görüntü Yönetmenliği, 

Kameramanlık, Kurgu Operatörlüğü (Her bir film için) 

2 

Bu madde kapsamında en fazla 15 puan alınabilir. 

  



02.02.2023 tarih ve 2023/03-01 sayılı Üniversitemiz Senato karar ekidir. (28 sayfa) 

Sayfa 11 / 28 

 

EK-B 

FEN BİLİMLERİ ALANI 

1. PROFESÖR KADROSUNA BAŞVURU 

● Doçentlik unvanı alınan başvuru döneminden sonra olmak koşuluyla, İzmir Kâtip Çelebi 

Üniversitesi Akademik Atama ve Yükseltme Kriterleri Değerlendirme Tablosunda belirtilen her bir 

maddeden (2., 3., 4. ve 10. maddeler hariç olmak üzere) en az bir etkinlik yapmış olmak. 

● Q1 veya Q2 kategorisinde* yer almak koşulu ile SCI/SCI-E, SSCI veya AHCI tarafından taranan 

dergilerde en az 2 (iki) adet yayına sahip olmak; 1a’dan en az 50 (elli) puan almak ve bu gruptaki 

makalelerden en az birinde başlıca yazar olmak şartıyla toplam 200 (iki yüz) ve üzeri puan karşılığı 

faaliyette bulunmuş olmak  

● Q1 veya Q2 kategorisinde* yayın şartının sağlanamadığı durumlarda her bir eksik yayın için Q3 

veya Q4 kategorisinde* yer almak koşulu ile SCI/SCI-E, SSCI veya AHCI tarafından taranan 

dergilerde 2 (iki) adet yayına sahip olmak.  

● Doçentlik unvanı alındıktan sonra tamamlanmış ya da devam eden en az bir TÜBİTAK (TÜBİTAK 

COST projeleri dâhil) araştırma projesinde veya bir uluslararası araştırma projesinde görev almış 

olmak; ilave olarak en az bir tamamlanmış veya devam eden diğer ulusal araştırma projesinde 

(BAP, diğer kamu kuruluşları vb.) yürütücülük yapmış olmak. 

(*) Q kategorisi  

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafından taranan bilimsel dergilerin değerlendirme 

kategorilerindeki “çeyrek” dilimini ifade eder (Q1 en yüksek ve Q4 en düşük kategori)  

● Yayının, yayımlandığı tarihte ilgili dergi hangi çeyrekte yer alıyorsa değerlendirme, o “Q” değerine 

göre yapılır. 

● Derginin yayının çıktığı yıla ait “Q” değeri yoksa mevcut olan ilk “Q” değeri üzerinden 

değerlendirme yapılır. 

● Son yıldaki yayınlar derginin mevcut olan son “Q” değeri üzerinden değerlendirilir  

● Eğer dergi birden fazla alan kategorisinde yer alıyor ise, yayın yılındaki yüksek “Q” değeri 

üzerinden değerlendirme yapılır. 

● SCI, SCI-Exp., SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerin, WoS tarafından kullanılan veri tabanı 

“Journal Citation Report”a ve/veya “SCOPUS” tarafından kullanılan veri tabanı “Scimago”a göre 

hangi çeyrekte oldukları belirlenir. 

 

2. DOÇENT KADROSUNA BAŞVURU 

● Doçent kadrosuna yapılacak atamalar için ÜAK tarafından verilen doçentlik unvanı gereklidir.  

● Eserlerinin içinde Q1 veya Q2 kategorisinde* yer almak koşulu ile SCI/SCI-E, SSCI veya AHCI 

tarafından taranan dergilerde en az 1 (bir) adet yayına sahip olmak.  

● Q1 veya Q2 şartının sağlanamadığı durumlarda eserlerinin içinde Q3 veya Q4 kategorisinde* yer 

almak koşulu ile SCI/SCI-E, SSCI veya AHCI tarafından taranan dergilerde en az 2 (iki) adet yayına 

sahip olmak.  

● Tamamlanmış ya da devam eden en az bir TÜBİTAK (TÜBİTAK COST projeleri dâhil) veya bir 

uluslararası araştırma projesinde görev almış olmak; ilave olarak tamamlanmış ya da devam eden 

en az iki diğer ulusal (BAP, çeşitli kamu kurumları projeleri) araştırma projesinde yürütücülük 

yapmak/yapmış olmak. 
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● Yükseköğretim kurumları dışından yapılacak doçent kadrosu atamalarında doçentlik belgesinin 

yanı sıra son beş yıl içinde aşağıdaki puan tablosunun 9. maddesindeki Eğitim-Öğretim 

Faaliyetlerinden en az 8 (sekiz) puan almış olmak. 

(*) Q kategorisi  

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafından taranan bilimsel dergilerin değerlendirme 

kategorilerindeki “çeyrek” dilimini ifade eder (Q1 en yüksek ve Q4 en düşük kategori)  

● Yayının, yayımlandığı tarihte ilgili dergi hangi çeyrekte yer alıyorsa değerlendirme, o “Q” değerine 

göre yapılır. 

● Derginin yayının çıktığı yıla ait “Q” değeri yoksa mevcut olan ilk “Q” değeri üzerinden 

değerlendirme yapılır. 

● Son yıldaki yayınlar derginin mevcut olan son “Q” değeri üzerinden değerlendirilir  

● Eğer dergi birden fazla alan kategorisinde yer alıyor ise, yayın yılındaki yüksek “Q” değeri 

üzerinden değerlendirme yapılır. 

● SCI, SCI-Exp., SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerin, WoS tarafından kullanılan veri tabanı 

“Journal Citation Report”a ve/veya “SCOPUS” tarafından kullanılan veri tabanı “Scimago”a göre 

hangi çeyrekte oldukları belirlenir. 

 

3. DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURU 

● SCI/SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde Q1 veya Q2 kategorisine* ait en az birinde 

başlıca yazar olmak koşuluyla en az iki (2) makalesi olmak.  

● Q1 veya Q2 şartının sağlanamadığı durumlarda eserlerinin içinde Q3 veya Q4 kategorisinde* yer 

almak koşulu ile SCI/SCI-E, SSCI veya AHCI tarafından taranan dergilerde en az üç (3) adet yayına 

sahip olmak.  

● Tamamlanan veya devam eden en az bir TÜBİTAK (TÜBİTAK COST projeleri dâhil) veya diğer 

ulusal (BAP, diğer kamu kuruluşları vb.) ya da uluslararası araştırma projesinde görev almış/alıyor 

olmak. 

Yeniden atanmalarda (görev uzatmalarında) en son atanma tarihinden itibaren; 

1. Değerlendirme puan tablosunda yer alan 1.a., 1.b. ve 1.c maddeleri kapsamında en az 20 puan olmak 

üzere, toplam 40 puan alanlar 1 (bir) yıllığına, 

2. Değerlendirme puan tablosunda yer alan 1.a., 1.b. ve 1.c maddeleri kapsamında en az 40 puan olmak 

üzere, toplam 80 puan alanlar 2 (iki) yıllığına,  

3. Değerlendirme puan tablosunda yer alan 1.a., 1.b. ve 1.c maddeleri kapsamında en az 60 puan olmak 

üzere, toplam 120 puan alanlar 3 (üç) yıllığına,  

4. Değerlendirme puan tablosunda yer alan 1.a., 1.b. ve 1.c maddeleri kapsamında en az 80 puan olmak 

üzere, toplam 160 puan alanlar 4 (dört) yıllığına atanır. 

(*) Q kategorisi  

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafından taranan bilimsel dergilerin değerlendirme 

kategorilerindeki “çeyrek” dilimini ifade eder (Q1 en yüksek ve Q4 en düşük kategori)  

● Yayının, yayımlandığı tarihte ilgili dergi hangi çeyrekte yer alıyorsa değerlendirme, o “Q” değerine 

göre yapılır. 
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● Derginin yayının çıktığı yıla ait “Q” değeri yoksa mevcut olan ilk “Q” değeri üzerinden 

değerlendirme yapılır. 

● Son yıldaki yayınlar derginin mevcut olan son “Q” değeri üzerinden değerlendirilir  

● Eğer dergi birden fazla alan kategorisinde yer alıyor ise, yayın yılındaki yüksek “Q” değeri 

üzerinden değerlendirme yapılır. 

● SCI, SCI-Exp., SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerin, WoS tarafından kullanılan veri tabanı 

“Journal Citation Report”a ve/veya “SCOPUS” tarafından kullanılan veri tabanı “Scimago”a göre 

hangi çeyrekte oldukları belirlenir. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU 

1. Makaleler  

a) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış (editöre mektup, özet, 

derleme, teknik not veya kitap kritiği hariç) tam araştırma makalesi 

  Q1 kategorisindeki yayınlar 

  Q2 kategorisindeki yayınlar  

  Q3 kategorisindeki yayınlar  

  Q4 kategorisindeki yayınlar 

  

       

      40 

30 

20 
10 

b) Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış (editöre mektup, özet, derleme, teknik not 

veya kitap kritiği hariç) tam araştırma makalesi 

10  

c) ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış (editöre 

mektup, özet, derleme, teknik not veya kitap kritiği hariç) tam araştırma makalesi  

10  

d) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış kısa makale, editöre 

mektup, özet, derleme, teknik not veya kitap kritiği  

10  

e) Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış kısa makale, editöre mektup, özet, derleme, 

teknik not veya kitap kritiği  

4  

f) ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış editöre 

mektup, özet, derleme, teknik not veya kitap kritiği  

2  

2. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayınlar 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezleriyle ilgili olmak koşuluyla;  

a) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış (editöre mektup, özet, 

derleme, teknik not veya kitap kritiği hariç) tam araştırma makaleleri  

10 

b) Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış (editöre mektup, özet, derleme, teknik not 

veya kitap kritiği hariç) tam araştırma makaleleri  

5 

c) ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış (editöre 

mektup, özet, derleme, teknik not veya kitap kritiği hariç) tam araştırma makaleleri  

5 

Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir.  

3. Kitap  

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş ve başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak koşuluyla  
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a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan özgün ders kitabı  40  

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel referans kitap  30  

c) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan kitapta bölüm  20  

d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel kitap 15 

Yazar sayısı birden fazla ise puan, isim sayısına bölünür. Bu madde kapsamında en fazla 45 puan alınabilir. 

4. Patent ve Faydalı Model 

Başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak koşuluyla alınan  

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40  

b) Tescil edilmiş ulusal Patent 30  

c) Faydalı model 5  

Patent ve faydalı modellerde puan kişi sayısına bölünür. Patent konusunda ticarileşme gerçekleştirilmişse 

veya patent bazlı şirket kurulmuşsa alınacak puan 3 ile çarpılır. 

5.Atıflar 

a) SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde; tanınmış uluslararası yayınevleri 

tarafından yayımlanmış kitaplarda yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her 

birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için  

3  

b) SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI dışındaki indeksler tarafından taranan dergilerde; tanınmış 

uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda bölüm yazarı olarak yayımlanan ve 

adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın 

adayın atıf yapılan her eseri için  

2  

c) Ulusal hakemli dergilerde; tanınmış ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda 

yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf 

sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için  

1  

d) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan ve konferans bildiri kitabında (Proceeding) basılan ve 

adayın yazar olarak yer almadığı bildirilerden her birinde, metin içindeki atıf sayısına 

bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için  

1  

Bu madde kapsamında en fazla 30 puan alınabilir. 

6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı  

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanan lisansüstü tezlerden  

a) Doktora Tez Danışmanlığı 4  

b) Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı 2  

7. Bilimsel Araştırma Projesi  

a) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı bilimsel araştırma projesinde 

koordinatör/baş araştırmacı olmak 

30  
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b) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı bilimsel araştırma projesinde 

ortak araştırmacı olmak 

15  

c) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış a ve b dışındaki uluslararası destekli bilimsel 

araştırma projelerinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü olmak  

16  

d) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış a ve b dışındaki uluslararası destekli bilimsel 

araştırma projelerinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) araştırmacı olmak  

8  

e) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK projelerinde yürütücü olmak  16  

f) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK projelerinde araştırmacı olmak  8  

g) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanmış veya devam eden 

bilimsel araştırma projelerinde yürütücü olmak  

10  

h) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanmış veya devam eden 

bilimsel araştırma projelerinde araştırmacı olmak  

4  

i) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanmış veya devam eden 

bilimsel araştırma projelerinde danışman olmak  

2  

j) BAP kapsamındaki başarıyla tamamlanmış bilimsel araştırma projelerinde yürütücü olmak  4  

k) BAP kapsamındaki başarıyla tamamlanmış bilimsel araştırma projelerinde araştırmacı olmak 2  

Bu madde kapsamında en fazla 40 puan alınabilir.  

 

8. Bilimsel Toplantı ve Bilimsel Faaliyet Görevleri 
 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bilim alanına katkı sağlayan sözlü bildiri  3  

b) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bilim alanına katkı sağlayan sözlü bildiri  2  

c) Uluslararası bilimsel toplantılarda, başkanlık, eş-başkanlık veya başkan yardımcılığı, 

organizasyon, bilim veya yönlendirme (steering) komiteleri üyeliği  

4  

d) Ulusal bilimsel toplantılarda, başkanlık, eş-başkanlık veya başkan yardımcılığı, organizasyon, 

bilim veya yönlendirme (steering) komiteleri üyeliği  

2  

e) Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bilim alanına katkı sağlayan poster 

bildiri  

1  

f) Uluslararası bilimsel toplantılarda Davetli veya Keynote (Temel Düşünce) konuşmacı olarak 

sunum  

4  

g) Ulusal bilimsel toplantılarda Davetli veya Keynote (Temel Düşünce) konuşmacı olarak sunum  2  

h) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde Baş Editörlük veya Editör Yardımcılığı 

(her yıl için)  

6  

i) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamı dışındaki uluslararası dergilerde Baş Editörlük veya 

Editör Yardımcılığı veya Editoryal Board’da yer almak (her yıl için)  

3  

j) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde hakemlik (dergi başına)  2  
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Profesörlük atamaları için bu madde kapsamında en az 5 puan almak zorunludur. Bu madde kapsamında en 

fazla 10 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan yalnız bir bildiri puanlanır.  

9. Eğitim-Öğretim Faaliyeti 

Örgün eğitim olmak şartıyla  

a) Bir yarıyıl yüksek lisans veya doktora dersi  4  

b) Akredite olmamış programlarda bir yarıyıl verilen lisans dersi  2  

c) Akredite olmuş programlarda bir yarıyıl verilen lisans dersi  4  

d) Dekanlıkça gerçekleştirilen akreditasyon faaliyetleri (öğrenci ders değerlendirme anketi, ders 

dosyası içeriği, öğrenme çıktıları vs.) sonucunda belirlenecek “en iyi öğretici” ödülü (Her yıl 

için)  

4  

Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. Doçentlik ve Profesörlük atamalarında 12 

puan şartının 4 puanı puana tahvil edilir geriye kalan 8 puan ise başvuru şartının sağlanması 

için gereklidir.  

 

10. İdari Görev Faaliyeti 

Üniversitenin akademik ve idari birimlerinde görev yapmak  5  

Puana esas olan görevler, Dekanlık, Senatörlük, Enstitü Müdür ve Yardımcılığı, Dekan Yardımcılığı, 

YO/MYO Müdür ve Yardımcılığı, Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdür ve Yardımcılığı, Rektör 

Danışmanlığı, Bölüm Başkanlığı, Bölüm Başkan Yardımcılığı, Anabilim Dalı Başkanlığı, Fakülte Kurul 

Üyelikleri, Yönetim Kurulu Üyelikleri, Akademik Birim Koordinatörlükleri ve Komisyon Üyelikleri 

şeklindedir. Bu birimlerde geçen 6 (altı) ay ve daha fazla olan vekâlet görevleri de puana tahvil edilebilir.  

Bu madde kapsamında en fazla iki görev için toplam 10 puan alınabilir.  
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EK-C 

SAĞLIK BİLİMLERİ ALANI 

BAŞVURU ESASLARI VE DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

1. PROFESÖR KADROSUNA BAŞVURU 

Doçent unvanı alınan tarihten sonra en az 3 yılı Yüksek Öğretim Kurumlarında olmak üzere alanında 5 yıl 

çalışmak koşuluyla doçentlik başvurusu yapılan tarihten sonra olmak üzere 1., 2., 5., 8. ve 9. maddelerin 

her birinden en az 1 faaliyet yapmış olmak.  

Doçentlik unvanını aldıktan sonra 1.a bendi kapsamında en az bir makalede başlıca yazar olmak koşuluyla 

ve doçentlik başvurusu yaptığı tarihten sonra olmak üzere toplamda en az 250 (İki yüz elli) puan almış 

olmak. 

2. DOÇENT KADROSUNA BAŞVURU 

ÜAK tarafından verilen Doçentlik Belgesi’nin yanı sıra, doktora/doktoraya eşdeğer uzmanlık sonrası 

olmak koşuluyla 1., 2., 5., 8. ve 9. maddelerin her birinden en az bir (1) faaliyet yapmış olmak.  

1.a. kapsamında en az bir makalede başlıca yazar olmak koşuluyla 1. ve 2. maddelerin toplamından en az 

100 puan, 9. maddedeki eğitim öğretim faaliyetlerinden, doktora sonrası olmak koşuluyla, en az 25 puan 

ve toplamda en az 150 puan almış olmak. 

3. DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURU 

İlk başvuruda 1.a, 1.b, 3.a maddeleri kapsamında en az bir faaliyette bulunmuş olmak koşuluyla, toplamda 

asgari 60 puan karşılığı bilimsel etkinlikte bulunmuş olmak.  

Yeniden atanmalarda (görev uzatmalarında) en son atanma tarihinden itibaren; 

1. Değerlendirme puan tablosunda yer alan 1.a. veya 1.b. kapsamında en az 20 puan olmak üzere, 1-

12 maddelerinden toplam 50 puan alanlar 1 (bir) yıllığına, 

2. Değerlendirme puan tablosunda yer alan 1.a. veya 1.b. kapsamında en az 30 puan olmak üzere, 1-

12 maddelerinden toplam 60 puan alanlar 2 (iki) yıllığına, 

3. Değerlendirme puan tablosunda yer alan 1.a. veya 1.b. kapsamında en az 40 puan olmak üzere, 1-

12 maddelerinden toplam 70 puan alanlar 3 (üç) yıllığına, 

4. Değerlendirme puan tablosunda yer alan 1.a. veya 1.b. kapsamında en az 50 puan olmak üzere, 1-

12 maddelerinden toplam 80 puan alanlar 4 (dört) yıllığına atanır.  

4. DEĞERLENDİRME PUAN TABLOSU 

1. Uluslararası Makale 

Adayın Lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak koşuluyla 

a) SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI kapsamındaki dergilerde editöre mektup, özet, derleme, olgu 

sunumu veya kitap kritiği hariç olmak üzere yayımlanmış özgün araştırma makalesi* 
       20 

 

b) 1.a. bendi haricinde yer alan uluslararası indeksler tarafından taranan dergilerde editöre mektup, 

özet veya kitap kritiği hariç olmak üzere yayımlanmış özgün araştırma makalesi* 10 

c) 1.a. kapsamındaki dergilerde yayımlanan olgu sunumu veya derleme* 5 

d) 1.b. kapsamındaki dergilerde yayımlanan olgu sunumu veya derleme* 3 

e) 1.a. kapsamındaki dergilerde yayımlanan editöre mektup* 2 
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*Dergi Kategorisinde yapılan sınıflamalarda  

 

Q1 sınıfında yer alan yayınlar 2 kat 
Q2 sınıfında yer alan yayınlar 1.5 kat 

Q3 sınıfında yer alan yayınlar 1 kat 

Q4 sınıfında yer alan yayınlar 1 kat puanlanır.  

 

2. Ulusal Makale 

Adayın Lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak koşuluyla 

a) ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış özgün araştırma 

makalesi 
10 

b) 2.a. maddesi dışında ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış özgün araştırma makalesi 6 

c) ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış olgu sunumu veya 

derleme  
5 

d) 2.a. maddesi dışında ulusal hakemli dergilerde yayımlanan olgu sunumu veya derleme  3 

3. Lisansüstü ve Tıpta Uzmanlık Tezlerinden Üretilmiş Yayınlar 

Adayın lisansüstü ve tıpta uzmanlık tezleriyle ilgili olmak koşuluyla 

a) SSCI, SCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış özgün araştırma 

makalesi* 
10 

b) Uluslararası alan indekslerinde taranan dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi* 5 

c) ULAKBİM tarafından taranan dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi  5 

d) 3.c. maddesi dışında ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi  3 

e) Uluslararası sempozyumda/kongrede sunulmuş ve tam metni basılmış sözlü bildiri* 4 

f) Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmuş ve tam metni basılmış sözlü bildiri 3 

g) Uluslararası sempozyumda/kongrede sunulmuş ve özet halinde basılmış sözlü bildiri* 2 

h) Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmuş ve özet halinde basılmış sözlü bildiri 1 

i) Uluslararası sempozyumda/kongrede sunulmuş ve bildiri kitapçığında basılmış poster bildiri* 1 

j) Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmuş ve bildiri kitapçığında basılmış poster bildiri 0.5 

*Dergi Kategorisinde yapılan sınıflamalarda  

 

Q1 sınıfında yer alan yayınlar 2 kat 

Q2 sınıfında yer alan yayınlar 1.5 kat 
Q3 sınıfında yer alan yayınlar 1 kat 

Q4 sınıfında yer alan yayınlar 1 kat puanlanır. 

 

 

4. Kitap  

Adayın Lisansüstü ve tıpta uzmanlık tezlerinden üretilmemiş olmak koşuluyla 

a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 20 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü 10 

c) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı 8 

d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 15 
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e) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü 8 

f) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı 6 

g) Üniversite yayın komisyonunca onaylanarak üniversite tarafından yayımlanmış kitap  10 

h) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış çeviri kitap 8 

   i) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış çeviri kitap editörlüğü 6 

   j) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış çeviri kitapta bölüm çevirisi 6 

Bu madde kapsamında en fazla 35 puan alınabilir. Aynı kitaptaki bölümlerden en fazla ikisi dikkate alınır. 

5. Atıflar  

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde; uluslararası yayınevleri 

tarafından yayımlanmış kitaplarda yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her 

birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın eserlerine yapılan her bir atıf için 

1 

b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki indeksler tarafından taranan dergilerde; uluslararası 

yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda bölüm yazarı olarak yayımlanan ve adayın yazar olarak 

yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın eserlerine 

yapılan her bir atıf için 

0.5 

c) Ulusal hakemli dergilerde; ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda yayımlanan ve 

adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın 

adayın eserlerine yapılan her bir atıf için 

0.5 

Alınan atıf puanı yazar sayısına bölünmez. Her yazar atıfın karşılığı olan puanı alır. Bu madde kapsamında en 

fazla 50 puan alınabilir. 

6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Danışmanlığını yaptığı, tamamlanmış lisansüstü tezlerden 

a) Doktora/doktoraya eşdeğer tıpta uzmanlık tez danışmanlığı 8 

b) Yüksek lisans tez danışmanlığı 4 

Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. İkinci/eş danışman olması durumunda asıl danışman a ve b 

için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise yarısını alır. 

7. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı bilimsel araştırma projesinde 

koordinatör/baş araştırmacı olmak 
20 

b) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı bilimsel araştırma projesinde 

ortak araştırmacı olmak 
15 

c) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış a ve b dışındaki uluslararası destekli bilimsel araştırma 

projelerinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü olmak 
15 

d) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK/TÜSEB projelerinde yürütücü olmak   12 

e) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK/TÜSEB projelerinde araştırmacı/danışman 

olmak   
10 

f) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan 

bilimsel araştırma projelerinde yürütücü olmak 
10 

g) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan 

bilimsel araştırma projelerinde araştırmacı/danışman olmak 
8 
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h) BAP kapsamındaki başarıyla tamamlanan veya devam eden projelerde yürütücü olmak 4 

i) BAP kapsamındaki başarıyla tamamlanan veya devam eden projelerde araştırmacı/danışman 

olmak 
2 

  j) Uluslararası klinik projelerde araştırmacı/yardımcı araştırmacı olmak 10 

Bu madde kapsamında en fazla 30 puan alınabilir. 

8. Bilimsel Toplantı Faaliyeti 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan sözlü bildiri 10 

b) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan sözlü bildiri 5 

c) Uluslararası ve ulusal toplantılarda düzenleme kurulunda yer almak 2 

d) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan poster bildiri 5 

e) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan poster bildiri 3 

f) Uluslararası bilimsel toplantılarda davetli konuşmacı olarak sunum 8 

g) Ulusal bilimsel toplantılarda davetli konuşmacı olarak sunum 4 

h) Uluslararası bilimsel toplantılarda, düzenleme kurulu başkanlığı, eş-başkanlığı veya başkan 

yardımcılığı 
6 

i) SCI, SCI- Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde baş editörlük, editör yardımcılığı 

veya editörler kurulunda yer almak (her yıl için) 
6 

j) SCI, SCI- Expanded, SSCI veya AHCI kapsamı dışındaki dergilerde baş editörlük, editör 

yardımcılığı veya editörler kurulunda yer almak (her yıl için) 
3 

Bu madde kapsamında en fazla 15 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan en fazla bir bildiri puanlanır. 

9. Eğitim Öğretim Faaliyeti  

Doktora/tıpta uzmanlık eğitimini tamamladıktan sonra verilen ders 

a) Bir dönem yüksek lisans veya doktora/doktoraya eşdeğer tıpta uzmanlık dersi 3 

b) Bir dönem ön lisans veya lisans dersi 2 

Doçentlik atamalarında 8 puan, Profesörlük atamalarında 12 puan şartı aranır. Bu madde kapsamında en fazla 

15 puan alınabilir. 

10. İdari Görev Faaliyeti (Yükseltmede Esas Olmak Üzere) 

Üniversitenin akademik ve idari birimlerinde görev yapmak 5 

Puana esas olan görevler Dekan ve Dekan Yardımcılığı, Enstitü Müdür ve Yardımcılığı, YO/MYO Müdür ve 

Yardımcılığı, Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdür ve Yardımcılığı, Rektör Danışmanlığı, Senato Üyeliği, 

Yönetim Kurulu Üyeliği, Fakülte Kurulu Üyeliği, Bölüm Başkanlığı, Anabilim Dalı Başkanlığı, Eğitimden 

Sorumlu Baş koordinatör, Dönem Koordinatörleri ve yardımcıları, Etik Kurul üyeleri, Dekanlığa bağlı kurulların 

ve komisyonları üyeleri şeklindedir. Bu birimlerde geçen 6 (altı) aydan daha fazla olan vekâlet görevleri de 

puanlanır. 

Bu madde kapsamında en fazla iki görev için toplam 10 puan alınabilir. 

 

11. Patent 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 30 

c) Faydalı model 5 
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Patentlerde puan kişi sayısına bölünmez. Her hak sahibi aynı puanı alır. Bu madde kapsamında en fazla 50 puan 

alınabilir. 

12. Girişimcilik- Yenilikçilik ve Toplumsal Katkı Faaliyetleri*  

a) Teknopark ya da TEK-MER şirketlerinde kuluçka, start-up şirketi kurmuş olmak (en az 3 yıl 

faaliyette olması koşuluyla) 
20 

b) Kamu yararına çalışan vakıf, dernek ya da sivil toplum yönetim birimlerinde görev almak 10 

c) Üniversitemiz sosyal sorumluluk birimi tarafından onaylanan en az 3 ay süreli, bütçeli sosyal 

sorumluluk projesinde (UBSS) danışman/yürütücü olmak 
10 

d) Üniversitemiz sosyal sorumluluk birimi tarafından onaylanan genel sosyal sorumluluk projesinde 

(GSS) danışman/yürütücü olmak 
5 

Bu madde kapsamında en fazla 25 puan alınabilir. 
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EK-D 

GÜZEL SANATLAR ALANI 

BAŞVURU ESASLARI VE DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi öğretim üyeliği kadrolarına başvuru ve atamalar ile ilgili olarak aşağıdaki 

çalışmalara verilen birim puanlar esas alınmak suretiyle; Güzel Sanatlar temel alanından müracaat eden 

adayların “Genel Başvuru Şartları” ve “Özel Başvuru Şartları” başlıklarında yer alan şartları birlikte 

sağlamaları zorunludur. 

1. PROFESÖR KADROSUNA BAŞVURU 

Profesör kadrosuna atanmak için aşağıda belirtilen genel ve özel başvuru şartlarının tümünün sağlanmış 

olmak gerekir.  

a) Doçent unvanı aldıktan sonra, alanı ile ilgili olarak en az beş yıl çalışmış olmak, bu sürenin en az üç 

yılında Yükseköğretim Kurumlarında, alanında eğitim verilen birimde tam zamanlı görev yapmış olmak 

ve en az iki yıl eğitim programı dâhilinde teorik ya da uygulamalı ders vermiş olmak. 

b) Doçentlik başvurusu yapılan tarihten sonra, genel başvuru şartlarından; 

- 1.a. veya 1.b. maddelerinden en az 2 (iki) veya 1.c.’den en az 4 (dört); 2.a.’dan en az 2 (iki); 4.a.’dan en 

az 1 (bir) veya 4.c.’den en az 2 (iki) yayında başlıca yazar olmak koşuluyla  

1., 2., 4., 5., 6., 8. ve 9. maddelerin her birinden en az bir faaliyet yapmış olmak ve toplamda genel başvuru 

şartlarından en az 140 (yüz kırk) puan almış olmak. 

c) Başvurulan doçentlik alanıyla ilgili olarak özel başvuru şartlarından; 

- Plastik sanatlarda, 1.a bendi kapsamında en az iki etkinlik olmak üzere 1. madde toplamında en az 100 

(Yüz) puan karşılığı sanatsal etkinlikte bulunmuş olmak,  

- Müzik alanında, 2a, 3a, 4a, 5a, 6a, 7a, 9a bentlerinin en az biri kapsamında iki etkinlik olmak üzere 

toplamda en az 100 (Yüz) puan karşılığı sanatsal etkinlikte bulunmuş olmak. 

 

2. DOÇENT KADROSUNA BAŞVURU 

Doçent kadrosuna atanmak için aşağıda belirtilen temel kriterlerin tümünün sağlanmış olması 

gerekmektedir.   

a) Üniversitelerarası Kurul tarafından verilen doçentlik unvanına sahip olmak. 

b) Adayın, doktora ya da sanatta yeterlilik unvanı aldıktan sonra, genel başvuru şartlarından; 

- 1. madde a ya da b fıkralarından en az bir veya aynı maddenin c fıkrasından en az iki yayın,  

- 2. madde a fıkrasından en az bir yayın,  

- 4. madde kapsamında en az bir yayında yazar olmak koşuluyla  

1, 2, 4, 5, 6, 8 ve 9’uncu maddelerin her birinden en az bir faaliyet yapmış olmak ve toplamda 

Değerlendirme Puan Tablosunda yer alan maddelerden en az 70 (Yetmiş) puan almış olmak.  

c) Doçentlik alınan alanla ilgili olarak özel başvuru şartlarından; 

- Plastik sanatlarda, 1. madde kapsamında en az 60 (Atmış) puanlık sanatsal etkinlikte bulunmuş olmak,  

- Müzik alanında 2.a., 3.a., 4.a., 5.a., 6.a., 7.a., 9.a. bentlerinin en az biri kapsamında iki etkinlik olmak 

üzere toplamda en az 60 (Altmış) puan karşılığı sanatsal etkinlikte bulunmuş olmak.  

 

3. DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURU 
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Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanmak için aşağıda belirtilen temel kriterlerin tümünü sağlamış olmak 

gerekir. 

a) Genel başvuru şartlarından 1., 2. ve 8. maddelerin her birinden en az 1 (bir) faaliyet yapmış olmak 

koşuluyla 1. ve 2. maddelerin toplamından en az 40 (Kırk) puan almış olmak.  

b) Özel başvuru şartlarından; 

- Plastik sanatlarda, 1. madde kapsamında en az üç etkinlik olmak üzere toplamında en az 50 (Elli) puan 

karşılığı sanatsal etkinlikte bulunmuş olmak 

- Müzik alanında, 2.a., 3.a., 4.a., 5.a., 6.a., 7.a., 9.a. bentlerinin en az biri kapsamında en az iki etkinlik 

olmak üzere toplamda en az 50 (Elli) puan karşılığı sanatsal etkinlikte bulunmuş olmak.  

Yeniden atanmalarda (görev uzatmalarında) en son atanma tarihinden itibaren;  

a) Değerlendirme Puan Tablosu genel ve özel başvuru şartlarının her birinden en az 15 puan olmak 

üzere toplam 30 puan alanlar 1 (bir) yıllığına, 

b) Değerlendirme Puan Tablosu genel ve özel başvuru şartlarının her birinden en az 20 puan olmak 

üzere toplam 40 puan alanlar 2 (iki) yıllığına, 

c) Değerlendirme Puan Tablosu genel ve özel başvuru şartlarının her birinden en az 30 puan olmak 

üzere toplam 60 puan alanlar 3 (üç) yıllığına, 

d) Değerlendirme Puan Tablosu genel ve özel başvuru şartlarının her birinden en az en az 40 puan 

olmak üzere toplam 80 puan alanlar 4 (dört) yıllığına atanır. 

4. DEĞERLENDİRME PUAN TABLOSU  

GENEL BAŞVURU ŞARTLARI Puan 

1. Uluslararası Makale 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak koşuluyla  

a) SCI, SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 30 

b) ESCI, Scopus veya ERIC kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 20 

c) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayımlanmış makale  10 

d) Bu maddenin a., b., c. veya d. bentleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış editöre mektup, 
araştırma notu, özet veya kitap kritiği 

2 

2. Ulusal Makale 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak koşuluyla 

a) ULAKBİM TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 10 

b) 2.a. dışındaki ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 6 

3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezleriyle ilgili olmak koşuluyla 

a) SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 25 

b) ESCI, Scopus veya ERIC kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 15 

c) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayımlanmış makale 10 

d) ULAKBİM TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 5 

e) Uluslararası yayınevleri kapsamındaki kitap 10 

f) Uluslararası yayınevleri kapsamındaki kitapta bölüm 8 



02.02.2023 tarih ve 2023/03-01 sayılı Üniversitemiz Senato karar ekidir. (28 sayfa) 

Sayfa 24 / 28 

 

g) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 5 

h) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm 4 

4. Kitap 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak koşuluyla 

a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 30 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü 15 

c) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı 15 

d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 10 

e) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı 5 

f) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü 5 

5. Atıf 

a) SCI-E, SSCI, AHCI tarafından taranan dergilerde; adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her 
birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın eserlerine yapılan her bir atıf için 

5 

b) ESCI, Scopus veya ERIC tarafından taranan dergilerde; adayın yazar olarak yer almadığı 

yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın eserlerine yapılan her bir atıf 
için 

4 

b) Uluslararası kitapta adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf 
sayısına bakılmaksızın adayın eserlerine yapılan her bir atıf için 

3 

c) TR Dizin tarafından taranan dergilerde adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, 
metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın eserlerine yapılan her bir atıf için 

3 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergilerde adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her 
birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın eserlerine yapılan her bir atıf için 

1 

Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir.  

6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığında tamamlanan 

a) Doktora tezi 4 

b) Yüksek lisans tezi 2 

c) Yüksek lisans proje danışmanlığı (Tezsiz) 1 

Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. 

7. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı ve TÜBİTAK (öğrenci projeleri hariç) bilimsel 

araştırma projesinde   
 

    Koordinatör/yürütücü olmak 20 

    Araştırmacı olmak  15 

    Danışman olmak 5 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve rapor 
hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü/araştırmacı/danışman olarak görev almak 

10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu veya özel kuruluşlarla yapılan başarı ile tamamlanmış Ar-Ge 
veya Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olarak görev almak 

5 

d) BAP kapsamındaki başarıyla tamamlanan projelerde yürütücü olmak 3 

e) BAP kapsamındaki başarıyla tamamlanan projelerde araştırmacı olmak 2 

Bu maddede kapsamında en fazla 30 puan alınabilir. 
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8. Bilimsel Toplantı 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak koşuluyla 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında tam metin olarak yayımlanmış olan 
sözlü bildiri 

8 

b) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve özet olarak yayımlanmış olan sözlü bildiri 4 

c) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında tam metin olarak yayımlanmış olan sözlü 

bildiri 
6 

d) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve özet olarak yayımlanmış olan sözlü bildiri 3 

e) Ulusal ve Uluslararası bilimsel toplantı hazırlıklarında görev almak 4 

f) Uluslararası bilimsel toplantılarda poster sunumu  1 

g) Uluslararası bilimsel toplantılarda Davetli veya Keynote (Temel Düşünce) konuşmacı olarak sunum 4 

h) Ulusal bilimsel toplantılarda Davetli veya Keynote (Temel Düşünce) konuşmacı olarak sunum 2 

9. Eğitim-Öğretim 

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra açık, uzaktan veya yüz yüze verilmiş olmak koşuluyla 

a) Bir yarıyıl yüksek lisans veya doktora dersi 2 

b) Bir yarıyıl ön lisans veya lisans dersi 2 

c) Bir yarıyıl boyunca önerdiği üniversite ortak seçmeli dersini yürütmüş olmak 2 

Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. 

10. İdari Görev Faaliyeti (Yükseltmede Esas Olmak Üzere) 

Üniversitenin akademik ve idari birimlerinde görev yapmak 

Puana esas olan görevler: Dekan ve Dekan Yardımcılığı, Enstitü Müdür ve Yardımcılığı, YO/MYO 
Müdür ve Yardımcılığı, Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdür ve Yardımcılığı, Rektör Danışmanlığı, 

Senato Üyeliği, Yönetim Kurulu Üyeliği, Fakülte Kurulu Üyeliği, Bölüm Başkanlığı, Anabilim Dalı 
Başkanlığı, Etik Kurul üyeleri şeklindedir.  

5 

Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. 

11. Patent/Faydalı Model 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 30 

c) Faydalı model 5 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak  2 

Patentlerde puan kişi sayısına bölünür. 

12. Ödül 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü   25 

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü  25 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç)  15 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 10 

f) TÜBA TESEP Ödülü 5 
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ÖZEL BAŞVURU ŞARTLARI 

GELENEKSEL TÜRK SANATLARI, PLASTİK SANATLAR, TASARIM, SİNEMA, BİLİM/SANAT 

ALANI 

Bu alandan başvuran adaylar tarafından beyan edilen eserlerin ve akademik faaliyetlerin başvuruda bulunulan 

bilim/sanat alanı ile ilgili olması gerekir. Fotoğraf, görsel efekt, animasyon, performans ve film türünde üretilen 

eserler yalnızca Grafik, Görsel İletişim Tasarımı, Çizgi Film ve Animasyon, Dijital Oyun Tasarımı, Fotoğraf ve 
Sinema doçentlik alanında dikkate alınır.  

1. Sanatsal Etkinlik  Puan 

a) En az 10 adet özgün sanat eseri, tasarım ya da yorum çalışmalarıyla kişisel sergi açmak ya da 
koleksiyon sunumu yapmak 

20 

b) Film Festivallerine seçilmiş veya festivaller/sinema salonları/müzeler/sanat galerileri/kültür 

merkezlerinde davetli olarak özel gösterimi yapılmış bir filmin (orta veya uzun metrajlı 
belgesel/kurmaca/deneysel) yönetmenliğini ya da görüntü yönetmenliğini yapmış olmak 

10 

c) Workshop düzenlemek ya da yönetici olmak 8 

d) Uluslararası statüde sergi, çalıştay, bienal, trienal, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, 

performans, festival, gösterim gibi karma etkinliklerde eserleriyle yer almak 
8 

e) Ulusal statüde sergi, çalıştay, bienal, trienal, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, 
festival, gösterim gibi karma etkinliklerde eserleriyle yer almak 

5 

f) Kamusal alanda veya müzelerde eserinin daimî olarak sergilenmesi 5 

g) Belgelendirmek koşuluyla kamu kurum kuruluşları ile tüzel kişiler bünyesinde tasarım 
yapmak 

5 

h) Reklam, tanıtım filmi ya da müzik klibi yapmak 5 

i) Workshop’ta yer almak 5 

MÜZİK BİLİM/SANAT ALANI 

Klasik Batı Müziği / Kompozisyon 

2. Sanatsal Etkinlik 

a) Özgün Eser Üretimi 

Solo çalgı, oda müziği, orkestra müziği (senfonik müzik), sahne müziği (opera, bale, modern 

dans, tiyatro, müzikli oyun vb.), ses (vokal) topluluğu (eşlikli/eşliksiz koro, ses-piyano, solo 
insan sesi vb.) ve elektronik müzik türlerinden dengeli biçimde çeşitlendirerek; yaratıcılık 

özelliklerini, bestecilik niteliklerini, teknik ve becerilerini en üst düzeyde sergileyen, kendinden 

önce yapılmış kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, cümle vb. açılardan benzerlik göstermeyen, 
klasik, neoklasik, yenilikçi vb. sanatsal üslup özellikleri taşıyan eser üretmek.  

20 

b) Farklı müzik türlerine ait çok sesli sanatsal eserler bestelemek (Türk müziği, halk müziği vb.)  10 

c) Solo veya karma konserde icrâcı olarak bulunmak.  10 

Klasik Batı Müziği / Yorumculuk 

3. Sanatsal Etkinlik 

a) Solo Konser 

Klasik Batı Müziğinin değişik dönemlerine ait farklı türlerde ve formlarda, tutarlı teknik ve 
yorumlar kabul edilebilir düzeydeki seçkin solistik eserlerden oluşan, her biri en az 30 dakikalık, 

canlı ve orkestra eşliğinde konser vermek ve bunlara ait video kayıtlarını sunmak. (Anonslar ve 
çeşitli konuşmalar konser süresine dâhil değildir).                                     

20 

b) Albüm 

Solo icrâ olmak üzere (eşlikli ya da eşliksiz) en az 30 dakikalık bandrollü, yayınlanmış CD kaydı 
15 
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ya da dijital müzik platformlarında (şahsi kanallar hariç) albüm yayınlamış olmak. (İki dijital 

veya iki bandrollü veya biri dijital biri bandrollü albüm olabilir. Albümlere ait müzik kaydının 
sunulması istenir). 

c) Türk bestecilerine ait, alanında en az 30 dakikalık eşlikli bir solo konser vermek. 10 

d) Karma konserlerde icrâcı olarak bulunmak. 10 

e) Oda müziği konserlerinde icrâcı olarak bulunmak. 10 

Türk Sanat Müziği / Türk Halk Müziği Kompozisyon (Bestecilik) 

4. Sanatsal Etkinlik 

a) Özgün Eser Üretmek 

Türk Müziğindeki türlerden saz eseri veya sözlü eserler olarak; kendinden önce yapılmış 
kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, cümle vb. açılardan benzerlik göstermeyen, sanatsal üslup 

ve tavır özellikleri taşıyan özgün bestelerini, farklı formlardan çeşitlendirerek; yaratıcılık 

özelliklerini, bestecilik niteliklerini ve teknik becerilerini en üst düzeyde sergileyen özgün eser 
üretmek. (Etüt, alıştırma, eğitim müziği dağarcığı, çocuk şarkıları bu madde kapsamı dışındadır). 

20 

b) En az 30 dakikalık Türk Müziği eğitiminde kullanılabilecek yayınlanmış müzik dağarcığı 
oluşturmak (çocuk şarkıları, etütler, alıştırmalar vb.). 

10 

c) İcracı olarak en az 30 dakikalık bir karma konserde yer almak.  10 

d) Türk Müziği ses veya çalgılarına yönelik seslendirme ve yorumlama becerilerini geliştirici 
metot veya alıştırma kitabı yayınlamak. 

10 

Türk Sanat Müziği / Türk Halk Müziği Yorumculuk 

5. Sanatsal Etkinlik 

a) Konser 

Türk Müziğinin farklı dönemlerine ait farklı türlerde/formlarda seçkin solo eserlerden oluşan en 
az 30 dakikalık, farklı repertuvarda, canlı olarak verilmiş solo veya karma konserlerde yer 
almak. 

20 

b) Albüm 

Solo icrâ olmak üzere (eşlikli ya da eşliksiz) en az 30 dakikalık bandrollü, yayınlanmış CD kaydı 

ya da dijital müzik platformlarında (kişisel kanallar hariç) en az 30 dakikalık albüm yayınlamış 
olmak. (Dijital veya bandrollü albüm olabilir. Albümlere ait müzik kaydının sunulması istenir). 

15 

c) Koro konserlerinde icrâcı olarak bulunmak. 10 

Orkestra Şefliği 

6. Sanatsal Etkinlik 

a) Şeflik 

Klasik Batı Müziği Orkestra Şefliği alanında, farklı dönemlerden, doçentlik düzeyine uygun, 

senfoni, senfonik eser, konçerto ve solist eşliği, opera, bale, sahne eseri, oda orkestrası ya da 
modern topluluk gibi farklı türler ve ortamlar için bestelenmiş eserlerin icralarından oluşan canlı 
konserlere ait toplamda en az dört saatlik video kaydı sunmak.  

20 

b) Alanıyla ilgili atölye çalışması (workshop) yapmak. 

Alana ait belirlenecek konu üzerinde bilgi aktarımının yapılacağı en az 3’er saatlik atölye 
çalışması yapmak (Akademik ortamda verilme zorunluluğu vardır). 

5 

c) Alanın özelliklerini, niteliklerini, uluslararası boyutunu, içeriğini veya belirlenen konuyu 

anlatan, dijital platformlarda (kişisel kanallar hariç) yayınlanmış alanıyla ilgili 30 dakikalık ses 
veya video kaydı olmak. 

5 

d) Solo veya karma konserde icracı olarak bulunmak.  5 

Müzik Teknolojileri 

7. Stüdyo ve Atölye Çalışmaları 
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a) Ses kayıt işlemleriyle ilgili olarak, en az on kanallı ses kaydı olmak üzere, kayıt, mix ve 
mastering yaparak albüm hazırlamak (bir albüm en az 30 dakikalık ses kaydının yer aldığı 

bandrollü CD veya dijital platformda (şahsi kanallar hariç) yayınlanan icrâ çalışmalarının 
kaydını ifade eder).  

20 

b) En az üç adet çalgı yapmış olmak ve bu çalgılarla ilgili tanıtıcı metinleri, çalgı yapım sürecine 

ait görselleri sunmak. Söz konusu çalgıların her birinin sesine ve görüntüsüne ait (çalgıyı ön 
plana çıkaran) 10’ar dakikalık video kayıtlarını sunmak.  

20 

c) Alanıyla ilgili atölye çalışması (workshop) yapmak. 

Alana ait belirlenecek konu üzerinde bilgi aktarımının yapılacağı en az 3’er saatlik atölye 
çalışması yapmak (Akademik ortamda verilme zorunluluğu vardır). 

5 

d) Alanın özelliklerini, niteliklerini, uluslararası boyutunu, içeriğini veya belirlenen konuyu 

anlatan, dijital platformlarda (şahsi kanallar hariç) yayınlanmış alanıyla ilgili 30 dakikalık ses 
veya görüntü kaydı olmak. 

5 

Müzik Teorileri / Müzikoloji (Müzik Bilimi) 

8. Sanatsal Etkinlik 

a) Solo veya karma konserde icracı olarak bulunmak. 10 

b) Alanın özelliklerini, niteliklerini, uluslararası boyutunu, içeriğini veya belirlenen konuyu 

anlatan, dijital platformlarda (kişisel kanallar hariç) yayınlanmış alanıyla ilgili 30 dakikalık ses 
veya görüntü kaydı olmak.                                                                                                                              

5 

Opera Şarkıcılığı ve Rejisörlüğü 

9. Sanatsal Etkinlik 

a) Opera Şarkıcılığı 

Değişik dönemlere ait seçkin ve farklı opera eserlerinden oluşmak koşuluyla sahnelenmiş en az 

iki opera eserinde solist icrâcı olarak bulunmak ve bunları video kayıtları ile belgelendirmek ya 
da opera aryalarından oluşan, orkestra veya piyano eşlikli en az dört değişik konserden alınmış 
toplamda en az iki buçuk saatlik video kaydı sunmak. 

20 

b) Opera Rejisörlüğü 

En az iki farklı opera eseri sahnelemiş olmak (rejisörlük yapmak) ve bunlara ilişkin video 
kayıtları ile her bir esere ait reji defterlerini hazırlayıp sunmak. 

20 

c) Alanında bir eşlik çalgısı ile solo olarak en az 45 dakikalık stüdyo kaydı sunmak.  5 

d) Alanında farklı repertuvardan oluşmak koşuluyla, en az iki farklı sahne etkinliğinde icracı 
olarak yer almak.     

5 

 

  


