
1 

 

T.C. 

HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA ÖLÇÜTLERİ YÖNERGESİ 

 

Amaç 

Madde 1- Bu yönergenin amacı; Hakkari Üniversitesi tarafından öğretim üyesi kadrolarına ilk atama, 

yükseltme ve yeniden atanmalarda aranacak asgari şartları belirleyerek Üniversitenin Fakülte, 

Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu ve Rektörlüğe bağlı birimlerinde öğretim üyesi 

kadrolarına başvuracak olan adayların atanmalarına esas olacak nesnel ilkeleri ve performans 

ölçütlerini belirlemektir. 

 

Kapsam 

Madde 2- Bu yönerge, Hakkari Üniversitesi’nde Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesörlük 

kadrolarına yükseltme ve atamalarda ilgili kanun ve yönetmelikçe belirlenen hususların yanı sıra 

dikkate alınacak diğer ölçütleri ve şartları kapsar. 

 

Dayanak 

Madde 3- Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23, 25 ve 26’ncı maddeleri ile 12.06.2018 

tarihli ve 30449 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

Madde 4- Bu Yönergede geçen; 

a) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu, 

b) ÜAK: Üniversitelerarası Kurul Başkanlığını, 

c) Üniversite: Hakkari Üniversitesini, 

           ç)      Rektör: Hakkari Üniversitesi Rektörünü, 

d) Senato: Hakkari Üniversitesi Senatosunu, 

e) İlgili Yönetim Kurulu: Üniversite, Fakülte, Enstitü, Yüksekokul veya Meslek Yüksekokulu 

yönetim kurullarını, 

f) Birim: İlgili Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu veya Rektörlük Personel 

Daire Başkanlığını, 

g) Yönerge: Hakkari Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesini, 

h) AHCI: Arts & Humanities Citation Index’ini 
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i) SCI: Science Citation Index’ini, 

j) SCI-Expanded: Science Citation Index-Expanded’ini, 

k) SSCI: Social Science Citation Index’ini, 

l) ESCI: Emerging Sources Citation Index’ini,  

m) ULAKBİM: Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezini, 

n) ISBN: International Standard Book Number’ını, ifade eder 

 

Genel İlkeler 

Madde 5- Hakkari Üniversitesinde ilk kez veya yeniden atanacak öğretim üyeleri için genel ilkeler 

şunlardır: 

a) Bu yönergede belirlenen ölçütler, ilgili kadroya başvurabilmenin asgari koşullarıdır. 

b) Aynı bilimsel çalışmanın birden fazla yerde yayımlanması halinde öğretim üyeliğine yükseltilme ve 

atanma ilkeleri ek puanlama tablosunda puanı en yüksek olan çalışma esas alınır. 

c) Öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma ölçütleri yönergesinde yer almayan diğer durumlarda 

Üniversite Senatosu kararları esas alınır. 

 

İstisnai Haller 

Madde 6- İlk ve yeniden atamalarda: 

a) Herhangi bir bölüme öğrenci alımı için Yükseköğretim Kurulunun öngördüğü asgari öğretim üyesi 

sayısına ulaşılıncaya kadar bu bölüm için bu yönerge ile belirlenen puan şartı, ilgili Yönetim Kurulu 

Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle aranmaz. 

b) Öğretim üyesi temininde güçlük çekilen ve eğitim-öğretimin devamı için ihtiyaç duyulan öğretim 

üyesi kadrolarına atanmak için müracaat eden adayların ataması, ilgili Yönetim Kurulu Kararı ve 

Rektörün uygun görmesiyle yönergedeki puan şartı aranmadan yapılabilir. 

 

Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Başvuru ve Atama İlkeleri 

Madde 7- (1) İlk atamalarda; 

a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23’üncü maddesi ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği’nin 3, 4 ve 6’ncı maddelerinde belirtilen şartları taşımak, 

b) İlan edilen kadrolara başvuracak adaylardan; doktor öğretim üyesi kadrolarına başvuranların 

özgeçmiş ve bilimsel eserlerini içeren 1 (bir) adet basılı, 3 (üç)adet elektronik ortamda dosyayı ilgili 

dekanlık veya müdürlüğe, doçent kadrolarına başvuranların 1 (bir)adet basılı, 3 (üç) adet elektronik 

ortamda dosyayı ve profesör kadrolarına başvuranların ise 1 (bir) adet basılı, 5 (beş) adet elektronik 

ortamda dosyayı Rektörlük Personel Daire Başkanlığı’na teslim etmeleri istenir. 

c) Bilim alanı bir yabancı dille ilgili olan adaylar, yabancı dil sınavına başka bir dilden girmek, 
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ç)   Ek-1’de belirtilen puanlama tablosundaki faaliyetlerden olmak koşuluyla toplam en az 30 puan almış 

olmak, zorundadır. 

(2) Yeniden atamalarda; 

Hakkari Üniversitesi’nde doktor öğretim üyesi olarak görevli öğretim üyelerinin 2547 Sayılı Kanun 

ve ilgili yönetmelik hükümleri saklı kalmak kaydıyla, doktor öğretim üyeliğine yeniden 

atanmalarında aşağıda belirtilen ölçütler aranır: 

a) Adayın görev bitiş tarihinden en az bir ay önce, son atama tarihinden itibaren gerçekleşmiş olması 

kaydı ile, Ek-1’de belirtilen puanlama tablosundaki faaliyetlerden en az 30 puan değerinde bilimsel 

çalışmaları içeren bir dosya ile, ilgili birim sekreterliğine başvurması,  

b) İlgili birimin yönetim kurulunun olumlu görüş vermiş olması. 

Yukarıda belirtilen koşulların sağlanması durumunda, fakültelerde, ilgili dekanın, diğer birimlerde, 

müdürün önerisiyle atama Rektör tarafından en az bir, en çok dört yıl süre ile yapılır. 

 

Doçentlik Kadrosuna Başvuru ve Atama İlkeleri 

Madde 8- 2547 Sayılı Kanun ve ilgili yönetmelik hükümlerindeki şartlara sahip olmak.  

 

Profesörlük Kadrosuna Başvuru ve Atama İlkeleri 

Madde 9- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili yönetmelik hükümlerine ek olarak;   

a) Doçentlik unvanını aldıktan sonra en az beş yıl açık bulunan profesörlük kadrosu ile ilgili bilim 

alanında çalışmış olmak. 

b) Doçentlik sonrası Ek- 1’de verilen puanlama tablosundaki faaliyetlerden olmak koşuluyla toplam 150 

puan almış olmak. 

 

Yürürlük 

Madde 10- Hakkari Üniversitesi Senatosu’nun kabulü ve YÖK Genel Kurulu tarafından uygun 

görüldükten sonra, bu yönergeyi Rektör yürütür. 

 

EK-1 

HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE ATAMA VE YÜKSELTME ETKİNLİK PUANLARI 

Kodu Yayın Türü Puan 

A Makaleler  

A1 Uluslararası 

A1.1 
SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI indekslerince taranan dergilerde yayımlanan 

derleme veya araştırma makalesi 
40 
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Kodu Yayın Türü Puan 

B Kitaplar ve Çeviriler  

B1 Uluslar arası (ISBN’li olması zorunludur)  

B1.1 Alanında kitap yazarlığı 60 

B1.2 Alanında kitap bölümü yazarlığı (aynı kitapta en fazla bir bölüm) 30 

B1.3 Ansiklopedide madde yazarlığı (en fazla üç madde) 10 

B2 Ulusal (ISBN’li olması zorunludur)  

B2.1 Alanında kitap yazarlığı 40 

B2.2 Alanında kitap bölümü yazarlığı (aynı kitapta en fazla bir bölüm) 20 

B2.3 Ansiklopedide madde yazarlığı (en fazla üç madde) 5 

B3 Çeviri   

B3.1 Alanında kitap 40 

B3.2 Alanında kitapta bölüm (aynı kitapta en fazla bir bölüm) 20 

B3.3 Ansiklopedide madde (en fazla üç madde) 5 

B4 Diğer  

B4.1 Alanında bilimsel ders notları, seminer notu, teknik not, broşür, kitapçık, laboratuvar föyü vb.  10 

 

 Kodu Yayın Türü Puan 

C Kongre, Sempozyum, Panel, Çalıştay gibi Bilimsel, Sanatsal Toplantılar  

C1 Uluslararası  

C1.1 Davetli konuşmacı, panelist 20 

C1.2 Sözlü sunulan ve tam metni yayınlanan bildiri 15 

C1.3 Sözlü sunulan ve özeti yayınlanan bildiri 10 

C1.4 Poster bildiri 8 

C1.5 Oturum başkanı 5 

C2 Ulusal  

C2.1 Davetli konuşmacı, panelist 15 

C2.2 Sözlü sunulan ve tam metni yayınlanan bildiri 10 

C2.3 Sözlü sunulan ve özeti yayınlanan bildiri 8 

C2.4 Poster bildiri 4 

C2.5 Oturum başkanı 3 

A1.2 
SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI dışındaki uluslar arası indekslerce taranan 

dergilerde yayımlanan derleme veya özgün araştırma makalesi 
25 

A1.3 
SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI tarafından taranan dergilerde yayımlanan teknik 

not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar 
15 

A1.4 
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI dışındaki uluslar arası indekslerce taranan dergilerde 

yayınlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar 
8 

A2 
ULAKBİM tarafından taranan ya da ÜAK’ın tanımladığı ve ulusal hakemli bilimsel 

dergilerde yayımlanan 

 

A2.1 Yayımlanan araştırma makalesi 20 

A2.2 Yayımlanan vaka takdimi veya derleme 8 

A2.3 Yayımlanan makale çevirisi 8 

A3 Diğer dergilerde yayımlanan makaleler, makale çevirisi, vaka takdimi vb. yayınlar 5 

A4 

Ulusal diğer hakemsiz bilimsel dergilerde ve gazetelerde yayımlanan her türlü özgün 

araştırma, makale, derleme ve teknik not gibi çalışmalar ile bilimsel nitelikli 

ansiklopedilerde madde yazmak 

3 
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Kodu Faaliyet Türü Puan 

D Projeler/Patentler  

D1 Uluslararası  

D1.1 Uluslararası patent 70 

D1.2 Faydalı model veya ürün tescili 50 

D1.3 Uluslararası kuruluşlarca desteklenmiş ve sonuçlandırılmış proje yürütücülüğü 50 

D1.4 Uluslararası kuruluşlarca desteklenmiş ve sonuçlandırılmış projede görev alma 

(araştırmacı, eğitmen, danışman, bursiyer, vb.) 
30 

D2 Ulusal  

D2.1 Ulusal patent 50 

D2.2 Faydalı model veya ürün tescili 40 

D2.3 Ulusal kuruluşlarca desteklenmiş ve sonuçlandırılmış proje yürütücülüğü 40 

D2.4 Ulusal kuruluşlarca desteklenmiş ve sonuçlandırılmış projede görev alma (araştırmacı, 

eğitmen, danışman, bursiyer, vb.) 
25 

D2.5 Üniversitelerin bilimsel araştırma proje birimleri tarafından desteklenen ve 

sonuçlandırılmış proje yürütücülüğü 
25 

D2.6 Üniversitelerin bilimsel araştırma proje birimleri tarafından desteklenen ve 

sonuçlandırılmış proje yardımcı araştırmacı 
15 

 

Kodu Faaliyet Türü Puan 

E Editörlük, Yayın ve Düzenleme Kurulu Üyeliği, Hakemlik  

E1 Uluslararası  

E1.1 Yabancı dilde yazılmış bilimsel kitap editörlüğü 50 

E1.2 SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI indekslerde yer alan dergilerde editörlük/yayın 

kurulu üyeliği 
30 

E1.3 SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI dışında indekslerde yer alan dergilerde editörlük/ 

yayın kurulu üyeliği 
20 

E1.4 Kongrelerde düzenleme kurulu üyeliği/bilim kurulu üyeliği 8 

E1.5 SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI indekslerde yer alan dergilerde hakemlik 5 

E1.6 SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI dışında indekslerde yer alan dergilerde hakemlik 3 

E2 Ulusal  

E2.1 Alanında bilimsel kitap editörlüğü 20 

E2.2 Hakemli dergilerde editörlük/yayın kurulu üyeliği 15 

E2.3 Kongrelerde düzenleme kurulu başkanlığı 15 

E2.4 Kongrelerde düzenleme kurulu üyeliği/bilim kurulu üyeliği 5 

E2.5 Ulusal hakemli dergilerde hakemlik 3 

 

Kodu Faaliyet Türü Puan 

F Bilimsel Atıflar (kendine atıf hariç)  
F1 Uluslararası  
F1.1 SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde 5 

F1.2 SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI dışındaki indekslerde yer alan dergilerde 3 

F1.3 Bilimsel kitaplarda 3 

F2 Ulusal  
F2.1 Hakemli dergilerde 3 

F2.2 Bilimsel kitaplarda 3 
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F2.3 Diğer bilimsel ve mesleki dergilerde yapılan her bir atıf için 2 

 

Kodu Faaliyet Türü Puan 

G Ödüller  
G1 Uluslararası  
G1.1 Alanında uluslararası kuruluşlarca verilen bilim ödülü 30 

G1.2 Alanında uluslararası kuruluşlarca verilen proje ödülü 25 

G1.3 
Alanında uluslararası sempozyum ve kongrelerde ilk üç dereceye giren araştırma ve 

sunular 
20 

G2 Ulusal  

G2.1 Alanında yurtiçi kurum ve kuruluşlarca verilen bilim ödülü 20 

G2.2 Alanında yurtiçi kurum ve kuruluşlarca verilen proje ödülü 15 

G2.3 Alanında ulusal sempozyum ve kongrelerde ilk üç dereceye giren araştırma ve sunular 10 

 

Kodu Faaliyet Türü Puan 

H Eğitim-Öğretim Faaliyetleri  

H1 Lisansüstü Tez Danışmanlığı  

H1.1 Doktora /tıpta uzmanlık/sanatta yeterlilik tezi yönetmek (Tamamlanmış) 30 

H1.2 Doktora /tıpta uzmanlık/sanatta yeterlilik tezi yönetmek (Devam eden) 10 

H1.3 Yüksek lisans tezi yönetmek (Tamamlanmış) 15 

H1.4 Yüksek lisans tezi yönetmek (Devam eden) 8 

H1.5 İkinci danışmalık için yukarıda verilen puanların yarısını alır  
H2 Tez ve Yeterlik Görevlendirmeleri  

H2.1 Doktora tez savunması jüri üyeliği 5 

H2.2 Doktora yeterlik jüri üyeliği 3 

H2.3 Tez izleme komitesi jüri üyeliği 3 

H2.4 Yüksek lisans tez savunması jüri üyeliği 2 

H3 Akademik yükseltme/sınav/atama jürilerinde görev  

H3.1 Öğretim üyesi 2 

H3.2 Öğretim görevlisi, okutman, araştırma görevlisi, uzman vb.  2 

H4 Ders verme (her ders dönemi için)  

H4.1 Lisansüstü seviyesinde verilen her bir ders için 2 

H4.2 Lisans seviyesinde verilen her bir ders için 1 

H4.3 Ön lisans seviyesinde verilen her bir ders için 1 

 

Kodu Faaliyet Türü Puan 

I Sergi ve Sanatsal Faaliyetler  

I1.1 Üniversite onayıyla yapılan uluslararası sergi düzenleyiciliği ve sergiye ilişkin yayınların 

yazarlığı 
30 

I1.2 
Üniversite onayıyla yapılan ulusal sergi düzenleyiciliği ve sergiye ilişkin yayınların 

yazarlığı 
25 

I1.3 Uluslararası sanat ve tasarım yarışma jürileri üyeliği 15 

I1.4 Ulusal sanat ve tasarım yarışma jürileri üyeliği 15 

I1.5 Uluslararası düzeyde seçimli ya da davetli sergi, proje, uygulama, tasarı, gösteri vb. 

sanatsal organizasyon etkinliklerine katılma (alanında eseriyle katılmak şartıyla) 
30 

I1.6 Ulusal düzeyde seçimli ya da davetli sergi, proje, uygulama, tasarı, gösteri vb. sanatsal 

organizasyon etkinliklerine katılma (alanında eseriyle katılmak şartıyla) 
15 

I1.7 Yurtdışı grup sergileri ve karma sergiler (alanında eseriyle katılmak şartıyla) 20 
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I1.8 Yurtiçi grup sergileri ve karma sergiler (alanında eseriyle katılmak şartıyla) 10 

 

Kodu Faaliyet Türü Puan 

J Üniversite Yönetimine ve İşleyişine Katkılar 

Her yıl 

ve/veya 

her bir 

görev için 

J1 İdari Görevler  

J1.1  Dekanlık, Yüksekokul Müdürlüğü, Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, Enstitü 

Müdürlüğü  
3 

J1.2 Dekan Yardımcılığı, Bölüm Başkanlığı, Yüksekokul Müdür Yardımcılığı, Meslek 

Yüksekokulu Müdür Yardımcılığı, Enstitü Müdür Yardımcılığı 
2 

J2 Komisyonlar/Kurullar  

J2.1 Senato, Kurul ve Komisyon Üyelikleri, Koordinatörlükler 1 

 

Yayınlarda Puanlama 

Yukarıda tablolarda verilen bilimsel faaliyet alanlarında birden fazla öğretim elemanı ile yayın yapılması 

veya ödül alınması durumunda faaliyet puanlarının hesaplanmasında; 

(a) İlk üç isim için %100’ü 

(b) Dördüncü isim için %70’i 

(c) Beşinci ve daha sonraki isimler için %50’si dikkate alınır. 


