BARTIN UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
OLCUTLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonerge, Bartin Universitesi'nde ogretim iiyesi atamalarinda ve
degerlendirmelerinde gerekli esaslar ve Olgiitleri ortaya koyarak etik kurallar gercevesinde
akademik kaliteyi yiikseltmek amaciyla hazirlanmastir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge, doktor dgretim iiyesi ve dogentlige atama ile profesorliige
yiikseltilme ve atamalarda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
¢ikarilan yonetmeliklerde istenen kogullarin yani sira, Bartin Universitesi’nde bilimsel kaliteyi
arttirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da géz oniinde
bulunduran, objektif ve denetlenebilir ek kosullar ile puanlama, degerlendirme ve uygulama
esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’'nun 14’{incli maddesinin (b)
fikrasinin 2’nci bendi ile aym1 kanunun 23’iincii maddesinin (c) fikrasi, 24’{inclii maddesinin
3’lincii fikrasiin (d) bendi ve 26’nc1 maddesinin (a) fikrasinin 3’{lincli bendine dayanilarak
hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen,

a) Atf . Ogretim elemanmnin  yazar olarak yer almadif1
yayinlarda oOgretim elemaninin eserlerine yapilan
atiflari,

b) Baslica Eser . Web of Science ve Scopus veri tabanlarinda taranan
dergilerin birinde yayimlanan aragtirma makalesini
(Yayma kabul edilenlerden DOI numaras: alanlar
degerlendirilebilir), taninmis uluslararasi yayimevleri
tarafindan yayimlanan bilimsel kitaba,

c) Baslica Yazar :  Tek yazarli makaledeki ismi, makalenin yazarlarindan
ilk sirada yer alan yazar1 ya da sorumlu yazari,

danismanhigini/es danismanligini yaptigi lisansiistii



¢) Odiil

d) Proje

e) Q kategorisindeki dergi

f) Rektor
g) Senato

g) Sergi

h) Taninmig Ulusal Yayinevi

1) Taninmis Uluslararas1 Yayimevi

ogrenci(ler) ile birlikte yazilmis, 6grencinin tezinden
iretilmis yaymndaki yazari (tez yaymni oldugu
belgelenmelidir), taninmis uluslararasi yayinevleri
tarafindan yayimlanan en fazla iki yazarli bilimsel
kitabin yazarini,

Bagvuru sahibinin, kendi alani ile ilgili yapmis oldugu
mesleki, bilimsel veya sanatsal faaliyetler dolayisiyla
almis oldugu ddiilleri,

Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi,
biit¢esi, 6zel sartlari, diger kurum, kuruluglar ile
gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya
nakdi destek tutarlari, sonugta dogacak fikri miilkiyet
haklarinin paylagim esaslar1 tespit edilmis ve proje
faaliyetlerinin her sathasini belirleyecek mahiyette ve
bilimsel esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilen ve en az
6 ay siiren faaliyetler biitiiniinii,

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerin Web of Science tarafindan kullanilan veri
taban1 “Journal Citation Report™a veya “Scimago”ya
gore ceyrek diliminin kategorilendirilmesini,

Bartin Universitesi Rektorii’ni,

Bartin Universitesi Senatosu’nu,

Sanatsal niteligi haiz sergi, bienal, trienal, gdsteri,
dinleti, festival veya gosterim etkinliklerini,

En az dort yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayinlar1 Tiirkiye’deki {iniversite kiitiiphanelerinde
kataloglanan ve daha 6nce ayn1 alanda farkl yazarlara
ait en az 20 kitap yayimlamis yayinevini,

En az dort yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet
yiriiten, yaymmladigi  kitaplar  Yiiksekogretim
Kurulunca taninan siralama kuruluslarinca belirlenen

diinyada ilk 500’e giren {iniversite kiitiiphanelerinde



1) Tasarim

J) Uluslararasi Bilimsel Etkinlik

K) Uluslararas1 Hakemli Dergi

l) UBYS
m) Universite

ifade eder.

kataloglanan ve ayni alanda farkli yazarlara ait en az
20 kitap yayimlamis olan yaymevini,

Ogretim elemanmin akademik faaliyet alaninda bir
yapinin teknik veya endiistriyel {iriiniin ilk taslagi,
¢izim ve dizayn halini,

Bildiri sunanlarin en az %50’sinin yurt digindan ve en
az bes farkli iilkeden oldugu uluslararasi bilimsel
konferans, sempozyum veya kongreyi,

En az 5 (bes) yildir yilda en az bir sayi ile yayinlayan,
editor ve yayin kurulu uluslararasi olan, bir editorii ya
da editor kurulu olan, diinyanin bes (5) farkl: iilke ve
iniversitelerini temsil eden ve arastirmalariyla
alaninda sayginlik kazanmis arastirmaci ya da 6gretim
iiyelerinden olusan bilim ya da danisma kuruluna
sahip olan ve bilimsel arastirmalarin sonuglarini
yayimlamayr hedefleyen, bilimsel degerlendirme
slireci ve bu siirecin nasil isledigi internet sayfasinda
yer alan ve internet sayfasi iizerinden yaymlanmig
makalelerin kiinyelerine ulasilabilen dergiyi,
Universite Bilgi Yénetim Sistemini,

Bartin Universitesi’ni,

IKiNCi BOLUM

Ilan, Basvuru Siireci, Komisyon ve Degerlendirme

ilan

MADDE 5- (1) Universitenin ilgili birimlerinde ihtiyag bulunan &gretim iiyesi kadrolari

Rektorliik tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde ilan edilir.

(2) Personel Daire Baskanlig: tarafindan 6gretim iiyesi kadrolarinin ilgili y1l icerisinde ilan

edilecegi tarihleri igeren akademik personel ilan takvimi Universite Y&netim Kurulunun onay:

ile yayimlanir. Kadro izin siireglerine bagl olarak yil i¢erisinde tarihlerde degisiklik yapmaya

Personel Daire Baskanlig1 yetkilidir.

(3) Ilan edilecek dgretim iiyesi kadrolar1 igin belirli bir aday1 tanimlamayacak sekilde ilgili

birimin ihtiya¢ duydugu uzmanlik veya ¢alisma alanlar1 6zel kosul olarak belirtilebilir.



Basvuru Siireci

MADDE 6- (1) ilan edilen 6gretim iiyesi kadrolarina basvurular Universite Bilgi Y&netim
Sistemi (UBYS) iizerinden elektronik ortamda yapalir.

(2) Elektronik ortamda yapilacak basvurularda adaylarin sorumluluklari ve jiirilere gonderilme
siireci Personel Daire Baskanligi tarafindan hazirlanacak ve Universite Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilecek usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

(3) Adaylarin bagvuru dosyalarinda yer almasi gereken belgeler ve bu belgelerin hazirlanma
standard1 Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanir.

Komisyon ve Degerlendirme

MADDE 7- (1) Ogretim iiyesi kadrolarma ilk defa veya yeniden atanmak {izere basvuran
adaylarin durumlar1 yonergede belirtilen kosullar1 saglayip saglamadiklarina gore ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilir.

(2) 1lan edilen dogent ve profesdr kadrolarina basvuran adaylarin ydnergede belirlenen ek
kosullar1 ve ilanda belirtilen 6zel kosullar1 saglayip saglamadiklar1 Bartin Universitesi Profesor
ve Docgent Kadrolarina Bagvuru Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir.

(3) Bartin Universitesi Profesér ve Dogent Kadrolarina Bagvuru Degerlendirme Komisyonu,
Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektoér Yardimeisi’nin bagkanliginda tiniversitenin farkli
bilim dallarindan en az 5 (bes) profesor tiyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢)
yildir. Gorev siiresi biten iiye Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir.

(4) Tlan edilen doktor dgretim iiyesi kadrolari ile yeniden atamasi yapilacak doktor dgretim
iiyelerinin yonergede belirlenen ek kosullar1 ve ilanda belirtilen 6zel kosullar saglayip
saglamadiklar1 Bartin Universitesi Akademik Birim Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru veya
Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir.

(5) Bartin Universitesi Akademik Birim Ogretim Uyesi Kadrolarma Bagvuru veya Yeniden
Atama Degerlendirme Komisyonu, Dekan veya Miidiir tarafindan gorevlendirilen en az 3 (ii¢)
dogent veya profesor iiyeden olusur. Komisyon tiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev
stiresi biten iiye Dekan veya Miidiir tarafindan tekrar goérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine ayn1 usulle kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye
gorevlendirilir. Yeterli sayida dogent veya profesoér bulunmayan birimlerde iiyeler diger
akademik birimlerden Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.

(6) Komisyona intikal eden basvuru dosyalari i¢in degerlendirmeler 15 (on bes) giin i¢erisinde

tamamlanir. Komisyonlarca yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda adayin durumunun



yonergede belirtilen hiikiimlere uymadigimin saptanmasi halinde UBYS iizerinden ve yazili

olarak adaya bilgi verilir.

UCUNCU BOLUM

Yiikseltilme ve Atanmalarda Asgari Olciitler

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Olgiitleri
MADDE 8- (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina atamada ilk defa veya yeniden atamada
aranan ortak Olgiitler sunlardir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinin (A) fikrasindaki
sartlara sahip olmak,

b) Doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
unvanm veya Universitelerarasi Kurul’'un onerisi iizerine Yiiksekdgretim
Kurulu’nca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmig olmak,

¢) Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’ nca gecerli kabul edilen bir yabanci dil sinavindan
Ik atamada 60 (altmis) puan almis olmak,

¢) Yabanci Diller Yiiksekokulu, ingilizce Ogretmenligi, Ingilizce hazirlik, Ingilizce

Miitercim-Terciimanlik, Arapga Miitercim-Terciimanlik, Arap¢a hazirlik, Arap Dili
ve Edebiyati birim veya kadrolarina bagvurularinda YOK tarafindan belirlenmis olan
program a¢gma ve ders vermede gerekli olan dil puani sartin1 saglamis olmak.
(2) Doktor unvani aldiktan sonra ilk kez doktor 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuru i¢in yukarida
yer verilen ortak olciitlerin yani sira ilk defa yapilacak atamalarda:

a) Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su
Uriinleri, Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alaninda Tablo-1’de yer alan
Olgiit-1 veya 1.a zorunlu olmak {izere 1 ila 13 ya da 1.a ila 13.a’ya kadar siralanan
Olciitlerin en az 4’linii saglamis olmak.

b) Egitim Bilimleri, Filoloji, Ilahiyat, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler, Spor Bilimleri
ile Giizel Sanatlar temel alaninda Tablo-1’de yer alan yayinlardan Olgiit-2 veya
2.2’nin yani sira 1 ila 13 ya da 1.a ila 13.a’ya kadar siralanan 6lgiitlerin en az 4’tinii

saglamis olmak.
(3) Doktor dgretim iiyesi kadrosuna her yeniden atamada 1 ya da l.a ile 2 ya da 2.a
sartinin yani sira en az 4’ 1-13 ya da 1.a-13.a arasinda olmak iizere temel ya da yardimci

olcitlerin toplam 6’sin1 yerine getirmis olmak.



(4) Tablo-1°de aymi satirda belirtilen temel Olgiit veya yardimci Olgiitlerden sadece biri
degerlendirilir.

(5) Her atamada atama donemi i¢indeki Olgiitleri karsilamak zorunludur.

(6) Temel ya da yardimci Olgiitlerde yer alan bilimsel faaliyetlerin tiimiinde yazar sayisinin
sekiz (8)’1 gegmemesi kosulu aranr.

(7) Doktor 6gretim tiyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili
Dekanin, diger birimlerde Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan tig (3) yil siire ile atanir.

(8) Yeniden atama doneminde dogum yapan kadin d6gretim tiyelerine 657 sayili Kanunun 104
iincii maddesinin (A) fikrasinda belirtilen stireler ile 108 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca
aldig1 ayliksiz izin siiresi kadar, 3 (ii¢) aydan fazla tedavi gerektiren bir hastalik i¢in rapor
alanlara raporlu olduklari siire kadar yeniden atama siirelerine ilave siire eklenir.

(9) Yeniden atama siiresi igerisinde bu yonergede aranan kosullar1 tasimadig tespit edilenlere
ilgili birim yonetim kurulunun gerekgeli teklifi ve Rektoriin onayiyla ilave 1 (bir) yil siire
verilir. Bu siire zarfinda yeniden atama kosullarina ilave olarak 1-13 ya da 1.a-13.a arasinda
olmak iizere temel ya da yardimci dlgiitlerden birini daha yerine getirmek kosuluyla gorev

stiresi 3 (ii¢) y1l uzatilir.

Tablo 1: Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Olgiitleri

Temel olgiitler Yardimei olciitler

1

Q1 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis | 1.a. | En az bir (1) adedi Q2 kategorisinde olmak
bir (1) adet arastirma makalesi olmak tizere en az iki (2) adet arastirma makalesi
olmak (bu yaymnlarin Q4 kategorisinde
olmamasi kosuluyla)

(Meslek Yiiksekokulu kadrosuna yeniden
atanmak tizere basvuru yapan adaylarda Qs
kategorisinde dergilerde en az iki (2) adet
yayimlanmis arastirma makalesi olmak

kabul edilir)

2 |SCI, SSCI, SCI-Expanded, AHCI|2.a |Bir (1) adedi ESCI kapsaminda olmak
kapsamindaki veya Scopus veri tabaninda lizere yayimlandigi  tarihte  Senato
taranan dergilerde yayimlanmus bir (1) adet tarafindan onaylanan alan indekslerinde
arastirma ya da derleme makalesi olmak yayimlanmis en az iki (2) adet arastirma

makalesi olmak

3 | Temel oOlgiit 1 veya 2°den birini iki (2) kez | 3.a | Yardimci dlgiit 1.a veya 2.a’dan birini iki
saglamig olmak (2) kez saglamis olmak

4 | Yabanci dilde uluslararas1 hakemli dergide | 4.a | Uluslararas: nitelige sahip Tiirkge dahil
yayimlanmis en az bir (1) adet arastirma ya hakemli dergide yayimlanmis en az iki (2)
da derleme makalesi olmak adet arastirma ya da derleme makalesi

olmak

5 | Ulakbim TR dizinindeki dergilerde | 5.a | Uzmanlik alani ile ilgili en az iki (2) adet
yayimmlamis en az bir (1) adet arastirma derleme, mektup, elestiri, katalog yazisi,
makalesi olmak kitap degerlendirme veya biyografi ya da




iki (2) adet geviri kitap boliimii /makale
veya bir (1) adet ¢eviri kitap yayimlamis
olmak

6 | Taninmuis uluslararasi yayinevlerinde en az | 6.a | Taninmis ulusal yayinevlerinde bir (1) adet
bir (1) adet bilimsel kitap veya iki (2) adet bilimsel kitap veya iki (2) adet Kkitap
kitap boliimii yayimlamis olmak veya bir bolimii veya ulusal kitaplarda bir (1)
(1) adet kitap editorliigli yapmis olmak bolim yazarligi ve ti¢ (3) ansiklopedi

madde yazarlif1 yapmis olmak

7 | En az {ginciisii diizenlenen uluslararasi | 7.a | En az tg¢iinciisii diizenlenen ti¢ (3) ulusal
bilimsel etkinlige tam metin basilmis sozli bilimsel etkinlige tam metin basilmis sozli
ya da poster bildiri ile katilmig olmak ya da poster bildiri ile katilmig olmak

8 | Universite disindan kaynak saglayan | 8.a | Universite disindan kaynak saglayan
TUBITAK 1001, 1003, 1004, 1005, 1071, Erasmus+, TUBITAK 1002, 2237-A, 2242,
1505, 2515, 3501, TUBITAK Uluslararasi 3001, 3005, 4004, 4005, 4007, BAP es
Ikili Isbirligi ve COST Projeleri, BAP dis finansmanli  bilimsel arastirma projesi,
finansmanli  arastirma  projesi, BAP BAP uluslararasi igbirligi aragtirma projesi,
ihtisaslasma projesi, TUSEB veya Avrupa Diger Ulusal Kamu Kurum veya Kurulus
Birligi projesinde yiiriitiici, arastirmact Hibe Programlari, TUBITAK 2209-A,
veya bursiyer olarak gorev almis /aliyor 2209-B projelerinde gorev almis/aliyor
olmak* olmak**

9 | Temel dlgiit 4’den 8’e (8 dahil) kadar olan | 9.a | Yardimc1 olgiit 4a’dan 8a’ya (8a dahil)
Olglitlerden birini iki (2) kez saglamis kadar olan olgiitlerden birini iki (2) kez
olmak saglamig olmak

10 | Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar [ 10.a | Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar
cercevesinde  Doner Sermaye  veya cercevesinde  Doner Sermaye veya
Universite’ye bagh kuruluslar aracilig ile Universite’ye bagh kuruluslar aracilig ile
veya Universite disinda bulundugu siirede veya Universite disinda bulundugu siirede
Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel
Alaninda Trettigi bir uygulama projesi Alaninda frettigi bir uygulama projesi
hakkinda kendisi veya bagskasi tarafindan hakkinda kendisi veya bagkas1 tarafindan
ulusal/uluslararast hakemli dergide makale taninmis ulusal/uluslararasi yaymevlerinde
yayimlamig olmak kitap boliimii veya kitap yayimlamis olmak

11 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar veya | 11.a | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar veya
yorum ¢aligmalariyla uluslararast jiirili yorum c¢aligmalartyla ulusal en az iki (2)
karma ortak etkinlikte bulunmak veya adet jiirili karma ortak etkinlikte bulunmak
kamusal alanda kisisel sergi diizenlemek veya kamusal alanda kisisel sergi

diizenlemek

12 | Universiteler disindaki kamu kurumlariyla | 12.a | Temel 6lgiit 5 ya da yardimer élgiit 6.2yt
ulusal/uluslararas1 arkeolojik kazi veya tekrar saglamis olmak
yiizey arastirmasi ¢aligmalarina ekip iiyesi
olarak katilmis olmak

13 | Web of Science veya Scopus’da h-indeksi | 13.a | Bilimsel yayinlarina en az 15 (on bes) atif
en az iki (2) olmak yapilmig olmak

14 | Ulusal/uluslararasi patent tescil | 14.a | Ulusal/uluslararasi patent tescil
kurumlarindan patent veya faydali model kurumlarina patent, faydali model veya
onayr almis olmak veya tescillenmis endiistriyel tasarim bagvurusu yapmis
endiistriyel tasarim yapmis olmak olmak

15 | Kesintisiz en az alt1 (6) ay siireyle yurt | 15.a | Uluslararas1 isbirligi ile gerceklestirilen

disindaki iiniversiteler veya arastirma
kurumlarinda bulunmus olmak

yayimlanmig arastirma makalesi olmak
ve/veya uluslararasi igbirligi projede veya

7



uluslararas1 resmi spor miisabakalarinda
sporcu, antrendr, hakem ve yonetici olarak
gorev almis olmak

16 | Uluslararasi saygin  kurum  veya | 16.a | Ulusal saygm kurum veya kuruluslardan
kuruluglardan TUBA, TUBITAK (yayin hakem/jiri/komisyon  degerlendirmeleri
tesvik  odiilli  hari¢), = TUSEB’den sonucunda alanindaki bilimsel ¢alismalari
hakem/jiiri/komisyon  degerlendirmeleri nedeniyle 6diil almig olmak
sonucunda alanindaki bilimsel ¢alismalari
nedeniyle 6diil almig olmak

17 | Lisansiistii tez damigsmani ya da ikinci | 17.a | Lisansiistii tez damismani ya da ikinci
danigsman ya da es danisman olarak en az danigsman ya da es danisman olarak en az
iki (2) adet tezi yiiriitmiis olmak veya bir ti¢ (3) adet tezi yiirtiitmiis/ yiiriitiiyor olmak
(1) adet tezi yiiriitmiis ve iki (2) adet tezi veya ilave olarak yardimci 6lgiit 8.a’da yer
ylriitilyor olmak alan proje desteklerinden bir (1) adet

projede yiriitlici, arastirmact  veya
akademik  damisman  olarak  gorev
almig/aliyor olmak

18 | Lisans ya da on lisans dersi yiirlitmiis ya da | 18.a | BAP (hizli destek hari¢) projesinde gorev
yiiriitiiyor olmak almig/aliyor olmak

19 | Son iki akademik yilda (4 yariyil) 6grenci | 19.a | Son iki akademik yilda (4 yariyil) 6grenci
sayist 10 ve {izeri olan en az ii¢ (3) adet sayist 10 ve iizeri olan en az ¢ (3) adet 6n
lisans dersi/derslerinin ders degerlendirme lisans dersi/derslerinin ders degerlendirme
anketlerinden ortalama en az 70 puan almis anketlerinden ortalama en az 70 puan almis
olmak olmak

20 | Barti Universitesi’nde yiiksekokul/meslek | 20.a | Bartin Universitesi’nde dekan yardimcilig,

yiikksekokulu/merkez ~ midiirii, bdliim
baskani, Rektorliige bagli koordinatorliik
idari gorevlerini toplam iki (2) yil siire ile
yliriitmiis olmak

midiir  yardimeiligi, bolim  baskan
yardimeiligi, 6grencisi olan anabilim dali
bagkanligi  koordinator,  koordinator
yardimcist veya komisyon tiyelikleri, kuliip
danigmanhig idari gorevini toplam i¢ (3)
yil siire ile yiirtitmiis olmak.

* Adayin temel 6l¢iit 8°de belirtilen destekler disinda AR-GE ve teknolojiye yonelik TUBITAK,

TUBA ve TUSEB tarafindan yeni acilan destek programlarina yonelik faaliyeti Bartin

Universitesi Akademik Birim Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru veya Yeniden Atanma

Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek kabul edilecektir.

**Adayin AR-GE ve teknolojiye yonelik olmayan ve yardimci 6l¢iit 8.a’da yer almayan

TUBITAK, TUBA ve TUSEB tarafindan yeni agilan destek programlarina yonelik faaliyeti

Bartin Universitesi Akademik Birim Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru veya Yeniden

Atanma Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek kabul edilecektir.




Docent Kadrolarina Atama Olgiitleri
MADDE 9- (1) Dogent kadrolarina atamada aranan ortak dlgiitler sunlardir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinin (A) fikrasindaki sartlara
sahip olmak.

b) Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogentlik unvanina sahip olmak veya yurt
disindan alinan dogentlik unvaninin 2547 sayili Kanun’un 27°nci maddesi geregince
Universiteleraras1 Kurul (UAK) tarafindan gegerli oldugu kabul edilmis olmak.

¢) Yiiksekdgretim Kurulunca (YOK) gecerli kabul edilen bir yabanci dil sinavindan 65
(altmis bes) puan almis olmak.

¢) Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ingilizce Ogretmenligi, Ingilizce hazirlik, ingilizce
Miitercim-Terctimanlik, Arap¢a Miitercim-Terclimanlik, Arapga hazirlik, Arap Dili ve
Edebiyati birim veya kadrolarina basvurularinda YOK tarafindan belirlenmis olan
program agma ve ders vermede gerekli olan dil puan1 sartin1 saglamis olmak.

(2) Dogent kadrolarina basvuru i¢in yukarida yer verilen ortak &lgiitlerin yan1 sira Temel Olgiit
17 ve Yardimer Olgiit 17.a digindaki tiim faaliyetlerin doktor unvam aldiktan sonra yapilmus
olmasi kaydiyla asagidaki sartlar aranir:

a) Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su
Uriinleri, Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alaninda Tablo-2’de yer alan Olgiit-1
veya l.a’nin yani sira 1 ila 22 ya da 1.a ila 22.a arasinda siralanan Slgiitlerden en az
10’unu yerine getirmis olmak.

b) Egitim Bilimleri, Filoloji, ilahiyat, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Spor Bilimleri ile
Giizel Sanatlar Temel Alaninda Tablo-2’de yer alan Olgiit-2 veya 2.a’nin yani sira 1 ila
22 ya da l.aila 22.a arasinda siralanan 6l¢iitiin en az 10 unu yerine getirmis olmak.

(3) Tablo-2’de aymi satirda belirtilen temel 6lgiit veya yardimer Olgiitlerden sadece biri
degerlendirilir.
(4) Temel ya da yardimci Olgiitlerde yer alan bilimsel faaliyetlerin tiimiinde yazar sayisinin

sekiz (8)’1 gegmemesi kosulu aranir.

Tablo 2: Docent Kadrolaria Atama Olgiitleri

Temel olciitler Yardimca olgiit

1 | Bir (1) adedi Qi kategorisinde olmak | 1.a | Iki (2) adedi Q> kategorisinde olmak
lizere en az iki (2) adet yayimlanmis lizere en az dort (4) adet arastirma
arastirma makalesi (bu yayinlarin Qs makalesi (bu yayinlarin Qs
kategorisinde olmamasi1 kosuluyla) kategorisinde olmamasi kosuluyla)
olmak olmak




[Meslek  Yiiksekokulu  kadrosuna
atanmak  lizere  bagvuru  yapan
adaylarda bir (1) adedi Q2 kategorisinde
olmak {izere en az dort (4) adet
yayimlanmis arastirma makalesi (bu
yaymnlar Qs kategorisinde olmamasi
kosuluyla kabul edilir)]

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya | 2.a | Iki (2) adet ESCI kapsamindaki ya da
Scopus veri tabanlarinda taranan bir (1) adedi yayinlandig tarihte Senato
dergilerde en az iki (2) adet arastirma tarafindan onaylanan alan
makalesi olmak indekslerinde  yayimlanmis  olmak
tizere en az iki (2) adet arastirma
makalesi olmak
Temel 6l¢iit 1 veya 2’den birini iki (2) | 3.a | Yardimer 6lgiit 1.a veya 2.a’dan birini
kez saglamis olmak iki (2) kez saglamig olmak
Uzmanlik alaninda taninmis | 4.a. | Uzmanlik alaninda taninmis ulusal
uluslararasi yayinevlerinde yayinevlerinde en az iki (2) adet
yayimlanmis bilimsel, sanatsal veya bilimsel, sanatsal veya egitsel tek ya da
egitsel tek ya da iki yazarli kitap iki yazarli kitap yayimlamig olmak ya
yayimlamis olmak ya da Kitap da kitap editorliigii yapmis olmak
editorliigli yapmis olmak
Taninmis ulusal/uluslararas1 | 5.a | Taninmis ulusal yayinevlerinde
yayinevlerinde yayimlanmis kitaplarda yayimlanmig Kitaplarda en az ii¢ (3)
en az dort (4) adet bolim yazarhigi adet bolim yazarhigi ve i¢ (3) adet
yapmis olmak ansiklopedi madde yazarligi yapmis
olmak
Uzmanlik alani ile ilgili en az bes (5) | 6.a | Uzmanlik alani ile ilgili Ulakbim TR
adet derleme, mektup, elestiri, katalog dizinindeki dergilerde yayimlanmis en
yazisi, kitap degerlendirme ve/veya az iki (2) adet arastirma makalesi olmak
biyografi yayimlamis olmak
Universite disindan kaynak saglayan | 7.a | Universite disindan kaynak saglayan en
TUBITAK 1001, 1003, 1004, 1005, az bir (1) adet TUBITAK 1002, 2237-
1071, 1505, 2515, 3501, TUBITAK A, 2242, 3001, 3005, 4004, 4005,
Uluslararas1 Ikili Isbirligi ve COST 4007, BAP es finansmanlh bilimsel
Projeleri, BAP dis finansmanl arastirma projesi, BAP uluslararasi
arastirma projesi, BAP ihtisaslagsma isbirligi arastirma projesi, Diger Ulusal
projesi, TUSEB projesinde yiiriitiicii Kamu Kurum veya Kurulus Hibe
veya  aragtirmaci  olarak  gorev Programlar1 ya da en az iki (2) adet
almig/aliyor olmak * TUBITAK 2209-A, 2209-B
projelerinde gorev almig/aliyor
olmak**
Avrupa Birligi ve/veya Erasmus+ | 8.a | Kesintisiz en az 6 ay siireyle yurt
projesinde yiirlitliicii veya arastirmacit disindaki {iniversiteler veya arastirma
olarak gorev almis/aliyor olmak kurumlarinda bulunmug olmak
Ulusal/uluslararas1 patent  tescil | 9.a | Ulusal/uluslararasi patent tescil
kurumlar1 tarafindan patent veya kurumlarina patent, faydali model veya

faydali model onay1 almis olmak veya
tescillenmis endiistriyel tasarim yapmis
olmak

tescillenmis endiistriyel ~ tasarim

basvurusu yapmis olmak
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10 | Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar | 10.a | Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar
c;erc;evesmde Doner Sermaye veya gergevesmde Doéner Sermaye veya
Universite’ye bagl kuruluslar araciligi Universite’ye bagl kuruluslar araciligi
ile veya Universite disinda bulundugu ile veya Universite disinda bulundugu
siirede Mimarlik, Planlama ve Tasarim siirede Mimarlik, Planlama ve Tasarim
Temel Alaninda trettigi bir uygulama Temel Alaninda trettigi bir uygulama
projesi hakkinda kendisi veya bagkast projesi hakkinda kendisi veya bagkasi
tarafindan uluslararasi hakemli dergide tarafindan taninmis uluslararasi
makale yayimlamis olmak yayinevlerinde kitap boliimii veya kitap

yayimlamis olmak

11 | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar veya | 11.a | Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar veya
yorum c¢alismalariyla en az uluslararasi yorum c¢alismalariyla en az ulusal iki
jurili karma ortak etkinlikte bulunmak (2) adet jiirili karma ortak etkinlikte
veya kamusal alanda kisisel sergi bulunmak veya kamusal alanda kisisel
diizenlemek sergi diizenlemek

12 | Ulusal/uluslararasi katilimli en az iki | 12.a | Yardimc1 6lgiit 2.a’y1 tekrar saglamis
(2) adet arkeolojik kazi veya ylizey olmak
aragtirmasi ¢alismalarina ekip tyesi
olarak katilmis olmak

13 | Temel 6l¢iit 1’den 12’ye kadar olan | 13.a | Yardimer 6l¢iit 1.a’dan 12.a’ya kadar
olgtitlerden birini iki (2) kez saglamis olan Oolgiitlerden birini (2) kez
olmak saglamis olmak

14 | Bildiri kitapgigi Web of Science veya | 14.a | En az lgiinciisii diizenlenen ¢ (3)
Scopus veri tabanlarinda taranan ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinlige
bilimsel  etkinlikte  bildiri  6zeti tam metin basilmis sozli bildiri ile
yayimlamis olmak katilmig olmak

15| SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI | 15.a | ESCI kapsaminda taranan dergilerde en
kapsaminda taranan dergilerin bir (1) az iki (2) adet alan editorligi
adedinde editorliik ya da yardimci yapmig/yapiyor olmak ya da SCI, SCI
editorluk yapiyor olmak/editor Expanded, SSCI, AHCI, Senato
kurulunda yer almak tarafindan onaylanan alan

indekslerindeki, Ulakbim TR, ulusal
hakemli dergilere sunulan en az bes (5)
farkli makaleye hakemlik yapmis
olmak veya bir (1) adet ulusal kitapta
editorlik ya da yardimer editorliik
yapmis olmak ya da Ulakbim TR
dizinindeki  dergi(ler)de  editorlik
yapiyor /yapmis olmak

16 | Milli takimlarda antrenérlitk yapmak 16.a | Olimpik spor  federasyonlarinin

kurullarinda ya da antrendrliik ve/veya
hakemlik egitimlerinde gorev almis
olmak

17 | Web of Science veya Scopus’da h- | 17.a | Bilimsel yaymlarina en az 30 (otuz) atif
indeksi en az ii¢ (3) olmak yapilmig olmak

18 | Lisansiistii tez danigmani ya da ikinci | 18.a | Lisansiistii tez danismani ya da ikinci

danisman ya da es danisman olarak en
az iki (2) adet tezi yiiriitmiis olmak veya

danisman ya da es danigman olarak en
az ti¢ (3) adet tezi yiirtitmiis/ yiirtitiiyor
olmak veya ilave olarak yardimer 6lgiit
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bir (1) adet tezi yiiriitmiis ve iki (2) adet
tezi yiirtitiiyor olmak

7.a’da yer alan proje desteklerinden bir
(1) adet projede yiiriitiicli, arastirmaci
veya akademik danigman olarak gérev
almis/aliyor olmak

nedeniyle 6diil almig olmak

19 | Uluslararast1 saygin  kurum veya | 19.a | Ulusal saygin kurum veya
kuruluslardan TUBA, TUBITAK kuruluglardan ~ hakem/jiiri/komisyon
(yayn tesvik &diilii hari¢), TUSEB’den degerlendirmeleri sonucunda
hakem/jiiri/komisyon alanindaki bilimsel caligmalari
degerlendirmeleri sonucunda nedeniyle 6diil almig olmak
alanindaki bilimsel calismalari

gorevlerini toplam iki (2) yil siire ile
yiriitmiis olmak

20 | On lisans, lisans ve/veya lisansiistii | 20.a | BAP (hizli destek hari¢) projesinde
(uzmanlik alan1 ve danismanlik dersleri yiirlitiici  olarak gorev almig/aliyor
hari¢) en az alt1 (6) adet ders vermis olmak
olmak

21 | Son iki akademik yilda (4 yariyil) | 21.a | Son iki akademik yilda (4 yariyil)
ogrenci sayist 10 ve iizeri olan en az ii¢ ogrenci sayist 10 ve iizeri olan en az ii¢
(3) adet lisans ve/veya lisansiistii dersin (3) adet lisans ve/veya On lisans
ders  degerlendirme  anketlerinden dersinin ders degerlendirme
ortalama en az 70 puan almis olmak anketlerinden ortalama en az 70 puan

almig olmak ya da uluslararas
dergilerde yayimlanmis bir (1) adet
arastirma makalesi olmak

22 | Bartin Universitesi’nde dekan, | 22.a | Bartin Universitesi’nde dekan
yiiksekokul/meslek yardimciligl, midir  yardimciligi,
yiiksekokulu/merkez miidiirli, enstitii boliim baskan yardimciligi, 6grencisi
miudiiri, bolim baskani, Rektorliige olan  anabilim dali  bagkanlig,
bagli koordinatorliik, senato tiyeligi, komisyon iyelikleri, koordinator,
fakiilte/enstitli/ yiiksekokul/meslek koordinator yardimcist, kuliip
yiksekokulu  kurul dyeligi idari danismanlig vb. idari gérevi toplam ti¢

(3) il siire ile yiiriitmiis olmak. Kurum
disindan akademisyen olmayan adaylar
icin  bunun  yerine  uluslararasi
dergilerde yayimlanmis bir (1) adet
arastirma makalesi olmak.

* Adayin temel 6lgiit 7°de belirtilen destekler disinda AR-GE ve teknolojiye yonelik TUBITAK,
TUBA ve TUSEB tarafindan yeni agilan destek programlarmma yonelik faaliyeti Bartin
Universitesi Akademik Birim Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru veya Yeniden Atanma
Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek kabul edilecektir.

**Adaymn AR-GE ve teknolojiye yonelik olmayan ve yardimci Olgiit 7.a’da yer almayan
TUBITAK, TUBA ve TUSEB tarafindan yeni agilan destek programlarina yonelik faaliyeti
Bartin Universitesi Akademik Birim Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru veya Yeniden

Atanma Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek kabul edilecektir.
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Profesor Kadrosuna Yiikseltilme
MADDE 10- (1) Profesor kadrolarina ytikseltilmede aranan ortak oOlgiitler sunlardir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinin (A) fikrasindaki sartlara
sahip olmak.

b) Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogentlik unvanina sahip olmak veya yurt
digindan alinan dogentlik unvaninin 2547 sayili Kanun’un 27°nci maddesi geregince
Universiteleraras1 Kurul (UAK) tarafindan gegerli oldugu kabul edilmis olmak.

c) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes (5) yil siireyle agik bulunan profesorliik
kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢aligmis olmak.

¢) Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) gecerli kabul edilen yabanci dil snavindan 65 (altmis
bes) puan almis olmak.

d) Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ingilizce Ogretmenligi, Ingilizce hazirlik, Ingilizce
Miitercim-Terciimanlik, Arapga Miitercim-Terciimanlik, Arapca hazirlik, Arap Dili ve
Edebiyat1 birim veya kadrolarina basvurularinda YOK tarafindan belirlenmis olan
program agma ve ders vermede gerekli olan dil puan1 sartin1 saglamis olmak.

e) Dogent unvani aldiktan sonra yapilmis olmasi kaydiyla bir (1) adet baslica eser kosulunu
saglamis olmak.

(2) Profesor kadrolara basvuru igin, Dogent unvanini aldiktan sonra, yukarida Tablo-2’de
verilen ortak Olgiitlerden temel 6l¢iit 17 ve yardimci 6l¢iit 17.a disindaki tiim faaliyetler i¢in
Dogent Kadrolarina Atanma 6lgiitlerini bir kez daha saglama sarti aranir.

Degerlendirme Olgiitleri

MADDE 11- (1) Ogretim iiyesi kadrolarina ilk defa veya yeniden atanmak iizere bagvuran
adaylarin, makalelerinin yayimlandig: dergilerin gerekli indeks kosullarini sagladigini bagvuru
dosyasinda belgelendirmesi gerekir.

(2) Makalelerin yayimlanmis olmasi gerekir ve yayimlandig tarih gecerlidir. Elektronik
ortamda yayimlanan makaleler icin DOI numarasi almis olmak yeterlidir.

(3) Adayin kendi adinin bulundugu eserlere yaptig: atiflar degerlendirmeye alinmaz.

(4) Kitaplar, wuluslararas1 veya wulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan veya
liniversite yayin komisyonu tarafindan kabul edilen ve herhangi bir yaynevinde
bastirilan bilimsel eserlerdir.

(5) Yazar sayisinin birden fazla olmasi durumunda Tablo-3’teki esaslar uygulanir. Yazar
sayisinin besten fazla olmasi hélinde ise tam puanin %30’u verilir.

(6) Cok isimli ¢alismalarda “Corresponding Author” birinci isim gibi degerlendirilir.
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(7) Odiilin  degerlendirilmesinde  &diiliin  alindig1, projelerin  ve arastirmalarin
degerlendirilmesinde  projelerin  ve arastirmalarin sonuclandigi, tasarimlarin
degerlendirilmesinde tasarimin sonuglandigi, patentlerin degerlendirilmesinde patentin tescil
edildigi veya basvurusunun kabul edildigi, endiistriyel tasarimin o&diillendirilmesinde
tescillendigi ve sergilerin degerlendirilmesinde ise serginin agildig1 tarih esas alinr.

Tablo 3: isim Sirasina Gore Yazarlarin Alacagi Puan Yiizdeleri

Isim Sirasina Gore Yazarlarin Alacagi Puan Yiizdeleri

Yazar Savist 1. Yazar 2. Yazar 3. Yazar 4. Yazar 5. Yazar
1 %100 - - - -

2 %090 %80 - - -

3 %80 %70 %060 - -

- %70 %60 %50 %40 -

5 %060 %30 %040 %30 %30

Diger Hiikiimler

MADDE 12- (1) Doktor ogretim flyesi kadrolarina ilk defa atamada, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen ders verecek Ogretim iiyesi temininde giigliik ¢ekilen 6zellikli
alanlar kapsamindaki lisans diizeyinde egitim-6gretime agilmasi hedeflenen birimlerde asgari
kadro sayisina ulasincaya kadar, 6gretim iiyesi temininde giicliik cekilen 6zellikli alanlar
kapsamindaki lisans diizeyindeki birimlerde 6grenci alimi uygun goriilmesine ragmen 4 (dort)
ve daha az sayida 6gretim iiyesi bulunanlar i¢in yonergenin 8 inci maddesinin ikinci ve tigiincii
fikrasindaki kosullar fakiiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile Rektor

tarafindan ilgili kadro ilaninda belirtilmesi sartiyla aranmayabilir.

(2) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 34’{incli maddesi ile 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu’nun 16’nc1 maddesi ¢ercevesinde, iiniversite biinyesinde ilk defa ¢alisacak,
gorev siiresi uzatilacak veya unvanlan yiikseltilecek yabanci uyruklu 6gretim iiyeleri hakkinda

bu yonerge hiikiimleri uygulanmaz.
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile

Yiiksekogretim Kurulu Kararlar1 ve Bartin Universitesi Senatosu Kararlar1 uygulanar.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Diizenleme

MADDE 14- (1) Senato’nun 13.07.2018 tarih ve 2018/10-03 sayil1 karar1 ile kabul edilen ve
Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan 16.08.2018 tarihinde onaylanan “Bartin Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” yiiriirliikkten kaldirilmustir.
Yiirirlik

MADDE 15- (1) Bu yénerge, Bartin Universitesi Senatosu’nun 20.04.2022 tarih ve 2022/07-
11 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.07.2022 tarihli onay1 dogrultusunda
18.07.2023 tarihinde yiirtirliige girer.

(2) Doktor ogretim {iyeligine yeniden atanmada (8 nci maddenin 1-¢ fikrasi harig) bu
yonergenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla bir defaya mahsus olmak iizere bir (1) yil ek siire
verilir.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor ytiriitiir.
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BARTIN UNIVERSITESI

Tablo 3: Ogretim Uyesi Kadrolarina ilk Defa veya Yeniden Atama ve Yiikseltmelerde

Yayin-Faaliyet Puanlama Tablosu

FAALIYETLER
A.MAKALELER
A.1.Q1-Q4 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis makale

a) Q1 kategorisindeki yayin

b) Q2 kategorisindeki yayin

¢) Qs kategorisindeki yaymn

d) Q4 kategorisindeki yayin
A.2.ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan arastirma makalesi
A.3.Senato tarafindan onaylanan alan endekslerinde taranan dergilerde yayimlanan
arastirma makalesi
A.4. Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan aragtirma makale
A.5.Ulakbim TR dizininde taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis
arastirma makalesi
A.6.Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi
A.7.ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan derleme makalesi
A.8.Senato tarafindan onaylanan alan endekslerinde taranan dergilerde
yayimlanmis derleme makalesi
A.9.SSCI, SCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsamindaki dergilerde teknik not,
mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiirtinde yayinlar
A.10.Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan derleme makalesi
B.PROJELER
B.1.Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyine Bagli Ajanslar tarafindan
desteklenen sonuclandirilmis projelerde yiiriitiicii/yonetici olmak
B.2.Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyine Bagli Ajanslar tarafindan
desteklenen sonuglandirilmis projelerde arastirmaci olarak gorev almak
B.3.Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyine Bagli Ajanslar tarafindan
desteklenen ve devam eden projelerde yiiriitiicii/yonetici olmak
B.4.Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyine Bagli Ajanslar tarafindan
desteklenen ve devam eden projelerde arastirmaci olmak
B.5.Diger uluslararas1 06zel veya resmi kuruluslar tarafindan desteklenen
sonuglandirilmis projelerde yiiriitiicii/yonetici olmak
B.6.Diger uluslararas1 6zel veya resmi kuruluslar tarafindan desteklenen
sonuglandirilmis projelerde aragtirmaci olarak gérev olmak
B.7.Diger uluslararasi 6zel veya resmi kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
eden projelerde yiiriitiicii/yonetici olmak
B.8.Diger uluslararasi 6zel veya resmi kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
projelerde arastirmaci olarak goérev olmak
B.9.Diger uluslararasi 6zel veya resmi kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
projelerde yiiriitiicli/yonetici ve arastirmaci diginda gorev olmak
B.10.TUBA, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, TUSEB destekli sonuglandirilmis
projelerde yiiriitiicli/yonetici olmak
B.11.TUBA, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, TUSEB destekli sonuclandirilmis
projelerde arastirmaci olarak gorev almak.
B.12.TUBA, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, TUSEB destekli sonuglandiriimis
projelerde yiiriitlicii/yonetici ve arastirmaci disinda gérev almak
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B.13.Yiiksekogretim kurumlari tarafindan desteklenen sonuclandirilmis bilimsel
arastirma projelerinde (BAP) yiiriitiicii olmak

B.14.Yiiksekogretim kurumlari tarafindan desteklenen sonuglandirilmis bilimsel
arastirma projelerinde (BAP) arastirmaci olarak gérev almak

B.15.Bartin  Universitesi Akilli Lojistik Sistemler ve Biitiinlesik Bolge
Uygulamalar1 ihtisas alani ile ilgili sonuglandirilmis projede yiiriitiicii/yonetici
olmak

B.16.Bartin Universitesi Akilli Lojistik Sistemler ve Biitiinlesik Bolge
Uygulamalar ihtisas alani ile ilgili devam eden projede yiiriitiicii/yonetici olmak
B.17.Bartin Universitesi Akilli Lojistik Sistemler ve Biitiinlesik Bolge
Uygulamalar ihtisas alani ile ilgili sonuglandirilmis projede arastirmaci olarak
gorev almak

B.18.Bartin Universitesi Akilli Lojistik Sistemler ve Biitiinlesik Bolge
Uygulamalar: ihtisas alani ile ilgili devam eden projede arastirmaci olarak gérev
almak

B.19.Diger kamu ve 06zel kuruluslar tarafindan desteklenen sonuc¢landirilmis
projelerde yiiriitiicli/yonetici olmak

B.20.Diger kamu ve 06zel kuruluglar tarafindan desteklenen ve devam eden
projelerde yiiriitiiclii/yonetici olmak

B.21.Diger kamu ve 06zel kuruluslar tarafindan desteklenen sonug¢landiriimis
projelerde arastirmaci olmak

B.22.Diger kamu ve 0Ozel kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden
projelerde arastirmaci olmak

B.23.Diger kamu ve oOzel kuruluslar tarafindan desteklenen sonug¢landiriimis
projelerde yiiriitiicii/yonetici ve arastirmaci disinda gérev olmak

B.24.Diger kamu ve 06zel kuruluglar tarafindan desteklenen ve devam eden
projelerde yiiriitiicli/yonetici ve arastirmaci disinda gorev olmak

C.KITAPLAR, ANSIKLOPEDI MADDE YAZARLIKLARI

C.1.Alaninda uluslararas1 yayimlanan bilimsel, egitsel veya sanatsal kitap
C.2.Alaninda ulusal yayimlanan bilimsel, egitsel veya sanatsal kitap

C.3.Alaninda uluslararas1 yayimlanan ders kitab1

C.4.Alaninda ulusal yayimlanan ders kitab1

C.5.Alaninda uluslararasi yayimlanan kitap editorliigii

C.6.Alaninda uluslararas1 yayimlanan kitapta yardimer editorliik

C.7.Alaninda ulusal yayimlanan kitap editorliigi

C.8.Alaninda ulusal yayimlanan kitapta yardimer editorliik

C.9.Alaninda uluslararas1 yayimlanan kitap boliimii (her bdliim igin)
C.10.Alaninda ulusal yayimlanan kitap boliimii (her boliim i¢in)

C.11.Alaninda yayimlanmig tam kitap cevirisi

C.12.Alaninda kitap bolimii veya makale gevirisi

C.13.Kitap degerlendirme yazis1

C.14.Ansiklopedi madde yazarlig

C.ELESTIRI, KATALOG YAZISI, BIYOGRAFILER

C.1.Yayimlanmais elestiri yazisi

C.2.Yaymmlanmis katalog yazisi

C.3.Yayimmlanmis biyografi

D.KAMU-UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLiGi FAALIYETLERI
D.1.TEKNOPARK, TEK-MER, TEKNOKENT lerde en az 3 yil faaliyet gosteren
sirket sahibi veya ortagi olmak
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D.2. TEKNOPARK, TEK-MER, TEKNOKENT lerde en az 3 yil faaliyet gosteren
sirketlerde danismanlik yapmak

E.PATENTLER

E.1.Uluslararasi tescillenmis patent

E.2.Ulusal tescillenmis patent

E.3.Bagvurusu yapilan patent

F.FAYDALI MODEL VE ENDUSTRIYEL TASARIMLAR

F.1.Tescillenmis faydalt model

F.2.Basvurusu yapilan faydali model

F.3.Tescillenmis endiistriyel tasarim

F.4.Basvurusu yapilan endiistriyel tasarim

G.ATIFLAR

G.1.0gretim elemaninin yazar olarak yer almadig1 uluslararas: kitaplarda, 6gretim
elemaninin eserlerine yapilan kaynakgadaki farkli eserlerine yapilan her bir atif
(at1f basina puan)

G.2.0gretim elemaninin yazar olarak yer almadigi ulusal kitaplarda, gretim
elemaninin eserlerine yapilan kaynakcadaki farkli eserlerine yapilan her bir atif
(at1if basina puan)

G.3.SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI ve ESCI tarafindan taranan dergilerde
Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadigi makalelerde gretim elemaninin
eserlerine yapilan kaynakcadaki farkli eserlerine yapilan her bir atif (atif basina
puan)

G.4.SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI ve ESCI disindaki uluslararasi dergilerde
ogretim elemaninin yazar olarak yer almadigi makalelerde gretim elemaninin
eserlerine yapilan kaynakcadaki farkli eserlerine yapilan her bir atif (atif basina
puan)

G.5.Hakemli ulusal dergilerde Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadigi
makalelerde 6gretim elemaninin eserlerine yapilan kaynakcadaki farkli eserlerine
yapilan her bir atif (atif basina puan)

H.H INDEKSI

H.1.H indeksi 1-5 arasinda olmak

H.2.H indeksi 6-9 arasinda olmak

H.3.H indeksi 10-14 arasinda olmak

H.4.H indeksi 15-19 arasinda olmak

H.5.H indeksi 20 ve tizerinde olmak

I.BILIMSEL ETKINLIK CALISMALARI

I.1.Uluslararas1 bilimsel etkinliklerde sozlii olarak sunulan ve tam metin olarak
yayimlanan bildiri

|.2.Uluslararas1 bilimsel etkinliklerde sozlii olarak sunulan ve 6zet metin olarak
yayimlanan veya poster olarak sergilenen bildiri

|.3.Uluslararasi bilimsel etkinliklerde diizenleme kurulu baskani olmak

1.4 .Uluslararasi bilimsel etkinliklerde davetli konusmaci olmak

I.5.Uluslararas1 bilimsel etkinliklerde oturum baskani olarak gérev almak
I.6.Ulusal bilimsel etkinliklerde sozlii olarak sunulan ve tam metin olarak
yayimlanan bildiri

I.7.Ulusal bilimsel etkinliklerde sozlii olarak sunulan ve 6zet metin olarak
yayimlanan veya poster olarak sergilenen bildiri

1.8.Ulusal bilimsel etkinliklerde diizenleme kurulu bagskani olmak

1.9.Ulusal bilimsel etkinliklerde davetli konusmaci olmak
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1.10.Ulusal bilimsel etkinliklerde oturum baskani olarak goérev almak 5
1.11.Universite i¢i diizenlenen etkinliklerde diizenleme kurulunda yer almak 5
1.12.Universite ici diizenlenen bilimsel etkinliklerde oturum baskanlig1 yapmak 3
L.LISANSUSTU EGITIM FAALIYETLERI
I.1.Tamamlanmis doktora tez danismanligi (as1l danisman-her tez igin) 100
[.2. Tamamlanmus yiiksek lisans tez danismanlig1 (asi1l danisman-her tez igin) 50
[.3. Tamamlanmis doktora tez danismanhigi (es danisman-her tez icin) 50
I.4. Tamamlanmis yiiksek lisans tez damismanlig1 (es danisman-her tez igin) 20
I.5.Lisansiistii tez savunmasinda danisman disinda jiiri olarak gorev almak 10
(her bir gorev i¢in)
I.6.Doktora yeterlilik smavi jiiri iiyesi olmak (her bir gorev icin) 15
1.7 Doktora tez izleme jiiri iiyesi olmak(her bir gdrev icin) 10
JEDITORLUK VE HAKEMLIK
J.1.SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde en az 2 60

(iki) y1l siire ile editorliik
J.2.ESCI kapsamindaki dergilerde alan editorliigii 40
J.3.SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI ve ESCI kapsami disindaki uluslararasi

. o 20
dergilerde editorliik
J.4.ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde editorliik 20
J.5.SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde hakemlik 15
J.6.SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI ve ESCI kapsami digindaki dergilerde

hakemlik 10
J.7.Ulakbim tarafindan taranan ulusal dergilerde hakemlik 5
K.ODULLER

K.1.TUBA, TUBITAK (yayin tesvik 6iidiilii hari¢) veya TUSEB’den alinan &diil 200
K.2.Alaninda yurtdist kurum ve kuruluslardan alinan bilim 6dili 150
K.3.Alaninda yurti¢i kamu kurum ve kuruluslarindan alinan bilim 6diili 120
K.4.Uluslararas1 bilimsel etkinliklerde bilim ve/veya sanat kurulu tarafindan verilen 80

odiil
K.5.Ulusal bilimsel etkinliklerde bilim ve/veya sanat kurulu tarafindan verilen 6diil 40
K.6.Alaninda 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan verilen 6diil 60
L.IDARI GOREVLER*

L.1.Dekan, Enstitii Midirliigii, Yiiksekokul Midiirliigi, Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii ile Universite Genel 100
Koordinatorliikler (her yil i¢in)

L.2.Dekan Yardimcisi, Enstitii ve Yiiksekokul Miidir Yardimcisi, Boliim

Bagkanlari (her yil i¢in) &0
L.3.0grencisi olan Anabilim Dali Baskanligi, Bolim Baskan Yardimciligi ile 60
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiir Yardimciligi (her yil i¢in)
L.4.Senato tiyeligi, fakiilte/enstitli/ yiiksekokul/meslek yiiksekokulu kurul iiyeligi 40
(her y1l i¢in)
L.5.Rektorliik tarafindan yapilan Kurul/Komisyon gorevlendirmeleri 20
(her y1l icin)

L.6.Dekanlik/Miidiirliikk tarafindan yapilan Kurul/Komisyon, koordinatorliik,

D .. . . . 15
koordinator yardimcilig1 gorevlendirmeleri (her yil igin)
L.7 Kuliip akademik danismanliklari (her yil i¢in) 10
L.8.Hizmet i¢i egitim ve sertifika programlarinda konusmaci olarak gorev almak 10

*Bu boliimden alacag toplam puan, adayin diger boliimlerden alacagi toplam puanin
%10’undan fazla olamaz.



M.EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

M.1.Lisansiistii seviyede son bes yilda verilen her bir ders

M.2.Lisans seviyesinde son bes yilda verilen her bir ders

M.3.Onlisans seviyesinde son bes yilda verilen her bir ders

M.4.Lisans/0nlisans seviyesinde son bes yilda akademik danigsmanlik (her 10
ogrenci igin)

N.SPORTIF FAALIYETLER

N.1.0limpik spor federasyonlarinin kurullarinda yonetici olarak gérev yapmak
N.2.Yetistirdigi sporcularla yurt disindaki turnuvalarda (Olimpiyat Oyunlari,
Akdeniz Oyunlari, Diinya, Avrupa ve Balkan Sampiyonalari) ilk {i¢ dereceden birini
almak

N.3.Yetistirdigi sporcularla Tiirkiye Sampiyonlarinda ilk ii¢ dereceden birini almak
N.4.Milli takimlarda antrendr olarak gorev almak (her yil i¢in)
N.5.Universiteleraras1 Tiirkiye Sampiyonalarinda takimi ve/veya sporcusu ilk iig
dereceye girmis olmak

N.6.0limpik spor federasyonlarinin kurullarinda gérev yapmak

N.7.0limpik spor federasyonlarinin antrendrliik egitimlerinde gérev yapmak
N.8.0limpik spor federasyonlarinin hakemlik egitimlerinde gérev yapmak
O.GUZEL SANATLAR FAALIYETLERI

0.1.0zgiin sanat eserlerinin, bestelerin, tasarimlarin veya yorum ¢alismalarmnin
yurtdiginda sanat, egitim ve kiiltlir kurumlarinca satin alinmast; proje bedeli ve telif
hakki 6denmis veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydi ile sinema,
televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi; gosterime, dinletime girmesi
veya tasarim projelerinin dis iilkelerde uygulanmis olmasi

0.2.0zgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum ¢alismalar ile
uluslararas jiirili karma sanat/ tasarim etkinliklerde yer almak

0.3.0zgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum calismalar ile
uluslararas jiirili karma sanat/tasarim etkinliklere kabul edilmek

0.4.0zgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum ¢alismalar ile
yurtdisinda kisisel etkinliklerde bulunmak (festival, sergi, proje uygulamasi,
gosteri, dinleti, gdsterim vs.)

0.5.0zgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum ¢aligmalarmin yurtiginde
kamusal alanda kisisel etkinliklerde bulunmak

0.6.0zgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum c¢alismalariin yurti¢inde
kigisel etkinliklerde bulunmak (festival, sergi, proje uygulamasi, gosteri, dinleti,
gbsterim vs.)

0.7.0zgiin sanat eserlerinin, bestelerin, tasarimlarin veya yorum galismalarmin yurt
icinde sanat, egitim ve kiiltliir kurumlarinca satin alinmast; proje bedeli ve telif hakki
Odenmis; sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydi ile sinema, televizyon, radyo
gibi yaymn organlarinda yer almasi; gosterime, dinletime girmesi veya tasarim
projelerinin kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanmis olmast

0.8.0zgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum calismalari ile ulusal
jurili yurtdis1 karma sanat/tasarim etkinliklerinde yer almak

0.9.0zgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum calismalari ile ulusal
jurili yurtdis1 karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek

0.10.0zgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum calismalar ile yurt
icinde jiirili karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek

0.11.0zgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar1 ya da yorum c¢alismalar1 ile yurt
disinda karma veya grup sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek
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0.12.0zgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum caligmalar1 ile yurt
icinde karma veya grup sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek
0.13.Uluslararas1 diizeyde sempozyum, festival, ¢calistay (workshop), bienal, trienal
gibi sanat/tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

0.14.Ulusal diizeyde sempozyum, festival, ¢alistay (workshop), bienal, trienal gibi
sanat/tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

0.15.Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1) sanat gruplari
hazirlamak ve bu gruplarin gosterilerinin yurtdisinda sunumunu saglamak
0.16.Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1) sanat gruplari
hazirlamak ve bu gruplarin gosterilerinin yurti¢inde sunumunu saglamak
0.17.Uluslararas1 diizeyde sempozyum, festival, calistay (workshop), bienal, trienal
gibi sanat/tasarim etkinliklerinde jiiri olarak gorev almak

0.18.Ulusal diizeyde sempozyum, festival, ¢alistay (workshop), bienal, trienal gibi
sanat/tasarim etkinliklerinde jiiri olarak gorev almak

P.ARKEOLOJIK KAZI VE YUZEY ARASTIRMASI CALISMALARI
P.1.Cumhurbagkan1 Karariyla uluslararasi arkeolojik kazi c¢aligmasinda kazi
baskani/danigman/yiiriitiici olmak

P.2.Cumhurbagkan1 Karariyla uluslararasi arkeolojik kazi c¢aligmasinda kazi
baskani/danisman/yiiriitiicli disinda gérev yapmak

P.3.Cumhurbagkan1 Karariyla ulusal arkeolojik kazi calismasinda kazi
baskani/danigman/yiiriitiici olmak

P.4.Cumhurbagkan1  Karariyla ulusal arkeolojik kazi ¢alismasinda kazi
baskani/danisman/yiiriitiicli disinda gérev yapmak

P.5.Cumhurbagkan1 Karariyla uluslararasi ylizey arastirmasinda yiiriitiicii olmak
P.6.Cumhurbagskan1 Karariyla uluslararasi yiizey arastirmasinda yiiriitlicii disinda
gorev yapmak

P.7.Cumhurbaskan1 Karariyla ulusal yiizey arastirmasinda yiiriitiicii olmak
P.8.Cumhurbaskan1 Karariyla ulusal yiizey arastirmasinda yliriitiici disinda goérev
yapmak

R.PLANLAMA, MiIMARLIK, KENTSEL VE PEYZAJ TASARIM
FAALIYETLERI

R.1. Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar cercevesinde; Doner Sermaye veya
Universite’ye bagl kuruluslar aracihig: ile veya Universite disinda bulundugu
stirede Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alaninda irettigi bir uygulama
projesi hakkinda kendisi veya baskasi tarafindan uluslararasi hakemli dergide
makale yayimlamis olmak

R.2.Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar cergevesinde; Doner Sermaye veya
Universite’ye baght kuruluslar aracihigi ile veya Universite disinda bulundugu
sirede Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alaninda irettigi bir uygulama
projesi hakkinda kendisi veya baskasi tarafindan ulusal hakemli dergide makale
yayimlamis olmak

R.3.Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar cergevesinde; Doner Sermaye veya
Universite’ye baglh kuruluslar aracihigi ile veya Universite disinda bulundugu
stirede Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alaninda irettigi bir uygulama
projesi hakkinda kendisi veya baskasi tarafindan taninmis uluslararasi
yayinevlerinde kitap yayimlamis olmak

R.4.Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar cercevesinde; Doner Sermaye veya
Universite’ye bagli kuruluslar araciligr ile veya Universite disinda bulundugu
siirede Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alaninda iirettigi bir uygulama
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projesi hakkinda kendisi veya bagkasi tarafindan taninmis ulusal yayinevlerinde
kitap yayimlamis olmak

R.5.Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar cergevesinde; Doner Sermaye veya
Universite’ye bagl kuruluslar araciligi ile veya Universite disinda bulundugu
stirede Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alaninda iirettigi bir uygulama
projesi hakkinda kendisi veya bagkas1 tarafindan tanimmis uluslararasi
yayinevlerinde kitap boliimii yayimlamis olmak

R.6.Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar c¢ergevesinde; Ddner Sermaye veya
Universite’ye bagl kuruluslar araciligi ile veya Universite disinda bulundugu
siirede Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alaninda iirettigi bir uygulama
projesi hakkinda kendisi veya bagkasi tarafindan taninmis ulusal yayinevlerinde
kitap boliimii yayimlamis olmak

R.7.Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar cer¢evesinde, ilgili kuruluslar (Meslek
Odalari, Yerel Yonetimler, Bakanliklar, Uluslararas1 Kuruluslar) tarafindan
diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari
tasarim, endiistri tirlinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger yarigsmalarda
derece veya mansiyon

S.YURT DISI DENEYIM

S.1.1-3 ay siireyle yurt disinda arastirmaci olarak faaliyette bulunmak

S.2.4-6 ay siireyle yurt disinda arastirmaci olarak faaliyette bulunmak

S.3.7-9 ay siireyle yurt disinda arastirmaci olarak faaliyette bulunmak

S.4.10 ay ve iizeri slireyle yurt disinda arastirmaci olarak faaliyette bulunmak
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