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ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ  
AKADEMİK YÜKSELTME VE ATAMA KRİTERLERİ 

  

Doktor Öğret m Üyes  Kadrosuna Atanmada Aranacak Ölçütler  
  

A) Ortak Şartlar (Tüm B r mler)  

1. Doktora veya tıp ve d ş hek ml kler nde uzmanlık ya da sanatta yeterl k dereces n  almış 

olmak,  

2. Türkçe eğ t m yapan b r mlerde Yükseköğret m Kurumları Yabancı D l (YÖKDİL) 

Sınavı, Yabancı D l B lg s  Sev ye Tesp t Sınavı (YDS) ya da ÖSYM tarafından denkl ğ  

kabul ed len b r yabancı d l sınavından en az 55 (ell  beş) ya da eşdeğer  b r puan almış 

olmak. Çalışma alanı b r d l olan bölümlerde çalışma alanı dışındak  başka b r d lde 

ÖSYM tarafından denkl ğ  kabul ed len b r yabancı d l sınavından en az 55 (ell  beş) 

puan ya da eşdeğer  b r puan almış olmak,  

3. %100 yabancı d lde eğ t m yapan b r m/bölümlerde aşağıdak  şartlardan en az b r n  

sağlamış olmak;  

a) Türkçe dışındak  öğret m d l n n, öğret m elemanının anad l  olması,  

b) Öğret m elemanının l sans veya doktora öğren m n n tamamını öğret m n ver leceğ  

d l n anad l olarak konuşulduğu ülkede bu d lle ver ld ğ  b r programda tamamlamış 

olması,  

c) Öğret m n ver leceğ  d l n resmî d l olarak kabul ed ld ğ  b r ülkedek , 

Yükseköğret m Kurulu tarafından tanınan ve ülken n resmî d l nde eğ t m veren 

yükseköğret m kurumlarının b r nde toplamda en az b r yıl ( k  yarıyıl) öğret m 

elemanı olarak çalışmış ve ders verm ş, bu durumu lg l  yükseköğret m 

kurumundan resmî olarak belgelend rm ş ve lg l  yükseköğret m kurumundan 

ayrılmasının üzer nden en fazla k  yıl geçm ş olmak,  

d) Yükseköğret m Kurumları Yabancı D l (YÖKDİL) Sınavı, Yabancı D l B lg s  

Sev ye Tesp t Sınavı (YDS) ya da ÖSYM tarafından denkl ğ  kabul ed len b r d l 

sınavından 100 (yüz) tam puan üzer nden en az 85 (seksen beş) ya da eşdeğer  b r 

puan almış olmak,  

B) Mühend sl k Fakültes , Sanat Tasarım ve M marlık Fakültes  le Havacılık ve Uzay 
B l mler  Fakültes n n (Havacılık Yönet m  Har ç) Tüm Bölümler nde, Meslek 
Yüksekokullarının Mühend sl k, Elektr k-Elektron k, Ormancılık ve Z raat g b  
Tekn k B l mler Alanındak  Bölümler nde ve Meslek Yüksekokullarının M marlık,  

Sanat ve Tasarım G b  Bölümler nde Doktor Öğret m Üyes  Kadrosuna Atanab lmek  

İç n;  

İlk 
Atamada:  

B r tanes  SCI/SCI-E, SSCI, AHCI ya da ESCI ve b r tanes  ÜAK ve/veya  
Ün vers tem z Senatosu tarafından uluslararası alan ndeks  olarak kabul 
ed len ndeksler kapsamında olmak üzere, b l msel derg lerde araştırma 
makales  türünde en az 2 ( k ) yayın yapmış olmak.  
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Görev 
süres  
uzatımında:  
  

Aşağıda bel rt len şartlardan en az b r n  sağlamış olmak;  
a) SCI/SCI-E, SSCI, AHCI ya da ESCI kapsamındak  derg lerde 

araştırma makales  türünde en az 1 (b r) yayın yapmış olmak,   

b) ÜAK ve/veya Ün vers tem z Senatosu tarafından uluslararası alan 

ndeks  olarak kabul ed len ndekslerde taranan derg lerde araştırma 

makales  türünde en az 2 ( k ) yayın yapmış olup, Tablo 1a, Tablo 1b ve/veya 

Tablo 2’den en az 150 (yüz ell ) puan almış olmak.  

  
  

C) Havacılık ve Uzay B l mler  Fakültes n n Havacılık Yönet m  Bölümünde, Sağlık 
B l mler  Fakültes n n Çocuk Gel ş m  Bölümünde, İkt sad  ve İdar  B l mler Fakültes , 
Eğ t m Fakültes , Spor B l mler  Fakültes , Tur zm Fakültes  le Yabancı D ller Yüksek 
Okulunun Tüm Bölümler nde ve Meslek Yüksekokullarının Sosyal, Beşer  ve İdar   

B l mler Alanındak  Bölümler nde Doktor Öğret m Üyes  Kadrosuna Atanab lmek  

İç n;   

İlk 
Atamada:  

Aşağıda bel rt len şartlardan en az b r n  sağlamış olmak;  
a) SCI/SCI-E, SSCI, AHCI ya da ESCI kapsamındak  derg lerde 

araştırma makales  türünde en az 1 (b r) yayın yapmış olmak,   

b) ÜAK ve/veya Ün vers tem z Senatosu tarafından uluslararası alan 
ndeks  olarak kabul ed len ndekslerde taranan derg lerde araştırma 

makales  türünde en az 2 ( k ) yayın yapmış olup, Tablo 1a, Tablo 1b 
ve/veya Tablo 2’den en az yüz (100) puan almış olmak.  

Görev 
süres  
uzatımında:  

Aşağıda bel rt len şartlardan en az b r n  sağlamış olmak;  
a) SCI/SCI-E, SSCI, AHCI ya da ESCI kapsamındak  derg lerde 

araştırma makales  türünde en az 1 (b r) yayın yapmış olmak,   

b) ÜAK ve/veya Ün vers tem z Senatosu tarafından uluslararası alan 

ndeks  olarak kabul ed len ndekslerde taranan derg lerde araştırma 

makales  türünde en az 2 ( k ) yayın yapmış olmak,  

c) TR D z n kapsamında yer alan derg lerde araştırma makales  türünde 
en az 2 ( k ) yayın yapmış olup, Tablo 1a, Tablo 1b ve/veya Tablo 
2’den en az 150 (yüz ell ) puan almış olmak.  

D) Tıp Fakültes , D ş Hek ml ğ  Fakültes  le Sağlık B l mler  Fakültes n n Tüm 
Bölümler nde ve Meslek Yüksekokullarının Sağlık B l mler  ya da Sağlık H zmetler  
Alanındak  Bölümler nde Doktor Öğret m Üyes  Kadrosuna Atanab lmek İç n;  

 İlk 
Atamada:  

B r tanes  SCI/SCI-E, SSCI, AHCI ya da ESCI ve b r tanes  ÜAK ve/veya 
Ün vers tem z Senatosu tarafından uluslararası alan ndeks  olarak kabul 
ed len ndeksler kapsamında olmak üzere, b l msel derg lerde araştırma 
makales  türünde en az 2 ( k ) yayın yapmış olmak.  
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Görev 
süres  
uzatımında:  

Aşağıda bel rt len şartlardan en az b r n  sağlamış olmak;  
a) SCI/SCI-E, SSCI, AHCI ya da ESCI kapsamındak  derg lerde 

araştırma makales  türünde en az 1 (b r) yayın yapmış olmak,   

b) ÜAK ve/veya Ün vers tem z Senatosu tarafından uluslararası alan 

ndeks  olarak kabul ed len ndekslerde taranan derg lerde araştırma 

makales  türünde en az 2 ( k ) yayın yapmış olup, Tablo 1a, Tablo 1b 

ve/veya Tablo 2’den en az 150 (yüz ell ) puan almış olmak.  

  
  

Doçent Kadrosuna Atanmada Aranacak Ölçütler  
  

A) Ortak Şartlar (Tüm B r mler)  

1. Türkçe eğ t m yapan b r mlerde Yükseköğret m Kurumları Yabancı D l (YÖKDİL) 

Sınavı, Yabancı D l B lg s  Sev ye Tesp t Sınavı (YDS) ya da ÖSYM tarafından denkl ğ  

kabul ed len b r yabancı d l sınavından, Ün vers telerarası Kurul Başkanlığının güncel 

doçentl k başvurularında stem ş olduğu yabancı d l puanını almış olmak 

(Ün vers telerarası Kurul Başkanlığının yabancı d l puanında değ ş kl k olması 

durumunda değ ş kl k kabul ed ld ğ  tar hte aynen uygulanır.).  

2. %100 yabancı d lde eğ t m yapan b r m/bölümlerde aşağıda bel rt len şartlardan en az 

b r n  sağlamış olmak;  

a) Türkçe dışındak  öğret m d l n n, öğret m elemanının anad l  olması,  

b) L sans veya doktora öğren m n n tamamının öğret m n ver leceğ  d l n anad l 

olarak konuşulduğu ülkede ve bu d lle ver ld ğ  b r programda tamamlamış 

olmak,  

c) Öğret m n ver leceğ  d l n resmî d l olarak kabul ed ld ğ  b r ülkedek , 

Yükseköğret m Kurulu tarafından tanınan ve ülken n resmî d l nde eğ t m veren 

Yükseköğret m Kurumlarının b r nde toplamda en az b r yıl ( k  yarıyıl) öğret m 

elemanı olarak çalışmış ve ders verm ş, bu durumu lg l  Yükseköğret m 

Kurumundan resmî olarak belgelend rm ş ve lg l  Yükseköğret m Kurumundan 

ayrılmasının üzer nden en fazla 2 ( k ) yıl geçm ş olmak,  

d) Yükseköğret m Kurumları Yabancı D l (YÖKDİL), Yabancı D l B lg s  Sev ye 

Tesp t Sınavı (YDS) ya da ÖSYM tarafından denkl ğ  kabul ed len b r d l 

sınavından 100 (yüz) tam puan üzer nden en az 85 (seksen beş) ya da eşdeğer  

b r puan almış olmak,    

B) Ün vers tem z tüm b r mler nde doçent kadrosuna atanab lmek ç n;  
 

 Doktora/tıpta ve d ş hek ml ğ nde uzmanlık unvanı aldıktan sonra, en az 240 ( k  yüz 
kırk) puanı Tablo 1a’dan olmak kaydıyla Tablo 1a, Tablo 1b ve/veya Tablo 2’den 
toplamda en az 400 (dört yüz) puan almış olmak.  
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Profesör Kadrosuna Atanmada Aranacak Ölçütler  

   
A) Ortak Şartlar (Tüm B r mler)  

1. Doçent unvanını aldıktan sonra; profesörlüğe atanab lmek ç n gerekl  olan yasal sürey  

doldurmuş ve b r ün vers te ya da alanı le lg l  b l msel b r araştırma kuruluşunda en 

az 2 ( k ) yıl süre le f len çalışmış olmak,  

2. Doçent unvanını aldıktan sonra SSCI, SCI/SCI-E, AHCI ya da ESCI kapsamında yer 

alan derg lerde yayımlanmış veya DOI numarası almış ve adayın başlıca yazar olarak 

yer aldığı b r makale yayımlamış olmak,  

3. Türkçe eğ t m yapan b r mlerde Yükseköğret m Kurumları Yabancı D l (YÖKDİL) 

Sınavı, Yabancı D l B lg s  Sev ye Tesp t Sınavı (YDS) ya da ÖSYM tarafından denkl ğ  

kabul ed len b r yabancı d l sınavından en az 60 (altmış) ya da eşdeğer  b r puan almış 

olmak (Çalışma alanı b r d l olan bölümlerde çalışma alanı dışındak  başka b r d lde 

ÖSYM tarafından denkl ğ  kabul ed len b r yabancı d l sınavından en az 70 (yetm ş) 

puan ya da eşdeğer  b r puan almış olmak,          

4. %100 yabancı d lde eğ t m yapan b r m/bölümlerde aşağıda bel rt len şartlardan en az 

b r n  sağlamış olmak;  

a) Türkçe dışındak  öğret m d l n n, öğret m elemanının anad l  olması,  

b) L sans veya doktora öğren m n n tamamının öğret m n ver leceğ  d l n anad l olarak 

konuşulduğu ülkede ve bu d lle ver ld ğ  b r programda tamamlamış olmak,  

c) Öğret m n ver leceğ  d l n resmî d l olarak kabul ed ld ğ  b r ülkedek  Yükseköğret m 

Kurulu tarafından tanınan ve ülken n resmî d l nde eğ t m veren Yükseköğret m 

Kurumlarının b r nde, toplamda en az 1 (b r) yıl ( k  yarıyıl), öğret m elemanı olarak 

çalışmış ve ders verm ş, bu durumu lg l  Yükseköğret m Kurumundan resmî olarak 

belgelend rm ş ve lg l  Yükseköğret m Kurumundan ayrılmasının üzer nden en fazla  

2 ( k ) yıl geçm ş olmak,  

d) Yükseköğret m Kurumları Yabancı D l (YÖKDİL), Yabancı D l B lg s  Sev ye Tesp t 

Sınavı (YDS) ya da ÖSYM tarafından denkl ğ  kabul ed len b r d l sınavından 100 

(yüz) tam puan üzer nden en az 85 (seksen beş) ya da eşdeğer  b r puan almış olmak,  

5. 2547 sayılı Yüksek Öğret m Kanunun 26. maddes n n (a) fıkrasının 2. bend  gereğ nce 

doçent unvanını aldıktan sonrak  dönemde tek yazarlı, çok yazarlı sorumlu yazar ya da 

çok yazarlı b r nc  yazar statüler nden herhang  b r  kapsamında toplamda araştırma 

makales  türünde en az 2 ( k ) yayın yapmış olmak,  

6. Havacılık ve Uzay B l mler  Fakültes n n Havacılık Yönet m  Bölümü, Sağlık B l mler  

Fakültes n n Çocuk Gel ş m  Bölümü, İkt sad  ve İdar  B l mler Fakültes , Eğ t m 

Fakültes , Spor B l mler  Fakültes , Tur zm Fakültes  ve Yabancı D ller Yüksek Okuluna 

atanacak profesörlerde Madde 2’n n uygulanması 31.12.2023 tar h nden t baren geçerl  

olacaktır.   
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B) Ün vers tem z tüm b r mler nde profesör kadrosuna atanab lmek ç n;   
Doçent unvanını aldıktan sonra, en az 360 (üç yüz atmış) puanı Tablo 1a’dan olmak kaydıyla 
Tablo 1a, Tablo 1b ve/veya Tablo2’den toplamda en az 600 (altı yüz) puan almış olmak.  

  

I.  İlave ve Farklı Ölçütler  

B r mler n bölüm, ana b l m ya da b l m dallarında yukarıda sayılan asgar  ölçütler n Senato 

kabulü ve Yükseköğret m Kurulu Başkanlığının onayından sonra ortaya çıkab lecek lüzum 

çerçeves nde bölüm, ana b l m ya da b l m dalının durumuna uygun bel rlenecek lave ölçütler n; 

lg l  akadem k kurul kararı le b rl kte Fakülte ya da Yüksekokul/Meslek Yüksekokul Kuruluna 

sunulması ve Alanya Alaadd n Keykubat Ün vers tes  Senatosunda değerlend r l p karara 

bağlanmasının ardından Yükseköğret m Kurulu Başkanlığı tarafından onaylanıp uygulamaya 

konulması gerek r.  

II.  Açıklamalar  

1. Doktor Öğret m Üyes , Doçent ve Profesörlük atamalarında, Ün vers tem z Senatosunca 

bel rlenm ş ve Yükseköğret m Kurulu Başkanlığı tarafından onaylanmış Alanya 

Alaadd n Keykubat Ün vers tes  Akadem k Yükseltme ve Atama Kr terler  esas alınır.  

2. Profesörlük ç n Doçent unvanı alındıktan sonra, her grup ç n stenen asgar  puan ve 

yayın koşullarının sağlanması gerekl d r.  

3. Doçentl k ç n doktora/tıpta ve d ş hek ml ğ nde uzmanlık dereces  alındıktan sonra, her 

grup ç n stenen asgar  puan ve yayın koşullarının sağlanması gerekl d r.  

4. Puanlar adayın başvurduğu b l m alanındak  faal yetlerden alınmış olmalıdır.  

5. Yen  kurulan, öğret m üyes  tem n nde güçlük çek len ya da öğret m üyes  sayısı 3 (üç) 

ten az olan Bölüm/Ana B l m-Sanat Dalı/Program g b  b r mlere öğret m üyes  

atamalarında hang  ölçütler n aranıp aranmayacağına da r lg l  b r m n taleb  (B r m 

Yönet m Kurulu Kararı) üzer ne Alanya Alaadd n Keykubat Ün vers tes  Yönet m 

Kurulu karar ver r.  

6. Öğret m üyes  atamalarında, ortak şartları sağlamak kaydıyla, aşağıdak  n tel kler  

taşıyan adaylar b r m şartlarından muaftır.  

a) Clar vate Analyt cs-Web of Sc ence nternet s tes nden alınacak çıktı le 

belgelend rmek kaydıyla, etk  ( mpact) faktörü 5 (beş) ve daha üzer  olan derg lerde 

en az 1 (b r) makales  olanlar. 

b) Clar vate Analyt cs-Web of Sc ence nternet s tes nden alınacak çıktı le 

belgelend rmek kaydıyla, h- ndeks değer  Doktor Öğret m Üyes  ç n en az 5 (beş), 

Doçent ç n en az 10 (on) ve Profesör ç n en az 15 (on beş) olanlar.  

7. Doktor öğret m üyes  kadrosuna lk kez atanacaklar ç n, uluslararası akred te b r 

kuruluşun (T mes H gher Educat on (THE) World Un vers ty Rank ngs, QS Top 

Un vers t es, Le den,  Sc mago, Webometr cs, ARWU,  U-Mult rank, URAP, HEEACT, 

CWUR) yaptığı sıralamada alanında lk 200 ( k  yüz) arasına g ren b r ün vers tede 

doktora/sanatta yeterl k ya da uzmanlık dereces  almış ve denkl ğ  ÜAK tarafından 
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onaylanmış adaylardan ne tür ölçüt aranacağına Alanya Alaadd n Keykubat Ün vers tes  

Senatosu karar ver r.  

8. Araştırma Makales  türü yayın şartının karşılanmasında Derleme, Vak’a Takd m ,  

Ed töre Mektup veya Eleşt r  türündek  makaleler değerlend rmez. Sadece Araştırma 

Makales  veya Or j nal Makale türü yayınlar bu kapsamda değerlend r l r.  

9. Yayınlardak  başlıca yazar ) tek yazarlı makalen n yazarı, ) makalen n yazarlarından 

lk sırada yer alan yazar veya ) makalede sorumlu (correspond ng) yazar olarak 

bel rt lm ş yazarı fade eder.  

10. Değerlend rme sürec nden geçerek yayımlanmak üzere kabul ed lm ş ancak henüz 

f z ksel ya da elektron k olarak yayımlanmamış makaleler ç n DOI (D g tal Object 

Ident f er) numarası ya da makalen n yayımlanacağı yıl, c lt ve/veya sayı b lg ler n  

gösteren kabul mektubu almış olmak yeterl d r.   

11. Proje koşulu yer ne get r l rken TÜBİTAK, TÜBA, GEBİP, AB, SANTEZ, TAGEM ya 

da Alanya Alaadd n Keykubat Ün vers tes  Senatosu tarafından kabul ed len eşdeğer 

kurumlarca desteklenen projeler d kkate alınır.  

12. Doktor öğret m üyes  süre uzatmaları en çok 2 ( k ) yıl süre le yapılır.   

13. Doktor öğret m üyes  süre uzatımı yayın ve puan hesaplamalarında, süres  lk kez 

uzatılacaklar ç n kadroya atanma; d ğerler  ç n se son süre uzatım tar h nden sonra 

gerçekleşt rd ğ  b l msel, akadem k ve dar  faal yetler d kkate alınır.  

14. Doktor öğret m üyes  süre uzatmalarında asgar  yayın ve asgar  puan hesabı yapılırken 

ortaya çıkab lecek küsuratlar yukarı tam sayıya yuvarlanır.    

15. Doktor öğret m üyes  süre uzatmalarında, görev süres  b ten öğret m üyeler , akadem k 

faal yetler  le lg l  hazırladıkları dosyayı görev süres  b t m nden en az 2 ( k ) ay önce 

lg l  b r me tesl m ederler. İlg l  Bölüm Kurul Kararı aldıktan sonra lg l  b r m Yönet m  

Kurulu Kararı ve lg l  Dekan/Müdür uygun görüşü le Rektörlüğe gönder l r.  

16. Yen den atamalarda, kurum ç  d ğer yükseltmelerde ve kurum dışından yapılacak 

başvurularda YÖKSİS’ten alınacak güncel özgeçm ş raporunun lg l ye a t başvuru 

dosyasına eklenmes  zorunludur.  

17. Tablo 1a, Tablo 1b ve Tablo 2’dek  yayınların puan hesaplamaları, Tablo 3’te ver len 

esaslara göre yapılır. Her b r yayın ya da faal yete yalnız b r puan türü uygulanır. Puan 

hesabında d kkate alınan her b r unsur mutlaka belgelenm ş olmalıdır.    

18. Alanya Alaadd n Keykubat Ün vers tes  Rektörlüğü tarafından ver len öğret m üyes  

kadro lanlarında “İlg l  kadrolara başvuran adayların Alanya Alaadd n Keykubat 

Ün vers tes  Akadem k Yükseltme ve Atama Kr terler n  sağlayıp sağlamadığı Ün vers te 

Akadem k Değerlend rme Kom syonu (ADEK) tarafından değerlend r l r ve rapora 

bağlanır. Ölçütler  sağlamadığı tesp t ed len adayların başvuruları kabul ed lmez.” 

fades  yer alır. Bu rapor adayın kadro başvuru dosyasını nceleyecek jür  üyeler ne ayrıca 

gönder l r.   
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19. Askerl k, sağlık sorunları, doğum zn  vb. nedenlerle 3 (üç) aydan daha uzun süre f len 

görev başında bulunulamaması durumunda, f len görev başında bulunulduğu zaman 

d l m  d kkate alınacak olup f len görev  başında bulunulmayan süre, süre uzatımına 

eklen r.  

20. Eğ t m fakültes nde doçentl k temel alanı Eğ t m B l mler  Temel Alanı dışında olanlar, 

kend  alanlarında ve Eğ t m B l mler  Temel Alanında yaptıkları b l msel faal yetlerden 

puan alırlar.  

21. Yükseköğret m Kurulu Başkanlığı tarafından onaylanan Alanya Alaadd n Keykubat 

Ün vers tes  Akadem k Yükseltme ve Atama Kr terler  onay tar h nden t baren 

yürürlüğe g rer. Bu kr terlere l şk n hükümler  yürürlüğe g rd ğ  tar hten t baren daha 

önce yayınlanmış olan ek koşullar sona erer.  

22. Değerlend rme ölçütler  ve puanlama lkeler nde yer almayan hususlar Ün vers te 

Senatosu tarafından değerlend r l r ve kural hal ne get r l r.  
23. Alanya Alaadd n Keykubat Ün vers tes nde görev yapmakta olan ve Alanya Alaadd n 

Keykubat Ün vers tes nde doktora eğ t m ne devam eden 2547 sayılı Kanun’un 50/d 

maddes  uyarınca araştırma görevl s  kadrosunda olup %20 kontenjanına dah l olacak 

olan araştırma görevl ler , lg l  b r m n doktor öğret m üyel ğ ne lk atamadak  puan 

şartlarını sağlaması gerekmekted r.  

 
 

 

Geç c  Maddeler  
  

Geç c  Madde 1- 31.12.2021 tar h ne kadar görev süres  dolan ve bu Kr terlere l şk n hükümler  

sağlayamayan doktor öğret m üyeler  ç n, Ün vers tem z Senatosunun 07.11.2018 tar hl  ve 25/179 

sayılı kararı le bel rlenen ve 29.11.2018 tar hl  Yükseköğret m Kurulu Başkanlığı Genel 

Kurulunda kabul ed len “Alanya Alaadd n Keykubat Ün vers tes  Öğret m Üyel ğ ne Yükselt lme 

ve Atanma Ek Koşulları” hükümler  geçerl  olacaktır.  

  
III. Kısaltmalar  

  
 AB    Avrupa B rl ğ     
  ABİS    Alanya Alaadd n Keykubat Ün vers tes  Akadem k B lg  S stem   
  ADEK   Akadem k Değerlend rme Kom syonu  
  AHCI    Arts and Human t es C tat on Index   
  ARWU   ARWU World Un vers ty Rank ngs  
  CD    Compact D sc  
  CWUR   Center for World Un vers ty Rank ngs  
  DOI    D g tal Object Ident f er  
  DVD    D g tal Versat le D sc  
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  ESCI    Emerg ng Sc ences C t at on Index  
  HEEACT  Nat onal Ta wan Un vers ty Rank ng (NTU Rank ng)  
  Le den   The CWTS Le den Rank ng  
  MYO    Meslek Yüksekokulu   
  ÖSYM   Ölçme, Seçme ve Yerleşt rme Merkez   
  Q1, Q2   Web of Sc ence Derg  Etk  Faktörü 1. ve 2. Çeyrek Kart l   
  QS    QS World Un vers ty Rank ngs  
  SANTEZ  B l m, Sanay  ve Teknoloj  Bakanlığı – Sanay  Tezler  (Projeler )  
  SCI    Sc ence C tat on Index  
  SCI-Expanded Sc ence C tat on Index-Expanded  

  Sc mago   Sc mago Inst tut ons Rank ngs  

  SSCI    Soc al Sc ences C tat on Index  
  TAGEM   Tarımsal Araştırmalar ve Pol t kalar Genel Müdürlüğü  
  THE     T mes H gher Educat on World Un vers ty Rank ngs  
  TÜBA   Türk ye B l mler Akadem s   

  TÜBA-GEBİP Türk ye B l mler Akadem s  - Genç B l m İnsanlarını Ödüllend rme  

 Programı  

  TÜBİTAK  Türk ye B l msel ve Teknoloj k Araştırma Kurumu  

  TV    Telev zyon  

  U-Mult rank  U-Mult rank Rank ng of Un vers t es  

  URAP   Un vers ty Rank ng by Academ c Performance  

  ÜAK    Ün vers telerarası Kurul Başkanlığı  

  VCD    V deo Compact D sc  

  Webometr cs  Webometr cs Rank ng of World Un vers t es  

  YDS    Yabancı D l B lg s  Sev ye Tesp t Sınavı  

  YÖK    Yükseköğret m Kurumu  

  YÖKDİL   Yükseköğret m Kurumları Yabancı D l Sınavı  

  YÖKSİS  Yükseköğret m B lg  S stem   
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Doktor Öğret m Üyes , Doçent ve Profesör Atamalarında Esas Alınacak Tablolar  

 

Tablo 1a. B l msel Yayınlar   

Türü  Tanımı  Puanı  

Araştırma makales  
(Research art cle)  

SSCI, AHCI, SCI ya da SCI-E kapsamındak  derg lerde 
yayımlanmış  

  
60  

ÜAK ve/veya Ün vers tem z Senatosu tarafından kabul ed len 
d ğer uluslararası alan ndeksler  kapsamındak  derg lerde 
yayımlanmış  

  
  50  

ESCI kapsamındak  derg lerde yayımlanmış  50  

TR D z n kapsamında yer alan derg lerde yayımlanmış  30  

D ğer ndeksler kapsamındak  derg lerde yayımlanmış  25  

İndekslenmeyen hakeml  derg lerde yayımlanmış (en çok 2 ( k ) 
adet/yıl)  

  
10  

Derleme makale 
(Rev ew art cle)  

SSCI, AHCI, SCI ya da SCI-E kapsamındak  derg lerde 
yayımlanmış  

  
50  

ÜAK ve/veya Ün vers tem z Senatosu tarafından kabul ed len 
d ğer uluslararası alan ndeksler  kapsamındak  derg lerde 
yayımlanmış  

  
  40  

ESCI kapsamındak  derg lerde yayımlanmış  40  

TR D z n kapsamında yer alan derg lerde yayımlanmış  20  

D ğer ndeksler kapsamındak  derg lerde yayımlanmış  15  

İndekslenmeyen hakeml  derg lerde yayımlanmış (en çok 2 ( k ) 
adet/yıl)  5  

Patent  

Ulusal ya da uluslararası ncelemel  (başvuru sonuçlanmış)  120  

Ulusal ya da uluslararası ncelemel  (başvuru yapılmış)  40  

Ulusal ya da uluslararası ncelemes z (başvuru sonuçlanmış)  60  

Ulusal ya da uluslararası ncelemes z (başvuru yapılmış)  20  

Faydalı model, Yen  ürün (başvuru sonuçlanmış)  25  

Faydalı model, Yen  ürün (başvuru yapılmış)  10  

Teknoloj  Transfer Of sler ne buluş b ld r m nde bulunmuş ve 
olumlu rapor almış olmak  15  

Araştırma  
projes    

Yurtdışı destekl   100  

Yurt ç , ün vers te dışı destekl   80  

Yurtdışı Ün vers te destekl    20  
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Yurt ç  Ün vers te destekl    15  

Alt yapı projes    20  

Proje danışmanlığı  5  

 

D ğer çalışmalar 
(tekn k not, yorum, 
vaka takd m , ed töre 
mektup vb)  

SSCI, AHCI, SCI ya da SCI-E kapsamındak  derg lerde 
yayımlanmış  

  
15  

ESCI ya da ÜAK ve/veya Ün vers tem z Senatosu tarafından 
kabul ed len uluslararası alan ndeks  kapsamındak  derg lerde 
yayımlanmış  

10  

D ğer ulusal ya da uluslararası alan ndeksler  kapsamında veya 
TR D z n kapsamında yer alan derg lerde yayımlanmış  

  
5  

Ulusal ya da uluslararası ndekslenmeyen derg lerde yayımlanmış 

(en çok 3 (üç) adet/yıl)  

  
1  

Basılı ya da 
elektron k olarak  

yayımlanmış tam 
met n b ld r ler   

Uluslararası   15  

Uluslararası katılımlı   10  

Ulusal   3  

Basılı ya da 
elektron k olarak 
yayımlanmış özet 
b ld r ler ya da 
poster b ld r ler  

Uluslararası   5  

Uluslararası katılımlı   3  

 Ulusal  2  

K tap , v  

B l msel k tap   

(tezler har ç)  

Uluslararası  120  

Ulusal  70  

Ders k tabı  
Uluslararası  50  

Ulusal  30  

K taba bölüm düzey nde 
katkıda bulunmak  

Uluslararası  30  

Ulusal  15  

Ed tör olmak (çev r  ed törü 
dâh l)  

Uluslararası  40  

Ulusal  20  

Ans kloped de konu/madde 
yazarı olmak  

Uluslararası  15  

Ulusal  10  

K tap eleşt r s   
Uluslararası  10  

Ulusal  5  

Tam K tap  40  

Bölüm  20  



11  

  

Uluslararası yayınevler nce 
yabancı d lde basılmış 
b l msel ya da edeb  eserler n 

Türkçeye tercümes   

Makale  8  

Tar h  ve yazma eserler n  
(1928 ve önces ) Günümüz 
Türkçes ne/Lat n harfler ne 
çevr lmes   

  30  

: B r çalışmanın aynı s m ve/veya çer kle özet/poster/tam met n b ld r , makale, tez, k tap bölümü, 

k tap vb. olarak b rden fazla kez puanlanması durumunda, yalnızca en yüksek puanlı olanı d kkate 

alınır.   

: Puan dağılımı: Yürütücü/Baş araştırmacı/Koord natör ç n (%100), Araştırmacı öğret m üyes  

ç n (%100), Araştırmacı araştırma görevl s  ya da öğret m görevl s  ç n (%100), kamu kurum ve 

kuruluşları le tüzel k ş ler n yürütmüş olduğu projelerde danışman ç n (%100), gerçek k ş ler n 

yürütmüş olduğu projelerde danışman ç n (%50)  

: Uluslararası bares , yabancı d lde yazılmış veya ülke ç  ve dışında uluslararası n tel kte faal yet 

gösterd ğ  belgeleneb len yayınevler  tarafından basılmış eserler  tems l etmekted r.  

v: Ders k tabı: Yabancı d l hazırlık, ön l sans/l sans/l sansüstü eğ t m programlarında 

zorunlu/seçmel  ders olarak okutulan, lg l  kurullarca bel rlenm ş eğ t m programını kapsayan, 

s mler  l şk l  oldukları ders n adıyla örtüşen ve ISBN numarası olan tel f veya çev r  özgün 

eserlerd r. B l msel k tap: Araştırma ve ncelemeye dayalı olarak ortaya koyduğu bulgularla b l m 

alanına teor k ve/veya amp r k düzeyde katkı yapma potans yel  olan ve ISBN numarası alınmış 

tel f özgün eserlerd r.   

 
Tablo 1b. M mar  ve Sanatsal Etk nl kler  

Etk nl k  Düzey   Puanı  

SSCI, AHCI, SCI, SCI-E, ESCI ya da ÜAK ve/veya Ün vers tem z  

Senatosu tarafından d ğer uluslararası alan ndeksler  kapsamında yer 
alan derg lerde yayımlanmış ya da döner sermaye şletmes , 
teknopark ya da araştırma merkezler  üzer nden kayıtlı, onaylı ve b la 
bedel olmaksızın sözleşme düzenlenerek Bakanlıklar, Ün vers teler 
ya da Beled yeler tarafından kabul ed lm ş olmak şartıyla, 
eğ t möğret m ya da meslek prat ğ ne yönel k gel şt r lm ş 
“kavramsal” ya da “nesnel” model, proje ya da planlar   

Proje müell f   60  

Proje ek b   30  

Proje ek b  
yardımcısı  15  

Danışman  20  

Uluslararası  30  
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Müell f  olduğu özgün yapı ve tasarımlarla serg  açma, proje 
uygulama, göster , görüntülü eser gerçekleşt rme, res tal vermek, 
konserlere sol st ya da cracı olarak katılmak g b  k ş sel etk nl kler  

Ulusal  20  

Serg , konser, göster , görüntülü eser gerçekleşt rme, proje uygulama 
g b  karma sanat etk nl kler ne b reysel ya da ek p hal nde katılma,  

TV/Radyo programlarına katılma  

Uluslararası  15  

Ulusal  10  

Jür l  sanat, tasarım ya da proje yarışmalarına katılma  
Uluslararası  10  

Ulusal  5  

Jür l  sanat, tasarım ya da proje yarışmalarında ödül alma  
Uluslararası  30  

Ulusal  20  

Jür l  belgesel, kısa f lm, f lm ya da fest vallere katılma  
Uluslararası  25  

Ulusal  15  

Geçerl  yasa ve yönetmel kler çerçeves nde lg l  kuruluşlar (meslek 
odaları, yerel yönet mler, bakanlıklar, uluslararası kuruluşlar) 
tarafından düzenlenen kentsel planlama, kentsel/m mar / ç 
m mar /peyzaj/endüstr yel/graf k/sanatsal tasarım, sanatsal crasıyla 
alanındak  yarışmalarda derece almış olmak (mans yon dâh l).  

Uluslararası  50  

Ulusal  40  

Adayın yapıtlarının ve cralarının resmî, özel kurum ve kuruluşlar 
tarafından yayımlanması ya da satın alınması (sanat yapıtı, tel f 
hakkı, proje bedel , CD, DVD, VCD kaydı vb.)  

Uluslararası  30  

Ulusal  15  

Adayın yapıtlarının ve cralarının yayımlarda yer alması (k tap, 
ans kloped , derg , belgesel, f lm)  

Uluslararası  10  

Ulusal  5  

Sanat, proje ve tasarım yarışma jür ler nde görev almış olmak  
Uluslararası  10  

Ulusal  5  

Çalıştay yürütücülüğü/moderatörlüğü  
Uluslararası  5  

Ulusal  2  

Çalıştaylarda katılımcı  
Uluslararası  2  

Ulusal  1  

: Tasarımlar ve Uygulama Projeler : M mar  proje, rölöve, rest tüsyon, restorasyon projeler , sokak 

sağlıklaştırma projeler , yapı uygulama projeler , kentsel tasarım projes . Planlar: İmar planı, 

koruma amaçlı mar planı, uygulama mar planı, çevre düzen  planı, eylem planı hazırlama 

(stratej k, mekânsal, yapısal vb.)  
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Tablo 2.  Eğ t m-Öğret m, İdar  ve D ğer B l msel Faal yetler 

Faal yet  Düzey   Puanı 

Davetl  
konuşmacı 
olmak  

Uzmanlık/çalışma alanı le lg l  uluslararası b l msel etk nl klerde   30  

Uzmanlık/çalışma alanı le lg l  ulusal b l msel etk nl klerde   10  

Atıflar   
  

Uluslararası yayınevler  tarafından basılan b l msel/ders k tabı 
n tel ğ ndek  eserlerde ya da söz konusu eserde yer alan bölümlerde 
(b r eserden maks mum k  bölüm), adayın adı le anılan formül, 
şema, graf k, tablo ve res mlere yer ver lmes  (kend  eserler ndek ler 
har ç)  

  
  
  5  
  

Uluslararası yayınevler  tarafından basılan b l msel/ders k tabı 
n tel ğ ndek  eserlere ya da söz konusu eserde yer alan bölümlere (b r 
eserden maks mum k  bölüm); SSCI, AHCI, SCI, SCI-E ve ESCI 
tarafından ndekslenen derg lerde yayınlanmış makalelerden (yazarı 
ya da yazarlarından b r  olarak yer aldığı makaleler har ç) yapılan 
atıflar  

   
  

8  
  
  

 

 SSCI, AHCI, SCI, SCI-E ve ESCI kapsamında yer alan ndekslerde 
taranan derg lerde yayımlanmış makalelere, aynı ndekslerde taranan 
derg lerde yer alan makalelerden yapılan atıflar (yazarı ya da 
yazarlarından b r  olarak yer aldığı makaleler har ç)   

  
  

5  

SSCI, AHCI, SCI, SCI-E ve ESCI kapsamında yer alan ndekslerde 
taranan derg lerde yayımlanmış makalelere, ÜAK ve/veya 
Ün vers tem z Senatosu tarafından kabul ed len uluslararası alan 
ndeks  kapsamındak  derg lerde yer alan makalelerden ya da ÜAK 

ve/veya Ün vers tem z Senatosu tarafından kabul ed len alan ndeks  
kapsamındak  derg lerde yer alan makalelere, SSCI, AHCI, SCI, 
SCI-E ve ESCI kapsamında yer alan ndekslerde taranan derg lerde 
yayımlanmış makalelerden yapılan atıflar (yazarı ya da 
yazarlarından b r  olarak yer aldığı makaleler har ç)  

  
   

  3  
   
  

D ğer ndekslere g ren derg lerde yayımlanmış makalelere, 
k tap/k tap bölümler ne ya da b r b ld r  k tabında yer alan tam met n 
b ld r lere (yazarı ya da yazarlarından b r  olarak yer aldığı 
çalışmalar har ç) ÜAK ve/veya Ün vers tem z Senatosu tarafından 
kabul ed len uluslararası alan ndeks  kapsamındak  derg lerde yer 
alan makalelerden yapılan atıflar  

  
  
  

2  
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Yukarıdak ler dışında kalan atıflar  1  

Ödüller   
Uluslararası b l m ve araştırma ödülü  50  

Ulusal b l m ve araştırma ödülü  25  

B l m ya da 
Sanat Kurulu  
Üyel kler    

Yurtdışı  20  

Yurt ç    10  

TÜBİTAK  
Ulusal Destek  

Proje Görevler   

 Ulusal  destek  projeler   kapsamında  yer  alan  başvuruların 

değerlend r lmes nde panel st  

  
10  

Ulusal destek projeler  kapsamında yer alan başvuruların 
değerlend r lmes nde gözlemc  panel st   

  
5  

Ulusal destek projeler  kapsamında yer alan başvuruların 
değerlend r lmes nde dış danışman   

  
3  

TÜBİTAK’a proje başvurusu yapmak  30  

TÜBİTAK tarafından proje kabulü  80  

B l msel 
derg lerde 
üstlen len 
görevler (her b r 
derg  ç n)  

Uluslararası  

İndekslenen v  

Ed törlük  60  

Yardımcı ed törlük  30  

Alan ed törlüğü  20  

Yayın Kurulu/B l m Kurulu/Kom syonu üyel ğ   10  

M saf r ed törlük  10  

Hakeml k   5  

Ulusal   
Ed törlük  30  

Yardımcı ed törlük  20  

 

  Alan ed törlüğü  10  

Yayın Kurulu/B l m Kurulu/Kom syonu üyel ğ   5  

M saf r ed törlük  5  

Hakeml k  3  

B l msel 
toplantılarda 
üstlen len 
görevler v  (her 
b r etk nl k ç n)  

Uluslararası  

Düzenleme kurulu başkanlığı  30  

Düzenleme kurulu üyel ğ   15  

Sekretarya/Raportör/B l m/Sanat ya da danışma 
kurulu üyel ğ    

  
5  

Ulusal  

Düzenleme kom syonu/kurulu başkanlığı   15  

Düzenleme kom syonu/kurulu üyel ğ    10  

Sekretarya/Raportör/B l m/Sanat ya da danışma 
kurulu üyel ğ   

  
3  
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Eğ t m öğret m 
ve d ğer resmî  
faal yetler (her 

b r  ç n)  

Danışmanı olarak sonuçlandırılmış Doktora/Sanatta Yeterl k/Tıpta 
Uzmanlık Tez   

  
20  

Danışmanı olarak sonuçlandırılmış Tezl  Yüksek L sans Tez    10  

Yabancı d lde ver len l sansüstü dersler  (en çok 2 ( k ) adet/yıl, D l 
bölümler  ç n bu madde uygulanmaz)  

  
3  

Yabancı d lde ver len l sans dersler  (en çok 2 ( k ) adet/yıl, D l 
bölümler  ç n bu madde uygulanmaz)  

  
2  

L sansüstü tez jür  üyel kler    5  

L sansüstü dersler  (son beş eğ t m-öğret m yılı) (ders başına)  3  

Ön l sans/L sans dersler  (son beş eğ t m-öğret m yılı) (ders başına)  2  

Ün vers te-Sanay  ş b rl ğ  ç n resmî görevlend rme (her 
eğ t möğret m yılı ç n)  5  

Rektörlük, Dekanlık ya da Müdürlük tarafından dar  ve sosyal 
akt v teler ç n resmî görevlend rmeler (her eğ t m-öğret m yılı ç n) 

  
2  

B l rk ş l k, kayyumluk ve eğ t c l k (en çok 2 ( k ) adet/yıl)  2  

Kamu ya da özel sektörde danışman vb. olarak resmî b r görev (her 

yıl ç n)  

  
3  

Alanı le lg l  basında mülakat vermek (yazılı/görsel, en çok 5 
(beş) adet / eğ t m-öğret m yılı)  2  

B l m Dalı Başkanlığı (En az 1 (b r) yıl görev yapmış olmak 
kaydıyla en fazla 5 (beş) yıl olmak üzere her yıl ç n)  5  

Ana B l m Dalı Başkanlığı (En az 1 (b r) yıl görev yapmış olmak 
kaydıyla en fazla 5 (beş) yıl olmak üzere her yıl ç n)  5  

Bölüm Başkanlığı (En az 1 (b r) yıl görev yapmış olmak kaydıyla 
en fazla 5 (beş) yıl olmak üzere her yıl ç n)  10  

Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü (En az 1 (b r) yıl 
görev yapmış olmak kaydıyla en fazla 5 (beş) yıl olmak üzere her 
yıl ç n)  

15  

 Enst tü Müdürlüğü (En az 1 (b r) yıl görev yapmış olmak kaydıyla 
en fazla 5 (beş) yıl olmak üzere her yıl ç n)  20  

Fakülte Dekanlığı (En az 1 (b r) yıl görev yapmış olmak kaydıyla 
en fazla 5 (beş) yıl olmak üzere her yıl ç n)  30  

Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcılığı (En az 1 (b r) 
yıl görev yapmış olmak kaydıyla en fazla 5 (beş) yıl olmak üzere her 
yıl ç n)  

10  

Dekan Yardımcılığı/Enst tü Müdür Yardımcılığı (En az 1 (b r) yıl 
görev yapmış olmak kaydıyla en fazla 5 (beş) yıl olmak üzere her yıl 
ç n)  

15  
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Merkez Müdürlüğü (En az 1 (b r) yıl görev yapmış olmak kaydıyla 
en fazla 5 (beş) yıl olmak üzere her yıl ç n)  5  

Spor 
branşlarında 
görev almak  

M ll  takımlarda görev almak (her b r eğ t m-öğret m yılı ç n)  20  

Ün vers te takımlarını ya da sporcularını müsabakalara hazırlamak ve 
götürmek (takım ya da sporcu başına her b r eğ t m-öğret m yılı ç n) 

  
10  

  

Sorumlu olunan ün vers te takımı ya da sporcunun müsabakalarda 

dereceye g rmes  (takım ya da sporcu başına her b r eğ t m-öğret m 

yılı ç n)  

  
 10  

Danışmanlık v   

Doktora/Sanatta yeterl k ya da Tıpta uzmanlık (her b r öğrenc )  10  

Yüksek L sans (her b r öğrenc )  5  

L sans ya da Ön l sans (öğrenc  sayısına bakılmaksızın her b r 
eğ t möğret m yılı ç n)  2  

Öğrenc  proje yarışmaları  1  

Öğrenc  Kulübü/Topluluğu (öğrenc  sayısına bakılmaksızın her b r 
eğ t m-öğret m yılı ç n)  1  

: Yurt ç  ve yurtdışında b l msel n tel kte faal yette bulunan, hem kuruluş hem de organ zasyon 

yapısı YÖK, TÜBİTAK, TÜBA, Ün vers te ve Bakanlıklar g b  kamu kurumları le benzerl k 

gösteren kuruluşlar tarafından ver len (çalışma/proje/yayın teşv k ödülü, teşekkür/başarı belges  ya 

da plaket  ve burs/onur/h zmet belgeler  har ç) b l m ve b l msel araştırma ödülü. : Sempozyum, 

kongre, konferans, sem ner, çalıştay vb. har ç.  

: TÜBİTAK, TÜBA, YÖK, Bakanlıklar, ÖSYM, Tıpta Uzmanlık Kurulu, Kültür Varlıklarını 

Koruma Yüksek Kurulu, Tab at Varlıklarını Koruma Genel Müdürlüğü, Atatürk Kültür D l ve Tar h 

Yüksek Kurumu, Yüksek D n Kurulu, Türk ye M ll  Ol mp yat Kom tes , Türk ye Paral mp k  

Kom te, Spor Federasyonları vb. resmî, kültürel ve b l msel kuruluşların b l msel kurul üyel kler .  

v: SSCI, SCI/SCI-E, AHCI, ESCI ya da ÜAK ve/veya Ün vers tem z Senatosu tarafından 

göster len d ğer alan ndeksler .  

v: Hakeml k ç n “ v.” d pnota laveten uluslararası alan ndeksler nde taranan derg lerde. v : 

Sempozyum, kongre, konferans, sem ner, çalıştay, yarışma vb.  

v : Danışmanlıklar tamamlanmış olmalı ve bu kategor den alınacak puanlar toplamda 50 puanı 

aşamaz.  
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Tablo 3. Tablo 1a ve 1b’dek  Yayınlarda Kullanılacak Katkı Oranları Hesabı   

Eserdek  
Yazar  

Sayısı  

Hak ed len puan (Öngörülen Tam Puanın Yüzdes )     

1. 
s m  

%  

2. 
s m  

%  

3. 
s m  

%  

4. 
s m  

%  

5. 
s m  

%  

6. 
s m  

%  

7. 
s m 

%  

8. 
s m  

%  

9. 
s m 

%  

10. 
s m 

%  

11. 
s m  

%  

12. 
s m  

%  

13. 
s m  

%  

14. s m  
%  

1 s ml   100                                         

2 s ml   100  90                                      

3 s ml   90  80  70                                   

4 s ml   85  75  65  55                                

5 s ml   80  70  60  50  40                             

6 s ml   75  65  55   45  35  25                          

7 s ml   70  60  50  40  30  25  25                       

8 s ml   65  55  45  35  25  25  25  25                    

9 s ml   60  50  40  30  25  25  25  25  25                 

10 s ml   55  45  35  25  25  25  25  25  25  25              

11 s ml   50  40  30  25  25  25  25  25  25  25  25           

12 s ml   45  35  25  25  25  25  25  25  25  25  25  25        

13 s ml   40  30  25  25  25  25  25  25  25  25  25  25  25     

14 s ml   35  25  25  25  25  25  25  25  25  25  25  25  25  25  

15 ve 
üzer   

On dört s ml  le aynı şek lde   

   

: Çok yazarlı çalışmalarda sorumlu yazar (correspond ng author) yazar sıralamasına 

bakılmaksızın lg l  kategor dek  en yüksek yüzde le değerlend r l r.   


