SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasina gére Kurulumuzda istihdam edilmek
iizere 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige giren “Sozlesmeli Personel
Calistirilmasia iliskin Esaslar” uyarinca 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 35
sozlesmeli personel alinacaktir.

| - BASVURU SARTLARI
Ozel Sartlar:

iLAN POZiSYON OGRENIM . . .
KODU UNVANI ADET BURUMU CINSIYET ARANAN NITELIiKLER

e Herhangi  bir  6n  lisans
programindan mezun olmak.

+ KPSS P93 puan turinden en az
60 puana sahip olmak.

* Son bagvuru tarihi itibariyla 35
yasini doldurmamis olmak.

* Boyu 175 cm’den kisa olmamak.
Boy uzunlugunun cm cinsinden
son 2 rakamu ile kilosu arasinda
farkin 15’ten fazla ve 15°ten az
olmadigin1 saglik raporu ile
belgelendirmek. (Ornegin: Boyu
175 cm olan adaylar icin kilosu

Koruma ve 60’dan az 90’dan  fazla

KG-1 Guvenlik 4 On Lisans Erkek olmamak.)

Gorevlisi + 5188 sayih  Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun’un 10
uncu  maddesinde  belirtilen
sartlar1 tasimak.

+ 5188 sayili Kanun geregi Ozel
Giivenlik Temel Egitimini bagar1
ile tamamlamis olmak.

* Son bagvuru tarihi itibariyla en az
1 yil siireyle gegerli silahli 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

* Vardiya usulii ¢aligmaya ve gece
calismaya engel bir durumu
bulunmamak.

e Herhangi  bir  0n  lisans
programindan mezun olmak.

* Son bagvuru tarihi itibariyla 35
yasini doldurmamis olmak.

» 2024 KPSS P93 puan tlrinden
en az 60 puana sahip olmak.

* Vardiyali ¢alismaya uygun
olmak.

* Destek personeli olarak
istihdam edilecekler asagida
belirtilen hizmetleri
yurutecektir;

Destek
DP-1 Personeli 1 On Lisans Erkek




Kurulumuzun her tarlt ara¢ ve
gereclerinin yikama ve temizlik
islerini yapmak.

Tuvalet, oda ve ortak alanlarin
temizligini yapmak.
Gorevlendirildikleri birimde
yoneticiler tarafindan verilen
diger is ve islemleri yiiriitmek.
Bu pozisyonda istihdam
edilecekler 657 sayili Kanun
kapsaminda hizmetli kadrosunda
istthdam edilenlerle ayni veya
benzeri isleri yapacaklardir.

DP-2

Destek
Personeli

On Lisans

Erkek

Herhangi  bir  6n  lisans
programindan mezun olmak.

Son bagvuru tarihi itibartyla 35
yasini doldurmamig olmak.

2024 KPSS P93 puan tiriinden
en az 60 puana sahip olmak.
Vardiyali ¢alismaya  uygun
olmak.

Destek personeli olarak
istihdam  edilecek  personel
asagida belirtilen hizmetleri
yUrutecektir;

Mutfak ve bulasikhanenin genel
hijyen kurallarina gore
temizligini yapmak, bulagiklar
yikamak vb. gorevleri yerine
getirmek.

Gorevlendirildikleri birimde
yoneticiler tarafindan verilen
diger is ve islemleri yiiriitmek.
Bu pozisyonda istihdam
edilecekler 657 sayili Kanun
kapsaminda hizmetli kadrosunda
istthdam edilenlerle ayni1 veya
benzeri isleri yapacaklardir.

DP-3

Destek
Personeli

(Sofor)

On Lisans

Erkek

Herhangi  bir  6n lisans
programindan mezun olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35
yasini doldurmamig olmak.

2024 KPSS P93 puan tiriinden
en az 60 puana sahip olmak.

E smifi siiriicii belgesine sahip
olmak veya Karayollarn1 Trafik
Y 6netmeliginde 17/04/2015
tarihli ve 29329 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan degisiklik
kapsaminda 01/01/2016
tarihinden sonra almmis ve
gecerlilik siiresi dolmamis yeni D
simifit  siiricli  belgesine sahip
olmak.

Sofor olarak en az 1 yil ¢alisma
deneyimine sahip oldugunu SGK




Hizmet Dokimu ile
belgelendirmek.

Boy uzunlugunun cm cinsinden
son 2 rakami ile kilosu arasinda
farkin 20’den fazla olmadigini
saglik raporu ile belgelendirmek.
(Ornegin: Boyu 170 cm olan
adaylar i¢in kilosu 90°dan fazla
olmamak.)

Vardiyali ¢alismaya uygun
olmak.

BP-1

Biro
Personeli

On Lisans

Kadin

Biro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligl, Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik, Blro Hizmetleri ve
Yonetici Asistanligl veya Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik 6n lisans
programlarinin birinden mezun
olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35
yasini doldurmamis olmak.

2024 KPSS P93 puan tlrlinden
en az 70 puana sahip olmak.

BP-2

Blro
Personeli

Lisans

Erkek

Ekonomi,  Iktisat,  Isletme,
Maliye, Kamu Yo6netimi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri, Uluslararas1 Iliskiler,
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lligkiler ~ lisans  boliimlerinin
birinden mezun olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 35
yasini doldurmamis olmak.

2024 KPSS P3 puan tlriinden en
az 70 puana sahip olmak.

BP-3

Blro
Personeli

Lisans

Kadin

Ekonomi, Iktisat, Isletme,
Maliye, Kamu Yonetimi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri
fliskileri, Uluslararas: {liskiler,
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lliskiler ~ lisans  boliimlerinin
birinden mezun olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 35
yasini doldurmamis olmak.

2024 KPSS P3 puan turiinden en
az 70 puana sahip olmak.

BP-4

Blro
Personeli

Lisans

Erkek

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri  veya  Yonetim
Bilisim Sistemleri boéltmlerinin
birinden mezun olmak.

Son basvuru tarihi itibartyla 35
yasini doldurmamis olmak.

2024 KPSS P3 puan tlriinden en
az 70 puana sahip olmak.




BP-5

Blro
Personeli

Lisans

Kadin

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri  veya  Yonetim
Bilisim Sistemleri bdéliimlerinin
birinden mezun olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35
yasini doldurmamis olmak.

2024 KPSS P3 puan turiinden en
az 70 puana sahip olmak.

BP-6

Blro
Personeli

Lisans

Kadin/Erkek

*Ekonomi, Iktisat, Isletme,
Maliye, Kamu Yonetimi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri, Uluslararas: iliskiler,
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iligkiler ~ lisans  boliimlerinin
birinden mezun olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 35
yasini doldurmamig olmak.

2024 KPSS P3 puan tlriinden en
az 70 puana sahip olmak.
YDS/e-YDS den herhangi bir
dilden en az 55 puan veya Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Yonetim Kurulunca esdegerligi
kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bir sinavdan
bu puana denk bir puana sahip
olmak.

A-1

Avukat

Lisans

Erkek/Kadin

Hukuk Fakdltesi mezunu olmak.
Avukatlik Ruhsatnamesi sahibi
olmak.

En az 1 yil mesleki tecriibeye
sahip oldugunu SGK Hizmet
Dokimi ile belgelendirmek (staj
stiresi haric).

Son bagvuru tarihi itibariyla 35
yasini doldurmamis olmak.

2024 KPSS P3 puan tiriinden en
az 75 puana sahip olmak.

Teknisyen

Ortadgretim

Erkek

Meslek  liselerinin  Bilisim
Teknolojileri alanindan mezun
olmak.

Son basvuru tarihi itibartyla 35
yasini doldurmamis olmak.

En az 1 yil alaninda deneyime
sahip oldugunu SGK Hizmet
Dokum ile belgelendirmek.
2024 KPSS P94 puan tlrinden
en az 60 puana sahip olmak.
Vardiya usulil ¢alismaya ve gece
calismaya engel bir durumu
bulunmamak.

Bu pozisyonda istihdam edilecek
personel Bilgisayar




Teknisyenlerinin gérev tanimina
giren isleri yapacaktir.

* Meslek liselerinin Insaat
Teknolojisi alanindan mezun
olmak.

* Son bagvuru tarihi itibariyla 35
yasini doldurmamig olmak.

* En az 1 yil alaninda deneyime
sahip oldugunu SGK Hizmet
Dokimd ile belgelendirmek.

Teknisyen 1 Ortadgretim Erkek » 2024 KPSS P94 puan tlrlnden
en az 60 puana sahip olmak.

* Vardiya usulii ¢aligmaya ve gece
calismaya engel bir durumu
bulunmamak.

 Bu pozisyonda istihdam edilecek
personel Insaat Teknisyenlerinin
gérev tanimina giren isleri
yapacaktir.

T-3

* Meslek liselerinin  Elektrik-
Elektronik Teknolojisi alanindan
mezun olmak.

* En az 1 yil alaninda deneyime
sahip oldugunu SGK Hizmet
Dokimi ile belgelendirmek.

* Son bagvuru tarihi itibariyla 35
yasini doldurmamig olmak.

Teknisyen 1 Ortadégretim Erkek » 2024 KPSS P94 puan tlriinden
en az 60 puana sahip olmak.

* Vardiya usulii ¢aligmaya ve gece
calismaya engel bir durumu
bulunmamak.

» Bu pozisyonda istindam edilecek
personel Elektrik-Elektronik
Teknisyenlerinin gorev tanimina
giren igleri yapacaktir.

Genel Sartlar:

1-

Bagvuracak adaylarin yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar

Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar1 tasimas1 gerekmektedir.

a. Turk vatandasi olmak.

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c. Tirk Ceza Kanunu’nun 53°Unct maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtik&p, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

¢. Erkekler icin askerlik durumu itibariyla, askerlikle iliskisi bulunmamak, muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.

d. 657 sayili Kanunun 53’Uncl maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.




7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmast Kanunu geregi hakkinda yaptirilacak
giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi gerekmektedir.
Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’Unci
maddesinin (B) fikrasinda yer alan “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme
donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri hdlinde sozlesmenin
bitiminden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” hilkkmiine uygun olmas1 gerekmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayliginin alinmamasi gerekmektedir.
Bagkanligimiz her agsamada ilan1 iptal etme veya ilanda degisiklik yapma hakkina sahiptir.
Sézlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslarm ek 6’nc1 maddesi geregince sozlesmeli
personel olarak atanmaya hak kazananlarin, ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alinma acisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek
tarafli olarak feshedilir.

Lisans mezunlarmin basvurularinda 2024-KPSS P3, 6n lisans mezunlarinin basvurularinda
2024-KPSS P93, ortadgretim mezunlariin basvurularinda 2024-KPSS P94 puan trleri dikkate
aliacaktir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir tanesine muracaat edebilecektir. Birden fazla
pozisyon i¢in bagvuran adaylarin tiim basvurulari gegersiz sayilacaktir.

Gergege aykir belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz,
atamalart yapilmais ise iptal edilir.

Pozisyonlara, esdegerliligi kabul edilen bélim/program/dallardan mezun olanlarin da
bagvurular1 kabul edilecektir.

II-BASVURU SEKLI

Bagvurular, 20.04.2026-04.05.2026 tarihleri arasinda E-Devlet kapisi araciligiyla
Yiiksekdgretim  Kurulu  Baskanhigi-Kariyer Kapist  Kamu Ise Alm  Platformu
(https://kariyerkapisi.gov.tr) tizerinden alinacaktir.

Adaylarin bagvurularinin kabul edilebilmesi i¢in Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden basvuru
tarihleri arasinda yapacaklari bagvuru sonrasinda, Kariyer Kapisi Platformu "Bagvurularim"
sayfasinda "Bilgiler" butonu iizerinden indirebilecekleri "Aday Basvuru Bilgileri" dokiimanini
en ge¢ 11.05.2026 tarihi mesai sonuna kadar Baskanligimiza posta yoluyla veya sahsen
ulastirmalar1 gerekmektedir.

Aday bagvuru bilgileri dokiimanii Kurulumuza belirtilen sure icerisinde posta yoluyla ve
sahsen ulastirmayan adaylarin bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adaylar sorumludur.

I11-ISTENILEN BELGELER:

1- Diploma veya gegici mezuniyet belgesi (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik
kaydedilecektir.)

2- 2024 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug¢ Belgesi (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan
otomatik kaydedilecektir.)

3- Tecriibe istenen pozisyonlara basvuran adaylar i¢in Barkodlu SGK Hizmet Dokimu (e-
Devletten barkodlu belge alinacaktir.),(Basvuru sirasinda aday tarafindan sisteme
yuklenecektir.)



4- Erkek adaylarin terhis veya askerlikten muaf oldugunu gosterir belge (Basvuru sirasinda e-
Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

5- Istenen belgelerin ilan tarihinden dnce alinmis olmas1 gerekmekte olup tarih bulunmayan
belgeler gecersiz kabul edilecektir.

6- Bagvuru yapilan pozisyon igin istenilen belgeler.

IV-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

llanda belirtilen tim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sdzlii smav yapilmaksizin
dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baglamak suretiyle ilan
edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kati kadar yedek aday
belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet
tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik
taniacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme
islemleri yapilacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina
hak kazandirmaz. Pozisyon icin belirtilen son basvuru tarihi itibartyla aranan nitelikler ve
genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylar yerlestirme sonuglarini1 kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapis1 Kamu Ise
Alim Platformu lizerinden goriintiileyebilecektir.

KPSS puan siralamasi sonrasinda atanmaya hak kazanan adaylar resmi internet adresimizde
ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Yerlestirme sonuglar1 ve atama ig¢in talep edilen evrak resmi internet adresimizde
yayimlanacaktir.

Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonug¢larin yayimlandig: tarihten itibaren 10 (on) is giinii
icerisinde ise baslamalar i¢in gerekli evraki tamamlayarak Kurulumuz Personel Dairesi
Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri
tamamlayarak teslim etmeyen adaylar atanma haklarin1 kaybedecektir.

Asil adaylarin, ise baslama basvurusu yapmamasi veya aranilan sartlar1 tagimadiginin tespit
edilmesi durumunda, asil aday yerine yedek adaylardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir.
Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
arastirmasi yapilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde sézlesme yapilacaktir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii hastanelerden “Gorevini Devaml
Yapmasma Engel Olabilecek Saglik Durumu Bulunmadigi”ni belirten saglik raporu
istenecektir.

[landa bulunmayan hallerde genel mevzuat hiikiimleri gecerli olacaktir.

Bilgi icin : Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanlig
Telefon : 0312 298 7000 4724-30-40-42

lanen duyurulur.



