HOCA AHMET YESEVI ULUSLARARASI TURK-KAZAK UNIVERSITESI TUZUGU *

“Turkiye Cumhuriyeti HikGmeti ile Kazakistan Cumhuriyeti Hikimeti (Bundan sonra “Taraf
Devletler” olarak anilacaktir.) arasinda Tuarkistan Sehrinde Uluslararasi Hoca Ahmet Yesevi
Tirk-Kazak Universitesi Kurulmasina Dair Anlasma”ya gére; Tirkistan Devlet Universitesi
yerine, 1 Ocak 1993 tarihinden itibaren “Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak
Universitesi” (Bundan sonra “Universite” olarak anilacaktir.) kurulmustur.

Universite, iki devletin 6zerk, tiizel kisilige sahip, uluslararasi egitim kurumudur. Universitenin
merkezi, Kazakistan’in Tlrkistan sehrindedir ve kisaltiimis adi Ahmet Yesevi Universitesi’dir.

BIRINCI BOLUM
Kurulus Amaci, Kapsam ve Dayanak
Kurulus amaci

Madde 1- Tarkiye ve Kazakistan Cumbhuriyeti ile diger Tark Dili konusan Devlet ve
Topluluklarina mensup Gniversite caginda bulunan gencleri bir ¢ati altinda egitmek; cagdas
bilgi ve beceri ile donanmis, demokratik ve laik devlet esaslarina, milli ve manevi degerlere
bagli; hir ve bilimsel ddslince giciine, tarih ve kimlik bilincine ve toplumsal sorumluluk
duygusuna sahip; insan haklarina saygili, hosgdrilt, dostluk ve dayanismaya énem veren,
girisimci insanlar yetistirmek ve bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yirdtmektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Tiiziik, Universitenin teskilatlanma, yénetim ve editim-&gretimiyle ilgili usul ve
esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Tuzlik, Tirkiye Cumhuriyeti Hik(Gmeti ile Kazakistan Cumhuriyeti HikGmeti
arasinda Ankara’da imzalanan 31 Ekim 1992 ve 22 Ekim 2009 tarihli Anlasmalara dayanilarak
hazirlanmisgtir.

IKINCI BOLUM
Ust Kuruluglar
Mduatevelli Heyeti

Madde 4- Mutevelli Heyeti, ortak isletme-ortak idare ilkesinden hareketle (niversiteyi
ybénetmek ve idari, mali ve akademik usul ve esaslari belirlemek yetkisiyle donatimis,
Universitenin tiizel kisiligini temsil eden en (st karar organidir. Miitevelli Heyeti on (yeden
olusur. Uyelerden besgi, ist diizey kamu gérevlileri arasindan, Tiirkiye Cumhuriyeti Hikdmetince
atanir. Bu Uyelerden biri de, Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkani tarafindan Mdtevelli Heyet
Baskani olarak atanir. Mdtevelli Heyet Baskan Vekili (Baskan Yardimcisi) ve dért lye ise, (st
dizey kamu goérevlileri arasindan Kazakistan Cumhuriyeti Hiikimetince cari usullere gére
atanir. Universite Rektérii, Mitevelli Heyetinin tabii Gyesidir.

Mutevelli Heyet lyelerinin gbrev sdresi bes yildir. Bosalma hélinde ayni usul ile lye atanir. Asli
gbrevleri uhdelerinde kalarak Mitevelli Heyetine secilen baskan ve Uyeler, asli gbrevlerinden
aynilmalari halinde, (yelik sirelerini tamamlarlar; Rektériin (yeligi ise gérev siresiyle sinirlidir.

Mitevelli Heyeti yilda en az iki defa toplanir. Toplanti yeri, zamani ve glindemi, lyelerin ve
Rektérin gérusleri alindiktan sonra Mitevelli Heyet Baskaninca tespit edilir. Toplanti nisabi
yedi olup, gérasler “kabul” veya “ret” olarak bildirilir; oylarin esitligi hdlinde Baskanin oyu iki oy
sayilir.

Mdatevelli Heyetinin gérev ve yetkileri

Madde 5- Mitevelli Heyetinin gérev ve yetkileri sunlardir:
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a)Universitenin teskilatlanma, ydnetim ve egditim-6gretimiyle ilgili Tiz(dginii hazirlamak,
gerektiginde dedisiklik yapmak ve ydrirlige koymak,

b) Universitenin mali ve hukuki sorunlari ‘hakkinda ve Universite adina Taraf Devletlerde,
gayrimenkul alimi, satimi, insaat yapimi ve Universite adina tescil ve terkinine karar vermek,

c)Mdatevelli Heyetinin ¢calisma usul ve esaslarini belirlemek,

d)Universitenin Kazakistan icinde veya disinda, akademik, idari ve mali birimlerinin aciimasi,
kapatilmasi veya birlestiriimesiyle ilgili teklifler hakkinda karar vermek ve ilgili ilke mevzuatina
gore tescil, izin, lisans ve akreditasyon islemlerini yapmak Uzere gerekli géreviendirmeleri
yapmak,

e) Universite organlari ve birimlerinin calisma usul ve esaslari, gérev, yetki ve sorumluluklariyla
ilgili teklif ve yénetmelikler hakkinda karar vermek,

f Universite bitcesini incelemek, gerektiginde revize etmek ve onaylamak; sonraki yil icin
ihtiyac duyulan édenegi tespit etmek ve Taraf Devletlere bildirmek,

g) Rektdrin akademik, idari ve mali konular kapsayan yillik faaliyet raporu ve kesin hesabini
incelemek ve onaylamak,

h) Universitenin stratejik plani ve yillik performans dederlendirme raporlarini incelemek ve
onaylamak,

i) Ogrenci kontenjanlariyla ilgili teklifler hakkinda karar vermek,

j) Universitenin akademik ve idari kadrolarini ihdas ve iptal etmek; bu kadrolara atama,
ylukseltilme, tcretlendirme usul ve esaslariyla ilgili teklifler hakkinda karar vermek,

k) On lisans, lisans ve lisans (st dizeyde bélim programlari ve program dedisiklikleri
hakkindaki teklifleri karara baglamak,

) Bu Tazdagin uygulanmasina iliskin olarak, ihtiya¢ duyulacak diger idari, mali, akademik
konulari karara baglamak;

m) Universite Rektéri ve Rektér Vekili (Rektér Birinci Yardimcisi) ile ilgili sikdyetleri
degerlendirmek, gerektiginde sorusturma agcmak ve gérevilerinden alinmalarini ilgili makamlara
teklif etmek.

Denetim Komisyonu

Madde 6- Universitenin idari, mali ve akademik denetimi, Miutevelli Heyeti tarafindan
gorevlendirilecek, Taraf Devletler tarafindan belirlenen UGcer (yeden olusan komisyon
tarafindan yilda bir defa yapilir. Denetim Komisyonu Uyelerinin gérev sdresi (¢ yildir; stresi
dolan dyeler yeniden ayni gbéreve atanabilir. Denetleme raporunun birer érnegi, Turkiye
Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi, Tlrkiye Cumhuriyeti Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligi,
Kazakistan Egitim ve Bilim Bakanligi ve Mitevelli Heyet Baskanligina verilir.

Mdatevelli Heyeti adina Bagkan, akademik, idari ve mali y6nden ayrica denetlemeler yaptirabilir;
bu maksatla Universitede bir i¢c denetim organi olusturabilir, bagimsiz denetim kurumlarindan
yararlanabilir. Bunun yaninda, Kazakistan Cumhuriyeti ve Tirkiye Cumhuriyetinin deviet
organlari, Universitede yilda sadece bir kez planli denetim yapma yetkisine sahiptir. Plan disi
denetimler, Taraf Devletlerin mevzuatina gére gerceklestirilir.

i UCUNCU BOLUM
Universitenin Organ ve Birimleri

Rektdér (Baskan)

Madde 7- Rektdr, Mitevelli Heyetinin uygun gérisi ile Kazakistan Cumhuriyetince cari
usullere gére atanir ve gérev sdresi bes yildir. Rektér Vekili (Rektér Birinci Yardimcisi) ise,
Modatevelli Heyet Baskanliginin teklifiyle Tarkiye Cumhuriyeti Yiksekégretim Kurulu Yiratme



Kurulu tarafindan dért yil icin atanir. Rektdér ve Rektér Vekili (Rektér Birinci Yardimcisi),
gerektiginde ayni usulle gérevden alinabilir.

Diger rektér yardimcilari, Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen sayiyi asmamak sartiyla Rektér
tarafindan atanir. Rektdrin gérevinin sona ermesi ve yenisinin atanmasi ile rektor
yardimcilarinin gérevleri de sona erer. Rektér yardimcilari, yeniden ayni gbreve atanabilir.

Rektbriin, gecici olarak gbrevinin basinda olmamasi durumunda déniinceye kadar; gbrevinin
sona ermesi hélinde ise yeni atama yapilincaya kadar, rektérliige Rektér Vekili (Rektér Birinci
Yardimcisi) vekéalet eder. Her ikisi de bulunmadigi takdirde diger yardimcilardan biri vekéalet
gOrevini dstlenir.

Rektértn gbrevleri

Madde 8- Rektdriin gbrevleri sunlardir:

a) Mitevelli Heyetinin yetkileri disinda, Universiteyi idare ve temsil etmek,

b) Universitenin ita amirligini, Rektdr Vekili (Rektér Birinci Yardimceisi) ile birlikte yiiriitmek,
c) Yénetmelik taslaklarini hazirlamak ve Mdtevelli Heyetinin onayina sunmak,

d)Dekanlar, hastane bashekimi ve maddrleri, Rektér Vekili (Rektér Birinci Yardimcisi) ile birlikte
atamak,

e) Biri Kazakistan, biri Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak ve édemeleri ¢ift imza ile yapmak
tzere, Bassayman ve Bassayman Yardimcisini, Rektér Vekili ile birlikte atamak,

f) Universite Senatosu ve Yénetim Kurulunun gindemini hazirlamak ve bagskanlik etmek,
g) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Mutevelli Heyetine sunmak,

h) Yillik bltge taslagini hazirlamak ve Mutevelli Heyetinin onayina sunmak,

i) Universitede usulsizliiklerle miicadele etme sorumlulugunu tasimak,

j) Yénetmeliklerle belirlenen ve Mdtevelli Heyetinin aldigi kararlari uygulamak.

Senato

Madde 9- Senato, Universitenin akademik organidir. Baskani Rektérdir ve Rektérin
baskanliginda, Rektér Vekili (Rektdr Birinci Yardimcisi), rektdér yardimcilan, fakllte dekanlari,
hastane baghekimi, enstitii ve yiiksekokul midtirleri; bulundudu takdirde, Universite Sendika
Baskani, Universite Gengler Komitesi Bagskani ile her fakilteden, fakilte kurulunca secilecek
birer dgretim (yesinden olusur. Fakidlte kurulunca secilen (yelerin gérev sdresi lg yilla,
digerlerininki ise gérev sureleriyle sinirlidir. Senato yilda en az dért defa toplanir.

Senatonun gérevleri
Madde 10- Senato Gniversitenin akademik organidir ve gérevleri sunlardir:

a)Akademik birimlerin acilmasi, birlestiriimesi veya kapatiimasiyla ilgili teklifleri gérismek ve
Mutevelli Heyetinin onayina sunmak,

b) Universitenin egitim-&gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

c) On lisans, lisans ve lisans Ustl dizeyde bélim programlari ve program dedisiklikleri
hakkindaki teklifleri karara baglamak ve MUtevelli Heyetinin onayina sunmak,

d) Universitenin yillik egitim-6gretim takvimini inceleyerek karara baglamak,
e) Sinav sisteminin esaslarini belirlemek,
f)Fahri akademik unvan verilmesi ile ilgili teklifleri inceleyerek karara baglamak,

g) Disiplin konularindaki usul ve esaslari belirlemek,



h)Rektdriiigtn hazirladigi Gniversite faaliyet raporu, stratejik plani ve performans degerlendirme
raporunu incelemek,

i) Universite Yénetim Kuruluna (iye secmek,

j) Fakdilte, enstitii ve yliksek okullarinin egitim-6gretim konusundaki kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek karara baglamak,

k) Yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.
Universite Yénetim Kurulu

Madde 11- Universite Yénetim Kurulu, Rektériin baskanliginda, Rektér Vekili (Rektér Birinci
Yardimcisi), rektér yardimcilari ve dekanlardan olusur. Yénetim Kurulu Gyeliginin sdresi, gérev
suareleriyle sinirhdir. Rektér Vekili, Rektdre vekélet ettiginde Yénetim Kuruluna baskanlik eder.
Yénetim Kurulunun toplanti glin ve saatini Rektér belirler.

Universite Yénetim Kurulunun gérevleri
Madde 12- Yénetim Kurulu, idari konularda Rektére yardimci bir organdir. Gérevleri sunlardir:

a) Mutevelli Heyeti ile Senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Rektdre yardim etmek,

b) Universiteye baglh birimlerin énerilerini dikkate alarak yatinm programlarini, bitce taslagini
incelemek ve Rektdérliige sunmak,

c) Fakdllte, Enstitl, Yuksekokul Kurullarinin idari ve mali konulardaki kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek karara baglamak,

d) Rektdrin getirecegi konularda karar almak.
Dekan, Hastane Bashekimi, Madir ve Bélim Baskani

Madde 13- Dekan, hastane bashekimi ve mudirler, Rektdr ve Rektér Vekili (Rektér Birinci
Yardimcisi)nin ortak karariyla dért yil icin atanir ve gerektiginde ayni usulle gérevinden alinir.

Bélum baskanlari, dekanin teklifi, Rektdr ve Rektdr Vekili (Rektér Birinci Yardimcisi)nin ortak
kararlariyla dért yil icin atanir ve gerektiginde ayni usulle gérevierinden alinir. Blim baskani,
gbrevi baginda bulunmayacagdi sdreler icin égretim lyelerinden birini vekil olarak birakir.

Fakilte Kurulu

Madde 14- Fakilte Kurulu, dekana akademik konularda yardimci olmak (zere, fakllte
dekaninin baskanliginda, bélim baskanlar ve &gretim dyelerinin G¢ yil icin sececekleri (¢
tiyeden olusur. Fakilte Kurulunun gérevleri, calisma usul ve esaslari yénetmelikle belirlenir.

Enstitiler ve diger birimler

Madde 15- Rektérltige bagdli olarak, lisans-Usti egitim vermek Uzere Sosyal Bilimler Enstitisd,
Fen Bilimleri Enstitisd vb. enstitiler kurulabilir.

Bunun yaninda, Universite Senatosunun kabulii ve Mitevelli Heyetinin onayi ile 6rgiin egitimin
yaninda uzaktan ve acik egitim vermek amaciyla birimler; egitim-6gretimin desteklenmesi
amaciyla, bilimsel arastirma ve uygulama amacli, arastirma enstitlisd, hastane, arastirma ve
uygulama merkezi, dil 6gretim merkezi, sdrekli egitim merkezi, teknopark gibi destek ve hizmet
birimleri kurulabilir. Bu birimlerin gérevleri, ¢alisma usul ve esaslari yénetmeliklerle belirlenir.

Kazakistan digindaki birimler

Madde 16- Universiteye badli olarak, Kazakistan diginda da 6rgiin, acik ve uzaktaneditim
vermek veya akademik, idari ve mali koordinasyonu saglamak lizere birimler acilabilir. Bu
birimlerin, tescil, izin, lisans ve akreditasyon islemleri, ilgili devletlerin mevzuatina gére yapilir.
Kazakistan digindaki birimler, Miitevelli Heyetinin yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Universite
Senatosuna bagdli olarak faaliyetlerini ydritir ve ézel yénetmeliklerinin bulunmadigi héllerde
Universite mevzuatini esas alir. Gerektiginde ise, Kazakistan disindaki birimlerin Senatosu ve
Yénetim Kurulu olugturularak; Mdatevelli Heyetince, ilgili (lke nezdinde yetki ve sorumluluk



acisindan Rektor yetkisini haiz Yerleske Rektéri atanir. Yerleske Rektdriinlin gbrev siiresi dort
yildir. Yerleske Rektdri, Mutevelli Heyeti tarafindan belirlenen sayiyr asmamak sartiyla Rektér
yardimcilarini atar.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hikiamler
Akademik ve idari personel

Madde 17- Akademik personel, Universitede gdérevli profesér, docgent, yardimci docent,
doktor, 6gretim goérevlisi, bilim uzmani, okutman ve asistan (arastirma gdrevlisi)Jdan olusur.
Akademik ve idari personel, acik ilan yoluyla alinir ve sézlesmeli olarak calistirilir. Asistanlar
(arastirma gérevlileri), 6zel sinavia alinir ve iki yil icinde bir lisans st programi kazanamadiklari
takdirde gbrevlerine son verilir.

Akademik ve idari kadrolarin ihdasi ve bunlarin atama, ytkseltiime ve gdrevine son verme ile
ilgili esaslar, rektérlagan teklifi ile Mdtevelli Heyetince belirlenir.

Tuarkiye Cumhuriyeti vatandasi akademik personel ve sayisi on begi gegmeyen idari ve teknik
personel, calisma lisansi aranmaksizin, Universite birimlerinde gbrevlendirilebilir.

Gorevlendirmeler

Madde 18- Universite égretim elemanlari ile kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan Tirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi personel, kurumlarinin muvafakati ile Universite birimlerinde sdreli
olarak gérevlendirilebilir. Bu personel, kurumlarindan maasli izinli sayilir ve aylik, 6denek, her
tarli zam ve tazminatlari ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlan kurumlarinca &denir.
Gorevlendirilecek personele yapilacak &demeler, Tirkiye Cumhuriyeti Yiksekdgretim
Kanununun gérevlendirmelerle ilgili sinirlandirmalarina tabi tutulmaz.

Ogrenci secimi

Madde 19- Girig sinavlarini kazanan Kazakistan Cumhuriyeti, Turkiye Cumhuriyeti ve diger
Ulkelerin ortadgretim mezunu vatandaslari Universitede &grenim gdrme hakkina sahiptir.

Ogrenci kontenjanlari her yil Rektérligan teklifi Gzerine Mdatevelli Heyetince kararlastirilir.

Tirkiye'den kabul edilecek &grencilerin seciminde Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan Ogrenci Secme Sinavlarindan; Kazakistan Cumhuriyetinden kabul edilecek
ogrencilerin se¢ciminde Kazakistan’daki merkezi sinav sisteminden yararlanilir. Diger Ttrk dili
konusan Devlet ve Topluluklar ile Akraba Topluluklardan kabul edilecek égrenciler icin, se¢cme
ve yerlestirme usult Mitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

Kazakistan Cumhuriyeti disindan kabul edilen, Ucretsiz ve burslu érgiin egitim égrencileri,
yénetmeliklerde belirlenen sartlari yerine getirememeleri hélinde, burs haklarini kaybederler
fakat egitim (creti 6demezler.

Yukaridaki 6grenciler disinda, Taraf Devletlerden veya diger lilkelerden (cretli 6grenci alinabilir.
Ogretim dili

Madde 20- Universitede egditim-6édgretim dili Kazak Dili ve Tiirk Dilidir. Ayrica Universite
Senatosunun karariyla, bazi bélimlerde, belirlenen oran déhilinde, egitim Rusca ve Ingilizce
yapilabilir. Takip edecedi egitim-6gretim programinin dilini bilmeyenler, bir yil hazirlik sinifina
devam etmek ve basarili olmak zorundadir. Hazirlik sinifi okunacak bdlimler, Universite

Senatosu tarafindan belirlenir. Yeterlilik sinavinda basarili olanlar, hazirlik sinifindan veya
basarili oldugu dilden muaf tutulur.

Hazirlik sinifindan sonra, Universitenin bitin bélimlerinde, bélimin gerekli gérdigl bir
yabanci dil (Ingilizce, Rusca vb.) secmeli olarak &gretilir. Universiteden mezun olan
ogdrencilerden Tirk vatandasi olanlara Kazak Dili, digerlerine Tirk Dili iyi derecede &gretilir.

Diplomalarin denkligi



Madde 21- Ahmet Yesevi Universitesi’nin diplomalari, Kazakistan ve Tiirkiye’de ayni alan ve
seviyede 6gretim yapan ylksek &égretim kurumlarn diplomalarina ve bunlarin milletler arasi
gecerliligine es degerde olup, sahiplerine ayni haklari saglar.

Mali kaynaklar

Madde 22- Universitenin finansmani Tirkiye ve Kazakistan Cumhuriyeti Hikametlerinin esit
orandaki bltce katkilari, 6grenci lcretleri, bagislar ve (niversitenin faaliyetlerinden elde edilen
yasal gelirlerle karsilanir.

Blutce

Madde 23- Universitenin yillik bitcesi, Universite Rektéril, Rektér Vekili ve Mitevelli Heyet
Baskanliginin isbirligi ile hazirlanir ve Rektér tarafindan Mdtevelli Heyetinin onayina sunulur.

Blitcenin taraf Ulkelerce karsilanacak kismi iki defada veya aylara bélinerek esit oranlarda
Universiteye aktarilir. Kazakistan Cumhuriyeti biitcesinden yapilacak katki, dogrudan Rektériik
hesaplarina; Tlrkiye Cumhuriyeti bitcesinden yapilacak katki Mitevelli Heyet Baskanligi
hesaplarina aktarilir. Rektérlik ve Mitevelli Heyet Baskanldi, her tirli transfer ve
odemelerinde, Mitevelli Heyeti tarafindan onaylanan ydnetmeliklere ve Universite biitcesine
uyar.

ita amirligi
Madde 24- Universiteninita amiri, Rektér ve Rektér Vekili (Rektér Birinci Yardimcisi)dir. Bu

yetki, gerektiginde ve uygun gérilen blctide Rektér Yardimcilari, dekanlar ve madirlere
devredilebilir.

Rektérlidk emrinde gdérevlendirilen Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi personel ve tim giderleri
Tarkiye Cumhuriyeti katkilari ile karsilanan Kazakistan disindaki birimlerin ita amirligine ise,
Modtevelli Heyeti karar verir.

Odemeler

Madde 25. Mitevelli Heyet Baskani ve Rektdr disinda, Mitevelli Heyet (yelerine (cret
6denmez. Mitevelli Heyetince belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde, Mitevelli Heyet
Basgkani ve (yelerine, Universite bitcesinden yolluk, yevmiye ve katildiklar toplanti basina
huzur hakki 6denir. Universiteden icret 6dendidi takdirde ayrica huzur hakki 6denmez.

Denetim Komisyonu Uyelerine édenecek yolluk ve yevmiyeler, Mitevelli Heyetince belirlenir.
Degisiklik

Madde 26. Universite Ttiztigi ile ilgili degdisiklik, Miitevelli Heyeti karariyla gerceklesir ve asgari
yedi tiyenin kabul oyunu gerektirir.

Yararlik

Madde 27. isbu Tiiziik, Kazak ve Tirk dilinde ikiser niisha olarak ve her iki metin de ayni
derecede gecerli olacak sekilde hazirlanmis ve 09 Subat 2010 tarih ve 36 sayili Mltevelli Heyeti
toplantisinda kabul edilmigtir.

Isbu Tiiziik, Mitevelli Heyeti tarafindan kabuliinii miteakip ydrirlige girer.
Yurtutme
Madde 28. Bu Tuztk hikimlerini Mitevelli Heyeti adina Baskan ydrutir.

Gecici Madde 1. Bu Tuzugtn uygulanmasiyla ilgili yénetmelik degisiklikleri G¢ ay icinde
hazirlanir. Bunlar ydrdrliige girinceye kadar, yarirlikte bulunan yoénetmelikler ile diger
mevzuatin, Tazlge aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina devam edilir.




*22 Ekim 2009 tarihli Tarkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Kazakistan Cumhuriyeti Hikimeti
arasinda imzalanan ve her iki (lke parlamentolarinda onaylanarak yrirliige giren anlasmanin
10/3 (a) maddesi geregince Miitevelli Heyetce onaylanmis ve 2 Haziran 2012 tarihli 42. Mdtevelli
Heyet toplanti kararlarinin 6. Maddesi ile yUrurlik tarihi 28 Mart 2012 olarak belirlenmigtir.
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