Sayin Bakanlarimiz;

Sayin Rektorlerimiz;

Yiiksekogretim Kurumlarimizin Degerli Temsilcileri,
Kiymetli Hocalarim, Degerli Misafirler,

Yiiksekogretim Kuruluna hosgeldiniz.

Tesrifleriniz i¢in hepinize tesekkiir ediyor, sahsim ve Yiiksekogretim Kurulumuz adina hepinizi
saygl ve sevgi ile selamliyorum.

Degerli Misafirler;

Konusmamin basinda izninizle Yiiksekogretim Kurulunun yiiriittiigi kapsamli ¢aligmalar ile
ilgili kisa bir degerlendirmeyi sizlere sunmak isterim.

Sayilar1 bugiin 206’y1 bulan yiiksekogretim kurumlarimizla birlikte tilkemizin strdirilebilir
kalkinma siireclerine ¢ok ciddi katkilar saglayan calismalar yiiriitiiyoruz. Yiiksekdgretim
Kurulunca yiiksekogretim sistemimizde Tiirk yiiksekogretim tarihi agisindan birg¢ogu bir ilk
olan énemli pek ¢ok projeyi uygulamaya koyduk. Yiiksekogretim diizeni iginde, 1srarla ve
Ozenle yerlesmelerini diledigim, istedigim bu projeleri, biitiin sunumlarimda anlatmaya,
vurgulamaya devam ediyorum.

Bu diizenlemelerin bir kismi, Yeni YOK’iin girisimiyle baslayan siireclerde yasal
dayanaklara kavusturuldu, bir kism ise kendi i¢ diizenleme ve mevzuatimizla hayata
gecirildi.

Ulkemizde egitimde, yiiksekdgretime erisimde ve okullasmada 6zellikle 2000°1i yillardan bu
yana ¢ok onemli ve ciddi bir sigcrama yasanmis; nicelik yoniinden etkin diizeyde bir biiyiime
gerceklesmistir. Bugilin itibariyle 6grenci saymmiz acisindan Avrupa Yiiksekogretim
Alanr’nin 6nde gelen iilkesi konumundayiz.

YiiksekOgretim sistemimizde 129’u devlet, 72’si vakif {iniversitesi ve 5’ vakif meslek
yliksekokulu olmak tizere toplam 206 yiiksekogretim kurumumuz mevcut.

Ogrenci sayimiz 7 milyon 7 yiiz otuz bine ulasmis durumda. Yiiksekogretim sistemimizde
81.627’si dgretim iiyesi olmak iizere toplam 166.801 6gretim elemani bulunuyor. Yeni YOK
olarak nicel bir biiyiimeyi ger¢eklestirdik, simdi kalite odakli biiyiime birinci hedefimiz.

Bu kapsamda, Yeni YOK olarak, aldigimiz biitiin kararlarla, ¢aligmalarimizla yerel ve kiiresel
Olcekte rekabetei bir yiiksekogretim sistemi anlayisiyla hareket ediyoruz. Kalite ¢itasinin
yiikseltilmesi ve kalite eksenli biiylime 6nceligimiz.

Biz bunu soyleyerek yola ¢iktik ve yiiksekogretimde yapisal degisiklik icin dért ana proje
belirledik.

Yiiksekogretimde yapisal degisim niteliginde gerceklestirdigimiz en énemli projelerimizden
biri uzun yillardir konusulan ve bir tiirlii gergeklestirilemeyen idari ve mali acidan tam
bagimsiz bir Yiiksekégretim Kalite Kurulunun kurulmasi idi, Yeni YOK olarak bu
projemizi gerceklestirdik.



2016 yilindan bu yana (2016-20, 2017-50, 2018-45, 2019-45) 160 yiiksekogretim kurumu dis
degerlendirme siirecinden gecti, gegmeye devam ediyor. Diger taraftan YKS Kilavuzunda yer
verdigimiz akredite program sayimz 529’a ulasmis durumda. Kalite Kurulu basarili bir
stire¢ siirdiirmekte. Kalite Kurulu Bagkanimiza ve ekibine tesekkiirler ederim.

ikinci biiyiik projemiz Cesitlilik-Misyon farkhlasmasi ve ihtisaslasma idi. Yine Yeni
YOK’in Tirk yiiksekogretimine kazandirdigr bir diger a¢ilim da misyon farkhilasmasi ve
ihtisaslasmadir. Yiiksekogretimde ihtisaslagmayi iki alt bashkta ve kavramla uyguluyoruz:

Birincisi Arastirma Universiteleri (11 Asil ve 5 Aday iiniversitemiz) bu kategoride yer
almaktadir. Bu iiniversitelerimiz yurtdisindaki modellerin benzeri bir siiregle, sadece liyakat ve
ehliyet kriterlerine gore secildi ve rekabet i¢inde gelisimlerini siirdiiriiyorlar. Kendilerinden
egitim 6gretimin yani sira bilginin {iretimini, aktarimini ve paylasimini da gergeklestirmelerini
bekliyoruz.

Ikincisi, yani Bolge iiniversitelerimize ise “misyon verilmesi” ve “tematik ihtisaslasma
alanlar1” seklinde kategorize edilmistir. Bu {iniversiteler de yine kendi i¢lerinde bir rekabet
stireci yastyorlar. Bu sene secilen 5 tniversite ile bolgesel kalkinmada ihtisaslagsan
iiniversitelerin sayis1 10'a yiikseldi.

Ugiincii projemiz hedef odakli uluslarasilasma idi. 2014 senesinde yabanci uyruklu dgrenci
sayimiz 48 binlerde iken bugiin 148 bine ulasti. Yabanci uyruklu 6grenci sayimizdaki artis
son yillardaki Avrupa’daki yabanci 6grenci sayisi artig oranlarinin en iyisi ve bizim i¢in gurur
vericidir.

1982 yilindan Kasim 2014 tarihine kadar yani 32 yilda YOK iin bakan diizeyinde 15 iilke ile
mutabakat zapt1 vardi, simdi ise 34 iilke ile mutabakat zaptimiz var. Bu mutabakat zabitlar
sadece 1yl niyet beyani olmayip taninan iiniversitelerimizin sayisini artirdi, yabanci 6grenci
sayisini artirdi, ortak programlari artirdi.

Dordiincii biiyiik projemiz ise doktorali insan kaynagmn nitelik ve nicelik olarak
artirllmasina yonelik projemiz idi ki bunun mihveri YOK 100-2000 projesidir. Biz YOK 100-
2000’1 siradan bir burs programi olarak gormiiyoruz.

100/2000 projesini bir Tirkiye projesi, bir prestij projesi olarak gormekteyiz. Bu proje
kurgusu, amaci ve siirecleri itibariyle iilkemiz icin bir ilktir. Bu burs programinda 2018-
2019 Egitim 6gretim y1l1 Bahar donemi itibariyla 5. kez ¢agriya ¢ikilmis olup bu 5 ¢agr1 donemi
sonucunda hali hazirda yaklasik 3700 6grenci burslandirilmistir. Programa iliskin farkindalik
ve talep giinden giine artmakta ve her yeni ¢agriya daha fazla Universite bagvurmaktadir. Ana
gayemiz gelecege giiclii nesiller yetistirmektir.

Az once sizlere anlattigim dort biiyiik projemizin yani sira egitim ve d6gretimde kalite hedefli
birgok siire¢ de kurgulanip yonetildi. Giris sisteminde baraj puanini yiikselttik, Tip-Hukuk-
Miihendislik-Mimarlik ve Ogretmenlik programlarinda bagar1 siralamasi sart1 getirdik.
Kilavuzda akredite programlari belirtmeye basladik, doktora kriterlerini yiikselttik, Temel
bilimlerde istlin basar1 smiflar1 olusturduk, yiiksekogretime giris sistemine temel yeterlik
kavramu, sozel ve sayisal okuryazarhik kavramim soktuk. Yeni YOK olarak topraga, suya
degiyoruz ziraat, tarim, su uriinleri gibi programlarda basari burslar1 veriyoruz. Denklik
siirecinin yeniden tasarlanmas, {iniversite sanayi isbirligine yonelik diizenlemeler, YOK Ustiin
Basar1 Odiilleri ise diger bazi yenilik¢i girisimlerimizdir.



Bugiine gelirsek Yiiksekdgretim sistemimizde bugiin itibariyle yaklagik 7 milyon 7 yiiz 30 bin
bin 6grencimiz var. YOKSIS verilerine gore bu 6grencilerimizin 39.243’iinii engelli
ogrencilerimiz olusturuyor. Bu say1 yiiksekogretim sistemimizdeki 6grencilerin yaklasik
%0,5’ini teskil etmektedir. Diinya genelinde toplumun %010-15’inin engelli bireylerden
olugsmaktadir. Dolayistyla egitimdeki bu oran tam da gergegi yansitmiyor olabilir.

Gecen yil dile getirmis oldugumuz gibi yiliksekdgretim kurumlarimizin bu 6grencilerimizle
ilgili YOKSIS sistemine yaptif1 veri gerisleri, ogrencilerimizle ilgili yapacagimiz
planlamalarda ve uygulamalarda bizim i¢in ¢ok miihim. Gergek sayilari ne kadar net
ulagabilirsek engelli 6grencilerimiz i¢in uygun planlamalari yapmak ve onlemler almak da
bizim i¢in o kadar miinkiin olacaktir. Bu konuda hassasiyet gostermeniz hususunu, bu vesile ile
tekrar hatirlatmak isterim. Hatta engelli oldugunu agiklamak istemeyen 6grencilerimizin sizler
tarafindan tespit edilerek ihtiyaclarini belirlemenizi bekliyoruz.

Engelli O0grencilerimize engelsiz bir egitim Ogretim ortami saglamak, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere daha fazla katilimlar icin tesvik edici calismalar ve projeler gelistiriyoruz.

Tam da yeri gelmis iken OSYS’de 6zel yetenek smavina bagvuracak engelli adaylarimiz igin
Yeni YOK olarak aldigimiz bazi kararlarimizdan da sdz etmek isterim;

e Ozel yetenek smavi ile 6grenci alan programlarda, engelli 6grenciler icin TYT puam
100 ve iizerinde olanlarin, 6zel yetenek sinavlarina kabul edilmesini ve TY T puanlari
degerlendirmeye katilmadan kendi aralarinda yapilacak ayri1 bir yetenek simmavi
sonucuna gore degerlendirilmesini, bu sinavi kazanan 6grencilerimizin de kayitlarinin
yapilmasini kararlastirmistik. Bu kararimz devam ediyor ve uygulanmakta.

e Sadece 0zel yetenek simnavinda gegerli olmak iizere kullanilacak baraj puanin sinavin
yapildig1 y1l dahil olmak iizere 2 yil siireyle gecerli olmasina karar vermis idik. Bu
kararimizi da uygulamaya devam ediyoruz.

e Ayrica uzun siiredir tartisilan bir konuyu ¢dziime kavusturduk ve yeni bir yaklasim
getirerek Ozel yetenek smavinda engelli 6grenci kontenjanim ayirdik. Ozel yetenek
simavl ile 68renci alan programlarin kontenjaninin %10’u engelli 68renciler icin
ayrildi. Gegen yildan bu yana bu uygulamamiz da devam ediyor.

e Ayrica OSYM tarafindan engelli adaylarimiz icin dezavantajlar1 6nleyen, adaylar
arasinda esitligi saglayan sinav uygulamalarimin yiritiildiigiinii de tekrar burada
hatirlatmak istiyorum. Bu konuda OSYM Baskanimiza hassasiyetlerinden dolay1
tesekkiir ederim.

Engelli Ogrencilerimizin sorunlarina ¢oziim tretebilmek, daha etkin bir egitim-6gretim
ortaminin olusturulmasina katkida bulunabilmek i¢in caligmalarimiza devam ediyoruz.
Yiiksekogretim kurumlarimizin da engelli 6grencilerimize yaklagimi hususunda daha duyarli
olmalarin1 ve tiniversitelerimizin daha fazla sorumluluk almalarini bekliyoruz.

Sayin Bakanlarimiz;
Degerli Misafirler;



“Ogrenci Dostu Yeni YOK” olarak, engelli 6grencilerimizin egitim dgretim faaliyetlerine,
ayrica sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katilimina destek olmak, gerekli uyarlamalarin, alt
yapinin ve donanimlarin saglanmasi ve iiniversitelerimizde engelsiz bir ekosistemin
olusturulmasini tesvik etmek iizere Engelsiz Universite Odiilleri vermekteyiz.

Bu odiiller “Engelsiz Universite Bayraklari, Engelsiz Program Nisanlar1 ve Engelli Dostu
Birey” olmak iizere ii¢ alanda verilmektedir.

“Engelsiz Universite Bayraklar” ii¢ kategoride veriliyor

e Mekan’da Erisilebilirlik(Turuncu Bayrak)
e Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak)
e Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirlik (Mavi Bayrak)

Programlarini farkli engelli gruplarina erisilebilir kilan iiniversitelerin ilgili programlarina ise
“Engelsiz Program Nisan1” verilmektedir.

Engelli Dostu Birey Odiilii ise; Engelli 6grencilerle ilgili bilfiil caligma yapan dgretim elemani
veya Ogrencilerin idari, fiziki anlamda iiniversite icindeki yasamini kolaylastiran
akademik/idari/teknik/fiziki kosullarini iyilestiren ve gelistiren tiim akademik ve idari personeli
kapsamaktadir.

Bu kapsamda, Engelsiz Universite Odiilleri igin gegen yil 44 iiniversiteden farkli
kategorilerden 399 bagvuru yapilmis iken, bu yil 81 yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilan
basvuru sayis1 653’e ulasmistir. Bagvurularda gecen yila gére 6nemli bir artis yasanmustir.

Bu sonug, yiiksekogretimde engelsiz ufuklar i¢in ¢ok iimit verici. Engelleri kaldirmayi
hedefleyen calismalarimizin sizlerle birlikte daha giizel olacagina ve engelsiz sonuglar
ortaya koyacagina inancimizla yolumuza devam edecegiz.

Verilecek tiim ddiillerin nice giizel diger calismalari, isbirliklerini tesvik etmesini can1 goniilden
diliyorum.

Engelsiz egitim ortaminin olusturulmasinda tiim siireglere katkilar1 icin Engelli Ogrenci
Calisma Grubumuzun degerli iiyelerine, siz degerli ve kiymetli yiiksekdgretim kurumu
temsilcilerimize, katilimlar ile bizlere destek veren Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit Selcuk’a, Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskan,
degerli dostum Sayin Naci Agbal’a, sahsim ve Yiiksekogretim Kurulumuz adina tesekkiir
ederim.

Hepinizi en samimi duygularimla selamliyorum.

YOK Baskani Prof. Dr. M. A. Yekta Sara¢

Yiiksekogretim Kurulu Baskam

Yiiksekogretimde Engelsiz Ufuklar Calistayl ve 2019 Engelsiz Universite Odiil Téreni
15 Mayis 2019, YOK Konferans Salonu



