YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINDAN

Bagkanligimizda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci maddesi ve Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Y énetmelik uyarinca sdzlesmeli bilisim personeli
ile 657 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 ve S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslarm ek 2 nci maddesi uyarinca sdzlesmeli ¢dziimleyici ve programci istihdam
edilecektir.

1- BASVURU SARTLARI

A-) GENEL SARTLAR

1.

2.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari
tasimak.

Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya askerlik hizmetinden muaf olmak.

B-) OZEL SARTLAR

Sozlesmeli Bilisim Personeli

1) Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmam (Java) (1 Kisi - Aylik briit sozlesme iicret

tavanimin 3 katina kadar)

Bilgisayar mithendisligi veya yazilim mithendisligi lisans programlarindan ya da bunlara
denkligi/esdegerligi  Yiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

Belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyetinden sonra en az 5 yil yazilim gelistirici olarak
calisma deneyimine sahip olmak.

Belgelendirmek kaydiyla Spring Framework ve bilesenleri (Spring MVC, Spring Boot,
Spring Data) ile proje gelistirme deneyimine sahip olmak.

Iliskisel veri tabanlar1 (Oracle, SQL Server, PostgreSQL vb.) konusunda bilgi sahibi
olmak.

ORM araglar (Hibernate, JPA, MyBatis vb.) konusunda bilgi sahibi olmak.

Web teknolojileri (HTMLD5, CSS3, JavaScript vb.) konusunda bilgi sahibi olmak.
JavaScript framework veya kiitiiphaneleri (React, Vue, Angular vb.) hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Web servisleri (SOAP, REST) hakkinda bilgi sahibi olmak.

Birim testi (unit testing), entegrasyon testi ve test odakh gelistirme (TDD) prensipleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Versiyon kontrol sistemleri (GIT, SVN vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak.

Agile (Scrum, Kanban) yazilim gelistirme siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,.

Big Data ve NoSQL veri tabanlar1 (MongoDB, Cassandra vb.) konusunda temel bilgiye
sahip olmak.

2) Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmam (NET) (1 Kisi - Ayhk briit sozlesme iicret

tavanimin 3 katina kadar)

Bilgisayar miihendisligi veya yazilim miihendisligi lisans programlarindan ya da bunlara
denkligi/esdegerligi  Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yliksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

Belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyetinden sonra en az 5 yil yazilim gelistirici olarak
calisma deneyimine sahip olmak.



o Belgelendirmek kaydiyla .NET Core / .NET Framework ile proje gelistirme deneyimine
sahip olmak.

o C# programlama dilinde ileri seviyede bilgi sahibi olmak.

o Entity Framework, Dapper gibi ORM araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

« Iliskisel veritabanlar1 (SQL Server, PostgreSQL, Oracle vb.) konusunda bilgi sahibi
olmak.

e Web teknolojileri (HTMLS5, CSS3, JavaScript vb.) konusunda bilgi sahibi olmak.

o JavaScript framework veya Kiitiiphaneleri (React, Vue, Angular vb.) hakkinda bilgi
sahibi olmak.

e Web servisleri (SOAP, REST, gRPC) hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Birim testi (unit testing), entegrasyon testi ve test odakh gelistirme (TDD) prensipleri

hakkinda bilgi sahibi olmak.

Versiyon kontrol sistemleri (GIT, SVN vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak.

Agile (Scrum, Kanban) yazilim gelistirme siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Container teknolojileri (Docker, Kubernetes) hakkinda bilgi sahibi olmak.

CI/CD siiregleri ve DevOps araglar1 konusunda bilgi sahibi olmak.

Big Data ve NoSQL veri tabanlar1 (MongoDB, Cassandra vb.) konusunda bilgi sahibi

olmak.

3) Yazihm Gelistirme Uzmam (3 Kisi - Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina
kadar)

o Bilgisayar mithendisligi veya yazilim mithendisligi lisans programlarindan ya da bunlara
denkligi/esdegerligi  Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

o Belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyetinden sonra en az 3 yil yazilim gelistirici olarak
calisma deneyimine sahip olmak.

e Belgelendirmek kaydiyla Spring Framework ve bilesenleri (Spring MVC, Spring Boot,
Spring Data) ile proje gelistirme konusunda deneyime sahip olmak.

« [lliskisel veri tabanlar1 (Oracle, SQL Server, PostgreSQL vb.) konusunda bilgi sahibi
olmak.

e ORM araclar (Hibernate, JPA, MyBatis vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Web teknolojileri (HTMLJ5, CSS3, JavaScript vb.) konusunda bilgi sahibi olmak.

o JavaScript framework veya Kiitiiphaneleri (React, Vue, Angular vb.) hakkinda bilgi
sahibi olmak.

e Web servisleri (SOAP, REST) hakkinda bilgi sahibi olmak.

o Birim testi (unit testing), entegrasyon testi ve test odakh gelistirme (TDD) konularinda
bilgi sahibi olmak.

o Versiyon kontrol sistemleri (GIT, SVN vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

Sozlesmeli Personel

1) Céziimleyici (2 Kisi)

o Bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, yapay zeka miihendislii veya bilisim
sistemleri miihendisligi lisans programlarindan ya da bunlara denkligi/esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

e Enazbiri Java, C, C++, C#, .Net olmak tizere giincel programlama dillerinden en
az ikisini bildigini belgelendirmek.

o En az D diizeyinde YDS veya esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilmis bu diizeyde
yabanci dil belgesine sahip olmak.

e 2024 KPSS P3 puan tiiriinden en az 50 puana sahip olmak.

e Bu pozisyona bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4’linci maddesinin (B) fikrasinda yer alan “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet



sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca soézlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme doénemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi
yenilememeleri halinde sozlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin
sOzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine uygun olmasi
gerekmektedir.

2) Programci (1 Kisi)

« Bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, yapay zeka miihendisligi veya bilisim
sistemleri miihendisligi lisans programlarindan ya da bunlara denkligi/esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

e Enazbiri Java, C, C++, C#, .Net olmak {izere giincel programlama dillerinden en
az ikisini bildigini belgelendirmek.

o Enaz D diizeyinde YDS veya esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilmis bu diizeyde
yabanci dil belgesine sahip olmak.

e 2024 KPSS P3 puan tiiriinden en az 50 puana sahip olmak.

e Bu pozisyona bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4’iincti maddesinin (B) fikrasinda yer alan “Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet soOzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sO0zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sO0zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegcmedikge
kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler.” hitkmiine uygun
olmasi1 gerekmektedir.

2-ISTENILEN BELGELER

1. Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmam ve Yazilim Gelistirme Uzmam adaylar
icin istenilen belgeler asagidadir.

e Ayrmtili 6zge¢gmis

e Adli sicil kayds

e Lisans diplomasi veya e-devlet kapisindan alinan mezun belgesi ya da egitimini yurt
disinda tamamlamis olanlar i¢in diploma denklik belgesi

e 2024 KPSS P3 sonug¢ belgesi (KPSS sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70
(yetmis) olarak kabul edilecektir.)

e Son basvuru tarihi itibariyla Ingilizce dilinde YDS/e-YDS’den veya bu sinavlara
esdegerligi bulunan bir sinavdan puan almis oldugunu gosteren belge (Yabanci dil
sinav sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gecerlilik siiresi ile ilgili OSYM’nin 11
Mart 2025 tarihli “Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri Dokiiman1™ esas
alinacaktir. Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puam 0 (sifir)
olarak degerlendirilecektir.)

e Aranan niteliklere uygun mesleki deneyimi gdsteren SGK hizmet dokiimii ve ¢alistig1
yerden alinacak imzali ¢alisma belgesi

e Ilgili pozisyon i¢in istenen proje gelistirme deneyimine sahip oldugunu gosterir belge

o Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gdsterir belge

2. Coziimleyici ve Programci adaylari icin istenilen belgeler asagidadir.

e Ayrintili 6zgegmis
e Adli sicil kaydi



e Lisans diplomasi veya e-devlet kapisindan alinan mezun belgesi ya da egitimini yurt
disinda tamamlamis olanlar i¢in diploma denklik belgesi

e 2024 KPSS P3 sonug belgesi

e Programlama dilini bildigini belgelemek icin yiiksekdgrenimi sirasinda bilgisayar
programciligi alaninda ders aldigina iliskin yiiksekdgretim kurumundan alinan onaylh
belge (transkript ve ders agilim belgesi) veya Milli Egitim Bakanligi onaylh
programcilik sertifikasi

e Son basvuru tarihi itibariyla YDS/e-YDS’den asgari (D) diizeyinde veya esdegeri bir
puan almis oldugunu gosteren belge (Yabanci dil sinav sonu¢ belgelerinin
esdegerlikleri ve gecerlilik siiresi ile ilgili OSYM’nin 11 Mart 2025 tarihli
“Uluslararas1 Yabancit Dil Smavlar1 Esdegerlikleri Dokiimani1” esas alinacaktir.
Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puam 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir.)

e Aranan niteliklere uygun mesleki deneyimi gdsteren SGK hizmet dokiimii ve ¢alistig1
yerden alinacak imzali ¢alisma belgesi

e Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge

3-BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI, DEGERLENDIRILMESIi VE SOZLU
SINAV

Basvurularin incelenmesi sonucunda gecerli basvuruda bulunanlardan;

* Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmam ve Yazilim Gelistirme Uzmani, pozisyonuna basvuran
adaylarin KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70
kabul edilecektir) ile yabanci dil puaninin (yabanci dil puanina iligkin belge ibraz etmeyenlerin
puant O (sifir) olarak degerlendirilecektir) yilizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baglanarak alinacak bilisim personeli sayisinin 10
kat1 kadar aday (bu siralamalara gére son siradaki adayla ayni puana sahip adaylar dahil) sozlii
siava girmeye hak kazanacaktir.

* Cozlimleyici ve Programci pozisyonu igin KPSS P3 puan siralamasina gore en yiiksek puanli
adaydan baslanarak alinacak sézlesmeli personel sayisinin 10 kat1 kadar aday (bu siralamalara
gore son siradaki adayla ayni1 puana sahip adaylar dahil) s6zlii sinava girmeye hak kazanacaktir.
* SozIu sinava katilacak adaylarin listesi, sinav yeri ve tarihi www.yok.gov.tr internet adresinde
ilan edilecektir. Sozli sinava katilma hakkini elde edemeyenlere herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

*S6zIlii simavda basarili olmak i¢in 100 tam puan {izerinden en az 70 tam puan alinmasi
zorunludur.

* Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilecek sozlii sinav basart puanina gore pozisyonlara

atama yapilacak olup ilan edilen pozisyonlar i¢in yedek aday belirlenebilecektir.

4-BASVURU SEKLIi-YERI-TARIHI

Adaylar bagvurularmi, 29 Nisan 2025 — 14 Mayis 2025 tarihleri arasinda e-Devlet kapisi
aracihigiyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alm veya Kariyer
Kapisi Platformu (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi iizerinden elektronik
ortamda yapilacaktir.

Adaylar istenilen belgelerini bagvuru sisteminde belirtilen alanlara istenilen formatta
yukleyecektir. Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) lizerinden yapilmayan,
posta yolu veya sahsen yapilan ve bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan basvurular
kabul edilmeyecektir. Bagvuru tarihini geciktiren, bagvurusunu tamamlamayan veya niteliklerini



http://www.yok.gov.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

uygun olmayan adaylarin miiracaatlar isleme alinmayacaktir.
Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adaylar sorumludur.

5-TEBLIGAT

So6zlesmeli bilisim personeli ile sozlesmeli ¢oziimleyici ve programci istihdamai ile ilgili tiim
duyuru, ilan ve bilgilendirmeler Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na ait www.yok.gov.tr
internet adresinde yayimlanacaktir. Yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat

mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
YUKSEKOGRETIM KURULU PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI
ILETISIM TELEFONU: (0312) 298 75 68-69-70-71


http://www.yok.gov.tr/

