2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

T. C. YUKSEKOGRETIM KURULU Gorevde Yikselme Sinavi
Sira | Sinifi Unvani Derecesi Birimi Sayisl Aranan Nitelikler
1 GiH |Sef 3 |idari ve Mali isler Dairesi 1 |1-ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
Baskanhg guna itibaryla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin

“Ylksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin” 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde
toplam en az (g yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin
bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢
olmak Uzere, bu hizmet stiresinin en az bir yilini kurumda
gecirmis olmak.

2-Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

3-En az iki yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.

4-1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru stiresinin son
guna itibariyla, Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya
muhendis hari¢ olmak tizere tnvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde calisiyor olmak.

5- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru suresinin son
ginu itibariyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak.

13.5.2024 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sayfa: 1



2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

T. C. YUKSEKOGRETIM KURULU Gorevde Yikselme Sinavi
Sira | Sinifi Unvani Derecesi Birimi Sayisl Aranan Nitelikler
2 GiH |Sef 4 |idari ve Mali isler Dairesi 1 |1-ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
Baskanhg guna itibaryla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin

“Ylksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin” 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde
toplam en az (g yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin
bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢
olmak Uzere, bu hizmet stiresinin en az bir yilini kurumda
gecirmis olmak.

2-Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

3-En az iki yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.

4-1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru stiresinin son
guna itibariyla, Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya
muhendis hari¢ olmak tizere tnvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde calisiyor olmak.

5- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru suresinin son
ginu itibariyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak.

13.5.2024 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sayfa: 2



2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

T. C. YUKSEKOGRETIM KURULU Gorevde Yikselme Sinavi
Sira | Sinifi Unvani Derecesi Birimi Sayisl Aranan Nitelikler
3 GiH |Sef 6 |idari ve Mali isler Dairesi 1 |1-ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
Baskanhg guna itibaryla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin

“Ylksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin” 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde
toplam en az (g yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin
bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢
olmak Uzere, bu hizmet stiresinin en az bir yilini kurumda
gecirmis olmak.

2-Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

3-En az iki yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.

4-1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru stiresinin son
guna itibariyla, Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya
muhendis hari¢ olmak tizere tnvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde calisiyor olmak.

13.5.2024 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sayfa: 3



2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

T. C. YUKSEKOGRETIM KURULU Gorevde Yukselme Sinavi
Sira | Sinifi Unvani Derecesi Birimi Sayisl Aranan Nitelikler
4 GiH |Sef 3 Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi | 1 |1-ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son

guna itibaryla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin
“Ylksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin” 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde
toplam en az (g yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin
bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢
olmak Uzere, bu hizmet stiresinin en az bir yilini kurumda
gecirmis olmak.

2-Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

3-En az iki yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.

4-1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru stiresinin son
guna itibariyla, Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya
muhendis hari¢ olmak tizere tnvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde calisiyor olmak.

5- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru suresinin son
ginu itibariyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak.

13.5.2024 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sayfa: 4



2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

T. C. YUKSEKOGRETIM KURULU Gorevde Yikselme Sinavi
Sira | Sinifi Unvani Derecesi Birimi Sayisl Aranan Nitelikler
5 GiH |Sef 4 Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi | 1 |1-ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son

guna itibaryla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin
“Ylksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin” 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde
toplam en az (g yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin
bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢
olmak Uzere, bu hizmet stiresinin en az bir yilini kurumda
gecirmis olmak.

2-Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

3-En az iki yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.

4-1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru stiresinin son
guna itibariyla, Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya
muhendis hari¢ olmak tizere tnvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde calisiyor olmak.

5- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru suresinin son
ginu itibariyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak.

13.5.2024 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sayfa: 5



2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

T. C. YUKSEKOGRETIM KURULU Gorevde Yukselme Sinavi
Sira | Sinifi Unvani Derecesi Birimi Sayisl Aranan Nitelikler
6 GiH |Sef 5 Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi | 1 |1-ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son

guna itibaryla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin
“Ylksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin” 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde
toplam en az (g yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin
bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢
olmak Uzere, bu hizmet stiresinin en az bir yilini kurumda
gecirmis olmak.

2-Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

3-En az iki yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.

4-1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru stiresinin son
guna itibariyla, Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya
mihendis hari¢ olmak Gzere tinvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde calisiyor olmak.

13.5.2024 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sayfa: 6



2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

T. C. YUKSEKOGRETIM KURULU Gorevde Yikselme Sinavi
Sira | Sinifi Unvani Derecesi Birimi Sayisl Aranan Nitelikler
7 GIH |Sef 3 Saglik Kltur ve Spor Daire 1 |1-ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son
Baskanhg guna itibaryla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin

“Ylksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin” 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde
toplam en az (g yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin
bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢
olmak Uzere, bu hizmet stiresinin en az bir yilini kurumda
gecirmis olmak.

2-Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

3-En az iki yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.

4-1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru stiresinin son
guna itibariyla, Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya
muhendis hari¢ olmak tizere tnvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde calisiyor olmak.

5- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru suresinin son
ginu itibariyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak.

13.5.2024 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sayfa: 7



2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

T. C. YUKSEKOGRETIM KURULU Gorevde Yikselme Sinavi
Sira | Sinifi Unvani Derecesi Birimi Sayisl Aranan Nitelikler
8 GIH |Sef 5 Saglik Kltur ve Spor Daire 1 |1-ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son
Baskanhg guna itibaryla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin

“Ylksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin” 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde
toplam en az (g yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin
bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢
olmak Uzere, bu hizmet stiresinin en az bir yilini kurumda
gecirmis olmak.

2-Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

3-En az iki yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.

4-1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru stiresinin son
guna itibariyla, Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya
muhendis hari¢ olmak tizere tnvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde calisiyor olmak.

13.5.2024 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sayfa: 8



2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

T. C. YUKSEKOGRETIM KURULU Gorevde Yikselme Sinavi
Sira | Sinifi Unvani Derecesi Birimi Sayisl Aranan Nitelikler
9 GiH |Sef 3 Strateji Gelistirme Dairesi 1 |1-ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
Baskanhg guna itibaryla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin

“Ylksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin” 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde
toplam en az (g yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin
bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢
olmak Uzere, bu hizmet stiresinin en az bir yilini kurumda
gecirmis olmak.

2-Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

3-En az iki yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.

4-1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru stiresinin son
guna itibariyla, Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya
muhendis hari¢ olmak tizere tnvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde calisiyor olmak.

5- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru suresinin son
ginu itibariyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak.

13.5.2024 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sayfa: 9
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GOrevde YUkselme Sinavi

Sira

Unvani

Derecesi

Birimi

Sayisi

Aranan Nitelikler

10

Sinifi
GiH

Sef

5

Yapi isleri ve Teknik Daire

Baskanhg

1

1-llan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru slresinin son
guna itibaryla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin
“Ylksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin” 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde
toplam en az (g yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin
bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢
olmak Uzere, bu hizmet stiresinin en az bir yilini kurumda
gecirmis olmak.

2-Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

3-En az iki yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.

4-1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru stiresinin son
guna itibariyla, Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya
muhendis hari¢ olmak tizere tnvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde calisiyor olmak.

11

GiH

Memur

Gonen Meslek Yiuksekokulu

1-llan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru suresinin son
guna itibaryla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin
“Yuksekogretim Ust Kuruluslari ile Yuksekdgretim Kurumlar
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin” 7 nci maddesinde belirtilen alt gorevlerde
toplam en az (g yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro icin
bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu haric
olmak tzere, bu hizmet stiresinin en az bir yilini kurumda
gecirmis olmak.

2-Gorevde ylukselme sinavinda basarili olmak.

3-En az orta 6gretim mezunu olmak.

4-1lan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
glnu itibariyla, Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde calisiyor
olmak.
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T. C. YOKSEKOGRETIM KURULU

2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
GOrevde YUkselme Sinavi

Sira

Unvani

Derecesi

Birimi

Sayisi

Aranan Nitelikler

12

Sinifi
GiH

Memur

5

Teknik Bilimler Meslek
Yiuksekokulu

1

1-llan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru slresinin son
guna itibaryla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin
“Ylksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin” 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde
toplam en az (g yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin
bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢
olmak Uzere, bu hizmet stiresinin en az bir yilini kurumda
gecirmis olmak.

2-Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

3-En az orta 6gretim mezunu olmak.

4-1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru stiresinin son
gunu itibariyla, Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor
olmak.

13

GiH

Memur

Yalva¢ Meslek Yiksekokulu

1-llan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru suresinin son
guna itibaryla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin
“Yuksekogretim Ust Kuruluslari ile Yuksekdgretim Kurumlar
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin” 7 nci maddesinde belirtilen alt gorevlerde
toplam en az (g yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro icin
bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu haric
olmak tzere, bu hizmet stiresinin en az bir yilini kurumda
gecirmis olmak.

2-Gorevde ylkselme sinavinda basarili olmak.

3-En az orta 6gretim mezunu olmak.

4-1lan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
glnu itibariyla, Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde calisiyor
olmak.
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Sayfa: 11




