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ACIS KONUSMASI*
Prof. Dr. Erdogan TEZIG**

Saygideger konuklar, is dinyasinin degerli temsilcileri, degerli mes-
lektaslarim ve basinin degerli mensuplari. Yiksekogretim Kurulu tarafin-
dan duzenlenen Mesleki ve Teknik Egitim Konferansina hos geldiniz, he-
pinizi sevgi ve saygi ile selamlamak istiyorum.

Kasim 2005'de ayni mekanda, Kurulumuzun duzenledigi, "Uluslara-
rasi Yiiksekégretim Konferansi” nedeniyle yine burada toplanmis ve
sizlere hitap etme firsati bulmustum. Yaklasik bir yil sonra, bu kez mesle-
ki egitimi ele alacagimiz bir konferansta, sizlerle yeniden birlikte olmaktan
blylk mutluluk duydugumu belirtmek istiyorum.

Konferansi kisa denilebilecek bir surede hazirlayarak, Turk Egitim
Sisteminin ¢ok édnemli bir alanini tartismaya agma firsati yaratan arkadas-
larima, konferansta konusmaci olarak yer alanlara, bu etkinlige destek
verenlere ve tum katilimcilara tesekkur ediyorum.

Saygideger Katilimcilar,

Mesleki ve teknik egitim, Turk Egitim sisteminin en énemli alanlarin-
dan biridir. Bugun bir milyona yakini orta 6gretimde, yarim milyona yaki-
ni yiksek ogretimde olmak Uzere, bir buguk milyona yakin 6grencimiz,
mesleki ve teknik egitim alaninda egitim gérmektedir.

Mesleki egitimin temel amaci, sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerine,
nitelikli ara eleman yetistirmektir. Bu islevleri nedeniyle mesleki egitime,
sanayii ve endustrinin can damari olarak bakabiliriz. Bugunin is dlnyasi,
iyi yetistiriimis is deneyimi olan elemanlar istiyor. Buna yaygin bir sdyle-
yisle, "ara eleman" deniyor. Ara eleman deyimi sevilmiyor. Bu deyim,
sanki "bir yerlerde sikismig, geri planda kalmigs, dnemsizmis" izlenimini
veriyor. Dolayisiyla buna belki de, "ara eleman" yerine, "nitelikli, is dene-
yimi olan eleman" demek daha dogru olabilir. is diinyasinin, aramizda bu-
lunan temsilcilerinin de bildigi gibi, bizdeki is gluicinde, egitilmis insan gu-

*15-16 Ocak 2007, Uluslararasi Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi "A¢is Konusmasi"
**T.C. Ylksekodgretim Kurulu Bagkani
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cunun orani oldukga duguktur. Son veriler, is gucimuzin yuzde yedisinin
okur yazar olmadigini, yizde altmigbesinin lise alti, ylizde onsekizinin li-
se duzeyinde egditim aldidi, buna karsilik, yalniz ylzde onunun ylksekdg-
retim mezunu oldugunu géstermektedir

Bu rakamlar, Turk isglcunun, bu profili ile, diinya ile rekabette zorla-
nacagini, Turkiye'de, nitelikli elemana buyuk ihtiyag oldugunu goéstermek-
tedir. ihtiyac yalniz sayi ile de sinirli degildir. Mesleki egitimin, gerek orta-
ogretim, gerekse yuksekogretimin ciktilarinda, is dunyasinin taleplerine
uygunluk acgisindan blyuk sorun yasandigi, genclerin mesleki egitime yo6-
nelmede isteksiz oldugu bilinmektedir. Sonug olarak, gelismis ve gelis-
mekte olan Ulkelerle karsilastirildiginda, Tarkiye'de mesleki ve teknik egi-
timin, nicelik ve nitelik bakimindan istenilen yerde bulundugunu sdyleye-
meyiz.

Peki bu nasil ¢dziulecek?

OSYM'nin 1974'de baslayan yapilanma siireci iginde, 1998 yilinda
uygulamaya konulan katsayi uygulamasi, sinava hazirlanan birbuguk
milyon civarindaki 6grencinin, ortadgretimde vyetigtirildikleri alanlarla
iliskili yuksekogretim programlarina yerlestiriimesini esas almaktadir.
Bu digunce, meslek lisesi dgrencilerini, egitimlerinin devami niteligin-
deki mesleki egitim programlarina, genel lise cikislilari da akademik
egitimin devami niteliginde olan lisans programlarina yerlestirmeyi on-
gérmektedir. Otayandan "katsayr magduriyeti" sdylemini éne sirenler,
genel liselere gére ¢cok daha maliyetli egitim géren meslek lisesi ¢ikisli-
lari, alanlari digindaki programlara yerlestirmeyi 6zendiren goérusten ha-
reket etmektedirler. Katsay tartismasinin gerisinde 6rttlld baska hedef-
lerin ve amagclarin bulundugu herkes tarafindan bilinmektedir. Tabii kat-
sayI projesinde ne gibi ¢alismalarin, ne gibi amaclarin guaduldugunu bu-
rada degerlendirecek degiliz.

Anayasadan aldigi yetki ile, Turk Yuksekogretimini planlamakla go-
revli Yuksekogretim Kurulu, mesleki egitimi hem nitelik hem nicelik baki-
mindan gelistirmek Uzere, meslek liselerinde okuyan genclerin aldiklari
egitim dogrultusunda, yuksekogretime gecislerini avantajli hale getiren bir
¢ok onlem almigtir. Bu 6nlemlerin sonucunda, bu gun sinava giren her
yuz genel lise 6grencisinin yalniz onsekizi Universitenin 6rgin egitim
programlarina yerlesirken, her ylz meslek liselinin yirmiyedisi orgun yuk-
sekogretim programlarina yerlesebilmektedir.
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Biz, elbette bu yapilanlarla yetinmek istemiyoruz. Mesleki ve teknik
egitimin ylksekdgretim kademesinde, kamuoyuna da yansiyan bir ¢ok
sorunun bulundugunun farkindayiz. Mesleki egitimin istenilen dizeye
yukseltiimesi igin, sorunun asil kaynaklarina inilerek gercekci ¢ozimler
gundeme getirilmelidir. Bunun yeri, siyasi tartisma ortamlari degil, akade-
mik tartisma ortamlaridir, Gniversitelerdir, Gniversite-is diinyasinin birlikte-
liginde gerceklestirilen toplantilardir. Bu konferans, bu toplantilardan biri-
dir ve bu amacla diizenlenmistir.

Mesleki egitimle ilgili sorunlar elbette yalniz bize mahsus degildir.
Dinyanin hemen her ulkesinde, bu alanla ilgili sorunlar yasanmis ve ya-
sanmaktadir. Her Ulke, kendi kosullarina gore ¢ézim Uretme yoluna git-
migtir. Konferansin buginki bélumunde, bu alanda bizim dugunce ufku-
muzu agacak bazi Ulke érneklerine yer verilecektir. Bize bu anlamda des-
tek vermek Uzere, Amerika Birlesik Devletleri'nden, ingiltere ve Alman-
ya'dan gelen konuklarimiza ve onlarin katilimini saglayarak bize destek
veren kuruluglara bir kez daha tesekkir etmek istiyorum.

Toplantinin ikinci bdliminde, U¢ rektérimizin moderatdrliginde,
Muahendislik Fakulteleri, Mesleki ve Teknik Egitim Fakulteleri ve Meslek
Yuksekokullari 6gretim Gyelerimiz ile konunun 6Oteki paydaslarinin yer
alacagi ¢alisma gruplari, mesleki ve teknik egitime iliskin temel sorunla-
ri ele alacaklardir.

Konferans sonunda, mesleki egitimde dncelikli sorunlar arasinda yer
alan su sorulara, gercekgi cevaplar bulunacagini umuyorum:

e Mesleki egitimde is dlnyasi ile iligkilerde istenilen noktada degiliz.
Bunu nasil agabiliriz? Bu baglamda, meslek yuksekokullarimizin 6gretim
programlari is dinyasinin taleplerini karsilamada yeterli gérilmemektedir.
Programlar, taraflarin da birlikteligi ile nasil guncellegtirilebilir?

e Mesleki ortadgretime dgretmen yetistiren fakdiltelerimiz, gelen 6g-
renci niteligi ve mezunlarinin istihdami agisindan blyUk sorun yasamak-
tadir. Bu sorun nasil asilabilir?

e Meslek lisesi ¢ikighlar icin, iki yillik dnlisans programlari yaninda,
Turk YUksekdgretim Sisteminin yapisiyla uyumlu, uygulama agirlikh, dort
yillik yeni lisans programi segeneginin olabilirligi nedir? Bu uygulama, ni-
telikli 6grencilerin mesleki egitim alanina yonelmelerinde etkili olabilir mi?

11
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Degerli Konuklar,

Mesleki egitimin yillardir biriken sorunlarinin bir tek toplantida ¢ozile-
cegi beklenmemelidir. Ancak ben bu konferansin, mesleki ve teknik egiti-
min sorunlarina ¢6zim bulmada 6énemli katki getirecegine, sorunlari ¢6z-
mede bize 1sik tutacagina inaniyorum. Toplantinin her agidan canli, hare-
ketli ve verimli olmasi yonunde, gayretlerinizi esirgemeyeceginizden slp-
he etmiyorum.

Konferansta yapacagi konugsma ve tartismalara katilimlariyla, katkida
bulunacak herkese, tim katilimcilara simdiden tesekkir eder, Konferan-
sin basarili gegmesini dilerim.

12
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TURKIYE’'DE MESLEKI ve TEKNIK EGITIMIN BUGUNKU
DURUMU ve SORUNLARI

Prof. Dr. isa ESME*

Tarkiye'de Universiteye asiri talep var. Bu talebin iki temel nedeni bu-
lunuyor. Bunlardan biri toplumsal statu. Toplumda, mesleki egitim yerine
akademik egitim alanlarinin statisundn yudksek oldugu inancinin yaygin
olmasi. ikincisi ise, Uiniversite mezunlarinin is bulma sanslarinin, lise me-
zunlarindan fazla olmasidir. Ortadgretimdeki 6grenciler, Universitelerin li-
sans programlarina girme sanslarinin daha buyuk olacag! dusuncesiyle,
meslek liseleri yerine genel liseleri tercih etmekte, bu nedenle meslek li-
seleri, ikinci sinif lise olarak algilanmaktadir. Ylksekogretimdeki lisans
kontenjanlarinin, bagvuruda bulunanlarin sadece %10'unu kargilamasi
nedeniyle Universiteye giremeyen genel lise ¢ikigli buylk 6grenci kitlesi,
mesleki bir beceri de kazanamamis oldugundan hem egitime devamdan
hem is bulma sansindan yoksun kalmakta, bir-ka¢ yilini, &nemli bir eko-
nomik bedel de ddeyerek, hi¢cbir mesleki becerinin kazandiriimadigi ders-
hanelerde gecirmektedir.

Bir taraftan is diinyasinda nitelikli eleman ihtiyaci, 6te yandan is bek-
leyen ancak beceri egitiminden yoksun biyk bir geng niifus! ilkégretim-
den yuksekdgretime kadar egitimin tim basamaklarini dogrudan etkile-
yen bu durum, kargimiza mesleki egitim sorunu olarak ¢ikiyor.

Mesleki egitimi irdeleyebilmek ve bu alanda yasanan sorunu tartisa-
bilmek icin dncelikle bu egditimin genel bir fotografini gérmek gerekir. Fo-
tografin ortadgretim kademesinden ise baslayalim. 2006 yil itibariyla
mesleki ve teknik ortadgretimdeki okul sayisi:4.029, 6grenci sayi-
s1:1.182.637, 6gretmen sayisi: 82.736. Buna gore her 6gretmene 14 6g-
renci disuyor. Yalniz drgun egitim dikkate alinirsa, genel ortadgretimdeki
odrenci orani: %61, mesleki ortadgretimdeki 6grenci orani: %39. Zaman
zaman, dinyada bu oranin 65'e 35 oldugu, Tlrkiye'de bu anlamda tersi-
ne bir durum bulundugu séylenmektedir. Ancak belli bagl Ulkeler incelen-
diginde bu gorisit dogrulayan érneklere rastlanmadigi gorulir. Sézgelimi

*Yiksekodgretim Kurulu Bagkan Vekili
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ortadgretimde mesleki egitimdeki 6grenci orani Japonya'da, %24, Ko-
re'de %33' dur.

Mesleki ortadgretimin amaclari nedir? Mesleki ortadgretimin ilk ama-
c1, genel dgretiminki ile aynidir: Ogrencileri iyi bir yurttas olarak hayata
hazirlamak. Mesleki ortadgretimin genel ortadgretimden farklh diger iki te-
mel amaci: (1)sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde istihdam icin nitelik-
li is gucl olarak egitmek ve yetistirmek, (2) Mesleklerinin devami olan
yuksek 6gretim kurumlarina gegis icin gerekli temel egitimi vermek.

Mesleki ortadgretime maliyet acisindan bakildiginda kargimiza su ve-
riler cikmaktadir: Genel ortadgretimde 6grenci basina yillik harcama
1.259 YTL iken bu sayi mesleki egitim icin: 2.208 YTL'dir. Meslek lisesi
turlerinde maliyet acisindan ilk siray1 3.334 YTL ile Saglk Meslek Lisele-
ri, ikinci siray1 3.037 YTL ile imam Hatip liseleri, G¢lncl sirayi ise 2.434
YTL ile Erkek Teknik liseleri almaktadir. Bu rakamlarla Turkiye, genel lise-
meslek lisesi maliyet oranlari bakimindan OECD Ulkeleri arasinda Alman-
ya'dan sonra ikinci sirada gelmektedir.?

Hic de kigimsenmemesi gereken bu avantajlarina ragmen Turki-
ye'deki stati nedeniyle, meslek liseleri daha alt seviyede algilanmakta,
mesleki ortadgretimde ¢ok énemli bir nitelik sorunu yasanmaktadir. Bu-
nun iki 6nemli géstergesinden biri, meslek lisesi mezunlarina is dinyasin-
dan talebin ¢ok az olmasi, ikincisi, akademik basari diizeylerinin genel li-
se dgrencilerinin ¢ok daha altinda bulunmasidir.

Meslek liseleri arasinda gosterilen imam Hatip Okullari, ortadgretim-
de ayri bir sorun olarak giindemden hi¢ diismemistir. imam Hatip Okulla-
r, Tevhidi Tedrisat Kanununa goére kurulmusglardir. 3 Mart 1924 yilinda yu-
rarlige giren 430 Sayili Yasanin 4.Maddesi: "Maarif Vekaleti, ylksek di-
niyat mitehassislari, yetistirmek Uzere Darilfiinunda(Universitede) bir
llahiyat Fakultesi ve imamet ve hidemati diniyenin ifasi (din hizmetlerinin
yerine getiriimesi) vazifesiyle mukellef memurlarin yetismesi icin ayri

1 A.Ekrem Ozkul, Uluslararasi Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi, 15 Ocak 2007,
Ankara

2 H.Yilmaz Beceriler, Yeterlilikler ve Mesleki Egitim, Tiirkonfed, ERG Tarafindan
Yayinlanan Rapor, 2006
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mektepler kisat edecektir" der.®> Meslek liseleri grubunda yer alan bu
okullar, 1970Q'li yillardan itibaren, amaclari, sayilari ve programlari baki-
mindan, kurulus hedefinden uzaklasarak genel liselere alternatif liselere
dénlstiriimislerdir. imam hatip liselerinin, 6grenci basina maliyette,
mesleki ve teknik egitimde ikinci sirada yer almasi ve genel liselerden 2.4
kat daha maliyetli olmasi dikkate deger bir tespittir.

Meslek Yiiksekokullari

Mesleki ve Teknik Egitimin ylUksekogretim kademesindeki en buyuk
kurumu Meslek Yuksekokullart (MYO)'dir. Meslek Yuksekokullari, 2547
Sayil Yasa ile 1982'de Universite blnyesine alinmistir. MYQ'larin Univer-
site blnyesinde bulunmasi, bu okullarin gelisimi ve vizyonu acgisindan
olumlu bir gelismedir.

Bugun icin toplam 486 MY O bulunmaktadir. 6.718 6gretim elemaninin
gorev yaptigi bu okullara, 2005-2006 egitim 6gretim yilinda kaydolan 63-
renci sayisi 175.931, okuyan o6grenci sayisi 441.074, mezun sayisi
81.866'dir.* Bu rakamlara gére orgiin yiksekdgretimde okuyan 1.356.117
ogrencinin %32.5'i mesleki egitimdedir. Bu oran Almanya'da %13, Ja-
ponya'da %34, ingiltere'de %33, ABD'de %45'dir.* Diinyada belli basli il-
keler ortalamasinin %28 oldugu dikkate alinirsa Turkiye ylksekodgretim-
de mesleki egitim 6grenci orani bakimindan iyi bir konumdadir.

3 A.Ekrem Ozkul, Uluslararasi Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi, 15 Ocak 2007,
Ankara

42005-2006 Ogretim Yili Yilksekogretim Istatistikleri, OSYM yayinlari, 2006-1

5 Orgiin Egitim, OECD (1997), Education Policy Analysis
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Kaynak: Yiksekégretim Kurulu APK Dairesinden alinmistir

Sekil 1: MYO'larda en ¢ok o6grencisi olan ilk 12 program

MYOQO'lar, AB kisa dénem (short cycle) egitim-6gretim ile tamamen
uyumlu bir yapiya sahiptir. Mezunlar arasinda issizlik orani daha diguk-
tur. Dinya Bankasi ve DPT tarafindan desteklenen MYQ'larda (57 MYO),
egitim kosullari oldukga iyi olup tim MYO d&grencilerinin %40'ina yakini
bu okullarda okumaktadir.

MYOQ'larda 260 ayri programda egitim verilmektedir. Ogrenciler tara-
findan en ¢ok tercih edilen ilk 12 program, Sekil 1'de verilmigtir. Goraldu-
gu gibi, Muhasebe, Bilgisayar ve isletme en ¢ok tercih edilen ilk i¢ prog-
ramdir.

MYO'larin sayica %10'u illerde, %83'U ilgelerde, %7'si beldelerdedir.
Ogrenci sayisi bakimindan illerdeki oran %58, ilgcelerdeki, %39, beldeler-
deki ise %3'dir. 486 MYO'nun yalniz %21'i MEB okullar ile iligkili, kala-
ni tamamen Universite blunyesindedir.

MYOQO'larda bugun icin 6gretim elemani basina disen 6drenci sayisi
67'dir. Bu sayi yuksekdgretimin geneli igin 28, ortadgretim igin 14'dar. Se-
kil 2'de bazi Ulkeler i¢in 6gretim elemani basina disen 6grenci sayilari
verilmistir.

18
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Sekil 2: Ulkelere gore, kisa ddnem mesleki egitim programlarinda 6gre-
tim elemani basina diisen 6grenci sayisi

MYO'larla ilgili baglica sorunlar su basliklarda 6zetlenebilir:

e llge ve beldelerdeki MYQ'larin godunda, barinma, isyeri uygulamasi ve
sosyal yasam agisindan egitim kosullar olmasi gereken diizeyde degildir.

e Egitim, kuramsal agirlikli, igsyeri uygulama orani ¢ok dusuktar.

e Ogretim elemanlarinin sanayii deneyimi az, ders yiikleri ok fazla,
ogretim elemani basina disen 6grenci sayisi ¢ok yiksektir.

e Meslek liselerinden gelen dgrencilerde, uyum ve akademik basari
acisindan sorun yaganmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri

Mesleki ve teknik egitimin yuksekogretim kademesindeki oteki birim-
leri, Mesleki ve Teknik Egitim Fakdilteleridir. 2005-2006 6gretim yil itiba-
riyla bu fakultelerle ilgili sayisal bilgiler Tablo 1'de verilmisgtir.

Mesleki ve Teknik Egitim Fakulteleri grubunda yer alan Teknik Egitim Fa-
kilteleri, parlak bir gegcmisi olan Teknik Yiiksek Ogretmen Okullarina dayan-
makla birlikte bugln, mesleki egitim alaninda en biyik sorun yasayan ku-
rumlar arasindadir. Sayilari 19 olan bu fakdlteler, ihtiyacin ¢ok Uzerindedir.
Bu nedenle mezunlarin 6gretmen olarak atanma orani sadece %5 civarin-
dadir. is diinyasinda galismak durumunda olan mezunlarin unvan ve yetki
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sorunu bulunmaktadir. Ote yandan, AB (ilkelerinde bu fakiiltelere esdeger
herhangi bir ylksek égretim kurumu olmadigindan dgrenci ve 6gretim ele-
mani degisim programlarinin uygulanmasinda guglik yasanmaktadir.

Tum bu olumsuzluklar, Teknik Egitim Fakultelerine gelen 6grenci nite-
liginde ve motivasyonda buylk disltse yol agmaktadir.

Tablo 1: Mesleki ve Teknik Egitim Fakaiilteleri, fakiilte, 6grenci ve 6gretim
elemani sayilari

Fakulte C)Qrenci Ogretim C")Qrenciz’
Fakdlte Adi sayisi | sayisi elemani | Ogr.elemani

Teknik Egitim 19 28.097 841 33
Mesleki Egitim 2 7.549 218 35
Ticaret ve Turizm Egitim 1 1.641 62 27
Endustriyel Sanatlar
Egitimi 1 1.304 63 21
Toplam 23 38.591 1.184 33

Kaynak: 2005-2006 Ogretim Yili Yiiksekégretim istatistikleri. 19 Teknik
Egitim Fakdltesinin 3'line égrenci alinmamaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Yasanan Genel Sorunlar
1.Yiiksekogretime Gegis

Meslek lisesi ¢ikislilar agisindan buginki yiksekdgretime gecis sistemi,
Sekil 3'de gosterilmistir. Sekilde genel lise ¢ikiglilar gdsterilmemigtir. Gorulda-
gu gibi, meslek lisesi ¢ikislilar, sinavsiz olarak, egitimlerinin devami niteligin-
deki MYQ'lara gecebildigi gibi, ek puan avantajindan yararlanarak, mesleki ve
teknik egitimin devami niteligindeki lisans programlarina da gecebilmektedir.
Oteyandan, dikey gegis sinavi(DGS) ile MYQO'lardan, lisans programlarina ge-
¢is de mumkindir. Ek puanla gecilebilecek lisans programlari kontenjanlari-
nin 25.000, DGS ile yerlesilebilecek kontenjan 8.000 civarinda olup toplam li-
sans programi kontenjani 33.000 civarindadir. 2005 OSS sonuglarina gore, si-
nava giren her 100 genel lise gikislinin yalniz 18' 6rgln programlara yerlese-
bildigi halde meslek liseliler icin bu say1 27'dir.
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Burada topluma yansitilan sorun, meslek lisesi ¢ikisllarin, sirf "katsayi uy-
gulamasi" nedeniyle alanlarina yakin muhendislik programlarina girmelerinin
engellendigi yonindedir. Gergekten bugtinkl sistem, meslek lisesi ¢ikiglilarin
muhendislik programlarina girmelerini 5ngérmemektedir. Bunun temel nedeni,
bizdeki muhendislik programlarinin, mesleki egitimden gok kuramsal agirlikli
akademik altyapiy1 gerektirmesidir. Meslek liselerinde daha ¢ok uygulamali
atblye egitimine agirlik verilmesi nedeniyle, bu lise ¢ikislilarin aldiklari akade-
mik bilgiler, miihendislik egitimi icin yeterli degildir. OSS sonuglari bu gérisii
dogrulamaktadir. Bu anlamda elimizde iki Snemli veri bulunmaktadir.

Kontenjan: 25.000 _

™ :
Mryesf plemie Sreem BigerLmenn Binl Teimaed Barslbing
Wieb it | maas Prugramins Pregramlan Fruge

|

0SS ve YDS

!

Meslek Liseleri

o |
-
g
2
w

Sekil 3: Meslek liselerinden yiksekdgretime gegis

e OSS 2006 sonuglarina gore, sinavin ikinci asamasinda 15 ve (ize-
rinde matematik sorusu ¢dzebilenlerin sayisi 127, 15 ve Uzerinde fen so-
rusu gozebilenlerin sayisi 33'dur. Programi, genel lise programina en ya-
kin olan Teknik Lise ¢ikislilardan 15 ve lzerinde matematik sorusu ¢oze-
bilen d3drenci sayisi 12, fen sorusu ¢ozebilen dgrenci sayisi sadece 1'dir.
(OSYM 2006 verilerine gére muihendislik programlarina yerlesmek igin
iki alanin en az birinden 15 ve Uzerinde soru ¢ozulmesi gerekmektedir).

e OSS 2005 sonuglarina gére, bazi meslek lisesi gikiglilarin(son si-
niftakiler) Matematik, Fizik, Kimya ve Biyolojiden ¢dzebildikleri ortalama
soru sayilarl Tablo 2'de verilmigtir. Bu verilere gore, Kimya Meslek Lisesi
cikighlarin Kimya Mahendisligine, Motor Meslek Lisesi ¢ikiglilarin Makine
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Muhendisligine, Saglik Meslek Lisesi ¢ikiglilarin Tip Fakiltesine gegme-
si mumkuin goérilmemektedir. (Bu alanlara girilebilmesi icin gerekli taban
puanlara goére, tabloda parantez icinde gosterilen soru sayilarinin yarisin-
dan ¢ogunu ¢ézmek gerekmektedir).

Bu sonucglara gére mesleki egitimin éniindeki asil engel katsayi
degil, egitimdeki niteliktir.

Tablo 2. Bazi Meslek Lisesi Tiirlerinin OSS 2005'te, ¢ozdiikleri ortalama
soru sayilari

Lise Tard Matematik(45) |Fizik(19) |Kimya(14) Biyoloji(12)
Teknik Lise 5.41 15 0.55 0.49
Kimya Meslek Lisesi | 0.57 0.00 0.68 0.17
Motor Meslek Lisesi {0.19 -0.18 -0.08 0.26
Saglik Meslek Lisesi | 3.10 0.39 0.48 0.83
insaat Meslek Lisesi |4.58 0.24 0.24 0.19

Kaynak: Ortadégretim Kurumlarina Gére 2005 OSS Sonuglari, OSYM Ya-
yinlari, 2005-5

Sinav sonuglari béyle de olsa, meslek lisesi ¢ikislilarin akademik egi-
tim agirhikli lisans programlarina gegisinde katsayl uygulamasinin isabet-
li olmadigi séylenebilir. Ancak su iki tespit goz éninde bulundurulmalidir:

o Meslek lisesi cikiglilarin mihendislik programlarina gegisine 6zendirilme-
si, bu lise dgrencilerini uygulamali egitim yerine dershanelere ydneltmez mi?

e Mesleki egitimin maliyeti genel egitimin 2 katindan fazla olduguna
gore, bu politika bir kaynak savurganhgina yol agmaz mi?

Tdm bu gergeklere ragmen, sayilari az da olsa sistemin, meslek lise-
si ¢ikighlar, Mihendislik dallarina gegisini zorlastirmamasi gerektigi 6ne
sirulebilir. Ancak 100 - 200 meslek lisesi ¢ikislinin mihendislik fakultesi-
ne gegisine firsat verelim derken, 300.000'in Gzerindeki 6grenci kitlesine,
muhendislik fakultelerine girme umudu vererek onlari dershanelere yon-
lendirmek ne kadar dogru olur? Bu durumun mesleki egitime yarari ve za-
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rari ne olur? Bunlarin sorgulanarak ¢ézum arastiriimasi gerekmektedir.
Bizce sistemde eksik olan sudur. BugunkU ylUksekogretim yapilanmasin-
da, is dunyasinin taleplerine uygun ve meslek lisesi ¢ikiglilarin gidebile-
cegdi uygulama agirlikh teknik programlarinin bulunmayigidir. Lisans prog-
ramlarinda okumak isteyen meslek lisesi cikislilar i¢in tek segenek olan
Mesleki ve Teknik Egitim Fakdlteleri, bu ihtiyaci kargilamaktan uzaktir. O
halde bu eksikligi gidermek icin yuksekdgretimin yapisi icinde, yukarida
belirlenen nitelikte yeni bir kulvar agilmasi dastnulmelidir.

2. Kaynak Yetersizligi

Mesleki ve teknik egitimde yasanan en dnemli sorunlarindan biri de,
bu egitime ayrilan kaynagin yetersiz olusudur. 2005-2006 egitim-6gretim
yill igin mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenci basina yapilan harcama
2.208 YTL, genel ortadgretimde 1.259 YTL olmasina karsin® 2006 do-
neminde, meslek yuksek okullarinda édrenci basina yapilan harcama sa-
dece 702 YTL'dir.” Bu son derece diisiik bir degerdir. Bu rakamlara go-
re, yeni MYO acmak ya da kontenjanlari arttirmak yerine bu degerin yik-
seltiimesi gerekmektedir.

3. Is Diinyasi ile iligkiler

Universite, Aragtirma Enstitlisi ve EndUstri Ggliisiniin birbirleriyle ilig-
kileri bakimindan, gelismis Ulkelerle gelismekte olanlar karsilastirildigin-
da ilging bir farklilik géraldr. Sekil 4'de goruldugu gibi, gelismekte olan Ul-
kelerde bu Ug alan birbirinden bagimsiz, kendi bagslarina bir yapi gosterir-
ler. Buna karsilik gelismis Ulkelerde Universite-arastirma enstitlleri ve en-
distri i¢in értisme alanlari bulunmaktadir. ilk yapida endustri, Giniversite-
nin Urettigi bilgiden ve arastirma guclinden yararlanmadigindan kendi
olanaklari ile Gretim yapar. Boyle bir Uretim sureci yenilikten uzak, gele-
neksel Uretim sirecidir. Buna karsilik ikinci yapilanmada, endustri Gniver-
site ve arastirma enstituleri i¢ ice oldugundan uretim slreci, yeni teknolo-
jinin yayginlagma surecini kapsamaktadir. Turkiye, Universite-endustri
iliskileri bakimindan bu iki fotografin birincisine daha yakindir.

6H.Yilmaz

7 Yiksekogretim Kurulu Bitge Plan Daire Bagkanligindan alinmistir.

8 C.Yalgin, Yiiksekogretim Ar-Ge Altyapisinin Modernizasyonu Projesi Fizibilite Etidd,
1995-Ankara.
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Kaynak: Cengiz Yalgin, age, s:15

Sekil 4 (a) Gelismekte olan, (b) Gelismis lilkelerde universite-ig diinya-
sl iligkisi

Universitelerimizin, is diinyasi ile iligkilerin istenilen diizeyde bulun-
mamasi, mesleki ve teknik egitimde yasanan sorunlardan biridir. YUk-
sekogretim Kurulu ve Universitelerimizin, is dlnyasi ile bazi igbirligi
protokolleri bulunmaktadir. Bazi ortak toplantilar dizenlemeye baglan-
mistir. Ancak, is dinyasi ile igbirliginde yeterli baglantilar kurulama-
mistir. Bu durum, oncelikle ig dunyasinin taleplerine uygun nitelikte
mezun yetistirmede ve is icinde egitim yapmada sorunlara yol agmak-
tadir.

Mesleki ve teknik 6gretimde egitim programlarinin olusturulmasinda,
is dunyasinin meslek elemani istihdaminda verdigi dnceliklerin iyi bilin-
mesi gerekmektedir. Bu 6ncelikler, Glkelere ve yillara gére degismektey-
se de bu alanda yapilan en son arastirmalar bazi ilgin¢ sonuglar icermek-
tedir. Sekil 5'de bu anlamda Almanya'da yapilan bir arastirmanin sonug-
lar1 verilmistir. Gériildiigui gibi, cekirdek beceriler, pratik deneyim, ingiliz-
ce, diploma notu ve Bilgisayar bilgisi ilk siralarda yer alirken doktora ve
yuksek lisans son iki sirada yer almaktadir. Bu sonuglar, meslek lisesi ¢i-
kighlari lisans programlarina yénlendirme egiliminde 1srar edenleri disun-
darmelidir.

Ayni kapsamda Ulkemizde yapilan bir arastirmada, tercih edilen
mesleki 6grenim yetkinliklerde ilk alti sirayi sirasiyla; mesleki bilgi, 6g-
renim dizeyi, is deneyimi, yabanci dil, yas ve bilgisayar bilgisi almak-
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tadir.® Ayni arastirmanin bir baska bulgusuna goére tercih edilen ilk bes
davranigsal yetkinlik: iletisim, ekip calismasi, gelismeye aciklik, anali-
tik disinme ve problem ¢ézmedir.

Gekirdek becerier
Prafik deney im

Gok iy i ingilizce
Diploma nofu

Bilgisay ar bilgisi

Y uksekodrenim saresi
Yiksekagretimin y anisra angajman
Yurldigi somestr
Yiksekokul gegidi
Yog

kinci Y.Dil

ABUTUR Nofu
Doklora

Yiksek lisars

Oncelik Derecesi

Kaynak: Quelle Access, 2 Haziran 2006
Sonug

DIE ve DPT tarafindan yayinlanan son verilere gore halen isglici-
muzin %7'si okur yazar degil, %65'i lise alti egitimli, %19'u lise-mes-
lek lisesi egitimli buna karsilik yalniz %10'u yuksekokul veya fakulte
mezunudur.’ Is diinyasinin bu isgiicti profili ile diinyanin éteki tilkele-
riyle rekabet etmesi zordur. C6zim, is dlinyasina nitelikli meslek ele-
mani yetigtirmek yani mesleki ve teknik egitimi geligtirmektir. Bu tercih,
yalniz is dunyasina degil, Turkiye'nin genel egitim sorunlarinin ¢ézu-

9 Bursa Sanayisinin Isgiicii Nitelik Tercihleri Arastirmasi, Aralik 2006, Coskundz Egitim
Vakfi
10 DIE, DPT. (1) HiA, I.D&nem verileri.
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mulne de katki saglayacaktir. Bu nedenle, mesleki egitimin Turkiye icin
onemi, gelismis Ulkelere gére ¢cok daha buyuktir.

Mesleki ve teknik egitimi gelistirmek icin ilk akla gelen énlemler
asagida siralanmistir:

e Oncelikle, Uiniversitelerin is diinyasi ile daha yakin isbirligine gir-
mesi gerekmektedir.

e Mesleki egitimin ortadgretim kademesinde nitelik ¢ok disuk. Ni-
telikteki disukllik, sinavsiz gegisle yiksekdgretime de yansiyor. Bu du-
rum onlenmelidir.

e Hem kaynak hem kadro agisindan, MYQ'larla mesleki egitimin or-
ta kademesi arasindaki var olan oransizlik giderilmelidir.

e Meslek yuksekokulu agmada, uygulama ve istihdam imkanlari
olan merkezler tercih edilmelidir.

e MYOQ'laricin, tasimak istedikleri misyonla uyumlu bir yénetim bi-
¢imi kurulmahdir.

e Universiteler, binyelerindeki MYO' lari gelistirmek igin gdsterdik-
leri cabay arttirmahdir.

e Ogretim elemani secgiminde, sanayii deneyimi kriteri dne cikaril-
malidir.

e Ogretim eleman yetistirmek icin iyi donanimli Mesleki ve Teknik
Egitim Fakultelerinden yararlanma yollari arastiriimaldir.

e Katsayl uygulamasinin, mesleki egitimin éninde engel oldugu
gorusl gergekci gordlmuayor. Ancak bu uygulamanin, nitelikli 6grencile-
rin meslek liselerine yénelmesinde olumsuz etkiye yol agtigi dogrudur.
Mesleki egitime nitelikli 6grenci akigi i¢in asil ¢dzim, bu egditimin, is
dinyasinin egilimleri ve dinyadaki gelismeler dogrultusunda, daha bu-
yuk kaynak destedi ile iyilestirilerek cazip hale getirilmesidir.

e Bazi meslek lisesi mezunlari, egitimlerinin devami niteligindeki li-
sans programlarinda okumak istemektedirler. Bu talebi karsilamak
Uzere, mevcutlarin yaninda uygulama agirlikli yeni lisans programlari-
nin acgiimasi tartisiimahdir. Mesleki ve Teknik Egitim Fakultelerine ilig-
kin sorunun ¢ézimda, bu yapilanma kapsaminda ele alinmalidir.
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iS DUNYASININ MESLEKI EGITIMDEN BEKLENTILERI VE iS
DUNYASI AGISINDAN MESLEKI EGITIMIN ONEMi

Hiisamettin KAVI*

YOK'nun Sayin Baskanl,

Kurul Uyeleri, Degerli Rektorler,
Kiymetli Konuklar,

Degerli Ogretim Uyeleri,

Basin Mensuplari,

YOK'lin diizenledigi uluslararasi mesleki ve teknik egitim konferansin-
da sizleri saygi ile selamliyorum. Turk 6zel sektorinin bir temsilcisi ola-
rak beni bu konferansa davet ettigi icin YOK Bagkanligina tesekkiir edi-
yorum.

Degerli Konuklar,

Bundan tam 9 ay énce 14-15 Nisan 2006'da Mugla Universitesi'nde
yapilan Il. Ulusal Meslek Yuksekokullari MUdurler Toplantisi'na da davet
edilmistim. O glin neler konustugumuzu ¢ok iyi hatirladigim gibi bana gon-
derilen "Sonuc¢ Raporu"nda da énemli tespitler var. Blyiik Onder Ata-
tark'dn Cumhuriyeti kurdugu 1923'ten ginimuze, geride biraktigimiz 83
yilda Turkiyemiz de ve diinyada blylk degisimler yasandi. Ulkemizde si-
yasi iktidarlar ve burokrasi egitim ve dgrenim konusunda gelisen ve degi-
sen kosullara paralel ¢cozimler Urettiler uygulamaya koydular. Milli Egitim
Bakanliklari, ilgili kurumlar, 1980 sonrasi kurulan YOK ve biirokrasi tlke-
mizin intiyaglarina ve ortaya ¢ikan gerceklerine paralel kararlar aldilar. Bu-
gln tlkemiz dinyanin gesitli kriterler acisindan 17-20 blyUklUkteki Ulkesi
haline gelebilmis ise bunu bu Glkenin kendi kosullarinda kendi imkanlari ile
egittigi, yetistirdigi insanlari ile basarabilmistir. Yani sizlerin yetistirdigi in-
sanlar bunu basardi. Gergeklestirdigimiz bu sonuglarin yaninda eksigimiz,
gedigimiz, yanlisimiz yok mu, var hem de oldukga. Peki kimin bu eksikler,
hatalar? Basari, nasil bizlerin ise eksikte hatada bizlerindir, bunlara ¢6zim
bulacak olan da gene bizleriz. 1960'li yillarin hayat mecmuasini gogunuz
hatirlarsiniz. Derginin Bagyazar Sevket Rado, bir yazisinda énemli bir ko-
nuyu tartismaya aciyor. Hangi tlkeye gelismis tlke denir?

*Istanbul Sanayi Odasi Meclis Baskani
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Uzmanlar, ekonomistler, fikir onderleri konuyu yer alti yeristi kaynak-
lari, egitim standartlari, milli gelir, velhasil ¢ok yonlt degerlendiriyorlar,
sonug da bir karara variyorlar. Kendi problem ve sikintilarini, kendi insan-
lari ve bu insanlarinin drettidi fikir proje ve uygulamalar ile ¢ozebilen,
asabilen Ulkeler, gelismis llkelerdir. ister "kiiresel gercekleri" ile bas et-
mek isteyin, ister AB tam Uyelik yolunda butln engellere ragmen yolumu-
za devam etmek isteyin, tek gercek "rekabet gicumuzi" gelistirmekten
gecger.

Mugla'da da ifade etmistim. Bizim ne altin madenlerimiz var nede pet-
rol rezervlerimiz, ama bizim 5 milyonu yuksek 6grenimde toplam 20 mil-
yon egitim goren gencimiz var. E§er Cumhuriyetimizin 100. yilina, 2023'e
dinyanin 10. bayuk Ulkesi olma hedefimizi gerceklestirmek istiyorsak, ya-
pacagimiz en 6nemli is, bu gengleri kizlari ile erkekleri ile ¢ok iyi dona-
nimli. Ekonominin ve 6zel sektortn ihtiyagc duydugu alan ve standartlar-
da yetistirmek ve hayata kazandirmaktir. Bu konuda higbirimizin farkl du-
sunmedigine eminim.

Size kendimi tanitmak istiyorum, ben 1972 iTU insaat Fakiiltesi me-
zunu bir muhendisim. 20 yili agkin suredir STK'larda oda ve birliklerde,
uluslararasi kurumlarda galistim. Bugiin iSO'da 8 yillik Yénetim Kurulu
Bagkanligindan sonra 5 yildir da Meclis Bagkanlidi ve ISOV Miitevelli He-
yet Baskanhgi yapiyorum.

2001 yilindan giiniimiize TOBB temsilcisi olarak TUBITAK'ta bilim ku-
rulu (iyesi olarak gérev yapiyoruz. TR - AB Ekonomik Sosyal Karma isti-
sare Komitesinde de 11 yildir isveren grubu Uyesi olarak TR-AB iliskileri
surecinde 6zel sektor ve sivil toplum adina ugras veriyoruz. Neden bun-
lardan bahsetme ihtiyaci duydum? Artik nereye odaklanmamiz gerektigi
konusunda resmi net olarak gérdiigiimiizi zannediyorum. insan, egitim-
li bilgili donaniml insan! Bilim, teknoloji ve yenilikcilikte "yasam boyu 6g-
renme" felsefesini benimsemis, demokrat, cogulculuk ve katilimcilik ilke-
leri inanan " ben" in 6zunl kaybetmeden "biz" kiltarind basaracak bir
genclik Turkiye'yi hedeflerine adim adim tagiyacaktir. Egitim politikalari-
nin yalniz tlkemizde degil AB'de ABD'de Uzak Dogu'da, tek bir referansi
var artik; kuresel rekabet kosullarina uyum saglayacak, bitiin dinya ile
iletisim halinde yaraticilik ve yenilikgiligi en Ust dizeye gikaracak insanlar
yetistirmek. Konferansimizin bashgdi da bunu zaten teyid ediyor. AB'den,
ABD'den degderli konuklar var tim dunya bu gergegin pesinde. "The
World is Flat" dinya duzdir kitabinda Thomas Friedmen, ABD'de dokto-
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ra calismasi yapan gengleri milliyetine Ulkesine bakmadan ABD'de kal-
maya ikna edelim diyor.

AB 2000 yilindaki Lizbon Zirvesi'nde 2010 yilinda ABD'nin rekabet gu-
cunu yakalamayi hedefliyor. Cin, Hindistan her gin yaptiklari ataklar ile
hem dikkatimizi gekiyor, hem de diistindiiriiyor. Ozellikle Hindistan, inang,
dagunce, renk, Irk kriterlerine degil, insanin bilgi, yetenek ve performan-
sina bakiyor. Sorumluluk anlayisini, takim kiltirine uyumu ve ahlaki de-
gerlerini esas aliyor. Hindistan'da gencler ulkelerine geri dontyor. Lisan
hatta 1 degil 1 + 1 ve teknik egitimdeki Ustun nitelikleri ile bugin tim
dinya ya servis veriyorlar.

Degerli Konuklar,

Gunumuzde artik birgok seyi azar azar bilen degil, bir konuyu derinle-
mesine ¢ok iyi bilen uzmanlara ihtiyaci var. 20 yil 6nce boyle degildi. Bir
gercegi kabul etmek zorundayiz. Son yillarda giderek artan bir sekilde "in-
san kaynaklarinda" arz ve talep arasindaki farkllik ve acik buyuyor, ne-
den? MEB'leri ve YOK'Un belirledigi kriterler ve hedefler dogrultusunda
ekonomiye, hayata sundugumuz genglerin nitelikleri ile is piyasasinin on-
lardan beklentileri giderek acilmaya basladi. Artik daha ince ayar lazim,
bilgi ve sonuglar, karar surecine yansimali. Dinya Bankasi'nin 2006 yili
basinda acikladigi "Tlrkiye Egitim Sektérl" raporuna baktim. Turkiye egi-
time kamu olarak GSMH'nin % 4.5 kadar, 6zel sahislar ise GSMH % 2.5'
u kadar. Yani toplam GSMH'nin % 7'si kadar egitime para harciyoruz. de-
mek ki, sorun kaynak ayiramamakta degil kaynaklarin dogru kullanilama-
masindadir. Bu oran OECD ulkelerinin gogundan yuksektir. (% 5,2). Sa-
dece Danimarka ve ABD'de bu oran daha yuksektir.

T.C. HukUmeti ile AB arasinda imzalanan Turkiye'de mesleki egitim
sisteminin guglendiriimesi projesi (MEGEP) kapsaminda hazirlanan "ye-
sil belge" ¢cok dnemli bir dokiiman olarak incelenmeli ve takip edilmelidir.
"Yesil belge" ¢cok dnemli bir konuyu hi¢ bir tartismaya mahal birakmaya-
cak sekilde ortaya koymaktadir. Mesleki egitim ve 6gretim konusundaki
sorumluluk hayat "boyu égrenme" yaklagimi ile birlikte, MEB ve YOK'ln
yaninda artik isverenin, ¢alisanin ve ilgili meslek 6gutlerinin paylasacagi
bir sorumluluk alani olmaktadir. Yani artik biz sanayicilere igverenlere
meslek érgutlerine blyik bir sorumluluk dismektedir. Artik aradigimiz ni-
telikte insan bulamiyoruz diye sikayette bulunmak yerine, aradigimiz
meslek lisesi, myo mezunu ve lisans egitimli mihendislerde hangi nitelik-
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leri aradigimizi belirlemek ve bu dogrultuda bir egitim 6grenim programi
uygulanmasini saglamak ve takipgisi olmak zorundayiz.

Buyuk kaynak ayirdigimiz "egitim konusu" Turk ailesi i¢in buyuk bir
onem tasir. Aile blyUkleri de buylk bir dzveri gdsterirler.

Bu kadar masraf, bu kadar emek, ¢aba ve yillar sonra genglerimizin
gelecege umutla bakmalarini beraberce, hepimiz bilgi, deneyim ve katki-
lar ile basarabiliriz.

Dinya Bankasi raporundaki tanimi ile "egitim sektorl stratejisi"nin te-
mel gergevesini kisa, orta ve uzun vade de yapilmasi ve atilmasi gereken
adimlarini belirleyecek, ilgili tum sosyal paydaslarin katilimi ile gergekles-
tirilecek bir "yUrdtme kurulu" olusturulmalidir. Takip ve izleme, yeni ihti-
yaclari gecikmeden belirlemek ve yol boyu rota dizenlemeleri kisa vade
de yararli olacaktir. Aslinda bu kurul gergek anlamda AB standartlarina
uygun bir "ekonomik sosyal konsey" olmamasindan kaynaklaniyor. Eger
Turkiye'de gercek anlamda ¢ok tarafli gogulcu ve katilimcei bir esk mevcut
olsa, sadece egitim stratejisini degil, Ulkemizdeki kutuplagsmalari, gerilim-
leri, farkhliklari, asgariye indirmek, ortak ¢6zim yollari bulmak kanaatim-
ce mumkun olabilir. AB ESK'leri 2. Dinya Savasi'ndan beri en etkin sivil
platform olarak kullaniyor, Turkiye AB konusunda bu kadar kararli bir su-
rec izlerken hukimetimizi esk konusunda ayni kararlihkta gérmuyorum.
Bana gore esk sihirli bir degnek degildir ancak taraflarin birbirlerini dinle-
yebilecekleri, anlayabilecekleri ve ikna edebilecekleri AB'nin 5 6nemli ku-
rumundan biri olup, tek sivil kurumdur. Egitim sektoru stratejisi icin ylrut-
me kurulu bu anlamda gegis surecinde etkin bir enstliriman olabilir.

Degerli konuklar, YOK'Uin degerli yoneticileri, degerli rektorler, hocalar.
izin verirseniz biraz daha somut ve teknik konulara deginmek istiyorum.
Turk sanayiinin nitelikli ara eleman ihtiyaci giderek artmaktadir. Meslek li-
seleri ve myo'larindaki egitimin basarisi bu okullardaki egitmenlerin kali-
tesi ve basarisi ile bire bir ilintilidir. Nisan 2006'dan giunimuze yogun bir
arastirma yapma firsati buldum ve bu toplanti YOK'in web sayfasinda
duyuruldugundan glinimize, bu gtine kadar hi¢ olmadigi kadar 6neri, go-
rus aldim. Gergekten sasirtici bir gelisme idi. Tlrkiye'nin ¢ok farkli kose-
lerinden hi¢ tanimadigim insanlar bana ulastilar, sikintilarini, &nerilerini
ilettiler. sanayiciler, 6gretim Uyeleri, 6grenciler bana ulastilar, e-mailler,
notlar génderdiler. Gortiyorumki artik ¢ézimler ve ¢ikis yollarini bulma-
miz lazim, sorunlari erteleme sansimiz yok. Bizim meslek liselerimiz ve
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myo'larinda gorev yapan ogretmenlerimizi biz Turkiye'nin ¢esgitli Universi-
telerine yayilmis 19 "teknik egitim fakultesinden" 4 yillik bir lisans progra-
mi ile uygulamali mihendislik paralelinde bir egitiminden gecirerek hazir-
hyoruz. Aldigim bilgilere gore "teknik egitim fakultelerinden" mezun olan
"teknik 6gretmenlerin sadece % 5 civarindaki bir kismi 6gretmen olarak
istihdam edilebiliyor. "Teknik egitim fakdulteleri"nin uluslararasi esdeger bir
statisu yok. Bu mezunlari bir fark dersleri tamamlanmasi ile "muhendis”
statiisline kavusturulamamasi nedeni ile (egitim disinda) piyasada is ara-
yan % 95 mezunlarin buyuk bir sikinti yasadigini 6grendim. Hatta 6gren-
digime gore yeni "teknik egitim fakulteleri" agilmasi da diguniliyormus?
Buradaki arz ve talep arasindaki ¢ok énemli fark, mezun igin giderek es-
degerliligi uluslararasi normlarda saglamak, belki de ¢6zim bulunamiyor
ise, teknik egitim fakulltelerinin gelecegini stratejik anlamda degerlendir-
mek lazim. ilgili tim taraflar burada, bu gok dnemli konuyu slratle ele al-
mak gerektigini distintyorum. Meslek yiuksek okullari yoneticileri, meslek
lisesi mezunlarinin imtihansiz myo'larina alinmasinin son derece yanlg
oldugunu, diz liseden gelen dgrenciler ile aralarinda ciddi nitelik farklari
olmasi nedeni ile myo'larda istenilen egitim standartlarina ulasilamadigi-
ni uzunca bir suredir dile getirirler. Burada 3 temel sorun ortaya ¢ikiyor.

Meslek liselerinde kaliyetiyi nasil yukseltiriz. Unutmamali artik meslek
lisesi mezunlari isci olabiliyor ve kalite cok édnemli iSOV teknik egitim
merkezin de bu soruya cevap ariyoruz. Myo'larina geciste nasil bir seg-
me, degerlendirme sistemi uygulanabilir. Esas lazim olan is gucu, teknik
yénden donanimli ve uygulama deneyimine sahip myo mezunlari. Myo'la-
ri kaderin getirdigi bir sonu¢ olmaktan c¢ikarip, 6zellikle tercih edilen bir
okul haline nasil getirebiliriz. Eger Turkiye'nin genel ve mesleki egitim
standart ve uygulamalarinda mesleki egitim lehine bir iyilestirme gercek-
lestirmez isek meslek egitimindeki 6grenim oraninin % 40'lardan % 65'e
yukseltebilmek mimkuin olamaz. Gengleri mesleki egitime yénlendirebilir-
sek genel lise yukl de azalir. Bu konuda hem meslek liselerindeki kalite-
yi artirmak hem de ebeveynleri bu istikamette bilgilendirmek ve ikna et-
mek gerekmektedir. Burada bir konuyu daha dikkatine sunmak istiyorum.
insan kaynaklari agisindan myo mezunlari bugiin gelismis Ulkelerin ol-
mazsa olmaz sartidir. Kanimca myo mezunlarinin lise ve Universite me-
zunlari arasindaki statisu askerlik slreci acgisindan da dikkate alinmali-
dir. bu anlamda yapilacak bir dizenleme myo'lara yonelik tercihleri de et-
kileyecektir. Neden lisans egitimini tamamlamig olanlara taninan askerlik
suresi uygulanmasin, en azindan 8 - 16 ay arasi bir siire olamaz mi?
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Biraz dnce sdyledigim Uzere Bologna Sireci'nin bir geregi olarak or-
taya ¢cikan MEGEP kapsamindaki yesil belge, biz 6zel sektoére blyik bir
gorev vermektedir. Turkiye'nin ¢ok cesitli bolgelerinde kurulan osb'ler
mesleki ve teknik egitimin artik ayrilmaz bir parcasi olmak zorundadir.

Degerli yoneticiler, degerli rektorler, dederli hocalar. Yapilan tim ulus-
lararasi ¢alismalar, arastirmalar ve bunlarin sonuglari egitim sektori stra-
tejisinin olmazsa olmaz ortaginin 6zel sektoér ve STK'lar oldugunu goster-
mektedir. Sizler, bu konuda ne duslnlyorsunuz gergekten yapacagimiz
ortak calismalarin bize hedeflerimizi yeniden gézden gecirme ve iyilestir-
me firsatini verecegini digunlyorsaniz, dncelikle bir 6nerim var. Luften
bulundugumuz bdlgede ¢evrenize bakiniz, mezunlarinizdan, 6zel sektor
ve STK temsilcileri arasindan Turkiye'nin gelecegine "egitime" gonul ve-
recek akil bilgi ve deneyimi aktaracak insanlardan "danisma kurullar"
olusturulabilir, onlari stratejik arayislariniza ortak edebilirsiniz. Gergekte
bu "danigma kurullari" 2007 yili itibari ile baglayan 7. CP programlarinin
en temel kurumu olan teknoloji platformlarinin da zeminini olusturur. Sa-
nayi - Universite igbirliginin baslangic asamasinda hedef énce bir araya
gelmektir. igbirligi imkanlari bilahare sorgulanmaya baslar. inaniyorum ki
danisma kurullari bu stirece énemli bir ivme katabilir. TUrkiye'nin dis tica-
ret acigl sizce nereye kadar surdurllebilir. TUrkiye daha yuksek katma
degerli Urtnler Uretmek zorundadir. Biz teknoloji, arge yenilikgilikte yeni
hedefler olusturmak zorundayiz. Turkiye doktora 6grencisi sayisini, bilim
adami sayisini artirmak ve sanayi ile daha yakin i¢ ice calismasini sagla-
mak zorundadir.

Bu hedefe yonelik 6gretim Uyelerinin sanayi ile daha esnek ve reka-
betgi bir yapi da isbirligi yapabilmesi icin YOK yasasinda bazi diizenleme-
ler yapilmasi gerektigini distnlyoruz. elde edilen fayda 6grenci-asistan-
akademisyen makul bir pay alabilmeli ve bu katki sicilinede yansimalidir.

Klresel gergekler her alanda rekabeti zorunlu kiliyor. Sanayide de -
Universitede de. Doktora tez projeleri artik 6zel sektorin arge projelerinin
dzi olmahdir. Bu faaliyetler siciline de yansimali. iSO - ITU bdyle bir pro-
jeyi hayata gecgirmeye calisiyor. Boylesine dnemli bilimsel ¢aligmalar mut-
laka ekonomik degere donusturtlmelidir. 6. CP'de Universitelerimiz ve sa-
nayi genelde ayri ayri ¢alisti, projeler dretti. 6. CP'den 60 - 65.10 Euro
bir proje destegi sagladik, ancak bugtiin 500 kurum 2000 civarinda Turk
arastirmaci 2.10 Euro'luk projenin ortagidir. inaniyorum ki 7.CP'de gok
daha 6nemli atilimlar yapacagiz.
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Degerli hocalar, degerli konuklar,

Asil olan 7. CP programindaki projelerimize ne kadar mali destek al-
digimizdan ¢ok bu projelerin nasil bir ekonomik degere dénisecedidir.
Unutmayalim bugiin gsm telefon sistemi ve gelinen nokta AB CP'lerinin
bir Grinudir. TUBITAK 2006 yilinda taral kapsaminda akademik projele-
re 138.10 ytl, sanayii de 128.10 ytl kaynak aktarmigtir. Bilim teknoloji ar-
ge yenilikgilikge biz yolun ¢ok basindayiz. 7. CP'de daha 6énemli adimlar
atmayl umud ederken, en 6nemli beklentimiz sanayi - Universite ortak
projelerinin giderek artiriimasidir. Simdi sizlerle temel bir distincemi pay-
lasmak istiyorum. Daha orta uzun vadeli bu stratejik projeyi tartismaya
deger buluyorum. Artik daha fazla zaman kaybetmeden DPT, Hazine ve
ilgili taraflar ile Turk 6zel sektérld ve STK'lar bir araya gelerek dnce tirk
sanayi stratejisini olusturmalidir. Tarkiye'nin rekabetgci UstlnlUkleri bolge-
sel farkhliklari, hangi bélgede, hangi sektoriin tesvik edilmesi gerektigini
ortaya koymalidir. iste bu temel strateji orta ve uzun vade de hangi bol-
gede, hangi nitelikte insan kaynagina ihtiyacimiz olacagini ortaya koya-
caktir. Bir taraftan esk veya yuritme kurulunda kisa vadeli sorunlara ¢o-
zim ararken orta ve uzun vadeli perspektifi de gézden kagirmamaya
O6zen gostermeliyiz. Proje bir batindidr ve Cumhuriyetimizin 100. yili 2023
artik ¢cok yakindir. "Biz" kaltirt ve takim anlayisi her turlt zorluklarin Us-
tesinden gelebilecek giictiir. Gelismis lilke olmak elimizdedir. inanalim,
calisalim. Konferansin hayirli ve yararli olmasini diliyor, YOK'U kutluyor,
hepinize saygilarimi sunuyorum.
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE ULUSLARARASI UYGULAMALAR
Oturum Baskani: Prof. Dr. Aybar Ertepinar®

Bu oturumda mesleki ve teknik 6gretim konusunda iki Bati Glkesinden
konusmacilarimiz var. Degerli konuklarimiz konuyla ilgili olarak ingiltere,
Kanada ve ABD'deki isleyisi bizlere aktaracaklar. ilk konusmacimiz in-
giltere'den (Birlesik Krallik), Dudley College Baskan Yardimcisi Victor
Reid bize ingiltere drnegi hakkinda bilgi verecek. Ardindan ABD ve Kana-
da 6rnegi ile ABD Ryerson Universitesinden Prof. Dr. Sam Mikhail** mes-
leki ve teknik egitim konusunda Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada'da-
ki isleyis hakkinda bizleri bilgilendirecek.

Sézii ingiltere'den aramiza katilan sayin Victor Reid'e veriyorum.

Victor Reid: Sayin Baskan, YOK Uyeleri, hanimefendiler, beyefendi-
ler, bana bugiin burada konusma firsatini verdiginiz icin ingiltere deneyi-
mini anlatmami sagladiginiz icin size ¢ok tesekklr etmek istiyorum. Ben
ingiltere'deki mesleki ve teknik egitim alaninda galisan biriyim. Calisma
alanim geregi endustrilerle, isverenlerle ve c¢alisanlarla cesitli is iligkileri
icerisine giriyor, bundan da cok ilging deneyimler elde etme, gozlemler
yapma firsati buluyorum. Endustri ve igverenlerle birlikte calismak ger-
cekten cok blyuk firsatlari beraberinde getirmektedir. Bu firsatlar bu alan-
da egitim veren kisi ve kuruluslara yonelik olmaktadir. Ama bunun yani si-
ra bazi zorluklari da beraberinde getirmektedir. Firsatlar aslinda oldukca
basit. Hem igverenlerle hem calisanlarla birlikte ¢alisiyoruz. Beceriler ko-

* Yiksekogretim Kurulu Baskanvekili

** Prof. Dr. Sam Mikhail, lisansini Kahire'de 1963 yilinda tamamladi. Daha sonra Ka-
nada'da, Toranto Universitesinde 1968 yilinda yiiksek lisansini tamamladi. Prof. Mikhail
yine ayni universiteden, 1995 yilinda karsilastirmali uluslararasi egitim konusunda dok-
torasini aldi. Bu konu (karsilastirmali egitim) bizim icin cok degisik ve ilging bir konu.
Mikhail, 1966- 81 yillarinda Kanada'da Ryerson Universitesinde profesér ve koordinatér
olarak elektrik ve bilgisayar muhendisligi boliminde ¢alisti. 1981- 85 yillari arasinda ay-
ni béliimiin, bélim baskan yardimciligini yapti. 1985- 2000 yillari arasinda Ryerson Uni-
versitesi'nde Ryerson international Asosie direktérliigiinG yiiriittii. Halen ayni Universi-
tede profesor olarak galisiyor. Aslinda bizde profesér unvani hayat boyu bizimledir.
Onun igin ben Dr. Mikael'e emekli de olsaniz zaten o isi yapmaktan kurtulamazsiniz di-
yorum. Bunun yaninda da Toranto Universitesi'nde lisansiistii okulda, yani bizde enstitii
olarak gecen bolimde kismi profesorlik yapti ve uzman danigsmanlikta 6grenme igin
uluslararasi statlde calisti. 1988'den glinimuize Dinya Bankasi'nin egitim danismanligi-
ni yapiyor. Bu kapsamda 20 lUlkede ve Kanada'da galismalar yuratti. Kendileri su anda
da Diinya Bankasi destegi ile aramizdalar.
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nusunda bir farklilik ve gesitlilik yaratmaya gayret ediyoruz. Ama zorluk-
lara baktigimiz zaman, igverenlerle ¢alismak biraz daha zor olabiliyor.
Siirece ve isleyise iliskin birtakim baskilarla karsilasabiliyoruz. isin bazi
oncelikleri oluyor ve 6yle zamanlar oluyor ki giinde 24 saat ve haftada 7
gun kesintisiz galismak gerekiyor. Ama tabi ki burada egitimin ve ihtiyac-
larin 6nemi oldukga blyuk ve bu sunu igerisinde ben sizlere bir yaklagim-
dan bahsedecegim. Bu yaklasim, yenilikler pesinde kosanlarin isveren-
lerle birlikte galismak Uzere gelistirdikleri bir yaklagsimdir. Bu yeni yakla-
simdan yola ¢ikarak mesleki ve teknik egitim konusundaki bu sunumu
yapacagim.

Mesleki ve teknik egitimi isverenler baglaminda dederlendirecek olur-
sak; oncelikli bir vizyonla baglamamiz gerekiyor. Bu vizyon birkag s6zcik-
le su sekilde ifade edilebilir. Bu, mesleki ve teknik editimin gelistiriimesi is-
verenlerle baglantilandiriimasi, isverenlerin ve munferit 6grenim ihtiyacla-
rinin mesleki egitim dgretim merkezine yerlestiriimesi icin cok dnemlidir.
Bu sekilde global ekonomide gugliu bir performansi destekleyecek son
derece nitelikli is glcunun gelistiriimesi, sizlerin de gorecegi gibi oldukca
basit gértlmektedir.

Mesleki egitim 6gretim sisteminin kilit ¢iktilari (¢ sekilde ifade edilebi-
lir. Bunlardan biri mesleki egitim ve 6gretimin isletmeler icin kullaniimasi.
Yani isletmelerin global ekonomi igerisinde ¢ok daha fazla rekabet glicu-
ne sahip olabilmesi. ikincisi, mesleki egitim ve dJretimin insanlarin kulla-
nimina sunulmasi, vatandaglara bu yénde beceri ve bilgi kazandiriima-
s1. Uglinci kilit gikti ise mesleki egitim 6gretimin toplumlar igin faydali ol-
masi noktasinda yogunlagsmaktadir. Boylece katsayi sureci surdurulebilir
toplumlarin yaratiimasi ve gelistiriimesi saglanabilir. Bu sayede ekono-
mik unsurlarin yalnizca belli gruplarin, toplumsal kesimlerin kullanimina
degil, herkesin kullanimina sunulmasi mumkun olabilir. Bunlarin gercek-
ten gok dnemli oldugunu goruyoruz. Clnku globallesen ekonomide yerel
istihdam olanaklarinin yaratiimasi buyik énem tasimaktadir ve bu da
mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesiyle yakindan iligkilidir. Guclu bir
ekonomik performansin yaratilmasi agisindan da bunun yine buyuk bir
Onem arz ettigini ifade edebiliriz. Mesleki egitim d6gretimin gelistirimesine
dahil olan kuruluglarin dnceliklerine baktigimiz zaman ¢ temel tema go-
ruyoruz. Bunlardan biri temel standartlarin geligtiriimesi. Bunlar, kaliteye
erigilebilirlik, yanit verilebilirlik ve gavenilirliginin gelistiriimesidir. Bu, ayni
zamanda mesleki egitim ve 6gretiminin yuksekogretimle baglantilandiril-
masini da gerektirmektedir.
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ikinci olarak, egitim kurumlarinin yetenek, yeterlik ve kapasitelerinin
gelistiriimesi ve bu egitim kuruluslarinin mesleki egitim ve 6gdretim konu-
sundaki tariflerinin yerine getiriimesine yardimci olmak. Bunun yani sira
isletmelerin, bireylerin ve toplumlarin hem esnek hem de kapsayici bir se-
kilde ihtiyaglarinin desteklenmesi gerekmektedir. ingiltere acisindan bak-
tigimiz zaman, bizim de kismen ele aldigimiz, dolayisiyla da ele alma-
miz gereken konularin 6zinu sizlerle paylasmak istiyorum.

Ozellikle isveren odakli mesleki egitim ve 6gretim mifredatina bakti-
gimizda, isverenler, iscilerini teknik ylksekdgrenim kurumlarina génder-
mek istemeyebiliyorlar. O yizden egitimin is yerinde verilmesi ¢ok blyuk
onem tasiyor. Yeni teknolojilerin kullaniimasi yine bu alanda ¢ok buyuk
Onem tasimakta. Bunlardan biraz sonra s6zedecegim.

ingiltere baglaminda baktigimizda gok gesitli bir isgliciiniin oldugunu
gériyoruz. Ozellikle Dogu Avrupa'da bizim, bu egitimi vermek igin aldigi-
miz personelin yine gerekli egitime sahip olmasi lazim. Cunk{ ingilte-
re'de isgucinin ¢ok cesitli 6zelliklere ve niteliklere sahip oldugunu biliyo-
ruz. Burada mesleki egitim ve dgretim baglaminda kilit baskilari 6zetle-
mek istiyorum. Ozellikle dniimiizdeki yillarda karsimiza gikacak bazi bas-
kilar Gzerinde durmak istiyorum. Bir kez daha vurgulayayim ki yeterli yet-
kinliklere sahip bir isgticinin olmasi gerekiyor. Burada 6zellikle de mes-
leki egitim ve 6gretim beceri stratejisinin gelistiriimesi gerekmektedir. Bu
stratejiyi sunacak kimseler olmali. Mesleki egitim ve 6gretim sektorinin
icerisinden beceride nitelikli kigilerin gikmasi ve bu gelismelerin saglan-
masI gerekmektedir. Aslinda bu biraz da altyapiya bagli. Bunun yani sira
acik stratejilerin belirlenmesi, dzellikle su anda nerede oldugumuz ve ge-
lecekte nerede olmak istedigimizle ilgili olarak acik stratejilerin mutlaka
elimizde olmasi gerekiyor. Bu asamada aslinda burada yapmak istedigim
sey, sade ve basit bir sekilde makro goérinusu kilit temalar ve kilit 6ncelik-
lerle ilgili olarak 6zetlemeye calismaktir. Bu 6zelikle de mesleki egitim ve
ogretim strateji gelistirme surecidir. Burada mesleki egitim ve 6gretim po-
litikasi ve altyapisi vurgulanmasi gereken 6nemli bir noktadir. Bunun bir
parcasli olarak yerel yonetimler gercekten bu alanda ¢ok blyik 6énem ta-
siyor, merkezi hUkuimetin yani sira ¢ok buyuk bir rol oynuyorlar. Biz bura-
da yeterliliklerden bahsediyoruz, gelismis becerilerden s6zediyoruz.
Bunlar birbirinden ayri midir, yoksa birbirini tamamlayici olarak mi géral-
melidir? Oncelikle bu noktada bir karara varmamiz gerekir.
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Acik bir sekilde mesleki egitim ve 6gretim degerlendirme ve akreditas-
yon yapisinin olmasi gerekiyor. Degerlendirme stratejisinin ulusal esasta
taninmasi gerekiyor. Akreditasyona baktigimiz zaman, buradaki mezun-
larin bu suregten gecmesi gerekiyor. Bunun yani sira kapsamli bir kalite
glvence temeli olmali. Gerekli denetim ve dizenlemelerin yapilmasi ge-
rekmektedir. Denetim ve dizenlemelerin farkh kuruluslarin karsilastiril-
masl biciminde de yapilmasi gereklidir. EGitim kurumlariyla diger kurum
ve kuruluslar arasindaki benzerlik ve farkliliklara bakmak lazim. Bunlarin
ortak noktalarina baktigimiz zaman mesleki egitimin yUksekokullarda ya
da yuksekogretim kurumlarinda munferit bigimde gerceklestirildigi dikka-
ti gekiyor. Bu unsurlarin ve ortak konularin gelistiriimesi sayesinde ulusal
organlar, ulusal kuruluglar ¢cok daha kuvvetli bir sekilde etkin mesleki egi-
tim, égretim programlarinin yapilarini gelistirip, entegre edebiliyor. Bu sa-
dece isverenler igin dnemli bir sey degdil. Clnku onlar bir isglcine ihtiyag
duyuyorlar. Bunun yani sira bu sistem icerisinde bulunan kisilere, daha
farkli galismalar yapilarak yuksek 6gretime gegme firsatlarinin yaratilma-
sI saglaniyor.

ingiltere'deki yapidan bahsederken éncelikle buradaki baglami anlat-
mamiz gerekiyor. ingiltere'deki yiiksekdgretim sisteminin yapisini anlat-
mamiz icin de bir resim cizmemiz gerekiyor. ingiltere'deki yiiksekdgretim
sisteminin yapisiyla ilgili olarak benim ¢izdigim resim de bu. Bir tarafta
yuksekdgrenim okullari var. Diger tarafta ise daha yiksekdgrenim siste-
mi, yani Universiteler var. Hepsinin Ustinde Egitim ve Beceriler Bakanligi
yer almaktadir. Yuksekogretim kuruluslari, yuksekogretim okullari ve tni-
versiteler dogrudan Yuksekoégrenim Finansman Konseyine baglilar ve bu
konsey hem lisans hem de lisansustl programlarda finansman sagliyor.
Bu yuksekogrenim kuruluglari eger arastirma yapiyorlarsa bu igleyis ayri
bir kurulus tarafindan yurGtiltyor, bu da Yiksekdgrenim Arastirma Kon-
seyi olarak adlandirihyor. Bu konsey gerek teknoloji gerekse sosyal bi-
limleri alaninda arastirma yapan universitelere destek veriyor. Bir de Uni-
versite sektorl var. Hem lisans hem de lisansustu yeterliliklerde yardimci
oluyor. Bunun yani sira baglatilan arastirma projelerini, eger stratejik dne-
me sahiplerse bunlari yarutiyor.

Aslinda Universite sektorinun kendisine yeterli oldugunu goriyoruz.
Kendi kendine yonetim ve kendi kendine gelisim s6z konusu bu sektor-
de. Eger, daha da yuksek olan egitim sektdriine bakacak olursak, benim-
ki gibi kuruluslar var. Bu Ogrenme Becerileri Konseyi tarafindan finanse
ediliyor. Bizim finansmanimizin yiizde 90'ini bu konsey sagliyor. isglci
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yeterliliklerinin ve becerilerinin temin edilmesi agisindan da bu konsey
onemli bir rol oynuyor. Destek almak icin tabi ki ulusal énceliklerin mutla-
ka dikkate alinmasi gerekiyor. Bunun yani sira yeterlilikler ve mufredat
otoritesi var. Buradaki yeterlilikler harici olarak akredite ediliyor. Biz kendi
yeterliliklerimizi kendimiz akredite etmiyoruz. Ogrenme ve Beceriler Kon-
seyi tarafindan yonlendiriliyor.

Bu arada kendi kurulusumdan bahsedecek olursam 6zellikle dérdiin-
cu, besinci yillarda c¢ok fazla yeterlilik temin ediliyor. Ve iki kanaldan fi-
nansman akigimiz var. Birincisi Ogrenme ve Beceriler Konseyinden geli-
yor. Digeri ise Yiiksekdgrenim Finansman Konseyinden geliyor. Eger, in-
giltere'deki mesleki egitim ve 6gretim sistemine bakacak olursak, daha
Onceden ifade ettigim gibi bizim sundugumuz yeterlilikler bir kurulus tara-
findan akredite ve finanse ediliyor. Bu beceriler ve egitim departmaninda,
ulusal olarak taninan ve kabul edilen gergeve var. Biz, bunlara Ogrenme
ve Beceriler Konseyi araciligiyla ulasiyoruz. Buradan birinci ile G¢lncui
seviyede yeterlilik temin ediliyor. Eger, YUlksekdgrenim Finansman Kon-
seyinden finanse edilemiyorsa bazen dordincl ve besinci seviyedeki ye-
terlilikler de temin edilebiliyor.

Eger yeterlilikler ve mifredat otoritesine bakacak olursak, bizim sun-
dugumuz yeterlilikler kendisi tarafindan temin ediliyor diyebiliriz. Burada
endustri igin, endUstri tarafindan yuratilen yeterlilikler disinda kalan bir
kurulus, yeterlilik verme organi tarafindan kontrol ediliyor. Bunun yani si-
ra sektor becerileri konseyleri var. Bunlar bizim istedigimiz becerilerdir. Bu
endustri kollari icerisinde bu konseylerde yeterlilik verme organlariyla bir-
likte calisiyor. Bu ikisi birlikte calisarak bir dizi yeterlilikler geligtiriyorlar.
Bu, endustrinin ihtiyaglarini karsilamaya donuk bir isleyis. Bu sekilde, ye-
terliliklerin ulusal gindem c¢ercevesinde temin edilmesine c¢alisiliyor.

Burada 6nemli olan unsurlardan biri de kendi yeterliliklerimizi sunuyor
olmamizdir. Daha énce de ifade ettigim gibi yeterliliklerin temin edilmesi,
yerel ve bolgesel seviyede farklilik gosteriyor. Biz, Egitim ve Beceriler De-
partmaniyla ulusal bir kurulus olarak, muhatabiz. Ancak, bunun yani sira
ayri bir kurulus da var. Bu Bélgesel Kalkinma Ajanslari. ingiltere'de dokuz
tane var. Bu ajanslar sektor beceriler konseyleri ve 6grenme beceriler
konseyleri ile birlikte calisiyorlar. Bu sekilde yeterliliklerin birbiriyle uyum-
lu olmasini sagliyorlar. Finansmanin da bu sekilde gergeklestiriimesini
sagliyorlar.

41



ULUSLARARASI MESLEKI ve TEKNIK EGITIM KONFERANSI

Aslinda karmasik bir yapi gibi gorunebilir, ama bu sistem c¢ok iyi se-
kilde calisiyor ve ok iyi sonuglar veriyor. Yani biraz da ingiltere'deki mes-
leki egitim ve ogretim sektdrlnun ayrintilarina inecek olursak, Alman-
ya'daki sistemi de gdreceksiniz daha sonra ama, bir tarafta isverenler var.
Kendi egitimlerini is yerinde veriyorlar ve igveren tarafindan organize edi-
liyor, is yerinde sunuluyor. Bir egitim cercevesi var. isyerindeki denetgiler
tarafindan denetleniyor. Ve is basinda performans degerlendirmesi yapil-
yor, ama diger taraftan mesleki egitim ve 6gretim yapisi var ve mesleki
egitim 6gretim yuksekokullari tarafindan gergeklestiriliyor. Mesleki egitim
kurulusu icinde yapilan bir egitim. Bu, 6zel ya da kamu kurulusu olabilir.
Sinif Ucreti, ders Ucreti var. Ve 6gretmenlerle bir anlasma yapiliyor. Esas
olarak bu kullaniliyor. Egitim yUksekokul dgretim elemanlari tarafindan
veriliyor. Ve harici ve dahili olarak denetim gercgeklestiriliyor. Yani, her iki
sekilde mesleki egitim ve 6gretim programlari sunulabiliyor. Eger, sonug-
larina ve performans beklentilerine bakacak olursak, bireyin kendi basina
yapamadigi sonugclari elde etmesini sagliyor. Gézlem yapiliyor, sorular
soruluyor, distan denetlenildigi icin cesitli testler yapilabiliyor. Bilgiler ve
beceriler vurgulanma asamasina gegebiliyor.

Burada bir de mesleki egitim ve égretim yapisi icerisindeki ingiltere
modelinden bahsetmek istiyorum. isyerinde dgrenci, misteri, isveren hep
birlikte nasil bir batin olusturuyor, nasil beceriler elde ediyorlar, nasil bil-
gi elde ediyorlar. Becerilere bagli olarak tanimlanmig bir egitim programi
var ve teknik egitim kurumundan veriliyor. Ozellikle pratik becerilerin egi-
timi s6z konusu oluyor ama bunun yani sira online olarak da egitim tek-
nolojisi var. Bunu yapmamizin nedeni egitimini daha esnek bicimde ve or-
tamda saglanmasidir. Clnku, bazi égrenciler kurslara gelmekte zorluk
cekebiliyorlar, dolayisiyla online egitim teknolojilerine ¢ok fazla yatirim
yapmis durumdayiz. Ama bu aslinda karma bir yaklasim. Hem online tek-
nolojiler kullaniliyor, hem de geleneksel sinif ortamindaki sinif unsurlari
kullaniliyor. Bazen igyerlerinde egitimler gergeklestirilebiliyor. Ogrenciler
beceri ve bilgi edinme programlarinin hemen sonrasinda bir degerlendir-
meye tabi tutulabiliyorlar ve seviye alabiliyorlar. Burada bizim mesleki de-
gerlendirme yolu dedigimiz yolu izliyorlar ve buradaki yeterlilikler ve yete-
nekler test ediliyor. Ogrencilerin portfoyleri test ediliyor, degerlendiriliyor.
Daha da dnemlisi bagimsiz, dogrudan gézlemle, bu performans deger-
lendirmesi gerceklestiriliyor. Bazen 6gdrencilere sunum yaptiriliyor ve da-
ha sonra bu sunumlariyla degerlendiriliyorlar. Ama bazilari dogrudan da
degerlendirilebiliyor. Her iki sistem bazen es zamanli ve birbirini tamam-
layici olarak da sirddrtilebiliyor. isverenlerin katilim yasasina baktigimiz
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zaman bu gergekten konferansin konusuna da uyan bir konu, Dudley Ko-
leji gercekten ¢ok genis bir kolej. 6000 kadar 6grencisi var. Bunun 1600'U
tam zamanl olarak galisiyor. Bunun yani sira geleneksel akademik alt se-
viye yaklagimini benimsiyoruz. Yani koleji bir ¢ikig noktasi olarak kullan-
mak isteyenler, bunu yapabiliyorlar. isverenlerin buna dogrudan katilimi
s6z konusu olabiliyor. Ama isveren kolejin disinda duruyor. Aslinda bunun
nedeni de oldukga basit. ingiltere'deki miifredat programi eyliilde basli-
yor. Haziranda bitiyor ve akademik personel eylilden hazirana kadar aka-
demik takvime gore caligiyor. Yani bir isveren kasim, aralik, ocak ayinda
koleje gelip, belirli bir egitim ihtiyacini sdylediginde erisim agisindan ¢ok
zorluk yagiyoruz. Ve egitim elemanlarinin, 6gretim goérevlilerinin bulunma-
sI acisindan da ¢ok buyuk zorluklar yasaniyor. Ama butin bu zorluklara
karsin igverenlerin kolejdeki egitim sirecine dahil edilmeleri igin gerekli
caba da harcaniyor. Bununla ilgili birimlerimiz de var. Ornegin, isgiicl ge-
listirme kolumuz bu ydnde islev gortyor. Bu isglcu gelistirme stratejile-
ri cok acik bir sekilde kullanilabiliyor ve gelistirilebiliyor. Bazen yerel top-
lumsal gruplardan da yararlanilabiliyor. Onlar bizim adimiza bu yeterlilik-
leri geligtiriyorlar. ClinkU onlar, toplumla ya da belirli bir endustriyle koleje
gore ¢ok daha iyi bir baglantiya sahip olabiliyor.

Bunun yani sira igsverenlerle birlikte ¢alisabiliyoruz. Toplumsal ve eko-
nomik jenerasyon yine ¢ok 6énemli bir yere sahip. Global ekonomiye de
biz fayda saglamak istiyoruz. Herkes igin fayda saglamak istiyoruz. Sade-
ce bir grup icin degil. Dolayisiyla ekonomik, toplumsal jenerasyon egiti-
min kullaniimasiyla, altyapinin kullaniimasiyla gelistirildiginde, bu yerel
insanlar igin yerel esasta ¢ok fazla fayda saglamaktadir.

Diger tarafa baktigimizda énemli olan unsurlardan biri de yine konfe-
ransin konusuna uygun oldugunu disindigim Mesleki Egitim Merkezi
ya da COVE'dir. COVE aslinda ingiliz Hikimetinin gelistirdigi bir girisim.
Buna gére mukemmelliyet merkezleri olusturuluyor. Egitim ve igglcu des-
tegi saglaniyor. Beceriler geligtiriliyor. Bunun diger taraftan yansimalarin-
dan bir tanesi de 6n lisans derecelerinin ve diplomalarinin verilmesi. As-
linda bu dnlisans dereceleri ylizde 50 igyeri esasinda verilen programlar
ve diplomalar. O ylzden igverenin katilimini gerektirmekte. Birkac¢ dakika-
nizi alarak COVE' dan bahsetmek istiyorum. Wellcontry 27 25'ten gel-
mekte. Wellcontry'den gelmesinin nedeni sanayi devrimi sirasinda bura-
da ¢ok agir sanayi bulunuyordu. Geceleri ¢aligilan, kbmir madenlerinin
bulundugu bir yerdi burasi. Bizim uzmanhdimiz muhendislik alani. Ben
kendi kurumumda ydnetici olarak gérev yaplyorum, ama ayni zamanda
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da bes ayri kolejin baskan yardimcisiyim. Muhendislik Fakultesinin bag-
kan yardimcisiyim. 6000 égrencimiz var. Bunlardan 1500'G tam zamanli
olarak miihendislik alaninda uzmanliklarini aliyorlar. isverenler aslinda
markanin ne kadar énemli oldugunun farkindalar. Ornegin Coca Cola
markas! ¢ok 6nemli. Biz de burada bir marka yaratmaya calisiyoruz.
CuUnkl ulusal bir bitce programi yaratmaya calisiyoruz ve belirli bir uz-
manliga sahip olsun istiyoruz. Muhendislik alaninda belirli bir alanda uz-
manlassin istiyoruz ve ulusal mikemmeliyet merkezleri olusturmaya cali-
siyoruz. Bunlarin desteklenmesini sagliyoruz. Biz iglemler ve egitim ihti-
yaclari i¢in tek bir baglanti merkezinin olusturulmasini amagcliyoruz. Da-
ha sonra bunu yerine getirebilecek ortaklardan faydalaniyoruz. Cok kali-
teli kaynaklarimiz var. Bunun yani sira teknolojilere yatirrm yapmamiz i¢in
ek finansman da bize temin edildi. Esnek Uretim tekniklerine yatirim yap-
mamiz i¢in de ek finansman saglandi. Biz igyerlerinden bazi kisilerle ve
de kendi personelimizle birlikte galisiyoruz ve akredite, yeterlilikler bu se-
kilde temin ediliyor. Kaynaklarimizi en iyi sekilde kullaniyoruz. Muhendis-
lik kaynaklari, dodasi geregi ¢cok pahali oluyor. Biz ikili bir ortam sayesin-
de aliyoruz ve bunu ag icerisinde kullanmaya calisiyoruz. Ben bu beceri-
leri nasil gelistirdigimizle ilgili olarak sizlere 6rnek de verebilirim. Egitim
digl destekler icin kurumsallik desteklerinden faydalaniyoruz. Egder bize
destek verebilecek bagka bir kurulus varsa, onlardan da faydalaniyoruz.
Ornegin, kuruluslara yardimei olan bir organizasyon var, bize destek ve-
riyor. Bir de egitim akademileri var. Bunlar kolejlerde degil, isverenlerin
tesislerinde, egitim veriyorlar. isverenin tesisinde olmasinin nedeni, aslin-
da daha ¢ok bizim taahhutlerimizin halka sunulmasi, kamuoyuna sunul-
masl! anlamina da geliyor. Biz kolejin tesislerine degil, isverenin tesisleri-
ne yatirim yapiyoruz. Bunun yani sira Universite tarafindan akredite edil-
mig on lisans diplomalari da veriyoruz. E@er bir 6rnek verecek olursam,
Wellcountry aslinda tarihi olarak daha fazla imalatin yapildigi bir sehir.
Ancak imalat sektord su anda bir disus trendi yasiyor. Bunun yani sira ig-
letmelerin belirledigi bir baski var. Daha da 6nemlisi uygun olmayan be-
cerileri agisindan bir Us niteliginde. Bunlar belirli bir ydbnde baski yapiyor-
lar. Ve bu dengenin mutlaka saglanmasi gerekiyor. Bu dengeyi de isve-
renlerin yetenek ve kapasitelerini gelistirerek gergeklestiriyoruz. ileri tek-
nolojileri kullaniyoruz. Bunun yani sira igverenlerin bilgilerini artiriyoruz.
Teknolojilerle ilgili olarak insanlarin ihtiyaclarini karsilama acgisindan bun-
lar gelistiriyoruz.

Simdi is piyasasina giris odakli programlarimizdan érnek vermek is-
tiyorum. Son zamanlara kadar otomotiv sektériine odakli ¢caligsiimaktay-
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di. Ancak son zamanlarda bu sektdrde ingiltere'de bazi degisiklikler ol-
du. Ve biz yeniden ige alma programi adiyla bir program gelistirdik. Bu
sayede calisan Kkigilerin issiz kalmasinin édnlenmesine calisiliyor. Ulusal
olarak niteliklerin taninmasi ve isverenlerin istedigi niteliklerin iscilerde
bulunmasi ¢ok énemli. Biz bir pasaport programi olusturduk. Bunun ne-
deni suydu:

Bazi yapisal degisimler ig piyasasinda meydana gelmekte. Ve yari za-
manli iglerde, sdzlesmeli islerde de, bir artis olmakta. Bu da su anlama
geliyor: Sadece bireyler simdi artik daha fazla, daha degisik becerilere
sahip olmak zorunda degil, bundan baska bazi dengelerle de micadele
edebilecek durumda da olmak zorundalar. Bunlari dikkate alarak bir pa-
saport programi olusturduk ve bununla ilgili dnlemler i¢cin. COWE internet
sitesine girerseniz ve haberler béliumine tiklayacak olursaniz, bu prog-
ramla ilgili daha fazla bilgi bulmaniz mimkun olacaktir.

Mesleki egitim ve 6gretim yaklasimi artik sanayinin ihtiyaclarina ya-
nit verebilecek sekilde gelistiriliyor. Aslinda bu programin en dnemli
pargasi 6nlisans diizeyindeki egitimdir. Onlisans programlarinda mesle-
ki egitim 6gretim sektériinde neler oluyor ve daha sonra ylksekdgreti-
me devam edebilmek icin neler gerekiyor, bunlardan bahsedilebilir. On-
lisansla ilgili olarak U¢ ayak oldugunu sdyleyebiliriz. Bunlar imalat sana-
yi ve muhendislikle ilgili. Bu dnlisans programlarinda geleneksel akade-
mik dersler gorilmekte. Bunlarin yani sira bilgi ve beceri edinmek ¢ok
onemli. Clankd, bu bilgilerin bilinmesi ayri bir sey, bunlarin isyerinde uy-
gulanmasi ayri bir sey. Yaklasik 18 modul bulunmakta. Bazilari zorun-
lu, bazilari se¢cmeli moduller. Online teknolojilerle ilgili konular bulun-
makta. Elektronik ve iletisim, otomotiv sistemleri ve muhendislik bunlar-
dan bazilaridir. Programla ilgili olarak birinci yil modulleri seciyoruz.
Ogrencileri ayiriyoruz ve daha sonra ikinci yil bu modiilde devam edi-
yoruz. Yari zamanli bir program ve bu programin tamamlanmasi sonu-
cunda d6grencilere, kisilere sadece bir 6n lisans diplomasi saglanmakla
kalmiyor, bundan baska gelisme yollari da sunuluyor. Daha sonra bir li-
sans programina devam etme sansi da veriliyor. Daha fazla vaktim kal-
madigi igin burada bagka gelismelerden bahsedemeyecegim. Ama son
olarak diyebilirim ki ingiltere'deki sistem hakkinda daha fazla bilgi edi-
nebilmek icin internet sitemizi inceleyebilirsiniz.
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Prof. Dr. Sam MIKHAEL*

Profesdr Esme ve degerli misafirler, bugiin aranizda olmaktan ¢ok bu-
yuk bir onur duyuyorum. Burada sizlere Amerika Birlesik Devletleri'nde
ve Kanada'da mesleki ve teknik egitimin genel bir ¢ergevesini gizmeye
calisacagim. Oncelikle de her iki lilkedeki bazi deneyimlerden sézetmek
istiyorum. Burada bu deneyimler, belki de sizin Turkiye'deki sistemi gelis-
tirmenize yardimci olacaktir.

Oncelikle, mesleki ve teknik yiiksek egitim ve dgretimin kiresel diin-
yamizda, oynadidi rolden, Ozellikle de, bilgi ekonomisinde oynadigi rol-
den bahsederek baslamak istiyorum. Dunya Bankasi ve pek ¢ok diger ku-
rum bir bilgi ekonomisi endeksi gelistirdiler. Bu endekste bazi dlgimler
yapiliyor. Bunlar bir tlkenin bilgi ekonomisine girmeye hazirlikli olup ol-
mamasi ve basarili olup olmamasini géstermekte. Bu endekste 10 olasi-
hkli degigken var. Bu 6nemli bir 6zellik ve burada bizim igin énemli olan
sey, Universite egitimi ve ylksekdgretim, ylksekodgretim dizeyinde kati-
hmdir.

Kisi basina dusen gayri safi yurtici hasila, ekonomik basarinin bir 6l-
Guth olarak kabul edilmektedir. Bu da bilgiye, bilgi ekonomi endeksine
baglidir. Bilgi ekonomisi endeksi yukseldik¢e,-ki bu yukselme 0 ile 10 ara-
sinda olabilir- kisi basina disen gayri safi yurti¢i hasila da ylkselmekte.
Tarkiye acgisindan bakildiginda bunun bir yukselme trendi icinde oldugu
gorulmektedir. Turkiye bazi Ulkelerle ayni seviyede ve bunlar baslangig-
tan daha 6teye gitmis Ulkeler. Bu Turkiye igin iyi bir sey, ama yine de bu
yol uzun ve tehlikeli bir yol ve dikkat edilmesi gereken bir yol. Clnkl pek
¢ok kurum var dikkat edilmesi gereken, tabii ki ben simdi onlardan bah-
setmeyecegim. Ama bizim i¢in katilim oranlarinin artirilmasi ve yukseltil-
mesi ¢cok onemli. Teknik ve mesleki editim de burada bu sireg igerisinde
¢ok onemli bir rol oynamakta.

Bu bilgi ekonomisi igerisinde, bilgi ve beceri egitimi konusunda, teknik
ve mesleki egitimi bir batlin olarak distinmek istiyorum. Bu noktada teori
bilgisi ve analitik beceriler 6nem kazanmaktadir. Bu, bilgiyle ilgili boyuttur.
Diger boyutta ise teknik beceriler ve yeterlilikler bulunmakta. Burada,
bunlarin dlgimu yapiliyor.

*ABD Ryerson Universitesi
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Elimizde 4 farkli meslek grubu bulunmaktadir. Bunlardan biri tabi ki bi-
limsel yonu olan meslekler, burada analitik bilgi ve beceriler gok énemli.
Genel olarak konusacak olursak bu alanda calisan kisilerden , pratik be-
ceriler ¢cok fazla beklenmiyor. Bu grubun igerisinde bilim adamlari ve aras-
tirmacilar yer almakta. Diger ucuna baktigimiz zaman mesleki isler var.
Bunlar hizmetlerle ilgili ve daha fazla teknik beceri gerektiriyor. Bir baki-
ma biraz teori temeli yer alsa da bilimsel mesleklerle karsilastirildiginda
daha tekil kaldigini gériyoruz. Bu ikisinin arasinda da iki farkli grup var.
Bir yanda profesyonel meslekler var ki. Burada hem teorik bilgi, hem de
analitik beceriler gerekiyor. Ama bunlardan bunun yaninda teknik beceri-
ler de beklenmekte bu kisilerden. Bu alanda egitim genelde yiksekdgre-
timin Universite asamasinda verilmekte. Bu gruba yeni katilanlar ise yeni
bir alani temsil etmekte olup mesleki igler ve profesyonel isler arasinda
bir képru niteligi tagsimaktadirlar. Bunlara ara seviye meslekler diyoruz.
Bazen bunlar i¢in diploma gerekiyor, bazen de gerekmiyor. Bu grupta ca-
lisan kisiler genelde aradaki boslugu dolduruyor. Bu alanda calisanlar
hem duruma gore yeterli fen ve matematik bilgisiyle donanimli olmalidir-
lar, hem de mesleki teknik bilgi ve becerileri kazanmis olmalari gerekiyor.
Bunlarin yaninda bir diger kategoride geleneksel meslekler, baska bir ka-
tegoride de geleneksel mesleki isler yer almaktadir.

isterseniz profesyonel alanda galismakta olan tasarim mihendisleri-
ne bakalim. imalat sanayinde, bunlar lisans diplomasi almis kisi olabilir ve
genel olarak tasarim konulariyla ilgilenirler. Herhangi bir Grinin imal edi-
lip, edilemeyecegdi, hangi kosullarda daha saglikli bir imalatin mumkun
olacagi ile ilgilenirler. Diger tarafa ise geleneksel Uretim bandi isgilerini
goruyoruz. Onlarin bir nitelik sertifikasi bulunmaktadir. Ciraklik egitim
programindan ge¢miglerdir. Bunlardan daha dnceki sunumlarda bahse-
dildi. Bu grupta yer alanlar genellikle bir iki yil siren kisa bir egitim prog-
ramindan gecerler.

Her iki grubun arasinda ise mekanik teknisyenler yeralirlar. Bunlar iki
yada Ug yillik sertifika ya da diploma sahibi olan kigilerdir. Zaman zaman
bu programlar, mesleki tiplerden daha alt seviyede olabilir. Yeni eklenen
grup ise, egitim muhendisleri yada teknikerlerdir. Bu insanlar artik bazi
kurumlarda, yeni diplomalar veren kurumlarda egitim gortyorlar. Belki 6n
lisans diplomasi buna érnek olabilir. Kanada'da bizim yeni, uygulamall
diplomalarimiz var. Aimanya'da eskiden fachhochschulenden verilen ba-
z1 diplomalar vardi. Ama bu simdilerde pek ragbet gérmuyor. Yeni uygu-
lamal egitim diplomalar teknik ve uygulamali bilgi ve beceri gerektiren
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birgok alanda verilmektedir. Ornegin muhasebe ya da bilgi teknolojileri.
Bir yazilim tasarimcisi genellikle mihendislik programlarinda ya da bilgi-
iletisim alanlarinda egitim goérur. Diger tarafta da operatorler var. Bunlar
daha cok isin teknik boyutuyla ilgilidirler ve daha kisa siren bir egitimden
gegerler. Bu ikisi arasinda da programcilar, analistciler, genelde 3 ya da
4 yil egitim goren Kisiler ya da sorun ¢ozUculer gorulmekte. Bunlar da 2
ya da 3 yillik egitimden gegciyorlar. Ayni seyi, sosyal hizmetler ve yasal
hizmetler, bakicilik hizmetleri konusunda da gecerli.

Buradaki zayif halka bu ara hizmetlerde calisanlara iligkindir ve bu ko-
nuda yapilmasi gereken ¢ok sey var. Geleneksel mihendislik dallarinda
ya da nitelikli isci kategorisinde galisanlar i¢in bu anlamda pek fazla ya-
sal sorun yasanmaz. Ancak ara kademelerde gorev yapanlar agisindan
durum o kadar da parlak degil. Ama bu ydnde, biraz 6nce de s6zettigim
gibi 6nemli ¢calismalar yurutilmekte, egitim programlari duzenlenmekte.

Size kisaca farkl Ulkelerin bu isi nasil yaptigindan bahsetmek istiyo-
rum. Yakin zamana kadar belki de 80Q'lerin sonu 90'larin bagina kadar
yiksekdgretim sektdrii tam olarak iki sektdrden olusuyordu: Universiteler
ve alternatif kurumlar ki bunlar bazen Universite disI sektdr olarak da ad-
landirilir. Ben kigisel olarak bu tanimi sevmiyorum. Cunki, bir seyi, olma-
digi bir seyle tanimlayamazsiniz. O ylzden ben alternatif sektér demeyi
tercih ediyorum. Bu ikisinin arasindaki ayrim, ¢ok acik ve net aslinda.
Ama tabi ne oldu? Bu kurumlarin ¢ogu, bu sektérde yer alan kurumlar
Universite olma arzusuna kaplildilar ve 6zelikle ingiltere ve Almanya gibi
Ulkelerde s6z konusu okullar, Universite sektdriine dogru kaymaya bas-
ladilar. ingiltere'de politekniklerin, Aimanya'da da fachhochschulenin ba-
sina ayni sey geldi.

GuUnUmuzde ylUksekogretim uzmanlari ikili bir sistem degil, Ggla bir
sistemden sdzediyorlar. Bu sistemde birinci sirada elit Gniversiteler var,
ikinci sirada diger Universiteler. Ama tabi ki bu Universiteler ilk gruptakiler-
le ayni statlye sahip degiller. Bundan bagka Uguncu sirada da kisa sure-
li egitim veren kurumlar yer almaktadir. Bunlar Gniversite sayilamaz ama
yine de diploma saglayan kuruluglardir. Acaba Turkiye'de bu Uglu katego-
ri agisindan durum nedir? Ornegin ABD'de Ivy League & Research Uni-
versitesi bulunmakta, daha sonra yUksek okullar var ki bunlar tguncu ka-
tegoride yer aliyor. Ve bu ikisinin arasinda da devlet tniversiteleri, ylkse-
kokullar, teknik okullar yeralir.
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Kanada'ya bakacak olursak yine ayni sekilde, birinci sirada arastirma
universiteler var. Uglincli sirada yiksekokullar var. ikinci sirada da bitiin
diger yeni kurumlar var. Yeni Universiteler daha az prestij sahibi olan Uni-
versitelerdir. Bunlarin bir kismi Universitelere bagh yuksekokullar ve
dclincu siradan, ikinci siraya transfer olan bazi kurumlar. Bunlar da tek-
nik okullar ve artel adini verdigimiz kurumlardir. Ayni sekilde Fransa'da bi-
rinci sirada Grande Ecoles adi verilen kendi alanlarinda spesifik egitim
veren, son derece Ozellesmis, arastirma ve kuramsal bilgiye agirlik veren
okullar yer alir. ikinci sirada bildigimiz tniversiteler var. Bu ¢ok ilging, ¢iin-
kU Gniversiteler bu Ulkede ikinci sirada yer aliyor. Fransa'da pek ¢ok Kisi
Universiteyi sevmiyor. Bu bir gergek, ¢cinkii Grande Ecoles adi verilen
okullar, Universitelere oranla ¢ok daha prestijli okullardir. Daha sonra,
yani Uglincii sirada ise IUT'ler gelmekte ki bunlar daha ¢ok ingiltere'deki
politekniklere benzer okullardir. Aimanya ile ilgili olarak elimde yeterli bil-
gi yok. Ancak genel olarak deginmek gerekirse burada birinci sirada tek-
nik Universiteleri goriiyoruz. Ikinci sirada fachhochschuleni adi verilen
okullar yer almaktadir.

Tarkiye'de ise birinci sirada sizin prestijli arastirma Universiteleriniz
var. Burada, meslek yiiksekokullariniz Giglinci sirada yer ahyor. ikisinin
arasinda ise gesitli kurumlar veya Universiteler var.

Batun bu siniflandirmayi yaparken farkinda olmamiz gereken bir sey
var. A kategorisinde Universiteleri, B kategorisinde Universite disi kurum-
lari ele aliyoruz. Bunu da kisa adi ISCED olan uluslararasi duzeyde be-
lirlenmis egitim standartlarina gére yapmaktayiz. Burada, sifirdan Uge,
dorde kadar gidiyoruz. Okul 6ncesi, ortadgretim, ortadgretim sonrasi egi-
tim ve 5 ve 6 bir de yiksekdgretim gortlmekte. 5 A geleneksel yliksekog-
retim, 5 B kisa donem yuksekdgretim.

Simdi, Kanada ve ABD'de neler olduguna bakalim. Tabi ki ABD ile Ka-
nada'yl kiyaslamak ¢ok zor olabilir. Clnku bu, bir fille, bir fareyi karsilas-
tirmaya benzer, ama bize konuyla ilgili bazi aydinlatici bilgiler vermesi
acisindan da yararli olabilir.

Kanada niifus acisindan ABD'ye gore ¢ok daha kuglk bir Glke olup
31-32 milyon nifusu var. Ama ABD'nin 300 milyon nifusu var. Ancak, bi-
zim genis bir toprak alanimiz var. Rusya'dan sonra ikinci buyik Glke oldu-
gumuzu soyleyebiliriz. Nifus yogunlugu acisindan bakildiginda Kana-
da'da kilometrekare basina 3.2 kisi dismektedir, Amerika'da ise kilomet-
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rekareye 31. 4 kisi dislUyor. Bununla beraber bizim ntfusumuzun buyuk
bir cogunlugu, ABD sinirina 100 kilometre mesafede yasamakta. O ylz-
den bu alan ¢ok yogun bir niifusa sahip olan bir alan. Yiksekdgretime ka-
tihm agisindan ise elimizde neredeyse iki tlke agisindan ayni oranlar var.
Kanada'da ylUzde 52, Amerika'da yuzde 57. Ama bizim yuksekdgretim
sistemlerimiz degisik. Soyle ki, sektorlere ve serbest zenaat ve meslekle-
re yonelik egitim veren yuksekokullara baktigimiz zaman, Kanada'da 90,
ABD'de ise neredeyse 2000 dolayinda oldugunu goéririz. Arada blyuk
bir fark gorilmekte, bunun da en dnemli nedeni ABD'de irili ufakl pek ¢ok
meslek yuksekokulunun bulunmasidir. Kanada'da bunlara rastlanmaz.
Kanada'da universiteler genellikle kapsamli Gniversiteler degil ve ¢ok az
dzellesmis serbest zenaat okulu bulunmaktadir. Ote yandan, yiiksekokul-
lar acisindan bakacak olursak, onda birden daha az bir oran géruntyor.
Ama tabi ki kurum sayisinda ulkenin buyukligd de énemlidir.

Kuzey Amerika sisteminden dikkati ceken en 6nemli 6zelliklerden biri
bu iki sektordeki katilim seviyesidir. Cok yuksek bir katiim oranindan
bahsetmek mumkun. Bizim dgdrencilerimizin yaklasik ylzde 40'' mesleki
egitim veren yuksekokullara devam ediyor. ABD'deyse bundan biraz faz-
la bir oran s6z konusu. Bu gercekten ¢ok énemli bir katilm dizeyi ve bir-
cok Ulke igin bir model teskil etmis bulunuyor. Boylece geleneksel Gniver-
sitelerin biraz daha farkhlagtirilmasi ve daha ¢ok sayida 6grencinin yuk-
sekogretim gérmesi mimkiin olabiliyor. Buna izin veren mekanizma, tabi
ki kredilerin transfer edilebilmesi. Eger yuksekokullarin roliine bakacak
olursak, her iki Ulkede de elimizde 5 ana alan bulunmakta. Yani bu yuk-
sekokullar bes dizeyde egditim vermekteler. Bunlardan biri istihdam nce-
si egitim. Isgiicl piyasasina girmek isteyenler bu okullarda buna yénelik
bir temel egitim aliyorlar. Bu okullarda verilen egitim, edindirilen bilgi ve
beceriler hem igverenler ve is piyasalari, hem de daha geleneksel sek-
torler tarafindan onaylanmakta ve taninmaktadir. Bu okullarda c¢iraklik
programlari, esnaflar ve kiiguk zenaatgilar icin egitim programlari uygu-
lanir. Bu diplomalara Kanada'da ileri seviye diplomalar, ABD'de ise sos-
yal diplomalar veya 6n lisans diplomasi deniyor.

Burada, yenilik yapilan bir alandan da s6zetmek istiyorum. Kanada'da
Universiteler su anda énemli bir sorunla karsi karsiyalar. Universiteler
hem Kuzey Amerika'da hem de dinyanin pek ¢ok Ulkesinde ,simdi artik
sadece diploma verme hakki olan kurumlar olmaktan ¢ikiyorlar. Bu yon-
de birtakim yenilikler yapma yoluna gidiliyor. Bunun en temel nedeni de
Universite egitiminin yiiksek maliyetli olusudur. Ogrenci yilksek maliyetle
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universite egitimi almakta, ardindan aldigi diplomayla da asil yapmasi ge-
reken isten ¢ok daha dusuk dizeyde bir iste istihdam edilmesi kaynakla-
rin bosa harcanmasindan baska bir sey degildir. Oysa mesleki ve teknik
egitim veren bir yiksekokulda 6grenci hem daha dusuk bir maliyetle egi-
tim gérmekte, hem de mezun olduktan sonra gérdigu egitime uygun bir
sektorde ¢ok daha etkin bicimde istihdam edilmektedir. Boylece daha du-
suk maliyete, daha ylksek bir is performansi elde edilmis olmaktadir. Bu
nedenle son yillarda genel Gniversite egitimi anlayisindan hizla mesleki
egitime dogru bir kayma gerceklesmektedir.

Burada s6zetmek istedigim bir baska sey de ylksekokullar i¢in erisim
ve hakkaniyettir. YUksekokullarda verilmekte olan egditim, genelde nitelik-
li bir Gniversiteye gidecek kadar nitelikli olmayan kisilere yéneliktir Ama
bu, bu kisilerin egitim alma hakkina sahip olmadigi anlamina gelmez.
Yuksekdgrenim hakki elde edemeyen Kisiler de bir bicimde egitimlerine
devam etmek ve toplumda bir meslek edinmek hakkina sahiptirler. iste
yuksekokullar bu anlamda énem kazanmaktadir.

Diger yandan yuksekokullar transfer gérevi de gorebilmektedirler. Bir
bicimde Universiteye giremeyen biri, bir yliksekokulda egitimine devam
ederken Ustun basari gosterdiginde ilgili bir alanda Universiteye de trans-
fer olabilmekte. Bu transfer tersinden de isleyebilir. Yani Universiteye de-
vam eden biri Universitedeki egitimle bas edemediginde bir ylksekokula
transfer olabilir ve egitimine orada devam edebilir. Ya da bazen Universi-
teden mezun olan biri sektérde daha kolay is bulabilmek igin bir ytkse-
kokula kayit olarak orada mesleki egitim alir ve belli bir meslekte dona-
nimli biri olarak sektére ydnelebilir. Bu anlamda nitelikli mesleki egitim ve-
ren bazi yiksekokullarda ¢ok sayida Universite mezununun egitim gordu-
gu dikkati cekmektedir. Bu da iki sektor arasinda bir hareketlilik oldugunu,
yuksekokullarin bu baglamda énemli bir reform roli oynadigini gosteriyor
ki bu bence ¢ok dnemli bir model olarak ele alinabilir.

Burada dikkat cekmek istedigim bir kavram da yasam boyu 6grenme-
dir. Bilgi ekonomisinde dlzenli olarak bilgi edinmek ve bilgilerinizi yenile-
mek firsatina sahip olmak durumundasiniz. Becerilerinizin dizenli olarak
gelistigini géormek durumundasiniz. Bu asamada ylUksekokullar dnemli bir
rol oynuyor, hem Kanada'da hem Amerika'da yagsam boyu 6grenme prog-
ramlarina kayit olan ¢ok fazla kisi bulunmakta. Tam zamanli kayit olan 10
bin dolayinda 6gdrenci var. Ve ortalama olarak her sdmestr yaklasik 45 bin
kisi kismi programlara ya da yari zamanli programlara kayit oluyorlar. Ya-
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ni gercekten gok onemli miktarda 6grenci, yasam boyu 6grenme prog-
ramlarina katilmakta. Bu yuksekokullarin bir bagka islevi de ekonomik
gelisme icin destek saglamaktir. Bazi yerlerde ekonomiler bir ya da iki sa-
nayi sektériine dayall oluyor ve o yluzden bu yiksekokullar bu toplumlar-
daki bu alanlara odaklaniyorlar. Bazi eyaletlerde ya da bdlgelerde, drne-
gin balik¢ilik ya da deniz nakliyati dnemli olabilir. Diger bazi yerlerde ma-
dencilik veya ormancilik dnemli olabilir.

Burada cok ilging bir tablo var. Burada kurumlari iki dlglte gore kate-
gorize ediyoruz. Dikey olarak uzmanlagsmis kurumlar olup olmadiklarina
gore veya yari kapsamli ya da tam kapsamli kurumlar olup olmadiklarina
gore siniflandirma yapilmaktadir. Kapsamli programlar uygulayan yikse-
kokullar buttn potansiyel programlarin tamamini kapsarlar. Bir kapsamli
yuksekokulda ytizden fazla program olabilir. Uzmanlasmis programlar uy-
gulayan yuksekokullar ise belli bir alanda uzmanlastirmaya donuk egitim
verirler. Ikisinin arasinda ise yari kapsamli yiiksekokullar yer almaktadir.
Bunlar ¢ok islevli, ok amaclh okullardir.

Yuksekokullarin iglevleri agisindan toplam bes ayri amagtan sozet-
mistik. Dolayisiyla eger bir yuksekokul Ugten fazla amaca yonelik bir
program uyguluyorsa, ¢cok amacli bir kurum olarak adlandirilmasi gerekir.
Ancak eger bir yuksekokul yalnizca bir amaca yonelik egitim veriyorsa
orada dikey anlamda bir uzmanlagtirmaya gidiliyor demektir. Kanada ve
Amerika'daki yuksekokullar genellikle ¢ok amacl okullar olup kapsamli
okullar kategorisinde yer almaktadirlar. Oysa Almanya, Finlandiya, Avus-
tralya gibi tlkelerde ylksekokullar kapsamli ve ¢ok amacli degil, daha ¢ok
tek amaca hizmet etmekte, tek alanda uzmanlastirma egitimi vermekte-
dirler. Buralarda sayilari az da olsa yer yer kapsamli kategoride yer alan
okullara da rastlanmaktadir.

Kanada'da egitim dilinden de biraz s6zetmek isterim.Kanada'da egi-
tim genel olarak ingilizce dilinde verilmekle birlikte yasal anlamda iki dil
vardir. ingilizce ve Fransizca. iki sistem arasinda pek ¢ok agidan birbiri-
ne benzerlikler bulunmakla birlikte bazi farkliliklar da gozleniyor.

Genel olarak bakildiginda Kanada'da egitim ilkdgretim dlzeyinde 6
yil, ortadgretim dizeyinde 6 yil olmak Uzere yuksekogretim dncesinde 12
yil temel egitim verilmis olmakta. Ortadgretim duzeyinde bazi mesleki egi-
tim programlari da uygulanmaktadir. Bu nokta belki ilging olabilir.Bizde
ogrenci yuksekogrenime baglamadan 6nce her acidan bir temel egitim al-
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masi saglanir. Kapsamh bir ilk ve ortadgretimin ardindan yuksekdgretim
dizeyinde egitim gdren biri gok daha donanimli duruma gelir diye diisin-
mekteyiz. Ortadgretim dizeyinde yer yer mesleki egitime donik program-
lar uygulansa da bunlarin 6l¢isu ¢ok iyi ayarlanmigtir. Asil mesleki egi-
tim ylUksekdogretim dizeyinde verilmektedir. Clnkl erken mesleki egitimin
bilgi ekonomisinde ters tepki yaratabilecegini disinmekteyiz.

Bu sistem, Kanada'nin yaklasik 10 bdlgesinde uygulaniyor. Ulkenin
ornegin, dogu kesimlerinde bu sistem uygulanmiyor. Kanada'nin dogu-
sunda toplumun temel ugras alani denizciliktir.

Ama genel olarak bakildiginda glinimuzdeki egilim bu sekildedir. Or-
tadgretim egitimin tamamlanmasinda ya yuksekdogretime, yuksekokullara
devam edebilirsiniz ya da Universitelere devam edebilirsiniz. Yliksekokul-
larda bir yillik, iki yillik ya da Gg¢ yillik bir egitim almaniz mamktn. Bunun
sonunda sertifika, diploma ya da ileri seviye diplomalar alabilirsiniz. Bun-
dan baska, uygulamali diplomalar var. ki yillik diplomayla, dért yillik dip-
lomalar arasinda bir kdpri bulunmakta. Bu képride genelde Ug yillik dip-
lomalar yer almaktadir. Ortadgretimi tamamlamamig olan Kigiler i¢in yUk-
sekokullar ¢iraklik programlari sunmaktadirlar. YUtksekokullarla Gniversi-
teler arasindaki koprl ise Amerika'daki kadar saglam ve iyi bir kdpru de-
gil. Amerika'yla karsilastirildiginda Kanada'da yiuksekokullardan tniversi-
teye gegmek ¢ok daha zor. Ama bu elbette ki bélgeden boélgeye de fark-
ik gostermektedir. Kanada'da bizim federal bir sistemimiz yok. Federal
bir egitim bakanligimiz bulunmamakta. Her bolgenin kendi egitim ve yuk-
sek egitim bakanlari bulunmakta. Bélgeden bdlgeye farkhliklarin yasan-
masinin temel nedeni de budur.

Amerika'da Universitelerde hem geleneksel, profesyonel diplomalar
var, 6rnegin mihendislik alaninda, hem de paraprofesyonel diplomalar
verilmektedir. Bu ¢ok yeni bir sistem olup son birkag yildan beridir uygu-
laniyor. Bu konuda fazla bilgim olmadigi i¢in ayrintiya girmeyecegim. An-
cak sunu soyleyebilirim ki Kanada ve Amerika sistemleri arasinda hem
onemli benzerlikler hem de farkliliklar bulunmaktadir.

ikisinden de oldukga farkl bir drnek ise Fransa modeli. Fransa'da bes
yillik ortadgretim modeli dikkat ¢cekmektedir. Bes yillik ortabgretimin ar-
dindan butln égrenciler bir yiksekdgretim kurumuna devam etmek zo-
runda. Bunun adi da genel ve profesyonel egitim kolejleri ve yiiksekokul-
laridir. Bunlar iki sinifa ayrilmaktadir. Bunlardan bir grupta toplanan okul-
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larda genel egitim veriliyor ve bu okullardan mezun olanlar Universiteye
devam ediyor. Bir diger grupta da mesleki egitim veren okullar var. Bu
okullardan mezun olanlar aldiklari egitimle ilgili isyerlerine gecis yapmak-
ta, yani dogrudan meslege atiimaktadirlar. Ama bunlar, yani her iki grup-
ta yer alan okullar tamamen birbirinden ayrilmis degiller. Ogrenciler daha
sonra fikirlerini degistirdikleri zaman bu iki dal arasinda gegis yapabiliyor.
Ve gercekten oldukga guzel bir sistem aslinda, ve de ¢ok iyi isleyen bir
sistem. Fransa'daki bu sistem Kanada'nin yalnizca bir bdlgesinde uygu-
lanmaktadir.

Simdi tekrar vurgulamak istiyorum. Bir fille bir fareyi kargilastirmak
¢ok zor olabilir, ama karsilastirilabilir bayUklUkte olan iki seyi karsilastir-
mak daha kolaydir. Bu gergekten hareketle biz iyisimi Ontario ile Oha-
io'yu karsilastiralim. Bir bolge ve bir eyalet, asagi yukari ayni niifusa sa-
hip olan iki yer bunlar. Universite sektériindeki kurumlarin sayisina baka-
[im. Ontario'da 30, Ohio'da 63 kurum bulunmakta. Yine meslek egitim ve-
ren irili ufakli cok sayida ylksekokullari var. Bunlarin dnemli bir kesitini
din egitimi veren yUksekokullar olusturmaktadir. Yuksekokul sayisinin ka-
barik olmasinin nedeni de genelde din egitimi veren yuksekokullardir.
Bdlgede pek ¢ok devlet Universitesi, kendi bunyelerinde ¢cok sayida yuk-
sekokul barindirmaktadirlar.

Ogrenci nlifusu agisindan bakildiginda Kanada'nin Ontario bdlgesin-
de bu yuksekokullarda yaklasik 175 bin 6grenci egitim gorurtken Ameri-
ka'nin Ohio eyaletinde 170 bin 6drenci ayni tur okullarda egitim gérmek-
tedir. Ancak Universite egitimi agisindan durum Ohio'da daha yuksek
oranlarda gézlenmektedir. Yani Ohio'da Universite 6grenimi daha cok ter-
cih edilirken Ontario'da mesleki egitim veren okullara yonelim ¢ok daha
fazladur.

Buradan c¢ikaracagimiz énemli bir sonug¢ yuksekokul sektoriindeki ka-
tihm oranina iliskindir. Ara koprilerin kurulmasinda bu, ¢cok énemlidir.
Yuksekokullar ve Universiteler arasindaki ara kopruler iki sektor arasin-
da daha esnek gecislerin, transferlerin olmasini saglamak acisindan
onemlidir. Yiksekokullarda egitim goérenlerden basarili olanlar istekleri
durumunda universitelere gegebilmeli ve akademik ¢alisma yapabilmeli-
dirler. Ayni gsekilde Universitelerden de isteyenler mesleki egitim alabilme-
li ve istedikleri bir meslege yonelebilmelidirler. Onlara bu esnek gegis hak-
kini tanimak gerekir.
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Yuksekokullarla Gniversiteler agisindan bir baska énemli unsur da 6g-
rencilerin yasidir. Yuksekokullardaki 6grencilerin yasi daha ylksek. Bazi
ogrenciler liseyi bitirir bitirmez hemen Universiteye gitmiyorlar. Bir sure ¢a-
hgiyor, kendi yagsamlarini kazaniyorlar. Genellikle de yari zamanl islerde
cahgiyorlar. Daha sonra da gereksinimleri dogrultusunda ilgilendikleri bir
mesleki egitim dalinda bir yiksekokula gitmeyi tercih ediyorlar.

ABD'de liseden sonra Universiteyi tercih eden 6grencilerin orani daha
yiiksek. Ozellikle isletme, saglik bilimleri, teknoloji, toplum hizmetleri ya
da uygulamali sanatlar gibi bazi alanlarda her iki Glkede de Universiteye
devam eden dgdrenci sayisi orani birbirine yakin biyuklikte. Iki sistem
arasindaki 6nemli benzerliklerden bir tanesi de paranin nereden geldigi
konusu. Ogrencilerin ve caligmalarin desteklenmesi igin para nereden
geliyor? Kanada'da bununla ilgili olarak iki hukimet hibesi var. Dogrudan
hikimet hibeleri, hikimetin kendisi tarafindan kurumlara veriliyor. Bu-
nun orani yuzde 32-36 civarinda. Bunun yani sira hedefli beceriler hibe-
si var ki, bu, belirli bir sektor icerisinde ylzde 12 ile ylzde 16 arasinda te-
min ediliyor. Bunlarin hepsi birlikte, ylizde 40-50'lik bir primi ortaya ¢ika-
riyor. Aslinda, burada soracagimiz temel sorulardan biri, bu hibelerin, bu-
gun performansa bagh olarak gelip gelmedigidir. Performans konusunda
saglikli bir degerlendirmeden yapilmadan higbir koleje ya da yluksekoku-
la hibe gitmiyor. Bu hibelerin yuzde 10 ile yuzde 15'i birgok eyalette ve
bircok bolgede performansa bagli olarak, temin ediliyor. Kilit performans
gostergeleri, performansin degerlendirmesi ve kurumlarin ne tirla perfor-
mans gdsterdiginin dl¢cliimesi bakimindan temin ediliyor. Bunlardan biri
o6grencilerin memnuniyeti, mezunlarin memnuniyeti, isverenlerin memnu-
niyeti. Sistem icerisindeki gecis oranlarina, 6grenciler mezuniyet oranla-
rina, mezunlarin istihdam oranlarina bakiliyor. lyi performans gdésteren
yuksekokullar 6dillendiriliyor, ama hedefleri karsilayamayan ylksekokul-
lar ya da iyi performans goésteremeyen yuksekokullar cezalandiriimiyorlar
ama, odullendirilmiyorlar da.

Bir diger énemli sorun da égrenci harglarinin yiiksek olmasi. Ogrenci
harclari, ancak yeterli burs ve kredi olanaklari varsa bu denli ytksek tutu-
labilir. Yoksul ve ihtiyag sahibi 6grencilerin cezalandiriimasinin bir anlami
yok. Bunun i¢in bu okullara daha yuksek oranda mali destek saglanmasi
gerekiyor.

Yuksekokullar ve Universiteler arasindaki farklliklardan biri de fakul-
telerin yapisina iliskindir. Universitelerde doktora derecesine sahip olan

55



ULUSLARARASI MESLEKI ve TEKNIK EGITIM KONFERANSI

insanlarin sayisinin yiksek oldugunu goriyoruz. Yayin yapmak zorunda-
lar, bilgi Uretmek ve aktarmak zorundalar. Ancak yuksekokullarda 6gretim
gorevlilerinin buyUk bir gogunlugu yukseklisans derecesine sahip olmak-
la yetinmekte. Ama yuksekokullarda da doktorali 6gretim elemani orani
yuzde 10 ile ylzde 15 arasinda degismektedir. Yiksekokullarda égretim
elemanini niteligi daha ¢ok ders verdigi is alani deneyimi ile ilgili olmali-
dir. Dolayisiyla yuksekokullarda ders veren dgretim gorevlilerinden genel-
de isyeri deneyimi de beklenir. Ornegin, yillar nce mezun olmus, higbir
is yeri deneyimi de olmayan birine bu okullarda ders verdirtmek buyUk bir
yanlis olur. Cunku yuksekokullarda 6gretim elemanini asil yapmasi ge-
reken sey, egitimin de 6nemli bir kesitini olugturan uygulama ve deneyim-
dir. ilgili alanda is deneyimi olmayan bir 6gretim elemani uygulamali ve
deneyim aktarmayi gerektiren bu egitimi vermekte yetersiz kalir.

Bu egitim kurumlarinda uygulanacak egitim programlarini da ogret-
menler hazirlarlar. Boylece kendi atanmalarinin saglam temellerini de or-
taya koymalari beklenir onlardan.

Bu yuksekokullarda ¢cok sayida uygulamali bilim programi var. Tekno-
loji, ilag bilimleri, farmosetik ¢alismalar, bunun yani sira isletme program-
lar1, ofis yénetimi, muhasebe, pazarlama ve daha pek ¢ok konuyu ve ala-
ni iceren uygulamall programlar var. Bunun yani sira saglik bilimleri altin-
da ¢ok dnemli programlar var. Uygulamali sanatlar ve tasarim, gergekten
Ozellikle kentlerdeki yuksekokullarda ¢ok buyuk bir gcekim merkezi. Bura-
da, bilgi iletigim teknolojileri, ki bugunlerde ¢ok blyuk bir 5neme sahip, yi-
ne bu okullarda verilen egitim programlari kapsaminda. Biz bu tir prog-
ramlari geleneksel teknoloji programlarindan ayirdik. Clnkl gergekten
cok dnemli bir role sahipler. Tarim, dogal kaynaklar ve saglik hizmetleri ve
sosyal hizmetler. Daha 6nce de ifade ettigim gibi, buyuk ylksekokullar ti-
pik olarak 100'den fazla programa sahip olabilir. Bunlarin her biri farkl
farkli uzmanlk alanlarina ayriimis durumdadir. Bagaril yuksekokul egiti-
mi ve 6gretimi, programlari, onlarin sadece ve sadece mesleki olmama-
sini gerektirmektedir. Ogrenciler oraya geldiklerinde egitim ve dgretimle-
rini surekli kilacak nitelikte bir egitim almalidirlar. Bunun da u¢ standardi
var. Bunlardan birincisi mesleki standartlar. Bu, 6égrencilerin ilgili mesle-
ge iliskin 6grenme ciktilarini belirliyor. Bunun yani sira genel istihdam edi-
lebilirlik beceri standartlari, yani mezunlarin kisiler arasi iletisim becerisi-
ne sahip olmasi, yani genel istihdam edilebilirlik standartlari, dar disiplin
tabanli standartlarin 6tesine gegcmektedir. Bunun yani sira genel bir egi-
tim standardi bulunmaktadir. Yani, emin olun asgari genel egitimin mev-
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cut olmasi gerekir. Egitim, sadece dar anlamda ve ¢ok odakli bir sireg ve
ortam degildir. Bir kurumda verilen bir programin genel anatomik 6zellik-
lerinin neler oldugu ¢cok 6nemlidir.

Kanada'da uygulanan, ABD ile de buylk bir benzerlik goésteren bir
yuksekokul programinin genel anatomisinden 6rnek vermek isterim. Egi-
tim 14 haftalik sdmestrler halinde gerceklesmekte. Burada egitimin bir
ayaginda disipline 6zgl programlar yer almakta. Bir diger ayaginda mes-
lekle iliskili genel beceri bilgileri veriimekte. Ugiincli sa¢ ayadinda ise ge-
nel egitim kurslari yer almaktadir. Sémestrlerin sayisi arttikca bu ayaklar
cesitlenmek, 6zgullesmekte. Burada 6nemli olan sey bitlin bu ayaklar
arasinda butinlik olmasi, denge kurulabilmesidir.

Yuksekokul programinin énemli unsurlarindan biri de is yerleriyle is-
birligidir. Burada stajyerlik uygulamasi devreye girer. Ornegin Kanada'da
bir COVE programi var. Bu programda 6grenciler, dncelikle birinci, ikinci
ve uglncl sdmestrlere devam ettikien sonra COVE sémestrlerine de-
vam ederler. Bu, bir isyerinde tam zamanh calismak anlamina gelir. Ca-
lismalarinin karsihiginda Ucret de alirlar. Daha sonra, dérdinct sémestrin
ardindan COVE isyeri sdmesteri bes, ayni sekilde altinci sémestre de-
vam eder. Staj uygulamalari her sémestr icin ayri bir isyerinde gercekle-
sir. Bdylece 6grencilerin isyeri ve is deneyimlerinde gesitlilik de saglanmig
olur. Bu arada bir noktay! daha vurgulamak gerekir. isyeri programlari, is-
verenler icin vergi tesvikleri olan isyerlerinde ancak uygulanabilir. Bu sis-
temin isleyebilmesi icin bu, gerekli bir 6nlemdir.

Bir diger 6nemli nokta da isyeri uygulama programlarinin, isverenlerin
etkin katilimlariyla gergeklestiriimesidir. Bunun anlami, butiin programla-
rin bir program danisma komitesi tarafindan onaylanmasi geregidir. Prog-
ram danisma komitesinde, klicik endustriler, kliglk orta Olcekli isletme-
ler, bayUk isletmeler, endUstriyel dernekler/ kuruluslar, is¢i ve isveren sen-
dikalar ve profesyonel odalar, érgitlerin temsilcileri bulunur. Program da-
nisma komitesi hem isyerini, hem egitim kurumunu, uygulama yapan 6g-
renciyi, onu calistiran igvereni, igyerinin devletle iligkisini, ilgili htikimet
programlarini vb. tim igleyisi gozetler ve denetler.Bdylece ¢ok daha ku-
rumsal ve planli bir igleyis icerisinde egitim programi uygulanmis olar.

Son olarak, iletisim agisindan baktigimizda, Kuzey Amerika'daki yuk-
sekokullar cogunlukla 6zerklige sahip. Tipik bir ylksekokulda mutevelli
heyeti var. Universitelerde de, mitevelli heyetleri vardir. Ama Kanada'da
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bunun yerine yoOneticiler heyeti var. Bu kuruluglar da Universiteler kadar
Ozerklige sahip. Bunun yani sira, bir de yuksekégrenim kurulu var, Turki-
ye'de oldugu gibi. Ve farkl kuruluslarin, bu kurula Gyeligi var. Son olarak,
calismamizda YOK'e neyi 6nerdigimizi sunmak istiyorum.

YOK biinyesinde 500 dolayinda meslek yiiksekokulu var. Bizim éne-
rimiz bunlarin belki kendi iclerinde gruplara ayrilmasidir.Bu okullar yalniz-
ca geleneksel mesleki alanlari degdil bazi yeni alanlari da kapsamalidir.
Ben burada ingaat sektorinu onerdim. Mesleki orta 6gretim kurumlarin-
dan gelen &grenciler, ¢ati, marangozluk, tesisat iglerini 6grenmis oluyor-
lar. Ve bu seviyedeki egitimlerini sinava girmeden bu kuruluslara girerek
devam ettirebiliyorlar. Aslinda bizde de yapilan sey, ¢cok benzer. Ancak,
elektrik teknisyenleri, telekomuUnikasyon, elektronik alanda ¢alisan kigiler
ve ingaat teknisyenligi yapan kigiler matematik ve bilim alaninda ¢ok da-
ha temel bir tabana ihtiya¢g duyuyorlar. Dolayisiyla bu programlar digerle-
rinden farklihk gdsterir. Bunlar daha bilimsel tabanl, matematik tabanli
programlar. Bu ylizden onlari buraya kabul etmeden dnce test etmeniz
gerekiyor.

Son olarak da ingaat muhendislerinin ¢ikabilmesi igin birkag yila da-
ha ihtiyac var. Ve insanlarin saha tabanli teknolojik kigiler olarak bu prog-
ramlardan mezun olabilmeleri cok dnemli. Burada aslinda bir sablon go6-
riyorsunuz, meslek yuksekokullarinin daha da iyilestiriimesi igin. Son ola-
rak da ben meslek yuksekokullarinin Tarkiye'de yeniden yapilandiriimasi
gibi bir imtiyazdan faydalandim. 60 - 70 tane oldugu varsayiliyor. Bunla-
rin bolgesel olarak dagiimasi gerekiyor. Mevcut alanlar, kimelenerek da-
ha blayuk kurumlar, okullar yaratiimasi gerekiyor. Bu tabi ki ¢ok zorlu bir
gorev. Ama bu kritik kurumlari olugturabilmek igin bunlarin gérinarlagu-
nun, uygulanilabilirliginin olmasi gerekiyor. Sistem igerisinde agirhiginin
olmasi gerekiyor. insanlar icin cekim merkezi haline gelmeleri gerekiyor.
Bence, muhtemel izlenecek yol budur.

Prof. Dr. Aybar Ertepinar: Her iki konugsmaciya da verdikleri kapsam-
I bilgiler igin tesekkur ediyorum. Turkiye'deki yuksekogretim yapisinda
aslinda bizim vakif Universitesi dedigimiz, kazang amaci gutmeyen vakif
Universiteleriyle devlet Universiteleri arasinda bir fark yok. Her ikisi de
arastirmaya agirlik verebilir ya da o konuda mikemmellesebilir. Bir de su
andaki yapimizda Universitelerin siniflandiriimasi da faaliyetlerinin yogun-
luguyla, yani kesin bir bariyer yoktur. Yani birkag yil sonra arastirma agir-
hikli olmayan bir Gniversitenin arastirma agirlikli bir Gniversite haline gel-
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digini gérmek mumkun olabilir. Ama su anda butun Universiteler kendi
stratejik raporlarini hazirliyorlar. Bir diger konuda meslek ylksekokullari-
miz, Universitelerimizin blnyesi icerisinde. Evet, bu kisa aciklamadan
sonra simdi sorulari alayim.

Sorular-Yanitlar

Soru: Mersin Universitesi Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi'nin dekani-
yim. Kendi alanim karsilastirmali egitim bilimiyle ilgilidir. Bu yiizden soru-
mu iki sunucuya ydénlendiriyorum. Calismalarimi yaparken Almanca ko-
nusan (ilkelerin egitim sistemleri iizerine yénlendirmistim. Cok az da Ingi-
lizce konusan iilkelere yénlenmistim. Simdi Ingiltere érnedini veren yapi-
da bildigim kadariyla sadece mesleki ve teknikte Adult Education (yetis-
kin egitimi) 6n plana ¢ikiyor. Eger dogru algiliyorsam. Ingiltere'yle ilgili
olarak bir soru sormak istiyorum. Bir COVE programindan bahsedildi. Bir
de 6n lisans derecesinden bahsedildi. Ayni zamanda miihendislik akade-
mik unvaninin verildigi séylendi. COVE'larin Engineering Kolejlerden far-
ki nedir? COVE'larda egitim kag¢ yari yildir? Kimler ders veriyor? Katilma
kogullari nelerdir?

ikinci sorum ABD ile ilgili. ABD'deki yapida ii¢ kategorili bir yiiksekdd-
retimden bahsedildi. Universiteleri ikinci grupta ele aldilar. Bu konuda bil-
gilenmek istiyorum.

Prof. Dr. Sam Mikhail: Cok tesekkir ederim. COVE programina bak-
tigimiz zaman daha ¢ok mesleki odakl bir program. Ve insanlarin girig
seviyesinden beceri seviyesine ulagsmasini hedefliyor. Ortadgretimden
gelen kisiler becerileri olmasa bile, bu becerileri bir sekilde alabilmelerini
saghyor. Yani ulusal diploma alabilmelerini saglayan bir program. Ancak
On lisans derecesine baktigimiz zaman bunun amaci Uglincu seviyedeki
mesleki egitimle, yliksek 6grenime gecme arasinda bir bag ya da bir kop-
ri kurmasi. Yani bizim devam ettirdigimiz bir yiksekdgrenim cercevesi
var ve COVE 6n lisans dereceleriyle yonetiliyor. Bunlar igverenlerle bag-
lantili. Ve ayn bir bltceye sahip. Aslinda bir etiket veriyor. Bir kimlik ya da
bir marka firsatini sunuyor. Yiksekokullar bazen ¢ok genis odakli olabili-
yor ama isverenler bazen sadece teknik bir yardim ya da tavsiye istiyor-
lar. COVE, drnegin, nukleer mihendislik, isletme, finans alaninda spesi-
fik yardimi temin edebiliyor. Ama muhendislik alaninda ¢ok fazla alan var.

Amerika ile ilgili sorulariniza su sekilde cevap verebilirim: Ugll bir kul-
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var var yuksekdgretim sisteminde. Bunu sdylemistim. Bu resmi bir ayrim
olmaktan ¢ok mevcut igleyisten yola ¢ikarak bizim yaptigimiz bir ayrim.
Bu yontem, farkli uzmanlar tarafindan teklif edildi ve ben ylksekdgrenim
sistemlerini analiz ederken, bu yontemi ¢ok faydali buluyorum. Cinki ¢ok
farkli, cok amagh Universitelerin 4000 6grenciye sahip Universitelerin, or-
tak noktalari arasinda bir ayrima gitmek, cok zor olabiliyor. Ornegin, ser-
best sanatlar alaninda 6grenim veren ylUksekokullarda 2000 dolayinda
o6grenci olabiliyor. Dolayisiyla, bu iki kurulus arasinda ayrima gidilmesi
gergekten ¢cok buylk énem tasiyor.

Turkiye Yuksek Teknikerler ve Yuksekokullar (TEKDER) Genel Bas-
kaniyim. Her iki konugsmaciya da ¢ok kisa bir soru. Biz meslek yukseko-
kullarinda Turk ogretim elemanlari her turli olumsuzluga ragmen, ¢ok iyi
bir kalitede egitim veriyorlar. Su anda 486 meslek ylksekokulundan
842060 yiiksekokullu mezun olmus durumda. Amerika ve ingiltere'ye ilis-
kin olarak sunu 6grenmek istiyorum. Bizim su anda 220 teknik, 82 iktisa-
di, 26 saglk, 46 tarim, 7 denizcilik bdliminden mezun olan égrencileri-
mizin sadece yUzde 8'i kendi alanlarinda istihdam edilmekteler. YUzde
92'si kendi alanlari diginda calismakta. Gerek askerlik alaninda gerekse
de is alaninda meslek ylksekokullari mezunlarinin lise mezunlarindan
hicbir artisi bulunmamakta, bu da meslek yluksekokullarinda okuyanlarin
ve oralardan mezun olanlarin psikolojilerinin bozulup, bunalima girmele-
rine neden olmakta. Acaba Amerika'da ve Ingiltere'de okulunu bitiren
meslek yuksekokulu mezunlarina ne gibi kosullar ve olanaklar saglaniyor.
842 bin mezun ve 441 bin okuyan adina rica ediyorum.

Prof. Dr. Victor Reid: Bir program olusturmak istiyorsaniz batin bu
danigsma komitesini bir araya getirmek zorundasiniz. Ve bu komitenin pa-
zar arastirmasinin sonuglarini géstermesi gerekiyor. Pazar arastirmalari-
na gore bu dgrenciler programdan mezun oldugunda, piyasada istihdam
olanaklarini bulacaklar. Bunun kanitlanmasi gerekiyor. Aksi taktirde prog-
ram icin Alimanya'dan asla finansman alamazsiniz. Programi, program or-
taya cikmadan kapatmis oluyorsunuz. Kayitlarina gore, batin ytukseko-
kul programlarinin mezunlarinin yuzde 9%'inden fazlasi mezuniyet tarihin-
den itibaren 10 ay igerisinde istihdam ediliyorlar. ingiltere'ye baktigimiz
zaman biraz daha farkli oldugunu goériyoruz. Kendi kurulusum acgisindan
konusacak olursak, daha once de sdyledigim gibi 38 bin 6grencimiz var.
Bunlarin 6 bini tam zamanli, yuzde 70'i yari zamanl olarak galigiyorlar ve
dogrudan isyerlerinde istihdam ediliyorlar. Bu aslinda isyerlerinde beceri-
lerle ilgili egitimin verildigini gdsteriyor. Bunlarin buydk bir cogunlugu ig-
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yerlerine gidiyorlar. Orada egitimlerini aliyorlar. Ancak, burada verilen
programlarin mutlaka isverenlerin ihtiyaclariyla baglantih olmasi gereki-
yor. Sunumumda da bahsettigim gibi yeterliliklerin mutlaka isverenlerle
baglantili olarak gelistirimesi gerekiyor. ingiltere'de biz kendi akredite ye-
terliliklerimizi gelistirmiyoruz. Bunlar, isveren kuruluslariyla gelistiriyorlar
ve ulusal bir kurulus tarafindan akredite ediyorlar. Bunun adi Yeterlilik
Mdifredat Otoritesi. Bu iki kurulusun her ikisi de yeterliliklerin ulusal bir de-
gere sahip olmasini sagliyorlar. Daha da énemlisi isyerinde bunlar temin
edilmeye c¢alisiliyor. Ve biz aslinda 1808 yilindan beri ¢alisiyoruz. Burada
acik olan seylerden birisi, igsverenler yiksekokullarla birlikte ¢calismak zo-
runda. Ama bunun yani sira bu iliskinin degerini mutlaka géstermemiz ge-
rekiyor. Yeterliliklerin temin edilmesi, becerilerin temin edilmesi, farkl
farkli seyler.

Soru: Gazi Universitesinden Prof. Dr. Duran Altiparmak, sorum Prof.
Mikhail'e olacak. Sunumunda bizde olmayan fakat ABD'de uzun siire uy-
gulamada olan iki tip miihendis egitiminden s6z ettiler. Birisi arastirmaci
tip mihendis digeri de (retim mihendisi pozisyonu. Benim ilgin¢ buldu-
gum husus, bu iki miihendis arasinda egitim asamasindaki veya sertifika
asamasinda mi fark vardir. Bu iki mihendislik arasindaki temel ayrim ne-
dir?

Prof. Dr. Sam Mikhail: Cok zor bir soru. ikisi arasindaki fark ok in-
ce. Bu soru aslinda, ¢ok tartisilan bir konu. Ama genel olarak ifade etmek
gerekirse, ABD'de iki tip muhendislik egitimi var. Bunlardan birisi gelenek-
sel muhendislik egitimi (profesyonel mihendislik egitimi), digeri ise mu-
hendislik teknoloijileri olarak ifade ediliyor. Bunlardan birincisi profesyonel,
digeri ise para-profesyonel.

Mihendislik teknolojisi lisansh bir meslek degil. Ornegin, bagimsiz
olarak kamuya hizmet sunamazsiniz. Eger muhendislik teknolojisi dere-
cesine ya da diplomasina sahipseniz. Ama imalat sanayilerinde Uretim
muhendisi olarak galisan kisiler muhendislik teknoloji derecesine sahip
olan kisiler bazen geleneksel dereceye sahip olan kigiler bu pozisyonlar-
da calisabiliyor. Ama buradaki farklihk endustriye bagl olarak degisiyor.
Bu, su anda ABD'de devam etmekte olan bir tartisma. Su anda tam ola-
rak dizenlenmis ya da halledilmis degil. Kanada'da uygulamali dereceler,
mihendisligi icermemekte. Mihendislik alaninda uygulamali derece yok.
Mezunlar da mihendis derecesini ya da unvanini almiyorlar.
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Soru: Ozellikle Amerika'dan yola gikarak sunu sormak istiyorum.
Meslek liselerine 6gretmen yetistirme isi nasil olmakta?

Prof. Dr. Sam Mikhail: Aslinda ¢ok sinirli mesleki ortadgretim kurum-
lari var Kanada'da. Ama geleneksel olarak bu okullardaki 6gretmenler sa-
nattan geliyorlar. Yani diyelim ki marangozlukla ilgili bir programiniz var.
Sertifikall bir marangoz, belirli bir deneyime sahipse geliyor ve bu kisi 6zel
bir yetigkin egitim programina gonderiliyor, kendi alanindaki egitimle ilgili
olarak. Daha sonra sertifikasini aliyor ve bu alanda sertifikali olarak ¢ali-
sabiliyor. Aslinda bu yasadigimiz, ¢ok buylk sorunlardan biri degil. Cln-
ki mesleki ortadgretim kurumlarina ¢ok fazla ilgi yok artik.

Soru: Nurettin Ozdemir ASO Yénetim Kurulu Baskan Vekili Bay Vic-
tor'a birinci sorum. ingiltere'deki organizasyon semasini gésterirken (ig
tane konstilden olusturdu ve asagiya dogru yayildigini séylediler. Bu kon-
stiller arasindaki uyum nasil saglaniyor? Ikinci bir sorum da ara miihen-
dis ya da meslek yliksekokullarini da kapsayan ara mifredat programla-
r1 nasil hazirlaniyor? Sanayicilerin, bu programin hazirlanmasindaki payi
nedir?

Prof. Dr. Victor Reid: Farkli konseyler agisindan aslinda yiksekdg-
renim icin biri bizim temel finansman kurulusumuz yizde 90'inI temin edi-
yor. Digeri ise ticari Ucretlerden ya da 6grencilerden alinan Ucretlerden te-
min ediliyor. Yani finansmanin gok biytik bir kismi Sinir Otesi Avrupa Bir-
ligi egitim programlari kapsaminda. Avrupa Birligi'nden geliyor. isverenle-
rin katihmlari s6z konusu oluyor. Sektor becerileri konseyi aslinda isve-
renlerin goruglerini yansitan bir konsey. Muhendisler i¢in, mali hizmetler
icin ya da tibbi saglik sektorl becerileri icin ayri konseyimiz var. Onlar
kendi kuruluslarinin goraglerini yansitiyorlar. Ve mufredat yeterlilikler irsa-
liyesiyle birlikte ki burasi yeterliliklerin isverenler igin uygun oldugunu, is-
verenlerin ihtiyaglarini karsilamasini saglamaya calisiyorlar. Eger, kamu
kaynaklariyla finanse edilemezse, o zaman isverenlerin egitimin tim ma-
liyetlerini karsilamasi gerekiyor. Burada ¢ok yuksek miktarlar s6z konusu
oluyor. AB'ye miracaat ediyoruz. Belirli programlari finanse etmesini isti-
yoruz. Bunun yani sira mesleki egitim mufredatina baktigimizda, aslinda
buna ilgisini ve alakasini islemler Uzerindeki etkisiyle gosterebiliriz. Bir is-
veren danigsma formu var. Bu forum dizenli esasta tavsiyelerde bulunu-
yor. Yerel gereksinimlerle ilgili yerel seviyede hususlari dile getiriyor.
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDEULUSLARARASI UYGULAMALAR
Oturum Baskani: Prof. Dr. Siiha SEVUK*

Birinci oturumda Kanada, ABD ve Birlesik Krallik'taki uygulamalari
go6rduk. Bu oturumumuzda da Almanya'da ve Uzak Dogu'daki uygulama-
lar hakkinda bilgi sahibi olacagiz. Ve bdylece buttn batin tabloyu ortaya
koymus olacagiz. Bu oturumda U¢ konugsmacimiz var. Birinci konugmaci-
miz Ali Ekrem Ozkul, halen Anadolu Universitesi Rektdr Yardimcisi ve
Yiksekogretim Kurulu tyesi. Ozkul bu toplantida Japonya ve Kore'deki
izlenimlerini ve bilgilerini bize aktaracak.

Buyrun Sayin Ozkul, séz sizin.
Prof. Dr. Ali Ekrem OZKUL**

Tesekkir ederim. Benim sunacagim konu, Japonya ve Kore'de
mesleki ve teknik egitim. O llkenin vatandasi olmayan, yabanci bir
arastirmaci tarafindan bdyle bir sunus yapmanin oldukga riskli oldugu-
nu distndyorum ama sayin baskanin da belirttigi gibi 2005 yilinda Ja-
ponya'da bulundum. Bu sirada benim asil galismam, Japonya'daki e-
0grenme Uzerineydi. Ancak bu sirada Japon yuksekogretim kurumlar
konusunda oldukga genis bir inceleme olanagi buldum. Hatta bunun
uzantisi olarak da Japonya'nin Kore ile olan karsilastirmasina yodnelik
birtakim c¢alismalarda bulunduk. Bu vesile ile Kore egitim sistemi ve
egitim kurumlari konusunda bilgi sahibi oldum. Umarim bu toplanti si-
rasinda size aktarmaya calisacagim go6zlemlerim bu toplantinin da
amacina uygun bir duzeyde, nitelikte ve kapsamda olur. Tabi ki bunu da
sizin takdirinize birakiyorum. Bu dogrulta benim amacim: bu Ulkelerde-
ki mesleki ve teknik egitim sisteminin yapi ve isleyisini ortaya koymak.
Bu ulkelerin kalkinmasinda mesleki ve teknik egitimin rolinu irdelemek.
Sadece egitim sisteminin nasil ¢alistigini aktarmak degil 6zellikle su
anda kuresel egilimlerin, degisimlerin ve dénusUmlerin séz konusu ol-

*Yiiksekogretim Kurulu Strateji Gelistirme Komisyonu Uyesi

** Anadolu Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Ozkul, Endiistri Miihendisligi dalinda 1976
yilinda lisans, 1979 yilinda ylksek lisans ve Sayisal Yontemler Anabilim Dalinda 1983 yilin-
da doktorasini aldi. Anadolu Universitesi Endiistri Miihendisligi Bélimiinde égretim (iyesi
olarak gdrev yapti. 1996'da Agikdgretim Fakultesine gecti. 1998- 2004 yillari arasinda Ana-
dolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesinin dekanligini yapti. 2005 yilinda konuk arastirmaci
olarak Japonya'da bulundu. Prof. Dr. Ali Ekrem Ozkul halen Anadolu Universitesi'nde rektor
yardimciligi ve YOK (iyeligi gérevlerini siirdiirmektedir.
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dugu gunimuizde bu ulkelerde ileriye yénelik ne tir hazirliklar var, én-
gorulen strateji ve donusimler nelerdir bunlarin Gzerinde durmaya ¢a-
lisacagim. Belki de simdiye kadar yapilanlar ve su anda nerede olduk-
larindan daha cok ileriye yonelik bu kiresel egilimler ve dénidstmler
karsisinda bu ulkelerin, 6zellikle Kore'nin aldigi énlemleri ve stratejile-
rin daha énemli oldugunu dastndyorum. Bu dogrultuda kapsam her iki
ulke icin de gecerli. Ekonomik insan kaynaklarini degerlendirmek, in-
san kaynaklarinin stratejisini belirlemek, egitim sisteminin yapisi ve
Ozelliklerine deginmek. Mesleki ve teknik egitim sisteminin yapi ve isle-
yisini ortaya koymak. Bu sistemle ilgili kurum ve kuruluslarin neler ol-
dugu. Kore'de dzellikle iki kurum var. iki tilke konusunda egitim sistemi-
ni, 6zellikle mesleki ve teknik egitim sistemini aktarmak oldukc¢a kap-
samli bir calisma ve sunus olacakti. Ben bastan Japonya lzerinde du-
rurken daha sonra Kore'nin bu konuda 6zellikle son 15- 20 yildir ¢ok
daha atak, cok daha 6nemli modelleri ortaya koydugunu duisinerek Ko-
re'yve agirlik verdim. Neden Kore ve Japonya sorularina yanit vermeye
calistim. Aslinda her iki Glke de bize benzer yanlari olan uUlkeler. Simdi-
ye kadarki sunuslarda c¢ok fazla Uzak Dogu Ulkelerine yer verilmedi.
Hep bati Ulkelerindeki modeller ve uygulamalar lzerinde duruldu. Ve
bu Ulkelerdeki modellere dayanarak, model gelistiriimeye c¢alisildi. Bel-

A4S

KORE ve JAPONYA
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VA4S

KORE Egitim Sistemi : Akademik lierleme ve Mesleki llerleme

Teknik Okul
Lisaniistii Enstitiiler il Lisaniisti Enstitiisi
(Yiik.Lis. Doktora) (Profesyonel YukLisve ~ °
Doktora Dereceleri)
? e
Teknik Okul
Ust Seviye
o, Ayilik @G.vedyl) -
Mufredat dersler

Universite t | (=

. .

Orta Okul Kaynak: Mam Chul Les, 2005

ki ben biraz klise modeller diyecegim ornegin; gelismis Ulkelerde yluzde
35 genel egitim, yizde 65 meslek egitimi gibi bir genelleme Gzerine da-
ha ¢ok model oturtuldu.

Aslinda Uzak Dogu ulkelerinde mesleki ve teknik egitim oranlarinin bu
sekilde olmadigini gérdum. Kore ve Japonya'nin énemli bir 6zelligi, dogal
kaynaklar yoluyla oldukga zayif olan Ulkeler. Simdiye kadar olan gelisim-
lerini bUyuk ol¢tde nitelikli insan glcune dayandirmig iki tlkede. Bundan
sonrasi igin bunun ¢ok daha énemli oldugunun da farkindalar ve bu yon-
de de énemli stratejiler gelistirme galismasindalar. Ozelliklerine baktigi-
mizda: Kore, kiglk bir tlke ve 98 bin kilometre karelik bir alana sahip.
Turkiye'nin neredeyse altida biri. Nifusu 48 milyon. Japonya ise 377 bin
kilometre kare ve Turkiye'nin yarisi buyukligunde. 128 milyon insan ya-
siyor. Is glici blyikliikleri Kore'nin 23,5 milyon, Japonya'nin da 67 mil-
yon. Nufus artis hizi aslinda azalma hizi demek lazim, Kore igin binde 0,
2 ve Japonya icin de binde 42. Gayri Safi Milli Haslila'larina baktigimizda
Japonya'nin 37 bin dolar 2004 icin. Kore'nin de 14 bin dolar civarinda. Ko-
re dnimuzdeki on yil icerisinde ciddi bir sicrama yapma niyetinde. Gayri
Safi Milli Hasilasini 14 bin dolardan 20 bin dolar civarina ¢ikartma gaba-
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sinda. Bilgi ve iletisim teknolojileri benim de Japonya'da bulunma sebe-
bim oldugu i¢in sabahki oturuma bir génderme yapmak istiyorum. Japon-
ya'nin bilgi ve iletisim teknolojisi olarak ¢ok ileri oldugunu gdzlemledim.
Ama buna karsilik uygulamada, 6zellikle egitim ve 6gretime yansiyan bel-
ki guncel deyimle e-6grenme olarak adlandirilan uygulamada oldukca za-
yif olduklarini gdézlemledim. Bize benzer 6zelliklerinden bir tanesi ylkse-
kogretime giriste, ortadgretimden baslayarak ¢ok ciddi bir rekabet var.

Bizim gibi Universiteye giris sinavinin oldudu iki tlke Japonya ve Ko-
re. Yuksekogretimde de blyuk bir rekabet var. Her iki UGlkenin tipik 6zelli-
gi: 6zellikle prestijli Universitelere giriste rekabetin 6n plana ¢iktigr gérula-
yor. Ve yine ilging bir benzerlik her iki Glkede de 6zel dershaneler ve ders-
ler cok yogun olarak égrenciler ve veliler tarafindan tercih ediliyor. Kore,
tarinte sabah dinginligi tlkesi olarak bilinen bir Glke. 1900'1U yillarin bagi-
na kadar Ug¢ krallik var ama Sosan Kralligi'nin hikim surdidgu bir Glke.
1910- 1945 yillari arasinda Japon egemenligi s6z konusu. Ve sosyo-eko-
nomik yapinin da bayuk olgude Japon etkisi altinda oldugunu goéruyoruz.
1950- 53 yillari arasinda Kore Savasi var ve bundan sonra 1960'l yillara
kadar Kore bir onarim sureci gegiriyor. 80'li yillara kadar da Totaliter re-
jimler tarafindan yonetilmis. 1990'lardan itibaren de gergcek anlamda de-
mokrasinin uygulanmaya basladigini gértiyoruz. Kore'nin ekonomik gelis-
mesi ve buna paralel olarak egitimle ilgili ne tlr uygulamalar yaptiklarini
kisaca Ozetlersek belki Kore ile ilgili Turkiye ile gok yakin bir benzetme
yaptigim igin agirlik verdim. Cunki hemen hemen ayni konumlarda bag-
lamisiz ekonomik kalkinma dénemine. 1962 yilinda Kore'de Birinci Bes
Yillik Kalkinma Plani uygulanmaya konuluyor. Ulkemizde de ayni tarihe
denk geliyor ve o yillarda Kore'nin milli geliri 100 dolarin altinda. Hafif
imalat sanayi ve elektronige agirlik veriyorlar. Egitimle ilgili olarak ilk ve
ortadgrenim yayginlastirilmasi ¢abasi var. Okullarin arasinda esitsizligin
giderilmesi ve bu dénemde ortadgretimde meslek okullarina yénelme, si-
nirli bir yUksekogretim talebi ve kapasitesi s6z konusu. 1970 ve 1980 yil-
lar1 arasinda yapisal dizenlemeler s6z konusu. AJir sanayi, kimya sana-
yi ve gemi yapimi ile ilgili ¢cok ciddi girisimle ve yatirimlar s6z konusu. Li-
selerin yayginlasmasi, meslek yUksekokulu diyebilecegimiz egitim ku-
rumlarinin ortaya ¢ikmasi, agik Universite yine bu dénemde 6zellikle ¢ali-
san is glcunldn egditim ihtiyacini gidermek Uzere kurulmus.

Yuksekogretim kurumlarinin sayi ve kapasitelerinde de bir gelisme
oluyor. 1980'li yillardan itibaren rekabet gucunun artiriimasina yonelik ve
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bilgi ekonomisine gegigin ilk hazirliklari gdzukuyor. Sanayide yari iletken
teknolojisi, bilgi ve iletisim teknolojileri, bilgisayar, telefon, hafiza kartlari
gibi teknolojiler, trtnlerle ilgili altyapilari var. 1997 yilinda yine hepimizin
muhtemelen bildigi ciddi bir ekonomik kriz yasiyor. Ve bu ekonomik kriz,
esasinda Kore'nin ekonomik kalkinmasini surddrulebilir olmadidi konu-
sunda ¢ok ciddi isaretler veriyor ve egitim ile ilgili olarak bu dénemde
dnemli diizenlemeler yapiliyor. istihdam sigortasi bu dénemde bir uygu-
lama, yasam boyu 6grenme altyapisinin olusturulmasi konusunda giri-
simler var. Siber Universite, bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitimde kulla-
nilmasi yolunda ilgin¢ bir uygulama. Kredi bankasi sistemi, galisanlarin
cesitli sekillerde edindikleri bilgi ve becerinin krediye donustiriimesi sek-
linde ve daha sonra bunun akademik yasamda kullaniimasi seklinde bir
uygulama olarak ortaya ¢ikiyor. Bugln i¢in sunu sdyleyebiliriz: Kore, bilgi
ekonomisi ve kiresellesmenin ciddi tehdidini, kendi insan kaynagi disin-
daki kaynaklarin da yetersizligini géz 6éntne alarak bunu ¢ok ciddi bir teh-
dit olarak goruyor ve zaten 1997 krizinden sonra son 10 yillik donemde
¢ok ciddi bir ekonomik durgunluk var. Yaglanan bir toplum s6z konusu ve
bu nedenle de insan kaynaklari ve sosyal sermayenin dnemini farketmis
bir tlke. Ornegin; 2000'li yillarin baginda Kore Egitim Bakanligi, Egitim ve
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insan Kaynaklari Gelistirme Bakanh@i olarak ismini degistirmis ve Milli
Egitim Bakanhgi, Bagbakan Yardimciligi statisinde bir bakanlik. Bu nok-
tada Kore'nin insan kaynaklari gelistirme stratejilerinin ne oldugunu belki
vurgulamakta yarar var. Yetkin vatandaslar ve guvenilir toplum, Kore'nin
bugiin igin éngérdiigi bir diistur, parola ya da slogan. insan kaynaklarin-
da en rekabetgi 10 Ulke arasinda yer almak gibi bir vizyonu ortaya koy-
muslar. Buna ydnelik olarak da dngérdikleri temel strateji alanlari: birey-
lerin kapasitelerini glglendirmek, sosyal given ve vatandaslar arasinda
baglihgi hissettirmek, ekonomik bliylume igin yeni kaynaklar yaratmak. Bu
dogrultuda strateji alanlari olarak insan kaynaklarinin gelistiriimesi icin
gerekli altyapiyi olusturmak, bilgi ve insan kaynaklarini gelistirmenin kal-
kinmanin bir eksiklik olmus itici gicu haline getirmek, insan kaynaklarin-
dan yararlanma ve yonetim duzeylerini yukseltmek, insan kaynaklarinin
geligtiriimesi igin gerekli altyapiyi olusturmak. Bunun altinda bazi faaliyet-
ler var. ilk maddeye yonelik olarak: yasam boyu égrenmeyi giiclendirmek,
daha sonraki egitimle ilgili uygulamanin da temeli oluyor. ikinci kategori-
de: bilgi ve insan kaynaklarinin geligsimini kalkinmanin itici glict haline ge-
tirmek icerisinde is dlnyasi, Universiteler ve arastirma enstitlleri arasin-
daki isbirligini artirmak. Ve son madde: profesyonel bireylerin sanat ve
kiltir alaninda egitiimesi ilging bir madde olarak karsimiza gikiyor. Uglin-
cu kategoride insan kaynaklarindan yararlanma ve yonetim duzeyini yUk-
seltmek, kamu sektorindeki profesyonelligi tesvik etmek yer aliyor.

Ote yandan 6zel sektériin, insan kaynaklarindan yararlanma diizeyini
yukseltmek ve kadinlarin insan kaynaklarina katilimini genigletmek. Son
kategori de insan kaynaklarinin gelistirilebilmesi igin gerekli altyapiyi
olusturmak, enformasyon ve bilgi dagitimi konusunda 6zellikle gérevier
tanimhyorlar.

Bu dogrultuda genel olarak egitim sistemine baktigimizda, Kore'de
Ozellikle Kore Savasi sonrasinda Amerikan etkisiyle 6-3-3-4 diye ifade
edilen bir Amerikan egitim sisteminin yansimasini gériyoruz. Anaokulunu
takiben alti yil ilkokul, ortadgretim Gg¢ yil, ortadgretimin uzantisi genel lise
ve meslek lisesi olarak ortaya cikiyor. Genel liseler ¢ yil ve daha ¢ok
akademik bir egitim dngdrultyor. Meslek liseleri iki yil ve meslek liselerin-
de cesitli alanlar s6z konusu. Tarim, teknik, ticaret, endustri, balikcilik ve
ev ekonomisi bu alanlar. Lise Uzerinde yine Universite, dort yillik okullar
ve iki yillik okullar var. iki yillik okullari, ben meslek yiiksekokullari olarak
nitelendirdim. ingilizcede Junior Collage olarak ifade ediliyor bu okullar.
Politeknigi de teknoloji yliiksekokulu olarak nitelendirmek Kore érnegi igin

70



ULUSLARARASI MESLEKI ve TEKNIK EGITIM KONFERANSI

A
AN

JAPONYA : Yiksekdgretim Kurumlar (2004)

Kurum Kurum % Ogrenci % Ozel
Say. Say

L - 508| % 11 234.000| %06 | 92%

Universite 709| %15 | 2.809.000| %72 | 73%

Teknoloji Okulu 63| % 01 59.000| % 02

Ozel Uzmanlik

e 3.444| %73 792.000| %20 | 96%

Toplam 4727 3.894.000

KORE : Egitim Sistemi (Y0ksek Ogrenim)

Tiirlerine Gore Yiiksekdgretim Kurumlari

Meslek Yuksek Ok. : 161

Universite : 173 _ 5
o Politeknik U*':lk1Unw A

Politeknik 1 18 Oniv | MYO
Egitim Universitesi : 11 18 0,3%

Siber S | 47%

Diger i 6

mEgitim Univ.

4-niik okullann %79y,
MYQtiann %911 6zel

Kaynak: MOESHRD 2005 Statistics,
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KORE : Egitim Sistemi (Lise)

Genel Lise : 1.382 Tiirlerine Gére Lise Sayilan
Meslek Lisesi : 713
Acik Lise* T 39
TicaretLisesi : 13 BMeslek Usesi
Diger i 9 2% OAgkLise
110%
*Air&Corr.School
e
Lise dizeyinde okullann %440 ozel oo%
m Difjer
oGenel Lise '“9*

1.3
64,1%

Keynak: MOEGHRD 2005 Statistics,

KORE : Egitim Sistemi (Lise)

GenelLise  :1.382 Tiirlerine Gére Lise Sayilan
Meslek Lisesi : 713
Acik Lise* : 39
TicaretLisesi : 13 mMesiek Lisesi
ms3
Diger - 9 X oAg l; ;.m
1,8%
*Ajr&Corr.School
oTicaret
13
Lise duzeyinde okullann %44 ozel 0,6%
| Difjer
g
0.4%

Kaynak: MOELHRD 2005 Statistics,
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mamkin. Bu yapi icerisinde mesleki ve teknik egitime baktigimizda Ko-
re'de mesleki ve teknik egitime iliskin konularin aslinda ilkokuldan basla-
yarak miifredat icerisine serpistirildigini goriiyoruz. Ozellikle bilinglendir-
me ve bilgilendirme ac¢isindan ilkokul ve ortaokullarda teknoloji dersleri ve
igsletme ile ilgili konular yer aliyor. Ve yogun olarak ortaokuldan sonraki
meslek liselerinde, meslek egitimi kendini gdsteriyor. Bu yapi da bizdeki-
ne ¢ok benziyor. Tarim, teknik, ticaret, balik¢ilik bizde yok ama teknik ve
endustri meslek liseleri hemen hemen bizde birebir karsihdi olan okullar.

WA

KORE : Mesleki Yeterlilikler Sistemi (National Qualifications System)

1950°1 yillardan beri insanglci yetistirilmesi icin kaynak teskil etmistir.

Mesleki Yeterlilik Tanmmlan

|
l l

Kamu Sektorii Ozel Sektor

l—‘—l l ‘l l

Teknik Olmayan

Teknik Onayh Onaysiz Firma ki

130 madde
madde o ity 35 madde ? madde

Kaynak: Kgng 2002

Bizde ¢ok yonlU okullar var ve bu okullarda aslinda diger alanlarin bir kar-
masi olan egitim uygulanmaya galisiliyor. Bu, ortadgretim duzeyinin Gze-
rinde meslek yuksekokulu ve politeknik Universiteler var.

Bu orneklere sayisal olarak baktigimizda: genel liselerin oraninin Ko-
re'de ylzde 64 oldugunu goriyoruz. 1382 genel lise var. Meslek liseleri 713
ve yuzde 33 olarak sayica bir oran teskil ediyor. Bu ikisi karsisinda acik li-
se gelisen bir uygulama. Ticaret eskiden gelen bir model ve ticaret liseleri,
belki meslek liseleri ile birlestirilebilir. Ve diger bazi 6zel uygulamalar var.
Ogrenci sayilarina baktigimizda: yine meslek liselerindeki égrenci sayisinin
yuzde 30'lara yakin ytzde 28,2 belki ticaretle birlestirildiginde ylizde 31 ora-
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KORE Egitim Sistemi : Genel Liselerden Ylksekdgrenime Gecis

Genel Lise Mezunlaninin Egitime Devam istindam Oranlan

100% 4 Egitime Devam Orami (%)
s —s— istindam Orari (%)

80%
70% 4
60%
50%
ao%{
30% A
20%

0%

1965 1975 1985 1990 1995 1996 1997 19986 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
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ninda bir 6grenci katihmi var. Genel liselerde bu oran yluzde 70.

70'den gelen egilimlere goz attigimizda, 1990'l yillarda Kore'nin kal-
kinmasinin belki st ddnemlerinde genel lise ve meslek lisesi oranlarinin
meslek liseleri ydniinde bir artis gosterdigini gériyoruz. Ornegin; 1995 yi-
liInda bu donemlerde ylzde 50'lere yaklasan meslek lisesi oranlarinin da-
ha sonra 2003- 2004 ve son veriler 2005'de genel liseler ydninde bir ter-
cih oldugu gdrulayor. Egitim sistemine yliksekodgretim olarak baktigimiz-
da: turlerine gore yuksekogretim kurumlari arasinda politeknik ve meslek
yuksekokulu yizde 45 hatta 47 oraninda mesleki egitim oldugunu goéru-
yoruz. Ogrenci sayilari olarak baktigimizda: meslek yiiksekokullari ve po-
liteknik Universite ile birlikte ylizde 30 civarinda bir oran olusturuyor. Sa-
yisal artis belki bu alanda kendisini gésteriyor. Meslek yiksekokuluna Ko-
re ciddi bir Snem vermis ve son donemlerde meslek egitiminin ekseninin
meslek liselerinden, meslek yuksekokullarina dogru bir kayis oldugunu
goruyoruz. Meslek yuksekokullari kontenjanlarinin, 1970'li yillara gore 44
kat arttigini, Universite kontenjaninin yaklasik 9-10 kat arttigini gértyo-
ruz. Genel lise mezunlarinin egitime devam ve istihdam oranlarinin son
yillarda yluzde 9Q'lara yaklastigini gériyoruz. Genel lise mezunu olup,
yuksekdgrenime devam edenler istihdama gecgenlerle karsilastirildiginda,
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genel lise mezunlarinda istihdamin ¢ok asagilara dogru gittigini géruruz.
Meslek lisesi mezunlarinda yine 1990'h yillara dogru artan istihdam ora-
ninin son yillarda distigund, buna karsilik egitime devam oraninin mes-
lek liselerinde gittikge arttigini goéruyoruz.

Akademik ilerleme ve mesleki ilerleme olarak baktigimizda esasinda
genel liselerden Universiteye dogru gegis, meslek liselerinden meslek
yuksekokullarina gecislerle ilgili yine Turkiye'de oldugu gibi ciddi tegvikler
var. Genel liseden gelenler icin de meslek yiuksekokulu mifredati s6z ko-
nusu. Meslek yuksekokullarindan simdiye kadar genellikle istihdam yon-
[0 cikislar olurken ve geri donugsler de s6z konusuyken, son yillarda tek-
nik okullara dogru egilim daha fazla. Bunlara baktigimizda Turkiye ile bu-
yuk benzerlikler oldugu ortaya gikacak. Mesleki egitimin dusuk prestiji,
sosyal sinif atlamada egitim Kore'de de buyuk énem tagiyor. Egitim, Ko-
re ve Japonya'nin kdltiriinden gelen ¢ok énemli bir 6zellik.

Egitime ve 6gretmene verilen dnem. Sanayi gereksinimlerini karsila-
makta yetersiz kalmasi mesleki teknik egitimin, mufredat ve teknik ve
mesleki yeterlilikler arasindaki bagin zayif olmasi dikkat ¢ekici. Burada
hemen suna deginmek istiyorum. Hemen bUtin toplantilarda sanayinin,
Universiteden, egitimden bekledikleri konusu irdelenir. Sanirim sabah
ABD'de de benzer durum oldu. Ben yeterlilikleri mesleki yeterlilik olarak
tanimladim, belki yetkinlik daha dogru olur. Kore'nin 1960'h yillardan beri
uyguladigi bir mesleki yetkinlik, yeterlilik sistemi var. Teknik yeterlilikler,
hem kamu sektoériinde hem 6zel sektérde tanimlanmis ve belki bu, isbir-
ligini cok daha somut hale getirecek. Sanayi ve Universite, yani egitim
dunyasi arasinda bu yetkinliklere gore elemanlarin yetistiriimesi biraz da-
ha kendilerinin aldiklari énlemler icerisinde de bunun oldugunu goérece-
giz. Okul ve sanayi isbirliginin olmamasi diger bir sorun.

Sistematik kalite kontrol diizeni, kalite kontrol derken buradan okulla-
rin ¢iktilar yani mezunlarinin, sanayinin ihtiyaclarini ne yénde karsiladi-
gina yonelik somut gostergeler Kore'de de yok. Mesleki ve teknik egitimin
gelecedi ile ilgili olarak meslek yutksekokullarinin yasam boyu 6grenim
sisteminin bir araci, bir kurumu ve ortami haline gelmesi hedefleniyor.
Meslek egitiminin planlanmasinda, is glcu ihtiyacinin géz énine alinma-
sI ve sanayi uygulamalarinin desteklenmesi, mesleki egitimde kamu fi-
nansmaninin artiriimasi, is analizine dayal bir mifredat gelistiriimesi, as-
linda biraz énce sdyledigim bu mesleki yetkinlikler kapsamindaki is ana-
lizleri ve buna bagh olarak mufredatlarin hazirlanmasi, belki sanayi ve
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egitim kurumlari arasindaki kopuklugu giderecek mufredatin nasil olmasi
gerektigi konusunda bilgi saglayacak dnemli bir ¢calisma. Ve mesleki egi-
tim prestijinin artirilmasi éngériliyor. iki énemli kurum var. Biri, Kore
Arastirma Enstitust mesleki egitim igin 1997 yilinda hemen bu ekonomik
kriz sonrasinda kurulan bir kurum ve gercekten Kore'de mesleki egitimle
ilgili hem veri tabanlarini hem de arastirmalari yapan politika ve strateji-
lere yol gosteren bir kurum. Digeri de Kore'de éngdrilen stratejiler konu-
sunda bilgi altyapisini ve e-6grenme destedini saglayan bir kurum. Ja-
ponya'nin egitim sisteminde Kore'ye oranla bir dnemli farklilik var. 6-3-3-
4 sistemi. Bu goérdiguntz 6zel editim kurumlari. Bunlar, Japonya'da da
egitim kurumlarinin buyudk bir kismi, ylizde 80'den ¢ogu dahil olmak tze-
re 6zel egitim kurumlari. Ozel egitim kurumu derken uzmanlik alanlarina
gore programlar uygulayan hem ortadgretim, hem de lise ve ylksekogre-
tim dizeyinde olan kurumlar.

Japonya'da da lise duzeyinde bir mesleki egitim uygulamasi var. Ge-
nel amacli mifredat segen dgdrencilerin orani ylizde 73 iken 6zel alan ya
da mesleki mifredat segcen 6grencilerin orani ylizde 24 oraninda oldugu-
nu, batunlestiriimis mifredatin da yuzde 3,2 oldugu goéruluyor. Butunles-
tirilmis mafredat da yine 6zel bir uygulama ve daha serbest bir egitim mo-
deli icerisinde hem genel hem de 6zel egitim verilmesini amacliyor. Ja-
ponya'da meslek yiuksekokulu sayisi 508 ve yiksekdgretim kurumlarinin
ylizde 11'ini olusturuyor. Ogrenci sayisi ise 234 bin ve yiizde 6'sI. Bunla-
rin yizde 92'si de dzel. 709 Universite var. Universitelerin yiizde 73'U
Ozel, Universitelerin bu kurumlar arasinda sayica yuzde 15 oraninda ol-
dugunu goriyoruz. Bu 6grencilerin ylizde 72'si ise Universitelerde. Poli-
teknik Universiteler oldukca disik bir oranda yer aliyor. Ozel égretim
alanlarinda 3500'e yakin kurum var ve 6zellikle teknik ve mesleki anlam-
da bu kurumlarin mezunlari ¢ok ciddi bir egitim aliyorlar ve istihdam sag-
laniyor. Ogrenci sayisi 92 bin yiizde 20'sini olusturuyor. Dolayisiyla bu
grubu, mesleki ve teknik egitim icerisinde almak gerekiyor. Japonya'nin
o6grenci sayisi toplam olarak 4 milyona yaklasiyor. TUrkiye ile sorunlari
benzerlik tasiyor. Ekonomik gelisme kapsaminda baslangi¢c donemleri
birbirine benzerlik gdsteriyor Kore ve Tirkiye. Ozellikle Kore'nin deneyim-
lerinin bizim agimizdan 6nimuzdeki yillarda modellere isik tutacagini du-
sundyorum.
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Baskan Prof. Dr. Sitha SEVUK:

Sayin Ozkul'a verdigi bilgilerden dolayi tesekkiir ediyoruz. Konusma-
cimiz Turkiye'deki durumu, diger ulkelerle, 6zellikle Japonya ve Kore 6r-
nekleriyle de karsilastirarak bizlere gergekten ¢ok degerli bilgiler verdi.
Simdi diger konugsmacimiz Reinhard Rolla'ya s6zu veriyorum.

Buyurun sayin Rolla, s6z sizin.
Reinhard ROLLA*

Burada bana, deneyimlerimi sunma firsati verdiginiz icin dncelikle ¢cok
tesekkur ediyorum. Konferansta Almanya'daki deneyimleri sizlerle payla-
sacagim. Ankara'da yasadigim tim deneyimler, edindigim bilgiler goste-
riyor ki Alman sistemi TUr-
kiye'de de belirgin olcide
uygulaniyor.

Ulke Yozélcimd ve Nifusu
Diger uzman sistemler Ulke Yiizélgtima 357046 km?2
arasinda Almanya sistemi Nifus 82301000
mesleki egitim ve 6gretim

kapsaminda gergekten gok Yas Gruplanna Gére Nifus Egllimi
iyi biliniyor. Saniyorum bu
rakamlar size ¢ok yabanci
degil. Mesleki egitim ve 6g-
retimle ilgili olarak, bazi
hususlari goésteriyor. Al-
manya'da 82 milyon 301
bin Almanyali yasiyor. Dort & -
yildir bu rakam biraz daha Qi  Selérel Exonomik Yaﬁ'ﬁg;'”m'ﬁ"“mfﬂmk
azaldi. 2003 yilinda 500
bin kadar az kisi yasiyordu. s M T iatden
2030 yilinda 60 yasin Uze- Tanm 09% 22%

rindeki kisilerin orani nifu-
sun Ucte birinden daha faz-
la olacak. Gayri Safi Yurtici Hizmet
Hasila (GSYH), yani tarim-

2001 2010 2020

Uretim

*Uluslararasi Mesleki ve Teknik Egitim Uzmani ve Proje Yoneticisi
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Alman Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Ug Ana
Sektorindeki Katilmceilari

m lidi Sistern @ Okl Tabank ME O Y aygn ME

la Uretilen GSMH ylzde 0.9, istihdam orani ise ylzde 2.2; Uretim sekt6-
riniin GSMH’ya katkisi ylzde 29.6, istihdam edilen kisilerin ylizde 25.8'i
burada calismakta. Hizmet sektérinin GSMH'ya katkisi ylizde 70 civa-
rinda ve istihdam edilen kisilerin yaklasik yizde 71.9'u bu sektdrde calig-
makta.

Bizdeki egitim ve 6gretim sisteminde egitilen genclerin hangi sektor-
lerde g¢alistigini gorebiliyoruz. Alimanya'daki mesleki egitim ve dgretimle il-
gili olarak, burada u¢ temel kategoriden sozedilebilir. Birinci kategoride
ikili sistem yer almakta. Diger bir kategoride okul tabanl sistemi gérmek-

’ e
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|uu 'uu q}

78



ULUSLARARASI MESLEKI ve TEKNIK EGITIM KONFERANSI

teyiz. Yani profesorler sadece okullarda edgitiliyorlar. Bir diger kategori ise
yuzde 40'lik bir kismi temsil ediyor. Bu da yaygin egitim kurslari ki bunlar
lisansh resmi profesyoneller yetistirmeyen kurslardir.

Burada ayni bilesenleri baska bir yapi icerisinde gértyorsunuz. Bu se-
manin amaci genel egitimin genclerin mesleki egitim ve dgretime sorun-
suz bir sekilde girebilmesini nasil sagladigini géstermektir. Almanya'da
dort farkli bicimde ylksekdgrenim alabilirsiniz. En Ust seviye ahabeytur
adi verilen okullardir ki buralara jimnasyumdan sonra girilebiliyor. Bu da
Universite girig sinavi benzeri bir sinavdir. Eger bu sinavi gegerseniz,
339 universiteden birine girebilirsiniz. Bu Universitelerde 11 binden fazla
c¢alisma alanini secebilirsiniz. Burada Almanya'daki Gniversitelerin ne ka-
dar aktif oldugunu ve yeni caligsma alanlari yarattigini anlamak mumkuan.
Dolayisiyla geng insanlar se¢cim yapmakta zorlaniyorlar. Clnku bazi alan-
lar erisim acisindan farkh nedenlerden otlrd sinirlandiriimis durumda.
Ogrencilerin yiizde 25'i baslangicta segctikleri yonii bu kurslar sirasinda
degistiriyorlar. Clnku ilk segimlerinden memnun olmuyorlar ve kariyerle-
rinde izleyecekleri yolu daha sonra degistiriyorlar. Bes yillik bir sire igeri-
sinde okulu birakan, Universite giris sinavini birakan bu kisiler, isletmeler
tarafindan mesleki egitim ve 6gretim tarafi igin tercih edilen kisilerdir. Bun-
larin neredeyse yuzde 70'i bir isletme tarafindan ikili sisteme kabul edil-
migtir. Mesleki okul tabanli girislerin sayisi, personel hizmetleri sayisinin
artmasindan dolayi bir artis gdsteriyor. Bu mezunlarin sadece ylzde
2.9'u ek destek olarak mesleki egitim dgretim sisteminde bir yer bulabili-

Bolum Bolum Bolum
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yor. Diger yandan ortaokul birakma seviyesinde olan 6grencilerden de
sdzetmek gerekiyor. Aslinda burada durum biraz daha farkli. 2000 yilin-
da okulu birakan kisilerin yiizde 54.1 istihdam edildi. istihdam edilenlerin
orani 2004'te ise sadece yuzde 48.5'i bulabildi. Yani 2004 yilinda daha
azi isletmeler tarafindan kabul edildi. Bu aslinda okulla kendisini biraz
dengeledi. Hizmet sektdrinde bir artis oldugunu sdylemistim. Ama bu
okulu birakan kisilerin ylzde 25'i ve yUzde 26's1 ek ders alarak ya da des-
tek olarak mesleki egitim ve dgretim sistemine giris yapmislardir. Burada
ikili sisteme kabul edilen 6grencilerin sayisi yuzde 47'den ylzde 40'a dus-
misg, 2000 ile 2004 arasinda. Yani daha daslk bir genel egitim seviyesi
var. Bunlarin neredeyse yarisi mesleki egitim ve 6gretime dahil olabilmek
icin ek destek, ek egitime ihtiyag duymus. Sol tarafta ise maalesef, hicbir
sekilde mezun olamayan ya da okul egitimini veya sertifika programini ta-
mamlayamamis olan kigileri goériyoruz. Bunlar ¢ok dislk seviyede, mes-
leki egitim ve 6gretim sistemine kabul ediliyorlar. Mesleki egitim ve 6gre-
time dahil olabilmeleri icin devletin de ylzde 84'U ile ilgili olarak bir hazir-
ik yapmasi gerekiyor. Burada Almanya'dan dort temel mesleki egitim 6g-
retim alanini gériiyorsunuz. ikili egitim sistemi var ki, cok iyi bilinen bir sis-
tem bu. Burada sunu vurgulamak istiyorum: Bu sistemde s6zlesmeden
dogdan yukumlalikler igletmelere ait. Yani 6grenciler, isletmelere gidiyor-
lar, bir is s6zlesmesi yapiyorlar ve is s6zlesmesi kapsaminda isletmeler
bu 6grencileri egitmek, sertifika vermek ve lisans vermek agisindan bir ta-
ahhutte bulunuyorlar. Bu, iki ginlUk pratik uygulamali ¢alisma ve U¢ gln-
[0k bir okul egitimi oluyor. Ve her hafta ayni sekilde yapilmak zorunda de-
gil. Farkli bloklar halinde de yapilabilir. Suresi iki yildan G¢ buguk yila ka-
dar olabiliyor.

Su anda devletce onaylanan, devlet tarafindan lisanslanan 343 mes-
lek var. Bunlar standartlara dayali olarak gergeklestiriliyor. MEGEP pro-
jesi, yine Turkiye icin gesitli standartlar gelistirmekte. Su anda Turkiye'de
250, gayet iyi bir rakam. Almanya'da 25 yil dnce, bizim 850 lisansli mes-
legimiz vardi. Bu rakam su anda bir disus egilimi gdstermekte ve bu da
dogru yonde atilan adimlardan birisi. Bu standartlarin tabi ki surekli ola-
rak guncellenmesi gerekiyor. Ulusal seviyede bu standartlar, sinavlarin,
sertifikalarin ki ticaret odasi tarafindan gercgeklestirilen sinavlar bunlar. Ul-
ke capinda taninan sertifikalar, tabi ki teknolojik degisiklikler mufredata
danhil ediliyor. Bunun yani sira bagka degisiklikler de yapilabiliyor. Ornegin
araba tamirati konusunda baslangigta bir 'celik nedir, ¢elik nasil islenilir,
nasil Uretilir, arabaya nasil uygulanir, araba hizmetleri endustrisinde nasil
bir uygulamaya tabi tutulur' gibi konular ele aliniyordu. Ama su anda ara-
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ba tamirati konusunda egitim, 'is nedir, hizmet nedir, musteri nedir, mius-
teriyi nasil ele alirrm' gibi konularla bashyor. Dolayisiyla, bu tlir program
konulari da degismekte ve genel becerileri mufredata dahil edilmekte.

Benim ¢ok kisa bir sekilde géstermek istedigim bir tablo var. Bu tab-
lo igerisinde ikili egitim icerisinde mesleki egitim ve 6gretim maliyetinin
ylizde 73'liniin isletmeler tarafindan karsilandigini gériiyorsunuz. iste,
Almanya HukUmeti'nin neden igletmelerle bu kadar aktif bir sekilde is-
letme egitim ve 6gretim yerlerinin sayisini artirmak konusunda konug-
tugunu da anlayabiliyoruz. Clnkl bu sekilde sistem ¢ok etkili bir bigim-
de yurutulebiliyor. Okul tabanh mesleki egitim ve 6gretime baktiginiz
zaman Almanya icin sunlari sdyleyebiliriz:

Bir yanda ylksekogrenim var, bunun yani sira tam zamanli mesleki
egitim okullari ya da berufsoberschule var.. Bu okul, 6égrencileri istihda-
ma hazirliyor veya onlarin sertifika programlarina, yliksekogrenime eri-
simlerini hazirliyor. Kurs tipleri ¢cok cesitli. Dil, teknik meslekler, profesyo-
nel meslekler, ev ekonomisi, sosyal mesleklerle ilgili meslekler, sanatla il-
gili meslekler ve listeyi bu sekilde uzatmak mumkuin. Bu okul kurslarinin
suresi 1-3 yil arasinda degisiklik gdéstermekte. Bunlarin yani sira uzman-
lasmis mesleki gramer okullari var ki bunlara fachoberschule adi veriliyor.
Bunlar orta dizeydeki genel egditim sertifikasi dizeyine dayali olarak fa-
aliyet goOsteriyor ve uygulamali bilimler Gniversitelerinde aktif olarak rol

P
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aliyorlar.

Bunun yani sira uzmanlasmis mesleki gramer okullari da var. Bunlar
Berufsoberschule olarak adlandiriliyor. Bunlarin goérevi ve faaliyet alani,
okuldan mezun olan bir kisinin bir meslek sahibi olmasi, endtstride belli
bir slre calismasi, arkasindan yuksek 6grenime devam etmesi, ylkse-
koégrenim giris sinavina katilmasi her iki opsiyon da s6z konusu olabilir.
Okuldan mezun olan kisiler dogrudan endustride calisabilirler ya da yUk-
sekodgrenim kurumlarina devam edebilirler.

Son olarak da mesleki yonelimli Ust dizey meslek liseleri gorilmekte.
Bu okullara da yine girig sinavi ile giriliyor. jimnasyum adi verilen bu okul-
lar profesyonel yonelime ve 6zel kariyer yollarina gore egitim veriyor. Ben
sisteme bu girisi yaptiktan sonra bir 6zetleme yapmak istiyorum. Yikse-
kégrenim erisim seviyeleri, okul sistemiyle erigilebilir ya da pratik calig-
mayla elde edilebilir. Fachhochschulenle, profesyonel olarak belirli bir du-
ruma sahip oluyorsunuz. Endistride pratik olarak ¢alisiyorsunuz. Bunlari
birlestirdiginiz zaman aile yoneticisi oluyorsunuz. Yani kendi ailenizi yone-
tiyormussunuz gibi en azindan bir kisi daimi olarak bakima ihtiya¢ duyu-
yorsa, bu da profesyonel bir kariyer olarak bu sinav i¢in kabul ediliyor. Bu
sekilde kisa bir giris yapmak istedim. Su anda fachochschule seviyesi-
ne ulastigim icin s6zU profesér arkadasima vermek istiyorum.

Prof. Dr. Manfred PLANK*

Calistigim Universite adina burada bulunmaktan duydugum memnuni-
yeti dile getirmek istiyorum. Cok tesekkur ediyorum. Bu slrecin bir parca-
si olmak, bana gercekten ¢ok buyuk bir onur veriyor. Benim gorevim, be-
nim gtiindemim bu sekilde 6zetlenebilir. Sayin Rolla tarafindan verilen su-
numa, destekleyici nitelikte bir sunum yapacagim. Uygulamali bilimler Gni-
versitesindeki deneyimlerimizi aktaracagim fachhochschule Esslingen'den
stzedecegim. Ozellikle Alman fachhochschule baglaminda, Sayin Rol-
la'nin bahsetmedi§i hususlara deginmeye calisacagim. Arastirma ve tek-
noloji transferi konusunu ele alacagim. Turkiye i¢in bazi 6neriler de hazir-
ladim. Bunlari burada sizlerle paylasmak istiyorum.

Kanada gibi Aimanya da bagimsiz eyaletlere bélunmus durumda. Fe-
deral bir Glkeyiz. Benim yasadigim eyalet gineybatida bulunuyor. Esslin-

*Esslingen Universitesi
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ger, Stutgart'a, yani bagkente yakin bir sehir. Esslingen Universitesinin bu
sehirde, kendisine ait bir yerleskesi var. Universitenin tarihngesinden biraz-
cik bahsetmek istiyorum. Oncelikle, kraliyet insaat miihendisligi okulu ola-
rak 1868 yilinda kurulmus. Daha sonra Esslingen'e, kraliyet makine mu-
hendisligi koleji olarak 1914 yilinda tasinmig. Bu gergekten tarihi bir olay.
Esslingen sirketleri para toplayarak okulu ikna etmeye c¢alismiglar. Okul
daha dnce, Stutgart'ta bulunuyordu. Stutgart'tan Esslingen kentine tasin-
masini istediler. Cinku okulu hemen yakinlarinda istiyorlardi. Aslinda bu-
rada anlatmaya c¢alistigimiz sey, gercekten kiresellesmenin bir drnegi.
Cunku toplumlar gibi taginmayan faktorlere, aslinda bilgi ve teknoloji gibi
taginan faktorler haline getirmeye calisiyorlar. Daha iyi ekipmanlar sundu-
lar, daha iyi calisma kosullari sundular. O ytzden okul, 6gretmenleriyle 6g-
rencileriyle profesdrleri ve ekipmanlariyla birlikte Esslingen'e tasindi. 1988
yilinda burada universite yerleskesi kuruldu. Bunun gerisindeki amag suy-
du: ¢ok az sayida geng Universite kariyeri yapmak istiyorsa ve insanlar Uni-
versiteye gelmek istemiyorlarsa, tek yol Universiteyi 6grencilere goturmek-
tir. O yizden de bagka bir sehirde bir yerleske daha kuruldu. Mekatronik
boélima 1995 yilinda faaliyetlerine bagladi. Otomasyon sistemi, mikro sis-
temler gibi alanlarda programlar baglatildi. 2005 yilinda mastir dereceleri-
ne ve lisans derecelerine bagladi. Diploma derecelerine gegmesi igin 2006
yilinda ismimizi Fachhochschule Esslingen'den diger ismi alarak degistir-
dik. Artik teknik bir okulduk, Gniversite degildik. Peki, hangi fakullteler bin-
yemizde bulunuyor?

Sehir merkezinde bir yerleskemiz var. Geleneksel mihendislik disiplin-
leri, otomotiv mUhendisligi, makine, insaat hizmetleri, cevre dogal bilimler
bu yerleske igerisinde bulunmakta. Bunun yani sira baska fakultelerimiz
var. Bilgi teknolojileri yonetimi, sosyal isler, saglik, hemsirelik okullarimiz
var.

Yiiksek lisans dersleri ve programlari ingilizce olarak veriliyor. Yurtdi-
sindan 6grencilerin gelebilmesi igin benim calistigim kampus mekatronik
ve elektrik muhendisligi ydnetimi konusunda islemlerde bulunuyor. Calis-
malar yarutuyor. 30 meslektasimla birlikte, mekatronik ve elektrik mihen-
disligi konusunda galismaktayiz. Asagi yukari 5 bin 200 6grencimiz var. Bi-
zim orta buyuklUkte bir Gniversite olmamizi sagliyor.

Mekatronik nedir? Simdi bundan bahsetmek istiyorum. Eger klasik bir
muhendislik Urintne ya da bu alanin drlnleri olan makine Urtnlerine ba-
kacak olursaniz, elektronik muhendisligi ve makine muhendisligi stregleri
biraz havada kalabiliyor. Ben daha dnce, makine araclari tasarimi galig-
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maktaydim. O zaman Uretilen katma deger bir makineyi herhangi bir kul-
lanim amagli sattiginiz zaman aslinda katma degerin yuzde 70'i bu maki-
nenin elektronik yapisindan gelmekte. Ylzde 30'u elektronik ekipmandan
ve yuzde 30'dan daha fazlasi da bu makine icin gerekli olan yazilimdan
gelmekte. O zaman yazilimi nasil ¢gogaltabiliriz? Bir maddeyi kopya ede-
rek ¢ogaltabiliriz. Ama tabi ki bir mekanik yapiyl ¢cogaltmak ¢cok daha zor
bir is. insanlarin bize gelmesinin sebebi, bizlerin onlarin sorunlarina uygun
¢6zumler Uretiyor olmamiz. Ve mekanik yapinin ¢ogaltilmasi, bir kere eli-
mizde bir 6rnek olduktan sonra daha kolay hale geliyor diyebiliriz. Aslinda
sadece urunler degil, drtnlerin nasil tretildigi de mekatronikle daha fazla
baglantili hale gelmekte. Bu fachhochschulenin yaptigi bir ev trind. Pors-
che ve Mercedes Benz karisimi, Merce-Porsche adini verdigimiz bir ara-
ba. Mekanik, elektronik ve bilgiyi karigtiriyoruz.

Mekatronik nedir? Sistemlerin iglevsel ve uzamsal bir sekilde birlestiril-
mesi bizim goérevimizi teskil etmekte. Yedi sdmestrlik bir lisans programi-
miz var. Mekatronik icin gerekli olan bilgileri ilk iki sdmestrede sagliyoruz
ogrencilerimize. Bu da égrencilerimize hangi alanda uzmanlasmak istedik-
lerine karar vermek icin zaman sagliyor. Mikro mihendislik olabilir, elektrik
ya da otomotiv mihendisligi olabilir. Butlin bunlar uzmanlik gerektiren
alanlar. Ornegin otomasyon alanina bakacak olursak diyebiliriz ki yazilim
temelli ya da donanim temelli olabiliyor bunlar. Bu egitimler arasinda pra-
tik bir staj donemi var ve ikinci sdmestre de oluyor bu. Clnku biliyorsunuz
sadece bildiginiz seyleri gorlyorsunuz stajda ve ogrencileri, calismaya
baslamadan 6nce, bir seyler bilmeden énce staja gébndermeye baslamak
aslinda ¢ok mantikh degil. Clnki bu konuyla ilgili bilgimiz olmazsa, staj
yapmanin bir anlami olmayacaktir. O ylzden &égrencilerimizi besinci s6-
mestreye kadar staja gondermiyoruz. Tabi ki 6grencilerimiz stajlarini han-
gi sirkette yapmak istediklerini segme hakkina sahipler. Bu se¢imi yapar-
ken sunu da géz 6ntnde bulunduruyorlar. 'Acaba, bu sirket benim igin ile-
ride bir igveren olabilir mi' ya da 'ben bu sektdrde, bu sanayide ileride ¢a-
hsmak isteyecek miyim' diye dusunuyorlar. Daha sonra lisans tezi var. Ye-
dinci sbmestrede lisans tezi yaziliyor. Bir secenek olarak ¢ sémestre da-
ha siren bir mastir programimiz da var. Bu programin igerisinde makine
muhendisligi ve otomotiv mihendisligi bolimleri yer almakta. Bunlarin ya-
ni sira bazi idari programlar da sunuyoruz égrencilerimize. Ornegin, teknik
ingilizce. Ogrencilerimizin tamami iyi derecede ingilizce konusabilmekte
ve ikinci bir dilleri daha var. iki dilli olmanin hatta Almancayi da sayarsak
Uc dilli olmanin bir gereklilik oldugunu dusuniyoruz.

Ayrica 6grencilerimize, bir ya da iki sbmestre yurtdiginda egitim gérme
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olanag da sunuyoruz. Ogrenciye gdre uyarlanmig bir programla bu mo-
dlllerden birisi, bir bagka Universitedeki bir modille de degistirilebiliyor.
Ogrencilerimizin guinliik 6grenim hayati genellikle siniflarda gegiyor. Fakdil-
telerimizde laboratuarlarimiz mevcut. Ornegin, elektrik mihendisligi, mik-
ro teknolojiler, elektronik enerjisi ve gug sistemleri, fizik gibi konular mev-
cut. Optik ve enformatikle ilgili bunlar. Benim ¢alisma alanim olan hassas
cihaz muhendisligi var ve veri islemciligi. Bunlar bir muhendisin ¢alisma
alanini 6grencilere sunuyor ve bdylece 6grenciler sanayidekine benzer bir
¢alisma ortaminda egitim gérme firsati elde ediyor. Sayin Rolla sunumun-
da asagd yukari buna benzer bir sey belirtmisti. Aimanya'ya 6zgu bir durum
var. Biz ilkdégretimden ortadgretime 10 yasinda geciyoruz. Yapilan arastir-
malar sunu soyluyor: 10 yas c¢ok erken bir yas. Bu yasta bir cocugun ne
olacagina karar vermek ¢cok erken olabilir. Daha ¢ok erken bir ddnemdir.
Bu yasta cocuk, akademik bir kariyer mi segecek, akademik olmayan bir
kariyer mi sececek bunu belirlemek ¢ok zordur, deniliyor. Buradaki farkli
olanaklara, segeneklere bakacak olursak, en altta ortadgretim seviyesini
goruyorsunuz. Hepsi sonugta ya Universiteye gidiyor ya da sanayi ve tica-
ret alaninda bir is bulmaya gidiyor. Once ilk bakista karmasik gériinebilir.
Ama aslina bakarsaniz, her yerden her yere gecis olanagi oldugunu, go-
riyorsunuz. Biz aslinda dgrencileri ¢ok erken bir yagta ayiriyoruz ve bu
sistemin amaci olabildigince adil segcenekler sunmak. Ama buradaki ada-
letten kastimiz herkesin hangi elmayi istedigine karar vermesi degil; han-
gi elmanin uygun olduguna karar vermesi. Burada ikili sistemde bir mes-
leki egitim goruyorsunuz. Daha sonra ileri dizeyde mesleki egitim var, Uni-
versiteye gecebiliyor 6grenciler.

Simdi Universite dizeyine daha yakindan bakalim. Almanya'da temel
olarak iki tip Universite bulunmakta, klasik aragtirma tniversiteleri ve uygu-
lamali bilimler Gniversiteleriyle igbirligi egitimi saglayan Universiteler. Bu
ikisi icin lisans ve mastir seviyesinde egitim gormek mumkun ve isbirligi
egditimi sunan Universiteler sadece lisans diplomasi veriyorlar. Farkli alan-
lar egitim programlarinin farkl bélimlerini gésteriyor. Bunlar da sanayiden
destek alan bélimler. Ornegin bir staj ya da bir lisans tezi. Bunlar temel
egitimde gergeklestiriliyor. Bu G¢unin farkhliklart oldugunu gdértyorsunuz..
Ve artik aslinda Ug farkli Gniversite gérmuyoruz. Tarihten gelen bir gesitli-
lik. Ancak bu Universitelerin her biri sanayiden gelen piyasadan gelen fark-
[l bir talebe cevap veriyor. Bu yizden de Ug farkh Universite tipinin olustu-
rulmasi ihtiyaci ortaya gikmistir. Oncelikle isbirligi egitimi sunan Universite-
lerle ilgili, bu benim geldigim eyalete 6zgu bir Universite. Almanya'da 15
eyaletten sadece Uginde bu Universiteler mevcut. Bunlarin belirlenmis za-
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man ¢izelgeleri var. Pratik deneyimlere ydnlendiriyor ddrencileri ve bura-
daki Ozelliklerden birisi de dgrencilerin pratik bir egitim sunan bir girketin
calisani olmasi. Yani bir sirkette caligiyorlar. Calisma saatlerinin ylzde
50'sini okulda, yuzde 50'sini sirkette geciriyorlar. Bu sadece bazi eyaletle-
re 6zgu bir durum. Ama bir sisteme inanan veya inanmayan pek ¢ok Kisi
var. Ornegin kuzey eyaletlerinde bu sistem uygulanmamakla birlikte bu
sistemin uygulandigi sirketler bulunmakta. Bunlar diyor ki: 'Eger bizim sir-
ketimizde muhendis olmak istiyorsaniz, bu programla egitim goreceksiniz.'
Bu da su anlama geliyor: Ogrenciler ise gidip okula gelebilmek icin, belki
de kilometrelerce yol kat etmek zorunda kalabiliyorlar. Uygulamali bilimler
universitelerinde hem lisans hem lisans Ustl egitim gérmek olanakl. Sinif-
lar yaklasik 30-40 6grenciden olusuyor. Yine belirli bir zaman cizelgesi var.
Pratik is eklenmekte. Bir-iki somestr sanayide staj yapilmakta. Daha son-
ra bitirme tezi de sanayide yaziliyor. Arastirma Universitelerine bakacak
olursak, daha serbest bir galisma yapisina sahip olduklarini gérebiliriz. Bu
universiteler saglam bir akademik formasyon vermekle gurur duyuyorlar.
Teorik egitim sunuyorlar. Bir bagka programda ki ben daha dénce bu prog-
ramin yoneticisiydim, mesleki egitim veriliyor. Bu egitim sistemiyle lisansla
biten bir egitimin birlestirilmesi s6z konusu. Oncelikle, ik ddnem (niversi-
te, mesleki egitim ve sirket arasinda gegiyor. iki buguk yil boyunca 6gren-
ciler de mesleki sertifikalar aliyorlar. Bu, 6grencinin nitelikli bir isci oldugu-
nu gosteriyor. Daha sonra altinci ve onuncu sémestrlar arasinda o zama-
na kadar mesleki okul bitmis oluyor. Daha sonra Universite ve sirket birle-
siyor ve bu da bir lisans sertifikasi alinmasiyla sona eriyor. Bunun igin ilk
bes sdmestr boyunca bir genel akademik okul egitimi alinmasi gerekiyor.
Bu da abitru alan dgrenciler icin gelistiriimis bir sistem. Klasik olarak uygu-
ladigimiz sisteme bakacak olursak, genel olarak programin tamaminin su-
resinin kisaltilmasi s6z konusu. Duzenli dengeler i¢erisinde staj yapiimasi
s6z konusu. Universiteler ve sirketler arasinda yakin igbirligi var. Ve egitim
siireci boyunca yapilan stajin ddemeleri karsilaniyor. Uclincii olarak yedi
sémestrlik bir programimiz var. Baglangig olarak temel dersler aliniyor. iki
somestr daha spesifik gegiyor. Ogrenci bir yéne yonlendiriliyor. Otomotiv
muahendisligi ya da hassas cihaz muhendisliginden biri seciliyor. Daha
sonra isterse mastir programina devam etme secenegi var. Bu da fazla-
dan iki sdmestr suruyor.

Bilmiyorum sanayi kelimesini, sunumumda simdiye kadar kag kez kul-
landim ama aslinda benim misyonum bu zaten. Biz ne yapiyoruz? Sana-
yi ile siki isbirligini devam ettirmek igin neler yapiyoruz? Tabii ki bir staj
programimiz var. Bu staj butlin 6grenciler i¢in zorunlu. Bu hem dgrenciler,
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hem de sirketler icin gercekten ¢ok deg@erli bir katki. Sirketler de daha son-
ra, iki yil sonra, isglicll piyasasina girecek geng bir mihendise bakma ola-
nagi buluyorlar. Yani butiin 6grenciler sirketle temasa gecmis oluyor. Boy-
lece sirketle d3renci arasinda gayri resmi bir anlagsma oluyor. Sirket diyor
ki, 'Mezun olurken bagka bir yere basvuru yapmadan dnce, bize gel.'

Bitirme tezi de sanayide yaziliyor. Bu da 6grencilerimize aslinda calig-
may! sectikleri sirkete, ¢calismalarinin meyvelerini alma olanagi sunuyor.
Sanayi de bu dgrenciye bakma sansini elde ediyor. Genellikle alti ay bo-
yunca ucretsiz olarak bakiliyor. BOylece girket kendisi bir sozlesme Oner-
meden dnce, ddrenciyi tanima olanagi bulmus oluyor. Simdi fachhochs-
chulenin arkadaslarimdan bahsetmek istiyorum. Cok iyi Gyelerimiz var. Ve
sirketlere programli olarak giriyoruz. Ogrencilerimizi génderiyoruz. Gidiyo-
ruz ve yonetimle kisisel olarak degil tabi ama sirket olarak, sirketlerinin bu
derneg@imize Uye olmalarini teklif ediyoruz. Bu da tabi ki fachhochschule
icin yillik 250 bin Euro'luk bir bagis anlamina geliyor. Devlet bitgesinin bu-
yuk bir cogunlugunun blyUk bir bélimu maaslara gittigi icin bu gelen ba-
gis aslinda ¢ok énemli. Clnkl bu parayi yatirim igin kullanabiliriz. Bu pa-
ranin tamamini altyapi yatinmlari igin kullanabiliriz. O ytzden bu para bi-
zim i¢in ¢ok degerli. Bundan baska bir sanayi denetleme kurulumuz var.
Sayin Mikhail, bundan bahsetmisti. Bu danisma kurulu sanayi tarafindan
yurataldyor. Bize sunu soylUyorlar: Biz programlarimizi sanayinin ihtiyag-
larina gore ayarlayalm.

Bakanliktaki patronum beni davet etti. Sadece 6grencilere ders ver-
mem i¢in degil, sanayiyle de igbirliginde olmam igin bu amacla haftada bir
gun serbest vaktim var. Bu sure icerisinde okulda ders vermiyorum. Ama
bu serbest ginimde sanayiyle temaslarda bulunuyorum. Calisan 6grenci-
leri ziyaret ediyorum. Tezlerini hazirlayan 6grencilerle ilgileniyorum.

Burada ortaya atilan bir fikir var. Bizim bilgi temelimiz var, hizmet biri-
mimiz var. Ama bu ikisi arasindaki baglantiyi kuran kimse yok. O zaman
bunu saglamak amaciyla bir transfer merkezi kuruldu. 15 transfer merke-
zi farkli alanlarda calisiyor. Profesdrler merkez agma konusunda serbest-
ler. Onlar Universitelerde Universitelerin altyapisini kullanmak igin belli bir
harg édlyorlar. Ornegin, elektromikroskopla bir saat calismak 100 Euro ci-
varinda. Fachhochschule ya da devlet herhangi bir mali destek sunmuyor.
Para sirketlerden geliyor. isbirligi icinde oldugumuz, baska sirketler ve (ini-
versiteler daha var. Meksika'da, Singapur'da, Avrupa'da ve ABD'de.
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Sozlerime son verirken, son olarak bizler bilimsel anlamda degil, mu-
hendislik konusunda, lisans ve mastir programlarina odaklaniyoruz. Biz-
de her bir profesorin en azindan 10 yillik sanayi deneyimi bulunmaktadir.
Cunka icinden gelmedigimiz bir meslek igin egitim vermek ¢ok zordur. Na-
sil gahgtigini bilmedigimiz bir konuda egitim vermek, ¢ok zor. Uygulamali
arastirma enstitlilerimiz var. Sanayi deneyimine sahip olarak baslayan 6§-
rencilerimiz var. Tabi ideal olarak bir stajdan gegmis olarak 6grenciler bize
gelmeli. Daha sonra saha aktarimini géz 6ntinde bulunduran bazi grup
projeleri var ve dgrencilere sanayide ylUz gunlik pratik staj olanagi sunu-
yoruz. Ve alti ay igerisinde de yine sanayide tezlerini yaziyorlar ve 6gren-
cilerimiz igin iyi is olanaklari sunuyoruz.

Peki Turkiye icin neler dnerecegim? Eger bunu ikna edici bulursaniz,
eger fikirlerinize ve gereksinimlerinize uygun bulursaniz, 6ncelikle bir egi-
tim programi baslatabilirsiniz. Ornegin, mevcut bir Gniversitede bu prog-
ram baglatilabilir. ilgili sanayilerle siki bir baglanti icinde olmanizi éneririm.
Meslektaslarim adina Turkiye'den profesorleri Esslingen modeline bak-
mak icin davet etmek isterim. Sayin Rolla burada, belki kendisi bu stirece
nasil destek verilebilecegi konusunda AB icerisinde size bilgi verebilir.

Baskan Prof. Dr. Sitha SEVUK: Sayin konusmaciya, verdigi degerli
bilgiler icin tesekkur ediyorum. Simdi sizlerin sorularina gecebiliriz.

Sorular-Yanitlar

Sorum Sayin Rolla'ya. Kendisi MEGEP projesiyle ilgili oldugunu,
galiba basinda bulundugunu da séylemisti. Tiirkiye'de 51 milyon biit-
ceyle basladi. Ugiincii yil bitirdik saniyorum. Ne durumdayiz bir 6zet
rica ediyorum.

Rolla: Soru icin ¢ok tesekkurler. Su anda projenin mevcut durumuna
bakacak olursak, eylul ayinda bitirecegiz. Eylul ayinda gézden gecirilmis,
mesleki egitim ve 6gretim mufredati 17 is ailesi icin tespit edilecek ve 100
okulda test edilecek. 60 mesleki standart revize edilecek sosyal ortaklarla
birlikte bunun yani sira gelecekteki mufredat geligtirme sireci icin bir temel
olusturacak. Biz proje slreci boyunca mesleki egitim ve 6gretim yeterlilik-
ler kurulusuna katkida bulunduk. Gegen Kasim ayinda Turkiye'de kuruldu.
Bu aslinda ulusal yeterlilikler sisteminin en temel yapi taslarindan birisini
olusturuyor. 100 ortakli olarak kurulduk pilot okullarla ve Avrupa'daki okul-
larla. Bu okullara ekipman sagladik. Bunlarin degeri 28 milyon Euro civa-
rindaydi. Bunlara ek olarak, daha 6nce de sdyledigim gibi politika belgele-
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ri olusturuldu. Turkiye'deki reformla ilgili yesil bir belge, bir yasam boyu 6g-
renme strateji belgesi, bunun yani sira sosyal ortaklarin mesleki egitim 6g-
retim sisteminin TUrkiye'ye dahil olmasiyla ilgili bir strateji belgesi olustu-
ruldu. Yani bunlar tavsiye niteligindeki politika belgeleri. Bunlar uzmanlar-
la igbirligi icerisinde hazirlandi. Kisaca, temel sonuglari bu sekilde dzetle-
yebilirim.

Serdar Polat. Devlet Planlama Teskilati'ndan katiliyorum. Sorum
Ozkul'a Japonya'daki egitim sistemiyle ilgili olarak, son yillarda mes-
leki egitimin payinin diistiigiinii gériiyoruz. Japonya'da bunu biraz
daha iyilestirmek igin, yani 6grencileri mesleki egitime yonlendirmek
icin sizin biitiinlestirme olarak tarif ettiginiz dersleri koyarak, mesle-
ki egitimin payini artirmak istiyorlar. Bu ¢ergcevede baktiginiz zaman,
gelismis lilkelerin hepsinde var. Mesleki egitimin Tiirkiye'de orta6g-
retim sisteminde ne kadar sekilde verilmesi gerekir? Veya bunun
yliiksekégretime mi aktarilmasi gerekir? Tiirkiye'de mesleki egitimde
lise ve meslek yiiksek okullar1 arasindaki program biitiinliigiiniin
saglanmig oldugunu diisiiniiyor musunuz? Eger saglanmamigsa na-
sil bir yapi olugturulabilir?

Ozkul: Tesekkiir ederim, sayin Polat. Gézlemleriniz dogrultusunda siz
de betimlediniz. Japonya'daki aslinda kismen Kore'de de benzer bir durum
var. Hem ortaokuldan baslayarak mesleki bilinglendirme liselerde benim
biatlnlestirme olarak tanimladigim daha serbest belki Bati Ulkelerinde
Amerika'da Liberal Arts tlrindeki bir egitim modelinin uygulandigi 6gren-
cilerin kendi istekleri, egilimleri, konulara yaklasimlari, ailelerinin onlara ak-
tardigi bilgiler dogrultusunda daha gecisken belirli bir meslege, belirli bir
alana degil de, her alandan ilgileri dogrultusunda, bilgi edinmelerini sagla-
yacak bir egitim modeli olarak nitelendirdim, butlnlegtiriimis egitim mode-
lini. Bu toplantida, 'Tarkiye igin su model olsun' demenin dogru olmadigini
dasunuayorum. Bu farkl Ulkelerdeki yaklagimlari degerlendirerek ozellikle
simdiye kadar ne yapildigindan daha ¢ok su anda bulunulan durum, ileri-
ye yonelik durum hakkinda ne tir 6nlemler aldiklari. Bu anlamda batunles-
tirilmis lise guzel bir 6rnek. Mesleki egitimi orta 6gretime ya da yuksekog-
retime yonlendirme konusunda Turkiye'de sabahki konusmalarla da belir-
tildi. YUksekogretime hazirlama konusunda ¢ok iyi durumda olmadigimiz
ortada. Onun igin belki bu ikinci sorunuz olan program butunluguayle de il-
gili. Turkiye'de program batinliginin oldugunu séylemek zor. Hemen he-
men ayni konular meslek ylUksek okullarinda da tekrar edilmek zorunda
kaliniyor. O zaman sdyle bir soru akla geliyor: Japonya'da benim deginme-
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digim bir model daha vardi. Ortadgretim, lise ve meslek yuksekokulunu
birlestiren bir model. Bes yillik 3+2 diye bunu da "secondary education" di-
ye adlandirmislar. Ama sadece lise degil. Boyle bir model iki farkli egitim
kurumunun mufredatinin birlestirilmesi igin incelenmeye deger bir model
olabilir. Ama benim kisisel gértisim, ben bunun su anda, 'su olsun ya da
bu olsun' seklinde bir yargiya varmak istemiyorum. Sadece Japonya'daki
uygulamalar bu, Kore'de de benzer uygulamalar var.

(Mersin Teknik Egitim Fakiiltesi Dekani) Sorum Sayin Plank’a,
Teknik egitim fakiiltelerinin karsilastirmasini yaptigimiz i¢in bize liit-
fen feahhochshule’lerde nasil 6gretmen yetistirilir? Bu yapilip yapil-
miyor mu? Ayrica feahhochshule diginda égretmen yetistiren liniver-
siteye ait farkli bir kurulus var mi? Bir de feahhochshule miihendis-
lik unvani verebiliyorlar mi? Veriyorlarsa, unvanin sonundaki fh ar-
masi duruyor mu?

Plank: Sorunuz icin ¢ok tesekkurler. Clnku bir anlamda Ulkenizdeki
son siyasi gelismeleri bu sorunuzla yansittiniz. Bakanlik eski diploma de-
recelerinin, ylksek lisans ve lisans derecelerinin donustirilmesi strecini
baslatti. Bu slireg, aslinda ¢ok canl bir sekilde meslektaslar arasinda tar-
tisiimis olan bir konu. Cunkl sunun farkindayiz: Aslinda diploma sadece
Almanya'da bir Universite derecesi olarak dikkate alinir. Ama diger tlkeler-
de diploma, dislk seviyeli bir mesleki egitimin sonunda alinan bir sertifika
olarak dusunualiyor. Master ve lisans dereceleri degistirilebilirlik saglamak
zorunda. Degistirilebilir derken diger Ulkelerin Universiteleriyle denklik sag-
lanabilmesini kastediyoruz. Bizim temel hedefimiz bu aslinda. Hem mes-
lek liseleri ve Universite Uzerine boyle bir sorumlulugun getirilmesi, higbiri-
nin gegmisin basarilarina artik giivenilmemesi sonucunu beraberinde ge-
tirir. CUnkU artik diploma ve diploma fh yok. Her iki Gniversite de ayni bel-
geyi ayni basari seviyesini ve derecesini akademik ¢alismalar tamamlan-
diktan sonra verebiliyor. Yani aslinda dogrudan bir rekabet icerisinde bu iki
okul. Hikimetin istedigi sey de bu zaten. Bir arastirma tniversitesinden mi
yoksa, bir uygulamali bilimler Gniversitesinden mezun oldugunuz artik ¢ok
onemli degil. Derece, diploma nitelik olarak farkli ama degeri ayni. Benzer
sekilde, nereden mezun oldugunuz, hangi Universiteden mezun oldugu-
nuz esdeger bir Sneme sahip. Bu da aslinda bir rekabet ortamini berabe-
rinde getiriyor. istedikleri sey de bu zaten.
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YUKSEKOGRETIMDE UYGULAMA AGIRLIKLI YENI ACILIMLAR
Moderator: Prof. Dr. Sener OKTIK*

Uygulama Agirlikli Egitim Ogretim; Meslek Yuksekokullari, Yiikseko-
kullar, Fakulteler ve Enstitllerde gerceklesmektedir.

Meslek Yiiksekokullari

2547 Sayih YUksekdgretim Kanunu'nun 3. maddesinde Meslek Yuk-
sekokulu, "Belirli mesleklere yonelik ara insan gucl yetistirmeyi amagcla-
yan dort yaryillik (iki yil) egitim-6gretim strdiren bir yiksekogretim kuru-
mudur." bigiminde tanimlanmistir. Kurulus sekillerine gore Ulkemizde Ug¢
cesit meslek ylksekokulu bulunmaktadir. Bunlar devlet Universiteleri tara-
findan kurulmus olan MYOQ'lari, vakif Gniversiteleri tarafindan kurulmus
MYOQO'lari ve Universite kurma sartina bagl olmaksizin 4702 Sayili Yasa
hidkimlerine gore vakiflar tarafindan kurulan MYO'lardir.

Turk YUksekogretim Sisteminde "6nlisans" olarak tanimladigimiz ve
cogunlukla meslek ylksekokullarinda verilen "Kisa Dénem (Short Cycle)"
dereceleri, "2005 Bergen Bakanlar Zirvesi" nde sekiz ayri seviye ile ta-
nimlanan "yasam boyu 6grenme, (Life Long Learning, LLL)" sisteminde
besinci seviyede yer almaktadir. Sekiz diizeyin son Ug¢ dizeyi yliksekdg-
retim olarak tanimlanmis olup, kisa dénem dereceler yuksekdgretimin bi-
rinci agsamasi, yani besinci dizey igerisinde tanimlanmistir.

AB Ulkelerinin cogunda kisa donem dereceler ylksekogretim sistemi-
nin icinde ya da diginda birbirinden farkli bir bicimde yer almaktadir. Bazi
Ulkelerde ortadgretimin ardindan gelen kisa dénem dereceler ylksek 6g-
retim derecesi olarak sayllmazken bazi Ulkelerde yuksekogretimle iligki-
lendirilmistir. Bu farkl yapilanma Bologna Surecinde 6grenci ve 6gretim
elemani degisimi ve ortak projeler icin énemli bir engel olarak gérilmek-
tedir. Kisa donem (6nlisans) dereceleri mesleki ya da mesleki olmayan
ortadgretimin ardindan kisa sure icerisinde meslek edinmeye olanak ve-
rerek, yliksekogretimin ciktisi olan insan kaynaklarinda cesitliligi artirma-
yI amagclamaktadir.

"Ara insan gucu" yetistirmeye yonelik bu seviye i¢in tanimlanan ye-

*Mugla Universitesi Rektorii
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terlikler ve nitelikler, ilgili sektorlerle isbirligi icerinde hazirlanmaktadir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi taleplerin yol gdstericiliginde hazirlanan kisa
dénem derece programlari talep cesitliligine bagh olarak ¢ok blyuk sayi-
larda olabilmeli ve ayni zamanda kamu ve 6zel sektdrce olusturulan is
pazarlarindaki degisimlere cevap verebilmek i¢in ¢ok hizli bir bicimde de-
gisebilmelidir.

Yetismis insan giclndeki gesitliligi saglamak icin planlanan kisa doé-
nem programlarin (6n lisans) mezunlari daha kolay istihdam edilebilmek-
tedir. Buna bagll olarak 6n lisans mezunlarinin cogunlugu hemen ise
baslama egiliminde olmakla birlikte, bir bolimd, mezuniyetin hemen ar-
dindan ya da is hayatlarinin belli bir ddneminde kendi alanlarinda lisans
derecesini tamamlamay! istemektedirler.

Bologna Sirecine uygun olarak belirlenen seviye tanimlayicilari (level
descriptors) ve dgrenim ciktilari (learning outcomes) kisa dénem derece-
leri igin 120AKTS (ECTS) kredisini ya da esdegerini hedeflemelidir. An-
cak 31 Ekim 2006 AB Komisyonu tarafindan "Mesleki Egitim-Ogretim"
icin 6grenim ciktilarinin daha saglikli taninmasi, toplanmasi ve transferi-
ni saglamak tzere yeni bir {"European Credit Transfer System for Voca-
tional Education and Training" (ECVET)}, "Avrupa Mesleki Egitim ve Og-
retim igin Kredi Transfer Sistemi" (AMEKTS) Avrupa komisyonuna dahil
Ulkelerin goristne sunulmustur. Haziran 2007'de Almanya'nin baskanli-
ginda yapilacak bir konferansta sonuclandiriimasi beklenmektedir.

Meslek YUksekokullarinda gérev alacak 6gretim elemanlari igin Fakiil-
te ve Ylksekokullardan farkh bir kariyer gelisimi belirlenmesi dogru bir
yaklasim olacaktir (Akademik unvan ve dcret agisindan). Uzun sureli
sektor deneyimi (tercihen bes yil) 6n sart olarak konulmalidir, sektor de-
neyimli TEF mezunlarina éncelik verilebilir. Ogretim elemani basina 6g-
renci sayisinin kabul edilebilir bir dizeye ¢ekilmesi igin verilen kadro sa-
yisi 6nemli dlctde artiriimahldir ve MYO lara 6gretim elemani alinirken
merkezi sinav sarti kaldiriimalidir.

Meslek Yuksekokullari Gniversiteler icinde kaldigi slirece Universite
yatirnm butcelerinden ayrilan payda, Universite disinda disiinildigiinde
kendi yatirim butgelerinde dnemli bir artisa gereksinim oldugu ve bu kay-
nak igin sektdr destegi saglanmasinin yasal olarak kolaylastiriimasi ve
vergi tesviklerinin artirllmasi gerekliligi cogunlukca kabul gérmuastar. Bol-
gesel olarak yakin mesafedeki MYO olanaklarini ortak kullanmasinin
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6zendirilmesi belirtilmigtir.

Yiksekogretim Kurumlari Avrupa Birligi (EURASHE), kisa donem
yuksekdgretimin Bologna Sirecindeki batin tartismalara ayrintili ve agir-
likl olarak dahil edilmesini ve kisa dénem yuksekdgretimden diger diizey-
lere gegcislerin tesvik edilmesi icin, duzenlemeler yapilarak kolayliklar
saglanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica Avrupa Nitelikler Cerce-
vesi igerisinde Onlisans derecelerinin uluslararasi tanimlanabilmesi igin
kalite glivencesi calismalarinin bu alanda da tamamlanmasi ve AKTS
(AMEKTS) ve diploma eklerinin bu duzeyde de etkin olarak kullaniimasi-
ni dnermektedir. Ulkemiz olabildigince kisa siirede sektorlerle is birligi
icerisinde bu galismalari tamamlamalidir.

Sinavsiz olarak meslek ylksekokulu ve agikdgretim on lisans prog-
ramlarina devam ederek mezun olan 6grencilerin alanlarindaki lisans
programlarina dikey gecis yapabilmeleri 4702 Sayili Yasa geregidir. An-
cak teorik agirlikli egitim 6gretim yapan fakultelerdeki lisans programlari-
na dikey gecis yapma hakki kazanan 6grencilerin sayilari ve basari oran-
lar1 oldukca dusuktr.

MYO sayisi, Ulke genelinde dagihimi ve il merkezleri, ilge ve hatta bel-
delerde egitim dgretim veriyor olmalari KALITE PROBLEMINi BERABE-
RINDE GETIRMEKTEDIR. Ancak kaliteyi artirmak amaci ile sayilarinin
azaltilarak, belirli merkezlere toplanmasi Ulke gerceklerine uygun degil-
dir. Kurulmus olanlarin yeniden yapilandirilarak dizeltiimesi daha uygun-
dur. Yeni agilacak olanlarda kriterler daha yiiksek tutulmalidir. izlenecek
Programlar Sektorlerin gereksinimlerine uygun ve Sektoérle birlikte ger-
ceklestiriimelidir. Egitim 6gretim suresince 6grencilerin sektdrde gegire-
cegi zaman artirlmahdir. 5510 sayih Yasanin MYO 6grencilere uygula-
nabilmesi igin gerekli dizenlemeler gerceklestiriimeli ve 6grenciler sek-
torde caligirken, Ucretler, sigorta ve is glvenligi konularinda kolaylastiric
yasal degigiklikler yapiimaldir.

Dikey gecis icin yeni acilimlar tanimlanmalidir. MYO'larin toplumsal
statileri topluma katabildikleri degerle yukselecektir. Yiksek kalitede
MYO mezunu igin: Meslek liselerinden MYQ'lara olan sinavsiz gegis, ni-
telik sorununa yol agmaktadir. Bunu giderici 6nlemler alinmalidir. Meslek
liselerindeki dersler ve igerikleri konusunda MYO tarafindan olusturula-
cak danisma kurullari (MYO+Sektor) gorev almalidir. Danisma kurullari
programlarin olusumu kadar denetiminde de gdérev yapmalidir. MYQ'ya
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daha kaliteli 6grenci tesvik etmek icin "askerlik" gérevinde dizenlemeler
yapilmalidir.

Meslek yuksekokullari sayisinin artmasi ve Avrupa Birligi 6lgeginde
bir kalitenin yakalanabilmesi tlkemizin gergekleri g6z 6éniinde bulunduru-
larak yeniden bir yapilanmayi gerektirmektedir.

Yiiksekokullar

Yuksekokullarda lisans dizeyinde egitim 6gretim yapilmakta olup,
2547 sayili Yasanin 44. maddesine gore ogretim suresi dort yil ve azami
ogrenim sudresi yedi yildir.

Organlari ve igleyisi acgisindan fakiltelere ¢ok benzeyen ylksekokul-
larin kurulus amac ve hedefleri, daha ¢cok mesleki ve uygulamaya yoéne-
lik egitim 6gretim yapmaktir. Sayilari 179 olan yuksekokullarimizda egitim
ogretim goéren yaklasik 61000 égrencimize ¢ok farkli adlarla belirlenmis
catilar altinda dereceler verilmektedir. Bunlar dzetlenirse:

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Saglik Yiksekokulu
Devlet Konservatuari
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Hemsirelik YUksekokulu
Yabanci Diller Yuksekokulu
Sivil Havacilik Yiksekokulu
Deniz isletmeciligi ve Yénetimi Yiiksekokulu
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YUksekokulu
. Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
. Ev Ekonomisi Yuksekokulu
. Mesleki Teknoloji Yiksekokulu
. Saglik idaresi Yiiksekokulu
. Saglik Teknolojisi Yiksekokulu
. Sosyal Hizmetler Yuksekokulu
. Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yuksekokulu
. Ulastirma ve LojistikYuksekokulu
. Bankacilik ve SigortacilikYuksekokulu
. Uygulamal Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu
. Taki Teknolojisi ve Tasarimi YUksekokulu
. Deniz igletmeciligi ve Yénetimi Yiiksekokulu
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22. Saglik idaresi ve isletmesi Yiiksekokulu
23. Saglik Teknolojisi Yuksekokulu

24. Uygulamal Bilimler YUksekokulu

25. Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

26. isletmecilik Meslek Yuksekokulu

27. Banka ve Sigortacilik Yiksekokulu

28. Uygulamali Yonetim Bilimleri YUksekokulu
29. ...

Yukaridaki isimler altinda lisans duzeyinde egitim 6gretim veren yUk-
sekokullardan alti ¢izilmis olanlar bir¢ok Universitede bulunurken digerle-
ri Ulke genelinde ¢ok sinirli sayidadir. Bunlardan 6zellikle 6gretmen ye-
tistirilen yiiksekokullarda YOK tarafindan gergevesi belirlenen programlar
uygulanmaktadir. Bologna Sureci ¢ercevesinde ylksek 6gdretimin birinci
asamasinda yer alan ylksekokullar, Avrupa Nitelikler Cercevesinde
(EQF) besinci seviyededir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) icerisin-
de yuksekokullarda verilen lisans derecesi icin de fakultelerde verilen li-
sans derecelerinde oldugu gibi 180 ile 240 AKTS kredisi gerekmektedir.

Yuratalen egitim 6gretim surecinin tamamlanmasinin ardindan 6gren-
ciden bilme, anlama ve yapabilme yetkinlikleri icin belirlenen seviye ta-
nimlari (level describtor) ile anlatilan 6grenim c¢iktilari (learning outcome)
yuksekokullarin bélimleri icin karsilastirilabilir ya da transfer edilebilir bir
yapiya sahip degildir. Ornegin, isletmecilik Yiiksekokulunda verilen bir
derece ile Iktisadi idari Bilimler Fakdiltesi isletme Bélimiinden verilen de-
recenin farklari tam olarak belirlenmemistir.

Yuksekokullar ve Meslek Yuksekokullarinin yeri kamuda dogru algi-
lanmamakta hatta karistinimaktadir. Yuksekokullarin 6gretim kadrolarin-
da ogretim gorevlisi okutman ve uzmanlar fakdltelere gore daha agirhkli
olup, 6gretim gorevlilerinin biyuk bir blimi YOK tarafindan son dénem-
de yapilan dizenlemeden 6nce istihdam edilmis oldugundan yalnizca li-
sans derecesine sahiptirler. Bagka bir deyigle yalnizca lisans derecesine
sahip bir 6gretim elemani lisans derecesi verilimesinde otorite olabilmek-
tedir. Bunun sonucu olarak verilen derece lisans derecesi olmasina kar-
sin, verilen diplomanin degderlendiriimesi farkli olabilmektedir. Ornegin 4
yillik Sigortacilik ve Bankacilik YUksekokulu mezunlari, fakilte mezunu
olmadiklari gerekgesiyle Merkez Bankasi'nin sinavina dahi alinmamakta-
dir. Benzer uygulamalar, yazili olarak ya da yazili olmadan bir¢ok alan-
da yapilmaktadir.
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Ulkemizdeki yaklagsimda mesleki unvan ve akademik unvan biri birine
karismis durumda olup, verilen lisans diplomasi ile "bir meslegi icra etme"
hakki verildigi dustntlmektedir. Buna bagh olarak "YUksekokul Diploma-
lar" ile ilgili kargasa kag¢inilmaz bir problem olarak karsimizdadir.

Olusturulacak Danisma Kurullari ile is birligi icerisinde secilmis mes-
leklere uygun programlar sektoérin istihdamina uygun sayida 6grenci sa-
yisi egitim 6gretim ve arastirma talepleri dogrultusunda 6grenim c¢iktilari
ile tanimli calisma programlari, kisa dénem teorik ¢alismalar, pratik calis-
ma yariyillari belirlenmelidir. Ogretim elemanlarinin égrencilerle bireysel
calismasi saglanmalidir. Uygulamali Egitim Ogretimde verilen dereceler
farkl fakat esit statlide olmalidir.

Fakiilteler

Ulkemizdeki fakiltelerde Temel Bilimler, Uygulamal Bilimler ve Tek-
noloji Uygulama Egitimi (Uygulamali Fen Bilimleri, Mihendislik Bilimleri,
Saglik Bilimleri) alanlarn yaninda Uygulamali Sosyal Bilimler (Hukuk,
Ekonomi, Isletme, Politika...) ve Ogretmen Yetistirme alanlarinda lisans
dereceleri verilmektedir.

Dunya genelinde yuksekogretimde teorik agirlikli egitim 6gretimle uy-
gulamali ve mesleki agirlikli egitim 6dretim arasinda belirgin ayrisma ger-
ceklesmektedir. Ornegin Aimanya'da Yiksekogretim sisteminde Univer-
siteler ve Uygulamali Bilimler Universiteleri ayriimis durumdadir. Uygula-
mali Bilimler Universitelerine 6grenci kabulii, meslek yiksekokullari ve li-
selerinden, 6zel egitim veren liselerden, endustri ve lisenin birlikte egitim
verdigi birimlerden yapilabilmektedir. Bir¢ok Ulkede tanimlanan mesleki
yonelimli t¢ yil streli Bachelor dereceler 6grencileri, endustride, egitim-
de, ticarette, tarimda, saglikta, sporda, fizik tedavi ve rehabilitasyonda,
sosyal calismalarda, biligsim teknolojilerinde, uygulamali sanat tasarimlari
ve medya alanlarinda profesyoneller olarak hazirlamayi hedeflemektedir.
Dolayisiyla butin dereceler uygulamali agirlikli olup 6grenciler belli bir
dénemi ig yeri staj yaparak tamamlamaktadirlar. Ulkelerin Grettigi ¢6zim-
ler, kendi 6zel durumlarina gére degismekte ancak genel yaklasim, teori
agirlikli egitim o6gretimi uygulamal egitim 6gretimden ayri bir kulvara alip,
bunlar arasi gegcislerin kolay yapilabilecegi bir sistemi olusturmakir.

Ulkemizde yuksekogretim kurumlari; Enstitiler, Fakulteler, YUkseko-
kullar ve Meslek Yiksekokullari bigiminde Universite catilari altinda ta-
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nimlanmiglardir. Yiksek Teknoloji Enstitlleri ile baslatiimak istenen ikin-
ci bir kulvarda farkhliklar korunamamis ve kisa slrede bu kurumlara Uni-
versitelerle ayni fonksiyonlar yluklenmigtir.

Mesleki ve teknik egitim konusunda Avrupa'da baslayan degisime
uyumlu bir yaklasim, Yuksekokullarin, Teknik Egitim Fakultelerinin ve
Meslek YUksekokullarinin yeniden iliskilendirilmesi gerceklesebilir.

Yiiksekogretimde Uygulama Agirlikh Yeni Acgilimlar

Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitim Ogretimin belirleyicileri yeniden
vurgulanirsa; secilmis mesleklere uygun programlar, egitim 6gretim ve
arastirma talepleri dogrultusunda, iyi planlanmis ¢alisma programlari ki-
sa donem teorik calismalar, pratik ¢calisma yarnyillari, 6gretim elemanla-
rinin 6grencilerle bireysel ¢calismasinin saglanmasidir.

Uygulamali Egitim Ogretimde meslege giden yol daha kisa ve esnek
olmahdir. Geleneksel Universite derecesinden daha kisa sureli (lg¢ yillik
Bachelors dereceleri) dereceler de olabilmelidir. Bilimsel ve teknolojik
arastirma gelistirme calismalari sektorlerin talepleri dogrultusunda olma-
idir. Yatay gecisler kolaylikla yapilabilmelidir.

is Icin Uygulamali Egitim Ogretim ve Arastirma; Ogdretim Eleman-
larinin nitelikleri "gergek is glicl piyasasinin” ihtiyacglari dogrultusunda ve
Degisen Is Pazarina uyum gésterecek kadar esnek olmalidir. is Bulma
ve Iste Kalabilmek icin Uygulamali Egitim Ogretim bilimsel "know
how"dan pratik uygulamalara gecgebilen arastirma ve gelistirme teknoloji
transferi yapabilme émir boyu egitim 6gretim altyapisinin saglanmasina
uygun olmalidir.

Lisans derecesi veren teknik egitim fakulteleri ve yuksekokullar arag-
tirma agirlikl olmayan tamamen uygulamaya yoénelik egitim 6gretim ya-
pan "Uygulamali Bilimler ve Teknolojiler Faklilteleri” catisi altinda
toplanabilir. Bu fakilteler, 4 yillik egitim dgretim yapan Teknik Egitim Fa-
kiltelerinin ve yuksekokullarin bagh oldugu bir Gst kurum olarak bitiin or-
ganlari ile tanimlanabilir. YUksekokullar, uygulamali sosyal ve idari bilim-
ler, uygulamali fen bilimleri, uygulamali saglik bilimleri ve uygulamali tek-
nolojiler biciminde gruplara ayrilabilir. Kisa dénem, iki yillik egitim 6gre-
tim yapan meslek yuksekokullari bu ¢atinin disinda tutulup, bu cati ile si-
kica iligkilendirilebilir. Bu sistemle MYO'lar Universite sisteminde kalabi-
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lir. Grup icerisinde, MYO'larin Universite disina ¢ikarilmasi distncesini
savunanlar olmussa da gruptaki genel egilim, MYQ'larin Uglnci bir kul-
var olarak tanimlanmasi yoninde olmustur.

Uygulamali Bilimler ve Teknolojiler Fakiilteleri” nin yapilanmasi
icerisinde ¢ok genis bir gesitlilikte tanimlanacak nitelikler cercevesi ve ilig-
kilendirilmig seviye tanimlayicilari ve dnlisans igin belirlenecek seviye ta-
nimlayicilari daha kolay oértustirilebileceginden yeniden dizenlenecek
uygun bir gecis sinavi ile gegis yapan 6grenci sayisi ve basari orani etkin
bir bicimde artirilabilir. Bu fakultelerden diger fakdltelere gecis yolu da
acik tutulmaldir.

Ayrica Uygulamali Bilimler ve Teknolojiler Fakiilteleri igerisinde di-
key gecis kontenjanlari dnemli délglide artirilarak, mesleki ve teknik egiti-
min yeniden yapilanmasinda MYO bdtininde yasanan motivasyon ek-
sikligi ve egitim Agretime yabancilagsmanin giderilmesi i¢in dnemli bir
adim atilmig olabilir.

Geleneksel Fakiltelereden Uygulamali Bilimler ve Teknolojiler Fakiil-
teleri ne gecis birinci yilin ardindan baslayarak tanimlanan bir kopri is-
lemle sadlanabilmeli, ancak Uygulamali Bilimler ve Teknolojiler Fakulte-
leri den Geleneksel Fakultelere gegcis ikinci yariyildan ve farkh bir kopru-
den gergeklesmelidir.

Avrupa YUuksekogretim Alani (AYA) igerisinde gelistirilen, bilgi, bece-
ri, kisisel ve mesleki yeterlilikler bicimindeki 6grenim c¢iktilari ile tarif edi-
len "Nitelikler Ust Cercevesi" igin seviye tanimlayicilar iki ayri grupta tar-
tisiimaktadir. "Dublin seviye Tanimlayicilar" (Dublin Descriptors) ve 8
seviyede kurgulanan "Yasam Boyu Ogrenme igin Avrupa Nitelikler Cer-
cevesi" (European Qualification Framework for Lifelong Learning) seviye
tanimlayicilar biribirine benzerlik gostermektedir. Geleneksel Fakdlteler,
Uygulamali Bilimler ve Teknolojiler Fakulteleri ve Meslek Yiksekokullari
tarafindan verilecek dereceler icin "Ulusal Nitelikler Cergeveleri" en kisa
siirede paydaslarla isbirligi icerisinde ve Nitelikler Ust Cergevesi ile uyum
icerisinde tanimlanip, topluma anlatiimalidir. Yeni acilimda verilen dere-
celerin mesleki etiket ile degil 6grenim ciktilari ile anlatiimasi yolunda ka-
muoyu olugturulmaldir.
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Tartismaya acilan yiiksekdgretimdeki yeni model asagidaki sekilde
ozetlenmistir.

Uygulamali Bilimler ve Uygulamali Teknolojiler Fakiilteleri ve
Diger Fakiilteler Arasi lliskiler

UNIVERSITELER
Uygulamali Bilimier ve
Uygulamali Teknolojiler Fakuiteleri

pavcecmer | |[4] tEFve
T e
.,_'\I i:‘,—

Oss
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MESLEKI ve TEKNIK EGITIM FAKULTELERINDE YENIDEN
YAPILANMA YAKLASIMLARI

Moderatoér: Prof. Dr. Faruk KARADOGAN*

Esas itibariyle Meslek ve Teknik liselere 6gretmen yetistirmek amaciy-
la kurulmus bulunan Teknik Egitim Fakdltelerinin (TEF) sayisi 19'a
ulasmis bulunmaktadir. Ulke geneline yayilmis olan bu fakiltelerden
16'sinda yaklasik olarak 32000 égrenci dgrenim gormektedir. Ug fakiilt-
ede ise henuz 6grenci bulunmamaktadir. Bazi fakulteler tlkenin sanayi
bdlgelerinden uzakta yer almaktadir ve yeterli akademik kadrolara sahip
olmayip bulyuk alt yapi farkliliklari sergilemektedirler. Yapilari ve sorunlari
birbirine benzemeyen bu fakilteler icin ortak tek bir dneri gelistirmekte
guglikler bulunmaktadir.

2004-2005 egitim ogretim yilinda mezun olan 6grenci sayisi 3800
dolayindadir. Ayni dénemde Milli Egitim Bakanligi (MEB) yalnizca 550
civarinda kadro acmistir; istihdam, kimlik ve esdegerlik sorunlari bulun-
maktadir. Yeniden bir yapilanmanin kaginilmaz oldugu anlagiimaktadir.

Yeniden bir yapillanma asamasinda g6z onunde tutulmasi gereken
hususlar:

e Ogretmen ve egitmen gereksinimini karsilamaya devam etmeli, bu
oneri Meslek YUuksekokullarini kapsamali,

e Sanayinin gereksinimi karsilanmali, bu amagla ders igerikleri goz-
den gegirilmeli, sanayicilerle birlikte danisma kurullari olusturulmal ve
uygulamalar paydaslarla izlenmeli,

e Yeniden yapilanma yeni sorunlar yaratmamali,

e AB surecindeki gelismelere uyumlu olmali,

e Askerlik vb iyilestirmelerle gekiciligi arttiriimali,

e Dikey gecisin 6ni acik olmali, pedagojik egitim sadece 6gretmen
ve egitmen olacaklara verilmeli ve son yila yogunlasmali, diger 6grencil-
er igin sanayide galisma, bitirme ¢alismasi yapma, dikey gecise yardimci
olacak derslere agirlik verilmeli,

e TEF'lerin yeniden yapilandiriimasinda ve uyguladiklari program-

*Istanbul Teknik Universitesi Rektorii
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larin guincellenmesinde ilgili tim taraflarin yeterli sekilde temsil edilebile-
cegdi calisma gruplariyla karar alinmali,

e TEF'de 6gretim elemani olarak gorev yapacak kisilerin belirli bir
slre sanayide galismasi, sanayide deneyime sahip kigilerin de bu fakdl-
telerde 6gretim elemani olarak gérev yapmasina ydnelik yasal dizen-
lemeler yapilimali,

e Mesleki ve TEF'lerinin tim programlari gézden gegcirilirken, ihtiyag
bulunmayan bolumler kapatiimali veya ihtiyag duyulan yeni bolumler agil-
mali,

e Mesleki ve teknik egitim verilirken baska bir meslege uyum saglaya-
bilecek esnek programlar halinde olusturulmasi,

e Yasam boyu d3renme perspektifinde agik 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi,

Prof.Dr. Faruk KARADOGAN
Prof.Dr. Mehmet Ali TASDEMIR
Prof.Dr. Niyazi ERUSLU
Prof.Dr. Remzi AKKOK

Prof.Dr. Zekeriya POLAT

Ek 1: Oneri
Ek 2: Toplantilarda Yapiimis Olan Onerilerin Ozetleri
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Ek: 1

7-8 Mart 2006 ve 15-16 Ocak 2007 tarihleri arasinda Ankara'da
gerceklestirilen Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinde Yeniden
Yapilanma Yaklasimlarini kapsayan toplantilarin isiginda tiim goriis-
leri birlestirebilecek bir oneri:

e Pedagojik formasyon dersleri 4. yila toplanir.
e ik iki yil sonunda MYQ’ya esdeger bir énlisans ile ayrilma olanagi
taninir.
e Uclincli yildan sonra iki segenek sunulur:
1. Herhangi bir egitim Fakiltesinde alinacak bir yillik
pedagoji egitimi ile 6gretmen olabilme,
2. Endustride yapilacak egitim ve bitirme ¢alismasi ile lisans
derecesi edinme, bdylelikle serbest ¢alisma veya
muhendislik fakultesine dikey gegis olanagi.

Olasi bir uzlasmanin saglanabilecegi ve gelistirilebilmeye agik éneri
asagidaki sema Uzerinde de yer almaktadir.

Teknik ogretmen Lisans Derecesi

4.YIL 4.YIL

Pedagoji ogrenimi Endustride Egitim

3. YIL

Tamamlayici Alan Dersleri
On-lisans Dikey gecis
derecesi sinavi

ILK 2 YIL

Temel bilim ve
Temel Alan
Dersleri
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Ek: 2
Toplantilarda Yapilmis Olan Onerilerin Ozetleri
7-8 Mart 2006 Toplantisi:

e TEF'lerTeknoloji Fakulteleri olsun ve teknolojist yetigtirsin,
e Teknoloji Muhendisi yetistiren kurumlara dénasturulsan,
@ YUksek Tekniker yetistiren kurumlara déndsturulsin,

e Teknoloji Yuksek Okulu olsun,

e Miuhendislik Fakultelerine donustlrilsin

15-16 Ocak 2007 Toplantisi:

e TEF'lerin dort yillik lisans egitim veren Teknoloji veya
Uygulamali Bilimler Fakultelerine dénusgturidlmesi,

e TEF'ler teknoloji fakulteleri olarak yapilandirildiginda, Meslek
Egitim Fakultelerinin de Ticari Bilimler ve Turizm Fakiltesi
olarak yapilandiriimasi,

e TEF'lerin kapatilarak alt yapilarinin ve kadrolarinin ilgili
fakultelere devredilmesi,

e Uluslararasi ornekler dikkate alinarak gelismig olan bir veya iki

fakllteden baslanarak Teknoloji Fakultesine donusturtlmesi,

e TEF'lerin sayilari ve kontenjanlarinin ihtiya¢ dogrultusunda

azaltilarak surdtridlmesi,

Toplantidaki tartismalarin 1si§ginda buylk bir kesimin kabul edebile-
cegi dusundlen bir éneri Ek 1'de sunulmaktadir. Bu dneri toplantida
belirtilen talepleri blyuk olglide karsilamaktadir. Yapilan tim &éneriler
yerine bdyle bir dneri Uzerinde yodunlasarak sonuca varilabilecegi
umulmaktadir.
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ONLiISANS PROGRAMLARINDAN LiISANS PROGRAMLARINA
GEGISLERIN DUZENLENMESI VE BU BAGLAMDA MYO EGITIM
PROGRAMLARINDA YAPILABILECEK DUZENLEMELER

Moderator: Prof. Dr. Ramazan AYDIN*

15-16 Ocak 2007 tarihlerinde dizenlenen Uluslararasi Mesleki ve
Teknik Egitim Konferansi'nda..grubumuz,

"Onlisans Programlarindan Lisans Programlarina Gegislerin Diizen-
lenmesi ve Bu Baglamda MYO Egitim Programlarinda Yapilabilecek..Du-
zenlemeler" konusunda paylasilan sorunlarla ilgili tartisma ve degerlen-
dirmelerden sonra asagidaki sonug¢ ve dnerilere ulasmistir.

° Meslek Yiksekokulu (MYQ), 2547 Sayili Yiksekogretim Yasa-
sinda "Belirli mesleklere yonelik ara insan giici yetistirmeyi amag-
layan dort yaniyillik egitim ogretim siirdiiren bir yuksekoégretim ku-
rumudur” seklinde tanimlanmistir.

° Bu tanima gére MYO, dncelikli olarak lisans programlarina 6g-
renci hazirlayan bir ylksekoégretim kurumu degildir. Ancak, MYO mezun-
lar1, gerekli kosullari saglamalari ve dngorulen sinavi basarmalari duru-
munda, ilgili dort yillik lisans programina dikey gecis yapabilmelidirler.

° MYQO' nun dncelikli gérevi sanayi, saglik, ticaret, hizmet vb sek-
torlere nitelikli ara eleman yetistirmektir.

° O halde, MYO' nu tercih eden dgrenci, lisans 6grenimini amag-
layarak bu programi segmemelidir. Ancak pratik beceriden ¢ok, bilgiye
ulasma ve onu degerlendirme yetenedi bulunan dgrenci dikey gecisi du-
sunmelidir.

° Onlisans programlarindan lisans programlarina gegisin diizen-
lenmesinde hazirlik programi, ilgili lisans programina uyumu kolaylastiri-
¢l ve bunun igin gerekli olan bilimsel hazirlik stresini mimkin oldugunca
kisaltici nitelikte olmalidir.

Bu saptamalardan sonra:
° MYO ders ve uygulama programlari, 6zellikle teknik programlar-

da, ogrencilerin pratik becerilerini geligtirmeyi ve bunun igin gerekli olan
mesleki bilgiyi kazandirmayi 6n planda tutmalidir.

*Canakkale 18 Mart Universitesi Rektérii
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° Igili ydnetmeligin 9. maddesindeki hazirlik programi kaldiriimal
ve ogrenci ilgili Gniversitenin égretim ve sinav yonetmeligine tabi olmali-
dir.

° Bunun yaninda, sosyal ve iktisadi dnlisans programlarinin ayni
alandaki lisans programlara gecisin daha uyumlu ve program uyusmazli-
ginin minimum dizeyde olmasi dogaldir

° MYO egitim programlari, gelisen teknolojik diuzeyi yansitacak,
yoresel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri karsilayacak sekil-
de sanayi ve ilgili lisans 6gretim programlari ile koordineli olarak yeniden
ele alinmali ve guncellenmelidir.

° MYO mufredatlarinin yukarida ifade edilen ilkeler 1s1dinda yeni-
den dizenlenmesi ¢alismalarinin mesleki ve teknik orta égretim acisin-
dan MEB, lisans programlari agisindan ilgili Gniversite bdlim bagkanlikla-
ri ve ilgili meslek kurulus temsilcileri ile etkin isbirligi icinde yuratalmelidir.

e Egitim ve 6gretim programlarinin yeniden dizenlenmesinde, Bo-
logna sureci, Lizbon kriterleri gibi AB'nin egitim programlarina uyumlu ha-
le getirilmesi ve egitim-6gretimde kalite glvencesinin saglanmasi dnem
tasimaktadir.

Y MYO mezunlarinin gérev, unvan, yetki ve sorumluluklari ¢ikari-
lacak bir ¢cerceve yasayla belirlenmelidir.

° Dikey Gegcis Sinavlari icerik ve giris hakki ile ilgili olarak yeniden
dizenlenmeli ve sure sinirlamasi kaldiriimahdir. Hangi o6nlisans prog-
ramlarindan hangi lisans programlarina gegisin uygun oldugu hususu li-
sans programlarindan alinacak geri bildirimler ¢cergcevesinde dizenlenme-
li ve DGS Kilavuzu yeniden sekillendirilmelidir.
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SONUG BILDIRISI

Yuksekdgretim Kurulu tarafindan dizenlenen Uluslararasi Mesleki ve
Teknik Egitim Konferansi; acilis oturumu, ortak oturumlar, grup ¢alisma-
lari ve genel degerlendirme olmak lUzere dort asamali olarak gerceklesti-
rildi. Her kesimden paydaslarin bulunmasi ve ¢d6zUm arayislarina katki
yapma istegi ve heyecani, toplantinin énemle vurgulanmasi gereken
ozelligi olmustur.

Toplantinin agilis konusmalarinda asagidaki goérigsler dne ¢ikariimistir:

e Ulkemizin 20 milyonu bulan geng nifusu, gelecegimiz agisindan
cok 6nemli bir potansiyel olusturmaktadir. Cumhuriyetimizin 100.yilina,
dinyanin 10. buyuk Ulkesi olarak girme hedefimizi gerceklestirmek icin
yapacagimiz en 6nemli is, genglerimizi iyi donanimli, ekonominin ve 6zel
sektorin ihtiyag duydugu alan ve standartlarda yetistirmek ve topluma ka-
zandirmaktir.

e Amaci sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerine nitelikli eleman yetistir-
mek olan mesleki ve teknik egitim, Turk egitim sisteminin en 6nemli alan-
larindan birisi olup Yliksekogretim Kurulunun konuyla ilgili galisma ve de-
gerlendirmeleri sureklilik arz etmektedir.

e s diinyasinin, halen %65'i lise seviyesinin altinda egitimi olan mev-
cut isglcu profiliyle dinya ile rekabet edemeyecek olmasi, mesleki ve
teknik egitime verilen 6nemin arttirlmasini ve ig dinyasi ile mesleki egi-
tim konusunda igbirliginin artarak devam etmesini gerektirmektedir.

e “Yasamboyu 6grenme” kapsaminda egitim ve 6gretim sorumlulugu-
nun egitim égretim kurumlari yaninda isveren, ¢alisan ve ilgili meslek or-
gutlerince de paylasilmasi gerekmektedir.

e Cok daha maliyetli olan mesleki egitimden mezun olanlarin, uzman-
liklari diginda bir alana yénelmelerinin kaynaklarin bosa harcanmasina
yol agtigi unutulmamalidir.

e Meslek yuksekokullarinin, ¢agin gerektirdigi mesleki bilgi ve bece-
rilerle donanmis nitelikte meslek elemanlari yetistiren kurumlar olarak
Ozellikle tercih edilir hale getiriimesi gerekmektedir.

e Meslek yuksekokulu mezunlarinin askerlikle ilgili statllerini, lisans
mezunlarina yakin hale getirecek bir diizenleme, mesleki egitime yonel-
mede dnemli bir tesvik unsuru olacaktir.
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“Tarkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Bugunkt Durumu ve Sorunlar”
baslkli acilis bildirisi ile mesleki ve teknik egitimin sayisal verilere dayali
bir fotografi ortaya konularak, orta 6gretim ve ylksek 6gretim kademele-
riyle ilgili agagidaki tespitlere yer verilmisgtir:

e Mesleki ve teknik egitimin ortadgretim kademesinde; Turkiye’deki
statl nedeniyle, meslek liseleri daha alt seviyede algilanmaktadir.

e Mesleki egitimin maliyetinin genel orta 6gretime gdre iki kat buyik
olmasina, Turkiye’nin genel lise-meslek lisesi maliyet oranlari bakimin-
dan OECD lkeleri arasinda Almanya’dan sonra ikinci sirada bulunmasi-
na ragmen, meslek lisesi mezunlarina is diinyasindan yeterli talep bulun-
madigi gibi, bu okullardaki akademik basari, genel lise 6grencilerine goé-
re oldukga distk dizeydedir.

e Meslek Ylksekokullarinin, Universite bunyesinde bulunmasi, bu
okullarin gelisimi ve vizyonu agisindan olumlu bir gelismedir ve bu okul-
lar AB kisa donem egitim-6gretim hedefleri ile tamamen uyumlu bir yapi-
ya sahiptir.

e Meslek Yiksekokullari mezunlari arasinda issizlik orani daha di-
suk olup Diinya Bankasi ve DPT tarafindan desteklenen Meslek Yiikse-
kokullarinda egitim kosullari olduk¢a iyi durumdadir ve tim MYO dgren-
cilerinin %40’ 1ina yakini bu okullarda 6grenim gérmektedirler.

e Ilce ve beldelerdeki Meslek Yiiksekokullarinin ¢ogunda, barinma,
isyeri uygulamasi ve sosyal yasam acisindan egitim kosullari iyi degildir.

e Meslek YUksekokullarinda egitim kuramsal agirlikli olup isyeri uy-
gulama orani ¢ok dusUktdr.

e Is diinyasi ile isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi nedeniyle is diin-
yasinin taleplerine uygun nitelikte mezun yetistirmede sorunlar bulun-
maktadir.

e Ogretim elemanlarinin sanayi deneyimi az, ders yikleri ¢ok fazla,
ogretim elemani bagina dusen 6grenci sayisi gok yuksektir.

e Meslek Yuksekokullarina meslek liselerinden gelen d3drencilerde,
uyum ve akademik basari sorunlari yasanmaktadir. Bu okullara niteliksiz
ogrenci gegisi sorunu ¢dzime kavusturulmaldir.

e Meslek Yiksekokullarinda 6grenci basina disen ddenek ¢ok du-
suktdr. Bu okullarda egitimde niteligi arttirmak icin 6énemli bir kaynaga ih-
tiya¢ bulunmaktadir.
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e Teknik Egitim Fakultelerinin sayilarinin ihtiyacin ¢ok Uzerinde olma-
sI nedeniyle mezunlarin 6gretmen olarak atanma orani %5 gibi dislk bir
dizeydedir. Bu fakuilte mezunlarinin unvan ve yetki sorunu bulunmakta,
AB Ulkelerinde bu fakilltelere esdeger herhangi bir yliksek dgretim kuru-
mu olmadigindan 6grenci ve 6gdretim elemani degisim programlarinin uy-
gulanmasinda guglukler yasanmakta, bu olumsuzluklar da gelen 6grenci
niteliginde ve motivasyonda blyuk dususe yol agmaktadir.

e Bugunkl ylksekdgretime gecis sistemine gore, meslek lisesi ¢ikis-
[I 6grencilerin érglin bir ylksekdgretim programina yerlesme orani genel
lise cikigllardan daha yUksektir. Bu durum, katsayi uygulamasinin mes-
leki egitimin dnlinde engel oldugu gdrisindn gercekgci olmadigini goster-
mektedir. Mesleki egitime nitelikli 6grenci akisi icin asil ¢dzim, bu edgiti-
min, is dinyasinin egilimleri ve dinyadaki gelismeler dogrultusunda, da-
ha blyUk kaynak destedi ile iyilestirilerek cazip hale getiriimesidir.

e Ortadgretimde 6grenim sonunda bir ¢iktl degerlendirmesi (mezuni-
yet sinavi) olmadigindan meslek lisesi ¢ikislilarda ciddi bir nitelik sorunu
bulunmaktadir. Bu nedenle meslek lisesi ¢ikislilarin, alanlarina yakin li-
sans programlarina gegmelerinde asil sorun, aldiklari egitimdeki nitelik
olarak kendini gostermektedir.

Belirtilen bu tespitler 1s1ginda;

e Universiteler, blinyelerindeki meslek ylksekokullarini gelistirmek
icin gosterdikleri cabayi arttirmalidir.

e Ogretim elemani segiminde, sanayi deneyimi kriteri 6ne gikariima-
I, egitim-6gretim programlarinda isyeri uygulama orani arttiriimalidir.

e Ogretim eleman yetistirmek ve mevcut dgretim elemanlarinin mes-
leki gelismelerini saglamak icin iyi donanimli Mesleki ve Teknik Egitim Fa-
klltelerinden yararlanma yollari aragtiriimaldir.

Konferansin ikinci asamasinda, Mesleki ve Teknik Egitimde uluslara-
rasi uygulamalara yonelik sunus yapmak Uzere davet edilen konusmaci-
lar, farkli Glkelerin mesleki ve teknik egitime yonelik yaklasimlarini ortaya
koyarak katilimcilarin yonelttikleri sorulari yanitladilar.

1. ingiltere Ornegi: Dudley Universitesi Mesleki Miikkemmeliyet Mer-
kezi (CoVE) (Isveren lligkileri Direktdr Yardimeisi) Victor Reid “Vocational
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Education & Training — Meeting the Needs of Industry — Mesleki Egitim ve
Beceri Gelistirme — Sanayinin ihtiyaglarinin Karsilanmas!”

2. ABD ve Kanada Ornegi: Ryerson University (em.) égretim Uyesi
Prof.Dr. Sam Mikhail Vocational Education — “A North American Perspec-
tive: Canada, and USA -Mesleki ve Teknik Egitimde Kuzey Amerika Pers-
pektifi: A.B.D ve Kanada”

3. Kore ve Japonya Ornegi: Anadolu Universitesi Rektdr Yardimcisi
ve YOK Genel Kurul Uyesi Prof.Dr. A.Ekrem Ozkul “Mesleki ve Teknik
Egitimde Kore ve Japonya Ornegi”

4. Almanya Ornegi: MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Guclendirilmesi Projesi) Ekip Lideri Reinhard Rolla ve Esslingen Yukse-
kokulu 6gretim Gyesi Prof. Dr. Mih. Manfred Plank tarafindan Esslingen
Yuksekokulu 6rnegi ile iligkilendirilerek sunuldu.

e Farkli Ulkelerdeki mesleki ve teknik egitim sistemlerinin yapi ve is-
leyisinin degerlendirilmesi ve karsilastiriimasinin Glkelerin kalkinmasinda
mesleki ve teknik egitimin rolin0 belirlemek agisindan yararl oldugu, bu-
nun yaninda kiresel egilimler ve degisimler karsisinda bu Ulkelerde 6n-
gorilen strateji ve dénudstmlerin de degerlendirmesinin ¢cok énemli oldu-
gu vurgulandi.

e Umit verici uygulamalarin daha derinligine ele alinmasini saglaya-
cak uzmanlik grup ¢alismalari planlanmasi ve bu konudaki bilgi ve dene-
yimleri paylasmak Uzere dis ulkelerdeki kurumlarla isbirligi olanaklarinin
arastinlmasi hususlari dile getirildi. Konferansin tglincu boliminde, aka-
demisyen, is diinyasi ve sivil toplum &rgutlerinin yer aldigi 40’ar kisilik Ug¢
ayri calisma grubunda, asagidaki konular tartisiimistir:

1. Yiiksekogretimde Uygulama Agirlikh Yeni Acilimlar

Mugla Universitesi Rektorii Prof.Dr. Sener Oktik’in moderatérligiinde
toplanan galisma grubunda alinan sonuglar:

e Yuksekdogretimde kuramsal agirlikli ydnlenme ile teknolojik, uygula-
mali ve mesleki agirhkli yénlenmeler belirgin bicimde ayrismaktadir. Uy-
gulama agirhkh yiksekogretimde egitim ogretim ve arastirma, ogretim
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elemanlarinin nitelikleri “gercek is glcu piyasasinin” ihtiyaglari dogrultu-
sunda ve degisen is pazarina uyum gosterecek esneklikte olmalidir

e Onlisans programlari ayri bir kulvarda tanimlanip, egitim-6gretim,
ogretim elemani profili ve kariyer gelisimi bagimsiz olarak programlanma-
hdir.

e Universitelerin gatisi altinda geleneksel fakilteler yaninda uygula-
mali bilimler ve uygulamali teknolojiler fakulteleri olusturulup, yiksekokul-
lar ve Teknik Egitim Fakulteleri bu fakultelerin blinyesinde dusunulebilir.
Bu fakultelerin birimleri igin ayri tanimlanacak 6grenim ¢iktilari ile derece-
ler AB nitelikler gercevesi icinde tanimlanmalidir. Gerek bu fakiltenin bi-
rimleri arasinda gerekse bu fakilteden, geleneksel fakiltelere gecis sag-
lanmalidir.

2. Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilandirma
Yaklagimlan

istanbul Teknik Universitesi Rektéri Prof. Dr. Faruk Karadogan’in mo-
deratdrliginde toplanan g¢alisma grubunda alinan sonuglar:

e Mesleki ve teknik egitim fakuiltelerinde yeniden yapilandirma kagi-
nilmazdir.

e Meslek liselerine 6gretmen gereksinimi kargilanirken, sanayinin ih-
tiyaglarina da gergekgi bicimde yanit bulmak esastir.

e Mesleki ve teknik egitim fakultelerine iliskin ¢galismalar hizla sonug-
landiriimalidir.

3. Onlisans Programlarindan Lisans Programlarina Gegislerin
Diizenlenmesi ve bu Baglamda MYO Egitim Programlarinda Yapila-
bilecek Duzenlemeler

Canakkale Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ramazan Aydin'in modera-
térliglinde toplanan g¢alisma grubunda alinan sonuglar:

e Onlisans programlarindan lisans programlarina gegisle ilgili mevzu-
at yeniden dizenlenmeli, gecislerdeki sire ve sinav sayisindaki sinirla-
malar kaldiriimaldir.

e Yuksekokul ve dnlisans programlari, okulun egitim-6gretim amacla-
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rini zedelemeden okullararasindaki gecisin kolayca yapilabilecegi bigim-
de duzenlenmelidir.

e Yapilan dizenlemelere, Bologna slreci de dikkate alinarak biran
once baslanmalidir.
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Tirkiye'de
Mesleki ve Teknik Egitimin
Bugiinkii Durumu ve Sorunlar
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Buguinkii Durumu
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Mesleki ve Teknik Ortadgretimin amaclarti:

- Ogrencileri iyi bir yurttas olarak hayata
hazirlamak.

» Sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde
istihdam icin nitelikli is glicli olarak
egitmek ve yetistirmek.

* Mesleklerinin devami olan yuksek
ogretim kurumlarina gecis icin gerekli
temel egitimi vermek.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim

« Okul Sayisi
Okul Turid Sayisi
Ogrenci SayISh......ccceeeverureenns : 1.182.637
Ogretmen Sayisi
Ogrenci/Ogretmen Orani......: 14

Genel _— | e . Mesleki
Egitim A . Egitim
61% / \ \ 3%

B J
4

B /
W 4
>

Acikdgretim hari¢
MEB Tlirkiye Egitim Istatistikleri, 2005-2006,
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Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Yillara Gére Meslek Lisesi Ogrenci Sayilan

2500

1 Genel Lise [l Meslek Lisesi
2000 -
1500

1000 - |

50

Ogrenci sayisi (bin 6gr)

Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Meslek Lisesi Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari (2005-2006)

104,078

75463 o -

Ogrenci sayisi (bin)

42,109 40,874

End. Tic. Imam Kz Teknk  A.Tie. A Kz A Diger
Meslek Meslek  Hatip Meslek Lise Lisesi  Meslek Ogretmen Meslek
Lisesi Lisesi Lisesi Lisesi Lisesi Lisesi  Liseleri

Kaynak: Milli Egitim Bakanligit APK Dairesinden Temin edilmistir.
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Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Mesleki ortadgretimde ogrenci basina diisen harcama
(2002-2006 Ortalamasi YTL olarak)*

P i e W
Mesleki
Egitim

VvV

| 2,208 YTL

1500 § |

*H.Yilmaz, Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek EGitimi, Tirkonfed-ERG, 2006

Mesleki ve Teknik Orta6gretim

Mesleki ortadgretimde 6grenci basina diusen harcama
(2002-2006 Ortalamasi, YTL olarak)*

Ogrenci basina harcama (YTL)

*H.Yilmaz, Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek Egitimi, Tlirkonfed-ERG, 2006
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Mesleki ve Teknik Orta6gretim
Tespitler

Turkiye’'deki statii nedeniyle, meslek liseleri daha alt
seviyede algilanmakta.

Meslek lisesi mezunlarina is dilnyasindan talep cok az

Genel lise 6grencilerine gore akademik basarn diizeyleri
oldukga dusuk

Ldlgs_l_iki egitimin maliyeti, genel ortadogretime gore 2 kat
uyiik.

Tiirkiye, genel lise-meslek lisesi maliyet oranlar
bakimindan OECD iilkeleri arasinda Almanya’dan sonra
ikinci sirada*

*H.Yilmaz, Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek Egitimi, Tiirkonfed-ERG, 2006

Mesleki ve Teknik Orta6gretim

Tespitler

e Imam hatip okullan, Tevhidi Tedrisat kanununa
gore, “hidemati diniyenin ifasi (din hizmetlerinin yerine
getirilmesi) vazifesiyle mikellef memurlarin yetismesi
icin” kurulmuslardir.

Meslek liseleri grubunda yer alan bu okullar,
1970’li yillardan itibaren, amacglar, sayilar ve
programlari bakimindan, kurulus hedefinden
uzaklasarak genel liselere alternatif liselere
donusturidlmauslerdir.

Imam hatip liseleri, 6grenci basina maliyette,

mesleki ve teknik egitimde ikinci sirada, genel
liselerden 2.4 kat daha maliyetli.
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Turkiye'de
Mesleki ve Teknik Egitimin
Bugiunku Durumu

Yiiksekogretim Kademesi

Fakiilte, Yiuksekokul ve Meslek
Yuksekokullarimiz (2005-2006)*

Fakilte
BYO

o mMmyYo
Birim sayisi Ogrenci oranlan

*2005-2006 Odretim Yill Yiksekodretim Istatistikleri




ULUSLARARASI MESLEKI ve TEKNIK EGITIM KONFERANSI

Ulkelere gére, yiiksekdgretimde mesleki
egitimdeki 6grenci oranlan*

Belli bagh
ulkeler

Mesleki egitim 6grenci orani (%)
Q

Finlandiya [l | B3
=9
I
Tirkiye ﬁ
ingiltere |l i &
Amerika [ ]
Ortalama g

ispanya |

Almanya [l &
Yunanistan -

*QOrgiin egitim, OECD (1997), Education Policy Analysis

Mesleki ve Teknik Egitimin Yiiksekogretim
Kademesi

e Meslek Yuksekokullari

— Sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerine,
yeterli bilgi ve beceriyle donanmis ara
eleman yetistirmek.

» Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri
— Meslek liselerine 6gretmen yetistirmek
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Mesleki ve Teknik Egitimin Yiiksekogretim
Kademesi

Meslek Yuksekokullari(MYOQ)*

e Okul sayisi : 486
» Ogretim Elemani Sayisi : 6.718

Yeni Kayit Okuyan Mezun
175.931 441.074 81.866

Toplam MYO Sayisi: 486
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486 MYO'nun 1l, Ilce ve Beldelere Gore Dagilimi

‘ Okul sayisi oram

‘ Ogrenci sayisi(441.074) orani

R >\\‘:)Belde

: 3%

Nigkisiz
79%

MEB Okullan ile
lliskilendirilme Durumuna
Gore Dagilimm

/' Tliskili
21%

MYO’larin Niteliksel Dagilimi

Okul Sayisi Ogrenci Orani

57
%40
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MYO’larda Yillara Gore Ogrenci Kaynagi

-"MJ

. 9edis

-
y
|

|l Meslek Lisesi

il Genel Lise

T I“
g & 8 g & &

T o
g
(']

Yillar

Odrenci sayisi(Bin 6grenci)

OSYM'den temin edilmistir

Meslek Yuksekokullan

En cok ogrencisi olan 12 program

(T

O

Ogrenci sayisi(Bin 6grenci)

Muhas:
Elektronik
Y onetimi

Biro

ol

OSYMden temin edilmistir




ULUSLARARASI MESLEKI ve TEKNIK EGITIM KONFERANSI

Meslek Yiiksekokullari

Teknik Programlar Uygulama Saati Orani

| @ UY GULAMA TOPLAMI @ GENEL % ORANI |

TASARIM VE
BASIM
YAYIMCILIK

Bilgiler, Sener OKTIK tarafindan derfenmistir.

Meslek Yiiksekokullar

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

60 -

40 |

Almanya

ingiltere

Finlandiya
Ortadgretim |
Yilksekogretim |
Tirkiye MYO f

* 2005-2006 Doneminde Tlrkiye i¢in oran 66
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Meslek Yuksekokullari: Tespitler

* Meslek Yuksekokullarinin, universite
bunyesinde bulunmasi, bu okullarin gelisimi
ve vizyonu acgisindan olumlu bir gelisme.

MYO’lar, AB Kisa donem egitim-ogretim ile
tamamen uyumlu bir yapiya sahip.

MYO mezunlan arasinda issizlik orani daha
diisik.

Diinya Bankasi ve DPT tarafindan desteklenen
MYO’larda egitim kosullar oldukga iyi. Tum
MYO ogrencilerinin %40’ina yakini bu
okullarda okuyor.

Meslek Yuksekokullari: Tespitler

Ilce ve beldelerdeki MYO’larin cogunda, barinma,
isyeri uygulamasi ve sosyal yasam acisindan
egitim kosullar iyi degil.

Egitim, kuramsal agirhikli, isyeri uygulama orani
cok dusuk.

Ogretim elemanlarinin sanayii deneyimi az, ders
yukleri cok fazla, ogretim elemani basina diisen
ogrenci sayisi ¢ok yiiksek.

Meslek liselerinden gelen ogrencilerde, uyum ve
akademik basari acisindan sorun yasaniyor.
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Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri

Fakiilte | Ogretim | Ogrenci
Sayisi | Elemani | Sayisi
Mesleki Egitim “ 7.588

Tlca ret ve Turizm

End. Sanatlar Egitimi

dretim Istatistikleri

Teknik Egitim Fakiilteleri

2000-2005 yillan arasinda kaydolan, mezun ve
ogretmen olarak atanan mezun sayilari

Yeni kayit Mezun = Atanan (bilgisayar hari¢)

Yillar
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Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri: Tespitler

Teknik Egitim Fakiilteleri, ihtiyacin cok lizerinde,
mezunlarin ogretmen olarak atanma orani %S5.

Mezunlarin unvan ve yetki sorunu var.

AB iilkelerinde bu fakiiltelere esdeger herhangi
bir yluiksek ogretim kurumu olmadigindan
ogrenci ve ogretim eleman: degisim
programlarinin uygulanmasinda giigluk var.

Bu olumsuzluklar, gelen 6grenci niteliginde
ve motivasyonda buyuk dususe yol aciyor.

Mesleki ve Teknik Egitimde
Genel Sorunlar
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Mesleki ve Teknik Egitimde Sorunlar

Is Diinyasi ile isbirligi

« Bazi igbirligi protokollerimiz var. Ortak
toplantilar diizenlemeye basladik. Ancak, is
diinyasi ile isbirligi yeterli diizeyde degil.

* Bu durum, is diinyasinin taleplerine uygun
nitelikte mezun yetistirmede soruna yol agiyor.

Mesleki ve Teknik Egitimde Sorunlar

Gelismekte olan ulkelerdeki tiniversite yapisi

ﬁulveasire.......-... :

C.Yalgin, Yiksekdgretim Ar-Ge Altyapisinin Modernizasyonu Projesi Fizibilite Etiidd, 1995-Ankara.
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Mesleki ve Teknik Egitimde Sorunlar

Gelismis ulkelerdeki Universite yapisi

UNIVERSITELER
Lisans UsTUO
CALISMALAR

BILG| =— E
N

|

% YENI BILGIYE L
\_ GEGI§ SUREC

; K

C.Yalgin, Yiiksekogretim Ar-Ge Altyapisimin Modernizasyonu Projesi Fizibilite Etidi, 1995-Ankara.

Kaynak Sorunu
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Mesleki ve Teknik Egitimde Sorunlar

grenci basina disen harcama (YTL, 2006 )

[2.208 YTL | [ 703YTL |

1,259 YTL |
1500 $ E |
870 $ 485 $
Mesleki ve Genel Ortadcgretim MYO
Tekn.Ortadogretim

H.Yilmaz, Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek Egitimi, Ttirkonfed-ERG, 2006,
MYQ ile ilgili bilgi, YOK'den alinmistir

Ortaogretimden
Yiiksekogretime Gegis
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Ortaogretimden Yuksekogretime Gegcis Sistemi

| Dikey Gegis Sinawi |

: . Uun;Prour [ AgIkagream ‘ G_f:;;':;,
Yiiksekogretim L ; L 1

Ozel Yetenek Sin

-

0SS ve YDS

I

Sinavsiz gecis

Meslek Liseleri Genel Liseler ‘

Mesleki ve Teknik Ortaogretimden Yiiksekogretime Gegis

[ Kontenjan: 25.000 j

Dikey Gegig Sinavi %

Mk E3trnn Devarn Diger Uisans Dael Yetormh
m-kﬂ;kan qulmlfl

|

Ek P_uan

| 0SS ve YDS
I

Meslek Liseleri

d

Sinavsiz gegis

|
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_ Genel Lise - Meslek Liseleri
Universiteye yerlesme, 2005-2006

Genel Lise: Meslek Lisesi:
1.272.567 aday 395.817 aday

11%
E Yerlesemeyen 15%

W Onlisans
B Lisans
W AOF

OSYM'den temin edilmistir.(Sinavi gegerli aday sayilari verilmigtir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Sorunlar

Tespitler

» Bugiinkii yiiksekogretime gegcis sistemine
gore, meslek lisesi cikish 6grencilerin orgiin
bir yiilksekogretim programina yerlesme
orani genel lise cikishilardan daha yuksek.

» Katsayi uygulamasinin mesleki egitimin
oniinde engel oldugu goriisii gercekgi mi?
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Mesleki ve Teknik Egitimde Sorunlar

0SS-2006/ Sinavin I.Bélimii

15 ve Uzeri Ham Puan Alanlarin Lise Tiriine Gére Dagilim

M Lise B Meslek Lisesi

329141

88,825

Sosyal Matematik

*0SS 2006 Sonuclari, 0SYM'den temin edilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Sorunlar

0SS-2006/Sinavin I1.Boliimii

Meslek Liselerinde, Derslere Gére 16 ve Uzeri Ham Puan
Alanlann Dagilimi

5000
4102

~ 4000 -

w

s 3047

@ 3000 -

]

S 2000 -

3 1000 -

127 33
D - T ] T
Edebiyat Sosyal 2 Matematik 2 Fen2

*0SS 2006 Sonuclari, OSYM'den temin edilmistir.
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Mesleki ve Teknik Egitimde Sorunlar

Bazi Meslek Lisesi Tiirlerinin OSS 2005'de,
cozdikleri ortalama soru sayilan*

Lise Turu Matematik | Fizik | Kimya | Biyoloji
(45) (19) | (14) (12)
Teknik Lise 5.41 15 | 055 | 0.49
Kimya Meslek Lisesi 0.57 0.00 | 0.68 0.17
Motor Meslek Lisesi 0.19 -0.18 | -0.08 0.26
Saglik Meslek Lisesi | 340 | 039 | 048 | 0.83
Ingaat Teknik Lisesi 4.58 0.68 | 0.24 0.19
Genel Lise 9.1 216 | 147 113

* Yalniz son siif édrencileri alinmistir. Ortaédretim Kurumiarina Gore 2005 OSS
Sonuglar, OSYM Yayinlar, 2005-5.

Mesleki ve Teknik Egitimde Sorunlar

Tespitler

» Ortaogretimde 6grenim ciktilarinda kontrol
olmadigindan meslek lisesi cikishlarda ciddi
bir nitelik sorunu var.

» Teknik alanda egitim goren liselerin Fen ve
Matematik basarilari, Turkge-Sosyal alanlarin
da altinda. Bu sonuclara gore meslek
liselerinin lisans programlarina gegcmelerinde
asil sorun aldiklan egitimdeki nitelik.
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Mesleki ve Teknik Egitimde Sorunlar

Tespitler

Is Diinyasinin oncelik verdigi nitelikler

Is Diinyasi Hangi Niteliklere Oncelik Veriyor?

1
Cekirdek Beceriler r I8 8

Pratik deneyim § 18,4

Gok iyi ingilizce bilgisi 18
17,8

m—

17,5

Yiilksekégrenimin yanisira Angajman | 17,1

17,1

17

6,7

Diploma notu

Bilgisayar bilgisi

Yiiksek ogrenim siresi

S S

Yurtdisi staj (en az 3 ay)

Yurtdisi somestr

Yiksekokul

Yiuksekokul gesidi

Yas

Ikinci Yabanei Dil

ABITUR notu

Doktora

Yiiksek Lisans

T Ty T T T T

Kaynak: Quelle Access, 2 Haziran 2006
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Is Diinyasi1 Hangi Niteliklere Oncelik Veriyor?

Is Diinyasinda Tercih Edilen Mesleki Ogrenim Yetkinlikleri

Mesleki bilgi | 117,86

Ogrenim duzeyi | ] 15,54

is deneyimi | ]15

Yabanci dil bilgisi !

Yasg !

Bilgisayar Bilgisi |

Mezun oldugu okul \s

Diploma

Sertifikalar |

Mezuniyet notu )

T T

0 5 10 15 20

Bursa Sanayisinin Isgiicii Nitelik Tercihleri Arastirmasi, Aralik 2006, Coskunéz Egitim Vakfi

Is Diinyasi Hangi Niteliklere Oncelik Veriyor?

Is Diinyasinda Tercih Edilen ilk 5 Davranissal Yetkinlik

lletigim l J 13,52

Ekip Caligmasi l 13,41

Geligmeye Agiklik I 10,42

Analitik Diislinme '8,83

Problem Gozme | ! 8,03

T T

0 6 10 16

Bursa Sanayisinin Isgiicii Nitelik Tercihleri Arastirmasi, Aralik 2006, Coskundz Egitim Vakf
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Sonug
e Tlrkiye'de mesleki egitimin 6nemi blyuk.

Ulkemizde isgiiciiniin egitim diizeyi (15+yas)

Okuryazar
olmayan

Lisealti egitimliler
Lise-Meslek lisesi | 18{50/0

Yuksekokul ve | I
0
fakilte 9:6 /o
T

0 20 40

T

Kaynak: DIE, DPT. (1) HIA, II.Dénem verileri.
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Sonug

 Tiirkiye'nin genel egitim sorunlarinin ¢oéziimii,
ve is dunyasinin dunya ile rekabet gucunin
artirllmasi, mesleki ve teknik egitim alaninda
yasanan sorunlarin ¢ozimiinden gegiyor.

Cozum icin is dlinyasi ile daha yakin isbirligi
gerekiyor.

Mesleki egitimin ortaogretim kademesinde
nitelik cok diisiik. Nitelikteki diisiikliik,
sinavsiz gegisle yiiksekogretime de yansiyor.

Hem kaynak hem kadro acisindan, MYO'larla
mesleki egitimin orta kademesi arasinda
buyuk oransizhik var.

Sonug

Meslek yiiksekokullari, daginik yapidan
kurtarilarak, uygulama ve istihdam imkanlari olan
merkezlerde toplanmalidir.

MYO’larin tasimak istedikleri misyonla uyumlu bir
yonetim bicimi kurulmahdir.

Universiteler, biinyelerindeki MYO’ lari gelistirmek
icin gosterdikleri cabayi arttirmahidir.

Ogretim elemani seciminde, sanayii deneyimi
kriteri one cikarilmalidir.

Ogretim elemani yetistirmek icin iyi donanimli
Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden
yararlanma yollarn arastirnimahdir.
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Sonug

» Katsayi! uygulamasinin, mesleki egitimin
oniinde engel oldugu goriisii gercekgi
gorulmiiyor.

» Mesleki egitime nitelikli 6grenci akisi icin
asil ¢oziim, bu egitimin, is diinyasinin
egilimleri ve diinyadaki gelismeler
dogrultusunda, daha biiyiik kaynak destegi
ile iyilestirilerek cazip hale getirilmesidir.

Sonug

» Bazi meslek lisesi mezunlari, egitimlerinin
devami niteligindeki lisans programlarinda
okumak istemektedirler. Bu talebi
karsilamak lizere, mevcutlarin yaninda
uygulama agirlikh yeni lisans
programlarinin acilmasi tartisiimahdir.

» Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerine
iliskin sorunun ¢éozimiu, bu yapilanma
kapsaminda ele alinmahlidir.




SUNU Il
Victor Reid
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Putting learners and our community at the heart of all we do

thpl@popd00o

Vocational Education & Training
— Meeting the Needs of Industry

Vic Reid
Assistant Principal Employer Engagement / ¢
CoVE Engineering Director 9 Dudle)/
College

vic.reid@dudleycol.ac.uk

Putting learners and our community at the heart of all we do

Gl @opd o000

“Placing employers and individual
learner needs at the centre of
vocational education and training ...
in so doing develop a highly skilled
workforce to support strong
performance in the global economy”.
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Putting learners and our community at the heart of all we do

@ p0 fopd 00 o

+ VET works for businesses
— To make businesses more competitive

+ VET works for people
- To giving citizens world-class skills and knowledge

« VET works for communities
— To building inclusive and sustainable communities

Q.Dudley

College

Putting learners and our community at the heart of all we do

GolHopbodL
Implementation/delivery strategies are grouped around:

Developing the standards, quality, accessibility,
responsiveness and reliability of vocational
education and training inc links into higher education.

Building the capability and capacity of public and
private registered training organisations.

Supporting the needs of businesses, individuals
and communities, flexibly and inclusively.
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Putting learners and our community at the heart of all we do

Macro Model of VET Development _

BodBopdo0C

Workforce
Developenent VET Skills

Stritegy / Strategy

Tomorrow's /

Numbers of Competent Workers

Range of Skills Required "ﬁ%’&&’b

2 Dudley

College

Putting learners and our community at the heart of all we do

Operational Model of VET Developmen_

LTJ; DD _B O] DD (e L [©

I VET Policy & Infrastructure

l

| Workforce Development Practice

Effective

Vocational
& Education &

Delivery Training

| VET Assessment / Accreditation
|

| QA Systems & Procedures
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Putting learners and our community at the heart of all we do

The UK VET / HE System
3 O [ o DD Gk L 3

f Department for
L Education & Skills
(DFES] |
| ] |
Qualifications & Learning & Skills Higher Education
Curriculum Authority Council (LSC) Funding Council (HFEC)
Colleges & Private Universities &
BlemsiyAckedied e Pivens HE Institutions
Qualifications iInternally Accredited
i : reseennnn Qualifications
Entry to Level 3 Undergraduate & Commissiunei_j
VET Qualifications gu:ﬁg:r:E Post_Grat_iuate » Research Projects
Qualifications "9 DUdl
above College

Putting learners and our community at the heart of all we do

The UK VET System
0 n0Rm o000
2 [ Department for Education

& Skills (DFES)

____________________________ Qualifications & Learning & Skill

{ [Gwniumm Authority Council (LSC) 1

[Roaionunwe
Agencies

Sector Skills
_. (T —

Colleges & Private
EMTI&HY Centre Approvm --------- [ 2 * ]
A jited Training Providers

Qualifications
Level 4 & 5 HE
Entry to Level 3 Qualifications
VET Qualifications .
< Dudley
College
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Putting learners and our community at the heart of all we do

The UK Dual VET System  VET Framework

Organised by Fmployers
Conducted in The Workplace

Carried out as Workplace Training

/‘—"\-—/
On the basis of Training Agreement ~
/—_\____/

Supervised by W]

Regulated by

Putting learners and our community at the heart of all we do

UK Model of VET Delivery ]

~Assessment  Sufficiency s
~ overtime  ofevidence ' gevelopment

\ Flexible exit m/ The Workplace

Learner
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Putting learners and our community at the heart of all we do

Employer Engagement Structure _

hpBpopbOoOo

Centre of Vocational
Training (CoVE) -
Workforce )

=

Partnerships

Efﬁpioyer' : | Dudley College

T

Apprenti

External Funﬂlﬁg
|- a. am. nlce' c " F Academic
Community & Economic aall o marces e onal Qualifications
. ’ Traming Training B evels”
L]
< Dudley
College

Putting learners and our community at the heart of all we do

Promoting Excellence in VET _

Gpdfpopdo0o

ﬁrempm. . | A ——

training \ ;ﬂning support activities
ATETRRERIRE:_ plackCCAT COVE >V<

Black Country Centre for CENTRES OF

Advanced nm neeri VOCATIONAL
Tach Y (Engi ng) EXCELLENCE

www.blackccat.com

er
University accredited
Foundation Degrees

skills & resources

! my
based in employers premises
&

< Dudley

skills development

College
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Putting learners and our community at the heart of all we do

A Case for VET Intervention _

ol popdoOC

The Manufacturing Challenge B‘m Ve
Re:’izr;ﬁ:irt:g - Providing targeted assistance
to manufacturers to make the

sectors  pgysiness
Pressurea e necessary step changes

i S_kigBase —1‘7

—
A

7 Dudley

ollege

Putting learners and our community at the heart of all we do

Balancing the Manufacturing Challang
HpolBpopbtbl

The VET Manufacturing Response Bm Vv
>

CENTRES OF

EXCELLENCE

Reliance upon: | o
facioes Support  Knowledge
~ Business Technological Capabnlity

Pressures Unsuutable Develop innovation

IiTtl

9 Dudley

||:_>r
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Putting learners and our community at the heart of all we do

Re-employment Programme

G pO0fopd o000

Automotive Manufacturing \'/
Re-employment Programme @ T

o |
— To Individuals

* Two national qualifications.
« Skills that employers want!

— To employers
* Graduates receive extensive
training in engineering foundation
skills and lean methodologies.
» Come to employer ‘job ready’.

2 Dudley

College

Putting learners and our community at the heart of all we do

Foundation Degrees

BEng BEng Electronic BEng Engineering BEng
Mechanical & (Mech A iy .
Communication
Figurel - Progression Route upon ful pletion of the Foundation Degree 5 DUdle)/
College
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Technical and Vocational
Education

A North American Perspective:
Canada, and USA
Sarn Mikhail
Professor Emeritus, Ryerson University
YOK Conference on Vocational and Technical Education
January 2007

The Knowledge Economy Index (KEI)

Regression KEI 2002 and GDP per capita 2002

&

GDP per capita 2002 (1995 constant US$2002)
B i L

_5

Knowledge Economy Index

+ Annual GDP growth

* Human development index
« Trade barriers

* Regulatory regime

* IPR & other property rights

+ Researchers/Million

» Scientific output

+ Adult literacy rate

« Participation rates in Secondary & Tertiary Education
* Computer & Internet access

5,000 -
Turkey . - » Poland
Emicpls Ghana L Jocan | ussia
o mpm—
000 100 200 300 400 500 600 7.00 8.00 9.00 1000
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Technological Occupations in the Knowledge Economy

Professional
Occupations
Natural & Biological
Science, Medicine,

Business, and

Engineering

Vocational Occupations
Trades & Services

Note: Color code is used
throughout presentation

Theoretical Knowledge & Analytical Skills

Technical Skills & Competencies

Relationship Between Occupational
Designations and Type of Education

Category and Duration of Tertiary Education
Sector
HGICEIGOEIN Para Para Skilled
( 4- 6 years) Professional Workers &
Level 2 Trades
(1-2) years
Manufacturing Design Mechanscal Production
Engineer Engineer or Technician Line Worker
Technologist
Health Care Physician Registered Nursing Hospital
Nurse Assistant . Orderty
Accounting Chartered General Accounting Accounting
CUCLLTLIET S Accountant Assistant () Clork

| The Weak Link |
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Relationship Between Occupational
Designations and Type of Education

Category and Duration of Tertiary Education
Sector
HGIEHSGUEIN Para Para Skled
(4- 6 years) RdgilESLUENE Professional || Workers &
Level 1 Level 2 Trades
( 3-4 years) (2.3 years) (1.2 years)
Information Software Programmer/ |50 gt BT
Techno'ogy Designer mw Shooter
Social Services JEETLUEILNTEN Social Worker | -8
t or Social Assistant
Worker .
Legal Services Lawyer | Para- Legal Office Suppont
|'Barr|5ter] Professional S!cmtary . Staft
(Solicitor)

| The Weak Link |

Evolution of Tertiary Education: 1960 to 2005
The Institution-Based Typology

The University Sector of 1 The Alternative (Non-
Tertiary Education =sle— University) Sector of
1 Tertiary Education

The Binary System

1
1
Development of the 1
Alternative Sector of | Ahernative
Tertiary Education 1 Institutions
(1960 — 1985) -
The Univrsity Sectorof 1110 /00 1
Tertiary Education (USTE) —§* Tertiary Education
The Tri-Partite System Tier |
Development of Hybrid Elite
Tier Il Institutions and the Research ] Cycle (TSC)
Shift in Sector Boundaries Universities Institutions
(1985 — 2005)
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The Economic Benefit of the Alternative
Tertiary Technical Education

45000
40000 Ireland
35 35000 >
& France ’ LUK
g . * 2
Q - » Canada
25000 —
$ e
8 Cd
'
& 15000 -~
o chlnall India ’
10000 | -
5000 ” Turkey
~Brazit o
o JIER *.' « Egypt .
0 5 10 15 20 25

Participation Rates in the Alternative (Non-University)
Sector of Tertiary Education

Correlation Coefficient = 0.857

Institutional Typology: National Examples

Country

USA

Canada

France

Germany

Tier |

lvy League &
Research
Universities

Research and

Comprehensive
Universities

Grande Ecoles

Technical
Universities

Tier 1l

Polytechnics,
Colleges and Small
State Universities

New Universities
University Colleges
Polytechnics & ITALs*

Universities

Fachhochschulen FHS

* Institutes of Technology and Advanced Learning in Ontario

** Institut Universitaire de Technologie

Tier Il

Community
Colleges and
Institutes of
Technology

Community

Colleges

IUTs*"
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Institutional Typology: National Examples

Country Tier Il Tier I

England [ReFi{eld: K- Newer and Colleges of Further
Cambridge “Polytechnic” Education FE
“Russell” Universities

Universities

Finland RUGHTEIETTES Polytechnics Technical Institutes

Australia JRGECETH)] New Universities [N 0 =18 L0000
Universities Education (TAFE)
Colleges

Turkey Research New and Private || © "0 & /7" °
Universities Universities Okulus (MYOs)

The International Standard Classification of
Education (ISCED): A Program-Based Typology

1
The University Sector of 1 The Atemative Sector of §
Tertiary Education ! Tertiary Education W )
2 1 Tertiary or
a I Higher
SCED
: Education
Universities & 1
Degree-granting 1 Short Cycle
Institutions 1l Colleges &
1 Institutes
1 +
iscep| Post Post Compulsory
ISCED 4 Secondary Education
Upper 3
Secondary
_____________________________ ——g e ————
Lower ISCED
Secondary 2
Compulsory
ISCED Education
Primary 1
& ISCED
Pre primary 0 3
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Educational Attainment in Tertiary Education

Percentage of Population with Tertiary Education Attainment OECD Statistics (2005)

Country BULIANS (1,
Australia 22
Canada 22
Finland 24
France 22

Germany I

Canada and USA (2006)

Attribute Canada USA
Population ( Millions) 31.5 300
Pop./Sq Km 3.2 314
GDP/Head $ 27,190 $ 37,240
Participation Rates in Higher 52 57
Education

Institutions of Higher Education

* Universities & Lib. Arts *90 * 1960
Colleges « 150 « 1200
« Community Colleges

Undergraduate Enrolment %

* Universities & Lib.Arts Colleges *61% * 55%
« Community Colleges * 39% *45%
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The Purposes of Community Colleges

J Pre-Employment Education: Provision of education and
training to prepare middle-Level personnel for employment in the
emerging knowledge economy.

Q Apprenticeship Programs for the Trades
Q :Zl)‘i'%ﬁr)na and Advanced Diplomas ( Canada), and Associate Degrees

Q Innovative Applied Degrees

J Access & Equity: Providing increased access and equity in
the provision of the first phase of tertiary education.

J Transfer Function: Providing the first phase S 2 years) of
studies towards a university degree through articulation
agreements

. Life-Long Learning: The continuing education and upgrading
of the knowledge and skills of the work force and adults in the
community

- Support for Economic Development: Providing services
(in uding applied R&D) to enterprises and organizations to
support the economic development of the local and national
economy.

The Purpose-Scope Matrix of Tertiary Institutions

s
3 >
E 2 American & American &
E g_ Canadian Canadian
# £ Colleges Colleges
238
L
&« 2
2 'E UK
E =& FE Colleges
iR 1
T
S &ad
o
3 E Australian
n = TAFEs
.8
ow
A1. Single A2, Dual A3. Multi
Purpose Purpose Purpose

Purpose of the Institution
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The Purpose-Scope Matrix of Tertiary Institutions

2
£ >
= - American & American &
E E_ Canadian Canadian
® _E Colieges Colleges
238
. e
2 a UK
E - s FE Colleges
v £E¢
-
S 3 £
S ad
o
a
8 g Australian
(7] .E TAFEs
oo
A1. Single A2. Dual A3. Multi
Purpose Purpose Purpose

Purpose of the Institution

The Education System in English Canada

The College
Sector
Applied

Bachelor
Degree

Advanced
g Diploma
The University ! B [ Diploma
Sector o

Secondary Ed.

6 years

Primary Ed.
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The Educatioq System in Quebec

Ph.D

Masters
Degree

Bachelor
Degree

The University
Sector

K

5 years

Sec Ed.

6 years

Primary Ed.

The College
Sector (CEGEP)

Higher Education in Ontario and
Ohio

Attribute Ontario, Ohio, USA
Canada

Population ( Millions) 111 1.2

Institutions of Higher Education

» Universities & L.A Colleges +30 *63

» Community Colleges «24 -39

Undergraduate Enrolment (FTE)

* Universities & L.A Colleges + 279,200 + 344,300

« Community Colleges - 175,500 = 170,000
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Ten Fastest Growing Occupations

Association of American Community Colleges

4. Database 8. Physician
Administrator Assistants

Occupation Percentage | Occupation Percentage
Growth Growth
(1998/2008) (1998/2008)
1. Computer 108 6. Paralegal& Legal
Engineer/Technologist Assistants
2. Computer Support 102 7. Medical Assistants
Specialist
3. System Analyst 8. Social & Human
Service Assistant

5. Desktop Publishing 10. ICT Technicians
Specialist

Age Profile of Students in Higher
Education in Canada and USA

80— Community
College students
are on average
older than
University
Students

1]

/
/
/

/

<21 21-26 26-30 32-36 >356

@ Community College
8 University
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Community College Graduates

Bus HS  Tech cs AA ur

Legend: BUS= Business, HS= Health Science, Tech= Technology,
CS= Community Service, AA= Applied Arts and UT= University Transfer

Revenue Sources for Community

Colleges
50
|— Government Grants 32-36%
40
StudentiFees 26-32 %
30 l_

—Skills Training Grants 12- 16%

20 ¢
Other Intome 12-16 %

10

AncillaryiSources 8-10%
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Academic Profile of Full Time Faculty in
the USA & Canada

Ph.D Masters Bachelors Other
Appleq Scinnce Technology nlormation and
+ Biotechnology * Mechanical & Manufacturing C
* Pharmaceutical Studies Technology ‘'echnology [ICT)
* Environmental Studies * Process Automation * Computer Systems
* Laboratory Science + Transportation & Heavy Machinery * Computer Networks
« Industrial Chemistry « Electrical Technology « Computer
* Natural Resources + Electronics & Telecommunication Program & Software
* Veterinary Studies Technology * Website Design &
+ Energy Technology Management
Busiress Matagemsed = Construction & Building Technology * Internet Services
« Office Management + Architecture Technology * Mobile Systems &
« Accounting + Aviation Technology Services
+ Marketing + Computer Gaming
* HR Management Examples of College [ :HealthInformatics
« Supply Chain & e-Business
+ Retail Operations Programs
+ Banking & Financial Agriculham & Natyrsl
Services Applied Arts & Design ResculioRs
* Hospitality & Tourism = Interior Design » Field Crops
Operations « Graphic Design » Dairy Products & Processes
* Industrial Design * Agribusiness
Mealth Services + Medical Rehab + Computer Animation * Forestry Management
* Nursing Technology * Theatre Set Design
« Midwifery «0 « Landscape Design 20Ci] ervices
« Paramedical « Geriatric Care | | * Radio, TV and Media * Social Work
Studies « Psychiatric Studies + Juvenile Studies
* Medical Lab Care « Journalism » g::ﬁt;nﬁugmm
- o T
* Physiotherapy
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Program Standards

JOccupational Standard: The occupationally
specific learning outcomes which apply to the
program of instruction in question

JGeneric Employability Skills Standard:
The generic skills learning outcomes which
apply to all programs offering similar credentials

JGeneral Education Standard: The
requirement for general education in college
programs.

Organization of Academic Programs in Community
Colleges

* Program Hours: 24-27 hours/iweek
dﬁ « All discipline-specific courses have a
sé an application-related component such
Nyék as lab, workshop or practicum
‘%'_ + Occupationally related courses
include mathematics, science and

ss
8

s4
s3
5 |

s1

I

i related studies

"I'E— « All programs must have a general

_g_g_ education component amounting to
approx 15% of total program hours

« Many 3-year programs have three

coop work semesters

OC:P:?:lonnlly

51 52 $3 |Coop S4 |Coop S§6 |Coop S6

Fall Winter |S Fall Winter |S Fall Winter | Summer

Year 1 Year 2 Year 3
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Assuring Program Relevance: The Program
Advisory Committees

PAC Stakeholders

College
Academic
Guidelines

Employer’s
Perspective

censing Body
Requirements

The
Community
Social and
Economic
Needs

The PACs are used
extensively in the
development of new
programs, as well as, in
the renewal and
upgrading of existing
programs in American
and Canadian
Community Colleges to
ensure the (continued)
occupational relevance
of these programs. The
composition of the PACs
reflects the guidelines,
perspectives,
requirements and
standards of all indicated
stakeholders

Typical Governance Structure for Higher
Education in North American Jurisdictions

Ministry or Department
of (Higher) Education

1

Higher Education Council

Other Universities

University Board of Trustees
or Governors

University

1 S

Other Colleges

College Board of Trustees or
Governors
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Professionals/
Occupational
Specialists

= Construction Engineer
* Surveyor

* Construction Manager

Technicians:

* Surveying

« Electrical

* HVAC

* Telecommunication
* Electronics

Reform Option for Turkish Regional

Polytechnics

General

Secondary

Vocational

The Construction
Sector

Construction Trades:
* Plumber

» Roofer

* Carpenter

* Mason

* Dry Waller

* Brick layer

* Heavy equipment operator
* Cable installer

Reform Option for The Turkish Regional
Polytechnics

Professionals/
Occupational Specialists

* Nurses

+ Physiotherapists
= Nutritionist

* Social Worker

+ Paramedics

Para Professionals

and Technicians:

* Medical Lab Technician

* Nurse Assistant

* Nutritionist Assistant

* Rehab Technician

+ Radiology Technician

* Other Biomedical Technicians

—

General
Vocational

Secondary

The Health Care
Sector

Support Staff

« Orderly

* Hospital support staff
* Cosmeticians

* Hairdresser
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Possible Distribution of Proposed 55-70
Regional Polytechnics

L

Mediterranean Sea
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T e B CE M el =
T.C.

Yiksekégretim Kurulu
ULUSLARASI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM KONFERANSI

Mesleki ve Teknik Egitimde Uluslararasi
Uygulamalar

Kore ve Japonya Ornegi

A.Ekrem OZKUL

15-16 Ocak 2007
Ankara

SRS EECRCREIECE R S, I
Amacg
Mesleki ve teknik egditim sisteminin yapi ve isleyisini ortaya koyarak
Ulkelerin kalkinmasinda

mesleki ve teknik egitimin roliini irdelemek;

kiresel egilimler ve degisimler karsisinda éngériilen
strateji ve dénustmleri degerlendirmek.
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Kapsam

Kore
Ekonomik Gelisme ve insan Kaynaklari
insan Kaynaklari Gelistirma Stratejisi
Egitim Sisteminin Yapisi ve Ozellikleri
Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi
ilgili Kurum ve Kuruluslar

Japonya
Japon Egitim Sisteminin Yapisi ve Ozellikleri
Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi
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I I A S Tl

KORE

Chosun “Sabah Dinginligi" Ulkesi

1910-1945: Japon Egemenligi
1950-1953: Kore Savasi

1980'li yillara kadar totaliter bir rejim
1990’'lardan itibaren demokrasi

1960: ~80$ kisi bag! milli gelir ile diinyanin en yoksul llkeleri arasinda,
2005: ~15.000% kisi basi milli gelir, diinyanin 6nde gelen sanayilesmis
tlkelerinden birisi

Uygulanan ekonomik politikalarla birlikte, Kore’'nin kalkinmasinda en énemli faktér
sanayi toplumunun gerektirdigi nitelikli isglictiniin yetistirilmis olmasidir.

Kore, kiiresel egilimler ve degisimleri zamaninda fark ederek sanayi toplumundan
bilgi toplumuna déniisiim stirecine girmis bir lkedir.

K

KORE : Ekonomik Geligme ve Egitim

1960-1970: Ekonomik Hamle Baslangici
1962: 1. Bes yilik Kalkinma Plan
Hafif imalat sanayi, elektronik
lIk-Orta okullari yayginlasmasi — Okullarin birbirine esit hale getiriimesi
Meslek okullarina yénelme, Sinirli Yilksekogretim

1970-1980: Yapisal Diizenlemeler
Agir sanayi, kimya, gemi yapimi
Liselerin yayginlagmasi, MYO ve Agik Universite, Yiksekdgretimde genisleme

1980- 1990: Rekabet giiciiniin artinimas, Bilgi Ekonomisine gecis
Yari iletken, BIT, Bilgisayar, telefon, hafiza kartlar
1997: Ekonomik Kriz : Sirdurilebilir kalkinma igin dnlemler
Emek-yogun uretimden teknoloji-yogun Uretime gegisle birlikte mesleki egitimin
sanayinin ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalmasi
Yasam boyu égrenme altyapisi
Siber Universite, kredi bankasi sistemi
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AN/

KORE : Ekonomik Gelisme ve Egitim

1990 - : Bilgi Ekonomisi ve Kiiresellesme
Son 10 yildir ekonomideki durgunluk
Yaslanan bir toplum
Insan kaynaklari ve sosyal sermayeye verilen énem
Ogrenmenin strdiriilebilir olmasi igin “yasamboyu 6grenme” temelli mesleki ve
teknik egitim sistemi

Mesleki egitimde 2020 vizyonu : “Herkes igin Mesleki Egitim”
Uzmanlagmis ve yiiksek beceri sahibi iggiic yetistiriimesi
Sanayi ve yerel yonetimlerin katilimi
Okul cag disindaki yetiskinlere de egitime erigim
Egitim ve uygulama arasindaki kopuklugun gideriimesi

R4S

KORE : Insan Kaynaklari Gelistirme Stratejileri (2001)

[ stratejik Vizyon ve Hedefler |
Yetkin Vatandaglar, Guvendir Toplum
(Competent citizens and trustwothy Society)

insan kay en rekabetgi 10 dilke da yer almak
Bireylerin kapasitelerini Sosyal gliven ve bagil Ekonomik blylime igin yeni
gelistirmek guglendirmek kaynaklar yaratmak
[ strateji Atantan ve Gorevier |
Insan kaynaklaninin Bilgi ve insan Insan kaynaklarindan Insan kaynaklannin
gelistirilebilmesi igin kaynaklarini gelis yararlanma ve yoneti gelistirilebilmesi igin
gereki altyapiy! itici giich haline getirmek | dizeyini yukseltmek gerexi altyapiy!
olusturmak olusturmak
wButin vatandaglar igin = Yetenekli insan kaynaklan = Kamu sekiorinde u Insan kaynaklannin
temel egitimi garanti gelighimmek profesyonelii legvik etmek geligtiniebiimesi igin garekl
altina almak u Ulkenin stratejik alanizn igin | w Ozel sekiorin insan altyapiy olughirmak
wliariye bakan yaratici bir isguicts safitamak kaynaklarinda yararianma » Insan kayrakian igin
genglik kuitord gelistinimesing | w (s dunyasi, aniversiteler ve dozeyini L
yarchmai olmak araghrma enshitaieri » Kadinlarm insan hurmak
e s shirtigini artymak = Bilgi dagitim sistemini
guglendimmek ® Hizmet sekiord igin insan geniglatmel iyilegtirmek
wSosyal olarak marjinal kaynakian gelighirmek
konumciakd grup yelensk | of y bireylari sanat
gelistirmelarine destek ofmak ve kifture! alaniarda efitmek

Kaﬁ ang 2002
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K

KORE : Egitim Sistemi (6-3-3-4)

Merdiven Sistemi
ilkokul(B) , orta okul(3) lise(3 Jve Universite (4) olmak lizere “merdiven sistemi”
OECD Uluslararasi Ogrenci Degerleme Programi (PISA) en iist gruplarda
Ozellikle prestijli yiiksek okullara giris konusundaki rekabet nedeniyle lise egitimi
déneminde 6zel kurs ve dershane sistemi Kore'de de ¢ok yaygindir.
Okul Tirleri : Ozel, Ulusal (National), Yerel (Public)
ilk ve ortaockul
Lise

- Genel Lise: Universiteye hazirlayan akademik egitim

- Meslek Lisesi : Genel lise egitimi ve mesleki egitim

Girig sinavina ve/veya 6grencinin orta 6gretim basarisina gére égrenciler kabul edilir.
- Yetenekli 6grencilerin belirli alanlarda uzmanlagmalarina olanak saglamak iizere
fen, yabanci dil ve sanat liseleri

Yiiksek Ogrenim

- Universiteler (Politeknik, Ogretmen)

- 2-3 yillik : Meslek Yiksek Okullar

- Siber Universite veya Meslek Yiiksek Okullari

- Diger yuksek okullar
Yiiksekdgrenime giris : Merkezi sinav (SAT) + Universite 6zel sinaviari

+ Orta 6gretim basarisi

K

KORE : Egitim Sistemi

MESLEKIi VE TEKNIK EGITiM

1- ilkokul ve ortaokul: Meslekler ve mesleki egitim konusunda farkindalik
yaratma ve bilgilendirme
2- Meslek Liseleri (tarim - teknik - ticaret - balikgilik - endiistri - ev ekon. —
¢ok yénlii -comprehensive-lise)
3- Meslek Yuksek Okulu ( Junior College )
4- Politeknik Univ. (Teknoloji Yiiksekokulu)

181



ULUSLARARASI MESLEKI ve TEKNIK EGITIM KONFERANSI

aw

KORE Egitim Sistemi : Akademik llerleme ve Mesleki lledeme

Teknik Okul
Lisanlstil Enstitliler Lisaniistii Enstitiisii
(Yuk.Lis. Doktora) {Profesyonel Yuk Lis.ve
Doktora Dereceleri)

f 3

Universite

Orta Okul Kaynak Nam Chul Lee, 2005

e N ERRE Elieh e

KORE : Egitim Sistemi (Lise)

Genel Lise 1 1.382 Turlerine Gére Lise Sayilan
Meslek Lisesi : 713
Acik Lise* : 39
Ticaret Lisesi : 13
Diger : 9 @ m;n;;m
1.8%
*Air&Corr.School
OTicaret
-y
Lise duzeyinde okullann %440 6zel o.8%
| Diger
-]
0,4%

Kaynak: MOE&HRD 2005 Statistics,
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N S NN S [ S R

KORE : Egitim Sistemi (Lise)

Liselerdeki Ogrenci Sayilan
Genel Lise :1.259.792
Meslek Lisesi : 503.104
mMeslek Lisesi
Agik Lise* : 13.083 503 104
Ticaret Lisesi  : 3.374 DAk Lise
Diger : 2065 e
/ DO Ticaret
Lise duzeyinde ogrencilerin %49'u 0zel okulda e
Genel Lise .
e ~ ey 2?.&
T 2 0.1%

Kaynak: MOE&HRD 2005 Statistics,

[ S S

KORE : Egitim Sistemi (Yiksek Ogrenim)

Tirlerine Goére Yiiksekégretim Kurumlan
Meslek Yiksek Ok 161

m Siber Univ,
Universite : 173 siniiiic
Politeknik 18 - g ae% s W0
Egitim Universitesi : 11 18 . 03% r 411%1%
Siber A | 47% o 4 / /
Diger : ® :
@ Editim Univ. =
B e
2,9%
4-yillk okullann %79'u,
MYOTann %911 6zel
@ Diger
6
1,6%
o Universite |
173 <
44,9%
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A

KORE : Egitim Sistemi (Yiksek Ogrenim)

{ i B i ilari
Yiiksek6grenim Géren Ogrenci Sayilari
Meslek YlUksek Ok, : 856.564 DPNJ::""‘ oAk Univ. @ Siber Oniv.
Universite : 1.859.639 1es7s3 | W03 53156
Politelnik 188,753 5, "o | -
@ Egitim Univ. f
Egitim Universitesi :  25.141 5141 |
Siber ;53156 0.8% ;
Diger 1 4227
@ MYO
856,564
26.2%
d-yilirk okullardaki ogrencilerin %481, @ Universite \ -
MYO'lanndaki Ggrencilerin %96’s: 6zel 1,850,698 — o
okulda 56.9% v

Kﬁ' MOE&HRD 2005 Stalistics,
_

KORE Egitim Sistemi : Genel Liselerden YiUksekogrenime Gegis

Genel Lise Mezunlarinin Egitime Devam / Istihdam Oranlar

= Egitime Devam Orami (%)
—e+— [stihdam Orani (%)

SRR EREERER

S —_—— e

1965 1975 1985 1990 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

2005 yilinda Genel Lise mezunlaninin
ogrencilerin % 88.3'0 ylksek dgrenime
devam etmistir

Kimk MOE&HRD 2005 Statistics
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K

KORE Egitim Sistemi : Meslek Liselerinden Yuksekogrenime Gegis

Meslek Lisesi Mezunlarinin Egitime Devam / istihdam Oranlan

20% = Eftime Devam Orani (%)
—e— [stihdam Crani (%)

T0%

B0%

50%

A0%

30%

20%

1965 1975 1885 1990 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

2005 yilinda Meslek Lisesi mezunlaninin %67.6's! i
ylksek dgrenime
devam etmigtir
Kaynak: MOE&HRD 2005 Statishcs,

K

KORE : Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi

Sorunlar

Genel
Ogretmen ve yéneticilerin sert disiplin uygulamasi
Ezbercilige tesvik eden bir egitim sistem
Mesleki Egitim
» Mesleki egitimin diislik prestiji
« Sanayinin gereksinmelerini karsilamakta yetersiz kalmasi
« Mifredat ve teknik mesleki yeterlilikler arasindaki bagin zayif olmasi
* Okul — sanayi isbirliginin olmamasi
Sistematik bir kalite kontrol diizenine olan ihtiyac
» Yatinmlarin azhidi ve idari destek im0
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KORE : Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi

Mesleki ve Teknik Egitimin Gelecegi «im, 2006

» Yasamboyu 6grenme sisteminin kurulmasi

» Meslek egitimin planlamasinda isgiicii ihtiyacinin gz éniine alinmasi
« Sanayi uygulamalarinin desteklenmesi

* Mesleki egitimde kamu finansmaninin artiriimasi

+ s analizine dayali miifredat gelistiriimesi

Mesleki egitimin prestijinin artirlimasi

K

KORE : Mesleki Yeterlilikler Sistemi (National Qualifications System)

1950'li yillardan beri insangtici yetistiriimesi igin kaynak teskil etmistir.

Mesleki Yeterlilik Tamimlan

Kamu Sektorii Ozel Sektor

622 madde

(18 is) Tanm | 31 madde

(26 is)

Kayiak Kang 2002
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S Nt I R R L T nE BR

KRIVET: Korean Research Institute for Vocational Education and Training

Ulusal mesleki egitim politikalar konusunda arastirma yapmak , ¢esitli editim — 6gretim
programlarini gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek Gzere 1997 yilinda kurulmus
kamu arastirma kurumu.

KRIVET i3 4 QOvemment lungad eseah (rganization devoied

W poScy EIRMER feward e WBNG wR Of D natons —
wesbonsl soutsbon Med Banng poly. Bnd B T
devslspment,  dissaminabon and evalusbon of vanowt
weoahenal eduraton and Waimng programs Also KRRET
CoBClE, manuprs and Sibies wkamabon and data 1o heg
FAMOUT (TI0TE. PR R, Ind (OABMUUIN Wark i, e
e Bhcr 4l 3 T pBbutd

Futhemmoee, o condutts ressiech on geskicabon poscy B
Eruale 3 sociely i whih compelenoes and geakcbons e
AchnOwiedped Sy 35 3 adems achavemests

—
VA4S

KERIS: Korea Education & Research Information Service

Egitim ve insan kaynaklar gelistirme faaliyetlerinin niteligini e- 6grenme destek sistemleri
yoluyla artirmak lizere 1999 yilinda kurulmus olan bir kamu kurumu

Mission Starements Py
rz o eaz © Unaier
KRS 4 0040 3 LAASST b et s, #96UACS THHOUGH 8-LBRTwID. 1egi

R | e et scamon ey taimdonn e 3 nandacgn o ivemsta s
povdgpirhrmeglsrydadeinge o et

IR TP Crmpete a1 Srough scadermy deptskishon
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o

JAPONYA : Egitim Sistemi (6-3-34)

likokul
Ortaokul
Lise

Lise girig sinavi
Orta Ogretim Okullar : OrtaOkul + Lise

1999 yilindan itibaren ortaokul ve lise birlesimi olan “orta 6gretim” okullar
Teknoloji Okullari (5 yil) : Lise + Meslek Yuksek Okulu
Yiksek Ogrenim

Universiteler

Politeknik Universiteler

Meslek Yuksek Okullar

Uzmanlik Okullari (Specialized Training Schools)

A

JAPONYA : Egitim Sistemi (6-3-3-4)

e TEKNIK OKUL

ANAOKULU [»| iLkokuL [+ ORTAOKUL |——| ise

ZORUNLU EGITIM OKULLARI

OKULLARI
DIGER I
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BT T LTl SR

JAPONYA : Mesleki Egitim

Lise
1. Genel lise egitimi sirasindaki alan secimleri
Genel amacl mifredat D %72.8
Ozel Alan (Mesleki) miifredati  : %24.0

Tanim, Teknolgji, Ticaret, Balikgilik,
Ev Ekonomisi, Hemgirelik
Enformasyon, Sosyal Hizmet
Butlnlestirilmis mufredat : %3.2
Ogrencilerin farklilagan ilgi ve
kabiliyetleri ve ileriye yonelik kariyer
planiari dogrultusunda segtikleri dersler

2. Lise Duzeyindeki Ozel Uzmanlik okullari

oA

JAPONYA : Mesleki Egitim

Yiiksek Ogrenim

1. 2-3 Yillik Meslek Yuksek Okullar

Ogrencilerinin gogu kadindir
Mezunlar Gniversiteye devam edebilirler yada lisans tamamlama
veren MYO’larina devam edebilirler.

2. Teknoloji Okullan
Orta okuldan sonra 5-yillik egitim veren ve meslek egitimi verilen
okullar. Universiteye devam edebilirler yada lisans tamamlama yapabilirler.

3. Ozel Uzmanlik Okullari
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JAPONYA : Mesleki Egitim

Ozel Uzmanlik Okullari

Japonya'da mesleki editimde Ozel Uzmanlik Okullarinin énemli yeri vardir.
8 alanda egitim vermektedirler:

Teknoloji

isletme

Tarim

Saglik

Kisisel Bakin ve Beslenme

Egitim ve sosyal hizmet

Moda ve Ev Ekonomisi

Kiltir ve Genel Egitim
Ozel uzmanlik okullari lise diizeyinde ve meslek yiiksekokulu diizeyinde egitim
vermektedirler.
Diger Ozel Okullar
Orta okul sonrasi meslek kazandirmaya yonelik okullardir. Sayilar 200'e yaklagan bu
okullardaki 6grenci sayisi 2005 yili itibariyle 178.000'dir.

A

JAPONYA : YlUksekogretim Kurumlan (2004)

Kurum . Ogrenci " ;
Kurum Say. Yo Say. % Ozel
Meslek Yiksek
Okulu 508| % 11 234000 % 06 92%
Universite 709 % 15 2.809.000| %72 73%
Teknoloji Okulu 63| % 01 59.000| % 02
Ozel Uzmanlik
Okullar 3444 %73 792.000| % 20 96%
Toplam 4.727 3.894.000
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Mesleki ve Teknik Egitimde Uluslararasi Uygulamalar

1960’h yillarin basinda dunyanin en yoksul Glkeleri arasinda yer alan Kore'nin
son 40 yil igerisinde ortaya koydugu kalkinma hamlesinin temelinde
nitelikli isglct vardir.

Kore'nin basarisi, mesleki ve teknik egitimde Ulkemizin neleri gerceklestiremedigini
ortaya koymasi agisindan énemlidir.

Daha da énemlisi, Kore’'nin 21. ylzyil bilgi toplumunun
gerektirdigi insan kaynagini hazirlamak igin mesleki ve teknik
egitim stratejilerini gelistirerek gerekli calismalar baglatmis olmasidir.

K

Yararlanilan Kaynaklar

Bu sununun hazirlanmasinda yararlanilan ve detayh bilgi icin bas labilecek kaynaklar (Erisim: Ocak 2007):
Ministry of Education and Human Resources Development, hitp //english moe go kr/
The Korea Research Institute for Vocational Education and Training(KRIVET),  http./www krivet re ki
Nam Chul LEE, Viocational Education Sy in Korea (Sunu), 2005
Jang-Ho KIM (Ed.), New Paradigm of Human R Develop (Aragtirma) 2006
Soon-Hie KANG : Korea's Qualification System: Current Issues and Measures (2002)
hitp:/unpani.un. org/intradoc/groups/public/documents/ APCITY/UNPAND20158 pdf
Soo-Myung JANG Recent Economic Challenges and Edueatinn Development Plans in the Republic of Korea:
UNESCO Report ED/EPS/2006/RP/8, hitp/ / A 49/

JAPONYA
Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology , Japan hitp //www mext go jp/english/
Danigman olarak destek verenler:

Prof. Kimio KONDO

National Institute for Multimedia Education (NIME ), Chiba, ,Japan
Prof. Insung JUNG
International Christian University (ICU), Tokyo, Japan
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MEGEP/sVET

‘Mesleki Egitim ve

O(_‘?retim Sisteminin
Gugclendirilmesi Projesi

Reinhard Rolla
Ekip Lideri/Team Leader

(ike Yiizblgiimii ve Niifusu

Ulke Yiizélgimii 357046 km2

Niifus

Yay Gruplanna Gére Niifus Egilimi

2001 2010 2020 2030

0-18 20.9% 18.7% 176% 17.1%

53.3%

Sektor Istihdam

2.2%
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Alman Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Ug Ana
Sektoriindeki Katihmcilan

| i Sistem @ Okl Tabanh ME O Yaygn ME
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Mesileki Egitim ve Ogretimin Finansmam

Milyon€ | %

Toplam 20.920

Devlet - -

Mesleki Okul (yarim zamanh)

Okul Meseleki Egitimi (tam zamanh)

isletmeler
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ULUSLARARASI MESLEKI ve TEKNIK EGITIM KONFERANSI

: birlestirme
Gin Meslek ('J}’Uﬂf’_ Efjmml i)

'“g]rrJJarJ/ PUrenmekave

coibiitilkelerde dikkat cekicigelismeler s

Vel Burada Almanya‘da gittikce daha
f El'uvgmaﬁaﬂ'bamem‘bigmler

__.'ulmaktad[r

— * Kuruluslarin ve Yilksek Okullarin isbirhigiyle
* Uluslararasi egitim programlarinda

* Ulkeler arasi (0rnek:Almanya, Fransa, Isvigre, Avusturya.
Ingiltere vs.)
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oK1 Meslek Egitimi 3 yil, %50°s1 kadari igletmede

== Egitim Kontrati ve Egitim stirecindeki maas isletme
tarafindan verilir
- Diplomalar Lisans diplomasina gevirilir
- Sirali bir mesleki egitim yerine entegre bir mesleki
¢gitim

—

IyaRaViksekokullarniceguniugu entedre de?s programiari
g2y baslamisiardir
| (S UTE oW G (Tl iikeekeokulve gitiriayildir)
Sareaitimi ((Meslek odalarindan alinan mezuniyet
EryIe), yuksek okul egitimine entegre etmektedirler

Selnicier, kendilerine isletme tarafindan verilen bir egitim
bl aostermek zorundadirlar

== =gy Mesleki Egitim Kontrati
b) 2. Egitim Asamasi i¢in Baglanti kontrati
- Isletmeler 6@renim siiresinin tamaminda egitim parasi
Odemektedirler. mezuniyetten sonra da 6grencileri isletmelerinde
istthdam etmektedirler

- Lisans diplomasiyla mezun olunmakta, daha sonra Mastir
yapilabilmektedir
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Meslek okul

’

Meslek okulu

: sletme (3 Hafta ders yok ’
| Mestek oku :
‘__’

sletme (5 hafta ders yo ’
Meslek okulu

Wissenschaftliche Abschlussarbeitim Betrieb (Bachelor)
u_l dul !M dul l dul I dul
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. Brang Mekatronik ve Elektroteknik
Boliimler ve Mezuniyet

Bolim
Mechatronik/ Otomasyon

Mekatronik Plus Egitiminin Modiiler Yapis:

Isletme igerisinde Bilimsel Bitirme Tezi (Lisans Diplomas:)

Isletme Igerisinde Pratik Sémestir




KONFERANS PROGRAMI






ULUSLARARASI MESLEKI ve TEKNIK EGITIM KONFERANSI

T.C.

YUKSEKOGRETIM KURULU
ULUSLARARASI MESLEKI ve TEKNIK EGITiM KONFERANSI
15-16 OCAK 2007
BILKENT OTEL, BILKENT - ANKARA

PROGRAM

15 OCAK 2007 - PAZARTESI

08.30 - 09.30 : Kayit

09.30 - 09.45 : Hosgeldiniz Konusmasi
Prof. Dr. Erdogan TEZIC - Yiksekdgretim
Kurulu Baskani

09.45 - 10.15 : Konferans Acllis Bildirisi
Prof. Dr. isa ESME - YOK Basgkan Vekili

10.15-10.45 - Is Diinyasinin Mesleki Egitimden Beklentileri
Hiisamettin KAVI, istanbul Sanayi Odasi
Meclisi ve istanbul Sanayi Odasi
Mdatevelli Heyeti Bagkani

10.45 - 11.00 : Kahve Arasi

11.00 - 12.30 . |. Oturum: Mesleki ve Teknik Egitimde

Uluslararasi Uygulamalar-|

Oturum Baskani : Prof. Dr. Aybar

ERTEPINAR, YOK Baskan Vekili

Konusmacilar

e ingiltere Ornegi:

Victor Reid, Dudley College Baskan Yard.
e ABD ve Kanada Ornegi:

Prof. Dr. Sam MIKHAIL (E),

ABD Ryerson Universitesi

12.30 - 13.00 : Soru - Cevap
13.00 - 14.00 - Ogle Yemegi
14.00 - 15.30 : 1. Oturum: Mesleki ve Teknik Egitimde

Uluslararasi Uygulamalar-Il
Oturum Baskani: Prof. Dr. Stiha SEVUK,
YUksekdgretim Kurulu Strateji Geligtirme
Komisyonu Uyesi

Konusmacilar:

e Japonya ve Kore Ornegi:

Prof. Dr. Ali Ekrem OZKUL, YOK Uyesi, Anadolu
Universitesi Rektor Yard.
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e Almanya Ornegi:
Reinhard ROLLA, Uluslararasi Mesleki ve
Teknik Egitim Uzmani ve Proje Yoneticisi
Prof. Dr. Manfred PLANK, Esslingen Universitesi

15.30 - 16.00 : Soru - Cevap

16.00 - 16.15 : Kahve Arasi

16.15 - 18.30 : Grup Calismalari
19.00 : Aksam Yemegi

16 OCAK 2007 - SALI

09.30 - 11.30 : Grup Calismalari
11.30 - 12.30 : Sunusglar ve Tartisma
12.30 - 13.00 : Genel Degerlendirme
13.00 - 14.00 : Ogle Yemegi

GRUP CALISMALARINDA TARTISILACAK KONULAR:
SALON-A:

e YUksekdgretimde, uygulama agirlikli yeni agilimlar.
Moderatér: Prof. Dr. Sener OKTIK, Mugla
Universitesi Rektorii

SALON-B:

e Mesleki ve Teknik Egitim Fakultelerinde yeniden
yapilanma yaklasimlari.

Moderator: Prof. Dr. Faruk KARADOGAN, istanbul
Teknik Universitesi Rektorii
SALON-C:

e Onlisans programlarindan lisans programlarina
gecislerin dizenlenmesi ve bu baglamda MYO
egitim programlarinda yapilabilecek diizenlemeler.
Moderator: Prof. Dr. Ramazan AYDIN, Canakkale 18
Mart Universitesi Rektorii

Sempozyumun diizenlenmesine katkilarindan dolay British
Council’a ve Gazi Universitesi’ne tesekkiir ederiz.
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