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Sunus

Her akreditasyon sistemi belli baz amaglar ve varsayimlar diigiiniilerek tasarlamr. Tiiikiye’de
6gretmen egitiminde akreditasyonunun amaci, her ¢ocugun nitelikli bir 63retmen tarafindan
yetistirilmesidir. |

Tiirkiye’de akreditasyon sisteminin gelismesi son yillarda 6gretmen egitiminde meydana
gelen kayda deger degisiklik ve gelismelerin iizerine kurulmaktadir.,

1992 yilinda iki yillik simf Ogretmenligi efitim programlar dort yillik programlara
dontigtiiriilmiis ve sadece egitim fakiiltesi mezunlari Ogretmen olabilir hale gelmistir. Son beg
yil igerisinde egitim fakiiltelerinin say1s1 %50 oraninda artmugtir. 1994°de 34 egitim fakiiltesi
varken, bu say1 1999°da 51’e yiikselmis ve buna bagli olarak &gretmen egitimi
programlarindaki 6grenci say1s1 da biiyiik lgiide artnmgtir. Yeni fakiiltelerin agilmasinin yam
sira artan Ogretmen ihtiyacinin karsilanmas: amaciyla egitim fakiiltelerine daha fazla Ogrenci
yerlestirilmesi de 6grenci sayisindaki artisa neden olmustur.

1997°de zorunlu ilkégretim siiresini 5 yildan 8 yila ¢ikaran [lkogretim Yasasinin yiirtirliige
konmas: ile ozellikle ilkégretimde ogretmen ihtiyac1 ciddi bir bigimde artmistir. Halen
biyoloji gibi bazi alanlarda ihtiyagtan fazla 5gretmen varken Sinif Ogretmenligi, okul &ncesi
ve Ingilizce ogretmenligi gibi alanlarda ise onemli sayilarda oOgretmen eksigi vardir.
Yiiksekdgretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanhp: her alanda 6gretmen ihtiyacim karsilamak
lizere isbirligi yapmaktadir.

Egitim fakiiltelerinde gergeklestirilen yeniden yapilanma ¢alismas1 kapsaminda, 1998-99
akademik yilindan itibaren &gretmen yetistiren programlardaki alan Ogretimi derslerine ve
okullarda uygulama ¢alismalarina verilen 6nem artinlmgtir,

Bu gelismeleri desteklemek amaciyla 1998’de YOK ve Milli Egitim Bakanhé; tarafindan
Fakiilte-okul isbirligi sistemi olugturulmustur. Okul Sgretmenleri, 6gretmen adaylarinm okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalar etkinliklerine daha fazla katilmaya baglamislardir.

Kalitenin gelistirilmesi amaciyla &gretmen yetistirme standartlarmin olusturulmas: ve
akreditasyon alanlarindaki son ¢abalar ve galigmalar tim bu degisikliklerin {izerine
oturmaktadir. Ulusal standartlarin belirlenerek yiiriirliige konmas: ve egitim fakiilteleri icin
akreditasyon sisteminin olugturulmas: ulusal standartlarin tiim 6gretmenler, programlar ve
dgrenciler tarafindan kargilanmasinin saglanmasina yardime: olacaktir.

Ogretmen egitiminde uygulanmasi ongortilen Tiirk akreditasyon sistemi asagidaki konular
dikkate alinarak tasarlanmustir:

1 Ogretmen egitiminde akreditasyonun hedefi, Tiirkiye’de her gocugun nitelikli bir 6gretmen
tatafindan egitilmesinin saglanmasidir.

2 Ongoriilen akreditasyon sistemi statidartlarin karsilanmasim saglayan bir ara¢ olmasinin
yamsira geligimi destekleyen bir sistem’olacaktr.




3 Standartlarin geligimi saglayabilmesi i¢in kurumlarin amaglar, kaynak diizeyleri ve tarihi
gelisimleri arasindaki farkliliklarin da dikkate alinmasi gerekmektedir.

4 Akreditasyon hedefine ulagmak igin, yliksekogretim ile ilkdgretim/ortadgretim -arasindaki

isbirligi, hem Universite-okul hem de YOK-Milli Egitim Bakanhgl diizeyinde
gerceklesmek zorundadir.

5 Yiiksek nitelikli performans ya da ciktilar igin, yiiksek nitelikli girdi seviyclcrinin Ve

siireglerin saglanmasi gereklidir.

6 Girdi:kalitesinden temelde ogretmen yetistirmeyle ilgili ilke ve politikalart: belirleyenler,
siireg  kalitesinden ogretim. elemanlan, {iriin. kalitesinden de ogretim elemanlar1 ve
‘ogrencﬂer birlikte sorumludurlar.

7 Turklye de 6gretmen egitiminde akreditasyon igin sdzkonusu standartlar, belirlenen egitim.-
programlar1 ve yeni mezun ogretmenlerde aranan 6gretmen yeterhklerlne dayandirilacaktir.

8 Programin basinda  Ogretim  elemanlann ve  6grencilere  performanslarinin
degerlendirilmesinde hangi standartlarin uy gulanacagimn bildirilmesi gereklidir.

Bu kitap Tirk 6gretmen egitiminde akreditasyon siirecinde yer alacak tiim birimlerin ve
kigilerin sistemin ayrintilarimi 6grenmeleri igin hazirlanmugtir. Bir biitiinliik saglamak
amaciyla, ilgili titm konular kitaba eklenerek akreditasyon siirecine dahil olan biitiin ilgililerin
hu kitaptan referans-olarak-kelayca.yararlanabilmesi hedef alinmistir. Akreditasyon siirecinde
kullanilacak standartlar,. 6gretmen yeterlikleri, fakiiltelerin yazacaklar1 6z degerlendirme
raporu, degerlendiricilerin fakiiltelere yapacaklar ziyaretler, ziyaret sonrasi degerlendiricilerin
hazirlayacag rapor ve ogretim elemanlar ile degerlendmcﬂerln egltllmem amaciyla aglla.n
kurslarin aynntllan kitapta venlmlstlr '

Bu kitabin igerigini olusturan bllgllenn su anki durumu yansitifim 6nemle vurgulamamiz
gerekmektedir. Kitapta standartlarin ve Subat 1999°da gergeklestirilen pilot fakiilte
21yaretler1nden sonraki akreditasyon siirecinin yani sira Nisan 1999 Edirne Konferansinin
ayrintilart da anlatilmaktadir. Sistem olusturulmaya yeni basladigindan baz ayrntilar
gelecekte deglseblhr Bu dinamik sistemi gehstlrmek i¢in tiim meslektaglarimizin katkilan ve
6zenleri son derece dnemlidir.

Katkida Bulunanlar

Bu ¢aligmamn gerc;eklestmlmem sirasinda biiyiik emegi gegen ve bu kitapta adlar1 yer alan

Akreditasyon Calisma Grubu tiyelerine ve damsmanlanmlz ABD Rhode Island Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dekam Dr. Barbara Brittingham ve YOK MEGP Proje Ekip Bagkam Dr.
Margaret Sands’e siikranlarimzi ifade etmek istiyoruz. Aynca Proje Idari Koordinatorii

Arman Ersev ve iki ¢evirmenimiz Nalan Uysal ve' Caglar Ozayrancr’ya gerceklegtirdikleri - -

yogun ve 6zenli qallsmalan nedeniyle tesekkiirlerimizi sunariz. Kitabin miisveddesinin yazim
islemlerini gerqeklestlren Yesim Giirsoy ve Hilal Balta’ya da yardimlan igin tesekkiir ederiz.




Bu caligmalara onciiliik etmek tizere fakiiltelerine pilot ziyaretler yapilmasim kabul eden
asagidaki ftiniversitelerin dekan ve ogretim iiyelerine minnettariz: Anadolu Universitesi,
Cukurova Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Gazi Universitesi, Trabzon Karadeniz
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Ad1 gegen biitiin bu kisilerin bu ¢aligmaya yaptiklar1 katkilar, verdikleri fikirler ve getirdikleri
oneriler kitapta yer almaktadir.
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1.1

BOLUM 1
AKREDITASYON SURECIE

Akreditasyon

Akredltasyon bir gok iilkede ve bir gok sektérde topluma sunulan ptogram . ve hizmetlerin
niteliginin sisteinatik bir yaldaglmla gitvence altina alinmastigin gelistirilen bir yontemdir.

Yiiksekogretimde akreditasyon, asagidaki amaglara hizmet etmek iizere yaygin bigimde
uy gulanmaktadir:

Egitim-6gretimin niteliginin arttinlmasi ve sistematik bir yaklasimla siirekli
gelistirilmesi

Egitim-6gretimin niteliginin giivence altina alinmasi

Yiiksekogretimin hizmet sundugu kesimlere egitim-6grétimin niteliginin belirli
standartlara dayali olarak yiiriitiildiigiiniin giivencesinin verilmesi

Bu amaglar dogrulttlsilnda blusturulan Tiirk 6gretmen egitimi akreditasyon modeli ile;

Ogretmen egitiminin niteliginin arttirilmas: ve stirekli bir i¢ ve dig denetim ile sistemli
olarak gelistirilmesi

Ogretmen egitiminin niteliginin giivence altina alinmasi

Egitim fakiiltelerinin hizmet sundugu kesimleré (veliler, &grenciler, okullar glbl)
Ogretmen egitiminin belirli standartlara dayal olarak yliriitiildiigiiniin giivencesinin
verilmesi amaglanmaktadir

Genel olarak yiiksekdgretimde akreditasyon siirecinin alt1 temel unsuru vardir:

e Programlar hakkmda yarglya varmada kullamlan bir standartlar kiimesi
e Fakiilte tarafindan hazirlanan, kendilerinin standartlari karsilamak {izere nasil

¢aligtiklanm agiklayan ve standartlan karsilamada ne kadar basarih olduklan ile ilgili
kendi degerlendirmelerini igeren bir 6z degerlendirme

Oz degerlendirme raporunun ve diger belgelerin incelenmesi, tesislerin incelenmesi,
derslerin gozlenmesi ve dgretim elemanlar, 6grenciler, dekan ve ilgili diger kimselerle
goriismelerin yapilmas: konularinda egitilmis uzman meslektaglardan olusan bir ekip
tarafindan yapilan ziyaretier

Ziyareti gergeklestiren ekip tarafindan ha21rlanan fakiiltenin akreditasyonla ilgili
standartlan ne 6l¢tide karsiladigi hakkindaki ekip degerlendirmelerini ve programlarin
akreditasyon durumu hakkindaki onerilerini igeren bir rapor

Ekibin raporunda 6nemli bir bilgiyi dikkate almamasi ya da ziyaretin ardindan ortaya
onemli bir bilgi ¢tkmas1 halinde, ziyaret edilen fakiilte dekam tarafindan yazilan bir
cevap -

Fakiilteden ve ziyareti gergeklestiren ekipten elde edilen kanitlara dayali olarak yetkili
merciin verdigi karar
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Tirk 6gretmen egitimi akreditasyon modeli, uzman gériiglerine dayanan bir kalite
giivencesi sistemini agagidaki unsurlar ile saglamaktadir:

e Tirkiye’deki 6gretmen egitimi igin Tiirk Ogretim tiyeleri tarafindan geligtirilmis, alti

pilot fakiiltede on denemesi yapilmis ve ulusal bir seminerde gézden gecirilmis ve |

yayinlanms bir standartlar kiimesi.
Her bir standardin gostergeler, kanitlar ve derecelendirme yoluyla agiklanmasi.
Fakiilteler tarafindan aday gésterilen bir grup 6gretim iiyesi arasindan secilen
degerlendiriciler.

e Degerlendiriciler i¢in bir-egitim programu.
Her bir ziyarette gorev alacak her bir degerlendmcmln se¢ilmesinde kullamlacak bir

“cikar ¢atismas1” politikasi.

¢ Fakiiltelerin akreditasyon stirecine hazirlanmalari igin bir egitim programu. ‘
Akreditasyon ziyaretinin temelini olusturan faklfiltev 6z degerlendirme raporu ve
belgelen

- e Ogretmen egitimi programlar1 hakkinda yargiya varmak i 191n birlikte ¢alisan bir ekibin
" dahil oldugu akreditasyon ziyareti.
e FEkip tarafindan, her bir standartla ilgili derecelendirmelere ve her bir standart alamn
- genel derecelendirmesine dayanan biitiinsel bir degerlendirme.

¢ Dekanin taslak raporu inceleyerek gergek durumu yansitmayan béliimlerini diizeltme
olanagi.

e Dekanin ekip raporunda yer alan degerlendirme ve varilan sonuglara iliskin yanit
verme olanagi.

¢ Her bir ziyaret sonucu elde edilecek kamitlary (6z degerlendirme raporu, ekip raporu ve
fakiiltenin yaniti) degerlendlrecek ve akreditasyon karar1 konusunda 6neride bulunacak
YOK birimi.

e YOK tarafindan akreditasyon kararinin verilmesi.

.\‘”<»ed1tasy0n tek tek. programlarin 1y11e$t1r11meslmn yam swa egitim sisteminin bir biitiin
olara,k gehgmeslne de “hizmet eder? ik olarak, belirlenen standartlar egltlm programmm
kalitesi ile ilgili ulusal beklentllen ifade eder. Ulusal organlar, umvers1teler ve her bir fakulte
programlarin belirlenen standartlara uy gunlugunu saglamak iizere 9a11$1rlar Ikinci olarak ise,
ziyaret eklplerlmn bulgularl tiim sistemde gegerh olan konular1 ve sorunlan tespit etmeye
yardimei olur. Ziyaret ekipleri tarafindan elde edilen sonuglarin alinmasi ve 1ncelenme51yle
karar orgam, bulgularl eg1t1m1n gehgtmlmem arnac1yla kullanablhr

Akreditasyonun getirdigi bagka yararlar da vardir. Fakiilteler ve programlar, ulusal standartlar
temelinde bir akreditasyon siirecine katilmaktan mesleki “agidan yararlanablhrler Fakulte
personeli gerek ziyaret eklplerlne katilarak, gerekse uzman meslektaglar1 tarafindan yap1lan
ziyaretler yoluyla dgretme ve ogrenmede en iyi uygulamalan ogrenme firsat1 bulabilirler.
Ayrica toplumy egitim sisteminin: kendi kendisini elestirebilen ve surekh gelistiren bir yaplya
sahip oldugu konusunda guven sahibi.olur.

Boylece akreditasyon sistemi egltlmln gelistirilmesi Uizerine siirekli bir ulusal tartismanin

odag1 olma goérevi goriir. Standartlarn belirlenmesi ve fakultelerm bu standartlara-erisme ve

bunlar1 asma ¢abalarina paralel olarak sistem: siirekli gelime felsefesini kazanir. Daha sonra

standartlar egitim programlarinda beklenen yeni gelisimleri yansitacak sekilde yeniden
geligtirilebilir ve degistirilir.
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Akreditasyonun iyi islemesi i¢in gu ti¢ unsur gereklidir:

e Yaygn, anlagilir ve desteklenen agik bir ulusal standartlar biitiiniiniin olmas,

e Standartlar iyi bilen, ziyaret igin belirlenmis bir protokolii izleyen ve standartlara dayal1
olarak adil yargilara varan bir egitilmis uzman meslektaglar (degerlendiriciler)
toplulugunun olmasi,

e Standartlara dayah olarak kararlar verilmesini saglayan bir karar olusturma siireci ve
bu stireci igleten bir karar merciinin olmasi.

1.2 Tanmmlar

Elinizdeki kitabm okunmasinda anlayis birligi saglamak amaciyla asagidaki tanimlarin
verilmesi gerekli goriilmiigtiir:

Amag: Bir programin ulagmasi ya da gerceklestirmesi beklenen diizey veya durum.

Hedef: Bir programin uygulanmasinda programa (ders, kurs, seminer vs.) katilanlarin
kazanmasi beklenen 6zellikler (bilgi, beceri, tutum)

Egitim Programi (lisans programi) : Bir programda yer alan derslerin ders listesini,
kredilerini, saatlerini g&steren ve ders dig1 tiim etkinliklerini kapsayan programdir (6rnek:
sinif 6gretmenligi programi)

Ders Ogretim Programu: Bir egitim programi iginde yer alan her bir dersle ilgili amaglari,
programdir. Ornegin, simf 6gretmenligi programinda yer alan her bir dersin prograrm “ders
Ogretim programi” olarak adlandirilir. Bir ders 6gretim programu yillik ya da yariyillik
hazirlanabilir. Buna gére ¢aligma takvimleri olugturulabilir.

Ders Plan: Opretim programiyla uyumlu olarak her bir dersin (yillik, aylik, giinlik) islenig
bigimini ayrintili olarak sunan planlardir. Ornegin, 6zel bgretim yontemleri dersindeki bir
{initenin islenis bigiminin ayrintili olarak ortaya konmasi gibi.

Program Sorumlusu: Egitim fakiiltesinde boliim bagkanligi biinyesinde yer alan ve bir
egitim programindan (ilkogretim matematik, ortadgretim fizik, simf Ogretmenligi gibi)
sorumlu olan kisi. '

1.3 Akreditasyon Programi

Akreditasyon siireci uzundur ve katilan biitiin taraflardan veri alinmasim gerektirir. Ik agsama
hangi fakiiltelerin ziyaret edilecegi ve ziyaret sirasinda hangi programlarnn incelenecegi
konusunda YOK’iin karar vermesidir. Segilen fakiilteye yapilacak birinci ve ikinci ziyaretler
arasinda ne kadar siire bulunacagina da YOK tarafindan karar verilir. Ilk tur ziyaret sirasinda
baslangi¢ ve siire¢ standartlar1 konusunda yogunlagilacak, iiriin standartlar ise yalmzca 6n
incelemeye tabi tutulacaktir. Baglangig, siire¢ ve iiriin standartlarimin tamamu iizerinde ise
ileride yapilacak ziyaretlerde yogunlasilacaktir. Bu ziyaretler sirasinda ilgili programlarn,
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dgretmen adaylarimi sahip olrnalarl gereken yeterliklerle donatma konusunda ne kadar bagarili
- olduklar konusu 6zellikle incelenecektir.

Asagida diger bolimlerde aynntih olarak aciklanan akreditasyon programmnin &zeti

verilmistir.

Zaman

Neler Yapilacak

Ziyaretten 6 ay 6nce

YOK tarafindan ilgili Rektarliige yazi gonderilir. Bu yazi
ziyaretin tarihleri ve icerigini belirtir. Yazida aynca Egitim
Fakiiltesi Dekanliginin ziyaret edilmek tizere YOK tarafmdan
belirlenen sayida program se¢mesi istenir.

Ziyaretten 5 ay;(')'nce

YOK tarafindan incelenecek programlar belirlenir ve kesin liste
Rektorluge ve Dekanliga bildirilir.

Fakiilte 6z degerlendirme F3poru yazimia baslar.

Fakiilte bel gelerin hazirlanmasina baglar.

YOK ekip baskam ve uyelerlm seger, ekip bagkani fakiilteye bir
on ziyaret yapilmasm planiar,

Ziyaretten 3 ay 6nce

"Eklp bagkan ekibin ziyarete katilimlarim teyld eder ve ekibe

goreyler verir.

Ziyaretten 2 ay dnce

Ekip bagkaninin yazi géndermesi ya da ekip baskani tarafindan
segilen ekip iiyesinin temas kurmasi yoluyla fakiilte akreditasyon
koordinatorii ile ekibe ziyaret sirasinda saglanacak destek
goriigiiliir ve 6n ziyaret teyid edilir.

Fakiilte akreditasyon koordinatérii.ekibe ulagim, konaklama,

bilgisayar destegi, ilk toplant1 ve aksam yemeginin yeri gibi idari
konular i igeren bir yaz

Ziyaretten 1°ay 6nce

Fakiilte, YOK e TMe'r.
bagkam raporu ekip uyelerme ulastlrlr

Ziyaretten 2'hafta 6nce

Ekip bagkam veya bir ekip tiyesi o'

ZIYARET GERGEKLESIR

Ziyaretten I' hafta sonra

Ziyaretten 2 hafta sonra

Déniitler 1518inda revize edllen raporu eklp baskam raporda yer
alan bilgilerin teyidi ve varsa hatalarin diizeltilmesi igin

dekanliga gonderir.

Ziyaretten 3 hafta sonra

Dekan yorumunu ve varsa duzeltmelen eklp baskamna gonderlr

Ziyaretten 4 hafta sonra

Ekip bagkant Dekanliga ve YOK ’e raporun son halini génderir -

Ziyaretten 5 hafta sonra

Dekanlik ekibin ragoruna cevabim Y(")K’eve ekip bagkanm’a
yazili olarak bildirir. -

Ziyaretten 6 hafta sonra

Tgili YOK birimi raporu inceler ve YOK baskanhgma kesin
Gnerisini iletir. :

Ziyaretten en ge¢ 8 hafia
sonra

YOK karar verir.
YOK kararim dekanliga bildirir; rektore ve ziyaret ekibine de--

kararin kopyas1 gonderilir.

- [zleyen sayfada, YOK, egitim fakiiltesi ve ziyaret ekibi tarafindan akredltasyon stirecinde
yapilan faaliyetler 6zetlenmektedir. :
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Akreditasyon Programi ve Sorumluluklar

ekibine iletmesi.

Zaman YOK Dekan/Fakiilte Ekip
Ziyaretten 6 |Ziyaret edilecek egitim Ziyaret edilecek programlarin
ay once fakiiltelerinin segilip Rektorlere Onerilmesi. ‘
bildirilmesi.
Ziyaretten 5 | Ziyaret edilecek programiara karar Oz degerlendirme ¢alismalarma
‘ay 6nce verilmesi baglanmasi
Ziyaret ekibinin segilmesi
Ziyaretten 3 Ekip bagkaninmn ekip iiyelerine katilimlarini teyit
ay once eden ve gorevlerini bildiren bir yaz1 géndermesi.
Ziyaretten 2 Fakiilte akreditasyon koordinatoriiniin | Ekibin fakiilte akreditasyon koordinatdrii ile
ay once ekip iiyelerine diizenlemelerle ilgili bir | diizenlemeler ve 6n ziyaret hakkinda bir gériisme
| yaz1 géndermesi. yapmasl.
Ziyaretten 1 Dekanin YOK’e 6z degerlendirme YOK’iin 6z degerlendirme raporunu ekibe
ay Once raporunu gondermesi. gondermesi.
Ziyaretten 2 Ekip temsilcisinin 6n ziyareti gergeklestirmesi.
hafta 6nce
ZIYARET ZIYARETIN GERCEKLESMESI 4
Ziyaretten 1 Ekip baskaninin taslak raporu ekibe gondermesi..
hafta sonra
Ziyaretten 2 Ekip bagkaninin verilerle ilgili hatalarin diizeltiimesi
hafta sonra i¢in raporu dekana gondermesi.
Ziyaretten 3 Dekanin diizeltmeleri ekip baskanma
hafta sonra gondermesi.
Ziyaretten 4 Ekip baskaninimn raporun son halini dekana ve YOK’e
hafta sonra gondermesi.
Ziyaretten 5 Dekamn fakiiltenin yanitim1 YOK’e ve
hafta sonra ekip baskanina gondermesi.
Ziyaretten 6 | YOK’de ilgili birimin raporu
hafta sonra | incelemesi ve akreditasyonla ilgili
son onerilerini yapmasi.
Ziyaretten 8 | YOK’iin kesin kararin1 vermesi.
hafta sonra | Bunu dekana, rekidre ve ziyaret
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Sekil 1 Akreditasyon Siireci Ozeti

YOK Egitim Fakiiltesi Ziyaret Ekibi
Egitim Fakiiltesini / i
SIHD Fattesint Fakiilte Akreditasyon
Belirler A
Koordinatoriinii
Akredite Edilecek Belirler
Programi Belirler
Oz Degerlendirme
Raporunu Hazrlar
| Dokiimanlar1 Hazirlar |
Ziyaret Ekibini > Ziyaret Ekibi
Belirler Olusturulur
On Ziyaret
Oz Degerlendirme
Raporunu Inceler

Ziyaret Raporu ve
Dekanlik Cevabi

Diizeltilir

o
B

Hatalar ’ &

/ Dekanlik v~

/ Cevabi

Taslak Ziyaret

Raporu

Ziyaret Raporu

s

| Akreditasyon Karar1 |
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BOLUM 2
STANDARTLAR

2.1 Standartlar ve Akreditasyon Agisindan Onemi

Standartlar; akréditasyonun temelini olustururldr. Bunlar, olugturulacak- sistemin geiekleriii
ortaya koyar ve yuksek nitelikli lisans ptogramlannin gelistirilmesi icin neler yapilmasi
gerektipini ‘bélifleilér. ‘Standartlar, konu alani uzmanlarinm goriislerine, arastirmalara ve
deneyimlere gore belirlenmistir. Yiiksekogretim programlarimn akredite edilmesi igin
tasarlanmig bir sistemde standartlar, bir yiiksekdgretim programinin kabul edilebilir diizeyde
olduguna karar verilebilimesi i¢in hangi 6gelerin programda bulunmasi gerektigini gosterirler.
Standartlar gu sorunun yamtim1 verir: Egitim programimzin, nitelikli - Sgretmenler
yetistirilfiiesini saglaniak igin tartisimasi gereken asgari ozellikleti nelerdir?

Turk Ogretmen egitimi akreditasyon sistemi ti¢ grup standart iizerine oturur: Bunlar sirasiyla
" baslangi¢ standartlari, siire¢ standattlari ve iiriiin standartlaridir. Bu standart gruplari, yedi
standart alani iginde yer alir.

Ogretim: 6grencilerin gereken bilgi ve becerileri elde etmesini saglamalidir

Personel: drnegin, yeterli sayida ve nitelikte 6gretim elemani1 olmalidir

Ogrenciler: programda yeterli say1da ve nitelikte 6grenci olmalidir

Isbirligi:uygulama okullariyla verimli iliskiler kurulmalidir

Fiziksel altyapr:ilgili kurum veya program, yeterli derslik, kiitiiphane ve bllglsayar
kaynaklarina sahip olmalidir

Yonetim:fakiiltenin y6netiminde etkin bir yonetim sistemi kullanilmalidir

e Kalite giivencesi:6gretmen yetistirme programimin siirekli olarak gézden gegirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in kullanilan bir kalite giivence sistemi bulunmalidir.

© 6 o 9o @

Baslangi¢c standartlan yeterlilik sahibi 6gretmenler yetigtirmek igin gerekli girdilere iligkin
standartlar1  gosterir.  Gerekli kaynaklar mevcut degilse, baslangic standartlari
karsilanamiyorsa, Ogretmen adaylarmn iiriin  standartlarim yakalamalan beklenemez.
Basglangi¢ standartlarinin yakalanmasinda sorumlulugun bir kismi 6gretmen yetistirme ile
ilgili ilke ve politikalar belirleyen birimlere aittir (yeterli say1 ve nitelikte dgretim elemaninin
bulunmas, tesislerin ve donanimin saglanmasi gibi). Sorumlulugun diger bir béliimii, kismen
de olsa, Milli Egitim Bakanh@ma diismektedir (uygulama okullarina iligkin diizenlemelerin
yapilmas: gibi). Baslangi¢ standartlarinin bazilarindan ise, 6zellikle de uygun bir yonetim ve
kalite giivencesi sistemi gelistirilmesi konularindan, tiniversite ve fakiilte sorumludur.

Siire¢ standartlari, 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarimin istenilen yeterliklere
ulagmalarim saglamak i¢in yapmalari gerekenleri gosterir. Ornegin, egitim programimin
kendisi bir baglangi¢ standardidir. Egitim programimn nasil sunuldugu; egitim programinda
yer alan konularin 6gretilmesi ve Ogretmen adaylarinin yeni mezun Ogretmenler olarak
gereksinim duyacaklan bilgi ve becerileri kazanmak igin yeterli olanaklara sahip olmalarinin
giivence altina alinmasi bir stire¢ standardidir. Genel olarak girdi ve kaynaklarin tatminkar
diizeylerde oldugu varsayilarak, siire¢ standartlarinin y akalanmas: fakiiltelerin gorevidir.
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Uriin standartlar, yeterli girdilerin uygun b1r siireg yoluyla, uygun bir bigimde
kullanilmasinin bir sonucu olarak ulasilmasi:gereken diizeydir. En 6nemli iiriin elbette ulusal
standartlar1 yakalamis, meslege baglamis ve egitim-6gretim etkinliklerinde basarili olan
mezunlardir. Boyle bir tiriin 6gretmen yetistirme sisteminin hedefidir.

Standartlarin kullamlmasi. Standartlarin egitim fakiilteleri ve ziyaret ekipleri tarafindan
akreditasyon siireci boyunca uygulanabilmesi igin her bir standardin nasil &lgiildiigiiniin ve
degerlendirildiginin aciklanmasi gerekmektedir. Bu agagidaki ii¢ yolla yapilmaktadr:

o Gaostergeler: Ogretlm elemanlari, 6grenciler ya da ilgili diger kisiler tarafindan standardin;
katsilanmasi igin yapilan. faaliyet,. edinim ya da iiretilen. iiriinlerdir. Gostergeler, dgretim
elemanlar ve ekibin belli bir standardin karsilanip kargilanmadigim gérmelerine yardimcei
olur. Bu kitapta belirtilenlerden farkli gostergeler de belirlenebilir.

o Kamtlar: Fakilltenin, standart akalandigimy gdstermek.igin.. belgelerle . ortaya,
koyabilecegi- verileri - ifade etmektedir. Kanitlar ayrica ekiplerin ziyaret sirasinda
yapabilecegi simiflanin gézlenmesi ve kigilerle goriisme gibi faaliyetleri de kapsamaktadir.

e Derecelendirme: Performansin gok iyi, yeterli, kabul edilebilir ya da yetersiz olduguna
karar verilmesinde bir kilavuz gorevi yapar. Derecelendirme, incelenen programin belirli
bir standarda uyup uymadigina karar verilmesinde kullanilir.

Biliim 2.2°de Tiirk 6gretmen egitimi akreditasyon sisteminde kullanilan, yedi alandaki girdi,
siire¢ ve iiriin standartlar1 yer almaktadir. Bunlar Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinin akredite
edilmesi siirecinin temelini olugturmaktadir. Boliim 2.3’de Standart Gdstergeleri, Kanutlar ve
Derecelendirme bagh altinda her bir standardin ayrintilari yer almaktadir. Yeni mezun
ogretmenlerin ulasmalar gereken Ogretmen Yeterlikleri ise Ek 3’de verilmistir.




2.2 Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi Standartlar

ALAN BASLANGIC STANDARTLARI | SUREC STANDARTLARI URUN STANDARTLARI
1. (")gretimin 1.1.1  Yilksek&gretim Kurulu | 1.2.1 Ongériilen ders 63retim 1.3.1 Ogretmen adaylarinin, programin

planlanmasi, tarafindan  belirlenmis  lisans programlari* ile uygulama 6ngordiigii bilgi diizeyine

uygulanmasi ve programinin izlenmesi arasindaki uygunluk. ulasmalar1.

degerlendirilmesi 1.1.2  Ders 6gretim 1.2.2 Ogrencilerin, fakiiltede ve 1.3.2 Ogretmen adaylarinin yeni
programlarinda yer alan uygulama okullarinda nitelikli mezun 6gretmenlerden beklenen
hedefler ile 6gretme-6grenme 6gretim ve sinif yonetimini ogretmenlik becerilerini kazanmig
yaklasumlar arasindaki gozleyebilme olanagi. olmalar.

uygunluk.

1.1.3 Derslerin hedefleri ile
dgrenci basarilarimn Slgme ve
degerlendirilmesine iligkin
diizenlemeler arasindaki uygunluk

1.2.3 Oprencilere gergek ortamlarda
dgretme ve sinif yonetimi -
becerilerini uygulama olanag ile,
performanslar1 hakkinda siirekli ve
nitelikli d6niit alma firsati
saglanmasi.

1.2.4 Oprenci caligmalarimin kendi
gelisimlerine yardimct olacak ve
onlara yararli déniitler saglayacak

sekilde degerlendirilmesi.

2. Ogretim elemanlar

2.1.1 Her program i¢in var olan 6gretim
elemanlarinin sayisi ve niteligi.
2.1.2 Ogretim elemanlarma mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastrma yapmalari ig¢in olanak

2.2.1 Ogretim elemanlarinin yeterli
diizeyde mesleki gelisim gostermesi.

222 Opretim elemanlarmm &gretme,
rehberlik yapma, eleman yetistirme,
uygulama okulunda caligma,
arastorma ve program liderligi ile
birlikte tiim gérev ve sorumluluklar
yerine getirmeleri.

2.3.1 Opretim elemanlarinin nitelikli
egitim-6gretim becerilerine sahip
olmalar1 ve program hedeflerine
ulagmak igin cesitlilik gsteren
yontem ler kullanmalari.

2.3.2 Nitelikli arastirma yapilmasi,
yaynlanmasi ve ilgili programi
desteklemesi.

3. Ogrenciler

saglanmasi
3.1.1 Ogrencilerin programa
baglayabilmesi icin gerekli

niteliklere sahip olmasi.

3.2.1 Ogrencilere mesleki gelisimleri
i¢in saglanacak akademik
damsmanlik ve rehberlik
hizmetlerinin uygunlugu.

3.3.1 Mezuniyet asamasina gelmis
dgretmen adaylarinin ve/veya
meslege baslayan mezunlarin
basgarili olmasi.
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ALAN

BASLANGIC STANDARTLARI

SUREC STANDARTLARI

URUN STANDARTLARI

4. Fakiilte-Okul
| Isbirligi

4.1.1 Okullardaki uygulama galismalarina iliskin
yonetsel diizenlemelerin ve belgelerin varlig:.
412 Uygulama okullarmm seciminde ilgili
yonerge ve “Fakiilte-Okul Isbirligi” kilavozunda

belirtilen 6lciitlere uygunluk.

42.1 Fakiilte, Milli Egitim Midiirliigd,
uygulama  koordinatorleri, ~ Sgretim
elemanlar, uygulama oZretmenleri ve
dgretmen adaylar1 arasinda isbirliginin
varligl.

422 Uygulama okullarinda &gretmen
adaylarina uygun ortamin saglanmast.

4.3.1 Okullarda uygulama
calismalari sonucu
6gretmen adaylarmin
alanlarmda 6gretmenlik
yapacak yeterlige
ulagmalarr.

5. Tesisler,
Kiitiiphane ve
Donanim

5.1.1 Dersliklerin ilgili dersler igin yeterli say1ya,
bityiikliige ve altyapiya sahip olmasi.

5.1.2 Kiitiiphanede bulunan kitaplar, siireli yayinlar,
bilgisayar ve diger materyaller ve bunlarin
6gretim programlarini destekleme derecesi.

-5.1.3 Fakiiltenin var olan programi yiiriitebilecek

tesis (laboratuvar; at6lye, bilgisayar, spor ve
giizel sanatlar v.b. etkinlikleri i¢in egitim-6gretim
amacli mekanlar) ve donanimlara sahip olmasi.
5.1.4 Opretim elemanlarmin, calismalarini yapacak
oda, donanim ve diger desteklere sahip olmalarr.

5.2.1 Fakiilte tesis ve donanimlari ile
dersliklerin tam kapasite ile etkin
bigimde kullaniimasi.

5.2.2 Kiitiiphanenin 6grenciler tarafindan

. amaca uygun ve etkili olarak
kullanilmasi

5.3.1 Ogretmen adaylarinin
laboratuvar ve teknoloji
kaynaklarini etkin bigimde
kullanma diizeyine ulasmis
olmalari.

5.3.2 Opretmen adaylarmin
kiitiiphane kaynaklarin:
etkin bicimde kullanma

diizeyine ulagmis olmalari.

6. YoOnetim

6.1.1 Fakiiltenin ySnetim yapisi ve anlayisinin etkin
bir y6netim i¢in elverigliligi.

6.1.2 Fakiiltenin 6gretmen egitimi konusunda bir
misyona sahip olmasi.

6.2.1 Yo6netim birimlerinin iglevlerini etkin
“bir bigimde yerine getirmesi.
6.2.2 Fakiilte yonetiminin gretmen
egitiminin gelisimini desteklemesi.
6.2.3 Fakiiltenin ulusal/uluslar arast kurum
ve kuruluslarla iligkileri.

6.3.1 Yonetimin gerekli insan
giicii kaynaklarini ve
maddi kaynaklar saglamis
ve bunlar etkili bir
bi¢cimde kullanmis olmasi.

7 Kalite
Giivencesi

7.1.1 Fakiilte diizeyinde kalite giivence politikas: ve
uygulama yontemlerinin olmast:

7.2.1 Fakiiltenin bir biitiin olarak
gelistirilmesinde kalite giivence
bulgularnin kullamilmasi.

7.3.1 Ogretmen adaylar1 ve
yeni mezunlarin
izlenmesinden elde edilen
bilgi ve bulgularmn kalite

‘ giivence sistemine
yansitilmasi.
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2.3 Standartlarin A¢ilimi: Gastergeler, Kanitlar ve Derecelendirme
g
Standart Gosterge - Kamnit Derecelendirme
. P ' . Fakiilte egitim programinin |[e Fakiilte egitim programi Ders 6gretim programlari,
111 Yiksekogretim (ders adlan, kuramsal ve fakiilte egitim programi ve
Kurulu tarafindan uygulamali ders saatleri ve |e Ders §gretim programlar YOK ’iin 6ngordiigii lisans
. . kredileri) lisans programina programu birbirleriyle tam bir
belirlenmis lisans uygun olmasi e Ders planlan uyum icindedir
programinin
. . . Ders 6gretim
izlenmesi programlarmin ders Ders 6gretim programlari,
tanimlar ile tutarl1 olmasi. fakiilte egitim programi ve
) ' YOK’iin 6ng6rdiigii lisans
. Ogretmenlik meslek programu birbirleriyle bitytik
derslerinin lisans 6lgtide uyum igindedir
programinda belirtilen
siray1 izlemesi.
Ders 6gretim programlari,
fakiilte egitim programi ve
YOK *iin 6ngordiigii lisans
programui arasinda dikkate

deger bir sapma vardir.

Ders 6gretim programlari,
fakiilte egitim programi ve
YOK ’iin 6ngordiigii lisans
programi arasinda bilyiik
6lctide sapma vardir




Derecelendirme

ders diizeyine (1.y1l, 2.y1l,
3.y1, 4. y1l gibi) uygun
olmasi.

Standart Gosterge Kanit
1.1.2 Ders 68retim . Ders planlarmn ders x s Ders 6gretim programlarindaki;
, O »  Ders dgretim programlari ’
programlarinda yer glgretlllnilpﬁogi?nmda yer €18 OBTEHM PIOET A Oorotme.5s
, s an hedefler ile uyumiu ] : A Ogretme-6grenme
Sovetmedgronme | Omen | Depi pakopmln . o
yaklagimlari . Ders 6pretim * O.gT etim elemanlari ve faniiﬁeﬁy;ugdg E\:re
arasindaki uygunluk programlarinda; hedefler, ogrencilerle goriismeler yeterince cesitlilik gosterir
hedeflerle uyumlu ders oAl _—
icerikleri, cesitli Ggretme- . Ogr-encﬂgre ver_ﬂeax?1 Odea\.,l’
Ogrenme yaklagimlan ve proje ve benzer galismalar Ogretme-6grenme
degerlendirmelerin yer = . o yaklagimlar: ve 6grenci
almasi. ¢ lc() gre:]zlﬂere Snerilen calismalar: hedeflere biiyiik
D . aynakiar 61<;§icllielﬂliyg}mdqr ve
" brogramlanindal Sgretme. |*  Ogretim ortamlar st o
Ogrenme yaklagimmlarimnin
Ogretmen adaylarma
ogretmenlik becerileri Ogretme-6grenme
kazandirici nitelikte olmasi yaklagimlari ve 6grenci
calismalari hedeflere kabul
. Ders 6gretim edilebilir 6l¢iide uygundur,
programlarindaki 6gretme - ancak, yeterince gesitlilik
Ogrenme yaklagimlarimin gostermez.

Ogretme-Ogrenme
yaklagimlari ve 6grenci
¢alismalar1 hedeflere uygun
degildir ve cesitlilik
gostermemektedir.
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Standart Gosterge Kamt Derecelendirme
. Ogrenci bglg_ansmm'é:)lgﬁl_mesme ve
1.1.3 Dersin hedefleri 1le Olgme tekniklerinin Ders 6gretim programlari degerlendirilmesine 111$km_ d.iizenl_ernel.er
6grenci belirlenmis olan hedeflere hedeflerle tutarlidir ve gesitli teknikleri
basarilarimin ulasilip ulasiimadigim Her ders icin kullanilan l‘i(eri?ektedlﬁ-,Duzem?ﬂ‘?eler ulygulama
- . belirleyebilecek nitelikte dleme teknikleri okullarinin ogretmentix uygulamasinmn
olcme ve olmasi (teknikler arasmda yazli degerlendirilmesi siirecine dahil
deserlendiril 5 : edilecegini gostermektedir.
egerlendirilmesin ve uygulamal sinavlar AR ALedir.
Tiski Deserdendi i umlar. d > ngenc1 b?$_ar151qm ngul_mes.}ne ve
€ HI§KIn - legeriendirme raporlar, Sunumiar, ders degerlendirilmesine iliskin diizenlemeler
diizenlemeler etkinliklerinin 6gretim planlari, 6gretim hedeflerle biiyiik 5lgiide tutarhidir ve
arasindaki hizmetinin mtellgqn materyaller geligtirme, cesitli teknikleri icermektedir. Ancak,
uvounluk arttirmaya ve dersin vb. yer alr). diizenlemeler uygulama okullarinin,
Y8 hedeflerinin gerceklesme ogretmenlik uygulamasmmn
diizeyini belirlemeye uygun Degerlendirilen degerlendirilmesi siirecine katilimina
olmast calismalarin yer aldig yeterince yer vermemektedir.
dgrenci dosyalar Ogrenci basarisinin dl¢iilmesine ve
izlemeye yonelik degerlendirilmesine iliskin diizenlemeler
) = : - hedeflerle kismi bir tutarlilik
degerlendirmelerin olmast. g}igU{allzéla leri gostermektedir ve az sayida teknik
Uygulama okull cgerienairmelert icermektedir. Diizenlemeler de uygulama
e armnin okullarmin 6gretmenlik uygulamasimnin
ogretmen adaylarinin Uygulama okulunun degerlendirilmesi siirecine dahil
6gretmenlik uygulamasi degerlendirme edilmesini igermemektedir.
calismalarimm diizenlemelerine katilim Ogrenci basarisinin lgiilmesine ve
degerlendirilmesine uygun ile ilgili belgeler degerlendirilmesine iliskin diizenlemeler
sekilde katilmalari. hedeflerle tutarl degildir. Olgme ve

. Degerlendirme sonucunda

ogrencilere doniit verilmesi
icin diizenlemelerin olmasi

Ogrencilerle goriismeler
Igerik ve davrams
ogelerinin yer aldig1
belirtke tablolart

degerlendirme tek bir araca (6. yalnizca
yazili sinava) dayanmaktadir ve
diizenlemeler de uygulama okullarinin
dgretmenlik uygulamasmin
degerlendirilmesi siirecine dahil
edilmesini icermemektedir.
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‘Standart Gosterge Kamt Derecelendirme
1.2.1 Ongoriilen ders 6gretim | 1. Ogretim elemanlar1 ve o Ders dgretim programlari Ongoriilen ders 6gretim
::programlarl 1le Ggrencilerin fakiilte Cgltlm programlan 11e uygulama
uygulama arasmdaki programi, ders §gretim - Ders planlan arasinda tam bir uygunl
uk programu, ders plam ve vardir. :
uyguniu yiiriitiilmekte olan dersler | Tamamlanmig 6grenci
arasindaki iligkiyi ¢aligmalan ve sinav
agiklayabilmeleri. ornekleri .
: ) : Ongoriilen ders 6gretim
. Gozlemlenen derslerin ders | e  Ogretim elemanlar ve programlari ile uygulama
-@retim programi ve ders ogrencilerle goriisme arasinda bityiik dlgiide uygunluk
planlarina uygun olmalar. vardir.

. Tamamlanmis 6grenci

calismalan ve sinavlarin
ders Ogretim programi ve

-ders planlarna uygun
- olmalari

Ders gozlemleri

Ongoriilen ders 6gretim
programlar ile uygulama
arasinda belirgin uyumsuzluklar
vardir.

Ders §gretim programinn
uy gulanmasinda ciddi
aksakliklar vardir.
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1.2.2 (")grencilerin fakiiitede | 1. Fakiilte 6gretim elemanlann |e Ogrencilerle goriisme Dersler ve smuflar;

ve uygulama ve uygulama A &grencileri uyarci nitelikte ve
okullarinda nitelikli og:&?%%a?frs;ez Ak ° g}’ geuh:lna::jleri e gériisme gesitlidir. Ogrenciler dersle -~}
ogretim ve sinif girmeleri ve smif yap &t yie gorty 11g111',1 derse kat1hréa}kta ve uygun
yonetimi gozleyebilme |  ysnetimini baganl: bir o Ofrencilerin 6gretmenlik | | cPier vermektedir Grsel-
olanag; sekilde uygulamalar. uygulamast dosyalar: 6$gretim dizenli olarak
2. Ogretim elemanlar ve e TFakiilte ve uygulama ?Lﬁ%ﬂﬁéﬁUﬁffﬁt@lﬁ? ve
uygulama dgretmenlerinin okullarmdaki derslerin sgrlfm ihtivaclar :iogmltusunda
ogretim teknolojilerini etkin 1zlenmesi cesitlilik cr}'(;sferir.
sekilde kullanmalarr: Mikro &aretim vid B Ogrenciler agisindan oldukca
al , ° 0 Ogretim video ‘uyaricidir, belli slciide 6grenci
3. Ogrenci performansinin v-b., kayitlar katilimz ve gorsel-isitsel
geligtirilmesi i¢in mikro- malzemelerin kullanimi vardir.
6gretim yontemlerinin o Ders gbzlem formlari Opretim yontemleri acismdan
kullanilmas. yeterli gesitlilik vardur.

C o&grenciler acisindan yeterince
uyarict degildir. Ogrenci
katilimi azdir. Gorsel-isitsel
malzemeler ¢ok az,

4. Ogretim elemanlar ve
uygulama dgretmenlerinin
6grenme amaglarina gore

gesitli Ggrefim yOntemleri kullamlmaktadir. Ogretim
anmaiati. yontemlerinde ¢ok az gesitlilik
. vardir ya da hi¢ yoktur.
> gﬁﬁ‘iﬁi Z:lg%};%g;%: D sikicidir ve yeterli degildir.
S53renci katil iiksek Ogrenciler dersle ilgili
oignrnam 1 y degildirler ve derse _
) katilmamaktadirlar. Ogretim

y6ntemleri egitim programiyla
ya da 6grencilerin ihtiyaclar ile
uyusmamaktadur.




birlikte gelisme y6niinde
destek:saglanmasi. -

doniit saglamak iizere
hazirlanan ders gézlem
formlar :

Mikro 6gretim video
kayitlan

Standart Gosterge Kant Derecelendirme
, v . i A~ Ogrenciler smuf ortamu ile 1lgty1
1.2.3 Ogrencilere gercek . Ogrencilerin uygulama e Ogrencilerin uygulama cok iyi kurmaktadirlar ve
ortamlarda 6gretme okullarinda, f[;ﬁhlesrmatll( igin okullarindaki derslerinin ggr;_rli(liﬂderidbilgiller
s genis ve gegitli firsatlara izlenmesi ogrultusunda gelisme
;;z csé;llllf e}ril'(l)lilieltllm:llama sahip olmalar. . gostermektedirler. Ogrencilere
- . yg » QOgrencilerin uygulama uygulama 6gretmenleri ve
olanagy ile . Fakiiltenin 6grencilere okullarindaki ¢alisma ogretim elemanlar tarafindan
performanslari Ogretmenlik becerileri programliari diizenli doniit verilmekte ve
hakkinda siirekli ve konusunda uygulama i verilen déniitler yararh
nitelikli doniit alma yapmak i¢in gesitli firsatlar |® Ogrencilerle gbriisme olmaktadir. Ogrenciler bu
3 sunmast. ' doniitleri kullanabilmektedir.
firsati saglanmasi L o Oprencilerin dgretmenlik Ogrenciler simiflarda bazi
. Ogrencilere performanslar uygulamasi dosyalar zorluklar yagamaktadirlar.
hakkinda zamaninda ve Verilen déniitler etkin ve
yararli doniit verilmesi. e Uygulama 6gretmenleri -ayrintih degildir ya da geg
. ve 6gretim elemanlar verilmektedir. Yine de yeterli
. Ogrencilere doniit ile tarafindan 6grencilere firsatlara sahiptirler.

Ogrencilerin simfa uyum
saglamalan ve déniitlere tepki
vermeleri yavagtir .Ogretmenlik
becerilerini gelistirme
konusunda giigliikler vardur.
Ogrenciler simf ile iligki
kurmada bagarili degildirler.
Hazirladiklan materyallerin
sunumu ya da uygulama
okulundaki 6grenciler ile basa
¢ikmada basarisiz olmaktadirlar.
Déniitlere gére hareket
edememektedirler.
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Standart Gaosterge Kanit Derecelendirme
1.2.4 (“)grenci ((:]){graelnc1{(31;1.1k al:llklagl doniite Degerlendirilmis 6grenci Ogrencilere verilen doniitler;
alismalarinin kendi | dayal olarax cajgmalarinl . o :
geligimlerine gelistirmeleri: galigmalari (§devler, projeler A ayrmtilidir, dersin hedefleri ile
d lacak ve sinavlar) uyumludur, zamaninda
yardimci olacak ve e Déoniitlerin yeterince ayrntili Osretim elemanlart ve verilmektedir ve dgrenci -
Olfla_}'a yar a_rl‘ ve dersin hedefleri ile ilgili er performansim gelistirmeyi
doniitler saglayacak olmasi uygulama dgretmenleri amaglamaktadur.
sekilde o Doniitlerin zamaninda "
degerlendirilmesi verilmesi | tarafindan kullamlan goziem
e Déoniitlerin ilerlemeye yonelik ve degerlendirme formlar
Oneriler icermesi ve AL . . B kabul edilebilir dlciide
ogrencileri kendilerine Ogretim elemanlar: ile aynntilidir ve zamaninda
yardimc: olacak kaynaklara gorismeler ver‘ilmektgdir; Ogrenciler
o %ﬁ%ﬁ;ﬂl , Ogrenciler ile goriismeler gglgrgllilga(}s'termek igin yeterli
ogrencilerin kendilerine Odev ve hata analizleri
verilen doniitleri .
anladiklarindan emin olmalari

C fazla ayrntil degildir ya da
gec verilmektedir. Ogrenciler
gelisme gostermek i¢in
yeterince yardim
alamamaktadirlar

D yoktur ya da etkili olamayacak
kadar geg verilmektedir.
Ogrenciler ¢alismalarim
gelistiremezler
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1.3.1 Ogretmen adaylarmin
programin
ongordiigii -bilgi
diizeyine ulasmalari

Programin sonunda dgretmen

adaylarimin:
|® Opgretecekleri alan ile ilgili
yeterli bilgi diizeyine,
e Cocuklarm nasil gelistikleri ve
ogrendikleri hakkinda yeterli
ogretim bilgisine (6gretme ve

Ogrenme stratejileri, 6gretme
teknikler1),

-« Olcme ve degerlendirme ve

déniit ilkeleri hakkinda bir
anlayisa ulasmalan

Ogretmen adaylarinin temel
bilgiler acisindan ne zaman ve
nasil degerlendirileceklerini
gosteren 6grenci
degerlendirme plani.

Opretmen adaylarimn
calismalarmmdan 6rnekler.

Simiflarin gézlenmesi

Opretmen adaylan ile
goriisme.

Ogretim elemanlar ile
gortisme.

Mezun izleme calismalan

Milli Egitim Bakanlig1
miifettis raporlar1

Opretmen adaylar, yeni

‘mezunlar i¢in 6ngdriilen bilgl

diizeyine erigsmislerdir.

Ogretmen adaylarinin yeni
mezunlar i¢in 6ngoriilen bilgl
yoniinden kismen eksiklikleri
bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarmin yeni
mezunlar i¢in éngoritlen bilgl
yoniinden 6nemli eksikleri
vardir

Opretmen adaylan yeni
mezunlar i¢in 6ngoriilen bilgi
yoniinden yetersizdir.
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1.3.2 Ogretmen
adaylarinin yeni
mezun
ogretmenlerden
bekienen
ogretmenlik
becerilerini
kazanmis olmalar

Ogrencilerin 6zellikle asagidaki
konularda uygun 6gretmenlik
becerilerini sergileyebilmeleri:

e Okulda uygulanan dgretim
programi ve §grenci yapisina
uygun olarak dersleri planlama

o Cesitli dgretim yontemlerini
kullanma ve bu y6ntemler
degisik konularin 6gretiminde
¢esitlendirebilme

e Cesitli siuf yonetimi
tekniklerini kullanma

e Sinifin degerlendirmesini
yapabilme ve bu beceriyi
gelistirme

e (Okuldaki diger personel ve
velilerle etkili iletisim kurma

Opretmen adaylar ile
goriismeler

Uygulama 6gretmenleri ve
Ogretim elemanlar ile
goriismeler

Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi
dosyalar ve ders notlar1

Ogretmen adaylarinin
derslerinin izlenmesi (canl
olarak ya da video kasetten)

Mezun calismalarinin
izlenmesinden elde edilen
doniitler

Milli Egitim Bakanlig:
miifettis raporlar.

A Tiim 6gretmen adaylar

dngoriilen becerilerin tiimiinii ya
da tiimiine yakinim elde etmistir.

Ogretmen adaylarmin bityik
cogunlugu yeterliklerin tiimiinii
ya da tiimiine yakinini elde
etmistir ve 6gretmen adaylarn
onemli eksiklige sahip degildir.

Mezunlar yeterlik agisindan
zayif diizeydedir. Yiiksek
performans drnekleri olmasina
ragmen genel olarak 6nemli
eksiklikler vardir. Bu eksiklikler
dgretmen adaylarinin ¢ogunun
karsilamadig bir yeterlik
seklinde ya da 6gretmen
adaylarinin biiyiik ¢ogunlugunun
onemli sayida yeterligi
karsilayamamasi seklinde de
olabilir.

Ogretmen adaylarinm beceri
diizeyleri, biitiin olarak ele
alindiginda tatmin edici degildir.
Cok sayida dgretmen adayinin
karsilayamadig: kabul edilemez
say1ida beceri vardir ya da
6gretmen adaylarimin biiyiik bir
bolimii cok sayida beceriyi
kargilayamamaktadir.
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2.1.1

Her program icin
var olan 6gretim
elemanlarinin say:
ve niteligi

. Programlarda yeterli sayida

ogretim elemanmin olmas:

. Gerekli derslerin verilmesi ve

kayith 6grenci sayisina uygun
damsmanlik ve destegin
saglanmast i¢in yeterli 6gretim
elemaninin olmasi

. Opretim elemanlarnm,

asagidaki konularda {iniversite
ortamina uygun niteliklere
sahip olmas1 __

o Akademik haziilik -

- Ogretmenlik deneyimi yada |~

- okullarda uygulama —
¢alismalarinda deneyim
kazanmis olma

4. Ogretim elemanlarimn

verdikleri derslerin gerektirdigi
niteliklere sahip olmas:
o Ogretim elemanlarinm
ogrettikleri ders alanlarinda
en az yliksek lisans

‘@
— Ogretim elemanlarinin,

—ile galismalan dahil olmak

Her programda 6grenci ve
Ogretim elemam say1 ve oram
Her programda 6gretim
elemanlarimin, akademik
tinvanlan, kadrolu ya da
sozlesmeli ¢aligtiklarini,
bulunduklar1 programda ne
kadar zamandir ¢alistiklarini
gosterir liste

Kadrolu ve s6zlesmeli tiim

akademik tinvanlan ve okullar

tizere ilgili akademik ve

mesleki niteliklerini gosteren
ozgecmisleri

Son iki yila ait fakiilte egitim-
ogretim faaliyet raporu

Son iki y1la ait 6gretim

elemam ders yiiklerini gésteren .
formlar

Ogretim elemanlar ve dekan

Ogretim elemanlariin sayist ve
aldiklan gorevlere iligkin nitelikler;

A nitelikli 6gretmenler yetistirmek

i¢in idealdir. Program i¢in
yeterli 6gretim elemam vardir.
Hepsi verdikleri dersler
acisindan gerekli niteliklere
sahiptir. Uygun alanlarda
yayinlan ve aragtirmalar vardir.

nitelikli 6gretmen yetistirmek
i¢in uygundur. Program i¢in
yeterli 6gretim eleman: vardir.
Bunlarin ¢ogu verdikleri dersler
acisindan gerekli niteliklere
sahiptir. Cogu uygun alanlarda
¢alismalar yapmstir, {1gili
6gretim elemanlarinin
oknllardaki uygulama
¢alismalarinda deneyimleri
vardir.

derecesine sahip olmasi ile gbrisme
e Opgretmenlik uygulamasiile |e Ogrencilerin 6gretim nitelikli 6gretmen yetistirmek
ilgili derslerde 6gretim elemanlarinin teknoloji icin kabul edilebilir diizeydedir.
elemanlarinin gerekli kullanmalar1 hakkindaki Programin bityiikliigii
6gretmenlik deneyimine degerlendirmeleri diigiiniildiigiinde 5gretim
sahip olmast. Ogretmenlerle elemanlan say1st sinirhdir. Tlgili
6gretim elemanlarimn ¢ogunun

(ve okullarla) siirekli iliski
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icinde olmasi
e Opretim elemanlarimn kendi
alanlarinda ve ders verdikleri
alanlarda arastirma ve
yayinlarinin olmasi
e Ogretim elemanlarinin
gerekli egitim-6gretim
teknolojisini ve kiitiiphaneyi
etkin bicimde kullanmasi
. Ogretim elemanlarinin haftalik
teorik ders yiikiiniin, arastirma,
yayin yapma gibi bilimsel
caligmalar ile akademik
damigmanhk ve rehberlik
hizmetlerini engellememesi
(6rnegin, ders yiikiiniin 18 saati
gecmemesi)

uygulama okulu deneyimi

‘yoktur. Cogu yeterli yayina

sahip degildir.

nitelikli 6gretmen yetistirmek
i¢in yetersizdir. Ogretim
elemanlar: ile uygulama okullar
arasindaki baglant1 az veya hig
yoktur.
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2.1.2 »-(“)gretim
elemaniarina
mesleki alanda
kendilerini
yenilemeleri ve
arastirma
yapmalari i¢in
olanak saglanmasi

Ogretim elemanlarina verilen
ek gorevlerin (yénetimsel ve
diger etkinlikler) mesleki
gelisim i¢in gerekli zamam
ayirmalarina engel olmamasi

Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimleri ve
arastirmalarinin desteklenmesi

Ogretim elemanlarmin

mesleki gelisim programlarma
katilmasi. Program sonrast
uygun diizeyde sorumluluklar

" almalari

Yeni 6gretim elemanlarmin
kendileri i¢in varolan mesleki
gelistirme firsatlar1 hakkinda

- bilgilendirilmesi

Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimi i¢cin saglanan firsatlar:
destekleyen materyaller

Opretim elemanlarinin mesleki

gelisimine ve arastirmalara

destek veren politikalara
iliskin belgeler

Son ii¢ yilda destek alan
akademik personel ile birlikte
destegin yapisi ve igerigini
gosteren listeler (desteklenen
arastirma ve projelerin sayisi)
Opretim elemanlar: ve dekan
ile goriigmeler

Boliim baskanlariyla yapilan

goriismeler

Ogretim elemanlarinm mesleki
gelisimlerini destekleyen iiniversite ve
fakiilte politikalar1 vardir. Ogretim
elemanlarina adil bicimde destek
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinm
son ii¢ yilda desteklenen arastirma ve
yaymn sayisi yiiksektir.

Universite ve fakiiltenin destek
politikalari olmasina ragmen uygulamada
bazi aksamalar olabilmektedir. Destek
dagilimi genellikle adil olmakla birlikte
bazi aksamalar gdzlemlenmektedir.
Arastirma ve yayn sayisi verilen destekle
orantilidir.

Universite ve fakiiltelerin destek
politikalar1 olmakla birlikte, genellikle
kagt iizerinde kalmaktadir. Var olan az
destekten belli brang(lar)
yararlanmaktadir. Son ii¢ y1lda
desteklenen arastirma ve yayin sayist
tatmin edici degildir.

Gerek iiniversitenin gerekse fakiiltenin
destek politikalar1 yeterli degildir. Var
olan kisttli destek olanaklar1 ya hig
kullanilmamakta ya da belli kisi/kisilere
saglanmaktadir. Desteklenen arastirma-
yaym say1s! beklenenin ¢ok altindadir.
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2.2.1 Ogretim elemanlarinin

yeterli diizeyde mesleki

gelisim gostermesi

Ogretim elemanlarinin egitim
alanindaki gelismelerden
haberdar edilmesi

Ogretim elemanlarmin uzmanlik
alanlarindaki gelismelerden
haberdar edilmesi

Ogretim elemanlarinin fakiiltenin
gelisme calismalarna etkin
olarak katilmasi

Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerinin egitim programi
uygulamalarina yansimasi (Gr.
Swufta teknoloji kullaniminin
artmasi, uygulama okullar: ile
olan iligkilerin giiclenmesi)

e Ogretim elemanlarinm katildig
mesleki egitim programlarmin
listesi ya da diger mesleki
gelisim etkinliklerine iliskin
belgeler

e Yeni sorumluluklar ve
becerilerdeki gelismelerin
goriilmesi icin 6gretim
elemanlari ile gériigmeler

e Dekan ile gériisme

o Ogretim elemanlafmm
gelisimindeki oncelikler ile
Ogretmen egitiminde planlanan
gelismeler arasinda baglanti
kuran kalite giivencesi 6zetlerd,
fakiilte gelisim planlar1 ya da
diger belgeler

o Derslerin gézlenmesi

Ogretim elemanlarr;

A

genellikle giincel olaylar takip
ederler ve alanlarinda/egitimde
yeni konular hakkinda bilgi
sahibidirler. Fakiiltedeki yeni
gelismeleri de izlerler. Tiim bu
gelismeleri uygulamalarina
yansitirlar.

genellikle giincel olaylari
izlemeye calismaktadirlar ve
mesleki gelisim ile
ilgilenmektedirler.

mesleki gelisime agiktirlar.
Ancak, fakiiltenin ¢calismalarina
pek duyarl degildirler ve
gelisimler sinifa yeterince
yansimamaktadir.

giincel olaylari izleyememekte ve
son gelismelerle
ilgilenmemektedirler.

N

17




Standart

Gaosterge

Kanxt

Derecelendirme

2.2.2 6greﬁm elemanlarimin
ogretme, rehberlik
yapma, eleman
yetistirme, uygulama
okulunda calisma,
arastirma ve program
liderligi ile birlikte tiim
gorev ve
sorumiuluklar: yerine
getirmeleri

Ogretim elemanlarinim fakiilte
calismalarma etkin olarak
katiimasi

Ogretim elemanlarina verilen

gorevlerin kigisel ilgi alanlar1 ve

yeteneklerinden yararlanilacak
sekilde gesitlilik gostermesi

Ogretim elemanlarmin igbirligi
i¢inde program nitelikleri,
gelisim ve aragtirmalarla ilgili
Snemli tiim sorumluluklari
iistlenmeleri

Ogretim elemanlari ile
goriismeler

Opretim elemanlarimin
dzgecmisleri

@grétim elemanlarinm etkinlik
ve gorevlerini gosteren listeler
Son 3 yilda 6gretim
elemanlarmin yapmis olduklar
yayinlar

Cesitli galisma gruplar ve
komisyonlard.a yer alan 6gretim
elemanlarinin listesi

Dekan ile gbriigme

Ogrencilerle goriigme

Ogretim elemanlar;

A arastrma ve okullardaki

uygulama ¢aligmalar: dahil olmak
iizere fakiilte galigmalarinin
biiyiik bir béliimiine katilirlar.

ogretim ve aragtirmaya agirlik
veriler, fakiilte galigmalarina
kismen katilirlar.

genellikle etkinliklerini 6Zretim
ile sinirh tutarlar ve diger gorev
ve sorumluluklar ile ¢ok az

ilgilenirler.

- Ongoriilen gérev ve
sorumluluklan yerine getirmezler.
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23.1 6gretim elemanlarinin

nitelikli egitim-6gretim
becerilerine sahip
olmalan ve program
hedeflerine ulasmak
igin cesitlilik gosteren
yontemler kullanmalari

1.

Ogretim elemanlarinin etkin ve
basarili birer egitici olduklarinin;

e Ogretmen adaylari, diger
Ogretim elemanlar: ve fakiilte
yonetimi tarafindan
belirtilmesi

e Ogretmen adaylarinin 6grenme
diizeyinin yiiksek olmasindan
anlagilmas1

2. Siniflarda, laboratuvarlarda ya da

diger egitim-dgretim amacli
mekanlarda verilen 6gretimin
cesitlilik gostermesi ve amaglar
ile yakindan ilgili olmas1

. Cesitli 6gretme-6grenme

yontemlerinin kullanilmasi ve
bunun sonucunda 6gretmen
adaylarinda, kazanmalari gereken
tiim yeterlikler agisindan gelisme
saglanmasi

Ogretim elemanlarmin smf,
labaratuvar ve 6zel mekanlar
disinda 6grenme amaglarini
destekleyen etkinlikler
diizenlemesi ya da bu etkinliklere
katilmasi

Derslerin izlenmesi

Ogretim elemanlari, 6gretmen
adaylan ve fakiilte yonetimi ile
goriisme

Ders planlar ve ¢aligma
programlari

Opretim elemanlarmin sinif

disidaki etkinliklerinin listesi

Ogretme/6grenme yontemleri;

A

cesitlilik gésterir, yenilik¢idir ve
amaglara ulasilmasi ile ilgilidir.
Ogretmen adaylarmm siuf
icindeki ve egitim-6gretim amagcl
diger 6zel mekanlarda ¢aligmasi
egitim programi digindaki
etkinliklerle desteklenmektedir.
Ogrenciler dgretme-dgrenme
siirecine etkin bi¢cimde katijirlar.

goreli olarak cesitlidir ve
ogretmen adaylar1 kendi
ogrenimleri agisindan olduk¢a
etkindir. Ogretme-6grenme
siirecinde bazi program amaglar
yer almamaktadir.

gelenekseldir, cok az yenilik
vardir, ancak tutarlidir.
Ogrenciler, 6gretme-6grenme

" siirecine kabul edilebilir diizeyde

katilirlar.

¢ok az cesitlilik gostermektedir ya
da hig ¢esitlilik
gostermemektedir: Ogrenciler
etkin degildir.
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2.3.2 Nitelikli arastirma
yapilmasi,
yaymlanmasi ve ilgili -
programi desteklemesi

Ogretim elemanlarnin nitelikli
arastirmalar yapmis olmasi

Opretim elemanlarinimn yaptiklari
aragtirmalari siireli egitim
yayinlarinda (hakemli ve
hakemsiz) ve/veya kitaplarda
yayinlamig olmasi

Yapilan ve/veya yayinlanan
arasturmalarmm egitim-6gretim
alanina yenilik getirmesi; ilgili
programin egitim amagclarina
uygun olmast

Ogretim elemanlari tarafindan
son 3 yil igerisinde
gergeklestirilen aragtirma
projeleri, seminerler, sergiler,
konferanslar ve benzer1
etkinliklerin listesi

Son 3 yilda yaymlanan
arastirmalarin listesi (hakemli
ve hakemsiz siireli yayimnlarda)
Opretim elemanlarinin
dzgecmisleri

Ogretim elemanlar ile goriisme

Opretim elemanlar: tarafindan
yayinlanmis olan aragtirmalar;

A

nitelik ve nicelik acisindan yeterli
ve egitim ile ilgili amaglara
‘uygundur.

nitelik ve nicelik olarak
eksiklikler vardir ya da egitim ile
ilgili amaglara uygun degildir.

hem nitelik hem de nicelik olarak
eksiklikler vardir.

Ya yoktur ya da gok sinirlidir.
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Standart Gosterge Kanit Derecelendirme
3.1.1 (")gl‘encilerin . Ogrencilerin tiniversite Son ii¢ yilda her programa Programa giriste;
rograma programinda basarili v . ..

Pros . ... olmalarin1 saglayacak alman 6grenci say1lart ve giris A tiim 6grenciler smav puanlarn
baslayabilmesi i¢cin : o . N

Kli nitelikl akademik yeterliklere sahip puanlan agisimndan iyi niteliktedir.
ger_e nitelikiere olmasi Tlke genelinde a Ogretmenlik meslegine kars1
sahip olmasi & yi motivasyonlan yiiksektir.

. Ogrencilerin 6gretmenlik programlar arasindaki yeri
meslegine yonelik yeterli (taban ve tavan puanlars)

motivasyonlarinin olmasi

Ogrencilerle goriismeler
Ogrencilerin programi

tamamlama siire ve oranlar

B o6grencilerin ¢ogu iyi
niteliktedirler. Yeterli
akademik bilgi ve motivasyona
sahiptirler.

C o6grencilerin yarnidan fazlasi
- yukarida belirtilen niteliklere
sahiptir.

D ogrencilerin ¢ogu giris icin
minimum niteliklere sahiptir.




Standart ‘Gosterge Kamt Derecelendirme
3.2.1 6grencﬂere mesleki Ogrencilerin gogunlugunun Ogrencilerin programdan Oprencilerin mesleki ve akademik

-gelisimleri icin

saglanacak akademik

danismanhk ve

rehberlik hizmetlerinin

uygunlugu

programa sonuna kadar devam
etmeleri

Program1 birakma ve
devamsizlik oranlarinin diigiik
olmasi

Ogretim elemanlarinin,
ogrencilere akademik

danismanlik ve rehberlik hizmeti - :

vermek {izere hazir olmalar

-Oprencilere sunulan akademik

damismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin, 63rencilerin
dgretmenlik meslegi ile ilgili
biling kazanmalarimi saglayacak
nitelikte olmasi

Ogrencilerin kendilerine
saglanan destek, akademik
danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinden memnun olmalari

Opretim elemanlarmin akademik
damismanlik ve rehberlik
hizmetlerini desteklemek iizere
uygun ilke, yol ve yontemler

ayrilmalar ve tekrar ettikleri -
yillar hakkinda fakiilte verileri
Devamlilik hakkinda fakiilte
verileri |

Ogrencilerle goriismeler

‘Oprencilere saglanan rehberlik

hizmetleri hakkinda agiklama ve
veriler

Ogrenciler tarafindan bir dnceki

yilda meslege yonelik olarak

' yapilmis etkinliklerin listesi

Ogrencilere verilen el kitaplari,
y6netmelik ve ySnergeler

Maddi durumu iyi olmayan
dgrencilere saglanan yardimlar

hakkinda belgeler

gelismelerine yonelik politikalar;
A fakiilte diizeyinde etkin olarak

uygulanir. Programdan ayrilma ve
ders tekrar oranlan diisiik olup,
devam oranlan yiiksektir.
Ogrenciler kendilerine saglanan
destekle ilgili memnuniyetlerini
belirtmektedirler.

bulunmaktadir ancak ¢ok 1yi
izlenmemektedir. Ogrencilerin
memnuniyetleri kabul edilebilir
olciidedir. Programdan ayrilma ve
ders tekrar oranlar1 kabul
edilebilir diizeyde olup, devam
oranlan yiiksektir.

yeterli diizeydedir, ancak
dokiimantasyon zayiftir.
Programdan ayrilma, ders tekrart
oranlan yiiksek olup, devam
oranlar1 kabul edilebilir
diizeydedir.

Programdan ayrilma oranlari
yiiksek olup, devam oranlari
tatmin edici degildir. Ogrenciler

gelistirmis olmalari programin &zellikleri ile ilgili
Maddi durumu iyi olmayan tau-.nmsmhkl.enm dile

< getirmektedirler.

dgrencilere sosyal (yemek, para,

v.s.) yardim yapilmast
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3.3.1 Mezuniyet asamasina
gelmis 6gretmen
adaylarinin ve/veya
meslege baslayan
mezunlarin basarth
olmasi

Program1 bagariyla tamamlayan
Ogretmen adaylarmdan cogunun
mezuniyetten sonra gretmen
olmalar1 veya 6gretmen olmak
istemeleri

Ogretim elemanlarmnm,
egitimlerinin son yillarinda
ogretmen adaylari ile galigarak,
onlarin 6gretmen olma yolunda
planlarim belirlemelerine yardim
etmeleri ve bu planlarinda onlar
desteklemeleri

Yeni mezunlarin istihdam
edildikleri alanlar ve tercihleri
gOsteren goriisme ve belgeler
(6gretmenlik, diger isler, yitksek
lisans ¢aligmasi, vs.)
Ogretmenlik meslegine girmeyi
planlayan gretmen adaylarma
verilen destek hakkinda belgeler
(or: birlikte ¢alismalar)

Son siniftaki 6gretmen adaylan
ile goriigmeler

Mezunlarin meslege basladiktan
sonra en az 3 y1l boyunca

izlenmesi ¢alismalar

Mezunlarin ve mezuniyet
asamasina gelenlerin ¢cogu
Ogretmen olarak ¢alismay1
diisiinmektedirler ve bu yénde bir
is bulma ihtimalleri vardir.
Mezunlarmn pek gogu
6gretmenliklerinin ilk yilinda
basarili olmuslardir.

Mezuniyet agamasina gelen
Sgretmen adaylarinin ¢ogu
Ggretmen olarak calismayi
diisiinmektedirler. Mezunlarin
copfu 6gretmenliklerinin ilk
yilinda basarili olmuslardir.

Son simiftaki 6gretmen
adaylarmin yaklasik olarak yaris1
ogretmenlik meslegine baglamak
istemektedirler. Mezunlarin
yaklasik yaris1 6gretmenliklerinin
ilk yilinda bagarili olmuslardir.

Ogretmen adaylarinin ¢ok azi
dgretmenlik yapmay:
istemekte/diisiinmektedir. -
Mezunlarin ¢ok az1
ogretmenliklerinin ilk yilinda
basarili olmuslardir.
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4.1.1 Okullardaki uygulama Fakiilte ve okuldaki ilgililerin Fakiilte-okul isbirligi yazismalar1 | A Belgeler uygun hazirlanmis olup,
1a S isbirligi kapsamindaki g hem fakiilte hem de uygulama
¢alismalarina iligkin igbirligi kapsamind: y
yonetsel etkinliklere iligkin ilke ve Uygulama koordinatbrler ile okullarinda bulunmaktadir.
‘ dis 1 leri yontemlerin farkinda olmasi goriismeler Fakiilte 5gretim elemanlari,
uzen el_ne ennvve Fakiilte ve milli egitim Uveulama 8aretim elemanlartyla uygulama okulu 6gretmenleri ve
belgelerin varh@ miidiirliigii uygulama e & Y dgretmen adaylar1 kendileriyle

koordinatérlerinin yonetsel
diizenlemeleri gergeklestirmis
olmalan

Uygulama 63retmenlerinin
egitimine iliskin yonetsel
diizenlemelerin gergeklestirilmis
olmasi

Ogretmen adaylarmin y6netsel
diizenlemeleri ve bunlarm
kendilerini nasil etkileyecegini -
bilmeleri

Uygulama okulunda yapilacak
gorevlerin, uygulama okulu ve
fakiiltedeki ilgili kisilere
dagitilmis olmasi

Ogretmen adaylarmin, uygulama
okullarmnin kapasitesine gore
paylastinlmasr ve gdnderilmesi.
Her bir uygulama okulu igin okul
deneyimi, 6gretmenlik
uygulamasini igeren bir etkinlik
planinin gelistirilmis olmasi

goriigmeler

Ogretmen adaylari ile
goriigmeler.

Uygulama okullarina yapilan
ziyaretler, uygulama

dgretmenleri ile goriismeler

Ogretmen adaylarmm okullara

gore dagilim listeleri

Okul deneyimi ve dgretmenlik
uygulamasi dénem planlan
Uygulama dgretmenlerine
yonelik seminer ve diger

etkinliklere iligskin belgeler

ilgili ilke ve ydntemleri
bilmektedirler. Fakiilte/uygulama
okulu baglantilar1 yeterlidir.

Belgeler iyi hazirlanmig
olmasma ragmen, bunlarin ilgili
kisilere aktarilmasinda sorunlar
gozlenmistir. Baz1 uygulama
okulu 6gretmenleri ve 6gretmen
adaylar1 konu hakkinda yeteri
kadar bilgilendiriimemislerdir.

Belgeler vardir ve
kullamlmaktadir, ancak 6lgiitlere
uygun degildir ve/veya bazi
uygulama okullarinda ilgili
belgeleri bulmak miimkiin
degildir. Ogretmen adaylar
uygulamalar konusunda
yeterince aydmlatiimamislardir.

Belgeler ve diizenlemeler
eksiktir ve/veya ilgili dlciitlere
uymamaktadir. Uygulamalar gok
zayiftir.
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Kanit
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4.1.2

Uygulama okullarmim
seciminde ilgili yonerge
ve “Fakiilte-Okul
Isbirligi” kilavuzunda
belirtilen olciitlere
uygunluk

. Uygulama okullarmin (miimkiin

oldugunca) yaymlanan dlgiitlere
gore segilmesi

Ogretmen adaylarnin uygulama
okullarina yerlestirilmesinde
uygulama dgretmeni/dgretmen
aday1 oraninin dikkate alimmasi

Fakiiltenin isbirligi ve uygulama
okulu segimindeki politika ve
dlgiitlerini gosteren belgeler
Uygulama okullarmin tiiriinil ve
dgretmen sayilarin gosteren
listeler

Okullara yapilan ziyaretler
Uygulama koordinatorleri ile

yapilan goriismeler

Uygulama okullary;

A opretmen adaylarma okul
deneyimleri ve 6gretmenlik
uygulamas1 sirasinda en iyi
kosullar1 saglamak iizere dzenle
secilmigtir.

B Yeterlidir. Ancak bazi eksiklikler
vardir. Buna ek olarak uygulama
okullarinin sayismin artirilmast
dnerilebilir.

C tiirleri ve uygulama dgretmeni/

dgretmen aday1 orani uygun
bicimde ele alimmamigtir.
Uygulama okullarinin sayisi
kesinlikle artirtimahdir.

D seciminde ilgili dlgiitlere
" uyulmamistir. Uygulama
okullary, 8gretmen adaylarinin
- ihtiyaglarim karsilamaktan hem
say1 hem de tiir otarak gok
uzaktir. "‘
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4.3.1 Okullarda uygulama
- ¢calismalarn sonucu
Ogretmen adaylarimin
alanlarinda
ogretmenlik yapacak
yeterlige ulasmalan

“Ogretmen adaylarina, egitim

gordiikleri programa uygun
6gretmenlik uygulamas:
siniflarinin verilmis olmas:

Ogretmen adaylarmimn smiflarda
yaptiklar1 calismalarin,
egitecekleri yas grubunun
diizeyine uygun olmasi

Ogretmen adaylarmn smiflarda
yaptiklan ¢alismalarin,
Ggretecekleri konu alanlarini
kapsamasi

Ogretmen adaylarimmn ilgili yas
gruplar1 ve konu alanlar ile ilgili
olarak yaptiklar: ¢alismalarm,
dgretme yeterliklerini
gelistirmeleri agisindan uygun
olmas1 '

| Fakiilte, bolitm ve program

koordinatérleri dosyalar:
Ogretmen aday1 siireg dosyalan
Okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi gézlem ve
degerlendirme formlar
Ogretmen adaylariyla yapilan

gOriismeler

Uygulama 8gretim elemanlar ile |

yapian gériismeler
Uygulama 6gretmenleri ile

yapilan gériismeler

A Ogretmen adaylar uygulama

okullarinda 6gretecekleri konu
alanlan ve yas gruplan icin tam
olarak hazirlanmislardur.
Uygulama okulunda alanlariyla
ilgili smiflarda uygulama
yapmislardir.

Ogretmen adaylarinin uzmanhk
alanlan ile bunlara saglanan
smiflar arasmda bazi
uyumsuzluklar vardur.

Ogretmen adaylarmin ilgili
siflardaki deneyim ve
uygulamasi yeterli degildir .

Ogretmen adaylan dogru ve
yeterli bir uygulama
gergeklestirememektedirler.
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5.1.1 Dersliklerin ilgili
dersler icin yeterli
saylya, biiyiikliige ve
alt yapiya sahip olmasi

Varolan derslik sayisinin,
programda ongdriilen derslerin
yiirittiillmesi igin yeterli sayida
olmast

Derslik bagma diigen ogrenci
sayismm ideal diizeyde olmasi

Ogrenme-ogretme ortamini
etkileyen cevresel faktorlerin
(1s1, 151K, havalandirma, giiriiltii
diizeyi v.b.) uygun olmast

Dersliklerde donanmm diizeninin,
farkl1 dpretim yontemlerinin
uygulanmasi igin gerekli fiziksel
esneklige sahip olmas1

Dersliklerde uygun dgretim
yontemlerinin uygulanmasi icin
teknolojik alt yapmm yeterli
olmast

Dersliklerin say1si

Dersliklerin bityiikligii

Bir derslige diisen ogrenci say1sl
Dersliklerin haftalik kullanim
durumlart

Yiiriitiilen programdaki haftalik
ders gizelgesi

Siniflara yapilan ziyaretler

" Dersliklerin teknoloji, biiyliklik,

esneklik, 1s1iklandirma, 1s1,
havalandirma, akustik v.b.
ozellikleri

Yoneticiler, opretim elemanlart
ve dgrencilerle yapilan

goriismeler

Derslikler;

A say), bityiiklitk ve altyap:
bakimindan uygundur.

B .-altyap: bakimmdan bazi eksikleri
olmasina karsin, sayl1 ve
bityiiklitk agismdan yeterli
kapasitededir.

C asu kalabaliktir ve altyap:
acismdan zayiftir.

D sayl; biiyiiklik ve altyap
bakmmindan ihtiyaca cevap
vermekten uzaktir.
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5.1.2 Kiitiiphanede bulunan

kitaplar, siireli
yayinlar, bilgisayar ve
diger materyaller ve
bunlarin 63retim
programlarini
destekleme derecesi

Kiitiiphanedeki, kitaplar ve siireli | o

yayinlarin sayisinin programi
desteklemeye yeterli olmasi

Kiittiphanenin:
® . Genel basvuru
koleksiyonunu

Egitimle ilgili materyalleri
* Alan 6gretimine iliskin
materyalleri igermesi

Kitap ve siireli yayinlar

bakimindan:

* Koleksiyonun kapsam ve
diizeni

. Hem klasik, hem de yeni

kaynaklarin varlig

o  Ogretim dilindeki
materyallerin varhig

e Tiirk egitimindeki giincel
konularla ilgili materyallerin
varligi

Kiitiiphane erigim sisteminin

. (bilgisayarlar v.b.) etkin olarak

caligmasi

Kiitiiphanenin agik 6ldugu
saatlerin dgrenci ihtiyacini
karsilayacak diizeyde olmas:

Kiitiiphane ziyareti
Koleksiyonun bityiikliigii ve
programla olan iligkisi
Kiitiiphanedeki egitim ile ilgili
kitaplarin, siireli yayinlarm ve
diger materyallerin listesi
Son 3 yilda edinilen kitap ve
siireli yaym sayisi
Egitim fakiiltesince son ii¢ yilda
talep edilen ve karsilanan kitap
ve siireli yayin listesi
Kiitliphane y6netiminin,
kiitiiphanenin koleksiyon
durumuna iligkin raporu
Kiitiiphanenin agik oldugu
saatleri gosteren ¢izelge
Ogrencilerin kiitiiphane
kaynaklarinin kullanimi
konusunda nasil egitildiklerini
gosteren dokiimanlar
(Yonergeler, brosiirler v.b.)
Ogretim elemanlari ile yapilan
goriismeler

- C)grencilerle yapilan goriismeler
- Kiitliphane yéneticileri ile yapilan

goriismeler

Kitaplar, siireli yayinlar ve diger
kiittiphane materyali, ilgili
programi destekleyici nitelikte
olup, giincellestirilmistir.
Bunlarin sayilar: yeterlidir ve
yazim dilleri uygundur.

Varolan kaynaklar 6gretimi
destekleyici nitelikte olmakla
birlikte sayisal olarak yeterli
degildir.

Varolan kaynaklar &gretimi
kismen desteklemektedir ve
sayisal olarak ihtiyaca yeterince
cevap vermemektedir. '

Kiitliphane koleksiyonu oldukga
zayiftir ve dgretimi destekler
nitelikte degildir.
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Ogrencilere kutuph“anemn etkin
kullanimi konusu&f’» yeterli
rehberlik hizmeti saglanmasi

Kiitiiphanenin, ogretim
elemanlarinmn taleplerini diizenli
olarak kargilayabilecek bir kitap
ve siireli yaym 1smarlama sistemi
olmast

Fotokopi olanaklar1 ve internet
erisiminin yeterli diizeyde olmasi

Ogrencilerin kiitiphaneye
ulagimlarinm kolay olmasi
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O0gretim amach
mekanlar) ve

olmasi

5.1.3 Fakiiltenin varolan
program yiiriitebilecek
tesis (laboratuvar,
atolye, bilgisayar, spor
ve giizel sanatlar v.b.
etkinlikleri icin egitim-

donammlara sahip

Tesislerin, ilgili egitim
programim etkin bir bigimde

- uygulamak i¢in gerekli fiziksel

(bina, bahge, agik ve kapali ortak
kullanim alanlar1, ulasim
araglari, vs.) ve teknik altyaprya
sahip olmasi

Tesislerdeki donanimin
(enstriimanlar, aletler,
bilgisayarlar, vb.) ilgili 6gretim
programini desteklemesi ve
giincel olmasi.

-Olas: tehlikeler ve kazalara kars:

gerekli 6nlemlerin alinmis
olmasi

Tesislerde ¢alisma Qe varolan
donanimmn kullanimi ile ilgili

esaslarin belirlenmis olmasi

Donanim igin uygun &zellikte

depo saglanmis olmasi

Tesislerdeki ¢alismalarin
deneyimli personel tarafindan
yiiriitiilmesi

Her bir program igin tesislerin
(bilgisayar laboratuvarlarinin,
fen laboratuvarlarimn, resim
atdlyelerinin, miizik odalarinimn)
tanimi.

Her bir program igin bilgisayar
yazilimi dahil olmak iizere 6zel
egitim donanimmin tanmmi
Tesislere yapilan ziyaretler
Tesisler ve donanimla gérevli
Ogretim elemanlarmin ve teknik
personelin listesi

Tesislerde giivenlikle ilgili
yonergeler

Ogretim elemanlar ile yapilan
goriismeler

Ogrenciler ile yapilan

goriigmeler.

B sayy, altyapi, 6gretim elemani ve

C ilgili programin yiiriitiilmesinde

D ilgili programlar yiiriitmek icin

Tesisler;

A say, altyapi, donanim, &gretim
elemani ve teknik elemanlar
agisindan, ilgili programlar:
yiriitmek i¢in yeterli diizeydedir.
Etkin bir bi¢imde kullanilmakta
ve 6grencilerin 6gretme-dgrenme
becerilerini gelistirmektedsir.

teknik eleman agisindan yeterli
olmakla birlikte donanim
acisindan eksitir.

say1, altyapi ve donanim
acisindan eksiklikler
arzetmektedir,

yetersizdir.
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5.1.4 Ogretim elemanlarmin
‘cahismalarim yapacak
oda, donanim ve diger
desteklere sahip
olmalari

Ogretim elemanlarinin, yeterli
sayida ¢aligma odasina ve
gorevlerini etkin bir bigimde
yerine getirmeleri i¢in gerekli
donamima (kitaplik, bilgisayar,
telefon) sahip olmasi

Kiitiiphane, faks, fotokopi, video,
kaset ve benzeri donanimlarin
dgretim elemanlarmm
kullanimina agik olmasi

Teknik destek personelinin
olmasi

Fakiilteye ayrilan kaynaklarin
(bilgisayarlar, yazilimlar,
ogretim materyalleri v.s.)
6gretim konularmna uygun olup
kapsam ve yenilik agismndan
yeterli olmasi

Ogretim elemanlarinin ve
calisma odalari sayilarmin listesi
Opretim elemanlarmin calisma
odalarma yaptlan ziyaretler
Ogretim elemanlarmin ¢alisma
odalarina tahsis edilen
bilgisayarlar ve diger donanimin
sayl1s1

Bilgisayar kapasiteleri ve
yiiklenen yazilimlarm gesitleri
Teknik destek personelinin listesi

Ogretim elemanlari ile goriigme

A Opretim elemanlarmun

calismalarin siirdiirmek i¢in
uygun dzelliklerde odalari,
bilgisayarlar1 ve ilgili yazilimlari
ile telefonlar: vardur.

Biitiin 6gretim elemanlarina
tahsis edilen ¢aligma odalari,
nicelik bakimndan yeterlidir.
Ancak-kitaplik, telefon ve ilgili
yazilim agisindan eksiklikleri
vardir.

Ogretim elemanlarma tahsis
edilen ¢calisma odalari, kitaplik,
telefon, bilgisayar ve yiiklenen
yazilimlar belli bir diizeyin
{izerindeki 6gretim elemanlari
(dogent ve profesorler) igin
yeterliyse de, yardimc1 dogentler
ve bunlarm altindakiler i¢in
yetersizdir.

Ogretim elemanlarina tahsis
edilen caligma odalan, kitaplik
ve yazilimlar yeterli olmaktan

uzaktir.
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5.2.1 Fakiilte tesis ve
donanmmlari ile
dersliklerin tam
kapasite ile
kullamilmasi

Egitim-6gretim amagcl
mekanlarin ve dersliklerin
kullaniminin iyi organize edilmis
olmasi Ogrencilerin dogru
mekanlarda egitilmekte olmasi

Ogrencilerin egitim tesis ve
donanimlarm kendi egitsel
amaglar1 dogrultusunda
kullanabilmeleri

Ogrencilerin 6zellikle 5gretimde
ve 6gretim amagli materyal
hazirlanmasinda bilgisayar
olanagindan yararlanmalar

Ogrencilerin derslerdeki
uygulamali ¢aligmalarina, gerek
uygulama okullarindaki
¢aligmalari gerekse mezuniyet

-sonrasi okullarda yapacaklari

ogretimle iligkilendirebilmeleri

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerini gergeklestirmesi
i¢in fakiilte ve liniversite
tesislerinden yararlanabilmesi

Her bir programda egitim-
Ogretim amagli mekanlarin kag
saat kullanildigim1 gésteren
Zaman ¢izelgeler:

Bilgisayar laboratuvarlannm
ogrencilerin kullantmlarma agik
saatleri gosterir zaman ¢izelgesi
Ogrenciler ile yapilan
goriismeler

Tesislerin gezilmesi
Fakiiltenin, 6zel tesisler ve
Ogretmen adaymnin uygulama
yeteneklerini degerlendirilmesi
i¢in degerlendirme kriterleri
Tesislerin ve egitim-6gretim
amach mekanlarm derste nasil
kullanlacagim gosterir belgeler

Fakiilte tesis, donanim ve
derslikleri tam kapasite ile
kullamilmaktadir.

Dersliklerin kullanim diizeyi
yiiksektir. Diger tesis ve
donanimlarda atil kapasiteler
vardir.

Tesis, donanim ve dersliklerin
kapasite kullamim oranlari

dilgiiktiir.

Fakiilte tesis, donanim ve
dersliklerinin, kapasite kullanim
oranlar ¢ok diigiiktiir.
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5.2.2 Kiitiiphanenin
ogrenciler tarafindan
amaca uygun ve etkili
olarak kullanilmas:

Ogrencilerin kaynak kitaplarl,
siireli yaymlari ve diger
kiitiiphane materyallerini
kullanmalar:

Ogrencilerin derslerine ve
calismalarina uygun kiitiiphane
kaynaklarma nasil erisilecegini
bilmeleri

Ogrencilerin kiitiiphanede her
tiirlii yardim alabjlmeleri

Kiitiiphaneden yarérlanma_
kapasitesi ile ilgili belgeler
Kiitiiphane sorumlusu ile
goriilsme

Ogrenciler ile goriismeler
Kiitiiphane kullamimini gosteren
ogrenci caligmalari

Kiitiiphane ziyareti

Kiitiiphane amaca uygun ve etkali
olarak kullamlmaktadir.

Kiitiiphaneden yararlanmada bazi
eksiklikler vardir.

Kiitiiphane olanaklari ihtiyaca
cevap vermekle birlikte, az
sayida dgrenci tarafindan
kullanilmaktadir.

Kﬁtﬁphaﬁe yetersiz olup amaca
uygun olarak
kullamlmamaktadir.
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5.3.1 (")gretmen adaylarmm

laboratuvar ve
teknoloji kaynaklarimi
etkin bicimde kullanma
diizeyine ulasmis
olmalari

Ogretmen adaylarinin
laboratuvar cihazlarini, kendi
¢alismalarinda, ders sunuslarinda

ve laboratuvarlarda yapacaklar

Ogretim i¢in kullanabilmeleri.

Ogretmen adaylarmn
laboratuvar giivenligi esaslarini
agiklayabilmeleri

Opretmen adaylarinn standart
¢alisma odasy/derslik _
bilgisayarlarini kullanabilmeleri

"Ogretmen adaylarimn kelime

islem, tablolama ve veri tabani
programlarinin kullaniminda

yeterlik sahibi olmalan

Ogretmen adaylarinin, gesitli
dgretim arag ve gereglerini ders
islerken etkin olarak
kullanabilmeleri

Ogretmen adaylarinin dgretim
teknolojilerini 6gretim materyali
hazirlamak i¢in kullanmalar

Laboratuvarlarda ve diger
egitim-6gretim amacli
mekanlarda §gretmen adaylarinin
¢aligmalarinin incelenmesi
Uygulamal: smav sonuglar
Bilgisayar teknolojisi: Uygun
yazilim kﬁllanumm glsteren
Ogretmen aday1 ddevleri
Opretmenlik uygulamalari igin
ogretmen adayinin hazirladigy
caligsmalar

Opretmen adaymnin ders

sunumunun gézlenmesi

Fakiilte ¢alismalarinda ve uygulama
okulu 6gretmenliginde;

A Ogretmen adaylar1, donammlar1
uygun bigimde, dogru ve giivenle
kullanmaktadirlar.

B 6gretmen adaylan genellikle
donamimlar: kullanmakta ancak
bu konuda bazi olanaklardan
ya.ra.rlamnamaktadlrla.r.

C Ogretmen adaylar: bazen
donanimlar1 kullanmaktadirlar,
ancak bu konuda yetersizlikleri
vardur.

D &gretmen adaylan donamimlar

kullanmamakta ya da yanlis
kullanmaktadirlar.
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5.3.2 Ogretmen adaylarmn
kiitiiphane
kaynaklarmm etkin
bicimde kullanma
diizeyine ulasmis
olmalar

Ogretmen adaylarinin degisik
ddevleri yaparken kiitiiphane
materyallerinden uygun bir
bicimde yararlandiklarini
gostermeleri

Ogretmen adaylarinin, yazili
calismalarinda kiitiiphane
materyallerine dogru bir bigimde
atifta bulunmalar

Ogretmen adaylarimn
kiitiphanede ve internet’te
kaynak secimi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olduklarim
gdstermeleri

Ogretmen adaylarinin yazili
calismalar1 ve érastn-ma raporlari
Ogretmen adaylarinin hazirladig:
proje, 6dev ve planlarmnin igerik
ve kaynakcasi

Ogretim elemanlar: ile yapilan
goriigmeler

Kiitiiphaneciler ile yapilan
goriismeler

Ogretmen adaylar ile yapilan

goriismeler

Ogretmen adaylari kiitiiphane
kaynaklarini gerek fakiilte
gerekse uygulama okulundaki
derslerinde uygun ve etkin
bi¢imde kullanmaktadir.

Kiitliphane kaynaklarimin
kullanim1 genel olarak tatminkar
olmakla birlikte, kaynak
gosterme ve kaynakca yaziminda
ve diizeninde hatalara
rastlanmaktadir.

Ogretmen adaylarinmn kullandig:
kaynaklar nicelik ve nitelik
agismdan tatminkar degildir.
Kaynak gosterme, kaynakca
yazim1 ve diizeni uygun degildir.

Ogretmen adaymnin kullandig:
kaynaklar uygun degildir.
Kaynakca yaziminda ve
diizeninde 6nemli hatalar vardir.
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Standart ‘Gosterge Kamt Derecelendirme
6.1.1 Fakiiltenin yonetim . Fakiilte yonetim organlarinin, |e Fakiilte orgiit yapis: Ozel konular i¢in ¢aligma
yapisi ve anlayisinin yasal diizenlemelere uygun | | o 10l ve yonetim grupla.n olusturulmustur.
“etKin bir yonetim icin olarak olugturulmus olmas! Yonetimde tiim gruplar
Iverislilisi ST . kurulu iiyelerinin listesi ve temsil edilmektedir. Orgiit
elverisiiigl . Fakiiltede, 6zellikle 6gretmen ici iletisim ve karara

egitimindeki son gelismelerle
ilgili calisma gruplarn veya
komisyonlarinin bulunmasi

. Fakiilte organlarmda,

béliimlerin dengeli bir

‘bigimde temsil edilmesi

. Opretim elemanlarinn,

kararlara katilim i¢in uy gun
ortamlara sahip olmalart

. Fakiilte diizeyinde etkin bir

iletisim agmin olmasi

bsliimlere gore dagilimi
o Calisma gruplarn ve
komisyonlarn iiye
listeleri, gorevleri,
kararlan ve diger tiriinleri
o Opretim iiyeleriylé yapilan
goriigsmeler

e Dekanla yapilan gériisme

katilim diizeyi
tatminkardir.

Karalara katilim ve orgiit
ici iletisim yeterlidir.
Calisma gruplarimn
yeterince etkili oldugu
sdylenemez.

Kararlara katilim olanagi
smrhidar. Tletisim
genellikle tek yonliidiir.
Calisma gruplar
olusturma gelenegi pek
yoktur.

Fakiilte, otoriter bir
bigimde yoénetilmektedir.
Kararlara katilim diizeyi
diigiiktiir. Tletigim
yetersizdir.
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6.1.2 Fakiiltenin . Fakiiltenin yazili olarak e Misyona iligkin belge Fakiiltenin misyonu ;
ortaya konmus bir

Ogretmen egitimi
konusunda bir
misyona sahip
olmasi

misyonunun olmasi

. Fakiilte misyonunun, yénetim

ve 6gretim elemanlan
tarafindan paylasilmasi

. Fakiilte lisans programmin

amaglar1 ve ders hedeflerinin
fakiilte misyonu ile tutarlilig:

e Lisans programm ve ders
tanmimlan

o Ogretim elemanlaryla
yapilan goriisme.

o Fakiilte — okul igbirligi
dokiimanlari

A acik ve anlasilir bir
bigimdedir. Ogretim
elemanlan tarafindan
bilinmekte ve
uyulmaktadir. Egitim
programina yansimigtir.

B agik ve anlasilir bir
bigimdedir. Ogretim
elemanlarinin gogu
uymaktadir. Programlara
6nemli 6l¢lide yansimistir.

C vardir, ancak, 6gretim
elemanlan pek
uymamaktadir.
Programlara yansidigina
iligkin bir kanit
gbzlenememistir.

D yoktur ya da 6gretim

elemanlar tarafindan
uyulmamaktadir.
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Standart Gosterge Kanit Derecelendirme
6.2.1 Yonetim . Yonetim birimlerinin diizenli [ Kayit sistemleri Yonetim birimleri arasinda
birimlerinin olarak toplanmasi ve isbirligi | Fakiilte politikalart uyum ve sik1 bir isbirligi

islevlerini etkin bir
bicimde yerine
getirmesi

icinde ¢alismasi

. Karar siirecine ilgili tim

birimlerin katilmalari ve
uygulamay1 desteklemeleri

Y 6netimin, alinan kararlarin
uygulanmasimi ve gelisimini
izlemesi

Ojpretim elemanlarinin, kendi
goriislerini aktarabilmesi ve
alinan kararlar konusunda

. yeterince bilgilendirilmesi

Diizenli bir kéylt sistemi
bulunmas1 '
Tiim birimlerin, fakiiltenin
politikalarma uygun
davranmasi

e Yonetim birimlert
raporlari A

+ Fakiilte kurulu ve yénetim
kurulu kararlari

e Caligma gruplan kararlan
ya da tutanaklari

e Ogretim elemanlariyla
yapilan gériismeler

o Dekanla yapilan

goriismeler

vardir. Alinan kararlar ve
uygulamalar birbiriyle
uyumludur. Ogretim
elemanlarmin karar alma ve
uygulama siiregleriyle iligkili
goriisleri olumludur.

Yénetim birimleri arasmda
uyumlu bir ¢alismadan s6z
edilebilir. Ancak, kararlarin
uygulamaya gegirilmesinde
baz giigliikler bulunmaktadir.

Karar verme ve uygulama
siirecinde sik sik tutarsizliklar
yasanmaktadir. Birimler
arasinda kopukluklar

vardir. Karar verme

siirecine katilim zayiftir.

Y 6netim birimleri arasinda bir
uyumdan s6z etmek miimkiin
degildir. Karar verme ve
uygulama siirecinde pek ¢ok
tutarsizliklar vardir.
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6.2.2 Fakiilte yonetiminin
O0gretmen egitiminin
gelisimini
desteklemesi

. Ogretim elemanlarinm,

Ogretmen egitimiyle ilgili
ulusal ve bélgesel
gelismelerin bilincinde
olmalan

. Fakiilte yonetiminin,

Ogretmen egitiminin
gelistirilmesi i¢cin 6ncelikler
ortaya koymasi. Bu
onceliklerin, 6gretim
elemanlarn tarafindan
desteklenmesi

. Fakiiltede 6gretmen egitimi

aragtirmalan ve projelerine
oncelik ve destek verilmesi

Ulusal ve bdlgésel
6gretmen egiﬁn‘}ine fakiilte
katkilarimin ayrintilan
Ogretmen egitimindeki
son degisiklikleri gdsteren
yillik raporlar ya da diger
dokiimanlar |
Arastirma ve proje listeleri
Ogretim elemanlar ile
yapilan gériismeler
Dekanla yapilan

goriismeler

Fakiilte, ulusal ve bélgesel
Ogretmen egitimine aktif
olarak katilmaktadir.
Ogretmen egitimiyle ilgili
arastirma ve projelere
oncelik ve destek
verilmektedir.

Fakiiltede, 6gretmen
egitimi konusundaki
calismalara katilim vardir.
Ogretmen egitimi
konusunda yeterince
arastirma yapilmaktadir.

Fakiiltede, 6gretmen
egitimi konusunda az
sayida caligma
yapilmaktadir.

Fakiiltede 6gretmen
egitimi ile ilgili caligmalar
yetersizdir.
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Standart Gosterge Kanit
6.2.3 Fakiiltenin _ Fakiiltenin ulusal/uluslararast |* Kurum ve kuruluslarla Fakiiltenin ulusal/uluslararasi
ulusal/uluslararasi kurum | kurumve kuruluglarla 6grenci yazismalar toplumsal ve diger kurum ve
V R T T P ve Ooretim eleman1 degisim kuruluslarla iligkileri;
ve kuruluslarla iligkileri pro g%r ol olmas: - o Tamamlanmis veya
yiiriitiilmekte olan ortak A ¢ok 1yi durumdadir.
. Ulusal/uluslararasi resmi veya projeleri, arastirmalars
ozel kurum ve kuruluglarla ’
ortak ¢alismalarinin olmasi gosterr liste

e Damgmanlik, hizmet-igi
egitim, seminer ve
konferanslan gosterir liste

o Ogrenci ve 6gretim elemani
‘degigim programlarim
gOsterir liste

e Kurum ve kuruluslara gezi,
gbzlem amagl ziyaretlere
iliskin veriler

-+ Doner sermaye, sirket veya
diger araci diizenlemelere

iligkin belgeler.

B yeterﬁ diizeydedir.

C kabul edilebilir diizeydedir.

D yeterli degildir.
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6.3.1 Yonetimin gerekli
insan giicii
kaynaklarini ve
maddi kaynaklar
saglamis ve bunlari
etkili bir bicimde
kullanmis olmasi

. Yonetimin, yeterli say1 ve

nitelikteki personeli fakiilteye
¢ekebilmesi ve tutabilmesi

. Yonetim ve destek

personelinin yeterli olmasi ve
birimler arasinda dengeli
dagihm

. Yonetim ve 6gretim

elemanlarimin, 6gretmen
egitiminin gelistirilmesi i¢in
kaynak yaratmada enerjik ve
yaratici olmasi

. Béliimlerin gelismesine esit

olarak destek verilmesi.

. Yonetimin, fakiilteyi

gelistirmek i¢in gesitli
kaynaklardan gelir saglamasi

o Fakiiltenin degisik bslim
ve birimlerinin insangiicii
mevcudu ve ihtiyaclarina
iliskin dokiimanlar

e Yonetim ve destek
personelinin birimlere gére
dagilim

o Fakiiltenin gelir kaynaklan
ve saglanan gelirlere
iliskin dokiimanlar

o Gelirlerin dagilim ve
kullanimina iligkin
dokiimanlar

Her birimde yeterli say1 ve
nitelikte personel vardir.
Fakiilteye kaynak saglayici
etkinlikler yaygindir ve
dengeli bir dagilim vardar.

Baz birimlerde personel
sikintis1 vardir. Sl
say1da kaynak yaratici
etkinlik bulunmaktadir.

Cogu birimde, hem kaynak
hem de personel sikintisi
bulunmaktadir. Kaynaklar
dengeli dagitilmamstir.

Birimlerin personel ve
kaynak stkintis1 vardir.
Kaynak yaratici
etkinliklere
rastlanilmamustir.
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7.1.1 Fakiilte diizeyinde . Fakiiltenin KG konusunda bir |® KG konusunda, Fakiilte KG politikalari ve
kalite giivence politikasi ve buna bagl tiniversitenin ve/veya uygulama yontemleri ;
politikas ve uygulama yéntemlerinin fak%ﬂ.temn Ongordiigii o
olmasi politika ve uygulama A uygun ve yeterli bir
uygulama . yo6ntemlerine iliskin bi¢cimde hazirlanmistir.
yontemlerinin . Tiim 6gretim elemanlarmin dokiiman Ogretim elemanlar,
olmasi -ve dgrencilerin bu politika ve [ Ogretimi degerlendirme uygulama dgretmenleri ve
uygulama yontemlerinden formlan dgrenciler bunlardan
haberdar olmas: o Opretim elemam haberdardir.
o performans degerlendirme
. 'KG politika ve uygulama formlan B vardir. Ancak, 6gretim
'yontemlerinin varlig: : "l Opretim elemanlarmm elemanlarimin disindaki
o Ogretim elemam segimi secimi, yiikseltilmesi ve gruplar bunlardan
ve yiikseltilmesi atanmasina iliskin olgiitler haberdar degildir.
e Opgretim elemanlarmn e Opgrencilerin ders
‘izlenmesi bagarilanina iliskin veriler ‘|C vardir. Ancak, iyi formiile

e Ogretim elemanlarinm

-geligimi
e Ogrencilerin akademik
gelisimlerinin izlenmesi

e Oprencilerin 6gretmenlik

becerilerinin izlenmesi

o Opretme — 63renme

~ siirecinin degerlendirilmesi

o Ogretim elemam yillik
faaliyet raporlan

¢ Kalite gelistirme
konusunda olugturulan
komiteler ve bunlarin
etkinlikleri

edilmemistir. Ilgili gruplar
bunlardan haberdar
degildir.

D bulunmamaktadir.

Sistematik bir KG
unsurundan s6z edilemez.
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7.2.1 Fakiiltenin bir . KG bulgulan ve bunlarin e Fakiilte KG dokiimanlan1 | KG politika ve uygulama
biitiin olarak kullamimina y6nelik o Fakiilte ve yonetim kurulu yontemleri;
.« e . calismalarmn yapilmasi
gelistirilmesinde o
kalite siivence kararlart A diizenli olarak
a g . Fakiilte diizeyinde, 6gretim o Obretim elemant ve uygulanmaktadir. Bu
bulgularmin elemani, 6gretim siireci ve gretim elem uygulamanin egitim —
kullamilmasi ogrencilere iliskin bir veri ogrencilere iliskin veri ogretim tizerindeki:
tabaninin bulunmasi etkilerini gdsteren yaygin
tabanlan kanitlar bulunmaktadir.

. Ogretme — 6grenme siirecinin

KG bulgularinin 15181mda
diizeltilmesi ve gelistirilmesi

. Ogretim elemam ve

dgrencilerin, KG bulgularina
gore yonlendirilmesi

o Ogretim programlanindaki
degisiklikler vev gerekgeleri

e Dekanla yapilan goériisme

o Opretme — 6grenme
siirecinde gerceklestirilen

yenilikler ve gerekceleri

B diizenli olarak
uygulanmaktadir. Ancak,
egitim — dgretim
lizerindeki etkileri -
yetersizdir.

C smrrh dlgiide
uygulanmaktadir. Ancak,
egitim — 6gretim
tizerindeki etkileri
Onemsizdir.

D yoktur ya da isledigine
iligkin bir kanita
rastlanmamusgtir.
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Standart Gosterge Kanit Derecelendirme
7.3.1 6gretmen adaylari . Mezun izleme galismalariin |e  Mezun izleme Ogretmen adaylar ve yeni
ve yeni mezunlarin olmast ve bunlarmn calismalarndan elde mezunlar;
izlenmesinden elde sonuglarndan yararlanilmas: . . L .
dilen bilei ) edilen veriler A diizenli olarak izlenmekte
edilen bilgi ve . Ogretmenlik uygulamas: o Mifetti ) ve elde edilen bulgular KG
bulgularm KG sonuglarinin olmasi ve ety raporiart sistemine yansitilmaktadir.
sistemine bunlann degerlendirilmesi e  Okul yoneticileri ve
yansitiimasi . B izlenmekte, ancak,

. Miifettis raporlarmn deneyimli ogretmenlerle sonuglan yeterince KG
incelenmesi ve yapilan goriismeler sistemine
degerlendirilmesi e ' yansttilmamaktadir.

. o Ogretmen adaylarinin,
. Mezunlarla iigili olarak elde Ogretmen se¢me smavi C geregince izlenmemekte,
edilen dis o . : .
dilen diger verilerin, sisteme veya buna benzer ulusal e_lde etjﬂen bulgula:_r KG
yansitilmasi . sistemine
diizeydeki sinav sonuglar: yansitilmamaktadir.

o Ogretmen adaylanm_n,A
uygulama 6gretim elemam
ve Ogretmenleri tarafindan
degerlendirilmesine iligkin

sonuglar

D izlenmemektedir.
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| BOLUM 3 |
ZiYARET EKIiBININ OLUSTURULMASI

Degerlendiricilerden olusan ziyaret ekipleri akledltasyon stirecinde anahtar tol tistlenirler. Her
ne kadar akreditasyon kararlan alinmasmmdan YOK sorumlu ise de, YOK iiyelerinin her
fakiilteyi ziyaret etmeleri, tesisleri gozlemlemeleri, 6gretmeyi yerinde izlemeleri, dgrencilerle
konugmalar1 ve igbirligi diizenlemelerini gézden gecirmeleri miimkiin deglldlr Bunun
Otesinde, yeni mezun ogretmenlerin ulusal standartlar1 kargiladiklarini gosteren kanitlars
dogrudan gozden gegiremezler. YOK akreditasyon calismalarim, degerlendiricilerden olugan
ziyaret ekiplerinin galigmalarindan toplanan kanitlara dayandirir. Yapilacak caligmalarin iist

diizeyde bir kaliteye ulagabilmesi i¢in, nitelikli ziyaret ekiplerin olugturulmasi hayati 6nein
tagimaktadir.

Tyi bir ziyaret ekibi asagida belirtilen niteliklere sahip olmahdar:

1. Akreditasyon standartlarimi ve ulagilmas: gereken Ogretmen yeterliklerini tam olarak
anlayabilmeli,

2. Standartlar i¢in belirlenen gostergeleri ve standartlara ulasma diizeyini destekleyen
kanitlar1 anlayabilmeli,

3. Standartlarin derecelénditilmesini, Tiirkiye i¢in en wuygun anlayisa ve diger

degerlendiricilerin diigiincelerine uygun sekilde uy gulayabilmeli,

Ziyaret sonrasinda, ziyaret siiresince elde edilen bilgileri gizli tutmals,

Ogretmen egitiminde ve okullarda uygulama galigmalarinda iyi bir deneyimi olmali,

Ziyaret edilen fakiilteler tarafindan hazirlanmig 6z degerlendirme raporlarim standartlar

cergevesinde okuyup anlayabilmeli, _

7. Fakiilte, 6grenciler, danigmanlar ve diger ilgili gruplar ile standartlar ve fakiiltenin kendi
kendini degerlendirmesi hakkinda goriigmeler yapabilmeli ve edindigi bilgileri tarafsiz
sekilde rapor edebilmeli,

8. Ziyaret edilen bir fakiilteyi, gerek standartlar gerekse mevcut ortama gore
degerlendirebilmeli ve bunu gergeklestirirken, bireysel ényargili diigiinceleri ve siyasi
goriigleri bir kenara koyabilmel,

9. Elde edilecek tiim bilgilerin tam, adil ve tutarli olabilmesi igin ekip galigmasi yapip
elindeki ¢aligmalar: ve bilgileri meslektaglar ile paylagabilmeli,

10. Sozlii ve yazili olmak iizere kisa, agik ve tutarl raporlar sunabilmeli,

11. Diger ekip iiyeleri ile isbirligi ve bilgi aligverisi y apabilmelidir.

AN o

- Bir degerlendirici grubu olusturulurken programlann g¢ok cesitli zelliklerinin- dikkate
alinmasi gereklidir (sinif 6gretmenligi, kimya, miizik gibi). Her bir program tipi i¢in toplam
degerlendirici sayisi, sdzkonusu program yiiriitmekte olan fakiiltelerin sayis1 ile orantili
olmalidir (6rnegin, simf 6gretmenligi alaminda ihtiyag duyulan uzman sayis1 diger
programlara gore daha fazla olacaktir). Bu 6zelliklere sahip temsilcilerin segilmesinde agagida
belirtilen konularda da dengeler olugturulmasma olabildigince dikkat edilmelidir:

- Ulkenin farkl: y&releri
Kentsel ve kirsal kesimde yerlesik iiniversiteler
Kadin-erkek sayisi
Kidemli-geng iiye oran
Eski ve yeni iiniversite ve fakiiltelerden temsilciler

e e
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Se¢im ve egitim. Hig:bir akreditasyon siste gerlendiricilerinin- kalitesinden daha iyi
olamaz. Bu kalitenin giivence altina alinmas uygun aday gosterme, yeterli egitim ve
ziyaretlerin uygun sekilde gerceklestirilmesine baghdir. Yukarida belirtilen 6zellikler dikkate
almarak, adaylarin belirlenmesinden ve iyi bir dengenin saglanmas icin gerekli olan
elemelerin yapilmasindan sonra, ziyaret i¢in segilen degerlendiricileri egitmek gerekir.

Diger ilkelerdeki bazi akreditasyon sistemlerinde, degerlendiriciler, 6ngoriilen egitim
sonucunda basarisiz olabilmektedirler. Diger bir deyisle, egitim boyunca kendilerinin
gozlemlenmesi sonucunda, goreve uygun birer degerlendirici olamayacaklar1 kanaati
olusabilir (6rnegin kisisel goriislerini bir tarafa koyamadiklan ve éngoriilen standartlara gore
¢aligamayacaklarinin anlagilmasi). Bu gibi durumlarda bu bireyler ekibe ya almmazlar ya da
gerceklestirdikleri ilk birkag ziyaret dikkatle gézlenir.

Ziyaret icin ekibin olugturulmasi. Belli bir ziyaret i¢in ekibin olugturulmasinda yukaridaki
faktorlerin dikkate alinmasi gereklidir. Ayrica ekipte, ekibin ziyaret oncesi hazirliklarm,
ziyareti ve ziyaret sonrasi ekip raporunun hazirlanmasim koordine eden, ekip -faaliyetlerini
yoneten bir ekip. baska,m vardir. Ekip bagkani ile 11g111 detayl bilgi Ek-4’dedir.

Zlyaretler sirasinda, -her program, ekipten bir k1$1n1n oncellkll sorumlulugundadir, her
standart i¢in ikinci bir {iye de ikinei: derecede :sorpimlu olacaktir. Ziyareti yapan bu iki
degerlendirici sorumlu olduklan standartlarla ilgili edindikleri tiim bilgi ve verileri bir araya
getirir ve ekip fakiilteden ayrilmadan énce hazirlanacak raporda, bu standartlarla ilgili bolimii
yazar. Bunu yaparken, bu degerlendiriciler, digerleri ile ekip halinde galisacak ve ziyaret
boyunca bilgi toplanmasi ve paylagimi gorevlerini yerine getireceklerdir.

Ziyareti gereeklestiren akredltasyon ekiplerinin tyeleri Tiirk egitimi adina &nemli isler
yaparlar. Ustlendikleri rol geregi gizlilik iceren bilgileri okurlar. Gérevlerini yaparken zorluk
¢ikaran personel ya da diger durumlarla karsilagabilirler. Ziyaretlerinin sonunda, ziyaret
ettikleri programn akreditasyon durumu ile ilgili gizli bir 6neride bulunurlar.

Akreditasyon stireci, ziyaret ekibi {iyelerinin 21yaret edilen programla ilgili olarak . gkar
catiymalarimn . olmamasim--saglamalidir. Aym olgiide 6nemli olan bir baska konu da,
akreditasyon sisteminin giivenilirligi agismndan ekip iiyelerinin karsilikli eikarlarmin. yeya
cikar catismalarmin oldugunu dusundurecek bir-durumun olmadlglndan emin olunmasidir.

Bu nedenle, asagldalcl durumlardan b1r ya da fazlasimn gergeklegmesi durumunda
akreditasyon ekibi tiyesinin s6z konusu fakiilte ziyareti icin gorevlendmlmemem gerekir.

s6z konusu fakiilteden bir akademik iinvan almigsa,

s6z konusu fakiiltede ¢alismissa, -

son bes y1l icerisinde s6z konusu fakiilteye is bagyurusunda bulunmugsa,

son bes yil icerisinde birinci dereceden akrabas sz konusu fakiiltede ders, akademik
tinvan ya da kadro almgsa,

e birinci dereceden akrabasi s6z konusu fakilltede 6gretim elemani ya da yonetici olarak
¢aligmakta ya da son bes y1l igerisinde ¢aligmis ise.

Her durumda, gérev Onerilen ekip tiyeleri ziyaret edecekleri fakiilte hakkinda tarafsiz yargida
bulunup  bulunamayacaklarin1  ve vardiklar1  yarginin tarafsiz  olarak algilanip
algilanmayacagini dikkate almalidirlar. Ornegin bu kisiler yakin arkadaglarinin galismakta ya
da son beg yil igerisinde ¢aligmig oldugu bir fakiilteyi ziyaret etmek istemeyebilirler. Benzer
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sekilde, degerlendiriciyi programlarin niteligi ile ilgili tarafsiz bir yargiya varmaktan
alikoyacak diger durumlarin bulunmamasina dikkat edilmelidir.

Ziyaret ekiplerine segllmls, yukaridaki durumlardan herhangi birinin sz konusu oldugu
dgretim elemanlar1 bu gorevi kabul etmemelidirler.

Ziyaret edilecek fakiiltenin dekam da, ziyaret ekibinde yer alacak uyelerm isimlerinin
oprenilmesinden sonra, ¢ikar catismasi nedeniyle YOK’ten onerilen bir ekip {iyesini
degistirmesini isteyebilir. G6revlendirme ile ilgili kesin karar YOK e aittir.







BOLUM 4
'ZIYARET ONCESI FAALIYETLER

4.1 Giris

Fakiilteden, ekibin: Ziyéi"eﬁ'rid”e’ﬁ 8nce bit ‘idijdég':eil;éndlrme raporu hézirlamas: istenmektedir.
Bu rapor 21yaretten oiice ve ziyaret suasmda ekip tarafindan incelenir. Ziyaret ekibi
degerlendirmelerini olustururken bu raporu cahit olarak: kullanacaktlr

Oz degerlendirme agik ve diiriist bir bigimde yapilmalidir. Rapor, standartlarin yedi alanina
bélinmiis olarak hazirlanmalidir. Fakiilte 6gretim elemanlarindan her alanin sonunda kendi
performanslariyla ilgili kendi degerlendirmelerini yapmalar1 istenmektedir. Fakiilte zaylf
olduu taraflar1 ve bu alanlan iyilestirmek igin gelistirdigi planlar1 anlatmalidir. Oz
Degerlendirme Raporu formu Béliim 4.5°de verilmistir.

*Fakiilte ayrica ziyaret ekibinin gereksinim duydugu bilgileri igeren dosyalar1 ve diger
belgeleri de sunacaktir. Her fakiiltede verilerin standartlagtirilmig bir bicimde sunulmasina

yardimei olacak belgelerin listesi Béliim 4.7°de, dokuz adet form ise, Ek-1’de verilmigtir.

Ayrica Ek 2’de bir 6z degerlendirme raporu &megi bulunmaktadir. Bu &rnek, 6z
degerlendirme raporunda yer almasi gereken ayrintilar1 géstermektedir.

Zlyaret onCesmde ve myaret suasmda fakulte akredltasyon koordmatorunun onemh

lslér ve 4 2’de 21yarete hazirlik ve ev sahlphgl anlatilriigtir.

Ziyaretten Once yapilmasi gereken en onemli seylerden biri, ziyaret edilecek prograii
sorumlular: ve fakiilte akreditasyon koordinatérii arasinda planlaria yapilinasidir. Ekibin her
bir-ilyesi ziyaretin baginda ilgili béliim baskamyla bir toplanti yapacaktir. Bu ilk ziyaret
sirasinda programun biitiin yanlarim incelemek igin ayrilacak zaman kesinlestirilecektir.
Ancak ekip fakiilteye varmadan énce program sorumlusunun program dahilinde yapilmas
gereken toplantilarla ilgili olarak bir zaman ¢izelgesini tamamlams olmas: gerekmektedir, Bu
¢izelge boliim bagkaniyla toplantiy1, dgretim elemanlarinin aragtirtiia gorevlerini, 6grencileri;
dershklerm 6zel odalarin ve dotianifi il Siniflaiii incelenmesini kapsamahdlr 5.3°de
ziyaretten 6nce planlar yap1111ken izlenmesi gereken yollarin ayrintilan verilmistir. 4.6°da Oz
Degerlendirme Raporunun Onemi agiklanmistir.

4.2 Ziyarete Hazirlik ve Ev Sahipligi
Ziyarete Hazirlanma
Yapilacak islerin bilylik ¢ogunlugu akreditasyon ziyaretine hazirlanma ile ilgilidir. Ziyaretin

kendisi ekip,i¢in oldugu kadar fakiilte i¢in de yogun bir galigma donemi olarak gegmektedir.
Ziyarete hazirlanmada s6z konusu olan alt1 gérev asagida agiklanmgtir.
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1. Fakiilte Akreditasyon Koordinatoriiniin ve Fakiilte Akreditasyon Komisyonunun
Belirlenmesi Fakiiltenin ‘akreditasyon ziyaretine. ‘hazirlanma¢alismast dekan tarafindan
:gorevlendlrllm n fakiilte ‘akreditasyon: koordinatori - tarafindan . Koordinatoriiik
gorev1 verllecek 1q$1 akreditasyon surecml ive fakultemn 9a11§malar1 ile ilgili genel konularn

belgelerm bir araya get1r11m651 ve genel olarak fakiiltenin ziyarete ha21rlanma51ndan
sorumlu olacak fakiilte akreditasyon komisyonu ile birlikte ¢alisacaktir. Koordinatoriin ve
komisyonun ¢alismalar1 Boliim 4.3de agiklanmaktadir.

2. Oz Degerlendirme Raporu Oz degerlendirme raporu (Boliim 4.5) incélenen
programlarin akreditasyon standartlarim ne derece karsiladigimin tanimlanmasi ve analiz
“edilmesi igin fakiilte tarafindan, bu bélimde belirtilen sekilde hazirlanir. Boliim 4.7 0z
degerlendirme raporunun oOnemi fakiiltenin 6z degerlendirme raporundan miimkiin
oldugunca yararlanmasina yardimci olacaktir.

Oz degerlendirme raporu pek ¢ok amaca hizmet eder. Ornegin;

"o Fakiiltenin programlarin standartlar1 ne derecede kargiladifi ve hangi alanlarda
gelismeye ihtiya¢ oldugu konularindaki diisiincelerini diizenler.
o Ekibi fakiilte ve programlar hakkinda bilgilendirir. Degerlendiriciler 6z degerlendirme
raporlarim fakiilteye gelmeden 6nce okurlar.
o Ekibin programlan akreditasyon standartlarina gére inceleyecegi temelleri olusturur.
Dogru ve samimi bir 6z deZerlendirme, ekibe fakiilte ile ilgili yargilarinda giiven saglar.

3. Belgeler Oz degerlendirme raporu, ekibe programlarin standartlara ne derece uygun
oldugunu gosteren ilave kanitlar saglayan bir grup belge ile desteklenir. Gerekli belgelerin
listesi 4.6°da yer almaktadir. Ayrica Ek-1’de ekibe sunulacak materyallerin 01gamze
edilmesine yardimc1 olacak dokuz form yer almaktadir.

4. On Ziyaret Akreditasyon Zlyaretmden iki-hafta 6nce, eklp uyelennden b1r1 fakiilteye &n
z1yaret yapar Bu tibin etkin: calismast jcin. idari. ve - deste )
,On ziyarete 111$k1h faaliyetlerin biyiik bolumu fakulte akredltasyon
ko rdinatorii tarafindan gergeklestirilir, Ziyareti gerceklestiren ekip iiyesi ayrica dekan ve
program sorumlularini. ziyaret ederek ekibin yapacag calismays aciklar.

5. Ekip I¢in Saglanacak Idari Destek Saglanacak destek, ekibin ulasimi, konaklamasi
ve yemekleri, ¢caligma yerleri ve ekibe saglanacak donanim ve programin diizenlenmesi ile
‘ilgilidir. Bunlar Boliim 4.3’te Ozetlenmistir. Yonetsel destek, ekibin ¢aligmasina
yogunlagabilecegi sekilde dikkatle diizenlenmelidir.

6. Ziyaret Programi Ziyaret programi Boliim 5.1°de 6zetlenmistir. Ongérillen  tim
toplantilarin programda olmasi 6nemlidir. Toplantilar fakiilte akreditasyon.koordinatorii
tarafindan, --diger - 6gretim elemanlart ile koordine edilerek ekibin gelisinden &nce
- diizenlenmelidir.

Ekip iiyeleri bireysel olarak, ziyaretin ilk giinii 6gle yemegi swrasinda ilgili béliimiin

bagkan ile programin kendileri ile ilgili b6liimiinii kesinlestireceklerdir (5.1). Programin
bu béliimii ekibin gelisinden 6nce dikkatle diizenlenmelidir.
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Ziyarete Ev Sahipligi Yapma

Ziyarete ev sahipligi yapma asagidaki iig (6nemli) konuyu igerir:

1.

Aksam Yemegi Fakiilte, ekibin fakiilteye geldigi ziyaretin ilk giintinden bir &nceki gece
bir aksam yemegi verir. Bu yemekte fakiiltedeki kilit personel ve ekip tyeleri tamsr,
programlar ve ziyareti tartismaya baslarlar.

Yemek fakiiltede bir tesiste olmahdir. Ekibin yemek sonrasi toplantt yapmasi
gerektiginden, yemek bir buguk saatten fazla stirmemelidir. Yemege ekibin yam sira;
dekan, dekai yardimcilar, fakiilte akreditasyon. koordinatérii, ziyaret edilen programlarin
sorumlular ve fakiilte 1gbiiligi kooidinatsrii davet edilmelidir.

. Ekibin sorularmin cevaplanmasi Ekip zamanimn ¢ofunu &gretim elemanlart,

ogrenciler ve kampiisteki ilgili diger kisilerle toplant: halinde gegirecektir. Toplantilarin
amaci programlarin standartlari ne dlgiide kargiladiginin anlagilmast .igin kanit toplamaktir.
Boliim 5.11°de ekibin gesitli gruplara soracag soru érnekleri bulunmaktadir. Gériisiilen
kigilerin ekibin sorularina dogru ve 6zenli cevaplar vermeleri énemlidir. Bu yolla ekip
dogru bir rapor gelistirebilir. Ayrica 8gretim elemanlarinin programlarda gii¢lii olunan ve
geligtirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarin farkinda olduklarina emin olur.

. Fakiilte personeline istenildigi zaman ulasilabilmesi ve ziyaret programinin esnekligi

Ekibin genel programi ziyaretin baslamasindan &nce diizenlenmis olacaktir. Ekibin
gérevinin hizli bir bigimde yerine getirilmesi gerektiginden, 6gretim elemanlari, dgrenciler
ve ilgili diger kisilerin ekip ile toplant: yapmak tizere hazir olmalar1 énemlidir.

Ziyaret sirasinda ekip, galigmamn kolaylagtirilmasi igin programm yeniden diizenlenmesini
isteyebilir. Ornegin bir dersin daha izlenmesi faydali olabilir. Ya da ekip iiyelerinden biri
rastgele segilmig bir 6grenci grubuyla konugmak isteyebilir. Ogretim elemanlarmin ve
diger ilgili kisilerin ekibe bu konuda yardime1 olmalari nemlidir. Ekip gerek duyulacak
degisiklikleri en aza indirgemek igin elinden geleni yapacak olmakla birlikte, ekibin kesin
sorumlulugu ¢aligmanin tatmin edici bigimde tamamlanmasidir.

4.3 Fakiilte Akreditasyon Koordinatorii

Fakiilte Akreditasyon Koordinatoriiniin Rolii

1.

Fakiilte akreditasy on koordinatorii dekan tarafindan akreditasyon ziyaretinin amacina
ulagmasina yardimei olmasi igin atanir. Bu kiginin genel olarak 6gretim elemanlarini ve
incelenecek programlari iyi tamimas: gerekir.

Genellikle bir dekan yardimcisi ya da akreditasyon konusunda deneyimli bir bagka kisi
gorevlendirilir.

Opretim elemanlart ve ziyaret ekibi arasinda koprii gérevi yapar. ‘
Koordinator, 6gretim elemanlarinin ziyarete hazirlanmalarim ve ekip elemanlarinin
calismalar tizerinde yogunlagabilmelerini saglar.

Oz degerlendirme raporunun yazilmasinda komisyona baskanlik eder.
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Fakiilte Akreditasyon Kogrdinatiriiniin Ziyaret Oncesi Faaliyetleri
Fakiilte ai(_reditasyon komisyonu ile birlikte;
1. Fakiilte 6z degerlendirme raporunun:

Incelenecek her program i¢in tam olmas,

Belirtilen yazim esas1 ve diizeninde olmasi,

Her standart alam i¢in yeterli bilgi ve degerlendirme igermesi,

Ogretim elemanlarinin:éz degerlendirmenin hazirlanmasina katilmalari ve
bulgular kavrayip desteklemeleri,

e Dekanin:raporun-son halini onaylamasi

konularinda eksiksiz olmasin1 saglar.

2. Fakiilte tarafindan hazirlanmasi gereken dokiimanlarin ve bunlarin sunulusunun ziyaret
ekibinin incelemesi igin ziyaretin basindan itibaren hazir ve belirtilen yazim esasi ve
diizenine uygun olmasini saglar:

o Her bir program i¢in dokiimanlarin tamaminin hazir olmast,
o Ekip iiyelerinin gereksinim duyduklan bilgileri bulabilmeleri i¢in dokiimanlarin-

diizenlenmis ve agik olarak etiketlenmis olmasi. -

3. Opgretim elemanlarinin ve égrencilerin ziyaretin amaglarinin bilincinde olmalarin saglar:

e .Kalite: ”Gi’Wéﬁﬁe Programlarin kalitesini . giivence -altina . alarak. Tiirkiye’deki -her~
g:ocugun yeterhhk sahibi bir 6gretmen tarafindan egitilmesine katki saglamak,
simit Ogretim elemanlarina doniit saglayarak programlarin gelismeye devam
etmesml saglamak

4. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin ziyaret sirasinda:

) Umver31tede bulunmalarini,

e Ekibin ¢alismalarini 6megin ¢ok- fazla giinliik konu$malarla boélmemelerini,

¢ Ekibe kars1 samimi olmalarin, ekiptekilerin giiglii ve zayif yénleri anlamasina yardimei
olmalarim ve tiim bunlarin bilincinde olmalarin saglar. '

5. Ziyaretle ilgili diizenlemeleri yapar:

Egitim Fakdiltesinde:

e Ekip-calisma odasi: Dokiimanlarin konulacagi ve ekibin calisacagi bir oda (Eklp

: ¢aligma odasi olarak genellikle bir toplant1 odas kullamlabilir).

e Gahgma odasinda en az iki bilgisayar ve bir yazict olmahdir. Bu bllglsayarlardan
birisinin diz-tistii olmas1 yararhdr, ‘

o Dekan, rektér, program sorumlulari, kiitiiphane ve dokiimantasyon dairesi baskan,
uygulama okullar1 koordinatorleri ile toplantilar ayarlamalidir.

e Program Sorumlular Programdak1 ogretim tyeleri ve (Oprenciler tarafmdan segilen)
ogrencilerle toplantilar diizenlemelidirler.
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Misafirhanede konaklama yerinde (konuk evi ya da otel)
© Gezi programina gére her ekip tiyesi igin ayr1 bir odanin,
e Ekibin her gece, gece yarisina kadar gallsabllecegl bir ekip odasmm
e Yemeklerin saglanmasi.

Havaalanina gidis ve geliste, ayrica fakiilteye gidis ve gelislerde ulaslmln saglanmasini
diizenler.

6. Ekip baskaninin 6n ziyaretini koordine eder:

o Ziyaretin amaglar1 hakkinda dekanla toplant1 yapilmast
e Dokiimanlar ve belgelerin incelenmesi

e Ekip odasinin gériilmesi

e Ziyaret programinin tamamlanmasinin saglanmasi

Fakiilte Akreditasyon Koordinatériiniin Ziyaret Stiresince Yapacag Faaliyetler:

1. Ekip tiyelerinin konaklama yerine yerlestirilmelerini saglar.

2. Ekiple, ekibin ilk toplantisindan 6nce dokiimanlarin istenilen diizende olmasini saglamak
ve ekibin genel diizenle ilgili sorularini yamtlamak igin kisa bir toplant: yapar.

3. Yapilmas1 gereken toplantilarin diizenlenmesini ve gerekirse ekibin gereksinimleri
dogrultusunda zamanlarinin ayarlanmasim saglar.

4. Ekibin talep ettigi diger biitiin belgeleri saglar.

5. Opretim elemanlar1 ve 6grencilerin ziyaretten “haberdar” olmalarini saglayarak ekiple
goriismeye ve sorular1 yanitlamaya yeterli sayida insanin katilmasim saglar.

6. Ziyaretin amacina ulagmasi igin ekip bagkaniyla yakin isbirligi icinde bulunur.

44 Oz Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlamasi akreditasyon siirecinde Onemli bir
asamadir. Oz degerlendirme raporunda fakiilte tarafindan yedi standart alamimin her biri
hakkinda bilgi verilip, gosterilen performans degerlendirilir. Ayrica, siirecin bir pargasi olarak,
ekibe bolilm 4.7°de listelenen belgeler de sunulur.

Oz degerlendirmenin hazirlanmas: ve istenilen belgelerin bir araya toplanmasi &gretim
elemanlarina, Tiirkiye’de 6gretmen egitimi standartlarina uyup uymadiklari konusunda kendi
kendilerini degerlendirme olanag: saglar. Hazirlanmas: sirasinda gerekli 6zenin: gosterilmesi
‘halinde 6z degerlendirme raporu akreditasyon siirecinin en degerli boliimiinii olusturacaktir.
‘Bu rapor 6gretim programim destekleyebilir, kalite giivencesi mekanizmalarini giiclendirebilir
-ve daha ileri planlama yapilmas: igin bir temel olugturulabilir. Oz degerlendirme raporu ayrica
':,eklbln fakiilteyi ve ziyaret edilecek programlar1 daha yakindan tamimasim saglar ve ziyaret
stireciyle ilgili ilk kamti olusturur.

Bu siirecin nasil gelisecegi boliim 1.3, Akreditasyon Programi’nda anlatilmistir.

Akredite edilecek programlarin belirlenmesinden sonra 6z degerlendirme raporunun
hazirlanmasi i¢in agagidakiler yapilacaktir:
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1. Dekan, biitiin stireci fakiilte ve ziyaret ekibi igin inceleyecek bir Fakiilte Akreditasyon
Koordinatorii atar.

2. Dekan 06z degerlendirme raporu taslagim hazirlayacak bir Fakiilte Akreditasyon
Komisyonu olusturur ve ilk toplantiya katilir. Akreditasyon koordinatérii bu komisyona
bagkanlik eder ve komisyonun ¢aligmalaini zamaninda bitirebilmesini saglamak igin
caligir.

3. Komisyon 6z degerlendirme raporu formatim kullanarak 6z degerlendirme raporunun
taslagim hazirlar. Bu taslakta incelenecek her konuda fakiiltenin neler yaptigi ve her bir
standart alan i¢in hazirlanmis 6z degerlendirmeler yer alir. |

4. Komisyon ayn1 zamanda gerekli belgeleri ziyaret ekibinin incelemesi i¢in hazirlar.

5. Komisyon, 6z degerlendirme raporunun yazilmas i¢in verilen:siirenin dolmasindan gek
6nce 6z degerlendirme raporu taslagim dekanla tartigir.

6. Oz degerlendirme raporunun son hali fakiilte komisyonu ve dekanin ortak goriisiinii
yansitmalidir.

7. Tamamlanms 6z degerlendirme raporunun kopyalarinin YOK’e gonderilmesi dekanin
sorumlulugundadir. Raporu ziyaret ekibine YOK dagitir.

standartalaninit: degerlendlrme bolimiing nanlari, kendi programlarmin
standartlara, ne - derece’ uydugu” konusundaki - .‘i,,%gerlendlrmeleunl -yapacaklardar.
Gehstmlmem gereken alanlarin belirlenmesi ek1be Ogretim elemanlarimin kendi yaptiklari
calismalar1 degerlendirebildikleri konusunda giiven verecektir. Bir programin belli bir
standarda uymadifi durumlarda fakiilte 6gretim elemanlart bunu &6z degerlendirme
raporlarinda belirtmemiglerse ziyaret ekibi iki konuya dikkat (;ekecektlr

e Standart kargilanamamugtir,
e Opretim elemanlari ya sorunun farkinda deglldlrler ya da boyle bir sorunun varligim kabul -
etmek istemiyorlardir.
_Ayrica 6z degerlendirme raporunda sorunun belirlenmesi, ekibin sorunun c,‘ozumu ile ilgili
olarak ¢aligmaya baglamasini saglayacaktir.

Istenilen belgelerin bir araya toplanmasi 6gretim elemanlarinin 6z degerlendirme yapmalarina
olanak saglar. Bu, 6zellikle 6gretim elemanlarnin ekibin incelemesine sunmak tizere 6grenci
¢aligmalarindan Srnekler segmesi sirasinda gegerhdlr Ekip asagida belirtilen konularda emin
olmak isteyecektir:

o Opgretmen adaylarina c,‘ahgmaya yeni baslayacak ogretmenler olarak gereksmlm duyacaklan
yeterhklerl geligtirme olanag verilmesi, :

o Ogretmen adaylarmm yaptiklar ¢alismalarn, bu yeterliklerini gercekten gelistirdigini
gosterme51 ;

o Opretim elemanlariin 8gretmen adaylarina, performanslarinin artmasini saglayacak, donuti‘
sagliyor olmasi,

e Opretim elemanlarinin ne tiir ¢aligmalarin “en alt diizeyde yeterli” oldugu konusunda
uygun standartlar geligtirmis olmasi ve ayrica ogretmen adaylarma “miikemmel” olarak
nitelendirilebilecek ¢aligmalar1 nasil gergeklestireceklerinin 6gretilmesi.

Oz degerlendirme raporu ve ziyaret sirasinda incelenen fakiilte belgeleri su islevleri yerine
getirir:
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° Ekibé incelenmekte olan programlarin genel durumunu yansitmak,

o Programlarin uygulama okullariyla nasil ¢alighgini géstermek

e Fakiiltenin yonetim ve kalite giivencesi siireclerinin 6gretmen egitimi programlarini nasil
destekledigini gostermek.

4.5 Oz Degerlendirme Raporu

Oz degerlendirme raporu ziyaret edilecek fakiilte dekanlit sorumlulugunda, asagidaki
formata uygun olarak, ekleri disinda 10 sayfadan fazla olmayacak sekilde hazirlanir,

Rapor, A-4 ebat kagida tek satir aralikli, 12 punto, Times New Roman yazi karakterli, satirlar
her iki kenardan 2,5 cm igeride ve kagidin tek yiiziine basﬂl olarak 10 kopya hazirlanir.
Zimbal1 ya da ciltli olmamalidir.

Asafida sunulan raporun B baghg: altinda yer alan boliimlerin her birinin sonunda yer alan
‘degerlendirme’ boliimiinde, fakiilte tarafindan saptanmis olan zayif yénler ve fakiiltenin bu

yonleri nasil gelistirmeyi amagladigini igeren ileriye doniik planlamalar agiklanir.

Fakiiltenin ytriitttifti programlardan bir kismu ziyaret edilecek ise, raporun B baslip: altinda
yer alan 1,3,4 ve 5nci boliimlerde sadece ziyaret edilecek programlar hakkinda bilgi verilir.
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Oz Degerlendirme Raporu Formau

A

11

1.2

1.3

1.4

FAKULTE HAKKINDA GENEL BiLGI
Fakiilteniz nerededir ve tiniversitenin diger birimlerine ne kadar yakindir?

Fakiiltenin, tiniversitenin diger fakilteleri (ozellikle Fen ve Edebiyat Fakilteler) ile
baglantilarim agiklayiniz. ’

Fakiiltenin ulusal ve uluslar arast kurum ve kuruluslarla (Universiteler, resmi, idzel, ve
goniillii kuruluslar gibi) iliskilerini agiklayimz.

Fakiiltenin kisa gegmisi
Falkiiltenin vizyonu ve misyonu
Fakiiltenin kullandigr binalar: Ofisler, derslikler, laboratuvarlar, égrenci yurtlary, -
yemekhaneler, spor ve sosyal tesisler ve bunlarin kapasiteleri/yararlanan égrenci
saydari.

(Fakiiltenizi tanitic1 brogiirlerinizi ekleyebilirsiniz).

STANDARTLAR

OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESI
Amagc ve Hedefler

Egitim programlarimn amaglarim ve bu amaglarin gergeklegebilmesi icin ulagilacak

hedefleri belirtiniz. (Amaglar 6grenme sonuglar: olarak ifade edilmeli ve olgiilebilir
olmalidir). Programlarin amaglari fakiltenin vizyonu ve misyonunun 1sigindaki

ogretmen egitimi ile uyumlu mudur?

Egitim ve Ogretim Programlan

Fakiiltenin lisans diizeyinde vermekte oldugu programlari ozetleyiniz. Enstitiiler ile
isbirligi icinde siirdiiriilen lisansiisti programlar: ozetleyiniz. Her programda yer alan -
ders ogretim programlart (ayrintili ders icerikleri veya planlari, ddevier ve
degerlendirmelerin) lisans programinda yer alan amaglara ulagmay: nasu saglyor?
Aciklaymiz.

Ogretim Programinin Icerigi ve Diizenlenmesi

Ogretim programlarimn amaglart nasil gergeklestirdigini ve ogrencilere gerekli
becerileri kazandirmada amaglari ne kadar, ne yonde gerceklesebildigini agiklayiniz.
Ozellikle mesleki yeterliklerin ders égretim programlarinda nasil ele alindigint ve
okullarda nasil uygulandigini ve gelistirildigini belirtiniz. o

(.')gretmeéiigrenme ve (")grenci Degerlendirme Sitreclerinin Niteligi

Kullamilan Ggretim  yontemleri ve olgme-degerlendirme tekniklerini agiklayiniz.
Ogretme-0grenme  siiregleri ile degerlendirme siiregleri arasindaki baglantiy:
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1.5

2.1

2.2

2.3

3.1

gdsteriniz. Her dersin amaglari ile derste saglanan 6grenme yasantilari arasindaki
baglantyy gosteriniz.

Bu amagla dénem i¢i ve sonu degerlendirmelerini (ara ve dénem sonu sinavlari ile
ddevler, projeler, uygulamalar v.b) nasil yaphgouzi kisaca  agiklaymz.
Degerlendirme sonucundaki basar: durumunu (mutlak sistem, kredili sistem ve
yonetmelik esaslarin belirterek) yaziniz.

Boliim 1 Hakkinda Degerlendirme
OGRETIM ELEMANLARI VE ELEMAN YETISTIRME

Ogretim Elemanlarmin Sayilari ve Nitelikleri
Ogretim elemant sayisini veriniz. Taim zamanly ve ticretli gorevlendirme durumlart ile
iinvanlari ve éteki degiskenleri belirtiniz.

Cinsiyet oran, yas gibi ilgili diger bilgileri veriniz.

Ogretim elemanlarimin verdikleri dersler ile deneyim ve uzmanlik alanlari arasinda
baglanti kurarak yorum yapiniz.

Her bir program igin 6gretim iiyesi/Ogrenci, ogretim elemam (aragtirma gorevlisi
digindaki elemanlar) /6grenci oranlarini veriniz.

Ogretim elemanlarimn Ogretmen egitimi ve alan egitimi ile ilgili arastirmalarinn
nasil desteklendigini anlatiniz.

Ogretim elemanlarimin haftalik ders yiiklerini veriniz.

Ogretim Elemam Yetistirme

Ogreiim elemanlarimn 6gretme ve dgrenme agisindan mesleki gelisimlerine yardimci
mevcut yollar1 ozetleyiniz. Bilgi teknolojilerine ulagim, ulusal ve uluslar arasi
konferanslara, boliim igi seminer etkinliklerine katilimin saglanmas: hakkinda bilgi
veriniz. Bunlara yonelik odiil ve tegvik sistemlerini agiklayiniz. ‘

Béliim 2 Hakkinda Degerlendirme

OGRENCILER: OGRENCI ALIMI, GELiSiMi VE BASARISI, DESTEK VE
REHBERLIK HIZMETLERI

Ogrenci Alim

o Son ii¢ yilda kaydolan ogrencilerin, OSS taban ve tavan puanlarini ve programi
tercih swralarimt (kaginci tercihleri oldugunu) belirtiniz. Bu verileri diger egitim
fakiiltelerinin eydeger programlariyla karsilastirarak Tiirkiye olgegindeki yerinizi
ve geligiminizi gosteriniz (Ozel yetenek simavi ile Ogrenci alan programlar
harigtir).

o Son ii¢ yildaki, kayith toplam égrenci saymmzi (birinci ve ikinci dgretim, cinsiyet
degiskenlerine gore) belirtiniz. '
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3.2

33

34

4.1

4.2

4.3

Ogrencinin Geligimi ve Basansi
Her program icin:

e Bagsari oranlarin,
o Ogretimi tamamlama siiresi ortalamasiny,

» Ogrencilerin derslere devami konusundaki yorumlarimizi ve mumkunse bazi
dersler i¢in devamsizlik oranlarini veriniz.

Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri
Yeni 6grencilerin ilk yili ve uyumu icin yapilan diizenlemeleri aciklayiniz.

Ogrenciler igin mevcut kigisel rehberlik ve akademik damsmanlik sistemlerini
agiklaymz.

Bagsaris1 diisiik 6grenciler icin ne gibi yardimci énlemler alindigim belirtiniz. Yaz
kurslar1 (varsa) hakkinda domit vermeye iliskin diizenlemeleri agiklayimz.

Béliim 3 Hakkinda Degerlendirme
FAKULTE-OKUL ISBIRLIGI

Uygulama Okullan ve Fakiilte Okul-Isbirligi Diizenlemeleri
Uygulama okullarimn sayiswn, tirlerini belirtiniz.

Bu okullarin segiminde kullandiginiz 6lciitleri lz'steleyz'niz.

Her programda uygulama ogretzm elemanz~ogret7nen adayz ve uygulama 0gretmenz~

dgretmen aday1 oranlarini veriniz.

Fatkiilte-okul i;birligi icin yapilan yonetsel dﬁzenlemeleri agzklayznzz.

Fakiilte-okul z;bzrlzgzm gelistirmek amaci ile son bzr yzlda yapilan etkznlzkle;z
- swralayiniz.

Uygulama oOgretmenlerinin  egitiminin . nasil  gerceklestirildigini ve wuygulama
ogretmenleri icin saglanan olanaklar1 (Ornegin, ddemeler, mezuniyet sonrasi
programlar, tiniversite sosyal etkinlikleri v.b.) belirtiniz. '

Ogrencilerin Uygulama Okullarindaki Gelisimlerinin Izlenmesi
Ogrencilere okullarda destek verme ve yardzmcz olmak amaciyla yapzlan etkinlikleri
aciklaymniz.

" Béliim 4 Hakkinda Degerlendirme
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5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

7.2

(“)?RENME KAYNAKLARI: TESISLER, KUTUPHANE VE DONANIM

Tesisler ve Donanimlari
Ders ogretim mekanlarini, fen laboratuvarlari, miizik ve sanat atdlyeleri gibi dzel
mekanlart sayt ve biiyiikliiklerini géz oniinde bulunduracak sekilde agiklayiniz.

Ogrencilerin ulasabilecegi kitaplar ve dergiler, egitim/6gretim teknolojisi (gorsel ve
isitsel destek), bilgisayar becerilerinin gelz;tzz ilmesi igin kaynaklar hakkinda bilgi
Veriniz ve yorum yapiniz.

Egitim ve ogretimde yardimct olan teknik ve idari personelin sayisini veriniz. :"
Kiitiiphanedeki kaynaklarin 6gretimi ne olgiide destekledigi hakkinda bilgi veriniz ve
YOruIm yapiniz.

Tesislerin Kullanim:
Tesislerin ogrencilere verilen egitimin niteligine nasil katkida bulundugunu (kapasite
kullanimi da belirterek) agiklayiniz.

Boliim 5 Haklkinda Degerlendirme

YONETIM

Yonetim
Varsa, Fakiilte ve program bazinda ozel sorumluluk gerektiren gorevleri ve ¢alisma
gruplart ya da komiteler gibi yonetsel i¢ diizenlemeleri agiklaymiz.

Kaynaklarin Kullanumi
Kadro ile mali kaynaklarin etkin kullanmimi ve programlar arast dagilimi konusunda
yorum yapiniz.

Eleman alma ile ilgili fakiilte politikalar ve 6l¢iitlerini agiklayniz.

Yonetim-Ogretim Eleman1-Ogrenci iliskileri
Yénetim-personel-ogrenci iligkilerini agiklaywz. Ogrenci temsilcilerinin yonetim ile
iliskisi, yonetime katilimi konusunda yapilan uygulamalar: agiklayiniz.

Biliim 6 Hakkinda Degerlendirme

KALITE GUVENCESI

Kalite Giivencesi

e Universite ya da fakiilte biinyesinde, yazili olarak ortaya konmus kalite politikalar
ve buna bagh diizenlemeler var midir? Bu konularda bir orgiitsel yapilanmaya
gidilmiy midir? A¢iklayiniz. .

o Derslerin degerlendirilmesi, Ogrencilerin *dersleri ve Ogretim elemanlarini
degerlendirmeleri, égretim elemanlarimn segimi, gorev siiresinin uzatilmast ve
yiikseltilmesine iliskin olgiitler, 6grenci basarilart ve bu konulara iliskin sistematik
veri derleme ve degerlendirme siireglerini anlatiniz.

Boliim 7 Hakkinda Degerlendirme
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Oz degerlendlrme raporunun ve bunu destekleyen belgelerin hazirlanmasi fakiilte Ogretim
elemanlarmin yogun bigimde ¢alismasim gerektirmektedir. Rapor yazinu ile ayrica, incelenen
programlarin genel yapilari ve etkinlikleri hakkinda daha genig bilgi sahibi olunmasi olanag

elde edilir. Eger gerektigi gibi haZIrlanlrsa 0z degerlendlrme raporu akredltasyon surecmln en
degerh kismim olusturacaktlr Raper 68r

aSl. 191n>b1rlplan hazulama, olanagl saglar

Asagida 6z degerlendirme siirecinin, 1lerlememn b1r arac1 olarak nasil kullanllabllecegme dair
bazi onerller bulunmaktadir.

Komisyonun Olusturulmasi

1. Bir g:ok ‘goriiglin- ileri- stiriilebilmesine olanak saglayan biiyiik bir komisyon atayimz. .. .
Incelenmekte olan programlardan bazi Ogretim {iiyelerinin yam sira egitim - bilimleri ve
[fakiiltenin diger béliimlerinden olan Sgretim iiyelerini de komisyona dahil ediniz. Bu
sayede komisyonda incelenmekte olan programlarla ilgili cesitli goriigler ortaya
konulabilecektir.

2. Eger fakiiltede egitim almis bir akreditasyon degerlendiricisi gérev yapiyorsa bu kigiyi
komisyonda gorevlendiriniz.

3. Sosyal ve temel bilimler alamindaki lisans programlari inceleniyorsa 6z degerlendirme
raporunun hazirlanmas siirecine, 11g111 alandan bir 6gretim iiyesini atama konusunu
degerlendiriniz.

Komisyon Cahymalarna Diger ilgililerin Katilim

1. Oz degerlendirme raporunun genelinin ya da 6z degerlendirme raporunda uygulama
okullarinda yapilan ¢aligmalarin ele alindig1 béltimiin hazirlanmasina uy gulama okulundan
bir grup uygulama 6gretmenini dahil ediniz.

2. Oz degerlendlrmemn b1r pargasi olarak ogretmen adaylannm ﬁklrlerml almanin bir yolunu

yollardan bazilaridir.

‘3. Diger yiiksekogretim kurumlarindan bir ya da iki- meslektaginizi 6z. degerlendirme
‘raporunuzun bir taslagin ya da 6grenci ¢alismalarim incelemeleri i¢in davet edlmz Bu
kisilerin saglayacag1 samimi déniit yararli bir bakis acis1 saglayablllr

4. Biiyiik fakiiltelerde her seferinde yalmzca bir grup program incelenebilir. Gen kalan
programlarda gorevli ogretlm elemanlarni 6z degerlendirme ¢alismasina dahil etmek,

onlara kendi programlarlmn incelenmesi siireci i¢in-hazirlik yapma konusunda yardimer

'olacaktlr Dlger ogretlm gorevhlerlm bu g:ahsmaya dahll etmenln yollarl arasmda

Ziyaret Ekibi Faaliyetlerinden Yarérlanma

1. Boliim 5°deki ekip iiyeleri faaliyeileri. kilavuzunu 6z degerlendirmenin bir pargasi olarak
kullammz. Ozellikle de Boliim 5.11 Dekana, Program Sorumlularina, Ogretim
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Elemanlanna ve Ogretmen Adaylarina Sorulacak Sorular ve 5.8 Ogretme ve
Ogrenmenin Gizlenmesi bolimlerini kullaniniz.

2. Daha &nce programlan incelenmis bir fakiilteden bir meslektasimz1 §z. degerlendlnne
kemisyonuna bir.seminer-vermesi igin davet ediniz.

Oz Degerlendirme Raporundan Yararlanma

1. Once 6z degerlendirme raporunun kalite gitvencesi.boliimii iizerinde ¢alismaya baslayimz.
- Kalite . giivencesinin giiglendirilebilecegi alanlari saptayimz ve o6z degerlendirme
raporunun. tamamlanmasindan 6nce bu alanlarda gelisme saglamak igin ¢alisimz. Ornegin
boliimden yeni mezun olmus kigiler arasinda yapilacak bir anket 6z degerlendirme
raporunun bu boliimiinii gliclendirebilir ve programin gelistirilmesi i¢in yararl bilgiler
saglayabilir.

2. Sitirecin baslarinda ilgili formlarda istenen verileri hazirlaymmz. Formlar tizerinde
olugturulan - materyalin - ‘méveit sorunlari belirlemesitin - bir yolu olarak komisyon
tarafindan inceléntnesini saglayiniz.

3. Oz degerlendirme raporunun bir taslagini incéleyetek olast giighi ve zayif taraflari
belirleyiniz ve ziyaret ekibi ziyarete baglainadan dnce bu zayif taraflar tizerinde ¢aligmaya
baslayniz, -

4. Oz degerlendirmenin sonuglarim fakiiltedeki dlger komisyon ve g¢aligma gruplariyla
paylasimz. Sontiglari fakiiltenin gelecegi. ile iigili platilar yapmak i¢in kullaniniz.

5. Fakiiltedeki biitiin programlarda ortak olan 6megin kiitiiphane kaynaklarinin kullanilmast,
ogrencilere faydali doniit verilmesi, uygulama okullari ile ilgili alanlarda 6gretim
elemanlarinin yaptiklari galigmalann giiglendirilmesi gibi konular1 6nceden belirlemeye
caligimz. Bu alafilarda. ilerletne saglahmasi 19in bir fakiilte gelisim plam gelistiriniz:

6. Ik akreditasyon ziyaretleri baslanglc; ve stireg “$tandartlan konusunda yoguiiasacaktir.
Ziyaretlerin daha sonraki turunda {irlin standartlan ozellikle de fakiiltenin &gretmen
adaylarin1 meslege yeni baglayacak §gretmenler olarak sahip olmalar gereken bilgi ve
becerilerle ne derece donatabildikleri (Standartlar 1.3.1 ve 1.3.2) konusunda
yogunlasilacaktir. Komisyon bu ikinci ziyareti gbz oniinde bulundurarak, ilk ziyaretin 6z
degerlendirme siirecini, programin gerekli niteliklere sahip 6gretmenler yetigtirmesini
saglamakta yardimeci olmast i¢in kullanabilir.

Oz degerlendirme raporu, ziyaret ekibi raporuyla beraber fakiiltenin bir geligim plam
olusturmas1 icin kullanilabilir. Fakiilte akreditasyon siireci iginde belirlenen alanlarin,
gliclendirilmesi  beklenen diger alanlarla, &rnegin lisans {isti  programlarimin
gli¢lendirilmesiyle nasil bir arada ele alinabilecegi konusunu degerlendirmek isteyebilecektir,

4.7 Akreditasyon Ziyaretleri ig:in Fakiilte Tarafindan Hazirlanacak Belge
ve Dokiimanlar

Asagida akreditasyon ziyaretleri i¢in hazirlanmasi gereken belge ve dokiimanlarm bir listesi yer
almaktadw. Bunlar acikga etiketlenmeli ve ekibin kullanmasi igin ¢alisma odasimda hazir
bulundurulmahdir. Belirtilen durumlarda standart formlari kullamniz. (Fakiilte kendi amaglarma
. uygun benzer bagka bir form kullamyorsa, gerekli biitiin bilgilerin ziyareti gerceklestirmekte olan
ekip tiyeleri tarafindan rahat¢a anlasilabilecek sekilde bu formda yer aldigindan emin olunuz.)
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Standart Alam1

_Belge ve Dokiimanlar

1. Ogretimin
planlanmasi,
uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

. Fakiilte lisans programlar1 dosyasi (Ders programlari, Ders Dagilim

Cizelgeleri ile birlikte).

. Incelenen programlardaki her ders igin ogretlm programlart 6rnekleri

(Ders Ogretim Program F. ormu)

. Onceden bellrlenmls say1 ve formattaki Ogrenci ¢aligmalarindan

ornekler. (Ogrenct Calismalarinin Gosterilmesi)
Universite katalogu.

. Ogrencileri degerlendirmek ve onlara déniit vermek icin kullamilan

yontemleri gosteren 6rnekler.

2. Ogretim elemanlan

. Incelenen biitiin programlardaki 6gretim elemanlarinin listesi.
. Incelenen biitiin programlarda 6gretim elemanlarina yardimci olan

teknik ve yardimeci personelin listesi.

. (Okutmanlar ve sozlegsmeli 6gretim elemanlar: dahil) biitiin 6gretim

elemanlarinin 6zgegmisleri. (Ogretim Elemanlar. Ozgecmis Formu)
Ogretim elemanlarinm ders yiiklerini ve diger goérevlerini gdsteren
belgeler. (Ogretim Elemanlar: Ders Yiikii Formu)

. Opretim elemanlarmm mesleki gelisim etkinlikleri (Yurti¢i ve

yurtdis1 toplanti, seminer, sempozyum, kurs ve lisansiistii
programlar1 ekleyiniz).

. Mesleki geligim ve aragtirmalarla ilgili olarak fakiiltenin son ii¢ y1lda

yaptigt harcamalar. Universite fonlarini, iinjversite dist fonlar ve
doner sermayeyi ekleyiniz.

. Son iki yilda 6retim elemanlarimin yiiriittikleri aragtirma

projelerinin listesi ve 6rnekleri.

. Uygulama okullarinda 6gretim elemanlarinin yaptiklar: etkinlikleri

gosterir belgeler veya yazigmalar.

3. Ogrenciler

. Her program igin son iig yilin OSS taban ve tavan puanlarini gosterir

tablolar. Eger varsa ikinci 6gretim dgrencilerinin aldiklar puanlari
ayr1 olarak gosteriniz.

. Programin &grencilerin kagimei tercnhl oldugunu gosteren tablolar

Eger varsa ikinci Ggretim ogrenc11erm1n tercihlerini ayr1 olarak
gosteriniz.

. Her bir &gretim uyesmm damsman olarak ilgilendigi Sgrencilerin

listesi.

Fakiilte veya iiniversite akademik danigmanlik ve rehberlik
hizmetleri hakkinda bilgi igeren belgeler.

Bir onceki yil 6grenciler tarafindan diizenlenen yada katildiklari
akademik ve sosyal etkinliklerin listesi ve belgeleri.

Ogrencilerin yaptiklari ders dis1 etkinliklerin listesi.

Sertifika 6grencilerinin lisans egitimlerini gosteren belge (liste).

4. Fakiilte-Okul Isbirligi

R = o

o

Uygulama okullarinin se¢imi ile ilgili fakiilte politikasi.

Fakiilte ve milli -egitim miidiirliigii arasindaki igbirligi ile ilgili
dokiimanlar (Yazigma ve toplantilarla ilgili tutanaklar).-

Uygulama okullarmnin listesi.

Her bir uygulama okulu ile ilgili bilgi. (Uygulama Okulu Bilgi
Formu)

. Fakiilte-okul igbirligi ile ilgili, uygulama Sgretmenlerinin. eSitimi,

kurslar, seminerler, aragtirmalar ve dlger etkinlikleri de igeren
dokiimanlar.
Ogretmenllk uygulamasi gbzlem ve degerlendlrme formlari.

. Ogretmen aday1 ogretmenlik uygulamasi dosya = ornekleri.
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(Mitkemmel, vasat ve kotit performans sergilemis 6grenci
dosyalarindan 6rnekler koyunuz.)

. Ogretmenlik uygulamas: el kitaplari (varsa).

Fakiilte ve b6liim uygulama koordinatérii dosyalari.

. Uygulama okulu toplantisiyla ilgili belgeler: Tutanaklar, raporlar.

5. Tesisler, kiitiiphane ve
donanmm.

1. Swniflarin donamimi ve kullammt. (Sinef Kullanim, Ozellikleri ve

Kapasitesi Formu)

2. Kiitiphane kaynaklari. (Kiitiiphane Kaynaklart ve Hiznietleri
Formu) '

3. Son ii¢ yilda satin alinan donanimin listesi. (Bilgisayar, laboratuar ve
ozel derslik donanimini belirtiniz.)

4. Ozel odalar1 (Or. miizik odalarini) tanimlaym. Ogretmen adaylarmin
bu odalardan kag saat yararlanabildiklerini belirtiniz.

5. Opretim elemanlar1 ve Ggrenciler igin teknolojik donanim durumu.
(Ogretim ve Arastirma Teknolojisi Bilgi Formu)

6. Fakiilte elemanlarinin degisik birimlerde 6zel odalara ve donanima
go6re sorumluluk dagilimt.

6. Yonetim 1. Fakiiltenin amag ve hedeflerini gésterir belge.

2. Caligma gruplari ve komisyonlar. (Caligsma Gruplar: Bilgi Formu)

3. Fakiiltenin onayladig1 gérev tanimui.

4. Son iki yilla ilgili idari yarg kararlari.

5. Son bir y1lin Y6netim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlari dosyalart.

6. Son degisikliklerle ilgili y1llik rapor ve diger belgeler.

7. Kalite Giivencesi 1. Fakiiltenin kalite giivencesi politika ve usulleri.

2. Opretim bigimiyle ilgili olarak &grencilerin 6gretim elemanlarini
degerlendirmeleri (form ve anket sonuglari).

3. Okutmanlar dahil olmak iizere §gretim elemanlarinin alimt ile ilgili
olciitler.

4, Opretim elemanlarinin akademik ilerlemeleri ile ilgili olgiitler.

5. Yeni mezunlarin izlenmesine yonelik ¢ahsmalar (bilgi toplama
formu ve sonuglar da ekleyiniz).

6. Diger program degerlendirme ve kalite giivencesi materyallerl

Ekler:

1.1  Ders Ogretim Program Formu

1.2 Oprenci Calismalarimin Gosterilmesi

1.3 Ogretim Elemanlar1 Ozgegmis Formu

1.4  Opretim Elemanlari Ders Yiikii Formu

1.5  Uygulama Okulu Bilgi Formu

1.6  Sumf Kullanimi, Ozellikleri ve Kapasitesi Formu
1.7  Kiitiiphane Kaynaklar1 ve Hizmetleri Formu

1.8  Opretim ve Aragtirma Teknolojisi Bilgi Formu
1.9  Calisma Gruplan Bilgi Formu

4.8 On Ziyaret

Akreditasyon ziyaretinden iki hafta énce ziyaret ekibinin bir tiyesi fakiilteyi ziyaret eder. On
ziyaretin amacy, fakiilte tarafindan yapilan hazirhklarm diizey ve uygunlugunu kontrol etmek,
ekibin ziyaret sirasinda hedeflerine ulagabilmesini saglamaktir.
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On ziyaret ya ekip baskani, ya da ekip bagkam tarafindan gorevlendmlen bir ekip iiyesi
tarafindan gerceklestirilir.

On ziyaret sirasinda yapilmasi gerekenler sunlardir:

1

. Ziyaretin genel amaclart hakkinda dekanla bir toplanti yapilir. Genel olarak ziyaret |

programm tartigthr. Dekanla yapilacak son goriigmenin yalmzca dekan ve fakiilte
akreditasyon koordinatorii ile yapilacagi anlatilir (Son goriisme sadece fakiltenin, ekip
tarafindan ziyaret siiresince belirlenen, giiclii ve zayif yonlerini kapsayacaktir).

. Fakiilte akreditasyon koordinatériiyle agagidaki konularda bir toplanti yapilir.

e O giine kadar hazirlanan belge ve dokiimanlarin incelenmesinin saglanmasi,
e Gerekli biitiin belgelerin ekibin eline ulagmasinin saglanmasi,

o Oczellikle, 6grencilerin yaptlgl caligmalarin  6rneklerinin ekibe teslim edilmesinin
saglanmasi.

. Boliim ve program sorumlulariyla ziyaretin amaci ve genel olarak ziyaret programim

tartigmak iizere bir toplant: yapulir.

. Ekip ¢aligma odasi goriiliir. Su konulara dikkat edilir.

e Belge ve dokiimanlarin tiimii bu odada sergilenecektir.
e Odada ekibin rahatca ¢aligabilmesi i¢in yeterince biiyiik bir masa bulunacakur.
e Ekibin kullanimina ayrilmig en az iki bilgisayar ve yazici bu odada bulunacaktir.

. Ekibin ziyaret programi gbzden gegirilir ve biitiin toplantilarin ayarlandigindan emin

olunur. Eger kampiisiin iki boliimii arasinda ¢ok uzak mesafe olmasi gibi 6zel bir durum
varsa, programin, ekibin biitiin caligmalarim yerine getirmesine olanak saglayacak sekilde
olmasina dikkat edilir.

. Ekibin ¢ok séyldé ogrenciyle konugmasinin saglanmast igin gerekli yollar tartigilir. Ekibin

ekip tiyeleri taraﬁndan se¢ilmis baz1 6grencilerle gﬁn‘_ismesi gerekebilir. ‘

. Uygulama okulu ziyaretleri tartisilir. Ekibin gesitli uygulama okullarmi (6rnegin, esklden

berl uygulama yapllan okullarm yani sira gesitli sosyoekonomik gruplan da 1(;eren yeni
okullar) ziyaret edeceginden emin olunur. Eklp uye51 b1rka(; uygulama okulunu kendlsl
segmek isteyebilir.

. Ziyaret dncesi yemlecek aksam yemegi planlanir. Bu yemege Dekan, ‘dekan yardlmcﬂan :

ziyaret edilmekte olan programlarm sorumlulary, fakiilte akreditasyon ve uygulama
koordinatérleri katilmahdir. Aksam yemegi bir buguk saatten fazla siirmemelidir. Yemek
ekibin kaldig1 yerde ya da tiniversite tesislerinde olmaldr.

‘Eklp izleyen gecelerde yemekleri kendl arasinda ylyecektlr Yemek odemelerl kesinlikle

fakiilte tarafindan yapllmamahdlr |

. Ekibin kalacag yer gériiliir. Asagidakilerin saglanmms olmasi gerekmektedir:
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o Ekibin her {iyesi i¢in ayr1 bir oda.
e Bir toplant1 odasi. .
e Kahvalti ve aksam yemegi icin gerekli diizenlemeler.

10. Fakiilte akreditasyori koordinatorii ile ulagimla ilgili diizenlemeler yapilir. Hav‘aalanlna,
her giin fakiilteye ve uygulama okullarina gidig-gelisle ilgili gerekli biitiin ayarlamalarin
- yapildigindan emin olunmalidir.

~11. Fakiilte akreditasyon koordinatorii ile genel bir tarigma yaparak ©n ziyaret

sonuglandirilir. Biitiin gerekli ayarlamalarin yapildigindan emin olunur. On ziyaret
sonrasinda da irtibat stirdiiriilerek olasi aksakliklarin 6niine gegilir.
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BOLUM s

ZIYARETIN GERCEKLESMESI

Faaliyetler
5.1 Ziyaret Progirami

Degerlendirmeyi yapacak kisilerden olugan ekibin fakiilteyi ziyareti akreditasyon siirecinin en
onemli bolimiidiir. Ekip, fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu ilgili bel gelerle birlikte inceler.
Ekip iiyeleri bireylerle ve gruplatla toplantilar yaparlar, fakiiltedeki ve uy gulama okullarindaki
dersleri izlerler, fakiiltenin tesis ve donamimlarim incelerler. Daha sonra incelenen programin
akreditasyon standartlarina ne derece uydugunu belirten bir rapor hazirlarlar.

Ekibin her bir iiyesinin belirli sorumluluklar vardir ve ekibin fakiiltede harcayacag: zaman
dikkatli bir bigimde planlanmalidir. Asagida verilen ziyaret programi her bir ekip tiyesinin
ziyaret siirecinin ayrintilarin1 gostermektedir. ‘

ki Programin incelenmesi i¢in Onerilen Program

Ekip Ekip Bagkam Uye (Isbirligi) | Uye Uye Uye (Egitim
Uyesi/Za ' Bilimleri)
man :
Ziyaret Ekip toplantisi. Oz degerlendirme raporunun gézden gecirilmesi.
Oncesi Gorev ve programin tartistimasi. Standartlar iizerinde birlikte ¢alisma yollarinin
giin 17:00 tartigilmasi
20:00 Dekan, dekan yardimeilari, bsliim bagkanlari, program sorumlulari, fakiilte akreditasyon
ve ighirlii koordinatérleri ile aksam yemegi.
1. Giin
9:00 Dekan, ziyaret edilecek bSliim baskanlari ve program sorumlular: ile tanigsma, ilk
sorularin sorulmasi igin toplant1.
9:30 Fakiilte belgelerinin incelenmesi. Ekip iiyeleri sorumlu olduklar: alanlara odaklanirlar.
Ekip raporu i¢in notlar alma. Belgelerin 6z degerlendirme raporu ile karsilagtirtimas:
Gériigmeler igin sorular1 gbzden gegirme ve gerekirse yeni sorular ekleme.
12:00 Béliim/Program | Fakiilte/Béliim | Boliim/ Béliim/ Boliim/ Program
Sorumlusu ile uygulama Program Program Sorumlusu ile
Ople yemegi Koor.leri ile Sorumlusu | Sorumlusuile | 6gle yemegi
6gle yemegi ile 6gle Ogle yemegi
yemegi
13.00 Dekan ile toplant1 | Program Program | Program Program
: ziyaretleri ziyaretleri | ziyaretleri ziyaretleri
14:00 Program
ziyaretleri
16:30 Dekan ile toplant: | Fakiilte/B6liim
Uyg. Koor. ile
toplanti
17:00 — Ekip toplantisi. Izlenimlerin, sorularin, kaygilarin paylagilmast
19:00 Ortaya ¢ikan temalarin ve kaygilarin tartigtimas. Ertesi giiniin planlanmas.
AKSAM Rapor yazma galigmalarina baglanmasi
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2, Giin -.

9:00

| B6lim

Program Program Program Program
| ziyaretleri ziyaretleri ziyaretleri ziyaretleri ziyaretleri

12:00 Ogrencilerle 6gle yemegi

13:30 6ve. Uygulama okulu | Kiitiiphanenin | Kiitiiphanenin | Kiitliphanenin
Standartlan ziyareti ya da ziyarét ziyaret ziyaret
tartismak tizere | bilgi toplamaya | edilmesi edilmesi edilmesi
Dekanla toplant1 | devam edilmesi

15:00 Gerekli olmasi halinde ziyaretlere deyam edilmesi

16:30 Ekip toplantisi. Izlemmlerm, sorularm, kaygilarin paylagilmasi. Ertesi giiniin

o planlanmasi
Programlarda gii¢lii bulunan ve sorunlarm saptandlgl temel konularin tartlsllmasma
baglanmasi

19:30 Aksam yemegi

20:30 Raporun yazilmasina devam edilmesi

3. Giin ' .

9:00 Uygulama Uygulama - Uygulama Uygulama | Uygulama
okulunun ziyaret | okulunun okulunun okulunun okulunun 21yaret
edilmesi ziyaret ziyaret ziyaret edilmesi

edilmesi edilmesi edilmesi

12:00 Ogle yemegi. (Calisma yemegi ya da 6gretim elemanlars, fakiilte yonet1m1 yada
Ogrenciler.ile yemek)

13:00 Taslak raporun yazilmasi. Giiglii olunan ve sorunlarm bulundugu temel konularda
ekibin son karari

16:00 Dekanin ziyaret edilmesi.

16:15 - Raporun tamamlanmasi

19:00
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5.2 Ekip I"Jyelerininf?(}ffi)‘i“ev Béliimii ve Sorumlulukliari

Asag1da bir fakiilteyi ziyaret eden bir ekibin gorev boliimii rnek olarak verilmistir. Bu
fakiiltedeki programlardan tigti incelemeye alinmistir (siuf 6gretmenligi, matematik
ogretmenligi ve resim 6gretmenligi). Ekibin tiyeleri agagida belirtilmektedir.

A. Ekip Bagkan

B. Sinif Ogretmenligi uzmam

C. Matematik Egitimi uzmani

D. Resim Ogretmenligi uzmam

E. Egitim Bilimleri uzmam

F. Fakiilte-Okul Isbirligi ve Okul Deneyimi uzmam

Ornek olarak verilen bu ekipte yer alan degetlendiricilerin, ziyaret edilecek boliimler ve
sorumlu olduklar: standart alanlari asagida verilmistir.

Standart ol Simf Matematik | Resim Egitim
 § | Otretmenligi | Egitimi | Egitimi | Bilimleri
S
=
1. Opretimin planlanmast, B B(Cile) C(Dile) D(Eile) E(Bile)
uygulanmasi ve degerlendirilmesi
2. Ogretim elemanlart C
3. Ogrenciler D
4. Fakiilte okul igbirligi F F(B ile) F(Cile) | F(Dile)
5. Tesisler, kiitiiphane ve donanim C B(Cile) C(Dile) | D(Eile) | E(B ile)
6. Yonetim Bagkan (digerlerinden aldi1 verileri kullanarak)
7. Kalite giivencesi

Bu dmekte, degerlendirici D’nin (resim egitimi uzmani) birincil gérevi raporun resim
Ogretmenligi ile ilgili boliimiinii ikinci derecede sorumluluga sahip olan degerlendirici E
(eBitim bilimleri uzmam) ile birlikte hazirlamaktir. Bu nedenle, ekibin bu iki tiyesi ilgili tiim
belgeleri okumali ve gereksinim duyduklan bilgileri elde edebilmek igin gériismelerden ve
diger olanaklardan yararlanmalidirlar. Daha sonra tartismals, elde ettikleri bilgileri paylagmah
ve birbirlerinin yazdiklarim okumalidirlar. Daha sonra degerlendirici D bu standartla ilgili

- ekip tartigmasina bagkanlik eder ve raporun 1,2,3 ve 5nci béliimlerinin bu konuya ait taslagim
hazirlar.

5.3 Programlarin Incelenimesi

Ekibin ziyareti sirasinda toplam alt1 ya da yedi saatlik bir siire programlarin incelenmesine
ayrilmugtir. Bu siire 1. giin 6gleden sonra ve 2. giin sabah saatleridir.

Ekip egitim fakiiltesine gelmeden énce program sorumlusu asagida agiklanan etkinlikler icin
ayrilan zamam diizenleyen gegici bir program planlar.

Ziyaretin 1. Giiniinde 6gle yemegi sirasinda program sorumlusu ile o program ya da
programin bir béliimiinden sorumlu ekip tiiyesi dmerilen ziyaret programmni gozden
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* gecirmek iizere bir araya gelirler. Ekip tyesi, ilgili tim etkinliklerin uygun sekilde

prdgramlandlglndan emin olmalidir.

Yapilmas: gereken degisiklikler olmasi halinde,

programin yeniden diizenlenmesi program sorumlusuna aitir.

Bu alti saatlik siirede ekip iiyeleri asagidaki etkinlikleri gergeklestirmelidir. Baz: etkinlikler

digerlerinden uzun stirebilir.

‘Etkinlik

Notlar

1. Program sorumlusu ile toplanti

Program sorumlusu jle yapilacak toplantinin -
amaci, ekip liyesinin programi tanimasi ve
standartlara ne derecede nygun oldugunu
anlamasidir (Béliim 5.11°de yer alan
sorulara bakimz. Ekip iiyesi 6z degerlendirme
raporundan da sorular sorabilir)

Ekip iiyesi program-sorumlusu ile miimkiinse
iki kez 6zel olarak bir araya gelmelidir (bir
kez program ziyareti baglangicinda ve bir kez
de ziyaretin sonunda ya da ziyaretin daha
sonraki béliimlerinde sorulmak istenen baska”
sorular olmasi halinde).

2. Tesislerin ve donamimin goriilmesi

Ziyaretin bu béliimiinde pro gram tarafindan
kullanilan derslikler, bilgisayar
laboratuvarlari, dzel 6gretim tesisleri
(laboratuvarlar ve stiidyolar gibi) ve ¢aligma
odalan goriilmelidir. ‘

‘Tesislerin gorulmem dnemli olmakla b1r11kte

ziyaretin bu bslimiiniin ok uzun
siirmemesine dikkat edilmelidir.

3. Ogretim elemanlan ile toplanty.

Miimkiinse, ekip {iyesi programdaki tiim
ogretlm elemanlarlyla ac,:lk toplantl yapmak
yoluyla bir araya gelmehdlr Biiyiik
bolumlerde ogretim gorevhlen ile ayn olarak
toplamlablhr »

Daha kiigiik toplantilar da ayarlanabilir.
Onemli olan ekip tiyesinin, 6gretim =
elemanlarmin goruslerml almak iizere
kiigiik gruplar halinde yeterli sayida
o@retim elemaniyla gériigmeye vaktinin
olmasidir.

4. Smifziyaretleri

Genel olarak (iki farkh ogretlm elemam
tarafindan  egitim verllen) iki ayr smnfa
ziyaret diizenlenmelidir. Smlﬂar programin
farkli boyutlarin ortaya koymalidur.
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Ekip  tyesi ziyaréte ders basinda
baslamahdir. Dersin . sonuna  kadar
kalmasina gerek yoktur.

Ekip tiyesi yalmzca smnifi izlemeli ve zamani
opretim liyesi ya da Ogretmen adaylartyla
konusmak i¢in kullanmamahdir.

5. Aragtirma gorevlileri ile toplanti

Bu toplanti ayr1 bir grup halinde
yapilmalidir.

6. Opretmen adaylan ile toplant:

Ogretmen adaylart ile kiiciik gruplar
halinde ile iki ayr1 toplanti diizenlenmelidir.
Ogretmen adaylari, programdaki &gretmen
adaylarinin temsilcileri olarak segilmelidir.

Bir grupta son suuf 6grencileri olan 6gretmen
adaylar ile, bagka bir grupta igiincii siniftaki
Ogretmen adaylar1 ile toplantilar planlamak
faydali olabilir. :

7. Diger

Program sorumlusu ya da ekip iiyesi yukarnda
belirtilenlerden ~ bagka  dgelerin - de,
standartlari karsilayip kargilamadig1
konusunda incelenmesine karar verebilirler.
Program sorumlusu bu Ogeleri Onerilen
programa ekleyebilir. Benzer sekilde, ekip
liyesi ek toplantilar talep etme konusunda
serbest olmalidir,

Program sorumlusu, ilgili kisilere toplant1 yer ve zamanlarin1 miimkiin olan en erken tarihte
duyurmak isteyecektir. Bu yiizden, ekip iyesinin talep edecegi deisiklikler, 6gretim
elemanlar1 ve Ogretmen adaylanmin giinliik programlannin yeniden diizenlenmesini

gerektirebilir.
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 54A Ziyaret Sirasinda Ekip Uyelerinin Toplantilar:

Aciklamalar: Ziyaret sirasindaki her toplantimz i¢in, toplantimin igerigini ve iniversiteden hazir

bulunan kisilerin sayisin forma isleyiniz. Yapilan programin tam olarak uygulanmasz icin belge
inceleme ve diger etkmlzklerle ilgili bilgileri giriniz.

Degerlendirici Ad1 Mustafa Uysal Gorey Sinif Ogretmenligi
: Haznir
Giin, Saat Toplant Yapilan Bulunan
(or: fen bllglsl ogretmenligi 6gretim elemanlar, uygulama | Kisi
ogretmenleri, matematik 6gretmenligi 3. simf 6grencileri) Sayisi
1.Giin |
9:00 Belgelerin gozden gegirilmesi igin ekip toplantisi
9:30 o
10:00
10:30
11:00
11:30 | Ekip tartigmalan _
12:00 . , Dekan ve Boliim Bagkanlar ile toplant1 12
12:30 ~ ' _
13:00 | Béliim Bagkan ile toplantt 2
13:30. . | Boliim tesmlennm gezilmesi 2
14:00 B '
14:30 Ogretim elemanlan ile goriigme |6
15:00 - ‘ ) O
15:30 Birinci siif 6grencileri ile toplanti B 12
16:00 " )
16:30. Dérdiincii stnif 6grencileri ile toplanti , 10
17:00 = N , .
17:30 Ikinci Ogretim simfimn ziyaret edilmesi (1. siuf) 35
18:00 Ikinci Ogretim ogrencileri ile toplanti 7
18:30 '
2, Giin : A
9:00 2. simfin ziyaret edilmesi . 50
9:30 Boliim Bagkam ile toplantt 2
10:00 3. sinifin ziyaret edilmesi .~ ‘ 27
10:30 : Aragtirma gorevlileri ile toplant: 7
11:00 (“)gretim gorevlileri ile toplant1 6
11:30 ‘ ’
12:00 Ogrencilerle birlikte 6gle yemegi 8
12:30 e R
13:00 - | Uygulama okuluna gidilmesi v ,
13:30 Okul miidiirii ve koordinatérle toplanti 13
14:00 ~ Opretmenlerle toplant 4
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14:30 , Uygulama okulmiii;ald 4.‘irém1f dgrencilerinin gtirtiimesi 4

15:00 Kampiise d6niig

15:30 30+ saat ders veren dgretim elemanlari ile toplantt 4

16:00

16:30 ’ Belgelerin gézden gegirilmesi

17:00 ' Ekip toplantisi

17:30

18:00

3. Giin

9:00 Uygulama okulu koordinatérti ile toplanti | 3

9:30

10:00 Boliim bagkani ile toplant: 2

10:30 | Uygulama Okulundaki iigiincii sinif 6grencileri ile toplant: | 8

11:00

11:30

"12:00

" 12:30

13:00

13:30

14:00

14:30

15:00

15:30

16:00

1630

17:00

17:30

18:00

(Not: Bu 6rnek rapora sadece 1 ekip iiyesinin programi dahil edilmistir. Siuf 6gretmenliginde bu
programda calisan birden fazla ekip tiyesi olacaktir.)
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. 5.4B Asagidaki Form Cogaltilarak Ziyaretlerde Kullamlmak Uzere Verilmistir

Degerlehdirici Adi Gorev

Hazir
Giin, Saat ' Toplant: Yapilan Bulunan

(6r: fen bilgisi 6gretmenligi 6gretim elemanlari, uy gulama Kisi
dgretmenleri, matematik &gretmenligi 3. Sinif 65rencileri) Sayisi

1.Giin
9:00
9:30
10:00
10:30
11;00
11:30 -
12:00
12:30
13:00
13:30
14:00
14:30
15:00
15:30
16:00
16:30
17.00
17:30
18:00
18:30
2.Gin -~
9:00
9:30
10:00
10:30
11:00
11:30
12:00° .
12:30
13:00
13:30
14:00
14:30
15:00
15:30
16:00
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16:30

17:00

17:30

18:00

3. Giin

9:00

9:30

10:00

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

14:00

14:30

15:00

15:30

16:00

16:30

17:00

17:30

18:00
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Ekip Uyelerinin Faaliyet Kilayuzu
5.5 Giris

Bu boliimde yer alan materyaller ziyaret sirasinda ekibin kamt toplamasina ve bu kanitlar
degerlendirmesine yardimer olmak iizere tasarlanmigtir. Bu materyaller fakiiltelere de ziyarete
hazirlanmalar1 sirasinda yardime:r olacaktr. Ekip iiyeleri ozellikle 5.8 Ogretme ve
Ogrenmenm Gozlenmest ne ozellikle dikkat etmelidirler.

Destek materyalleri ve bunlarin ziyaretler sirasinda kullanimi agagidaki gibi Ozetlenebilir.
- 5.6 Goriisme yapma ziyaret sirasinda gériigme yapma esaslarim agiklamaktadir.

5.7 Kanut Toplama dort kamt tiirtinii agiklar ve ziyaret sirasinda kamtlarln bulunmas1 ve
kullanilmas: konusunda yardim saglar.

5.8 Ogretme ve Ogrenmenm Gozlenmesi egitim progra.mmm ne Olgiide uygulamaya
kondugunun, egitimin etkinliginin ve Sgrencilerde &grenmenin degerlendirilmesinin
incelenmesi konusunda ayrintili bir rehber niteligindedir. Bu bslimde 6z degerlendirme
raporu, belgeler, goriigmeler, siniflarda ve uygulama okullarindaki gozlemler gibi her
kanut tiirti i¢in sorular yer almaktadir.

5.9 Egitim Ogret;m Gozlem Notu ziyaret sirasinda smlf 21yaretler1mn gerc;ekle$t1r11mesmde
degerlendiricilere yol gosterecek bir formdur. :

5.10 0§reﬁm Elemanlart Ders Saatlert degerlendlrlcllerm fazla ders yiikiiniin etkllerlm
ogrencﬂere yetermce 1lg1‘ vg‘osterllemez ve doniit verilemez. Ogretmen adaylarl ogretmen
yeterhklerl arasinda yer alan bilgi ve becerllen Ogrenemezler.

5 11 Dekana, Program Sorumlularing, Ogrettm Elemanlarina, Ogretmen Adaylarina

Sorulacak Sorular degerlendmcﬂerln goriigmeler sirasinda soracaklar1 sorulara kllavuz
olu$turmaktad1r Sorular baglangi¢ ve siire¢ sta.ndanlanna iligkindir.

-5, 12 Kutuphanemn Incelenmes: programlann kiitiiphane kaynaklan ac;lsmda.n standanlarl '

nasil kargiladiginin incelenmesi ile ilgili ayrintili ac;lklamalar ve sorular igermektedir. Bu

- boliimde ayrica, degerlendlrlcllerln farkli kaynaklardan sagladiklar: kamitlari kullanarak,

yargilarim 1lg111 tiim yonlerden nasil destekleyecekleri gosterilmektedir.

5,13 Standartlarin Derecelendirilmesi her bir standardin gésterge ve kamtlarmm ‘incele_n‘mesi
sonrasinda, standardin -derecelendirilmesi agamasinda deneyimin ve akademik
uzmanhigin 6nemini a¢iklamaktadir
5.6 Giriisme Yapma

o 1. Egitim fakiiltesinde, ‘rhl'.ifcittis olarak degil, bir ekip tiyesi ve bir meslektas élara;k

bulunuyorsunuz. Bir taraftan yapmamz gereken belli bir grup isiniz varken, diger taraftan
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ziyaret ettiginiz egltlm fakiiltesinde karsilagtigimz klsllele kargi kibar ve saygih olmak
Onemlidir.

. Oturumun baginda, szellikle ogrencilerle birlikte iken, orada ‘bulunma nedeninizi
ac;1klama1< icin bir kag daklkamm ay1r1n17 Ziyaret ve ziyaretin amaclar1 hakkinda
‘ konugunuz. Bu, gretim elemanlatt v" 6grenc1ler1n kendilerinden isteyebileceginiz bilgiler

hakkinda diisiinmeye baslamalarina yafann edecektir.

. Goriisme yaparken not aliniz.
. Notlarimza bagvurunuz ancak sorularimzi dialog havasinda sorunuz.

. Bilmeniz gerekeni tam olarak anladigimizdan emin olmak igin devam niteliginde sorular
sorunuz.

. Miimkiinse goriigtiigiiniiz kisilere programlar: hakkinda bilmenizi istedikleri bagka seyler
- olup olmadigint sorunuz.

. “Bizim fakiiltemizde/tiniversitemizde biz bdyle yapryoruz” gibi ciimleler séylemekten
kagimniz. Onlara hi¢ bir zaman neyi nasil yapacaklarim séylemeyiniz. Ayrica, burada
yapmamz gerekenin ele alinan fakiiltenin standartlari ne 6lgiide. karsiladigini. gérmek
oldugunu, fakiiltenizdeki uy gulamalarla karsilastirmak olmadigim unutmayimz. -

. Size fakiilteden bir kiginin soylediklerini diger kisi ya da gruplara anlatmayimz.
. Goriistiigiiniiz kisilere size ayirdiklar1 zaman igin tesekkiir ediniz.

5.7 Kanit Toplama

. Temel dort grup kanmtimiz olacaktir:

Fakiilte 6z degerlendirme raporu

Ziyaret sirasinda gériilen belgeler ve dokiimanlar
Gézlemleriniz (6rnegin simflarla ilgili)

Ziyaret yerinde yaptiginiz gériismeler

. Ziyarete gelmeden énce 6z degerlendirme raporunu dikkatlice okuyunuz. Iki grup not
almaya baglayimz:

e Ziyaret sirasinda sorulacak sorular

e Degerlendirme raporu i¢in bilgi notlar

. Standartlar sik sik okuyunuz:

Oz degerlendirme raporunu okumadan énce ve okurken

Ik ekip toplantisindan énce

Her giiniin sonunda

Degerlendirme raporu i¢in béliimler yazmaya baslayisinizda.

4 ‘Tim fakiiltelere yapilacak ilk ziyaretlerde BASLANGIC ve SUREC standartlar1 ele

alinacak, URUN standartlari ile ilgili bir 6n inceleme yapilacaktir.
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5. Yeni bilgiler edifidikge sorularinizi gﬁzden‘gégiriniz.

6. Oz, degerlendirme raporunu inceleyince,- programin -standartlari ne derece karsiladig:

hakkinda gecici bir.yarsayim olusturunuz Ziyaretiniz.siiresince: topladlglmz kamitlar ile bu
1t gelistiriniz, .,

7. Diger ekip iyelerinden kanit toplamada yardimei olmalarini isteyiniz.

8. Benzer sekilde diger ekip iiyeleri i¢in notlar alimz ve onlarla standartlar hakkinda bllgl alig
veriginde bulununuz. -

9. Not tutunuz! Belgeleri okudugunuz ve goriisme yaptiginiz sirada notlar alimz.

10. Hafizamzda kalmasi igin kaynaklarinizi etiketlendiriniz.

5.8 Ogretme ve Ogrenmenin Gozlenmesi

gr@tmeeogrenmeakredltasyonsurecminkalbldir Iyi bir 6gretme ve 63renme olmadan
- 6grenciler nitelikli 6gretmenler olmak iizere yeterli sekilde yetigemezler.

Akreditasyon siireci 6gretme ve dgrenmenin ele alinmas igin pek gok firsat saglar. Bu alanin
oneminden dolay1 ekibin bu firsatlarin tamamini sonuna kadar kullanmasi 6ne§glidir.

K#mt Degerlendiricilerin soracaklari sorular

Oz Degerlendirme 1. Oz degerlendirme raporu ogretim elemanlarmin ogretme ve
Ogrenmenin gelistirilmesi ile 1lgllend1kler1n1 gosterlyor mu?-’

2. Yonetimin faaliyetleri ogretme ve ogrenmeye ‘Gnem verdlgml

‘ gosterlyor mu? - :

3. Kalite giivence sistemi ogretlmm etkmllgml vurgulayan b1r yaplya '

~ sahip mi? :

4. Kalite guvence sistemi ogrencﬂerm ogrenmesmm saglandlgl bir
yapiya sahip mi? ‘

5. Ogretlm elemanlar ogretlml geligtirmek i 1(;1n sistematik programlar
gellstlrm1§ mi? : :

Belgeler ~ f
(")grgtim Elemanlar 1. Ogretlm elemanlari verdlklerl dersi ogretmek icin yeterli mtellge
Ozgecmisleri sahip mi?

2. Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri 6gretme ve dgrenme ile ilgili A
mesleki gelismeyi yansitiyor mu?

1 Ogretim Elemanlarimin 1. Ogretlm elemanlarindan haftada 18 krediden fazla ders veren var
~ Programlan m1? - i
2, Ogretlm elemanlarl kaq, 0grenc1ye ders ver1y0rlar'7

. 20°den fazla 6grenciden sorumlu olan uygulama Ogretim elemani
varmi?

(93]
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. Ogretim elemanlarn kag Ogrenciye damigmanlik yapiyorlar?

Opretim elemanlan arasinda 75°den fazla Ggrenciye danismanlik
yapan var m1?

“Ders Ogretim Programi ve
Ders Planlari

2

A\ L

8.
9.

. Ders 6gretim programlari gerekli formata uygun mu? (ya da uygun

degilse, hazirlanan belgeler dénem basinda gerekli tiim bilgilerin
ogrenciler i¢in yeterince agik oldugunu gésteriyor mu?)

. Ogrencilere dénem baginda ders 6gretim programlar dagitiliyor

mu?

. Ders igin yeterli okuma materyali var mi1?
. Verilen okuma materyalleri ders agisindan temel mtellkte ve

giincel mi?

. Ders 6gretim programi1 YOK lisans programi yansitiyor mu?

Ders amaglar1 agik bigimde belirtilmis mi?

. Oprencilere kendilerini ortaya koyacak nitelikte etkinlik ve

projeler veriliyor mu?
Derste uygulama ve doniit agisindan ¢ok saytda firsat var mi?

Okullardaki ¢aligmalarda uygulama ve doniit agisindan yeterli
firsat var m1?

10. Ogrenciler  6gretmenlik uygulamasinda bire bir  dersler

tasarliyorlar mi?

11. Ogrenciler dgretmenlik uygulamasinda {inite planlar1 ve projeler

hazirlryorlar mi1?

Smavlar

1.

Sinavlardaki materyaller dersin amaglarina uygun mu?

2. Sinavlarda dgrencilerden iist diizeyde diisiinmeleri bekleniyor mu?

Oprencilerden bilgileri hatirlamalarmin  yam  sira  bunlan
uygulamalari, analiz etmeleri ve degerlendirmeleri isteniyor mu?

. Belirlenen notlar 6grencilerde goriilen 6grenme seviyesi igin uygun

mu? (Ozellikle gegme notu seviyesine dikkat ediniz. Gegme notu
iyi niteliklere sahip 6gretmenler yetistirmek igin yeterince yiiksek
mi?)

Odevler

. Verilen 6devler dersin amaglarma uygun mu?
. Ogrencilerin kiitiiphane ve internet gibi &grenme kaynaklarini

kullanmalar1 gerekiyor mu?

. Ogrenci ¢alismalari lisans programi boyunca ilerlemé gosteriyor

mu? Omegin, ikinci smiftaki Ogrenciler tarafindan yapilan
¢alismalar birinci sinif 6grencilerinin ¢aligmalarina gére daha ileri
diizeyde mi?

Oprenciler uygulama okullarinda okul &grencileri ile yaptiklari
caligmalarinda &gretmenlik becerilerini uygulamak igin yeterli
firsata sahip mi?

. Dordiincii  yiin  sonunda  Sgrencilerin  ¢aligmalari  yeni

ogretmenlerden beklenen yeterlikleri yansitiyor inu?

. Ogrenci galismalar1 konu ile ilgili saglam bilgiye sahip olundugunu

gdsteriyor mu?

. Oprenci calismalar1 &grencilerin belli yas gruplarmin gelisme

asamalar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarmi gésteriyor mu?

. Belirlenen notlar &grencilerin erigtikleri diizey agisindan uygun

mu? (Ozellikle gegme notu seviyesine dikkat ediniz.)
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“Ogrencilere Doniit Verme

. Ogrencilere smavlardaki performanslan ile ilgili olarak yeterli

doniit veriliyor mu?

. Ogrencﬂere yazili ¢alismalar1 hakkinda ayrintili déniit veriliyor

mu? Ogrencilere elestiriler ve glilii olunan yanlarin belirtilmesi
disinda, gelisme gostermeleri igin 6neriler sunuluyor mu?

. Ogrencilere mikro ogretim ¢aligmalar1 sonunda doniit veriliyor

4.

mu?

Oprencilere okullardaki uyguiama caligmalar1 ile ilgili olarak
diizenli doniit veriliyor mu?

Ogretim Elemanlar (grup
toplantilar)

Belgelerde yer alan diger tiim sorularin cevabimi mutlaka arayiniz.
Asagida grup toplantilarinda 6gretim elemanlarina sorulacak ilave

2.

sorular yer almaktadir.

1.

Opretim elemanlari tarafindan geligtirilmeye ¢aligilan &gretme ve
6grenme konulari nelerdir?

Belli konularda sorunlar1 olan dgrencilere fazladan yardlm nasil
saglanmaktadir?

.‘Ogrencﬂ,er a¢isindan hangi 6gretmenlik becerilerinin 6grenilmesi

zor olmaktadir? Ogretim elemanlari bu konuyu nasil ele
almaktadir?

Ogretim Elemanlar) (bire
bir toplantilar)

. Haftada 18 saatten fazla ders veren 6gretim elemanlar varsa

bunlardan 2-3’iiyle kisisel olarak goriigiiniz. Kendileri ile
verdikleri ders saatlerini ve 6grenci ¢aligmalarina not vermek ve
ogrencilerle tek tek ilgilenmek igin ayirdiklari zamani tartiginiz.

. Okullarda uygulama ¢aligmalarinda = goérevli olan 6gretim

elemanlarindan bir ya da birkagiyla goriisiin. Ogrenci ¢alismalarini
gozden gegirin, 6zellikle gegme notunun nasil belirlendigini ele
alin.

Program Sorumlusu

—

. (")gretim nasil izlenmekte, kontrol edilmekte ve desteklenmektedir?
. Program bagarisiz ya da bagar1 orant ¢ok digiikse, ne

yapilmaktadir?

. Ogretme ve 6grenme kalitesini 6zel durumlar nasil etkilemektedir?

Bu 6zel durumlar sunlar olabilir:
e Ikinci gretim programlari
e Tesislerin ve/veya donanimin yeterli olmamast
e Ogretlm elemanlarina gore ogrenm sayisinin ¢ok fazla
olma51

° Ogretlm iiyeleri saylsmm ogretlm goreylileri say1sma
oranla az olmasi

- Swnif Ziyaretleri

. Opretim  elemanlarnin  verdigi derslerde &gretmen merkezli

etkinlikler ile ogrenci merkezli etkinlikler arasinda denge
gozleniyor mu? '
Ogretim, iyi 6gretim metodlarini yansittyor mu?

. Teknoloji uygun sekxlde kullaniliyor mu?
. Ders icerisindeki etkinlik ders Ogretim planinda belirtilenleri

yansitiyor mu?

Ogrenciler

. Ofretim elemanlan1 iyi ogretmenler midir? Ogrenciler gesitli

dgretim metotlarmin kullanildigin gérityorlar m1?

. Ogretlm elemanlar ogrencﬂerm bir materyali anlamakta ya da bir

beceriyi gellstlrmekte hangl durumlarda sorun yasadigmi biliyorlar
m?

. Ders siiresi verimli olarak kuilaniliyor mu? Dersler zamaninda
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basliyor mu? Smif igerisinde gegen siire dgrencilerde 6grenmenin
desteklenmesine yonelik kullamliyor mu?

4. Ogrenciler smavlar ile ilgili olarak yararli déniitler aliyoriar m1?
Ogrenciler yazili 6devleri ile ilgili olarak yararli déniitler aliyorlar
mi1? o

5. Oprenciler uygulama okullarindaki galismalart ile ilgili olarak
yararl1 doniitler aliyorlar mi1? ’

6. Oprenciler kendilerini zorlayan beceriler {izerinde ¢alisirken
uygulama yapmak i¢in ¢ok sayida firsata sahip oluyorlar m1?

7..Oprenciler  &devleriyle ya da uygulama  okullarindaki
g¢ahismalariyla ilgili sorunlari oldugunda kendilerine yardime1
olabilecek 6gretim elemanlari ile gériisebiliyorlar m1?

8. Dérdiincii simif 6grencileri 6gretmen olmak igin kendilerini hazir
hissediyorlar m1? -

Arastirma Gérevlileri

Arastirma gorevlilerinin programdaki 6grenciler ile nasil caligtiklarini
anlamaya ¢alisin ve sorularinizi buna yogunlastirin.

Aragtirma gorevlilerinden bazilari Ogretmen yetigtirme
programlarindan yeni mezun olimus olabilirler. Bu durumda, program
hakkindaki gériislerini sorunuz.

1. Ogrenciler 6gretmen olmayi ciddi bir gekilde diisiiniiyorlar m1?
2. Ogrencilere galigmalari ile ilgili faydali doniitler veriliyor mu?
3. Ogrenciler 6nemli becerileri uygulama konusunda gesitli firsatlara
sahipler mi?
4, Ogtenciler kendilerini zorlayan materyaller ve karmasik beceriler
ile ilgili olarak yardim alryorlar m1? _
5. Arastirma gorevlileri olarak yaptiklari aragtirmalar egitim ya da
uygulama okullarmdaki ¢alismalar ile ilgili mi? Opretim
elemanlarindan yeterli yardim ve déniit aliyorlar m1?

Uygulama Okullari

1. Ogretmen adaylart okullardaki calismalara tam olarak uyum
saglamis ve hazirlanmislar midir?

2. Opretmen adaylart galiskan, calismalarinda hizli ve istekli
midirler?

3. Uygulama Ogretim elemanlari ve uygulama 6gretmenleri
6grencilere doniit veriyorlar m1?

4. Ogretmen adaylari genel olarak kendilerine verilen gorevleri
yeterli beceri diizeyinde gerceklestirebiliyorlar m1?

5. Ogrenciler 6nemli becerileri uygulamak igin gesitli firsatlara sahip
oluyorlar m1?

Dekan

Asagidaki sorularin yani sira diger belgelerde yer alan sorulari da
sorunuz:
1. Yonetim, egitimde kaliteye verilen ©nemi ne sekilde
odiillendirmektedir? '
2. Yonetim, Ogrencilerde Ogrenmeye verilen onemi ne sekilde
odiillendirmektedir?
3. Aldiginiz déniitlerde (6rnegin mezunlara yapilan anketlerde)
dgretme ve Ogrenmenin geligimi ile ilgili temel konularin neler
" oldugunu diisiiniiyorsunuz?
4. Ogretme ve bgrenmeyi etkileyebilecek 6zel durumlari tartisiniz.
Ornegin;
e ikinci egitim programlari
e tesislerin ve donanmimin yeterli olmamasi
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e Ofretim elemanlarina g6re Ofrenci sayisinin ¢ok fazla
olmas1

e Hfretim iiyeleri sayisinin &gretim gorevlileri sayisi ile
karsilastirildiginda az olmast

Opretim elemanlarimin her birinin égrefme gorevlerinin nasil gozden gegirilecegi ile ilgili olarak
ayrica Ogretim Elemanlary Ders Yiiklerine (Bokiim 5.10) bakiniz.

Ayrica, degerlendiriciler ikinci 8gretimin uygulandigi birimlerde 6gretme ve ogrenme kalitesinin
birinci 6gretimdeki kalite ile ayni seviyede oldugundan emin olmahdrlar.
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59 Egitim-Ogretim Gézlem Notu

Egitim

A eSE e .. .
Alan: |1 13 ¢ R
GOZIEIMICE: oo GOzIem SHYeSis ....ooovvveeeereeiiiieeeiinn,

Ogrencilerin sayis1 ve

kompozisyonu.............. e,

Y I e,
ORI L e e
Etkinlik tiixii: Ders 6gretimi / seminer / uygulama calismalari / diger faaliyetler

Opretim (Amaglar, planlama, igerik, metotlar, hiz, Srneklerin kullanilmast1)

Osrencilerin Derse Katihim

Mekan ve Kaynaklar (Oda ve diizenin kullanllmam,ﬁzei donanim ve malzemeler, gérsel
destegin kullanilmasi, bilgisayarlar)

Dersin Genel Kalitesi

Verilen Not
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- Gézlemcilere rehber niteliginde notlar

1 Dersi 1zlemeden once, dersi veren 0gretim elemani ile dersin hedefleri ve 1<;er1g1 hakkinda
goriigintiz.

2 @Gozlem sirasinda not alimiz. Asagidaki 6nerilerden faydalammz. Onerilerin her derse uygun
olmasim beklemeyiniz.

3 Her dersin sonunda; derse, A en yiiksek ve D en digiik puan olmak tizere A-D arasinda bir not
veriniz. Verilen not igin bir gerekge eklemeyi unutmayimz. Opretim elemam ile ilgili tiim
yorumlarimzi dikkatli bir sekilde not alimz.

Oneriler

1. Dersin hedéf ya da hedefleri nelerdir? Bu hédéﬂer uygun mudur?

2. Opretim elemani hed;:ﬂeri ve igerigini dzetlemis midir?

3. Ders sirasinda 6gretirﬁ eleman: goriilebiliyor ve duyulabiliyor muydu?

4. Temél nol,ctalér vurgulanmis midir?

5, Omekler Bgrenciler agisindan yeterince agik midir? ‘

6. Verilen 6rnekler ve diger r,efcransvl‘ar uygun mudur?

7. Ders dgrenciler agisindan ilging olmug mudur?

8. Faaliyetler'g:esitlilik gostermis midir?

9. Ogretlm eleman1 soru sormus ya da soru sorulmasm1 istemis ya da diger 6grenci kat111m1
‘ formlarlm kullanmms m1d1r‘7

'10. Ogretim clemam t@mel_noktalan ve varilan sonuglar ozetlemis ,rnvi’dir?‘

510 Ogretim Elemanlarmn Ders Yiikleri

" Akreditasyon siireci ag:lSmdan ogretme ve 6grenme kalitesinin nitelikli 6gretmeknler yetigtirmek
191n yeterli oldugunun garanti edilmesi temeldir. Varilacak yargi ¢ogunlukla kahte ile ilgili
“ olma.kla birlikte kismen nicelikle ilgilidir. Cok' sayida ders veren ogretim elemanlan

ogretmenlerln iyi yetismesini saglayaca.k kadar i 1y1 Ogretim veremezler.

Degerlendiriciler 6gretme ve dam§man11k gorevlerini 1ncelerken tim dgretme ve damigsmanlik
goreylerini dikkate almalidir]ar:

‘¢ lisans ve hsans tistii ogrenc1ler1

¢ normal egitimin yam sira 1k1nc1 ogretlm
¢ kampiiste ders vermenin yam sira okullardaki uy gulama ¢aligmalar
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Ogretim elemanlarindan bazilari seminerler dahil olmak iizere haftada 18 saatten fazla ders
veriyorsa, degerlendiriciler bunu dikkate almalidir. Doktora tezi damigmanlifi yapan ya da
ogrencilere okullarda damigmanhk yapmak gibi énemli gérevleri bulunan 6gretim elemanlari
kampiiste haftada 18 saatten az ders vermelidirler. Benzer sekilde, degerlendiriciler, 6gretim
elemanlarinin her 6grenci ile tek tek ilgilenemeyecekleri kadar biiyiikk simiflarla karsi karsiya
kaldiklar1 durumlar1 da dikkate almalidirlar.

Opretim elemanlarinin ders yiikii agirlastikga agagidaki sorunlar yaganabilir:

Dersler siklikla iptal edilir

Opretim elemanlan derse geg kalirlar

Ogretim elemanlan dersleri arastirma gérevlilerine devrederler

‘Kapsamli 6devlerin degerlendirilmesi ¢ok zaman aldigindan &grencilere bu tiir §devler

verilmez

Odevler 6grencilere hizli bir sekilde iade edilmez

6. Odevlerle ilgili déniitler sadece not verme ve yapilan ¢alismanin dogru ya da yanlis oldugunu
gosteren isaretlerle sinirh olur. Ogretim eleman: tarafindan yapilan yorumlar kisithdir

7. Genel olarak test sinavlarina dayanilir, klasik sinavlar ¢ok az uygulamr

8. Genellikle derste konu anlatimi $grencilere birakilir, dgretim elemam dersin anlatiminda etkin
bir rol oynamaz

9. Dersler diizenli olarak gézden gegirilmez

10. Ogretim elemanlarinin ders disinda 6grencilerle gériismeler igin vakitleri olmaz

11. Ogretim elemanlarinin uygulama okullarr ile ¢alismak icin vakitleri olmaz

12. Lisans listli 6grenciler, 6gretim elemanlanmn yeterli danisma saglayamamasindan dolay1
sorunlar yagarlar

13. Oretim elemanlan1 derslerde daha az ¢alisma yaptiklarindan 6grenciler de daha az galigma
yaparlar

14. Ogrenciler 6gretim elemanlarindan yeterli déniit alamadiklarindan ¢alismalarinda sorunlar
yasarlar

15. Ogretim elemanlar1 mesleki gelisme, aragtirma ve galisma gruplar da dahil olmak tizere diger

caligmalara katilmak igin yeterli zamana sahip degildir. '

Ll S

b

- Raporda dpretim elemanlarinin ne kadar ders verdigi belirtilmelidir. Ogretim elemanlarimn gok
fazla ders verdigi durumlarda, programlarin kalitesinde fazla ders verme sonucunda ortaya gikan
sorunlar agik sekilde ifade edilmelidir.

5.11 Dekana, Program Sorumlularina, Ogretim Elemanlarina ve Ogretmen
Adaylarina Sorulacak Sorular

A Dekana Sorulacak Sorular

1. Ogrenciler, 6gretmenlik becerilerini uy gulama firsatina sahipler mi?

2. Programda nitelikli 6gretim elemanlar: bulmada genellikle zorluk gekilen bsliimler var mi1?

3. Opretim elemanlan mesleki gelisme firsatlarim degerlendiriyorlar mi? Programlarda 6zellikle

bagarili olunan belli bir mesleki gelisim alam var mudir? Gelistirilmesi gerektigini
diigiindiigiiniiz alanlar var midir?
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Programlardaki 6grenciler giris nitelikleri agisindan yeterli midirler? Bagarih olmak igin
gerekli akademik birikime sahip midirler? Iyi birer 6gretmen olmak iizere motive olmusglar
mudur? |

Uygulama okullarinin nasil segildigini agiklar misimz?

Fakiilte-okul igbirligi diizenlemeleri bugiine kadar ne olgiide geligmistir? Mevcut bagar
durumunun nedeni nedir? Diizenlemelerin daha basarili olmas: konusunda sorunlar nelerdir?

Oz degerlendirme raporunda belirtilen tesis sorunlari ile ilgili sorular y6neltiniz. Tesisler belli

- bir yonden tatmin edici degilse, iyilegtirme planlarimz nelerdir? Planlarimz ne kadar kesindir

i ve 6ngoriilen gergeklesme stireleri nelerdir?

10.

11

12,

Kiitiphane programlari destekliyor mu? Kiittiphanenin incelenen programlari, iiniversitedeki
diger programlarla kargilagtirildiginda ne 6lc;ﬁde destekledigini dﬁsﬁnﬁyorsunuz?

.. Kiitliphanenin programlarl ozellikle ¢ok iyi destekledigi durumlar var midir? Farkl b1r

- destege ihtiya¢ duyuluyor mu?

I¢inde bulundugumuz yilda fakiiltede etkinligini siirdiiren ¢aligma gruplar1 ve komitelerden
bahseder misiniz? Bu gruplardaki temsilciler nasil segilmistir? Caligmalarda kaydedilen
gelismeler nelerdir? Ziyaret edilen programlardaki 6gretim elemanlar1 genel olarak ¢aligma
gruplarma katiliyorlar mi1?- :

Fakiilte ya da 6zel olarak programlar igin bir gérev tanim1 var midir? Varsa, anlamn ve nasil
geligtirilip onaylandigini ag:lklayablhr misiniz? Yoksa, siz ya da 6gretim elemanlar: tarafindan
béyle bir belgenin gelistirilmesi diigiiniilmiis miidiir? Incelenen programlann belirgin ya da
dikkate deger 6zel bir amaci ya da ozelligi var m1d1r‘7 '

Kalite Giivence SIStemmlzde ozellikle iyi igledigini veya gelistirilmesi gerekebilecegini
dusundugunuz konular hangileridir? (Ornekler egitim program ile ilgili doniitler, 6gretim
elemam alinmasi ve desteklenme51 ile 6grencilerin degerlendmlmem ve 1zlenme51 hakkinda
olmahdlr) : o

Program Sorumlularma Sorulacak Sorular

. Ogrenciler, 6gretmenlik becerilérini uygulama firsatina sahipler mi?
. Pngramda nitelikli ogretim elemanlar1 bulmada genellikle zorluk c_;ekiléri bolimler yar mi1? '

. Yeni 6gretim elemanlan profesyonel geli§me olanaklarindan nasil haberdar‘edilmektedir'?

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimlerini desteklemek i¢in kendilerine ne gibi gorevler
yvermektesiniz?

Ogrenciler girig nitelikleri ag:lsmdan yeterli midirler? Basanll olmak igin gerekli akademik
b1r1k1me sahip m1d1rler‘7 Iy1 blrer Ogretmen olmak lizere motive olmuslar midir?
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10.

11.

12.

13.

14.

Uygulama okulu baglantilari ne &lgtide gelistirilmistir? Uygulama okullanyla ilgili

diizenlemelerin yapilmasi ile ilgilendiniz mi? Ilgilendiyseniz, na511‘7 Ilgilenmediyseniz,
neden?

Uygulama okulu diizenlemeleri bugiine kadar ne &lgiide gelismistit? Mevcut bagan
durumunun nedeni nedir? Diizenlemelerin daha bagarili olmasi konusunda sorunlar nelerdir?

Uygulama okullarimizdaki 6gretimin kalitesinden ve uygulama ogretmenlerlnden memnun
musunuz? Neden?

Ogretmen adaylarmiz, uygulama okullarinda uygulama Ogretmenleri ve fakulte Ggretim
elemanlar tarafindan iyi bir sekilde izleniyor mu? ’

Oz degerlendirme raporunda belirtilen tesis sorunlar ile ilgili sorular y&neltiniz. Tesisler belli
bir yénden tatmin edici degilse, iyilestirme planlarimz nelerdir? Planlarmiz ne kadar kesindir
ve Ongoriilen gerceklesme siireleri nelerdir?

Kiitiiphane programimz destekliyor mu? Bu programdaki §gretim elemanlar: diizenli olarak
kitap ve materyal talep ediyor mu? Talep edilen kitap ve materyaller satin alintyor mu? Eger
materyal talep edilmiyorsa, neden?

icinde bulundugumuz yilda fakiiltede etkinligini stirdiiren ¢aligma gruplar1 ve komitelerden
bahseder misiniz? Programimizdan temsilciler nasil segilmistir? Caligmalarda kaydedilen
gelismeler nelerdir? Programinizdaki 6gretim elemanlar1 genel olarak g¢alisma gruplarina
katiliyorlar m1?

Programdaki 6gretim elemanlar1 i¢in bir gérev beyani var midir? Varsa, anlamim ve nasil
gelistirilip onaylandiini agiklayabilir misiniz? Yoksa, siz ya da 6gretim elemanlar1 tarafindan
boyle bir belgenin gelistirilmesi diisiiniilmiis miidiir? Programin belirgin ya da dikkate deger
dzel bir amaci ya da 6zelligi var midir?

Kalite Giivence sisteminizde belgeler incelenmistir. (Orada olabilecek ancak bulamadiginiz
herhangi bir belge varsa, bu belgeyi sorunuz.) Ozellikle iyi isledigini ve gelistirilmesi
gerekebilecegini diigiindiigiiniiz konulardan biraz bahseder misiniz? (Ornekler egitim
programui ile ilgili doniitler, 6gretim elemani alinmasi ve desteklenmesi ve Ogrencilerin
degerlendirilmesi ve izlenmesi hakkinda olmalidir)

Ogretim Elemanlarina Sorulacak Sorular

Ogrenciler, 6gretmenlik becerilerini uygulama firsatina sahipler mi?

Ogretmen aday1 performansini deperlendirmek igin hangi yontemler kullanilmaktadir?
(Ornekler: sinavlar, 6devler, sunumlar, durum ¢aligmalar, sézlii raporlar, ders planlari, derslik
materyali gelistirilmesi, dgretmen aday: ¢aligmalarimn degerlendirilmesi.) (Dokiimanlarda
acik bi¢imde anlagilmiyorsa, sorular sorun.)

Egitim programinda birbiri ile §rtiigen temel boliimler var m? Onemli bosluklar mevecut mu?

Kendinizi tam olarak hazir hissetmediginiz dersleri vermeniz gerektigi oldu mu?
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Kendi profesyonel gelisiminizden biraz bahseder misiniz? Bu y1l ne tizerine ¢alistyorsunuz?
Gegen yil ne uzerlne ¢ahigtiniz? Universite/fakiilte ne gibi bir destek verdi?

Bu programlardakl 6grenciler giris nltehklerl agisindan yeterli midirler? Basarili olmak i¢in
gerekli akademik birikime sahip midirler? Iyi birer 63retmen olmak tizere motive olmuslar

;_m_1d1r’7

. Uygulama okullartyla baglantilarimz nasil? Uygulama okullariyla ilgili diizenlemelerin

yapilmasi ile ilgilendiniz mi? Ilgilendiyseniz, nasil? Ontimiizdeki 2-3 yil iginde bu konuyla
nasil ilgileneceksiniz? Fakiilte yonetimi bu gelismeyi destekleyecek mi?

Ders verdiginiz simflardan ve difer 6zel mekanlardan bahseder misiniz? Bu yerler
1isiklandirma, ses, sicaklik, havalandirma agilarindan yeterli mi? Dersliklerde ogretim
yéntemlerinizi cesitlendirebiliyor musunuz? Odalar 6grencilerinizin sayisina yetecek kadar
genis mi? Dersliklerde istediginiz teknolojiyi kullanabiliyor musunuz? '

Kiitiiphane ¢alisma alanimzi destekliyor mu? Diizenli olarak, kitap ve materyaller talep ediyor
musunuz? Talep ettifiniz kitap ve materyaller satn alimyor mu? Eger talepte
bulunmuyorsaniz, neden?

10. Cahgmalanmzda laboratuvarlar ya da resim stiidyolar1 gibi 6zel mekanlar kullaniyor

11.

12,

13.

i
"‘LLQ'D

musunuz? Eger kullamyorsamz, bunlar gﬁncel giivenli ve kullanilabilir durumda mi?

Programdaki 6gretim elemanlan icin yeterli saylda bilgisayar var mi? Bilgisayarlariniz kag
yillik? Gereksinim duydugunuzda yeni yazilim alablhyor musunuz? Bir sorun oldugunda ne
yaplyorsunuz’) Size kim yardlm edlyor')

Iglnde bulundugumuz yilda fakiiltede etkinligini siirdiiren caligma gruplar1 ve komitelerden
bahseder ' misiniz? Programimzdan temsilciler nasil seqﬂtmstlr’) Bu gruplardan herhangi
birinde ¢aligiyor musunuz? Programimzdaki ogretlm elemanlarl genel olarak Qahsma‘
gruplarina - katiliyorlar mm? Genel olarak programimzin - Snemli gruplarda  sesini
duyurabildigini dusunuyor musunuz” Bu gruplara katilarak Zamanmmzi 1y1 degerlendlrdlglmzl
dusunuyor musunuz” 3 :

Program1mzm belirleyici ya da 6zel y6nleri nelerdir? Bunlar g6rev tanimlamasi ya da 6zel bir

belgede yer aliyor mu? Diger 6gretim elemanlar1 programin bellrley1c1 ozelhklerl konusunda
size katlhyorlar ml') ‘

Cgretrnenlik beéerilerini uygulama firsatimz var m1?

Calismalarmiz sirasinda Ogretim 'elemanlanmzdan yeterli doniit aliyor musunuz? Ne kadar '
ilerleme kaydettiginizi biliyor musunuz? Déniit, ilerlemenize yard1rnc1 oluyor mu?

Buradakl Ogretim elemanlarl ogrettikleri konular hakklnda bilgili mi? Konularmin uzmant
‘olan kisiler tarafindan eg1t11d1g1n121 dusunuy or musunqu ‘
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4. Bu programlardaki 6grenciler giris nitelikleri agisindan yeterli midirler? Bagarili olmak igin
- gerekli akademik birikime sahip midirler? lyi birer 6gretmen olmak {izere motive olmuslar
mudir?

5. Ogretim elemanlar1, akademik damismanlik ve rehberlik yapiyorlar m1?

6. Ogretmen adaylarimin uygulama okullarinda bulunduklari siire hakkinda sorular sorun

7. Derslikler ya da ders gordiigiiniiz diger tiim 6zel mekanlardan biraz bahseder misiniz? Bu

yerler 1siklandirma, ses, sicaklik, havalandirma agilarindan yeterli mi? Bu mekanlarda gorme

“ya da duyma sorunu yasiyor musunuz? Odalar §gretmen aday: sayisina yetecek kadar genis
mi? Dersliklerde kiigitk gruplar halinde ¢aligabiliyor musunuz?

8. Opretmenlik meslek derslerinde kiitiiphane materyallerini kullanmaniz1 gerektiren ddevler ne
siklikta veriliyor? Aldigimz Sgretmenlik meslek derslerinden birkag drnek verebilir misiniz?
Kiitiiphaneyi nasil kullandiniz? Gereksinim duydugunuz materyalleti bulabildiniz mi? Yeterli
sayida kitap ve siireli yayin var miydi1? Materyaller yeterince yeni mi? Tiirkge/yabanci dilde
olarak yeterli sayida kaynak var mu? Kiitiiphanenin agik oldugu siire yeterli mi?
Kiitiiphaneciler yardime1 oluyorlar m1? Diger kiitliphaneleri de sik sik kullaniyor musunuz?
Kullanty orsamz hangi kiitiiphaneleri?

9. Gereksinim duydugunuzda Internet’e erisim saglayabiliyor musunuz? Internet’te egitim
alanindaki 8devlerinizle ilgili olarak kaynak bulabiliyor musunuz? internet’te buldugunuz iyi
ve yetersiz kaynaklari birbirlerinden nasil ayiriyorsunuz?

10. Opretim elemanlarina, gretim kalitesi ile ilgili doniit veriyor musunuz? Bu siireg nasil
isliyor? Sizce déniit faydali m1?

11. Progratmmzla ilgili bir sikayetiniz oldugunda bunu nasil duyuruyorsunuz? Bu duruma rnek
verebilir misiniz? Olayin nasil gelistigini anlatir misimz?

5.12 Kiitiiphanenin Incelenmesi

Standart, Gistergeleri, Kanitlar ve Derecelendirme (Boliim 2.3) kiitiphaneden beklenilenleri
(5.1.2, 5.2.2 ve 5.3.2 numarali standartlar) ve 6grencilerin kiitiiphaneden yaratrlanmalari konusunu
agiklar. Bu standartlar agagidakileri kapsar:

e Giris (Kiitiiphane kaynaklar1).

e Siire¢ (Kiitiiphanenin kullamlmasi).

e Sonug (Ogrenci kiitiphaneden bir bilgi kaynag: olarak etkin bigimde yararlanma beceri ve
aligkanlig1 kazanmsgtir).

Genel olarak degerlendiriciler kiitiiphanedeki kitaplar ve stireli yayinlar, CD-ROMlar ve Internet
dahil olmak iizere biitiin bilgi kaynaklarin degerlendirmelidirler.

Ziyaret ekibi kiitiiphaneyi (ve bilgi kaynaklarin) agagidaki bagliklar altinda inceleyebilir:

Dokiimanlarin incelenmesi

Kiitiiphaneyi ziyaret

Ogretim {iyeleri ve dgrencilerle goriigme
Kaynaklarin yeterliligi

-l
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1 Dokiimanlarm incelenmesi

Kiitiphane Kaynaklari ve Hizmetleri Formu (Ek1.7). Bu formdaki bilgiler kiitiiphane |
kaynaklar1 hakkindaki temel dokiimanlar1 saglar. Asagida degerlendmcﬂeun tizerinde durmasi

gereken maddeler ve bazi sorular vardir.

Konu Degerlendiricinin iizerinde durmasi gereken sorular

Kiitiiphanenin bir hafta |1. Ogrenciler kiitiiphaneden yeterince yararlanabiliyor mu?

boyunca acik oldugu 2. Ogrencilerin derste ya da uygulama okullarinda olmadig1 aksam

saatler saatlerinde ve hafta sonlarinda kiitiiphanenin agik oldugu saatler
yeterli mi?

Ogrencilerin kiitliphane | 1.0grenciler {iiniversite kiitiiphanesinden nasil yararlanacaklari

kullanim1 konusunda
nasil

2.

konusunda sistematik olarak bilgilendiriliyorlar m1?
Bu bilgilendirme kiitiiphaneciler tarafindan 6gretim elemanlari

bilgilendirildiklerini ~ ile igbirligi i¢inde mi veriliyor?
aciklayimz 3. Egitim referans caligmalarini, katalogdan kitap bulmayi, siireli
' yaymlardaki —makalelerin = bulunmasm  ve  Internet’teki
kaynaklarin degerlendirilmesini kapstyor mu?
4. Ogrencilere kiitiiphaneden  yararlandiklari sirada bir danisma
. masasi, vs. tarafindan yardimc1 olunuyor mu?
Halihazirda, abone 1. Abone olunan yayinlar 6gretmenlik egitimi alan 6grencilerin

olunan egitimle ilgili
siireli yayinlar1
siralayiniz

[N

[98)

. Ogretim elemanlarinin  aragtirmalarim

gereksinimlerini genel olarak karsiliyor mu (yani egitimle ilgili
genel stireli yayinlar, egitim fakiiltelerindeki biitiin §grencilerin
kullanabilecekleri siireli yayinlar m1)?

. Incelenen programla ilgili abonelikler var mi (brnegin, miizik

egitimi)?

. Genel ve alana 6zel abonelikler arasmda uygun bir denge var m1?
. Abonelikler egltlm dilinde mi (Tiirkge ya da Ingilizce)?
. Ogretmenlik egitimi 6grencilerinin gereksinimlerini karsilayacak

yeterli sayida abonelik var mi1?

destekleyecek * temel
seviyede abonelik var mi1? |

Talep ve siparig edilen
| kitaplar

. Bijtiin pro gramlardaki 6gretim iiyeleri diizenli olarak -

kiitiiphanenin siparig edecegi kitaplart talep ediyorlar m?

. Kiitiiphane 6gretim elemanlan tarafindan talep edilen kltaplarln ‘

uygun bir miktarim siparis ediyor mu?

. Genel olarak epitim fakiiltesi icin istenen kitaplarm say1s1

iniversite genelinde 1stenen kitaplarin yuzdesme oranla uygun|-
miktarda mi? . .

Kitaplarm tiimii

. Incelenen her béliim i¢in yeterli saylda kltap var ml‘?
. Egltlm fakultem geneh i¢in yeterli sayida kitap var m1?
. Genel olarak egitime 111$k1n kitaplarmin sayis,

tiniversite
genelinin yiizdesine oranla uygun miktarda mi? ‘

Talep ve siparis edilen
kitaplarin listesi

W

. Opretim

) (")gr,etirn elemanlari lisans egitimi almakta olan 6grencilerim

gereksinimleri ile ilgili kitaplar talep ediyor mu?
elemanlar1 kendi  arastirmalarinda

gereksinim
duyacaklar kitaplan talep ediyor mu? : RN

. Talep edilen kitaplar egltlm dilinde mi? :
. Siparis edilen kitaplar lisans 6grencilerinin oldugu kadar gretim

elemanlarimn ilgi alanlarint da kap51yor mu?
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Opretim elemanlan tarafindan verilen ders programlarmi inceleyerek dgrencilere kiitiiphane
kaynaklarini kullanmalarin1 gerektiren 6devler verilip verilmedigini inceleyiniz. Bu odevler
yapilirken kaynaklarin genelinden, 6rnegin bagvuru kitaplari, egitimle ilgili klasik eserler,
egitimle ilgili giincel ¢alismalar, kitaplar ve siireli yaymlar, Internet kaynaklarindan uygun bir
bigimde yararlanilmas: gerekip gerekmedigini dikkate alimiz.

Ogrenci raporlarini ve diger yazili 6devleri asagidaki sorulart yanitlamak i¢in inceleyiniz:

2

Ogrencinin galismasina kiitiiphane kaynaklarinin kullammi yansimig mi?

Kaynakgalarda olmasi gereken biitiin Ogeler (yani yazar, baglik, yayinci, ‘tarih, sayfa
numaralari) bulunuyor mu?

Ogrenciler dipnotlar1 ve alintilart uy gun bigimde kullanty orlar mi?

Ogrenciler raporlarinda kaynaklari (6rnegin klasik ve daha yeni kaynaklar, kitaplar ve siireli
yayinlar, yazili kaynaklar ve Internet kaynaklarr) dengeli bir bigimde kullantyorlar m1?
Ogrenciler birinci simftan dérdiincii sinifa kadar programin biitiin agamalarinda kiitiiphaneyi
kullantyorlar mi1?

Dérdiincii siif Sgrencilerinin  kiitiiphane ve enformasyon konusundaki becerileri bir
{iniversite mezunu ve yeni ¢alismaya baglayacak bir §gretmen olarak yeterli mi?

Kiitiiphanenin Ziyaret Edilmesi

Zaman iyi organize edilirse kiitiiphaneye yapilan ziyaretin bir saatten fazla siirmesi gerekmez.
Dikkat edilmesi gereken faktorler asagida siralanmaistir.

Tesisler:

Yer;

Kiitiiphanenin bulundugu yer 6grenciler i¢in uy gun mu?
Eger kiitiiphane Egitim Fakiiltesinden yiiriiyerek gidilemeyecek bir mesafedeyse diizenli
ve uygun bir ulagim bi¢imi var m1?

o Eper mesafe ¢ok uzaksa, 6grencilerin kiitiiphaneye ulagimim kolaylagtirmak igin elden
gelen biitlin ¢abalarin goésterilip gosterilmedigini anlamak igin goériismelere ve diger
kanitlara 6zel 6nem veriniz.

Uygunluk:

e Kiitiiphane aragtirma ve ders ¢aligma igin uygun bir ortam m1?

o Ogrenciler icin yeterli okuma alanlari var m1?

e Yeterli 1siklandirma var m1?

e (Caligma alanlar rahat m1? _

o Uygun bir noktada bir damsma masast var mi? Ogrenciler genel olarak danigma
masasindan yardim altyorlar m1? :

e Fotokopi hizmetleri kolayca almabiliyor mu ve bu birimler ¢aligty or mu?

o Kiitiiphanede (veya civarinda) 6grencilerin kullanabilecekleri Internet terminalleri var mi1?

Kiitiiphane Miidiirii

Miidiire, kiitiiphaneye yaptiginiz ziyaretin amacim agiklayiuz ve Kiitiiphane Kaynaklart ve
Hizmetleri Formundaki (Ek 1.7) sorular yoneltiniz.
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Koleksiyon
Kitaplar

Kiitiiphanenin bagyuru boliimiinii ziyaret ediniz. Bir 6gretmenin isteyebilecegi basvuru kltaplan
var m1: Ansiklopediler, sozlukler almanaklar, vs.

Kitap b('jlﬁ,miinde ogretmenler i¢in 6nemli olan bir genel boliimi (suuf 6gretmenleri icin Tiirk
tarihi, yada fen bilgisi Ogretmenleri i¢in bilimsel kitaplar bolimil gibi) ziyaret ediniz.
Koleksiyonun &grenciler i¢in nicelik bakimindan yeterli olup olmadigi konusunda genel bir
yorum yapmuz. Ayrica segtiginiz alanda kutuphanemn kaynaklar1 ¢ogaltmaya devam edip
etmedigini de belirtiniz.

Kijtiiphanenin egitimle 1lg111 kltaplan iceren boliimiinii ziyaret ediniz. Ogrencﬂerm egitimle ilgili
giincel konular, g¢ocuk gelisimi ve smmf yonetimi gibi genel konulardaki &devlerini
yapabilmelerini saglayacak yeterli kaynak kitap var m? Oprencilerin giincel teorileri ve
uygulamalar1 6grenebilecekleri yeterli sayida yeni kitap var m? Ogrencilerin Tiirkiye’deki
egitimle ilgili tarihi ve giincel konular1 6grenebilecekleri yeterli kaynaklar var m? Ogretim
dilinde yeterli say1da kitap var mi? Bir grup kitabi inceleyerek bunlarin sik sik ve yakin zamanda
odiing alinip alinmadigin aragtirm. Koleksiyonun incelenen programlarla ilgili boliimiinii g6zden
gecirin. Yeterlilik, yenilik ve 6gretim dilindeki kitaplar hakkinda yukaridakilere benzer sorular
sorun. Birkag kitabi-inceleyerek kullanilip kullamlmadiklarini ye dolaglmlanm kontrol edin:

Siireli Yaynlar
Yeni siireli yaymlann oldugu bolimii zyaret edin. Ogrenciler bunlardan kolayca
yararlanabiliyorlar mi1? Kutuphane Kaynaklar: ve Hizmetleri formunda bulunan stireli yaymlar

goreblllyor musunuz?

D,lgcr Konular

Internet birimlerini ziyaret edin. Ogrencﬂerm Internet erigim olanag var m1‘7
CD ROM koleksiyonunu kontrol edin. Ogrencilerin kullanma olanagl var m1?
Varsa kutuphanenm on-line katalogunu inceleyin.

3 - Ogretlm Uyelerl ve Ogrencnlerle Goriisme

Dokiimanlarin incelenmesinden ve kutuphanemn ziyaret edilmesinden sonra cevaplandmlmam
gereken sorular dgretim elemanlarina ve 6grencilere sorabilirsiniz. By sorular Béliim 5.11°de
Ver11m1§t1r Gozleyemedlgmlz konulara ya da saptadigimz zayif yonlere yonelik olmalidur.
‘Ornegin, eger dgretim elemanlan kitap talep etmede aktif degillerse, bunun nedenini ogrenmek
icin sorular sorab111rs1mz Eger ogrenci raporlarinda kiitiiphane kaynaklarinin uygun bigimde
kullanimi1 gozlemlenemlyorsa ‘Opretim  elemanlarina verdikleri Sdevler yoluyla &prencileri
kiitiiphane kaynaklarint kullanmaya nasil yénlendirdiklerini sorunuz.

_ ‘Onemli bir konu da 6gretim iiyelerinin ogrencileri Internet’ teki kaynaklar1 kullanma konusunda

 nasil egittikleridir. Internet araciligiyla hemen her tiir bilgiye englleblldlgmden ogrencﬂer'
milkemmel kaynakla:a ulagabildikleri gibi yetersiz ya da ilgisiz kaynaklara da ulasabilirler. -

Ogretim elemanlarima, ogrencﬂere Internet’te bulduklar kaynaklarin kalitesi hakkinda nasil karar
yermeleri gerektigini gretmek i¢in ne yaptiklarmi sorunuz.
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4 Kaynaklarin Yeterliligi

Akreditasyonun diger alanlarinda oldugu gibi kiitiiphanenin incelenmesi de sagduyu gerektirir.
Kaynaklar hangi seviyede yeterli olacaktir? Kag adet kitap ve siireli yayin yeterlidir?

Degetlendiriciler kiitiiphaneyi incelerken ilgili standart alanin amacim akillariridan
¢ikarmamahdirlar. Ogretmen egitiminde kiitiiphane ve enformasyon hizmetlerinin neden biiyiik
onem tasidiginin en az iki 6nemli nedeni vardir:

o Cok okumak ve bilgi kaynaklanm bulabilimek, aralarinda se¢im ~ yapabilmek,
degerlendirebilmek ve kullanabilmek egitimli insan olmanin géstergeleridir.

o Opretmenlerin siirekli 6grenmeye agik olmasi gerekir. Diinya degisim iginde oldugundan,
calismalar sirasinda bilgi kaynaklarim degerlendirme becerileri ve aligkanliklari olmali ve
bilgi kaynaklarini bulup degerlendirebilmelidirler.

Hedefi aklimzdan ¢ikarmayiniz. Ogrenciler kiitiiphane ve enformasyon hizmetletini rahathikla
kullanabilecek hale gelmelidirler. Koleksiyonlar ve bina bu amaca ulasilmasini saglayan
araglardir. Uygun bir kiitiiphane ve yeterli kiitiphane kdynaklari mevcut degilse ogrenciler
gereksinim duyduklar beceti ve aligkanliklar gelistiremezler. Ancak, yalmzca i¢inde birgok kitap
ve siireli yayimn oldugu biiyiik bir kiitiiphanenin olmasi da 6grencilerin kitiiphaneyi kullanma
becerilerini gelistirecekleri anlamina gelmez. Bu yiizden 6gretmen adaylarinin kaynaklara ve
uygulama yapma olanaklarina sahip olmalar1 ve kiitliphane ve enformasyonla ilgili becerilerinin
gelisimi konusunda déniit alabilmeleri gerekir. ‘

Bir kiitiiphaneyi gelistirmek igin zaman ve para gereklidir. Enflasyon, basilan kitaplarin ve siireli
yayinlarin sayisindaki artig, Tiirkge ve diger dillerdeki kitaplan ve stireli yayinlar1 satin alma
gereksinimi ve teknolojiye kaynak ayrilmasi gerekmesi yiiziinden kiitliphanenin mali olarak
desteklenmesi iiniversite biitcelerine bilyiik maddi yik bindirmektedir. Degerlendiricilerin
asapidaki konularda karar vermeleri gerekecektir:

e Kitaplar ve diger kaynaklar Ogrencilerin, &gretmenlerin sahip olmalar1 gereken
enformasyon becerilerini gelistirmeleri i¢in yeterli mi?

e Kiitiiphane ve enformasyon hizmetleri agisindan egitim fakiiltesine liniversitedeki diger
fakiiltelerle esit muamele yapiliyor mu? .

o Epitim fakiiltesi 6gretim tiyeleri {izerlerine diigeni, kitaplar talep etmek ve Ogrencilere
kiitiiphaneyi kullanmalarim gerektiren 6devler vermek ve benzeri etkinlikler
gerceklestirmek suretiyle yerine getiriyorlar mi?

e Oprenciler kiitiiphane ve enformasyon hizmetlerinin degerini biliyor mu?

o Oprenciler ve 6gretim elemanlari Internet kaynaklarndan giderek daha fazla yararlaniyorlar
m1?

o Universite egitim alam dahil olmak {izere genel olarak kiittiphaneyi geligtirmekle yeterince
ilgili mi?

5.13 Standartlarin Derecelendirilmesi
Bu boliimiin amaci gostergelerin  ve kanitlarin  incelenmesi  sonrasi, standardin

derecelendirilmesinin nasil yapilacagmi ortaya koymaktadir. Konuyla ilgili olarak ti¢ sorunun
yanit1 verilecektir: : -
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1. Akreditasyon siirecinde uzman gériislerinden nasil yararlamlacaktir?
2. Kararlar alinirken sayisal degerler neden kullanilmamaktadir?
3. Opretme ve 6grenmenin degerlendirilmesi nasil yapllmahdlr?

1 Akreditasyon siirecinde uzman goriislerinden nasil yararlanilacaktir?

Akreditasyon bazi 6nemli varsayimlara dayanmaktadir. Bunlardan b1r1 ogretim elemanlar1 ve

ekip tiyelerinin akreditasyon siirecine yillar icinde kazandiklari deneyimlerini katmalar1 ve bu
deneyimlerini kalite hakkinda profesyonel kararlar vermek i icin kullanabilecek olmalaridir. Bu
nedenle akreditasyon stireci i¢inde dgretim elemanlarimin kendi durumlarim: biitiin y6nleriyle ve
samimiyetle inceleyerek bir 6z degerlendirme yapabilecekleri diistintilmektedir. Bu 6z
degerlendirme yapma firsati, 6gretim uyelerme kendi giiclti ve zayif taraflarim belirleme ve
geligimleri i¢in kullanma olanag: saglar. Ogretim iiyeleri kendi programlarini degerlendirmeleri
i¢in say1sal olgiitler kullanmak zorunda degildir. Bunun yerine siirecin en 6nemli agarmalarindan
biri olan bu degerlend1rmeye kendi meslekl deneyimlerini ve sagduyularini katacaklardir.

Benzer sekilde, akreditasyon siirecinde bu konuda egitim almig uzmanlardan olusan bir ziyaret

ekibinin degerlendirmeye ek bir katki saglayacagi da diisiiniilmektedir. Konuyla ilgili olarak
aldiklar1 egitim, diger fakiiltelerde yasadiklar1 deneyimler ve daha 6nceki akreditasyon ziyaretleri
sirasinda edindikleri deneyimler sayesinde ziyaret ekibi tiyeleri, ¢cok 6nemli kararlari adil bigimde
alma konusunda kendilerini gelistirirler.

Bu nedenlerden dolay: biitiin standartlar ve gdstergelerin hemen hemen hep51 sayisal kriterlere
baglh olmayacak sekilde hazirlanmastir.

2 Kararlar alinirken sayisal degerler neden kullanilmamaktadr?

‘ L ‘
Akreditasyon siirecinin kalite giivencesine yaklagimi, mal tiretiminde uyumluluk (ISO 9000) gibi
diger siireclerinkinden farklidir. Bu gibi siireglerde belirli sayisal kriterleri igeren bir kontrol
listesi kalite glivencesinin temelini olugturmaktadir. Ancak egitim, mal iretiminden farkhdlr ve
say1sal degerler profesyonel yargilarin yerlm ancak nadlren tutablllr '

Kutuphane kaynaklanm ele alalim. Soz konusu standardin kutuphanelerde egltlmle 1lg111 X saylda '

- kitap bulunmasim gelektlrdlgml yarsayiniz. Kutuphanelerlnde X yada daha fazla kitap bulunan
'fakulteler s6z konusu standarttan “gececek”, X-1 saylda yada daha az kitabi olanlar

‘ gegemeyecektu Ancak, ekiplerin ilgili standarda iligkin asagldakllere benzer yeter51zhk1er1 kisa
stirede belirlemeleri miimkiindir:

e Bir kutuphanede X cilt kitap bulunabilir, ancak bunlarin bazﬂarl ayni k1tab1n kopyalarldlr

e Hemen hemen tamamu 15 yillik yada daha eski kitaplardan olugan X sayida kitaba sahip bir
kiitiiphane, daha yeni kitaplardan %90X say1ida bulunduran bir kﬁtﬁphaneden daha az yararl
olacaktir.

e Bir kiitliphanede X sayida kitap olabilir, ancak bunlar ¢ogunlukla bir yada iki program
alaninda y ogunlagmustir. Kiitiiphane diger programlara hizmet vermekte yetersiz kalacaktir.

» X cilt kitaba sahip bir kiitiiphanenin, ayni zamanda doktora programlarl da olan bir fakulteye
degil, yalmizea ¢ Ogretmen yetigtiren bir fakiilteye hizmet vermesi gerekebilir. '

Elbette bu dusuncelere kars1 cikilabilir. Akredltasyon siirecinde kullamlmak itizere baska
faktorleri de goz oniinde bulunduran bir formiil gelistirilebilir. Bu gibi formiiller bagka ulkelelde
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ornegin ABD’de denenmistir. Ancak genel olarak ige yaramamuglardir. S6z konusu formiiller
zaman icinde artan bir karmagikliga sahip olduklari halde uzman goriislerinin yerini
~ tutamarmuslardir. Formiiller, degerlendirme ekiplerini siiregleri (Kitaplardan nasil yararlaniliyor?)
ve sonuglan (Ogrenciler enformasyon kaynaklarmi bulup kullanma aligkanliklan geligtiriyorlar
m1?) incelemekten uzaklagtirip yalmzca girdi sayilan ile ilgilenmeye yoneltmistir.

3 Opretme ve 6grenmenin degerlendirilmesi nasil yapilmahdir?

Ogretme ve 6grenmenin degerlendirilmesi konusunda degerlendiricilerin kesin niceliksel kriterler

kullanmalart uygun degildir. Ogretim elemanlar1 6gretmen adaylarini egitip degerlendirirken
siirekli olarak kendi yargilarim kullanmaktadirlar. Akreditasyon siireci énce bir fakiilte 6z
degerlendirmesi ile, daha sonra da bir ekip ziyaretiyle bu yargilarin degerlendirilmesine yardimci
olur. Her iki durumda da 6gretim elemanlariin vardiklar: yargilar ulusal standartlar 1s181inda
incelenir.

Ekip, 6gretim, 6grenme ve degerlendirmenin incelenmesi i¢in gesitli kaynaklara sahiptir. Bu konu
ile ilgili olarak, ornegin, Ogretme ve Ogrenmenin Gozlenmesi (Bolim 5.8) ve Ogretim
Elemanlart Ders Yiikleri (Boliim 5.10) incelenebilir. Ogretim elemanlarmin ders saatleri
standartlar grubu igerisindeki tek niceliksel gostergeye sahiptir. Ekip agiri fazla Ogretme
gorevlerinin (18 saatten fazla) 6gretmen adaylar iizerindeki etkilerini inceleme konusunda ¢ok
dikkatli davranmalidir. '

Opretime, 6grenme ve degerlendirmenin kalitesi gok gesitli veri kaynaklar1 kullanarak goézden
gegirilir.

Oz Degerlendirme Raporu

Belgeler
Opretim Elemanlarinin Ozgegmisleri
Ogretim Elemanlarinm Zaman Cizelgeleri
Ders Konular1
Testler ve Kisa Sinavlar
Ogretmen Aday1 Caligmalart ve Odevleri
Ogrencilere Verilen Doniit

Toplantilar
Ogretim Elemanlari (Gruplar Halinde ve Bireysel Toplantilar)
Bolim Bagkanlar1 yada Program Sorumlulari
Ogretmen Adaylar
Arastirma Gorevlileri
Dekan

Ziyaretler
Sintflara
Uygulama Okullarina

Ziyaret ekibi, 6gretim elemanlarinin &gretme, Ogrenme ve degerlendirme siireci hakkinda kendi
deperlendirmelerini yaptiklar ve yargilara vardiklarim gosteren ek kamtlarla 6zellikle ilgilenir.
Ekip ayrica 6gretim elemanlarinmn, aldiklar: doniitleri kullanarak kendi programlarimi gelistirip
gelistirmediklerini de aragturr.

5.29




Biitiin bu kamtlar bir arada diisiiniildiigiinde ogretlm ve Ogrenme hakkinda genel bir
degerlendirmenin, degerlendiricilerin biitiin hakkinda vardiklar yargiya dayanmas gerektigi
~agiktir. Degisik maddeler jgin say1sal degerler belirlemek, yargiya varma siireci yerine herhangi
bir ¢esit hesaplama yada denklem koymaya g;ahsmak uy gun degildir,
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BOLUM 6 -
ZIYARET SONRASI ETKINLIKLERI
6.1 Ziyaret Raporu ve Takip Eden Faaliyetler
1_ Raporun Yazilmasi

Rapor ziyaretin baglica triiniidiir ve ilgili kigiler tarafindan dikkatle incelenecektir. Rapor,
ulagilan sonuglar ve -bunlari destekleyen kanitlar: izérine yoguiilasmalidir. Tahmin ya da
kisisel yorumlar igermemelidir. Metin dogru ve agik olmalidir. Kullanilan tarz raporun
tamaminda aym olmalidir.

Rapor tiim ekibin. sorumlulugunda hazirlamir, Ekip tiyeleri raporun birden fazla béliimiine
katkida bulunmalidirlar. Ancak hér béliime son sekli o béliimden sorumlu kigi verir.

Ziyaretin son giiniinde tiim ekibin yer aldig1 bir toplanti1 yapilir. Ekip iiyeleri bulgular,
derecelendirme ve sonuglar lizerinde anlagmaya varirlar. S6z konusu bulgular, derecelendirme
ve sonuglar raporda yer alir..

Ziyaretlerin aynntilar1 ve sonuglari “GIZLI” gizlilik derecelidir. Saglanan belgeler,
goriismelerde soylenenler, varilan yargilar ve fikirler ekip ve YOK disinda tartigtimamalidar.
Ek 2.2°de 6rnek bir rapor yer almaktadir.

o Ekip Baskammnin Rapor Yazimindaki Gorevi

Ekip bagkam ziyaret sirasinda toplantilara bagkanlik eder. Ekibin raporda belirtilecek giliglii ve
zay1f yonleri belirlemesine ve bunlarin iizerinde anlagmaya varmasina yardimei olur (giiglii ve
zay1f yonler i¢in Ek 4.2”ye bakiniz).

Ziyaret sirasinda yapilacak tiim ekip toplantilarinda ekip-bagkant; yapilan tartismalarin giighii
ve zayif olunan alanlarin siralanmasina ve. akreditasyon- 6nerisinin- belirlenmesine -y&nelik
olmasim -saglar: Bu amaglar dogrultusunda ekip temel konulara yogunlasir ve onemsiz
ayrintilarla zaman kaybetmez.

Ekip ziyaretle ilgili temel noktalari téﬁlslrlge11 ekip bagkam, goriis birliginde olduklar1 ve daha
fazla bilgiye ihtiyag duyduklari alanlan belirler. Ekip iiyelerinin tamaminin ilave bilgiler
toplamaya galigarak ekibin temel konularda anlasmaya varmasina yardime1 olmalarini-saglar.

Ekip. bagkani raporun tamamintn ilk taslagini kontrol- etmekle-yiikiimliidiir. Bagkan raporun
icerdigi bilgiler agisindan dogru olmasim ve tiim degerlendiricilerin goriisiinii yansitmasinm
saglamalidir. Bagkan bazi béliimleri yeniden yazilmak tizere geri gonderebilir. Sgn {gdlim
tarihlerine uyulmas: ve son diizeltmelerin yapilmasiridani da ekip bagkant soru‘rriludflm

Ideal olan, ekip iiyelerinin ziyaretin ikinci giiniiniin sonunda giiglii ve zayif olunan wmel

konular ile ilgili goriis birligine varmalaridir. Ayrica, ekip yapilacak olan dneri ile 11g111 olarak
da goriis birligine varmalidir. Guc;lu ve zayif oliiian baglica alanlarin listésinin
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~ hazirlanmasindan ‘ve oneri ile ilgili ekip bulgularinin rapor edilmesinden ekip bagkam
sorumludur. (Ek 4. 1)

Ziyaret sonunda, ekip bagkam”(diger liyeler de katilabilirler) dekan ve fakiilte akreditasyon
koardinatdrii-ile toplanti yapar. Giigli ve zayif olunan yénler ile-ilgili, raporda belirtildigi
sekilde .yorum yapar. Oneriler belirtilmez. Verilen karar ve oneriler daha sonra YOK
tarafindan agiklanacaktr.

¢ Rapor Formati

1 Girig: Fakiiltenin buyuklugu programlari, binalar1 ve diger genel konular. Yaklagik
500 kelime olmahdir. Oz Degerlendirme Raporunun Haurlanmast A Bolumu butun
olarak ya da gozden gegirilmis sekliyle kullamulabilir.

2 Profil: Yedi boliim vardir. Standart alanlar olan yedi baglik kullémhr:

Ogretimin planlanmasi, uy gulanmasi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlar1 ve eleman yetistirme

Ogrenciler: 6grenci alimu, gelisim ve edinimler, akademik rehberllk
Fakiilte-okul igbirligi :

Tesisler, kutuphane ve donamm

Yonetim

Kalite Giivencesi

.\IP\.UIP.@!\-’".—

Her bdh’im yaklagik 350 ila 500 kelimeden olusmalidir. Her béliimde, her bir program
i¢in yukanda belirtilen 1’den 5’ kadar olan alanlara bakmig olan kisilerin

degerlendirmeleri yer alir (or Slnlf Ogretmenligi ve Matematik Ogretmenligi) (Bolum
'6.2%ye bakmlz)

Belli bir programa (or. Slmf‘ﬁgretmenligi ya da Matematik) bakan ekip iiyesi o
program igin yukarlda yer alan 1,2,3 ve 5 numarali bagliklar altinda programa iliskin
‘kisa boliimler yazar. Bir ya da daha fazla sayida iiye 1,2,3 ve 5’inci béliimleri gozden
gegirerek en son geklini verjr. Uygulama okullarindan sorumlu olan iiye 4 numarali
boliimii, diger iyelerle goriis aligverigi yaparak yazar. Egltlm bilimlerinden sorumlu
~ekip tiyesi, tiim béliimlere kendi alam ile ilgili katkida bulunur. Ekip bagkani, diger
iiyelerle goriis aligverisi yaptiktan sonra 6 ve 7 numaral béliimleri yazar. Standartlarin
incelenmesi' ve rapor yazma sorumluluk]arma 111$k1n bir omek bolum 5. 2’de
5ver11mlst1r : : :

Her tiiyenin yapacagl katkl varllan yargllarl ve bunlar1 destekleyen kanltlarl
19erecekt1r ‘Bu katk1 bir goriis ya da tahmin olmamalidir: Herhangi bir nokta dikkate
- alinmamigsa bu sekilde ifade edilir, yorum yapilmamalidir. Yargilarda aym zamanda
giicli ve zayif” noktalara deginilmelidir. Her-boliimde ‘baslama - standartlar1- ve-siireg
standartlarl ele.alimmalidir, Urun standartlarl akreditasyon ziyaretlerinin ikinci turunda :
dlkkate ahnacaktlr
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Her boliim bir ekip iiyesi tarafindan incelenmeli ve diizeltmeler yapilmalidir. Her bir
boliim igin her tiyenin sagladig1 katkiy1 bir araya getirerek biitlinliigii olan ve mantikli
bir metin olusturulmalidir. Bu galigma her béliimiin gozden geg:mlmesn ¢aligmasidir.

Yargiya varmak igin 6z degerlendirme raporu ve fakiilte tarafindan hazirlanan diger
belgeler kullanilir. Varilan yargilar miimkiin oldugunca cok faaliyet ve kamt
incelenerek test edilir. Daima not tutulmalidir. Bu gereklidir.

Her bolimiin sonunda A (yiksek), B, C ya da D (diisiik) olmak iizere bir derece
verilir:

A Amaglara/hedeflere tam katkida bulunmaktadir. Amaglar/hedefler tam olarak
kargilanmaktadir.

B Amaglara/hedeflere yeterli bir katkida bulunmaktadir. Ancak iyilestirilecek yonler
bulunmaktadir.

C Amaglara/hedeflere kabul edilebilir bir katkida bulunmaktadir. Ancak dikkate deger
bir iyilestirme yapilabilir.

D Amaglar/hedefler kargilanmamaktadir. Diizeltilmesi gereken 6nemli zayifliklar
vardir.

A, B ve C dereceleri kabul edilir olarak degerlendirilir. D derecesi ise kabul edilemez
anlamindadir.

Sonuglar ve dneriler: Raporun sonuglar1 yukarida belirtilen yedi béliimde belirtilen
konulardan ortaya ¢ikar. Her b6liimiin agirh§i aymdir. Sonug béliimiinde saptanmisg
olan giiclii ve zayif y6nler belirtilir ve bunlar tizerinde y orum yaptlir.

Oneriler  Iyilestirme igin Sneriler belirtilir.

Ziyaretle ilgili yorum: Ekip, fakiiltenin organizasyonu ve ziyaret i¢in saglanmig olan
destek hakkinda yorumlarm belirtir. Oz degerlenditme raporu tam ve dogru muydu?
Fakiiltenin, programlarin standartlar1 ne 6lgiide karsiladify hakkindaki goriigti dogru
" mudur? Ekibe sajlanan destek yeterli olgiide organize olmus muydu? Ekibin
goriigmesi gereken herkese ulagilabilmis midir? Belgeler yeterli ve diizenli miydi?

Eksik olan belgeler ekibin galismasmi zorlastirrmgsa, bu durum burada ifade
edilmelidir.

Ekibin akreditasyonla ilgili 6nerisi:

Kesin akreditasyon fakiiltenin s6z konusu programda , YOK tarafindan belirlenecek
bir siire igin gbzden gegirilen standartlar agisindan akredite edildigi anlamina gelir.
Kesin akreditasyon miikemmel olundugu anlamina gelmez. Miikkemmellik programin
giiglii oldugu temel konularda séz konusudur.

Kosullu akreditasyon: Programin bazi 6zellikleri yetersizlik gostermektedir. Bu
kogullar YOK tarafindan belirlenecek bir tarihe kadar iyilegtirilmelidir. Normal olarak
sorunlar fakiilte icinde ¢oziimlenebilecek sorunlardir ve fakiilte tarafindan
giderilmelidir. Belirlenen bu tarihten kisa bir siire sonra fakiilte yeniden ziyaret edilir
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ve bu ziyaret sonrasinda kesin akreditasyon alabilir. Ancak sorun kaynaklarm J

bulunmamasindan, Ornegin ogretim elemam sayisinin yetersiz olmasindan

kaynaklanabilir. Bu durumda YOK velveya fakulte saglanabilecek yard1m1 dikkate
alirlar.

Akreditasyon,un ertelenmesi ender karsilasilacak bir durumdur. B,u durum drnegin;
* baslangi¢ standartlan ile ilgili olanlar da dahil olmak iizere tiim kosullar kisa siire

once degismistir ya da yakinda degisecektir. Bu durum, iriinii énemli 6lgiide
iyilestirecek niteliktedir.

e Yeterli bilgi toplanamamugtir. (Ormegin, dogal ya da dlger afetler nedeniyle

dgrenciler son 6gretmenlik uygulamalarini tamamlay amamiglardir).

Programm akredite edilmemesi: Bu durumda &grencilerin biiyiik bolimii ulus'al
ogretmen yeterliklerine sahip degildirler ya da program birden fa_zla}say,ld,a standard:
karsilayamamaktadir. “Akreditasyonun geri gekilmesi” ani verilen bir karar degildir.
Genellikle daha 6nce verilmis “kosullu akreditasyon™un ardindan s6z konusu olabilir.

2 Ekip baskanmmn taslak raporu tamamlamas:

Ziyaretten sonraki bir hafta i¢inde ekip bagkani raporun tam bir taslagim yazip kopyalarini
dénittlerini almak iizere ekip iiyelerine génderir. Rapor birden bese kadar standart alanlarinm
her programla ilgili olarak degerlendirilmesini ve 6 ve 7nci alanlara iliskin ise genel bir
degerlendirmeyi lcapsar Bu taslakta ayrica ekibin giiglii ve zay1if noktalarla ilgili goriiglerinin
ve ekibin Onerilerinin bir dzeti de yer alir.

' YOK’e 1letllecek akredltasyon 1le ilgili gizli onerller taslaga eklidir.

B | 3 Eklp baskanmm taslak raporu dekana verilerle llglll hatalarm .

duzeltllmesl u;m gondermes1

Zlyaretln gerc,:eklesmesmden 11(1 hafta sonra, eklp baskam taslak raporla 11g111 elqp uyelerlnden
aldig1 doniitleri dikkate alarak gerekli diizeltmeleri yapar. Daha sonra taslak raporu verilerle
ilgili maddi hatalarin diizeltilmesi igin dekana génderilir. Ekibiny apacag: gizli Snerileri
iceren ek dekana gonderllmez . ‘ '

4 Dekanm varsa hatalarl diizeltmesi

' Zlyaretm gerg:eklesmesmden tic hafta sonra dekan egier varsa, taslak rapordakl verilerle ilgili

- hatalar1 ekip baskamna b11d1r1r Dekandan yalmzca verilerle ilgili yanhslan diizeltmesi
1stenmekted1r Omegin ekip programda 842 &grencinin kayitli oldufunu belirtmisse ve
ogrencﬂerln gercek sayisi, sonradan ekip baskaninca dogrulandif: gibi, 824 ise ekip baskan
ekip raporunda bu duzeltmeyl yapar. Bu agamada dekan eklbln kararl hakkmda yorum
yapmaz ~ ‘ ‘
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S Ekip baskaninin raporun kesinlesmis halini dekana ve YOK’e

gondermesi.

Ziyaretteh dort hafta sonra, ekip baskani verilerle ilgili hatalar diizelttikten sonra ekip
raporunun kesinlesmis halini asagidaki gekilde su makamlara ulagtirir:

YOK Ekip raporu ve ekibin akreditasyonla ilgili &nerilerini igeren “GIZLI" ek.
Dekanlik: Yalnizca ekip raporu. '

6 Dekanin, fakiiltenin yanitin1 YOK’e gondermesi

Ziyaretin gergeklesmesinden bes hafta sonra fakiiltenin yamtini vermis olmasi gerekir.

Yamitta fakiiltenin raporda belirtilen goriigleri onayladig: belirtilebilir, -

Fakiilte yamtinda, ekip tarafindan belirtilen yarg: ve sonuglarin gergeklere dayanmadig
alanlara isaret edepilir. Ornegm ekip raporunda Ogretmen adaylarina kiitiiphanenin
kullanimi konuéunda yeterli bilgi verilmedigi ve bu ytizden o6gretmen adaylarinin
egitimlerinin bu ac;ldan eksik kaldig: belirtilmis olabilir. Fakiiltenin yamtinda, raporun
bagka bir yerinde ekibin, &grencilerin kaynakca formatim kullammlarinin dogru olduguna
igaret etmis oldugu ve Ogrencilerin yaptiklari gahigmalarda enformasyon kaynaklarim
kullandiklarim belirttigi ortaya konabilir. Eger fakiiltenin verdigi yamtta fakiilte dgretim
elemanlannin, ekibin vardigi yargi ve sonuglarin gergeklere dayanmadign fikiinde
olduklar: belirtiliyorsa, fakiilte 6gretim elemanlar1 bu savlarim gerceklerle ilgili kanitlarla
destekleyeceklerdir. Ayrica bu kanitlarin ziyaret sirasinda ekibin incelemesirie agik olup
olmadigini da gostermeleri gereklidir.

Belirlenmig ziyaret programindan ciddi sapmalar olduysa ve fakiilte 6gretim €lemanlari bu
sapmalarin ekibin yanlis kararlar vermesine yol agtigim diigtintiyorlarsa, yanitlarinda bu
sorunu agiklayabilirler. Bir 6mek olarak ekip iiyeleri herhangi bir uygulama okulunu
ziyaret etmedikleri halde, ekip raporunda uygulama okullarinda yapilan caligmalarin
ogrenciler i¢in uygun modeller teskil etmedigi belirtilmis olabilir. Bu 6rnekte fakiilte
Ogretim elemanlar1 5.7 Ziyaret swrasinda ekip iiyelerinin toplantilarmdaki tamamlanmig
formun higbir ekip tiyesinin bir uygulama okulunu ziyaret etmedigini gosterdigini
belirtebilirler.

Uzeri‘nde durulmasi gereken yeni bilgiler olabilir. Burada &gretim iyeleri ekip
ziyaretinden sonra ortaya gikan yeni gelismelerden bahsedebilirler. Ornegin, fakiiltenin
ziyaretin gergeklestigi sirada heniiz bir gérev tanimlamast gergeklestirmemis oldugunu
diigiiniintiz. Ziyaretten bes hafta sonra fakiilte yaniti hazir oldugunda, béyle bir tanimlama
yapilmig olabilir. Bu durumda fakiiltenin yanitina kabul edilen gérev tanimlamasinin bir

-6rnegi ve fakiilte kayitlarindan alinan fakiilte kararimn bir 6rnegi de eklenecektir.

7 YOK’de ilgili birimin raporu inceleyip YOK baskanligina akreditasyon

Onerisini yapmasi

Ziyaretten altt hafta sonra YOK’de ilgili birimde incelenen fakiilte programlar ele alinr,
Uzerinde durulacak kanitlar gsunlardir:

Fakiiltenin 6z degerlendlrme raporu,
Ana gliclii ve zayif yonleri de igeren ziyaret ek1b1 raporu,

6.5




e Ekibin gizli 6nerileri,

e Fakijltenin yanit1.
Belirli usuller (;ergevesmde biitin  kanitlar degerlendirilir ve YOK baskanhglna
akreditasyona iligkin 6neri yapilr, YOK ilgili biitiin programlan akreditasyon siirecinden
gegtikleri stire icerisinde inceleyerek fakiilteleri esit ve adil bir sekilde ele alur.

8 YOK’iin karar almasi ve karar bildirmesi

YOK ziyaretten en geg sekiz hafta sonra kesin kararimi alarak Rektorliik ve dekanliga durumu
bildirir. Bu kesin kararda kararin gerekgeleri de bulunur. Ayrica bir sonraki ziyaretin ne
zaman gerceklesecegi ve bir sonraki ziyaret ekibinin iizerinde 6zellikle duracagi konular
hakkinda fakiilte bilgilendirilir. Ornek bir bildirim mektubu Ek 2.3 YOK Akredttasyon Karan
Bildirimi bolumunde verilmistir.

9 Dekanm yamtl
Dekan karar1 inceledikten sonra yalmzca iki durumda yanit verebilir:

® Eklp Onerisi 6nemli bazi bilgileri ele almamig olabilir. Bu durumda dekanin durumy
kanitlayan ¢ok gii¢lii bir dosya hazirlamas: gereklidir.

e Ortaya ¢ikan yeni durumlar vardir. Bu durumda ortaya <;1kan yeni bilgiler daha 6nceki
kamtlar1 gélgede birakacak kadar giiclii olmalidir, Ornegin, eklp ziyaretinde
okuldncesi programiyla ilgili olarak yeterli fakiilte opretim elemam bulunmadig
sonucu elde edilmistir. Ancak, eger dekan ile 6zel 6gretim yéntemlerinde kanyer

yapmig iki 6gretim elemamni okul 6ncesi bolumunde gorevlendlrmlsse YOK bu
savunmayl degerlendirebilir.

Bu son yamt verme olanag ile, ziyaretin gergeklestirildigi siradaki durum yansmldlgl glbl
6nemli deglslkhkler varsa bunlar da bellrtllmls olur.
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6.2 Ziyaret Raporu Ozeti

Ziyaret Edilen Yer:
Tarih:
Boliim Adx Igerik Uzunluk Yazan - Diisiinceler

Giris Fakiiltenin bityiikliigi, verilen Programlarin igeriklerini okuyuculara
programlar, 6grencilerin yapisi, 500 kelime Ekip Bagkam ilgili bilgileri verecek sekilde
binalar ve diger genel konular. Oz tanmmlar.
degerlendirme raporu giris

| boliimiindeki bilgileri kullanmiz :
Profil Bu béliimde ekip incelenen
programlarm her birinin 1,2,3,5 no’lu

o Smif Ogretmenligi Smif Opretmenligi programi 1,2,3,5 Her standart, her program Degerlendirici B (C ile | standartlar ne derece karsiladiklarma
no’lu standartlar: ne 6lgiide i¢in yaklagik 300 kelime+ birlikte) ‘ dair bulgularim ve yargilarmi bildirir.
karsilamaktadir derecelendirme (A-D)

o Matematik Ogretmenligi

Matematik Opretmenligi programi
1,2.3,5 no’lu standartlar ne dl¢iide
karsilamaktadir

Degerlendirici C (D ile
birlikte)

o Resim Ogretmenligi

Resim Ogretmenligi programi 1,2,3,5
no’lu standartlari ne dlgiide
karsilamaktadir

Degerlendirici D (E ile
birlikte)

e Okul Deneyimi ve

Ziyaret edilen tiim programlar 4 no’lu

300-500 kelime,

Degerlendirici F

4,6,7 no’lu standartlar incelenen tiim
programlar i¢in tek bir boliim olarak
yazilir. :

Her standardm ne derece kargilandigi
A-D arasinda derecelendirilir.

Ogretmenlik meslek derslerinin
kontrolii her programda yapilr.

Giiglii ve zayif olunan yonler profil -
béliimlerindeki mantig izler.
Oneriler zayif yonlerdeki mantig1 izler

Ogretmenlik Uygulamasi standard1 ne 6lgiide karsilamaktadir derecelendirmet(A-D)
(Standart 4)
o  Ogretmenlik Meslek Programi ne 6l¢iide desteklemektedir. Degerlendirici E (B ile
Dersleri birlikte)
o Standart 6+7 (Yonetim ve Fakiilte acisindan incelenen 300-500 kelime+ Ekip Bagkan
Kalite Giivencesi) programlarla ilgili olarak 6 ve 7no’lu | derecelendirme (A-D)
standartlar ne &l¢iide karsilanmaktadir
Sonuglar ve Oneriler Programlarda giiclii olunan ve zayif Tipik olarak, gii¢lii olunan Ekip Bagkani,ekibin
olunan 6nemli yonler 5-7 yon ve benzer sayida tamami ile
zay1f olunan yon
Akreditasyonla ilgili Oneri Kesin akreditasyon ya da diger Oneri ve gerekce (300 Ekip Baskani,ekibin
kelime)

tamam ile

“Ekibin onerisi yukanda yer alan bulgu

ve yargilara dayandinlmalidir.

6.7







BOLUM 7
EGITIM ETKINLIKLERI

7.1  Akreditasyon Egitimi Programi

1. Giin
09:00 Aqilig
e Toplantlmn amaci
e Program hakkinda kisa b11g1 (katilimcilara, giin sonunda 16:00-17:00
© ' saatleri arasinda soru-cevap oturumunun olacag: ve oturumlar sirasinda
-sormak istedikleri sorular1 not etmeleri gerektipi hatirlatilacaktir).
' 09-.15 Akreditasyon haklkinda genel bilgi
¢ Akreditasyonun tamm ve Tiirk egitim sistemi i¢in dnemi
e Akreditasyon siireci hakkinda bilgi .
o Oz de@erle%ndirme taporunun hazirlanmasi
e Ziyaret ekibinin 6z degerlendirme raporunu incelemesi
e Ziyaret sirasinda fakiilte dokiimanlarinin incelenmesi
o Ziyaret sonunda ekip tarafindan degetlendirme raporunun yazilmasi
10.00 Ara
10:15 Standartlar hakkinda sunu ve grup ¢ahymas
'5' Standard alanlarinin genel tanitimi
10' Bir standart alaninin ag1lim1
60' Grup ¢aligmasi
11:30 Ogretmen yeterlikleri, fakiilte-okul isbirligi ve standartlar arasmdaki
“baglanti hakkinda sunu , '
o Opretmen yeterlikleri
e Konu alan ve alan egitimine iligkin yeterlikler
e Opretme ve 6grenme siirecine iligkin yeterllkler _
e Oprencilerin 6grenmeletini izleme, degerlendirme ve kayit tutma
e Tamamlayict mesleki yeterlikler -
o Yeterliklerin standartlarla iligkilendirilmesi :
o Fakiilte-okul isbirliginin standartlarla iligkilendirilmesi
12:00 Ogle yemegi
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13:00

14:30

15:00

16:00

17:00

2. Giin

09:00

Oz degerlendirme raporu haklanda sunu ve grup calismas:

10' Genel bilgi

70' Her bir standart alani i¢in raporun nasil ha21rlanacag1na ve fakiilte
tarafindan hazirlanmasi gereken dokiimanlara iliskin grup ¢alismasi

Ara

10" Gelistirilmis formlar hakkinda bilgi

Akreditasyon ziyaret ekibinin program
e Ziyaret dncesi aksam ekip toplantisi

-

e 1. Giin: -
e 2. Giin
o 3. Giin

Dekan ziyareti ve ilgili program bagkanlariyla tanisma
Dokiimanlarin incelenmesi

- Program bagkanlari, uygulamadan sorumlu fakiilte koordinatorii

ile yemek

Béliimlerin ziyareti

Ekip toplantisi

Boliim ziyaretlerine devam

Ogrencﬂerle yemek

Y6netim ve kalite giivencesi standart alanlariyla ilgili olarak
dekanla goriisme

Tesis ve kiitliphane ziyareti

Uygulama okulu ziyareti

'Ekip toplantis1 ve rapor yazimina baglanmasi
Uygulama okulu ziyaretine devam

Yoneticiler ve 6gretim elemanlariyla yemek
Ekip toplantisi ve rapor yaziminin tamamlanmasi
Dekana tegekkiir ziyareti ve fakiilteden ayrilig

Soru-cevap oturumu ‘j

(Oturum sonunda ekip bagkani ertesi giinkil caligmalar igin Piri Reis
Universitesi Egitim Fakiiltesi 6z degerlendlrme raporunun ve Deniz
Universitesi Egitim Fakiiltesi hakkindaki degerlendlrme raporunun okunmasi
gerektigi hatlrlatllacak)

1neci giiniin sonu

Agihs ve grup gahsmasi

e Piri Reis Universitesi Egitim Fakiiltesi 6z degerlendirme raporunun _
gruplarda tartlsllmam Incelenen oz degerlendlrme raporu ile standartlar o
arasindaki baglant1 - : o

¢ Ornekteki fakiiltenin 6z degerlendlrme51 icin gerekh olan tum dokumanlar
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10:30

11:00

12:00

13:00

14:30

15:00

16:00

o S6z konusu raporun fakiltenin 6z degerlendirmesini ne kadar iyi yansitip
yansitmadiginin tartigmasi

(Not: Her gruptan doniitleri toplamak igin bir katthmci belirlenmelidir.
Déniitler miimkiinse yansi iizerinde 6zetlenmelidir).

Ara

Grup ¢alismasmdan alinan doniitler ve genel degerlendirme

o Her gruba ait temsilcinin grubuna ait doniitleri sunmasi
e Ekip bagimin konuyla ilgili genel degerlendirme yapmasi

Ogle yemegi

Grup g:ahslﬁasn

Bireysel rapor yazimi

Oz degerlendirme raporu yazimi gallsmalarl

‘60' Katilimcilar, kendi programlariyla ilgili olarak kendilerinin segecegi bir
veya iki standart alam ile ilgili 6rnek bir 6z degerlendirme yazma
calismas1 yapacaklardir.

30' Yazlan raporlarin grup iginde tartisilmast. Katlhmcﬂar yazdiklari
kisimlari karsilikl olarak degistirerek birbirlerine degerlendirme
yapacaklardir.

Ara

Ziyaret ekibinin yazacagi rapor hakkinda §unu

e Deniz Universitesi Egitim Fakiiltesi degerlendirme raporunun incelenmesi

Soru-cevap oturumu ve kapanis
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7.2 Degerlendirici Egitimi Program

A Asapida, - deBerlendiricilerin efitim fakiiltelerine yapilacak akreditasyon ziyaretlerine
hazn'lanmalan icin verilecek egltlmln ozeti yer almaktadir,

Egltlme kat1lacak olan degerlendmcller akreditasyon materyalleri, 6z degerlendirme raporu

gibi materyaller seminer oncesinde gonderilecektir. Katthmeilar bu materyalleri semmerden.
once okumaldirlar.

1. Giin

1 9:00° Ag:llls, Turklye’de akredltasyon
Akreditasyonun Tiirkiye’de egmmm ve okullann gelistirilmesi igin b11‘ arag, akademik -
personel igin mesleki gelisim araci ve topluma karst hesap verme araci oldugu
vurgulanir. Akreditasyon siireci fakiiltenin kendini degerlendirmesinden baslayarak,
21yaret ve karar yerme a$ama1a11 sirasiy lq sunulur.

9:30 Akreditasyon siireci tzeti
‘Sta,ndartlar'a dayal1 olarak siirecin incelemesi
Karar yerme siirecinin 6nemi
Oz degerlendirme raporu
Belgeler
Akreditasyon 21yaret1n1n siire¢ 1g:er131ndek1 rolii
Ziyaret raporu |
Raporda yer alan 6neriler
Degerlendiricilerde olmasi gereken bilgi ve beceriler

10:15 Ara

10:30 Baslanglg:, siirec ve iiriin standartlarl
Uriin olarak &grenci edinimleri ve 6gretmen yeterlikleri
Bagslangig ve siirecin 6grenme sonuglarina yol agmasi
Diger standartlarn 6gretme ve 6grenmeyi desteklemesi

' 11:00 Ekip Ziyaret Program
12:00 Ogle Yemeéi |

13:00 . Oz degerlendlrme raporu ve belgelerin incelenmesi
Fakiilte 6z degerlendirme raporunun okunmas ve incelenmesi
Inceleme sirasinda kamtlarln ‘bulunmasi. Belgeler listesi ve belge formlarinin gézden
gegirilmesi »
Materyallerin incelenmesi
Kanitlarin standartlara gore ele almmam
Ogrenci g:ahsmam Orneklerinin incelenmesi
Gerekli olmas1 halinde daha fazla bilgi edinme
Kagimlacak tuzaklar
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-14:00

15:15

15:30

17:00

Ornek kamtlara bakma ' ‘
* Egitim alanlar kiigiik gruplar- halinde caligarak drnek kanitlara bakar ve bunlarm

“standartlarla iliskisi iizerine tartigirlar. Bir standartin yerine getlrlhp getirilmediginin
“belirlenmesi i¢in bagka hangi bllgllerm gerekh olabilecegini ve bu ilave bilginin nasil

elde edilebilecegini ele allrlar
Ara .

Kiitiiphane ve dgrenme’ kaynaklarl
Katilimeilar kiigiik gruplar halinde toplanarak kutuphanemn nasil 1nceleneceg1n1
tartigirlar. Birlikte, kiigiik gruplar halinde kiitiiphaneyi ziyaret ederler. Oturumun

- sonunda kiitiiphanedeki incelemelerin kamtlar ve standartlarla bagdagtirilmasi tartigilir.

Tesisler: siiflar, laboratuvarlar, diger egitim-ﬁgretim mekanlari

Kug;uk gruplar halinde simflar, fen laboratuvarlari, bilgisayar laboratuvarlart ya da
diger egitim-6gretim mekanlar gez111r Gruplar daha sonraki oturumda faydalanmak
iizere notlar allrlar

2. Giin

9:00

10:00

Gériisme ve gizlem yapma

Siniflarin gozlenmesi: Simiflarin segimi, neye bakihr, gézlemlerin kaydedilmesi
Kimlerle goriigtne yapilir ve neler sorulur: Standartlarla ilgili olarak gbriigme yapma
Bireylerle ve gruplarla gériigme yapma ’

Ogrencilerle goriigme yapilirken dikkat edilecek 6zel konular

Uy gulama okullarinda gézlem ve goriisme yapma

Agik toplantilar diizenleme

Hatalardan kaginma ve giigliiklerin iistesinden gelme

Egitim verenler akademik personel ile yapilan bir goriigmeyi canlandirir

Soru-cevap oturumu

Kiigiik gruplarda goriisme ¢aliymasi yapilmasi

Kiigiik gruplar varsayilan durumlarin tanimlarim kullanarak goriisme caligmasi
yaparlar; diger gruplarin iiyelerinden ve egitimi verenlerden doniitler alirlar. Bu
oturum, varsayilan duruma ve goriisme sirasinda elde edilen bilgiye dayali olarak
standartlarla ilgili sorularin sorulmasi, not alinmasi ve standartlarn ne Odlgiide
karsilandiginin gdzlenmesi uy gulamasini igerir.

Ara oturum sirasinda verilecektir.

7.5




11:30

12:00

13:00

13:45

Diger giiriiymeler

Kat111mc11ar kiigiik gruplar halinde gériisme program tartigirlar. Farkli gériigmelerde
elde edilen kanitlarin nasil bir araya getirildigini tartlsnlar standart alam 1 {izerinde

yogunlagilir.
Osle Yemegi

Siniflarin gozlenmesi
Kiigtik gruplar halinde bir 6gretme Orneginin bulundugu video kaset seyredilir.

Goézlemlerin standartlarla nasil baglantil1 oldugu, kaseti yorumlamak i igin bagka ne gibi

kanitlara ihtiyag oldugu ve gozlemlerln nasil kaydedllecegl tartigilir.

Standartlar karsilaniyor mu?
Akademik personelin kendini degerlendirmesi, dokiimanlar ve goriismelerden elde
edilen kamtlar dahil olmak tizere kanitlara nasil bakilacag1 ve mevcut gdstergelere

~ dayal1 olarak standartlara uyulup uyulmadlglna nasil karar verllecegl ele alnur.

14:45

15:30

17:00

Soru-cevap oturumu

Uygulama okullarmmm ziyaret edilmesi

Fakiilte okul igbirligi ile ilgili standartlar gozden gegirilir. Grup, goriilecek uygulama
okulunun segilmesi, zaman kullanimi ve bu ziyaretlerden nelerin elde edilebilecegini
tartigir.

Standartlara uyulup uyulmadigimin belirlenmesi igin kamitlarin kullanilmas)
Kii¢iik gruplar halinde X Fakiiltesine ait varsayllan kanitlar okunur ve segilen

standartlara uyulup uyulmadigina karar verlhr

Kamtlardan yola qikarak rapor yazma

Bu oturum rapor yazilmasi hakkinda bir sunum oturumudur. Kamtlarin kullamlma31 :

akademik personelin standartlari ne kadar iyi karslladlklanmn rapor ‘edilmesi ve
degerlendlrlcﬂerm maruz kaldip1 zaman baskllarl Vurgulamr o
Soru—cevap oturumu

3 Gun :

900

10:00

. Omekler hem i iyi hem de zaylf ornekleri kapsar ve egitim alan klsllere onemh konularl" |

Gug:lu ve zaylf yonlerm saptanmasn

Fakiiltelere yapllaca.k ziyaretin 6nemli bir bslimiinde ekip bir arada Qahsarak olumlu”

noktalar ve sorunlar1 saptar. Bu oturumda bu énemli noktalarin nasil belirlendigi ve
ekip tiyelerinin gallsmamn bu hayati bolimiindeki rolii tartigilacaktir. Onemli olumlu
noktalar ve sorunlar standartlarla ve kanitlara dayanma ile iligkilendirilir,

Kisa soru-ceyap oturumu

Ornek raporun gozden gecirilmesi ve elestirilmesi
Benzetim yapilmig 6rnek rapor bolumlerl raporlamanln elestlrllmesme temel olarak

kullanlir.

ve sorunlarin belirlenmesini tartigma san51 verir.
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12:00

13:00

14:00

15:30

16:30

Ogle Yemegi

Hassas konularin ele alinmasi

Akreditasyon ziyaretlerinin yapilmasi hassas bir konudur ve zaman zaman zor
durumlar ortaya gikabilir. Kursu verenler bu gibi konular hakkinda, varsayilan
omekler kullanarak kisa bir bildiri sunar ve egitim alanlarin sorulari cevaplandirilir.

Ekip bagkanmiin rolii

Ekip bagkammin rolii tartisilir. Degerlendiriciler ayrica ekip iiyelerinin ziyaret sirasinda
birlikte galigmalarint da ele alirlar: belgelerin incelenmesi, gériisme yapma, gézlem
yapma ve taslaklarin yazilmasi

Onemli konular

Cikar gatigmasi politikasi

Goériisme ve toplantilarin kayda gegirilmesi
On ziyaret

Ziyaret sonras1 yapilacak faaliyetler

Genel soru ve cevaplar '

Kapamg
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EK-1

FAKULTE TARAFINDAN ZiYARET ONCESI

1.1
1.2
1.3
1.4

1.5

1.6
1.7
1.8
1.9

HAZIRLANACAK BELGELER

Ders Ogretim Programi Formu
Ogrenci Calismalarimin Gosterilinesi
Ogretim Elemanlari Ozge¢mis Formu

Ogretim Elemanlari Ders Yiikii Formu

‘Uygulama Okulu Bilgi Formu

Smif Kullanimi, Ozellikleri ve Kapasitesi Formu
Kiitiiphane Kaynaklar: ve Hizimetleri Formu
Ogretim ve Aragtirma Teknolojisi

Cahisma Gruplar: Bilgi Formu







Ek 1.1

Ders Ogretim Programi Formu
DERS KODU VE ADI

Ogretim Elemaninin Adu:
Oda/Smif Numarasi:
Ders Saatleri:

Goriigme Saatleri:
Gruplar/Smiflar:

Dersin Tanimi:
Dersin Amag ve Hedefleri:
Yararlanilacak Kaynaklar:

L YARIYIL DERS PLANI
(22 Subat 1999 — 4 Haziran 1999)

I. Hafta (22-24 Subat):

II. Hafta (1-3 Mart):

III. Hafta (8-10 Mart):

Not: Haftalar itibariyle programda asagidaki konular veya benzerleri yer almalidir:

e Ders icerigini olugturan konular (kuram).

e (Eger varsa) Uygulama saatlerinde 6grencilerin neler yapacaklari.

e Okunmasi istenen ders not ve/veya kitaplari ile okunmast tavsiye edilen diger kaynaklar.
o Odevler ve/veya projeler.

» Yapilacak olan test, sinav vs.

Odevler: Ogrencilerin 6dev konularmna iligkin kisa agiklamalar. (Ornek: “Ogrenciler
kiittiphaneden en az 5 kaynafi referans olarak verecek sekilde, okumaya baglamanin
ogretilmesi {izerine iki yontemin karsilastinldigi bes sayfalik bir 6dev hazirlarlar.” Ya da
“Ogrenciler Okul Deneyimi II, Etkinlik 2.4’te yer alan gézlem formunu kullanarak uygulama
okulunda ti¢ stufta simf yonetimini gézlemleyerek rapor ederler” gibi)

Degerlendirme: Ogrencilerin hangi olgiitler kullamlarak ve hangi puanlama yo6ntemiyle
degerlendirilecekleri belirtilecektir. Not verilecek maddeler ve her maddenin yiizde olarak

vize ve final notuna etkisi ifade edilecektir.

Ekler: Ogrencilere dagitilacak diger ders notlar1
Ders sirasinda yapilan gegitli testler ve dénem sinavlarindan 6rnekler

CELI




Ek 1.2

Ogrenci Caismalarimin Gosterilmesi

1. Ogrenc1 caligmalarimn gosterilmesinde amag:
¢ Ogrencilerin tamamlamas: gereken egitim programu ve qahsmalar arasindaki iligkinin
gostenlmes1

o Ogrenci ¢alismalarimn kalitesinin agagidaki sekilde degerlendlrlldlgmm gosterilmesi
o mitkemmel
o iyi
e gecer
e basansiz

o Ogprencilerin caligmalan ile ilgili ola.rak aldiklann doniitiin tipi ve miktarinin
gosterilmesidir.

2. Opretim elemanlari 6grenci ¢aligmalarindan Srnekleri aéagldaki sekilde derleyecektir:

Incelenen her program 191n Ogretim eleman taraflndan ‘irdelenmis ve degerlendlnlmls

ogrenci ¢alismalarim seginiz.

Odey/projeler fizerinde ogrencinin aldif1 notu ve dgretim elemam tarafindan verilen doniit
niteligindeki herhangi bir yorumu belirtiniz.

Her progfam i¢in 6grenci ¢aligmalan drneklerini asafidaki gekilde seginiz: .

1. Programda her yildan iki ders (6grenci ¢aligmalarinda. nasﬂ ilerleme oldugunun
gosterilmesi igin) v .

2. Ggretmenlik méslek bilgisi ve alan dersleri arasinda denge

3. Okul Deneyimi ve Ogretmenhk Uygulama51 derslerinden &grenci gahsmalannl
dahil ediniz .

4. Sec,'llen c;ahsmalar ogrencﬂenn kutuphaneyl b11g1 kaynaklanm teknolopyl vr‘ |

aragtirma makalelenm nasil kullandlklanm sergllemektedlr

5. Seqil’en her ders i¢in 6grcnci qahsmalan ornekleri venmz:
Miikemmel ¢alismalara iki Srnek - -

- lyi ¢alismalara iki omek

Geger caligmalara iki ornek -

Bagaris1z caligmalara iki 5rnek

@

6. Oprenci ¢aligmalarina not verilmelidir. Ogretim elemam tarafindan verilen donutu
de igermelidir.
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Ek 1.3
Ogretim Elemanlar: 6zge¢mis Formiu

Aciklamalar: Ogretim elemanlarinin her biri (bir ya da daha fazla ders verme sorumlulugunu
ustlenen herkes) asagidaki bilgileri iceren bir 6zgecmis hazirlamalidir. Istenen bilgileri
iceren meveut bir 6zgegmis hazirlanma sekli olmamas: halinde asagidalki forman kullamniz,

Temel Bilgiler
Isim
Unvan
Kampiis adresi
Kampiis telefonu

Egitim Durumu
(Alinan dereceleri kronolojik sirada, alinan derece, iniversite, fakiilte ve derecenin alindig
yili belirtilecek sekilde siralayiniz.)

Callsma Geemisi
Ogretim elemam olarak su andaki ¢ahismamzla. ilgili gallsma gecmisinizi behrtmlz Varsa
~ gretim elemam olarak kazanilan {invan ve terfileri belirtiniz.

Verilen Dersler
Son ti¢ y1lda verilen dersleri donemlere gore her siniftaki 6grenci sayist 1le birlikte belirtiniz.

Yayinlar
Yayinlan bibliyografik formata gére siralayiniz.

Bildiriler
Son beg y1lda profesyonel toplantilarda sunulan b11d1r11er1 siralayiniz.

Okullardaki Caliyma

Son bes yilda okullarda yapilan galigmalar agiklayimz. Arastirma projeleri, 6grencilere
damgmanhk, okullarda ogretmenlik, Ogretmenler igin hizmet ici egitim ve ilgili diger
calismalari belirtiniz.

Fakiilte Komisyomnlar ve Caliyjma Gruplar:
Son bes yilda iiyesi oldugunuz fakiilte ve tiniversite komlsyonlarl ve calisma gruplarlm
siralayiniz. Hizmet siirelerini belirtiniz.

Diger Profesyonel Etkinlikler

Egitim alaninda 6gretim elemam olarak ¢alismamzla ilgili profesyonel etkinlikleri siralayiniz,
ornegin: uluslararasi burslar, mesleki dernékler, eg1t1m dergilerinde editérliik hizmetleri gibi.
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:Ogretim Elemanlan Ders Yiikii Formu

EFk14

‘Egitim Ogretim Yili:: Formun Ait Oldugu Donem: 2. Yariyil Tatil Dénemi Yaz Okulu
Adi Soyadr: < Kurum Sicil No:
Akademik Unvani: Fakiilte/Enst./Y.Okul/Boliim:

idari Gorevi:

Haftahk Zorunlu Ders Yiikﬁ:

D) Bl
a) Lab, Atolye, Uygulam

b) Seminerler (Varsa Kodu)

¢) Tez Ogrencilerinin Sayist

Diizenleyen:

- AdrSoyad: : Onaylayan:
‘Gorevi: - ' ;

Amzas::

AdiSoyadn:
Gorevi:

imzasi:

Diizenlendigi Tarih:
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Ek 1.5
Uygulama Okulu Bilgi Formu

Uygulama Okulunun Ads:

Simflar: Okulun Isblrhgme ) v.'Kat1ld1g1 Yil:

Fakiilte Koordinatorii:

Uygulama Okulu Koordinat6rii:

Bu uygulama okulunda bu fakiilteden uy gulamaya katilan 6grencilerin saylsi:« ~

Bu yil:

Ders Program Program Program B
Okul Deneyimi I » '

Okul Deneyimi 11

Ogretmenlik Uygulamas:

Diger

Gegen Yil:

Ders Program Program Program
Okul Deneyimi I :

Okul Deneyimi IT

 Ogretmenlik Uygulamas:

Diger

Bu uygulama okulu, fakiiltenin uygulama okullariyla ilgili 6lgiitlerine uyuyor mu? Eger
uyuyorsa liitfen ozellikle hangi alanlarin gii¢hii oldugunu belirtiniz. Uymuyorsa, liitfen hangi
alanlarda uymadigim belirtiniz.

Ekler:

Ek-1 Uygulama okullarinda galigmalar yapan 6gretmen adaylarinin siniflara gére
listesi (son iki yil i¢in).

Ek-2 Uygulama okulu ile ¢aligan fakiilte 6gretim elemanlarinin listesi.

Ek-3 Uygulama okullarindaki uygulama 6gretmenlerinin 6grencilere gére dagilimim
gosteren liste. ‘ :

Ek-4 Derslik bagina kag aday 6gretmenin uygulama yapacagini gosteren liste.
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Ek 1.6

Simf Kullanim, Ozellikleri ve Kapasitesi Formu

Bina ve Simif No
Sinif Kapasitesi
Oturma Diizeni

' Donanmim ve ‘Gorsel
Isitsel Malzemeler

Saatler

Pazartesi

Sal

Carsamba

Pergembe

Cuma

8.50-9.45

Ders Kodu/
Sube Ogrenci
Sayisi

Cumartesi

9.40-10.25

Not: Planda 1,.11..,Q§x@tim.ya da Sertifika belirtilecek (farkl renk ya da farkli fontlarda) =
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Ek 1.7

Kiitiiphane Kaynaklari ve Hizmetleri Formu

1. Kiitiiphane haftalik galigma saatleri

P.tesi Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

C.tesi Pazar

Acilig

Kapanisg

2. Ogrencilere kiitiphenenin kullanimi hakkinda nasil bilgi verildigini agiklayniz.

3. Egitim alaninda aboneligi siirdiiriilen siireli yaymnlar siralayimz. (Ayn bir kagit kullanimz)

4. Son dort y1l igin:

Program A | Program B | Program C | Tiim Egitim | Her Y1l
: Programlari | Igin
Toplami* | Universite
‘ Toplam1
1998 (Gegen y1l)
Fakiilte Tarafindan Talep
Edilen Kitap Sayisi
Kiitiiphane Tarafindan Siparis
Verilen Kitap Sayisi

1997 (Iki y1l 6nce)

Fakiilte Tarafindan Talep
Edilen Kitap Sayisi

Kiitiiphane Tarafindan Siparis
Verilen Kitap Sayisi

1996 (Ug yil once)

Fakiilte Tarafindan Talep
Edilen Kitap Sayisi

Kiitiiphane Tatafindan Siparis
Verilen Kitap Sayist

*Burada verilen toplam sadete ziyaret edilen programlar icin deg1l Egitim Fakiiltesinde
verilen tiim programlar igindir.

5. Asagidaki tabloyu doldurunuz:

Universite

Program A Program B Program C Tim Egitim
Programlart | Toplami
Toplam1*
Toplam Kitap

*Burada verilen toplam sadece ziyaret edllen programlar icin degil Egmm Fakiiltesinde
verilen tiim programlar 1(;1nd1r

6. Epitim Fakiiltesi tarafindan onceki ii¢ yilda talep edilen kitaplarin listesini veriniz,
kiitiiphane tarafindan siparis edilen kitaplan belirtiniz.
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Ek 1.8

Aciklamalar: Ogretim ve Arastirma Teknolojisi ile ilgili olarak asagidakileri hazirlayinz.
Incelenen égretmen yetistirme programlarzyla zlgzlz JSarkhiliklar varsa bunlar: belirtiniz.

1

(")gretim Elemanlari

a.

Ogretim elemanlarinin odalarinda bilgisayar var mdir? Kag 6gretim elemanimn
bilgisayar1 var? Bilgisayarlarin kag yillik oldugunu ve modellerini belirtiniz.
Yazicilar ve tarayicilar gibi yan donanimin olup olmadigini da belirtiniz. Yazilim
desteginin seviyesini belirtiniz.

Ogretim elemanlarina teknolojik konularda yardimei olan teknik personelin sayisi
nedir? '

Ogretim elemanlarmm ofislerinde ve dersliklerde teknoloji kullanmalariyla ilgiIi
olarak sunulan mesleki gelisim desteklerini anlatiniz.

Ogrenciler

a.

Fakiiltede grenciler igin kag tane bilgisayar laboratuar1 var? Bilgisayarlarin ne
kadar1 ve hangi yazﬂlmlar kullamlabﬂlyor‘? Ne kadar yazic1 ve tarayic

‘kullamlabiliyor?

. Bu laboratuarlarin haftalik olarak simiflara tahsis edildigi saatleri belirtiniz. |

Bu laboratuarlarin dgrencilerin bireysel kullammma a}_;{_rlldlgl saatlerj belirtiniz.

Ogrencilerin teknoloji kullamml konusunda ne gibi becenlere sahip olmalan
bekleniyor?

,(")grencilerin bilgisayar kullanmalarim gerektiren dersleri s1ralay1nlz.

UmverSItede ogretmenhk egitimi Ogrencilerinin kullammina ac;lk olan baska ka(;
tane bllglsayar laboratuar: vardir? Bunlar hangi saatlerde ogrencilerin kullammlna.
agiktir?
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" Ek1.9

Cahsma Gruplar Bilgi Formu

Actkdamalar: Ayri dosyalarda asagidaki konular hakkinda bilgi veriniz:

1. Fakiilte Yo6netim Kurulu igin;
e Kurul iiyelerinin listesi ve bagl bulundugu bolumler
e Son ii¢ yillik karar dosyast

2. Fakiilte Kurulu igin;
e Kurul iiyelerinin listesi ve bagl bulundugu bolumler
e Son ii¢ y1llik karar dosyast

3. Her galigma grubu igin;

@ © © e o o

Calisma Grubunun rolii ve gorevi,

Uyelige karar verme sekli

Calisma Grubunun kime karg1 sorumlu oldugu ve yetkileri
Calisma grubu iiyeleri ve bagli bulundugu boliimler

Son ii¢ yil igerisinde alinan kararlar, tutanaklar vb. dokiimanlar
Kararlarin uygulamaya gegirilmesi

4, Her bir gegici g¢alisma grubu igin

Gegici Calisma Grubunun rolii ve gérevi,

Uyelige karar verme sekli

Gegici Calisma Grubunun kime karst sorumlu oldugu

Calisma grubu iiyeleri ve bagli bulundugu bolimler

Son ii¢ y1l igerisinde alinan kararlar, tutanaklar vb. dokiimanlar
Kararlarin uy gulamaya gegirilmesi
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Ek2.1

Piri Reis Universitesi Egitim Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

A. FAKULTE HAKKINDA GENEL BIiLGI

Piri Reis Universitesi 1975 yilinda kurulmugtur. Halen tiniversitede lisans diizeyinden doktora
diizeyine kadar 18500 &6grenci kayith bulunmaktadir. Ana kampiis Yakutkent’in diginda
kurulmus, ancak gegen yillar iginde kent kampiisii gevrelemistir. Hukuk ve mithendislik
fakiiltelerinin yan 1sira, Yakutkent kent gehir merkezinde bulunan tip fakiiltesi Universitenin
giiclii oldugu alanlar olarak kabul edilmektedir.

Piri Reis Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde Okuléncesi, Simf Ogretmenligi, Tiirkge, Ingilizce,
Bilgisayar ve Ortadgretim Matematik, Kimya ve Fizik 6gretmen yetistirme programlari
bulunmaktadir. Biitiin alanlarda normal 6gretim devam etmekte, simf 6gretmenligi alaninda
ikinci 6gretim de uygulanmaktadir. 1993 yilindan itibaren matematik ve bilgisayar egitimi
alanlarinda doktora diizeyinde egitim de baglamigtir. Fakiiltede 45 6gretim tiyesi, 18 6gretim
elemam, 12 aragtirma gorevlisi ve 8 personel bulunmaktadir. Toplam 715 &grenci 6gretmen
yetistirme programlarina, 27 6grenci de doktora programlarina kayitli bulunmaktadir.

Piri Reis Universitesi Egitim Fakiiltesi, evrensel egitim ve ogretim ilkeleri dogrultusunda
kurumsallasmaya biiyiik bir 6nem vermektedir. Bu gercevede, ¢agdas toplumun gereksinim
duydugu insan giiciinli yagsama hazirlayabilecek bilgi ve mesleki yeterlilikle donatilmig
ogretmenler yetistirmeyi kendisine misyon edinmigtir. Bunu gerceklestirebilmek igin eldeki
kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanarak bilgi tiretmeyi, bilgiye ulagsmay1 ve bu bilgiyi etkili
egitim-6gretim yoluyla yaymay1 hedeflemektedir.

Egitim Fakiiltesi halen birbirinden 500 metre uzaklikta bulunan iki binada yerlesik
bulunmaktadir. Bu binalardan biri ilk kampiis binasidir ve fakiiltedeki ¢alismalarin ¢ogu
burada yiiriitiilmelktedir. Kamplis ve fakiiltenin bityiimesiyle sonucu 1991 yilinda ayr1 bir bina
inga edilmistir. Bu binada Universitenin Iletisim Fakiiltesiyle beraber Tiirkge ve Inglhzce
Ogretmen yetigtirme programlari yer almaktadir.

16370 lisans 6grencisinden yaklasik olarak 5000 kadari kampiisiin bati yakasinda bulunan
yurtlarda kalmaktadir. Ogrencilerin geri kalan kismu1 genel olarak Yakutkent’ten gelen yatili
olmayan dgrencilerdir. Universitenin spor ve sosyal tesmlerl yetersizdir ve {iniversitenin 3000
ogrenciyle egitim 6gretime baglamasindan bu yana geh§t1111mem1$t1r Kiitiiphane kampiistin
ortasinda yer almaktadir ve 75000 kitab1 ve 827 siireli yayin aboneligi vardir. Kiitiiphaneye
1997 yilinda bir ek bina yapilmugtir ve artik bu tesisin 6grenci sayisina gére uygun biiyiiklitkte
oldugu kabul edilmektedir. Kiitiiphane haftada 80 saat a¢iktir.

B. STANDARTLAR
1. OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMEST
Ziyaret edilecek programlar: Akreditasyon ziyaretinde agagidaki programlar incélenecektir:

o Simf Ogretmenligi
e Tiirkce
o Ingilizce
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Ek 2.1

1.1 Axﬁag ve Hedefler

Biitlin alanlardaki dgretmen yetistirme programlarnin 6ncelikli amaci 6gretmen adaylarinin -
asafidaki alanlarda meslege yeni baglayacak 6gretmenler olarak sahip olmalar1 gereken
nitelikleri elde etmelerini saglamaktir:

. Ogretllen alan ve sinifla ilgili olarak alan bilgisi,

. Ogrenc1 gehslml ve 6grenme konusunda bilgi,

e Standart test hazirlama bilgisi ve sinif i¢i degerlendirme yéntemleri geligtirme ve bunlarin
sonuglarni yorumlayabilme yetenegi ve bu degerlendirme sonu¢larim uygun kigilere
iletebilmeyi de i igeren degerlendirme becerileri,

e Suuf ynetimi ve 8grenci motivasyonu le ilgili beceriler,

¢ Ders planlama becerileri, sunum becerileri, 6grencileri gruplara ayirma becerileri ve ilgili
alanda 6prencilerin dgrenimlerini aktif bir bigimde yapmalarlm saglayabilme becerilerini
de igeren genel 6gretme becerileri,

"o Opretilecek konu yada konularla ilgili 6zel 6gretme becerileri.

1.2 Egitim ve Ogretim Program

Fakiilte incelenecek biitiin programlarda YOK tarafindan belirlenen lisans pfbgramml takip
etmektedir. Ogretim programinin’ ana hatlarmin &rnekleri belgeler arasinda sunulmugtur.

" Fakiiltede bulunan komitelerden biri Ogretim Programm Komitesidir. Bu komite YOK lisans
programinin izlenmesini ve &grenci ¢aligmalan ile degerlendirmelerin dgrenim programlari
icerikleriyle uyumlu olmasin saglamak amac ile ogretlm elemanlarinin  ¢ahsmalarin;
-koordine etmektedir,

Ogretim elemanlar1 1997-98 dénemi boyunca 6gretmen aday1 yeterlilikleri ile her bir dersin
amag, igerik, 6grenme-6gretme ve degerlendirme etkinlikleri arasindaki iliskiyi agiklayan
semalar gelistirmislerdir. ‘Bu belgeler incelenecek programlarln her biriyle ilgili belgeler
. arasmda yer almaktadr,

1.3 Ogretim Programmm igerigi ve Diizenlenmesi

Fakulte Ogretim elemanlarn fakulte tarafindan kabul edilen hedef ve amaglart YOK’iin
belirledigi hedeflerle 111$k11end1rm1$t1r Bu iliski her bir programla ilgili belgeler arasmda

gosterilmisgtir. Ornegin fakiilte tarafmdan istenen yeterllllklenn biri degerlendlrme o

alamindadir:
e Standart test ha21rlama bllglsl siif i¢i. degerlendirme yontemlen geligtirme,
bunlann sonuglarini yorumlayabilme yetenegi ve bu 'degerlendirme sonu(;lanm
uygun kisilere 1leteb11mey1 de igeren degerlendirme becerileri. -

Fakiiltenin sahip olmasi gereken bu yeterhhkler agagida bellrtllen ulusal diizeydeki
yeterliliklere dayanmaktadar:
2.1.6 Hedef Davranislara uy gun degerlendirme bi¢imini behrleme
2.2.7 Ogrencﬂerle etkilesimde bulunma ve uy gun doniit verme
3.1 Ogrencﬂerln tirinlerini kisa siirede notlandirma ve sonugclarn dgrencilerin
gelismesini saglayacak Onerileri iceren doniitlerle birlikte verme
3.2  Yapilan etkinliklerin (sinav, 6dev, gozlem) ve saglanan gelismenin
kayitlarim tutma, sonuglarini diizenli araliklarla 6grencilere bildirme
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Ek 21

3.3  Opgrencilerin 6grenmesini degerlendirmede stirekliligin 6nemini kavrama ve
uygulama .
3.5  Opgrencinin akademik gelisimini ulusal notlandirma &lgiitlerini kullanarak
degerlendirme

Ogrenciler bu becerileri Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinde edinineye
baglayacaklardir. Bu derste su konular yer almaktadir: $l¢me ve degerlendirme, degerlendirme
yontemleri, test gesitleri, izleme ve edinim testlerinin gelistirilmesi, sinav sorusu hazirlama ve
not verme teknikleri. Bu ders haftada 3 saat sinif galismasi ve 2 saat pratik calismadan
olusmaktadir. Smif ¢aligmasinda 6grenciler teorik ve teknik materyalle uygulama esaslarint
ogrenirler. Pratik ¢aligmalar dahilinde su etkinlikler vardir:

1. Ug 6gretim elemaniyla degerlendirmeleri ve not verme yéntemleri hakkinda yapilan ve
Ogretim {iyeleri tarafindan kullanilan materyaller ve testlerin incelenmesini de igeren,
gériismeler,

2. Ogretmen adayinin alanindaki bir konuda en az on 6grenciye verilecek, bununla ilgili
doniit verilmesini de i¢eren, kisa bir kisa sinavin hazirlanmast,

3. Varsayimsal bir simnifin a]gademik gelisiminin ulusal normlardan yararlanarak
¢ozlimlenmesi. Ogretmen adaylari bu yeterlilikler igin gereken becerileri gelistitmeye,
daha sonra yaptiklart akademik ¢aligmalarda ve okullardaki uygulama calismalar
sirasinda, devam etmektedirler.

1.4 Opretme, Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireclerinin Niteligi

Fakiilte icindeki Sgretme ve degerlendirme yontemleri lisans programinin amaglarina ve
Ogretim elemanlarinin bireysel tercihlerine gore degisiklik gosterebilmektedir. Her iki
durumda da 6gretim elemanlari, bu yontemlerin 6gretim programmmn geneline uygun olmasint
ve 6grencilerin 6grenime aktif olarak katilmalarim saglamak i¢in ¢alismaktadirlar.

Ogretme ve degerlendirme y&ntemlerinin her bir smif i¢in ayn ayr uygun olmasina biiyiik
onem verilmektedir. Ornegin, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinde ogretim
elemanlar1 6grencilere dersle ilgili kisa ve uzun dénem planlarim agikg¢a anlatmaktadirlar.
Ogretim elemanlar1 ayrica o dersteki degerlendirme ve o6devlerle ilgili olarak seffaf
davranmaktadirlar. Ornegin, 6grencilerin degerlendirme kriterlerinin  gelisimini ve
gerekgelerini anlamalar1 konusuna .6zen gostermektedirler. S6z konusu dersteki 6grenci
degerlendirme yontemleri ¢esitlendirilmigtir ve bilgi smavlart ve kompozisyon yazma
smavlari, sézlii sunumlar, grup caligmalar1 ve 6grenci iiriinlerinin degerlendirilmesinden
olugmaktadir. Isbirligi dahilindeki uygulama 6gretmenlerinden alinan déniit 6grencilerin genel
olarak degerlendirilmelerinde kullanilmaktadir.

Belgeler 6gretim, 6grenme olanaklari ve degerlendirme y6ntemlerinin her bir dersle nasil ilgili
oldugunu gostermektedir.

Her derste bigimlendirici ve biitiinlestirici degerlendirme yapilmaktadir. Not verme kriterleri
(belgelere bakiniz) genel olarak alinmasi zorunlu dersler igin komiteler, 6zel durumu olan
derler igin o dersi veren Ggretim elemanlar: tarafindan hazirlanmaktadir. Bu kriterler her bir
Odevle beraber 6grencilere verilmektedir. Belgelerin arasmda bunlarm 6rmekleri vardir.

Ogrencilere verilen déniit verilen goreviere gére degismektedir. Smavlarin verildigi daha
biiyik siflarda G6grencilerin ¢ofuna zor gelen konularda &gretim elemanlar: &gretim
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elemanlar1 siifa genel doniit verirler. ]%ireysel yazili ddevlerde &gretim elemanlari bireysel
doniit vermeye tesvik edilmektedirler. Ogretim elemanlar1 halihazirda her sémestr en az iic
ders vermektedirler. Bu derlerde 6grenci galismalarimin bir kismi elektronik posta yoluyla
teslim edilmekte ve 6grencilere verilen yamtlar da elektronik posta yoluyla gonderilmektedir.

Ggretmen adaylarinin herhangi bir gretmenin sinifinda en az 10 saat gecirmesi durumunda
uygulama Ogretmenleri de 6gretmen aday1 ile ilgili degerlendirmeye katilmaktadirlar. Bu gibi
durumlarda uygulama 6gretmenlerine fakiilte 6gretim elemam tarafindan bir ders gézlem
formu verilmekte ve bunlardan 6gretmen adayina ve fakiilte &gretim elemamna doniit
vermeleri istenmektedir. Birgok okul uygulama 6gretmeni dogrudan 6gretmen adayina doniit
vermektedir ve bu uygulama desteklenmektedir.

1.5  Biliim 1 Hakkinda Degerlendirme,

YOK tarafindan belirlenen lisans programi uygulanmaktadir. 1.2°de belirtilen yeterlikler ile
ogretim progranm igerikleri arasindaki iliskiyi agiklayan semalar yararli olmustur. Ogretim
gorevlileri ve aragtirma gorevlilerinin  gorevlendirilmesinde, bunlarin  ¢alismalarimin
belirlenmis yéntem ve degerlendirmeleri kullanan kadrolu &gretim elemanlarminkilerle
tutarliliginda baz1 sorunlar ortaya ¢ikmagtir.

Okullardaki galigmalar arttik¢a 6gretmen adaylar1 6gretim programinda belirtilen becerileri
uygulamaya daha fazla firsat bulmaktadirlar. Ogretim elemanlan uygulama okullarinda,
ozellikle Ingilizce programi ve Swuf Opretmenligi ikinci 6gretim 6grencilerinin yeterli
bigimde yerlestirilmelerinde sorunlar yasandigina diigiinmektedirler. Dekan bu sorunla
ilgilenmesi i¢in 6zel bir komite olugturmugtur.

2 OGRETIM ELEMANLARI VE ELEMAN YETiSTIRME
2.1 ﬁgretim Elemanlarmin Sayilar1 ve Nitelikleri

TIncelenen pfogramlardaki rﬁgretir‘n elemanlariyla ilgili bilgiler asagida verilmistir. Aksinin =
belirtilmedigi durumlarda biitiin sayilar kadrolu gretim elemanlariyla ilgilidir.

Degiskenler S Smf Tiirkce Ingilizce
| ‘ , Ogretmenligi '
Kadrolu = = ’ 7 ‘ 4 3
Sézlesmeli 12 2 b 6
Kadin/Erkek Oram1 - 28/72 - 75/25 33/67
Yas Grubu B 33-65 40-59 31-51
Tnvan — ‘
Prof. Dr. 1 1 : 1
. Do¢.Dr. 4 ‘ 2 _ 0
Y. Dog. ) : 1 2 1 ' 2
Oranlar v ‘ , Sl o
~ Ogretim Uyesi/Ogrenci 1/35 /22 1728
"Ogretim Fleman1/Ogrenci ' 1/20 - 1/37 115
Aragtirma Gorevlisi/Ogrenci| - ‘ ‘ - -
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Ogretim elemanlarimin geneli gorevlendirildikleri dersleri vermek i¢in gerekli niteliklere
sahiplerdir.

Ogretim  elemanlart aragtima ¢ahigmalarinda gesitli sekillerde desteklenmektedirler.
Oncelikle, yeni gretim elemanlarina, bir aragtirma programi gelistirebilmelerine yardimei
olmak amactyla, iki y1l boyunca daha hafif bir ders yiikii verilmektedir. Dekan fakiiltenin
gelistirdigi fonlart kullanarak aragtirma icin bazi materyaller ve malzemeler alinmasina destek
olmaktadir. Bazi 6gretim elemanlar: aragtirmalarim destekleyen aragtirma ve 6grenim burslar
almaktadirlar. Her yil 6gretim elemanlarinin yaklagtk olarak yarisi Tiirkiye icindeki
toplantilara katilmak, yaklasik %20 kadari da uluslararas: toplantilara gitmek icin para
yardimi almaktadir.

2.2 Ogretim Elemam Yetistirme

Ogretim elemanlarinin yetistirilmesinde, yukarida belirtildigi gibi aragtirmalaia galismalarma
destek verilmesi de dahil olmak iizere, ¢ok cesitli yollar kullamlmaktadir. Biitiin Ogretim
elemanlarintn  ofislerinde bilgisayarlar1 vardir. Yazilim genel olarak her iic yilda bir
yenilenmektedir. Donanimin yenilenmesi fonlarmm durumuna baghdir ve diizensizdir. Her yil
efitimde kullanilan teknolojik malzemelerle ilgili olarak &6zel calisma gruplari
olusturulmaktadir. ' :

1997-98 boyunca &gretim elemanlart yeni YOK &gretim programmm uygulamak ve uygun
degerlendirme yéntemlerinin kullamlmasim saglamak igin calismuglardir. Diper Tiirk
tniversitelerinden gelen Ogretim tiyeleri kampiisii ziyaret edip seminerler vermis ve li
Ofretim tliyesi Ogretmen egitiminde degerlendirme ile ilgili uluslararasi bir konferansa
katilmigtir. Ingilizce Opretmenligi boliimiinden bir 6gretim tyesi Ingiltere’deki bir
iiniversitede ¢aligmalar yapmak iizere bir yil izin almigtir.

2.3  Boliim 2 Hakkinda Degerlendirme

Opretim elemanlar: genel olarak verdikleri dersler agisindan yeterlidir. ingilizce 6gretmenlipi
programinda yiiksek oranda bir §gretim eleman: ise giris ¢ikist yasanmaktadir ve bunun bir
sonucu olarak yartyilin baglamasina kisa bir siire kala bdz &gretim elemanlart ige alinmigtir.
Bu alanda daha 6nce sorunlar yaganmis olmasina ragmen halen programdaki Ogretim elemam
say1s1 yeterledir.

Ikinci 6gretim Sinif Ogretmenligi alaninda nitelikli 5gretim elemanlar: bulunmasmda sorunlar
yasanmaktadir. ~ Ancak program yerine oturduk¢a bu eksikligin  giderilecepi
degerlendirilecektir.

Ogretim elemanlarmm gelismeleri icin gesitli olanaklar mevcutsa da eldeki fonlara bagli

olarak bu olanaklar yildan yila farklilar gostermektedir. Ogretim elemanlari kendi
gelisimleriyle ilgili olarak daha diizenli bir kaynak sisteminden yararlandirilabilir.
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3 OGRENCILER: OGRENCI ALIMI, GELiSiMi VE BASARISI, DESTEK VE

REHBERLIK HiZMETLERI

3.1 Ogrenci Ahmi

Her bir program igin gegtigimiz {i¢ yilin liniversite yerlestirme sinavi en diisiik ve en yiiksek
puanlari ve dgrencilerin tercih siralamalariyla ilgili bilgiler asagida verilmistir

Yillara Gire Simf Suf Ingilizce Tiirkce
Smayv Sonuclari ve| Ogretmenligi Ogretmenligi

Tercih Sirasi | Ikinei Ogretim

1996 |

En Diisik 421 380 457 440

En Yiiksek 465 422 493 482

Tercih - 1-18 - 4-15 4-18

1997 ‘ '

En Diigik 423 378 468 435
-En Yiiksek 462 430 499 475
_Tercih 2-20 - 3-18 6-17

1998 o ' :

En Diigiik 435 390 463 442

En Yiiksek 457 435 507 483

Tercih 5-17 -

5-18

4-20

Genel olarak Piri Reis’teki Ogrenciler diger Tiirk tniversitelerindeki 6grencilerle
karsilastirildiklarinda, ortalarda yer almaktadirlar. Yukarldaki verilerden, Piri Reis 6gretmen
egitimi programlar konusunda daha ¢ok tamindik¢a giris puanlarinda hafif bir yiikselme
oldugu anlagilmaktadir. Ogretmen adaylarmin ¢ogu 8gretmenlige baslamak i¢in glidillenmis

goriinmektedir.

P‘rogramlardaki dgrencilerin cinsiyetlerine gore sayilari sOyledir:

T ;

Ggrenci Sayist . : Ingilizce Tiirkee
Ogretmenligi | Ogretmenligi
| ikinci Ogretim
1996
Erkek 44 7 11 18
Kiz 180 93 22 44
Toplam 224 100 "33 62
1997 ,
‘Erkek 35 7 13 22
Kiz 189 92 22 48
Toplam 224 99 35 70
1998 — T T B -
Erkek 40 5 14 26
Kiz - 184 100 30 51
Toplam 224 105 45 77
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Derslere devam oram genel olarak, 6zellikle 6grencilerin iigiincii ve dordiincii sinifta aldiklari
derslerde yiiksektir. Her bir siniftaki derse devam oranlari ile ilgili veri yoktur.

3.2 ﬁgrencinin Gelisimi ve Bagarisi

Son ti¢ y1ln, giren dgrencilerin ders gegme oranlari s6yledir: 1999: %82; 1998: %80; 1997:
%75. Her yil 6gretmen adaylarimn yaklasik olarak %10 kadari dénem sonu sinavlarinda
basarisiz olmaktadir. Bunlarin yaris biitiinleme sinavlartnt gecmekte veé bir sonraki akadem1k
yil 6grenimlerine devam etmektedirler. Geri kalanlar simfi tekrar ederler.

33  Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri

Her sonbahar {iniversiteye yeni giren 6grenciler igin bir tamsma giinii diizenlenmektedir. Bu
giiniin programi 6gretim elemanlarinca planlanmaktadir. Béliime yeni giren 6grencilerin tiimii
sabah birbirleriyle, 6gleden sonra ise kendi lisans programlarindaki 6gretim elemanlar1 ve
dordiincli simif 8grencileriyle tanisirlar,

Her bir oglencmm Ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilmis bir damismam vardir.
Universitenin kayit sistemi hem 6grencinin, hem de 6gretim elemanimin bilgisayar kodlarim
ayni anda girmelerini gerektirimektedir, bu sayede 6grenciler her sémestr danigmanlarini en az
bir kez gormektedir. Ogrencilerin cogu damsmanlariyla daha sik gériismektedir.

Zayif yada simfta kalmalarina yol agacak notlar alan 6grencilere zayif performanslarinin
sonuglari konusunda kendilerini uyaran bir yaz1 génderilmekte ve bu konuda danismanlaryla
goriismeye ¢agrilmaktadirlar.

Goreve baglamis 6gretmenler i¢in yaz kurslari ac,'llmaktadu Opretmen adaylar icin boyle bir
olanak bulunmamaktadir.

Degerlendirme y6ntemi yukarida, B6liim 1.4’te anlatimustir.

34  Boliim 3 Hakkinda Degerlendirme

Bazi istisnalar hari¢ 6gretmen adaylari ¢alismalan igin giidiilenmislerdir. Bu istisnalar ii¢

kisma ayrilmaktadir:

1. ingilizce Ogretmenligi programima Ingilizce bilgilerini gelistirmek igin girmis, ancak bu
bilgilerini  ticari bir ortamda 6gretmenlerin aldiklarindan daha yiksek ficretli islerde
caligmak i¢in kullanmak isteyen &grenciler;

2. Programa girdiklerinde 6gretmenlik mesleginin gerektirdikleri hakkinda ¢ok az bilgi
sahibi olup da daha sonra bunun kendileri igin uygun bir meslek olmadifina karar veren
Ogrenciler; ve

3. Ogretmenlik egitimine tercihleri arasinda son siralarda yer veren ve programa
Yakutkent’teki evlerine yakin olmak yada okula girdikten sonra Piri Reis’in diger bir
boliimiine gegmeyi umarak giren 6grenciler.

Uc yil once uygulamaya konulan tamgma giinti 6gretmen adaylarimin galigmalarina iyi bir

baglangic yapmalarina yardime1 olmak agisindan bagarili sayilmaktadir.
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Aynca, kayit iglemlerinde hem Ogrencilerin hem de o6gretim elemanlarnmn gérev ahyorl
olmalar1 gretim elemanlar tarafindan memnuniyetle kargilanmaktadir. Bu uygulamadan
once, damgmanlarim gdrmeyen bazi 6grencilerin kayitla ilgili sorunlar yasamasi ve yanlig
smiflara kayit olmalar gibi baz1 sorunlar yaganmigti.

Ikinci 6gretim Simif Ogretmenligi boliimiinde kayitl bazi 6grenciler basarili - olmak igin
gerekli akademik hazirliktan yoksundur. Bunlarin 6zellikle kompozisyon yazma konusunda
onemli sorunlar1 vardir. Ogretim elemanlar1 bu konuyla ilgilenmek igin 6zel bir komite
olusturmustur.

4  FAKULTE-OKUL iSBIRLIGI

4.1 Uygulama Okullan ve Fakiilte-Okul igbirligi Diizenlemeleri

Bugiine kadar asagidaki igbirligi diizenlemeleri yapilmistir:

Simf Ogretmenlii: 4 Uygulama Okulu
Ingilizce: 2 Uygulama Okulu
Tiirkge: - 4 Uygulama Okulu
Bu ilk uygulama okullar {i¢ faktére dayamlarak segilmigtir: 1) Opretim elemanlariyla

uy gulama okullarindaki &gretmenler arasinda daha 6nceden mevcut iligkilerden yararlanmak;
2) Kampiise yakin uygulama okullar sec;llerek ogretmen adaylarimn buralara kolayca
ulagmalarim saglamak; ve 3) Ozellikle ingilizce Ogretmenligi ile ilgili olarak, 6retimin iyi
yapildig1 simflar bulmak igin. -

Bugiine kadar yapilan anlagmalarm yapisi geregi uygulama okullarimin tiimii i¢in 6gretim
elemani/uygulama 6gretmeni/6gretmen aday1 oranlarim vermek miimkiin degildir. Bu
oranlarin, ‘uygulama 6gretmenlerinin ¢ok fazla sayida 6gretmen adayiyla calismamasini
saglayacak sekilde uygun olmasi i¢in elden gelen biitiin gayret sarf edilmektedir. Ancak, her
somestr bir yada ikiden ¢ok 6grenci ile ilgilenebildiklerinden yararli bir oran hesaplamak
miimkiin olmamaktadir.

Her bir lisans programinin kadrolu dgretim elerﬁanlari arasindan secilmis bir uygulama Okllhl
koordinatérii vardir. Bu kigi dogrudan okul miidiirii ve en az bir gorevlendirilmis uygulama
ogretmenlyle koordlnasyon saglamak amactyla blrllkte calisir.

Gegen y1l resmi - igbirligi diizenlemeleri yapllmlstlr Ogretlm elemanlarl bu yil 111$kller1
- gelistirmek i¢in bir plan gelistirmektedir.

~ Uygulama ogretmenlerlmn egitimi bugiine kadar ancak kabataslak yap11ab11m1$t1r Ogretim
elemanlar1 bu yaz uygulama 6gretmenlerine bir seminer vereceklerdir. Bu seminerin amaci
uygulama 6gretmenlerine, 6gretmen adaylan ile birlikte calsirlarken kullanacaklar becerileri
iizerinde ¢alisma olanag1 saglamaktir (Yani Ggretmen adaylarina uygun gérevler verilmesi,
¢alismalarimn gozlenmesi, faydali doniit verilmesi). Bu Kkurs uygulama ‘Ogretmenlerine
ticretsiz olarak verilecektir. Uygulama ogretmenlerine YOK ve Milli Egltlm Bakanhgl
- arasindaki anlagmaya day anllalak ucret odenecektlr '
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Ogretim elemanlan uygulama okullarinda $gretmen adaylarimn yerlegtirilmelerini kontrol
ederler. Simuf Opretmenliginden iki &gretim liyesi ayrica uygulama okullaninda teknoloji
kullanimi konusunda yardimci olmakla gorevlendirilmigtir. Ingilizce Boliimtinden bir 6gretim -
tiyesi ti¢.okulda Internetin 6grencilerin Ingilizce yetilerini artirmada kullanilmasi konusunda
yontemler gelistirmek igin ¢aligmustir. Tiirkge Béliimiinde bir 6gretim tiyesi kiigiik bir grup
Turkge Ogretmeniyle lise Ogrencilerinin Tiitkge kompozisyon yazma becerilerinin
gc__l‘iétirilmesi lizerine bir projede galismaktadir.

42  Ogrencilerin Uygulama Okullarindaki Gelisimlerinin fzlenmesi

Uygulama okullarinda her ogretmen aday: hem ogretim elemam, hem de uygulama
ogretmeniyle birlikte calisir. Ogretim elemanlart uygulama Ogretmenleriyle 6gretmen
adaylariun yapmalar gereken okul deneyimi etkinlikleri konusunda goriisiirler ve uygulama
okullarmda &grencilerin yaptigt ¢alismalarin kontrol edilmesi konusunda isbirligi yaparlar,
Uygulama okulunda c¢alisan 6grenciler, uygulama &gretmenleri ve fakiilte Ogretim
elemanlarindan  olusan kiigiik gruplar, edinilen deneyimler konusunda toplantilar
yapmalktadirlar.

4.3 Boliim 4 Hakkinda Degerlendirme

Ogretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylar1 uygulama okullari fikrine olumlu bakmaktadirlar ve
bu diizenlemelerin 6gretmen egitimini gelistirilmesinde gok yararli olacagina inammnaktadirlar.
Odeme ve iletisim konularinin merkezi olarak diizenlenmesine kadar baslangi¢ déneminde
glicliiklerle karsilasilmistir.

Halen belirlenmis olan uygulama okullari, 6gretmen adaylarimizin ilerde 6gretmenlik
yaparken karsilasacaklari ortamlarin tamam igin 6rnek tegkil etmekten uzaktir. Uygulama
okullarimizin kamptise yakin olmasi ve kampiisiin bulundugu yer nedeniyle, bu okullarda esas
olarak orta gelir diizeyindeki ailelerin gocuklari dgrenim gérmektedir. Ayrica, Ggretmen
adaylarimizin pek gogu dgretmenlik meslegine koylerdeki okullarda baslasalar da su anda
higbir kéy uygulama okulumuz bulunmamaktadir. Dekan, genel olarak uygulama okullarinmn
gelisimi tizerinde galisacak bir 6gretim elemanlari komitesi olusturmustur.

4 OGRENME KAYNAKLARI: TESISLER, KUTUPHANE VE DONANIM
51 Tesisler ve Donanmlar

Programa tahsis edilen dersliklerin yapisi biiyiik oranda gesitlilik gostermektedir. Bunlardan
bazilari, 8zellikle de gérece yeni binalarda bulunanlar, 6gretimin siirdiiriilmesi igin uygundur.
Ornegin, sandalyeler ve swalar dgrencilerin kiigiik gruplar halinde g¢alismalarina olanak
saglayacak sekilde diizenlenebilmektedir. Eski binalarda bazi smuflar kalabaliktir ve
havalandirma yetersizdir. Baz: dersliklerde akustik de gok bozuk oldugundan grup galismast
zorlukla yapilmaktadir,

Smif Ogretmenligi programi, ilkdgretim fen bilgisi dersinin amaglarna uygun fen

laboratuarlarindan yararlanmaktadir. MEGP tarafindan temin edilen materyal ve malzemeler
oldukea faydali olmustur.
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Resim ve miizik egitimi i¢in kullamilan odalardaki malzemeler, kismen fakiiltenin resim ve
miizik egitimi programlar olmamasi yiiziinden, yetersizdir.

Fakiiltedeki ofisler genel olarak yeterlidir. Yine de binanin giineye bakan kismindaki
ofislerden bazilari ilkbahar ye sonbahar aylarinda ¢ok sicak olmuslardir.

Universite kiitiiphanesinde 75000 kitap vardir. ki yil 6nce Rektér tarafindan yeni bir
Kiitiiphaneci atanmustir ve kitap, siireli yayinlar ve diger materyallerle ilgili koleksiyonlarin
olusturulmasi Universite icinde oncelikli konulardan biri haline gelmistir. 'Egitim
fakiiltesindeki 6gretim Uyeleri kitap taleplerini diizenli olarak kiitiiphaneye iletmektedir ve bu
yeni talep edilen kitaplarin bazilan kullanilmaya baglanmustir. Kﬁtﬁphaneciler Ogrencilere
kiitiphane materyallerinden ve internet dahil olmak {iizere kiitliphanedeki elektronik
kaynaklardan nasﬂ yararlanabilecekleri konusunda bilgi vermektedirler.

Gegtigimiz yil i¢inde fakiiltede iki yeni bilgisayar laboratuar1 agildifindan bilgisayarlar
kullanimu tatminkar diizeydedir. Kadrolu bir iniversite eleman1 yazilim, ariza giderme ve
giivenlikle ilgilenmek tizere gorevlendirilmigtir. Halen bu odalar simf kullanlml i¢in aynlan
vaktin diginda haftada 40 saat 6grencilerin hizmetindedir.

5.2 Tesislerin Kullanimi
Genel olarak programlar1 sunmak i¢in gerekli olan tesisler mevcuttur ve dgretimi desteklemek
i¢in yeterli 6zelliklere sahiptir.

53  Boliim 5 Hakkinda Degerlendirme

‘Yukarlda belirtilen istisnai durumlar hari¢ tesisler genel olarak yetérlidir Uygulama
okullarryla daha giicli baplantilar kurulmasi bazi 6zel tesmlerm kullamlabllmesml
saglayablllr _ ‘ ; . @ '

‘ Ogretlm ¢lemanlari, unlversrcemn kutuphaneye yakm zamanda gosterdlgl 1lg1den memnundur
Bugiine kadar kiitliphane koleksiyonlar1 6gretim iiyeleri tarafindan Ggretmen yetistirme |
programim desteklemek igin yeterh goriilmemekteydi. Koleksiyon 6gretmenleri ilgilendiren -

egitimle ilgili siireli yaymnlar ve Tiirkiye’deki egitim sorunlar1 ve materyallerlyle ilgili
konularda 6zellikle zayiftir.

6  YONETIM

6.1 Yonetim

iki haftada bir bolum bagkanlanyla toplant1 yapmakta boliim bagkanlarl da. daha sonra
- program sorumlular ile toplanmaktadirlar. Fakiiltede iki siirekli komite olusturulmustur
Ogretlm Programi Komitesi ve Personel Komitesi. Dekan yakin zamanda, uygulama
okullarinn gelisimiyle ilgili olarak iigiincii bir komite daha kurmugtur. Buna ek olarak Dekan
bu yil, biri ikinci dgretim 6grencilerinin yeterlilik sorunlariyla ilgilenen, digeri de doktora
oprencileri ile ilgili 6zel konular tizerinde ¢aligan iki 6zel komite olugturmustur. -
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Incelenmekte olan programlarin her birinin g:allslmalarlna devam eden bir 6gretim programi
komitesi vardir. Bu programlarin her biri, gorevi not verme ve degerlendirme kriter ve

usullerinin yeni YOK 6gretim programiyla uyumlu olmasim saglamak olan ozel b1re1 komlte
olugturmustur. :

6.2 Kaynaklarm Kullanimi

Kaynaklar genel olarak sagduyulu bir bigimde kullanilmaktadir. Fakiilte Ogretim elemanlar1 ~ |

gegtigimiz Gi¢ yil iginde burslar ve 6zel programlar araciligiyla ek kaynaklar  iiretilmesi
konusunda aktif olarak ¢aligmigtir. Dekan bu ek kaynaklarin, teknoloji kullan1m1 gib1 yiiksek
oncelik arz eden alanlara yoneltilmesi i¢in ¢alismalar yapmistir.

6.3 Yonetim-Opretim Elemam-Ogrenci iliskileri

Halen 6grenciler ve yonetim arasinda resmi iligkiler kuracak organlar mevcut degildir. Cesitli
konularda 6grencilerin goriisleri, asagida Kalite Giivencesi boliimiinde belirtildigi sekilde
alimmaktadir.

6.4 - Boliim 6 Hakkinda Degerlendirme

Fakiilte i¢i iletisim genel olarak yeterli diizeydedir. (")gretim elemanlarnin siirekli ve gegici
komitelerde yer alma olanaklar1 ¢ok genistir. Bu konudaki goérevlendirme boliimler ve
akademik derecelere gore esit olarak yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ve aragtirma goérevlilerinin y&netime katilmalarimi saglayacak resmi
diizenlemeler yoktur. Ayrica uygulama okullarmin 6gretim programina dahil edilmesini
saglayacak resmi mekanizmalar da meveut degildir. Bu konu Fakiilte Komitesinin uygulama
okullariyla ilgili olarak yapacag bir toplantida tartigilacaktr.

7 KALITE GUVENCESIH
7.1 Kalite Giivencesi

Universite 6gretim elemanlarmin gérevlendirilmesi, kadroya alinmasi, degerlendirilmesi ve
terfii konularinda ¢esitli politikalar gelistirmistir. Bu politikalar 1ncelenmekte olan
progr. amlarda ve Egitim Fakiiltesinin tamaminda takip edilmektedir.

Universitenin ayrica, tniversitedeki 6gretim hakkinda &gretmen adaylarimin goriislerinin
alinmasi, Ogretmen adaylarinin akademik gelisimleri ve yonetimden taleplerinin alinan
kararlarda yer almasuu saglayacak politika ve usulleri vardlr Biitiin politika ve usullerin bir
kopyasi belgeler arasinda mevcuttur. :

Opgretim elemanlann sirasi1 ile program sorumlulan ve bolim bagkanlar: tarafindan
degerlendirilmektedir. Ogrenciler ve &gretim liyelerinden alinan doniitleri de igeren bu
degerlendirmelerin sonuglarina dayanilarak dgretim elemanlarinin sézlesmeleri yenilenmekte
yada uzatilmaktadir.

E2.1.11




Ek 2.1

Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar: son simf dgretmen adaylan, iki y1l 6nce mezun olmug
ogretmenler ve ikinci simf 6grencilerinden bir kismu ile ilgili anketler yapabilmek i¢in doniit
mekanizmalari olusturmustur. Bu anketlerin sonuglar1 her bir programin yaptig toplantilarda
"yillik olarak ele alinmaktadir. Sonuglar programlarin gelistirilmesinde kullanilmaktadir. Yillik
toplantilarin tutanaklari fakiiltenin 6grencilerden gelen doniite dayanarak aldign kararlar
belgelendirmektedir. ' '

7.2 Boliim 7 Hakkinda Degerlendirme

Unjversitehin Kalite Giivencesi politikalar1 genel olarak yeterli diizeydedir. Ogrenci
degerlendirmeleri ve anketleri sayesinde yararl1 doniit elde edilmektedir. :

Bu 6z degerlendirmenin yapilmas: sirasinda 6gretim elemanlar1 uygulama okullariyla ilgili

kalite giivencesi mekanizmalar geligtirilmesi geregine isaret etmis ve Fakiilte Uygulama
Okullar1 Komitesinden ¢aligmalarinda bu noktay1 dikkate almalarini istemistir.

Imza

Dekan
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Deniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Ziyaret Raporu

Sunulan §rnek rapor Deniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde Stmf Ogretmenligi Programima

yapilan bir ziyaretin raporudur. Rapor gergek bir egitim fakiiltesine ait olmay1p, pilot fakiilte
ziyaretlerinde faydah olmak iizere tasa11anm1$t1r

f 24-26 Ekim 2000 tarihlerinde Deniz Un1ve151tes1 Egitim Fakultesme yapilan ziyarette
| asapidaki programlar incelenmisgtir:
|

Simif Ogretmenligi

flkogretim Matematik

Ortadgretim Fizik

Ingilizce

Resim Egitimi

Ekte ekip raporunun asagidaki boliimleri yer almaktadir:

1. Giris
2. Profil :
Simf Ogretmenligi
Standart Alam 6: Yonetim (tiim programlar igin)
Standart Alant 7: Kalite Giivencesi (tiim programlar i¢in)
3. Sonuglar ve Oneriler (sadece Suuf Ogretmenligi igin)
4. Ekibin akreditasyonla ilgili olarak YOK e 6nerisi (sadece Siuf Ogretmenhg1 i¢in)
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Deniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Ziyaret Raporu

Deniz Universitesi
Egitim Fakiiltesi

Incelenen Programlar

Simif Ogretmenligi
Ilk('igretim Matematik Ogretmenligi*
.Ingnllzce Qgretmenllgn*.
Resim Ogretmenligi*

- *(Materyaller bu drnek rapora dahil edilmemigtir)

24-26 Ekim 2000

Eklp Uyelerl
Prof. Dr, Oguz Kaya Piri Reis Umversfcem Eklp Bagkani
Prof. Dr. Koray Alkan, Dogu Universitesi
Prof. Dr. Eray Ozkan, Guneydogu Universitesi
Prof. Dr. Yesim Tiiz, Bat: Universitesi
Dog. Dr. Mustafa Uysal, Giiney Universitesi
Dog. Dr. Deniz Tan, Kuzey Universitesi
Dog. Dr. Flgen Oz, Kuzeybat1 Universitesi

Bu rapor Deniz Universitesine yapilan akreditasyon ziyaretine dayali gizli bir belgedir. -
Bulgular ve yargllar ekip tiyeleri tarafindan samimiyetle ortaya konmugtur. Rapor fakiilteye
ve YOK e, adi gegen fakultelerm akreditasyon acisindan gozden geglrllmem amac1yla
sunulmugtur.
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Giris

" Deniz Universitesi 1982 yilinda temel olarak sehre ve komsu yerle$1mle1e hizmet vermek
' lizere tasarlanmis bolgesel bit tiniversite olarak egitim vermeye baglamistir. Mevcut 25.450
kayitli ogrenci kapasitesine hizla ulagan niversite su anda c;eslth alanlarda  lisans
+ derecesinden doktora derecesine kadar degisen programlar sunmaktadir. Universitenin giiclii
yonleri isletme ve mithendislik programlarindan kaynaklanmaktadir. .

Deniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde 51 Ogretim Uyesi (Prof-Dr), 12 Ogretim Gérevlisi, 15
Aragtirma Gorevlisi ve 10 Idari Personel bulunmaktadir. Opretim elemanlar, simif
ogretmenligi, Ingilizce, resim, ilkdgretim matematik ve kimya programlari vermektedir.
812’si 6gretmen yetistiren lisans programlarinda olmak iizere kayitli toplam 852 &grenci
vardir. Mevcut durumda ikinci 6gretim programi bulunmamaktadir.

Fakiilte 1993 yilinda tamamlanan modern bir binaya yerlesmistir. Binada derslikler, seminer
ve toplant1 odalary; ofisler, bilgisayar laboratuvarlari, fen laboratuvatlart ve resim stiidyolart
bulunmaktadir. Ayrica (genel olarak dgretim elemanlar tarafindan baglslanan) kitaplar ve
siireli yaymlarn yam stra simif ogretmenlerl agisindan faydah ders kitaplari ve 6gretim
materyallerinden olusan bir kolleksiyon bulunan bir fakiilte kiitiphanesi vardir. Genel olarak
tesisler olduk¢a iyi islemektedir, sadece resim stiidyolarinda stireklilik gosteren bir
havalandirma sorunu vardir.

Ogrenci sayist son 5 yilda %50 oraninda artmustir. Smif Ogretmenligi programi 1993 yilinda
agtlmustir ve genel olarak bakildiginda egitim fakiiltesindeki 6grencilerin yarisi bu programa
kayithdir. Ogrencilerin yaklasik olarak yarisi iiniversitenin bulundugu sehirden gelmektedir.
Diger ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu iniversite tarafindan saglanan yurtlarda
yasamaktadirlar.

Akademik plogramlara ek olarak Ogretim elemanlari 6gretim teknolojisi alamnda da
aktiftirler. Pek ¢ok Ogretim elemam bu alanda yayin yapmistir ve uygulama okullariyla
yapilan caligmalar ozellikle smiflarda 6gretim teknolojilerinin kullamimina odaklanmustir.
Uygulama okulu 6gretmenlerine, fakiilte okul isbirligi anlasmasinin bir pargasi olarak,
alanlarina uygun yazilimlarin kullanilmasi ile ilgili birlikte ¢alisma firsat1 sunulmaktadar.

Profil
Siif Ogretmenligi
Standart Alam 1:  Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
Smif Ogretmenligi yetistirme ‘programi YOK tarafindan belirlenmis lisans programina
uygundur. Lisans programi dahilinde verilen her ders igin, fakiilte bu derslerde yapilan

calismalarin belirlenen egitim programim nasil izledigini gosteren tablolat hazirlamistir.
Fakiilte okullardaki uygulama siiresini artirmaya galigmaktadir.
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Ders planlar genel olarak tamdir ve gesitli amaglar igin farkli 6gretme ve 6grenme faaliyetleri
igermektedir. Ozellikle Ingilizce, miizik, resim ve sosyal bilgiler alanlarinda 6grenciler
derslerinin ¢ogunda ogretlm teknolojilerini kullanmaktadirlar. Tiirkge, matematik ve fen
bilgisi alanlarinda 63retim elemanlar derslere 6gretim teknolojilerinin daha fazla katilmasinimn
Oniimiizdeki iki y1l igin 6ncelikler arasinda oldugunu behrtm1slerd1r

Ders planlan dikkatle belirlenmis bir siraya sahiptir. Egitim Programi Komitesi tutanaklari,
fakiltenin yeni programdaki 6grencilere yeni mezun 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken
becerileri uygulamak igin yeterli firsatlarin saglanmasi i¢in yaptiklari caligmay1 belgeler.
Genel olarak 6gretim elemanlarl ve Ogrenciler uygulama okullarinin 6grencilerin becerilerini
geligtirebilmeleri i¢in daha fazla zamana sahip olmalarim saglamasindan memnundur.
Dérdiincii simftaki pek ¢ok 6grenci (eski program) genel deneyimlerinin iyi oldugunu ancak
okullarda daha uzun siire uygulamaya yapmay1 1steyecekler1n1 soylemlslerdlr

Fakiilte ayrica kullanilan degerlendlrme ‘metotlarin1 sistematik olarak cesitlendirecek bir
~degerlendirme plam gelistirmeye baglamigtir. Meveuwt durumda degerlendirme biiyiik
¢ogunlukla yazili kafitlar iizerindedir, 6grencilerin okullarda kullanmak iizere materyal
tirettikleri az sayida istisnai durum vardir. Ancak, 6gretim elemanlarindan alinan doniitler
miikemmel olmasma ragmen, genellikle 6grenciler bu materyalleri simfta okul 6grencileri ile
birlikte test edememektedirler. Simf 6gretmenligi programi uygulama okulu koordinatéri,
Ogretmenlerin degerlendirmeye uygun sekilde katilmalarim saglamak iizere okul uygulama

koordinatdrii ile birlikte ¢alisir. Bu sekilde, degerlendirme: plam tamamlanmarms olmasina - - .

ragmen Ofretim elemanlar1 plam, degerlendirmenin ders amac;larl ile iliskilendirilmesi ve
uygulama okullarinin katiliminin saglanma31 dah11 olmak lizere geligtirilmesinde c1dd1 bir
qahsma yapmaktadirlar.

Ders materyalleri diizenli ve boldur. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler her dersin amaci,

hedefleri ve hedeflere ulagmak igin segilen simf metotlarim agik gekilde anlamaktadirlar.

Ogretim - elemanlar1 genel olarak egitim programinimn genel yapisinin bilincedirler.Ancak
ofrencilerin tiimii derslerin amacmi ve derslerin genel yapiya ne sekilde uydugunu
anlayamamlgur Birinci ve ikinci simf 6grencilerinin biiyilk ¢ogunlugu egitim bilimleri
derslerinin amacini ve bu derslerin yeni mezun ogretmenlerm formasyonuna nasil yard1mc1
oldugunu a¢iklayamamslardir. '

~ Opretim elemanlarmm verdigi dersler iyi diizenlenmig ve cesitli Ggretim metotlar
- sergilenmistir. Fkip tarafindan ziyaret edilen smiflarin cogunda 6grenciler dersin en azindan
‘belli bir bsliimiinde derse aktif olarak katilmiglardir. Uygulama okullarinda izlenen dersler de
benzer sekilde iyi sunulmustur. Siiflar diizenlidir. Bu simiflarda ogren01 derse katilimi
(neredeyse sadece Ogretmenin ders anlattifi) minimum seviyeden genis katilima kadar
cesitlilik gostermistir. Okullarda 6grenci katihminm en genig oldugu dersler fen bilgisi ve
matematik dersleridir, burada 6gretim elemanlar1 6prencilerin aktif ogrenmeyl gOrmelerini
saglamagtir.

Fakiilte 6grencilere ¢alismalarini teslim almalarindan ya da gérmelerinden sonra bir hafta
iginde doniit saglama politikasini benimsemigtir. Derslerin ¢cogunda diizenli déniit formlari
kullamilmaktadir. Bir ka¢ durumda, ozellikle smf caligmasi déniitlerinde, 6grenciler
kendilerine verilen déniitiin glicli ve zaylf olduklar1 ydnleri yansittifin1 ancak bunlan
gehgtlrmekle ilgili fazla bllgl olmadigini soylemislerdir.

Derece: A
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Standart Alam 2: Ogretim Elemanlar: ve Eleman Yetistirme

Genel olarak gerekli dersleri vermek igin yeterli 6gretim eleman: vardir. Sosyal bilgiler bu
genellemenin disinda kalmaktadir, getigimiz yilin sonunda iki 6gretim eleman gérevden
ayrilmis ve yerlerine atama yapilmamigtir. Son iki yilda yapilan goérevlendirmelere -
bakildiginda Ingilizce alaninda bir sorun oldugu ancak sorunun.bu alanda iki Ogretim elemami
~almmasiyla ¢oztildiigii gériillmektedir.

. Yukarida belirtilen istisna haricinde §gretim elemanlarimn nitelikleri verdikleri dersler igin
* " yeterlidir. Ogretim elemanlarinin tamamu ilgili alanda en az ylksek lisans derecesine ve
yaklagik %751 doktora derecesine sahiptir. Ozel 6gretim yontemleri dersleri veren 6gretim
elemanlarinin bir kismi okullarla ilgili olarak en azindan bir sekilde aktiftir ancak okullarda
dikkate defer ¢aligmasi olanlarin orami g¢ok azdir. Egitim bilimleri 6greten ogretim
elemanlarinin bazilarinin okullara iliskin aktivitesi y oktur. Bunun problemli bir alan oldugu
tespit edilmistir.

Ogretim elemanlarinin sadece %10 kadan daha ©nceden okullarda galigmistir. Mesleki
gelisim komitesi daha sonraki tartigmalar igin isbirligi diizenlemelerinin, &gretim
elemanlarinin  okullardaki g¢aligmalara daha fazla katilmalarim saglayacak sekilde nasil
kullanmilabilecegini siralamistir.

Ogretim elemanlarnin ¢ogunun ilgili alanlarda iilke i¢i yaywmlarn vardir. Ancak yayin
oranlarimin diigiik oldugu miizik ve resim alanlarinda bu bir sorun olmaktadir.

Ogretim elemanlarinin neredeyse tamam 6gretimde Ggretim teknolojisini kullanmaktadir. Pek
cok Ogrenci Ogretim elemanlarinin teknolojiyi kullanmalart konusunda olumlu goriis
belirtmistir. Ogretim elemanlarinin kiitiiphaneden yararlanmalarinin yeterli oldugu kanisina
varilmigtir.

Genel olarak 6gretim elemanlar1 mesleki gelisim agisindan aktiftir. Fakiilte kayitlar1 son iig
yilda 6pretim elemanlarimn ancak %10 kadarimn gosterdii mesleki yenilenmenin az
oldugunu goéstermektedir. Bu bazi  durumlarda kisisel ya da ailevi sorunlarla
aciklanabilmektedir. Daha eski 6gretim elemanlar1 yenilere iyi mesleki gelisim aliskanliklarini
gelistirmeleri konusunda yardimeci olma egilimindedirler. Ogretim elemanlar tarafindan
gegmiste sorun oldugu belirtilen aragtirmalarmm desteklenmesi konusu yeni bir dekanin
gelmesiyle bir 6l¢iide iyilesme gostermistir. Mesleki gelisim biiy{ik 6l¢iide bireyler tarafindan
{istlenilmigtir. Ancak, 6gretim elemanlar1 toplu olarak 6gretim teknolojilerinin kullanimim
artiran mesleki gelisme faaliyetlerine ve uygulama okullari ile olan baglarin giiglendirmesine
oncelik vermislerdir, Ogretim elemanlarina verilen gérevler program ihtiyaglarimn yam sira
bireysel ilgi alanlarindan faydalanma y6niindedir.

Ogretim kalitesi genel olarak yiiksektir. Universitede standart 6gretim degerlendirme formlari
kullanilmaktadir. Oprencilerin egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarina verdikleri puanlar
tiniversite icerisinde en yiiksek puanlar arasindadir, Ogretim elemanlar: genel olarak
birbirlerini iyi 6gretmenler olarak go6rmektedirler ancak onlarin bu yargiya varmada
dayandiklari, birbirlerinin dersini izleme gibi sistematik bir temel yoktur. Ogretim
elemanlarimn ¢ogu hedefler dogrultusunda 6gretme metotlari gesitlendirirken, 6grenciler az
sayida 6gretim elemaninin sadece ders anlatma metodunu kullandigin bildirmisgtir.
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Ogréncilerin akademik calismalarim sistematik olarak destekleyen epitim programi disinda
faaliyet yoktur.

Derece: B

Standart Alam13:  Ogrenciler: Ogrenci Almi, Gelisimi ve Basarisi, Akademik
Rehberlik

Ogrenciler genel olarak programa baslamak igin gerekli niteliklere sahiptir. Ogrencﬂerm
OSYM giris puanlar programin a¢ildig1 zamandan bu yana her yil yiikselmektedir. Bu yil
baglayanlar, Egitim Fakiiltelerinde - simif ogretmerﬂlgl béliimiine yerlestlrllen ogrenciler
arasinda orta diizeydedirler. :

Opretim elemanlan ve dprenciler, 6grencilerin biiytk ¢ogunlugunun 6gretmenlik meslegine
baslamak konusunda istekli olduklarini, her yilda isteksiz &grencilerin az sayida oldugunu
ifade etmiglerdir. Bu 6grenciler bagka programlara girmek i¢in ¢alismaktadirlar.

Belgelerin sergilendigi odada elde edilen verilere gore, programa baglayan G&grencilerin
%85’inin mezuniyete kadar devam ettiklerini gostermektedir.

Devamsizlik genel olarak %XX olarak bildirilmistir Genel olarak 6gretim  elemanlari,
ogrenciler programda deneyim kazandlkga devam oramimn arttifin belirtmektedir. Ingilizce
derslerinde siirekli Ogretim elemanlan alinmadan once devamsizligin sorun oldugu
behrtllmlstlr

Ogrencﬂer 6gretim elemanlarimin genel olarak yeterli destek ve rehberlik saglamaya hazr
olduklarini - bildirmislerdir. Ogrenciler ayrica, - yeni mezun ogretmenler olarak biiyiik
¢ogunlugunun ilk atanacaklari yerler olan uzak koylerdeki okullarda ¢alisma konusunda
fakiilteden daha fazla yardim almay: istediklerini bildirmislerdir. Ogrenciler birden fazla
simifta ders vermek durumunda kalabileceklerinin ve kendilerinden yetiskinlere okuma yazma
ogretmelerinin beklenebileceginin farklndadlrlar Bu konulara cok 1y1 ha21rland1klar1m
' diigtinmemektedirler. ,

Ogrenci el kitablm yeni egitim programina gére yenilemek {izere galigan bir fakiilte komitesi
vardir. Yeni el kitabiun taslak hali birinci simf &grencileri tarafindan kullamlmaktadir.
~ Akademik zorluklar yagayan Ogrenciler igin devam konusunda agik bir politika
bulunmamaktadir. Ogrencﬂer arasinda yapilan aragtirma sonuglarina gére matematik alaninda
sorunlari olan &grenciler, durumlarim diizeltmeleri i¢in yardim bulmakta zorlanmaktadlrlar

Derece; C
Standart Alam 4:  Fakiilte Okul Isbirligi
Uygulama okullar1 yayinlanmis olan olgiitlere uygun vol,ar_ak segilmistir. Universitenin

bulundugu yer ¢ok uygundur ve uygulama okullarinin ¢ogu yakindir. Mevcut durumda
~ dgrencilerin her tiirli okul ortaminda ¢aligmasim saflamak igin yeterli diizenlemeler
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bulunmamaktadir. Bu sorun Dekan tarafindan fark edilmistir. Dekan baska uygulama okullar
segmek tizere I1 Milli Egitim Miidiirii ile ¢aligmalar yapmaktadir,

Uygulama okullari arasinda, genel olarak yeterli sayida nitelikli uygulama Ogretmeni vardir.
Ancak, 6z degerlendirme raporunda, uygulama okullarinda resim, Ingilizce ve matematik
alanlarinda yeterli destek saglamada sorunlarn yasandig: belirtilmistir. Ekip bu goriise
katilmaktadir.

Uygulama okulu diizenlemeleri bu yil yeniden diizenlenmistir. Uygulama okullarindan iki
tanesi iyi oturmus goriinmektedir ve uygulamayi oOgretmenler ile Ogretim elemanlart
arasindaki eski kisisel ve mesleki iliskiler tizerine kurmaktadir. Bu okullarda faaliyet planlari
ozellikle okul deneyimi etkinliklerinin diizenlenmesi konusunda iist diizeydedir.

Diger uygulama okullarinda diizenlemenin geligimi daha yetersizdir ve faaliyet planlar1 tam
degildir. Ogretim elemanlar1 daha az siklikla okula gelmektedirler, daha az sayida 6gretmen
katilmaktadir ve 6grencilere verilen déniit diizensizdir.

Genel olarak, 6grenciler daha gelismis okullarda daha iyi deneyim kazanmaktadirlar. Bu
okullarda rollerini anlayabilmekte ve uygulama sirasinda iyi bir danismanlik ve diizenli doniit
alacaklar1 konusunda daha fazla giiven duymaktadirlar.

Fakiiltede Suuf Ogretmenligi programi uygulama koordinatorii degismistir, bu durum resmi
dokiimantasyondaki gecikmeleri agiklamaktadir.

Eski programdaki 6grenciler yeni mezun 6gretmenlerden beklenen becerilerin tamamim
uygulamak i¢in okullarda yeterince zamana sahip olmadiklarim bildirmislerdir. Ayrica,
aragtirmalarda ve toplantilarda uygulama Ogretmenleri ve Ogretim elemanlarindan daha
diizenli doniit beklediklerini bildirmislerdir. Ogretim elemanlar ve uygulama 6gretmenleri bu
sorunlarin bilincindedirler. Iyi oturmus iki uygulama okulunda 6gretim elemanlar, bu
ozelliklerin yeni programda gelistirilmesi i¢in etkin ¢alismalar yapilmaktadir.

Dekan ve Béliim Bagkani uygulama okullari olusturulmasinda su ana kadar yasanan
zorluklarin bilincindedirler. Oz degerlendirme raporu bu agidan oldukga samimidir. Fakiilte
tarafindan resmi bir iyilestirme plani gelistirilmistir.

Uygulama okullarinin yaklasik yarisinda okul miidiirleri 6grencilerin iyi idare edilen ve
disiplinli smiflarda ¢alismalarinin = saglanmasmda ve okul deneyimi etkinliklerinin
yapumasinda yardumci olmuslardir. Bu siniflar, biiyiiklik, suuf ve 6gretim yontemleri
agisindan dikkate deger ¢esitlilik gostererek ogrencilere iyi bir sinifin nasil organize
edilecegini ve yonetilecegini gérme agisindan ¢esitli firsatlar saglamaktadir.

3. ve 4. Smftaki 6grenciler okullarda c¢alisma agisindan simirli firsatlara sahiptirler. Mikro
ogretim derslerinde baz1 §gretim tekniklerini uy gulamuglardir ancak gercek égrencilerle kars:
karsiya kaldiklar1 durumlar smurlidir. Aym sekilde, 6gretim elemanlarinin sahip olduklar
ogretmenlik nitelikleri konusunda kendilerine faydali doniitler verme firsatlar1 da siurlidir.
Egitim programi planlama ve degerlendirme plani tizerinde ¢aligmalar bu alanin yeni egitim
plani uygulamaya kondugunda kayda deger bir gelisme gosterecegi yolunda isaretler
vermektedir.

Derece: C
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Standart Alam 5:  Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim

Siuflar genel olarak gesitli 6gretim yontemlerinin uygulanmasi igin bilyiikliik ve yerlesim
" sekli agisindan uygundur. Binanin kuzey béliimiindeki simflar kig aylarinda genellikle soguk
olmaktadir. Ayrica resim stiidyolarinda stireklilik gosteren, giivenlik agisindan kaygi1 yaratan
bir havalandirma sorunu vardir.

Program genel amagh ti¢ adet bilgisayar laboratuvarini fakiiltedeki diger programlarla ortak
kullanmaktadir. Bu laboratuvarlardan iki tanesi yenidir, tigiinciistindeki donanim ve yazilimlar
yaklasik olarak dort yilliktir. Bu yildan baslayarak, bilgisayar laboratuvarlarinda destek
saglamak tizere yeni bir destek personeli alintigtir. Ogretim elemanlar ve 6grenciler bu yeni
personelin katilimindan dolay: fazlasiyla memnuniyet duyduklarini bildirmislerdir.

Teknolojinin vurgulanmasiyla, 6gretim elemanlar1 en azindan bir sifta her bir 6grenci
yerinin pargasi olarak bilgisayarlarin konabilmesi igin uygun kablolarin gekilmesini talep -
etmisglerdir. Planlamalara gore bu ilave onitimiizdeki' yil yapilacaktir ancak finans konusu
belirsizdir.

Smuflarin ¢ogu Ogretim elemamnin - 6gretimlerinde teknolojiyi kullanmalarina imkan
saglamaktadir ancak bazi odalarda 151k ko‘ntrolﬁ sorun olmaktadir.

Kiitiiphane programlarin desteklenmesi agisindan ancak yeterli ve Ogretim elemanlarimin
arastirmalarinin desteklenmesi acisindan ise yetersizdir. Universite yeni oldugundan kitaplarin
cogu nispeten yenidir. Universitede onceliklerin degismesinden dolay1, Kiitiiphane son dort
yil igerisinde her yil sadece 500 kitap alindigmi bildirmektedir. Son dort yilda sadece 100
civarinda egitim ile ilgili kitap kazandirlmugtir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari dersler i¢in
biiyiik él¢tide fotokopi materyallere bagh kalmaktadir. Kiitiiphane ozellikle Tiirk egitiminin
sorunlari hakkinda kitaplar, genel referans kitaplarn kolleksiyonu ve egitimde teknoloji
hakkinda materyaller agisindan yetersiz kalmaktadir. Ogretim elemanlarmn kitap istemeleri
ile ilgili bir sistem vardir ve Egitim fakiiltesi bu sistemi kullanmaktadlr Ancak, yakln
'geg:m1$te satin alinan kitaplarin toplam1 yetersizdir.

Kiitiiphane gahgmak igin uygun bir yerdir. Ogrencﬂel kiitliphaneden yararlanabilecekleri
uygun saatlerde agik oldugunu bildirmektedirler. Kiitiiphaneciler &grencilere, Internet
dolayisiyla mevcut olan kaynaklar dahil olmak iizere bilgi kaynaklarinin kullammi hakkinda
etkin bir 6gretim programu tasarlamuglardir. Son iki yil igerisinde kiitiiphanedeki bilgisayar
istasyonlan ve Internet erisimi artinlmigtir. Kiitiiphane bu agilardan 6gretim elemanlan ve
ogrenciler tarafindan begenilmektedir. Ancak kiitiiphanede fotokopi hizmeti kotidiir. Az
say1da makine vardir ve bu makineler genellikle ¢aligmamaktadir.

Laboratuvarlardaki donamim genellikle iyidir. MEGP tarafindan saglanan donamm &gretim
elemanlarinin  kullammina agiktir. Ozel tesislerin kullammu ile ilgili prensipler iyi
olusturulmustur ve 6gretim elemanlarl aragtlrma gorevhlerl ve Ogrenciler ta.laﬁndan taklp
edllmektedlr : :

Ogretim elemanlarimin ancak yarisi i¢in ofisler uygundur. Smif Ogretmenligi programi yehi
oldugundan ve hizla gelismis oldugundan 6gretim elemanlarinin ¢ogu ofisiérini diger 6gretim

E2.2.8




Ek 2.2

elemanlariyla paylagmak, eski depolar1 ya da"di'ger yetersiz alanlari ofis olarak kullanmak
zorunda kalmuslardir. Sonug olarak, égretim elctjganlanmn tamanu bilgisayar. ve telefonlar:
tek bagina kullanamamakta ve 6grencilere datiismanlik yapmak igin yeterli gizlilige sahip
olamamaktadir.

Ogretim elemanlarimn  kullandipt bilgisayarlar genel olarak yenidir ve iyi bir bakim
gormektedir. Fakiilte, 6gretim elemanlarinin bilgisay ar ve 6gretim teknolojilerinin kullanimi
konusunda desteklenmesi igin kadrolu bir teknisyen ¢alisttrmaktadir.

Egitim programm ogrencilerin laboratuvarlar, stiidyolar ve bilgisayarlar gibi 6zel tesisleri
kullanmalar1 ve ogretimlerinde 6zel ekipmanlarin kullammi konusunda gerekli becerileri
kazanmalar igin gesitli firsatlar saglamaktadir. Yeni egitim programi degerlendirme plani,
ikinci y1lda baglamak tizere, 6grencilerin 6gretim ekipmanlarint kullanmalarinin sistematik bir
degerlendirmesini igerir. Ancak, ii¢ fen laboratuvarindan biyoloji ve kimya laboratuvarlarinin
derslerde kullanildigina dair kamtlar vardir. Fizik laboratuvari son iki ayda hi¢
kullanilmamustir. Biyoloji laboratuvarinda bir uygulama dersi sirasinda gozlenen birinci sinif
fen bilgisi 6grencileri donamm, kimyasal maddeler ve kullamlan materyallere yatkindirlar.

Ogrenciler kiitiiphaneyi egitim bilimleri haricinde egitim dersleri icin Onemli 6lgiide
kullanmadiklarini bildirmislerdir. Egitim bilimlerinde vaka calismalari, tarihsel analizler ve
diger 6devler 6grencilerin kiitiiphaneyi kullanmalarim gerektirmektedir. Ogretim yontemleri
dersleri i¢in 6gretim materyalleri ve diger kaynaklar: bulma amaciyla Internet kullanimlarim
rapor ederler. Ancak, genel olarak Ggrenciler Internet’te materyal bulma konusunda referans
kitaplarmda materyal bulmaktan daha bagarili olduklarim bildirmislerdir.

Derece: C
Alan 6: Yonetim

Fakiilte, Yonetim Kurulu hemen her hafta diizenli olarak toplanmaktadir. Bu toplantilarin
tutanaklar1 kurulun gérev alani igerisindeki her konunun ele alindigini gostermektedir.
Fakiiltenin Gorev Tammi degisen sartlari kapsayacak sekilde heniiz yazilmistir. Ancak
gelistirilmesi gerekmektedir.

Her birinin bagkanligim tist diizey yonetimden bir kisinin yaptig1 ii¢ komisyon vardir. Bunlar
fakiilte-okul isbirligi, degerlendirme ve kalite glivencesi ve ders programi gelistirme
komisyonlaridir. Her diizeyden ogretim elemanlar1 ve biitiin béliimler bu komisyonlarda
temsil edilmektedir. Ust yénetimden 6gretim elemanlarma iletisim uygun diizeydedir. Bu
komisyonlardan ikisinin tutanaklari yoktur.

Fakiiltenin MEGP’ne katilimi dikkate deger diizeydedir. Bes iiye degisik alan panellerine
katilmistir. 25 &gretim tyesi egitim programi gelistirme safhasinda degisik seminerlere
katilmuglardir ve fakiilte Haziran 1998’de 12 6gretim tiyesi ve ¢aligmaya katilan biitiin igbirligi
okullarinin devam ettigi bagarili bir Fakiilte-Okul Isbirligi Kursuna ev sahipligi yapnustir.
Ogretim elemanlar1 milli bazda gelisime katkida bulunmak igin giilii bir istek ortaya
koymaktadir. Bir 6gretim elemant Temel Egitim Projeleri’ne atanmgtir.
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Yar olan mali belgeler doner sermayenin diigik oldugunu ortaya koymustur. Déner
sermayenin gelirleri son {i¢ yil iginde ¢ok diisik kalmigtir. Doner sermayenin 6ncelikli
konular1 i¢in fazladan para bulunamamigtir.

Derece: B
Standart Alam 7:  Kalite Giivencesi

Universitede yeni iiyelerin ise alinmasi, izlenmesi ve terfi etmesi konusunda rehberlik eden
kalite glivencesi politikalar1 vardir. Ayrica, Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin izlenmesi
konusunda kalite giivencesi prosediirleri geligtirmistir.

Universitede 6grencilerin 6gretimin degerlendirmesine katilmalar i¢in kullanilan bir y6éntem
vardir, Ogrenciler arasinda katilim yiiksektir. Sonuclarmn ciddi bicimde ele alindigina dair
kanitlar vardir..

Ogrencilerin 6gretmen egitimi programlarmin gesitli 6zellikleri ile ilgili memnuniyetlerinin
olgiilmesi igin Ofrenci aragtirmalar diizenli olarak kullanilir. Ancak, 6z deperlendirme
raporunda da belirtildigi gibi, bu formlarin yeni egitim programina uygun olarak yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir.

Ogretim elemanlar1 6grencilerin akademik gelisimlerini - izler. - Ogrencilerin yeni ‘mezun -
ogretmenlerde aranan becerileri gelistirmeleri konusundaki. ilerlemeleri takip eden resmi
herhangi bir siire¢ yoktur. Dekan ve Bolim Bagkani bunun bir sonraki yilda yeni egitim
programinin uy gulamaya konmasinda yapilacak islerin bir par¢asi oldugunu bildirmektedirler.

Genel olarak, egitim elemanlan ve dgrenciler kalite degerlendlrme politikalar1 ve prosediirleri
konusunda iyi bilgi sahibidirler.

- Opretim -elemanlar1 degisiklik yapilmasim g6z éniine almak iizere déniitlerin kullanilmasi
konusunda yillik bir toplant1 yaparlar. Toplantinin her y1l yapilmasina ve tutanak tutulmasina
~ ragmen, buna gore hareket etme mekanizmasi her zaman agik degildir. Tutanaklarda deginilen
~degisiklik Snerilerinin tamami sorumlu olacak kisi ya da gruplara verilmemektedir. Son iki
“yildaki tutanaklar gbzden gec;mldlglnde yapilmasina karar verilen pek c;ok degisikligin
yapildigi, ancak yapilan degisikliklerin karar verilenlerin biiyiik cogunlugu olmadig1
sOylenebilir. Burada yaganacak zorluklar kismen bir egitim programi degeﬂendlrlhrken
fakiiltenin bir yenisini uy gulamaya koyma agamasimnda olma51d1r

Derece: A
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Sonuclar ve Oneriler’
Ekip tarafindan temel olarak giiclii oldugu belirlenen konular sunlardir:

1. Smuf Ogretmenliginde uygulanan program, YOK egitim programuini izlemektedir. Ders
planlar iyi bir sekilde hazirlanmis ve belirgin amaglara sahiptir. Egitim programin,
meslege yeni baglayacak dgretmenlerin gereksinim duyacaklari becer11e1le 111$k1lend1recek
bir degerlendirme plam gelistirmektedir. (Alan 1)

2. Kalite giivencesi (KG) mekanizmalar1 Sinif Ogretmenligi Programi’nda iyi bir bicimde
gelistirilmistir. Politika ve uygulama y6ntemleri genellikle hazirdir. Ogretmen adaylar ve
fakiilte 6gretim elemanlar1 bu program ve usulleri bilmektedir. Ogretim iiyeleri programn
gelistirilmesi i¢in aktif olarak déniit kullanmaktadir. (Alan 7)

Ekip tarafindan temel olarak zayif ya da endige verici olarak belirlenen konular sunlardir:

1. Suuf Ogretmenligi programinda fakiilte okul isbirligi yeterince gelismis degildir. Okullarin
¢ogunda uygulama 6gretmenleri ve fakiilte 6gretim elemanlan arasinda net koordinasyon
eksikligi vardir. Etkinlik planlari 1amamlanm1$ degildir. (Alan 4)

2. Kiitiiphanenin koleksiyonu Simf Ogretmenligi programi igin uygun degildir. (Alan 5)

Oneriler:

1. Fakiilte, uygulama okulu anlagmalarimn gelistirilmesine 6ncelikli 6nem vermelidir.
Caligmalar, daha gok sayida okulla anlagma yapmay1 saglamak ve okul deneyimi I ve II’ye
iligkin daha kapsamli diizenlemeler yapmak tizere siirdiiriilmelidir. Uygulama &gretmenleri
ve fakiilte 68retim elemanlar: arasindaki iliskiler diizenli hale getirilmelidir. (Alan 4)

2. Ogretim elemanlar1 kiitiiphane ve {iiniversite yonetimiyle birlikte calisarak Suuf
Ogretmenligi programu igin uygun koleksiyonlarmn bulundurulmasim saglarlar. (Alan 5)

3. Saglik sorunlarim oOnlemek igin resim stiidydlarinin havalandirmasi uygun bigimde
yapilacaktir.( Alan 5)

NOT: Giiglii ve zayif olunan alanlar incelenen tiim programlar géz 6niinde bulundurularak
belirlenmistir. Bazi programlarin temel bir zayifliklari ya da gii¢lii olduklar1 yénleri
bulunmayabilir. Ekip gii¢lii ve zayif olunan alanlar konusunda goriis birligine sahip olmalidir.
Burada belirtilen 6rnekler rapora dayali olarak ortaya konabilecek giiglii ya da zayif olunan
yonlerdir. Tiim programlarda ya da programlarin ¢ogunda belli bir yoénden zayif olundugu
goriiliirse, bu durum raporda belirtilmelidir. Ornegin, kiitiiphane kolleksiyonu incelen egitim
programlarinin desteklenmesi i¢in yeterli degildir.

Ekler:
Ek-1: Yiiksekégretim Kuruluna Oneriler
Imza
Ekip Bagkani

* Temel Giiglii ve Zayif taraflarin neler oldugu biittin programlar incelenerek bulunmustur. Baz1 programlarin
temel olarak gii¢lii ya da zayif olduklari taraflar olmayabilir. Temel zay:fliklar ve gii¢lii taraflarm neler olduguna
ekip bir biitiin olarak karar verilmelidir. Burada yer alan drnekler rapora gore giiglii ve zayif ydnler olmasi
muhtemel konulardir. Ayrica, belli bir gligli ya da zayif taraf tiim ya da hemen hemen tiim programlarda
gorlilmiisse, raporda bu durum yansitilabilir. (Ornegin, ‘Kiittiphanenin koleksiyou incelenen 6gretmen hazirlama
programlari i¢in uygun degildir,’ gibi.)
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GIzZLi : Ek-1
Yiiksekogretim Kuruluna Oneriler

Deniz Universitesini 24-26 Ekim 2000 tarihinde ziyaret eden ekip, fakiilte 6gretim tiyeleri 6z
degerlendirme raporlarmi ve sunulan diger belgeleri ekip odasinda incelemistir. Ekip fakiilte
ogretim elemanlari, yoneticiler, 6gretmen adaylar1, uygulama 6gretmenleri ve bagka kisilerle
programda belirtildigi gibi toplantilar yapmistur.

1. Yukanda sozii edilen nedenlerle ekip, simf 6gretmenligi programinin Kesin Akreditasyonla
degerlendirilmesini 6nermektedir. -

Bu oneri programin genel tatminkar durumuna, bu siirece fakiilte 6gretim elemanlar,
dpretmen adaylar1, uygulama dgretmenleri ve yoneticilerin yaklagimlarindaki igtenlie ve
gelisme icin nemli olan konular1 bilme dereceleri ve bu konuda yaptiklai ¢aligmalara
dayanilarak yapilmagtir. ‘

(Not: Gozden gegirilen her program i¢in ayri bir 6neri yapilabilir.) |

_Ziyaretle flgili Yorum:

Ekip hazirlanan 6z degellendlrme raporunun incelenen programlarn dogru ve adil bir tanimi
oldugu kamsina varmistir. Oz degerlendirme raporunda ekibi yoZunlagmasi gereken konular
rahatlikla anlagilmaktadir. Ogretim elemanlari zayif olunan konulari dogru olarak tespit etmis;
tespitleri ekip tarafindan do gi'ulanm1_$t1r.

Ekibin ¢aligmalarma verimli bigimde yopunlagmasim saglayacak her tirli destek

saglanmigtir, Fakiilte iiyeleri, dekan, ogrencﬂer ve uygulama okullar: ogretmenlerl toplantllara
katllmlslardlr

Sunulan belgeler genel anlamda i iyi hazirlanms ve diizenlenmistir. Ancak, simf 6gretmenligi,
ilkégretim matematik Ogretmenligi ve kimya ogretmenligi programlarinda faldilte- okul
igbirligi diizenlemeleri ile ilgili belgeler yetersizdir.

Imza

Ekip Bagkani

GizZLI
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YOK Akreditasyon Karari Bildirimi

Say1: B.30.0.EGP.0.00.00.00/ 27 Aralik 2000
Konu: Akreditasyon Karar1 Bildirimi ‘

DENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

YOK’iin 14 Aralik 2000 tarihli toplantisinda Deniz Universitesi Egitim Fakiiltesinin Sinif
Ogretmenhgl Ikogretim Matematik Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ve Ortadgretim
Kimya Ogretmenligi programlarinin akredite edilmesi kararlastirilmistar:

Resim Ogretmenligi programunn akredite edilmesi ise ileri bir tarihe birakilmigtir:

Bu kararlar alinirken, 6z degerlendirme raporu, ziyaret ekibi raporu ve ziyaret ekibi raporuna
1 Arahk 2000 tarihinde verilen yamit dikkate alinmustar.

Alman kararlarin gerekeeleri agagidadir:

Oncelikle, akredite edilen programlarin baglangi¢ ve siire¢ standartlarinin tiimiine yada
hemen hemen tiimiine uyumlu oldugu anlagilmigtir. Fakiiltenizi Ekim 2000 tarihinde ziyaret
eden ekibin elde ettigi bulgularin gergek durumu yansittign sonucuna vartmistir. Ozellikle
ekip raporunda iizerinde durulan fakiiltenizle ilgili belli bash giiglii ve zayif noktalarin
lizerinde durmak gerekmektedir. Fakiiltenizi 2005 yilnda {iriin standartlari da dahil olmak
lizere biitiin standartlar1 incelemek iizere ziyaret edecek olan ekibin ¢alismalar sirasinda
asagidaki konulara 6zellikle dikkat edilecektir:

1. Ekim 2000 tarihli ekip raporunda belirtilen gii¢lii y dnler hangi oranda korunabilmistir?
2. Ekim 2000 tarihli ekip raporunda belirtilen zay1f y 6nler ne derece diizeltilmistir?
3. YOK iin 6zellikle sorunlu buldugu asagidaki zayif noktalarla ne derece ilgilenilebilmistir?

a. Sumf 6gretmenligi, ilkdgretim matematik, ortadgretim kimya ve ingilizce 6gretmenlikleri
alanlarindaki uygulama okulu diizenlemeleriyle ilgili dokiimantasyon eksikligi: Ekip
tiyeleri tarafindan, uygulama O6gretmenleri ve fakiilte Ogretim elemanlann arasinda
memnuniyet verici birebir mesleki iligkiler ve baglantilar olduguna isaret edilmis, bununla
beraber s6z konusu programlarla ilgili olarak uygulama okullariyla fakiilte arasinda
kurumsallagmus bir isbirligi olmadig1 da belirtilmistir(Standart 4.1.2).

b. Kiitiiphane koleksiyonlarimin egitim fakiiltesinde incelenen programlar: desteklemek icin
uygun olmamasi: Ogrenciler ve gretim elemanlari, dgretmenlik egitiminde kullanilmasi
gereken kitap ve siireli yayinlar1 kolayca elde edememektedirler (Standart 5.1.2).

c. Ilkogretim matematik programindaki 6gretim elemanlarimn, programn iyilestirilmesini
saglayacak kalite giivencesi mekanizmalariun sonuglarimi kullandiklarina dair kamt
olmamasi: Ekip tarafindan, bu programdaki 6gretim elemanlarimin yakin zamanda kalite
giivencesi igin yararh mekanizmalar gelistirdigini belirtilmis, ancak sonuglarin programin
iyilestirilmesi i¢in kullamldigin gostelen helhangl bir kamt bulunamamistir (Standart
7.2.1).
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Ikinci olarak, resim dgretmenligi programumun akredite edilmesi agagidaki nedenlerle ileri
bir tarihe birakilmstir:

1. Opretim elemanlarmin biiyiik bir ¢ogunlugy verdikleri dersler igin gerekli akademik yada
mesleki altyapiya sahip degildir. Ekibin de isaret ettigi gibi bu durum 6gretim elemam
eksikliginden kaynaklanmaktadir; ziyaret ekibi raporuna verilen yamtta eksik olan bu
kadrolara oniimiizdeki alt1 ay i¢inde atama yapilmasinin beklendigi belirtilmektedir
(Standart 2.1.1).

2. Resim at6lyelerinin havalandirmasinda, &gretim elemanlar1 ve ogretmen adaylarinin
aligmasm tehlikeli hale getiren ciddi aksakliklar vardir. Ziyaret ekibi raporuna verilen
yanitta 6gretim elemanlarmin bu durumu 6niimiizdeki alt1 ay 1qer151nde diizeltecek planlari
oldugu belirtilmistir (Standart 5.1.3).

3. Ogretmen adaylarinin 6nemli- bir kismi programa baglamak igin gerekli akademik
niteliklere sahip degildir. Ogretim elemanlari bugiine kadar boliime girigle ilgili olarak,
6zel yetenek smavindan g¢ok Ogrenci Se¢me Sinavi sonuglarina bagl kalmiglardir. Ekip

tarafindan, bu durumun sonucu olarak Ogrencilerin %25 kadarimn programa resim
dgretmeni olarak gereksinim duyacaklar1 becerileri gelistirmeleri igin sergilemeleri gereken
yetenek ve yatkinhga sahip olmadan girdigi hesap edilmektedir (Standartlar 3.1.1). Ziyaret
ekibi raporuna verilen yamtta bu zayif noktanin kabul edilmesine ragmen, Ogretim
elemanlarinin bu konuda bir plan gelistirmedigi goriilmiistiir.

Bijtin bu noktalar bir arada diisiiniildi§iinde resim Ogretmenligi - programimn akredite
~ edilmesinin ileri bir tarihe birakilmak zorunda oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ekim 2001
tarihinde s6z konusu programin ziyaret incelenmesi igin 6zel bir ekip génderilecektir. Bu ekip
tarafindan zellikle su iki konu degerlendirilecektir:

1. Fakiiltede yukarida belirtilen ciddi eksikliklerin giderilmis olmas.

2. Programin bagka y6nler’den de yeterli olmasi.

Yapilacak bu ziyaretin sonuqlarlna bagh olarak resim ogretmenhgl béliimiiniin akredite edilip
edilmeyecegine karar verilecek, yada akreditasyon tiimden reddedilecektir. Akreditasy onun
. reddedilmesi halinde YOK’iin onay1 olmadan bu béliime yeni 6grenci alinamayacaktir. Bu’
onay fakiiltenin tatminkar bir program sunup sunamamasina bagh olarak verilecektir. Ayrica,
akreditasyonun iptali halinde programa kayitl dgrencilerin bagka bir fakiilteye nakledilmesine
ve boliimdeki ogretim elemanlarinin baska bir iiniversiteye atanmasina karar verilebilecektir.
Eger bolim akredite edilirse, yukarlda belirtilen diger programlarla beraber diizenli

incelemeye tabi tutulacaktir, :

2005°te Egitim Fakiiltesini ziyarct edecek olan ekip tarafindan yukaridakilere ek olarak su
konular éncelikle incelenecektir:

1. Akredlte edilmig programlarin sonug standartlarina ne kadar uyduklar:.

2. Ziyaretten en az alt1 ay dnce segilecek diger bir dizi programin girdi ve siire¢ standartlarina
ne kadar uyduldarl

Sonug olarak Deniz Umvelslt651 Egitim Fakiiltesi eklbln bellrttlgl guqlu taraflar ac;lsmdan

dvgiiye deger bulunmustur. Ozellikle Ingilizce 6gretmenligi boliimiiniin, giiglti bir uygulama
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Ek 2.3

okullart programi yiiriitme konusunda géstermis oldugu ilerleme takdire sayandir. Ingilizce
Ogretmenligi ‘programimin  giiclii yapisi da dikkate deger bulunmaktadir, Bu bélim,
ogrencilerinin Ingilizce diliyle ilgili yeterliliklerini gelistirmek igin konusma siniflari,
Ingilizce - konusulan hafta sonu gezileri, kiitiiphaneler ve internet kaynaklarindan
yararlanmaktadir. Ingilizce Ogretmenligi bolimiindeki bu giiglii 6zelliklerin mesleki
toplantilar ve egitimle 1lg111 siireli yayinlar araciligryla diger fakiiltelerle paylagilmast yararlt
olacaktir.

Akredite siirecine katilima gostermis olduklari 6zenden dolayr Deniz Universitesi Egitim
Fakiiltesi personelini kutlar, bagarilarinin devamini dileriz. Tiirkiye’deki biitiin gocuklarm
nitelikli 6gretmenler tarafindan egitilmelerini saglama konusundaki g¢abalarimziz devami
inanciyla bilgilerinizi arz/tica ederim.

Prof. Dr. Barbaros GUNCER
Yiirtitme Kurulu Uyesi
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Ziyaret Oncesi Yapilacak Cesitli Yazismalar

Say1: B.30.0.EGP.0.00.00.00/ 23 Mart 2000
Konu: Akreditasyon Ziyareti Bildirimi :

DENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU’NE
Ilgi: Tirkiye’de Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon (YOK 1999) i

Yiksekogretim Kurulu tarafindan 'ba$lat11m1$ olan akreditasyon siireci kapsaminda egitim
fakiilteniz tvarafmd’an yiriitiilen bazi programlar 24-26 Ekim 2000 tarihleri arasinda
incelenecektir: ‘

Bu inceleme, ilgi dokiimanda detaylar1 agiklanan faaliyetlerin  yapilmas: ile
gerceklestirilecektir.

Ekte yer alan “Akreditasyon Kapsaminda Incelenecek Egitim Programlar” formu egitim
fakiiltesi dekanliginca doldurularak iki hafta igerisinde Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligina
gonderilecektir. Egitim Fakiiltesi Dekanliginin s6z konusu ziyaret ile ilgili hazirliklara
baglamasinin saglanmasini rica ederim.

Prof Dr Barbaros Giinger
Yiiriitme Kurulu Uyesi

EKTLER:
EK-1: Akreditasyon Kapsaminda Incelenecek Egitim Programlari Formu

Dag“ 1t1m :
Gereg“i : Bilgi

Deniz Universitesi Rektorliigiine  Deniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligina
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Ek 2.4

AKREDITASYON KAPSAMINDA iNCELENECEK EGITIiM PROGRAMLARI

Bu formun amact yukarida belirtilen tarihler arasinda yapilacak olan akreditasyon kapsaminda
ziyaret edilecek lisans programlarinin se¢iminin kolaylagtirilmasidir.

‘ Universite Adi Deniz Universitesi

|
| Rektor Adi Tiirker Ersev
- Egitim Fakiiltesi Dekan1 Adi Nalan Uysal
Inceleme Tarihi 24-26 Ekim 2000
Incelenecek Program Sayisi Bes (5).

Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 6nerilen programlar

1.

2.

3.

4.

5.

Herhangi bir programin incelemeye dahil edilmemesini gerektiren bir neden olmasi
durumunda, bu durumu agagida agiklayimz.

imza

Egitim Fakiiltesi Dekan

(Bu form iki hafta igerisinde Yiiksek Opretim Kurumu Bagkanlig1 gonderilecektir)
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Say1: B.30.0.EGP.0.00.00.00/ 20 Nisan 2000
Konu: Akreditasyon Ziyareti Bildirimi

DENIZ UNIVERSITES]
EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi:  Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon (YOK 1999)

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan baslatilan akreditasyon siireci kapsaminda fakiilteniz 24-26
Ekim 2000 tarihlerinde degerlendirme ekibi tarafindan ziyaret edilecektir. Sézkonusu
ziyarette, tarafimzdan o&nerilen programlar dahil olmak tiizere agagidaki programlar
incelenecektir:

1.‘5 Stnif Ogretmenligi

2. [lk6gretim Matematik Ogretmenligi
3. Ortadgretim Kimya Ogretmenligi
4. Resim Ogretmenligi

5. Ingilizce Ogretmenligi

Z}yaret ekibinde yer alan ekip bagkam ve degerlendirici iiyeler asagida belirtilmistir:

Prof. Dr. Oguz Kaya, Piri Reis Universitesi, Ekip Bagkam
Prof. Dr. Koray Alkan, Dogu Universitesi

Prof. Dr. Eray Ozkan, Gineydogu Universitesi

Prof. Dr. Yesim Tiiz, Bati Universitesi

Dog¢. Dr. Mustafa Uysal, Giiney Universitesi

Dog. Dr. Deniz Tan, Kuzey Universitesi

Dog. Dr. Figen Oz, Kuzeybati Universitesi

Yukarida belirtilen degerlendiricilerin, ilgi dokiimanda belirtilen simrlamalar nedeniyle
gorevlendirilmelerinde bir sakinca olup olmadigmin iki hafta 1c;erlsmde Yiiksekogretim
Kuruluna bildirilmesi gerekmektedlr

Zlyaret edilecek 5 programla ilgili 6z degerlendirme raporunun 24 Eylul 2000 tarihine kadar
Yiiksekogretim Kuruluna ve ziyaret ekibi iiyelerine ulastirilmasi gerekmektedlr

Igi dokuman ziyarete hazirlanma ve ev sahipligi yapma konusunda ay11nt111 bilgi
icermektedir. Sozkonusu dokiiman dogrultusunda ziyaret hazirliklarina baslamlmasnn rica
ederim. :

Prof Dr Barbaros Gﬁng:er
Yiiriitme Kurulu Uyesi
Dagitum:
Geregi: : Bilgi

Deniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanllgmé_if Demz Universitesi Rektorlugune
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Sayr: :B.30.0EGP.0.00.00.00/ 24 Nisan 2000
Konu : Akreditasyon Ziyaret Ekibi Uyeligi

KUZEY UNIVERSITESI EGITiM FAKULTESI DEKANLIGINA
llgi: Tirkiye’de Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon (YOK 1999)

Yiiksekogretim Kurulu akreditasyon ¢alismalari kapsaminda 24-26 Ekim 2000 tarihlerinde
Deniz Universitesi Egitim Fakiiltesi’ne yapilacak akreditasyon ziyareti i¢in fakiilteniz 6gretim
elemanm Dog. Dr. Deniz Tan ekip tiyesi olarak gorevlendirilmistir. Ekip bagkani Piri Reis
Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Oguz Kaya’dir.

Akreditasyon ziyareti dncesinde, ziyaret sirasinda ve ziyaret sonrasinda ekip bagkani, iiyeler
ile dogrudan temas kurarak gérev dagitimini yapacaktir.

Dog. Dr. Deniz Tan’1n ilgi dokiimanda belirtilen sinirlamalar nedeniyle gérevlendirilmesinde
bir sakmca olup olmadigimin bir hafta igerisinde Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilmesi

gerekmektedir.

Dog. Dr. Deniz Tan’in gérevlendirilmesinin yapilmasini rica ederim.

Prof. Dr. Barbaros Giinger
Yiiriitme Kurulu Uyesi
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Say1: :B.30.0EGP.0.00.00.00/ 24 Nisan 2000
Konu : Akreditasyon Ziyaret Ekibi Bagkanlig »

PiRI REIS UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA
llgi: Tirkiye’de Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon (YOK 1999)

Yiiksekogretim Kuruluy tarafindan baglatilan akreditasyon siireci kapsaminda Deniz
- Universitesi Egitim Fakiiltesi 24-26 Ekim 2000 tarihlerinde ziyaret edilecektir. S6z konusu
ziyareti gerceklestirecek degerlendirici ekibin baskam olarak fakiilteniz 6gretim iiyesi Prof.
Dr. Oguz Kaya gorevlendirilmistir. Ziyarette simif &gretmenligi, ilkogretim matematik
ogretmenligi, Ingilizce 6gretmenligi, resim &gretmenligi, ortadgretim kimya 6gretmenligi
programlar1 incelenecektir. Ekip tiyeleri asagidadir:.

Prof. Dr. Oguz Kaya, Piri Reis Universitesi, Ekip Baskam
Prof. Dr. Koray Alkan, Dogu Universitesi

Prof. Dr. Eray Ozkan, Giineydogu Universitesi -

Prof. Dr. Yesim Tiiz, Bat1 Universitesi ’

Dog. Dr. Mustafa Uysal, Giiney Universitesi

Dog¢. Dr. Deniz Tan, Kuzey Universitesi

Dog. Dr. Figen Oz, Kuzeybat1 Universitesi

Prof. Dr. Oguz Kaya'nm ilgi dokiimanda belirtilen smirlamalar nedeniyle
gorevlendirilmesinde bir sakinca olup olmadifimn bir hafta igerisinde Yiiksek6gretim

Kuruluna bildirilmesi gerekmektedir.

Prof. Dr. Oguz Kaya ilgi dokiiman utarinca faaliyetlerini gerceklestirecek olup, ziyaret 6ncesi
ve sonrasinda Yiiksekdgretim Kurulu, ekip iiyeleri 1le ve ekip tiyeleri dekanliklar ile dogrudan
irtibat ve koordinede bulunacaktir.

Prof. Dr. Oguz Kaya’mn gorevlendirilmesinin yapilmasini rica ederim.

Prof. Dr. Barbaros Giinger
Yiiriitme Kurulu Uyesi
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Ek 3
Ogretmen Yeterlikleri'

Bu bolimde Ofretmen yetistirme programlarma uygulanabilir nitelikte bir 6gretmen
yeterlikleri listesi verilmigtir. Bu yeterliklerin 6gretmen yetistirme programi siirecinde
ogrenciye sunulan kuramsal ve uygulamali g¢alismalar araciliiyla kazandirilmasi ve
ogrencilerin beklenen diizeylere eristirilmesi amaglanmaktadir.

Ek 3.1 Ogrencilerin degerlendirilecekleri ulusal yeterlikler listesidir. Opretmen adaylan
egitimleri stiresince hem fakiiltede hem de uygulama okullarinda bu yeterlikleri uygulama
firsat1 elde ederler. Baglangig ve siireg standartlarinin gogu yeterliklerin kazanilmasina katkida
bulunmaktadir: Ornegin, Ogretim elemanlar: tarafindan uygun egitim programimin ve
ogretme-6grenme faaliyetlerinin segilmesi (standart alani 1), 6gretim elemanlarinin niteligi ve
bu elemanlarin deneyimleri (standart alani 2), 6grencilerin niteligi ve istekliligi (standart alam
3), uygulama okullari, uygulama okullarinin yapist ve okul deneyiminin niteligi (standart
alam 4), fakiiltede bulunan tesisler, kaynaklar ve dgretmen adaylarinin bunlar1 kullanmay1
Ogrenmesi (standart alan1 5), yonetim ve kalite glivencesi 6nlemlerinin gretmen egitiminin
gelistirilmesinde etkin bigimde kullanilmas: (standart alani 6 ve 7).

Ek 3.2 verilen liste, ilk liste ile uyumludur ve uygulama 6gretmenleri ile ilgili diger kisilere
‘Ogretmen adaylarinin uygulama sirasinda izlenmesinde kullamlacak temel noktalar1 sunar. Bu
ikinci listenin siuflarin ziyaret edilmesi sirasinda kullanilmasi kolaydir. Ozellikle yeterliklerle
yem tamgmis 6gretmenler igin ve Ogretmen adaylarnin izlenmesi igin faydali olacaktr:

Ogretim elemanlar1 ve 6gretmenler smuf ziyaretlerinde Ek 3.1°deki kapsamli listeden
yararlanmak yerine bu listeyi rehber olarak kullanabilirler.

Ek 3.3 o6gretmen adaylarmmin verdikleri dersleri gozlemleyecek kisilerin yapacaklar
degerlendirmeler igin rehber teskil edecektir. Herhangi bir 6gretmen aday: birden fazla
uygulama 6gretmeni ya da &gretim elemam tarafindan izlenebilir. Gézlemcilerin yeni mezun
ogretmenin ulagtifn performans standardi konusunda aym fikirde olmalar1 énemlidir. Ek
3.3’te yer alan gostergelerde resmi ulusal yeterlikler listesindeki (Ek 3.1) alt basliklar
kullanilmaktadir. Her bir alt baglik igin, iyi yetismis, kabul edilebilir ve eksigi var olmak
tizere nitelendirilecek 6gretmen adaylarindan nelerin beklenebilecegi 6zetlenmistir.

E3.1
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o : | Ek 3.1
Ogretmen Yeterlikleri Listesi

1 Konu Alani ve Alan Egitimine Tliskin Yeterlikler

1.1

1.2

Konu Alani Bilgisi

1.1.1

Konulara iligskin egitim programinin 6ngordiigii diizeyin lstiinde bilgi
birikiminin oldugunu gésterme

1.1.2  Konu alanina iligkin kuram, ilke ve kavramlar1 anlagilabilir bicimde
" giivenle gretebilecegini gosterme

Alan Egitimi Bilgisi

1.2.1  Opgrencilerde yaygin bigimde gozlenen eksik ve yanhsg gelismis
kavramlar fark etme

1.2.2  Oprencilerin konuya iliskin sorularma uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme

1.2.3  Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisiminin
dgrenmelerini etkileyecegini anlama

1.2.4  Konu alaninin 6gretim programlarma iliskin bilgi sahibi olma

1.2.5 Konu alam ile ilgili 6zel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerine iliskin
bilgi sahibi olma

1.2.6  Konu alam ile ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanma

1.2.7 Konu alam ile ilgili saglik ve giivenlik 6nlemlerini alma

2 (")gretme—(")grenme Siirecine Tliskin Yeterlikler

21

2.2

Planlama ,

2.1.1  Amaclan ve hedef davramglar agik bigimde ifade etme

2.1.2  Hedef davramslan gerqeklestlrmeye yonehk Ogrenme-ogretme

: etkinliklerini diizenleme

2.1.3  Hedef davranislara uygun arag- gere(; ve materyal se¢me, hazulama

2.14  Oprencilerin kigisel, ruhsal, etik, sosyal ve kulturel gelisimlerine katkida
bulunacak etkinlikleri planlama -

2.1.5  Planlamada bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurma

2.1.6  Hedef davraniglara uygun degerlendirme bi¢imini belirleme

Ogretim Siireci

221
222
223
224

225
2.2.6

Islenen konuyu 6nceki ve sonraki konularla iliskilendirme
Ogrencileri giidiileyici hazirlik etkinliklerini sunma

Konuyu 6gr encilerin diizeyine uygun bir bi¢imde sunma
Ogrencilerin yaslarina, dnceki 6grenme duzeylerlne ve yeteneklerine

‘uygun y6ntem ve tekniklerden yararlanma

Uygun arag- gere(; ve materyal kullanma
Zaman etkili bicimde kullanma
E3.1.1




2.3

2.4

2.2.7 Ogrencﬂerle etkilesimde bulunma ve uygun doniit verme
2.2.8 ~ Ogtencilerin katiimim saglayacak etkirlikler (bireysel, ikili, grup
: gahsmam gosteri, gezi, gozlem, deney, panel ve benzeri) uygulama

. 229 Ogrencﬂerln ogiendiklerini yagatnlariyla iliskilendifecek flrsatleu yaratma

2.2.10  Ogrencilerin diizeyletine uy gun, konuya ilgilerini gekecek ve
diigtinmelerini saglayacak bigimde farkh sorular sorma

2.2.11 Konuya iligkin terimleri uygun bigimde siralama ve iyi se¢ilmis 6rneklerle
sunma

2.2.12  Ogrencilerin hedef davramglara ulagma diizeyini degerlendirebilme

Sif Yonetimi

2.3.1  Ogrencilere simfta kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri giivenli bir
Ogrenme ortami saglama ve siirdiirme

2.3.2  Dersi amacina uygun ve giivenli bigimde stirdiirme

2.3.3  Kesinti ve engellemeler karsisinda uygun 6nlemler alma

2.3.4  Ogrencilerin derse kars1 ilgi ve giidiisiiniin siirekliligini saglama

2.3.5  Ogrencilere davramslarina iligkin déniit verme

2.3.6  Odiil ve yaptirimlar1 uygun ve etkili bigimde kullanma

Tletisim

2.4.1  Anlagilir agiklamalar yapma ve ydnergeler verme

2.4.2  Simf iginde etkili iletisimi saglaina (6grenci-6gretmen; 6grenci-
dgrenci;0gretmen-6grenci etkilesimi)

2.43  Okul yoneticileri, meslektagslar1, diger okul personeli, veliler ve ilgili
egitim kuruluglariyla iletisim kurma

2.4.4  Ses tonunu etkili bigimde kullanma

2.4.5  Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanma (durus, mimikler, el, kol
hareketleri, vb.)

3  Opgrencilerin Ogrenmelerini Izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Oprencilerin firiinlerini kisa siirede notlandirma ve sonuglar1 6grencilerin
gelismesini saglayacak dnerileri igeren doniitlerle birlikte verme

Yapilan etkinliklerin (sinav, 6dev, gozlem) ve saglanan geligmenin kayitlarim
tutma, sonuglarini diizenli araliklarla 6grenciye bildirme

Ogrencilerin 6grenmesini degerlendirmede stirekliligin 6nemini kavrama ve
uygulama

Bagarisiz dgrencilerin sorunlarimn ¢6ziimiinde deneyimli ogretmenlerln
goriigler inden yararlanma

Ogrencinin akademik gelisimini ulusal notlandirma 6lgiitlerini kullanarak
degerlendirme

4 Tamamlayic: Mesleki Yeterlikler

4.1

4.2

4.3

Tiirk Milli Egitim Sisteminin amaglarina ve ilkelerine uy gun bigimde 6gretmenlik
gorevini yerine getirme.
Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hak ve sorumluluklarinin
farkinda olma
Mesleki oneri ve elestirilere agik olma
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4.4
4,5

4.6
497

Mesleki agidan kendini degerlendirme ve bilgi diizeyini geligtirme konusunda
siirekli ¢aba gosterme

Toplant1, hizmet i¢i egitim, arag-gere¢ hazirlama glbl okul etkinliklerine ve okulun
tiimiinii ilgilendiren diger etkinliklere katilma

Kisisel ve mesleki yagaminda ve dgretimde iyi drnek olma

Meslegine yiirekten bagli olma ve meslegini severek yapma
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Ek 3.2

Ogretmen Adaylarmm Ogretme Etkmﬂlklermm Gozlenmesinde
Kullamlacak Ogretmen Yeterlikleri Ozet Listesi

OGRETMENLIK BECERISI

ACIKLAMALAR

1 Konu Alam ve Alan
Egitimi Bilgisi

Konu alanini, kavram ve becerileri anlama

Alan bilgisini gerektigi bigimde kullanma ve artlrabllme
Alan ile ilgili 6gretim programini bilme

Ozel 6gretim ySntemlerini ve 6gretim teknolojilerini bilme
Konu alani ile ilgili bilgi teknolojilerini bilme

2 Opretme - Ogrenme
Siireci
2.1 Planlama

Ders planinda hedef davranislari agik olarak ifade etme
Opretim programina uygun plan yapma

Planlamada 6grenciler arasindaki bireysel fark liliklar:
dikkate alma

Ders plaminda yer alacak etkinlikleri hedeflere ulastiracak
sekilde segme

Konuyu 6grencilere daha iyi anlatabilmek ve somuit hale
getirmek i¢in uy gun arag gereglere ders planinda yer verme

2.2 Opretim Siireci

Ders planinda siireklilik ve asamalilik saglayacak, énceki ve
sonraki dersleri iligkilendirme

Ogrencileri ders siiresince giidiileme

Ogrencilerin yaslari, yetenekleri ve nceki 6grenmelerine
uygun yontemler kullanma

Bilgi teknolojileri dahil 6gretim arag-gereglerini ustalikla
kullanma

Cesitli 6gretim ydntemlerinden yararlanma

Islenen dersi &rneklendirerek giinliik yasamla iliskilendirme
Ttim 6grenciler ve gruplarla iletisim kurma ve etkilesimde
bulunma

Zamani planli ve ver1m11 kullanma

2.3 Sunnf Yonetimi

Dersi amacina uygun ve diizenli bigimde siirdiirme

Derse uygun bigcimde baglama ve dersi planl bigimde
sonlandirma

Duruma uygun bireysel ¢alisma, grup ¢alismasindan
yararlanma

Ogrencilerin ilgisini gekme, giidiileme ve bunlar siirdiirme
Kesinti ve engellemeleri 6nleme _

Ovgii ve yaptirimlar uygun bigimde kullanma

Uygulamali derslerde fiziksel kazalar1 engellemek amaciyla
gerekli 6nlemleri alma

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine yardime: olacak
demokratik ortamlar olusturma
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2.4 iletigim

Ogrencﬂere agik ve anlagilir agiklamalar yapma
Zamaninda ve etkili sorular sorma

Ogrencileri dinleme, ogrencﬂerden gelen yamtlara duyarll
dayranma .

Ses tonunu etkili kullanma
Ogrencilerin diizeyine uygun dil kullanma

3 Degerlendirme ve Kaynt
Tutma

Ogrenme iiriinlerini zamaninda inceleyip sonuglari yapici
elestirilerle birlikte 6grenciye iletme

Etkinlikler ve saglanan geligsmeleri diizenli olarak kaydetme
ve ilgililere bildirme

Ogrencilerdeki gelismeleri cesitli yontemler kullanarak

.degerlendirme

Ogrencilerin geligimini ulusal 6lgiitleri kullanarak
degerlendirme

4 Diger Mesleki Yeterlikler | e

Ogretmenlik meslegi ile ilgili yasa ve yénetmélikleri izleme

ve degisikliklerden haberdar olma

Elestiri ve 6nerileri dikkate alma ve mesleki gelismesinde
kullanma

Kendini geligtirme gabast i¢inde olma

Okul toplantilari ve etkinliklerine katilma
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Ogretmen Yeterlik Gostergeleri

Ek 3.3

(E) Eksigi var

(K) Kabul edilebilir

(@) Iyl yetismis

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMINE ILISKIN YETERLIKLER

1.1 Konu Alani Bilgisi

Alanin dgretim programinin
ongordiigil temel ilke, kavram,
yasa ve kuramlara iligkin
yiizeysel bilgi sahibi oldugu
goriilmektedir.

Alanin 6gretim programinin
ongordiigii temel ilke, kavram,
yasa ve kuramlara iliskin
ayrintili bilgi sahibidir. Ancak
alan bilgisinin kapsam ve
derinligini artirmasi
gerekmektedir.

Alanmn gretim programinin
ongordiigii temel ilke, kavram,
yasa ve kuramlara iliskin bilgi
diizeyinin 6tesinde bir birikime
sahiptir.

Alan ve diger konu alanlarinin’
bilgilerinden yararlanarak
bunlar1 uygulayabilmektir.

1.2 Alan Egitimi Bilgisi

Konuyu 6grencinin bilgi
diizeyine indirmekte
zorlanmaktadir.

Ogrencilerde yanlig 6grenilmis
kavramlar tanimada giglitk
¢ekmektedir.

Ogrenci sorularna yanit
vermekte daha yeterli olmasi
gerekir.

Konu alani §gretim programina
iligkin bilgisi ytizeyseldir.
Genel dgretim yaklagim,
yontem ve tekniklerine iligkin
bilgi sahibidir, ancak alanin
tzel 6gretim yaklagim, ydntem
ve tekniklerine iligkin bilgileri
yiizeyseldir.

Genellikle konuyu &grencinin
bilgi diizeyine uygun
ogretebilmekte, ancak kimi
konularda zorlanmaktadir.
Ogrencilerde yanlis 6grenilmis
kavramlar tamimakta, ancak
bunlarin dogrusunu $grenmekte
giigliik gekmektedir.

Konu alani1 dgretim programina
iliskin yeterli bilgiye sahiptir.
Konu alaninin 6zel 8gretim
yaklasim, yéntem ve
tekniklerine iliskin bilgisi
olmasina kargin, bilgisini
geligtirmeye gereksinimi
bulunmaktadir.

“Opgrencilerin yanhs dgrendigi

kavramlari saptayarak
dogrularim 6grenmelerini
saglayabilmektedir.
Ogrencilerin sorularina uygun
ve yeterli yanitlar
verebilmektedir.

Opretecegi bilgiyi 6grencilerin
zihinsel, duygusal ve sosyal
gelisimlerini g6z 6niine alarak
diizenleyebilmektedir.
Okullardaki alanina iligkin
dpgretim programlarini
derinlemesine tanimaktadir.
Bilgi teknolojisinden
yararlanabilmektedir.

Konu alanina 6zgii 6zel 6gretim
yaklagim, ydntem ve
tekniklerine iliskin
derinlemesine bilgi sahibidir.

2.0 OGRETME-OGRENME

SURECINE ILISKIN YETERLIKLER

2.1 Planlama

Genel olarak plan yapabiliyor.
Oprenci gereksinimlerine
iligkin bir anlayisa sahiptir,
ancak hedef davraniglan
gergeklestirmeye ydnelik
dgretme-dgrenme etkinliklerini
diizenleme konusunda
yetismesi gerekmektedir.

Ayrmntili plan yapma ve 6grenci
gereksinimlerini kargilama
konusunda tutarli olmasi
gerekmektedir.

Konularm siirekliligini saglama
girisiminde bulunmaktadr.
Hedef davraniglar ile
deperlendirme yaklagimlar1 tam
uyusmamaktadir.

Ogrenci gereksinimlerini ve
konu alanini g6z dntine alarak -
uygun plan yapabilmektedir.
Onceki ve sonraki konularla
uygun baglantilar
kurabilmektedir.
Degerlendirmeyi hedef
davraniglarla uyumlu bigimde
planlayabilmektedir.
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2.2 Ogretim Siireci

Belirli bir gretim yonteminde
ustalagmig, ancak 6gretim
yaklagimlarini hedefler ve
tgrenci gereksinimlerine uygun
duryma getirmesi konusunda
yetismesi gerekmektedir.

‘Derslerde uygun araq—gere¢ten

yararlanma girigimi var.
Konuyu yasamla
iliskilendirmede eksikleri
bulunmaktadir.

Hedefleri ve oprenci .
gereksinimlerini goz 6niinde
tutarak cesitli 6gretim
yontemlerini yerinde ve
zamaninda kullanarak dersinde
cesitlilik saglamaktadir.
Konuyu yagamla iligkilendiren

omekler bulmaya ¢aligmaktadir.

Hedeflere ve 6grenci
gereksinimlerine iyi uyarlanmig
cesitli 8gretim yontemleri
gelistirmistir. '
Yontemleri 6grenme firsatlarimn
da g6z dnilne alarak ustalikla
kullanabilmektedir.

Arag-gereg ve kaynaklar uygun
bigimde kullanabilmektedir.
Omekler vererek konuyu
yagamla
iliskilendirebilmektedir.

2.3 Simf Yonetimi

Simnifa bir diizen getirmesi ve

giicliikleri fark étmesi

gerekmektedir.

Ogrenme iriinleri ve dgrenci
davranislari konusunda etkili
olabilmesi igin ¢aba géstermesi
gerekmektedir.

Dersleri diizenli ve iyi
planlayabilmektedir.
ditzenli bir 5grenme ortami
yaratmada giicliik cekmekte,
ancak dgrenmeyi olumsuz
yonde etkilememektedir.

Ayrintilara énem vererek,
beklentileri kargilamak i¢in
uygun planlama ile diizenli ve
etkili bir 6grenme ortami
yaratabilmektedir.

2.4 Tletisim

Ogrencilerin.gereksinimlerini
ve yeteneklerini tanima,
derslerinde uygun bir diizen ve
yapi saglama konusunda
yetismesi gerekmektedir.

Dersleri 6grenciler igin ilgi
cekici yaparak daha ¢ok katilim
saglamasi gerekmektedir.
Sesini ye stzel dili 6grencilerin
anlayabilecegi bigimde
kullanabilmektedir.

Yonerge ve agiklamalari
dgrencilerin gereksinimlerine ve
yeteneklerine gore
ayarlayabilmektedir.

Dersleri ilgi ¢ekicidir.

Amaca uygun sorular
sorabilmektedir.

3.0 OGRENCILERIN OGRENMELERINI IZLEME, DEGERLENDIRME VE KAYIT

TUTMA

3.1

Konuya uygun degerlendirme

Konuya uygun degerlendirme

‘Konuya uygun degerlendirme -

bilgisine sahiptir, ancak kisith
bigimde uygulayabilmektedir.

sonuglarini kaydedebilmekte ve
gozlem sonuglarinmn velilere
bildirilmesi igin okul
yonetimiyle isbirligi
yapabilmektedir,

- yaklagimlarmm bir boliimiini yaklagimlarini yaklagimlaru etkili bigimde
kullanabilmektedir. kullanabilmektedir. lsullanabihnektedir.
s Cok seyrek doniit vermekte, ara Zaman zaman doniif Ogrencilerin ¢aligmalarmi
sira dgrencileri izlemektedir. = vermektedir. - ir_gg:cleyip not verirken
¢ Degerlendirme yapmasi uzun Ogrencilerin akademik y§nlepd1r101 dt:miitler
sijre almaktadir. -~ gelisimini izlemektedir. verebilmektedir.
' ' Zamaninda degerlendirme Degerlendirme yapip
, yapabilmektedir. sonuglarini izleyebilmektedir.
3.2 o v
« Gozlem ve degerlen dii’me Ogrenciyi gozleyip, gozlem Ogrencileri farkl derslerde ve

ortamlarda diizenli araliklarla
gozleyebilmektedir.
Ogrencilerle ilgili bireysel
gozlem kartlar tutarak
gelisimlerini izleyebilmektedir.
Gozlem sonuglarinn velilere
bildirilmesi i¢in smif 6gretmeni
ve okul yonetimiyle isbirligi
yapabilmektedir.
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e Degerlendirme yaklagimlarina

iliskin bilgi eksikligi

" bulunmaktadir.

e Derslere uygun degerlendirme
yaklagimlarim se¢mede gligliik
¢ekimektedir.

e Degerlendirmede zamar zaman
stirekliligi saglayabilmektedir.

Degerlendirme yaklasimlarmn:
genellikle bilmektedir.

Derslere uygun degerlendirme
yaklagimlarm segebilmektedir.
Degerlendirmede stirekliligi
saglayabilmektedir.

Degerlendirme yaklagimlarin
bilmekte ve etkili bigimde
kullanabilmektedir.
Degerlendirmeyi dersin
hedeflerine uygun ve siirekli
bigimde yapabilmektedir.

34

¢ Bagarisiz dgrencilerin gogunu
saptayabilmektedir.

o Ogrencileri basarisiz kilan
nedenleri bulmaya ¢alisiyor.
Buldugu nedenler gergevesiiide
ve kisisel deneyimleri
doprultusunda basarisizliga
¢Ozitm artyor.

Baganisiz 6grencileri
saptayabiliyor. Ogrencilerin
basarisizlik nedenlerinin gogunu
bulabilmektedir.

Kendi deneyimleri ve sinif
ogretmeninin deneyimlerinden
yararlanarak basarisizliklar
¢6ziimleyebiliyor.

Bagarisiz 6 grencileri kolayca
saptayabiliyor.

Ogrencilerin basarisizlik
nedenlerini aragtirip dogru
bi¢imde saptayabiliyor.
Basarisizigi ¢bzmede simif
tgretmeninin deneyiminden ve
uzman goriislerinden
yararlanabilmektedir.

3.5

o Oprencilerin akademik
gelisimini genellikle
izleyebilmekte ve ulusal
notlandirma 8lgiitlerine uygun
bicimde degerlendirmeye
caligmaktadir.

Ogrencinin akademik gelisimini
yakindan izleyebilmekte ve
ulusal notlandirma 6lgiitlerine
uygun bigimde
degerlendirebilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini
diizenli araliklarla
izleyebilmekte ve ulusal
notlandirma slgiitlerine uygun
bigimde
degerlendirebilmektedir.

Dikkatli kayif tutabilmektedir.

4.0 DIGER MESLEKI YETERLIKLER

4.1/4.2

e Hak ve sorumluluklari

Meslekte karsilastigi sorunlari

Hak ve sorumluluklarini iyi

konusunda yeterli bilgisi ¢Ozebilecek kadar hak ve bilmektedir. Bu konud:.ﬂ?i
bulunmamaktadir. sorumluluklar: konusunda sorunlar glindeme getirip

e Okul sisteminde gereksinim bilgisi bulunmaktadir. tart1$maktadL.r. Yorum yaparak
duydukga hak ve Yeni durumlarla kargilastigmda ¢oziim bul?lbllmektfa ve
sorumluluklarimi ¢bziim yollar1 bulabilmektedir. uygulayabilmektedir.
aragtirabilmektedir.

i3

o Genellikle mesleki elestiri ve
onerilere acik degildir.

o Elestiriler kargisinda yeterince
duyarli davranamamaktadir.

Mesleki dneti ve elegtirilere
aciktir,

Eksiklerini gidermeye
¢alismaktadir.

Mesleki elestiri ve dnerileri
olgunlukia karsilayip
degerlendirebilmekte ve uygun
dnerilerden
yararlanabilmektedir.

4.4

‘e Kendini degerlendirme ve bilgi
diizeyini gelistirme konusunda
az sorumiuluk
{istlenebilmektedir.

e Okuldaki 8gretmenlerle mesleki

iliskiler geligtirebildigini

gosteren kanitlar bulunmaktadir.

7

Olumlu mesleki iligkileri
bulunmaktadir.

Egitimle ilgili sorunlar {izerinde
tartisma ve kendini gelistirme
istegini gosteren kanitlar
bulunmaktadir.

Meslektaslariyla, ilgili kisi ve
kurumlarla karsitikli iyi iliskiler
buluhmaktadir.

Stirekli bir gelisme saglamakta

~ ve dgretmenlik rolinti

sorumlulukla
iistlenebilmektedir.
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e Hizmet igi egitim ve okuldaki
diger etkinliklere ara s;ra

Okuldaki ve okul digindaki
mesleki egitim konularini

Okuldaki ve okul disindaki
mesleki egitim konularini

katilmaktadr. izleyebilmektedir. izleyip katilmakta ve
. : Toplantilara katilmakta ve meslektaslarini
dersleri ile ilgili arag-gereg bilgilendirebilmektedir.
hazirlamada isteklidir.
4.6 '

e Kisisel ve mesleki yagaminda
iyi 6rnek olma konusunda
yeterince duyarl degildir.

Kigisel ve mesleki yasaminda
iyi érnek olma konusunda
duyarli davranmaya ¢aba
gﬁster‘ebi'hnektedi_r.

Okul personeli ve dgrencilerle

uyum iginde galisabilmektedir.

Kisisel ve mesleki yasaminda
okul personeline,
meslektaslarina ve 6grencilere
iyi 6rnek olma konusunda
duyarlidir ve sorumluluk bilinci
ile uyumlu davraniglar
gosterebilmektedir.

Iyi bir gozlemci ve
uygulayicidir,

4.7

e Ogretmenlik meslegine egilimi
vardir.

o Meslegi benimsemeye
¢aligmaktadir.

Ogretmenlik meslegini
sevdigini ve benimsedigini
sdylemekte dzverili
davraniglarla meslege ilgisini
sergileyebilmektedir.

Ogretmenlik mesleginden gurur
duymakta, arkadaglarini bu
meslege cekmeye ¢aligmaktadir.
Ogrencilere ve egitime katkida
bulunmaya ¢aba
gosterebilmektedir.
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Bk 4.1

Ekip Bagkammn Rolil

Akreditasyonda ekip bagkamnin rolit ¢nemlidir. Ekip baskanlarnin, ekip yesi olarak
gorevlerinin yam sira ek girev ve sorumluluklar1 vardis.

1

h

Program, On ziyaretten baglayarak ziyaret boyunca ve kesin rapor YOK’e ve dekana
gonderilinceye kadar ziyaret programina uyulmasini saglamakla sorumludur. On ziyaretin
yapilmasin: saglar. On ziyareti kendisi yapar ya da ekipten ziyaretler konusunda deneyimli
bir ilyeyi ziyareti yapmak ve sonuglari ekip bagkanina rapor etmek {izere gérevlendirir.

Ziyaret sirasinda Ekip tiyelerinin raporda kendi bsliimlerini hazirlamalar igin gerekli tim
bilgileri edinmesini saglar. Ekip tyelerinin Ziyaret Strasiida Ekip Uyelerinin Toplannlar
(Biltim 5.4) formunu kullanarak yapacaklan toplant: ve gozlemlere uymalarint saglar.

Ekip ¢aliymasi. Ziyaret ekibinin ekip ¢aligmasi yapmasin saglar, Ekip tyelerinin kendi
gorevleri vardir. Aynca birlikte galigarak birbirleri igin faydali olacak kamtlan toplarlar,
raporun bSlimlerini birlikte tarugirlar ve programdaki giiglii ve zayif olunan yonlere ve
ekibin YOK e 6nerisine birlikte karar verirler.

©Odakianma. Ekip liyelerinin standartlara yogunlagmalarim saglar. Belgelerin okunmasi,
goriigmelerin ve gozlemlerin yapilmast sirasinda standartlara yogunlagilirsa ekip iyeleri
ilging ancak ¢aligmalar1 agisindan temel olmayan konularla mesgul olmazlar,

Standartlara yogunlagilmasi raporun yazilmasi agisindan da 6nemlidir. Rapor incelenen
programlarin akreditasyon standartlarini ne dlgiide karsiladifin ele alacaktir.

Standartlar. Yedi standart alanindan ikisinin (Standart Alam 6: Yonetim ve Standart
Alam 7: Kalite Gitvencesi) yazilmasindah sorumludur. Bunun icin diger ekip iiyelerinden
bilgi alir.

Zamanmn yonetilmesi. Ekibin gok kisa bir stirede yapmasi gereken ok fazla ig vardir.
Ekip bagkam zamamn iyi kullamldigindan emin olmalidir. Ekip tyeleri yapilacak ige hazir
olarak gelmelidirler. Ziyaret igin fakiilteye gelmeden 6nce 6z degerlendirme raporunu
okumus ve bu kilavuzu gézden gegirmi olmalidirar. Ziyaret sirasinda ekip Uyeleri
programa sadik kalmalidirlar. Ayrica ilgili tim belgeleri incelemeli ve gerekli olmasi
halinde devam niteliginde ya da fazladan toplantilar yapmalidirlar.

Ekip bagkam ekip toplantilariin iiretken olmasim saplar. Her ekip liyesinin goriigiiniin
alinmas: nemli olmakla birlikte gok miktarda materyalin hizla ele alinmas da 6nemlidir.
Ekip bagkam toplantilardan once toplanti stiresini belirlemeli ve toplant1 siiresine
uyulmasini saglamalidir. Her toplantida ele alinacak maddelerin bir listesi Bolim 3.2°de
yer almaktadir.

Ekip bagkam aynca ekip fiyelerinden, ozellikle raporda sorumlu olduklan boliimiin
yazimyla ilgili olarak resmi olarak belirlenmis programin disina gikmalarim ister. Ekip
iiyeleri genellikle ¢aligmalarim akgam yemegi sonrasinda veya sabah erken saatlerde
tamamlar.

Beklenmedik geligmelerin engellenmesi. Ziyaret sonrasinda herhangi siirpriz. bir
geligmenin olmamasim saglar. Bunun saglanmasi icin ekip tiyelerini sik sik kontrol eder ve
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Ek 4.1

dekanla giinde en az bir defa goriisiir. Fakiilte akreditasyon koordinatérii ile sik sik
goriigiilmesi de faydal1 olacaktir.

Onemli zayifliklar erken tespit edilmelidir. Ekip bagkam daha sonra ekibin bulgularim
dekanla tartigabilir. Bundan sonra ekip, uygun olmasi halinde ilave toplantilar, gbzlemler
ya da belge incelemesi yaparak galigmalarina devam edebilir. '

Izlerie. Ekip tiyelerinin ziyaret sirasindaki ¢aligmalarini izler. Ekip iiyeleri zorluklarla
kars1 kargtya kaldiginda ekip bagkani devreye girerek yardim ya da igin yapilmasini saglar.

Uygun sonuglar. Ekibin ziyarette zayif ve giiglii yonleri tespit etmesini saflar. Ayrca
ekibin, ziyaret edilen programin akreditasyonu ile ilgili olarak Y'OK",é.‘juyg’un Oneriyi
sunmasin saglar. Ekibin bu gorevleri yerine getirmesi i¢in ekip iiyeleri sadece kendilerine
verilen gorevle ilgili bslimleri degil, programin ve kanitlarin biitiiniinii anlamalidurlar.

Rapor. Raporun tam olarak yazilmasini saglar. Fakiilteden ayrilmadan 6nce, ekip tiyeleri
raporda ilgili boliimlerin taslak hallerini tamamlanms olarak ekip bagkanina teslim ederler.
Bu bolimler tamamlanmadan dnce ekibin diger iiyeleri ve ekip bagkani tarafindan gézden
gecirilmis olmalidir. Raporun gelistirilmesi ve son halini almasi ile ilgili detaylt bilgi
Boliim 1.3 ve 6.1°de verilmistir. Ayrica, ekip fakiilteden ayrilmadan Snce ekip baskan
tiim ekip iiyeleri tarafindan doldurulan Ziyaret Sirasinda Ekip Uyelerinin Toplantlari
formlarin toplar.

.10 Veda ziyareti. Kampiisten aynlmadan once, dekam ziyaret ederek ekip tarafindan

belirlenen giiglii ve zayif yonleri Ozetler. Ziyaretin amaci dekana ekibin baglica
- bulgularinmn iletilmesidir. Ekip bagkam hig bir kogulda dekana ekibin YOK’e Onerisini
bildirmez. Ayrica bu toplant1 bir tartiyma toplantis1 degildir. Sadece bulgular dekana
iletilir.
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Ek 4.2

Ekip Baskam Programi

Asagida ekip bagkanlarinin akreditasyon ziyaretleri s1rasmda yapmalar1 gerekenlerin bu plam

vardir.

Ziyaretten onceki
telefon goriismeleri.

—

. Ekip uyelermm gorevlerini anladiklarindan emin olunuz.

2. Ekip tiyelerine ziyaretten ‘6nce 6z-degerlendirme raporunu okumalarini
hatirlatiniz.

Eklp liyelerinin zamaninda geleceklerinden ve ziyaretin tiimii boyunca ekip
iginde yer alacaklarindan emin olunuz

(S8

Ik ekip toplantisi. 1. Tamgmalar.
'|2. Onziyaret raporu.

3. Ekip iiyelerinin gorevlerinin gézden gec;1r11mes1

4. Ekip iiyelerine ziyaret sirasinda periyodik olarak standartlar gozden
gegirmelerini hatirlatiniz.

5. Ziyaret Srrasmda Ekip Uyelerinin Toplanttlart formunu (Béliim 5. 4) dagitip
agiklayin. Ziyaret sonrasi ekip dagilmadan 6nce bu belgeler geri
toplanacaktir. '

6. Ogretme ve Ogrenmenin Gozlenmesi formunu (Boliim 5.8) gbzden gec;mn

7. Ogretim Elemanlari Ders Saatleri’ni (5.10) gozden gegiriniz.

8. Uyelerle program hakkinda gériisiiniiz. :

9. Yazim islerini goriigiiniiz. * Degerlendiriciler ayrilmadan dnce ekip

bagkanlarina sunlari teslim etmelidirler:

o (rapora eklenmek iizere) Ziyaret Strasinda Eklp Uyelerinin Toplantzlart
formlar

» raporun yazilan béliimleri.

10. Ekip iyelerinin dokiimanlar1 incelemelerini, notlar almalarml ve sorular
hazirlamalarina nezaret ediniz.

|11, Eksik dokiimanlar. olup olmadigina ve yeni yaznll belgelerin eklenip

eklenmemesi gerektigine karar veriniz.
12. Ekip iiyelerine 1. ve 2. giiniin sonunda o giinkii en énemli bulgular hakkinda
10ar dakikalik raporlar hazirlamalan gerektigini séyleyiniz. Bu raporlar;
o kisa ve agik olmali,
¢ standartlarda odaklanmali,
o programla ilgili ortaya ¢ikan giiclii ve zayif yonlelm altini g;lzmelxdlr

Dekan ve béliim
baskanlariyla aksam
yemegi sirasinda.

p—

. Ziyaretin amacini yeniden belirtiniz.

2. Ogretlm {iyelerine yaptlklarl hazirliklar ve konukseverlikleri icin tesekkiir
ediniz.

Ziyaret edilecek programlarl yeniden belirtiniz.

Ekibi tanitiniz. ‘

Ogretlm elemanlarina ziyaretin sonunda ne olacagim ve siire¢ i¢indeki ileri
adimlar: anlatiniz.

v kW

Ziyaret sirasinda.

Degerlendiricilerin,

Programa uyduklarindan,

Uygun sorular sorduklarindan,

Toplantifar hakkinda notlar aldiklarindan,

Rapor yaziminda ¢alisacak diger kisilerle gériigmeler yaptiklarindan,

Rapor yazimmm tamamlanabilmesi igin ¢aligmaya yeterince erken
basladiklarindan, yazdiklarini diger ekip iiyeleriyle inceleme ve eklemeler
yapilmast igin paylagtiklarindan. ve ayrilmadan &nce ekip baskanina teslim
edilecek sekilde rapora son ha11m verdiklerinden

emin olmamz gerekir. ‘

Fakiilte akreditasyon - koordinatérii ile birlikte perlyodlk olarak ziyaret
diizenlemelerini kontrol ediniz.

Inci ve 2nci giiniin sonunda dekanla kisaca konusunuz. 6z degerlendirmede yer

e N
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verilmeyen ancak standartlar kapsamina giren sorunlar varsa bu konuda dekana
bilgi veriniz. Ayrica dekandan ekip hakkinda déniit isteyiniz. (Ziyaret yolunda

gidiyor mu?) :

1. giiniin sonunda
‘ekip toplantisi.

L.

2.

3.

Ziyaret programini gozden geciriniz. Blitiin ekip tyeleri gerekli toplantilar:
yapabilimigler mi? ‘

Her ekip iiyesinin o giiniin en 6nemli bulgulari hakkindaki 10ar dakikahk
konugmasini dinleyiniz.

Bir saat kadar ekibin genel olarak elde ettigi bulgulari tartiginiz. Ek bilgi
alinmasi gereken sorunlu alanlarin bulunmast konusunda yogunlasiniz.

Her bir ekip iiyesinin bir soniaki giin neler yapacagi hakkinda konusunuz.
Ziyaret programini gézden gegiriniz. Programda yer alanlarin dtesinde ne gibi
ek kanitlara gereksinim duyuldugunu tartisiniz.

Rapor yazimina baglayniz.

Kahvalti. 2. giin.

L N =i

. Aksam yazilmaya baglanan raporlar gézden gegiriniz.
. O giin yapilacak isleri gbzden gegiriniz.
. Bir programdan sorumlu ekip tiiyelerinin bir arada cahstiklarindan emin

olunuz.

Ekip toplantisi.
2. giiniin sonu.

—

Ziyaret programim gdzden geciriniz. Biitiin ekip tiyeleri gerekli toplantilar:
yapabilmigler mi?

Her ekip iiyesinin o giiniin en dnemli bulgulari hakkindaki 10ar dakikalik
konusmasint dinleyiniz. ‘ ,

Hangi alanlarda ek kanitlar toplanmas: gerekiyorsa ekip {iyelerinin 3. Giiniin
sabahi bunlari toplayacagindan emin oluhuz.

Giiglii ve zayf taraflari tartisiniz. Geceleyin bu tartismanin sonuglarin giigli
ve zayif yonler seklinde 3. giin gruba okunmak iizere 6zetleyiniz.

Ekibin, herhangi bir alan igin rapordaki derecelendirmede “D” (Kabul
Edilemez) sonucu vermek istiy orsa, bunu tartisimz. Bu karari desteklemeye
yeterli kanitlarin bulundugundan emin olunuz.

Raporu yazma zamani gelmistir. Biitiin ekip tyeleri 3. giin saat 13:00°da
kendi boliimlerinin taslaklarin1 hazirlamig olarak toplantiya gelmelidirler.

Ekip toplantisi.
3. giin 6gleden sonra.

. Ekip ilyelerinin raporlari {izerinde kisa bir siire durunuz. Bir onceki

giinkiinden yeni nemli bir bilgi mevcut degilse rapora gerek yoktur. Burada
uzun bir tarismaya meydan vermeden ekip fiiyelerinin rapor yazma
konusunda yogunlagmalarini saglaymiz. Eger sorunlar ortaya gikarsa bunlari
ilgili ekip iiye yada iiyeleriyle birlikte halletmeniz gerekecektir.

. Taslak seklinde giiglii ve zayif yonleri ekibe okuyunuz. Uzerinde anlagmazlik

bulunan biitiin konular1 tartisimz. Uzlagma saglamaya ¢ahsiniz.

. Ekip tiyelerinin yazdiklarini, 6nce incelenen programlara gore ikiser ikiger,

daha sonra eger zaman kalirsa bir biitiin olarak hep birlikte paylagmalarini
saglaymiz. Ekip iiyeleri birbirlerinin galigmalarim gozden gegirirlerken
raporun standartlara uygun sekilde yazilip yazilmadigini kontrol edeceklerdir.

. yonetim ve kalite giivencesi hakkinda yazdiginiz taslak raporu doniit almak

lizere ekip iiyeleriyle paylagimz.

. Her bir standartla ilgili derecelendirmeyi tartiginiz. Uzlagma saglamaya

¢aliginiz.

. Aynilmadan 6nce ekip tiyelerinin hepsinden taslak raporlar toplayimz. Ayrica

Ziyaret Strasinda Ekip Uyelerinin Toplantidaryformlarim da toplayniz.

. Geride taslak raporlarla ilgili higbir not ve drnek birakiimadiindan emin

olunuz. (Kullandiginiz bilgisayarlart kontrol etmeyi unutmayniz).

. Ekip tiyelerinden notlarm alt: ay boyunca saklamalarint isteyiniz.

Dekanla son goriigme

Yardim ve desteklerinden dolay1 dekana tesekkiir ediniz.
YOK politikasina uygun biitiin doniitleri veriniz.
Dékana siiregteki ileri adimlan hatirlatimz.

F4.2.2
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