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Bu kitap dort boliimden meydana gelmigtir. Birinci boliimde Tiirk Yitksek
Ogretiminin Bugiinkii durumu, Sorunlari ve Céziim onerileri; ikinci bo-
liimde Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklarindan gelen
ogrenciler, bunlarin sorunlan ve ¢dziim Onerileri; ii¢lincii béliimde 2547
sayili Yilksek Ogretim Kanununda degisiklik yapilmas: Hakkinda Kanun
Taslag:; dordiincii bolimde ise 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda
yapilacak degigikliklere iligkin karsilagtirmal1 ve gerekgeli tablolar bulun-
maktadar.
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L. TURK YUKSEKOGRETIM SISTEMININ BUGUNKU DURUMU
1.1 YUKSEKOGRETIME GIRiS

Ulkemizdeki gesitli liselerden mezun olan 6grenci sayilarinin yillara ve li-
se tiirlerine gore degisimi Tablo 1'de gosterilmigtir. Bu tabloda gosterildi-
gi gibi, 1982-1983 &gretim yilinda 179.004 olan lise mezunu sayis1 1993-
1994 §gretim yilinda 448.800°e ulagmugtir. Yine bu tabloda goriildiigu gi-
bi, eldeki en son verilere gore lise mezunlarmmm % 38’i mesleki ve teknik
lise kokenlidir. Imam-Hatip liselerindeki 6grenciler diisiildiiiinde, mesle-
ki ve teknik lise mezunlarinin orani % 28’e diigmektedir.

Genel lise mezunlarinin toplam igindeki oran1 % 59°dur. Bir yiiksekogre-
tim kurumuna girmedikleri takdirde gecimlerini saglayabilecek bilgi ve
beceriden biiyiik élgiide yoksun olan bu tiir lise mezunlan Tirk yiiksekog-
retim sistemi tizerinde olugan baskinin baglica unsurlarindan biridir.
Ogrenci chme ve Yerlegtirme Merkezi'nce (OSYM) diizenlenen yiikse-
kogretime giris smavlarinin (OFrenci Segme Sinavi 0SS ile Ogrenci Yer-
legtirme Smavi OYS) son onii¢ yil icindeki sonuglari Tablo 2’de gosteril-
migtir. Bu tabloda goriildiigii gibi, 1983’de 361.158 olan toplam bagvuru
sayis1 1995°de 1.263.379’a yiikselmigtir. 1996 yilindaki toplam bagvuru
sayis: gegici bilgilere gbre 1.273.166’dir. Bagvuru sayilarmnda bir 6nceki
yila gore artig oranlar1 son bes yil iginde, swrasi ile % 12, % 18, % 8, % 1
ve % 2’dir. Bagka bir deyigle, yiiksektgretime bagvurularda bir duragan-
lagma gériilmektedir. O yilki lise son sumf dgrencilerinin toplam bagvuru
icindeki pay1 1983’deki % 52,2 degerinden siirekli azalarak 1995’de %
37,1’e diigmiigtiir.

1983-1995 déneminde smavlar sonucunda bir yiiks'ekﬁgretim kurumuna
yerlegtirilen Sgrenci sayis1 105.246’dan 383.974 ‘e yiikselmig, agikdgreti-
min yerlegtirilenler icindeki pay1 1993’de % 58,3’e yiikseldikten sonra,
1994°de % 44,7’ye, 1995°de de 43,7’ ye dU§mu§tur

Yerlestirilen ogrencﬂenn bagvurulara oran: 1983’de % 29,1 iken, 1989-
1991 doneminde % 23 civarna diigmiig, 1995°de ise % 30,4’e yiikselmis-
tir. 1983-1995 déneminde o yilki lise son smif grencilerinin yerlestirilen-
ler icindeki payr % 59,5'den baglayip siirekli olarak azalarak % 21,9’a
ditgmiigtir.

1995 yili rakamlan alindiginda, iki yillik 6nlisans ve dért veya daha fazla
yilhk lisans diizeyindeki orgiin 8gretim programlarina yerlegtirilenlerin o
yilki lise son simif 6grencilerinin % 46’sina, acikégretimle birlikte toplam
yerlegtirilenlerin ise o yiki lise son simif Ogrencilerinin % 82’sine kargi
geldigi goriilmektedir.



1983-1995 donemindeki acikdgretim kontenjanlari ile bu programlara yer-
legtirilen ve yerlestirildigi halde kaydolmayan &grenci sayilan Tablo 3'de
gosterilmigtir. Bu tabloda gorildiifti gibi, agikdgretim kontenjanlan
1992’de baglayarak biiyiik oranlarda artirnlmig, buna kargilik agikogretime
olan talep bagil olarak azalmgtir. Omegin 1995’de 979.595 agikégretim
kontenjani ilan edilmesine karsilik sadece 167.605 ogremn yerlestirilmig,
bunlarin da 60.82("si kay:t yaptirmamugtir,

Buna karsilik lisans diizeyindeki programlara yerlestirilen Ogrencilerin
yaklagik tlimii, onlisans diizeyindeki programiara yerlestirilenlerin ise yak-
lagik % 80’1 kayit yaptirmaktadar.

Yiiksekogretime girig sinavlarina giren baglica beg grup aday bulunmakta-
dir: : -

*Q yilki lise son smnif 6grencileri,

*Daha Snce girip de sinavi kazanamayanlar,

*Daha Once sinavi kazanip da ba§ka bir programa gegmek lsteyenler,
*D:lha once yiiksekogrenim gormug olup da bir diploma daha almak iste-
yenler,

*Tlirkiye’de yiliksek$grenim gérme diginda, érnegin kendi hesaplarmna do-
vizli olarak yurtdisina gitmek isteyenler veya deneme icin sinava girenler
gibi, bagka amagclan bulunanlar.

Yukarida sunulan istatistiki bilgiler ile sinava giren 6grenci gruplan gézo-
niine alindiginda su sonuglar citkmaktadar:

a)Bagvuru sayisindaki yillar iginde meydana gelen yaklagik 3,5 misli arti-
sin baglica nedenleri, ¢ag niifusundaki, yani lise son simf grencilerindeki
2,5 misli artigin yaninda, daha dnce smavi kazanamay1p da tekrar girenler
ile kayith oldugu halde program degistirmek isteyenlerin sayisindaki artig-
tir.




TABLO1

LISELERDEN MEZUN OLAN OGRENCI SAYISININ LiSE TURUNE VE YILLARA GORE DEGISIMI

. YILLAR

EGITIM TUR VE KADEMES!1982-83 |1983-84 [1984-85 |1985-86 |1986-87 11987-88 |1988-89 [1989-90 [1990-91 [1991-92 |1992-93 |1993-94
Genel Liseler ‘

. Lise 99.729| 122008 107.007] 121.163] 119.645 131.263| 136.303) 144698 176463| 192162 262.551| 247.749
. Anadolu Lisesi 1830 2161 282 2824] 359 3959 4498 4722) ee40| 76| 10799] 10971
. Akgam Lisesi 1.756 -t - - 528 54 63 658 756 7820 1120
. Fen Lisesi ‘ 90 92/ 188 282 377 393 421 505 478 710 747 1.132
. Anagdolu Ofretmen Lisesi 22750 1791 2353]  2.588) 3203 3250l 2892]  2565|  2966] 1348|2452 2967
Mesleki ve Teknik Liseler

. Erkek Teknik Ofretim w606l 31823 35015 4zsoo] 47035 avnis| smsae] ssao| eserr| 72901 ossvr| essn2
. K1z Tekmik Oretitn 9599 o9212| 89s6| 9277| 10317 11146 11.768] 12130 12605 13.132] 16134] 16.008
. Ticaret ve Turizm Ofretimi 21327 22215 22772] 21218 20382| 24.700| 236610 30.701f 38783 41029 48637 42332
. Irnam Hatip Liscleri 10982 13.573] 13.896] 157270 15974] 17.574] 17.280] 17.060] 18.323| 20.658| 26285 46137
Resmi Liseler Toplams 174.284] 203650 193.109] 215579 221.107| 2400211 246276] 271.463] 325.145] 350457 462.764] 434.966
(9ze] Liseler Topiam 4720l  as42) 4711 s362] s3] 6331 eser]  7s93]  goml 1141 12278 13334
GENEL TOPLAM 179.004] 208.092| 197.820 220941| 226.478| 246.358] 253.143] 279.056) 335.066] 361.868] 475.042] 448.800




TABLO 2

OSYM'CE DUZENLENEN YUKSEKOGRETIME GIRiS SINAVLARININ YILLARA GORE SONUCLARI
. (LISANS VE ONLISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR)

1983 1984 1985] 1986{ 1987| 1988| 198%) 19%0| 1991 mz] 1993 1994 1995
OSYM'ne Bagvuru Swysst 361158 436175 480633| 503481) 628089| 693277| 824128} 892975) 875385 977550] 1154571{ 1245880( 1263379
Liso Son $imf Diizeyinde Bagvury Sayis 188536] 199280| 220162] 229328) 257858] 277419] 303077 336651} 351941f 375432| 457476 486284] 469245
Lise Son Sumf-Olfr.nin Tap BagIgindeki Pay, % 532] 457 458 455 411) 400| 368 377 d02{ 384] 396l 339 371
Lise Mezuou Sayiss 175004 208192| 197820( 220941 226478f 246358 253143) 279056] 335066| 361868) 475042) 448800 VY
Fakfilis ve 4 Yillik YO, lara Yerestirilenler e1881| 729m| 67916] 68139) 68202 7046s| 76484| 72707) 81335 s70m6] 110844] 130390] 139767
2 Yilik Meslek YO.lanma Yesdegtirilenler 22373 27946 28515\ 28883 33065, 36868, 32338| 34158| 35633 40656| 5BGSR|  74513) 76602
Orgiin Ofretim Toplam 90264 100877) 96431 97022) 101267( 107333{ 108872] 112865| 116968| 127742] 169502] 204908| 216369
Agiktigretime Yerlegtirflenler 14982| 47999| eoov0| 68911 73828| 81356| 8s0s6] 83388| s82767| 132561 241686] 165853| 167605
Toplam 105246) 148876| 156431} 165933] 175095] 188689 193878] 196203| 199735 260303] 414732] 370826 383974
AOFe Yerlegtiritenlerio Toplam foindeki Pays, % | 1421  322] 384] 415| 422| 43| 439) 425| 414] 509 583 447 437
Lise Son Suuf Ofr. lecinin Toplam Yerlpdoindeki P 50.5| 491  466] 453) 402] 4150 366] 376] 394 315 238 269 219
Toplem Yerlegenlerin Bagvaralara Orant, % 291 343 325 330 z79] 272 235 0| 228 266 355 299 304
Toplam Yerleyenlerin Lise Mezunlanne Oram, % sa0f 715 790 753] 773 766 766 03] 96 720|873 826 VY|
VY: Veri Yok i




1983 -1995 doneminde agikgretim kontenjanlari ile bu programlara yer-
legtirilen ve yerlegtirildigi halde kaydolmayan Ggrenci sayilan1 Tablo 3'de
gosterilmisgtir. Bu tabloda godildiigii gibi, acik6gretim kontenjanlar
1992'de baglayarak biiyiik oranlardoa artirilnug, buna kargilik agikdgreti-
me olan talep bagil olarak azalmugtir. Omegin 1995'de 979.595 agikdgre-
tim kontenjam ilan edilmesine karsilik sadece 167.605 6grenci yerlegtiril-
mis, bunlarin da 60820'si kayit yaptirmamugtir.

Buna kargihik lisans diizeyindeki programlara yerlestirilen 6grencilerin
yaklagtk tiimiti, onlisans diizeyindeki programlara yerlestirilenlerin ise yak-
lagik % 80'i kayit yaptirmaktadur.

Yiiksekogretime girig smavlarma giren basghca beg grup aday bulunmakta—
- dur.

* O yilki lise son simif 6grencileri,

* Daha once girip de sinavi kazanamayanlar,

* Daha once sinavi kazanip da bagka bir programa gegmek,

* Daha Once yiiksekdgrenim gérmiig olup da bir diploma daha almak iste-
yenler,

* Tiirkiye'de yiiksekdgrenim gorme diginda, drnegin kendi hesaplarina do-
vizli olarak yurtdigina gitmek isteyenler veya deneme igin sinava girenler
gibi, bagka amaglan bulunanlar.




TABLO-3 .

ACIKOGRETIM KONTENJANLARI iLE YERLESTIRILEN VE
KAYDOLAN OGRENCI SAYILARI

YIL | KONTENJAN|YERLESTIRILEN KAYDOLAN| YER. HALDE KAYDOLMAYAN

1983 35000 14982 18808 ' | .
1984 40000 47999 31009 16996
1985 50000 60000 40455 19545
1986 60000 68911] - 42722 26189
1987 55000 73828 54209 ' 19619
1988 60000 81356 64289 17067
1989 65000 85056 69146 15910
1990 65000 83388 67022 16366
1991 65000 82767 66663 | 16104
1992 205917 132561 108730 23831
1993 616220 241686 139875 ' 101811
1994 991661 165853 121383 44466
1995 979595 167605  10678s| . 60820




Yukarida sunulan istatistiki bilgiler ile sinava giren dgrenci gruplan gézo-
niine alindifinda su sonuglar ¢ikmaktadir,

a) Bagvuru sayisindaki ylllar i¢inde meydana gelen yaklagik 3,5 misli arts-
sin baghica nedenleri, ¢ag niifusundaki, yani lise son simf 6grencilerindeki
2,5 misli artigin yaninda, daha dnce sinav: kazanamayip da tekrar girenler
ile kayitli oldugu halde program degigtirmek isteyenlerin sayisindaki artig-
tir.

b)Acikogretime olan talep bagil olarak biiyiik Olgiide diigmiigtiir. Bunun
baglica nedeni derece ve kademe ilerlemesi almak amaciyla acik6gretime
bagvuran deviet memurlarinin bu talebinin zaman i¢inde kargilanmig olma-
sidrr.

¢)1983-1995 doneminde orgiin 6gretimde lisans diizeyindeki kontenjanlar
yaklagik iki, Onlisans diizeyindeki kontenjanlar ise yaklagik 3,5 misl: arti-
nimgtir. Ancak, onlisans diizeyindeki programlar lisans diizeyindeki prog-
ramlar kadar cazip degildir. Bunun muhtemel nedenleri ise, meslek yiikse-
kokulu mezunlarina yedek subaylik hakki verilmemesi ve fakiilte
diplomasina atfedilen sosyal statiidiir.

d)Yiiksekogretime girig igin bagvuran 8grenci sayisinda son yillarda bir
duraganlagma goruldugune yukarida deginilmigti. Bunun yamnda, Devlet
Istatistik Enstitiisii’niin agagida 6zetlenen projeksiyonlarma gore, yiikse-
kogretim ¢ag niifusu da 1995’ den itibaren azalma egilimine girmigtir:

YIL CAG NUFUSU (18-21 YAS)
1994 3. 093. 000
1995 5.228. 000
1996 5. 184. 000
1997 ' 5. 142. 000
1998 : 5. 102. 000
1999 5. 063. 000
- 2000 5.025. 000

Buna kargilik, ortadgretimdeki okullagma oran ise siirekli olarak artmak-
tadir; bu oran 1985-1986’da % 32 iken, 1994-1995’de % 48’e yiikselmig-
tir. Bagka bir deyigle, yiiksekdgretime aday 6grenci sayist artmaya devam
edecektir.

Ote yandan, Devlet Istatistik Enstitiisii’niin son bir yaymnina gére (Tiirkiye
Niifusu, 1923-1994 Demografi Yapis1 ve Geligimi, 21. Yiizyil Ortasina
Kadar Projeksiyonlar), niifus cografi olarak batiya kaydi§ gibi, deger yar-
gilan itiban ile de “batililagmaktadir™.

Bu gelisme gergeklestigi takdirde yiiksekogretime olan talebin de nitelik
degistirerek, her ne gekilde olursa olsun diplomadan, istihdam potansiyeli
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yiiksek olanlar ile bu alanlardaki kaliteli programlara kaymas: beklenmek-
tedir. Toplam bagvuru sayisindaki artigin lise mezunu sayismdaki artigin
iizerinde seyretmesi bu temayiiliin belki de ilk gdstergesidir.

Nlhayet 1983-1995 doneminde Tiirk yiiksekogretim sisteminin kontenjan-
lara gore orgiin ogretlmde 2,5, agikdgretimde ise yaklagik 10 misli biiyii-
tiilmesine ragmen, orgiin ogrenmdekx okullagma oran1 1995°de ancak %
12,2’ye, agikOgretim dahil toplam okullagma oram ise ancak % 26,1'e
yikseltilebilmigtir. Tiirkiye, drgiin 6gretimdeki okullagma oramuna gore ra-
kibi olan iilkelerin halen oldukga gerisindedir. Bu bakimdan, Tiirk yiikse-
kogretim sisteminin kalite ile istihdam iligkisini 6ne cikartmak kaydiyla
biiyiimeye devam etmesi kaginilmazdir. '

1.2 OGRETIM ELEMANI SAYILARI ILE LISANS VE ONLISANS
DUZEYINDEKI OGRENCI SAYILARI

1983-1995 doneminde lisans ve ¢nlisans diizeyindeki kayitl1 68renci sayi-
lan ile 6gretim elemant sayilarinda meydana gelen artiglar Tabto 4’de gbs-
terilmigtir. Goriildiigli gibi, sézkonusu dénem iginde:

a)Fakiiltelerdeki kayith 6grenci sayis1 233.655den 471.495%¢,

b)Dort yillik yitksekokullarda kayithi lisans diizeyindeki 68renci sayist
13.231°den 21.382’ye,

o)lki yillik meslek yuksekokullannda kayitli onlisans diizeyindeki 6 grenm
sayis1 34.560°dan 125.878’¢,

d)Orgiin 6gretimdeki toplam 6grenci sayis: 281.446’dan 618.755’¢,
e)Acikdgretimdeki toplam (Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesin-
deki lisans ve Onlisans programlar: ile aym {iniversiteye bagh agikdgretim-
le egitim yapan iktisat ve igletme faktiltelerindeki kayitl lisans diizeyinde-
ki 6grenciler dahil) 6grenci sayis1 40.874°den 477.315 ’e,

f)Onlisans ve lisans diizeyindeki toplam kayith 6Frenci sayis1 322.320’den
1.096.070°e

g)Ogretim tiyesi (profesor, dog:ent yardimc1 dogent) sayisi 6826’dan
14.690’a,

h)Toplam ogrenm eleman (6gretim tiyeleri, aragtirma gorevlileri ve diger-
lert) sayis1 19.757°den 43.103’e yiikselmigtir.

Ulkemizde halen iigii vakiflarca kurulan olmak iizere toplam 56 iiniversite
ve bunlara bagli olarak faaliyete gecmis olan 373 fakiilte, 64 yiiksekokul,
317 meslek yiiksekokulu ve 50 saglik meslek yilksekokulu bulunmaktadir.
74 fakiilte ile 18 yiiksekokul, 22 meslek yiiksekokulu ve 60 saglik meslek
yiiksekokulu heniiz faaliyete gecmemigtir.



TABLO-4

UNIVERSITELERDEKT KAYITLI OGRENCE VE OGRETIM ELEMANE SAYILARININ YYLLARA GORE DEGISiMI

KAYITLI OGRENCI SAYISI OGRETIM ELEMANI SAYISI
YIL FAK. 4 YIL YO,|AOF 2 YIL.YO [TOPLAM |{[PROF.  IDOG. Y.DOC. |DIGER* |ARSGRVITOPLAM
1983-1984{ 233655]  1323t] 408740  34560] 322320 1823 2596 2407 5023 7908 19757
19841085 271436] 15793  65774] 45182 308185 1891 2792 2503 6312 was1| 21940
1985-1986] 2808201 170171  99063] 52514 449414 1877 2899 2434 6659 9049 22068
1986-1987] 284372|  17679] 124247] 55302 481600 1911 3142 2714 7088 9527| 24382
1987-1988] 288035  14830f 133586] 58730 405181 1970 5331 3384 7383]  10543] 26611
|1988-1989f  204449] 15665 175223| _66381( 551718 2772 2864 3469 7796  11213] 28114
1989-1990 311363}  33064] 228860 61642} 635829 4433 2181 3555 8340  12681] 31190
1990-1991{ 328980} 34967 260962]  70801) 695710 4678 2359 3683 88150 14117 133652
1991-1992|  342697]  40580] 289745 15828 748850 4738 3121 3632 8957{  13832] 34280
1992-1993|  300114] 15004 347145  84040] 836303 4932 3460 4089 95721 15527 37580
1093-1994| 433064]  17350| 516826] 105063| 1072312 5366 3432 4823)  10309] 174811 41411
1994-1005F 471495  21382] 477315] 125878 1096070, 5831 3445 5414)  10769] 17644 43103

NGOT: AOF sayilara, 1992-1993 Ogretim Yilindan itibaren iki yillik programlar da dahil ediimigtir, ‘
Ofretim Gorevlisi, Qkutman, Uzman, Cevirici, Egiim Ogretim Planlamacis:.




Ocak 1996 tarihindeki gegici ‘bilgilere gore drgiin ogretundek1 Omnlisans ve
lisans diizeyindeki 6grenci sayilari gOyledir:

Lisans - 495.393
Lisans(Ikinci dgretim) 53.191
Onhsans 136.261
Onlisans(ikinci Ofretim) 23.520
Toplam ' 708.365

Acikogretim programlarinn sinavlan heniiz bagladigindan, bu programiar-
daki, harcim yatirarak sinavlara girmek fizere kayit yaptiran toplam 6gren-
ci sayis1 bu tarihte kesinlesmemistir.

1993-1994 egitim-Ogretim yilinda baglatilan ve parali gece dgretimi olarak
bilinen ikinci dgretimdeki 6Zrenci sayilarinin son ti¢ yildaki seyri s6yledir:

1993-1994 1994-1995 1995-1996
Lisans 18.958 34.786 53.191
Onlisans 9.328 15.788 23.520
Toplam 28.286 50.574 76.711

Orgiin ogretimde 1994-1995°den 1995-1996’ya toplam 6grenci sayisinda
goriilen 89.610’luk artisin nedenleri, kontenjanlarda gerceklestirilen artig
ile 1995-1996 yilina ait gegici bilgilerin Subat dénemi sinavlarindan dnce
alinmug olmasidir. Gegmig yallara ait veriler ise Subat smav doneminden
sonra kesinlegmigtir.

Ocak 1996 gegici verilerine gore, iiniversitelerimizde gérev yapan &gretim
elemanlarinin unvan kademelerine gore dokiimii §oyledir:

Profcsér _ : 6.854
Docgent 4.261
Yardimci Dogent 8.035
Aragtirma gorevlisi 24.360
Diger 6gretim elemam 13.914
Toplam 57.424

(130’u yab.uy. )

Buna gbre 1995’den 1996’ya, Ogretim iiyesi sayisi, % 30’luk artigla
14.690°dan 19.150°ye, toplam &gretim elemani sayis1 ise % 33’litk artigla
43.103’den 57.424°¢ yiikselmigtir. Bu artig, biiylik Slciide yeni kurulan
Universitelerimizde ise alinan yard1mc1 dogentlcr ile aragtirma gorevlilerin-
den ileri gelmigtir. Bu artiga ragmen, orgiin 8gretim dgrencisi/ogretim liye-
si oran1 halen dahi 37 gibi yiiksek bir degerdedir.
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TABLO-5

UNIVERSITELERIN LISANS VE ONLISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLARINA KAYITLI OGRENCH
VE MEZUN SAYILART ILE ACIKOGRETIMIN BUNLAR ICINDEKT PAYI

KAYITLI OGRENCI SAYISI : ‘ MEZUN SAYISI

YIL FAK. [4YIL YOR YILYOJO.L.TOP| AOF [TOPLAMAOFPAY.%| FAK, |4 YILYOR YIL. YO|O.0.TOP| AOF |TOPLAMIAGF PAY]
1983-1984] 233655) 13231  34560f 281446|  40874| 322320 127 29358 1652 8845 39855 25| sossof -
1984-1985( 271436| 15793  d4s182b 332411|  65774| 398185 16.5)| 31243 1729]  10862[ 43834 30| 43864 -
1985-1086] 260820] - 17017|  52514F 3s50351]  99063| 449414 20] 36116 2609 14253 52978 4870 57848 8.4
1986-1987| 284372| 17679  55302) 357353 124247 481600 258 42615 2343]  17347] 62303 6255] 68560 9.1
1987-1988| 288035 14830  58730] 361595) 133586} 495181 270|] 46764 2483f 17208 66475 5675] 72150 7.9
1988-1989 294449| 15665 66381 37649s| 175223] 551718 31.8[1 47581 8199F 12321 68101 5493] 73594 7.5
1989-1000( 311363 33064  61642) 406069 228860] 635829 36.011  46976] 8880} 14589 70443 8406] 78851 10.7
1990-1991| 328980|  34967|  70801| 434748 260962| 695710 375l 47568 8009f  16570| 72147 9638] 81785 118
1991-1992) 342607 40580  75828| 4s59105|280745¢ | 748850 364| 55148 2012} 18590 75750] 9396 85145 119
1992-1993) 300114] 15004  84040| 4891581347145% | 836303 41.5] 60136 2182] 19327) 81645  12428: 94073 13.2
1993-1094 433064]  17359| 105063 5554860516826+ | 1072312 481 4179 2584  24464] 01207 23085} 114312 20.2
1994-1995| 471495]  21382| 125878| 618755[477315* | 1096070 43.5 vY VY vYj vy VY vY vy
VY: Ven yok

Anadoty Uiversitesi Agrkipretin: Programbamarn tiimil dahil edilmigtir.




Onlisans ve lisans diizeyindeki programlardan mezun olan 6grenci sayilari
Tablo 5’de gosterilmistir. 1993-1994 egitim-6gretim yilinda 64.179°u fa-
kiiltelerden, 2584’1 yiiksekokullardan lisans, 24.464’{i Meslek YiiksekO-
kullarindan 6nlisans derecesi ile olmak iizere toplam 91.227 6grenci 6rgiin
dgretimden;

11.525% aglkogretlm onlisans ve 11.560"1 agikogretim lisans programla-
rindan olmak iizere toplam 23.085 ogrenci a¢ikdgretimden mezun olmug-
tur. Agikogretimin mezunlar i¢indeki paymm % 20,2 olmasina kargilik ,
ayn1 yil toplam kayit Ogrenci sayisi igindeki pay1 % 48,1 dir. -

Dort yillik yiiksekokullar ile iki yillik meslek yiiksekokullarinin sayﬂan
ile bu okullara kayith 6grencilerin sayilarinda meydana gelen artiglar Tab-
lo 6 da gosterilmigtir. 1994-1995 y1h verilerine gore iki yillik meslek yiik-
sekokullarinin toplam kayith &grenci sayisi i¢indeki pay: % 11, toplam &r-
glin 6gretim 6grenci sayisi igindeki pay: ise % 20°dir.

Iki yillik meslek yiiksekokullarimn amaglarina yonelik, sanayi ticaret ve
hizmet sektorlerinin ihtiyag duydugu ara insangiiciiniin niteligini ve niceli-
gini artirmak ve bu okullar1 uluslararas: standarilara ulastirabilmek icin
32.7 milyon ABD dolan tutarinda Diinya Bankasi kredisi kullanilarak
1984 yilinda 1. Endiistriyel Egitim Projesi baglatilmstir. Bu proje kapsa-
mina alinan 8 meslek yiiksekokulunda tamamen yeni bir yapilanmaya gi-
dilmig, programlart gelistirilmis, Ofretim iiyelerinin sayilar1 artiralarak
bunlardan 199’u yurtdiginda egitilmis ve laboratuvarlart en'son teknolojiyi
iceren techizatla donatilmistir. Tamamlanmis olan birinci proje kapsamin-
daki 8 meslek yliksekokulu batidaki emsalleri arasindadir.

1989 yilinda baglayan 2. Endiistriyel Egitim Projesi i¢in Diinya Banka-
si’dan 110 milyon ABD dolar: tutarinda kredi saglanmistir, Halen siirmek-
te olan bu proje kapsaminda 21 meslek yiiksekokulu daha te¢hiz edilmekte
ve bunlarm &gretim elemanlarindan 378’1 yurtdiginda egitilmektedir. Ikin-
ci pro_]emn diger bir amaci ise mesleki ve teknik 6gretmen ihtiyacini kargi-
lamak iizere Gazi Universitesi Teknik Egitim, Gazi Universitesi Mesleki
Egitim, Marmara Universitesi Teknik Egitim ve Firat Universitesi Teknik
Egitim Fakiiltelerinin 6gretim elemanlarinin egitimi ve techiz edilmeleri
sureti ile giiclendirilmeleridir. Bu amagla 173 6gretim elemam yurtdigma
gonderilmis olup, 62 6gretim elemanimin daha gonderilmesi planlanmakta-
dir.

Ozetle, iilkemizde halen faal olan toplam 367 meslek yiiksekokulundan sa-
dece 29’u diinya standartlarindadar. _

12
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TABLO-6

YUKSEKOKULLAR VE BU OKULLARDA OKUYAN OGRENCI SAYILARININ

YILLARA GORE DEGigivI
A.DORT YILLIK YUESEKOKULLAR (LISANS) B. IKI YILLIK MESLEK YOKSEKOKULLARI (ONLISANS)
YIL OKUL SAYISI | OGRENCI SAYIST YIL OKUL SAYIS] OGRENCI SAYISI
1983 - 1934 35 13231 1983 - 1984 77 34560
1984 - 1985 40 15793 1984 - 1985 83 45182
1985 - 1986 41 17017 1985 - 1986 88 53514
1986 - 1987 43 17679 1986 - 1987 95 55302
1987 - 1988 39 14830 1987 - 1988 105 58730
1988 - 1989 42 15665 1988 - 1989 118 66381
1989 - 1990 69 33964 1989 - 1990 108 61642
1990 - 1991 70 34967 1990 - 1991 125 78101
1991 - 1992 74 40580 1991 - 1992 132 75828
1692 - 1993 36 15004 1992 - 1993 171 84040
1993 - 1994 52 17359 1993 - 1994 235 106063
©1994-1995 56 21382 1994 - 1995 320 125878

Not: B Tablosuna iki yillik titm yiiksekokullar {Adalet YO., Saghk Hiz. Mes. YO, ... vb.) dahildir,
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PR ., JABLOT . .
OGRETIM ELEMANLARI iLE ORGUN OGRETIMDEK| OGRENCILERIN OGRETIM ALANLARINA GORE DAGILIMI(1994-1995)

BNLISANS PROGRAMLARE LISANS PROGRAMLARL LiSANSUSTU PROGRAMLART
BERETIM ALANL  OERENCT | OG.0Y  GO+OKT +UZM] OGRENCI Y. |O05.GOOKT.1UZM]  ORAN* qv.usms DOKT. | TIP.UZM. | ORAN** I
DILL VEEDEBLYATI - - - - - 7028 143 199 49 7 364, -- 8
[BATIDILLERT VE EDEBIYATI - - 11334 151 364 70 488 218 -- 4
DIGER - - - 3060 81 1057 50) 13 49 - 3
L VE EDEBIYAT TOP. - - -] 244 21422 365 % 5! 1367 631 - | S_I
[TEMEL SOSYAL BILIMLER - 11 51 10738 267 55 &) 1397 507 - -] ki |
TAREH -- -- - 7018 177 243 40 578 441 - - B
[SANAT TAR VE ARKEOLOI - =2 ] 3535 37 32 £ 431 213 -] 7
{ARIYAT ] &51 7 p) 9077 257 166 31 1453 446 - 7
{iTisaT - - - - 23904 303 13 79, 1660 370 - 7
|ty BivE KamuU YO 389 - - B 7373 138 ] 28 53 123 53 ] 1
JOLUSLARARASI 1LTS, _ 208 -- - 575 N 23 79 499 723 -7 12
|isLET™E 35875 27 72 36088 509 170 71 4547 1055 -] 12
| Ea 1519 Z S8 18121 217 26 24 685 320 - 5
JDiSER 2135) 30 11 2428 38 11T, 3, 3340 859 - 17]
Jsosvar piLivLER TOP, 44777 77 395t 1dsti] 2444 888 sljjr 15537 4533 ik 8
EGITEM BILIMLERL - - - 6677 75 134 26 043 395 -] 6‘
ANAGKULU OGRT. -] - - - 1351 5 7| 2 46 - - -- 9]
[LKOKUL OGRT. - - -4 22591 42 240 338 24 — - 1
|FEN BILOGRT. - - 1611 159 149 8] 5584 147 - 4
|5OSYAL BIL.BGRT. — - ~d 6597 93 " 10 70 178 75 . - 3
[YABANCI DIL OGRT. -] -] -4 13675 114; 477 120] 1 105 - E
[TORK DIL} EDB.OGRT. - - - - - 4 461 77, 208 504 117 17 -- 2
[sARAT EGITIME . - - 5007 163 166 31 3 49 - 7{
|pEDER B SPOR SR -] -] oo 50 349 180] 218 56 - |
[TEKNIK BSTTIM -- <3 -4 10562 79 217 13 535‘ 160 - 9'
MESLEK] EGITIM - -] - 4 6782 il 138} 96 209 47 - ] 4|
DIGER -] - - 1 714 22 130 32 6 1 - 1
3IM TOPLAML - - 1 1171 2268 ssﬂ T 3631 1092 - 4
[MATEMATIC ] -] - - 12673 173 97 73 479 201 - 4
fetn - - - -4 10173 4260 &3 244 624 282 -- 2
|y - ] 197 457 %3 21 702 406 = pl
{atvoLon -] -- -9 335 85 ZTI 607 373 -] 3]
DIGER ] -] - 4725 454 24 19 310) £7 - 2
TEMEL FEN BIL.TOF. ) = il 46372 1645 307 ﬁl 2512 1349 - 3
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e s TABLO 7 (Devam) . .
OGRETIM ELEMANLARI ILE ORGUN OGRETIMDEK] OGRENCILERIN OGRETIM ALANLARINA GORE DAGILIMI(1994-1995)

ONLISANS PROGRAMLARI LISANS PROGRAMLARI LISANSUSTU PROGRAMLART
OERETIM ALANT OGRENCH] 66 5. GO AOKT.+UZM][ OGRENGI | OGUY. |OG.GOFOKT+UZM] ORAN® || Y.LISANS| DOKT, | TIP.UZM. | QRAN**

T -] - - 32322] 3754 571 9 1179 1270 2
|DES BERIMLIGH 496 - 244 5387 359 z 1 2 3 P 2
[ECZACHIX -- - -] 4739 252 64 15 379 230 = 7
VETERINERLIK 607 - 3 5030 24, 28 T 123] B34 4] 3
DIGER 15018 18 130] 4737 1 48 35 470 153 - G
|SAGLIK Bir. TOPLAMI 16121 18 13 52215 4795 738 i1 2148 3152 5410 T@i
INSAAT EZD 5| 9 10614 208 80 36 1336 333 - - 6
MAKINE 14678 g 123 14689 448 97 3 1597 458 - 3
FLEKTRIK-ELEKTRONIK 18975 7 48 11854 250 68 47 1308 44;|» -] 7
BILGISAYAR 4155] 1 30 3184 123 39 2| 461 12! - 5
KIMYA, 385 -] -4 5509 187 78 pl 364 230 o 3
YER BILIMLERE 4580 5 37 13316 420 68 32 1882 600) -] 6
METALURJ 351 = 7 1551 28| 2 5 30, 56 -- 154
MIMARLIK 358 1 1 9398 ELE 156) 1754 501 -

DIGER 2973 29 325 13470 517 197 300 1043 799, - 3
[MUHENDisLiK TOPLAMY 56896] 57[ 763 85685 2656, 730 3ﬂL 11160 35904 o 6
|ziRAAT 4620 ] 300 24920 857 142 29| 3056 1268 - 5
ORMAN 200 -] 1 2327 5 4 2; 364] 80 - 5
ZIRAAT-ORMAN TOP. 4820 - U 27147 946/ 146 F 3422 1348 -- 5|
SANAT 3 2 2 m"ﬁi 35_9} 704} 21} 935 3 - 4
DIGER ALANLAR - 81 72 - -] 74] 1044 - - - - -] - -]
TOPLAM 125878 235 2316] "d92877]  14455] 8425 34 4i0iz] 16025 5410 4
DIGER EGITIM KURUMLAR

SAGLIK 2044] 2 &7 5208 359 460 2 32 4 4459 13
GENEL TOPLAM [ETEcT 237] 2553 502083 14814 3883] 34| 41034] 16066 9869 5

* ORAN: O¥renci / Ofretim Uyeyt

“*ORAN: Lisansiistii Programlardaki Ofrendi 7 Ofretim Uyet
NOT: 1)Milhendistk Bilimlerinden JeolojlJooftzik,Maden,Petrol,Jeodezi ve Fotogrametri bbltimleri Yer Bilimleri Alamnda giisteriimistir.

2) (igrencl sayilarina sgktretim programian dabf edilmemigtir.



Opretim elemanlan ile 6grencilerin 1994-1995 egitim-6gretim yilinda 6g-
retim alanlarna gére dagilimi Tablo 7 de gosterilmistir. Bu tabloda gériile-
cegi gibi, iki y1llik meslek yiiksekokuilarindaki 6nlisans programlarina ka-
yith Ogrenciler ile kadrosu bu okullarda olan Ogretim elemanlarmin
(bgretim iiyesi, 5gretim gérevlisi, okutman ve uzman) alanlara gore dagili-
nu goyledir: o

a)Ogrenciler:
Say1 ' , %
Sosyal Bilimler ' 44,777 35,6
Saglik Bilimleri A 16.121 : 12,8
Teknik Bilimler ' 56.896 45,2
Ziraat-Orman . 4.820 3,8
Sanat 3.264 ' 2,6
Toplam 125.878 ' 100,0
b)Ogretim Elemanlan:
San %
Dil ve Edebiyat 246 . 9,0
Sosyal Bilimler 514 18,9
Saglik Bilimleri 175 ' 6,4
Teknik Bilimler 850 31,3
Ziraat-Orman 31 1,0
Sanat 27 1,0
Diger Alanlar 873 _ 32,4
Toplam 2.716 100,0

Toplam 2716 6gretim elemanimin 235’1 8gretim iiyesi, kalam dgretim go-
revlisi, okutman ve uzman’dir, Meslek yiiksekokullarinda 6grenci/ggretim
liyesi oram 536, 8grenci/toplam ders veren 6gretim elemani orani 46’ dir.

16



Orgiin 6gretimdeki lisans programlarina kayith dgrenciler ile kadrosu bu
programlarin yiirtitildiigii fakiilte ve dort yillik yiiksekokullarda bulunan
Ogretim liyelerinin dgretim alanlarina gore dagilim goyledir:

a)Ogrenciler:
Savi %
Dil ve Edebiyat 21422 4.4
Sosyal Bilimler 148.711 30,2
_ Egitim | . 103.646 21,0
Temel Fen Bilim. 46.372 94
Saglik Bilimleri 52.215 10,6
- Miihendislik ' : 85.685 17,4
Ziraat-Orman - - 27147 54
~ Sanat. | 1.679 16
Toplam o 492.877 1000
b)Ogretim Uyeleri:
Sawi %  OprtOgrLy.
Dil ve Edebiyat ' 365 2,5 59
Sosyal Bilimler 2.444 16,9 61
Egitim 1.171 8,1 89
Temel Fen Biliml 1.645 11,4 28
Saglik Bilimleri 4.795 33,2 11
Miihendislik 2.656 18,8 32
Ziraat-Orman : 946 6,5 29
Sanat 359 2,5 21
Diger 74 0.1 -
Toplam _ 14.455 100,0 34

Goriildtgi gibi, lisans programlarimin genelindeki 68renci/6gretim iiyesi
oram 34'diir. Ders veren diger dgretim elemanlar1 da (6gretim gorevlisi,
okutman, uzman) katildiginda oran, 22’ye diigmektedir.

17



Ogrenci/6gretim tiyesi oramnm en yiiksek oldugu ait alanlar ilkokul 6gret-
menligi (538), anaokulu 6gretmenligi (270), beden eitimi ve spor &gret-
menligi (180), teknik egitim (134), yabanci diller 6gretmenligi (120), fen
bilimleri 8gretmenligi (81) ve sosyal bilimler 6gretmenligidir (70). Ogret-
men yetistirme alanlarindaki bu yiiksek oranlar okul dncesi, ilk ve ortadg-
retimdeki kalite sorunlarinin da baglica kaynaklarindan biridir.
Giiniimiizde alam ne olursa olsun mezunlarda aranan vazgecilmez temel
nitelikler yabanci dil ve bilgisayar bilgileridir. 1994-1995 verilerine gore,
Tiirkiye’de bilgisayar alanindaki toplam 6gretim tiyesi 123 olup, bu 6gre-
tim iiyelert ancak ¢ok az sayidaki (3184) bilgisayar bilimleri 6Zrencilerine
ders vermekte, diger 6grenciler yaygin bilgisayar egitiminden esas olarak
yoksun kalmaktadir. _

Isletme, elektrik-elektronik gibi, yiiksek talep olan alanlardaki &grenci/
Ogretim tiyesi oranlar1 da, sirasi ile 71 ve 47 gibi ¢ok yiiksek degerlerdir.
1994-1995 egitim-ogretim yilinda drgiin ogretimde lisans ve onlisans dii-
zeyindeki Ogrencilerin iiniversiteler arasindaki dagilim Tablo 8, cesitli
iiniversitelerde lisans programlarindaki 6grenci/ogretim tiyesi oranlari ise
Tablo 9’da gosterilmistir. En yiiksek 6grenci/6gretim iiyesi oranlan soyle-
dir:

Dumlupinar Universitesi 154
Canakkale 18 Mart Univer. 120
Nigde Universitesi 103
Afyon Kocatepe Universitesi 96
Balikesir Universitesi 95
Mustafa Kemal Universitesi 89

1994-1995 egitim-6gretim yilinda {ilkemiz iiniversitelerinde yiiksekogre-
tim goren yabanci 6grenci sayist 14.719’dur. Bunlarin 8157’si Tiirk Cum-
huriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklarindan gelen 6grencilerdir. Tiir-
kiye Cumhuriyeti'nin en biiyiik projelerinden biri olan bu uygulama
kapsaminda iilkemize gelen bu &grenciler, bunlarin sorunlar ve bu sorun-
larin ¢ozlimlerine iligkin Onetiler Ek 1°de verilmigtir.

18



61

TABLO 8

OGRENCILERIN UNIVERSITELER ARASINDAKI DAGILIMI (1994-1995)

LiSANS VE ONLISANS —_LISANSUSTO

UNIVERSITELER 2 YILM.Y.O{ONLIS.) | 4VILYO.LIS) FAK.(LIS.) TOPLAM Y.LISANS | DOKTORA | TIPTAUZ. | TOPLAM

ABANT IZZET BAYSAL 1. (4y*3360 (1) 107 {5) 2973 [BE g — 50
ADNAN MENDERES U, @ 199 (1Y 1125 (4) 597 1921 (23 21 9 - 30
AFYON KOCATEPE U). (14) 3464 - (5) 1821 szsj (2) 135 - - 135
AKDENIZ U. (5) 3671 (2) 707 @) 2577 6955 (3)** 138 38 168 344
ANADOLU U(ORGUN OGRELIM 3) 1303, (5) 1659]  (12) 11754 14716 (3) 340 159 - 055
ANADOLU U1 (ACIE OGRETIM) e - 477315 477315 - - - -
ANKARA U. ®) 3771 (2) 308) (12) 31416 TASA95] (4) 2813 1633 384 4850
ATATURK T. (%) 2521 (2) 403] " (12) 16875 1579 {4) 525 407 177 1109
BALIKESIE U, {10) 2789 (1) 967 ) 3899 (2) 129 22 - 151
BASKENT UJ, {1) 32 {15 - [V - - 5
BILKENT U. (3) 1925 (2) 1305 (7) 3355 4) 445 118 - 563
BOGAZICTU. 695 0T ] PLrs - TI90
TELALBAYAR U. YL 3 2y 170 T - 177
CUMHURIYET {1. . (4) 3107 - (1) 340 (5) 4537 78 (3) 225 72 146 443
CANAKKALE 18 MART U. (9) 1685 (1) 58 (3 1742 3488 A - -- -
CUKOROVA U, (&) 2332 - O 11971 14353 (3) 1645 553 179 2377
DICLE U. (8) 1555 -~ (10) 7384 8539 3) 98 60 187 343
BORUZEYLUL U. (5) 4087 4y 536] (10) 22427 27050 (4) 1587 761 254 2602
DUMLUFPINAR 1. 17y 1687 ] (5} 3547 5234 (2) 309) 6 -~ 315
EGE U. (8) 3528 (3} 1378]  (10) 16363 21269 (3) 1701 813 154 2868
ERCIYES UJ. (6) 4836 (1) 489 (8) 8344 13669 (3) 525 201 201 927
FIRAT U. (8) 2476 -] 7 6473 8049 3314 251 119 724
GALATASARAY U. - (2) 387 - 387 - -~ -- -
GAZ U- (7) 4148 (2) 848 (17) 34212 35206 (3) 3291 277 2841 4452
GAZIANTEP L. 3y 1377 D133 @ 2331 3341 (3) 58, 34 56 148
GAZIOSMANPASA 11, (6) 2461 - 2y 1722 4183 (2) 89 15 - 104
HACEITEPE U, (2) 2860 94073 (9 17513 24443 (71 1798 OR3 460 3241
HARRAN U. (8) 1459 -« | (&) 1666 3 1251 (2251 31 -- 282
TNGNU U. (512716 -- 6) 5721 %437 (3) 303 144 90) 539
ISTANBUL TJ, (6) 6243 (2}799] (151 51549 58591 (3) 6567 2906 1033 10506/
TSTANBUL TEXNIK U. o (D057 (11) 15037 16074 (3) 3617 1157 - 4774
KAFKAST), 1) 48] (157 (3) 405 508 ViE 16 ] 21
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TABLO 8 { Devam)

OGRENCILERIN ONIVERSITELER ARASINDAKI DAGILEMI (1994-1995)

[ LIGANS VE ONLISANS LISANSUSTU
UNIVERSITELER 2 YIL M.Y.0.(ONLIS.) 4Yﬂ.Y0.(LiS.}_'_li‘AK.(LIS-.L= TOPLAM | Y.LISANS | DOKTORA | TIPTA UZ. | TOPLAM
IK.MARA$ SUTCU IMAM . (5) 1474 -~ (3) 570] (2) 105 i p 105
|K ARADENIZ TEKNIK U. (13) 5624 -] (13) 14248 198724 (3) 983] 273 186} 1442
[KIRIKKALE U. (2) 1977 - (37411 2388] (2) 123 - -- 123
KOCAELTO. (5) 2454 -] (5) 4147 6601 (2) 297 601 - 357
KOC U. - s - (2) 431 431 (1) 83 - -- 83
MARMARA U. (6) 3773 (2) 1554 (12) 28279 33606/ (6) 3209 1085 145 4439
MERSIN U. " {6) 1975 (1) 682 (4) 673 3330) 2) 57 2 - 59|
MIMAR SINAN 0. (1) 114 (1) 257 (3) 4029 4400 (2) 271 176 - 447
MUGLA U. (4) 692 - (2) 1500 2192 (2) 43 - - - 43
MUSTAFA KEMAL U. (4) 2686 (1) 147 (5) 1728 43561 (2) 23 - - - - 23
NIGDE 1. (7) 1980 (1) 434 (6) 3265 5679 (2) 24 - - -- 24
ONDOKUZ MAYIS 0. (10) 3296] - © 15200 18505 (3) 364 206 184 754
ORTADOGU TEKNIX 1. (1) 200 -1 (516016 16216 (3} 2244 670 - 2914]
OSMANGAZI U, (3) 456 - - (4) 5117 5573 (2) 339 189 162 690
PAMUKKALE {J. (2) 528 - (5) 3372 3500/ (2) 150 .- [ 214
SAKARYA U, (2) 2166 - 5)1804] * 39709 (2) 264 44 - 308
SELCUK U. (22) 5958 @415 (13) 20313 26686! (@) 733 617 183 1533
SULEYMAN DEMIREL 1. (7) 4473 - qoy4838 9311 (2) 223 27 4 254
TRAKYA U. (17) 7788 -- () 7414 15202] (3) 596 180) 180 956]
TULUDAG . (4) 2587 - @®20191 2778 (3953 357 219 1520
YILDJZ TEKNIK 0. (1) 933 -4 (7) 11483 12416 (2) 1016 364 -- 1380
YUZUNCU YIL U, (11) 1629] - (5) 4367 5996| (3) 241 185 - - 426
ZONGULDAK KARAELMAS U] (5) 193¢ - - (5) 1033 2969 (1) 68 14 - 82
(UNIVERSITELER TOPLAMI (320) 125878] (56) 21382] (352 948810{ 1056070 (145) 41012 16025] 5410+ 62447
DIGER EGITIM KURUMLARI (7) 2044 (5) 8337 (1) 869 11250 (1) 32 41] 44594+ 4557
TURKIYE TOFLAMI (327) 127922 (61) 29719] (353) 949679 1107320] (146) 41044 16066/ 0869 66979

* Belirtilen dereceyi veren, Umiversiteye bagh birim sayist

** Universiteye bagh enstitl sayis:

k25 Tip ve 2 Dig Hekimlifii Fakiiltesi ile 1 Kardiyoloji Enstitiis

work | Typ Fakiiltesi (GATA) ile 34 Hastane ve Tip Merkezi
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TABLO 9
UNIVERSITELERDEKI OCRENCI / OGRETIM UYESE ORANLARI (1994-1995 ORGUN OGRETIMV)

KAYITLL OGRENCE SA YISI OGRENCI/ OGRETIM UYESI ORANI%)
UNIVERSITELER OGRET SAYISI| LISANS* | Y.LISANS | DOKTORA || LISANS | Y.LISANS | DOKTORA
ABANT T BAYSAL U. 3 3080 45 5 . 53¢ 1 1
ADNAN MENDERES U. ag[ 1722 21 §|f_ 41 1 1
AFYON KOCATEPE U. 19 1821 135 - %6 7 -
AKDENIZ U. 20%[ 3284 138 38 16 1 1
ANADOLU U. 28 13413 340 159 48" 3 i
ANEARA U. 1%[ 31724 2813 1653 24 7 1
ATATURE, U. 45 17278 55 307 35 i 1
BALIKESIR U. e 4866 129 27 93 3 1
BASKENT U. 24 15 5 - 1 1 =
BILKENT U. 164l 6660 445 118 41 3 ¥
BOGAZICI U. 201] 7506, 946 244 37 5 1
CELALBAYARU. 71 4500 176 i 63 2 1
CUMHURIYET 0. ISZ'I 4877 225 72 26 1 1
CANAKRALE 18 MART U. 15 1800, - - 120 - =
CUKUROVA 1. A7 11971 1645 X 75 A 1
[DICLEU. 177 7384 % 60 FY) T i
DOKUZ EYLUL O, 53 72963 1387 761 43 3 1
DUMLUPINAR U. 2%} 3547 309 154 13 i
EGE U. B33 17741 1701 213 20 2 1
ERCIYES U. 244 8833 515 Z01 36 z 1
FIRAT U. 2 6473 114 207 23 1 i
GALATASARAY U. [ 387 - - 63 - -
GAZLU. 86 35060 3291 877 a0, A 1
GAZIANTEP U. 3 3464, 33 34 0] i 1
GAZIDSMANPASA U, 35 1722 [ 15 43 7 |
GEBZE Y UKSEK. TEE_ENG. 10 - - = ] - -
HACETTEPE U. 104_&% 21588 1798 583 31 2 1
HARRAR U. 3 1666 751 31 a4 7 T
INONU U. 137 5721 305 I 7 2 i
STANBUL U. 1579 53348 6567 7 33 4 pl
ISTANBUL TERNIK U. 726) 16074 3617 1157] 22 5 2
TZMIR YURSEK TER.ENS. A e iy | - - =
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TABLO 9 (Devam)

UNIVERSITELERDEKI OGRENCI / GGRETIM UYEST ORANLARI (1994-1995 ORGIIN OGRETIV)

KAYITLI OGRE AYISI

OGRENCI/ OGRETIM UYESI ORANI(%)

UNIVERSITELER OGRETIM UYESI SAYISI|| LISANS* | Y.LISANS | DOKTORA || LISANS YIISANS | DOKTORA

KAFKAS 1. 29 462 5 18] 16/ 1 1
KMARAS SUTCU IMAM U, 30) 570 105 - 19 4 _
KARADENIZ TEKNIK U. 326 14248 983 273 44 3 1
KIRIKKALE U 37 411 123} - 1 3 -
KOCAELL U, 97 4147 297 60| 43 3 1
KOG U, ol 431 83 - 48 9 -
MARMARA U, 692) 298733 3209 1085 43 5 2
MERSIN U. 2] 1355 57 62 3 1
MIMAR SINAN U, 235] 4286 271 176 18 1 1
MUGLA U. 2 1500 43 - 68 2 --
MUSTAFA KEMAL U. 21 1875 23 - £9 -1 -
NISDE 0. 3¢ . 3699 24 - 103 1 -
ONDOKUZ MAYIS 0. 284] 15206 364 206 54 1 1
ORTA DOGU TEKNIE U, 593 16016 2244 670 27 # 1
OSMANGAZE U. 164 5117 339) 189 31 2 1
PAMUKKALE U 67 3372 150 - 50 2 -
SAKARYA U. 100 1804 264 4 18 3 1
SELCUK U. 455 20728 733 617, 46/ 2 1
SULEYMAN DEMIREL (J. 80) 4838 223 27 - 60| 3 1
TRAKYA U. 223 7414 596 180} 33 3 1
ULUDAG 1. 46 20191 953 357, 43 2 1
YILDIZ TEKNIK U. 311 11483 1016 364 37 3 1
YOZUNCU YIL UL 152 4367 241 185} 29 2 1
ZONGULDAK KARAET MAS U, 38 1033 68 14 27 2 1
UNIVERSITELER TOP.QRT. 146904 492877, 41012, 16025 34 3 1

*Faiiilteler ve dort yillik Yitksekokullar




1.3 LISANSUSTU OGRENCILER ILE ARASTIRMA VE
YAYIN FAALIYETLERI

Tablo 10’da goriildiigii gibi, 1983-1984 egitim-ogretim yilinda 9059 olan
kayith yiksek lisans dfrencisi sayisi, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda
41.102’ye yiikselmigtir, Sanatta yeterlik dahil doktora 8§rencisi sayist yine
aym donem iginde 4336’dan 16.025’e yiikselmigtir. Tipta uzmanlik 6Zren-
cisi sayist ise 1984-1985 egitim-6gretim yilinda 2364 iken, 1994-1995 egi-
tim-6gretim yilinda 5410’a yiikselmigtir.

Tablo 10°da ayrica goriildiigti gibi, iniversitelerimizden her y1l 5000 civa-
.rinda yiiksek lisans, 1500 civarinda doktora ve 800 civarinda tipta uzman-
lik 6grencisi mezun olmaktadr.

Tablo 7’deki verilere gire 1994-1995 egitim-Ogretim yili itibari ile yiksek
lisans ve doktora 6grencilerinin alanlara gore dagilim soyledir:

Yiiksek Lisans Doktora

Say1 % Say1 | %
Dil ve Edebivat 1.367 33 631 19
Sosyal Bilimler 15.537 37,8 4.533 28,3
Egitim 3.631 8.8 1.092 6,8
Temel Fen Bilimleri 2.812 6,8 1.349 8.4
Saglik Bilimleri 2.148 572 3.152 19,7
Miihendislik 11.160 27,2 3.590 224
Ziraat-Orman 3.422 8,6 1.348 8,4
Sanat 935 23 330 2,1
Toplam 41.102 100,06  16.025 100,0

Gorildigii gibi, iilkemizde dgretim iiyeleri ve Uist diizey aragtiric: eksikligi
bulunan egitim ve miihendislik gibi alanlardaki doktora programlarina ka-
yitlt 6grencilerin toplam i¢indeki pay: nispeten diisiiktiir. Alt alanlara inil-
diginde bu husus daha belirgin hale gelmektedir. Omegin, ilkokul 8ret-
menliginin pay1 % 0,0, fen bilimleri 6gretmenliginin pay: % 0,9, sosyal
bilimler 6gretmenliginin payt % 0,5, teknik egitimin pay1 %1,0, mesleki
egitimin pay1 % 0,3, makina miihendislifinin pay1 % 2,9, elektrik-
elektronik mithendisliginin pay1 % 2,8, bilgisayarm pay1 % 0,8’dir. Ogret-
men yetistirme alanlaridaki doktora programlarinin yetersizliginin temel
nedeni bu alanlardaki 6gretim iiyesi eksikligi, elektrik-elektronik, makina
miihendisligi ve bilgisayar gibi alanlarda ise lisans mezunlarinn cazip {ic-
retlerle ig bulabilmeleridir,
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TABLO 10
UNIVERSITELERDEKI{ LISANSUSTU OGRENCILERIN YILLARA GORE DEGISIMI

YENI KAYIT SAYISI ' KAYTTLI OGRENCI SAYIST MEZUN SAYISI

YIL YLISANS DOKTORA TIPUZM. || YLISANS DOKTORA TIPUZM. | Y.LISANS DOKTORA TIPUZM.
1983-1984 4516 932 - 9059 4336 - 1473 805 595
1984-1985 4832 934 644 11215 5577 2364 1831 522 502
1985-1986 6997 1616] 33 12285 5443 zssou 2184 504 648
1986-1987 7198 2257 9290 14078 6702 2711 3449 812 557
1987-1988 §200] 2684 1148] 16884 7732 3705 3397 626 530
1988-1989 8164 2774 losof 18171 8887 4197 3327 787 671
1989-1990 9329 2856 873  20456| 10593 4280 3839 1006 792
1990-1991, 9279 2723 10591 25006{ 11705 4340" 4189 1437 973
1991-1992] 1197 3150 msoll 30615 12838 4330" 4318 1351 795
1992-1993| 11255 3293 1348“ 33442] 13949 4664 4611 1358 711
1993-1994] 12940 3269 1336" 35797] 14752 4961 5051 1456 811
1994-1995§ 15097 3757 1358!| 41012] 16025 5410] VY vy VY|

VY:Veriyok




Universitelerdeki aragt:irma faaliyetleri, alt yap1 ve personel giderleri harig,
proje bazinda baglica dort kanaldan finanse edilmekte olup sézkonusu dort
kanaldan saglanan finansmanin 1995 yilindaki degerleri soyledir:

Milyar
TL.

a) Universite Biitcelerindeki Arastirma Fonlar 356,3

b) Devlet Planlama Teskilatinca Dagitilan Fonlar 282,0

c) TUBITAK Tarafindan Dagitilan Fonlar 289,8

d) Doner Sermaye kapsamindaki Projeler 3875

Yiiriirlige girmig olan Diinya Ticaret Anlagmasi1 sadece aragtirma-
geligtirme faaliyetleri icin kamu kaynaklarmdan &zel sektdre mali yardim
yapilmasina cevaz vermektedir. Bu bakimdan, Universitelerimizdeki arag-
tirma-geligtirme faaliyetleri ile bu alandaki tiniversite-sanayi igbirliginm
boyutlarinin giderek biiytimesi gerekmektedir. Bu tiir faaliyetlerin bilime
katki yapmas1 ve katma deger yaratilmasina yol agarak iilkemizin rekabet
giiciine katkida bulunabilmesi i¢in, bu amaca tahsis edilen kamu kaynakla-
rinin miimkiin olan 6lgiide birlestirilerek Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kuru-
lu’nca tespit edilen politikalar dahilinde dagitilmasinda yarar vardir. Bu-
nun en etkin yolu, alt yap: giderlerinin {iniversite biitgelerinden, miinferit
proje giderlerinin ise TUBITAK tarafindan dagitilmasidir. Iik asamada,
Devlet Planlama Teskilati’nca bu amacla dafmtilan fonlanin TUBITAK’a
devredilmesi gerekmektedir. Bunun icin Yiiksek Planlama Kurulu karan
yeterlidir.

Bunlarin yaninda, Universitelerin arastirma-gelistirme alaninda 6zel sek-
torle gercken sekilde igbirligi yapabilmeleri ve etkilegebilmeleri igin déner
sermayeden ¢ok daha esnek olan bir idari ve mali yapiya kavugturulmalan
gerekmektedir. '
Ulkemiz genelinde ve iiniversitelerimizde arastirma-gelistirme faaliyetleri-
ne ayrilan kaynaklar heP kit olagelmistir. Buna ragmen, fen bilimleri, sag-
lik ve miihendislik alanlarinda 1981 yilinda 369 olan uluslararas: diizeyde-
ki Tirkiye kaynakli bilimsel makale sayis1 1992 wyilinda 1651’e,
Tiirkiye nin bu alanda uluslararas: siralamadaki yeri ise 44.’litkten 37.’lige
yiikselmistir, Sosyal bilim alanlarindaki bilimsel makale sayisi ise aym do-
nemde 34’ten 107 ye ylikselmistir. Bu yiikselis halen slirmektedir. Fen bi-
limleri, sagbk ve mithendislik alanlarmdaki bilimsel makale sayisi
1993°de 1928’e, 1994’de 2308’e, 1995’de de 2652’ye yiikselmigtir. Ayn:
- sekilde, sosyal bilim alanlarindaki makale sayist da 1993’de 104, 1994°de
113, 1995°de de 119 olarak gerceklesmistir. Makale sayisindaki bu artiga
paralel olarak, Tiirkiye’nin uluslararas: siralamadaki yeri de ylikselmekte-
dir.
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Aragtirma faaliyetlerinin gerektirdigi alt yapinin en 6nemli unsurlarindan
biri kiitiiphanelerdir. Kaynak kithgindan dolay: bir ¢ok tiniversitemiz yeni
¢ikan kitaplan alamamakta ve yeterli sayida bilimsel dergiye abone olama-
maktadir, Kaynak kithgmin oniimiizdeki yillarda da siirecegi g6z 6niine
alindiginda, hi¢ degilse tiim iilkeye hizmet veren YiiksekOgretim Kurulu
biinyesindeki Yayin ve Dokiimantasyon Merkezi'nin giiglendirilmesi ge-
rekli goriilmektedir. Bu Merkeze son iki yilda ayrilan biitce ddenekleri
Tablo 11’de gosterilmistir. Goriildiigti gibi bu amagla ayrilan biitce Gde-
neklerinde 1995 yilinda % 30 civarinda reel diigiis olmugtur. 1996 yili i¢in
ongorillen odenek 1995 fiyatlariyla 245 milyar TL. olup; 1996 yilinda
meydana gelebilecek fiyat artiglar1 da goz oniine alinirsa, bu miktarin ye-
terli olmayacag diigiiniilmektedir.

Tiim tilkeye hizmet veren bu merkez hizla elektronik kiitiiphaneye doniis-
tiiriilmeli ve iilkemizin her kogesinden bilgisayar aglan ile merkeze ulagi-
labilmelidir. Bunun gerceklesebilmesi i¢in merkezin hizmetin niteliZine
uygun bir idari ve mali yapiya kavugturulmas: ve kisa vadede Milli Bilim-
sel Dokiimantasyon Merkezi haline doniigtiiriilmesinde yarar vardir. Bu-
nun ilk adimm olarak merkezin, Yiiksekogretim Kurulu’na kiyasla ¢ok daha
esnek bir idari ve mali yapiya ve gerekli teknik bilgi birikimine sahip olan
TUBITAK ’a devri igin ¢aligmalar baglatiimigtir. Bu devir islemleri gergek-
lestirilebildigi takdirde, 1996 yilinda merkeze tahsis edilen butge ddenek-
lerinin de yil icinde TUBITAK a devri gerekecektir.

Bu verilerden su sonuglar ¢ikmaktadir:

a)Tiirkiye’de bazi alanlarda ve bazi merkezlerde uluslararas: diizeyde bi-
limsel aragtima ve lisansiistli egitim-0Fretim yapma potansiyeli vardir.
Ogretim iiyesi ve list diizey aragtirici yetistirilmesinde bu husus mutlaka
gbzontine alinmalidir.

b)Sosyal bilim alanlarindaki uluslararas: yayin faaliyeti, fen bilimleri, sag-
Iikk ve mithendislife kiyasla oldukga zayiftir. Bu bakimdan sosyal bilim
aragtirmalarimin  geligtirilmesine 6zel bir 6nem verilmelidir. Bu amagla
TUBITAK 'min sosyal bilimler muadili olan ayr bir kurum kurmak yerine,
TUBITAK biinyesinde sosyal bilimlere de yer verilmelidir. Bu husus Bi-
lim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu Karan ile gergeklestirilebilir. Dogru olan
yaklagim da budur. Zira, artik sosyal bilimler, fen bilimleri, pozitif bilim-
ler gibi ayirim yerine, bilim, “Ifadeleri gézlemlerle cliriitiilebilen tiim ug-
raglar” seklinde ve bir biitiin olarak tanimlanmaktadar.
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TABLO 11

YUKSEKOGRETIM KURULU YAYIN VE DOKUMANTASYON MERKEZINE
AYRILAN BUTCE ODENEKLERININ YILLARA GORE DEGISIMI

(MILYON TL)

YILI CARI FIYATLARLA Yih Odencgi SABIT FIYATLARLA Yil Odenegi
1985 801.4 102.262,5
1986 1.031.1 94,284,0
1987 1.272.5 80.476,0
1988 3.013.0 104.545,0
1989 3.851.0 91.847,0
1990 7.400.0 118.460,0
1991 12.522.0 121.637.0
1992 17.649.0 106.755,0
1993 26.064.0 98.580,0
1994 72.860.0 133.333,0
1995 91.110.0 91.110,0
1996 245.500.0 245.500,0
TOPLAM 483.074.0 1.388.789.5




L4 OGRETIM UYESI YETIiSTIRME FAALIYETLERI

1987 yilindan once iilke ekonomisinin gegitli sektorleri ile yuksckogretl-
min ihtiyag duydugu alanlarda yurtdiginda eleman yetistirilmesi 1416 sayi-
h Ecnebi Memieketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hiikiimleri
uyarinca Milli Egitim Bakanlifi’nca yiiriitiilmekteydi. 1987 yilinda 2547
sayilh Kanunun 33. maddesinde yapilan bir degigiklikle {iniversiteler de
yurt digina aragtirma gorevlisi gondermeye bagladilar. Her yil yurt digina
gonderilecek 68renci sayisi o tarihte Maliye Bakanlif: ile varilan mutaba-
katla 200 olarak belirlenmisti. Ancak, 1992 yilinda 23 yeni tiniversitenin
kurulmasiyla 6gretim tiyesi ihtiyac1 daha da artmug ve 3837 sayih Kanuna
gecici 24. madde eklenerek 2000 yilina kadar bir program hazirlanmas:
Ongoriilmiistiir. Buna gére hazirlanan program uyarinca her yil 700.civa-
rinda 6grencinin bu amagla yurt digina génderilmesi planlanmugtir. Bu 6§-
_rencilerin bir kismi 1416 sayilh Kanun hitkiimlerine gore bir kismu da 2547
sayih Kanunun 33. maddesi uyarinca yurt digina génderilmektedir.

1987 yilindan bu yana 2547 sayih Kanunun 33. maddesi uyaninca 6gretim
liyesi olarak yetistirilmek tlizere yurtdigina gonderilen arastirma gorevlile-
rinin sayist 3022’dir. Bunlarin 1246°s1 Ingiltereye, 1434’ ABD’ne, 128’i
Almanya’ya, kalam ise cesitli iilkelere gonderilmigtir. 1416 sayili Kanun
hiiktimlerine gore gonderilen 1204 6grenci ile birlikte, yurt digina gonderi-
lenlerin sayis1 4226’ya ulagmg bulunmaktadir. Geligmekte olan iiniversi-
telerin Ggretim iiyesi ihtivacii kargilamak amaciyla, bu iiniversitelerin
aragtirma gorevlilerine yurt igindeki geligmis tiniversitelerde doktora yap-
. tinlmasim diizenleyen “Bir Universite Admna Bir Diger Universitede Li-
sansiistli Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yénetmelik™ 1983
tarihinde ¢ikarilmugtir. Ancak, bu uygulama beklenen sonucu vermemistir.
Bunun baghlica nedenleri, bu amagla bir plan ve program hazirlanmayisz,
gelismis Universitelerin bulundugu bliyiik sehirlere giden aragtirma gorev-
lilerinin barinma ihtiyaglarimn kargilanamamasi ve lisansiistii §renim go-
ren aragtirma gorevlilerinin tez galigmalarnin finansman kaynaklan ile
birlikte projelendirilememesidir.
Bir dnceki boliimde belirtildigi gibi, baz1 alanlarda iilkemizde uluslararasi
standartlara ulagmig bilim adamlan ve merkezler vardir, Dolayisi ile 6gre-
tim iiyesi ve aragtincilarin yetigtirilmesinde yurti¢i ve yurtdig1 bir biitiin
olarak ele alinmali ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun $ubat 1993
tarihinde aldig: karar uyannca Milli e§itim Bakanhg, Yitksekogretim Ku-
rulu, Devlet Planlama Tegkilat: ve TUBITAK arasinda igbirligi saglanma-
Lidrr,
Bu hususu gerceklestirmek amaciyla, yukanda sayilan kuruluslann goriig-
leri alinarak hazirlanan “Ogretim Uyesi ve Aragtinici Yetigtirme Kurulu
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Yonetmeligi”, Yiksekogretim Kurulunun 23.01.1996 tarihli toplantisinda
kabul edilmistir. Bu yonetmelik hiikimleri uyaninca olugturulacak onbes
kigilik bir kurul, 8gretim liyesi ve arastinc: yetigtirilmesi amactyla agagida
belirtilen tiir doktora programlan diizenleyecektir: _

a)Tamamen yurtdisinda yiiriitillecek doktora programlars,

b}Kismen yurticinde, kismen yurtdiginda yiiriitlilecek yurtici-yurtdis: en-
tegre doktora programlari, .
c)Tamamen yurtigindeki geligmis bir {iniversitede yiiriitiilecek doktora
programlar,

d)Yurtiginde kismen geligmis, kismen de geligmekte olan bir tiniversitede
yiiriititlecek yurti¢i-yurtici entegre doktora programlar.

Bu programin bagartya ulagabilmesi i¢in gerekli olan hususlar sunlardir:
a)Programlardaki aragtirma gorevlilerinin barinma ihtiyaglatimin kargilan-
masi i¢in ikisi Ankara, ikisi %stanbul, biri de Izmir’de bes tane elliser met-
rekarelik yiizer daireli stiidyo apartman kompleksi inga edilmelidir. Bunun
toplam maliyeti 8 milyon ABD dolar olup, ileri ingaat teknolojileri ile bu
tesislerin bir y1l icinde bitirilmesi miimkiindiir.

b)Yurtigi-yurtdi§1 entegre, yurtigi-yurti¢i entegre ve yurtici doktora prog-
ramlarninda yetistirilecek 6Zretim iiyesi ve arastiricilarin tez ¢aligmalarimn
gerektirdifi aragtirma giderlerinin karsilanabilmesi i¢in bu tezlerin herbiri
bir proje haline getirilmeli ve bunlarin gerektirdigi 6denekler Yiiksekogre-
tim Kurulu, TUBITAK ve Tiirkiye Bilimler Akademisi biitgelerine konul-
malidir,

Yukarida anahatlan verilen program uygulamaya kondugu takdirde, hem
Ogretim Uyesi ve aragtiric: ihtiyaci ekonomik olarak kargilanacak, hem de
gelismig bazi tiniversitelerimiz yirmidoért saat 1giklan yanan aragtirma mer-
kezleri haline gelecektir.

L5 YOKSEKOGRETIMIN FINANSMANI

Ulkemizde egitim igin aynlan biitge Sdeneklerinin yillara gére degisimi
Tablo 12’de gosterilmistir. Egitime ayrilan toplam biit¢cenin GSMH’ya
oram 1994’de % 4,42’ye ¢iktiktan sonra, 1995’de % 3,61’e diigmiistiir.
Yiiksekogretime ayrilan édeneklerin GSMH’ya oram da 1994’deki % 1,10
degerinden, 1995’de % 0,90’a diigmiigtilir. Gerek toplam egitim, gerekse
yiiksekogretim ddenekierinin konsolide biitge igindeki paylarinin 1994 ve
1995’de onemli Slgiide diistiigi ve 1994 yilindaki mali krizi takiben, iilke-
mizde kigi bagina toplam kamu kaynakli egitim harcamalarinin 1993’ deki
114 ABD dolan degerinden, 1995°de 68 ABD dolarina geriledigi goriil-
mektedir.

Yiiksekogretime ayrilan biitge 8denekleri ile 6frenci bagina biitge odenegi-
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nin yillara gore degisimi Tablo 13’de gosterilmigtir. Agikca goriildigl gi-
bi, yiiksekdgretime ayrilan biitce ddenekleri 1993°de son yillann en yiik-
sek deferine ulagtiktan sonra, 1994 ve 1995 yillarinda reel olarak % 20 ‘ye
varan oranlarda diigmiigtiir. Buna paralel olarak 1995 yilinda Orgiin 6gre-
tim &grencisi bagina harcama 1230 ABD dolarina, agikdgretim 6grencileri
dahil, toplam $grenci bagma harcama 604 ABD dolarina gerilemistir.-
Benzer oranlardaki diigiiy Tablo 14’de gosterilen yatinm ddencklerinde de
goriilmektedir. Tablo 14’de aynica goriildiigii gibi, yatirim ddeneklerinin
yaklasitk % 35°i saglik sektdriine, yani artik egitim ve aragtirma hastane-
sinden ziyade, yatakl tedavi kurumlarma déniigen iiniversite hastanelerin-
de harcanmaktadr,

Universitelerin gelirlerinin kaynaklara gére dafilimi Tablo 15°de gosteril-
migtir. Buna gore 1995 yilindaki gelirlerin % 69°u biitce ddenekleri, %
27.5’1 doner sermaye gelirleri, % 3,5’i ise dgrencilerden ahnan katk: pay-
larindan olugmaktadir.

Déner sermaye gelirlerinin % 76’s1 hastanelerden, % 24’4 ise bu kapsam-
daki diger faaliyetlerden elde edilmektedir, Gereken idari ve mali esneklik
saglandif takdirde, diger faaliyetler sonucunda elde edilen gelirleri nem-
li dlglide artirmak miimkiinddir.

Ogrencilerin 6dedigi katkl paylarinin toplam ge]ulere oram ¢ok diigiiktiir.
Tablo 16’da goriildiigii gibi, glindiiz 6grenimi géren dgrencilerden alinan
katki paylart gercek maliyetlerin son derece kiigiik bir kismudir., Ancak,
ozellikle icinde bulunulan gecim sikintis1 ortamunda, Zrencilerden alina-
cak katk: paylarinin 6nemli oranlarda artirlabilmesi igin Kredi ve Yurtlar
Kurumu’nun, ihtiyaci olant olmayandan ayirdedebilecek bir yap: ile sag-
lam finansman kaynaklarina kavugturulmasi sureti ile, gergek ihtiyag sa-
hiplerine yeterli miktarda gecim ve harg kredi verilmesi garttir. Bu kuru-
mun liniversitelerimize olan katki pay1 kredisi borglari ¢ok ciddi boyutlara
ulagmgtir.
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TABLO 12
EGITIM 1CIN AYRILAN BUTCE ODENEKLERININ YILLARA GORE DEGiSiMI

BUTGE GDENEKLEREMilyar TL. ‘ Ki§i BASINA TOPLAM
(Cari Fiyatlarla) TOP.EGITIM BOTCESI YUKSEKOGRETIM BUTCESE pbviz | EGITIM HARCAMALARI

YIL YUKSEK. BUTCE GsMH | Tor.EGBUT.| TOPBUT. | 6SME | KURUD TL Milyon TL.

MEB | OGRETIM | TOPLAM | PAYK%) | PAYN%) icraY.% |ICPAYL%| PAYIZ | ABDS ABD S (1998 Fly.)
1975 14.5 3.5 18.0, 17.0 2.67 194 3.3 0.52 15.0 30 215
1976 21.7 4.6 26.3 17.3 3.09 17.5 3.0; 0.54 16.5 29 2.57
1980 88.3 29.3 117.6 16.1 221 4.9 40 0.55 £9.3 30 1.51
1981]  147.3 46.5 193.8 12,9 242 240 3.1 .58 132.3 32 1.74
1982 187.2 54.8 242.0 13.8 2.25 22.6 31 0.51 184.9 28 1.67
1983| 2877 95.5 3832 15.2 2.73 4.9 3.8 0.68 280 291 2.00
1984{ 341.6 118.2 459.8 14.2 2.02 25.7 3.7 0.52 442.5 2] 1.63
1985 466.0 150.1 616.1 123 1.72 244 3.0 0.42 574.0f 21 148
1986] 6185 221.1 839.6 11.6 1.59 7263 300 042 755.9 21 1.44
1987| 9286 322.0 1.250.6 1.3 163 25.7 29 042] 10184 23 1.48
1988] 1.794.4 614.5 2411.9 11.6 1.84 25.5 2.9 047} 1.813.0 25 1.59
1989 2.967.1 1.050.7 4.017.9 12.2 1.72 26.2 3.2 045 23114 32 1.59
1990, 8.505.5 22054 11.011.9) 17.1 2.80 22.8 3.9 0.56 2_92'?_.1 67 2.88
1991]13.850.2 4.291.2 18.141.4 17.9 2,92 23.7 4.2 0.69] 50748 62 2.95
199280.3637.2| - 8.996.7 39.353.9 8.9 3.67 229 4.3 0.84] 8.555.9 79 401
1993} 57.5464| 16.695.5 74.205.9) 220 4.01 225 4.1 0.90] 10.860.0 114 4.69
1994| 93.580.5 31.182.8 124.763.3 15.1 4,42 25.0 38 1.10] 31180 66 2.04
1995| 135572] 45232.0 180.804.4 13.5 3.61 25.1 32 (0.90] (*)42.887] 68 2.90

(*) 1995 Haziran 1$=42.887.-T

L.clarak alinmigtir,
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YUKSEKOGRETIM BUTCESE ILE OGRENCEB

TABLO 13

YILLARA GORE DEGIsiME

A BOTCE ODENEGININ

YUKSEKOGRETIM TOP.” OERENCI BASINA "GGRENCI BASINA TOP. OERENCI BATINA CARE
BUTCE ODENEGE Miyar TL. TOPBUT.OD Mityon TL ROT.6D.ABD $ HARCAMA ABD $ (Carly*+
YIL (1995 Fiystinriyie} {Cari Fiyatianyls) CARi
CARI 1993 HARJD.PAYI
FIYATUARLA [FIYATLARIYLA _ ORGUN TOPLAM ORGON TOPLAM % ORGON TOPLAM
1975 3.5 17.412.9¢ 80.15 6638 1.8681 1.547 VY] VY VY|
1976 4.6 19.008.2 81.90 59.11 1.909| 1.378] VY] VY, VY
1980 29.3 17.639.9} 61.75 65.26, 1.57,9‘ 1.521 76 1.200 1.155
1981 465 19.670.0 8641 82.86 2.014 1.932 77 1.551 1.487
1982 54.8 18.327.7 B0.86 76.23 1.885 1.718 73 1.376 1.297
1983 95.5 24.73.5 98.12 8785 2.887 2.048' 761 1.738 1.556
1984 118.2 215183 7298 64.091 1.701 1.454 7 1.343 1.180
1985 150.1 19.152.7 5447 45.89 1.270 1.070 76 965 813
1986 2211 20.217.6 54.50 43.01 1.270 1.002, 78 990 781
1987, 3220, 20.625.1 54.15 40.83 1.263 952 75 947 714
1988 614.5 22.912.0 58.76 43.76) 1.369| 1.020] 72 985 74
1939 1.050.7 25.062.64 6i.46 4299 1433 1.002 66 945 661
19901 2.505.4 40.106.9] 90.67 59.58 2.114) 1.389 2 1.522) 1.000¢
1991 4.291.2 41.684.4 £8.16 56.57 2.055 1319 74 1.520 976
1992 8.996.7 54.419.5 98.11 64.44 2.288)| 1.503 L 1.761 1.157
1993 16.659.5 63.010.6 113.99 70.02 2.658| 1.632 77 2046} . 1.256
1994} 31.182.8| 57.064.5 86.84 50.82 2025 1.185 75| 1.519I 889/
1995[ 45.232.0] 45.232.0| 65.96 32.38 1.538 755 BOI 1230| 604
VY  Ver Yok ’
(*  Personel Giderleri,Differ Cariler ve Transferler toplamu

%

1995 Haziren 13=42.887.-TL. olarak alinmugtir.
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TABLO 14

YUKSEKOGRETIM YATIRIM ODENEKLERININ ALT SEKTORLERE GORE DAGILIMI

TOPLAM YATIRIM ODENEG! ALT SEKTORLERE GORE DAGILIMI (%)
(MILYON TL)

Y CAR! FIYATLARLA | 1995 FIYATLARIYLA EGtTIM SAGLIK DISER,
1985 37.712 4.812.045 721 279 -
1986 50486 4.616.496 719 28.1 -
1987 79.161 5.070.523} 73.6 264 -
1983 171.278 5.943.026 68.9 219 0.2
1989 351.941 $.394.938 68.7 30.1 1.2
1990 647.837 10.370.702 726 251 2.1
1561 1.198.0814 11.637.418 60.8 35.1 4.1
1992 2.052.441 12.414.884 56.0 417 2.3
1993 3.759.940! 14.221.081 60.7 376 1.7
1994 7.842.265 14.351.347 65.2 313 3.5
1995 8.923.4501 £.923.450 59.9 34.7 54
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TABLO-15

DEVLET UNiVERSITELERININ GELIR KAYNAKLARININ YILLARA GORE DEGisini

(Milyon TL., Cari Fiyatlarla)

GERCEK KATKI | GELIRLER FELIR KAYNAKLARINDN

YL KATMA BUTCE ODENEKLERT HAziNg | UNIVERSITENIN GELIRLERI PAYI GENEL PAYLARI %
IPERSOMEL | D.CARY | VATIRIM [TRANSFER | TOPLAM | YARD. | DONSER. | DiGER(") | TOPL. HARC) | TOPLAMI iNiv. | OER. |
1983 53.054 14.876] 23385 4.206 95.521 77.65 VY] 2.079) VY VY| VY VY| VY
1984 61.780 21.875 27,13 7402 118,187 112.305 VY| 1.093 VY] 978 VY VY| VYj VY]
1985 75.000 24.500) 37.712 14.502 151.714 148.711 VY 3.461 VY 9.432 VY] VY VY| VY
1986 110.000 37.0000 50486 25.000, 222.486 225.268 VY 785 VY 13.19! VY VY| VY| VY
1987 156.027 55.172|  79.261 30,164 320.624 357.171 VY] 16.04 VY| 15.051 VY VY| VY VY|
1988 320.000 90.000] 171.038 32,743 614444 599.893 '155.992 20.52i 180.512 | 22.321 802.727] 748| 225 2.7
1939 500.800] 147.678] 356.686 45519] 1.050.683] 1.349.502| 351.186 46.85| ?98.036 243491 1L772287] 764 225 1.4
1990 { 17044001 302862 709.206 87.166) 1.505.362] 2.780.753] 618.036] 69.862| 687.898 60.412] 3529.063] 78.8] 195 1.7
1991 | 2.704.400] 515.000{ 1.108.014] 278580 4.695.994| 5.149.624] 1.077.563 182.203] 1.259.766] 65.718] 6475.108] 79.5 19.5] . 1.0
1992 | 5.600.000} 835.000] 2.165.231 522.671] 9.122.671] 8.617.127] 1.786.108] 182.879] 1.968.987| 137.655] 10.723.769] 80.3 18.4 1.3
1993 | 10.000.000] 1.526.100] 3.198.940)  967.474| 16.659.514| 14.725.568} 3.213.737 31_3.079 3.504.816] 425.157| 18.745.541] 78.5| 192 2.3
1994 | 18,808,000 3.218.500{ 7.842.265} 1.314.055 31.182.820| 28.834.354| 7.189.873| 493.778] 7.683.651| 1.108.88%| 37.616.885| 76.6] 204 2.9
1995 | 30.000.000| 5.000.000] 8.923.450] 1.309.320f 45.232.770| 43.268.165]15.926.889] 1.310.330} 17.237.219] 2.214.730| 62.720.114] 69.0] 275 35




II. TEMEL SORUNLAR VE COZUM ONERILERI
IL 1 TEMEL SORUNLAR

Tiirk yliksekogretiminin oniindeki temel mesele bir yandan Kalite diizeyini
yitkseltip sistemin istihdam ile iligkisini kurarken, diger yandan sistemin
geng niifusumuzun yogun talebine cevap verecek oranda biiylitiilmesidir.
Bu meselenin ¢éziimiinde halen karg: kargiya bulunulan dar bogazlar 6gre-
tim tiyesi eksikligi ve kaynak yetersizligidir.

Yatrimlarin bina, arag, gereg ve techizattan ziyade 6gretim iiyesi ve aragtr-
rict yetigtirilmesine kaydirilmasi1 gerekmektedir. Bu nedenle, bir 6nceki
boliimde dzetlenmis olan yurtici-yurtdigi ve yurtici-yurtici entegre doktora
programlarimin hizla uygulamaya sokulabilmesi i¢in sozii edilen stiidyo
apartman komplekslerinin gerektirdigi &deneklerin 1996 yilr biitgesine
konmasi gerekmektedir.

Iki yilhk meslek yiiksekokulu tiirii yiksekdgretim kurumlarmin sistem
icindeki pay1 birgok tilkede % 30’lar, iilkemizde ise % 10’lar diizeyinde-
dir. Dolayistyla Tiirk yiiksekogretim sisteminin biiylitiilme alani iki yillik
meslek yiiksekokullaridir. Bu okullarda uzaktan Ggretim yontemlerinin
kullamlmas: ve iki yar1 yil uygulanmas: yerine, yilda yediger haftalik yedi
dénem uygulanmas: yoniindeki ¢aligmalar izla stirdliriilmektedir. Ancak,
bu okullarm cazip hale gelmesi i¢in buralarda igle biitlinlegik egitime de
gecilmesi gereklidir. Bunun icin 3308 sayih Ciraklik ve Mesleki Egitimi
Kanununun bazi maddelerinin bu okullara da uygulanmast gerekmektedir.
Yiiksekogretimin kalitesi biiyiik olgiide ilk ve orta gretimin kalitesine, bu
kademelerdeki egitimin kalitesi de yiiksekogretimde yetistirilen 8gretmen-
lerin kalitesine baglidir. Sekiz yillik temel egitim yayginlagtirilmasinin ge-
rekliligi de gbzoniine alinarak 6gretmen yetistirme sistemimiz gézden ge-
cirilmektedir. Sekiz yillik temel efitim Ofretmenlerinin  egitim
fakiiltelerinin temel egitim &gretmenligi boltimlerinde, liselerdeki brang
dgretmenlerinin ise fen-edebiyat ve diger ilgili fakiiltelerin mezunlarimn
arasindan segilerek stajyer 6fretmenlerin yiiksek lisans diizeyinde egitim
gbrecegi programlarda yetigtirilmesi gerekmektedir. Bagka bir deyigle, 61-
negin fizik 6gretmenlerinin fizikte lisans derecesi almug 6grencilere fizik
nasil égretilir konusunda yiiksek lisans yaptirilmas: suretiyle yetigtirilmesi
amaglanmaktadir. Egitim fakiiltelerinin bu yonde yeniden yapilandirilabil-
mesi yoniindeki ¢alismalarinnz hizla siirmektedir. Ancak, Milli Egitim Ba-
kanlig1’nin da, uygun gordiigii takdirde, bu yonde karar almas1 ve Yiikse-
kogretim Kurulu ile ¢ok yakin ve iist diizeyde ig birligi yapmasi
gerekmektedir. Bu alandaki en biiyiik dar bogaz metodoloji konularinda
gortilen bityiik captaki 6gretim iiyesi eksikligidir. Uygulamaya hizla gegi-’
lebilmesi i¢in yurtdigt kontenjanlarda ivedilikle bu alanlara da agirhik ve-
rilmesi garttir.
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TABLO 16
PROGRAMLARA GORE OGRENCI BASINA ORTALAMA CARI MALIYETLER VE
OGRENCILERCE ODENECEE EATKI PAYLART

(1995-1996)
ORT.CARI MALIYETI GUNDOZ OGRENIM IxiNnCi OGRETIMDEK]T
TL. GOREN OGRENCILERCE OGRENCILERCE
PROGRAM ODENECEK KATKIPAYI | OGDENECEK KATKIPAYI
TL. TL.

TIP FAKULTELERI 360.000.000} 15.000.000 -
DIGER SAG.BILPROG. 130.000.000 12.500.000 50.000.000)
MUH.MIM.FAK. 100.000.000 10.000.000 40.000.000}
ZIRAAT ORMAN PROG. 100.000.000 10.000.000 40.000.000|
GUZEL SANATLAR FAK. 120.000.000 £.000.000 50.000.000;
EGITIM FAK. 50.000.000 7.000.000 25.000.000
HUKUK KT ISL.VE :
DIG.S0S.BIL.PROG. 60.000.000 8.000.000 30.000.000!
{LETISIM FAK. 50.000.000 7.000.000 25.000.000|
AOF 4.000.000 2.000.000| -
KONSERVATUARLAR 300.000.000 15.000.000| 100.000.000
YABANCI DILLER YO 280.000.000 10.000.000 -
SIVIL HAVACILIK YO 180.000.000 12.000.000) -
DIGER 4 YILLIK YO 50.000.000-120.000.000 5.000.000-6.000.000! 25.000.000-30.000.000
2 YILLIK MYOQ 50.000.000] 5.000.000 25.000.000.
LISANSUSTU PROG 60.000.000! 10.000.000 20.000.000
FEN-ED.FAK 90.000.000} 7.000.000 35.000.000)

. Kaynak:1 Eylil 1995 tarih ve 22391 sayil: Resmi Gazete



Kaynak sorununun bir $l¢iide hafifletilebilmesi igin ii¢ yol vardir:
a)Muhtag ve baganih égrencilerin yeterli miktarlarda burs ve gecikmeli
ddemeli kredilerle dcsteklenme51 kaydiyla, dgrencilerin ddedikleri katki
paylarinin arttiriimast;

b)Akademik degerlendirme ve denetim mekanizmalariin kurulmas kay-
diyla 6zel yiiksekdgretim kururniari ile taninrmig yabanci liniversitelerin iil-
kemizde gube agmalarinin tegvik edilmesi;

¢)Universitelerimizin kaynak yaratmalarimin tegvik edilmesi.

Ogrencilerin ddedigi katki paylarinin sosyal adalet ve firsat esitlii ilkele-
rine uygun olarak arttirifabilmesi igin Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun yeni-
den yapilandinlarak saglam finansman kaynaklarina kavugturulmas: sart-
tir. Uygulanmasi miimkiin goriilen bir yol, vergi miikellefi olan
yitksekdgrenim gormiig gergek kigilerin ddedikleri vergiler ile yiiksekdgre-
nim gérmiig kigileri istihdam eden tiizel kisilerin 6dedikleri vergilere siir-
sarj konulmasi ve bu suretle toplanan gelirlerin Kredi ve Yurtlar Kurumu-
na aktarilmasidir. Avustralya’da uygulanan bu ydntemdeki siirgarj oran1 %
2'dir. -

Gayrn resmi rakamlara gore yurtdiginda yiiksekdgrenim goren ogrenci sa-
yist 40.000 civarindadir. Resmi rakamlara gire sadece Azerbaycan’daki
Tiirk 8grenci sayis1 1275°dir. Cari mevzuatimiza gére kar amaci giitmeyen
vakiflar sadece iiniversite agabilmektedir. Halbuki, Anayasammz vakiflarin
bir iiniversiteye bagli olmaksizin miinferit fakiilte, yiiksekokul veya ensti-
tii agabilmelerine cevaz vermektedir. Dolayisiyla, 2547 sayii Kanunda ya-
pilacak degigiklikie vakiflanin, sadece iiniversite degil, miinferit iki yiihk
meslek yliksekokulu, 4 yillik yliksekokul ve enstitii veya bunlanin birden
fazlasini birarada agmalarina imkan taminmalidir. Bu yondeki talepler art-
maktadir.

Taninmug yabanc: diniversitelerin iilkemizde sube agmalarina iligkin yasal
diizenlemeler yapilmadif1 takdirde, bu alanda 6zel radyo ve televizyonlar
konusunda kargilagtlan durumun dogmast muhtemeldir. Zira, uzaktan 63-
retim teknolojileri hizla yayginlagmaktadir.

Kaynaklarin kit oldugu durumlarda, iiniversitelerimizin kaynak yaratmala-
rnnin tegvik edilmesi, kendilerine tahsis edilen kamu kaynaklan ile yarat-
tiklar: kaynaklarin gergek sahibi kilinmasi ve bu kaynakiarin kullaniminda
genis ve esnek idari ve mali yetkilerle donatilmasi kaginilmazdir.

I1.2 KISA VADEDEKI ¢OZUM ONERILERI
Yiiriirtiikte olan idari ve mali yap: iginde iiniversitelerimizin bir dl¢iide ra-

hatlatilabilmesi igin 1996 mali yili biit¢e Kanununa konulmas gereken ba-
21 bnemli maddeler agagida sunulmusgtur.
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a) CARI HIZMETLERE KATKI PAY1 ODENMESTH :

2547 sayih Yuksekogretnn Kanunu’nun “Cari Hizmet Maliyetl” baghgim
tagtyan 46. maddesinde, “......... Ofrenci tarafindan ddenecek miktar, istek-
leri halinde 6deme giigliigti olan &frencilere Yiiksekdgretim Kredi ve
Yurtlar Kurumu’nca kredi olarak verilebilir” denmekte ve “Sgrenci katki-
31]:;1 tdemeyenlerin kayitiar1 yapilmaz ve yenilenmez” hitkmii yer alrakta-
Ancak, cari hizmetlere katks pay1 kredisi uygulamasmda kayit yenilenir-
ken katki kredisi alan Sgrenci tarafindan. tiniversiteye herhangi bir 6deme
yapiimamakta, Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan dgrencilere tahsis edi-
len krediler kayit yenilendikten sonra ilgili liniversiteye aktariimaktadur,
Ancak, aktarilan miktarlar, bir dnceki yil igin tesbit edilen cari hizmetlere
ogrenci katk: pay1 tutarlarinda olmakfadir. Boylece iiniversiteler olduk¢a
tnemli sayilabilecek kaynaktan mahrum kalmaktadir. Bunun diizeltilmesi
ve kurum tarafindan iigili tiniversitelere aktarilan miktarin o yil icin tespit
edilen katk: paylari tutarinda olmasi saglandig: takdirde, konu diizelecek
ve tiniversiteler biiyiik ¢apta rahatlayacakt}r

b) YAZ OGRETIMI YAPAN YUKSEKOGRETIM KURUMLA-
RINDA OGRETIM ELEMANLARINA ODENEN DERS UCRETI

2914 sayih Yﬁksekﬁgretim Personel Kanunu’nun. 11. maddesinde, “....yaz
tatillerinde yapilan 6gretimde normal ders iicretleri %-60 zamh 6denir” de-
nilmektedir.

Yilksekdgretimde yaz ogretlmlmn bir¢ok yararlanmn bulundugu tartigma
gotiirmemektedir. YitksekOgretim kurumlanimin yaz &6fretimi yapmalar
tegvik edilmelidir. Ancak % 60 zamh §denen iicretlerle %royle bir politika-
nin uygulanmasi miimkiin goériinmemektedir.

Bu nedenle, Biitge Kanunu’yla 6denen iicretlerin % 200 zaml hale getiril-
mesinde biiyiik yarar bulunmaktadir.

¢). ODENEKLERDE BUTCE KANUNLARIYLA YAPILAN KESIN- ,
TILER VE TASARRUF TEDBIRLERI :

Her yil biitge kanunlarima konan hiikiimlerle, tahsis edilen 8deneklerde be-
lirli oranlarda kesintiler yapilmakta, doner sermaye gelirlerinin bir kismt
hazineye aktarilmaktadir. Difer yandan, alinan tasarruf tedbirleri {iniversi-
teleri sikintiya sokmaktadir.

Bu nedenle 1996 yili Biitge Kanunu’na, “yliksekdgretim kurumlarna tah-
sis edilen §denekler ile bu kuruluglarin kendi yarattiklan gelirler, biitge ka-
nunlan ve diger mevzuatla herhangi bir kesintiye tabi degildir. Yiiksekog-
retim kurumlan g¢ikarilabilecek tasarruf tedbirleri uygulamasina tabi
tutulamaz” geklinde bir hitkmiin konulmas: {iniversitelere ¢ok biiyiik rahat-
lik getirecektir.
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d) YUKSEKOGRETIM KURUMLARINA TAHSIS EDILEN
GAYRIMENKULLERIN SATISI :

1996 yih Biitge Kanunu Tasanisimn 15. maddesinin (b) fikrasi “Katma
biitgeli idarelerin maliki bulunduklan gayrimenkullerin satig1 veya bu gay-
rimenkuller iizerinde miilkiyetin gayri ayni bir hak tesisi halinde (vakif,
dernek, birlik gibi kuruluglara yapilacak olanlar hari¢) bedelin %
50’sinden az olmamak iizere Maliye Bakanlifi’nca belirlenecek ve Bagba-
kanca uygun goriilecek kisminy, ilgili idarenin Maliye Bakanlifi ile miigte-
reken belirleyecegi hizmetlerinde kullanmak iizere dzel gelir ve ddenek
kaydetmeye Maliye Bakan yetkilidir. Onceki yilda harcanmayan miktar-
lar, cari yil biit¢esine devren gelir ve ddenek kaydedilebilir. Uygulamaya
iligkin esas ve usuller Maliye Bakanlig1’nca belirlenir.” hiikmiinii tagimak-
tadur.

Sézii edilen fikradaki % 50 orani, diizenlemenin getirilmesindeki amaci
;g;;ﬁeklegirmeyecektir. Bu oranin % 90’a ¢ikarilmasinda zaruret bulun-

tadr.

I1.3 ORTA VADEDEKI COZUM ONERILERI

Uluslararas: standartlarda kalite diizeyine ulagmak, yiiksektgretim sistemi-
ni pazarin taleplerine duyarlh kilmak sureti ile sistemin istihdam ile iligki
kurulabilmesinin en etkin yolu bu alanda rekabet ortaminin tesis edilmesi-
dir.

Vakiflarca kurulan yiiksekdgretim kurumlarnt yayginlasma egilimindedir.
Bu tiir yiiksekdgretim kurumlannin rekabet ortaminin gerektirdigi idari ve
mali yetkilere sahip olmasina karsilik, devlet {iniversitelerimizin eli kolu
bu alanda biiyiik 6lgiide baghdr.

Devlet liniversitelerimizin kaynak yaratmalarinin tegviki, pazarin talepleri-
ne hizla cevap verebilmeleri ve rekabet ortamina uyum saglayabilmeleri
i¢in cok genig ve esnek idari ve mali yetkilerle donatilmalan garttir, Deviet
iiniversitelerimiz artik bugiinkii idari ve mali yap: i¢ine sifmamaktadir. Bu
amagla hazirlanan, 2547 sayih Kanunu k&klii bir bigimde tadil eden yasa
tasarisi taslagi Ek 2’de sunulmustur.

Bu taslakla getirilen temel degigiklik, iiniversiteye tahsis edilen, maaglar
disindaki kamu kaynaklar, 6grencilerin &dedigi katki paylar1 ve liniversi-
tenin sahip oldugu her tiirlii tesis, techizat, arac-gere¢, arazi, insangiicti ve
bilgi birikimini serbest pazar ekonomisi ilkelerine uygun olarak degerlen-
dirmek sureti ile elde edecegi gelirler ile bagig, yardim ve biriken paralarin
nemalandirilmas: gibi yollardan elde edecegi diger gelirlerin tek bir iglet-
me hesabinda toplanmasidir. Universite yonetim kuruluna, {iniversitenin
faaliyetlerinin kapsam ve niteliginin gerektirdigi idari tegkilatim kurma ve
ek iicretleri takdir etrne dahil, genis yetkiler taninmasi 8ngoriilmektedir.
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Bu yap1 iginde Yiiksekogretim Kurulu'nun yetkilerinin esas olarak yiikse-
kogretime tahsis edilen kamu kaynaklarin: {iniversiteler arasmda dagitmak
ve yiiksekogretimde rekabet ortamumn gerektirdigi akademik degerlendir-
me ve kalite kontroliiniin yapilmasim saglamakla sinsrlandinimas: 6ngo-
riilmektedir. _
Ilisikte sunulan yasa tasarisi taslafinin éniimiizdeki yasama yili iginde ka-
nunlagmas) ve §grenci bagina biitce 6deneginde goriilen diisiiglin durduru-
larak bu miktarin 1997°den itibaren 1993 y1l: diizeyine ¢ikartlmasi halinde
yiiksekégretimdeki sorunlarn ¢oziimii yoniinde biiytk bir adim atilmig
olacaktir. ' '



BOLUMII

TURK CUMHURIYETLERI ILE TURK VE AKRABA
TOPLULUKLARINDAN GELEN OGRENCILER
BUNLARIN SORUNLARI VE COZUM ONERILERI






1992-1993 egitim-68retim yihinda Tiirk Cumbhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba
Topluluklarindan onlisans, lisans ve lisans iistl egitim ve 6Zrenimlerini
Ulkemiz iiniversitelerinde yapmak iizere 6grenci getirilmeye baglanmug ve
halen de devam edilmektedir. Getirilen 6grenciler igin yapilacak is ve is-
lemler ile meggul olacak teskilat, 68renci sayilan, yerlestirildikleri iller ve
{iniversiteler, bagar1 durumlar, dgrencilerin kargilaghiklan problemler, ¢6-
ziim yollar1, yapilacak faaliyetler, agagida boliimlerde arz edilmigtir.

TESKILAT

Bagbakanhkta kurulmug bulunan ve biitiin ilgili kuruluglarm katihimiyla
olusan Koordinasyon Kurulu'na paralel olarak Yiksekogretim Kurulu'nda
Yiirtitme Kurulu tiyelerinden 3 kisilik bir komisyon ile bu komisyona bag-
11 caligmak iizere Yabanci Uyruklu Ogrenci Merkezi isimli bir birim olus-
turulmustur. Bu konularla ilgilenmek iizere eski bir rektor (Prof.Dr.Arif
Caglar) damigman olarak gorevlendirilmigtir.

QOgrencilerin gevre ve egitim kurumlarina uyumlarmin saglanmasi, dogabi-
lecek kigisel ve sosyal sorunlannmn ¢oziilmesi, bagarilarimn, devam ve
benzeri durumiarinin izlenmesi icin Kurulumuzla koordineli caligmak iize-
re 1lgili iiniversitelerimizde rektor yardimeilarindan birisinin bagkanhiginda
birer birim kurulmugtur. Bu birime bagh olarak fakiiltelerde dekan yar-
dimcilari, yiiksekokullarda, meslek yiiksekokullarinda, enstitiilerde miidiir
yardimcilari, 10 6grenciye bir danigman olmak {izere dfrencilerin bireysel
sorunlari ile de ilgilenmek amactyla bir 6gretim elemam {iniversiteler tara-
findan gorevlendirilmistir. Gorevlilerin adlari, tinvanlar, telefon numara-
lar1 6grenci temsilcilerine verilmigtir. -

Bagbakanliktan alinan 11.03.1993 tarihli yazi iizerine; Ulkemize egitim-
bgretimi stirdiirmek amaciyla gelen s6z konusu 6grencilerin Tlirkiye Tiirk-
cesi 6grenmeleri devresinde ve iiniversite egitimleri sirasinda bulunduklar:
illerde ¢evreye uyumlarimin saglanmasi, sosyal faaliyetlerin yapilmasi,
uyum problemlerin ¢dziimlenmesi, goniillii aile programm uygulanmasi gi-
bi konularda uygulamalar yapmak iizere, illerde Vali Yardimeilarmin bag-
kanhginda Milli Egitim Miidiirii veya yardimcist Universite Temsilcisi,
TOMER Bagkani, 11 Yurt Miidiiriinden clugan Mahalli Heyetler kurulmus-
fur.

Devlet Bakanligi'ndan ilgili Valiliklere, Sosyal Dayanigma Vakfi'ndan acil
hallerde dgrencilerinde yararlandinimalar: hususunda 20.02.19935 tarih ve
B.02.0.008-5-211 sayi ile bir genelge cikartilmasi, Igisleri Bakanligr'ndan
Belediyelerin toplu ulagim araglarindan dgrencilerin bedava yararlandiril-
malar1 hususunda keza 11.11.1993 tarih ve 3348 sayili genelgenin gonde-
rilmesi saglanmugtir.
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KONTENJAN VE OGRENCI SECIMI

2922 Sayili "Tiirkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyrukiu Oprencilere
Iliskin Kanun"la kurulmug olan Degerlendirme Kurulu'nda her yil gelecek
olan $Zrenci kontenjam tespit edilmektedir.

Bagbakanlik'ta yapilan Koordinasyon Kurulu Toplantisinda ise kontenjan-
larmn iilkelere dagilimlan planlanmaktadir. Belirlenen kontenjan gerceve-
sinde Tiirk Cumhuriyetleriyle iletigim kurularak onlarin istekleri dogrultu-
sunda ve imkanlar Olgiisiinde efitim programlan tespit edilmektedir.
Cumhuriyetlerin disinda Tiirk ve Akraba Topluluklarindan gelecek 6§ren-
ciler i¢in ise Digigleri Bakanlifi kanaliyla iilkelerin ihtiyaglar saptanarak
programlar belirlenmektedir.

Ogrencilerin se¢imi; Tiirk Cumhuriyetlerinde ve Tacikistan'da sinavla Bal-
kanlarda segici kurul tarafindan, digerlerinden ise Disisleri Bakaniifi ka-
nalhiyla yapilmaktadir.

1992-1993 ve 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Tiirk Cumhuriyetlerinden
secme ve yerlestirme sinavi yapilarak grenci getirilmis, ancak, 6grencile-
rin Tiirk egitim kurumlanni iyi tanimamalari nedeniyle yanhs tercih yap-
tiklar1 dikkate alinarak 1994-1995 ve 1995-1996 egitim-6gretim yilindan
itibaren 6nce TOMER'de Tiirkiye Tirkgesi egitimi verilmesi ve daha son-
ra da verilen kontenjan ve programlar cercevesinde Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan ¢zel yerlegtirme sinavina girmeleri plan-
lanmagtar.

8 Aralik 1995 tarihinde Kurulumuzda ilgili kuruluslarin katilmiyla gergek-
lestirilen toplantida; Tiirk Cumhuriyetlerinde 6nceki yillarda yapilan seg-
me sinavi yerine 1996-1997 egitim-63retim yilindan itibaren segcme ve
yerlegtirme sinavi olarak tek asamada yapilmasi ve bir baraj konulmas: ka-
rarlagtimlmgtir,

UYUM VE TURKCE KURSLARI

Ogrencilerin bulunduklari ortama uyum saglayabilmeleri igin Tiirkiye'ye
geldikleri ilk andan itibaren 6nce yurtlarda sonra TOMER'de ve daha son-
ra da tiniversitelerde kendileriyle yakindan ilgilenilmistir.

Bu amagla geziler, eglence programlari, sportif faaliyetler ve dzel giinler
diizenlenmis, 6grencilerin iitkemizde yabancilik gekmemeleri igin kendile-
rini tilkelerinde gibi gormeleri saglanmaya calisilmugtir. Bu dogrultuda
rehber aile projesine de agirlik verilmistir.

Gelen &grencilere bir yil Tiirkiye Tiirkgesi 6gretme ile ilgili gbérev Kurulu-
muza verilmig ve Kurulumuzca bu hizmetin Ankara Universitesi Rektorlii-
giine bagh Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) gorevlendirilmig, Anka-
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ra'da yurtlarin yetersizligi nedeniyle 13 ilde 19 TOMER subesi actirilmus
ve bir yillik Tiirkiye Tiirkgesi egitimleri yaptinimgtir. Daha sonra Ankara
Universitesi Rektorliigtine bagli TOMER'in yiiktin{ hafifletmek icin Gazi
ve Abant Izzet Baysal Universiteleri de devreye sokulmugtur.
Yiiksekogretim Kurulu Yiirtitme Kurulu'nun 30.11.1993 tarihli toplantisin-
da alman kararla Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan TO-
EFL benzeri bir Tiirkiye Tiirk¢esi smavi yaprlmast kararlagurilmig daha
iyi Tiirkge egitiminin venlmesu yolunda Tiirkce Ogretim Merkezleri tegvik
edilmigtir.

UNIVERSITELERIN FAALIYETLERI :

Degerlendirme Kurulu ile Bagbakanhktaki Koordinasyon Kurulu kararlari-
na uygun olarak ¢ok sayida 6grenci gelmesi nedeniyle d8rencilerin illere
verilmesi cihetine gidilmis ve bu nedenle 63renciler degisik iiniversitelere
yerlestirilmistir. Halen yurdumuzda burslu olarak egitim gren 6grencile-
rin illere ve iiniversitelere gore dagilimlar1 (Tablo 1)'de gdsterilmigtir.
Devlet, Tiirkiye Diyanet Vakfi ve Dogu Tiirkistan Vakfi burslusu olarak
Tirk Cumbhuriyetleri, Tiirk ve Akraba Topluluklarindan getirilen ogrenci-
ler ile Islam Kalkinma Bankas:, Ikili Kiiltiirel Iliskiler gercevesinde Ulke-
mizde egitimlerini stirdiiren 3rencilerin yillara gére dagilimi (Tablo 2)'de
gosterilmigtir.

Ogrencilerin ilk yillarda fazla sayilarda getirilmig olmalar1, ayrica 3 biiyiik
ilde bulunan iiniversitelerdeki programlarin digindaki programlara istekler-
de bulunmalan iiniversitelerin fiziki yetersizlikleri ile yurt kapasitelerinin
yetersiz olmasi dikkate alinarak 6grenciler 42 tiniversiteye yerlestirilmig-
tir. Ancak, Kurulumuz ve 6grenci temsilcilerinin 6grencileri takip etmele-
rinin kolay olmas: acisindan 1994-1995 egitim-6gretim yihinda daha az sa-
yida illere dagiim yapilmugtir. (Tablo 3) Bu sisteme gore &grenci
yerlestirmeye devam olunacaktir.

Universitelerimiz imkanlan dl¢iistinde §grencilerin topluma ve tiniversite-
ye uyumlarim saglamak, bog zamanlarini degerlendirmek, ilgi alanlarina
gore daha iyi yetismelerini temin etmek, bireysel ihtiyaglarim hemen kar-
silamak, iilkernizin tarihi ve turistik yorelerini ggstermek ve benzeri amag-
lar1 ger¢eklestirmek icin agsagidaki faaliyetlerde bulunduklanim Yiiksekog-
retim Kuruluna gonderdikleri raporlarinda ifade etmektedirler.

Burslar1 ve kitap yardim: geg gelen veya yetersiz olan Ogrencilere mahalli
Idari makamlarla da igbirligi yaparak yardin yapilmaktadir.

Ogrencilerin kaynagmalarmi saglamak amaciyla hog geldin toplantilar: dii-
zenlenmektedir.
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Ulkelerin ozel giinleri igin genig caplt térenler diizenlenmekte, bittiin 63-
renciler arasinda goniil birligi saglanmaya ¢aligiimaktadir.

Takviye Tiirkge kurslaninin diizenlenmesi cihetine gidilmektedir.
Ogrencilerin devam durumlar ile bagari durumlan takip edilmekte yetkili-
lere iletilmektedir.

Ogrencilerin istekleri dogrultusunda yeteneklerini gelistirmek, ek meslek
edinmelerini saglamak, bog zamanlarim degerlendirmek icin siiriicli kurs-
lar1, muhasebe ve bilgisayar kurslari gibi kurslar, sportif faaliyetler, geziler
diizenlenmektedir,

Ozel giinlerde ve dzellikle Ramazan ayinda mahalli kamu gorevlileri ve
ileri gelen amirlerin davetlerine katithnmasi saglanmaktadir,

Ihtiyag halinde kuruluglarin ve yardimsever vatandaglarin yardimlariyla ih-
tivaclarmin kargilanmas: temin olunmaktadir.

Mezumyet torenlerinin diizenlenmesi ve licretsiz yemek verilmesi her {ini-
versitenin faaliyetindendir.

BASARI DURUMLARI :

Universitelerden alinan bilgilere gore kaba bir degerlendirme ile 6grencile-
rin bagart durumlari (Tablo 4)'de gosterilmistir.

Ogrencilerin bagart durumlarmmm goniil ferahlatici olmadifim sdylemek
maalesef gercegi ifade etmekten ibarettir. Ulkeden iilkeye, toplumdan top-
luma 6grencilerin bagar1 oran1 degismekle bitlikte, katt gercegi gozards et—
mek miimkiin degildir.

Bagarisizhiklarinin Nedenleri :

Yapilan aragtirmalardan, kigisel gézlemlerden ¢ikan sonuca gére,

Egitim sistemlerindeki farkhhk,

Orta dfretim egitim diizeyinin yeterli olmamasi,

Ogrencilerin disiplinli bir sekilde ders galigma aligkanlifim edinmemis ol-
malari,

Daha hiir, daha bagimsiz bir ortama uymakta karsilagilan gii¢liikler,
Toplumlar arasindaki farkliliklar nedeniyle gida rejiminden sosyal davra-
miglara kadar Tiirkiye'de toplumla ve iiniversite ile kaynagmakta ¢ekilen s1-
kintilar,

Tiirkiye Tiirk¢esini liniversitede egitim-6gretimi siirdiirecek kadar 6grene-
memeleri, dzellikle sosyal bilimlerde zorlanmalari,

Ogrencﬂere saglanan mali imkanlanin yetersiz olmas: nedeniyle, baz1 6g-
rencilerin para kazanmak amaciyla ders dis1 faaliyetlere 6ncelik vermelert,
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bazilanmin da paranin cazibesine kapilarak Universiteyi ihmal etmeleri,
(Akdeniz Universitesindeki Sgrencilerin genel olarak derslere devamlar
saglanamamaktadir.)

-Saglanan mali imkanlarin yetersizlifi sebebiyle Tiirkiye'de efitimlerini
yapmanig Ogrencilere camp gelmemesi, sinavlara girenlerin sayisitun azli-
&1, bunlar arasinda bir segim yapilmasmin zaruri olmasi,

Ulkelerinden aynlarak Tiirkiye'ye egitim gbrmeye gelmis olmalarimi diplo-
ma almak i¢in yeterli gbrmeleri, boyle yanlig bir kanaate sahip olmalar,
seklinde 6zetlemek miimkiindiir.

Bu engellerin sabirla, sefkatle, azimle, projenin yiiceliginin verdigi sevkle
agilacagina ytirekten inanilmaktadir. Nitekim birinci yanyilda baganz olan
dgrencilerin ikinci yariyllda daha basarihi olduklan, ikinci smiflara daha
¢ok uyum sagladiklari goriilmiigttir.

Kurulumuzca tlkeler i¢in belirlenen yiiksekdgretim programlary; tilkelerin
hangi alanda yetigmig insangiicii ihtiyaglar1 oldufuna dair istekler gozonii-
ne almarak verilmektedir. Ancak, 4 yillik lisans egitimlerinde bagansiz
olan dgrencilerin meslek sahibi olarak tilkelerine donmeleri amaciyla tilke
temsilcilerinin de muvafakati ile bugiine kadar 1500 6grencinin istekleri
tizerine 2 yillik Onlisans programlarina ge¢igi yapilmigtir. Bunun aksine 2
yillik egitimlerini bagan ile tamamlayan ve isteyen Ogrencilerin "Meslek
Yiiksekokullar1 Mezunlannin Lisans Ogrenimine Devamlarn Hakkindaki
Yonetmelik" hiikiimlerinde 6grenciler lehine saglanacak kolaylikla, dikey
geg1§ler1 yapilmigtir. Ayrica, bagarih olan lisans &grencilerinin istekleri
lizerine "Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Onlisans ve Lisans Diize-
yinde Yatay Gegig Esaslarina fligkin Yonetmelik" hiikiimleri uyarinca mii-
samahali bir gekilde yatay gecigleri Kurulumuzca yapilmaktadir.

KARSILASILAN PROBLEMLER VE COZUM YOLLARI

Ogrencilerle yapilan temaslar, bazi iniversitelerin ve kuruluglarin yaptig1
anketlerden ¢ikarilan sonuglara gore ofrencilerin kargilagtiklar problem-
ler;

Ogrenci burslan yetersizdir. Bazan amaninda ahinamamaktadir, 1996 yilin-
da ilk alti aylik lisans ve lisans iistii dgrencilerin bursu 4.000.000TL.dur.
Yaptirdiginuz mcelcmelere gore bu para dgrencilere ancak 15-20 glin yet-
mektedir,

Ik gelen dgrencilere 120 Dolar karsihfi burs verildigini, sonradan siirekli
olarak bu miktarin diigtiigii 6grencilerin ikaz iizerine yapilan hesaptan an-
lagilmigtir.

Yiiksekdgretim Kurulu olarak burslarin arttirilmasi, yazili ve sozlu pek
¢ok miiracaata ragmen saglanamamugtir.
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Kitap paralan &grencilerin 6grenim gordiikleri programlarin gerektirdigi
kitaplan almalarina yetmemektedir. Bazen zamaminda da verilmemekte-
dir. 1996 yilinin ilk alt1 ay1 igin kitap parasin 1.500.000TL. olmas1 konu-
yu agikhifa kavugturmaktadir.

Giyecek yardim yetersizdir. 1996 yilinda giyecek yardim olarak égrenci-
lere ilk alt1 ayda 2.000.000TL. verilecektir.

Ogrenciler genel olarak Ankara, Istanbul, fzmir gibi biiyiik gehirlerimizde
Ogrenim gormek istemektedirler. Bu illerde bulunan yurtlarda ve {iniversi-
telerde kendi vatandaglan ile grup olugturmaktadirlar ve diger dgrenciler
ile kaynagmadiklari i¢in uyum problemleri ortaya gitkmaktadir. Biiyiik ge-
hirlerin daha pahali olmasi, yerel imkanlarin kisith bulunmass, 6grencileri
para kazanmaya sevketmekte, dersleri ihmal etmelerine neden olmaktadir.
Vatandaglardan yeterli destek saglanamamaktadir.

Evli 6grencilerin barinmalan bir problem olarak kargimiza glkmakta ve de
yerel imkénlarla ¢oziilmeye ¢aligtimaktadir,

Lisanstistii 0grenciler lisans §grencileri ile aym bursu almakta ve aym
yurtlarda barinmaktadirlar. Bu da onlarin memnuniyetsizligine sebep ol-
maktadir.

Burs ve yurt durumunun 1slahi ile lisans $grencisi yerine lisans iistii Sgren-
cinin getirilmesi her iki {ilkenin yararmadr.

Ogrenciler gerek TOMER'deki Tiirkiye Tiirkgesi egitimlert, gerekse {ini-
versitedeki egitim-6gretimlerinde akademik takvime uymadiklan icin daha
sonra zorlanmaktadirlar.

Ogrenciler biitiin gayretlere ragmen Tiirkiye Tiirkcesi Sgrenmekte zorluk
¢ekmektedirler. llgililer artan bir gayretle egitim-8gretimi stirdiirmektedir-
ler. Bu nedenle TOEFL benzeri bir Tiitkge sinavi yapilmasi kararlagtiril-
mgtir.

Ogrencilerin yemek, yurt ve benzeri sorunlan da bulunmaktadir. Ne varki
bu hususlar zamanla sorun olmaktan ¢ikmaktadir.

SONUC VE ONERILER:

Yiiksekogretim mensuplar1 Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk ve Akraba Toplu-
luklarindan 6grenci getirilip iiniversitelerimizde efitim-Ggretimlerini baga-
r1 ile tamamlamalan politikasinin amacina ulagmasi icin gereken ozveriyi
seve seve vermektedirier. Ne varki mali yetersizlik ve buna bagl sorunjan
agmak miimkiin olamamaktadir.

Lisans iistii egitime (master, doktora) 8grenci getirilmesinin iilkeler igin
yararinda fikir birlifi bulundugu halde, yiiksek lisans ve doktora $grenci-
lerine 4.000.000TL. gibi bir burs verilmesi 6grenci talebini sifira diigtir-
mektedir.
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Biiyiik gehirlerde 6grencilerin toplumla, 6grenci kardegleriyle bem Tiirki-
ye'li, hem diger iilke vatandas: 6grencilerle kaynagmamalarma, toplumun
ve idari makamlann ilgi odag1 olmamalanna ragmen, illkelerin talepleri,
Ogrencilere ulagim kolayliklari, 6grencilerin biiyiik sehirlerde okuma arzu-
lar1 gozoniinde bulundurularak, 6grenci yurtlar ve {iniversiteleri ve egitim
programlarinin elverdigi Slgiide biiyiik gehirlerde ve belli merkezlerde top-
lanmalan cihetine gidilmektedir.

Devamlilifinda bilyilk yarar umulan projenin daha bagarili olmasi igin ge-
ligen ve defisen sartlara kolayca uyum saglayacak ozel statiili, Avrasya
Universitesi adtyla ayn bir dniversitenin kurulmasinda yarar goriilmekte-
dir.
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1666

143
!

894
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TABLO 2

1992.1993

1993.1994 1994-1995 1995-1996 TOPLAM
ULKELER
Verllen | Kullam- | Ejt. Ferilen | Kullane | Eft. Varlisa | Kulinm- | Ejt. ¥erlian | Knllamr- | Ejt. Verllen Kullam- | Ejt
1an Gitr, Ian GBr. lan GEr. Tam Gt lan Gdr.

AZERBAYCAN 1400 [ 12991 1154] 600 | 301 [ 266 ] 240 OB | 40 | 200 | 200 | 156 | 2440 | 1808116
"KAZAKISTAN T300[1181| 678 f 600 | 291 | 208 | 240 84 1200 161107 [ 2440 1124 |107T]
f“”“"‘mnenmsmx T300| 385 | 215 ] 600 | 480 | 236§ 240 [ 240 ] 162 | 200 | 200 | 102 [ 24401305 7
 OZRERISTAN T400(1340) 183 ] 600 | 250 S0 § 240 - - | 200 ] 200 [ 148 | 244011750 4
" TURKMENISTAN TA00( 1103 878 | 614 | 614 | 356 | 240 | 240 1 211 | 200 | 200 | 193 § 24341 2247|1668
[TACIKISTAN = . : - - R A0 ] 0 | B30 | 06T J0TI0 ¢
I TURK TOPLULUKLARI | 312 | 312 | 180 ] 640 | 438 [ 437 [ 387 | 206 ] 279 3501 203 | 260 | 17101249 |11
[BALKAN ULKELERI | 868 | 868 | 301 | 756 | 278 | 262 | 320 | 230 [ 197 | 300 | 288 | 239 [ 3244 [ 1670 080
[ASYA ULKELERL T5 1 13 | 12 [ 666 600 [ 430 188 | 102 | 106 230 ] 65 | - [10%6] 780 | 337
FiSCAM EALKINMA 160 58 58 F (10| 50 50 90 61 61 § 950 F 28 § 450 | 227 | 2
BANKASI
TKiL] KULTUREL T T - - [ B - 500 - [ |8 - [132]102
ILISKILER
[DOGT TURKISTAN . : TR0 [T LT 0 2020 - SoTH3Y A% | 3T 1 3%0
DIYANET VAKFI
BURSLI;SU
P
TOPLAM 8355|6649 | 363852062463 ] 2474]2212| 1387 | 12482020 | 2754 16587] 17793 | 13189 | v00s




TABLO 3

1994-1995 EGITIM-OCGRETIM YILINDA

[YETLERI ILE ASYA VE BALKANLARDA

URK C
Y % VE AKRABA TOPLULUKLARINA
Y RE DAGIIL,

K
AZERBAYCAN:
KAZAKISTAN :
KIRGIZISTAN :
OZBEKISTAN :
TURKMENISTAN :
TACIKISTAN :

AHISKALILAR :
TURK TOPLULUKLARI

ASYA GRUBU :

BALKANLAR :

Ankara, Balikesir, Bursa, Edirne, Eski-
sehir, Istanbul, Izmir, Samsun.

Ankara, Aydin, Bursa, Eskigehir, Edir-
ne, Istanbul Izmir.

EA ydin, Edirne, Eski-
h1r Istanbul mir, Kaysen, Konya,
amsun, Trabzon.

Ankara, Bursa, Istanbul, Izmir.

Ankara, Bahkesir, Bolu, Bursa, Edirne,
Eskisehir, Istanbul, Izmir, Kayseri,
Konya, Mersin, Sakarya

Ankara, Bursa, Edimne, Istanbul, Tzmir,
Kayseri, Samsun

Erzurum, [zmir. -

Adapazari, Ankara, Bursa, Bolu, Eski-
lnr Edirne, (U gur, Mogolistan, Da-
stan Jstanbul, 1, Kayseri, Kon a,
gde, Samsun ,JLitvanya, Ukrayna(

rim), Ghrmstan enistan, Ingu

Kuzey Ose muk, Agxlg uva§,

Tataristan, kurdlstan tay, Saha-

Yakut, Hakas uryat)

Adana, Ankara, Bursa, Es ﬁ_ehu, Is-
tanbul, Izmir, (Af
Sunye)Konya, S a Samsun

Ankara, Bahkesir, Bolu, Eskisehir, Is-
tanbul, 1zmir, (Sancak, Bosna-Hersek,
Romanya Kayseri, Konya, Samsun,
Kosova-Prizren, Bulgaristan, Make-
donya- Amavutluk, Bat: Trakya)
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TABLO 4

OCGRENCILERIN BASARI DURUMLARI

LiSANSOSTO
ULKELER ONLISANS-LiSANS
Bagarih Bagansiz Belirsiz Baganh Bagansiz Belirsiz

AZERBAYCAN % 47 % 19 % 34
KAZAKISTAN %432 % 43 % 13.8 % 52.6 % 17.5 % 29,9
KIRGIZISTAN % 292 % 53.5 % 17.3 %193 % 26.9 % 53.8
OZBEKISTAN % 68.9 % 11.44 % 19.66 - - -
TURKMENISTAN % 42 % 43.5 % 14.5 - - -
AHISKA %259 % 21.7 % 46.4 - - -
AFGANISTAN % 19.7 % 56 % 24.3 - - -
MAKEDONYA % 17 % 53 % 3 - - -
KOSOVA % 25 % 50 % 25 - - -
GAGAUZ % 34 % 47 % 19 - - -
SANCAK %4 % 44 %12 - - -
TATARISTAN % 50 % I8 %2 - - -
KABARDEY-BALKAR % 24.8 % 33.8 %hd.4 - - -

TAN % 472 % 49.9 %29 - - -
SAHA-YAKUT % 55 % 45 - - - -
KARACAY-CERKEZ % 13.7 % 48.1 % 38.2 - - -
KIRIM % 35 % 50 % 15 - - -
BASKURDISTAN % 40 % 50 %10 - - -







BOLUM III

2547 SAYILI YUKSEK OGRETIM KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASLAGI






_ 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA ~ _
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASLAGI

MADDE 1- 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun
degisik 3'ncii maddesinin (c), (d), (f) ve (k) bendleri ile (t) bendinin (1.) alt
bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"¢) Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler, yiiksek teknoloji ensti-
tiileri, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, meslek
yiiksekokullar ile uygulama ve aragirma merkezleridir.

Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri kanunla, dlger yuksekog-
retim kurumlar: bu kanunda belirtilen usul ve esaslara goére Yiikse-
kogretim Kurulu karariyla kurulur."

"d) Universite: Bilimsel 5zerklife ve kamu tiizel kisiligine sahip yiik-
sek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yaym ve damismanhk
yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden
olugan bir yliksekigretim kurumudur.

Yiiksek Teknoloji Enstitiisii: Ozellikle teknoloji alanlarmda yiiksek
diizeyde aragtirma, egitim-dgretim, iiretim, yaym ve damgmanlhk ya-
pan, kamu tiizel kigiligine ve bilimsel ézerklige sahip bir yiiksekogre-
tim kurumudur.

Yiiksekogretim Enstitiisii: Vakiflar tarafindan, bir iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin, enstitii, konservatuvar,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunun birden fazlasim icerecek sekil-
de kurulan yiiksekogretim kurumudur. "

"f) Enstitii: Birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekog-
retim kurumudur."

"Kk) Biliim: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiisiiniin temel akade-
mik birimidir. Béliimiin altinda baskaca bir birim kurulamaz. Yiikse-
kogretimdeki cegitli birimlerin ortak derslerini vermek iizere rektor-
liie veya fakiiltelere bagh béliimler de kurulabilir."

"(1) Yiiksek Lisans: (Bilim uzmanhg, yiiksek miihendislik, yiiksek
mimarlik, master) Bir lisans Ggretimine dayali, egitim-Ggretim ve
aragtirmamn sonuglarim ortaya koymay: veya belirli alanlarda ileri
diizeyde bilgi ve becerileri kazandirmay: amaclayan bir yiiksekogre-
timdir."

MADDE 2- 2547 sayili Kanunun Degisik 6.maddesinin (b) bendi ile (c)
bendinin (5.) fikras: asagidaki sekilde degistirilmigtir.
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'"b. Yiiksekdgretim Kurulu;

(1) Cumhurbagkam tarafindan, rektorliik ve 6gretim iiyeliginde basa-
rih hizmet yapmis profesirlere oncelik vermek suretiyle secilen yedi,
(2) Bakanlar Kurulunca, en az begi Maliye Bakanhg, Milli Eitim Ba-
kanh@, Devlet Planlama Tegkilati ve Hazine Miistesarhfinda gérev
yapan iist diizey gorevlilerden olmak kaydiyla temayiiz etmis iist dii-
zeydeki devlet gorevlileri veya emeklileri arasmdan secilen dokuz,

(3) Genelkurmay Bagkanh@inca yiiksekogretimle ilgili bir alanda go-
revli silahl kuvvetler mensuplan arasindan secilen bir,

(4) Universitelerarasi Kurulca, Kurul iiyesi olmayan ve uluslararasi
diizeyde akademik cahgmalar bulunan profesor égretim iiyelerinden
secilen yedi,

kigiden olusur.

Yukaridaki (2), (3) ve (4)'iincii bentlere gire secilenlerin iiyelikleri
Cumhurbaskaninin onay: ile kesinlesir. Bu bentlerde belirtilenlerin
secimleri bir ay icinde, Cumhurbagkam tarafindan onaylanmayanla-
rin yerine yeni adaylarm se¢imleri iki hafta icinde yapilmadig) takdir-
de, Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapahr.

"Maliye Bakanhg, Milli Egitim Bakanhgi, Genelkurmay Bagkanhg,
Devlet Planlama Teskilat1 ve Hazine Miistesarhf) iist diizey gorevlileri
arasindan segilenlerin, secildikleri anda bulunduklar girevlerinin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iiyelikleri de sona erer ve
yerlerine aym yontemle yeni iiyeler secilerek atamir."

"Yiiriitme Kurulu, Bagkan dahil dokuz kisiden olusur. Yiiriitme Ku-
ruluna katilacak olan ve Genel Kurul iiyeleri arasindan secilecek iki
bagkan vekilinden biri Kurul Bagkaninca; digeri ise Genel Kurul tara-
findan secilir, Genel Kurulca Yiiriitme Kuruluna katilacak diger alt:
iiyenin ikisi 6'nc1 maddenin (b) bendinin (1.) alt bendinde; ikisi aym
bendin (2.) ve (3.) alt bendlerinde; ikisi ise aym bendin (4.) alt bendin-
de belirtilen iiyeler arasindan secilir."

MADDE 3- 2547 sayili Kanunun degisik 7'nci maddesinin (d}, (e), (f),
(k), (m) ve (p) bentleri agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"d, Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekogretim planlamasi cercevesi icinde;

(1) Yeni iliniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii kurulmasina ve ge-
rektiginde birlestirilmesine iligkin énerilerini veya goriiglerini Milli
Egitim Bakanhgina sunmak,

(2) Yiiksekogretim kurumu, biliim, arastirma uygulama merkezi, ha-
zirhk okulu ve benzeri destek birimleri kurulmasi, birlegtirilmesi veya
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kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya ilgili iiniversite ya da yiik-
sek teknoloji enstitillerinden gelecek Oneriler iizerine karar vermek,
Birlestirilen veya kaldirilan yiiksekdgretim kurumlarindaki kadrola-
rin aktariimas: Yiksekogretim Kurulu karariyla yapihir.

(3) Egitim-6gretimin aksamas: sonucunu doguracak olaylar dolaysiy-
la 6grenime ara verilmesine veya tekrar basglatilmasina iligkin olarak
iiniversitelerden veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden gelecek énerile-
re gire veya dogrudan karar verip uygulatmak."

"e. Yiiksekogretim kurumlarinda her diizeydeki egitim-6gretim prog-
ramlarimin asgari ders saatlerini, egitim-6gretim siirelerini ve kredile-
rini, 6grencilerin yatay, dikey ge(;igleriyle ve meslek yiiksekokulu me-
zunlarmin bir iist diizeyde Ogrenim yapmalarma iliskin esaslar,
Akademik Degerlendlrme Kurulunun giriis ve onerilerini alarak tes-
pit etmek,"

"f. Umversne ve ytiksek teknoloji enstitiilerinin egitim-dgretim, aras-
tirma-gelistirme, uygulama, mal ve hizmet iiretimi faaliyetlerinin kap-
sam ve niteliklerini, 6grenci sayillarim ve diger ilgili hususlar dikkate
alarak tiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerindeki 6gretim tiye-
si, diger 0gretim elemam ve idari personel saylarm ayri ayn tespit
etmek,"

"k. Umversnte ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin egitim-ogretim, arag-
tirma-gelistirme, uygulama, mal ve hizmet iiretimi faaliyetlerinin kap-
sam ve niteliklerini, ek kaynak yaratma imkanlarim, 6grenci sayilar:-
nm, gelisme ihtiyaclarim, bilim ve teknolojideki gelismeleri,
uluslararasi konjonktiir ve rekabet ortamum ve diger ilgili hususlan
dikkate alarak gelistirecegi gostergelere gore yiiksekogretime ayrilan
kamu kaynaklarm, yiiksekogretim iist kuruluglar, iiniversiteler ve
yiiksek teknoloji enstitiileri arasinda dagitarak hazirlayacag biitceleri
Milli Egitim Bakanhg@ina sunmak,

Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu'nca tespit edilecek politikalar ve
almacak kararlar dogrultusunda, Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Aragtir-
ma Kurumu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve diger ilgili kamu kurum
ve kuruluslar: ile isbirligi ve koordinasyon yaparak aragtirma-
gelistirme faaliyetlerine ayrilan kamu kaynaklarinin etkin bir bicimde
kullaniimasim saglamak,

"m. Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak ce-
gitli bilim, sanat ve teknoloji alanlarinda bilimsel milli komiteler ve
c¢alisma gruplar: karmak,"

*p. Kanunlarla kendine verilen gérevleri etkin bir bicimde, gelisen ih-
tiyac ve sartlara uygun olarak yapabilmek i¢in, gereken hallerde geci-
ci veya siirekli komisyon ve calisma gruplar: kurmak,"
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MADDE 4- 2547 sayili Kanunun 10'uncu maddesinin (3.) fikras1 agagida-
ki gekilde degistirilmistir.

""Merkez, bu hizmetleri licret veya bedel karsihi yapar. Toplanan iic-
ret veya bedeller Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Secme ve Yerlestir-
me Fonunda toplanir. Fonun ita amiri Yiiksekégretim Kurulu Bagka-
nmidir, Bu Fon 63renci secme ve yerlestirme hizmetleri icin kullamlr.
Fonun yonetim, isletme ve denetim esaslari ile fondan personele yapa-
lacak ddemeler Yiiksekiogretim Kurulu'nca tespit edilir. Her yil so-
nunda Fondan artan meblag gelecek yihn Fon hesabina aktarihr."

MADDE 5- 2547 sayili Kanunun 11'inci maddesi agagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

'"Madde 11-

a. Kurulug ve Isleyisi:

Universitelerarasi Kurul, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiisii rek-
torlerinden olusur.

Rektorler, Universiteleraras: Kurula, bir yil siire ile, iiniversitelerin
Cumhuriyet donemindeki kurulus tarihlerine gore, sira ile, baskanlhik
yaparlar.

Kurul ¢cahsmalarim kolaylastirmak ve iiniversiteler arasinda ve ulus-
lararas: yuksekogretun kurumlar ile isbirligi diizenlemek amac ile
siirekli ve gecici birimler ve komisyonlar kurabilir. Bu birim ve ko-
misyonlarm teskil ve caligma esaslar1 Universitelerarasi Kurulca be-
lirlenir.

Kurul, en az yilda iki defa, aksi kararlastirlmadik¢a bagkanmm bagh
oldugu iiniversitenin bulundugu sehirde toplamir ve kurul giindemi
onceden Milli Egitim Bakanhigina, Yiiksekogretim Kuruluna ve kurul
ilyelerine gonderilir. Milli Egitim Bakam ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkam gerekli gordiigii hallerde Kurulun toplantilarma katilabilir.
b. Gorevleri:

Universitelerarast Kurul'un gorevi iiniversiteler ve yiiksek teknoloji
enstitiileri arasinda igbirligini saglamak, uygulamalarda uyumu ger-
ceklegtirmek, Yiiksekogretim Kurulu'nun yetkili oldugu konularda
bu Kurula dnerilerde bulunmak ve mevzuatla verilen diger gorevleri
yapmaktir."

MADDE 6- 2547 sayih Kanunun 12'nci maddesi baghig ile birlikte agagi-
daki gekilde defistirilmig olup, 12'nci madde iizerinde bulunan "DOR-
DUNCU BOLUM Yiiksekdgretim Kurumlart" ifadesi 13'iincii maddeden
Once gelmek iizere madde sonuna alinmigtur.

60



"'Akademik Degerlendirme Kurulu:

Madde 12-

a) Kurulug ve Isleyis :

Akademik Degerlendirme Kurulu fen, sosyal, saghk ve giizel sanatlar
alaninda ulusal ve uluslararas diizeyde akademik caligmalan ile te-
mayiiz etmis, gretim liyesi olarak gorev yapanlar veya emekli dgre-
tim tliyeleri arasmdan belirlenen on iiye ile, bilim, kiiltiir, sanat, sana-
yi, ticaret ve finans alanlarinda faaliyetleri olan, kendi
mesleklerindeki basarilan ile temayiiz etmis, en az lisans diizeyinde
6Zrenim gormiis Kisiler arasindan, belirlenen bes iliyeden olugur.
Uyeler, Yiiksekigretim Kurulu'nun ve rektdrlerin goriisii alinarak
- Yiiksekogretim Kurulu Bagkam tarafindan atamr.

Kurul iiyelerinin gorev siiresi beg yil olup, siiresi biten iiye yeniden bu
goreve atanabilir. Herhangi bir nedenle iiyelikten ayrilan kiginin ye-
rine aym usulle yeni bir iiye atanir. Kurul kendi iginde bir bagkan se-
cer ve kendi ¢caliyma usullerini tespit eder. Kurul gecici ve siirekli ait
komisyonlar ve calisma gruplan kurabilir,

b. Gorevleri:

(1) Bilimsel kiiltiirel, sanatsal, teknolojik ve sosyo-ekonomik gelisme-
leri izleyerek Yiiksekogretim Kurulu'nun yiiksekogretim kurumlari
ile bu kurumlarda yiiriitiillen her diizeydeki egitim-6gretim program-
larinin acilmasi, birlestirilmesi ve kapatilmasi, onlisans ve lisans diize-
yindeki 0grenci kontenjanlarimin tesbiti hususunda alacagy kararlara
esas olusturacak raporlar hazirlamak,

(2) Yiiksekégretim Kurumlarinda yiiriitiilen her diizeydeki egitim-
ogretim programlarim degerlendirerek sonuclarim Yiiksekiégretim
Kurulu ve ilgili kuruluslara sunmak,

(3) Lisansiistii egitim-dgretim bilimsel ve teknolojik aragtirma-
geligtirme, kitap ve dergiler dahil yayin faaliyetleri ile ilgili genel esas-
lar1 kapsayan yonetmelikleri hazirlayip Universitelerarast Kurul'un
goriigiinii alarak Yiiksekdgretim Kurulu'na sunmak,

(4) Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve teknolojik gelismeler ile evrensel
norm, standart ve kriterleri dikkate alarak yardimc: dogent, docent
ve profesirliik unvan kademelerine terfi ile ilgili olarak bu Kanunda
belirtilen asgari sartlar alanlara gore yorumlamak ve buna iliskin ig-
lemleri kapsayan yonetmelikleri hazirlayip Universiteleraras: Ku-
rul'un goriigiinil alarak Yiiksekogretim Kurulu'na sunmak, bu amac-
la jiiri iiyesi olarak gorevlendirilebilecek égretim tiyelerinin listelerini
hazirlamak, bu listeleri en az li¢ yilda bir yenilemek,

(5) Yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlarimdan alman onlisans, li-
sans ve lisansiistii diplomalar ile yardmmeci docentlik, dogentlik ve pro-
fesorliikk unvanlarinin denkligini tespit etmek,
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(6) Yiiksekogretim kurumlarmda yiiriitiilen egitim-6gretim ve aragtir-
ma-gelistirme faaliyetlerinin iilke ihtiyaclan ile irtibatlandirilabilmesi
icin alinmas1 gereken énlemler ve yapiimasi gereken diizenlemeler hu-
susunda Yiiksekogretim Kurulu'na énerilerde bulunn:ak,

(7) Ulkemizdeki Devlet ve vakif yiiksekégretim kurumlari ile yabanc:
iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlan tarafindan ortak yiiriitiilecek
egitim-0gretim programlarim akademik yonden incelemek, yabanci
yiiksekogretim kurumlarinin iilkemizde sube agma sartlarim ve de-
netleme usul ve esaslarmm incelemek, bu hususlarda Yiiksekogretim
Kurulu'nun alacagh kararlara esas olmak iizere rapor hazirlayarak
Yiiksekogretim Kurulu'na sunmak,

(8) Bu Kanunla, diger mevzuatla ve Yiiksekogretim Kurulu'nca veri-
lecek diger gorevleri yapmaktir,

¢. Akademik Degerlendirme Kurulu iiyelerinin ve bo Kurulun olustu-
racafn alt komisyon ve ¢ahsma gruplarmin her tiirlii giderleri Yiikse-
kigretim Kurulu biitcesinden karsilanir. Kurul tiyelerine her ay icin,
8000 gosterge rakamunin, cari yil biitce kanunlarinda belirlenen Dev-
let memurlar: ayhik katsaysi ile carpim sonucu bulunacak meblagda,
alt komisyon ve ¢alisma gruplarmda girev alanlara ise gorev yaptik-
laxr: siirece her ay icin 4000 gosterge rakanminin cari yil biitce kanunla-
rmda belirlenen Devlet memurlar ayhk katsayisi ile ¢carpim sonucu
bulunacak meblagda huzar hakk: ddenir."

MADDE 7- 2547 sayili Kanunun 13'iincii maddesinin (a) bendi agagidaki
sekilde degigtirilmisgtir.

"a. Devlet Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde rektor, gorev-
deki rektoriin ¢agrisi ile foplanacak iiniversite ogretim iiyeleri tarafin-
dan secilecek profestr unvanina sahip adaylar arasindan Cumhurbas-
kani'nca atanir. Rektoriin gorev siiresi beg yildir. Siiresi sona erenler
aym yontemle yeniden secilip atanabilirler. Rektor iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisiiniin tiizel kisiligini temsil eder. Rektor ada-
y1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her dgretim iiyesi oy pusulasi-
na yalmz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en
az yarisuun hazir bulunmasi sarttir. Bu saglaramadifn takdirde top-
lant1 kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan iig kisi aday olarak se¢ilmis sayilir ve Yiikse-
kogretim Kurulu'na bildirilir. Yiiksekigretim Kurulu, adaylarin aka-
demik ve idari nitelikleri hakkindaki goriisleri ile birlikte adaylan
atanmak iizere Cumhurbagkanina sunar. Vakiflarca kurulacak iini-
versite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde rektor, yiiksekigretim
enstitiilerinde miidiir adaylarmin secimi ve rektdriin veya miidiiriin
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atanmasi Yiiksekdgretim Kurulu'nun gériisii almarak ilgili miitevvelli
heyet tarafindan yapalir.

Rektorlerin yas haddi altmisyedi yastir. Ancak rektor olarak atanmig
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektir, calismalarinda kendisine yardime: olmak iizere en ¢ok dokuz
kisiyi rektor yardimeis1 olarak secer. Rektor yardimcilarindan en az
ii¢iiniin iiniversitelerdeki profesér unvanim alms kigiler arasindan se-
¢ilmesi sarttir. Diger rektor yardimcilarmda bu sart aranmayacag gi-
bi, bu kigiler en az lisans derecesine sahip olmak, Devlet memuru ol-
ma ve yapacagl gorevin gerektirdigi nitelikleri tasimalarn kaydiyla
dgretim eleman olmayan Kkigiler arasindan da secilebilir. Bu Kisiler
diger kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli olmalar: halinde, kuru-
mun muvafakati allnmak kaydiyla atamir ve rektor yardimeilig siire-
since bu gorevlerinden iicretsiz izinli sayihrlar, herhangi bir nedenle
gorevlerinin sona ermesi halinde kadro sart: aranmaksizin eski gorev-
lerine donerler. Ozel kuruluslarda gorevli kisiler arasindan secilecek
rektor yardimeilari ile 6zel hukuk kurallar cercevesinde sizlesme ya-
pilir. Kamu kuromlarmda gérev yapan rektor yardimcilar: da, her
tiirlii tazminat ve yan ddeme dahil profesir unvanh olanlarin ozliik
haklarindan aynen yararlamrlar.

Bir bagka iiniversiteden veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden rektér
yardimcisi olarak segilen profesirler ozlik haklarm rektor yardimai-
s1 olarak gorev yaptiklar yerden alirlar.

Rektir yardimcilarmin gorev siiresi beg yil olup, profesér unvanh
rektér yardimcilar dogrudan, digerleri ise, iiniversite yonetim kuru-
lunun goriigii dikkate alinarak rektir tarafindan atamr. Rektor yar-
dimeilarimin gorev dagilinm rektor tarafindan yapihir, Bunlardan biri-
nin akademik faaliyetler, birinin 6grencilerin saghk, Kkiiltiir, spor,
beslenme ve barinma konulari, birinin ise kiitiiphanecilik ve bilgiye
ulasim faaliyetleri ile gérevlendirilmesi zorunludur.

Rektir, gorevi basinda olmadiga zaman profesér unvanli yardimcila-
rindan birini yerine vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla sii-
rerse yeni bir rektor atanmr."

MADDE 8- 2547 sayili Kanunun 21'inci maddesi asagidaki sekilde degig-
tirilmistir.

"Béliim:Madde 21-

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin temel akademik birimi
olan boliim, boliim baskam tarafindan yonetilir.

Fakiiltelerde dekanin, enstitii, yiiksekokul ve konservatuarlarda mii-
diiriin onerisi iizerine, o béliimiin veya iiniversite icindeki bagka bir
boliimiin veya baska bir iiniversitenin aylikh 6gretim iiyeleri arasin-
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dan, rektir tarafindan ii¢ yil icin atanan béliim bagkam, boliimiin her
diizeydeki egitim-dgretim arastirma uygulama mal ve hizmet iiretimi
faaliyetlerinin diizenli ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesinden sorum-
ludur. Siiresi sona eren boliim bagkam yeniden bu goreve atanabilir.
Boliim bagkanimin baska bir liniversitenin o6gretim uyelerl arasindan
olmasi halinde, ilgili iiniversitenin yonetim kurulundan izin ahnmak
suretiyle atama yapalir. Siiresi biten bagkan yeniden atanabilir.

Boliim bagkanmm biliimde gorevli ayhikh 0gretim liyeleri arasindan
iic yil icin atayacagi, iiniversite yonetnm kurulunca tespit edilen sayida
yardimasi bulunur. Béliim bagkam gérevi baginda bulunmayacag sii-
reler i¢in, yardimcilarmdan birini vekil olarak birakir. Boliim bagka-
nimn giirevi sona erdiginde yardimcilarimn gorevleri de sona erer.
Herhangi bir nedenle alt: aydan fazla aynimalarda, aym yontemle ye-
ni bir boliim bagkam atanir.

Bijliim kurulu, béliim bagkaninin baskanhfinda, o bolimdeki Ogretim
liyelerinden olugur ve su gorevleri yapar;

(1) Béliimiin yurittiigii her diizeydeki miifredat program taslagim
hazirlayarak, fakiilte veya enstitii kurulu aracihgiyla, senatoya sun-
mak,

(2) Biliimce verilen derslerin biliimdeki hangi 6gretim elemanlarnca
verilecegi ve boliimce yiiriitiilen lisansiistii programlara kayith 6gren-
cilerin tez damigmanlarmm kimler olacagi hakkinda béliim bagkanma
onerilerde bulunmak,

(3) Boliim 6gretim elemanlarinin yurt 1gmde veya yurt disinda uzun
siireli gorevlendirilmeleri hakkinda goriig bildirmek,

(4) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalar: ile egitim-
ogretim ve smavlara ait iglemleri hakkinda ilgili fakiilte, enstitii, yiik-
sekokul veya konservatuvar yonetim kuruluna énerilerde bulunmak,
(5) Boliim baskanmn getirecegi diger konularda goriis bildirmek.
Boliim Kurulu, bolim baskaninin c¢agris:1 iizerine egitim-dgretimin
siirdiigii zamanlarda ayda en az bir defa toplanir.

Yiiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokullarinin diger kurul-
lar ve bilim kurullarinin yapis: ile kimlerden olusacag, gorev, yetki
ve sorumluluklar1 bu yiliksekogretim kurumlarmim ozelliklerine gire
Yiiksekogretim Kurulu'nca tespit edilir."

MADDE 9- 2547 sayili Kanunun 22'inci maddesi bash: ile birlikte aga-
gidaki gekilde degistirilmigtir.

"Ogretim Uyeleri:

Madde 22- Ogretim iiyeleri, yiiksekogretim kurumlarmda gorevli
yardima dogent, docent ve profesorlerdir.
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Ogretim tiyelerinin gorevleri;

(1} Yiiksekdgretim Kurumlarinda ve bu kanundaki amac ve ilkelere
uygun bicimde onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-
O@retim, bilimsel ve teknolojik aragtirma-gelistirme, yayin ve uygula-
mali calismalar yapmak, yaptirmak, proje hazirhklarimi ve seminer-
leri yonetmek,

(2) Hgili birim baskanhgimca diizenlenecek programa gore, belirli
giinlerde dgrencileri kabul ederek onlara gerekli konularda yardim
etmek, bu kanundaki amac ve ilkeler dogrultusunda yol gistermek,
rehberlik etmek,

(3) Yetkili organlarca verilen gorevleri yerine getirmek,

(4) Bu kanunia ve diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmaktr,"

MADDE 10- 2547 sayili Kanunun 23'iincii maddesi baghg: ile birlikte
agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Ogretim Uyellgme Yiikseltilme ve Atanma:

Madde 23- Ogretim iiyeliginin temeli yurt icinde alinmis doktora, sa-
natta yeterlilik, tipta uzmanhk veya yurt disindan alinms olup da
bunlara denkligi tespit edilmis derecelerdir.

Ogretim liyeliklerinden birine atanabilmek i¢in iiniversite veya yiik-
sek teknoloji enstitiilerinin ilan ettii bir kadroya bagvarmak ve bu
kadroya atanmis olmak zorunludur. Yardmma dogentler ii¢ yilhk sii-
relerle atanabilirler.

Her bir unvan kademesi icin aranmasi gereken asgari sartlar asagida
belirtilmis olup, 63retim iiyeligine yiikseltilme ve atanmanm usul ve
esaslar1 Akademik Degerlendirme Kurulu'nca hazirlanan ve Yiikse-
kogretim Kurulu tarafindan Universiteleraras: Kurul'un goriigii al-
narak cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir. Universite ve yiiksek
teknoloji enstitiileri belirlenecek bu usul ve esaslara uymak zorunda-
dir,

a. Yardima dogentlige atanmada aranacak asgari sartlar;

(1) Doktora, sanatta yeterlilik veya tipta uzmanhk derecesine sahip ol-
mak,

(2) Akademik Degerlendirme Kurulu'nca usul ve esaslari belirlenerek
diizenlenen bir merkezi yabanci dil smavim bagarmis olmak.

b. Dogentlige yiikseltiimede aranacak asgari sartlar;

(1) Yurtlgmde veya yurtdiginda bir yiiksekdgretim kurumunda en az
iki yil siire ile yardimci dogent olarak veya doktora ya da buna egde-
ger bir dereceyi aldiktan sonra meslegi ile ilgili alanlarda en az beg yil
calismus olmak,
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(2) Akademik Degerlendirme Kurulu'nca belirlenen uluslararas: dii-
zeyde bilimsel dergilerde yaymlar yapms olmak,
(3) Bu yaymlara bagka bilim adamlarmca yapilmig atiflarin bulunma-

s1,

(4) Bilimsel alanma gore teknolojik, kiiltiirel, sanatsal veya sosyo-
ekonomik geligmeleri egitim-6gretim, ara§t1rma-geh§t1rme ve uygula-
ma alanlarina siirekli olarak yansitabilme yeteneklerini caliyma ve
eserleri ile kamitlamg olmak,

(5) Dogentlik kadrosuna atanmmg olmak.

¢. Profesorliige yiikseltilmede aranacak asgari sartlar;

(1) Dogentlik unvanmim aldiktan sonra yurticinde veya yurtdisinda en
az beg yil, acik bulunan profesorliikk kadrosu ile ilgili bilim alaninda
calisrms olmak,

(2) Akademik Degerlendirme Kurulu'nea belirlenen uluslararas: dii-
zeyde bilimsel dergilerde yayinlar yapms olmak,

(3) Bu yaymlara bagka bilim adamlarinca yapilmis atiflarin bulunma-

s1, _
(4) Bilimsel alamna gire teknolojik, Kkiiltiirel, sanatsal veya sosyo-
ekonomik gelismeleri egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve uygula-
ma alanlarma siirekli olarak yansitabilme yeteneklerini ¢ahsma ve
eserleri ile kanitlanus olmak,

(5) Yonettigi lisanstistii tezler ile 6gretim iiyesi ve iist diizey arastirici
yetistirme yeteneklerini kamitlanmg olmak,

(6) Bir profesorliik kadrosuna atanms olmak,

gerekir."

MADDE 11- 2547 sayili Kanunun 26'nc1 maddesi baghgi ile birlikte asa-
gidaki gekilde degistirilmistir.
"Ozel Statiilii Profesorliik
Madde 26-
Igili iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii senatosunun kabul et-
mesi halinde, mevcut profesor kadrolarina ek olarak, tiitm giderlerinin
siirekli olarak é6zel veya tiizel kigiler tarafindan karsilanacag taahhiit
edilen profesorliikler ihdas edilebilir. Bu tiir profesorliiklere verilecek
isimler ile bunlara iligkin diger hususlar ilgili iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisti ile giderleri siirekli olarak karsilamay1 taahhiit
eden ozel veya tiizel kisiler arasinda yapilacak sizlesmede belirtilir.
‘Bu tiir profesorliiklere, uluslararas1 atif endekslerince taranan bilim-
sel dergilerdeki yaymlar,, bu yaynlara baska miielliflerce yapilmmsg
olan atiflar, egitim-6gretim ve uygulama alanlarmmdaki bagarilan ile
uluslararasi diizeyde temayiiz etmis Tiirkiye Camhuriyeti uyruklu ve-
ya yabanci uyruklu bilim adamlar atanabilir.
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Bu tiir bir profesorliige adaylar arandiginda, aranan nitelikler ile, ge-
nel esaslara tabi olmaksizin denecek iicretler ve saglanacak arastir-
ma-gelistirme fonlar1 dahil, sézlesme siire ve sartlar: belirtilerek yur-
tici ve yurtdisindaki basin organlar: ve bilimsel dergilerde ilan edilir.
Igili iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulu, Aka-
demik Degerlendirme Kurulu'nun onerecegi iki misli bilim adam
arasmdan secilmek kaydiyla, adaylan degerlendirmek ve gerektiginde
basvuranlar disinda da aday onermek iizere bir komisyon Kurar.
Atama bu komisyonunun 6nerileri de gézoniine alinarak ilgili yonetim
kurulunca yapihir.

Atanan kisinin yurticindeki bir iiniversitede gorevli olmas: halinde bu
kisi sozlesme siiresince, ozliik haklan siirmek kaydiyla, bu gérevinden
uicretsiz izinli saythr."

MADDE 12- 2547 sayil1 Kanunun 27'inci maddesi bagligi ile birlikte aga-
gidaki sekilde degigtirilmistir.

"Yabanci Ulkelerde Alinan Unvanlar

Madde 27- Yabana iilkelerde almmus olan yardimci docent, dogent ve
profesorliik unvanlarmmn denkliklerinin tespiti ve bunlarin yurt igin-
de yapilacak atama ve unvan terfi islemlerinde ne seklide dikkate ali-
nacagina iliskin hususlar Akademik Degerlendirme Kurulu'nca tespit
edilir."

MADDE 13- 2547 sayil1 Kanunun 31'inci maddesi baghg: ile birlikte asa-
#1daki sekilde degistirilmistir.

"Diger Ogretim Elemanlar:

Madde 31-
_a. Diger O6gretim elemanlary; dgretim gorevlileri, uzmanlar, aragtirma
gorevlileri ve dgretim yardimcilarindan olusur. Diger 6gretim eleman-
larimm bir iliniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagh yiikse-
kogretim kurumlari arasmdaki dagilimi, unvana bakilmaksizin, Yiik-
sekogretim Kurulu'nca tespit edilen toplam sayiy: gegmemek kaydiyla
ilgili tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca ya-
pilir.

b. Ogretim gorevlileri, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde
ve bunlara bagh yiiksekégretim kurumlarinda égretim iiyesi bulun-
mayan dersler veya herhangi bir dersin ozel bilgi ve nuzmanhk isteyen
konularin egitim-6gretim ve uygulamalar icin, kendi uzmanhk alan-
larinda mesleki deneyimi, ¢calisma ve eserleri ile taninmis kisiler ara-
sindan siirekli olarak atanabilirler veya siozlesmeli ya da ders saat iic-
reti ile gorevlendirilebilirler.
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¢. Uzmanlar, egitim-ogretim, aragtlrma gelistirme, uygulama, mat ve
hizmet uretlml, kitaphk ve bilgiye erisim hizmetleri, bilgi 1§lem hiz-
metleri, 6grenci hizmetleri, ofis otomasyonu ve biiro yonetimi gibi 6zel
bilgi veya uzmanlga ihtiyac gosteren iglerle ilgili olarak yonetimin uy-
gun gorecegi birimlerde siirekli olarak atanan veya soézlesmeli olarak
gorevlendirilen Kisilerdir.

d. Aragtirma gorevlileri, yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilen egi-
tim-gretim, arastirma, gelistirme, uygulama, inceleme ve benzeri faa-
liyetlere yardinci olan ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri ya-
pan Kkisilerdir, Aragtirma gorevlileri oncelikle lisansiistii diizeyde
ogrenim gormekte olan égrenciler arasindan segilerek her defasinda
bir* yil icin olmak iizere aragtirma gorevlisi kadrolarindan birine ata-
mrlar. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Tipta uzmanhk 6grencilerine ayrilan aragtirma gorevlisi kadrolar: il-
gili fakiiltelere tahsis edilir. Diger lisansiistii 6grencilere ayrilan aras-
tirma gorevlisi kadrolar ise enstitiilere tahsis edilir ve bunlar tarafin-
dan lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildagii birimler
arasinda dagitilir.

e. Ogretim yardimcilar: egitim-6gretim ve bununla ilgili laboratuvar,
uygulama ve benzeri faaliyetlere yardimci olmak iizere ders saat ticre-
ti ile veya kiitiiphane, bilgiye erisim, bilgi islem, kiiltiirel ve sportif fa-
aliyetler gibi destek hizmetlerinde saat iicreti ile gorevlendlrilen lisan-
siistii. veya son smmftaki ha.garlll lisans ogrencileridir. Ogretim
yardimeilarmin sayis1 Yiiksekdgretim Kurulu'nca tespit edilen toplam
diger ogretim eleman sayis1 disinda miitalaa edilir.

f. Diger 6gretim elemanlarinda aranan nitelikler ile bunlarin atanma
ve gorevlerinin sona ermesine iligkin hususlar Yiiksekogretim Kuru-
lunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 14- 2547 sayil: Kanunun 34'iincii maddesine agagidaki fikra ek-
lenmistir.

*{lk dagitilan metinde sehven ii¢ yil olarak belirtilmistir.

"Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri Yiiksekiogretim Kuru-
In'nca tespit edilen toplam sayilar icinde kalmak kaydiyla ihtiyaclar-
na uygun sayida yabanci uyruklu ogretim elemam istihdam edebilir-
ler. Yabancl uyruklu idgretim elemanlarina ddenecek iicretler ile
bunlarmn sézlesme sartlan ilgili iiniversite veya yiiksek teknoloji ensti-
tiisiiniin 6nerisi de dikkate alinarak Akademik Degerlendirme Kuru-
lu'nca takdir ve tespit edilir. Bu amacla gereken hallerde Tiirkiye Bi-
limsel ve Teknik Aragtirma Kurumu ve Tiirkiye Bilimler Akademisi
ile isbirligi yapalir."
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MADDE 15- 2547 sayili Kanunun 35'inci maddesi baglig ile birlikte aga-
girdaki gekilde degistirilmigtir.

"Ogretim Elemam ve Ust Diizey Arastima Yetistirme Kurulu

Madde 35-

a, Yiiksekogretim kurumlarimn ihtiyaclan ile Bilim ve Teknoloji
Yiiksek Kurulunca tespit edilen politikalar dahilinde ihtiya¢ duyulan
alanlarda yurticinde, yurtdisinda veya yurtici-yurtici ya da yurtici-
yurtdisi entegre programlar uygulanmasi sureti ile 6gretim elemam
ve iist diizey arastiric1 yetigtirilmesinin esaslarim diizenlemek, dgren-
cileri segmek, yerlestirmek ve izlemek iizere Ogretim Eleman ve Ust
Diizey Aragtirici Yetistirme Kurulu olusturulur.

Kuruol; Milli Egitim Bakam, Devlet Planlama Tegkilath Miistegsar1 ve
Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu Baskanmin kurumla-
rim temsilen girevlendirecekleri birer kurum mensubu ile Yiiksekog-
retim Kurulu Bagkam tarafindan, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
iiyeleri arasindan secilen bir, rektorlerin goriisleri alnarak, akademik
cahismalan ile uluslararas: diizeyde temayiiz etmis, eleman yetistirme
konusunda deneyim sahibi 6gretim iiyeleri arasindan secilen 10 iiye ve
Kurulun tabi iiyesi olan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Bas-
kanmindan olusur. Kurul iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan segerler,
Kurul ¢caliyma usullerini kendisi tespit eder. Siirekli veya gegici alt ko-
misyon ve ¢aligma gruplar: kurabilir ve yurticinde veya yurtdisinda
uygun gordiigii kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Kurul iiyeleri-
nin gorev siireleri alt1 yil olup, siiresi sona eren iiye yeniden bu goreve
secilebilir, Herhangi bir nedenle iiyeligin sona ermesi halinde kalan
siireyi tamamlamak iizere aym yontemle yeni bir iiye segilir.

b. 1416 sayih Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gére gonderilecekler dahil, lisansiistii égrenim
gormek iizere her yil yurtdismma gonderilecek elemanlara iliskin kon-
tenjanlar, bunlara iliskin sartlar ve diger hususlar da belirtilerek Ku-
rulca ilan edilir. Kurul, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi ile is-
birligi yaparak yazih velveya sozlii smavlar diizenlemek sureti ile
yurtdisina gonderilecek elemanlari seger.

¢. Bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii adina yurticinde bas-
ka bir iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinde lisansiistii 6gre-
nim gorecek aragtirma gorevlileri ile yurtici-yurtdisi entegre prog-
ramlara secilen elemanlarin programlar da Kurul'ca diizenlenir. Bu
kigilerin aragtirma giderleri ile barmnmalan icin belirli merkezlerde

inga edilecek veya kiralanacak binalarm yapim, bina ve isletme gider-
lerinin gerektirdigi 6denekler Yiiksekogretim Kurulu biitcesine konu-
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lur. Gerektiginde bu ddenekler, gorevi yerine getirecek olan iiniversi-
te, yiiksek teknoloji enstitiisii veya Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Aras-
tirma Kurumu ya da Tiirkiye Bilimler Akademisi biitcesine aktarilr,
Yurticinde bagka bir sehirde giorevlendirilen arastirma goérevlilerine
toplam net ayliklarinin % 50'si tutarinda ek 6deme yapilir. Bu ek dde-
me her tiirlii vergi, resim ve harctan muaftr.

d. Lisansiistii egitim-6gretim icin yurt disina gonderilecek aragtirma
gorevlileri ile ilk defa bu amagla bu gireve atanacaklarda aranacak
nitelikler ve diger hususlar Yiiksekégretim Kurulu'nca tespit edilir.
Lisansiistii egitim-6gretim icin yurt disina gonderilecek aragirma go-
revlileri hakkinda atama siiresi ile ilgili hiikiim uygulanmaz. Bu gibi-
lerin 6grenim iicretleri ve yolluklar: dahil her cesit sosyal ve diger gi-
derleri bagh bulunduklari iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiilerinin transfer giderleri icerisinde agilacak tzel tertipten dde-
nir. Lisansiistii egitim-6gretim icin yurt disina gonderilen arasgtirma
gorevlileri kadrolarmda birakilirlar ve (Burslu gidenlerin bir yali asan
siireleri ile sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin
kurumlarinca kendilerine aylhiksiz izin verilmesi uygun goriilenler ha-
ri¢) ayhk ve diger her tiirlii 6demelerin kanuni kesintilerden sonra ka-
lan net tutariin %60'1m kurumlarmdan alirlar, Bunlardan kurumla-
rmca gonderilenlere, 1416 sayih Ecnebi Memleketlere Ginderilecek
Talebe Hakkmda Kanun hiikiimlerine gore aym iilkede bulunan 6g-
rencilere verilen tahsisat tutarmda ayrica édeme yapilir. Burslu gi-
denlerin aldiklar1 burs miktarlar1 bu miktarin altinda ise aradaki
fark kurumlarinca kendilerine ayrica ddenir. Bunlarm okul, iicretleri
ile egitim ve 6gretime baslayabilmeleri i¢in zorunlu olan kurs ticretle-
ri karsilamir. Kitap ve kirtasiye bedelleri ile diger egitim ve dgretim
giderlerini karsilamak icin her yal Mart ve Eyliil aylarinda iki esit tak-
sitte 6denmek lizere birer ayliklar tutarinda ek édenek verilir,

e. Ogretim Uyesi ve Ust Diizey Arastiric1 Yetigtirme Kurulu iiyeleri ile
bu Kurul'un olugturacag alt komisyon ve calisma gruplarinin iiyeleri-
ne yapilacak ddemeler Akademik Degerlendirme Kurulu iiyeleri ile
bunun alt komisyon ve cahsma gruplarmnn iiyelerine yapilacak dde-
meler gibidir."
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MADDE 16- 2547 sayili Kanunun 36'inc1 maddesi agagidaki sekilde de-
gistirilmisgtir.

"Cahsma Esaslar:

Madde 36-

a. Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim elemanlar bu
Kanunda belirtilen haller ve ézel kanunlarla belirlenen gorevler ile te-
Iif ve ihtira haklar hari¢ olmak iizere, yiiksekﬁgretim kurumlarindan
baska yerlerde icretli veya iicretsiz, resmi veya ozel bagkaca her han-
gi bir ig goremezler, ek gorev alamazlar, serbest meslek icra edemez-
ler.

b. Profesor ve docentler serbest meslek icra etmeyi tercih ettikleri tak-
dirde, ilgili liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin uygun gor-
mesi gart1 ile ders veya uygulama saati basina iicretle veya sozlesme
ile, ilgili yiiksekogretim kurumlarinda girevlendirilebilirler. Bunlar
yiiksekogretim kurumlarinin yonetim ve denetim organlarinda gorev
alamazlar.

¢. Ogretim iiyeleri mesleki bilgi ve tecriibelerini uygulama alanlarma
aktarmak amaciyla haftada bir giinii gecmemek kaydiyla resmi veya
ozel kurum ve kuruluglarda gorevlendirilebilirler. Ogretim iiyelerinin
bunun karsth@inda aldiklar iticretler isletme hesabma gelir kaydedil-
mez.

d. Ogretim elemanlar: bilimsel toplantilara katilmak, mesleki bilgi ve
tecriibelerini artirmak, meslekleri ile ilgili en son gelismeleri izlemek
veya aragtirma-gelistirme ve uygulama faaliyetlerinde bulunmak veya
Yiiksekogretim Kurulu veya ilgili iiniversite ya da yiiksek teknoloji
enstitiisii tarafindan verilecek olan gorevleri yapmak iizere yurticinde
ve yurtdlgmda resmi veya dzel kurum ve kuruluslarda kisa veya uzun
siireli, iicretli veya iicretsiz olarak gorevlendirilebilirler. Ogretim ele-
manlarmn bunun karsihgmda alacag iicretler isletme hesabma gelir
kaydedilmez. Ancak, bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiin-
de ii¢ y1l cahigmayana bir yildan fazla iicretli veya iicretsiz, en az alti
yil calismayana da bir yildan fazla iicretli izin verilemez.

e. Ogretim iiyeleri, ilgili karumlar ile kendisinin istegi, iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun uygun gormesi ve rek-
toriin onay ile ihtiya¢ duyulan konularda kamu kurum ve kurulusla-
rmda, kamu yararma cahsan kuruluslar veya gercek Kkisiler tarafin-
dan kurulan vakiflar, kamuya yararh dernekler ve bunlarm
istiraklerinde iicretsiz izinli olarak gorevlendirilebilir. Bunlarm 6zliik
haklan gorevlendirildikleri karum tarafindan yiiriitiiliir. Bu sekilde
gorevlendirilen dgretim tiyeleri kendi kurumlarinda ders veya uygula-
ma bagina saat iicreti ile faaliyetlerini yiiriitebilirler. Ancak bu gibi ki-
silere bagkaca bir 6deme yapilmaz.
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f. Kadrolu statiide bulunan ogretlm ityeleri ile ayhikh 6gretim yardim-
cilar en az Devlet Memurlan icin kabul edilmis olan haftahk ¢alisma
stiresi kadar bir siire egitim-o6gretim, bilimsel aragtirma, uygulama ve
yonetim gorevleriyle iiniversite organlarinca verilen diger gorevleri
yapmakla yiikiimliidiirler.

g. Opretim iiyelerinin haftahk ders yiikii en az on saattir. Ogretlm
iiyelerinin yaptiklar ve yaptirdiklar uygulama, yonettikleri seminer
ve doktora calismalarinin ne dlgiide ders yiikiinden sayilacag) Yiikse-
kogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

h. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerindeki kadrolu diger 6g-
retim elemanlan icin haftalik ders yiikii oniki saatten az olmamak
iizere Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir.

i. Ogretim elemanlarmin gorevlerini yapmalan béliim bagkanlan,
enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, dekanlar ve rektorler tarafindan iz-
lenir ve denetlenir.

Jj- Rektor, rektor yarduncilari, dekan, enstitii, yuksekokul konserva-
tuvar ve meslek yiiksekokulu miidiirleri ile biliim baskanlar icin haf-
talik ders yiikii zorunlulugu aranmaz. Dekan, miidiir ve béliim bagka-
nm yardimcilan icin haftahk ders yiikii yukarida belirtilen siirenin
yansi kadardir.”

MADDE 17- 2547 sayili Kanunun 40'nc1 maddesinin (a) ve (b) bendleri
asagidak: sekilde degistiriimigtir.

"a. Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim tiyeleri ile ders ver-
mekle gorevli diger dgretim elemanlar bagh bulunduklan fakiilte ve-
ya yiiksekokulda haftahk ders yiikiinii dolduramadiklan takdirde,
kendi iiniversitelerinin diger birimlerinde veya diger yiiksekogretim
kurumlarinda ders yiikiinii doldurmak iizere rektor tarafindan gorev-
lendirilebilir. Ders yiikii icindeki ¢alismalar karsihginda ek ders iicre-
ti 6denmez, Haftahk ders yiikiiniin iistiinde bagka bir yiiksekégretim
kurumunda gorevlendirilen 6gretim elemanlarma gorev aldiklar ku-
rum biitcesinden ek ders iicreti 6denir.”

"b. Ogretim tiyeleri, ihtiyaci olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu
ilizerine ve ilgili yonetim kurullarimin goriisii, rektoriin &nerisi ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan iiniversitenin bi-
rimlerinde gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevilendirilenlerin kad-
rolart bes yl siire ile sakh tutulur. Acik bulunan bir 6gretim iiyeligi
kadrosuna yapilacak atamada adaylar niteliklerinde esitlik oldugu
durumlarda gelismekte olan bélgelerdeki yiiksekégretim kurumlarin-
da toplam en az bes y1l bu sekilde veya kadrolu olarak hizmet yapan
dgretim iiyelerine éncelik verilir..,
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MADDE 18- 2547 sayilh Kanununun 42'nci maddesinin (a) bendi agagida-
ki gekilde degigtirilmigtir.

"a. Ogretim elemanlarimn bilimsel yonden denetlenmelerl, onlarm
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yaymn, seminer, klinik ve uygula-
ma faaliyetleri lizerinde olur, Universite ve yiiksek teknoloji enstitiile-
rinde gorev yapan yardimci docentler ile siirekli ¢ahisan égretim go-
revlileri ve uzmanlar her yilki faaliyetlerine iligkin yazih raporlar
yonetimce tespit edilen siireler icinde bagh bulunduklar: béliim bas-
kam veya birim yoneticisi; dekan, miidiir veya birim iist amiri kanah
ile rektorliige sunmak zorundadir. Tlgili birim baskam veya birim yé-
neticisi ile ilgili dekan, miidiir veya birim iist amirinin miigtereken ki-
sinin akademik yetersizliﬁi yoniinde gerekceli goriis bildirmeleri ve
rektoriin de bu goriise katilmasi halinde asagidaki islemler uygulamr.
(1) Ogretim gorevlileri ve uzmanlar icin senatonun profesor, docent
ve yardimcr dogent unvanh égretim iiyelerinin kendi aralarinda gizli
oyla sececegi ii¢ kigilik bir komisyon kurulur. Komisyon en ge¢ bir ay
icinde konu ile ilgili yazih raporunu hazirlar. Raporun da olumsuz ol-
masl ve senatonun profesdr docent ve yardimer dogent unvanh iiyele-
rinin yapacaklar gizli oylama ile raporun yaridan fazla cogunlukla
kabul edilmesi halinde s6z konusu Kkisinin gorevine son verilir.

(2) Yardimcr docentler icin rektoriin bagvurusu iizerine Akademik
Degerlendirme Kurulu'nca profesor unvanl kisilerden olusan bes Ki-
silik bir komisyon segilir. Komisyonun en geg ti¢ ay icinde hazirlaya-
cafi yazih raporun da olumsuz olmasi ve raporun senatonun profesor
unvanh iiyelerinin yapacag toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile ka-
bul edilmesi halinde séz konusu égretim iiyesinin gorevine son veri-
Hr."

MADDE 19- 2547 sayili Kanununun 43'iincii maddesinin 1'nci fikrasinda-
ki "harca tabi olup" ifadesi fikra metninden ¢ikarilmg, (b) bendindeki
"Universiteleraras1 Kurul" ifadesi "Akademik Degerlendime Kurulu" ola-
rak degigtirilmis madde metnine asagidaki (d), (e) ve (f) bendleri eklen-
Thigtir.

"d. Yiiksekégretim kurumlarmdaki egitim-ogretim faaliyetleri yari
yil, yaz donemi ve yilda yediser haftalik yedi donem halinde, giindiiz
ve gece Ogretimi olarak diizenlenebilir.

e. Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerindeki derslerin birkismi
ileri egitim teknolojileri ile uzaktan ogretim teknolojileri kullamlmak
suretiyle verilebilir. Bu amacla dogrudan Yiiksekogretim Kurulu'na
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bagh olarak veya gelismis iiniversiteler icinde merkezler kurulabilir.
Bu amagla diger kurum ve kuruluglarla igbirligi yapilabilir ve iglerin
siozlegme ve hizmet ahm yollariyla yiiriitiilmesine oncelik verilir. Bu
uygulamaya iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu'nca tespit
edilir.

f. Miimkiin olan hallerde yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda, il-
gili meslek alamindaki resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapilmak suretiyle isle biitiinlesik egitim yapilmasma dncelik verilir.
Bu gibi yerlerdeki uzman Kkigiler ders veya saat bagina iicretle gorev-
lendirilir. Bu uygulamaya iligkin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kuru-
lu'nca tespit edilir. 3308 sayih Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunun
18'inci ve 25'inci maddelerinin hiikiimleri bu uygulama kapsamindaki
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmma ve égrencilerine de uygulanir.
Bu uygulamaya iliskin olarak 3308 sayih Cirakhk ve Meslek Egitimi
Kanunu ile Milli Egitim Bakanhgmna verilen yetki, sorumluluk ve go-
revler yiiksekokullar ve meslek yiiksekokular: bakimindan Yiiksekiog-
retim Kurulu'nca kullapilhir ve yapihir."

MADDE 20- 2547 sayili Kanunun 45'inci maddesine agagidaki (c) bendi
eklenmistir.

""¢. Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu'nca tespit edilen
uluslararas: bilimsel yarigmalarda madalya kazanan 6grenciler, ma-
dalya kazandiklar1 alanlarda Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Araghrma Kurumunca miistereken
tespit edilecek yiiksekigretim kurumlarindan sectiklerine sinavsiz
olarak girerler,"

MADDE 21- 2547 sayili Kanunun 46'nct maddesinin (6.), (7.) ve (8.) fik-
ralan ytirdirlilkkten kaldinlmig olup, madde sonuna agagidaki fikra eklen-
migtir.

"{Universite ve yuksek teknoloji enstitiilerinde toplanan cari hizmet
maliyetlerine 6grenci katki miktarlar1 yiiksekégretim kurumlarimn
isletme hesabina gelir olarak aktarilir."

MADDE 22- 2547 sayil1 Kanunun 50'nci maddesinin (a), (c) ve (d) bend-
leri agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"a. Lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra, yiiksekogretim ku-
rumlarmda yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik ya da tipta uz-
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manhk O6grenimi yapmak isteyenler, yiiksekigretim kurumlarmnca
usuliine gore agilacak sinavla ve Akademik Degerlendirme Kurulunca
tespit edilecek esaslara gore secilirler."

"c¢. Lisansiistii 6grenim yapan 68rencilerden alinacak 6grenim iicret-
leri iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin yénetim kurullarinca
tespit edilir. Bu iicretler Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklular, yabanc: 63-
renciler ve her bir program icin ayr ayr tespit edilebilir."

"d. Lisansiistii 6grenim goren dgrenciler diger kurum ve kuruluglar
ile gergek ve tiizel kisilerce kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil icin olmak tizere iini-
versite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde arastirma gorevlisi olarak
istthdam edilebilirler.

Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri tiim giderleri igletme
hesabindan kargilanmak kaydiyla lisansiistii 6grenim goren 6grenci-
lere karsilikl: veya kargihiksiz burslar verebilirler ve bu gibi 6grencile-
ri sozlesme ile istihdamn edebilirler. Bu amacla yapilacak harcamalar
her tiirli vergi, resim ve harctan muaftr."

MADDE 23- 2547 sayith Kanunun 51'inci maddesi bdliim ve madde bag-
liklan ile birlikte agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

"Yonetim ve Idari Personel”

""Yonetim ve Idari Personel

Madde 51-

a. Yiiksekogretim iist kuruluglarinda Yiiksekogretim Kurulu Baskan:-
na, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde rektore bagh yonetim
ve destek orgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli
kildifn yonetim ve destek birimleri ile buralarda girevli 657 sayih
Devlet Memurlar Kanununa tabi veya sizlesme ile istihdam edilen di-
ger personel bulunur.

Yiiksekogretim st kuruluglan ile iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiilerinde genel sekreter, genel sekreter yardimcilari, daire bag-
kanlan ve hukuk miisavirleri kadro karsithg sbzlesmeli olarak cahsti-

rilabilirler. .

b. Yiiksekogretim Kurulu, Universitelerarast Kurul, Akademik De-
gerlendirme Kurulu ve Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin
yonetim ve destek orgiit yapisi ve bu birimlerde gorevli personel sayis1
ile ozel nitelik gerektiren islerde cahstirllacak personelin siézlesme
sartlan Yiiksekogretim Kurulu'nca gelisen sart ve ihtiyaclara gore yo-
netmelikle tesbit edilir.
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¢. Her iuiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiisii, faaliyetlerinin kapsam
ve niteligi ile gelisen sart ve ihtiyaclara uygun yénetim ve destek orgii-
tiinli kurar. Bu birimlerde Yiiksekdgretim Kurulu'nca tespit edilen
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel disinda, ézel ni-
telik gerektiren islerde sozlegsmeli personel istihdam edilebilir.
d. Yonetim ve destek orgiitlerinin birimlerinin yapisi, gorevli 657 say-
I Devlet Memurlar Kanununa tabi personel ile sézlesmeli personelin
nitelikleri grev, yetki ve sorumluluklarma iliskin husuaslar iist kuru-
luslarda Yiiksekogretim Kurulu'nca, iiniversite ve yiiksek teknoloji
:g?]t.itﬁlerinde yonetim kurullarmeca ¢ikarilacak yonetmeliklerle tesbit
ir.
Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personele Gdenecek sozlesme iic-
retleri, emsali kadrolu personele ddenen ayhk iicretin iki katim gec-
memek iizere Yiiksekégretim Kurulu'nca tesbit edilir.
e. Genel Sekreter ile bunun diger akademik birimlerde muadili olan
kigiler bagh bulunduklar1 kurumun kurullarina oy hakki olmaksizin
katilir ve raportirliik yaparlar."

MADDE 24- 2547 sayil1 Kanunun 55'inci maddesi baghg! ile birlikte aga-
g1daki sekilde degistirilmistir.

'Biit¢cenin Hazirlanmast,

Madde 55-

a. Her yll yiiksekogretime tahsis edilen kamu kaynaklar: Bagbakanhk
tarafindan Yiiksekogretim Kurulu'na bildirilir. Yiiksekdgretim Kuru-
lu, bu Kanunun 7'nci maddesinin (f) ve (k) bendlerinde belirtilen hu-
suslar ile o yil icin Bakanlar Kurulu'nca belirlenen cari hizmet mali-
yetlerine égrenci katkilari, Bakanlar Kurulu'nca tespit edilen égrenci
katkilarmin ii¢ mislini gecmemek kaydiyla iiniversite ve yiiksek tek-
noloji enstitiilerinin yonetim kurullarmin teshit ettigi ek katk: miktar-
lan ile lisansiistii 6grencilerden alinmasina karar verdigi 6grenim iic-
retlerini, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin 6nerdigi faaliyet
programlarmi ve bu programlarin gerektirdigi giderleri dikkate ala-
rak kendi biitce onerisi ile iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri-
nin biitce onerilerini hazirlayarak Milli Egitim Bakanhma sunar.

b. Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin katma biitgeleri, per-
sonel] giderleri tertibi ile transferler tertibinden olusur. Ogrenci bagi-
na gercek maliyetlerin toplamimin personel giderlerine tekabiil eden
kismm diginda kalan miktar ile diger yasal transfer giderlerinin topla-
my, transferler tertibine konur. Transferler tertibinde ozel proje gi-
derlerine ayrica yer verilebilir,

¢. Vakiflarca kurulan yiiksekogretim kurumlarina yapilacak yardim-
lar Yiiksekogretim Kurulu biitcesinin transferler tertibine ayn bir ka-
lem olarak konur. Vakiflarca kurulan yiiksekogretim kurumlarma
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yapilacak yardimlar Akademik Degerlendirme Kurulu'nun degerlen-
dirme ve onerileri esas almarak her yil Yiiksekogretim Kurulu'nea
tespit edilir.

d. Yiiksekogretim iist kuruluglar ile yiiksekdgretim kurumlar: agag-
daki mali kolaylik ve muafiyetlerden yararlandirilir.

(1) Yiiksekogretim iist kuruluglari, yiiksekogretim kurumlar1 ve bun-
lara bagh kuruluslara yapilacak her tiirlii bagis ve vasiyetler, vergi,
resim, damga resmi ve harclardan muaftir. Bagis ve vasiyetlerin kul-
lamilmasinda, bagis ve vasiyet yapanlarin koyduklar: ve kanunlara gé-
re gecerli sayilan kayitlara ve sartlara uyulur.

(2) Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri genel biitceye dahil
kamu kurum ve kuruluglarina tanmman mali muafiyetler, istisnalar ve
diger malf kolayhklardan aynen yararlanirlar.

(3) Gelir veya kurumlar vergisi miikellefleri tarafindan iiniversitelere
ve yiiksek teknoloji enstitiilerine makbuz karsihfinda yapilacak nakdi
bagislar, Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlan hiikiimlerine gére yil-
hik beyanname ile bildirilecek gelirlerden ve kurum kazancindan indi-
rilir.

(4) Yiiksekogretim iist kuruluglar, yiiksekégretim kurumlar: ve bun-
lara bagh kuruluslar ve birimler tarafindan egitim-6gretim ve aragtir-
ma amaci ile ithal edilen, bagis yoluyla yurt disindan gelen ve yurt
icinden satin ahnan makina, alet, cihaz, ecza, malzeme ve yaymlar
icin, glimriik vergisi, buna bagh vergi, resim ve harg ile katma deger
vergisi 6denmez.

(5) Bir sézlesme mevcut olsun olmasm, yiiksekdégretim iist kuruluslar
- ile yiiksekdgretim kurumlarmn, diger devlet daireleri, miiessese ve
tegekkiilleri veya hakiki ve hiikmi sahislarla arasinda cikan ve heniiz
yargl mercilerine, hakeme ve icraya intikal etmemis bulunan hukuki
ihtilaflarmm sulh yoluyla hallinde, s6zlesmelerin degistirilmesinde ve-
ya bozulmasinda; maddi veya hukuki sebeplerle takibinde veya yiik-
sek dereceli merci ve mahkemelerce incelenmesini istemekte

fayda umulmayan dava ve icra takiplerinden vazgecilmesinde veya
bunlarm sulh yeolu ile hallinde menfaat goriildiigii takdirde, parasal
smir1 her yil biitce kanunlar ile tespit edilecek miktardaki bir hakkin
tanminmasmi veya menfaatin terkini gerektiren anlasmalar veya sozles-
me tadilleri yapmaya list kuruluslarda Bagkan iiniversitelerde rektor
yetkilidir.

Her yihn Biitce Kanununda gosterilen miktardan fazla olan bir hak-
kin taninmas) veya menfaatin terkini gerektiren anlagmalar veya soz-
lesme tadilleri Damstay'in uygun gériisiine dayanarak iist kuruluslar-
da bagkan iiniversitelerde rektorce yapiir.
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Damgtay'in goriisiine aykin olarak anlasma veya siézlesme yapilmasi
Bakanlar Kurulundan karar alinmasina baghdir."

MADDE 25- 2547 sayilh Kanunun 56'nc1 maddesi, baglig ile birlikte asa-
gidaki sekilde degistirilmigtir.

"Igletme Hesaba:

Madde 56-

a. Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde rektdrliige bagh bir is-
letme hesab1 kurulur. Isletme hesabinin baghca gelir kaynaklan ilgili
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin biitcesinin transferler
tertibinde yer alan ve her yil Maliye Bakanhginca uygun goriilen ay-
larda iki egit taksit halinde ilgili igletme hesabma ddenen miktarlarla
katki paylar ve grenim iicretleridir.

b. isletme hesabinmn difer gelir kaynaklar agagida belirtilmistir.

(1) Universitenin her tiirlii fiziki imkan, tesis, arac, gereg, techizat, in-
sangiicii ve bilgi birikimini degerlendirerek iiretecegi mal ve hizmet
gelirleri,

(2) Ogrencllere verilen hizmetlerden elde edilen gelirler,

(3) Universite katma biitcesinin A ve B isaretli cetvellerinde 6z gelir ve
odenek olarak yer alan, tasitmr mallarin idare, isletme ve satilmasin-
dan elde edilecek gelirler ile tasinmaz mallarmm idare ve isletmesinden
elde edilecek gelirler, 6zel profesorliik kurulmas: icin yapilanlar dahil
olmak iizere gercek ve tiizel Kisilerce yapilacak yardim ve bagslar,
kar paylar, faizler ve sair gelirler,

(4) Universitenin, aragtirma ve geligtirme projeleri, teknik danigman-
lik, kisa kurslar, konferanslar gibi faaliyetler dahil, iiretecegi her tiir-
lii hizmet ve malm iicreti serbest piyasa sartlan ile karumun igili
alandaki rekabet giicii gozoniine alinmak suretiyle, yonetim kurulun-
ca tespit edilir.

c Igletme hesabinin gider kalemleri asagida belirtilmistir.

(1) Universitenin kendi kurulus 6zelliklerine uygun gelismesi, egitim-
Ogretim, temel ve uygulamah arastirma, gelistirme, her tiirlii hizmet
ve mal iiretimi faaliyetlerini uluslararas: diizeyde siirdiirebilmesi icin
yonetim kurulunun uygun giorecegi her tiirlii yatirm giderleri, hizmet
ahmlan, arag, gerec, techizat, biiro makinasi, sarf malzemesi alimm
icin yapilan harcamalarla, yurtici ve yurtdist seyahat masraflar: ve di-
ger cari giderler,

(2) Kitaplik, bilgiye erisim ve bilgi islem hizmetleri icin gerekli dona-~
nim ve yazihm, laboratuvar, ortak amach biiyiik techizat ve benzeri
aragtirma alt yapis: giderleri ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Aragtir-
ma Kurumu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve benzeri kurum ve kuru-
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luglarca desteklenen miinferit projeler disinda kalan, kapsamh ve ¢ok

ortakh ulusal ve uluslararas: aragtirma-gelistirme projelerinin gerek-

tirdigi tiim giderler, teknopark ve benzeri isletmelerin kurulup isletil-

mesi icin gerekli goriilen tiim giderler,

(3) Ogrencilerin beslenme, barinma, saghk hizmetleri ile kiiltiir ve

spor faaliyetleri icin yapilacak her tiirlii yahirim giderleri, hizmet

almlar, cari harcamalar ve égrencilere verilecek burslar ile 6grenci

birligine yapilacak yardimlar,

(4) Universitenin ihtiyaclarmn giriilmesi icin yonetim kurulu kara-

riyla, genel esaslara tabi olmaksizin yart zamanh olarak istihdam edi-

lecek 6grencilerle, tam zamanh veya yari zamanh olarak ¢aligtirilacak

igcilere ddenecek iicretler,

(5) Sozlesmeli personele yapilacak 6demeler,

(6) Ogretim elemanlarina ve gretim elemanlar1 disindaki personele,

bilim, kiiltiir, sanat ve teknolojiye evrensel diizeydeki, katkilarn veya

mal ve hizmet iiretimine dogrudan veya dolayh katkilan i¢in baz ay-

Iiklarmin ii¢ mislini ge¢imemek kaydiyla yapilacak 6demeler,

(7) Aragtirma ve yaym faaliyetlerini desteklemek ve tegvik etmek icin

ogretim elemanlarina verilecek, usul ve esaslan Yiiksekogretim Kuru-

lu'nca belirlenen ddiiller ve telif iicretleri,

(8) Her tiirlii personel 6demesi i¢in gereken yasal kesintiler,

(9) YolluKlar,

(10) Yonetim kurulunun mevcut mevzuat cercevesinde uygun gorece-

#i diger harcamalar.

d. Isletme hesabinin yillik biitcesi yonetim kurulunea hazirlanir ve uy-

gulanir. Y1l icinde gereken hallerde yonetim kurulu karariyla bu biit-

cede degisiklik yapilabilir. Hazirlanan biitce ve yil icinde yapilan degi-

siklikler Yiiksekdgretim Kurulu'na bildirilir.

¢. Isletme hesabimin ita amiri rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun

gordiigii olgiide yarduncilarina, dekanlara, enstitii, yitksekokul, kon-

servatuar ve meslek yiiksekokulu miidiirlerine ve diger yoneticilere

devredebilir.

Yiiksekogretim Kurulu ve bagh birimlerinde ita amiri Baskandir.

gag!ﬁm bu yetkisini Genel Sekretere veya birim bagkanlarina devre-
ebilir.

f. Universite personeline igletme hesabindan denecek yolluklar 6245

sayth Harcirah Kanununa gire ddenir. Isletme hesabi, 1050 sayth Mu-

hasebe-i Umumiye Kanunu ile 2886 sayil: Devlet Thale Kanununa tabi

degildir. Isletme hesabinda yil icinde artan paralar bir sonraki yila

devredilir. Artan paralar iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitisii-

niin uygun gorecegi yontemlerle nemalandirilabilir.
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g. Isletme hesabmn biit¢ce, muhasebe ve kasa iglemleri, alm ve satim
iglemleri, ayniyat iglerini yiiriitmek iizere iiniversitenin faaliyet, nite-
lik ve kapsamina uygun idari tegkilat, yonetim kurulunca kurulur. Bu
amacla iiniversitenin kadrolu elemanlari kullanilabilecegi gibi mevcut
mevzuat ¢ercevesinde sozlesmeli personel de istihdam edilebilir.
Isletme hesa%mm biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile muhase-
be, kasa ve ayniyat islemlerinin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar
yonetim kurulunca, Maliye Bakanhg tarafindan belirlenecek genel
hesap plam cercevesinde, liniversitenin faaliyetlerinin nitelik ve kap-
samina uygun olarak belirlenir,

h. Isletme hesabi kapsaminda yapilacak alim, satim ve fhale iglemle-
rinde Fonlar Thale Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslar uygula-
nir, ,

1. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden herhangi bir vakfa
tagsmir ya da tasinmaz mal tahsis edilemez, isletme hesabindan ayni ya
da nakdi bir kaynak aktarilamaz, personel yardinm yapilamaz,

i. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde ﬁpﬂan calsmalar
sonucunda bir patent veya ihtira hakki dogmasi halinde ilgili iiniversi-
te veya yiiksek teknoloji enstitiisii bunun sahibi olur ve yonetim kuru-
lunun uygun gorecegi yontemle bu hak degerlendirilir. Buradan elde
edilecek gelirler igletme hesabina kaydedilir. Bu gelirlerden stz konu-
su patent veya fhtira hakkina katkada bulunan personele yapilacak
odemeler yonetim kurulu karar ile tesbit edilir. Bu 6demeler her tiir-
li resim, harg ve vergiden muaftir. Ozel ve tiizel kisilerle stzlesme
kargihgit yapilan cahsma ve giderleri kismen veya tamamen bu kisiler-
ce karsilanan faaliyetler sonucunda ¢ikan patent veya ihtira haklari-
nin paylasinm iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii ile bu kisiler
arasinda yapilacak sozlesmede belirtilir.

J. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii rektorlerine isletme hesa-
bindan yapilacak ek ddemeler, ilgili tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisliniin faaliyetlerinin kapsam ve niteligi gz Oniine almarak
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, rektér yardimcilarina, dekanlara,
miidiirlere, bélim baskanlarma ve miidiir yarduimeilan ile bliim basg-
kam yardimcilarma isletme hesabindan yapilacak ek ddemeler ise yo-
netim kurulu tarafindan tesbit edilir."

MADDE 26- 2547 sayih Kanunun 57'nci maddesi baghg ile birlikte aga-
fidaki gekilde degigtirilmigtir.

"Katma Biitce ile Isleime Hesabinin Denetimi

Madde 57-

a. Yiiksekogretim iist kuruluglan ile yiiksekogretim kurumlarmm
katma biitceleri, bu Kanunla diizenlenen esaslar disinda katma biitge-
lerin bagh bulundugu genel esaslara giore denetlenir.
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b. Isletme hesabina gelir kayitlarmin, bu hesaptan yapilan harcamala-
rm, muhasebe, kasa ve ayniyat islemlerinin yliriirhikteki mevzuat hii-
kiimlerine uygun olarak yapilip yapilmadigim1 denetlemek iizere on-
bes murakip atanir. L

Murakiplardan bési, bu alanda deneyim sahibi, emekli veya halen go-
revde olan devlet memurlar1 arasindan Maliye Bakanhgmca, besi
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri veya bagka bir devlet iini-
versitesinde girevli olmak kaydiyla maliye, muhasebe, hukuk, isletme
veya iktisat alanlarindaki 6gretim iiyeleri arasmdan Yiiksekogretim
Kurvlu Bagkanminca, besi ise sayistay denetcileri arasindan Sayistay
Bagkaninca segilir.

Murzakiplarin gorev siiresi {i¢ y1l olup siiresi biten bir murakip yeni-
den bu goreve atanabilir, Herhangi bir nedenle bu gorevden ayrilma
halinde yeni bir murakip atamr,

Murakiplara ddenecek iicretlcr her yil Maliye Bakaninca tespit edilir
ve igletme hesabindan 6denir.

Murakiplarin ¢calisma usul ve esaslari ile gorev dafnthmlar Yiiksekog-
retim Kurulu tarafindan belirlenir.

Murakiplar bir onceki mali yila ait raporlarim en ge¢ Nisan ay1 sonu-
na kadar hazirlarlar. Hazirlanan raporun birer érnegi Maliye Bakan-
hi, Milli Egitim Bakanhg, Yiiksekigretim Kurulu ve iiniversite yd-
netim kuruluna verilir. Murakiplar raporu ile iiniversitenin o yila ait
faaliyet raporu Maliye Bakanhgnca iiniversitenin kesin hesap rapo-
runa eklenir.

Y1l icinde ortaya ¢ikan dngoriilmeyen hallere iliskin harcama esas ve
usulleri Maliye Bakanimin onayi ile belirlenir."

MADDE 27- 2547 sayili Kanunun 59'uncu maddesi agafidaki gekilde de-
Bistirilmistir. .

""Siyasi Partilere Uyelik ve Gorev Alma

Madde 59- Yiiksekogretim kurumlarindaki égretim elemanlan siyasi
partilere iiye olabilirler. Ancak, yiiksekogretim kurumlarindaki soz-
lesmeli veya ders saati bagina iicretle gorev yapan égretim iiyeleri si-
yasi partilerin genel baskan, merkez karar, yonetim, icra ve disiplin
organlari ile genel merkez biinyesinde olugturulan aragtirma ve dams-
ma birimlerinde, yiiksekdgretim kurumlarmdaki gorevierini aksat-
mamak kaydiyla gorev alabilirler. Siyasi partilerin bu birimleri digin-
da gorev alamazlar,

Siyasi partilere iiye olan veya siyasi partilerin merkez organlarinda
gorev alan dgretim elemanlar yiiksekogretim kurumlari icinde siyasi
faaliyette bulunamazlar, propaganda yapamazlar. Bunlar yiiksekog-
retim kurumlarinda rektor, dekan, miidiir, boliim, anabilim ve bilim-
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dah bagkam olamazlar ve bunlarin yardumcihklarina atanamazlar.
Yiiksekogretim ogrencileri, siyasi partilerin herhangi bir orgamnda
giirev almamak kaydiyla siyasi partilere iiye olabilirler. Siyasi parti
iyesi dgrenciler yiitksekogretim kurumlarn u;lnde SIyas1 faaliyette bu-
lunamazlar ve bu amagla dernek kuramazlar, s1y351 propaganda ya-
pamazlar."

MADDE 28- 2547 sayih Kanunun 62'nci maddesi asagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

"Madde 62-

a. Ogretim elemanlan gerektifinde kadro karsihk gosterilmek sure-
tiyle sozlegmeli olarak da c¢ahstirlabilir. Bu suretle stzlesmeli olarak
cahistinlacaklarin sézlesme usul ve esaslam Yiiksekégretim Kuru-
lu'nca tesbit edilir. Bunlara édenecek iicret kadro ayhgimn dért katin:
gecemez.

b. Universite veya yuksek teknoloji enstitiilerinde kadro karsithk gos-
terilmeksizin sézlegme ile ¢ahgtirilacak 6gretim elemanlarmin sozleg-
me usul ve esaslar, iiniversitenin tzellikleri, istihdam edilecek kisinin
nitelikleri ve yapaca@ gorevin Ozellikleri dikkate alimmak suretiyle
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurullarinca tesbit
edilir. Bu sekilde sozlesme ile istihdam edilecekler diledikleri takdirde
T.C.Emekli Sandig ile ilgilendirilir.

¢. Masraflarmm, kismen veya tamamen gercek veya tiizel kisilerce
karsilanacag taahhiit edilen 6zel profesirhiklerde stzlesme ile cahsti-
rilacak kigilerin istihdam sartlar1 ve bunlara ddenecek iicretler iini-
versite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca tesbit edi-
lir.

MADDE 29- 2547 sayili Kanunun 65'inci maddesinin (a) bendine asagt-
daki alt bend eklenmis olup, madde metnindeki (13.) alt bendin bend nu-
marasi (14) olarak ve (b) bendinde yer alan "Universiteleraras1 Kurul" ifa-
desi “Akademik Degerlendirme Kurulu" olarak degistirilmigtir.

"(13) Ogretim iiyeleri digindaki 6gretim elemanlarimda aranan mte-
likler ile bunlarin atanma ve gorevlerinin sona ermesine iligkin husus-
lar ve kadro karsilifn sozlesmeli ¢alisacak personelin nitelikleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile kadro karsih sgzlegme sartlar,"
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MADDE 30- 2547 sayil: Kanunun Ek 2'nci maddesi agagidaki sekilde de-
gigtirilmistir.
"Ek Madde 2- Vakiflar, kazan¢ amacmna yonelik olmamak sartiyla,
mali ve idari hususlar diginda, akademik ¢cahsmalar, 6gretim eleman-
larimin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden bu Kanunda gosterilen
usul ve esaslara uymak kaydiyla, iiniversite, yiiksek teknoloji enstitii-
sii veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek alanlarda bir
iiniversite ya da yiiksek teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin enstitii,
konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullundan birini veya
birden fazlasmm kurabilirler.
Vakiflarca kurulacak iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde
en az iki fakiilte ve en az bir enstitiiniin bulunmas ve fakiiltelerden en
az birinde temel fen ve sosyal bilimler alanlarim iceren béliimlerin
bulunmasi sarttir. _
Vakiflar tarafindan, bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine
bagh olmaksizin kurulacak, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinin kurullary, iiniversite ve yiiksek teknoloji se-
natolarinin, yonetim kurullar ise, liniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii yonetim kurullarmin gorevlerini yerine getirir.
Vakiflar tarafindan, bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine
bagh olmaksizin, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiikse-
kokulunun birden fazlasmm icerecek gekilde kurulan yiiksekdgretim
kurumuna yiiksekogretim enstitiisii, kurumun en tist diizeydeki aka-
demik ybneticisine miidiir adlan verilir. Miidiiriin profesér unvanina
sahip olmas garttir, Yiiksekogretim enstitiilerinin akademik tegkilat-
lan ile bu tegkilat1 olusturan kurullarin yapilary, gorev, yetki ve so-
rumluluklan ilgili miitevelli heyetin onerisi ve Yiiksekogretim Kuru-
lu'nun onayi ile belirlenir.,"

MADDE 31- 2547 sayih Kanunun Ek 22'nci maddesi agafidaki sekilde
degigtirilmigtir.

"Ogrenci Birligi

Ek Madde 22- Ogrencilerin yiiksekégretim kurumlarmda, egitim-
dgretim ve aragtirma faaliyetlerinin yamisira demokratik ve dzgiir or-
tamda orgiitlenmeleri, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin
cagdas bir yiiksekigretim kurumu olarak gelismesine katkida bulun-
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malari, ihtiyaclarim iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii organ-
larina duyurabilmeleri ve iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
senatolarmda oy sahibi olarak temsil edilmeleri, sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi amactyla her iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisiinde, rektorlere bagh olmak iizere bir ¢ ogrencl birligi
kurulur,

Universite veya yiiksek teknoloji enstltulerlmn yiiksekogretim diize-
yinde kayith biitiin 6grencileri 6grenci birliginin dogal ityesidir.
Ogrenci birligi bagkam ile bir yardimcisi oy hakki ile senatoya ve rek-
toriin gerekli girdiifii konularda goriisleri ahnmak iizere oy hakki ol-
maksizin yonetim kurulu toplantilarina katihirlar,

Ogrenci birliinin faaliyetlerinin gerektirdigi yillk biitce d3renci bir-
liginin onerisi dikkate alinarak iiniversite veya yiiksek teknoloji ensti-
tiisii yonetim kurulu tarafmdan tesbit edilir ve isletme hesabindan
ddenir.

Ogrenci birliginin calisma usul ve esaslari Yiiksekogretim Kuru-
lu'nun cikaracag yonetmelikle belirlenir."

MADDE 32- 2.9.1983 tarih ve 78 sayil1 "Yiiksek6gretim Kurumlan Ogre-
tim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikiniinde Kararname™nin
3'tincti maddesi baghif ile birlikte asagidaki gekilde degistirilmigtir.
"Kadrolarm Kullanim

Madde 3- Cesitli Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle iini-
versite ve yliksek feknoloji enstitiilerine tahsis edilmis serbest ve sakh
kadrolarm, kullamlmasinda unvan ve derecelerin degistirilmesinde,
kadrolarm iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri arasinda dagti-
ﬁ(}a ve gerektiginde aktarilmasmda Yiiksekogretim Kurulu yetkili-

MADDE 33- 78 sayith Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesi
bagh ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Kadrolarin Yiiksekogretim Kurumlan Iginde

Dagitim ve Kullamm

Madde 5- Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerine tahsis edilen
kadrolarin iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii icinde dagitil-
masimda ve kullanilmasinda iiniversite yonetim kurulu yetkilidir."
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Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 34- 2547 sayili Kanunun3'iincii maddesinin (o) ve (p) bendleri
ile 7'nci maddesinin (1) bendi madde metninden ¢ikarilmg olup, Kanunun
24'tincti, 25'inci, 28'inci, 33'iinci, 38'inci, 39'uncu, 58'inci maddeleri ile
42'nci maddesinin (c) ve (d) bendleri yiiriirliikten kaldirilmugtir.

2.11.1983 tarih ve 18223 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
giren 124 sayith "Yiiksek$gretim Ust Kuruluglari lle Yiiksekogretim Ku-
rumlarnimin Idari Tegkilath Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname"nin
15'inci maddesinin (a) bendi, 16'nc1 maddesi ve 25'inci maddesi ytirtirliik-
ten kaldinlmig olup, eki cetvellerdeki Universitelerarasi Kurul Genel Sek-
reteri ile Ogrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi Genel Sekreteri kadrolar
iptal edilmigtir.

MADDE 35- 2547 sayili Kanuna asafidaki gecici 44'iincti, 45'inci ve
46'nc1 maddeler eklenmistir.

"Geg¢ici Madde 44- Universitelerarasi Kurul'a 2547 sayili Kanun ve
diger ilgili mevzuatla verilen gérevlerden bu Kanunla diizenlenenler
disinda kalan gorevlerin ilgili kurul ve kurumlara dagihm Yiiksekog-
retim Kurulu tarafindan belirlenir."

"Gegici Madde 45- Bu Kanunun yayimi tarihinde iiniversite veya yiik-
sek teknoloji enstitiilerinde okutman unvam ile ¢cahsanlarin unvanlari,
her tiirki 6zliik haklan sakli kalmak kaydiyla 6gretim gorevlisi, ¢evi-
rici ve egitim-6gretim planlamacis1 olarak ¢ahsanlarm unvanlan da
uzman olarak degistirilmigtir."

"Gegici Madde 46- Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin
kullanimmma tahsis edilmis olan bina, tesis ve arazilerin miilkiyetleri,
bu Kanunun yayimim takibeden bir yil i¢inde ilgili iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitistiniin tiizel kisiligi adma tescil e/%ilir."

Yiiriirkik
MADDE 36- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriiritige girer.

Yiiriitme
MADDE 37- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Anayasamin 130.maddesi kazan¢ amacma yonelik olma-
mak Kkaydiyla vakiflarin yiiksekogretim kurumian kurabilmelerine
cevaz vermektedir. Kanun ise yiiksekogretim kurumlarm iiniversite-
ye bagh olarak tammladifindan, vakiflar meslek yiiksekokulu, yiikse-
kokul veya enstitii kuramamaktadir. Yapilan diizenleme ile buna im-
kan saglanmasinin yaninda, vakifiarin meslek yiiksekokulu,
konservatuvar, yiiksekokul ve enstitii gibi yiiksekogretim kurumlarin-
dan birden fazlasim iceren Yiiksekogretim Enstitiisii kurabilmeleri
miimkiin bulunmaktadir. '

Ayrica, 6gretmen yetigtirme, isletmecilik ve miihendislik gibi mesleki
alanlarda tez olmaksizin yiiksek lisans programlan yapilabilmesine
imkan saglanmaktadur.

MADDE 2- Hiikiimet tarafindan Yiiksekégretim Kurulu'na iiye secil-
mesinin amaci yiiksekogretimle ilgili kamu kurumlan ile yiiksekogre-
tim kurumlar: arasindaki iliskinin kurulmasidir. Yapilan diizenleme
ile Hiikiimet tarafindan secilecek iiyelerin Maliye Bakanhg, Milli Egi-
tim Bakanlhgi, Devlet Planlama Tegkilati ve Hazine Miistegarh@ iist
diizey gorevlileri veya emeklileri arasmmdan Genelkurmay Basgkanh-
ginca secilecek iiyenin ise Silahh Kuvvetlerin yiitksekogretimle ilgili
alanlardaki mensuplan arasmdan secilmeleri ve bunlardan gorevde
olanlarm yapmakta olduklar girev sona erdiginde iiyeliklerinin de
sona ermesi ongoriilmektedir.

Ayrica, Universitelerarasi Kurul'ca secilen iiyelerin, uluslararas: dii-
zegde temayiiz etmig profesorler arasindan olmasi hiikme baglanmak-
tadir.

MADDE 3- Yiiksekogretim Kurulu'nun girevlerinde yapilan degisik-
likle Kurulun iglevlerini baz alarak kamu kaynaklarim iiniversiteler
arasmda dafitmak ve akademik kalite kontrolunun yapilmasim sagla-
makla simirlandirilmas: éngoériilmektedir, Bu islevlerin belirli politika-
lar dahilinde gereken gekilde yerine getirilebilmesi i¢in, fakiilte, ensti-
tii, yiiksekokul ve konservatuvar agma ve kadrolam tespit etme
yetkileri Yiiksekogretim Kurulu'na verilmekte ve aragtirma-
gelistirme faaliyetlerine agilan kaynaklar konusunda Kurulun TUBI-
TAK ve Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) ile isbirligi yapmasi zo-
runlu bulunmaktadir, Tiim bu diizenlemelerle kaynaklarmm en etkin
ve verimli bir bicimde kullamlmas: amaclanmaktadir.
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MADDE 4- Yiiriitttiigii hizmetin nitelikleri itiban ile 6zellik arzeden
Ogrenc: Secme ve Yerlegtirme Merkezinin yonetimi, igletme ve deneti-
mi esaslar ile personeline yapilacak ek ddemelerin geligsen ihtiyag ve
sartlara hizla uydurulabilmesi i¢in, bu hususlarin Yiiksekogretim Ku-
rulu'nca ¢ikarilacak yonetmelikle tespit edilmesi hilkme baglanmak-
tadir,

MADDE 5- Halen 112 iiyeden olugan Universitelerarasi Kurul'un iiye
sayisi iiniversite sayisindaki artiga paralel olarak artmaktadir. Kuru-
Iun igleyebilmesi bu yapiya kavusmasi icin sadece rektirlerden olug-
masi éngoriillmektedir.

MADDE 6- Degistirilen 12.madde Kanunun diger maddelerinde yer
alan hiikiimlerinin tekrarindan ibarettir. Bu maddenin yeni hali ile
Akademik Degerlendirme Kurulu tammilanmaktadir. Akademik De-
gerlendirme Kurulunun tegkili ile kalitenin yiikseltilmesine iligkin ¢a-
hsmalarin yapilabilmesi ve yiiksekogretimle iilke ekonomisinin ihti-
yaclar arasmdaki iligkinin kurulmas: amacglanmaktadar,

MADDE 7- Bu madde ile rektorlerin iiniversite 6gretim iiyelerince se-
cilecek ii¢ aday arasindan, Yiiksekogretim Kurulu'nun da goriisii ahi-
narak, Cumhurbaskaninca atanmasi éngoriilmektedir.

Ayrica, halen ti¢ olan rektor yardimeisi sayisinin dokuza kadar ¢ikari-
labilmesi ve getirilen yeni idari ve mali hiikiimlerin gerektirdigi iist
duzey bilgi ve becerinin temin edilebilmesi i¢in rektor yardlmcllarmm
iicii disinda profesor veya dgretim iiyesi olma sarti aranmamast ongo-

ritlmektedir.

MADDE 8- Béliimiin giiclendirilmesi ve bunun icindeki anabilim ve
anasanat dallarimn kaldiriimasi ile iiniversitenin temel akademik biri-
mine bilimsel, teknolojik, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismelere acik
olan esnek bir yap1 verilmektedir. Boliim Kurulunun gii¢lendirilmesi
ile kararlara katihmin genislefilmesi ve uygulamalara seffaflik getiril-
mesi amaclanmaktadir.

MADDE 9- Yapilan degisiklikle 6gretim iiyelerinin gorevleri diger 6g-
retim elemanlarindan ayr olarak tantmlanmakta, bilimsel ve teknolo-
jik arastirma-geligtirme faaliyetleri de gorevler kapsamina alinmakta-
dr,
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MADDE 10- Yardimcs dogent, docent ve profesirliiklere yiikseltiime
ve atanmanin asgari gartlar: bu maddede toplanmakta ve bilimsel,
teknolojik, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismelere uyum saglanabil-
mesi ve yiikseltilmelerde evrensel akademik norm ve kriterlerin uygu-
lanabilmesi icin, bu hususlarda uyulacak usul ve esaslar yénetmelige
brrakilmaktadir. Bu meyanda dogentlik icin doktoradan sonra en az
iki y1l calisnrms ve dogent unvammi alabilmek icin bu kadroya atanmg .
olmak sart1 getirilmektedir.

MADDE 11- Yiiksekogretimin mali kaynaklarmm artirtlmasi ézel ni-
teliklere sahip, uluslararas1 diizeydeki bilim adamlarina ek imkanlar
saglanabilmesi amaciyla, ileri iilkelerde yaygin olarak uygulanmakta
olan, bagislarla finanse edilen 6zel statiilii profesirliik getirilmektedir.

MADDE 12- Yabana iilkelerde aliman 6gretim iiyeligi unvanlarmin
denkliginin tespiti yetkisinin Akademik Degerlendirme Kuruluna ve-
rilmesi ile kalite diizeyinin yiikseltilmesi ama¢lanmaktadir.

MADDE 13- Diger gretim elemanlar1 tek bir madde ile tanumlan-
makta ve bu meyanda okutman, gevirici ve egitim-6gretim planlama-
cis1 gibi gorev unvanlar: kaldiriimaktadir. Lisansiistii egitim-ogretim
ve aragtirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilebil-
mesi icin arastirma gorevlisi kadrolan enstitiilerde toplanmaktadir.
Bagarth 6grencilerin bilgi ve becerilerinden yararlanmak ve bunlara
mali imkan saglamak amaciyla saat iicreti ile calistirlan 6gretim yar-
dimcilhig tesis edilmektedir.

Esneklik saglanabilmesi icin tiim diger dgretim elemanlarmnda aranan
nitelikler ile bunlarn atanma ve gorevlerinin sona ermesinde uyula-
cak usul ve esaslar yénetmelige birakilmaktadir.

MADDE 14- Yabanc uyruklu dgretim elemanlarinda bilimsel niteli-
gin one ¢ikarilmasi ve bunlara uluslararasi rekabet ortamina ve nite-
liklerine uygun licretler ddenebilmest icin bu konudaki yetkiler Aka-
demik Degerlendirme Kuruluna birakilmakta ve gerekli hallerde
TUBITAK ve TUBA ile igbirligi yapilmasma imkan saglanmaktadir.
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MADDE 15- Ulke ekonomisinin ve yiiksekégretimin ihtiya¢ duydugu
Ogretim iiyesi ve list diizey arastiricilarin, belirli politika, plan ve
programlar dahilinde yurticinde ve yurtdiginda yetigtirilmeleri, buna
tahsis edilen kaynaklarin birlegtirilmesi ile verimliligin artirilmasi ve
ayn zamanda iiniversitelerimizdeki lisansiistii egitim-6gretim ve ara-
tirma-gelistirme faaliyetlerinin nitelik ve nicelik yoniinden gelistiril-
mesi amaciyla, konu ile ilgili kamu kurumlarmm temsilcileri ile bu
alanda deneyim sahibi, temayiiz etmis 6@retim iiyelerinden olugan bir
Kurul olusturulmaktadir.

MADDE 16- Yapilan diizenleme ile 6gretim iiyelerine haftada bir giin
izin verilmesi ile bilgi ve becerilerini uygulama alanmina aktarma, ser-
best meslek icra etmeyi tercih eden docent ve profestrlerin bilgi ve be-
cerilerinden yararlanabilmek icin ise sézlesmeli veya saat bagma ders
ticreti ile istihdamlarma imkan saglanmaktadir. Bu meyanda part-
time uygulamasma son verilmekte ve kamu kurum ve kuruluglarmda
ancak licretsiz izinli olarak giorev yapilabilecegi hitkme baglanmakta-
dir.

Ayrica, rektér yardimalan ile boliim baskanlarmmda da ders yiikii
aranmamasi siireci ile bunlarin gorev etkinliginin artirilmas: amag-
lanmaktadir.

MADDE 17- Bu madde ile bulunduklari1 kurumda haftahk ders yiikii-
nii doldurmayan dgretim iiyelerinden, hizmetlerine ihtiya¢c duyulan
diger kurumlarda yararlamlmasi yoniindeki uygulamaya esneklik ge-
tirilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 18- Bu madde ile yardimct docentlerin gorev siirelerindeki
12 yilhk sinir kaldirilmakta, ancak bilimsel bakimdan yetersiz olanla-
rin gorevlerine son verilmesinin usul ve esaslar1 belirlenmektedir. Ca-
hsmalar yetersiz bulunan 6gretim gorevlisi ve uzmanlarin iglerine son
verilmesinde uyulacak usul ve esaslar da benzer sekilde diizenlenmek-
tedir. :

MADDE 19- Yapilan diizenleme ile yiiksekégretim kurumlarmmn 6g-
retim kapasitelerinin daha etkin kullamlmasi, uzaktan dgretim tekno-
lojilerinin yayginlastirilmasi ve meslek yiiksekokullarmda igle biitiin-
lesik egitim yapilabilmesine imkan saglanmaktadir.
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MADDE 20- Eklenen bend ile uluslararast bilimsel yazigmalarda ma-
dalya kazanan égrencilerin iiniversiteye smavsiz girmelerine imkan
saglanmaktadir. '

MADDE 21- Eklenen fikra bu Kanunla iiniversitelere getirilen yeni
idari ve mali sistemin geregidir.

MADDE 22- Bu diizenleme ile iiniversitelerin uygun gordiikleri alan-
lardaki lisansiistii programlara kayith 6grencilerden takdir edecekleri
miktarlarda 6grenim ticreti alabilmelerine ve basarih lisansiisti 6g-
rencilere burs verebilmelerine imkan saglanmaktadir.

MADDE 23- Bu madde ile yiiksekogretim tist kuruluglarna ve iiniver-
sitelere faaliyetlerini kapsam ve niteliginin geregi olan idari tegkilat

kurma ve gerektiginde bu amacla kadro karsih@ sozlesmeli personel
istihdam etme yetkisi tamnmaktadar.

MADDE 24- Bu madde ile yiiksekégretime ayrilan kamu kaynaklarm
iiniversiteler arasinda dagitma yetkisi Yiiksekogretim Kurulu'na ve-
rilmekte ve iiniversite biitcelerinin personel giderleri ve transferler ol-
mak iizere sadece iki tertipten olusmasi dngoriilmektedir.

MADDE 25- Bu madde ile getirilen diizenlemenin amac: iiniversitele-
rin mali kaynaklarinn, tek bir igletme hesabmnda toplanmas: ve iglet-
me hesabinin yilbik biitcesini yapma yetkisinin iiniversitelere verilmest
sureti ile iiniversitelere esneklik saglanmas, tiniversitelerin mali kay-
nak yaratmaya tegvik edilmesi, kaynaklarm birlegtirilmesi ile mali et-
kinlik ve verimlilik saglanmas: ve iiniversiteler arasinda bir rekabet
ortamnin tesis edilmesidir.

MADDE 26- Bu madde ile katma biitce ve igletme hesabinin denetimi-
ne iligkin usul ve esaslar diizenlenmektedir.

MADDE 27- Bu madde ile Anayasada yapilan siyasi partilere iiye ol-

maya iligkin yeni diizenlemenin geregi yerine getirilmekte ve dernek-
Iere iiye olma rektoriin iznine tabi olmaktan cikarimaktadir.
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MADDE 28- Eski hali esas olarak tekrardan ibaret olan bu maddenin
degistirilmesi ile iliniversitelere sozlesmeli ogretim elemam istihdam
etme yetkisi tamnmakta ve kigilere niteliklerine uygun ticretler éden-
mesi sureti ile kalitenin yilikseltilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 29- Bu madde ile yeni diizenlemelere uygun yénetmelik ¢i1-
karma yetkileri tanimlanmaktadir.

MADDE 30- Bu madde ile kar amac giitmeyen vakiflara bir iiniversi-
teye bagh olmaksizin miinferit meslek yiiksekokulu, konservatuvar,
yiiksekokul veya enstitii veya bunlardan birden fazlasim iceren yiikse-
kigretim enstitiisii kurma imkam saglanmaktadar.

MADDE 31- Universiteye kayith her grencinin tabii iiyesi oldugu 63-
renci birliklerinin kurulmasi ve birligin iki temsilcisinin yonetime ka-
tilmalar sureti ile yiiriitmede 6grencilerin bilgi, beceri ve goriislerin-
den yararlamlmast ve ogrencilerin demokrasi kiiltiirlerinin
pekistirilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 32. Bu diizenleme ile liniversitelerde esnek bir kadro sistemi-
ne gecilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 33- Bu madde ile iiniversitelere faaliyetlerinin kapsam ve ni-
teligine uygun kadro dagitimi yapma yetkisi verilmektedir.

MADDE 34- Getirilen yeni akademik, idari ve mali diizenlemelere
uyum saglanabilmesi icin yiiriirliikten kaldirilan maddelerdir.

MADDE 35- Getirilen yeni akademik, idari ve mali diizenlemelere
uyum saglanabilmesi icin gereken gecici maddelerdir.

MADDE 36- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 37- Yiiriitme maddesidir.
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BOLUM IV

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA YAPILACAK
DEGISIKLIKLERE ILISKIN KARSILASTIRMALI VE
GEREKCELI TABLO '
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2547 Sayih Yitksekogretim Kanunoour 3.Maddesinin
(c), (), () ve (k) Bendleri ile (t) Bendinin (1.) Alt Bendinde Yapilam Degisiklik

MEVCUT HALI

DEGISIK HALI GEREKCE
¢} Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile "c¢) YiksekEgretim Kurumlari: Universiteler, Anayasamn
yiksek teknololl enstitileri ve bunlarin binyesinde |yiksek teknolofi  enstitileri, fakiilteler, enstitiiler, |130.maddesi  kazang
yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, yiiksekokullar, kenservatuvarilar, meslek |amacina yénelik
konscrvatuvarlar, mestek yiksekokullar1. ile uygulama | yiksekokullar: ile uygulama ve aragtirma merkezleridir. |C0iMamak keydiyls
ve aragtirma merkezleridir. Universiteler ve yiiksek tekmoloji enstitiileri ;;r::::n“n k yiksek.
Yiiksek  teknoloji  enstitiisi, &zellikle kanunla, diger yiiksekogretim kurumlari bu kanunda urumlart
2] ] g ¥ kurabilmelerine cevaz
teknoloji alanlarinda yiiksek dizeyde aragtirma, belirtilen usul ve esaslara gore VYiiksekogretim Kurulu | yvermektedir. Kanun ise
egitim-ggretim, iiretim, yayim ve dJamymanhik yapan, karariyla  kerulur.”' yiksek-Ggretim
kamn tiizel kigiligine ve bilimsel &zerklige sahip bir “d) Universite: Bilimsel Gzerklife ve kamu |kurumlarim iiniversiteye
yiikseksgretim kurnmudur. tiizel kigiligine sahip yiksek diizeyde efitim-dgretim, |[bagl olarak
d) Universite: Bilimsel odzerklige ve kamu bilimsel cregtirma, yayin ve damgmanhk yapen; |tammladifin-dan,
tiizelkigilifine sahip yiiksek diizeyde egitim-Ggretim, |fekiilte, enstiti, yiiksekokul ve benzeri kurulug ve |vakiflar meslek
bilimsel aragtirma, yayim ve damgmanitk yapan; birtmlerden olugan bir yiiksekgretim kurumudur, y“kk’ke‘:“""l“’ yik-
fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulug ve Yiiksek Teknolaji Enstitisti: Ozellikle sekokul veya enstitii

birimlerden olugan bir yiiksek ogretim kurumudur,

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden
Fazla benzer ve ilgili Pbilim dallarinda lisansistii,
efitim-ggretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan
bir yiiksekégretim kurumudur.

.

teknoloji alanlorinde yiiksek diizeyde aras-tirma,
egitim-Ggretim, iretim, yayin ve da-nigmanhk yapan,
kamu tiizel kigilifine ve bilimsel dzerklige sahip bir
yitksekéfretim  kurumudur,

Yiiksekdgretim Enstitiisiiz  Vakiflar tarafindan,
bir iniversite veya yiiksek teknolofi enstitiisiine Bbagh
olmaksizin, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve
meslek  yiksekokulunun Dbirden fazlasimi  Igerecek
gekilde kurulon yiiksekogretim kurwmudur. "

"f} Enstitii: Birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarmmda lisansiistii  efitim-Ggretim, bilimsel arastirma
ve uygulama yapan bir yiiksekogretim kurumudur.”

A

kuramamaktadir., Ya-
mlan diizenleme ile huna
imkan saflan-masimin
yamnda, vakiflarin
meslek yiksekokuln,
kon-servatuvar, yiksek-
okal ve enstiti  gihj
yiksekogretim kur-
umlarindan birden
fazlasini
Yiiksekgretim
titiisii kurabilmelerf
mimkiin bulunmak.tadar.
Ayrica, Gfretmen
yetigtirme, iglet-mecilik
ve mihen-dislik gibi
mesleki alanlarda  tez
olmak-sizin yiksek
lisans programlar:
yapila-bilmesine jmkan
saglanmaktadir.
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2547 Sayih Yiiksekigretim Kanunvnun 3.Maddesinin
(c), (d), (6} ve (k) Bendleri ile () Bendinin {1.) Alt Bendinde Yapilan Defisiklik

MEVCUT HALI DEGISIK HALI GEREKCE
k) Bilim: Amag, kapsam ve nitelikx yiniinden "%) BélEm: Universite ve yiiksek teknoloji
bir biitiin tegkil eden, birbirini tamamlayan veya enskitiisiiniin  temel akademik Dirimidir., Béliimiin
birbirine yakmm ansbilim ve anasanat dallarindan altinda bagkaca bir birim kurulamaz.

olugan; fakiiltelerin ve yuksckokullarin egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma ve uygnlama birimidir.
Anabilim dah ve anasanat dallart bilim ve dallarmdan
olugur. Yiiksekégretimdeki c¢esitli birimlerin ortak
derslerini vermek iizere rektorliife bagll biitiimler de
kurulabilir.

(1) Yiksek Lisans: (Bilim uzmanligr,
viiksek miihendislik, yiiksek mimaritk, master): Bir
lisans  ggretimine dayalh egitim-8gretim ve
aragtirmanin  sonuglarimy ortaya koymayr amaglayan
bir yiiksekigretimdir.

Yiksekdgretimdeki gepitll  Blrimlerin  ortak derslerini
vermek lizere rekisrlige veya fakiiltelere bagh
biliimler de Eurulabilir."

. (1} Yiiksek Lisans: (Bilim uimanlifi, yiiksek
miihendislik, yiiksek mimarhk, master) Bir lisans
dgretimine dayal, efitim-Gfresim ve aragtirmanin
sonnclarins oriaya koymayr veya belirli alanlarde ileri
diizeyde bilgi ve becerileri kazandirmayt amaglayan bir
yiiksekdgretimdir.”
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2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 6.Maddesinin
(b)Bendi He (c) Bendinin (5.) Fikrasinda Yaplan Defisiklik

MEVCUT HALI DEGISIE HALIL GEREKCE
b, Yiiksekdgretim Kurulu; "b. Yiiksekigretim Kurulu; Hiikimet tarafin-dan
(1) Cumhurbagkami tarafindan, rektiérlik ve (1) Cumhurbaskan: tarafinden, rekiorliik ve | YiksekGgretim Kurulu'na
ogretim  iiyeliginde bagarili  hizmet yapms G@retim iivelifinde bagarth hizmet yapmig profesiriere |U¥e segil-mesinin amacy
profesorlere @ncelik vermek suretiyle secilen yedi, Gncelik vermek suretivle segilen yedi, ﬂ::‘u&::ﬂ:ll:" "‘I'll:
(2) Bakarnlar Korulunca temayiiz etmig st (2) Bakanlar Kurulunee, en a2z bepi Maliye yiksekagretim Ku-
dizeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri Bakanligs, Milli Efitim Bakanhf:, Devlet Planlama rumlar: arasindakl
arastndan, (hakim ve savel symhndan elanlar igin Teskilats ve Hazine Miistesarlifinda girev yapan iist Digkinin  knrulma-sidir.
Bakanhg ve kendilerinin muvafekati alinmak diizey goreviilerden olmak kaydiyla temayliz etmiy iist Yapilan dii-zenleme fle
kaydiyla) segilen yedi, diizeydeki deviet girevlileri veya emeklileri arasindan Hiikimet tarafindan
(3) Genelkurmay Bagkanhginca segilen bir, segilen  dokuz, secilecek liyelerin
(4) Milli Egitim Bakanligmea secilen iki, (3) Genelkurmey Beskanhgineca Maliye Ba-kanhi, Mili
(5) Universitelerarasi Kurulca, Kurul iyesi yitksekdgretimle ilgili bir alenda gorevli silahhy |E#iUm B;lk"’lhf’*
olmayan profesér G@retim fiyelerinden segilen yedi, kuvvetler mensuplart erasinden segilen bir, g:uf:“ '“ '; :‘?;:
kigiden olugur. ' (4} Universitelerarast Kurulca, Kurul iiyesi Miiistesnr-llil Ust diizey
(2), (3), (4) ve (5)'inci bentlere gore secilenlerin olmayan ve wluslararast diizeyde akademik galigmalan géreviiler veya
iyelikleri Cumhurbagkanmmn onayr ile kesinlegir. Bo bulenan profesér Sgrefim iiyelerinden secilen yedi, emeklileri arasin.dan
bentlerle belirtilenlerin  secimleri bir ay iginde, kigiden olusur. GenelKurmay
Cumhurbagkam tarahindan onaylanmayan-larnn yerine Yukaridaki (2), (3} ve (4)'tincii bentlere gire Bagkanlifinca segi-lecek
yeni adaylarmn  segimleri ise iki hafta iginde segifenlerin  iiyelikleri Cumhurbaskamimn onayr ile iyeanin ise  Silahh
yapilmadig: takdirde, Cumhurbagkaninca dogrudan |kesinlesir. Bu bentlerde belirtilenlerin segimleri bir gy | Kuvvetlerin
atama yapihr. iginde, Cumhburbaghkan: tarafindan onaylanmayanlarin Y““‘]"‘:g‘:“m“ “lﬂ“
Kamu kuorum ve kureluglarinda gérevli |yerine yemi adaylarin  segimleri iki hafia  iginde ::'::1;-1;!:11 ’“';::"':lzﬂ’::
olanlardan iiyelige segilenlerin knromlarnyla iligkileri yapiimadigs takdirde, Cumhurbagkaninca dogrudan bunlardsn & girevde
devam eder. atuma  yapilir. planlanin yapmakta
Kuru] fiyelifinin siiresi dirt yildwr. Dért wilbk Maliye Bekanligr, Milli Egitim Buoakanhg, olduklart goérev soma
gorev siiresi biten i#yeler ile herhangi bir sebeple Genelkurmay Baskeniifr, Deviet Planlama Tegkilati ve erdiginde {Gyelik-lerinin
Koruldan aynlanlarin yerine yeniden dért yil siireyle Hazine Miistegarlifs  ist  diizey goreviileri arasindan de soma ermesi dngbriil-
segim ve atama yapihr. Sireleri sopa eren idiyelerin segilenlerin, segildikleri anda bulunduklar: mektedir. .
Kurnla yeniden secilmeleri mimkiindir. giirevierinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde Ayrica, U“"-"f"
fiyelikleri de soma erer ve yerlerine aym yintemle yeni :?‘i"l:’;‘“' iiK:lr::l‘:
iiyeler segilerek atamr.” /. nlfsl"““l zlilzeghde’
temayilz etmiy
Lo profesdrler  arvasin-dan
almasi hiikme
baglanmaktadyr. |
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2547 Sayith Yiiksekigretim Kanununun 6.Maddesinin

(b) Bendi ile (c) Bendinin (5.) Fikrasinda Yamlan Degigiklk

MEVCUT HALIL

_DEGIgIK HALY

GEREKCE

Yiiriitme Kuoruolu, bagkan dahil dokuz kigiden
olagur, Yiiritme Kvruvluna katilacak olam ve Genel Kurul
iliyeleri arasindan segilecek iki bagkan vekilinden biri
Kurul Bagkamnca; digeri ise Genel Kurul tarafindan
secilir. Genel Kurulea Yiiriitme Kwrulona katacak diger
alti iiyenin ikisi 6’nci maddenin (b) fNikrasmn (1)’inci
bendinde; ikisi aym Hkreanmmm (2), (3) ve (4)’inci
bentlerinde; ikisi ise aym hkrammn (5)'inci bendinde
belirtilen fyeler arasindan  segilir., Hakim ve saver
simfindan olan idiye, Yiiriitme Kurulu iiyeligine
secilemez,

“Yiiriitme Kurulu, Bagkan dahil dokuz kiyiden
olugur. Yiiritme Kuruluna katlacak olan ve Genel Kurul
iiyeleri arasindan segilecek iki bagkan vekilinden biri
Kurul Bagkaminca; diferi ise Gemel Kurul tarafindan
segilir. Genel Kurulca Yiirlitme Kuruluna kanlacak diger
altr liyenin ikisi 6'ncy maddenin (b) bendinin {1.) alt
bendinde; ikisi aym bendin (2.) ve (3.) alt bendlerinde;
ikisi ire aynr bendin (4.) alt bendinde belirtilen iiyeler
arastndan  segilir.”
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2547 Sayih Yiiksekjgretim Kanununun 7.Maddesinin
(d), (&), (B, (k) {m) ve (p) Bendlerinde Yapilan Degisiklik

MEVCUT _HALJ DEGISIK HALI GEREKCE
d) Deviet kalkimnma planlarinin jlke ve hedefleri “d. Devlet kalkinma planlarinin  ilke ve |Yiiksek&gretim  Ka-
dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi gercevesi | hedefleri dogrultusunda ve yiiksekégretim planlamas: |rulu’oen  gorevierinde
icinde, gergevesi iginde; yapitan  degigiklikle
(1) Yeni iiniversite kurulmasina ve gerektiginde (1} Yeni iniversite veya yitksek teknoloji K.“'“'L““ 'ﬁl"hﬂ“ikl’“
birlegtirilmesine iligkin &nerilerini veya giriglerini |enstitiisii kurulmasing ve gerektifinde birlestirilmesine :aﬁ:"m "J;;"f'"_s“;{;
Milli Egitim Bakanhgmma sunmak, iliskin  Bnerilerini  veya  giriglerini MilH  Efitim  |araanda  da-grtmak  ve
(2) Bir iimiversite icinde fakiilte, ensiiti ve |Bakanlifing sunmak, akademik kalite
yviiksekokul acilmasina, birlegtiriimesi veya (2) TYitksekigretim kurumu, biéliim, arastirma kontrolunun yapstmasim
kapatilmasi  ile ilgili olarak dogrudan veya uygulama merkezi, hazirltk okulu ve benzeri destek sajta-makla
iiniversitelerden gelecek &nerilere dayahh kararlar almak birimleri kurulmass, Ubirlestirilmest veya kapatilmasy srmrlandiril-mast
ve geregi icin Milli Egitim Bakanhfina sunmak, ile ilgiti olarak dogruden veya ilgili inmiversite ya da |5ngdrilmek-tedir. Bu
Yiiksekégretim karumlan iginde balim, anabilim ve |yliksek tekmoloji enstitiiferinden gelecek éGmeriler |i§leVierin belirli
anasanat dallari ile uygulama ve aragtirma wmerkezi |d#zerine kerar vermek, p:::::;a'”k":'hm;“
a¢ilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; Birlegtirilen veyan kaldirtlan  yiiksekégretim geti-ri]ebﬁmesﬁ S'ti!qil:le
konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya destek, |korumlarindaki kadrolarin  aktarimas: Yiiksekégretim fakiilte, enstiti,
hazirhk okul veya birimleri kurulmas: ile iigili olarak Kurulu karartyla yapibir, yiiksekokul ve kon-
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek oneriler dizerine (3) Egitim-igretimin aksamas: sonucunu servatuvar agma  ve
karar vermek, doguracak olaylar dolayisiyla Ggrenime ara verilmesine kadrotar  tespit etme
Efitim-Ggretimin aksamasi sonacunn  doguracak veya tekrar baslatrlmasina iiskin elarak yetkileri Viik-
olaylar dolayisiyla OGgrenime ara verilmesine veya |i#nriversitelerden veya yiiksek (teknmoloji enstitiilerinden sekdgretim Karu-lu'na
tekrar baglatilmasina iligkin olarak iiniversitelerden |gelecek dnerilere gire veya dogrudan kerar verip "‘;;1":"'“9 ve araghrma-
gelecek Gnerilere gore veya dofrudan karar verip [uygulstmak. " fg:nliy:t-ll::ine acilan
uygulatmak, "e. Yiiksekdgretim kurumlarinda her dilzeydeki kaynaklar konusfmdn
(3) Bakanliklar tarafindan kurwlacak |efitim-Ggretim programlarinin  asgari ders saatlerini, |ggwiun TUBITAK ve
yiiksekdgretim kurumlarimn kurulug, amag¢ ve esaslarim egitim-vgretim siirelerini ve kredilerini, dgrencilerin Thrkiye Bilimler
inceleyerek gériiglerini iigili makama sunmak, yatay, dikey gegigleriyle ve meslek yiiksekokulu Akademisi (TUBA) ile
e} Yiksekogretim kurumlarinda egitim-dfretim |mezunlarinin bir st diizeyde d&frenim yapmalarina ighirlig yapmasy
programlarinin asgari ders saatlerini ve sirelerini, (iliskin esaslar, Akademik Degerlendirme Kurulunun zorunln  bulunmaktadsr.

dfrencilerin  yatay ve dikey gegigleriyle ve yiiksekokul
mezunlarimn  bir st diizeyde Ggrenim yapmalarina
iligkin  esaslari  Universitelerarass Kurulun da
goriiglerini alarak tespit etmek, due

giriis ve dnerilerini elarak tespit etmek,”

S

Tiim bu diizenlemelerle
kaynaklarm en et-kin ve
verimli  bir bigimde
kullaml-mas:
gmaclanmak-tadir.




2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununen 7.Maddesinin
(), (e}, (0, (k), (m) ve (p} Bendlerinde Yapilan Degisiklik

001

MEVCUT HAL] DEGISIK HALY GEREKCE
f) Universitelerin ihtiyaglarini, egitim- “f. Universite ve yiiksek teknoloji

ogretim programlarmm, bilim &allarynin  piteliklerini, enstitiilerinin  egitim-6fretim, arastirma-gelistirme,
aragirma faaliyetlerini, uygulama alanlarrm, bina, uygulama, mal ve hizmet jiretiml faaliyetlerinin kapsam

arag gereg ve benzeri imkanlar ve Ogrenci sayilarim ve ve Riteliklerini, &@renci saytlarine ve difer Hgili

diger ilgili hususlar: dikkate alarak; iiniversitelerin hususlart dikkate alarak idiniversiteler ve yiiksek

profesir, dogent ve yardime: docgent kadrolarim teknoloji enstivilerindeki dgretim ilyesi, diger Gjretim

dengeli bir oranda Lespit etmek, clemant ve idari personel saytlarini ayri ayn tespit
k) Yiaksekdgretim iist Luoruluglari ile etmek, " .

iiniversitelerce hazirlanan bitgeleri tetkik ve "k, Universite ve  yitksek feknoloji

onayladiktan sonra Milli Efitim BakanDfing sunmak, enstitiilerinin  eitim-Sgretim, araghirma-gelistirme,

uwygulama, mal ve kizmet livetimi faalivetlerinin kapsam
ve niteliklerini, ek kaynak yaraima imkenlarim,
GErenct sayrlarniny, gelisme ihtivaglarmne, bilim  ve
teknolojideki gelismeleri, uluslararasy Kkonjonktiir ve
rekabet ortamymi ve diger Mgili hususlar: dikkate alorak
geligtirecegi gostergelere gore yiksekdgretime ayrilan
kaemu kaynaklarimy, yliksekofretim idist  kuruluglars,
iniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitijlerl arasinda
dagitarak  hazirlayacafr  biitgeleri Milli  Egitim
Bakanlifina sunmak,

Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu'mca tespit
edilecek politikalar ve aknocek kararlar dogrulturunda,
Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arasiirma Kurumu, Tiarkive
Bilimler Akademizi ve diger gl kamu kurum ve
kuruluglary ile ighirligl ve koordinasyon yaparak
aragstirma-geligtirme  faaliyetlerine ayrilan kamu
kaynakiarimun  etkin bir bigimde kullanmiimasin:
saglamak, " S
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2547 Sayih Yiiksekigretim Kanunuwnun 7.Maddesinin

(@), (e), (O, (k) ¢

m) ve (p) Bendlerinde Yapilan Degisiklik

MEVCUT HALIQ

DEGISIiE BALIQ

GEREKCE

m) Cegitli bilim ve sanat alanlarmnda bilimsel
milli komiteler ve c¢ahgma gruplan kurmak,

p)Yurt digmdaki yiksekbgretim keromlarindan
ahnmiz on lisans, lisans ve lisans {istti diplomalann
denkligini  tespit etmek,

m. Tirkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma
Kurumu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve diger lgili
kurum ve hkwrnluglarla ighirligi  yaparak gegithl  bilim,
sanat ve ieknolofi alanlaninda bilimsel milli komiteler
ve galyyma grupler kurmak,”

"p. Kanunlaria kendine verilen gorevieri etkin
bir bigimde, gelisen {ihtiyag ve sartlara uygun olarak
yapabilmek igin, gerekem hallerde gegici veya siirekli
komisyon ve galyyma gruplary kurmak, '
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2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 10.Maddesinin

(3.) Fikrasinda Yapslan Degigiklik

MEVCUT HALI

PEGISIK HALI

GEREKCE

Merkez, bu hizmetleri icret veya bedel
kargihg: yapar. Toplaman iicret veya bedeller
Yiiksekbgretim Kurolu Ofrenci Secme ve Yerlestirme
Fonunda toplamir. Fonun ita amiri Yiriksekiéfretim
Kurulu Bagkamdir., Bu fon égrenci secme ve
yerlestirme hizmetleri igin kullamihr. Fondan
yapilacak harcamalarda ve difer mali hususlards diner
sermaye ile ilgili esaslar uygulamir. Fonun yinetim,
igletme ve denetim esaslar Yiiksekdfiretim Kurulunca
tespit edilir. Her yil sonunda fondan artan meblad
gelecek yilin fon hesabina aktarilir.

"Merkez, bu hizmetleri dcret veya bedel
karsihgs  yapar. Toplanan licret veya bedeller
Yiiksekigretim Kurulu Ofrenci Segme ve Yerlegtirme
Fonunda toplamir. Fonun itae amiri Yiksekogresim
Kuruln Bagkanidwr. Bu For Sfremci segme ve
yerlestirme hizmetleri igin kullantlir. Fonun ydnetim,
iglesme ve denetim esaslar: ile fondan personele
yaptlacak Jbdemeler Yiiksekdgretim Kurulu'nca (lespit
ediliv. Her yil sonunda Fondan artan meblaf gelecek
yitn Fon hesalina akiarthr.”

Yikrttttigié hiz-metin
nitellkleri ftiban  ile
dzellik mrzeden Ofrencl
Segme ve Yerleg-tirme
Merkezinin  yénetimi,
igletme ve denetimi
esaslarn  fle personeline
yapilacak ¢k ddeme-lerin
geligen ihtiyag ve
gartiara hizia
uydurulablimest igin, ba
hususlarin
Yiiksekdfretim Ku-
relu'nea  gkantacak
yonetmelikle tespit
ediimes! hiikme baf-
lanmaktadir.
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2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunwnun 11.Maddesinin
(a) ve (b} Bendlerinde Yapilan Degigiklik

MEVCUT HALI DEGISIiK HALI GEREXKCE
4. Kurulug ve Igleyigi: a. Kuruluy ve Igleyigi: Halen 112 tyeden
Universitelerarasi Kurul, finiversite rektérleri, Universitelerarasy  Kurul, dniversite ve yiiksek | olugan Universite-
Genelkurmay Bagkaphfmn Silahh Kuvvetlerden ddrt | reknoloji  enstitiisii rektirierinden olugur. levaras1 Korul'wn liye
yi! igin  seecegi bir profesér fle her iiniversite Rektorler, Universitelerarast Kurula, bir yi sire | 127150 dak‘:“":":“:
senatosunun o iiniversiteden dért yil icin sececefi bir ile, limiversitelerin Cumhuriyet dinemindeki kurulug " a’; Oll el olra-r?k
profesord_en olugur, tariklerine gire, sira ile, bagkankk yaparlar. artmaktader.  Korulun
Rektérler, Universitelerarasi Kurala, bir yil siire Kurul galigmalarin: kolaylagtirmak ve | igleyebil-mesi bu yapiya
ile, iiniversitelerin Cumhuriyet dinemindeki kurulag tiniversiteler arasinda ve wuluslararas: yitksekSgretim | kovegmas: Igin  sa-dece
tarihlerine gore, sira ile, bagkanhik yaparlar. kurumlar: ile igbirligi ditzenlemek amact ile sirekli ve | rekticlerden  olugmas
Kurunl sahgmalarim kolaylagtirmak ve gegici  birimler ve komisyenlar kurabilir. Bu birim ve | Sngiril-mektedir.
iiniversitelerarasinda ve uluslararasy yiiksekéjgretim komisyonlarin tagkil ve galigma eraslar:
kurumlan ile igbirligi dézenlemek amacr ile sirekli ve Universitelerarast Kurulca belirlenir.
gegict bivimler wve komisyonlar Kurabilir. Bu birim wve Kurul, en az yilda iki  defa, aksi
kemisyonlarin  teskil ve galiyma  esaslaty | kerarlagtirdmadikgs  baskamn  baglt oldugu iEniversitenin
Universitelerarasi Kurulea belirlenir. bulundugu gehirde toplamir ve kurul giindemi Gnceden

Kurul, en az yilda iki defa, aksi Milli Egitim BakanDhifina, Yiiksekigretim Kuruluna ve

kararlagtirilmadikga bagkamin bagh oldugu kurul iiyelerine génderilir. Milli Efitim Bakani ve
dniversitenin bulundugu jehirde tfoplamir ve kurul Yiiksekigretim Kurulu Bagkam: gerekli gordiigh hallerde
giindemi dnceden Millli Egitim Bakanlhjina, Kurulun toplantilarina  katdabilir.
Yiksckogretim Kuruluna ve kurul iiyelerine gonderilir,
Milli Egitim Bakem ve Yiiksekifiretim Kurul Bagkam
gerekli  gordiigi  hallerde Kurulun toplantilarina
katilabilir.

o i
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2547 Sayah Yiiksekdgretim Kanvnuoan 11.Maddesinin

(a) ve (b) Bendlerinde Yamlan Degisiklik

MEVCUT HALi

J|da diniversetelere veya

DEGISIK HALL GEREKCE
b. Girevleri: b.  Girevieri:
Universitelerarasi Kurul akademik bir -ogan olup Universiteleraras: Kurul'un girevi
agafidaki girevlerdi yapar: liniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitileri egrasinda
(1) Yiksekégretim planlamas: gergevesinde, igbirligini saflamak, uyguleamalarda uyamu
iintversitelerin egitim-Gfretim, bilimsel arastwma ve |gergeklestirmek, Yiikaeksfretim Kurulu'nun yetkili

yayim faalivetlerini koordine etmek,
degerlendirmek, Yiiksekigretim
{iniversitelere Gnerilerde bulunmak,
(2) Teskilat ve kadro ydnilinden ve Yiiksekifretim
Kurule kararlant dogroltusunda iiniversitelerin dgretim
iiyesi ihtiyacim karmlaycak Onlemleri ' teklif etmek,
(3) Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma ve yaymm faalivetleri ile
ilgili yometmelikleri hazirlamak veya goris bildirmek,
(4) Aym1 veya benzer nitelikieki fakiltelerin ya
fakiiltelere baghh diger
yiiksekiéfretim Kkurumlarmn efitim-diretimine iligkin

uygulamalar

| ilkeler ve siireler arasinda wyum saglamak,

(5) Doktora ile flgilf esaslan tespil etmek ve yurt
diginda  yaptlan doktoralar:, dogentlik ve profesirliik
finvaniarim degerlendirmek,

(6) Dogentlik sinavlarimy  diizenlemek ve ilgili
yonetmelik geregince dogent adaylanmn yayim ve
aragiirmalarinin  degerlendirilmesi ve dogentlik sinavi
ile ilgili esaslar: tespit etmek ve jirileri segmek,

(7) Bu kanunla kendisine verilen difer gorevieri
yapmaktir.

Kurulupa ve .

oldugu kenularda bu Kurula &Snerilerde bulunmak ve
mevzuaila verilen diger girevieri yapmaktir."
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2547 Sayihh Yiiksekdfiretim Kanunuoun 12.Maddesinde

Yapilan Degigiklik

MEVCUT HALI

DEGISIiK HALi

GEREKCE

Yiksekogretim Kurumlarmn Girevleri;

"MADDE 12, Br kanundaki amag¢ ve ana ilkelere
uygin olarak yiiksekégretim kurumlarimin gérevleri;

a.Cagdag wygarhk ve efitim-Ggretim esaslarina
dayanan bir diizen iginde, toplummun ihtiyaglaxt ve
kallkinma planlart iginde, toplumun ihtiyaglar ve
kallinma piamlart  flke ve hedeflerine uygun ve
ortatgretime dayali cegitli diizeylerde egitim-dgretim,
bilimse! aragtirma, yaymm ve damymanhik yapmak,

b.Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarnm
rasyonel, verimH ve ekonomik gekilde kullamarak,
mili egitim politikass ve kallimma planlar  ilke
ve hedefleri ile yiiksekigretim Korulu tarafindan
vapilan plan ve programlar dofrultusunda, ialkenin

iktiyac:r olam dallarda ve sayida insangiicii
yetigtirmek,
c.Tirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici

ve kamu oyuou aydinlabicr bilim verilerini siz,
yan ve difer araclarla yaymak,
d.0rgin, yaygun, siivekli ve agk egitim yoluyla

toplumun Hzellikle sanayilesme ve tarimda
modernlegsme alanlarimda . efitilmesini  sajglamak,
N

"Akademik Degeriendirme Kurulu:

Madde 12-

@) Kuruluy ve Ipleyiy :

Akademik Degerlendirme Kurulu fenm, sosyal,
safhk ve giizel sanailar alamnda wlusal ve uluslararasnt
diizeyde akademik cahgmalarr ile temayiiz elmis,
dgretim iiyesi olarak gdrev yapanmlar veya emekli
dgretim Uyeleri grasindan belirlenen on iiye ile, bilim,
kiiltiir, sanat, sanayi, ticaret ve finan: alaniarinda
Jaaliyetleri olan, kendi mesleklerindeki bagartlart ile
temayiiz etmis, en az lisany dizeyinde Gfrenim gormily
kigiler arasindan, belirlenen bey diyeden olugur.

Uyclsr, Yiiksekdgretim Kurulu'nun ve

rektirlerin  goriisii alinarak Yiiksekogretim Kurulu
Baskam tarafindan atamr,
Kurul tivelerinin gérev silresi bey wif olup, siirest Bbiten
iiye yeniden bu  gireve atanabilir. Herhangi bir nedenie
tiyelikten aynilan kirinin yerine aynr ussulle yeni bir
iiye atamr. Kurul kendi iginde bir bagkan seger ve kendi
galigma  usullerini tespit eder. Kurul gecici ve silirekll
alt komisyonlar ve caliygma gruplars Eurabilir,

e

Degigtirilen 12.
madde Kannnon di-Fer
maddelerinde yer alan
hiikéim-terinin
tekrarindan Ibareitlr, Bu
madde-nin yeni hali 1le
Akademik Defer-
lendirme Kuruiu
tanmimlanmakiadrr.
Aksdemik Peferien-
dirme Kuorulumen tegkili
ile kalitenin
yiikseltilmesine iligkin
cahismsabarin
yapilabilmesi Ye
ylikxekdfretimle iil-ke
ekonomisinin ih-
tiyaglarx erasindaki
iligkinin kurnlmas
amaglanmakiadir,
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2547 Sayilr Yiiksekogretim Kanununon 12.Maddesinde

Yapilan Defisiklik

MEVCUT HALJ

DEGISIK HALI

GEREKCE

¢ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonmik
yorlerde ilerlemesini ve geliymesini ilgllendiren
soruniarimi, diger kerulnglarla ighirligi yaparak, kamu
kuruluglarina Gnecilerde bulunmak suretiyle dgretim wve
aragtirma  konusu yapmak, sonuglarimn toplumun
vararina submak ve kamu Kkuruluglarimea istenecek
inceleme ve araghirmalar sonvglandirmak dilyincelerini
ve inerilerini bildirmek,

f.Egitlm-Ggretim seferberligi igin de &rgiin,
yaygin, siirekli ve agik efitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bul k @nlemleri almak

g.Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve
jhtiyaclarinta uygun meslek elemanlarima  yetigmesine
ve bilgilerinin geliymesine katkida bulnomak, sanayi,
tarim ve safbk hizmetleri ile diger hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlegmeyi, iiretimde artigi saflayacak
galiyma ve programlar yapmak, uwygulamak ve
yapilanlars katilmak, buvnunla ilgili kurumlarlas
ighirligi yapmak ve cevre sorunlarima g¢ozim getirici
dnerilerde bulunmak,

h.Egitim teknolojisini iretmek, geligtirmek,
kullanmak, yaygmlagtirmak,
1. Yiksekigretimin uygulamal: yapilmasina  ait

cEitim-dgretim esaslarimy  gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini  kurmak, verimli g¢alistirmak ve bu
Fanliyetlerin geligtirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktr.

b Girevieri:

(1) Bilimsel kiltirel, sanatsal, teknolojik ve
sotyo-ekonomik geligmeleri izieyerek Yiiksekdgretim
Korulu'nun yitksekbgretim kurumlari ile bu kurumiarda
yiiriitiilen her diizeydeki egitim-bgretim programlarinin
agtimasy, birlegtirilmesi ve kapatilmasy, Onlisans ve
lisans diizeyindeki dFrenci konrenjanlerinmin teshiti
hususenda alacags kararlare  esar olugturacak raporiar

hazirlamak,
(2) YiksekBgretim Kurumlarnnda yiiritilen her
dizeydeki egitim-ogretim programlarini

degerlendirerek sonuglarimy Yiksekofretim Kurulu ve
ilgili kurnluglara sunmak,

(3} Lisansiistii efitim-sgretim bilimsel ve
teknelojik  erastirme-geligtirme, kitap ve dergiler dahil
yoayin  faalivetleri ile ilgili genel esaslart Kapsayan
ydnetmelikleri hanrlayip  Universiteleraras:  Kurul'un
goritsitnii alarak Yikaekdgretim Kurulu'ne sunmak,

(4) RBilimsel, kiiltirel, sanaisal ve fteknolojik
geligsmeler ile evrensel norm, standart ve kriterieri
dikkate alarak yardimer dogent, dogemt ve profesirlisk
unvan kademelerine terfi e ilgili olarak bu Kanunda
belirtilen asgari gartlurt alunlara gére yorumlamak ve
bure  iliskin  iglemleri kapsayan  yonetmeliklert
hazirieyip  Universitelerarast Kurul'um gériigiinii alarak
Yiiksekogretim Kurulu'na sunmak, bu amaglae jfiiri liyesi
elarak goreviendirilebllecek Ggretim lyelerinin
listelerini kazrlamak, bu Usteleri en az @iy yilda bir
yenilemek,

Son
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2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunonun [2.Maddesinde
Yapilan Degisiklik

MEVCUT HALL

DEGISIK HALI

GEREKCE

(5) Yuridigindaki yiiksekdgretim
kurumlortndan  elhinar  idnlisans, lisans ve [lisansiistii
diplomalar ile yardimer dogentlik, degentlit ve
profesirliik unvanlarimin  denklifini fespit etmek,

(6) Yiiksekigretim kurumlarinda yiiritilen
egitim-dgretim ve aregtirma-geligtirme faallyetlerinin
dilke thiiyaglar: ile irdbatliandiriiabilmesi  igin
elinmasy gereken dnlemler ve yapiumas: gereken
ditzenlemeler hususunda Yiiksekidgretim Kurwlu'na
dnerilerde bulunmak,

(7)  Ulkemizdeki Deviet ve  vakif
yilksekdgretim kurumler: ile  yabancy  iilkelerdeki
yiiksekigretim kurumlart (arafindan orizgk yiiriitilecek
eFitim-dgretim  programlarini  akademik  ydnden
ineelemek, yabaner yiiksekdgretim Enrumiarinin
ilkemizde sube apma sarilgrint ve denetleme usul ve
esaslariny  incelemek, bu hususlarda Yiiksekigretim
Kurulu'nun alecagr koararlara esas olmak lizere rapor
haziriayarak Yiiksekdgreiim Kurulu'na sunmak,

(8) Bu Kanunla, diger mevzuatla ve Yiksekigretim
Kurulu'nca verilecek difer girevleri yapmakur,
YN




2547 Sayii Yiiksekogretim Kanunanan 12.Meaddesinde
Yapitan Degigiklik

MEVCUT HALI

DEGISIK HALI

GEREECE

¢. Akgdemik Deferlendirme Kurulu Uyelerinin
ve bu Kurulun olugiuracagr alt komisyon ve g¢ahbyma
gruplarinin  her (iirli  giderleri Yiiksekégretim Kurulu
biitgesinden  karpuanir. Kurul iyelerine her ay ipin,
8008 gisterge rakammin, cari yu biitge kanunlarinda
belirlenen Devlet memurlary ayltk ketsayisi ile garpum
sonucu bulunacek meblagda, ait komisyom ve ¢alisma
gruplaninda gbrev alamlara ise girev yaptiklart siirece
her ay igin 4000 gsterge rakanumn carl yil  biiige
kanunlarinda belirlenen Deviet memurlarr  aylhik
katsayisy ile carpyms sonucu bulunacak meblefda huzur
hakky Gdenir. "

801
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2547 Sayith Yiksekofretim Kanununun 13.Maddesinin

(a) Bendinde Yapilan Degisiklik

MEVCUT HALI

DEGISIK HALI

f adaylarimin

a} Devlet Universitelerinde rektbr, profesdr
akademik Gnvamna sahip Xkigiler arasindan gorevdeki

rekiérin ¢agrisi ile toplanacak dniversite bgretim
fiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninea atamir. Rektiér@n gorev siiresi 4
yildir.Siivesi sona eremler aym yintemle yeniden
atanabilirler. Amncak iki dénemden fazla rektirlitk
yapilamaz.Rektbr, finiversite veya yilksek tekneloji
enstitisi tazelkisiligini temsil eder. Rektdr aday

segimleri gizli oyla yapihr.Oy veren her &gretim iiyesi
oy pusulasima yanhiz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida &gretim iiyelerinin en az yarissin hazmir
bulupmasy gartiir. Bu saglanamadigr takdirde toplant:
48 saat ertelenir ve nisab arvanmaksizn sec¢ime gegilir.
Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak
secilmis sayihir, bunlardan Yitksckigretim Keraulunun
sececegi H¢ Kigi atanmak iizere Cumhurbagkavima
sannlur. VYakiflarca kurulen iiniversitelerde Rektir
se¢imi ve rektériin atanmasr ilgili
miitevelli heyet tarafmdan yapithr,

Rektorlerin  yag haddi 67 yagtir. Ancak rekior
olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz,

GEREECE

"a. Devlet
ensyitlilerinde  rekidr,
foplanacak itniversite Ggretim
segilecek profesir unvamna
Cumburbaskant'nee  atanir.

Universite ve
girevdeki

yliksek teknolofi
rektiriin  gagrisi  ile
iiyeleri  tarafindan
sehip adeylar arasindan
Rektiriin  girev siiresi bej

yildir. Siiresi sona erenler ayni yintemie yeniden
segilip atanabilirler. Rekiér iiniversite veye yiiksek
teknoloji enstitiisiiniin  tiizel kigiligini temsil  eder,

Rektér adayr segimlert gizli oyl yapthr. Oy veren her
d@retim  ilyest oy pusulesing yalmz bir ixim yazabilir.
Birinci toplantida &gretim iiyelerinin en az yarnisimn
hazir bulunmas: saritir. Bu saglanamadifs  takdirde
topianti Kirksekiz saal ertelenir ve nitap aranmaksizin
segime gegilir. Bu toplaniida en gok oy alan iig kigi
adgy olarak segilmis sayilir ve Yilksekogretim
Kurulu’na bildirilir. Yiiksekigretim Kuruln, adaylann
akademik ve idari nitelikleri hakkindaki goriigleri ile
birlikte adaylary atanmak iizere CumRhurbagkamine sunar.
Vakiflerca kurylacak iniversite veyn yiiksek feknolofi
ensiitiilerinde rektdr, yiiksekiogretim  enstitiilerinde
miidir adeylarimn segimi ve rekibriin veya miidiiriin
atanmast Yiiksekdgretim Kuruln'nmun goriigé  ahnarak
ilgili miitevvelli heyet iarafindan yapilir,
Rektirlerin yay haddi elimigyedi yaster.
rektér olarak atenmy olanlarda gérey
biginceye kedar yay§ kaddi
S

Ancak
giireleri
aranmaz.

Bu madde ile
rektérlerin  lniver.site
dgretim fiye-lerince
segilecek ig aday
arasindan,
Yiiksekffretim
rele‘non da
alinarak, Cumhur-
bagkaninca atanmas:
Gngdrdimektedir,

Ayrica, halen fi¢ clan
rektir yYar-dimcisi
sayisimn  dokuza kadar
¢i-karilabilmesi ve
getirilen yeni idari ve
mali hiikdmlerin
gerektirdifi Ost  dii-zey
bilgi ve bece-rinin
temin  edile-hilmesi igin
rektér  yardimcilarimm
iici dipinda  profesir
veya Ofretim iyesi olma
garty aranma-masi
dngériillmekte-dir.

Ku-
ghriyd
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1547 Saph Yiksekjfretim Kanunonun 13.Maddesinin

(a) Bendinde Yapilan Degisiklik

MEVCUT HALI

DEGIiSIK HAL}

GEREEKCE

Rektér, ¢ahiymalarinda kendisine yardun etmek
tizere, liniversitesinin ayhikh profesorleri arasindan en
gok ii¢ kigiyi rektir yardmeinn olarak seger.

Anenk, merkeri agkigretim yapmakla gérevl
iniversitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan beg
rektér yarduimewsy segilebilir,

Rektir yardimcilari, rektor tarsfindan bey yil
igin atammr.

Rektér, girevi Dbagpinda olmadifny zaman
yardimcilarmdan birisini  yerine vekil bixalar. Rektor
gorevl bagindan iki haftadan fazla vuvzaklagtifinda
Yiiksekdgretim Kuraluna bilgi verir. Géreve vekiilet
gl ayden fazla siirerse yeni bir rektdr atamr.

Rektir, galigmalarinda Kendisine yardimc:
olmak lizere en g¢ok dokuzr Kkiyiyl rekidr yardimeisy
olarak steger. Rektér yardimcilarindan em az ligiiniin
Gniversitelerdeki profesér unvaminmt almiy  Kigiler
arasindon segiimesi  parinr. Diger rekisr
yardumetlaninda bu gart aranmayacafy gibi, bu kigiler
en az lisans derecesine sahip olmak, Deviet memury
olma ve yapacafx girevin gerektirdigi npitelikleri
tagrmalars  kaydiyle dgretim elemamt olmayar kigiler
aragsinden da secilebilir. Bu  kipller diger kamu kurum
ve kuruluslorinda gévevll olmalar: halinde, kurnmun
muvafakelt ahnmgk keydiyla agtanir  ve rekidr
yardimerlify  sliresince bu gorevierinden ficrersiz izinld
sayilirlar, herhangi bir nedenle girevierinin  sona
ermesi halinde kadro sarti  granmeksizin  eski
girevierine dinerler., Ozel kuruluglurda gorevii kigiler
arasindan  segilecek rekibr yardumceilgr: fle Gzel hukuk
karallare gergevesinde s¥zlegme yapilir. Kamz
kurymlannda girev yapan rektér yardimcilan da, ker
tiirlé tazminat ve yan G&Sdeme dahil profesir unvank
olanlerin  dzliik  hakiarindan aynen yararlamrler.

Bir bagka liniversiteden veya yliksek teknoloji
enstitiislinden rekiér  yardumcist  olarak  segilen
profesirier zlitk hoklarin:  rekibr yordimeisi olarak

yapiiklary yerden alirlar,

gdrev
AN




2547 Sayih Yiiksekogretim Kanvnunon 13.Maddesinin
(a) Bendinde Yamlan Degisiklik

MEVCUT HALI

DEGISIK HALI

GEREKCE

Rektir yarduncilanimin  girev siiresi bey wil
olup, profesér unvanli rekiér yardimcilarnn degrudan,
digerleri ise, iniversite yinetim Eurulunun gorilgii
dikkate alinarak rekiér tarafindan atamwr. Rektar
yardumctlarimin  girev  dafilion rektdr  tarofindan
yapilir. Buniardan birinin akedemik facliyetler, birinin
Gfrencilerin  sajlhk, kiiltiir, spor, beslenme ve barinma
konular, birinin ise Kiitiiphanecilik ve bilgiye ulasim
Saaliyetleri ile ghireviendirvilmesi zoruninpdur.

Rektir, girevi baginda olmadift zaman
profesér unvanli yardimcilarindan birini  yerine vekil
birakir. Gireve vekalet alts aydan fazla siirerse yeni bir
rekiér _atanir.”

111
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2547 Sayph ngsekiiﬁreﬂm Kanununun 21.Maddesinde

Yapilsn Degigiklik

DEGISIK HALI

MEVCUT HAL} GEREKCE

Bolam "Béliim: Bélimin glclen-

MADDE 21. Bir fakillte ya da y@ksckokulda, aym Madde 21- dirilmesi ve bunun
veya benzer nitelikte efitim-5fretim yapan birden fmiversite veya yiiksek teknoloji enstitisiiniin |i¢indeki anabllim ve
fazla bélim bulunamaz, temel akademik birimi olon bilfm, bilim bagkam [pnjtnst  dsllaninm

Bilim, bélim bagkam: tarafndan yénetilir. tarafindan  yometilir. iniversitentn  temel

BélEm bagkama; bélimén  syhkh profesirlerl, Fakiiltelerde dekawmn, enstith, yRksekokul ve | 4 demik birtmine
bulunmadify takdirde degentlerl, dogemt de bulwnmadighr | konservetwariarda mildirlin Sperisi zerine, o bilimiin | bilimsel, teknolojik,
takdirde ysrdimci dogentler arasmindan fakiiltelerde | veva liniversite igindeki bazka bir bilimiin veya bagka |sosyo-ekonomik ve
dekanca, fakiilteye bagh viiksekokullarda midirin |#ir #niversitenin ayhkls Ggretim liyeleri grasindan, kdltlrel geligmelere a¢ik
énerisl  dlzerine dekanca, rektidrlige bagh | rekedr tarafindan dg yil igin atanan b3lim bagkani, |olan esnek  bir yapr
yiksekokullards mildirin Snerfsi #zerine rektbrec 8¢ vif | Déliimiln  ker diizeydeki  eFitim-S¥Fretim  aragtirma | verilmektedir. Bdldm
Igin atemsr. Stresi biten bagkan tckrar atanabilir. wygulama mal ve hizmet dretimi faaliyetlerinin dilzenyi | Kurolumun

Bilim  bagkamy, gérevi baginda bulunamayacafp ve verimli bir aekilda yiiritlilmesinden sorumindur. Enq'"d""m?‘m e
siireler Igin Gfiretim Gyelerinden birini vekil olarak Siires? soma eren biliEm buagkam: yeniden bdu gireve [::::::::Ime ’i' "“":
birakir.

Herhangl bir acdenle sl aydan Iazla syrilmalarda,
kalan sireyl tamamlamak fizere aym yintemle yeni bir
bSlém bagken: atamr, '

Bilim bagkap: bolimiln her diizeyde efitim-Bgretim
ve arajtirmaiarmdan ‘ve bildme mit her térlé famliyetin
diizenli ve verimli bilr gekilde y@riitiilmesinden
sorurisludur,

 iniversitenin

atanabilir,

Biltim bagkemimin  bagka
dgretim iyeleri aranndan olman halinde, Hgili
yénetim  kurulunden izin  alinmak
ruretiyle atoma yapihr. Siresi biten bagkan yeniden
dtanabilir.

Bélém bapkammn  béltimde giravll  aylikl:
O@retim Uyelerl aranndan ¢ yil igin atayacafs, Hniversite
ynetim knrulumca tespit edilen say:da yardimeis
bulunur. Bilim barkam: girevi bapinda  bulnnmayacef
shreler igin, yardmmcilarnindan birini - vekil olarak birakar.
Bildm bagkanimin gdrevi sonma erdifinde yardimcilarimn
gdrevieri de zona erer. Herhangi bir nedenle alti aydan
Jazla cyriimalarda, aynt ybmtemle yeni bir b3lim bagkam
atanmer., )

Baliim  kurwix, Db5lEm baykanimz  bapkenhfinda, o
bliimdeki Gfretim Ryelerinden olugur ve pr  girevier!
yapar; A

bir diniversitenin

uygulamalara
getirilmesl
amacianmaktadir.

geflaf-nk
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2547 Sayih Yiiksekigreim Kanununun 21.Maddesinde
Yapilan Degisiklik

MEVCUT BALIQ

DEGISIK HALI

GEREKCE

(1) Bolimgn ylriingtiglh her diizeydeki miifredat
program: taslafiny  Bazirlayarak, fakiilte veya enctitd
knrulue araciiftyle, sennioya sonmak,

(2) Bslimce verilen derslerin biliimdeki hangi
Gretim  elemanlarinca  verilecefi ve Dbilimce yiriltiilen
Heanslistit  programiara kayuths  égrencilerin  leg
darigmanlorsmn kimler olacagt  hakkinde b3lim
bagkamne dnerilerde bulunmak,

(3) BoLiim &Sfretim  elemanlarimn  yurt iginde
veyr yurt dysnda uzun slreli  géreviendiriimeleri
hakkinda gﬁrﬁg bildirmek,

) grencilerin  kabulll, ders intibaklars ve
gtkarilmalar: ile ofitim-Ufretim ve ninaviora ait iglemleri
bakkynda Higili  fakiilte, enziftii, yiksekekul veya
konservatuvar ybnetim Kkuruluna ¥virilerde bulunmak,

(5) Bsliim bagkamnin geiirecegi diger konularda
gorily  bildirmek.

Bafim Kurulu, bslim begkanmimin gagnsi lizerine
efitim-Sgretimin slirdiFl zamanlarda ayde en az bir defa
toplanir.,

Yiiksekokul, konservatuvar ve mesiek
yiiksekokullarimn difer kurullann ve bilim kurullarimin
yapis: ile kimlerden olugacafs, girev, yetki ve
sorumiulukiary bu  yiksekdgrelim  kurumlarinin
szelllklerine gore YiksekoFretim Kuralu'nca tespit
edilir.
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2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 22.Maddesinde

Yapilan Degisiklik

MEVCUT HALi PEGISIK HALI GEREKCE .
Ofretim Uyelerinin Gérevleri: "Ogretim  Uyeleri: Yapilan defigik-likle
Madde 22- Ogretim iyeleri, yitksekigretim |[GEretim  idye-lerinin
MADDE 22. kursmlarmda gérevli  yardumer dogent, dogent ve |g0revieri di-fer gfretim
rofesérierdir. eleman-larindan  ayn
a.Yiiksekogretim kuromlarinda ve bu kanundaki ? Ofretim iiyelerinin  gérevieri; olarak tammlanmakta,
amag ve ilkelere uygun bigcimde onlisans,lisans ve 1 Yik yk& i 4 K ” d b bi-limsel ve teknolojik
lisansiisti diizeylerde egitim-Ggretim ve uygulamal ( sekigretim RIBMIATIRGd  ye OB | Lpacpyrma-geligtir-me
caligmalar yapmak ve yaptirmak,proje hazirlaklarim kanundaki amag ve ul_kc!sre_ uygun bigimde {inﬂmm, tagliyetleri de ghrevier
ve scminereri yonetmek, Iisans ve [Hsansiisti  diizeylerde egitim-igretim, kapsanmina mhnmaktadir.
billmsel ve iteknolofik arvapirrma-geligtirme, yayin ve
b.Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel uygulamalt galigmalar yapmak, yaplirmak, proje
apragtirmalar ve yayimlar yapmak, haznrhiklarint  ve seminerlert yidnetmek,
. . . . (2) Hgifi birim  bagkanhfinca diizenlenecek
progcl"alllnga"igiirtfr lglelirlli’“gkii‘:ﬂlr%ll:c%Ereg:ﬁee;lilu::‘;?nl: programa gbre, belirll giinlerde Sfrencileri Ekabul
cderek, onmlara gerekli kouularda yardim etmek, bu ederek onlara gerekll konularda yardum etmek, bu

kanundaki amag ve ana ilkeler dogruliusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek,

d.Yetkili

organlarca verilecek girevleri
getirmek,

yerine

e.Bu kanunla verilen difer ggrevleri yapmaktir,

kanundeki amag ve ilkeler

gistermek, rehberlik etmek,
(3} Yetkill organlarca verilen giorevieri yerine

getirmek,

(4) Bu kanunlz ve

ghrevieri yapmakur,”

dogrultusunda  yol

diger mevzuaila verilen diger
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2547 Sayih Yiiksekifretim Kanununun 23.Maddesinde

Yapilan Degpisiklik

MEVCUT HALI

DEGISIK HALI GEREKECE
Yardume: Dogentlife Atama “Ogretim U_yelijine Yiikseltilme ve Atanma: Yardimes dogent,
MADDE 23, Madde 23- OFretim  ayelifinin  temell yurt |dogent  ve  profe-
#.Bir iniversite biriminde agik bulunan yardumer |jcinde aelinmis doktora, sanatta yeterlilik, tipta | strldklere yliksel-tiime
dogentlik,isteklilerin  bagvurmas: igin rektorlikee ilan uzmanlk veya yurt digindan olnug olup da bunlara ve atanmanin  asgari
edilir. fakiiite ve fakiiltelere bagh kuruluglarda denklifi tespit edilmis derecelerdir gartlar1  bn mzddede
dekan,rektorlitge bagh enstiti  ve yiiksekokullarda €SPl e4LIMIY  CEréceterdir. biimek |10plan-makts Ve
miidirler;biri o birimin yineticisi, birl de o amiversite |, . . C#retim iyeliklerinden birine alonabilmek |pijimsel,  teknolojik,
diginda olmak #zere iig profesdr veya dogent fespit ipin  dniversite veya yiksek teknoloji  enstitilerinin sosyo-ekonomik ve
ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yamh |ilan eftigi bir kadroya bagvurmak ve bu kadroya |khlté-rel geliymelere
miitalan isterler. Dekan veya ilgili miidiir kendi atamms  olmak zoerunlydur, Yerdumcr docentler @iy yilhk uyum taflanabllmesi ve

yonetim kuorullarimin  giriigiinii de aldiktan somra | siireferle  atanabilirier. yiikseltilmelerde
dnerilerini rektére sumar.Atama, rektér tarafindan Her bir unvan kademesi igin aranman gereken asgari evrensel akademik norm
yapihir. " , gartlar asagida  belirtilmis olup, éfretim liyeligine |Y* kriterterin
Yardmmel degentler bir iiniversitede her seferinde uygulanablimesi igin, bu

ikiser veya iicer yilhk siireler icin en ¢ok 12 yila kadar

atanabilirler, Her atama

kendiliginden sona erer.
b.Yardunct dogentlifge atanmada aranacak jartlar:

(1) Doktora veya tipta wzmanhk iinvamm veya
Universiteleraras: Karulun Gnerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecek belli sanat
dallarinae_ birinde yeterlik kazanmuy olmak,

(2) Fakiilte,enstitii veya yiiksekokul ybdnetim
kurullarinca,biri o dilin Ggretim iliyesi olmak iizere
secilecek iig kigilik bir jiiri tarafindan; sinava girenin
kendi bilim alaminda Tirkgeden yabanc: dile.;yabanci
dilden Tiirkgeye 150-200 kelimelik bir g¢eviriyi
kapsayan yabanci dil sinavim bagarmak.

stiresi sonunda girev

viikseltilme ve aianmamn usul ve esaslart Akademik
Degerlendirme Kurulu'mea hazirienan ve Yiiksekdgretim
Kurglu tarafindan Universitelerarasy  Kurwl'un giriigit
alinerak  gikerilacak  bir yéneimelikie belirlenir.
Universite ve yiiksek (teknoloji enstitiileri belirlenecek
bu usul ve esaslara uymek zorundadir.

a. Yardimer dogentlife atenmadae aranecak
sartiar;

(I) Doktora, sanaiia yeterlilik
uzmankk derecesine sakip olnsak,

(2) Akademik Degerlendirme Kurulu'nca usul ve esasian
belirlenerek  ditzenlenen bir merkezt yabaner  dil
simavint basarmy olmak.

asgari

veya tipia

A

hosuslarda wyulacak wsul
ve esaslar  yonetmelige
birakilmaktadair. Bu
meyanda dog¢entlik igin
doktoradan sopra en az

ikt ¥yl  gahymg ve
dogent opvanmini
alabilmek igin bu

kadroya atanms olmak
sarts getirilmektedir,
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2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 23.Maddesinde

MEVCUT HALi

Yaprlan Degistktik

DEGISIK HALE

GEREKCE

b. Dogentlige yBkseltilmede aranacak dsgari
sartiar;

() Yurtiginde veya - ymridiginda bir
yaksekbfratim kurnmunda en ar ki yd silre is yardimor
dogent olarak veya dektera ya dc buna esdefer bir
dereceyl aldikian sonra mesiefi ile llgili alanlarde e¢n
ay bey vil palizmy olmak,

(2) Akademik Deferlendirme Kurulu'nca
belirlenern uluslararast diizeyde bilimgel dergilerde
yayinlar vapmig olmak,

(3) Bu yayinlara bagka bilim adamiarinca
yapilmyy aiiflarin  bulunmass,

(4) Bilimsel alamina  ghre  foknolofik,
kilvirel, sanatsal veya s08yo-ekonomik geligmeleri
efitim-8fretim, araghirma-geligtirme ve uygulama
alanlariha siirekli olarsk yanutabilme yetensklerini
galiygma ve eserieri ile konulamiy olmak,

(5) Dogentlik kadresuna atanmiy olmak.




2547 Sayth Yiiksekffretim Kasnunvnun 23.Maddesinde
Yapiian Degigiktik

MEVCUT HALI

DECGISIK HALI

GEREKCE

LIT

¢. Profesirllife yRkzeltilmede aranacak asgari
gartlar;

(1) Dogentlik unvamim aldekian sonra
yurtiginde veya yuridipinda en ax bey yil, apnk bulunon
profesériik kadrosu He llglli bilim alaminda galigmig
olmak,

(2) Akademik Deferiendirme Kurulu'nea
belirlenen ~uluslararasy dRzeyde Dbilimsel dergilerde
yaymlar yapmiy olmak,

(3) Bz yaymiara bazka Sifim adamlarinca
yapilmy  oifianin  bulunpmast,

(4} Bilimzel alanina gére leknolojfik,
kiiltiirel, sanatsal veya sosyc-ckonomik gelismeleri
efitim-S§retim, aragtirma-geligtirme ve uygulame
alaniarina slirekil olarak yansitabilme yeteneklerini
caliyma ve eserleri ile kamilamiy oimak,

(5) Yonettifl lisansiistii tezler lle dgretim
Eiyesi ve it dilzey araphirse: yetistirme yeteneklerini
kanttlamyy olmak,

(6} Bir proferirliik kadrosuns atammiz olmak,
gerekir.” i
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2547 Sayih YiiksekGfretim Kanunomun 26.Maddesinde

Yapilan Degigiklik

MEVCUT HALI DEGISIK BaLi GEREKCE
ProfesirliigeYiikselme ve Atanma "Ozel Statilli  Profesiriiik Yiiksekfretimin mali
MADDE 26. . Madde 26- kaynaklariain
a. Profesorliige yiikseltilmede; Hgili  iniversite veya yiiksek ftekmoloji |2rtirilmasi  &zel ni-
{1) Dogentlik tinvamm aldiktan sonra en az bes teliklere sahip

yil, acik bulunan profesérliik kadrosu ile ilgilt bilim enstitiisi senatosunun kabul ctmesi Hhalinde, mevent uluslararas rlilny-dekl'

alaminda caliymis olmak,

(2) Igili bilim alaninda
cahiymalar ve wuluslararas:
yapmis olmak,

{3} Bir profesirlik kadrosuna atannng olmak,

Gerekir.

Yukarda (2) nci bentteki yayanlardan birisi baghca
aragbrrma eseri olarak belirtilir,

b.Profesbrliik kadrosuna atama;

(IDAgik  profesirlik kadrosuna yukandaki gartlan
haiz dogentlerle, bagka iiniversitelexrde em az 2 yl
hizmet eimis profesorler atanabilicler.

(2)Universitelerde veya yiiksek teknoloji
enstitiilerinde profesirliik kadrolar: boyaldifinda
rektirler bogalan kadrolan ve o kadro ile iigili olarak
adaylarda aranacak nitelikleri, kadronun devamh veya
kismi statiide oldugunu da belirterek ilan ederler.

(3)Profesorlisk kadrosuna bagvuran adaylann
durumlarim ve bilimsel niteliklerini tespit etmek icin
iniversite wveya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim
kurulunca en az ii¢ii bagka imiversitelerden veya yiiksek
teknoloji enstitiilerinden olmak iizere ilan edilen
kadronun bilim alamiyla ilgii en az bey profesér
secilir. Bu profesorler her aday icin ayn ayn olmak
tizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden
Fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite
veya yiiksek teknoloji enstitiisi yonetim kurulunun bun
raporlan gizimiinde tutarak alacagn karar  iizerine,
rektir, atamayr yapar.

uygulamaya ybnelik
diizeyde orjinal yayimlar

profesér kadrolarina ek olarak, tim giderlerinin sitrekli
olarak dzel veya iiizel kigiler -targftndan kargianacags
taakhiit edilen profesdrliikler ihdas edilebilir. Bu tir
profesdrliiklere  verilecek isimler ile bunlara iligkin
diger hususlar ilgili iiniversite veya yiiksek reknolofi
enstitiisii ~ ile giderleri sfirekli olarak karmilamayt
tawhhiit eden dzel veya tiizel kigiler arasinda yapilacak
sdzleymede Belirtilir,

Ba  tiivr  profesorliiklere, wluslararasy atyf
endekslerince faranan bilimsel dergilerdeki yawnlars,
bu yaviplora bagke milelliflerce yapimiy olen atifiar,
efitim-igretim ve uygulama alanlarindoki basarilart ile
wlyslararas: dizeyde temayliz etmiy Tiirkiye Cumburiyeti
uyruklu veya yabanct uyruklu bilim adamlarr atanabilir.
Bu tir bir profesirliife adaylar arendifinde, aranan
niteliklér ile, genel esaslara tabi olmaksizin  Gdenecek
iicretler ve saflanacak aragtirma-gelistirme fonlars
dakil, sdzlegme siéire ve gartlart belirtilerek yurtigi ve
yuridisindaki basin  organlary ve bilimsel dergilerde
ilan  edilir.

"

bilim adam-lsrina ek
imkanlar saflanabilmesi

ama-ciyls, ileri ilkeler.
de yaygin olarak
uygulanmakts olan,

bafaglarla finanse edilen
dzel statiilli profesdriiik
getiril-mektedir.
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2547 Sayih YiiksekoZretim Kanununun 26.Maddesinde
Yapilan Degisiklik

MEVCUT HAL}

DEGISIK HALI

GEREKCE

Hgili  fliniversite veya yiiksek tekncloji
enstitiisii  yinetim kurnilu, Akademik Degerlendirme
Kurulu'nun onerecefi ikt niisl bilim adawn arasindan
segilmek  kaydiyla, adaylart degerlendirmek ve
gerekiiffinde bagvuraniar disinde da aday inermek lzere
bir komisyon Kkurar,

Atama bu komisyonunun onerileri de gizoniine
alimarak ilgili yénetim kurulunca yaprlir.

Atanan kiginin yursigindeki bir i#niversitede
girevii olmass halinde bu kigi sozlesme siiresince,
dzliik haklars sirmek kaydiyla, bu gérevinden licretsiz
izinli  sayiler.”
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Yabaney Ulkelerde Ahnan Dogentlik Unvan:

MADDE 27. Doktora veya tipta uozmanlhk
iinvanym kazandikian veya sanat dallarinda belirli sire
¢aligtiktan soonra yabanc filkelerde dogentlik iimvanim
veya yetkisinl almg olanlerdan, en az iki yil bu #nvan
ve yetki ile yabanci iilkelerdeki Sgretim ve arastirma
kuruvmlarinda gahgmiy olamlarin  bn  dinvanlarinin
Tiirkiye'de gegceri sayrmasy Universitelerarasy Kurul
karaniyla olur. Bupun i¢in bagvuran adayin cahign@
yabaner dilkelerdeki yiiksekigretim kurumorun, Tiirk
yiksekifretim kpromu dizeyinde oldufunan
[iiniversitelerarasy Kurulea belirlenmesi  gerekir.

"Yabancy Ulkelerde Ahman Unvaniar

Madde 27. Yabancy iilkelerde alinmuy olan
yardimer dogent, dogent ve profestriik unvanlarimn
denkliklerinin  tespiti ve bunlarin yurt iginde yaprlacak
atama ve unvan fterfi liglemlerinde ne seklide dikkate
ahnacaina iliskin  hususlar Akademik Degerlendirme
Kurulu'nea tespit edilir.”

Yabanca ilkelerde
alnan  Ofretim  dye-HE
unvanlsrinm
denklifinin tespiti
yetkizinin  Akade-mik
Deferlendirme Kurniung
veritmesl  ile kallte
diizeyinin  yiikaeltilmesi
amag-lanmaktadrr.

0cl
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Ogretim  Géreylileri

MADDE 31. Ogretim giorevlileri; iimiversitelerde
ve bagh birimlerinde bu Kanun wuyarinca atanmig
o@retim diyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin ozel bilgi ve wuzmanhk isteyen konularmmn
egitim-dgretim wve uygulamalarm igin, kendi uzmanhk
alaplarindaki ¢alisma ve eserleri ile tammmug  kigiler,
siireli veya ders saati ficereti ile giéreviemdijrilebilirler.
Ogretim godrevlileri, ilgili yOnetim Kkurullarimn
giriigleri ahnarak fakiltelerde dekanlarm, rektorlige
bagly biliimlerde biliim bagkanlarmn &nerileri iizerine
ve rektdriin onayr fle G@gretim diyesi, #gretim idiye
yardimeisy  ve  Hfretim girevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sartr aranmaksizin ders saati
ficreti veya sizlesmeli olarak istihdam edilebilirler.
Ofretim t#iyesi kadrolarina Ggretim girevlileri em gok
iki yil siire ile atanabilirler; bun sire sonunda iggal
ctiikleri kadroya bagvuran ogretim tiyesi bulummadign
ve gorevlerine devamda yarar gorildiigi takdirde aym

usulle yeniden atanabilirler.Atanma siiresi sonunda
girevleri kendiliinden sona erer. Bunlarm  yeniden
atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama wusuli
uygulamir. Konservatuvarlar ile meslek
yviiksekokullarina gercktifinde siirekli olarak Ugretim
gorevlisi atanabilir.

GEREKCE ‘

"Diger Ofretim Elemanlars:

Madde 31-
a. Diger dgretim elemanlari; Bgretim
gorvevlileri, wzmanlar, arestirma goreviileri ve &fretim

yerdimecilarindan  olusur. Difer Gfretim elemanlarinin
bir iiniversite veya yiiksek ieknolefi enstitiisiine bagh

yiiksekigretim kurumlary  arasindaki degihim:, unvane
bakilmakswm, VYiiksekidgretim Kurulu'nca tespit edilen
topiam sayryi gegmemek RKaydiyle ilgili iiniversiie
veya yitksek teknoleji enstitisi yénetim kurulunca
yapilir.

b. Ogretim girevlileri, finiversite veya yiiksek
teknoloji enstitiilerinde Ve bunlara bagh
yiiksekigretim kurumlarinda Gfretim Hyesi bulunmayan
dersler veya herhangl bir dersin bzel bilgi ve uzmanltk
isteyen konulann egitim-igretim ve uygulamelarnt igim,
kendi uzmanhk alanlarinda mesleki deneyimi, caligma
ve eserleri ile tammmig kigiler aranindanm siirekli olarak
atanabilirler veya sdlesmell ya da ders saar iferet! ile
gdreviendirilebilirler.

¢. Uzmanlar, egitim-dgrerim, aragtirma-
geligtirme, uygulama, mal ve hizmet ilretimi, Ekitaphk
ve bilgiye erigim Rivmetleri, bilgi dglem hizmetleri,
dfrenci hizmetieri, ofis cotomasyanu ve Dbiire yinetimi
gibt  Gzel bilgi veyw wimanlifa htiyag gosteren iglerle
ilgili elarak ydnetimin uygun ghrecefi FBirimlerde
skrekll  olarak atanan veye sizlegmell  olarak
gireviendirilen kigilerdir,

S

Difer &gretim ele.
manlar1 tek bir madde ile
tammian-makta ve bu
meyanda okuatman,
geviriei ve  efitim-
Gfretim  planlamacis
gibi girev unvanlarn
kal-dirlmaktadir.
Lisansiistii efitim.
Gfretim  ve aragtirma
faafivetlerinin  nite-lik
ve nicelik yiniinden
geligtiri-lebilmest igin
arag-trma gorevlisi kad-
rolarn enstitlilerde
toplanmaktadir, Bagarih
ifrenciler-in  bilgi ve
becertlerinden yar
rarlanmak ve bun-lara
mall fimkan saftamzk
amaciyla saat iicretl fle
galistirilan Ggretim
yardimerh 1 tesis
edlimektedir.

Esneklik
bilmesl
dgretim

saflana-
fgin tim difer
ele-manlarmda
aranan’ nitelikler lle
bun-larin  atanma ve
glrevlecinin sona
ermesinde uyulacak wusul
ve esaglar ydnetmelife
birgktl-maktader.
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d.  Aragnrma  glrevilleri, yliksekifretim
kurumlarinde  yiiriithlen efltim-sgretim, aragtirma,
gelistirme, uygulama, inceleme ve benzerl faaliyetlere
yardimer olan  ve yetkili organlarca veriler diger
gorevieri yapan  Kigilerdir. Arejtirma gireviileri
Bncelikle lisans@stii  diizeyde Ggrenim  gormekte elan
dgrenciler arasindan segilerek  her defasinda bir* yi
igin  olmak lizere aragtirme gorevlisi kadrolarindan
birine atamirlar. Atanma siiresi sonunda gérevieri
kendilifinden sona  erer.

Trpta wzmanlhik Gfrencilerine ayrilan araztirma
goreviisi  kadrolar ilgili fakiltelere tahsis  edilir.
Diger HNsansiistli  Gfrencilere ayrilan aragiirme gireviisi
kadrolar: ite enstitiilere tahsis edilir ve bunlar
tarafindan lisansilstd@  efitim-3§retim  faaliyetierinin
yirivildigii birimler arasinda deguiir.

e. Ofretim yardvmecrar: efitim-dgretim  ve
bununla Hgili Ilaboratuvar, wygulama ve Dbengeri
faeliyetlere yardimecr olmak lizere ders saat Gcreti ile
veya klitiphene, bilgiye erigim, bilgi islem, Riltiirel
ve sportif faaliyetler gibi destek hizmellerinde saat
iicreti e goreviendirilen lisansiistic veya son simiftaki
bagarth  lisans dfrencileridir. Qfretim  yardimcilarinin
sayist Yidksekigretim Kuruwiu'nca tespit edilen ioplam
diger Ofretim ecleman sayist dipinda miitalaa  edilir.

. Diger fretim elemanlarinde aranan
nitelikler ile bunlertm atanme ve gérevlerinin sona
ermesine  iliskin  hususlar Yiiksekéfreiim Kurulunca
gikardacak ydnetmelikle belirienir.

*ilk dagitlen me-tinde
sehven iy yil olarak

belirtiimig-tir.
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el

“Universife ve yuksek teknolofi enstitiileri
Yiikseksgretim Kurulu'nca lespit edilen toplam sayilar
iginde kalmak kaydiyla ihtiyaglarina uygun sayida
yabanc: uyrukin dgrefim elemany istihdam  edebilirler.
Yabgnct uyruklu Ofretim elemanlarma Gdenecek lcretler
tle benlarm siézlegpme gartlary ilgili  lniversite veya
yiiksek teknolofit  enséltisiiniin  Gmerisi de dikkate
alingrak Akademik Degerlendirme Kurulu'nca ftakdir ve
tespit edilir., Buw amaglea gereken hallerde Tilrkiye
Bilimse! ve Teknik Arastirma Kurtmu ve Tirkiye
Bilimler Akademisi He Igbirliflt yapilir.”

Yabapc: uyrukiu éfretim
eleman-larinda  bilimael
ni-teligin  Soe gkani-
masi ve bunlara
nlastararas)  rekabet
ortamina  ve npitelik.
lerine uygum iicret-ler
Gdenebilmesi igin  bu
konudakl yetkiler
Akademik Dejeriendirme
Kuo-ruluna birakilmakta
ve gerekll  hallerde
TOBITAK ve TOUBA ile
igbirHEl  yaprl-mesina

imkan_ saf-lanmaktadir, |
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Ogretim Elemam  Yetigtirme:

MADDE 3S. Yiiksekogretim kurumlart; kendilerinin
ve yeni kurulmng ve kurnlacak diger y@ksekigretim
kurnmlarimn  ihtivac:  igin yort iginde ve diginda,
kalkinma plam ilke ve hedeflerine ve Yiiksekogretim
Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gire dfretim
elemam  yetigtirirler.

Ogretim elemani yvetigtirilmesi amaciyla
iiniversitelerin  aragtirma gorevlisi kadrolari, arastirma
veya doktora c¢alhiymalam yaptirmak iizere bagka bir
iiniversiteye, Yiiksekégretim Kurulunca gegici olarak
tahsis edilebilir. Bu gekilde doktera veya tipta
uvzmanhk veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bn
egitimin  sonunda kadrolarmyla  birlikte kendi
itniversitelerine dinerler.

Yurt ici veya yurt diginda yetigtivilen Gfretim
clemanlari, genel hikimlere gire bagh olduklan
yiiksekégretim kurumlarinda mechburi hizmetlerini
yerine getirmek zorundadirlar. Bu yilkiimlilifii yerine
getirmeyenlere, yiksekdgretim kourumlarinda gérev
veriimez. Ozel kanuniarla getirilen mecburi hizmet
cabigmalar: bu hiikmin digmdadir.

DEGISIK HALL

"Ogretim Elemant ve Ust Diizey Aragtiricy
Yetigtirme Kurulu

Madde 35-

a. Yiksekdgretim  kurumlanmn ihilyaglars ile
Billm ve Teknolofi Yiiksek Kurulunca (tespit edilen
politikalar  dahkilinde ihtivag duyulan alanlarde
yurtiginde, yurtdisinda veya yurtigi-yurtici ya da
yurtipi-yurtdisy  entegre programlar uygulanmasy surefi
e Ogretim  elemamy ve ¥ist diizey aragtiricl
yepistirilmesinin  esaslarini  dizenlemek, Ggremcileri
segmek, yerlegtirmek ve izlemek Gizere Ofretim Elemant
ve Ust Diizey Aragtirser Yeligtirme EKuruln olugturulur.
Kurel; Milli Egitim Bakani, Devlet Planlama Teskilati
Mistezars ve Tirkive Bilimsel wve Teknik Avagtrrma
Kuarumu Baskaninin kurumiarim temsilen
géreviendirecekleri  bBirer kurum  mensubu  ile
Yiiksekdfretim Kurulu Baskan: tarafindan,
Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu iiyeleri arasindan
segilen bir, rektérlerin gorigleri ahnarek, akademik
valtsmalart  {le wluslararass diizeyde temayiiz  etmis,
eleman yetistirme konusunde deneyim schibi Ggretim
iyeleri grastndan segilen I0 ilye ve Kurulun tabl Eyest
olan Ofrenci Segme ve Yeriestirme Merkezi
Bagkamindan olugur. Kurul tiyeleri kendl aralarindan bir
bagkan segerler, Kurul galisma usullerinl kendisi respit
eder. Siirekli veya gegici alt komisyon ve galisme
gruplary kurabillr ve yurtiginde veya yuridisinde wygun
gordilgli  kurum ve kuwruluglarla igbirligi yapar. Kurul
iiyelerinin girev siireleri  ala yil olup, siiresi sona eren
iiye yeniden bu gireve segilebilir. Herhangi bir nedenle
fiveligin sona ermesi halinde kalan silirey! tamamlamak
fizere aymy ydnitemle yeni bir liye segilir. /.

Ulke ekonomisinin ve
yliksekdgretimin ihtiyag
duydugu Gfrvetim ilyest ve

dst dilzey aragtirzer
larn, belirli politi-ka,
plan  ve program-lar

dahllinde yurt-iginde ve
yortdigin-da
yetigtirtimeleri,
tahsiy
kaynaklarin
tiritmesi ile
liligln  artirdmas:  ve
aym zamand=a
itniversitelerimizdek]
lsansiistil efl-tim-
Gfretim ve arag-birma-
geligtirme
fazllyetlerinin
ve nicelik ydnbGaden
getigtirilomesi  amactyls,
koou fle 1igil kamu
kuromlarimin tem-
slicileri ite  bu alanda
deneyim sa-hibl,
temayliz etmly Ggretim
fiyelerinden olugan bir
Kuryt olngtorvimektzdir.

buna
edilen
blirleg-
verim-

nite-lik
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b. 1416  sayrlr  Ecmebi Memlieketiere
Gonderilecek  Talebe Haklinda Kanun hiikiimlerine
gore gpionderilecekler dakil, lisansiistii Ggremim gormek
iizere FRer yH yurtdepina ginderilecek elemanlara Higkin
kontenjanlar, bunlere iliskin gartlar ve diger hususlar
da belirtilerek Kurulce ilan edilir. Kurul, Ogrenci Segme
ve Yerlegtirme Merkezi i#le ipbirligi yaparak yanl
vefveya sozlii simaviar diizenlemek sureti ile yurtdtsina
gionderilecek elemanlari  seger. )

¢. Bir iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii adinag yurticinde baska Dbir ilniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisiinde lisansistii &Ggrenim
girecek  oaragtirma  goreviileri  ile  yurtigi-yurtdip:
entegre programlare segilem elemanlarin programiar: da
Kurul'ca diizenlenir. Bu kigilerin aragturma giderleri ile
barinmalart igin belirll merkezlerde  inga edilecek veye
kiralanacak binelarin  yapim, bina ve iyletme
giderlerinin  gerektirdigl bdenekler Yiiksekogretim
Kurulu biitgesine konulur. Gerektifinde bu ddenckler,
gérevi yerine pgetirecek olan  Eniversite, yiiksek
teknoloji  ensiitiisii veya Tiirkiye Bilimsel ve Teknik
Aragtirma Kurumu ya da Tirkiye Bilimler Akademisi
biitgesine aktqrilir,  Yurticinde bayka bir  yehirde
goreviendirilen aragtirma  gbreviilerine toplam net
ayliklarimin % 50'si tutannda ek Gdeme yapibir. Bu ek
ddeme her tirlii vergi, resim ve Rargtan muaftir.

d. Lisansiistit egfitim-6gretim igin yurt disina
gonderilecek aragtirma  goreviileri ile ilk defa bu
amagla bu gireve atamacaklarda aranacak nitelikier ve
diger hususlar Yiiksekigretim Kurulu'nea tespit edilir.
N
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Lisansiistit  efitim-dgretim igin  yurt disina
gonderilecek aragitrma goreviileri hakkinda atama  siiresi
ile ilgili hiikiim uygulanmaz. Bu gibilerin égrenim
ucretleri ve yolluklar: dakil her gegit sosyal ve difer
giderleri  baglh  bulunduklart iiniversite veva yiiksek
teknoloji  enstitiilerinin  transfer giderleri igerisinde
apilacak  Gzel tertipten Bdenmir. Lisansiistit  efitim-ggretim
igin  yurt digina  ginderilem  aragiirma  gireviileri
kadrolarinda  burekilirlar ve (Burslu gidenlerin bir yil:
apan slhireleri ile sahsen (zel burs saflayan ve bu pursian
istifade etmesi igin kurumlartnca kendilerine ayhksiz
izin verilmesi uygun giriilenler harig) ayhk ve diger her
tiirlii Gdemelerin  kanuni kesintilerden sonra kalan net
tutaninin %60 in: kurumlarindan  alirlar. Bunlardan
kurumlarinca ginderilenlere, 1416 sayili  Ecnebi
FMemleketlere Génderilecek Talebe Hakkinda Kgnun
kiikiimierine gire aymt Ulkede buluman Ogrencilere verilen
tahsisat twiarsnda ayrica Gdeme yapilir. Burslu gidenlerin
aldiklary burs miktariar: bu miktann altinda ise aradaki
fark kurumlaninca kendilerine ayrica Sdenir. Bunilarin
okul, iicretleri ile efitim ve dfretime baglayebilmeleri
igin  zorunlu olen kurs dcretleri karpilamr. Kitap ve
kertasive bedellert ile difer cfiilm ve dgretim giderlerini
kargilomak igin ker yo Mart ve Eylil aylarinda iki egit
taksitte ddenmek iizere birer avhklar: tulnrinda ek Gdenek
verilir.

e. ﬁg“nﬂ!m Uyesi ve Ust Diizey Araghrict
Yetistirme Kurulu #veleri ile bu Kurul'un olupturacafir alt
komisyon ve galigma gruplarimn liyelerine yapilacuk
ddemeler Akademik Degerlendirme Kurulu iiyeleri ile
bunun alt komisyon ve galiyma gruplarimin  fyelerine
yapilacak ddemeler gibidir."
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Calhigma Esaslarp: "*Calisme Esaslar Yapilan diizenleme fle
MADDE 36. Madde 36- Ggretim dye-lerine
a. Profestr ve docentler, iniversitede devamh a. Yiiksekdgretim kurumlaninda gorev yapan haftada bir gin izin
veys kisml statiide gorev yapanlar olarak ikive |dgrevim elemunlaers bi Kawunda belirtilen haller ve Gzel ;’r"f"f;’i ii:’ 1’“3'1 ve
ayrilirlar: kanunlarla belirlenen gbrevier ile telif ve ihtira a;:::- e:k:l“m:";:r::s:
{1) Universitede devamh statiide gdrev yapanlar; kaklart  harig olmak iizere, yiiksekigretim meslek  fcra etmeyi
Bu profesirler ve dogentler bittiin mesailerini | kxrumlerindan  bagka yerlerde iicretli veya iicretsiz, terclh eden dogent ve

iiniversite ile ijlgili c¢ahsmalara hasrederler.

Bunlar, bzel kanuniarls belirleren gérevier ve telif
haklari1  harig olmak izere, yitksekéfiretim
kuremlarindan bagka yerlerde iicretli veya wcretsiz,
resmel veya Orel bagkaca hevhangi bir i géremezler, ek
girev alamazlar, serbest meslek icra edemezler.

Devamli  statil  ile atananiar, aradan beg yi
gegmeden, lasmi statiiye geomek igin bagvaramazlar.

Universite yonetim kurulwnun ighjrligine karar
verdigi kamu Kureluglarinda, kamn yararina hizmet
amacm giiden kurnluglarin isletmelerinde  veya differ
dzel kuruluglardaki caligmalary universitede
siirdiirilmiiy sayphr.

Bu kurumlardan alman her tirli iicretler diner
sermayeden pay alan profesér ve dogentin bagh
bulundufu birimin diner sermayesine gelir kaydedilir.

(2) Universitede kismi statiide gorev yapanlar;

Her defasinda jki wil igin atanan bu profesir ve
dogentler haftada en az yirmi saat iiniversitede
bulunmak, egitim-Ggretim, uygvlama ve aragtirmalarn
bilim bagkanmmn gisterdigi yerde ve onon  denetimi
altinda yapmakla yiikiimliidiirler. Bunlar; de

resmi veya Gzel baskaca her hangi bir iy giéremezler, ek
girev alamazlar, serbest meslek icra edemezler.

b. Profesér ve dogentler serbest meslek icra
etmeyi tercih ettikleri takdirde, ilgili iniversite veya
yiiksek teknolofi enstitiisénién uygun girmesi garti ile
ders veya uyguluma saati bagma Eeretle veya sozlesme
ile, ifgili yiiksekdgretim kEurumlarinda
gireviendirilebilirler. Buniar viiksekdgretim
kuyrumilarinn  yonetim ve denetim organiarinda girev
alamaziar. i

c. Oiresim  dtyelert mesleki bilgt ve
tecriibelerini  uyguleme alenlorina  aktarmak amaciyla
haftada bir ginit gegpmemek kaydiyla resmi veya ozel
kyrum ve kuruluglorda gérevlendirilebilirler. Ofretim
diyelerinin bunun kargthimda aldiklare dficretler igletme
hesabine gelir Kaydedilmez.

profesér-lerin  bilgl  ve
beceriferinden ¥a-
rarlanabilmex Igin  ise
sozlegmeli veya saat
bagine ders Geret fle
istih-damlarina imkan
spflanmakisdrr, By
meyanda part-time
nygalamasina son
verilmekte ve Xkamn
kurgm ve korulug-lannda
ancak ficret-siz  izinii
olarak girey
yapitabilecefi  hilkme
BaZlanmakta.dir.
Ayrica, rektir
yardimeilar  ile  biliim
bagkanlarinda da ders
yiikii aranmaman siireci
fle Dbamlarim girev
etkinliinin srbnl-mam
amagianmakta-dir,
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(a) Tazminat, yan Hdeme, herhaungi bir ck Gcret ve
diner sermaye geliricrinden iicert ve ddenek alamaziar.

(b) Rektir, dekan, enstiti ve yiksckokul miidiiri
ve biliim bagkan: olamaxzlar, bunlarin
yardimciliklarina  secilemezler. Ancak Devlet
memurlarimn tabi oldufne mesai saatlerine ve siresine
tabi olmak sartiyla enstiti midirltigine, bildm,
anabilim dalh ve anasanat dali bagkanhklarina
segilebllirler,

(e} Bilgi ve gérgiilerinl artermak ve bilimsel
aragtirma  yapmak iizere, kontenjanla yurt dininda
¢aligmalara katildiklaranda, masraflzri, Devlet
biitgcesinden, domer sermayeden ve fGnfversitenin diger
gelir kaynaklanndan &Gdenmez.

Kismi statéde girev yapanlarin derumisn iki yilda
bir Incelenir ve giireviering devamlarna Jhtiyag olup
olmadifina  karar verilir. Gireve devamlarinda yarar
gbrilenlerin  gorevleri iinlversite yoémetlm korvlunun
ghrigh ve rektsriin karariyla yenilenebilir. Xismi
statiide bulunaniardan devaml: statiye geginek
isteyenlerin miircaat:s o snabilim dahbnda bog kadro
bulunmak gartiyla iniversitenin olumln girigh izerine
dogrudan Yiiksekifretim Kvrolu karam Ile yapihir.

b. Yardimer dogentler iiniversite ve
birimlerinde sadece devamh statiide calgtsrehiriar.

¢. Devamh statide bulunan Ogretim fGyeleri fle
wylikhi Gfiretim yardimeilars en az Deviet Memurlan
icin kabul edilnly olan haftahk caliyma siiresi kadar
bir stre efitim-Ggretim, bilimsel araghrma, uygulama
ve yionetim girevlieriyle diniversite organlarinca
verilen diger girevieri yapmakia yikimliddirler.

bag!h

GEREEKCE

d. Ogretim clemanlar:  bilimsel toplannlara
katilmak, mezleki bilgi vwe tecribelerini  artirmak,
meslekleri ile ilgill en 3son geligmelerl lzlemek veya
aragtirma-geliptirme  ve uygulame  faallyetierinde
bulunmak veya Yiiksekégretim Kurulu veya ilgili
diniversite ya da yliksek teknoloji ensiltlisii tarafindan
verilecek olan gérevlerl yapmaok Hzere yurtiginde ve
yertdizinde resmi veya Ozel kurum ve kuwruluglorda kisa

veya Hzun ciirell, dcretli veya licretslz olarak
goreviendirilebilirter. Ogretim elemanlanimn  bunin
karph$mde clacaft  lcretler ipletme hesabing gelir
kaydediimez. Ancak, Bir lniversite veya yitksek

teknolofl  enstitiséinde ¢ yi galiymayana bir yildan
JSazla ileretli veya dcretsiz, en oz altr yil galigmayana da
bir yildan fazla ilcretli izin verilemez.

e. Ofretim diyeleri, ilgil  kurmmlar ile
kendizinin  istegl, iimiversite veva yiiksek ieknolofi
enstitiisé yonetim kwrulunun xygun girmesi ve rektbrin
onayr ile ihtiyag duyulan konularde Rkemu EKurum ve
kuruluglarsnda, kamu yaranna gabhgan kurvluglar veya
gergek  Kigtler tarafindan  kurulam vokiflar, Kamura
yararls dernekler ve bunlarin igtiraklerinde dicretsiz
izinli olarak gidreviendirilebilir. Bunlarin Szlik
haklars géreviendirildikleri kurum tarafindan yiiritilir.
Bu gekilde gdreviendirilen S§retim  diyeleri  keadi
kurnmlaninda ders veys uygulama bayina zaat lcreti ile
fealiyetlerint  yiirftebilirler. Ancak bu gibi  kiyilere
bagkaca bir Gdeme yapilmaz.
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2547 Sayik Yiiksekofretim Kanununun 36.Maddesinde

Yamlan Defigiklik

MEVCUT HALI

DEGIiSiK HALI

d. Ofretim iiyelerinin haftahk ders yitkii en az on
saattir, Ofretim i@yelerinin yaptiklanz ve yaptirdiklan
vygulama, ydnetiikleri seminer ve doktora
galijmalarimn  ne Sigiide ders yikiinden sayilacaf
Yiksekigretim Kurulu tarafindan belirlenir,

e. Universite ve bagh kuruluglarmda, Ggretim
yardimcilarindan kadrolu dfretim géreviileri fle
okutmanler igin haftalik ders yidkii oniki sastten az
olmamzak dizere Yiiksekifretim Kurnlunca tespit edilir.

1. Ogretlm elemanlarimn  girevierini  yapmalan
bilim bagkanlarn, enstiti ve yidksekokul wmEdirlert,
dekanlar ve¢ rektocler tarafindan izlenir ve denetlenir.

g. Rektdr, dekan, enstiti ve yiksekokul miidiirleri
igin bhaftalk ders yikid zorunluwlugm sranmaz. Bunlarm
yardimcilani ile bélim bagkanlan: igin haftalik ders
yikil yakarrda belirtilen sirenin yansi kadardir.

GEREK

E

f Kadrolu statiide bulunan Gfretint ifyeleri ile
ayliklh  &@retim yardimcilari en ar Deviet Memurlan
fgin  kebul edilmis olan haftalik goalizma  thiresi kedar
Bir riire efltim-G§retim, bilimsel arasiirma, uygulama
ve ydnetim girevieriyle {#iniversite organlarinca
verilen diger girevieri yapmakia yikiimlidirler.

g. Ofretim Uyelerinin hofialtk ders yikii em az

on  saattir. OFretim  iiyelerinin  yaptikiar: ve
yaptirdiklars uygulama, yonertikleri geminer ve
doktora gabymalerinin  ne Glgide ders yiikiinden

sayilacagn Yﬂks_ck&fntim Kurulu rtarafindan belirlenir.

k. Universite veya yiiksek  teknoloji
enstitilerindeki kadrolu Qifer gretim elemanlan igin
heftahk ders yiiklt oniki saatten ar olmamak izere
Yitksekdgretim Kurulunce tespit :dilir.

i. Ofretim elerenlarimin  garevierini
yapwmalar: bolim Dagkanlary, enstiti ve yilksekokul
miidiirleri, dekanlar ve rektérier tarafindan izlenir ve
denetlenir.

j. Rektér, rektor yardimcilari, dekan, enstiti,
yliksckokul, Kkonservatuvar ve mesiek yiiksekokulu
miidiirleri ile boliim bagkanlan igin haftahk ders yiikii
zorunlulugu aranmaz, Dekan, mildir ve bildm bagkam
yardimeilart igin  haftahk ders yiikid yukarida belirtilen
silrenin_yarmsi kadordur. ”
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2547 Sayh Yiiksekdfretim Kanununan 40.Maddesinin

(a) Bendi ile (b) Bendinde Yapilan Degisiklik

MEVCUT HALI

DEGISIK_HALI

tyih

a) Yiiksekdgretim kurvmiannda gorevli Ggretim
iiyeleri fle ders vermekle giérevli Gfretim yardimcilac
bagh bulunduklar: fakiilte veya yiiksekokulda haftahik
ders  yikini dolduramadiklarn takdirde, kendi
iimiversitelerinin difer birimlerinde veya o gehirdeki
viiksekégretim kurumlarinds ders yikiini doldurmak
fizere rektir tarafindan gdreviendirilebilir. Ders yiikii
igindeki c¢ahgmalar karsihfinda ek ders Gdenmez.
Haftahk ders yiikiinin iistinde bagka bir yiiksekogretim
kurumunda girevlendirilen &gretim elemanlarina gérev

aldiklars kurom biitgesinde ek ders iicreti §denir.

b) Oiretim idyveleri, ihtiyaca olan @niversitenin
istegi ve kendi earzosm iizerine ve ilgili yinetim
kurunllarmin gorigu, rektoriin dnerisi ile
Yiiksekbgretim Kuorulu tacalindan, istekte bulunan

iiniversitenin birimlerinde en az bir efitim-Ggretim
igin girevlendirilebilicler. Bu sekilde
goreviendirilenlerin  kadrolari bes y1l siire ile sakh
tntulur. Agk bulunan bir igretim {iyelifl kadrosuna
yvapilacak atamada adaylarin niteliklerinde egitlik
oldugun durumlarda geligmekte olan bélgelerdeki
yiksekigretim Kkurumlarinda toplam en az beg yiul bu
gekilde wveyas kadrolu olarak hizmet yapan &$greiim
liyelerine odmcelik  verllir.

GEREKCE

"a, Yiksekogretim kurumlarinda giorevii

agretim tiyeleri ile ders vermekle gorevii difer dgretim
elemaniar:  baglr  bulundukiart  fakiilte veya
yliksekokulde haftahk ders ylikinii dolduramadikiar
takdirde, kendi iiniversitelerinin diger birimlerinde
veye diger yiksekogreilm kurumlarinde ders yikinit
doldurmak iizere rekitér tarafindan gireviendirilebilir,
Ders  yikii igindeki cabipmalar karplifinda ek ders
iicreti ddenmes. Haftalik ders yiikiiniin iistinde bayka bir
yliksekogretim kurumunda gireviendirilen Ggretim
elemanlaring girev aldiklars Kurum biltgesinden ek ders
dereti  Gdenir.”
"b, Ofretim lyeleri, ikhtiyacr olan iniversitenin istegi
ve kendi arzusu dizerine ve ilgili yinetim kurullorimn
goriigh, rektdriin  bperisi ile Yiksekbfretim Kurulu
tarafinden, istekte bulunan iGniversitenin  birimlerinde
gireviendirilebilirier. By gekilde gireviendirilenlerin
kadrolarr bey yil shre ile sakh tatulur. Agik bulunan bir
dfretim dyelifi kadrosuna yoapilacak atamadn adaylarin
niteliklerinde - esitlik oldugn duramlarda gelizmekte
olan biélgelerdeki yiiksekégretim kurumlarinda toplam
en ar bey yl bu sekilde veya Kadrolu olarak hizmet
yapan Jfretim fyelerine Sncelik  verilir.»

Ba madde fle
bulunduklan ku.ramda
hoftabik  ders ydkiinli
dofdurmayan Gfretim
iiyelerin-den,
hizmetlerine ihtiyag
duywlan difer kurumlards
yararlanilmas: yé-
niindeki  uygulamays
esneklik getirilmesl
amagianmakiadir.




MEVCUT HALIL

2547 Sayh Yiiksekibgretim Kanununun 42,Maddesinin

Bendinde Yapilan Defisiklik

DEGISIK HALI

GEREKCE

elemzanlarimin
denetlenmeleri, egitim-6gretim,
yayim,seminer,

Faaliyetleri Wzerinde olur.

1€l

"a.  Ofretim elemanilarsnin  bilimsel yonden
denctlenmeleri, onlarin  egitim-dgretim, Ddilimsel
aragtirma, yayin, seminer, klinik ve wuygulama
faaliyetleri iizerinde olur. Universite ve yiiksek
teknolefi  enstitiilerinde gdrev yapan yardimer dogentler
ile sirekli paligan OFretim gireviileri ve uzmanlar her
yuki faaliyetlerine iliskin yazihi raperlart ydnetimce
tespit edilen siireler iginde baglt bulunduklar: bilim
bagkant veya birim yoneticisi; dekar, wmiidiir veya birim
iist amiri kanali ile rekigrlife sunmak zorundadir. Ngili
Bhirim bagkani veya Dbirim yinmeticisi ile ilgili dekan,
miidiir veya birim iist amirinin miigiereken Kkiyinin
akademik  yetersizligi yin#inde pgerekgeli  giriig
bildirmeleri ve rektoriin de  bu goriige katilmas: halinde
agagidaki iglemler uygulanmir.

(I} CQfretim girevlileri ve
senatonun profesdr, dogent ve  yardimer dogent unvanlt
dfretim iyelerinin kendi aralarinde gizli oyla segecedi
iig kigilik bir komisyon kurulur. Komisyon en geg bir ay
iginde konu ile ilgill yazsh raporunw hazirlar., Raporun
da  oluymsuz olmasi ve senatonun profesiir degent ve
yardime: dogent unvarli  @yelerinin yapacaklar: gizli
oylama ile raporun yandan fazla gofuniukla kabul
edilmesi halinde s8z konusu Kkiginin gidrevine son
verilir.

wimanlar ligin

(2) Yardimcr dogentler lgin rektériln bagvurusu
Akademik Degeriendirme Kurulu'nca profesir
unvanic kigilerden olusan bey kigillk bir komisyon
segilir. Komisyonun en geg gy ay ipinde haeurlavacefi
yazth raporun da olumsuz olmasi ve raporum senaionun
profesdr wunvanli  dyelerinin  yapacafr ltoplaniiya
kattlanlarin oy goklugn ile kabul edilmesi halinde 38z
konusu dfretim _iiyesinin _girevine som verilir."

tizerine

Bu madde il¢ yardimci
dogent-lerin  girev silire-
lerindeki 12 wlhk simr
kaldiriimakta, ancak
bilimsel ba-kimdan
yetersiz olanlarin
gérevieri-ne son
verilmesinin  usul ve
esaslan
belirlenmektedir.
Caligmalan yetersiz
buluman Gfretim gd-
revlisi ve ozmanla-rin
fglerine son
verilmesinde wyula-cak
usul ve esaslar da benzer
sekilde
diizenlenmekiedir.
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2547 Saylll Yiiksekdgretim "Kenunuaun 43.Maddesinin (1.) Fikrasimndaki "Harca Tabl Olllp" Itadesinin Metinden Cikarilmas (b)
Bendindeki "Universiteleraras: Kurul” ifadesinin "Akademik Defierlendirme Kuruln" Olarak Defigtiriimesi ve Maddeye tig Bend

kazamilan tnvanlarin aym ve elde edilen haklann
egdeger sayiimas hususu  Universitelerarass Kuorolua
Onerisi  tizerime; OSfretmen ' yetigtiren birimler igin
belirtilen esaslarm tespitl Ml Egitim Bakanhfy fle
de Igbirlifi yapilarak, Yiiksekdgretim Kuraluaca
diizenlenir.”

kellamimak suretiyle verilebilir. Bn amagle dofradan
Yiksekigretim Kurulu'ma  bagh olarak veya gellymip
finiversiteler iginde merkezler kurulabilir. Bu amagla
difer kurum ve kuruluplarle izbirlifi  yapilabilir ve
iglerin  sdzlegme ve hizmet clim yollariyia
yiriititlmesine Sncelik  verilir, Bu wuygwlamaya iligkin
usul ve esaslar Yiksekifretim Kurulu'mca tespit edilir.

F Mimkiin olan hallerde yliksekokul ve mesick
yiiksekekullarinda, 1lgili meslek alamindaki resmi ve
drel kurum ve  kurwluglar e igbirlift  yapilimak
suretiyle iple bhstiinlesik efitim yapilmasina ncelik
verilir. Bu gibi yerlerdeki uzman kigiler ders veya saar
bagina fcretle gérevlendirilir. Bu wuygulamaya iigkin
wsul ve esaslar Yiksekéfretim Kurwin'mca tespit edilir.
3308 sayii Cwakltk ve Mesleki Efitim  Kanunun
I8%inei ve 25'inci maddelerinin hiklimleri bu uygulama
kapsamindaki yiiksekoku! ve meslek yiksekokullarina
ve dgrencilerine de uygulamr. Bu uygulamaye iligkin
olarak 3388 sanlr Cwakhk ve Meslek Egitimi Kanunu
ile Milli Egitim Bakanbfina verilen yeatki, sorumiuluk
ve gdrevler yiiksekokullar ve mesiek yiiksekokular
bakimindan Yiksek@gretim Kurulu'mca kullamibir ve

yapelr,”

Eklenmesine mﬂn Yamlan Degistklik
MEVCUT HAL{ DEGISIE HALI GEREKCE
MADDE 43.Yilksekigretim, harca tabl olup, bu “d, Yiksekdgretim kuramiarindaki egitim- Yamlan dilzenlems e
kanunda belirlenen amag¢ ve sna flkelere gore agafndakl | dfretim faaliyetleri yar: yil, yar dbmemi ve yilda |YiksekGjrelim
jekilde dizenlenir.” yediger Raftahit yedi dinem halinde, glindiiz ve gece |korumlanimin  Sfre-tim
“b. Aym meslek bilim dallarinds, egitim-Gretlm | GFretimi  clarak ~diizenienebilir. ::&""“;:‘l"':"n" daha
yapan iipiversitelerde, egitim-Ggretim, metod, kapsam, €. Universite re yiiksek teknoloji nu:un -liirnel:i.:l;
tfretim siéresi ve yil icindeki deferlendirme esaslary | enstitiilerindeki derslerin  bir kism  ileri efitim teknoloji-lerinin
bakimindan eydefer olmasi ve djrenimden sonra teknolajileri i{le uzakian Sgretim  teknolofilerd yaygin-lagtinilmas:  ve

mes-lek yiksekoknl-
lannda lgle bi-tiinlegik
efitim  ya-prlabilmesine
im-kan saglanmaktadir.
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2547 Sayih Yiiksekifretim Kanununun 45.Maddesine
Bir Bend Eklenmesine iliskin Yapilan Defigtklik

MEYCUT HALI

DEGISIK HALL

"e, Thrkiye Bliimsel ve Teknik Araztirma
Kurumu'nca tespit edilen uwluslararas:  bilimsel
yartymalarda madalya kazaman &Frenciler, madalya
kazendiklar: alanlarda  Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkez! ile Tirkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma
Kurumunca miigtereken tespit edilecek yilksekiFretim
kuraumlarindan segtiklerine simavsiz clarak girerier.”

GEREKCE

Eklenen  bend  ile
uluslzraras: bilim-sel
yanymalards madalya
kazanan 3g-rencilerin
dniversi-teye sinavsiz
girme«lerine imkan
saflan-maktadir.
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2547 Sayh Yitksekdgretim Kanununun 46.Maddesinin
(6.), (7.} ve (8.) Fikralarmn Metinden Cikarilmasi ve Maddeye Yeni Bir Fikra
Eklenmesine Digkin Yapilan Degisiklik

MEVCUT HALI DEGISiK HALI GEREKCE
Cari hizmet maliyetioe dgrenci katkism ve b@renct “Universite ve yiiksek teknoloji enstitillerinde Eklenen fikra bu

sosyal tesis ve faaliyetlerindem elde edilen gelirler ile
yiiksekdgretim kurumlarmmca inceki yillarda bastirlan
ders kitaplari ve teksirlerinin satigindan elde edilen
gelirler, Universite veya yiksek tekneloji  enstitisi
adira milli bankalardwm birinde ag¢ilacak hesaba
yatirthir. Bu  miktarlar rektorlik¢e enge¢ ilgii aym
sonuna kadar Biitge Dairesi Bagkanh@ hesabina bir
yandan gelir, diger yandan G6zel &demek kaydolummak
iizere aktamhr. Aktarilan bu miktarlar Maliye ve
Giimriik Bakanhijimca &zel Gdenek kaydedilir.
Kaydolunan oddenekler, bagta Ofrencilerin beslenme,
saghik, spor, kiiltiir ve diger $osyal hizmetieri olmak
iizere, iiniversitenin cari, kalkinma plan ve
programlarina nygun yatirim, transfer ve Ggrencilerin
kismi zamanls olarak gegici iglerde galigtirilmasina
iligkin giderlerinde kullamhr. Kullamm ve harcamaya
iligkin esas ve usuller Maliye ve Giimrik Bakanhinin
girigh alinarak Yidksekigretim Kurulunca belirlenir.
Bu  hesabin sarfi, muhasebesl ve denetimi déner
sermaye mevzuating tabi olop, iglemleri iiniversitece
girevlendirilecek sayman tavafindan yhritildr,

Bu Gdencklerin harcanmayan kismm ertesi yihin

katk:
isletme

topianan c¢ari hizmet maliyetlerine Ggremci
miktarlars  yiksekogretim  kurumlarimin
hesabina gelir olarak aktarihr.”

Kanunla iiniversi-telere
getirilen yeni Sdari ve
mali  sis-temin geregidir.

biitgesine devren gelir ve ddenek kaydolunnr.
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2547 Sayili Yiiksekdgretim Kannnunun 50.Maddesinin
(a), {c) ve (@) Bendlerinde Yapilan Defisikiik

MEVCUE _HALY

DEGISIK HALL

GEREKCE

a. Lisans diizeyinde &grenim gordiikten soora,
yiiksekgretim kurumlarmda yiiksek lisans, dokiora ya
dez tipta wzmanhk dgrenimi yapmak isteyenler,
yiiksekidgretim kurumlarmea wusuliine gire agilacak
sinavla ve Universitelerarass Kurulea tespit edilecek
esaslara gore segilirler.

c¢. Lisans isti dgretim yapan dgrencilerden harg
alinmaz,

d. Lisanms iistii dgretim  yapan $frenciler,
kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararjanabilecekleri gibi, her defasida bir yil igin
olmak iizere oOgretim yardimciify kadrelarindan birine
de atanabilirler.

"a. Lisans diizeyinde ogrenim girdiikten sonra,
yicksekdgretim kurumlarinda yiiksek lisqns, doklora,
sanaitn yelerlik ya da nipta uzmanlhk GFrenimi yapmak
isteyenler, yikrekigretim Kkurumlaritca usuliime gire
agilacak sinavia ve Akademik Dejerlendirme Kurulunca
tespit edilecek esaslara gire segilirler.”

"¢. Lisansiisti dfrenim yapan dfrencilerden
dfrenim  Hcretleri iiniversite ve yiiksek
enstitiilerinin  yinetim Kkurullgrince fespit
Bu iicretler Tiirkiye Cumhuriveti uyruklular,
dgrenciler ve her bir program igin ayri aynt
edilebilir."

"d. Lisqnsisti Ggremim giren OSgrenciler diger

kurum ve [Kkuruluslar ile gergek ve tlizel kigilerce
kendilerine tahsis edilebilecek bursiardan
yararlanabilecekleri gity, ker defasimde Bir yid igin
elmak  Gizere  iniversite ve yiiksek teknoloji
enstitilerinde aragtirma  girevlisi  olarak istihdam
edilebilirler,

Universiteler
tim giderleri

alinacak
teknolofi
edilir,
yabanc:
tespit

ve Yyitksek
igletme hesabindan karsilanmak
kaydiyla lsansiist#t  dfrenim giren  Sfrencilere
karstikl:  veye kargsltksiz bursler  verebilirler ve bu
gibi  dgrencileri sizleyme ile istihdam edebilirler. Bu

vla  yaprlacak har lar ker tirlli vergi, resim ve
harctan  muafiir.”

teknoloji  enstitiileri

Bu diizenleme ile
fniversitelerln  ny-gun
ghrdiikleri alan-lardaki
lsanslisti  programlara
kayithh  Sfrencilerden
takdir edecekleri miktar-

larda  Sfrenlm  dereti
elabitmeterine ve
bagarib lisansiisti
Gfrencilere burs
verehilmelerine im-kan
saglanmaktadir,
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2547 Sayih Yiiksekodgretim Kanunpnun 51.Maddesinin Bolim ve Madde Baghklar:

ile Birlikte Degistirilmesine ili§kin Yapilan Degisiklik

MEVCUT BALL DEGISIK HALI GEREECE
Memurlar ve Diger Garevliler "Yonetim ve ldari Persorel” Bu madde ile
Yonetim Orgiitleri : "Yonetim ve ldari Persomel ylksekdgretim  dst
MADDE 51. Muadde 51- kurulnglaryna ve
a. Yiksekdgretim ist kuruluglarmda baskana, a. Yiiksekdgretim st kuruluglerinda ““:I"'r:;'!"';" fasli-
iiniversitelerde rektére bagl; merkez yonetim | Viiksekdfretim Kurule Bagkaming, iiniversite ve yitksek |7h ApFAM Ve

orgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve hizmetlerin
gerekli kidir dwire bagkanlari, miidiirler, damgmanlar,
hukitk magavirlerl, uzmanlar ile bire ve j¢ hizmet
gorcvlerlm vapmak lizere 657 sayih Devlet Memurlan

na tabi lar ve difer girevliler bulunur.

Daire bagkanhklari ve madiirliikler ist kuruluglarda
kurullarmn, fniversitelerde yonetim kurnlunun karar ile
genel hiikiimlere gére kurulny.

b. Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim
orgiitiinéin  baginda bir fakilte sekreteri, enstiti ve
yitksekokuilarda ise enstiti veya yiuksekokul miidiiriine
bagh enstiti veya yiiksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve
diger gbrevliler galigtiribr. Bunlar arasmdaki g
bililmi dekanin  veya wmidiriin onayindan sonra
uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilr.

¢. Genel sekreter ve sekreterler oy hakk:
olmsksizin bagh belunduklar: kurumun Lkurullanada
raportérliik ysparlar.

teknaleji  enstitiilerinde rektdre baglt ydnetim ve
destek  brgutiniin  baginda bir genel sekreter ve
hizmetlerin  gerekli kddifr ySnetim ve destek Dbirimleri
ile buralarde gérevii 657 sayili Deviet Memurlar:
Eanununa tabi veya séziegme ile istihdam edilen difer
Ppersonel  bulunur.

Yiiksekigretim dist  kuruluglarr ile Gniversite
veya yiiksek teknolofi enstitiilerinde genel sekreter,
genel sekreter yardimeilan, daire bagkenlart ve hukuk

migavirleri kadro  karplifs  sézlegmell olarak
gsaligtirilabilirler, ' .

b.  Yiksekigretim Kurulu, Universiteleraras:
Kurul, Akademik Degerlendirme Kuyruln ve Ofrenci

Segme ve Yerlegtirme Merkezi'nin yonetim ve destek
Grgit yapist ve bu Dbirimlerde giorevil personel sayisi
ile 0DOzel  mitelik gerektiren iglerde galpptirilacak
persenelin  sdzlegme pyartlart Yiiksekagretim Kurulu'mea
geligen  gart ve ihtivaglara gore yinetmeliklie tesbil
edilir.

¢c. Her liniversite ve |ylksek teknoloji
enstitiisii,  faaliyetlerinin kapsam ve nitelift ile
geligen  sart ve ihtivaglara uygunm yinetim ve destek
dretitiiné  kurar. Bu  birimlerde Yiiksekdgretim
Kurulu'nea tespit edilenm 657 sayili Devlet Memurian
Kanununa tabi persomel dizinda, Bzel nitelik gerekiiren
iglerde sézlesmeli personel istihdam  edilebilir,
..

nltelifinin  geregi olan
idart tegkilat korms ve
gerektl-finde bu smagha
kadre  karmhify  séz-
fesmeli  persomel  js-
tihdam etme yetkisl
tamnmakiadir.




Lel

2547 Sayih Yiiksekiofretim Kananunmun 51.Maddesinin Bélim ve Madde Baghiklam

MEVCUT HALQ

ile Birlikte Degistirilmesine iligkin Yapulan Degisiklik

DEGISIK HALI

GEREKCE

d. Yénetim ve destek TGrgiitlerinin birimlerinin
yapest, girevii 657 saysii Devier Memurlar: Kenununa
tabi personel ile sicleymeli persomelin  mitelikleri
gorev, yetki ve sorumiulukiarma iligkin  hususlor st
kurnluslarda Yiiksekigretim Kurulu'nea, iniversite ve
yiiksek teknoloji enstitilerinde ydnetim kurullarinca
crkartlacak  yénetmeliklerle teshit  edilir.

Sézlegmeli olarak istihdam edilzcek personele
ddenecek siozlesme dicretleri, emsali kodrolu personele
ddenen ayhk dicretin  iki katimi  gepmemek  jizere
Yiksekigretim Kurulu'nea teshit edilir.

¢. Genel Sekreter ile bunun difer akademik
birimlerde muadili olan kisiler bagh bolunduklar:
kurumun kurwllerina oy hakki olmaksizin  Kkanlir  ve
raportgrliik _yaparlar.'
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Yapilan Degisiklik

MEVCUT HALI

Gelir Kaynaklan:

MADDE 55.Yiksckifretim idist kurunluglar,
yilksektgretim kurumlari ve boalara bagh birimlerin
gelir kaynaklary;

a. Her yil hiit¢eye konulacak tdenekler,

b. Xurumlarca yapilacak yardimlar,

¢. Alnacak har¢ ve iicretler,

d. Yaym ve satig gelirleri,

¢, Tagmir ve loghimaz mallarm gelirleri,

f. Dioer scrmaye lgletmelerinden elde edilecek
kéiclar.

g. Bafwglar, vasiyetler ve giger gelirlerdir.

DEGIgIK BAL} GEREKCE
“Biitgenin Haurlanmas:, Bu madde ile yiik-
Madde 55. sekijfretime ayrilan
a. Her yu yiksekdgretime tahsis edilen kamu |kamu  kaynaklarim
kaynaklari Bagbakanhik tarafindan  Yitksekigretim 2"’":’"“'“ ‘“'"l':‘l'""l‘
Kurulu'na bildirilir. Yiksekogretim Kuruly, bu Kanunun Y;l?:el:?i:‘etim g(:mm:;l
7’nel  maddesinin  (f) ve (k) bendlerinde belirtilen verlimek-te ve
hususlar ile o yil igin Bakanlar Kurulu'mca belirlenen | gpjversite biltgelerinin
carl  hizmet molivetlerine Sfrenci katkyari, Bakanlar perso-nel giderlerl ve
Kurulu'nca tespit edilen Ogrenci kathalarmmin lig mislini | trans-ferler olmak iizere
gegmemek  kaydiyla  diniversite ve yiliksek teknoloji | sadece ki tertipten
enstitiilerinin  yonetim kurullarimin  tesbit  eptigi ek :,nll:x!lmd‘i“ dngdril-
ekKtedlr.

katkr mikigriars e Hsanglisiii Sgrencilerden ahnmasina
karar verdigi Gfrenim lcretlerini, iiniversite ve yiksek
teknoloji  enstitiilerinin  inerdifl  faaliyet programlarini
ve bu programlarin gerekiirdigi giderleri dikkate alarak
kendi biitge dnerisi ile Gniversite ve ylkksek teknoloji
enstititlerinin  biitge  Gnerilerini hanrlayarak Milli
Egitim Bakanhfina sunar,

Universite ve yiiksek tekrolofi
enstitiilerinin  katma  biitgeleri, personel giderleri
tertibi ile transferler fertibinden olugur. Ofrenci bapna
gergek  maliyetlerin  toplamnin  personel giderlerine
tekabiil eden kismi disinda Kalan mikiar tle diger yasal
transfer giderierinin  toplamy, tramsferler teriibine
konur. Transferier tertibinde &zel proje giderlerine
ayrica yer verilebilir,

-8 Vakiflarca Eurulan yliksekdgretim
kurumlaring yapsilacak yardimlar Yitksekogretim Kuruln
biitgesinin  transferler teriibine aynn bir kalem olarak
konur. Vakiflarca kurulan yiksekigretim Kkurumlaring
yaptlacak  yardimlar  Akademik  Degerlendirme
Kurnlu'nun degerlendirme ve oOnerileri esas altnarak her
¥l Yikseksgretim Kurulu'neca tespit  edilir.
S
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MEVCUT HALI

DEGISIK HALf

GEREKCE

d. Yiksekégretim  fiss kuruluglant  ile
yiiksekdgretim kurumlar: asafrdaki wmali  kolayhk ve
muafiyetierden yararlanduriir.

(1) Yiiksekiégrerim iist kuruluglary,
yiiksekagretim kurnmlar: ve bunlara bagh kuruluglare
yupilacak bher thirlii PaPig ve yasivetler, vergl, resim,
damga resmi ve  harclardan muafitr. Bafis  ve
vasiyetlerin  kullantlmasinda, bafyy ve vasiyet
yepanlarin  koyduklarr ve kanunlare gire gegerli
saytlan kayitlarg ve gartlora uyulur.

(2) Universiteler ve yiksek teknoloji
enstitiileri genel Dbiltgeye dakil kemwu Eurum ve
kuruluslarina taminan mall mugfivetler, istisnalar ve
diger mali kolayliklardan aynen yararlanirlar,

(3) Gelir veya kuramlar vergisi mikellefleri
tarafindan  éniversitelere ve yiksek teknoloji
enstitilerine makbuz karsilifinda  yaprlecak nakdi
bagiglar, Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlart
hiikiimlerine gidre yiulik beyanname ile bildirilecek
gelivlerden ve kurum kazancinden indirilir.

(4) Yiiksekdgretim st Euruluglare,
yilksekogretim kurumlary ve bunlara bagh kuruluglar ve
birimler tarafindan efitim-Ggretim ve aragtirma amaci
ile itha! edilen, bagry yoluyla yurt disindan gelern ve
yart iginden sauin alman mekina, ales, clhez, ecza,
malzeme ve yaywnlar igin, glmriik vergisi, buna bagh
vergi, resim ve hare e katma defer vergiel ddenmez.
S
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MEVCUT HALI

DEGISIK HALI

GEREEKCE

(5) Bir sdzlegme meveut olsun  olmasin,
yiksekdgretim st kursluglar: e yiksekgretim
kuramiarimin, diger deviet daireleri, milessese ve
teyekkiilleri veya hakiki ve hiikmi pahislaria arasinda
gikan  ve henliz yargr mercilerine, hakeme ve lcraya
intikal etmemis bulunan huknki ihtilaflarvmin  sulk
yoluyla hallinde, sézlegmelerin  defigtivilmesinde  veya
bozulmasinda; maddl veya hukuki sebeplerle tukibinde
veya yitksek derecell merci ve mahkemelerce
incelenmesini Isiemekie fayda wumulmayan dava ve icra
takiplerinden vargegilmesinde veya bunlanin sulh yolu
Hle hallinde menfaat gorilidiigli takdirde, parasal simr
her yil bitge kanunlar: ile tespit edilecek mikiardaki
bir hakkin tamimmasiny  veya menfaatin terkini
gerektiren anlagmalar veya sizlesme tadilleri yapmaya
iist kurwluslarda Bagkan iimiversitelerde rektér
yetkilidir.

Her yihn Biitge Kanununda gésterilen
miktardar fazla olan Bbir hkakkin taminmasi  veys
menfaatin  terkini gerektiren anlagmalar veya sizlesme
tadilleri Danggtay'in uygun goriigiine doyanarak fst
kureluglarde baskan #niversitelerde rektdrce yapilir.
Damgiayin  girigiine aykinn  olarek  anlagma  veya
sizlesme yapiimaes: Bakenlar Kurulundan Karar
altnmasine _ baglvder.”
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Yamilan Degigiklik

MEVCUT HALI DEGISIK HALI GEREKCE

Mali Kolayliklar: "Iglerme Hesab: Bu madde He getirilen

MADDE 56. Islem ve Usuller: Madde 56. diizenle-menin  amac:

a. Yiksekdgretim iist korwluglan, yikseksgretim &.  Universite ve  ytksek  teknoloji |Uvi-versitelerin  mali
kurumlari ve bunlara bagh kuroluglara yapiacak her |enstitilerinde rekedrliife bagl  pir igletme hesabr :“'l"’“k"“""]:' tek bir
tiirlii bagiy ve vasiyetler, vergi, resim, damga resmi ve kurulur. Ipletme hesabimn  baghca gelir  kaynaklan tg etme esabin-da

N . s . 4 N - planmas:  ve igletme

har¢lardan muaftir. Bafig ve vasiyetlerin ilgili  iiniversite veya yiiksek (eknolojl enstiti@siiniin hesabinsa y1lhk
kallamlmasinda, bafis ve vasiyet yapanlarin bhtgesinin transferler teriibinde yer alan ve hker wil bAtgesind yapma
koyduklari ve kanunlara gire gecerli sayrMan kayitlara Mullye Bakanlifinca uygun girillen aylarda ki efit yetkisinin Eniversitelere
ve gartalare wyulor. taksit  halinde jlgili igletme hesabina ddenen ve-rilmesl  suretl  file

b. Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitileri |mikiarlaric katki peylar: ve Ggremim leretleridir, iiniversitelere es.neklik
genel biitgeye dahil kamu kerom ve kureluglarina b. Isletme hesabvun diger gelir keynaklen saglanmas,
tamnan  mali muafiyetler, istisnalar ve difer mali |agafida  belirvilmigtir. iniversiteterin  malt
kolayhiklardan aynew yararlamirlar. (1} Universitenin her tirli fiziki imkan, tesis, k:{l“k i"‘";’““‘ ktleqvik

Gelir veya kurumlar vergisi miikellefleri tarafindan |arag, gereg, teghizal, insangiich ve bilgi birikimini ;m:“’ > kaynaklarin
" . = " . g-tiritmesi  ile  mall
iniversitelere  ve yiksek teknolpji  enstitiilerine deferlendirerek firetecegi mal ve hkizmet gelirleri, etkinlik ve verimili-lik
makbuz kargthinda yapilacak nakdi bafislar, Gelir ve (2) Ogfrencilere verilen kizmetlerden elde |sapranmas: ve
Kurvmlar Vergisi Kanunlart hiikimlerine gire mnlhk edilen gelirler, iiniversiteler ara-sinda
beyanname ile bildirilecek gelirierden ve kurum (3) Universite katma biitgesinin A ve B isaretli bir rekabet ertamimn
kazauncindan indirilir, cetvellerinde dr gelir ve Gdenek olarak yer alam, tasimr tesis  edilmesidir.

¢. Yiiksekdgretim iist kuroluglary, yiiksekégretim mallarin  idare, izletme ve satilmesindan elde edilecek
kurumlarn ve bunlara bagh kurvluglar ve birimler gelirler ile taginmaz mallarin  idare ve lIgletmesinden

tarafindan efitim-Ggretim ve araghrma amaci ile yurt
iginde bulunmamak veya iiretimi yaprdmemak kaydiyla
ithal edilen makine, alet, cihaz, ecza, malzeme ve
yayumlar ile bagiy yoluyla yurt dizinda gelen aym cins
malzemeler, gimriik vergisi ile buna bagh vergi, resim
ve har¢lar dahil olmak iizere her tiirli vergi, resim ve
har¢lardan mnaftir.

elde edilecek gelirler, dzel profesoriilk knrulmas: icin
yaprlanlar dahil olmek iizere gercek ve tiizel kigilerce
yaptiecak yardum ve baguyler, kar paylary, faizier ve
sair gelirler,

(4} Eniversitenin, aragtirma ve
prejeleri, feknik  damigmanlik, kisa  kurslar,
konferansiar gibi faaliyetler dahil, iiretecegi her tirli
hizmet ve malin dicreti serbest piyasa gartlart ile
kaurumun ilgili alandaki rekabet giicii gdzéniine almmak
suretivle, yiénetim kurulunca tespit edilir.

geligtirme
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Yapilan Degigiklik

MEVCUT HALI DEGISiK BALI GEREKCE
d. Birmilyon liraya kadar (birmilyon lira dahil) ¢. Isletme hesabimn gider kalemler! agafrda

bir hakkin veya menfaatin terkinini gerektiren, maddi
veya hukuki nedenlerle kovugturuimasinda yiiksek
mahkeme ve mercilerde inmcelenmesini istemekte yarar
bulunmayan, acilacak veya acilms olan dava, jcra ve
benzeri takiplerden vazge¢ilmesine veya wuygnn ddeme
karart koymaya rektér ve iist Luruluglarm bagkanlar;
bir milyon liradan fazlas1i igim st knroleglarda
bagkanin, iniversitelerde rektiriin dnerist ve Saystay
Bagkanbgimn goriigi tzerine Maliye Bakanljn karar
verir.

e. ﬁniversite, Iakiilte, enstiti ve yiksekokul,
konservatuvar, meslck yiuksekokullar: ile bunlara bagh
kuruluglar ve birimler tarafindan yapilan bilimsel,
teknik ipceleme ve aragtirma ile yayimlarn

| gerektirecegi her tiirli giderler hakkinda, 2490 sayil

Artirma ve Eksiltme ve Ihale Kanunw hiikiimleri
uwygulaomaz.

f. Yiiksekdgretim iist kuruivglarimin ve
Gpiversitelerin ingaat, makine ve teghizatz ile ilgili
iglerle buplarin bakim ve onarnmlarinda 1050 sayih
Muhasebei Umumiye Kanunonun 135 nci maddesi ile
2490 sayih Artirma ve eksilim ve ihale XKanunu
hikimleri uygnlanmaz,

g. Bir uaniversite biiigesindeki &denckleri, dijer
bir inivergite biitcesine aktarmaya, Hgili rekibrin
ghriigii ve Yuksekifretim Kurulwnun ©&Smerisi iizerine
Maliye Bakam yetkilidir.

belirtilmiztir,

(I) Universitenin kendi kurulug Szelliklerine
wygun geligmesi, egitim-Gfretim, temel ve uygulamal
aragtirma, geligtirme, her lGrlic hizmet ve mal diretimi
Faaliyetlerini  wluslararast diizeyde siirdiirebilmesi igin
yinetim kurulunun aygun gérecefi her 1irlid yatirim
giderleri, hizmet alimlari, arag, gereg, teghizat, bilro
makinast, sarf  malzemesi alimyx igin  yapilan
harcamalarla, yurtigi ve yurtdigt seyahat masraflart ve
difer cari giderler,

(2) Kitaphk, bilgive erigim ve bilgi izlem
hizmetleri i¢in  gerekli  domamim ve yazilim,
Iaboratuvar, ortak amagh biiyik leghizat ve Dbenzeri
aragfirma  alt yaprs:  giderleri ile Tarkiye Bilimsel ve
Teknik Aragtirma Kurumu, Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve benzeri kurum ve kuruluslarca desteklenen miinferit
projeler dyninda kalan, kapsamli ve g¢ok ortaklr ulusal
ve uluslararasy aragtirma-geligtirme projelerinin
gerektirdifi  tim giderler, ieknopark ve benzeri
igletmelerin  kurulup islelilmesi igin gerekli giriilen
tiim giderler,

(3) Ofrencilerin beslenme, barinma, saglik
kizmetleri ile kiilliir ve spor facliyetleri igin yapilacak
Ber tirli  yatirim giderleri, Rizmet ahmlar, cari
karcamalar ve &frencilere verllecek burslar ile ofrenci
birligine yapilacak yardvmlar,

(4) Universitenin ihtiyaglarimin gériilmesi
Igin  yénetim EKurulu Kkararivla, genel ezaslara tabi
elmaksizin  yart zamanl:  olarak istihdam edilecek
3@rencilerle, tam zamanli veya yarr zomanh olargk
goligtirdacak igilere Gdenecek iieretler, ./




2547 Sayih Yiiksekéfretim Kanununun 56 Maddesinde
Yapilan Degisiklik

MEVCUT HAL{ DEGISIiK BHALQ GEREKCE

vl

(5) Sizlegmeli personele yapilacak édemeler,

(6) OGgretim  c¢lemanlarina ve  Sfretim
elemanlar: disindaki personele, bilim, kiltir, sanat ve
teknolofiye evrensel diizeydeki, katklar: veya mal ve
kizmet iiretimine dofrudan veya dolayli katkilars igin
baz ayhklarrmin  #d¢  mislini gegmemek kaydiyia
yapilacak Gdemeler,

(7) Aragtirma  ye  yayprn  faalivetlerini
desteklemek ve tegvik etmek igin Sfreiim elemanlarina
verilecek, wusul ve esaslary Yitksekdgretim Kurulu'nca
belirlenen Gdilller ve telif licretleri,

(8) Her tirli personel Gdemesi igim  gereken
yasal kesinriler,

(9) Yolluklar,

(10) Yonetim kurulunun mevecut mevzual
gergevesinde uygun gorecedi diger harcamalar.

Isletme hesabymin  yilhk biitges!  yiinetim
kurulunca haurlanir ve wygulamr, Yil iginde gereken
hallerde yonmetim kuruiu karariyle bu biitpede degigiklik
yaprlabilir, Hazurlanan biitge ve yil iginde yapilan
degistklikler Yiikcektgretim Kurulu'ma bildirilir.

€. I;Iel'me kesabimin  fia  amirl  rekiérdilr.

Rektdr bu  yetkisini uygun gordiga dlgide
yardimcilaring, dekanlara, enstité, yiksekokul,
konservatuar ve meslek yitksekokulu miidiirlerine ve
diger yineticilere devredebilir,
Yiiksekigretim Kurulu ve bagh birimlerinde ita amiri
Bagkandir. Bagkan bu yetkisini Genel Sekretere veya
birim bagkanlarina devredebilir.
S
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J. Universite personeline igletme keschindan
ddenecek yolluklar 6245 sanili BHarcirah Kanununa gire
ddenir. iﬂﬂ'mt hesad:, 1050 sayili Muhkgsebe-i
Umumiye Kanunw ile 2886 sayii Devlet Ihale Kanununa
tabi defiidir. ljletme hesabinda yil Iginde arten paraiar
bir sonraki yila devredilir. Artan paralar iniversiie
veya ylksek iteknolojl enstitiisiiniin uygun girecegi
yintemlerle nemalandirilabilir.

g e hesad biitge, hasebe ve kasa
iglemleri, ahm ve satim lglemleri, ayniyat iglerini
yliriitmek fizere llniversitenin  faaliyet, nitelik ve
kapsamina uygun idari ieykilat, yinetim kurulunce
kurulur, Bu amacla iniversitenin kadroln elemaniary
kullamlabilecegi gibi mevcut mevzuat gercevesinde
sbzlegmeli personel de istihdam edilebilir,

iyletme herabinim biitgesinin  kazirlonmas: ve
uygulanmas: ile muhasebe, kata ve ayniyat
iglemlerinin  yliriitilmesine iligkin  wsul ve esasiar
yénetim kurwlunca, Maliye Bakenhiff: tarafindan
belirienecek  genel  hesap plamt  gergevesinde,
&iniversitenin  faaliyetierinin niielik  ve kapsamina
uygun olarak belirienir.

h. lsiet hesadr kap da yepilacak ahm,
satim  ve ihale . iglemlerinde  Fonlar lhale
Yinetmelifi'nde belirtilen usul ve esasiar wygulanr,

1. Dniversite veya yiiksek  teknoloji
enstitilerinden herkangi bir vakfa ftapimir ya da
tazinmaz mal taksis edilemez, ipleime hesabindan ayni
ye da makdi bir kaynak oktariiamaz, personmel yordim:

yapilamaz. o
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i, Universite veya ylikiek  tekmolofi
enstitiilerinde yapilan caligmalar sonucunde bir patent
veya ihtira hakk: dogmas: halinde ilgili dniversite
veya yiksek teknoloji ematitiisdi bunun sahibl olur ve
yiénetim kurulunun uwygun gorecegl yéntemle bu hak
deferlendirilir, Buradan elde edilecek gelirler igletme
hesabina kaydedilir. Bu gelirlerden 55z konusu patent
veya iktira  hakkima  katkrda bulunan  personele
yapilacak Gdemeler yinetim kurulu karary ile teshit
edilir. Bu ddemeler her tlrlii resim, harg ve vergiden
muafirr. Ozel ve tiizel kigilerle soclesme karsihifn
yapilan galypma ve giderleri kismen veya tamamen bu
kigilerce karpilanan facliyetler sonucunde ¢ikan patent
veya ihtire haklanipmin  paylagim:  ilmiversite  veya
yliksek tekmoloji enstitisii ile bu kigiler arasinda
yaprlacak sizlesmede belirtilic.

j niversite veya yiksek teknoloji enstitiisii
rektirlerine igletme hesabindan yapacak ek Gdemeler,
igili Eniversite veya yitksek teknoloji enstitiisiiniin
fagliyetlerinin  kapsam ve nitelifi géz iniine alinarak
Yiksekigretim Kurulu tarafindan, rektir
yardimeiiarina, dekanlara, miidiirlere, Bilim
bagkanlarina ve miidir yardimcilar: ile bélim bagkam
yardimcilaring  ipletme  hesabindan  yapilacak ek
ddemeler ise yinetim kurule tarafindan tesbiy edilir.”
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Ita Amirlifi Mali Denetim:

MADDE 57, Yiksekdgretim iist kuruluglar: ile
yiksekgretim kurumiarimn biligeleri, genel ve katma
biitgelerin  baghh bulundufu esaslara -uygun
hazirlamyr, yiirirlige konur ve denetlenir.

ta amiri, @st kuruluglarda bagkan, finiversiielerde
rektirdiir. Bu yetki uygun girillen glgide gerektiginde
yardimcilara, dekanlara, enstiti ve yiiksekokul
mitdiirlerine, iist kuruluglara bagh birim bagkanlarina
ve iist kuruluy ve iiniversite genel sekreterlerine
devredilebilir,

Kanunla diizenlenen esaslar dipinda katma biligelerin
bagh bulundufu gemel esaslara gére deneilenir.

b. Ilzletme hesabina gelir kayitlarimn, bu
hesaptan yapilan karcamalarin, muhasebe, kasa ve
ayniyat iglemlerinin yiiriiriiikteki mevzuat kitkiimlerine
wygun olarak yapilyp yapimadifini  denetlemek iEzere
onbeg murakip atamer.

Murakiplardan beyi, bu alanda deneyim sahibi,
emekll veya halen gdrevde olan deviet memuriar:
arasindan Maliye Bakanlijfinca, begi Yaksekdgretim
Denetleme Kurulu iiyelerl veya bagka Dbir deviet
Eniversitesinde giérevli  olmak kaydiyla  malive,
muhasebe, hukuk, izletme veya iktisat alanlarindaki
dgretim  Gyeler!  arasindan  Yiksekdgretim Kurulu
Bagkaninca, beg! ise sayistay denetpileri arasindan
Sayistay Baskaminca segilir.

Murakiplarin  gorev siiresi ii¢ wil olup siiresi
biten bir murakip yeniden bu gireve otanabilir,
Herhangt bir nedenle bu garevden ayrilma halinde yeni
bir murakip atairr,

Murakiplara #denecek iicretler her yu Mualive
Bakaninca tespit edilir ve ipletme hesabindan Sdenir,

Murakiplarin cahyma usul ve exasiam ile gorev
dafihimlart  Yiksekogretiim Kurulu tarafindan belirlenir.
A

DEGISiE HALE GEREKCE

"Katma Biitge ile Igletme Hesabimin Denetimi Bu madde ile katma

Madde 57- biltge ve  igletme

a. Yikeekigretim st kuraluglars  ile h“']"""" denetimine

olarak |yiiksekijretim kurumlarimn katmo biigeleri, by |Mskin usul ve espsiar
diizenlenmektedir.




2547 Sayili Yilksekfgretim Kanununun 57.Maddesipde
Yapilan Degigiklik

MEVCUT HALIQ

DEGISIK HALI

GEREKCE

Murakiplar Bir dnceki mali yrla ait raporlormm
en geg Nisan ayt sonuna kodar hogerloriar. Bazriangn
raporun birer drnefl Mallye Bakanlifr, Milli Egitim
Bakanlify, Yiksekigretim Kurulu ve iimiversite ysnetim
kuruluna verilir. Murakiplar raporu ile iliniversitenin o
ytla ait  faaliyet raporz Maliye PBakanlifinca
@miversitenin kesin hesap raporuna eklenir.

Yil iginde ortaya qikan dngirillmeyen hallere
iliskin harcama esas ve wgulleri Maliye Bakanimn
onayt _ile belirlenir.”

Lyl
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2547 Sayih Yiiksekogretim Kanumonun 59.Maddesinde

Yapilan Depigiklik

MEVCUT HALI

Siyasi Partllere Girme Yasaf:

MADDE 59. Yiksckigretim kurumlarindaki
bfretim elemanlan fle her diizeydeki HSfrencilexr siyasi
partilere ve& bunlarin her tirlé yan kurnluglarna iiye
clamazlar ve bir parti hesabma siyasi faaliyet
ghsteremezler. Kamu yarsrina olan dernekler diginda,
herhangl bir dernefl Gye olma, rektiriin yazili iznine
baghdar.

DEG!S' IK_HALIQ GEREECE
"Siyasi Partilere Uyellk ve Glrev Alma Bu madde He
Madde 59- YiiksekGgretim kurumlarindaki Anaynsada yapilan
dfretim  elemaniart  siyasi partilere diye olabilivler. :‘l!::; . P:;‘l‘:ll:l;e ,‘:i:
Ancak, yiksekbfretim kurumlarindaki sézlesmell veya dizentemenin  geregl

ders saatl basina ilcretle girev yapan dfreilm Hyeleri
siyasi . partilerin genel bagkan, merkez karar, ynetim,
fcra ve diviplin organlan ile genel merker biinyesinde
elugturulan aragtirma ve donigma Dbirimlerinde,
yiksekdgretim kurumlarmmdaki gérevierinl aksatmamak
kaydiyla gérev alabilirler. Siyasi partilerin bu
birimler: disinda girev alamaziar.

Siyasi partilere lye olan veya siyasi partilerin
merkez organlarinde  giérey alan  bfretim  clemanian
yviiksekigretim  kurumlar: iginde aslyasi faaliyette
bulunamazlar, propaganda yapamazler. Bunlar
yitksekigretim Kkurumlarinda - rektdr, deken, miidir,
béliim, anabilim ve bilimdaly bagkam: olamazlar ve
bunlarin  yardimciliklarina atanamazlar.

Yiiksekigretim égrencileri, siyasi partilerin
herkangi bir organinda girev almamak kaydiyla sivasi
partilere  fiye olabilirler. Siyasi partl Uyesi &Gfrenciler
yliksekdgretim kurumlary iginde siyast faaliyette
bulunamazlar ve bu amagia dernek kuramazlar, siyasi
propagande yapamazlar. '

yerine gelirilmekte ve

derneklere dye olma
rektjriin  iznine tabl
olmaktan

¢clkarilmsktadir.
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2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 62.Maddesinde

Yapilan Degisiklik

MEVCUT HALI

DEGISIK HALI

GEREKCE

MADDE §2. Universite &fretim elemanlar: ve dst
kuruluglart ile #mniversitelerdeki memur ve difer
ghrevlilerin &zlik hakiam i¢in bu kanun, bu kanunda
belirtilmeyen hususlar igin  Universite Persenel
Kanunu, Unjversite Personel kanununda bulunmayan
huosuslar icin ise genel hikimler uygolamir.

"Madde 62-
a.  Ofretim

elemanlars  gerekiifinde Radro
karsihk  gésterilmek

suretivie sozlegmeli olarak da
galigtirtladilir.  Bu  saretle sézlegmeli  olarak
caliztirilacakiarin  yozlesme  usul ve  esasian
Yiksekigretim Kurulu'nca teshit edilir. Bunlara
ddenccek licre: kadro aylbijfimin dir: ketims gepemer.

b. Universite veya yilksek tekmoloji
enstitiilerinde kadro  karsiltk  glsterlimeksizin
sizlegme ile galigtirilacak  dfretim  elemanlarinin
sézlegme wusul ve esaslari, liniversitenin dzellikleri,
istihdam edilecek kiginin nitelikleri ve yapacag:
gdrevin  bzelliklert  dikkate altnmak  suretiyle
iniversite veya yiksek ieknolofi enstitiisii  yonetim

kurullarizen teshit  edilir.
istihdam edilecekler diledikleri takdirde
Sandigy ife dgilendirilir, .

¢. Masraflargun, kismen veya tamamen gergek
veya tiizel kigilerce karsilanacafy taahhllt edilen drel
profesorliiklerde sézlegme ile  g¢aliptirilacak  kigilerin
istihdem sartlart  ve Dbunlare ddenecek iicretier
Giniversite veya yitksek ieknoloji
Eurulunca tesbit edilir

Bu sekilde sdzlegme ile

T.-C.Emekli

enstithisi  yonelim-

Eskl hall esas olarak
tekrardam [baret olan bu
mad-denin defigtirilmesi
ile lniversitelere
sBzleymeli dfretim
elemam istihdam et-me
yetkisi tamin-makta ve
kigilere  altsliklerine
uygun Geretler Sdenmesi
sureti fle kalitenin
yikseliilmesi amag-
Ianmaktadir.




0S1

MEVCUT HALL

Degistirilmesine Iliskin Yapilan Depigiklik
DEGISIK _HALI

2547 Sayth Viiksekigretim Kanununun 65.Maddesinin
(a) Bendine Bir Alt Bend Eklenmesi ve (b) Bendinin

b. Asgaindaki hususlar Universitelerarasi Kurul

GEREKCE

"(13)  Qgretim  Gyeleri duyindaki  dfretim Bu madde f[le yeni
elemaniarinda erenan nitelikler ile buniarin atanma ve |[dilzenlemelers ay-gun
ghrevierinin sona  ermesine iliskin Busaslor ve kadro [ydnetmellk  gi-karma
karsiifs  sézlegmell galisacak persomelin  mitelikieri, y"lk“';t'. a ta-
gorev, yetki ve gsorumiuluklars ile kadro karsilzih mmianme I
soglegme  sartlory,”

b Agafrdaky hususlar Akademik
Degerlendirme  Kurulu  tarafindan  gikariacak

yonetmeliklerle diizenlenir.”

tarafindan_gikanlacak ydnetmeliklerle diizenlenir.
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2547 Sayih Yiiksek&igretim Kanununun Ek 2.Maddesinde
Yapilan_Defisiklik

GEREKCE

. MEVCUT HALQ DEGISIK HALT
EK MADDE 2. Vakiflar, kazan¢ amacina yonelik "Ek Madde 2~ Vakiflar, kazan¢ amacima ysnelik

olmamak gsartiyla ve mali ve idari hususlar diginda, olmamak gariiyls, mali ve idar! hususiar diginda,
skademik  galigmalar, &gretim elemanlarimin ekademik c¢ahsmalar, Ggretim elemaniarimmm  saglanmas
sajflanmas:y ve giivenilk yiéunlerinden bu Kanonda ve giivenlik yinlerinden bu Konunda gisterilen usul ve
gisterilen wsul ve esaslara uymak kaydiyla, esaslara  uymnk kaydiyla, iniversite, yiksek ieknoloji
yiksek8gretim  kurumlari veys bunlara bagh |enstitiici  veya Yiksekdfretim Kurwlu  tarafindan
birimlerden birini veya birden fazlasim kurabilirier. belirlenecek alanlarda bir iiniversite ya da yiiksek

) teknoloji  emstitiisiine bagh olmaksinin  enstitii,
konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullundan
birini veya birden fazlasimz kurabilirler.

Vakiflarca kurulacak iiniversite veya yliksek
teknoloji enstitiilerinde en az iki fukiilte ve en az bir
enstitiiniin  bulunmas: ve fakiiltelerden en az birinde temel
Fen ve sosyal bilimler alanlarimi igeren biliimlerin
bulunmast garticr.

Vakiflar tarafindan, bir iiniversite veya yiiksek
teknoloji  enstitiisiine bdaflr olmakswuzen  kurulacak,
enstiti, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarimn  kurullars, #niversite va yliksek
teknolofi senatolarimin, yonetim kurullari ise, Universife
veya yiiksek tekmoloji enstitiisii  yinetim kurullarimn
garevierint  yerime getirir,

Vakifiar tarafindan, bir iiniversite veya yiiksek
teknoloji  enstitiisiine bagh  olmaksizin,  enstiti,
konservatuvar, yiliksekokul ve meslek yitksekokulunun
birden fozlasim: igerecek gekilde kurulan yiiksekogretim
kurumuna yRksekégretim enstitiisii, kurumun en list
ditzeydeki akademik yioneticisine midir adlert verilir.
Miidiiriin  profesdr unvamina sahip olmasi  gartiir,
Yiiksekdgretim enstitilerinin  akademik ieskilatlar:s ile bu
tegkilet: olugturan kurullarin yapilari, gorev, yetki ve
sorumiuinklart iUgili miitevelli heyetin  dnerisi ve
Yiikseksgretim Kurulu'nun onayr ile belirlenir.”

Bu madde fle kar
amac1 gitmeyen ¥a-
kiflara bir {niver-siteye
bagh olmak.si1z1m
minferit mes-lek
yliksekokala,
konservatuvar, yilk-
sekokul veya enstith
veya bunlarden bir-dem
tazlasim igeren
yliksekigretim ens-
titiisé  korma imkam
saglanmaktadir.




¢Sl

2547 Sayih Yiiksekbgretim Kanunmunun Ek 22.Maddesinde

Yapilan Degisiklik

MEVCUT HALI

DEGISIK HALL

EK MADDE 22, Universitelerde o Gniversiteyl veya
biinyesindeki yiiksekégretim kurmmlarim gelistirmek
amactyla kurulmus olan vakiflarca yeniden kurulacak
sagltk  tesislerinin  isletilmesi ve yGnoetimi, ilgili
iniversite ydnetim kurulu karanyla tesisleri kormug
olan vakfa verilebilir. Bu saglik tesislerinin isletilme
ve yinetim esaslari iiniversite Yénetim Kurulu ile vakf
yetkili kurulanca belirlenir,

"QfFrenci Birligi

Ek  Madde 22- Ogrencilerin  yiiksekdgretim
kurumlarinde, efitim-SfFretim ve aragéirma
Sfaaliyetlerinin yamsira demokratik ve Gzgiir ortamda
Srglitlenmeleri, liniversite veya yliksek teknolofi
enstititlerinin  cafdas bir yiiksekifretim kurumu olgrak
geligmesine katkwda  bulunmalars, [htiyaglaring
iiniversite veya yiiksek ieknoloji enstitisii organlarna
duyurabilmeleri ve liniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisti senatolarinda oy sakibi olarak temsil
edilmeleri, sosyal kRiiltiirel ve sportlf faaliyetlerin
diizenlenmesi amacipla her jiniversite veya ylksek
teknoloji enstitiisiinde, rektirlere bugh olmak iizere bir
dgrenct Dbirligl kurulur.

Universite veya yiiksek
enstitiilerinin  yiikseklfretim diizeyinde lkayuh
dgrencileri GErenci birliginin defal iiyesidir.

Ogrenci birlifl baskam ile bir yardumcist oy
hakks ile senatoye ve vrekidriin gerekli girdiigi
konularda goriisleri alinmak dizere oy hakkr olmaksiun
yonetim kuruly toplantdarina  katthriar,

) Ogrenci  birliginin  faalivetlerinin  gerekiirdigi
yubhk biitige GFrenmci birliginin dnerisi dikkate altnarak
iiniversite veya yiksek teknoloji ensiitlisit  yinmetim
kurulu tarafindan  tesbit edilir ve igletme Resabindan
ddenir.

teknolofi
biitlin

Oprenci  Birlifinin  cahgma usul ve
Yiiksekdgretim Kurulu'nun gikaracag:
belirienir.”

esasiar
yinetmelikie

GEREKCE |
Universiteye ka-yith
her ifrencinin tabil

idyesi oldufu Gfremcl
birlikieri-nin kurulmast
ve birligin ki temsil-
cisinin  yinetime ka-
tilmalar:  sureti Ile
yiiridtmede Sfrenci-lertn
bilgt, begeri ve
giriglerinden ¥a-
rarlanilmas:  ve G-
rencilerin  demokra-si
kilttirlerinin pe-
kigtirilmesi amAacg-
laamaktadir,
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'2.9.1983 Tarih ve 78 Saph "Yiiksek§gretim Kuramlan
Ogfretim Elemanlarimn Kadrolaxt Hakkinda

MEVCUT HALI

Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 3.Maddesinde Yapilan Degisiklik

almarak Bakanlar Kurslumca serbest birakahr.”

_ DEGISIK HALI GEREKCE
"Sakh Xadrolar "Kadrolarin Kullamim By  diizenleme e
Madde 3- Bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (1) Madde 3- Cesitli Kenun ve Kanun Hikmiinde |universitelerde es-nek

sayith cetvelde yeralan kadrolardan (2) samh cetvelde| Kararnamelerle  d@niversite ve yiksek teknoloji bir kadro sis-temine

gosterilenler sakly olup, Bgretim kapasitelerindeki artiga|enstitiilerine tahsis edilmis serbest ve saklt Kkadrelann, geclimes)

paralel olarak ilgili yiksekogretim kKurumunen teklifi ve
Yiiksek&gretim Kurulo'nun uygen girilgli idzerine Maliye
Bakanhg ile Devlet Personel Dairesinin giriigleri

kullantimasinda unvan ve derecelerin degistiriimesinde,
kadrolarin iiniversite ve yiksek tekneloji enstitiileri
arasinda  defttiminda  ve gerektifinde aktartimasinda
Yiksekddreoim Kuruiu yerkilidir."

amaglanmaktadir.
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2.9.1983 Tarih ve 78 Sayih "Yiiksekdgretim Kurumiar:
Ogretim Elemaniarmun Kadrolars Hakkmda

MEVCUT HAL{

Kanun Hiikmiinde Kararname"nin_5.Maddesinde Yapilan Defisiklik

DEGIgIK BALI

GEREKCE

"Serbet Kadrolarm Kullanim

Madde 5- Bu Kanun Hilkmilnde Kararname ile ihdas
edflen kadrolara bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin
yayimindan @nce  yiksekdfretim kuremlarma stanmg
ofretim elemanlarinin  yerlegtiriimesinden sonra, artan
serbest birakilmig kadrolar lle herhangi bir sekilde
bogalacak kadrolara Yiiksckbgretim Kuruls'nuon iznoi

olmadikea stama yapdamaz."

"Kadrelarin Yiksekdgretim Kuruntiar:

Iginde Dagivm ve Kullantm

Madde 5- Universite veya yiiksek ieknoloji
enstitiilerine  tahsis  edilen kadrolarmn liniversite veya
yitksek teknolofi enstitiisii lginde dafrtilmasinda  ve
kullanimasinde diniversite yionetim Kurulu yetkilidir."

Bu madde ile
@iniversitelere  faali-
yetlerinin  kapsam ve
nitelifine wuygun Kadre
dagitnm  yap-ma  yetkisl
veril-mektedir,
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2547 Sayih Yiiksektgretim Kanmnona Ug Gegici Madde
Eklenmesine Iliskin Yaplan Degisiklik

MEVCUT HALIL

DEGISIiK HALI#

GEREKCE

"Gegici Madde 44- Universitelerarasi Kurul'a
2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatia verilen
girevlerden bu Kanunia diizenlenenler disinda kalan
girevlerin  ilgili  kural ve kurumlara dagulum
Yitksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.”

"Gegici Madde 45- Bu Kanunum yayim:
tarihinde iiniversite veya yiksek teknolofi
enstitiilerinde okutman wunvam: ile ¢aliganignin
unvanlery, hker tirlii §zliik  haklar: sakli kelmak
kaydiyla d@retim glreviizi, geviriel ve efitim-Sfretim
planlamacist  olerak ¢elyganlarin  unvanlari da  uzman
olarak degiptiritmigtir."” .

"Gegici Madde 46- Universite veya yiiksek
teknoloji  enstitilerinin  kullanimina taksis  edilmiy
olan bina, resis ve arazilerin miilkiyetleri, bu Kaenunun
yaytmini  fakibeden &ir yu iginde ilgili iiniversite veya

yiiksek teknolofi  enstitiisiiniin tiizel kigiligi gqdina
tescil _edilir.”

Getirilen ¥eni
akademik, Iderl ve mal
diizenlemelere tyum
salanablimes! igin
gereken gecici
maddelerdir.




2547 Sayth Yiiksek&gretim Kanununun 3.Maddesinin (o) ve (p) Bendleri Ile
7.Maddesinin (I) Bendinin Yiiriirlikten Kalhiriimasmna
Lligkin _Yapian Degigiklik

9¢1

MEVCUT HALI DEGISIK HALI GEREKCE ‘
o) Okutman: Egitim-Gfiretim siivesince gegitli Yiiriirliikten kaldiriliyor. Getirilen yenl
gretim programlarinda ortak zorumlu ders olarak skademik, idarl ve mall
belirlenen dersleri okutan veya uygulayam &freiim diizenlemelere  uwyam
elemamdir. saglanabilmesl fgin
yiiriirditkien kaldiriian

p) Ogretim Yardimcilari:  Yiksekégretim Yiriirliikten kaldurihyor. madde-lerdir.

‘kurumlarinda, belrli siireler igin géreviendirilen,
aragtirma  gorevlileri, wzmanlar, ceviriciler ve egitim-
dfretim planlamacilaridir.

1} Rektérlerin  disiplin  iglemlerini kovugturmak
ve karara baglamak, bgretim elemanlarindan ba Yitriiriikten kaldiriliyor.
Kanunda o6ngdrilen gérevleri yerine getirmekte
yetersizligi gorilenler ile bu Kannnda belirlenen
yiiksekiégretimin amag¢, ana ilkeleri ve Gngiérdiagi
diizene aykira harekette bulunanlarn rektrim bHoerisi
iizerine veya dogrudan, noermal usuline gire,
yiikksekogretim kurumlar:. ile iligiklerini kesmek veya
denenmek iizere hagka bir yitksekégretim kurumuna
atamak,
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2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunwnun 24.Maddesinin
Yiirirliikten Kaldirilmasina Iliskin Yapilan Degisiklik

MEVCUT HALIL

DEGIgiK HALI

GEREKCE

zorundadirlar.

Docentlik  Smavy:

MADDE 24. .

a.Dogentlik  sinavi,Universitelerarasi Kurules
yilda bir kere acihr. N

Agagednki gartlarr haiz adaylar, Unlversiieleraras
kurulun tespit edecei tarihe kadar, Universitelerarasi
Kurula gerekli bhelge ve yaymmlar ile birlikte baglica
bilim dah ile uwzmanhk ve saragiirma kooularis da
bildirerek bagvururlar. ﬁniversitelen:aras: Kurul bilim
konulartm1  da dikkate alarask Ogfgretim Uyeligine
yiikseliflme ve Atama Yinetmelifine gire #ic veya bes
kigllik bir jiiri tespit eder. Bu juri eserleri inceleyip,
aday: stzli veya gerektiffinde ayrica pratik ve
uygulamali simava tabi tutar ve bir raporia,bagarih
olanlara, ilgili kennyu ve bilim dalim kapsayam bilim
alammn  dogenflik yetkisini  verir.

b.Dogentlik sinavina katilabilmek igin:

(1) Rir lisans diplomas: aldiktan  sonra doktora
veya tipta ozmanhk iinvamm veya Universiteleraras:
Kurulunt énerisi  iizerine Yiksekogretim Kurulunca
tespit edilen belli sanat dallarmmm birinde yeterlik
kazanmy olmak

(2) Orjinal bilimsel aragtirma ve yayimlar yapmig
olmak, -

(3) Universitelerarasi Kuorulea merkezi sistemle
hazirlanacak bir yabanar dil imtthamm bagarmmy
olmak,

Gerekir.

Yukaridaki (3)'iincii bent gerefince yapilacak
yabancr dil smavima adaymn bilim  dali ile ilgili
olmas: sarty aranmaz. Bilim alam bir yabana dille
ilgili olaplar bu simav1 bagka bir yabanc: dilde vermek

Yirirlikten kaldirilryor.

Getirilen yenl
skademik, idari ve mall
diizenlemelere nyum
safilanabilmesi igin
ylirlirliikten kaldirilan
madde-lerdir,
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2547 Sayil Yiksekogretim Kanununun 25.Maddesinin

Yiiriirlikten Ka

ldinimasina Iigkin Yapilan Defisiklik

MEVCUT HALI

DEGISIK HALI

GEREKCE _

Dogentlife Atama

MADDE 25.

#. Bir Universite biriminde agik bulunan dogentlik
kadrosu, rektdrliikce , isteklilerin bagvurmas igin
kadrolarin devamh veya kismi statileri belirtilerek
iln edilir. Miiracaat cden adaylarm dorumlarim
incelemek iizere rekidr tarafindan, varsa biri ilgili
birim ybneticisi, en ar birl de o iiniversite diginda
olmak iizere ii¢ profesér tespit edilir. Bn profesirler,
adaylar haklkinda ayr1 ayn miitalaalann  rektire
bildirirler. Rektor, bu miitalaalara dayanarak,
imiversite yonetim kurulunun giriigiind de aldiktan
sonra atamayl yapar,

b. Dogentlife atamada agajnda gartler aramr:

(1) Dogenilik unvamm_silmug olmak,

Yirdiritikten kaldutliyor,

Getirilen yenl
skademik, Idarf ve mali
diizenlemelere uyam
saglanabiimest Igin
yirfirlikten kaldirilan
madde-lerdir.




651

2547 Sayth Yiiksekigretim Kanununun 28.Maddesinin
Yiiriirlikten Kaldinlmasina Higkin Yamlan Degisiklik

MEYVCUT HAL{ DEGISIK HALI GEREKCE
Yabane:r Ulkelerde Alman Yiiriirlakten kaldinliyor. Getirilen yeni

Profesiérlik Unvam:

MADDE 28. Doktora veya tipta uzmanhk iinvamm
kazandiktan veya sanat dallarinda  belirli  siire
caligtiktan sonra yabanci iilkelerde profesdrlik
iinvanm veya yetkisinl almng olanlardan en az iki yl
bu iinvan ve yetki ile yabanc: iilkelerde odgretim ve
aragtirma  kurumlarinda g¢alwgons  olanlarin buo
invanlarinin Tiirkiye'de gegerli sayilmasi
Universiteleraras1 Kurul karariyla olur, Bunun igin
bagvuran adayin gahstifn yabanct iilkelerdeki
yiiksekdgretim kurumunun, Tirk yiiksekégretim kurumu
diizeyinde oldugunon Universiteleraram Kurnl'ca
helirlenmesi gerekir.

akademik, idari ve mali
diizenlemelere uyum
saglanabilmesi igin
yitriirtiikten kaldirrlan
madde-lerdir.
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2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 33.Maddesinin
Yiiriirliikten EKaldirilmasina Itiskin Yapilan Degigiklik

MEVCUT HALI

DEGISIK HALQ

MADDE 33.

a. Aragtirma gorevlileri, yiiksekigretim
kurumlarmda yapilan aragtirma, inceleme ve deneylerde
yardimer olan ve yetkili orgamlarca verilen ilgili diger
girevleri yapan &fretim yardumcilaridir. Bunlar ilgili
apabilim veya anasamat dah bagkanhginin Onerisi
Bilim Bagkam, Dekan, enstitli, yiiksekokul veya
konservatuvar midiiriinin olumlu goriigi iizerine
rektiriin onay: ile aragtirma girevlisi kadrolarina en
¢ok i¢ wyi siire ile atamrlar; atanma siiresi sonunda
girevleri kendiliginden sona erer.

Lisansiistd egitim-6gretim i¢in  yurt dipina
gonderilecek aragtirma gorevlileri ile jlk defa bu
amagla bu girev atanacaklarda aranacak nitelikler ve
diger hususlar Yiksektgretim Kurulunca tespit edilir,

Lisansiistd  egitim-6fretim  igin  yurt digina
ginderilecek aragtirmoa  gbrevlileri haklnda yekarrdaki
atama siiresi ile flgill hikiim uygulanmaz. Bu gibilerin
dgrenim iicretleri ve yolloklar; dahif her cegit sosyal
ve diger giderleri baglhh bulunduklar dniversitelerin
personel giderleri icerisinde aqlacak #zel tertipten
Gdenir. Lizansiistia egitim-Sgretim icin  yurt dizima
génderilen araghirma  gérevliteri kadrolarinda
lrakibirlar ve (Buorste gidenlerin bir yili agan siireleri
ile gahsen Gzef burs saflayan ve bu burstan istifade
etmesi jgin  kurumlarinca kendilerine ayhksiz izin
verilmesi uygun gorilenler hari¢) ayhk ve diger her
tiirli ddemelerin kanuni Kesintilerdem sonra kalan net
tutarymin %6911 kurumlarindan alrlar. Bunlardan
korumlarmca ginderilenlere, 1416 sayih- Ecnebi

Memlcketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun:

hiikiimlerine gbre /..

GEREKCE

Yiiriirliikien kaldirtiiyor,

Getirilen

yeni

akademik, fdari ve mall

diizenlcmelere
satanabilmesi

nyum
igin

yircirlikten kaldirilan

madde-lerdir.
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MEVCUT HALI

2547 Sayih Yiiksekofretim Kanununun 33.Maddesinin
Yiiriirlikten Kaldirimasmma Tiskin Yapilan Degigiklik

DEGISIK HALI

_GEREKCE

aym iilkede bulnnan &Zrencilere verilem tahsisat
tutarinda ayrica &Gdeme yapilir. Burslu gidenlerin
aldiklar1 burs miktarlari bu miktarn altinda ise aradaki
fark kurumlarmea kendilerine ayriea Gdenir. Bunlarm
okul, iicretleri ile efitim ve &@retime baglayabilmeleri
lgin zorunlu olan kurs iicretleri kargpilamir. Kitap ve
kirtasiye bedelleri ile dier egitim ve dgretim
giderlerini kargilamak igin her yii Mart ve Eylil
aylarmda iki egit taksitte Hdenmek iizere birer ayliklar:
tutarmda ek ddenek verilir.

b. Uzmanjar. 6gretimle dogrudan dograya veya
dolaylh olarak ilgili olan, btzel bilgi veys uzmanhifa
ihtiyag gisteren bir igle Iaboratuvarlarda,
kitapliklarda, atilyelerde ve difier wuygulama
alanlarinda goérevlendirilen o&gretim yardimeilaridir.

¢, CQeviriciler, sézhi veya yazmh cgeviri iglerinde
caligtirilan  $gretim yardimealaridir,

d. Egitim-6gretim planlamacilar, yiksekigretim
kurumlarinda egitim-dgretimin planianmasiyla girevii
dgretim  yardomcitardir.

e. Uzman,cevirici ve efitim-dgretim
planlamacilarinin  atanmalarn  veya sizrleyme ile
girevlendirilmeleri; ilgili yénetim kurullarinmn
goriigleri ahnarak fakiiltelerde ve fakiilieye bhagh
birimlerde dekanin, retérliige baga enstiti veya
yiiksekokullarda  midiirlerin, rektdrlige bag
béliimlerde béliim bagkanlarinem  dnerisi  ve rektériin
onay1 ile encok iki ml igin yapihir. Atama siiresi
sonunda gérevleri kendilifinden sona erer.Bunlarin
yeniden atanmalary mitmkiindiir, Bu takdirde ilk atama
usuli uygulamir. Uctlincii defa atanmadan somra siirekM

olarak atanabilirler.

Yiirfirliiikten kaldwriiyer.




2547 Sayih Yiiksektfretim Kanonmun 38.Maddesinin
Yiiriirliikten Kaldiriimasina Iliskin_ Yaprlan Degisikiik

91

MEVCUT BALI DEGISIK HALI GEREKCE
MADDE 38. Ofiretim elemanlar; ilgili kwremlar ile Yiarirliikten kaldiriliyor, Getirilen yenli
kendisimin istegi, iiniversite ydnetim kurulenun uygun akademik, idari ve mali
girmesi ve rektboriin omayr ile ihtiyag duyulan diizentemelere  uyum

saglanabllmesi ig¢in
yiriirtiikten kaldirilan
madde-lerdir.

konularda &zlik iglemleri kendi kurumlarinca
viirlitilmek kaydiyla, bakanhklarda, Silahl: Kuvvetler
ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Aragturma Kurumu, Adli
Tip Kurnmu, Tirkiye Atom Enerjisi Kuramu ve Tiirk
Silablh Kuvvetlerini Guglendirme Vakf: kamu
kuruluglar: ve kamu yararmma c¢abhgan kurulwglar veya
gergek kigiler tarafindan kurulam vakiflar ile kanunla
kurulmug sosyal giivenlik kurumlar: ile kamuya yararh
dernekler ve buonlann istiraklerinde, aragtirma-
gelistirme kurumlari ve diger kamu kuruluglarinda
gegict olarak gérevlendirilebilirler. Bu sekilde
goreviendirilenler (Adli Tip Kurumuw ile vakiflarca
kurulmmg hastaneler, saglitk merkezleri, saghk ocaklan
ve gezici saghk araclarn harig) déner sermayeden
yararlanamazlar. Ancak ilgili bulundugn Yiiksekégretim
kurumlanndaki ayhk ve diger oGdemeler jle odteki
haklart devam eder.

Yiksekigretim Korulunun istefii wve ilgili kamu
kurulugonun omayr ile yiiksekdgretim kurumlar veya
birimleri, ilgili adli mercilerin talebi fle adli up
mevzuaty gergevesinde adli tip olaylannda ve diger adli
konularda resmi bilirkigi olarak gireviendirilebilirler,
W
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2547 Sayih Yiiksekofretim Kanunuoun 38.Maddesinin
Yiirirlikten Kaldirimasma Higkin Yapilan Dejigiklik

MEVCUT HALI _

DEGISIK HALI

Bu madde wuyarinca gorevlendirilen Sgretim
elemanlar1, kendi kurumlarindan alacaklari ayhk ve
ddeneklerin  yamsira, giéreviendirildikleri Lkurumda
yiriittilkleri girev icin  birinei  derecenin dordiinci
kademesinde bulunan bir Genel Miidiiriin ayhk ve ek
gisterge rakamlanmm memur aylk katsayisn ile
garpim  sonucu balunan tetari gegmemek izere ilgili
Bakan tarafmmdan tespit edilecek miktan net olarak
ikinci girev ayhgr seklinde ayrica shrlar, Bunlar
girevlendirildikleri kurumlarca kendilerine bu suretle
yapilan odemeleri domer sermayelere yatirmak zorunda
degildirler. Bunlara gérev yapacaklari kurwmea bo

tdeme dipinda bagkaca bir Gdeme yapilmaz.

GEREKCE

Yirirlikten kaldiriyor.




2547 Sayili Yiiksekigretim Ksnunupun 3%.Maddesinin

Yiiriirlikten Keldtrilmasina Iliskin Yapilan Degisiklik

¥91

MEVCUT_HALI DEGISIK HaLl GEREKCE
Yurt Iginde ve Yurt Diginda Yitrirfiikten kaldiritiyor. Getirilen yenl
Girevlendirme: akademik, idarl ve mali
MADDE 39. Ojretim elemanlarimn kuremlarindan didzenlemelere  uyum

sufixnabllmesi igin
ylirdirlikten kaldiriian
madde-lerdir.

yolluk almaksizin yurt iginde ve digmnda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla,
bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarma arastirma ve inceleme gexilerd
yapmalarina, aragtirma ve incelemenin gerektirdigi
yerde bulunmalarma, bir haftaya kadar dekan, enstitii
ve yiiksek okul mildiirleri, onbes giine kadar rekidrler
izin verebilirler.Bu gekilde onbes gini agan veya
yolluk verilmesini gerektirer veya aragtirma ve
incelemepin gerektirdifi masraflarin iiniversite ile
buna bagh hirimlerin biitgesinden veya dimer sermaye
gelirlerinden &Gdenmesi icabeden durumlarda, ilgili
yonetim kuralunun karam ve rektoriin onayr gereklidir,

Ogretim elemanlar birinei fikrada ve bu ksnwvnun
33 Wncii maddesinde sayilan yurt digroa ginderilme
halleri diginda mesleklerine ait  hizmetlerde
yetigtirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj
vapmak i¢in Yiiksekdgrettim Kurulunun teklifi kGzerine
Bakanlar Kurulunca iiniversiteler itibariyle bir yi
gegmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve
giireler dahilinde yurt digina gonderilebilecekleri gibi
aymi amaclarla dis burslara dayanmilarak da
ginderilebilirler. Belirlenen kontenjanlarin
iiniversiteye bagh birimler arasinda dagitinn @niversite
yionetim kurulvoun kararn  ve rektsriin  onayy,
ginderilme fise ilgili yometim kuruluoun karari ve
rektiriin  onayr ile olar.Zorunla ballerde yurt dijinda
kalma siiresi flgili yb&oetim kurulunun karan ve
rektiriin onay: ile yarisina kadar .
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2547 Saph Yiiksekigretim Kanununun 39.Maddesinin

Yiiriirlikten Kaldirilmasma Iligkin Yapilan Defigiklik
.

MEVCUT HALi

DEGISIK HAL]

GEREKCE

uzatlabilir. Bonlar hak ve yitkiimlilliikleri bakimindan
657 sayth Devlet Memurlari Karuouna gire aym
amagla yurt dipina  gonderilenlerin  tabi  olduklar:
hiikiimlere tabi olarlar. Ancak bunlara yapilacak
Gdemenin  miktar1 Devlet memurlarina yapilacak
édemeyi ge¢memek iizere @niversite yometim kurolunea
daha diigik olarak tespit edilebilir. ﬁgrettm
elemanlarindan kendilerine yurt diga kuruluglarmmea
burs veya iicret saglananlar, gorev yapacaklari siirece
yiiksekogretim kurulunun belirleyecegi esaslara gire
iiniversite yénetim kurulunun karan ile ayhklhi veya
ayhksrz izinli de sayilabilirler.

Gerek birinel fikraya gére gegici girev yollugu
verilmek suretiyle yurt iginde ve yurt diginda bir yere
gonderilenler olsun gerekse ikinci Okraya ghre gidis-
doniiy yol yevmiyesi ile gideri Gdenmek suretiyle yurt
digina  gdanderilenler olsmn, bunlara verilecek yolluk,
emsali Devlet memuruna verilen yollugun aymt olmak
lizere gemel hiikiimler gercevesinde tespit edilir. Gegici
girey yollugn Yilksckogretim Kuorumu hesabina
gonderilenlere kurmm biitgesinden iiniversite disindaki
kurum hesabina gonderilenlere ise ilgili kurumun
biitcesinden Gdenir.

Yiiriirlikten kaldiriiyor.
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2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 42.Maddesinin (¢) ve (d) Bendlerinin
Yiiriiriiikten Kaldinlmasina Iligkin Yaprlan Defisiklik

MEVCUT BALI DEGISIK HALI GEREKCE
c. Her Ofretim elemam, bilimsel aragtirmalarimnm, Yiiviirliikten kaldiriliyor. Getirilen yeni
yayumlarmmi ve verdigi dersleriyle yénettigi skademik, idarl ve mali
seminlerleric ve uygulamalarm listesini, yurt iginde ve diizenlemelére  uyum
saglanabilmesi igin

disginda  yapilan  bilimsel kongrelerdeki tebligierin
birer drmegini, bagfh bulumduge birim yineticizinin
araciligiyla  rektérliife sunmak  zorundadir.
Yayimlanmayan eserlerin  daktile ile yazilmug birer
kopyas1 verilir, 5864 sayih Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununun eser sahibine tamigy haklar sakhdir.

d. Ogretim elemanlarinm bilimsel yaymmlar1 igin
finiversitelerde ve Yiksckogretim Kurulunda ozel argiv
tutulur,

yviirtirliikten  kakdieslan

madde-lerdir.
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2547 Sayilt Yiksekdgretim Kanenunen 58.Maddesinin
Yiiriirlikten Kaldiriimasmea Iligkin Yapilan Defisiklik

MEVCUT HAL

DEGISIK HALT GEREKCE
Diéner Sermaye ve Aragtirma Fonm: Yiiriirlikten kaldirsleyor. Getirilen yeni

MADDE 58.

a. Doner Sermaye:

Ust kurmluslarda, ilgili kurullarm &nerisi ve
Yitksekégretim Kurulunun onayr ile; iiniversitelerde ve
bunlara bagli  fakiilte, enstiti, yiiksekokul,
konservatuvar, meslek yiiksekokullar: ile uygulama ve
aragtirma merkezlerinde ilgili ybnetim kurolupun
Gnerisi, rektériin olemla girigi ve Yiksekdgretim
Kurulunun onayr ile déner sermaye isletmeleri
kurulabilir. Verilecek ilk sermayenin miktary biitgede
gisterilir ve kendi gelirleri ile, yiiksekdgretim iist
kuruleglarinda Yiiksekigretim Kurulunun karan ile,
idniversitelerde ise flgili ybnetim kurelunun Snerisi ve
rektériin opayl ile artinilabilir.

Déner sermaye igletmelerinin  faaliyet alanlari,
sermaye limitleri, igletme ile ilgili yonetim iglerinin
yiritilmesi esasian ve Muhasebe usulleri, Maliye
Bakanhgimn olumlu  giriisii  alinmak suretiyle
Yiiksekdgretim Kurulunun tespit edecegi esaslara gire
ilgili kurwmun veya birimin doner sermaye
yénetmeliginde belirtilir.

Kurulacak déner sermaye isletmeleri, 1050 sayil
Muhasebei wmumiye ve 2490 sayilh Artirma ve Eksiltme
ve Ihale kanunlarina tabi degildir. Déner sermayeden
elde edilem ve her y11 sopunda knllenilmayan gelir
ertesi yilin diner sermaye gelirine eklenir. Mali yihin
bitiminden baglayarak diért ay ig¢inde hazirlanacak
bilango ve ekleri ile biitiin gelir ve gider belgeleri
denetim icin Sayigtay'a birer Srnegi de aym siire iginde
Maliye Bakanhgma verilir. s

akademik, idari ve mali
dizenlemelere ayom
saglanabilmesi igin
yiirtriiikten Xkaldsrilan
madde-lerdir. .
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2547 Saph Yiksekogretim Kanununon 58.Maddesinin
Yiiriirliikten Koaldirmasnag Iliskin_Yapilan Dejisgikhik

MEVCUT HALI

DEGISIK HALI

GEREKCE

Her egitlm-ggretim, arastirmz veya uygulama birimi veya bolimii
ile ilgili dgretim elemanlarmin katkisiyla toplanan déner sermaye
gelirlerinin en ax yizde otuzn o kurunlug veya birimin arag, gerec,
araghrms ve diger ihtiyaglarma ayrilr, kalan kism: ise idniversite
yonetim kurnlumun belirleyecegi oranmlar gercevesinde baglr bulundugu
iniversitemin araghrrma fonu ile donmer sermayenin bagh bulundugu
birimde giirevli Sfretim elemanlar ve aym birimde gorevi 657
sayils Deviet Memurlarn Xanununz tabi personel arasimda
paylaghriir.  Ofretim  iiyelerl ile Dniversiteleraras: Kurnlca
dnerilerek  Yiiksekdgretim Kurolunca kabul edilen teknik ve sanatla
ilgili birimlerde gbrevli Sgretim elemanlarina dbner sermayeden bir
yilda ayrilacak paym toplamy bunlarm bir yidda alacaklam aylik (ek
gosterge dahil), yan &deme, fdenek ve her tiirlii tazminat toplamnin
iki katim, difer Ggretim elemanlan igin bir kattm, 657 sayih Deviet
Memurlari Kanuynununa tabi personel igin de % 50'sini gegemez. Su
kadar ki, Ofretim iiyelerinin mesai saati diginda déner sermayeye
yaptrklar katkilardan dolay: alacaklam 'pay iki kat layaslamasinda
nazara ahinmaz. '

b. Aragtrma Fonu:

Universitelerde Yuksekdgretim Kurulu karar: ie rektérliige bagh
o liniversitede mevcut tiim daner sermayelerin gelirlerinden aragtirma
fonu kurulabilir. Bu fonun gelirleri sunlardir.

(1} Yukaridaki esaslara gore her ¥yl déner sermayeden
aktarrdacak meblag,

{2) Ogretim iiyelerinin dolayh veya dogrudan katkisy olmadan
elde edilen déner sermaye gelirlerinin tamamm,

(3) Universite biitgesine konulan aragtirma Sdenekleri,

{4) Yil sonunda Fondan artan meblag,

(5) Yapidaeak bafiy ve yardrmlar ve diger gelirler.

Fonun kullanim ve yinetimi ile jlgili esaslar, Yiksekifiretim
Kurulunca tespit edilir, Fonun muhasebe usulleri ve difer mali
hususlarda, Yiiksekogretim Kurulu Ojrenci Segme ve Yerlegirme Fonu

jusul _ve esaslari uygwlamr.

Yiiriirliikten kaldvriliyor.




691

124 Sayih- "YViiksekigretim Ust Kuruluslazi Ile Yiksekogretim
Kurumlarmm Idari Tegkilath Hakkmnda Kanun Hiikmiinde Kararname"nin

OSYM idari Teksilatr Bashkh 15.Maddesinin (a) Bendi Tle Genel Sekreterlik Baglikh
16.Maddesinin _Yiirirli

:ten Kaldmilmasina iligkin Yapilan Deggiklik

MEVCUT HALI

Genel Sekreterin gorevleri gunlardir:

a) Merkezin timiiné ilgilendiren ve merkezin
yonetim birim, bélim ve biirolarndaki iglerin ilgili
yasa, tadikk, yénetmelik ve yonergelere gore
vapilmasinl  sajlamak,

b} Genel Sekreterlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini
denetlemek,

¢} Bagkamin yazigmalarmi  yinitmek,
d) Bagkamn her tirli protokel, ziyaret ve tiren

islerini diizenlemek,
e) Bagkamin verecegi diger girevieri yerine
| getirmek.”

DEGISIK HALL GEREKCE
"a} Genel Sekreterlik” Yiiriirtiikten kaldireliyor. Getirlien yeni
. akademik, §dari ve mall
"Genel Sekreterlik diizenlemelere  nyam
Madde 36- Ofrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi Yirlirtickten kalduiityor. saglanabilmesi igin
Bagkanma karyn sormmlu ve idari tfegkilatin bagi olan yiirficlikten  kaldinlan

madde-lexdir.
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124 Sayih “Yiiksekigretim Ust Kuruvlaglar Dle Yiiksekgretim
Kurumlannm Edari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin
Universiteleraras: Kurul idari Teksilati ve Gorevleri Baghkh 25.Maddesinin

Yiiriirliikten Kaldirihmasina !1!§lnn Yapilan Degisiklik

ve Girevleri

Genel Sekreterlik:

Madde 25- '

1- Genel Sekreterlik bir genel sekreter ile bir genel sekreter
yardimcisi,, Huknk Migaviri, ihtiyag¢ duyulan wzman ve biiro
personelinden  olugur.

2- Genel Sckreter ve kendisine bah Hukuk Miisaviri ve birimler
aracilify ile agyngadaki girevieri yapar:

a) Universitelerarasi Kurulda caligan tim personelin girev ve
sorumluluk sanlayigmma bagh olarsk hizmet vermelerini ve hizmetigi
egitimlerini saglamak,

b) Birimler arasinda wuywmlu c¢alismay: ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve demetlemek,

¢} Universitelerarass Kurul toplantilarinda oya katilmaksizin
raportirlik girevi yapmak,

d) Sekreterlik biirosunda goreviendirilecek personel hakkinda,
Kurul Bagkammna tneride bulunmak,

¢} Kurul kavarlanimin yazilmasy, imzalanmas: ve sazklanmasim
saglamak,

f) Bagkanlik¢a hazirlanan Kurnl gindeminin samaminda
dafittimasimy  yoklama cetvellerinin muhafazasim saglamak,

g) Kurul kararlerimin tniversitelere ve ilgililere duyurulmasim
saglamak,

h) Universiteleraras: Kurulun her tirli ybnetim hizmetlerini ve
ihtiya¢larim: saglamak,

i} Kanunla ve diger mevzuatla veya Kurul Bagkammnca verllen dijer
gorevleri yapmak,

§) Kurulun hukuki sorunlanmin ciziimiinii saglamak,

k) Kurulca istenecek kanun ve tiiziik taslaklariyla,
yonetmeliklerini hazZirlamak,

| D Kurula hukuki damgmanbk yapmak.

MEVCUT _HALL DEGISIE HALI GEREKCE
"Universitelerarass Kurul Idari Tegkilat Yiirdrliikten kaldirelryor. Getirilen yeni

akademik, idari ve mall
diizenlemelere npyum
saglanabilmesi igin
ylirlirliikten kaldirrlan
madde-lerdir.




