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Bu kitap dort bOliimden meydana gelmi§tir. Birinci boliimde Tiirk Yiiksek 

Ogretiminin Bugiinkii durumu, Sorunlan ve <;:oziim onerileri; ikinci bO­

liimde Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklanndan gelen 

tigrenciler, bunlann sorunlan ve ~tiziim tinerileri; ii~iincii bOliimde 2547 

sayIll Yiiksek Ogretim Kanununda degi§iklik yapllmasl Hakkmda Kanun 

Taslagr; dordiincii bOliimde ise 2547 saylh Yiiksek Ogretim Kanununda 

yapdacak degi§ikliklere ili§kin kar§Ila§t1rmah ve gerek~eli tablolar bulun­

maktarur. 
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I. TURK YUKsEKOGRETiM SiSTEMiNiN BUGUNKU DURUMU 

1.1 vtiKsEKOGRETiME Gi~ 

Ulkemizdeki ~e§itli liselerden mezun olan ogrenci sayilanmn Ylllara ve li­
se turlerine gore degi§imi Tablo l' de gosterilmi§tir. Bu tabloda gosterildi­
gi gibi, 1982-1983 ogretim yilmda 179'()04 olan lise mezunu saylSl 1993-
1994 ogretim yilmda 448.800'e ula§ffi1§ur. Yine bu tabloda gortildugu gi­
bi, eldeki en son verilere gore lise mezunlarmm % 38'i mesleki ve teknik 
lise kokenlidir. imam-Hatip liselerindeki ogrencilerdu§iildugunde, mesle­
ki ve teknik lise mezunlannm oranl % 28' e du§mektedk 
Genellise mezunlarmm toplam i~indeki oranl % 59'dur. Bir yuksekogre­
tim kurumuna girmedikleri takdirde ge~imlerini saglayabilecek bilgi ve 
beceriden bUyuk ol~tide yoksun olan bu tur lise mezunlarl Turk yiiksekog­
~!'tim sistemi uzerinde olu§an baskmm ba§hca l!!1surlanndan biridir. 
Ogrenci S~me ve Yerle§tirrne Merkezi'nce (OSYM) duzenlenen yukse­
kogretime giri§ smavlanmn (Ogrenci Se~me SmavI OSS ile Ogrenci Yer­
le§tirme SmavI OYS) son onu~ yil iyindeki sonu~larl Tablo 2'de gosteril­
mi§tir. Bu tabloda gortildugU gibi, 1983'de 361.158 olan toplarn ba§vuru 
saYIsI 1995'de 1.263.379'a yiikselmi§tir. 1996 yilmdaki toplam ba§vuru 
saYlsl ge~ici bilgilere gore 1.273.166'du. Ba§vuru sayilarmda bir onceki 
yila gore art1§ oranlan son be§ yil i~inde, masl ile % 12, % 18, % 8, % I 
ve % 2'dir. Ba§ka bir deyi§le, yiiksekogretime ba§vurularda bir duragan­
la§ma gortilmektedir. 0 yilki lise son slmf ogrencilerinin toplam ba§vuru 
iyindeki paYI 1983' deki % 52,2 degerinden surekli azalarak 1995' de % 
37,1' e du§mu§ttir. 
1983-1995 doneminde smavlar sonucunda bir yiiksekogretim kurumuna 
yerle§tirilen ogrenci saYlsl 105.246'dan 383.974 'e yiikselmi§, a~lkogreti­
min yerIe§tirilenler i~indeki paYI 1993' de % 58,3' e yUkseldikten sonra, 
1994'de % 44,Tye, 1995'de de 43,Tye du§mu§ttir. 
Yerle§tirilen ogrencilerin ba§vurulara oram 1983'de % 29,1 iken, 1989-
1991 doneminde % 23 civarma dU§mu§, 1995' de ise % 30,4' e yUkselmi§­
tiro 1983-1995 doneminde 0 yJiki lise son smlf ogrencilerinin yerle§tirilen­
ler i~indeki paYI % 59,5' den ba§laYlp stirekli olarak azalarak % 21,9'a 
du§mu§ttir. 
1995 yill rakarnlan aimdlgmda, iki Yllhk onlisans ve dor! veya daha fazla 
yilhk lisans duzeyindeki orgun ogretim prograrnlarma yerIe§tirilenlerin 0 

Yllk:i lise son slmf 6grellcilerinin % 46' sma, a~lk6gretimle birlikte toplarn 
yerle§tirilenlerin ise 0 yJiki lise son slmf ogrencilerinin % 82' sine kar§1 
geldigi gortilmektedir. 
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1983-1995 donemindeki a~Ikogretim kontenjanlan ile bu programlara yer­
le§tirilen ve yerle§tirildigi halde kaydolmayan ogrenci sayl1an Tablo 3' de 
gosterilmi§tir. Bu tabloda goriildligu gibi, a~Ikogretim kontenjanlan 
1992' de ba§layarak bliylik oranlardJ!.. artmlmI§, buna kar§Ihk a~lkogretime 
olan talep bagu olarak azalmI§tIr. Omegin 1995'de 979.595 ~Ikogretim 
kontenjam ilan edilmesine kar§IlIk sadece 167.605 ogrenci yerle§tirilmi§, 
bunlann da 60.820'si kaYIt yaptIrmamI§tIr. 
Buna kar§dIk lisans diizeyindeki programlara yerle§tirilen ogrencilerin 
yakla§Ik tlimli, onlisans diizeyindeki programlara yerle§tirilenlerin ise yak­
Ia§Ik % 80' i kaYIt yaptIrmaktadrr. 
YUksekogretlme giri§ smavlarma giren ba§hca be§ grup aday bnlumnakta­
drr: 
*0 ydki lise son smlf ogrencileri, 
*Daha once girip de smaVi kazanamayanlar, 
*Daha once smaVi kazamp da ba§ka bir programa g~mek isteyenler, 
*Daha once yliksekogrenim gormli§ olup da bir diploma daha almak iste­
yenler, 
*Tlirkiye'de yiiksekogrenim gorme di§mda, omegin kendi hesaplarma dO­
vizli olarak yurtdl§ma gitInek isteyenler veya deneme i~in smava girenler 
gibi, ba§ka ama~lan bulunanlar. 
Yukanda sunulan istatistiki bilgiler ile smava giren ogrenci gruplan gozo­
nline almdi~nda §u sonu~lar ~Ikmaktadrr: 
a)Ba§V11fU saYlSlndaki ydlar i~inde meydana gelen yakla§Ik 3,5 misli artI­
§m ba§hca nedenleri, ~ag niifusundaki, yani lise son smlf ogrencilerindeki 
2,5 misli artI§m yanmda, daha once smavi kazanamaylp da tekrar girenler 
ile kaYltl! oldugu halde program degi§tirmek isteyenlerin saYlSlndaki artI§­
tIro 
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TABL01 

LISELERDEN MEZUN OLAN MRENCI SA Y1S1N1N LisETilRtiNE VE YILLARA GORE DEG~iMi 

YlLLAR 
rolrlMTOR VEKADEMES 1982-83 1!1113-84 1984-85 1985-86 1986-87 1987·88 19_ 1989·90 1990·91 1991·92 19!>2-93 1!193-\l4 

GcneI Lise1er 

,Use 99,729 122,008 IfY/JYJ7 121.163 119,645 l3l,263 136,393 144.698 176,463 192,162 262.551 247,749 

, ADadoiu Lisesi 1.830 2,161 2,822 2,824 3,159 3,959 4,498 4,722 6,640 7,611 10,799 10,971 

, Aqam Lisesi 1.756 775 . - - 528 524 663 658 756 782 1.l20 

. Fen Liscsi 90 92 188 282 377 393 421 505 478 770 747 1.132 

, ADadolu Olretmen Lisesi 2,275 1.791 2.353 2.588 3,293 3,250 2.892 2,565 2,966 1.348 2.452 2,%7 

IN Mcs1eki ve Teknik Liseler 

, Erlc.k Telatik Op.tim 26.6% 31.823 35.115 42.500 47,935 47,1l8 48.839 58,419 68,617 72.991 94.317 66.512 

, K>z Tel<nilc Ojretim 9,599 9,212 8,956 9.277 10,317 1l.146 11.768 12.130 12,695 13.132 16.134 16,008 

. Tk:8let ve Turizm Olretimi 21.327 22,215 22,772 21.218 20,382 24,790 23,661 30,701 38,783 41.029 48,637 42.332 

,Imam Hatip Lisel,ri to.982 13,573 13,896 15.727 15,974 17.57' 17,280 17.060 18,323 20,658 26,285 46.137 

Rmm Lisel" Toplll1I11 174,284 203.650 193,109 215,579 221.lfY/ 240-021 246,276 271.463 325,145 350.457 462.764 434,966 

Ozel Lisc1er TODlanu 4,720 4,542 4.711 5,362 5,371 6,337 6,867 7.593 9,921 ll,411 12,278 13,834 

GENEL TOPLAM 179~004 208.192 197,820 220,941 226,478 246,358 253,143 279,056 335,066 361.868 475,042 448,800 



.f>. 

TABLOl 

OSYM'CE DUZENLENEN YUKsEK6GRETiME GiRi$ SINA VLA1UNIN YILLAllA GOIlE SONU~RI 
(LisANS VB ONLisANS DUZEYiNDEJd PROGRAW..AR) 

1983 1984 1"'" 198<1 """ 1988 1"9 1990 1991 1m 

OSYM'ne Bqvwu Say1S1 361158 436175 480633 503481 628089 693277 824128 892975 875385 977550 

Liso Son SlDlf DUzeyiDdc Bqvuru Sa)'lS1 188536 199280 220162. 229328 257858 277419 303077 336651 351941 375432 

Lise Son SlDlf·OIr.nin Top.Bql~indeki Pap. % 52.2 45.7 45,8 45.5 41.1 40,0 36.8 37.7 40.2 38.4 

Lise Mezunu SaylSl 179004 208192 197820 220941 226478 246358 253143 279056 335066 361868 

Faldlbe ve 4 Y 1llik YO,'laIa Yerlc,tirilenler 67881 72931 67916 68139 68202 70465 76484 78707 81335 87086 

2 YillIk Meslek YO.'lanna y~tiri1enler 22373 27946 28515 28883 33065 36868 32338 34158 35633 40656 

(),gUn ()jiretim Topl .... 90264 100877 96431 97022 101267 107333 108822 112865 116968 127742 

~tk/}gretime Yerle~tiriIcnler 14982 47999 60000 68911 73828 81356 85056 83388 82767 132561 

Toplam 105246 148876 156431 165933 175095 188689 193878 196203 199735 260303 

AOFe Yetleitirilenlerin Toplamlyindeki Pa)'l. % 14.2 32.2 38.4 41.5 42.2 43.1 43.9 42.5 41.4 50.9 

Lise Son Stmf otr.1erinin Toplam Y ecq.l~indcki ~ 59.5 49.1 46.6 45.3 40.2 41.5 36.6 37.6 39.4 31.5 

Toplam Yeclegen1erin 88fVUl1,llara Otaru, % 29.1 34.1 32.5 33.0 27.9 27.2 23.5 22.0 22.8 26.6 

Toplam Yerlefenlerin Lise Mezunlanna Qraru, % 59.0 71.5 79.0 75.1 77.3 76.6 76.6 70.3 59.6 72.0 

VY: Veri Yok 
- - ._- - -- -

1993 1994 199. 

1154571 1249880 1263379 

457476 486284 469245 

39.6 38.9 37.1 

47S042 448800 VY 

110844 130390 139767 

58658 74513 76602 

169502 204903 216369 

241686 165853 167605 

414732 370826 383974 

58.3 44".7 43.7 

23.8 26.9 21.9 

35.9 29.7 30.4 

87.3 82.6 VY 

---- - --



1983 -1995 doneminde a~lkogretim kontenjanlan ile bu programlara yer­
le§tirilen ve yerle§tirildigi. halde kaydolmayan ogrenci sayilan Tablo 3'de 
gosterilmi§tir. Bu tabloda goriildiigii gibi, a~lkogretim kontenjanlan 
1992'de ba§layarak biiyiik oranlardoa ¥tInlnu§, buna kar§lhk a~lkogreti­
me olan talep bagil olarak azalnu§tIr. Omegin 1995'de 979.595 a~lkogre­
tim kontenjanl ilan edilmesine kar§lhk sadece 167.605 ogrenci yerle§tiril­
mi§, bunlarm da 60820'si kaylt yaptIrmarru§tIr. 
Buna kar§lhk lisans diizeyindeki programlara yerle§tirilen ogrencilerin 
yakla§lk tiimii, onlisans diizeyindeki programlara yerle§tirilenlerin ise yak­
Ia§Ik % 80'i kaYlt yaptIrmaktadir. 
Yiiksekogretime giri§ smavlanna giren ba§hca be§ grup aday bulunmakta­
dir. 
* 0 yilki lise son slmf ogrencileri, 
* Daha once girip de smavi kazanarnayanlar, 
* Daha once smaVi kazanlp da ba§ka bir programa geymek, 
* Daha once yiiksekogrenim gormii§ olup da bir diploma daha almak iste­
yenler, 
* Tiirkiye'de yiiksekogrenim gorme dl§mda, omegin kendi hesaplanna do­
vizli olarak yurtdl§ma gitInek isteyenler veya deneme i~in smava girenler 
gibi, ba§ka arna~lan bulunanlar. 
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YIL 

1983 

1984 

1985 

1986 

1987 

0\ 1988 

1989 

1990 

1991 

1992 

1993 

1994 

1995 

TABL0-3 

AC;IKOGRETIM KONTENJANLARI tLE YERL~11RiLEN VE 

KAYDOLAN MRENCi SAYILARI 

KONTENIAN YERLE~TIRlLEN KA YDOLAN YER. HALDEKAYDOLMAYAN 

35000 14982 18898 -
40000 47999 31009 16996 

50000 60000 40455 19545 

60000 68911 42722 26189 
. 

55000 73828 54209 19619 

60000 81356 64289 17067 

65000 85056 69146 15910 

65000 83388 67022 16366 

65000 82767 66663 16104 

205917 132561 108730 23831 

616220 241686 139875 101811 

991661 165853 121383 44466 
.. 

979595 167605 106785 60820 



Yukanda sunulan istatistiki bilgiler ile smava giren ogrenci gruplan gozo­
niine ahnillgmda §u sonu,<lar ,<Ikmaktaillr. 
a) Ba§vuru saYlsmdaki yIilar i,<inde meydana gelen yakla§lk 3,5 rnisli artI­
§m ba§hca nedenleri, ,<ag niifusundaki, yani lise son slmf ogrencilerindeki 
2,5 rnisli artl§m yamnda, daha once smaVl kazanantaYlp da tekrar girenler 
ile kayltll oldugu halde program degi§tirmek isteyeulerin saYlSlndaki artl§­
tIr. 
b)A'<lkogretime olan talep bagIi olarak biiyiik ol,<iide dii§mii§tiir. Bunun 
ba§hca nedeni derece ve kademe ilerlemesi almak amaclyla a,<lkogretime 
ba§vuran devlet memurlannm bu talebinin zaman i,<inde kar§Iianmt§ ohna­
SlOO. 
c)1983-1995 donerninde orgiin ogretimde lisans diizeyindeki kontenjanlar 
yakla§lk iki, oulisans diizeyindeki kontenjanlar ise yakla§lk 3,5 rnisli artl­
nlrru§tIr. Ancak, onlisans diizeyindeki prograrnlar lisans diizeyindeki prog­
rarnlar kadar cazip degildir. Bunun muhtemel nedenleri ise, meslek yiikse­
kokulu mezunlanna yedek subayllk hakkl verilmemesi ve fakiilte 
diplomasma atfedilen sosyal statiidiir. 
d)Yiiksekogretime giri§ i,<in ba§vuran ogrenci saYlsmda son yIilarda bir 
~uragaula§ma goriildiigune yukar!da deginilrni§ti. Bunun yanmda, Devlet 
Istatistik Enstitiisii'niin a§aglda ozetlenen projeksiyonlarma gore, yiikse­
kogretim ,<ag niifusu da 1995'den itibaren azalrna egilirnine girrni§tir: 

YlL CAG NUFusU (18·21 YA5) 
1994 5.093.000 
1995 5.228.000 
1996 5. 184.000 
1997 5.142.000 
1998 5.102.000 
1999 5.063.000 
2000 5.025.000 

Buna kar§lhk, ortaogretimdeki okulla§ma oram ise siirekli olarak artlnak­
tadrr; bu oran 1985-1986'da % 32 iken, 1994-1995'de % 48'e yiikselrni§­
tiro Ba§ka bir deyi§le, yiiksekogretime aday ogrenci saYlsl artrnaya devam 
edecektir. 
Ote yandan, Devlet lstatistik Enstitiisii'niin son bir yaymma gore (Tiirkiye 
Niifusu, 1923-1994 Demografi Yaplsl ve Geli§irni, 21. YiizyIi Ortasma 
Kadar Projeksiyonlar), niifus cografi olarak batIya kayillg! gibi, deger yar­
gIian itiban He de "batIiIia§maktadrr". 
Bu geli§me gef'<ekle§tigi takdirde yiiksekogretime olan talebin de nitelik 
degi§tirerek, her ne §ekilde olursa olsun diplomadan, istihdam potansiyeli 
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yiiksek olanlar ile bu alanlardaki kaliteli programlara kaymasl beklenmek­
tedir. Toplam ba§vuru saYlSlndaki artl.§m lise mezunu saYIsmdaki artl.§m 
iizerinde seyretmesi bu temayiiliin belki de ilkgostergesidir. 
Nihayet, 1983-1995 doneminde Tiirk yiiksekogretim sisteminin kontenjan­
lara gore orgiin ogretimde 2,5, a~Ikogretimde ise yakla§Ik 10 misli biiyii­
tiilmesine ragmen, orgiin ogretimdeki okulla§ma oram 1995'de ancak % 
12,2'ye, a~lkogretim dalIil toplam okulla§ma oranl ise ancak % 26,I'e 
yiikseltilebilmi§tir. Tiirkiye, orgiin ogretimdeki okull~ma oramna gore ra­
kibi olan iilkelerin halen olduk~a gerisindedir. Bu bakImdan, Tiirk yiikse­
kogretim sisteminin kalite ile istihdam ili§kisini one ~Ikartmak kaydIyla 
biiyiimeye devam etmesi ka~mIlmazdlr. 

1.2 OGRETiM ELEMANI SAYILARI iLE LisANS VE ONLisANS 
DUZEYiNDEKi OGRENCi SA YILARI 

1983-1995 doneminde lisans ve oniisans diizeyindeki kaYltlI ogrenci saYI­
larl ile ogretim elemam sayIlarmda meydana gelen artl.§lar Tablo 4'de gos­
terilmi§tir. Goriildiigu gibi, sozkonusu donem i~inde: 
a)Fakiiltelerdeki kaYlth ogrenci saY1Sl233.655'den 471.495'e, 
b )Dort yIlIIk yiiksekokullarda kaYltlI lisans diizeyindeki ogrenci saylSl 
13.231'den 21.382'ye, 
c)lki yIlhk meslek yiiksekokullannda kaYltlI onlisans diizeyindeki ogrenci 
saYIsI34.560'dan 125.878'e, 
d)Orgiin ogretimdeki toplam ogrenci ~!ly1Sl281.446'dan 618.755'e, 
e)A~Ikogretimdeki toplam (Anadolu Universitesi A~lkogretim Fakiiltesin­
deki lisans ve onlisans programlarl ile aym iiniversiteye bagh a~lkogretim­
Ie egitim yapan iktisat ve i§letme fakiiltelerindeki kaYlth !isans diizeyinde­
ki3igrenciler dahil) ogrenci saYlSl40.874'den 477.315'e, 
f)Onlisans ve lisans diizeyindeki toplam kaYltlI ogrenci saylSl 322.320' den 
1.096.070' e 
g)Ogretim iiyesi (profesor, d~ent, yardImcl d~ent) saYlsl 6826' dan 
14.690'a, 
h)Toplam ogretim elemanl (ogretim iiyeleri, ara§urma gorevlileri ve diger-
I.~ri) saylSl 19.757'den 43.103'e yiikselmi§tir. . 
Ulkemizde halen ii~ii vakIflarca kurulan olmak iizere toplam 56 iiniversite 
ve bunlara bagh olarak faaliyete g~mi§ olan 373 fakiilte, 64 yiiksekokul, 
317 meslek yiiksekokulu ve 50 saghk meslek yiiksekokulu bulunmaktadrr. 
74 fakiilte ile 18 yiiksekokul, 22 meslek yiiksekokulu ve 60 saghk meslek 
yiiksekokulu heniiz faaliyete g~memi§tir. 
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TABL0-4 

UNivERsiTELERDEKi KAYITLI OORENci VE OORETiM ELEMANI SA YlLARININ YILLARA GORE DEG~ 

KA YITLI OORENcl SA YISI ooRETlM ELEMANJ SA YISI 

YIL FAK. 4 YIL YO. AOF 2YIL.YO TOPLAM PROF. D~. Y.D~. D1GER* AR~.GRY TOPLAM 

1983-1984 233655 13231 40874 34560 322320 1823 2596 2407 5023 7908 19757 

1984-1985 271436 15793 65774 45182 398185 1891 2792 2503 6312 8451 21949 

1985-1986 280820 17017 99063 52514 449414 1877 2899 2484 6659 9049 22968 

1986-1987 284372 17679 124247 55302 481600 1911 3142 2714 7088 9527 24382 

1987-1988 288035 14830 133586 58730 495181 1970 3331 3384 7383 10543 26611 

\0 1988-1989 294449 15665 175223 66381 551718 2772 2864 3469 77% 11213 28114 

1989-1990 311363 33964 228860 61642 635829 4433 2181 3555 8340 12681 31190 

1990-1991 328980 34967 260962 70801 695710 4678 2359 3683 8815 14117 33652 

1991-1992 342697 40580 289745 15828 748850 4738 3121 3632 8957 13832 34280 

1992-1993 390114 15004 347145 84040 836303 4932 3460 4089 9572 15527 37580 

1993-1994 433064 17359 516826 105063 1072312 5366 3432 4823 10309 17481 41411 

1994-1995 471495 21382 477315 125878 10%070 5831 3445 5414 10769 17644 43103 

NOT: AOF sayllanna, 1992-1993 O~m Ythndan itibaren iki Yllbk programlar da dahll edilmi§tir. 

Ogretim Gfuevlisi, Okutman, Uzman. C;evirici, Egitim Ogretim Planlamacun. 



Ocak 1996 tarihindeki g~ici bilgilere gore orgiin ogretimdeki onlisans ve 
lisans diizeyindeki ogrenci sayilan §oyledir: 

Lisans 
~isans(tkinci ogretim) 
OnlisaIis 
Onlisans(tkinci ogretim) 
Toplam 

495.393 
53.191 

136.261 
23.520 

708.365 

AyIkogretim programlanrun smavlan heniiz ba§laillgmdan, bu programlar­
daki, harclru yatrrarak smavlara girmek iizere kaYlt yaptrran toplam ogren­
ci saYlsl bu tarihte kesinle§memi§tir. 
1993-1994 egitirn-ogretim yilmda ba§latilan ve parah gece ogretimi olarak 
bilinen ikinci ogretimdeki ogrenci sayilanrun son iiy yildaki seyri §oyledir: 

Lisans 
Onlisans 
Toplam 

1993·1994 
18.958 
9.328 

28.286 

1994·1995 
34.786 
15.788 
50.574 

1995·1996 
53.191 
23.520 
76.711 

Orgiin ogretimde 1994-1995'den 1995-1996'ya toplam ogrenci saylSlnda 
goriilen 89.61O'luk artJ.§m nedenleri, kontenjanlarda geryekle§tirilen artJ.§ 
ile 1995-1996 yilma ait geyici bilgilerin ~ubat donemi smavlanndan once 
allruru§ oimaslillr. Geymi§ yillara ait veriler ise ~ubat smav doneminden 
sonra kesinle§mi§tir. 
Ocak 1996 geyici verilerlne gore, iiniversitelerimizde gorev yapan ogretim 
elemanlannm unvan kademelerine gore dokiimii §oyledir: 

Profesor 
Doyent 
YarillmCl DOyent 
Ara§t1rma gorevlisi 
Diger ogretim elemaru 
Toplam 

6.854 
4.261 
8.035 
24.360 
13.914 
57.424 
(l30'u yab.uy. ) 

Buna gore 1995'den 1996'ya, ogretirn iiyesi saylSl, % 30'luk artl§la 
14.690'dan 19. 150'ye, toplam ogretim elemaru saYlsl ise % 33'Iiik artJ.§la 
43.103'den 57.424'e yiikselmi§tir. Bu artl§, biiyiik olyiide yeni kurulan 
iiniversitelerimizde i§e alman yarillmcl dOyentier ile ara§t1rma gorevlilerin­
den ileri gelmi§tir. Bu artJ.§a ragmen, orgiin ogretim ogrencisilogretim iiye­
si oraru halen dalri 37 gibi yiiksek bir degerdedir. 
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TABLO-S 

uNivERSiTELERiN LisANS VE ONLisANS nUZEYiNDEKi PROGRAMLARINA KAYITU bGRENci 

VE MEZUN SA YTI..ARI iLE AC;IKOGRETiMiN BUNLAR iC;iNDEKi PAYI 

KA YITLI OORENCi SA YISI . MEZUN SA YISI 

YIL FAK. 4 YIL YO 2 YIL YO b.O.TOP AbF tr()PLA' OFPAY,% FAK. 4TIL.YO YIL. YO 6.b.TOP. AOF 

1983-1984 233655 13231 34560 281446 40874 322320 12.7 29358 1652 8845 39855 25 

1984-1985 271436 15793 45182 332411 65774 398185 16.5 31243 1729 10862 43834 30 

1985-1986 280820 17017 52514 350351 99063 449414 22.0 36116 2609 14253 52978 4870 

1986-1987 284372 17679 55302 357353 124247 481600 25.8 42615 2343 17347 62305 6255 

1987-1988 288035 14830 58730 361595 133586 495181 27.0 46764 2483 17228 66475 5675 

1988-1989 294449 15665 66381 376495 175223 551718 31.8 47581 8199 12321 68101 5493 

1989-1990 311363 33964 61642 406969 228860 635829 36.0 46976 8880 14589 70445 8406 

1990-1991 328980 34967 70801 434748 260962 695710 37.5 47568 8009 16570 72141 9638 

1991-1992 342697 40580 75828 459105 289745* 748850 36.4 55148 2012 18590 75750 9396 

1992-1993 390114 15004 84040 489158 347145* 836303 41.5 60136 2182 19327 81645 12428 

1993-1994 433064 17359 105063 555486 516826* 1072312 48.1 64179 2584 24464 91227 23085 

1994-1995 471495 21382 125878 618755 477315* 1096070 43.5 VY VY VY VY VY 

VY:Veri yak 

Anadolu Uiversitesi A~tkogretimPro tiimij dahll edilmi~tir. 

TOPLAM AOFPAY 

39880 

43864 -

57848 8.4 

68560 9.1 

72150 7.9 

73594 7.5 

78851 10.7 

81785 H.8 

85146 11.0 

94073 13.2 

114312 20.2 

VY VY 



Onlisans ve !isans dtizeyindeki programlardan mezun olan ogrenci sayllan 
Tablo 5'de gosterilmi§tir. 1993-1994 egitim-ogretim yllmda 64.179'u fa­
ktiltelerden, 2584'ti ytiksekokullardan !isans, 24.464'ti Meslek ytiksekO­
kullanndan onlisans dereeesi ile olmak tizere toplarn 91.227 ogrenci orgtin 
ogretimden; 
11.525'i ayIkogretim onlisans ve 11.560'1 as;Ikogretim lisans programla~ 
rmdan olmak tizere toplarn 23.085 ogrenci as;Ikogretimden mezun olmu§­
tur. AS;lkogretimin mezunlar is;indeki paymm % 20,2 olmasma kar§llIk , 
aym yll toplam kaYIt ogrenei saYIsi is;indeki paYI % 48,1 dir. 
Dort yIlhk ytiksekokullar ile iki yrlhk meslek ytiksekokullanmn saYllarr 
ile bu okullara kayrth ogreneilerin sayllannda meydana gelen artI§lar Tab-
106 da gosterilmi§tir. 1994-1995 Ylh verilerine gore iki YIlhk meslek ytik­
sekokullarmm toplarn kaYlth ogrenei saYIsi ic;indeki paYI % 11, toplam or­
goo ogretim ogrenci saYIsi is;indeki paYI ise % 20' dir. 
lki Yillik meslek ytiksekokullarmm arnac;larma yonelik, sanayi tiearet ve 
hizmet sektOrlerinin ihtiyay duydugu ara insangtietintin niteligini ve nieeli­
gini artIrmak ve bu okullan uiusiararasl standartlara ula§trrabilmek ic;in 
32.7 milyon ABD dolan tlItarmda DOOya Bankasl kredisi kullamlarak 
1984 yilmda 1. Endtistriyel Egitim Projesi ba§latrhm§t1r. Bu proje kapsa­
IIDna alman 8 meslek ytiksekokulunda tarnarnen yeni bir yapllamnaya gi­
dilmi§, programlarr geli§tirilmi§, ogretim tiyelerinin sayllarr artrralarak 
bunlardan 199'u yurtdl§mda egitilmi§ ve laboratuvariarl enson teknolojiyi 
ic;eren tec;hizatla donatrllID§trr. TamamlanlID§ olan birinci proje kapsarmn­
daki 8 meslek ytiksekokulu batrdaki emsalleri arasmdadrr. 
1989 YIhnda ba§layan 2. Endtistriyel Egitim Projesi ic;in Dtinya Banka­
sI'dan 110 milyon ABD doiarl tlItarrnda kredi saglanrm§trr. Halen stirmek­
te olan bu proje kapsarmnda 21 meslek ytiksekokulu dalra tec;hiz edil~ekte 
ve bunlarm ogretim elemanlanndan 378'i yurtdI§mda egitilmektedir. lkin­
ei projenin diger bi~. arnael ise mesleki ve teknik ogret!p-en ihtiyaemi kar§I­
larnak tizere Gazi :!.Jniversitesi Teknik Egitim, Gazi U.lliversitesi Mesleki 
Egitim, Marmara Universitesi Teknik Egitim ve FIrat Universitesi Teknik 
Egitim Faktiltelerinin ogretim elemanlarmm egitimi ve tec;hiz edilmeleri 
sureti ile gtic;lendirilmeleridir. Bu arnas;la 173 ogretim elemani yurtdr§ma 
gonderilmi§ olup, 62 ogretim elemanmm daha gonderilmesi planlanmakta­
dIT. 
Ozetle, tilkemizde halen faal olan toplam 367 meslek ytiksekokulundan sa­
deee 29'u dOOya standartlarmdadrr. 
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TABW-6 

YUKsEKOKULLAR VE BU OKULLARDA OKUYAN OGRENci SAYlLARINlN 
YILLARA GORE DEGtsiMi 

A. DORT YILLIK YUKSEKOKULLAR (LISANS) B. lKi YILLIK MESLEK YilKSEKOKULLARI (ONLisANS) 

YIL OKULSAYISI OGRENCI SA YISI YIL OKULSAYISI OGRENC\ SA YISI 

1983 - 1984 35 13231 1983 - 1984 77 34560 

1984-1985 40 15793 1984 -1985 83 45182 

1985 -1986 41 17017 1985 -1986 88 52514 

1986 -1987 43 17679 1986 - 1987 95 55302 

1987 - 1988 39 14830 1987 -1988 105 58730 

1988 -1989 42 15665 1988 - 1989 118 66381 

1989 -1990 69 33964 1989 - 1990 108 61642 

1990-1991 70 34967 1990-1991 125 78101 

1991 - 1992 74 40580 1991 - 1992 132 75828 

1992 - 1993 36 15004 1992-1993 171 84040 

1993 -1994 52 17359 1993 - 1994 235 105063 

,=1994 - 1995 56 21382 1994 - 1995 320 125878 
Not: B Tabiosuna ild ytlhk tiim-yiiksekokullar (Adalet YO., Sagbk Hiz. Mes. YO., "." vb.) dahildir. 
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TABL07 
OGRETiM ELEMANLARI iLE ORGUN ooRETiMDEKi OGRENciLERiN OGRETiM ALANLARJNA GORE DAGILIMI(1994-1995) 

'l\Ni:lSAN 
MJlE11M ALANl RENe 

DlLtVEEPEBIYATI 
BATIDILLERt VEEDEB!YATl 

DI"'" 
n. VE EDEBtYAT Top. 

TEME.L SOSYALBiLtMLER - ~ ~- -~ 

g~;1 

IJMLERTOP • 

~~ 

SOSYALBIL.O 
YABANCIOtt..1 

On.JEDI 
SANATEOtJ"IhI 
BEDENEO.VE ",,,,,, 
MESI.IlXI IT 
D10ER __ 

IBtYOLOJt 

~77' 

lJ 

71 

LiSANS PROGRAMLARI 
~UZM RENd 

- 7028 143 
11334 161 

- 3060 61 
244 21422 365 

_ 51. 10738 .:!!i1 
-L 7Q 

500' 
31901i 
~ 

~_2444 

.... UZM. 

19! 
'6' 
103~ 
l6iil ----.., 

2' 

888 

iSANSOSTU PROGRAMLA 
·,LtSANS I DOKT. I TIP.1 

'M2 

1059 
320 
899 

~ _ JSS37. 4S3~ 

" 
--'.!" 

109 
20 

28 

" 8 
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TABW 7 (Devam) 
OGRETiM ELEMANLARI iLE ORGUN OGRETlMDEKi OGRENCiLERiN OGRErtM ALANLARINA GORE DAGll..IMI(1994-199S) 

*·OltAN: lhansUstil ~ ~/Ogmtm. Uyed 
NOT: l)MiibeDdlsllk BIllrnlcriqden JeoI.ojl,JeoIbik,Madm,Peteodezi " Fo~ b6llimltrl Yet BIlirPIeri Alamnda gOsteriI~. 

2) OgrenclsayJlarma ~p~dabfI..w....mittIr. 



Ogretim elemanlan ile ogrencilerin 1994-1995 egitim-ogretim yIimda og­
retim alanlanna gore dag!lllTI1 Tabl0 7 de gosterilmi§tir. Bu tabloda goriile­
cegi gibi, iki ytlhk meslek yiiksekokullarmdaki onlisans programlanna ka­
Ylth ogrenciler ile kadrosu bu okullarda olan ogretim elemanlarmm 
(ogretirn tiyesi, ogretim gorevlisi, okutman ve uzman) alanlara gore dagIil­
nu §oy Iedir: 

a)Ogrenciler: 
Slm % 

Sosyal Bilimler 44.777 35,6 
Saghk Bilimleri 16.121 12,8 
Tekuik Bilimler 56.896 45,2 
Ziraat-Orman 4.820 3,8 
Sanat 3.264 2,6 

Toplam 125.878 100,0 

b)Ogretim Elemanlarl: 

Slm % 
Dil ve Edebiyat 246 9,0 
Sosyal Bilimler 514 18,9 
Saghk Bilimleri 175 6,4 
Teknik Bilimler 850 31,3 
Ziraat-Orman 31 1,0 
Sanat 27 1,0 
Diger Alanlar 873 32,4 

Toplam 2.716 100,0 

Toplam 2716 ogretim elemanmm 235'i ogretim tiyesi, kalanl ogretim go­
revIisi, okutman ve uzman'dIT. Meslek ytiksekokulIarmda ogrencilogretim 
tiyesi oram 536, ogrenciltoplam ders veren ogretim elemanl oranl 46' dlf. 
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Orgiin ogretimdeki lisans programlanna kaYlth ogrenciler ile kadrosu bu 
programlann yiiriitiildiigii fakillte ve dort yIllik yiiksekokullarda bulunan 
ogretim iiyelerinin ogretim alanlarma gore dagilmu §oyledir: 

a)Ogrenciler: 

SaYI % 

Oil ve Edebiyat 21.422 4,4 
Sosyal B ilimler 148.711 30,2 
Egitim 103.646 21,0 
Temel Fen Bilim. 46.372 9,4 
Saglik Bilimleri 52.215 10,6 
Miihendislik 85.685 17,4 
Ziraat-Orman 27.147 5,4 
Sanat 1.679 1,6 

Toplam 492.877 100.0 

b)Ogretim Uyeleri: 

SaYI % Ogr JOgr.iiy. 

Oil ve Edebiyat 365 2,5 59 
Sosyal Bilimler 2.444 16,9 61 
Egitim 1.171 8,1 89 
Temel Fen Biliml. 1.645 11,4 28 
Saghk Bilimleri 4.795 33,2 11 
Miihendislik 2.656 18,8 32 
Ziraat-Orman 946 6,5 29 
Sanat 359 2,5 21 
Diger 74 0,1 

Toplam 14.455 100,0 34 

Goriildiigii gibi, lisans programlarmm genelindeki ogrenciiogretim iiyesi 
oram 34'diir. Ders veren diger ogretim elemanlarl da (ogretim gorevlisi, 
okutman, uzman) katlldlgmda oran, 22'ye dii§mektedir. 
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Ogrencilogretim iiyesi oranmm en yiiksek oldugu alt alanlar ilkokul ogret­
menligi (538), anaokulu ogretmenligi (270), beden egitimi ve spor ogret­
menligi (180), teknik egitim (134), yabancl diller ogretmenligi (120), fen 
bilimleri ogretmenligi (81) ve sosyal bilimler iigretmenligidir (70). Ogret­
men yeti§tirme alanlarmdaki bu yiiksek oranlar okul oncesi, ilk ve ortaiig­
retimdeki kalite sorunlannm da ba§hca kaynaklarmdan biridir. 
Giiniimiizde alanl ne olursa olsun mezunlarda aranan vazge\!ihnez temel 
nitelikler yabancl dil ve bilgisayar bilgileridir. 1994-1995 verilerine gore, 
Tiirkiye'de bilgisayar alamndaki toplam iigretim iiyesi 123 olup, bu ogre­
tim iiyeleri ancak \!ok az sayldaki (3184) bilgisayar bilimleri ogrencilerine 
ders vermekte, diger ogrenciler yaygm bilgisayar egitiminden esas olarak 
yoksun kalmaktadlr. 
i§letme, elektrik-elektronik gibi, yiiksek talep olan alanlardaki iigrencil 
ogretim iiyesi oranlan da, SlraSl ile 71 ve 47 gibi \!ok yiiksek degerlerdir. 
1994-1995 egitim-ogretim yllmda orgiin iigretimde lisans ve iinlisans dii­
zeyindeki ogrencilerin iiniversiteler arasmdaki daglll= Tablo 8, \!e§itli 
iiniversitelerde lisans prograrnlarmdaki ogrencilogretim iiyesi oranlarl ise 
Tablo 9' da gosterilmi§tir. En yiiksek ogrencilogretim iiyesi oranlan §oyle­
dir: 

Durnlupmar Universitesi 
~anakkale 18 Mart Univer. 
Nigde Universitesi 
Afyon Kocatepe Universitesi 
Ballkesir Oniversitesi 
Mustafa Kemal Oniversitesi 

154 
120 
103 
96 
95 

89 

1994-1995 egitim-iigretim ylhnda iilkemiz iiniversitelerinde yiiksekogre­
tim goren yabancl ogrerici saylSl 14.719'dur. Bunlann 815Tsi Tiirk Cum­
huriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklarmdan gelen ogrencilerdir. Tiir­
kiye Cumhuriyeti'nin en biiyiik projelerinden biri olan bu uygulama 
kapsarrnnda iilkemize gelen bu ogrenciler, bunlarm sorunlan ve bu sorun­
larm \!oziimlerine ili§kin oneriler Ek l' de verilmi§tir. 
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UNIVERSITELER 
ABAN1)ZZE1 BA YSAL 
ADNAN MENDERES u. 
AFYON KOCA1EPE 
AKDEN~U, 
ANADOLU U.(ORG 
ANADOLUU.(A(:IK G 
ANKARA 
ATATURK . 
BALlKESIR U. 
BASKENTU. 
BILKENT ' 

AYAA 

CUMHURlYET 0, 
(:ANAKKALE 18 MART u. 

UKUROVAU. 
DeLE . 
DOKUZEYLUL u. 
DUMLUPINAR U. 
EGEU. 
ERC s 
ARAT 
GALATASARAYU. 
OAZl' , 
G PU, 
GAZIOSMANPA,SA U. 
HA EU, 
HARRAN 
INONUU, 
STANBULU. 
STANBUL 1EKN K U. 

KAPKASU. 

M 
) 

TABL08 
OGRENCiLERiN ilNtvERSITELER ARASINDAKi DAGILIMI (l9!>4-1995) 

LiSANS VE ONLISANS 
2 YD..M.Y.O.(ONLIS.) 4 YR. YO.(LIS.) FAK.(LIS.) TOPLAM Y~ISANS 

(4)*3360 (1) 107 (5) 2973 (2)45 
(4) 199 (1) 1125 (4) 597 1921 (2) 21 

(14) 3464 -- (5) 1821 5285 (2) 135 
(5) 3671 (2) 707 (4) 2577 6955 (3)** 138 
(3) 1303 (5) 1659 (12) 11754 14 16 (3) 840 

- - -- 477315 477315 - -
(8) 3771 (2) 308 (12) 31416 . 35495 (4) 2813 
(8) 25~1 (2) 403 (12) 16875 1979 (4) 525 

(10) 2789 (1) 967 (4) 3899 7655 (2) 129 
(1) 32 (1) 15 -- 47 (1) 5 

(3) 1925 (2) 1305 (7) 5355 858 (4) 445 

(4) 3107 (1) 340 (5) 4537 7984 (3) 225 
(9) 1685 (1) 58 (3) 1742 3485 --
(6) 2382 - - (9) 11971 14353 (3) 1645 
(8) 1555 -- (10) 7384 8939 (3) 98 
(5) 4087 (4) 536 (10) 22427 2705 (4) 1587 

(17) 1687 -- (5) 3547 523< (2) 3 
(8) 352 (3) 1378 (10) 16363 2lk69 (3) 1701 
(6) 4836 (1) 489 (8) 8344 13669 (3) 525 
(8) 2476 -- (7) 6473 8 9 (3) 314 

-- (2) 387 - - 387 - -
(7) 4146 (2) 848 (17) 34212 39206 (3) 32 1 
(3) 1377 (1) 133 (4) 2331 3841 (3) 58 
(6) 2461 -- (2) 1722 4183 (2) 89 
(2) 2860 (9) 4075 (9) 7513 24448 (7) 1798 
(8) 1459 - - (4) 1666 3125 (2) 251 
(5) 2716 -- (6) 5721 8437 (3) 305 
(6) 6243 (2) 799 (15) 1549 58591 () 567 

- - (1) 1037 (11) 15037 16074 (3) 3617 
(1 46 (1) 57 (3)405 508 (2) 5 

LISANSVSTii 
DOKTORA TIPTA UZ. TOPLAM 

5 - - 50 
9 -- 30 

- - - - 135 
38 168 344 

159 - - 999 
-- - - --

1653 3 4850 
407 177 1109 

22 - - 151 
-- -- 5 

118 -- 563 
- -
--

72 146 443 
-- - - --

553 179 2377 
60 187 345 

761 254 2602 
6 -- 315 

81 354 2868 
201 201 927 
291 119 724 

-- - - --
877 284 4452 

34 56 148 
15 - - 104 

983 460 3241 
31 -- 282 

144 90 539 
2906 1033 10506 
1157 - - 4774 

16 -- 21 
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TABLO 8 (Devam) 
OGRENCILERiN ONivERSiTELER ARASINDAKi DAc:iILIMI (1994-1995) 

2YD..1 
.JSANSVEONl 
4 !II. YO.{LfS:) 

~ 
TOPLAM Y.LISANS -, DOKTORA f TIPT.fuz_"_ TOPLAM 

IK.MARA~ SO'I\:O IMAM U. (5)1474 - - (3) 570 2044 (2) 105 - - - - 105 
IKARADENlZ TEKNlK U. (13) 5624 - - (13) 14248 1987 (3) 983 273 186 1442 
~KALE U. (2)1977 - - (3) 411 2388 (2) 123 - - - - 123 

10. (5) 2454 - - (5) 4147 6601 (2) 297 60 - - 357 
.oeo 81 

(6) 3773 4435 
w. (6)1975 55 

'lN0. (1) 114 - -I 44 
IMUGLA (4)69 

\KEMALO (4) 2686 
INIGOE O. (7) 1980 (1) 434 (6) 3265 567 (2) 24 - - - - 241 

\ YlS (f."--' (10)3296 - - (9) 15209 18505 (3) 364 206 184 754 
TEKN1K O. (1) 200 - - (5) 16016 16216 (3) 2244 670 - - 2914 

IO~MA 10._ _ (3)456 -- (4)5117 5573 (2)339 189 _ 162 6901 

IM";KIAO 
SEL UK 
stlT.RVM 

TRAKYAU. 
ULUOAGO 
YIWIZTEI 
YOZONCOYIL 
ZONGULOAKK 
ih.:rnrcncot-rc' n 

ETQPLAMI 
----

"0. 

(2) 528 - - (5) 3372 39O(j1 (2) 15C - - 64 21' 
(2) 2166 - - (5) 1804 397~1 (2) 264 44 - - 308 

(22) 5958 (2) 415 (13) 20313 26686\1 (4) 733 617 183 1533 
(7) 4473 - - (10) 4838 93111 (2) 223 27 4 254 

(17) 7788 - - (7) 7414 15202 (3) 5% 180 180 9561 
(4) 2587 - - (8) 20191 22778 (3) 953 357 210 15201 

1) 933 - - (7) 11483 12416 (2) 1016 364 - - 138 
(11) 1629 - - (5)4367 599 (3) 241 185 - - 4~ 

(5) 1936 - - (5) 1033 296 (1) 68 14 _. 
(320) 125878 .. _(56) 21382 (352) 9488~_109607 (145) 41012 16025 5410'" 

(7)2044 
(327) 127922 " 98691 

.62447 
4532 

66979 

.. lSelirtilen dereceyi veren, Oriiversit~ 
"'''' Oniversiteye bagh enstittl saytSI 
"' ...... 25 Tlp ve 2 Di§ Hekimligi Fakliltesi ile 1 Kardiyoloji Enstitusii 
**** 1 TIp FakUltesi (GATA) iIe 34 Hastane ve TIP Merkezi 
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TABL09 
iiNivERSiTELERDEKi OGRENCi I OGRETiM tiYEsi ORANLARI (1994-1995 ORGUN OGRETiM) 

KAYITLI Y -.!:' 
RSITELER OGRET SA YISI LISANS* Y.LISANS DOKTORA 

ABANT=TBAYSALll. 5 3080 45 
ADNAN MENDERESll. 4 1722 21 
AFYON KOCATEPE U. 1 1821 135 •. 
AKOENlZiT. 20 3284 138 3! 
'-NADOLU U. 28 13413 840 15\ 
ANKARA U. 1308 31724 2813 165, 

rATURK . 49 17278 S25 40i 
\UKES U. 51 4866 129 22 

lA§KENT,?- ~ 15 < . 
mV1:l"'-'!'T' 

l"'ln~ 
t'ARiJ 

rD. 

IEGEU 
SU 

IiIFIRAffii'i"T"U". 

lJ. 

rEPU. 
4ANPA§ 

}EBZE YUKSEK ' 
Elf 

~-... -- ... ~. 
ONU 

STANBUL,. 
STANBUL 

Y SEK 

20Ur 

18~ 

~ 

177 
530 
23 

4500 
4877 
1800 

1.."10" 

22963 
3547 ::mJ 17741 
8833 

387 
5 35060 
! 2464 
3 172~ 
1 

104! 

-sID 
57 52348 
72 16074 

92 
Y. 

225 

314 

81 

1'i9l 
25If 

72 

55 

81 
2li 
29i 

98: 
3i 
144 

24 

2/ 
12C 

2{ 

36 

.. , 



TABLO 9 (DeV'am) 
iiNivERSiTELERDEKi OGRENCi I OGRETiM OYEsi ORANLARI (1994-1995 ORGiiN OGRETiM) 

KAYITLI (iGRENrl SAViSi oGnfi;i~i 7 (jGRETiNi UYESI ()R4.Ni(%1 
'UNIVERSlTELER OGRETIM UYESI SA YISI LISANS· Y.LISANS DOKTORA LISANS Y.LISANS DOKTORA 

KAFKASil. 2 462 5 16 16 1 I 
K.MARA$ siln;illMAM il. 3 570 105 - 19 4 - -
KARADENlZ TEKNIK il. 32 14248 983 273 44 3 I 
:KlRIKKALE il. 37 411 123 - 11 3 - -
KOCAELtil. 97 4147 297 6C 43 3 I 
Koc;:il. 431 83 - 48 9 - -
MARMARAil. 69 29833 3209 1085 43 5 2 

MERSlNil. 2 1355 57 62 3 I 
MlMAR SlNAN il. 235 4286 271 176 18 I 1 

MUGLAil. 2 1500 43 - 68 2 - -
MUSTAFA KEMAL il. 21 1875 23 - 89 1 - -

~ 
NlGDE il. 0 3 3699 24 - 103 1 --
ONDOKUZMAYISil. 28 15209 364 206 54 I 1 

ORTA DOGU TEKNlK il. 593 16016 2244 670 27 t I 
:OSMANGAZl O. 16' 5117 339 189 31 2 1 

PAMUKKALE il 6 3372 150 - 50 2 --
SAKARYA il. 1()( 1804 264 44 18 3 I 
SEL(UK il. 455 20728 733 617 46 2 -! 
SilLEYMAN DEMlREL il. 8 4838 223 27 60 3 I 
TRAKYAil. 223 7414 596 18e 33 3 1 

ULUDAGil. 46 20191 953 357 43 2 1 

IYlLDIZ TEKNlK il. 3ll 11483 1016 364 37 3 I 
YilZiiNcil YIL il. 15 4367 241 185 29 2 I 
ZONGULDAK KARAELMAS il. 3 1033 68 I 27 2 1 

ilNlVERSlTELER TOP.ORT. 1469l 492877 41012 16025 34 3 I 
*Paldilteler ve dort ydhk Yuksekokullar 



1.3 LisANSUSrU OGRE)'lCiLER iLE ARA~TIRMA VE 
YAYIN FAALIYETLERI 

Tablo lO'da goriildiigu gibi, 1983-1984 egitim-ogretim yllmda 9059 olan 
kaylth yiiksek lisans ogrencisi sayIsI, 1994-1995 egitim-ogretim ylhnda 
41.1 02' ye yiikselmi§tir. S anatta yeterlik dahll doktora ogrencisi saYlsl yine 
aym donem i~inde 4336'dan 16.025'e yiikselmi§tir. Tlpta uzmanhk ogren­
cisi saYlsl ise 1984-1985 egitim-ogretim yJlmda 2364 iken, 1994-1995 egi­
tim-ogretim Ylhnda 5410' a yiikselmi§tir. 
Tablo 10'da aynca goriildiigii gibi, iiniversitelerimizden her yJl5000 civa­

. nnda yiiksek lisans, 1500 civarmda doktora ve 800 civarmda tIpta uzman­
hk ogreneisi mezun olmaktadrr. 
Tablo Tdeki verilere gore 1994-1995 egitim-ogretim Ylh itibarl ile yiiksek 
lisans ve doktora ogrencilerinin alanIara gore dagllmu §oy ledir: 

Yiiksek Lisans Doktora 

SaYI % San % 

Dil ve Edebiyat 1.367 3,3 631 3,9 
Sosyal Bilimler 15.537 37,8 4.533 28,3 
Egitim 3.631 8,8 1.092 6,8 
Temel Fen Bilimleri 2.812 6,8 1.349 8,4 
Saghk Bilimleri 2.148 5,~ 3.152 19,7 
Miihendislik 11.160 27,2 3.590 22,4 
Ziraat-Orman 3.422 8,6 1.348 8,4 
Sanat 935 2,3 330 2,1 

Toplam 41.102 100,0 16.025 100,0 

Goriildiigii gibi, iilkemizde ogretim iiyeleri ve iist diizey ara§tmci eksikIigi 
bulunan egitim ve miihendislik gibi alanlardaki doktora programlarma ka­
ylth ogrencilerin toplarn i9indeki paYI nispeten dii§i!ktiir. Alt alanlara inil­
diginde bu husus daha belirgin hale gelmektedir. Omegin, ilkokul ogret­
menliginin payl % 0,0, fen bilimleri ogretInenliginin paYI % 0,9, sosyal 
bilimler ogretmenliginin paYI % 0,5, teknik egitimin payl %1,0, mesleki 
egitimin paYI % 0,3, makina miihendisliginin payl % 2,9, e1t<!-trik­
elektronik miihendisliginin paYI % 2,8, bilgisayarm paYI % 0,8' dir. Ogret­
men yeti§tirme alanlarmdaki doktora programIanmn yetersizliginin temel 
nedeni bu alanlardaki ogretim iiyesi eksikIigi, elektrik-elektronik, makina 
miihendisligi ve bilgisayar gibi alanlarda ise lisans mezunlarmm cazip iic­
retlerle i§ bulabilmeleridir. 
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TABLOI0 

iiNivERSiTELERDEKi LisANSiisTii OGRENCiLERiN YlLLARA GORE DEG~iMi 

YENi KA YlT SA YISI KA YlTLI OGRENCi SAYlSI MEZUN SA YlSI 

YIL Y.LiSANS DOKTORA TIP UZM. y~IsANS DOKTORA TIP UZM. Y ~iSANS DOKTORA TIP UZM. 

1983-1984 4516 932 - 9059 4336 - - 1473 805 595 

1984-1985 4832 934 644 11215 5577 2364 1831 522 502 

1985-1986 6997 1616 833 12285 5443 285£ 2184 504 648 

1986-1987 7198 2257 929 14078 6702 2711 3449 812 557 

~ 
1987-1988 8200 2684 1148 16884 7732 3705 3397 626 530 

1988-1989 8164 2774 108( 18171 8887 4197 3327 787 671 

1989-1990 9329 2856 873 22456 10593 4280 3839 1006 792 

1990-1991 9279 2723 1059 25006 11705 4340 4189 1437 973 

1991-1992 11971 3150 116C 30615 12838 433C 4318 1351 795 

1992-1993 11255 3293 1348 33442 13949 4664 4611 1358 711 

1993,1994 12940 3269 1336 35797 14752 4961 5051 1456 811 

1994-1995 15097 3757 1358 41012 16025 541fj VY VY VY 

VY:Veriyok 



Universitelerdeki ara§t1rma faaliyetleri, alt yapl ve personel giderleri hari~, 
proje bazmda ba§l!ea dort kanaldan finanse edilmekte olup sozkonusu dort 
kanaldan saglanan finansmanm 1995 yilmdaki degederi §oyledir: 

a) Universite Biit~elerindeki Ara§t1rma Fonlan 
b) D!<vl~t Planlama Te§kilatmea Daglt11an Fonlar 
c) TVBITAK Tarafmdan DagltIlan Fonlar 
d) Doner Sermaye kapsarmndaki Proje1er 

Milyar 
TL. 

356,3 
282,0 
289,8 
387,5 

Yiiriirliige girmi§ olan Diinya Ticaret Anla§masl sadeee ara§t1rma­
geli§tirme faaliyetleri i~in kamu kaynaklarmdan ozel sektore mali yardlm 
yapilmasma eevaz vermektedir. Bu bakImdan, iiniversitelerimizdeki ara§­
tlrma-geli§tirme faaliyetleri ile bu alandaki iiniversite-sanayi i§birliginin 
boyutlarmm giderek biiyiimesi gerekmektedir. Bu illr faaliyetlerin bilime 
katkI yapmasl ve katma deger yaratIlmasma yol a~arak iilkemizin rekabet 
giiciine katkIda bulunabilmesi i~in, bu amaea tahsis edilen kamu kaynakla­
rmm miimkiin olan ol~iide birle§tirilerek Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kuru­
lu'nea tespit edilen politikalar dalIilinde dagltllmasmda yarar vardrr. Bu­
nun en etkin yolu, alt ya,Pl giderlerinin iiniversite biit~elerin4en, miinferit 
proje giderlerinin ise TVBIT AK tarafmdan dagltIlmasldlf. Il~. a§amada, 
Devlet Planlama Te§kilatl'nea bu ama~la dagltilan fonlann TUBrrAK'a 
devredilmesi gerekmektedir. Bunun i~in Yiiksek Planlarna Kurulu kararl 
yeterlidir. 
Bunlarm yanmda, iiniversitelerin ara§tIrma-geli§tirme alanmda ozel sek­
tOrle gereken §ekilde i§birligi yapabilmeleri ve etkile§ebilmeleri i~in doner 
sermayeden ~ok dalIa esnek olan bir idari ve mali yaplya kavu§turulmalan 
gerekmektedlr. 
Ulkemiz genelinde ve iiniversitelerimizde ara§tIrma-geli§tirme faaliyetleri­
ne aynlan kaynaklar hep kIt olagelmi§tir. Buna ragmen, fen bilimleri, sag­
hk ve miihendislik alanlannda 1981 yilmda 369 olan uluslararasl diizeyde­
ki Tiirkiye kaynakll bilimsel makale saylSl 1992 yilmda 1651'e, 
Tiirkiye'nin bu alanda uluslararasl slralamadaki yeri ise 44.'liikten 37.'lige 
yiikselmi§tir. Sosyal bilim alanlanndaki bilirnsel makale saylSl ise aym do­
nemde 34'ten IOTye yiikselmi§tir. Bu yiikseli§ halen siirmektedir. Fen bi­
limleri, saghk ve mUhendislik alanlanndaki bilimsel makale saylSl 
1993'de 1928'e, 1994'de 2308'e, 1995'de de 2652'ye yiikselmi§tir. Aym 
§ekilde, sosyal bilim alanlarmdaki makale saylSl da 1993' de 104, 1994' de 
113, 1995'de de 119 olarak ger~ekle§mi§tir. Makale saYlSlndaki bu artl§a 
paralel olarak, Tiirkiye'nin uluslararasl Slfalamadaki yeri de yiikselmekte­
dir. 
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Ara§tJnna faaliyetlerinin gerektirdigi alt yapmm en iinemli unsurlanndan 
biri kiitiiphanelerdir. Kaynak klthgmdan dolayl bir <;ok iiniversitemiz yeni 
<;Ikan kitaplan alamamakta ve yeterli saylda bilimsel dergiye abone olama­
maktadIr. Kaynak klthgmm iiniimiizdeki Ylllarda da siirecegi goz iiniine 
almdlgmda, hi<; degilse tiim iilkeye hizmet veren Yiiksekiigretim Kurulu 
biinyesindeki Yaym ve Dokiimantasyon Merkezi'nin gii<;lendirihnesi ge­
rekli giiriilmektedir.Bu Merkeze son iki yllda aynlan biit<;e iidenekleri 
Tablo 11' de giisterilmi§tir. Giiriildiigll gibi bu ama<;la aynlan biit<;e iide­
neklerinde 1995 yllmda % 30 civarmda reel dii§ii§ olmu§tur. 1996 ylh i<;in 
iingiiriilen iidenek 1995 fiyatlarlyla 245 milyar TL. olup; 1996 ylhnda 
meydana gelebilecek fiyat artl§larl da giiz iiniine almrrsa, bu miktann ye­
terli olmayacagt dii§iiniilmektedir. 
Tiim iilkeye hizmet veren bu merkez hIzla elektronik kiitiiphaneye diinii§­
tiiriilmeli ve iilkemizin her ko§esinden bilgisayar aglarl ile merkeze ula§l­
labilmelidir. Bunun ger<;ekle§ebilmesi i<;in merkezin hizmetin niteligine 
uygun bir idari ve mali yaplya kavu§turuhnasl ve klsa vadede Milli Bilim­
sel Dokiimantasyon Merkezi haline donii§tiiriilmesinde yarar vardrr. Bu­
nun ilk adIffil olarak merkezin, Yiiksekogretim Kurulu'na klyasla <;ok daha 
esnek bir idari ve mali yaplya ve gerekli teklIik bilgi birikimine sahip olan 
TOBiTAK'a devri i<;in <;all§malar ba§laulffil§ur. Bu devir i§lemleri ger<;ek­
le§tirilebildigi takdirde, 1996 Ylhnda merkeze tahsis edilen biit<;e Odenek­
lerinin de yll i<;inde TUBiTAK'a devri gerekecektir. 
Bu verilerden §U sonu<;lar <;lkmaktadlr: 
a)Tiirkiye'de bazl alanlarda ve bazl merkezlerde uluslararasl diiz~yde bi­
lirnsel ara§tmna ve lisansiistii egitim-ogretim yapma potansiyeli vardlr. 
Ogretim iiyesi ve iist diizey ara§uncl yeti§tirilmesinde bu husus mutlaka 
gozoniine almmalldIr. 
b)Sosyal bilim alanlarmdaki uluslararasl yaym faaliyeti, fen bilimleri, sag­
hk ve miihendislige klyasla olduk<;a zaYlfur. Bu baklmdan sosyal bilim 
ara§urmalanmn geli§tirilmesine ozel bir onem verilmelidir. Bu ama<;la 
TDBiTAK'mn sosyal bilimler muadili olan ayn bir kurum kurmak yerine, 
TOBiTAK biinyesinde sosyal bilimlere de yer verilmelidir. Bu husus Bi­
lim ve TeklIoloji Yiiksek Kurulu Karan ile ger<;ekle§tirilebilir. Dogru olan 
yakla§lm da budur. Zira, artIk sosyal bilimler, fen bilimleri, pozitif bilim­
ler gibi aymm yerine, bilim, "tfadeleri gozlemlerle <;iiriitiilebilen tiim ug­
ra§lar" §eklinde ve bir biitiin olarak tanmIlanmaktadlr. 
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TABLOU 
YilKsEKOGRETiMKURULUYAYINVEDOrdiMANTASYONMERKEZiNE 

A YRILAN BiiTf;.E ODENEKLERiNtN YILLARA GORE DEG~iMi 

(MiLYONTLj 

YIU CARi FiYATLARLA ydt Odenegi SABiT FiY ATLARLA ydt OdenegJ 

1985 801.4 102.262,5 

1986 1.031.1 94.284,0 

1987 1.272.5 80.476,0 

1988 3.013.0 104.545,0 

1989 3.851.0 91.847,0 

1990 7.400.0 118.460,0 

1991 12.522.0 121.637,0 

1992 17.649.0 106.755,0 

1993 26.064.0 98.580,0 

1994 72.860.0 133.333,0 

1995 91.110.0 91.110,0 

1996 245.500.0 245.500,0 

TOPLAM 483.074.0 1.388.789.5 



1.4 OGRETiM tiYEsi YE~TiRME FAALiYETLERi 

1987 yllmdan once iilke ekonomisinin ~e§itli sektorleri ile yiiksekogreti­
min ihtiya~duydugu alanlarda yurtd!§mda eleman yeti§tirilmesi 1416 saYl­
It Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkmda Kanun hUkiimleri 
uyannca Milli Egitim Bakanh~'nca yiirlitiilmekteydi. 1987 yllmda 2547 
saylh Kanunun 33. maddesinde yapIlan bir degi§ik1ik1e iiniversiteler de 
yurt dl§ma ara§trrma gorev lisi gondermeye ba§lad!lar. Her yll yurt d!§ma 
gonderilecek ogrenci saylSl 0 tarihte Maliye Bakanhgl ile varIlan mutaba­
katla 200 olarak belirlenmi§ti. Ancak, 1992 yllmda 23 yeni iiniversitenin 
kurulmaslyla ogretim iiyesi ihtiyacl dalia da artnn§ ve 3837 sayIlI Kanuna 
g~ici 24. madde eklenerek 2000 Ylhna kadar bir program hazrrlanmasl 
ongoriilmii§tiir. Buna gore haztrlanan program uyarmca her yll 700. civa­
nnda ogrencinin bu am~la yurt d!§ma gonderilmesi planlanmI§trr. Bu og­
rencilerin bir kismI 1416 sayIlI Kanun hiikiimlerine gore bir kismI da 2547 
sayIlI Kanunun 33. maddesi uyannca yurt d!§ma gonderilmektedir. 
1987 yilmdan bu yana 2547 sayIll Kanunun 33. maddesi uyannca ogretim 
iiyesi olarak yeti§tirilmek iizere yurtdl§!na gonderilen ara§tlrma gorevlile­
rinin saylSl 3022'dir. Bunlann 1246'sl Ingiltereye, 1434'ii ABD'ne, 128'i 
Almanya'ya, kalanl ise ~e§itli iilkelere gonderilmi§tir. 1416 sayill Kanun 
hiikiimlerine gore gonderilen 1204 ogrenci ile birlikte, yurt d!§ma gonderi­
lenlerin saylSl 4226'ya ula§mI§ bulunmaktadrr. Geli§mekte olan iiniversi­
telerin ogretim iiyesi ihtiyacmI kar§Ilamak amaclyla, bu iiniversitelerin 
ara§trrma gorevlilerine yurt i\(indeki geli§mi§ iiniversitele~ge doktora yap­
tlnlmasml diizenleyen "Bir Universite Adma Bir Diger Universitede Li­
sansiistii Egitim Goren Ara§trrma GOrevlileri Hakkmda Yonetmelik" 1983 
tarihinde ~IkanlmI§trr. Ancak, bu uygulama beklenen sonucu vermemi§tir. 
Bunun ba§hca nedenleri, bu ama~la bir plan ve program hazlrianmaYl§l, 
geli§mi§ iiniversitelerin bulundugu biiyiik §ehirlere giden ara§trrma gorev­
lilerinin bannma ihtiya~lanmn kar§llanamamasl ve lisansiistii ogrenim go­
ren ara§trrma gorevlilerinin tez ~all§malannm finansman kaynaklan ile 
birlikte projelendirilememesidir. 
Bir onceki bOliimde belirtildigi gibi, bazt alanlarda iilkemizde uluslararasl 
standartlara ula§mI§ bilirn adarnlan ve merkezler vardrr. DolaylSl ile ogre­
tim iiyesi ve ara§tlncIlann yeti§tirilmesinde yurti~i ve yurtdl§l bir biitiin 
olarak ele allmnail ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu'nun ~ubat 1993 
tarihinde ald!gl karar uyannca Milli I?gitim BakaniIgI, Yiiksekogretim Ku­
ruIu, Devlet Planlama Te§kilatl ve TUBiTAK arasmda i§birligi saglanma­
iId!r. 
Bu hususu ger~ekle§tirmek arnaclY la, yukanda saydan kurulu§lann gorii§­
leri almarak hazrrlanan "Ogretirn Uyesi ve Afa§tmcl Yeti§tirme Kurulu 

28 



Yonetmeligi", Yiiksekogretim Kurulunun 23.01.1996 tarihli toplanusmda 
kabul edilmi§tir. Bu yonetmelik hiikUmleri uyannca olu§turulacak onbe§ 
ki§ilik bir kurul, ogretim iiyesi ve ara§tJ.nC! yeti§tirilmesi amac!yla a§ag!da 
belirtilen tiir doktora programlan diizenleyecektir: 
a)Tamamen yurtdi§mda yiiriitiilecek doktora programlan, 
b )K1smen yurti~inde, kismen yurtdi§mda yiiriitiilecek yurti~i-yurtd!§! en-
tegre doktora programlan, , 
c)Tamamen yurti~indeki geli§mi§ bir iiniversitede yiiriitiilecek doktora 
programlan, 
d)Yurti~inde kismen geli§mi§, lasmen de geli§mekte olan bir iiniversitede 
yiiriitiilecek yurti~i-yurtiyi entegre doktora programlan. 
Bu programm ba§anya ula§abilmesi iyin gerekli olan hususlar §unlardir: 
a)Programlardaki ara§urma gorevlilerinin bannma ihtiyaylanmn kar§llan­
mas! iyin ikisi Ankara, ikisi Istanbul, biri de izmir'de be§ tane elli§er met­
rekarelik yiizer daireli stiidyo apartman kompleksi in§a edilmelidir. Bunun 
toplam maliyeti 8 milyon ABD dolan oIup, ileri in§aat teknolojileri He bu 
tesislerin bir yd i~inde bitiriImesi miimkiindiir. 
b)Yurtiyi-yurtdi§1 entegre, yurti~i-yurti~i entegre ve yurti~i doktora prog­
ramlannda yeti§tirilecek ogretim iiyesi ve ara§uncdann tez yaIl§malannm 
gerektirdigi ara§hrma giderlerinin kar§llanabilmesi i~in bu tezlerin herbiri 
bir proje haIin~ getirilmeli ve bunlarm gerektirdigi Odenekler Yiiksekogre­
tim Kurulu, TUBiTAK ve Tiirkiye Bilin1ler Akademisi biityelerine konul­
maIldrr. 
Yukanda anahatIan verilen program uygulamaya kondugu takdirde, hem 
ogretim iiyesi ve ara§tJ.nCI ihtiyaci ekonomik olarak kar§rlanacak, hem de 
geli§mi§ bazl iiniversitelerimiz yinnidort saat l§rklan yanan ara§hrma mer­
kezleri haIine gelecektir. 

1.5 YUKSEKOGRETiMiN FiNANSMANI 

Ulkemizde egitim i~in aynlan biitye Odeneklerinin yillara gore degi§imi 
Tablo 12'de gosterilmi§tir. Egitime aynlan toplam biityenin GSMH'ya 
oram 1994'de % 4,42'ye ylktrktan sonra, 1995'de % 3,61'e dii§mii§tiir. 
Yiiksekogretime aynlan Odeneklerin GSMH'ya oranl da 1994'deki % 1,10 
degerinden, 1995'de % O,90'a dii§mii§tiir. Gerek toplam egitim, gerekse 
yiiksekogretirn Odeneklerinin konsolide biitye iyindeki paylanmn 1994 ve 
1995'de onen1li OIyiide dii§tiigii ve 1994 YliIndaki mali krizi takiben, iilke­
mizde ki§i ba§ma toplam kamu kaynaklr egitim harcamaIanmn 1993'deki 
114 ABD dolan degerinden, 1995'de 68 ABD dolanna geriledigi goriil­
mektedir. 
Yiiksekogretime aynlan biitye Odenekleri ile ogrenci ba§ma biitye Odenegi-
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nin yIilara gore degi§imi Tablo 13'de gosterilmi§tir. A~ik~a goriildiigii gi­
bi, yiiksekogretime aynlan biit~e ooenekleri 1993' de son yIilann en yak­
sek degerine ula§tiktan sonra, 1994 ve 1995 yIilannda reel olarak % 20 'ye 
varan oranlarda dii§mii§tiir. Buna paralel olarak 1995 yIimda orgiin ogre­
tim ogrencisi ba§ma harcama 1230 ABD dolarma, a~lkogretim ogrencileri 
dahil, toplam ogrenci ba§ma harcarna 604 ABD dolanna gerilemi§tir. 
Benzer oranlardaki dii§ii§ Tablo 14'de gosterilen yatmm ooeneklerinde de 
gOriilmektedir. Tablo 14' de aynca goriildiigu gibi, yatlrnn ooeneklerinin 
yakla§lk % 35'i saghk sektoriine, yani artik egitim ve ara§tmna hastane­
sinden ziyade, yatakll tedavi kurumlanna doni1§en iiniversite hastanelerin-
de harcanrnaktadtr. . 
Universitelerin gelirlerinin kaynaklara gore dagIilffil Tablo 15'de gosteril­
mi§tir. Buna gore 1995 yIimdaki gelirlerin % 69'u biit~e odenekieri, % 
27,5'i dOner sennaye gelirleri, % 3,5'i ise ogrencilerden alman katkt pay­
larmdan olu§mak.tadrr. 
Doner sennaye gelirlerinin % 76'si hastanelerden, % 24'ii ise bu kapsam­
daki diger faaliyetlerden elde edilmektedir. Gereken idari ve mali esneklik 
saglandtgl takdirde, diger faaliyetler sonucunda elde edilen gelirleri onem-
1.\ ol~iide arttrmak. miimkiindiir. . 
Ogrencilerin odedigi katkt pay lanrun toplam gelirlere oram ~ok dii§iiktiir. 
Tablo 16' da goriildiigii gibl, giindiiz ogrenimi goren ogrencilerden alman 
katkt paylan ge~ek maliyetlerin son derece kii~iik bir ktsrrudlr. Ancak, 
ozellikle i~inde bulunulan g~im stktnttsl ortanunda, ogrencilerden alma­
cak katkt paylanmn onemli oranlarda artlr1labilmesi i~in Kredi ve ynrtlar 
Kurumu'nun, ihtiyaci olanl olmayandan ayrrdedebilecek bir yapl ile sag­
lam finansman kaynaklarma kavu§tnru1ruasl sureti ile, ge~ek ihtiya~ sa­
hiplerine yeterli miktarda g~im ve har~ kredi verilmesi §arttrr. Bu kuru­
mun iiniversitelerimize olan katkt paYI kredisi bor~lan ~ok ciddi boyutlara 
ula§rru§ttr. 
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TABLOI2 
EGiTiM l,.:iN A YRILAN BVT,.:E ODENEKLEBiNiN YD..LARA GORE DEGlljiMl 

Bun:;E ODENEKLERLMllyar TL. ~ BA§INA TOPLAM 
(Carl Fivatlarla) TOP.El;i'riM: BiiTCESi YUKSEKOGimTiM B" feESi oom EGi'riM HAKCAMALARI 

YlL YUKSEK B~ 65MB TOP.EG.BOT, TOP.BUr. GSMH KURVTL MUyonTL. 

MEB OGRETiM TOPLAM PAYI'''' PAYI'''' iCPAY.% iOAn .. PAYI% ABD$ ABD$ ,m ... ;., 
1975 14.5 3.5 18.0 17.0 2.67 19.4 3.3 0.52 15.0 30 2.15 

1976 21.7 4.6 26.3 17.3 3.09 17.5 3.0 0.54 16.5 39 2.57 

1980 88.3 29.3 117.6 16.1 2.21 24.9 4.0 0.55 89.3 30 1.51 

1981 147.3 46.5 193.8 12.9 2.42 24.0 3.1 0.58 132.3 32 1.74 

1982 187.2 54.8 242.0 13.8 2.25 22.6 3.1 0.51 184.9 28 1.67 

1983 287.7 95.5 383.2 15.2 2.73 24.9 3.8 0.68 280 29 2.00 

w 1984 341.6 118.2 459.8 14.2 2.02 25.7 3.7 0.52 442.5 21 1.63 - 1985 466.0 150.1 616.1 12.3 1.72 24.4 3.0 0.42 574.0 21 1.48 

1986 618.5 221.1 839.6 11.6 1.59 26.3 3.0 0.42 755.9 21 1.44 

1987 928.6 322.0 1.250.6 11.3 1.63 25.7 2.9 0.42 1.018.4 23 1.48 

1988 1.794.4 614.5 2.411.9 11.6 1.84 25.5 2.9 0.47 1.813.0 25 1.59 

1989 2.967.1 1.050.7 4.017.9 12.2 1.72 26.2 3.2 0.45 2.311.4 32 1.59 

1990 8.505.5 2.205.4 11.0IB 17.1 2.80 22.8 3.9 0.56 2.927.1 67 2.88 

1991 13.850.2 4.291.2 18.141.4 17.9 2.92 23.7 4.2 0.69 5.074.8 62 2.95 

1992 10.3637.2 ·8.996.7 39.353.9 18.9 3.67 22.9 4.3 0.84 8.555.9 79 4.01 

1993 57.546.4 16.695.5 74.205.9 22.0 4.01 22.5 4.1 0.90 10.860.0 114 4.69 

1994 93.580.5 31.182.8 124.763.3 15.1 4.42 25.0 3.8 1.10 3LlSO 66 2.04 

1995 135572 45.232.0 180.804.4 13.5 3.61 25.1 32 0.90 (')42.887 68 2.90 
("') 1995 Haziran 1$=42.887.~ TL.olarak ahnmt§tu'. 
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TABL013 
vtlKsBKOGRETIM B~ ILE OGRENct BAfJNA B1lT<;E 6DENEIlINtN 

YlLLARA GORE DE~~I 

YVItSEKOORE'l1M TOP •• OORENa &APiA OCIll!NCl'"""A TOP. 
.~_I_n. TOP.BO"r.6D-"" n. 8OT.6D.ABD$ ~ 

Y1L " ... 'Cod CARl 
CARl , .. , RAK.6D.PAYI 

FlY A TLAlU.A FlYA11.ARlYL 6BotlN TOl'LAM 6BGtlN TOPLAM " 1975 3.5 11.412.9 80.15 66.38 1.868 1.541 VY 

1976 4.6 19.008.2 81.90 59.11 1.909 1.318 VY 

1980 29.3 11.639.9 61.15 65.26 1.519 1.521 16 

1981 46.5 19.610.0 86.41 82.86 2.014 1.932 11 

1982 54.8 18.327.1 80.86 16.23 1.885 1.118 13 

1983 95.5 24.134.5 98.12 81.85 2.881 2.048 16 

1984 118.2 21.518.3 12.98 64.09 1.101 1.494 1 

1985 ISO.l 19.152.1 54.41 45.89 1.210 1.010 16 

1986 221.1 20.211.6 54.SO 43.01 1.210 1.002 78 

1981 322.0 20.625.1 54.1.5 40.83 1.263 952 15 

1988 614.5 22.912.0 58.16 43.16 1.369 1.02C 12 

198 LOSO.7 25.062.6 61A6 42.99 1.433 1.002 66 

1990 2.505.4 40.106.9 90.67 59.58 2.114 1.389 12 

1991 4.291.2 41.684.4 88.16 56.51 2.OS5 1.319 14 

1m 8.996.1 54.419.5 98.11 64.44 2.288 1.503 11 

1993 16.659.5 63.010.6 113.99 10.02 2.658 1.632 11 

1994 31.182.8 51.064.5 . 86.84 SO.82 2.025 1.185 15 

1995 45.232.0 45.232.0 65.96 32.38 1.538 155 80 
vv V"";Vn'" 

(.) Pcnoncl Oiderleri,Diler CarlIer ve Trusferler toplarru 
( •• ) 1995 Hazinm IM2.887.-1L. olarakabDJlUfbr. 

OCRENCt BA.pNA. CARi: 
IIAIlCAMA ABD • (cart) .. 

6BotlN "'PLAM 

VY VY 

VY VY 

1.200 1.155 

1.551 1.481 

1.316 1.297 

1.138 1.556 

1.343 USC 

965 813 

990 181 

941 114 

985 134 

945 661 

1.522 1.000 

1.520 976 

1.161 1.151 

2.046 1.256 

1.519 889 

1.230 604 



Vl 
Vl 

YIL 

1985 

1986 

1987 

1988 

1989 

1990 

1991 

1992 

1993 

1994 

1995 

TABL014 

YilKsEK()(;RETiMYA11RlMODENEKLERININALTSEKTORLEREGOREDAGILIM1 

TOI'l.AM YATIRIM ODENilGI AL~ SEIcrilRLERE ClORE DAGllJMI <") 
(MIl" YON TI.) 

CARl FlYATLARLA 1995 FlY ATLARlYLA OOITIM SAGUK niGER 

37.712 4.812.<)45 nl 27.9 · 
50.486 4.616.496 71.9 28.1 · 
79.161 5.070.523 73.6 26.4 · 

171.278 5.943.026 68.9 21.9 0.2 

351.941 8.394.938 68.7 30.1 1.2 

647.837 10.370.702 72.6 25.1 2.1 

1.198.014 11.637.418 60.8 35.1 4.1 

2.052.441 12.414.884 56.0 41.7 2.3 

3.759.940 14.221.081 60.7 37.6 1.7 

7.842.265 14.351.347 65.2 31.3 3.5 

8.923.450 8.923.450 59.9 34.7 5.4 



TABLO-15 
DEVLET iiNivERSiTELERiNiN GELIR KA YNAKLARININ YILLARA GORE DEGIljIMI 

(Milyoo TL., Cari Fiyatlarla) -
GERCEK KATKI GELiRLER. pELiR. KAYNAKLARININ 

TIL KATMA BVTt;E ODENEKLERt BAZiNE tiNivERsiTENiN GELiRLERi PAYI GENEL PAYLAR.I ~ 

PERSm"EL D.CARi YATIRIM TRANSFER TOPLAM YARD. DON.sER. DiGEa(') TOPL. (BARel TOPLAMI HAZiNI DNiv. OGR. 

1983 53.054 14.876 23.385 4.206 95.521 77.65 VY 2.079 VY VY VY VY VY 

1984 61.780 21.875 27.13 7.402 118.187 112.305 VY 1.093 VY 978 VY VY VY VY 

1985 75.000 24.500 37.712 14.502 151.714 148.7ll VY 3.461 VY 9.432 VY VY VY VY 

1986 110.000 37.000 50.486 25.000 222.486 225.268 VY 7.85 VY 13.19 VY VY VY VY 

't 1987 156.027 55.172 79.261 30.164 320.624 357.171 VY 16.04 VY 15.051 VY VY VY VY 

1988 320.000 90.000 171.038 32.743 614.444 599.893 159.992 20.521 180.512 22.321 802.727 74.8 22.5 2.7 

1989 500.800 147.678 356.686 45.519 1.050.683 1.349.902 351.186 46.85 398.036 24.349 1.772.287 76.1 22.5 1.4 

1990 1.704.400 302.862 709.206 87.166 1.505.362 2.780.753 618.036 69.862 687.898 60.412 3.529.063 78.8 19.5 1.7 

1991 2.704.400 515.000 1.198.014 278.580 4.695.994 5.149.624 1.077.563 182.203 1.259.766 65.718 6.475.108 79.5 19.5 1.0 

1992 5.600.000 835.000 2.165.231 522.671 9.122.671 8.617.127 1.786.108 182.879 1.968.987 137.655 10.723.769 80.3 18.4 1.3 

1993 10.000.000 1.526.100 3.198.940 967.474 16.659.514 14.725.568 3.213.737 318.079 3.594.816 425.157 18.745.541 78.5 19.2 2.3 

1994 18.8OS.OOO 3.218.500 7.842.265 1.314.055 31.182.820 28.834.354 7.189.873 493.778 7.683.651 1.1OS.889 37.616.885 76.6 20.4 2.9 

1995 I 30.000.000 5.000.000 8.923.450 1.309.320 45.232.770 43.268.165 15.926.889 1.310.330 17.237.219 2.214.730 62.720.114 69.0 27.5 3.5 



II. TEMEL SORUNLAR VE <;OZU'M ONERiLERi 

II. 1 TEMELSORUNLAR 

Tiirk yiiksekogretiminin oniindeki ternel rnesele bir yandan kalite diizeyini 
yiikseitip sistemin istihdarn ile ili§kisini kurarken, diger yandan sistemin 
gen~ niifusurnuzun yogun talebine cevap verecek oranda biiyiitiilrnesidir. 
Bu rneselenin ~oziirniinde halen kaf§l kar§lya bulunulan dar bogazlar ogre­
tim iiyesi eksikligi ve kaynak yetersizligidir. 
Yatmmlarrn bina, ara~, gere~ ve t~hizattan ziyade ogretirn iiyesi ve ara§t1-
nCI yeti§tirilmesine kaydmlrnasl gerekmektedir. Bu nedenle, bir onceki 
bOliimde ozetlenmi§ olan yurti~i-yurtdl§l ve yurti~i-yurti~i entegre doktora 
prograrnlanmn hizla uygularnaya sokulabilrnesi i~in sozii edilen stiidyo 
apartrnan komplekslerinin gerektirdigi Odeneklerin 1996 yill biit~esine 
!conmasl gerekmektedir. 
Iki yilhk meslek yiiksekokulu tiirii yiiksekogretirn kummlarmm sistern 
i~indeki payl bi~ok iilkede % 30'lar, iilkemizde ise % 10'lar diizeyinde­
dir. DolaylSlyla Tiirk yiiksekogretirn sisteminin biiyiitiilrne alanl iki yilhk 
meslek yiiksekokullarldlr. Bu okullarda uzaktan ogretirn yontemlerinin 
kullamlmasl ve iki yan yil uygulanmasl yerine, Yllda yedi§er haftaltk yedi 
donem uygnlanmasl yoniindeki ~all§malarhtzla siirdiiriilrnektedir. Ancak, 
bu okullarm cazip hale gelrnesi i~in buralarda i§le biitiinle§ik egitirne de 
ge~ilmesi gereklidir. Bunun i~in 3308 saylh <;lrakllk ve Mesleki Egitimi 
Kanununun bazl rnaddelerinin bu okullara da uygulanrnasl gerekmektedir. 
Yiiksekogretimin kalitesi biiyiik Ol~iide ilk ve orta ogretimin kalitesine, bu 
kadernelerdeki egitimin kalitesi de yiiksekogretirnde yeti§tirilen ogretmen­
lerin kalitesine baghdtr. Sekiz Yllhk ternel egitirn yaygmla§tmlmasmm ge­
rekliligi de gozoniine almarak ogretmen yeti§tinne sistemimiz gozden ge­
~irilrnektedir. Sekiz Yllhk ternel egitirn ogretmenlerinin egitim 
fakiiltelerinin ternel egitirn ogretmenligi bOliimlerinde, liselerdeki bran§ 
ogretmenlerinin ise fen-edebiyat ve diger ilgili fakiiltelerin rnezunlanmn 
arasmdan se~ilerek stajyer ogretmenlerin yiiksek lisans diizeyinde egitirn 
gorecegi programlarda yeti§tirilmesi gerekmektedir. Ba§ka bir deyi§le, or­
negin fizik ogretrnenlerinin fizikte lisans derecesi alnu§ ogrencilere fizik 
nasll ogretilir konusunda yiiksek lisans yaptmlrnasl suretiyle yeti§tirilmesi 
ama~lanrnaktad1f. Egitim fakiiltelerinin bu yonde yeniden yapilandmlabil­
rnesi yoniindeki ~all§rnalannuz htzla siirmektedir. Ancak, Milli Egitirn Ba­
kanhgl'nm da, uygun gordiigii takdirde, bu yonde kararalrnasl ve Yiikse­
kogretirn Kurulu ile ~ok yakm ve iist diizeyde i§ birligi yapmasl 
gerekmektedir. Bu alandaki en biiyiik dar bogaz rnetodoloji konularmda 
goriilen biiyiik ~aptaki ogretim iiyesi eksikligidir. Uygulamaya htzla ge~i-' 
lebilmesi i~in YUrtdl§1 kontenjanlarda ivedilikle bu alanlara da aglrhk ve­
rilrnesi §artur. 
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TABW16 
PROGRAMLARA GORE OGRENCI BA$INA ORTALAMA CARl MALIYE'IT.ER VE 

OORENclLERCE ODENECEK KATKI PAYLARI 
(1995-1996) 

ORT.CARiMALiYETI GllND(jzMRENlM IKINci MRETiMDEKt 
TL. GOREN MRENciLERCE MRENciLERCE 

PROGRAM i)DENECEK KATKI PA YI ODENECEKKATKIPAYI 
TL. TL. 

TIP FAKOLTELERt 360.000.000 15.000.000 -
DIGER SAG.BIL.PROG. 130.000.000 12.500.000 50.000.000 
MOH.MIM.FAK. 100.000.000 10.000.000 40.000.000 
zlRAAT ORMAN PROG. 100.000.000 10.000.000 40.000.000 
GOZEL SANA1LAR FAK. 120.000.000 8.000.000 50.000.000 

EGITIMFAK. 50.000.000 7.000.000 25.000.000 
HUKUK.IKT.I~L.VE 

DIG.soS.BIL.PROG. 60.000.000 8.000.000 30.000.000 
1LEI1~1M FAK. 50.000.000 7.000.000 25.000.000 

AOF 4.000.000 2.000.000 -
KONSERVATUARLAR 300.000.000 15.000.000 100.000.000 
YABANCI DILLER YO 280.000.000 10.000.000 -
SIVIL HAVAClUK YO 180.000.000 12.000.000 -
DIGER4 YlLLIK YO 50.000.000-120.000.000 5.000.000-6.000.000 25.000.000-30.000.000 
2YILUK MYO 50.000.000 5.000.000 25.000.000 

USANsOSTO PROG 60.000.000 10.000.000 20.000.000 

FEN-ED.FAK 90.000.000 7.000.000 35.000.000 
Kaynak: 1 EylUi 1995 tarih ve 22391 sa)'lh Resmi Oazeo: 



Kaynak sorununun bir ol~iide hafifletilebilmesi i~in ii~ yol vardIr: 
a)Muhta\: ve ba§llIlh ogrencilerin yeterli miktarlarda burs ve gecikmeli 
Odemeli kredilerle desteklenmesi kaydtyla, ogrencilerin Odedikleri katla 
paylannm arttmlmas!; 
b)Akademik degerlendirme ve denetim mekanizmalanmn kumlmasl kay­
dtyla ozel yiiksekogretim kurumlan ile tamnrm§ yabanci iiniversitelerin iil­
ke~zde §ube ~malanmn te§vik edilrnesi; 
'i)Universitelerimizin kaynak yaratmalanmn te§vik edilrnesi. 
Ogrencilerin Odedigi katla paylanmn sosyal adalet ve fJrsat e§itligi ilkele­
rine uygun olarak arttmlabilmesi i~in Kredi ve yurtlar Kurumu'nun yeni­
den yapilandmlarak sagIam fmansman kaynaklanna kaVU§turulmasl §art­
lir. Uygulanmasl miimkiin goriilen bir yol, vergi miikellefi olan 
yiiksekogrenim gormii§ ge~k ki§ilerin Odedikleri vergiler ile yiiksekogre­
nim gormii§ ki§ileri istihdani eden tiizel ki§ilerin odedikleri vergilere siir­
§aJj konulmas! ve bu suretle toplamm gelirlerin Kredi ve Yurtlar Kurumu­
na aktanlmasldrr. Avustralya'da uygulanan bu yontemdeki siir§arj oranl % 
2'dir .. 
Gayn resmi rakanilara gore yurtdI§mda yiiksekogrenim goren ogrenci sa­
YIS! 40.000 civanndadtr. Resmi rakanilara gore sadece Azerbaycan'daki 
Tiirk ogrenci saYlsl 1275' dir. Carl mevzuatJmIZa gore kar arnaci giitmeyen 
vakiflar sadece iiniversite ~abilmektedir. Halbuki, Anayasarruz vakiflann 
bir iiniversiteye bagh ohnakslZm miinferit fakiilte, yiiksekokul veya ensti­
til ~abilmelerine cevaz vermektedir. DolaylSlyla, 2547 saYlh Kanunda ya­
pilacak degi§iklikle vaktflarm, sadece iiniversite degil, miinferit iki yillik 
meslek yiiksekokulu, 4 yJlhk yiiksekokul ve enstitil veya bunlann birden 
fazlaslfU birarada ~malarma imkan tamnmalidrr. Bu yondeki talepler art­
maktadtr. 
TanmlfU§ yabanc! iiniversitelerin iilkemizde §ube ~malanna ili§kin yasal 
diizenlemeler yapJlmadtgl takdirde, bu alanda ozel radyo ve televizyonlar 
konusunda kaf§Jla§dan durumun dogmas! muhtemeldir. Zira, uzaktan og­
retirn teknolojileri hIzla yaygm1a§maktadtr. 
Kaynaklarm kit oidugu durumlarda, iiniversitelerimizin kaynak yaratmala­
nrun te§vik edilmesi, kendilerine talisis edilen kamu kaynaklan ile yarat­
tJIdan kaynaklann ger~k sahibi kilinmasl ve bu kaynaklann kullamlfUnda 
geni§ ve esnek idari ve mali yetkilerle donatJlmas! ~milmazdrr. 

II.2 KISA V ADEDEKi coz"OM ONERiLERi 

Yiiriirliikte olan idari ve mali yapl i~inde iiniversitelerimizin bir i.il~iide ra­
hatlalilabilmesi i~in 1996 mali yill bii~e Kanununa konulmas! gereken ba­
Zl onemli maddeler a§a~da sunulmu§tur. 
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a) CARi HizMETLERE KATKI PAYI ODENMESi: 

2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu'nun "Carl Hizrnet Maliyeti" b!l§hgml 
t!l§lyan 46. rnaddesinde, ........... ogrenci tarafmdan Odenecek rniktar, istek-
leri halinde Oderne gii~liigu olan ogrencilere Yiiksekogretirn .Kredi ve 
Yurtlar Kururnu'nca kredi olarak verilebilir" denrnekte ve "ogrenci katki­
slm oderneyenlerin kaYltlari yapllrnaz ve yenilemnez" hiikrnii yer alrnakta­
drr. 
Ancak, carl hizrnetlere katki paYI kredisi uygularnasmda, kaYlt yenilenir­
ken katki kredisi alan ogrenci tarafmdan. iiniversiteye herhangi bir Oderne 
yapilrnarnakta, Kredi ve yurtlar Kururnu tarafmdan ogrencilere tahsis edi­
len krediler kaylt yenilendikten sonra ilgili iiniversitexe aktarihnaktadrr. 
Ancak, aktarilan lniktarlar, bir onceki yil i~in tesbit edilen carl hizrnetlere 
ogrenci katki payl tutarlarlnda olrnaktadrr. Boylece iiniversiteler olduk~a 
onernli sayilabilecek .kay.!l~t,an ~alirurn kalrnakta~r. Bunun dii~<:ltilrne~i 
ve kururn tarafmdan ilgill umversltelere aktarllan rniktarm 0 yill~m tesplt 
edilen katki paylarl tutarlnda olrnasl saglandigl takdirde, konu diizelecek 
ve iiniversiteler biiyiik ~apta rahatlayacaktlr. 

b) YAZ .9tRE'17iMi YAPAN YUKsE;J{OGRETiM KYRUMI,.A­
RINDA OGRETIM ELEMANLARINA ODENEN DERS UCRETI 

2914 sayill Yiiksekogretirn Personel Kanunu'nun 1 L rnaddesinde, ...... yaz 
tatillerinde yapilan ogretimde normal ders iicretleri % 60 zarnh Odenir" de­
nilrnektedir. 
Yiiksekogretirnde yaz ogretilninin bir~ok yararlarlmn bulundugu tartl§rna 
gotiirrnernektedir. Yiiksekogretirn knrmnlarlmn yaz ogretilni yaprnalarl 
te§vik edilrnelidir. Ancak % 60 zarnh odenen iicretlerle bOyle bir politika­
nm uygulanrnasl rniirnkiin goriinrnernektedir. 
Bu nedenle, Bii~e Kanunu'yla Odenen iicretlerin % 200 zarnh hale getiril­
rnesinde biiyiik yarar bulunrnaktadlr. 

c).ODENEKLERDE BUTCE ~NUNJ,ARIYLA YAPILAN KESiN­
TILER VE TASARRUF TEDBIRLERI : 
Her Yll biit~e kanunlarma konan hiikiirnlerle, tahsis edilen Odeneklerde be­
lirli oranlarda kesintiler yapilrnakta, doner sermaye gelirlerinin bir kisnn 
hazineye aktarllrnaktadir. Diger yandan, alman tasarruf tedbirleri iiniversi­
teleri slkintlya sokrnaktadlr. 
Bu nedenle 1996 Ylh Biit~e Kanunu'na, ''yiiksekogretirn kururnlarma tah­
sis edilen odenekler ile bu kurulu§larln kendi yarattlklarl gelirler, bii~e ka­
nunlarl ve diger rnevzuatla herhangi bir kesintiye tabi degildir. Yiiksekog­
retirn kururnlarl ~lkarllabilecek tasarruf tedbirleri uygularnasma tabi 
tutularnaz" §eklinde bir hiikrniin konulrnasl iiniversitelere ~ok biiyiik rahat­
hk getirecektir. 
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d) YU~EKOGRETiM KURUMLARINA TAHSis EDiLEN 
GA YRIMENKULLERIN SATI~I : 

1996 rlh Bii~e Kanunu Tasansmm 15. maddesinin (b) fIiaasl "Katma 
biit~eli idarelerin malila bulunduklan gaycimenkullerin satI§1 veya bu gay­
rimenkuller iizerinde miilkiyetin gayri ayni bir hak tesisi halinde (vakif, 
demek, birlik gibi kurulu§lara yapilacak olanlar hari~) bedelin % 
50'sinden az olmarnak iizere Maliye BakanlIgl'nca belirlenecek ve Ba§ba­
kanca uygun goriilecek klSlruru, ilgili idarenin Maliye Bakanligi ile mii§te­
reken belirleyecegi hizmetlerinde kulllj!lII1ak iizere ozel gelir ve Odenek 
kaydetmeye Maliye Bakanl yetkilidir. Onceki yilda harcanrnayan rniktar­
lar, cari yll biit~esine devren gelir ve Odenek kaydedilebilir. Uygulamaya 
ili§kin esas ve usuller Maliye BakanlIgl'nca belirlenir." hiikmiinii ta§lmak­
tadlr. 
Sozii edilen flkradald % 50 oram, diizenlemenin getirilmesindeki amaci 
ger~ekle§tirrneyecektir. Bu oranm % 90' a ~Ikarilmasmda zaruret bulun­
rnaktadrr. 

11.3 ORTA VADEDEKi C;OZUM ONERiLERi 

Uluslararasl standartlarda kalite diizeyine ul3§mak, yiiksekogretim sisterni­
ni pazarm taleplerine duyarli kilmak sureti ile sisternin istihdarn ile ili§ki 
kurulabilmesinin en etkin yolu bu alanda rekabet orta1D1run tesis edilmesi­
dir. 
Vakiflarca kurulan yiiksekogretim kurunIlan yayglnla§rna egilirnindedir. 
Bu tiir yiiksekogretirn kururnlarmm rekabet ortarmrun gerektirdigi idari ve 
mali yetkilere salrip olmasma kar§IlIk, devlet iiniversitelerirnizin eli kolu 
bu alanda biiyiik Ol~iide baglIdlr. 
Devlet iiniversitelerirnizin kaynak yaratInalannm te§viki, pazarm talepleri­
ne luzla cevap verebilmeleri ve rekabet ortarmna uyum saglayabilmeleri 
i~in ~ok geni§ ve esnek idari ve mali yetkilerle donatIlmalarl §arttJr. Devlet 
iiniversitelerimiz artIk bugiinkii idari ve mali yapl i~ine slgmarnaktadrr. Bu 
ama~la hazrrlanan, 2547 sayill Kanunu koklii bir bi~imde tadil eden yasa 
tasansl taslagl Ek 2' de sunulmu§tur. 
Bu taslakla getirilen temel degi§iklik, iiniversiteye tahsis edilen, m33§lar 
dl§mdald kamu kaynaklan, ogrencilerin Odedigi katkI paylarl ve iiniversi­
tenin sahip oldugu her tiirlii tesis, te~hizat, ara~-gere~, arazi, insangUcii ve 
bilgi birikirnini serbest pazar ekonornisi ilkelerine uygun olarak degerlen­
dirmek sureti ile elde edecegi gelirler ile bagl§, yardim ve biriken paralann 
nemalandinlmasl gibi yollard~ elde edecegi diger gelirlerin tek bir i§let­
me hesabmda toplanmasldlr. Universite yonetim kuruluna, iiniversitenin 
faaliyetlerinin kapsarn ve niteliginin gerektirdigi idari te§kilatIru kunna ve 
ek iicretieri takdir etme dahil, geni§ yetkiler tamnmasl ongoriilmektedir. 
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Bu yap! i~inde Yiiksek6gretim Kurulu' nun yetkilerinin esas olarak yUkse­
k6gretime tahsis edilen kamu kaynaklanru tiniversiteler arasmda da~tmak 
ve yiiksek6gretimde rekabet ortammm gerektirdigi akademik degerlendir­
me ve kalite kontroliiniin yapilmasm! saglamakla s!DHlandrrilmas! 6ng6-
riilmektedir . 
lIi§ikte sunulan yasa tasarlSl taslagmm 6ntimiizdeki yasama yill i~nde ka­
nunhl§mas! ve 6grenci ba§ma biit~e 6deneginde g6riilen dii§ti§iin durduru­
larak bu rniktann 1997' den itibaren 1993 yil! diizeyine ~anlmasl halinde 
ytiksek6gretimdeki sorunlann ~6ztimii y6niinde biiyiik bir adim atilffil§ 
olacaktrr. . 
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BOLUMII 

1iiRK: CUMHURiYETLERi iLE TURK VE AKRABA 
TOPLULUKLARINDAN GELEN OGRENCiLER, 

BUNLARIN SORUNLARI VE <;OZUM ONERiLERi 





1992-1993 egitim-ogretim yilmda Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba 
Topluluklarmdan onlisans, lisans ve lisans iistii egitim ve ogrenimleriili 
Ulkemiz iiniversitelerinde yapmak iizere ogrenci getiriImeye ba§lannu§ ve 
halen de devam edilmektedir. GetiriIen ogrenciler i"in yapilacak i§ ve i§­
lemler iIe me§gul olacak te§kiIat, ogrenci sayIlan, yerle§tirildikleri iller ve 
iiniversiteler, ba§arl dururnlan, ogrencilerin kar§ila§uklan problernler, ,,0-
ziim yollarl, yap!lacak faaliyetler, a§aglda bOliimlerde arz edilmi§tir. 

TE1)KiLAT 

Ba§bakanhkta kuruImu§ bulunan ve biitiin iIgiIi kurulu§larm kat!llnuyla 
olu§an Koordinasyon Kurulu'na paralel olarak Yiiksekogretim Kurulu'nda 
Yiiriitme Kurulu iiyelerinden 3 ki§iIik bir komisyon iIe bu komisyona bag­
h "aII§mak iizere Yabanci Uyruklu Ogrenci Merkezi isimli bir birim olu§­
turulmu§tur. Bu konularla ilgilenmek iizere eski bir rekt6r (Prof.Dr.Arif 
C;;aglar) danl§man olarak gorevlendirilmi§tir. 
OgrenciIerin "evre ve egitim kurumlarma uyumlarmm saglanm.asl, dogabi­
lecek ki§isel ve sosyaI sorunlannm "oziiImesi, ba§arllarmm, devam ve 
benzeri durumlannm izlenmesi i"in Kurulumuzla koordineli "all§mak iize­
re iIgili iiniversitelerimizde rektor yardlmcilarmdan birisinin ba§kanhgmda 
birer birim kurulmu§tur. Bu birime bagh olarak fakiiltelerde dekan yar­
mmc!larl, yiiksekokullarda, meslek yiiksekokuIlannda, enstitiilerde miidiir 
yardlmcilan, 10 ogrenciye bir danl§man olmak iizere ogrencilerin bireysel 
sorunlarl ile de ilgilenmek amaclyla bir ogretim elemanl iiniversiteler tara­
fmdan gorevlendirilmi§tir. GorevIiIerin adlan, iinvanlarl, telefon numara­
larl ogrenci temsiIcilerine verilmi§tir. 
Ba§bakanhktan alman 11.03.1993 tarihIi yazl iizerine; Ulkemize egitim­
ogretimi siirdiinnek amaclyla gelen soz konusu ogrencilerin Tiirkiye Tiirk­
'tesi ogrenmeleri devresinde ve iiniversite egitimleri Slfasmda bulunduklarl 
illerde "evreye uyumlannm saglanmasl, sosyal faaIiyetlerin yapIlmasl, 
uyum problernlerin "oziimlenmesi, goniillii aile progranu uygulanmasl gi­
bi konularda uygulamalar yapmak iizere, illerde Val!. Yarmmc!larmm ba§­
kanhgmda Milli Egitim Miidiirii veya yardimcisl Universite Temsilcisi, 
TOMER Ba§kanl, il Yurt Miidiiriinden olu§an Mahalli Heyetler kuruImu§­
tur. 
Devlet Bakanhgl'ndan ilgili VaIiIiklere, Sosyal Dayanl§ma Vakfl'ndan acil 
hallerde ogrencilerinde yararlanmnimalan hususunda 20.02.1995 tarih ve 
B.02.0.008-5-211 sayl ile bir genelge 'tlkart!lmasl, i'ti§leri Bakanhgl'ndan 
Belediyelerin toplu ula§lm ara"lanndan ogrenciIerin bedava yararlandml­
malarl hususunda keza 11.11.1993 tarih ve 3348 sayill genelgenin gonde­
rilmesi saglannu§ur. 
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KONTENJAN VE OGRENCi SE<;iMi 

2922 Sayili "Tfukiye'de Ogrenim Goren Yabancl Uyruklu Ogrencilere 
ni§kin Kanun"la kurulmu§ olan Degerlendirme Kurulu'nda her Yll gelecek 
olan ogrenci kontenjaru tespit edilmektedir. 
Ba§bakanhk'ta yaplian Koordinasyon Kurulu Toplannsmda ise kontenjan­
larm iilkelere dagrunlian planlanmaktadrr. Belirlenen kontenjan ~er~eve­
sinde Tiirk Curnhuriyetleriyle ileti§im kurularak onlarm istekleri dogrnItu­
sunda ve imkanlar ol~iisiinde egitim prograrnlan tespit edihnektedir. 
Curnhuriyetlerin dt§mda Tfuk ve Akraba Topluluklarmdan gelecek ogren­
ciler i~in ise Dl§i§leri Bakanhgl kanahyla iilkelerln ihtiya~lan saptanarak 
p'rograrnlar belirlenmektedir. 
Ogrencilerin se~imi; TUrk Curnhuriyetlerinde ve Tacikistan'da smavla Bal­
kanlarda se~ici kurul tarafmdan, digerlerinden ise Dl§i§leri Bakanili;it ka­
nahyla yaptlmaktadrr. 
1992-1993 ve 1993-1994 egitim-ogretim ylimda Tfuk Curnhuriyetlerinden 
s~me ve yerle§tirme smaVl yaptlarak ogrenci getirilrni§, ancak, ogrencile­
rin Tiirk egitim kurunllanru iyi tarumarualan nedeniyle yanh§ tercih yap­
tlklan dikkate l!!marak 1994-1995 ve 1995-1996 egitim-ogretim ytlmdan 
itibaren once TOMER'de Tfukiye TUr~esi egitirni veriJptesi ve daha son­
ra da verilen kontenjan ve prograrnlar ~er~evesinde Ogrenci Se~me ve 
Yerle§tirme Merkezi tarafmdan ozel yerle§tirme smavma girmeleri plan­
lamm§tlr. 
8 Aralik 1995 tarihinde Kurulumuzda ilgili kurulu§lann kanlrruyla ge~ek­
le§tirilen toplannda; Tiirk CunlilUriyetierinde onceki ylilarda yaplian s~­
me smaVl yerlne 1996-1997 egitim-ogretim Ylhndan itibaren se<;me ve 
yerle§tirme smaVl olarak tek a§amada yaptlmasl ve bir baraj konulrnasl ka­
rarla§tmhm§tlr . 

UYUM VE TORK<;E KURSLARI 

Ogrencilerin bulunduklarl ortama uyum saglayabil.meleri i~in Tiirkiye'ye 
geldikleri ilk andan itibaren once yurt1arda sonra TOMER'de ve daha son­
ra da iiniversitelerde kendileriyle yakmdan ilgilenilrni§tir. 
Bu ama~la geziler, eglence prograrnlarl, ~portif faaliyetler ve ozel giinler 
diizenlenrni§, ogrencilerin iilkernizde yabancliik ~ekmemeleri i~in kendile­
rini iilkelerinde gibi gormeleri saglanmaya ~all§lirru§nr. Bu dogrnItuda 
rehber aile projesine de aglrhk verilrni§tir. 
Gelen ogrencilere bir ytl Tiirkiye Tiirk~esi ogretme i\!l ilgili gorev Kurulu­
muza verihni§ ve Kurulumuzca bu hizmetin Ankara Universitesi RektOrlii­
giine bagh Tfuk~e Ogretim Merkezi (TOMER) gorevlendirilrni§, Anka-

44 



ra'da yurtlann yetersizligi nedeniyle 13 ilde 19 TOMER §ubesi as;tmlnu§ 
y'e bir yilhk Tiirkiye Tilrks;esi egiti~eri yaptlOlnu§trr. Daba soma Ankara 
Universitesi Rektoriiigiine bagh TOMER'in yiikiinii hafifletmek is;in Gazi 
ve Abant tzzet Baysal Universiteleri de devreye sokulmu§tur. 
Yiiksekogretim K~lu Yiiriitme Kurulu'nun 30.11.1995 tarihli toplantlsm­
da alman kararla Ogrenci Ses:me ve Yerie§tirme Merkezi tarafmdan TO­
EFL benzeri bir Tilrkiye Tiirk~esi smaVl yapilIp.asl kararla§unlnu§ daha 
iyi Tilrk~e egitiminin verilmesi yolunda Tilrks;e Ogretim Merkezleri te§vik 
edilrni§tir. 

uNivERSiTELERiN FAALiYETLERi : 

Degeriendirme Kurulu ile Ba§bakanhktaki Koordinasyon Kurulu kararlan­
na uygun olarak ~ok saYlda ogrenci gelmesi nedeniyle ogrencilerin illere 
verilmesi cihetine gidilrni§ ve bu nedenle ogrenciler degi§ik iiniversitelere 
yerle§tirilrni§tir. Halen yurdumuzda burslu olarak egitim goren ogrencile­
rin illere ve iiniversitelere gore dagilnnIarl (Tablo I)'de gosterilrni§tir. 
Devlet, Tiirkiye Diyanet Vakfl ve Dogu Tiirkistan Vakfl burslusu olarak 
Tiirk Curnhuriyetleri, Tilrk ve Akraba Topluluklanndan getirilen ogrenci­
ler ile islam Kalkmma Bankasl, ikili Kiiltilrel iIi§kiler ~ers;evesinde Ulke­
rnizde egitinilerini siirdilren ogrencilerin yIilara gore dagillnu (Tablo 2)'de 
gosterihni§tir. 
Ogrencilerin ilk yIilarda fazla sayilarda getirihni§ olmalan, aynca 3 biiyiik 
ilde bulunan iiniversitelerdeki prograrnlarm dI§mdaki prograrnlara istekler­
de bulunmalan iiniversitelerin fiziki yetersizlikleri ile yurt kapasitelerinin 
yetersiz olmasl dikkate almarak ogrenciler 42 iiniversiteye yerle§tirilmi§­
tir. Ancak, Kurulumuz ve ogrenci ternsilcilerinin ogrencileri takip etmele­
rinin kolay olmasl a~lSlndan 1994-1995 egitim-ogretim yilmda daba az sa­
YJda illere dagIilm yapilnu§ur. (Tablo 3) Bu sisteme gore ogrenci 
y.erle§tirmeye devam olunacaktlr. 
Universitelerirniz irnkanlan ols;iisiinde ogrencilerin topluma ve iiniversite­
ye uyumlarml saglamak, bo§ zamanlanm degerlendirmek, ilgi alanlanna 
gore daba iyi yeti§melerini ternin etmek, bireysel ihtiyas;lanm hemen kar­
§ilamak, iilkernizin tarihi ve turistik yorelerini gostermek ve benzeri ama~­
larl ger~ekle§tirmek is;in a§agldaki faaliyetlerde bulunduklanm Yiiksekog­
retim Kuruluna gonderdikleri raporlannda ifade etmektedirler. 
Burslan ve kitap yardlnu ge~ gelen veya yetersiz olan ogrencilere maballi 
idari makarnlarla da i§biriigi yaparak yardIm yapIimaktadIr. 
Ogrencilerin kayna§malarml saglamak amaclyla ho§ geldin toplanulan dii­
zenlenmektedir. 
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Ulkelerin ozel giinleri iliin geni§ liapiI torenler diizenlenmekte, bUtiin og­
renciler arasmda goniil birligi sagIanmaya 1ia1I§llmaktadir. 
Takviye Tiirklie kurslannm diizenlenmesi cihetine gidilmektedir. 
Ogrencilerin devam durunllan ile ba§arl durunllan takip edilmekte yetkili­
lere iletilmektedir. 
Ogrencilerin istekleri dogrultusunda yeteneklerini geli§tirmek, ek meslek 
edinmelerini saglamak, bo§ zamanlanru degeriendirmek iliin siiriicii kurs­
larl, muhasebe ve bilgisayar kurslan gibi kurslar, sportif faaliyetler, geziler 
diizenlenmektedir. 
Oze! giinlerde ve ozellikle Ramazan aymda mal!alli kamu gorevlileri ve 
ileri gelen amirlerin davetlerine katlimmasl saglanmaktadlr. 
ihtiyali halinde kurulu§larm ve yardlmsever vatanda§lann ya'rwnllanyla ih­
tiyaylannm kar§llanmasl ternin olunmaktadlr. 
Mezuniyet torenlerinin diizenlenmesi ve iicretsiz yemek verilmesi her iini­
versitenin faaliyetindendir. 

BA~ARIDURUNULARI: 

Oniversitelerden alman bilgilere gore kaba bir degeriendirme ile ogrencile­
rin ba§arl durunllarl (Tablo 4)'de gosterilrni§tir. 
Ogrencilerin ba§an durunllannm goniil f~rahlatJcl olmawgml soylemek 
maalesef geryegi ifade etmekten ibarettir. Ulkeden iilkeye, toplumdan top­
luma ogrencilerin ba§an oranl degi§mekle biriikte, kat! gerliegi gozarw et­
mek miimkiin degildir. 

BlI§arlSlZhklarmm Nedenleri : 

Yap!lan ara§tJrmalardan, ki§isel gozlenllerden lilkan sonuca gore, 
Egitim sistenlierindeki farkiIhk, 
Orta ogretim egitim diizeyinin yeterli olmamasl, 
Ogrencilerin disiplinli bir §ekilde ders liall§ma aiI§kanhgml edinmerni§ 01-
malarl, 
Dal!a hiir, daha baglmslz bir ortama uymakta kar§lla§!lan giiyliikler, 
Tophm!lar arasmdaki farkllhklar nedeniyle glda rejirninden sosyal davra­
ru§lara kadar Tiirkiye'de toplunlla ve iiniversite ile kayna§makta yekilen Sl­
kmtilar, 
Tiirkiye Tiirkyesini iiniversitede egitim-ogretimi siirdiirecek kadar ogrene­
memeleri, ozellikle sosyal bilinllerde zorlanmalarl, 
Ogrencilere saglanan mali imkanlann yetersiz olmasl nedeniyle, bazl og­
rencilerin para kazanmak amaclyla ders W§I faaliyetlere oncelik vermeleri, 
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bazilanrun da pararun cazibesine kapIiarak iiniversiteyi ihmal etmeleri, 
(Akdeniz Universitesindeki ogrencilerin genel olarak derslere devarnlarl 
sagIanarnarnaktadJr. ) 
-Saglanan mali imkanlann yetersizligi sebebiyle Tiirkiye'de egitinIlerini 
yapmarrn§ ogrencilere cazip gelmemesi, smavlara girenlerin saYlSlnm azh­
&1, blInlar arasmda bir s~im yapIimaslDln zanIri olmasl, 
Ulkelerinden aynlarak Tiirkiye'ye egitim gonneye gelmi§ olmalanru diplo­
ma almak i .. in yeterli gonneleri, bOyle yanh§ bir kanaate salrip olmalan, 
§eklinde ozetlemek miimkiindiir. 
Bu engellerin sablrla, §efkatle, azinIle, projenin yiiceliginin verdigi §evkle 
a§llacagma yiirekten inarulmaktadrr. Nitekim birinci yarlYllda ba§anz olan 
ogrencilerin ikinci yanyIida dal!a ba§anh olduklan, ikinci slruflara daha 
.. ok uyum saglaillklan goriilmii§tiir. 
Kurulumuzca iilkeler i .. in belirlenen yiiksekogretim prograrnlan; iilkelerin 
hangi alanda yeti§mi§ insangiicii ihtiya .. larl olduguna dair istekler gozonii­
ne almarak verihnektedir. Ancak, 4 yIihk lisans egitinIlerinde ba§anslz 
olan ogrencilerin meslek salribi olatak iilkelerine donmeleri arnaclyla iilke 
ternsilcilerinin de muvafakau ile bugiine kadar 1500 ogrencinin istekleri 
iizerine 2 yIihk onlisans prograrnlarma ge .. i§i yapIiIDl§ur. Bunun aksine 2 
Yllllk egitinIlerini ba§an iIe tarnarnlaY!l11 ve isteyen ogrencilerin "Meslek 
Yiiksekokullan MezlInlannm Lisans Ogrenimine Devarnlan Hakkmdaki 
Yonetmelik" hiikiimlerinde ogrenciler lehine saglanacak kolayhkla, dikey 
g~i§leri yapIlIDl§ur. Aynca, ba§anh olan lis~s ogrencilerinin istekleri 
iizerine "Y iiksekogretim KurunIlarl Arasmda Onlisans ve Lisans Diize­
yinde Yatay Ge .. i§ Esaslanna tli§kin Yonetmelik" hiikiimleri uyannca mii­
sarnahall bir §ekilde yatay ge .. i§leri Kurulumuzca yapIlmaktadlr. 

KA~ILAI;lILAN PROBLEMLER VE <;oziiM YOLLARI 

Ogrencilerle yapIlan temas1ar, bazl iiniversitelerin ve kurulu§1arm yapugl 
anketlerden .. Ikarllan sonu .. lara gore ogrencilerin kar§lla§tlklan problem­
ler; 
Ogrenci burslan yetersizdir. Bazan arnarunda almarnamaktadlr. 1996 yIlm­
da ilk altl ayhk lisans ve lisans iistii ogrencilerin bursu 4.000.000TL.du. 
YapurdlgllDlz incelemelere gore bu para ogrencilere ancak 15-20 giln yet­
mektedir. 
11k gelen ogrencilere 120 Dolar kaI§lhgl burs verildigini, sonradan siirekli 
olarak bu miktarm rlii$tiigii ogrencilerin ikaz iizerine yapllan hesaptan an-
1a§IiIDl§tlr. . 
Yiiksekogretim Kurulu olarak burslarm artunlmasl, yazIlI ve sozlii pek 
.. ok miiracaata ragmen saglanarnarru§tlr. 
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Kitap paralan ogrencilerin ogrenim gordiikleri programlann gerektirdigi 
kitaplan almalanna yetmemektedir. Bazen zamammda da verilmemekte­
dir. 1996 yllmm ilk alt! ayl i~in kitap parasmm 1.500.000TL. olmasl konu­
yu ~lkhga kaVll§tunnaktadrr. 
Giyecek yarduru yetersizdir. 1996 ylhnda giyecek yardum olarak ogrenci­
lere ilk alt! ayda 2.000.000TL. verilecektir. 
Clgrenciler genel olarak Ankara, Istanbul, lzmir gibi biiyiik §Chirlerimizde 
ogrenim gormek istemektedirler. Bu illerde bulunan yurtlarda ve iiniversi­
telerde kendi vatanda§lan ile grup olu§tlirmaktadrrlar ve diger ogrenciler 
ile kaynll§mad1klan i~in uyum problenlleri ortaya ~ikrnaktadir. Biiyiik §C­
hirlerin daha pahall Olmasl, yerel imkanlann klSltli bulunmasl, ogrencileri 
para kazanmaya sevketmekte, dersleri ihmM etmelerine neden olmaktadir. 
Vatanda§lardan yeterli destek saglanamarnaktadir. 
Evli ogrencilerin barmmalan bir problem olarak kar§umza ~ikrnakta ve de 
yerel imUlllarla ~ozillmeye ~al1§llmaktadir. 
Lisansiistii ogrenciler lisans ogrencileri ile aym bursu almakta ve aym 
yurtlarda bannmaktadirlar. Bu da onlarm memnuniyetsizligine sebep 01-
maktadir. 
Burs ve yurt durumununlslaln ile lisans ogrencisi yerine lisans iistii ogren­
'i~nin getirilmesi he~.iki iilkenill yararmadir. 
Ogrenciler gerek TOMER'deki Tiirkiye Tiirk~si egitinUeri, gerekse iini­
versitedeki egitim-ogretinUerinde akademik takvime uymadildan i~in daha 
soma zorlanmaktadrrlar. 
Clgrenciler biitiill gayretlere ragmen Tiirkiye Tiirk~si ogrenmekte zorluk 
~kmektedirler. figililer artan bir gayretle egitim-ogretimi siirdiirmektedir­
ler. Bu nedenle TOEFL benzeri bir Tiir~ SlnaVl yapilmasl kararla§tJnl­
~§tJr. 
Clgrencilerin yemek, yurt ve benzeri sorunlan da bulunmaktadir. Ne varki 
bu lmsuslar zarnanla soron olmaktan ~ikrnaktadrr. 

SONU(: VE ONERiLER: 

Yiiksekogretim mensuplan Tiirk Cunllmriyetleri, Tiirk ve Akraba Toplu­
luldanndan ogrenci getirilip iiniversitelerimizde egitim-ogretinllerini bll§a­
n ile tamarnlarnalan politikaslnm arnacma ulll§masl i~ill gereken ozveriyi 
seve seve vermektedirler. Ne varki mali yetersizlik ve buna bagh sonmlar1 
II§mak miimkiin olarnarnaktadrr. 
Lisans iistii egitime (master, doktora) ogrenci getirilmesinin iilkeler i~ill 
yarannda flkir birligi bulundugu halde, yiiksek lisans ve doktora ogrenci­
lerine 4.000.000TL. gibi bir burs verilmesi ogrellci talebini slfrra dii§iir­
mektedir. 
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Biiyiik §ehirlerde Bgrencilerin toplumla, Bgrenci karde§leriyle hem Tiirki­
ye'li, hem diger iilke vatanda§l Bgrencilerle kayna§mamalanna, toplumun 
ve idari makarnlann ilgi OOagl olmamalanna ragmen, iilkelerin talepleri, 
Bgrencilere ula§lm kolayhklan, Bgrencilerin biiyiik §ehirlerde okuma arzu­
Ian gBzBniinde bulundurularak, Bgrenci yurtlan ve iiniversiteleri ve egitim 
prograrnlannm elverdigi BI~iide biiyiik §ehirlerde ve belli merkezlerde top­
lanmalan cihetine gidihnektedir. 
Devarnliligmda biiyiik yarar umulan projenin daha ba§anh olmasl i~in ge­
Ij§en ve degi§en §artlara kolayca uyum saglayacak tizel statiilii, Avrasya 
Oniversitesi adlyla ayn bir iiniversitenin kuruhnasmda yarar gtiriilmekte­
dir. 
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IABL,Ol 

~ ffNiyERstrF; M.SAY. TOMER TOPLAM 

BOLU A.IZZETBAYSAL 132 20 152 
AYDIN A.MENDERES 28 28 
ANTALYA AKDENlZ 59 59 
ESKI~EHIR ANADOLU 289 414 

OSMANOAZI 126 
ANKARA ANKARA 562 

oAZI 623 
HACETI'EPE 280 117 1666 
O.D.T.-o. 84 

ERZURUM ATATilRK 143 143 
BALIKESIR BALIKESIR 101 101 
IZMIR DOKUZEYLUL 402 

EGE 348 144 894 
KAYsER! ERClYES 268 49 317 
ISTANBUL BoGAZICI 59 

ISTANBUL 902 
I.T.-o. 100 
MARMARA 462 45 906 
MlMARSINAN 49 
YILDIZ TEKNIK 99 

NIGDE NlGDE 11 11 
SAMSUN 19 MAYIS 243 243 
SAKARYA SAKARYA 72 72 
KONYA SEL<;UK 468 105 573 
EDIRNE TRAKYA 214 89 303 
BURSA ULUDAG 424 92 526 
AFYON KOCATEPE 48 48 
ISKENDERUN 95 95 
KARAMAN 37 37 
OAZlANTEP 63 63 
KIR~EHlR IDMER 38 38 
MANISA CELALBAYAR 12 12 
SNAS CUMHURlYET 44 44 
CANAKKALE 18 MART 8 8 
ADANA CUKUROVA 172 172 
KUTAHYA DUMLUPINAR 7 7 
TOKAT O. OSMANPA~A 21 21 
TRABZON Kill 249 249 
KlRIKKALE KlRIKKALE 15 15 
KOCAELl KOCAELl 19 19 
ICEL MERSIN 19 19 
MUGLA MUGLA 8 8 
DENlzLl PAMUKKALE 15 15 
ISPARTA S.DEMIREL 69 69 
ZONOULDAK KARAELMAS 9 9 
TOPLAM 7263 894 8157 
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Ul ..... 

tlLKELER 

AZERBAYCAN 

KAZAKISTAN 

KIRGIZISTAN 

OZBEKISTAN 

TURKMENISTAN 

TACIKISTAN 

TURK TOPLULUKLARI . 

BALKAN ULKELERl 

ASYA ULKELERI 

ISLAM KALKINMA 
BANKASI 

I!!'~!. KULTUREL 
ILI$KILER 

~kA~~;u~~~AN 
BURSLUSU 

TOPLAM 

-

1992.1993 

Vern •• K..n. .. • .... 
•• ~,. 

1400 I'''' 11>4 

10 •• ,ll", 678 

114 •• >0' H' 

••• I'''· 183 

I"·' 1"9, .7. 

· · · 
I'" .... ... 
I"· ••• 301 

,5 .. .. 
1'. 58 SO 

· · · 

· · · 

8355 6649 3638 

1993·1994 
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TABL03 

.. 1994-19'5 EGiTiM~OGRETiM YILINDA 
TURK CUMHURIYETLERI ILE ASYA VE BALKANLARDA 

Y ~YAN TURK VE AKMSA TOPL1)LUKLARINA 
A ~.AN KONTEN.IANIN ILLERE GORE DAGILIMI 

AZERBAYCAN: 

KAZAKisTAN : 

KIRGIZisTAN : 

OZBEKisTAN : 

TORKMENisTAN : 

TACiKisTAN: 

AHISKALILAR : 

TURK TOPLULUKLARI 

ASYAGRUBU: 

BALKANLAR: 

Ankara, Bahkesir, Bursa, Edirne, Eski­
§tlhir, istanbul, izmir, Samsun. 

Ankara, Aydm, Bursa, Eski§ehir, Edir­
ne, istanbUl, lzmir. 

Ankar;I, Antalyi\, Aydm, Edirne, Eski­
§ehir, Istanbul, Iznur, Kayseri, Konya, 
Sarnsun, Trabzon. 

Ankara, Bursa, istanbul, lzmir. 

Ankara, Bahkesir, Bolu, Bursa, Edirne, 
Eski§tlhir, istanbul,lzmir, Kayseri, 
Konya, Mersin, Sakarya. 

Ankara, Bursa, Edirne, istanbul, 1zrnir, 
Kayseri, Sarnsun 

Erzururn,lzmir. 

Adapazan, Ankara, Bursa, Bolu, Eski­
~hif, ~e, (([ygur, Mogolistan, Da­
gIstan,Istanbul, lZinir, Kayseri, Konya, 
Nigde, S~un,Litv~ya, U)crayna(KI­
nrn),Giirclstan,Cecemstan, IngujYa, 
Kuzey Osetya,KaIinuk, Adi~e, (,:uva§, 
Tataristan, Ba§kurdistan, Altay, Saha­
Yakut,Hakas, Buryat) 

Adana, Ankara, Bursa, Eskj§ehir, 1s­
tanbul,1zmir, (Afk~stan, iran, Irak, 
Suriye)Konya, S a, Sarnsun. 

Ankara, Bahkesir, Bolu, Eski§tlhir, is­
tanbul, lzmir, (Saneak, Bosna-Hersek, 
Romanya,Kayseri, Konya, Samsun, 
Kosova-Prizren, Bulgaristan, Make­
donya- Amavutluk, Ban Trakya) 
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BOLUMIII 

2547 SAYILI YiiKSEK OGRETiM KANUNUNDA 

DEGi~iKLiK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASLAGI 





2547 SA YILI YUKsEKOGRETiM KANUNUNDA 
DEG~iKLiK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASLAGI 

MADDE 1- 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayJll Yiiksekogretim Kanunu'nun 
degi§ik 3'ncii maddesinin (c), (d), (f) ve (k) bendleri ile (t) bendinin (1.) alt 
bendi a§a~daki §ekilde degi§tirilmi§tir. 
"c) Yiiksekiigretim Kurumlarl: UniversiteIer, yiiksek teknoIoji ensti­
tiiIeri, fakiilteIer, enstitiiIer, yiiksekokulIar, konservatuvarIar, meslek 
f.iiksekokullan iIe uygulama ve ara§tIrma merkezIeridir. 
UniversiteIer ve yiiksek teknoIoji enstitiileri kanunla, diger yiiksekiig­
retim kururnlarl bu kanunda belirtiIen usul ve esaslara giire Yiikse­
kiigretim Kurulu kararlyIa kurulur." 
"d) Universite: Bilimsel iizerklige ve kamu tiizel ki§i1igine sabip yiik­
sek diizeyde egitim-iigretim, bilimsel ara§tirma, yaym ve danl.§manhk 
yapan; fakiiIte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulllll ve birimlerden 
oIllllan bir yiiksekiigretim kuru!)1udur. 
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii: Ozellikle teknoIoji aIanlarmda yiiksek 
diizeyde arll§tirma, egitim-iigretim, iiretim, yaym ve danl.§manhk ya­
pan, kamu tiizel ki§iIigine ve bilimsel iizerklige sahip bir yiiksekiigre­
tim kurumudur. 
Yiiksekiigretim Enstitiisii: Vakdlar tarafmdan, bir iiniversite veya 
yiiksek teknoloji enstitiisiine bagh olmakslzm, enstitii, konservatuvar, 
yiiksekokuI ve meslek yiiksekokulunun birden fazlasml i~erecek §ekil­
de kurulan yiiksekiigretim kurumudur. " 
Iff) Enstitii: Birden fazla benzer ve iIgili bilim dalIannda Iisansiistii 
egitim-iigretim, bilimsel ara§brma ve uygulama yapan bir yiiksekog­
retim kurumudur." 
"k) BiiIiim: Universite ve yiiksek teknoIoji enstitiisiiniin temel akade­
rnik birimidir. Biiliimiin albnda bll§kaca bir birim kurulamaz. Yiikse­
kogretimdeki ~e§itli birirnlerin ortak dersIerini vermek iizere rektiir­
liige veya fakiiltelere bagIl biiIiirnler de kurulabiIir." 
"(1) Yiiksek Lisans: (Bilim ozmanllg., yiiksek miihendislik, yiiksek 
rnimarbk, master) Bir Iisans iigretirnine dayah, egitim-iigretim ve 
arll§tirmarun sonu~larml ortaya koymaYI veya belirli aIanlarda ileri 
diizeyde bilgi ve becerileri kazanmrmaYl ama~Iayan bir yiiksekiigre­
timdir." 

MADDE 2- 2547 sayill Kanunun Degi§ik 6.maddesinin (b) bendi He (c) 
bendinin (5.) flkrasl a§agldaki §ekilde degi§tirilmi§tir. 
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"b. Yiiksekogretim Kurulu; 
(1) Cumhurbll§kam tarafmdan, rektorliik ve ogretim iiyellginde b.­
nil hizmet yapl1llli profesorlere onceHk vennek suretiyle s~i1en yedi, 
(2) Bakanlar Kurulunca, en az be§i Mallye Bakanh~, Milll Egitim Ba­
kanll~, Devlet Planlama Te§kiIab ve Hazine Mliste§arlt~da gorev 
yapan list diizey gorevlilerden olmak kaychyla temayiiz etmi§ list dii­
zeydeki devlet gorevlileri veya emeklileri arasmdan ~i1en dokuz, 
(3) Genelkurmay BlI§kanh~nca yiiksekogretimle i1gili bir alanda go­
revli silahb kuvvetler mensuplan arasmdan sec;ilen bir, 
(4) Universitelerarasl Kurulca, Kurol iiyesi olmayan ve ulnslararasl 
diizeyde akademik c;ah§malan bulunan profesor ogretim iiyelerinden 
sec;ilen yedi, 
ki§iden olU§ur. 
Yukandaki (2), (3) ve (4)'iincii bentlere gore s~i1enlerin iiyelikleri 
Cumhurbll§kammn onaYl ile kesinle§ir. Bu bentlerde belirtilenlerin 
s~bnleri bir ay ic;inde, Cumhurbll§kam tarafmdan onaylanmayanla­
nn yerine yeni adaylann sec;bnIeri iki hafta ic;inde yapdmach~ takdir­
de, Cumhurbll§kanmca dogrudan atama yapmr. 
"Maliye Bakanh~, Milli Egitim Bakanh~, Genelkurmay BlI§kanll~, 
Devlet Planlama Te§kilab ve Hazine Mliste§arhgl list diizey gorevlileri 
arasmdan s~ilenlerin, sec;i1dikleri anda bulunduklarl gorevlerinin 
herhangi bir nedenle sona ennesi halinde iiyelikleri de sona erer ve 
yerlerine aym yontenIie yeni iiyeJer sec;ilerek atamr." 
"YiiriitIne Kurulu, BlI§kan dalIil dokuz ki§iden olU§ur. YiiriitIne Ku­
roIuna katIlacak olan ve Genel Kurul iiyeleri arasmdan s~i1ecek iki 
bll§kan vekiIinden biri Kurul BlI§kamnca; digeri ise Genel Kurul tara­
fmdan s~i1ir. Genel Kurulca Yiiriitme Kuruluna katIlacak diger alb 
iiyenin ikisi 6'ncl maddenin (b) bendinin (1.) a1t bendinde; ikisi aym 
bendin (2.) ve (3.) alt bendlerinde; ikisi ise aym bendin (4.) alt bendin­
de belirtilen iiyeler arasmdan s~ilir." 

MADDE 3- 2547 sayIl! Kanunun degi§ik Tnci maddesinin (d), (e), (t), 
(k), (m) ve (p) bentleri a§ag!daki §ekilde degi§tirilmi§tir. 
"d. Devlet kalkmma planlanmn i1ke ve hedefleri dogrultusunda ve 
yiiksekogretim planlamasl c;erc;evesi i\;inde; 
(1) Yeni iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisii kurulmasma ve ge­
rektiginde birle§tirilmesine ili§kin onerilerini veya gOrii§lerini Milli 
Egitim Bakanh~na sunmak, 
(2) Yiiksekogretim kurumu, bOliim, arll§bnna uygulama merkezi, ha­
zlrllk okulu ve benzeri destek birinIieri kuruimasl, birle§tirilmesi veya 
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kapatIlmasl ile ilgili olarak dogrudan veya ilgili iiniversite ya da yiik­
sek teknoloji enstitiilerinden gelecek oneriler iizerine karar vermek, 
Birle§tirilen veya kaldmlan yiiksekogretim kurumlanndaki kadrola­
nn aktarilmasl Yiiksekogretim Kurulu kararlyla yapdlr. 
(3) Egitim-ogretimin aksamasl sonucunu doguracak olaylar dolaYlslY­
la ogrenime ara verilmesine veya tekrar b3§lablmasma ili§kin olarak 
iiniversitelerden veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden gelecek onerile­
re gore veya dogrudan karar verip uygulatmak." 
"e. Yiiksekogretim kurundarmda her diizeydeki egitim-ogretim prog­
ramlanmn asgari ders saatlerini, egitim-ogretim siirelerini ve kredile­
rini, ogrencilerin yatay, dikey ge~i§leriyle ve meslek yiiksekokulu me­
zunlarlmn bir iist diizeyde ogrenim yapmalarma ili§kin esaslan, 
Akademik Degerlendinne Kurulunun gorii§ ve onerilerini alarak tes­
pit ~pnek," 
"f. Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin egitim-ogretim, ara§­
tIrma-geli§tirme, uygulama, mal ve hizmet iiretimi faaliyetlerinin kap­
sam ve niteliklerini, ogrenci saydarml ve diger ilgili hnsuslan dikkate 
alarak iiniversiteler. ve yiiksek teknoloji enstitiilerindeki ogretim iiye­
si, diger ogretim elemam ve idari personel saydanm ayM ayn tespit 
etmek" .. , 
"k. Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin egitim-ogretim, ar3§­
tInna-geli§tirme, uygulama, mal ve hizmet iiretimi faaliyetlerinin kap­
sam ve niteliklerini, ek kaynak yaratma imkanlanm, ogrenci sayllarl-
01, geli§IDe ihtiya~larml, bilim ve teknolojideki geli§meleri, 
uluslararasl konjonktiir ve rekabet ortamlm ve diger ilgili hususlarl 
dikkate alarak geli§tirecegi gostergelere gore yiiksekogretime aynlan 
kamu kaynaklarlm, yiiksekogretim iist kurulu§larl, iiniversiteler ve 
yiiksek teknoloji enstitiileri arasmda dag.tarak hazlrlayacag. biit~eleri 
Milli Egitim Bakanbg.na sumnak, 
Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu'nca tespit edilecek politikalar ve 
abnacak kararlar dogrultusunda, Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Ar3§br­
rna Kurumu, Tiirkiye Bilinder Akademisi ve diger ilgili kamu kurum 
ve kurulfi§lan ile i§birligi ve koordinasyon yaparak ara§tIrma­
geli§tirme faaliyetlerine aynlan kamu kaynaklanmn etkin bir bi~imde 
kuUamlmasml saglamak, II 
tIm. Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Ar3§tInna Kurumu, Tiirkiye Bilimler 
Akademisi ve diger ilgili kurum ve kurulu§larla i§birligi yaparak ~e­
§itli bilim, sanat ve teknoloji alanlarmda bilimsel milli komiteler ve 
~ab§ma gruplarl kurmak," 
"p. Kanunlarla kendine verilen gorevleri etkin bir bi~imde, geli§en ih­
tiya~ ve §artlara uygun olarak yapabilmek i~in, gereken ballerde ge~i­
ci veya siirekli komisyon ve ~all§ma gruplarl kurmak," 
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MADDE 4- 2547 saYlh Kanunun 10'uncu maddesinin (3.) fllcrasl a§aglda­
ki §ekilde degi§tirilmi§tir. 
"Merkez, bu hizmetleri iicret veya bedel k~r§lhjp yapar. Toplanan iic­
ret veya bedeller Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Se~me ve Yerle§tir­
me Fonunda toplamr. Fonun ita amiri Yiiksekogretim Kurulu B8§ka­
mdlr. Bu Fon ogrenci se~me ve yerle§tirme hizmetleri i~in kullamhr. 
Fonun yonetim, i§letme ve denetim esaslarl ile fondan personele yapl­
lacak Odemeler Yiiksekogretim Kurulu'nca tespit edilir. Her yd so­
nunda Fondan artan meblag gelecek yllm Fon hesabma aktanhr." 

MADDE 5- 2547 saylh Kanunun ll'inci maddesi 3§agldaki §ekilde degi§­
tirilmi§tir . 
"Madde 11-
a. KurulU§ ve i§leyi§i: 
Universitelerarasl Kurul, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiisii rek­
tOrlerinden olu§ur. 
Rektorler, Universitelerarasl Kunda, bir yll siire ile, iiniversitelerin 
Cumhuriyet donemindeki kurulu§ tarihlerine gore, slra ile, b8§kanhk 
yaparlar. 
Kund ~all§malarml kolayl8§t1rmak ve iiniversiteler arasmda ve ulns­
lararasl yiiksekogretim kurunllarl He i§birligi diizenlemek amaci ile 
siirekli ve g~ici birimler ve komisyonlar kurabilir. Bu birim ve ko­
misyonlarm te§kil ve ~ll§IDa esaslarl Universitelerarasl Kundca be­
lirlenir. 
Kurul, en az ydda iki defa, aksi kararl8§t1rdmadlk~a ba§kamn bagh 
oldugu iiniversitenin bulundugu §ehirde toplamr ve kund giindemi 
onceden Milli Egitim Bakanhjpna, "\'iiksekogretim Kuruluna ve kurul 
iiyelerine gonderilir. Milli Egitim Bakam ve Yiiksekogretim Kurulu 
Ba§kam gerekli gordiigu hallerde Kurulun toplantdarma katdabilir. 
b. Gorevleri: 
Universitelerarasl Kurul'un gorevi iiniversiteler ve yiiksek teknoloji 
enstitiileri arasmda i§birligini sagIamak, uygulamalarda uyumu ger­
~ekle§tirmek, Yiiksekogretim Kundu'nun yetkili oldugu konularda 
bu Kurula onerilerde bulunmak ve mevzuatla verilen diger gorevleri 
yapmaktlr. " 

MADDE 6- 2547 saylll Kanunun 12'nci maddesi ba§hgl ile birlikte a§agl­
d*.i §e~ild~. d~gi§tirilmi§ olup, 12'nci madde iizerinde bulunan "DOR­
DUNCU BOLUM Yiiksekogretim Kurumlarl" ifadesi 13'iincii maddeden 
once ge1mek iizere madde somma almnu§ur. 
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"Akademik Degerlendirme Kurulu: 
Madde12-
a) Kurul~ ve t§leyi§: 
Akademik Degerlendirme Kurulu fen, sosyal, saghk ve giizel sanatlar 
alamnda ulusal ve uluslararasI diizeyde akademik ~ah§malan ile te­
mayiiz etmi§, ogretim iiyesi olarak gorev yapanlar veya emekli ogre­
tim iiyeleri arasmdan belirlenen on iiye ile, bilim, kiiltiir, sanat, sana­
yi, ticaret ve finaus alanlarmda faaliyetIeri olan, kendi 
mesleklerindeki b8§ardan ile temayiiz etmi§, en az lisans diizeyinde 
qgrenim gormii§ ki§iler arasmdan, belirlenen be§ iiyeden ol~ur. 
Uyeler, Yiiksekogretim Kurulu'nun ve rektorlerin gorU§ii almarak 
Yiiksekogretim Kurulu Ba§kam tarafmdan atamr. 
Kurul iiyelerinin gorev siiresi be§ yd olup, siiresi biten iiye yeniden bu 
goreve atanabilir. Herhangi bir nedenle iiyelikten ayrdan ki§inin ye­

rine aym usulle yeni bir iiye atamr. Kurul kendi i~inde bir b8§kan se­
~er ve kendi ~all§ma usullerini tespit eder. Kurul ge~ici ve siirekli alt 
komisyonlar ve ~all§ma gruplarI kurabilir. 
b. Gorevleri: 
(1) Bilimsel kiiItiirel, sanatsal, tekoolojik ve sosyo-ekonomik geIi§me­
len izleyerek Yiiksekogretim Kurulu'nun yiiksekogretim kurumlarI 
i1e bu kurumlarda yiiriitiilen her diizeydeki egitim-ogretim program­
larmm a~dmasI, birle§tirilmesi ve kapatJlmasI, onIisaus ve Iisans diize­
yindeki ogrenci kontenjanlarmm tesbiti hususunda alacaw kararlara 
esas olu§turacak raporlar hazlrlamak, 
(2) Yiiksekogretim Kurumlannda yiiriitiiIen her diizeydeki egitim­
ogretim programlarmI degerlendirerek sonu~larmI Yiiksekogretim 
Kurulu ve ilgiIi kurul~lara sunmak, 
(3) Lisansiistii egitim-ogretim bilimsel ve teknolojik ar8§tlrma­
geli§tirme, kitap ve dergiler dahll yaym fal!liyetleri ile i1gili genel esas­
Ian kapsayan yonetmelikleri hazlrlaYIP UniversitelerarasI Kuml'un 
gorii§iinii alarak Yiiksekogretim Kurulu'na sunmak, 
(4) Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve teknolojik geIi§meler ile evrensel 
norm, standart ve kriterleri dikkate alarak yardlmcI do~ent, do~ent 
ve profesorliik unvan kademelerine terti i1e i1gili olarak bu Kanunda 
belirtilen asgari §artlan alanlara gore yorumlaw.ak ve buna i1i§kin i§­
lemleri kapsayan yonetmelikleri hazlrlaYIP UniversitelerarasI Ku­
rul'un gOrii§iinii alarak Yiiksekogretim Kundu'na sunmak, bu ama~­
la jiiri iiyesi olarak gorevlendirilebilecek ogretim iiyelerinin Iistelerini 
hazlrlamak, bu Iisteleri en az ii~ ydda bir yenilemek, 
(5) YurtdJ§mdaki yiiksekogretim kurumlarmdan alman onlisans, Ii­
sans ve lisansiistii diplomalar ile yardlmcI do~entlik, do~entIik ve pro­
fesorliik unvanlanmn denkligini tespit etmek, 
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(6) Yiiksekogretim kurumIannda yiiriitiilen egitim-ogretim ve arll§tIr­
ma-geli§tinne faaliyetIerinin iiIke ihtiya~lan ile irtibatlandIrllabilmesi 
i~in almmasl gereken (lnlemler ve yapIlmasl gereken duzenlemeler hu­
susunda Yuksekogretim Kurulu'na onerilerde bulunmak, 
(7) UIkemizdeki Devlet ve vakIl yiiksekogretim kurunIlarl ile yabanci 
iilkelerdeki yuksekogretim kurumlan tarafmdan ortak yiiriitiiIecek 
egitim-ogretim programlarlm akademik yonden incelemek, yabanci 
yiiksekogretim kurunIlarnun iiIkemizde §ube a~ma §artlarml ve de­
netIeme usul ve esaslarml incelemek, bu hususlarda YUksekogretim 
Kurulu'nun alacag. kararlara esas olmak uzere rapor hazlrlayarak 
Yuksekogretim KlIrIIIu'na sunmak, 
(8) Bu Kanunla, diger mevzuatla ve Yiiksekogretim KunIlu'nca veri­
lecek diger gorevleri yapmaktIr_ 
c. Akademik Degerlendirme Kurulu iiyelerinin ve bu KlIrIIIun olU§tu­
racag. alt komisyon ve ~ab§ma gruplannm her tiirlii giderleri Yiikse­
kogretim Kurulu bUt~esinden kar§I1amr. Kurul iiyelerine her ay i~in, 
8000 gosterge rakamuun, cari yll but~e kanunlannda belirlenen Dev­
let memurlarl aybk katsaYlsl ile ~arpllm sonucu bulunacak meblagda, 
alt komisyon ve ~itII§ma gruplarmda gorev alanlara ise gorev yaptIk­
Ian siirece her ay i~in 4000 gosterge rakanunm cari yll but~e kanunla­
nnda belirlenen Devlet memurlarl aylIk katsaYlsl ile ~arplun sonucu 
bulunacak meblagda huzur hakkl Odenir." 

MADDE 7- 2547 saYlh Kanunun 13'llnell maddesinin (a) bendi ll§agldaki 
§ekiide degi§tiriImi§tir. 
"a. Deviet Unlversite ve yUksek teknoloji enstitiilerinde rektor, gorev­
deki rektorun ~agrlsl ile toplanacak iiniversite ogretim uyeleri tarafm­
dan se~ilecek profesor unvamna sahip adaylar arasmdan Cumhurba§­
kam 'nca atamr. Rektorun gorev siiresi be§ yIldrr. Suresi sona erenler 
aym yontemle yeniden se~ilip atanabilirler. Rektor universite veya 
yiiksek teknoloji enstitiisiinun tiizel ki§iligini ternsil eder. Rekwr ada­
yl se~imleri .gizli oyia yaplbr. Oy veren her ogretim iiyesi oy PUSUlasl­
na yalmz bir isim yazabilir. Birinci toplantIda ogretim uyelerinin en 
az yarlSmm hazlr bulunmasl §arttIr. Bu sagIanamadlg. takdirde top­
lantI klrksekiz saat ertelenir ve nisap aranmakslZm se~ime ge~ilir. Bu 
toplanbda en ~ok oy alan u~ ki§i aday olarak se~ilmi§ sayIllr ve Yiikse­
kogretim Kurulu'na bildirilir. Yuksekogretim Kurulu, adaylann aka­
demik ve idari nitelikleri hakkmdaki gorii§leri ile birlikte adaylan 
atanmak were Cumhurbll§kanma sunar. Vakdlarca kurulacak uni­
versite veya yiiksek teknoloji enstitiiIerinde rektor, yiiksekogretim 
enstitiiIerinde mudiir adaylarmm se~imi ve rekwrun veya mudiirun 
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atanmasl Yiiksekogretim Kurulu'nun gorii§ii almarak iIgiIi miitevveUi 
heyet tarafmdan yapIlIr. 
Rektorlerin yll§ haddi altmlljyedi yll§br. Ancak rektOr olarak atamm§ 
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yll§ haddi aranmaz. 
RektOr, "ah§maIannda kendisine yardlmcl oImak iizere en "ok dokuz 
ki§iyi rektOr yardImclSl oIarak se"er. Rektor yardlmcIlarmdan en az 
ii"iiniin iiniversitelerdeki profesor unvamm aImllj ki§iIer arasmdan se­
"iImesi §artbr. Diger rektOr yardlmcIlarmda bu §art aramnayacagl gi­
hoi, bu ki§iIer en az lisans derecesine sahip olmak, Devlet memuru 01-
rna ve yapacagl gorevin gerektirdigi nitelikleri tlI§lmaiarl kaydlyla 
ogretim elemam olmayan ki§iIer arasmdan da se"iIebiIir. Bu ki§iIer 
diger kamu kurum ve kurulU§lannda gorevii olmalarl halinde, kuru­
mun muvafakab ahnmak kaydIyla atamr ve rektor yardImcIllgl siire­
since bu gorevlerinden iicretsiz izinii saYlhrlar, herhangi bir nedenle 
gorevlerinin so~. ermesi halinde kadro §artl aranmakslzm eski gorev­
lerine donerier. Ozel kurulU§larda gorevii ki§iIer arasmdan se"iIecek 
rektor yardlmcIlarl iIe ozel hukuk kurallarl "er"evesinde sozle§me ya­
plhr. Kamu kurumlannda gorev yapan rektor yardlmcIlarl da, her 
tiirIii tazminat ve yan odeme dahil profesor unvanh olanlarm ozIiik 
haklarmdan aynen yarariamriar. 
Bir bll§ka iiniversiteden veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden rektor 
yardlmclSl olarak se"iIen profesorier ozliik haklarml rektor yardlmcl­
Sl olarak giirev yaptlklarl yerden ahriar. 
Rektor yanbmcIlanmn gorev siiresi be§ yll olup, profesor unvanb 
rektOr yardlmcIlan dogrudan, digerleri ise, iiniversite yonetim kuru­
lunun gorii§ii dikkate aImarak rektor tarafmdan atamr. Rektiir yar­
dlmcIlarmm gorev dagIllml rektor tarafm4an yaplbr. Buniardan biri­
nin akademik faaIiyetIer, birinin ogrencilerin saghk, kiiltiir, spor, 
beslenme ve barlmna konularl, birinin ise kiitiiphanecilik ve biIgiye 
ula§lm faaIiyetleri iIe gorevlendirihnesi zoruniudur. 
Rektor, gorevi ba§mda olmadlgl zaman profesor unvanil yardlmcIla­
rmdan birini yerine vekil blraklr. Giireve vekalet alb aydan fazIa sii­
rerse yeni bir rektor atamr." 

MADDE 8- 2547 sayill Kanunun 21'inci maddesi a§agldaki §e1dlde degi§­
tirilmi§tir. 
"Boliim:Madde 21-
Universite veya yiiksek teknoioji enstitiisiiniin temel akademik biriIni 
oIan bOliim, bOliim ba§kam tarafmdan yonetilir. 
Fakiiltelerde dekanm, enstitii, yiiksekokul ve konservatuarlarda mii­
diiriin iinerisi iizerine, 0 boliimiin veya iiniversite i"indeki ba§ka bir 
bOliimiin veya bll§ka bir iiniversitenin ayhkh ogretim iiyeleri arasm-
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dan, rektor tarafmdan ii~ yll i~in atanan boIiim bllljkanl, biiliimiin her 
diizeydeki egitim-iigretim arllljbrma uygulama mal ve hizmet iiretimi 
faaliyetlerinin diizenli ve verinIli bir §ekilde yiiriitiilmesinden sonuu­
ludur_ Siiresi sona eren biiliim bllljkam yeniden bu giireve atanabilir. 
Biiliim bllljkarumn bllljka bir iiniversitenin iigretim iiyeleri arasmdan 
Olmasl halinde, ilgili iiniversitenin yiinetim kurulundan izin almmak 
suretiyle atama yapmr. Siiresi biten bllljkan yeniden atanabilir. 
Biiliim bllljkarunm biiliimde giirevli aybkb iigretim iiyeleri arasmdan 
ii~ yIl i~n atayacag., iiniversite yiinetim kurulunca tespit edilen saYlda 
yardImClSl bulunur. Biiliim bllljkani giirevi bllljmda bulumnayacag. sii­
reler i~in, yardImcIlarmdan birini vekil olarak blrakIr. BiiIiim ba§ka­
nmm giirevi sona erdiginde yardImcIlarmm giirevleri de sona erer. 
Herhangi bir nedenle alb aydan fazla ayrIlmalarda, aym yiintemle ye­
ni bir biiliim bllljkam atanlr. 
BiiIiim kurulu, biiliim bllljkamrun bllljkanbgmda, 0 biiliimdeki iigretim 
iiyelerinden olU§ur ve §u giirevleri yaparj 
(1) Biiliimiin yiiriittiigii her diizeydeki miifredat programl taslag.ru 
hazrrlayarak, fakiilte veya enstitii kurulu araclbg.yla, senatoya sun­
mak, 
(2) Biiliimce verilen derslerin biiliimdeki hangi iigretim elemanlannca 
verilecegi ve biiliimce yiiriitiilen lisansiistii programlara kaYltb iigren­
cilerin tez daDl§Inanlarmm kimler olacagl hakkInda biiliim bllljkamna 
iinerilerde bulunmak, 
(3) Biiliim iigretim eleInanlarmm YIIrl i~inde veya YIIrt dI§mda uzun 
siireli giirevlendirilmeleri hakkmda giirii§ bildirmek, 
(4) Ogrencilerin kabuIii, ders intibaklarl ve ~IkarIlInalan ile egitim­
iigretim ve smavlara ait i§lemleri hakkmda ilgili fakiilte, enstitii, yiik­
sekokul veya konservatuvar yiinetim kuruluna iinerilerde bulunmak, 
(5) Biiliim bllljkammn getirecegi diger konularda giirii§ bildirmek. 
Biiliim Kurulu, biiliim bllljkammn ~agrlSl iizerine egitim-iigretimin 
siirdiigii zamanlarda ayda en az bir defa toplamr. 
Yiiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokullanmn diger kurul­
larl ve bilim kurullanmn yaplSl ile kimlerden olU§acag., giirev, yetki 
ve sorumluluklarl bu yiiksekiigretim kurumlannm iizelliklerine giire 
Yiiksekiigretim Kurulu'nca tespit edilir." 

MADDE 9- 2547 saylir Kanunun 22'inci maddesi ba§hgr He birlikte a§a­
grdaki §ekilde degi§tirilmi§tir. 
"Ogretim Uyeleri: 
Madde 22- Ogretim iiyeleri, yiiksekiigretim kurumlarmda giirevli 
yardlmcl do~ent, do~ent ve profesiirlerdir. 
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Ogretim iiyelerinin gorevleri; 
(1) Yiiksekogretim Kurumlannda ve bu kanundaki. ama~ ve iIkelere 
uygun bi~imde oniisans, Iisans ve Iisansiistii diizeylerde egitim­
ogretim, bilimsel ve teknolojik arWitIrma-geIi§tirme, yaym ve uygula­
mab ~aIl§malar yapmak, yaptlrmak, proje hazlrhklarml ve seminer­
leri yonetmek, 
(2) IIgili birim bWikanbgmca diizenlenecek programa gore, belirli 
giinierde ogrencileri kabul ederek onlara gerekii konularda yardlm 
etmek, bu kanundaki ama~ ve ilkeler dogrulmsunda yol gostermek, 
rehberlik etmek, 
(3) Yetkili organlarca veriIen gorevleri yerine getirmek, 
(4) Bu kanunla ve diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmaktIr_" 

MADDE 10- 2547 saYll! Kanunun 23'iincii maddesi ba§l!gl ile birlikte 
a§.~gldaki §t;)dlde degi§tirilmi§tir. 
"Ogretim Uy'eligine Yiikseltilme ve Atanma: 
Madde 23- Ogretim iiyeliginin temeli yurt i~inde almIDl§ doktora, sa­
natta yeterlilik, tIpta uzmanilk veya yurt m§mdan aImnu§ olup da 
I!,unlara denkligi tespit edilmi§ derecelerdir. 
Ogretim iiyeliklerinden birine atanabiImek i~in iiniversite veya yiik­
sek teknoloji enstitiilerinin iIan ettigi bir kadroya bWivurmak ve bu 
kadroya atanml§ olmak zoruniudur. Yardimci do~entler ii~ yIlhk sii­
relerie atanabilirler. 
Her bir unvan kademesi i~in aranmasI gereken asgari §artlar a§aglda 
beIirtiImi§ olup, ogretim iiyeligine yiikseltiIme ve atanmanm usul ve 
esaslan Akademik Degerlendirme Kurulu'nca hazlrlanan ve Yiikse­
kogretim Kurulu tarafmdan Universitelerarasl !'uruI'un gorii§u ah­
narak ~Ikanlacak bir yonetmelikle belirlenir. Universite ve yiiksek 
teknoloji enstitiileri belirlenecek bu usul ve esaslara uymak zorunda­
dlr. 
a. Yardimci do~entlige atanmada aranacak asgari §artlar; 
(1) Doktora, sanatta yeterIillk veya tIpta uzmanhk derecesine sahip 01-
mak, 
(2) Akademik Degerlendirme Kurulu'nca usul ve esaslarl belirlenerek 
duzenlenen bir merkezi yabanci diI smaVIDl bWiarml§ olmak. 
b. Do~entlige yiikseltilmede aranacak asgari §artlar; 
(1) Yurti .. inde veya yurtdl§lnda bir yiiksekogretim kurumunda en az 
iki yd sure ile yardimci d~ent olarak veya doktora ya da buna e§de­
ger bir dereceyi aldlktan sonra meslegi iIe ilgili aIanlarda en az be§ yd 
~aIl§ml§ olmak, 
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(2) Akademik Degerlendirme Kurulu'nca belirlenen u1uslararasl dii­
zeyde bilimsel dergilerde yaymlar yapml§ oImak, 
(3) Du yaymlara b1l§ka biIim adamlarmca yaplImI§ atdlarm bulunma­
Sl, 
(4) Dillmsel aIanma gore teknolojik, kiiltiirel, sanatsal veya sosyo­
ekonomik geli§meleri egitim-ogretim, ar3§tJrma-geli§tirme ve.uygula­
ma alanlanna siirekli olarak yansltabilme yeteneklerini ~all§ma ve 
eserleri i1e kanltIaMl§ olmak, 
(5) Do~entlik kadrosuna atanmJ§ olmak. 
c. Profesorliige yiikseltilmede aranacak asgari §artlar; 
(1) Do~entlik unvanml aIdlktan sonra yurti~inde veya yurtdl§mda en 
az be§ yll, a~Ik bulunan profesorliik kadrosu i1e i1gili bilim alanmda 
~a1I§ml§ olmak, 
(2) Akademik Degerlendirme Kurolu'nca belirlenen u1uslararasl dii­
zeyde bilimsel dergilerde yaymlar yapml§ olmak, 
(3) Du yaymlara b3§ka bilim adamlarmca yapJlml§ atdlarm bulunma­
Sl, 
(4) Dillmsel a1amna gore teknolojik, kiiltiirel, sanatsal veya sosyo­
ekonomik geli§meleri egitim-ogretim, ar3§tJrma-geli§tirme ve uygula­
ma alanlanna siirekli olarak yausltabilme yeteneklerini ~all§ma ve 
eserleri ile kamtlamI§ olmak, 
(5) Yonettigi lisausiistii tezler i1e ogretim iiyesi ve iist diizey ar1l§tJrlcI 
yeti§tirme yeteneklerini kanltlaMl§ oImak, 
(6) Dir profesorliik kadrosuna atanml§ oImak, 
gerekir." 

MADDE 11- 2547 sayIlI Kanunun 26'ncl maddesi ba§hgl ile birlikte a§a­
glgaki §eldlde degi§tirilmi§tir. 
"Ozel Statiilii Profesorliik 
Madde26-
ilgiIi iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii senatosunun kabul et­
mesi halinde, mevcut profesor kadrolanna ek olarak, tiim giderlerinin 
siirekli olarak ozel veya tiizel ki§i1er tarafmdan kar§Jlanacagl taahhiit 
edilen profesorliikler ihdas edilebilir. Du tiir profesorliiklere verilecek 
isinller i1e bunlara i1i§kin diger hususlar ilgili iiniversite veya yiiksek 
teknoloji enstitiisiiile giderleri surekli olarak kar§JlamaYI taahhiit 
eden ozel veya tiizel ki§iler arasmda yapJlacak sozle§mede belirtilir. 
Du tur profesOrliiklere, uluslararasl atu endekslerince taranan bilim­
sel dergilerdeki yaymlan, bu yaYIniara b3§ka miielliflerce yaplIml§ 
olan atJfiar, egitim-ogretim ve uygulama alanlanndaki b1l§arllan i1e 
uluslararasl diizeyde temayiiz etmi§ Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu ve­
ya yabancl uyruklu bilim adamlarI atanabilir. 
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Bu tiir bir profesorliige adaylar arandlgmda, aranan nitelikler ile, ge­
nel esaslara tabi olmaksIZm Odenecek iicretler ve saglanacak arlllltIr­
ma-geli§tirme fonlan dahil, sozle§me siire ve §artlarl belirtilerek yur­
!i~i ve yurtdl§mdaki basm organlarl ve bilimsel dergilerde ilan edilir. 
I1gili iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulu, Aka­
demik Degerlendirme Kurulu'nun onerecegi iki misli bilim adanu 
arasmdan se~ilmek kaydlyla, adaylarl degerlendirmek ve gerektiginde 
b3§vuranlar dl§mda da aday onermek mere bir komisyon kurar. 
Atama bu komisyonunun onerileri de gOzOniine almarak ilgili yonetim 
kurulunca yaplbr. 
Atanan ki§inin yurti~indeki bir iiniversitede gorevli olmasl halinde bu 
ki§i sozle§me siiresince, ozliik haklan siinnek kaydIyla, bu gorevinden 
iicretsiz izinli sayIlIr." 

MADDE 12- 2547 saylh Kanunun 2Tinci maddesi ba§hgl ile birlikte a§a­
gldaki §ekil.ge degi§tirilmi§tir. 
"Yabancl Ulkelerde Alman Unvanlar 
Madde 27- Yabancl iilkelerde almml§ olan yardlmcl do~ent, d~ent ve 
profesorliik unvanlanmn denkliklerinin tespiti ve bunlarm yurt i~in­
de yapIlacak atama ve unvan terti i§lemlerinde ne §eklide dikkate ab­
nacagma ili§kin hususlar Akademik Degerlendinne Kurulu'nca tespit 
edilir. " 

MADDE 13- 2547 saYlh Kanunun 31'inci rnaddesi ba§hgl ile birlikte a§a­
gldaki §tl!dlde degi§tirilmi§tir. 
"Diger Ogretim Elemanlan: 
Madde31-

. a. Diger ogretim elemanlan; ogretim gorevlileri, uzmanlar, arlllltIrma 
gorevlileri ve ogretim yardlmcIlarmdan olU§ur. Dijer ogretim eleman­
lannm bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagb yiikse­
kogretim kurumlarl arasmdaki dagIllml, unvana bakIlmakslzm, Yiik­
sekogretim Kurulu'nca tespit edilen toplam saylyl ge~memek kaydIyla 
ilgili iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca ya­
pIlJ.r· 
b. Ogretim gorevlileri, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde 
ve bunlara bagh yiiksekogretim kurumlannda ogretim iiyesi bulun­
mayan dersler veya herhangi bir dersin ozel bilgi ve uzmanhk isteyen 
konulann egitim-ogretim ve uygulamalan ilrin, kendi uzmanhk alan­
lannda mesleki deneyimi, Irah§ma ve eserleri ile tamnml§ ki§iler ara­
smdan siirekli olarak atanabilirler veya sozle§meli ya da ders saat iic­
reti He gorevlendirilebilirler. 
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c. Uzmanlar, egitim·iigretim, ar3§tll"Dla·geli§tirme, uygulama, mal ve 
hizmet iiretimi, kitaphk ve bilgiye eri§im hizmetleri, bilgi i§lem hiz· 
metleri, iigrenci hizmetleri, orIS otomasyonu ve biiro yiinetimi gibiiizel 
bilgi veya uzmanllga ihtiya~ giisteren i§lerle ilgili olarak yiinetimin uy· 
gun giirecegi birimlerde siirekli olarak atanan veya siizl(!§meli olarak 
giirevlendirilen ki§ilerdir. 
d. Ar3§tIrma giirevlileri, yiiksekiigretim kurumlarmda yiiriitiilen egi. 
tim·iigretim, ar3§tIrma, geli§tirme, uygulama, inceleme ve benzeri faa· 
liyetlere yardImCI olan ve yetkili organlarca verilen diger giirevleri ya· 
pan ki§ilerdir. Ar3§tIrma giirevlileri iincelikle lisansiistii diizeyde 
iigrenim giirmekte olan iigrenciler arasmdan se~ilerek her defasmda 
bir* yll i~in olmak iizere ar3§tIrma giirevlisi kadrolanndan birine ata· 
mrlar. Atamna siiresi sonunda giirevleri kendiliginden sona erer. 
Tlpta uzmanlIk iigrencilerine aynlan ar3§tIrma giirevlisi kadrolan il· 
gili fakiiltelere tahsis edilir. Diger lisansiistii iigrencilere ayrdan ar3§· 
tInna giirevlisi kadrolan ise enstitiilere tahsis edilir ve bunlar tarafm· 
dan lisansiistii egitim ·iigretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigu birimler 
ar~mda daiItIhr. 
e. Ogretim yardlmcIlan egitim·iigretim ve bununla ilgili laboratlIvar, 
uygulama ve benzeri faaliyetlere yarmmcl olmak iizere ders saat iicre· 
ti ile veya kiitiiphane, bilgiye eri§im, bilgi i§lem, kiiltiirel ve sportif fa· 
aliyetler gibi destek hizmetlerinde saat iicreti ile giirevlendirilllP- lisan· 
siistii veya son smIftaki b3§anh lisans iigrencileridir. Ogretim 
yardImcdarImn saYISI Yiiksekiigretim Kurulu'nca tespit edilen toplam 
diger iigretim eleman saYlS1 dllimda miitalaa edilir. 
f. Diger iigretim elemanlannda aranan nitelikler ile bunlarm atanma 
ve giirevlerinin sona ermesine ili§kin hususlar Yiiksekiigretim Kuru· 
lunca ~IkarIlacak yiinetmelikle belirlenir. 

MADDE 14- 2547 sayIll Kanunun 34'iincii maddesine 3§agldaki fIkra ek­
lenmi§tir. 

*1lk dagltJlan metinde sehven ii~ yll olarak belirtilmi§tir. 
"Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri Yiiksekiigretim Kuru· 
lu'nca tespit edilen toplam sayllar i~inde kalmak kaydlyla ihtiya~larl· 
na uygun saYlda yabancl uyruklu iigretim elemam istihdam edebilir· 
ler. Yabancl uyruklu iigretim elemanlarma iidenecek iicretler ile 
bunlarm siizle§me §artlarl ilgili iiniversite veya yiiksek teknoloji ensti· 
tiisiiniin iinerisi de dikkate ahnarak Akademik Degerlendirme Kuru· 
lu'nca takdir ve tespit edilir. Bu ama~la gereken hallerde Tiirkiye Bi· 
liDlSel ve Teknik Ar3§tIrma Kurmnu ve Tiirkiye BilinIler Akademisi 
ile i§birligi yaplhr. " 
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MADDE15- 2547 saydl Kanunun 35'inci maddesi ba§hgl ile birlikte a§a­
gl!;1aki §ekilde degi§tirihpi§tir. 
"Ogretim Elemam ve Ust Diizey Ar3§tmcl Yeti§tirme Kurulu 
Madde35-
a. Yiiksekogretim kurumlarmm ihtiya .. larl ile Bilim ve Teknoloji 
Yiiksek Kurulunca tespit edilen politikalar dahilinde ihtiya .. duyulan 
alanlarda yurti .. inde, yurtdl§mda veya yurti .. i-yurti .. i ya da yurti .. i­
yurtdl§1 entegre programIar uygulanmasl sureti ile ogretim elemam 
ve iist diizey ar3§tmcl yetiljtirilmesinin esaslarml diizenlemek, ogren­
cileri se .. mek, yerle§tirmek ve izlemek iizere Ogretim Elemam ve Ust 
Diizey Ar3§brlcl Yeti§tirme Kurulu olu§turulur. 
Kurul; Milll Egitim Bakam, Devlet Planlama Te§kilab Miiste§an ve 
Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Ara§tInna Kurumu Ba§kamnm kurumla­
rim temsilen gorevlendirecekleri birer kurum mensubu ile Yiiksekog­
retim Kurulu Ba§kam tarafmdan, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu 
iiyeleri arasmdan se .. ilen bir, rekwrlerin gorii§leri ahnarak, akademik 
.. ah§malan ile ulnslararasl diizeyde temayiiz etmi§, eleman yeti§tinne 
konusunda deneyim sahiI!~ ogretim iiyeleri arasmdan se,.ilen 10 iiye ve 
Kurulun tabi iiyesi olan Ogrenci Se .. me ve Yerle§tirme Merkezi B3§­
kamndan olU§ur. Kurul iiyeleri kendi aralarmdan bir ba§kan se .. erler, 
Kurul .. ah§ma nsullerini kendisi tespit eder. Siirekli veya ge .. ici alt ko­
misyon ve .. all§ma gruplarl kurabilir ve yurti .. inde veya yurtdl§mda 
uygun gordiigti kurum ve kurulU§larla iljbirligi yapar. Kurul iiyeleri­
nin gorev siireleri alb Yll olup, siiresi sona eren iiye yeniden bu goreve 
se .. ilebilir. Herhangi bir nedenle iiyeligin sona ennesi halinde kalan 
siireyi tamamlamak iizere aym yontemle yeni bir iiye se .. ilir. 
b. 1416 saydl Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkmda 
Kanun hiikiimlerine gore gonderilecekler dahll, lisansiistii ogrenim 
gormek iizere her yd yurtw§ma gonderilecek elemanlara ili§kin kon­
tenjanlar, bunlara ililj~.§artlar ve diger hnsnslar da belirtilerek Ku­
rulca ilan edilir. Kurul, Ogrenci Se .. me ve Yerle§tirme Merkezi ile iIj­
birllgi yaparak yazdi ve/veya sozlii smavlar diizenlemek sureti ile 
yurtdl§ma gonderilecek elemanlarl se .. er. 
c. Bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii awna yurti .. inde ba§­
ka bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinde lisansiistii ogre­
nim gorecek ar3§tIrma gorevlileri ile yurti .. i-yurtdl§1 entegre prog­
ramlara se .. ilen elemanlarm programIarl da Kurul'ca diizenlenir. Bu 
ki§ilerin ar3§tIrma giderleri ile barmmalan i .. in belirli merkezlerde 
iU§a edilecek veya kiralanacak binalarm yap 1m, bina ve i§letme gider­
lerinin gerektirdigi Odenekler Yiiksekogretim Kurulu biit .. esine konu-

69 



lur. Gerektiginde bu Odenekler, gorevi yerine getirecek olan iiniversi­
te, yiiksek teknoloji enstitiisii veya Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arll§­
tJrma Kummu ya da Tiirkiye Bilimler Akademisi biit~esine aktanhr. 
Yurti~inde bll§ka bir §ehirde gorevlendirilen arll§tJrma gorevlilerine 
toplam net aybklarmm % 50'si tutarmda ek Odeme yaplhr. Bu ek Ode­
me her tiirlii vergi, resim ve har~tan muaftJr. 
d. Lisansiistii egitim -ogretim i~in yurt dl§ma gonderilecek arll§tJrma 
gorevlileri i1e ilk defa bu ama~la bu goreve atanacaklarda aranacak 
nitelikler ve diger hususlar Yiiksekogretim Kumlu'nca tespit edilir. 
Lisansiistii egitim-ogretim i~in yurt dl§ma gonderilecek arll§tJrma go­
revlileri hakkmda atama siiresi i1e i1gili hiikiim uygulanmaz. Bu gibi­
lerin ogrenim iicretleri ve yoUuklan dahil her ~e§it sosyaI ve diger gi­
derleri bagh bulunduklan iiniversite veya yiiksek teknoloji 
enstitiilerinin transfer giderleri i~erisinde a~Ilacak ozel tertipten ode­
nir. Lisansiistii egitim-ogretim i~in yurt dl§ma gonderilen arll§tJrma 
gorevlileri kadrolarmda blrakIllrlar ve (Burslu gidenlerin bir yIh a§an 
siireleri i1e §ahsen ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i~in 
kummlarmca kendilerine ayhkslZ izin verilmesi uygun goriilenler ha­
ri~) ayhk ve diger her tiirlii odemelerin kanuni kesintilerden sonra ka­
Ian net tutanmn %60'ml kummlanndan ahrlar. Bunlardan kummla­
nnca gonderiIenlere, 1416 sayIlI Ecnebi Memleketlere Gonderilecek 
Talebe Hakkmda Kanun hiikiimlerine gore aym iilkede bulunan og­
rencilere verilen tahsisat tutarmda ayrlca Odeme yaplhr. Burslu gi­
denlerin aldlklarl burs miktarlan bu miktann altmda ise aradaki 
fark kurmnlarmca kendilerine ayrlca Odenir. BunIarm okul, iicretleri 
i1e egitim ve ogretime ba§layabHmelern~in zomnlu olan kurs iicretle­
ri kar§I1amr. Kitap ve klrtasiye bedelleri i1e diger egitim ve ogretim 
giderlerini kar§I1amak i~in her yIl Mart ve Eyliil aylarmda iki e§it tak­
sitte odemnek iizere birer ayhklarl tutarmda ek odenek verilir. 
e. Ogretim Uyesi ve Ust Diizey Ara§tJrlcl Yeti§tirme Kurulu iiyeleri He 
bu KunIl'un olu§turacagl alt komisyon ve ~aIl§ma gmplarmm iiyeleri­
ne yapiiacak odemeler Akademik Degerlendirme Kurulu iiyeleri He 
bunun alt komisyon ve ~ah§ma gmplarmm iiyelerine yapIlacak Ode­
meier gibidir." 
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MADDE 16- 2547 sayli! Kanunun 36'mc! maddesi l!§ag!daki §eldlde de­
gi§tirilmi§tir. 
"<;alI§ma Esaslan 
Madde36-
a. Yiiksekogretim kurumlarmda gorev yapan ogretim elemanlan bu 
Kanunda belirtilen haUer ve ozel kanunlarla belirlenen gorevler ile te­
Iif ve ihtira haklarl hari~ olmak iizere, yiiksekogretim kurun!larmdan 
ba§ka yerlerde iicretli veya iicretsiz, resmi veya ozel ba§kaca her han­
gi bir i§ goremezler, ek gorev alamazlar, serbest meslek icra edemez­
ler. 
b. Profesor ve do~entler serbest meslek icra etmeyi tercih ettikleri tak­
dirde, ilgili iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin uygun gor­
mesi §arh i1e ders veya uygulama saati ba§ma iicretle veya sozle§me 
ile, ilgili yiiksekogretim kurun!larmda gorevlendirilebilirler. Bunlar 
yiiksekogretim kurun!larmm yonetim ve denetim organlannda gorev 
alamazlar. 
c. Ogretim iiyeleri mesleki bilgi ve tecriibelerini uygulama a1anlarma 
aktarmak amaclyla haftada bir giinii ge~memek k~ydlyla resmi veya 
ozel kurum ve kurulU§larda gorevlendirilebilirler. Ogretim iiyelerinin 
bunun kar§lhgmda aldIkiarl iicretler i§letme hesabma gelir kaydedil­
mez. 
d. Ogretim elemanlan bilimsel toplanhlara katdmak, mesleki bilgi ve 
tecriibelerini arbrmak, meslekleri i1e i1gili en son geli§meleri izlemek 
veya ara§brma-geli§tinne ve uygulama faaliyetlerinde bulunmak veya 
Yiiksekogretim Kurulu veya ilgili iiniversite ya da yiiksek teknoloji 
enstitiisii tarafmdan verilecek olan gorevleri yapmak iizere yurtl~inde 
ve yurtdl§mda resmi veya ozel kurum ve kurulu§larda klS.~ veya uzun 
siireli, iicretli veya iicretsiz olarak gorevlendirilebilirler. Ogretim ele­
manlarmm bunun kar§lhgmda a1acagl iicretler i§letme hesabma gelir 
kaydedilmez. Ancak, bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiin­
de ii~ yd ~ah§mayana bir Ylldan fazla iicretli veya iicretsiz, en ilz alb 
yd .~a11§mayana da bir yddan fazla iicretli izin verilemez. 
e. Ogretim iiyeleri, i1gili kurun!lar i1e kendisinin istegi, iiniversite veya 
yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun uygun gormesi ve rek­
toriin onaYI ile ihtiya~ duyulan konularda kamu kurum ve kurulU§la­
nnda, kamu yaranna ~ah§an kurulu§lar veya ger~ek ki§i1er tarafm­
dan kurulan vakdlar, kamuya yararh dernekler ve bunlarm 
i§tiraklerinde iicretsiz izinli olarak gorevlendirilebilir. Bunlarm ozliik 
haklan gorevlendirildikleri kurum tarafmdan yiiriitiiliir. Bu §ekilde 
gorevlendirilen ogretim iiyeleri kendi kurumlarmda ders veya uygula­
rna ba§ma saat iicreti i1e faaliyetlerini yiiriitebilirler. Ancak bu gibi ki­
§i1ere ba§kaca bir odeme yaplimaz. 
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f. Kadrolu statiide bulunan ogretim iiyeleri ile ayhkh ogretim yardmt­
cIlan en az Devlet Memurlan i~in kabul edilmi§ olan haftahk ~a1~ma 
siiresi kadar bir siire egitim-ogretim, bilimsel arll§brma, uygulama ve 
yonetim gorevleriyle iiniversite orgaulannca verilen diger gorevleri 
yap'!nakla yiikiimliidiirler. .. 
g. Ogretim iiyelerinin haftahk ders yiikii en az on saattir. Ogretim 
iiyelerinin yaptIklarl ve yapbrmklan uyguIama, yonettikleri seminer 
ve doktora ~a1I§malarmm ne OI~iide ders yiikiinden sayIlacag. Yiikse­
koitretim KunIlu tarafmdan belirlenir. 
h. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerindeki kadrolu diger og­
retim elemanlarl i~in haftabk ders yiikii oniki saatten az olmamak 
ii~re Yiiksekogretim KunIlmtca tespit edilir. 
i. Ogretim elemaulanmn gorevlerini yapmalan bOliim bll§kaulan, 
enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, dekanlar ve rektOrler tarafmdan iz-
lenir ve denetlenir. . 
j. Rektor, rektOr yarmmciiarl, dekan, enstitii, yiiksekokul, konserva­
bIvar ve meslek yiiksekoknlu miidiirleri ile bOliim bll§kanlarl i~in haf­
tahk ders yiikii zoruululugu aranmaz. Dekan, miidiir ve bOliim bll§ka­
m yardlmciiarl i~in haftahk ders yiikii yukarlda belirtilen siirenin 
yarlsl kadardlr." 

MADDE 17· 2547 sayIl! Kanunun 40'ncl maddesinin (a) ve (b) bendleri 
a§agldaki §ekilde degi§tirilmi§tir. 
"a. Yiiksekogretim kurumlannda gorevli ogretim iiyeleri i1e ders ver­
mekle gorevli diger ogretim elemaularl bagh bulunduklan fakiilte ve­
ya yiiksekokulda haftallk ders yiikiinii dolduramadlklarl takdirde, 
kendi iiniversitelerinin diger birinIlerinde veya diger yiiksekogretim 
kurumlarmda ders yiikiinii doldurmak iizere rektor tarafmdan gorev­
lendirilebilir. Ders yiikii i~indeki ~h§malar kar§Jbgmda ek ders iicre­
ti Odenmez. Haftabk ders yiikiiniin iistiinde bll§ka bir yiiksekogretim 
kurumunda gorevlendirilen ogretim elemanlarma gorev aldIklan ku­
rum.!)ii~esinden ek ders iicreti Odenir." 
"b. Ogretim iiyeleri, ihtiyacl olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu 
iizerine ve ilgili yonetim kurullarlmn gorii§ii, rektOriin onerisi ile 
Yiiksekogretim Kurulu tarafmdan, istekte bulunan iiniversitenin bi­
rimlerinde gorevlendirilebiIirler. Bu §ekilde gorevlendirilenlerin kad­
rolarl be~ yIl siire ile sakh tutulur. A~lk bulunan bir ogretim iiyeligi 
kadrosuna yapIlacak atamada adaylarm niteliklerinde e§itlik oldugu 
durumlarda geli§mekte olan bolgelerdeki yiiksekogretim kuruniiarm­
da toplam en az b~ yIl bu §ekilde veya kadrolu olarak hizmet yapan 
ogretim iiyelerine oncelik verilir." 
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MADDE 18- 2547 sayill Kanununun 42'nci maddesinin (a) bendia§aglda­
ki §ekilde degi§tirilmi§tir. 
"a. Ogretim elernanlanmn bilirnsel yonden denetlemneleri, onlarm 
egitim-ogretim, bilirnsel ar3§tIrma, yaym, seminer, klinik ve uygula­
rna faaliyetleri uzerinde olur. Universite ve yiiksek teknoloji enstitiile­
rinde gorev yapan yardnnci dOl,entler i1e siirekli ~ab§an ogretirn go­
revlileri ve uzrnanlar her ydki faaliyetlerine i1i§kin yazdi raporiarl 
yonetimce tespit edilen siireler i~inde bagb bulunduklan bOlUm b3§­
kam veya birim yoneticisij dekan, mudiir veya birim Ust amiri kanab 
i1e rekWrlUge sunmak zorundarur. ilgili birim b3§kam veya birim yo­
neticisi He i1gili dekan, miidiir veya birim Ust amirinin mu§tereken ki­
§inin akademik yetersizligi yonunde gerek~eli gorii§ bildirmeleri ve 
rekWrun de bu gOrU§e kablmasl halinde 3§agldaki i§lemler uygnlamr. 
(1) Ogretim gorevlileri ve uzmanlar i~in senatonun profesor, do~ent 
ve yarrumci do~ent unvanb ogretim iiyelerinin kendi aralannda gizli 
oyla se~ecegi u~ ki§i1ik bir komisyon kunIlur. Komisyon en ge~ bir ay 
i~inde konu He Hgili yazdi raporunu hazlrlar. Raporun da olurnsuz 01-
masl ve senatonun profesor do~ent ve yarrumci do~ent unvanb iiyele­
rinin yapacaklan gizli oylama He raporun yarldan fazla ~ogunlukla 
kabul edilmesi halinde soz konusu ki§inin gorevine son verilir. 
(2) Y ardirnci do~entler i~in rekWriin b3§vurusu iizerine Akademik 
Degerlendirme Kurulu'nca profesor unvanb ki§Herden olU§an be§ ki­
§i1ik bir komisyon se~i1ir. Komisyonun en ge~ u~ ay i~inde hazlrlaya­
cagl yazdi raporun da olurnsuz olmasl ve raporun senatonun profesor 
unvanb uyelerinin yapacagl toplantIya katdanlann oy ~oklugu i1e ka­
bul edHmesi halinde soz konusu ogretim uyesinin gorevine son veri­
lir. " 

MADDE 19- 2547 sayill Kanununun 43'iincii maddesinin l'nci flkrasmda­
ki "harca tabi olup" ifadesi flkra metninden ~Ikanlrru§, (b) bendindeki 
"Universitelerarasl Kurul" ifadesi "Akademik Degerlendime Kurulu" ola­
rak degi§tirilmi§ madde metnine a§agldaki (d), (e) ve (f) bendleri elden­
mi§tir. 
"d. Yuksekogretim kurunIlarmdaki egitim-ogretim faaliyetleri yan 
yd, yaz donerni ve ydda yedi§er haftalIk yedi donem halinde, giinduz 
ve gece ogretimi olarak diizenlenebilir. 
e. Universite ve yUksek teknoloji enstitiilerindeki derslerin birkIsml 
Heri egitim teknolojHeri ile uzaktan ogretim teknolojileri kullamlmak 
suretiyle verilebilir. Bu ama~la dogrudan Yuksekogretim Kurulu'na 
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bagh olarak veya geli§mi§ iiniversiteler i\;inde merkezler kurulabilir. 
Bu ama\;la diger kurum ve knmlU§larla i§birligi yapdabilir ve i§lerin 
sozle§IDe ve hizmet a1un yollanyla yiiriitiilmesine oncelik verilir. Bu 
uygulamaya i1i§kin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu'nca tespit 
edilir. 
f. Miimkiin olan hallerde yiiksekokul ve meslek yiiksekokullannda, H­
gili meslek alamndaki resmi ve ozel kumm ve kurulU§lar He i§birligi 
yapdmak suretiyle i§le biitiinle§ik egitim yapdmasma oncelik verilir. 
Bu gibi yerlerdeki uzman ki§Her ders veya saat b8§ma iicretle gorev­
lendirilir. Bu uygulamaya i1i§kin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kuru­
lu'nca tespit edilir. 3308 sayIlI C;lrakbk ve Mesleki Egitim Kanunun 
18'inci ve 2S'inci maddelerlnin hiikiinderi bu uygulama kapsammdaki 
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarma ve ogrencilerine de uygulanlr. 
Bu uygulamaya ili§kin olarak 3308 saylll C;lrakbk ve Meslek Egitimi 
Kanunu He Milli Egitim Bakanbg.na verllen yetki, sommluluk ve go­
revler yiiksekokullar ve meslek yiiksekokulan bakllmndan Yiiksekog­
retim Kurulu'nca kullamhr ve yaplbr." 

MADDE 20- 2547 saYlh Kanunun 45'inci maddesine lI§agldaki (c) bendi 
eklenmi§tir. 
"c. Tiirkiye BililUSel ve Teknik Ar8§bnna Kurumu'nca tespit edilen 
uluslararasl bililUSel yan§malarda madalya kazanan ogrenciler, rna­
dalya kazandIklarl alanlarda Ogrenci Se\;me ve Yerle§tirme Merkezi 
ile Tiirkiye BililUSel ve Teknik Ar8§brma Kurumunca mii§tereken 
tespit edilecek yiiksekogretim kururnlarmdan se\;tiklerine smavslz 
olarak glrerler." 

MADDE 21- 2547 say!ll Kanunun 46'ncl maddesinin (6.), (7.) ve (8.) flk­
ralan yUriirlUkten kaldmhru§ oiup, madde sonuna lI§agldaki fIlaa eklen­
mi§tir. 
"Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerlnde topianan carl hizrnet 
maliyetlerine ogrenci katkl miktarlan yiiksekogretim kururnlarmm 
i§ietme hesabma gelir olarak aktarlllr." 

MADDE 22- 2547 say!ll Kanunun 50'nci maddesinin (a), (c) ve (d) bend­
leri a§agldaki §ekilde degi§tirilmi§tir. 
"a. Lisans diizeyinde ogrenim gordiikten sonra, yiiksekogretim ku­
mmlarmda yiiksek Iisans, doktora, sanatta yeterlik ya da bpta uz-
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manbk ogrenimi yapmak isteyenier, yiiksekogretim kurumlarmca 
usuliine gore a~I1acak smavla ve Akademik Degerlendirme Kurulunca 
tespit edilecek esaslara gore se~i1irler." 
"c. Lisausiistii ogrenim yapan ogrencilerden ahnacak ogrenim iicret­
leri iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin yonetim kurullarmca 
tespit edilir. Bu iicretler Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklular, yabancl og­
renciler ve her bir program i~in ayn ayn tespit edilebilir." 
"d. Lisansiistii ogrenim goren ogrenciler diger kurum ve kurulU§lar 
He ger~ek ve tiizel k~Herce kendilerine tabsis edilebilecek burslardan 
yararlanabilecekleri gibi, her defasmda bir yll i~in olmak iizere iini­
versite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde ar3§tlrma gorevlisi olarak 
istihdam edHebilirler. 
Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiiIeri tiim giderleri ~Ietme 
hesabmdan kaqIlanmak kaydlyla Iisanslistii ogrenim goren ogrenci­
lere kaqIllkh veya kal"§lhkslz burslar verebilirler ve bu gibi ogrencile­
ri sozle§me ile istihdam edebilirler. Bu ama~la yapiiacak harcamalar 
her tiirlii vergi, resim ve har~tan muaftJr." 

MADDE 23- 2547 saYlh Kanunun 51'inci maddesi bOliiIn ve madde ba§­
hklan ile birlikte a§agldaki §ekilde degi§tirilmi§tir. 
"Yonetim ve idari Personel" 
"Yonetim ve idari Personel 
Madde51-
a. Yiiksekogretim list kurulU§lannda Yiiksekogretim Kurulu B3§kam­
na, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiiIerinde rektiire bagb yonetim 
ve destek orgiitiiniin b3§mda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli 
kIldlit yonetim ve destek birimleri i1e buralarda gorevli 657 sayIlI 
Devlet Memurlan Kanununa tabi veya sozle§me ile istihdam edilen di­
ger personel bulunur. 
Yiiksekogretim list kurulU§larl He iiniversite veya yiiksek teknoloji 
enstitiiIerinde genel sekreter, genel sekreter yardlmciiarl, daire b3§­
kanlan ve hukuk mii§avirleri kadro kal"§lhgl sozle§meli olarak ~ah§tJ­
rdabilirler. 
b. Yiiksekogretim Kuruly, Universitelerarasl Kurul, Akademik De­
gerlendirme Kurulu ve Ogrenci Se~me ve Yerle§tirme Merkezi'nin 
yonetim ve destek orgiit yaplSl ve bu birimlerde gorevli personel saYlS1 
i1e ozel nitelik gerektiren ~Ierde ~ah§tJnlacak personelin sozle§me 
§artlan Yiiksekogretim Kurulu'nca gel~n §art ve ihtiya~lara gore yo­
netmelikle tesbit edilir. 
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c. Her iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiisii, Caaliyetlerinin kapsam 
ve niteligi ile geli§en ~art ve ihtiya~lara uygun yonetim ve destek orgii­
tiinii kurar. Bu birunlerde Yiiksekogretim Kurulu'nca tespit edilen 
657 sayIh Devlet Memurlan Kanununa tabi personel dl§mda, ozel ni­
telik gerektiren ~lerde siizle§meli personel istihdam edilebilir. 
d. Yonetim ve destek orgiitlerinin birimlerinin yaplsl, gorevli 657 saYI­
II Devlet Memurlan Kanununa tabi personel ile sozle§meli personelin 
nitelikleri gorey, yetki ve sorUlnluluklarma ili~kin hususlar iist kuru­
IU§larda Yiiksekogretim Kurulu'nca, iiniversJte ve yiiksek teknoloji 
enstitiilerinde yonetim kurullarmca ~lkarIlacak yonetmelikierie tesbit 
edilir. 
Sozle§meli olarak istihdam edilecek personele odenecek sozle§me iic­
retleri, emsaIi kadrolu personele iideneil aylIk iicretin iki katIm ge~­
memek iizere Yiiksekogretim Kurulu'nca tesbit edilir. 
e. Genel Sekreter ile bunun diger akademik birinIlerde muadili oIan 
k~iler bagb buiunduklarl kurumun kurullarma oy hakkI olmakslzm 
katIbr ve raportorliik yaparlar." 

MADDE 24- 2547 sayIll Kanunun 55'inci maddesi ba§hgl ile birlikte a§a­
¥.ldaki §ekiide degi§tirilmi§tir. 
'Biit~enin HazIrlanmasl, 

Madde55-
a. Her yJl yiiksekogretime tahsis edilen kamu kaynaklan Ba~bakanbk 
taraCmdan Yiiksekogretim Kurulu'na bildirilir. YiiksekogretIm Kuru­
lu, bu Kanunun 7'nci maddesinin (0 ve (k) bendlerinde belirtilen hu­
suslar ile 0 yll i~in BakaIIlar Kurulu'nca belirlenen cari hizmet mali­
yetIerine ogrenci katkIlan, Bakaniar Kurulu'nca tespit edilen ogrenci 
katkIlarmm ii~ mislini g~memek kaydJyla iiniversite ve yiiksek tek­
nOloJi enstitiilerinin yonetim kurullarmm tesbit ettigi ek katkI miktar­
Ian de lisansiistii ogrencilerden almmasma karar verdigi ogrenim iic­
retIerini, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiiIerinin onerdigi Caaliyet 
programlarml ve bu programlarm gerektirdigi giderleri dikkate ala­
rak kendi biit~e onerisi ile iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiiIeri­
ninJliit~e onerilerini hazlrIayarak Milli Egitim Bakanh~na sunar. 
b. Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin katma b!!t~eleri, per­
sonel giderieri tertibi ile transCerler tertibinden olu§ur. Ogrenci ba§l­
na ger~ek maliyetIerin toplammm personeI giderlerine tekabiiI eden 
klSml dl§mda kalan miktar ile diger yasaI transCer giderlerinin topla­
mI, transCerler tertibine konur. Transferler tertibinde ozel proje gi­
derlerine ayrlC3 yer verilebilir. 
C. Vakdlarca kurulan yiiksekogretim kurumlanna yapIlacak yardlm­
lar Yiiksekogretim Kurulu biit~esinin transCerler tertibine ayn bir ka­
lem olarak konur. Vaklflarca kurulan yiiksekogretim kurunIlarma 
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yapdacak yardunlar Akademik Degerlendirme Kurulu'nun degerlen. 
dirme ve onerHeri esas abnarak her yd Yiiksekogretim Kurulu'nca 
tespit edilir. 
d. Yiiksekogretim list kurulll§larl He yiiksekogretim kurumlan 8§agl' 
daki mali kolaybk ve muafiyetlerden yararlandIrIbr. 
(1) Yiiksekogretim iist kurulu§larl, yiiksekogretim kurumlarl ve bun· 
lara bagb kurulu§lara yapdacak her tiirlii bagl§ ve vasiyetler, vergi, 
resim, damga resmi ve har~lardan muaftIr. Bagl§ ve vasiyetlerin kul. 
lamlmasmda, bagl§ ve vasiyet yapanlann koyduklarl ve kanunlara go. 
re gt;serli saydan kaYltlara ve §artlara uyulur. 
(2) Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri genel biitl;eye dahiI 
kamu kurum ve kurulu§larma tamnan mali muafiyetler, istisnalar ve 
diger mali kolaybklardan aynen yararlamrlar. 
(3) Gelir veya kurumlar vergisi miikellefleri tarafmdan iiniversitelere 
ve yiiksek teknoloji enstitiilerine makbuz kar§lbgmda yapdacak nakdi 
bai:I§lar, Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarl hiikiimlerine gore yd· 
bk beyanname He bildirilecek gelirlerden ve kurum kazancmdan indio 
rilir. 
(4) Yiiksekogretim iist kurulu§lan, yiiksekogretim kurumlarl ve bun· 
lara bagb kurulu§lar ve birinIler tarafmdan egitim·ogretim ve ara§tIr· 
rna arnacl He ithal edilen, bagl§ yoluyla yurt dl§mdan gelen ve yurt 
i<;inden satm alman makina, alet, cihaz, ecza, malzeme ve yaymlar 
i<;in, giimriik vergisi, buna bagb vergi, resim ve har~ ile katma deger 
vergisi Odenmez. 
(5) Bir sozle§me mevcut olsun olmasm, yiiksekogretim iist kurulu§lan 

. ile yiiksekogretim kurumlarmm, diger devlet daireleri, miiessese ve 
te§ekkiilleri veya hakiki ve hiikmi §ahlslarla arasmda <;Ikan ve heniiz 
yargI mercilerine, hakeme ve icraya intikal etmemi§ bulunan hukuki 
ihtHaflarmm sulh yoluyla hallinde, sozle§melerin degi§tirilmesinde ve­
ya bozulmasmda; maddi veya hukuki sebeplerle takibinde veya yiik­
sek dereceli merci ve mahkemelerce incelenmesini istemekte 
fayda umulmayan dava ve icra takiplerinden vazge<;ilmesinde veya 
bunlann sulh yolu ile hallinde menfaat goriildiigu takdirde, parasal 
smm her yd biit<;e kanunlarl He tespit edilecek miktardaki bir hakkm 
tamnmasml veya menfaatin terkini gerektiren anla§malar veya sozle§­
me tadilleri yapmaya iist kurulll§larda Ba§kan iiniversitelerde rektor 
yetkilidir. 
Her yllm Biit<;e Kanununda gosterilen miktardan fazla olan bir hak­
km tanmmasl veya menfaatin terkini gerektiren anla§malar veya soz­
le§me tadilleri Dam§tay'm uygun gOrU§iine dayanarak iist kurulu§lar­
da ba§kan iiniversitelerde rektorce yaplbr. . 
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DaDJ§tay'm gorii§iine aykm olarak anlll§ma veya sozle.,me yapdmasl 
Bakanlar Kurulundan karar almmasma bagIldlr. II 

MADDE 25- 2547 sayill Kanunun 56'nel maddesi, bl1§hgl He birliktel1§a­
gl.daki §ekilde degi§tirilmi§tir. 
"~letme Hesabl: 
Madde56-
a. Universite ve yiiksek. teknoloji enstitiilerinde rektorliige bagb bir i§­
letme hesabl kurulur. ~letme hesablDlD bll§llca gelir kaynaklarl ilgili 
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin hii~esinin transferler 
tertibinde yer alan ve her yrl Maliye Bakanbgmca uygun goriilen ay­
larda iki e.,it taksit halinde ilgili i§letme hesabma odenen miktarlarla 
katkI paylan ve ogrenim iicretleridir. 
b. i§Jetme hesabmm diger gelir kaynaklan ll§allIda belirtilmi§tir. 
(1) Universitenin her tiirlii fiziki imkan, tesis, arat;, geret;, tet;hizat, in­
sangiicii ve bilgi birikimini degerlendirerek iiretecegi mal ve hizmet 
gelirleri, 
(2) Qgrencilere verilen hizmetlerden elde edilen gelirler, 
(3) Universite katma bii~inin A ve B i§aretli cetvellerinde oz gelir ve 
odenek olarak yer alan, tIl§mlr mallarm idare, i§letme ve satdmasm­
dan elde edilecek gelirler ile tIl§mmaz mallann idare ve i§letmesinden 
elde edilecek gelirler, ozel profesorliik kurubnasl it;in yapdanlar dahll 
olmak iizere gert;ek ve tiizel ki§ilerce yaprlacak yardlm ve ba!lI§lar, 
kar paylarl, faizler ve sair gelirler, 
(4) Universitenin, arll§hrma ve geli§tirme projeleri, teknik danl§man­
Ilk, kIsa kurslar, konferanslar gibi faaliyetler dahil, iiretecegi her tiir­
Iii hizmet ve malIn iicreti serhest piyasa §artlan ile kurumun ilgili 
alandaki rekabet giicii gOzOniine almmak suretiyle, yonetim kurulun­
ca tespit edilir. 
c. i§letme hesabmm gider kaleInleri ll§allIda belirtilmi§tir. 
(1) Universitenin kendi kurulU§ ozelliklerine uygun geli§mesi, egitim­
ogretim, temel ve uygulamall arll§hnna, geli§tirme, her tiirlii hizmet 
ve mal iiretimi faaliyetlerini ulnslararasl diizeyde siirdiirebilmesi it;in 
yonetim kurulunun uygun gorecegi her tiirlii yahnm giderleri, hizmet 
allInlan, arat;, geret;, tet;hizat, biiro makinasl, sarf malzemesi allml 
it;in yapllan harcamalarla, yurtit;i ve yurtdi§l seyahat masraflan ve di­
ger cari giderler, 
(2) Kitapllk, bilgiye eri§im ve bilgi i§lem hizmetleri it;in gerekli dona­
rum ve yazdun, laborahlvar, ortak amat;1l biiyiik tet;hizat ve benzeri 
arll§hnna alt yap)s) giderleri ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arll§hr­
lOa Kurumu, Tiirkiye BiliInler Akademisi ve benzeri kurum ve kuru-
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1U§larca desteklenen miinferit projeler m§lnda kalan, kapsamb ve ~ok 
ortaldt u1usa1 ve u1uslararasI ara§urma-geli§tirme projelerinin gerek­
tirdigi tiim giderler, teknopark ve benzeri i§letJnelerin kurulup i§letil­
mesU~in gerekli goriilen tiim giderler, 
(3) Ogrencilerin. beslenme, bannma, saghk hizmetleri ile killtiir ve 
spor faaliyetleri i~in yaptlacak her tiirlii yatmm giderleri, hizmet 
ahmlan, eari harcamalar ve ogrencilere verilecek burslar ile ogrenci 
birlijine yapdaeak yardJmlar, 
(4) Universitenin i1ttiya~larlmn goriilmesi ie;in yonetim kundu kara­
rlyla, genel esaslara tabi olmakslZm yan zamarul olarak istihdam edi­
leeek ogrencilerle, tam zamanh veya yarl zamanh olarak ~a1~tJ.nlacak 
i§e;ilere odeneeek iicretler, 
(5) ~~zle§meJi personele yapdacak odemeler, 
(6) Ogretim elemanlarma ve ogretim elematdarl d~mdaki personele, 
bilim, killtiir, sanat ve teknolojiye evrensel diizeydeki, katkdan veya 
mal ve hizmet iiretimine dogrudan veya dolayh katkdarl i~in baz ay­
hklarmm iie; mislini gee;memek kaydlyla yapdaeak odemeler, 
(7) Ara§urma ve yaymfaaliyetlerini desteklemek ve te§vik etmek i~in 
ogretim elemanlarma verilecek, usul ve esaslarl Yiiksekogretim Kuru­
lu'nea belirlenen odiiller ve telif iicretIeri, 
(8) Her tiirlii personel Odemesi ie;in gereken yasal kesintiler, 
(9) Yolluklar, 
(10) Yonetim kurulunun mevcut mevzuat ~er~evesinde uygun gorece­
gi ~liger harcamalar. 
d. I§letme hesabmm ydhk bii~esi yonetim kurulunca hazlrlamr ve uy­
gulamr. Yd ic;inde gereken hallerde yonetim kurulu kararlyla bu biit­
~ede degi§iklik yapdabilir. Hazlrlanan biit~e ve yd i~inde yapdan degi­
§ikJikler Yiiksekogretim Kurulu'na bildirilir. 
e. J§letme hesabmm ita amirl rektOrdiir. Rektor bu yetkisini uygun 
gordiigu ol~iide yarmmcdarma, dekanlara, enstitii, yiiksekokul, kon­
servatuar ve meslek yiiksekokulu miidiirlerine ve diger yoneticilere 
devredebilir. 
Yiiksekogretim Kurulu ve baWl birimlerinde ita amiri Ba§kandlr. 
Ba§kan bu yetkisini Genel Sekretere veya birim ba§kanlanna devre­
de\lilir. 
f. Universite personeline i§letme hesablJldan Odenecek yolluklar 6245 
saydl Harclrah Kanununa gore odenir. I§letme he.sabl, 1050 saydl Mu­
hasebe-i lJmumiye Kanunu i1e 2886 saydl Devlet Ihale Kanununa tabi 
degildir. I§letJne hesabmda yd i~inde artan paralar bir sonraki yda 
devredilir. Artan paralar iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii­
niin uygun gorecegi yontemlerle nemaiandIrllabilir. 

79 



g. ~Ietme hesabmm biit~e, muhasebe ve kasa i§lemleri, abm ve satun 
~Iemleri, ayniyat i§lerini yiiriitmek iizere iiniversitenin faaliyet, nite­
Iik ve kapsamma uygun idari ~kiIat, yonetim kuruIunca kuruIur. Bu 
ama~la iiniversitenin kadrolu elemanlarl kullamlabilecegi gibi mevcut 
mevzuat ~er~evesinde sozl~meli personel de istihdam edilebilir. 
~Ietme hesabmm biit~esinin hazIrlanmasl ve uygulanmasl ile muhase­
be, kasa ve ayniyat i$lemlerininyiiriitiilmesine ili§kin usul ve esaslar 
yonetim kurulunca, Maliye BakanlJg. tarafmdan belirlenecek genel 
hesap plam ~er~evesinde, iiniversitenin faaliyetlerinin nitelik ve kap­
saqllna uygun olarak belirlenir. 
h. I§letme hes~bl kapsammda yapdacak alnn, satun ve ihale i§lemle­
rinde Fonlar Ihale YonetmeIigi'nde belirtilen usul ve esaslar uygula­
mJ;, 
I. Universite veya yiiksek teknoloji enstitlilerinden herhangi bir vakfa 
ta§lmr ya da ta§mmaz mal tahsis edilemez, i§letme hesabmdan ayni ya 
da.pakdi bir kaynak aktarIlamaz, personel yardIun yapllamaz. 
i. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde yapIlan ~ll§maIar 
sonucunda bir patent veya ihtira hakkl dogmasl halinde ilgili iiniversi­
te veya yiiksek teknoloji enstitiisii bunun sahibi olur ve yonetim kuru­
lunun uygun gorecegi yontemle bu hak degerlendiriIir. Buradan elde 
edilecek geIirler i§letme hesabma kaydediIir. Bu gelirlerden soz konu­
su patent veya ihtira hakkma katkIda bulunan personele yapiiacak 
ooemeler yonetim kuruIu karan ile te!!"it edilir. Bu ooemeler her tiir­
Iii resim, har~ ve vergiden muafbr. Ozel ve tiizel ki§ilerle sozl~e 
kar§lbgl yapiian ~b§ma ve giderleri kismen veya tamamen bu ki§i1er­
ce kar§I1anan faaliyetler sonucunda ~Ikan patent veya ihtira haklan­
mn payIa§lun iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii i1e bu ki§iler 
ar~mda yapIlacak sozl~mede beIirtilir. 
j. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii rekllirlerine i§letme hesa­
bmdan yapiiacak ek ooemeler, ilgUi iiniversite veya yiiksek teknoloji 
enstitiisiiniin faaliyetJerinin kapsam ve niteligi goz oniine a1marak 
Yiiksekogretim Kurulu tarafmdan, rekllir yardimciianna, dekaniara, 
miidiirlere, bOliim b8§kanlarma ve miidiir yardImcIlan i1e boliim b8§­
kam yardlmcIlanna i§letme hesabmdan yapIlacak ek ooemeler ise yo­
netim kunIlu tarafmdan tesbit edilir." 

MADDE 26- 2547 saylil Kanunun 5Tnci maddesi bll§hgl ile birlikte a§a­
gldaki §ekilde degi~tirilmi§tir. 
"Katma Biit~e ile I§letme Hesabmm Denetimi 
Madde57· 
a. Yiiksekogretim iist kurulU§lan i1e yiiksekogretim kurumlannm 
katma biit~eleri, bu Kanunla diizenlenen esaslar dl§mda katma biit~e­
lerin bagl! bulundugu genel esaslara gore denetlenir. 
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b. i§letme hesabma gelir kaYltlanmn, bu hesaptan yapilan harcarnala­
nn, muhasebe, kasa ve ayniyat i§lenIlerinin yiiriirliikteki mevzuat hu­
kumlerine uygun olarak yapilip yapilmadlgmi denetlemek uzere on­
be§ murakIp atamr. 
MurakIplardan b~~ bu alanda deneyim sahib~ emekli veya halen go­
revde olan devlet memurlarl arasmdan Maliye Bakanbgmca, be§i 
Yuksekogretim Denetleme Kurulu uyeleri veya bll§ka bir devlet Uni­
versitesinde gorevli olmak kaydlyla rnaliye, muhasebe, hukuk, ~letme 
veya iktisat alanlanndaki ogretim uyeleri arasmdan YUksekOgretim 
Kurulu Bll§kamnca, be§i ise say~tay denet~ileri arasmdan SaNtay 
Bll§kanmca se~Uir. 
Muraklplarm gorev siiresi ii~ yll olup siiresi biten bir murakIp yeni­
den bu goreve atanabilir. Herhangi bir nedenle bu gorevden aynlma 
halinde yeni bir murakIp atamr. 
MurakIplara ooenecek ucretl.:r her Yll Maliye Bakanmca tespit edUir 
ve i§letme hesabmdan ooenir. 
Muraklplann ~b§rna usul ve esaslarl He gorev dallIbnIlan YUksekog­
retim Kurulu tarafmdan belirlenir. 
Muraklplar bir onceki mali yllaait raporlanm en g~ Nisan ay. sonu­
na kadar hazlrlarlar. Hazlrlanan raporun birer omegi Maliye Bakan­
bilI, Milli Egitim BakanbilI, Yuksekogretim Kurulu ve universite yo­
netim kuruluna verilir. Muraklplar raporu ile iiniversitenin 0 ylla ait 
faaliyet raporu Maliye Bakanbgmca universitenin kesin hesap rapo­
runa eklenir. 
YII i~inde ortaya ~lkan ongoriilmeyen hallere ili§kin harcama esas ve 
usulleri Maliye Bakamnm onay. ile belirlenir." 

MADDE 27- 2547 sayill Kanunun 59'uncu maddesi a§agldaki §ekilde de-
gi§tirilmi§tir. .. 
"Siyasi Partilere Uyelik ve GOrev Alma 
Madde 59- Yiiksekogretim kurunIlanndaki ogretim elemanlan siyasi 
partilere uye olabilirler. Ancak, yiiksekogretim kurunIlanndaki soz­
le§meli veya ders saati bll§ma ucretle gorev yapan ogretim uyeleri si­
yasi partilerin genel bll§kan, merkez karar, yonetim, icra ve disiplin 
organlan i1e genel merkez btinyesinde olu§turulan arll§tlrma ve dan~­
rna birimlerinde, yiiksekogretim kurumlanndaki gorevlerini aksat­
mamak kaydlyla gorev alabilirler. Siyasi partilerin bu birinIlerl dll1m­
da gorev alarnazlar. 
Siyasi partilere fiye olan veya siyasi partilerin merkez organlannda 
gorev alan ogretim elemanlan ytiksekogretim kurumlarl i~inde siyasi 
Jaaliyette bulunamazlar, propaganda yapamazlar. Bunlar yUksekog­
retim kurumlarmda rektOr, dekan, miidur, bOlum, anabilim ve bilim-
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dah b~kam oJamazJar ve bunJann yarduneIbkJarma atanamazlar. 
Yuksekogretim ogreneHeri, siyasi partilerin herhangi bir organmda 
gorev almamak kaydIyla siyasi partilere uye olabilirJer. Siyasi parti 
uyesi ogrenciler yUksekogretim kurumlan i~nde siyasi faaliyette bu­
lunamazlar ve bu ama~la demek kuramazlar, siyasi propaganda ya­
pamazlar. " 

MADDE 28- 2547 saYlh Kanunun 62'nci maddesi a§agldaki §ekilde degi§­
tirilmi§tir . 
"Madde 62-
a. Ogretim elemanlan gerektiginde kadro karlllbk gOsteribnek sure­
tiyle sozle§meli olarak da ~b§tlnlabilir. Bu suretle sozle§meli olarak 
~a1l§bnlaeaklann sOzle§me usnl ve esaslarJ YUksekogretim Kuru­
lu'nea tesbit edilir. Bunlara Odenecek ueret kadro ayb~D1D dort kabm 
g~emez. 

b. Universite veya yfiksek teknoloji enstillilerinde kadro karlllbk gos­
terilmeksizin sozle§me He ~alI§bnlacak ogretim elemanlarmm sozle§­
me usul ve esaslarl, Universitenin ozellikleri, istihdam edHeeek ki§inin 
nitelikleri ve yapaca~ gorevin ozellikleri dikkate abnmak suretiyle 
universite veya yfiksek teknoloji enstitmii yonetim kurullarmea tesbit 
edilir. Bu §ekHde sozle§me i1e istihdam edilecekler diledikleri takdirde 
T.C.Emekli Sandlgl i1e ilgflendirHir. 
e. Masraflarmm, k1smen veya tamamen ger~ek veya llizel ki§ileree 
karllllanaeagl taahhut edilen ozel profesOrluklerde sOzle§me i1e ~alI§b­
nlaeak ki§i1erin istihdam §artlan ve bunlara Odeneeek ueretler iini­
versite veya yiiksek teknoloji enstitmii yiinetim kurulunea tesbit edi­
lir. 

MADDE 29- 2547 saYlh Kanunun 65'inci maddesinin (a) bendine a§agl­
daki alt bend eklenmi§ olup, madde metnindeki (13.) alt bendin bend nu­
marasl (14) olarak ve (b) bendinde yer alan "Universitelerarasl Kurul" ifa­
desi "Akademik Degeriendirme Kurulu" olarak degi§tirilmi§tir. 
"(13) Ogretim uyeleri dI§mdaki iigretim elemanlarmda aranan nite­
likler ile bunlann atanma ve gorevlerinin sona ermesine ili§kin husus­
lar ve kadro kar§lhgl siizle§meli ~a1I§aeak personelin nitelikleri, giirev, 
yetki ve sorumluluklarl ile kadro karlllb~ siizle§me §artlan, " 
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MADDE 30- 2547 sayill Kanunun Ek 2'nci maddesi a§agldaki §ekilde de­
gi§tirilmi§tir. 
"Ek Madde 2- Vakdlar, kazant; amacma yiinelik oimamak §8rbyla, 
mali ve idari hususlar w§mda, akademik t;ab§malar, iigretim eleman­
lannm saglanmasl ve giivenlik yiinlerinden bu Kanunda giisterilen 
usul ve esaslara uymak kaywyla, iinlversite, yiiksek teknoloji enstitii­
sii veya Yiiksekogretim Kurulu tarafmdan belirlenecek a1anlarda bir 
iiniversite ya da yiiksek teknoloji enstitiisiine bagb olmakslzm enstitii, 
konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullundan birini veya 
birden faziasIDl kurabilirler. 
Vakdlarca kurulacak iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde 
en az iki fakiilte ve en az bir enstitiiniin bulunmasl ve fakiiltelerden en 
az birinde temel fen ve sosyal bilimler alanlanm it;eren biiliimlerin 
bulunmasl §artbr. 
Vakdlar tarafmdan, bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine 
bagb olrnakslZm kurulacak, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve 
meslek yiiksekokullanmn kurullarl, iiniversite ve yiiksek teknoloji se­
natolannm, yiinetim kurullan ise, iiniversite veya yiiksek teknoloji 
enstitiisii yiinetim kurullarlmn giirevlerini yerine getirir. 
Vakdlar tarafmdan, bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine 
bagh olmakslzm, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiikse­
kokulunun birden fazlasml it;erecek §ekilde kurulan yiiksekiigretim 
kurumuna yiiksekiigretim enstitiisii, kurumun en iist diizeydeki aka­
demik yiineticisine miidiir adlan verilir. Miidiiriin profesiir unvanma 
sahip olmasl §artbr. Yiiksekiigretim enstitiilerinin akademik te§kilat­
Ian i1e bu te§kiIab olu§turan kurullarm yapdarl, giirev, yetki ve so­
rumluluklan i1gili miitevelli heyetin iinerisi ve Yiiksekiigretim Kuru­
lu'nun onaYI i1e belirlenir." 

MADDE 31- 2547 sayill Kanunun Ek 22'nci maddesi a§agldaki §ekilde 
degi§tirilmi§tir. 
"Ogrenci Birligi 
Ek Madde 22- Ogrencilerin yiiksekiigretim kurumlarmda, egitim­
ogretim ve ara§tIrma faaliyetlerinin yamslra demokratik ve iizgiir or­
tamda iirgiitlenmeleri, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin 
~agda§ bir yiiksekiigretim kurumu olarak geli§mesine katklda bulun-
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malan, ihtiya~anm iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii organ­
lanna duyurabilmeleri ve iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii 
senatolannda oy sahibi olarak temsil edilmeleri, sosyal kiiItiirel ve 
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi amaclyla her iiniversite veya yiiksek 
teknoloji enstitiisiinde, rektorlere bagb olmak iizere bir ogrenci birJigi 
kurulur. 
Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin yiiksekogretim diize­
yinde kaYltb biitiin ogrencileri ogrenci birliginin doga! iiyesidir. 
Ogrenci birligi bll§kam ile bir yardunclSl oy hakkl lie senatoya ve rek­
iliriin gerekli gordiigii konularda gorii§leri ahnmak iizere oy hakkl 01-
makslZln yonetim kurulu toplantJlarma katJhrlar. 
Ogrenci birliginin faaliyetlerinin gerektirdigi YIllik bii~e ogrenci bir­
liginin onerisi dikkate ahnarak iiniversite veya yiiksek teknoloji ensti­
tiisii yonetim kurulu tarafmdan tesbit edilir ve i§letJne hesabmdan 
Odenir. 

Ogrenci birliginin ~ll§IIla usul ve esaslan Yiiksekogretim Kuru­
lU' nun C;lkara~ yonetuielikle belirlenir." 

MADDE 32- 2.9.1983 tarih ve 78 sayIil "Yiiksekogretim Kurumlan Ogre­
tim ElemanIanmn Kadrolan Haldanda Kanun Hiikmiinde Kararname"nin 
3'iincti maddesi ba§hgl He birlikte a§agldaki §ekilde degi§tirilmi§tir. 
"Kadrolarm Kullamlm 
Madde 3- C;e§itli Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle iini­
versite ve yiiksek teknoloji enstitiiIerine tahsis edilmi§ serbest ve sakh 
kadrolann, kullamlmasmda unvan ve derecelerin degi§tirilmesinde, 
kadrolann iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiiIeri arasmda daiPtJ­
mmda ve gerektiginde aktanlmasmda Yiiksekogretim Kurulu yetkili­
dir." 

MADDE 33- 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5'inci maddesi 
ba§hgl He birlikte a§agldaki §ekilde degi§tirjlmi§tir. 
"Kadrolarm Yiiksekogretim Kururnlarl Ic;inde 
DagltJm ve J(ullammi 
Madde 5- Univer-site veya yiiksek teknoloji enstitiilerine tahsis edilen 
kadrolann iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii ic;inde daiPtll­
masmda ve kullanllmasmda iiniversite yonetim kurulu yetkilidir." 
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Yiiriirliikten KaldJrma 
MADDE 34· 2547 sayill Kanunun3'iincii maddesinin (0) ve (p) bendleri 
ile 7'nci maddesinin (I) bendi madde metninden ~lkartlmt§ olup, Kanunun 
24'iincii, 25'inci, 28'inci, 33'iincii, 38'inci, 39'uncu, 58'inci maddeleri ile 
42'nci maddesinin (c) ve (d) tJendleri yiiriirliikten kaldmlmt§tlr. 
2.11.1983 tarih ve 18223 say til Resmi Gazete'de yayllnlanarak yiiriirliige 
giren 124 saylh "Yiiksekogretim Ost Kurulu§larl ne Yiiksekogretim Ku­
rumlarmm tdari Te§kilatl Hakkmda Kanun Hiikmiinde Kararname"nin 
15'inci maddesinin (a) bendi, 16'ncl maddesi ve 25'inci maddesi yiiriirliik­
ten kaldmlmt§ olup, eki cetvellerdeki Oniversitelerarasl Kurul Genel Sek­
reteri He Ogrenci S~me ve Yerle§tirme Merkezi Genel Sekreteri kadrolarl 
iptal edilmi§tir. 

MADDE 35· 2547 saylh Kanuna a§agldaki g~ici 44'iincii, 45'inci ve 
46'ncl maddeler eklenmi§tir. 
"Ge~ici Madde 44· Universitelerarasl KuruI'a 2547 saylll Kanun ve 
diger ilgili mevzuatla verilen gorevlerden bu Kanunla diizenlenenler 
dl§mda kalan gorevlerin i1gi1i kurul ve kurumlara dagiliull Yiiksekog. 
retim Kurulu tarafmdan belirlenir." 
"Ge~ici Madde 45· Bu Kanunun yaymn tariliinde iiniversite veya yiik. 
sek teknoloji enstitiilerinde okutman unvanl ile ~ll§llniarm unvanlarl, 
her tiirlii ozliik: haklan sakll kalmak kaydJyla ogretim gorevlisi, ~evi. 
rici ve egitim·ogretim planiamaclSl olarak ~al1§aRlann unvanIan da 
uzman olarak dei!i§tirilmi§tir." 
"Ge~fci Madde 46· Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin 
kullammma tahsis edilmi§ olan bina, tesis ve arazilerin millklyetleri, 
bu Kanunun yaymnru takibeden bir yll i~inde lIgili iiniversite veya 
yiiksek teknoloji enstitiisiiniin tiizel ki§i1igi adma tesell E,·'ii1ir. " 

Yiiriirliik 
MADDE 36· Bu Kanun yaylmt tarihinde yiiriirliige girer. 

Yiiriitme 
MADDE 37· Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir. 
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MADDE GEREKC;ELERi 

MADDE 1- Anayasamn 130.maddesi kazan~ amacma yoneHk olma­
mak kaydIyla vakdlann yUksekogretim kurumlan kurabilmelerine 
cevaz vennektedir. Kanun ise yUksekogretim kurumlaruiJ iiniversite­
ye bagh olarak tammladIgmdan, vakdlar meslek yfiksekokuiu, yUkse­
kokul veya enstitii kuramamaktadlr. YapIlan diizenleme ile buna im­
kan saglanmasmm yanmda, vakdlann meslek yfiksekokulu, 
konservatuvar, yUksekokul ve enstitii gibi yUksekogretim kurumlann­
dan birden fazlasml i~eren YUksekogretim Enstitiisii kurabilmeleri 
miimkiin bulunmaktadrr. . 
Aynca, ogretmen yeti§tinne, i§letmecilik ve miibendislik gibi mesleki 
alanlarda tez olmakslZm yUksek lisans programlan yapdabilmesine 
imkan sagIanmaktadIr. 

MADDE 2- Hiikiimet tarafmdan Yiiksekogretim Kurulu'na iiye se\(il­
mesinin amaCI yUksekogretimie ilgili kamu kurumlan ile yfiksekiigre­
tim kurumlan arasmdaki ili§kinin kurulmasldtr. YapIlan diizenleme 
ile Hiikiimet tarafmdan se~ilecek iiyelerin MaDye Bakanll~, Milli Egi­
tim Bakanhgl, Devlet Planlama Te§kilatI ve Hazine Miiste§arhgl iist 
diizey gorevlileri veya emekHieri arasmdan Genelkunnay Bll§kanh­
gmca s~ilecek iiyenin ise Silabh Kuvvetlerin yfiksekogretimle ilgili 
alanlardaki mensuplan arasmdan se~ilmeleri ve bunlardan gorevde 
olanlarm yapmakta olduklarl gorev sona erdiginde iiyeliklerinin de 
sona erIl1!!si ongorillmektedir. 
Aynca, Universitelerarasl Kurul'ca se\(ilen iiyelerin, uluslararasl dii­
zeyde temayfiz etIni§ profesiirler arasmdan olmasl hiikme bagIanmak­
tadrr. 

MADDE 3- Yiiksekogretim Kurulu'nun gorev]erinde yaptlan degi§ik­
likle Kurulun i§levlerini baz alarak kamu kaynaklarlm iiniversiteler 
arasmda da~tmak ve akademik kaHte kontrolunun yaptlmaslm sagIa­
makla slmrlandmlmasl ongorillmektedir. Bu i§levlerin belirli politika­
lar dahilinde gereken §ekilde yerine getirilebilmesi i\(in, fakiiIte, ensti­
tii, yfiksekokul ve konservatuvar a\(ma ve kadrolan tespit etme 
yetkileri Yiiksekogretim Kurulu'na verilmekte ve arll§tInna­
geli§tirme faaliyetlerine a\(tlan kaynaklar. konusunda Kurulun TUBi­
TAK ve Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) ile i§birligi yapmasl zo­
runlu bulunmaktadlr. Tiim bu diizenlemelerle kaynaklann en etkin 
ve verimli bir bi~imde kullanIlmasl ama~lanmaktadlr. 

86 



MADDE 4- Yiiriitttiigii hizmetin nitelikleri itiban ile ozellik arzeden 
Ogrenci Se"me ve Yerle~irme Merkezinin yonetimi, i§J.etme ve deneti­
mi esaslarl ile personeline yapIlacak ek Odemelerin geli§en ihtiya" ve 
§8rtlara Inzla uydurulabilmesi i"in, bu hususlarm Yiiksekogretim Ku­
rulu'nca "lkarIlacak yonetmelikle tespit edilmesi hnkme baglanmak­
tadlr. 

MADDE 5- Halen 112 iiyeden olu§8n Universitelerarasl Kurul'un iiye 
saYlsl iiniversite saYlsmdaki artl§a paralel olarak artmaktadlr. Kuru­
lun i§leyebilmesi bu yaplya kaVU§masl i"in sadece rektorlerden olWj­
maslongoriilmektedir. 

MADDE 6- Degi§tirilen 12.madde Kanunun diger maddelerinde yer 
alan hiikiinIlerinin tekrarmdan ibarettir. Bu maddenin yeni hali He 
Akademik Degerlendirme Kurulu tamnIlanmaktadlr. Akademik De­
gerlendirme Kurulunun te§kili He kalitenin yiikseltHmesine i1i§kin "a­
h§malarm yapIlabHmesi ve yiiksekogretimle ii1ke ekonomisinin ihti­
ya"lan arasmdaki Hi§kinin kurulmasl ama"lanmaktadJr. 

MADDE 7- Bu madde He rektorlerin iiniversite ogretim iiyelerince se­
"Hecek ii" aday arasmdan, Yiiksekogretim Kurulu'nun da gorii§ii ah­
narak, Cumhurb8§kanmea atanmasl ongoriilmektedir. 
Aynea, halen ii" olan rektor yarmmclsl saYIslmn dokuza kadar "Ikarl­
labilmesi ve getirilen yeni idari ve mali hiikiimlerin gerektirdigi Ust 
diizey bilgi ve beeerinin temin edHebHmesi i"in rektor yarduneIlarmm 
ii"n dl§mda profesor veya ogretim iiyesi olma §artl aranmamasl ongo­
riilmektedir. 

MADDE 8-Boliimiin gii"lendirHmesi ve bunun i"indeki anabilim ve 
anasanat dallarmm kaldInlmasl ile iiniversitenin temel akademik biri­
mine bilimsel, teknolojik, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel geli§melere a"lk 
olan esnek bir yapl verilmektedir. BOIiim Kurulunun gii"lendirllmesi 
ile kararlara katIlunm geni§letilmesi ve uygulamalara §effatbk getiril­
mesi ama"lanmaktadJr. 

MADDE 9- YapIlan degi§iklikle ogretim iiyelerinin gorevleri diger og­
retim elemanlarmdan ayn olarak tammlanmakta, bilimsel ve teknolo­
jik ar8§brma-geli§tirme faaliyetleri de gorevler kapsamma ahnmakta­
dlr. 
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MADDE 10- Yardlmcl d~ent, d~nt ve profesorliildere yiikseltilme 
ve atanmanm asgari §artlarl bu maddede toplanmakta ve bilimsel, 
tekoolojlk, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel geli§melere uyom saglanabil­
mesi ve yiikseltilmelerde evreosel akademik norm ve kriterlerin uygu­
lanabilmesi i~in, bu hususlarda uyolacak usul ve esaslar yonetmelige 
brrakllmaktadlr. Bu meyanda do~entlik i~in doktoradan sonra en az 
iki yd ~ll§ml§ ve d~ent unvamm alabilmek i~in bu kadroya atanml§ 
olmak §arb getirilmektedir. 

MADDE 11- Yiiksekogretimin mali kayoaklannm arbnlmasl ozel ni­
teliklere sahip, uluslararasl diizeydeki bilim adamlanna ek imkanlar 
saglanabilmesi amaclyla, lIeri iilkelerde yaygm olarak uygulanmakta 
olao, bagl§larla finaose edilen ozel statiilii profesOrliik getirilmektedir. 

MADDE 12- Yabancl iilkelerde alman ogretim iiyeligi unvanlarmm 
denkliglnin tespiti yetkisinin Akademik Degerlendirme Kuruluna ve­
rilmesi ile kalite diizeyinin yiikseltilmesi ama~lanmaktadJr. 

MADDE 13- Diger ogretlm elemanlan tek bir madde i1e tammlan­
makta ve bu meyanda okutman, ~evirici ve egitim-ogretim planlama­
CISI gibi gorev unvanlarl kaldJrdmaktadJr. Lisaosiistii egitim-ogretim 
ve ara§brma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik yoniinden geli§tirilebil­
mesi i~in ara§brma gorevlisi kadrolan eostitiilerde toplanmaktadlr. 
Ba§anh ogrencilerin bilgi ve becerilerinden yararlanmak ve bunlara 
mali imkan saglamak amaclyla saat iicreti i1e ~all§bnlan ogretim yar­
dlmclhg. tesis edilmektedir. 
Esneklik saglanabilmesi i~in tiim diger ogretim elemanlarmda aranan 
nitelikler i1e bunlann atanma ve gorevlerinin sona ennesinde uyola­
cak usul ve esaslar yonetmelige brrakllmaktadlr. 

MADDE 14- Yabancl uyruklu ogretim elemanlarmda bilimsel niteli­
gin one ~lkardmasl ve bunlara uluslararasl rekabet ortamma ve nite­
liklerine uygun iicretler ooenebilmesi i~in bu konudaki yetkiler Aka­
demik Degerlendinne Kuruluna blrakdmakta ve gerekli hallerde 
TUBiTAK ve TUBA i1e i§birligi yapdmasma imkan sagIanmaktadlr. 
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MADDE 15- Dike ekonomisinin ve yiiksekogretimin ihtiya,< duydugu 
ogretim iiyesi ve iist diizey ara§tIrlcIlann, belirli politika, plan ve 
programlar dahilinde yurti,<inde ve yurtdllimda yeti§tirilmeleri, buna 
tahsis edilen kaynaklarm birle§tirilmesi ile verimliligin artmlmasl ve 
aym zamanda iiniversitelerinIlzdeki lisansiistii egitim-ogretim veara­
tIrma-geli§tirme faaliyetlerinin nitelik ve nicelik yoniinden geli§tiril­
mesi amaelyJa, konu ile i1gili kamu kurumJarmm temsileileri i1e bu 
alanda deneyim sahibi, temayiiz etmi§ ogretim iiyelerinden olu§an bir 
Kurul olu§turulmaktadlr. 

MADDE 16- Yapdan diizenJeme ile ogretim iiyelerine haftada bir giin 
izin veriJmesi i1e bilgi ve becerilerini uygulama alamna aktanna, ser­
best meslek iera etmeyi tercih eden do,<ent ve profesorlerin biJgi ve be­
eerilerinden yararlanabilmek i,<in ise sOzle§meli veya saat ba§ma ders 
iicreti He istihdamlanna imkan sagJanmaktadJr. Bu meyanda part­
time uyguJamasma son verilmekte ve kamu kurum ve kurulu§lannda 
aneak iieretsiz izinJi olarak gorev yapdabiJeeegi hiikme baglanmakta­
dlr. 
Aynea, rektOr yardlmcdarl iJe bOliim ba§kanJarmda da ders yiikii 
aranmamasl siireci i1e bunlann gorev etkinliginin artmlmasl ama,<­
lanmaktadlr. 

MADDE 17- Bu madde ile bulunduklarl kurumda haftabk ders yiikii­
nii doldurmayan ogretim iiyelerinden, hizmetlerine ihtiya,< duyulan 
diger kurumlarda yararlamlmasl yoniindeki uygulamaya esneklik ge­
tiriJmesi ama,<lanmaktamr. 

MADDE 18- Bu madde ile yardlmel do,<entlerin gorev siirelerindeki 
12 yIlbk Slmr kaldmlmakta, aneak bilimsel baklmdan yetersiz olanla­
rm gorevlerine son veriJmesinin usul ve esaslan belirlenmektedir. <;a­
h§malarl yetersiz bulunan ogretim gorevlisi ve uzmanlarm i§lerine son 
verilmesinde uyulaeak usul ve esaslar da benzer §ekiJde diizenlenmek­
tedir. 

MADDE 19- Yapdan diizenleme ile yiiksekogretim kurumlarmm og­
retim kapasitelerinin daha etkln kullamlmasl, uzaktan ogretim tekno­
lojilerinin yaygmla§tIrdmasl ve meslek yiiksekokullarmda i§le biitiin­
le§ik egitim yapdabilmesine imkan sagJanmaktadlr. 
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MADDE 20· Eklenen bend He u1uslararasl bHimsel yazl§malarda rna· 
dalya kazanan iigrencHerin iiniversiteye smavslZ girmelerine imkan 
sagIanmaktadIr. . 

MADDE 21· Eklenen fIkra bu Kanunla iiniversitelere getirHen yeni 
idari ve mali sistemin geregidir. 

MADDE 22· Bu diizenleme ile iiniversitelerin uygun giirdiikleri alan· 
lardaki lisansiistii prograIuiara kaYltb iigrencilerden takdir edecekleri 
miktarlarda iigrenim iicreti alabilmelerine ve bll§lll'w lisansiistii iig· 
rencilere burs verebHmelerine imkan saglanmaktadIr. 

MADDE 23· Bu rnadde He yiiksekiigretinI iist kurulll§larma ve iiniver· 
sitelere faaliyetlerini kapsam ve niteliginin geregi olan idari te§kilat 
kurma ve gerektiginde bu ama"Ia kadro kal"§wg. siizle§meli personel 
istilidam etme yetkisi tamnmaktadIr. 

MADDE 24· Bu madde ile yiiksekiigretinIe ayrIlan kamu kaynakIarlm 
iiniversiteler arasmda dag.tma yetkisi YiiksekiigretinI Kurulu'na ve· 
rilmekte ve iiniversite biit"elerinin personel giderleri ve transferler 01· 
mak iizere sadece iki tertipten olll§masl iingiiriilmektedir. 

MADDE 25· Bu rnadde ile getirilen diizenlemenin amacl iiniversitele· 
rin mali kaynakianmn, tek bir iljletme hesabmda toplanmasl ve iljlet· 
me hesabmm yIlbk biit"esini yapma yetkisinin iiniversitelere verilmesi 
sureti ile iiniversitelere esneklik saglanmasl, iiniversitelerin mali kay· 
nak yaratrnaya te§vik edHmesi, kaYIIaklann birle§tirilmesi ile mali et· 
kinlik ve verimlilik sagIanmasl ve iiniversiteler arasmda bir rekabet 
ortalIDnm tesis edibnesidir. 

MADDE 26· Bu madde ile katma biit"e ve i§letme hesabImn denetiIni· 
ne ililjkin usul ve esaslar diizenlenmektedir. 

MADDE 27· Bu madde ile Anayasada yapdan siyasi partilere iiye 01· 
maya ili§kin yeni diizenlemenin geregi yerine getirilmekte ve dernek· 
lere iiye olma rektiiriin iznine tabi olmaktan "lkarlbnaktadIr. 
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MADDE 28- &lki bali esas olarak tekrardan ibaret olan bu maddenin 
degi§tirilmesi ile iiniversitelere sozll!§meli ogretim elemam istihdam 
etme yetkisi tamnmakta ve ki§i1ere niteliklerine uygun iicretler Oden­
mesi sureti i1e kalitenin yiikseltilmesi ama~lanmaktadlr. 

MADDE 29- Bu madde ile yeni diizenlemelere uygun yonetmelik ~I­
karma yetkileri tammlamnaktadlr. 

MADDE 30- Bu madde ile kar amaci giitmeyen vakdlara bir iiniversi­
teye bagb olmakslzm miinferit meslek yiiksekokulu, konservatuvar, 
yiiksekoknl veya enstitii veya bunlardan birden fazlasml i~eren yiikse­
kogretim enstitiisii kurma imkam saglanmaktadJr. 

MADDE 31- Universiteye kaYlth her ogrencinin tabU iiyesi oldugu og­
renci birliklerinin kurulmasl ve birligin iki temsilcisinin yonetime ka­
blmalarl sureti ile yiiriitmede ogrencilerin bilgi, beceri ve gijrii§lerin­
den yararlamlmasl ve ogrencilerin demokrasi kiiltiirlerinin 
peki§tirilmesi ama~lamnaktadJr. 

MADDE 32· Bu diizenleme i1e iiniversitelerde esnek bir kadro sistemi­
ne ge~i1mesi ama~lanmaktadlr. 

MADDE 33- Bu madde ile iiniversitelere faaliyetIerinin kapsam ve ni­
teligine uygun kadro dagltmn yapma yetkisi verilmektedir. 

MADDE 34- Getirilen yeni akademik, idari ve mali diizenlemelere 
uymn saglanabilmesi i~in yiiriirliikten kaldmlan maddelerdir.· 

MADDE 35- Getirilen yeni akademik, idari ve mali diizenlemelere 
uymn saglanabilmesi i~in gereken ge~ici maddelerdir. 

MADDE 36- Yiiriirliik maddesidir. 

MADDE 37- Yiiriitme maddesidir. 
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BOLUMIV 

2547 SA YILI YUKSEKOGRETiM KANUNUNDA YAPILACAK 

DEGi~iKLiKLERE iLi~KiN KAR~ILA~TIRMALI VE 

GEREK(::ELiTABLO 





~ 

2547 Sayll. 
(e), (d), (Q ve (k) - •• 

BALt 
c) Yiiksekiigretim Kurumlarl: Universiteler ile 

yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarln biinyesinde 
yer alan fakiilteler. enstitiiler, yiiksekokullar. 
konservatuvarlar, meslek yiiksekokullarl ile uygulama 
ve ara~brma merkezleridir. 

Yiiksek teknoloji enstitiisii, iizellikle 
teknoloji alanlarmda yiiksek dU;!leyde ara~tIrma, 
egitim~ogretim, iiretim, yaylm ve daDl~manhk yapan. 
kamu tiizel ki~iligine ve bilimsel ourklige sahip bir 
yiiksekogretim kurumudur. 

d) Unlversite: Bilimsel iizerklige ve kamu 
tiizelki~iligine sahip yiiksek diizeyde egitim-ogretim, 
billmsel araltIrma, yaylm ve daDl~manhk yapan; 
fakulte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulu~ ve 
birimlerden olulan bir yiiksek iigreUm kurumudur. 

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden 
fazla benzer ve ilgili billm dallarlnda lisansiistii, 
egithn_iigretim. bilimsel ara~tlrma ve uygulama yapan 
blr yiiksekiigretim kurumudur. 

J_ 

ile"-<iL .l!J.Alt 

"c) Yuksekcsl 

YapllaD 

BALi 

y/iksd tdnoloji enslituleri, /"kiWeler, enstitlilu. 
yuksekokullar, konserv4tuvarl4r, mesle" 

I yuksekoku!.'4T1 ile uygul"ma ve ara,tlrma merketleridir. 
Universiteler ve yiibek leknoloji enstituleri 

kanunl4, diger yiik:rekolretim kuruml4T1 bu kanunda 
belirtilen usul ve esadar" gore Yiiksekolretim Kurulu 
karanyla kurulur." 

"d) Univenite; Bilimsel iizerklile ve kam'll 
tiizd kilili;ine sahip yiibek diizeyde elitim-iilretim, 
bilimsel c.ra,trrma, yay", ve danJlmanllk yapall; 

I
/akiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulul ve 
birimlerden olUlall bir yubekiiiretim kur"mudur. 

Yiibek Teknoloji Ellstittlsii: Ozellikle 
teknoloji alanlaTlnda yiibek diizeyde ar"l-tlrma, 
egitim_iigreJim, iiretim, yaym ve da-"'Imalll,k yapan, 
kamu tiizel kililigine ve bilimsel iizerklige sahip bir 
yiiksekiigretim kurumudur. 

Yiiksekiilretim Enstitiisii.: Vab/lar tara/tlldan, 
bir iilliversite veya yiibek leklloloji enstitiisiille bagll 
olmakSlz,tII, enditii, konservatuvar, yiibekok"' ve 
mellek yiibelok"'u,,"n birdell faziau", irereeek 
,elUde kurulall yii.ksekiigrelim kurumudur. " 

''fJ Enslil;;: Birden latla benzer ve Ugili bilim 
dallaTlnda lisallsii.stii egitim-iiiretim, bilimsel ara,t"m" 
ve uygulama ,"pan bir yiiksekiilretim k"rumudur." 

J.. 

130.maddesl 
amaclna 
olmamak 
Vakln.rlD 

kazaD~ 
YODI!!I1k 

kaydly'a 
yuksek­
rumlarl i:igretlm 

kUrabllmelerine cel'az 
vermektedlr. Kanun Ise 
yiiksek-ijgreUm 
kurumlannl iinlverslteye 
balll olarak 
taDlmladlglD_daD, 
vaklnar meslek 
yiiksekokulu, yuk-
sekokul veya enstltii 
kuramamaktad,r. Ya. 
pllaa dfizenleme lie buna 
Imkan ui!:lan-maslnln 
yanlnda, Vaklnarln 
meslek yuksekokulU, 
kon-serva.uvar. yilksek­
okul ve ens.ltii glbl 
yiiksekogretlm kur-
umlanndaD blrdeD 
fazlaslD' i"ereR 
Yiihekoiretlm Ens-
tltiisii kurablhneleri 
miimkiia bulunmak.tadlr. 

Ayrlca, titretmen 
yetl'ltlrme, iflet-mecilik 
l't miiben-disllk gibi 
meslekl alanlard. tez 
olmak-slZlII yiiksek 
lisans prOlrlllmlarl 
yaplla-bllmeslne Imkan 
sai!:lanmakladlr. 
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2547 Sayth Yiiksekogretim KanunUDun 3.Maddesinin 

(el. (d\. en ve (k\ Bendler; U. ill B.ndlnin 0.\ All Bendinde Yaodan Deilsiklik 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi GEREKCE 

k) Bolum: Ama~, kapsam ve nitellk y6niinden "k) BiJlum: Universlte " yilbek teknoloji 
.ir biitiin te~kil eden, birbirini tamamlayan veya enstitiisiiniin temel akademik birimidir. BiJlilmiin 
birbirine yaklO anabilim v. anasanat dallarlndan tlltJlJda balkaca blr birim k"rulamaz. 
olu~an; fakiiitelerin v. yuksekokullarlD egitim- l'ubekiigretimdeld felitli birimler;n orlak derslerini 
iijretim, bilimsel ara~tlrma v. uygulama birimidir. vermek ilzere rektiirliiie veya /diiltelere balll 
Anabilim dah ve allasanat dallan blUm ve dallanndan bOlumleT de kurulabtlir. " 
olu§:ur. Yuksekogretimdeki ~e,itli birlmlerin ortak 
derslerini vermek iizere rektorliige bagh boliimler d. "(I) Yuksek Lisa",: (Bilim uz.manilgl, Jubel 
kurulabilir. milhendislik, y;;belt mimll.rbk, master) Blr lisans 

ogretimine dayall, elitim-iJlrelim " aral'rrmalun 
( 1) Yiiksek Lisaos: (BUim uzmanhgl, S()nufJIJTJIJJ ortaya kOymJIyJ veya belirli amalar4R /Jeri 

yiiksek miihendislik, yfiksek mimarllk, master): Bir diiz.eyde bilgi " becerileri kazandlrmaYI amllflayan bir 
liuns iigretimine dayall egitim_ogretim v. Yiiksekiitretimdir. " 
ara~tlrmanlD sonu~larlDl ortaya koymayr ama~layan 

bir viiksekoiiretimdir. 
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2547 Sayll. Yiiksekogretim KanununoD 6.Maddesinin 
(b)Bendi ile-i~) BendlninCS.l FlkraslDda Yaplian n.. ... lkllk 

MEVCUT BALi DEGiSiK BALi 
b. Yiiksekogretim Kuruln; "b. Yiibekogretim Kurula; 

(1) CumhDrba~kaOl tar.ClOdan, rektiirliik ve (1) CumhurbolkallJ '.1'''/111411.11. ,d:lij,l.k " ogretim iiyeJigiode ba~arIh hizmet yapml~ iiiretim uyeliginde balal'll. hi%met Jllpm" proje,;;,'s,. 
profesoriere oncelik vermek suretiyle stt;ilen yedi, iincelik vumek suretiyle Iefi'S" ,eli. 

(2) Bakanlar Kurulunca temayuz etmi~ iist (2) Bakanlar Kllru.lunCtJ. •• ., bell Maliys 
diizeydekl Devlet gorevlileri veya emeklileri Bakanhg., Milli Elitim Bakan','" Del"et Planlllma 
araslndan, (hakim vo savel SlnlflDdan olanlar i~in Telkilat, " Hazine Mustelarl,gmda gorev yapan ult 
Bakanhgl v. kendilerinin mUl'afakatl ahnmak diizey gorevlilerden olmai iaydlyla lemayiiz, elmil iisl 
kaydlyla) se~ilen yedi, diiuydeki deviet gorevlileri ve,a etneklileri aranndan 

(3) Genelkurmay Ba~kanhglDca se~i1en bir, sefilen dokuz, 
(4) Milll Egitim Bakanllgmea se~i1en iki, (3) Genelkurmay BalkanhgllIea 
(5) Universitelerarasl Kurulca, Kurul iiyesi yuksek.iigre/imle Hgili biT alanda giirevli ailah" 

olmayan profesor ogretim iiyelerinden se~ilen yedi, kll."vel'er mellsupIiJ" aranndiJlI sefilen bir, 
ki~iden olu~ur. (4) UniversiteleraTasl Kurulca. Kurul ayesi 
(2), (3), (4) v. (S)'iod bentlere gore se~llenlerin olmayan " uiuslararasl diizeyde akademik fall/mtlla" 

iiyelikleri Cumhurba~kaDlnlD ooayl ile kesinle~ir. Bu bulunan pro/esoT ogrelim ayelsrlnden sefllen yedi, 
bentlerle belirtilenlerin se~lmleri bI, ay i~inde, kiliden oluI·r. 
Cumhurba~kaDl tarafmdan onaylanmayan-Iann yerine YukarJdaki (2). (3) " (4)'uncu bentlere gore 
yeni adaylano se~imleri ,,, ikj haha i~inde serilenlerin iiyelikleri Cu",hlfrbalkaJlln,n onay' iI. 
yapllmadlgl takdirde, Cumhurba~kanlnea dogrudan kssinlelir. Bu bentlerde belirlilsnluin sefimisri biT 'Y 
atama yaplbr. irillde• Cumhurbalkan, tara/mdiJn onaylanmayanlaTin 

Kamu kurum ve kurulu~larlDda gorevJi yerine yent adaylarm sefimleri iti halta ifinde 
olanlardan iiyelige s~ilenlerin kurumlarlyla ili~kileri yapllmad". takdirde, Cumhurbalkanlnca dbgru.dan 
devam eder. alama yap"lT. 

Kurul iiyeliginin sliresi dort ylldlr. Dort yllhk MaUye Bakanll,', Milli Egitim Bakanll, •• 
garev suresi blten iiyeler He herhangi bir sebeple Genelkurmay Balkanl.gl. Devlet Planiama TelkilatJ .. 
Kuruldan ayrllanlarm yerine yeoideo dort yd siireyle Hazine Mils/elar"" ilst diizsy giirevlileri aran"dan 
se~lm vo atama yapllu. Siirelerl sona eno iiyeIerin serilenlel'ill, SSfildikleri anda blflll.lldll.klarl 
Kurula yeoiden se~ilmelerl miimkiindiir. gorevlsrin;1I herhtJlIgi hi' nedenle sona ermesi halinde 

uyeli"'eri de aona erer ve yerlerine aylll yonle",'s yen; 
ayder sefilerek alanlT. " .I .. 

J .. 

- ----

GEREKI;E 
Hiikiimet tar.flD.dan 

Yiiksekolretlm Kurulu'na 
'yo se~lI.meslnln ..... (:1 

yillr .• sekCilreti mit IIglII 
kamn Ir.urumlara II. 
yiiksekolretlm .. -
rumlan ara"ndaki 
1II1Iklnin kurulma~Sldlr. 

Yapllan dU-zenleme 11. 
Hiikiimel laratlnelaa 
se~lIecek tiyelerID 
Mallye Ba-kanllel, MIlIl 
EeUim Bakanhll, 
Devlet Planlama 
Tellkllah " Bazine 
Mtistellar-hel ." dtizey 
gorevilierl veya 
emekillerl arasln.dan 
Genelkurmay 
Ballkanhllnca se~I-lecek 

iiyenln , .. SII.llh 
Kuvvetlerin 
yiiksekOeretimle IIg1ll 
al .... lardaki mensuplarl 
arasln-dan se~lImelerl Ye 

bunlardan gorevde 
olaalanD yapmakh 
olduklarl liSrev so .. a 
erdlelnde ayellk-Ierlaln 
de sona ermesl tlDgiiriil-
meUedlr. 

AYrlca, Vnlversl-
lelerarasl Kurul'ca 
se~lIen iiyelerln, 
uluslararaS! dilzey-de 
temaytiz etmilf 
prolesorler arasla-dan 

:!Ha~:r:akt.dlr. 
bllkme 
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2547 Saydl Yiiksekogretim Kanununon 6.Maddesinin 

fb' Bendi iIe fe' Bendinin (5.' FIkr8SlDda Yandan DeiHsiklik 

MEVCUT HALl DEGiSiK HALi GEREKCE 
Viirtilme Kurulu, balkan dahil dokuz kiliden "fuTutme KUTulu, Balkan dahil dokuz kl,14en 

ololur, Yiiriitme Kunlluna katllacak olan ve Genel Kurul olU/uT. YiiTutmt Kuru luna katJIat:ttk olan Vt Gend Kund 
tiyeleri araSiodan se~ilecek iki ba,k..l:o vekilinden biri ",deTi aTasmdaD IItrileed "' balkaD vekilindtn bin 
Kurul BaikaolDca; digeri Ise Genel Kurul taraflDdao KUTul BalkaDUlea; dileTI ile Gtllel KUTul taT"IU14all 
se~ilir. Genel Kurulca Viiriitme Kuruluna katllacak diger seri'iT. GeDel Kuru lea ruTntmt Kurululla katllaeak diler 
alb iiyeoin ikisi 6'oci maddenin (b) flkraSlnlD (l)'inci altl u,enin ikisi 6'1It:. maddenill (b) btndillin (1.) .It 
bendinde; ikisi aym flkranlDlD (2). (3) ye (4)'iincii btndiDde; ileisi aym btndill (2.) " (3.) alt belldlerinde; 
bentleriode; iklsl Ise aym flkraolnlD (S)'ind bendiode ilis; ist ay". bendin (4.) tdt bendindt belirlilen iiyeleT 
belirtileo iiyeler araslDdao se~ilir. Hakim ye savel aTaSllldali refiliT. " 
s~~liflDdan olan tiye. Vtirtitme Kurulu iiyeligine 
se i1emez. 
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MEVCUT HALi DEli" iK HALi G: 
d) Devlet kalklDma planlarlDlD ilke n hedeneri "d. Dsvlel kalktnma planlannu, i1ke ve Yiikseki _ 

dogrultusunda ve yiiksekogretim pianiamasl -;el'f;evesi hedefleri doirultusullda ve yuluekiigretim planlaman rulu'Dun gornlerlnde 
ic;inde. rerfevesi ifinde; yapllan dej:illkllkle 

(1) Yeni iiniversite kuruirnaslDa ve gerektiginde (1) Yeni iiniversite veya yUku! tdnoloji Kluru.~un IIlevlerlnl
k 

bat 
birlettirilmesine m,kin onerilerini veya goriit1erini enstitusii ku,ulmartnQ ve gerektiiinde birleltirilmesinB a ~~: D 1r.:~U It ~y-
Milli Egitim Bakanhgm8 sDornak, iIi,kin onerilerini veya goru/leri,,; Milli Egitim ::aSI:~al da~i;:~:1r. e:: 

(2) Bir iiniversite ic;inde fakiilte, enstitii ve Bakanllgrna sUlImak, akademlk kallte 
yiiksekokul a~llmaslDa, birle,tirllmesi veya (2) YilkseklJgretim kurumu, blJlum, araltlrma kontrolunun yapdmaslm 
kapatlimaSl He ilgili olarak dogrudan veya uygulama merkezi, haZ1TIlk oln"u ve benzeri destek saila.makla 
iiniversitelerden geleeek onerilere dayah kararlar almak biTimleri kUTulmasJ, birleltirilmesi veya kapatdmasl SIDJrlandJrd.masl 
ve geregi i~jD MUli Egitim Bakanhgma sDnmak, itt Ugili olaTak dogrudan veya ilgili universite yo. do. iingiiriihnek-tedir. Do 

Yiiksekiigretim kurumlan i~inde biiliim, anabilim ve yiiksek teknoloji enStitiiieTinden gelecek onerUer 1§levlnt.. belirll 
anasanat dallarl ile uygulama ve ara§tJrma merkezi iizerinc karaT veTmek, pOIi~ikalar kliddahlllnide 
aC;llmasl, birle,tirilmesi veya kapahlma5l; Birieltirilen veya kaldlTllan yiiksekogretim ::~~-:i~eb~~ ~ y~~ ... e 
konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya destek, kurumlartndaki kadrolartn aktartlmaSJ YiibekogTetim fakiilte mesenstlt:' 
hazlrhk okul veya birimleri kurulmasl ite ilgili olarak KUTulu kaTartyla yapJlJT. yiiksekokul V6 kon: 
dogrudan veya iiniversitelerden geleeek oneriler iizerine (3) Egitim-iigrctimin abamas. SOIlIlCIlIlU servatuvar a .. ma l'e 
karar vennek, doguTacak olaylar dolaYISJyla iigrenime ara vcrilmcsine kadrolan ttspit etme 

Egitim-ogretimin aksamasl sonucunu doguracak ve,a tdraT bal'at.lm(Ulna ili,kin olaTak yetklleri Yiik. 
olaylar dolaYlSlyla ogrenime ara verilmesine veya universiteleTden veya yUbek teknoloji enstitiiierinden sek.iiiretim Kuru-Iu'na 
tekrar ba,latIlmasma i1i,kin olarak iiniversitelerden gelecek onerilere gOTe veya d()grudan karaT verip ve~~lmlekte ve arqbrma-
gele(:ek oDerllere gore veya dogrudan karar verip uygulatmok." ,g. ,',"t,m., , ,t k " Y", ..... ,' • I d h dU d.· aa ye ler ne a~1 an uygu a ma , e. u se ()gTe 1m urum aTJn a er zey e J kaynakl r konusunda 

(3) Bakanhklar taraflndan kuralacak egitim-ogTctim programlarJn.lI asgari den saatleTini, Kurulun a TUBiTAK ve 
yiiksekiigretim kurumlarmlD kuruID§, ama~ ve esaslarlDl egitim.iigTetim surelerini ve kredileTini, ogrencileTin TiirklYe Dilimier 
inceleyerek gorii§Jerini ilgili makama sunmak, yatay, dike, geri,ieriyle ve meslek yiibekokulll Akademtsi (TUBA) fie 

e) Yiiksekiiiretim kurumlarlDda egitim'iigretim meZUlIlaTJnln biT ust duzeyde ogTt!nim yapmalaTJna ilblrillt yapmUI 
programlarlDlD asgari ders saatlerini ve siirelerini, lliFkin csasiarl, Akademik Degerlendirme KUTulunun :lornnlu blllnnmaktadlr_ 
ogrenciled:n yatay \'e dJkey getiJleriyle ve yiiksekokul giiTul ve onerileTini alarak tespit etmek," Tum bll diizenlemelerle 
mezuolannm blr iist diizeyde iiiereDim yapmalarlna kaynak1ann en et-kln ve 
ilifkin esaslarl Universitelerarasl Kurulun da .I.. verhnll blr bl .. lmde 
gorii,lerini alank tespit etmek, J •• 



2547 Sayd. Yiiksekiigretlm KanuDuDoD 7.Maddesinin 

(d), Ie), (fl, (k), m) ve (0) Bendlerinde Yapdan DeiUsiklik 

MEVCUT HALi DEGiSiK HALi GEREKCE 
f) Universitelerin ihtiya~larlnl, egitlm- "f· Un;"ersite ,. ,ikad lebolDJi 

ogretim prolramlarlDl, bilim dallarlDln niteliklerini, enstitiUerinin et/tim-ogreIIm, aral 'Irma-gdil liTm e. 
araijtlrma faaUyetlerini, uygulama alanlarlD., bina, u]gulama, m.1 .. hiunet uretimi jaaliyet/erinin kapaam 
arat; ger~ ve benzeri imkanlar ve ogreod saytlanol ve ,. nitellklerini. olund sayda,,,,, .. diler ilgili 
diger IIgili hususlarl dikkate alarak; uohersitelerin hrl.8uslart diklat. alartlk iJnh'erdtder .. yiiklck 
profesor. dot;ent YO yardlmel dOl;ent kadrolarlDl teboloJi enstitiilerindeld ogretim uyed, diler iJiretim 
dengeli biro oranda tespit etmek, demalU .. /ddr/ personei sdy"drml dY" ay" telpit 

k) Yiiksekogretim iist kurulullarl ile elmek, " 
uoiversitelerce hazIrlanan bilt'ieleri tetkik vo "k. Unipersite .. yiiksd tetnoloji 
onayladlktan sonra MiIU Egitim BakanbglDa suomak, enslitlilerinin egWm.;;grelim, dral IlTma-ge1iF' trm e, 

"Jeulama, m.l .. lIiunel iiretimi /adllyetlerinill kdpsam 

" niteliklerini, •• bynd yaralma Imkanlannl, 
iigrenci saydannl, gelt,me illtlya,ld"lU, bilim .. 
leknolojideki gelt,meleri, Mluslarara" lon)onktur .-
rekabet oriamlnl pe diger i/gili lIususwl dikkate IJiard: 
gelt,tireeegi gostergelere gore yii.ksekijgrelime aJ,,'an .... kamu kayno.klo.1'l1", ytiksekiilretim iist kurululld", 

8 ullipersiteler " yiiksd leknolo)i enstitiileri o.rasm4a 
dagltarak IId:r. IT layacag, biitfeleri Milli Egitim 
Bakanlli",a sunmak, 

BiUm .- Teknoloji Ytibek Kurulu'nea lespit 
edilecek politlkfllar " lzilnacak karaTlaT dogrultusunda, 
Tilrki]e Billmsel " Tekllik AralllTma Kurumll, Turk/ye 
Bilimler Akddemisi " diger ilgili kdmll k"r"m .. 
k"rululian ile ilbirliii " koordinasyoll yapard; 
drdl Ill' m a -ge ltl lirme /aaliJetlerille ayrddll kamu 
k,,]naklarllnn elkin ." bl,imde kullan,ImaSl1l1 
sagimnak," J .. 

~ -- -- -- - -
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2547 Saylll Yiiksekogretim .l{anununun 7.Maddesinin 

v. 
mUll komiteler ve ~ah,ma gruplan kurmak, 

p)Yurt dl,lDdaki yiiksekoiretim kurumlarmdao 
ahom., on lisaos, lisaos ve lisaos fistfi diplomalann 
deokliiini tespit etmek, 

" Kurumu, Tiirkiye Bilimler Ahdemi!i ve diter ilgill 
kurum ve kuru'ul'arla ilbirllti yaparak felitll blUm, 
!anal ve leknlllllji alanlannda bilim!e1 milli bmiteler 
ve failima gruplan kurmak," 

bir 
gorevleri dkin 
"ygull lIlarak 

veya !iirekli 
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veya 
karflhgl yapar. Toplansn peret veya bedeller 
Yiiksek3gretim Kania Ogrenc:i Se~me ve Yerleft1rme 
Fonunda toplaDlr. Foouo ita amiri Yiiriiksek6iretim 
Kurulu DSfkaoldn. Du fon ogrenei se~me ve 
yerle}tirme hizmetleri iI;in kullanlhr. Fondan 
yapllac:ak hareamalarda ve diier mali hususlarda doner 
sermaye ile IIgm esaslar uygulanlr. Fonun yooetim, 
i§letme ve denetim esaslarl Yiiksekogretim Kurulunca 
tespit edilir. Her yll sonunda foodao artao meblag 
gelec:ek ydlD fon hesablDa aktarlhr. 

lIeya 
kaTI"_gl Japar. Toplalll'" licret vey(l. bedel1er 
YubdoiTelim KUrI"u Oirenci Serme ve Yerleltirme 
FOllullda toplallir. FOllull ita amir; Yubdoiretim 
Ku"du Balkanld,r. Bu FOil lJtrenci urme 116 
yerleltirme hizmelleri irin kull(l.n,'.r. FOIIIlII yonetim. 

dendim e8tulIJTJ lie jondlJn peTlonele 
iideme1er Yiibekoiretim Kllru/ll'nca te$pit 

Her yll $ollllndlJ FOlldan IJrlan meblag geleuk 
yllm FOil he,abullJ aktard.r." 

Se~me ve Yerle,:llrme 
Merkezlnln yooeUml. 
IlJletme ve dendlml 
esaslan lie personellne I 
yapJlac:ak ek odeme.lefin 
gellieD Ihtlya~ lie 
,arUara hula 
uydurulabllmesJ I~n. bu 
hususlarln 
Yiiksektigretlm Kll· 
rulu'nca ~Ikarllac:ak 
yonehnellkle tesplt 
edllmesf hiikme bal· 
lanmaktadu· . 
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2547 Sayth Yiiksekogretim Kanununun 1l.Maddesinln 

(a) ve {b Bendle.rinde. Y IlDllan De2isiklik 

MEVCUT HALi DEGisiK BALi 
a. Kurulu, ve 1,leyifi: a..: KUTUiUI 1'6 II/eyi,;: 
UDiversitelerarasl Kurul, iiniversite rektorleri, Univeraitderaran Ku,ul, iiniversite " yubd 

Genelkarmay Ba,kanhglOlD Silabh Kuvvetlerden dort tebolo}i emtitusii rektorlulndell olu/ur. 
yo! l~iD se~ecei;l bl, profesiir lie h" iiniversite Reklorler. UniversilelerGran Ku"da, biT yd siire 
senatosunUD 0 iiniversiteden dort yd iI;in see;eceii bi, ilB, inivudtelerin Cumh"ri]et doneminddi lUTu/ul 
profesorden olo.fur• tarihlerine gore, "'. ile, balkan'li yaparlar. 

Rektorler, Universltelerarasl Kurut •• bir yd stire Kurul ralJ,malaruu kolaylal'Jrmak " ile, iiniversitelerin Cumhurlyet danemindekl kuruluf iinhudtdu araunda " uluslararau yiibekogreUm 
tarlhlenDe garc. sira ile. ba~k.Dhk yaparIar. kurumlan lI. ilbirligi diizenlemek amacI lI. surek'i " Kurul sah4maiariDI kolayla~hrmak ve gerici birimler " komisyonlar kurahilir. B. hirim " iiniversiteleraraslnda ve uluslararasl yiiksekiiiretim ~.omhyonlarrn ttl/til .. f tzlJ / ma estzslarr 
kurumlan ile i~birliii diizenlemek amaci ile siirekU ve Universitderaran Kurulca belirlenir. 
gesiel birimler ve komisyonlar kurabilir. Bu birim ve Kurul, •• 0< ylldtz i.i de/tz, tzlcsi 
komisyonlarlD tetkil ve sahljma esaslarl kararlal'rnlmadlkftz ba1ktz1lJn bagl! olduiu iiniversitenin 
Universitelerarasl Kurulea belirlenir. hulundugu It!hirde topltznrr " kuru' giindemi onceden 

Kurul, en az Yllda iki defa, aksl Milli Eiitim BaktznlJirna. Yultseltoiretim Kuruluna " ka rariaftlrllma d lksa hafkanln baih olduiu kurul u.yderine gonderilir. Milli Elitim Btzktz1lJ " iiniversitenin bulundugu ljehirde toplanu YO kurul Yuksekoiretim Kurulu Balkam gerekli gorduiii hallerde 
giindemi oneeden MUIi Eiitim BakanhglDa, Kurulu1I toplanttlanna kat.labilir. 
Yiiksekijiretim Kuruluna ve kurul iiyelerine gonderilir. 
Milli Eiitim BakanJ ve Yiiksekiiiretim Kurul Ba§kaDl 
gerckH gordiigii hatllerde KuruiuD toplanhlarlDa 
kahlabilir. 

J •• J. 
-----

GEREKCE 
HaleD III l1yeden 

0lUl80 Onlverslte· 
ler.rasl Kurua'UD liye 
$.,1S1 iiolTer-site 
saYlslndalr.1 ar-tllja 
paralel olarak 
Brtmattsdlr. KUTulu. 
Ifleyebll-mesi b. yaplya 
kayuljmasl ";in sa.der:e 
rektorlerden olu,masl 
ongoriU·mektedir. 



2547 Sayll~ Yiiksekogretim Kanonunon 1l.Maddesinin 

(0) .e (b Bendlerinde Yapllan Deelsiklik 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi GEREKCE 
b. Gorevleri: b. GOFt/pleri: 
Unlversitelerarasl K.l'ul ak.demik bi .. ·ogan olup I),. i ve rt it e Ie r. FlU I Kur."un gore vi 

• ,agldakl gouvlerl yapar: t;n.ivusttder .. ,uisei td"oloJI tlII8tltiilert ItTd,,"d • 
(1) YiiksekoireUm pl.olamaSl ~er~evesinde. i,birlillni sallamld:, "ygu'.mtllarda .,,,mll 

iiniversitelerin eiitlm.-oiretim., bilimsel ara,brma .e gerfd/e,lirmll'l, YiibeUlretim Kuru'u'"",. ,dkili 
y8ylm faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalarl old"l. lomdarda bu Kllrula oll.rilerde bul"nmak •• 
deierlendirmek, YiiksekijgreUm Kuruluna .e mel'tlUJtia 1It/,ilen diler gorevleri ,.pmlllt.,." 
iiniversitelere onerllerde bulunmak, 

(2) Te,kilat ve kadl'o YGniinden •• Yiiksekoiretlm 
Kurulu kararlan dogrultusunda iiniversltelerin ijiretim 
iiyesi IhttraclDl karlilaycak onlemleri" tekllf etmek, 

(3) niversltelerin tiimiina Ugilendiren eiitlm~ 
iiiretim, bilimsel araltlrma •• yaylm faaUyetlerJ ne 
IIgm yonetmelikleri hazlrlamak veya goriil bildirmek, 

(4 ) AyDi veya benzer nltelikteki fakiiltelerln y. 
da iiniversetelere veya fakiiltelere bagh dlger 

..... 
~ 

yiiksekogretlm kurumlarlDlD eiltlm-ijgretimine mlkin 
IIkeler ve siireler araslnda .yum sailamak. 

(5) Doktora lie IIgm esaslan tespit etmek ve yurt 
dl¥lDda yapllan doktoralarl, dO'ientlik •• profesijrliik 
iinvaDlarlD1 degerlendlrmek, 

(6) DO'ientllk Sinavlarlni diizenlemek .e IIglIJ 
yiinetmelik gereiince dO'ient adaylarmm yaylm .e 
araltlrmalarmln deierlendirllmesi •• dOlOentlik SlnaVI 
lie IIgiJi esaslan tesplt etmek ve jiirileri ser;mek. 

(7) Bu kanunla kendlsine verilen dijer gorevlerl 
yapmaktlr. --- ------- -------- . 
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12. Du kanuDdakl ama~ n aDa IIkelere 
nyguo olarak yuksekogretim kurumlarlDlR gorevleri; 

a.C;agda, uygarhk ve egitlm-oiretlm esaslarma 
dayanan bir duzen i~inde, toplumun {htlyat;larl ve 
kalkloma plaolan l~lnde. topluman Ihtiya~lari ve 
kalklDma planlarl like ve hedenerine uygun ve 
ortaogretime dayall t;e,itli duzeylerde egltim.CSgretlm, 
biUmsel araftuma, yaYlm ve daDllmanhk yapmak, 

b.Kendi thtlsas gneD maddi kaynaklarlnl 
rasyooel, verimU ve ekonomlk fekllde kullanarak, 
miill egltlm polltlkss) ve kalklRma plllnian like 
ve hedeneri lie yiiksf:kiiiretim Komlu taraflndan 
yapllan plan ve programlar dOBrnltnsnnda, iilkenin 
Ihtlyac. olan dallal'da ve saYlda Insangilcii 
yeU,Urmek, 

c.Tiirk toplumunun ya,am diizeyinl yiikseltld 
ve kamu oyunu aydlDlahcl bilim verUerini soz, 
yazl ve diiel' ara~larla yaymak, 

d.Orgiin, yaYIID, siirekll ve at;lk egitlm yoluyla 
toplumun CSzelllkle sanayile,me ve tanmda 
modernle,me alanlarlnda egitilmesini saglAmak, 
./ .. 

Mddde 12-
d) KUTlIlll, Jre 1,ley" : 
Akademi! Degerlendtrme K",,"," len. sosy,d. 

lie gizel .anal"'r a"'Rlnda .1 ••• , Jre "'.$laral'd" 
"kademik f"b,malarl ile lemdyilz elmi,. 
liyed olarak glrev yapaillar IIeya tmekli 

ilyeleri arulFfdan belirlenen on iye ile, bllim, 
_ sanat, .anayi, tic"rel ve jinllns Illllnlarllld" 

I/dtJliyetl6l'i oilln, kendi meddlerlndeki bd/tJnlan lie 
lemtJyuz elmi,. en d% lisan, dllzeyinde iJgrenim giJrmul 
klliler dNu,ndan, belirlenen bel ilyeden o'"l"r. 

O,der. YiikseiiJiretim Kllrrtlu 'nlln ve 
rd:torlerin gori,li Illzn"rak YiibekiJgretlm Kllrul" 

'I ttJl'ajrndan alanlr. 
fi,eierinin g01'ell stiresi /)e, ,II lllup, dire,i biten 

6.ye yeniden /)1I gorelle atanabillr. He1'htmgi blr neden/e 
iyeliklen ayrlltJn kyinill yerine aym .sulle yeni blr 
iiye "tanlr. KuntZ kendi Iflnde bil' bll,kan sefer lie lendi 
fall,ma lIsullerlni lespit eder. Kurul gefiel lie sllrekli 
all komisyonlar ve fai1lma grllpltJrl kllrtJbilir. 

./ .. 

dl·ler 
maddelerlnde yer alan 
hiUr.ilm·lerlnln 
telr.rarlDdan Ibarettlr. Du 
madde·nln yenl han lie 
Akademlk Deter. 
lend(rme Kurulo 
taDlmlanmattadu. 
Atademlk Deterl .. -
dlrme KuroluDUD te,klll 
Jle kalltenln 
ylitleltllmeslne 1I1fkln 
~ah,ma~arln 

flll.bllmesl 
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YaDIlan DeIi:isikJik 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi GEREKCE 
c.Ulkenln bllimsel, kiiltiirel, sosys) ve ekoDotik b. Giirevleri: 

yonlerde Ilerlemesini ve geUlmesini ilgllendiren (1) BlIimael kiUtiiul, aantJl'al. tek",,'ojik .,e 
soruolarlDl, diRer karuluflarla i,bieligi yaparak, kamu 8Dsyo-eJr.onom'k gelilmeiui izleyerek Yilbdiigretim 
kuruluflarlna onerJlerde bulunmak suretiyle ojretim ve Kurula'n,," yiikselciJtullm kllrumlarl i1e brt kUTumtarda 
ar.lbrma kOBUSU yapmak, sonu~larlnl toplumuo yiil'iltii/en her dii.zeydeki eiitim-iJtretim program/aTltnlJ 
yararlna sunmak ve kama kurululiarlDca lstenecek afllm«n, birisltirilmeai ve kdpat.1man, o"lituma ve 
inceleme ve aralbrmalarl sonu~landlrmak diiliineeierini UatJIU diizeyindeki iJgrenei kontsnjanlarmm te,bilt 
ve onerilerini bildirmek, hU8unmda a/aeall kararlara ela, olul'uraeak raporlar 

f.Egitlm-ogretim seferberliii i~in de orgiin, haztrlamak, 
yayglD, siirekli ve a~lk egitlm bizmetini iistienen (2) Yilbekiigrdim Kurumlannda yurutulen her 
kurumlara katklda bulunat:ak onlemleri almak. duzeydeki egilim-ogretim programlartnl 

g.¥orelerindeki tarim ve sanaylntn geli.,mesine ve degerle"direrele sonu,larllu Yuksekiigrelim Kurulu lIe 
ibtlya~larlDa uygun meslek elemanlarlDlD yetl.,mesine Ugili kurulullara 8unmale, 
ve bUgilerinin geUlmesine katklda bulunmak, sanayl, (3) LisansiJstii egitim-ijgretim bilimsel ve 
tanm ve sagbk hizmetleri lie dicer bizmetleri lie diger tekn%jik arall.rma-gdi,tirme, kUap lIe dergiler dahil 
blzmetlerde modernlelmeyi. iiretimde artl§l saglayacak yaym !aaliyetleri Ue Ugili gend elas/an kapsayan 
liahlma ve programlar yapmak, uygulamak ve YOlletmeilkleri hazJTlaYlp Unil'ersiteleraran KllruI'un 
yapdaulara ka,hlmak. bununla 1Igill kurumlarla gorill""" alard YUleukogretim Kuru'u'na Illllmak, 
I§birlfii yapmak ve lievre sorunlarlna lioziim getirici (4) Bilimld, kulturel, la"atsal lIe teknolojik. 
onerilerde bulunmak, gelilmeler ile el'rensd norm, dandart ve kriterleri 

h.Eiitim tekDoloJisini iiretmek, gell§tirmek, dikkate alard yard.me. do,e"t, do,ent lIe pro/eliirluk 
kullaDmak, yayglDla.,hrmak. Ilnl'an kademderlne terfi lie Ugili olarak bu KalllllJda 

I.Yiiksekoiretimln uygulamah yapllmaslna alt beli,.tilen asgarl lartlan alanlara go,.e yor"llmlamak ve 
egitim-ijiretim esaslarlDI geliftirmek, doner sermaye bUnd ililkin illemleri kapsayan yiill~tmelikleri 
if1etmelerlni kurmak. verlmli ~ahftlrmak ve bu hazlrlay,p i)nil'ersitelerdras. KMrul'un giiriil.nu alarak 
faaIiyetierin geli§tlrilmesine iU§kin gerekli Yilksekiigretim Kurulu'lla n",mak, bu ama,la Jiiri Ily~si 
diizenlemeleri yapmakhr. olarak gijrevle"dirilebtleed iigretim ii:Jel~rini" 

listelerint haZlrlamak, bu listeleri en az Ilf y,lda bir 
yenilemek, 

.t .. 
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J YaDdan neiilsiklik 
I 

MEVCUT BALi nEG~iK BALi GEREK{:E 
(5) Yurtd~/lndltJ:i yuhekogretim 

I 
kurumlarmdan a'man onUa""" lisana ve lisan,",tu 
diplomll[ar ile yaMlnae! dorentltk, dOfutlik ve 
profesorliik. u"vanIa"",,, denklilin; teap;1 etmd:, 

(6) Yilbekiigretlm kUTumlarmda yiir'lltiilllD , 

egitim-iilretim ve araFtJrma-geIiF'irme jaaliyetlerinill I 

"'ke ihtiyarlan Ue i rtibatlandlrllabilmesi iftn I 

ai,"man gereken onlemler " yapdmtl.$1 gere/ctn 
dUzenlemeler hUlusunda Yiiksekiigrelim Kuru/u'na 
iinerilerde bu'"nms!, 

(7) Olkemi:r.deki Dnlet ,. vakl' 
yilkaekiJgretim kurumlan il. ,abane, iH1celerdeki 
yii.bekiiiretim kUl'umlar. larD/indan Drlal yiiriitulecek 
eiitim-iigretim programlarnu okademik ]iinden 
iluelemek, ,aballc, yUksekijgretim kurumlanrnll 
iUkemizde ,llbe arma ,artlanlll " dene/leme liard " ..... 

8 
eSdsiarilit illceiemek. bu husus/ardd Ytiksek.iigretim 
Kurulu'nun dlacarl kararlara eSdS iIlmak uzere rdpDr 
hdZlrldyarak Yiiksekiigretim Kurulu'na nmmdk, 
(8) Bu Kanunla. direr mevtuatld " Yuksekiirretim 
KllTulu'nca verilecel direT giirevleri YdpmaktlT. 
./ .. 
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YarnlaD DeiHsikUk 

DEGisiK BALi GEREKCE 

" Akademlk Degerlendirme Kuru'u Uyelerlnln ,. b. Kurulun olulluracagl alt komil]('" " failima 
gruplar,""1 hor tiirl. giderleri Yiibdiigretim Kurulu 
biitfesinden karlldGnJr. Karld ",derine 'or ay ifin, 
BOOO gosterge rakamJnl1" carl y,l butfe kanunlannda 
belirlellen Del"et mellluriarl a]llt katlayul ile farp,m. 
lonlZCU bulunac"k meblaida, alt komil1011 ,. f""lma 
gruplannda gBrel' alsnlara 18. gore)) yaptJ/clari lii.rece 
h" 'J ifin 4000 gOllerge rakamllllll ,arl y,1 bUtfe 
kanunlannda belirlellen Devitt memurlan ayldc 
katlaym lie farp,m, 101lUC" bulunacak meblagda huz,ur 
haktl odenil" . .. 
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(a) Bendinde Yapllan DeiHsiklik 
I 

MEVCUT BALi DEGiSiK BALi GEREKCE 
aJ Devlet Universitelerlnde rektor, profesor "a. Dev'et Unil'ersite " ,libel leb%Ji B. madde II, 

akademik anvaDma sahip klfUer araSlDdan gorevdeki elluitiileri"de 1'sklol', giirevdeki TeltOr." rall"ln lie rektorlerln iluiver_slte 

rektoriin ~agrJsl ile topianacak &niversite ogretim toplanacak iiniversite ogrdim ;;.yeleri tara/ulian illretlm ilye-lerlDce 

iiyeIeri tar.Clndau se~ilecek adaylal' araslDdan serilecek profe:siir unvtUuna sahip adaylar ardlUndall se~lJet:ek " sday 

Cumhurba,kaDlDca atamr. Rektijriin gurev siiresi 4 Cllmhurbalkolll 'nca atamr. Rektiiriin gore" siireai .., ar.smdRn, 
Vuksekiilretlm Ku-yddlr.Siiresi sona erenler ByDI yiintemle yeniden y~ldJr. Sureri tlOlla erenler aylll yiintemle yeniden rulu'nuD da gor6.,6. 

atanabll1rler. Ancak iki doncOlden Cula rektiirliik tlefilip atanabilirler. Rektor univertlite veYd yubel ahnarak, Cumbur-
yapdamaz.Kektol', iiniversite veya yuksek teknolojl teboloji enstitu.sunun tU.,el kililiiini lemtlil eder. balkaDIGea ataomsll 
enstitiisii tii.zelki~iligini temsil eder. Rektor adaYI Beklor adsy, tlefimleri gitt; oyla Ydpd!r. 0, veren her oDgorlUmektedlr. 

-

s~imleri gizli oyla yaplhr.Oy veren her ogretim iiyesi iigretim uyesi 0, putlulanna yalmz bir itlim Jazabilir. Ayru::s, balen ti~ olsn 0, pusolasma yaohz bir isim yaz;abilir. Birinci Birinei toplantJda iiiretim iiyelerinin en 0< ydruln~n rek tor yar-dlmclSl 
toplantlda iigretim iiyelerinin en az yarlslUlD hazlr ha.,Jr bulu"'man ,arttlr. Bu sailanamad,g. lakdtrde saylslDIQ doltuza kad.r 
buiunmasl ~arttlr. B. saglanamadlgl takdirde toplantl toplantl kITksekiz saat ertelenir " nuap aranmalsl.,m ~1.karllabHme.s1 " 
48 saat ertelenil;" ve nlsab aranmakslzln se~ime ge-;i1ir. tlefime gefitit-. Bu topiantlda .n ,ok okn Uf ki,t 

getlrllen yenl IdarJ " OJ maH blikilmJerJn 
Bu toplanhda en .ok oy ".n 6 ki~i aday olarak aday olarak tlefilmi, tlaylhr " Yiiksekogretim gerekllrdl£!1 ." dtl-zey 
se~i1Oli~ saYlhr, bunlardan Yiiksekiigretim Kurulunun Kurulu'na bildirilir. Yiiksekogre1im Kurulu, adaylann bllgl .. bece~rlllill 

se~ecegi ii~ kl~i atanmak iizere Cumhurba~kanlDa akademik " idari nitelikleri hakklnda1ci gori;,leri lI. lemln edlle~bl1meJI h;tn 

~ 
snnniur. Vaklnarca kurulan iiniversitelerde Rektor btrU1cte adaylaTl atanmak u.,ere Cumhurba,k:alllna tlunar. rekUir yardlmcll.rlDlft 
adaylannlO se~lOll YO rektoriin atanmaS! Hgili Vakiflarca kurulacak un~n"ite veya yuktlek le1cnoloji ii~il dliflDda protesijr 
Oliitevelli heret taraCmdan yaplhr. en.stitiilel'inde rektor, yiiksekiigretim enstiliUerinde veya i:ilretlm lIyes! olma 

Rektorlerln y·, haddl 67 ya~t1r. Ancak rektar miidur adaylsnlun refimi " rektorun veya muduriln ~artJ araDma-mau 

olarak atanml§ olanlara gorev siireleri bitinceye kadar atanman YubekOgretim Kurulu'nun gorulu alllIaral (ingOriilmektft-dir. 

ya~ haddi aranmaz. ilgili miltevvelli heyet taraflndan yap,'''' 
Rektiirlerin ,a, haddi aUm~,yedi ya,tlr. AncaA: 

rdtiir olarak atanmJ, olanlarda gore.., tliireleri 
bilinceye kadar ,a, haddi aranmaz. 
.1 .. 

-- _J •• --
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MEVCUT HALl DEG' iK HALi 
Rettor, ~ah,malarlDda kendlsine y.rduD ttmek R~ktiJr, tal"malilrUJda ke"diline YGrd.mcl 

iizere, iiDiver.lte$inln ayllkh profesijrleri .r •• lUdan en olmak titere en foi dolut it",i rd.t;;,. yard,mclSl 
kltfyi rekilir y.rdunels. oJarak s~er. olaralc ;refer. RektiJr ya,lInne,'an"dan en at iJfiniin 

. ___ at, merkezi a~lkoiretim yapmatl. gorevli "ninnilelerddi pro/eIOl' ,."vanlm abtUI kililer 
iiniveHltelerde, gerekli hallel'de nktij,r tanfnulan bet ar'UU1,:fan Ufilmui jlarUn. Diger rd~o,. 
rektiir yardlmel51 se~ilebnir. yard.mcd.r'lIdlJ bll lart aranmtJyactJg. gibi, bu tilile,. 

Rektor YArdlmeliarl, rektor tarafmdan bel yll en at lisal., deTBceliDe ,ahip olmlJk, Devlet memUT" 
l~ln at_nil'. DIms ve yapacag. giJre"in gerdtirditi nitd/kleri 

RettCir, geirn) b.,ulda olmadlgl zaman t"IJ1II"'s" b,d.yls iJiretim elem",,, olmaya" kl,iler 
yard_mellarlDdan blrlslnl yerlne veld) b_raklr. Rektor "rtumdOIl da .refilebilir. Bu klJiler diger leantu leuru1II 
gorevl ballndaa Ikl haftadan fada ozaklalhilnda ve kuru'ul1armda gorevll olm.la" halinde, kurumun 
Yiiksekogretim Koratuna bilgl verlr. GOreve vek8Jet muva/akat. al."m"lc ka,d.,11t alalllT Ve rektir 
altl ayclan fada siirc:rse yenl blr rekt3r atamr. ,"rdimelllgi sllrednce b" gijrevlerinden lieretsiz Willi 

s"Y"lrlar, herhangi bir nedellie gorevlerinin $011" 

ermesi haUnde kadro lart, arltnma1c31ZIR edi 
gorevlerille diinerler. Ozd brulu,/drdd giirevli kiFiler 
araSl1ldall .refilecei rektor ,.rdnnell"" ile oze' hukuk 
iura"a" feTfevesinde sodelme ,apd'r. Kamu 

~annd/l gare.... yapan rettar ,.rd,mcdan da, her 
tazminat ve Jan iJ4eme ddhil prllJesor "nvan" 

olanlarm iJzlJa h"k'"rmdan a,nen ylU'ltrlanlrlll1'. 

I 
Bir balia iiniveTliteden veya ylibet tetnoloji 
en$titilsilnden reitor yardlmeu, olarak 8efilen 
projuiir'er ozUU: hakJarun reit6r yardlmcul olaral. 

. yaptlilan ,erden allTlar. 
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la) B.ndind. Yanda. D.".lkllk 

MEVCUT BALi DEGiSiK BALi GEREKCE 
Rektor yard,me,lannm gtire." siire,i be, yo! 

olup, pro/esor ullvanl, reltor yard'medarl dolrudan, 
digerleri ise, iinivenile }onetlm kuruiunull gorilla 
dikkate ahllarak reltor tara/mdan atanlr. Reltiir 
yardlme,'annm giirev dagillmi rdtiir tara/Uldan 
}ap.llr. Bunlardall birlnin akademik faali}etler, birin;1I 
iigrelleilerin '''gllk, killt.r, 'p(Jr, bedellme ve bannma 
k(Jllulan, birillin lse killilphanecllik .. bUgt}e ulallm 
/aali}etleri ile gorevlendirilme,; Z(JrUnl"d"r. 

Rektor, gore vi balU1da olmadlll zaman 
pro/e,or unvalll, yardlmc,lanndall hir;ni yerille vetil 
blraklr. Giireve vekalet altl aydan /fl.tla liirerse }ent hir 
rektor atanlr. " 

--..... 
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MADDE 21. Blr l.tOlte ya cia ylksc:kokulda, 8yDi 
VC),. benzer oltellkte eiltlm.ajretim y.pa. blrden 
razla b816m bul ... maz. 

BOIUm, btillm ba,kanl lllraflndu yOMtlllr. 
B611m ba,kaol; boUtmin ayhkh prote.arlerl, 

bllluDPlAdlif; tatdlrde dcw;entleJ'l, ~t de bal ...... dlll 
takdirde' yardimci doscntler anl.ndan fatlltelerde 
dekaRca, t.ktilteye bd" yUksekokaliarda mid8ria 
Cinerlll itzcrtne dekaDC8. uttarlilie baih 
y&bekokultarda mildirilP iinerl.1 8zerlne rektarce is yll 
I~ID .hllilr. Sirest bllen batkan telr.nr ataDablUr. 

B41i.m ba,b,,,, I'''c",' ba,lnda b,,' .. ualUyaeap 
• ilreler Il!:in iSjretim iyclerladen blrlal vetil olaralt 
blretur. 

HerbeDl1 blr nedealc alt. aydeo fa. _yrllmalarda, 
kalu sire,. tamamlamak bere .,m yontemle yeol blr 
balGm balbol .hiDlr. 

B611m bqtul btiltlmD. her dueyde eiltlm-iiiretbo 
'Ie ."fbnulanndan ''Ie biilUme alt ber tirll r.allJetl.n 
dilzenll 'f'e verlmll blr lekllde yitiUlimellndea 
loralblallli.r. 

Mdd. 21 .. 
O.l,.,.,,,. ".,. "U:"k 'd"ol~Ji ."dltisil"in 

.bll •• lk bi,.l.i 01". blllll .. , bllli.. b.,ts". 
ISNlI •• d." 1iJndlli,.. F.UI,.,,,d. tid:,,,.... .,utllli, ,ib.bhl )'. 
10nu,...IIt .. ,UrrtI" ,.idS,... 8.1,,-161 Ihul •• , tI "'.",lin 

lilllHrdtt ~t.d.kt btl,k. blT bo/lmlin ".," lHz,k. 
Ii"i"e,""t.'" .,I.kl, iiirttim i,dtrl .,.0".4 •• , 
r t.NI.!,.do. iir ,,, Irill .11111,,11 ballim ".,un., 

I ba'i.i" II.r dllzt,d.ki tillim-iil,d'm 11'0",1''''. 
,.".lttm. "..1 ". hizmet lutl_ j."U,d'.rln'n dMze.U 

. •. bil' ,dUd. ,iliiliUmed.d.. :to,,,,,.hI4., . 
• ,... billim bo,bru }.n'd.. ". garev • ".,t...... bo,ka bir 1i.'v.,.,I, •• ,,, 

1I, ••• "d." 01".11" IIII'b.4t, iI,1li 
,ii"dim i",.II."d". ldn .I •• ".d; 

,urdl,l. lit"",,, ,,,pll.,. SU.,.td ~1J'.n b.,uII , •• '4t" 1I' •• lIblll,. 
Blllli". .tll,kll".... bollimdt ,or.vll .,.It'" lI"mndll" lir ,., 'r'. tIt",ac"" 1I1I1;."lIel ,11,.."", i.,..I."e. 'upl, tdl1." '11,,411 ,1I,d" .. ell. I ".'un",. Bill.b,. bll,U'" ,a,.", b.,,,.4,, but •• m_,,,c_', 'pn.. ,.rtlutJc.lG,,,ulil,, btri.1 vtll1 . • • • 

bll,un,n.. ,irt" '0". .,dill_d. 
,i,..)'I.rl 4, .0,", ,,..,.. H.,II".,I bh' •• d 
IlIZlG .,nl".IIlttr4tt, ",., ,1I11t.m'e ,ent bIT bIll". 

i.r.'., bill". baltan,nUI b.,t.nllf'n"~ 11 I I b81li.ddl 8lre,'. l,d.rI,.d.. (II.,., v. ,. ,ilr.vl.,., 
,.,.,; J .. 

" 1~lndelr.l aDablllm Ye 
anasanat danarlnln 
Jr..ldHllmaal lie 
Unlversltenln hmel 
allademlt. blrlmlnlt 
tlillmsel, tell:noloJlk. 
505,O_ekoDomlll ye 
tlltarel ,eUlmelere a~11l 
olaD Its.elt blr ,.pl 
verllmek1edlr. B81u'm 

le.I,letil 
analamalara 
,eUrllmesl 
ama~laDmattad,r. 

II. 



'.'101" .. 
drtlem""4, UIUUf'lJ" .fanmal:, 

(2) Bliliimc. verll.. d"II"I. blilimddi IlIzlI,' 
iilr.". d.mtJld.,.",ctJ v.rll.ul' Vlt baliimc. ,Brit iii •• 
lhlJn,lbtU pFolramlara lal"" 81Ft.cil.,t. Itt 
" •• "",lInl"1''' .. 1I 1t""., olaca', lud:klnda billiim 
blllklt"'.. 6 •• ,1"1'4. ".'anJJUllk, 

(1) B61lim iilTd'. d.manlaTlnlll ,urt Irlnd. 
veya "4" 4".n4" lIZ'UI "iT.lI glJr'l'I.,.4irll",d.r' 
IuIk/multl ,Sriil bl14lrmd. 

(4) Dire"dlui" kd.,iU, 4.,., 'nlibd',m ve 
rlkttrllmtlltln lie "ltl •• '"",. VIr nnllvlara alt 1l"mkrl 
hall.nda lI,iIi /.lliUe, .,.,,111';, yiibdolul ve," 
tOlluntlluvar ,6n.tl. luru',,,.. Ii~ "!riler", bu' •• ms", 

(5) B61lim balka,mun Sf!tir,c'II IIlter lon"la"". 
bl14lrmfll. 

Bili", Kurul., bo'im ,,,,,ltlnunn falrlSl 
.,Uim.lJlntlmln IIirtliilii zam,u,II",1tJ .,d. en 11% biT 
lop""nr. 

Yiltulolud, tonUrl'lItUl'aT lIe medek 
1,lik.ekokuUaTJlUIJ diler kUTUlla" lIe bllim kUTullaTum, ,.,'In ile ki.lerden oIUI"4:.,I, gorel', yetkl lIe 

,oTumlulukiaTl bu ,likukilir~tim kUTumlaTnull 
az.dllkleri"~ giir~ YlikuUlrelim Kurtllu'nca le.pit 
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2547 Sayth Yiiksekiigretim KanUnunuD 22.Maddesinde 

Yaollan Deiblkllk 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi 
Oiretim Uyelerinln Gotevleri: ,"Ol,ellm lJ,e~~'i: 

Madde 22· Oi,etim ByderS, yUbdogretim 
MADDE 22. kur"mlarlllda gijrellli Jard,mel dOfllnl, tlofut .. 

projesiJrlerdir. 
a.Yiiksekogretim kurumlarloda ve bu kanundaki Otretim Uyelerinin gorevlerij 

ama~ ve ilkelere, uygun bi~imde onlisaos,lisans ve 
lisansiisti diizeylerde egltim-ogretlm ve UYfUlamall (1) Yuku:klJlretim Ku,umlllrmda " bu 
~ah§malar yapmak ve yaptlrlttak,proje hazlr aklarlDI klJllundaki amaf .. i/blere "ygun birimde &n/isalll, 
ve semioerleri YODetmek, lisSIU ve Illansihtil dllzeylerde egitlm-iSg"tim, 

bllimsel " tebolojlle arl1Itlrms-geliltirme. yGylll •• 
b.Yiiksek3gretiOl kurumlarlnda, billmsel uygulamal. rall,malar yapmale, yaptlrmalc, proje 

araijtlrmaJar ve yaYlmlar yapmak, haZlr/lklanni .. lemtnerleri ,onetmek. 

e.hgili Mrim baijkanhglDca diizenlenecek 
(2) 1Igili birim balkanllglnca dji~ehlenecek 

programa giJre, belirli gilnlerde ogrencilert lahul 
programa gore, belirli giinlerde i:igreDcileri kabul ederek onlaTtl. gerekli konularda yardlm f!lmek, bu ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu 
kanundakl ama~ ve aDa i1keler dogrultusunda yoJ kanundaki amaf " tlkeler dogr"'tusunda ,01 
g05termek ve rehberlik etOlek, gostermek, relaberlile etmek, 

(3) Yetklli organlarca verilen gorevlerl yerine 
d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, 

getirmek, (4) Bu kanunla ve diler mev~uatls verile" dller 
gorev'eri 

e.Bu bouola verHen diger go,!!!leri ya~makbr..!.- _____ 
,spmaktlT. " 

GEREK"E 
Yapilan delltlt.Ukle 

tiiretlm liye-Ierlaln 
garevlerl dI·ier 61redm 
elemaa-Iarlftdan .yr. 
elarat taDlmla.matt., 
bl·llmsel TO teli:noloJlk 
ara,tJrma-,ell,tlr-me 
r.allyetlerl d. 18re"ler 
tapsamlDa abnmakgdlr. 
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2547 SS)'lh Yiiksekogretim Kanununun 23.Maddesinde 

Yapdan Deili,lklik 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi 
YardlmCI DOl;entlige Ala ... "Ogrelim _ ~Oyelilill.e Yiibeltilme VI! Atallma: 
MADDE 23. Madds 23· Ogretim iiye¥iginin tsmell yu,t 
a.Bil' iiniversite biriminde a-:lk bulDnan yardimci ifinde almmli dDlctora, 'dnatta yeterlilli, tlpta 

do .. entlik.lsteklileriu ba,vurmaSI l'iin rektorlUk .. e nan u;;man/lk veya yurt dqnr.dun alrnml, olu, da bun'IJ'1.I edilir. CakuUe ve fakiiltelere bagh kuruluillarda 
dekan,rektorliige baill enstitu ve yiiksekokullarda denkligi tesplt edilmil derecelerdir. 

miidiirler;biri 0 birimln yoneticisi, biri de 0 iiniversite Olrelim "]elitlerinden birine IJIlJlItlbilmlik 
dltmda olmak izere ii~ profesor veya do~ent tesp1t i,in universite veya yibd tllknoioji f!nstitiiflrinill 
ederek bunlardan adaylarm her bid hakkmda yazdi ilall fIItigi bir kadroylJ balvurmlJk .. bu klJdroya 
mutalaa isterler. Dekan veya HglU modiir kendi atanml1 olmak zorrmludur. Yardimci dOfentIer Uf ,,11,1 
yonetim kurullarmln goriiljiinii de aldlktan sonra surelerle atallabilirler. 
iinerHerinl rektore sunar.Atama, rektiir taraftndan Hu bir unvan klJdemesi ifill IJrlJlIman ferelell aSfari 
yaplltr. lartlar alaglda belirtilmil olup, iigretim ilyeligille 

Yardimci do~entler bl' iiniversUede he. seferinde yuksellilme " IJlallma1UlI usul " estlsliln Akademik 
iki,er veya ii~er ydhk siireler 1~in en ~ok 12 yda kadar Dligeriendirme Kurulu'llca hlJZlrlallall " YiJksekiigretim atanabilirler. Her atama siiresi sonunda gorev 

KurUlu tarajl1ldall UlIiversitelerlJran KuruI'un fOrul" kendfliginden sona erer. 
b.Vardlmcl do~entlige atanmada aranacak tartlar: IJhnarak "karJlaclJk bir YOllfltmeliklfl belirlflftir. 
(1) Doktora veya tlpta uzmanhk iinvanlDl veya Ulliversile .. ,iiksek teklloloji ensliliileri belirilinecek 

'OniversiteleraraSl Kurulun onerisi iizerine bu usul ve esaslara uymak zorundtullr. 
Yiiksekogretim Kurulullca tespit edilecek belli sanat a. Ytlrd,mcl d",entiig~ tltanmada tlrtlllacak 
dallarlDln birinde yeterlik kazanmlt olmak, asgari larllsr; 

(2) Fakiilte,enstitii veya yiiksekokul yonetim (1) DoktorlJ, SQnattlJ yeterlillk vllya IlptlJ 
kurullarlDca,biri 0 dilin ogretim uyesi olmak iizere uVfttlnl,k derecesine sahip olmlJk, 
s~ilecek u-; kifilik bir jiiri taraflndan; Slnava lirenin (2) Akademik Degerlendirmll Kurulu 'llclJ USf" VII ellJslan 
kendi bilim alanmda Tiirk~eden yabanci dile,yabauci bfllirienerek diizenl~n~lI bir muked ,aballc, dil 
dilden Tiirki/eye IS0-200 kelimelik bl' ~evirJyi nnaVl1U bSIarmli olmak. 
kapsayan yabanct dll SlnaVIDI baifarmsk. .I .. 

GEREKCE I 

YardlmCI dO\':tnt, I 
do .. ent " prote. i 
siirliUr.lere yilksel-tilme ' 

" ataomaDiD a5gari 
,arUan •• maddede 
toplan-matr.ta .. 
blllmsel, ~eknoloJlk, 
sosYO-fikoDomlk .. 
ko.ltil-rel geilimelere 
uyum satlanabllmesl .. 
yiiknltilmelnde 
evrensel a"ademlt norm 

" krlterlerlo 
uygulanabUme51 l'iln, bu 
bususlanla uyulacak usul .. esaslar yane~mellle 
bIrakllmaktadIr. B. 
meyanda d~entll" Ii/In 
doktoradan SODra en az 
Ikl yoi i/ahlmll " do~eDt UDV.DIDI 

alabllmek Ii/In •• kadroya ataDml, olmalr. 
,arb getlrilmektedlr. 
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Ml!VCUT BALi 

, 

2547 SaydJ. Yiibekajretlm Kanan_an 23.MaddeslDde 

Ya.,dln Deltslkllk 

DEGisiK BALt GEREKCE 

•• DD~~,.tli'. ,lI.bdtll ... d • .,a"aeal "'lui 
,,,rtl,,,; 

(I) Y.rti~I1f.4' "". . ,.rt4",,,41l ." ,ilnUI,... l",.. .. rut4. '" '" Ikl ,II ,i,.. U. ,lIrlll1lu:l 
4Of·1II ohlrd ""11 40itolYl ,. dA 6.". "".,,, ." 4".u,I .14lktaa 'on,," 111,,1.,1 II. IlgUl Illllal.rtla •• 
.: b., ", fa",ml, olInd, 

(2) Ab4,,,,/1 D,'erl.a41r ... X,,,,,,. 'nea 
b.llrl."". .I.lillrllr •• , 4iz,,4. blli .. ,./ d.,gilerd. ,.,J.'.,. yapmll 01111,,1, 

(l) B. ,tI"II/.r. b.,ka bllim adamlanllell ,.p.'IIII, ·'iflan. ".'.11111.'" 
(4) Bilimlel ,Iltuun. g8r. Itt"olo/Ii, 

kGlt.,.d, '."01,., v.,. 6O.,0-.ionDmI1 ,ttll,meleri 
ttlltlm-lJlutlm, 111'II,t.r .. II-,.,I"lrlll. •• .".'1111111 
• 11l"lann. .llrd:1i olsrd ,.,,,ltllbllm • ,.,.ndleri.' 
~.'qm. .. ttlltr,.rl u. lanallum, Dlmtlk, 

(5) DD~enIUk t.4r ••• ". 1I1""Jlu, 01mtl1. 
.1 .• ----_ .... _. ---



...... ...... 
-..l 

MEVCUT BALi 

2547 Saytb Yiiksekogretlm. Kanununun 23.Maddesinde 

Yapdan Deil.lkUk 

DEGisiK BALi GEREKCE 
c. Pro/e30rla,c ,iluUllmede IITGafleal (U,dri 

laTt'.r; 
(1) Do, .. ,,,,, .,. ... .,.. ,lId.klan lonra 

,urti#"de ""II ,lIrl41/1l1411 en 4: "el yd, 1If£U: bulu.nGII 
prtl/eliiT'i! ·iadro •• II, ilglll filii_ ,II.n",". fllll,ml, 
olmtit, 

(2) Ah4emit D,'.rle.dirme Kllrld .. 'nea 
bellr'"" •• ,d'u'.,.rll .. diz.eyde billmlel dergtl.rd. ,.,lIda, ,apm" olln"t, 

(JI B. 'I11m/GTtI btllt. biUm adamlarrncfl 
,apdmll ·,Ift·"" brdllnm/ul) 

('1 Bill", .. ' a'anmG gou tekllolojit, 
tiiltU,el, '.1111"'" ve, • 'olyo-cl,momik gell,melert 
• ,lIlm-litTellm, .ra""mll-geU""m. " ·'Bu'alna 
al."'.TIII. ,iiuill o'.Tat yanSltabilm. ,etelf."t'.,ini 
f ,d" ,,", VII .,.rl.rl Ue ttlnlllll"", olmd, 

(S) rond'l,' 1I'.'uiidii tedeT il. IItrell. .,eli .. ... 4iz", aTllltaru:. y.lilllrme Jeleneklerl1ti 
11l1Utl."u, 01m61, 

(6) Bir pro/e8iJrlU1 ktJ4r08und dlanmll olmllk, 
I Ilerd:lr." 



2547 Saylll Yiiksekogretim Kanununun 26.Maddesinde 

a. Profesorliige yiikseltilmede; 
(1) Do~entlik tinvanlnl aldlktan sonra en az be~ 

yd. a'\ilk bulunan profesorliik kadrosu lIe Ugili bilim 
alamnda .'\iah~mlf olmak. 

(2) 11gili bilim alanmda uygutamaya yooeUk 
'\iah~malar ve uluslararasl diizeyde orjinal yaYlmlar 
yapml~ olmak. 

(3) Bir proCesorliik kadrosnna ataoml, olmak. 
Gereklr. 
Yukarda (2) nei bentteki yayanlardan bidsi ba~hca 

araftJrma eseri olarak beliriiIir. 
b.ProCesorltik kadrosuna atama; 
(l)A'\ilk profesorliik kadrosuna yukarldald farUan 

haiz dO'\ientlerle. bafka iiniversitelerde en az :2 yll 
hizmet .~tmi, profesorler ataoabili['ler. 

~I (2)Universitelerde veya yiiksek teknoloji 
enstitiilerinde profesorltik kadrolarl bO.JaldlglDda 
rektorler bO.Jalan kadrolarl ve 0 kadro ile ilgili olarak 
adaylarda araoaeak nitelikleri. kadroouo devamll veya 
ktsmi statude olduguDu da belirterek Uan ededer. 

(3)Profesorliik kadrosuna ba.Jvuran adaylarln 
durumlarml ve bilimsel niteUklerint tespit e'tmek i'\iin 
iiniversite veya yuksek tekDoloji enstitiisii yonetim 
kurnlunca en az u~ii ba.Jka universitelerden veya yuksek 
teknoloji enstitulerinden olmak iizere iIan edilen 
kadronun bilim alanlyla ilgili en az be.J profesor 
se'\iilir. Du profesorler her aday ic;in ayn ayrl olmak 
iizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanaeak birden 
fazla aday varsa tercihlerini bildirlrler. Unlversite 

teknoloji enstitiisii yonetim kurnlunun bu 
tutarak alaeagl karar tizerine. 

Madlle 26-
11gilt iiniversite ve,a ,libek leinoloJ' 

e"slitusii se"atosunu" leabul etmed "alintIe. mevcut 
kad,olanlla ek ola,ak. tibn giderlerinin sii,ekli 

o .. el veya ttlzd kililer. ta'aftndall karllta"acal, 
edilen prolesiirltlkle, ihdas edilebili,. Bu tiir 

prolesorlii.klere ve,ilecek isimle, ile bu"lara ilillin 
diger hususiar ilgili ii"ive,,,ite veya yiiksele leklioloji 
enstitiisu ile gillerleri siirdli olarak karillamay, 
taahhut edell ozel veya tilzei killier araslftda yaJRlacak 
sodelmede bellrtilir. 

Bu tiir prolesorlii.klere, ulusiarara8J at,l 
elldelcslerillce la,allan bilimsel dergilerdeki yay,nlarl, 
bu yaymlara balka mMelllflerce yap,'m'l olall atzflar. 
egitim-ogretim ve u]gulama alanlarlllddki balanla" lie 
ulus/araraSJ dii .. eyde temayllz etmq Tilrkiye Cumhurl]eti 
uyniklu veya yaba1Jc, uyruklu bilim allamUzr, lIta"abIU,. 
Bu l;ir bir p,o!esorliige adayla, aralld,glnda. aranall 
"itdikle,. ile. gelid esa.rlara tabi olmaislZln odenecek 
uc,etler ve satlandcak aralllTma~ge1iltirme ionia" 

sii.re ve la,lldn belirtiler,k yu,tift ve 
o,galltarl ve bilimlel dergilerde 

J •• 

- -----~.-., 
kayoaklarlDID 
arllnlmasl azel 01-
1elltlere sabl,. 
uiusiaransl diiny-dekJ 
blUm adam-Iarlna et 
Imkanlar sallanabUmes' 
ama-oyla, lieI'I Wteler. 
de yaygln obrat 
.Ylulaamat.. olan, 
baPllarla DnaD$e edllen 
ozel ltatBIB proresarliik 
getlrll-mettedlr. 
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MEVCUT BALi 

2547 Sayll. Yuksekogretim KanuDuDun 26.Maddesinde 

I Yanllan D.'is!klik 

DEGisiK BALi GEREKCE 
_ Ilgili "nivtlrlite vtl,a yUkuk teknoloji 

enltltiilii yonetim kul''''., Akademik Dtgeriendirmtl 
! 

Kundu'nun iinerecegi iki midi blUm adam' arcnndan 
u,Umd k.ayd,yla, adayla" degulendil'mek. ve 
gtlrllk.tlgindtl balv"I'atdar d'/Ulda da aday iinermt!k. IJzertl 
bir komil,on luraI', 

Atama bu komi6,onunun onerllerl de goziinunt! 
allnarak ilglli ,onetim kurulunca yaptl". 

Atanan kllinln yurtifindel:i bi, tinivenitt!de 
gort!vli olman halinde bu kili liidel mt! ,;lra9ince, 
odlik kaklal" lii.rmllk. kaydJyla, b. gorevinden iicretliz 
izinli layll". " 



2547 Saylll Yiiksekogretlm KanununoD 27.Maddes1nde 

Yandan D"isikllk 

MEVCUT HALi DEGiSiK HALi GEREKCE 
YabanlCl Ulkelerde Alldan D~entlik Unvanl: "Yallanc. Ulblerde A/illall Ullva"l4r YabaRICI lilkelerde 
MADDE 27. Dokton veya tlpta uzmanllk Madde 27· Yabanc, .Ikelerde Id",,,,., 91an ahnan URnUm life.llil 

iinvanlDI kazandlktan veya sanat daUarlDda beJirU sure y"rd.",el dOf,nl, dOfe,at .. pro/elorl.1 allvallla""'11 UUYIlDlarlOl1i 
~ah§~lktan sonra yabaoci filkelerde do~entlik uovaDIDI d,nkUk',rlnln le'pitt .. banla,." y.rl 'find, :yapllacak denkllilul .. tespltl 

veya yetkislnl ahm§ olanlardan, en HZ lid yd bu Dnvan ata"," tUfl i,z,,,,,,rlnde •• ,ekUde diklc"te 
:fetklslnln Abde-mlk .. .lIvan Deierlendlrme Kuralaull •• yetki lie yabanci iilkelerdekl oiretlm ve ara§brma al.nacal·na ililkin h",,,dar A1cademik Deierlendlrme yerllmell II, hllte kuramlarlDda ~ah§ml' olanlarlD bu tinvanlarlDlD K.r.'.'nca te,pit edilir. " d6.:teylnln yllkleltllmell 

Tiirklye'de ge~erll saydmasl UDiversiteleraraSl Karul ama~-I.nmaktadlr. 
kararly)a olor. Bunun i~ln ba§vuran adaYID ~~tll§tlgl 
yabanci ulkelerdeki yuksekogretim kurumunuo. Turk 
yiiksek3gretim kurumu dtizeyinde oldugonun 
iiniversitelerarasl Kurulea bellrlenmesl2erekir. 

.... 
1:5 



2547 SaYlh Yiiksekogretim Kanununun 31.Maddesinde 

Yandan Depi,:;:iklik 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi GEREKCE 
Ojretim Gorevlileri "Diger Ogretim Elemanlan: Dlter alretlm ele-
MADDE 31. Ogretim gorevlileri; tiniversitelerde Madde 31- manlan tell: blr madde fie 

ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarlDca ataDmlt a. Diier iigretim elemanltJTJ; iigretim tammlan-makta n b. 

oiretim uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir giirel'lileri, uzman.'ar, aT6fl~rma giirevliteri " ogretim mayauds oli:utman, 

dersln ozel bilgl ve nzmanhk (steyen koool.rlulD yardtmcdanndan olrquT. Diger iigretim elemanlartlUlI ~evlrlc1 " elUlm-
agretlm pianiamacisl 

egltlm-iigretim ve uygnlamalar. i~ln, kendl uzmanhk hir iiniverdte veya ,ubel teknoloji enstitll&une bagl. gibl gtirev DRyanlar. 
alanlanodaki ~ahfma ve eserleri He taommlf kifiler. yiiksekoiretim kurumlan arasmdaki daitllmt, unvana kal-dmlmaktadlr. 
sureli veya ders saatl iicereti ile gorevlendirilebilirler. bakJlmakstzrn, Yiiksekogretim Kurulu'nca tespit edilen LIUDsiistii elillm-
Ogretim gorevlileri, ilgili yooetim kurullarlDlD toplam sayty. gefmemek layd,yla ilgili iill,venite o!reUm vo ara,tuma 

..... 
t--> ..... 

gorufleri ahoarak fakiiltelerde dekaolal'lo, rektorliige veya yiibek leknoloji ellstitiisii yonetim kurulunca raallyetlerlnin nlte-lik 
bagh boliimlerde bliliim ba§ikanlarmm onerileri fizerine yap,hr. vo oleellk yonilndeD 
ve rektorun ooaYI lie ogretim iiyesi, ogretim uye b. Oiretim gorevlileri, iiniversite veya yihek gell'jtlrl-lebJlmesl 1 .. ln 
yardlmelsl ve ogreUm gorevlisi kadrolarloa teklloloji ellstitiHerinde " bunZara bagh ara,-urrna gorevllsl kad-

rolarl enstitiilerde atanabilirler veya kadro §iartl aranmakslzlD ders saati yiiksekogretim kurumlannda oiretim iiyesi bulunmayan loplanrnaktadlr. 8B1Jarih iicreti veya sozlefmeli olarak istihdam edilebilirler. dersler veya herhallgi bir dusin iizel bilgl " uzmalll,k iilreDcllu.in bllgl vo 
Ogretim iiyesi kadrolarma ogretim gorevlileri eo ~ok i:rleyen konulann egitim-ogretim .. uygulamalan ifin, becerllerlnden , .. 

j ikl yll sure tie atanabilirler; bu siire sonunda ifgal kelldi uzmallilk alanlartnda mesleki deneyimi, fal'Fma rarlanmak vo bun-lara 
, etUkleri kadroya ba§vuran ogreUm uyesi bulunmadlgl " eurleri ile tamnmll kililer arasmdan surekli olarak mall lmkan ullalDak 

ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde 8ynl atllnabilirler veya !ozielmdl ya da deI's stuZl iicreti ile amaoyla saat ilcretl lie 
usulle yenlden atanabilirler.Atanma siiresl sonunda gorevlendirilebilirler. ljialllhnJan alretlm 
gorevleri kendiliiinden sona erer. DunlarlD yeniden t. Uzmanlar, eiitim-oiretim, araF'trma- yardlmcllIgl tesls 
ataDmalarl miimkiindiir. B. takdlrde Ilk atama usulU geliltirme, uygulama, mal " hizmet uretimi, kitapl~k 

edllmektedlr. 
Esneklik sall_na-uygulanlr. Konservatu varlar lie meslek " bilgiye eriFim hizmetleri, bilgi i"em hizmetleri. bUrnesl 1,.ln tdm dlter yuksekokullarlDa gerektlginde siirekU olarak ogretim otrenci hizmetlerl, of is ot01llaS]01lU .. biro yiinetimi olretlm ele-manlarlnda 

gorevlisi atanabUir. gibi ozel bilgi veya uzmanllia ihtiyaf gosleren i"erle aranan nlteUkJer II. 
ilgili olarak yonetimin uygun giirecegi birimlerde bun-lanD atanma " siirekli olarak atanan veya siizlelmeli o/arak giirevlerinin sona 
gorevlendirilen kililerdir. errnesinde uynlacak usnl 

J .. ve esaslar y(lDetmeli!e 
buakd-makt_du. 



2547 88yll1 ytiksekogretim Kanunonuo 31.Maddesinde 

Yapdan Dei!i.iklik 

MEVCUT BALi: DEGisiK BALi: GEREKCE 
d. AT.,III'm" giJrevlileri. yiibekiJgretim 

turuml.rmda yiiriWilen egltim-iilretim, tu'alltrmo, 
ge/IllfTme, "ygulama, inceleme .. be"zerl /aaliyttlere 
yardimci Dian .. yetklli orgalliarca vertle" tllter 
giJrevleri yaptH' lillie I'd',. AT.,/ITma gorevlller ! 
oncelikle lis.n,.,'u diizeyde ogrenim gor.dle Dian 
IJgrencile,. 4nnntian stfilerek h" de/an.tla bi,.· ,,, 
ifin 0lm41 iizert orat'I1·",a giirevlisi ".tlr%rlnda,. 
birine alaturla,. Atanma surest 'ORlinda glirev/eTI 
ielldilitintilill lona ereI'. 

Trp'. uzmanllk iigrellcilerin6 ayrda" arall'NIUJ 
gorevltBl ladro'a" Ilgili /tJlculteUre laluh ediCir. 
DIgeT lisanliistii iJtrenci!ere uYTIlan tu'lllt'rma gorel'lhi 
ladTol." I .. en,titiUere tahsil tdilir .. bun'.r 
lara/lndllD U.fallsilslii egitim-ogretim /aaUyetlerinill 

..... 
~ 

yUrUluldilgii birimler IlTlI8,JUla dllgltuJT. 
<. Otrelim Yllrd,mctlllTl elitim-ogretim " bUllullia IIgili Illbt1Tldupar, 'll.ygulamu .. beDzeri 

/aaliyetlere y.rd,me, olmuk uzere ..... .faat ilcreti /1< .. ,. kliliiphane, bllgiye erilim, bilgi lIlem, kiUtiirel .. .porU/ , •• Uyelle, glbl destek hizmetleri"de saal 
iicreti 11. gorevlendirilell ll.aD,.st. veya , .. SJlu/tail 
hatard, Ii,.", iJlreDeileridir. Ogretlm yardtmc.lan"'l1 
laylu Yilbd;ogretlm Ku",,'u'nea te.fpit edilen topillm 
diger ogretim eleman .a118' dl,,,,da millalaa edilir. 

f. DIge, ogretim elemanlarlnda araDaD 
nitelil"er /l. bunlarm alanma " giJrn'erin'n sonll 
ermesine m,kl" ha.adar YubekiJl,etim Ku,ulunca 
f·kanlacak yiJnetmelikle belirleDtr. 

·iIlr. datltllan me-iiude 
lIIehven ilt; yll olarak 
belirtllmls_tlr. 



2547 Say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 34.Maddesine 

Bir Flkra Eklenmesine iIlskin Yandan Dei-isiklik 

MEVCUT BALi DEGlolK BALI GEREK"E 
"Ulliversit~ )Ie yuks~k t~klloloji ~lIslltulerl YabllDCI uynaklu ointim 

Yiiksekiilrelim Kurullt'nclI I~splt edll~n top/lim say,lllr eleman-Iannda blllmsei 
lfilld~ kalmllk kIIydl,11l ihliYllflarlnll ltygltlJ saYlda DI.aeUlin '.' .. dtanl. 

,abaReJ uyruJdu iJgretbn elellUlnl istihthlm edebiJirhr. masl " bunlara 

YaDlIlJCI uyruklu 1Jgretlm elemallla"IIa iitlenecek ilcreller 
ulnslarara51 rekabet I 
ortamlDa " n!tellk. 

iI. bunlllTin sijzlelm~ larllaTi Ilgill universi,~ )I~ya lerlne uYlan il.cret-Ier 
,Ubek leklloloji enstitijaiilliilJ ollerisi d. diUale iidenebllmesl I .. in b. 
allllllrllk Akademik Deierlendirme Kurulu'llca taUir .. konndakt yetkller 
lespit tdilir. B. amafla gereken hallerde TUrkiye Atademit Delerlendlrme 
BUimsel .. Teknik Araltlrmll Kurum" " Tiirkiye Ku-ralua. blrakllmatta 
Bilimler Akademisl ile t,btrliii yap.l!T. " "e ceretll ballerde 

TUBiTAK n TUBA ile 
Iljblrllll,.f. yapd·mulna 
Imtan sa ·Ianmaktadlr. - - ~ 

..... 
~ 



...... 
~ 

35. 
ve yeni knrDlmn, ve 
knrDmiarlDID ihtiyaci i~ln yurt .'Y........ . '" ... t ....... , 
kalklDma piaDI like ve bedenerine ve Yuksekogretlm 
KurulunuD belirtecejl Ibtiyaca ve esastara .. ..- . 
elemaDI yeUfUrirler. 

OgreUm eiemaDi yeU,tirilmesi 
iiniversltelerln ara,brma giirevlisi kadrolarl, ara,tums 
veya dottora ~h,malarl yaptlrmak iizere balka bil" 
iiniverslteye, Yiiksekijgrethn Kurulunca ge~ici olarak 
tahsls edilebilir. Du ,ekUde doktor. veya tlpta 
uzmanhk veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu 
egltimin BORunda kadrolarlyla birlikte kendi 
iiniversitelerine donerler. 

Yurl f'ii veya yurt d1llnda yeUltirilen iigretim 
elemanlarl, genel hiikiimlere gore bagh oldoklarl 
yiiksekiigretim knrumlarlnds mecburi hizmetIerini 
yerlne getirmek zorundadu'lar. Bu yiikiimliiHigu yerlne 
getlrmeyen~ere. yiiksekogretlm karumlarmda gore" 
verllmez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet 
~ab!imalarl bu hiikmiin dlljlDdadlr. 

.. 
Yeti,tirme 

Madile 35-
a. YuksekiJgrdim kurumlanlll1f llItlya,'ari ile 

Bilim ve Telcnoloji Yiiktek Kurulullca tespit edUen 

I
POlitika'ar dahillllde ihtiya, 4uyrllan alanlarda 
yurll,ln4e, yurtdtl,nda '1eya ,,,rtiri-y,,rti,l ya da 
y"rliri-y"rtd'll elltegre programlar uygalallmasl surell 
ile ogre tim elemaru ve list d/Jzey ara',''''':' 
yetiltirilmesillin esaslarlnl diizenlemet, iigrencileri 
sefmek, yerleltirmek ve iuemd /Jzere Oirellm ElemalU 

.. Ye'il'irme K"rulu ol"lturu'"r. 
Devlet Planlama Tel'dlal. 
rei lie Teknik Araltlrma 

Kuramu Ba,kanlnUl 1"r"mlarllll lemltlleD 
gorelliendirecekleri birer 1"rum mensubu ile 
Yiiksskiigretim Kuru'u Balkanl lara/l1.dall, 
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu iiyeltri araSl1ld411 
sefilell bir, rektiirlerin gorilleri all1larak, akademik 
f4111malan tie "1,,sl4rarasl diizeyde lemay.:. etmil. 
demall yetiltirme kOllus,,"da deneyim sahibi iigrelim 
.]eleri artumdall se,ilell 10 ilye lie Kurul,m tabi liyesi 

- ..,.. lei Sefme ve Yerleltirme Merkezi 
olul"r. K"rul iyelert kendi aralarllldall bir 

se,erler, Kuru' fail/ma usullerilll bndlsi lespit 
Siirekli veya gefici all komi6yoll ve fail/ma 
'I kurabiUr lie yurtifillde veya Jurtd'lJ1Ida "yg,,11 

I 
giirdUtil k"rum ve kur"l",'arla ilbirliii yapar. K"r,,1 
;;yeleritlill gorev siirelen alII Yli olup, sUreli sOlla eren 
.. . • bu gorelle ufilebilir. Herhallgi bir neden'e 

silreyi t4mamlamak 

bUD_ 
e d II e n 

kaynaklarln blrlel­
tlrllmesi lie l'er-Im­
lUltln arhrllmaal ve 
aynl zamanda 
ilnl1'ersiteler'imizdekl 
IIsansiistii eil-tlm­
Blretlm 1'e aral-tlrma­
geli!itlrme 
faaliyetlerinin nile-ilk 
ve nh:elit 
leliltlril·mesl 
konD lie 118111 
kurnmlanDIQ tem-
sllcllerl lie bu alaoda 
deneylm sa-blbJ, 
temayilz etmll Blretlm 
Oyelerlnden olulan bJr 
Kurul ohqturulmaktadlr. 



2547 SaYl" Yiiksekogretim KanunUDUD 3S.Maddesinde 

Yapllan Deeisiklik 

MEVCUT BALi DEGiSiK BALi GEREKCE 
b. 1416 ray'" Ecrubi Memleketlere 

Gonderilecek Tdlebe HaUmd. Kanan hiilciimlerint: 
giire giinderilecekler dahil, USllluUstii iJgrenim giirmek 
ii:t:ere her yll yurtd'ima giinderilece1 demanla,.a ili/kin 
kOlltenjanlar, bunllmz 11#1111 lartl.r " diger hus"s'ar 
lIa belirtilerelc Kurulcll ilan ediliT. Kurul, Ozrenci Sernae 

" YeFlt,ti7me Merhz; ile ilbirligi ,aparak Y"Zlll 
ve/J'6,tl soz.11i SUJtJvltJr duzelllemd sureti ile y urtd',ma 
gii"derilecek elemtJnlaTi leftr. ,. BiT "nlversite vey" yiibelc telcnoloji 
enstitisii adma y",lir;"de balka bi, ulliversite veld 
yiiksek tdlltltoji e'utitiisii"de lisansiistii ogru;", 
giirf!cek. aril""ma gor6vlileri ile yurti,;-yurtd,,1 
enlegr. programiara lefilell tlema"ltlna programlan d. 
Kurul'ca diizenlenir. Bu kililerin aralt~rma giderleri lie -tv 

VI 

bannmalan iftn belirli merkezlerde inla edilecek veya 
kiralanacak binalann yaplm, bina " illetme 
giderlerillin gerektirdigi odenekler Yii.bekogretim 
Kuru'u biitfesine konulur. Gerektilinde bu odenekler, 
gore vi yerine gelirecelc blan iinivenite, yube! 
lebolbji enstltusii veya Turkiye Bilimul " Teknik 
Aralt1rma Kurumu ,0 do Turkiye Bilimler Akademis; 
blitfesine aktardrr. Yurtifinde balta bi, ,ehirde 
gorevlendirilen araltrrma g01'evlilerine toplam net 
ayhklarlDlD % 50'si tutannda ,k odeme yapII~r. Ba 'k 
lJdeme her turlli vergi, resim ve hlU'ftan mua/hr. 

d. Lisallsustu egitim-ogretlm ifill yurt dl/illa 
gonderilecek araltlrma gorevlile,j ile ilk de/a b. 
amarla b. goreve atanacaklarda a,allacak lIite/il;/er " dller hususlar Yiiksekiigretim Kurulu'nca tespit edilir. 
.1 .• ._---



2547 Sa)'lb Yiiksekiigretlm KanununuD 35.Maddeslnde 

Yanllan DePl.ll:iklik 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi GEREKCE 
Lisl,,"Ullil cgilim.alrctim if III yurt dl,'lId 

,alldcrllecek aTal'Jrma gorevllieri hakk,nd(l. atama surest 
1I. ilglll hilUm "ygulanma:. Bu gibileri. ogretdm 
iel'etl.,i V< yollakllm dahil her rtt,il lO'Jlll " diler 
giderleri bath bulaniak'"" ullivtlTlite veya ,iibd 
teknoloji eliltitilleri"ill transfer giderlert irerisjnde 
IIfdacd; out tertipten ode,lir. Litansiistil. egillm-olTelim 
ifin yurl dl/ma gondeTilen sralt'Tma gor.vlliert 
k.adrolannda bzrakllzrlar " (8ur$/" gidenlerin . " yd • 
"Ian surderl lie ,ahlen iJte' burl sallayan ve bu buntsll 
tall/adl! elmeli ifill kurumlanllca kendileriM ayl,knz 
1zI. verilme,' "ygrm gOT.lenler harlf> ayl'I: VI! dller her 
tDrl1l iidemelerin kanuni kesintilerden ,onra kelan ... 
tulann'n %60'nu kurumlarlndan al"lar. BunZardan 
kurumlannca gonderilenlere. 1416 ,"yd, Ecnebi 

. 'Memleketlere Giinderilecek Talebe H"Ulnda Kanun - hiikiJmlerille gore ayRl Iilkede bulun"n ijgrencUere verilen 

~ lah,ilat '"'a"nda a}"c" odeme }aplbr. Burda gidenlerin 
allhkltm bUrl mik'"rllJ" .. miktlJr", tJilllldlJ ,,, IJrlJdlJki 
/lJrl kurumlannca kendtlerine "1rlca Ddenir. Bunlann 
okr", iJcretlerl ile egftlm .. iigretime ballayabilmeleri 
tfin zorrlll/u Dian ku" iicretlerl karldanU'. Kltap .. 
brtadye bedelleri i1e diler elitlm " iilretlm giderlerinl 
kur,damak irin her yll Mart 1'e E}liU ayltmnda ill elit 
tdkdtte odenmek ii:,ere birer aybkld" luldrlnda ek iidenek 
veriHr. .. Ogrel'm iiyed " iisl Dizey Ara111ncI 
Yeti,tirme K"rulu uytieri tie bu K"rul'un olul'urtJcagl all 
kombyon " fdltlma grupldrJRln tiye/erine Yllpdllcillc 
odemder Akademik Degerlendlrme KJtndJt ilyelerl II. 
bunun all Icomisyan " fa/l/ma gruplllTlnJn Uyelerine 
"llp""ctJ1: odemtier glbldir. " 



2547 Saylll Yiiksekogretim KanonuDun 36.Maddesinde 

Yapllau D •• lsikllk 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi GEREKCE 
(:ah:sma Esaslarl: "(:alllm4 Esadarr. Yllpdan diizenleme lie 
MADDE 36. Madds 36- oitretlm ilye-Ierlne 

a. Profesor ve dOl;entler, iiniversitede devamh a. YiikstkOiretim kurumlannda gore)' yapan lIafUlda b., .ti. lzln 

1'eya klsmi statude gorev yapanlar olarak lkiye oll'etim deman/an bu Kanullda be/irti/en hailer vt iize/ l'erilmesi II. bllgl v. 

aynhrlar: kaftanlarla bt:lirle1l6n gorevler lie leli! " ihtira beee-rUerlol aygutama I 

(1) Universitede devamll statiide gorev yapanlal'; haklan harir olmak iizere, yiiksekiJgrelim 
alamn. aklarma, serbest 
mesick lera elrney. 

Bu profesorler ve dO'ientler biittin mes.Herln! In,""mlaTllldall balka yerlel'de uuetli veya iicrdsiz, terclb eden dOlient YO 
iiniversite II. ilgiU ~ah~malara hasrederIer. re8mi veya iizel balkaea her hang; biT il goremezier, e' profuor-Ierln bUgi YO 

Bunlar, oze) kanunlal'la belirleoen giirevler ve teJif gorev alamazlar, serbest medek ieTa edemezler. becerllerlndeD y •. 

...... 
!:j 

haklan hari~ olmak iizere. yuksekogretim b. Pro/uor " #lOfentleT seTbesl meslek icra rarlanabilmek I~ID "e 
kurnmlarJDdan bafka yerJerde iicretli veya iicretsiz. etmeyi lercih etllkleri ttlkdirde, ilgili universile velD Sozleljmell "eya saat 
resmi veya ozel ba!jkaca herhangi bir i!j goremezler, ek yiibek teknoloji eRstitiisiiniiD uygun giJrmesi lart, ilt: bq,lIa ders acreU ." 
gOTev alamazlar, serbest meslek ieT. edemezler. ders "]gulama raati lilt/ina iicretle l'eya slizie/me IsUh·damlarlDa Imkall veya saiJalJmalrtadJr. Bu Devamll statu ile atananlar. aradan be, yd ile. ilgiti yiikukiigretim kurumlarUl.da meyaada part.tlme 
g~meden, lusmi statiiye gec;mek ic;in bafvuramazlar. go re J'le ndiri Ie bi lirler. Bunlar Julcsekiiiretim uyglliamasina ,.n 

Universite y6netim kurulunuo i,blrligine karar kurumlaruun Jiinetim .. denetim organlarmda goreJ' verllmekte YO kamu 
verdigi kamu knruIuflarlDda. kamu yararma hizmet alamazlar. kurum ve kuruhq-Iannda 
amaelDl gudcn kurulu,larm i,letmelerindc vcya diger <. Ogre tim iiyelerl medel; bU,l .. aneak Beret-slz Izinli 
ozcl kurulu,lardaki c;ahfmalarl iinlversitede lecriibelerini u),gulam" alanlarlfta aktarmak amaclyla olarak gorey 
siirduriilmiif saydlr. hqftada bir giina gefmemel: kaydtyla reSin; J'eya ozel yapilablleeell hBkme 

B. kurumlardan almao h" tii'rlii iicretler dlincr llJ,rum " kuruiullar4G gorevlendirile.bilirler. Ogrelim baglanmakta·dll' • 

sermayedeo pay alan profesor ve do~entin bagh iiy61erinin bunun kar,lllgmda aldtklaTJ ucretler i,lelme Ayrlca, rektiir 
yardlmedan II. blSliim 

bulundugu blrimin doner sermayesine gelir kaydedilir. hesabma gelir kaydedilmez.. ba.rkanJarJnda .a del'S 
(2) Universitede klsmi statUde gorev yapanlar; yiikii aranmama .. aiired 
Her defaslnda tki yd i~in ataoan bu protesiir ve II, bunlarlD gorey 

doc;eotier baftada e. ., yirmi saat iiniversitede etklnliilnln lI .. tlnl~mIlSI 
bul.nmak. egitim-ogretim, uygulama .. araftlrmalarl IImll~IIIDmllktll.dlr . 
bOliim bafkamDUl gosterdigi yerde ve onuu denetimi 
albnda yllpmakla yiikUmliidiirler. Bunlarj J •• 

- ----- ___ J .. ____ ----



2S47 Sayah yuksekogretlm. KanonUDUD 36.Maddestnde 

YaDllan Ddl,lkllk 

MEVCUT HALi DEiiisiK HALi GEREKCE 
(al Tumlnat, yan ikleme, herb.np blr ek iieftl ve d. _ "!!,.ttm de",a.'an billmset toplall/rlll'" 

diner semtaye gellrlerlndeD icert ve 3deneir. alamazlar. htllllld, •• ddt bil,i .It lecrMbderl'd IITIJr",1I1, 

(bl Rekt&r, deltan, eDStitii ve riiir.sckokul midilrii Medel:'eri ,I< //gm -. , .. ,elilmderl l:.Iemd 'fIt,1l 

y. bGlim batkanl ol8madar, bunlarlD 1II'IIIt •rmll .,ell,tirme Fe 1I"all1ma jllIJlI,etle1'in4e 
yardlQlClllklarln. se~lIemezler. Anc_k Devlet b,d,."mal ",,4 Ylikldiilretl. Ku,."I. I'el" ilgtli 
dlCmurlanmn tabl olduin mesal s •• tlerine ve sireslDe iin',enlte ,. d. Jillul 'llbolo}1 enltttlllM ,.,../",4I1.n 
tabl olmak ,arhyl. enstltil mildiirl6jiille, bolilm, ,.rllecd DIllin giiu,,'erl ,lIpmal izen Jllrlifindlt •• 
anablUm dah '0 aD.sanat dah ba,laDhk'arIDa yurtm"ndtt relml F'YG lI~1 iu",. •• kUT,tlu,lD.rda iUG 
8etlleblllrlcr. 1'.,11 u.tun IIl,dl, icretli ,,·Yll Merlttd.t olarGi 

(el BIlII •• a/:irlQlerinl arUumak •• blllmiel giJre"l.ndirileblllrl.r. blrlttlm .'emGnlaTlnll. bunun 
araltlnaa yapma" iizere, konteDjanla J'urt dllinda tar,llllinda GIGcal. lientl.r 1,I.t".1t hltltlbllltl gdir 
~ah'Ib..lara kabldillarinda, masraflarl. Devlet byd.dllmez. AncGi. .'r II.nitterdt. ".,. ]ibel: 
b&~etlnden. doner sermayeden •• linlver.ltenln dlicr I.bolo!i IIIJBtitilsilnde' U. ,.1 ftlll,mG,tllJG "r YlldGa 
acllr kaynaklanndan lidenmez. Itlda ilc,..tU Fe,. _eretlt.:, .n tJ.t tJlh ,,1 ~h,mll,aaG tis 

KtSmt statiide Bore" yapanlarlll durnmlan lkl yll'" blr "idlJlJ Id-tla ilcntU ltin ".ril."..z. 
blr IDcelenl .. v. lorevlerlne devamlan ... Ihtlya~ olop e. Oirelllll il,dltri, IIgm i.rumldr II. ..... 

~ 
oimadlilina karar verlllr • Gareve devamlannda yarar bndldnin iltell, iln/".rdte JIll',. ,liks.i t.ilIolo)1 
giirillenlerlo Borevlerl ililversite YOlletlm kurulanaD ItlUtt,lI.di yonetilll t.,.,.z •• un .,gulJ giJrmltsi I'll' rdlor#J.1J 
larill& .0 rektiirUu kararlyla yenlleoeblltr. K •• mt olJa" II- IhllYllf du,.'.1J kon"l.rd. A."." A"",,,. .. 
staUi'e bulananlardaa devamll !ltatiye Ic~mek iurulu,zdTJadll. ..... y..,..n". f llll,lIn iur.,.,/lIr I'll". 

Isteyenlerln miircaab 0 anabillm dahnda bo, kadro geTrek Ai,lI.r 'IIr./Utdtln i.rllltln JlM.flar. AII".u,1I 
balan....... prbyla iinlversitenln oIomia foru'i ilzerlnc yllrllrl, dltr.eller . - b •• III,.. • iI,'rllllltrl.dlt Jieritldz 
doinu"n YiiksekiiireUm Kurulu kararl 11 yaplhr. tz.i.U .1.1'111 giJrltl'/ltIJdlrlldlllr. Sa.'.T" ozlilk 

b. Yard'mel do~entler inlwerslte y. balh hlllilln g8ul'lltadlrlltlU.:leri i",.. t.rll/.nd ... ,irD,i/.T. 
blrlmlerlnde ladue dewamll statiide ~h,lIr"lrlar. B. ,dllde ,iJrnlendirllu 8ireUm Ii,dert lendl 

<. Dewamll statiide balanan qretlm Byelert Ii. k.,.mlllnndil de,. "II',. .,gllla"'l1 bllllnil .1111' ierlt" Hit 
ayllkll 6iretlm yardulledarl .. o. Devlet Memudarl IlI/di,etlerl.' ,liriitebllirlltr. A.e,.l •• ,Ibi Ai,iler. 
t~lD kabul edlIml, olan hatt.llk ~ahlflDa sOresl ..... r b",tllell bll' iJdemlt ,tlp.'''''%' 
blr siire eJltlm-6gretlm, blllmsel naJtlrma. aYlulama 
.0 YODetlm lorevlerlylc iiolverslte orlanlarlDca 
...-erUen dlier larevlert yapmakla yik6mlidilrler. 
./ .. 

I J •. 



2547 Saylh ytiksekOiretim Kanununun 36.Maddestnde 

Yapllan Dei!,lkllk 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi GEREKCE 
d. ~~etlm tiyelerlnln baftahk ders yakti. en az on f lCttdrolu dtdllde b.l.na1l iJlrdim U,dtrl tI, 

sutUr. otrcUm iiyelerinln yaptlklan ve y.ptlrdlklarl tlyl,tll ill,.,tlm ,ard,medll" •• 4% Devitt Melll.r/GrJ 
uygohroma, y6nettlklerl semlner •• dottor. I". 1ft"., f!dllnail ol4n haftollk ,t,zllll". lUred lda,. 
~ah,malarIDID ne fil~ide ders yo.kiinden saydaeail ., . • ire "lIIm-iilr.tim. bill.,., tlrllltirma. lI,g.'amlJ 
Yiiksekoi!;retim Kurulo taraflud8a beUrlenl ... .. yonetl. gorff/erlyl, lininrlil. orgtlnlan"ca 

e. Onlverllte ve baih knrulu,tarmda. tijretim verilen diler ,irevIe,S ytl.pmal.:la ,Uilimllidli,.,.,. 
yardllbedarlDdan Itadrola oinUm giirevltleri fie g. iJjretlm Uyderbdn hD.j'tGlll: ders ylltii ell at 
okutmanlar llilo haftahk de .. yUku ouikl saattcu az 011 ,c«lIir. jjlr~tim ii,~/"'ntn y.,Ilklar! v~ 
olmamak bere YGksekogretlm Kurnlunt:a tesplt edillr. JllptJrdllllllrJ aJgalllma, yonettlkleri .eminer .. 

f. 6iretlm elemaularlDlD BOreYlerinl yapmaiarl doitore feilimel.r",,,, •• o/fiide d~n yiiiiillden 
baliim balkanlan, easthil y. yiksekokul miidiirlerl, SIlYlla~·tl YlJbekilgretlm Karrdu tarllf'ndlln bellrlenlr. 
dekaalar ve rektiirlcr taraflndan lzJ.enlr ve dcnctlenlr. h. iJniYerlite veyll ,ilud tdnoloji 

B. RektOr. dekaa. enstltii ve yiiksekokul mudurleri elutlllJlerlndekl ladrolu dlgllr iJgretim elemallian ifin 
i~ia haftabk ders yuki zoruolulup araOUlaz. Buolano IUlfle/1k den Jiiiii onill ,aatten .. ol",.mel iizere 

...... 
~ 

yardimellarl lie b31iim balkaalarl I"n bartahk ders yitbelillretim K.rlllunca te.," ullir. 
yikil yakanda bcUrtilcn sureain yansl kadardlr. I. Dire lim elendnlerln," giJrnlerini 

Japma'ar. bolUm ba,lanlar" endltii .. JIii6ekolul 
",lidilrur;, dekanlar YO rdlorl.r ,erebnden idellir .. 
denetltnir. 

J. RdliJr, reitiJr yard",":".,.I, deken. enstaii. 
yiibekolu'. ktnnerve'uvar .. muld yUbdobla 
mudiirlerl lie bilillm blZ,klZnlan ifin haftelli tier! yikll 
zoranl./uiu IZ,..IImlZ%, Ddan, mUdir .. biililll ba/blll 
,ard.mellcn ifin haftalli der! ,Ukli Jlliar. bdirtilen 
Bi~renin )'en.1 kckrd.r." 
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2547 Saytil Yiiksekogretlm KanununuD 40.Maddesinin 

(a) Bendi De (b) Bendlnde Yandan Derulklik 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi 
a) Yiiksekligretim korumlarlnda giirevli ogretim "G. YilbekiJgutlm kurumlarmtltl. gornli 

iiyeleri ile ders vermekle gorevll iigretim yardlmcdac. iigrBlim Ilys/erl lie de" l'srmekle giJre.,U diger ogrdim 
baill bulunduklan rakulte vey. yiiksekokulda haftaltk eiema"lon bath l"d""d.H"n jdiUt. 'fIeya 
deI's ,..akuny dolduramadlklar. takdlrde, kendi yUkldDkulda haftul,1t; dera y6kHnii dolduramadtlclarl 
iiniversltelerinin diger blrlmleriude vey. 0 Ijehirdeki takdirde. 111114i universltderinin diler birlmlsrinde 
yiiksekOgretim kurumlarlDda ders yUkiinu doldurmak veya diger yibdol,et:m kuruml.rlnd. de" yiikii1lU 
iizere rektor taraflOdan gorevlendJrilebiUr. Ders yuku doldu,mtlk iizere reltijr laraj,"dll" gOl'evlendirilebilir. 
l~iDdeki ~ah,malar kar,lhglDda ek den odeumez. De,., yiikii iftlldeki fllll,mal.r karl,l'g,nda ,k ders 
Haftahk ders yiikiiniin iistiinde ba,ka bir yiiksekogretim Geretl iJdenmlfZ. HII/t.lrk de" yUkUniill tJsttJnde balka bir 
knramunda gorevlendirilen oiretim elemaniarma gorev yiibekiilretim kurumundll gorevlen.dirUfI1J iill'etim 
aldlkla... kurum bti~esiDde ek ders iic:reti odenir. e'emtlllWl'IlI1I gOl'ev .Id,kla" kurum bUtresilltien ok d", 

b) Ogretlm iiyeIeri, ihtiyaci olan iiniversitenin ilcreti Odenir, " 
isteii ve kend) arzusu undue ve i1giU yonetim "b. iJl,elim Ii,eler', ihliyllCI o1a1l tJnlvel'sitenl" Istell 
kurullarlnln gorii,ii. rektijriin iSnerisi ile .. kendi llrzUIU iizerlne ve ilgili YOllettm k"rulllll'lllln 
Yiiksekogretlm Kurulu tararlndan, istekte bulunan gori/ii, I'lIklol'lln onerl,l ile YiikukiJlrelim Kurulu 
iiniversiteuin birimlerinde en BZ blr egitim-ogretim ttlrll/uldan, i,tekte bulull1l1l Iin/versilenin birtmlerinde 
ylll i~iu giirevlend i rilebilirler, Bu ,ekilde giirevlendlrilebilirle r, Su ,ekilde gorevle1ldirilen.le rin 
gorevlendirilenlerin kadrolan be, yd sure Ue sakh klltirolarJ be, ]f./. sure ile 'lIkll tutulur, Aflk bulu"l111 bir 
tutular. A~lk bulunan bir ogretlm iiyeligi kadrosuua iiiretim iJyelili kadro,un. yapilacak Illl1mada adllylar", 
yapdacak atamada adaylarlD niteliklerinde e,itlik IIlteliklerillde etitlik oldulu durumlllrda ,eli,md/e 
oldugu durumlarda geli,mekte olao bolgelerdeki olan biilgelel'deki ,ibdiilrelim kUl'umlll1'",till toplllm 
yiiksekiigretlm karamlarlnda toplam en az bo, yd bu ,n .. b" y.1 bu ,ekilde ve]a klldrolu owr.k hizmlft 
,ekilde veya kadrolu olarak hizmet yapan ogretim yapan iiiretim lJyelerlne oncellk verilir. H 

jhelerine oncelik verilir. 

GEREKCE 
Bu maddt II. 

bulunduklar. ku·ramda 
baft.hlt ders yllkiiull 
doldarmayan Ilretim 
iiyelerln·deD. 
hlzmetlerine Ibdya~ 
day.ln dlter lulramlarda 
yarariaoilma'i yO-
niindekl aygulamaya 
esnekilir. Ictlr,lmes) 
ama .. lanmaktadlr. 
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2547 Say". Yiiksekogretim Kanununun 41.Maddeslnin 
(.) Bendinde Yaollao Dei!lsiklik 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi 
a. Ogretim elemanlanDlD bllbnsel yonden "II. ~lretim elemanlaTl1un biltmul yonden 

denetienmeleri, onlarlD egitim.ijgreUm, blllmse) dellBtlenmeleri, onianD ,illim-ogrdlm, billmael 
arafhrma. yaYlm.seminer. kilinik v. uygulama araltlrma, yay"" seminsr, klint! .. ',]Kulama 
faaliyetleri iizerinde olur. faaliyetleri uzerinde OIUT. Universite .. yiJbd 

teknoloji enstitUierinde giiTBV yapaR yardnnci dOfBntler 
ils direkli flllllaR i)grelim giirsl'lileri " uzman/aT her 
yillt faaliyfltlerine ililkh. yaz.dl raporlart yiJlIelimee 
teap# edilen aiireler ifinde bagl, bululldullan bolum 
ha,lam veya hirim yoneticili; dekan, mud;;r veya blrlm 
iill amir; kanal, ii, rektorliiie lunmak 't,ol'undaml'. ilgili 
birim ba,lanl veya bil'i1ll yonetieili ile ilgili delean, 
mudiil' veya birim ii61 amirinin mil,tel'eken li,inin 
akademik yetersizligi yiiniinde gere1creli gorul 
bildirmelerl .. rekloriin d. brl gOl'u,e kalllmaSi halmde 
a,ag,dakl i11emlel' uygularnr. 

(1) Oiretim gouvlileri .. u't,manlal' Ifill 
8enatonun pro/eliJr, doren, .. ,al'd,me, dorent un van', 
iJgl'etim uyelel'illin kendi aralal'lnda giz.li oyla 8ereeegi 
iif ki-liZik bil' komiayon hndul'. Komilyoll ell gef bir ay 
irinde kon" ii, ilgili yaal' rapol'ullu hazITlar. Rapor"n 
da olumsuz. DImaSI .. senatonun pl'o/eaol' dorent " yardlmel dorent unvanb uyelerinin yapacaHan gizlt 
oylama Ue raporun yandan /azl" fogunlulla bbrll 
edilmeai haUnde sot. konusu 1111111n giJrevine '0' 
verilir. 

(2) Yard,mci dorenller trin rektiJrUn balvurusu 
ut.erine Abdemik Delerlendirme Kurulu'llea pro/tsiJr 
unvar", kililerden 0lul4n 6" ki,tlik 6i, komisyon 
serilil'. Komilyonun ,. .'. O. a, ifinde hazlriayaco/l 
,at.dl rapor.n d. olums.!/; DimaSi ., rapol'"n sellatonun 
pro/tsiJl' unl'an" .yelerinin yapacall toplanll,a 
katdanl"l'111 oy fokl.lu. ii, iabul edUme,' halillde .. , 
konul. iJI'-~(im "lesinin goreville .0. _"-~_rilir •.. 

GEREKCE 
Bu. madde De yaMuna 

d~eD'·lerID Ian,. sUre-
lerlndeki 12 ylillt IlIlIr 
kaldlrllmaUa, aneak' 
bilimsel ba.klmdan 
yetersh: olanlarln 
gore..-Ierl-nc ••• 
\'erilmesinin usui TO 

ellallarl 
belirleDmektedlr. 
Cahtmalarl yl!tersiz 
bulunan lIlretim .,. 
rtvUsi .- uzmanla~rlD 

Iperlne •• n 
verllmeshlde uyula.ca.lr. 
Wlul ve esaslllr cia ben:lier 
lekllde 
dtlzenlenmekledlr. 
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KuruI" 

kauuoda bellrleDen am.~ ve ana Ilkelere gore 
,ekUde diizenleuir." 

"b. A)'b) mesick blllm daliarlDd., ejitlm8ijiretim 
6olversltelerde, ejltlm-iiiretlm, metod, kapsam. 

.. _ ~_ .Uresl ve )'11 h;indekl deierleodlrme eaaslan 
baklmlDdan cldeier olmasl ve oirealmdcn soora 
kazandan iinvaatarlD ayDI .. ve etde edilen haklanD 
e,deicr saylimasl bususa Uaiversitelerarasl KuruluD 
anerls. iizerine; GAretmeD yetlftiren blrlmler I~ln 
belittUeu e .. slUID tespltl MIlII Ejitlm Bataohil lie 
de I,hlrllil y.pdarak, Yiiksekiiiretim Kurulunc:a 
diizenlenlr." 

DeilftirUmes1 ve 

I"GUydl,,., ,"TJ ,II, Jilt. 411" • ." ", 

I r-"'-- ha/ltd" ,,4i dii"'111 ".Und., gii"dMr. v, gee, 
;;.lIr.d_1 ,,'aral diiZfl1l1.n,btllr. 

e. 0.,,,,,,11, p, libel tdnoloji 
"utltiil"I"delt d,rd,rin bir 111ml 11,,1 ,tililll 
tdnolojll,ri II, UZiJkttlll Illredm tdnolojilerl 
tuUonllmlll lurell,le verllebmr. Bu ""'"f/. dolrudlln 
YU,diJlretlm Kurulu'n. hili olarttk veJo gelymy 
ilniver.lteler 1~I."de ",erketl., kurulabllir. Bu .mo~/" 
diler brum ve brulu".rlo l,blrlill Jopllallilir ve 
illflri1J .iJde,me ve hizmel ."m ,01lIlTJJI. I JiirlWUmerine lineelik verillr. Bu .nul4m"J4' m,kin 

- ISUJr YIJl.nkiJlretim Kurulu'nell lelp" edllir. 
• MMmkMn oUJn haU.rde :pilbelDl., ve medek I yubekokuU.rrnda, tlglll me"el o/.n,.d.ll resm' Vlt 

iJtd kurum ve kur.'ul'llr tie 1,lIlrlll' Japdmal 
sureU:pllt i,le biitll,,'e,ll elltl", ,opdmo"". ii,.cellk 
verUir. Bu gibi yerlerdekl UVIIIIn kytlltr dltr. veya .001 
bO/'lta Mende giJrevle,.4Irllir. Bu u:pgu'omo,a ""kln .IfU' ve elllsUJr YiibdiJlretim K.r.l. 'IICII tesplt edillr. 
3368 Ifllyd, {:trokllk ve Mltddi Elmm Konun.n 
IS'inci ve 25'Inel moddelerlnln halilmleri bu uYluUJmo 
lllp.am'lt4.li ,ibeiDlul ve medek yllbekolullanna 
ve iJlrencilerlne 4e u,g.'anlr. Bu .".lama,a ",,1111 
olaral 3368 .0"'1 prGkl,l ve Medek Elillml Kallu." 
lIe MiUi Etitim Bllka""'lnll perilen :pelkl, ,orum'u',,1 
ve glirevler ,ibekol.llar ve medek yilbelokulaTi 
bllilmllldOIl Ylibekiilretlm Ku"d" 'nco "ullolUl" ve 

Hlre.tlm 
dab. 

a:uttalll 
teknoloJI-lerlD.ID 
yaYIID.la,urllm.sl ve 
JDeI-lell: ylltulr.olr.ul. 
lanada 1,le bli-tlinlqllr. 

ya-pllablh.eslne 
.allan ... Ir.. •• chr. 
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Kuru".u 'nc. te.pit edlleR .lu&l.r.r.$1 
,.n,m.l.rd. m.dlll,. l:.z.n.n iilundler, m.4.". 
bUIR41kIGn .1.lJIGrdtJ iilrend Se~".e l'e Yerle,tirme 
Merl:ez:i lie Tiirl:i,e Bili.,., )'e Tel:nik 
K.rum"nc. .i,tertien te'pit eillecek 

uluslarara51 bllim-ul 
yazl,malarda madalya 
kazanaD 61-rendlerln 
6nlversl-teye sinavslz 
a1rme-lerlne Imkan 
sallan-makta41r • 



-w 
.j:>. 

sosY81 tesls ve faaUyetlerinden elde editen 
yiiksekogretlm kurumlarmu oueeki Ylliard. - bastlnlan 
deI's kitaplan ve teksirlerloin sabflndan elde edllen 
gelirler, 'Cniverslte veya yiiksek teknoloji eostittisii 
adlDa mUll bankalardan birlnde a~Jlacak besab. 
yatlrillc. Du miktariar rektijrUik~e enge~ 118i1l aylD 
SODuna kadar Biit~e Dalresi Bafkanhgl hesablua bir 
yandan gelir, diger yaudan ijzel odenek kaydolunmak 
iizere aktarlhr. Aktarllan bu miktarlar Maliye ve 
Giimriik BakanhglDca ozel odenek kaydedilir. 
Kaydolnnan iidenekler, balta ogrencHerln besleome, 
saihk, spor, killtiir ve dlier sosy.1 hizmetleri olmak 
iizere, iiniversitenin carl, kalklDma plan ve 
pcolr8mlal'm. uygnn yattnm, transfer ve iiirencilerin 
klsmi zamanb olarak g~ici l,lerde ~ah,tlrllmaslna 
m,kin giderlerlnde kullanlilr. KullaDlm ve hucamaya 
ilitk10 esaS ve usuller Maliye ve Giimriik DakanhglDln 
gorillo ahnarak Yoksekilgretim Kurulunea belll"lenir. 

Du besablD sarfJ., mubasebesl ve denetimi diioer 
sermaye mevzuatlna tahi olup, illemierl iiniversiteee 
giirevlendirllecek sayman tarafmdan yiiritiiliir. 

Du iideneklerin bareaomavan klsml ertesi yilm 

Yeni Blr Fdaa 

.. 
loplo1f411 cdri hitmet mtzliyellerille iilrellci kat*, 
miktdrlOrl yilkukiilretim kurumlorl1fl1f "Ietme 
he80bzlla gelir olorok okldr"". II 

Kanunla nniTersl-telere 
getlrllen yenl Idar) Ye 

mall sls-tendn .ereifdlr. 
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2547 SayIlI Yiiksekogretim Kanununun 50.Maddesinin 

(a). (e) ve d) BendlerJnde Yaollan Demsiklik 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi 
•• Lisalls duzeytnde ogHDim gordiikten sonra, "a. Lisans dii:e,inde iigrenlm giirdilkten SOliTa, 

yiiksekiigretim kurumiannda yiiksek IisaDs, doktor. Y· yiibekiigretim kUTumlllrlllda ]iibel listms, 40110r4. 
d. bpts uzmanhk °irenlml y.pmat lsteyenler, sallatta yeterllk III da tlpla uz;man"k iiirenimi yapmak 
yuksekojretim kurumlarmca usuliine gore a~lIacak isteyenler, ,iiksekoirelim kurumlarJnca USlllilne gore 
Sinavia ve Oniversitelerarasl Kurule. tesplt edUecek IJfllacak nDavla " Akademik Degerlendtrme KUTu'rmca 
esaslara gore seliilirler. telpft sdUecelc BIllllara gore lerilir'sr. " , . Lisaos ustii ogretim yapan ogreocUerden har'lr "c. LillJ1Js/ilttJ iJgrenim yapan iigrencilerden 
ahnmaz. al","eak ogrenim iicretleri ilniverrUe " yubsl 

d. Llsaos iistu ogretim yapan iigrenciler, ts1cnoloJi snstitiiluinin yonetim kurullllrlnCfl tespit 
kendilerlne tahsis edilebilecek burslardan edilir. Bu iierst'sr Tiirkiye Cumhuriyeti uyrulcluillr, 
yararlanabilecekleri glbi. h" defasmda bl, yd iliin YllbllnCI iiirenciler " h" bir progrllm ifin Ilyrl ayn 
olmak iizere ogretim yardlmclhgl kadrolarlndan birine tespit edilebilir. " 
d. atanabiUrler _ "d. Lisanrilstii ogrenim goren lJtreneiler diler 

kurum " lcurulu,lar ile gerfek " luze! ki,Usree 
ksndilerins tahlil edilebileeelc burslardan 
yarariana/Ji/eeekleri giiJi, her ds/almda bir "/ ifin 
olmak iiure ilniversite " yuhek teknoloji 
enltitiilerinde arallirma giirevlisi olaral j,tihdam 
edilebilirler. 

flniversiteier " yubsl teknoloji enltitiileri 
tum giderleri illetme hesablndan karllllJRmak 
kaydlyla !ilandltii iilrenim goren olrendlsre 
kar",.kl, veya kar,tltkuz burda,. verebilirler " bu 
gibi olreneUeri lozielme ile istihdam edebilirler. Bu 
am4fla yap:~~~aA: karcamalar her llirlli Jle"gl, realm ". 

'------ ---- haretllll mil lIT." ________ 

GEREKCE 
•• diizenleme II • 

6nlvenitelerin oy_gun 
giirdiiklerl alan-Iardakl 
Ibanslistii prolumlara 
kaYltll iSirenc::llerden 
takdlr edecelderl m1ktar_ 
larda oirenhn Reretl 
alabllmelerine YO 
billarill lisansiistii 
oirencllere burs 
"erebllmelerine im-kan 
sailanmaktadlr. 



Yonetim Orgiitlerl 
MADDE 51. 

ve 

•. Yiiksckogredm ust kurulu§larlnda ba,kana. 
iiniversUelerde rektore bagh; merkez yiinetim 
orgtitiiniin bafmda bit genel sekreter ve hizmetlerin 
gerekli kddliil datre batkanlsrl, miidiirler, dan.lmaalar. 
hukuk miifavirlerl, uzmanlar fie biiro ve iii hizmet 
gorevlcrlni yapmak lizere 657 saylll Devlet Memurlan 
Kanunununa tabl memurlar ve dlger gorevliler bulunur. 

Daire ba§kanhklarl ve miidiidiikler iist kurulu§Jarda 
kurullarm. iinlversltelerde yonetim kurulunuD kanrl ile 
gene) htikumlere gore kuulul'. 

b. Her fakiiltede. dekaoa bagh ve fakiilte yonetim 
orgiitiiniin b8§lnda bll" !akulte sekreteri, eDstitii ve 
yiiksekokullarda ise cnstitii veya yiiksekokul miidiiriine 
bagh enstitii veya yiiksekokul sekreteri bolunor. 
Sekrdere bagh biiro ve i~ hb:met gorevlerini yapmak 
uzere gerekll goriildiigii takdlrde, yeteri kadar madiir ve 
diger gorevlller ~ah,tlrlhr. Bnnlar araslDdakl I, 
boliimii dekaDlQ veya miidiiriin onaYlndan sonn 
uygulanmak iizere IIgili sekreterce yaplhr. 

c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakk. 
olmakslzlD baill bnlundaklarl kurumun karullarlDda 
raportorliik yapadar. 

"Yonelim Jle ldari Per;sonel 
Madde 51-
a. YUbdogutim ii;st hIT"lullarlnda 

Yiiklekiigriltim Kurulu Ba,kamna, iniJlu;site Jle Jubek 
Idnoloji enllitiilerinde rektiire baglt 1iinetim Jle 
de;std or,;;tiilJiin ba,mda blr gend ;selreter Jle 
hit.mellerin gerei:/i kaldtlt ,iinetim lie deslek blrimleri 
ile buralard8 giJrevli 657 881,1, Devlet Memurla" 
Kammuna tabi ve,a siizlelme lie i;slihdam edllen diger 
pe,;solJd bulunu,. 

Yiiksekogretim ill kurulu".n ile flniversite 
ve,a ,iibd teknoloji e"stitulerinde genel sdreter, 
genel uk,ele' ,.rd,me,'arl. daire b.,kanlDn Jle hukuk 
mii,avirleri kadro hrl,l'tl lozielmelt olflrak 
rah,tlrllflbilirlu. .. 

b. YilbekiJgretim Kurulu. U"iJlersilelerarflSI 
Xurul. Akademik Degulendirme Kurula ve Oirenci 
Sefme ve Yerle,tirme Mertezi'nin yonetim ve destek 
orgiit ,aput ve 1Iu btrimlerde goreJlIi per!lonel la,u, 
ile tit.d nilellk gerektiren i,lerde rah,'lnlacak 

!lode,me ,artlar, Yiiksekiiirelim Xa,ulu'lJca 
Ittrl ve ihtiyarlara giire yondmeltkle tesbit 

Her tiniver;slte Jle ltibet lel;"oloji 
/aallyetler,n;" tdpsdm l'e "Ueliii lie 

I 
.. V •• I'." 1'--'; Jle ihliJdf'lttTtl. ",gu" yiinetlm Jle destek 
iirgii.tu.nu kurttr. Bu birimlerde Yibekiig,etim 
Kurul"',,cd tespit edile" 657 Sttll/l Devlet Memurlttrl 
Ktt,.ununtJ tabi personel d",ndtJ. iiz~l nitdtk gerekti,en 
.. . liizlelmd; persone' idihdtJm ~dilebillr. 

tamnmalr.'adlr. 
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2547 Saydl YiiksekogretIm Kanununon 51.Maddesinin Bolum ve Madde BSfhklarl 

ile Blrlikte De~:il,itirilmesine iUskin Yapdan Dei!;il,iiklik 

MEVCUT HALi nEGisiK HALi GEREKCE 
d, Yonetim " destek 'Orgiitlerinin birimltrrinin 

yapl8l, gouvli 657 saYIII Dev/et Memurlan Kankltulta 
tabi personel ile siizlelmeli peraollelin niteliklerl 
gijrev, ]etki .. sorumluluklartna i1i1kin husus/ar iist 
kurulullarda Yuksekogretirn Kurulu'nea, iiniversite .. 
ylibel: teholoj; enstttulerinde yijnetim kurullannca 
flkarllacak yiinetmeliklerle tesbit e4i1ir. 

Siizlelmeli olarak istihdam edileee/c personele 
odeneed soz.lelme "eretleri, emsali kadrolu personele 
odenen ayld: li.eretin iki kalllll gefmemek "zere 
Yiiksek(Jgretim Karulu'nea tesbit edi/ir. 

" Genel Sekreter ile bunun diger akademik 
birimlerde 1ftuadili olan kiJiler bagll bulunduklar~ 
kuraman kurullarma oJ haUl olmaknZI1l kat.lIr " ral1orlorliik 'lia"arlar. It 
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~47 S8)'lb Yiiksekogretim ~ei~;unnnun 55.MBddesinde 
Yapllan De :i!5iklik 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi 
Gelir Kaynaklarl: "Biilfeni. Ha.:tJ,lttnmat,. 
MADDE SS.Yiiksek6gretlm iist kurulu,lan, Madde 55· 

yiiksekoiretim kurumlart v. bUblara bath blrlmlerln •. Her 111 yUbd:ogretlmt: tahsil tdlle" kama 
geUr kaynaklarl; kaynaklarl Balbdanllk tara/m4aD YiUcsdiilretim 

•• Her yll bii~eye konulae;ak odenekler, Kuru/u'na bildi,ili,. YBksdiigretim Kur.,'., bu Kanlln.," 
b. Kurumlarca yapllacak yardllll:lar, 7'lIcl madledni" if) .. (k) bendlerinde bdlrtllen 
c. AllDaeak bare; ve, iicretler. hlltllsl4r 1/. o ,II Ifln Bah"lar KIIT,d" 'nca belirlenen 
d. YaYIn ve sau, geUrleri, carl hizmet mali,elleri"e alrend katkJlan, Bakanlar .. Ta,IDlr ve taiflDmaz: mallann geUrlerl, KIJrulIJ'nca le6pit edllen olrenci katblannln " midini 
t. Doner sermaye l,letmelerinden elde edilecek ge,memd kaydl,la tJlliverlite .. yuksek leboloji 

kAdar, en6111tJlerillili ,onellm kurullarllll1f tesbit etlill .k 

• • Bail,lar, vasiyetler v • diier gelirlerdir. kalb miklarlan II. 1I6alld16'" olrencilerdell alilimanlia 
karar verdigi olrenlm Ucret/erini, UII/verdle " Juluek 
Idn%jl e11611tiilerillill ollertlili la/d;yet programliznnl .. bll program/arzn gerektirdigi gUlerlerl dlkkale alarak 
tend; bUlfe ollerld il. "nlvenile ,. ytibel.:. leb%ji 
ell61itillerinill btit,e iineriler/ni ha%lTlayarak MUli 
Elitim Bakanll(l1Ia grtllar • 

b. Univenile " ylikuk teknoloji 
endUtilerinin katma biu,eleri, pe"ollei giderleri 
lertibi il. tralulerler tertiblndell olu,.r. Ogrellci ba,llIa 
gUfd maliJellerill topiamlnlll peTlOllel giderlerine 
lettW"' eden kwJU dqtllda kalall miklar ile diger Ja6al 
trall6/er glderlerinill loplaml, Irallslerler tertibille 
tOllur. TTltIIs/erler lertibinde iizel proje giderlerille 
aynca yor verilebilir. .. Vall/larca kurulan yukutiigrelim 
kur.mlarJlla yapdacak yardunlar Yilk6d:iilrelim Kurul. 
btJtf8linin tralls/erler tertiblae .yn bi, kalem fI/arak 
kOIl.r. Vakl/larca kurulan yUbeliilrdim k"r"mlar".a 
yapdacak ,ardlmlar Akademl1 DelerlendirJlle 
Kurulll'null delerlelldirme .. (Jllerilert ega6 alllldrak her 
y.1 Yilbekogrelim Kllr"lu'lIca tupit edillr. 
.I .. 

, 

GEREKCE 
Bu madde iI. yUk. , 

sekBlntlme .yrllaa i 
kamu kaynatlanDI 
iiDITerslteler ara·llnd. 
d_lltma 1e lU·si 
Yiiksek6lretlm Kuralu'Da 
verllmek·te .. 
ilnhersUe bDtc;elerlnlD 
peraoonel glderlerl n 
trans·terler olma.k ilzere 
a.dece ,., terllpten 
olu,m.SI 6ngiirill o 
mettedlr. 
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MEVCUT BALi 

2547 Saylll Yiiksekogretim Kanununun SS.Maddesinde 

! Yspdan Deiisiklik 

DEGisiK BALi GEREKCE 
I 

d. YiiksekOgretim ua' lundullan II, 
I 

}Uksekogretim kurumla1'l "'''Kldali mali kolllYI.1: .. I 

mutlfiyellerdell yararlalldzn#r. 
(1) YiikukOgretim uat kuru'UI'"rl, 

yilbekiilretim kurumlar, .. bunlara bllil , lcurulu#ara 
yapllacak hOT turlii balll .. )'I1I;Y6t161', verg;, res/Itt, 
dam,a resmi .. harriardtul mua/tlr. Baill ve 
vasiyetlerin kullandmaau.dtJ, bal', .. vadyet 
yapanlarm koyduklan .. kanrmlara gore gererli 
saydan kayu"". 1'6 ,"rtilzra .yulllr. 

(2) Oniver:iteier Jle ]ubel teknoloji 
erutitiler; genel bUtgeye dahi! k4m" kurum .. 
kUrulujlaTJlIa tallinan malt muD/iyetlu, istilllala,. " diler malt kolaylrJdardan a]1I611 yararianlrlar. 

(3) Gellr vI)'a kUrilinlar ""rgisi mukellejlerl 
tara/lIIdll'" iinivenitelere ,. lubek leknoloji 
enslitulerjne malbuz karlrl'gtnda yapllacak nakdi 
bagrllar, Gelir ,. Kurumlar Vergbi Kanulllarr 
hukiimlerine giJre ydltle beyanname i/, bildirilecele 
gelirlerden ,. lurum kaZllllcllldan indirilir. 

(4) YllluekiJgretim iial kuruh,jllart, 
yllkllekiJlretim kurumum ,. bUlllara ballt kurulullar ve 
birimler taraj,ndan etitim~iJlretim ,. a1'll1'rrma amaCI 
i/, IJJud edilen, blliq ,oluylll yurt dl/lndaR geieR .-
yurt ifinden aal,n allllan makina, aiel. cillaz, ec%a. 
malzeme ve .lalmlar j;in, giimruk vergiai, buna bal'l 
vergi, reaim " lIarf 1/, katma deler verglsi iJdellmez. 
.1 .. 



--
2547 SayulYiiksekogretim Kannnunun 5.5.Madde5.tnde-- ---

Yapllan Dej!i,iklik 

MEVCUT BALi DEGisiK IlALi 
(5) Bi, siide,m. mevcut oi.1l1J olmaun. 

y;;belot"tim ." kuru'"""" /I, ,ukukiigretim 
kurumlaruu .. , dller devlet dairderi. mUeueu " teldUller; pey. lI.tiki .. hiikmi Ill/mlll,l. arannda 
flkan ,. heni: yargl mudlerine, hakeme " jeraya 
intilal e1memi, bJduntln hukKk; ihtils/larl1un ndh 
yD/uyla hollinde, siid'ime/erin detiltirilmednde veya 
bozuimannd,,; maddi vey. hubt; :reb.plerle taki6lnde 
veya yUrek dereceli mlTci " mahkemtltree 
tncelenme6ini jatemelle fdyds umulmaYlI1J da)'tJ .. ler • 
talipleTind,,, vazgefilmeslnde vey" bunlarlD "dh yolu 
i/. hallinde men/aat giJril/dUglJ lakdirde, parass' Il1nn 
he,. yll biitft kanuRiart /I, tespit .dilee.k mikttmlttki 
bi, hakbn ta,unmaS'lIl I'eya men/aalin leTkini 
geTektiTell anla,mtdaT veya lovelme tadillerj yapmaya 
uBI kurulul'aTda Ba,kan iinivertiteleTde rellor 

..... yelkilidir . 

~ Nor ydln Bulfe Kanullunda ,olltTilen 
miktardall /ada olan bi, hal:.bn tanJnmau veya 
me,,/a"tin leTkini ,eTekliren anlalmalar veya sozlelme 
tadilleri D"n~/lay ',n .y,un gOTiline doyan"Tak ult 
kUTu'ul'aTda ballan iniveTsileleTde TektilTee yapl"T. 
Dall'I'ay'llI goru,ulle aybn 0lar4k anla,ma veY4 
sozlelme yapdman 
allnmauna b;ii,dll' ... 

Balanla, Kurrdund411 lara' 



2547 Saylll Yiiksekogretim Kanununun S6.Maddeslde 

YapliaD Delllsikllk 

MEVCUT HALi DEGisiE HALi GEREKCE 
Mali Kolayhklar: :'~"etme HtifUlbl.' Bu madde lie ledrilen 
MADDE 56. i,lem ve Usuller: Madde 56. dlizenle.menln amaci .. Yiiksekjjgntlm iiot kuruluflan, yiiksekogretim a. Universite " Juhd teknoloji iinl·versltelerln malt 

knrumlarl YO bunlara bagh kuruh·flara yapllacak he< ensliliiluinde reklorllige ballt biT t,letme hesabl kayaBklanalD, ... 01, 

tiirlii bagl' ve vasiyetler, vergi. resim, damga resmi ve kund",.. l,letme hegabJinn balilcil geli,. k.,aynaklaTi IJletme besablD-ds 
toplaDman YO IJletme 

har~lardaD maaftu', Bail!! ve vasiyetlerin llgili iinivtrsite veya ylibet tetnoloji enstitiBibdin besablDIR yllhk 
kullau.lmaslnda. bag.!! ve vasiyet yapanlarm butreBinin trans/erler tertlblnde ,or alan .. h" ,II b6.t~esIRI y.pma 
koyduklarl YO kananlan gore le~erli saydaa kaYIUara Mallye BakanlJilllCIl "ygull glirilen Ilylarda Ikl elil yelklslnln linlnrsl'elere 

...... 
oj>. 

ve §artalara uyulur. lolsil halin4e ilgili illetme hesabma ii4enen ve.rllmesl suretl II. 
b. llniversiteler v. yiiksek teknoloji enstitiileri miktarlarla kalb pllylar! ve iiirellim ilcretleridir. iiniversitelere es.neklilr. 

genel biit~eye dahU kamu turum v. kuruluflarlna b. 11letme kesabllll11 diier gelir laynallan satlanma51. 
taDiPan mali lDualiyetler, istisoalar v. dlger mali Il/ailda belirtilmiltir. unl versiCelerln mall 
kolayhklardan aynen yararlanlrlar. (1) Universitenin her tiirlii fWki imklln. leah. kaynak yaralmaya teI}'I'ik 

Gellr veya kurumlar vergi5t miikelleneri taraflDdan Ilrllf. geref. tefhlzat, insangiicii .. bilgi birlliminl edUmes!. lr.aynakiarlD 
blrle,.tlrllme51 II. mall 

iiniversitelere ve yiiksek teknoloji enstitiilerine delerlendirerek iiretecegi mal ve httmet gelirleri, eCklnlik ve verimilolilr. 
makbuz kariflhimda yapllacak nakd'i baglf1ar, GeUr ve (2) Olrencilere veri/en hi:t.metlerden elde satlaama51 " Kuramlar Vergisi Kanunlan hiikiimlerine gore ydhk edilen gelirler, iinlverslteler ara~slDda 

beyanDame lie bildlrilecek geUrlerden ve k~rum (3) Universite katma bUlfesinin A ve B i/Udli 01, rekabet ortamuliD ...... kazancIDdaD Indirilir. (:~tvellerlnde oz gelir ve odenek olarak yer olan, tOllll1T te5ls edilmesldlr . , . Yiikseki.igretlm not kurulu,lan, yiiksekogretim mollarllJ wllre. illetme .. saulmas,ndon elde edilecd; 
kurumlan ve bunlara bagh kuruluflar ve birimler gelirler lie talmmaz. mallarl1l idare .. yletmesinden 
taraflDdan egitim-ogretim ve ara,t1rma amaci lie yurt elde edilecd; geiirler, ozet pro/esiirlUk korulmast ifin 
I~Dde buluDmamak veya iiretlmi yapdmamak kaydlyla yapdanlar dahil olmalc u:t.ere gerfek " IU:t.el killleree 
Ithal edilen maklne, alet, dhaz, etzat malzeme v. YIlPllacak yardlm .- bagtr1ar, la, pgylarl, faider YO 

yaYlmlar lie bail, yoluyla yurt d.,lDda geleo ayDI cins solr gelirler. 
malzemeler. giimriik vergisi ile bUna baill vergl, resim (4) tJniversitenin. aroltlrma " geliltirme 
ve har~lar dahil olmak iizere her tiirlii vergi, resim ve projeleri, telnik danJlmllnhk, lua kursillr. 
har~lardan muafUr. kon/eranslar gibi faaliyetler ilahU, ilretecegi h" lurlU 

hizmel .. mallll iicreti serbest piyasa lartlil" ile 
kurumun ilgili alondaki rekabet gud; glizonilne alJlImal 
surellyle, yonetim kurulunco tespit edilir. 

'---
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2547 Saydl Yiiksekogretim Kanununon 56.Maddesiode 

YaDtian Deiisiklik 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi 
d. Blrmilyon lira),. kadar (birmllyoD lira dabil) c. Illdmt hesablllln gider kalemleri IJ/stlda 

blr hakkln veya menlaatin terkiainl gerektiren, maddi belirtilmiltir. 
vey. hukukl uedenlerle kovu,turulmaslDda yiiksek (1) Universitenin bndi kllTUlu, iizdliklerine 
mabkcme ve mercilerde iacelenmesinl istemekte yarar "lgun geli,meli, egitim.lJgrctim, lemd V< ",galama', 
bulunmayab, a~llaeak veya a~dmq olao dava, lera ve Ilro-ltlTma, geliltirme, hOT turlii hizmd V< mal iirdimi 
benzeri takiplerden vazge~lImeslDe vey. Dygun iideme jaal".,I.,i.i uluslararau Illizeyde siirdilrebilmed i~in 
kararl toymay. rektor ve iist kurululIarm ba,kanlarl; Jonelim kurulllnllll lI}'gUR giirecegi her IJJrlil ),atIT'''' 
blr milyon Uradan laziasl iii-in iist kurulullarda giderleri, hizmet (d,mla", arar, gerer, lerhizat, bilro 
ba,kanln, tinlversitelerde rektortin onerlsi v. SaYlftay makinal', sari malzemelli allml ir in ]apllan 
BafkanbiuuD gortilii iizerine MaUye Bakaohgl karar harcamalarla, ]uriiri ve yartd'il uyahal malrajla" .. 
verir. diger carl giderler, 

e. Universite, lakiilte, eostitti ve yiiksekokut, (2) Kilaphk, bilgiye erilim .. btlgi illem 
kODservatuvar, mesick yiiksekokullarl lie bunlara bagh hizmetleri irill gerdli donan.m .. yaz.bm, 
kuruluflar ve birimler tarallDdan yapilao bUhosel, laboratavar, orlak amarI, b.y.k terhizal .. benzeri 
teknik ioeeleme ve araftlrma lie yaYUlilarlo aralt.rma alt ,aplB' giderleri iI. Turti,e BlIi"IIel .. 
gerektireeegi her tiirUi giderJer bakklDda. 249. sayIlI Teknik ArallITma Karllma, Tilrkiye Bmmler Akademisl 
ArtIrma ve Ekslltme ve bale KaBUBU hiikiimlerl .. benzerl karllm .. kllrlllllllGrca delteklenen min/eril 
uYlulanmaz. projeler d'1l11d4 kalan. kaplaml. .. , .. oria/d. alallal 

f. Yuksekiigretlm iist koroluflarlOJD ve .. ulUllartJral1 tJrtJl Ilrma .. g e III t irme projelerinin 
universltelerln Inlaat, makine •• telj-hint. lie IIgili gerektirdilt I.m giderler, teinoptJrk •• benzerl 
I,lerle bUnlarlD baktm ve onanmlarlDda 1050 saYlb illdmelerin kllriliup illetilmesi irill gerekll gBriJlen 
Muhasebel Umumiye KanununuD 135 Dei maddesi U. liim giderler, 
2490 saYlb Artlrma ve ekslltm v. ihale Kanunn (3) Ogrencilerin bedenme, btJrlnma, lalilk 
hiikiimlerl uygulanmaz. hizmetleri iI. bltjr .. Ipor !tJtJUyelleri ifin yapdacak 

g. Blr iiniversite hut~eslBdekl odenekleri. dlier hor tiirZii yallTlm giderleri. hizmet allmlarl, carl 
bir iiniverslte but~esine aktarmaya, flgm rekt6riin harcamaZar .. qrellcilere verilacak bUT/lW iI. olund 
Horti,ii YO Yiiksekiij;retim Knrulunnn onerisi iizerine birll,;ne ]tJplltJcak yard,m'ar, 
MaUye BakaBI yetkilidir. (4) Univerllilenln i"tlJarlarJDJD giiriilmed 

ifin yonetim kurulu kararlyla. gellei eladara labi 
olmabJzln yarl z.aman'l olarak iaUhda'" edilecd: 
lilrencilerle, tam zamanl, veya yarl ZlJmanll olarak. 
callshrdacak. ilellen iidenecel: licretle~. .I .. 

GEREKCE 

, 

------
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MEVCUT HALi 

2547 SaJlh Yiiksekfigretim Kanonnnnn 56.Maddesinde 

Y~laD Deil.lldjk 

DEGiSiK HALi GEREKCE 
(5) Sozlel'"eli perl/melt: ,.pJlac"k iJdemdeT, 
(') iilTetim slemaBlann" ve ogretlm 

della(lldaTI drlrndalci persqnele, bilim. kilti" It",,1t " ,ebo'''Ji,. evrellul 4ij~Jddi. ktttblan veJI! mal .. 
hizmet iiretimJne dolrudall pey • dolay" katlnlan ifin 
b .. • yZlllaTl,.,. ., mislinl gefm, .. e" bydlY'· 
,apdactJlc iidemeier, 

(7) ArtlltlTma " yaYI" fllaU,etl.,'.; 
des,dleme1 " telvii fllmel i,1n iJlretlm demanlfll'lntJ 
verilecd. ",ul " eltl.llar, YiibeUiretim Kllr,du'nca 
bdiTlenen iiiil"., .. lelif iicretlerl, 

(aJ Her tiiT/1i JHrsqnel Od,lIIesl ifill ger,i,,, 
,dltJ' lestntiler, 

(0) Yollullar, 
(10) Yilnet;m kurrdrmun mel'CU' mevtrull 

ferfen,;"de ",gun gi;iTece;i diler hareamawr. 
d. l,letme lIe,,,III11111 "llrl bU'fed yonetim 

Iturld"nclt hlturllt,,,' V< u,gullt1llr. Y,l ifinde gereken 
IIltllerde yiinetim lu,ulu hmJrJyia bu bii'f~d~ d~tiliklik 
yap.,abilir. Hltz,rla1lltn bUtfe .. ,,, ifind~ yap.'all 
d~tilikliklu Yib~kiit,.etim Kurulu'na bildirili,.. 

e. i,le,me lIelablB}" ita ami,.i rd,iirdiir. 
Rdtiir h yetkillni .,gun go,.dii,. iilfide 
Jard.mcllanna. delanlara. enl,i' •• ,ik,.",,11l/. , 

l"nle1'l'atllar .. m~"~k yikubkll/. mitIarleriae ve 
dit~,. yiineticilere de .. ,.edebilir. 
YiJ11eliilrelim Kurfllu .. batl • birl".lulntl~ ita amiri 
BallantIEr. BallaD b. yetlilini Gend Selretere ve,a 
bidm ba,lanlllTina devredebilir. 
.1 •• 



2547 Sayll. Yiiksekogretlm. KaDonnnnn 56.Maddeslnde 

Yaallan DellsWlk 

MEVCuT BALi DEGistK BALi GEREKCE 
/. _~nil'er,U. p."onell"e 'Ildme """bl1.dll" 

ihlenecltl ,ollukltu 6245 ,.,,11. HarcmUt Kan''''"II. gore 
lidentT'. I,lelme lIeub,. 1050 ,.yd, MallBube-' 
Umum',e Killnunu, Ue 2886 IIlY"1 De'l'.' 1M'. X"'nunun" 
'sbt 4811141,.. I,letme he,,,blnillJ ," I,hlde 111'11111 para'ar 
hlr • onrail ,da 4evre4ilir. Artan pa,.lII,. il,.lJI.rdt • 
lIeya ,libd: leknolo}1 enllitM,liniin .',u. gorec.;i 
yiJnlemlerle nem,dtuJ4,r,'abWr. 

,. llietme he.llblnlll blitfe. m_haub. " 1111Q 

il1emlerl, aI,m •• .atlm i,lemleri; dy.iYIlt '''erini 
yiirlitmd iur. iln'v.r&itenin fatdlyel. nltdik •• 
lt1p6lJmllltl ''1gull itlllr' le,lllat, ,Illletim kuntZ.ncd 
ku,../ur. B. amafia inillerdteRi. tadI'D/. demanl." 
kull,mlllJblleceil glbl mepcut me"~.lJt f erfel1edltde 

..... 
t 

,lJ:llI,m.li pertlt)1td d. l'tihdam .dUdilir. 
I,ldme he,.h""" hlilf·tIl"'IJ ha:z,rlDnlrJtlSI •• 

1l"ultlIJmtlll II. IfIllhIU.b., ka'a " ay"iyat 
ill·ml.,ird" yli,iUlilm,"n. milln Iltllli " .,tltIltl' 
,ondtm l"''''llnca, Mtlliy. Baltlnl", ttlrQ/lltdan 
bdi,letaecd ,ud I .. ,., platal f·'f·I1.,tnd., 
linll1erdl.nln /atlli,.,I.,tIJiIJ nil"'l .. ktlp,am,.a . "." old,at bell,l •• I, . 

h. 1""111. h.,.b, 1.p,.lfRM. ,a,d.cok a',m, 
,.tlm " thale i,lllm,.,.llId. PulaI' Ih.,. 
YOllelm.UlI'lId. b.U,m,. .,., ", .tlasls, .YI"'""". 

I. i)lIherdt. 1111,11 ,1;):881 Id.tI/ojl 
.1I11W41erlnd.1I her/lllll,l 61r .,alel" tlllllU' J' d. 
tllllllma:z mal lahai, tldUem.t, ill.,m. h.,,,b'1I41111 aYlIt 
,. dll lIddi bir k.a,aal 

I "ValJllalftll%. .t .. 
akllm"'ma%, p.Tlt"." YII,lhml 



..... 
""" VI 

MEVCUT BALi 

2547 SaydJ. Yuksekolretim Kanununun S6.Maddesinde 

YaDdan DelU,lkUk 

DEGisiK BALi GEREKCE· 
i. uniPerslte lIe,d yilkilk Id"olo}' 

t!,,,tltiilerl,,de ,apllan fal~lm"l"r ,on.cu.rtda biT patellt 
reya IhUrG hdb dogman hallnde Ilgili ililiversite 
veya yibel tetnoloji t!mtilildl bUnlUi ,ahilll oCur .. 
Jiinetim lur.,.,,"11 ",gun goreult JiJnlemle b. hot 
delerlendirilir. Buradtl.ll elde edilecd: gelirter illetm, 
he.abu'd l:tzytledilir. B. gdirlerden 'oz 1011"'. patent , 
lleya Ihtira haUma katbda bllllmlJ. perlonde , 

yaprltled odemder Janetim kilT.'. kararl II. telbi' 
edllir. B. odemeler her tilrl. redm, hilT; .- verghlell 
mua!tlr. Ozd " luzel li,ite,', lode,lIte lar,,"" 
,.pllan flJI'Ima ve giderlerl lumen veya lamllmen .. 
kililerce kaTlilanall lallliyetier 8(mllc"nds fllaa patent 
reya ;"111'11 hale/IITJlIl. PIlY/·,JIIIJ ilnbtT$ilt IItya 
,libtl teb.oloJI tllllit.sii II. .. ki,iltr arlullIlla 
yapdacai sodt,mtllt btliTtili:". 

j. tJnillersite 1Ie,a yiikaek ttknolojl ellstitilsii 
rettoTltrlne Ifletme htsabu.llan lapdacal .k olltmdtr. 
ilglli iillillersilt IIe,a yilksel teklloloJi f!nltitii.tiinlJn 
jaaliydluinin kapsam " nitdili go:; onllll!! alilluak 
YlJksekOiretS .. KIlTIlI. tara/llIdttn. rektoT 
yaTd,medanna. dekttnlttrtt, mIMIiTlt't. biilMm 
bttlkttnlttnna " mlidUr yardJmcJlan ilf! bol.m ba/lall' 
ytlTdlmcdarmtl itletme helttbmdan ytlpllttctlk .t 
odemeltT lIt y/Jiletim k.TIlI. ttlTtlnndtln ttl/Jit edilir." 



2547 Saylll Yiiksekogretim ~:~ODDnDD S7.Maddesinde 
Yaptlan De Uslklik 

MEVCUT BALi DEGiSiK BALi GEREKCE 
Ita AmlrUji Mali Dcnetim: "Kalma BillEtt jle f,'etmll He:abl1lln DCfnetimi .u madde lit "tID. 
MADDE '7. YUksekiiiretim iist kuruhl,lar) II. M.dde 57· bllt~e YO 1,letme 

yiiksekoiretim karumlarlBID bn~eleri, genel v. katma .. YIlk.ukiiiretim 1431 lurld.,larJ 'I. bes_bllnn denellmine 
biite;elerin baih bolundugu esaslara uYlun olarat yiJksekogretim kurumlar"". katma bitfderi, bu lII,kln Ulul .. es •• lar 

hunlanlr. yiiriirliiie kODor ve denetleuir. Kt"flmla dilzenleDen flltulal' dll·Dds totma biJtfllluln 
dllzenlenmektedlr. 

ita amiri, iist kurululilard. ba,tan. iinlver.ltelerde bag" brdund"!a" gellei IIllIllla,s gore delledlllll,. 
rektordiir. Bu· yetki uypo gariilen ijl~iide gerektiilnde b. lIelme hesablnB gelir tayltlannln, bo 
yardlmellara, dekanlara, eDsUtii ve yiiksekokul h~'4ptan ,"pdan hareamalarm, mllhaub~, ka,a v. 
mudtirlerlne, iist kurulullara baill blrim balkaalarlDs aynlyat tll~ml~rlnin yilrlir/ilktdi mevzuat hIlJ:liml.rln~ 
ve iist kurulul ve ijniversite genel sekreteclerine uygun Dlartd; yapdlp ya,.'",adllllil dendlemd lizere 
devredUebllir. Dnb~, muraklp atanl'. 

M"rak'plardan be,l, •• alands dene1im ,ahlbt, 
emekli veya halen go,evde Dian devld m~"'u,lan 
araundan Mally~ Bakflnl",nca, bell YilJ:ukiJlretim 
Denetleme Kuru'. iiyelert veya ba,ta ." de"let 
ilnt"el'lUninde giJuvli Dlmak kaydlyla maliye, 
m"haleb~. hduk, illetme veya iklisat alanlanndaki ..... 

~ 
iJl,etlm Ii,eler' aralll,dan YlibdiJlretim K.r.'" 
BtJlkaJllnca. b~,i ,,. laYlltay dene'filer' aranndan 
SaYl,tay Blllkatunca s~flllr. 

MllraJ:'pltJ"" gilrev dlred " "I DI"p ,Ilr~d 
bit~n .. , lIIurabp yenid~n •• gilreve atanabilir. 
B~rhangi blr ned~nle bu giir~vden ay,Jlma haUnd. yent 
bir mllraJ:" tztanlT. 

Murak'plara iJdenecd ucretler her yll Maliy~ 
Bakt'uunca te'pit edlll, .. t"lIIme he,ablnd«n odMir • 

MlU'ttbplann failima UI.' ve ~Iallan till gorev 
dall/llllian Yilbdiilretlm Kurulll lara/,ndan bellrlenir. 
./ .. 



2547 Sayili Yiiksekogretim Kannnunun 57.MaddesiPde 

Yapllan Dell.ikllk 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi 
MJU'a.iJplar lIir iinctlli mali :filII. aU I'apol'larun 

en gtlf Nlstl.n a:f' sOluma kadar iuJz,rlarlar. Hawlanan 
raporJln lIirer iJrneli Maliye Bakanhl'" MiUi Elitim 
Bukanl'i" Yilseliilretim KJlndu " iintvtll'lUe ,iindim 
kUl'td,ma verilil'. M.rakt.plar rsporu II. iiniversitenin • 
,,111. .it jatl.lI,et rapor. Mallye Bakenl'ilnce 
iinivel'litenin kestn helap I'tJporuna eleltlnir. 

Y,I Iftnde orttl.Js flkan iingiirillmeyen hallere 
W,ltn harcama eSlJs " .sulleri MlJliytl BlJlcammn 
ona,' ile belirlenir." 

.... 
::; 



...... 
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2547 Sa)'lb Yiiksekiji;retlm Kanununun 59.Maddeslnde 

YapIlan DeilslkUk 

MEVCUT BALi 
Slya" Partllere GirDle Vasap 
MADDE 59. Yiikaekogretim kurumlarlDd.kl 

ogretlm elemanlarl lie her diizeydekl liirendler slyesl 
partllere Te bunierlD her turlii yan kurulUflenna Uye 
olama.ztar ve blr part( hesablna slyasl r.aliyet 
giisteremezler. Kamu yaranne olan dernekler dllinda, 
herbangl blr dernejl tiye olma, rektoriin yazlll bnlne 
baghdlr. 

DEGisiK BALi 
"StYllli Pllrttkr. U,.,'l I'e G8,,1' Almll 
Mddde 59- YilbeUtrelim lKrum'drmdtlki 

iitrettm d.manlarl d,ad partileu Ii,e olabillrler. 
Ancal, ,U1ulOt,,'im 1.'ffm'drtndllll ,fJzle,meli ".YII 
d.r, 'IIDti ba/lna lierelle gor.l' ,"pdn iJlreUm U.y.,.ri 
Ilydd partilerin gend balkan, merbz 1uu, yl1n,'im, 
lerll 1" didplin organ Ian iI. gend merhz bin,.dnde 
olultu,ulan drll"lr".a v. dalll,ma bli't",'erinde, 
yil1uUt,,'im kurumlaruutall gorevlerini abalmamak. 
kayd,yla gfJrel' alablllrier. Sly tIS' parlilerln bu 
birlmlerl dl/inda gfJrel' alamazlar. 

SiYlUt p'"111.re liye olan veya dyad pdrti'erin 
•• rkez organla"nda gfJr,)' tdan fJtr,tim elemanl,," 
yiik.ldfJlulim kurumlaTl 1,lnde dyad /aaliy,tle 
bulunamadar, propaganda yaptlmaz.ltlr. BU1llar 
,U1uk-fJlr"im *urumlarmda . uklor, dd:an, mildllr, 
blJlilm, anablllm "e bilimdall balta", olamadar v, 
bunlan1l yard.mc.,Jklllnna alanamazlar. 

YIlk.ukl1lutim iilrencileri, dyad partilerin 
herhdngi hir organmdd gorel' almamak 1llyd.ylll d]asi 
pdrltiere ilye olabilirler. Siyad pUll lJyesi lJirenclier 
yilksdlJlretlm i.rum'arJ "fn.de slyad /aaliyette 

I 
buluDaJllazlu ve b. IIma,la derne1 kuramazlar, ,iyast 
Dropallllnda yapdma't,ldr. " 

GEREKCE 
Bu---m:-a-dde lie 

Ana" .. ada yaplla. 
lI)'a.. partllere lye 
olm.". m,kln "enl 
dllzeniemenln .erell 
yeriDe ,etlrllmekte n 
dl!;rDeklere liye olma 
rekt6rtin IInlDe tabl 
olmaktan 
~Ikanlm.ktadlr. 



2547 SaYlb ytiksekiiiretim KanununuD 62.Maddes1nde , 

Yapllan Dei!l.ikllk 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi GEREKCE 
MADDE 62. ':Dlversttc uiRtlm elemanlan v. ••• "Madtle 62~ Eskl hall uas olarat 

kurulu,larl lie inlnrsltelerdekl memur v. dller .. otretim delllanlllT. gereitiginde kadro tekrardan Ibaret olaD bu 

g3revlilerin 6zUik h_ldan t~lb bu kanuD, bu kanunda kIIrltlll gosterilmet 8urdi~le lo:;le,mdi 01"1'.1 d. mad·denlll dell,Urllmesl 

bellrtllmeben hU5usiar I~ln Universlte Personel roh,tlrdabllir. Bu ,.retle ddt,melt olarak lie I1nherslte1ere 

Kanunu, Diverslte Personet kannnunda bnlunmayan fdil,tlrllacIJUlJrzn Jii%!ltlme IUlll .. UllsillTl 
,3zle,mell 31retlm 

hususlar i~ln lse genel hil.kiimler UYloIBBlr. Yilbdotrejim Kunda'ncil t"bit etllll,.. BUlI'"r. 
elemanl Istlbdam et-me 
yetklsl taulD-matt. " Nellecek Ilel'el lall,o Ryillmln don konm gefemex. tl,Here DlteUlI:lerJne 

b. Univenite veya yilbd Idnolo}i uygun flereder 6denmeai 
ullitlilerillde lealiTo learl,ltle gOllerUmeisiz.in slIreti II. talUeala 
,ode,me 1/, rah/tlrtlacale alrett", elemanlarllun ylikseltllmesl ama~. 

lade,me ulul " ,.sadaTl, iiniverdlellin ozellileleri. laamalltad.r. 
i,tihdam edillu:ek 11, inin niteUleleri " yapaeatl 
gJJT')'in ozelliklert diUale ahnmal ,ureliyle 
iilliversile )'eya ,nsek Idnolo}t ",IUllsli yonetim 
kUTulla,mca tesbil e4iliF. B. ,dUde ,lide,me i/, 

..... 
~ 

btihdam edUeedder diledikleri taledi,de T_C.Emeicli 
Sandll, ii, UgilendiriliT. 

t. Ma'raflarnnn. .tumen veya lamamen g,rfet 
)'eya tlizel kl,tleree karlllanaeaB' ladASt edilell otd 
pro!esorlliklerde sode,me 1/, fab/hrdaeak ki,ilerin 
istil"'am lard"r, " bunlara odelleeel lieretler 
"nil-ersile )'eya ylibek leholoji 'nlUllili YOlletiM 
leuTldullea tesbit e~lliT. 



1547 Saym Yiiksekogretim., Kanununun 6S.MaddeslDin I (.> Bendine Bir Alt Bend Eldenm.esf ve (b) Beb;cIinJn 
Ddlstlrllmeslne .iUskin Yaollao Dei!sikUk 

MEVCUT BALi DEGil;iK BALi GEREKCE 
"(13) __ ~_,r.'im iy.'erl d",.d411 Ilgretim •• madde II. ,elll 

.hma,,14",,441 fU'tl"a. nitdllkr II. b'mllU'l. altJnm. II. dUzelllemelere .,-&UD 

gllre,,'eriltS. '0". .rmelin. IIl,iin h.,.dlU' .. bdro ,6netmellk ~I-Jr.arm. 

hr"I'gJ ,ade,lIteli "d',lIcaJ: p."o •• lin .itdil/erl, yetklJerl " -DlmlaDmaktadlr. 
gor.", yelli •• ,0r.",I.I"llar, iI • hdro br''',g' 
,iir./.,lIIe ""lIarl, .. 

"b. A,II"dati 4",,,,',,r Akademik 
b. A,ajldaki hususlar Unlversitelerarasl Kurul Deierle"dirme K"r"l. lara/uulan "lardac"k 

tsraflDdso tltanlscak viinetmeliklerle dilzealenlr. a"elmelll/erZe diz.,de"ir ... 

-g) 



..... 
U\ ..... 

2547 SaYIh Yiiksekogretim Kanununun Ek l.Maddesinde 
Yamlan Deiislklik 

MEVCUT BALi: DEGisiK BALi 
EK MADDE •• Vaklnar, kazaD~ amaclDa yonelik "El Madde 2· Vtd;Jjlar. iGVlllf amGC11J1I yonelil 

olmamak Jamyl. v. mall v. idarl hususlar dl~IDdaj olmamak I,,,,,,la. mllii " idari h,u",'.,. 41,,,,4 ... 
akademik ~ah,malar, iijretim elemaolarlOlD akademik fllllpdalar, olretlm elemlUJla,.ItIllI IlIllanmali 
sajl8amBsi v. giivenllk yiinlerlndeo bu Kanunda I'e givenlilc ,ihderintiell bu Kan,mda gOltetilen us,,1 1'6 
gosterUen UBul v. es.sJara nymak kaYlhyJa, esosJ/Jra uymak k"y4Iyls, unipe"it.. ,.bd teknolojl 
yiiksekogretim kurumlan vey. bunlara baill ensl;tiis;; vey. YUkukogutim Kurrdu tara/Ulda,. 
birimlerden birin! veya birden razlaslDI kurabiUrler. belirlenecek alanlarda bir ;;niver,ite ya da ]iibek 

tdnolo}i ellatttiiaiine bagh olmiJJ:IJ%l1l enatitii. 
kOllaervatuvar. yiibekMc.ul .. meslek yilkselolullulldall 
hiriai .". birden /azlanm kurabUirler. 

Vabjlarca luralacak iiniverlite veya yibel: 
leboloji enstitUlerlnde ,. 0< iki /akiilte v. •• az bir 
enstitiin;;n bulunman ve jakiiltelerdell en az birindil temel , .. .. loayal bilimler alanlartRJ i~eren boliimleTin 
balullman ,aTltlT. 

Vaklflar tarajinaall, biT iinivt!rlUe Veyil yiibek 
teknoloji enl/ituliine bagll olmilks,:;". k.rulaeak, 
elulttii. konaeTValUI'tIT, :/;;krekokal .. mealek 
yukaekokullarlnUl lllr.lIar" ;;niversite .. ytibd 
teknolo}i senalolannm, yondim kurullart l,e. iilliverai/e 
veya y;;bd tebolojl enatit;;a;; yondim k.rallanllin 
gorevlerini yerille getir'r, 

Vabflar lara/lndan, bir iiniveraite vela yiibek 
teknoloji ellltitiiaiine bagh olmakau:m, en6litii., 
konaeTvatuvar, yilkadoJc.u1 .. meslek yiibekokul.nun 
birden !adasllli iferecek Idilde kar.lan yiikadogTdim 
kUTumuna yibekBtretim enatit;;';;, karumun •• uat 
duzeydilki ablemik yoneticisinil miidiir adlart verilir. 
Miidiiriin pro/uBr UIIValiina sahip olmall larll,r. 
YiikaekogTetim enstitiilerinin a/cademik te,kilatlaTl ile o. 
tillkilatl ol."urall lurullann yapllarl, gorey, yetkl .. 
lorumluluklan ilgili mtitevelli heyetin iinerid .. 
Yuksekiigntim ·K.rul"~h.1I oRay' ile belirle~ir. II 

GEREKCE 
•• madde II. karl 

amaci liitmeyu va· 1 

lunara bI, tlniver-slteye 
balll olmak.SIZID 
mlinrerlt mes-Ielr. 
yti'uell:okulu. 
konserl' .. tul'ar, yilk. 1 

sekokul nya enstitfi 
l'ey. buulardan bir·den 
razlaUDI if;eren 
yilksek6iretlm ens-
tltUsil kurma ImkaD. 
sailanmaktadlr. 

----



2547 SaYlh Yiiksekogretim KanununuD Ek 2Z.Maddesinde 

YaDdan Deiislkllk 

MEVCUT HALi DEGisiK HALi GERE~E 
EK MADOE 22. ~wDlversltele['de 0 iiniversiteyi veya "OtTenci Birilli _~nlversiteye Ita-Yltll 

biinyeslndeki ytikseki:igretim karumlarlDl geUl'tirmek Ek Madill! 22· Otrellcilerin Jiibd:iltretim ber 6irenclnln tabU 
.mac.,la kurulJ:pui olan vaklOarea yeniden kurulat:ak k.,"ml"",,4a, etitim-iitrelim .. arallJrma fiyesl oldlliu illrenel 
Bagllk teslslerinln liletilmesi v. yiinetiml, 118iIl jaaliyellerinin ,amBITo demoJ:radk " ozgur Drtamda blrlllr.lerl-nin kurulmasl 

iiniversite yiiDetim kurulu karanyt. tesisleri korma, iJrgutlellmeleri, o."iJlerlite lie,. yli.kltk teinolojl " bJrliiin lkl temsll. 
dslnln YOnetime k.· olan vakfa verilebillr. Du saihk tesislerlnin llietilme f1nstiliUerinill faidal biT yiibekiiiTelim kllTlimli olaTak tllmalar. suretl II, 

ve y6netim esaslarl univenite Y6netim Kurulu lie vaklf gelilmnine kotk,da bu'unmalarl, ihtiyafliJrlln yiiriltmede olrenci-Ierln 
yetklli kurulunca belirlenir. iinilleTlite lIeya Jlibel tek'no'oji enatitiJaii orgonlaTlna bllgl, becerl ve 

du,urabilme!eri Fe iinilleTdte lIeya y;;bek leboloji gorH,lerlnden ya-I 
6naiitiiBu a6nalillannda 0, Idibi illoTal temBil r.rlanllma:,. ve oi-
edilmeleTi, lOlyol kiJltiirei .. Iporll! !aaliyetlerin rencilerin demokra-sl 
dlizenlenmeBi ilmilClyla he. iiniverBite veyo yiilaek kOltilrlerlnin .,. 
lebolojl enstitiiaiinde, TeltoTlere boll. 0lma1 iJzeTe bi, kl,tlrilmesl amal:-I 
olTellci birliii kuTulur. lanmaktadlr. 

Olliveraile l'eya yibel: leinillojl 

...... 
~ 

ellatitiileTinin yiJ.ksellJlrelim dii.zeyinde bydl, biilin 
I oirencileri iilrend bfrlilinin dillal .yealdir. 

Otunci birlili b",kam lie bir Jard,mcm 0, 
hoU, iI. aenaloya Fe Tel/orun geTelli gOTti",ii 
kilnulaTda gorullerl a/lBmal: uUTe oj hakb olmakBlzln I 
yolletlm kuru'u 'ilplalltddTlna 1catzIITIdT. 

Dlrenci biTlilinill !aaUyellerinill geT6ltirdigi 
ydl.k biUfe oirend birliilllin oneTisl dilute al'"ardl: 
unillersite Feya ylibel leknilloji enatitiiBiJ. ,onetim 
kurulu. lara/lndan teablt ediliT .. ilielme heaabl"dan 
odenlr. 

DtTend bfrUgtnin failima uaul .. elaslaTi 
Yiibe1cogretim Kurulu'nun flkilracilgl yonetmelilde 
belirleniT. " - -- - -~ 



..... 
VI 
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2.9.1983 Tarih ve 78 Saym "Yiiksekogretim Kuromlan 
Ogretlm Elemanianmn Kadroian Bakkmda 

Kaoun Hiikmiinde Kararnarne"nin 3.Maddesiode YaDllao Dei!isiklik 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi 
"8akh Kadrolar "Kadrolarln Kullamml 
Madde 3_ Bo ](anun Hiikmonde Kararnameye ekli (1) MGdde 3· geFitli KanUD " Kan"n Bil1cmiillde 

saylll eetvelde yeralan kadrolardan (2) saYlh cetvelde Kararnamelerle universUe .. ylibel: teholoJi 
gosterilenler 5akh olup, ogretim kapasitelerindekl art·la enstitiUerlne tahsis edilmif serbest ve sakll ladrDlGnn. 
para lei olarak i1glU yiiksekogrethn kurumunuD teklin ve kullaadmaslnda uavan " derecelerin degiltirllmesinde, 
Yiiksekogretlm Kurulu'nun uygun giirillti iizerlne Mallye kadrolann universite " yubek teknoloji enstitii.leri 
Bakanhg) n. Dnlet Personel Daireslnin goriilleri arallnda dagdlJ7unda ve gerektitinde aktaTilmaslnda 
allnarak Bakanlar Kurolunca serbest bu:aklilr." YiiksdlJlretim Kuru.lu vetlciliriir. " 

GEREKCE 
Bu diizenJeme lie I 

iinhersltelerde es-nek, 
bl' kadro sis-temine 
ge~lIme51 
ama~lanmaktadlr. 



2.9.19~ TarJh ve 78 Saydl "YUksekogretim Kurumlarl 
Ogretim Elemanlarlmn Kadrolan Hakkrnda 

Kanun Hiikmunde Kararname"nin 5.Maddesinde Yaodan DeilslkHk 

MEVCUT BALi DEGiSiK BALi GEREK<;E 
"Serbet Kadrolann Knllanlml "K(l.drol(l.nn Yli.kukiilretim Kurllml(l.n B. madde II, 
Madde 5- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname De ihllas ifinde D(l.glt,'!.' " Xullomu ilniversltelere 'aall. 

edilen kadrolara bu KanuD Hiikmiinde Kararnamenin M4dde 5· Universlte lIeya ylibel tebolo}i yetlerlnln kap.sam TO 

yaYlmmdan once yiiksekogretim kUrumiarma ataDml, enstitiilerine t(l.hsis edllen k(l.tlroi(l.nn IJnillersite lIeya nlteliline uYlun kadro 

ogretJm elemanlarlnlD yerleltirilmesinden sonra, artan yibel tebolo}1 enstitiisii iflnde dll.g,tllmaslndll. " 
daphml y.p-ma yetklsl 

serbest blrakllml, kadrolar II. berhanBi blr ,ekUde lulla"l/maSlndll. iinillerdte yanetim kuruiu yetkilldir. " 
veriJ·mtktedlr. 

bo,alacak kadrolara Yiiksekojretim Kurulu'nun izni 
olmadlkea atama vaodamaz." -

.... 
't: 



...... 
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MEVCUT HALi 

2547 SaYIh YiiksekoG..:etim Kanunuoa U~ Ge~ci Madde 
Eklenmesine Iliskin YapIlau Dee:biklik 

DEGisiK HALi 
"Gerid Maddc 44· Universitelerarau Kurul'a 

2547 saYler Kanun " iller iCgili mevzuatla verUen 
giirevlerden •• Kanunl" diizellienenier dJflRda kalluJ 
giirevlerin ilgili brUl " kurumlara dag«lIml 
Yiiksekiigretim Kurulu tara/IRdan belirlenir . .. 

"Gefici MBdde 45· B. Kalium", '"11m, 
tarihillde "niver-site veya ,itsd t611l010ji 
enstitiilerinde okutman ""Paln He fah,an'aTl1l 
""vanlaTI, h" !;;rlii iiz.liik haklon saki, kalmak 
kayilyla iiirelim giJrevlisi, f6virici " egitim·jjgretim 
planlamaclSl olarak falt,anlar", "Avanlan da uzmlln 
olarak degiltirilmi/lir. " 

"Gefici Madde 46· iJniversite veya yiiksek 
teknoloji enstitiilerinin kullammma tahsis edilmil 
./an bina, teds ve ara:z:ilerln miilkiyetleri, •• Kanunun 
yaytmmJ takibeden bir yd ifinde ilgili universite veya 
,iibek teknoloji enstitusunu" tu:r.el kijiligi adma 
tescil edllir. " 

. 

GEREKCE 
Getlrllen yen1 

akadeDdk, Jdart 1'6 mall 
dDzenlemelere uJum 
sat;lanabllmesl I-;In 
gereken ge'iici 
maddelerdir. 
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elemanldlr. 

I p) Ogretim Vardunedarl: ViiksekogreUm 
'kuromlarlnda, bellrll siireler iliin gtirevlenclfrilen, 
ara,tuma gi)revUleri, uzmanlar, Ifevlridler ve egitim­
tigretim planlamaellarldu. 

I) RektijrJerin disiplin iflemlerinl kovujturmak 
ve kal'ara bailamak, ogretim elemanlanndan bll 
Kanunda ijngiirtiien gorevleri yerine getirmekte 
yeterslzligi goriilenler lie bu Kanunda belirlenen 
yiiksekoirethnin amalf, ana ilkelel'i ve ongordiiiii 
diizene aykll'l harekette ,bulunanlarl rektijriin onerisi 
iizerlne veya dogrudan, normal usa lone g6re, 
yiiksekiiiretim kurumlarl, He mjiklerini kesmek veya 
denenmek iizere ba,ka bir yoksekiiiretim kurumuna 

YiiriirliJkt~" kaldml,yor. 

Yuriirlllkttm kaldJTlllyor. 

,.UriiJ'lllkteh 
madde-Ierdlr. 



2547 Sayah 
--- '.-.~ .. -.. -- iIiskin Yapllan 

MEVCUT BALi DEG' iK BALi GEREK E 
Do~entllk S.navl: YUrurlukten kald,rd,yor. Getlrllen v ... .1 
MADDE 24. akademik, Idarl 
a.Dolj:entlik Sloavl,Universitelerl1lraSl Kurulea diiztnlemehre DrUm 

yllda bir kere a~lilr. lallanahllmesl 1~11l 
A"aildaki ,aTtJan halz adaylal', UnlversJtelel'al'asl !.~':d~-~!:~~ bldu'dan 

knmlnn tesplt edeeegi tarihe kadar, 'Oniversitelerarasl • 
Kurula gerekli beige ve yaYlmlar lIe birllkte ba!!ilca 
bilim dah lie Qzmanhk ve arafttrma konuianul da 
bildirerek ha,vnrurlar. Oniversitelerara51 Kurul bllim 
kOBUlarlD) da dikkate alarak Ogretim Uyellgine 
yiikselttlme ve Atama Yonetmeliiine gike iili veya bel! 
ki,mk bir juri tespit eder. Dn jnri eserleri ineeleyip, 
adaYI 5tizlli veya gerektiiinde ayrlea pratik ve 
uygulamah slDava tabi tutar ve bir raporia,bafarlb 
olanlara, ilgili konuyu ve bilim dahnl bpsayan billm 
alanlnlD dOlj:entIik yetkisini veriI'. 

b.Do'ientlik smavlna kahlabilmek i'iln: '""'I (1) Bir lisans diplomas) aldlktan, sonra doktora 
U't veya tIpta uzmanhk iinvanlnl veya Universitelerarasl 
-.l Kurulun tinerisi iizerine Yiiksekoiretim Kurulunca 

tesplt edilen belli sanat dallarlnln birinde yeterlik 
kazanmlf olmak 

(2) Orjinal billmsel araftIrma ve yaylmlar yapmlf 
olmak, 

(3) Universlteleraras) Kumlea nterkezi sistemle 
hazlrlanaeak bir yabanci dll imtihanlDl ba!!armll 
olmak, 

Gerekir. 
Yukarldaki (3)'uncii bent gereiinee yapllaeak 

yabanel dil SIQaVmlD adaYID bJlim dab lie Hgili 
olmasl ,artl aranmaz. Bilim alam bir yabaD(:1 dille 
ilglli olanlar bu SlnaVI bafka bir yababel dUde vermek 
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2547 Saylh Yiiksekogretim KaDOOOQUn 25.Maddesinin 
Ytirtirliikten KaldlrllmaSlDa Diskin Yaptlan D;iiSiklik 

MEVCUT HALi DEGiSiK BALi 
DOl;entlige Atama . YururluktelJ kaldlrd,yor . 
MADDE 25. 

•• Dir Universite biriminde a~lk bulunan dOl;entlik 
kadrosn, rektijrliik~e , isteklilerln ba~vurmasl i~ln 
kadrolarlD devamh veya klsmi statoleri belirtilerek 
Ilin edilir. Murae.'aat eden adaylarln durumlarlnl 
lneelemek ozere rektijr taraflndan, varsa biri ilgili 
birim yiinetieisi, en az biri de o iiniversite dltlDda 
olmak iizere ii~ profesiir tesplt edilir. Bu profesorler. 
adaylar hakklDda ayrl ayrl miitalaalarlDl rektiire 
bildirirler. Rek~jjr. bu miitalaalara dayanarak, 
iiniversite yiinetim kurulunun gijrii~iiDii de aldlktan 
sonra atamaYI yapar. 

til Do~entIiie atamada ataglda ~artlar aramr: 
1 Do-....entlik Dnvanlhl alml, olmak 

GEREKCE 
Getlrlled yeni 

akademlk, Idar. ve mall 
dl1zeDlemelere uyam 
ullanabllmeal l1rila 
"D.rllrIBltten hldlrl)aD 
madde-lercUr. 
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2547 Sayill Yiiksekogretlm ~anununun 28.M~::::nin 
Yuriirliikten Kaldlnlmasma Iliskin YaDllan Dew' kltk 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi 
Yabanci Ulkelerde Alman YUriirliikten kaldml,yllr. 
Profesorltik UnvaDl: 
MADDE 28. Doktora veya tlpta uzmanhk tinyanml 

kazandlktan yeya sanat dallarmda beJirli siire 
~ah¥hktan sonra yabanci tilkelerde profesorliik 
tinyaoml veya yetkisini alml¥ olanlardan en az iki yd 
b. liovan ve yetid lie yabanci tilkelerde ogretim ve 
ara¥hrma kurumlarmda ~ah¥ml¥ olanlarln bu 
iiovaolarlolo Tlirkiye'de ge~erli saYllmast 
'Oniversitelerarasl Kurul kararlyla olur. Bunun lI;io 
ba¥yuran adaYID ~ah¥hgl yabanci iilkelerdeki 
yiiksekiig~tim kurumuouo, .. TUrk yiiksekiigretim kurumu 
dtizeyinde olduguouo Universitelerarasl Kurul'ca 
belirlenmesi eereklr • 

GEREK"E 
GeUrllen yeni 

akademlk, idari ve mali 
dilzenlemelere uyum 
sailanabllmesi i~in 
yiiriirlilkten kaldlrllan 
madde·lerdlr. 



2547 Saydl Yuksekogretim KanununuD 33.M.dele,lmn 
Yiiriirliikten KaldlrIlmaslDa iUskin Yaollao D;lIslklik 

MEVCUT HALi DEGiSiK BALi GEREKCE 
MADDE 33. YUrurliiktu kal4trdJJor. Getlrllell yelll 
o. Aralhrma giirevlilerl, yuksekiiirethn akademlk, Idarl ve mall i 

kurumlannda yaplIan araltJrDla. Inceleme ve deneylerde dlbealemelere B7um 

yardlDtcl olan ve yetkili organlarea verilen IIgiH dige .. sallanaltilmell 1~la 

goreylcri yapan iigretim yardlmcdandlr. Bunlal' ilgUi l'ilriirlilk~en kaldlrllan 
madde.lerdlr. 

anabllim vey. anasaDat dah ba,kanhglOlO ooerisi 
Bolum Ba§ikaol, Dekan, enstitii, yiiksekokul veya 
kODservatuvar miidiirfiniin olumlu goruli tizerlne 
rektiiriin onay. lie araltlrma giirevlisi kadrolanns en 
,,"ok ii~ yo! siire lie atanlrlar; atanma siiresi sonunda 
giirevleri kendiliginden SODa erer. 

Lisansiista egltim~ojretim i'iin yurt dlllDa 
gonderilecek araltlrma gorevUleri He ilk dera b. 
ama~la b. gorev atauacaklarda luanacak ultelikler ve 
diger hususlar Yiiksekogretim Kuruluuca tespit ediUr. 

Lisausiistii egitim.ogretim i'iin yurt d·lma 
gonderilecek aralbrma gorevlileri hakkmda yukandaki ..... 

~ 
atama suresl i1e i1gili hiikiim uygulanmaz~ Du gibllerin 
ogrenim ticretleri ve yolluklarl dahil h" ~elit sosyal 
V< diger glderled baih bulunduklarl iiniversitelerin 
personel giderleri i~erisinde a'illacak 6zel terUpten 
odenir. Lisansiistii egitim-ogretim l~iD yurt dlfma 
gOl!:derilen araftarma gorevlileri kadrolarlDda 
blraklhrlar ve (Burslu gidenlerin blr Ylh alan siireleri 
ije fahsen ozel burs saglayan ve b. burstan istilade 
etmesi '~in kurumlarlDca kendHerine ayllkstz izin 
verilmesl nygnn goriileoler hari~) ayllk ve dlger h" 
tiirlii odemelerin kanunl kesintilerden sonra kalan net 
tutarlDID %60'lDl kurumlarlndan allrlar. Buolardan 
kurumlarlnca gonderilenlere, 1416 say". Ecnebi 
Memleketlere Gooderilecek Talebe HakklDda Kanun 
biikiimlerioe Rore .1 •• 



,..... 
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2547 Saylh Yiiksekiigretim Kanununun 33.Maddeslnin 
ytirurltikten KaldlnlmaslDa DlSkin Yapllan DeiiJjiklik 

MEVCUT BALi DEGiIliK BALi GEREKt;E 
aYDl iilkede buluoan iigreucllere vcrilen tahsisat Yurfirlilkten kaldtrd,yor. 
tutarlnda ayrlca iideme yaplhr. Burslu gidenlerin 
aldlklar. burs miktarlarl bu miktarm altmda ise aradaki 
Cark kuromlarlOca kendilerine ayr)(:a (idenir. BunlarlD 
okul, ncreUerl II. egitim YO ogretime ba§llayabilmeleri 
i'iin zorunlu olan kurs iicl'etieri kar§ldamr. Kitap YO 

klrtasiye bedelleri II. dlger egitim YO iigretirn 
giderlerini kar§lllamak l'ifo h" yd Mart v. EyHiI 
sylanoda iki qlt taksitte iidenmek iizere birer aybklan 
tutannda ek iidenek verilir. 

b. Uzmanlar. iigretimle dogrudan doiruya veya 
dolaylt olarak Hgili olan, (izei bUgi veya uzmanhga 
ihtiya'i giistereo bir i§le laboratuvarlarda, 
kitaphklarda, atOlyeJerde v. diger uygulama 
alanlarmda gorevlendirilen ogretim yardlmcdarldlr. , . C;evirieiler, sozlii veya yazdi .;eviri iflerinde 
-;ahftIrJlao ogretim yardlmellarldlr. 

d. Egitim-ogretlm plantamaedarl, yiiksekoiretim 
kurumlarmda egltimMogretimin planlaoma,slyla gorevli 
ogretim yardlmcdandIr • .. Uzman,,;eviriei v. egitimMogretim 
plaolamaellarlom ataomalan veya sozie§me II. 
gorevlendirilmeleri; 1IgiJi yonetim kurnllarmlD 
goriifleri ahnarak fakiiltelerde v. [akiilteye bagh 
birimlerde dekanm. retorliige bag,1 enstitii veya 
yiiksekokullarda miidiirlerin. rektorliige bagl 
boliimlerde bijliim bafkaniarmln ijnerisi v. rektoriin 
onaYI ile en-;ok Ikl yd i-;in yaplhr. Atarna siiresi 
sonunda giirevleri kendiliginden sona erer.BunlarlD 
yeniden atanmalan miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama 
usulii uygulamr. U-;iineii defa atanmadan sonra siirekli 
olarak atanabilirler. 

. 

~ 



2547 Saylll ytiksekogretim KBDununuD 38.Maddesinin 
Yuriirliikten KaidmimasID8 iIiskin YaDdan Deeisiklik 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi GEREKCE 
MADDE 38. Ogretlm elemanlarl; Hlili korumlae ile YUru.rliiktelJ kald"",yor. Getlrllen yenl 

kendisinin (stegi, iiniversite yonetim karulnnun uygon at.demlt, Idarl l'e mali 
Bormesi .e rektiirijn onay. lie Ihtlya~ duyuian d4zenlemelere Dyum 

kODDlard. iizluk (,Iemleri kendi kurnmlarlDca sailan.bllmesl I~ID 

yiiriitiilmek kaydlyla. bakanltklards, Sllabh Kuvvetler yflrllrliikten kaldlrllall 

ile Tiirklye BiIimseI ve Teknik Ara~tlrma Kurumu, Adli 
madde-Ierdlr. 

T.p Kurumu, TUrkiye Atom Enerjisi Karamu ve Turk 
Silabh Kuvvetlerini Gii~leDdirme Vakl. kamu 
kurolo,lar. .e kama yararIDa t;ahfan kurulo,lar veya 
ge~ek kl,lIer tarafmdan knrulan vaklDar ile kanunla 
kurulmu, sosyal giiveolik kurumlarl lie kamuya yararh 
deroekler .e bunlano i,Uraklerinde, ara,tlrma-
geliftirme kurumlarl .e diger kamu kuruluJiarlDda 
ge~ici oJarak gorevlendirilebllirler. Bu ,ekUde 
gorevlendirilenler (AdH T.p Kurumu n. vaklnarca 
kurulmul bastaneler, sagllk merkezleri, saghk ocaklan 
.e gezlci sagllk ara~larl hari~) doner sermayeden -a-

N 

yararlanamaziar. Ancak ilgill bulundugu Viiksekogretim 
kurumlarlndaki aylIk .e diger odemeler He 6teki 
haitian devam eder. 

VUksek6iretim Kurulunun isteiJ YO iIgm kamu 
kurulufonun onaYI ne yiiksekiiiretin:- kurumlarl veya 
birimJerJ, Hgili adJi merellerln talebl ne adli top 
mevzuab ~e~evesinde adli tip olaylarmda ve dlger adli 
konularda resmi bllirkifi olarak giirevlendirilebilirler. 
.1 •• 

----- -
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2547 SayI11 Yti.ksekogretim ~anununun 3S.Maddeslnin 
Yiiriirliikten KaldIrdmasma llil5kin Yapllan Degwklik 

MEVCUT BALi DEGiSiK BALi GEREKf;E 
Bu madde nyarlDca gorevlendirilen ogretim Yur#JrlUkten kaldlrlilyor. 

elemanlarl, kendi kurumlarlDdan alacaklarl ayhk ve 
odeneklerin yanlSIra, gorevlendirildikleri kurumda 
yiiriittiiklerf gorev i~in birlnci dereeenin dordiindi 
kademesinde bulunan blr Genel Miidiiriin ayhk ve ek 
gosterge rakamlanolD memur ayhk katsaYlsl He 
~arplml sonueu bulnnan tutarl ge~memek iizere ilgili 
Bakan taraflDdan tespit edlleeek miktarl net olarak 
Ikinci gorev ayhgl ~eklinde aYrica ahrlar. Buolar 
gi:i .... evlendirildikleri kurumlarca kendllerine bu suretle 
yapdao odemeleri dooer sermayelere ,atlrmak zorunda 
degildirler. Bunlara gorev yapacaklarl kurumca bu 
odeme dlslnda baskaca bir odeme vaDIlIlUlZ . 



2547 Say1lJ Yuksekogretim ~8nunuDuD 3'.Maddesinin 
Yiiriirliikten Kaldmlmasm8 Jlitkin YaiWan Deilslkllk 

MEVCUT BALi DE~iK BALi GEREKCE 
Yurt I~inde ve Yurt DlflDda YU,llrliiktfUJ kaI4ml'yor. Gctlrllen yenl 
Gorevlendirme: IIIkademlk, Id.rl VI mali 
MADDE 3'. Ogretim elemanlanDlo kurumJarlDdan dib:eulemehre a,am 

yolluk almakslzlD yurt i~inde ve dl,mda kongre. sall ..... bllmesl I~in 

kooteraos, seminer ve benzerl billmsei toplBotllarla. y8.rll.rlllkten kald.rJlan 
ma4de.lerdlr. 

bUim ve mesleklerl iJe IIgiU diger toplantllara 
kat.lmalarlna ara§hrma ve inceleme guller! 
,apmalarloa, ara,tll'm. ve ineelemenin gerektirdiii 
yerde bulunmalanna, blr hartay. kadar dekan, enstUii 
ve yiiksek okul miidiirleri, onbe, gune kad_1" rektorler 
bin verebilirler.Bu ,ekilde onbe, gunu a,an veya 
yollok verUmesioi gerektlreD veya ara,tlrOla ve 
loc::elemenlo gerektirdigi masranarlD oniversUe lie 
buna bagll birlmlerio bii:t~eslodeD veya doner sermaye 
gelirlerinden odenmesi ieabedeo dUrumlarda, ilgiJi 
yooetim kurpluoun karan ve rektoriin ooaYI gereklidir. 

Oiretim elemanlarl birioci flkl'8da ve bu kanuoUD 

...... 
~ 

33 oneii maddesinde saydan yurt dl§IDa gooderilme 
halleri dl§lnda Olesleklerine ait hizmetlerde 
yeti§tirilmek, eiitilmek, bilgilerini artll"mak veya staj 
yapmak i~in Yiiksektij:retim Kuruluoun teklifi iizerine 
BakanIar Kurulunca iiniversiteler Idbarlyle blr yd. 
ge~meyecek §ekUde her yd belirleoeeek kontenjan ve 
siireler dahiliode yurt dl§lDa gonderHebilecekleri glbl 
aym amalilarla d., burslara dayanllarak d. 
g on de rile bill rle r. Bellrleneo kontenjanlann 
iiniversiteye baill birimler arasluda dagltlml iiniverslte 
youeUm knruluDDn karar. ve rektoriin ooaYI, 
gonderilme Ise HgiJi yonetim kurulunuD karar. ve 
rekt3riin ';)Oay. lie olur.Zorunlu hallerde yurt dl§lnda 
kalma siiresi 1Igili yonetim kurulunun kararl ve 
rektOriiD ouaYI iIe yarwna kadar J •• 

------ -- ~- -_. - ------ -- - -



2547 Saph Yiiksekogretim Kanununun 39.Maddesinln 
Yiiriirliikten Kaldmlmasma Diskin Yapllau Deiislklik 

MEVCUT BALi 
uzatllabilir. Bunlar hak ve yiikiimliiliiklerl baklmlDdan 
657 sayl1. Devlet Memurlan Kanunuo. gore ayol 
ama~la yurt dliJlO8 giioderilenlerin tabi olduklarl 
biikiimlere tahi ·llnrlar. Ancak bunlara yapllacak 
iidemenin miktar. Devlet memurlanna yapllac:ak 
Oderneyi ge4;memek iizere iiniversite yiinetim kuruiunC8 
daha du!!uk olarak tespit edileblilr. Ogretlm 
clemanlarlndan kendilerine yurt dill· kurulullarmca 
burs veya ueret saglananlar, gorev yapacaklarl sureee 
yiiksekiigretim kuruluuuD belirleyecegi esaslar. giire 
iiniversite yonetim kurulunun karan ile ayllkh veya 
ayllksu; iziuli de saYllabtllder. 

Gerek birind flkraya gore ge~ici Korev yoHuiu 
verilmek suretiyle yurt i~inde ve yurt dl~mda bir yere 
gonderilenler olson gerekse ikinci r.kraya gore gidit· 
donii~ yo' yevmiyesi lie gideri odenmek suretiyle yurt 
dl~ma gfiuderilenler olsun. bunlara verilecek yolluk, 

, emsali Devlet memuruna verllen yollugun aYDt olmak ...... 
0-
VI 

: tizere genel hiikiimler ~er~evesinde tespit edilir. Ge-;id 
gfirev yollugn Yiuksekogretim Kurumu hesablna 

r gonderilenlere kurum biit~esinden iiuiversite dltmdakl 
kurum hesabma gonderilenlere ise ilgili kurumUR 
biit"esinden odenir. 

DEGisiK BALi 
Yiirurliiktcn kald,nl'JlJr. 

GEREKCE 



2547 SaYlh Yiiksekiigretim Kanununun 42.Maddesinin (c) ve (d) Bendlerinin 
Yiirurliikten KalduJimaslna iliskin Yaollao DeiHsikllk 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi GEREKCE 
,. Hor iigretim eleman., bilimsel arattlrmalannlD, Ylirilrlillclell 1/"4IrllI10r. GetirlleR yud 

yaYlmlarlD1D ve verdigi dersleriyle yiinettigi akademlk, Idar! ve rnaIl 
seminlerlerio ve uygulamalarlD Ustesini, yurt i~inde ve diizealernelere uyurn 

d·t1uda yapdau billmsel kongrelerdeki tebUilerin sallaRabUrne'sl i~iD 

birer ornegini, bagh bulundui;u birim yooetidsinin yiiriil'liikten kaldndan 

arae_hg_yla rektiirliige suomak zornndadlr. 
madde-Ierdlr. 

YaYlmlanmayan eserlerin daktiJo lie yazllm.¥ birer 
kopyasl verilir. S864 saYlh Fikir ve Sanat Eserleri 
KaououDun eser sahibioe taoldlg_ haklar sakhdlr. 

d. Ogretim elemanlarloln bUimsel yaYlmlarl 1..,ln 
iiniversitelerde ve Yiiksekiigretim Kurulunda ozel artlv 
tutulur. 

,.... 
~ 
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2547 Saydl Yiiksekogretim Kanununun SS.Maddesinin 
Yiiriirliikten Kaldlnlmasm8 iUskin Yaodan DeiUsiklik 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi 
Doner Sermaye ve Ara§urma Fonu: Yururlilktell 1aI417I"1(17. 
MADDE 58. 
a. Doner Sermaye: 
list kuruluflarda, Hgili knrullarlD onerisi v. 

Yiiksekiigretim Kurulunun onaYI lie; universitelerde v. 
bunlar. bagh fakiilte, enstitii, yuksekokul, 
konservatovar, meslek yiiksekokullan II. nygolama v. 
ara§tJrma merkezlerinde ilgiJi yiinetim kurulunun 
onerisi, rektoriin olumla gorii/iii v. Yiiksekogretim 
Kurulunun onayl II. doner sermaye 1,letmeleri 
kurulabilir. Verilecek ilk sermayenin miktarl biitc;;ede 
g3sterilir v. kendi gelirleri ilet yiiksekogretim iist 
kurulDlllannda Yiiksekiigretim Kurulunun kararl ile, 
iiniversitelerde ise ilgili yonetim kuralunun onerisi v. 
rektoriin onaYI II. arbriiabilir. 

Doner sermaye ililetmelerinin faaliyet alanlarl, 
sermaye limitleri, ililetme iI. llgili yonetim ililerioin 
yiiriitiilmesi esaslar. v. Muhasebe usulleri. MaUye 
Bakaohgloln olumlu gorii~ii ahnmak sureUyle 
Yiiksekogretim Kurulunun tespit edecegi esaslara gore 
IIgili kuromun veya birimin doner sermaye 
yonetmeliginde belirtmr. 

Kurolacak doner sermaye i~letmeleri. 1050 saY"1 
Muhasebei umumiye ve 2490 sayll. Arbrma ve Eksiltme 
v. ihale kanunlanna tabi degildir. Doner sermayeden 
elde edilen v. b .. yll sonunda kullantlmayan gelir 
ertesi ydlD doner sermaye gelirine eklenir. Mali ylho 
bitiminden baijlayarak dort ay i~inde hazlrlanacak 
bilanl$o v. eklerl ile biitiin gelir v. gider belgeleri 
denetim i~in SaYlijtay'a birer omegi de aynl sure il$inde 
Maliye Bakanhilna verilir. J •. 

GEREKCE 
Getirilen yeni 

akademik. Idari ve mali 
d.""'m.'", uyum I 
sa~laDabilme51 1~ln 
ytirlirltlkten kaldlrlian 
madde.lerdlr. 

i 
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2547 Saylll Yuksekiigretim KanuDoDun 58.Maddesinin 
YiiriirJiikten KaldlnlmasmB Difikin Y!lpdan De!t$Jklik 

MEVCUT BALi DEGisiK BALi GEREKCE 
Her eiltlm~ijiretim, araftlrma veya oygnlama btriml vey. bolumii Yi,ii,liille,. ktt.ld~,..hyor. 

lie ilgUi iii;retlm elemanlanDID katklslyla toplanan doner sermaye 
gelirlerinin en az yiizde oluza 0 kuruhq veya birlmln ara.;. gerelt. 
ara,brUle ve dlger ihtlyat;larlD8 ayrlhl'. kalan klsml Ise ilniverslte 
yiinetim turolnOuD belirleyeeeil oranlar ~ert;eveshlde baih bulundugn 
iiniversltenin ara¥tlrma fonu ile doner sermayellin bagh buluudugu 
birimde giirevli ogretlm elemanlarl ve aynl birimde gijrevli 657 
say.h Devlet Memurlar. Kanunuo. tabi persoDe) araslQda 
payJa,hrlllr. Oiretim arele"; Jle ii'njversltelerarasl Kurulca I , 

linerilerek VDksekogretim Kurulunc:a kabul edUen teknik ve sanatla 
Ugill birimlerde gorevU ijgl'etim elemanlarlDa danel' sel'Inayeden hil' 
yllda aynlaeak paylD toplaml bunlann bil' ytlda alaeaklarl ayhk (ek 
gosterge dahil), yan odeme, odenek ve her turlii. tazminat toplanunlD 
iki kaunl. diger ogretim elemanlarl i\tin bil' katlOJ, 657 saYlb Devlet 
Memurlarl Kanunununa tabi personel i~in de % 50'sini g~emez. .!Ju 
kadal' ki. ogretlm iiyelerinin mesal saati d1iIDda doner sermayeye 
yapuldarl katkdardan dolay. alaeaklan pay ikl kat klyaslamaslDda 
nazara abnmaz . 

b . Araibrma Fonn: 
Universitelerde Yiiksekogretim Kuruin brar. ile rektcrliige bagh 

o iinlversitede mevcut tum dijner sermayelerin gelirlerlnden ara,tlrma 
fonu ku.rulabillr. Du fonun geUrleri iualardlr. 

(1) Yukarldaki esaslara gore her yll doner sermayeden 
aktarllaeak meblai, 

(:1) Ogretim iiyelerlnln dolayh veya doirud.n katJusl olmadan 
elde edUen doner sermaye gelirlerinin tamanu, 

(3) Universite but~esine konulan' ara,brma odenekleri. 
(4) Yli sonunda Fondan artan meblag. 
(5) Yap!laeak bag,,, ve yardunlar ve dlger geUder. 
FODun kullanlml ve yiinetimi llie UgUi esaslar, Yiiksekogretlm 

KuruluQca tespit edllir, Fonnn muhasebe usulleri ve diier mali 
hususlarda, Yiiksekogretim KUl'ulu Ogrenci S~e ve Yerleif;irme FonD 
~nl ~ esa_slarl uygulamr. , 



124 Sayd •. , ttYiiksekogretim Ust Kurulo~arl lIe Yiiksekogretim 
Kurom.lanDin Idari Tqkilab Hakkmda Kanan Hiikmiinde Kararname"nln 

OSYM idari TeqUab Ba§hkb 15.Maddesinln <a) Be!1di De Genel S~::~rllk Ba§bkb 
16.Maddesinin Yiiriirliikten Kaldtrllmasma iIiskin Yandan De lkUk 

MEVCUT BALi DEGiSiK BALi GEREK<"E 
"a) Genel Sekreterlik" Yiirii.rlii.kten kltldznl'Jor. GeUrllen yen' 

akademik, Idari ve mall 
"Genel Sekreterlik dlizenlemelere Ilyum 

Madde Hi- Ogunci Se~me ve Yerlqtirme Merkezi Yiiriirliikten kaldml'Jor. uilanabllmesi 1~1n 

BalkanlDa karl. sorumlu ve idarl te,kilatm ba,. olao ylir6rlilktn kaldullan 

Genel Sekreterln gorevleri ,unlardlr: 
madde·lerdlr. 

0) Merkezin ttimtinti ilgilendiren V< merkezin 
yonetim birim, bolti.m ve biirolarlDdaki i,lerin IIgiU 
yasa, tii:liik, yooetmelik ve YODergelere gore 
yaptlmaslD. saglamak, 

b) Genel Sekreterlik hlzmetlerinin yiiriitulmesini 
denetlemek, 

c) Ba,kanlD yazl¥malannl ytiriitmek. 
d) Ba,kanlD her ttirlii protokol. zlyaret re toren 

illerinl diizenlemek. 
e) BalkaolD verecegl diger gih'evled yerine 

12etirmek. " -$ 



124 Sayth, "Yiiksekogretim. Ust Kurulu~:lan De Yiiksekogretim 

, \ Kurumlanum ldari Te§k.Uati Hakkmda KaOUD HiiknJ.iinde Kararname"nin 
Universitelerarasl Kurul idari TekplatJ. .ve Gorevleri Ballhkb 25.Maddesinin 

Yiiriirliikten kaldIrIlmaSlDa iIu,kin Yapilan DeeisikJik 

MEVCUT BALi DEGiSiK BALi GEREKCE 
"UniverslteleraraSI Kurul [dari Te§kilah Yiirur/ukten kaldzrdzYDT. GetirHen yelll 
YO Giirevleri akademlk, Idarl 't'c mall 
Genel Sekreterlik: dibenlemelere ,uyum 

Madde 25~ sBglanabilrnesl 1~ln 

1- Genel Sekreterlik blr genel sekreter lie bir genel sekreter yiiriirUikten kaldlrllan 

yardlDlelsa, Hukuk Mii§aviri, lhtiya~ duyulan uzman ve biil'o 
madde-lerdJr. 

personeliuden olulur. 
2- Genel Sekreter ve kendisine bagb Hukuk MUlavlri ve birimler 

araclilil ile atag_dakl gore\lleri yapar: 
a) Universitelerarasl Kurulda 'iah~an tum personelin gorev ve 

sorumluluk anlaYI,lna bagh olarak hizmet vermelerini YO hizmeti'ii 
egitimlerini saglamak. 

b) Birimler araslDda nyumlu 'iah~maYI YO hizhletin yeriDe 

..... 
<3 

getirilmeslni sailamak ve denetlemek, 
c) Universitelerarasl kurul toplantIlarmda .y • katlimakslzlD 

rapor-torliik gorevi yapmak. 
d) Sekreter-lik burosuDda gorevlendirilecek persoDel hakklDda. 

Kurul Ba~kanlOa ODe ride bUluDmak, 
e) Kurul karadar-IDID yazllmasl, imzaianmasl ve saklanmaslDl 

sailamak, 
f) Ba~kaDhk'ia hazlrlanan Kurul giindemlnin zamaoloda 

dailtllmaslDl yoklama cetvellerinln muhafazaslDI sailamak. 
g) Kurul kararlarlnlD iinlversltelere ve ilgllilere duyurulmaslDI 

sailamak, 
h) Universitelerarasl Kurulun her tiirlii yonetim hlzmetlerini ve 

ihtlya'ilarlRl sailamak, 
I) Kanunla ve diger meVzuatla veya Kurul Ba~kanlDca ~erllen diger 

gorevleri yapmak, 
j) Kurolun hnkuk' sorunlarlDlD 'iOzumunii saglamak. 
k) Kurulca istenecek kanun ve tiizuk taslakIarlyla, 

yooetmeliklerini hazlrlamak, 
11 Kurula hukuki daolsmanhk vapmak. ---


