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GIRIS
Yiiksekogretim Kurulu(YOK) tarafindan, Tiirkiyedeki Devlet ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinin Tip

Fakiiltelerindeki mezuniyet sonrasi egitimin goriisiilmesi amaciyla “Tip Dallarinda Asistan Egitimi Calistay1”

diizenlendi.

Yiiksekégretim Kurulu Bagkani Prof. Dr. M. A. Yekta Sarag’in katilimiyla YOK te ilk kez diizenlenen toplantiya
YOK Bagkan Vekili Prof. Dr. M. I. Safa Kapicioglu ve YOK yetkililerinin yani sira, Tiirkiyedeki Devlet ve Vakif
Yiiksekogretim Kurumlarimin Tip Fakiilteleri ile Egitim Arastirma Hastanelerindeki asistan temsilcileri ile
Saglik Bakanligi, Kamu Hastaneleri Kurumu ve Adli Tip Kurumu yetKkilileri katildi.

Calistay icerigi ve programi, ¢alistay diizenleme komitesi tarafindan hazirlanarak Tip dallarinda asistanlik
egitimini stirdiiren asistanlara ¢alistay Oncesinde uygulanan anket verileri 1s1¢inda 6ncelikli konularin
belirlenmesi ile hazirlandi. Bu ankette; asistanlara, demografik bilgilerin yani sira egitim programlar ile
tez calisma etkinligi, bilimsel ve mesleki calisma ve yasam kosullarina iliskin gesitli sorular soruldu. Tipta
mezuniyet sonrast egitimin kalitesinin artirilmasi amaciyla tipta uzmanlik egitimi géren 1145 uzmanlk
ogrencisiyle elektronik ortamda yapilan anket ayni zamanda bu alanda bugiine kadar yapilan en genis katiliml

anketlerden biri olma 6zelligini tagiyor.

Calistay programi kapsaminda yine ayn1 anket referans alinarak belirlenen tip dallarinda asistan egitiminde
oncelikli konular on ayr1 grup seklinde diizenlenen Calisma Gruplar1 Yuvarlak Masa Calismalarinda tiim

katilimcilar tarafindan ele alinda.

Calistayin son boliimiinde YOK Bagkan Vekili Prof. Dr. M. 1. Safa Kapicioglu bagkanliginda Calisma Gruplari
Yuvarlak Masa Caligmalarinin verileri dogrultusunda tip fakiiltelerindeki mezuniyet sonrasi egitimde
kalitenin arttirilmasi, karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda asistan temsilcileri ile karsilikli goriis

aligverisinde bulunuldu.
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YOK BASKANI PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC’IN ACILIS KONUSMASI

Degerli Geng Hekimlerimiz, Uzmanlik Ogrencilerimiz Yiiksekogretim Kuruluna Hosgeldiniz...

Sizleri Ankarada, Kurulumuzda goérmekten mutluluk duydugumuzu ifade ederek sozlerime baslamak
isterim. Dogrusu YOK bugiin siz geng hekimlerimizle, uzmanlik 6grencilerimizle senlendi. Hepinizi sevgi ile

selamliyorum.

Bugiinkii toplantida tipta uzmanlik egitiminden, arastirma gorevlilerinin sorunlarindan ve ¢6ziim 6nerilerinden
s0z edilecek. Verimli bir ¢alistay olmasini diliyorum. Bu selamlama konusmasinin ilk ctimlesi:

Yiiksekogretim Kurulu egitimde ve hizmette akademik miikemmeliyeti desteklemektedir. Yeni YOK olarak
deger verdigimiz en 6nemli kavram kalite ve akademik miikemmeliyettir. Bunu biitiin anlamiyla size ifade

etmek isterim.
Degerli Arkadaslarim,

2015 verilerine gore diinyada 2420 civarinda tip fakiiltesi var. Cinde, Hindistanda, ABDde ve Brezilyada ve
diger bazi iilkelerde tip fakiiltesi sayilar1 150'nin {izerindedir. Diinyanin 7 milyar niifusuna oranla 2420 tip
fakiiltesinden yilda ortalama 389 bin hekim mezun oluyor. Diger taraftan 2015te 36 lilkede hala hi¢ tip fakiiltesi
yok. Sahra Afrika’sinda 26 iilkede 1 veya 2 tip fakiiltesi mevcut.

Diinya Tip Egitimi Federasyonu, biitiin iilkelerde biitiin tip hekimlerinin ve de saglik ¢alisanlarinin, giiclii
mobilize bilgi ile donatilmis bir ¢ekirdek egitim programu ile egitilmelerini, elestirel diisiince anlayigina sahip

olmalarini ve de en 6nemlisi etik degerler kavramlarini iyi 6grenmelerini 6nermektedir.
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Tip egitimine bakildiginda 20. Yiizyilda 3 ciddi egitim reformu goériiyoruz; 20. Yiizyilin baslarinda science-
based (bilim-temelli) miifredath egitim yiriitiilmiis, 20.ylizyilin ortalarinda probleme dayal: egitim giindeme
tasinmis ve son olarak simdi 21. Yiizyilin baslarinda 3. Nesil tip egitimini ve saglik hizmetlerini profesyonel

yetkinlik ve global bilgiye dayali performans temelli yaklagim ytirtitmektedir.
Ancak;

Egitime yonelik verimli egitim reformlarini takip ederken yiiksekdgretim kurumu olarak hedefimiz, insana
verdigimiz degeri merkeze alarak bireyin ve toplumun sagligini koruyan, hastasina iyi bakan, memleketini iyi

taniyan ve insan sevgisi ile dolu yetenekli hekimler yetistirmektir.

Yetistirdigimiz gen¢ hekimlerden bekledigimiz hizmet sunmak icin gayret icinde olmalarini, karar verici
olmalari, tiim diinyayr ama Ozellikle hizmet verdikleri toplumu iyi tanimalarini bekliyoruz. Hekimlerimiz
egitimlerini tamamladiklarinda Tiirkiyenin saglik sorunlarini bilmelidirler ve mezun olduktan hemen sonra

bu sorunlarin iistesinden gelebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donanmig olmalidirlar.
Degerli Hekimler,

Ikinci bir baglik olarak sizleri yetistirirken, tipta uzmanlik egitimini verirken egitim-aragtirma ve egitim-hizmet
dengelerini korumamiz gerektiginin altini ¢izmek istiyorum. Her bir baslik bizim i¢in ayr1 deger tasimaktadir.
Uzmanlik egitimi aldiginiz kurumlarindan bekledigimiz diger 6nemli iki kavram hizmet ve yiiksek diizeyde

arastirmalardir. Tabi ki bu yiikiin agir oldugunu diisiinmekteyim.

Kaliteli egitim vereceksiniz, kaliteli hizmet sunacaksiniz, ayni zamanda da yiiksek diizeyde arastirmalar
gerceklestireceksiniz. Ama unutmayin kaybedecek ve bosa harcayacak bir giintimiiz bile yok, gen¢ arkadaslarim
mutlaka ¢ok ¢alismaliyiz, buna mecburuz ve bunlar1 yapabilecek birikimimiz mevcuttur. Sizlere bu siiregte
yer aldiginiz ve zaten ¢ok calistiginiz icin goniilden tesekkiir ediyorum, sizin tilkemizin kaymak tabakasi

oldugunun hepimiz bilincindeyiz.

Degerlerin farklilastig1 bir ortam var. Buna uyumlu yiiksek etik degerler ve yiiksek kalite ile bir hekimi nasil
yetistirecegiz, egitim, arastirma ve hizmet tigliisiinii merkeze alarak de 6zenle ¢aligmamiz gereken bir konu
bu. Insanin kiymetini anlatmak, mesleginin kutsalligin1 vurgulamak ve hayati boyunca gosterecegi 6zverinin,
etik degerlere bagliligin basitce bir meslek tanimindan ¢ok daha 6te bir mesele oldugunu eminim siz de benim

kadar bilmektesiniz.

Giiniimiiz yiiksek teknolojinin hizla ve en sik kullanildig: alan olan tip bilimi, toplum i¢in pahali maliyetleri
biinyesinde tagiyabilmektedir. Bu siireglerin iyi yonetilememesi ve yozlasabilmesi insan1 insan yapan degerlere

ve kavramlar sanki deger yitirmesi ile daha sik karsilasilir hale gelmistir.
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Klasik tip meslegi anlayisinin i¢ine kazang kavraminin girmesi bir takim yozlasmalar yani sira esitsizlikleri de
beraberinde getirmiyor mu diye bir soru bu noktada hepimizin giindemine girmektedir. Bu nedenle verdigimiz
egitimde giincel bilimi takip ederken, bizim yetistigimiz siireclerin bir pargasi olan klasik egitim degerlerimizi

de kaybetmemek gerekmektedir.

Bugiin egitim, arastirma ve hizmet tgliistiniin saglikli isleyebilmesi i¢in gereken niteliklere vurgu yapabilme
arzusuyla tip fakiiltesine girebilmek i¢in ilk 40 binde yer alma sartin1 koyduk ve bu diizenlemenin geri doniisleri
bize olumlu olarak ulasti. Toplumun ¢ok farkli kesimlerinin bu diizenlemeye destekleri yiiksekogretimin toplum
icin ayrigma degil uzlagi noktasi olabilecegine dair umutlarimizi yesertti. Yeni YOK olarak biitiin ugrasimiz,

gayretlerimizle dikkat ettigimiz bir noktadir bu.
Bir diger konu:

Kaliteli egitim, hizmet ve arastirma bagliklarinda aragtirma konusuna biraz daha vurgu yapmak istiyorum. Tip
Fakiilteleri GERCEK arastirma merkezlerini 6n plana ¢ikararak {ilkemizde yiiriitiilen klinik aragtirmalarin

verimliligini ve etkinligini arttirmak konusunda gayret icinde olmalidur.

Yetistirdigimiz hekimlerin timiiniin hasta sagligina dogrudan hasta bakarak katkida bulunmas1 dnlerindeki
tek kariyer plani degildir. Bugiin iilkemizde ve yurtdisinda yetismis, gurur duydugumuz bir¢ok hekim kokenli
arastirmacilar bulunmaktadir. Bu nedenle Fakiiltelerimiz kadrolarinin Enstitiillerde ytirittigii ¢caligmalar ve
programlar1 da ayrica 6nemsiyoruz. Uzmanlik egitimi disinda da sagliga iliskin doktora alanlarina destek

vermeye calisiyoruz. Yeni 100/2000 doktora burslar1 projesi buna bir 6rnektir.

Ar-Ge alaninda i¢cinde bulunduklar: tiniversitelerin diger arastirma birimleriyle interdisipliner ¢aligmalar bu
kapsamda énemsedigimiz bir igbirligidir. Ornegin iilkemizdeki miiltecilere yonelik klinik arastirmalar sosyal
bilimler ile ortakliklara kapi a¢abilir. Veya giincel diger bir baslik olan ¢evre ¢alismalar tiim bilim alanlarinin
beraber calisabilecegi bir konudur. Bu tiir isbirliklerinin egitime de yansiyacagini ve mezun ettiginiz tiim

ogrencilerin birikimlerine, tilke ve diinya sorunlarini anlamalarina yardimei olacagini diigiiniiyoruz.
Degerli Hekimler,

Alana iligkin degisim siiregleri, bunlar1 takip ¢abamiz, éniimiize iyi sayfalar agmay1 hedefliyor olsa da,
degerler ve hedeflerin iyi ortaya konamamasi, zaman zaman motivasyon eksikligi, mali konular, cografi ve
sosyal kosullar; hedeflerimize varmada bizi geciktirebilmektedir. Yeni diinya diizeni, sosyolojik ve demografik
yapilarin degismesi saglik sistemlerinin ve tip egitiminin biitiin diinyada yeniden degerlendirmeye alinmasini

giindeme tagimaktadir.

Ulkemizdeki Devlet Universitelerinde 73, Vakif iiniversitelerinde 27, olmak {izere toplam 100 Tip Fakiiltesi

var. Bunlardan 84’ti aktif. Digerleri kurulmus ama heniiz egitime baglamamis. Bu fakiiltelerdeki 6grenci
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sayimiz 75 bindir. Ogretim {iyesi sayimiz 13 bin civarindadir... Bu fakiiltelerin yeni agilanlarinda sikintili
stiregler yagandigini bilmekteyiz. Geligmis iiniversitelerimizin 6zellikle temel bilimler alanlarinda doktora
programlarini ciddiyetle gozden gecirmeleri gerekmektedir. Bu siirecte biz gereken destegi vermeye haziriz.

Tip egitimi Tirkiyemizin diinyada en iyi oldugu alanlardan biridir. Arastirmalarimiz diinyanin en iyi
dergilerinde yer almakta, Tip Fakiiltesi olan tiniversitelerimiz Fakiiltelerinin yayin sayis1 ve niteligi ile gurur
duymaktadir. Bunu hatirlayarak gelismekte olan alanlarda da gene hepimizin gayreti ile biiyik adimlar

atilabilecegini diistinmekteyim.

Sevgili Arkadaslarim,

Umarim bu toplanti ilerleme kaydetmek istedigimiz biitiin bu alanlarda yon gosterici olmaya devam eder.
Bir bagka programim dolayisiyla simdi ayrilmak durumundayim. Fakat sundan emin olmanizi isterim. Bu
toplantinin ¢iktilari, sizlerin 6nerileriniz bizler i¢in “dikkate alinmasi icap eden uzman goriisii” olarak kabul

edilecektir. Hepinize tesrifleriniz nedeniyle tekrar tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC

Yiiksekogretim Kurulu Bagkan:
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YOK BASKAN VEKILI PROF. DR. M. I. SAFA KAPICIOGLU’NUN KONUSMASI

Cok degerli hocalarimiz ve gen¢ uzman aday1 meslektaslarimiz; hepiniz hos geldiniz.

Bu toplantimiza kendi kurumlarinda asistan temsilcisi olarak ¢alisan arkadaslarimizi ve yine 7 bolgemizden
devletve vakif iiniversitelerinde gorevli akademisyen hocalarimizi, yoneticilerimizi davet ederek Yitksekogretim
Kurulunda ilk defa yapilacak olan bu calistayr planladik. Onemli sonuglar ve onerilerle bu toplantiyr

sonlandiracagimizi umuyorum.

Biliyorsunuz iiniversitelerimizin ii¢ temel gorevi var; birincisi mevcut bilgiyi derleyip 6grencilere aktarmak.
Buna EGITIM diyoruz. Ikincisi mevcut bilgiye yeni bilgiler katmak, bilgiyi {iretmek ki buna da ARASTIRMA
diyoruz. Ve iigiincii ise bilgiyi toplum hizmetine sunmak. Bu da UYGULAMA oluyor.

Iste 6zellikle tipta mezuniyet sonrasi egitim alaninda hem hoca olarak, hem de uzmanlk égrencisi olarak

bulunanlar bu {i¢ alan1 da yogun bir sekilde tabiri caizse iliklerimize kadar hissederek yasiyoruz.

Bugiin tilkemizde 100 tip fakiiltemiz var. Bazi {iniversitelerimizin tip fakiiltesi sayis1 1'den fazla oldugu i¢in 94
tiniversitemizde 100 tip fakiiltesi bulunuyor. Tip fakiiltelerimizin 84 tanesi aktif yani 6grenci kabul eden tip
fakiilteleridir.
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Tip fakiiltelerimizde yaklasik 13 bin dgretim iiyesi ve 75 bin 6grenci bulunuyor. Ulkemizdeki iiniversiteye
ait saglik uygulama ve arastirma merkezleri yani iiniversite hastaneleri ile Saglik Bakanligina bagli egitim
hastanelerindeki 3348 egitim biriminde toplam 22 bin uzmanlik 6grencisi uzmanlik egitimi aliyor. Bu kisa

bilgilendirmeden sonra calistay konularimiza gegelim.

Bugiinkii calistayda habercilikteki 5N1K’ya benzer bir sekilde 8N1K sorularina cevap arayacagiz. Bu sorular:

Ne, Neden, Nerede, Ne zaman, Nasil, Ne kadar, Nereden nereye, Netice ve Kim.

NE : Tipta uzmanlik egitimi

NEDEN : Tip dallarinda ihtiyaca gore uzman hekim yetistirmek
NEREDE : Universite SUAM / EAH

NE ZAMAN : 4-5 y1l (stirekli)

NASIL : TUEY ve ilgili mevzuatlar

NE KADAR : TUKMOS

NEREDEN NEREYE : Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi (Asistan karnesi)
NETICE : Uzmanlik Egitiminin Kalitesinin Ol¢iilmesi

KiM : Egiticiler ve Uzmanlik Ogrencileri

Cergevesini ¢izdigimiz bu konuda 6ne ¢ikan bazi hususlarda birlikte sorunlara ¢6zim bulmaya ¢alisacagiz.

Tipta Uzmanlik Egitimini tilkemizin nitelikli uzman hekim ihtiyacin1 karsilamak amaciyla yapiyoruz. Bu
egitimler tiniversitelere ait Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Saglik Bakanlig: tarafindan isletilen
Egitim ve Arastirma Hastanelerinde yiriitiilmektedir. Egitimin siiresi 4-5 yil olup 7 giin 24 saat esasiyla
stirdiiriilen kesintisiz bir egitimdir. Bu egitimler esas olarak ilgili mevzuatlara dayanilarak ¢ikartilan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi (TUEY)®e gore yiiriitilmektedir. Egitim miifredatlar ise Tipta
Uzmanlik Kurulu biinyesinde faaliyet gosteren TUKMOS komisyonlarinin yaptiklar1 ¢calismalar sonucunda
belirlenerek egitim kurumlarina tavsiye edilmektedir. Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitiminin siirecinin
uzmanlik egitimi takip sistemi ile takibi ve uzmanlik egitiminin ¢iktilarinin da i¢ ve dis kalite kontrol

siiregleriyle gerceklestirilmesi hususlari ise heniiz tam olarak gergeklestirilememistir.

Tiptave dishekimliginde uzmanlik egitiminin asli unsuru hizmet alan konumunda olan uzmanlik 6grencileridir.
Uzmanlik 6grencileri tiniversite hastanelerinde arastirma gorevlisi, egitim ve arastirma hastanelerinde asistan
kadrolarinda bulunmaktadirlar. Egiticiler ise tiniversitelerde 6gretim iiyesi, egitim ve arastirma hastanelerinde

ise egitim gorevlisi ve basasistan kadrolarinda gorev yapmaktadirlar.

Bugiin on ayr1 masada tipta uzmanlik egitimlerindeki sorunlarin ¢6ziim 6neri ortaya konacaktir.
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Degerli arkadaslar, bugiine kadar tipta uzmanlik egitimiyle ilgili pek ¢ok calistay yapildi, bundan sonra da
yapilacak; pek ¢ok toplanti yapildi, bundan sonra da yapilacak. Arzumuz, her toplantidan sonra, her ¢alistaydan
sonra somut Onerileri ortaya koymak ve yapabileceklerimizi vakit gegirmeden bir an 6nce yapmaktir. Tipta
uzmanlik egitimlerinin gergevesini ¢izen mevzuat ¢ergevesinde konular bugiin galistayda giindeme gelecek

olup ilgili paydaslarla siki isbirligi icerisinde sorunlarimiza ¢6ztim bulmaya gayret edecegiz.

Bagaril1 bir calistay dileklerimle hepinize hos geldiniz diyor, saygilar sunuyorum.

Prof. Dr. M. I. Safa KAPICIOGLU
Yiiksekogretim Kurulu Bagkan Vekili
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CALISTAY HAZIRLIK SURECI HAKKINDA BiLGILENDIRME

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Tirkiyedeki Devlet ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinin Tip
Fakiiltelerindeki mezuniyet sonrasi egitimin goriisiilmesi amaciyla diizenlenen bu g¢alistay 6ncesinde,
caligtay iceriginin, programinin, katilimcilarin ve ana hedeflerin belirlenmesi amaciyla bazi 6n ¢aligmalar

gerceklestirilmistir.

Ankarada bulunun Yiiksekogretim Kurumu Tip Fakiiltesi ve Egitim ve Arastirma Hastanesi Asistan Temsilcileri
planlanan ¢alistay hakkinda fikir alisverisinde bulunmak tizere davet edilerek ¢alistay diizenleme komitesi
olusturulmustur. Calistay diizenleme komitesi YOK Bagkan Vekili Prof. Dr. M. I. Safa Kapicioglu Bagkanliginda
su isimlerden olugsmaktadir.

« Dr. Mustafa Akkaya - Yildirim Beyazit Universitesi
« Dr. Safa Giirsoy - Yildirim Beyazit Universitesi

« Dr. Abdullah Agin - Hacettepe Universitesi

o Dr. Mehmet Ali Tokgéz — Gazi Universitesi

« Dr. Tolga Aydin — Ankara Universitesi

 Dr. Yasemin Say - Saglik Bilimleri Universitesi

Diizenleme komitesi tarafindan calistay iceriginde yer verilmesi planlanan 6ncelikli konularin belirlenmesi
amaciyla 37 soruluk online bir anket hazirlanarak iilkemizde tip branslarinda egitimini siirdiiren asistanlar
ile paylasip doldurulmas: istenmistir. Hazirlanan online anket toplam 1145 asistana ulastirilmis ve goriisleri
alinmistir. Yitksek katilim oraniyla bu anket ¢aligmasi bu alanda bugiine kadar gerceklestirilmis en genis
katilimli anketlerden biri olma 6zelligini de tasimaktadur.

Calistay raporunun ilerleyen boélimlerinde ayrintili olarak yer verilecek bu anket ¢alismasinin verileri
degerlendirilerek tip dallarinda asistan egitiminde dne ¢ikan sorunlar; rotasyon egitimleri, egitim programi
ve egitsel aktivitelerin etkinligi (temel / dahili / cerrahi), tezler ve etkinligi, bilimsel faaliyetlere ayrilan zaman
ve bilimsel aktivitelere ulagma imkani, egiticilerin egitimdeki katkilari, alana 6zgii yetkinliklerin kazanilmas:
(temel / dahili / cerrahi), sosyal hayat ve iletisim problemleri, mezuniyet sonrasi egitimde idari problemler ve
ek hususlar olarak belirlenmis ve ¢alistay programinda yer alan ¢aligma gruplarinin ana ¢alisma konularini
olusturmustur.

Calistay Hazirlik Siirecinde Gergeklestirilen On Degerlendirme Anketinin Verileri

Calistaya resmi olarak davet edilmis olan asistan temsilcileri tarafindan kurumlarindaki asistan/aragtirma
gorevlilerine iletilen ve toplam 1145 kisinin katildig1 anket sonuglar1 ayrintili olarak degerlendirildi.

37 sorudan olusan anketin; 35 sorusu ¢oktan se¢meli 2 soru ise ¢6ziim Onerilerine dayanan a¢ik uglu yorum
sorularini igermekteydi. Anket temel olarak 3 farkli béliimden olusmaktaydi. Birinci bolimde demografik

bilgiler, ikinci boliimde egitim aktiviteleri ve tigiincii boliimde ise yasam kosullar1 degerlendirildi.
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Anket online olarak olusturuldu ve bir katilim linki diizenlendi. Ardindan diizenleme kuruluna ait ortak e-mail
hesabindan e-posta adresleri temin edilen kurum temsilcisi asistanlara bir davet mektubu ile iletildi.

Anket ¢alistayin diizenlenmesinden 10 giin 6nce cevaba kapatilarak sonuglarinin raporlanmasina gegildi. Bu
degerlendirme boliimiinde ankette bulunan sorular tek tek degil genel olarak degerlendirilmistir.

Demografik Bilgiler

Ankete katilan asistan/arastirma gorevlilerinin % 82.6’s1 iiniversite, % 17.4’li egitim ve arastirma hastanesinden
katiliyordu (§ekil 1). Bolgesel dagilim acisindan degerlendirildiginde; asistan/arastirma gorevlilerinin
bulunduklar bélge sayilari ile orantili bir dagilimlari oldugu ve en yiiksek katilimin % 24.2 ile I¢ Anadolu
Bolgesinde oldugu goriildii (Sekil 2). Ankete katilan asistan/aragtirma gorevlilerinin egitim gordiikleri yillar
agisindan inceleme yapildiginda homojen bir dagilimlari oldugu, en yiiksek katilimin % 27.8 ile egitim siiresi
13-24 ay arasinda olan asistan/arastirma gorevlileri tarafindan saglandig1 goriildii (Sekil 3). Asistan/arastirma
gorevlisi olarak egitim goriilen boliimler agisindan degerlendirildiginde Dahili Tip Béliimlerinden % 57.6 ,
Cerrahi Tip Boliimlerinden % 32.2 ve Temel Tip Boliimlerinden % 10’liik bir katilim saglanmisti (Sekil 4).

‘ Universite

. Egitim ve Aragtirma Hastanesi

Sekil 1: Ankete katilan asistan/aragtirma gorevlilerinin kurum dagilimi

I¢ Anadolu
18.4% Marmara
Ege

Dogu Anadolu

Giiney Dogu Anadolu

19,8 %

Karadeniz

Akdeniz

Sekil 2: Ankete katilan asistan/arastirma gorevlilerinin bolgesel dagilimi
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0-12 ay

13-24 ay
25-36 ay
37-48 ay

49 ay ve sonrasi

Sekil 3: Ankete katilan asistan/arastirma gorevlilerinin egitim yillarindaki siireleri

. Temel Tip
. Dahili Tip
. Cerrahi Tip

Sekil 4: Ankete katilan asistan/arastirma gorevlilerinin boliimlere gore dagilimi

Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafinca resmi olarak belirlenmis 94 uzmanlik egitimi veren uzmanlik alanindan
ankete katilim saglayan alanlar daha ayrintili olarak degerlendirildiginde; toplamda 31 uzmanlik alanindan
katilim saglandig: goriildii. Ayrica katilimin en yiiksek saglandig1 bes uzmanlik alani sirasi ile; Dahiliye, Aile

Hekimligi, Anestezi ve Reanimasyon, Pediatri ve Acil Tip olarak belirlendi (Tablo 1).
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ASISTAN KATILIMI

Tip Dallarinda Asistan Egitimi Calistay:

16 Mayis 2017 / Ankara

M Pediatri M Aile Hekimligi Dabhiliye Radyoloji B Kardiyoloji
I Anestezi ve Rean. B Acil Tip B Genel Cerrahi B Halk Saghg B Ortopedi ve Trav.
[J FTR B KBB Histoloji ve Emb. Uroloji Néroloji
Psikiyatri B Goz Hast. Tibbi Farmk. Kadin Hast. ve Dog. W Gogiis Hast.
B Anatomi M PRC H Patoloji B Mikrobiyoloji Tibbi Biy. ve Gen.
Tibbi Biyokimya Enfeksiyon Hast. Adli Tip Beyin Cerrahi Cocuk ve Ergen Ruh Hast.
M Biyofizik

Tablo 1: Ankete katilan uzmanlik alanlari

Temel tip boliimleri iginde en ¢ok katilim saglayan ilk ii¢ brans sirasi ile; 1. Histoloji ve Embriyoloji, 2. Tibbi
Mikrobiyoloji, 3. Tibb1 Biyokimya olarak belirlendi. Dahili tip boliimleri iginde en ¢ok katilim saglayan ilk ¢
brans sirasi ile; 1. Dahiliye, 2. Aile Hekimligi, 3. Pediatri olarak belirlendi. Cerrahi tip béliimleri i¢inde en ¢ok
katilim saglayan ilk {i¢ brang siras1 ile; 1. Ortopedi ve Travmatoloji, 2. Kulak Burun Bogaz, 3. Goz Hastaliklar1
olarak belirlendi (Tablo 2).

Asistan/Arastirma Gorevlisi Katilimi
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B Asistan/Arastirm Gorevlisi Katilimi

Tablo 2: Ankete katilan uzmanlik alanlarinin dagilimi

Ankete katilimin saglanamadig baslica uzmanlik alanlari ise tablo 3’te ayrintili olarak gosterilmistir.



16 May:s 2017 / Ankara Tip Dallarinda Asistan Egitimi Calistay: %

YUKSEKOGRETIM KURULU

Temel Tip Dabhili Tip Cerrahi Tip

Biyoistatistik Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Cocuk Cerrahi

Fizyoloji Radyasyon Onkolojisi Gogiis Cerrahisi

Tip Tarihi ve Etik Niikleer Tip Kalp ve Damar Cerrahisi
Spor Hekimligi

Tablo 3: Ankete katilim saglamayan baglica uzmanlik alanlarinin dagilimi
Egitim Aktiviteleri

Bu boliimde asistan / arastirma gorevlilerine egitim almis olduklar1 kurumlarda rutin olarak uygulanan egitim
programlar: sorgulandi. Kurumlarin % 84.9’'unda egitim programi bulundugu bildirildi. Egitim programi
bulunan kurumlarin % 19.8’inde fiilen programin uygulanmadig: bildirildi. Ayrica ankete cevap veren asistan/

aragtirma gorevlileri kurumlarin % 13’tinde egitim programinin bulunmadigini belirttiler (Sekil 5).

19,8 %

. Var / Uygulaniyor
‘ Var / Uygulanmiyor

‘ Yok / Uygulanmryor

’ Diger

Sekil 5: Ankete katilim gosteren kurumlardaki egitim programlarinin durumu

Egitim aktivitelerinin degerlendirme ve takip sistemi i¢in kullanilan asistan karnesinin kurumlardaki
etkinliginin incelendigi soruda asistan/arastirma gorevlilerinin % 75.9'u kurumlarinda asistan karnesi
bulundugunu bildirdiler. Ancak bu kurumlarin % 22.1’inde asistan karnesi bulunmasina ragmen pratikte
uygulanmadig bildirildi. Bunun yaninda kurumlarin % 20.9’unda asistan karnesinin bulunmadig: bildirildi

(Sekil 6).

. Var / Uygulaniyor
‘ Var / Uygulanmiyor

‘ Yok / Uygulanmryor

’ Diger

Sekil 6: Ankete katilim gosteren kurumlardaki asistan karnesi kullanim durumu
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Asistan/aragtirma gorevlileri i¢in egitim hayatlari siiresi iginde birgok farkl: yetkinlik kazanmalarini saglayan
rotasyon uygulamalar1 ankete katilanlarin % 73t tarafindan faydali olarak bulunuyordu (§ekil 7). Rotasyon
uygulamalar1 kurumlarin % 63.1’inde diizenli olarak uygulaniyor, ancak % 36.9’unda ise diizenli bir uygulama
sistemi mevcut degildi (Sekil 8).

Sekil 7: Ankete katilim gosteren asistan/arastirma gorevlileri tarafindan rotasyonlarin fayda diizeylerinin belirtilmesi

63,1 %

Sekil 8: Ankete katilim gosteren kurumlar tarafindan rotasyonlarin diizenli uygulama siklig:

Ardindan asistan/arastirma gorevlileriigin egitim hayatlarinda egitsel katkisinin en fazla oldugunu diisiindiikleri
aktiviteler sorgulandi. Bir¢ok konu basglig1 icinden 6ne ¢ikanlar su sekilde raporlanmistir; “Vizit” uygulamasi
tiim anabilim dallarin i¢in 6nemli bir egitsel aktivite olarak belirtildi, ancak kurumlarin % 24.9’'unda uygulama
bulunmamaktayd: (Sekil 9). Ardindan pratik uygulamali aktiviteler agisindan degerlendirme yapildiginda;
cerrahi anabilim dallarinda calismakta olan asistan/arastirma gorevlileri icin ilk sirada “Ameliyat” gelirken,
dahili anabilim dallar1 i¢in “Girisimsel Islemler” (Anjiyo, EPS, Endoskopi, vb) ilk sirada geliyordu (Sekil 10).
“Boliim I¢i Asistan Dersleri” uygulamasi yine tiim anabilim dallarin i¢in énemli bir egitsel aktivite olarak
belirtildi, ancak kurumlarin % 15.1'inde uygulama bulunmamaktayd: (Sekil 11). Tiim bu egitsel aktiviteler
icinde “Ogretim Uyeleriyle Calisma” baslig1 tiim asistan/aragtirma gorevlileri icin % 27.1°lik derecelendirme ile

en 6nemli egitsel aktivite olarak goriilmekteydi, ancak kurumlarin % 18.4’tinde uygulama bulunmamaktayd:

(Sekil 12).
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‘ Uygulama yok

@
16,6 % O 2 . .
Ho0) €lers1Z-o: COK 1Y1
i (1:¢ok yetersiz-5: ok iyi)

| B

24,9 % @

®:;

10,9 %

Sekil 9: Ankete katilim gosteren kurumlardaki “Vizit” uygulamasinin durumu

Uygulama yok
\ 18,9 %
2
3
65,8 % 4
5
Ameliyat (1:¢ok yetersiz-5: ¢ok iyi) Girisimsel Islemler

Sekil 10: Ankete katilim gosteren kurumlardaki “Ameliyat” ve “Girisimsel Islemler” uygulamalarinin durumu

. Uygulama yok
C
. 2 (1:gok yetersiz-5: ¢ok iyi)
‘ 3
@
14,9 % . 5

Sekil 11: Ankete katilim gosteren kurumlardaki “Béliim I¢i Asistan Dersleri” uygulamasinin durumu



% Tip Dallarinda Asistan Egitimi Calistay: 16 Mayis 2017 / Ankara

YUKSEKOGRETIM KURULU

16,8 %
! 18,4 %

Sekil 12: Ankete katilim gosteren kurumlardaki “Ogretim Uyeleriyle Caligma” uygulamasinin durumu

Uygulama yok
1

(1:¢ok yetersiz-5: ¢ok iyi)

(s> A ST \S ]

9}

Ogretim iiyeleri ile birlikte caliymanin asistan/arastirma gorevlileri icin egitim hayatlarinda bu kadar
onemli bir yer tuttugu goézlemlendikten sonra bu aktivitenin icerigi ve siklig1 incelendi. Asistan/arastirma
gorevlilerinin % 34.3’ti hemen her giin bu aktiviteyi uyguladigini belirtirken, % 15.47ii neredeyse hi¢ ve % 3.9’u
hi¢ uygulayamadigini belirttiler ($ekil 13). Uygulama igerigi incelendiginde ise ilk {i¢ sirada bulunan alanlar
sirast ile % 22.5 ile hasta danisma , % 19.9 ile vizitler ve % 19.4 ile ameliyat geliyordu (Sekil 14).

Hemen her giin
Haftada birka¢ defa
Ayda birkag defa
Neredeyse hig

Hig

Sekil 13: Ankete katilim gosteren kurumlardaki “Ogretim Uyeleriyle Caligma” uygulamasinin sikligina iligkin durum

Ameliyat

Arastirma uygulamalari
Asistan dersi

Poliklinik

Egitim toplantilari

Hasta Danisma

Vizitler

Sekil 14: “Ogretim Uyeleriyle Calisma” uygulamasini  olusturan igeriklerin siralamasi
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Asistan/aragtirma gorevlilerinin akademik ve bilimsel ¢aliyma hayatlarina ayirdiklar: siire ayrica
kurumlarindaki akademik ve bilimsel aktivite faaliyetlerinden memnuniyet diizeylerinin incelendigi
boliimde; asistan/aragtirma gorevlilerinin % 64.9’u akademik ve bilimsel ¢alismalara haftada 1-5 saat
ayirabildiklerini belirttiler ($ekil 15). Ancak bu siirenin yetersiz oldugu ankete katilan asistan/arastirma
gorevlilerinin % 88.3’l tarafindan belirtildi (Sekil 16). Kurumlarin akademik ve bilimsel faaliyet diizeyleri
sorgulandigi ise asistan/aragtirma gorevlilerinin % 26’s1 kurumlarini ok yetersiz bulurken, % 5.2si ¢ok yeterli
olarak buluyordu (Sekil 17).

5%

9,2 % 1-5 saat
6-10 saat
11-15 saat

16-20 saat

20 saatten ¢ok

Sekil 15: Asistan/arastirma gorevlilerinin akademik ve bilimsel faaliyetlere haftalik ayirdiklari siirenin durumu

Sekil 16: Asistan/aragtirma gorevlilerinin akademik ve bilimsel faaliyetlere ayirdiklar: haftalik siireden memnuniyet durumu

[S—

(1:¢ok yetersiz-5: ¢ok iyi)

(s> S ST \S ]

@V

Sekil 17: Asistan/arastirma gorevlilerinin kurumlarindaki akademik ve bilimsel faaliyetlerden memnuniyet diizeyleri
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Yasam Kosullar1

Bu boliimde asistan/aragtirma gorevlilerinin yasam kosullar1 ve memnuniyet durumlar1 sorgulandi.
Degerlendirmenin ilk béliimiinde asistan/arastirma gérevlilerinin toplamda % 67’sinin yasantisinda “memnun
olmadigim ¢ok sey var” ile “hi¢ memnun degilim” arasinda dagilim gosterdigi, % 2.4’{iniin ise tiimiiyle memnun
oldugu seklinde belirlendi (Sekil 18). Memnuniyetsizlikte ¢aligma hayatinin etkisi incelendiginde asistan/
aragtirma gorevlilerinin % 14.6’s1 bu durumun tamamen ¢alisma hayatina bagli oldugunu belirtirken % 6.3’

ise calisma hayat1 ile tamamen iliskisiz oldugunu belirttiler (Sekil 19).

Timiiyle
Olukga
Memnun olmadigim ¢ok sey var

Memnun degilim

Hi¢ memnun degilim

Sekil 18: Asistan/arastirma gorevlilerinin yasam kosullarindan memnuniyet diizeyleri

18,6 % @ 100

& ‘ @ 7
14,6 % @ *%

’ ®

@ o

Sekil 19: Asistan/aragtirma gorevlilerinin yasam kosullarindan memnuniyetsizliklerine ¢aligma kosullarinin etkisi

Asistan/aragtirma gorevlilerinin ¢alistiklar1 bolimden memnuniyetleri sorgulandiginda ise % 10.2si tiimiiyle

memnunken, % 5’1 hi¢ memnun degildi. Diger cevaplar ise ara dagilimlar: olusturmaktaydi (Sekil 20).
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Tiimiiyle
Olduk¢a
Memnun olmadigim ¢ok sey var

Memnun degilim

Hi¢ memnun degilim

Sekil 20: Asistan/arastirma gorevlilerinin ¢alistiklar: boliimden memnuniyet durumlar:

Son donemlerde artan saglikta siddet problemlerinin sorgulandigi boliimde ise ankete katilan asistan/arastirma
gorevlilerinin % 84.6s1 en az bir defa sozlii siddete maruz kalmigti. Fiziki siddete maruziyet incelendiginde ise

% 28’1 en az bir defa bu duruma maruz kaldigini bildirmisti (Sekil 21).

. Bir defa

. Birden ¢ok defa

O Hi

Sekil 20: Asistan/arastirma gorevlilerinin sozlii ve fiziki siddete maruziyet durumlari



CALISMA

KONU BASLIKLARI




Calisma Gruplar1 Yuvarlak Masa Calismalarinin Verileri

Calistayin ilk bolimiinde gergeklestirilen giris ve bilgilendirme konusmalarinin ardindan anket verileri sonucu
belirlenen asistan egitiminde oncelikli sorunlarin tiim katilimcilar tarafindan ele alindig1 ¢alistay gruplar

yuvarlak masa ¢aligmalarina gegilmistir.

Katilan tiim katilimcilar brang dagilimi korunacak sekilde on gruba ayrilarak; rotasyon egitimleri, egitim
programi ve egitsel aktivitelerin etkinligi (temel / dahili / cerrahi), tezler ve etkinligi, bilimsel faaliyetlere
ayrilan zaman ve bilimsel aktivitelere ulagma imkani, egiticilerin egitimdeki katkilari, alana 6zgii yetkinliklerin
kazanilmasi (temel / dahili / cerrahi), sosyal hayat ve iletisim problemler, mezuniyet sonras: egitimde idari
problemler ve ek hususlar hakkinda galigma gruplari igerisinde gortis alisverisinde bulunmuslardir. Her ¢alisma
grubunu ¢alistaya katilan iki 6gretim gorevlisi yonetmis ve goriis alisverisi sonrasinda grubun goriislerinin

rapor olarak hazirlanmasi istenmistir.

Calisma gruplarinin sonucunda derlenen raporlarda yer verilen sorunlar ve bunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri

raporun bu bolimiinde sirast ile yer almaktadir.
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A. ROTASYON EGITIMLERI

Sorunlar:

o Rotasyonlarin uygulanmasinda standardizasyon sorunlarinin yani sira, bu konuda kurumlar aras: ciddi
uygulama farkliliklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bazi kurumlarda rotasyonlar diizenli olarak uygulanirken,
bazi kurumlarda ise aktif olarak gergeklestirilmemektedir. Ayrica rotasyonlar asistan/aragtirma gorevlisi

karnelerinde etkin bir sekilde degerlendirilmemektedir.

o Asistan/aragtirma gorevlisi sayilarindaki yetersizlik nedeniyle rotasyon uygulamalarinda giigliikler
yasanmaktadir. Rotasyona giden asistanlar is giiciine katki saglayacak bir personel gibi kullanilabilmektedir.
Buna 6rnek olarak acil tip boliimiinde is giiciiniin tamamlanmasi adina diger béliimlerden rotasyon igin

gelen asistanlar galistirilabilmektedir.

» Rotasyona gidilen béliimlerde rotasyon egitimini vermesi istenilen egitici konusundaki yetersizlik ciddi bir
problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

o Ogzellikle yan dal rotasyonlarinda (Pediatri, Dahiliye gibi boliimler igin) bazi kurumlarda tiim alt brans
rotasyonlarinin olmamasi nedeniyle asistan/arastirma gorevlileri bilgi ve beceri noktasinda yeterli diizeyde

egitim alamamaktadir.

o Tip fakiiltesinin tek oldugu illerde rotasyon béliimlerin eksik olmasi durumunda ek sorunlar ortaya

¢ikmaktadir.
Coziim Onerileri:

» Rotasyonlar konusunda geri bildirim alinarak gereksiz oldugu kanaatine varilan béliimlerin kaldirilmasi
uygun goriilmektedir. Ayrica kurumlar arasindaki uygulama farklarinin kaldirilmas: konusunda Tipta
Uzmanlik Kurulu(TUK) daha aktif rol almalidir.

o Rotasyon egitimleri i¢in dis merkeze giden asistan/arastirma gorevlilerinin doner sermaye destegi

konusunda magdur edilmemeleri 6nerilmektedir.

« Yan dal rotasyonlarinin tamaminin bulunmadigr kurumlardaki asistan/aragtirma gorevlileri rotasyon
egitimlerini yeterli diizeyde alabilecekleri kurumlara yonlendirilmelidir.

« Bolim igi rotasyonlarda egitim verecek kisinin yetkin olmasi, yeterli kadro saglanarak rotasyonlarin kagit
tizerinde yapilmasinin 6niine gegilmesi, rotasyonlara baglama zamaninin standardize edilmesi, rotasyon
programlarinin diizenlenmesi, egitici niteligi olmayan hekimlerin is taniminin belirlenmesi (uzman
hekimlerin servis isleyisinde etkin rol almasi), alana uygun rotasyon yonergesinin hazirlanmasi, siirelerin
caligma donemine yonelik olarak diizenlenmesi ve bunlara uyulmasinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.
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B. EGITIM PROGRAMI VE EGITSEL AKTIVITELERIN ETKINLIGI (TEMEL /
DAHILI / CERRAHI)

Sorunlar:

Egitim programlarinin uygulanmasi konusunda hizmet odakli ¢aligilan kurumlarda ciddi giigliikler ortaya
¢ikmaktadir. Ogle arasina egitim saatleri konulmaktadir. Bu durum vakif iiniversitelerinde daha belirgin
hale gelmektedir.

Bir¢ok kurumda standart bir egitim programi olmadig goriilmektedir.

Bazi kurumlarda egitim faaliyetlerinin agirlikli olarak asistan/arastirma gorevlileri tarafindan yiritildugi

goriilmektedir.
TUKMOS/CEP programinin uygulanmasinda kurumlar arasi farkliliklar bulunmaktadir.

Poliklinige egiticilerin katkilarinin yetersizligi nedeniyle poliklinik isleyisinde (6rnegin hasta danigilmasi)

ciddi sikintilarin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Uzmanlik egitimi sonunda yapilmasi 6nerilen yeterlilik sinavlarinin etkinligi ve zorunlulugu konusunda

sorunlar bulunmaktadir.

Coziim Onerileri:

Bilgi paylasimindan ziyade deneyim paylasimi, yillik seminerler, sabah vaka toplantilari, literatiir
toplantilarinin egitim yili dncesi planlanmasi ve diizenli bir sekilde mesai saatleri i¢cinde yapilmasinin daha
dogru olacag: diistiniilmektedir.

Yeterlilik sinavlarinin daha yaygin sekilde uygulanmasi 6nerilmektedir.

Yeterlilik sinavlart UEMS(The European Union of Medical Specialists)e entegre olarak gerceklestirilebilir.
Yeterlilik sinavi uygulamasi yayginlastirilmalidir ancak bunun oncesinde verilen egitim standart
hale getirilmelidir. Teorik olarak vyeterlilik sinavi yapilabilir ancak pratik sinav mutlaka klinikte
gerceklestirilmelidir.

Yeterlilik sinavi sisteminin egitim sirasinda ve sonrasinda olmak {izere agama asama uygulanmasi

onerilmektedir. Oncelikle yonlendirici sinavlar daha sonrasinda ise cezalandirici sinavlara gecilmesi

Onerilmektedir.
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o Merkezi yeterlilik sinav i¢in ¢oktan se¢meli ve agik uglu sorulardan olusan soru bankas: hazirlanmalidir.

Merkezi yeterlilik sinavi siralama i¢in degil yeterlilik i¢in gerceklestirilmelidir.

o« TUKMOS tarafindan teorik egitim etkinliklerinin standardizasyonu ve her anabilim dali/klinigin
egitim programini yilik olarak ist birimine bildirilmesi ayrica egiticilerin egitim noktasinda belirli

sorumluluklarinin olmasinin dogru olacag: diisiiniilmektedir.
« Egiticilerin egitim faaliyetleri acisindan denetlenmesi dnerilmektedir.
o Asistan/arastirma gorevlilerinin varligt kurumun vermis oldugu saglik hizmetlerinin akigini

degistirmemelidir. Asistan/aragtirma gorevlilerinin kurumda bulunmalarinin dncelikli amaci egitim almak

olmalidir.




16 May:s 2017 / Ankara Tip Dallarinda Asistan Egitimi Calistay: %

YUKSEKOGRETIM KURULU

C. TEZLER VE ETKINLIiGIi

Sorunlar:

« Asistan/arastirma gorevlilerinin ve egiticilerin motivasyonunun hizmet kaygis1 nedeniyle diisiik olmasina

bagli olarak tezlere yeterince 6nem verilmemektedir.

o Tez danigmanlari kura veya sira usulii belirlenmektedir. Asistan/arastirma gorevlileri istedigi tez hocasinin

danisman olarak secememektedir.
o Tez izleme siireci etkili bir sekilde takip edilmemektedir.
Coziim Onerileri:
o Tez zorunlugu kaldirilabilir veya istege bagli olarak yapilabilir.

 Asistan/arastirma gorevlilerine egitiminin son donemlerinde tez hazirlanmasi igin tez izni verilebilir ve bu

izin resmi hale getirilebilir.
o Tez danigmanlar1 o alanda deneyimli ve donanimli egiticilerden segilebilir.
o Tez hazirlama yonergesinin olusturulmasi ve izlem siirecinin daha etkili bir sekilde takibi 6nerilmektedir.
o Tezlere Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) destegi artirilmalidir.
o Tezlerin kalitesi daha etkin bir sekilde denetlenebilir.
» Yapilan tezlerden yayin iiretilmesinin tegvik edilmesi 6nerilmektedir.

o Tez caligmasi igin gereken hasta ve ¢aligma giderleri i¢in asistan/arastirma gorevlisinden ticret

istenmemelidir.
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C. BILIMSEL FAALIYETLERE AYRILAN ZAMAN VE BiLIMSEL AKTIVITELERE
ULASMA IMKANI

Sorunlar:

o« TUKMOS (Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi)’nde asistan/
arastirma gorevlilerinin katilmasi gereken temel kongre sayisi belirlenmis olmasina ragmen kliniklerde
uygulanmamaktadir. Kongrelere katiim noktasinda kurumlarda maddi kaygilar ve saglik hizmetinin

aksamamasi adina asistanlara yeterli destek verilmemektedir.

o Asistan/arastirma gorevlilerinin ¢alistiklar1 kurumlardan web tabanli bilimsel veri tabanlarina ulagimlar:

konusunda sikintilar bulunmaktadir.
Coziim Onerileri:

o Asistan/arastirma gorevlilerinin temel olarak katilmasi gereken kongre  sayisinin belirlenmesi

Onerilmektedir.

+ Kongre desteginin endiistriye bagimliliginin azaltilarak, YOK/Saglik Bakanlig: tarafindan temel katilim

desteginin(sozlii sunum gibi) olmasi dnerilmektedir.
o Asistan kongreleri diizenlenebilir.
o Kongre katilim siirelerinin yillik izinlere yansimamasi 6nerilmektedir.

o BAP(Bilimsel Arastirma Projeleri) ve diger desteklerin artirilmasi ve ulagilabilirliginin kolaylastirilmasi

onerilmektedir. Pubmed gibi online veri tabanlarina ulagilabilirlik artirilmalidir.
« YOK/Saglik Bakanligrnin, veri tabanlarina ortak ulasabilecek sekilde bir sistem kurmasi énerilmektedir.

o Uzmanlik egitimi sirasinda farkli boliimlerde doktora egitiminin de yapilabilmesine olanak saglanabilir.
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D. EGITICILERIN EGITIMDEKI KATKILARI

Sorunlar:

« Egitici sayisinda ve niteliginde eksiklikler mevcuttur. Baska illerde gorevlendirmesi olan egiticiler ile yeterli
zaman diliminde beraber olunamamaktadir.

« Egiticilerin 6zel hasta veya muayenehane hastalarina yogunlagmasi, asistan/arastirma gorevlilerine yeterli
sorumlulugu 6zel hasta kavramindan 6tiirii verememesi, 6gretim iiyelerinin yeterince denetlenmemesi,
Ogretim iyelerinin otoriter tutumlarindan otiirii danisman konumundan ¢ok korkulacak bir kavram
konumuna déniigmesi, uzmanlarin egitici roliiniin ve yeterliliginin tartismali olmasi gibi sorunlar karsimiza
¢ikmaktadir.

o Asistan/arastirma gorevlileri egitim konusunda en ¢ok kidemlisi olan uzmanlk 6grencisinden
yararlanmaktadir. Yapilan anketlerde egiticiyle hi¢ karsilagmiyorum, iletisim olmadan asistanlik hayatima

devam ediyorum demekte olan %17 oraninda bir asistan/arastirma gorevlileri grubu bulunmaktadir.

o Bazi tiniversitelerdeki egiticilerin dogent invanini aldiktan sonra o egitim kurumundan ayrilma istekleri
de ciddi bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

o Ozel hasta muayene sistemi bir¢ok iiniversitede ciddi bir sorun olarak kargimiza ¢itkmaktadir.
« Egiticiler kidemlendikge egitsel aktivitelerden ve hizmetten ¢ekilmektedir.
Coziim Onerileri:

« Egiticilerin yeterliliginin denetlenmesi, asistan/arastirma gorevlilerinin o6gretim {iiyelerine yonelik

geribildirim yapabilecekleri bir sistem kurulmasi énerilmektedir.
o Uzman hekimlerin egitime katkilarinin artirilmasi diistintilmelidir.
« Asistan karnesi gibi egitici karnesi uygulamasi da gerceklestirilebilir.
o Kurumlarin verdikleri egitimlerin denetlenmesi dnerilmektedir.
o Universite hastanelerine de uzman hekim kadrolar1 verilmesi énerilmektedir.

o Verilen egitim konusunda yetersizlikler tespit edilmesi durumunda klinik kapatma olmaksizin gegici olarak
program kapatma yoluna gidilebilir.

o Egitim ile hizmet 6gretim tiyeleri i¢in ayrilabilir. Verilen egitimin performans getirisi hizmetin getirisine

esit veya iistiinde olmalidur.
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E. ALANA OZGU YETKINLIKLERIN KAZANILMASI
(TEMEL / DAHILi / CERRAHI)

Sorunlar:

Asistan/aragtirma gorevlisi karnelerinin etkinliginde ciddi sikintilar mevcuttur. Cogu kurumda takibi
yeterli diizeyde degildir.

Oncelikli amaci egitim vermek olmasi gereken 6gretim iiyelerinin bir¢ok merkezde onceliginin ozel
vakalar1 oldugu goriilmektedir. Ozel muayene ve ameliyat uygulamalarindan dolay1 asistanlarin uygulamali
egitimlerinde aksakliklar olmaktadir.

Coziim Onerileri:

Asistan/aragtirma gorevlisi karnesinin giincel olarak doldurulmasi, takibinin artirilmasi ve bu alanda
eksiklikleri bulunan merkezlerin denetiminin artirilmasi 6nerilmektedir.

Online karne uygulamasina baslanilarak, asistan/arastirma gorevlisi karnelerine standardizasyon
getirilebilir. Brang dernekleri ve ilgili kurumlarin bu konuda etkin gorev almalar1 6nerilmektedir.

Asistan/aragtirma gorevlilerinin sadece hizmet elemani olarak gériilmemesi, yetkin uzman olmalari igin
gereken egitimi alip almadiklarinin denetlenmelisinin uygun olacagi diistiniilmektedir.. Yetkin uzman
olma nedeniyle uygulandig1 sdylenen yasal olmayan sayida nébet tutturulan birimlerin denetlenmesi
onerilmektedir.

Ogretim elemanlarina egitim/6zel vaka orani getirilebilir.

Ogretim elemanlarina, egitimin oncelikleri olmasi gerektigi bilinci yerlestirilmelidir. Egitim vakasi i¢in
gerekirse Saglik Bakanlig: tarafindan belirlenen katsay: arttirilabilir.

Ozel vakalarin mesai icinde alinmamasi konusunda etkili énlemlerin alinmasi énerilmektedir.

Karnelerde sayisal olarak tamamlanmasi gereken minimum ameliyat say1s1 belirtilebilir.

Egitim verme konusunda eksikleri bulunan egiticilerden performans kesintisi yapilabilir.

Biitiin cerrahi branglarda ve girisimsel islem gerektiren boliimlerde yeterliligin degerlendirilmesinde pratik
degerlendirme sinavi ve tiim tip branslarinda merkezi olarak diizenlenen yillik sinavlar ve bitirme sinavi

yapilabilir.

Uzmanlik egitiminde teknoloji kullaniminin (cerrahi branglar icin simiilasyon egitimleri gibi) yaygin

olarak egitime dahil edilmesi 6nerilmektedir.
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F. SOSYAL HAYAT VE ILETISiM PROBLEMLER]

Sorunlar:

« Asistan/arastirma gorevlilerine oryantasyon, iletisim vb. egitimleri birgok merkezde verilmemektedir.
» Sosyal aktivitelere gereken 6nem verilmemektedir.

« Birgok egitim kurumunda egiticilerin yabanci dil diizeyinin yetersiz oldugu goriilmektedir.

» Yabanci uyruklu asistanlarin 6zliikk haklarinda ciddi sorunlar mevcuttur.

 Yabanci uyruklu asistan/aragtirma gorevlilerinin kendilerine ait sinavlarinda diisiik puanla giriyor olmalar1

firsat esitsizligine yol agmaktadir.
» Kurumlardan yillik izin alinmas: konusunda problemler yasanmaktadir.

o Nobet ertesi caligmaya devam edilmesi hasta hekim iligkisinin, hekim hekim iligkisinin ve giinlitk sosyal

iligkilerin olumsuz etkilenmesine neden olmaktadir.

Coziim Onerileri:

Oryantasyon, iletisim gibi zorunlu egitimlerin yapilip yapilmadiginin geri bildirimlerle takip edilmesi

onerilmektedir.
 Vakif iiniversitelerinde hafta sonu mesaisinin kanuni zemine oturtulmasi 6nerilmektedir.
« Yabanci uyruklu asistanlarin maas1 konusunda iyilestirilmeye gidilmesi 6nerilmektedir.
« Herasistan/arastirma goérevlisine miimkiin ise ayn1 béliimden olmayan bir danigman egitmen belirlenebilir.
o Izin kullanim1 konusunda standardizasyon getirilebilir.
o Nobetertesiizin getirilmelidir. Nobet yazilirken en azindan ayda 1 bos hafta sonu birakilmasi 6nerilmektedir.
o Gilinasirt nobet tutturulmamasi 6nerilmektedir.

« Yabanci uyruklu asistan/arastirma gorevlilerinin, Tiirk asistan/arastirma gorevlileri ile rekabet kosullarinin

esit sartlara getirilmesi, ayn1 maas ve ozliik haklarini almalarinin saglanmasi énerilmektedir.
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» Kadin asistan/arastirma gorevlileri gebelik ve emzirme déneminde pozitif ayrimciliga tutulmas: ile kayip
olan egitim siiresi ve nobet saatlerinin tespiti ve nicelik agisindan degerlendirilmesinin yapilmasi ve egitim

suiresinin uzatilmasi onerilmektedir.

» Gebelik iznindeki asistan/arastirma gorevlisinin kadroyu dolduruyor olmasinin getirdigi negatif durumun
bertaraf edilmesi agisindan tipta uzmanlik sinavinda asistan planlama mekanizmasinda dogum izninde

olan hekimin bildirilmesi ve bu durumun dikkate alinmasi dnerilmektedir.
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G. MEZUNIYET SONRASI EGITIMDE iDARI PROBLEMLER

Sorunlar:

« Asistan/arastirma gorevlisi sayilar1 yetersizdir. Kadrolar yeterli diizeyde agilmamaktadir. Mevcut asistan
sayilariyla kaliteli egitim verilmesi konusunda giigliikkler yasanmaktadir. Iptal olan TUS(Tipta Uzmanlik
Sinavi)’lar nedeniyle asistan/arastirma gorevlisi kadrolarinda dengesizlikler bulunmaktadir.

o Caligma saatleri standart degildir. Cogu zaman mesai dis1 saatlerde galigmak zorunda kalinmaktadir ancak
bu durum {icret olarak yansimamaktadir.

o Devlet ve iiniversite kadrolarinda olanlar icin kadrolar arasindaki {icret, 6zliik haklar1 ve mevzuat farklari,
ozliik haklar1 farklari, mevzuat farklar1 mevcuttur.

o 130 saatin iizerinde tutulan nobet {cretleri 6denmemektedir. Tutulan ndbet saati kadar dcretin,
nobet sitiresinin 130 saati ge¢mesi nedeniyle 0denmemesi, asistan/arastirma gorevlisi maaslarinin

standardizasyonunun olmamasi da maddi agidan asistan/arastirma gorevlilerinin hayatini etkilemektedir.

 Asistan/arastirma goérevlisi sayisinin yetersizligine bagli yasal zemine aykir1 10'dan fazla nébet tutturulmast,
bazi hastanelerde 30 giin icap tutturulmasi gibi uygulamalar mevcuttur.

o Acil servislerde farkli branslara nobet tutturulmaktadir. Bu durum malpraktis agisindan ciddi problemlere
yol agabilmektedir.

Coziim Onerileri:
o TUS sorularinin hatasiz hazirlanmasi olduk¢a 6nemlidir.

o Mevzuatin ve 6zlitk haklarinin standardize edilmesi, ortak ¢ati yonetmelik olusturulmasi, esit ise esit ticret
O6denmesi onerilmektedir.

o Performans sistemi asistan/arastirma gorevlilerine de getirilebilir.

o Nobet sayisi ve sikligindaki uygulama yanligliklarinin mevzuatlara uygun olacak sekilde diizenlenmesi
onerilmektedir..

o Asistan/arastirmagorevlilerinin TUKMOS’tabelirlenen rotasyonlar disindagalistirilmamasi énerilmektedir.

« Asistan/arastirma gorevlisi doner sermaye 6demelerinin belirli sinirlar i¢inde olmasi 6nerilmektedir. Ayn1
kurumda boéliimler arasi biiyiik farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumun esitlenmesi 6nerilmektedir..

o Asistan/arastirma gorevlisi ¢caligma sartlarinin ve fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi, kurumlarda saglikta
siddet ile ilgili etkin 6nlemlerin alinmasi dnerilmektedir.

« Asistan/arastirma gorevlisi temsilcilerinin yonetim hiyerarsisinde yerinin yasal mevzuat ile belirlenmesi
onerilmektedir.
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o Hastane ve tip fakiiltesi yonetim kurulu toplantilarina asistan/arastirma gorevlisi temsilcisinin davet
edilmesi 6nerilmektedir.

o Uzman hekimlerin nobet sistemine dahil edilmesi onerilmektedir.

o Kurumun asistan sayisticin norm kadro belirlenmeli ve bu sayinin diizenli olarak saglanmasi 6nerilmektedir.
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EK HUSUSLAR

Sorunlar:

Servis isleyisinde hemsire ve yardimci saglik personelin gorev tanimlarinin net olarak belirtilmemesi

asistanin is yiikiinde artisa neden olmaktadir.

o BAP sistemine asistan/aragtirma gorevlileri yiiriitiicii olarak bagvuramamaktadir. Projelerde yiiriitiicii

olamamak ise, akademik 6zgiirligii ciddi bir sekilde kisitlamaktadir.

o Vakif iniversitelerinde ¢aliganlar uzman olduklarinda uzmanlk egitimleri siiresince memuriyet
yapmadiklar: i¢in devlet hizmet yiikiimliiliikleri sirasinda aday memur olmaktadir ve es tayininden
faydalanamamaktadir.

» Radyoloji alanindaki hizmet alimlar1 bazi kurumlarda radyoloji egitimini olumsuz yonde etkilemektedir.

Coziim Onerileri:

« Sevk zincirinin getirilmesinin ve poliklinik sayilarinin sinirlandirilmasinin, sistemi daha islevsel hale

getirecegi diisintilmektedir.
 Asistan/arastirma gorevlilerinin is tanimlarinin yapilmasi énerilmektedir.
o Kurumlar aras egitici sayisinda standardizasyon getirilebilir.

o Ozellikle temel tip boliimlerinde 50d, 33a, OYP ve TUS kadrolarinin arasinda olugan 6zliik, maas ve egitim

farkliliklarinin standardize edilmesi 6nerilmektedir.
o Uzmanlik egitim programlarinin akreditisyonu saglanmalidir.

« Asistan/arastirma gorevlilerinin BAP sistemine herhangi bir 6gretim iiyesine ihtiya¢ duymadan basvuru

yapilabilmesi saglanabilir.
« YOK biinyesinde asistan/aragtirma gorevlileri sorunlarin iletilebilecegi bir mekanizma kurulabilir.

o Temel Bilimlerde tip fakiiltesi mezun oraninin arttirilmas: konusunda g¢aligmalar gerceklestirilmesinin

faydali olacag: diistiniilmektedir.
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CALISTAY SONU DEGERLENDIRME ANKET]

16.05.2017 tarihinde 130%a yakin asistan/arastirma gorevlisi ve 30’a yakin davetli egitimcinin katilimi ile
gerceklesen “Tip Dallarinda Asistan Calistay1” sonunda tiim katilimcilardan diizenleme kurulu tarafindan

olusturulan bir anket doldurmalari istendi.

Anket; ¢alistayin diizenlenme sekli, calisma prensipleri, ¢alisma gruplarindaki konu baghklarinin 6nemi ve
calistayin tekrar edilmesi konular1 hakkinda olmak tizere toplamda 7 sorudan olusmaktaydi. 6 soruyu ¢oktan
se¢meli secenekler olustururken son soru ek onerileri almak {izere agik uglu bir sorudan olugsmaktaydi. 69

katilimcinin geri bildirim yapmis oldugu anket sonuglar1 raporlandi.

Ankete katilim saglayanlarin %71’ iiniversite hastanelerinden %29’u ise egitim ve arastirma hastaneleri
temsilcileriydi (Sekil 1).

. Universite

‘ Egitim ve Aragtirma Hastanesi

¢

Sekil 1: Ankete katilim saglayan kurumlarin dagilimi

Katilimcilarin tip béliimleri sorgulandiginda %50.7’si dahili bilimler, %43.5’i cerrahi bilimler, %5.8’i ise temel
bilimlerden olusmaktaydi (Sekil2).

‘ Temel Bilimler
‘ Cerrahi Bilimler
. Dahili Bilimler

Sekil 2: Ankete katilim saglayan boliimlerin dagilimi
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Katilimcilarin yarim giinliik ve iki oturum seklinde planlanmis olan galistay1 ne kadar faydali olarak bulduklar:
sorguland1. Katilimcilarin %76.5’i galistay1 “iyi” ve “gok iyi” olarak gordiiklerini belirttiler. Yetersiz bulanlar ise
%2.9 olarak belirlendi (Sekil 3).

30
28 (%41,2)
24 (%35,3)
20
10
2 (%2,9)
0 (%0)
0 | |
1 2

Sekil 3: Katilimcilarin galistayr ne kadar faydali gordiiklerinin dagilimi

Katilimcilara toplantinin ikinci bolimiini olusturan ve ¢alisma gruplarinda tartisilan konu bagliklar: ile
ilgili olarak en énemli gordiikleri konu bashgi soruldu. Katilimcilarin %30.9’u “Egitim programi ve egitsel
aktivitelerin etkinligi (Temel / Dahili / Cerrahi)” konu bashgini birinci sirada énemli olarak belirtirlerken,
%5.9 ile “Tezler ve ekinligi” ve “Bilimsel faaliyetlere ayrilan zaman ve bilimsel aktivitelere ulasma imkan1” en

az 6nemli konular olarak belirtilmistir.

Rotasyon Egitimleri
Egitim programi ve egitsel aktivitelerin

etkinligi (Temel / Dahili / Cerrahi)

11,8 %

8,8 %
»

Tezler ve etkinligi

Bilimsel Faaliyetlere ayrilan zaman ve
bilimsel aktivitelere ulagma imkani
Ogretim iiyelerinin egitimdeki katkilar1

30,9 %
Alana 6zgi yetkinliklerin kazanilmasi

Sosyal hayat ve iletisim problemleri

Mezuniyet sonrasi egitimde idari problemler

Sekil 4: Katilimcilarin ¢aligma gruplarinda belirlenmis olan ortak konu bagliklarini degerlendirmelerinin dagilimi
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Katilimcilara bir yarim giin ve iki oturumdan olusan, 6zellikle galigma gruplarinin agirlikta oldugu, asistan/
arastirma gorevlilerinin daha ¢ok s6z alarak aktif katilimlarinin saglandigi calistay uygulama seklinden
memnuniyetleri soruldu. Katilimcilarin toplamda %84.1°lik kismi ¢alistayin uygulama seklini ¢ok iyi ve iyi
olarak degerlendirdiler.

(1: Cok yetersiz - 5: Cok iyi)

W

Sekil 5: Calistay uygulama seklinin katilimcilar tarafindan degerlendirilmesi

Katilimcilara Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde ilki gergeklestirilen ve uygulama sekli agisindan éncii olan

» <

“Tip Dallarinda Asistan Egitim Calistayr” ‘nin dniimiizdeki donemlerde tekrarlanmasini isteyip istemedikleri
soruldu. Katilimecilarin %97.1°i galistayin tekrarlanmasini isterken %2.9’u ise tekrarlanmasini istemediklerini

belirttiler.

Sekil 6: Katilimcilarin ¢alistayin 6ntimiizdeki donemlerde tekrar edilmesi yoniindeki degerlendirmeleri
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Anketin son sorusu olan “Ek oneriler ve katkilar” boliimiinde yapilan toplu degerlendirme ise katilimcilarin
goriisleri 6zet ile su sekilde olusmaktayds;

« Calistay tekrarlanmali ve tartigma siireleri uzatilmalhdir.

o Calistay konularinda yapilan degerlendirmeler ileriye doniik takip edilmeli ve sonuglar1 hakkinda geri
bildirimler uygulanmalidur.

o Temel / cerrahi / dahili bilimlerin oturumlarinin ayr1 olarak yapilmasi daha verimli sonuglarin alinmasini
saglayabilir.

« Calistay program konularinin galistay 6ncesi katilimcilara iletilmesinde fayda goriilmektedir.
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