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1. GiRiS

Teknolojide vasanan hizli gelismeler, pazarlarin kiresellesmesi, iletisimir artmasi,
bilgt ahgverigmin ve uwlasimm kolaylagmasi;, serbest ticaret engellerinin kaldirilmasi
yonindeki gelismeler Olkelerin ulusal ekonomilerini etkilemis ve rekabeti 6n plana
cikarmugtir. Isletmelerin tirettikleri gok gesitli mal ve hizmeti zamaminda ve kaliteli olarak
teslim etmek konusunda daha duyarl olmalan, teknolojiyi anlayan, uygulayabilen, verimli ve
kaliteli mal ve hizmet iretebilen yiksek nitelikli i3 giiclint, kaynaklarin etkili ve verimbi
kultammini, en az kaynak kullanarak en gok yarar saglama ilkesinin hayata gecirilmesini én
plana gikarmgtir, '

Ulkemizde de uluslararasi rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin
firetilmesinde gérev alacak is gliciniin yetistirilmesinde bugine kadar uygulanmakta olan
yaklagsmlardan daha farkl yaklagimlara ihtiyag oldugu ortaya gikmistir.

Bu gergevede 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Bes Yillik Kalkinma Planlan
ve hitkéimet programlarinda yer alan amag, ilke, hedef ve politikalar dogrultusunda 16’nc1
Milli Egitim Surasinda ¢ok dnemli kararlar ahnmig ve 8 yillik ilkdgretim {izerine mesleki ve
© teknik efitim afuliklt bir efitim sistemi olusturulmast ve hayata gecirilmesi goriist
benimsenmisgtir.

VIII. Beg Yilhk Kalkinma Planinda 2001-2002 ¢gretim yili okullasma oranlanmn
zorunlu sekiz yithk egitimde %100, orta &gretimde genel liselerde %640.5, meslek liselerinde
%34.5 olmak iizere % 75 ve yiiksekogretimde ise %31 olmast hedeflenmistir. Ulkemizin
giderek artan mesleki-teknik egitim ihtivacim kargilamak amaciyla Milli - Egitim
Bakanh@i'nea yapilan planlamalarda; Avrupa Birhigi’ne iye iilkelerde oldugu gibi sistemin
mesleki-teknik egitim agirhkh bir yapiya kavusiurulmas: ve orta dgretimde okullagma
aranlarinin genel egitimde %35, mesleki egitimde 24665 olmas) dngonilmils.dir. Ancak simdiye
kadar almnug ve alinmakta olan tim onlemlere ragmen plan hedeflerinin gerisinde
kalmmugtr.

Mesleki ve teknik egitimin yiksekdgretim boyutunun da gerek nicelik gerekse nitelik
alarak yeterli bir diizeyde olmadid bir gergektir. Sayilari her gegen giin artmakta olan meslek
yiksekokullart (MYO) is diinyasiun ihtivag duyduBu nitelikli ara insan  giiciniin
yetigtirilmesi amaciyla olumlu gelismeler kaydetmeye devam etmektedirler. 2000-2001
egitim-6gretim yth itibariyla 555 MY (¥ dan 415°1 faal durumdadir. Tam yurt sathina dagilmig
bulunan bu okullarda halkin ve yerel yonetimlerin ilgi ve destegi artarak devam etmektedir.
Bu okullarda teknik, saglik, iktisadi ve idari alanlarinda 300 program tiriinde efitim-6gretim
vapilmaktadir,

Meveut meslek  yiksekokullannmin  bazilanmn  kendilerine  ait  biralan
bulunmamaktadir, Bir kisru devlet dairelerinin kullacdigi binalarda gérev yapmakta, bazilar
ise¢ bagka okul ve kurumlarla aymi binayi paylagmaktadirlar. Bu okullarin, atédlye ve
laboratuvarlart endiistrimin uyguladigi teknolojiye uygun olarak donatilamamgtir. Meslek
yiksekokullarimn bazilart kendilerine alt yap: teskil eden mesleki ve teknik llselerden tesis,
arag ve gere¢ bakamindan daha Gistin bir diizeye heniz ulagamangtir,

Tiirk Yiksekogretim Sisteminin genelinde oldugu gibi mesiek yiiksekokullarinda da
dgretim elemam sikintist vardir. 2000-2001 egitim-63retim yili itibariyla MYQ’larda gorev



yapan 6gretim elemani sayis1 5 307 olup &gretim elemam bagma digen 6frenci sayisi 46°dir.
Bu oran Almanya’da 5, Avustralya’da 8, Belgika’da 10, Hollanda’da 14, Japonya’'da 9, Kore
ve ABD’de 21, Macaristan’da 11°dir.

Artan §grenci sayisina paralel olarak bu yiiksek oramn korunmas) durumunda dahi
2005 yihinda yaklagik 10 000 yeni &fretim elemanimin, oramn 46’dan 35°¢ digarilmesi
hedeflendifinde ise vaklastk 14 000 yeni 63retim elemamnin istthdam gerekecektir.

Meslek viiksekokullarinda 2000-2001 egitim-dgretim yilinda 239 271 68renci 6grenim
gormiig ve 45 188 6&renci mezun olarak ig diinyasinin hizmetine sunulmustur.

Mesleki ve teknik egitimdeki okullagma oram heniiz ¢agdag ilkeler seviyesine
¢tkanlamanugtir. Halihazirda meslek yiiksekokullarimn 6rgiin 6retimdeki payr %24.2 toplam
igindeki pay: ise %14.7 olup ok diigik dizeydedir. Bu oran gelismig ulkelerin ¢ogunda
%30’un tzerinde olup Awvustralya’da %66, Singapur'da %63, Japonya’da %44, ABD’de
%37 dir.

Yapitan aragtirmalar 2000°li yillarda is diinyasmm ig giicii ihtiyvacin dértte
iiciiniin tnlisans seviyesinde efitimle yetigtirilmesi gereZini ortaya koymaktadir. Ancak,
filkemizdeki ig giiciiniin ortalama %77’si ilkokul/ilkigretim, % 15'i orta 68retim ve %81
de yiiksekigretim diizeyinde egitim almxstir. Bu kadar diisiik eitim seviyesi ile Tiirk
~ endiistrisinin gelismig iilkelerle rekabet etmesi mitmkiin degildir,

Mesleki ve teknik epitimdeki bilinen dar bogazlan agmak ve beg yillik kalkinma
planlar ve hitkiimet programlarindaki plan hedeflerine ulagabilmek igin birgok ¢éziim énerisi
geligtirilmigtir. Bunlardan bazilar sunlardir.

e Meslek yitksekokulu sayisimn artirilmasi

» kinci 5gretime daha fazla 6grenci alinmast

» Biiylk illerde MYO kurulmast

s Uzaktan 63retimin mesleki ve teknik effitimde yayginlagtiriimas:

» Dinya Bankast fonlarmdan istifade edilerek mesleki egitim  sisteminin
geligtirilmesi '

o Ig diinyas ile iligkilerin geligtirilmesi
»  Vakif Gniversitelerinin daha fazla MYO agmaya tegvik edilmesi
» Vakiflara bir tiniversiteye bajli olmaksizin MYO agma olanagmin tamnmasi

» Mesleki ve teknik liselerden meslek yilksekokullarina sinavsiz gegis projesinin
hayata gegirilmesi,

Her galismanin ve ¢dzim onerisinin dar bogazlarin agilmasinda ayn bir yeri ve katkisi
oldugu bir gercektir. Ancak yapilan ¢alismalar sonunda Mesleki ve Teknik Orta ve
Yiiksekiigretim Kurumlari Arasinda Program Biitiinliigiiniin ve Devamhliin
Saglanmasi Projesi veya difer adiyla Sinavsiz Gegis Projesi’nin meslek yiksekokullarinda
okuyan &grenci sayllanmn artinlmasina ve dolayisiyla mesleki ve teknik egitimde okullagma
orammn yiikseltilerek gagdas tlkeler seviyesine yaklagtirilmasina onemli katkilarda



bulunacaps degerlendirilmigtir. Bu projeye 1998 yilinda Milli Egitim Bakanhfi ve
Yitksekagretim Kurulu’nun olusturdugu galigma gruplan ile baglanmig, bunlarin haziriadiklary
oneriler tartigitarak geligtirilmis ve vyasa taslafy haline getirilerek Milli Egitim Bakanlif:
tarafindan yasalasmak Uzere Tirkiye Buyik Millet Meclisi'ne sunulmustur. Tasan, 4702
Sayili Kanun olarak 10 Temmuz 2001°de yasalagmig ve 24458 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige girmigtir. 4702 Sayih Kanunun tam olarak uygulama alamna
sokulmas ile iilkemizin mesleki ve teknik egitim alaninda onemli baganlara imza atacag ve
bunun sonunda mesleki ve teknik egitimde reform nitelifinde sonuglara ulagifabilecegi
umulmaktadir.

2. SINAVSIZ GECISIN AMACLARI

Mesleki ve teknik orta dgretim kurumlari mezunlarmn meslek yiksekokullarina sinavsiz
olarak yerlestirilmeleri, agafidaki amaglarin gergeklesmesine yardimer olacaktir:

e TUlkemizin sahip cldugu kaynaklar: verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.

s Mesleki ve teknik efitimde, orta Ofretimle yoksekogretim arasinda bugline kadar
kurulamamug olan itiskiyi kurmak ve giiclendirmek,

» Mesleki ve teknik orta dgretim kurumlariyla yiksekégretim kurumlannda mevcut olan
fiziki yapi ile 6gretmen ve 6gretim elemar kaynaklanm ortak kullanmak suretiyle ek
kapasiteler yaratmak.

»  Maesleki ve teknik orta 6gretim kurumlan ile meslek yitksekokullart arasinda program
biitiindiigii ve devamlilifim saglamak.

e Cagimzda kaliteli Gretimi gergeklestirebilecek, bilimsel ve teknolojik gelisime uyum
saglayabilecek, i hayatinin ihtivag duydugu yiksek nitelikli ara kademe insan
gilclinii yetigtirmek.

o Mesleki ve teknik egitimi tegvik ederek bu alandaki gok diigiik olan okullagma orammni
artirmak, daha gok gencimize onlisans diizeyinde mesleki ve teknik egitim imkam
safflamak.

» Mesleki ve teknik orta 6gretim okul mezunlannm kendi alanlarmda ileri meslek
egitimi almalarint saglamak.

s Yiiksekogretimdeki dort yillik programlar iizerindeki talebi azaltmak.
3, SINAVSIZ GECiSiN ANA ILKELERI
Mesleki ve Teknik Egitim Boigesi (METEB), bir veya daha fazla meslek
yitksekokuluyla 83retim programlari biitiinligi ve devamlilifi iginde iliskilendiriimis mesleki

ve teknik orta ogretim kurumlarindan olugan egitim bolgesidir. Her ilde en az bir METEB
kurulabilir,

METEB’lerde, ¢agdas bilim ve teknolojideki defisme ve gelismelere uygun olarak
ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yiksek nitelikli is giicii yetigtirmek Uizere, bir veya



daha fazla meslek yitksekokulu ile mesleki ve teknik orta ogretim kurumlan, ogretim
program]ara butunlugu ve devamliligt iginde iligkilendiritecektir,

Mesleki ve teknik orta ofretim kurumlarindan mezun olan ogrenciler, istedikleri
takdirde bitirdikleri programun devarm nitelifinde veya buna en yakin programlarn
uygulandif, 6ncelikle kendi mesleki ve teknik egitim boigesi iginde yer alan veya bolges
digindaki, meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak yerlegtirilirler.

Sinavsiz olarak meslek yﬁksekokul]armé yerlestirilip mezun olanlar, mezunlarn yozde
onundan az olmamak Gizere ayrilacak kontenjanlara gore alanlarindaki lisans programlarina
dikey gegis yapabileceklerdir.

Mesleki ve teknik orta 68retim kurumlarindan birini bitirip de sinavsiz gegisle
herhangi bir meslek yilksekokulu veya agiktgretim 6nlisans programuna girmek istemeyen
dgrenciler, tmiversite sinavlanna girmek ve kazanmak suretiyle arzu ettikleri lisans
programlarina devam edebilirler.. Bagka bir deyigle, mesleki ve tcknik orta Ofretim
-kurumlarindan herhangi birini bitirip de METEB kapsami digmdaki bir yliksekogretim
programina girmek isteyen Ogrenciler, iiniversite girig sinaviarina bagvurmak ve swnavlarda
bagariit olmak suretiyle fakiilte ve yitksekokullarin lisans programlarina devam edebilirler. Bu
dgrencilerin yerlegtirilmeleri mevcut ve yururlukte olan usullere gore OSYM tarafindan
~ yapimaya devam edilecektir.

" 4. STNAVSIZ GECISE BASVURMA KOSULLARI

Tirkive Cumhuriyeti veya Kuzey Kibns Tiark Cumhuriyeti (KKTC} uyruklu
olanlardan "durumlar: agagidaki bentlerden birine uyanlar, Meslek Yiiksekokullani ile
Acikbgretim Onlisans Programlarma Sinavsiz Gegige (MSG) bagvurabifirler:

a) 2001-2002 ogretim yihmda mesleki ve teknik orta dfretim kurumlarmin son
- siifindaki $Zrenciler veya bu okullardan mezun olanlar,

b) Mesieki ve teknik orta Ogretim kurumlarinin son smiflarinda bekiemeli durumda
bulunanar,

¢) Mesleki yaygin egitim kurumlarinin meslek lisesi programbarinz tamarmlayarak
‘mesleki ve teknik orta 6gretim diplomass alanlar,

d) Lise mezunu olup telafi egitimi sonunda meslekl ve teknik orta 8gretim diplomasi
alanlar,

) Agikogretim lisesinin mesleki ve teknik egitim programlarindan mezun olanlar,
f) Ortadgrenimlerini yabanci iilkelerde yapanlardan durumlan yukaridaki bentlerden

birine uyanlar,

Yukandaki kosullardan herhangi birine durumunun uymadif tespit edilen adaylar,
yerlestirilmis olsalar bile bu durumdan dogabilecek higbir haktan yararlandirimazlar.

2002-0SS’ye bagvuran mesleki ve teknik orta 8gretim kurumlarindan mezun
olacak/olan adaylarin smavsiz gegis i¢in ayrica bagvurmalanna gerek yoktur.

Mesleki ve teknik orta d@retim kurumlare diginda kalan orta Hfretim kurum]armdan
mezun olanlar ile 2001-2002 6gretim yilinda bu kurumlardan mezun olabilecek durumda



olanlar, meslek yiksekokullart ite agik@gretim onlisans programlanna sinavsiz gegis igin
bagvuramazlar,

Mesleki ve teknik orta 6fretim kurum mezunlannm diplomalarinda yazihi olan
alan/kol/bolim 2002-MSG Kalavuzu Tablo-1’de belirtilen yiiksekdgretim programlarinda yer
almiyorsa bu adaylar meslek yiksekokullan ve acikdgretim dnlisans programlanna sinavsiz
gecis yapamazlar,

Tirk Cumhuriyetleri ve akraba toplulukian ile diger iilkelerden gelecek clan meslek:
ve teknik orta 8fretim kurumlanndan mezun yabanci uyruklu adaylarin, kendi alantaridaki
meslek  viiksekokullan ve agkOfretim  onlisans  programlarina  yerlestirilmeleri, bu
cumhuriyetler, akraba topluluklart veya diger iifkeler ile T.C Yiiksekogretim Kurulu arasinda
imzalanacak anlagma hikémlerine gire yapilacaktir.

5. SINAVSIZ GECISLE ILGILI YERLESTIiRME ESASLARI

4702 Sayili Kanun uyarinca mesleki ve teknik orta ¢gretim kurumlarindan mezun
olacaklarin/olanlarm istedikleri taktirde, bitirdikleri programm devamu nitelifinde veya buna
en yakin programlarin.uygulandigs, oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi iginde
yer alan veya bolgesi disindaki meslek yiuksekokullan ile agikogretim onlisans programlarina
sinavsiz olarak yertestirme islemleri OSYM tarafindan yiriitiimektedir.

2002-08S’ye bagvuran mesleki ve teknik orta 8fretim kurumlarmdan mezun
olacak/olan adaylarin sinavsiz gecig igin ayrica bagvurmalarma gerek yoktur. Bu adaylar
20027 deki sinavsiz gegis i¢in de bagvurmus sayilacaktr.

2002-058’ye bagvurmamig olan adayiar i¢in sinavsiz gegigle igili 2002-MSG
Kilavuzu hazirlanmigtir, Bu kilavuz sadece 2002-085’ye bagvurmayan mesleki ve teknik orta
dgretim kurumiarnindan mezun olacak/clan adaylara hitap etmektedir.,

Mesleki ve teknik orta dgretim kurumlarindan meslek yitksekokullarina sinavsiz gegis
(MSG), dgretim yili sonunda sinavsiz olarak once genel yerlestirme, sonra ek yerlestirme
olmak Uzere iki defa uygulanacaktir. Genel yerlegtirmede sadece meslek yliksekokullan ve
agikogretim  onlisans  programlarina  smavsiz  gegis hakki olanlanin  yerlestiritmeler:
yapilacaktir, Mesleki ve teknik orta ofretim kurumu mezunu olmayan genel lise mezuniari
(fen lisesi, Anadolu lisesi vb.) genel yerlegtirme igin meslek yitksekokullari programlar:
arasinda tercih yapamayacaklardir.

Ek yerlegtirme, sinavsiz yerlestirme vapilan meslek yiiksekokullarninda kayitlar
tamamlandiktan sonra bog kalan kontenjanlar igin yapilacaktir. Bk yerlegtirmede meslek
yiksekokulfar1 programlarma smavsiz gecig hakkt olan adaylara Oncelik  tanmacak
kontenjanlar dolmazsa genel lise mezunlarindan 105,000 ve daha fazla OSS puam alan
adaylar yitksek puan alanlardan baglamak tizere yerlestirilebilecektir.

Genel yerlegtirme sirasinda agikdgretim programlart diginda sinavli veya sinavsiz bir
yiksekdgretim programina yerlestirilen adaylar, ek yerlestirmeye bagvuramayacaklardir,

Sinavsiz gecis sisteminin heniiz yirirlige girmis olmas;, MYO ve MTOO okullan
arasinda program biitiinlit olmamasi, yeni sistemin tam olarak tanitilmamas: ve adaylann



yanhg anlama ve tercihlerinden 6tirii gegmis willara nazaran daha fazla Ofrencinin ek
yerlestirmeye kalacagl dngoritlmektedir.

MSG’de mesleki ve teknik orta égretim kurumiarindan mezun olacaklar/olanlar,
bitirdikleri programun devam nitelifinde veya buna en yakin programlarin uygulandif
belitlenen eslek yitksekokullan ile agkdgretim énlisans programlanna 2002-MSG
Kilavuzunda belirtilen onceliklere gire bilgisayarla yerlestirilecekterdir.

2002-MSG sonuglart sadece 2002-2003 dgretim yil1 igin gegerli olacaktir.

Adaylarn meslek yiiksekokullari ile agtkégretim 6nlisans programlarina smavsiz gegis
islemlerinde  kullanilacak mesleki orta &fretim  bagan puanlart (MOBP) 2002-MSG
Kilavuzunun 3. baliimiinde agiklandign gibi hesaplanacaktir.

Mesleki ve teknik orta 6fretim kurumlarinin hangi alan/kol/bolimlerinden mezun
olacak/olan adaylarmm  sinavsiz olarak meslek yiksekokullanyla agikdgretim Onlisans
programlanna yerlegtirilebilecekleri  2002-MSG Kilavuzu Tablo-1'de yer almaktadir. Bu
" tabloda mezun olabilecekleri/oldukian alan/kol/bolimii kargisinda meslek yitksekokulu ve
agiképretim onlisans programi bulunmayan adaylarin bagvoru yapmalarma gerek yoltur.

MSGde adaylar oncelikle, varsa kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi (METER)
i¢inde yer alan meslek yiiksekokullarna yerlestirileceklerdir.

Mesleki ve teknik orta tfretim kurumlarnndan mezun olacak/olan adaylarin 2002-2003
ofretim  yili  igin  meslek  yiksekokullan  ile aqikofretim oOnlisans programlanna
yerlestirilebilmeleri, bu programlarda saglanan kontenjanlara baglt kalacaktir.

2002-2003 Ofretim wii igin meslek vyiksekokullan ile agkdgretim Onlisans
programlarma adaylar;

a) Mezuniyet yillar,

b) Ogrenim siireleri,

¢) Okl tiv]eri,

d) METERleri,

e) Mesleki ve teknik orta §Zretimi bitirme yilina gore hesaplanan MOBPleri,

f) Sinavsiz yerlestirilip &frenim  gormek istedikleri yiiksekdgretim  Onlisans
programlar ile ilgili tercihleri,

g) Yiksekdgretim onlisans programlarimin kontenjanlars ve kogullar
gz dnande tutulmak suretiyle sinavsiz olarak yerlestirileceklerdir.

Mesleki ve teknik orta 6Zretim kurumtan diginda kalan orta égretim kurumlarmdan
mezun olan adaylar, 2001-2002 ofretim yilimda bu kurumlardan mezun olacak drenciler,

meslek yiksekokullar: ile agikofretim énlisans programlarina sinavsiz yerlestirme igin
bagvuramazlar,

Ozirli adaylar kendi alanlarindaki bir yiksekopretim onlisans programina
yerlegtirileceklerinden, bu adaylann yerlegtirilmeleri sirasinda diger adaylardan farkh bir



uygulama yapilmayacaktir, Bu durumdaki adaylann, yiksekégretim dnlisans programlarindan
tercih yaparken hem kendi ozlr durumlarini hem de ilgili yoksekégretim Onlisanrs
programlarinin kosullarimi goz éniinde bulundurmalart gerekmektedir.

Sinavsiz gegigte goz oniinde tutulacak Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri (METEB),
meslek yitksekokullaryla bu okullarin kosul ve kontenjanlar 2002-0SYS Yiiksekigretim
Programlar: ve Kontenjanlaxs Kilavizunda yer almugtir. Bu kilavuzda, sinavsiz gecis igin
yaptlacak tercihler ve yerlegtirmede uygulanacak kurallar ile ilgili ayrintih agiklamalar da
bulunmaktadirt, Bu yii ilk kez adaylara istedikleri takdirde 24 tercihi de bir tablodan
yapabilmeleri olanag: saglanmigtir.

2002-08S’ye bagvurmug olan mesleki ve teknik orta dgretim kurumu gikigh adaylar,
smavda basansiz olsalar veya smava girmeseler bile kendi alanlanndaki sinavsiz gegis
programlarindan tercih yapabileceklerdir. 2002-08S’ye girerek gegerli OSS puam almig
mesleki ve teknik orta Ofretim kurumu ¢ikigle adaylar ise tercihlerini hem sinavsiz pecis
programiarindan hem de diger yiiksekdgretim programlaradan yapabileceklerdir.

Sinavsiz - gegis sisteminde yetenek smavi ile yerlestirme yapilmayacak, tiim
verlestirmeler OSYM tarafindan yapilacaktir,

_ Yabanci dilde egitim-6fretim yapan Gniversitelere bagli MYO’larla iligkilendirilen
MTOO okullarindaki egitim-6gretim dili Tirkge olacaktir.

6. ACIKOGRETIME YERLESTIRME ESASLARI

Agikdgretim metodu ile dnlisans efitimi veren viksekogretim kurumlarmin sayisi ve
adaylara sundukian secenekler her gegen giin artmaktacdr,

Eskigehir Anadolu Universitesine bagli olan Agikdgretim Fakiiltesi, lisans programiarn
yamnda yillardir gok baganit bir gekilde dnlisans programlart da uygulamaktad. Yillara gore
defigsmekle beraber halihazirdaki agikdgretim onlisans programlarinda 150-200 bin arasinda
her yagtan &8renci ogrenim gormektedir. Agikégretim dnlisans programlar, dzellikle bir ig
yverinde ¢ahsmakta olup da aynr zamanda meslek yiiksekokulu §8renimine devam etmek
isteyen mesleki ve teknik orta dgretim kurumu mezunlarina ¢ok biiyiik imkan ve
kolayhklar saglamaktadur.

Eskisehir Anadolu Universitest Agikogretim Fakiiltesi tarafindan ogrencilere sunulan
meveut dnlisans programlar gunlardir;

Bankacilik ve Sigortacilik (2 wi)
Biiro Yénetimi (Zwl)
g Ticaret (2Zyil)
Ev Idaresi {2y
Halkla Iligkiler {(2yil)
Iahiyat (Onlisans) (2yi)
Mabhalli Idareler (2yd)
Muhasebe (2w
Saghk Kuramlan Isletmeciligi =~ (2 yl)
Turizm ve Otelcilik {(2yl)



Mesleki ve ieknik orta 8Fretim kurumlatindan mezun olacak ve gegmig yillarda mezun
olmus olan tim adaylar ve 08S’de 105 puan ve izerinde alan genel lise mezunlari arzu
ettikleri takdirde yukarida belirtilen Agikogretim Onlisans Programlara, hig bir kontenjan
smirlamasina tabi olmaksizin (Bilgi Yénetimi harig) smavsiz olarak bagvurabilir ve kayit
vaptirabilirles.

7. DIKEY GECIS ESASLARI

Sinavsiz olarak meslek yiiksekokulu ve agikogretim dnlisans programlarma devam
ederek mezun olan §3rencilere aynmlacak kontenjanlara gore, alanlarmdaki lisans
programlanna dikey gecis yapabilmeleri imkam saglanmugtur.

Meslek yiksekokulu mezunlari, dikey gegis igin Orgiin lisans programlarina
bagvurabilecegi gibi agikoretim lisans programlanna da bagvurabilirler. Keza agikdgretim
onlisans mezunlan da gerek agikdgretim lisans programlarina ve gerckse alanlarnindaki 6rgiin
lisans programlarina bagvurabilirler.

Hangi meslek yitksekokulu ve agikégretim onlisans programlarindan hangi lisans
programlarina dikey gecis yapilacagi ve bu programlara ayrilacak kontenjanlar, her yil
tiniversitelerin goriisleri de alinmak suretiyle Yitksekogretim Kurulu tarafindan saptanacak ve
Dikey Gegis Smavt (DGS) Kilavuzu ile yayinlanacaktir.

Dikey Gegis Yonetmeligi’nde belirlenen kosullara uyan ve bagvurulan kabul edilen
adaylar, sézel ve sayisal bolimlerden olusan bir yetenck sinavina ahmirfar. Adaylar, yetenek
smavindan elde ettikleri puanlar ile meslek yiksekokulu veya agikdgretim Onlisans
programlarindaki akademik not ortalamalarina ve tercihlerine gore OSYM tarafindan uygun
lisans programlarma yerlegtirilirler.

Lisans ogrenimine baslama hakki elde eden grencilere, {iniversitelerince Lisans
Ogrenimine Hazirlik Program: uygulanir. Bu programda &frenciye, birinci ve ikinei
simflardan eksik oldugu alanlarda ders sorumlulugu yiklenir. Lisans Ogrenimine Hazirhik
Programumun siiresi en ok iki yan yildir, Ancak 6grencilerin okuduklar: derslerin zellikleri,
yillik ders programlar;, $gretim elemanlan ve hazirhk programindaki durumlan dikkate
alnarak Lisans Ofrenimine Hazirlik Programumin siresi istisnai olarak bir yariyil daha
uzatilabilir. Bunun sonunda baganli olan ©grencilerin yerlestirildift lisans programinmn
tgiinel sinifina kayitlart yapilir. Lisans Ogrenimine Hazirlik Programu siiresinde dgrenciler
tiim &grencilik haklarindan yararlamrlar,

Meslek yiksekokulu mezunlan ile agikdFretim ¢nlisans programlarindan mezun
olanlar, arzu ettikleri taktirde kendi alanlarindaki agiktfretim lisans programlarma
bagvurabilirler. Burada herhangi bir kontenjan sinitlamasi olmaylp agikd8retim lisans
programlarina dikey gecis yapmak isteyen adaylarin DGS’ye girmelerine gerek yoktur. Bu
adaylar, kendi alanlarindaki agikogretim lisans programlanina dogrudan kayit hakki elde
ederter. Farkh alanlardan mezun olanlara “Lisans Ogrenimine Hazirlik Programi” uygulamr.
Agikdgretim lisans programlarina bagvuru ve kayit kosullan programu yiriten ilgili Gniversite
tarafindan belirlenerek adaylara duyurulur.



8. SINAVSIZ GECISTEN YARARLANACAK MESLEKI VE TEKNIK ORTA
OGRETIM OKULLARI

8.1. Milli EZitim Bakanh’na Bagli Tiim Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Okul
ve Knrumlan

Endiisiri Meslek Lisesi

Teknik Lise

Anadolu Meslek Lisesi

Anadolu Teknik Lisesi

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi

Kiz Meslek Lisesi

Meslek Iisesi

Ktz Teknik Lisesi

Anadolu Kiz Mesiek Lisesi

Anadolu Meslek Lisesi

Anadolu Kiz Teknik Lisesi

Ticaret Meslek Lisesi

Anadolu Mahalli Idareler Meslek Lisesi
Anadoiu Ticaret Meslek Lisesi

Anadolu Dis Ticaret Meslek Lisesi
Anadolu Sekreterlik Meslek Lisesi
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
Anadolu iletisim Meslek Lisesi

Anadclu Asgilik Meslek Lisesi

Anadoha Ticaret Lisesi

Oteleilik ve Turtzm Meslek Lisesi

Mahalli Idareler Meslek Lisesi

Sekreterlik Meslek Lisesi

Cok Programl: Lise (Mesteki ve Teknik Orta Ogretim)
Agikogretim Lisesi (Mesleki ve Teknik Orta Ogretim)
imam Hatip Lisesi

Anadotu Tmam Hatip Lisesi

Ortopedik Engelliler Cok Programli Lise
isitme Engelliler Cok Programh Lise
Anadolu 8aglik Cok Programli Lise

3.2, Difer Bakanhklara ve Kurumiara Bagh Meslek Liseleri

Saglik Meslek Lisesi

Spor Meslek Lisesi

Meteoroloji Meslek Lisesi

Anadolu Meteoroloji Meslek Lisesi
Ziraat Teknik Lisesi

Adalet Meslek Lisesi

Tarim (Ziraat) Meslek Lisesi

Tapu Kadastro Meslek Lisest
Anadolu Tapu Kadastro Meslek Lisesi
Anadolu Agglik Meslek Lisest
Meteoroloji Teknik Lisesi



Demiryolu Meslek Lisesi
Kanservatuvar

8.3. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Okullari.

_8.4. Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarn Mesleki ve Teknik
Orta Ogretim Okullan (Tirkiye ile amlan dlkeler arasinda yapilabilecek anlagmalara uygun
oharak)

9, SINAVSIZ GECIS YAPILABILECEK MESLEK YUKSEKOKULLARI

9.1. Deviet Universiteleri Tarafindan Kurulan Meskek Yiiksekokullart
» Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullar

» Sosyal Bilimler Meslek Yitksekokullar

» Teknik Programlar1 Uygulayan Meslek Yiksekokullar

» Saghk Hizmetleri Meslek Yitksekokullan

o Adalet Meslek Yiksekokullar:

o Tapu Kadastro Meslek Yuksekokullar

» Denizcilik Programiarim Uygulayan Meslek Yiiksekokullan

9.2.Vakif Universiteleri Tarafindan Kurulmus Olan Meslek Yiiksekokullar

9.3. Bir Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisiine Bagh Olmaksizin Vakiflar
Tarafindan Kurulan Meslek Yiiksekokullar: (4702 Sayih Kanun vakiflara bu olana
tanimgtir.)

Vakif iiniversiteleri tarafindan kurulan meslek viksekokullar ile bir iiniversiteye bagh
olmaksizin vakiflar tarafindan kurulan meslek yitksekokullann da aynen deviet meslek
yiksekokullarinda oldugu gibi smnavsiz  gegigle Ogrenci alacaklardir. Bu meslek
yilksekokullarina yapilacak yerlestirmeler, halihazirda oldugu gibi OSYM tarafindan merkezi
olarak yapilmaya devam edilecektir. Sinavsiz gecisle kontenjanlanm dolduramayan vakaf
meslek yiiksekokullan ek yerlestirmeyle ogrenci alabileceklerdir. Ek yerlestirmede oncelik
mesleki ve teknik orta 6fretim mezunlarindadir. Ancak kontenjanlar dolmadifn takdirde
105,000 ve daha fazla OSS puam alan genel lise mezunian da bagvurabileceklerdir.

9.4, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meslek Yiiksekokullar:

9.5, Anadolu Universitesi Acikbgretim Fakiiltesi Onlisans Programlar
10. MYO - MTOO OKULLARININ ILISKILENDIRILMESI

4702 Sayili Kanun’un her ilde en az bir METEB kurulur hitkmii geregince 2002-2003
egitim- oFretim yilt igin, 81 ilde birer olmak {zere toplam 81 METEB kurulmustur. Gelecek
yillarda Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa gibi MTOO okulu ve dgrenci sayilarmm gok fazla
oldugu buyiik illerde birden fazla METEB kurulmasi dijgiinilmektedir. Bu suretle bu illerde

egitim-dgretimin  planlamas;, MYO-MTOO iliskilendirilmesi ve program biittinlik ve
devambihinin ~ saflanmast  gibi  komularm  daha  kolaylikla  yaplabilecegi
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degerlendiriimektedir. Amlan illerde yeterli MYO olmays iligkilendirilmede biiyiik zorluklar
yaratmistir. )

2002-2003 egitim-ogretim yilinda 81 METEB de 348 mesleki ve teknik orta ¢fretim
okulu 140 meslek yitksekokulu ile iliskilendirilmistir, lligkilendirmede program biitinligi ve
devamliligi ilkesi en temel unsur olarak dikkate ahnmgtir,

Tligkilendirilen 348 MTOO okulu gerek donammlan ve gerekse OFretim elemanlan
bakimindan yiiksek nitelikli okullardir. Diger MTOO cokullari da bir plan dahilinde
METER’lerdeki MY(]arla tliskilendirifecelctir,

MTOO-MYO iliskilendirilmesinde 2002-2003 egitim-6gretim yilina mahsus olmak
iizere birkag istisna harig, iliskilendirilmede sadece illerdeki MTQO okullann dikkate
alinnmgtr. Gelecek yillarda ulagim somnu olmayan, iligkilendirildigi MYO’larina yakin
biyitk ilgelerdeki MTOO okuilar da iliskilendirilmede dikkate alinacak ve bu suretle daha
fazla MY O kontenjam yaratilmig clupacaktr,

MYO-MTOO iligkilendirilmelerine, deviet universitelerine bagli MYO'larla birlikte
arzu eden vakif iimiversitelerinin MYQ’lar da katilmig bulunmaktadir,

Iligkilendirilen MYQ ve MTQO okullar1 birbirleri ile her alanda gok yakn bir igbirdigi
iginde olacak, tiim gayretler ve olanaklar egitim-dgretime vonlendirilecektir,

METEB lerde iliskilendirilmis bulunan MTOO okul ve kurumlan ite MYO'lar
birbirlerinin olanaklarmdan azami sekilde yararlanmak igin planlama yapacaklardir.
Yararlatulacak alanlar gunlardus:

Fiziki mekanlar,
Derslikler, anfiler, salonlar,
Atdlye ve laboratuvarlar,
Mediko sosyal alanlar,
Sportif ve kultirel alanlar,
Ogretim elemanlari.

11. YONETIM

Iligskilendirme organik bag, entegrasyon ve bir yonetim bitinliga anlam
tagtmamaktadr. Her okul (MYQO-MTOOQ) bagli olduklan kurumlar tarafindan kendi kanun,
ydnetmelik, kural ve usullerine uygun olarak yonetilmeye devam edilecektir.

lligkilendirilen MYO ve MTOQ okui midir ve yoneticileri birbirlerinin amiri-
memury durumunda degildir. Tim yonetim faaliyetlerinde paylasma, ortak yonetim ve ortak
ideal anlayigt hakim olmalidir. Ulkemizin atil kaynaklariin harekete gegirilmesi ve kit
kaynaklarinin etkin bir sekilde paylagmmi ancak bu anlayisla, *ben yok biz varz, biz yek
iilkemiz var” anlaytsiyla minmkiin olabilir,

Higkilendirilen MYO-MTOO okullarinm yénetimi ve birbirleriyle olan iligkilerinde
vapulan protokoeller gecerhi olacaktir Bununla birlikte herseyin protokollerle goziillemeyecedi
gergeginden hareketle, iyvi niyet, ortak ideal ve anlayis mekanizmalarmin da yogun bir sekilde
devreye sokulmagi gerekmektedir.
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Cok sayida MTOO kurumuyla iliskilendirmenin yapldigi, dolayisiyla gok sayida
§rencinin efitim-6gretim gordigii bityiik METER’lerde, Universite Rektorhiklerinin veya
Meslek  Vilksekokulu Koordinasyon Komitelerinin, koordinatdr / sorumlu  meslek
yitksekokullaring, il-ilge Mili Egitim MidurliklerUnin de, MTOO okullarina yardimet ve
destek olmalars, yénetim aksakliklarini en aza indirecektir.

Nezdinde MYQ egitimi gergeklestirilen MTOQ okul miidirlerinin zaman zaman
mesiek yiksekokulu yonetim kurullarinda, kendileri ile ilgili konularda gozlemci olarak
katilmasinmn egitim-ogretime katkida bulunacag disinilmekiedir,

12. EGITIM-OGRETIM

{ligkilendirilen MTOO okullarindaki MYO 6grencilerinin tiim eZitim-dgretiminden
tlgili meslek wyiksekokulu midird  sorumhidur, Meslek yiksekokulu midarii bu
sorumiuluklarmin bir baliim{ini: mekanlarim paylastii ve 4gretim elemanlarin: istihdam ettigi
MTOO okulu mudurii ile mistereken yerine getirecektir. Bunun nasil olacag iki okul
miidird arasmda yapilacak protokolle belirlenecektir. Bununla beraber her geyin protokollerle
gozillemeyecefi, protokole baglanamayacagi ve oOnceden dilgiinilmeyen bazi sikntilarin
ortaya gikabilecegi de bir gergektir. Ancak uygulama bagladiktan sonra gériilebilecek bu
hususlarn MYO ve MYOO okul midtir ve yoneticilerinin yitksek gorev anlayigt ve birbirleri
ile kuracaklar1 yakin ve samimi igbirligi sayesinde ¢éziilebilecefi beklenmektedir.

Egitimin tiim agamalarinda 2547 sayili Yitksekégretim Kanunu’nda belirtilen egitimin
temel ilke ve kurallan esas kabul edilecektir.

METEB’lerde egitim—o6gretim  planlamasinda tam gin, tam il prensibi
uygulanacaktir. Gerekirse cumartesi, pazar giinleri de egitim-ogretim yapilabilecektir.

MYO egitiminin gerceklegtirildigi MTOO okullaninda, MYO ve MTOO ogrencileri
aym zamanda ve mekanlarda ‘egitim gérmeyeceklerdir. Pedogojik olarak da uygun olmayan
ve disiplin soruntan da yaratabilecek olan by durumun énlenmesi igin MTOO okullarmndaki
MYO  efitimi, orta Ofretim 6frencilerinin  egitiminin  tamamtanmasindan  sonra
gergeklestirifecektir. Bunun saatleri her METEB deki MYO-MTQQ okullarmin yoneticileri
tarafindan beraberce saptanacak ve yamilacak protokolde belirtilecektir.

METEB'’lerde mesleki egitimin ydnetiminde sanayi, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarla ¢ok yakin igbirligi iginde olunarak onlarin azami yardim ve destegi saZlanacalktir,

Ders dagliminda uzmanhklar dikkate ahmmak kaydiyla, dersler éncelikle MYQ
Gfretim  elemanlarina  dagitilmali, daha sonra meslek lisesi ogretmenlerine dagitim
yapiimalidir. Uzmanlik atani ve ders yiikil miisait olan MYO &gretim elemanlarinm, ihtiyag

duyuimast halinde meslek liselerindeki bazi derslere girmelerinin faydali olabilecegi -
diginiimektedir.

ilke olarak teorik derslerin MYQ dgretim elemanlan tarafindan, uygulamah derslerin
ise afurlikh olarak MTOO okullan é6gretmenleri tarafindan verilmesi planlanmalidir.

MTOO okullarmda MYO egitimi gerceklestiren MYO grencilerinin tUniversite
ogrencisi olduklarim vurgulayacak alt yaptlarinin saglanmasi oldukga énemli bir konudur. Bu

12



nedenle eBitim-ogretimin imkanlar 6lgiisiinde meslek yiksekokullarr ve baglt bulundugu
finiversitenin Gfretim elemanlar ve tesislerinden yararlanarak yvapilmasi tercih edilmelidir.
Ortak derslerin ve tiim kultrel ve sportif etkinliklerin MY da veya bagli oldugu iiniversite
tesislerinde gergeklestirilmesi, bu amaca énemli lgiide katkada bulunacak uygulamalar olarak
degerlendirilmelidir.

Meslek yiiksekokullart ile iligkilendirilerek MYO egitimi yapilan MTQOO okullarinda
ders vermekte gorevlendirilen ¢fretim elemam, Ggretmenler ve Ofrenciler bagh olduklan
kurumlarm disiplkin yonetmelifine tabi olacaklardir. Bununla beraber egitim-ogretim yapilan
kurumun ¢aligma ve i gitvenlidi ile ilgili kurallarina da uymalarl esas olacalctir.

Smavsiz gegisle ilgili olarak MYO ve MTOO okullarinda ogrencﬂere yonelik
rehberlik ve danugmanlik hizmetleri verilmesi planlanmaltdir.

WEB sitesi bulunmayan MYO’larimin, en kisa zamanda bir WEB sitesine sahip
olmasi, ogrenci-MYO-MTOO ckullar arasindaki iletigimi son derece kolaylagtiracaktir,

Sinavsiz gecis sisteminin, mesleki ve teknik orta dgretim okul ve kurumlarinda
halihazirda okuyan ofrencilere, mezunlara, ailelerle, okullara tamtilmasinda biiyiik yarar
gorilmektedir. Her seviyedeki yoneticilerin bu ¢nemli konuya egilmeleri sadece mesiek
yiksekokullarma degil meslek liselerine olan yonelmeyi de biiylk olgiide olumlu yonde
etkileyecektir,

13. MEB-YOK CERCEVE ISBIRLIGI PROTOKOLU

METEB’lerdeki MYO’Jan ile iligkilendirilen MTOQ okullar: arasmndaki isbirligi
Milli  Egitim Bakanhff ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanh@ arasinda  meslek
yiiksekokullarinin mesleki ve teknik efitim okul ve kurumlarindan yararlanma esaslarini
diizenleyen cergeve igbirli§i protokolii esaslarina gére yapilacaktir. Bu cergeve igbirligi
protokolil tiim Gniversitelerce, MYQ’lara ve iligkilendirilen MTOO okullarina génderilmistir.
METER'lerde 347 MTOQO okulu ile program bitiinliigii iginde iliskilendirilmis bulunan 140
MYO arasinda yukarda belittilen MEB-YOK gerceve isbirlifi protokoltine uygun olarak
ayrintilt uygulama protokolleri diizenlenecektir.

MYO-MTOO uygulama protokolii olarak adlandinlacak ve her yil gozden gegirilecek
olan bu protokollerde agsagidaki hususlara yer verilecektir, (Baglayicr degildir, sadece digiince
zenginligi amaciyla verilmistir)

Akademik Konular

Egitim-Ogretim Programlari,
Egitim-Ofretimin planlanmasi ve koordinasyonu,
Egitim-Ogretimin gozetim ve denetimi,

* Ogretim elemanlarinim segimi ve gérevlendirilmesi,
Program biitiinliigi ve devamlihgini artirma ¢aliymalary
Gelecek yilin programlart.

2
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idari Konular

¢  MTOO okullarinm olanaklanndan yararlanma esaslar
- Fiziki mekanlar,
- Derslikler,
- Atdlye-Laboratuvarlar,
- Kantin-kafeterya,
- Spor alanlan,
- Kulttirel alantar,
- Saghk,
- Glivenlik.

Disiplin Konulan

Egitim-Ogretimlerini  MTOO okullarinda  gergeklestirecek olan MYO
dgrencilerine Yiksekdpretim Kurumlan Ogfrenci Disiplin Yonetmeligl uygulanacak ancak
bulunulan kurumun disiplin yénetmeligi ve uyguiamalarina saygili olunacaktir. Cok fazla
dikkat ve hassasiyet isteyen bu konuda koordinator MYOQ yoncticileri ile nezdinde MYO
egitim-ogretimi gergeklestirilen MTOO okul midir ve yardimcilarmin sabirh ve anlayigh
olmalar: beklenmektedir.

Mali Konular

*  Yoneticilere yapilacak ddemeler,

o Ogretim elemanlan ek ders ticretleri,

¢ Destek hizmetlerinde gorevli personele yapilacak demeler,

¢ Kullanilacak mekanlarda sarf edilen temizlik, elektrik, su ve yakit
masraflar,

» Kullanilan makine ve teghizatin bakim ve onarimina yapilacak katkalar,
» Temrinlik malzemenin tedariki.

Diger Konular
o  Yonetim,
s  Denetim,
*  Sosyal-Kiiltiirel etkinlikler,
s Toplant, konferans, seminerler, torenler.

Milli Egitim Bakanh@ ve Yiksekogretim Kurulu Baskanhdi arasinda meslek
yiiksekokullarimn mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan yararianma esaslanni
duzenleyen Cergeve Isbirlifi Protokolii Ek- 1’ de sunulmustur.

14, KONTENJANLAR

2002-2003  egitim-Ggretim  yilinda 140.000°i halen faal olan 415 meslek
yiksekokullunda, 50.000'1 de MTOO okullarinda olmak iizere toplam 190.000 MYOQO
kontenjam saglanmigtir. Eylil-2002 tarihinde yapilacak ek yerlegtime ile bu saymun
200.000°e ulagacad) tahmin edilmektedir. Bu suretle 6rgiin MYQ kontenjanlart bir dnceki yila
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nazaran 1/3 oramnda artinlmig olmaktadir. Kontenjan smrlamast olmayan Agikdgretim
Fakitltesine yapilacak olan yerlegtirilmelerle bu  saymmin ¢ok daha fazla olacags
beklenmektedir.

Orgiin 200.000 kontenjann saflanmasimda dikkate alinan en biiyiik etken, 2001-2002
egitim-Ggretim yilinda MTOO okullarindan mezun olabilecek ofrencilerin tahmini sayisi
olmustur.

Milli Egitim Bakanhgi ile yapilan igbirligi sonucu 200.000 drgiin MYO kontenjaninin
2001-2002 yilinda MTOOQ okublarindan mezun olup da smavsiz gecig igin bagvuran
Ogrencilerin tamamin: kapsayacaft, bir miktar da eski yillarda mezun olmug mesiek lisesi
mezunu adaylara kontenjan kalabilecegi hesaplanmig bulunmaktadr. Her egitim-dgretim yili
sonunda yapilacak degerlendirmelere gére bu kontenjanlar daha da artirilacak ve 2005 yilinda
dngoriilen en az %30 okullagma oranina biiyik 6lciide ulagilmis olacaltir.

2002-2003 epitim-ogretim yiinda MTOO okullarinda gergeklestirifecek MYO
egitimlerinde hangi programlarda ne kadar kontenjan saglandign Ek-"2de, sajflanan
kontenjanlarin METEB bazinda dagilimi ise Ek-3'de gdsterilmistir.

15. EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI

Egitim-Ogretim programian ile ilgili olarak yapilan galismalarda kargilagilan ve
oncelikle ¢ozilmesi gereken problemlerden biri, METER lerdeki meslek yiiksekokullar ite
mesleki orta 8gretim okullanmn uyguladiklan programiarm iliskilendirilmesinde karsilagilan
zorluktur. Bu zorluk, tzellikle Istanbul, Ankara, Izmir gibi mestek yitksekokulu sayilarinin
cok az buna karsin MTOO okul ve 6renci sayilarinin gok fazla oldugu biyiik illerde kendini
gdstermigtir. Bu illerde ogrenci sayilan en az 2000-3000 civarinda olan ve orta Ofretim
programlan ile iligkilendirilmis, is hayatiun ihtivag duydugu ¢agdas programlar uyguiayan
yeni MYQ'larinin bir an énce agilmasi, 6nemli ve acil ihtiyag olarak ortaya gikmgtir.

METEB’lerde mesleki ve teknik orta dfretim kurumlanndan mezon olan d3renciler
istedikleri taktirde bitirdikleri progranin devami niteliginde veya buna en yakin programlann
uygulandigi meslek yiksekokullarina sinavsiz gegebilirler hitkmi geregince, hangi mesleki ve
teknik orta dgretim atan/kol/bélimlerinden meslek yitksekokullarimin hangl programlanna
sinavsiz gegis yapilacagi MEB, YOK ve OSYM yetkilerinin de katildig1 bir uzmanlar grubu
tarafindan saptanmug ve 2002-MSG Kilavuzu ile yaymlanmstir. Bu ¢alismalar gerek
MYO’lar ve gerekse MTOO okullarmin programlarinda meydana gelebilecek degisikliklere
paralel olarak her yil yeniden yayinlanacaktir. Ideal olan husus MTQO okullan ile MYQ’lar
arasinda simdiye kadar olugturulmamug olan program bitinligi  ve devamlifimin
saglanmasidir. Bu saglamncaya kadar MEB ve YOK arasindaki program gelistirme
¢ahgmalarina devam edilecektir. 2002 -MSG Kilavuzunda MYO ve MTOO okullarinda halen
uygulanmakta olan programlar dikkate alinmigtir. Yeni geligtirilen ve gelistirilecek olan
program igimleri 2003-MSG’de ver alacaktir,

Meslek yiiksekokullarinda teknik, iktisadi ve idart ve saglik olmak tizere 300 civarinda
egitim-Ogretim prograrm bulunmaktadir. Bunlarin dnemli bir béliimii orta 63retimden kopuk,
piyasa gecerlilifi ve istihdam olanaklart smirli olan programlardir. Bu programlarin
sayilarinm azaltilmas: adlarinm standartlagtinlmas: ve en dnemlisi ¢agdag dlgiilerde egitim-
Ogretim programlarina  sahip olabilmek igin Milli Egitim Bakanlig: ile ortak bir ¢algma
baglatiimugtir, Mesleki ve teknik eZitim alamnda en deneyimli wzmanlanin gorev aldigi bu

15



projenin adi “MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi®dir. 130
uzmamn alis aylik ve gok yogun bir tempoda galigarak tamamladidr bu proje ile 15 meslek
yilksekokulu programy teknolojisinin en yeni olanaklan kullamlarak giincellestirilmis
bulunmaktadir. Bu programlar halen meslek yiiksekokullarimizin %70’inden okutulan ve
MYO ogrencilerinin %70'nin okudugu programlardir. Baska bir anlatimla, geligtirilen 15
program ile MYO programlarmin %70°i yenilenmis olmaktadir. Yenilenme firsatr
bulunamayan tarim programlar, saglik programlan vb. difer programlar zerindeki
gahigmalar en kisa zamanda baglayacaktir. Bu nedenle program gelistirme grubunun ¢aligma
saresi iki yil daha uzatilmastir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlariyla koordine edilmek suretiyle MTQO-
MYO program bitiinlnk ve devamlilifin saglandif, is alemi ile gok yakin igbirligi yapilarak
pivasa gegerlilifinin temin edildigi eski ve yeni mezunlar, 6grenciler, yerli ve yabanc bir gok
egitim kurumu ve ig yerleri ile temas edilerek geligtirilen 15 meslek yitksekokulu program:
asagidadir.

Makine
Tklimlendirme-Sogatma

Ingaat

Endiistriyel Elektronik
Elektronik Haberlesme
Endiistriyel Otomasyon
Elektrik

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
Otomaotiv

Muhasebe

Turizm ve Otel Isietmeciligi
Turizm ve Seyahat Isletmeciligi
Tekstil

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Pazarlama

isletme

_Geligtirilen 15 programdan 1000°er adet bastuilarak MYOQ’larina, iliskilendirilen
MTOO okullarina ve ilgili diger kurum ve kuruluglara 2002-2003 epitim-6gretim yili
baglamadan &nce CD’leri ile birlikte gonderilecektir.

Her programda ayrica o programin daha iyi 63renilebilmesi igin tavsiye edilen ana ve
yardimer kitaplarla, programin pratik ¢aligmalan igin gerekli olan laboratuvar malzeme ve
techizan da belirtilmistir.

MEB-YOK Meslek Yiiksekokullan Program Geligtirme Projesi WEB tabanh bir
sitede konuyla iligkili’ kigilerin gorily ve ¢nerilerine agik olarak yirituldiginden genis bir
katulim olmug, olumlu veya olumsuz tiim elestiriler proje komisyonlan tarafindan dikkate

alinmig ve degerlendirilmistir. Temmuz 2002 tarihi itibariyle proje WEB sitesi ziyaretgi sayisi
40.000°1 agmustir.

2002-2003 egitim-ofretim yilmdan itibaren devlet ve vakif iniversitelerine bagh tiim
MYO’larda ve MYO’larda iliskilendirilen MTOO okullarinda gelistirilen bu 15 efitim
programi uygulanacaktir. Her yenilik ve defigiklige kargt az da olsa baz kisi ve kurumlarin

16



direng gostermesi igin dogasi gereSidir. Cagdas dlgiitler kullamilarak hazirlanan ve geligtirilen
15 programun uygulanmasinda dniversite ve MYO’larinm gercken &zeni gdstermeleri son
derece énemli bir husustur. Geligtirilmemig durumda olan diger programlar ayni adlarla ve
aytu ders kredi saatlerinde okutulmaya devam edilecektir. 2002-2003 egitim-6gretim yilindaki
ikinci simif ogrencileri eski programlan ckumaya devam edeceklerdir. Bununia beraber arzu
eden MYO’lar geligtirilen programlarin igeriklerinden vararlanabilirler,

Program geligtitme grubunun hazilanmig oldugu proje sonug raporu bilgi edinilmesi
amactyla MY’ larma gdnderilmistir.

Yeni hazirflanan egitim programlarimn  amacina ulagilabilmesi igin  agagidaki
hususlarn finiversiteler ve MYO’lar tarafindan mutlaka. verine getirilmesi gerekmektedir.
Bunlar :

e Derslerin iceriklerine uygun kitap veya ders notu yazilmalidir.

« Egitim programlar 2-3 senede bir degisen sartlar ve gelisen teknolojiye bagh
olarak yenilenmelidir.

¢ Programiarin ders igeriklerine uygun deney setleri olugturuimalidir.

» Bilgi paylasimm ve deneyim aktanim igin meslek yitksekokullar arasinda
ofretim clemam defigim programm uygulanmalidir,

o Aym veya benzer programlardaki 63retim elemanlar: igin iki yilda bir
giindemli seminer ve konferanslar diizenlenmelidir.

¢ Meslek yitksekokullarimin gelecegiine 151k tutan, geligimine yon veren ulusal ve
uluslararast konferanslar diizentenmelidir.

s  Baz derslerin veriimesinde uzaktan egitim (internet ortamu gibi) yontemleri
kuilaniImalidir, :

s Meslek yiiksekokullarinda yil sonu sinavlan digaridan gérevlendirilecek
ogretim elemanlar tarafindan yapilmalidir. Béylece mifredat programiarindan belirlenen
amaglara erigilip erigilmedigi daha objektif bir degerlendirme ile belitlenmig olacaktir.

» Geligen teknolojiye bagli olarak bilgisayar ortammda sanal laboratuvarlar
kurulmalidir.  Ozellikle gergek laboratuvar fmkanina sahip olmayan MYQ’lar sanal

laboratuvar olugturma konusunda tegvik edilmelidir.

» Sanayi ve Ticaret Odalar1 ve Sanayiciler ile igbirlii imkanlar1 aragtirmalt ve
geligtirilmelidir.

. Ulusal veya uluslararast kaynaklardan temin edilecek kredilerle meslek
yiiksekokullarinm geligtirilmesine devam edilmelidir.
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16. OGRETIM ELEMANLARI

Tirk Yoksekégretim sisteminin genelinde oldugu gibi, meslek yiksekokullarinda da
égretim elamam sikantist vardir, Bu husus tniversitelerin 6niinde énemli bir darbogaz olarak
durmaya devam etmektedir. Son willarda veni agilan meslek yitksekokullariin smavsiz
gegisle daha da artan d@renci sayilar 6@retim eleman ihtiyacini da beraberinde gefirmigtir.

Meveut §fretim  elemanlanmm  bilyilk gofunlugu 6gretmenlik  yapabilmek igin
pedagojik formasyon egitimi almamis durumdadir. Meslek yitksekokullarina dogrudan
tgretim elemam vetigtiren bir sistem bulunmamaktadir. Lisans diizeyindeki programlarda
gorev vapan Opretim Uyelerinin niteliklerinin diinyaca kabul edilen tanimlan olmasma
kargilik, meslek yiksekokullarinda gorev alacak 6gretim elemanlarimn niteliklerinin bu tir bir
tanim: yoktur. Meslek yitksekokuilannda doktora derecesine sahip 6gretim goérevlisi, okutman
ve uzmanlar da gérev yapmaktadur.

Mesleki ve teknik  efitimin amaci teorikten g¢ok uygulama amachi Ofrenci
yetigtirmektir. Ancak 6fretim elemanlanmin sanayi deneyimlerinin olmayigt bu egitimi,
olumsuz yonde etkilemektedir. Meslek yiiksekokulunda gorev yapan ve yapacak olan &gretim
elamanlaninin sahip olmas: gereken nitelikleri ve egitimlerini kazandirmak amaciyla “Meslek
Yiiksekokullann Insan Giicii Alt Yapr Gelistirme Projesi” adh bir proje hazirlanmis olup,
DPT'na sunulmugtur. Amilan projenin realize edilmesivle MYO &fretim  elemanlan
konusunda énemli mesafeler katedilmis olacaktir,

METEB'lerde devlet ve vakif iiniversitelerine bagh 415 MYO’da gorevli bulunan
6fretim elemanlary, yiirirlitkte bulinan yiiksekégretim mevzuatina gore istihdam edilmeye

devam edilecektir. Bunlarin gorev alanlaninda, statiilerinde herhangi bir degigiklik s6z konusu
degildir.

MYQ’larla iligkilendirilen 347 MTOO okulunda gergeklestirilecek olan MYO egitim-
Ofretiminin §fretim elemany ihtiyact ise birinet oncelikle sorumlu/koordinatér MYO nun
ogretim elemanian tarafindan, yeterli 6gretim elemam yoksa (bir gok MYQ’da yetersiz)
MTOO okulunun 6gretmenlerinden istifade edilmek suretiyle kargtlanacaktir. Uygun olan
durumiarda hem MYO ogretim elemanlan hem de MTQOO dgretmenleri aym anda
gareviendirilecektir ve bu kansimun daha iyi oldugu degerlendirilmektedir, Ilave olarak
METER’deki diger kamu ve o6zel kurum ve kuruluglarindaki uzman kigilerden de
yararfanilacaktir.

MTOO ckullarinda gergeklestirilecek MYO egitim-ogretimini yiirttecek 6pretim
elamantarmn segimi, iligkilendirilen MTOOQ ile koordinator MYQ yoneticileri tarafindan
miigtereken vapilacaktir. Ogretim elemanlarinin secimindeki en énemli iki Slgiit konusunda
uzman olma ve deneyimdir. Lisansistii efitim almug dgretim elemanlan tercih sebebidir.
Ozellikle teknik programlarn uygulandifii meslek yitksek okullarinda sanayi deneyimi olan
Ggretim elemanlarinin gdreviendirilmeleri hususuna 6zen gosterilmelidir. Iliskilendirilen
MTOO okul adetlerinin ve 8grenci sayilarimin fazla oldugu biyilk METEB’lerde dgretim
elemanlarinin goreviendirilme sirecinde iliskilendirilen MTOO ve MYO miidirlerinin-
yoneticilerinin yamnda, il milli egitim mbdirleri ve Universite Rektorlerinin de segim
siirecine miidahil olmalarinin faydali olacag degerlendirilmektedir.

Meslek viiksekokutlarinda halihazirda bir 83retim elemanina 46 ogrenci dilgmektedir. -
Diinya ve UNESCO standard: 9-10 dfrenciye bir 6gretim elemamidir. Cok yiiksek olan bu
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oranin azaitilmasi igin 2001 yilinda hitkiimetten 5000 dgretim gorevlisi kadrosu talep edilmig
ancak bir sonug elde edilememistir. 2002 yilinda bu talep sinavsiz gegisin getirdig
ihtiyaglarda dikkate alinarak 7000 olarak talep edilmig olup, gelismeler yakindan takip
edilmektedir. Nisan 2002 tarihi itibariyle 53 devlet Universitesinde 3289 Ofretim gorevlisi
kadrosu rektorlikler biinyesinde halen bog durumdadir, Bunlarin bir an énce MYQ’larina
aktarilmasi gerekmektedir. Bu hususta kolaylik saglanmast igin Maliye Bakanlh@i’'na vazi
yazilmis ve sGzlii olarak mutabakat saglanmigtir. Talep edilen 7000 &gretim gorevlisi
kadrosunun altnabilmesi igin bugline kadar kullamimamig olan kadrolarin bir an énce
kullamlmas: gerekmektedir,

METEB igerisinde iligkilendirilen MYO ve MTOO okul ve kurumlarmmn yénetici,
8gretim eleman ve dZretmenlerinin yitksekdBretin ve orta 6gretim sistemi haklunda karsgihkh
olarak bilgilendirilerek egitim-68retim cahigmalarinda bitiinfigin ve devamlilifi saglamak
iizere kisa siireli hizmet i¢i editim planlamasinm yararli olacag degerlendiritmektedir. Milli
Egitim Bakanh ile koordineli olarak yapilmas: planlanan bu hizmet i¢i egitim genel hatlar:

ile asagidaki hususlan kapsayacakiw. Bununla ilgili olarak yaplan program Ek-4'de
sumlmugtur,

» 16, Milli Egitim Surasinda mesleki ve teknik efitim alaninda alinan énemli
kararlar,

s 4702 sayili yasa ve sinavsiz gegig esaslari,
* Mesleki ve Teknik Egitim Egitim YoOnetmeliinin ilgili kisim ve
balimlerinin agiklanmasi

- Mesleki Egitim Kurullar,

- Tam Giin Tam Y1l Egitim,

- Yogunlagtirilmig Egitim,

- Mesleki ve teknik orta dgretim okul ve kurumlari personelinin
gorev, yetki ve sorumiuluklan (Yoneticiler, boliim/ atélye/
laboratuvar gefleri)

* Tirk Milli Egitim Sistemi iginde tiniversitenin yeri,

« Universite, birimleri, organlar1, akademik ve idari yapilar ve igleyisleri,
»  Meslek yuksekokullarmin genel tamitimi,

s  MYO’larda egitim-63retim ilkeleri,

s  MYO dgrenci profili,

* Universite ve MYO &jretim elemanlarinin tanitimi,

» Universite dgretim elemam ve 6grenci disiplin yénetmeligi,

¢  MYO’larda uygulanmakta olan yénetmelik ve yénergeler,

»  Yatay ve dikey gecigler,
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1

Hizmet i¢i egitim her METEB de ilgili MYO ile Il Koordinasyon Komisyonu veya 1
Mesleki Egitim Kurullan tarafindan gergeklestirilebilecegi gibi METEB’in biiyikligi ve
tgretim elemaniarimin sayilarina bagh olarak koordinatér MYQO ve 1115kjlend1rxlen MTOO
okul yoneticilerinin koordinasyon ile de gergeklestirilebilir.

MYO'larda gorev alacak M’I‘OO bgretmenleri bu gorevlerini esas itibariyle kendi
kurumlarina bagli olarak sirdirmeye devam edeceklerdir. Kurum, kadro veya stati
defistirme 5oz konusu degildir,

Ogretim elemam sikintist geken meslek yiksekokullarnt bir MTOO okulu ile
iliskilendirilmis olsun veya olmasin dfretmen durumu miisait olan MTOQO okul midirleri ile
temas etmek suretiyle ontarin 6gretmenlerinden de faydalanabileceklerdir. 4702 Sayih Kanun
bu konuya olanak vermektedir.

17. GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

Sinavsiz gegisi tamtma Bilgj Kilavuzu hazirlanarak, 25.000 adet basiimmg ve MTOO
okullarina, MY Q’lara Universitelere, [I-lige Milli Egitim Miidiirlikleri ve ilgili diger verlere
dagitsimistir,

Rektirler Komitesine iki kez takdim yapilmigtir,

MYO ggrencilerinin %70’ nin okudugu 15 ders programn giincellestirilmis, CD’leri ile
beraber 1000°er takim MYO'lara génderilmigtir,

Universitelere iki kez aydinlatic1 bilgileri igeren yazi yazilmsgtir,

Ofretim elemam sikintisi geken MYQ’larinin sinavsiz gegisi beklemeden MTOO
Hgretmenlerinden’ ek ders sistemi ile faydalanabileceklerini igeren yazi {niversitelere
gonderilmigtir.

Yeni sistemi tanritmak amacryla MYO midirleri, zaman zaman Rektdr veya
yardimctlary, 11 Milli Egitim Midiirleri ve irtibatlandirian liselerin mitdirlerinin katildifi
agafidaki METEB'lerde bolgesel toplantilar yapilmagtir,

Toplantiun Yapildigs METEB | Toplant1 Tarihi Toplantiya Katilan iller

Denizli ©|18.042002 Denizli
Manisa
Mugla
Aydm
Usgak
Isparta
Burdur
Afyon
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Konya

08.05.2002

i

Konya
Antalya
Mersin
Nigde
Aksaray
Karaman

Gaziantep

110.05.2002

Gaziantep
Diyarbakir
Malatya
Kaysert
S.Urfa
Adiyaman
K. Marag
Adana
Hatay
Osmaniye
Mardin
Batman
Sirnak
Nevgehir
Yozgat
Kilis

Tekirdag

07.06.2002

Tekirdag
Istanbul
Edirne
Kirklareli
Kocaeli
Sakarya
(Canakkale

Bursa

25.06.2002

Bursa
[zmir
Balikesir
Kitahya
Eskigehir
Bilecik
Yalova

Ankara

10.07.2002

Ankara
Kirikkale

ISUPUR—
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Bolu
Duizce
Kurgehir
Corum
Karabiik
Kastamonu
Bartin
Zonguldak
Tokat
Sivas

Trabzon 12.07.2002 Trabzon
Rize
Bayburt
Gilimiighane
Ordu
Artvin
Erzurum
Erzincan
[ Ardahan
Kars
Tunceli
Elazig
Amasya
Sinop
Samsun
Giresun

Ankara 18.07.2002 . Unjversitelerin Rektoi
Yardimaeilart ile toplant:

MYO sayisimn gok az fakat iliskilendirilecek MTOO okulu ve dgrenci sayilannin gok
fazla oldugu bityilk METEB’lerde (Istanbul, Ankara, Izmir) yeni MY O’lar kurulmusgtur,

-

HigMYO olmayan METEB’lerde (Sinop, Ajr) MYO kurulmugtur.

Universitelerde “Meslek  Yiksekokullan Koordinasyon Komitesi (MEYOK)”

kurulmast i¢in yaz1i yazilmg.ve bazi universitelerde kurulmus, bazilannda ise kurulma
agamasina gelmigtir. ;

Sinavsiz gegig sistemini tamtmak amactyla YOK’te basin toplantis: dizenlenmis ve
TV programi yapilmstir,

Milli Egitim Bakanh@r’min hazirladiklarina ilave olarak 4702 Sayili Kanur'la
hazirlama sorumlulufu = Yiksektgretim Kurulu'na  verilen asafidaki  yonetmelikler
hazirlanmigtir. Bu yonetmelikler sunlardir:
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i} Meslek Yilksekokullart ve agikdgretim  Snlisans prbgramlarmdan lisans
programlarina dikey gecis yonetmeligi,

ii) Bir iiniversiteye bagl olmaksizin vakiflarm MYO kurabilinelerine olanak saglayan
yonetmelik,

ity MYO ogrencilerinin staj yonetmeligi

Hangi MTOO kurumu alan/kol/bslimlerinden meslek  yiksekokullarimn  hangi
programlarina sinavsiz gecls yapilacagim gosteren listeler hazirlanmistir,

OSYM tarafindan 2002-MSG Kilavuzu hazirlanp dagitilmustir.

Milli Egitim Bakanlig: ile Miistesar Yardimeist ve (Genel Miidirler seviyesinde iki kez
toplant1 yapilmmstir,

fstanbul-Ankara-izmir' deki Devlet ve Valaf Universitesi Rektorleri ve 11 Milli Egitim
. Midurleri ile toplant yapilmgtar.

Meslek liselerinden meslek yiiksekokullarma smavsiz gegis usul ve esaslar hakkinda
tiim Gniversitelere Uygulama Esasiar genelgesi gonderilmigtir.

Sinavsiz gecis projesinin daha kolaylikla uygulanabilmesine katkida bulunmak
amaciyla 6frenci adedi 1000 ve uzerinde olan 26 meslek vitksekokuluna laboratuvar
malzeme-tegchizat! temini igin 8 trilyon TL 6denek temin edilmistir. Tom ddenek miktari 3 yil
i¢inde 25 trilyon TL. na ulasacaktir,

MYO agrencilerinin %70’ nin okudugu 15 MYO program gﬁﬁcellestirilmistir. ‘

Program Geligtirme Grubunun hazirladifi sonug¢ raporu 500 adet basiarak
MYO’larina dagitilmigtir.

Program geligtirme grubunun goérev siresi iki yil daha uzatilarak geriye kalan difer
pragramlarimn da giincellegtirilmesi karan alinmagtir,

18. GERCEKLESTIRILECEK FAALIYETLER

15 programdan geri kalan MYQ programlarimn  gincellestirilmesi ve MTO0O
programlar: ile bitiinlik ve devamlilifinm saglanmasi,

Hangi MTOO alan/kol/bdlimlerinden, mesiek yitksekokullarmmn hangi programlanna
"sinavsiz gegis yapilacafini gosteren listenin uygulamada ortaya ¢ikan hususiar ve MTOO
okullar: ve MYO’lardan gelecek olan dnerilere gore giincellestirilmesi,

MTOO okul ve kurumlari ile yapilan protokollerin gozden gecirilmesi,

Uyguiamada ortaya gikan aksakhiklarm giderilebilmesi icin MYO-Universite-YOK
arasinda rapor sisteminin olusturulmasi,
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Sinavsiz gecis bilgi kilavuzunun guncel]egnnlerak tekrar 25.000 adet basilmas ve
ilgili yerlere daglttlmas:

Sinavsiz gecis sisteminin 6grencilere, ailelere, okullara tantilmas,

MYQO egitiminin yapildifn ve yapilacait MTOO ogretmenlerine hizmet igi eZitim
planlanmas: yapilmas;,

Balgesel tamtim ve bilgilendirme toplantilarma devam edilmesi,

Ozeltikle biytik illerde ve organize sanayi bolgeleri (OSB) iginde yiiksek kapasiteli ve
nitelikli yeni meslek yiiksekokullar: kurulmasi.

Artan MYO ve dfrenci sayilan nedeniyle MYQ’larin daha iyi yonetilebilmesi igin
universitelerde Meslele Yiiksekokulu Koordinasyon Komitesi (MEYOK) kurulmasi,

METER’lerin gozden gegirilmesi, biyiik illerin gerekirse birkag METEB’e
béltinmesi,

Geligtirilen 15 egitim-6fretim programimn igeriklerine uygun Kitap ve ders notu
hazirlanmas ve telif haklarmin alinmast,

Sinavsiz  gegls sisteminin  biitiin  yonleriyle uygulamalanim  kapsayan  bir
WEB sitesinin olusturulmast,

Hikiimetien talep edilen 7000 &gretim gorevlisi kadrosunun tahsis islemlierinin takibi,
Tkinci dgrenimde MYQ ogretim elemanlan ile MTOO okullarindan gorevlendirilecek
Ogretmenlere haftada 10 saat’ten fazla ek ders iicreti tdenememesinden kaynaklanacak

sorunlarin ¢oziimil igin galisma yapilmasy,

MYOQ’larda ders yiki hesabinda uygulamalarin 10 saat’ten fazlasiun dikkate
almmamasindan dogan sorunlann ¢dziimii igin ¢aligma yapilmass,

Sistemi daha iyi tanitacak bir brogiir hazirlanmasi,

MTOO okullarinda MYO egitimi alan Ogrenci kontenjanlaninin gelecek yil makul
dlgade artiriimasi igin ¢aligma yapilmast

MYO-MTOO program uyugmazhgi nedeniyle MYO egitimine alimmayan bazi MTOO
alan/kol/bélimlerinin MYQ egitimine dahil edilmesi (gocuk gelisimi v.b)

Koordinatdr/Yonetici MY O’larin gozden gegirilmesi,

Miimkin ise AOF’de MTOQ okullarmda yogun olarak okutulan alan/kobbdlimlerin
on lisans programlarinin agilmasi,

Program bitiinliigi i¢inde iliskilendirilen 347 MTQO okulu ile 144 koordinatdr MYO

arasinda MEB-YOK ¢erceve protokolii esaslarma gore aynntili uygulama protokolleri
hazirlanmas: ve 2002-2003 egitim-6gretim yilinda yiirirlige konmas,
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MTOO okullarindaki MYQ egitiminde gorevlendirilecek MTOO dgretmenlerinin
segiminin  yapilmasina baglanmast. Bunun igin aday Ofretmenlerinin bzgecimislerinin
hazirlanarak koordinatér MYO'lara verilmesi ve bilahare segiminin MYO-MTOO okul midir
ve yoneticilert tarafindan ortaklaga yapiimast,

Bir yillik uygulama sonuglarina gore, MY(’larla iligkilendirilmis bulunan 347 MTOO
okullarimn fiziki olanaklan, programlart, dgrenci sayilar ve Ggretim elemanlar tabaunda bir
degerlendirilmeye tabi tutularak, gerekirse bazilarinin sistemden gikarilmast veya yenilerinin
ilave edilmesi konusunda MER ile birlikte planlama yapilmast.

19. IDARI VE MALI HUSUSLAR

Mesleki ve teknik efitim bolgeleri icindeki mesleki ve teknik orta dgretim kurumlan
ile diger kamu ve dzel kurum ve kuruluglarda gérevli olup da meslek yiksekokullarmdaki
ders ve uypulamalarda porevlendirilen o6gretmenlere, uzman kisilere, emekli &gretim
elemanlanina ve emekli Gfretmenlere 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanun’unda
belirtilen miktarda saat bagma ders ticreti ddenecektir. Iliskilendirilen MTOQO ckullarmdaki
programlarin timii ikinel Ofretim oldufundan gorevlendirilen @gretmen ve Ofretim
elemanlarina ikinci &retim licrett ddenecektir,

Egitim-ogretimin  yapildigt MTOO okul midari ile gorevlendirdigi miidur
yardimecisina, 3843 Saylh Kanun’un 12. maddesine gore MYO miidirliigiince, bu gorevleri
karsilifi fazla mesai iicreti 6denecektir.

Ogrencilerin  MTOO  okulunda  egitim-dgretim  yaptiit sire igindeki destek
hizmetlerinin (kaloriferci, giivenlik personeli, temizlik elemant, teknisyen vb.) yiritilmesi
amaciyla MTOO okulu tarafindan gorevlendirilen personele, 3843 Sayili Kanun’un 12.
maddesine gre fazla mesai Gcreti ddenecektir,

. MYQ’lan ile iliskilendirilen MTOOQO okullarinda gergeklestirilen MYO egitimi
siiresince, MTOO okulunun MYQ &grencileri tarafindan kullarlan fiziki mekanlarimin su,
elektrik ve 1mtma giderleri ilgili MYO tarafindan kullanim oramina gore karsilanacaktir. Bu
maksatla MYO’larin bagh cldugu iniversite biitgesine genel biitgeden gdenek ayrilacaktur.

Ofrencilerin ~ efitim-dfretim  gordigi  MTOO  okullanmn  atdlye  ve
labaratuvarlarindaki temrin ve sarf malzemeleri ile iletigim, temizlik giderleri kullamlma
stresine bagli olarak MY’ nun bagh oldugu uiniversite tarafindan karsilanacaktir,

Ogrencilerin egitimleri sirasinda her tirla demirbag esya, makine-teghizat, arag ve
gerecin bakim ve onaniming, kullamlma oramna gére MYO Dbitgesinden katkida
bulunulacaktir,

MTOO okuilarinda MY O egitimi alan 6grencilerin tiimii ikinci 6fretim ¢grenim tereti
ddeyeceklerdir,

Meslek yiksekokullann igin hitkiimetten talep edilen 7000 &fretim  gorevlisi

kadrosunun alinabilmesi igin, basta Yitksekéigretim Kurulu olmak iizere her kademedeki
sorumnlu yoneticilerin biiylik gayret sarfetmeleri gerekmektedir. Bunun iginde (niversitelerde
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bu ana kadar kullamlmamis olan 3289 dgretim gorevlisi kadrosunun bir an énce MYO’lar igin
lullamlmasi 6nem arzetmektedir.

Universite Rektorliklerinin MYO ikinci 6gretim tcretlerinden aldiklars payt, smavsiz
geels sistemi tam olarak verleginceye kadar asgari oranda tutmalart veya hig almamalars
Sneroli bir husus olarak degerlendirilmektedir.

Universite Rektorlikleri smavsiz gegisle ilgili olarak bltaya ¢ikan ve grkabilecek tiim
gorevlerin gerektirdigi harcamalar: birtgelerine yansitmahidurtar.

M.eslekl liselerinden meslek yilksekokullarma smavsiz gegigle ilgili olarak yasal
degisikligi gerektiren idan ve mali dneriler;

i. 2914 Sayih Yitksekdgretim Personel Kanununda yapitmasi énerilen degigiklikler:

Ikinci ogretimde odenebilecek ek ders iicreti limitinin 10 saatten 20 saate
cikarilmast, ' . '
Mesleki ve teknik orta Sgretim okul ve kurumlanmin midir ve midir
yardimeilant ile 4702 sayill kanunun uygulamasinda esas sorumluluk ve yiki
tagiyan Meslek Yiiksekokulu miiddr, midiir yardimeis, bélim bagkam, bolim
bagkan yardimcist vb. ybneticilere ders icreti odenmesine imkan veren
degisiklik yapilmasi.

ii. 3843 Sayili Kanunda énerilen degisiklikler:

Ikinci dgretimde Bakanlar Kurulu’nca 6grenciler igin belirlenen dgretim katk

‘paylarimn gogu zaman veterli olmayacag kanaati hasil oldugundan, bu sekilde

elde edilen gelirin yetmedigi durumlarda genel bitgeden eksik kalan kismm
tamamlanmast yolunda degigiklik yaptlmas,

3843 Sayih Kanun uyarinca yapllmakta' olan ikinci $fretimde kontenjanlar
gozoniine alinarak égrenci katky paylarinin, eSitim dgretim hizmetlerinin kendi

kendine yeterli hale gelmesini sagiayacak gekilde artinilmasi,

4702 Sayili Kanyn'un 24. maddesi ile ilkogretimin yant sira orta 6gretimin de

~desteklenmesine imkan veren efitime katki paymm ozellikle 4702 Sayph

Kanunun uygulanmasinda meslek yilksekokulu ve mesleki ve teknik orta
Gfretim kurumlaninin ihtiyaglanmn kargilanmasinda kullamlmasina imkan
verecek degigikligin yapilmast,

Bir onceki maddede adi gegen egitime katki paymdan degisiklik yapilana
kadar 4702 sayili kanun uyarinca istifade edilecek kurumlarin protokolde ifade
edilen elektrik, su, yakit vb. masraflarimin kargilanmasmna imkan verilmesi,

Meslek yiiksekokulu sayilarmin ¢ok az oldugu Istanbul, Ankara, Izmir gibi
buyik illerde/METEB’lerde yilksek kapasiteli ve nitelikli “meslek

yiksekokullarmin kurulmas: igin gerekli ddeneklerin iniversitelerin bitgesine
konmasi,
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+ Meslek viksekokulu ve meslek liselerinde fazla mesai iicretlerinin makul
miktarda aktarlmast.

iii. Maliye Bakanhf’ nin yukanda belirtilen idari ve mali hususlarda kendi tegkilatna
ve ilgili makamlara bir genelge yayinlamasi.

20. BEKLENEN YARARLAR

Meslek liselerinden meslek yitksek okullarina smavsiz gegis projesinin  hayata
gegirilmesi sonucunda agagidaki yararlarin saglanmas beklenmektedir,

o Daha fazla MTOO &grencisi / mezunu yiiksekogretim olanafma
kavugmus olacaktir.

 Yiksekiogretim ile mesleki teknik orta ofretim arasinda bu giine kadar
kurulamamusg olan iligki ve igbirlifi bu sayede kurulmus olmaktadir. Ancak bu bir baglangig
olup, bunun mutlaka diger alanlarda da igbirligi olanaklar: yaratacag siphesizdir.

» Genel liseye nazaran 4-5 misli daha pahali olan meslek liselerini bitiren
mezunlarin, lisans programlarina girebilmek iimidiyle veya difer nedenlerle sistem disina
gikmalart 8nemli 6lgiide azalmig olacaktir:

» Maddi olanaklart ¢ok smirli olan ytizbinlerce égrencinin dershanelere
olan bagimliliklar azalmig olacaktir,

e Epitimdeki atil kapasiteler kullanilmis olacaktir.

e 8 yiliik zorunlu ve kesintisiz eBitimi bitiren &grencilerin kendilerine
uygulanacak vonlendirme egitimi ile bityilk bir cofunlugunun mesleki ve teknik orta 6gretimi
ve bunun sonunda da sinavsiz olarak meslek yiksekokulunu tercih etmeleri sonucu hem orta
Bgretimde hem de yliksekégretimde okullagma orani dnemli diglide artrig olacaktir,

» Orta Gfreimde halen %65 genel efitim, %35 mesleki egitim olan
oranjarin tersine gevrilmesinde ciddi mesafeler kazamlmg olunacaktir,

» Ulkemizde genel akademik egitimden meslek egitimine genel bir kayma
olacagt ve bu suretle iniversitelerin lisans programlian (zerinde baskilarin azalmas
beklenmektedir.

¢ Egitim ile is dinyast arasindaki igbirligi artacaktir.

» Milli Egitim Bakanl’mn - norm kadro uygulamalan nedeniyle
kendilerine yeterince gorev verilemeyen MTOO ogretmenlerinden genig olgiide yararlanma
olanaklarimin ortaya ¢ikmasiyla {ilke kaynakiar: daha rasyonel kullanilmis olacaktir.

Yukanda belirtilen vararlarnin elde edilebilmesi igin iki ®nemli husus mevcuttur.
Bunlardan birincisi; sinavsiz gegisle ilgili olarak, 8 yillik zorunlu ve kesintisiz eSitimi bitiren
ogrencilere uygulanacak yonlendirme eZitimidir. Bu yonlendirmenin ¢ok iyi bir gekilde
yapilmasi gerekmektedir, Digeri de; sinavsiz gecis sistemi veya diger adiyla METEB
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sisteminin her kademedeki sorumlu ve yoneticiler tarafindan genig halk kitlelerine, ailelere,
oprencilere ve bilhassa MTOOQ odgrencilerine ¢ok iyi bir sekilde tanitiimas: geregidir. Bunun
icin de modern iletisgim platformlarmin. ve araglarmn g¢ok yogun bir sekilde kullamlmas:
dnemli bir ihtiyag olarak ortaya ¢ikmaktadir.

21. KARSTLASILABILECEK ZORLUKLAR

Her bityitk projede oldugu gibi bu projede de bilgl noksanlif, psikolojik yansumalar,
kurum tutuculufu ve sistemin yeterince tamilamamast gibi nedenlerden kaynaklanan
zorluklarla karsilagilabilecektir. Ancak bu zorluklarin sabir géstererek, anlayiglt ve toleranslt
davranmak suretiyle asilabilecegi degerlendirilmektedir.

Sistemin oturmasimun 2-3  yil alacaf diginilldiginden baglangigta mikemmeli
aramaylp, gayretlerin daha ziyade sistemin yerlestirilmesi istikametinde yoZunlastinilmas:
tnem kazanmaktadir. :

Sistemin yerlestirilmesinde karsilagtlan zorluklann basinda MTOO ile vilksekagretim
arasinda program blitUnliginiin  olmayis gelmektedir. Bu zorluk kendini ozellikle
METEB’lerde MTOO okullart ile MYO’larm iliskilendirilmesi agamasinda géstermistir.
Ancak Milli Egitim Bakanhg ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yeni geligtirilen
programlardan sonra MTQO ile MYO’lar arasinda 6nemli bir program biitinlifi ve
devamhligimin saglanmig oldufu stylenebilir.

Istanbul-Ankara-Izmir gibi bilyik METEB’lerde yeterli sayida MYQ olmamasi,
MTOO okullan ile iligkilendirmede ciddi zorluklar yaratmaya devam etmektedir. Bu sorunun
kisa vadede o¢dzime ulagtrilmasi mimkin gérilmemekte olup, yeni segeneklerin
aragtirilmasina gereksinim duyulmaktadir,

MYO’larma sadece* MTOO okutlarmndan grenci yetlestirilmesi MYO dgrenci
profilinin degigmesine neder olmustur. Baglangic agamasinda kismi zorluklar yaratabilecek
olan bu sonucun ileriki agamalarda kendiliginden ortadan kalkacag diisiniilmektedir.

Az da olsa yeni sisteme karst ortaya gikabilecek bazi olumsuz yaklamimlar ( bu ig
yiirimez, mesleki egitimi YOK’e teslim ettiniz veya MYQ’lar yiiksek lise oluyor v.b.)
sinavsiz gegty sisteminin faydalarimn zaman iginde ortaya ¢ikmasiyla tamamen etkisiz hale
gelecelkdtir.

Yeni sistemin yarattif: 6nemli beklentilerden biri de gok fazla kontenjan yaratilarak
mesleki-teknik efitim almug olanfarin Ontiniin tamamen agiimasidir. Ashnda sinavsiz gecis
sisteminin en &nemli hedeflerinden biri de budur. Ancak 800.000°¢ yaklagan bagvuru
sayisimin sistemin uygulama alamna sokulacafi birinci yilda tatmin edilmesinin zorlugu
ortadadir. Her gegen egitim-6gretim yilinda koatenjanlarin tedrici ve kontrolli bir sekilde
artrimastyla bu sorunun da zaman iginde hafifleyecegi tahmin edilmektedir.

MYO miadir ve yoneticileri ile iliskilendirilen MTOO okul miidiir, yonetici ve
bgretmenlerinin birbirleri ile samimi igbirlifi ve dayamgmalan ile miisterek sorumluiuklarin

yerine getirmede yapacaklar bagarih eg giidiim ile ideal paylasimi sistemin basarisi igin
hayati derecede Gnemlidir.
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Bu proje gok ciddi bir veniden yapilanroadir ve bu nedenle baglangigta baz
aksakliklarla karsilagilmase oldukca dogaldir. Bu aksakliklana bu projeye inanmis ve gonil
vermig yoneticilerin el birlii ve gondl birligi ile kisa zamanda asdabilecegi
degerlendirildiginden sinavsiz gegis projesi kendisine yiiklenen tarihi misyonu c¢ok kisa
zamanda yerine getirebilecektir.

22. SONUC

Mesleki ve teknik orta Ofretim okul ve kurumlarindan meslek yitksekokullarma
sinavsiz gegis / METEB projesi, daha gok mezuna mesleki ve teknik egitim olanagl sunmak,
mesleki ve teknik efitimde diinya standartlarina gidre ok diigiik olan okullasma oramn
yukseltmek, mesleki ve teknik orta §fretim ile yiksekdgretim, arasinda gimdiye kadar
kurulamarmusg olan iliskiyi kurmak ve mesleki ve teknik egitim programlanm ¢agdas olgitlere
gore yeniden diizenlemek agisindan, ilkemizde énemli geligmelere baglangig olabilecek bir
galigmadir.

METEB Projesi; Milli Egitim Bakanhifi ve Yiksekdgretim Kurulu tarihinde yapilan
en bilyitk reformist hareketlerden biridir. Basit bir proje olmayip, Tark genglifinin gelecegini
ilgilendiren biiyiik, dnemli, bir o kadar da zor bir projedir.

Ulkemizin egitime ayrilan kit kaynaklanmin dogru istikamette kullanilmas: ancak ve
ancak mesleki efitime dncelik vermekle mimkin olabilir, Gerek orta dfretimde gerekse
yiksekdgretimde Tiirkiye nin gergegi mesleki egitimdir.

Tirk ylksekogretim  sisteminin  dogal genigleme alam  iki  yihk meslek
yilksekokullandir.

Her bityiik projede oldugu gibi bunda da baglangig yillarinda stkantilar olabilecegi ¢ok
dogaldir, Bunlar, gerek dgrencilerin ve gerekse idareci ve yoneticilerin elbirligi ve gonil
birligi ile mutlaka agilacaktr. Bu ¢ok dnemli ulusal projeye taraf olan herkesten fedakarlik ve
anlayig beklenmektedir. Yiz binlerce mezunu ilgilendiren bu projenin ancak 2-3 yil iginde
istikrar bulacags degerlendinlmektedir,

4702 Sayili Kanun'da mesleki ve teknik eSitimle ilgili olarak belirtilen difer dnemli

tedbirlerin alinmastyla, Glkemizde mesieki ve teknik efitimde son yillarm en &nemli
basarilarindan birine imza atilrmy olacaktir.

29






MESLEKI VE TEKNIK EGITiM BOLGESINDEKI MESLEK YUKSEKOKULU
ILE ILISKILENDIRILEN MESLEKI VE TEKNIiK ORTA OGRETIM
KURUMLARI ARASINDA YAPILACAK ISBIRLIGINE ILISKIN ESAS VE
USULLERI BELIRLEYEN MILLI EGITIiM BAKANLIGI IiLE YOKSEK
OGRETIM KURULU ARASINDA YAPILAN CERCEVE i$ BIRLIGI
PROTOKOLU

Amacg

Madde 1- Bu Protokoliin amaci, mesleki ve teknik egitim bolgesindeki meslek
iksekokullan ile iligkilendirilen mesleki ve teknik orta &gretim kurumlan arasinda
iptlacak i birligine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Protokol; mesleki ve teknik egitim holgesindeki meslek
iksekokullar: ile iligkilenidirilen mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlan arasnda
eveut olanaklarn ortak kullamimuna dit ig birligi esas ve usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu protokol; 4702 sayili Kanunun 4. maddesi ile 2547 sayilh Kanuna
¢lenen Ek 24’incli madde geregince hazirlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
yarinca diizenlenmistir.

Taraflar

Madde 4- Bu Profokolin taraflari; merkezde Millf Egitim Bakanlig1 ile
iiksekogretim Kurulu Bagkanligi, tasrada ise meslek yitksekokulu midiirligi ve is birligi
apilan meslek? ve teknik orta 6gretim kurumu madiirlagadiir.

Tammlar o

Madde 5- Bu protokolde gegen;

Rektorlik : Meslek viiksekokulu miidirliginiin bagl oldugu

finiversite rektorligint,

Yiiksekokul : Mesieki ve teknik eZitim boélgesi iginde mesleki ve

- teknik orta Ofretim kurumlan ile iligkilendirilen mesiek
_ yitksekokullarin,
Yiksekokul Miidiiri : Meslek yiiksekokulu miidiiriing,
Merkez : Mesleki ve teknik egitim alamnda orfa dfretim

diplomasi, sertifika ve belge veren programlarin
uygulandift mesleki ve teknik egitim merkezlerini,

Kurum : Merkezler ile Meslekl ve tekmik egitim okul ve
kurumlarim,



Kurom Miidiiri : Merkez veya meslek1 ve teknik eg1t1m okul ve kurum

midirin,
Ogrenci : Meslek yitksekokulu 6 grencisini _
 ifade eder. |
fs birligi esaslar:

Madde 6-Bu Protokole gore:

a) Mesleki ve teknik egitim bélgesinde yer alan yiksekokullar ile kurumli:
arasmdaki iligkilendirme, organik baghlk ve yonetim biitinliglini ifade etmez. Kuruml:

Milli Egitim Bakanhgnca, ytksekokullar ise 2547 sayih Kanun hitkiimlerine gor
yonetilir.

b) Kurumlar ile yiiksekokullar arasinda yapilacak 1sb1:11gmde igbirligi yapilaca
kurumun ve ilgili yitksekckulun egitim-ogretim ve diger hizmetlerinin aksamamasi esastu

¢) Ogrencilerin, yitksekdgretim kurumlarina ait disiplin hitkiimleri yaninda, ¢Zrenir
gortilen kurumun ¢aligma ve ig glivenligi ile ilgili kurallarna da uymalan esastir.

d) Kurumda yapilan teorik ve uygulamali egitim-ogretim  siiresince, kuram il
yilksekokul arasinda igbirligi/planlama/gtzetim gibi gorevleri yiiriitmek tizere karsihk]
olarak birer yonetici gbrevlendirilir.

Ogrencilerin egitim-6gretim gordiigin kuramun miidiirti ile géreviendirecegl miidi
yardimcisina, 3843 sayilt Kanunun 12. maddesine gore aylik 100 saatten az olmamal
‘lizere ytiksekokul midiirliigiince bu gorevleri karsilig fazla mesai {icreti 6denir.

e) Taraflar, kunimda yapilacak egitim-Ggretimin hazulanacak calisma program
cergevesinde yiiritilmesinden birlikte sorumludur.

Birlikte hazirlanacak ¢alisma programinda, ders ve ders arasi saatlerinit
cakigmamasi, yliksekokul 6grencilerinin girig ¢ikiglarmin ayri kapilardan yapilmasi, atélye

ve laboratuvar uygulamalarimin bloklagtirilarak veya yogunlastirlarak yapilmas:i gib
hususlar géz dniinde bulundurulur.

f) Yangin, sabotaj, olagantistd durum ve afete kars: her tiirlit koruyucu giivenlik
dnlemleri kurum midiri tarafindan alur.

g) Kurumum bolim/atolye/ldboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenieri, i meslek

egitim kwulunun onerisi dikkate alnarak, 2547 sayih Kanunun 31. Maddesine gore
gorevlendirilir,

Ogrencilerin  uygulamali egitimlerini yapacaklari kurumun; atlye, Iaboratuva
veya difer tesislerinde yapilacak egitim-8gretim faaliyetierinde, dncelikle o bolimiir
yoneticl veya Opretmenlerinin goérevlendirilmesi esastir. Kurumdaki  gretmenlerls
gereksinim kargilanamamasi durnmmunda, mesleki ve teknik egitim bolgesi  igindek
diger yiiksekokul ve kurum &fretim elemanlar: da gorevlendirilebilir. h

h) Ogretim programlarmn  geligtirilmesi  siirecinde, yitksekokul ve' kurun
programlannim devamliify ve biitiinliigiinin saglanmam amaciyla Milli Egitim Bakanhg
" ile Yiksekdgretim Kurulu Baskan11g1 is birligi yapar.
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Taraflarn yikiimlilitkleri
Madde 7- Bu protokole ggire;
a) Milli Egitim Bakanhg: ile kurum miidiirliiklerinin yilikiimliiliikleri:

1) Kurumlarin personeli ile derstik, atdlye, laboratuvar, arag-gereg ve donanimin
ha etkin ve verimli kullanilmas: ve yeterli duruma getirilmesine yonelik 11 Mesleki
iqtim Kurulu 6nerilerini degerlendirmek ve karar almak.

2) Kurum ©&pretmenlerinin hizmet igi egitim yoluyla yetigtirilebilmesi igin
iksekogretim Kurulu Bagkanhg: ile is birligi yapmak.

3) Yiksekokul programlanmin  geligtirilmesi, program devamliigs ve
tinliiliginin saglanmast i¢in endistri ve hizmet sektdriinden uzman kigilerin de
tlimi ile olugturulacak program gelistirme komisyonlarma kurumlardan 6gretmen veya
m uzmani gorevlendirilmesini saglamak.

4y Oprencilerin, kurumda 6grenim yaptj siire igindeki destek hizmetlerinin
ioriferci, giivenlik personeli, temizlik eleman, tekmsyen vb.) yirtitiilmesi amaciyla
rsonel gorevlendirmek.

b) Yiiksekdgretim Karulu Bagkanli ile yitksekokul miidiirliiklerinin
yiikiimliilizkleri

1) OSYM tarafindan yapilacak yerlestirme isleminden sonra ilgili Universite
ktorlitkler: araciliiyla yiksekokul 6grencilerinin ber tirla is ve iglemlerini yiirtitmek.

2) Ogrencilerin kurumlardaki egitim-6gretimi igin; ders, atdlye, laboratuvar ve
gulamalarda yOnetici, Ofretmen, uzman kisi, emekll ofretim elemam ve emekli
retmenleri goreviendirmek ve bunlara 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu’na
re ders tiereti 6demek. :

3) Yiksekokul mudtrligiing yiksekogretimin gozetim ve denetiminden sorumlu
mak ve yiksekokul midirliginin bu gorev i¢in kurum midiri ile isbirligi- iginde
ligmasint saglamak.

4) Ogrencilerin, kurumda &gremim yaptigi siire igindeki destek hizmetlerinin
aloriferci, giivenlik personeli, temizlik elemant, teknisyen vb.) yiiritillmesi amaciyla
rum tarafindan gorevlendmlen personele ait giderleri ikinci &fretim giderlerinden
rslamak. -

Kurumun personelinin bulunmamas: ya da sayica vetersiz olmast durumunda, soz
nusu hizmetlerin yiriitilmesi igin hizmet satn almak ve giderlerin kargilamak.

5) Oérencﬂerin egitim gordigi kurumlarin atélye ve laboratuarlarindaki temrin ve
of malzemeleri ile elektrik, su, 1sitma, ulasim, iletisim, temizlik ve benzen. giderleri
llamlma stiresine baglh olarak, yiiksekokulun bagli oldugu {iniversite biitgesinden
rsilamak.

Ogrencilerin kurumdaki ¢grenimi swasinda her tiirlii demirbas esya,makine-teghizat,
i¢ ve gerecin bakim ve onanmna, kullantlma oramna gore, meslek yitksekokulu

teesinden katkida bulunmak. Bunun diginda sahsi kusur ve ithmal sonucu ortaya gikan
rarlarm muhatap tarafindan tazminini saglamak.
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6) Kurum ogretmenlerinin hizmet igi eBitim yoluyla yetistirilebilmesi igin Millf
Egitim BakanlhiZ ile is birlifi vaparak gerekli programlar hazirlamak ve uygulamak.

Protokol diizenleme zorunlulugu

Madde 8- Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon komisyonu kararlar da
dikkate alinarak her 6gretim yih baginda, kurum miidiirii ile yiiksekokul midiirii arasmnda
bu “Cergeve Is Birligi Protokoli” esas almarak ortak yiiriitilecek uygulamalarin kapsami
ile kargilikh yikiimliilakleri iceren bir protokol yapihir. Bu protokol valilikge onaylamr.

Protokolde, kurumlarn atélye ve ldboratuvarlanndan nasil ve hangi saatlerde
yararlanilaca1, arag-gereg ve donammun nasil kullandirilacag:; yéuetici, bolim/atolye/
laboratuvar sefi, tgretmen, Ogretim elemani ve difer personelin goreviendirilme sekli,
gorev ve sorumluluklar ile isletme giderlerinin nasil karsilanacaft ve is kazalarma karg1
alipmasi gereken 6nlemler ve benzeri konulara yer verilir.

Kurumun, &grencilerce kullamilan fiziki mekanlarmin elektrik, su, 1sitma gibi
yiksekokul mitdiirliigtince karsilanacak isletme giderlerinin hesaplanmasinda; kullanian
siire, kullamm alanlar, 63renci ve personel sayis gibi slgiitler dikkate alinr.

Atolye ve laboratuvariarda kullamilan makine, arag-gere¢ ve ekipmanlar diizenli
sekilde kullamlmasi ve donem sonunda tam ve eksiksiz olarak teslim edilmesi ve
sorumlularin belirlenmesi gibi kenulara da ayrica yer verilir.

Yiiriirliik ve siire

Madde 9- Bu protokol, Milli Egitim Bakanhig1 ile Yiksekdgretim Kurulu
Bagkanhgimca imzalandi: tarihte ytirtirlitge girer. Protokoliin siwresi 2 (iki) yildir.

Protokol degisikligi ve ilaveler

Madde 10- Gerek gorilmesi durumunda, taraflarin karsilikh mutabakatt ile bu
protokolde degigiklik ve ilaveler yapilabilir. Yapilan degigiklikler ve 1laveler taraflarca
imzalandi tarihten itibaren gecerlidir.

Protokol siiresinin sonunda, protokolde degisiklik ve ‘ilaveler yapilmamasi
durumunda protokoliin siresi kendiliginden uzar.

Is bu protokol 4 sayfa ve 10 maddeden 1baret olup 14/8./2002 tanhmde 2 niisha
olarak tanzim ve imza edilmigtir.

Kemal GURUZ Necdet TEKIN
Yiiksekogretim Kurulu Baskan: Milli Egitim Bakani




PROGRAMLARDA SAGLANAN KONTENJANLAR

EK-2

MTOO Kurumu Mezuniarmdan Bagvuran | Toplam 811 862
Sayisi Mezun 625 327
‘ Son simf 186 355
MTOO Alan/Bilim/Kol Sayss: Toplam 260
Halen Faal Olan 140
_ Kapah 120
MYO Sayisi 410
Onlisans Program Tiirleri 296
MYQ Programlan Sayis 3726
| Onlisans Kontenjanlar Topiam 192 987
Birinci Ogretim 104 057
Ikinci Ofretim 88 930
MYOQ Binyesinde 40 330
Ikinci Ogretim
Meslek Liselerinde 48 600
Ikinci Ogretim
MER ile igbirlii Saglanan Meslek Lisesi 348
Savist .
MEB ile Isbirliginde Girev Alan MYO 140
Saym
MEB ile Isbirlifinde Aqlan Program Sayisi 655
| Bilgisayar Programeilij 4920
Bilgisayarh Muhasebe ve V.U. 5960
Deri Konfeksivon 200
Dokim 200
El Sanatlan 1280
Geleneksel El Sanatlan 40
Elektrik ~ "8 120
Elektronik Haberlesme 200
Endustriyel Elektronik 5840
Enditstriyel Otomasyon Tekn. 40
MEB ile Isbirliinde Aqilan Program g;ﬁkmh e gzg
Tiirleri Kalipeilik 520
Makine 5 520
Kaynak Teknolojisi 160
Hazir Giyim 4120
Kimya 1040
Kontrol Sistemleri Teknolojist 240
Makine-Resim-Konstritksivon 1 080
Matbaa 240
Mobilya ve Dekorasyon 3 080
Moda-Konfeksiyon 320
Gtomotiv 3 200
Plastik Teknolojisi 30
Tekstil 840
Turizm Isletmeciligi 40




KONTENJANLARIN METEB BAZINDA DAGYLIMI

EK-3

METER SAGLANAN EK KONTENJAN
Adana 1680
Adiyaman 120
Afyon 200
Afn 280
Aksaray 40
| Amasya 320
Ankara 2520 -
Antalya 560
Ardahan 120
Arivin 360
Ayidin 640
Balikesir 520
Bartm 440
Batman 120
Bayburt 120
Bilecik 200
Bingl 160
Bitlis 40
Bolu 400
Burdur 120
Bursa 4200
Canakkale 360
Cankin 80
Corum 520
Denizli 020
Diyarbaksr 240
Dijzce 240
Edirne 280
Elazig 120
Erzinean 160
|Erzurum 360
Eskisehir 1320
Gaziantep 560
Giresun 520
Giimiishane 80
Hakkari 120
Hatay 360
1gdar 80
icel 880
Istanbul 7480
Tzmir 4600
Kahramanmaras 160
Karabiik 440
Karaman 160




[Kars 320
Kastamonu 200
Kayseri 800
Kirikkale 160
Kirklareli 640
Kirgehir 360
Kilis 80
Kocaeli 1360
Konya 360
Kiitahya 560
Malatya 200
Manisa 1320
Mardin 200
Mugla 360
Mug 240
Nevsehir 440

| Nigde 120
Ordu 720
Osmaniye 200
Rize 480
Sakarya 280
Samsun 1120
Siirt 160
Sinop 400
Sivas 160
Sanhurfa 120
Sirnak 40
Tekirdag 920
Toekat 520
Trabzon 680
Tunceli 80
Usak 200
Van 80
Yalova 240
Yozgat 360
Zonguldak 960
TOPLAM 48480




10.30-10.45

10.45-12.30

12.30-13.30

13.00-15.00

15.00-15.15

15.15-17.00

EK-4

HIiZMET iCl EGITIM PROGRAMI

"1.GUN PAZARTESI
PROGRAM
09.00-10.30 Acihs Konugmalan

Program Yiritiicilleri
Universite Yetkilileri
MEB Yetkilileri

Cay-Kahve Arasi

Panel (4702 sayth yasa ve sinavsiz gecis — mesleki ve teknik egitim
yinetmeligi)

Ulkemizdeki Mesteki ve Teknik egitimin genel durumu

4702 sayili yasann tanimt

Mesleki ve teknik editimin toplam egitim i¢indeki agirligt

MYQ kontenjanlan ve MYQ efitimi i¢in meslek liselerinden

yararlanma yonetmeligi ve gerekgelert

Panelistler ;: MEB temsilcisi, Universite temsilcisi, MYO temsilcisi, ML

temsilcisi

Ofle Yemegi

Universite nedir
Tammy, Yapist, 2547, 2914 sayili kanunlar
Sunum ; Ogiretim Uyesi

Cay-Kahve Arasi

Meslek Yiiksekokulu nedir

Kurulugu

Geligimi

Akademik ve Idari Yapuan (Ogretimde yer alan dfretim iyesi ve
yardmecilart nelerdir. MYO’larda agirhik olarak gérev yapan Ogretim
Gorevlilerinin tamm, gérev alanlari, sorumuluklan nelerdir.)
MYOQ’larin  Tirkiye’deki ve Yiiksekogretim Igindeki Durumu
Gereklilikleri ve Temel Gérevieri

Sunum ; MYO Miidariz



2.GUN SALI

PROGRAM

#9.00-10.30

10.30-10.46

10.46-12.30

12.30-13.30

13.30-15.00

15.00-15.15

15.15-17.00

Panel (MYO'larda egitim ve dgretim ilkeleri)1. Oturum MY (Ylarda
bagart standardi, Gegme notu, sinav gekilleri ve degerlendirme
yontemleri, ders rmuafiyeti, kayit venileme, ders alma, devam
zonunlulugn ve muafiyeti, devam zorunlulufu, mazereti olma,
uygulama ve teorik egitim felsefesi nedir,

Papelistler ; Universite temsilcisi, MYO Madird

Cay-Kahve Arast

Papnel (MYQ’larda efitim ve dgretim itkeler) 2. oturum MYQ’larda
bagart standardi, ge¢me notu, smav sekilleri ve deferlendirme
yontemleri, ders muafiyeti, kayt vyenileme, ders alma, devam
zorunhibuffin  ve muafiyeti, devam zorunlulufu, mazeretli olma,
uygulama ve teorik egitim felsefesi nedir.

Panelistler ; Universite temsilcisi, MYO Miidiri

Ogle Yemegi

Deperlendirme, Meslek Liselerindeki durum, kargilagtrma ve purup
gahgmalan

Cay-Kahve Arast

Guruplann Sunuglan



3.GUN CARSAMBA

PROGRAM

09.00-16.30 Panel (MYO Ggrenci profili) 1. Oturum
MYQO 6grencilerinin genel durumlari, sosyal yapilari, bagarnt durumlan,
basanlarmin yikseltilebilmesi igin yapilacaklar.
Panelistler ; Universite temsilcisi, MYQ Midiiri

10.30-10.45 (Cay-Kahve Arasi

10.46-12.30 Panel (MYQ igrenci profili}2. oturum
MYO ogrencilerinin genel durumlari, sosyal yapilari, bagar: durumlan,
basarilarinin yikseltilebilmesi igin yaptlacaklar.
Panglistler ; Universite temsileisi, MYO Mudiiri

12.30-13.30 Ogle Yemegi

13.30-15.00 Degerlendirme, Meslek Liselerindeki durum, karslagtirma ve gurup
galigmalan

15.00-15.15 Cay-Kahve Arast

15.15-17.00 Guruplann Sunuglan



4.GUN PERSEMBE

PROGRAM

09.00-10.30

10.30-10.45

10.46-12.30

12.30-13.30

13.30-15.00

15.00-15.15

15.15-17.00

Panel (Yilkseldgretim dfretim  elemans ve &frenci disiplin
yinetmelifi) 1. Oturum

Ogretim elemam ve ogrencilerin uymak zorunda olduklar kurallar,
konuyla ilgili Orta $pretim yonetmelikleriyle farkhklar, ytiksekogretim
ogrencilerine davramg sekilleri.

Panelistler ; Universite temsilcisi, MYO Midiiri

(ay-Kahve Arasi

Panel (Yiiksekigretim dgretim  elemant ve {frenci disiplin
yiinetmeligi) 2. ofurum

Ogretim elemam ve o6grencilerin uymak zorunda olduklan kurailar,
konuyla ilgili Orta ogretim yonetmelikleriyle farldiklar, yiksekogretim
ggrencilerine davramsg gekilleri.

Panelissler ; Universite temsilcisi, MYO Midiirii

Ogle Yemegi

Degerlendirme, Meslek Liselerindeki durum, karslagtrma ve purup
¢alismalan

Cay-Kahve Arasi

Guruplarm Sunuslan



5.GUN CUMA

PROGRAM

02.00-10.30

10.30-10.45

10.45-12.30

12.30-13.30

13.30-15.00

15.00-15.15

15.15-17.00

Panel (Universite Ofrencisinin Burs ve Saghk Yardimlarindan
Yararlanabilme Kogullar: ve Olanakiary)

Panelistler ; MYO Midiri, Ofrenci Isleri daire Baskam, Saghk
Kiiltlr ve Spor Daire Bagkam

Cay-Kahve Arasi

Panel (I?n_iversite Ogrencisi Nasil Ogrenir, Egitimi Kolaylagtiran
Beceriler, lletiyim, Gurup Dinamikleri ve Gurup Evreleri Toplam
Kalite Yénetimi)

Panelistier ; Egitim Fakiiltesi temsilcisj, MYQ Miidiri

Ogle Yemegi

Degerlendirme, Meslek Liselerindeki durum, kargilagtirma ve gurup
caligmalar

Cay-Kahve Arast

Guruplann Sunuglar



MTO( OKULLARINDA ACILAN
MYO PROGRAMLARI

Bilgisayar Programeiht

Bilgisayarli Muhasebe ve V.U.

Deri Konfeksiyon

Dokiim

El Sanatlan

Elektrik

Elektronik Haberlegme

Endiistriyel Elektronik

Endiistriyel Otomasyon Tekn.

Geleneksel El Sanatlan '

Gemi Makineleri

Grafik

Hazir Giyim

Kalipgihik

Kaynak Teknolojisi

Kimya

Kontrol Sistemleri Teknolojisi

Makine

Malkine-Resim-Konstriiksiyon

Matbaacilik

Mobilya ve Dekorasyon

Moda-Konfeksiyon

Otomotiv

Plastik Teknolojist

Telkstil

Turizm Isletmeciligi

EK-5



EX-6

MESLEK YUKSEKOKULLARI VE ACTIKOGRETIM ONLISANS PROGRAMLARI
MEZUNLARININ LISANS OGRENEMINE DEVAMLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Amag

Madde 1~ Bu Yonetmelifin amaci, meslek yiksekokullan ve agikéretim 6n lisans
programlarindan mezun olan basarii Ggrencilerin orgiin  §fretim ve acik@gretim lisans

programiarma dikey gecly yapmalann ve yerlestmlmelenyle ilgili esas wve usulleri
belirfiemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, meslek yiksekokullan ile agikéfretim on  lisans
programianiu  basan ile tamamlamig Ogrencilerin,drgin ogret:m ve aglkdg:retxm lisans
programlarina dikey gegis yapmalarnna iliskin esaslart kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénetmelik, 2547 sayith Yiksekdgretim Kaminunun 7 nci maddesinin
(e) bendi lle 4702 Say:h Kanunla 45 nci maddesine eklenen {¢) bendi gerept hazmlanmgtir,

Dikey Gecis i¢in Bagvuru Kosullart

Madde 4- Ikinci madde kapsamindaki yiksekogretim programlarina dikey gegis igin
bagvuracak adaylarda stz konusu programlardan en ok bes yil dnce mezun olmug olma gart:
aramr, Adaylar dikey gecis igin yapilacak simavlara en ¢ok i¢ kez girebilirler. O wl son simfta
olup da staj disindaki mezuniyet sartlanm yerine getirmiy olanlar da bagvurabilirler,

Kontenjan

Madde 5- Meslek yiksekokullar ile agikofretim on lisans programlarindan mezun
olanlann, bitirdikleri alanlarin  devams nitelifindeki lisans programiarma dikey gegis
yapmalan amac: ile lisans programlaninda kontenjan aynlir. Bu kontenjanlar, sinavsiz olarak
meslek yiksekokullan programlanna devam ederek mezun olan dgrencilerin yiizde onundan
az olmaz. Meslek yitksekokulu ve agitkdgretim 6n lisans mezunlanndan orgin &fretim lisans
programlanina dikey gegis yapmak {izere bagvurma gartlanm tagyanlar i¢in hangi lisans
programlanimin  agilacagl, aglacak lisans programlarina meslek yiksekokullan ve
agikGgretimin hangi programlanm bitirenlerin bagvurabilecesi, bu programiarin kontenjanlart
ve programlara yapilacak verlegtirmede kullandacak puan tirleri, dikey gecis yapilacak
dniversitelerin gorily ve onerileri de dikkate ahnarak Yilksekdgretim Kurulunca belirlenir ve
ilan edilir. '

Sinav Kilavuzu ve Bagvurn {slemleri

Madde-6 Ofrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi (OSYM) her yi, meslek
yitkksekokulu ve aqkdfretim on lisans mezunlarimn hangi lisans programlarina dikey gegis



igin bagvurabileceklerini, bu programlann kogullarini ve bu programlarla alinacak ¢grenci
sayilarini gésteren bir kilavuz hazirlar. Bu knlavuzda, adaylarin nasil bagvurabilecekleri, lisans
programi tercihlerini nasit vapacaklary, sinav, deferlendirme ve verlestirme iglemieri, meslek
yiksekokulu midiirlikleri ve agikégretim on lisans programlannin bagh oldugu birimlerce
ylritilecek iglemlerle ilgili ilke ve kurallar yer alir. Bu kilavuz, Yiksekogretim Kurulunun
onayl ile yirirkige girer. Meslek yiksekokulu midirlikleri e agikdgretim 6n lisans
programlanmn bagh oldugu birimler bagvurma belgelerinin bu Yonetmelikte yer alan
kosullara uygunlugunu kontrol ederek onaylanmasindan, bagvuru evrakinin siresi sonunda
OSYM’ye ulashrilmasindan ve son simflarda okuyan &jrencilerin mezuniyet islemlerini
Temmuz aytmn son hafiasina kadar tamamlavarak mezun olsun veya olmasin, bagvursun
veya bagvurmasin tilm adaylarin akademik not ortalamalarini OSYMden elekironik crtamda
gdnderilen listelerc igleyerek bu listelerin 1 Agfustos  tarihine kadar OSYM’ye
sonderilmesinden sorumludurlar, '

Sinav ve DeZerlendirme

Madde 7- Bu Yinetmelikte belirtilen kosullan saglayan ve bagvurulan kabul edilen
adaylar  sdzel wve sayisal  bolimlerden olusan  yetenek  simavina  ghmirlar.
Yerlestirmede,adaylann yetenek sinavinda elde ettikleri puanlar ile yetenei smavi sonuglarina
gore kalavuzda belirtilen kurallar uyarinca afirhiklandinilmis meslek yiiksekokulu veya
agikggretim On lisans programlarinda ahinan akademik not ortalamalart g6z dniinde tutulur.
Akademik not ortalamalarindan elde edilecek Agirlikh On lisans Basart puanlarimin sinav
puanlarina katilarak Dikey Gegis Sinavi Puaninin nasil hesaplanacag: OSYM tarafindan
belirlenir ve Dikey Gecis Sinavi Kilavuzunda yer alir.

Yerlestirme

Madde 8- OSYM, bagvurma kosularini tastyan adaylari, tercihlerini, yerlestirme
puanlarmi ve lisans programlanmn kontenjan ve kosullammi gdz Oninde tutargk lisans
programlanina yerlegtirit,. Her ne sebeple olursa olsun bos kalan kontenjanlar igin ek
yerlegtirme yapilmaz,

Lisans Ogrenimine Hazirhk Program

Madde 9- Lisans ogrenimine baglama hakkim elde eden d8rencilere (iniversitelerince
Lisans Oprenimine Hazirhk Programi uygulanr. Bu programda 6grenciye birinci ve ikinci
simflardan eksik ofdupn alanlarda ders sorumlulugu ytklenir. Lisans Ogrenimine Hazirhk
Program siresince &grenci, ilgili Oniversitenin ofretim ve smav ydnetmeliZine tabt olur.
Lisans Ofrenimine Hazirhk Programinin stresi iki yanyildir. Ancak égrencilerin okuduklar
derslerin 6zellikieri, yiilik ders programlari, 6gretim elemanlari ve hazirhk programiarindaki
durumiar dikkate ahnarak Lisans Ogrenimine Hazirlik Programinin siiresi istisnai olarak bir
yanyil daha uzatiabilir. Lisans Ogrenimine Hazirhk Programmu bagariyla tamamlayan
Ofrencilerin tniversitelerin iigiinelt stnifina kayitlan yapilir, bagansiz olanlarin ise Gniversite
ile iligigi kesilir. Lisans Ofrenimine Hazirhk Programu uygulanan agikogretim [isans
programlarinda basarisiz olanlanin dniversite ile iligigi kesilmez. '

Yabancy dille 6fretim yapilan programlarda dgrencilerin Lisans Ogrenimine Hazirhk
Programuna baglayabilmeleri igin Universitenin yapacafi yabanct dil muafivet simavin
gegmeleri veya yabanc: dil hazirhk sinifina devam ederek basarili olmalart gerekir. Yabanc
dii hazirlik program: siresince ofrenc, ilgili iniversitenin dFretim ve sinav yonstmelidine



tabi olur. Universite Ytine’tméligine gore bagarili olmayan égrencilerin Universite ile iligigi
kesilir. Gerek: yabanci dil hazihk egitimi gerekse Lisans Ogremimine Hazrlik Programi
sturesinde dgrenciler tim &grencilik haklarindan aynen vararlanselar,

Actkogretime Girig

Madde 10- Meslek yiksekokulu mezunlan ile agikogretim 6n lisans programtanndan
mezun olanlardan, kendi alanlarindaki agikdgrefim lisans programlarina devam etmek
isteyenler igin bu Yonetmelifin 7 nei maddesi uygulanmaz, Bu adaylar, kendi alanfanndaki
agikdgretim lisans programlanna dofrudan kayt hakks elde ederler. Farkh alanlardan mezun
olanlarsa lisans 6grenimine hazirhk program uygulamr.

Hangi meslek yiksekokulu mezunlarinin agikédgretim lisans programlarina dogrudan
kayit hakk: elde edecekleri, hangi mezuniari lisans 6drenimine hazithk program
uygulanacag Dikey Gegiy Smawvi Kilavuzunda belirtiler. Agikdgretim lisans programlarma
bagvuru ve kayrt kosullan programn yiiriiten ilgili liniversite tarafindan belirlenecek addylara
duyurulur. ' : :

Yiiriirlitkten Kaldirdan Mevzuat

Madde 11- Bu Yonetmeligin yiirirlige girdigi tarihten itibaren 15/10/1999 taribli
23847 sayih Resmi Gazede’de yaymmlanan “Meslek Yiksekokullan ve AgikdZretim On lisans
Programlart Mezunlanmn Lisans Oprenimlerine Devamlan Hakionda Yénetmelik”
yiiriirlitkten kaldmilmugtir.

Yiiriirliik

Madde 12- Bu yonetmelik yayim tarihinden itibaren viiriyliiZe girer.

Yiirittme

Madde 13- Bu yénetmelik hitkiimlerini Yiksekdgretim Kurulu Bagkam yiritir,



EX-7
TASLAK _
MESLEXI VE TEKNIK EGITIM BOLGESI ICINDEKI MESLEK
YUKSEKOKULU OGRENCILERININ iISYERLERINDEK]I EGITIM,
UYGULAMA VE STAJLARINA ILISKIN ESAS VE USULLER HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimiar
Amag

Madde 1- Bu Yonetmelifin amact, mesleki ve teknik efitim bolgeleri igindeki
meslek yiiksekokullannda O8renim giiren &frencilerin ofrenim  siireler  iginde
kazandiklan teorik bilgi ve deneyimlerini peldstirmelk, laboratuvar ve atblye
uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini geligtirmek, gorev yapacaklan is
verlerindeki sorumluluklarim, iligkileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni
teknolojiler tammalarim saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Mesleki ve teknik efitim balgelert iginde yer alan meslek
yiksekokulu ogrencilerinin yurtigi ve yurtdigindaki igyerlerinde yapacaklan efitim,
uygulama ve stajlaria ilgili faaliyet ve esaslari kapsar,

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik 2547 sayih Kanun’un ek-24. maddesine
dayamlarak, 4702 Sayili Kanun’un 4, maddesi geregi hazirlanmigtir.

Tanmmlar
Madde 4- Bu Yonetmelikie gegen ;

“Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB)”, Bir veya daha fazla meslek
yiksekokulu ile dgretim programlart bitiinkigh ve devamlih@ iginde iligkitendirilmis
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlanndan olugan egitim bélgesini,

“Mesiek Yiiksekokulu (MYO)”, Belirli mesleklere yonelik ara insangiicii
yetigtirmeyi amaglayan ve dort yart yilk efitim-6retim strdiiren bir yitksekagretim
kurumunu,

“fsyeri®, Meslek yiksekokulu stajyer éigrenciieritﬁn, egitimleri stiresince
kazandiklar bilgi ve deneyimlerini, staj yoluyla sirdirdiikler, mal ve hizmet (reten
kamu ve ézel kurum ve kuruluglann, '

“Egitici Personel”, Mesleki yeterlilife sahip, o6grencilerin iy yerindeki
egitiminden sorumlu, mesleki efitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve
meslek yiksekokullaninda atSlye, laboratuvar, meslek dersleri 8gretim elemaniifn
yapabilme yeterlifine sahip kiglyi,



“Denctei Opretim Elemant”, Mesleki egitimde yararlanlacak igletmelerdeki,
¢aligma alantanimin tespity, efitimin planlanmas:, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile gorevl atslye, laboratuar ve meslek dersleri dgretmenlifi menseli midiir
yardimoeist ve her programmn kadroly tretim elemanlara,

“QOkul-Sanayi Koordinatérii”, Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin Universite
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun kararlan dofrultusunda staj ve egitim

yapmalarim  koordine etmekle gorevli ilgii meslek yiksekolulunun madir
vardimeisim,

ifade etmektedir. .
IKINCI BOLUM

Staj Kurullarimm Gorev ve Sorumluluklar
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5- Mesleki ve teknik eBitim bilgesi iginde yer alan meslek
yiiksekokullarmm bagl oldugu Universite biinyesinde, rektor tarafimdar secifecek bir
rektér  vyardmosimn  bagkanhfinda;  igili METEB’deki meslek  yilksekokulu
miidiirleri  ve okul-sanayi isbirligim saflamakla gtrevli bir 6fretim elemamndan
olusan Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu olusturulur.

4702 Sayih Kanun'un 3. maddesi gerefince bir dniversite ve yiksek
teknoloji enstitiisine bagh olmakstzin vakaflar tarafindan kurulan vaksf meslek
yiksekokullannm mildiir ve okul-sanayi igbirliinden sorumlu &gretim elemam da
bagl sldugu Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi’nde kurulan Universite Staj ve Egmm
Uygulama Kurulu tiyesi olur.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gordiigii programlarda
ve birimlerde ¢alisma komisyonlan olusturabilir. Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu wida en az iki toplanti yaparak toplanti deperlendirme ve sonuglariu
YitksekOgretim Kurulu’na bildirir.

Meslek Yiksekokullar: Sta) ve Egitim Uygulama Kurulu

. Madde 6- Mesleki ve teknik efitim bolgesi iginde ver alan her meslek
yitkksekokulu tarafindan, mdidr yardunclann arasimdan  belitlenen QOkul-Sanayi
Koordinatoériniin - baskanhfmda, meslek yiiksekokulunun bélim bagkanlan ve
program koordinatorlerinden olugur.

Medek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gordigi
program ve birimlerde ¢algma komisyonian olugturabilir. Bu kurul yilda en az (g
toplanti yaparak toplanti degerlendirme ve sonuglanm Universite Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu' na bildirir.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Karulu’nun Gérevleri

Madde 7- Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun gérevieri
sunlardir;

a. Staj, e@itim wve uygulama cahgmalammn  viritilmesi ve
deferlendiniimesine ligkin genel esaslan dizenlemek,



b. Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulame Kurullanmin goriigng
alarak staj alanfanmu belirlemelk,

c. Isyerleri ile Staj ve Egitim Uygulama Kurullars arasinda koordinasyon
ve igbirlifi saglamak,

d. Yurtigi ve yurtdigt staj, efitim ve uygulama cahgmalan yerlerini
belirlemek,

e, Staj, efitim ve uygulama caligmalari yapacak Ofrenci sayisim, $taj,

efitim ve uypulama cgalismalarl alanlarmu, staj, efitim ve uygulama galigmalan
yerlerinin dzelliklerini ve Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinm
dmerilerini dikkate alarak, sta] kontenjanlarim dengeli bir sekilde dagnimak,

f Staj yapacak égrencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagh yurtlarda
katabilmeleri i¢in dnlemler almak.

Meslek Yiiksekokullar Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri

Madde 8- Meslek Yiksekokullarmm Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun
gorevieri suniardir:

a.  Yiksekoku! dgrencilerinin bu yonetmelik hitktimleri dogrultusunda staj
ve eBitim uygulamas: yapmalann saflamak amaciyla gerekli on bilgileri almalarim
saglamak lizere toplantilar diizenlemek,

b.  Stajda kullanlacak basih evrakin zamamnda diizenlenip, basiip hazir
hale gelmesini organize etmek,

c. Oprencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi
vapmalk,

Ogrencilerin staj yetlerine dagstimm yapmak,
Staj caliymalanm denetlemelk,
Staj galigmalanmn deferlendirilmesini yapmak.

g Gerekli gordigi takdirde stajla ilgili milakat ve wuygulamalar
diizenlemek,

e o

UCUNCE BOLUM
Stajdan Yararlanma Sartt ve Staj Kontenjanlar:

Yararlanma Sarti

Madde 9- Mesleki ve teknik efitim bolgesi kapsaminda yer alan meslek
yiiksekokulu égrencileri, bu Yonetmelik hiiktimlerinden yararlansrlar.

Staj Kontenjanlar

Madde 10- Mesleki ve Teknik Eitim Bolgesi igindeki Ticaret ve Sanayi
Odalan dyelerinin kabul edecekleri Ofrenci sayisiu ve staj dallanim gosterecek ekli
(1) nolu formu her yil Ocak aymdan baslayarak en ge¢ Mart ayimun son giniine kadar
Universite Staj ve Eitim Uygulama Kuruly’ na bildirirler.

Madde 11- Meslek Yitksekokulu Midarlikleri, hangi dallarda kag §grencinin
staj yapacafin belirleyerek, ekli (2) No.iu formu doldurup her yil en ge¢ Mart aymm
son glniine kadar Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirirler.



Madde 12- Kamu kuruluglan ile ticaret ve sanayi odalan ve meslek
yiiksekokullan tarafindan Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirlen
kontenjanlar; arz ve talep sayilanna gore meslek yiiksekokullanna tahsis edilir. Tahsis
edilen stajyer sayilart ve staj dallan: belirlenerek, ekli (4) No.lu formla, her il en geg
Nisan ayiun son giniine kadar ilgili kamu kuruluglan ile ticaret ve sanayi odalan ve
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'na génderilir.

Madde 13- Meslek Yitksekokullar, Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlarin Ustiinde stajyer gonderemezler,

Isyerleri, olanaklarmin  ve genel ekonomik kosullarm degismemesi
durumunda, bir dnceki yil belirledikleri kontenjam azaltmamaya ve miimkiin olan
hallerde artirmaya dzen gosterirler.

' Kontenjan yetersizlifi nedeniyle staj yeri bulunamayan oOgrenciler kendi
bulacaklan staj yerlerinde Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuralu’nun
onayindan sonra staja baglayabilirler. Kontenjan yetersizlifi nedeniyle kendisine staj
ve uygulama yeri bulunamayan ogrenci sayilan ve alanlart Universite Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu’na bildirilir.

DORDUNCT BOLUM
Stajlarla Dgili Diizenlemeler
Staj Yapacak Ofrencilerden Istenen Belgeler

Madde 14- Sta yapacak tgrenciler staja ba§layabilmek igin,

a- Sty yapacak Ggrencinin hangi MYO'da 6grenci oldugunu gosterir belge,

b- Ogrencmm staj yapmak istedigini gosterir bagvuru belgesi,

¢~ Ofrencinin aldif: dersleri ve daha dnceden yapti stajlart gsteren ozgegmss
belgesi ile ilgili meslek yitksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'na
bagvururlar,

d- Staj yapacak ogrenciler, ilgili meslek yitksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu'ndan aldiklan resmi yaz ile beraber iki adet fotograft staj yapacaklar
igyerlerine verirler.

Staj Yapacak Ofrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 15- Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personcline sagladifi olanaklardan
stajyerlerinde yararlanmasin saglar.

Stajyer kabul edecek igyerler, stajyerlerin koniklama ve- beslenme
pereksinimierinin  kargilanmast ve kurulusun sosyal olanaklarndan yararlanmas:
hususunda azami ¢abay: sarf eder.

Yurdismda Staj

Madde 16- Meslek yitksekokulu ¢grencileri yapmak zorunda olduklan staj,
efitim ve uygulama ¢ahgmalarm, normal fretim programum aksatmayacak sekilde
yurtdisinda  da  yapabilirler.Ofrenci  yurtdigt  kabul belgesini  ilgili meslek
yiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’'na verir. Bu talepler ilgili
yiksekokulun Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nea degerlendirilic ve yurtdiginda staj
yapihp yapilmamasina karar verifir. :



Yurtdiginda stajins tamamlayan ogrenciler staj ile ilgili belgeleri ilgili meslek
yiiksekokulunun Sta} ve Egitim Uygulama Kurulu’na veritler, uygun gériilenler kurul
tarafindan onaylamr.

Staj Zaman ve Siiresi

Madde 17- Ogrenimleri -devam eden Ogrencilerin stajlanmt yanyill ve yaz
tatiline rastlayan aylarda yapmasi esastir. Ancak isveri kogullaninin uygun olinamas
durumunda bu stireler diginda 6gretimi aksatmamak koguluyla staj yapilabilir.

Ogrenci bitin derslerini vermis ancak, stajm hentz tamamlayamamis ise
stajina herhangi bir ayda baglayabilir.

Stﬁj siiresi, programin nitelifine gore 30 isgiintinden (240 saat)’den az 60
iggiininden (480 saat)’den gok olamaz.

Ogrenim Sii.resi iginde mesleki uygulama yapan yiksekokullann grencileri
yukanda belirtilen 30-60 gimliik staj stiresinin digmda degerlendirilir.

Stajlar Temmuz ay1 baginda baglamak tizere yaz staji olarak en az 30, en ¢ok
60 iy giin devam eder. Stajlar aym siire olmak sarit ile wil iginde de vaprlabilir. Y1l igi
stajlarda sta] ile birlikte egitim devam eder. Staj yapilan giinlerde dersler olmaz.

Stajda Basan

Madde 18- Meslek yiksekokulu $frencilerinin yaptifh stajin uygunlugu ve
basanm  Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan
degerlendirilerek bagarist onaylanmak Uzere aniversite staj ve egitim uygulama
kuruluna sunulur.

Stajum bitiren ogrenci staj stiresince yaprus oldufiu is ve islemler ile ilgili
dosyasi, en ge¢ staj bitimini takip eden ilk ders kayit ddnemi igerisinde incelenmek
ve deferlendirilmek tzere Meslek Yitksekokulu Staj ve Egitim Uypulama Kuruiu'na
bir dilekge ekinde tesiim eder. Stresi icerisinde staj dosyasim teslim etmeyen ogrenci
stajm yapmarmg sayihr. Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kuruln, mevecut staj
defteri veya dosyasim, igverenden pgelen igveren raporumu, ziyaretgi Ogretim
elemamndan gelen raporu dikkate alarak bir deBerlendirme vapar. Dosya tzerinde
gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Dosyayr sekil ve icerik véniinden yeterli bulursa
pirencinin stajim kabul edebilecefi gibi gerekli périrse ilgili 6Frenciye bir miilakat
veya uygulama yaptirabilir.

Staj stiresi sonunds bagansiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek
zorunda olan ofrencilere, vasal §renimi siiresi igerisinde iki hak daha verilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Tsleri

Madde 19- Stajyer Ofrenciler, staj yaptiklan igyerlerimin ¢ahsma, is kosullan

ile disiplin ve i5 emmniyetine iliskin kuraflaring uymak zorundadirlar.
Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz li¢ pin Ust (iste veya staj
donemi boyunca staj siiresinin %i0’u oranmda devamsizhik yapan stajyerin stajina



son verilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'na blldlI‘IhI' Bu
durumda sta]yenn herhang bir yasal talep hakla dogmaz.

) Stajyer ogrenciler igin bagh oldugu Gniversitenin ve Yiksekogretim Kurumlan
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

Stajyerler kusurlan nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o igyeri
elemanlannin sorumtuluklarna tabidir.

Egitici Personel ve Gorevieri

Madde 20- Staj yapacak oOgrenciler, staj siiresi boyunca igyeri tarafindan
belirlenecek epitici personel gézetiminde bulunurlar. Efitici personel, stajyerlerin bir
plan dahilinde stajlarm surdurmelermden ve staj plammn gerektigi sekilde
uygulanmasmdan sorumludur,

Denetgi Ofretim Elemam

Madde 21- [igili Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
tarafindan segilecek Ogretim elemanlari, stajyer dfrenciler sta) yaptiklar: igyerlerinde
staj dénemi boyunca en az bir defa denetlemekle gorevlendirilirier. Ofrencilerin staj
veri; cografi yerlesim olarak ilgili meslek vitksekokulunun uvzafmda bulunmasi
nedeniyle o yuksekokulunun Ofretim elemantan tarafindan denetim yapilmasi zor
veya imkansiz ise demetim yapmak fizere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim
yering en yakm meslek yiksekokulunun ogretim elemanlanndan yararlaniir. Buna
olanak bulunmadif hallerde diger o@retim birimlerinden ve kamu kuruluslarmin
elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir. Denetim sonucunda 8gretim-elemam EXIi 5
No.lu formu diizenleyerek ilgili meslek yitksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu'na teslim eder.

Staj Sirasimda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 22- Staj sirasinda hastalanan veya hastahd! sebebiyle staja ¢ giinden
fazla devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'na bildirilir, Universite Staj ve Egitim-
Uygulama Kurulu, durumu ailesing bildirmekle yikiimlidir.

Mazereti kadar giin staj stiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yansim
SEGEMEZ.

Staj Soru Deferlendirme Raporu

Madde 23- Isyerleri, bagh olduklant odalar ya da kurumlar aracihiyla, staj
donemi sonunda dizenleyecekleri ekli 6 ve 7 No.lu formlan doldurarak staji takip
eden hafta icinde degerlendirmek {izere Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu’na génderirler.



Yiiriirliik
Madde 24- Bu Yonetmelik vaymlandift tarihte yirtriige girer.
Yiirtitme

Madde 25- Bu Yénetmelik hitkimmlerint Yilksekogretim Kurulu Bagkan
yinitiir.



. Form No: 1 (Kamu Kurumu veya Oda tarafindan dnlduru]acakﬁr.)

Formu Diizenleyen
Kamu Kurumu veya Odamn Ads
Adresi

Telefon No
Faks No
E-posta
Stajla Ilgili Yetkili Kiginin
Adi Soyadi- Unvany
Staj Verecek
Staj Dalt | Oprenci Staj Verecek Igyerinin Isyerinin Adres-
(Program Adi) Says1 Adi Tel-Faks-
e-posta Adresi
Adi-Soyadi :

imza




Form No: 2 (Meslek Yiiksekokulu tarafindan doldurulacaktir.)

Formu Diizenleyen
Meslek Yitksekokulu Adi
Adresi '
Telefon No

Faks No
E-pdsta
Stajla Tigili Yetkili Kisinin
Adi Soyadi- Unvam

Staj Dali (Program Adh) Ogrenci Says:

Adi-Soyadi :

imza



Form No: 3 (Universite tarafindan doldurulacaktir.)

Formu Dizenleyen
Universite Ad

Adresi

Telefon No

Faks No

E-posta

Stajla Higili Yetkili Kiginih
Adi Soyadi- Unvam '

................................ Universitesi
MYOlan
N e [ ‘ : Toplam
Staj Dallat™_| yryq MYO MYO
(Program Adt) | 5 iLi: iLi
TOPLAM
Adi-Soyadt :

fmza



Forin No:4  (Universite  Staj ve  Egitim  Uygulama  Kurulu

tarafindan diizenlenecektir.)

............... - Universitesi Rektarliipi
................. MYO Miidirligii
[ Staj Dallar Talep Tahsis Staj Verecek Isyeri | - Sta
(Program Edilen Edilen Adresi-Tel-Faks-e- Baglama-
Adi) Kontenjan | Kontenjan posta Adresi ve Bitig
Yetkili Kisi Tarihleri

e  Her MYO i¢in ayn bir form diizenlenecektir,

Adi-Soyad .
Imza



Form- No: 5 (Denetci Ogretim Elemam tirafindan doldurulacaktir.)
Formu Dolduran Ogr.Ele. Adi-Soyad

Ogrencinin Adi-Soyad:

Isyerinin Ad

Staj Amirinin Adi-Soyadi

Ogrencinin Calistig Bolum

Ogrencinin Yaptig Is

Caligma Sekli (Ferdi-Grup)

Denet¢i Ogretim Elemani  Ad Soyadi Degerlendirme Tarihi
Irhza 7

Degerlendirme Tablosu

- Degerlendirme

Ozellikler Cok Iyi Iiyi | Orta Geger | Olumsuz
(100-85) | (84-65) | (64-39) | (40-30) | (0-29)

Ise llgi

Isin Tammlanmas!

Alet Techizat Kullanma
Yetenedi

Algilama Giici

Sorumluiuk Duygusu

Caligma Hizt

Uygun ve Yeteri Kadar
Malzeme Kullanma Becerist

Zaman/Verimli Kullanma

Problem Cézebilme Yetenegi

1letisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

* Degerlendirme Kasmun ; Cok iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E)
seklinde kodlayimz,



form No: 6 (Staj veren igyeri tarafindan doldurulacaktir.)

Formu Diizenleyen

{amu Kurum veya Igyerinin Ach

Adresi
Telefon No
Zaks No
E-posta

Stajla Ilgili Yetkili Kisinin

Adh Soyadi- Unvant

MYO’lan

Staj Bilgileri

MYO

MYO

MYO MYO

$taj Kontenjam

Stajr Tamamlayanlar

Staja Gelemeyenler(*)

Gegerli Mazeretle Staja
Gelemeyenler(*)

Staji Birakaniar (*)

Hastahk Nedeniyle Stap
Burakanlar (*)

Disiplinsizlik nedeniyic
Stajina Son Verilenler(*)

Kaza Geg:irenler "

Kaza Sonucu Sakathk

Kaza Sonucu Olenler

{*} Bu bolimlerde ilgili stajyerlerin ad-soyadlan ve staj dallan aynca listelenecektir.

Adsi-Soyadi :

imza




Form No: 7 ( Staj veren igyeri tarafindan doldurnlacakssr.)

Oprencinin Isyerinin
Adi-Soyady : Adi
Staj Dah : Adresi
Staj Sdresi : Tel No
Staj Baglama-Bitis E-Posta
Tarihleri : Faks No
Keor. Ogr.Elemam : Egitici Personel
Adr-Soyadi : Adi-Soyadi

Saym Isyeri Yetkilisi,

Igyerinizde staj ve endiistrive dayalt ¢fretim programu kapsammda siiresini
tamamlayan §frencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iligkiler ile
davramglanimn niteliklerini belirleyebilmek i¢in agagidaki tabloyu dzenle doldurunuz,

Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme

Ozellikler Cok 1Iyi|lyi Ortd Geger | Olumsuz
' (100-85) | (84-65) | (64-39) | (40-30) |.(0-29)

Ige Tigi

Tsin Tammlanmas

Alet Techizat Kullanma
Yetenet

Algilama Giicii

Sorumhuluk Duygusu

Calisma Hiz

Uygun ve Yeteri Kadar
Malzeme Kullanma Becerisi

Zaman/Veniml Kullanma

Problem Cozebilme Yetenefi

Tletigim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Deferlendirme

Grup Calismasina Yatkindigi

Kendisini Geligtirme Istefsi

Adi-Soyad: ;

Imza

* Degerlendirme Kismum ; Cok iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E)
seklinde kodlayiuz.



