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TAKDIM

Universite egitimi, isglici piyasasinda is bulma ihtimalini artiran kilit bir rol
ustlenmekte; yiksekogretimistihdam Gzerinde belirleyicibir etkiye yolagmaktadir.
Diger taraftan Turkiye'de isgiclne katilma ve istihdam oranlarinin artirilmasina
yonelik cabalar artarak devam etmektedir. Bu sebeple yuksekdgretim mezunu
genglerin isglclne katilma oranlari 6zel olarak énem atfettigimiz bir calisma
alanidir.

YOK olarak son yillarda hayata gecirdigimiz is birlikleri ve yaptigimiz calismalarda;
ogrencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve yetkinliklerini gl¢lendirmeyi, sektora
tanimalarini, is hayatina uyum saglamalarini, mesleki tecribe edinmelerini ve
gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetismelerini hedeflemekteyiz. Bu kapsamda
tekstil, maden, petrol ve dogal gaz, enerji, harita vb. sektorlerde hayata gegirilen
is birlikleri; sanayi ve is dinyasinin ihtiyacglarini dikkate alarak Universite-sanayi
is birligini guclendirmek ve istihdami artirmak adina gerceklestirdigimiz dnemli
calismalardandir.

YUksekogretim mezunlarinin istihdamina yonelik olarak gerceklestirdigimiz onemli
calismalardan biri de Universite Sanayi Egitimi Projesi kapsaminda organize sanayi
bolgelerinde (OSB) kurulan meslek yliksekokullarindaki (MYO) imalat sektori ve
lojistik ile ilgili programlara; programlarin altyapisinin guc¢lendirilmesi, 6grencilerin
gercek is ortamlarinda egitim alarak mesleki tecribelerinin artiriimasi ve sanayi ile
ortak projeler yiritiilmesi gibi hedeflerle YOK biitcesinden destek saglamamizdir.

2018 yihindan itibaren OSB'lerde kurulan MYO programlarina verilen destekler ilk
kez 2022 yilinda, muhtelif Gniversitelerden secilmis, mesleki olarak alaninda yetkin
akademisyenlerin belirlenen gostergelere gore yerinde gozetim ve degerlendirme
sonuglarindan hareketle raporlanmis; desteklerin yerinde, etkili, hedeflere uygun
ve verimli sekilde kullanilip kullaniimadigi seffaflik ilkesi dogrultusunda taraflarin
ve kamuoyunun takdirine sunulmustur.

Bu kapsamda, YOK olarak OSB'lerde kurulan MYO'lara yénelik yirittigimiiz
calismalarin Universite-sanayi is birliginin guclendirilmesine, is glcinin daha
nitelikli yetistirilmesine ve bu MYQ'lardan mezun olacak 6grencilerin istihdam
oranlarinin artmasina katki saglayacagina; ayni zamanda egitim destegi alan MYO
ve programlarin, raporun sonugclari isiginda 6z degerlendirme yaparak kurumsal
kapasitelerini daha da gelistirmeye gayret gostereceklerine inaniyoruz. Bununla
birlikte Baskanligimizca 2023 yilinda programlarin egitim desteginin devam edip
etmeyecegine yonelik yapilacak degerlendirmede raporun sonuglari dikkate
alinacaktir.

OSB'lerde kurulan ve destek verdigimizMYQ'lara yerinde gozetim ve degerlendirme
calismalarinakatilandederliakademisyenlerimize, 0SB yonetimlerine, MYO yOnetici
ve personeline tesekkur ediyor, raporun bu alandaki calismalara katki saglamasini
temenni ediyorum.

Prof. Dr. Erol 0ZVAR
Yiiksekogretim Kurulu Baskani



YONETICi OZETi

Baskanligimizca 2018 yil itibariyla, OSB'lerde kurulan MYO'larin, nitelikli elemana ihtiya¢ duyulan
imalat ve lojistik sektorlerine iliskin programlarina, dgrencilerin mesleki becerilerini Ust duzeye
cikarmak, is hayatinauyumlarinisaglamak ve is yerinde egitimi tesvik etmek; dijital imkan ve meslegin
gerektirdigi teknolojik donanimlarla zengin egitim ortamlari saglamak gibi amaclarla egitim destegi
verilmeye baslanmistir. Destek kapsaminda gerceklestirilecek uygulamalar ile meslek yuksekokulu
mezunlarinin yetkinliklerinin sanayi ve is dunyasi ihtiyaglarina gore artirilmasi, 6grencilerin is
becerisinin artiriimasi, is piyasasini tanimalari, istihdamlarinin artiriimasi ve Universite-sanayi is
birliginin guclendirilmesi hedeflenmektedir.

2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda 8 meslek ylksekokulundaki 33 program yaklasik 9 milyon TL'lik
egitim destegindenistifade ederken 2020-2021egitim ve 6gretim yilinda 15 meslek yiksekokulundaki
62 program yaklasik 21 milyon TLlik egitim desteginden yararlanmistir. Destekten faydalanan
MYOQ'lardaki 6grenci sayisiise 1.970'ten %100°Un Uzerinde bir artisla 3.978%e ulasmistir.

Egitim desteginin gider kalemlerinde belirlenen oranlara uygun ve verimli kullanilip kullanilmadiginin
tespit edilmesi icin Baskanligimizca hazirlanan kriterler dogrultusunda MYQO'lardan her yil veriler
toplanmaktadir. Bununla birlikte 2022 yilinda ilk kez, alaninda yetkin akademisyenlerin katiimiyla
yerinde gozetim ve degerlendirme calismasi gerceklestirilmistir. Her iki calismanin bulgulari bir
arada degerlendirilerek rapor haline getirilmistir. Sonuclar incelendiginde Baskanligimizca saglanan
eqitim destedinin, Universite-sanayi is birligini guclendirdigi, egitim ortamlarinin donanim altyapisini
ve teknolojik imkanlarini zenginlestirdigi; ogrencilerin uygulamali egitimlerle mesleki bilgi, beceri
ve tutumlarina katki sagladigi ve bu programlarin dgrenciler tarafindan daha fazla tercih edildigi
gorulmektedir.

2020-2021 egitim ve 0gretim yilinda “is yeri egitimi alan 6grenci orani, MYO'nun bulundugu OSB'de
is yeri egitimi alan odgrenci orani, uygulamall egitim ders saatinin toplam ders saatine orani,
mezunlarin istihdam orani ve is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen mezun 6grenci oran!”
gibiuygulamali egitim ve istihdama yonelik gostergelerde MYQ'larin performansini artirmasi gerektigi
gorulmustar. “EnduUstri ile ortak yuaratulen projelerin sayisi ve sektdrden ders vermeye gelen egitici
sayisl” gostergelerine ait verilerin de 2020-2021 egitim ve ogretim yilinda istenen duzeyde olmadigi
belirlenmistir. OSB’lerde yer alan MYQ'lara verilen destegin MYO yonetimlerince, Baskanligimiz
tarafindan belirlenen gider kalemlerine ve oranlarina uygun harcanmaya c¢alisildigi tespit edilmistir.
MYO'lar tarafindan temel becerilere yonelik makine, techizat ve sarf malzeme alimi gider kalemlerinin
neredeyse tamaminin kullanildigi tespit edilmis; “0grencilerin mesleki tecribelerini artirma ve sanayi
ile ortak projeler ve 6gretim elemanlarinin sanayi egitimi’ne ayrilan gider kalemlerinin yeterli dizeyde
kullanilmadigi belirlenmistir.

Performans degerlendirmesinde yakin temas, yuz yuze etkilesim gerektiren calismalarda Kovid-19
salgininin etkisi gdz ardi edilmemelidir. Universitelerde iki yila yakin siire ara verilen yiiz yize
eqitime, programlarin bayuk bir kisminda 2021-2022 egitim ve dgretim doneminde baslandigindan,
onumuzdeki yillarda basta uygulamali egitim ve istihdam verilerinde olmak Uzere diger gostergelere
ait verilerde de dnemli iyilesmeler olacagi ongorulmektedir.




GiRIS

1Temmuz 2017 tarihli ve 30111 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 7033 sayili Kanun'un 15 incimaddesiile
2547 sayilliKanun'un 46 ncimaddesine “Organize sanayibdlgelerinde kurulan meslekyiksekokullariigin
ogrenci basina ilgili yliksekogretim kurumlarina, Yiksekogretim Kurulu bitgesine bu amagla tahsis
edilen 6denekten egitim destegi yapilabilir. Egitim desteginin tutari ve kullanimiile uygulamayailiskin
usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun gortsu Gzerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.”
hikmU eklenmistir. Boylelikle organize sanayi boélgelerinde (OSB) kurulan meslek yliksekokullari
(MYO) icin 6grenci basina ilgili yiiksekdgretim kurumlarina, YOK biitcesine bu amacla tahsis edilen
odenekten egitim destegi verilmesi imkani saglanmistir. Bu kapsamda “Yuksekdgretim Kurumlarinin
Organize Sanayi Bélgelerinde Kurulan Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Gérecek Ogrenciler igin
Egitim Destegi Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar” hazirlanmis ve 7 Aralik 2017 tarihinde yayinlanmistir.

Bu yasal dizenlemenin temel hedefi, 0SB’lerde MYO'larin agilmasini saglamaktir. Buradaki amag,
ogrencilerin mesleki becerilerini ileri dlizeye ¢ikarmak, is hayatina uyumlarini saglamak ve is yerinde
eqitimi tesvik etmektir.

Hedefler

OSB'lerde kurulan MYQ'lara verilen egitim destegi kapsaminda gerceklestirilecek uygulamalar ile
meslek yluksekokulu mezunlarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin sanayi ve is dinyasinin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirilmesi, buna badgll olarak istihdamlarinin artirilmasi, is piyasasini tanimalari
ve Universite-sanayi is birliginin guclendiriimesi hedeflenmektedir. Ginimuzde geng issizligin her
Ulkede temel bir sorun olarak gorildigad disunuldiginde, MYQ'lardan mezun olan genclerimizin
zaman kaybetmeden is bulmalarinin ve bulunduklari bélgede istihdam edilmelerinin ne denli 6nemli
oldugu acik bir sekilde anlasiimaktadir.

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

@® 0SB MYO Sayisi @ Desteklenen Program Sayisi

Sekil 1. Egitim Destegi Verilen 0SB MYO ve Program Sayisi



YOK 2017-2018 egitim ve dgretim yilindan itibaren 0SBlerde kurulan MYQ'larda d§renim gdren
ogrencilericin programlara egitim destegi vermeye baslamistir. 2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda,
OSB'lerde kurulan 8 MYQ'da 33 programa egitim destegi verilirken bu say12020-2021egitim ve 6gretim
yilinda 15 MYQ'da 62 programa ulasmistir (Sekil 1).

Egitim Desteginden Faydalanan Ogrenci Sayisi ve Destek Miktari
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@® Destek Miktari(TL) @ Faydalanan Ogrenci Sayis

Sekil 2. Egitim Desteginden Faydalanan Ogrenci Sayisi ve Destek Miktari

2017-2018 egitim ve dgretim yilinda, OSB’lerde kurulan 8 MYQO'da 1.970 6grenci icin egitim destegi
verilirken bu say1 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda 15 MYO ve 3.978 6grenciye ulagsmistir. Toplam
egitim destegi miktar1 2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda 8 milyon 815 bin TL iken bu tutar 2020-2021
egitim ve 6gretim yilinda 21 milyon 292 bin 200 TL'ye ylkselmistir (Sekil 2). Egitim destedi verilen
MYO'larin, program ve ogrenci sayilarinin yil bazl degisimi incelendiginde destek miktarinin artacagi
ve kapsaminin sonraki yillarda genisleyecegi dngortlmektedir.
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2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

@ Ortalama Destek Miktari(TL)

Sekil 3. Ogrenci Basina Verilen Egitim Destegi Ortalamasinin Dedisimi

2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda 6grenci basina verilen egitim destedi ortalama yaklasik 4.500 TL
iken bu tutar 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda ortalama yaklasik 5.400 TL'ye ulasmistir (Sekil 3).
Dort yillik stregte 6grenci basina verilen egitim destegi yaklasik %20 artmistir. 2020-2021 egitim ve
ogretim yilinda Universite ve MYO bazinda destek alan program ve 6grenci sayilari ile toplam egitim
destedi tutarlari Tablo 1de sunulmustur.




No Universite

Ogrenci Program

Sayisi

Sayisi

Destek
Tutarn (TL)

1 Ankara Universitesi 1. Organize Sanayi Bolgesi 39 1 189.540
Meslek Yuksekokulu
2 | Bolu Abant izzet Baysal Bolu Teknik Bilimler Meslek 249 4 1.325.160
Universitesi Yiksekokulu
3 | Cukurova Universitesi Adana Organize Sanayi 239 4 1.267.380
Bélgesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu
4 | Eskisehir Osmangazi Eskisehir Meslek Ylksekokulu 160 2 864.000
Universitesi
5 | Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bolgesi 128 4 691.200
Meslek Yuksekokulu
6 | Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek 77 9 3.828.600
Yiksekokulu
7 | Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu Meslek 303 4 1.593.000
Yiksekokulu
8 |Hacettepe Universitesi Hacettepe Ankara Sanayi Odasi| 320 4 1.728.000
1. 0SB Meslek Yiksekokulu
9 |Hacettepe Universitesi Baskent OSB Teknik Bilimler 180 3 972.000
Meslek Yuksekokulu
10 | Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Teknik 182 3 954.720
Bilimler Meslek Yiksekokulu
11| Isparta Uygulamali Bilimler | Isparta Organize Sanayi 80 1 432.000
Universitesi Bolgesi Meslek YUksekokulu
12 | indnd Universitesi Malatya OSB Meslek 349 8 1.873.800
YUksekokulu
13 i__zmir Demokrasi Saglik Hizmetleri Meslek 30 1 162.000
Universitesi Yiksekokulu
14 | Karabiik Universitesi Tarkiye Odalar ve Borsalar 408 6 2.203.200
Birligi Teknik Bilimler Meslek
YUksekokulu
15 | Ondokuz Mayis Yesilyurt Demir Celik Meslek 594 8 3.207.600
Universitesi Yiksekokulu
TOPLAM 3.978 62 21.292.200

Tablo 1. Egitim Destedi Verilen 0SB MYO, Program, Ogrenci Sayilari ile Toplam Egitim Destegi Tutarlari (2021)




Ulkelerin kalkinmasinda ve istihdamin artmasinda imalat sektdrii kapsamindaki alt sektdrler dnemli
bir rol oynamaktadir. Bu nedenle tlkemizin nitelikli elemana ihtiya¢ duydugu imalat sektoru ve lojistik
alanlarina yonelik mesleklere iliskin asagidaki tabloda yer alan 17 dnlisans programina 2020-2021
egitim ve 6gretim yili igin destek verilmistir (Tablo 2). Bununla birlikte OSB'de yer alan MYO'lar yil
icerisinde bu listeye eklenmesini talep ettikleriimalat ve lojistik sektorlerine yonelik yeni programlari
YOKe iletebilmektedir. Her yilin ocak ayinda talepler ve sanayinin ncelikleri dikkate alinarak YOK
tarafindan egitim destedi alacak programlar listesi revize edilmektedir. 2020-2021 egitim ve d6gretim
yiinda OSB'lerde kurulan MYO'larda egitim destegi alan programlar ve 6grenci basina egitim destegi
tutarlari Tablo 2'de sunulmustur.

No Onlisans Programi Destek Tutari (TL)

1 Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 5.400
2 | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 5.400
3 | Dijital Fabrika Teknolojileri 4.860
4 | Elektrik/Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi 5.400
5 | Elektronik Teknolojisi 5.400
6 |Endistri Uriinleri Tasarimi 5.400
7 | Endustriyel Kalipgilik 5.400
8 | Gida Teknolojisi 5.400
9 |iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 5.400
10 | Kaynak Teknolojisi 5.400
11 [ Kimya Teknolojisi 5.400
12 | Lojistik 4.860
13 | Makine 5.400
14 | Mekatronik 5.400
15 [ Otomotiv Teknolojisi 5.400
16 | Polimer Teknolojisi 4.860
17 | Tekstil Teknolojisi 4.860

Tablo 2. Egitim Destegi Alan Onlisans Programlari ve Ogrenci Basina Destek Tutarlari (2021)



Egitim Desteginin Sartlar

Her yil ocak ayinda YOK tarafindan OSB'lerde kurulan MYO'lardaki dgrencilere egitim destedi
verilmesine iliskin teblig hazirlanmaktadir. “Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan Meslek
Yiiksekokullarina 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Basina Egitim Destedi Verilmesine
Iliskin Teblig" ile OSB'lerde kurulan MYO'lardaki imalat sektdrii ve lojistik alanlarina ydnelik belirlenen
17 6nlisans programina 6grenci basina belirlenen tutarlarda asagida belirtilen hususlar ¢cergevesinde
egitim destegi verilmesi uygun gorilmustir:

« OSB'leriginde faaliyet gosteren MYQ'lara eg@itim destegi yapilabilir.

« OSB'lerde kurulan MYQ'lara egitim destegi verilip verilmeyecegine bolgenin ve sanayinin
ihtiyaglari dikkate alinarak YOK tarafindan karar verilir.

« Programlara devam eden aktif 6grenci sayilari baz alinarak program basina birinci sinif
ogrencilerinden en fazla 40, ikinci sinif 6grencilerinden de en fazla 40 6grenci igin egitim
destegi yapilabilir.

. Birinci 6gretim 6nlisans programlarina egitim destedgi verilir. ikinci dgretim, agikdgretim ve
uzaktan 6gretim 6nlisans programlarina egitim destegi verilmez.

. Onlisans program siiresini (4 yariyil) gecen dgrenciler icin egitim destedgi verilmez.

« EQitim destegdi verilecek programlar, 6grenci sayilari ve destek miktarlari her yil ocak ayinda
belirlenir ve sonuglandirilir.

« Ocak ayindan sonra programlara yatay gecisle gelen 6grenciler icin egitim destedi verilmez.

Verilen egitim desteginin MYQ'lar tarafindan hangi gider kalemlerine hangi oranlarda kullanilabilecegi
de YOK tarafindan belirlenmektedir (Tablo 3). Gider kalemlerinin ve oranlarinin belirlenmesindeki
amag, verilen egitim desteginin 6grencilerin egitim aldiklari programda meslekle ilgili temel
becerilerinin ve dolayisiyla MYO'da uygulamali egitimin etkinliginin artirilmasidir.

Gider Kalemleri Oran (%)
Temel becerilere yonelik makine ve teghizat alimi 25
Sarf malzeme alimi 25
Yazilim alimi 5
Hizmet alimi 5
Bakim-onarim giderleri 10
Ogrencilerin mesleki tecriibelerini artirma ve sanayi ile ortak projeleri 20
Ogretim elemanlarinin sanayi egitimi (Egiticilerin egitimi) 5
Diger 5

Tablo 3. Egitim Desteginin 0SB'lerde Kurulan MYO'lar Tarafindan Harcanmasina lliskin Gider Kalemleri ile Bu Giderlere Ait
Dagilim Oranlari(2021)




izleme ve Degerlendirme

OSB'lerde kurulan MYO'lara verilen destedin devamina YOK tarafindan belirlenen performans
gostergelerine gore yapilan de@erlendirme cercevesinde karar verilmektedir. Dolayisiyla, 0SB
MYO'lar “Organize Sanayi Bélgelerinde Kurulan Meslek Yiiksekokullarina 2020-2021 Egitim-Ogretim
Yilinda Ogrenci Basina Egitim Destedi Verilmesine iliskin Teblig” kapsaminda egitim destegi verilen
programlar icin her yilin aralik ayi sonuna kadar performans gdstergelerine iliskin veri ve bilgiler
YOKe iletilmektedir. Bu cergevede, egitim destedi verilen programlarin performans degerlendirmesi
“mezunlarin istihdam orani, is yeri egitimi yapilan isletmelerin memnuniyet orani ve 6grencilerin
sektor tecrubelerini gelistirmeye yonelik sanayi ile yurttilen proje sayisi” gibi 6zellikle uygulamali
egitimi ve istihdami artirmaya yonelik 30 performans gostergesi dikkate alinarak her yilin ocak ayinda
YOK tarafindan yapiimaktadir (bkz. Ek Performans Tablosu).

Boylelikle verilen egitim desteginin programa katkisi degerlendirilmekte ve ilgili programa egitim
destegiverilmeye devam edilip edilmeyecegine karar verilmektedir. Performans degerlendirmesinde
yeterince basari gosteremeyen MYO'lar ve programlar icin editim destegi durdurulmaktadir. Bu
kapsamda 2020-2021 egitim ve ogretim yili i¢in egitim destedi alan programlarin performans
gdstergeleri YOK tarafindan degerlendirilmis ve asagidaki adirlik oranlari dikkate alinarak egitim
destedi verilen programlarin 100 Gzerinden performans puanlari hesaplanmistir (Tablo 4).

Gosterge Agirlik Orani (%)
Programin minimum giris puani (2021 YKS) 2,5
Doluluk orani 2,5
Terk orani 2,5
Derslerinin %80'inden fazlasina katilan 6grencilerin orani 2,5
Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders saatine orani 50
Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani 10,0
Mezunlarin istihdam orani 10,0
Is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen mezun d§renci oran 10,0
Mezun takip sistemine kayit orani 50
Sektorden ders vermeye gelen egitici sayisi 10,0
is yeri egitimi alan 6grenci oran 10,0
MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci orani 10,0
is yeri egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani 10,0
EndUstriile ortak yaratulen projelerin sayisi 10,0
Toplam 100

Tablo 4. Performans Dederlendirmede Kullanilan Géstergeler ve Agirlik Oranlari (2021)



Bu cercevede 2020-2021 egitim ve ogretim yilinda egitim destedi verilen 62 6nlisans programinin
YOK tarafindan puanlamalari yapilmistir. Bu programlarin performans puanlarina gore dagihmi su
sekilde olusmustur (Sekil 4):

50ve Gzer () 17
30ile 50 aras e
30vealt @ 17

Sekil 4. Egitim Destegi Verilen Programlarin Performans Puanlarina Gére Dagilimi(2021)

Egitim destegi verilen programlarin hesaplanan performans puanlarina gore 2021yilri¢in performans
puani 30'un altinda kalan 9 onlisans programina verilen destek 2022 yilinda durdurulmustur.
Degerlendirmeler yapilirken ilk defa 2021 yilinda egitim destedi almaya baslayan programlar disarida
birakilmis ve 2022 yilinda egitim destedi almaya devam etmislerdir. Ancak 2022 yili i¢in yapilacak
degerlendirmede performanslarini artiramazlarsa bu programlarin egitim destekleri durdurulacaktir.
Ayrica 2022 yilinda egitim destegi durdurulan programlar, 2022 yilinda performanslarini istenen
duzeyde artirmalari durumunda 2023 yilinda tekrar egitim destegi alabileceklerdir.

Yerinde Gozetim ve Degerlendirme Calismasi

2022 yilindan itibaren YOK tarafindan 0SBde bulunan ve egitim destegi alan programlarin yerinde
izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalari da baslatilmistir. 23 Mayis-5 Haziran 2022 tarihleri
arasinda yapilan saha ziyaretlerinde, alaninda uzman 22 akademisyen egitim destegdi alan MYO'lari
yerinde ziyaret etmistir. Ziyaret esnasinda MYQ'larin 2021 yili performans gostergelerine ait bilgiler
yerinde gdzlemlenmis ve verilen egitim desteginin YOK'Gn belirledigi biitge gider kalemlerine uygun
bir sekilde kullanihp kullanilmadigi incelenmistir. Saha ziyaretine katilan akademisyenler, inceleme
sonrasinda degerlendirmelerini iceren raporlari YOK'e sunmuslardir.

“Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan Meslek YiiksekokullariGenel Degerlendirme Raporu(2022)'nun
amacl; saha ziyareti 6ncesinde MYQ'ar tarafindan YOKe bildirilen performans gdstergeleri ile
saha ziyareti sonucunda elde edilen bulgularin degerlendirilmesinin kamuoyu ile paylasiimasidir.
Bu raporun hem YOKe hem de MYO y&netimlerine MYO'lara iliskin etrafli bir degerlendirme firsati
sunacagive MYQ'lariniyilestirilmesine yonelik ne tir mudahalelerde bulunulabilecegineiiliskin ipuglari
verecegdi ongorulmektedir. Ayrica gelecek yillarda dizenli olarak yayimlanmasi planlanan 0SB MYO
degerlendirme genel raporlarinin mesleki egitimde kanit temelli politika gelistirilmesi hususunda
da katki saglamasi ve yuksekogretim sistemine seffaflik ve hesap verebilirlik kapsaminda 6nemli
katkilar sunmasi beklenmektedir.



Tespitler

Gostergeler bazinda bakildiginda 2020-2021 egitim ve dgretim yilinda “is yeri egitimi alan 6grenci
orani, MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci orani ve uygulamali egitim ders saatinin
(okul ve is yeri) toplam ders saatine orani” gibi uygulamali egitime yonelik gostergeler bakimindan
MYO'larin performansinin beklentinin altinda oldugu gézlemlenmistir. istihdam ile ilgili géstergelere
bakildiginda ise benzer sekilde “mezunlarin istihdam orani ve is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam
edilen mezun 6grenci orani’nin da istenen dizeyde olmadigi gortlmektedir.

Codu MYO'da henidz mezun takip sisteminin kurulamadigi ve bazi MYQ'larin “6grencilerin is yeri
egitimi memnuniyet orani ile is yeri egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani” gibi verilerin
toplanmasina yonelik daha sistematik calismalar yapmasi gerektigi belirlenmistir. Ayrica,
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin mesleki becerilerini artirmaya yonelik olarak “endustri ile ortak
yurGtllen projelerin sayisi ve sektérden ders vermeye gelen egitici sayisi” gostergelerine ait verilerin
de 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda istenen diizeyde olmadigi belirlenmistir.

Ancak dnemle belirtmek gerekir ki Kovid-19 salginin da etkisiyle Universitelerde yiz ylze egitime
yaklasik iki yil ara verilmis, programlarin blyUk bir kisminda yUiz ylze egitimlere 2021-2022 egitim
ve 0gretim doneminde baslanmistir. Bu sebeple 2022 yilinda basta uygulamali egitim ve istihdam
verilerinde olmak Uzere diger gostergelere ait verilerde de dnemli artislar olacagi 6ngorilmektedir.

Genel olarak, OSB'lerde yer alan MYO'lara verilen egitim destedi tutarinin MYO ydnetimlerince YOK
tarafindan belirlenen harcama kalemlerine ve oranlarina uygun sekilde harcanmaya calisildigi tespit
edilmistir. Bununla birlikte MYQO'lar tarafindan 6zellikle temel becerilere yonelik “makine ve teghizat
alimi ve sarf malzeme alimi harcama kalemleri“nin neredeyse tamaminin kullanildigi tespit edilirken
“6grencilerin meslekitecribeleriniartirmave sanayiile ortak projeler ve 6gretim elemanlarinin sanayi
egitimine ayrilan butge kalemleri’nin gogunun kullaniimadigi belirlenmistir.

Prof. Dr. Omer AGIKG0Z
Yiiriitme Kurulu Uyesi







BOLUMI

MESLEK
YUKSEKOKULLARININ
PROGRAM BAZLI
DEGERLENDIRMESI

Bu bolimde MYO'lar program bazh degerlendirilmistir.
Her bir MYO icin ilk asamada 2021 yili verilerine gore
olusturulan performans puanlari yorumlanmistir. ikinci
asamada akademisyenler tarafindan 23 Mayis-5 Haziran

2022 tarihleriarasindagerceklestirilen sahaziyaretlerinin
sonugclari 6zetlenmistir. Uglincli asamada ise MYO'larin
biitce kalemlerini ne o6l¢lide etkin kullandiklarina dair
degerlendirme yapilmistir.
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1. Organize
Sanayi

Bolgesi
Meslek
Yuksekokulu

Ankara Universitesi

1. Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu

Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bolgesinde yer alan Ankara
Universitesi 1. Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunun Dijital
Fabrika Teknolojileri programi 2021 yilindan itibaren egitim destegi almaya
baslamistir.




Program Adi Dijital Fabrika

Gosterge Teknolojileri
Egitim destegi baslanilan yil 2021
Programin minimum giris puani 2,13
Doluluk orani 2,50
Terk orani 2,20
Derslerinin %80'inden fazlasina katilan 6grencilerin orani 2,38
Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders saatine orani 0,52
Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani 0,00

Mezunlarin istihdam orani -

Is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen mezun d§renci oran -

Mezun takip sistemine kayit orani -

Sektorden ders vermeye gelen egitici sayisi 2,00
Is yeri egitimi alan 6grenci oran 0,00
MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci orani 0,00
Is yeri egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani 0,00
Enddstriile ortak yuratllen projelerin sayisi 2,00
Toplam Puan 13,72
Sonug ik yil

Tablo 5. Ankara Universitesi 1. Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu Performans Tablosu

Performans Degerlendirmesi

2021 yih sonunda yapilan degerlendirmeye gore “doluluk orani, terk orani, derslerinin %80inden
fazlasina katilan o6grencilerin orani” gibi goOstergelerde basarili bir performans sergilendigi
gorilmektedir. Ancak “uygulamall egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders saatine orani,
ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani, sektorden ders vermeye gelen egitici sayisi, is yeri
egitimi alan 6grenci orani, MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan dgrenci orani, is yeri
egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani, endustri ile ortak yurGtllen projelerin sayisl”
gibi gOstergelerde gosterilen performans beklenenin altinda kalmistir. Program ilk 6grencilerini
2020- 2021 egitim ve 6gretim yilinda almaya basladigindan dolayl programa ait “is yeri egitimi aldigi
isletmede istihdam edilen mezun 6grenci orani, mezun takip sistemine kayit orani ve mezunlarin
istihdam orani” gibi gostergelere ait veriler hentz olusmamistir.




Yerinde Gozetim ve Degerlendirme

02.06.2022 tarihinde Hacettepe Universitesi Gida Mithendisligi B&limi 8gretim yesi Prof. Dr. Sait
Aykut AYTAC tarafindan yapilan yerinde gozetim ve degerlendirme ziyaretinde, MYQO'da eg@itim yapilan
alanlarda dersliklerin techizat acisindan oldukca iyi durumda oldugu, genis bir alana sahip oldugu,
laboratuvarlarin da yine oldukca genis alana yayildigi ve uygulama saatlerinin disinda da 6grencilerin
kullanimina acik oldugu gérilmistir. Ogrencilerle yapilan gériismede dgrenciler, her zaman bu
laboratuvarlardan yararlanabildiklerini beyan etmislerdir. Ote yandan, Kovid-19 salgininin etkisiyle
ozellikle 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik gergeklestirilmesi planlanan sektor tanitimi, sektor
ziyaretleri, kurs, seminer ve ortak toplantilarin gerceklestirilemedigi gozlemlenmistir.

Dijital Fabrika Teknolojileri programinin su an Tiirkiyede yalnizca Ankara Universitesi 1. Organize
Sanayi Bolgesi Meslek YlUksekokulu'nda bulunmasinin MYO igin bir yandan avantaj oldugu diger
yandan programin tanitimi i¢in daha fazla calisma gerektirdigi belirtiimistir. Bu kapsamda hem
programin taninirhginin hem de mezunlarinin sektoérde hangi alanlarda c¢alisabileceklerine yonelik
calismalarin salgin sonrasinda yogunlastiriimis sekilde yapilmasinin yararli olacagi ifade edilmistir.
MYO yonetiminin programa kayitl 6grencilere yonelik 6zellikle uluslararasi staj ya da 6grenci degisimi
programlari konusunda son derece istekli oldugu ve bu kapsamdaki girisimlerinin desteklenmesinin
hem 6grenci hem de 6gretim elemanlari agisindan yararli olacagi belirtilmistir.

Sonug¢

Egitim desteginin, 6grencilerin mesleki tecribelerini artirma ve sanayi ile ortak projelere yonelik
faaliyetler, 6gretim elemanlarinin sanayi egitimi ve hizmet alimi icin yeterince etkin kullanilamadigi
tespit edilmistir. Bu kapsamda, MYO'nun sektorile daha fazlais birligi yapmasi, 6grencilerinisbasinda
egitim almasi amaci ile mifredatta uygulamali egitimlere daha fazla yer vermesi ve proje sayilarini
artirmasi gerekmektedir.




Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi

Bolu Teknik
Bilimler

Meslek
Yuksekokulu

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bolu Karma ve Tekstil ihtisas Organize Sanayi Bdlgesinde yer alan Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu;
Elektronik Teknolojisi, Elektrik, Otomotiv Teknolojisi ve Tekstil Teknolojisi
olmak Uzere 4 programda sozkonusu egitim desteginden faydalanmaktadir.
Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Otomotiv Teknolojisi programlari 2019
yihindan itibaren egitim destegi alirken Tekstil Teknolojisi programi 2020
yilindan itibaren egitim destegi almaya baslamistir.




Program Adi Elektronik Elektrik Otomotiv Tekstil
Gosterge Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi
Egitim destegi baslanilan yil 2019 2019 2019 2020
Programin minimum giris puani 1,87 1,96 1,97 1,70
Doluluk orani 2,50 2,50 2,50 2,40
Terk orani 2,20 2,32 2,08 2,14
Derslerinin %80inden fazlasina katilan 1,93 2,25 2,05 2,13
ogrencilerin orani

Uygulamali editim ders saatinin (okul ve is 2,46 2,30 2,21 2,27
yeri) toplam ders saatine orani

Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani 6,75 6,38 6,38 3,75
Mezunlarin istihdam orani 8,40 7,30 7,00 7,50
s yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen 1,60 1,70 5,00 3,00
mezun o0grenci orani

Mezun takip sistemine kayit orani 4,75 4,50 1.00 4,50
Sektorden ders vermeye gelen egitici sayisi 2,00 2,00 2,00 0.00
Is yeri egitimi alan 6grenci oran 4,14 4,84 3.03 1,94
MYO’'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 1,14 0,22 0,76 1.1
ogrenci orani

s yeri egitimi yaptiran isletmelerin 9,90 9,90 8,80 9,90
memnuniyet orani

EndUstriile ortak ydrQtilen projelerin sayisi 10,00 10,00 0,00 0,00
Toplam 59,64 58,16 44,78 42,34
Sonug¢ Devam Devam Devam Devam

Tablo 6. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Performans Tablosu

Performans Degerlendirmesi

2021 yih sonunda yapilan degerlendirmeye gore programlarin “doluluk orani, terk orani, derslerinin
%80'inden fazlasina katilan 6grencilerin orani, mezunlarin istihdam orani, is yeri egitimi yaptiran
isletmelerin memnuniyet orani” gibi gostergelerde genel olarak basarili oldugu goértlmektedir.
“Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders saatine orani"nda tim programlarda
ortalamaya yakin bir basari saglanmistir. “Ogrencilerinis yeri egitimi memnuniyet orani’nda Elektronik
Teknolojisi, Elektrik ve Otomotiv Teknolojisi programlarinda ortalamanin Ustlnde bir basar elde



edilirken Tekstil Teknolojisi programinda ortalamanin altinda kalindigi gozlemlenmistir. “Mezun
takip sistemine kayit orani’nda Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Tekstil Teknolojisi programlarinda
oldukca iyi bir performans sergilenirken Otomotiv Teknolojisi programinda ortalamanin altinda
kalinmistir. “Sektorden ders vermeye gelen editici sayisl, is yeri egitimi alan 6grenci orani, MYO'nun
bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci orani” gibi gostergelerde tum programlarda beklentinin
altinda kalindigi; “endustri ile ortak yuratdlen projelerin sayisi‘nda Elektronik Teknolojisi ve Elektrik
programlarinin basarili iken Otomotiv Teknolojisi ve Tekstil Teknolojisi programlarinda istenilen
seviyenin altinda kalindigi gortlmustur.

Yerinde Gozetim ve Degerlendirme

01.06.2022 tarihinde istanbul Teknik Universitesi Tekstil Miihendisligi Bélim dgretim tyesi Prof. Dr.
Omer Berk BERKALP tarafindan yapilan yerinde gdzetim ve degerlendirme ziyaretinde, Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi biinyesinde olusturulan 8grenci otomasyon sisteminden egitim destegi
alan programlara iliskin “0grenci sayilari, terk oranlari, mezun oranlari, is yeri egitimi ve staj” ile ilgili
gostergelere ait verilere erisim imkaninin oldugu tespit edilmistir.

Egitim destedi alan programlarin butge kalemleriile ilgili harcamalarin son derece dizenli tutuldugu,
mali yénetim sistemine (MYS) girildigi ve Universite arsivlerinde saklandigi belirlenmistir. Mezunlarla
ilgili ise Universitenin bir mezunlar veri ofisi olmasina ragmen bu konuda halen sisteme dayali bir
takip yapilmadigi goralmastur.

Genel olarak MYO'da calisan 6gretim elemanlarinin birgok sektor gezisi, tanitim, kurs vb. aktivite
yaptiklar tespit edilmistir. EndUstri projelerinde Elektrik ve Elektronik Teknolojisi programlarinin
goreli olarak daha etkin olduklari gozlemlenmistir. MYO'nun bulundugu OSB'de otomotiv Uretimi ile
ilgili firma olmamasi Otomotiv Teknolojisi programi i¢in bu anlamda dezavantaj olusturmaktadir.
Genel olarak ogrencilerin OSB disindaki firmalarda uygulamal egditim aldiklari gozlemlenmistir.
OSB yonetimince Kovid-19 salgini sonrasinda firmalarin 6grencilere daha fazla ilgi gosterdigi beyan
edilmistir. Yapilan dederlendirme neticesinde endustri ile ilgili is birliklerinin (bilhassa projeler
kapsaminda) artiriimasi ile MYQO yonetimi tarafindan okulun web sitesinin ve sosyal medyanin daha
verimli ve faal kullanilmasi gerektigi kanaati olusmustur.

Sonug¢

2021 yilinda verilen egitim desteginin tUm programlarda 6grencilerin mesleki tecribelerini artirma
ve sanayi ile ortak projeleri, 6gretim elemanlarinin sanayi egitimi ve ogrencilerin mesleki becerilerini
gelistirmeye yonelik bilgisayar programlari alimi igin yeterince etkin kullaniimadigi tespit edilmistir.
MYO'nun icinde bulundugu OSB yonetimi ile is birligini glclendirmesi, 6grencilerin 0SB'de yer alan
firmalarda uygulamal egitim almasini daha fazla tesvik etmesi ve is yeri egitimlerinin etkinligini
artirmasi gerekmektedir.
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Cukurova Universitesi

Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Adana Organize Sanayi Bdlgesinde yer alan Gukurova Universitesi Adana
Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu; Elektrik,
Elektronik Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi ve Makine olmak Uzere toplam
4 programda 2018 yilindan itibaren egitim desteginden faydalanmaktadir.




Program Adi Elektrik Elektronik Tekstil Makine
Gosterge Teknolojisi Teknolojisi

Egitim destegi baslanilan yil 2018 2018 2018 2018
Programin minimum giris puani 1,98 1,75 1,56 1,86
Doluluk orani 2,50 2,50 2,50 2,50
Terk orani 1,84 2,20 1,96 2,02
Derslerinin %80'inden fazlasina katilan 2,08 1,75 2,38 2,40
ogrencilerin orani

Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is 1,37 1,18 1,09 1,28
yeri) toplam ders saatine orani

Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani 7,20 6,68 713 6,45
Mezunlarin istihdam orani 6,20 5,20 4,20 2,50
s yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen 0,50 0,30 1,70 0,40
mezun 6grenci orani

Mezun takip sistemine kayit orani 5,00 5,00 5,00 5,00
Sektoérden ders vermeye gelen editici sayisi 10,00 10,00 3,00 0,00
s yeri egitimi alan grenci oran 9,68 7,43 6,51 7,63
MYO’nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 2,22 1,22 2,56 2,03
ogrenci orani

s yeri egitimi yaptiran isletmelerin 9,60 9,70 9,60 9,70
memnuniyet orani

EndUstriile ortak ydrttilen projelerin sayisi 6,00 6,00 10,00 10,00
Toplam 66,17 60,90 59,18 53,77
Sonug¢ Devam Devam Devam Devam

Tablo 7. Cukurova Universitesi Adana Organize Sanayi Bélgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Performans Tablosu

Performans Degerlendirmesi

2021 yih sonunda yapilan degerlendirmeye gore programlarin “doluluk orani, terk orani, derslerinin
%80'inden fazlasina katilan ogrencilerin orani, mezun takip sistemine kayit orani, is yeri egitimi
alan ogrenci orani, is yeri egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani” gibi gdstergelerde
genel olarak basari sagladigi goriilmektedir. “Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani’nda
ortalamanin Uzerinde bir basari saglanmistir. “Mezunlarin istihdam orani’nda Elektrik ve Elektronik
Teknolojisi programlarinda ortalamanin Uzerinde bir basari elde edilirken Tekstil Teknolojisi ve
Makine programlarinda beklentinin altinda kalinmistir. “Sektérden ders vermeye gelen egitici



sayisi‘nda Elektrik ve Elektronik Teknolojisi programlarinda basarili bir performans sergilenirken
Tekstil Teknolojisi ve Makine programlarinda zayif bir performans gértlmektedir. “Endistri ile ortak
yurGtllen projelerin sayisi‘nda Elektrik ve Elektronik Teknolojisi programlarinda ortalamaya yakin
bir basari elde edilirken Tekstil Teknolojisi ve Makine Programlarinda olduk¢a basarili bir performans
sergilenmistir. “Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders saatine orani, is yeri
egitimi aldigi isletmede istihdam edilen mezun 6grenci orani, MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri
egitimi alan 6grenci orani” gibi gostergelerde ise beklentinin altinda kalindigi gorilmektedir.

Yerinde Gozetim ve Degerlendirme

26.05.2022 tarihinde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Makine Miihendisligi Bolimii 8gretim Gyesi
Prof. Dr. Erol ARCAKLIOGLU ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Makine Miihendisligi B&limdi
ogretim UyesiProf. Dr. Ahmet KABUL tarafindanyapilanyerinde gozetimve degerlendirmeziyaretinde,
firmalarin MYO yonetimi, 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile ilgili kanaatlerinin oldukca iyi oldugu
gozlemlenmistir. Firmalarin 6grencilere ilgisinin yliksek oldugu, 6grencilerin beceri egitimlerine
katki saglamak igin 6zel gayret gosterdigi anlasiimaktadir. Firma ydnetici ve ¢alisanlarinin tecribe
paylasimi yoluyla, egitim amacli sunumlarla 6grencilere katki sagladiklari ve proje yarismalarinda
destek verdikleri(6rn. firma imkanlarinin kullanilmasi ve jiri olarak yer alma) tespit edilmistir.

Yapilan bire bir gorismeler neticesinde dgrencilerin firmalarda staj yapmanin ve isletmede mesleki
egitiminhem firmaya hem de kendilerine saglayacagi faydalarin farkinda olduklari gértilmastar. Ayrica
ogrencilerin firmalardaki ¢calismalardan memnun olduklari, MYO yonetimi ve 6gretim elemanlarinin
kendileriyle yakindan ilgilendikleri kanaati olusmustur. MYO'da ders vermek tzere firmalardan gelen
kisilerle yapilan goérismelerde ise firmalarin MYO'daki egitimlere glivendigi ve mezunlara is teklifi
goturdigu anlasiimistir. Ziyaret kapsaminda Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Makine ve Tekstil
Teknolojisi programlarina ait atolyeler de incelenmis olup bu atélyelere egitim destegi yoluyla alinan
cihazlarin 6grenciler tarafindan aktif olarak kullanildigi kanaati olusmustur.

Diger yandan, Adana OSB yonetimi ile yapilan goriismeye gore MYO'nun OSB'nin bir parcasi olarak
goruldigu, MYQ'ya yarismalar igin mentor/rehber destegi verildigi, MYO'dan her yil ortalama 70 proje
ciktigr, MYO'dan firmalara akademik destek alindigi, firmalarin nitelikli eleman ihtiyaci i¢cin OSB'nin
kopru vazifesi gordigi ve MYOdaki programlarin OSB'deki firmalarin ¢alisma alanlar ile uyumlu
oldugu anlasiimistir.

Sonug

Egitim destedi igin verilen tutarin “yazilim alimi, hizmet alimi ve 6gretim elemanlarinin sanayi egitimi”
bltce kalemlerinde yeterli dizeyde kullanilmadigi tespit edilmistir. Kovid-19 salgini nedeniyle sektor
ziyaretlerinde yasanan sikintiya ragmen MYO yonetiminin 6grencilerin mesleki tecribelerini artirma
ve sanayi ile ortak projelere yonelik harcama kalemini de nispeten etkin kullandigi belirlenmistir.
Ogrencilerin istihdamina ydnelik olarak MYO'nun sektérle is birliginin artirilmasi ve uygulamali
egitimlere mufredatta daha fazla yer verilmesi gerektigi gortilmektedir.



Eskisehir Osmangazi
Universitesi

Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde yer alan Eskisehir Osmangazi
Universitesi Eskisehir Meslek Yiiksekokulu; Makine ve Mekatronik olmak
Uzere toplam 2 programda 2018 yilindan itibaren egitim desteginden
faydalanmaktadir.




Egitim destegi baslanilan yil 2018 2018

Programin minimum giris puani 2,34 2,38
Doluluk orani 2,50 2,50
Terk orani 1,60 1,96
Derslerinin %80'inden fazlasina katilan 6grencilerin orani 2,25 2,00
Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders 1,24 1,10

saatine orani

Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani 0,00 6,00
Mezunlarin istihdam orani 8,00 9,40
s yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen 2,00 2,00
mezun 6grenci orani

Mezun takip sistemine kayit orani 1,60 0,50
Sektorden ders vermeye gelen egitici sayisi 1,00 0,00
Is yeri egitimi alan 6grenci oran 5,08 6,53
MYO’'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci orani 0,00 0,00
s yeri egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani 8,560 0,00
EndUstriile ortak yUratUlen projelerin sayisi 2,00 0,00
Toplam 38,01 34,37
Sonug¢ Devam Devam

Tablo 8. Eskisehir Osmangazi Universitesi Eskisehir Meslek Yiiksekokulu Performans Tablosu
Performans Degerlendirmesi

2021 yil sonunda yapilan degerlendirmeye gore programin “doluluk orani, derslerinin %80inden
fazlasina katilan 6grencilerin orani, mezunlarin istihdam orani” gibi gdstergelerde iki programin
da genel olarak basarili oldugu gortlmektedir. Her iki programda da okul “terk orani” ylksektir.
“Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani'nda Makine programinda basarisiz bir performans
sergilenirken Mekatronik programinda ortalamanin iizerinde bir basari saglanmistir. “is yeri egitimi
alan 8grenci orani’nda ortalama bir basari elde edilmistir. “is yeri egitimi yaptiran isletmelerin
memnuniyet orani‘nda Makine programinda onemli bir basari saglandigi, Mekatronik programinda
ise basarisiz olundugu gértlmektedir. “EndUstri ile ortak yuratilen proje sayisi, MYO'nun bulundugu
OSBde is yeri egitimi alan dgrenci orani, sektorden ders vermeye gelen egitici sayisi, mezun
takip sistemine kayit orani, is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen mezun 6grenci orani ile



uygulamal egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders saatine orani” gibi gostergelerde her iki
programin da zayif bir performans sergiledigi gértlmustur.

Yerinde Gozetim ve Degerlendirme

31.05.2022 tarihinde Marmara Universitesi Makine Miihendisligi Bolimii 8gretim tyesi Prof. Dr. Cenk
SAYIN ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Balimi 8gretim Gyesi Prof. Dr. Hasan ERDAL ile YOK
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani Zerrin EKIZ tarafindan yapilan yerinde gdzetim ve degerlendirme
ziyaretinde, “toplam ders saati icerisindeki uygulamali egitime ayrilan ders saati orani“nin yeterli
olmadigigorulmustur. Bukapsamda Makine ve Mekatronik programlariicin sadece stajuygulamasinin
yeterli olmadig, isletmede mesleki egitim uygulamasinin da olmasi gerektigi belirtilmistir.

Makine ve Mekatronik programlarindaisletmede meslekiegitimuygulamasiolmadigiiginisyeriegitimi
olarak staj uygulamasi kabul edilmektedir. “is yeri egitimi memnuniyet orani’nin hesaplanabilmesiigin
hazirlanmis bir anket formu oldugu ve 6grencilerin stajlarini bitirdikten sonra bu formu doldurarak
diger staj evraklari ile birlikte bolume teslim ettikleri saptanmasina ragmen bu hususta yeterli bir
veri bulunmamaktadir. Boylelikle bu formun ogrenciler tarafindan doldurulmasi, teslim edilmesi
ve bunun takibinde problem ve eksikler oldugu belirlenmistir. Bu dlgimun yapilabilmesi icin ilgili
anket verilerinin bolum tarafindan duzenli olarak toplanmasi, takip edilmesi ve sisteme islenmesinin
gerektigi belirtilmistir.

Mezunlarin istihdam oranlarinin gercek verilere dayanmadigi, tamamen ogrencilerle yapilan
gdriismelerdeki szl beyanlara dayali oldugu gérilmistir. istihdam orani hesaplamasinin gergekgi
ve saglikli yapilabilmesi i¢cin SGK veya benzeri yetkili kurumlardan alinmis gercek verilere ihtiyac
oldugu belirtilmistir. Universitenin Mezun Takip Sistemi olmasina ragmen dgrencilerin bu sisteme
girerek bilgilerini doldurmalarinda ve bunun takibinde problemler oldugu belirlenmistir. Bu sisteme
kayit olan 6grenci sayisinin gok az oldugu ifade edilmistir.

716 isletmenin bulundugu bir OSB igerisinde yer alan bu MYO'da sektorden ders vermeye gelen egitici
sayisiningokazoldugu, 6zellikleuygulamaderslerinde busayininartirilmasigerektigidustnulmektedir.
Ayrica ogrenciler icin isletmede mesleki egitim ve staj yapma imkani bulunan isletme sayisinin da
yeterli olmadigi gortlmustar. OSB'de yer alan firmalarla yapilmis bir is birligi protokolinidn olmadigi
ve her iki program icin de MYO yonetimi tarafindan Danisma Kurulu olusturulmadigi tespit edilmistir.

Sonug¢

2021 yihnda egitim destedi i¢in verilen tutarin makine ve techizat alimi ile sarf malzeme alimi igin
kullanildigi yazilim alimi, hizmet alimi ve bakim-onarim butce kalemleri i¢in bir harcama yapiimadig
tespit edilmistir. Ayrica, 0grencilerin mesleki tecrubelerini artirma, sanayi ile ortak projeler
ve ogretim elemanlarinin sanayi egitimi i¢in ayrilan tutarlar beklentinin altinda kalmistir. MYO
tarafindan sektor ile daha fazla is birligi yapiimasi, 6grencilerin OSB’lerdeki firmalarda egitim
alabilmesi icin OSB yonetimi ile iletisimin gulclendirilmesi, 6grencilerin isbasinda egitim almasi
amaci ile mufredatta uygulamall egitimlere daha fazla yer verilmesi ve proje sayilarinin artiriimasi
gerekmektedir.
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Firat Universitesi

Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu

Elazi§ Organize Sanayi Bolgesinde yer alan Firat Universitesi Elazi§
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yuksekokulu; Kaynak Teknolojisi,
Elektronik Teknolojisi, Kimya Teknolojisi ve Endiistri Uriinleri Tasarimi
olmak Uzere 4 programda egitim desteginden faydalanmaktadir. Kaynak
Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi ve Kimya Teknolojisi programlari 2018
yilindan itibaren, Endistri Urlinleri Tasarimi programi ise 2021 yilindan
itibaren egitim destegi almaktadir.




Program Adi Kaynak Elektronik Kimya Endiistri

Gosterge Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi  Uriinleri
Tasarimi

Egitim destegi baslanilan yil 2018 2018 2018 2021

Programin minimum giris puani 1,78 1,62 1,66 1,64

Doluluk orani 2,50 2,50 2,50 2,50

Terk orani 1,66 2,26 2,26 1,42

Derslerinin %80'inden fazlasina katilan 1,83 2,10 2,18 0,90

ogrencilerin orani

Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is 2,20 2.1 2,08 2,26

yeri)toplam ders saatine orani

Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet 7,50 7,50 7,50 0,00

orani

Mezunlarin istihdam orani 9,30 8,00 6,20 -

Is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam 0,60 0,80 0,00 -

edilen mezun 6grenci orani

Mezun takip sistemine kayit orani 5,00 4,50 5,00 -

Sektorden ders vermeye gelen editici 8,00 4,00 5,00 0,00

sayIsl

s yeri egitimi alan 6grenci oran 2,69 5,32 6,30 0,00

MYO’nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi 5,00 4,68 4,13 0.00

alan 6grenci orani

s yeri egitimi yaptiran isletmelerin 10,00 10,00 10,00 0,00

memnuniyet orani

EndUstriile ortak ydrutilen projelerin 0.00 0,00 0.00 0.00

sayisl

Toplam 58,06 55,39 54,81 8,72

Sonug¢ Devam Devam Devam ik Yl

Tablo 9. Firat Universitesi Eldzig Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu Performans Tablosu

Performans Degerlendirmesi

2021 yi sonunda yapilan degerlendirmeye gore; programlarin kontenjanlarinin dolu oldugu
goriiliirken, Kaynak Teknolojisi ve Endistri Uriinleri Tasarimi programlarindaki “terk oran’larinin
diger programlara gore daha fazla oldugu goze carpmaktadir. “Derslerinin %80Q'inden fazlasina
katilan 6grencilerin oran’nda ise Endistri Urlinleri Tasarimi programi haric, beklentilerin
karsilandi§i soylenebilir. “Uygulamali editim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders saatine
oran’’nda tiim programlarda ortalamanin altinda kalinmistir. “Ogrencilerin is yeri egitimi



memnuniyet orani'nda, Endistri Uriinleri Tasarimi programi haric, ortalamanin {izerinde
memnuniyet saglandigi gortlmektedir. “Sektorden ders vermeye gelen editici sayisi’nda Kaynak
Teknolojisi programinda dnemli bir basari saglanirken diger programlarda ortalamaya yakin ya
da ortalamanin altinda performans gdsterilmistir. “is yeri egitim alan 8grenci oran’nda Kaynak
Teknolojisi programinda beklenenin uzaginda kalinlmis olup Elektronik Teknolojisi ve Kimya
Teknolojisi programlarinda ise ortalama bir basari elde edildigi gérilmistir. Endistri Uriinleri
Tasarimi programi haricinde 6grencilerin yaklasik yarisinin MYO’nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi
aldigi gdzlenmektedir. Endiistri Uriinleri Tasarimi programi haricinde, “is yeri egitimi yaptiran
isletmelerin memnuniyet orani"nin %100 oldugu ancak dort programda da endustriile ortak yurutilen
herhangi bir projenin bulunmadigi belirlenmistir. Ayrica Endistri Uriinleri Tasarimi programinin ilk
ogrencilerini 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda almasi nedeniyle bu program igin mezunlarin
istihdamiileilgiligdstergelereaitverilerinhentdzolusmadigigérilmustir. “Mezun takip sistemine kayit
orani‘nda Kaynak Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi ve Kimya Teknolojisi programlarinda énemli bir
basari saglanmis oldugu, “mezunlarin istihdam orani“nda U¢ programda da ortalamanin Gzerinde bir
basari elde edildigi ancak “is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen mezun 6grenci orani’nin
tim programlarda cok disuk oldugu belirlenmistir.

Yerinde Gozetim ve Degerlendirme

31.05.2022 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimdi
dgretim Gyesi Prof. Dr. Kerem Altug GULER tarafindan yapilan yerinde gdzetim ve degerlendirme
ziyaretinde, MYO binasinin ve donanimlarinin genel durumunun son derece iyi oldugu
gozlemlenmistir. MYO yonetimi tarafindan 6grencilerin egitim aldiklari ortamlarin iyilestiriimesinin
yaninda, dinlenme zamanlarinin ve sosyal faaliyetlerinin de gelistiriimesi i¢in caba sarf edildigi
gorulmastlr. Genel olarak toplanti faaliyetlerinin ve sektdrden gelen egiticiler ile ilgili bilgilerin
arsivlenmemis olmasi dikkat cekmistir. Gorece klcglUk bir bolgede codgunlukla bireysel cabalar
sayesinde baslayip devam eden bu faaliyetlerin kurumsal bir yapiya dontsturtlmesi gerekmektedir.

MYO'nun destek alan programlardan saglanan miktar Gzerinden bir toplam bultge yaklasimi
olusturdugu ve genel demirbas ve sarflar ile o programlar icin 6zel demirbas ve sarflarin bu
bltceden tedarik edildigi anlasiimistir. Bazi programlarda harcanan meblagin toplam destegin
Uzerinde bazilarinda da altinda kalmasi bu durumun bir sonucu olarak gordlmuistir. Tdm harcama
islemlerinin mali yonetim sistemi(MYS) Gizerinden ve Gniversitenin strateji gelistirme daire baskanlig
kontrolinde, ayrica Maliye Bakanligina bagl bir uzmaninin denetiminde gerceklestigi belirtilmistir.
Hatall bir basvurunun bu kontrollerden geri dondigi ve sistemde harcama kalemi segiminde bu
birimlerin yonlendirme yaptigi ifade edilmistir.

Sonug¢

2021 yilinda verilen egitim desteg@inin temel becerilere yonelik makine ve teghizat alimi ve sarf
malzeme alimi igin ayrilan tutarinin kullanildig tespit edilmistir. Ogrencilerin mesleki tecriibelerini
artirma ve sanayi ile ortak projeler ve 6gretim elemanlarinin sanayi egitimine yonelik faaliyetlerine
yonelik ayrilan tutarin beklenen diizeyde kullaniimadigi da belirlenmistir. Ogrencilerin 0SB'lerdeki
firmalarda mesleki egitim alabilmesi i¢cin OSB ydnetimi ile is birliginin glglendirilmesi, mufredatta
uygulamali egitimlere daha fazla yer verilmesi ve proje sayilarinin artirilmasi gerekmektedir.
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Ostim Organize Sanayi Bélgesinde yer alan Gazi Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu; Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi,
Mekatronik, Elektronik Teknolojisi, Kaynak Teknolojisi, Endiistriyel
Kalipgilik, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Kimya Teknolojisi, Makine ve
Polimer Teknolojisi olmak lizere toplamda 9 programda egitim desteginden
faydalanmaktadir. Polimer Teknolojisi programi 2019 yilindan itibaren diger
programlarise 2018 yilindan itibaren egitim destegi almaktadir.



Egitim destegi baslanilan yil 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019
Programin minimum giris puani 2,22 2,46 2,38 1,99 1,96 2,18 2,26 2,40 1,99
Doluluk orani 2,46 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
Terk orani 1,90 1.78 1,78 1,24 1,24 1,96 1,66 2,02 1,06
Derslerinin %80'inden fazlasina 2,13 2,38 2,38 2,38 2,38 2,30 1.75 2,38 2,03
katilan 6@rencilerin orani

Uygulamali egitim ders saatinin 1,80 1.7 1,80 1,68 1,60 1,43 2,05 1,63 1,62
(okul ve is yeri) toplam ders

saatine orani

Ogrencilerin is yeri egitimi 6,83 6,30 6,45 6,53 6,75 6,68 6,53 6,53 6,83
memnuniyet orani

Mezunlarin istihdam orani 9,00 8,50 9,00 7,50 6,50 7,00 4,00 5,50 4,00
is yeri egitimi aldigi isletmede 8,00 6,50 5,50 4,50 6,00 3,00 2,00 4,50 3,00
istihdam edilen mezun 6grenci

orani

Mezun takip sistemine kayit 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
orani

Sektdrden ders vermeye gelen 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
egitici sayisi

is yeri egitimi alan 6grenci orani 3,68 3,65 2,48 2,41 1,88 3,04 3,42 2,80 3,06
MYO'nun bulundugu OSBde is 0,32 0,33 0,32 0,24 0.7 0.16 0,58 0.85 0,28
yeri egitimi alan 6grenci orani

is yeri egitimi yaptiran 9,00 8,80 8,40 9,50 8,80 8,60 8,90 8,40 8,70
isletmelerin memnuniyet orani

EndUstriile ortak ytrGtdlen 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 4,00 0,00 4,00
projelerin sayisi

Toplam 49,34 46,81 | 44,98 | 42,37 | 42,31 | 40,84 | 39,64 | 39,39 | 38,95
Sonug¢ Devam | Devam | Devam | Devam | Devam | Devam | Devam | Devam | Devam

Tablo 10. Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Performans Tablosu




Performans Degerlendirmesi

2021 yili sonunda yapilan degerlendirmeye gore “doluluk orani, is yeri egitimi yaptiran isletmelerin
memnuniyet oranl” gibi gostergelerde tim programlarin genel olarak basarili oldugu gortlmektedir.
Diger programlarla karsilastirildiginda Kaynak Teknolojisi, EndUstriyel Kalipcilik, Kimya Teknolojisi
ve Polimer Teknolojisi programlarinda “terk orani"nin yuksek oldugu anlasiimaktadir. Kimya
Teknolojisi programi haricinde “derslerinin %80'inden fazlasina katilan 6grencilerin orani’na gore
tim programlarda genel bir basari saglandidi, “uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam
ders saatine orani’nin genel olarak tum programlarda beklentinin altinda kaldigi, “6grencilerin is
yeri egitimi memnuniyet orani’nin tUm programlarda ortalamanin Uzerinde oldugu, “mezunlarin
istihdam orani’na gére Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi, Mekatronik, Elektronik Teknolojisi
programlarinin basarili bir performans sergiledigi; Kaynak Teknolojisi, Endustriyel Kalipcilik,
Endistri Uriinleri Tasarimi ve Makine programlari ortalamanin istii bir performansa sahipken Kimya
Teknolojisi ve Polimer Teknolojisi programlarinda beklentinin altinda kalindigi; Elektrik Enerjisi
Uretim, iletim ve Dagitimi, Mekatronik, Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Kalipgilik programlarinda
ogrencilerin yarisindan fazlasi is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilirken diger programlarda
bu oranin ortalamanin altinda kaldigi belirlenmistir. Diger yandan, MYO'da mezun takip sistemi
bulunmadigl ve sektorden ders vermeye gelen egitici olmadigl gordlmektedir. TUm programlarda
“Iis yeri egitimi alan 6grenci orani” ve “MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan d6grenci oran!”
gostergelerinde yeterli performans saglanamamistir. Ayrica“endustriile ortak ylrutulen proje sayisI’
genel olarak beklentileri karsilamamaktadir.

d

Yerinde Gozetim ve Degerlendirme

01.06.2022 tarihindeihsan Dogramaci Bilkent Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi B&limdi
dgretim dyesi Prof. Dr. Nail AKAR, Orta Dogu Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Balimdi
dgretim (yesi Prof. Dr. Ahmet Oguz AKYUZ, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan Dr. Asli GUNAY ve
Mehmet CICEK'in katilimi ile yapilan yerinde gézetim ve degerlendirme ziyaretinde, egitim destegi ile
alinan techizatin Elektrik Enerjisi Uretim ve Dagitim, Elektronik, Makine ve Endiistri Uriinleri Tasarimi
programlarinda d6grencilerin egitimi icin laboratuvarlarda kullanildigi gozlemlenmistir.

MYO yonetiminin yil icinde cesitli sehirlerdeki isletmelere dizenledigi is yeri ziyaretlerinden
dgrencilerin memnun kaldigi tespit edilmistir. Ogrencilerin isletmelerde aldiklari egitimlere iliskin
detaylimemnuniyet anketlerininicerik ve sonuglarina bakilmis; MYO yonetiminin, bu streclerioldukca
duzenli bir sekilde takip ettigi anlasiimistir. MYO'nun 2021 yilinda endustri ile ortak 10 teknik proje
yuruttugu belirtilmistir. MYO'nun onerilen projelerin degerlendirilmesi icin bir Proje Degerlendirme
Kurulu olusturdugu ve bu kurumsal yapi ¢ergevesinde, projelerin kabulundn ve kaynak tahsisinin
yapildigr anlasiimistir.

MYO yonetimi tarafindan bazi gostergelere ait verilerin Kovid-19 salgini sebebiyle beklentinin altinda
kaldigl ifade edilmistir. Ornek olarak 2021 yilinda birgok dgrenci is yeri egitimini MYO'nun icinde
bulundugu isletmede degil de kendi bulunduklari sehirlerde yapmistir. Salgin sonrasindaki surecte,
ogrencilerin is yeri egitimlerini MYO'nun bulundugu OSB'de yapmalarini saglamada hassasiyet
gosterilecedi belirtilmistir.Yapilan harcamalara iliskin evraklarin kontrolinde, alimlarin mevzuata
(4734 sayill Kamu ihale Kanunu ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Ydnetmeligine) uygun olarak
gerceklestirildigi, ayrica satin alinan tasinirlara ait tasinir kayit islemlerinin yapildigi ve s6z konusu



tasinirlarin MYO bunyesinde bulundugu ve kullanimda oldugu tespit edilmistir. Harcama birimi
tarafindan 5018 sayili Kanun uyarinca hazirlanmasi gereken “Birim Faaliyet Raporlari’nin hazirlandigi
gorilmistir. MYO'nun “2021 Yili Birim Faaliyet Raporu” ve “Birim i¢ Degerlendirme Raporu” da ayrica
incelenmis; incelemede destek kapsamindaki harcamalarin mevzuata uygun olarak gercgeklestirildigi
belirlenmistir.

Sonug¢

2021 yihinda verilen egitim desteginden, dgrencilerin mesleki tecribelerini artirma, sanayi ile ortak
projeler ylUritme ve 6gretim elemanlarinin sanayi egitimi faaliyetlerine yonelik ayrilan tutarin
beklenen dizeyde kullanilmadigi tespit edilmistir. MYO tarafindan sektér ile daha fazla is birligi
yapiimasi, 6grencilerin OSB'lerdeki firmalarda is yerinde mesleki egitim alabilmesi icin 0SB yonetimi
ile iletisimin guglendirilmesi, mifredatta uygulamali egitimlere daha fazla yer verilmesi, proje
sayisinin ve sektérden ders vermeye gelen egitici sayisinin artirilmasi ve mezunlarin takibi amaci ile
bir mezun takip sistemi kurulmasi gerekmektedir.




Gaziantep
Universitesi

Naci

Topcuoglu

Meslek

Yuksekokulu )

Gaziantep Universitesi
Naci Topcguoglu Meslek Yiiksekokulu

Gaziantep 2. Organize Sanayi Bélgesinde yer alan Gaziantep Universitesi
Naci Topguoglu Meslek Yuksekokulu; Lojistik, Makine, Gida Teknolojisi,
Kimya Teknolojisi olmak Uzere toplam 4 programda 2018 yilindan itibaren
egitim desteginden faydalanmaktadir.




Program Adi Lojistik Makine Gida Kimya

Gosterge Teknolojisi  Teknolojisi
Egitim destegi baslanilan yil 2018 2018 2018 2018
Programin minimum giris puani 1,74 1,78 1,79 1,80
Doluluk orani 2,50 2,50 2,50 2,50
Terk orani 2,50 2,50 2,32 2,32
Derslerinin %80'inden fazlasina katilan 2,50 2,50 2,50 2,00
ogrencilerin orani

Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is 2,05 2,55 2,29 2,24
yeri) toplam ders saatine orani

Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet 7,05 6,00 5,40 7,05
orani

Mezunlarin istihdam orani 6,10 6,00 3,90 5,70
s yeri egitimi aldigi isletmede istihdam 3,30 2,00 2,00 1,60
edilen mezun dgrenci orani

Mezun takip sistemine kayit orani 5,00 5,00 5,00 5,00
Sektorden ders vermeye gelen editici sayisi 10,00 5,00 8,00 2,00
Is yeri egitimi alan dgrenci orani 9,04 9,60 6,52 8,16
MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi 2,45 6,38 5,22 5,00
alan 6grenci orani

s yeri egitimi yaptiran isletmelerin 10,00 10,00 10,00 10,00
memnuniyet orani

EnduUstriile ortak yUratulen projelerin sayisi 2,00 4,00 4,00 6,00
Toplam 66,23 65,70 61,44 61,27
Sonu¢ Devam Devam Devam Devam

Tablo 11. Gaziantep Universitesi Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu Performans Tablosu



Performans Degerlendirmesi

2021 yili sonunda yapilan degerlendirmeye gore “doluluk orani, terk orani, derslerinin %80inden
fazlasina katilan O0grencilerin orani, mezun takip sistemine kayit orani, is yeri egitimi yaptiran
isletmelerin memnuniyet orani” gibi gostergelerde genel olarak bir basari saglandigi gérulmektedir.
“Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders saatine orani” ortalamanin Ustiinde yer
almasina ragmen beklentinin biraz altinda kalmaktadir. Lojistik ve Kimya Teknolojisi programlarinda
‘0grencilerin is vyeri egitimi memnuniyet oran” tum programlarda ortalamanin Uzerinde
gerceklesmistir. “Mezunlarin istihdam orani” Gida Teknolojisi programi hari¢, ortalamanin Gzerinde
olmasina ragmen genel olarak beklentinin altindadir. “Is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen
mezun ogrenciorani, MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimialan 6grenci oranive endustriile ortak
yurutulen projelerin sayisi” gibi gostergelerde genel olarak yeterli bir performans sergilenmemistir.
“Is yeri egitimi alan &grenci orani” Lojistik, Makine, Kimya Teknolojisi programlarinda basarili bir
seviyedeyken Gida Teknolojisi programinda beklenen duzeyde degildir.

Yerinde Gozetim ve Degerlendirme

27.05.2022 tarihinde Gebze Teknik Universitesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Blim dgretim tyesi
Prof. Dr. Ebru MENSUR ALKOY tarafindan yapilan yerinde gozetim ve degerlendirme ziyaretinde;
MYO'nun ISO 9001 belgesine de sahip oldugu icin tum belge, bilgi ve verilerin duzenli tutuldugu tespit
edilmistir. Dolayisiyla MYO ydnetimi tarafindan sorulara kanit temelli belgelerle cevap verilmis;
MYO'da tum sdreclerin seffaf ydratuldigu gozlemlenmistir. MYO yonetimi ile birlikte akademik
ve idari personelin de egitim desteginin kapsamindan, iceriginden ve yapilmasi gerekenlerden
haberdar oldugu ve performans degerlendirmesinde yer alan gostergelere iliskin verilerin toplanmasi
konusunda ilgililere her yil dizenli egitimler verildigi belirlenmistir.

Kovid-19 salgini sartlarinda zorunlu olarak yapilan ¢cevrim ici dersler ve egitimler tutanaklarla kayit
altina alinmistir. Mevcut durumda tam dersler ve egitimler ylz ylze ve yerinde yapilmaktadir. MYO'da
trimester uygulamasi bulundugundan o6grenciler daha fazla uygulamali egitim almakta ve is yeri
egitimleri daha verimli gegmektedir. Yerinde ziyaret esnasinda okul, siniflar ve atolyeler de ziyaret
edilmis ve incelemeler yapilmistir. Alinan destek ile MYO'da sistematik bir isleyisin olusturuldugu
ortaya konmustur.

Sonug¢

2021 yihnda egitim destedinin nispeten etkin kullandigi kanaatine varilmistir. Ancak ogrencilerin
mesleki tecrubelerini artirma ve sanayi ile ortak projelere yonelik faaliyetlerin yeterli dizeyde
olmadigi gorulmektedir. MYO tarafindan 6grencilerin OSB’lerdeki firmalarda egitim alabilmesi i¢in
OSByonetimiileiletisimin glglendirilmesi, mufredatta uygulamali egitimlere dahafazlayer verilmesi,
sektdrden ders vermeye gelen edgitici sayisi ile proje sayilarinin artirilmasi gerekmektedir.




Hacettepe
Universitesi

Od38|1
O’SB__MeSIek

Ankara Sanayi Odas! 1.0rganize Sanayi Bolgesinde yer alan Hacettepe
Universitesi Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. 0SB Meslek Yiiksekokulu;
Makine, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi olmak Uzere toplam 4 programda 2018 yilindan itibaren egitim
desteginden faydalanmaktadir.




Egitim destegi baslanilan yil 2018 2018 2018 2018

Programin minimum giris puani 2,40 2,22 2,50 2,24
Doluluk orani 2,50 2,50 2,50 2,43
Terk orani 2,14 1,96 2,14 1,72
Derslerinin %80'inden fazlasina katilan 2,25 2,38 2,38 2,25

ogrencilerin orani

Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is 3,12 3,69 3,48 3,27
yeri)toplam ders saatine orani

Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani 7,13 7,05 6,75 6,90
Mezunlarin istihdam orani 7,00 8,10 7,20 6,10
s yeri egitimi aldigi isletmede istihdam 6,50 3,90 3,20 2,60
edilen mezun dgrenci orani

Mezun takip sistemine kayit orani 4,75 3,90 0,55 0.45
Sektorden ders vermeye gelen editici sayisi 2,00 2,00 1.00 1,00
s yeri egitimi alan dgrenci orani 8,57 7,86 8,33 7.7
MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi 1,81 1,34 0,69 0,29
alan 6grenci orani

s yeri egitimi yaptiran isletmelerin 9,60 9,80 9,60 9,80
memnuniyet orani

EnduUstriile ortak yUrutulen projelerin sayisi 8,00 8,00 8,00 8,00
Toplam 67,67 64,69 58,32 54,75
Sonug Devam Devam Devam Devam

Tablo 12. Hacettepe Universitesi Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. 0SB Meslek Yiiksekokulu Performans Tablosu



Performans Degerlendirmesi

2021 yih sonunda yapilan degerlendirmeye gore “doluluk orani, terk orani, derslerinin %80’inden
fazlasina katilan 6grencilerin orani, is yeri egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani, endUstri
ile ortak yUrGtulen projelerin sayisi” gibi gostergelerde tim programlarin genel olarak basarih oldugu
gorilmektedir.“Uygulamaliegitim ders saatinin(okul ve is yeri)toplam ders saatine orani, 6grencilerin
is yeri egitimi memnuniyet orani ve mezunlarin istihdam orani“na gore ise ortalamanin Uzerinde bir
basarisaglanmistir. Makine programi disindaki programlarda “is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam
edilen mezun 6grenci orani” beklentinin ¢ok altinda kalmistir. “Mezun takip sistemine kayit orani"nda
Makine ve Endistri Urlinleri Tasarimi programlarinda basarili bir performans sergilenirken Elektrik
ve Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi programlarinda tam tersi bir durum mevcuttur. “Sektérden
ders vermeye gelen egitici sayisi ve MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci orani” gibi
gostergelerde yeterince basaril bir performans sergilenemedig@i gértilmektedir.

Yerinde Gozetim ve Degerlendirme

01.06.2022 tarihinde Gazi Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Bslim{ égretim Gyesi Prof.
Dr. Adnan SOZEN ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan Metin GIFTCI tarafindan yapilan yerinde
gozetim ve dederlendirme ziyaretinde, 2021 yilina ait tahsis edilen 6denegdin s6z konusu gider
kalemlerine belirtilen oranlardaayrildigi, her bir programicin harcamakalemlerininayriayritutuldugu,
harcama dokimanlarinin dizenli olarak tertip edildigi tespit edilmistir. S6z konusu harcama
kalemlerinde yapilan harcamalarin MYO'nun mevcut altyapisi ile 6grencilerin mesleki becerilerinin
artinlmasina yardimci oldugu anlasiimaktadir.

MYO'ya saglanan destegin OSB'deki is yerleri ile paydas is birliklerinin artirilmasina ve uygulamali
egitimin olmazsa olmazi olan nitelikli is glicl yetistirilmesine sagladigi katki oldukga énemlidir. MYO
yonetimi tarafindan verilen egitim desteginin 6grencilerin dijital caga uyumu, teknolojik tretim
metotlarina ve hizla gelisen teknolojik ve akilli sistemlere yonelik kazanimlar saglamalari igin uygun
fiziki mekanlar olusturmaya yonelik kullanilmaya calisildigi gértlmuUstur. Destek alan programlarda
gelistirilen AB projeleri, Kalkinma Ajansi projeleri ile de fiziki altyapi olusumuna katki saglanmistir.

Destek alan programlarin mesleki is yeri egitimleri konusunda TUSAS, Hidromek, Turk Traktor gibi
alanlarinda 6ncu kuruluslarla sertifika programlari, mesleki yetenek testleri, yalin tGretim teknikleri
gibi egitimin kalitesini artirici galismalar yUrittigu gortlmustar. Buna ragmen MYQO'nun bulundugu
Sincan OSB firmalariile yaptiklariis birligi protokollerinin ve is yeri egitim firmalarinin az sayida olmasi
dikkat cekmektedir. Ayrica 6grencilerin OSB firmalarina yaptiklari ziyaretlerin sayisi da beklenenin
altindadir. Bu gostergede Kovid-19 Salgininin olumsuz etkisi oldugu disindlmektedir.

Sonug¢
2021 yilinda egitim desteginin nispeten etkin kullanildigi kanaatine variimistir. Ancak 6gretim
elemanlarina sanayi egitimiile ilgili bitce kaleminin gok az kullanildigi goridlmektedir. MYO'nun sektor

ile daha fazla is birligi yapmasi ve 6grencilerin OSB’lerdeki firmalarda egitim alabilmesi ve istihdam
edilmesiicin OSB yonetimi ile iletisimini giclendirmesi gerekmektedir.



Hacettepe
Universitesi

Baskent
Organize
Sanayi Bolgesi

Teknik Bilimler
Meslek
Yuksekokulu

Hacettepe Universitesi

Baskent Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Baskent Organize Sanayi Bdlgesinde yer alan Hacettepe Universitesi
Baskent Organize Sanayi Boélgesi Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu;
Makine, Kaynak Teknolojisi ile iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
olmak Uzere toplam 3 programda egitim destedinden faydalanmaktadir.
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi programi 2018, Makine Programi 2019,
Kaynak Teknolojisi Programi ise 2021 yilindan itibaren destek kapsamina
alinmistir.




Program Adi Makine Kaynak  iklimlendirme

Gosterge Teknolojisi ve Sogutma
Teknolojisi
Egitim destegi baslanilan yil 2019 2021 2018
Programin minimum giris puani 2,36 2,04 2,00
Doluluk orani 2,50 2,40 2,50
Terk orani 1,90 2,50 2,50
Derslerinin %80'inden fazlasina katilan 6grencilerin orani 2,13 2,13 2,03
Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam 2,89 2,97 1,38

ders saatine orani

Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani 7,13 713 7,13
Mezunlarin istihdam orani 3,50 - 1,70
is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen mezun 0,80 - 1,50

ogrenci orani

Mezun takip sistemine kayit orani 0,00 - 0,00
Sektorden ders vermeye gelen egitici sayisi 0,00 0,00 1,00
Is yeri egitimi alan 6grenci orani 7,61 4,50 0,00
MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci 1,09 0,00 on
orani

Is yeri egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani 9,50 9,50 9,30
Endustriile ortak yurttllen projelerin sayisi 0.00 0,00 2,00
Toplam 41,40 33,17 33,14
Sonug Devam ik yil Devam

Tablo 13. Hacettepe Universitesi Baskent Organize Sanayi Bélgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Performans Tablosu



Performans Degerlendirmesi

2021 yili sonunda yapilan degerlendirmeye gore “doluluk orani, terk orani, derslerinin %80inden
fazlasina katilan dgrencilerin orani, is yeri egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani” gibi
gostergelerde tUm programlarin genel olarak basarili oldugu gorulmektedir. “Uygulamali egitim
ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders saatine orani’nda iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
programi disinda ortalama Ustii bir basari séz konusudur. “Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet
oranl” genel olarak tiim programlarda ortalamanin Gstiindedir. “is yeri egitimi alan 8grenci orani”
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi programi igin basarisizken Kaynak Teknolojisi programinda
da ortalamanin altindadir. “Mezunlarin istihdam orani, is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen
mezun 6grenci orani, mezun takip sistemine kayit orani, sektorden ders vermeye gelen egitici sayisi,
MYO’'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci orani, endustri ile ortak yurutulen projelerin
sayisl” gibi gostergelerde basarisiz bir performans sergilendigi gorulmektedir. Kaynak Teknolojisi
programiilk 6grencilerini 2020-2021egitim ve 0gretim yilinda almaya basladigindan dolayi mezuniyet
ve istihdama yonelik veriler mevcut dedgildir.

Yerinde Gozetim ve Degerlendirme

02.06.2022 tarihinde istanbul Universitesi-Cerrahpasa Kimya Miihendisligi Bslim{ dgretim (yesi
Prof. Dr. Giilten GURDAG tarafindanyapilanyerinde gdzetim ve degerlendirme ziyaretinde, mezun takip
sisteminin bu yil faaliyete gectigi ve mezun olabilmek i¢in 6grencilere mezun takip sistemine kayit
sartigetirildigi belirtilmistir. Bu kapsamda mezunlarin takibi ve istihdam oranlariile ilgili g0stergelere
iliskin verilerin gelecek dénemlerde olusturulacagi 6ngériilmistiir. Ote yandan, dgrencilerin hem
ulasim zorlugu hem de sosyal imkanlarin olmayisi nedeniyle OSB icindeki isletmelerde staj ya da is
yeri egitimi yapmayi tercih etmedigi, bu durumun da “MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan
ogrenci orani"nin dusuk olmasina neden oldugu tespit edilmistir. Egitim destegi alan G¢ programin
derslik ve laboratuvarlarinda YOK'iin egitim destegi ile alinan 6zellikle biiyiik cihazlarin séz konusu
programlaricin uygun ve gerekli oldugu gézlemlenmistir.

Sonug¢

2021 yilinda egitim destegi alan U¢ programda da yazilim, hizmet, bakim ve onarim, dégrencilerin
mesleki tecrubelerini artirma ve sanayi ile ortak projeler ve dgretim elemanlarinin sanayi egitimi
gider kalemlerinin ¢cok az kullanildigi tespit edilmistir. MYO tarafindan sektor ile daha fazla is birligi
yapllmasi, ogrencilerin OSB’lerdeki firmalarda egitim alabilmesi igin OSB yonetimi ile iletisimin
guclendirilmesi, mufredatta uygulamall egitimlere daha fazla yer verilmesi, sektorden ders vermeye
gelen egitici sayisiile proje sayilarinin artirilmasi ve mezunlarin takibi amaciile bir mezun takip sistemi
kurulmasi gerekmektedir.




Harran
Universitesi

Organize
Sanayi
Bolgesi
Meslek

Yuksekokulu

Harran Universitesi
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu

Sanliurfa Organize Sanayi Bolgesinde yer alan Harran Universitesi
Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUksekokulu; Elektrik, Gida Teknolojisi ve
Tekstil Teknolojisi olmak Uzere toplam 3 programda egitim desteginden
faydalanmaktadir. Tekstil Teknolojisi programi 2020 yilindan itibaren
egitim destedgi alirken Gida Teknolojisi ve Elektrik programlari 2021 yilindan
itibaren egitim destegi almaktadir.




Program Adi Tekstil Elektrik Gida

Gosterge Teknolojisi Teknolojisi
Egitim destegi baslanilan yil 2020 2021 2021
Programin minimum giris puani 1,67 1,66 1,68
Doluluk orani 2,31 2,50 2,50
Terk orani 1,84 2,14 2,20
Derslerinin %80’inden fazlasina katilan 6grencilerin orani 1,75 2,10 1,88
Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam 2,09 0,74 0,20
ders saatine orani

Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani 0,00 0,00 0,00
Mezunlarin istihdam orani 8,50 - -
is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen mezun 0,00 - -

ogrenci orani

Mezun takip sistemine kayit orani 2,00 - -
Sektorden ders vermeye gelen editici sayisi 2,00 0,00 0,00
Is yeri egitimi alan 6grenci oran 2,88 2,63 2,80
MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci 0,00 0,00 0,00
orani

is yeri egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani 0,00 0,00 0,00
EnduUstriile ortak yurutilen projelerin sayisi 0,00 0,00 0,00
Toplam 25,04 n,77 1,25
Sonug Kesildi ik yil ik yil

Tablo 14. Harran Universitesi Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu Performans Tablosu



Performans Degerlendirmesi

2021 yih sonunda yapilan degerlendirmeye gore “doluluk orani, terk orani, derslerinin %80inden
fazlasina katilan ogrencilerin oranlar” gibi gostergelerde ortalamanin Uzerinde bir performans
gorilmektedir. Diger yandan, “uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders saatine
orani, mezunlarin istihdam orani, sektorden ders vermeye gelen egitici sayisi, mezun takip sistemine
kayit orani, 6grencilerin is yeri editimi memnuniyet orani, is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam
edilen mezun 6grenci orani, is yeri egitimi alan 6grenci orani, is yeri egitimi yaptiran isletmelerin
memnuniyet orani, MYO’nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci orani ve endustri ile ortak
ylritilen projelerin sayisi” gibi gdstergelere ait veriler cok diisiiktiir ya da mevcut degildir. Ozellikle
Gida Teknolojisi ve Elektrik programlari ilk 6grencilerini 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda almaya
basladigindan dolayr mezuniyet ve istihdam orani gibi veriler mevcut degildir. Tekstil Teknolojisi
programina verilen egitim destegi ise basarisiz performans nedeniyle 2022 yilinda durdurulmustur.

Yerinde Gozetim ve Degerlendirme

02-03.06.2022 tarihlerinde Gazi Universitesi Enerji Sistemleri Mihendisligi B&limi dgretim
(iyesi Prof. Dr. Tayfun MENLIK ve imalat Miihendisligi Bélimi 6gretim Gyesi Prof. Dr. ihsan
KORKUT tarafindan yapilan yerinde gozetim ve de@erlendirme ziyaretinde, egitim destegi alan
U¢ programda da mufredatta olmasina ragmen 6grencilerin is yerinde mesleki egitim almadigi
gorilmiistiir. Destek kapsamindaki programlarda Harran Universitesi Meslek Yiiksekokullari Zorunlu
Is Yeri Staj Yonergesi geredi dgrencinin mezun oluncaya kadar 30 is giinii staj yapma zorunlulugu
vardir. Ancak ders programlarinda staj teorik ve uygulamall ders saati olarak yer almamaktadir.
Destek kapsamindaki programlardais yeri egitimi yapilmadigiicin OSB icinde ve disindais yeri egitimi
veren isletme sayisi ve 6grenci sayisina ait veriler mevcut dedildir. Bu duruma bagh olarak MYO
yonetimi tarafindan hicbir isletme ile is birligi protokoll yapiimadigi tespit edilmistir. Diger yandan,
ogretim elemani ve 6grencilere yonelik etkinlikler dizenlenirken destek kapsamindaki programlarin
higbirisinde Program Danisma Kurulu olusturulmadigr gorGimustir. Ayrica mezunlarin takibine
yonelik bir sistem bulunmamaktadir. Alimi yapilan tim makine ve techizatlar ile sarf malzemeler
MYO'nun ilgili laboratuvar, sinif ve idari ofislerinde kullanilir haldedir. Ayrica bakim onarimi yapilan
makine ve techizatlarin ilgili laboratuvarlarda ve ¢alisir durumda olduklari tespit edilmistir.

Sonug

2021yihnda egitim destegi olarak verilen tutarin, 6grencilerin mesleki tecriibelerini artirma ve sanayi
ile ortak projeleryuritme ve 6gretim elemanlarinin sanayi egitimine yonelik olarak etkin kullaniimadigi
tespit edilmistir. Yazihm alimi, hizmet alimi ve bakim-onarim gider kalemleri icin ayrilan kaynaklarin
da kullaniilmadigi belirlenmistir. MYO tarafindan sektor ile daha fazla is birligi yapiimasi, 6grencilerin
OSB'lerdeki firmalarda is yerinde mesleki egitim alabilmesi ve istihdamlari igin OSB yonetimi ile
iletisimin guclendirilmesi, mifredatta uygulamali egitimlere daha fazla yer verilmesi, proje sayilarinin
artinlmasi ve mezunlarin takibi amaci ile bir mezun takip sistemi kurulmasi gerekmektedir.



Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi
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0SB:Meslek
Yuksekokulu

Isparta SUleyman Demirel Organize Sanayi Bolgesinde yer alan Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta OSB Meslek Yuksekokulu
Mekatronik programi 2021 yilindan itibaren egitim desteg@i almaktadir.




Program Adi Mekatronik

Gosterge

Egitim destegi baslanilan yil 2021
Programin minimum giris puani 1,95
Doluluk orani 2,50
Terk orani 1,84
Derslerinin %80'inden fazlasina katilan 6grencilerin orani 2,33
Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders saatine orani 1,21
Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani 6,45
Mezunlarin istihdam orani 4,80
is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen mezun d§renci oran 0,90
Mezun takip sistemine kayit orani 2,25
Sektorden ders vermeye gelen egitici sayisi 0,00
is yeri egitimi alan 6grenci oran 3,74
MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci orani 0,55
is yeri egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani 9,40
EnduUstriile ortak yurttulen projelerin sayisi 10,00
Toplam 47,91
Sonug ik yil

Tablo 15. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta 0SB Meslek Yiiksekokulu Performans Tablosu

Performans Degerlendirmesi

2021 yih sonunda yapilan degerlendirmeye gore “doluluk orani, terk orani, derslerinin %80’inden
fazlasina katilan 6grencilerin orani, 6grencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani, is yeri egitimi
yaptiran isletmelerin memnuniyet orani ve endUstri ile ortak yurUtllen projelerin sayisi” gibi
gostergelere gore programin iyi bir performans sergiledigi gortilmektedir. Diger yandan “mezunlarin
istihdam orani, mezun takip sistemine kayit orani, uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri)
toplam ders saatine orani, is yeri egitimi aldidi isletmede istihdam edilen mezun 6grenci orani,
sektorden ders vermeye gelen egitici sayisiile MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci
orani, is yeri alan 6grenci orani” gibi gostergelerde programin performansi ortalamanin altindadir.




Yerinde Gozetim ve Degerlendirme

01.06.2022 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi Mekatronik Mihendisligi Bolimi 6gretim (yesi
Prof. Dr. Haydar LIVATYALI tarafindan yapilan yerinde gdzetim ve degerlendirme ziyaretinde,
insaatl halen devam eden Isparta 0SB MYO'nun akilci bir plan ¢ercevesinde kuruldugu ve bliyime
planlarinin da saglkh bir sekilde yUratdldigd goézlemlenmistir. MYO ydnetiminin ve 0gretim
elemanlarinin programin performansina yonelik gayretli calismalari ve hem 0SB y6netimi hem de
OSB firmalari ile kurmus olduklari iyi iliskiler dikkat ¢cekmistir. Verilen egitim destegi kapsaminda
satin alinan makine ve techizatlarin, programin igerigi ile uyumlu oldugu ve dolayisiyla 6grencilerin
mesleki becerilerini artirmaya yonelik olduklari tespit edilmistir. MYO blnyesinde mekanik,
imalat ve montaj atdlyesi bulunmadigindan dolayl 6grenciler Universitenin merkez kampusutndeki
imalat atdlyesinde uygulama egitimlerinin bir kismini yapmaktadirlar. Oniimiizdeki vyillarda
alinacak egitim desteginin programin laboratuvar ve atolye altyapisinin glglendirilmesine yonelik
kullanilmasi gerektigi belirlenmistir. Ayrica OSB igindeki firmalarin cogu mekatronik alaninda
faaliyet ydrutmediginden, OSB MYO icinde staj ya da is yerinde mesleki egitim yapan o6grenci
sayisinin az oldugu tespit edilmistir. MYO yonetiminin OSB igindeki firmalarla yaptigi protokol sayisini
artirmasi gerektigi belirtilmistir. MYO yonetimi tarafindan dgrencilere sosyal alanlar da yaratilmaya
calisildigi gbzlemlenmistir.

Sonug¢

Program egitim destegini 2021 yilinda almaya baslamasina ragmen goreli olarak basarili bir
performansa sahiptir. Ancak programin performansinin daha da artiriimasina yonelik olarak
ogrencilerin mesleki tecrlbelerini artirma ve sanayi ile ortak projeler ile 6gretim elemanlarinin
sanayi egitimi icin ayrilan bltce kalemlerinin daha etkin kullanilmasi gerektigi ortadadir. MYO
tarafindan sektor ile daha fazla is birligi yapiimasi, 6grencilerin OSB'lerdeki is yerlerinde mesleki
egitim alabilmesi icin OSB yonetimi ile iletisimin guclendirilmesi, mifredatta uygulamali egitimlere
daha fazla yer verilmesi, sektérden ders vermeye gelen egitici sayisinin artirilmasi ve mezun takip
sisteminin daha etkin kullaniimasi gerekmektedir.
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Inonii Universitesi

Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu

Malatya 2. Organize Sanayi Boélgesinde yer alan indnii Universitesi
Malatya OSB Meslek Yiksekokulu; Makine, Kaynak Teknolojisi, Elektrik,
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Gida
Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi ve Endiistriyel Kalipcilik olmak Uzere
toplam 8 programda egitim destegdinden faydalanmaktadir. Makine, Kaynak
Teknolojisi, Elektrik, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi ve Elektronik
Teknolojisi programlari 2020 yilindan itibaren destek kapsamina alinirken
Gida Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi ve Endustriyel Kalipgilik programlari ise
2021yiindan itibaren egitim destegi almaktadir.




Program adi
Gosterge

ve Sogutma
Teknolojisi
Elektronik
Teknolojisi
Teknolojisi
Endiistriyel
Kalipgilik
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Gida Teknolojisi

Egitim destegi baslanilan yil 2020 | 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021
Programin minimum giris puani 2,01 1,69 2,00 1,70 1,90 1,87 1,68 1,66
Doluluk orani 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
Terk orani 1,90 2,08 2,26 2,08 2,50 2,50 2,08 1,72
Derslerinin %80'inden fazlasina 2,38 2,03 2,25 2,25 2,25 0.00 1,50 1,75

katilan 6grencilerin orani

Uygulamali egitim ders saatinin 1,61 1.74 1,88 1,82 1,82 1.7 1,38 1,86
(okul ve is yeri) toplam ders saatine

orani

Ogrencilerin is yeri egitimi 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

memnuniyet orani

Mezunlarin istihdam orani 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -
is yeri egitimi aldigi isletmede 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -
istihdam edilen mezun 6grenci

orani

Mezun takip sistemine kayit orani 0,85 0,00 0,70 1,25 0,00 - - -
Sektdrden ders vermeye gelen 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 0.00
egitici sayisi

is yeri egitimi alan 6grenci orani 3,88 3,91 3,20 2,55 2,34 0.00 0.00 0,00

MYO’nun bulundugu OSBde is yeri 3,47 3,91 1,03 0,39 0,78 0,00 0,00 0,00
egitimi alan 6grenci orani

is yeri egitimi yaptiran isletmelerin | 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
memnuniyet orani

EndUstriile ortak ytritdlen 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
projelerin sayisi

Toplam 2119 | 18,86 17,82 16,54 15,09 10,58 10,04 9,49

Sonug Kesildi | Kesildi | Kesildi | Kesildi | Kesildi | ilkyil ik yil ik yil

Tablo 16. innii Universitesi Malatya 0SB Meslek Yiiksekokulu Performans Tablosu




Performans Degerlendirmesi

2021 yil sonunda yapilan degerlendirmeye gore programlarin “doluluk orani"nda tim programlarda
basarili bir performans sergilenmistir. “Terk orani’nda ise Makine ile Endustriyel Kalipgilik
programlarinda beklentinin altinda kalinmis, diger tim programlarda ortalamanin Ustinde bir
basari saglanmistir. Derslerinin %80'inden fazlasina katilan 6grencilerin oraninda Makine, Kaynak
Teknolojisi, Elektrik, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi ve Elektronik Teknolojisi programlarinda
ortalamanin Ustinde bir basari saglanmisken diger programlarda beklentinin altinda kalinmistir.
“Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders saatine orani, 6grencilerin is yeri egitimi
memnuniyet orani, mezunlarin istihdam orani, is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen mezun
ogrenci orani, mezun takip sistemine kayit orani, sektdorden ders vermeye gelen egitici sayis, is
yeri egitimi alan 6grenci orani, MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci orani, is yeri
egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani, endlstri ile ortak ydratilen projelerin sayisi” gibi
gostergelerde tim programlarda genel olarak bir basari saglanamamistir. Makine, Kaynak Teknolojisi,
Elektrik, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi ile Elektronik Teknolojisi programlarina verilen egitim
destedi ise basarisiz performans nedeniyle 2022 yilinda durdurulmustur.

Yerinde Gozetim ve Degerlendirme

31.05.2022 tarihinde Gazi Universitesi Otomotiv Miihendisligi Bolimii 6§retim tyesi Prof. Dr. Hiiseyin
Serdar YUCESU ve istanbul Teknik Universitesi Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi Balim{ 6gretim
dyesi Prof. Dr. Berk CANBERK tarafindan yapilan yerinde gbézetim ve degerlendirme ziyaretinde,
bitln bdlimler, laboratuvarlar ve siniflar yerinde incelenmistir. Fiziki incelemede; MYO'nun genel
durumunun iyioldugu, verilen egitim desteklerinin MYO yonetimi tarafindan uygun sekilde kullanildig
gordlmustar. Ayrica laboratuvarlarda uygulama egitimi yapan bazi 6grencilerle de gorustlmus,
ogrencilerin aldiklari egitimden memnun olduklari gdzlemlenmistir.

Diger yandan, MYO yonetimi tarafindan ydratilen sektor bazli tanitim ve kariyer faaliyetlerinin
salgin doneminde oldukga sinirl ve yetersiz kaldigi gortilmustir. Ayrica, 6grenci is yeri memnuniyet
anketlerinin salgindan 6tird yapilamadigi tespit edilmistir. MYO yonetiminin ve 6gretim elemanlarinin
sektor ile is birliklerinin yeterli olmadigi anlasiimistir.

Sonug

2021 yihnda verilen egitim desteginin 6grencilerin mesleki tecribelerini artirma ve sanayi ile ortak
projelerydridtme ve 6gretim elemanlarinin sanayi egitimine yonelik faaliyetlerigin etkin kullaniimadigi
tespit edilmistir. Ayrica hizmet alimi bitge kaleminin de kullaniimadigi gértilmastir. MYO yonetiminin
ogrencilerin OSB'lerdeki firmalarda is yerinde mesleki egitim alabilmesi ve istihdamlari igin sektor
ile daha fazla is birligi yapmasi, mifredatta uygulamali egitimlere daha fazla yer vermesi, endustri
ile ortak ydrutllen proje sayisini ve sektérden ders vermeye gelen editici sayisini artirmasi,
memnuniyet oranlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmasi ve mezun takip sistemini daha
etkin kullanmasi gerekmektedir.
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Izmir Demokrasi Universitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

i"zmir Atatiirk Organize Sanayi Bdlgesinde yer alan izmir Demokrasi
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi programi 2021 yilindan itibaren egitim destegi almaktadir.




Program Adi Biyomedikal

Gosterge Cihaz
Teknolojisi
Egitim destegi baslanilan yil 2021
Programin minimum giris puani 2,22
Doluluk orani 2,25
Terk orani 2,08
Derslerinin %80'inden fazlasina katilan 6grencilerin orani 1,88
Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders saatine orani 2,08
Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani 0,00

Mezunlarin istihdam orani -

s yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen mezun &grenci orani -

Mezun takip sistemine kayit orani -

Sektorden ders vermeye gelen egitici sayisi 0,00
Is yeri egitimi alan 6grenci oran 0,00
MYQ'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci orani 0,00
s yeri egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani 0,00
EndUstriile ortak yaratulen projelerin sayisi 0,00
Toplam 10,51
Sonug ik yil

Tablo 17. [zmir Demokrasi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Performans Tablosu

Performans Degerlendirmesi

2021 yili sonunda yapilan degerlendirmeye gore programin “doluluk orani, terk orani ve derslerinin
%80'inden fazlasina katilan ogrencilerin orani gibi gOstergelerde programin iyi bir performans
sergiledigi gorllmektedir. “Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders
saatine orani‘na gore ise programin performansi ortalamanin Uzerindedir. Ancak programin
‘0grencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani, sektorden ders vermeye gelen egitici sayisi, is
yeri egitimi alan ogrenci orani, MYO'nun bulundugu OSBde is yeri egitimi alan ogrenci orani,
is yeri egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani, endustri ile ortak yuratulen projelerin sayis!”
gibi gostergelerde gosterdigi performans dusuktur. Ayrica programa, ilk 6grencilerin 2020-2021
egitim ve ogretim yilinda alinmasi nedeniyle 2021 yilinda hentz mezun verilmemistir. Dolayisiyla “is
yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen mezun dgrenci orani, mezun takip sistemine kayit orani
ve mezunlarin istihdam oran!” gibi gostergelere ait veriler hentz olusmamistir.




Yerinde Gozetim ve Degerlendirme

31.05.2022 tarihinde Ege Universitesi Tekstil Miihendisligi Bslim{ 8gretim (iyesi Prof. Dr. Emriye
Perrin AKCAKOCA KUMBASAR tarafindan yapilan yerinde gozetim ve degerlendirme ziyaretinde;
dgrencilerin is yeri egitimlerini, programla ilgili izmir Atatiirk Organize Sanayi Bdlgesinde yer alan iki
firma ile yapilmis protokol gergevesinde disiplinli bir sekilde siirdiirdiikleri gériilmistir. Ogrencilerin
is yeri egitimi disindaki uygulama egitimlerini, izmir Demokrasi Universitesinin merkez binalarindaki
laboratuvarlarda aldiklari gdzlemlenmistir. MYO yonetiminin, verilen egitim destegini 6grencilerin
becerilerini artirmaya yonelik olarak MYO'da bir laboratuvar olusturmak icin kullanmasi gerektigi
saptanmistir. Universite ydnetiminin de MYO'nun 0SB igindeki fiziki altyapisini giiclendirmeye ydnelik
calismalara oncelik vermesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica program bazinda Danisma Kurulunun
henlz olusturulmadigi tespit edilmistir.

Sonug¢

2021 yihnda verilen egitim desteginin 6grencilerin mesleki tecribelerini artirma ve sanayi ile ortak
projeler ylrtitme ve 6gretim elemanlarinin sanayi egitimi i¢in etkin kullanilmadigi tespit edilmistir.
Bunun yani sira d6grencilerin temel becerilerini artirmaya yonelik olarak yapilan makine ve techizat
alimi disindaki butce kalemlerinin kullaniimadigi gézlemlenmistir. MYO ydnetiminin 6grencilerin
OSB'lerdeki firmalarda is yerinde mesleki egitim alabilmesi ve istihdamlarii¢in OSB yonetimi ile daha
fazla is birligi yapmasi, mufredatta uygulamal egitimlere daha fazla yer vermesi, sektérden ders
vermeye gelen egitici sayisi ve endustri ile yaratilen ortak proje sayilarini artirmasi gerekmektedir.




Karabuk
Universitesi

Teknik Bilimler
Meslek
= Yudksekokulu £

—

Karabiik Organize Sanayi Bdlgesinde yer alan Karabiik Universitesi Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu; Otomotiv
Teknolojisi, Makine, Kaynak Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi olmak izere toplamda 6 programda
2021yiindan itibaren egitim destegi almaktadir.




Program adi
Gosterge

o

£
=
]

c
]
E
=

Otomotiv
Teknolojisi
Kaynak
Teknolojisi
Elektronik
Teknolojisi
Elektrik
ve Sogutma
Teknolojisi

Egitim destegi baslanilan yil 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 2021
Programin minimum giris puani 1,72 1,69 | 164 | 1,65 [ 1,94 1,69
Doluluk orani 250 | 250 | 250 [ 250 | 250 2,50
Terk orani 2,38 | 226 | 250 | 2,38 | 2,32 1,96
Derslerinin %80'inden fazlasina katilan 2,18 210 | 2,28 | 2,30 | 1,33 1,90

ogrencilerin orani

Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is 0,68 0,82 | 0,99 1,15 1,06 1,50
yeri)toplam ders saatine orani

Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani 7,50 750 [ 750 | 750 | 7,50 7,50

Mezunlarin istihdam orani 2,20 2,00 2,10 2,30 | 2,50 1,80

is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen 0,00 0,00 | 0,00 { 0,00 | 0,00 0,00
mezun d6grenci orani

Mezun takip sistemine kayit orani 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00
Sektorden ders vermeye gelen editici sayisi 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00
Is yeri egitimi alan 6grenci oran 7,68 500 | 367 | 3,77 | 3,92 3,33

MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 0,00 0,41 041 | 0,00 [ 0,15 0,00
ogrenci orani

s yeri egitimi yaptiran isletmelerin 10,00 [ 10,00 10,00 | 10,00 | 10,00 [ 10,00
memnuniyet orani

Endustriile ortak ylrutilen projelerin sayisi 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Tablo 18. Karablik Universitesi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Performans Tablosu



Performans Degerlendirmesi

2021 yih sonunda yapilan degerlendirmeye gore programlarin “doluluk orani, terk orani, derslerinin
%80'inden fazlasina katilan 6grencilerin orani, 6grencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani, is yeri
egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani” gibi gostergelerde iyi bir performans sergiledigi
gorulmektedir. Ancak ilgili programlarin “MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci
orani, endUstri ile ortak ydrutllen projelerin sayisi, sektorden ders vermeye gelen egitici sayisl,
is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen mezun 6grenci orani ve mezun takip sistemine
kayit orani” gibi gdstergelerde gdsterdigi performans disiktir. “is yeri egitimi alan dgrenci
orani‘na gore Otomotiv Teknolojisi programinda ortalamanin Uzerinde basari saglanirken diger
programlardaki basari dizeyi ortalamaya yakin veya ortalamanin altindadir. “Mezunlarinin istihdam
orani ve uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders saatine orani” géstergelerine
gore ise programlarin performansi beklenen diizeyde degildir.

Yerinde Gozetim ve Degerlendirme

27.05.2022 tarihinde Orta Dogu Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Bolimii dgretim Gyesi Prof.
Dr. Behi¢c MERT ile Gebze Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Bolim{ 6gretim Gyesi Prof. Dr.
Alper Sevki KONUKMAN tarafindan yapilan yerinde g6zetim ve de@erlendirme ziyaretinde; MYO
yonetiminin, akademik ve idari personelin verilen eg@itim destegini amaca uygun kullanmaya ¢alistig
ve programlarin performansini artirmaya yonelik calismalara onem verdikleri gdzlemlenmistir.
Ogrencilerin egitim aldiklari programda mesleki temel becerilerini artirmaya ve dolayisiyla MYO'da
uygulamali egitimin etkinliginin artirimasina yonelik teknolojik gelismelere uygun makine, tecghizat,
sarf malzeme ve yazilim aliminin yapildigi goridlmuistir. Bu kapsamda, 6grencilerin kayitl olduklar
programlarin icerigine uygun laboratuvarlarin kuruldugu ya da mevcut olanlarin zenginlestirildigi
gozlemlenmistir. Karabik OSB'nin gelismesiyle birlikte 0SB yonetimi ile MYO arasindaki is birliginin
daha da gelisecedi disundlmektedir. MYO yonetimi tarafindan mezun takip sistemi olusturulmasina
yonelik calismalarin devam ettigi belirlenmistir. Program bazinda degil, MYO bazinda bir Danisma
Kurulununmevcutoldugutespitedilmisve programlarinmufredatlarinin glincellenmesigalismalarinin
da devam ettigi gozlemlenmistir.

Sonug¢

2021 yihnda verilen egitim desteginin 6grencilerin mesleki tecribelerini artirma ve sanayi ile ortak
projeler yurtitme ve 6gretim elemanlarinin sanayi egitimi i¢in etkin kullanilmadigi tespit edilmistir.
MYO yonetiminin 6drencilerinis yerinde mesleki egitim almasive istihdam edilmesiicin 0SB yonetimi
ile daha fazlais birligi yapmasi, mufredatta uygulamal egitimlere daha fazla yer vermesi, endustri ile
ortak yUrGtulen proje sayisini ve sektérden ders vermeye gelen egitici sayisini artirmasi ve mezun
takip sistemi kurmasi gerekmektedir.




Ondokuz Mayis
Universitesi

Yesnyurt

Samsun Merkez Organize Sanayi Bolgesinde yer alan Ondokuz Mayis
Universitesi Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu; Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Kimya Teknolojisi, Elektrik, Otomotiv
Teknolojisi, Endiistriyel Kalipcilik, Mekatronik ve Gida Teknolojisi olmak
Uzere toplamda 8 programda egitim deste@i almaktadir. Mekatronik
programi egitim destegini 2020 yilindan itibaren alirken diger tim
programlar 2018 yilindan itibaren egitim destedi almaktadir.



Egitim destegi baslanilan yil 2018 2018 2018 2018 2018 2018 | 2020 2018
Programin minimum giris puani 2,12 1,97 1,88 2,07 2,03 1,66 2,16 1,89
Doluluk orani 2,50 2,50 2,50 2,50 2,31 2,50 2,50 2,44
Terk orani 1,78 2,26 2,50 2,50 1,30 2,02 2,20 0.76
Derslerinin %80'inden fazlasina katilan 1,23 2,05 0,00 1,28 1,83 2,25 1,70 1,83
ogrencilerin orani

Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve 1,87 2,73 1,39 2,46 1,79 2,68 1,53 1,39
is yeri) toplam ders saatine orani

Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet 7,50 5,25 7,50 6,75 6,00 0.00 0,00 0,00
orani

Mezunlarin istihdam orani 1,00 1,70 4,80 1,00 3,00 0,00 0,00 1,70
is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00
edilen mezun 6grenci orani

Mezun takip sistemine kayit orani 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00 1,65
Sektorden ders vermeye gelen edgitici 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
sayisl

is yeri egitimi alan 6grenci orani 2,14 2,41 2,56 6,14 5,48 1,97 3,90 2,56
MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri 0.7 1,27 0,98 0,96 0,82 0,33 0,65 0,38
egitimi alan 6grenci orani

is yeri egitimi yaptiran isletmelerin 10,00 7,50 7,00 4,00 0,00 10,00 7,00 0,00
memnuniyet orani

EndUstriile ortak yirGtilen projelerin 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 4,00 2,00 2,00
sayisl

Toplam 37,85 3763 | 36,11 | 34,66 | 32,06 | 28,40 | 24,64 | 16,60
Sonug Devam | Devam | Devam | Devam | Devam | Kesildi | Kesildi | Kesildi

Tablo 19. Ondokuz Mayis Universitesi Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu Performans Tablosu

Performans Degerlendirmesi

2021 yili sonunda yapilan degerlendirmeye gore programlarin “doluluk orani” yuksekken diger
gostergelere ait verilerde program bazinda farkliliklar gordlmektedir. “Terk orani” en dusuk
programlar Kimya Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Mekatronik iken ozellikle Gida




Teknoloji programindaki yluksek terk orani dikkat cekmektedir. “Derslerinin %80'inden fazlasina
katilan 6grencilerin orani"na gore ise Endustriyel Kalipcilik ve Elektronik Teknolojisi programlarigoreli
olarak basarili bir performansa sahipken Kimya Teknolojisi hari¢ diger programlar ortalamaya yakin
bir performans gdstermektedir. “Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani"na iliskin Endistriyel
Kalipcilik, Mekatronik ve Gida Teknolojisi programlarina ait durum ¢ok zayifken diger programlarda
bu oran ortalamanin (izerindedir. “is yeri egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani” Otomotiv
Teknolojisi, Gida Teknolojisi ve Elektrik programlari i¢cin ortalamanin altindayken diger programlarin
goreli olarak basarili bir performans gdsterdikleri gériilmektedir. “Is yeri egitimi alan 6§renci orani’na
gore Elektrik ve Otomotiv Teknolojisi programlari hari¢c diger programlar ortalamanin altinda bir
basariya sahipken “MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci orani” tUm programlarda
dusuktar. “Mezun takip sistemine kayit orani’na gore Endustriyel Kalipcilik, Mekatronik ve Gida
Teknolojisi hari¢ diger programlar basarili bir performans gosterirken, “mezunlarin istihdam oran/”
tlim programlar igin ortalamanin altinda ya da gok zayif bir performansa sahiptir. “is yeri egitimi aldigi
isletmede istihdam edilen mezun 6grenci orani” tum programlar i¢in olduk¢a basarisizdir. “Endustri
ile ortak yurutulen projelerin sayisi, sektorden ders vermeye gelen egitici sayisi” gibi gostergelerde
ise programlarin sergiledigi performans beklenenin ¢ok altinda kalmistir. Endustriyel Kalipcilik,
Mekatronik ve Gida Teknolojisi programlarinaverilen egitim destedi basarisiz performanslar nedeniyle
2022 yiinda durdurulmustur.

Yerinde Gozetim ve Degerlendirme

03-04.06.2022 tarihinde istanbul Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Bslimi dgretim (yesi
Prof. Dr. Omer USTA, Orta Dogu Teknik Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Balimdi
dgretim Uyesi Prof. Dr. Abdullah 0ZTURK ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan Buket KELES
tarafindan yapilan yerinde gozetim ve degerlendirme ziyaretinde MYO yonetiminin, 6gretim elemani
ve ogrencilerin motivasyonunun ve aidiyet duygusunun artiriimasina yonelik olarak daha fazla
saylda sektor tanitimi, sektor ziyaretleri, kurs, seminer ve ortak toplantilar yapmasi gerektigi tespit
edilmistir. Memnuniyet anketlerine katilim oranlarinin ve ogrencilerin ve 6gretim elamanlarinin
mesleki tecrubelerinin artiriimasina yonelik olarak MYO yonetiminin daha fazla ¢calisma yapmasi
gerektigi belirtiimistir. Bu kapsamda ogrencilerin ve 0gretim elamanlarinin sanayi ile ortak projeler
yapmalarinin saglanmasinin; Danisma Kurulu'nun daha sik toplantiya ¢agriimasinin ve is yeri
egitiminin bir donem zorunlu hale getirilmesinin MYO bunyesinde egitim destedi alan programlarin
performansinin artirilmasina katki saglayacagl yoninde gorus bildirilmistir. Ayrica 6grencilerin
motivasyonunu artirmaya yonelik sosyal faaliyetlerin yetersiz oldugu belirlenmis ve MYO yonetiminin,
OSByonetimive OSB'dekifirmalarile isbirliklerini artiramayayonelik girisimlerde bulunmasi gerektigi
belirtilmistir.

Sonug¢

2021 yilinda verilen egitim desteginin, 6grencilerin mesleki tecrubelerini artirma ve sanayi ile ortak
projeler yurutme ve ogretim elemanlarinin sanayi egitimi icin yeteri kadar etkin kullaniimadig
tespit edilmistir. Buna ek olarak yazilim alimi harcamasi yapiimadigi belirlenmistir. MYO yonetiminin
ogrencilerin OSB'lerdeki firmalarda is yerinde mesleki egitim alabilmesi ve istihdamlarina yonelik
OSB yonetimi ile diyalogu guclendirmesi, mufredatta uygulamali egitimlere daha fazla yer vermesi,
anket calismalarinin daha etkin yapilmasinin saglanmasina yonelik calismalar yapmasi, endustri
ile yurutulen ortak proje sayisini ve sektorden ders vermeye gelen egitici sayisini artirmasi
gerekmektedir.




MESLEK
YUKSEKOKULLARININ
GOSTERGE BAZLI
DEGERLENDIRMESI

Bu bolimde program ortalamalan dikkate alinarak
MYO'lar degerlendirilmistir. MYQ'lara ait veriler, ilgili
MYO'nun destek alan programlarinin ortalamasi dikkate
alinarak hesaplanmis ve siralamalar alfabetik olarak

verilmistir. 2020 ve 2021 yillarinda destek kapsamina
alinan ve mezuniyet verileri heniiz olusmayan programlar
ortalamaya dahil edilmemistir. B6lim sonunda genel
degerlendirmeye yer verilmistir.

BOLUMII






Gosterge Bazinda En Yiiksek Performans Gosteren MYQ'lar

Gosterge

Programin minimum giris puani (2021 YKS)

MYO

Eskisehir Osmangazi Universitesi Eskisehir
MYO

Doluluk orani

Ankara Universitesi 1. 0SB MYO

Gukurova Universitesi Adana 0SB Teknik
Bilimler MYO

Eskisehir Osmangazi Universitesi Eskisehir
MYO

Firat Universitesi Elazig 0SB MYO
Gaziantep Universitesi Naci Topcuoglu MYO
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Isparta 0SB MYO

indnii Universitesi Malatya 0SB MYO
Karabiik Universitesi TOBB Teknik Bilimler
MYO

Terk orani

Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu MYO

Derslerinin %80'inden fazlasina katilan 6grencilerin
orani

Ankara Universitesi 1. 0SB MYQ
Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu MYO

Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam
ders saatine orani

Hacettepe Universitesi Hacettepe ASO 1. 0SB
MYO

Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet orani

Karabiik Universitesi TOBB Teknik Bilimler
MYO

Mezunlarin istihdam orani

Eskisehir Osmangazi Universitesi Eskisehir
MYO

s yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen mezun
ogrenci orani

Gazi Universitesi Teknik Bilimler MYO

Mezun takip sistemine kayit orani

Cukurova Universitesi Adana 0SB Teknik
Bilimler MYO
Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu MYO

Sektorden ders vermeye gelen egitici sayisi

Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu MYO

Is yeri egitimi alan 8grenci orani

Gaziantep Universitesi Naci Topcuoglu MYO

MYQ'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci
orani

Gaziantep Universitesi Naci Topcuoglu MYO

is yeri egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani

Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu MYO
Karabuk Universitesi TOBB Teknik Bilimler
MYO

Enddstriile ortak yurttllen projelerin sayisi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Isparta 0SB MYO

Tablo 20. Gésterge Bazinda En Yiiksek Performans Gésteren MYQO'lar Tablosu




Programin Minimum Giris Puani* (Agirhk Orani: %2,5)

o Untesiesi— — ) 213
1.0SB MYO

Bolu Abant zzet Baysal Universitesi ﬂ 1,88
Bolu Teknik Bilimler MYO

o inverstes — —() 179
Adana 0SB Teknik Bilimler MYO

Eskisehir Osmangazi Universitesi i ‘ 2,36
Eskisehir MYO
Frat Uiversitsi ) 1,67
Elazig 0SB MYO
Gazi Universitesi i 2,20
Teknik Bilimler MYO <
GaanpUnverstess  — ) 1,78
Naci Topcuoglu MYO
Hacettepe Universitesi B ‘/ 2,13
Bagkent 0SB Teknik Bilimler MYO
factepe v I —— ) 23
Hacettepe ASO 1.0SB MYO
varon Dnverstes—  —( ) 167
0SB MYO
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ﬁ 1,95
Isparta 0SB MYO
nond Universiei [ — ) 180
Malatya 0SB MYO
mivemokos Cnfesics ————) 2
Saglik Hizmetleri MYO
Karabiik Universitesi () 172
TOBB Teknik Bilimler MYO
Ondokuz Mayis Universitesi | 4 1,97
Yesilyurt Demir Celik MYO
cvomn  E——) 198

Sekil 5. Programin Minimum Giris Puani

“Programin minimum giris puani” gostergesinin ortalamasi 1,98dir. Grafik incelendiginde 6 meslek
ylksekokulunun (MYQ) ortalamanin lizerinde yer aldigi gortlmektedir. S6z konusu gostergede en
yUksek performans puani Eskisehir Osmangazi Universitesi Eskisehir MYQ'ya aittir.

*Meslek yliksekokullarina ait veri, ilgili meslek ylksekokulunun destek alan programlarinin ortalamasindan olusmaktadir.




Doluluk Orani (Agirlik Orani: %2,5)

Ankara Universitesi — 2,50
1.0SB MYO
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi — 2,48
Bolu Teknik Bilimler MYO
ukurova Universitesi 2,50
¢
Adana 0SB Teknik Bilimler MYO
Eskisehir Osmangazi Universitesi ﬁ 2,50
Eskisehir MYO
Firat Universitesi ﬁ 2,50
Elazig 0SB MYO
Gazi Universitesi B 2,50
Teknik Bilimler MYO ‘/
Gaziantep Universitesi — 2,50
Naci Topcuoglu MYO
Hacettepe Universitesi ﬁ 247
Bagkent OSB Teknik Bilimler MYO
Hacettepe Universitesi ﬁ 2,48
Hacettepe ASO 1.0SB MYO
Hartan Universiesi ﬁ 244
0SB MYO
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ﬁ 2,50
Isparta 0SB MYO |
indnii Universitesi — 2,50
Malatya 0SB MYO
izmir Demokrasi Universitesi q 2,25
Saglik Hizmetleri MYO
Karabiik Universitesi — 2,50
TOBB Teknik Bilimler MYO
Ondokuz Mayis Universitesi | 4 2,47
Yesilyurt Demir Celik MYO
GENEL ORTALAMA ﬁ 247

Sekil 6. Doluluk Orani

“Doluluk orani” gostergesinin ortalamasi 2,47dir. Grafik incelendiginde 11 MYO'nun ortalamanin
Uzerinde yer aldigi gordlmektedir. S6z konusu gostergede 8 MYO tam puan almistir.




Terk Orani (Agirlik Orani: %2,5)

Moo Universiesi —— ) 220
1.0SB MYO
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ﬂ 2,19
Bolu Teknik Bilimler MYO
Gulkarova Dniversitesi @) 201
Adana 0SB Teknik Bilimler MYO
Eskisehir Osmangazi Universitesi i ‘ 1,78
Eskisehir MYO
nvestes —() 190
Elazig OSB MYO
Gazi Universitesi 1,63

(

Teknik Bilimler MYO

Gaziantep Universitesi
Naci Topcuoglu MYO

N
=
iy

Hacettepe Universitesi B ‘( 2,30
Baskent 0SB Teknik Bilimler MYO
acetepe Unversies [ — ) 199
Hacettepe ASO 1.0SB MYO
Harran Universitesi ﬁ 2,06
0SB MYO
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ﬁ 1,84
Isparta 0SB MYO
Indnii Universitesi ﬁ 2,14
Malatya 0SB MYO
i Demoleas niversies I —C ) 2.08
Saghk Hizmetleri MYO
GrbikOniverstesi— — ) 2%
TOBB Teknik Bilimler MYO
Ondokuz Mayis Universitesi | '@ 1,92
Yesilyurt Demir Celik MYO
GENEL ORTALAMA ﬁ 2,05

Sekil 7. Terk Orani

“Terk orani” gostergesinin ortalamasi 2,05'tir. Grafik incelendiginde 8 MYO'nun ortalamanin tzerinde
yer aldigi gorilmektedir. S6z konusu gostergede en ylksek performans puani, baska bir ifadeyle en
dusUk terk orani Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu MYQ'ya aittir.




Derslerinin %80‘inden Fazlasina Katilan Ogrencilerin Orani (Agirlik Orani: %2,5)

pianbnestes  —— ) 238
1.0SB MYO

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ﬁ 2,09
Bolu Teknik Bilimler MYO

Cukurova Universitesi e 215
Adana 0SB Teknik Bilimler MYO

Eskigehir Osmangazi Universitesi

™~
—_
w

3
Eskisehir MYO
et ——() 178
Elazi§j 0SB MYO
Gazi Universitesi B 2,23
Teknik Bilimler MYO ‘/
Gaziantep Universitesi ﬁ 2,38
Naci Topcuoglu MYO
Hacettepe Universitesi ﬁ 2,09
Bagkent OSB Teknik Bilimler MYO
Hacettepe Universitesi ﬁ 2,31
Hacettepe ASO 1.0SB MYO
varan Dnverstes———  —( ) 191
0SB MYO
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ﬁ 2,33
Isparta 0SB MYO
o nversies —) 10
Malatya 0SB MYO
izmir Demokrasi Universitesi ﬂ 1,88
Saghk Hizmetleri MYO
Karabiik Universiesi () 201
TOBB Teknik Bilimler MYO
Ondokuz Mayis Universitesi i 4 1,52
Yesilyurt Demir Celik MYO
GENEL ORTALAMA meeesssssss———() 206

Sekil 8. Derslerinin %80'inden Fazlasina Katilan Ogrencilerin Orani

“Derslerinin %80’inden fazlasina katilan 6grencilerin orani” gostergesinin ortalamasi 2,06dir. Grafik
incelendiginde 9 MYQO'nun ortalamanin Gzerinde yer aldigi gorilmektedir. S6z konusu gostergede en
yliksek performans puani Ankara Universitesi 1. 0SB MYO ve Gaziantep Universitesi Naci Topcuoglu
MYQ'ya aittir.




Uygulamali Egitim Ders Saatinin (Okul ve is Yeri) Toplam Ders Saatine Orani (Agirlik Orani: %5)

Ankara Universitesi
1.0SB MYO

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Bolu Teknik Bilimler MYO

Cukurova Universitesi
Adana 0SB Teknik Bilimler MYO

!l*5

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Eskisehir MYO

|
—
-
~

Firat Universitesi
Elazig 0SB MYO

N~
—_
o

Gazi Universitesi
Teknik Bilimler MYO

| |
—_
o
~

Gaziantep Universitesi
Naci Topcuoglu MYO

N
N
(==}

Hacettepe Universitesi B | 2,41
Bagkent OSB Teknik Bilimler MYO
actope Unverstesi [ —( ) 339
Hacettepe ASO 1.0SB MYO
Harran Universitesi m 1,01
0SB MYO
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi q 1,21
Isparta 0SB MYO
indnii Universitesi ﬂ 1,73
Malatya 0SB MYO
izmir Demokrasi Universitesi q 2,08
Saglik Hizmetleri MYO
Karabiik Universitesi m 1,03
TOBB Teknik Bilimler MYO
Ondokuz Mayis Universitesi | 4 1,98
Yesilyurt Demir Celik MYO
coveLomans  —) 175

Sekil 9. Uygulamali Egitim Ders Saatinin (Okul ve is Yeri) Toplam Ders Saatine Orani

“Uygulamali egitim ders saatinin (okul ve is yeri) toplam ders saatine orani” géstergesinin ortalamasi
1,75ir. Grafik incelendiginde 7 MYO'nun ortalamanin Uzerinde yer aldigi gortlmektedir. S6z konusu
gostergede en ylksek performans puani Hacettepe Universitesi Hacettepe ASO 1. 0SB MYQ'ya
aittir.




Ogrencilerin is Yeri Egitimi Memnuniyet Orani (Adgirlik Orani: %10)

Ankara Universitesi 0,00
1.0SB MYO ‘
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi \ﬂ 5,81
Bolu Teknik Bilimler MYO
Cukurova Universites () 6,86
Adana 0SB Teknik Bilimler MYO
Eskisehir Osmangazi Universitesi q 3,00
Eskisehir MYO
e —) 5,63
Elazig 0SB MYO
Gazi Universitesi B 6,60
Teknik Bilimler MYO <
GaanepUnverstes I — ) 638
Naci Topcuoglu MYO
Hacettepe Universitesi 713
Bagkent 0SB Teknik Bilimler MYO
Hacettepe Universitesi 6,96
Hacettepe ASO 1.0SB MYO
Harran Universitesi 0,00
0SB MYO
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ﬁ 6,45
Isparta 0SB MYO
indnii Universitesi 0,00
Malatya 0SB MYO
izmir Demokrasi Universitesi 0,00
Saghk Hizmetleri MYO
Karabiik Universitesi 7,50
TOBB Teknik Bilimler MYO
Ondokuz Mayis Universitesi ‘ 413
Yesilyurt Demir Celik MYO
GENEL ORTALAMA 4,43

Sekil 10. Ogrencilerin is Yeri Egitimi Memnuniyet Orani

“Ogrencilerin is yeri egitimi memnuniyet oran’ gdstergesinin ortalamasi 4,43'tlr. Grafik
incelendiginde 9 MYO'nun ortalamanin Gzerinde yer aldigi goridlmektedir. S6z konusu gostergede en
yliksek performans puani Karabiik Universitesi TOBB Teknik Bilimler MYQ'ya aittir.



Mezunlarin istihdam Orani* (Agirlik Orani: %10)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 7,57

Bolu Teknik Bilimler MYO

Cukurova Universitesi
Adana 0SB Teknik Bilimler MYO

Eskigehir Osmangazi Universitesi
Eskigehir MYO

Firat Universitesi 7,83

Elazi§ 0SB MYO

Ii

Gazi Universitesi
Teknik Bilimler MYO

Gaziantep Universitesi 543

Naci Topcuoglu MYO

l_

Hacettepe Universitesi
Bagkent OSB Teknik Bilimler MYO

||
N
o
1)

Hacettepe Universitesi ﬁ 7.10
Hacettepe ASO 1.0SB MYO
Ondokuz Mayis Universitesi I ‘ 1,89

Yesilyurt Demir Celik MYO
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Sekil 11. Mezunlarin Istihdam Orani

“Mezunlarin istihdam orani” gostergesinin ortalamasi 5,82dir. Grafik incelendiginde 5 MYO'nun
ortalamanin Uzerinde yer aldigi gorlimektedir. Soz konusu gostergede en yiksek performans puani
Eskisehir Osmangazi Universitesi Eskisehir MYQ'ya aittir.

*Mezuniyet ile ilgili géstergelere 2020 ve 2021 yilinda destek kapsamina alinan programlar dahil edilmemistir.




is Yeri Egitimi Aldigi isletmede istihdam Edilen Mezun Ogrenci Orani (Agirlik Orani: %10)

Bolu Abant zzet Baysal Universitesi q 277
Bolu Teknik Bilimler MYO
Cukurova Universitesi O 073
Adana 0SB Teknik Bilimler MYO
Eskisehir Osmangazi Universitesi B ‘ 2,00
Eskisehir MYO
Firat Universitesi O 0,47
Elazig 0SB MYO |
Gazi Universitesi B 4,78
Teknik Bilimler MYO "
Gaziantep Universitesi m 2,20
Naci Topcuoglu MYO
Hacettepe Universitesi ﬂ 1,15
Bagkent 0SB Teknik Bilimler MYO
Hacettepe Universitesi ﬂ 4,05
Hacettepe ASO 1.0SB MYO
Ondokuz Mays Universitesi |‘( 0,36
Yesilyurt Demir Celik MYO |
GENEL ORTALAMA m 2,05

Sekil 12. [s Yeri Egitimi Aldigi isletmede [stihdam Edilen Mezun Ogrenci Orani

“is yeri egitimi aldigi isletmede istihdam edilen mezun 8grenci orani” gdstergesinin ortalamasi
2,05ir. Grafik incelendiginde 4 MYO'nun ortalamanin dzerinde yer aldigi gorilmektedir. S6z konusu
gostergede en ylksek performans puani Gazi Universitesi Teknik Bilimler MYQ'ya aittir.




Mezun Takip Sistemine Kayit Orani (Agirlik Orani: %5)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi q 3,82
Bolu Teknik Bilimler MYO
Cukurova Dniversites meessss——() 5,00
Adana 0SB Teknik Bilimler MYO
Eskisehir Osmangazi Universitesi i ‘ 1,00
Eskisehir MYO
i I —() 153
Elazig OSB MYO
Gazi Universitesi 0,00
Teknik Bilimler MYO
Gaantep Universites @) 5,00
Naci Topcuoglu MYO
Hacettepe Universitesi 0,00
Bagkent OSB Teknik Bilimler MYO
Hacettepe Universitesi q 2,41

Hacettepe ASO 1.0SB MYO

Ondokuz Mayis Universitesi
Yesilyurt Demir Celik MYO

‘( 3,81

GENEL ORTALAMA 2,83
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Sekil 13. Mezun Takip Sistemine Kayit Orani

“Mezun takip sistemine kayit orani” gostergesinin ortalamasi 2,83'tlr. Grafik incelendiginde 5MYO’'nun
ortalamanin tzerinde yer aldigi gérilmektedir. S6z konusu gostergede en ylksek performans puani
Cukurova Universitesi Adana 0SB Teknik Bilimler MYO ve Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu
MYQ'ya aittir.




Sektorden Ders Vermeye Gelen Egitici Sayisi (Agirlik Orani: %10)

Ankara Universitesi w 2,00
1.0SB MYO
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ﬂ 1,50
Bolu Teknik Bilimler MYO
o niversites [ —) 575
Adana 0SB Teknik Bilimler MYO
Eskisehir Osmangazi Universitesi 0,50
Eskisehir MYO
ratlnverstes —( ) 25
Elazig 0SB MYO
Gazi Universitesi i 0,00
Teknik Bilimler MYO
aantpUnverstes [ — ) 625
Naci Topcuoglu MYO
Hacettepe Universitesi 0,33
Bagkent OSB Teknik Bilimler MYO
Hacettepe Universitesi m 1,50
Hacettepe ASO 1.0SB MYO
Harran Universitesi O 0,67
0SB MYO
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi | 0,00
Isparta 0SB MYO
indnii Universitesi w 1,38
Malatya 0SB MYO
izmir Demokrasi Universitesi 0,00
Saglik Hizmetleri MYO
Karabiik Universitesi 0,00
TOBB Teknik Bilimler MYO
Ondokuz Mayis Universitesi |‘/ 0,38
Yesilyurt Demir Celik MYO V
GENEL ORTALAMA m 1,63

Sekil 14. Sektdrden Ders Vermeye Gelen Egitici Sayisi

“Sektorden ders vermeye gelen egitici sayisI” gostergesinin ortalamasi 1,63'tur. Grafik incelendiginde
4 MYO'nun ortalamanin Uzerinde yer aldigi gortulmektedir. S6z konusu gostergede en ylksek
performans puani Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu MYQ'ya aittir.




is Yeri Egitimi Alan Ogrenci Orani (Agirlik Orani: %10)

Ankara Universitesi 0,00
1.0SB MYO

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Bolu Teknik Bilimler MYO

3,49

Cukurova Universitesi
Adana 0SB Teknik Bilimler MYO

ll

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Eskisehir MYO

Firat Universitesi
Elazig 0SB MYO

l
w
(%]
©o

Gazi Universitesi
Teknik Bilimler MYO

| |
L
el
N

Gaziantep Universitesi
Naci Topcuoglu MYO

K
w
-

Hacettepe Universitesi B @ 4,04
Bagkent OSB Teknik Bilimler MYO
Hacettepe Universitesi — 8,12
Hacettepe ASO 1.0SB MYO
Harran Universitesi q 2,77
0SB MYO
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ﬂ 3,74
Isparta 0SB MYO
indnii Universitesi m 1,98
Malatya 0SB MYO
izmir Demokrasi Universitesi 0,00
Saghk Hizmetleri MYO
Karabiik Universitesi ﬂ 4,56
TOBB Teknik Bilimler MYO
Ondokuz Mayis Universitesi | ‘( 3,40
Yesilyurt Demir Celik MYO
cvctoran  I—) 203

Sekil 15. Is Yeri Egitimi Alan Ogrenci Orani

“Is yeri egitimi alan grenci orani” gdstergesinin ortalamasi 4,03't{ir. Grafik incelendiginde 6 MYO'nun
ortalamanin Gzerinde yer aldigi gorlimektedir. Soz konusu gostergede en yiksek performans puani
Gaziantep Universitesi Naci Topcuoglu MYQ'ya aittir.




MYO'nun Bulundugu 0SB'de is Yeri Egitimi Alan Ogrenci Orani (Agirlik Orani: %10)

Ankara Universitesi 0,00
1.0SB MYO
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 0 0,81
Bolu Teknik Bilimler MYO
Cukurova Universitesi m 2,01
Adana 0SB Teknik Bilimler MYO
Eskisehir Osmangazi Universitesi \ 0,00
Eskisehir MYO
Firat Oniversitesi ﬂ 3,45
Elazig 0SB MYO
Gazi Universitesi 0,42
Teknik Bilimler MYO \I‘/
Gaziantep Oniversitesi ﬂ 4,76
Naci Topcuoglu MYO
Hacettepe Universitesi K/ 0,40
Bagkent OSB Teknik Bilimler MYO |
Hacettepe Universitesi w 1,03
Hacettepe ASO 1.0SB MYO
Harran Universitesi | 0,00
0SB MYO
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi O 0,55
Isparta 0SB MYO |
indnii Universitesi w 1,20
Malatya 0SB MYO
izmir Demokrasi Universitesi 0,00
Saglik Hizmetleri MYO
Karabiik Universitesi 0,16
TOBB Teknik Bilimler MYO
Ondokuz Mays Universitesi | 'S 0,76
Yesilyurt Demir Celik MYO
GENEL ORTALAMA m 1,04

Sekil 16. MYO'nun Bulundugu 0SBde Is Yeri Egitimi Alan Ogrenci Orani

“MYO'nun bulundugu OSB'de is yeri egitimialan 6grenci orani” gostergesinin ortalamasi 1,04tur. Grafik
incelendiginde 4 MYO'nun ortalamanin dzerinde yer aldigi gortlmektedir. S6z konusu gostergede en
yUksek performans puani Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu MYQ'ya aittir.




is Yeri Egitimi Yaptiran isletmelerin Memnuniyet Orani (Agirlik Orani: %10)

Ankara Universitesi 0,00
1.0SB MYO

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Bolu Teknik Bilimler MYO

Cukurova Universitesi
Adana 0SB Teknik Bilimler MYO

|

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Eskisehir MYO

—
>
N
(3,1

rlriesied  —) 750
Elazig 0SB MYO
Gazi Universitesi B 8,79
Teknik Bilimler MYO ‘
Gaziantep Universitesi ﬁ 10,00

Naci Topcuoglu MYO

Hacettepe Universitesi
Bagkent OSB Teknik Bilimler MYO

||
©
=

&

actepeUnversies I — ) %5
Hacettepe ASO 1.0SB MYO
Harran Universitesi \ 0,00
0SB MYO
Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi ﬁ 9,40
Isparta 0SB MYO
indnii Universitesi \ 0,00
Malatya 0SB MYO
izmir Demokrasi Universitesi 0,00
Saglik Hizmetleri MYO
Karabiik Universitesi ﬁ 10,00
TOBB Teknik Bilimler MYO

Ondokuz Mayis Universitesi
Yesilyurt Demir Celik MYO

o
o
O
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Sekil 17. s Yeri Egitimi Yaptiran [sletmelerin Memnuniyet Orani

“Is yeri egitimi yaptiran isletmelerin memnuniyet orani” gdstergesinin ortalamasi 6,27dir. Grafik
incelendiginde 9 MYO'nun ortalamanin Uzerinde yer aldigi gortilmektedir. S6z konusu gostergede en
yliksek performans puani Gaziantep Universitesi Naci Topcuoglu MYO ve Karabiik Universitesi TOBB
Teknik Bilimler MYQ'ya aittir.




Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen Projelerin Sayisi (Agirlik Orani: %10)

Ankara Universitesi ﬂ 2,00
1.0SB MYO
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ﬁ 5,00
Bolu Teknik Bilimler MYO
ukurova Universitesi ,
Cukurova e 3,00
Adana 0SB Teknik Bilimler MYO
Eskisehir Osmangazi Universitesi B | 1,00
Eskisehir MYO
Firat Universitesi | 0,00
Elazig 0SB MYO
Gazi Universitesi 2,22

(

Teknik Bilimler MYO

Gaziantep Universitesi 4,00

Naci Topcuoglu MYO

Hacettepe Universitesi
Bagkent OSB Teknik Bilimler MYO

Hacettepe Universitesi
Hacettepe ASO 1.0SB MYO

“D!

Harran Universitesi 0,00
0SB MYO
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 10,00
Isparta 0SB MYO
inonii Universitesi 0,00
Malatya 0SB MYO
izmir Demokrasi Universitesi ‘ 0,00
Saglik Hizmetleri MYO
Karabiik Universitesi 0,00

TOBB Teknik Bilimler MYO

Ondokuz Mayis Universitesi 4 1,50
Yesilyurt Demir Celik MYO

GENEL ORTALAMA q 2,83

Sekil 18. Endustri ile Ortak Ydrtdlen Projelerin Sayisi

“EndUstriile Ortak Yuratdlen Projelerin Sayisi”gostergesinin ortalamasi2,83'tur. Grafikincelendiginde
5 MYO'nun ortalamanin dzerinde yer aldigi gorilmektedir. S0z konusu gostergede en ylksek
performans puani Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta 0SB MYQ'ya aittir.




GENEL DEGERLENDIRME

Sanayinin ihtiya¢c duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yiksek insan kaynaginin
yetistiriimesi Ulkemizin kalkinmasi i¢in en énemli unsurlardan biridir. OSB’ler, sanayi sektorinin
merkezinde yer almaktadir. CinkU buralarda hem Gretim hem istihdam hem de sanayi sektorinin
kendine 6zgu bir ekosistemi mevcuttur. Bu kapsamda OSB’lerde MYO'larin kurulmasi, 6grencilerin
meslekleri ile ilgili egitimi sanayi ortaminda almalari YOK tarafindan desteklenmektedir. Mezunlarin
yetkinliklerinin sanayi ve is dlnyasl ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte olmasi, is piyasasini
tanimalari; yiksekogretimde uygulamali egitimin ve is yeri egitiminin artirilmasi ve Universite-sanayi
is birliginin giiclendiriimesi YOK tarafindan verilen destegdin temel hedefidir.

2018 yilinda OSB'lerde kurulan MYO sayisi 8 ve egitim destegi alan dgrenci sayisi 1.970 iken 2021
yihinda 15 MYO'da 6grenim goren 3.978 0dgrenciye egitim destegi verilmistir. OSB’lerde kurulan
MYO'lara verilen destegin devamina YOK tarafindan belirlenen performans gdstergeleri cergevesinde
karar verilmektedir. Egitim destedi verilen programlarin performans degerlendirmesi “mezunlarin
istihdam orani, is yeri egitimi yapilan isletmelerin memnuniyet orani ve 0grencilerin sektor
tecrubelerini gelistirmeye yonelik endustri ile ortak yurututlen proje sayisi” gibi 6zellikle uygulamali
egitimi ve istihdami artirmaya yonelik ¢calismalar icin belirlenen 30 gosterge dikkate alinarak her yil
yapiimaktadir. Performans degerlendirmesinde yeterince basari gosteremeyen MYO ve programa
egitim destegi durdurulmaktadir ¢lnkl verilen destegin etkin, verimli ve amacina uygun sekilde
kullaniimasi YOK'@in 6nceligidir. Bu cercevede 2022 yilinda performansi zayif olan 0SB MYQ'larda yer
alan 9 programin egitim destegi kesilmistir. Bu programlar 2023 yilinda yeniden degerlendirmeye
alinacak; performanslarinda iyilesme gosterirlerse yeniden egitim destedi alabileceklerdir.

YOK tarafindan OSBde bulunan ve egitim destedi alan programlarla ilgili olarak 2022 yili Mayis ve
Haziran aylarinda ilk kez yerinde g6zetim ve degerlendirme ziyaretleri yapiimistir. 23 Mayis - 5 Haziran
2022 tarihleri arasinda yapilan yerinde gozetim ve degerlendirmede, alaninda uzman akademisyenler
egitim destegi alan MYO'lari belirlenen gostergelere gore incelemistir. MYQ'larin performans
gdstergelerine ait bilgiler yerinde gdzlemlenmis ve verilen egitim desteginin YOKn belirledigi
butce kalemlerine uygun bir sekilde kullanilip kullanilmadigi tespit edilmistir. Saha ziyaretine
katilan akademisyenlerimiz daha sonra degerlendirmelerini iceren raporlari YOK'e sunmuslardir. Bu
kapsamda gelen raporlara gore;

+ Kovid-19 salginindan dolayr MYQ'lardaki uygulamali egitimler olumsuz yonde etkilenmis, “is yeri
egitimi alan 6grenci orani, mezunlarin istihdam orani ve sektorden ders vermeye gelen egitici
sayisl” gibi U¢ temel gostergede MYO'larin iyi bir performans gosteremedikleri belirtilmistir.

« “Ogrencilerin mesleki becerilerini artirmaya ydnelik endistri ile ortak yiritilen projelerin
sayisi‘nin istenilen dizeye ulasmadigi gézlenmistir.

. Ozellikle 2018 yilindan itibaren destek alan MYQ'larda makine, techizat ve sarf malzeme aliminda
doyuma ulasildigi gozlenmistir.

« Butce kullanimi hakkinda MYQO idarecilerine hizmet i¢i egitim verilmesi onerilmektedir.

« Hizmet alimi destek oranlarinin detaylandiriimasi (ara¢ kiralama vb.) hususunda idarecilerin
problem yasadiklari belirtilmistir.

«  "Yazilm” gider kaleminde yer alan 6deneklerin, 6grencilerin mesleki gelisimine goére yeterli
dizeyde kullaniimadigi saptanmistir.

« “Ogretim elemanlarinin sanayi egitimi (Egiticilerin Egitimi)’ gider kaleminin yeterli diizeyde
kullanilmadigi ifade edilmistir.



EK: ORGANiZE.SANI.-\Yi BOLGELERINDE KURULAN MESLEK YUKSEKOKULLARINDA EGIiTiM
DESTEGi VERILEN PROGRAMLARA iLiSKiN 2021 YILI PERFORMANS TABLOSU

Genel Bilgiler Aciklamalar

Universite Adi

MYO Adi

Program Adi

ilzilge

0SB Adi

Ogrenci Sayisi (Briit) « 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda programa kayitl
olan toplam 6grenci sayisi

Ogrenci Sayisi (Net) « Veriler sisteme Baskanligimizca aktarilacaktir.

« 2020-2021 egitim ve ogretim yilinda programa kayitli
olup derslere devam eden aktif 6grenci sayisi

Ogretim |Kadrolu 6gretim elemani |- 2020-2021egitim ve 8gretim yilinda programin kadrolu
Elemani |sayisi ogretim elemani sayisi

Sayisi « En az bir egitim ve 6gretim doneminde programin
ogretim elemani kadrosunda bulunup goérevden
ayrilanlar hesaplamaya dahildir.

Gorevlendirilmis 6gretim |« 2020-2021egitim ve 6gretim yilinda ders vermek lizere

elemani sayisi programda gorevlendirilmis 6gretim elemani sayisi

« Birdersi enazbiregitim ve 6gretim donemi suresince
veren 6gretim elemanlari hesaplamaya dahildir.

Programin minimum giris puani « 2021 YKS sonuglarina gore programa kayit olma hakki
kazanmis en dUsik puanli 6grencinin yerlesme puan
» OSYM verileri sisteme Baskanligimizca aktarilacaktir.

Egitim Destegi Alan Ogrenci Sayisi . 2021 yiinda 0SB MYO'lari desteklemek amaciyla YOK
tarafindan verilen egitim destegi alan toplam 6grenci
sayisl

» Veriler sisteme Baskanligimizca aktarilacaktir.

Egitim Destegi Alinmaya Baslanilan |- Programin 0SB MYO'lari desteklemek amaciyla YOK
Yil tarafindan verilen egitim destegini almaya basladigi yil
« Veriler sisteme Baskanligimizca aktarilacaktir.




Performans Gostergeleri Aciklamalar

1

Kontenjan sayisi

Ek kontenjanlar dahil olmak Uzere programin 2021 YKS
Kilavuzunda belirlenen kontenjani
OSYM verileri sisteme Baskanligimizca aktarilacaktir.

Yerlesen ogrenci sayisi

Ek yerlestirmeler dahil olmak tGzere 2021 YKS yerlestirme
sonuglarina gore programa yerlesen toplam 0Ogrenci
sayisl

OSYM verileri sisteme Baskanligimizca aktarilacaktir.

Kayit olan 6grenci sayisi

2021 YKS yerlestirme sonuclarina gore programa kayit
yaptiran 6grenci sayisi
Veriler sisteme Baskanligimizca aktarilacaktir.

Programa kayit olan meslek
lisesi mezunlarinin sayisi

2021 YKS yerlestirme sonuglarina gore programa kayit
olan meslekive teknik ortadgretim mezunu dgrenci sayisi
Anadolu imam hatip lisesi, guzel sanatlar lisesi ve spor
lisesi mezunlari hesaplamaya dahil degildir.

Terk orani

2020-2021 egitim ve ogretim yilinda kendi istegiyle,
ogrenim suresinin dolmasi veya diger sebeplerle kaydi
silinen 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Veriylzde (%) orani olarak hesaplanacaktir.

Hesaplama Yontemi: Kaydi silinen 6grenci sayisi/toplam
6grenci sayisi (brit)*100

Derslerinin %80°'inden
fazlasina katilan 6grencilerin
orani

2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda derslerin %80'inden
fazlasina devam eden 6grenci orani

Veriylizde (%) orani olarak hesaplanacaktir.

Hesaplama Yontemi: Derslerinin en az %80'nine devam
eden aktif 6grenci sayisi/ Toplam 6grenci sayisi(net)*100

Programin ders saati

2020-2021 egitim ve 0Ogretim yilinda programin ders
planinda yer alan toplam ders saati

Ogretim programlarindaki teorik ve uygulamali derslerin
kredileri degil toplam ders saatleri dikkate alinacaktir.

Uygulamali ders saati

Ogretim programinda yer alan uygulamali ders saatlerinin
toplami

Ogretim programinda yazili olan ders saatleri dikkate
alinacaktir.
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9

isletmede
mesleki
egitim

9.1 Hafta sayisi

Mevcut 6gretim programina goére, bir 6grencinin mezun
oluncaya kadar isletmede mesleki egitim yapacad hafta
sayisl

Ornegin iki egitim ve Ogretim ddneminde haftalik
sadece Uger gun isletmede mesleki egitim yapilmis
olsa dahi, bir egitim ve 0gretim donemi 14 hafta ise;

isletmede mesleki egitim hafta sayisi = 14*2 = 28 olarak
hesaplanir.

9.2 Haftalik giin
sayisi

isletmede mesleki egitim yapan dgrencinin bir haftada
isletmeye gittigi giin sayisi

Ornegin islemede mesleki egitim kapsaminda iki egitim
ve 0Ogretim doneminde haftada 3er gun isletmeye
gidiliyorsa isletmede mesleki egitim haftalik gin sayisi
3dar.

islemede mesleki egditim kapsaminda iki egitim
ve Ogretim doneminde |. donem haftada J3er
gun, Il. dbénem haftada 2ser gudn isletmeye
gidiliyorsa ortalama gun sayisi olarak hesaplanir.

Budurumdaisletmede meslekiegitim haftalik glin sayisi=
(3+2)/2=2,5 glinddr.

9.3 Teorik ders
saati

9.4 Uygulamali
ders saati

isletmede mesleki egitimin &gretim programindaki
haftalik teorik veya uygulamali ders saatlerinin toplami

Ornek hesaplama: A programinda dgrenciler 3.
donemde haftada 2 gqun, 4. donemde haftada 3
gun isletmede mesleki egitim yapmaktadirlar. Bu
derslerin 6gretim programinda belirlenen teorik ders
saatleri 2 ve 3; uygulamali ders saatleri 8er saat ise;

Teorik ders saati= 2+3=5 saat; Uygulamall ders saati
8+8=16 saat olarak hesaplanir.

10

Staj

10.1Giin sayisi

Bir 6grencinin mezun oluncaya kadar yaptigi staj gun
sayisl

NOT: Staj ile isletmede mesleki egitim karistirilmamahdir
(bkz. Tanimlar)

10.2 Teorik ders
saati

10.3 Uygulamali
ders saati

Ogretim programinda staj ders saati ayrilmis ise teorik
ve uygulamali ders saatleri girilecektir. Eger staj i¢in
ogretim programinda ders saati ayrilmamis ise her iki
veriicin “0" girilecektir.
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n

Ogrencilerin is yeri egitimi
memnuniyet orani

2020-2021 egitim ve 0gretim yilinda is yeri egitimi yapan
ogrencilerin memnuniyet orani

Veri ylzde (%) orani olarak hesaplanacaktir.

Memnuniyet orani program bazinda hesaplanip sisteme
girilecektir.

12

Mezuniyet orani

2020-2021 egitim ve 6gretim yili sonunda normal egitim
slresiicinde mezun olanlarin orani
Veri ylzde (%) orani olarak hesaplanacaktir.

13

Mezunlarin istihdam orani

Son 5 yil icinde (2015-2016 egitim ve 6gretim yili sonu
itibariyla) mezun olanlarin istihdam orani
Veriylizde (%) orani olarak hesaplanacaktir.

14

Is yeri egitimi aldigi
isletmede istihdam edilen
mezun 6grenci orani (%)

Son 5 yil icinde (2015-2016 egitim ve 06gretim yili sonu
itibariyla) mezun olanlarin is yeri egitimi aldigr isletmede
istihdam olma orani
Sozkonusuisletmedeistihndamedilipenaz6ay ¢calistiktan
sonra ayrilanlar hesaplamaya dahildir.

Veriylizde (%) orani olarak hesaplanacaktir.

15

Mezun takip sistemine kayit
orani (%)

2020-2027egitimve dgretimyilisonunda mezun olanlarin
mezun takip sistemine kayit orani
Veri ylizde (%) orani olarak hesaplanacaktir.

16

Dikey Gegis Sinavi(DGS)ile
lisans programina devam
etme orani

2020-2021 egitim ve ogretim yili sonunda mezun
olanlardan 2021 DGS ile lisans programina yerlesenlerin
orani

Veri ylzde (%) orani olarak hesaplanacaktir.

17

Sektorden |17.1Sektorden |- 2020-2021egitim ve 6gretim yilinda ilgili programa ders
ders ders vermeye vermek Uzere sektorden gelen egitici sayisi
vermeye gelen egitici
gelen sayisl
editiciler 17.2 Sektorden |- 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda ilgili programda
ders vermeye sektorden gelerek ders veren egiticilerin toplam ders
gelen saati
egiticilerin
ders saati

18

MYO’'nun bulundugu OSB'deki
is yeri sayisi

2021 yilinda MYO'nun bulundugu OSB'deki is yeri sayisi

19

MYO’nun bulundugu OSB'de
ogrencilere is yeri egitimi
veren isletme sayisi

2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda MYO'nun bulundugu
ve ogrencilerin is yeri egitimi aldigi OSB'deki isletme
sayisl

Sadece MYO'nun bulundugu OSB'de fiili olarak is yeri
eqgitimi veren isletmelerin sayisi hesaplamaya dahildir.
Potansiyel is vyeri egitimi verebilecek isletmeler
hesaplamaya dahil degildir.
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20 |MYO’'nun bulundugu OSB « 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda MYO'nun bulundugu
disinda olup 6grencilere is OSB disinda olup 6grencilerinin is yeri egitimi aldig
yeri egitimi veren isletme toplam isletme sayisi
sayisl « Sadece is yeri egitimi veren isletmelerin sayisi

hesaplamaya dahildir.

21 is yeri 21.1isletmede |- 2020-2021egitim ve dgretim yilinda isletmede mesleki
egitimi mesleki egitim egitim alan 6grenci sayisi

alan ogrenci . lqili egitim dgretim yil icinde birden fazla ddnemde

sayisi veya yaz okulunda isletmede mesleki egitim alan
ogrenciler bir defa sayilir.

21.2 Stajyapan |- 2020-2021egitim ve 6gretim yilinda isletmede staj

ogrenci sayisi yapan 6drenci sayisl

. llqili egitim dgretim yil icinde birden fazla ddnemde
veya yaz okulunda staj yapan 6grenciler bir defa sayilir.

21.3 isletmede |- 2020-2021egitim ve 6gretim yilinda hem isletmede

mesleki egitim mesleki editim hem de staj yapan 6grenci sayisi

ve staj yapan

ogrenci sayisi

21.4 s yeri « 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda isletmede mesleki

egitimi alan egitim veya staj yapan 6grenci sayisl

égrencisayisi |+ VeriKontroli: is yeri egitimi alan 8grenci sayisi (21.4) =
isletmede mesleki egitim alan 6grenci sayisi (21.1) + Staj
yapan dgrenci sayisi (21.2) - isletmede mesleki egitim ve
staj yapan 6grenci sayisi(21.3)

22 |[MYO'nunbulunduguOSBde (- 2020-2021egitim ve d6gretim yilinda MYO'nun bulundugu
is yeri egitimi alan 6grenci OSB'de is yeri egitimi alan 6grenci sayisi
sayisl . Isletmede mesleki egitim veya staj yapan égrenciler

hesaplamaya dahildir.

. llqili egitim ve d6gretim yiliiginde birden fazla dénemde
veya yaz okulunda isletmede mesleki egitim veya staj
yapan ogrenciler bir defa sayilir.

« Birdgrenciilgili egitim ve 6gretim yilinda hem 0SB
icinde hem de OSB disindaki isletmelerde is yeri egitimi
almis ise 22 ve 23. Gostergelerde hesaplamaya dahil
edilir.
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23

MYO’nun bulundugu 0SB
disindaki isletmelerde is yeri
egitimi alan 6grenci sayisi

2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda MYO'nun bulundugu
OSB disindaki isletmelerde is yeri egitimi alan toplam
ogrenci sayisi

ilgili egitim ve dgretim yil icinde birden fazla ddnemde
veya yaz okulunda isletmede mesleki egitim veya staj
yapan 6grenciler bir defa sayilr.

Bir 6grenci ilgili egitim ve 6gretim yihnda hem OSB
icinde hem de 0SB disindaki isletmelerde is yeri egitimi
almis ise 22 ve 23. Gostergelerde hesaplamaya dahil
edilir.

24

is yeri egitimi yaptiran
isletmelerin memnuniyet
orani

2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda is yeri egitimi
yaptiran isletmelerin memnuniyet orani

Veri ylzde (%) orani olarak hesaplanacaktir.
Memnuniyet orani program bazinda hesaplanip sisteme
girilecektir.

25

is birligi 25.1is yeri « 2021yilindais yeri egitimiicin isletmelerle yeni yapilan
protokolii egitimi veya suresi devam eden protokol sayisi
kapsaminda |- 2021yilinda suresi tamamlanmis ancak yenilenmemis
devam eden is birligi protokollerinden en az 2 ay1 2021 yilinda gecerli
is birligi olanlar hesaplamaya dahildir.
protokolii « Protokol sayilari program bazinda girilecektir.
sayisl
25.2 is yeri « 2021yilinda is yeri egitimiigin isletmelerle imzalanan
egitimi yeni protokol sayisi
kapsaminda |- Daha oncekiyillardaimzalanmis ve suresi devam eden
imzalanan ya da uzatilan protokoller hesaplamaya dahil degildir
is birligi (Bkz. 25.1)
protokolii + Protokol sayilari program bazinda girilecektir.
sayisl

26

Sektor tanitimi, kurs,
seminer ve ortak toplanti
sayisl

2021yilinda 6gretim elemani ve 6grencilere yonelik
gerceklestirilen sektor tanitimi, kurs, seminer ve ortak
toplanti sayisi

27

Sektor ziyaretleri sayisi

2021yilinda 6grencilerin mesleki bilgi ve gorgulerini
artirmak icin yapilan sektor ziyaretlerinin sayisi
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28 |Endiistri 28.1Endiistri |- 2021yilinda Ar-Ge, verimlilik artirma, Grtin gelistirme,
ile ortak ile ortak inovasyon vb. kapsamda endstri (hizmet dahil bitiin
yiriitiilen yiiriitiilen sektorler)ile ortak ydritdlen proje sayisi
projeler projelerin « Birbedel karsiliginda sunulan hizmetlere iliskin veriler

sayisl degerlendirmeye dahil degildir.

. Oncekiyillarda baslayan ve 2021yilinda devam eden
projeler degerlendirmeye dahildir.

« Veriler program bazinda girilecektir.

- Sisteme projelere ait 6zet bilgi(azami 100 kelime) ve
ciktilari(azami 5 adet ve 100 kelime) girilecektir.

28.2 Endiistri |+ 2021yilinda Ar-Ge, verimlilik artirma, trn gelistirme,

ile ortak inovasyon vb. kapsamda endistri (hizmet dahil bitin
yiiriitiilen sektorler)ile ortak ydritdlen projelerin toplam biitce

projelerin miktari

toplam « MYO'nun ve endUstrinin projeye katki miktari tumlesik
biitgesi girilecektir.

« Projeninilgili yildaki harcama miktari degil toplam
bltcesi degerlendirme kapsamindadir.

. Onceki yillarda baslayan ve 2021yilinda devam eden
projeler degerlendirmeye dahildir.

» Veriler program bazinda girilecektir.




Performans Gostergeleri Aciklamalar

29

Egitim
Destegi
Biitcesi

29.1 . 2021 mali yilinda 0SB'lerde kurulan MYO'lara YOK
Programin tarafindan verilen egitim destegi tutari
aldigi egitim |+  Veriler program bazinda girilecektir.
destegi tutari |+ Veriler sisteme Baskanligimizca aktarilacaktir.
29.2 Temel « 2021 mali yihnda dgrencilerin egitim aldiklari mesleki
becerilere alanda temel bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmak ve
yonelik is yeri egitiminin etkili ve verimli olmasini saglamak
makine ve amaciyla teknolojik gelismelere uygun makine ve
techizat alimi techizat alimi harcamasi
harcamasi » Veriler program bazinda girilecektir.
29.3 Sarf « 2021 maliyilinda kirtasiye ve bliro malzemeleri,
malzeme alimi laboratuvar ve atolyede kullanilacak temrinlik
harcamasi malzemeler ve diger tiketim malzemelerinin alimi
harcamasi

« Veriler program bazinda girilecektir.
29.4 Yazillm « 2021 maliyilinda 6grencilerin egitim aldiklari mesleki
alimi alanda temel bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmak
harcamasi amaciyla yapilan bilgisayar programi harcamalari

« Veriler program bazinda girilecektir.
29.5 Hizmet « 2021 mali yihnda arastirma ve gelistirme giderleri,
alimi dayanikli mal ve malzeme kiralama giderleri, tasit
harcamasi kiralama giderleri ve diger hizmet alimi harcamalari

« Veriler program bazinda girilecektir.
29.6Bakim- |- 2021 maliyilinda atdlye ve laboratuvarlardaki makine ve
onarim cihazlarin bakim onarimiicin yapilan harcamalar
giderleri « Veriler program bazinda girilecektir.
harcamasi
29.7 « 2021 mali yihnda dgretim elemani ve dgrencilere
Ogrencilerin yonelik gergeklestirilen sektdr tanitimi, kurs, seminer
mesleki icin yapilan harcamalar; 6grencilerin mesleki bilgi ve
tecriibelerini gorgllerini artirmak igin yapilan sektor ziyaretlerine
artirma ve yonelik harcamalar; sanayi ile yapilacak ortak projeler;
sanayi ile drun iyilestirme ve gelistirmeye yonelik harcamalar;
ortak projeleri sektorden ders vermeye gelen egiticilere 6denen egitim
harcamasi hizmet bedeli harcamalari.

« Veriler program bazinda girilecektir.
29.8 Ogretim |- 2021 mali yilinda isletmeler tarafindan, is yerlerinde

elemanlarinin
sanayi egitimi
(Egiticilerin
Egitimi)
harcamasi

ogretim elemanlarina verilen egitim hizmet bedelleri.

30

Program Danisma Kurulu

Programin Danisma Kurulu mevcut mu? (Evet/Hayir)




