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GIRIS

Universitelerin matematik, fizik, kimya ve biyoloji gibi temel bilim programlarinin
mevcut durumunu dederlendirmek amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
Baskanliginda bir toplanti diizenlendi.

18 Nisan 2022 tarihinde YOK Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar baskanliginda diizenlenen
toplantida temel bilim programlarinin mevcut durumunun yani sira, YKS yerlesme
puani ylksek 6grenciler icin temel bilimlerin 6zendirilmesi ve tercih edilebilir hale
getirilmesi, arastirma ve teknoloji altyapisinin mevcut durumuile iyilestirme dnerileri,
egitim ve ogretim kalitesi, mezunlarin istihdami ve iyilestirmelere iliskin ¢dzim

onerileri gibi konular ele alindi.

Toplantinin, Gniversitelerin temel bilim alanlarindaki bélimlerde mevcut durumun
dederlendirilmesi, son yillarda ortaya ¢ikan tercih edilirligin azalmasi ve mezunlarinin
istihdam olanaklarindaki daralma gibi sorunlara ¢dzim aranmasi ve ilgili bélimlerde
daha kaliteli bir egitim ve 6gretim vizyonunun ortaya konmasi icin yeni dénemdeki yol
haritasinin olusturulmasina katki saglamasi amacglanmaktadir.

YOK temsilcilerinin, rektdrlerin ve gesitli (iniversitelerden alaninda uzman bilim
insanlarinin katihmiyla gercgeklestirilen bu toplantinin, konunun en Ust dizeyde
gindeme alinmasinin bir baslangici olacagi disindlmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca hazirlanan bu metin, “Temel Bilimler Toplantisi’na katki sunan katilimcilarin gorislerini yansitmaktadir.
Bu gorlsler, higbir surette Ylksekdgretim Kurulu Baskanliginin gorisleri olarak yorumlanamaz. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, toplanti
raporunda yer alan gérislerin degerlendirmesini yapmaktadir.

Copyright ® Bu kitabin tlim haklari Yiksekogretim Kuruluna aittir. Yiksekogretim Kurulundan izin alinmadan tamaminin veya bir kisminin
basimi, yayimi, kopyalanmasi gogaltimi veya dagitimi yapilamaz.
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Degerli rektorler,
Degerli 6gretim ayeleri,
Kiymetli katihmcilar,

Yliksekogretim Kurulu adina hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Buglnkd toplantimiza hos geldiniz, safalar
getirdiniz.

Bugln burada, Turkiyedeki temel bilimler
egitiminin durumunu degerlendirmek icin bir
araya gelmis bulunuyoruz.

YUksekogretim  Kurulu  Baskani  olarak
Tarkiyedeki yuksekogretimi ilgilendiren her
konunun nesnel bir zeminde ve veriye dayali
olarak tartisilmasini arzu ediyorum. Ayni
sekilde, bilim insanlarimizin goruslerini ve
tecrdbelerini dikkate almayl 6nemsiyorum.
Bu cercevede, yuUksekogretimdeki konulara
iliskin paydaslarin goruslerini, elestirilerini
ve tekliflerini her firsatta dinliyorum. Subat
ayinda “Doktora Ogretiminin lyilestiriimesi
Calistayi’ni  gerceklestirdik, bu ¢alistayin
raporu saniyorum arkadaslar tarafindan bugun
sizlere dadgitildi. Bazi ulusal ve uluslararasi
toplanti hazirliklarimiz da devam ediyor.

Buglnkd konumuz olan temel bilimlerin
Tarkiyedeki durumu, bir iktisatgi ve eski
bir rektdor olarak oteden beri Uzerinde
dastindigumveiyilestirilmesinidert edindigim
bir konu. Malumunuz Universitelerin fizik,
kimya, biyoloji ve matematik gibi temel bilimler
alanindaki bolimlerine ilginin istedigimiz
oranda olmadigini gdzlemlemekteyiz. Ote
yandan, yine biliyoruz ki, Tarkiye'nin Ar-Ge
ve yenilikcilik performansinin surekliligi ve
gelisimi icin temel bilim alanlarina nitelikli
gengclerin ilgisinin canl ve devamli tutulmasini
saglamak zorundayiz.

Bu kapsamda bugln temel bilimler konusunda
siz degerli yoneticilerimizin ve seckin bilim
insanlarimizin - goruslerini  dinlemek Uzere
bir araya gelmis bulunuyoruz. Sizlere s6z
vermeden 6nce, konuya bir girizgah sadedinde
ben de birka¢c goriasimu sizlerle paylasmak
istiyorum.

Degerli meslektaslarim,

Temel bilimlerin arastirma faaliyetlerine
ve katma degeri ylksek, inovatif ve ylksek
teknolojik UrUnlerin gelistiriimesine katkisi
hepinizin ~ malumudur. Temel bilimlerin,
tip, discilik, eczacilik gibi saghk alanlari,
muhendislik alanlari ve ekonomi dzerindeki
etkisi yadsinamaz. Basta Amerika Birlesik
Devletleri olmak (zere ingiltere, Almanya,
Rusya, GUney Kore ve CingibiUlkelerinteknoloji
ve sanayi basarilarinin temelinde de temel
bilimlere yaptiklari yatinmlarin etkili oldugunu
biliyoruz. Temel bilimler alanlarinda gelisme
gostermeyen bir Ulkenin uluslararasi yarista 6n
saflarda yer almasi neredeyse olanak disidir.

Degerli hocalarim,

Ulkemizde temel bilimlere olan ilginin azalmasi
hususuna ¢6zim bulma amaciyla buglne
kadar cesitli tedbirler alinmistir. Soézgelimi,
temel bilimlere ilgiyi canli tutabilmek amaciyla
TUBITAK ve YOK burslar verilmistir. Kimi
Universitelerimizde cift ana dal programlari
uygulamaya konmustur. Yine mezunlarin
istihdamini artirmak icin pedagojik formasyon
programlarindan faydalanmalari konusunda
adimlar atilmistir.




Gelinen nokta itibariyla su can alici sorular
bizleri beklemektedir:

« Lisede fen bilimlerinde cok basarili, YKS
siralama puani yuksek olan 6grencilerin,
universite tercihini temel bilimlerden yana
degil, tiptan veya muhendislikten yana
kullandigini gozlemliyoruz. Fizik, kimya,
biyoloji ve matematik gibi bolimlere olan
talebin sayl ve nitelik olarak dismesini
ciddi bir sorun olarak gormeli miyiz?
Oyleyse sayet, temel bilim programlarini
da tercih edilebilir hale nasil getirebiliriz?

Bugiline kadar TUBITAK ve YOK gibikurumlar
tarafindan alinan tedbirler ne derece etkili
olmustur? Dogru yapilan uygulamalar
nelerdir? Baska neler yapimalidir?

Ozetle, yetenekli genclerin temel bilimlere
olan ilgi ve yonelimini nasil artirmaliyiz?

Sayin hocalarim,

Bu sorular artirilabilir. Temel bilim bdlimlerinin
kapasitesinin  etkin  kullanimi, arastirma
faaliyetlerinin daha nitelikli hale getirilmesi,
egitim kalitesinin iyilestirilmesi, yetenekli
geng bireyleri tesvik ve cezbedecek bolimler
haline getirilmesi konularinda sizlerden gorus
almak, sizleri bu konuda dinlemek istiyoruz.
Buglnkd toplantiylr daha ziyade bir hasbihal
olarak degerlendirmenizi bekliyorum.

Buglnkd  toplantinin,  dniversitelerimizin
temel bilim (Matematik, Fizik, Kimya,
Biyoloji) bdlimlerinin - mevcut durumunu

degerlendirmek, son zamanlarda ortaya cikan
ogrenci sayilarinin azalmasi ve mezunlarinin

istihdam olanaklari gibi sorunlara c¢dzim
aramak ve temel bilim bdlimlerinde daha
kaliteli bir egitim ve ogretim vizyonu koyma
konusunda yeni donemdeki yol haritamizin
olusturulmasina kayda deger katki
saglayacagina inaniyorum. YOK temsilcileri,
rektorler ve cesitli Universitelerimizden
alaninda uzman bilim insanlarinin katihmiyla
gerceklestirecegimiz bu toplantiyl;, konuyu
en ust dizeyde gundemimize almanin bir
baslangici olarak gértyorum.

Bu toplantida siz dedgerli bilim insanlarinin
s0zUnU ettigimiz meselelerde tecrubelerini,
elestirilerini ve tekliflerini dinleyecegiz. Usul
olarak biz daha ziyade dinleyici konumunda
kalacagiz. Arkadaslarimiz notlarini alacaklar.
Hic suUphe yok ki bu meselelerde ortaya

koyacaklariniz hepimiz icin yol gosterici
olacaktir.
Siralama acisindan  belli  bir konusma

dizenimiz yok. Tum hocalarimiza rahatlikla
s0z verebilmis olmay planliyoruz. Ayrica
yazili olarak da gorus beyan etmek isteyen
arkadaslarimiz  bugin veya daha sonra
goraslerini bizimle paylasabilirler.

Simdiden katki ve destekleriniz icin
tesekklr eder, buradan cikacak sonuclarin
yUuksekogretim sistemimize fayda saglamasini
arzu ederim.



TEMEL BiLIMLERIN ONEMI




Bu

bilimlerin,

tema altinda
bilim

arastirmacilarin  temel
dretimindeki  yeri  ve

konumuna yonelik gorusleri listelenmistir:

Bilim tarihi g0z onunde
bulunduruldugunda Carl Benz, Albert
Einstein, James Watt gibi  bilim
insanlari  temel bilimlerden hareketle

onemli buluslar yapmislardir.

Uygulamaya donuk baski artsa da, teorik
bilgilere yonelik adimlarin atilmasi c¢ok
onemlidir.

Isin teorik tarafini resesif haline getirmek
bir tehlikedir. Sadece uygulama yonu
artirlmamalidir.  Ornegin, temel bilim
alanindan gelen muhendislerin basaril
olduklar disunudldiginde bolimler arasi
gecisin artirilmasi gerekmektedir.

Yurt disindaki raporlarin ortaya koydugu
uzere fizik ve fizik mihendisligi, kimya ve
kimya mihendisligi, vb. alanlarin bir arada
calismasi 6nemlidir.

Temel bilimlerin amaclarindan biri de
bilim insani yetistirmektir. Bu dogrultuda
adimlar atilmalidir.

Temel bilimler alaninda didnyada c¢ok 6n
planda degiliz. Bu noktada "farkindalk
olusturmanin” onemli bir unsur oldugu
dastnuldagiande, Tarkiye'nin uluslararasi
bir dergiye ihtiyaci vardir.






Bu tema altinda, katilimcilarin  bolim
ve programlara iliskin ifade ettikleri

sorunlar, beklentiler ve sunduklari Oneriler
listelenmistir:

« Universite sinavlarina hazirlanan
ogrencilerin  ilgisini  cekecek tercih
edilebilir programlar olusturulmalidir.

o Teorik derslerden daha cok pratik alanlara
yonlendirerek, 0grencileri daha cok
sanayi tarafindan tercih edilebilir kilmak
hedeflenmelidir.

« Buna ek olarak ortak secmeli derslerin
sayllariartiriimahdir.

o Programlar guncellenirken uluslararasi
kalite goOzetilerek yenilikci bir yaklasim
benimsenmelidir.

o Alti temel bilim béliminde de cift ana
dal ve yan dal imkéanlari gelistiriimeli ve
artirilmahdir.

o Rektorler temel bilim bdolimlerine sadece
farkli isimler vererek yeni boélimler
olusturmaktadirlar. iclerinde cok saylda
ogrencinin geldigi programlar var iken, hic

L ) L Prof. Dr. Hakan ALTAN
ogrenci gelmeyen programlar da vardir. L 4 Orta Dogu Teknik Universites;

Bunaizin verilmemelidir. . -~

o Programlarda gostermelik dedisiklikler
var. Ornegin Biyoloji bdlimi Molekiiler
Biyoloji bolimuine donUsturidlmekte, ancak
bolimde zoolog bulunmaktadir.

o Ayrica bazi teknik Universitelerde fen
faklltesi bulunmamaktadir, bu durum
dazeltilmelidir.




MUfredatlarin guncellenmesi gereklidir.

Tuam fen fakultelerinde ilk yil ortak dersler
sunulmalidir.  Ogrenciler ikinci siniftan
itibaren istedikleri alana yonelebilmelidir.

Programlar glncel olmali ve ders
programlari ona goére revize edilmelidir.

Ogrencilerin arastirmaya katilimi
saglanmalidir. Fakulltelerde buna imkan
sa@layacak duzenlemeler yapiimaldir.

Cift ana dal imkani sunulmasi 6nemlidir.

Mezunlarimizin, yurtdisindaki lisansustu
eqgitimlerini tamamladiktan sonra
universitelerimize geri donmelerini
saglayacak olanaklar sunulmalidir.

Programlarin isimleri palyatif (gegici)
cozUmlerle  degistirilmektedir.  Ancak
maalesef bu konudaki sayllar, bu
dedisikliklerin  kaliteye  yansimadigini
gostermektedir. Bu konu detayli bir sekilde
ele alinmalidir.

Bu noktada program ve mufredat kalitesine
odaklanmak gerekmektedir. (Ornegin,
molekuler biyoloji biyolojinin temelidir.
Ayri bir sekilde ele alinmamalidir.)

Bazi alan mezunlarn (6rn. Fizik) goreceli
daha rahat is bulabilmektedirler. Ancak
bu yeterli degildir. istihdami artirmak icin
iyi bir egitim ve mufredat guncellemesi
gerekmektedir.




207 Universite ve ¢cok sayida temel bilimler
bolumU kabul edilebilir degildir.

Doktoranin kalitesinin artirilmasi
noktasinda sartlar yeniden ele alinmalidir.
Birkag ogretim Uyesi ve elemaniyla bunun
saglanmasi mumkun degildir.

Bazi alanlarda (6rn. biyoloji) ortak

programlar ddzenlenmelidir. Ders
iceriklerinin yeniden belirlenmesi
onemlidir.

Ogrencilericin staj cok onemli bir konudur.
Staj olanaklarinin artirilmasini saglayacak
adimlar atilmaldir.

Ayrica ogrenciler icin branslasma da ¢ok
onemli bir konudur. Bu noktada gerekli
duzenlemeler yapiimalidir.

Programlarin akreditasyonlari icin
calismalar yapiimalidir.

Diplomada biyolog unvaninin yer almasi
cok onemli bir konudur.

Yurt disi programlarla karsilastirildiginda bu
alanlarda cok geride degiliz. Fakat onlarda
on plana cikan dersler var (6rnegin glincel
sorunlarailiskin dersler). Popller medyada
belirlenen problemleri bilimsel olarak
ele almanin yollari aranmall ve bu konuda
gerekli guncellemeler yapilmalidir.

Ogrencilerin birinci siniftan itibaren kariyer
planlamalarini da yapabilmeleri 6nemlidir.
Ornedin mezuniyet sonrasi tip fakiiltesine
baslamak icin once biyoloji sonrasinda
mikro biyoloji alternatifleri bulunmaktadir.

Yaratici  bir  stre¢c olarak  bilimi
ogrenebilmeleri icin ogrencilerin birinci
sinifta bu temel derslere yonlenmesi
gerekmektedir. Ornegin  matematiksel
biyoloji ve sistem biyolojisi, alinmasi
gereken dersler olabilir.

LisansUstl seviyesinde olmasi gereken
programlar ¢ok kotd mdifredatlarla
ve isimlerle lisans programi islevi
gormektedir.



ISTIHDAM




Katiicimlar tarafindan en cok ifade edilen
problemlerin basinda istihdam sorunu dikkat

cekmektedir. Bu probleme iliskin katilimci
gorusleri asagidaki gibidir:

o Sadece istihdam olanaklarinin degil, alanin
sayginliginin kaybedilmesi de 6n plandaki
sorunlardan biridir.

« Ogrencilerinistindam edilebilirligine doniik
umutlanmalarini saglamak gerekmektedir.
(KPSSde birinci olan Fizik mezununun
atanamamasi kot bir 6rnek olarak
durmaktadir).

o Mezunlarin kamuda ve diger alanlarda
degerlendirilmesi 6nemlidir. KPSS'de kadro
veriimemesi en buyuk problemlerden
biridir.

o Bu alanlarda egitim almanin bir imtiyaz
oldugu vurgulanmalidir.

o Devletin bir sure istihdam imkanlarini
artirmas! gerekmektedir. Bu baglamda
calisma  olanaklarini  garanti  eden
dizenlemeler yapiimahdir.

« Ogrencilerin lisanstan itibaren TUBITAK
ve arastirma projelerinde calistirimalarina
olanak saglanmaldir.

o Belirli dizenlemelerle, alan mezunlari tip
ve diger alanlara kabul edilmelidir.

o« Kamuda vyeterli istihdam bulunmadigi
icin bu durum 0zel sektor istihdamina da
yansimaktadir.

Biyoloji alanii¢in hazirlanan meslek kanunu
halen Turkiye Buyuk Millet Meclisinde
beklemektedir. Kanunun c¢ikmasi icin
adimlar atilmalidir.

Ayrica egitim alaninda (6gretmenlik
noktasinda) ciddi bir karmasa vardir.
Bu noktada slrdUrUlebilir bir anlayis
gereklidir.

Bazi alanlarda (6rnegin, Kimya) istihdam
olanaklari biraz daha iyi olmakla beraber
sorunlar bulunmaktadir. Bu sorunlara
¢6zUim getirilmelidir.

istihdam temel bilimlerin en temel
sorunudur. Buna ¢6zim olarak Tlrkiye'nin
7 cografi bolgesinde Marmara Arastirma
Merkezi (MAM) gibi merkezler kurulmalidir.
Bu merkezi laboratuvarlar ile istihdam
artisi saglanabilir.

AR-GE'si olan programlarda, temel
bilim mezunlarini istihdam etme sarti
getirilmelidir.

Ogrenciler, Universiteye geldikleri
seneden itibaren kariyer olanaklarina ve
geleceklerine dair bilgilendirilmelidir.

Istihdam sorununa ¢dziim bulmak icin
bir slre program kontenjanlarinin ve
dolayisiyla mezun sayisinin  azaltilmasi
disundlmelidir.



TERCIH EDILIRLIK VE YONLENDIRME

BIRBIR




Bu tema altinda Universitelerin karsilastiklar
tercih sorunlari bulunmaktadir. Bazi
dniversiteler kontenjanlarin  coklugundan,

bazilari da 0ogrenci yoklugundan sikayet

etmektedirler. Bu  konudaki  katilimci
goruslerine ek olarak, ayrica bu problemlere
yonelik katilimcilardan gelen yonlendirme
onerileri de listelenmistir:

o Tercih sayllarinin didsmesi 6nemli bir
tehdittir.

o Temel bilimlerin merakla ortaya c¢iktidi
dastnuldagunde ¢ocuklar temel bilimlere
yonlendirmenin anaokulundan itibaren
yapilmasi  6nemlidir. Bu kapsamda
anaokulu egitiminden itibaren meraklarini
giderecek deneylerin de yapilmasina imkan
saglayacak altyapinin olusturulmasi ve
mufredatin bununla iliskili olarak yeniden
ele alinmasi distunulmelidir.

azalmasi
cltkacagini
doktora
artirilmasi

o Doktorada 6grenci
gelecege donuk sorunlar
gostermektedir. Bu nedenle
ogrencilerinin sayisinin
gerekmektedir.

sayisinin

« Bazi mUhendislik bolimlerinde 2012'den
beri problem devam etmektedir. Bu konuda
detayli bir arastirma yapiimalidir.

o Liselerde temel bilim hocalari ders

verebilmelidir.

« Ogretmen vyetistiren fakiltelerde, fen
edebiyat programlarina tekabill eden
batdn programlar kapatiimali; fen edebiyat
egitimini tamamlayan 6grenciler, alacaklari
yUksek lisans egitimi ile 6gretmen olarak
atanmalidir.

Ogrencilerin farkindaliklari yiiksek olmakla
beraber butlin ogrencilerin ¢ok basarili
olmasini beklememeliyiz.

Zorlayicl tedbirlerle bir sureg
baslatiimamali ancak temel bilimlerde ¢ift
ana dal yapmayi tesvik edecek bir gcerceve
olusturulmalidir.

Temel bilimler sadece Universite sinavini
kazanmak icin bir ara¢ gibi gordlmektedir.
Temel bilimlere bu 6drencilerimizin
yonlendirilmesi ve kontenjanlarin
azaltilmasi gereklidir.

Erken dénemde (lise ve 6ncesi diizeyde)
iyi  ydnlendirmeler  yapimalidir.  lyi
ogretmenlerle temel bilimler egitimi
verilmelidir.




YOKTn (niversiteye giriste olusturdugu
barajlari gecemeyen o&grenciler baska
alanlara yonelmektedir. Bunlara son
verilmelidir.

Yeni acilan Universiteler ciddi bir sorun
olusturmustur. 2008 e kadar acilan her
universiteye fen fakultesi sarti konmasi bir
arz-talep dengesizligine sebep olmustur.

Acik 6gretim kontenjanlari disurutlmelidir.

Plansiz budyume degil, dogru blyume
dnemlidir. ideal sayida kontenjan verilmeli
ve ikinci 6gretimler kapatiimalidir.

Ankara ve batisindaki  Universiteler
ogrenciler tarafindan tercih
ediliyorken, tasra Universiteleri 0grenci
alamamaktadir. Ankara'nin dogusu, 30

ogrenci sayisini bulmakta zorlanmaktadir.
Bu noktada adimlar atilmalidir.

YOK nezdinde ilk 10'a ya da ilk 20ye giren
ogrencilere burs verilmeli ya da atanma
sarti/imkani sunulmalidir.

Liseden mezun olanin, fakiltenin
formasyon verip vermedigini bilmesi
onemlidir.

Temel bilimler tercih edilebilir hale
getirilmelidir.  GorUnurligun artiriimasi
amacilyla kamuoyuna ve genclere ulasmak
icin farkli platformlar kullaniimalidir.

Biyoloji alaninda kontenjan mevzusu
onemlidir. Binalar ve hocalar 25 kisi icin
ayarlanmisken 130 kisi alan programlar
vardir.




Programlara

ogrencilerin
basari duzeyleri arasinda buyuk farklar
bulunmaktadir.

yerlesen

2007den sonra acilan Udniversitelerin
cogunda kurulus geregi fen edebiyat
fakultesiagma zorunlulugu vardir. Bu durum
ogrenci sayisini artirirken kaliteyi olumsuz
etkilemistir.

Herkes Universite okumall mi sorusu 6nem
arz etmektedir. Ara eleman ihtiyaci da
devam ederken buna gore planlamalar
yapilmalidir.

Bolim tanitimlarinda ailelerin ve adaylarin
sordugu sorular benzer olmaktadir.
(Ornegin; Ne kadar para kazanirim?,
Yurt disina gitmem gerekir mi?, s
bulabilir miyim?) Ogrencilerimize  ydn
verenler egitim  fakultesi mezunlari
ogretmenlerimizdir. Ancak alandan
haberleri olmayabiliyor. Ogretmenlerimiz bu
sorulara cevap verebilmeli ve adaylaridogru
sekilde yonlendirebilmelidir. Bu dogrultuda
tedbirler alinmalidir.

Universiteden (iniversiteye degismekle
beraber 6grencisayisininyiksek olmasiveya
hi¢ ogrenci bulunmamasi s6z konusudur.
Bu noktada dogru planlama yapilmalidir.

Tercihlerde kulttirel dogmalar da etkili
olduguicin gorsel ve yazilimedyada bunlara
kars! tanitimlar yapiimalidir.

Taban  puanlara  bakildiginda, baz
programlara son yerlesen 0.75 puanla
yerlesmistir. En dlsuk puan ile en ylksek
puan arasinda ucurum vardir. Kontenjanlar
kisitlanmalidir.

Dahaiyi 6grenciyi nasil ¢cekebilirizsorusuna
odaklaniimalidir. Bunun icin sosyal medya
etkin bir sekilde kullaniimalidir. Ornegin;
TUBITAK, Sanayi Bakanlig vs. araciligiyla
genc bir ekip kurulmali, tanitim programi
olusturulmali ve tanitim kampanyasinin
bir de Ust dizey (alaninda énemli bilim
insanlarinin yer aldigi) ayagi olmal ve
“MlUhendislik ~ okudum  temel bilime
gectim” gibi tanitim yapilmalidir. Temel
bilimlerde arastirma yoksa, muhendislikte
de arastirma yok sloganiyla bir kampanya
yapilmalidir.

Birlesik Krallik'ta yapilan bir arastirmada
anne ve babasi bilimle ilgilenen bireylerin

bilime daha fazla yoneldikleri tespit
edilmistir. Bu baglamda  ailelerin
bilinclendirilmesini  saglayacak tanitim

calismalari yapiimaldir.
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Katilimcilarin burslar, tesvikler ve sanayi is

birliklerine yodnelik onerileri bu tema altinda
listelenmistir:

o Doktorada yasanan dusltsun en onemli
sebeplerinden  biri  0grencilerin  ve
akademisyenlerin yeterli maddi destek
bulamamalari olarak ifade edilebilir.

« Benzer bir sekilde tesvikler yeterli degildir.
Var olan tesviklerin de yeterince tanitimi/
bilgilendirmesi yapilmamaktadir.

o Ayrica burslar da vyeterli degildir. Bu
konuda ve tim diger desteklerde artis
saglanmalidir.

« TUBITAK projelerinde temel bilimler
alanindan ogrencilere gorev verilmesi
zorunlulugu getirilmelidir.

« ilk 30 bin-50 bin sinirlari getiriimesi
disundlmelidir.

« Akademisyen olma olanagi saglanmalidir.

o Yurt disi is birlikleri olusturulmali ve/veya
artinlmahdir.

« Bazi buyik ve kokli Universiteler
ogrenci cekmekte zorlanmamaktadir.
Ancak  0grenciye  mezun  olduktan
sonra lisansUstl egitim  konusunda
bir imkén sunmakta zorlanilmaktadir.
Bu nedenle de lisansUstd 0&grencisi
bulmakta sikinti  yasanmaktadir. Bu
nedenle doktora burslari yUkseltilmelidir.

« Universite-sanayi is birligi artiriimali ve
surdurulebilir bir is birligi saglanmalidir.

Bazi buyuk ve Kkokld 4niversitelerin
lisans programlarina yeterince 0grenci
gitmektedir. Ancak lisansustu 6grencisinin
istihdam  korkusu vardir. Doktorasini
strdirtrken ailesine bagl  yasamak
zorunda kalmalar ciddi bir sorundur.
Ayrica doktorali 6grencinin bdtdn yukd
danismanin sirtinda olabilmektedir. Bu
sorunlara ¢6zim getirilmelidir.

Sanayide pek cok AR-GE merkezi vardir.
Sanayiyi doktorayl desteklemek icin sevk
etmeliyiz. Bu anlamda sektorin doktora
yapanlara belli oranda destek olacak bir
mekanizma kurmasi saglanmalidir.



Temel bilimlerde yurt disina giden
mezunlart geri dondudrmenin yollarini
bulmak gerekmektedir. Bu amagla
mikemmeliyet merkezlerinin (bdlgesel
olarak) kurulmasi gereklidir. Bu mezunlarin
maddi ve manevi sartlarla 6zendirilerek
geri donmeleri saglanmalidir.

Programa gelecek 0&grencilerin, burada
bir gelecekleri olduguna inandiriimasi
onemlidir.

Ogrencileri mutlu edecek olanaklarin (burs,
yurt disl, mikemmeliyet merkezi, vb.) hem
lisans hem de lisanslUstl programlarda
saglanmasi gereklidir.

Uluslararasi goranarldgu olan  basarili
Universitelerin  yurt disi ile rekabet

edebilmeleri icin desteklenmeleri ¢ok
onemli ve gereklidir.

Son donemlerde burs  miktarlarinin
dzellikle istanbul dzelinde cok yetersiz
oldugu gdrilmektedir. YOKUn iki sene
once belirlemis oldugu burs miktarlari
(6zelde BAPlari  olan (Universitelerde)
guncellenmelidir.

LisansUstlu egitim o6zendirilmelidir. Bu
amacla burslar verilmeli, o6grencilerin
asgari Ucretle laboratuvarlarda calismalari
saglanmalidir.

Arastirma seviyesinin yukariya cekilmesi
bdyik onem tasimaktadir. Uluslararasi
dizeyde rekabet edebilecek, oduller
kazanabilecek bilim insanlari yetistirmek
icin ug@rasiimalidir. Bu amacla uzun yillar
devam edecek ciddi destekler verilmelidir.

Arastirma odakli merkezlerin kurulmasi
onemsenmesi gereken bir konudur.

llgili bolimlerdeki akademisyenler maddi
destek bulma konusunda zor durumlar
yasamaktadir.  Bununla ilgili ¢dzUm
dretilmelidir.

Yurt disindan uzmanlarin ve doktora
sonrasl (post-doktora) arastirmacilarin
davet edilecedi toplantilar didzenlenmeli,
desteklenmeli ve AR-GE ortakliklarinin
kurulmasi saglanmalidir.

Gelen uzmanlarin, Universitelerin yani sira
bu tarz merkezlerde bir araya getirilmesi
saglanmalidir. Bu kapsamda sanayiden
de destek alinabilecek mekanizmalar
olusturulmalidir.







Prof. Dr. Ayye EROL
letanda! 1 Universitesi

Ogrenci kalitesi ve buna yonelik katilimci

gorusleri asagidaki gibidir:

Tasra Universitelerinde temel bilim
alaninda sorunlar farklilasmaktadir. Daha
disuk lisans kalitesi, daha disuk kalitede
lisansustlne evirilmektedir. Bir stire sonra
da bolumler kapanmaktadir.

Yukarida ifade edilen konu domino tasi
etkisiyle lisanstan yuksek lisans ve
doktoraya yansimaktadir.

Ancak 6grenci kalitesi noktasinda sorunlar
hem eski-kokli Universitelerde hem de
yeni Universitelerde fark etmemektedir.

Temel  bilimlerin  egitim-6gretiminde
basaril, uluslararasi Universiteler g6z
ondnde bulundurularak kalite ylUksek
tutulmaldir.

Lisans kontenjanlari azaltiimahdir. Gelen
ogrencinin kaliteli olmasi saglanmalidir.

Birinci amac¢ temel bilimlerden ogrenci
mezun etmek degil, kaliteli ogrencileri
bu programlara c¢ekmek ve AR-GE'ye
yonlendirmek olmalidir.

Tarkiyedeki butlin Universitelerde ortak
sinav uygulamasi dusunulmelidir. Bu,
ogrencinin karar esnasinda ve bolim
secerken motivasyonunu artiracaktir.

Doktora  egitiminin  sadece  AR-GE
kapasitesi, altyapr ve fiziki olanaklari
yuksek, vyeterli ve yetkin akademik
kadrolari olan Universitelerde verilmesi
disundlmelidir.

Bazi temel bilim bolimlerini (6rnegdin,
kimya) adaylar tercih etmemektedir.

Gelen ogrencilerin de akademik
basari  duzeylerinin  dustk  oldugu
gozlemlenmektedir. Bu durumu

iyilestirecek dnlemler alinmalidir.

Gozleme dayall olarak yapilan bir tespite
gore ¢ok iyi Universitelerin, Kkariyer
acisindan parlak bolimlerinde dahi
(6rnegin, bilgisayar mihendisligi bolima)
ogrencilere bolumu isteyerek tercih edip
etmedikleri soruldugunda, o6grencilerin
sadece yaklasik Ugte birinin olumlu cevap
verdigitespitedilmistir. Bunagore konunun
sadece temel bilimler 6zelinde degil, genel
dlzeyde incelenmesi ve yuksekogretime
gecis sinavlarinin (veya sistemin) yeniden
ele alinmasi gereklidir.




ARASTIRMA GOREVLILIGI VE
AKADEMIK KADROLAR




Katilimcilarin en ¢ok vurguladigi problemlerin
basinda programlardaki asistan eksikligi yer
almaktadir. Akademik kadrolarda 0Ogretim
elemanindan daha fazla profesorin olduguna

dair(piramidintersine déndlgi)ortak birsorun
dile getirildi. Programlarin kadro yapilarini da
icine alacak sekilde katihmci gorUsleri asagida
listelenmistir:

e Hem asistan sayillart hem de kalitesi
gittikge azalmaktadir.

o Lisansta basarili olan  6grencilerin
kaybedilmesine engel olunmasinin yaninda,
bu o6grencilerin temel bilim alanlarinda
akademiye kazandirilmasini saglayacak
adimlar atilmalidir.

o Bazi bolumler ¢cok eski olmalarina ragmen
(6rnegin, fen fakdlltesi kimya bdolimi)
tercih edilirliginin distuk olmasi nedeniyle
ogretim elemani basina dusen 0Ogrenci
sayisi oldukga disUk kalmaktadir.

« Ogrenci sayisinin  azhiginin  dogurdugu
bir sorun da kadro problemleridir.
Universitelerde, programda  ogrenci
olmadigi veya sayi dusuk oldugu takdirde
asistan kadrosu bile verilmemektedir.
Dolayisiyla kadro dagitimlari ve
izinlerinde gen¢ mezunlarin veya yeni
mezunlarin istihdamini artiran bir politika
gelistirilmelidir.

Ogretim elemani basina diisen dgrenci
saylsl oranina bakillarak kadro izni
verilmesinin, kadro izinleri icin yaniltici
oldugu ortadadir. Bu politikanin yeniden
ele alinmasi gerekmektedir. (Ornegin;
Bogazici Universitesi Kimya Béliminde
kontenjanlar blylUk oranda doluyken,
arastirma gorevlisi sayisi azdir.)

Programlarda arastirma gorevlilerinin yani
sira uzmanlarin (teknisyen vb.) da istihdami
onem arz etmektedir.

Akademik kadrolarin yeniden ele alinmasi
gerekmektedir. (Ornegin, bir bolimde 87
kisilik bir akademik kadro calismaktadir. 26
profesor ve 10 dogent vardir.)

50/d maddesi kapsaminda gd0rev yapan
asistanlarin  dnceki donemlerde 33/a
maddesi kapsaminda arastirma gorevlisi
kadrolarina  gecirilmeleri ~ sonrasinda
yeterince  0gretim ayesi kadrosu
verilmemesi bu kadrolarda bekleme
sUrelerini ciddi sekilde artirmistir. Bu
durum so6z konusu personelden verimli
bir sekilde faydalanilamamasina sebep
olmaktadir. Bu sorunun ¢dzUmd igin
adimlar atilmalidir.

Temel bilimler bdlimune yurt disindan
akademisyenler cekilememektedir. Son
yillarda bu kapsamda akademik kadrolarin
cok daraldigi gdzlemlenmektedir. Ulkedeki
ekonomik kosullarin  (maaslarin  doviz
kurlari nedeniyle disuk kalmaya baslamasi
ve bu nedenle yabanci akademisyenleri
cezbetmemesi) bozulmasiyla beraber
sorun derinlesmektedir. Bu sorunun
¢ozUmu icin bir politika gelistirilmelidir.




Yukarida da ifade edildigi Uzere arastirma
gorevlisisayilarinin gok dismesiyle beraber
ozellikle uygulama derslerinde cok sayida
ogrencinin tek bir asistanla c¢alismasi
sorunu ortaya ¢ikmaktadir.

Diger maddeyle iliskili olarak sadece
burslarla degil maash olarak asistan alimi
icin imkan saglanmaldir.

Ozellikle kadrosu asiri  kalabalik olan
bolimlerde, norm kadro uygulamasi
nedeniyle yeni akademisyenlerin alimi
zorlasmaktadir.

Prof. Dr. Havva YAGCI ACAR
Koc¢ Universitesi

Universitelerarasi Kurulun (UAK) docentlik
duzenlemesi cok hafif kalmaktadir.
Ozellikle  docentlik szl sinavinin
kaldinlmasi  kisilerin cok hizli ancak
yetkin olmadan ilerlemelerine olanak
saglamaktadir. Bu nedenlerle docentlik
kadrosuna basvuran bir kisinin en az bir
yUksek lisans ve bir doktora danismanlig
yapmis olmasi, yurt disi projesi veya
arastirmasi gerceklestirmesi gibi sartlar
getirilmelidir.

Basarili  arastirma  gorevlileri  zarar
gormeyecek veya motivasyonlarini
didslirmeyecek sekilde (6rnegin,

ilisiklerinin hemen kesilmemesi ve uzun
yillar bekleyenlerin haklarinin gozetilmesi
vb.)50/d maddesiyle calistirilabilmelidir.




ALT YAPI VE FizZiKi OLANAKLAR

Katilimcilarin  vurguladiklari bir diger konu

ise alt yapi, sarf malzemeleri ve laboratuvar
eksiklikleri Uzerinedir:

Arastirma olanaklari ve laboratuvar

imkanlari gelistirilmelidir.

Sanayi ile is birligi sadece sanayicilerin
faydalari degil, paydaslarin tamaminin
faydalari g6zetilerek yapiimalidir.

Bazi bolimlerde laboratuvar imkanlari ve
sarf malzemeleri yeterli, fiziki altyapilari
sorunluyken; bazi bolimlerde tam tersi
durum s6z konusu olabilmektedir. Bu tarz
sorunlarin  ¢ézimuU noktasinda adimlar
atilmalidir.

Ozellikle sarf malzemelerinin (8rnegin,
biyoloji ~ alaninda) ddvize  endeksli
olmasi nedeniyle 0&denekler yetersiz
kalmaktadir. Laboratuvar olanaklarinin ve
fiziki altyapinin  yetersizligi, istenilen
calismalarin yapiilmasina engel olmaktadir.

Deneylericin gerekli malzemeler cok pahali
bir hale geldigi icin sorunun ¢6zimune
yonelik maddi kaynaklarin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Bazi alanlarda (6rnegin, kimya) cihaz sayisi
cok sinirll kalmaktadir. Bazi cihazlarin
ogrencilere gosterilmesi bile olanaksiz
hale gelmistir. Bu nedenle para ve insan
kaynaginin giclendirilmesi elzemdir.

Ayrica bazi boélimlerde (6rnegin, fizik
ve biyoloji) sarf malzemeleri konusunda
problemler vardir. Ayrica cihazlarin
eskimesi ve yeni cihazlarin pahali olmasi
ciddi bir sorun olarak ortadadir. Bu durum
kaliteli akademik calismalarin yapilmasina
engel olmaktadir.

Devlet burslariyla yurt disina gonderilip
geri donen akademisyenlerin, plansizliklar
nedeniyle, alt yapisi olmayan Universitelere
yonlendirilmeleri sonucunda s6z konusu
akademisyenlerin verimliligi ve katkilar
ciddi anlamda  azalmakta  ve/veya

bazilarinin tekrar yurt disina gitmeleriyle
sonuclanmaktadir. Bu sorunun mutlaka
¢cozllmesi gerekmektedir.

Arastirma  Universitesi  kavrami  bir
ayrimcilik olusturmaktadir. Butln
Universiteler  arastirma  yapmaktadir.

Kotd Universite ve iyi Universite ayrimi
yapilmamalidir.

Biyoloji bolimu neredeyse bir fakilte
konumundadir. Bolim altinda cesitlenen
programlar vardir. Bu konunun ele alinmasi
gerekmektedir.
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