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Bu kitapta "Universitelerimizin Sorunlart” iiniversite bazinda Rektétleri-

mizden elde edilen bilgilerin 1§:1§mda tanzim edilmigtir.






ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI SORUNLAR
A- FiZIKi MEKAN
a) Egitim Fakiiltesi Binas1 insaat:

Bolu Izzet Baysal Kampiisiinde mevcut 14 binadan sadece ikisi devlet ya-
tinmidir. Ancak bunlardan Egitim Fakiiltesi Binas1 ddeneksizlikten yedi
~ yildir tamamlanamamugtir. _

b) Golkoy Golet ve Tesisleri

Universitemiz Izzet Baysal Kampiisii ile stnir komsusu olan bu tesisler-
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boltimii Su Uriinleri Anabilim Dalm Uy-
gulama ve Arastirmalar, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun Su
Sporlar ve Kongre turizmi yoniinden énem tagimaktadir.

¢) Akcakoca MTA Lojman ve Tesisleri, Cok Amach Lise Binas1 ve
Ogretmenevi

Akcakoca Turizm Isletmecilifi ve Otelcilik Yiiksekokulu binasi bulunma-
digindan gecici olarak MEB'na ait ¢ok amacli Lise binasinda egitim ve
Ogretime devam etmektedir. 1996-1997 dgretim yilinda agilacak Akcako-
ca Meslek Yiiksekokulu da ayn: binada faaliyet gosterecektir. Sehir debu-
lunan MTA'ya ait tesisler ile 6gretmenevi ve ¢ok amagh Lise binasinin
devri gerceklesirse fiziki mekan ihtiyaci bir dlgtide giderilecektir.

d) Gerede Cirakhk Egitim Merkezi

Gerede Meslek Yiiksekokulu binasi olmadigindan ve ingaatinin heniiz %
F'litk bir kisru tamamlanabildiinden Merkezin 2 katindan yararlanilmak-
tadir. Binamn tamam iiniversitemize devredildiginde sorun kalmacaktir.
Ciinkii ilgedeki Endiistri Meslek Lisesinde atil kapasite mevcut oldugun-
dan Ciraklik Egitimi faaliyetleri bu binada kolayca siirdiiriilebilir.

e) Diizce Tiitiin Deposu
Teknik Egitim ve Orman Fakiiltesi egitim 6gretimlerini Tekel Idaresin den
kiralanan ve onarmm Vakif tarafindan yaptirilan 3 kath tiittin depo sunda

siirdiirmektedirler.1996-1997 o6gretim yilinda hizmete girmesi
planlanan Tip Fakiiltesi de ayn1 binayi kullanacaktir. Binanmin kirasinin
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artinmu ile ilgili sorunlar yéganmak_tadlr. Binaninin devredilmesi kampiis
ingaat: tamarnlanincaya kadar fiziki mekan ihtiyacini Snemli Slgiide gide-
recektir. —

f) Kamulagtirlacak Araziler .

Master planinin hazirlanabilmesi igin sinirlanmizda bulunan Bolu Izzet
Baysal Kampiisii, Gerede ve Diizce Kampiislerinde bazi arazilerin kamu-
lagtinlmas1 gerekmektedir. Bu konuda gerekli ¢aligmalar yapilmug tapu
kayitlarina gerekli gerhler konulmusgtur. Ancak, ddenek veriimediginden
hichir kampiisiimiizde kamulagtirma gerceklegememigtir.

B-PERSONEL

Bagbakanlik genelgeleri ile agiktan ve naklen atamalar durduruldugun
dan, ayrica istenilen idari, teknik ve yardimci hizmetlere iliskin kadrolara-
¢ilmadif, acildifinda da yeterince verilmedigi i¢in her gegen giin biiyi-
mekte olan Univclf;itemjzdc personel yetersizlifi had safhadadir. Ornegin,
Bolu 1zzet Baysal Kampiisii'nde Vakifca diizenlenen Laboratuvar ve Fa-
kiilte binalan ve digerleri igin bek¢imiz ve teknisyenimiz yoktur.
Universitemizde ikisi Bolu'da olmak iizere Diizce, Gerede, Akg¢akoca ilge-
lerinde beg ayn yerde hizmet yliriitiilmekte olup, dagmik yerlesim birim-
lerinin korunmasi, giivenlifi, temizligi ayn bir sorun yaratmaktadr. Yillar
itibariyle Idari/Teknik, Yardimec1 hizmetler kadrolarinin durumu agagida-
ki gekildedir.

YILLAR ‘SAYIS]
Devir 150
1993 280
1994 , 337
1995 ' 342

1996(310cak1996) 338

1993 yilinda yardimer hizmetli kadromuz 92 iken iiniversite olarak en az
6 kat biiylimemize ragmen bugiin bu say1 86 ya diigmiistiir.

Teknik ve yardimci hizmetler simifinda eleman ihtiyacimiz cok fazladir.
1996-1997 Ogretim yilinda hizmete girecek 3 yeni birimin bilhassa Tip
Fakiiltesi ve ona bagli Aragtirma ve Uygulama Hastanesi icin talep edilen
tiim kadrolanimn saglanmasi zorunludur.



C) MALI iSLER:
1993-1995 yillarina ait biitge durumu agagidaki gibidir.

BUTCE DURUMU (1.000.TL)
OD.DISI DEVIR
BYI/TURG YICVEROD, HARCANAN [PTALOD. HARCAMA ODENEK
1993 -
Personel Gid.  37.658.700  34.707.360  6.048.063  3.096.723  415.420
Diger Cari 14338900  11.700.835  2.490.120 - -
Yatirim 35.600.000  35.031.890 568.110 - -
Transfer 7.472.256 6.856.581 338.200
95.069.856  88.306.666 9444493  3.096.723 415420
1994
Personel Gid.  109.900.000  108.384.827  1.784.233 269.060  434.501
Diger Cari 27.324.945  20.515.153  6.375.291 - .
Yatirim 103.296.000  58.0140274  45.281.726 - -
“Transfer 29.747.732  17.034.107 12.713.625
270.268.677  203.948.361  66.154.875 269.060  434.501
1995
Personel Gid.  233.200.000 226.753.903  6.116.007
Diger Cari 44135021  29.621.702 11.777.991 - 2735328
Yatinm 101.877.500  70.838.089  31.039.411 - )
Transfer 41.596.394  39.380.258  2.216.136 - -
420.808.915  366.593.952 51.479.635 - 2735328

Yatirima ayrilan ddenek 1994 mali yilindan bu yana tamamiyle serbest
birakilmamakta dolayisiyla devlet yatirnmlari tamamlanamamaktadar.

D. DONANIM

Universitemizin Bolu Izzet Baysal Kampiisii'nde yatrimlarmn tamamina
yakim (licii inga halinde 17 binadan 15') lzzet Baysal Vakfi'na ait-
tir. Vakif 1ki yildir Fen Laboratuvarlarinin donanimim: desteklemektedir.
Bumiktar 1995 yih i¢in 20 milyardir. Ancak devlet biitcesinden Laboratu
varlar i¢in gerekli 2 milyarlik sarf malzemesi 6denegini bir tiirlii saglaya
madifimuz igin Vakif bu destegini ¢ekme karan almugtir.
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23 MART 1995 TARIHINDE YAPILAN TOPLANTIDAN SONRA
COZULEN SORUNLAR

A, FIZIKI MEKAN

a) Bolu ve Diizce Oriis Tesisleri: Ozellestirildi.

b) Akgakoca Orman Tesisleri: Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirlii
giine kiraland: ve Yurt sorunu erkek drenciler igin bir Sl¢tide ¢oziildii. ‘
¢) Gerede'de Yurt Sorunu: Kredi ve Yurtlar kurumu bina kiraladi. Yurt so-
runu bir dlgiide ¢oziildii.

d) Orman Arazisi: Sn. Cumhurbagkanimizin emirleriyle tahsis edilmesi
istenilen 248 hektar orman arazisinden 186.65 hektarinin 6n izni veril
mig, 61.35 hektarlik kismu ise hazine adina orman sinirlan distna ¢ikaril-
digindan tahsis edilmemigtir,

B.. DIGER

a) Bolu Izzet Baysal Kampiisii Karakéy Santralinin kapasitesi artirildu.
Yeni santralin montaj caligmalar: devam ediyor.
b) Aym Kampiisde PTT biirosu hizmete girdi.

C. PERSONEL

a) Ozel Giivenlik tegkilatinin personelinin bir kismu tamamlandi Silah
lar alindi. Diger birimlerin teskilatinin kurulmas: icin ¢aligmalar devam
ediyor.
D. MALI iSLER

a) Yatirnm harcamalan i¢in 4 Milyar liralik, cari harcamalar i¢in ise 38
Milyar liralik ek tahsisat saglandi.



ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SORUNLAR

Universitelerin temel sorunlar: digindaki Universitemize ait 6zel sorunlar
ile bu sorunlarin ¢éziimlenme durumlan asagida maddeler halinde belir-
tilmigtir.

1. Universitemizin kampiis alani gehir imar planinda belirlenmistir. An-
cak bu alanin 1994 yilinda ancak % 20'si kamulagtirilabilmigtir. 1995 y1-
Iinda kamulagtirma &denegi verilmemigtir. Kampiis kamulastirmasinin
1996 yiinda tamamlanmas: zorunludur. Ciinkii bu durumda yerlesim pla-
nm ve birimlerimizin ingaatlar: gercekci bicimde yapilamamaktadir. Bu-
nun igin 1996 yilinda kamulagtirma 6denegimizin yaklagik 30 milyar TL
olmasi zorunludur. _

2. Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi projesi 1996 y1lt yatirim planina
alinmalidir. Yaklagik 400 yatak kapasiteli ve bolgemizin turistik potansi-
yeli de goz oniinde tutularak birim ve klinik gelistirilmesi geklinde fizibi-
lite caligmasi ve projesi gerceklestirilmistir. Ayrica dig kaynaklt bir kre-
di de saglanabilecektir. Tiim techizatiyla ve anahtar teslimi y6ntemiyle
gerceklegtirilmesi planlanan bu proje, bolgemizin dig turizm potansiyeli
nedeniyle gok uzun olmayan bir zaman dilimindeki geri getirisiyle kendi-
sini kisa zamanda finanse edebilecektir. Diger taraftan bu projeninin bay-
lece kisa zamanda gergeklesmesi sonucunda Universitemiz diger birimle-
- rinin olumsuz yonde etkilenmesi dnlenmis olacaktir.

3. Universitemiz degisik ve genelde bitbirinden farkh fakiilte ve yiikseko-
kullara sahiptir. Dolayisiyla farkli makina ve teghizata ihtiyaci bulunmak-
tadir. Mekina-techizat alimina yonelik biitcemiz 6deneklerinin yeterhi
miktara vlagtirdmasi gerekmektedir. Rasyonalite kurallart ve diizenleme-
ler goz Oniinde tutularak ilgili laboratuvar ve difer mekanlarin kisa za-
manda olusturulmasi gerekmektedir. Bunun igin biitgemizin egitim sekto-
rliine en az 25 milyar TL ddenek konulmalidir,

4. Universitemiz il bazinda hizmet vermektedir, Fiziksel mekan stkintisy
had safhadadir, Ayrica 6zellikle Aydin Merkez'de birbirinden uzakta top-
Tam 6 binada hizmetini strdiirmektedir. Bu binalanin tiimii gegici olarak
Universitemize tahsis edilmis bazi kurumlara ait eski binalardir. Bunlarin
amaca uygun tamirat ve tadilatimm yapilabilmesi bakimindan yeterli 6l¢ii-
de 6denek verilmelidir.

Ayrica gecici olarak saglanan mevcut fiziksel mekanlarin yetersiz olmast
nedeniyle acilen bir hizmet binasinin kiralanmas: gerekmektedir.
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5. Universitemizin il bazinda hizmet verdi§i ve birimleraras1 dgretim ele-
mam yardimlagmasi géz Oniinde tutularak 5 adet hizmet araci ile b1r oto-
biisiin satin almabilmesi gerekmektedir.

6. Universitemizde 1995 yilinda tiim birimlerimizde ortalama hizmet art1-
st % 25 olarak gergekiegmigtir. Buna karg:hik idari personel artigi sagla-
namarmugtir. Bunun sonucu hizmetler bu bakimdan da giicliik igerisinde
yiiriitiilmektedir. 1996 yilinda idari personel! yapilanmasi bakimindan ye-
terli diizeyde aciktan atama izni verilmelidir




AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SORUNLAR |

Universitemizin temel sorunlan iig ana baghk halinde toplanabilir.
a- Ingaatlann Yavag Yiirtimesi
b- Ogretim Elemani Temininde Kargilagilan Sorunlar
c- Laboratuvar, Atélye ve Makina Techizat Sorunlar

a) ingaatlarm Yavas Yiiriimesi

1994 yilinda ihale islemleri tamamlanan bina ve alt yapi yatinmlan igin
1995 yilinda konan ddenckler, ingaat faaliyetine baglamay: miimkiin kil-
mayacak diizeyde diigiik olmugtur. OrneZin 1994 yil fiyatlaniyla kesif
bedelleri 77,3 milyar TL olan Teknik Egitim, Miihendislik ve Fen Edebi-
yat Fakiilteleri binalar i¢in 1995 yilinda konan ddenekler 1 veya 2 milyar
TL. dir. :

1993 yilinda ihalesi yapilip 1994 yilinda sayin Cumhurbagkanimiz tara-
findan temeli atilan bes blokluk Rektorliik binasi kaba ingaatinin bir kis-
m tamamlanabilmigtir.

Ote yandan ¢ok sinirh ddeneklerden serbest birakmalarda da ingaat mev-
siminin kisalig1 dikkate alinmadigindan, tahsis edilen veya serbest biraki-
lan ddenegin kullaniminda da sikint1 gekilmektedir.

Bu durum Afyon ve Usak 1l ve llgelerinde Universiteye ait ingaatlarm
cok yavag ytirlimesine ve ingaat maliyetlerinin ¢ok artmasina yol agmak-
tadsr.

Bu sorunun ¢dziimlenebilmesi i¢in insaat Sdeneklerinin artiriimast ve ser-
best birakmalarin ingaat mevsimine gére diizenlenmesinin yani sira Gde-
neklerin toplam olarak iiniversiteye tahsisi ve dncelik siralamasinin dog-
rudan dogruya iiniversite tarafindan yapiimasi gerekmektedir

i)) Ogretim Elemam Temininde Kargilagilan Sorunlar

Yeni kurulan ve hizla geligen Universitemizde dgretim eleman: yetersizli-
gi Selguk Universitesi ve Anadolu Universitesi gibi yakin Universitelerin
destegi ile giderilmeye caligilmaktadir. Ancak bunda da ders dcreti ve
yolluklarin zamamnda Sdenememesi gibi sorunlarla kargilasiimaktadir.
Ote yandan belki yeni kurulan diger tiniversiteler i¢in de s6z konusu olabi-
lecegi gibi Afyon Kocatepe Universitesinin kuruldugu Afyon ve Usak il
merkezlerinde liniversite 6gretim elemanlanna tahsis edilecek lojman im-



kanlarinin yoklugu, tiniversiteye kadrosu ile gelmek isteyen elemaniar
caydiric1 rol oynamaktadir. Bu bakimdan 6zellikle yeni kurulan iiniversi-
telerin Ogretim elemam temininde karsilagilan giicliiklerin agilabilmesi
icin lojman yapimuna izin verilmesi ve geligtirme 6deneginin % 20'den %
30 veya daha yukanya ¢ikarilmasi gerekmektedir.

¢) Laboratuvar, Atolye, Demirbas ve Makina Techizat Yetersizligi

Afyon ve Usak il ve ozellikle geligmis sayilabilen ilgelerinde Universite-
mize bagl: olarak agilan ve daha ¢ok yiiksek 6grenim cagina gelmis geng-
lerimize daha kisa bir siire iginde bir meslek edinme imkam saglayan
Meslek Yiiksekokullarinda bu hedeflerin gergeklegsmesi, bu okullarin
programlarmnin agirhgim olugturan dallarinda laboratuvar, atdlye ve ma-
kina techizat yetersizlifinin giderilmesine baghdir. Bu bakimdan laboratu-
var ve atblye yapisim hizlandiric: desteklerin yam sira cihaz ve makina
techizat ddeneklerinin yiikseltilmesi ve hizla kullanimina izin verilmesi
zorunlu olmaktadir.



ANADOLU UNIVERSITESI
SORUNLAR

a) Universitemiz, 1982 yilinda 41 sayil1 Kanun Hikmiinde Kararname ile
kurulmugtur. Kurulugu izleyen kisa donem icinde %eli me ba§larm§ ve
2809 sayih Kanunla yeni birimler eklenmigtir. 11.0 .1392 giin ve 3837
sayth Kanunla kurulan Afyon Kocatepe ile Kiitahya Dumlupiar Univer-
sifelerinin niivelerini, Universitemizden ayrilan birimler olugturmustur.
Bu diizenlemeden bir yil sonra ¢ikan 496 Sayil: Kanun Hiikmiinde Karar-
name ile Eskigehir'de ikinci bir Universite kurulmug ve bu kurumu Uni-
versitemizden ayrilan birimler meydana getirmigtir.
Universitemniz bugtin 12 fakiilte, 9 enstitii, 8 yiiksekokul, 1 Devlet Konser-
vatuvan ve dnemli gorevler listlenen 16 aragtrma merkeziyle genig bir
{_]aplya sahiptir. '
niversitemiz Acikdgretim Fakiiltesi 496 Sayili Kanun Hilkmiinde Karar-
name geregi Universitemiz §§71etme ve Iktisat Fakiiltelerinin 8grencilerini
de kapsamak iizere toplam 579.636 6grenciye cok sinirh imkanlarla hiz-
met vermektedir. Bu hizmetler sunlardir: :
-Kitaplarin hazirlanmasi, basimm ve 6grencilere ulagtiriimas:
-Televizyon yayinlarmin hazirlanmasi
-Bilgisayar destekli egitim materyallerinin hazirlanmass, 6grencilerin hiz-
Imetine sunumu
-Yiizyiize egitimde biiylik 6nemi olan akademik danigmanlik hizmetleri-
nin organizasyonu
-Yurt genelinde 62 ilde, Bati Avrupa'da ve KKTC'deki biirolarimizda 6§-
rencilerimize kayit, kayit yenileme, kitap dagitinm gibi hizmetlerin sunu-
mu
Yukanda sozii edilen hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve sunumunda pek ¢ok
sorunlarla kargilagiimaktadir. Bu sorunlarin baginda bina ve personel ye-
tersizlifi gelmektedir. Su anda hizmetlerin yiiriitiildiigii yerlegim alanlan
farkli binalarda olup bu durum bakim, koordinasyon, ulagim vé denetim
sorunlar1 dogurmaktadir. Agikégretim Fakiiltesinin tiim birimlerini igine
alacak bir binaya ihtiyag vardir. :
62 ilde mevcut bulunan 65 biiro kira yoluyla tutulmug olup, kiralar1 her
yil Maliye Bakanhgi'min belirledigi oranda arttirilmaktadir. Bu artigin
yillik enflasyon orani karsisinda yetersiz kalmasi nedeniyle hakkirmzda
Kasal yollara bagvurulmaktadsr. Burolarin tahliye edilmes: dogrultusunda
arar verilmesi halinde yeniden biiro yeri bulunmasi, Bagbakanlik'tan izin
alnmas: ve kiralanmas: zaman kaybina, iglerin aksamnasina ve $grencile-
rin hakh sikayetlerine neden olmaktadir. Bu bakimdan biirolarin miilkiye-
ti Universitemize ait olmak tlizere satin alinmasi gerekmektedir. Ayrica
Ogrencilerimize daha hizli hizmet gotiirebilmek icin her ilde biiro agilmas:

zoruniudur,



Aglkogretlm Fakiiltesi biinyesinde ve biirolarda 579.636 6frenciye hizmet
veren kadrolu idari personel sayisi toplam 328'dir. Difer bir deyigle bir
personel 1.500 8grenciye hizmet vermektedir.

Bu oran 6rgiin $3retim yapan higbir kurumla kargilagtiriimayacak kadar
agir bir igyiikiinil ifade etmektedir. Ozellikle kayit, kayit yenileme, paso
dagitimm, kitap dagitimu, diploma dagitum donemlerinde daha da artan ig-
ytikii nedeniyle biirolarimiz nlerinde kuyruklar olugmakta, tgrencilerin
hakh gikayetlerine neden olunmaktadir. Bu bakimdan s6z konusu Fakiil-
temizin idari personel ihtiyac: acilen kargilanmaldir.

Akademik damgmanlik hizmetleri yiizyiize efitimi ifade ettiginden acik
Ogretim 6grencileri agisindan fevkalade 6neme sahiptir ve bu hizmetler
aksam saatlerinde ya da Cumartesi-Pazar giinleri verilmektedir. Su anda
55 merkezde verilebilen akademik damigmanlik hizmetlerinin tiim illere,
hatta biiyiik ilcelere yayginlagtirzimas: zorunludur.

Bilindigi lizere i¢inde yasadifimz ¢ag bilgisayar ¢agidir, internet ¢agidir.
Insanlar bilgisayarlar1 vasitasiyla kilometrelerce dteden birbirleriyle ileti-
sim kurabilmekte, bilgi ahs-veriginde bulunabilmektedirler. §u anda Agi-
kogretim dgrencilerinin % 7'sinin evinde bilgisayar bulunmaktadir, Onii-
miizdeki yillarda bu oranin % 10lara, % 15'lere ulagmas: kagimimazdir.
Cok kiiciik bir yatirimla 6grencilerimizle Universitermiz 6gretim iiyeleri
- arasinda bir network (ag) olugturulmasi, biirolarimiz arasinda on-line
baglant1 kurulmas: miimkiindiir. Oniimiizdeki yillarda hem egitim, hem de
hizmet kalitesinin yiikseltilebilmesi i¢in bu tiir iletigim araglarindan yarar-
lamiimas: kaginilmazdir. Bu y6nde tedbirlerin buglinden alinmasi zorun-
- ludur.

Acikdgretim Fakiiltesinin bir bagka 6nemli sorunu televizyon programla-
rinin yapiminda kullanidan TV cihazlan ile ilgilidir. S6z konusu cihazlar
en az on yildir kullanilmaktadir, Bu bakimdan hem kendileri, hem de tek-
nolojileri eskimigtir. Ontimiizdeki bir -iki y1l i¢inde bu cihazlarin degisti-
rilmeleri ve yenilenmeleri kagmilmazdir. Ciinkii teknoloji degistigi icin
- (digital sisteme geg¢ildi) eski sistemde ¢alisan cihazlartmz igin yedek par-
¢a bulmak giderek zorlagmakta ve pahalilagmaktadar.

Universitemize ait diger bir sorun da, Sivil Havacilik Yiiksekokulumuza,
Hazine kefaletli olarak hiikiimetlerarasi mali protokollerle saglanan kredi-
lerle ahnan ve alinacak ugak, makina, laboratuvar malzemesi ve cihazlar
v.s. glimriikten cekilmesinde yapilan KDV ve giimriik giderleri ile ilgili-
dir. Bu giderler getirilen ugak ve makinalarin bedellerinin % 25-30'una
ulagmakta, bu nedenle bunlarin ddenek yetersizligi nedeniyle hemen ce-
kilmesi miimkiin olmamakta, hatta bazen bir yil siirmekte; gecikme nede-
niyle masraflara bir de ardiye bedelleri eklenmektedir. Bu arada garanti
siireleri de dolmus olmaktadir, KDV konuma gére zel sektor getirdigi
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hava araglart igin herhangi bir KDV ddememektedir. Ancak ilgili madde
icine kurum sozciifii dahil edilmediginden liniversite ugak ve malzemesi
aldifinda KDV Sdemektedir. Bu da kurumlar arasi bir farklihk yaratmak-
tadir, Bu soruna acil ¢oziim getirilmelidir.

Havacilik personelinin pahali bir personel olmas: bakimindan, Yiikseko-
kulumuzu ilgilendiren dnemli bir sorun da personel iicreti sorunudur. Sivil
Havacilik Yuksekokulumuzun pilotaj programinda dersleri yiiriitecek pro-
fesdr, dogent, yardimc: dogent seviyesinde 68retim elemani olmadigmdan
(hatta Tiirkiye'de bu nitelikte Ogretim iiyesi yoktur) zorunlu olarak sotzles-
meli (657 sayili kanunun 4. maddesi kapsaminda) pilotlar, 2547 sayil: ka-
nunun 31. maddesi cercevesinde Ggretim gorevlisi olarak derslere sokul-
mak suretiyle egitim-ofretim siirdiirilmektedir. Havacihik sektoriinde
ozellikle pilot istihdaminda biiyiik bir rekabet sézkonusudur; sadece iicret-
le bu rekabetle baga gikmak miimkiin degildir. Pilotlara 2547 sayili kanu-
nun 31. maddesi gercevesinde ders tlicreti verilmesi de konuya iligkin Ba-
kanlar Kurulu Kararina gore miimkiin degildir. Edinilen bilgilere gore
anilan Kararda degisiklik yapilmasi caliymalarma baglanmigtir. Bu se-
vindirici bir geligme olarak kargilanmaktadur, _

Onemli sorunlardan bir tanesi de idari kadro sikintisidir. Siirekli olarak
‘biiyliyen ve gelisen Universitemizde idari kadro kullanimi, biiylime ve ge-
lisme paralelinde degildir. 1995 yilinda alman agiktan atama izinleri,
Bagbakanligin ilgili genelgesi nedeniyle kullamlamamugtir.

b) Universitemize ait kadrolarn dolu-bos durumu asagidadir.

Unvam Dolu Bos Toplam
Profestr 92 111 203
Dogent 69 289 358
Yrd.Dog. 160 312 472
Og.Gér. 204 578 782
Okutman 116 170 286
Ar.Gor. 329 505 834
Uzman 66 121 187
E§t.Ogr.P. , 1 1
Cevirici 2 2
TOPLAM 1036 2089 3125
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AKDENIZ UNIVERSITESI
SORUNLAR
1. BUTCE ILE ILGILI SORUNLAR

Y1l icinde ayrilan ddenegin yetersizlifi, serbest birakmalarin yilda dort
kez yapilmasi, hi¢ bir zaman verilen ddenegin % 100 oraninda kullandiril-
mamas: ve nakit akigindaki aksamalar yatinm hedeflerimize ulagabilme-
mizi engellemektedir. Bunun sonucu olarak hayati Snem tagiyan 10 yati-
rim proiesindeki fiziki ger¢ceklesme oram son beg yil itibariyle % 35.2 de
kalmgtur. 3

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi hiikiimlerinin, Universitelere de uygulanma-
s1 sonucunda saglik ve egitim hizmetleri olumsuz ydnde giddetle etkilen-
mektedir.

1991 yilinda 600 yatakli iiniversitemiz Aragtirma ve Uygulama Hastanesi
icin biiyiik ¢abalarla Avrupa Konseyi Sosyal Kalkinma Fonun'dan temin
edilen 29.166.700 ECU'nun 23.478.924. ECU'su kullamlmisgtir, Ancak bu
paranin dilimler halinde her yil baginda hazine miistesarlifinca Tiirk pa-
rasimna gevrilerek kullanimina miisaade edilmesi ve ayrica nakit akiginda-
ki aksamalar, iilkemizdeki yiiksek enflasyon nedeniyle bilylik zararlar
olugturmug ve hedeflerin gergeklestirilmesinde sapmalara neden olmug-
tur. 1991 yilindan itibaren resmi enflasyon rakamlan goz Sniine alindifin-
da Tiirk parasina doniigtiiriilen 23.486.924 ECU'dan zararimiz
11.500.000. ECU dolayindadir.

2. iDARI VE YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI ILE LGILi
SORUNLAR

1984 yilinda Antalya'da egitim-Ogretime agik birimlerimizde toplam 6g-
renci sayimiz 1468 iken bugiin (10.02.1996) 8317 olup dgrenci artig ora-
nimiz yaklagik % 567'dir. 1984 yilinda toplam elemammuz 174 iken bu-
giin 743 olup Ggretim elemam artig oramimuz % 427 dir. Buna kargin
1984 yilinda idari personel sayimiz 330 iken bugiin 951 dir ve idari perso-
nel artis oranimmiz ise % 179 dur. Universitemizde yeni birimlerin agilma-
s1 sonucunda boliim bagkanliklarina bir sekreter dahi verebilmemiz miim-
kiin olamamakta, Nisan 1996 da yeni hastanemizin 430 yatakhi Lkisminin
agilmasimn planlandifida diiiiniiliirse idari personel ihtiyacioizin ne ka-
dar ciddi boyutlara ulagtif1 goriilmektedir.
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3. OGRENCILER ILE iLGILI SORUNLAR

8317 6grenci mevcuduna karsin, yillardir bakim onanm yapilmaksizimn,
dgrencimiz hizmetinde bulunan yurt binas: 1000 kisi kapasitelidir. Ancak
1500 kisi kapasiteli II. yurt binast 1990 yilinda jhaleye ¢ikarilmig, halen
% 25 dolayinda fiziki gerceklesme mevcuttur, Ofrencilerin had safhaya
varan barinma sorunlarinin halledilmesi icin yurt binalarinin biran &nce
bitirilmesi gerekmektedir.

Kampiislerimizdeki fiziki yapilarin tamamlanmarmug olmas: ve biitgemize
konan 6denegin azlif1 nedeniyle; derslik, laboratuvar, okuma odasi ve ki-
taplhiklanimiz yetersizdir.

Makina - Techizat 6dencklerinin azhi§1 nedeniyle yeterli ders arag ve ge-
regleri temin edilememektedir.

4. ANTALYA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU-
NUN SORUNLARI

10 Eyliil 1982 de Saglik Bakanh ve Yiiksek Ogretim Kurulu arasinda
imzalanan protokol geregi, Antalya Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekoku-
lu Universitemiz birimi olarak 1992-1993 ogretim yilinda hizmete agil-
migtir.

Ancak gerek so6zii edilen protokol, gerekse 23.05.1995 tarih, 185/1 sayils
Yiiksek Saglhik Surasi'nda alinan kararlara rafmen;

Protokol imzalandif tarihten itibaren, saglik liselerine Ogrenci alimina
devam edilmis ve boylece tasfiye iglemi yapilamamus, bina, menkul es-
yalar, arag ve gerecler liniversitemize devredilmemugtir.

Protokol geregi acilan bu Yiiksekokulumuzun igletmesiyle ilgili giderler,
personel egitim-6gretim ve ¢denekleri Bakanlikca saglanmamugtir.

Bu gibi durumlarda iki baglilig1 dnlemek icin amaci ile Yiiksek Saglik
Surasinda, mevcut dgrenciler mezun edilinceye kadar Yiiksekokul Mii-
diir'tiniin, Saglik Meslek Lisesi Miidirliifline de atanmasi karar altmna
alinmasma ragmen, bir iglem yapilamamigtir. Diger bazi iiniversiteleri-
mizde de bu sorun ciddiyetini koruyarak ¢oziim beklemektedir.

5. UNIVERSITEMIZ ZIRAAT FAKULTESINE TAHSIS EDILEN
UYGULAMA ARAZISI ILE iLGILI SORUNLAR

Universitemiz Ziraat Fakiiltesinde ¢agdag bir egitim-6fretim ve aragtir-
malarn yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan arazi, Tanim ve Kdyigleri Ba-
kanliginmn 25.01.1994 giin ve Ing.Enl.$b.Md./7313-23 sayil: uygun olur-
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larina istinaden, Milli Emlak Miidiirliigiiniin 11 Subat 1994 giin ve
B.07.0.MEG.0.12/3121-4717-8471 sayil1 yazi ile tahsis iglemi yapilmig
ve Antalya: Defterdarhfinin 18.02.1994 giin ve B.07.04.Def.0.07.06/41-
1642/1363 sayilh yazilan iizerine, Universitemiz Ziraat Fakiiltesi ihtiyaci
icin tahsis edilen araziler, 18.02.1994 giinii mahallinde Ziraat Fakiiltesi
Dekanina teslim edilmigtir. Daha sonra tahsis edilmi§ olan bu arazi {ize-
rinde gerekli altyap: g¢aligmalarina baglanmig ve bugiine kadar topografik
haritalanmas1 ve toprak etiitleri tamamlanmustir. Aradan yaklagik iki yil
gegtlkten sonra bu kez Maliye Bakanhi$: Milli Emlak Genel Miidiirlii-
gii'niin 24.01.1996 giin ve B. 07 0.MEG.0.12/3121-4717-2659 sayih yazi
ile Universitemiz Ziraat Fakiiltesine olan tahsisini kaldirdigim1 grenmig
bulunuyoruz. '

Ziraat Fakiiltemizdeki egitim-6gretim ve aragtirmalar1 negatif yonde etki-
leyecek ve yiiriirliikteki kanun ve yonetmeliklere aykirt olan bu tahsis kal-
dirma yazisimin yeniden gozden gecirilmesi gerekmektedir.

Bilgi ve ytiksek takdirlerinize arzederim.
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ANKARA UNIVERSITESI
SORUNLAR

Cumbhuriyetin ilk iiniversitesi olan Ankara Universitesi, egitim yaptif:
alanlarn gesitliligi, dgretim kadrosu, yerlegik gelenekleri, yaptifa aragtur-
malarin zenginligi ve halka dogrudan sundugu hizmetlerin niteli3i ve nice-
1igi agisindan yalmz iilkemizin degil, uluslararas saygm Ogretim kurum-
larindan biri haline gelmigtir.

Universitemizdeki akademik kadronun dékiimii agagidadir:
Profestr:756

Dogent:320

- YardimciDogent: 296

Ogretim Gorevlisi : 183

Okutman:321

Cevirici:2

Aragtirma Gorevlisi: 1552

Uzman:149

TOPLAM:3579
Universitemizin Baghca Sorunlarr;

1. Ankara Universitesi halen 750.000 m? kapal: alanda egitim vermekte-
dir. Bu alanlarin yer aldif: binalanin hemen hemen tamamu tarihi ozellik-
ler de tagtyan eski yapilardir. Bu binalarin, egitimin yaninda, kiiltiir var-
liklarimuz olarak da korunmalar zarureti vardir. Durum byle iken, 1995
Biitcemizde tahsis edilen ddenek miktar1 sadece 20 milyar hradlr Bu pa-
rayla bir binay: dahi onarmak miimkiin degildir.

2. Bir trilyon TL.nin tizerinde harcama yapilmasina rafmen, ingaatina
- 1977 yilinda baslanmg olan " Kardiyoloji Hastanesi” biitiin gayretlerine
ragmen bitirilememigtir. Saym Cumhurba§kamnuz Demirel'in Ozel ilgi-
siyle hastane bazi eksiklerine ragmen bu yil hizmete agilacaktir,

3. Universitenin Golbagi Viranctk mevkiinde, Mihendislik ve Iletigim
Fakiilteleri, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuvlu ile modern spor ve sos-
yal tesislerinin yer alacag1 1100 déniimliik alanda 150 000 m? kapal: ala-
na sahip yeni kampiisii ile ilgili her tiirlii biirokratik ve teknik ¢aligmalar
tamamlanmgtir ve yakinda temel atma tdreni yapilacaktir. Ancak, ingaa-
tin hizla bitirilmesi i¢in ddenek tahsisinin yeterli miktarda yapilmasi bir
zorunluluktur,
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4, Universitemiz, giftlikleri, 2400 yatakli hastaneleriyle binlerce insana ni-
telikli hizmet sunmaya, boylelikle topluma yonelik gorevlerini yerine ge-
tirmeye ¢ahigmaktadir. 5000 civarinda idari ve teknik personelden bir bé-
limii dogal olarak, emeklilik ve istifa gibi sebeplerle aymlmaktadir.
Bunlarin yerine eleman alinamamasi hizmetleri aksatmakta, kliniklerin
kapanmasina yol agmaktadur.

5. Universitemize bagli olarak Cankuri Orman Fakiiltesi, Saglik Egitimi
Fakiiltesi ve Beypazan Yiiksekokulu kurulmugtur. Bu blrlmlere akademik
ve idari kadro ile ara¢ alamamaktayiz.

6. Ulkemize Tiirk Cumhuriyetleri ve Tiirk topluluklardan her yil yuzlerce
dgrenci gelmektedir. Buniarin Tiirkiye Tiirkgesi egitimi genellikle Univer-
sitemiz birimi olan TOMER'de yapimaktadir. Bu grenciler icin vadedi-
len 6denek maalesef zamaninda ve ongériilen miktarlarda aktarilmamakta-~
dir.

7. Universitemizde lisans ve lisansiistii egitim yapan 700 civarinda Tiirki
Ogrenci vardir. Bunlar i 19111 ongorulen sembolik harg bile zamamnda 6den-
memektedir.

8. Universitemizin laboratuar ve kiitliphane olanaklar: bu gapta bir tiniver-
siteye yakismayacak derecede eski ve yetersizdir. Bu eksigi.kapatmak icin
yurtici ve yurtdigi olanaklar aragtirilmaktadir. Ancak, Universitemize ay-
rilan 6deneklerin reel olarak azaldif ise aci bir gergektir, Emsali bir Bat1
Universitesiyle karsilagtinildifinda durum carpici bicimde ortaya ¢ik-
maktadur.

9. Istihdam sansi olmayan béliimlerin kapatiimas1 miimkiin olamamakta-
dir.

10. Universitemiz bugiinkii diizeyine ¢ok uzun zaman siireci i¢inde, devle-
tin yakin destegiyle, biiyllk zorluklar ve fedakarliklarla ulagmmgtir. Mev-
cut durumu bile koruyamazsak, ¢okiisil gok hizli olacaktir.

Artik ciddi bicimde kontenjan sorununa egilmek, kaliteyi birakin koruma-
y1, yiikseltmek, Bat1 standartlarina ulasmak zorundayiz.

Planli bir biiylimeden ziyade, popiilist yaklagimlarla sigirilmis rakamlar-
la viinmekten vazgegmeliyiz. Yiice Atatlirk'in 6zel ilgisiyle kurulan Dil
ve Tarih-Cografya, Ziraat, Veteriner, Hukuk ve Siyasal Bilgiler gibi fa-
kiilteleri bir daha kuramayiz, bu diizeye glkara.rnayuz.

11. Ankara Universitesinde lisansiistii 5grenci oran1 % 15'tir. Bu oran kisa
zamanda % 40'a g:lkanlmalldlr Boylelikle tilkenin ihtiyag duydugu ara§-
tirmaci ve uzman eleman agig1 da kargilanmig olacaktir. . -

12. Universitedeki 1550  aragtirma gorevlisinden 1995'te G'sina ve
1996'da 4'line yurtdiginda lisansiistii egitim kontenjani taninmigtir. 1400
ogretim elemanindan ise hemen hicbirine biitge imkanlariyla yurt diginda
inceleme- aragtirma yapma imkamn saglayamamaktayiz. Bu vahim bir du-
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rumdur. Ofretim tiyelerimiz ancak kisisel imkanlar1 ya da uluslararas:
destekle ¢ok sinirli katilimlarla uluslararas: bilimsel arenalarda sesimizi
duyurabilmektedir.

13. Universitelerimizin yurt diginda birimi bulunmamaktadrr. Hemen her
kamu kurulugunun ve kurumunun yurt dig1 temsilcilikleri varken, Giniver-
siteye garip bir bigimde izin verilmemektedir. Bati diinyasinda 3 milyon
Tiitk vatandag: yagamaktadir. Dogu'da milyonlarca soydasimiz vardir.
Bunlara bilimi ve kiiltiiril kim tagiyacaktir? Orgiitsel bagnazliklardan ve
kisisel ¢ikar hesaplarindan kurtulup, Ankara Unijversitesi gibi koklii irfan
yuvalanini yurt diginda birim kurma izni verilmelidir.

14. Ogrencilere saglanan olanaklarimz yetersizdir. O kadar acidir ki, se-
nede 10 ay 6grencilere, kiiltiirel ve tarihsel zenginliklerle dolu, seracilik
gibi modern tarimin en geligkin oldugu Antalya da staj yapma imkan1 ve-
ren "Side Ofrenci Rekreasyon Merkezi" miz sanki ozellestirilecek bagka
- yer kalmamug gibi, 6zellegtirme kapsamma almmugtir. Oysa, hepsi bir
yana, bu tiir tesisler agmak {iniversitenin asli yasal gorevleri arasindadir.
Kara mizah drnegi bu durum, 6nce yarg: karariyla durdurulmug, sonra da
kapsam digina cikarilarak engellemmg;tlr

15. Universite olarak 8grencilerimize yeteri kadar sahip ¢iktigimizi, onla-
rn cesitli ihtiyaclarim kargilayabildigimizi maalesef sdyleyemeyiz. Bu
durum, maalesef 1980 Oncesinde oldugu gibi, simdi de 6grencilerin bir
boliimiiniin iilkenin birligini ve dayandifl ¢agdag ilkeleri yikmay: hedef
alan yasa dig Orgiitlere girmesine sebep olmaktadir.

Ankara Universitesi biiyiik gayret sarfederek bu soruna smirh da olsa ¢o-
ziim {iretmektedir. "Cebeci Kampiisii Ogrenci Merkezi" devlet katkis1 hig
olmadan, her tiirlii modern donanima sahip bir merkez olarak bu yil 6g-
rencilerin hizmetine sunulacaktir. Ayrica Universitemiz Vakfi hizla 6g-
renci kantinlerini yenilemektedir. Mezunlar Dernegi Kadinlar Grubu muh-
tag Gfrencilere basta burs olmak tizere ¢esitli destekler saglamaktadir.

Bu yollarla saglanan yardimlar hi¢ de azinsanamayacak rakamlara ulagti-
& halde, koklii ¢oziim olmanin ¢ok uzagindadir. Devletin dogrudan deste-
gine buyuk ihtiya¢ vardur.
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ATATURK UNIVERSITESI
SORUNLAR
1- Personel Aqd

Genel idari Hizmetler, Yardime1 Hizmetler, Saglik Hizmetleri ve Teknik
Hizmetler siniflarinda oldukga biiyiik eleman acigimiz bulunmaktadir.
Bir taraftan yeni agilan birimlerimizde istihdam edilmek iizere, diger taraf-
tan emeklilik ya da naklen ayrilmalar dolayisiyla ortaya ¢ikan eleman agl-
g1 giinlimiizde i¢inden gikilmaz bir boyuta ulagmgtir. Sorunun acilen ¢6-
ziime kavugturulabilmesi Universitemizin- kendi kadrolarindan 400'{ine
aciktan atama izninin verilmesi ile miimkiin olabilecektir.

2- Yeni Hastahanenin Arag-Géreg' ve Yatak Donammu :

Universitemizin mevcut olan 650 yatak kapasiteli Aragtirma Hastahane--
si'ne 800 ilave yatak kapasitesi saglayacak olan yeni hastahanenin arag-
gereg ve personel donanimi 1995 yili igerisinde de tamamlanamamistir.
1995 yilinin biitce imkanlariyla ancak 340 yatak donammu saglanabilmig-
tir. Yatak donanmmnin tamam ve aym sekilde ameliyathane ve laboratu-
varlarin donanimu igin 1996 yilinda 800 milyar TL'lik bir 6denege ihtiyag
bulunmaktadr. . 7

3- Yeni Lojmanlarn Ingaat:

Universitemiz igin hayati nemi haiz olan yeni lojman yapimna 1996 yi-
linda da devam edilecektir. 1993 yilinda sayis1 300 olarak planlanan ve
yapimuna baglamlan lojman ingaatina 1995 yiinda odenek yetersizlii
nedeniyle maalesef ara verilmigtir. 1996 yili i¢in bu maksatla yatinm
programina konulmug olan 6denek miktan 20 Milyar TL olup son derece
yetersizdir. Odenegin 100 Mﬂyar TL.'s1 olmasi gerekhdlr _

4- Yakit Odeneéinin Yetersnzllgl 3

Son iki yildan beri 1smma amagl yaklt ahmlannda ciddi sorunlarla kargi-

lagilmaktadir.

1996 yil1 igerisinde sorunun ¢dziimii i¢in halen biitgede mevcut olan tde-

gcgc ilaveten 100 Milyar TL'ik b1r ek tdenege daha ihtiyag bulunmakta-
ir
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23 Mart 1995 Tarihinde Yapilan Toplantidan Sonra Coziime Kavusan
Sorunlar

1- Ozel Giivenlik Birimi Elemanlarinin Atamalarmm Yaplmas::
Atatiirk Universitesi Merkezi Kampiisii'nde giivenligin saglanmasi ama-
ciyla 1993 yilinda kurulmasina karar verilimig olan Ozel Giivenlik Birimi

elemanlarimn atamalari 1995 yihmin Aralik ayinda yapilmug ve bu ele-
manlarirmz gorevlerine baglamuglardir.

2- Ismma Amach Yakit ihtiyacinin Kargilanmass:
Ik defa 1995 yihinda ciddi bir gekilde kalslla§nn§ oldugumuz bu sorun,

yilin sonlarma dogru Maliye Bakanhgi'nin yedek 6denek tertibinden sag-
lanmig olan 50 Milyar TL'lik bir édenek ile ¢oziime kavugturulmugtur.

19



BALIKESIR UNIVERSITESI
SORUNLAR

a) Universitemize bagh Fakiilte ve Yiiksekokullar (Necatibey Egitim Fa-
kiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu hari¢) gecici ve elverigsiz binalarda egi-
tim vermektedirler.

b) Kampiis alam i¢inde yapimina devam edilen Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiik-
sekokulu ingaatlarnmn hizlandinlmas: igin biitceden ayrilan &denekler
arttirilmalidar.

¢) Aym durumda temelleri atilan ancak ingaati 6denek azlifindan yiirii-
meyen Ayvalik, Burhaniye, Havran Meslek Yiiksekokullar: ile Edremit
Zeytincilik Enstitiisti ve Bandirma Istikadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri in-
saatlar1 da hizlandirilamamaktadar. -

d) Merkez kiitiiphanesinin geligtirilmesi igin ihtiya¢ duyulan yerli ve ya-
banci yaymlarn alinabilmesi igin mevcut biitge imkanlan yetersizdir.

e) Universiterizin birimleri daginik binalarda ogretimini stirdirmektedir-
ler. 4000 doniimliik kamplis alaninda egitim 6gretime devam eden Meslek
Yiiksekokulu ve sehir merkezinde ayri ayri binalarda bulunan li¢ Fakiilte
ve bir Meslek Yiiksekokulunun emniyetini saglamak amaciyla 50 kisilik
"Ozel Giivenlik Birimi"ne ihtiya¢ duyulmaktadur.

) Bagbakanlik tarafindan durdurulan agiktan ve naklen atamalar nedeniy-
le bosalan idari kadrolara bile atama yapilamamaktadir. Geligmekte olan
ve yeni kurulan Universiternizde yogunlagan ig hacmini mevcut personel-
le yiirtitmek zorlagmaktadur,

_ g) Ozellikle ProfesSr ve Dogent ihtiyacinn kargilanmasinda giigliik gekil-
mektedir.

h) 1 Subat 1996 tarihi itibariyle akademik personel sayisindaki gelisme
asafida gosterildifi gibidir.

23 Mart 1995 tarihinde Bugiin

Profesor 16 19
Docgent 8 10
Yrd. Dog. 53 55
03.Gor. 92 97
Okutman 32 10

" Uzman 10 10
Ar.Gor : 139 158
TOPLAM 250 : 288
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23 MART 1995 TARIHINDEN BUGUNE KISMEN COZULEN SO-
RUNLAR ,

a) Balikesir Meslek Yiiksekokulu'nun idari kisimlar diginda tamamlanan
derslik ve laboratuvarlar kismuna tagmlmigtir ve efitim 6gretime devam
edilmektedir.

b) Fen-Edebiyat Fakiiltesinin derslik ihtivacinin kargilanmasi i¢in bazi
boliimleri Necatibey Egitim Fakiiltesi bahgesindeki Meslek Yiiksekoku-
lundan bogalan binaya tasinmgtir. Geri kalan boliimleri gegici tahsisli il-
kokul binasinda egitime devam etmektedir.

c) Kiigiik kapasiteli de olsa bir matbaa makinas1 satin alinmugtir. (1.8 Mil-
yar Liraya) Su anda montaj agamasimdadir.
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BASKENT UNIVERSITEST
SORUNLAR

a) Bir Vakif Yiiksekogretim Kurumu olarak toplum yararina gérev yapan’
liniversitemize biitgceden yapllan devlet yardimlarinin kisith olmasi, yapi-
lan yardimlarin belli bir stire sonra belli kosullarin yerine getirilmesine
miiteakip yapilma uygulamasmm kaldirlmasi, bunun yerine yapilan yati-
rimun projelerinin degerlendirilerek ciddi ve yararl: bulunmas: halinde fi-
nansmanda katkida bulunuimasi, bu geklide yatinmlarmmizin desteklene-
rek liniversitemizin gelisme ve biiylime imkanlarinn arttiriimasi,

tiniversitemizden beklenen amacin gerceklesmesine biiyiik katkl saglaya-
caktir.

b) Dért yilhk yiiksek okullara miifredati ve egitim uygulamalar gozoniin-
de bulundurularak fakiilte statiisii verilmesi, aslinda fakiiltelerden hi¢ bir
farki olmayan bu yiiksek okullara sayisiz psikolojik avantaj saglayacakftir.
Bu durum saglandifinda 6gretim elemanian ile &Zrencilerin performansi
daha da artacak, efitim uygulamalan ile bihmscl gahgmalar daha dinamik
bir yap: arz edecekfir.

¢) Ara kademe insan giicii yetigtirmesine Gnem verilmesi gerektigi agikfir.
Ancak egitim programlarinin nygulanmasinda pratik uygulamalanin 6zel-
likle éizerinde durulmasi, bu konuda piyasada faaliyet gosteren uygulama
merkezlerinin kurulmasi ya da mevcutlarmm egitim uygulamas: yapacak
tarzda Srgiitlenmesinin saglanmasi, bunlarmn tiniversitelerle organik baglar
kurmasi, tiniversite egitim uygulamalarinin igine fiili ve hukuki olarak so-
kulmasmin acil bir gereklilik oldufu diisiincesindeyiz. Kurulacak &zel
merkezlerde pratik uygulama yapacak &frencilerin performanslarimn pi-
yasa gartlan icinde degerlendirilerek yapilacak efitim uygulamalar ei-
timden beklenen amacin gergeklemesine biiyiik katki saglayacaktir.

d) Ogretim elemanlarimin kurulmakta olan Vakif Yiiksekégretim Kurum-
larina destek ve katki saglayacak gerekli gorevlendirmeleri miimkiin kila-
cak, gereksinimlere cevap verecek yasal diizenlemelerin yapilmasi,

e) Universitelere saglanan mali kolayliklarin diizenleme altma alindif ve
oldukca biiylik kolayliklar saglandifi agiktir. Ancak kamu hizmeti ifa
eden tniversitelerin faaliyetlerini tamaminmn toplumsal yarar gayesiyle ye-
rine getirildigi gézoniine alinarak tiim vergi ve harglardan muaf tutulmast,
kamu mallarimn tahsisinde mali kiilfet olusturmayacak diizenlemelerin
yapimas:1 gerektigi kanisindayiz. Keza uluslararasi fonlar1 kullaniminda
da devlet desteginin maksimum diizeyde tutularak kullamm kolayhklari-
nin sajtanmasi, bu fonlarin temin edilmesi dniversitemizin amaglarinin
gergeklestirilmesine biiylik bir katk: saglayacaktir.
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BOGAZICI UNIVERSITESI
SORUNLAR
L. Tesis Yetersizligi-

~ Bogazigi Umversﬂem, 1971 yilinda Robert Kole;‘den 0 zaman var olan te-
~ sisler ve 1015 dgrenci devir alinarak kurulmugtu, ancak 1994-95 egitim
yiinda dgrenci sayist 9.000 agmugtir; drenci sayilarmdaki artig ytizde
925 oranmda olmugtur, Aym siire icerisinde Universitenin kapal1 bina
alam 38.000 metrekareden, 128.000 metrekareye geniglemistir, tesis alan:
artig oram yiizde 240 civarindadir. Bbylece tesislerin gelisme oram 6g-
renci sayilarimn geligme oraninm tigte biri kadardir. Bunun sonucu ola-
rak

* Derslik, anfi

* Laboratuvar

* Ofis

* Yurt ve Lo_lman

yetersmhgl had safhalara vamugtlr Ikiytiz kayith ogrencm olan bir der-
sin altmig kigilik bir derslige programlanmasi olagan bir uygulama haline
gelmigtir. Aym ofisi dort profestriin paylastii durumlar vardir. Labora-
tuvar alam darlif1 aragtirmalann artmasma ciddi bir engel tegkil etmekte-
dir. Yurtlarin durumu ise ancak actkli olarak tarif edilebilir, dort kigilik
- odada sekiz kisi kalanlar kendilerini sansh saymaktadirlar. Universitemiz
Etiler/Levent bolgesinde, Istanbul'un en pahali semtlerinden birisindedir.
Bugiin bir yardime1 dogentin maag1, Universite civarinda kiralanabilecek
miitevazi bir apartman dairesinin kirasimin ancak yarisim ddeyebilir. Bu
duruma, 6zel tiniversitelerin agﬂmaya baglamalar ile ortaya gikan rekabet
eklendlgmde ozellikle geng Gfretim tiyelerini ige almakta lojmanlar sayi-
ca yetersiz olan Universitemiz ¢ok ciddi bir sorun ile kargilagmaktadur.
Universitemiz'in gerek eski alanlarinda yeni ingaatlar yapmak, gerekse
Kilyos Saritepe Kampiisiinii gelistirmek icin acil yatinm fonlarina ihtiya-
c1 vardir.

2, Kadro Yetersizligi:

Ayn1 gekilde, 1971 yilinda 99 olan Ogretim iiyesi ve gorevlisi sayisi,
1995'de 388'e vararak yiizde 3921ik bir artig gostermigtir. Bu artis oran:
ogrenci sayilarnindaki artig oraninin ancak yarisidir. Dolayis: ile 6gretim
uyesﬂogrenm oranlann olumsuz gekilde gelismis ve bugiin Universite-
miz'in kargilagtinlabilecegi {iniversitelerin gerisindedir. Ozellikle stratejik
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plan uyarinca lisansiistli egitime agirlik verilmesi, bu oranlann ¢ok daha
olumlu degerlere cekilmesini gerektirmektedir. Universitemizin kadrolart
1981 yilinda ¢ikan YOK yasast ile on y1l igin tahsis edilmig, ancak on yil
sonunda yenilenmemigtir. Bugiin tamamen dolmaya yakin olan kadrolar,
Universitemizin gelismesine dnemli bir engel teskil etmektedir.

Yeni bir yasa ile yeni kadrolarin tahsis edilmesi gereklidir.

3. Yabanci Uyruklu égretim iiyesi istihdaminda zorluklar:

Gerek yabanci dilde egitim yapan bir tiniversite olmamiz, gerek iiniversi-
temizin tarihi ve gelenekleri icabi tiniversitemiz belirli oranlarda yabanci
Ggretim uy631 istihdam etmek istemektedir. Stratejik planimza gore he-
deflenen, 6gretim tiyelerimizin ylizde yirmisinin yabanci uyruklu olmasi,
ve bu dgretim ityelerinin sik sik degiserek umvers1teye disaridan yeni
kan getirmeleridir. Ancak bugtinkii durumda yabanci 6gretim tiyesi istih-
dami1 ¢ok zordur. Su anda tamamen dondurulmug olan bu atamalar normal
sartlarda da zordur. Atama siireci alt1 aydan uzun zaman almakta ve sonug
sik sik olumsuz olarak gelismektedir. Ayrica yabanci 6gretim liyelerine
mevzuata gore Tiirk emsallerinin altr katina kadar licret Gdenebilirken,
pratikte emsalin iki mislinden fazla ticret 6denmesine izin verilmemekte-
dir. Ancak briit maaglar iizerinden yapilan emsal hesaplan, farkh vergi
kesilmesi, yil icersinde enflasyona gbre uyarlama olmamasi, yabancilara
ek ders iicreti 0denememesi gibi nedenle gercekte yabanci uyruklu dgre-
tim fiyelerinin Tiirk emsallerinden az ticret almasina yol agmaktadir,
Yabanci 6gretim iiyelerinin istihdamu ile ilgili mevzuatin yeniden diizen-
lenmesi ve yeterli iicret standartlarninin kabiilii gereklidir.

4. Kiitiiphanenin Yetersizligi

Universitemiz'in kiitiiphanesi, yurdumuzun en iyi kutuphanelennden birisi
ve Istanbul kiitiiphanelerinin en iyisi olmasina ragmen, gergek bir aragtir-
ma liniversitesinin ihtiyaclarina cevap vermekten cok uzaktir. 5 Nisan
1994 istikrar tedbirlerinden bu yana abone olunan siireli bilimsel yayin sa-
y1s1 1500'den 750 civarna indirilmigtir. Zaten senede 3-5 bin gibi yetersiz
diizeyde olan kitap alimlar tamamen durdurulmustur. Kiitiiphanemizin li-
sansiistli egitim programlarinin yiirtitilmesine imkan verecek bir diizeyde
tutulabilmesi igin, bugiin ayrilan ddeneklerin en az ii¢ katina ¢ikariimalar:
gereklidir.

Kiitiiphane icin mali destek sarttir.
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5.Diinyaya uyumda karsilagilan giicliikler

Kiitliphanenin durumu ile yakindan ilgili olarak iizerinde durulmasi gere-
ken bir konu "internet" baglantilaridir. Bugiin biitiin diinya, ve dogal ola-
rak bilim ve teknoloji diinyas: elektronik iletigim ve erigim sistemlerini
cok yogun bir sekilde kullanmaktadir. Bu baglantilarin diginda kalmak,
bizim i¢in disiinlilemez. Bugiin igin yeterli sayilabilecek bir baglant1 ku-
rulmugsa da, baglantinin maliyeti biitgemizi zorlamakta olup, ¢ok yakinda
gerekli olan gelismeler tamamen biitce imkanlarimiz disinda kalacaktir,
Diinyay1 takip edebilmemiz i¢in mali destek gereklidir.

25



CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SORUNLAR |
A) Fiziksel Kapasiteler Acisindan Gelismislik Durumu

Mevcut durum itibariyle iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kapa31te kulla-
nm simirlanm -agma noktasindadir. Universitenin kurulugunda cekirdek
olan bu fakiiltenin gerek lisans egitimi, gerekse endiistriye hizmet ve halk-
la iligkiler acisindan tagidig1 Snem nedeniyle fiziksel kapasitesinin genig-
letilmesine gerek goriilmektedir.

Tip Fakiiltesi Hastanemizin, Moris Jinasi Cocuk Hastanesi ek binasinda
yerlegimi cercevesinde baglangicta 60 yatak ile verilen saglik ve eZitim
hizmeti, 252 m2'lik 2 prefabrik yap: ile yatak kapasitesi 90'a ¢ikarilacak
yonde ge11§t1n]mektedu' Bu alanda yeni yapilagmalara, dzellikle polikli-
nik hizmetleri acisindan duyulan ihtiyag belirgindir. Tip Fakiiltesi Temel
Tip Bilimleri Boliimii ve Dekanlik hizmetleri i¢in Iktisadi ve Idari Bilim-
ler Fakiiltesi kargisinda iiniversite geligme alan: olarak belirlenmis ke-
simde yapilacak kamulastirma, {iniversitenin Hastane-Tip Fakiiltesi zinci-
rini ¢ok yakin alaniar icinde toplulastirma gansini arttiracagi gibi Tip
Fakiiltesi ve lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi eitim binalarindan ortak
yararlanmay1 da miimkiin kilacaktir. Bu agidan iiniversite geligme alam
igindeki arazinin kamulagtirilmasi 6nem tagimaktadr. _
Muradiye kampiisiinde Fen Edebiyat ve Miihendislik Fakiiltelerinin temel-
leri atimsgtir. Miihendislik Fakiiltesi binasimn 1 bIokunun 1996 yili so- -
nuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir. -

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun kullandig: bina Yilksekogre-
tim Kurulu ve Saglik Bakanlig arasindaki protokol gercevesinde Univer-
sitemiz tarafindan onarilarak hizmete sokulmustur. Bu binay: Saghk Hiz-
metleri Meslek Yiiksekokulu ile Saghk- Meslek Lisesi  birlikte
kullanmaktadr. Saghk Meslek Lisesinin sipirl hizmet kapasitesine rag-
men binanin % 80'ini iggal etmesi, Saghk Hizmetleri- Meslek Yiiksekoku-
lunun geligmesini engellemektedir. Bu iligkilerin yarattif1 benzer sorunla-
nn yurt ¢apinda Safhk Bakanhg: miilkiyetindeki difer binalarda da -
yagsandif1 gdzoniinde tutulursa, binanin tamamu iiniversiteye devredilerek
sorunun ¢dziilmesinin uygun olacagi séylenebilir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu benzerleri icinde en esk1 koklii ve
performans: yiiksek kuruluglardan birisidir. Bu kurulugtaki binalarin ¢ogun
35 yagmn lizerindedir. Yogun bakim ve yenilenme gerektiren binalarn,
finiversite ingaat giderlerini Snemli dl¢lide arttirarak, biitgenin 11g111 boyu-
tunu yiikseltmesi beklenmektedir. .
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Celal Bayar Universitesinin Manisa'nin 12 ilgesinde yiiksekokulu bulun-
- maktadir. Bu cografi yayginhk, kit olan kaynaklarin etkin kullanimim
- giiclestirmektedir. Iki ilge harig yitksekokullarin hig birisi kendi binasinda
yerlesmemigtir. 7

Bunun otesinde Akhisar ve Alagehir ilgelerinde yapimina Celal Bayar
Universitesinin kurulmasindan Snce baglanan ve her biri 1400 dgrenci ka-
~ pasiteli iki bina kompleksi bulunmaktadir. Bu binalarda faaliyet gosteren
meslek yiiksekokullarmin dgrenci mevcutlar: 148 ve 174'diir. birisi Tiitiin
Eksperligi, digeri Anicilik, Bageilik, Tarimsal Kooperatifcilik ve Tarimsal
Laboratuvar alanlarinda ¢alismalann: siirdiiren bu iki okulun iglevlerinin
arttirdmasi ile hem bina kullanim oranlarmun yiikseltilmesi hem de veri-
len egitimin nitelifinin ve tiirlerinin gelistirilmesi saglanabilecektir. Bu
~amagla Ogrenci kapasitelerinin yiikseltilmesi, boliim ve program sayilari-
min arttinilmasi ve ¢evre meslek yiiksekokullarinda tekrarlanan aym prog-
ramlarin bu okullara aktarilmasi yolunda oneriler sunulmas: éngoriilmek-
tedir.

B) Ogretim Kadrolar1

Universitemizde gbrev yapan 6gretim elemani sayis1 1994 Temmuz ayin-
dan bu yana 471'den, 547'ye ulagmgtir. Ogretim elemanlar1 arasinda
Ozellikle profestr ve dogent sayis1 % 70 artigla toplam 25'ten 43'e yiiksel-
mistir, Yardimec1 dogent sayisi ise % 40 artigla 66'tan 89'a varmustir. Bu
donemde 6gretim gorevlisi, okutman ve uzman sayist toplam 159 iken
152'ye inmigtir. Uzmanlarin Tip Fakiiltesi digindaki diger birimlerde yo-
gunlagmasinin yanlishigi ve bu statiideki elemanlarin tanim ve amag digt
istihdarm gézoniinde bulundurularak, yonetimde bulundugumuz siire igin-
de uzman grubunun 2547 sayili yasadaki tanim diginda istihdami 6nleme-
ye calismug ve bunlardan niteligi uygun olanlarin, 2547 ve 657 sayil1 ya-
salara gore degisik pozisyonlara yonlendirilmeleri saglanmustir,
Goriildiigii gibi iiniversitenin 6gretim kadrolannm kullamminda yetigmis
ve niteligi yiiksek akademisyen grubunun arttirilmasina agirhk verilmesi-
nin yamsira, destek personelinin olmas: gerekenin iistlinde yogunlagmasi
kisitlanmaya c¢aligiimugtir. _

Universitemizin gretim kadrolar1 agisindan yagadifi bir diger sorun, ilk
kurulug doneminde baz: fakiiltelere (Fen Edebiyat Fak., Miihendislik Fak.
ve Demirci Egitim Fak.) hemen hemen 10 yillik zaman perspektiflerine
yonelik kadro yigilmas: yapilirken, bazi birimlerde kullanilabilir akade-
mik kadro olanaklarmin kalmamg olmasidir. Konunun bir diger boyutu
da, kadro olanaklar1 ¢ok genis olan fakiiltelerin gectifimiz iki yilda top-
lam kadrolarinin pek azmi (%10) kullanma egilimini gdstermeleridir. Hal-
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buki aym1 dénemde Tip Fakiiltesinde Rektorliik¢e Sngoriilen gerceve igin-
de toplam kadrolarm % 40'min kullamlmasi saglanmigtir. Bu agidan so-
runun ¢oziimil icin, Yiiksekogretim Kurulunun onaymm gerektirecek bi-
rimler arasi kadro diizenlemesi yapma geregi ortaya ¢ikmusgtir.

Mevcut ilk dagilim cergevesinde ilgelerdeki yiiksekokullara akademik
kadro verilmemis olmasi da, bu okullarin gelismesini engelleyen bir etki
getirmigtir. Universitenin genel kadro yapist icinde enstitiilerdeki aragtir-
ma gorevlisi kadrolarmin bir kisminin degigimi ile yardimcir dogent ve
ogretim goérevlisi kadrolar: elde edilerek, bu yiiksekokullarda, bir dereceye
kadar akademik nitelife sahip 6gretim elemanlarimn yer almasi dngoriil-
miistiir, Oysa, bu okullara daha iist diizeyde Ogretim elemanlarinin da
atanmastyla, niteliklerinin yiikseltilmesi sozkonusu olabilecektir.

Ozellikle ilgelerde bulunan fakiilte ve yiiksekokullarimizda yerlesik dgre-
tim eleman: istthdamum geligtirmek acigindan, kurulug ve gelistirme
Odeneklerini arttirmak gibi 6zendirici tedbirlerin gereklilifi ortadadir.
Bagta aragtirma gorevlileri olmak {izere mevcut akademik personelin aka-
demik deneyimlerini arttirmak amaciyla belirli stirelerle yurt disina gon-
derilmelerini miimkiin kilacak kontenjan ve kaynak diizenlemelerinin ya-
pimas1 distiniilmelidir.

Akademik personel saglanmasi ve istihdaminda hedefimiz "Ige Gore
Adam" ilkesini benimsemektir. Mevcut elemanlarin gelistirilmesi ve ye-
tistirilmesine 6zel onem verilerek personel niteliginin yiikseltilmesi amag-
lanmaktadir.

C) Coziim Onerileri

Ulkemizde yatirimlar genellikle istenen hizla devam etmemekte ve planla-
nan siirede bitirilemedigi icin zaman ve kaynak israfi ile kargilagidmakta-
dir. Bu israfi ortadan kaldirabilmek i¢in {iniversitelere genel bir biitge ve-
rilmeli, oncelikleri belirleme ve biitceyi detaylandirma f{iniversitelere
birakilmali, projelerin anahtar teslimi ihalelerine imkan tanmmmahdir. Dé-
ner sermaye igletmeleri kolay ¢ahgabilir bir mekanizmaya kavugturulma-
lidir. Universiteler mali yénden 6zerk olmalidir.

Universitelerde yiiriitiilen arastirmalar, yiikseklisans ve doktora tezleri
tegviklerle desteklenmeli, aragtirma fonlan tasarruf énlemleri diginda tu-
tulmal: ve iiniversite doner sermayelerinden hazineye pay ayrilmasina son
verilmelidir. Boylece lisansiistli tezlerinin bilimsel] seviyesi artacaktir.
Kiitiiphanelere yayin alinu igin ayrilan ddeneklerin doviz kurlarindaki ar-
tigtan etkilenmemesi amaciyla, mali yihin ilk ayinda tamammin kullam- -
mina izin verilmelidir. Bu onlem alindiginda ozellikle yabanc1 yayin te-
mininde sikinti ortadan kalkacaktir. Tuim birimlerin kiitiiphanelerinin
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takviye edilebilmesi i¢in daha fazla 6denek ayrilmalidir.

Oniki meslek yiiksekokulumuz Diinya Bankas: projesi kapsamina alinma-
hidar. '
Akademik personele ddenen kurulug gelistirme &denekleri Ggretim tiyesi
saglanmasinda giiclik ¢ekilen Demirci, Gordes, Kopriibag1 gibi-yorelerde
¢aliganlar igin arttirilmali, idari personel de belli oranlarda bu tazminattan
yararlandiriimalsdur. _
Manisa merkezde 4500 6grenciye kargilik 1010 yatak kapasiteli, Demir-
ci'de 1450 6grenciye kargilik 850 yatak kapasiteli yurtlar mevcuttur. Ayri-
ca Alagehir ve Akhisar'da 6grenci mevcutlarimizin tizerinde (300%r Kkisgi-
lik) iki yurt bulunmaktadir. Ancak bagta Manisa merkez olmak {izere
fakiilte ve yiiksekokullarimizin bulundugu Saruhanli, Kirkagag, Soma,
Gordes, Golmarmara, Kopriibagi, Salihli, Ahmetli ve Turgutlu ilgelerinde
acilen yitksek6grenim Ggrenci yurtlarina ihtiyag vardir. Konu Yiiksekogre-
nim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigline intikal ettirilmigtir,
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CUMHURIYET UNIVERSITESI
SORUNLAR

1. Bina, derslik, laboratuvar, atSlye ve benzeri fiziki yapi sorunlann Aka-
demik-Idari personel ve $grenci saymmizin son 3 yilda % 100'e varan arti-
s1, yeni Fakiilte ve Yiiksekokullarin agilmasi1 mevcut Fakiilte ve Yiikseko-
kul binalarmmizin fiziki yetersizligi, yatirim bistgemizin kisitlanmasi,
Odenek tahsisat1 ve nakit akiginin eksiklikleri, biirokratik zaman kayiplar:
en Onemli sorunlar olarak iiniversiternizin istenilen seviyede geligmesini
engellemektedir.

2. Issnma ve Yakit Sorunu /

Universitemizin yerlesim alam igerisinde egitim-6gretim-idari ve sosyal
hizmet binalarimizin 1s1nma alam olarak yiizélgiimii 200.000 m2'dir. Isin-
mada yillik ortalama 5 bin ton 2 no'lu fuil-oil ihtiyaci olup bugiinkii para-
sal karsilifn 60 milyar TL'dir. Sivas ilinde kis mevsiminin 6 ay gibi uzun
stirmesi nedeni ile mevcut binalarin kap1 ve pencerelerinin 151 yahitimim
saglamas1 ve yakit giderlerinden diigiilmesi agisindan bir an 6nce o6zel
ddenck verilerek tam yahtiml sisteme gegilmesi ve tasarruf saglanmasi
uygun olacaktir.

3. Ulagim Sorunu

Universitemiz Kampiisti gehir merkezinden 10 km. uzakta olup, akade-
mik-idari personel ve dgrencisi ile birlikte toplam 12 bin niifuslu yerlegim
alamdwr. Akademik-idari personel ve 6grenci Sivas-Kampiis aras1 mesai
gelig-gidigleri mevcut 40 kisilik 5 otobiis ve 15 kisilik 6 minibiisle yapil-
maya caligilmakta ise de her gecen giin sorunlar artmakta, hizmet aksa-
maktadir.

Ayrica dgrenci sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri istenilen durumda yapi-
lamamakta, ara¢ tahsis edilememektedir. Ara¢ kiralanmasi ise ddenek ve
tahsisat sorunu nedeni ile yeterli diizeyde yapilamamaktadir.

4, Personel Sorunu
Yukandaki gizelgede sunuldugu tizere akademik ve idari personel sayimiz
yeni acilan Fakiilte, Yitksekokul sayisina paralel olarak artmamakta, mev-

cut akademik ve idari kadrolarla mesai farki gbzetmeksizin egitim-hizmeti
verilmeye galisilmaktadir. Ilgelerde yeni acgilan Yiiksekokullarin akade-
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mik-idari iglemleri mevcut kadrolarla yiiriitiilmeye ¢aligilsa da yeterli hiz-
met verilmesinde giiclitkklerle kargilagilmaktadir. Akademik ve idari kad-
rolardan yeni agilan Fakiilte ve Yiiksekokul kadrolarmin Oncelikle ¢ikaril-
mas1 gerekmektedir.

5. Yurt Sorunu

Universitemizin toplam ogrenci sayisi yukanda arz edildigi iizere
9270'dir. Ancak Yiiksek6grenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun Sivas Yurt
Miidiirliigii'niin Kampiis ve gehirdeki kapasitesi toplamm 2560 &grenci
olup, kampiis igerisindeki mevcut yurtta 1408 kiz, 414 erkek 6grenci bu-
lunmakta, diger 738 6grenci sehirdeki yurt miidiirliigiine bagli binalarda
kalmaktadir. Geri kalan 6710 6grencimiz bu yurtlar diginda kendi imkan-
lariyla ikamet etmektedirler.

Universite Hastanemizin 1992 yilinda bosalttifs Saghk Bakanlifina ait 9
katli Goglis Hastanesi halen ikinci katinda hizmet vermekte,7 kat1 ise has-
ta yoklugu ve ekonomik nedenlerle kapatilmg ve terkedilmis durumda-
dir. Acil yurt ihtiyacimuza istinaden Sivas valilifimiz ile yapilan goriig-
mede Saymn Valimiz Saglik Bakanlifina ait bu binamin 6grenci yurdu
olarak hizmete agilmasi Onerisini arz etmigler ise de ilgili bakanhik uygun
gérmemigtir. Bog ve atil durumda bulunan ve her gegen giin yipranan bi-
nanin Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine veya Kizilay Genel
Miidiirliigline acilen devredilmesi Universitemizin yurt sorununa ¢oziim
getirecegi gibi ¢evre goriiniimiine de katki saglayacaktir.

6. Arastirma Fonu

Universitemiz Aragtirma Fonu tahsisatlari yillar itibariyle kismen artmig
olsa da mevcut 6gretim iiye ve yardimcilarina yeterli aragtirma Sdenegi
saglamamaktadir. Bu nedenle aragtirma fon 6deneklerinin daha yiiksek tu-
tulmas1 iiniversitemizin aragtirma potansiyelini arttiracakdir.

7. Ucret Sorunu

Ogretim Uyelerine 6denmekte olan akademik tazminatlarin belirlenmesin-
de {iniversitelerin gelismiglik diizeyi yaninda iiniversitelerin kurulu oldu-
gu bolgelerin (Iller) gelismislik diizeyi de dikkate alntp oranlarin gelig-
mekte olan iiniversiteleri cazip hale getirmede ve Kkisa siirede
gelismelerinde Snemli dlgiide belirleyici olacaktr.
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8. Lojman Sorunu

Universitemizde 160 adet lojman mevcut olup, 8gretim ityelerimizden pro-
fesor, Dogent ve Yardimc: Dogentlere tahsis edilmigtir. Ancak iniversite-
mizde lojman siras1 bekleyen 150 6gretim iiyesi daha mevcuttur. Bu ihti-
yaglann kargilamadify igin bagka iiniversitelere gitme ugrag: icerisinde
olanlar bile vardir.

Yine bagka liniversitelerden iiniversitemize gelmek isteyen dgretim tyele-
ri 6n gart olarak lojman tahsisini ileri stirmekte, ¢cok ihtiyacimiz olmasina
ragmen lojman istekleri kargilanamadigi i¢in amlan taleplerinden vaz geg-
mektedirler.

Bu nedenledir ki iiniversitemizde lojman sorununun ¢oziimii icin ddenek
ve tahsisat verilmesi bu sorunumuzu ¢6zmemize yardime: olacaktir.

9, Universite Hastanemizin Arag-Gere¢ ve Tibbi Malzeme Sorunu

Hastanemiz 720 yatakli olarak bélgesel hastane hizmetini 24 saat ifa et-
mektedir. Universite hastanemiz kampiis icerisindeki binasma 1992 yihn-
da taginmig olup, 3 senedir saglhik hizmeti mevcut sartlar ve imkanlar ige-
resinde yiiriitilmektedir. Hastanemiz 2547 Sayili yasanin 58. maddesine
gore de Doner Sermaye Isletmesi ve genel biitge imkaniar: ile arag, gereg,
tibbi malzeme vb. gibi ihtiyaclarin1 kargilamaya ¢aligmakta ise de Sivas
ilinin ekonomik yapis1 Doner Sermaye girdilerini 6nemli digiide etkile-
mekte,Doner Sermaye girdilerimiz yeterli olmamakta bu nedenle de bil-
hassa tibbi demirbas malzemesi ve teknolojinin geregi cihazlarin alinmasi
miimkiin olamamaktadir. Genel biitge imkanlan da yeterli olmadi§indan
saghk hizmetinde cihaz eksikligi nedeniyle hastalar Ankara-Istanbul gibi
illerdeki Universitelere gonderilmekte, sonug olarak da bu tiniversite has-
tanelerinde zor gartlar altinda tedavi imkani aranmaktadir.

Genel Biitge ddenek, tahsisat ve nakit sorununun ¢oziilmesi durumunda el-
deki mevcut 6gretim {iyesi kadrolarimiz ile bagka iiniversite hastanelerine
sevk asgari diizeye getirilecektir.
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CANAKKALE 18 MART UNIVERSITESI
A- SORUNLAR:

1- Universitemizde toplam 1579 Akademik kadro bulunmasina ve bir yil-
da biitlin serbest kadrolarin 5 defa ilan edilmesine ragmen bugtine kadar
282 Akademik kadro olugturulabilmigtir. Universitemizde Akademik kad-
ro yetersizligi mevcuttur.

2- Universitemizde daginik yerlesimin ve ayrilan biitge $deneklerinin ye-
tersiz olmasi sebebi ile fiziki mekanlar heniiz tamamlanamamigtir. Bu-
giin, Lapseki Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Ezine,
Bayramig, Ayvacik, Can, Yenice llgelerindeki Meslek Yiiksekokullarimi-
zin bina sorunlar: kiralama yolu ile kisa siire i¢in ¢dziimlenmistir. Gelibo-
lu Meslek Yiiksekokulu, bina bulunamadifindan Lapseki Turizm I§letme-
ciligi ve Otelcilik Yiksekokulu igin kiralanan binada egitimini
stirdiirmektedir.

3- Universitemizin yatinm projeleri igin ongoriilen ddenekler yetersizdir.
4- Universitemizin aragtirma ve Egitim-Ogretime yonelik laboratuvar,
atolye ve uygulama cihaz ve tesisatlari yetersiz durumdadir.

5- Universitemizin merkezi bir kiitiiphanesi mevcut degildir. Dig kaynakli
yayin ve periyodikler yoniinden {iniversitemizin biitce édenekleri yetersiz-
dir.

6- Universitemizin mevcut fiziki imkanlar ve §gretim iiyesi sayisina gore
6frenci kontenjanlan fazladir.

7- Universitemizde mevcut 189 adet idari personel ¢aligmaktadir. Univer-
sitemizin gelisme safhasmda oldugu diigiiniildiigiinde idari personel ihti-
yaci ortaya ¢ikmaktadir,

8- Cumhurbagkanimiz Saymn Stileyman DEMIREL'in talimati ile Univer-
sitemize kiralanan halen Rektorliik binasi olarak kullandigimiz binanm
Universitemize tahsisi gerckmektedir.

9- Hiiseyin Akif Terzioglu Kampiisiiniin heyelan ve agaglandirma sahalan
sebebiyle kisith olan yerlesim sahasim kampiisiin en kollamigh yerinden
gegen yilksek gerelim hatti daha da azaltmaktadir.

10- Ogrem::l olaylari ve Universite kampiis sahalarmim giivenligi igin Uni-
versite Giivenlik Tegkilat: gerekmektedir.

11--1996-1997 Ogretlm Yilinda Canakkale Merkezde bulunan fakiilte ve
yliksekokullarm 24 yeni derslige acilen ihtiyaci vardir.

12- Universitemiz Ziraat Fakiiltesi'nin uygulama ve aragtirma i¢in genig
arazilere ihtiyac: vardir.

13- 5 Nisan 1994 kararlan ile pek ¢ok fakiilte ve yiiksekokullarimizin yar-
dimci hizmetler simfi kadrolari, fakiilte ve yliksekokullar faaliyete geg-
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meden iptal edilmigtir. Bugiin bu birimlerimizin giddetle ve acilen yar-
dimci1 hizmetler sinifi personele ihtiyaclart vardar.

B-COZUM ONERILERI

1- Universitemizde akademik kadrolarin teminini cazip hale getirebilmek
icin:

a) Ogretim Elemanlarmin Geligtirme Odenegi ilk beg y1l Canakkate On-
sekiz Mart Universitesi i 1(;111 % 50 olmasi gerekmektedir.

b) Lojman temini i¢in yeni kurulan @niversitelere ddenek tahsis edilmesi
gerekmektedir.

¢) Universitemiz birimlerinin ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi'nin “Internet” baglanmas: gereklidir,

¢} Yurt ici ve yurt digt Aragtirma Sempozyumu, panel, sempozyumlar
i¢in Tegvik harcirah ve yolluklarin verilmesi gerekmektedir.

2- thaleleri yapilmis olan; Rektdrliik, Fen-Edebiyat, Su Uriinleri, Biga Ik-
tisadi Idari Bilimleri Fakiilteleri, Mediko-Sosyal ve alt yapimn ddenekleri-
nin serbest birakilmasi ve 2-3 yil iginde ingaatlann bitirilebilmesi igin
ddencklerin arttirslmasi gerekir. :

3- Universite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi'nin bina ve teghizata
ihtiyact vardur.

4- Yeni kurnlan Universitemize agiktan ve naklen Idari kadro aliminda
imkan saglanmas: sakli kadrolarin serbest birakilmas1 gerekir.

5- Universitemizde bilimsel aragtirmalar icin devlet. desteginin proje ba-
zinda saglanmasi gerekir.

6- Universitemize Ogretim Uyesi yetistirme, mevcut Ogretim Elemanlari-
muzin bilgi ve goérgiilerinin arttirilmasi ve daha basarili olabilmeleri igin
onlara Yurt Dig1 imkanlarinin saglanmasi

7- KiT'ler dahil, blgemizdeki Kamu tesislerinin Egitim ve Ogretime uy-
gun ta§mmazlannm Universitemize tahsisi yapilmalidir.

8- "Ikili Ogretim"e personel ve sdemeler konusunda gerekli destek saglan-
malidir,

9- Bogalan Idari kadrolara Universitemiz atama yapma yetkisine her za-
man sahip olmalidir.

10- Yeni kurulan Universiteler Tasarruf Tedbirleri diginda tutulmali, biit-
¢e ddeneklerinden kesintiler yapilmamahdir.

11- Halen rektorliik Binasi olarak kullandifimmz binanin Tekel Genel Mii-
diirliigi’'nden Universitemize tahsis edilmelidir.

12- Hiiseyin Akif Terzioglu Kampiistinii bélen yiiksek gerilim hattinin gii-
zergahinin degistirilmesi gerekir.

13- Universitemiz, Ziraat Fakiiltesi igin ihtiyac duyulan genig araziler,
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Kumkale Tanm Isletmesinin (TIGEM) Universitemize tahsisi saglanmali-
dur. .

14- Universite Giivenlik Birimi i¢in Universitelere Giivenlik Kadrolarinin
tahsisi gereklidir.

C- GECEN YIL BELIRTILEN SORUNLARDAN COZUMLEME-
LER

1- Ogretim Elemanu ihtiyaci, 1995 yilinda yeni alinan 2 kadrolu profesor,
10 yardimci dogent, 17 6gretim gorevlisi, 16 okutman, 53 aragtirma go-
revlisi ve 5 uzman ile kismen kargilanmigtir. Ancak Ogretim elemam du-
rumumuz halen gok yetersizdir.

2- Ziraat Fakiiltesi igin, Tarim Bakanligi'ndan Ezine-Uvecik Zirai Uretim
Isletmesinin Universitemize tahsisi saglanmigtir. 385 doniim arazisi olan
isletme tizerindeki bina ve tesisleri ile Ziraat Fakiiltesi i 1§1n iyi bir alt yap1
olugturmaktadir.

3- 1995 Mali y1li biit¢e imkanlan igerisinde Fen-Edebiyat Fakiiltesinde Fi-
zik, Kimya ve Biyoloji Laboratuvarlann kurulmaya c¢aligildi. Gerekli arag
ve gere¢ imkanlar Slgiisiinde temin edildi. Ancak laboratuvarlar halen ¢ok
yetersizdir.

4- 1995 Biiyiik Onanim odenegiyle, mevcut binalarda derslik, laboratuvar
ve Ogretlm elemanlarina cahisma biirolar: yapilarak, 1995-1996 Qgretim
Yili icin gerekli olan derslik ihtiyaci kargilanmuagtar,

" D- NETICE

Universitemizin; genel durumu, akademik ve idari personel, fiziki imkan-
lar, aragtirma-gelistirme, makina-techizat v.b. problemleri ve ¢oziim yol-
larini ana hatlariyla vermeye gahguk

: Hedeﬂlmz biitiin zorluklara ragmen "Canakkale Onsekiz Mart Universite-
si" nin admna layik, milletlereras: seviyede ilmi tistiinliigiinii gosterecek bir
iiniversite olmasi i¢in caligmaktir.

Imkanlarda devletimiz ve milletimizin yardimlariyla temin edilecektir.
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CUKUROVA UNIVERSITESI
SORUNLAR

1973 yilinda kurulan Universitemiz Yiiksekogretim Kurumlarimn tegki-
latlanmas: ile ilgili 1982 yilinda yiriirliige giren 41 sayilr Kanun Hiik-
miinde Kararname, 2809 Sayili Kanun, 3837 Sayili Kanun ve 93/4313 Sa-
yilhi Bakanlar Kurulu karan ile yapilan diizenlemeye gore: 10 Fakiilte, 10
Yilksekokul bir Devlet Konservatuvan ve 23 Aragtirma ve Uygulama
Merkezinden olugmakta fiziki ve akademik geligmesini siirdiirmektedir.
Universitemizin 6zel sorunlan agagiya siralanmugtir,

1. Universite Kampiis Alaminin Adana Biiyiiksehir Beledlye51 tarafin-
dan Toplu Konut Alanma Déniigtiirtilmesi

Adana Biiyiiksehir Belediyesi 3194 Sayih Imar Kanununun 18. maddesi
hiikiimleri icinde yapildif: iddia edilen arsa toplulagtirma islemleriyle,
iilkemizde Ornek sayilabilecek bir kampiisii olan Cukurova Universite-
si'nin heniiz 25'nci yilim doldurmadan pargalamaya ve bir dlgiide yok et-
meye mahkum etmektedir. Nazim Imar Plan1 degisikligi ile Universitenin
dogal simirlar icerisinde bulunan ve esasen Seyhan Baraj Goliiniin koru-
ma alani olup Belediyeye ait ve Kamuya acik bulunan ormanlik alanlar,
Universitenin kurulugunda kamulagtirilmig 5 bin dekara yakin Universi-
temiz Arastirma ve uygulama alanlar ile takas edilmek istenmektedir.

Bu sorun, 1994 ve 1995 yillarinda Saym Cumhurbagkani Universite Rek-
torleri ile yaptiklari toplantilarda "Universite Kampiislerinde bulunan Ka-
mu Idareleri, Kamu Kurum ve Kuruluglan ve Devlete ait veya Devletin
hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlarin Universite adina tescili-
nin saglanmast” seklinde genel bir sorun olarak arzedilmigti.
Universitemizin bu sorunu daha genig kapsamh olarak stirmektedir.

2. Personel Sorunlar:

a) Yeni agilan ve agilacak olan fakat akademik-idari personel kadrosu bu-
lunmayan Dig Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Otelcilik ve
Turizm Isletmeciligi Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ve Devlet Konservatuarina kadro ihdasi.

b) Egitim-6gretime devam etmekte olan Fakiilte ve Yiiksekokullarimizin
gelismelerine katki saglamak bakimindan Universitemize ait baglt bulu-
nan mubhtelif invan ve derecedeki 584 akademik kadronun serbest biraki-
larak kullanma izni verilmesi.
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¢) 1994 yilindan bu yana iki fakiilte, lisans diizeyinde 6gretim yapacak iki
yiiksekokul, iki meslek yiiksekokulu agilmasma ragmen kadro ihdasi ya-
pilmanug ve agiktan atama izni verilmemistir. Bu nedenle yeniden agil-
mug bulunan ve egitim-Ogretime devam eden tiim birimlerin idari personel
gereksinimi karsilayabilmek amaciyla muhtelif iinvan ve derecedeki bos
bulunan 750 adet 657 Sayil: Kanuna tabi kadroya agiktan atama izni veril-
mesi.

d) 1995 yilinda 379 daimi ig¢i kadrosundan 4 adedi iptal edilmig, istifa ve
emeklilik nedeniyle bog bulunan muhtelif pozisyondaki 25 daimi iggi kad-
rolarina agiktan atama izni verilmesi.

¢) Universitemize 1994 yilinda 1170 Adam/ay, 1995 yilinda 950 Adam/ay
gegici is¢i vizesi verilmig iken, 1996 yilmin ilk dért ayinda 132 Adam/ay
geglm igci vizesi verilmigtir. Hizmet alanlari genislemesine kargin gegici
is¢i vizelerinde goriilen eksilmenin telafi edilerek 1994 yili diizeyine ¢1-
kariimasi.

f) 390 Hizmet Ahmlarl Harcama Kalemine 1994 yilinda 8 milyar ddenek
verilmig iken 1995 yilinda 2 milyar Odenek verilmigtir. 3308 Sayil1 Yasa
geregince yaptrilmas: zorunlu olan staj ticretlerinin kargilanabilmesini te-
min amaciyla belirtilen harcama kalemine konulacak odenegin artiriimasi
biiyiik onem tagimaktadir.
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DICLE UNIVERSITESI
SORUNLAR

Son yillarda biiyiik bir gelisme kaydeden Universitemizde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetleri yamnda, bolgenin ekonomik, sos-
yal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda itici bir gii¢ olmasi bakimindan
agafida belirtilen konulara dncelik verilmesi ayn bir nem tagimaktadir.
1- Ogrencilerin ihtiyaglanina yonelik olanlar bagta olmak iizere, teklif edi-
len projelere dncelik verilmelidir.

2- Baglatilan yatirrmlarin zamamnda tamamlanmas: icin yeterli 6denek
tahsis edilmelidir. . _

3- Mevcut fakiiltelerimize ek olarak Orman Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bi-
limler Fakiiltesi, Giizel Sanatiar Fakiiltesi ve Eczacﬂlk Fakiiltesi gibi yeni
fakiilteler agilmalidar.

4- ng Meslek Yiiksekokullan agilarak ¢evre il ve 1lge1ere yaygmlagtml-
malidir

5- Ogretim Uyesi sayisi, gegitli uygulamalarla artirilmalidir.

6- Ogrenci sayis1 25.000'¢ gikanlmalidir.

7- Sakh bulunan Akademik ve Idari kadrolar serbest birakilmali ve idari
kadrolar i¢in agiktan atama izni verilmelidir.

8- Akademik personele 6denmekte olan geligtirme 6deneginden, idari per-
sonel de yararlanmahdir.

9- Ofretim elemanlarmin belirli periyotlarla yurt d1§an gonderilmeleri
i¢in kaynak saglamnahdu

10- Kampiis ici yollar ve benzeri alt yap: sorunlari giderilmelidir.

11- Durdurulmus bulunan lojman yapimu tekrar baglatilmahdr.

12- Universite kampiisiint kent merkezine baglayan yeni kopril bir an on-
ce hizmete girmelidir,

13-Toplu tasimacilik icin en az 12 adet otobiis alinmalidur.

14- Universitemizde gorev yapan Akademik ve Idari personele THYnin
indirimli tarife uygulamas: saglanmahidir.
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
SORUNLAR
1.Kaynak Yetersizligi

Universiternizin 1995 yih biitgesinde 6zellikle yapi-tesis yatinmlar y&-
niinden verilen ddenekler ¢ok yetersiz kalmug, nzun yillardan beri egitim-
Ogretim yapan ve hatta mezun veren boliimlerin binalari icin dahi kaynak-
lar Kampiisiinde ingaat1 devam eden Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fa-
kiiltesi, Fen—Edebiyat Fakiiltesi, Igletme Fakiiltesi ve Deniz Isletmeciligi
ve Yonetimi Yiitksekokulu'na yeterli Odenek saflanamamigtir, 1996 yili
i¢in hazirlanan biitcede de egitim ve saglik sektdrleri i¢in yap: tesis 6dene-
gi olarak talep edilen 1.666 trilyon TL'na karsi ancak 421.4 milyar TL
Odenek tahsis edilmistir. Bunun yaninda Makina-Techizat yoniinden de
Universitemizde biiyiik sikintilar cekilmektedir. 1995 yih biitgesinde Ma-
kina-Techizat alim: i¢in 10 milyar TL egitim ve 44 milyar TL saghk sek-
toriinde olmak lizere toplam 54 milyar TL mevcut idi. Bu meblagn, 63-
renci adedi 30.000' i agkin olan bir Giniversite icin fevkalade diigiik bir
miktar oldugu aciktir.

1996 yil1 biitgesinde Makina-Techizat alirm igin egitim ve saglik sektorle-
ri toplam 459.1 milyar TL &denek talebine kargihk Devlet Planlama Tes-
kilatinin kabul ettifi ddenek yanlizca 21.5 milyar TL diizeyinde kalmg-
tur.

Universitemizin 1995 yili cari biitgesinin yetersizlifi nedeniyle, birgok bi-
rimimizin, dzellikle yil sonuna dogru yolluk 6denekleri kalmamig, yakait,
elekirik, telefon ve su bedellerinin ddenmesi imkansiz hale gelmistir. Bu
son derece yetersiz biitge baz alinarak hazirlanan ve Maliye Bakanligi'nca
1995 yili cari biitgesine nazaran yalnizca % 59 oraminda artigla kabul edi-
len 1996 yili cari biitgesinin de ¢ok yetersiz kalacag agikca goriiimekte-
dir.

9 aylik 1996 yil1 biitgesinin hazirlanmasinda gerek yatirim 6denekleri ve
gerek cari harcama kalemlerinin belirlenmesinde yukarida belirttifimiz
hususlarin gézoniinde tutulmasi ve sdzkonusu rakamlarin revize edilerek
biiyiik oranlarda artirilmasi gerekecektir.

2. Akademik ve Idari Personel Eksikligi
Universitelerde nitelikli 6gretim eleman1 kadrosu olugturmak ve nitelikli

kadrolar1 Universitede tutabilmek icin, 6gretim iiyeligini daha cazip hale
getirmek gerekmektedir.
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Ogretim Uyelerine, aragtirmaya ozendirici olanaklarin saglanmasi, bati
liniversitelerinde uygulanan "Sabbatical leave" sisteminde oldugu gibi,
ma:il(agh-uzun siireli izin alma durumunun yayginlagtinnlmas: uygun ola-
caktir.

Bilimsel aragtirmaya oncelik getirilerek dgretim iiyelerinin ek ders yiikle-
rinin kaldirilmas: ve buna kargilik ticret diizeyinin iyilestirilip diger licret
kesimleriyle esitligin saglanmasi iiniversitelerde aragtirma kalitesini arti-
racakuir,

Universitelere tahsis edilen akademik kadrolarn tinvana bagh olmaksizin,
finiversitenin gelisimine ve ihtiyacina baglh olarak verilmesi ve kullanima
iligkin takdir ve kararin iiniversitelere birakilmas: iiniversitelerdeki kadro
sikintisinl dnemli Slgiide azaltacaktir. Yurtdisina yiikseklisans ve doktora
icin gonderilen 6gretim elemanlarinin sayilarimin azaltilmasi, gelismekte
olan iiniversitelerde Ofretim tiyesi agifimn kapattlmamastnin nedenleri
arasindadir. Bu durum ihtiyagla orantii olarak yeniden programlanmali-
dir.

Universitelerde, egitim-6gretim arastirmanin kalitesini artiran dnemli fak-
torlerden biri de akademik personel ile uyum igerisinde ¢alisan yeterli sa-
yidaki idari ve teknik personeldir. Universitelerde bugiine kadar istenilen
nitelik ve nicelikte idari ve teknik personelin saglanamayigindan dolay:
laboratuvar g¢aligmalarinda, rutin ¢aligmalarda ve aragtirmalarda Snemli
Olclide aksamalar meydana gelmektedir.

Bu aksakliklar, genellikle, Bagbakanlik Personel Dairesi Bagkanligi'nin,
liniversitelerin cesitli birimleri icin gerekli olan nitelikli idari, teknik ve
yardime1 personele iligkin rasyonel kadro tahsislerini dengeli bir gekilde
- belirleyememesinden kaynaklanmugtir. Sonugta, iiniversiteler arasinda ve
ayn tiniversitenin birimleri arasinda cesitli farkliliklar olugmug ve bu du-
rum Universitelerin gelismesini 6nemli Ol¢itide engellemistir.

3, Uzerinde Universitemiz Yapilart Bulunan Hazine Arazilerinin Ta
pularmm Verilmesi:

Biitcemizin, her sene ortaya cikan yiiksek teknoloji alamindaki dinamik

geligmeler, buluglar, Biyoteknik, Genetik Mithendisligi, Tletigim Tekno-
lojisi, Uzay Teknolojisi gibi yeni bilimsel alanlarda yer almamz saglaya-
cak "insana ve egitime yonelik yatinmlara" gereken kaynag: saglayamadi-
£1 bilinmektedir.
Gelecek yillarda iiniversitemizin geligmesini saglamak, bir ¢ok lilke gibi
teknolopk yatirimlarimizi hizlandirmak, cagin yapisina uygun egmm ve
ogretim modellerini geligtirme hedeflerine ulagabilmek baglica istegimiz-
dir. Bunun igin {iniversitemiz biitgesine yeni gelir kaynaklar1 bulmay:
amaclamaktayiz.
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Bu nedenle, Rektorliik binasmin bulundugu; Tapunun, Konak ilgesi, Kiil-
tiir Mahallesi, 186 Pafta, 2186 Ada, 9 parsel no'sunda kayitl: 12.788
m2'lik maliye hazinesine ait gayrimenkul ile iiniversitemize bagh Giizel
Sanatlar Fakiiltesinin yer aldip1 Umurbey Mahallesi, Sehitler Mevkii 279
Pafta 1445 Ada, 21 Parsel no'sunda kayith 15.165 m2 maliye hazinesine
ait gayrimenkuliin tapularimin iiniversitemizin adma devrinin yapilmasi
uygun olacakir.

Universitemiz Izmir'in 10 ayri semtinde yer alan bagimstz bina ve tesisler-
de egitim ve dgretimini siirdiirmektedir. Bu durum egitim ve 6gretimin
ckonomik kosullarda gergeklestirilmesini zorlagtirmaktadir.

Bu nedenle egitim-Ogretim ve aragtirma hizmetlerinin en yliksek diizeyde
verimli ve koordineli bir gekilde yiiriitiilmesine imkan saglayacak belirli
bir kag alanda toplanmig merkezi kampiis tarz: bir iiniversite yapisi olus-
turmak lizere Buca, Karapinar dere serisi, 47, 50, 75, 79 no'lu boliimleri
icine alan 4.500 doniim Devlet Ormaninin 49 yllhgma tahsisi 1990 yiln-
da gergeklcgtmlerek lizerinde yapilanmaya baglanmugtir. Bu alanin iini-
versitemize tapu devrinin yapilmasi ile liniversitemiz bu alanlardan daha
fazla yararlanma imkani bulacaktir.

4. Kamulagtirma

Universitemiz Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ile Giizel Sanatlar Fa-
kiiltesi arasindaki alan Biiyiikgehir Belediyesi Bagkanh$ tarafindan
"Universite alam" olarak ayrilnmgtir. S6z konusu alanin daha dnce tiniver-
sitemizce kamulagtirllan kismunda Tip Fakiiltesi ile Aragtirma ve Uygu-
lama Hastanesi Binalar1 ve devam eden ingaatlar bulunmaktadir.

Ancak, binalari bulunmayan eski birimlerden, Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ile 3837 sayili kanun ile yeni kurulan Onkoloji Enstitiisi,
Hemodiyaliz Transplantasyon Enstitiisii ve Hemgirelik Yiiksekokulu'nun
egitim-6Fretimlerini yapabilmeleri igin bina, laboratuvar ve gesitli saghk
tesislerine ihtiyac bulunmaktadir.

S6z konusu egitim kurumlarinda grenim goren $grencilerimizin sportif
ve sosyal ihtiyaglarina cevap verecek agik ve kapali spor alanlarna ihti-
yag vardir,

Imar planinda Universite alami olarak lekelenen bu alan 21 parselde
165.627 m2 dir. Bu parsellerin kamulagtiimas: ile iiniversitemizin bu
alanda saglik birimleri ve spor tiniteleri i¢in gerekli kamulagtirma isleri
tamamlanmug olacaktir.

Ancak, kampiis alantun kdgesinde miilkiyeti Bityikgehir Belediye Bag-
kanligina ait olan yaklagik 6.000 m2'lik bir parselin yanst iniversite kam-
piis alaninda bulunmaktadur. ilgili belediyenin miilkiyetindeki bu parselin
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tamamini {iniversiteye hibe etmesinin saflanmas1 bu kampiisiin biitiinligii
acisindan son derece donemiidir,

5. Spor Tesislerinin Yoklugu

Universitemizde otuzbini agkin dgrenci, ikibine yakin 6Fretim elemani ve
ikibiniicyliz kadar idari personel olmak lizere toplam 35.000 kisilik bir
toplulugun bulunmasina ve bu toplulugun % 90'inin en aktif olarak spor
yapabilecek yaslarda olmasina ragmen, bu kitleye hizmet verebilecek hic-
bir spor tesisi yoktur. Aktif olarak spor yapabilecek yasta boyle bir toplu-
lugun 150-200 bin niifuslu bir yerlesim merkezine egdeger oldugu diigl-
niiliir ise spor tesislerinin yoklugunun ne biiyiik bir noksanlik oldugu
agikca ortaya ¢ikmaktadir. Universitemizde sportif ve difer sosyal faali-
yetlerin tegvik edilmesi igin gerekli yatinmlarn ihtiyag gosterdigi parasal
kaynaklarin mutlaka ve biran 6nce yaratilarak bu yatinmlarn hzla ger-
ceklestirilmesi saglanmalidir.
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DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SORUNLAR

Universitemiz yeni kurulmug olup hizla biiyilyiip geligmektedir. Halen 5
Fakiilte, 17 Meslek Yiiksekokulu, 2 Enstitii, ile 21 ayri Merkezde greti-
min siirdiiriildigi mekanlarn ancak % 28 lik bolimii Universitemizin
kendi miilkii olup, % 72 lik kismu kira ve gecici tahsis ile verilen binalar-
dir. Ozellikle ilgelerde agilan Meslek Yiksekokullarinin kendilerine ait
binalar: olmayip bir ¢ogunda ise kalorifer sistemi ve sosyal faaliyet alani
yoktur. Kadro yetersizligi ve diger sosyal nedenlerle Akademik ve Idari
Personel sikintis1 gekilmektedir. Birkag ilgenin diginda 6grencilerin bari-
nabilecegi yurt bulunmamaktadir. Bu nedenle birbirine yakin olan ilgeler-
deki Meslek Yiiksekokullarinin birlestirilmesi gerek akademik ve idari
personel temini gerekse fiziki mekan ihtiyacinin en aza indirilmesi yoniin-
de faydal: olacaktir.

Universitemizin fiziki mekan ihtiyacinin kargilanabilmesi ve yatirim pro-
jelerinin zamamnda bitirilebilmesi igin ddenekleri artirlmalidir. Makine
techizat ddenekleri yeterli degildir, Tagit ihtiyacimin giderilmesi igin tagit
alimlarma izin verilmelidir. Aragtirma laboratuvarlar ihtiyaca kafi degil-
dir Kurulmasi , geligtirilmes; igin gerekli 8denek saglanmahdur.
Universitemiz Kutuphane ve Dokiimantasyon dairesi biinyesinde bir cilt
atolyesi ile bir matbaa kurulmasi ve modern bir kiitiiphane icin yeteri ka-
dar bilgisayar, 6zel kart yazic: printer, barkot okuyucu, manyetik gerit ve
manyetik kontrol sisteminin kurulmast i¢in gerekli §denek saglanmahdir.
Gegici personel ve yabanci 6gretim elemanlan igin Universitelerin resmi
iglerinin takibi agismdan Ankara, Istanbul ve Izmir gibi illerde birer Uni-
versite evi kurulmalidir,

1996-1997 Ogretim Yilinda Otobiis Soforliigii Meslek Yiiksekokulu agil-
mas1 planlanmig, bunun igin tiim hazirhklar tamamlanmg olup, ileriki
yillarda Universiterizin meveut fakiiltelerine ilave olarak Efitim Fakiilte-
si, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletigim Fakiiltesi, Dis Hekimligi ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesinin acilmas: planlanmaktadir.

Hedefimiz bilimsel aragtirma, yayin, ulusal ve uluslararas: bilimsel kong-
re, konferans ve seminetlere katilma faaliyetlerini hizla artirip en modern
ve gelismig egitim Ogretim diizeyini tutturarak mezun 6grencilerimizi ara-
mlan niteliklerde yetigmelerini saglamak, Universite vatandag igbirligi ile
bulundugumuz boélgenin ve lilkemizin bilimsel, sosyal kiiltiirel kalkinma-
sina nemli derecede katkida bulunabilmektir,
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EGE UNIVERSITESI
SORUNLAR

Egitimimizin kalitesini yiikseltmek ve nitelikli arastirmalarin sayisim ar-
tirmak suretiyle, hem toplumumuzun Universitemizden beklentilerini kar-
isﬂamak hem de uluslararasi alanda layik oldugu saygin yeri almasini sag-
amak gayreti ve hedefi i¢inde olan itiniversitemiz Tiirkiye genelinde
yasanan ekonomik sikintilardan etkilenmektedir. Bu nedenle tasarladifi-
miz pek ¢ok projenin hayata gecirilmesinde ciddi giicliiklerle kargilagil-
maktadir. Tirkiye'nin geligmis tiniversiteleri arasinda yer alan Universite-
mizin ihtiyaglar1 artarken (6rnefin Ogrenci sayimuz 1995'de 25064 iken,
bu say1 1996 yilinda 29440'a ulagnugtir ve hedefleri biiytirken, biitge im-
kanlari artmak yerine azalmaktadir. 1995 yili blitgesi 2 trilyon 77 milyar
TL.dir. Bu biitgce 1994 yil biit¢esinin % 66 fazlasidir, oysa bir yi1l 6nceki
diizeyde kalmas: i¢cin % 150 daha fazla olmas1 gerekmekte idi.
Universitemizin 1996 mali yil1 biitcesi ise 3 trilyon 810 milyar TL.dir. Bu-
nun % 77'sinin personel giderlerine ayrildi1 gozoniine alindiginda egitim
ve yatirim i¢in ayrilan payin yetersiz oldugu ortadadir.

1996 mali yil biitcesi ; 3 trilvon 810 milvar TL.
Personel Giderleri ' 2.930 milyar Tl. (%76.9)
Diger Cari giderler 280 milyar TL.(%7.3)
Yatirnmlar 477 milyar TL.(%12.5)
Transferler 123 milyar TL.(%3.3)

Yukanda belirtigimiz gibi zor gartlara ragmen ¢ok yogun ¢abalar ve ¢ahig-
malar sonucu dgrenci ve dFretim elemanlarmuz igin gerekli olan alt yap
- Onemli derecede gelistirilmigtir. fakat bu alt ﬁl&)mm modernizasyonu igin
gerekli eﬂtﬂ(n ara¢ gerecleri, auido-visual teknikler, yaygimn bilgisayar ve
yeterli teknik donamimlara ve bunlar1 aktif hale getirecek kaynaklarin te-
minine ihtiyag vardir. Bu konuda kargilagilan gﬁglﬁklerin, yeterli ddenek
verilmesi, verilen 6denegin kullanilmasi geklinde giderilmesi en biiyiik ar-
zumuzdur.
23 Mart 1995 tarthinde yapilan toilantlda belirtifimiz &gretim elemanla-
rinin maaglarinin yetersizligi ve konut fonu uygulamasinin kaldirilmasi
konusundaki sorunlarimuzdan dgretim elemanlarinin maaglarindaki yeter-
sizlik 1995 yihh sonunda giiniin kosullarina uygun bir duruma getirilmisgti,
ancak aradan gegen ¢ok kisa bir siire sonunda bu iyilegtirmeden reel ola-
rak bir fayda saglanarmsgtir. '
Konut fonu uygulamasimn kaldirilmas: sevindiricidir.
Sonug olarak Universitemizin ihtiyaclarinin istenen diizeyde ve arzu edil-
digi zamanda, temin edilmesi en bityiik temennimizdir.
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ERCIYES UNIVERSITESI

SORUNLAR ' ,
Erciyes Universitesi 1978 yilinda kurulmug ve aradan gegen onsekiz yii-
lik siire iginde lilkemizin olduk¢a geligmis tniversitelerinden biri haline
gelmistir. Universitemizde, 8 tanesi Kayseri'de, 3 tanesi de Yozgat'ta ol-
- mak iizere 11 fakiilte; 6 tanesi Kayseri'de 2 tanesi Yozgat'ta ve bir tanesi
de Nevsgehir'de olmak iizere 9 yiiksekokul; 3 tane de enstitii bulunmakta-
dir. :

Universitemizde yaklagik 16 bin 68renci, 312 si 6gretim liyesi olmak {ize-
re 978 ogretim elemant ve 1200 idari personel bulunmaktadir. Buna gore
Ogretim elemani bagina diigen 6grenci sayis: yaklagik 16, dgretim iiyesi
bagina diigen Ogrenci sayis1 ise yaklagik 50'dir.

Erciyes Universitesi'nin en 6nemli sorunlan sunlardir:

1) Son ii¢ yil igcinde kurulmug olan bazi birimlerimizde &gretim eleman:
stkintis1 cekilmekte, ancak, daha énce kurulmug olan birimlerimiz kendi-
ne yeterli hale gelmis bulunmaktadir. AgiFimizin bir kismi Tiirk Diinya-
sindan gelen dZretim elemanlar: ile kapatilmaya galigilmaktadir. -

2) Universitemizin yanindaki Birinci Komando Tugay Komutanhifi'na ait
askeri alanda hafif ve agir silah atig egitimi yapilmaktadir. Bu atiglar tini-
versitemiz icin hayati bir tehlike olugturmaktadir. Egitim birimlerimize
yaklagik 100 metre mesafede yapilan, kampiis alanimiza sik sik mermi
diistiigii ve bir defasinda hastanemize isabet ettigi igin, telafisi imkansiz
bir kazaya ve can kaybmna yol agmasindan endige edilen bu atiglarin aci-
len durdurulmasi; sihhatli bir kampiis planinin ve sihhatli bir yapilagma-
nin saglanabilmesi i¢in, askeri alandan 280 doniimliik bir arazinin {iniver-
sitemize devredilmesi gerekmektedir. Bu konu 23 Mart 1995 tarihinde
yapilan toplantida Sayin Cumhurbagkanimiza arz edilmis, ayrica, bu ko-
nuda cesitli yazigmalar ve goriigmeler yapilmis, ancak, halen bir sonug
alinamamigtir.

3) Universitemizin arazisini ikiye bolen ve egitim birimlerimize yaklagik
50 metre, hastanemize ise 200 metre mesafede bulunan, Kayseri Biiylikse-
- hir Belediyesi'ne ait bir asfalt gantiyesi vardir. Bu tesis bir yandan yaratti-
&1 kirlilik ile insan saghifini tehdit etmekte, diger yandan da kampiis plan-
lamas: yapmamzi engellemektedir. Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi'ne
hazineden bir bagka yer tahsis etmek suretiyle, bu tesise ait arazinin iini-
versitemize devredilmesi gerekmektedir. Bu konu 23 Mart 1995 tarihinde
yapilan toplantida Saym Cumhurbagkanimiza arz edilmig, ayrica, bu ko-
nuda da gesitli yazigmalar ve goriigmeler yapilmug, ancak, halen bir so-
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nu¢ alinamamigtir.

4) Universitemizin bina, altyap: ve donamm ihtiyaci énemli boyutlarda-
dir. Ancak, Saym Cumhurbagskanimiz'in delaletiyle Kayserili hayirsever
igadamlar iiniversitemize ¢ok sayida bina yapma taahhtidiinde bulunmusg-
tur. Bu binalarin 6nemli bir kismi 1996 yili sonunda tamamlanarak iini-
versitemize teslim edilecektir. Fakat, bunlarin hizmete agilabilmesi igin,
altyap: ingaatlarinin da paralel bir bicimde tamamlanmas: ve donamimla-
rinin yapilmas: gerekmektedir, Bundan dolayi, liniversitemize 1996 yilin-
da acilen, altyap: yatirtmlan icin yaklagik 150 milyar lira ve donamim icin
yaklagik 250 milyar lira olmak tizere toplam 400 milyar lira ddenek tahsis
edilmesi gerekmektedir.

5) Universitemize hazineden alman gayri menkuller "tahsis” seklinde ve-
rilmigtir. Bunlann icindeki bir kiigiik boéliim dahi higbir gekilde tahsis
amaci diginda kullanilamamaktadir. Mesela, bir 6grenci kantininin kiraya
verilmesi halinde bile, hazine bu kantine ve kirasina el koymaktadir. Bun-
dan dolayi, hazineden alinan gayrimenkullerin "tahsis" olmaktan c¢ikarilip
"devir" haline doniigtiirilmesi yararh olacaktir,
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FIRAT UNIVERSITESI
SORUNLAR
a. Kurulug ve Gelisme

Universitemiz kuruldugu 1975 yilindan beri gerek Ggretim tiyesi ve 6gren-
ci sayilar1, gerekse fiziki imkanlar bakimindan hizh bir geligme ve biiyii-
me ¢abast iginde olmugtur. Elazig'in uygun bir cografi konuma sahip ol-
mas1 ve Tiirk kiltiiriiniin en énemli merkezlerinden biri olmasi sebebiyle
tiniversitemizin bilyiik bir geligme potansiyeli vardir. Bu arada iiniversite-
miz Elazig yaninda, Bing6l, Mug ve Tunceli gibi ii¢ ilde ve Keban, Ma-~
den ve Sivrice ilcelerinde kisaca ismi ile miisemma olarak Firat Havzasin-
da hizmet vermektedir. Bu itibarla gerek cografi konumu, gerekse bolgesel
sosyo-ekonomik ve kiilttirel yap1 nedeniyle {iniversitemizin sorunlari 6zel-
lik arzetmektedir.

b. Biitce Odeneklermm Yeters1zli§i ve Yatirnmlarin Aksama Sebeple-
ri:

Universitemiz biit¢esinin tiimiinde, 6zellikle yatinnmlarla ilgili fasillarinda
gereken ve beklenen artis saglanamamgtir, Bu durum iniversitemizin
hem geligmesini ve hem de egitim-6gretim gorevinin yurittitlmesinde dat-
bogazlarin ortaya ¢ikmasina sebep olan bir faktor olarak karsimiza ¢ik-
mugtir. Yillik biitce tablolart incelenirse acik¢a goriilecegi lizere devam
eden yatirimlara verilen yilhik 6denekler sabit fiyatlarla azalan bir egilim
izlemektedir.

Universitemiz katma biitgeli bir kurulustur. Yatwim 6denekleri her yil
Devlet Planlama Tegkilatinca yapilan goriigmeler neticesinde biitce ka-
nunlariyla yiiriirliige girmekte yili icerisinde Maliye Bakanhginca yayin-
lanan biitge uygulama talimatlariyla harcanmaktadir,

Bu uygulamalarin birinci asamasi olan D.P.T. goriigmelerinde gotiirlilen
tekliflerin hemen hemen % 801ik bir kism1 degerlendirilmeye dahi tutul-
madan reddedilmektedir. Universitemizin gelismesine paralel olarak ha-
zirlanan bu teklifler gerek devam eden projeleri ve gerekse yeni yatirimla-
n1 ihtiva etmektedir. Son birkag yildir yeni yatirim taleplerimizin hig birisi
karsilanmadit gibi devam eden yatirnmlarada projeyi zamamnda bitire-
cek yeterli 6denek saglanamamaktadir,

Ikinci asama olan biitge kanunun ¢tkmasini miiteakip Maliye Bakanligin-
ca yaywnlanan biit¢e uygulama talimatlan ise yatirimlan tamamen aksat-
makta belirtilen serbest birakma oranlar1 édeneklerin ingaat mevsimi ice-
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risinde harcanmasina imkan vermedifinden ingaatlar kétii hava gartlarina
sarkmaktadir. Ayrica ihalelerle ilgili sartlarin biirokratik ozellikleri bu
Odeneklerin zamaninda harcanmadan iade edilmesini veya uygunsuz mev-
sim gartlarinda harcanmas: sorunlarini getirmektedir.

Bayindurlik birim fiyatlanininda ge¢ yaymnlanmasi, gerek Odemelerde ve
gerekse ihale iglerinde gecikmeler dogurmaktadir. Odeneklerin proje ba-
zinda yeterli verilmemesi bazi projelerin dnceliklerinden dolay: acilen bi-
tirilmesini aksatmakta bir projeyi bitirebilmek i¢in ek ddenek almak soyle
dursun difer projelerden bu projeye denek aktarmakta gok uzun yazig-
malar ve biirokrasiye sebep olmaktadir. -

Biitiin bu aksamalar1 gidermek amaciyla 6denceklerin iiniversitelere global
olarak verilerek bu 6denekler tizerindeki her tiirlii tasarrufun iiniversite or-
ganlarma birakilmast D.P.T. ve Maliye Bakanlifina detay programlar
seklinde bilgi verilmesi 6deneklerin yeterli zaman araliklarinda harcan-
masina imkan saglayacaktir.

Thale yetkileri ve diger yazigmalarn en normal bir ihaleyi dahi tig ayda:n
daha kisa bir slirede vaptiramamaktadir. Bu siirelerinde yeniden tanzimi
igleri ¢abuklagtiric1 olacaktir. Emanet ihalelerdeki limitlerde ¢ok kiigiik
tutalmaktadir. Acil igler i¢in bu limitlere kisitlama getirmemesi biiyiik ra-
hatlik saglayacaktir.

¢. Aragtirma Uygulama Hastanemizin Insaat::

Bu arada iiniversitemiz bilinyesindeki Aragtirma ve Uygulama Hastanemi-
zin kendi binasinda hizmet verememesi hem boélgesel hizmeti aksatarak
bliyiik sehirlere hasta gbciine yol agmakta ve hem de gagdag teknolojiye
uygun olarak alinan ve alimlar1 devam eden ara¢ gereclerin kurulamama-
sina, ya da uygun olmayan sartlarda diigiik kapasite ile ¢aligtinlmasina
yol agmaktadar.

Bu itibarla iiniversitemiz hastanesinin kendisinden beklenilen ¢agdag sag-
lik hizmetlerini ve bunun yam sira tip egitimini verebilmesi i¢in yatirim
tekliflerimizin kisintisiz olarak onaylanmas: geregine inanmaktayiz. Nite-
kim 1984 yilindan 1992 yilina kadarki 8 yilda 208.540.000 TL. harcama
yapilmigken, 1992-1995 wyillann arasinda 1995 yili fiyatlanyla
46.815.000.000 TL. harcama yapilarak onceki dilimin yam siiresinde iki
misli bir caligma yapilmugtir. 1996 yilinda, ihtiyag olan 100.000.000.000
TL. bir harcama yapildif1 takdirde, acil bloklarin 20.000 m2 bir kismu
115 yatak, 3 ameliyathane, 4 laboratuvar ve difer yardimci béliimlerle
hizmete girecektir. Bahse konu alanin hizmete acilmasi gereken Gdenek
saglandif: takdirde Haziran 1996 da gergeklegecektir.
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d. Biiyiik Onarim:

Universitemiz halihazir durumda 33 bloku lojman 23 blokuda egitim-
Ogretim ve idare binalarmdan miitesekkil 56 bina olmak iizere 348.758
m2 kapal: alana sahiptir. Bu binalanimuzin 30 adedi yaklagik 150.000
m2'lik kapali alan 1975 yilindan 6nce ingaa edilmis olup bu giine kadar
onemli hicbir biiyiik onarmm gérmemigtir. Miihendislik Fakiiltesi kampii-
siindeki baz: binalarimizda 1969 yilinda ingaa edilmesine rafmen hala
kullanilmakta kap1 ve pencere dogramalan ¢ok kotii durumdadir. Her yil
verilen biiyiik onarim ddenekleri bu binalarin bakim onarimu bir yana cati
akintilar1 ve boya iglerine bile vetmemektedit.

Biiyilk onanim odeneklerinin yllla:ra sari olarak verilmesi taleplerimizin
Devlet Planlama Tegkilatinca kabul edilmemesinden dolay: yili igerisinde
verilen 6deneklerle pencere dogramalarini veya kapr onarnmlarini yapmak
miimkiin olmamaktadir.

Y1llara sari biiytik onarimlar verildigi takdirde birgok onarmm sorunumuz
¢oziilecektir.

e. Kampiis Entegrasyonu

Universitemniz halen Miihendislik Fakiiltesinin, Ilahiyat Fakiiltesinin ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun bulundugu kampiis ile Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Veteriner Fa-
kiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Teknik Bilimler MYO, Sosyal Bilimler
MYO ve Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilim-
leri Enstitiisii ve Rektorlik Birimlerinin bulundugu iki kampiisten olus-
maktadir. Birbirine ¢ok yakm ve tist sinirlarinda birlegen bu iki kampiis
arasinda Tarim ve Orman Bakanlifi'na ait halen "100. Yil Mesire Yeri"
olarak hizmete sunulmug takriben 10 hektar civarinda ormanlik bir saha
vardir. Hizmette devamhilik ve etkinlik saglayacak tarzda ve D.P.T. Uz-
manlarinin da 6ngdrdiigii bicimde iki kampiisiin entegrasyonu gerekli go-
riilmektedir. Bu durum, gegen yillar {iniversitemizi ziyaret eden devlet bii-
yiiklerine arzedilmis, Bagbakanlifin olumlu goriiglerine ragmen bugiine
kadar sonuclandirilamamugtir.

Bu Maksatla,

"100. Y1l Mesire Yerinin aym hizmeti devam ettirecek gekilde tiniversite-
mize tahsisinin saglanmas: sarttir ve gereklidir.

f. Universite-Kamu Kuruluglart Arasmda Isbirligi:

Tarim ve Orman Bakanlifi Viroloji Enstitiisd Midiirliigii ile Universite-
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miz arasinda imzalanan bir protokol ile her iki kurumun akademik ve bi-
limsel ¢ahgmalarinda kargilikls biribirlerinin personel, laboratuvar, atolye
ve makine-techizat imkanlarindan yararlanmalar: imkani saglanmigtir. Bu
uygulama ile Enstitiiniin blge ve lilke hayvancilifina gotiirdiigii hizmetin
gerek hacim gerekse kapsadig1 alan bakimindan biiytik Slgtide genigleme-
sini saglayacaktir.

g. Isci Konusu:

Universitemizde vizeli ve vizesiz olarak 1984 yilindan beri iki ayr statiide
caligtinilan gegcici is¢ilerin kidem ve ihbar tazminatlar1 6denerek 1995 yi-
11 sonu itibariyle hizmet akitleri feshedilmigtir. Ancak, 30.11.1995 tarihin-
de imzalanan 01.01.95-3112.1996 yiirtirliiliik siireli toplu is stzlegmesin-
den dogan iicret farklarmin Odenebilmnesi igin ek ©denege ihtiyag
duyulmaktadir.

OGRENCI SORUNLARI

Universiteler, egitim ve 6gretimin yant sira dgrencilerine sosyal ve kiiltii-
rel hizmetler vermesi gereken kuruluglardir. Ogrencilerimizin Onemli bir
kisminin mali yetersizlikler icerisinde bulundugu gézlenmektedir. Bu du-
rum {iniversitemizce yapilan aragtirmalarla da agik¢a goriilmiigtiir. Bu se-
beple isteyen tiim Ogrencilerimizin har¢ kredisi ve 6grenim kredisinden
yararlandirilmalarinda fayda miilahaza edilmektedir.

Ogrencilerimizin kiiltlirel aktivitelerle ugragmalarinin kendi aralarmdaki
dayamigmay: artirdifl ve cesitli zararli akimlardan korudugu gibi halkla
da biitiinlesmeyi tesvik ettigi asikardir. Bu ciimleden olmak lizere yap:-
lan yangmalarda {iniversitemiz Ogrencilerinden olugan folkldr ekibimiz
1994 ve 1995 yilinda Tiirkiye birinciligini elde etmig ve spor takimlari-
mizda bolge ve Tirkiye capinda dereceler almuglardir, Bu baganlarin
kendi imkanlarrmizin zorlanmasiyla diizenlenen basit antrenman sahala-
rinda saglandif: disiiniildiigiinde hizla gelismekte olan finiversitemizde
bir kiiltiir merkezinin kurulmas: gerek 6grencilerimizin ve personelimizin,
gerekse Elazig halkinin sosyal ve kiiltlirel yagamlarina biiyiik katkida bu-
lunacag agikca goriilecekdir.

Konu ile ilgili olarak ingaat1 devam eden mediko sosyal merkezimizin bir
an ¢nce tamamlanarak hizmete alinmasi problemleri hafifletici bir etki
saglayacaktir.
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OGRETIM I"IYELERiYLE ILGILI SORUNLAR

. Genelde Tiirkiye diizeyinde tiim iiniversitelerimizin ¢dzliim bekleyen bii-
yiik sorunlan1 bulunmakiadir. Ancak gerek cografi konumlan gerekse bdl-
gesel sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapilari nedeniyle Dogu'daki Gniversite-
mizin sorunlar1 ayn bir 6zellik arzetmektedir.
a. Ozellikle kalkinmada 6ncelikli yorelerde bulunan illerimizdeki {iniversi-
telerde gorev alacak dgretim liyeleri ve yardimeilan igin ¢ok liizumlu olan
lojmanlarin yapimum arttinct tedbirler alindigi takdirde bu yoérelerdeki
iiniversiteler digerlerinden daha cazip hale gelecek ve temininde glicliik
¢ekilen 6gretim {iye ve yardimcilarini daha kolay bulmak olanagina sahip
olacaklardir. Universitemize tahsis edilen akademik kadrolarn serbest bi-
rakilma ve kullamilma oranlarmin arttinllmas: ile Akademik personelin
egitim diizeylerinin ¢agdas egitime ulagabilmesi igin yurtici ve yurdisin-
da belirli siirelerle gérevlendirilme imkanlarinin arttirilmasi ve bunun i¢in
yeterli mali destek saglanmasi yerinde olacaktir.
b. Aragtirma gorevlilerinin yurt disana gidebilmesi igin blitceye daha faz-
la maddi kaynak konmasi yararli olacaktir. Ofretim elemanlarmm bilim-
sel ufkunun gelismesi ve lisan bilgilerinin geligtirilmesi icid yurt dis1 bi-
limse!l seyahatlerin iglerliginin saglanmasinda da yarar vardir.
Bu arada kalkinmada oncelikli yorelerdeki tiniversitelerimizin 6gretim ele-
manlarina verilmekte olan gelisme 6deneginin her yi! Bakanlar Kurulunca
tesbit edilmesi hitkme baglanmustir. Yukarida da deginildigi gibi mahru-
- miyet bolgesinde bulunan ve 6gretim {iyesi temininde ve yetigtirilmesin-
deki sikintilari biiylik 6l¢iide duyan intversitemizden, eleman kayiplari-
nm ve Ofretim liyesi goglinin Onlenebilmesi i¢in sdzkonusu ddenegin
Bakanlar Kurulunca tavan rakamla tesbit edilmesi elzem olarak goriilmek-
tedir.

FIRAT UNIVERSITESI ARASTIRMA FONU

Universitemizde, ilgili yasa hilkmiine dayanilarak 1986 yilinda Arastirma
Fonu kurulmustur. Arastirma Fonu'na sunulan projeler, konunun ulusal
captaki uzmanlarina incelettirilip desteklenmeye deger bulunduktan sonra
Aragtirma Fonu'nca desteklenmekte, ¢aligmalar Fakiilteler ve Enstitiilerin
igleyis ve denetim mekanizmalarimin koordinasyonuyla yiiriititimektedir.

Aragtrma Fonu bunlara ek olarak, lniversite elemanlarinca yiiritiilen
DPT destekli projelerin satimalma hizmetlerinin diizenli ve denetimli yiirti-
tillmesini de saglamaktadir. Arastirnra Fonu mali giictinii her yil genel
biitceden aldig1 paya ilave olarak Universite biinyesindeki doner sermaye
isletmelerinin gelirlerinin belirli oranlardaki katkidarindan almaktadir.
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Aragtirma Fonumuz 1996 yilinda sunulacak projelere yaklagik toplam 8
milyar TL.. tutarmda bir destek saglayacaktir. Kurulugundan Subat 1996
tarihine kadar 184 proje desteklenmig, ancak bunlarin 26 adedi gesitli ne-
denlerle geri ¢ekilmis veya yonetim kurulu karan ile ylirlirlikkten kaldinl-
mugtir, Halen 78 proje sonuglandirilmg ve 106 proje de devam etmekte-
dit. :

1990-Subat 1996 yaillar: arasinda Firat Universitesi 6gretim elemanlari ta-
rafindan uluslararasi dergilerde yapilan 102 yayna tegvik 6diilii verilmig-
tir. Bu uygulama stirdiiriibmektedir.

FUNAF'n Yurtdiginda Yapilan Yaymlara Sagladigs
Tegvik Desteginin yillara Gore Dagilimm

Yullar Tegvik Destefi Sayisi
1990 ve Oncesi - 30
1991 ' 3
1992 15
1993 8
1994 11
1995 | 26
1996 4
TOPLAM 102
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GALATASARAY UNIVERSITESI
SORUNLAR

Universitemizin, yeni kurulan bir iiniversite olmast nedeniyle gozum bek-
leyen bazi sorunlart vardr,

- Kurulu oldugu alanm fiziki yetersizlifi kurumu yer problemiyle yiiz yii-
ze birakmaktadir. Ogrencilerimiz kendilerine taninmasi gereken olanak-
lardan yararlanamamakta (cesitli, spor alanlar, kafeterya, cesitli sanatsal
etkinliklerin siirdiiriilebilecegi kompleksler gibi); yetersiz sayida smzrflar-
da egitim almaktadirlar. Bu tiir fiziki sorunlar kiitiiphanemizin de arzu edi-
len dlgiide gelismesini bir dlciide etkilemektedir. Bir tiniversitenin en bii-
yiik gurur kaynaklarindan biri olmas: gereken kiitliphanemiz, yeterli alana
yayilamamakta ve 0grencilerimizin ¢aligma taleplerine cevap verememek-
tedir.

- Kurulug agamasinda ogretim kadrolarimiz zamanla eolugturuldngundan,
varolan anabilim dallarmda kadrolu 6fretim tiyesi eksikligi de duyulmak-
tadur.

- Akademik Personel:

Fakiiltemizde devam etmekte olan egitimin saglikli olarak yiitiiriilebilmesi
igin Ornegin iletigim fakiiltemizde uygulamayi ¢ok iyi bilen 6zelliklede
Ogrencilerin staj egitimleri acisindan Ogretim Gorevlisi Kadrosuna ihtiyag
vardir. Aym gekilde hukuk fakiiltemizde 7 ila 10 Profesor kadrosu, 4 ila,
7 Dog. kadrosu, 1 ila, 4 Yrd.Dog.kadrosu ve 12 Arg.Gor. kadrosuna ihti-
ya¢ vardir,

Bunlardan profestr kadrolan serbest 1 Dogent kadrosunun Profesorliik
kadrosuna tahvili suretiyle, dierleri tutulu bulunan 14 Profestr kadrosun-
dan 10'nun Serbest birakilmas: suretiyle, Dogent kadrolarinda tutulu bulu-
nan 10 Dogent kadrodan 7'sinin serbest birakilmasi ve 4 yeni Yrd. Dog.
kadrosu ile, Arg.Gor. kadrolarinin tutulu bulunan 4 Ars. Gor. kadrosunun
serbest birakilmast ve 12 yeni Arg.Gor. kadrosu ihdas: gerektigi kanisina
vartmaktadir.

« Idari Personel
Bu cergevede, tiniversitemizin idari personel agif1 da iizerinde 6nemli du-
rulmasi gerekli bir husustur. Nitekim, tahsis edilen idari kadro sayis1 533

oldugu halde caligsan personel 131 kisidir. Bagbakanlik Personel ve Pren-
sipler Genel Miidiirliigii'niin 30.1.1995 tarih ve 1434 (1995/4) sayili,
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21.9.1995 tarih ve 13484 (1195/26) sayili, 23.9.1995 tarik ve 13537 sayili
yazist ve genelgeleri ile agiktan ve naklen personel alim durdurulmustur.
Ayrica 1996 Mali Yilinda ilk @i¢ ay i¢in 20 adam/ay mevsimlik gecici is¢i
verilmigtir.

Universitemizin kurulugunu tamamlamast ve egitim-6gretim hizmetleri-
nin yiiriitiilmesi i¢in idari kadrolarimizin tamarmimn serbest birakilmasi
ve 40 daimi, 20 kigilik mevsim ig¢i kadrosunun verilmesi gerekmektedir.
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GAZI UNIVERSITESI
SORUNLAR

a- Fiziki Alan: Tiirkiye'de birim sayisi bakimindan birinci durumdaki
Universitemizin fiziki alan1 yetersiz olup, 6grenci kontenjanlarimz de-
vamh artmaktadr.

2809 sayili kanunla Universitemize baglanan birimlerin kullaniminda bu-
lunan fiziki alanlarin bir kistm bu birimlere tahsis edilmemigtir, halen An-
kara'da rektdrlitk kampiisii icerisinde bulunan baz: alanlar degisik gayeler-
le Milli Egitim Bakanlifi birimleri tarafindan kullanilmaktadir.
(M.E.B.Devlet Memurlari, Yabanci Diller Egitim Merkezi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Dekanligiyla miigtereken; komple bir bina korler okulu olarak
20 ogrenciye hizmet vermekte) S6z konusu alanlarin Universiteye tahsisi-
nin saglanmas1 gerektigi, daha 6nce de arzedilmesine raémen bugiine ka-
dargergeklesemem@tlr

Ankara merkez olmak iizere Corum, Kastomonu ve Kirgehir illerinde top-
lam 46 birimden meydana gelen Universitemiz de 1995-1996 Egitim- Og-
retim yilinda 45.181 civarindaki dgrenciye 2677 6gretim eleman: ile hiz-
met verilmektedir. Bu derece yaygin ve cesitli illere dagilmug bulunan
Universitemizin faaliyete gecirilmesi planlanan birimlerinin bina, labora-
tuvar ve atGlyelerinin mevcut olmadigi, 6zellikle Mithendislik, Havacihk
ve Su Urtinleri gibi Fakiilte ve Yiiksekokullarin kuruluglarmin tamamlan-
mas: ve faaliyete gegirilmeleri; teknik personel, ¢ok pahali arag-gerec ve
yiiksek maaliyetli yatirum gerektirmektedir.

Yetersiz ve kullanimun simirlandirilan ddenekler ve difer problemlerimiz
gectimiz yilda Sayin Cumhurbagkanimiza arzedilmisti, bunlardan bioke
Odeneklerin serbest birakilmalan sonucu,4.246 trilyon TL. tutarli 35 pro-
jeden Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ek binasi, Fen-Edebiyat Fakdiltesi
Egitim Binasi, T1p Fakiiltesi 6gretim binasi, kapal: yiizme havuzu ve Spor
Kompleksinin bir bolimii hizmete agilmugtir. Ayrica Tip Fakiiltesi 6gre-
tim binasi ile Aragtirma ve Uygulama Hastanesi 1. kisim ingaati %70 se-
viyelerinde tamamlanmugtir. Diger ingaatlannmiz &denekleri dahilinde siir-
diiriilmektedir. %25 blokemn kaldirilmas: ve ©odeneklerin  serbest
birakilmasi sonucu 1995 Mali Yili 6denegi dahilinde Makina-Teghizat
ahmlarimiz ger¢eklegtirilmistir. 1995 yilinda ¢éziimlenen bir hususu da
Ogretim elemanlarmin ticretlerinde yapilan kismi iyilestirmedir. Bitlin
bunlardan dolay: Sayin Cumhurbagkanimiza glikranlarimizi sunanz.
Bunlarin diginda kalan ve gegtifimiz yil da arzolunan; biitce ddenekleri-
nin yetersizligi, Devlet Thale Kanununda yapilmasi gerekli diizenlemeler,
Doner Sermaye gelirlerinden alman pesin vergiler ve biitge kanunlan ile
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getirilen ve Doner Sermaye gelirlerinden hazineye aktanilacak odenek,
gerceklesemeyen mali ozerklik gibi mali sorunlarimzin yanminda kamu-
kurumlar: arasinda mevcut olan iicret dengesizligi sebebiyle kalifiye idari
ve yardimci elemanlarin Universitemizden ayrilmalari ve bosalan kadro-
lara agiktan alim yapamamaktan dolay:i ortaya ¢ikan eleman eksikligi,
Tagrada bulunan birimlerimizce temininde ¢ekilen zorluklar ve yetersiz fi-
ziki alanlarda verilmeye caligilan egitim ile Gniversitelerde sozlegmeli-
akademik ve idari personel isdihdam edilememesidir.

Temennimiz; konuyla ilgili kaynaklarin tncelikle temin edilerek Ankara
digindaki illerde, bulunan Yiiksekogretim Kurumlanmizin bu illerde ku-
rulacak Universiteler biinyesine alinmasidir. Ayrica {iniversitelerin geneli-
ni ilgiilendiren sorunlara ilave olarak yukanda arzetmeye ¢aligtigimiz so-
runlarimiza ilgilerinizi saygilarimla arzederim.
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GAZIANTEP UNIVERSITESI
SORUNLAR

Universitenin kuruldugu 1987 yilinda 43.000 metrekare olan kapali alan,
1995 yilinda 130.000 metrekareye ulagmustir. Devam eden ingaatlarimuz
60.360 metrekare, yakin gelecekte yapimu planlanan ingaatlar ise 14.000
metrekaredir. Dolayisiyla 2001 yilinda hedef olarak belirlenen yaklagik
204.000 metrekarelik kapali alana ulasilmug olacaktir. 1995 yili birim fi-
yatlariyla, 1995 yili sonuna kadar 1.3 trilyon harcanimyg olup, tiim ingaat-
larin bitirilebilmesi igin 0.7 trilyon TL'ye daha gereksinim vardir.
Universitenin odenek yetersizligi, 6deneklerin kullanlmasinda, nakit ve
kadro teminindeki zorluklar gibi sorunlarmnin disinda 6nemli bir sorunu
yoktur.
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GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SORUNLAR

Bilindigi gibi tiniversitemiz 1992 yilinda kurulmug "yeni" tiniversiteler
arasindadir. Yeni kurulan biitiin miiesseselerin oldugu gibi bizimde prob-
lemlerimiz vardur.

Bunlar:

1.1, Qgretim eleman: yetersizligi '

1.2. Odenek yetersizligi ve verilen 6deneklerin kullamm zorluklan -

1.3. 1.2 ile ilgili olarak alet, malzeme yetersizlidi,

1.4. Yer (Fiziki imkan, dershane, laboratuvar, kiitiiphane, islik, atdlye, 6§-
retim ve idari eleman ofisleri yoklugu, yetersizligi)

Yukarida beliritiimiz problemlerimiz arasinda su anda en oncelikle prob-
lemimiz yer problemidir. Universitemizde egitim birbirinden uzak dort ay-
n yerde gii¢ sartlarda siirdiirilmektedir. Bu ise 8gretim kalitesine, israfa
ve huzursuzluga sebep olmaktadir. 1995-1996 ders yilinda 2 yildir faali-
yet gosteren Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin liclincli sinifi da olacagmdan, 6g-
renci sayisi bizim irademiz haricinde daha da artacak, bununla ilgili prob-
lemlerimiz de daha da ¢ogalacak bizi giic durumda birakacaktir.

Yer problemimiz, kampiis alanimizda 1988 yilmda baglayan ve % 95 bit-
mig, yalniz su, kanalizasyon ve elekirik ile ilgili bitirilmesi ile azalacaktir.
Bu binaya iki fakiilteyi (Fen-Edebiyat ve Ziraat'i yerlestirmeyi diiglintiyo-
ruz.) Gerek Maliye Bakanligi'nda gerekse Meclis Biitce-Plan Komisyo-
nu'ndaki biitiin gayretlerimiz bosa ¢ikmustir. Bu durumda bu binammzin
Oniimiizdeki ders yilina yetismeme durumu ihtimali vardir.

Yer ile ilgili olarak, difer bir problemimiz de yme Kampiistimtizdeki
HANGARLAR ile ilgilidir. Bu hangarlar, iiniversitemize 1985 yilinda
TUMOSAN'dan (Tiirkiye Motor Sanayii) intikal etmistir. Maalesef bugii-
ne kadar, ddenek yetersizliginden bu hangarlar degerlendirilmemis her se-
ne daha da yipranmug eskimigtir. Halbuki Kampiis'e tagindigimzda, Kii-
tiphane, Kantin Kafeterya ve Yemekhane ihtiyacimz olacaktir. 15-20
milyar TL bir masrafla bu Hangarlar deferlendirebilecegimiz diisiiniiyo-
ruz. Biitiin ¢cabalarimiza ragmen 15-20 milyar TL. bulamadik. Iiginize arz
ediyoruz.

Diger bir problemimizde Universitemize 1985 yilinda devredilmis, ancak
kimsenin oturmadigi, bu sebeple harap oldugu 16 lojman ile ilgilidir. Bu
Lojmanlar igin gimdi talep vardir. Hem bu Lojmanlarin daha fazla harap
olmamasi, ilerde daha fazla masrafa sebep olmamasi, hem de degerlendi-
rilmesi i¢in, yine 10-15 milyar TL bir &denefe ihtiyacimiz vardir. Bu éde-
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nege de biitiin gayretlerimize ragmen sahip olamadik.

Acil ¢oziilmesi gerekli bir problemimiz de, "Tokat Bolge Cezaevi" igin se-
cilen ve kamulagtirilan yerin kampiis smirma 500-600 m. mesafede olma-
sidar. '

Heniiz iizerinde bir ingaat olmayan 1. sinif Tarim arazisi bu. yerde, Bolge
Cezaevi Ingaatina baglamasi, Ziraat Fakiiltemiz icin kurmay: planladigi-
muz "Arastirma ve Uygulama Ciftligi"nin kurulmasim engelleyecek. He-
niiz yeterli Tarim arazisi olmayan Universitemiz tarim sahas: olarak daha
fazla genigleyemeyecektir,

Ayrica; liniversite-Bolge Cezaevi komgulugunun da hi¢ hog olmayacagi-
n1 zannediyoruz. Bu yatirumun buradan Tokat'taki daha miisait bir yere
nakledilmesi i¢in yardimlarinizi rica ediyoruz.

Problemlerimizle ilgilendiginiz igin sahsim ve iiniversitem adina tegek-
kiirlerimi sunuyorum.
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GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
A) SORUNLAR

Yapsy itibariyle sadece lisansiistii sev1yede egitm-6gretim yapa:n Enstitii-
miiz, Istanbul civarmin ikinci bityiik sanayi bolgesinde yer almaktadir. Bu
nedenle sanayinin teknolojik rehabilitasyonuna dogrudan katkida buluna-
bilecek, ferdi veya ekip halinde projelere katilabilecek ve proje iirete
bilecek, nitelikli égretim elémanlarina ihtiyag vardir. Enstitiimiiz bu ge-
rekgeler dogrultusunda kendi biinyesinde bilim adamu yetigtirme gorevini
biiyiik bir titizlikle yiirtitmektedir. Ancak, mevcut Arastirma Fonu biitge-
sinin yetersizligi nedeniyle gerek ogretim elemanlarimiza yapacaklar:
aragtirmalar icin, gerekse ogrencilerimize tez agamasmnda yeterli mali
destek verilememektedir. Bu ¢ercevede Aragturma Fonu 1996 ddeneginin
arttirilmasi zarureti vardir.

GYTE 2 Ekim 1995 tarihinde Et—Ballk Kurumu'ndan devralarak onardig:
Cayirova tesislerine tasinmugtir. S6zkonusu tesisler mevcut ihtiyacimizi
kargilamakla birlikte, 1996-97 6gretim yilmda yeni 6grencilerin kabulii
ile birlikte yetersiz kalacaktir. Bu durum dikkate alan GYTE Rektorligi,
Cayirova tesislerine bitigik arazide bulunan ve Tarim Bakanligindan
deviralinan bir binay: onararak egitim-6gretim ve aragtirma amaci ile kul-
lanmay1 planlamaktadir. Bunun igin biitgenin biiyiik onarim kalemine ye-
terli 6denek ayrilmaldir.

Universitelerin laboratuvar ve iicretler nedeniyle cazibesini yitirmesi, ye-
tigmis dfretim elemanlarmm 6zel sektére veya sanayi sektoriine kayma-
sina sebep olmaktadir. Bundan dolayidir ki 6gretim iiyeleri i¢in lojman
vb. destek iiniteleri 6nem tagimaktadar.

Enstitiimiiziin 1995 mali yili Makina-Techizat alim: ile ilgili toplam &de-
negi 5 milyardir (kullamlabilen miktar: 3.5 milyar) Bu &denekle Yiiksek
Teknoloji Enstitiileri gibi Tiirk bilim hayat1 ve sanayi kesimi igin fevkala-
de onem arz eden bir Yiiksekogretim kurumunun bilinyesinde birakmiz
herhangi bir laboratuvarm kurulmasi, bir cihazm bile satin alinmas: miim-
kiin degildir. Belirtilen nedenlerle 1996 yilit biitcesinin ilgil kaleminin
Enstitiimiiziin talebi dogrultusunda degerlendirilerek kabul edilmesi zaru-
reti vardur.

Enstitiimiizde donatim agisidan halen belirli bir mertebede bulunan Kim-
ya, Jeodezi ve Fotogrametri ile Cevre Mithendisligi Laboratuvarlari kurul-
mugtur. Aragtirmalar adi gecen bu ii¢ laboratuvar ile, kismen de Tiibitak
MAM Laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimizin yurt ihtiyaglarmi kargilamak amaciyla Gebze'de yapilan
girigimler sonucunda, miilkiyeti Tarim Bakanhgi'nda bulunan ve 8-10 yil-
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dir kullanilmadi8s igin kapt ve pencereleri ile bazi béliimleri kismen tah-
rip olmug Caywova Tohum Sertifikasyon Enstitiisii Dinlenme Tesislerinin
atil bir vaziyette bulundugu tespit edilmis ve daha sonra burasmin arsasi
ile birlikte GYTE'ye devredilme islemlerine baglanmugtir. 1996 yili biit-
cesinin biiyiik onarim kalemine yaklagik 15 milyarlik bir 6denek ayrildig:
- taktirde buras1 onarilarak gecici 6frenci yurdu haline doniistiiriilebilecek
ve boylece dgrencilerimizin barmma problemi gegici olarak ¢6ziilmiig ola-
caktir.

Ogrencﬂemmzm 20001 yillarda barmma ihtiyacini kargilayacak olan
500 kigilik 6grenci yurdu ingaatinin gerceklesebilmesi icin GYTE Mual-
limksy Kampiis alaninda yer gosterilmistir. Kredi ve Yurtlar Kuorumu adi-
na Bayndirlik Bakanlig: tarafindan ihale edilen ve ancak en erken 3-4 yil
sonra kulamlabilecek duruma gelecek olan Muallimkéy Ogrenci Yurdu-
nun temeli 1995 yilinda atilmmgtir.

Kampiis igin tahsis edilen arazinin 1.500.000 m2lik bsliimiinin kamulag-
tirtlmasi zorunlu olup, 1994 yili biitcesine bu is i¢in konulan 50 milyar
TL'lik ddenekten Biitce Kanunu ve Maliye Bakanlig: tarafindan yapilan
kesintilerden sonra kalan 37.4 milyar TL Arsa Ofisi Genel Miidiirligii

tarafindan 203.502 m2lik bir alanm kamulagtiriimasinda  kullanilmgtir.
1995 yili biitgesine eklenen 10 milyar TL'nin bir bdlimii temeli atilan 6g-
renci yurt binalarimin yapilacag: alandaki tasinmaz mallarin kamulagtinil-
mas1 i¢in kullamilmasgtrr. 1995 sonu itibariyle kamulagtirilan toplam alan

218.000 m? mertebesinde kalmugtir. 1996 yil1 biitcesine kamulagtirma ig-
lemleri igin yeterli ddenek ayrilmadif takdirde Kampiis'teki fiziki gelig-
me de smirlanacaktir. Bunun diginda tezyid-i bedel davalar igin gerekli
olan 6deneklerin de Maliye Bakanlifinca en kisa zamanda verilmesi zo-
runludur.

Kampiis alan1 i¢inde bulunan tag ocaklan igletmeleri, Kocaeli Valiliginin
girisimleriyle 1994 yili icinde faaliyetleri durdurulmus ve Gebze'de ken-
dilerine gorterilen yeni bir bolgeye tagimuglardir. Orman Bakanlifr'na ait
olan bu eski Tag Ocaklar1 alanlarimn tarafiniza tahsisi hususunda ilgili
bakanlik nezdinde gerekli girigimlerde bulunulmustur. Anilan tahsis igle-
minin en kisa zaman 1§1nde sonuglandirilmasi, kampiis planlarimin hayata
gecirilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Oniimiizdeki yillarda ingaat: baglayacak olan TEM-Yalova-Izmit Korfezi
baglant1 yolu kampiis alanimuzin kuzey boliimiinii katetmektedir. Bu yo-
lun elverdigi olctilerde Kampiis alaninin digina alinmasi icin Karayollari
Genel Miidiirliigii nezdinde yapilan girigsimler, olumlu kargilannug olup,
¢Oziim asamasina gelmis bulunmaktadir.

Muallimkoy Kampiisii kiyisinin dogu uzantisinda yapilan Belde A.S.'ye

61



ait liman ve dalgakirani, Enstitiimiiz biinyesinde kurulmasi kararlastirilan
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi'nin arastirmalan ile Marmara
Denizi'nin kirlenmesi ile ilgili bilimsel aragtirmalarin gergeklesmesine
engel tegkil edecektir. GY'TE gibi bir aragtirma kurulugunun yanibaginda
kimyasal, petrokimya, kuruyiik ve likit s1ivi maddalerinin depolanacag: te-
sislerin é apimasi, hem cevre icin, hem de yapimasi planianan TEM-
Yalova-Izmit Korfezi baglanti yolu ve kipriisii i¢in de tehlike arzetmekte-
dir. Bu limanm sadece kuruyiik depolama iglemleri igin planlanmasi daha
dogru olacaktir. Limana yapilacak dalgakwan GYTE aragtirma alanim
daraltacaktir.

Muallimkdy Kampiis alanindaki Rektorliik ile Fen ve Miihendislik Fakiil-

telerinin temelleri 31 Ekim 1995 tarihinde atilmugtir. Toplam 48.000 m?

kapal: alana haiz olacak olan bu ti¢ tnite, 1995 yilt birim fiyatlariyla 480
milyar TL'ye mal olacaktir. Tamamuinin en az 10 yilda bitebilecegi tahmin
edilen GYTE Muallimkdy Kampiisiiniin temelleri atilan ilk 3 iinitesinin
en erken 3 yilda bitirilmesi 6ngoriilmektedir. Bu iinitelerin ingaatlarinmn
hizlandirilarak Enstitiimiizden beklenilen aragtirma ve 6gretim faaliyetle-
rini arzu edilen mertebeye gikarilmasi ana hedefimizdir. Kampiis altyap1
projelerine de Gdenek yetersizlii nedeniyle baglanamamus olup, bu proje-
lere 1996 yili i¢inde baglanilmasi kaginilmazdir. Ote yandan, 1994 yih
Aralik ayinda baglatilan ve halen devam eden mimari projeler aym sekil-
de ddenek yetersizligi nedeniyle arzu edilen seviyede gergeklesemeyece-
ginden kampiis ingaatinin gecikmesine neden olmaktadir.

Rektorliige 10 km uzakta yeralan ve gecekonda tehdidi altinda bulunan
kampiis alani ile sehir merkezine 4 km uzaklikta yer alan Cayirova tesis-
leri i¢in siirekli tagit hizmetine ihtiya¢ vardir. Gerek idari, gerekse ikmal
isleri igin stirekli olarak Kocaeli ve Istanbul baglantxlanm stirdiirmek zo-
runda olan Enstitiimiiziin sahip oldugu 4 adet tasitin yaninda, en az bir
midibiis, bir kamyonet ve bir adet de binek otomobil olmak fizere ii¢ adet
tagita ihtiyac: bulunmaktadir. 1995 yili biitcesinde tagitlarm bakim-
onarimlan i¢in 30 milyon TL., yakatlar i¢in 70 Milyon TL gibi ciizi bir
Gdenek tahsis edilmigtir. Mevcut tagitlann bakum ve ikmal isleri igin
1996 biitcesine yeterli 6denek ayrilmalidir.

Sonug olarak, Enstitlimiize yeterli 6denek verilmemesi ve Tasarruf Tedbir-
leri Genelgesi ¢ergevesinde mevcut ddeneklerin zamaninda kullandinima-
mas1 nedeniyle; idari bina ile bunun donanimlari, arag-gereg, haberlesme
cihazlar1 ve tagitlar ihtiyaca cevap vercek miktarda temin edilememekte-
dir. Fagitlarin bakim-onarimlar: ile yakit ihtiyaglar1 yeterince kargilana-
madifindan sitirekli gelisme temposu iginde bulunan GYTE'nin bircok
alandaki caligmalar1 6nemli 6l¢iide aksamaktadur,
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B) Ogretim Kadrolar

Enstitiimiiz halen 11 b&élimde, 300 lisansiisiit §grencisine verdigi egitim
ve Ofretim faaliyetlerini yiiriitecek sayida &fretim elemanina sahiptir
(Toplam 142), Ayrica, 1.U., Tiibitak MAM ve LT.U. gibi iiniversitelerden
de bazi dersleri vermek iizere 6gretim elemam gelmektedir. Enstitiimiizde
ders acif1 bulunmamaktadir. GYTE, Universite-Sanayi Isbirligi projeleri-
ne katilabilecek ve yiiriitebilecek, yeni teknolgjiler iiretebilecek nitelikli
Ogretim elemanlanm biinyesine alarak saghikl bir biiylime siirecine gir-
mistir.
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HACETTEPE UNIVERSITESI
SORUNLAR

Hacettepe Universitesi dokuz Fakiiltesi, oniki Enstitiisii, oniki Yiiksekoku-
lu, ondokuz Aragtirma ve Uygulama Merkezi ve Devlet Konservatuvari
ile cesitli kriterlere gtre illkemizin en blyilk ve gelismis iiniversiteleri
arasinda yer almaktadir. Egitim programlan ve akademik personeli agisin-
dan genel olarak iist diizeyde bir statiiye sahiptir. Hacettepe Universitesi
varolan akademik ve fiziksel donanmimu ile uluslararasi norm ve standart-
larda 6@retim ve aragtirma yapabilecek bir potansiyele sahiptir. Ancak, bu
statii ve egitim performans: yatirim &deneklerinin yetersizlifi ve 6grenci
sayisindaki artis nedeniyle zaman igerisinde giderek diismeye baglamis-
tir. Varolan bu potansiyelin daha da biiyiitiilmesi ve etkin bir bigimde kul-
lanilmasi igin bazi ek Onlemlerin alinmasi1 gerekmektedir. Bunlar goyle
siralanabilir:

- Hacettepe Universitesi yiiksek lisans ve doktora egitimi agirlikl: bir egi-
tim programi ile yiiriitmelidir. Buglinkii olanaklar ile ancak lisans progra-
m Ofrenci sayisin azaltip, yiiksek lisanstaki 68renci sayisim artirmak
miimkiin olabilecektir. Bunun i¢in de ¢ok yonlii ve disiplinleraras: yeni ih-
tiyaglara gore diizenlenen programlar agilmalidir,

- Lisans programlarinda egmm kalitesinin yiikseltilebilmesi igin ¢agdas
teknolojinin dngordiigii egitim ara¢ ve gerecleri ile ders yapilmasi saglan-
malidur.

- Lisans programlarinda ana-dal, yan-dal uygulamasina baglanmahdir.

- Yurti¢i ve yurtdig: iletisim imkanlarnin ¢agdas diizeye getirilmesi sag-
lanmalidur.

- Beytepe Kampiisii icinde yasanan anfi ve derslik sayisindaki yetersizlik
giderilmelidir. Bu amagla ikinci bir merkezi anfi kurulmahdur.

- Boliimlerdeki ofis otomasyonu siiratle tamamlanmalidar.

- Anfi ve dersliklerde ¢agdas teknolojinin ongordiigii egitim arag-geregleri
icin gerekli degisiklik ve diizenlemelerin yapilmas: gereklidir.

- Beytepe Kampiisii'ndeki binalarin bakim ve onarim ihtiyaglar siiratle gi-
derilmelidir.

- Beytepe Kampiisii'nde {iniversite ortamim yaratacak ve geligtirecek olan
Ogrenci Alg-Verig Merkezi kurulmalidrr.

- Beytepe Kampiisii'nde Kiiltiir ve sanat etkinlikleri ile bilimsel kongre ve
sempozyumlarin diizenlenebilecegi Bilim ve Kiiltir Merkezinin acilmas:
ve bu merkezde yogun bir bigimde bu tiir faaliyetlerin organize edilmesi
saglanmalidur.



- Beytepe ve Merkez Kampuslarda dgrencilerin ve personelin sportif ge-
lismelerine yonelik ¢ok amaghi bir spor sitesinin kurulmas: gereklidir.
Stadyum ve diger sportif tesisler ile cok yonlii sportif iliskiler geligtiril-
melidir.

- Beytepe Kampusu'nda iiniversite evi, otel, misafirhane ve diger sosyal te-
sislerin yaptirilmasi uzun siireden beri beklenen bir girigimdir,

- Beytepe Kampusu'nun ¢evre diizenlemesi ile yegillendirme faaliyetinin
baglatiimasi artik bir zorunluluk halini almugtir.

- Beytepe ve Merkez Kampuslarinda dzellikle 6grencilere yonelik otopark
sorunu ¢Ozlilmesi gerekmektedir.

- Birimlerin emekli olan idari personel (sekreter, daktilograf, teknisyen
vb.) yerine yeni atamalar konusundaki sikintilar giderilmelidir.

- Oprenci islerine ait olan bir dizi gorevin akademik personel iizerinden
alinmas1 gerekmektedir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlifi'mn biriminin
performansi mutlaka yiikseltilmelidir.

- Hacettepe Universitesi'ndeki biitlin islemlerde goriilen "Kurumsallagma”
konusundaki eksiklikler bir an 6nce giderilmelidir.

- Parasal sorunu olan 6grencilere liniversite i¢inde part-time ig olanakiari-
nin saglanmasi, burs olanaklan i¢in Halkla Iligkiler Miidiirlii§ii'ntin me-
zunlar dernekleri ve diger kigi ve kuruluglarla iligkiye gecmesi bir bagka
onemli konudur. Bu sayede baganli ve parasal sikint1 ¢eken dgrencilere
yonelik finansman olanaklar1 ¢ok genigleyecektir.

- Beytepe ve Merkez Kampuslan i¢inde giivenlik ve trafik konusunda uz-
manlagmig ve etkin bir sistemin kurulmasi gereklidir

- Hacettepe Radyosunun kurulmasi konusunda girisimler ba§lat11ma11d1r
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SORUNLAR
Harran Universitesi'nin baghca sorunlari sunlardir:

1- Birinci nokta lojman konusudur., Geri kalmig bir bélgede kurulan bir
iiniversite olan Harran Universitesinin geligmesi igin birinci sart genis
lojmaninin olmasidur.

Bu konuyu saym Cmhurbagkanimiza bundan evvel yaptifimmz 2 toplanti-
da da sundugum gibi sayin Bagbakanimiza da istek {izerine raporlar halin-
de arzetmigtim. Ofretim iiyesi ilanlarimizda, bize ilk sorulan lojman ko-
nusudur.

2- Ogretim {yelerinin_iiniversitemize gelmesi rotasyon veya difer yollarla
mutlaka temin edilmelidir.

3- Cevre illerle maag farki mutlak giderilmelidir. Cok yakinimizda bulu-
nan Diyarbakir Dicle Universitesi 6gretim iiyeleri ile aym seviyeye getiril-
melidir. Ciinkii ayn1 bolgede olma 6zelligi ve geri kalmighk bakimindan
aym1 Ozelliklere sahiptirler. Arada 10-15 milyonluk bir fark olmasi, iistelik
Dicle Universitesinin lojmanlarinin olmasi Harran Universitesi i¢in ¢ok
bilyiik bir dezavantaj olmaktadir,

4- Bilindigi gibi Harran Universitesinin, {iniversite kampiisii mimari proje
yargmasi yapilmigtir. Bu yarnigma ¢ok biiyiik bagarilar ve giizel planla-
nn ortaya ¢ikmastyla neticelenmigtir. Odiil verme toreninde yaptiim ko-
nusmada arz ettifim gibi, (28.11.1995) asgari olarak bazi birimlerinin in-
gaasina mutlak baglanmalidur.

Kampiisiin mimar: projenin yanisira, altyap: ve diger binalarin etiid-proje
odenekleri yeterli olmadigindan, arzu edilen ¢ahsmalar baglatilamamg-
tir. GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanlifinin bundan. sonra da katkisi-
min devam etmesi gerekmektedir.

Sayin Cumhurbagkanimiz tarafindan 1992 yilinda temeli atilan Rektorlik
Idari Binasinin kaba ingaat1 bitmis, ince ingaati hala tamamlanamamus, 4
sene gegmesine ragmen oldugu gibi durmaktadwr. Universitemizin Snemli
bir meseleside budur.

5- Son bir konu fiziki altyapidwr. Valilik, belediye ve kaymakamliklar ta-
rafindan Sehrimizde ve ilgelerinde agtiginmz okullar igin bize bina tahsis-
leri yapimugtir. Kamu kurum ve kuruluglarinn elinde olan ve diiglik ka-
pasite ile kullanilan binalar siiratle iiniversitemize tahsis edilmelidir. Bu
konuda Atatiirk Baraji bolgesindeki binalar ile DSI'nin tasarrufundaki bi-
nalar bu duruma giizel birer misaldir.

Not: 23 Mart 1995 tarihinde yapilan toplantida belirtilen acil ihtiyaglamiz-
dan higbiri ¢dziime kavusturulmarmgtir.
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INONU UNIVERSITESI
SORUNLAR

1- Tip Miihendislik Fakiiltesi'nin kurulusu sirasmda kadro kanunlar ¢ik-
madigindan bu iki fakiiltede onemli kadro sikintist vardur.

2- Dng Kredili Turgut Ozal Tip Merkezi Projesinin 60 milyon $'lik kredi-
sinin 41 milyon $' 1 kullanilmigtir. Yatinmm pilanlandigi gibi 1997 so-
runda bitirilmesi i¢in 6z kaynaklardan da yeterli 6denegin verilmesi gerek-
mektedir.

3- Turgut OZAL Tip Merkezi a¢ilma agamasina gelmis olmasma rafmen
hemgire, teknisyen, sekreter gibi hizmet icin zorunlu personel alum yapi-
lamamugtir.

4- Universite kampiisii ortasindan gegen Malatya-Elazi yolunda trafik
Tip Merkezinin hizmete girmesi ile asir1 dl¢lide artacaktir. Kazalarin on-
lenmesi igin bu yolun ¢ift yol projesinin programa alinmasi gerekmekte-
dir.

5-Malatya Battalgazi Ziraat Meslek Lisesi'nin Makina-Techizat ve kadro-
su ile birlikte Universiteye devri talep edilmis ancak gergeklegmemistir.
Bu binalar ¢énce Battalgazi Meslek Yiiksekokulu olarak kullanilacak daha
ileri de fazla masraf gerektirmeden ii¢ bélimlii (Bag bahge, Zooteknik ve
Tarla bitkileri) bir Ziraat Fakiiltesi'ne doniigebilecektir.

6- Malatya gehir merkezindeki Malatya Meslek Yiiksekokulu binasimn
bitigigide bulunan Stimerbank Lojmanlari ve 40 doniim arazinin tiniversi-
teye bedelsiz devri teklif edilmig ancak gergeklestirilememistir.

7- Son li¢ yilda tiniversitemizden Bat: Anadolu'daki yeni kurulan tiniversi-
telere158 Ogretim elemani (5 profestr, 26 Yardimer Docent, 78 aragtirma
gorevlisi, 12 Ogretim Gorevlisi, 17 Okutman ve 5 Uzman) gitmistir.

TESEKKUR

1- Sayin Cumhurbagkanimuzin Universitelerimize yakin ilgi ve destegi
icin memnuniyetimizi belirtiyor siikranlarimizi sunuyoruz.

2- 1995 yil1 toplantismdan sonra 0gretim iiyelerinin bilimsel amagh yurt-
dis1 seyehatlerinde fon kaldirilmugtir. .

3- 1995 yili i¢in sayin Cmhurbaskanimuza arz ettifimiz Turgut Ozal Tip
Merkezi dig kredi kullanim talebimiz yerine getirilmis ve 1996 Hazira-
ninda Tip Merkezinin bir bélimiiniin hizmete hazirlanmasi agsamasina
gelmesi miimkiin olmustur.

4- 1995 yilinda dile getirilen 6grenci katki paylarinin diigiikliigii 1995-96
yihnda diizeltilmis ve katk:s paylarindaki artiy makul ve tatminkar olmug-
tur.
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ISTANBUL UNIVERSITESI
SORUNLAR
Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi bakimindan Istanbul Universitesi ¢agdas normlara ulag-
mamig olmakla beraber, yurdumuz kosullarinda tatminkir durumdadir.
16 Fakiilte, 10 Enstitli, 7 Yiiksek Okul ve 30 Arastirma ve Uygulama
Merkezi bulunan iniversitemizde 5000 civarinda 6gretim tiyesi ve elema-
n1 mevecuttur. Ogretim Uyelerinin iicret durumu gecen yil Saym Cumhur-
bagkanimizin girigimleriyle kismen diizeltilerek bir kriz dnlenmistir ve
bunun i¢in miitesekkiriz. Ancak durum hald ciddiyetini korumaktadir ve
yeni

ayarlamalara ihtiyac vardur.

Ogrenciler

Istanbul Universitesi 60.000 lisans ve 8000 {ist lisans-doktora dgrencisiyle
Tu:rklyemn en buyuk Universitesidir. Istanbuldaki 7 Universitede 120.000
dgrenci olduguna gore, Istanbul Universitesi tek bagina Istanbuldaki yiik-
sek Ofrenim genliginin yansim banndirmaktadir, Bu muazzam sayinin
getirdigi sorumluluk ortadadur. Iki yildan beri, sayan: giikrandir ki, dgre-
tim hi¢ kesilmemig ve ciddi hicbir asayig sorunu yaganmamustir,

Son zamanlarda az sayida 6grencinin harclarla ilgili gosterileri olmugtur.
Bunlart harg kredilerini daha iyi diizenleyerek gidermek miimkiindiir. Og-
rencilere yemek yardimu bagarili uygulamalarimizdan olup, 6grencilere
sadece 20.000 lira karsilig1 4 kap yemek verilmektedir. Ancak, ozellikle
kiiltiir ve spor tesislerimiz gok yetersizdir.

Tesisler

Tesislerimiz biiyiik Sl¢tide yeterlidir. Ancak Kiiltiir ve Spor Tesislerimiz
yetersizdir. Bilhassa 3 Fakiilte ve 1 Yiiksek Okul bulunan Avcilar kampii-
slinde hem egitim ve hem de sosyal tesisler ¢ok yetersizdir. Avcilarda ka-
pal1 spor salonumuz bitmek tizeredir. Bunun yanina bir yiizme havuzu, bir
futbol sahasi, bir merkezi kiitiiphane yapmak zorundayiz ve biitce kanunu
gikmadig icin bunlar igin tahsisat alamamig durumday;z.

Diger taraftan agilmasi takarriir etmig Ilahlyat Fakultesuyle yine gok yeter-
siz ve koétli durumda olan Konservatuar igin birer bina inga etmek zorun-
dayiz. Keza bunlar icin de su anda tahsisatimiz yoktur. 5 kampiise dagil-
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mis bulunan Istanbul Universitesi ayni zamanda motorlu iletisim araclart
bakimindan ¢ok yetersiz durumdadir.

Gegen yil Saymn Cumhurbagkanimiza arzettigimiz Doner Sermaye dilek-
lerimiz maalesef gerceklegmemigtir.

Doner Sermayeyi her cesit ihtiyaglarumzi karsilayabilecek sekilde (inga-
at, onarim, makina alimi, kadro ihdas, vs.) kullanabilmek istiyoruz. Keza
YAP-ISLET modelinin Universiteler i icin kolaylagtirilmasini rica ediyo-
Iuz.

Yukarida arzettigimiz yetersizliklere ragmen, Istanbul Universitesinin bili-
me ve Tiirk Milletine iftiharla ve serefle hizmet ettifi inancimiz ve azmi-
mizi bir kere dah belirtir, en derin sayg1 ve siikranlarim sunarim.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi memur personelimizin ticret
seviyesi ¢ok diigtiktiir. Diigiik iicret seviyesinde nitelikli eleman caligtir-
mak miimkiin degildir. Kavrama kapasitesi ytiksek, kendine giivenen ve
nitelikleri olan memur personel iicret yetersizlifi nedeniyle 6zel sekttre
gectigi icin elde mevcut kalan personelin performansi ve verimliligi alt se-
viyelerde kalmaktadar.

Personeli hizmette tutabilmek icin motive etmek gerekmektedir Memurla-
ra verilecek ekonomik ve sosyal tegvik sistemleri geligtirilmelidir. Baga-
rili olan emsallerine goére tistiin performans gosteren personele 657 sayil
Kanunun 123. maddesine gore verilen bir aylik tutarindaki §diil, sembolik
seviyededir. Soyleki, bu &diil en diisiik ayliktaki memura 700.000.-TL, en
yiiksek seviyedeki memura ise 6.000.000.-TL. olarak ddenmektedir. Bu-
giinkii ekonomik sartlar altinda bu meblaglarin hi¢ bir ekonomik degeri
yoktur.

Psikolojik tatmin yaninda personelin maddi yonden de tatmin edilmesi ge-
rekir.

Universitemiz personeline muntazam olarak servisle tagimnma hizmeti veri-
lememektedir. Odenek yetersizligi nedeniyle bu hizmet sik stk kesintiye
ugramaktadir. Istanbul gibi biiyiikkentte yasayan personelin zamanmda
mesaiye gelip gitmesini saglamak idarenin asli gOrevlerinden olmalidir.
Universite olarak personelin taginma hizmetini kit kaynaklarla gesitli ola-
naklar1 zorlayarak yerine getirme gabasi igersindeyiz. Gelir seviyesi dii-
siik olan personelden katilim pay1 alinarak servis hizmeti yiiriitiilmeye ¢a-
Iigtlmaktadwr ki bu katilim paymi dahi rahatlikla Odeyecek durumda
personel azdir.

Memurlara ve akademik personele verilen 6gle yemegi ticretleri katihim
bedelleri oldukga artmigtir. Katilim bedellerin asgari seviyeye indirebil-
mek icin Devlet Katki payinin yiikseltilmesi gerekir.

Memurlara édenmekte olan konut yardim bedelleri yok denecek seviye-
dedir. Biiyiik kentlerdeki kira artig oranlar gézoniinde bulundurularak bu
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kormut yardimlarinin kisa siirede arttirilmasi saglanmahdr.

1995 Eyliil ayindan itibaren Bagbakanlik Genelgeleri ile atama ve nakil
iglemlerine sinirlama getirilmis; ¢ok zorunlu hallere miinhasir olmak iize-
re bizzat Bagbakanlik Makamindan uygun alinmasi prosediirii atama ig-
lemlerine eklenmigtir. Bu husus gereksiz kirtasiyecilife yol agmakta, kad-
ro gorevlerine kisa siirede atama yapilarak iglemlerin bir an evvel
sonuglandirhip iggiictinden dncelikle yararlanmay: engellemektedir.
Yukanidaki olumsuz durumu ortadan kaldirmak i¢in naklen ve agiktan ata-
malarla ilgili Bagbakanlik Genelgeleri yiiriirliikten bir an 6nce kaldirilma-
lidir.

Akademik kadrolarin Anabilim D allar1 arasinda, 6zellikle Fakiilteler ara-
sinda aktarilmasi i¢in Yilksekogretim Kurulu ile bir takim yazigmalra ya-
pilmaktadir. Zaman israfim Onlemek igin serbest olan bu kadrolarin Uni-
versite Yonetim Kurulu Karan ile birimler arasinda naklinin yapilmas:
i¢in Yasal diizenleme yapilmalhdar.

Bu konuda yapilacak diizenleme ile Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan ya-
zigmalar dnlenecegt gibi siire ve iggiicii kaybida &nlenecektir.

70



ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
SORUNLAR

1-Idari Kadro say1s1 2004 olup, Ocak 1996 tarihi itibariyle 1364 adedi do-
Iu 640 adedi ise bos bulunmaktadir. Universitemizden cegitli hizmet si-
niffarindan 1994 yilinda 98, 1995 yilinda 52 ve Ocak 1996 tarihi itibariy-
le de 9 olmak iizere toplam 154 personelimiz gesitli nedenlerden dolay:
ayrilmigtir. Buna ragmen Bagbakanhk Makamunin tasarruf tedbirleri ne-
deniyle 1994 ve 1995 yilinda memur alim yapilamami§ ancak eg duru-
mundan 1 ve §zellestirme kapsaminda bulunan kuruluglardan 5 olmak
iizere toplam 6 elemanin naklen atamasi yapilmugtir. 1996 yili i¢inde de
cesitli nedenlerden dolay:r ayrilanlar olmasi halinde, halen yaklagik
23000 ogrenciye hizmet veren iliniversitemizde egitim-Ogretim ve diger
hizmetlerde mevcut olan aksamalar durma noktasina gelecektir.
Universitemiz Ayazaga, Tagkisla, Magka, Gilimiigsuyu ve Tuzla yerlegim
birimlerinin 2495 sayili Kanun kapsamna alinarak koruma ve giivenligin
Ozel Giivenlik Tegkilat: personeli ve Ozel Giivenlik énlemleri ile saglan-
mas1 hakkindaki talebimiz 29.08.1995 giin ve 1995/28 sayili II Koordinas-
yon Kurulu karari ile uygun gdriilmiig olup konu hakkinda Istanbul Valili-
ginden alinan 16.11.1995 giin ve 1934 sayili yazi ekindeki Igisleri
Bakanli3i Emniyet Genel Miidiirliigiiniin 06.11.1995 giin ve 256107 sayil1
yamslnda anilan yerlesim birimlerinin 2495 sayili Kanun kapsama alin-
dig1 ve 378 Ozel Giivenlik personeli tahsis edildigi belirtilmektedir.
Bu nedenle 2495 sayili Kanun kapsamina alinan Universitemiz koruma ve
giivenlifi halen iiniversitemizin sakli tutulan 200 kadronun agilmasmin
saglanmasi, agtlan 200 sakli kadro ile beraber halen bos bulunan gesitli
sinifiara ait 178 kadronun iptal edilerek 378 Ozel Giivenlik personeli kad-
rosunun ihdasimn saglanmasi gerekmektedir.
Sonuc olarak 223 yillik gecmisi, yerlesmis gelenekleri, giiclii akademik
kadrosu olan iiniversitemizde aksarmg bulunan hizmetlerimizin bir an 6n-
ce normal hale getirilebilmesi i¢in 657 sayili Kanuna tabi kadrolarimizdan
halen bog olan kadrolara (¢esitli hizmet siniflarindan bog olan 177 kadro-
muza agiktan atama izni verilebilmesi icin 19.01.1996 giin ve 246 sayih
yazimz ile Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina yazildi) Bagbakanlik
Makamindan agiktan atama izni verilmesi, ayrica yeni agilan M.Y.O. nun
ihtiyaci olan idari kadronun bir an 6nce thdas1 gerekmektedir.

2-Universitemizin Akademik Kadro Thtiyac

Bilindigi {izere 3837 Sayih Kanun geregince Universitemize ait Denizcilik
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Yiiksekokulunun adi degigtirilerek Denizcilik Fakiiltesi olmugtur. Ancak,
bu degisiklikten sonra Denizcilik Fakiiltemize herhangi bir akademik kad-
ro ihdasi yapilmarmugtir.

Ayrica, Universitemiz Kimya-Metalurji Fakiiltesime bagh Gida Miihen-
dislii Boliimii ve Mimarlik Fakiiltesine bagli Endiistri Uriinleri Tasarimi1
Bolimii agilmug ve dgrenci de almarak egitim-6gretim faaliyetlerine bas-
lamigtir, Amilan birimlerimize akademik kadro verilmesi i¢in miiracaatta
bulunulmus ancak bugiine kadar istenilen kadro taleplerimiz kargilanama-
migtir.

Bunun yaninda Universitemiz Rektorliigiine bagh bir Meslek Yiiksekokul
acilmig ve 178 OZrenci ile 1995-1996 egitim Sgretim yilinda faaliyete
baglamigtir. Bu birimimize de kadro ihdas: i¢in miiracaatta bulunulmug
olmasina ragmen bugiine kadar istenilen kadro taleplerimiz kargilanama-
migtir.

3-Periyodik ve Yaym Alimlar

Gerek 6fretim elemanlarinin gerekse Ogrencilerin bilim ve teknolojideki
geligmeleri izlemelerinde en etkin araglar bilimsel periyodikler ve yeni ¢1-
kan kitaplardir. Universitemize bu amagla verilen 6denekler {iniversite-
mizde kolleksiyonlar1 bulunan bilimsel periyodiklerimizin abone bedelini
dahi kargilayamamaktadir.

1996 yil1 biitge taslaginda periyodik ve yaym alunlan igin Universitemize
52 Milyar TL 6denek ayrildig: goriilmektedir. Oysa ki, bu hizmetin gorii-
lebilmesi icin 1996 yilinda 111 Milyar TL ya ihtiyacimz bulunmaktadir.
Dolayisiyla bu fasil icin 59 Milyar TL.1ik bir ek 6denek gerekmektedir.

4-Bilgi Islem Altyapistm Yenileme ve Geligtirme Projesi

Giiniimiizde bilgisayar kullanim ve bilgisayarlar aras: iletisim egitim-
Ogretim ve akademik aragtirma etkinliklerinin vazgecilmez bir unsuru ha-
line gelmistir. Bilgiye erigsme artik basilmig dokiimanlar yerine elektro-
nik ortamlar tizerinden yapilmaktadir. Ham bilgiye ulagmada ve ham bil-
giyi iglevsel b11g1 haline doniigtiirmede harcanan zamanin en aza
indirilmesi bilgi ¢agimin geregidir. Bu diigiincelerden hareketle Istanbul
Teknik Universite, Bilgi Islem Altyapisim Yenileme ve Gelistirme Proje-
sini hazirlaims ve 1994 yilindan itibaren uygulamaya koymustur. Hazir-
lanan ve 9 projeden olugsan proje demetinin toplam maliyeti 3.800.000
USD'i agmaktadir. 1994 ve 1995 biitgelerinden projenin ancak yaklasik
800.000 USD'lik kism gerceklestilebilmistir,

Projenin kaynak eksikligi dolayisiyla heniiz gerceklestiritmemis en
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onemli kismini fakiilte ve birimlerin kigisel bilgisayar ve is istasyonu ek-
_ sikliklerinin giderilmesi olugturmaktadir. Bu alt projenin maliyeti 1996 fi-
yatlartyla 130 Milyar TL.'sina ulasacaktir. Ozel bilimsel hesaplamalar:
yapacak olan hizli hesaplama biriminin maliyeti ise 40 Milyar TL olarak
ongorilmektedir. Fakiilte ve enstitli yerel aglarimn arzu edilen dizeyde
genigletilebilmesi i¢in 10 milyar TL.kampiis lisash yazﬂlmlar icin 6.5
milyar TL lik ek kaynaga gereksinim duyulmaktadur. ITU'yii luzl ve etkin
bir yurtdisa Internet baglantisina kavusturacak dogrudan ABD baglantisi-
nin yilik maliyetinin 130.000 USD (vaklagik 8. 5 Milyar TL.) dur.
Sonug olarak, Universitemiz igin yasamsal énem arzeden projenin 2 yilda
ancak % 20 lik bir kism1 gerceklestirilebilmigtir. Henliz gerceklenemeyen
kisim igin gereken yaklagik 200 Milyar TL. tutarindaki finansmanin sag-
lanmasi halinde 1TU ¢aga uygun, gelismis bir bilgi islem ve iletigim alt-
yapistna kavugmus olacaktir.

5-Denizcilik Fakiiltemizin Sorunlarm

Universitemiz Denizcilik Fakiiltesinde meslegin geregi olarak tiniformal:
ve yatili egitim Ogretim yapilmaktadir. Bu nedenle Fakiiltemizin yatililik
diizenine uygun bir gekilde yapilanmasini saglayacak idari ve mali diizen-
lemelerin biran dnce yapilmasi, ayrica, Denizcilikten sorumlu Devlet Ba-
kanlig: adina Denizcilik Fakiiltesi Kampiisiinde kurulan TC Deniz Gliven-
ligi Egitim Merkezi igin gerekli olan biitce ve kadro ihtiyacinin
karsilanmas1 gerekmektedir.

Universitemizin Deniz Aragtirma ve Egitim faaliyetlerini yurutmek ve di-
ger denizcilik kuruluglarina hizmet vermek amaciyla bir okul egitim ve
aragtirma gemisine acil olarak ihtiya¢ bulunmaktadir.

6-Yatirnmlarimiz Icin Gerekli Olan Ek Odenek

Universitemizde devam eden yatirimlarin, planlanan siirede bitirilmesi
icin 1996 mali yih ek 6denek ihtiyaci 1.111.000.000.000 TL.'dir.
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IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
SORUNLAR

Onceden higbir fiziksel imkanim ve insan giici olmaksizin "sifirdan” bag-
layarak kurulmakta olan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiistiniin bu raporda
belirtilen yiiksek &gretim kurumlarmin bazi temel sorunlar yanminda aga-
gida kismen Ozetlenmis sorunlart da bulunmaktadur.

A.KAMPUS INSAATI

17 Kasim 1994 tarihinde Cumhurbagkanimiz Sayin Silleyman DEMIREL
tarafindan kampiis akademik binalannin ingaatina baglanmasim temsilen
Rektorlitk binasinin temelinin {drenle atilmasindan bu yana gegen bir yil-

Iik siire i¢inde, devam eden toplam 29.618 m?2 ingaat icin 89.1 milyar TL.
sarfedilmigtir.

Asagidaki tabloda D.P.T. tarafindan verilen sari ihale yetkisine dayanila-
rak yapumna baglanan ingaatlarin m?2 kapal1 alanlari, 1995 yili birim fi-
yatlarina gore maliyetleri ve gimdiye kadar tahsis edilen ddenek miktarla-
11 ve gergeklesme durumu verilmigtir.

ing.K Muh. Ihale 95Bitim Tah.dilen edilen
alam Bedeli Bedeli  fiyan Eullantabilir Od
m2 Mil TL. MilLTL, MilTL Miivon TL.
Rektir.
(L.K1s.) 7.000 23.200 19.589 51.040 21.600 6.685
Fen F 30.518 91.000 66.530  200.200 19.200 7.640
Mith.Fak 20.000 61.800 46.968 135.960 21.600 640
(LKis.)

Mim.Fak 22.724 68.000 50.592  149.600 14.400 7.640
TOPLAM 80.242  244.000 1 83 679 536.800 76.800 29.605

Gergekle 59.500 29.605

Not: (1) 1994 yilma gore 1995 yih resmi fiyat artigi katsayis1 2.2'dir.

(2) 1994 yili deneginden 59.5 milyon TL. sarfedilebilmig ve 1995 yilina
aktarilamayan 16.2 milyar TL.kullamlamamugtir.

(3) Baglangic 6deneginden yapilan % 4.5 kesinti diistiriilmiistiir.
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Ihalesi yapilmig akademik binalarin ingaatlarimin 1995 birim fiyatlarina
gore, fiyat artiglan1 da dikkate alinarak hesaplanmig maliyetleri 1996 yili
dilimi olarak Enstitiimiiz 6nerisi ve D.P.T. tarafindan uygun gériilen mik-
tarlar agagidaki tabloda goriilmektedir

1995 Bir.Fiy. 1996 yih igin D.P.T.tar.
gore maliyeti Enstitii Oneri Uygun gor.
Milyon TL. Milyon TL. ityon TL.
Rektorliik 51.040 45000 26.000
Fen Fakiiltesi 200.200 150.000 25.000
Miih, Fak. (LKis.) 135.960 80.000 30.000
Mimar Fak 149.600 100.000 30.000
TOPLAM 536.800 375.000 111.000

Bu durumda; laboratuvar, stiidyo ve atblyelerin i¢ donanimlari harig, sade-
ce dort duvar olarak inga edilmekte olar binalarm, bu &denekle ne zaman
hizmete girebilecegini takdire birakiyoruz!

Kampiis alanimn belirli boliimiinde titm binalar ve tesisler; arazinin topog-
rafik yapist zorunlu kildigindan, arahikli olarak genis bir alana yayigmug-
- tir. Ornegin, akademik tesisler ile lojmanlar arasinda yaklagitk 7 km.lik
mesafe vardir. Kampiis yerlesim alaninda halihazirda hicbir altyap: (yvol,
su, kanalizasyon, elektrik, haberlegme, 1s1tma-sogutma ve antma tesisleri
v.d.) bulunmamaktadir. Icme ve kullanma suyu ile atiksu ve aritma tesisa-
tt en 6nemli sorunlardan biridir. Sadece akademik binalarm bulundugu
alanda ara yollar dahil 20.735 mt. yol yapilacaktir. Yollarin diginda kalan
acik alanlar ve otoparklar 83.200 m2'dir. Ingaat1 devam eden binalarin
yerlegim yerleri dogal olarak birbirlerinden uzak oldugu igin, tiim akade-
mik binalarm bulundugu alanda yollar ile birlikte diger altyap: tesislerinin
oncelikle birlikte yapilmasi zorunlulugu vardwr. Siiphesiz, béylesine bir
altyapimn 1995 mali y1li biitgesinde tahsis edilen 1995 yili dilimi 2 mil-
yar TL. ve toplam tutart 20 milyar TL. olan projesinin ihalesinin yapilma-
st dahi miimkiin olamamugtir. Projeleri ve ayrmtili kesif o6zeti D.P.T'ye
sunulmug kampiis altyapi tesislerinin toplam maliyeti, yaklagk 2.3 tril-
yon TL'dir. Oncelikle yapilmasi gerekli akademik binalar alaninn altyapi-
sinin maliyeti ise, sadece 1995 yili birim fiyatlarina gére 5 yil i¢in yakla-
sik olarak toplam 850 milyardir. Thalesi yapimis ve insaati devam eden
binalarin altyapis: olmadif i¢in kat1 ve sivi atiklar materyel i¢in mecbu-
ren ¢ukurlar kullanilacaktir.

Ihalesi yaptlmg toplam 80.000 m2'lik binalar igin ayr1 ayr: alt yap: tesis-
leri diigliniilmeyecegine gore, bu binalarn yapimu siiresince ait yapinin
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dnemli bir boliimiiniin derhal yapimina baglanmas: ve kisa siirede tamam-

lanmasi kaginilmaz bir zorunluluktur. Bu nedenle, alt yap: igin projenin

1996 yili dilimi olarak 150 milyar TL. onerilmesine kargilik, 10.5 milyar .
TL. &denek tahsisi 6ngoriilmiistiir. Buna ragmen, ne sekilde gerceklege-

cegi simdilik belirsiz olan 1996 biitge tasarisinda bu odenek arttiriddmasa

dahi, ihale yapilmasina ¢aligtlacaktir,

B. MEVCUT FiZIKSEL IMKANLAR

Basmane semtinde bulunan Rektorliik teskilatinin ve bazi akademik bi-
rimlerin gorev yaptig1 Petkim A.S. irtibat Biirosu olarak kullanilan meka-
na ilaveten, Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklifinmn binas: da kiralanmig-
ti. Bu binada, yer darlifi nedeniyle uzun siire olugturulamayan Fen,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltelerinin yonetim ve akademik personeli
yerlestirilmis, Fen ve Miihendislik Fakiilteleri icin toplam 680 m2 kulla-
nim alant olan 20 laboratuvar, Mimarlik Fakiiltesi i¢in 305 m2 kullamim
alam olan 5 adet stiidyo ve atdlyeler, 196 m2 kullamim alani olan 6 adet
smf, simdilik bagislarla birlikte 2.500 ciltlik kitap ve 78 stireli bilimsel
yayimn bulundugu kiitliphane ile tiim programlara hizmet verecek bilgisa-
yar laboratuvarlar, blirolar ve &grenci sosyal hizmet alanlarnt olugturul-
mugtur. Bilgisayar Uygulama ve Aragtirma Merkezine bagh idari isler,
egitim-0fretim ve aragtirmalar amaci ile kullanifan IBM 9000 ana bilgisa-
yar1, 40 kigisel bilgisayar ve 17 terminal bulunmaktadir.

C.MAKINA-TECHIZAT DURUMU

Egitim-Ogretim ve aragtirma i¢in makina-techizat saglama yolundaki tiim
cabalarimiz sonug vermediginden, T.P.A.O'dan kiralanmp tadil edilen ve
onarilan binadaki laboratuvarlarda tek alet dahi bulunmamaktadsr. Onii-
miizdeki bir kag¢ yul icerisinde yurtdiginda doktorasini tamamlayacak 100
civarinda akademik personel de yurda donerek Enstitlimiizde biiyiik bir ih-
timalle geng¢ Ogretim liyeleri olarak gorevlerine baglayacaklardir, Umit do-
1u olarak yurda dénecek bu geng yetenekli elemanlara fiziksel imkan sag-
layamamanin liziintii ve endigesini tasiyoruz. Diger taraftan,

laboratuvar imkanlarinin olmayigi, Enstitiinlin kurulug amacina uygun di-
ger programlarda da 6gretime gegilmesini engellemektedir. Biitiin bu ko-
sullar dikkate alinarak, makina-techizat ihtiyacinin karstlanip VII. Bes
Yillik Kalkinma Planinin hedefleri dogrultusunda oncelikli alanlarda egi-
tim-6gretime ve aragtirmalara baglayabilme imkanim elde edebilmek
igin, iki yil siiren uzun galigmadan sonra ayrintili olarak hazirlanan ekip-
man listeleri dort cilt halinde Devlet Planlama Tegkilatina sunulmugtur.
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1996-2000 yillarina sari olarak toplam 955 milyar TL. (1996 mali Yili
Biitgesi hazirlama talimatina gore 1 U.S. Dolar; 42.887 TL. iizerinden he-
saplanmugtir.) ve 1996 yili dilimi olarak 185 milyar TL. Onerilmistir. Bu-
na kargilik, 1995'te tiim Enstitlimiiz icin tahsis edilen 5 milyar TL.'ik ma-
kina-techizat ddenegi ile herhalde Enstitiiniin ihtiyacinin 6nem}i 6lgiide
kargilandig1 varsayilarak sifirdan hatta eksi deferden kurulmaya bagla-
nan ve yoktan varedilmeye calisilan Enstitiimiize D.P.T. tarafindan 1996
yilinda sadece 4 milyar TL. makina-teghizat 6denegi dnerilmigtir.

A .B.D'de Miihendislik dallarinda ilk 25'e giren iiniversitelerin yillarca 6n-
ce kurulmalarina ve tlim fiziksel ihtiyaclarmm tamamlanmis olmasina
ragmen, 1994 yilinda toplam Miihendislik arastirmalan biitgeleri, bugiin-
kii doviz kuru (1 A.B.Dolan yaklagik 65.000 TL) tizerinden yaklagik 93
trilyon TL'dir. 1865 yilinda kurulmug olan MIT'in sadece bu amagla ayir-
dige 1994 wili biitcesi 9 trilyonun tzerindedir. Siiphesiz bu rakamlara
ulagmay1 beklemiyor ve gimdilik hayal olarak goriiyoruz.

D.EGITIM-OGRETIM DURUMU

T.P.A.O. binasmin kullamma uygun duruma getirilmesi ile egitim-
Ogretim programiannin ve dgretim tyeleri sayisimn arttimlmas: miimkiin
olmugtur. .

Halen Mimarlik, Sehir Tasarinm, Endiistri Uriinleri Tasarim ve Bilgisayar
Miihendisligi programlannda ylikseklisans Ofretimi devam etmektedir.
1995-1996 bahar yartyilinda Malzeme Bilimi ve Mithendisligi programmn-
da yiikseklisans ve Mimarlik ile Sehir Planlama programlarinda ise dokto-
ra Ggretimine baglanacaktir. 1996-1997 egitim-6gretim yihinda Uygula-
mali Matematik ve Biyoteknoloji lisaniistii programlarina baglanmas: ve
Mimarlik ile Sehir Planlama bolimlerine lisans 6grenci alnmas: planlan-
mugtir. Bu durumda; kampiis alanindaki ihalesi yapilmig binalar kisa sii-
rede tamamlanamadif1 takdirde, halihazirda 3 fakiiltenin dekanliklari, 68-
retim elemanlar, derslik ve laboratuvarlarinin bulundugu bina belirtilen
6§retirﬂ programlari igin dahi 1997-1998 egitim-6gretim yilinda yetersiz
kalacaktir.

E. AKADEMIK VE IDARI ELEMAN DURUMU

1.0gretim elemam durumu

Bundan 5 ay Once 8 olan dgretim iiyesi sayisi; 9 profesor, 3 Dogent, 12
Yardimer Dogent olmak {izere simdilik 24'e yiikselmigtir. 5 okutman, 13

uzman ve ylikseklisans Ogretimi igin tahsis edilmig kadroda 21 aragtirma
gorevlisi bulunmaktadir.
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Ayrica, A.B.D.'de yiikseklisans ve doktorasim yapmak iizere dogrudan
Enstitiimiizden ve Enstitiimiiz adina Milli Egitim Bakanh§ tarafindan
gonderilen 99 elemana bu yil 29 eleman daha eklenecektir. Boylece, Ens-
titiimiiziin kadrolu toplam akademik personel sayis: 124'e ulagmugtr.

2.Devlet Memurlar: Statiisiine Tabi Eleman Durumu

Enstitiimiize 527 sayilh K.H.K. ile cesitli siniflardan 693'ii serbest olan
‘1146 kadro tahsis edilmigtir. Yardime1 hizmetler simfindan 22 teknisyen
yardimcisi dahil toplam 160 kadronun iptali ile serbest kadro sayis1 S11'e
inmigtir. Onceki yillarda, gercekci davranilarak i hacmine gére coz az
personelin atanmasi nedeniyle biiyiik sayida kadronun iptali, telafisi miim-
kiin olmayan giigliik yaratmugtir.

Halihazirda, daire bagkanlari, miidiirler ve sefler dahil idari hizmetlerde
33, teknik hizmetlerde 21 ve yardimci hizmetlerde 11 olmak iizere toplam
66 personel bulunmaktadir.

Rektorlitkte is hacminin giderek artmasi ve yeni kiralik binada dekanlik
ve diger akademik birimlerin tegkilatinm mevcut olmamasi nedeniyle 153
kadronun ilam i¢in Bagbakanhk ve Maliye Bakanlifindan onay alinmug-
tir. ©

Yakin zamanda bu kadrolar ilan edilecek, atama iglemleri yapilacaktir.
Ancak zoruniu olarak istihdam edilecek personehn yerlestirimesi de fizi-
ki mekan yeterliligi sorununu arttiracaktir.

3. Cari Biitce

Cari biitgenin hazirlanmasinda; ii¢ fakiiltenin faaliyete gegirilmesine bagh
olarak dgretim elemanlar: ve memur kadrolarinda gérev yapan ve yapacak
personel sayisindaki artig, laboratuvara ihtiya¢ gdsteren programlarda da
Ogretime baglanabilmesi, lisaniistii programlarmm artirilmasi, dgretim ve
aragtirmalar i¢in mevcut olmayan kimyasal madde ve cam malzemelerin
saglanmasi, 6gretim elemanlarmin aragtirmalarinin aragtirma fonundan
desteklenmesi, iki yildan beri siire gelen merkezi kiitiiphane icin kitaplarin
ve periyodiklerin ahnmasina agirhkl olarak devam edilmesi ve 6gretim-
egitim ile t{iim yeni personelin ihtiyaci olan demirbag malzemenin alimi
gibi ana unsurlar dikkate alinmugtir.

Ancak biitiin gayretlerimize ragmen cari biitcede agirhik verilen kiitiipha-
necilik ve yayin, aragtirma fonu ile demirbag malzeme giderleri igin ye-
terli 6denek saglanabilmesi miimkiin olamamusgtir. Oysa, Enstitiiniin biitiin
birimle ile yeni kuruldugu dikkate alinarak yeterli kaynagin saglanmasi
gerekirdi.
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KAFKAS UNIVERSITESI
BIiR YIL ONCEKI BASLICA SORUNLARIMIZ:

1. Bolgenin ve Kars Ilinin 6zellikleri dikkate alinarak gerek yatirim ve ge-
rekse cari ddeneklerimizin tamanmna defaten harcama izni (¢Oziimlenme-
di).

2. Tastt yetersizligi ve yeni tagt alinamamasi1 (Sadece Ogrenci Sosyal
Hizmetler Biitgesinden bir minibiis alindi).

3. Tasarruf genelgesinden muafiyet (taninmadr)

4. Agiktan Idari personel atanmalarina izin ve ayrilanlarin yerine yeni ele-
man almmasi (gergeklesmedi)

5. Ogretim iiyesi teminindeki giicliik (giderilemedigi gibi smif ve bitim
sayisinin artmas? Ggretim liyesi ihtiyacini daha da artirdi)

6. Gelistirme Odeneginin Artirtlmas: (% 100'den % 75'e diistiriildi).

EKLENEN YENIi SORUNLAR:

1. 1996 Ekim baginda yeni simflann yaratacag: derslik ve laboratuvar ih-
tiyac: i¢in, yeni binalarimuz o tarihe kadar hizmete giremeyecegine gore,
onarima muhtag binalarin hizmete sokulabilmesi igin yeterli onarim &de-
negi verilmesi

2. Laboratuvarlarin makina-techizat y6niinden donanim i¢in, yeterli 6de-
nek verilmesi.

Son bir yilda kaydettifimiz gelismeler, CUMHURBASKANI'miz Saymn
Siileyman DEMIREL'in yakin ilgisi, destegi ve takibi ile gergeklegmistir.
Kendilerine Universitemizin ve Kars'in giikranlan sonsuzdur. Sayg: ile
arz olunur.
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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SORUNLAR

Universitemizin 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete'de yayn-
lanan 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Yasa ile kurulmus olup; 1993-1994
Egitim-Ogretim yihinda Ziraat Fakiiltesi, Kahramanmaras Meslek Yiiksek
Okulu ve Kahramanmarag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ile fa-
aliyete baglammstir,

Universiterniz 1995 yili Haziran ayinda meveut Ziraat, Iktisadi ve Bilim-
ler, Fen-Edebiyat ve Orman Fakiilteleri'ne ilaveten 04.07.1995 tarih ve 95/
7044 sayil: Bakanlar Kurulu Karar ile Miihendislik-Mimarlik, Teknik
Egitim ve Ilahiyet Fakiilteleri olmak iizere 3 yeni fakiilteye daha kavusa-
rak 7 fakiilte, 7 yiiksekokul, ve 2 enstitii ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Universitemizde halen 14 profesér, 12 dogent, 32 yardimci dogent, 78 68-
retim gorevlisi, 35 okutman, 180 aragtirma gorevlisi, 20 uzman olmak
tizere toplam 371 akademik personel ile 291 idari personel gérev yapmak-
tadir. Akademik personelden 5'i sozlesmeli yardimer uyruklu gretim ele-
manidir,

Kurulug halindeki Universitemizin ¢éziimlenmesi gerekli olan bazi sorun-
lar1 vardir. Bunlarin baglicalan agagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1- Kadro Sorununun Coziimii

21 Temmuz 1995 tarih ve 22350 sayih Resmi Gazete'de yayinlanarak yii-
riifliife giren 95/7044 Sayili Bakanlar Kurulu Karari'yla Univrsitemize
bagli olarak kurulan Miihendislik-Mimarlik, Teknik Egitim ve Hahiyat Fa-
kiilteleri ile yukarda belirtilen 7 adet Mesiek Yiiksek Okulu'nun kadro ih-
das cetvelleri Universitemiz Senatosu'ndan gegirilerek Rektorliigiimiiziin
04.08.1995 tarih ve B.30.2.KSU.0.70.71.00/211/1340/2699 sayih ve
22.09.1995 tarih ve B.30.2.KSU.0.70.71.00/211/1627/3149 sayil: yazila-
nyla YiiksekOgretim Kurulu Bagkanligina sunulmusgtur.

Kadro ihdas taleplerimizin bir an tnce kanunlagtinlarak yasal kadrolarin
olusturulmasi gerekmektedir. Su anda eski yilarda kadro kanunlan cika-
rilmig bulunan 3 Fakiiltenin personeli ile 7 Fakiilte, 7 Meslek yiiksekoku-
lu ve 2 Enstitiiniin personel ihtiyaglan giderilmeye ¢aligitlmaktadir. Kah-
ramanmarag'ta géreve baglang Ziraat Fakiiltesi kadrolarindaki akademik
ve idari personelin, Islahiye, Andirin, Elbistan, Goksun ve Afgin gibi ilge-
lerde bulunan Meslek Yiiksekokullar'da gérevlendirilmeleri gok biiyiik bo-
yutlarda yolluk &denegi ihtiyac: ortaya ¢ikarmaktadir. Bir 6mek vermek
gerekirse K.Marag'tan Elbistan Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim
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siiresince gérevlendirilen bir miktar idari personelin ortaya ¢ikardifi yol-
Iuk ihtiyact 250-300 milyon TL.'s1 gibi meblaglara ulagmugtir.

2- Yeni Akademik Birimler Acilmasi

Universitemizin ana hedeflerinden birisi de Universite Senatomuzun aldi-
&1 karar uyarinca, en kisa zamanda Tip ve Egitim Fakiilteleri ile, &zellikle
4 yillik Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu'nun da agilmasim sagla-
maktir. Dolayisiyle, konuyla ilgili olarak kanun teklifinin hazirlanarak
TBMM'ne sunulmas: gerekmektedir.

3- Meslek Yiiksek Okullarimizin Insaat Yatirom Biitcelerinin Artirl-
masli

Universitelerimizde halen Kahramanmaras, Elbistan, Afgin, Goksun, An-
dinin, Islahiye Meslek Yiiksekokullan ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiik-
sekokulu olmak iizere 7 Yiiksek Okul vardir. Bunlardan 5 tanesinde ¢ok
kisitll ve yetersiz biitce olanaklarimiza ragmen ozlenen diizeyde olmasa
bile, olumlu yonde ilerlemeler saglanmustir.

Diinya Bankasi'ndan saglanan kredi kapsamimna giren Kahramanmarag
Meslek Yiiksek Okulu yeterli ve yetigkin akademik kadro, fiziki mekan,
arag-gereg ve laboratuvar olanaklari ile egitim-6gretim bakimindan olduk-
¢a 1yi bir konumdadir. Ancak, bunlardan Elbistan Meslek Yitksek Okulu
hari¢ digerleri gerekli dershane, laboratuvar, makina ve ekipman, ara¢ ve
gereg, yurt yemekhane gibi altyapr hizmetlerinin heniiz tamamlanmamasi
nedeniyle soz konusu egitim,6gretim faaliyetlerini Kahramanmaras Mes-
lek Yiiksek Okulu'nda siirdiirmektedir.

Dolayisiyle, insan giiciine biiyiik oranda ihtiyag duyulan iilkemizde bu
okullardan mezun olacak genglerin rahatlikla is bulabilen ve aranan insan-
lar durumuna getirilmesi icin Afgin, Goksun, Andirin, Islahiye Meslek
Yiiksek Okullari’'min kendi ilgelerinde kisa siirede faaliyete gecebilmeleri-
ni saglamak amaciyla 1995 yih biitcesinde ¢ok kisitht tutulmug bulunan
yatirim biitce miktarinin 1996 yili biitcesinde artirilmas: gerekmektedir,

4- Universitemize Verilen Aragtirma Biitcesi Olanaklarimn Artiriiina-
s1

Mevcut akademik birimlerimizce cesitli kaynaklardan saglanan imkanlar-
la baz aragtirma projeleri ydriitiilmektedir. Bunun yanisira, bilimsel ca-
higmalan artirmak ve maddi yonden desteklemek iizere kurulan Arastir-
ma Fonu uygulamast ile de 1995 yih icerisinde toplam 67 arastirma
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projesine 582 milyon TL. maddi destek salanmugtir. Ancak, giivenilir
aragtirma icin yetenekli insan giiclintin yamsira cegitli modern arag, ge-
re¢, ekipman,

laboratuvar ve fiziki yatinmlara gereksinim vardir. Dolayisiyle, 6zverili
aragtirmact sayisiun ve aragtirma potansiyelimizin artinlmasi bakimin-
dan kurulug halindeki Universitemize verilen 6zel malzeme ve makine-
techizat biitce olanaklarimin genigletilmesi zorunlulugu vardir.

5- Arazi Kamulagtirma Sorunu

Universitemizin Avsar kampiisii'niin yer aldif1 toplam 13 bin dekarlik ka-
mulagtirma sahasini, 1100 dekann kamulagtirilmig olup, ancak kamulagti-
rilan alanin anayolla baglantisi olmadifindan, 6zel miilkiyete ait tarlalarin
icerisinden agilan yoldan dolay: gesitli sorunlar dogmaktadir. 300 milyar
TL'lik bir yatirmmn temelleri atilmug oldufundan 100-150 dekarlik bir
arazinin Kahramanmarag-Kayseri anayoluna baglantisinin saglanmast
i¢in 1996 yili yatinm biitgesine kamulagtirma $deneklerinin konulmasin-
da zorunluluk vardir.

6- Lojman Thtiyacimin Karsilanmas:

Kurulug halindeki iiniversitelerde lojman; profesér, dogent, yardime: do-
cent gibi iist diizey akademik personel temininde ana etmendir. Universite-
mizin gelismesinde nitelikli 5gretim elemanlarimn temininin Snemi tarti-
stlamayacagmna gore, Siitgii Imam Universitesi'ni diger iiniversiteler

den veya tiniversite digindan gelebilecek 6gretim elemanlari igin cazip ha-
le getirebilecek lojman ve benzeri sosyal olanaklarin saglanabilmesi ama-
ciyla destek verilmesi gerekmektedir. Bu sebeple Kahramanmarag Valiligi
tarafindan gegici olarak tahsis edilen 8 adet lojmanin sayis: artiriimah ve-
ya biitgelerinde iki yildir yer aldig1 halde édenek konmayan lojman yati-
rimlarina 6denek konulmasi saglanmalidur.

7- Gelistirme Odeneginin Yiiksetilmesi

Universitemizin ihtiyag dugdugu akademik personel ihtiyacinin karsilana-
bilmesi, diger iiniversitelerden ve {iniversite digindan gelebilecek égretim
elemanlan ile miimkiin olacagina gore, bu dfretim elemanlart icin kuru-
lug halindeki Universitemizi cazip hale getirebilmek amaciyla Universite
Gelistirme Odenegi'nin yiikseltilmesi gerekmektedir.
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8- Yurt Ihtiyacinin Kargilanmas:

Universitemizdeki 6grenci sayis1 2850'ye yiikselmis bulunmaktadir. 1996
yilinda 1350 6grenci daha alinmasi ve toplam olarak bu y1l 4200 6grenci-
ye ulagiimasi1 planlanmugtir. Mevcut Karacasu Kampiisii'ndeki 400 kisi-
lik erkek ogrenci yurdu ile gehir merkezinde kiralanmg 190 kigilik bir
kiz yurduna ek olarak 1500 kisilik 6grenci yurdunun ingaati halen devam
etmektidir. Yeni acilan Fakiiltelerimize ve diger akademik birimlere 1997,
1998 ve 1999 yillarinda 6grenci alindiginda bu yurtlar yetmeyeceginden
yeni yurt ingaatiart i¢in gsimdiden girisimlere baglanmalidir.

9. Universitemizin Mekan [htiyacinm Kargilanmasi

Yeni agilan ve agilacak olan akademik birimlere 6grenci alinabilmesi igin
halen temelleri atilmig bulunan yeni ingaatlar tamamlanincaya kadar,
Universitemizde egitimin siirdi'riilebilmesi amaciyla derslik, laboratuvar
ve ofis alanlarina acilen ihtiya¢ Jduyulmaktadir. Bu nedenle, fiziki mekan
ihtiyactnin kisa siire igerisinde kargilanabilmesi igin, Universitemiz mer-
kez kampiisiiniin bitigigindeki Fatih Ilkogretlm Okulu ile M.E.B. Ders
Araglari Merkezi'nin 5 yil gibi gegici bir siire i¢in Universitemize tahsis
edilmesi konusundaki ¢aligmalara hiz verilerek, bir an evvel sonuglandi-
rilmas1 gerekmektedir.

10- Tasit Thtiyacinin Karsilanmas

Universitemiz acil binek araci ihtiyaci iginde bulunmaktadir. Halen dort
Fakiiltemize birer, dort adet Meslek Yiiksek Okulumuza da sadece bir adet
olmak iizere, toplam 5 adet binek araci hizmet vermektedir.

Bu arada Universitemize bagh Elbistan, Afsin, Goksun, Andirin ve Islahi-
ye Meslek Yiiksek Okullari Kahramanmarag'a 100 il§ 180 km. arasinda
bir mesafede bulunmakta olup, bu okullarin akademik personel ihtiyaci
ana kamplisteki kadrolarindan saglanmaktadir. Bu nedenle, okullarimiza
gidig-geligi saglayacak tasitlara acilen ihtiyag duyulmaktadir. 1996 mali
yilinda da tagit aliru saglanamamasi durumunda, sozii edilen okullarim-
zin bir ¢ogunda egitim-6gretimin durma ihtimali s6z konusundur. Bu acii
ihtiya¢ dolayisiyle en az 6 binek aract alimz igin 1996 mali yili biitgesine
ddenek konulmasi zorunludur.
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11~ Tasarruf Tedbirlerinin Kaldiriimas:

Geligme safhasindaki Universitemizin , eski tiniversitelerle birlikte miita-
laa edilmesi ve halen yiiriirlikkte bulunan tasarruaf tedbirlerinin Universite-
mize de uygulanmasi, Universitemizin kurulusuna ve gelismesine biiyiik
bir engel olugturmaktadir. Bu sebeple tasarruf tedbirlerini kurulug halin-
deki yeni Universitelerden kaldirilarak, kamulagtirma ve tasit ahm Gde-
neklerine ek olarak ingaat, demirbag, makina- techizat, akaryakit alimlan
ve tamir-bakim igin biitgeye yeterli odenek konulmas: gerekmektedir.
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SORUNLAR

1-Siirekli gelisme gostererek bir bolge iiniversitesi haline gelen KTU' nin
akademik personel sayisi hizla artmakta ve mevcud akademik kadrolar ih-
tiyaci kargilayamamaktadir. Mevcud akademik ve idari personel tutuklu
kadrolarumizin tlimiine yakinin serbest birakilmasi, ya da yeniden serbest
kadrolarin saglanmasi yoluyla mevcud kadro sikintisimin giderilmesinin
ve bu kadrolara tiniversite rektorliiglince agiktan atama izni almadan ata-
ma yapilabilmesinin saglanmasi,
2-Tip fakiiltesi blinyesinde bulunan arastirma gorevlisi kadrolari sayica
yetersizdir. Bu nedenle Tip Fakiiltesine daha fazla sayida aragtirma go-
revlisi kadrosunun tahsis edilirek (TUS) sinavim kazanan adaylarin ata-
malarmimn kisa siirede yapilabilmesi icin yeterli sayida aragtirma gorevlisi
kadro
sunun saglanmast,
3-Mevcud Yardimer Dogent kadrolarimin en biiyiigiiniin 3.derecede olma-
s1 6gretim iyelerimizin magduriyetine sebep olmaktadir. Bu nedenle yar-
- dimc1 dogent kadrolarmin 1.dereceye kadar yiikseltilmesi igin gerekli ya-
sal diizenlemenin yapilmas: zorunludur.
Genel idari hizmetleri stmfindan mevcud personelden ogremm degisikligi
sebebiyle bulunduklan kadrolara derece yoniinden yiikselmeler meydana
gelmekte, ancak;bazi1 kadrolarada finvan y6niinden istenilen derece degi-
sikligi yaptlamadigindan, ilgililer magdur edilmekte ve bu sebeple kurum
degistirme yoluna bagvurmaktadirlar. Bunun icin bu tiir iinvanlara sahip
personelin l.dereceye kadar inigi icin gerekli yasal diizenlemenin yapil-
mast,
4-Universitemize siirekli yeni birimler kurulmakta,yeni kurulan yiksek
okullar, boliimler ve aragtirma merkezinin ¢ofunlugunun akademik ve
idari personel kadrolari bulunmadifindan, hizmette aksamalar meydana
gelmekte, eski birimlerden kadro aktarmalari ve gegici gbrevlendirmelerle
hizmet giigliikle yiiriitiilmektedir Bunun icin yeni birimler kurulurken kad-
rolarininda tahsis edilmesinin saglanmasi,
5- Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi igin acil olarak hem-
sire kadrosu verilmesi ve Saglik Bakanlhifinda mecburi hizmeti olan hem-
sireletin KTU Farabi Hastanesinde mecburi hizmet yapabilmesinin sag-
lanmasi,
6- Universitemizin yatinm projelerinin uygulanmasi, Elektrik enerji-
si,isitma, igme ve kullanma suyu, telefon santrali, tagit igletme ve ona-
rim, bina kii¢tik onarim, ¢evre temizligi gibi ihtiyaclarimn saglanmasi, ig-
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letilmesi ve bakimindan sorumlu daire bagkanhgimizda yeterli personel
(hem sayica hem de yetigmis eleman agisindan) bulunmamaktadir.
Emekli olan personelin yerine yeni eleman konulammaktadir. Ad1 gegen
daire bagkanlifimzin sorumlulufundaki gorevlerin daha saglikl yiirtitii-
lebilmesi i¢in; otomatik kontrolcii ve elektrikci, Kaloriferci ve sihhi tesi-
satci, asansorcii, marangoz, ingaat ustasimakina tesisatcisi, operat-
ris,briilor tesisatcisi, izoleci ve tuglaci, demirci ve tenekeci, diiz igci
gorevlerini yiiriitebilecek 50 civarinda teknisyen, teknisyen yardimcis: ve
igciye ihtiyag vardir. Bunlarm temini yolunda ¢aligmalarin yapilmast,

7- Universite kampiisii icinde bulunan hastane ile ¢evre karayolu baglant:-
sim saglayacak yolun ingaa edilerek iiniversite giivenliginin artirlmast,
8- Akcaabat ilgesinde bulunan Fatih Kampiisii icin ¢evre yolu.kampiis-
karayolu baglantis1 ve karayolu iist gecit kopriisiiniin ingaat:.
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KIRIKKALE UNIVERSITESI
SORUNLAR VE TALEPLER
a) Biitce imkanlar ve Kullanim:

Universitemizin ilk yillan tasarruf genelgelerine rastlamis, boylece zaten
yetersiz olan biitge de kullanilamamigtir. 1996 yilinda ise gegici biitge On-
gorilmiigtiir. Cok biiyiik gelisme potansiyeli olan Universitemiz biitce
olarak desteklenebilirse izl gelisme gosterebilecektir. Su anda ihale edi-
len ingaatlar ylirimemektedir. Universiteler tasarruf tedbirleri i¢inden aci-
len ¢ikarilmali ve yeni biitgede yeni iiniversitelere 6zel ilgi gosterilmeli-
dir.

b) Bina Sorunu:

Universitemizin kurulan 4 fakiiltesi heniiz agilamamigtir, En onemli engel
bina yetersizligidir. Yatirim &denekleri yetersiz oldugu icin ingaatlar yi-
riimemektedir.

Ilimizde bulunan Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumunun (MKEK) ¢ok
miktarda atil bina ve tesisi mevcuttur. Ayrica, personeli azalmig, fakat
1000 civarinda lojmani mevcuttur. Bu atil bina ve lojmanlardan bir kismi-
nin iiniversitemize gegici olarak tahsisi yeni fakiilte ve béliimlerin acilma-
stm kolaylagtiracaktir. Birkag blok, 20-30 civarinda lojman ise &gretim
liyesi teminini mzlandmnlacaktir.

¢) Ogretim Uyelerine Gelisme Odenegi:

Ankara'da biiyiik miktarda dgretim fiyesi birikimi meveuttur. Kurulug yil-
larinda gelisme &deneginin biraz yiiksek tutulmas: Universitemizin Ogre-
tim iiyesi teminini ¢ok hizlandsracaktir.

d) Laboratuvar, Atdlye, Makine-Techizat ihtiyact siniflar ilerledikce bii-
yiik sorun haline gelmektedir.

e) Yeni Kurulan Fakiiltelerin Kadrolar:
Universitemize 1995 yili iginde, Sayin Cumhurbagkanimizin ve YOK'iin
talebi sonucu Bakanlar Kurulu Karan ile Tip, Hukuk ve Egitim olmak

izere 3 yeni Fakiilte kurulmugtur. Fakat bu Fakiiltelerin kadro kanunu
¢ikmamugtir. Kadro Kanun Tasarist TBMM'ne kadar gelmis, fakat su an-
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da kadiik olmustur. Bu fakiiltelerin acilabilmesi i¢in kadro kanununun
¢ikmasy gerekmektedir.

f) Devlet Hastahanesinin Tip Fakiiltesi Hastahanesi Olarak Kullaml-
masi:

Universitemiz Tip Fakiiltesi agilamamaktadir. Birgok ilde oldugu gibi,
kendi hastahanesi yapilana kadar ilimiz Deviet Hastahanesinden faydalan-
diriimas1 Tip Fakiiltesinin agilmasim kolaylagtiracaktir. Kirikkale'de aci-
lacak bir Tip Fakiiltesi ve Hastahanesi Ankara'nmn yiikiini de azaltacaktir.
Kirikkale'de Tip Fakiiltesi igin Ogretim Uyesi sikintis1 gekilmeyecedi tah-
min edilmektedir, bu yondeki talepler de bunu gostermektedir.

g) Idari Personel Sorunu:

Universitemizin 657 Sayih Kanuna tabi personel sikintist yogundur. He-
men kurulugunun akabinde yiiriirliife giren tasarruf tedbirleri ile agiktan
ve naklen eleman alimu durdurulmustur. Kadrolar bog durmakta, tiniversi-
temiz ise genigleyen hizmetleri sinirli elemanla ytiriitmeye ¢aligmaktadir.

GERCEKLESENLER:

a) Ogretim Elemanlarinin iicretlerinde yapilan yeniden diizenleme ve ar-
tis onemli bir gelisme olmustur.

b) Bir KIT kurulugu olan Kéyteks A.S.'den Keskin Tesislerinin Universi-
temize devri, Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun karan ile Eyliil 1995 tari-
hinde gergeklesmistir. 300 doniim arazi iizerinde 8.000 m2 kapal1 alanmi
olan tesisin tadili yapilmakta olup, Keskin Meslek Yiiksekokulu kullana-
caktir.
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KOQCAELI UNIVERSITESI
SORUNLAR

Universite i¢in Arslanbey Koyiinde elde edilmig 1500 déniimlitkk Kampiis
alaninin 400 doniimii Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii'niin istirdad: al-
tindadir; 500 doniime yakin kisminin ise kamulagtirilmasi gerekmekte-
dir. Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin elindeki arazi Universiteye dev-
redilmemesi ve Devlet Planlama Miistesarliginin kamulagtirma 6denegini
biitcemize koymadig1 takdirde kampiiste tasarlanan 17 Fakiilteyi olugtur-
mak olanaksizdur.

Kampiis'te inga edilecek Fakiilte, Rektorliik, Sosyal ve Sportif Tesisler,
Kitaplik, Konferans salonlar1 ve Alt Yap1 i¢in 11 trilyon liraya ihtiyag var-
dir. 5 yilda bitirilmesi planlanmasina ragmen DPT 1995 de 60 milyar lira
odenck vermigtir. Halen inga halinde olan iktisat ve Idari Bilimler Fakiil-
telerinin verilen bu yatirnm &denekleriyle 2000 yilinda bile bitirilmesi
miimkiin degildir.

En biiyiik problem, iktisadi ve Idari Bilimler, Hukuk, Fen-Edebiyat, EZi-
tim Fakiilteleriyle, Miihendislik Fakilteleri Boliimleri 6grencilerinin
1996-1997 ve ondan sonraki egitim 6gretim yillarinda 6gretim gorecekleri
dershane mekanlarina sahip olmamamizdan kaynaklanmaktadir,

Bir o kadar da Laboratuvar mekani ile cihazina (makina techizatina) ihti-
yag vardir.
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KOC UNIVERSITESI
SORUNLAR

Ko¢ Universitesi'nin 1992 yihindan beri ¢oziilememis tek fakat son derece
onemli bir sorunu vardir. 26 Nisan 1992 tarihli Bakanlar Kurulu karar ile
Kog Universitesi'ne tahsis edilen Istanbul Ili, Sariyer flcesi, Rumelifeneri
kéyii hudutlan iginde bulunan 193 hektarlik arazinin imar izninin bugiine
kadar biiyiik gayretlerimize ve Sayin Cumhurbagkanimzin yardimlarina
ragmen almamarms olmas: kampiis ingaatim gecikmistir. Istinye'deki ge-
cici tesislerin kapasitesinin sinirli olmasi nedeniyle Universite'nin dgrenci
kontenjanlarim diigilkk tutma zorunlulufu devam efmektedir. Agilmas:
planlanmig Miihendislik Fakiiltesi de aym nedenle heniiz kurulamamugtir.

90



MARMARA UNIVERSITESI
SORUNLAR

Universitemizin baghica sorunlari, 600 yataklt Universite Hastane Ingaati-
nin Lkismumin 1997 yih sonuna kadar tamamlanmasi, Merkezi Kiitiipha-
nenin 1996 yilt sonuna kadar tamamlanmasi, dort yere bolinmiigliigiin or-
taya cikardifi sorunlarin giderilmesi igin Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunun Universitemiz Hal-
kal Kampiisti'nde konuglandirilmas: jgin gerekli yatirim projesinin tahak-
kuku, Goztepe Kampiisii'miizdeki 6grenci sosyal tesislerinin ilahiyat Fa-
kiiltesi Kiiltiir Sitesi ingaatlarinin 1997 yili sonuna kadar tamamlanmasi-
dir.

Bu yatimlarin tamamlanmast Universitemizin fiziki altyapisimn bilyiik
dlgiide gergeklesmesini temin edecektir.

Kiiltlir Bakanhgi'na korunmas: gereken tarihi yapilar i¢inde bildirilen tari-
hi Haydarpaga binasi'nin iniversite imkanlarini asan bakim ve onarm
maliyetlerine devlet destegi zorunlu goriilmektedir.,

Universitemiz Tip Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Hastanemizin doner
sermaye imkanlarini agan makine ve teghizat idame ve yenileme yatirim-
larimin, Istanbul'un Anadolu yakasina hizmet veren tek iiniversite ve refe-
rans hastanesi olan ve sundugu saglik ve egitim hizmeti ile kendini kanit-
lamig Tip Fakiiltemizin iglevlerini layikiyla yerine getirmesi igin zaruri
bulunmaktadar,

Universitemizin idari personel agi ve biitce imkanlarindan yararlanmada
kars1 karsiya oldugu esitsizlikier de yonetimi giiclestirmektedir.
Marmara Universitesi 1995-1996 egitim-6gretim yili itibariyle 8316'st li-
sans, 1743"i lisansiistii olmak iizere 10059 ogrenm kaydetnu§t1r 36134
lisans, 6063'i lisanstistil toplam 42197 6grencisi ile Tiitkiye'nin Istanbul
(72376), Gazi (46868) ve Ankara (42875) Universitelerinden sonra dor-
diincii bityiik lniversitesidir. 1992-1993 egitim Ogretim yilinda 28516
olan toplam &grenci sayisi, 1993-1994'te % 16.7 artigla 33348'%¢, 1994-
1995'de % 12.2 artigla 37414'¢, 1995-1996'da da % 12 8 artigla 42197'yve
cikmustir. Ug yildaki artis % 48 olmustur.

Ogretin eleman itibariyle bakildiginda halen iiniversitemizde 2435 6gre-
tim elemant istihdam edilmektedir. Bu elemanlarm 325'1 profesdr, 220'si
dogent, 3581 yardimc: dogent, 360t 6gretim gorevlisi, 91111 arastirma go-
revlisi, 177'si okutman, 76's1 uzman, 6's1 gev1r1c1 2'st egitim ogretim plan-
Iay1c131d1r Ogretim tiyesi sayis1 903, 6gretim gorevlisi ve yardimeist sa-
yist ise 1532'dir. Universitelerarasinda Gazi, Istanbul, Ankara ve
Hacettepe'den sonra 5. siradadur.
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1992 yilinda 2059 olan Ogretim elemam: sayis1 % 7.8 artigla 1993'de
2176'ya, 1994'de % 10 artigla 2395, 1995'de % 2 artigla 2435%e ¢ikims-
tir. Universitemiz ayrica 45 adet yabanci uyruklu sozlesmeli 6gretim ele-
man: c¢ahigtirmaktadir.

Goriildiigii gibi, 1992'den bu yana grenci saymmz % 48, buna mukabil
ogretim elemani sayimiz ise sadece % 18 artougtir. Ogrenci, 6gretim ¢le-
mani rasyosu 17'dir. Bir 6gretim elemanina 17 6grenci diigmektedir. Og-
retim {iiyesi, ogretlm gorevllsme gire hcsaplanan 1asyo ise 33'e yiiksel-
mektedir. Sadece ogrcum tiyesi bagina diigen 63renci miktars ise 46'dur.
Universitemiz egitim 8gretim iglevini oldukga siurli mali kaynakla ger-
geklcgtmnektedlr Universitemizin 1995 mali yili biitgesi 1.345.530 mil-
yon olup, 6grenci bagina 32 mllyon TL. maliyetle 6grenci okutmaktadir.
QOgrenci siralamasinda dordiincli, 6gretim elemam siralamasinda beginci
olan tiniversitemiz, idari personel siralamasmda maalesef ¢ok geridedir
(iniversiteler arasinda onsekizinci). Biitce siralamasinda da 1992'de 13.,
1993'de 12., 1994'de 12 iken 1995 yilinda 11. siraya ylikselmesine ragmen
oldukca geridedir. Halbuki okuttugu 6grenci sayis1 diginda iiniversitemi-
zin gostergeleri oldukga iist seviyededir.
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MERSIN UNIVERSITESI
SORUNLAR

1)Yer Sorunu:

Mersin Universitesi Rektorliik birimlerinin yer aldifi Metropol binasinda-
ki 6 katin 1993 yilinda baglayan satin alma iglemleri hala sonuglanma-
migtur.

Mersin'de Universitenin yerlesebilecegi bagka hicbir binanin tahsis edile-
memesi bulunamamasi nedeniyle, kurulug ¢aligmalari dnce bir ig hanin-

da baglatimugtir. Mersin'in merkezinde, her kati1 net 1250 m? olan ve her
tiirlii béliimleme yapilabilen Metropol binasindaki bog mekanlarin egi-
tim-6gretim ve ybnetim caligmalar igin ¢ok uygun oldugu sonucuna vari-
larak 1993 yil1 sonbaharinda Universite icin satin alinma islemi baglatil-
mugtir. Binanin sahibi Ustay firmasinin iglemlerin  sonuclanmasim

beklemeden sz konusu mekanlar (6 katta toplam 7500 m? ) tahsis etrme-
siyle 4 fakiilte ve 2 enstitii ile Rektorliiglin biitiin dairelerini ve merkezi
kiitiiphaneyi faaliyete gecirme imkam bulunmugtur. Halen katlardan birin-
de egitim-ogretim stirmekte ve biitlin mekanlardan en iyi sekilde yararla-
ntlmaktadir,

Ote yandan, baz: gevrelerde bu binanin alumi yerine Kampiiste bina yapi-
nu i¢in para harcanmasinin daha yararh olacag: ifade edilmektedir. Uni-
versitemizin Ciftlik Koyt Kampiisiiniin yerlesim planlamas: tamamlan-
mug, Fakiilte binalar1 ile Rektorliik ve Merkezi Kafeterya binalarimn
projeleri hazirlanmug, ihaleleri yapilmigtir. Ancak yatirim igin ayrilan
Odenekler sembolik nitelikte olup, bu diizeyde harcamalarla ingaatlarin
¢ok uzun yillara yayilacag: agiktir.

Metropol binasindaki 6 katin satin alinmas: yerine Kampiiste ingaat i¢in
tdenek verilmesi, elbette gok olumlu bir gelisme olur. Ancak ne béyle bir
para verilebilecegine dair igaret mevcuttur, ne de bu saglansa bile, insaat-
larin tamamlanmasina kadar s6z konusu binada ¢aligmalarm siirdiiren bi-
rimler icin bir mekan bulunabilecegi yoniinde bir timit bulunmaktadir.
Mekan sorununda ¢oztim saglandif takdirde Mersin Universitesi daha
fazla boliim agma, daha ¢ok 6grenciye egitim-6gretim saglama imkanina
ve potansiyeline sahiptir.

2)"' Tasarruf tedbirleri", biitiin yeni liniversiteler gibi Universitemizin de
gelismesini ve biiylimesini olumsuz olarak etkilemigtir. Arac-gere¢ tasit
ve diger alt yap1 malzemesi konusunda sikintilar bilyiik boyuttadir. Yeni
kurulan birimler i¢in sira, sandalye, kitap, yaz: tahtasi vb. nin sorun olug-
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turmasi c¢ok tizlicli ve diiglindiiriiciidiir.
Yeni tiniversitelerin biitiin mali ve idari konularda her tiirlii tasarruf tedbir-
leri diginda tutnlmasi ¢ok yararli olacaktir.

3)Yabanci uyruklu sozlegsmeli 6gretim elemam cahigtirlmasinin durdu-
rulmasi, bilimsel gelismeyi olumsuz etkiledifi gibi, dig iilkelerdeki iini-
versiteler ve bilimsel kuruluglarla iligkileri de zedelemektedir. Ogret1m
tiyesi saglanmasinda giicliik gekilen birimlerde yabanci uyruklu &gretim -
elemam cahstiriimas: imkani, 6zellikle yeni kurulan iiniversitelerimizde
bilyilk 6nem tagimaktadir ve mutlaka yeniden saglanmalidir. Halen bu-
lundugumuz ve kendileriyle anlagmaya vardigimiz Bosna-Hersekli, Al-
man, Azerbaycanli ve Rus bilim adamlari, sirf bu kisitlamalar nedeni ile
calistirtlamamaktadur,

4)Kampiis alamni Mersin-Erdemli yoluna baglayacak 2700 metre uzun-
lugundaki yol igin ¢alismalarin yeni egitim-6gretim donemi baglamadan
once sonuglandirilmasi ¢ok yararh olacaktir. Halen Ciftlik Koyii icinden
gecen dar yol trafigi daha gimdiden kaldirmamakta, yogun arag trafigi koy
halkimi rahatsiz etmektedir.

Bu konuda ilgili Belediyelerce baglatilmig caligmalarin baglangic asa-
mas! sonuglanms olup, yol giizergdhi 3. kisilerin miilkiyetinden arindi-
rilmugtir. Bayindirhk Bakanhgi, Karayollan ve Koy Hizmetleri Genel
Miidiirliikleri katkida bulundugu takdirde, yolun ¢ok kisa siirede tamam-
lanmast ve bir Universite bulvarinin agilmas: isten bile degildir.

5)Universitemizde, ciddi bir idari personel sikintis1 vardir. Universitemi-
zin Ciftlik Koyii Kampiisiinde iki biiylik bina ve 6 attlye bulunmaktadir.
Son olarak agilan Su Urlinleri Fakiiltesi ile birlikte 5 fakiilte, ayrica bir 4
yillik yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ve 1 konservatuvar egitim-
Ogretim siirdiirmektedir. Buna kargilik iiniversitenin idari hizmet kadro
say1s1 887 olup, sadece 280'i doludur. Yardimci hizmetler alaninda sadece
24 kisi cahgtirilabilmektedir. Cok sayida bilyiik binada egitim-6Zretim
stirdiiren iiniversitemizde goriildiigii gibi Ozellikle yardime1 hizmetler si-
nifinda ¢ok tnemli bir darbogaz vardir. 3000 doniimliik kampiis alanim,
binalar1 ve ekli yerleri, korumayla gérevli bekgi sayis1 sadece 8'dir. Uni-
versitemiz Szellikle glivenligi ilgilendiren bu konuda ¢ok kayg: duymakta,
tahsis edilecek yeterli sayida kadroyla kendi giivenligin saglayacak duru-
ma gelmeyi dilemektedir. Dolayisiyla idari personel kadrosunda yeteri ka-
dar elgmana aciktan atama yetkisinin verilmesi en 6ncelikli dileklerimiz
arasindadur.
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MIMAR SiNAN UNIVERSITESI
SORUNLAR

Mimar Sinan Universitesi, illkemizin ilk ve kurulugn 1882 yilina dayanan
sanat yliksekogretimi kurumu Gilizel Sanatlar Akademisine, Fen ve Edebi-
yat Fakiiltesi ile Devlet Konservatuvarinin katdmmyla olusmug bir iini-
versitedir. Kompozisyonuna bakildiginda biitin sanat dallarinda dgretim
yapilmasit nedeniyle, Universitenin dig iilkelerde de drnekleri gériilen bir
sanat agirlikh bir tiniversite oldugunu séylemek yanls olmaz.

Mimar Sinan Universitesi, gene dig iilkelerdeki benzeri kurumlarda oldu-
gu ve olmasi gerektigi gibi 5000 6grenciyi agmayacak bir modeli benim-
semis bulunmaktadir. Amag, sayisal agidan degil, niteliksel agindan say-
gin bir kurum olmaktir. Gergekten de bu kurum geng Tiirk
Cumbhuriyeti'nin sanatg1 kadrolarni yetigtirmig, dolayisiyla Atatiirk Tiir-
kiyesi'nin sanat dagarcigimn olugturulmasinda biiyiik gorev iistlenmigtir.
Mensuplarmmn ve mezunlannm yurt diginda da tanmndif: tiniversitemiz
gayet deneyimli ve sayisal agidan yeterli kadrolara sahiptir. Kendi alanla-
rinda tilkemizin Onde gelen isimlerinden olugan &gretim kadromuzun 6g-
renci sayisi ile kargilagtirilmasinda 1712 veya bazi birimlerde 1/14 gibi,
uluslararas: standartlar agisindan ideal oranlar bulunmaktadir.

Biitiin bunlara ragmen Mimar Sinan Universitesi mekan yetersizligi nede-
niyle verebileceklerinin biiyiik bir kismum verememektedir, Mimar Sinan
Universitesi, Avrupa Birligi'nin kapilarini aralamaya galigan Tiirkiye'nin
“cagdag, batili” imajm: gliclendirmekte ¢ok etkin olabilecek olan bir sanat
ve kiiltiir kurumudur, Sanat ve kiiltiirlin {ilkelerin uluslararas: platformda
sayginlik konusunda ne derece etkili oldugu gézéniinde bulundurnldugun-
da, bunun 6nemi daha iyi belirlenecektir.

Mimar Sinan Universitesi biitiin deneyimine, birikimi ve kadrosuna rag-
men tilkemizin gelecegi agisindan ¢ok etkin olabilecegine inandigumz ig-
levinden, yaptigimuz biitlin bagvurularin sonugsuz kaldif gézontinde bu-
lundurulursa, adeta alikonulmaktadir.

Gercekten de Sayin Cumhurbagkanmmizin Bagbakanlifi doneminde, lini-
versitemizin yanindaki, Salipazan Antrepolarmdan ikisinin bize verilmesi
girigiminin, kendilerinin direktifine ragmen, sonugsuz kalmasiyla bagla-
yan ¢abalarimiz ne yazik ki sonug¢ vermemigtir.

Durum Saym Cumhurbagkanimizin Rektorleri kabul buyurduklan
23.03.1995 tarihli toplantida kendilerine, Antrepolara alternatif olarak kis-
men bog bulunan Cibali Tiitiin fabrikalar: giindeme getirilerek yeniden ar-
zedilmigtir.

Durum rektérlerimizi toplantiya cagiran Saymn Bagbakamimmza da
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19.03.1995 giinlii toplantida ¢izim ve ifade geklinde yansitilmmgtir.

Daha sonra Kiiltiir Bakanlhigindan Sultanahmet'teki eski Darphane binasi-
nin tahsisi, Tarim Bakanligindan da Salipazarinda bogaltiloug bulunan
Zirai Donatim Kurumu'nun tahsisi yolunda girisimlerde bulunulmug, an-
cak birincisi Tiirk Tarih Vakfina, ikincisi ise bir bagka kuruluga verilmisg-
tir.

Bu arada, konu Devlet Planlama Tegkilatina da yansitilmug, 6grendigimi-
ze gdre raportdrlerin olumlu goriig bildirmelerine ragmen prosediir, secim-
ler ve hiikiimet degisikligi gibi nedenlerle, tamamlanamamugtir.

Bu konu iniversitemizin en hayati konusu olarak olumsuzlugunu siirdiir-
mektedir.
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MUGLA UNIVERSITESI
SORUNLAR
Yurt Durumu:

Universitemizin geniglemesiyle birlikte artan Ogrenci sayisimn ihtiyacina
cevap verecek kapasitede bir yurt bulunmayisi, 6grencilerimizi olumsuz
etkilemekte ve sagliksiz sartlarda yagsamaya mecbur kaldiklan koylerde,
pansiyonlarda 6grenimlerini siirdiirmeye ¢aligmaktadirlar. Bu da, dgrenci-
lerimizin Universiteden sofuyup uzaklagmalarina neden olmaktadir. Su
anda miilkiyeti Universitemize ait, ama YURT-KUR tarafindan igletilen
512 kigilik bir yurt kapasitesi bulunmaktadir, YURT-KUR tarafindan
Devlet Planlama Tegkilati'na yeni yurt yapimu igin gotiiriilen tekliften iki
yildir olumlu sonu¢ alinamamistir. Ancak sevindirici bir gelisme Univer-
sitemiz kampiisii icerisinde Milli Piyango Idaresi tarafindan 500 kigilik
bir &grenci yurdu yaptirlmasi konusundaki girigimlerin olumlu sonuglan-
dirilmig olmasidir. Yapilacak olan yurt 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilt-
na yetigtirilerek, 6grencilerimizin ihtiyaci bir Slgiide hafifletilmis olacak-
tir.

Arac ve Lojman Durumu:

Tasarruf tedbirleri ile yeni ara¢ alimi her kurum i¢in yasaklanmigtir. Bu
karar iilkemizin ekonomik sartlan acisindan ¢ok isabetli olabilir, ama ne
yazik ki bize gore adil degildir; ciinkii gelismis tiniversitelerimizde gerek
binek gerek 6grenci sosyal hizmetleri igin yeter sayida otobiis, minibiis,
kamyonet ve benzeri tasit mevcuttur, Oysa Universitemizde sadece bir
makam araci, dort hizmet araci ve bir midibiis vardir. Su anda bes ayn
yerlesim yerine dagilmug Universitemiz birimlerine hizmet sunma ve $3-
rencilerin kiilttirel ve sportif faaliyetlerini gergeklestirebilme olanakiarin-
dan neredeyse mahrum durumday:z. Bu bakimdan hiikiimetimizin tagit
alimini yasaklayan kararini, yeni kurulan iiniversiteler agisindan bir kere
daha gdzden gecirmesi gergekten zaruridir.

Gecen yil ifade etmeye cahigtifim gibi gerek yurt gerek lojman ihtiyaci-
miuzin hizla kargilanmas: gerekli gériilmektedir; ¢iinkii Mugla gibi kiigilk
ve konut sikintisi biiyiik olan ve yiiksek kiralann s6zkonusu oldugu ilimi-
ze Ogretim eleman: ve 6grenci ¢ekebilmek icin ilk akla gelen ¢oziim loj-
man ve yurt sorunudur. Bu yiizden Hitkiimetimizin yurt ve lojman yapimu
veya satin alinmasini kisitlayan kararinm, yeni kurulan iiniversiteler agi-
sindan tekrar gozden gegirilmesi yararli olacaktir. Ya da son derece isa-
betli bir kararla Mugla II Merkezimizin "Gelisgmede Oncelikli Yoreler"
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kapsamina alimmas1 hususu gérgekle§tirilmelidir.
i.ngaatlarlmlzm Durumu

Universitemizin Kotekli kampiis alanindaki yerlesim planina uygun ola-
rak 26 Eyliil 1994 tarihinde temeli atilan Fen-Edebiyat ile Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiilteleri icin 1994 yilinda 9.216.000.000 TL ve 1995 yilinda
15.000.000.000 TL tahsis edilmis bu tahsisten 24.216.000.000 TL harcan-
mus olup, ingaatlarm su basmanlar1 bitirilmigtir.

23 Mart 1993 tarihinde yapilan toplantida Zat-1 Devletlerine arzedilen
Universitemizin acil sorunlari baghginda "1995 yihi biit¢esi i¢in ayrilan
havuzdan bu fakiiltelerin ingaat: igin 30.000.000.000 TL verilmesi" istegi-
miz yerine getirilmemigtir. 1996 yili icin tahsis edilen ve edilecek olan
Odenegin tamaminin kullanilmasinin saglanmasi, en azindan kaba ingaa-
tin enflasyondan etkilenmeden bitirilebilmesi i¢in zorunluluk arzetmekte-
dir. Artan dgrenci sayist ve ilave programlarin da devreye girmesiyle bina
talebi hergiin daha da artacaktir,

Fiziki Mekan Konusundaki Girisimlerimiz:

Devlet Bakanligina bagli Kéycegiz Yang: Koy Hizmetleri Menemen
Aragtirma Enstitiisii Tali Istasyonu (1200 dekar) yedi yildan beri yar:
metruk halde bulunmaktadir, Bu istasyonun Universitemize verilmesi du-
rumunda, Su Urlinleri Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokullarimizin uygula-
ma ve aragtumalarn i¢in kullanijmasi imkam dogacaktir. Yeni kurulan ve
hizla gelisme c¢abasinda olan Universitemiz gerek aragtirma ve egitim,
gerekse de bolge ve lilke ekonomisi agismndan s6z konusu atil tesisleri ¢ok
daha verimli kullanma imkanina kavusturabilecektir.

Turizm Igletmecilifi ve Otelcilik Yiksekokulu'nun turizm potansiyeli
yiiksek ilgelerden birinde agilmasinin hem uygulamal: egitim-Ggretim ag1-
sindan hem de iilke turizmi agisindan biiyiik fayda saglayacagi gézoniinde
bulunduruvlarak, Kurulus Kanunumuzda yer alan ancak, heniiz faal olma-
yan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu i¢in uygun niteliklere
sahip olan Marmatris Ilgesi Beldibi Koyii sinirlart igindeki Hazine ve Or-
mana ait yaklagik 100.000 m2'lik alanin Universitemize tahsisi konusunda
1993 Yilindan beri Orman Bakanlig ile siirdiirtilen yazigmalar sonucun-
da ad1 gecen alanin Milli Park olarak ilan edildigi bildirildiginden konu ile
ilgili girisimlerimiz maalesef olumsuz sonuglanmugtir.

Mugla Ili Marmaris Tlgesi Bozburun Beldesi Kameriye Adasinin Yiikse-
kogretim Kuorulu Bagkanhi$ koordinasyonunda Universitemize tahsis
edilmesinin, kurulacak bir aragtirma merkezi ile adanin ve boélgenin tarihi,
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kiiltiirel ve dogal 6zelliklerinin yeniden canlandirilacag, uluslararasi bi-
lim, sanat ve kiiltiir diinyasmimn da katilacagi, akademik ¢aligmalara Oncii-
lik etmesinin son derece isabetli ve yararhh olacag: diigtiniilerek
14.02.1995 giin ve 2680 sayili yazimuzla talepte bulunulmug ancak, Di-
sigleri Bakanhgi'nin 02.02.1995 giin_ve 382-65 sayil: yazis: ile adanin
YOK Bagkanligi koordinasyonunda Universitemiz tarafindan degerlendi-
rilmesinin yararhh olacaginin belirtilmesine ragmen, adanin talep tarihi-
mizden sonra 1. derece dogal sit alani olarak tescil edildigi Kiltiir Bakan-
Iig1 Kiiltir ve Tabiat Varlikklanm Koruma Genel Miidiirligiiniin
12.07.1995 giin ve 3149 sayil1 yazis: ile bildirilmesi son derece tiziicli ol-
mustur.

Universitemizin gelismesinin ve biiyiimesinin bir dl¢iide fiziki mekanlarn
geniglemesine bagli oldugu diigiincesinden hareketle degerlendirilmeye
calisilan yukarida belirtilen yerler diginda olumsuz sonug alinan bir diger
konu da; Universitemiz rektorliik merkez kampiisiiniin ¢cok yvakininda (100
metre) iki yildan beri bog ve atil durumda bulunan Zirai Donatim Kurumu
Mugla Sube MiidiirliiZii tesislerinin (1 idari bina ve 3 adet depo) Universi-
temize kazandirilmas1 ¢abalaridir.  Ancak, YOK Bagkanlifmin
28.06.1995 giin ve 12515 sayil1 yazisi ekinde alman Zirai Donatim Kuru-
mu Genel Miidiirliigi'niin 19.06.1995 giin ve 729-8061 sayili yazisi ile
anilan binalann tahsisinin miimkiin olmadig bildirilmigtir. Yatirimlarin
en alt diizeyde seyrettigi Universitemizin hizli gelismesi icin fiziki mekan
ihtiyaglarmm had safhada bulundugu bir dénemde Universitemizin gok
yakininda bulunan bu binalarin ti¢ yildan beri bog tutulmas: son derece
tiziicidiir. Bu durumda bulunan kamu binalarindan faydalamlabilmesinin
tilke ekonomisi ve egitim politikas: actsindan dogru ve gerekli bir yol ol-
dugu inancindayiz.

Arac-Gereg-Techizat Durumu:

Universitemize makina ve techizat alim i¢in kurulug yilindan bu giine
kadar verilen tdenekierle 6ncelikle egitim ve 6gretim hizmetlerinin aksa-
tilmamas igin gerekli olan acil makina ve techizat ihtiyaclari kargitanma-
ya caligtlmistir. Universitemizde gegen yillara oranla egitim-6gretim igin
gerekli alt yap1 dahada geligtirilmig durumdadir. Bilgisayar laboratuvarla-
ri, Bilgisayar Sistemi, i¢in gerekli malzemeler, marangoz, metal ve cleki-
rik atdlyeleri, biyoloji laboratuvart mevecut imkanlar en iyi sekilde kulla-
nilarak olusturulmus ve hizmete sokulmustur. Ancak, fizik, kimya ve
biyoloji laboratuvarlari, bilgisayar programcilig: icin gerekli olan sistem,
iklimlendirme ve sogutma atélyesi gibi acil ihtiyaglar da heniiz giderile-
memigtir. Kiitiiphanemiz daha da zenginlestirilmis ve CD-ROM'larimiz
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12 ayn bilim dah kolleksiyonuna ulagmugtir. Biitiin 6grenci isleri, perso-
nel, idari ve mali iglemler merkezi bilgi-islem merkezimiz aracihf ile
yurutulmekted1r Universiterniz artik bugiin ¢ok nemli bir yemhg1 ve bi-
limsel acidan Onemli bir bagariyr gerceklestirmis ve internet'e baglan-
migtir.

Egitim amaclh olmak kaydiyla hizmetin en iyi gekilde yiiriitiilebilmesi igin
gerekli olan diger arag, gereg ve techizat tasarruf tedbirlerinin elverdigi 6l
clide saglanmigtir. Egitim-Ogretim faaliyetleri her ne kadar da elde bulu-
nan biitlin imkanlar kullanilarak en iyi sekilde yiiriitiilmeye ¢aligiliyorsa
da planlanan hedeflere ulasilabildigi s6ylenemez. Hikiimetimizin uygula-
dig1 tasarruf tedbirlerinin olumsuz sonuglarindan diger kuruomlar gibi Uni-
versitemiz de fazlasiyla etkilenmektedir. Alt yap1 Arag-gereg, makina teg-
hizat ihtiyaclarinin had safhada yagsandifi gelismesini tamamlamak
zorunda olan geng Universitemizde Sdeneklerin yetersizliZi her alanda ge-
lisme hizim kesmekte, hatta zaman zaman durdurmaktadir. Geng Univer-
sitelerin tasarruf tedbirlerinin diginda tutulmasi yukarida belirtmeye ca-
listigmmz gelisme ¢izgisinin siirdiiriilmesi i¢in zorunludur.

Mugla Universitesi son derece kit kaynaklarla zorluklara ragmen bugiin
bulundugu seviyesine gelmigtir. Belirtilen hususlardaki sikintilarin gerek
maddi imkanlar, gerekse fiziki mekanlar bakimindan bir &l¢iide giderilme-
si gelisme seviyesini daha memnun edici boyutlara ulagtir.
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MUSTAFA KEMAL UNIVERSTESI
SORUNLAR

ﬂniversitemjzin temel sorunlarindan bazilar1 §6yle 6zetlenebilir;
Iskenderun Ilgesi Piringlik Mevkiinde Saglik Bakanlifina ait tesislerde,
Su Uriinleri Fakiiltesi, Uygulamal1 Turizm ve Otelcilik Yiiksek okulu ile
iilkemiz acisindan ¢ok Onemli olan Gemi Adamu programlan agilacaktir.
Universitemize tamaminin fahsisi diigiiniilen bu tesisin sadece %40 1, 5
yil siireli olarak verilmistir. Ancak bu yerler birimleri biri icin dahi yeterli
olmadig1 gibi hizmetin biitiinliigii acismdan da parcalanmas: sakincali-
dir.Tesisin tamami Mustafa Kemal Universitesine tahsis edildigi taktirde
ad1 gegen ii¢ birimin kurulusu ve egitimi gerceklegebilecektir. Ayrica bu
tesis Mustafa Kemal Universitesi igin, gerek ulusal ve gerekse uluslararas:
konferans, sempozyum ve paneller i¢in ayricalikli bir konum olusturacak-
tir.

Hatay 1li Reyhanli Ilgesinde TIGEM'e (Tarim Isleri Genel Miidiirliigii) ait
21.000 dekarlik arazinin 3.000 dekarlik kisminin iniversitemizin Ziraat
Fakiiltesi ve kurulacak olan Veteriner Fakiiltesinin egitimi, Ggretim, arag-
tirma ve uygulama hizmetlerinde kullanilmak tizere acilen tahsisi gerek-
mektedir. Bu konuda TIGEM'e talep yazist yazilmmg,Tarim ve Koy Isleri
Bakanlif: tahsis konusunu Yiiksek Planlama Kuruluna intikal ettirmigler-
dir. Yiiksek Planlama Kurulu DPT, Maliye Bakanli§1 ve Hazine Miiste-
sarlhigindan uygun goriis almugtir. Konu TIGEM Yonetim Kuruluna inti-
kal etmig bir netice almamarugtir. Bu alanda acilen bir bitki klinigi
kurulacak yeterli alan temini ile birlikte "Arastirma Kompleksi" devreye
sokulacaktir. Burada yurt igi ve yurt diginda yapilmig ve yoérede uyarla-
nabilirligi olan aragtirmalar secilecek, bunlarn adaptasyon caligmalarn
yapilacaktir. GAP dahil bdlge igin ¢esitli tartmsal paket programlar gelis-
tirilecektir.

Kirikhan' da agilan Meslek Yitksekokulu icin Kurtlusoguksn mevkiinde
Meyvecilik istasyon Miidiirliigiiniin arazisinden sadece 100 doniimliik bo-
liimii iiniversitemize tahsis edilmistir, ancak tahsis edilen 100 doniimlitk
arazi amacimuiza yeterli degildir. S6z konusu 523 dekar arazinin miigtemi-
lat1 ile birlikte tamamunin tahsisi icin Tanim ve Koy Isleri Bakanligindan
uygun goriig alinmas: gerekmektedir. Bu tesiste Kirikhan Meslek Yiikse-
kokulunun 2 programi daha egitime baglayabilecek, uzun zamandr bog
olan kiimes ile birlikte difer bos mekanlar Ziraat Fakiiltemizin ilgili bo-
liimlerince hemen kullanima alinacak, bu arada halen yapilmakta olan faa-
liyetler daha verimli ve yaygin bir sekilde Ziraat Fakiiltemizin kontroliin-
de devam edebilecektir.
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Kirikhan Meslek Yiksekokulu icin uygulama alam olarak kullanilmak
amaci ile Golovas: (Suvatl1)) mevkiinde kain Tarim ve K0y1§ler1 Bakanli-
g1 tarafindan kullanilan 500 dekarlik arazinin tahsisi istenmigtir. Diger ta-
raftan Mustafa Kemal Universitesi Kampiisiine yakin olan bu alanda Zira-
at Fakiiltemiz Amik Ovast ile ilgili yeni bitki desenleri lizerinde
cahismalar yapacaktir. Ovanin boyle bir caligmaya ihtiyac1 vardur.
Baglamig olan ve bitirilmesinde zaruret bulunan Ziraat Fakiiitesi ingaat
icin 90, Merkez Kafeterya insaati igin 87, kampiis alt yapisi igin 50 mil-
yar TL., ayrica devam eden lojman ingaatimn bitirilmesi i¢in 7 milyar TL.
ile Dﬁrtyol Meslek Yiiksekokulu ingaatmm bitirilmesi i¢in 40 milyar TL.
olmak iizere toplam 274 milyar TL. ' sina acilan ihtiyag vardir.

Kampus alanimizin kamulastirma iglemleri tamamlanamamigtir. Blitge
teklifimizden cikartilan 50 milyar TL. kamulagtima bedelinin yeniden
tahsisine siddetle ihtiyacimuz vardir.

- 3837 sayili yasa ile 1992 yili sonunda kurulmug olan iiniversitemiz biin-
yesinde mevcut 9 fakiilteden 6 adedi agilmig ve §gretime devam etmekte
digerleri de yakin zamanda faaliyete gecirilecektir. ki Enstitii ogretime
devam etmekte, 3 yuksekokuldan birisi, 10 meslek yiiksekokulundan 7' si
faaliyette olup, ii¢tinlin kurulug ¢ahigmalar bitmistir.

Ayrica 2 Yiiksekokulda faaliyete gegirilmigtir. Bunlarin disinda 2000 yi-
hna kadar 6 Yiiksekokul daha agilmas: i¢in plan hazirlanmigtir. Bu ne-
denle;

Akademik kadrolara acilen atama izni veriime zorunlulugu;

Idari kadrolar, atama izninin verilmesinin ¢abuklagmas,

Yardimc1 Hizmetler simifindan 200 kadromuz iptal edilmistir. Eleman ye-
tersizligi had safhadadur,

Rektorlik Orgiitii d1§1nda 16 ayn birimde egitimini siirdiiren ve yakinda
20 birimde egitim ve dgretim yapacak olan iiniversitemizde yapilarin fizi-
ki yonden korunmasinin diizenli bir gekilde siirdiiriilmesi i¢in de 200 adet
siirekli is¢i kadrosuna ihtiya¢ vardir. Ayrica; Siirekli ig¢i kadrosu tahsis
edilinceye kadar yeterli sayida gecici isci kadrosunun tahsisi gerekmekte-
dir. ' '
Universitemiz Antakya Merkez, Antakya Serinyol, Iskenderun Merkez, 1s-
kenderun Sevre kampiisii, Dértyol, Kirikhan, Reyhanli, Samandag gibi
¢ok dagmik bir alanda egitim ve &gretim hizmeti vermektedir. Bu hizmet-
lerin yerine getirilmesi icin 2 Otobiis-2 Midibiis ayrica 2 adet 4*4 ¢eker
arazi arac: { Ziraat Fakiiltesinde arazi arabasi olarak kullamlmak iizere) ve
degisik hizmetlerde kullamilmak iizere 6 adet station vagon otomobile ve
Antakya ve Iskenderun kampiisierimizin sehir diginda olmas: nedeniyle
birer adet saglik donatimli ambulansa ihtiya¢ vardir.
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NiGDE UNIVERSITESI
SORUNLAR

Nigde Universitesi'nin yeni kurulmus ve gelismekte olan bir iiniversite ol-
dugu yiiksek malumlarimizdir. Universitemizi arzu edilen bir seviyeye ¢i-
karmak ve bolge halkina hizmet gotiirmek igin yonetim olarak elimizden
gelen her seyi yapmaya gayret gosteriyoruz. Ancak kargt kargiya kaldifi-
miz bazi durumlara ¢oziim bulmakta yetersiz kalmaktayiz.

Coziimiinde hizmetinizi bekledifimiz bazi sorunlan arz ediyoruz:

I- Nigde ili Merkez Asagi Kayabasi Mahallesinde Rektérliik binasmin
bitigiginde Cumhuriyet Temel Egitim okulu olarak kullamlan bina kuru-
lug kanunumuzla Universitemize verilmistir, Ancak bu binada Temel Egi-
tim Okulu &grenimine devam etmektedir. Universite 6Zrencisiyle Temel
Egitim 6grencilerinin icice olmalar1 pedagojik bakimindan sakinca arz et-
mektedir. Ayrica, Universitemiz bina bakimindan da son derece yetersiz-
dir. Bu sebeplerden dolay1 bu binanin Milli Egitim Bakanlifi'nca bosalti-
larak Universitemize devri uygun miitalaa edilmektedir.

2- Nigde ili Merkez Kayabag: Mahallesinde pafta 130-131, ada 5, parsel

18'de Nigde Ozel Idaresi adina kayith 26.515 m?2 'lik bir arazi iizerinde
vilayetce yapimina baglanmug, fakat ingaat: heniiz tamamlanmamis olan
Otelcilik ve Turizm Egitim Merkezi tesisleri bulunmaktadur.

Zat-1 alinizin direktifi ile natamam olan bina yirmibes yilligma Universi-
temize kiralanmigtir. Ancak Universitemizin miilkiyetinde olmayan bu bi-
naya herhangi bir harcamada bulunamiyoruz. Eger binamn miilkiyeti Uni-
versitemizi devredilirse; gerekli odenek temin edilerek binamn
bitirilmesine calisilacaktir.

3- Nigde ili merkezinde, kamuya ait ihtiyag fazlast bina bulunmamaktadir.
Her ne kadar Universitemiz yeni olmakla beraber 1996-1997 egitim ve 6g-
retime onbini askin Ggrencisiyle devam edecektir. Ancak fiziki mekan im-
kanlarimiz ¢ok yetersizdir. Bu nedenle zat1 alinizin huzurlarmda temeli
atilan, Sayin Ayhan Sahenk tarafindan yaptirilan Teknik Lise binas1, Uni-
versitemiz binalart tamamlanincaya kadar on yal siire ile Universitemize
tahsis edilirse mekan ihtiyacirmz biiyiik l¢iide giderilmig olacaktir.

4- Bir Universite bilinyesinde barindiracagi Akademik personelin mevcu-
du ne kadar fazla olursa egitim ve #Zretimin de o kadar kaliteli olacagi
zat-1 alinizin malumlaridir. Ancak Nigde'ye bu elemanlan kazandimak,
biraz da kendilerine verilecek imkanlarla olacaktir. Bunlarin bagmda loj-
man gelmektedir. $u anda Nigde'de Devlet Lojmanlarn satifacak diye tah-
sis edilmemektedir. Tahsis edilmeyen ve bog olan Devlet Lojmanlarinin
Universitemize devri akademik personelin Nigde'ye gelmelerini hizlandi-
racaktir.
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5- Universitemizin, Nigde ili Ulukagla ilgesinde bir Yiiksekokulumuz bu-
lunmakta ve Ozel Idareye ait bir binamin orta katinda egitim ve 6gretim
gug ve yetersiz kosullarda, devam etmektedir. Oniimiizdeki 1996-1997
ogretim yilinda ise dersliklerin sayisal olarak yetersizlifi nedeniyle bu bi-
nada efitim ve Gfretime devam etmemiz miimkiin olmiidif i¢in okulu
Nigde'deki merkez kampiise nakletmek zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.
Bunu 6nlemenin de birincil ¢oziimii Ulukigla'da orta §gretim 6grencileri
igin yaptinilan ve uzun yillar kullaniimayacak olan yurt binasmn kendi
okul binamizin yapilincaya kadar Universitemize devredilmesiyle miim-
kiin olacakfr,

6- Universitemize bagh Bor Meslek Yuksekokulunda Dericilik ve Deri
Konfeksiyonu Programu bulunmaktadir. Bor'da 1540 yilindan bu yana il-
kel yontemlerle devam eden ve bugiin Tiirkiye'nin %10 glase, sahtiyan ve
megin gibi tiretimi saglayan dericilik igletmeleri bulunmktadir. Bor'da, bu
kadar koklii bir gegmige sahip olan bu deri sanayi, ¢ain geligen ve degi-
gen teknolojisine uyum saglayabilmei ve ggiiclii bir yapiya kavugabilme-
si, ihracata yonelik kaliteli tiretim yapabilmesi ancak, Universitemizle ya-
pacag: igbirlifine bagli bulunmaktadir. Bunun igcin de Bor Meslek
Yiiksekokulumuzdaki Dericilik ve Deri Konfeksiyon Programinin ¢agdas,
yurt diginda faaliyet gosteren benzeri tesislerle esdeger bir diizeye gelme-
si gerekmektedir.

Ote yandan, Universitemizde bilimsel ve aragtirma faaliyetlerimizin dii-
zenli diger Universitelerle esdeger bir diizeyde siirdiiriilebilmesi, diger iil-
kelerdeki Universitelerle aninda baglanti kurulabilmesi i¢in bilgisayar agi-
nin olugturulmasiyla miimkiindiir. Ayrnica Ogrencilerin de bilgisayar
Ogrenerek mezun olmalan iilkemiz igin, biiyiik bir kazang olacaktir. Bu
nedenle gerek eZitim-6gretim, gerek bilimsel ¢aligmalar icin bilgisayarin
sayisal olarak yeterli diizeyde olmasiyla miimk{indiir.

Universitelerin gérevlerinin biri de aragtirma yapmanin yaninda yaymn da
yapmaktir. Yaynlar bilimsel olabilecegi gibi pratife yonelik halkin ihti-
yaglarm giderebilecek nitelikli de olabilir. Universitede aragtirma sonug-
larini, teksir, kitap, makale vb. 6grenciye ve halka yonelik yaymlar basila-
bilecek gliclii bir basimevine ihtiyag vardir.

Yukarida o6zet olarak belirtilen Universitemiz ihtiyaclanim giderecek,
aragtirma ve c¢aligmalarimizi iilke sorunlan c¢dzecek diizeye getirecek
olan 75 milyarin Toplu Konut Idaresince kargilanmasi hususunda yardim-
c1 olmamz diliyoruz.

7- 1992 yilinda kurulan Universitelerde Ogretim Uyesi ihtiyacim kargila-
mak amaciyla yurtdigindaki tiniversitelere yiiksek lisans ve doktora yap-
mak iizere 6grenciler gonderilmigtir.

Bizim Universitemiz adina da gonderilen 6grencilerin $denekleri yetersiz-
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dir. Orencilerin egitim ve 63retimlerini diizenli siirdiirebilmeleri, tilkemi-
zin diger iilkelerde bu bakimdan gii¢ durumda kalmamas: i¢in ddeneklerin
artirdmas1 gerekmektedir.

8- Nigde Universitesi Aksaray Melek Yiiksekokulu halen dnceleri
ASOK'a (Agir Sanayi Otomotiv Kurumu) ait olan fakat gu anda Yiiksek
Planlama Kurulunun 18/04/1990 tarih ve 90/T-33 sayili karari ile tlim var-
liklarn Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu'na gecen tesislerde faaliyet
gostermektedir. MKE, 22/03/1991 tarihinden beti Yiiksekokulun tahliyesi-
ni istemektedir. Eger bu gerceklesirse Ekim 1987 tarihinde 6gretime bag-
layan Aksaray'm bu ilk Yiiksekogretim Kurumu agikta kalacaktir. Aratol-

Konya yolu mevkiinde 3. pafta ve 1417 parseldeki 145.540 m2
arsanin kargir lojman ve misafirhane binalan ile birlikte Universitemize
devrini,bilgilerinize arz ederim.

105



ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
SORUNLAR

1- ODTU bir kampus iiniversitesidir. 45.000 doniim arazisi iizerinde
350.000 m2 kapal: alam ile geceleri 6.000 giindiizleri 25.000 kisiyi barm-
diran bir ilge hatta kiigiik bir il bilyiikliigiindedir. Bu kii¢iik ilin tiim bele-
diye hizmetleri ile barinma, beslenme, saglik ve giivenlik hizmetleri bii-
yiik 8lgiide iiniversite tarafindan yerine getirilmektedir. Ancak, ODTU'
niin bu 6zeligi ne devlet biitgcesinden kaynak dagihminda ve ne de idari
ve yardime: personel igin kadro dagiliminda gozoniine almmamaktadir.
2- ODTU en nitelikli akademik kadrolara sahip olmasina kargin bu perso-
nele verilen iicretler diger devlet iiniversitelerine oranla en alt dilimde ve
lojman olanaklan da en alt diizeydedir. Vakif tiniversiteleri ile karsilagti-
rildiginda dengesizlik ¢cok daha buyuk boyutlardadir.

3- Aym haksizhik idari personel igin de gegerlidir. ODTU" nde yetigen
idari personel daha iyi olanaklar sunabilen kamu kuruluglarina gegmekte-
dir. Bilgisayar ve/veya Ingilizce 6grenen idari personelimizi bu ticret dii-
zeylerinde iiniversitede tutmamuz artik adeta olanaksiz hale gelmistir.

4- Ulkemizdeki en zengin kiitliphane olmasina kargin kiitiiphanemiz bati
standartlarina gore yetersizdir. Yine benzer sekilde en gelismis enforma-
tik ve bilgisayar altyapisina sahip olmamiza ragmen heniiz bu altyapimiz
da bat1 standartlarina erigememigtir.

5- ODTU, iilkemizde dig iliskileri en yogun olan iiniversitedir. Yilda or-
talama 15 adet uluslararasi kongre, konferans veya seminer yiirtitmektedir.
Ancak iiniversitemizde sadece bir tek 250 kisilik salon bulundugundan bu
etkinlikler bagka kentlerde diizenlenmeye galigilmaktadir. Ingaati bagla-
yan kongre merkezimize yetetli kaynak saglanirsa, ODTU yilda 25-30
uluslararas: kongre diizenleyip, Ankara'da ciddi bir kongre turizmi yarata-
bilir (Kongre merkezimizin bitirilmemesi nedeniyle 4.000 kisilik Diinya
Matemetik Kongresi ve 2000 kisilik diinya Kimya Kongresinin 1996 yi-
linda Ulkemizde gergeklesmesi miimkiin olmamigtir. Sadece bu iki kong-
renin ililkemize saglayacag: dogrudan ve dolay: maddi katki ingaatin biti-
rilmesi i¢in gereken Kaynagn iki katidir.)
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SORUNLAR

Universiterizin yaklagik 240.000 m2 kullamm alanh fiziki kapa,s1tes1
mevcuttur.OFrenci bagina 11,25 m2 alan diigmektedir.Cagdag efitim ve
Ogretim verebilmesi igin 15 m2 nin iizerinde bir alan hesaplamas: yapil-
maktadir.Bu durumda {iniversitemizin en kisa zamanda en azindan 80.000
m2 fiziki kapasiteye ihtiyaci vardir.

Bu amag¢ dogrultusunda siirdiiriilen yatirnmlarimizdan :

- Fen Edebiyat Fakiiltesi yeni bloklari,

- Ziraat Fakiiltesi yeni bloklari,

- Miihendislik Fakiiltesi,

- Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

- Boyabat Meslek Yiiksekokulu,

- Havza Meslek Yiiksekokulu,

- Samsun Egitim Fakiiltesi Anfisi,

- Kapali Yiizme Havuzu ingaatlarirmzi bitirebilmemiz 6deneklerin yete-
rince ve zamamnda verilmesine baghdir.Bu yatirimlarin bir ¢ogunun ge-
¢en yillarda tamamlanmis olmas: gerekmekteydi.Bu gecikmeler fiziki ka-
pasitemizin yeterli diizeye gelmesini engellemesi yamnda yeni
yiiksekogretim kurumlarimizin agilmasm: ve mevcutlarda da kontenjan
arttirimint engellemektedir.
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OSMANGAZI UNIVERSITESI
SORUNLAR

1994 yilinda kurulan Sivrihisar Meslek Yuksekokulu ile 1995 yihinda ku-
rulan Ziraat Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi icin Ogretim Uyesi ve idari
personel kadrolarmin ihdasi ile ilgili bugiine kadar yapilan ¢ahgmalar bir
sonu¢ vermemigtir. Ogretime devam eden Sivrihisar Meslek Yiiksekoku-
lunda dersler tamamen digaridan getirilen Ogretim elemanlarinca siirdii-
riilmektedir. Sézkonusu okulun Il merkezinden 90 km. uzakta olmasi 6g-
retimin siirdiiriilmesi agisindan biiyiik zorluklar arzetmektedir.

Osmangazi Universitesi bir Kampils tiniversitesi olup heniiz biitiiniiyle ta-
mamlanmamug olan kampiisiine taginma ve yerlesme agamasinda bulun-
maktadir, Universitenin Rektorliik birimleri, Tip Fakiiltesi, Arastirma ve
Uygulama Hastanesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ile Miihendislik-Mimarhik
Fakiiltesinin baz1 boRkimleri, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar: ile
iki Enstitit Kampiiste faaliyetlerini siirdiirmekte buna kargilik, Fen Edebi-
yat Fakiiltesi ile Miihendislik-Mimarhik Fakiltesinin dnemli bir blimii,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve iki Enstitii sehir icinde ayn ayr: ge-
gici, yetersiz mekanlarinda egitim ve Ofretim faaleyetlerini siirdlirmekte-
dirler. Yeni kurulan lahiyat ve Ziraat Fakiiltelerinin ise bir tek dikili agac-
lan yoktur.

Osmangazi Universitesi Kampiisii ingaatlarina 11k kez 1978 yilinda Eski-
sehir DMMA ve Anadolu Universitesi kampiis ingaatlar1 olarak baglan-
mugtir. Baglangicta hizla ilerleyen ingaatlar bir siire sonra tamamiyle dur-
ma noktasina gelmigtir. Su anda kampiis alaminda bulunan ve 1978
yilinda temeli atilmig olan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Fen Ede-
biyat Fakiiltesi gibi iki Snemli yapi kompleksi tamamlanmarmus durumda
beklemektedir. Baglamig ingaatlarn bitirimesi ve kurulan yeni fakiilteler
ile akademik gelisme projemiz dahilindeki dier birim ingaatlarimin bag-
lamas1 Universitenin bugiinkii ve gelecege yonelik faaliyetlerini siirdiire-
bilmesi bakimindan en nemli sorunlarindan birini olugturmaktadir.
Universite kampiistinde heniiz merkezi bir kiitiiphane yemekhane ve sos-
yal tesisler mevcut degildir. Altyap1 heniiz tamamlanmamugtir. A¢ik spor
alanlan diginda kapali spor alam bulunmamaktadur.

Genel biitge sikintilart disinda, ozellikle Universite Aragtirma ve Uygu-
lama Hastanesi'nin yemek, yakit ve elektrik giderleri 6deneklerinin yeter-
sizligi fevkalade sikintilar yaratmakta, zaman zaman hizmetin durmasi
tehlikesini glindeme getirmektedir.

Universitemizin Anadolu Universitesinden ayrilmasi sirasinda merkezi
hizmet birimleri (Bilgi I§lem Merkezi v.b) ile destek hizmet birimleri
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(Atelye, Matbaa v.b.} tagit ve is makinalarinin o Universitede kalmasi bu
hizmetlerin yiiriitiilmesinde ciddi ve Snemli aksamalara neden olmaktadir.
Biitgelerde bu yetersizliklerin telafisi i¢in yeterli 6denek tahsisine ihtiyag
bulunmaktadir.

Fakiilteler kiitiphaneleri yetersiz olup yeterli sayida kitap, siireli yaym
saglanmasinda giicliik cekilmektedir.

Osmangazi Universitesinin ileriye yonelik akademik geligme projeleri ige-
risinde teknik egitim, egitim, giizel sanatlar, hukuk, veteriner, digcilik ve
eczacilik fakiiltelerinin kurulmasi ile fen edebiyat fakiiltesinin fen ve ede-
biyat fakiilteleri olarak iki fakiilteye doniistiiriiime tasarilan bulunmakta—
dir.

B.KADRO DURUMU

Mevcut akademik yap1 ve tasarlanan geligme projeleri iginde Universite-
nin Oniine ¢ikan en 6nemli sorunlardan biri kadro sorunudur. Bu konu ile
ilgili mevcut durum ve oneriler agagida sunulmaktadar.

496 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname ile 80 adedi bagl olmak iizere
toplam 1164 akademik kadro verilmistir. Bu kadrolarm 107 adedi yeni ib-
das edilen kadrolar olup, geri kalan1 Miihendislik-Mimarlik, Tip ve Fen
Edebiyat Fakiiltelerinin c;ogu dolu olan kadrolarmm aktarilmasindan iba-
rettir. Yukanda belirtildigi {izere 3 yeni fakiilte, 1 yiiksekokul agilmig ve
5 yeni fakiiltenin de agilmas1 planlanmugtir. Meveut kadrolar ile buglinkii
ihtiyacin dahi kargtlanmasi miimkiin degildir. Bu nedenle Ziraat ve Iahi-
yat Fakiiltelerinde heniiz d6grenime baslanamamugtir. Kadro verildigi tak-
dirde yeni agidmasim planladigimiz fakiilteler ve mevcut fakiiltelerimizle
onemli atilimlar yapabilecek potansiyele sahibiz. Osmangazi Universitesi
kadar gelismis fakiiltelere ve akademik personele sahip olmayan liniversi-
telerin toplam akademik kadrosunun Universitemize kiyasla ¢ok fazla ol-
dugu goriilmektedir. 496 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile getirilen
bu olumsuzlugun yeni bir yasa ile diizeltilmesini talep ediyoruz.
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PAMUKKALE UNIVERSITESI
SORUNLAR

Pamukkale Universitesinin genel sorunlar ve bununla baglantili baz1 ko-
nular hakkinda genis agiklamalar yapilmis, agagida bu sorunlar- 6zetlen-
mektedir, ,

1. Daha 6zerk bir mali yapilanma

2. Kamulagtirmalarin oncelikle tamamlanmas:

3. 25-50 yillik gelisim planlarimin olugturulmas:

4. Ozellikle akademik personelin mali, sosyal olanaklarinin iyilestirilmesi
5. Idan personel aliminda kolayliklar getirilmesi

6. Ozellikle yeni kurulan iiniversiteleri desteklemek amaciyla kurulan va-
kiflardan gartlar: yerine getirenlere vergi muafiyetlerinin getirilmesi

7. Doner sermaye gelirlerinden kesilen pegin verginin azaltilmasi

8.Cari ve yatinm 6demelerinin arttinnlmasi ve dzellikle mali yilbaginda en
az yansmin serbest birakilmasi

9. Bilisim teknolojisinin kurulmas: i¢in bilgisayar ve donanimlarimin alin-
masi gerekir.

BAZI SORUNLARIN ACIKLAMALARI
1. Fiziki Alan Sorunlar :

Gergek anlamda iniversiteler egitim-6gretim yapabilmek icin, iiniversite-
lerin fiziki kapasiteleri insan kaynaklan kadar onemlidir. Gelisim siireci
dikkate alindifinda mevcut Kimkli Kampiisii alanmin saglik hizmetleri
ile ilgili birimlerimiz igin yeterli olmamasi1 ve 15-20 yil sonras: igin §im-
diden 10-15.000 doniimliik yeni alanlarin saptanmasi zorunluluk arz et-
mektedir. -
3 kampiisten olugan iiniversitemizde 9 boliim sayis1 69" 2000 63renci sa-
yis1 7000%e ¢iktiga gbz Oniine alindiginda birimlerdeki hizmet ve egitim,
binalarinin yeterli olmamast kamplis diginda kiralama ve miilkiin gegici
devri yollan ile kargilanmaya caligilmugtir, Bu alanlarda yeni acgilan ve
acilmasi planlanan boliimler nedeniyle yetersiz kalmaktadir.Yeni prefab-
rik yapilanma ve kiralama ile tzellikle kapali alan gereksinimi kargilan-
mahidir.

2. Kamulagtirma:
A) Kinikl: Kampiis Alanm1 Kamulagtirmasi
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3837 sayih yasa ile 1992 yih Temmuz ayinda kurulan Universitemizin
kuruldugu tarihte Denizli ili Merkez Kimkli K&ylinde bulunan 1.056.000
m2'lik hazine arazisi Dokuz Eyliil Universitesine tahsis edilmis, ayrica bu
araziye bitigik toplam 146 adet parselden olugan 274.000 m2'ik arazi ol-
mak lizere toplam 1.300.000 m2 imar plan: ile Universite arazisi olarak
belirlenmigtir.

Universitemizin kurulugundan sonra bu alandaki 6zel miilkiin konusu ta-
sinmazlarin kamulagtirilmas: igin 1993 yilinda gerekli hazirhiklar yapil-
mug, arazilerin ¢aplan ¢ikarilmig, mal sahiplerinin isim ve adresleri ile ta-
pu kayitlan celp edilmis ve kiymet takdirleri yaptirlmagtir.

1993 mali Y1l Biitgcesinde dngériilen 5.000.000.000 TL.'lik kamulagtrima
Odenegi bu biitge yilinda harcanms, ancak bu Gdenek ile sadece 13.993
m2'lik taginmazin bedeli ddenerek bazi taginmazlarin miilkiyeti Universi-
temize kazandinlmgtir, 1994 Mali Yilinda, Universitemiz biitgesinde yer
alan 6denek ile TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda kamulagtirma igin
verilen 6denek birlestirilmis ve 8900 m2'lik arsa iizerinde kurulu bulunan
5 katli ozel (Miiderrislik) yurt binasimun kamulagtima bedeli
9.637.355.000 TL &denebilmisgtir. 1995 Mali Yilinda ise Biitce Yasasinda
kamulagtirma 6denegi yer almamakla birlikte, TBMM Plan ve Biitce ko-
misyonu'nda verilen 3.820.000.000 TL'lik kullanilabilir 6denek harcanmug
ve toplam 7.397 m2'lik taginmazin kamulagtirma bedeli 6denmistir.
Sonug olarak; 1995 y:lh Mayis ay1 sonu itibariyle kamulastirma alaninda
bulunup da 6denek yetersizli#i nedeniyle parasi édenmeyen, dolayisiyla
Universitemizce tasarruf edilemeyen, ancak yapilan etiid-proje ve planla-
malar uyarinca en kisa zamanda Universitemizce tasarruf edilme zorunlu-
lugu bulunan toplam 136.125 m2'lik alanm Universitemize kazandirilmast
igin 1995 yili itibariyle, 67.142.269.590 TL. 6denege ivedilikle ihtiyag
vardir.

Bu ddenek 1995 yili Eyliil ayina kadar saglanip, kamulastirma bedelleri-
nin hak sahiplerine ¢denmediZi takdirde, 2942 sayih kamulastirma yasa-
sinin 10. maddesi uyarinca bedel takdiri ve tapu kiitiidiine kamulagtirma
serhinin iglenmesinden itibaren iki yil gecmis olmasi nedeniyle bedel
takdirlerinin yeniden yapilmasinin zorunlu olmas: kargisinda, kamulag-
tirma maliyeti daha da artacaktir. Kamulagtirma bedeli ddenmeyen tasin-
maz miktarmm 136.125 m2 oldugu, 1996 Ocak ayi itibariyle bolgedeki
birim (m2) arsa degerinin 5.000.000 TL oldugu ger¢egi dikkate alindigin-
da kamulagtirmanin tamamlanmas: igin (Belediye paylari harig) en az
208.375.000.000 TL. ddenege ihtiyac duyulacag: ortaya ¢ikmaktadir.
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B) Hastane Binasi Kamulastirmasi

Kmikl: Kampiis alaninda yapimi planlanan Tip Fakiiltesi Egitim-
Aragtirma ve Uygulama Hastanesinin Tip Fakiiltesi 6grencileri ve Tipta
Uzmanhk Smavi (TUS) yolu ile istihdam edilen aragtirma gorevlilerinin
egitimine elverigli hale getirilebilmesi icin en az 10 yillik bir siirenin geg-
mesi gerektigi anlasiimaktadir. Bu amagla amaca uygun bir hastahane ara-
yigl i¢ine girilmigtir.

a) Denizli Merkez Hastane Caddesinde kurulu bulunan ve miilkiyeti Cift-
giler Ozel Hayat Hastanesi Ltd. Sti'ne ait 155 yatak kapasiteli 5573 m2
miktarinda kapali alana sahip 2 Bodrum+1 Zemin ve 6 kattan olugan 88
pafta 148 ada 100 parselde kayitl: 1044 m2 miktarinda arsa tizerinde kuru-
lu hastahane binasi, .

b) Ayni mahallede yine Ciftgiler Ozel Hayat Lid. Sti'ne ait 41 yatak kapa-
siteli 1451 m2 kapal: alana sahip 1 bodrum+ 1 zemin 2 kattan olusan 88
pafta 145 ada 28 parseide kayitl bulunan 604 m2 miktarinda arsa lizerin-
de kurulu hastane binasi ve bu tasinmaza bitigik 88 pafta 145 ada 113
parselde kayith 479.60 m2'ik arsa;

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Vakfi tarafindan 12.08.1994 tarihin-
de hasilat kira bedeli esas alinarak yapilan Kira stzlegmesi ile kiralanmig
olup, hastane binasi ve igerisinde kurulu (Tagmnabilir Réntgen Cihazi, Co-
Jor Ultrason Cihazi, Bilgisayarl: Tiim Viicut Tomografi Cihazi, Iki Masali
Rontgen Cihazi, Mamografi Cihazi, Ultra Sonografi Cihazi, Sintigrafi Ci-
hazi, Tag Kirma makinasy) adli tibbi cihazlar, Vakif tarafindan leasing
usulii ile temin edilerek Universitemizin saglik,egitim ve uygulama hiz-
metlerinde kullamimuna sunulmus olup buna ek Mobil MRI cihaz1
21.09.1995 tarihinde kurularak Denizli'mizin hizmetine sunulmugtur.
Diger taraftan s6zkonusu hastane binalar ve arsas1 Universitemizin Egi-
tim-Aragtirma ve Uygulama Hastanesi 12.08.1994 tarihinde yapilan hasi-
lat kira sozlegsmesi hiikiimleri uyarinca bedelsiz olarak kullamlmaktadir.
Yukanda arz edildigi tizere, Kinitkh Kampiis alaninda yapilacak hastane
binasimin tamamlanmasa siiresindeki belirsizlik ve beklemeye tahammiiliin
olmamas1 gerek Denizli ili ve gerckse ¢evre illerin saglik hizmetlerine
olan ihtivaclanin yerinde kargilanmast, ancak ve ancak sdzkonusu hastane
binalar1 ve arsanin Universitemize kazandmrilmas: ile miimkiin olacag:
agikardir. Kamulagtirma ile hizmet siireklilik arzedecek, Universitenin
hastane ve egitim faaliyetlerinin durma ve durdurulma olasihig1 ortadan
kaldirlacak, Universitemiz daha giivenli ve istikrar i¢erisinde geligmesine
devam edecektir. Kamulagtirma icin gerekli meblag 78 milyardir.

Kinikli kampiisii ve hastanenin kamulagtinlmas igin 1996 yilinda toplam
290 milyara gereksinim vardur.
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3. Insan Giicii:

Universitemiz idari personel ihtiyacim karsilamak iizere bir kez 1993 yi1-
linda agiktan personel alim sinavi yapilarak 146 personelin alinmasi saj-
lanmgtir. 1994 ve 1995 yillarinda agiktan personel alim taleplerimiz ol-
mugsa da izin alinamamustir, Ayrica katma biitceden gerekli isci
calistirma imkani da saglanamamgtir. Idari personel ihtiyacimiz sadece
tayin yoluyla karsilanmaya calisilmig ise de, gerek kurumlarin muvafa-
kat vermemeleri gerekse Ozellegtirme nedeniyle getirilen kisintilara bagl
cok az sayida eg ve Ofrenci durumuna bagli olarak naklen tayin iglemi
yapilabilmistir.Ayrica 1995 yilinda naklen tayinlerinde durdurulmastyla
Bagbakanlik¢a 6zellestirilen kurumlardan naklen alimlar yapilabilmigtir.

4. Donamm:

Universitemiz Merkez ve bagli birimlerinin ihtiyaci1 olan demirbag ve bii-
ro mefrusati, biitgenin harcama kalemine tahsis olunan ddeneklerle karsi-
lanmaya caligilmis ancak yeni acilan bgliimlerimiz ve gelismekte olan
Universitemiz icin her gecen giin artan donamim ihtiyacinin fazla olmasi
bu ddenekleri yetersiz kilmugtir.

5. Kaynak Ihtiyac:

Universitemiz biitgesine yeterli 6denek konmamasi ve Maliye Bakanhiin-
ca cesitli oranlarda uygulanan blokelerden dolay1 verilen ddeneklerin de
harcanmamasina neden olmaktadir. Ozellikle 600 - Makine Techizat ve
Tagt Alm ve 700 - Yapt Tesis ve Bilyllk Onarim Gideri harcama kalem-
lerine yeterli 6denek verilmedigi icin projeler yavag viiriitiilmektedir.
Bunun yaninda 100 - personel giderleri ve 200 - yolluklar harcama kalem-
leriyle yukarida kamulait{lrma kisminda agiklanan Universitemiz Egitim
Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve Universitemiz Kampiis Alam icinde
olup ta kamulagtinlmasina karar verilen yerlerde ingaat ihaleleri yapil-
mig olmasina ragmen bedellerinin hak sahiplerine 6denmemis olmasi so-
runlara neden olmaktadir. Bu da yeni kurulan Universitemizin geligmesini
engellemektedir,

6. Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri:

Universiteler ve yetistirdikleri bilim adamlar1 dilnya literatiirline katkilar1
diizeyinde deger kazamrlar. Aragtiric: sayis1 ve aragtirmanin niteligini et-
kileyen en 6nemli faktorler; para, alt yapi, lisan ve koklii bir egitimdir.
Universitemiz biitcesinde Aragtirma Fonuna ayrilan denekler arttirilmali
ve %22 oraninda fon gelirinden miisterek Fonlar hesabina yapilan kesinti
miktari ciiz'i olan gelir miktarini daha azaltmaktadir.
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SAKARYA UNIVERSTESI
SORUNLAR

23. MART. 1993 tarihinde Sayin Cumhurbagkanimiza sunulan iiniversite-
mizle ilgili kampus yolu, yatirim Sdenekleri, akademik ve idari kadrolar,
telefon gebekesi ve 6grenci yurdundan olugan S dnemli sorundan kampus
yolu ile telefon sebekesini igler hale getiren Dértyol- Esentepe arasi yak-
lagik 10 km.' lik fiberoptik hat ddsenerek ikisi Sayin Cumhurbagkanimi-
zin talimatlariyla ¢oziime kavugturulmustur, Bu vesile ile Zat-1 Alilerine
en derin giikranlarimiz1 arzederiz.
Yatirim ddenekler ile ilgili problem sadece iiniversitemizi kapsamamakta-
dir. Yeni kurulan difer iiniversitelerin de aymi problemleri vardir, 1995 yi1-
linda 6zel gayretlerimiz sonucu ek ddenek ile %20 blokelerin bir kisminin
kaldirilarak Miihendislik Fakiiltesine ait 2 bina ve agik spor tesislerine ait
bir bina tamamen bitirilmigtir. $u anda yukarida da arzettifimiz gibi tini-
versite kampusumiizde ingaati devam eden 8 projemiz vardir. Oniimiizde-
ki dénemlerde bilhassa yeni kurulan tiniversitelerdeki yapilasmanin kisa
stirede bitirilebilmesi igin mutlaka torba biitgenin uygulamaya sokulmasi
gerekmektedir.
Akademik ve idari kadrolar yoniinden problemlerimiz devam etmektedir.
Universitemiz 11. Ogretimi yogun bir gekilde stirdiirmektedir. Bilhassa bu
egitim igin mutlaka idari kadrolarn verilmesi gerekir.
Su anda iiniversitemizin en biiyiik problemi erkek 6grencilerin barinma
yani yurt problemidir. 1994 yihinda 4300 olan 6grenci sayimiz 1995 yiln-
da 7600'e 1996-1997 egitim 6gretim yilinda ise 9500'e ¢ikacag: diisiintile-
rek her gecen giin 6grencilerin artan barinma probleminin en klsa stirede
¢oziilmesi gerekmektedir.
1996 yil1 biitgesinde iiniversitemizde bir teknopark i¢in 6denek ¢ikarilma-
s1 saglanmugtir, Cikan Gdenek ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte degil-
dir. Bu 8denegin arttirtlarak en kisa siirede teknoparkin gergeklestirilerek
sanay1 bolgesi olan Sakarya' miza biiyiik yararlar saglayacag: inancinda-
1Z.
¥n§aat1 devam eden projelerimizden dZrenciye hizmet verecek Merkezi
Kafeterya ile Mediko-Sosyal Merkezi icin 1996 yih biitce ddenegi ihtiya-
ca cevap veremeyecektir, $u anda Mithendislik Fakiiltesi ile Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesinin hem glindiiz 8grenim &grencileri hem de Il. §gretim
dgrencilerinin tamam (3000 8grenci) kampuste bulundufu diiglintiliirse
bu tesisler i¢cin mutlaka ek ddenege ihtiyag olacag: agikardir, Bu hususta
onemli sorunlarm baginda gelmektedir.
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SELCUK UNIVERSTESI
SORUNLARI

Selguk Universtesi 1975 yilinda iki fakiilte ile Ggretime baglamig, 1982
yilinda yeniden tesgkilatlanarak bugiin, Onlisans, lisans, lisansiistii seviye-
de egitim-dgretim ile aragtirma ve uygulama yapilan 55 akademik birime
ulagmigtir. 1982 yilindan sonraki bu izl gelisme birgok sorunu da bera-
berinde getirmigtir. Bunlardan en 6nemli ve acil olanlan fiziki altyap: so-
111nlau”1(i makina techizat ve laboratuvar sorunlari ile personel ihtiyaci so-
runlardir.

1- Fiziki Altyap: Ihtiyaclar::

Universitenin, dershane laboratuvar vb. fiziki alanlar yoéniinden mevcut
durumda kendi kendine yeterli bir fakiilte ( Ilahiyat) ile bir meslek yiikse-
kokulu (Teknik Bilimler Yiiksekokulu) vardir. Bunun digindaki biititn bi-
rimlerde, laboratuvar ve atdlye mekan: ve techizat yoklugu veya yetersizli-
ginden uygulamalar yetersiz kalmakla ve hatta hi¢ yapilmamakta, bazi
fakiiltelerde ( Ziraat Fen- Edebiyat) dersane yetersizliginden normal §gre-
tim ¢ift tedrisatla (sabahci1-6glenci seklinde) yiiriitiilmektedir.

Daha 6nce baglamus olup programa gore 1994 yili sonunda bitecegi kabul
edilerek Ggrenci alinan bazi birimlerde, ingaatlanin programiandifi gibi
bitirilmemesi ve 1995 yilinda da tasarruf tedbirleri uygulamas: ile yati-
nmlarin devam etmemesi sonucunda bu binalar bitirilmediginden biiyiik
sikintilar yaganmaktadir. 1996 biitgesinde dngériilen ddenekler de enflas-
yonun etkisiyle ¢cok yetersiz oldugundan yine bitmeyecek ve bu birimlerde
egitim-tgretime devam etmek biiyiik bir sorun clacaktr..

Ingaatlar i¢in gerekli acil ek 6denek ihtiyact 396 milyar TL dir.

2- Makina Techizat ve Tiiketim Malzemesi Ihtiyaclari:

Yeni kurulan, fakiilte ve yiiksckokul sayist hizla artan Universitenin tek-
nik ve saghk bilimleri alanindaki fakiiltelerinde laboratuvarlara ydlardir
yeni makina ve techizat alinmamustir. Tiiketim malzemesi harcama kale-
mindeki ddenek yetersizliginden, dzellikle kimyevi malzemeler bagka ol-
mak tizere tilketim malzemesi alinmadifindan mevcut baz: cihazlar dahi
kullanilamamaktadir.

Tip Fakiiltesine 1991 yilinda kredi ile alinan 12 adet cihazin borcu faizle-
riyle birlikte 144.500.000.000 TL.' ye ¢ikmug olup, bunun su ana kadar
90.500.000.000 TL." si ddenmig, geriye kadar 54.000.000.000 TL.halen
ddenememektedir.
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3- Personel Ihtiyac Ile figili Sorunlar :

2809 Sayili Universiteler Kadro Kanunu ¢iktifinda iiniversitenin 8 fakiilte
ve 4 yiiksekokulu mevcut idi. Zamanla yeni agilan yiiksekokullarn gerek
akademik, gerekse idari personel ihtiyaci diger birimlerden karsilanmig
ve karsilanmaya devam edilmektedir. Bu uygulama, fakiiltelerde tzellikle
yardimel dogent ve dgretim gorevlisi seviyesindeki kadrolarda ayrica idari
ve yardimci hizmetler sinifi kadrolarinda sikintilara sebep olmaktadur.
Yiiksekokullarda akademik, idari ve yardimc: hizmetler stmfindan kadro-
lara acil ihtiyag duyulmaktadir. Universite hastanelerindeki bos hemgire
ve yardimci hizinet kadrolarina atama izni alinamayisi, bu hizmetlerin
aksamasina sebep olmaktadir,

4- Ulagim Sorunlar::

Belediyece yapinu tamamlanan rayl sistem 1996 yih iginde hizmete ag1-
lacaktir. Ancak mevcut sistem ile kampiis alanimin bir ucuna kadar ulagim
saglanamayacagindan, §grencilerin tagmmas: igin kampiis icinde ayrica
bir ring sistemine ihtiyag vardir. Bu ulagim rayli sistemle saglanamadig
takdirde 6grenciler tekrar otobiise binerek binalara ulagmak zorunda kala-
caktir. Belediye, Universitenin bir miktar mali katkis: ile bu hizmeti yapa-
cagmi vaadetmigtir. Bunun icin ek ddenege ihtiyag vardir.

Selguk Universitesinin acil olan sorunlarindan &nemli olanlar1 burada
ozetlemigtik. Bu sorunlar 23 Mart 1995 tarihinde de dile getirilmig, ancak
simdiye kadar hi¢ birisine ¢6ziim getirilmemigtir.
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SORUNLAR

Fiziki Kapasitenin Artirilmasi: 1995 yilinda sunulan raporda s6z edilen ve
programda yeralan yaturimlarin ihale izinleri alinmus, ihaleleri gergekles-
tirilmigtir. Ayrica Sitmer Hal1 A.$.'ne ait Ozellestitme kapsamindaki bina
ve eklerinin Universitemize devri saglanmigtir. Ek 6denek talepleri ile di-
ger fiziki kapasiteyi artirici sorunlarin gerceklesmesi miimkiin olmamis-
fir.

Son ii¢ yil iginde Universitemizdeki 6grenci sayilari ile olmasi1 gereken ve
mevcut olan Ortiilti alan agagidaki gibidir.

Eg.Ogretim QOfrenci Stan.Kap.Al.  Mev,Fizi Fark
yilt say1s1 (15m2x68)  Kap (m2) m2
1992-1993 5603 84045 52131 31914
1993-1994 7590 113850 57131 56719
1994-1995 9665 144975 85384 59591
1995-1996 13572 203580 98013 105567
1996-1997 16820 252300 125000 127300
1997-1998 20004 300060 14000 160060

Yukandaki tablonun incelenmesi sonucunda 6grenci sayimzda % 142, or-
tiilii alan miktarinda ise % 88lik bir artigin saglandifi gorillmektedir.
Uluslararas: standartlara gore 6grenci bagma 15 m2 Ortiilii alana ihtiyag
oldugu digliniiliirse, bugtinkii 6grenci sayisma gore fiziki kapasite agisin-
dan 105.567 m2 acik bulunmaktadir. Oniimiizdeki iki yil iginde 6grenci
sayis1 20 bin'e ulagacafindan ortiilii alan agif1, 160 bin m2'yi agacaktir.
Okullagma ve Ogrenci sayisindaki artiglara paralel olarak, fiziki kapasite-
nin artirilmasi amaciyla bir yandan kisitli biitce imkanlariyla yatirimlara
devam edilmekte, difer taraftan gecici ¢oziimler olarak bagka kamu ku-
rum ve kuruluglarla yapilan protokoller ¢ergevesinde fiziki kapasiyeti arti-
ric1 tedbirler alinmaktadir, Bunlarin yamswra acilen alinmas: gereken ted-
birler sunlardir:

1.Isparta Ciiniir kampiisiinde kamulagtirilacak 3.650.522 m2'lik alan ile
halen Ziraat ve Orman Fakiiltelerinin bulundugu Atabey Huzurevi'nin ka-
mulagtiriimasi i¢in en az 100 milyar TL'lik ddenek gerekmektedir.
2.Yatirnm, makina-techizat ve bilylik onarim 6denekleri, tasarruf tedbirleri
kapsamindan ¢ikarilmali ve 6zellikle yatinm &deneklerinin tamamm ser-
best birakilmalidir.
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3. Dig Hekimlifi Fakiiltesi i¢in, Isparta Devlet Hastahanesi dig poliklinik
binasinin Universitemize devri saglanmalidir.

4. Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ile egitim kompleksleri ve poliklinik
binalari ingaat1 ve donanim: igin gerekli dig kredi imkanlar: saglanmali-
dur.

5. 1992 yilinda Saghk Bakanhii ile YOK arasinda yapilan protokola ig-
lerlik kazandirilarak Saglik Bakanlifi'na bagh Saglik Meslek Liseleri bi-
nalarnin  Universitemizin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina
devri yapilmalidir.

6. Yeni agilan 5 Fakiilte ve 6 Meslek Yiiksekokulunun bina projeleri, yati-
rim programina almmalidar.

7. Eski Isparta Askeri Hastahanesi veya ingaat1 bitmek tizere olan SSK
Hastanesi, Aragtirma ve Uygulama Hastahanesine devredilmelidir.

Makina-Techizat : Universitemize bagli 32 birimde egitim ve HFretimi-
nin daha verimli ve kaliteli bir sekilde yapilabilmesi i¢in laboratuvar, atél-
ye ve uygulama alanlarinin istenilen diizeye ulagtinlmas: gerekmektedir.
1995 ‘yilinda sunulan sorunlar 6denek yetersizligi nedeniyle ¢oziimlene-
memigtir. Bu nedenle ayn: sorunlar ve alinabilecek Onlemler agagidaki
gibidir. -

1. Rektorliik biitgesinde toplanan makina-techizat 6denegi arturilmalidir.
2. Poliklinik ve klinik hizmetlerine agilan Aragtirma ve Uygulama Hasta-
hanesi'nin tibbi donanimu en kisa siire icinde saglanmalidir.

3. Tip Fakiiltesi dgretim iiyeleri ve yardimcilarinin bilimsel ¢alisma ya-
pabilecekleri Aragtirma Laboratuvarlar1 kurulmalidir.

4. 1996 yili makina-techizat yatirimlan ile yeni agilan Ziraat ve Teknik
Egitim Fakiiltelerinin egitim ve §gretimini stirdiirmesi miimkiin degildir.
Bu nedenle adi gegen fakiiltelerin makina-techizat ihtiyaclari yatirm
prograrmina alinmalidur.

5. Fen Ed.Fak. FKB laboratuvarlar en kisa siirede tamamlanmahdir.

6. Egirdir kamplistimiiziin bitigiginde bulunan Tarim Bakanligi'na bagh
Su Urlinleri Aragtirma Enstitiisii, tesis ve donammu ile birlikte Egirdir Su
Uriinleri Fakiiltemize devredilmelidir.

7. Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi'nin Arastirma Laboratuvarlarinin geligti-
rilmesi ve Balikg1 Barinagi, Balik Uretim Tesisi ve Havuzlan igin gerekli
ddenek saglanmalidir.

8. Meslek Yiiksekokullari, Diinya Bankas: Projesi kapsamina alinmalidir.
9. Kiititphanelerimizin kitap ve siireli yaymn yoniinden zenginlegtirilmesi
igin yeterli 6denek saglanmalhdir.

10. Alan ¢aligmalar, teknik geziler, 6grencilerimizin sportif ve kiiltiirel
faaliyetleri i¢in yeterli sayida arag ve otobiis alimina verilmelidir.
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Barmma ve Yurt: Isparta, Burdur, Egirdir ve Yalvag'taki YURT-KUR'a
ait mevcut ogrenci yurtlar: ihtiyact guglukle karsilamaktadir. Universite-
mizde onitimiizdeki 5 yil igerisinde dgrenci sayisimin 20 bine ulagmas: he-
deflendiginden, Isparta, Burdur, Egirdir, Atabey, Yalvag, Senirkent, Ulu-
borlu, Kegiborlu, Bucak ve Siitgliler'de yeni yurt binalarmm ivedilikle
planlanarak ingaatina baglanmas: yada kiralanmas1 gerekmektedir.

Ayrica birimlerimizin bulundugu il ve ilgelerde 8grencilerimizin bog za-
manlarinin degerlendirebilecekleri spor tesisi, kafeterya, kiiltir merkezleri
gibi sosyal tesisierin artirilmasi icin gerekli Snlemler alinmalidir.

Ozliik Haklar: - Personel Durumu; 1995 yilinda sunulan raporda Aragtir-

ma ve Uygulama Hastanesi igin had safhada olan saglik personeli ihtiyact

Bagbakanlik¢a 46 kadroya agtktan atama izni verilmesiyle kismen ¢6ziim-

lenmigtir. Diger sorunlar agagidaki gibidir.

1.Universitemize yeterli sayida 6gretim liyesi temin edebilmek i¢in, loj-
-man ve sosyal tesislerin en kisa siirede yapilmas1 gerekmektedir. Su anda

Universitemize ait hi¢bir lojman ve sosyal tesis bulunmamaktadir.

2. Universitemizin gelisgme hizina uygun olarak yeterli akademik persone-

lin saglanmas: amaciyla, % 20 olan Gelisme Odenegi en az % 50'ye ¢ika-

rilmalidir. Tigelerde bu oran daha da artirtlmalidar.

3.0rman Bakanligi'nca Egirdir'de gol kenarinda Universitemize tahsis edi-

len bodlgede sosyal tesis yapimu igin izin ve yeterli 6denek saglanmalidir.

4.Saghk Bakanligr'ndan Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastaha-

nesine naklen gegmek isteyen hemsire ve yardimci saghk personeline

izin verilmelidir.

5.Yeni agilan birimlerimizin acil ihtiyac1 olan idari personelin agiktan ata-

ma izni verilmelidir.
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TRAKYA UNIVERSITESI
SORUNLAR

Universitemizde akademik kadro yetersizligi mevcuttur.

Universitemizde dagimk yerlesimin ve ayrilan biitce 8deneklerinin yeter-
siz olmasi nedemylc fiziki mekanlar heniiz tamamlanmamgtir. Bu giin
Edirne, Tekirdag ve Kirklareli illerindeki baz: Fakiilte ve Yuksekokullann
egitim-Ogretimleri zorlukla yapilmaktadur.

Universitemiz Egitim-Aragtirma ve Uygulama Hastanesi 1976 yilinda
750 kapasiteli bir hastane geklinde projelendirilerek temeli atilmugtir. Bu
giin hastanede 400 yatak kapasitesi ile hizmet verilmektedir. Odenek ye-
tersizliklerinden hastanenin dig kaplamalan dahil biiyiik bir boéliimiiniin
ingaaf1 heniiz bitirilememistir. Bu durum hizmeti olumsuz yonde etkile-
mektedir.

Universitemizin Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik-
Mimarlik, Corlu Miihendislik Fakiilteleri ile Rektorliik Merkezi ve bagh
birimler, Devlet Konservatuvari ingaatlari devam etmektedir.
Universitemizde aragtirma ve egitim-dgretime yonelik laboratuvar-atdlye
ve uygulama cihaz ve tesisatlar yetersiz durumdadir.

Universitemizin Merkezi Kiitiiphanesi mevcut degildir. Dig kaynakli ve
periyodik yaymlar yoniinden iiniversitemizin biitge ddenekleri yetersizdir.
Universitemizde dzellikle hastane ve mediko sosyal alanlarda hemsire ve
saglik teknisyeni gib saghk personelme ihtiyag vardir.

Universitemize ayrilan yurtdig1t 68retim elemant yetistirme kontenjanlar
yetersizdir,

Ogretim elemanlarimin iicretleri giinlin kogullar: karsisinda yetersiz kal-
maktadir,

Universitemizde bilimsel aragtirmalar i i¢in Araghirma Fonuna aynlan dev-
let destcgmm proje bazinda devam etmesi gerekir.

1kili 8gretime personel ve demeler destegi saflanmalidir.

Bosgalan idari kadrolara miisadesiz atama yapma yetkisi verilmelidir.
Universitemizde, {iniversite denegi ylizde oranlan tim 6Zretim elemanla-
11 igin aym dlgiide tutulmas: gerekmektedir.

Biitge harcamalarinda ddenek bazinda birimlere serbestlik getirilmeli ve
tasarruf genelgesinde iiniversiteler uygulama disi birakilmalidir.

Ogretim ityelerinin belli akademik dénemlerde yurtdigina gidiglerinde
biitgeden kaynak ayrilmalidir.
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23 Mart 1995 tarihinde Cumburbagkani Sayin Siileyman Demirel'e yapi-
lan toplantida giindeme getirilen sorunlardan, asagidakiler ¢oziime kavug-
turulmugtur.

1-Universitemiz Eitim Aragtirma ve Uygulama hastanesinin ii¢ y1llik sa-
ri ihalesi yapildi.

2-Hastane biinyesinde Anjiyo Merkezi ve Hemodializ Unitesi hizmete
agilda.

3-Avrupa Konseyi Sosyal Caligma Fon'undan temin edilen krediyle, has-
tanenin gesitli birimlerinin ihtiyaci olan arag¢ gere¢ alimi sonuglandirildi.
4-Hastane igin gerekli olan toplam 64 personel alim i¢in Bagbakanhktan
onay g¢ikti.

5-Universitemizde ikili gretimle ilgili caligmalar etkin hale getirildi ve
Ofrenci sayilart artirildi. Yeni birimlede egitim-Ogretime baglandi.

6- Ogren01 harglar1 artisi ile Mediko Sosyal hizmetlerinin iyilestirilmesi
saglandi.

7—(g)§renci har¢larinin artis1 nedeniyle, ilk defa 1996'da 6 milyarhk 6gren-
ciye yonelik spor tesislerinin ihalesi yapildi.

8-25 Kasim 1995 tarihinde Cumhurbagkam Sayin Siileyman Demirel ta-
rafindan {liniversitemiz gesitli birimlerinin agilis ve temel atma torenleri
gerceklestirildi.
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ULUDAG UNIVERSITESI
SORUNLAR
A) Fiziki Mekanlar:

“Temel Tip bilimleri", "Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi", "Veteriner
Fakiiltesi”, "Deney Hayvanlar1 Aragtrma Merkezi", binalarinin tamamt;
"Tip Fakiiltesi-Saglik Uygulama ve Aragtirma Hastanesi" binasmin %
85'i, "Miihendislik-Mimarlhik Fakiiltesimin "Mimarhk Bolimii" diginda
tamamu; "Mediko-Sosyal" binasinin % 90'1, "Bursa Meslek Yiiksekoku-
lu'nun bir laboratuvari, "Kirazltyayla Kongre-Konferans Merkezi'nin %
90'1 bitirilerek hizmete alinmigtir.

"Saglik Uygulama, Aragtirma Hastanesi'nin %15'lik kalan kismu ile "Zira-
at Fakiiltesi”, "Egitim Fakiiltesi”, "Mimarlik Bolimii", "Bursa Meslek
Yuksekok:ulu", "Karacabey Meslek Yiiksekokulu", "Mustafakemalpaga
Meslek Yiiksekokulu", "Akademik Merkez ve Kiitiiphane", "Aragtirma
Uygulama CiftliZi Tes1sler1“ "Agik Spor Tesisleri" ingaatlar1 devam et-
mektedir. Bunlarin 6ncelik sirasina gore bitirilmesi gerekmektedir.Ayrica
egitim ve 68retim agisindan kampiis i¢inde acil olarak "Ortak Anfi Blokla-
11"mn ingaatina baglanmas: ve bitirilmesi en 6nemli fiziki mekan sorunla-
1t ait ihtiyactir. Keza, Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin Fen kismu igin Universi-
te iginde Saglik Egitimi i¢in ayrlan 2 Blok tahsis edilmis ise de bu mekan
yetmemekte; dzellikle Edebiyat boliimleri igin yeni mekana ve projeye ih-
tiya¢ bulunmaktadir.

B) Makina-Techizat, Kitap-Periyodik Durumu:

Fen ve Miihendislik Fakiiltelerine, her ne kadar ¢egitli kaynaklardan (Ingi-
liz teknik yardim gibi) egitim icin gerekli bazi cihazlar sagland ise de;
diger fakiiltelerin ¢ok biiyitk oranda makina-Techizat eksikligi vardir. Fa-
kiiltelerin bllglsayardan yararlanma oram ¢ok diigiiktiir. Gerek "Bilgi Is-
lem Merkezi"nin, gerek fakiiltelerin bilgisayar laboratuvarlart mutlak ku-
rulmali ve desteklenmelidir. Universite Bilgi Islem Merkezi'nde EARN-
TURDOK ve INTERNET baglantilar1 gergeklestirilmis ve hizmete sokul-
mustur. Ancak bunun fakiiltelere baglantis: igin gerekli kaynak yoktur.
Makina-Techizat ahminda, ihtiyaca gore gergeklesme oran: ¢ok ok dii-
siiktiir. Ote yandan, devamh artan doviz fiyatlart nedeniyle, abone olunan
periyodiklerin aboneleri yenilenememektedir. Aym sekilde, istenen kitap-
larm da bircofu alinamamakta ve tasarruf tedbirleri nedeniyle yayinlan-
mas1 gereken birgok kitap ve dergi yayinlanamamaktadir,
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C) Uluslararas: Mligkiler:

Ayrica, Universitemiz son {i¢ y1l iginde Almanya'da Siegen ve Bonn Uni-
versiteleri ile; Bulgaristan'da "Plovdiv-Ziraat ve Tip Universiteleri" ve
"Stara Zagora Veteriner Universitesi" ile; Israil'de "Volcani Center-
tirma Merkezi" ile; Ingiltere'de "Blmnngham Universitesi” ile; Ame-
rika Blrle§1k devletleri'nde "Harward Universitesi" ve "Nebraska Univer-
sitesi” ile; Fransa'da "Paris-Nord Universitesi” ile; Ozbekistan "Fergana
Universitesi” ile igbirlifine ba§1a1:ru§t1r Bu arada dzellikle Harward Uni-
versitesi ile 1997'de doktora egitimi diizeyinde ortaklaga bir yaz okulu dii-
zenlenmigtir. Aym: sekilde Siegen Universitesi ve Korber Vakfi ile ortak-
lasa olarak genc¢ bilim adamlanna hitap eden "Tiirk-Alman Yaz
Akademisi" ¢aligmalan 3 yildir Tiitkiye ve Almanya'da yiiriitiilmektedir.

D) Universitemiz-Sanayi-Sehir igbirligi:

Universitemizde, Tofas ile otomotiv Programi, Sénmez Holding ile Teks-
til Programi, Cogkun Et Sanayi ile Et Endiistrisi Programi, GUMTOP
. (Giiney Marmara Otelciler Birligi) ile Turizm-Otelcilik Programi, Metro

Grosmarket'ler ile Gida Teknolojisi ve Et Endiistrisi Programi 6grencileri
protokol gercevesinde uygulamalarini yapmaktadirlar.

Ayrica KOSGEB, Bursa Biiyliksehir Belediyesi ve Universitemiz igbirligi
ile Kampiis alaninda bir TEKNOPARK kurulmas: protokol asamasina
gelmigtir. Tekstil sehri olan Bursa'da ayrica, Tekstil igverenleri ile olus-
turulan isbirlifi komitesince nasil bir tekstil miihendisi yetigtirilmeli ve
bunlarm yetistirilmesinde gerekli olanaklarin saglanmasi yolunda 6nemli
adimlar atilmugtir. Ayrica, il bazinda ¢evre sorunlan ile dogrudan ilgileni-
lerek yapilacak iyilegtirmelere Universite olarak katkida bulunulmaktadir.
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YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
SORUNLAR

1- Universitemize daha fazla yatirim 6denegi verilmelidir ki hizl: gelisme
saglanabilsin. Fiziki sikigiklik bu suretle giderilebilir.

2- Yatinm programlarma alinmig projelerin zamaninda bitirilebilmesi
igin yeterli odenck verilmesi gerekmektedir. Clinkil yilarca siiren yatrm
projelerinin bitirilmesi, egitim-0gretimi fiziki alan bakimindan aksatmak-
ta, bu durum birgok olumsuzluklari meydana getlrmektedu'

3- Universitemize kalkinmada 1. derecede 6ncelikli bir yérenin Universi-
test olarak harcama kisitlamalan ve tasarruf tedbirleri uygulanmamal ve
ozellikle yatirim biitgesinin tamamu bir defada harcamaya agilmalidir. An-
cak bu sekilde yatinm biitgemiz, kisa olan ingaat siiresi i¢inde daha ve-
rimli olarak kullamlabilecektir.

4- Prof. ve Dog. temini i¢in agilan kadrolara bagvuru yetersizdir. Kadrolu
Ogretim iiyesi teminindeki sikint1 418 sayili K.H.K. ile bir dlgiide gideril-
migtir. Ancak, kadrolara taninan ayricalikli, gegici gbrevle (2547 /40-b ve
41) gelenlere de aynen tanindig1 igin, kadrolu olmak 6zendirilmemis bu-
lunmaktadir. Kadroya gelenlerin belirli bir stire (6-9 yil gibi ) gbrev yap-
tiktan sonra eski iinjversitelerine bog kadro kogulu aranmaksizin dénebil-
mesinin yasal garantisi getirilmeli veya istedi§i Universiteye atanabilme
hususunda gereken kolaylik ve dncelik saglanmalidir.

5- Ogretim Uyesi temini igin diger Universitelerden maddi yonden farkli
bir uygulama getirilmesi gerekmektedir. Ancak bugiine kadar yapilan uy-
gulama bir gelisme saglamamugtir. Ciinkii diger Univesitelere gore uygu-
lanan farkh tcret politikas: yetersiz ve Ozendirici olmamugtir, Yorenin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik durumu dikkate alinarak dgretim elemam te-
mini i¢in dzendirici ve kalici tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir.

6- Yorenin durumu dikkate alinarak personel i¢in lojman tahsisi gerekli-
dir. Ciinkii bu durum &zendirici bir husus olarak 6n planda goriilmektedir.
Ciinkii y6renin ekonomik durumu nedeniyle ev kiras: ve diger ihtiya¢larin
kargilanmasinda maddi yonde saglanan farkhlik yetersiz kalmaktadur.
Kalkinmada 6ncelikli olan bu yérede personele lojman temin etmek zo-
runludur. Aksi takdirde 6gretim elemam temini miimkiin degildir.

7- Yapilan tadilat ve onarim sonucu Universitemiz Tip Fakiiltesi i¢in 350
yatakli araghirma ve uygulama hastanesi tegekkiil ettirilmigtir. Aragtirma
ve Uygulama Hastanesi asil gorevinin yaninda yoreye saglik hizmeti ver-
mek iizere yoBun ¢aba sarfetmektedir. Bu durum Aragtirma ve Uygulama
Hastanesini bir bélge hastanesi durumuna getirmigtir. Tiim dallarda saghk
hizmeti veren hastane verilen yetersiz 6denek nedeniyle makina ve techi-
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zattan yoksundur. Yeterli makina ve techizatin, verilen biitge Gdenekleri
ile temini miimkiin degildir. Hastanenin, aragtirma ve uygulama yamnda
ytrenin talebine kargilik verebilmesi icin makina-teghizat temininin sagla-
nabilmesi amactyla, ybrenin durumu, devlet vatandas iligkileri dikkate
alinarak yeterli 6denegin verilmesi gerekmektedir.

8- Vangdlii sularmin yitkselmesi nedeniyle, Universitemizin gél kyis sii-
rekli aginmakta, Universite arazisinin biiyiik bir kism: su altinda kalmak-
tadir. Onlem almmadig taktirde bir ¢ok tesis, agindirma etkisiyle tehlike-
ye maruz kalacaktir. Mevcut tesisler ile Universite arazisinin
korunabilmesi igin gdl kiyisimn heyelan halinde asinmasim acil olarak
onlemek gerekmektedir. Bu nedenle acil 6denege ihtiyag vardir.

Yukarida belirtilen sorunlanmizdan higbirisi ¢6ziimlenemermigtir,
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YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

SORUNLAR

Universitemizin baglica sorunlari agagida dzetlenmistir:
Mali Sikintilarimiz

Son iki yilda yeterli ddenek verilmemigtir. Egitim ve dgretimin saglikli
olarak devarm bakimindan:

- Mevcut binalanmizin bakim ve onarimlarini yaptirmak,

- Laboratuvarlarimizi yenilemek,

- Kiitiiphanemize gerekli sayida periyodik ve kitap almak, CD ROM agini
genigletmek

- Internet baglantisint yeterli kapasiteye ¢ikartmak,

- Kagithane Kampiisii'ndeki binalarin onarimi ve g¢evre diizenlemesi yap-
mak

- Saym Cumhurbagkanimizin degerli yardimlariyla tahsis edilen Biiytik-
bakkalkéy Kamplisti'niin giivenlifi ve proje ¢aligmasina baglamak icin en
kisa zamanda veterli 6denegin temin edilmesi gerekmektedir.

Personel Yetersizligi
Ozellikle emekli olan personelin yerine eleman alinamadif igin gittikce

sikintiya diigmektedir. Gerekli izin veriimedigi takdirde giinliik iglerimi-
zin yaptinimasimda zorluklara diisiilecektir.
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ZONGULDAK KARAELMAS UNIiVERSITESI
SORUNLAR

Alaninda oncelikli bir proje olarak, egitim-6gretim, aragtirma faaliyetleri,
saglik, teknoloji, tarim, ekonomi, kiiltiir ve turizme kadar iistlendigi loko-
motiflik gorevi ile, tilke genelinde oldugu kadar bolge kalkinmasinda ¢ok
Snemli bir misyonu yiiklenmisg olan iiniversitemizin tiim fiziki mekanlari
tamamlandiginda Zonguldak, Bartin, Karabiik, Caycuma, Devrek, Alapli,
Eregli ve Safranbolu olmak iizere sekiz adet kampiisii olacaktir. Kurulug
ve igletme giderlerinin en aza indirilmesi, ydnetim ve organizasyonun ko-
laylig1 agisindan bakildiginda, fakiilteleri bir kampiiste, meslek yiikseko-
kullarim da ilgelerde orgiitleyen liniversite yapisinin ideal bir ¢oziim ola-
cagl tartigilamaz. Bu konuda kurulug yasasinda yeni bir diizenlemenin
yapilmasinda zorunluluk oldugu diigiiniilmektedir. Ancak kurulug yasa-
muzin amir hiikiimleri uyarinca kurulug ve gelistirme faaliyetlerine, yasa-
da belirtilen olumsuz yerlesim modeline bagli olarak devam edilmektedir.
Universitemizde gerek fiziki yapilasma gerekse egitim-06gretim hizmetle-
rinin diizeyi bakimindan Snemli mesafelerin alinmasia ragmen, ¢6ziim
bekleyen genel sorunlar ve Oneriler agagida siralanmugtir:
Universitemiz fakiiltelerinin Zonguldak merkez kampiisiinde, yiiksekokul-
larn ilgelerde olacak bigimde kurulug kanunumuzun degigtirilmesi zorun-
fu gériilmektedir.
Tip fakiiltesi uygulama ve aragtirma hastanesinin biran dnce tamamlana-
rak, gerekli aletlerin temini i¢in Avrupa Iskan Fonundan veya benzeri
{nurtdlgl kaynaklardan kredi saglanmalidir.

saatina baslanilan fakiilte binalarinin biran énce tamamlanabilmesi ve-
ya 6deneklerin artirllmas: gerekmektedir,
Universitemize ayrilan ddenegin mali yihin ilk ayimnda tamamunm kullanil-
masina olanak saglanmalidir.
Universitemiz, tagit ve lojman varlifi bakimindan hem yerel kamu kuru-
luslar: hem de diger tiniversitelerle esdeger diizeye getirilmelidir.
Universitemize ait yurtlarin Kredi ve Yurtlar Kurumu'na devrine imkan
saglanmalichr.
Bina sorunumuzun ¢dziimlenmesine destek olmasi igin, Gniversitemizin
bulundugu havzada 6zellegtirilmekte olan sanayi kuruluglarinin yeteri ka-
dar degerlendirilmeyen binalan tiniversitemize tahsis edilmelidir.
Ogretim iiyelerinin, belirli periyotlarla egitim, bilgi ve gorgiilerini artir-
mak amaciyla yurt digina gidebilmeleri saglanmalidir,
Idari kadrolara 6nceden herhangi bir izine gerek kalmadan agiktan veya
naklen atama yapma imkam saglanmahdir,
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Yeni kurulan Universitelere kaliteli idari personel temini igin akademik
personele ddenmekte olan gelistirme 6deneginden idari personelin de ya-
rarlanmas: saglanmalidar. ]
Universiteleraras: idari gorevlerde uyumluluk ve paralellik igin yetkili ida-
ti personelin YOK tarafindan periyodik olarak hizmetici egitime tabi tutul-
masi saZlanmaldir, ' _
Universite doner sermayesinin kurulabilmesi i¢in gerekli yasal izin veril-
melidir. : :
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