KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI TUZUGU

“30 Eylil 1995 tarihinde izmir’de imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kirgiz
Cumhuriyeti Hikiimeti arasinda Kirgiz Cumhuriyeti’nin Bagskenti Biskek Sehrinde Kirgizistan-
Tiirkiye “Manas” Universitesi’nin  Kurulmasina Dair Anlasmaya” uygun olarak Kirgizistan-
Tiirkiye “Manas” Universitesi kurulmustur. (bundan béyle “Universite” olarak anilacaktir)

Universite kuruculari, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Hiikiimeti’dir.

Universitenin tiizel ve gercek adresi: 720044, Kirgiz Cumhuriyeti, Biskek sehri, Tingtik cad. No:
56, Telefonu: 541942.

Universite, tiizel Kisilik ile birlikte 6zel bilangoya, Kirgiz Cumhuriyeti ile diger yurtdis iilkelerin
banka ve kredi kurumlarinda ulusal paral ve dovizli tevdiat hesabina, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kirgiz
Cumhuriyeti’nin devlet damgalarinin ve Kirgiz ile Tiirk dillerinde isminin var oldugu miihre sahiptir.

Universite Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kirgiz Cumhuriyeti’nin devletce tespit edilmis sekle uygun
yiiksek egitim diplomalarin: verir.

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag

Madde 1

Isbu Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiiziigiiniin amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti, Kirgiz
Cumhuriyeti ve diger Turk cumhuriyetleri ile topluluklarina mensup iiniversite ¢aginda bulunan
genclerin bir cati altinda toplanarak uluslararas: cagdas bilimin egitim gereklerine gore egitilmelerini ve
Tirklik bilincine kavusturulmalarini saglamak, 6zellikle ¢agdas, demokratik ve laik devlet esaslarina
inanan, gelecek yiizyillarin ihtiyaglarina cevap verebilecek seviyede bilgi ve beceri ile donanmis, milli
ve manevi degerlerine bagh, hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya gériisiine ve topluma
kars1 sorumluluk duygusuna sahip, insan haklarina saygili, beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu
bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis, yapicive yaratici insanlar yetistirmek iizere,
Kirgizistan’in Bigkek sehrinde kurulan tizel kisilige ve bilimsel 6zerklige sahip Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi’nin (bundan béyle “Universite” olarak anilacaktir) teskilati, yonetimi ve egitim-
ogretimi ile ilgili usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam
Madde 2
Isbu Tiiziik, Universitenin biitiin bilimlerini ve faaliyetlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3

Isbu Tiiziik, 26 Nisan 2011 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kirgiz Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin Isleyis Esaslarina
Dair Anlagsma”ya (bundan boyle “Anlasma” olarak anilacaktir) dayali olarak diizenlenmistir.

IKINCI BOLUM
Ust Kuruluslar
Miitevelli Heyet
Madde 4
Miitevelli Heyet Universitenin en iist karar organichr.

Universitenin genel yonetimini saglamak amaciyla ortak isletme ile idare prensibinden hareketle,
taraflardan atanacak 8  kisiden olusur. Miitevelli Heyet Baskamve 3iiye Tiirk
Tarafinca ii¢li (Cumhurbaskani, Basbakan ve Bakan) kararname ile atanir. S6z konusu kararname



Tirkiye Cumhuriyeti  Yiiksekogretim Genel Kurulunun onerisi tizerine  Tiirkiye  Cumhuriyeti
Milli Egitim Bakanliginca hazirlanir.

Mitevelli Heyetin diger 4iyesi ise Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanliginin
teklifi tizerine Kirgiz Cumhuriyeti Hiikiimeti’nin karar ile tayin edilir.

Miitevelli Heyet iiyeliginin siiresi 5 yildir. Uyeliklerin siiresinden nce bosalmas: halinde
ayni usul ile tiye tayini yapilir.

Asli gorevleri uhdelerinde kalarak Miitevelli Heyete segilen Baskan ve iiyelerin her ne sekilde
olursa olsun esas gorevlerinden ayrilmalari halinde Miitevelli Heyetteki gorevleri de kendiliginden sona
erer.

Mitevelli Heyeti yilda en az 2 defa toplanir. Toplant: yer ve zamani1 Miitevelli Heyet Baskaninca
tespit edilir. Toplant: nisab1 5 olup, gériisler “kabul” veya “red” olarak bildirilir. Oylarin esitligi halinde
Baskan’in oyu 2 oy sayilir.

Rektor ve Rektor Vekili Mitevelli Heyet toplantilarina katilirlar, goris bildirebilirler, ancak oy
kullanamazlar.

Miitevelli Heyetin Gorevleri
Madde 5
Miitevelli Heyetin gorevleri sunlardir:
(1) Miitevelli Heyetin ¢alisma usul ve esaslarini yonetmelikle belirlemek;

(2) Rektorlik veya Miitevelli Heyet tiyelerinden birisinin teklifi tizerine fakiilte, enstitd,
yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezi, bolim ve anabilim dallari agmak, kapatmak veya
birlestirmek;

(3) Akademik ve idari kadrolar tahsis etmek ve akademik ve idari kadrolar
icin 6denecek iicretlerin taban ve tavan miktarlarin: tespit etmek;

(4) Akademik ve idari personelin sozlesme esas ve sartlarini belirlemek;

(5) Universitenin ~ yillik calisma  hedeflerini  belirlemek  ve  taraf  hiikiimetlerce
bildirilecek ddeneklere uygun olarak Rektorliik tarafindan hazirlanacak Universite biitcesini incelemek,
onaylamak ve gerektiginde revize etmek, ayrica, miiteakip yil igin talep edilecek 6denekleri tespit
ederek, Mayis ay1 sonuna kadar taraf hiikiimetlere bildirmek;

(6) Rektorliik tarafindan giindeme getirilen diger konularda karar vermek;

(7) isbu Tiiziik ile Senato’ya verilen gorevler diginda Tiiziigiin uygulanmasiyla ilgili
ihtiya¢ duyulacak mali, idari ve akademik konularda yonetmelikler ¢ikarmak;

(8) Her y1l Universitenin yillik faaliyetini igeren raporu takvim yih sonunda Tiirkiye Cumhuriyeti
Milli Egitim Bakanhgi’na, Tirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi’na ve Kirgiz
Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanligi’na sunmak.

Denetleme Kurulu
Madde 6

Universite’nin idari, mali ve akademik denetimi, Taraflarca tayin edilecek 4’er iiyeden olusan
Denetleme Kurulu tarafindan yilda en az 1 defa yapilir. Denetleme Kurulu tyeleri, 5 yil igin Mitevelli
Heyet tayinindeki usul ile belirlenir. Denetleme Kurulu Baskaniher 2 yilda bir Denetleme
Kurulu tyeleri arasindan miinavebe ile Taraflarca belirlenir.

Denetleme Kurulu, Miitevelli Heyetin harcamalarini ve diger faaliyetlerini de denetler.

Birer Denetleme Kurulu tiyesi taraf tilkelerin Maliye Bakanliklarinin biitceyle ilgili personelinden
secilir.



Mitevelli Heyet kendi belirleyecegi siirelerde, ilmi, idari ve mali yonden ayrica denetlemeler
yaptirabilir, bu maksatla, bir i¢ denetim organ: olusturabilir.

Her yil olagan olarak yapilacak olan denetimler sonucu diizenlenecek raporun birer 6rnegi
Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi’na, Tirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’na, Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanlig: ile Miitevelli Heyet Baskanligi’na verilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakani adina Tiirkiye Cumhuriyeti Yiksekogretim Kurulu ile
Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakan: gerek gordigiinde her zaman Denetleme Kurulu’ndan ilave
denetim isteyebilir.

UCUNCU BOLUM
Universitenin Organlar:
Rektor ve Rektor Vekili
Madde 7

Rektor ve Rektor Vekili (Rektor Birinci Yardimcisi) Anlasma’da belirtilen usulle ve 4 yil igin
atanir. Siiresi biten Rektor ve Rektor Vekili yeniden atanabilir. Rektér’iin, Rektor Vekili disinda en ¢ok
3 yardimcist bulunur. Rektor yardimeilari, Rektor Vekili’nin de goriisii alinarak, Rektor tarafindan 4 yil
icin atanir. Rektor’iin gorevi sona erdiginde Rektor yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Universitenin idari, mali ve akademik islemleri Rektsr Vekili’nin goriisii ahnarak Rektor
tarafindan yaritilir.

Rektor’iin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Rektor Vekili, her ikisi de gorevleri basinda
bulunmadiklar takdirde ise, Rektor yardimcilarindan birisi Rektor’e vekalet eder. Vekil, vekalet
siiresinde Rektor’iin yetki ve sorumluluklarina sahiptir.

Rektor’iin Gorevleri
Madde 8

Rektor (Mitevelli Heyeti’nin yetkileri haric) Universiteyi idari ve akademik konularda temsil
eder. Rektor Universitenin ita amiridir. Rektor’in bulunmadig:r durumlarda ita amiri yetkisi Rektor
tarafindan Rektor Vekili’ne veya Rektor yardimcilarina birakilabilir.

Rektor’iin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidakilerdir:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, Miitevelli Heyetin kararlarini uygulamak, Universite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universite’ye bagh kuruluslar arasinda
diizenli ¢calismay: saglamak;

(2) Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve topluma hizmet faaliyetleri hakkinda Miitevelli Heyet’e rapor sunmak;
(3) Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin

ve Universite Yonetim Kurulu ile Senato’nun gériis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Miitevelli Heyeti’ne sunmak;

(4) Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim
elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek;

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak;

(6) Mitevelli Heyetce belirlenen teskilat semasi uyarinca, Rektor Vekili’nin de goriistini alarak,
yoneticilerin gorev yetki ve sorumluluklarint belirlemek;

(7) isbu Tiiziik ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Rektor, Universitenin - ve  bagli birimlerinin 6gretim  kapasitesinin ~ rasyonel  bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve topluma hizmet



faaliyetlerinin Universitenin kurulus amag ve ilkeleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel,
idari ve mali gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
Madde 9

Senato, Universitenin akademik organidir, bagkan: Rektor’diir. Senato; rektor yardimcilars,
fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksekokul miidirleri ile her fakiiltenin Fakiilte Kurulu’nca 3 yil igin
segilecek birer tiyesinden olusur.

Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az 2 defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde Senato’yu toplantiya ¢agirir.

Senato’nun Gérevleri
Madde 10
Universitenin iist akademik organ: olan Senato’nun gorevleri:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak;

(2) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak;
(3) Diploma veren birimlerin akademik programlarini ve degisikliklerini onaylamak;
(4) Lisansiistii 6gretime iliskin esaslar: belirlemek;

(5) On lisans ve lisans diizeyinde devam, ara sinav sayisi ve bunlarin basari notuna Katkist,
uygulama, sinav ve biitiinleme gibi sartlarin esaslarini belirleyecek yonetmelikleri onaylamak;

(6) Ogrenci disiplin yonetmeligini onaylamak;
(7) Universite birimleri arasindaki iliskileri diizenlemek;

(8) Yilda 1 defa, Rektor’iin hazirladig: Giniversite faaliyet raporunu incelemek gerekli tavsiyelerde
bulunmak;

(9) Fakiilte yonetim kurullarinin 6zel burs ve fahri akademik unvanlarin verilmesine dair
tekliflerini onaylamak (Universite Burs Yonetmeligi, Universite Fahri  Akademik Unvanlar
Yonetmeligi);

(10) Fakilte kurullart ve Rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarimin  kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak;

(11) Universite Yonetim Kurulu’na iiye segmek;

(12) Rektorliigiin getirecegi konulart gorismek ve karara baglamaktir.
Universite Yénetim Kurulu
Madde 11

Universite Yonetim Kurulu, Rektér’iin baskanliginda, dekanlar, enstitii ve yiiksekokullar
ile Universite’ye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde Senatoca 3 yil igin
secilecek 5 profesorden olusur. Rektsr Vekili Universite Yonetim Kurulu’nun tabii iiyesidir ve oy
hakk: vardir. Diger Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin Universite Yénetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulu’nun Gérevleri
Madde 12
Universite Yonetim Kurulu’nun gorevleri:

(1) Mitevelli Heyet ile Senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Rektor’e yardim etmek;



(2) Universite’ye bagh birimlerin 6nerilerini  dikkate alarak yatim programlarim, biitce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte Rektorliige sunmak;

(3) Universite yonetimi ile ilgili olarak Rektor’iin, getirecegi konularda karar almak;

(4) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak;

(5) Rektorligiin isbu Tiiziik kapsaminda getirecegi konular1 goriiserek karara baglamak.
Fakiilteler
Madde 13
Fakiiltelerin organlari, dekanlik, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur.
Dekanlar
Madde 14

Fakiiltelerin ve birimlerinin temsilcisi olan dekanlar, Rektorligiin teklifi tizerine Mitevelli
Heyetge 3 yil igin atanir. Her bir dekan, gérevini yiiritmede kendisine yardimci olmak tizere en fazla
2 ogretim tiyesini yardimci olarak 3 yil igin atanmak tizere Rektorliige teklif eder. Dekan yardimcilari,
Rektor Vekili’nin de goriisii ahnarak, Rektor tarafindan atanirlar. Dekanlarin gorevi sona erdiginde
dekan yardimcilarinin da gorevi sona erer. Siiresi biten dekanlar tekrar atanabilir.

Gorevlerinin basinda olmadiklarinda dekanlara yardimcilarindan biri vekalet eder. Bu ¢ergevede
goreve vekalet 6 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Dekanlar, tayinindeki usullere uygun olarak gerektiginde gorevden alinabilirler.
Dekanlarin Gorevleri
Madde 15

Dekanlarin gorevleri:

(1) Fakiilte kurullarina baskanhk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak;

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorltige rapor vermek;

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile fakiilte yonetim kurulunun da gériisiini aldiktan sonra Rektorliige sunmak;

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak;

(5) isbu Tiiziik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlar, fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim  kapasitesinin  rasyonel  bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiritiilmesinde, bitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludurlar.

Fakilte Kurullan
Madde 16

Fakiilte kurullari, dekanin baskanhginda fakiilteye bagli béliimlerin baskanlari ile 3 yil igin
fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri 3, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri 2,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri 1 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurullar1, normal olarak her yariyilin basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.



Fakiilte kurullar1 akademik birer organ olup gorevleri:

(1) ilgili fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak;

(2) Tlgili fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek;

(3) isbu Tiiziik ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurullar
Madde 17

Fakiilte yonetim kurullari, dekanin baskanhginda fakiilte kurulunun 3 yil igin segecegi 3 profesor,
2 dogent ve 1 yardimcidogentten olusur. Dekan yardimcilar fakiilte yonetim kuruluna oy
haklar: olmaksizin katilirlar.

Fakiilte yonetim kurullarr ilgili dekanin gagrisi tizerine toplanir.

Fakiilte yonetim kurullari gerekli gordigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurullari, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup gorevleri:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek;
(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasin: saglamak;

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak;

(4) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek;

(5) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;
(6) isbu Tiiziik ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler
Madde 18
Enstitiilerin organlari, enstita mudirligt, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii miidirleri, Rektor Vekili’nin de goriisii alinarak, Rektor tarafindan 3 yil icin atanir. Siiresi
biten enstitii midiiri tekrar atanabilir.

Her bir enstitii miidiiriiniin, Universitede gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan 3 yil igin
atanan en ¢ok 2 yardimcist bulunur. Enstitii midiir yardimcilari, enstitii miidiiriiniin 6nerisi tizerine,
Rektor Vekili’nin de gorisii alinarak, Rektor tarafindan atanirlar. Enstitii midiirlerinin gorevi sona
erdiginde midiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Enstiti mudirlerine vekalet etme veya enstiti mudirliginin bosalmas: hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii midirleri, isbu Tiuzik ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirirler.

Enstitii miidirleri, tayinindeki usullere uygun olarak gerektiginde gorevden alinabilirler.

Enstitii kurullart, enstiti mudirinin baskanhginda, enstiti mudur yardimcilar ve
enstitiiyti olusturan ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim  kurullari, enstitii midariniin - baskanhginda, enstiti midir  yardimcilari,
enstitii midirince gosterilecek 6 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan 3 yil i¢in secilecek
3 dgretim iiyesinden olusur.

Enstiti kurullar: ve enstitii yonetim kurullari, isbu Tiiziik ile fakiilte kurullar ve fakiilte yonetim
kurullarina verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.



Yiiksekokullar
Madde 19

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirlagii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiirleri, Rektor Vekili’nin de gorisi alinarak, Rektor tarafindan 3 yil igin
atanirlar. Siiresi biten yiiksekokul midirleri tekrar atanabilirler.

Her bir yiiksekokul miidiiriiniin, Universitede gorevli aylikh 6gretim elemanlar: arasindan 3 yil
icin atanan encok 2 vyardimcisi bulunur. Yiiksekokul —miidir yardimcilari, yiksekokul
mudiriinin onerisi tizerine, Rektér Vekili’nin de goriisii ahinarak, Rektor tarafindan, atanirlar.
Yiiksekokul midiirlerinin gorevi sona erdiginde muadiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Yiksekokul miidiirlerine vekalet etme veya yiiksekokul miudirligiinin bosalmas: hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul mudiirleri, tayinlerindeki usullere uygun olarak gerektiginde gorevden alinabilirler.

Yiiksekokul mudiirleri, isbu Tiziik ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirirler.

Yiiksekokul kurullari, yiiksekokul miidiiriiniin baskanliginda, yiiksekokul miidiir yardimcilari ve
yiiksekokullar1 olusturan béliim ve program baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurullari, yiiksekokul miudiriiniin baskanhginda, yiiksekokul miadiir
yardimcilari, yiksekokul midiiriince gosterilecek 6 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan 3 yil
i¢in secilecek 3 6gretim elemanindan olusur.

Yiiksekokul kurullar: ve yiiksekokul yonetim kurullari, isbu Tiiziikle fakiilte kurullar: ve fakiilte
yonetim kurullarina verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Boéliim
Madde 20

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bélim bulunamaz.

Boliimler, boliim baskanlar: tarafindan yonetilir.

Bolim bagkanlari, bolimiin aylikh profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri arasindan, fakiiltelerde dekanin, yiiksekokullarda yiiksekokul
mudiiriinin onerisi tiizerine, Rektor Vekili’nin de goriisii alinarak Rektor tarafindan 3 yil igin atanir.
Siiresi biten boliim baskanlar: tekrar atanabilir.

Boliim baskanlari, gorevleri basinda bulunmadiklar: siireler igin gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakabilirler.

Herhangi bir nedenle 6 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn yontemle
yeni bir bolim baskani atanir.

Bolim baskanlar: bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tirla faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Bolim baskanlar: tayinlerindeki usullere uygun olarak gerektiginde gorevinden alinabilirler.
Diger Birimler
Madde 21

Universitg Yonetim Kurulu’nun  teklifi ~ Senato’nun  uygun  gormesi ile
ihtiyag¢ halinde Universitede alt birimler kurulabilir.



DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Akademik ve Idari Personel
Madde 22

Ogretim elemanlari, Universitede gorevli profesor, dogent, yardimer dogent, dgretim gorevlisi,
okutman, uzman ve arastirma gorevlisi unvanina sahip kisilerden olusur.

Universitenin  istihdam  edecegi idari personel ve isciler, Miitevelli Heyetin
kuracagi teskilat semasi, ihdas edecegi kadrolar ve belirleyecegi esaslar dahilinde caligtirilirlar.

Ogretim elemanlar: ve idari personel sézlesmeli olarak calistirilr.

Tirkiye’deki kamu tiniversitelerinden gonderilecek ogretim iiyeleri ile idari personel Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin ilgili mevzuati uyarinca 3 yila kadar aylikli-izinli olarak gorevlendirilirler.
Tirkiye’deki  kamu tniversiteleri  disindaki  yiiksekogretim  kurumlariile diger kurumlardan
gorevlendirilecek o6gretim tiyeleri ve idari personel Miitevelli Heyetin talebi tizerine Tirkiye
Cumhuriyeti Yiksekogretim Kurulu’nun onayiyla ilgili esas ve usul cergevesinde 3 yila kadar ticretsiz-
izinli gorevlendirilecektir.

Bu kapsamda gorevlendirilecek 6gretim tiyelerinin ticretleri hazirlanacak yonetmelik esaslarina
gore Miitevelli Heyetce tespit edilir ve Kirgizistan’da gegecek hizmet siireleri Tirkiye
Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Baskanligi Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligina tabi olup,
maas skalasinin yabanci iilke tazminati haric, esas maas tizerinden yapilacak sosyal giivenlik
kesintileri Universite biitcesinden karsilanir. Kirgizistan’da gececek hizmet siireleri Tiirkiye de kidem
ve hizmet siirelerinde degerlendirilir.

Akademik ve idari personel atamalari ilgilinin goreve baslayis tarihinden itibaren 1 ay iginde
Tirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu Basgkanhgriile Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Bilim
Bakanligi’na bildirilir.

Ogrenci Secimi
Madde 23

Universite’ye 6grenci sinavla alimr. Giris sinavlarini kazanan Tiirkiye Cumhuriyeti, Kirgiz
Cumhuriyeti ve diger iilkelerin lise mezunlar: Universitede 6grenim gorme hakkini elde ederler.
Aym sekilde sinavla lisansiistii 6grenim icin de 6grenci kabul edilir. Ogrenci kontenjanlari her yil
Rektorligin teklifi izerine Miitevelli Heyetce kararlastirilir.

Tiirkiye’den gelecek dgrenciler Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
sinavla belirlenir. Universiteye 6zgii objektif bir giris sinav sistemi gelistirilmesi esastur.

Bunun disinda Universite Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanlhig: tarafindan belirlenen
kontenjana gore Cumhuriyet Genel Sinavinin sonucuna bagl: olarak burslu 6grenci kabul eder.
Ogrenim Dili
Madde 24

Universite egitim-ogretim dili Tiirkge ve Kirgizca olacaktir. Ancak, Rektorliigin teklifi ve

Mitevelli Heyetin karariyla uygulanacak ortak veya ¢ift diploma programlarinda yabanci dillerde
de 6gretim yapilabilecektir.

Bu maksatla agilacak Hazirlik Sinifi’nda Ttirkge ve Kirgizca ile boliimiin gerekli gordigii modern
yabanci diller ogretilir.

Universite’ye giren ogrencilerden Tiirkgeyi bilenler Kirgizcay, Kirgizcay: bilenler Tiirkgeyi de
bildiklerini  yapilacak  yeterlilik sinavinda ispat ederlerse Hazirhk  Simifi’ndan  muaf
olurlar. Universiteden mezun olabilmek igin Tiirkee ile Kirgizcay: iyi derecede bilmek gerekir.



Mali Kaynaklar
Madde 25

Universitenin finansmani Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Hiikiimetinin
yapacag: yardimlarin yanisira, grencilerden alinacak katki paylari, bagislar ve Universitenin faaliyet
ve tesebbiis gelirlerinden karsilanir.

Diplomalarin Denkligi
Madde 26

Universitenin diplomalar;, Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kirgiz Cumhuriyeti’nde aynmi alan ve
seviyede dgretim yapan yiiksekogretim kurumlarinin diplomalarina  ve bunlarin
milletlerarasi gegerliligine es degerde olup sahiplerine ayni haklar: saglar.

Biit¢e
Madde 27

Biitce, Rektor tarafindan hazirlanarak Miitevelli Heyetin onayina sunulur. Mitevelli Heyetin
onay1 olmadan biitcede herhangi bir degisiklik yapilamaz. Biit¢enin Taraf iilkelerce karsilanacak
kismi 2 defada Universiteye aktarilir.

Odemeler
Madde 28

Miitevelli Heyet Baskani ve iiyeleri ile Denetleme Kurulu ve iiyelerine Miitevelli Heyetce
belirlenen huzur hakki 6denir. Miitevelli Heyet Baskani ve tiyeleri ile Denetleme Kurulu
Baskam ve iiyelerine denecek yolluk ve yevmiye Miitevelli Heyet tarafindan tespit edilerek Universite
biitcesinden Gdenir.

Mitevelli Heyet’e bagl i¢ denetim organi teskili halinde mensuplarina 6denecek ticretler genel
personel politikasina uygun olarak belirlenir.

Yiriirliik ve Fesih
Madde 29

Isbu Tiiziik Tiirkce ve Kirgizca ikiser niisha halinde, her iki metin esit derecede gegerli
olmak tizere diizenlenmis olup, “Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Hikiimeti
Arasinda Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiiziigii Hakkinda Mutabakat Zapti”mn yiiriirliige
girmesini miiteakip yiiriirlige girer ve s6z konusu Mutabakat Zapti’nin 3. maddesi uyarinca feshedilir.

Degisiklikler
Madde 30

Isbu Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin Tiiziigii’ne gerekli goriildiigii zaman Taraflarin
karsilikli rizas: ve diplomatik kanallardan yapilacak yazismalar araciligi ile degisiklikler getirilebilir.

Anlasmazliklarin Halli
Madde 31

Isbu Tiiziigiin yorumlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili dogabilecek anlasmazliklar “Tiirkiye
Cumhuriyeti  Hukiameti  ile  Kirgiz  Cumhuriyeti  Hiikiimeti  Arasinda  Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi Tiiziigii Hakkinda Mutabakat Zapti”nin 2. maddesi uyarinca ¢ziimlenecektir.



