DOKTORA DERECESINE SAHIP TURK VEYA YABANCI UYRUKLU NiTELIKLIi
ARASTIRMACILARIN YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA KISMi ZAMANLI
GOREVLENDIRILMESINE ILiSKIN USUL VE ESASLAR *

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, uluslararasi taniirligi olan yabanci yiiksekdgretim
kurumlarinda veya biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri yiiriitiilen yurt disindaki kurum ve kuruluslarda; yurt
icindeki kamu kurum ve kuruluslart ile bagli veya ilgili birimlerin aragtirma merkezi ve enstitiilerinde ya
da teknoloji gelistirme bolgelerinde, arastirma altyapilarinda, 6zel sektor Ar-Ge merkezleri veya Ar-Ge
amagh calisan birimlerinde yahut laboratuvarlarinda fiilen ¢alisan doktora derecesine sahip Tiirk veya
yabanct uyruklu nitelikli arastirmacilarin  yiiksekdgretim kurumlarinda kismi zamanli olarak
gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir. (23/11/2023 tarihli Genel Kurul Karariyla degisik
fikra)

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun ek 46 nc1 maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen,;

a) Ar-Ge: 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel ve teknik igerik tasiyan
faaliyetleri,

b) Kismi zamanl gorevlendirme: Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel aragtirma ve uygulama, Ar-
Ge, yenilik veya tasarim calismalarinda, bilimsel arastirma projelerinde yiiriitiicli/aragtirmaci olarak yer
almak ve bu kapsamda lisans veya lisans stii 6gretimde ders vermek ya da danmigmanlik yapmak {izere
stiresi bir y1l1 gegmemek {izere haftada en az bir giin siireli gérevlendirmeyi,

c) Nitelikli aragtirmaci: 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun ek 46 nc1 maddesi kapsamindaki
kuruluslarda istihdam edilen, en az doktora derecesine sahip ve patent veya tasarim sahibi ya da Scopus
veya Web of Sciences kapsamindaki dergilerde/bilimsel etkinliklerde/kitaplarda birinci yazar olarak en az
bir yaymi olan Tiirk veya yabanci uyruklu galiganlari, (23/11/2023 tarihli Genel Kurul Karartyla degisik
bent)

¢) Tasarim: 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda katma deger ve rekabet avantaj1 yaratma potansiyelini haiz, {irlin
veya triinlerin iglevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve farklilastirmaya yonelik yenilikgi faaliyetlerin
tumunt,

d) Uluslararast taniirligi olan yabanci yiiksekogretim kurumu: Yiiksekogretim Kurulunca esas
aliman Times Higher Education (THE), QS World University Rankings, Academic Ranking of World
Universities (ARWU) ve CWTS Leiden Ranking siralama kuruluslarinin en az birinin (17/8/2023 tarihli
Genel Kurul Karariyla degisik ibare) listesinde diinya siralamasinda ilk binlik (23/11/2023 tarihli Genel
Kurul Karartyla degisik ibare) dilimde yer alan yiiksekdgretim kurumunu,

*(23/11/2023 tarihli Genel Kurul Karariyla degisik baslik)



e) Yenilik: 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap verebilen, mevcut
pazarlara basartyla sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir {irlin, hizmet, uygulama,
yontem veya ig modeli fikri ile olusturulan siirecleri ve siireglerin neticelerini,

ifade eder.
Basvuru ve kabul sartlar

MADDE 4 - (1) Kismi zamanli olarak gorevlendirilmek isteyen arastirmacilar bagvurularinm
caligmak istedikleri birime yapar.

(2) Bagvurular ilgili birim tarafindan incelenir ve kriterleri saglayan arastirmacilardan ¢alistirilmak
istenenlerin kismi zamanl gorevlendirme teklifleri; ilgili birim yonetim kurulunun gerekgeli uygun goriisii
lizerine liniversite yonetim kurulunun karari, kurumlarin karsilikli mutabakati ve rektoriin teklifi ile
Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir. Yurt disindan gérevlendirmeler i¢in arastirmacilarin en az iki yildan
beri, uluslararast taninirligi olan yabanci yliksekégretim kurumunda ilgili bilim alaninin akademik
kadrosunda &gretim iiyesi/arastirmact olarak veya biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri yiiriitiilen kurum ve
kuruluslarda aragtirmaci olarak ¢alistigini resmi evrakla beyan etmesi gereklidir. (23/11/2023 tarihli Genel
Kurul Karartyla degisik ciimle)

(3) Yiiksekogretim kurumu tarafindan kismi zamanh gérevlendirilmesi teklif edilen aragtirmacilar,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan bilimsel yayin ve projeleri, yetkinlikleri, ilgili alana Ar-Ge, yenilik veya
tasarim acilarindan muhtemel katkilar1 ile tiniversitenin 6gretim elemani sayisi ve benzeri kriterler
bakimindan degerlendirilerek  calistirllmast  uygun bulunan arastirmacilarin = kismi  zamanli
gorevlendirilmelerine onay verilir.

(4) Vakif yiiksekogretim kurumlari arastirmacilarla ilgili gérevlendirme tekliflerini Yiiksekogretim
Kuruluna gonderir. Arastirmacilarin gérevlendirilip gérevlendirilemeyecegine bu Usul ve Esaslar dahilinde
Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

(5) Kismi zamanl gorevlendirilen aragtirmacilarin gorev siireleri, bilimsel yayin ve ¢aligsmalari, ders
verme ve danigmanlik hizmetleri ile yiiksekdgretim kurumuna olan diger katkilar1 dikkate alinarak ayni
usulle uzatilabilir.

(6) Bir yiiksekogretim kurumunda kismi zamanli olarak gorevlendirilen arastirmacilar, bu
gorevlendirmeleri siiresinde ayn1 usulle bagka bir yiliksekdgretim kurumunda gorevlendirilemez.

(7) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 46 nc1 maddesi kapsaminda gorevlendirilebilecek
aragtirmact sayist, ilgili yiiksekogretim kurumunun dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %2’si ile
sinirlidir.

Odenecek iicret

MADDE 5 — (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda gorevlendirilen arasgtirmacilara fiilen gorev
yaptiklar giin bagina 6denecek ticret ile bir ayda yapilabilecek toplam ddemeye esas gosterge rakamlari,
asagida belirtilen giinliik ve aylik gosterge iist sinirlarini1 gegmemek iizere yliksekdgretim kurumunun teklifi
tizerine Yiiksekogretim Kurulu karari ile belirlenir. Belirlenen gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi
ile ¢arpilmasi suretiyle ddemeye esas tutarlar tespit edilir. Ucretin belirlenmesinde arastirmacinin niteligi,
bilimsel yaym ve projeleri, Ar-Ge, yenilik veya tasarim ¢aligmalarina katkisi, gérevlendirme amaci ile
yiiriitecegi gorev ve faaliyetler dikkate almir. Ucret, ilgili ayda fiilen gérev yapilan giinlerle smirli olmak
tizere hesaplanir ve izleyen ayin 15’inde gorevlendirilmis oldugu yiiksekdgretim kurumunca ddenir. Bu
madde uyarinca yapilacak 6demeden gelir ve damga vergisi kesilir. Bu kapsamda gorevlendirilenlere bu
madde uyarinca 6denecek ticret disinda bagka bir 6deme yapilmaz.



Giinliik

Unvan / Nitelik Gosterge Gés tergAeyI!;ls{t Simirt
Ust Siirr*
Doktora mezunu arastirmacilar 3.000 27.000
Docent unvanina sahip 4.000 35000
arastirmacilar
Profesor unvanina sahip

arastirmacilar ile dogcent unvanini
aldiktan sonra en az 5 yillik bilimsel
calismasi bulunanlar

5.000 40.000

* Gilinliik gosterge tist sinirlari, akademik nitelikleri ve ¢calismalari ile alaninda 6ne ¢ikan arastirmacilar i¢in
%40 artiriml1 olarak uygulanabilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar1 personelinden bu kapsamda gorevlendirileceklerin aylik, 6denek,
her tiirlii tazminatlar1 ve sigorta primleri ile diger sosyal hak ve yardimlar1 kendi kurum ve kuruluslarinca
Odenir.

(3) Vakif yiiksekogretim kurumlari tarafindan gorevlendirileceklerin ticretleri bu maddede belirtilen
sinirlamalara tabi olmaksizin miitevelli heyet tarafindan belirlenir. (23/11/2023 tarihli Genel Kurul
Karariyla eklenmis fikra)

Odev ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Kismi zamanl gorevlendirilen arastirmacilar, gérevlendirildikleri yiiksekdgretim
kurumunda lisans veya lisans iistii 6gretim, danigmanlik, bilimsel arastirma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik
veya tasarim ¢alismalar1 yapmakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda gorevlendirilenler, Yiiksekdgretim Bilgi
Sistemi ve YOK Akademik veri tabanlarna kaydedilir ve kendilerine yiiksekdgretim kurumu uzantil e-
posta adresi tahsis edilir. Bu kimseler, gorevlendirme siiresince baslanilan, devam eden veya bitirilen tiim
yayin ve bilimsel ¢aligmalarini gorevlendirildikleri yiiksekogretim kurumu adina yapar.

(2) Kismi zamanlh gorevlendirilen arastirmacilar, gorevlendirildikleri kurumda idari gorev
iistlenemezler, senato liyesi olamazlar; fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar,
uygulama ve aragtirma merkezi, boliim ve anabilim dali kurullarinda gorev yapamazlar ve bu goérevlere
secilecek liyeler i¢in oy kullanamazlar.

(3) Kadrolu &gretim {iiyelerinin tabi oldugu yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin
hiikiimler kismi zamanli gorevlendirilen arastirmacilar hakkinda da uygulanir.

(4) Odev ve sorumluluklarmi yerine getirmeyen arastirmacilarm gorevlendirilmesi gorev siiresi
dolmadan da sona erdirilebilir.

(5) Bu usul ve esaslar kapsaminda gorevlendirilen arastirmaci, hangi sebeple olursa olsun
kurumuyla iliskisi kesildiginde yiliksekogretim kurumunu bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Kurumuyla iligigi
kesilen arastirmacilarin gérevlendirmeleri de herhangi bir isleme gerek kalmaksizin sonlandirilmis sayilir.

Yirirlik

MADDE 7 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Yiiksekogretim Kurulunun resmi internet sitesinde
yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8 - (1) Bu Usul ve Esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskani yiiritiir.



