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UST YONETICi SUNUSU

2019 yili Yiiksekogretim Kurulu igin aktif, yararli ve verimli gecen bir yil oldu. Baskanligimizca
yiiriitiilen ¢aligmalarin, baslatilan ve yiiriitiilen projelerin alinan kararlarin ve uygulamalarin, gelecek on
yil igerisinde Tiirk yiiksekdgretimi icin son derece dnemli sonuglar1 olacagina inantyoruz. Kurulumuz,
Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligt makami basta olmak iizere, hiikiimetimiz, paydaslarimiz,
akademik diinyamizin saygin iiyeleri, kiymetli 6grencilerimiz ve sivil toplum kuruluslarimiz ile birlikte
ulusal ve uluslaraslarasi normlar1 géz oniinde tutarak Tirk yiiksek6gretimi igin kisa ve uzun vadeli
politikalar tiretmektedir.

Gegtigimiz bes yil icinde “Yeni YOK” olarak “arastirma iiniversiteleri”, “bolgesel kalkinma odakli
misyon farklilagsmas1”, “hedef odakl1 uluslararasilagsma” ve “Oncelikli alanlar” gibi pek ¢ok kavrami Tiirk
yiiksekogretim sistemine kazandirdik. Siirdiirdiiglimiiz ve pek ¢ogu Tiirk yiiksek 6gretim sisteminde
Ornegi olmayan bu yeni ve yenilik¢i projelerimiz ile Tiirk yiliksekogretim sistemindeki doniistimii
gerceklestirirken iki ana unsurdan istifade ediyoruz: Rekabet ve seffaflik... Bu rekabet ortaminin
yiiksekogretim sistemimizde ve {iniversitelerimizde kaliteyi tetikledigini goriiyoruz. Seffaflik ise bunun
vazgecilmez bir bilesenidir. Konulan hedefler dogrultusunda iiniversitelerimizin performanslarini seffaf

bir sekilde kamuoyu ile paylasiyoruz. Zira en iyi denetimi seffafligin gergeklestirecegini biliyoruz.

Ozellikle son yillardaki hizli teknolojik gelismelerle gelen degisimi, sosyal ve ekonomik hayatin her
alaninda fark ediyoruz. iletisim teknolojilerindeki bu miithis ilerlemeler, koklii degisimleri, firsatlar1 ve
ciddi tehditleri de beraberinde getiriyor. Gelecegin iglerini, yeteneklerini ve ig giiclinii planlarken Tiirk
Yiiksekogretimi olarak bu biiyiik dijital degisimi géz 6niinde tutuyoruz. Kisa vadeli mesleki beceri tabanli
programlar tabii ki kritik oneme sahiptirler. Ancak, géz dniinde tutulmas: gereken dnemli bir nokta, 21.
Yiizyilin insan kaynagi taleplerini 6ne alarak tiniversiter yapiy1 sadece bu noktaya kilitlemenin ne kadar
dogru oldugu sorusudur. Bu baglamda, iiniversitelerin toplumu gelistiren, genis perspektif kazandiran
stimullii yapisina gii¢ kazanirmaya devam etmeliyiz. Ekonomik iiretkenligi desteklemek adina egitimsel
ve kisisel gelisimin, ulusal refahimiza, sivil ve demokratik bir toplumun gelismesine olan ve olacak olan
katkis1 gozden kagirilmamalidir.

Yeni YOK olarak nihai noktada hedefimiz olan “nitelikli bilgi iiretmek” ve “nitelikli insan giicii
yetistirmek™ i¢in ortaya koydugumuz ve kamuouyu ile paylastigimiz proje ve hedeflerin ¢ogunun
11.Kalkinma Planinda da yer almis olmasi bizleri sevklendirmektedir. Kalkinma Planindaki bu hedeflere
tayin edilen siirelerden daha 6nce ulasacagimiza inaniyoruz ve bunun i¢in ¢alistyoruz. Yeni ve yenilik¢i
projelere yogunluk veren, teferruata miidahale eden degil, makro diizeyde planlama yapan bir kurum olma
yolunda katettigimiz mesafe 6nemlidir. Sistemin tedrici bir sekilde doniisiimii gerceklesmektedir. Sistemi
her diizeyde; liniversite, fakiilte, 6gretim iiyesi, 6grenci katmanlarinda basariy1 6diillendiren bir sisteme

dogru evirmeye calistyoruz. Daimi tekamiil esasli bu doniisiim {ilkemizin kalkinmasi i¢in 6nemlidir.

2020 yilinda da yeni ve yenilikgi girisimlerimiz ve kisa vadede sonug iireten projelerimiz devam
edecektir.

Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC
YOK Baskani
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I. GENEL BiLGIiLER

A. MISYON ve VIZYON

Misyon: Yiiksekogretimi planlamak, diizenlemek, yonlendirmek ve denetlemek suretiyle

iilkenin bilimsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak.

Vizyon: Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli bilimsel faaliyetler yiiriitmek,
arastirma siireglerini tesvik etmek, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilimsel verileri yaymak,
yiiksekdgretim kurumlarimizi evrensel bilim diinyasinin segkin tiyeleri haline getirmek ve milli,

ahlaki, insani degerleri tasiyan topluma yararli olma suuruna sahip bireyler yetistirmek.

B. YETKI, GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek,
yiiksekdgretim kurumlarindaki egitim, Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve iiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak amaciyla Anayasanin
131 inci maddesine gore kurulmus olan Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinde belirtilmistir. S6z konusu maddeye gore

Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri;

a) Yiiksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda
kurulmasi, gelistirilmesi, egitim, Ogretim faaliyetlerinin  gerceklestirilmesi ve
yiiksekdgretim alanlariin ihtiyag duydugu O6gretim elemanlarimin yurt i¢inde ve yurt
disinda yetistirilmesi i¢in kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, {iniversitelere tahsis
edilen kaynaklarin, bu plan ve programlar gercevesinde etkili bir bigimde kullanilmasini
gbzetim ve denetim altinda bulundurmak,

b) Yiiksekogretim kurumlari arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, biitlinlestirici, stirekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

¢) Universite ¢aligmalarmin en verimli diizeyde siirdiiriilmesi igin biiyiimenin smirlarini tespit
etmek ve yaz 6gretimi, gece 6gretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinimn ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi
cergevesi icinde;

(1) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)



(2) Bir tuniversite iginde fakiilte, enstitii ve yiiksekokul a¢ilmasina, birlestirilmesi veya
kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya tiniversitelerden gelecek Onerilere dayali kararlar
almak ve geregi i¢in Milli Egitim Bakanligina sunmak,

Yiiksekogretim kurumlart i¢inde boliim, anabilim ve anasanat dallari ile uygulama ve aragtirma
merkezi agilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya
destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya tniversitelerden
gelecek oneriler iizerine karar vermek,

Egitim - 6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara verilmesine
veya tekrar basglatilmasina iligkin olarak iiniversitelerden gelecek onerilere gore veya dogrudan
karar verip uygulatmak,

(3) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)

(4) (Ek: 18/6/2017-7033/13 md.) Yiiksekogretim kurumlarinin ihtisaslasmasina yonelik
calismalar yapmak ve bu konuda karar vermek.

e) Yiiksekogretim kurumlarinda egitim, Ogretim programlarimin asgari ders saatlerini ve
stirelerini, 6grencilerin yatay ve dikey gecisleriyle ve yiiksekokul mezunlarinin bir iist diizeyde
ogrenim yapmalarma iliskin esaslar1 Universitelerarast Kurulun da goriislerini alarak tespit
etmek,

f) Universitelerin ihtiyaclarini, egitim, 6gretim programlarini, bilim dallarinimn niteliklerini,
arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri imkanlar ve 6grenci
sayilarin1 ve diger ilgili hususlar1 dikkate alarak; tiniversitelerin profesor, dogent ve doktor
Ogretim lyesi kadrolarini1 dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her yil iniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek; iistiin
basar1 gosterenlerle, yeterli goriilmeyenleri tespit etmek ve gerekli 6nlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim, dgretim programina kabul edecegi dgrenci sayisi dnerilerini
inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insan giicii planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme esaslarimi da
dikkate alarak 6grencilerin se¢ilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslar1 tespit etmek,

1) YiksekOgretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak
Onlemleri almak,

J) Her egitim-6gretim programinda Ogrencilerden alinacak harca ait ilgili yiiksekdgretim
kurumlarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile tiniversitelerce hazirlanan biitgeleri tetkik ve onayladiktan
sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

I) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, 6gretim elemanlarindan bu
Kanunda dngoriilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi goriilenler ile bu Kanunla belirlenen
yiiksekdgretimin amag, ana ilkeleri ve ongordiigii diizene aykir1 harekette bulunanlar rektdriin

Onerisi lizerine veya dogrudan, normal usuliine gore, yiiksekdgretim kurumlar ile iliskilerini
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kesmek,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢aligma gruplari kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan iniversitelere gelismis tiniversitelerin
egitim- 0gretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiy1 gerceklestirmek i¢in gelismis
uiniversiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarini tespit etmek,

0) Vakiflar tarafindan kurulacak yiiksekogretim kurumlarinin bu Kanun hiikiimlerine gore
acilmas1 hususundaki goriis ve Onerilerini Milli Egitim Bakanligina sunmak, bu kurumlara
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 gézetmek, denetlemek,

pP) Yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan alinmig 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

Tarihge

Yiiksekogretim Kurulu, 1982 Anayasasi'nin 131. Maddesine gore; Yiiksekogretim kurumlarinin
Ogretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek, yiiksekogretim kurumlarindaki
egitim, Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek bu kurumlarin kanunda
belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve {iniversitelere tahsis
edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasimi saglamak ve &gretim elemanlarinin
yetistirilmesi i¢in planlama yapmak maksadi ile kurulmustur. Kurulun tegkilati, gérev, yetki,
sorumlulugu ve c¢alisma esaslar1 1981°de ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmistir. Bu kanuna gore Yiiksekogretim, akademik, kurumsal ve idari yonden yeniden
yapilanmis; Tiirkiye'deki tiim yiiksekdgretim kurumlari Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catist
altinda toplanmig, akademiler {iniversitelere, egitim enstitilleri egitim fakiiltelerine
dondstiirilmiis ve konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullar1 iiniversitelere baglanmustir.
Boylece, s6z konusu kanun hiikiimleri ve Anayasa’nin 130. ve 131. maddeleriyle kendisine
verilen gorev ve yetkiler ger¢evesinde dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip bir kurulus olan
Yiiksekogretim Kurulu, tiim yiiksekdgretimden sorumlu tek kurulug haline gelmistir.

1982 yilinda Istanbul’da Mimar Sinan, Marmara ve Y1ldiz Teknik, Ankara’da Gazi, Antalya’da
Akdeniz, Izmir’de Dokuz Eyliil ve Edirne’de Trakya Universiteleri ve Van’da Yiiziincii Y1l
Universitesi kurulmus ve iiniversite sayist 27°ye ulasmustir. 1992°de ¢ikarilan 3837 sayilt

Kanunla, ¢ogu daha once o illerde mevcut olan birimlerin niive teskil ettigi, 23 yeni devlet
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tniversitesinin ve 1 vakif tiniversitesinin kurulmasiyla tiniversite sayisi 53’¢ ulagmustir. 1992
yilinda yapilan yasal diizenleme ile kar amaci glitmeyen vakiflarin yiiksekogretim kurumlari
kurmalarina imkan saglanmis, bu kapsamda ilk olarak Bilkent Universitesi kurulmustur. 1992
sonrasinda 22 vakif iiniversitesi ve 2 devlet Universitesi kurulmus 2005 sonu itibariyle
Tiirkiye’de toplam {iniversite sayisi 77’ ye yiikselmistir.

2006 yilinda 15 yeni devlet {iniversitesi ve 1 yeni vakif tiniversitesi kurulmus, tilkemizdeki
iniversite sayist 68 devlet {iniversitesi ve 25 vakif tiniversitesi olmak {izere toplamda 93’e
ulasmistir. Universite sayisindaki bu hizli bityiime 2007 yilinda da devam etmis ve 2007 yilinda
23 yeni universitenin (17 devlet ve 5 vakif) kurulmasiyla iiniversite sayisi toplamda 115
olmustur. 2008 yilinda 9 farkl: ilde 9 yeni devlet iiniversitesi kurulmus ve boylelikle 2008 yili
itibariyle {ilkemizde iiniversiteler tiim illerimize yayginlastirilmistir. 2008 ve 2009 yillarinda
kurulan 15 yeni vakif {iniversitesiyle birlikte 2009 yil1 sonunda {ilkemizdeki toplam iiniversite
sayist 139’a yiikselmistir. 2010- 2014 yillar1 arasinda iilkemizde kurulan toplam iiniversite
sayist ise (10 devlet ve 22 vakif olmak {izere) 32°dir.

Herhangi bir iiniversiteye bagli olmayan vakif meslek yiiksekokullar1 2005 yilindan itibaren
4702 sayili kanunla kurulmaya baslanmistir. Ayrica diger yiiksekogretim kurumlart olarak
adlandirilan askeri yiiksekOgretim kurumlarinin, emniyet teskilatina bagh yiiksekdgretim
kurumlarinin, 6zel statiilii devlet iiniversitelerinin ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki
iiniversitelerin toplam sayis1 2014 y1l1 itibariyle 16’ya ulagmustir.

23 Temmuz 2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriiliige giren 667 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 2 inci maddesine istinaden Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit
edilen Fethullah¢1 Terér Orgiitine (FETO/PDY) aidiyeti, iltisaki veya irtibati belirlenen 15
vakif yliksekdgretim kurumu kapatilmgtir.

Aralik 2018 sonu itibariyle yiiksekdgretim kurumlari sayist 129 devlet 72 vakif ve 5 vakif
meslek yiiksekokulu olmak iizere 206’ ya ulagmustir.

2019 yil sonu itibariyle 129 devlet 73 vakif ve 5 vakif meslek yiiksekokulu olmak iizere
yiiksekdgrenim kurumlarinin sayisi 207’ye ulasmis durumdadir.

Yillar itibariyle yiiksekogretim kurum sayilar Tablo 1°de gosterilmektedir.



Tablo 1-Yiksekogretim Kurumlarinin Sayilart

Yiiksekogretim Kurumlarimin Sayilar

Yil Devlet Vakif Yiiksekogretim Vakif Myo Toplam
Kurumlar
1984 27 1 - 28
1994 53 3 - 56
2004 53 24 - 77
2011 103 62 6 171
2012 103 65 8 176
2013 104 71 8 183
2014 104 72 8 184
2015 109 76 8 193
2016 111 63 7 181
2017 112 68 5 185
2018 129 72 5 206
2019 129 73 5 207

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Web Sayfasi (https://istatistik.yok.gov.tr/)



https://istatistik.yok.gov.tr/

1. Fiziksel Yapr

Yiiksekogretim Kurulu 7 blok, ek hizmet binasi, kantin, giivenlik, siginak ve bahge sirkiilasyon

alanlar1 olmak iizere toplam 92.979 m? alanda hizmet vermektedir.

Tablo 2 - Taginmazlar ve Kullanim Alanlar1 Tablosu

Tasmmazin Cinsi

Kullanim Alam

Yiizol¢iimii (m2)

Hizmet Binasi B1 Blok (3 Kat) 4.641
B2 Blok (5 Kat) 6.000
B3 Blok (4 Kat) 4.140
B4 Blok (3 Kat) 2.756
B5 Blok (6 Kat) 7.200
B 6 Blok (2 Kat)+siginak 4,921
B7 Blok (6 Kat) 7.200

Ek Hizmet Binas1 570

(3 Kat)

Lojman Binasi 3.082

Giivenlik Binas1 (Ana giris) 128

Giivenlik (Lojman girisi) 13

Giivenlik (Kapal1 Garaj girisi) 15

Su Deposu 267

Kantin + PTT 76
Agik Otopark Agik Otopark 7.475
Kapali Garaj Kapali Garaj 3.500
Bahge ve Sirkiilasyon Alanlar1 | Bahge ve Sirkiilasyon Alanlar 32.905
TOPLAM 92.979

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanlig1 (Ocak 2020)




2. Teskilat Yapisi

Yiksekogretim Kurulunun tanimi, 06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 6 ncit maddesinde
yapilmig ve organlari siralanmustir.

Buna gore;

a. Yiiksekdgretim Kurulu, tiim yiiksekdgretimi diizenleyen ve yiiksekdgretim
kurumlarinin faaliyetlerine yon veren, bu kanunla kendisine verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip bir kurulustur. Yiiksekogretim Kuruluna;
Yiksekogretim Denetleme Kurulu ile gerekli planlama, arastirma, gelistirme, degerlendirme,
biitge, yatirim ve koordinasyon faaliyetleri ile ilgili birimler baghdir. Yiiksekdgretim Kurulu
Organlari; Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu ve Bagkandan ibarettir.

b. Yiiksekogretim Kurulu;

(1) (Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Cumhurbagskani tarafindan; rektorlikk ve 6gretim
iiyeliginde basarili hizmet yapmis profesorlere oncelik vermek suretiyle secilen yedi, temaytiz
etmis st diizeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri arasindan segilen yedi,

(2) (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/135 md.)

(3) (Miilga: 14/7/2004 — 5218/2 md.)

(4) (iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 14/5/1997 tarihli ve E.: 1997/21, K.: 1997/48 sayih
Karari ile)

(5) Universiteleraras1 Kurulca, Kurul iiyesi olmayan profesdr dgretim iiyelerinden segilip
Cumhurbagkani tarafindan atanan yedi, olmak iizere toplam yirmi bir kisiden olusur.

(Degisik ikinci paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Universitelerarast Kurulca
secilenlerden bir ay iginde Cumhurbagkani tarafindan atanmayanlarin yerine yeni adaylarin
secimleri iki hafta i¢inde yapilmadig: takdirde, Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.
Kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli olanlardan iiyelige secilenlerin kurumlariyla iliskileri
devam eder.

€. Yiiksekogretim Kurulu Organlari; Genel Kurul, Bagkan ve Yiiriitme Kurulu'ndan
ibarettir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu, yukaridaki (b) fikrasinda yazili kisilerden olusur. Genel Kurul
her yartyilda en az li¢ defa toplanir. Bagkanin ¢agrisi veya iiyelerin en az iigte birinin yazili istegi
iizerine olaganiistii toplantilar yapilabilir.

Cumhurbagkani, Kurul tiyeleri arasindan dort yil siireyle bir Bagkan seger. Kanun ve yonetmelik
hiikiimleriyle Yiiksekogretim Genel Kurulu ve Yiirtitme Kurulu kararlarmin uygulanmasimdan
sorumlu olan Baskan, Kurulu temsil eder, se¢imi Kurula verilen akademik personelin ve diger
kisilerin atamalarini yapar.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakani, gerekli gordiigii hallerde, Kurula katilir ve bagkanlik eder.
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Yiiriitme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur. Yiiriitme Kuruluna katilacak olan ve Genel
Kurul iiyeleri arasindan segilecek iki bagkan vekilinden biri Kurul Bagkaninca; digeri ise Genel
Kurul tarafindan segilir. Genel Kurulca Yiiriitme Kuruluna katilacak diger alt1 tiyenin dordii 6
nc1 maddenin (b) fikrasinin (1) inci bendinde; ikisi aymi fikranin; ikisi ise ayn1 fikranin (5) inci
bendinde belirtilen iiyeler arasindan segilir. (Ek: 23/12/1988 - KHK - 351/13 md.; Miilga son
ciimle: 2/7/2018 - KHK-703/135 md.)

Baskan, Yiksekogretim Genel Kurulu ile Yiirlitme Kurulu'na baskanlik eder. Bagskanin
yoklugunda, Bagkanin gorevlendirdigi bagkan vekillerinden biri Baskana vekalet eder.

Genel Kurul, Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden, Yiiksekdgretim
kurumlarinin ~ 6gretiminin  planlanmasi, diizenlenmesi, yonetilmesi ve denetlenmesi,
yonetmeliklerin hazirlanmasi, yiiksekogretim iist kuruluslariyla, {iniversitelerce hazirlanan
biitgelerin tetkik ve onaylanmasi diginda kalan yetki ve gérevlerinden uygun gordiigii boliimleri
Yiriitme Kuruluna devredebilir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun toplanti nisabi on dort, Yiiriitme Kurulunun toplanti nisabi ise
altidir. Genel Kurul ile Yiiriitme Kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Baskanin oyu iki sayilir.

2547 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore, Yiiksekdgretim Kurulu adina tiniversiteleri, bagl
birimlerini, 6gretim elemanlarii ve bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim altinda
bulundurmak {izere Yiiksekdgretim Kuruluna bagli bir kurulus olarak Yiiksekégretim
Denetleme Kurulu tesekkiil ettirilmistir.

2547 sayili Kanunun 8. maddesinde, Yiiksekogretim Denetleme Kurulu:

(1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan profesorler ve bakanlik merkez teskilatlarinda en az on
yil miifettis veya denetci olarak ¢alisanlar arasindan 6nerilecek onbes tiyeden,

(2) Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek tliger aday arasindan Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan segilip 6nerilecek birer iiyeden,

(3) Milli Savunma Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca segilecek birer iiyeden,

olusmaktadir.

2547 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ile bir {ist kurulus olarak tanimlanan, ayn1 Kanunun 11
inci maddesi ile kurulus, isleyis ve gorevleri belirlenen ancak ayri bir tiizel kisiligi bulunmayan
Universitelerarasi Kurul bulunmaktadir.

Universitelerarasi Kurul, iiniversite rektorleri ile her iiniversite senatosunun o iiniversiteden dort
yil i¢in segecegi birer profesorden olusur.

Rektorler, Universitelerarast Kurula, bir yil siire ile {iniversitelerin Cumhuriyet dénemindeki
kurulus tarihlerine gore, sira ile baskanlik yaparlar.

Kurul biinyesinde Y&netim Kurulu kurulur. Yénetim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul Bagkani
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ile fen-miihendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarindan tiger liye ve giizel sanatlar alanindan
bir iiye olmak iizere toplam on bir iiyeden olusur. Uyeler, farkli yiiksekdgretim kurumlarinda
gdrev yapan profesor dgretim iiyeleri arasindan Universitelerarasi Kurul tarafindan bir yil i¢in
secilir. Siiresi dolan iiye yeniden secilebilir. Universiteleraras1 Kurul, Yiiksekdgretim Kuruluna
iiye se¢mek digindaki gorevlerini Yonetim Kuruluna devredebilir. Yonetim Kurulu ayda en az
bir defa toplanir. Yonetim Kurulu iiyelerine, Yiiksekogretim Genel Kurulu iiyelerine 6denen
tutarda huzur hakk: ayn1 usul ve esaslar gercevesinde ddenir.

Kurul, ¢aligmalarini kolaylagtirmak ve tniversitelerarasinda ve uluslararasi yiiksekogretim
kurumlan ile igbirligini diizenlemek amaci ile siirekli ve gegici birimler ve komisyonlar
kurabilir. Bu birim ve komisyonlarin teskil ve ¢alisma esaslar1 Universitelerarast Kurulca
belirlenir.

Kurul, en az yilda iki defa, aksi kararlagtirllmadik¢a baskanin bagli oldugu {iniversitenin
bulundugu sehirde toplanir ve kurul giindemi 6nceden Milli Egitim Bakanligina, Yiiksekogretim
Kuruluna ve kurul {iyelerine gonderilir.

Milli Egitim Bakani ve Yiiksekogretim Kurul Bagkani gerekli gordiigii hallerde Kurulun
toplantilarina katilabilir.

Universiteleraras1 Kurul, idari teskilatinin ve buna baglh olarak biitcesinin kiiciik olmasi
nedeniyle Analitik Biit¢ce Siniflandirmasina gore Yiiksekogretim Kurulu biitcesi igerisinde yer
verilmistir. Bu nedenle Universitelerarast Kurula ait Birim Faaliyet Raporu, Yiiksekogretim

Kurulu idare Faaliyet Raporunun ekinde ayrica yer almistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg: Teskilat Semasi

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Bagkana
bagli merkez yoOnetim Orgitiiniin basinda yer alan Genel Sekreterin idaresindeki Genel
Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli Daire Bagkanliklari, Misavirlikler ve diger birimlerden

olusur.



YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI TESKIiLAT SEMASI

Genel Kurul Baskan Yuriitme Kurulu

Bagkan Vekili . Bagkan Vekili
Denetleme Kurulu = ig Denetim Birimi Baskanligi ‘ Ozel Kalem Mudiri

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yrd. . Genel Sekreter Yrd.

Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanlidn Personel Dairesi Bagkanlidi Strateji Geligtime Dairesi Bagkanhid
Yayn ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi insat Bakim Onanm Dairesi Bagkanligi idari ve Mali isler Daire Bagkanligi
Vakif Yuksekogretim Kurumlan Keordinasyon Birimi Hukuk Misavirligi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi
Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Baskan!ii Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi Sivil Savunma Uzmanhig:

Yuksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme

Yuksekogretim Programlian Planlama Daire |
Daire Baskanligl

Backanhs Uluslararasi lliskiler Daire Bagkanhg

Sekil 1 - Tegkilat Semasi

Komisyonlar ve Calisma Gruplari:

« Rektdr Adaylarmi Inceleme Komisyonu

« Dekan ve Diger Adaylar1 Degerlendirme Komisyonu
« Denetleme Kurulu Adaylarini inceleme Komisyonu
« Egitim Komisyonu

» Kadro Komisyonu

« YOK-OYP Komisyonu

o Saglik Egitimi Komisyonu

« Hukuk Isleri ve Mevzuat Komisyonu

o Tanima ve Denklik Komisyonu

« MYO Komisyonu

» Miisterek Komisyon

« Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Komisyonu

o Yiiksekogretim Kurulu Etik Komisyonu

10




Yiiksekogretim Kurulu-Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonu
Akademide Kadin Caligmalar1 ve Sorunlar1 Komisyonu

Akademik Degisim ve Destek Programi Komisyonu

Lisans Tamamlama Komisyonu

Cumhurbagkanligi, Bagbakanlik, Emniyet Tegskilat1 ve Benzeri Kamu Kurum ve Kuruluslari
ile iliskiler Komisyonu

Universitelerimizin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslagmasi
Komisyonu

Universite Hastaneleri Koordinasyon Komisyonu

Kurumlararas: iliskiler Komisyonu

Riicu Komisyonu

Yiksekogretim Yeterlilikler Komisyonu

Ogretim Elemanlarmin ihrag ve fadelerini Degerlendirme Komisyonu
TTO izleme ve Degerlendirme Komisyonu

YOK Proje Degerlendirme ve izleme Komisyonu

Teknik Ogretmenler igin Diizenlenecek Olan Miihendislik Tamamlama Programlar
Miifredat Caligma Komisyonu

Son Sorusturma Yetkili Kurulu

Ogretim Uyesi ve Arastirici Yetistirme Kurulu

Yiiksekogretim Dergisi Yayin Kurulu

Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu

Engelli Ogrenci Calisma Grubu

Uzaktan Egitim Calisma Grubu

MYO Calisma Grubu

Ortak Diploma Caligma Grubu

Doner Sermaye Calisma Grubu

Ortadogu’da Akademik Mirasi Koruma Projesi Caligma Grubu
Hemgirelik Egitimi Calisma Grubu

KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif ve Niikleer) Calisma Grubu
Acik Bilim ve Agik Erisim Calisma Grubu

Universitelerde Huzur ve Giiveni Artirma Komisyonu

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi-Yiiksekdgretim Kurulu is Birligi Komisyonu
Universite Kiitiiphaneleri Calisma Grubu

Yiiksekogretim Arastirma Verisi ve A¢ik Veri Alt Calisma Grubu
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurulumuz biinyesinde bulunan Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, kurum personeli ve
kullanicilara, ag alt yapisi, web sayfasi ve e-posta hizmetleri ile kesintisiz olarak internet hizmeti
vermektedir.

Bunlara ilave olarak kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni yazilimlar gelistirilmesi, mevcut
yazilimlarin giincellenmesi, yazilimlarin sorunsuz caligsmasi igin teknik destek ve egitim
verilmesi, yil boyunca Kkisisel bilgisayar ve yazic1 destegi saglanmasi, istatistik ihtiyaglarinin
karsilanmas1, donanim ve hizmet alimlari gibi faaliyetler Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 aracilig

ile yerine getirilmektedir.

2019 Yili Kurum Yazilimlar

1. YOKSIS Yazihmi

a. Kullanici islemleri

b. Akademik Ilanlar modiilii

c. OYP Genel Yonetim modiilii

d. Akademik Birim Agac1 Sozligi

e. Akreditasyon Bilgi Giris Formu

f.  Birim Sorun Bildirme modiilii

0. Hukuk islemleri modiilii

h. Akademik Idari Gérevlendirmeler modiilii

Kadro bilgileri modiilii

j.  YOKSIS duyuru sistemi

k. Yabanci Uyruklu (YU) numarasi olmayan yabanci dgrenciler igin YOK Ogrenci No
olusturma ekrani

I.  Bos kadro talep formu

m. Ogrenci Bilgi Toplama Web servisleri

n. Onlisans ve Lisans ve Lisansiistii Yeterlilik Raporu

0. Maliye Katki Pay1 Raporu

p. Yatay Gegis Kontenjan Girisleri (Yurtici, Yurtdisi)

g. Yurt Bilgi Giris Formu

r.  Ogrenci Kayit Dondurma/izin Modiilii

s. 667 KHK ile Kapanan Universite Ogrencilerin Odemeleri Takip Modiilii

Spread Sheet Araci ile Veri Toplama
u. Web Servis altyapisi

12
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

E-Devlet Uygulamalari

a. Ogrenci Belgesi Sorgulama ve Dogrulama

b. Elektronik Kayit ve Elektronik Kayit Belge Dogrulama

€. Yiiksekdgretim Mezun Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

d. Denklik Bagvuru Sorgulama

e.  Yiksekdgretim Denklik Durum Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi
f.  Yiiksekdgretim Ogretim Elemani Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi
g. Yiiksekdgretim Okul Tamima Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

h. Tez Tarama

i. Lisans Tamamlama Bagvuru, Tercih Sistemi

j. Dogentlik Bilgi Sistemi

k. Dogentlik Belgesi Sorgulama ve Dogrulama

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS)
Akademik Birim Agaci Yonetim Sistemi (ABAYS)
Yiiksekogretim Program Atlasi (YOK Atlas)
Dogentlik Bilgi Sistemi (DBS) UAK

e Docentlik Basvuru Sistemi
e Dogentlik Yonetim Sistemi

Oncelikli Aragtirma Gorevlileri Talep Toplama, Tercih ve Yerlestirme Sistemi

100/2000 YOK Doktora Bursu Programi Yazihmi
Yurt Dis1 Arastirma Burslar1 (YUDAB) Aday Basvuru Uygulamasi
YOK Merkezi Yazih Sinav Sistemi (MGYS)
Dava ve Denetleme Yonetim Sistemi (DDYS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Denklik Bilgi Yonetim Sistemi (DBYS)
Akademik Ozgecmis Modiilii

YOKAkademik Arama Motoru

Akademik Tesvik

Lisans Tamamlama Tercih islemleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Program Yazilimi

Akademik Degisim Programlar:

e Farabi Degisim Programi
e Mevlana Degisim Programi
e Proje Tabanl Uluslararasi Degisim Programi

Ulusal Tez Merkezi

Insaat Dairesi Stok Takip Yazilimi
13



22. Ariza Bildirim Sistemi (ABS)

23. Insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS)

24. Cesitli Web Siteleri

25. YOK Idari Program-UAK Idari Program
26. Maas Uygulamasi

Altyapi ve Donanim

Aralarinda is siirekliligi altyapist kurulan iki adet veri merkezi
Aktif cihazlar (Switch, Router vs)

Kapali devre Kamera sistemi

Biometrik Giivenlik Cihazi (Parmak izi Tanima)

Ortam Izleme Sistemi

Sunucu ve veri depolama sistemleri

Yedekleme tiniteleri

Sanallagtirma altyapist

© ®© N o g s~ w D e

Isletim Sistemleri, Veritabanlari, Uygulama Sunuculari ve Giivenlik iiriinleri vb lisanslari

10. Kablosuz ag altyapisi

4. Insan Kaynaklari

Kurulumuzun dolu kadro sayisi toplam 461 olup, bu personelden 10’u Universitelerarasi
Kurulda gorevlendirilmistir. 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore Kurulumuzda sézlesmeli
olarak 20 personel gorev yapmaktadir. 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore 55 6gretim
elemani ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan 2914 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore

58 personel gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Tablo 3 - Yiiksekogretim Kurulu Personel Sayilari

2019

Bagkanligimiz Personel Durumu Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Kadro
Kadrolu 461 378 839
So6zlesmeli 20 43 63
2547 sk. 38.md. gorevli 55 - 55
2914 sk. 18.md. gorevli 58 - 58
Toplam 594 421 1015

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Ocak 2020)
14



Tablo 4 — Yiiksekogretim Kurulu Personelinin Demografik Dagilimi

Demografik Ozellikler Say1 (%)
Cinsiyet Kadin 201 43,60
Erkek 260 56,40
TOPLAM 461 100
Yas 20-30 72 15,62
30-40 116 25,16
40-50 121 26,25
50-60 137 29,72
60 dstii 15 3,25
TOPLAM 461 100
Egitim Diizeyi Ilkokul 2 0,43
Ortaokul 16 3,47
Lise 74 16,05
On Lisans 68 14,75
Lisans 260 56,40
Yiiksek Lisans 38 8,24
Doktora 3 0,65
TOPLAM 461 100
Hizmet Y1li 0-10 160 34,71
11-20 84 18.22
21-30 137 29,72
30+ 80 17,35
TOPLAM 461 100

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Ocak 2020)

2019 Yih i¢inde Personelin Kurumdan Ayrilma Nedenleri
2019 yilinda emeklilik nedeniyle 11, naklen atanma nedeniyle 6, istifa nedeniyle 3 kisi olmak

tizere toplamda 20 personelimiz Kurulumuzdan ayrilmustir.
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5. Sunulan Hizmetler

Anayasanin 130 ve 131 inci maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun

Hikmiinde Kararname ve diger yasal diizenlemeler c¢ercevesinde Kurulumuzun sundugu

hizmetler asagida siralanmustir.

5.1 Yiiksekogretim Denetleme Kurulu

2547 sayili Kanunun 9 uncu maddesine istinaden Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun

gorevleri asagida gosterilmistir.

Yiksekogretim kurumlarinda, egitim ve ogretim ve diger faaliyetlerin bu Kanunda
belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanacak
esaslara gore ve onun adina denetlemek,

Yiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan bu Kanunun 53 iincii maddesine gore istenen
sorusturmalar1 yapmak,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan bu Kanuna gore verilecek diger gérevleri yapmaktir.

Ayrica  Yiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev ve Calisma Usulleri

Yonetmeliginin 7 nci maddesinde de Kurulun gorevlerini su sekilde belirlemistir:

Yiksekogretim Kurumlarinda egitim, 6gretim ve diger faaliyetlerin 2547 sayili Kanun'da
belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanacak
esaslara gore onun adina ve onun onay1 ile denetlemek, sonucunda yapilan tespitleri
raporlar halinde sunmak,

Denetlemenin gerektirdigi hallerde Yiiksekogretim kurumlari ydneticilerinden yazili
veya sozlii bilgi istemek,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan istenecek disiplin konularini sorusturmak,
Yiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 53
iincli maddesinin 2653 sayili Kanun'la degisik (e) fikrasina gore istenecek sorusturmalari
yapmak,

Yiiksekogretim Kurumlarindaki denetlemeleri sirasinda adli sorugturma veya disiplin
sorusturmasi agilmasini gerektiren olaylarin tespit edilmesi halinde gerekli onay i¢in
durumu Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina iletmek ve tahkikati yapmak veya dosyay1
ait oldugu mercie vermek,

Kurul Bagkani tarafindan 9 uncu maddenin (d) fikras1 uyarinca hazirlanan yillik denetim
programlar1 hakkinda goriis bildirmek,

Gozetim ve denetim isleri i¢in gereken rehber ve genelgeleri hazirlayarak Yiiksekdgretim
Kurulunun onayina sunmak,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan istenecek inceleme ve arastirmalar1 yapmak,
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e Yiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan Onerilen veya kurul iiyeleri tarafindan

getirilerek giindeme alinan konular {izerinde goriismek ve gerektiginde karar almak.

5.2 i¢ Denetim Birim Bagkanhg

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yiirtirliige girmesiyle birlikte, mali
yonetim, biitceler, harcama siiregleri, mali kontrol ve denetim sistemimizde 6nemli bir degisim
ve doniisiim ger¢eklesmeye baglamigtir. Kanunda, uluslararasi kabul gérmiis standartlar esas
almarak kamuda denetim, i¢ ve dis denetim olarak ayrilmig ve bunlar tanimlanarak, i¢ denetimin
i¢ denetgiler, dis denetimin de Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilacag hiikiim altina alinmistir.
Kanunda denetim faaliyetlerinin, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali islemlerinin risk
yOnetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak
gerceklestirilecegi belirtilmistir.

Ayni1 Kanunun 64 {incli maddesinde i¢ denetcilerin gorevleri sayilmistir. Buna gore:

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

e Kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

e Idarenin harcamalarinmn, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

e Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir

duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek

oOlarak belirtilmistir.

Kanunda, i¢ denetgilerin bu gorevlerini yerine getirirken, gorevlerinde bagimsiz olduklari ve
asli gorevleri diginda hicbir gorev verilemeyecegi ve yaptirilamayacagi hiikiim altina alinmistir.
5018 sayili Kanun uyarinca ¢ikartilan i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yénetmelik geregince I¢ Denetimin;

e Uygunluk denetimi
e Mali denetim

e Performans denetimi
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o Bilgi teknolojisi denetimi
e Sistem denetimi
seklinde yiiriitiilecegi Ongoriilerek, idarenin denetim gorev ve sorumlulugu i¢ denetgilere

verilmistir.

Bu cercevede I¢ Denetim Birimi; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina tahsis edilen kaynaklarimn
ekonomik, etkili ve verimli kullanilmasi yoniinde Yiiksekogretim Kurulu faaliyet ve

calismalarina deger katmay1 amag edinmektedir.

5.3 Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin, 124 sayili ‘Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname” nin 4 {incii maddesine
istinaden gorevleri asagida belirtilmistir.
e Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninin yazigmalarini yiiriitmek,
e Yiiksekogretim Kurulu Baskaninin her tiirlii protokol, ziyaret ve tdren islerini
diizenlemek,

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninca verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica; asagida yer alan gorevler de Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan yerine
getirilmektedir.

e Makamin gerektirdigi temsil, agirlama, toren faaliyetleri ile yine temsil amagli olmak
iizere, kisa siireli kongre, konferans ve seminer gibi toplantilara iliskin yerli ve yabanci
konuklarin kargilama, agirlama ve organizasyon islerini yapmak,

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninin yurti¢i ve yurtdisinda katilacagi kongre, konferans,

toplanti, seminer ve calistaylarin organizasyon islerini diizenlemektir.

5.4 Genel Sekreterlik

Genel Sekreterligin, 124 sayili ‘Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 5 inci maddesine

istinaden gorevleri asagida belirtilmistir

o Yiiksekogretim Kurulunun yerli ve yabanci basinla iligkilerini diizenlemek; 6grenci,
Ogretim lyesi, resmi ve 6zel kurumlarla iyi iligkiler kurmak.

e Birimler arasinda uyumlu g¢alismay1 ve hizmetin yerine getirilmesini saglamak ve
denetlemek,

o Yiiksekogretim Kurulu toplantilarinda oya katilmaksizin raportorlikk gérevini yapmak,

e Yiiksekogretim Kurulu teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Kurul
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Bagkanina 6neride bulunmak,

Yiiksekogretim Kurulu kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,
Baskanlikga hazirlanan Kurul giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama
cetvellerinin muhafazasini saglamak,

Yiiksekdgretim Kurulu kararlarmin uygulanmasim ve Universitelere duyurulmasini
saglamak,

Yiiksekogretim Kurulunun destek hizmetlerinin yapilmasint ve ihtiyaglarinin
karsilanmasini saglamak,

Kanunla ve diger mevzuatla veya Kurul Bagkaninca verilen gorevleri yapmak.

Ayrica agagidaki gorevler Genel Sekreterlik makamu tarafindan yerine getirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak,

Denetleme Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak,

Kurul biinyesinde Komisyon kurulmasi, komisyonlara iiye se¢imi ve Bagkanlik Karari
ile ilgili islemleri yliriitmek

Devlet ve Vakif Universiteleri i¢in Rektor veya Dekanlarla ilgili adaylarin belirlenmesi,
secilmesi, atanmasi gibi islemleri yiirtitmek,

Cesitli ulusal eylem planlar1 kapsamindaki kurumsal sorumluluklarimizi g¢esitli
koordinatdr ve paydas kurumlarla isbirligi halinde yiiriitmek,

Cesitli Kurum ve Kuruluslara Uye se¢imi ve gorevlendirme ile ilgili islemleri koordine
etmek,

Rektorlerin yillik izin ve yurtdisina ¢ikis taleplerine iliskin islemleri yiirtitmektir.

5.5 Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin, 124 sayili ‘Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile

Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 10

uncu maddesine gore gorevleri,

Egitim ve arastirmada her tiirlii bilgiyi derlemek, degerlendirmek, kayitlarini tutmak ve
yaymlanmasini saglamak,

Gerekli yayin ve dokiimanlar1 bilgi islem ortamina aktarmak, korumak ve gerektiginde
hizmete sunmak,

Biitge ve yatinmlarin; fakilte, yiiksekokul, enstitii, boliim, anabilim dallar1 itibariyla
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin dagiliminin; Universitelerin fiziki imkan ve

kaynaklarinin kayitlarini tutmaktir.
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Ayrica asagidaki gorevler Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Ag yapisi, web sayfalar1 ve e-posta kullanimi gibi hizmetlerde kesintisiz internet
hizmeti vermek,

Kisisel bilgisayar ve yazici teknik destegi vermek,

Kurum ihtiyaglari dogrultusunda yeni yazilimlar gelistirmek, mevcut yazilimlari
giincellemek,

Yazilimlarin sorunsuz ¢alismasi i¢in teknik destek vermek,

Kurumun istatistik ihtiyaglarim kargilamak,

Donanim ve hizmet alimlari ile ilgili her tiirlii islemi yapmak siiregleri takip etmektir.

5.6 Egitim ve Ogretim Dairesi Baskanhg

Egitim ve Ogretim Dairesi Baskanliginin gorevleri 124 sayil ‘Yiiksekogretim Ust Kuruluslart

ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 6

nc1 maddesine istinaden asagida belirtilmistir:

Yiiksekogretim Kurulunun egitim ve ogretimle ilgili gorevlerine iliskin her tiirli
hizmetlerini yiirtitmek,
Yiiksekogretimin egitim ve Ogretim programlarini izlemek, gelistirmek ve bunlarla

ilgili aragtirmalar yapmaktir.

Ayrica asagidaki gorevler Egitim ve Ogretim Daire Baskanligi tarafindan yerine

getirilmektedir.

Fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, uygulama ve arastirma merkezleri ile enstitiilerin
acilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

Boliim, anabilim dali, anasanat dali, bilim dali ve sanat dali programlarinin agilmasi,
kapatilmas1 ve birlestirilmesi iglemlerini yiiriitmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda uluslararasi ortak programlar, ikinci 6gretim ve uzaktan
Ogretim programlarinin agilmasi ve kapatilmasi igslemlerini yiiriitmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda hazirlik siniflarinin agilmasi, kapatilmasi ile yabanc dil
egitimine izin verilmesine iliskin iglemleri yiiriitmek,

Yiksekogretim Kurumlari Smavi, Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik programlarmin agilmasina iliskin islemleri
yiirlitmek,

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki {iniversiteler i¢in 6grenci alacak birim agma

calismalarin1 yapmak,
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Meslek yiiksekokulu agilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yiiriitmek,
MYO’da Program agilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yiiriitmek,
Pedagojik Formasyon egitimi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Yurt Digindan Ogrenci Kabulii Program ve Kontenjan ¢alismalar1 ve yazismalarini
yiirtitmek,

KKTC uyruklu 6grencilere 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta ihtisas
kontenjanlar1 ayrilmasina iliskin ¢aligmalar yiiriitmek,

Engelli Ogrenciler ile ilgili galigmalar yiiriitmek,

Cesitli kurum ve kuruluslarin eylem planlar ile ilgili calismalari ve yazismalar
yiiriitmek

Yatay gecis islemlerini yiiriitmek,

Ulkemizde yer alan yiiksekdgretim kurumlarmin tanmmalarma iliskin islemleri
yiirlitmek,

Verilecek unvanlar, esdegerlik islemleri ve 657 sayili kanunda yer alan hizmet siniflari

ile ilgili islemleri yiiriitmek,

5.7 idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhig

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanliginin gérevleri 124 sayih “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari

ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin

13 {incii maddesinde “Destek Hizmetleri Daire Baskanligi” bagligi altinda asagida belirtildigi

sekilde siralanmustir.

Yiksekogretim Kurulunun tiim personel ve sosyal hizmetlerini gérmek,
Bakim, onarim, aydinlatma, 1sitma,temizlik ve benzeri isleri yapmak,
Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yapmak,

Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolu islerini yerine getirmektir.

Ayrica asagidaki gorevler Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhigi tarafindan yerine

getirilmektedir.

Kurulun her tiirlii mal ve hizmet ihtiyaglarini tedarik etmek/karsilamak, (iletisim ve
bilgi teknolojileri ile ingaat yapim bakim onarima yonelik mal ve hizmetler haric)
Tasmirlarin  kayitlarin1 tutmak, muhafaza etmek, bakim ve onarimlari ile satis
islemlerini yaptirmak,

Kurula ait taginmazlarin kiraya verme iglerini yapmak

Kurul personelinin 6gle yemegi ve ¢ay servisi ihtiyacini karsilamak

Kurulun gelen / giden evrak ve gonderi islerini yapmak
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Tagitlarinin sevk ve isletilmesini saglamak

Kurulun iletigsim ve ¢agr1 hizmetlerinin yapilmasini saglamak
Kurul lojmanlarma iliskin sekretarya hizmetlerini yapmak

Is Saglig1 ve Giivenligi Birim hizmetlerini yiiriitmek

Kurul personelinin servis hizmetlerini saglamak,

Kurulun santral hizmetlerini yerine getirmek,

Kurulda yapilan toplantilara her tiirlii destek hizmetini vermek,

5.8 insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanhg

Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanligmin gorevleri, 124 sayih “Yiiksekogretim Ust

Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname” nin 11 inci maddesine istinaden asagida belirtilmistir

Yiiksekogretim Kurulunca gergeklestirilecek her tiirlii ingaatlarla ilgili teknik hizmetleri

yiirlitmek,

Universitelerin  talepleri  dogrultusunda  insaat durumunu izlemek, fiziki

gerceklestirmeleri degerlendirmektir.

Ayrica Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanligi asagida yer alan hizmetlerin yerine

getirilmesinde de gorevlendirilmistir;

Yapi tesis ve biiyiik onarim islerinin ihalelerini yapmak,

Mimarlik — mithendislik ve kontrolliik hizmetlerini yerine getirmek,

Imar Kanunu geregince; resmi kurumlarla yazismalar yapmak, ilgili belediyelerden
ingaatlarin baglama ruhsatlarini, bittikten sonra yap1 kullanim belgelerini almak,
Hizmet binalarinin kii¢lik onarim ve isletmesiyle ilgili teknik hizmet vermek,

Yesil alanlar1 diizenlemek ve bakimini yapmak,

Kurul Bagkanligiin ihtiyaglar1 ve vizyonu dogrultusunda, tiim binalarin ihtiyaci olan
yapilagmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi

saglamaktir.
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5.9 Personel Dairesi Baskanhgi

Personel Dairesi Bagkanligi, Sube Miidiirliikleri vasitasiyla asagida yer alan gorevleri yerine

getirmektedir.

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

78 sayili Kanun Hiitkmiinde Karaname ile yiiksekogretim kurumlarina tahsis edilen
kadrolarla iligili her tiirlii islemi yapmak,

Resmi Gazete’de yayimlanan dolu kadro degisikliklerinin ana bilim dallarina tahsisi,
serbest birakilan kadrolar ile bos kadro degisikligi sonucu ihdas edilen yeni unvanh
kadrolar1 ana bilim dallarina tahsis etmek.

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim  Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine Ve Kullanilmasma iliskin Yénetmelik uyarinca kadro aktarimi ve
kullanma izinlerine iligkin iglemleri yiiriitmek.

Universitelere tahsisli dolu kadrolarm iiniversite icerisinde farkli birimlere dgretim
elemanlariyla birlikte aktarilmasiyla ilgili islemleri yapmak.

2547 sayili Kanunun 60/B maddesi uyarinca Yiiksekogretim kurumlarindan, mahkeme
veya disiplin kararlar ile ¢ikarilanlar hari¢ olmak {izere herhangi bir nedenle kendi
istegi ile ayrilan Ggretim {iyelerinin basvurulart tekrar ayrildiklari yiiksekogretim
kurumlarina donmesiyle ilgili islemleri yapmak.

Universitelerin TUS, DUS, YDUS ve EUS kadrolarmin tahsisi ile ilgili islemleri
yapmak,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda degisiklik yapilmasina dair 5772 sayili Kanun
uyarinca iiniversite senatolarinca belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi’'nin incelenmesi, onaylanmasi ve internet ortaminda yayinlanmasini
saglamak.

657 sayili Kanunun 4.maddesinin (C) fikrasi uyarinca iiniversitelerde calistirilacak
gecici personel ile ilgili islemleri yapmak.

Universitelerden ihtisas alarak uzman olan ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Kanununa
5371 sayili Kanun ile eklenen ek maddelere gore devlet hizmet yiikiimliligi
gorevlerini ifa edecek uzman tabipler ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

2547 sayilh Kanun’un 34. ve 2914 sayilh Kanun’un 16. maddeleri uyarinca
tiniversitelerimizde galistirilacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlart ile ilgili islemleri
yapmak;

TUS, YUDUS, DUS ve EUS ile ilgili genel yazismalari yapmak.

2547 sayili Kanun’un 33.maddesi Uyarinca Yurt Disina Lisansiistii Egitim Amaciyla
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Gonderilecek Arastirma Gorevlileriyle ilgili Islemleri Yapmak

Idari Personel Sube Miidiirliigii

“Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarm Kullanim Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik” uyarinca Baskanligimizin kadro degisiklik taleplerini
Strateji ve Biitce Baskanligi ile Devlet Personel Baskanligina iletmek.

657 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Kurulumuza atanacak personelin atama
islemlerini yapmak,

2914 sayili Kanunun 18 inci maddesi uyarinca kamu kurum ve kuruluslarindan 6 ay
siire ile gorevlendirmelerini yapmak,

2547 sayilh Kanunun 38 inci maddesine gore Kurulumuz Bagskanliginda
gorevlendirilecek personelin gorevlendirme iglemlerini yapmak,

Bagkanligimiz personelinin izin ve raporlarini takip etmek.

Universitelerden gelen 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca szlesmeli personel
istihdamu ile ilgili tekliflerinin Devlet Personel Bagkanligi ile Maliye Bakanligina
iletmektir.

Tahakkuk Sube Miidiirliigii

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak calisan kadrolu personelin
maaglarmin, 4/B maddesine gore istthdam edilen sozlesmeli personeli ile
Yiiksekogretim Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilen akademik
personelin dicretlerinin, Yiiksek6gretim Kanununun 6/d maddesine gore Bakanlar
Kurulunca belirlenen Yiiksekogretim Yiiriitme ve Denetleme Kurulu Uye maaslarinin
tahakkuk islemlerini yapmak,

Yurti¢i veya yurtdisinda yapilacak toplanti, konferans, seminer, denetleme, inceleme ve
caligma toplantilarina katilacak personel igin gecici gérev yolluk islemlerini yapmak,
Kurulumuz Genel Kurul iiyelerine katildiklar1 her toplant1 i¢in “huzur hakki”, kurum
personeline ait fazla ¢alisma {iicretleri, hizmet i¢i egitime katilan personele ek ders

ticretlerinin hesaplanarak 6demelerine iligkin islemleri yapmaktir.

Sicil Sube Miidiirliigii/ Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii

657 sayili Kanuna tabi Kurulumuz personelinin 6111 sayili Kanun’la kaldirilan sicil
raporlarinin sicil dosyalarinda muhafaza edilmesini saglamak,

Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y 6netmelik geregince tiniversite rektorlerinin

24



genel beyan ve ek mal beyanlarini muhafaza etmek,

e Sonu (0) ve (5) ile biten yillarda yapilan genel beyan ve sonraki donemlerde ek mal
bildirimi veren Kurulumuz personelinin mal bildirimlerini muhafaza etmek.

e Kurulumuzda caligsan personele verilen disiplin cezalarinin kayitlariin tutularak sicil
dosyalarinda muhafaza etmek.

e 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu uyarmeca her yil
mayis ayinda igveren vekilleri ve sendika temsilcilerinin katildig1 toplantida tespite
iligkin tutanaklarin hazirlanmasi ile yilda iki kez (nisan ve ekim aylarinda) yapilan
Kurum idari Kurul Toplant: Kararlari ile toplanti sonrasindaki yazigmalari ile 15
Mayistan sonra yetkili sendika tespit toplantisi ile toplant1 sonrasindaki yazismalar
yapmak,

e Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik cercevesinde aday
memurlarin yetistirilmesine yonelik egitim programlarini diizenlemek,

e Hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerler diizenlemek,

5.10 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun
60 mc1 maddesinde sayilan mali hizmetler fonksiyonu, Stratejik Yonetim ve Planlama
Fonksiyonu, Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonu, Yonetim Bilgi Sistemi
Fonksiyonu hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik ¢ergevesinde gorev yapmaktadir. Buna goére sunulan hizmetler:

e  Kurulumuz Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde koordinasyonunu saglamak,

e Performans programinin hazirlanmasinin koordine ve sonuglarini konsolide etmek,

e Birim faaliyet raporlar esas alinarak idare Faaliyet Raporunu olusturmak,

e Idarenin, yilin ilk alt1 aylik donemine iliskin biitce uygulamalari, ikinci alt1 aya iligkin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporunu hazirlamak,

e Kurulumuz I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planmin hazirlanmasinda koordinasyonu
saglamak,

e Muhasebe ve Raporlama hizmetlerini yiirtitmek,

e On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

e I¢ Kontrol Sistemine iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

e Kurul gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 6demek,

e Yonetim Dénemi Hesabi Kurulumuz Kesin Hesabinin hazirlanmasi, Tasinirlarla ilgili
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Yonetim Donemi Hesabi cetvellerini hazirlamak,

Yiiksekogretim Kurulu Biitgesini hazirlamak, Universite biitgelerini Milli Egitim
Bakanina imzaya sunmak, Kurul Biit¢esinden serbest birakma, revize, aktarma, 6denek
eklenmesi, ddenek devri ve ddenek iptaline iliskin kayitlar tutmak, ayrintili harcama
ve finansman programini hazirlamak,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiiriitiilen Yaz Okullar1 Programlari Uygulama Esas ve
Usullerinin 4 iincii maddesinin b) bendi geregince yaz okulu 6grenim iicretlerinin tespiti
yapmak,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiiriitiilen Tezsiz Yiiksek Lisans Programlart Uygulama
Esas ve Usullerinin 4 iincli maddesinin a) bendi kapsaminda iiniversitelerden gelen,
tezsiz yliksek lisans programlarinda fiilen ders veren dgretim iiyelerine 6denecek ek
ders ve smav fcretlerine iliskin taleplerin degerlendirilmesi sonucu alinan Kurul
Kararlarinin tiniversitelere iletilmesine iligkin islemleri yapmak,

Ogrenci Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerine Dair Cumhurbaskanlig1 Karar taslagini
hazirlamak,

Kurulumuz yatirrm programi teklifini hazirlamak, Yatirim programinda yer alan
projeler ile ilgili olarak revize islemleri, 6denek aktarmasi ve detay programinin
onaylanmasina iligkin islemleri yapmak,

07.12.2017 tarihli ve 30263 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
"Yiiksekogretim Kurumlart Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi” 4 iincii maddesi
uyarinca Kurulumuz Bagkanligina iletilen {iniversitelere ait Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) basvuru islemlerine iliskin yazismalar ile TTO Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu toplantilarin1  diizenlemek ve izin taleplerinin Yiirlitme Kuruluna
sunulmasina iliskin ¢calismalar1 yapmak,

2547 say1li Kanunun 58 inci maddesi ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara
Iliskin Yonetmelik” uyarinca Doéner Sermaye Calisma Grubu Toplantilarimi
diizenlemek, alinan kararlara iliskin islemleri yapmak,

3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” gegici 12 nci maddesi uyarinca isletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya tamamlayic1 egitime devam eden 6grencilere 6denen
staj {icretinin belirli bir oranda isletmelere Devlet Katkis1 olarak 6denmesine iligkin,
{iniversite taleplerini toplayarak, Tiirkiye Is Kurumundan kaynak talebinde bulunmak
ve ilgili tiniversitelere Devlet Katkisi tutarlarin1 gondermek,

2547 sayili Kanunun 46 nci1 maddesini (1) bendinde yer alan “ Organize sanayi
bolgelerinde kurulan meslek yiiksekokullart i¢in 6grenci basina ilgili yliksekdgretim

kurumlarina, Yiiksekogretim Kurulu biitgesine bu amagla tahsis edilen 6denekten

26



egitim destegi yapilabilir. Egitim desteginin tutar1 ve kullanimi ile uygulamaya iliskin
usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenir.” hiikiim geregince her y1l Ocak ayinda egitim destegi verilecek
MYO’lan belirlenmesine iliskin islemleri yapmak, Teblig hazirlamak ve harcama
birimi olarak s6z konusu 6demeyi gergeklestirmek,

e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile ilgili koordinasyonu saglamak,

e Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin ¢alismalar yapmak, goriis talep yazilarina cevap
vermek,

e Milli Egitim Bakani tarafindan cevaplandirilmak iizere TBMM’den gonderilen
Kurulumuzu ve iiniversiteleri ilgilendiren yazili soru dnergelerine cevap vermek,

e Kisi, kurum ve birimlerden gelen mali konularla ilgili goriis yazilarin1 cevaplandirmak,

5.11 Tanima ve Denklik Hizmetleri Dairesi Baskanhg

25 Agustos 1983 tarih ve 83.47.531 sayili Yiriitme Kurulu karari ile kurulmus olan Denklik
Birimi, 01.07.2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 7033
sayitli Kanunun 25 inci maddesi ile 124 sayli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii
maddesine eklenen fikraya istinaden Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 06.07.2017 tarihli ve
2917.29 sayil karari ile Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Baskanlhigi olarak yeniden

yapilandirilmastir.

Daire Bagkanlig1 hizmetlerini; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (p) bendine dayanilarak hazirlanan ve 05 Aralik 2017
tarihli ve 30261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yurtdigi Yiiksekogretim Diplomalar
Tanima ve Denklik Yonetmeligi” ve “Lizbon So6zlesmesi” hiikiimleri ile Yiiksekdgretim

Yiiriitme ve Genel Kurul Kararlari uyarinca yerine getirmektedir.

Tanima ve Denklik Hizmetleri Dairesi Baskanliginin sunmus oldugu hizmetler asagida yer
almaktadir.

e Yurt disinda bulunan tiniversitelerde 6grenim gormek isteyen d6grencilerin okul tanima
bilgisine dair dilekge taleplerini degerlendirmek,

e Yurt dis1 yiliksekogretim kurumlarmin  tanmirhigl/taninmamasi/taninirliklarinin
kaldirilmas1 konusunda Kurulumuzca yapilacak degerlendirmede kullanilmak tizere,
taninma basvurusunda bulunan yiiksekdgretim kurumunun faaliyet gosterdigi iilke
resmi makamlarinca akademik derece vermeye yetkili bir yiliksekdgretim kurumu olup
olmadig1 konusunda arastirma yapmak. (Bu arastirma; Avrupa Ulusal Bilgi Merkezleri
(ENIC/NARIC), Daisisleri Bakanlig1 ve ilgili iilke Egitim Bakanliklar1 araciligi ile

yapilmaktadir.)
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Mevzuatimiz geregince iiniversitelerimizin, is birligi protokolii yapacaklar1 yurt disi
yiiksekdgretim kurumlarinin, lisansiistii egitim yapmak iizere bagvuruda bulananlarin
lisans ve yliksek lisans diplomas1 almis olduklar yurt dig1 yiiksekdgretim kurumlarinin,
yatay gecis bagvurusunda bulunanlarin yurt disinda egitim aldiklart yiiksekogretim
kurumlarinin Kurulumuzca taninip taninmadigina iligkin bilgilendirme yapmak.
Tanima/denklik basvurusunda bulunan ilgililerin tanima/denklik iglemleri ile ilgili soru
ve taleplerini iceren dilekgeleri yanitlamak.

Diploma Tanima/Denklik bagvurusunda bulunan ilgililerin dosyalarinin 6n incelemesi
ve bu ¢ercevede ihtiya¢ duyulan yazigmalar1 yapmak.

Yiiksekogretim Genel/Yiiriitme Kurulunda alinan kararlart dogrultusunda Diploma
Denklik Belgesi diizenlenmesi, SBYS (Seviye Tespit Sinavi, Lisans Tamamlama;
Klinik Pratik ve Uygulama ile Ret kararlarina) islemlerine iliskin is ve islemleri

yapmaktir.

5.12 Uluslararasi lliskiler Dairesi Baskanhgi

1 Temmuz 2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sanayinin Gelistirilmesi

ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasina Iliskin 7033 Sayili Kanun ile 6 Temmuz 2017 tarihli YOK Yiiriitme

Kurulu Karar’yla YOK biinyesinde Uluslararasi Iliskiler Daire Baskanligi kurulmustur.

Uluslararasi iliskiler Daire Baskanligi’nin gérevleri sunlardir:

Uluslararas Iligkiler Daire Baskanligi yabanci iilkelerle yiiksekdgretim alaninda
gergeklestirilen isbirlikleri, yasanan sorunlar ve gelismeler konusunda iletigimi
saglamak ve ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluglarla yiiksekdgretime dair ¢aligsmalar
yapmak

Avrupa Yiksekogretim Alan1 (Bologna Siireci) kapsamindaki calismalarin
yiiriitiilmesini saglamak,

Yiksekogretim alaninda igbirligimizin gelistirilmesi amaciyla kurulan iilkelerarasi
calisma gruplarinda ve benzeri organizasyonlarda YOKii temsilen gorev almak ve ilgili
tiim iglemleri yliriitmek,

Ulkelerin yiiksekdgretim alanindaki duyurularmin YOK internet sayfasinda duyurmak,
resmi yazi yazilmasi veya mail gonderilmesi yoluyla iilkemizdeki {iniversitelere
duyurulmasim saglamak/Yiksekogretimle ilgili fuar, sergi ve diger etkinliklerin ve
diger iilkeler tarafindan Tiirk 6grencilere 6nerilen burs imkanlarinm tiniversitelerimize
duyurulmasim saglamak,

Her akademik yil i¢in iiniversitelerden Kurulumuza gelen Fulbright Burslusu yabanci

uyruklu okutman taleplerini degerlendirmek,
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“Study in Turkey” in tanitim ve markalagma ¢aligmalarini yiiriitmek,

“Ortadogu’da Akademik Mirasi Koruma Projesi” kapsamindaki is ve islemleri
yiiriitmek.

Ulusal (Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanligi, Ulusal Ajans, Mesleki Yeterlilik
Kurumu, Milli Egitim Bakanligi vb.) ve Uluslararas1 (Bologna Sekretarya, Avrupa
Konseyi, NATO, UNESCO, Birlesmis Milletler, Karadeniz Ekonomik Isbirligi Orgiitii,
vb.) kurum ve kuruluglarla yiiksekdgretim alanina ait konularda irtibati saglamak, ilgili
caligmalan yiiriitmek, anketleri yanitlamak, toplantilara katilim saglamak, toplanti
sonuglarini raporlamak,

Disisleri Bakanlig1, AB Baskanlig1 ve diger kurumlardan (Igisleri Bakanlig, Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi, Ticaret Bakanligi, KOSGEB) gelen yiiksekogretim ile ilgili cesitli
konulardaki yazilara iligkin goriis bildirmek,

Universitelerin Diploma Eki 6rnekleri incelemek, geribildirimde bulunulmasin
saglamak, onay yazisini hazirlamak,

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
kapsamindaki caligsmalara katk: saglamak,

ET 2020 Yiksekogretimin Modernizasyonu Calisma Grubu’na iliskin ¢aligmalari
yiirlitmek,

AB miiktesebati basliklara iligkin tarama siirecinde Baskanligimiz sorumlulugu
altindaki konulara iliskin faaliyetleri yiiriitmek

Tiirkoloji Projesi ¢ergevesinde, her egitim-0gretim yili i¢in yurt disindaki Tiirkoloji
Kiirsiilerinde gorevlendirilecek o6gretim elemanlarinin islemlerinin  Yunus Emre
Enstitiisii ile koordineli olarak yiiriitmek,

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen Eurydice/Eurypedia ¢aligmalarinda
yiiksekdgretim ile ilgili konularda katki saglamak,

Karadeniz Ekonomik Isbirligi Orgiitii Egitim Caligma Grubu’na yiiksekdgretim
alaninda katki saglamak,

Uye oldugumuz uluslararas1 kuruluslara (EQAR, ENQA ve EUA) iliskin
islemleri ytiriitmektir.

5.13 Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Koordinasyon Daire Bagkanhgi

Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Dairesi Baskanligi, Yiiksekogretim Genel

Kurulu tarafindan alman karar dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu Teskilat Yapist i¢inde

diizenlenmis olup 23.01.2019 tarihli Yiiriitme Kurulu Karan ile Daire Bagkanlig1 statiisiinii
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almistir. Buna gore Daire Bagkanlig1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar: Kurulus ve Isleyisine Dair usul ve
Esaslar ile Yiiksekogretim Genel Kurulu Kararlari ¢ergevesinde asagida yer alan is ve iglemlerin

yerine getirilmesinden sorumlu tutulmustur.

e Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinin kurmasina iliskin hizmetleri yiirtitmek,

e Vakif YiiksekOgretim Kurumlarinin egitim ve Ogretime baslamasiyla ilgili is ve
islemleri yapmak,

o Vakif yiiksekogretim kurumlarinin taahhiit degisikligi taleplerine iliskin is ve islemleri
yerine getirmek,

o Vakif yiiksekdgretim kurumlarinca hazirlanan ihale yonetmeliklerinin incelenmesine
iliskin is ve islemleri koordine etmek,

e Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarinin Ozel Hastanelerle yapacag isbirligine iliskin
iglemleri yiiriitmek,

e Kurulus, egitim 6gretime baslama, afiliasyon protokolii ile laboratuvar ve atolye
gerektiren programlara kontenjan taleplerine istinaden yapilacak yerinde incelemelere
katilmak, rapor hazirlamak, gerekli yazismalar1 yapmak,

o Yiiksekogretim Denetleme Kurulu raporlan ile ilgili degerlendirme yapmak, ilgili
kurullara sunmak ve sonuglarini takip etmek,

e Kanunda ve diger mevzuatta veya Kurul Bagkaninca verilen gorevleri yapmaktir.

5.14 Yayin Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg

Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanliginin, 124 sayil ‘Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 9

uncu maddesine istinaden gorevleri asagida belirtilmistir.

e Kiitiiphanenin diizenli ¢alismasini saglamak,
e Kitap ve Dergileri yurtiginden ve yurtdisindan saglamak, bunlarin mikrofilm, film,
video, banta gecirilmesini ve ciltlenmesini ve kataloglamasini yaptirmak,
e  Gerekli her tiirlii film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,
e Kiitiiphane hizmetlerini yliksekdgretim kurumlari ile ihtiyag duyan kisi ve kurumlara
sunmak.
Daire Bagkanligi, 1987 yilindan itibaren iiniversiteler ile diger arastirma kurumlarinda
hazirlanmis olan yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik tezlerini de
biinyesinde toplamaya baslamistir. Boylece tezler konusunda ulusal diizeyde bibliyografik

denetimin saglanmasi, bunlarin tek bir merkezde toplanmasi ve hizmete sunulmasi saglanmastir.
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Verilmekte olan hizmetlerin tezler hari¢ tamami, 16.05.1996 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi ile TUBITAK arasinda imzalanan protokol geregi Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezine (ULAKBIM) devredilmistir.
Bu tarihten itibaren yeniden yapilandirilan Daire Baskanligi; gorevini Ulusal Tez Merkezi
olarak siirdiirmeye baglamistir. Ayrica, Kurum Arsivi hizmetlerinin yiiriitilmesi gorev ve
sorumlulugu da Genel Sekreterlik Makaminin, 05.10.2007 tarihli oluru ile verilmistir.
Daire Bagkanliginin bu giin itibari ile gorev alanina giren hizmetler asagida siralanmustir.
e Lisansiistii tezleri, Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi biinyesinde toplamak,
diizenlemek ve arastirma hizmetine sunmak,
e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin kurum arsivi hizmetlerini yiiriitmek,
e Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin idari birim kimlik kodlar1 islemlerini yiiriitmek.
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Saklama Siireli Standart

Dosya Plani ile ilgili isleri ytirtitmektir.
5.15 Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Bagkanhgi

1 Temmuz 2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sanayinin Gelistirilmesi
ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Iliskin 7033 Sayili Kanun ile 23 Agustos 2017 tarihli Yiiksekdgretim
Yiiriitme Kurulu karariyla Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Bagkanligi
kurulmustur. Yiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanligi tarafindan
sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

e Mevlana Degisim Programi, Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi, Tiirkiye-
Pakistan Cagrili Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi ile Farabi Degisim
Programina iligkin iglemleri yapmak,

e Dikey Gecis Smavi Kilavuzu, Miihendislik Tamamlama Kilavuzu ve tiim lisans
tamamlama programlarina iligkin iglemler,

e Doktora programlarina kayith dgrencilere burs verilmesine (YOK 100/2000 Projesi),
iligkin islemleri yapmalk,

o Yiiksek6gretim  Kurumlarinin  ihtisaslasmasina  yonelik  olarak  Bolgesel
Kalkinma/Misyon Farklilasmas1 ve Arastirma Universitelerinin belirlenmesine iliskin
tim iglemleri yapmak,

e YOK Lisans Destek Bursu ve TEBIP (Temel Bilimler Programlari) Bursuna iliskin is
ve islemleri yapmak,

e YOK-Yabanci Dil Egitim Bursu ile ilgili islemleri yapmak

e Doktora tez asamasinda olup devlet iiniversitelerinde gorev yapmakta olan arastirma

gorevlilerinden tez konusu iilkemizin oncelikli alanlar ile ilgili olanlara yurtdisinda
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arastirma yapma imkan1 sunan YOK YUDAB Bursu programu ile ilgili islemleri
yapmak,

e Yabanci Uyruklu Ogrenciler YOK Bursu kapsaminda &grencilerin islemlerini yapmak,

e YOK Tiirkoloji Bursu kapsaminda, yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarinda Tiirk
Dili ve Edebiyati, Tiirkoloji ve Tiirk Dili programlarinda 6grenim géren ve bulundugu
iilke vatandasi olan lisans dgrencilerine verilen bursa iliskin islemleri yapmak,

e Fen ve Mihendislik Alaninda 7+1 Projesi adi altinda, Devlet yiiksekogretim
kurumlarinin fen ve miihendislik bilimlerinde lisans diizeyinde egitim 6gretim gdren
Ogrencilerin zorunlu uygulamali egitimleri siiresince 6denecek staj ticretlerine iliskin
islemleri yapmak,

e Yiiksekogretim Programlart Damisma Kurulu ve YOK-Universite-Sanayi Is Birligi

Komisyonu ¢alismalar1 kapsamindaki islemleri yiiriitmektir.

e Engelsiz Universite Odiilleri ile ilgili islemleri yapmaktir.

5.16 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin basta yerli ve yabanci basinla iliskilerini yiiriitmek

gorevi kapsaminda yapmis oldugu faaliyetler agagida belirtilmistir.

e Medya takip merkezinden iletilen YOK, YOK Baskani, OSYM, UAK ve Universite
anahtar  kelimelerinin  gectigi haber kupiirleri degerlendirilerek «Basinda
Yiiksekogretim» basligr altinda biilten haline getirmek, basta Sayin Bagkan olmak tizere
ilgili kisilere giinliik olarak sunmak, mail olarak paylagsmak ve haberleri arsivlemek,

e Kurulumuzla ilgili televizyon ve internet medyasinda ¢ikan tiim haberlerin takibini
yaparak paylasilmasini ve arsivlenmesini saglamak,

e Medyada ¢ikan ve kurumumuzu ilgilendiren tiim son dakika haberlerini ilgili yetkililere
aninda bildirmek,

e Basin Toplantis1 diizenlemek,

e YOK Genel Kurulu toplantilarinin sonunda, Bagkanligin uygun gordiigii kararlari basin
aciklamasi kanaliyla kamuoyu ile paylasmak,

e Kurulumuz web sayfasinda bulunan “Basin Odasi’’ boliimiiniin yonetimi ile basin
duyurusu — agiklama ile bu duyuru ve agiklamalarla ilgili olarak resim ve video
girislerini yapmak,

e Kurulumuzun giindeminde olan konularla ilgili faaliyetleri degerlendirmek, takipgileri
tarafindan gelen soru elestiri ve onerileri cevaplamak,

e Kurumsal ve Sayin Bagkanin adina agilan tiim sosyal medya sayfalarinin takip etmek,
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e Kurumsal web sitemizde yer alan haber, duyuru ve manget gibi igerikleri hazirlamak,

ilgili boliimlere igerik girislerini yapmak ve giincellemektir.

Ayrica; 09.10.2003 tarih ve 4982 No’lu “Bilgi Edinme Hakki Kanunu”na dayanilarak Bilgi
Edinme Hakki kapsaminda koordinasyon gorevi Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi tarafindan

yerine getirilmektedir.

5.17 Hukuk Miisavirligi

Hukuk Misavirliginin, 124 sayih ‘Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 12 nci maddesine

istinaden gorevleri asagida belirtilmistir.

e Yiiksekogretim Kurulu’nun hukuki konularda danigmanligini yapmak.
e Kurulun ilgili oldugu davalar takip etmek.
e Kurul Baskaninca verilecek benzer diger gorevleri yapmaktir.
Hukuk Miisavirligi ayrica asagida yer alan gorevleri ytiriitmektedir.
e Disiplin dosyalarini ve gorevsizlik kararlarini takip etmek,
e Sikayet / ihbar dilekgelerini; CIMER / Bilgi edinme basvurularinin yazismalarimi
yaparak takip etmek

e Mevzuat Komisyonlarinin sekretaryasini yiiriitmek.

5.18 Sivil Savunma Uzmanhg

Sivil Savunma Uzmanligy, sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik

hizmetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Ic Kontrol sisteminin kurulmasma iliskin ¢aligmalar, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesine iligkin caligmalar Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 28 inci maddesi kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
biinyesinde alt birim olarak faaliyetlerini siirdiiren I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol birimi
tarafindan yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun besinci kisminda yer alan Kamu
Idarelerinde olusturulacak I¢ Kontrol Sistemine iliskin hiikiimler ¢ercevesinde hazirlanan ilk “I¢

Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami” 31.12.2008 tarihinde yiiriirliige konmus olup,
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22.01.2009 tarihinde Maliye Bakanligi’na gonderilmistir. 04.02.2009 tarihinde yayinlanan
“Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi” ne istinaden 01.07.2009 tarihinde
revize edilen Eylem Plan1 yeniden Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.

Ancak gecen siire igerisinde Kurulumuz stratejik amacg ve hedeflerinde 6ngoriilen degisiklikler,
zaman igerisinde siireglerde yapilan yenilikler, birimler bazinda organizasyon semalarinin
olusturulmasi, yetki gorev ve sorumluluklarin yeniden belirlenmesi gibi sebeplerle, devamlilik
esasma dayali olarak islevselligini siirdiiren i¢ kontrol sisteminin yeniden yapilandirilmasi
giindeme gelmistir. Bu sebeple “Yiiksekogretim Kurulu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1” 10.02.2014 tarihinde yayinlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan
Rehberi” dikkate alinarak giincellenmis ve 31.10.2014 tarih ve 329 sayili baskanlik oluru ile
yiirtirliige girmistir.

Bu tarihten sonra; s6z konusu Kurulumuz Eylem Planinida yer alan eylemlerin hemen hemen
hepsi tamamlanmis olup, siireklilik arz eden eylemler ise yasal mevzuatta yer alan siireler
cercevesinde periyodik olarak tamamlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu On Mali Kontrol Yénergesi kapsaminda mal ve hizmet alimlari ile
yapim islerine ait tiim islemlerin parasal sinirlar1 dahilinde kontrolii yapilmaktadir. Parasal
sinirlarin altinda olan islemler ise Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe birimince ve
Muhasebe yetkilisinin gorevleri ¢ergevesinde titizlikle kontrol edilmektedir.

I¢ Kontrol sistemi kapsaminda is akislar1 kurumsal diizeyde hazirlanmistir.

Gorev tanimlart her bir birim tarafindan hazirlanmis ve personele teblig edilmis olup yilda en
az bir defa gozden gegirilmektedir.

Hassas Gorev Envanteri oOlusturulmustur.

Kurumsal Diizeyde Risk Haritasi ¢ikarilmis olup, risklere iligskin onleyici kontrol faaliyetleri
gelistirilmektedir.

Mevcut Eylem Planinda yer alan takvime gore ¢alismalar devam etmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2019-2023 YOK Stratejik Plan:

Stratejik Amag¢ 1 : Yiiksekdgretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararas
Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Y6netmek
Stratejik hedef 1.1. Yiiksekdgretim kurumlarinin, birimlerinin ve programlarinin

acilmasi, agilan bu programlara 6grenci alinmasi taleplerini iilke ve bolge planlar ile ig

34



diinyasinin ihtiyaglari ve kiiresel egilimleri dikkate alarak bununla iligkili karar alma
stireclerini gelistirmek
Stratejik hedef 1.2. Yiiksekogretim sistemindeki insan kaynagini nicelik ve nitelik
olarak gelistirmek
Stratejik Hedef 1.3. Yiiksekogretim sistemindeki 6grenci kapasitesini nicelik ve nitelik
olarak gelistirmek.
Stratejik Hedef 1.4. Tiirkiye Yiiksekogretim sisteminin uluslararasilagsma diizeyini
arttirmak.
Stratejik Hedef 1.5. Yiiksekdgretim kurumlarinin aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi
yoniinde stratejiler belirlemek, ilgili siiregleri tanimlamak ve izlemek.
Stratejik Hedef 1.6. Yiiksekogretim kurumlarimin paydaslari ile isbirliklerinin
gelistirilmesi yoniinde stratejiler belirlemek, ilgili siiregleri tanimlamak ve izlemek.
Stratejik Amag 2: Yiiksekdgretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyisini Gelistirmek
Stratejik hedef 2.1.  Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemlerini Gelistirmek ve
Yayginlastirmak
Stratejik hedef 2.2. Dijitallesme kapsaminda yiiksekdgretim kurumlarindan gelen
talep ve islemlerde biirokrasinin azaltilarak karar alma siireclerinin hizlandirilmasi, var
olanlarin iyilestirilmesi ve Kurulumuz tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet
iizeinden tamamlanmasi
Stratejik hedef 2.3.  Insan Kaynaklarim Gelistirmek
Stratejik hedef 2.4. Kurumsal ve Kurumlararasi iletisimin ve Isbirliginin Etkinligini
Artirmak
Stratejik hedef 2.5. Yiksekogretim Kurulu Tarafindan Yonetilen Degisim
Programlar1 (Mevlana, Farabi) ve Yurtdisi Destek Programlarini Daha Etkin Sekilde
Yonetmek
Stratejik Amac 3: Yiiksekogretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale Getirmek
Stratejik hedef 3.1. Yiiksekdgretim Gozetim ve Denetim Sistemine iliskin Mevzuati
Amaca Uygun Sekilde Gelistirme
Stratejik Amag 4: Universitelerarast Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Isleyisini Gelistirmek
Stratejik hedef 4.1.  Universitelerarasi Kurula Ait Mevzuat: Gelistirmek
Stratejik hedef 4.2. Konsey ve Komisyonlarin Karar Alma Siireclerini
Tyilestirmek
Stratejik hedef 4.3 Universiteleraras1 Kurulun Fiziki ve Teknolojik Altyapisimi
Gelistirmek
Stratejik hedef 4.4.  Yurtdisinda Alinan Doktora, Sanatta Yeterlik, Dogentlik ve
Profesérliik Unvanlarmin Degerlendirme Is ve islemlerini Gelistirmek ve Siireci

Hizlandirmak.
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B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

UST POLITIKA BELGELERINDE YUKSEKOGRETIM

Yiksekogretim Kurulu’nun stratejik amaglart hazirlanirken 11. Kalkinma Plam (2019-2023),
Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2018-2022) ve (2016-2019) Ulusal E-
Devlet Stratejisi ve Eylem Plani dikkate alinan iist politika belgeleridir. Yiiksekdgretim

Kurulu’nun stratejik amaclarinin bu belgelerle iliskisi asagida aciklanmaktadir.

11. KALKINMA PLANI (2019-2023)

Onbirinci Kalkinma Planinda yiiksekdgretime yonelik maddeler sunlardir:

o Yiiksekogretimde gesitliliginin artirilmasi saglanacaktir.

e Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma genisletilecektir

e Yiiksekodgretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekOgretim kurumlarmin niteliklerinin ~ artirilmasina  yonelik
uygulamalara devam edilecektir.

e Diinya akademik basar1 siralamalarinda 2023 y1l1 itibariyla en az 2 iiniversitemizin ilk 100’e
ve en az 5 iiniversitemizin de ilk 500’e girmesi saglanacaktir.

e Oncelikli sektdrler basta olmak iizere plan doneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama
15 bine ¢ikarilacaktir.

e Universitelerin dijital caga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda acik erisim ve agik bilim
uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla agik erigim altyapilari ile uyumu saglanacaktir.

e Akademik personellerin atama ve yilikselme kriterleri alt smir1 merkezi olarak
yiikseltilecektir.

o Yiksekogretim kurumlarmin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglari,
tiniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk
oranlar1 dikkate alinarak belirlenecek; egitim istthdam baglantis1 giiclendirilecektir.

e Mezuniyet sonrasinda dogrudan meslek icra yetkisi veren yiiksekdgretim programlarinda
asgari basar1 puam sart1 uygulamasi genisletilecektir.

e Mezunlarin kariyer siireclerinin takibi ve mezun {liniversite isbirliginin giiclendirilmesi igin

mezun izleme sistemi kurulacaktir.
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e Yiiksekdgretim kurumlarimin egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarina iligkin verileri diizenli
olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

e Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.

e FEtkili tanitim caligmalartyla yiliksekogretim sistemine uluslararasi erigsim kolaylastirilacaktir.

o Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.

e Nitelikli yabanci uyruklu akademisyenlerin toplam istihdami oram1 igindeki pay1
artirllacaktir.

e Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin yillik 6grenci gelirlerinin en az ylizde 1’inin Ar-Ge
harcamalarida kullanilmasina yo6nelik diizenleme yapilacaktir.

Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi

Yiiksekogretimde  Uluslararasilagma  Strateji  Belgesine goére temel hedeflerimiz

tiniversitelerimizin tanmirliginin, kalitesinin ve barmma kapasitesinin artirilmasi, hedef/odak

iilkelerin belirlenmesi ve bu iilkeler {izerinde yogunlagilmasi, iilke baglaminda 6ncelikli egitim

ve igbirligi alanlarinin  belirlenmesi, pilot devlet iiniversitelerin belirlenmesi ve

uluslararasilasma baglaminda desteklenmesi, burs imkanlarinin gesitlendirilmesidir.

I11. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari

31.12.2018 tarihli ve 30642 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7156 sayili 2019 Y1l
Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu ile, 86.298.000,00.- TL hazine katkis1 ve 689.000,00.- TL 6z
gelir olmak {izere toplam 86.987.000,00.- TL 6denek tahsis edilmistir.

2019 Mali yili Ocak-Aralik donemi itibariyle biitce giderleri toplam 261.096.918,49- TL dir.
2019 y1li kurum baglangi¢ 6deneklerine gore yapilan giderlerin fazla olmasinin en 6nemli sebebi
ise 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 10° uncu maddesinin 8’ inci bendine gore Kurum
biitcesine gelir kaydedilen tutardan “05. Cari Transferler” tertibinden Ogretim Uyesi Yetistirme
Projesi, Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, Kurulumuzun isbirligi
protokolil ve/veya mutabakat zabt1 imzaladigi iilkelerden gelen yabanci uyruklu dgrencilerin
Ogrenim tcreti ile burs 6demeleri, Kurulumuz tarafindan belirlenen devlet tiniversitelerindeki
lisans programlarima ilk ii¢ sirada yerlesen dgrencilerin burs 6demeleri, YOK 100/2000 Projesi
kapsaminda {tiniversitelere odenek transferi yapilmasi, Devlet {niversitelerindeki 6gretim
elemanlarimin  dil yeterliliklerinin artirilmasima yonelik yutdisinda gorevlendirilmeleri,
Kurulumuzca belirlenmis oOncelikli alanlarda Devlet {iniversitelerinin arastirma gorevlisi

kadrosunda bulunan doktora dgrencilerine, doktora tezi asamasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde
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en fazla bir yila kadar, mecburi hizmet yiikiimliiliigline iliskin hiikiimler uygulanmaksizin, yurt
disinda arastirma bursu O6demeleri, yine Kurulumuzca belirlenen yurtdisindaki iilke ve
yiiksekdgretim kurumlarinda Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkoloji ve Tiirk Dili programlarinda
6grenim goren, bulundugu tilkenin vatandasi olan lisans 6grencilerine burs 6demeleri transfer
tertiplerinden yapilan harcamalardr.

Ayni doneme ait ekonomik siniflandirmanin ilk iki diizeyinde yer alan gider gruplar itibariyle

gerceklesme rakamlari ve giderlerin gelisimine ait tablo asagida yer almaktadir.
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2. Temel Mali Tablolar

Tablo 5- 2017-2019 Yillar1 Aras1 Ekonomik Kodlara Gore Biitge Odenekleri ve Harcama Tutarlarinin Dagilimlari

2017 2018 2019

Gider Tiirleri Biitce Yilsonu Harcama Biitce Yilsonu Harcama Biitce Yilsonu Harcama

Odenegi Odenegi Odenegi Odenegi Odenegi Odenegi
01- Personel
Giderleri 35.426.000 35.030.323 31.966.383 36.851.000 44.860.127 43.588.393 47.597.000 60.213.960 60.203.409
iderleri
02-Sos. Giiv. Kur.
Dev. Prim 4,715.000 5.110.577 4.804.474 5.283.000 5.994.335 5.854.350 7.313.000 7.543.556 7.543.556
Giderleri
03- Mal ve Hizmet

3.785.000 15.294.895 13.915.912 3.729.000 16.489.036 13.219.457 3.017.000 12.622.577 12.528.061
Alim Giderleri
05- Cari

2.118.000 70.118.692 60.948.245 48.875.000 | 164.972.663 | 119.866.489 27.260.000 176.316.730 171.636.556
Transferler
06-Sermaye
Giderleri 3.415.000 13.075.500 8.064.601 3.415.000 17.505.000 8.640.482 1.800.000 9.312.345 9.185.333
iderleri
GENEL TOPLAM | 49.459.000 | 138.629.987 | 119.699.614 | 98.153.000 | 249.821.161 | 191.169.171 | 86.987.000 | 266.009.168 | 261.096.915

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 (Subat 2020)
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Tablo 6 - 2017-2019 Yillar1 Karsilastirmali Kurumsal Biitge Odenekleri ve Harcama Tutarlarinin Dagilim

2017 2018 2019

BiRiM ADI Kurum Yilsonu Harcama Kurum Yilsonu Harcama Kurum Yilsonu Harcama

Baslangi¢ Odenegi Baslangi¢ Odenegi Baslangi¢ Odenegi

Odenegi Odenegi Odenegi
Ozel Kalem 5.599.000 6.584.500 5.561.073 52.500.000 | 44.916.496 6.491.472 6.503.000 8.004.162 8.003.173
Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu 16.000 456.000 401,578 16.000 446.000 429.352 18.000 359.580 351.165
Baskanhg
Genel Sekreterlik | 40 093 000 | 123.861.072 | 108.233.396 | 38.338.000 | 192.195.233 | 172.991.637 | 73.977.000 230.837.617 | 234.969.460
Universiteler
Cuas IR 8.761.000 7.728.415 5.503.567 7.299.000 12.263.432 11.256.710 6.489.000 17.807.809 17.773.117
Baskanhg
GENEL TOPLAM | 49459000 | 138.629.987 | 119.699.614 | 98.153.000 | 249.821.161 | 191.169.171 | 86.987.000 266.009.168 | 261.096.915

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 (Subat 2020)
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Tablo 7- 2017-2019 Yillar1 Karsilagtirmali Fonksiyonel Diizey Dagilimlari

2017 2018 2019
ACIKLAMA Kurum Yilsonu Harcama Kurum Yilsonu Harcama Kurum Yilsonu Harcama
Baslangi¢ Odenegi Baslangi¢ Odenegi Baslangi¢ Odenegi
Odenegi Odenegi Odenegi
Genel Kamu
Hizmetleri 32.913.000 | 49.963.943 | 43.278.096 | 36.111.000 | 68.035.328 56.772.057 42.671.000 58.503.267 58.300657
Savunma
Hizmetleri 0 90.000 75.680 0 25.000 20.299 0 69.047 69.046
Egitim Hizmetleri 16.546.000 | 88.576.044 | 76.345.837 | 62.042.000 | 181.760.833 | 134.376.815 44.316.000 207.436.854 | 202.727.212
GENEL TOPLAM | 19 450,000 | 138.629.987 | 119708613 | 98.153.000 | 249.821.161 | 191.169.171 86.987.000 266.009.168 | 261.096.915

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 (Subat 2020)
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Tablo 8- 2017-2019 Yillar1 Karsilastirmali Gelir Tablosu

Gelir Tiirii 2017 2018 2019
Planlanan Gelir Gerceklesen Planlanan Gelir Gergceklesen Planlanan Gelir Gergeklesen Gelir
Gelir Gelir

Merkezi Yonetim Biitcesi
ile Verilen 49.328.000 46.232.440 97.522.000 57.461.914 86.298.000 71.298.000
Kisi ve Kurumlardan 65.000.000
Alman Paylar ---- 110.209.596 ---- 95.000.000 ---- DR
Faiz Gelirleri 90.000 12.549.370 90.000 12.729.038 96.000 7.660.572
Diger Gelirler

41.000 25.060.528 541.000 13.900.048 593.000 67.703.312
TOPLAM 49.459.000 194.051.934 98.153.000 179.091.000 86.987.000 211.661.884

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 (Subat 2020)

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesinin 8 inci bendi ile 2019 Merkezi Yo6netim Biitce Kanununa ekli (E) Cetvelinde yer alan hiikiim geregi

Kurum biitgesine kaydedilen tutardan {iniversitelere aktarilan tutarlara iligkin istatistiki bilgiler asagida yer almaktadir.
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Tablo 9- Degisim Programlari ve Destek Burslar1 Cergevesinde Devlet Universitelerine Aktarilan Kaynak Tutarlari

Program Tipi/Dayanagi Konusu Tutar
2017 2018 2019
. Yurt iginde Yabanci Dil Egitimi i¢in
oyp i 21.648.500 7.379.800 7.792.400 TL
Proje ve seyahat giderleri igin
Yiiksekogretim  Kurumlari  Arasindaki FARABI Degisim Programi 4.843.000 8.522.200 8.448.000 TL
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programma Iliskin ~Yénetmeligin 34 MEVLANA Degisim Programi 8.807.300 6.393.000 6.362.100 TL
maddesi uyarinca
Kurulumuzun Isbirligi Protokolii ve/veya
Mutabakat Zabt1 imzaladig: Ulkelerden
. 902.400 1.181.600 4.225.000 TL
Gelen Yabanci Uyruklu Ogrencilere Verilen
Burslar
Ziraat/Orman/Su Uriinleri Programlarina flk
Ug Sirada Yerlesen Ogrencilere Verilen 6.455.200 8.345.600 20.662.500 TL
2019 y1lt Merkezi Y 6netim Biitce Burslarl, YOK DESTEK
Kanununa Ekli (E) Cetvelinin 73 iincii Doktora egitiminin tez asamasinda olup
Maddesi Kapsaminda Verilen Burslar devlet iiniversitelerinde gorev yapmakta
3.872.000 2.513.000 TL
olan arastirma gorevlilerine verilen
Arastirma Burslar1 YOK ~YUDAB
100/2000 YOK Doktora Bursu 8.917.200 61.753.500 96.890.100 TL
YOK Tiirkoloji Bursu | . 33.300 22.700 TL
YOK Yabanci Dil Egitim Bursu | - 458.500 1.323.000 TL
TOPLAM 51.573.600 97.939.500 148.238.800 TL

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi (Subat 2020)
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3. Mali Denetim Sonuc¢lari

Sayistay Denetimi

6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca, Sayistay Bagkanligi 2018 Yili Denetim Raporunda bulgu
konusu edilen hususlara ilgili mevzuat ¢ercevesinde 23.05.2019 tarihinde cevap verilmistir. Sayistay
Bagkanligi tarafindan diizenlenerek Kurulumuza gonderilen Kesin rapor sonucunda 2018 yilina iligkin
mali rapor ve tablolarin genel olarak tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine

varilmstir.

I¢ Denetim
2019 yili denetim faaliyetleri, I¢ Denetim Birimince Baskanlik Makaminin onaylamis oldugu ic

denetim programi kapsaminda gergeklestirilmistir.

Denetimin Amaci

I¢ Denetim, Kamu idaresinin ¢alismalaria deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarm ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanmisgtir.
Bu faaliyetin, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli
bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirilmesi 6ngorilmiistiir.

Bu cercevede i¢ denetim birimi; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina tahsis edilen kaynaklarin
ekonomik, etkili ve verimli kullanilmas1 yéniinde Bagkanligin faaliyet ve calismalarina deger katmayi

ama¢ edinmektedir.

Tablo 10- 2019 Yilinda I¢ Denetim Birimi Tarafindan Denetlenen Birimler

Sira No 2019 Yilinda Denetlenen Birimler
1 I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1
5 Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanlig
3 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
4 Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
5 Bilgi islem Dairesi Bagkanlig
6 Uluslararast Iligkiler Dairesi Bagkanligi

Kaynak: I¢ Denetim Birim Bagkanligi (Ocak 2020)
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Tablo 11- 2019 Yilinda Denetlenen Faaliyetler

Sira 2019 Yilinda Denetlenen Faaliyetler
No
1 ic Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi Kapsaminda
Donemsel I¢ Degerlendirme
2 Tasinmaz Faaliyetleri
3 Tasinirlarin Kayitlardan Cikartilmasi ile Hurda Satis ve Imha Islemleri
4 Hizmet Alim Gider ve Islemleri
5 Is Saglig1 ve Giivenligi Islemleri
6 Yapim ve Onarim Gider ve Islemleri
7 Turquas Projesi

Kaynak: I¢ Denetim Birim Bagkanligi (Ocak 2020)

Diizenlenen Raporlar ve Dagilimi:

Tablo 12 - 2019 Yilinda Diizenlenen Raporlar

Tiirii Rapor Adedi

Sistem Denetimi 3

Uygunluk Denetimi -

Mali Denetim 3
Doénemsel Gézden Gegirme 1
Toplam 7

Kaynak: I¢ Denetim Birim Bagkanligi (Ocak 2020)
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B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

Yiksekogretim kurumlarinin  6gretimini  planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek,
yiiksekdgretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek, bu
kurumlarin kanunda belirtilen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve
iiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamak ve 0gretim
elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak gorevi kapsaminda Yiiksekdgretim Kurulunca 2019

yil1 iginde yiiriitiilen faaliyet ve proje bilgilerine asagida yer verilmistir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Denetleme Kurulu Baskanhgi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 9/a ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev ve
Calisma Usulleri Yonetmeliginin 7/a maddesinde Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna yiiksekogretim

Kurumlarinin genel denetiminde bulunma gorevi verilmistir.

Bu gorev baglaminda Kurul, vakif yiiksekogretim kurumlarinin her yil olagan denetimini
yiiriitmektedir. Bu gorevlendirme gercevesinde vakif yiiksekdgretim kurumlarimm 2018-2019

egitim, 6gretim yilina iligkin genel denetimleri gergeklestirilmistir.

Tablo 13- 2017-2019 Yillar1 Arasinda Denetlenen Yiiksekogretim Kurumu Sayilar

Denetlenen Yiiksekégretim Kurumu 2017 2018 2019

Devlet Universiteleri

Vakif Universiteleri 60 64 65
Vakif Meslek Yiiksekokullar 6 5 5
TOPLAM 66 69 70

Kaynak: Yiiksekogretim Denetleme Kurulu (Ocak 2020)
2019 yil1 olagan genel denetim ¢alismalar1 sonucunda; denetimi gergeklestirilen 70 (yetmis) vakif

yiiksekdgretim kurumu igin 2018-2019 Egitim ve Ogretim Yilina iliskin denetim raporlari

hazirlanmustir.
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Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Olagan Denetimi

2018 yili Genel Denetim Programi kapsaminda; 64 Vakif Universitesi ile 5 Vakif Meslek
Yiiksekokulunun denetimi gergeklestirilmistir. 2019 yili Genel Denetim Programi kapsaminda ise;
65 Vakif Universitesi, 5 Vakif Meslek Yiiksekokulundan olusan yiiksekdgretim kurumlarmin
denetimleri yapilmis ve bu denetimler sonucu hazirlanan raporlar Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina sunulmustur.

Denetimi yapilan vakif yiiksekdgretim kurumlarinm 2018-2019 Egitim ve Ogretim dénemindeki
akademik kurullarinin olusumu ve calismasi, akademik yoneticilerin atanma usulleri, 6grenci ve
Ogretim elemani disiplin islemleri, boliim ve programlarda gorev yapan 6gretim elemant sayilari,
Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme islemleri, fiziki ve teknolojik imkanlar, 6grenci kayit ve
doluluk durumlari, 6grenci bursluluk sayi ve oranlari, 6grencilere saglanan hizmetler, egitim
diizeyleri bazinda 6grenci islemleri, bilimsel toplantilar, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, kurucu
vakif taahhiitleri, gelir ve gider islemleri, taginir ve tasinmaz mal yonetim iglemleri, personel iicret
politikasi, bor¢ ve alacak yonetimi, vergi ve sosyal giivenlik primi yiikiimliiliikleri, iktisadi isletme
kar/zarar durumu, alim, satim, yapim, kiralama ve kiraya verme islemleri gibi bir¢ok husus kurum

bazinda incelenerek sonuglar1 rapora baglanmistir

Inceleme ve Sorusturmalar

2018 yilindan devreden ve 2019 yili igerisinde Yiiksekdgretim Denetleme Kuruluna tevdi edilen
inceleme ve sorusturma dosya sayilari, 2019 yili igerisinde diizenlenen rapor ve tamamlanan dosya
sayilar1 ve 2020 yilina devreden inceleme ve sorusturma dosyalarina iliskin 31.12.2019 tarihli sayilar

asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 14 - inceleme ve Sorusturma Dosyalarmin Dagilimi

Dosyanin Niteligi Dosya Saylar (Adet)
Onceki Yillardan Devreden 645
Dénem Iginde Intikal Eden 564
Toplam 1209
Dénem Iginde Sonuglandirilan 721
Sonraki Yila Devreden 488
Toplam 1209
Diizenlenen Inceleme/Sorusturma Raporu Sayisi 77
Olagan Denetim Rapor Sayist (Vakif) 70
Toplam Rapor Sayisi 847

Kaynak: Yiiksekogretim Denetleme Kurulu (Ocak 2020)
2020 y1l1 bagt itibariyle Yiiksekdgretim Denetleme Kurulunda islem gormek iizere bekleyen dosya
say1s1 488 olup, bu dosyalarin islem gérmeye basladiklar1 yillara gore dagilimi sayilar1 asagidaki

gibidir:

Tablo 15- Inceleme ve Sorusturma Dosyalarinin Yillara Gére Dagilimi

Dosyanin

isleme inceleme Dosyasi Si;’r“st“r‘i‘a Toplam Dosya

Alindig Y1l osyasi (*) Sayisi
2010 i 4 p
2011 - : :
2012 1 ” -
2013 2 5 ;
2014 1 5 :
2015 7 1 s
2016 31 3 ”
2017 - " -
2018 43 4 po
2019 226 N "

TOPLAM 361 7 o

Kaynak: Yiiksekogretim Denetleme Kurulu (Ocak 2020)

(*) Sorusturma dosya sayilar1 yargi makamlarindan iglem gérmek iizere iade edilen dosyalar1 da igermektedir.
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Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca 2019 yili i¢cinde Kurulumuza 564 adet yeni inceleme ve/veya
sorusturma gorevi intikal ettirilmistir. Bu yeni gelen inceme/sorusturma dosyalar ile birlikte, Kurulun
uhdesinde bulunan inceleme/sorusturma dosyasi sayist toplam 1209’a yiikselmistir. S6z konusu bu
dosyalardan 721 tanesi 2019 yili icerisinde rapora doniistiiriilerek sonuclandirilmis ve 31.12.2019
tarihi itibariyle islemleri devam eden ve 2020 yilina devreden dosya sayisi ise 488 olarak
gerceklesmistir.

2020 yili icinde gegmis yil ortalamalarina gére yaklasik 600 dosyanin gelecegi tahmin edilmektedir.
Dolayisiyla 2020 yili igerisinde toplam islem gérmesi gereken dosya sayisinin yaklasik 1088 civarinda

olacagi degerlendirilmektedir.

1.2 i¢c Denetim

I¢c Denetim Birim Baskanligmin yapmis oldugu denetimlere ait 2019 yili faaliyet bilgilerine “Mali

Denetim Sonuglar1” basligi altinda yer verilmistir.

Denetim Dis1 Faaliyetler
2019 yilinda program disi denetim faaliyeti kapsaminda; “Tiirk Yiiksekdgretim Sisteminde Avrupa
Yiiksekogretim Alant Reformlarimin Uygulanmast ve Siirdiiriilebilirligi” (TURQUAS) Projesinin
biitcelendirme siireglerinin denetim faaliyeti ylriitiilmiistiir.
Ayrica 2019 yili igerisinde i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan mevzuat hazirlama galismalar
kapsaminda asagida gosterilen konularda danismanlik faaliyeti yiiriitiilmiis ve 3 adet rapor
diizenlenmistir.
e Devlet yiiksekdgretim kurumlariin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin sevk ve idaresine
yonelik uygulama birliginin saglanmasi1 amaciyla usul ve esaslarin belirlenmesi.
e Mevcut “2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesine Gore Doner Sermaye
Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik “in  degisen
diizenlemelere uygunlugunun Degerlendirilmesi.

e 6554 sayili BKK ile yiirtirliikteki diger mevzuatin uyumlagtiriimasi.

Egitim Faaliyetleri
e Alinan Egitimler
e Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi
e Verilen Egitimler

e Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Hazirlayic1 Egitimi
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1.3 Ozel Kalem Miidiirliigii

2018 yili Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan yiiksekogretim giindemi siirekli takip edilmistir. Kamu

idareleri, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarini, 6grenci temsilcileri ve akademisyenlerin

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani ile yapmak istedikleri goriisme talepleri degerlendirilerek azami

Olciide olumlu yanit verilmistir.

1.4 Genel Sekreterlik

2019 yili igerisinde Genel Sekreterlik Birimi altinda yapilan idari faaliyetler asagida

siralanmustir.

Genel Sekreterlik Harcama Birimine aktarilan 6denekler yil igerisinde icract Daire
Baskanliklarina Odenek Génderme Emri ile aktarilmis olup aktarilan tutarlarin harcanmasina
iliskin bilgiler Daire Bagkanliklarin faaliyet proje bilgileri altinda yer almistir.

Genel Sekreterlik Ofisine 2019 yil1 igerisinde ¢esitli konularda 7858 gelen evrak, 2348 giden
evrak ve 4556 gelen gizli evrak olmustur.

Y1l igerisinde 16 Genel Kurul toplantist yapilmis, bu toplantilarda 750 Genel Kurul Karari
alinmustir.

Yil igerisinde 58 Yiiriitme Kurulu toplantisi yapilmis, bu toplantilarda 10327 Yiiriitme Kurulu
Karart alinmigtir.

Yine 2019 yili igerisinde 6 Yiiksekogretim Genel Kurul Uyesi, 3 Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu Uyesi, 6 Yiiksekogretim Denetleme Kurul Uyesinin secimine iliskin islemler
yapilmustir.

32 Devlet Universitesinin Rektdr atama islemleri ile ilgili basvuru alinmis, 1 Devlet
Universitesine vekaleten Rektor atamast yapilmistir.

270 asaleten, 428 vekaleten Dekan atamasi islemi yapilmistir.

Vakif Universitelerinde; 66 asaleten, 81 vekaleten Rektor, 20 asaleten, 8 vekaleten Dekan
atamasi ile ilgili olumlu goris bildirilmistir.

336 Rektor yillik izin ve 515 yurtdisina ¢ikis izni islemi yapilmusgtir.

46 Bagkanlik Karar1 alinmistir.
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1.5 Bilgi islem Dairesi Bagkanhg

2019 yilinda Bilgi Teknoloji Sistemleri Omurga Anahtar Yenileme, Yedekleme Unitesi, Tiimlesik
Bilgisayar (All In One), Videowall, Giivenlik Kamerasi, Tasimabilir Oylama Sistemi, Kart Basim
Yazici, Led Goriintilleme Sistemi, sunucu, veri depolama, bilgisayar, scanner, monitor, yazici,

anahtarlama cihazi vb. bilisim cihazlarinin alimi igin 2.213.936,40 TL harcama yapilmistir.

Bilisim Teknolojileri Altyapisi Bilgi Giivenlik Seviyesinin Denetlenmesi, Iyilestirilmesi ve Artirilmast
Hizmeti, TUBITAK &demeleri vb. ile Uluslararast Yaym Endekslerine Erisim Hizmeti Al
kapsaminda 312.400,93 TL harcama yapilmustir.

Bilgi Teknoloji Sistemleri Lisans Alimi ve Yenilenmesi, "studyinturkey.gov.tr" Internet Sitesinin
Tiirkce, Ingilizce ve Arapga Dillerinde Igerik, Yazilim ve Tasarimmnin Gelistirilmesi ve Video
Yayinlar1 Hazirlanmas1 Hizmeti, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kapsaminda garanti ve
bakim hizmeti, Web Tabanl1 Sézlesmeli Personel Tahakkuk Islemleri Yazilim hizmetlerinin alimlart
i¢cin 2.528.297,50 TL harcama yapilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Bilgi Teknoloji Sistemleri Bakim, Teknik Destek ve Giincelleme
isi, Cagri Merkezi Sisteminin periyodik bakimlarinin yapilmasi ve teknik destek hizmeti isi,
Kurumumuzda kullanilan biligim iiriinlerinin (yazici, switch, bilgisayar, tarayici) bakim ve onarim isi,
Kurumumuz Daire Baskanliklar1 ve Birimlerde kullanilmak iizere cesitli biligim iiriinleri i¢in yedek
malzeme (disk, sunum kumandasi, port geviriciler, kablolar, ekran ¢oklayicilar vb.) alimlari isi igin

2.538.038,40 TL harcama yapilmustir.

e-Devlet Uygulamalari

Osrenci Belgesi Sorgulama ve Dogrulama

Yiiksekdgretim Kurumlarinda okuyan kisilerin kendilerine ait “Ogrenci Belgeleri” ni e-Devlet kapisi

uizerinden almalarina imkan veren bir hizmettir.

e Kamu kurumlarmin yaninda 6grenci belgesine ihtiyag duyan diger kurumlarinda ihtiyacini
karsilamak ve Ogrencilerin islerini kolaylastirmak amaciyla 6grenci belgeleri 2014 yilindan
itibaren e-Devlet kapisi iizerinden verilmeye baslanmistir. Yaklagik 8 milyon &grenciyi
ilgilendiren uygulama ile 6grencilerin online olarak alacagi Barkodlu/Karekodlu belgeler

kurum ve kuruluslara yapilacak basvuru ve igslemlerinde kullanilabilmektedir.

Elektronik Kayit
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi ¢aligmalari kapsaminda;
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e 2019 yilinda tiim devlet tiniversiteleri 49 vakif iiniversitesinde dileyen 6grenciler igin e-devlet
kapisindan kayit olma imkani sunulmustur. 2019 yilinda elektronik kayit yapabilme imkénina
sahip olan 647 bin 716 kisiden 504 bin 271'i liniversite kaydini e-kayit uygulamasi tizerinden
gerceklestirmistir.

e 2019 yilinda Elektronik kayit sayesinde tahmini 280 milyon lira tasarruf saglanmistir.

Yiiksekogretim Mezun Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

25 Kasim 2015'de e-Devlet kapisi lizerinden hizmete sunulan “Yiiksekogretim Mezun Sorgulama ve
Dogrulama Sistemi” yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan &grencilerin e-Devlet Kapisi
iizerinden kendilerine ait “Mezun Belgesi’ni almalarina imkan vermektedir.Kurum ve kuruluglara
yapilacak bagvuru yaninda farkli islemlerde de gerekli olan mezun belgesi, liniversiteye gitmeye gerek

kalmaksizin e-Devlet kapisi iizerinden barkodlu olarak alinabilmektedir.

e Yaklasik 11 milyon 300 bin kisinin bilgileri sisteme girilmis bulunmaktadir.

e 2004 ve sonrasinda mezun olanlarin %100’e yakini sisteme kaydedilmistir. Sisteme girilen en
eski mezuniyet yili ise 1948°dir.

e Kurum ve kuruluslara yapilacak basvuru yaninda farkli islemlerde de gerekli olan mezun

belgesi e-Devlet kapisi tizerinden barkod ve kare kodlu olarak alinabilmektedir.

Denklik Basvuru Sorgulama

Yurtdisindaki iiniversitelerden mezun olan 6grencilerin diploma denklik bagvuru islemlerinin hangi
asamada oldugunu 6grenebilmelerine imkan saglayan uygulamaya 13.02.2017 tarihinden itibaren

hizmet vermektedir.

Yiiksekogretim Denklik Durum Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

Yurtdis1 yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan ve denklik belgesi alan kisilerin e-Devlet kapisi
iizerinden belge almalarma imkan saglayan uygulama 05 Aralik 2018 tarihinden itibaren hizmet

vermektedir.

Yiiksekogretim Odretim Elemani Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

Yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta olan dgretim elemanlarmin Ogretim Elemam Belgesi

almalarina imkan saglayan uygulama 14 Haziran 2018 tarihinden itibaren hizmet vermektedir.

Yiiksekogretim Okul Tanima Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

Mezuniyet Kurum Tanima (okul tanima) islemi;

o Kisi/Kurumlarin yurtdisinda bir egitim kurumu ile ilgili olarak yapacagi islemler igin ilgili
kurumun Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan tanmip taninmamasi hakkinda Kurulumuzdan
belge talep edilmektedir. Giinliik ortalama 70 civarinda olan bu taleplerin e-devlet sistemi
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tizerinden verilmesi okul tanima sistemi ile gergeklesmektedir. Bu uygulama 27 Ekim 2018

tarihinden itibaren hizmet vermektedir.

Tez Tarama
Ulusal Tez Merkezi sistemine e-Devlet Kapisi iizerinden erisim imkani saglamaktadir. Erisim

baglantisinin adresi e-Devlet Kapisinda 2019 yilinda yerini almistir.

Lisans Tamamlama Basvuru, Tercih Sistemi

Saglik ve ilahiyat Lisans tamamlama Basvuru ve Tercihlerinin alindig1 sistemdir. Uyulama e-Devlet

Kapisinda 2019 yilinda devreye alinmstir.

Docentlik Bilgi Sistemi
Dogent adaylarinin bagvurularini e-Devlet kapisi iizerinden Dogentlik Bilgi Sistemini kullanarak

yapmalarina imkan veren uygulamadir. Uygulama e-Devlet Kapisinda Ekim 2019 da devreye

alinmustir.

Docentlik Belgesi Sorgulama ve Dogrulama
Docentlik unvanini alan kisilerin “Dogentlik Belgeleri’ni e-Devlet kapisi iizerinden almalarina imkan

veren bir hizmettir. Uygulama 13 Kasim 2019 da devreye girmistir.

e 13 Kasim 2019 tarihinden itibaren Dogentlik unvanini alan kisiler “Dogentlik Belgeleri™ni e-
Devlet kapisi iizerinden “Elektronik Imzali” olarak alabilmektedirler.
o Belgelerini Elektronik imzali olarak alan kisiler i¢in kagit ortaminda “Dogentlik Belgesi”

diizenlenmesine gerek kalmamuistir.

Yiiksekigretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

YOKSIS iizerinde 2019 yil1 igerisinde;

e KYK dan alinan yurt bilgileri ile 6grenciye ait burs/kredi ve yurt bilgilerinin {iniversitelerle
paylasilmasma yonelik REST servisler gelistirilmistir ve bu bilgiler iniversitelerle
paylasiimaktadir.

e Milli Savunma Bakanlig1 Askerlik Tecil Erteleme ve iptal taleplerinin iiniversiteler tarafindan
ASAL ailetilmesi i¢in REST servisleri gelistirilmistir.

e Oracle Weblogic uygulama sunucularinin JBOSS sunuculara gegisi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

o Lisansiistii Asgari Yeterlilik icin {iniversitelerden veri toplanmaya baslanmis ve rapor YBY'S

den sunulmaktadir.
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e Anket uygulamalarina ait yazilimlar gerceklesirilerek toplanan veriler ilgili makamlara
sunulmustur.

e Oncelikli Alanlarda 6grenci tercih ve yerlestirmelerine iliskin islemler yapilmistir.

e Yabanci Kisilerin Gég idaresi iizerinden ¢alisma izni siireci takibi siirecleri YOKSIS e entegre
edilmistir.

e Vakif Ogretim elemanlarinin SGK web servisiyle bilgi cekilerek detayli bir rapor
sunulmaktadir.

e Akademik Birim Agact Sozligii birimlerin cografi koordinatlarimin alinacagi ekran
tamamlanmugtir,

e Denetim Raporlarinin sunulmasi ve bilgilerin girisleri i¢cin denetim modiilii eklenmistir.

e YOKSIS framework altyapis1 versiyonu yiikseltilmistir.

e TUS ve DUS kontenjan talep toplama ekrani hazirlanarak toplanan veriler ilgili birime teslim
edilmisgtir.

e Yatay ve Dikey Gegis kontenjan ckranlari ile takvim ekranlarinda ihtiyaglara gore

diizenlemeler yapilarak talepler/bilgiler toplanmustir.

Akademik Birim Agact Sozliigii

o Akademik Birim Agacindaki Yiiksekogretim Programlarinin FOET (Uluslararast Egitim ve
Ogretim Alanlar1 Simiflamas;, FOET99) kodlamasindan sonra TUIK’ in Resmi Istatistik
Programi kapsaminda iiretilen ISCED-F, 2013 Egitim ve Ogretim Alanlari Siniflamasi kodlari
uyum calismasi da tamamlanmistir. Yeni eklenen birimlerin kodlamalar1 yapilmistir.

e Akademik Birim Agaci kullanilarak {iretilecek olan istatistiklere giivenilir ve hizl bir sekilde
ulagsmak, akademik birim isimlerinin yazim hatalarin1 yok etmek, ayni icerikli ancak farkl
isimlerle yazilmis olan akademik birim adlarimni tek isim haline getirmek amaciyla her bir birim
icin, Birim Grup Adi ve Kodu verilmistir.

e Tiirkce birim isimlerinin diger dillerdeki (Ingilizce, arapga) karsiliklarinin islenmesi i¢in daha
saglikli ve giivenilir bir yap1 olusturulmustur.

e Akademik Birim Agaci1 Sozliigiinde yeni ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarimiz

devam etmektedir.

Akademik Birim Agaci Yonetim Sistemi (ABAYS)

e Akademik Birim Agaci Yonetim Sistemi (ABAYS), Egitim-Ogretim Dairesi baskanlig

tarafindan yiiriitiilen islemlerin sistem {izerinden alinmasi1 ve YKS Kontenjan kilavuzu
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calismalarin da kontenjanlarin belirlenmesi igin Yonetim ve Karar Destek Sisteminin
gelistirilmesi i¢in yapilan bir yazilimdir.

e Yonetim ve Karar Destek Sistemi; Programlara yonelik arzi, istihdami, gelecek yillardaki
isglicii projeksiyonunu, yeterlilikleri dikkate alarak mevcut programlarin kontenjanlarinin
yerindeligini degerlendirmede, var olan programlarin giincellenmesi konusunda tavsiyelerde,
yeni acilacak programlarin planlanmasinda 6nerilerde bulunmaktadir.

Yénetim ve karar destek sistemi gelistirilirken YOKSIS ile OSYM, MERNIS, SGK, MEB,
ISKUR, TUIK, SBB gibi kurumlarla veri iletisim alt yapis1 olusturulmustur.

e Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen Program/Béliim, Anabilim dallart
acilmasi, Programlara ilk defa 6grenci alim islemleri 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren
universitelerden ABAYS sistemi iizerinden alinmaya baglanmistir. Sistem tlizerinden alinan
basvurular ilgili kisi, komisyon ve kurullara sistem ilizerinden sunulmakta ve sonuglanan
basvurular liniversiteye yine sistem tizerinden bildirilmektedir.

o Anket Uygulamasi programi gelistirilmistir.

e fllerleyen dénemlerde Egitim Ogretim Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen Universite,
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitli, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Lisansiistii programlarin agilmasi/kapatilmas1 ve isim degisiklikleri, program/bdliim adi
degisiklikleri ile program/boliim/anabilim dali kapatilmasi islemleri de ABAYS {izerinden

yapilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS)

e Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi https://istatistik.yok.gov.tr adresi iizerinden hizmet
vermektedir.

e YOKSIS iizerinde toplanan mikro veriler kullamlarak Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi
iizerinden  Yiiksekogretim Istatistikleri, Resmi Istatistik Programi  Kapsaminda
yayimlanmaktadir.

o Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda, belirlenen zamanlarda
verilerin veri ambarina aktarilarak verilerin gilincellenmesi, arsivlenmesi c¢aligmalari
yiriitiilmektedir.

e s Zekasi yazilimlari ile hazirlanng raporlara, https:/istatistik.yok.gov.tr ara yiiziinden
erisim saglanmaktadir.

e Akademik kadro ve birimlerle ilgili arsiv ve giincel raporlar giin/ay/yil bazinda
alinabilmektedir.

e ihtiyaca gore yeni raporlar eklenmekte ve mevcut raporlar iyilestirilmektedir.
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Yiiksekogretim Program Atlast (YOK Atlas)

Yiiksekogretim Program Atlasi (YOK Atlas), Yiiksekdgretim Kurulu kararlari dogrultusunda
hazirlanan kilavuzlara gore adaylara Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) sonuglarinin farkli bir bakis acisi ile web ortaminda

yayimlandig1 bir platformdur.
e Yazilim, YKS’ ye hazirlik asamasindan baslayarak yiiksekogretimde adaylarin {iniversite ve

meslek tercihlerini yaparken daha bilingli kararlar verebilmesini desteklemek amaciyla
gelistirilmistir.

o Ogzellikle dershanelerin olmadig1 ve nitelikli rehberlik gereksiniminin arttig1 bu dsnemde YOK
Program Atlas1 iiniversite adaylarinin bagka hicbir kaynak arayisina ihtiyag duymadan en
dogru ve giivenilir bilgilere erisebilecekleri referans kaynak olma 6zelligi tasimaktadir.

o Sistem https://yokatlas.yok.gov.tr internet adresinde hizmet vermektedir.

e %100 Mobil uyumlu bir sekilde gelistirilen YOK Program Atlasina kullanicilar internete bagl
bilgisayarlarindan, tablet ya da cep telefonlarindan iicretsiz sekilde baglanabiliyorlar.

e Sistem Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) verileri ile OSYM’nin YKS verilerini kolay
erisilebilir ve anlagilir bigimde kullanicilarin 6niine sunmaktadir.

e YOK Program Atlasi’nin modiil sayis1 2019 yilinda eklenen “YKS Meslek Atlas1” ve “YKS

Tercih Listem” ile birlikte 8 modiilden olusmaktadir:

Docentlik Bilgi Sistemi (DBS) UAK

Dogentlik Bilgi Sistemi Dogentlik islemlerinin bagvuru siirecinden dogentlik belgesinin alimina kadar

gegen tlim siiregleri igeren bir otomasyon sistemidir.

Docgentlik Basvuru Sistemi

Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan Dogentlik Basvuru Islemlerinin
Yiiksekdgretim Kurulu Akademik Ozgegmis Sistemi iizerinden Temel Alan Bazli asgari kosullarin
saglandigina iliskin ayrintili akademik faaliyetlerin puan/madde/kosul bazli kontrol edildigi ve
basvuru siirecinde istenilen bilgi ve dokiimanlarin yiiklenebildigi ve kontrol edildigi web tabanl

yazilimdir.

e 2019 Mart ve Ekim dénemlerinde yapilan yonetmelik degisiklikleri sisteme aktarilmistir.
e Giivenli veri calismasi kapsaminda bagvuru sistemine yiiklenilen verilerin kaynagindan

¢ekilerek sisteme aktarma galismasi yapilmugtir.

56



e Her iki donemde de beyannamelerde ve kriterlerde yapilan degisiklikler ile sistemdeki
formlarda giincelleme ve yeni ek modiiller gelistirilmistir.

e Dogentlik Bagvuru Sistemi iizerinden Mart 2019°da 3.646 ve Ekim 2019’da 3.833 aday
basvuru yapms olup Ekim 2014’den bu yana bu sistem iizerinden basvuru yapanlarin toplam

say1s1 37.753 olmustur.

Docentlik Yonetim Sistemi

Docentlik icin bagvuran adaylarin Jiiri atamalari, S6zlii atama stirecleri dogentlik belgesi, aday

itirazlar1 gibi siireglerin elektronik ortamda yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

2019 yilinda;

e Dogentlik belgesinin sistem tarafindan olusturulmasi i¢in gerekli ekranlar ve altyap:
degisiklikleri yapilarak, elektronik imzali dogentlik belgesi diizenlenmistir.

o Universite sozlii sinav siireglerinde gelen taleplere gore ekran giincellemeleri yapilmistir.

e Tiim siireclerde jiiri iiyeleri adaylar ve birim gorevlilerinin bilgilendirilmesi igin uyari
mekanizmalar1 yeni ihtiyaglara uygun sekilde diizenlenmistir.

e Sistemin daha kullanic1 dostu bir yapiya doniistiiriilmesi, stireclerin daha hizli ilerlemesi ve
jiiri sonuglarinin daha hizli elde edilmesi amaclanarak yeni raporlamalar ve degisiklikler

yapilmistir.

Oncelikli Alan Arastirma Gorevlileri Talep Toplama, Tercih ve Yerlestirme Sistemi

Uygulama ile “Oncelikli Alan Arastirma Gérevlileri” ne yonelik iiniversitelerden talep toplamasi ve
adaylarin tercih ve yerlestirme islemlerinin elektronik olarak takip edilmesi islemleri yiiriitiilmektedir.
2019 yilinda siire¢ ile ilgili giincellemeler yapilmig olup 2019 Ocak ve Temmuz aylarindaki
yerlestirmeler gerceklestirilmistir.

YOK 100/2000 Doktora Bursu Programi Yazilimi

Hazirlanan yazilim kullanilarak; Doktora yapacak kisiler i¢in enstitiilere bagli doktora programlarina

ait tiniversitelerin talep bilgileri ile {iniversiteler igin onaylanan kontenjan kadar burs kullandirilacak

bursiyerlere ait bilgiler alinmustir.

Yurt Disi Arastirma Burslart (YUDAB) Aday Basvuru Uygulamast

YOK Yurt Dis1 Arastirma Bursu Uygulamasi ile dncelikli alanlarda, devlet iiniversitelerinin arastirma
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gorevlisi kadrolaria atanan ve doktora egitiminin tez asamasindaki 6grencilerin aragtirmalar yapmak

iizere yurtdisina génderilmesi projesi kapsaminda aragtirma gorevlilerinden bilgi toplanmaktadir.

YOK Merkezi Yazili Stnav Sistemi (MGYS)

YOK Merkezi Yazili Smav Sistemi Uygulamast ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin kendi biinyelerinde yapilacak Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlari

oncesinde Birim bazinda kadro/unvan derece ve sayi ile gerekli niteliklere ait bilgiler toplanmaktadir.

Dava ve Denetleme Yonetim Sistemi (DDYS)

Hukuk Miisavirligine ait Dava, [cra davasi, Mevzuat, Disiplin, Ceza ve Sikdyet islemlerinin,
Denetleme Kurulu Baskanligina ait Inceleme, Sorusturma, Mevzuatlar, Goriis ve YDK Baskanlik
islemlerinin yonetildigi sistemdir. 2019 yili i¢inde “Denetleme Kurulu Baskanligi Gelistirmeleri”,

“Goriis Modiilii Gelistirmeleri”, “Denetim Modiilii Gelistirmeleri” tamamlanmustir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Bu sistemde 2019 yili igerisinde kurum ihtiyaglari dogrultusunda 27 adet “hata gelistirme” talebi
Turksat’a iletilmis ve yapilan gelistirmeler sonucunda yeni siiriimler devreye alinmistir. Ayrica kurum
biinyesinde EBYS nin kullaniminda kullanicilarin yasadigi sorunlara iliskin teknik destek verilmesi

saglanmstir.
Denklik Bilgi Yonetim Sistemi (DBYS)

Denklik is akis stiregleri yer alan ve adayin basvurusu ile baglayip, Yiriitme Kurulu karari ile sona

eren denklik siireclerinin otomasyona gegirilmesi igslemlerini icermektedir.

2019 y1l1 igerisinde

o Denklik durum belgesinin e-devlet iizerinden sorgulama ve dogrulama islemleri

e BAD Komisyonu ikinci asamanin onay hari¢ tamamlanmasi

o Bilgilendirmelerin sistem tarafindan otomatik olarak verilmesi

e Denklik komisyon raporlarinin sistem tarafindan diizenlenmesi, komisyona
sunulmasi, Yiritme Kuruluna sunulmasi, sonuglandirilmasi ve raporlanmasini
kapsayan dijital onay/ret/iade islemlerinden olusan denklik onay otomasyonunun
hazirlanmasi,

e Lisans Tamamlama Universite Tercih islemlerinin sistem tarafindan yapilmasi ve

ilgili raporun otomatik olarak diizenlenmesi,
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e MTB (Mezuniyet Tanima Belgesi) isleminde ilgilinin dilekgesinin alinmasi,
komisyon raporunun hazirlanmasi, kurul karariin diizenlenmesi ve belgenin dijital
olarak hazirlanip yine e-imza ile imzalanmast,

e BAD Komisyonu {igiincii asama dahilinde BAD onay otomasyonunun yazilmasi

e Bu sistem sayesinde ortalama 8 ay siiren BAD komisyon iglemleri maksimum bir

haftaya diigsmiistiir.

Akademik Ozgecmis

Akademik Ozgeg¢mis Sistemi, Tiirkiye’deki tiim akademisyenlerin 6zge¢mis bilgilerinin yer aldig1 bir
platformdur. Akademisyenlerin kisisel bilgilerini, deneyimlerini ve bilimsel faaliyetler ¢iktilarini tek
bir noktada toplayabilecekleri ve paylasabilecekleri 13 ana modiilden ve 22 alt veri giris formundan
olugmaktadir. Alinan veriler miimkiin oldugunca verinin kaynagindan alinarak bilgi giivenilirligi
arttirilmaktadir.

Sistem, YOKSIS’in Ogrenci, Akademik Birim Agaci Sozliigii ve Personel modiilleri ile entegre
olmasinin yaminda TUBITAK, Tiirk Patent, OSYM, Web of Science, Elsevier, Pubmed ve Crossref
web servis entegrasyonlar1 da bulunmaktadir. Ayrica Bap Projeleri ve Ders bilgilerinin liniversite bilgi
sistemlerince gonderebilecegi web servislerine sahiptir. Yazarlar tarafindan ORCID kaydi alinmasi
islemi yayginlagtirilmigtir.

Bu sistem ile Tirkiye’deki tiim akademisyenlerin 6zgegmis bilgilerinin tek bir noktada toplanmasi ve

ihtiya¢ duyan kurum veya kisilere tek bir noktadan paylasilmasi hedeflenmistir.

Akademik Ozgecmis Sistemine Yapilan Entegrasyonlar

e TUBITAK Web Servisleri Entegrasyonu

e Tiirk Patent Servisleri Entegrasyonu

e Web Of Sicence Full Web Servisleri Entegrasyonu
e Orcid Api Entegrasyonu

o BAP Projeleri Web Servis (Crud)

o Dersler Web Servis (Crud)

e Ortak Yazar Sistemi

e Akademik tesvik kapsaminda alinan bilgilerin web servislerinin {niversitelere

acilmasi
e ULAKBIM
o Crossref
e Pubmed
e Scopus/Science Direct
e YokDil
e OSYM
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Tablo 16. Akademik Ozgecmis Sistemine Giris Sayilar1 Istatistikleri (2014-2019)

YIL TUR YAYIN PROJE DERS GOREV | OGRENIM | DENEYi | PATENT | UAK TEMEL | YABANCI
BILGisi M BILGiISI ALAN DIL
BiLGiSi BILGiSi
2014 Giris 36.522 6.770 53.603 2.959 7.101 1.323 28 1.358 3.346
Sayilari
2015 Giris 1.433.398 137.478 1.259.296 69.613 149.912 58.251 1.460 37.649 75.851
Sayilari
2016 Giris 2.531.436 306.396 1.644.165 264.709 316.120 216.151 3.160 70.871 161.926
Sayilar
2017 Giris 3.174.961 364.627 2.027.722 295.300 354.778 226.302 4569 97.102 183.070
Sayilari
2018 Girl 3.385.166 376.090 2.288.836 310.724 374.743 234.119 5.079 102.482 193.647
Sayilar1
2019 Giris 4.094.533 415.959 2.956.001 353,521 441.413 252.213 7.054 137.901 216.451
Sayilar1

Kaynak: Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 (Ocak 2020)

YOK Akademik

Tiirkiye'deki {iniversitelerin (sehir, akademisyen ve akademik caligma sayilar1 vb), akademisyenlerin
(6grenim, deneyim, ders, birlikte calistig1 kisiler vb) ve her tiirlii akademik ¢iktilarinin (yayin, proje,
patent, 6diil, tez bilgileri vb) elektronik ortamda kullanicilara sunuldugu Akademik Arama sistemidir.
Bu sistem 3 Mart 2016 tarihinden itibaren http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/ adresinden

tiim arastirmacilara hizmet vermektedir.
2019 yilinda sisteme “Kadro Birim Agaci” filtreleme 06zelligi eklenmesi, proje tiirlerine gore

filtreleme imkani verilmesi saglanmis olup performans ve giivenlik giincellestirmeleri yapilmistir.

Uygulama Google analytics verilerine gore 2019 yili igerisinde 1.300.000 kullaniciya hizmet vermistir.
Akademik Tesvik
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda devlet yiiksekdgretim kurumlari kadrolarinda

bulunan 6gretim elemanlarma yapilacak olan akademik tesvik desteginin uygulanmasina yonelik

olarak “Akademik Ozgecmis” sistemi iizerinde tesvik bagvuru yazilimi hazirlanmistir.
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Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi; akademisyenlerin bilimsel faaliyetlerine iligkin faaliyetlerini
yonetmelikle belirlenen esaslar/oranlar dogrultusunda faaliyet puanlarinin otomatik olarak

hesaplandig1 web tabanli platformdur.

2016 yilinda yiriirliige giren Akademik Tesvik Yonetmeligi ile bagvurular Akademik 6zgecmis
sistemine entegre edilmistir.
2019 y1il1 igerisinde yapilan caligmalarda,
e Yeni Kurallar sisteme tanitilmistir.
e Akademik tesvik hesaplama prosediirleri yenilenmistir. (v2 olarak)
e Dergi listeleri veritabanina eklenmistir.
TR Dizin
ISI Web of Science ¢eyreklik listesi
e Ogrenim bilgilerinin mezun sistemlerinden ¢ekilmesi zorunlulugu getirilmistir, bu kapsamda
bilgi ekleme talebi formlar1 (YOK Mezun/ UAK Doktora /YOK Denklik birimlerine iletilmek
iizere) tasarlanmistir, 6grenim bilgisi formu ve entegrasyonlar1 yenilenmistir.
e Mezun bilgisi kontrol prosediirii gelistirilmistir.
e Tesvik ve Ozgecmis ¢iktilar giincellestirilmistir.

e Web servisler giincellenmistir.

Bu sayede 2019 yilina ait olmak {izere toplam 43.777 bagvuru alinmistir. Bagvuru doneminde teknik
destek grubu ile birlikte yaklasik 3185 e-postaya cevap verilerek kullanici destegi verilmistir.

Lisans Tamamlama Tercih islemleri

Saglik ve ilahiyat Lisans Tamamlama kapsaminda 2019 yilinda toplamda 62.086 adayin basvurusu
almmig ve saghk alaninda 11.930, ilahiyat alaninda 10.464 kisinin yerlestirme islemleri

gerceklestirilmistir.

Ulusal Tez Merkezi

Lisansiistii tezleri, Yiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi biinyesinde toplamak, diizenlemek ve
elektronik olarak arastirmacilarin hizmetine sunmak amaciyla kullanici, enstiti ve ydnetim
modiiliinden olusan Ulusal Tez Merkezi uygulamasidir.
2019 yili igerisinde

o  Enstitii ve kullanici sayfalarinda optimizasyon ve giincellemeler yapilmustir.

e  Web servislere eklenen tez URL déniisleri igin gerekli servlet'lerin hazirlanmustir.

o Miikerrer tez girisleri veritabani iizerinden saptanmis ve gerekli diizeltmeler icin liste

Yaym Dokiimantasyon Dairesi’ne gonderilecek uygulamada miikerre kayitlarin oniine
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gecirilmistir.

Web Sitesi

Kurum iginde kullanilan intranet uygulamasi hazirlanmig ve hizmete sunulmustur. Web sitesi gelen

talepler dogrultusunda giincellenmektedir:

Yayumlanan Siteler

e YOK Web sitesi Tiirkce/Ingilizce/Arapga

e 100-2000 Proje Web Sitesi

e Islam Ulkeleri Rektorler Toplantisi

e Engelsiz YOK

e  Ustiin Bagar1 Odiilleri Web Sitesi

e  Uluslararasi Iliskiler Ingilizce/Arapga

e Turkuaz Web Sitesi

e Tamma ve Denklik Sitesi Tiirkge/Ingilizce/Arapga

o Akademide Kadin Calismalar1

e Denetleme Web Sitesi

e Acik Erisim Acik Bilim Web Sitesi

e Farabi Degisim Programi Web Sitesi

e Mevlana Degisim Programi: Web Sitesi

e Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi Web Sitesi

e Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Web Sitesi
e Yurtdis1 Lisansiistii Egitim Burslar1 Web Sitesi

e Tanima ve Denklik Hizmetleri Web Sitesi

e Ogrenci Portal1 Web Sitesi

e Orta Dogu'da Akademik Miras1 Koruma Web Sayfasi

YOK Idari Program-UAK Idari Program

HITAP’a entegre personele iliskin tiim islemlerin (kidem, terfi, intibak, atama, izin, raporlama)
yapildig1 uygulamadir.
2019y1l1 igerisinde SGK HITAP’a 2018 y1l1 boyunca 5160 hizmet cetveli kaydi gonderilmistir.

Veri Paylasim Protokolleri
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Yiiksekogretim Bilgi Sistemi icerisinde yer alan bilgiler Kamu kurumlar1 ve Belediyelerle ile yapilan

veri degisim protokolleri kapsaminda paylasiimaktadir.

Toplamda 98 kurum ile veri degisim protokolii imzalanmig olup 2019 yilinda 48 kurumla Veri

Paylasim Protokolii ve 8 Universite ile Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda

protokol imzalanmigtir.

2019 yilinda 48 kurum ile “Veri Paylasim Protokolii” greeklestirilmistir.

Sistem Birimi

Bu birimde 2019 yilinda;

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi yonetim siiregleri incelenmis ve 1S027001:2013
Uluslararasi Bilgi Giivenligi Ynetim Sistemi standartlarina uygun oldugu belgelenmistir.
Kurum Bilgi Giivenligi Yo6netimi kapsaminda Sizma Testi,kod analizi ve Giivenlik
Denetimleri gergeklestirilmistir.

Siber saldirilara kars1 tiim sunucularin sikilagtirma iglemleri yapilarak yeni versiyonlarin
giincellemeleri yapilmustir.

Sistemlerin (yazilim-donanim)bakim-Lisans ihaleleri gerc¢eklestirilmigtir.

Yedekleme islemlerinin daha hizli yapilabilmesi i¢in Yedekleme Unitesi ve kurumumuz

birimlerinin ihtiyaglari i¢in bilgisayar alimi gerceklestirilmistir.

Veritabant Yonetimi

Kurumumuzda kullanilan veritabanlarmin performans problemleri giderilmis ve
yedeklemeleri gergeklestirilmistir.

Veritabanlar1 yedekleme politikasi artan veri miktar1 tizerinden tekrar gdzden gegirilmis
ve gerekli degisiklikler yapilmustir.

Kurumlardan gelen veriler veri tabanimiza aktarilmistir ve ilgili kurumlara verilecek
veriler hazirlanmistir.

KAMAG projesi i¢in Mongodb veritabani kurulmustur.

1.6 Egitim ve Ogretim Dairesi Bagkanhg1

2019 y1l sonu itibariyle lilkemizde 129 devlet, 73 vakif yiiksekdgretim kurumu ile 5 Vakif Meslek

Yiiksekokulu olmak {izere 207 yiiksekogretim kurumu bulunmaktadir.
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Yiiksekogretim Kurul Kararlarina istinaden 2015-2019 yillarinda agilan devlet ve vakif yiiksekdgretim
kurumlari ile mevcut liniversitelerde agilan yiiksekokul, enstitii, fakiilte ve boliimler asagidaki tabloda

gosterilmektedir:

Tablo 17- 2015-2019 Yillarinda Agilan Devlet ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlart ile Mevecut
Universitelerde A¢ilan Yiiksekokul, Enstitii, Fakiilte ve Boliimler

2015 2016 2017 2018 2019
Yeni Kurulan Universite 9 8 4 21 1
Fakiilte 91 156 72 164 59
Enstitii o5, 40 19 41 25
Yiiksekokul 23 41 9 33 5
Ana Bilim Dah 976 1886 4679 2457 1704
Ana Sanat Dah 24 60 162 98 47
Uygulama ve Arastirma 241 193 277 289 341
Merkezi
Bilim Dali 156 236 94 280 7
Bolim 1114 1282 1249 1644 598
Doktora Program 207 106 248 655 397
Meslek Yiiksekokulu 39 51 37 111 17
Program (6n lisans, lisans) 2343 8634 2940 3839 1831
Ana Sanat Dal 0 7 4 12 47
Yiiksek Lisans Programm 690 262 696 1574 1127

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi (Ocak 2020)
Universite bazinda agilan Boliimlere https://istatistik.yok.gov.tr sitesinden ulagilabilir.

2019 Yilinda Kurulan (KKTC Universiteleri Dahil) Birimler

e Universite 1

e Fakiilte say1st 61

e Yiiksekokul sayisi 5

e Meslek Yiiksekokulu sayist 20

e Enstitii say1st 25

¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi 342
e Bolim sayisi 629

e Anabilim/ Anasanat dali sayisi 1944
e Bilim/ Sanat dali say1s1 77

e Program sayisi (On lisans/Lisans) 1997
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¢  Lisansiistii Program Sayisi

Bilgi Edinme Bagvuru Sayilari
« CIMER Gelen
¢ QOutlook (Egitim BEB) Gelen

Periyodik Hazirlanan Raporlar
¢ Komisyon Raporlari
e  Yiiksekogretim Genel Kurul Raporlar

e Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Raporlari

1994

14.724
10

01 Ocak-31 Aralik 2019

50
12
53

Egitim ve Ogretim Dairesi Bagkanliginin Raportér Olarak Katildigi Toplantilar

e Egitim Komisyonu
e Uzaktan Egitim Calisma Grubu

o Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu

e Uluslararas1 Ortak Egitim Ogretim Programlar1 Calisma Grubu

e Engelli Ogrenci Komisyonu

e Maeslek Yiiksekokulu Programlar1 Calisma Grubu

e llahiyat Calisma Grubu

e Dekanlar Toplantis1 (Ziraat, Su Uriinleri, Hahiyat, Egitim, Miihendislik, Tip Fakiiltesi

v.b.)

Tablo 18 - 2019 Yilinda Diizenlenen Toplanti1 Bilgileri

Ogretmen Atamalar1 Toplantis

Toplant1 Konusu Toplanti Tarihi
Eczacilik Fakiiltesi Dekanlar Konseyi Toplantist 3 Ocak 2019
16 Ocak 2019

28 Subat 2019

27 Mart 2019

8 Mayis 2019

31 May1s 2019

5 -6 Agustos 2019
8 Ekim 2019

10 Aralik 2019

KAMAG Toplantist

11 Ocak 2019

2 Mart 2019

15 Mayis 2019
22 Mayis 2019
22 Agustos 2019
24 Ekim 2019
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26 Kasim 2019

Resmi Yazigma Kurallar1 Toplantist 22 Ocak 2019
}{;Ili’ni;?ayl ve Teknoloji Bakanligr ve TUBITAK Isbirligi Protokol 30 Ocak 2019
30 Ocak 2019

Rektorlere Brifing Toplantist 12 Haziran 2019
5 Agustos 2019

E-Devlet Uzerinde Sunulacak Hizmetler Toplantist 31 Ocak 2019

Uluslararasi Standart Egitim Siniflandirmasi (ISCED) Toplantisi

11 Subat 2019
15 Mart 2019
17 Mart 2019
22 Mart 2019
27 Mart 2019
5 Nisan 2019
18 Ekim 2019

Engelli Ogrenci Calisma Grubu Toplantisi

11 Subat 2019

19 Nisan 2019
19 Temmuz 2019
4 Ekim 2019

1 Kasim 2019

Yiiksekogretim Programlar1 Danisma Kurulu Toplantisi

9 Ocak 2019
7 Subat 2019
10 Nisan 2019
24 Aralik 2019

Ozel Yetenekliler Egitimi Calistayt

21-22 Ocak 2019

Uluslararas1 Ortak Egitim Ogretim Programlar1 Calisma Grubu Toplantist

6 Subat 2019

Ozel Gereksinimli Bireyler i¢in Afet Risklerinin Azaltilmas1 Calistay:

12-13 Subat 2019

Bolgesel Giivenlik Degerlendirmesi Toplantisi

27 Subat 2019

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlar Toplantist

13 Mart 2019

Engellilerin Haklarina [lisiklin S6zleme Yapic1 Miizakere Toplantisi

12-14 Mart 2019

Tiirk Silahli Kuvvetleri Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi Degerlendirme Toplantisi

10 Nisan 2019

Mezun Ogrencilerin Istihdami Toplantist

11 Nisan 2019

Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu Toplantist

12 Nisan 2019

Uluslararas1 Ortak Egitim Ogretim Programlar1 Calisma Grubu Toplantisi

16 Nisan 2019

Acikogretim Fakiiltesi Dekanlar Toplantist

24 Nisan 2019

Uluslararas1 Ortak Egitim Ogretim Programlar1 Calisma Grubu Toplantist

29 Nisan 2019

Yiiksekogretimde Engelsiz Ufuklar Calistay: 15 Mayis 2019
Istanbul S6zlesmesinin Etkin izlenmesi ve Uygulanmasi Alt Komisyonu 16 Mayis 2019
6.Toplantist

Uluslararas1 Ortak Egitim Ogretim Programlar1 Calisma Grubu Toplantist 23 Mayis 2019

Engelsiz Universite Diyalog Zirvesi

27-28 Haziran 2019

Ruhsal Engelli Bireyler icin Sosyal igerme Projesi Yillik Degerlendirme
Toplantist

27-28 Haziran 2019

NEET Por Paydas Analizi Calistay1

30 May1s 2019
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Engelli ve Yaslilarda Dijital Doniisiim Sempozyumu

19 Haziran 2019

Saglik Egitimi Komisyonu Toplantisi 1 Temmuz 2019
Down Sendromu, Otizm ve Diger Gelisim Bozukluklari Olan Bireylere

4 Temmuz 2019
Yonelik Olusturulan Meclis Arastirma Komisyonu Toplantist
Beslenme ve Diyetetik Heyeti ile Toplanti 5 Temmuz 2019
Kadim Universitesi Kurulmasi1 Calismalar1 Toplantis 11 Temmuz 2019

Uluslararasi Ortak Egitim Ogretim Programlar1 Calisma Grubu Toplantist

1 Agustos 2019

Ozel Yetenek Smavina Bagvuracak Engelli Adaylara Iliskin Alt Calisma

Grubu Toplantisi 2 Agustos 2019
Genglik Ruh Sagligi Calistay1 4 Eyliil 2019
Sagir ve Isitme Engellilere Yo6nelik Dijital Doniisiim Sempozyumu 23 Eylil 2019
Universite Yillik izleme ve Degerlendirme Toplantisi 26 Eyliil 2019
BM Engelli Haklarina {liskin Sézlesme Ulusal Raporlama Komite Sonug .

. . . . . 1 Ekim 2019
Gozlemlerinin Paylasimi ve Degerlendirilmesi Toplantisi
Cok Paydasli Saglik Sorumlulugunu Gelistirme Programi Saglik Iletisimi 16 Ekim 2019
Alt Calisma Grubu Toplantisi
Uluslararas1 Ortak Egitim Ogretim Programlari Calisma Grubu Toplantist 23 Ekim 2019
Engelli Kadinlarin Istihdamda Yasadiklar: Sorunlar ve Céziim Onerileri 24 Ekim 2019
Toplantist
G?ngl%k ve Spor Bakanlig1 ile YOK Arasinda Is Birligi Protokolii Imza 30 Ekim 2019
Toreni

+ . o . . .
60+ Yas Tazelendirme Universitesi Uygulamasinin Yayginlagtirilmasi 30 EKim 2019

Toplantist

Gelecegin Meslekleri Mesleklerin Gelecegi Calistay1

5 Kasim 2019

flag ve As1 Calismalar1 Konusunda Yiiksekdgretim Potansiyeli Toplantist

13 Kasim 2019

Teknoloji Fakiiltesi Dekanlar Konseyi Toplantisi

13 Kasim 2019

Universitelerarasi isbirligi Toplantist

13 Kasim 2019
17 Kasim 2019
20 Kasim 2019

Gida Giivenirligi ve Saglikli Beslenmenin Gelistirilmesi Calisma Komisyon
Topl

13 Kasim 2019

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinasyon Kurulu Toplantisi

18 Kasim 2019

19 Aralik 2019
Norm Kadro Calismast Toplantist 20 Kasim 2019
Sehit Yakinlar1 ve Gaziler 1. Calistay1 28 Kasim 2019
Engelli Haklar1 Eylem Plan1 Hazirlik Calistay1 Spor Hakk1 29 Kasim 2019
Diinya Engelliler Giinii Ogrenci Bulusmasi 3 Aralik 2019
Hemgsirelik Egitimi Calisma Grubu Toplantist 6 Aralik 2019
Engelli Haklar Ey'lem Plan1 Hazirlik Calistayr Sosyal Kiiltiirel Turistik ve 9 Aralik 2019
Rekreasyonel Faaliyetlere Katilim Hakki
Uluslararas1 Ortak Egitim Ogretim Programlar1 Calisma Grubu Toplantist 24 Aralik 2019

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig1 (Ocak 2020)
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1.7 Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg1

2019 Yih icerisinde Yapilan Ihale, Faaliyet ve Proje Bilgileri

Baskanliga tahsis edilen biitceden 2019 yilinda Dogrudan Temin yontemiyle 109 adet mal
ve hizmet alimi yapilmustir.

Ilgili mevzuat: cercevesinde gerceklestirilen is ve islemlere ydnelik toplam 527 adet ddeme
emri belgesi diizenlenerek, Harcama Belgeleri Yonetmeligi gergevesinde muhasebeye
intikali saglanmistir.

Yurtdis1 iiyeliklere katki paylari, MYK aidatlari, memurlarin 6gle yemegine yardim
amaciyla 17 adet transfer iglemi gergeklestirilmistir.

2018 yilinda 2’si mal alimi, 1’1 hizmet alimi olmak tiizere 3 adet acik ihale
gerceklestirilmistir.

Idarenin elektrik, su ve dogalgaz giderlerinin ddenmesi igin gerekli islemleri yapilarak,
faturalarin 6denmesi saglanmstir.

Idarenin posta iicretleri ile telefon abonelik ve kullanim giderlerinin 6denmesi saglanmistir.
Demirbag envanterinde bulunan araclarin muayene ve sigorta iglemleri yapilmistir
Idareye ait araclarin bakim, yedek parca tedarik islemleri gerceklestirilmistir.

Cagr1 merkezi, medya takip, turnike sistemi, sabit telefon, personel tagima hizmet alimlari
ile akaryakit alimlar1 aylik hak edis 6demeleri yapilmistir.

Kurulumuza ait taginmazlarin kiraya verme is ve islemleri yapilmistir.

2019 yili fiziki demirbag sayimi yapilmistir.

Universitelerin Resmi Miihiir ile ilgili yazismalar1 yapilmustir.

Kurumun Giivenligine yonelik hizmet verildi.

Kurum yemekhanesinde 2019 yilinda 105440 kisilik yemek ¢ikarilmistir.

2019 yilinda 215.978 adet ¢agrinin 178.480 adeti karsilanmugtir. Toplam 37.498 cagri

karsilanamamustir.

Sivil Savunma Hizmetleri

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Ydnetmelik geregince tiim binalarin Yangin
tedbirleri konusunda denetlemeleri yapilmig, 2018 de yangin tedbirleri ile deprem tedbirleri
konusunda ilgili personellere egitim verilmistir.

Kurulumuz Bagkanligina ait Koruma ve Giivenlik Plan1 hazirlanarak Ankara Valiligine

gonderilmistir.
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. Baskanligimz Idari birimlerinde gdrev yapan ve sivil savunma servislerinde
gorevlendirilen personellere Sivil Savunma, ilkyardim, yangin ve diger afetlere hazirlik

konusunda egitim verilmistir.

1.8 insaat, Bakim ve Onarim Dairesi Baskanhg

Tablo 19- 2019 yilinda Yapilan Thaleler

Ihale Usulii Adet Tutar
4734-22(d) Dogrudan Temin Usulii ile Sermaye Giderleri (06) 6 Adet 78.755,00 TL
24734-22(d) Dogrudan Temin Usulii ile Mal ve Hizmet Alim 149.839,75 TL
Giderleri (03) 17 Adet

4734-19 Agik Thale Usulii Yapim Isleri 1 Adet BEd, Ly L
Periyodik Bakimlar 14 Adet 105:886,00 TL
Genel Toplam 999.531,92 TL

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Ingaat Bakim Onarim Dairesi Bagkanligi (Ocak 2020)

1.9 Personel Dairesi Bagkanhgi

Personel Dairesi Bagkanliginin faaliyet alaninin biiyiik bir kismini iiniversitelere tahsis edilen kadrolar
ile bu kadrolara atanan 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmeleri ile ilgili olarak
yapilan uygulamalar teskil etmekte olup devlet iiniversitelerine 219.687 akademik kadro tahsis

edilmistir.
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Tablo 20 - Devlet Universitelerine Tahsis Edilen Kadrolarm Dagilim

2019
Dolu Kadro Bos Kadro Sakli Kadro

23260 7446 1876
Prof.

14283 9453 3036
Dog.

.l e 31670 11773 2972

Dr. Ogrt. Uyesi
.. 284 111 41
Ogr. Gor. 8468 08 39

45123 20685 6095
Aras. Gor.

142804 60465 18118
Toplam

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Ocak 2020)

2019 yili igerisinde 2796 kadroya kullanma izni, 7837 kadroya ise aktarma izni verilmistir.
2019 yihi igerisinde 117 Ogretim iyesinin 40/b maddesi uyarinca bulunduklar
iiniversiteden bir bagka {iniversiteye gorevlendirmesi yapilmustir.

2019 yilinda 66 dgretim liyesinin 60/b maddesi uyarinca ayrildig: iiniversitesine doniis
islemi yapilmstir.

Ogretim eleman: yetistirmek amaciyla 2019 yilinda 931 arastirma gorevlisi lisansiistii
egitim yapmak amaciyla bir bagka iiniversiteye gorevlendirilmistir (35.madde).

Bu sekilde gorevlendirilip lisansiistii egitimlerini tamamlayan 816 arastirma gorevlisinin
2019 yilinda tiniversitelerine doniis islemleri yapilmustir.

2019 yilinda 79 6gretim elemaninin mecburi hizmetleri bir bagka yiliksekdgretim
kurumuna/kuruma devredilmistir.

2019 yilinda, Milli Egitim Bakanligi tarafindan yurtdigina gonderilerek lisansiistii
egitimlerini tamamlayan 216 Ogrencinin, Universitelerin dgretim elemani kadrolarina
atanmasi saglanmisgtir.

Degisik iilkelerden 2019 yilinda devlet tiniversitelerinde ve vakif iiniversitelerinde 3256
yabanci uyruklu 6gretim elemani statiisiinde ¢alistirilmasi uygun bulunmustur.

Tipta Uzmanlik Egitimi Smavi, Yan Dal Uzmanlhk Egitimi Sinavi ve Dis Hekimligi
Uzmanlik Egitimi Sinavi ilkbahar/sonbahar donemi kontenjan talepleri degerlendirilmistir
Cumhurbagskanligt OHAL Islemleri inceleme Komisyonu’nca sonuglandirilan goreve iade

ig ve islemleri ylirtitilmiistiir.
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Maas ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Kurulumuzda 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak c¢alisan 5510 6ncesi 310,
5510 sonras1 151 olmak tizere 461 kadrolu personelin,

4/B maddesine gore istihdam edilen 20 sézlesmeli personelin,

4/D maddesine gore istthdam edilen 90 adet siirekli iscinin,

Yiiksekogretim Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilen 55 akademik personelin
iicretleri ile

Ucretleri Yiiksekdgretim Kanununun 6/d maddesine gére Bakanlar Kurulunca belirlenen 9

Yiiriitme ve 16 Denetleme Kurulu Uyelerinin maaslarinin tahakkuk islemleri yapilmustir.

Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince iiniversite
rektorlerinin ve kurum calisanlarinin genel beyan ve ek mal beyanlarin1i muhafazasi
yapilmistir.

Kurulumuzda ¢alisan personele verilen disiplin cezalarinin kayitlar1 tutularak muhafaza
edilmistir.

Ihtiyag duyulmas: halinde Devlet Personel Baskanligi ile diger kurumlardan goriis
alinmustir.

Aday Memurlarmn Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik ¢er¢evesince Kurulumuzda
aday memur olarak gérev yapan personelin yetistirilmesine yonelik egitim programlari
diizenlenmistir.

Gorevde yiikselme yonetmeligi ¢ercevesindeki liniversitelerden gelen tereddiitlii konulara
cevap verilmistir.

Yukarida belirtilen konularla ilgili Bilgi Edinme Birimi tarafindan génderilen Bilgi Edinme
Hakki Kanunu ¢er¢evesindeki bagvurulara cevap verilmistir.

657 sayili Kanun’un 37 nci maddesi ile 64 iincii maddesi uyarinca 8 yilda bir kademe

ilerlemesine hak kazanan personelin tespiti yapilmigtir.

1.10 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Kurulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanarak web sayfamizda yayimlanmistur.

2019 yil1 igerisinde Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biit¢ce Cagris1 ve eki Biitge
Hazirlama Rehberi ile Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi Hazirlama Rehberinde yer
alan esaslara gore Kurulumuzun 6denek teklifleri, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca

Merkezi Yonetim Biitgesi ve ¢ok yilli biitgeleme anlayisi ¢ergevesinde 2020-2022 donemini
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kapsayacak sekilde hazirlanmistir,. TBMM Plan ve Biitge Komisyonu ile Genel Kurul
caligmalarina katilim saglanmustir.

Universite biitgeleri Milli Egitim Bakaninin onayima sunulmustur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesinin (b) bendine gore birinci 6gretim,
ikinci Ogretim, acik ve uzaktan Ogretim igin Kurulumuzca hesaplanan cari hizmet
maliyetlerinin devlet tarafindan karsilanacak kismu ile 6grenciler tarafindan karsilanacak
katki paylari ile 6grenim iicretlerine iligkin olarak Cumhurbaskan1 Karar1 hazirlik asamasinda
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi ile koordineli olarak galigmalar yiiriitiilmiis
ve gerekli destek verilmistir.  “2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda Yiiksekogretim
Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Alimacak Katki Paylar1 ve
Ogrenim  Ucretlerinin  Tespitine Dair Cumhurbagkan1 Karari” Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinden gelen ikinci 6gretimde tezsiz yiiksek lisans
programlarinda fiilen ders veren &gretim iiyelerine 6denecek ek ders ve sinav iicretlerine
iliskin 65 adet talep Yiiritme Kuruluna sunulmus olup, kurul kararlari ilgili tiniversitelere
iletilmistir.

Kurulumuzun 2019 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile 2018 Yili Idare
Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Muhasebe kayit islemleri ile ilgili olarak 7.665 adet yevmiye kaydi yapilmistir.

2018 yilina ait Yonetim Donem Hesabi (Idare Hesabi) diizenlenerek ilgili Kurumlara
gonderilmistir.

2018 yilina ait Kesin Hesap Cetvelleri hazirlanmig, muhasebe kayitlarina uygunlugu
onaylandiktan sonra Maliye Bakanligina gonderilmistir.

07.12.2017 tarihli ve 30263 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
"Yiiksekogretim Kurumlar Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi” 4 {incii maddesi uyarinca
Kurulumuz Bagkanligina iletilen iiniversitelere ait Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) basvuru
evraklart incelenmis olup, 2019 yili icinde toplam 8 iiniversiteye sermaye sirketi statiisiinde
TTO kurulma izni, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan verilmistir. Ayrica, kurulan
TTO’ lar iizerinde yonetmelik kapsaminda kurulan “TTO izleme ve Degerlendirme
Komisyonu” tarafindan 2018 yilina ait faaliyet raporlari incelenmistir.

Milli Egitim Bakani tarafindan cevaplandirilmak iizere TBMM tarafindan gonderilen
Kurulumuzu ve tiniversiteleri ilgilendiren 165 adet yazili soru dnergesine cevap verilmistir.
2547 sayilh Kanunun 58 inci maddesi ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara iliskin
Yonetmelik” uyarinca Doner Sermaye Calisma Grubu Toplantilar diizenlenmistir.

3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” gegici 12 nci maddesi uyarinca isletmelerde mesleki
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egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 0grencilere 6denen staj licretlerinin
belirli bir oranda isletmelere Devlet Katkisi olarak ¢denmesine iligkin, tiniversite talepleri
toplanarak, Tiirkiye Is Kurumundan kaynak talebinde bulunulmustur. 2019 yili icerisinde
toplam 7.291.420.- TL kaynak ilgili tiniversitelere Devlet Katkisi olarak aktarilmastir.

e 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesini (1) bendinde yer alan “ Organize sanayi bolgelerinde
kurulan meslek yiiksekokullari igin Ogrenci basina ilgili yiksekégretim kurumlarina,
Yiiksekogretim Kurulu biitgesine bu amacla tahsis edilen 6denekten egitim destegi yapilabilir.
Egitim desteginin tutar1 ve kullanimi ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanligimin uygun gorisii tizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.” hiikiim
geregince Ocak ayinda 6grenci basina verilecek egitim destegine iligskin teblig hazirlanmis
olup, 8 iiniversiteye toplamda 9.833.000.- TL tutarinda egitim destegi 6demesi yapilmistir

e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmeligi ve diger mali konularda gelen goriis yazilarn

cevaplandirilmistir.

1.11 Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Baskanhg:

2018 yilinda sunulan hizmetler dijital ortama taginmis ve tanima ve denklige dair hizmetlerin e-devlet
lizerinden sunulmasina imkan saglanmustir. Bu kapsamda, diploma ve mezuniyet denklik On
Basvurulari e-devlet lizerinden yapilmaya, Okul Tanima Belgesi e-devlet izerinden alinmaya, diploma
ve mezuniyet denklik bagvuru siiregleri e-devlet iizerinden takip edilmeye ve diploma ve mezuniyet
denklik belgeleri e-devlet tizerinden sorgulanmaya ve dogrulanmaya baslanmisti. 2019 yilinda bu
hizmetlere ilave olarak ¢ok biiyiik bir adim olarak; Tamima ve Denklik Komisyonu ve Yiiriitme
Kurulu kararlan icin online bir Onay Otomasyonu hayata gegirilmistir. Ayrica 2019 yili son
ceyreginde ise basvuru dosyalari ilizerinde miinferit inceleme yapan Bilim Alam1 Damsma
Komisyonu Onay Otomasyonu gelistirilerek uygulanmaya konmustur. S6z konusu otomasyon

uygulamalari ile Tanima ve Denklik islemleri Otomasyonu % 90 tamamlanmig bulunmaktadir.
Yillara Gore Diploma Denklik Bagvuru Sayilar

Son bes yila ait diploma denklik basvuru sayilari agagida yer almaktadir. 2019 yilinda toplam 11.008

diploma denklik bagvurusu yapilmustir.
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Tablo 21- Yillara Gore Denklik Bagvuru Sayilart

Yil Basvuru Denklik
1 2015 6.962 4.507
2 2016 6.475 4.967
3 2017 7.818 5.725
4 2018 10.067 5.706
5 2019 11.008 4.122

Kaynak: Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Bagkanligi (Ocak 2020)

Denklik Onay Otomasyonu

Dairemizde olusturulan her bir rapor, 6ncesinde Tanima ve Denklik Komisyonuna ve sonrasinda da
Yiiriitme Kuruluna online olarak sunulmas1 amaciyla “Denklik Onay Otomasyonu” gelistirilmistir.
Otomasyon, Mayis 2019°da test edilmeye baslanmis, 2019 yi1l1 sonuna kadar toplam 4.987 karar onay

otomasyonu iizerinden alinmistir.

Bilim Alant Danisma Komisyonlart Onay Otomasyonu (BADK)

Bilim Alani Danigma Komisyonlarinca yiiriitiilen is ve islemlerin online olarak yiiriitiilebilmesi
amaciyla onay otomasyonu gelistirilmistir. Otomasyon Ekim 2019°da test edilmeye baslanmis ve
komisyonlarda gorev alan akademisyenlerle ilgili rol tanimlarinin tamamlanmasi, egitim verilmesi ve
uygulama yaptirilmasi 2019 yili bitmeden tamamlanmistir. 2019 yilinda toplam BADK goriisii ile

birlikte 682 karara ait onay sistem tizerinden alinmustir.

Tablo 22- 2019 Yilinda Yapilan Bilim Alan1 Danisma Komisyonlar1 Onay Otomasyonu Uzerinden
Karara Baglanan Dosya Sayis1

Bilim Alam1 Damisma Komisyonu Adi Manuel Online Toplam
Elektrik-Elektronik-Bilgisayar Miithendislik Grubu 357 ° 362

. . 4
Ulastirma-Insaat ve Yer Bilimleri-Gida-Kimya-Metaliirji ve 38 3 387
Malzeme-Ziraat Mithendisligi
Makine-imalat-Endiistri 344 > 349
Saglik Bilim Alanlari Danisma Komisyonu 197 197
Tip, Hemsirelik, Ebelik 1.165 357 1522
Yabanci Diller 906 58 964
[lahiyat 448 95 543
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Egitim Bilimleri Ve Ogretmen Yetistirme Alanlari 180 -- 180
Temel Egitim - Rehberlik Ve Psikolojik Damgmanlik - Ozel

Egitim
Egitim Bilimleri Ve Ogretmen Yetistirme Alanlari 433 == 433
Matematik Ve Fen Bilimleri Egitimi
Egitim Bilimleri Ve Ogretmen Yetistirme Alanlari 213 -- 213
Gtizel Sanatlar, Beden Egitimi, Psikoloji Grubu Egitimi

Mimarlik 339 339
Iktisadi Ve Idari Bilimler Alanlart 230 67 297
Dis Hekimligi 495 92 587
Hukuk 387 -- 387
Egitim Bilimleri Ve Ogretmen Yetistirme Alanlart 86 == 86

Tiirkce Ve Sosyal Bilimler Egitimi

TOPLAM (01 Ocak-31 Aralik 2018) 6.164 682 6.846

Kaynak: Tanima ve Denklik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi (Ocak 2020)

Okul Tanima Belgesi

Yurt disindaki iiniversitelerde 6grenim gormek isteyen Ogrencilerin gidecekleri yiiksekogretim
kurumu veya programinin Yiiksekdgretim Kurulunca taninip taninmadigini gosteren ve dijital
doniisiim ¢alismalari dncesinde elden veya posta yoluyla bagvurusu yapilabilen Okul Tanima Belgesi,
2018 yilindan itibaren e-devlet lizerinden iicretsiz olarak verilmeye baslanmistir. 2019 yilinda verilen

toplam Okul Tanima Belgesi sayis1 33.332°dir.
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Denklik Bagvurulari

2019’da 102 farkl: {ilkeden toplam 11.008 diploma denklik bagvurusu alinmigtir.

Bagvuru sayilarinin iilke gruplarina gore dagilimlan asagida yer almaktadir

Ulke gruplarina gore basvuru sayilari 2019

Ortadogu ve Afrika

KKTC

Orta Asya ve Kafkasya
Amerika ve Birlesik Krallik
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Azerbaycan
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B Basvuru Sayisi

Sekil 2- Bagvurularin Ulke Gruplarina Gére Dagilimlart

Bagvurularin iilkelere gére dagilimlart asagida yer almaktadir.
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Sekil 3- Ulkelere Gore Basvuru Sayilari
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Bagvuru sahiplerinin iilkelere gore dagilimlar1 agagida yer almaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti
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Sekil 4 - Basvuru Sahiplerinin Uyruklarma Goére Dagilimi - 2019
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Ulke guruplarina gore 2019°da 5.171°i manuel 4.987’si de online olmak iizere toplam 10.158 karar

almmigtir
Ulke gruplarina gore alinan karar sayilari - 2019
1.335
Azerbaycan 449
886

189
Asya ve Pasifik 96
93

356
KKTC 222
134
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Sekil 5- Ulke gruplarina gore alan karar saylari - 2019

Denklik Basvuru Sonuclari

2019 yilinda toplam 4.122 denklik belgesi diizenlenmistir. Verilen denkliklerin 3.028’i dogrudan
denklik olarak, 1.094’ii de SYBS islemleri sonucunda verilmistir.

Tablo 23 2019 yilinda Derecelerine Gore Denklik Sayilart

Diizey Denklik Sayist
1 Onlisans 86
2 Lisans 2.828
3 Yiiksek Lisans 1.132
4 Birlesik Egitim 76

Toplam 4,122

Kaynak: Tanima ve Denklik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi (Subat 2020)
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2019 yilinda denklik belgesi verilen ilk 10 (on) lisans programi asagida yer almaktadir. 2019 yilinda
en fazla denklik belgesi verilen lisans programlari sirastyla Tip Doktorlugu (405), ilahiyat (268) ve

Mimarhk (201)’tir.

Denklik verilen ilk 10 lisans programi
2019

TIP DOKTORLUGU | 405
ILAHIYAT s 268
MIMARLIK S 201
iC MIMARLIK [ 138
HUKUK e 126
PSIKOLOJI [l 99
ISLETME [ 95
ARAP DiLi VE EDEBIYAT! [l 87
DiS HEKIMLIGI |l 86
INSAAT MUHENDISLIGI [l 82

Diger (360 program) GGG 1241
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Sekil 6- Denklik verilen ilk 10 lisans program: — 2019

2019 yilinda denklik belgesi verilen ilk 10 (on) yiiksek lisans programi asagida yer almaktadir. 2019
yilinda en fazla sayida denklik belgesi verilen yiiksek lisans programlari sirasiyla Isletme (50), Klinik
Psikoloji (27), Makine Miihendisligi (25)’dir.

Denklik verilen ilk 10 yiiksek lisans programi
2019

ISLETME [l 50

KLINiK PSiKOLOJI @ 27
MAKINE MUHENDISLIGI @ 25
ULUSLARARASI iLISKILER [l 24
MIMARLIK B 21
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Sekil 7- Denklik verilen ilk 10 yiiksek lisans programi — 2019
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Sekil 8’de 2019 yilinda lisans diizeyinde denklik belgesi verilen ilk 10 (on) iilkeye ait veriler yer
almaktadir. Tablodan da anlasilacag: iizere lisans diizeyinde en fazla sayida denklik verilen iilkeler
sirasiyla Azerbaycan (561), Suriye (360) ve KKTC (275)’dir.

Lisans diizeyinde denklik verilen ilk 10 lilke
2019

AZERBAYCAN e 561
SURIYE e 360
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI [ 275
UKRAYNA S 135

AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI [ 131

ALMANYA R 124
BULGARISTAN [ 93

BIRLESIK KRALLIK [l 90
iRAN | 82
BOSNA-HERSEK [ 76
Diger (68 Ulke)  EG—G—EE e — 01
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

| Denklik Sayisi

Sekil 8- Lisans diizeyinde denklik verilen ilk 10 tilke - 2019

Sekil 9’da 2019 yilinda yiiksek lisans diizeyinde denklik belgesi verilen ilk 10 (on) iilkeye ait veriler
yer almaktadir. Tablodan da anlagilacag iizere yliksek lisans diizeyinde en fazla sayida denklik belgesi
verilen iilkeler sirasiyla Birlesik Krallik (341), Amerika Birlesik Devletleri (284) ve KKTC
(60)°dir.

Yiiksek lisans diizeyinde denklik verilen ilk 10 iilke - 2019

BIRLESIK KRALLIK . 341
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLER| [ 234
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIVET [l 60
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Sekil 9- Yiiksek lisans diizeyinde denklik verilen ilk 10 tilke — 2019
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Seviye ve Yeterlilik Belirleme Sistemi

Yurt disindan mezun olunan programla ilgili temel kazanimlar, egitim ve 6gretim dili, programin
niteligi, teorik ve uygulamali dersler, stajlar ve projeler yoniinde eksiklik tespit edildiginde ve/veya
tereddiit olustugunda s6z konusu programin niteligine gére ders tamamlama, staj, klinik pratik yapma
veya sinava tabi tutma gibi uygulamalardan biri veya birkaginin kullanilarak kazanimlarin elde edilme
diizeyleri belirlenmektedir. Bu 6lgme ve degerlendirme siirecine yonelik islemlere Seviye ve Yeterlik
Belirleme Sistemi (SYBS) denilmektedir.

Karara baglanan bagvurularin bir kismi dogrudan denklik ile sonuglanirken, 6zellikle meslek icrasi
gerektiren diplomalarda bagvuru sahibinin seviyesinin ve yeterliliginin belirlenmesine yonelik bagvuru
sahibi SYBS siireglerine tabi tutulmaktadir. Bu kararlar alinirken ilgili yonetmelik, usul esas ve
yonergeler ¢ercevesinde bagimsiz Bilim Alani Danmisma Komisyonlarinca ve {iniversitelerce

miinferiden yapilan degerlendirmeler dikkate alinmaktadir.
2019 yilinda alinan 10.158 kararin yaklasik %52 (5.270)’si SYBS kararlarindan olugsmaktadir.

2019 il igerisinde; Seviye ve Yeterlik Belirleme Sistemi kapsaminda yapilan, YDS (Yabanci Dil
Smavi) verileri hari¢ olmak iizere, Seviye Tespiti Sinavlarma 5.750, ilmi Hiiviyet Tespitine 554,

Yapilandirilmis Klinik Sinavina 115 aday olmak tizere toplamda 6.419 aday girmistir.

STS alanlarina gére basari yiizdeleri; Ogretmenlik %15.2, Tip Doktorlugu %13.4, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 %7, Dis Hekimligi %6, Hukuk %5.4 ve Miihendislik %0 olarak siralanmaktadir. Bununla
birlikte [lmi Hiiviyet Tespiti ve Yapilandirilmis Klinik sinav basar1 oranlari ise Dis Hekimligi %29,
T1p doktorlugu ve Miihendislik alanlarinda %23 ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon/Ergoterapi alaninda
%9’ dur.

Eczacilik alanindaki Ilmi Hiiviyet Tespitine giren 194 adaydan 75 ‘i basarili olmus ve basar1 oram

%38 olarak gergeklesmigtir.

Reddedilen ve fade Edilen Basvurular

Sahte belge, tamnmayan béliim ve programlardan alinan diplomalar, akademik teamiil, etik ve
resmi mevzuata aykiri yatay ve dikey gecisler, egitim goriilen iilkede yetersiz kalis siiresi gibi
nedenlerden dolay1 denklik basvurulari reddedilmekte ve zamaninda tamamlanmayan evraktan

dolay1 da bagvurular iade edilmektedir.
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Yurt I¢i ve Yurt Dist Toplanti, Seminer, Konferans, Caligtay vb. Organizasyonlar

2019 y1li igerisinde ¢ok sayida yurt ici ve yurt dis1 toplant1 ve organizasyonlara katilim saglanarak
tanima ve denklik siiregleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri ile gesitli konularda goriis aligverisinde

bulunulmustur.

1.12 Uluslararas: iligkiler Dairesi Basgkanhg1
Ikili liskiler Birimi Faaliyet Bilgileri

e Mevlana Celaleddin-i Rumi Tiirk-Afgan Kiz Universitesi ile Uluslararas1 Tiirk-Sudan
Universitesi gibi devletlerarasi ortak iiniversitelerin kurulmasi kapsaminda ¢alismalar
yliritilmistiir.

e “Ortadogu’da Akademik Miras1 Koruma Proje” kapsaminda uluslararasi panellerin
organizasyonu, web sitesinin diizenlenmesi vb. is ve islemleri tamamlanmustir.

e Ulkemizin yiiksekdgretim sistemini ve yiiksekogretim kurumlarini daha iyi tamitmak ve
iilkemizin uluslararasi 6grenciler icin bulusma noktast olmasini saglamak amaciyla
yiriitiilen markalagsma ¢aligmas1 kapsamimda “Study in Turkey” web sayfasi
hazirlanmustir.

e Yabanci akademisyenlerin Tirkiye’deki yliksekdgretim c¢aligmalarina katki saglamak
amaciyla YABSIS (yabsis@yok.gov.tr) maillerine yanit verilerek iletisim saglanmustir.

e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yiiksekdgretim alanina ait konularda irtibatin
saglanmasi, ilgili ¢alismalarin yiiriitiilmesi, anketlerin yanitlanmasi, toplantilara katilim
saglanmasi, toplant1 sonuglarinin raporlanmasi, ilgililerle ve {ist yonetimle paylasilmasina
iliskin islemler tamamlanmuistir.

e 2016-2019 yillarini kapsayan, Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen YOK ’iin kisa
ad1 “TURQUAS” olan “Tiirk Yiiksekogretim Sistemi’nde Avrupa Yiiksekogretim Alani
Reformlarinin Uygulanmasi ve Siirdiiriilebilirligi” baglikli Projenin mali konularda final
raporunun hazirlanmustir.

e Education and Training (ET 2020) Yiiksekogretimin Modernizasyonu Calisma Grubu’na
iligkin galigmalarin takibi yapilmstir.

o Tiirkoloji Projesi kapsaminda 2019-2020 egitim dgretim yilina ait yurtdigindaki Tiirkoloji
okutmanlarimin gorevlendirilmeleri Yunus Emre Enstitiisii ile koordineli bir sekilde
beraber yiriitilmiis olup, ilgili tniversitelerde 0Ggretim elemanlar1 gorevlerine
baglamuslardir.

o Milli Egitim Bakanlig1 Bakanliklar Aras1 Ortak Kiiltiir Komisyonunca Tiirkoloji Kiirsiileri
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ile Biiyiikelgiliklerimiz/Bagkonsolosluklarimiz nezdinde faaliyet gosteren Tiirk Kiiltiir
Merkezlerindeki (MEB Yurt Dis1 Okutmanlik Sinavinda basarili olmus) okutmanlarin
gorevlendirme islemleri yiiriitilmiistiir.

e Tiirk Kiirsiilerinin okutman ihtiyacini karsilamak tizere her yil Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanan siavla ilgili bagvuru sartlari, siiresi, sekli, yurt diginda gérevlendirmeye dair
usul ve esaslar ile diger hususlarin yer aldig1 “Yurt Disinda Gérevlendirilecek Ogretim
Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutman Se¢gme ve Gorevlendirme Kilavuzu” ilgililere web
sayfasinda duyurulmustur.

e Universitelerle Diploma Eki uygulamalari ve yeterlilikler calismalarina iliskin yazismalar

yapilmustir.

Tablo 24 — Uluslararasi Iliskilere Ait Ayrintil Faaliyet Verileri

Faaliyet Veri
Toplanti, Calistay, Sempozyum, Kongre 199
Heyet Ziyareti 71
Katilim Saglanan Fuarlar (Yurt Igi +Yurt Dis1) 1
Isbirligi Protokolleri Hakkinda Yapilan islem Sayist 5
Bagkanin Ziyaretlerinin Organizasyonu ve ilgili Yazigmalar 10
Diger Ulkelerle imzalanan Mutabakat Zabutlari 6
Inceleme Yapilan Mutabakat Zapt1 ve Protokol Sayis 61
Hazirlanan Bilgi Notlar1 116
Hazirlanan ve Yapilan Sunumlar 34
Hazirlanan Konusma Metinleri 20
Bagkan veya Yiiriitme Kurulu Uyeleri adina yazilan resmi mektuplar 20
Yapilan Duyuru Sayis1 (E-mail, Web) 73
Ortadogu’da Akademik Mirast Koruma Projesi kapsaminda 4
gergeklestirilen yurtdisi paneller

Study in Turkey Projesi ile ilgili katilim saglanan toplanti sayisi 63
Diploma Eki Uygunluk Yazilart 8
TURQUAS Projesi kapsaminda diizenlenen toplantilar 2
2019 yilinda TURQUAS Projesi kapsaminda yapilan mali islemler 30
kapsaminda diizenlenen beyanname
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2019 yilinda TURQUAS Projesi kapsaminda yapilan mali islemler 41
kapsaminda harcama talimati

2019 yilinda TURQUAS Projesi kapsaminda yapilan mali islemler 41
kapsaminda 6deme emri belgesi

2018-2019 dgretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 49
yapilan gorevlendirmeler

[lgili Bakanliklar ve Bagkanliklara (DIB, AB Bakanligi, MEB, 6

Icisleri Bakanhg:, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Ticaret Bakanligi,
KOSGEB) gonderilen goriis yazilari, raporlar, S6zlesmeler,
Anlasmalar ve Eylem Planlar1

8 sayfa tablo;

Ceviri 1 Sunum 32 Slayt sunum;
5 sayfa; 19 slayt sunum;
149 Metin (104 Sayfa)

Kaynak: Uluslararasi Iliskiler Dairesi Baskanligi (Ocak 2020)

1.13 Vakf Yiiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Dairesi Baskanhgi

Vakif Yiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Dairesi Bagkanligi’mmn 2019 yili igerisinde vakif
yiiksekdgretim kurumlarina iligkin yapilan c¢alismalar, is ve islemler, istatistiki bilgiler ve

gercgeklestirilen faaliyetler asagida basliklar halinde belirtilmistir.

Istatistiki Bilgiler
Mevcut Vakif Yiiksekogretim Kurumlari (01.01.2019-31.12.2019)

e  Vakif Universiteleri 273
e  Vakif Meslek Yiiksekokullar: : 5

Egitim Ogretime Baslatilan Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari (3)
e Ostim Teknik Universitesi

e  Fenerbahce Universitesi

e  Ankara Medipol Universitesi

Resmi Gazete’ de Yayimlanarak Tiizel Kisilik Kazanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
e istanbul Galata Universitesi

Cumhurbaskanligi Makamina Arz Edilen Islemler
e Istanbul Galata Universitesinin Kurulusu
e Hali¢ Universitesi Faaliyet izninin Kaldirilmas1 Isleminin Iptali

Islemleri Devam Eden Vakif Yiiksekogretim Kurumu Kurulus Basvurular
e Avrupa Universitesi
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Ankara Bilim Universitesi

2019 yul Yiiriitme Kuruluna ve Genel Kurula Sunulan Rapor Sayist (263)

Afiliasyon: 17

Denetleme Raporu: 71

Egitim Ogretime Agilma: 2

Ihale Y&netmelik Taslaklari: 44
Inceleme Raporu: 31

Isim Degisikligi: 1

Kurulus-Sunum: 1

Miitevelli Heyet Uyesi Degisikligi: 48
Kurulus Taahhiitlerine iliskin Islemler: 11
Teminat Mektubu: 2

Diger: 35

Toplantilar

43 adet Vakaf Yiiksekdgretim Kurumlari Koordinasyon Komisyonu Toplantist
yapilmistir.

2 Adet 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l Olagan Denetim Raporlarinin Degerlendirilmesi
yapilmistir.

Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarinda Egitimin Niteligi ile Vakif Yiiksekogretim
Kurumlarinda Arastirma, Gelistirme, Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetler ile Toplumsal
Hizmet Calismalarina iligkin 11.12.2019 tarihinde Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Rektorleri Calistay1 yapilmustir.

Yerinde Incelemeler

Vakif yiiksekogretim kurumlarinin egitim/uygulama alanlarina iligkin yapilan yerinde incelemeler;

18.03.2019 Altinbas Universitesi T1p Fakiiltesi Inceleme

22.03.2019 Atilim Universitesi T1p Programi Agma Talebi

17.04.2019 Iistanbul Atlas Universitesi Kurulus Yerinde Inceleme

18.04.2019 Uskiidar Universitesi T1p — Bahgesehir Universitesi Dig Hekimligi
30.04.2019 Baskent Universitesi Eczacilik Ogrenci Alimi

30.04.2019 Lokman Hekim Universitesi Dis Hekimligi Ogrenci Alimi
03.05.2019 Ankara Medipol Universitesi Egitim Ogretime Baslama
29.08.2019 Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Inceleme

25.09.2019 Yiiksek Ihtisas Universitesi Afiliasyon Talebi
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Onemli Kararlar
Vakif iiniversiteleri biinyesinde Tip Dis Hekimligi, Eczacilik, Miihendislik Fakiilteleri ile Saglik

alanlarinda egitim 6gretime baglanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli asgari kosullarin belirlenmistir ve
mevcut kosullar giincellenmistir. Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinin arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile reklam ve tamitim giderlerine ayiracaklar1 biitcelerin 6grenc gelirleri ile

iligkilendirilmesi karar1 alinmistir.

1.14 Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Erisime A¢ik Tez Sayisimin Arttirimas Ile Ilgili Calismalar

06.03.2018 tarih ve 30352 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7100 sayili Kanunun 10 uncu maddesi
ile 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa eklenen Ek Madde 40°da yer alan “Lisansiistii tezler yetkili
kurum ve kuruluglar tarafindan gizlilik karar1 alinmadik¢a, bilime katki saglamak amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi tarafindan elektronik ortamda erisime a¢ilir” hitkmii ile
Tezlerin internet lizerinden tam metin olarak elektronik ortamda erisime agilmasinin 6niindeki engeller
kaldirilmustir.

Bu kapsamda; yukarida adi1 gecen Kanun maddesi ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine
dayanilarak “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime
Acilmasma iliskin Y&nerge” hazirlanarak Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 30.05.2018 Tarih ve
25 sayili karart ile yiirtirliige girmistir.

Yapilan bu ¢aligmalar neticesinde; Sisteme yeni eklenen tezlerin erisime agik olma orani1 2017 yilinda

% 56,3 iken, 2019 yilinda % 95’in iizerine ytikselmistir.

Tez Otomasyon Sisteminin iyilestirilme ve Calismalar:

Tez Otomasyon Sisteminin iyilestirilmesi yoniinde gerekli ¢aligmalar yapilmis olup giinliik is ve
islemlerin yiiriitiilmesi ve yeni ¢ikan ihtiyaclar ¢cer¢evesinde; Sistemin siirekli olarak iyilestirilmesi ve
giincel tutulmasi ile ilgili calismalar Bilgi Islem Daire Baskanligi ile koordineli bir sekilde

yiriitiilmektedir.

Tezlerin Derlenmesi ve Tam Metin Olarak Arastirma Hizmetlerine Acilmasi

Universitelerin Lisansiistii Egitim Enstitiilerinde hazirlanan lisansiistii tezler, Tez Otomasyon Sistemi
ile elektronik ortamda derlenmektedir. Tez Veri Tabanina 2019 yilinda 74.122 yeni tez eklenmis olup,
kataloglama ve siniflama islemleri yapilarak arastirma hizmetine agilmustir. Y1l igerisinde 5.036.614
arastirmact Ulusal Tez Merkezinden yararlanmistir. Bu arastirmacilar 16.364.817 tezi sistemden

indirmis bulunmaktadir.
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Erisime Kapali Tezlerden Yararlandirma (TUBESS)

Elektronik Tez Arsivi Projesi ile 2007 yilinda sayisallastirilan ancak yazarlarina ulagilamadigi i¢in
yayimlama izni alinamayan 150 binden fazla tezin arastirmacilarin hizmetine sunulmasi amaciyla bir
calisma baslatilmustir.

Proje ile Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Arsivinde bulunan ve yayinlama izni olmayan
eski tarihli (2006 y1l1 6ncesi) 150 binden fazla tez, TUBITAK, ULAKBIM tarafindan isletilmekte olan
Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) iizerinden arastirmaya agilnustir.

Bu uygulamada; Arastirmacilar Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yaymlanma izni olmayan tezlerin
basili kopyalarina iiniversite kiitiiphaneleri araciligiyla ulasabilmektedir. TUBESS’e iiye iiniversite
kiitiiphaneleri aragtirmacilarindan gelen talepleri Yiiksekogretim Kurulu Tez Merkezine iletmekte, Tez
Merkezi ilgili tezi iiniversite kiitiiphanesine elektronik ortamda gondermekte ve Universite
kiitiiphaneleri elektronik ortamda saglandigi tezlerin basili kopyalarini bireysel aragtirmalarda
kullanilmak tizere arastirmacilara vermektedir.

Boylece, tam metin olarak erisime a¢ilmamis olan tezler de arastirmacilarin kullanima agilmistir. Bu

yontemle 2019 yilinda 5.001 tez arastirma hizmetine sunulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Acik Bilim ve Actk Erisim Calismalart

Yiksekogretimde Dijitallesme, Acik Bilim ve Ac¢ik Erisim yili olarak belirlenmistir. Bu ¢ercevede,
Ulkemizde Acik Bilim ve Ag¢ik Erisim ¢aligmalarmin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve koordine edilmesi
ile biitiin tiniversitelerde uluslararasi standartlarda A¢ik Akademik Arsiv Sistemi kurulmasi ve Avrupa
Acik Erisim Alt Yapsi ile biitiinlesme kapsaminda YOK biinyesinde Yiiksekogretim A¢ik Bilim ve
Acik Erisim Calisma Grubu olusturulmustur.

Diger taraftan, Yiiksekogretim Acik Bilim ve Ac¢ik Erisim Calisma Grubu altinda, Tiirk {iniversiteleri
icin arastirma, veri yonetim plani hazirlamak, agik veri ve arastirma verisi konusunda diinyadaki
geligmeleri izlemek, ilgili kurumlarla isbirligi yapmak, egitimler vermek, Avrupa ile uyumlu birlikte
caligabilir sistemler olusturulmasina destek vermek, raporlar hazirlamak ve ¢eviriler yapmak amaciyla
icerisinde; Tiirkiye ve Avrupa {niversitelerinde konusunda wuzman personelin  yer
aldig1 Yiiksekogretim Arastirma Verisi ve A¢ik Veri Alt Calisma Grubu olusturulmustur.
Yiiksekogretim Acik Bilim ve Acik Erisim Caligma Grubunun ¢aligsmalari sonunda hazirlanan eylem
plam kapsaminda; liniversitelere gonderilen genelgede agik bilim ve agik erisim konusunda atilacak
somut adimlar belirtilmistir. Diger taraftan, yiiksekogretim kurumlarina 6rnek teskil etmesi amaciyla
hazirlanan Ag¢ik Bilim ve A¢ik Erisim Politikasi iiniversitelerle paylasilmistir.

Universiteler, Acik Bilim ve Acik Erisim Politikalarim hazirlayarak, A¢ik Akademik Arsivlerini
kurmuslar ve veri giriglerini baglatmislardir. Yiiksekogretim Kurumlarinda, 2019 yilinda yeni kurulan
49 arsivle birlikte, aktif olarak ¢alisan A¢ik Akademik Arsiv sayis1 170’e ulagmustir.

Acik Bilim ve A¢ik Erisim, Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sisteminin ilk kalkinma plan1 olan On Birinci
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Kalkinma Planmin (2019-2023), Egitim bashig1 altinda ¢’ Universitelerin dijital ¢aga ayak uydurmasi
ve bilgiye ulasimda agik erisim ve agik bilim uygulamalarinin hayata gecirilmesi amaciyla agik erisim
altyapilari ile uyumu saglanacaktir.” seklinde yer almistir.

2020 yili Cumhurbagkanligi Programinda da yer alan A¢ik Erisim, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
arastirma iiniversitelerinin performans izleme kriterlerine de eklenmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimizin Acik Bilim ve Acik Erisim calismalar1 cercevesinde;
iiniversitelerde hazirlanan lisansiistii tezler ile bilimsel faaliyetler sonunda ortaya ¢ikan makale, kitap,
kongre bildirileri ve diger yaymlarin bibliyografik denetimini saglamak amaciyla, Bilgi Islem Daire

Baskanlig1 ile Yayin ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ortak bir ¢calisma baglatmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin idari birim kimlik kodlar: islemleri

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi birimlerinin Idari Birim Kimlik Kodlarmin giincellenmesi ile ilgili
calismalar Bagbakanlik ile igbirligi i¢cinde siirdiirilmistiir.
Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi’ne 3 yeni birim eklenmis, 27 birimin agac¢ yapisi

giincellenmistir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Siireli Standart Dosya Plan
Uygulamalar:

Standart dosya plan1 uygulamalarinda birimler ve personel arasinda farkli uygulamalarm ortadan
kaldirilmas1 ve EBY'S sistemi lizerindeki standart dosya plani uygulamalarimin daha saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla birimlerimize rehberlik ve danigmanlik hizmetleri verilmekte ve

birimler arasinda koordinasyon saglanmaktadir.

Kurum Arsivi Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kurulu Kurum Arsivi ¢aligmalari, 3473 sayili "Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak
ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun” ve “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik”
hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Birimler tarafindan, 2019 yilinda toplam 683 adet klasor evrak ve dosya Kurum Arsivi tarafindan
teslim almmustir. Bunlarin birimlere gore dagilimi: idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi 35 adet
klasor, Genel Sekreterlik 179 adet ve Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 469 adet klasordiir.
Kurum Arsivi hizmetleri ile ilgili olarak hazirlanan Yillik Faaliyet Raporu-2019, Cumhurbaskanligi

Devlet Arsivleri Bagkanligi’na gonderilmistir.
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Tablo 25 - 2018 yilinda Ulusal Tez Merkezine ait veriler

Arastirma Toplam Teknik Toplam
Hizmetleri Hizmetler
Veri Girisi Yapilan Tez
Kullanici Sayist 5.036.614 Sayist 74.122
Indirilen Toplam Tez 16.364.187 Veri Girisi Kontrolii, 594.124
Sayist Dizin Terimleri ve Konu
Baslig1 Verilmesi
Okuyuculardan Gelen 9.296 431.270
Sorularin Veri Tabanina Kayith
Cevaplandirilmasi Toplam Tez Sayist
(Tel,E-mail, Bilgi
Edinme, CIMER)
Karsllanan TUBESS 5.001 Erisime Agik Tez % 72.5
Istekleri Orani

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi (Ocak 2020)

1.15 Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Baslanhgi

Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Baslanliginca burs programlari ¢ergevesinde

2019 yili i¢inde toplam 140.446.400 TL kaynak aktarilmistir.

Yurt ici Tanitimlar/Toplantilar

“Ogrenci Dostu Yeni YOK” olarak, engellilerin saglik ve bakimdan kaynaklanan
sorunlariin yaninda, egitim, sosyal ve kiiltiirel sorunlarinin ¢éziimii igin tesvik edici
caligmalar ve projeler kapsaminda, Engelsiz Universite Odiilleri igin 81 yiiksekdgretim
kurumumuzdan Baskanligimiza ulagsan bagvurular1 degerlendirme tizere 16 Nisan 2019
tarihinde alaninda uzman &gretim tiyelerinden olusan panel diizenlenmistir.

Engelsiz Universite Odiillerini (Engelsiz Universite Bayraklari, Engelsiz Program
Niganlar1 ve Engelli Dostu) almaya hak kazanan iiniversitelere ve kisilere odiilleri, 15
Mayis 2019 tarihinde Baskanligimizda diizenlenen Yiiksekogretimde Engelsiz Ufuklar
Calistayr'nda verilmigtir.

11 Haziran 2019 tarihinde Proje Tabanli Uluslararast Degisim Program kapsaminda
iiniversitelerin gerceklestirdigi bagvurularin alaninda degerlendirilmesine yonelik paneller
gergeklestirilmigtir.

31 Ocak-01 Subat ve 17-18 Temmuz 2019 tarihlerinde 100/2000 YOK Doktora Bursu
kapsaminda tiniversitelerin gergeklestirdigi basvurularin alaninda degerlendirilmesine
yonelik paneller gergeklestirilmistir.

31 Ocak ve 18 Nisan 2019 tarihlerinde Arastirma Universitelerinin katildig1 toplantilar
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gergeklestirilmistir.

e 15 Mart 2019 tarihinde Sanlwrfa’da, 05 Temmuz 2019 Izmir’de, 27 Eylil 2019
Istanbul’da  “YOK Tarafindan Verilen Burslara/ Desteklere iliskin Bolgesel
Bilgilendirme” Toplantilar1 gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantilara tiniversitelerin
ilgili konularda aktif olarak ¢alisan personelleri ve YOK burslar1 igin kurulmus olan “YOK
Burslar1 Takip Subesi” sorumlulari katilmugtir.

e Ihtiya¢ duyuldukca MEB yetkilileri ile bir araya gelinerek 1416 Sayili Kanun uyarinca
zorunlu hizmeti olanlara iligkin ¢esitli toplantilar diizenlenmekte ve MEB tarafindan yurt
disina gidecek Ogrencilere yonelik diizenlenen bilgilendirme toplantisina katilim
saglanmaktadir. .

e 2019 yilinda YOK- Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda toplam 9 adet toplanti
gergeklestirilmistir.

e 2019 yilinda Kurulumuzda dort adet Yiksekogretim Programlari Danisma Kurulu

toplantis1 gergeklestirilmistir.

Mevlana Degisim Programi
Program kapsaminda degisime katilan 6grenci ve 6gretim elmanlarina ait veriler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 26- Mevlana Degisim Programi Degisim Sayilari

GELEN GELEN GIDEN GIDEN* TOPLAM
OGRENCI OGRETIM OGRENCI OGRETIM
ELEMANI ELEMANI
2018-2019 415 284 596 = 1295
2019-2020** 549 266 185 - 1000

Kaynak: Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Bagkanligi (Ocak 2020)
*2015-2016 Akademik yilindan itibaren Yiiksekogretim Ydiriitme Kurulu karari ile giden 6gretim elemant
hareketliligi durdurulmustur.

** Degisim sayilar1 kesin degildir. Tlgili akademik y1l tamamlandiktan sonra nihai sayilar elde edilecektir.
Proje Tabanli Uluslararast Degisim Programi

Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda degisime katilan Ogrenci ve Ogretim

elmanlarina ait veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 27- Proje Tabanli Uluslararast Degisim Programi Degisim Sayilari™*

Degisim Tiirii 2018-2019 2019-2020
Gelen Ogrenci 51 18
Gelen Ogretim Eleman1 70 18
Giden Ogrenci 51 18
Giden Ogretim Eleman: 85 18
TOPLAM 257 72

Kaynak: Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Bagkanligi (Ocak 2020)

*Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda ilgili 6gretim yillarinda yiiriitiilen projeler igin
yiiksekogretim kurumlarindan gelen cesitli revizyon talepleri devam etmektedir. Degisim sayilarina iliskin son
rakamlar projeler tamamlandiktan sonra alinacak raporlar ile kesinlesecektir.

Farabi Degisim Programi

2019-2020 egitim ogretim yil1 i¢in de toplam 3.520 &grencinin degisime katilmasi beklenmektedir.
Degisim sayilari, ilgili egitim 6gretim yili tamamlandiktan sonra iiniversitelerden alinacak nihai

raporlarla kesinlesecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Baskanligimizca Verilen Burslar

2019-2020 egitim-0gretim yilinda Baskanligimizin is birligi protokolii ve/veya mutabakat zapti
imzaladig1 iilkelerden gelen ve devlet yiiksekdgretim kurumlarina yerlestirilen yabanci uyruklu
ogrencilere lisans ve lisansiistii 6grenim licreti, Tiirkce dil egitimi gideri, genel saglik sigortas: primi,
yurt ticretinin karsilanmasi ve/veya bu kapsamdaki 6grencilere burs verilmesi kapsaminda 257 yabanci

uyruklu 6grenciye burs verilmistir.

YOK Tiirkoloji Bursu

YOK Tiirkoloji Bursu kapsaminda 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 8 grenciye burs verilmistir.
Tiirkiye Burslar1 kapsaminda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda toplam 4016 8grenci, Islam Kalkinma
Bankasi Bursu kapsaminda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda toplam 80 6grenci tiniversitelerimize
yerlestirilmistir.

Uluslararasi lahiyat Programi kapsaminda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda toplam 435 &grenci
iiniversitelerimiz [lahiyat Fakiiltelerine yerlestirilmistir.

2019 Yiiksekogretim Kurumlar: Siavi (YKS) Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu
calismalar1 cergevesinde; Azerbaycan, Bosna-Hersek, Kazakistan, Kirgizistan, Makedonya ve
Moldova’da bulunan {iniversitelerin program ve kontenjanlarmin 2019 YKS Yiiksekdgretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer almasina Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda

karar verilmistir (Toplam kontenjan sayisi: 1250).
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Dikey Gecis Stnavi Calismalarina Iliskin
e 2019 Yili Bagvuran Aday Sayisi: .336.573
e 2019 Yili Tercih Yapan Aday Sayis1:.163.192

Miihendislik Tamamlama Programi Calismalarina Iliskin
e 2019 Yili Bagvuran Aday Sayisi: 5.433
e 2019 Yili Toplam Yerlesen Aday Sayisi: 5.433

100/2000 YOK Doktora Burs Programina Iliskin
e 2019-2020 Egitim 6gretim yil1 Gliz doneminde mevcut dgrenci sayist yaklasik 4.250°dir.

YUDAB Progranuna Iliskin
e 2019 YUDAB Programi kapsaminda, 79 arastirma gorevlisi basvurmus olup, yapilan

degerlendirmeler neticesinde 49 arastirma gorevlisinin bagvurusu kabul edilmis 30 arastirma

gorevlisinin basvurusu reddedilmistir.

Saghk Lisans Tamamlama Programi

Saglik Lisans Tamamlama Progranui Calismalarina iliskin veriler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 28- Saglik Lisans Tamamlama Programi Calismalari

Dénem 2019

Toplam Bagvuran Aday Sayisi 13.814
Toplam Yerlesen Aday Sayisi 11.930
Toplam Kontenjan 46.185
Kalan Kontenjan 34.255

Kaynak: Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Bagkanligi (Ocak 2020)

Ilahiyat Lisans Tamamlama Programi

[lahiyat Lisans Tamamlama Program Calismalarina liskin veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 29- ilahiyat Lisans Tamamlama Program Calismalari

Dénem 2019
Toplam Bagvuran Aday Sayist 49.010
Toplam Yerlesen Aday Sayis1 10.474
Toplam Kontenjan 10.474
Kalan Kontenjan

Kaynak: Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Bagkanligi (Ocak 2020)

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi

Agustos 2019 tarihi itibariyle 3.kez cagriya ¢ikilmistir, Adaylik talebi oldugunu bildiren 29 iiniversite
hakkinda ilgili Komisyonu ile bir 6n degerlendirme toplantis1 diizenlenmistir. 12.11.2019 tarihinde 6n
degerlendirmeden gecen 10 iiniversiteyle Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginda bir araya gelinmis ve

her bir iiniversite i¢in 45er dakikalik oturumlarda goriisme ve degerlendirmeler yapilmustir.

YOK Yabanci Dil Egitim Bursu: Yabanci Dil Egitimi Bursu

Yabanci Dil Egitimi Bursu'ndan yararlanmak iizere devlet {iniversitelerinden 40 6gretim elemaninin
basvurusu uygun bulunmustur. Bursiyerler; Ingiltere, Amerika, Kanada, Malta, Almanya ve Fransa'da
Ingilizce, Almanca ve Fransizca dil kurslarina 2 ile 6 arasinda degisen siire zarflarinda katilacaklardir.
Bursiyerler, dil kursu egitimi masraflari i¢in aylik 2500 TL'ye kadar destek almaktadirlar.

2019 yilinda YOK Yabanci Dil Egitim Bursu’ndan yararlanan &gretim elemani sayis1 84 olmustur.
Bursiyerler; 1ngiltere, ABD, Kanada, Malta, Fransa, Avusturalya, Yeni Zelanda, Irlanda, Italya ve
Urdiin’deki dil okullaria Ingilizce, Fransizca, italyanca ve Arapga dil egitimleri igin 2 ile 6 ay arasinda

degisen siire zarflarinda aylik makstimum 3500 TL’ye kadar desteklenmislerdir.

1.16 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligince 2019 yili igerisinde Kurulumuzda diizenlenen toplanti,
calistay, konferans, ziyaret, protokol veya is birligi anlagmalari ile yenilik ve bilgilendirmeleri i¢eren
toplam 102 adet haber hazirlanarak internet sitemizde yaymlanmstir.

2019 yili igerisinde 7 adet basin agiklamasi, 16 adet basin duyurusu olmak iizere toplam 23 adet basin
ve kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik igerik internet sitemizde paylasilmistir. Yayinlanan biitlin
duyuru ve agiklamalar e-posta araciligi ile basin kuruluslarina génderilmistir.

Kurumumuzdaki idari birimlerin talepleri ve Genel Sekreterlik makaminin onay1 dogrultusunda,
internet sitemizin ana sayfasinda bulunan duyurular béliimiinde ve birimlerin kendilerine ait olan alt

sayfalarinda toplam 153 adet duyuru paylasilmistir.
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Y1l igerisinde “Study in Turkey” web sayfasimnin yenilenmesi ¢calismasina katki sunulmustur. Internet
sitemize eklenilmesi istenilen “Acik Erisim ve A¢ik Bilim” ve “Universitelerde Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilagmasi ve ihtisaslagma” alt sayfalari olusturularak yayinlanmustir.

Ayrica Baskanligin talebi dogrultusunda internet sitemizin ana sayfasindaki “Universiteler” sekmesi
altina tim devlet ve vakif tiniversitelerimizin rektorlerine ait detayli bilgilerin yer aldig
“Rektorlerimiz” sayfasi eklenmistir.

2019 yil igerisinde ii¢ ayda bir olmak iizere “Yiiksek Ogretim Dergisi”nin yaynlanmasina devam
edilmistir. Dergimizin 11., 12., 13. ve 14. sayilar1 2019 yili icerisinde yayinlanarak dagitimi
yapilmistir. Dergimiz ayrica internet sitemizin ana sayfasinda yer alan “Yiiksek Ogretim Dergisi”
sekmesinde de paylasilmistir.

Yetkili kisi veya birimlerce hazirlanan, Kurulumuzda gerceklestirilen etkinliklere ait raporlar ile
yiiksekdgretim sistemimize iliskin bilgilendirmeleri iceren “2018 YKS Yiiksekogretime Gegiste I1-
Bolge Basarilar1 ve Niifus Hareketliligi”, “Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar 20197, “Gog¢ ve Egitim:
Saha Deneyimi ve Ihtiya¢ Analizi”, “Tiirkiye Yiiksekogretim Sistemi-2019”, “Yiiksekdgretimde
Engelsiz Ufuklar Calistayr ve 2019 Engelsiz Universiteler Odiil Toreni”, “Genglik Ruh Saglig
Calistay1 Raporu” ve “Gelecegin Meslekleri Calismalar” baslikli kitap¢iklarin yayinlanma siirecinde
icerik ve tasarim konularinda katki sunulmustur. Bu kitapg¢iklar internet sitemizin “Yayinlar” kisminda

da paylasilmistir.

1.17 Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin 2019 Y1l Faaliyetleri asagidaki tabloda gosterilmigitir. Miisavirlik tarafindan
2019 yili igerisinde Mahkeme harg giderleri, vekalet ticretleri, yargilama ve icra masraflari igin toplam
529.078.46,- TL harcama yapilmis

Tablo 30 - Hukuk Miisavirligi 2019 Y1li Faaliyetleri

Gelen Evrak Sayisi 23.857
Giden Evrak Sayisi 18.416
YOK 'e Kars1 A¢ilan Dava Sayisi (Toplam) 850
Mevzuat Ve Hukuk Komisyonlarinda Sonuglanan Evrak Sayisi 189

(Isbirligi Protokolleri, Cesitli Konularda Goriis Talepleri)

Cimer Bagvurular 2.691

Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna cesitli Universiteler 509

hakkinda verilen inceleme ve sorusturma talimat sayisi
Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Hukuk Misavirligi (Ocak 2020)
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1.18 Diger Faaliyetler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

8617 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Yiiksekdgretim Kuruluna yapilan bagvurulara iligkin

bilgiler asagida verilmistir:

Tablo 31- Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimyla flgili Yapilan Basvurular

BILGI EDINME KANALI

SAYISI

CIMER

114.433

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Basin ve Halkla {liskiler Miisavirligi (Ocak 2020)

CIMER kanali ile gevrimigi bagvuru ve Cagri Merkezi araciligiyla gelen vatandaslarin bagvurulari ayni
giin igerisinde ilgili birimlere elektronik ortamda yonlendirilmekte,

cevaplandirilmaktadir.

Kurum Evrak Bilgileri
Tablo 32- 2014-2015-2016-2017-2018 Yillar1 Evrak Sayilari

15 i giini igerisinde

(Barkod Sayisi)

Evrak Sayisi 2015 2016 2017 2018 2019
Gelen Evrak Sayisi 107.184 252.000 136.457 113.997 113.489
Giden Evrak Sayisi | 72.659 166.982 91.076 101.182 100.662

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi (Ocak 2020)
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Proje Bilgileri

Study in Turkey Projesi
Uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye'deki tiniversitelere ulagabilecegi bir platform olan *Study in Turkey'

(wwwe.studyinturkey.gov.tr), "Key for Future (Gelecegin Anahtar1)' slogani ile Tiirkiye'ye yabanct

ogrenci ¢ekmeyi hedeflemektedir. "Meeting Point (Bulugsma Noktas1)' markasi ile olugturulan konsept

yiiksekogretimde uluslararasi arenada Tirkiye'nin bulugsma noktasi olmasi amacini tagimaktadir.

Ortadoguda Akademik Mirasi Koruma Projesi
Diinyada farkli cografyalarda catisma ve savaslar nedeniyle akademik, tarihi ve kiiltiirel miraslar yok
olmaktadir. Akademik diinyada caligmalari takdir edilen yiizlerce bilim insani iilkelerini terk etmek
zorunda kalmaktadir. Yiizlerce aragtirma projesi yarim kalmis, binlerce geng insanin hayallerini ger¢ek
kilmak i¢in bagladiklar1 yiiksekdgrenimleri sekteye ugramistir.
Azimle ¢alismalarini siirdiiren bilim insanlarin1 ve 6grencileri gérmek, ileride Ortadogu’da akademik
mirasin korunabilecegine ve iilkelerine dondiiklerinde bilim hayatin1 yeniden canlandirabileceklerine
dair umudu arttirmaktadir.
Bu proje, iilkelerinde yasanan savas kosullari nedeniyle baska iilkelere gitmek zorunda kalan
ogrencilerin ve bilim insanlarinin, akademik hayatlarina devam edebilmek iizere hayallerine destek
vermek ve seslerini duyurmak i¢in hazirlandi. Savaglar nedeniyle Ortadogu’da yarim kalan akademik
hayatlar1 anlatmak, harap olan bilim merkezlerini gostermek, kalan mirasa dikkat ¢cekmek, akademik
mirasi gelecek nesillere aktarmaktir.
Kaybolan sadece Ortadogu’nun degil, insanligin mirasidir. Ortadogu’nun bilim hayatini bilim
insanlaria ve Ogrencilere destek vererek ayakta tutmak hem insanligin ortak gelecegine hem de
yikilan cografyalarin yeniden insasina kaynaklik edecektir.
Projenin amaci; Ortadogu cografyasinda savaslar nedeniyle zarar géren ve gecmisi asirlara dayanan
ilim ve bilim merkezlerine insanligin dikkatini ¢ekmek ve yarim kalan akademik hayatlar1 goriiniir
hale getirmek, akademik mirasin korunmasini ve bilimsel ¢alismalarin devam etmesinin bdlgenin
gelecegi i¢in 6nemini vurgulamak ve konuyla ilgili uluslararasi farkindalig: arttirmaktir.
Projenin bu amag¢ dogrultusunda hedefleri sunlardir:

e Ortadogu’da savas nedeniyle harap olan bazi bilim merkezlerini tanitmak;

e Sekteye ugrayan akademik hayati, bilim insanlarmin ve yliksekogretim dgrencilerinin yarim

kalan galigmalarin1 drnekleriyle gostermek;
e Tirkiye nin bu mirasin korunmasindaki roliinii uluslararasi platformlarda ortaya koymak ve

uygulanabilecek yeni politikalar ve projelerin gelistirilmesine katki saglamak.

96


http://www.studyinturkey.gov.tr/

TURQUAS Projesi
Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen, YOK’iin “Tiirk Yiiksek Ogretim Sisteminde Avrupa
Yiiksekogretim Alani Yeniliklerinin Uygulanmasi ve bu Uygulamalarin Siirdiiriilebilirligi” baglikls,
kisa adi “TURQUAS” olan bu proje, Avrupa Yiksekogretim Alant (AYA) reformlarinin
uygulanmasini tesvik etmek, kolaylastirmak ve i¢sellestirilmesini saglamak {izere Erasmus+ Programi
Kapsaminda 2016 yilinda Uye Ulkeler ve Aday Ulkelere Yonelik EACEA/28/2016 referans numarali
bir proje cagrisina Yiiksekogretim Kurulu olarak yapilan bagvuru oldukca yiiksek bir degerlendirme
puaniyla kabul edilerek onerilen proje desteklenmeye layik goriilmiistiir. Yakin zamanda yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi ile Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi’nin gereklerini yerine getirmek iizere 5nemli bir
motivasyon araci olan Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde Avrupa Yiiksekdgretim Alani Yeniliklerinin
Uygulanmasi ve bu Uygulamalarin Siirdiiriilebilirligi baglikli, kisa ad1 “TURQUAS” olan bu projenin;
e Yiiksekogretim kurumlarimizda kalite glivencesine iliskin farkindaligin artirilmasi ve kalite
kiiltiiriinlin yayginlagtirilmasi ve i¢sellestirilmesinin saglanmasi,
e Yiiksekogretim kurumlarinda kurumsal dis degerlendirme siirecinin yayginlastirilmasi,
e Program akreditasyonuna yonelik siirecin tiim alanlara yayiliminin saglanmasi,
e Ogrenim ve 6gretim siireglerinin kalite odakl1 iyilestirilmesi,
e Yiiksekogretim kurumlarinda AKTS ve Diploma Eki (DS) uygulamasinin yayginlastirilmasi
ve konu kapsamindaki farkindaligin artirilmasi,
e Tanima ve denklik siiregleri ve prosediirlerine iliskin yiiksekdgretim kurumlarinda iyilestirme
ve farkindalik yaratilmasi,
e Derece ve kredi sistemi, ortak kalite glivencesi standartlari, hareketlilik ve ortak diploma
programlart i¢in igbirligi olanaklarinin artirilmasi ve siirecin yayginlastirilmasi,
e  Yiiksekogretimden mezun olanlarin istihdam edilebilirliginin tesvik edilmesi ve
e  YiiksekOgretim sisteminin dezavantajli gruplar1 da (engelliler, gogmen ¢ocuklar vb.) icine
alacak sekilde kapsayiciliginin artirilmasi konularinda Tiirk yliksekogretim sistemine 6nemli
katkilar saglamasi beklenmektedir. AB fonlariyla desteklenen uluslararasi nitelikli ve YOK ’iin
yiiritecegi bu projenin, yiiksekogretim sistemimize iliskin hedeflerin AYA hedefleriyle
Ortiismesini kolaylagtirmasi, Bologna Siirecine dahil bir iilke olarak 2018’e¢ kadar mutlaka
tamamlamamz gereken eylem ve raporlandirmalara katki saglamasi, stirdiiriilebilir bir
yiiksekogretim kalite gilivence sisteminin kurulmasi ve igsellestirilmesi siirecine katki
saglamasinin yani1 sira ilkemiz yiiksekOgretim sisteminin uluslararasilasma alanindaki

faaliyetlerini kolaylastirict bir ara¢ olmas1 beklenmektedir.
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Erisime Kapali Tezlerden Yararlandirma Projesi (TUBESS)

Elektronik Tez Arsivi Projesi ile 2007 yilinda sayisallastirilan ancak yazarlarina ulagilamadig igin
yayimlama izni alinamayan 150 binden fazla tezin arastirmacilarin hizmetine sunulmasi amaciyla bir
calisma baglatilmistir. Bu projenin baslatilmasi, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.05.2014
tarihli toplantisinda uygun goriilmistiir.

Bu proje ile Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Arsivinde bulunan ve yayinlama izni olmayan
eski tarihli (2006 y1l1 6ncesi) 150 binden fazla tez, TUBITAK, ULAKBIM tarafindan isletilmekte olan
Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) iizerinden arastirmaya acilmustir.

Bu uygulamada; Arastirmacilar Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yaymlanma izni olmayan tezlerin
basili kopyalarina {iniversite kiitiiphaneleri araciligryla ulasabilmektedir. TUBESS ’e iiye iiniversite
kiitiiphaneleri arastirmacilarindan gelen talepleri Yiiksekdgretim Kurulu Tez Merkezine iletmekte, Tez
Merkezi ilgili tezi iiniversite kiitiiphanesine elektronik ortamda gondermekte ve Universite
kiitiiphaneleri elektronik ortamda saglandigi tezlerin basili kopyalarini bireysel aragtirmalarda
kullanilmak tizere arastirmacilara vermektedir.

Boylece, tam metin olarak erisime acilmamis olan tezler de arastirmacilarin kullanima agilmistir. Bu

yontemle 2018 yilinda 6.212 tez arastirma hizmetine sunulmustur.

YOK Program ve Kontenjan Yinetim Sistemi (YOK PKYS) Yiiksekogretimde Egitim Programlart

Yonetim Destek Sisteminin Gelistirilmesi Projesi

Bu projenin amaci, bilgisayar miihendisligi ve hukuk alanlarinda mezunlarin; mesleki ve
yiiksekogretim konularindaki yeterliliklerini istihdam agisindan ortaya koymak, fakiiltelerin
programlarin1 karsilastirmak, programlara yonelik arz ve talebi dikkate alarak ihtiya¢ analizleri
yapabilmek ve projeksiyon modeli ortaya koymak, tiniversitelerin kontenjan taleplerini, istihdam arz
talep ve yeterlilik kriterlerine gore yapmalarim1 saglayacak ve kontenjan taleplerinin
degerlendirilmesine katki saglayacak yonetim ve karar destek sistemi gelistirmek ve diger alanlardaki
mezunlar i¢in kullanilabilecek sekilde yayginlastirilabilecek bir alt yapmm gelistirilmesini
saglamaktir. YOK ile beraber, TUBITAK, SIMSOFT, ODTU ve Gazi Universitesinin paydas kurum
olarak yer aldig1 projenin kapsami asagida sayilmaktadir;

e s giicii arz1 analizi,

e stihdam analizi,

e s giicii piyasasinn ihtiyaglar1 analizi,

e Universite boliimlerinin yeterlilik — istihdam iliskisi,

e Gelecegin meslek ve becerileri,

e Bolgesel is giicii istihdam arz ve talebi,

e Alan bazinda 6zgiin istihdam projeksiyon modelleri,
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e Kontenjan yonetimi konusunda karar destek sistemi,
e Jenerik bir simiilasyon alt yapisi,

e Istihdam ve yiiksekdgretim kontenjan projeksiyonlart
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2. Performans Bilgileri

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin Kurulumuza géndermis oldugu 17.08.2018
tarihli ve 78059895-602.04-CB001 say1l1 yazisinda; kurum ve kuruluslarin stratejik planlarini,
2019-2023 donemini kapsayacak ve Kalkinma Plani ile Orta Vadeli Programda belirlenen hedef
ve politikalar1 igerecek sekilde ilgili mevzuata uygun bir bicimde hazirlamalar1 ve 15.11.2018
tarihine kadar degerlendirilmek {izere Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligina
gondermeleri gerektigi belirtilmistir.

S6z konusu yaziya istinaden Kurulumuz 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalar1 hemen baglatilmig
hazirlanan taslak plan degerlendirilmek tizere 12.11.2018 tarihli ve E.84971 sayili yazimiz ile
gonderilmistir. Bu siiregten sonra Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligl ile
yazismalarimiz devam etmis ve 2019-2023 yili YOK Stratejik Planimiz Ekim 2019 tarihinde
yiiriirlige girmistir.

Performans programi hazirlama siireci kurumlarin biit¢e tekliflerinin ilgili bakanliga iletildigi
tarihte (Eyliil Ayi) baglamaktadir. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Basgkanliginin
Kurulumuza géndermis oldugu 17.08.2018 tarihli ve 78059895-602.04-CB001 sayili yazisi
tizerine taslak plan ¢alismalarimiz kapsaminda 2019 yili performans hedeflerimizin taslak
halinde olmasi, dolayisiyla ilgili baskanlik tarafindan taslak stratejik plan i¢in uygunluk
verilmesinin anilan tarihlerde miimkiin olmamasi sebebi ile Kurulumuz performans programinin
hazirlanmasi da miimkiin olamamustir.

Bu nedenle bu boliimde performans bilgilerine yer verilmemistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Tiirkiye’de yiiksekdgretim, kiiresel diinyadaki dinamikler ve iilkemizdeki sosyo-ekonomik
geligsmelerin etkisi ile dnemli bir degisim siireci ile karst karsiyadir. Diinyada yiiksekogretim

alanindaki 6nemli gelismeler asagidaki gibi siralanabilir:

e Yiiksekogretimde kitlesellesme

e Yiiksekogretimde uluslararasilagma

e Yiiksekogretimde kamu kaynaklar1 disindaki finansman payinin artmasi
e Yiiksekogretimde cesitlilik ve esneklik

e Kalite glivencesi sistemlerinin yayginlasmasi

e Hayat boyu 6grenme imkanlarinin yayginlagmasi

e Uzaktan 6gretim ve yeni teknolojik imkanlarin yayginlasmasi

e Disiplinlerarasi ve istii egitim

e Yiiksekogretim yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik

o “Meslektaslar yonetimi” modeli yerine “profesyonel yonetim” modelinin 6ne ¢ikmasi
e Yiiksekogretimde dijitallesme

e Yiiksekogretimde acik bilim agik erigim

Tiirkiye’de yeni kamu yonetimi anlayisindaki gelismelere paralel olarak, dzellikle 5018 sayili
Kamu Mali Kontrol ve Y6netimi Kanunu kapsaminda yapilmasi gereken bazi diizenlemeler ise

sunlardir:

e Stratejik plan hazirlama ve stratejik yonetim uygulama
e Performans yonetimi uygulamalari
e I¢c Kontrol Sistemlerinin kurulmasi

e Hizmet sunum standartlarinin olusturulmasi

Yiiksekogretim alanini ve yiiksekogretim kurumlarini etkileyen biitiin bu gelismeler karsisinda,
Yiiksekogretim Kurulunun kurumsal olarak degerlendirilmesi ve bu ¢agdas gelismelere cevap
verme kapasitesinin ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu amagla yapilan calistaylar ve
toplantilar sirasinda Yiiksekogretim Kurulunun i¢ ve dis ¢evre analizi yapilmistir. Bu analizlere

bagli olarak Yiiksekogretim Kurulunun giiglii ve gelismesi gereken yonleri yer almaktadir.
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A. USTUNLUKLER

e  Anayasal bir kurum olmas1

e  Yiiksekdgretim alanini diizenleyen ve denetleyen bir iist kurul olmasi

e  Yiksekdgretimi yonlendirici etkin kurum olmasi

e Nicelik ve nitelik bakimindan ¢ok sayida paydasinin olmasi

e Ulke hedefleri dogrultusunda nitelikli insan giicii yetistirilmesinin planlanmasi

o  Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi ve Ulusal Tez Merkezi gibi giiglii bilisim tabanina
sahip olmasi

e  Gorev alanyla ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesinde ¢cok genis insan kaynaklarina
dogrudan erisebilmesi

e  Akademik gorevlendirmeler yoluyla insan kaynaklarimin etkili kullanilabilmesi

e  Yiiksekdgretimde uluslararasilagsmayi saglayacak araglara ve uygulamalara sahip olmasi

B. GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

e  Yiiksekdgretim kurumlarinin niceliksel olarak artmasi ile Yiiksekogretim Kurulunun
teskilat yapis1 ve insan kaynaklarinin ayni oranda gelistirilememesi

e  Yiiksekdgretim Kurulunun teskilat yapisinin yeterli olmamast

e  Yiiksekdgretim mevzuatinda eksiklikler ve yetersizliklerin bulunmasi

e YOK ile ilgili olumsuz kamuoyu algist

e Diger kamu kuruluslarinin Yiiksekogretim Kurulunun yetki, gérev ve sorumluklar
konusundaki bilgi ve igbirligi eksikligi

e  Yiiksekdgretim Kurulunun yetismis personelini kaybetmesi

. DEGERLENDIRME

Kurulumuzun hangi kaynaklara ne dl¢iide sahip oldugu, giiclii yonler ve gelistirilmesi gereken
yonler degerlendirildiginde, 5018 sayili Kanunun getirdigi yeni mali yonetim anlayiginin orta
ve uzun vadede tam olarak uygulanabilmesi i¢in yasal ylkimliliiklerimiz g¢ergevesinde
belirlenen gorevleri etkin bir sekilde yerine getirecek organizasyon yapisina kavusturulmasi
maksadiyla ilgili birimlerin “Daire Baskanlig1” na doniistiiriilmesi ger¢eklestirilmis olup is ve
islemlerin bu ¢ercevede daha etkin ve verimli icra edilmesi miimkiin olmustur.

Kurulumuzun, kurumsal ilkeleri ve davranmis kurallar1 ile yonetim bigimini ifade eden temel
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degerlerimizin olusturulmasinda, hazirlamis oldugumuz faaliyet raporundan azami diizeyde

yararlanilacaktir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

e Uluslararasilasma ¢aligmalarinda genel devlet politikasiyla uyumlu strateji
gelistirilmesi ve uygulanmasi,

e Uluslararasi kuruluslardaki etkinligin artirtlmast,

e Kurum i¢i ve kurum disinda iletisim ve koordinasyonun artirilmasi, miikerrerligin
Onlenmesi,

o Siirekli degisiklige tabi tutulan mevzuata iliskin bilgilerin giincelliginin saglanabilmesi
icin personelin basta hizmet i¢i egitim olmak {izere gorev tanimlarina iligkin kamu
kurum ve kuruluslan ile vakif ve dernekler tarafindan gergeklestirilen egitim, seminer

vb. etkinliklere katiliminin saglanmas,
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UNIVERSITELERARASI KURUL BASKANLIGI 2019 YILI
IDARE FAALIYET RAPORU
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UST YONETICI SUNUSU

Universiteleraras1 Kurul 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gérevleri
kadrolu ve gorevlendirmeli mevcut 45 personeli ile Yiiksekdgretim Kurulu'nun tahsis ettigi B7
Blok 2.Katta yiiriitmektedir.

Universiteleraras1 Kurul'un gorevleri arasinda Dogentlik degerlendirmesi, Dogent adaylarinin
basvuru dosyalar1 ile sinirli olmak iizere Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine aykiriliklari
incelemek, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 10. Maddesine gore
Dogentlik atamalarinda sozlii sinav sart: bulunan Universiteler tarafindan yapilacak atamalarda
sOzli jiirisinin belirlenmesi, Yurt Disinda Alinan Doktora, Sanatta Yeterlilik, Dogentlik ve
Profesorlik unvanlarimin Denklik islemlerinin yiriitiilmesi ile kanunla verilen diger

gorevlerdir ,

Prof. Dr. H. Haldun GOKTAS
Bagkan a.
Genel Sekreter V.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universiteleraras1  Kurul; adil, yetkin, uluslararasi standartlara uyan, yiiksek kalitede
yiiksekdgretim sisteminin gelisimine katkida bulunmak igin kurulmus, Tiirk yiiksekogretim
sisteminin bagimsiz bir organidir.

Vizyon

Vizyonumuz, yiiksekogretim sisteminin siirekli iyilestirilmesine ilham vermek, hukuka ve

uluslararasi standartlara uygun akademik unvanlar1 kazanmak i¢in adil bir ortam saglamaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a. Kurulus ve isleyisi: Universiteleraras1 Kurul, {iniversite rektorleri (...) ile her {iniversite
senatosunun o iiniversiteden dort yil i¢in segecegi birer profesorden olusur. Rektorler,
Universiteleraras1 Kurula, bir yil siire ile, {iniversitelerin Cumhuriyet dénemindeki kurulus

tarihlerine gore, sira ile, bagkanlik yaparlar.

Kurul biinyesinde Yonetim Kurulu kurulur. Yénetim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul Baskani
ile fen-miihendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarindan iiger iiye ve giizel sanatlar alanindan
bir iiye olmak iizere toplam on bir iiyeden olusur. Uyeler, farkl1 yiiksekdgretim kurumlarinda
gdrev yapan profesor dgretim iiyeleri arasindan Universitelerarasi Kurul tarafindan bir y1l icin
secilir. Siiresi dolan iiye yeniden secilebilir. Universiteleraras1 Kurul, Yiiksekogretim Kuruluna
iiye segmek disindaki gorevlerini Yonetim Kuruluna devredebilir. Yonetim Kurulu ayda en az
bir defa toplanir. Yonetim Kurulu iiyelerine, Yiiksekogretim Genel Kurulu iiyelerine 6denen
tutarda huzur hakki ayni usul ve esaslar ¢ergcevesinde ddenir. Kurul, ¢aligmalarini kolaylastirmak
ve Universitelerarasinda ve uluslararasi yiiksekogretim kurumlari ile igbirligini diizenlemek
amaci ile siirekli ve gecici birimler ve komisyonlar kurabilir. Bu birim ve komisyonlarin tegkil
ve calisma esaslar1 Universitelerarasi Kurulca belirlenir. Kurul, en az yilda iki defa, aksi
kararlastirilmadik¢a baskanin bagli oldugu iiniversitenin bulundugu sehirde toplanir ve kurul
giindemi onceden Milli Egitim Bakanligma, Yiiksekogretim Kuruluna ve kurul iiyelerine

gonderilir.

Milli Egitim Bakam ve Yiiksekogretim Kurul Bagkanmi gerekli gordiigii hallerde Kurulun

toplantilarina katilabilir.

b. Gorevleri: Universiteleraras1 Kurul akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
e Yiiksekogretim planlamasi ¢ercevesinde, iiniversitelerin egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalari degerlendirmek,
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C.

Yiiksekogretim Kuruluna ve tiniversitelere onerilerde bulunmak,

Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiiksekogretim Kurulu kararlart dogrultusunda
iiniversitelerin 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilayacak dnlemleri teklif etmek,
Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim - 6gretim,bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

Ayn1 veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da iiniversitelere veya fakiiltelere bagl
diger yliksekogretim kurumlarinin egitim - 6gretimine iligkin ilkeler ve siireler arasinda
uyum saglamak,

Doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik ve
profesorliik invanlarini degerlendirmek,

Dogentlik bagvurularinda ilgili bilim veya sanat alaninda jiiriler olusturarak adaylarin
yaym ve caligmalarini Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esas ve usuller
kapsaminda degerlendirip, yeterli yayin ve calismaya sahip olan adaylara dogentlik
unvani vermek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

idareye iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yap
Kurulumuz, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan tahsis edilen B-7 Blok 2.katta

hizmetlerini yiiritmektedir.

Tablo 33— UAK Fiziki Yapi

Birim Adi Sayisi (adet) Alani (m2) Kapasitesi
(kisi)

Calisma Odas1/Ofis 28 560 49
Toplant1 Salonu 2 80 35
Amfi 0 0 0
Derslik (Sinif) 0 0 0
Laboratuvar 0 0 0
Kiitiiphane 0 0 0
Konferans Salonu 0 0 0
Diger Alanlar (Arsiv) 7 325 3
Diger Alanlar (Depo) 2 30 -
Diger Alanlar (Fotokopi Odas1) 1 5 -
TOPLAM 40 1000 87

Kaynak: UAK (Ocak 2020)
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2- Orgiit Yapist

Rektorler, Universiteleraras: Kurula, bir yil siire ile, {iniversitelerin Cumhuriyet dénemindeki
kurulus tarihlerine gore, sira ile, bagkanlik yaparlar.

Universiteleraras1 Kurul Baskanligi’nin toplam 50 personel kadrosu bulunmaktadir. Bunlardan
31 adedi dolu, 19 adedi ise bostur. Bagkanlik ve Genel Sekreterlik Ankara’da bulunmakta olup,

mevcut personelin unvanlara gore dagilimi asagida listelenmistir.

Tablo 34- UAK Insan Kaynaklari (Kadro Dagilimi)

Unvan Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Kadro Sayis1

Genel Sekreter 0 1 1
Genel Sekreter Yardimecisi 1 0 1
Sube Miidiirii 1 2 3
Hukuk Miisaviri 1 0 1
Uzman 2 3 5
Sef 1 1 2
Avukat 2 1 3
Miihendis 0 2 2
Tekniker 0 1 1
Bilgisayar Isletmeni 4 3 7
V.H.K Isletmeni 5 2 7
Memur 2 3 5
Memur(s) 5 0 5
Dava Takip Memuru(s) 1 0 1
Sofor 0 1 1
Hizmetli 1 2 3
Hizmetli(s) 1 0 1
TOPLAM 27 22 49

Kaynak: UAK (Ocak 2020)

Kurul Bagkanligimizda kadrolu olarak 30 personel Gorevlendirme ile 15 olmak iizere toplam
45 personel aktif gbrev yapmaktadir.
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Tablo 35- UAK insan Kaynaklari (Kadro/Goérevlendirme Dagilimi)

Kadro/Goérevlendirme Durumu Personel Sayisi
Kadrolu Personel Sayisi(Dolu) 30
Gorevlendirilen Personel Sayisi (2547/38) 4
Gorevlendirilen Personel Sayisi (2914/18) 10
Gorevlendirilen Personel Sayisi (657/8) 1
TOPLAM 45

Kaynak: UAK (Ocak 2020)

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

E-Posta Sunucu, internet sunucu diginda Personel isleri ile ilgili Maas Programi, Personel izin
Takip Programi, Taginir Programi, Dogentlik Sinav Programi (DBS), Elektronik Belge Y 6netim
Programi (BELGENET), Fax Programu.

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 36- UAK Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Cinsi Adet
Fotokopi makinesi 5
Bilgisayar 53

Bilgisayar Sunucusu

4

Airties Access Point 2
Faks 2
6

1

Projeksiyon cihazi

Televizyon

Yazicilar 57
Klima 11
Scanner 28
Diziistii bilgisayar 15
Posta Ucret Odeme Makinesi 1
Telefon 128
Telefon santrali 3

Kaynak: UAK (Ocak 2020)
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4 - insan Kaynaklar

4.1- UAK Bagkanhig Personelinin Kadrolara Gére Dagilimi

Kurulumuzda 2019 yili sonu itibari ile 31 personel gorev yapmaktadir. Kurulumuz personelinin

gorev yerleri ve unvanlarina gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 37- UAK Insan Kaynaklar1 (Hizmet Smiflari)

Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Kadro Yeri Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 26 14 40
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smufi. 3 0 3
Yardimc1 Hizmetli 2 2 4
Toplam 31 19 50
Kaynak: UAK (Ocak 2020)
4.2- Kurulumuz Personelinin Yas Guruplarina Gore Dagilimi
Kurulumuz personelinin yas gruplarina gére dagilimi agagida gosterilmistir.
Tablo 38- UAK insan Kaynaklari (Yas Gruplarina Gére Dagilimi)
Personelin Yas itibar ile Dagilim
Yas Araligi 18-25 Yas | 26-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas
Uzeri
Kisi Sayist 1 4 14 7 5

Kaynak: UAK (Ocak 2020)
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4.3- Kurulumuz Personelinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 39— UAK Insan Kaynaklar1 (Cinsiyete Gore Dagilim)

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 13
Erkek 18

Kaynak: UAK (Ocak 2020)

4.4- Kurulumuz Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagilim
Kurulumuzda 2 ilkégretim mezunu, 5 lise mezunu, 5 6n lisans mezunu, 18 lisans mezunu, 1
adet yiiksek lisans mezunu personel vardir. Asagidaki grafikte personelin egitim durumuna gore

yiizde dagilimi gosterilmistir.

4.5- Kurulumuz Personelinin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Tablo 40 - UAK Insan Kaynaklar1 (Hizmet Siireleri)

idari Personelinin Hizmet Siiresi

Yil Araligi 0-10 Y1l 11-20 Y1l 21-30 Y1l 31-Uzeri

Kisi Sayisi 14 9 7 1
Kaynak: UAK (Ocak 2020)

5- Sunulan Hizmetler

Universitelerarast Kurul "Universitelerarasi Kurul'un ve Kurula Baglh Komisyonlarin Calisma
Esaslar Yonetmeligi" hiikkiimlerine gore Konsey ve Komisyonlar ile ¢aligmaktadir.

2019 yilinda Universiteleraras1 Kurul Genel Kurul 4, Yénetim Kurulu 12 toplant1 yapmustir.
Yonetim Kurulu mevzuat geregi her ay toplant1 yaptigindan karar siiregleri hizlanmistir. Kurul
kararlar1 ve Yénetim Kumlu karar1 her toplantidan sonra Universitelere, {iyelere ve yonetmelikte
belirtilen yerlere gonderilmektedir. Ayrica kurumlardan gelen konular Bagkanlik¢a da

incelenerek ilgili komisyonlara génderilmektedir.

111



Universitelerarasi Kurul tarafindan yapilan isler;

a) Docentlik Degerlendirmesi

Dogentlik Degerlendirmesi 15.04.2018 tarih ve 30392 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Dogentlik Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Dogentlik Yonetmeligi geregince
basvurular Universiteleraras1 Kurul’a yapilmaktadir. Jiirilerin belirlenmesi, yayindan basarili
olan adaylarn docentlik belgelerinin verilmesi Universitelerarast Kurul Baskanliginca

yapilmaktadir.

b) Etik konudaki sikayetler ve yapilan sorusturmalar

Docentlik Sinav Yonetmeligi’nin 7. maddesi uyarinca jiiri iiyelerinden ve sikayet veya ihbar
basvurular tizerine gelen etik ihlal iddialar1 hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi i¢in durumu
belgeleri ile birlikte Etik Kurul Birimine gonderilmektedir. Etik Kurul Biriminde ilgili kurullar
tarafindan yapilan incelemenin sonucuna bagl olarak siav islemlerinin devami ya da adayin

basvurusunun iptali s6z konusu olmaktadir.

¢) Doktora, docentlik ve profesorliik esdegerlikleri

2547 Sayili Kanun’un ilgili maddeleri uyarinca yurt disinda alinan doktora/sanatta yeterlilik,
docentlik ve profesorliik unvanlarinin esdegerlik islemleri Bagkanligimizca yapilmaktadir. 2019
yilinda doktora denklik basvuru sayisi 547, sanatta yeterlik denklik bagvuru sayisi 6, dogentlik
denklik bagvuru sayisi 13, profesorliik denklik bagvuru sayisi 5°dir. Bagvurular 6nce Yurtdisinda
Alman Profesorliik, Dogentlik ve Doktora Unvanlarinin Degerlendirilmesine liskin Bagvurulari
Inceleme Komisyonunca incelenmekte daha sonra Universitelerarasi Kurulda karara

baglanmaktadir.

d) Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde yapilan bagvurulara verilen cevaplar
Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde yapilan bagvurular Bilgi Edinme Birimi tarafindan
incelenerek cevaplandiriimaktadir. 2019 yilinda Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde 532

basvuru yapilmustir.

e) Baskanhgimiz aleyhine acilan davalar
Baskanligimiza agilan davalar genelde docgentlik basvurusunda bulunan ve basarisiz olan

adaylar ile etik ihlal yaptirimi uygulanan adaylarin agmis oldugu davalar, yurt disindan alinan
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unvanlar ve 2547 sayili Kanunda Universiteleraras1 Kurul'a verilen gorevler ile ilgili davalardan

olusmaktadir.

f) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelen konular

2547 Sayilh Kanunda egitim Ogretim ve unvanlar gibi Yiiksekogretim Kurulunca karara
baglanan konularda Universitelerarast Kurul'un goriisiine yer verildiginden Yiiksekdgretim
Kurulunca gonderilen dosyalar ilgili komisyonlarca incelenip UAK genel kurul veya yonetim

kurulunca karar verildikten sonra alinan kararlar Yiiksekogretim Kurulu'na géonderilmektedir

g) Personel islemleri
Personele ait 6zliik bilgileri, terfi, atama, izin ve ayrilan personele ait islemler, kadro islemleri,
yurti¢i gérevlendirmeler, emeklilik islemleri, maas islemleri gibi personeli ilgilendiren her tiirlii

islemin Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine goére Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

h) Tasimr islemleri

Bagkanligimiz Tasmir Kayit ve kontrol iglemlerini 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili Resmi

Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren “Tagimir Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak

yiiriitmektedir. Yonetmelige uygun olarak tasmir girislerinin, tasmir ¢ikiglarmin, zimmet

islemlerinin yapilmasi, 3 ayda bir sayim yapilarak fiili ve kaydi durumun karsilastirilmas,

Tiiketimi yapilan 150 hesap kodlu tagmirlarin iist yoneticinin belirledigi tarihlerde Strateji

Gelistirme Daire Bagskanligi’na bildirilmesi, Kullanim amacimi yitirmig, kullanim Omriinii

dolduran malzemelerin kayitlardan diisme islemlerinin yonetmelige uygun olarak yapilmasi.

Y1l sonunda

e  Tagmir Sayim ve Dokiim Cetveli

e Harcama Birimi Taginir Yo6netim Hesab1 Cetveli

e Sayim Tutanagi

e Yilsonu itibariyla en son diizenlenen taginir iglem figinin sira numarasini gosterir tutanak
hazirlanarak harcama yetkilisinin onayina sunulmakta, yonetmelikte belirtildigi gibi Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi’na ve Sayistay Baskanligi’na gonderilmektedir.

i) Satin alma islemleri

Satin alma islemlerinde mal ve hizmet alimi ger¢eklesmeden 6nce 6denek kontroliiniin, limitler
dahilinde yaklasik maliyet arastirmasi ve piyasa fiyat arastirmalarinin yapilmasi, hizmetin
gerektirdigi mal ve malzeme alimlar1, makine-teghizat bakim onarimlarinin gergeklestirilmesi

ilgili mevzuata uygun sekilde yapilmaktadir.
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j) Biitce islemleri

Devletin olanaklan 6l¢iisiinde saglanan 6denekle mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasi saglanmaktadir.

e Muhasebe islemlerinin biitce ve gider mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

e Tahakkuk islemlerinin yapilmasi,

e Mevcut 6deneklerin takibinin yapilmast,

Yillik Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve diger raporlarin

diizenlenmesi, Biitce tekliflerini hazirlamaktadir.

k) Arsiv cahismalari
Kurumumuza ait evrak, dosya ve benzeri belgelerin muhafazasi yapilmaktadir. Dogentlik
Birimleri, Denklik Birimi, Hukuk Birimi ve Etik Birimi i¢in fiziksel diizenleme ¢alismalar1

devam etmektedir.

I) Diger yazismalar
Kurumumuzca yil i¢inde Dogentlik jiirilerinde gorevli 6gretim {iyeleri ile yapilan yazigsmalar,
Simav sonucu talebi, Dogentlik belgesi yazisi, eksik belge talebi, davalar ve bilgi edinme i¢in

yapilan bagvuru sayilar1 da dikkate alindiginda ¢ok miktarda yazigma yapilmaktadir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim ve kontrol sistemi

kapsaminda ¢aligmalara devam edilmektedir.

D. Diger Hususlar

15 Temmuz 2016 Sonras1t OHAL kapsaminda asagidaki tedbirler alimmstir:

Paralel Devlet Yapilanmasi (PDY) Orgiitiine iliskin olarak 6rgiitle irtibat ve iltisak-1 bulunan

yurt digindaki yiiksekogretim kuruluslannda 6grenim goren veya gorev yapmis olan kisilerin

(doktora, dogentlik ve profesorliik) islemleriyle ilgili orgiitle iltisakli kisilerin yliksekdgretim

alanindaki faaliyetlerinin sonlandirilmasma yonelik olarak, denklik islemleri, dogentlik

sinavlari, bilimsel yayinlar vb. konularda Kurulumuzca ¢aligmalar yapilmaktadir.

e Orgiitle irtibat1 veya iltisak 1 bulunan yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim
goren kisilerin denklik (doktora/dogentlik/profesorliik) islemleri 15 Temmuz 2016
tarihinden sonra durdurulmus olup, bu kisiler hakkinda denklik bagvurularinin reddedilmesi
karar1 alinmistir.

e FETO/PDY orgiitii ile iltisakl kisilerin Universitelerarast Kurul'un gorev alan1 dahilindeki
faaliyetlerinin sonlandirilmasina yonelik olarak asagidaki calismalar yapilmaktadir:

Universitelerarast Kurul'un gesitli tarihli toplantilarinda alinan kararlar uyarinca;
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Docgentlik jiirisinde yer alan ve Terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca
Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum
veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 nedeniyle kamu
gorevinden c¢ikartilan yahut Yiksekogretim Kurumlari tarafindan gorevden
uzaklastirilan profesorlerin ve ayrica 667 sayili KHK kapsaminda kapatilan vakif
yliksekdgretim kurumlarinda gdrev yapan profesorlerin  kamu gorevinden
cikarilmadan, haklarinda gorevden uzaklastirma karar1 verilmeden ya da anilan vakif
yliksekdgretim kurumlart kapatilmadan once, halihazirda jiirisinde bulunduklar
dogent adaylar1 i¢in hazirladiklart eser inceleme raporlarinin gecerli sayilmamasina;
Dogentlik Smav Yonetmeligi'nin 6. Maddesi uyarinca yedek jiiri {iyelerinin
raporlarinin sirasiyla degerlendirmeye alinmasina; adaylarin sinavlarinin bu sekilde
devam edilmesine; bu konularda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimii konusunda
Universiteleraras1 Kurul Dogentlik Sinav Komisyonuna yetki verilmesine karar
verilmistir.
667 sayili KHK kapsaminda kapatilan 15 vakif yiiksekogretim kurumunda ¢alismig
dogent adaylarina iliskin olarak,

Haklarinda herhangi bir sorusturma ve islem tesis edilmeyen adaylarin

sinavlarinin kaldig1 yerden devamina,

Haklarinda herhangi bir sorusturma/kovusturma vb. yapilan adaylarin

sinavlarinin durdurulmasina karar verilmistir.
23 Ocak 2017 tarih ve 29957 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 683 Sayili Olaganiistii
Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmas1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
"Dogentlik bagvurular1" baglikli 4. Maddesinde yer alan "Teror orgiitlerine veya Milli
Giivenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara {iyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla
irtibat' olmasi ya da degerlendirilmesi sebebiyle gorevden uzaklastirilan veya
haklarinda adli sorusturma ya da kovusturma yapilan dogent adaylarinin, gérevden
uzakta gecirdikleri siire boyunca veya adli sorusturma ya da kovusturma
sonuclanincaya kadar dogentlik bagvurularina iligkin islemler durdurulur. Bunlardan
haklarinda kamu gorevinden ¢ikarilma veya mahkumiyet karar1 verilenlerin dogentlik
bagvurular iptal edilir." hilkkmii uyarinca Baskanligimizca;

Haklarinda kamu gorevinden ¢ikarilma veya mahkumiyet karar1 verilen dogent

adaylarinin dogentlik bagvurulan iptal edilmekte,

Haklarinda gorevden wuzaklastirma karar1 verilenlerin gdrevden uzakta

gecirdikleri siire boyunca dogentlik bagvurulan durdurulmakta,
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Haklarinda adli sorusturma/kovusturma yapildigi anlasilan adaylarm adli

sorusturma/kovusturma  sonuglanincaya  kadar  docgentlik  bagvurular

durdurulmaktadir.
23 Ocak 2017 tarih ve 29957 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 683 Sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi1 Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin;
"Docentlik basvurulan MADDE 4-(I) Teror orgiitlerine veya Milli Gilivenlik Kurulunca
Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara
iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati1 olmasi ya da degerlendirilmesi
sebebiyle gorevden uzaklastirilan veya haklarinda adli sorusturma ya da kovusturma yapilan
docent adaylarinin, gorevden uzakta gecirdikleri siire boyunca veya adli sorusturma ya da
kovusturma sonucglanincaya kadar dogentlik basvurularina iliskin  islemler durdurulur.
Bunlardan haklarinda kamu gorevinden cikarilma veva mahkumiyet karari verilenlerin
docentlik bagvurulari iptal edilir" seklindeki hitkmii;
8 Mart 2018 tarih ve 30354 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7085 sayil "Olaganiistii Hal
Kapsaminda Baz' Tedbirler Alinmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul
Edilmesine Dair Kanun" ile kanunlasmuistir.
15 Temmuz siirecinden sonra FETO/PDY Orgiitiiniin Universiteleraras1 Kurul gérev alaninda
ne tiir islemler yapabilecegi analiz edilerek Kurulumuz biinyesinde gegmise yonelik olarak
Dogentlik Jiiri atamalarmi gergeklestiren komisyonlari, dogentlik basvuru siirecinde usule
uygun olmayan iglemler gergeklestirilip gerceklestirilmediginin incelenmesi, bu kapsamdaki
ihbar ve sikayetlerin degerlendirilmesi amaciyla Dogentlik Sinavlarina iliskin ihbar ve
Sikayetleri inceleme Komisyonu kurulmustur.
Bu komisyondan bagimsiz olarak dogentlik dil belgelerindeki bireysel ve muhtemel organize
kopya/sahtekarliklar1 incelemek amaciyla Yabanci Dil Belgelerine iliskin ihbar ve Sikayetleri
inceleme Komisyonu kurulmustur. Bu komisyonun yaptigi incelemeler sonucunda
14/09/2017 tarihli 241 sayilh UAK toplantisinda alinan karar ile Dogentlik smavlarinda hile ile
elde edilen yabanci dil belgelerinin iptallerine iliskin "Universitelerarast Kurul tarafindan
kurulacak komisyonun gerekceli Onerisi {izerine, 03/03/2011 tarihinden sonra alinan ve
docentlik sinavi bagvurularinda kullanilan ve hile ile elde edildigi yonde makul siiphe bulunan
yabanci dil belgeleri yerine, gegerli yeni bir yabanci dil belgesi talep edilebilir. Iki (2) y1l iginde
gecerli yabanci dil belgesi ibraz edemeyenlerin yabanci dil belgeleri, Universitelerarast Kurul
tarafindan gecersiz sayilir ve bu kisilerin dogentlik unvanlart geri almir "KHK metninin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina onerilmesine karar verilmis ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi'na gonderilmistir.
Son olarak Yurtdisindan Alinan Doktora, Dogentlik ve Profesorliik unvanlarimin esdegerligi
konusunda yetkili olan bagkanligimizin vermekte oldugu ve geg¢miste verdigi bu unvanlarda

PDY orgiitiince yapilmasi muhtemel sahtekarliklarin incelenmesi ve |bu konudaki ihbarlarin
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degerlendirilmesi i¢in Yurtdisinda Alinan Akademik Unvanlarin Denkligi ile ilgili ihbar ve
Sikayetleri inceleme Komisyonu kurulmustur. Bu komisyonun incelemeleri ve yazismalari
sonucu bazi adaylarmn doktora denkliklerinin iptali yapilmustir. incelemeler halen devam

etmektedir

II- AMAC ve HEDEFLER

A) Idarenin Amac ve Hedefleri

Universiteleraras1 Kurul; adil, yetkin, modern, uluslararasi standartlara uyan, yiiksek kalitede
yiiksekdgretim sisteminin gelisimine katkida bulunarak yiiksekogretim sisteminin siirekli
tyilestirilmesine ilham vermek, hukuka ve uluslararasi standartlara uygun akademik unvanlari
kazanmak icin hizli ve adil bir ortam saglanmasina ¢aligmaktir.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurul Baskanliginin teknik alt yapisinin gii¢lendirilmesi, Personel ihtiyaclarinin karsilanmast,
dogentlik bagvurularinin ve denklik islemlerinin en az islem gerektirecek sekilde yazilimlarin

gelistirilmesi ve saglikli iletisim imka&nlarinin artirilmasi amaglanmaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A)  Mali Bilgiler

1) Biitce Uygulama Sonuclari

Odeneklerin kullaniminda Ayrintili Harcama Programinda yer alan limitler dahilinde ve 2019
Y1li Biitce Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller dikkate alinarak harcama yapilmustir.

2019 yil1 biitgesiyle ilgili 6denek ve harcamalari gosterir ¢izelgeler asagida verilmistir:

117



Tablo 41- UAK 2019 Mali Yili Ekonomik Kodlara Goére Biitce Odenekleri ve Harcama

Tutarlar
GIDER TURLERI 2019 YILSONU HARCAMA
BASLANGIC ODENEGI
ODENEGI

01- Personel Giderleri 5.918.000,00 16.807.630,80 16.797.080,12
01.1-Memurlar 5.793.000,00 14.373.630,8 14.373.630,8
01.4-Gegici Personel 100.000,00 2.434.000,00 2.423.449,32
01-5- Digr Personel 25.000,00 0 0
02-Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi Giderleri 316.000,00 299.471,33 299.471,33
02.1-Memurlar 316.000,00 299.471,33 299.471,33
03-Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 255.000,00 575.707,58,00 553.669,85
03.2-Tiik.Yo6nelik Mal Ve Malz. Alimlari 26.000,00 209.363,64 209.363,64
03.3-Yolluklar 17.000,00 17.000,00 10.171,80
03.4-Gorev Giderleri 2.000,00 137.000,00 123.070.,85
03.5-Hizmet Alimlar1 124.000,00 124.000,00 123.653.,45
03.6-Temsil Ve Tanitma Giderleri 27.000,00 49.700,00 48.797,58
03.7-Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim, 33.000,00 33.000,00 32.968,59
Bakim Ve Onarim Giderleri

03.8- Gayrimenkul Mal, Bakim Ve Onarim 26.000,00 5.643,94 5.643,94
Giderleri

06. Sermaye Giderleri 0,00 125.000,00 122.895,91
06.1- Mamul Mal Alimlari 0,00 125.000,00 122.895,91
GENEL TOPLAM 6.489,000.00 17.807.809,71 17.773.117,21

Kaynak: UAK (Ocak 2020)

1- Odeneklere Iliskin Aciklamalar
2019 Mali Y1l 6denekleri ile ilgili olarak;
01-Personel Giderleri 16.797.080,12 -TL,

02- Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri 299.471,33 -TL,
03- Mal ve Malzeme Alim Giderleri 553.669,85-TL,
06- Sermaye Giderleri 122.895,91-TL, olmak iizere toplam 17.773.117,21 -TL harcama

gerceklesmistir.

118




B) Performans Bilgileri

2019 Yihh Calismalar

2019 Mart doneminde 2.700, 2019 Ekim déneminde 3.109 aday olmak iizere toplam 5.809 aday
DBS’ den basvuru i¢in giris yapmustir. 2019 yili Mart déneminden itibaren tiim adaylarin
yabanci1 dil sinav bilgileri, Lisansiistii tezler, Lisans ve Lisaniistii mezuniyet belgeleri ve Denklik
belgeleri elektronik ortamda temin edilmeye baglanmistir. 2019 Mart déneminde elektronik
ortamda belge oran1 %90 civarinda iken Ekim déneminde bu oran %95’e ¢ikmuistir.

2019 Yurt disindan alinan doktora/sanatta yeterlilik, dogentlik ve profesorliikk unvanlarinin
esdegerlik islemleri icin ise ortalama 573 kisi bagvuruda bulunmustur. 01.01.1983 tarihinden bu
yana Kurul Bagkanligimizca verilen tiim Doktora denklikleri arsiv taramasi yapilarak elektronik
ortama aktarilmis, bu bilgilerin YOKSIS ve e-Devlete aktarilma caligmalari ise devam
etmektedir.

7 Subat 2015 tarih ve 28260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren yeni
Dogentlik bagvuru sartlariin saglanip saglanmadigr ile ilgili olarak ilgili bilim alanlarindan
Universiteleraras1 Kurul tarafindan 2019 Mart dénemi igin 183, 2019 Ekim donemi i¢in 203
Profesor gorevlendirilmistir. 2019 Mart ve 2019 Ekim Ddénemi igin anilan komisyonlar DBS
iizerinden inceleme yapmuslardir. Dogentlik Komisyonu her ay en az bir defa toplanmakta olup

komisyon 2019 yilinda 12 toplant1 yaparak 6zveriyle ¢alismaktadir.

Tablo 42— UAK 2019 Yili Dogentlik Bagvuru Dagilim

Donem Basvuru Tiirii Aday Sayis1

2019 Mart Yayin 2.700*

2019 Ekim Yayin 3.109*
Toplam 5.809*

Kaynak: UAK (Ocak 2020)

*DBS {izerinden elektronik ortamda Dogentlik bagvurusu yapan ve sonlandiran aday sayilarini
icermektedir.
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IV- ONERI VE TEDBIRLER

1- Universitelerarasi Kurul’un personel sayisindaki yetersizlik:

Bilindigi lizere 6 Kasim 1981 tarihinde 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu yriirliige girmistir.
Universiteleraras1 Kurul’un yaptigi gérevler arasinda Docentlik Sinavlari énemli bir yer
tutmaktadir. Bu kanun kapsaminda 22.06.1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
ile kurulan Universite sayis1 27 idi. Aym tarihte Universiteleraras1 Kurula tahsis edilen personel
sayist 32 idi. Universiteleraras1 Kurul tarafindan merkezi olarak yapilan Dogentlik siavlarina
bagvuran aday sayisi ise 200 idi.

Bugiin ise vakif iiniversiteleri ile birlikte Universite sayis1 206’ya ulasnustir. Bagkanligimiz
tarafindan yapilan diger isler yaninda, sadece dogentlik sinavina 2019 déneminde 5.809 aday
DBS’ den bagvuru i¢in giris yapmistir. Baskanli§imiza tahsis edilen kadro sayisi ise hala 32°dir
ve c¢ok sayida personelin emekli olmasi vb. sebeplerle personel sayisinda herhangi bir artis
olmamustir.

Universiteleraras1 Kurul’a bagli ¢alisan komisyonlarin sekreterya hizmetleri de Baskanlik¢a
yiiriitiilmektedir. Ornegin:

Dogentlik Komisyonu 2019 yilinda ayda bir kez olmak iizere 12 kez toplanmistir. Toplanti
daveti, giindem ile kararlarin geregi Kurul tarafindan yapilmaktadir.

Dogentlik Yonetmeliginin ilgili maddesi geregince 2019 Mart ve 2019 Ekim doneminde
docentlige bagvuran adaylarin bagvuru sekil sartlarim1 saglayip saglamadiklarina iliskin
incelemeyi iiniversite 6gretim {iyelerinden gorevlendirilen profesdrler Dogentlik Bilgi Sistemi
(DBS) iizerinden yapmis olup, tiim bu gorevlendirmelere iligkin yazigmalar Kurul personeli
tarafindan yapilmistir.

2- Personel, biitce ve tasimir islemleri:

Biitiin bu islerin saglikli bir bicimde yapilabilmesi ve zamaninda bitirilebilmesi i¢in bu
kadrolarm bir an énce Universitelerarast Kurul’a verilmesinde yarar vardir. Yukarida belirtilen
personel cizelgelerinden de anlasilacagi iizere galigsma siiresini doldurmus, emekli olabilecek
durumda olan personellerimiz vardir. Bunun yaninda teknolojik imkanlardan da yararlanma
zorunlulugu vardir. Dogentlik Sinavlarina bagvurularin on-line olarak yapilmasi ¢aligmasi
devam etmektedir. Ancak bunlar icin de teknik personelin yeterli miktarda olmasi

gerekmektedir.

V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) Ustiinliikler
Kurulun baskentte olmasi, Yiksekogretim Kurulu ile ayin kampiiste bulunmasi, deneyimli

yetismis personeli ve kurumsal hafiza yoniinden istiinliikkleri mevcuttur. 2018 yilinda
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Elektronik Belge Yonetim Sistemi (BELGENET) ve Kayithh Elektronik Posta (KEP)
kullanilmaya devam edilmistir.

Ayrica ilk defa 2016 Aralik donemi adaylarindan baslamak iizere eserlerin degerlendirilmesi
asamast DBS yazilimi lizerinden yapilmaya baslanmistir. 2018 Ekim bagvurularindan itibaren
adaylarin bagvuru sartlarini saglayip saglamadiklarina dair inceleme Dogentlik Bilgi Sistemi
(DBS) iizerinden ve ilgili komisyon iiyelerini Universiteleraras1 Kurulda galigmalarma gerek

kalmadan yapilmaya baslanmistir

B) Zayifliklar

Universiteye cagindaki geng niifusun artis1 ve yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkiye'de egitim-
ogretime olan talebinin artmasi yeni Universiteler ve boliimler agilmasina neden olmus ve
dgretim elemanina olan talebi artirmustir. Universitelerde Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanan
Ogretim tiyeleri, saglik birimlerinde ¢alisan tabipler ve serbest calisan Dogent adaylarinin sayist
geemis yillara gore ciddi artiglar gdstermektedir.

Ayni sekilde yurt disinda alinan doktora ve dogentlikler i¢cin denklik basvurulan da artis
gostermektedir.

Kurulumuz personel ihtiyaci, fiziksel alan ihtiyaci, teknolojik alt yap: 'ihtiyact ayni oranda
artirilamamugtr.

C) Degerlendirme

[k kurulusu 1946 yilina dayanan Universitelerarast Kurul, 04.11.1981 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlrliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca
akademik bir kurul olarak ¢alismalarini siirdiirerek gorevini basari ile siirdiirmektedir. Artan
ihtiyaglarin ivedi karsilanabilmesi, modernize edilmesi ve zayif yonlerinin gii¢lendirilmesi,

giiclii yonlerinin gelistirilmesine ihtiyag vardir.

VI - ONERI VE TEDBIRLER

Kurulun etkin ve verimli ¢alisabilmesi i¢in;

e Personel ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla degisik birimlere ve pozisyonlara uygun yeni
personel alinabilmesi, hizmet i¢i egitimlerle personel bilgi ve donaniminin artirilmasi,

e Gegmis yillara ait basili belgelerin dijital ortama aktarilmasi ve indekslenmesi, arsiv
bilgilerine erigimin hizli ve kolay hale getirilmesi,

e Universitelerin ve diger kurumlarin KEP adresi almasiyla Basili evraklar ile yapilan
postalama islemlerinin dijital olarak Universitelere, Jiiri {iyelerine ve adaylara sistem
tarafindan otomatik goénderi yapilabilmesi hem hizli, hem ekonomik hem de zaman tasarrufu
saglamaya baglamigtir.

e Gelisen teknolojilere uyumlu olarak, kullanilan tiim yazilimlarin biri birilerini tanimasi,
YOKSIS, DBS, BELGENET(EDYS), MERNIS, KEP, SMS, FAKS, Diploma sorgulama,
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Akademik yayin taramasi vb. Sorgu ve gonderilerin glivenli ve hizli bir sekilde saglanmasi,
¢ Bilgi islem altyapisinin modernizasyonu ve personel kazandirilmasi,

o Fiziksel alan ihtiyacinin artirilmasi igin ofis, toplanti odalari, kurul toplanti salonu, arsiv
alanlara, kurul, konsey ve komisyon caligsmalar1 i¢in gorevlendirilen &gretim iiyeleri ile
docentlik, denklik bagvurulan i¢in gelen adaylarin ve misafirlerin yararlanabilecegi bekleme
ve dinlenme salonlarini da ihtiva eden miistakil bir bina planlanmasi ve yapilmasi,

e  Yeni hizmet binasima kavusuncaya kadar mevcut fiziksel ortamin imkanlar dahilinde

tyilestirilmesi, Kurul, Konsey ve Komisyon iiyelerinin erigsimlerinin daha hizli ve saglikli bir

sekilde saglanabilmesi amaciyla ara¢ portfoyiiniin artirilmasi gerekmektedir.
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