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I. GENEL BIiLGILER

A. MISYON ve VIZYON

Misyon: Yiiksekogretimi planlamak, diizenlemek, yonlendirmek ve denetlemek suretiyle
iilkenin bilimsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak.
Vizyon: Yiiksekogretimin niteligini evrensel standartlara cikararak yiiksekdgretim alaninda

uluslararasi bir cazibe merkezi olmak.

B. YETKI, GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlarinin = 6gretimini  planlamak, diizenlemek, yonetmek,
denetlemek, yliksekdgretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve iiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak amaciyla Anayasanin
131 inci maddesine gore kurulmus olan Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinde belirtilmistir. S6z konusu maddeye gore,

Yiksekogretim Kurulunun goérevleri;
a) Yiksekogretim kurumlariin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda
kurulmasi, gelistirilmesi, egitim - 6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve yiiksekogretim
alanlarimin ihtiya¢ duydugu 6gretim elemanlarimin yurt iginde ve yurt disinda yetistirilmesi i¢in
kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, tiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan ve
programlar c¢ergevesinde etkili bir bi¢imde kullanilmasini gozetim ve denetim altinda
bulundurmak,
b) Yiksekogretim kurumlart arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, biitlinlestirici, siirekli, ahenkli ve gelistirici igbirligi ve koordinasyonu
saglamak,
c) Universite galismalarinm en verimli diizeyde siirdiiriilmesi igin biiyiimenin sinirlarini tespit
etmek ve yaz 6gretimi, gece dgretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,
d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
cercevesi icinde;
(1) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)
(2) Bir ftniversite i¢inde fakiilte, enstitli ve yliksekokul ag¢ilmasina, birlestirilmesi veya

kapatilmas: ile ilgili olarak dogrudan veya iiniversitelerden gelecek Onerilere dayali kararlar
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almak ve geregi i¢in Milli Egitim Bakanligina sunmak,

Yiiksekogretim kurumlart i¢inde boliim, anabilim ve anasanat dallari ile uygulama ve arastirma
merkezi agilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya
destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya tniversitelerden
gelecek oneriler iizerine karar vermek,

Egitim - 6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara verilmesine
veya tekrar basglatilmasina iligkin olarak iiniversitelerden gelecek onerilere gore veya dogrudan
karar verip uygulatmak,

(3) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)

(4) (Ek: 18/6/2017-7033/13 md.) Yiiksekogretim kurumlarinin ihtisaslasmasina yonelik
calismalar yapmak ve bu konuda karar vermek.

e) Yiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim programlarinin asgari ders saatlerini ve
stirelerini, 6grencilerin yatay ve dikey gecisleriyle ve yiiksekokul mezunlarinin bir iist diizeyde
ogrenim yapmalarma iliskin esaslar1 Universitelerarast Kurulun da goriislerini alarak tespit
etmek,

f) Universitelerin ihtiyaclarini, egitim-6gretim programlarmi, bilim dallarmmn niteliklerini,
arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri imkanlar ve 6grenci
sayilarin1 ve diger ilgili hususlar1 dikkate alarak; iiniversitelerin profesor, dogent ve doktor
Ogretim liyesi kadrolarini dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her yil iiniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarmi inceleyerek degerlendirmek; iistiin
basar1 gosterenlerle, yeterli goriilmeyenleri tespit etmek ve gerekli 6nlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim - dgretim programimna kabul edecegi 6grenci sayisi onerilerini
inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insan giicii planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme esaslarimi da
dikkate alarak 6grencilerin segilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslar1 tespit etmek,

1) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak
onlemleri almak,

j) Her egitim-6gretim programinda Ogrencilerden alinacak harca ait ilgili yiiksekogretim
kurumlarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiiksekogretim iist kuruluglari ile {iniversitelerce hazirlanan biitgeleri tetkik ve onayladiktan
sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

1) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, 6gretim elemanlarindan bu
Kanunda dngoriilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi gortilenler ile bu Kanunla belirlenen
yiiksekdgretimin amag, ana ilkeleri ve ongdrdiigii diizene aykir1 harekette bulunanlar rektdriin
Onerisi iizerine veya dogrudan, normal usuliine gore, yiiksekogretim kurumlari ile iliskilerini
kesmek,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢aligma gruplari kurmak,
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n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan {iniversitelere gelismis tiniversitelerin
egitim- 0gretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiy1 gergeklestirmek icin geligmis
uiniversiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarini tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak yiiksekdgretim kurumlarimin bu Kanun hiikiimlerine goére
acilmast hususundaki goriis ve Onerilerini Milli Egitim Bakanligina sunmak, bu kurumlara
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 gézetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yiliksekogretim kurumlarindan alinmis 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

Tarihce

Yiiksekogretim Kurulu, 1982 Anayasasi'min 131. maddesi esasinda; Yiiksekogretim
kurumlarinin 6gretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek, yiiksekogretim
kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek bu kurumlarin
kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve iiniversitelere
tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak ve 6gretim elemanlarinin
yetistirilmesi i¢in planlama yapmak maksadi ile kurulmus bir kurum olup Anayasa'ya gore;
Kurulun teskilati, gorev, yetki, sorumlulugu ve ¢aligma esaslar1 1981°de ¢ikarilan 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir. Bu kanuna gore Yiiksekogretim, akademik,
kurumsal ve idari yonden yeniden yapilanmis; Tirkiye'deki tiim yiliksekdgretim kurumlari
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) catis1 altinda toplanmus, akademiler iiniversitelere, egitim
enstitlileri egitim fakiiltelerine doniistiirilmiis ve konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullart
universitelere baglanmistir. Boylece, sz konusu kanun hiikiimleri ve Anayasa’nin 130. ve 131.
maddeleriyle kendisine verilen gorev ve yetkiler ¢cergevesinde 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine
sahip bir kurulus olan Yiiksekogretim Kurulu, tiim yliksekdgretimden sorumlu tek kurulus
haline gelmistir.

1982 yilinda Istanbul’da Mimar Sinan, Marmara ve Yildiz Teknik, Ankara’da Gazi,
Antalya’da Akdeniz, Izmir’de Dokuz Eyliil ve Edirne’de Trakya Universiteleri ve Van’da
Yiiziincii Y1l Universitesi kurulmus ve iiniversite sayis1 27°ye ulasmistir. 1992°de ¢ikarilan 3837
say1li1 Kanunla, ¢ogu daha once o illerde mevcut olan birimlerin niive teskil ettigi, 23 yeni devlet
iiniversitesinin ve 1 vakif tiniversitesinin kurulmasiyla tiniversite sayis1 53’e ulagsmigtir. 1992
yilinda yapilan yasal diizenleme ile kar amaci giitmeyen vakiflarin yiiksekogretim kurumlari

kurmalarina imkan saglanmis, bu kapsamda ilk olarak Bilkent Universitesi kurulmustur. 1992


https://tr.wikipedia.org/wiki/1982_Anayasas%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kurum
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C4%9Fretim
https://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%9Fitim
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C4%9Fretim
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bilim
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%9Cniversite
https://tr.wikipedia.org/wiki/Anayasa
https://tr.wikipedia.org/wiki/1981
https://tr.wikipedia.org/wiki/2547_say%C4%B1l%C4%B1_Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kanunu
https://tr.wikipedia.org/wiki/2547_say%C4%B1l%C4%B1_Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kanunu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Anayasa

sonrasinda 22 vakif iniversitesi ve 2 devlet Universitesi kurulmus 2005 sonu itibariyle
Tiirkiye’de toplam {iniversite sayisi 77’ye yiikselmistir.

2006 yilinda 15 yeni devlet iiniversitesi ve 1 yeni vakif iiniversitesi kurulmus,

iilkemizdeki tiniversite sayist 68 devlet tiniversitesi ve 25 vakif iiniversitesi olmak iizere
toplamda 93’e ulasmistir. Universite sayisindaki bu hizli biiyiime 2007 yilinda da devam etmis
ve 2007 yilinda 23 yeni iiniversitenin (17 devlet ve 5 vakif) kurulmasiyla iiniversite sayisi
toplamda 115 olmustur. 2008 yilinda 9 farkli ilde 9 yeni devlet iiniversitesi kurulmus ve
bdylelikle 2008 yili itibariyle {ilkemizde {iniversiteler tiim illerimize yayginlastirilmigtir. 2008
ve 2009 yillarinda kurulan 15 yeni vakif {iniversitesiyle birlikte 2009 y1l1 sonunda tilkemizdeki
toplam iiniversite sayisi 139’a yiikselmistir. 2010- 2014 yillar1 arasinda iilkemizde kurulan
toplam tiniversite sayisi ise (10 devlet ve 22 vakif olmak {izere) 32’dir.
2005 yilindan itibaren 4702 sayili kanunla kurulmaya baslanan ve herhangi bir iiniversiteye
bagli olmayan vakif meslek yiiksekokullarinin sayist ise 8’dir. Ayrica diger yiiksekdgretim
kurumlari olarak adlandirilan askeri yiiksekdgretim kurumlariin, emniyet teskilatina bagl
yiiksekdgretim kurumlarinin, 6zel statiilii devlet iiniversitelerinin ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetindeki tiniversitelerin toplam sayis1 2014 yili itibariyle 16’ya ulasmistir.

23 Temmuz 2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriiliige giren 667 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 inci maddesine istinaden Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit
edilen Fethullahg1 Terdr Orgiitiine (FETO/PDY) aidiyeti, iltisaki veya irtibat1 belirlenen 15
vakif yliksekdgretim kurumu kapatilmigtir.

Aralik 2018 sonu itibariyle yiiksekdgretim kurumlari sayist 129 devlet 72 vakif ve 5
vakif meslek yliksekokulu olmak tizere 206’ ya ulagmuistir.

Yillar itibariyle Yiiksekdgretim kurum sayilar1 Tablo 1’de gosterilmektedir.



Tablo 1-Yiiksekdgretim Kurum Sayilart

Yiiksekogretim Kurum Sayilar
VAKIF
YIL DEVLET YUKSEKOGRETIM | VAKIF MYO | TOPLAM
KURUMLARI
1984 27 1 - 28
1994 53 3 - 56
2004 53 24 - 77
2011 103 62 6 171
2012 103 65 8 176
2013 104 71 8 183
2014 104 72 8 184
2015 109 76 8 193
2016 111 63 7 181
2017 112 68 5 185
2018 129 72 5 206

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Web Sayfast (https://istatistik.yok.gov.tr/)



https://istatistik.yok.gov.tr/

1. Fiziksel Yapr

Yiiksekogretim Kurulu 7 blok, ek hizmet binasi, kantin, giivenlik, siginak ve bahge sirkiilasyon

alanlar1 olmak iizere toplam 84.889,00 m? alanda hizmet vermektedir.

Tablo 2 - Tasinmazlar ve Kullanim Alanlar1 Tablosu

Taginmazin Cinsi Kullanim Alam Yiizolgtimii (m2)

Hizmet Binasi B1 Blok (3 Kat) 4.641
B2 Blok (5 Kat) 6.000
B3 Blok (4 Kat) 4.140
B4 Blok (3 Kat) 2.756
B5 Blok (6 Kat) 7.200
B 6 Blok (2 Kat)+s1ginak 4,921
B7 Blok (6 Kat) 7.200

Ek Hizmet Binas1 570

(3 Kat)

Lojman Binast 3.082

Giivenlik Binasi (Ana giris) 128

Giivenlik (Lojman girisi) 13

Giivenlik (Kapali Garaj girisi) 15

Su Deposu 267

Kantin + PTT 76
Agik Otopark Acgik Otopark 7.475
Kapal1 Garaj Kapal1 Garaj 3.500
Bahge ve Sirkiilasyon Alanlari Bahge ve Sirkiilasyon Alanlar 32.905
TOPLAM 84.889

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu insaat Bakim Onarim Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)
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2. Orgiit Yapisi

Yiiksekogretim Kurulunun tanimi, 06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 6 ncit maddesinde
yapilmig ve organlari siralanmustir.

Buna gore;

a. Yiksekogretim Kurulu, tiim yiliksekogretimi diizenleyen ve yiiksekdgretim
kurumlarinin faaliyetlerine yon veren, bu kanunla kendisine verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip bir kurulustur. Yiiksekogretim Kuruluna;
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu ile gerekli planlama, arastirma, gelistirme, degerlendirme,
biitge, yatirim ve koordinasyon faaliyetleri ile ilgili birimler baghdir. Yiiksekdgretim Kurulu
Organlari; Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu ve Bagkandan ibarettir.

b. Yiksekogretim Kurulu;

(1) (Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Cumhurbagskani tarafindan; rektorlitkk ve 6gretim
iiyeliginde basarili hizmet yapmis profesorlere oncelik vermek suretiyle secilen yedi, temaytiz
etmis st diizeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri arasindan secilen yedi,

(2) (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/135 md.)

(3) (Miilga: 14/7/2004 — 5218/2 md.)

(4) (iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 14/5/1997 tarihli ve E.: 1997/21, K.: 1997/48 sayih
Karari ile)

(5) Universiteleraras1 Kurulca, Kurul iiyesi olmayan profesor ogretim iiyelerinden secilip
Cumbhurbagkani tarafindan atanan yedi, olmak {izere toplam yirmi bir kisiden olusur.

(Degisik ikinci paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Universitelerarast Kurulca
secilenlerden bir ay iginde Cumhurbaskani tarafindan atanmayanlarin yerine yeni adaylarin
secimleri iki hafta i¢inde yapilmadigi takdirde, Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir.
Kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli olanlardan iiyelige secilenlerin kurumlariyla iliskileri
devam eder.

€. Yiksekogretim Kurulu Organlari; Genel Kurul, Bagkan ve Yiiriitme Kurulu'ndan
ibarettir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu, yukaridaki (b) fikrasinda yazili kisilerden olusur. Genel
Kurul her yariyilda en az ii¢ defa toplanir. Baskanin ¢agrisi veya iiyelerin en az tigte birinin
yazili istegi lizerine olaganiistli toplantilar yapilabilir.

Cumbhurbaskani, Kurul iiyeleri arasindan doért yil siireyle bir Bagkan seger. Kanun ve
yonetmelik hiikiimleriyle Yiiksekogretim Genel Kurulu ve Yiiriitme Kurulu kararlariin
uygulanmasindan sorumlu olan Baskan, Kurulu temsil eder, se¢cimi Kurula verilen akademik

personelin ve diger kisilerin atamalarinm yapar.
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Milli Egitim Genglik ve Spor Bakani, gerekli gordiigii hallerde, Kurula katilir ve
baskanlik eder.

Yiiriitme Kurulu, Bagkan dahil dokuz kisiden olusur. Yiiriitme Kuruluna katilacak olan
ve Genel Kurul iyeleri arasindan segilecek iki bagkan vekilinden biri Kurul Baskaninca; digeri
ise Genel Kurul tarafindan secilir. Genel Kurulca Yiirtitme Kuruluna katilacak diger alt1 {iyenin
dordii 6 nc1 maddenin (b) fikrasinin (1) inci bendinde; ikisi ayni fikranin; ikisi ise ayn1 fikranin
(5) inci bendinde belirtilen iiyeler arasindan segilir. (Ek: 23/12/1988 - KHK - 351/13 md.;
Miilga son ciimle: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)

Basgkan, Yiiksekdgretim Genel Kurulu ile Yiirlitme Kurulu'na bagkanlik eder. Bagkanin

yoklugunda, Bagkanin gorevlendirdigi bagkan vekillerinden biri Baskana vekalet eder.
Genel Kurul, Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden, Yiiksekogretim
kurumlarinin  6gretiminin  planlanmasi, diizenlenmesi, yonetilmesi ve denetlenmesi,
yonetmeliklerin hazirlanmasi, yiiksekogretim iist kuruluglariyla, {iniversitelerce hazirlanan
biitgelerin tetkik ve onaylanmasi diginda kalan yetki ve gérevlerinden uygun gordiigii boliimleri
Yiriitme Kuruluna devredebilir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun toplanti nisab1 on dort, Yiiriitme Kurulunun toplanti
nisabi ise altidir. Genel Kurul ile Yiiriitme Kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu
ile alinir. Oylamalarda esitlik olmas1 halinde, Baskanin oyu iki sayilir.

2547 sayil1 Kanunun 8 inci maddesine gore, Yiiksekogretim Kurulu adina {iniversiteleri,
bagli birimlerini, 6gretim elemanlarini ve bunlarin faaliyetlerini gdzetim ve denetim altinda
bulundurmak {izere Yiiksekdgretim Kuruluna bagli bir kurulus olarak Yiiksekégretim
Denetleme Kurulu tesekkiil ettirilmistir.

2547 sayili Kanunun 8. maddesinde, Yiiksekogretim Denetleme Kurulu:

(1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan profesorler ve bakanlik merkez teskilatlarinda en az on
yil miifettis veya denetci olarak ¢alisanlar arasindan onerilecek onbes liyeden,

(2) Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek tliger aday arasindan Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan se¢ilip 6nerilecek birer iiyeden,

(3) Milli Savunma Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca segilecek birer iiyeden,
Olugmaktadir.

2547 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ile bir iist kurulus olarak tamimlanan, ayni
Kanunun 11 inci maddesi ile kurulus, isleyis ve gorevleri belirlenen ancak ayr1 bir tiizel kisiligi
bulunmayan Universitelerarasi Kurul bulunmaktadir.

Universitelerarast Kurul, {iniversite rektorleri ile her {iniversite senatosunun o
iiniversiteden dort yil igin segecegi birer profesérden olusur.

Rektorler, Universitelerarast Kurula, bir yil siire ile {iniversitelerin Cumbhuriyet

donemindeki kurulus tarihlerine gore, sira ile baskanlik yaparlar.
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Kurul biinyesinde Yonetim Kurulu kurulur. Yonetim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul
Baskani ile fen-mithendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarindan iiger liye ve giizel sanatlar
alamindan bir iiye olmak iizere toplam on bir iiyeden olusur. Uyeler, farkli yiiksekdgretim
kurumlarinda gérev yapan profesér Ogretim iiyeleri arasindan Universitelerarast Kurul
tarafindan bir yil igin secilir. Siiresi dolan iiye yeniden segcilebilir. Universitelerarast Kurul,
Yiiksekogretim Kuruluna iiye segmek disindaki gorevlerini Yonetim Kuruluna devredebilir.
Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Yonetim Kurulu tiyelerine, Yiiksekogretim Genel
Kurulu tiyelerine 6denen tutarda huzur hakk: ayni usul ve esaslar ¢ger¢evesinde ddenir.

Kurul, c¢aligmalarin1 kolaylastirmak ve iniversitelerarasinda ve uluslararasi
yiiksekogretim kurumlar ile igbirligini diizenlemek amaci ile siirekli ve gegici birimler ve
komisyonlar kurabilir. Bu birim ve komisyonlarin teskil ve calisma esaslar1 Universitelerarasi
Kurulca belirlenir.

Kurul, en az yilda iki defa, aksi kararlastirilmadik¢a baskanin bagli oldugu tiniversitenin
bulundugu sehirde toplanir ve kurul gliindemi 6nceden Milli Egitim Bakanligina, Yiiksekogretim
Kuruluna ve kurul {iyelerine gonderilir.

Milli Egitim Bakani ve Yiiksekogretim Kurul Baskani gerekli gordiigii hallerde Kurulun
toplantilarina katilabilir.

Universiteleraras1 Kurul, idari teskilatinin ve buna bagli olarak biitcesinin kiiciik olmasi
nedeniyle Analitik Biit¢ce Smiflandirmasina gore Yiiksekogretim Kurulu biitgesi igerisinde yer
verilmistir. Bu nedenle Universitelerarast Kurula ait Birim Faaliyet Raporu, Yiiksekogretim

Kurulu idare Faaliyet Raporunun ekinde ayrica yer almistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg Orgiit Semasi

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname geregince Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi,
Bagkana bagli merkez yonetim Orgiitiiniin basinda yer alan Genel Sekreterin idaresindeki Genel
Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli Daire Baskanliklar1, Miisavirlikler ve diger birimlerden

olusur.
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Genel Kurul Baskan Yuriitme Kurulu

Denetleme Kurulu i Denetim Birimi Bagkanligi . Ozel Kalem Mudiri
Genel Sekreter
Genel Sekreter Yrd. e Genel Sekreter Yrd.
Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanlidi Personel Dairesi Baskanlidi Strateji Geligtimme Dairesi Baghkanligs
Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanbd insat Bakim Onanm Dairesi Bagkanhig: idari ve Mali isler Daire Baskanligi
| Vakif Yiksekogretim Kurumlan Koordinasyon Birimi Hukuk Misavirligi Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Tanima ve Denklik Hizmetleri Dzire Bagkanli@ Basin ve Halkla iligkiler Mizsavirligi Sivil Savunma Uzmanligr

Yiksekbgretim Pg;%ramllla!n Planlama Daire | Uluslararasi iliskiler Daire Baskanlig Yuksekogretim T)ra?reegggzgawg ve Destekleme

Sekil 1 - Teskilat Semas1
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Komisyonlar ve Calisma Gruplari:

« Rektdr Adaylarmi Inceleme Komisyonu

o Dekan ve Diger Adaylar1 Degerlendirme Komisyonu

« Denetleme Kurulu Adaylarmi Inceleme Komisyonu

o Egitim Komisyonu

« Kadro Komisyonu

« YOK-OYP Komisyonu

o Saglik Egitimi Komisyonu

« Hukuk Isleri ve Mevzuat Komisyonu

o Tanima ve Denklik Komisyonu

« MYO Komisyonu

o Miisterek Komisyon

o Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Komisyonu

o Yiiksekogretim Kurulu Etik Komisyonu

« Yiiksekogretim Kurulu-Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonu

« Akademide Kadin Calismalar1 ve Sorunlar1 Komisyonu

o Akademik Degisim ve Destek Programi Komisyonu

« Lisans Tamamlama Komisyonu

o Cumhurbagkanligi, Bagbakanlik, Emniyet Teskilat1 ve benzeri Kamu Kurum ve Kuruluslart
ile liskiler Komisyonu

« Universitelerimizin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve [htisaslasmasi
Komisyonu

« Universite Hastaneleri Koordinasyon Komisyonu

« Kurumlararasi Iliskiler Komisyonu

« Riicu Komisyonu

o Degerlendirme Komisyonu

o Yiiksekogretim Yeterlilikler Komisyonu

« Ogretim Elemanlarmin ihrag ve fadelerini Degerlendirme Komisyonu

« TTO izleme ve Degerlendirme Komisyonu

+ YOK Proje Degerlendirme ve izleme Komisyonu

« Teknik Ogretmenler igin Diizenlenecek Olan Miihendislik Tamamlama Programlari
Miifredat Caligma Komisyonu

» Son Sorusturma Yetkili Kurulu

« Ogretim Uyesi ve Arastirict Yetistirme Kurulu

o Yiiksekogretim Dergisi Yayin Kurulu

« Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu
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« Engelli Ogrenci Calisma Grubu

o Uzaktan Egitim Calisma Grubu

« MYO Calisma Grubu

« Ortak Diploma Calisma Grubu

o Doner Sermaye Calisma Grubu

« Ortadogu’da Akademik Miras1 Koruma Projesi Calisma Grubu

« Hemsgirelik Egitimi Calisma Grubu

- KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif ve Niikleer) Calisma Grubu
« Agik Bilim ve Agik Erisim Calisma Grubu

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Kurulumuz biinyesinde bulunan Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi kurum personeli ile
kullanicilara, ag alt yapisi, web sayfasi ve e-posta hizmetleri ile kesintisiz olarak internet hizmeti
vermektedir.

Bunlara ilave olarak kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni yazilimlar gelistirilmesi,
mevcut yazilimlarin giincellenmesi, yazilimlarin sorunsuz ¢aligmasi i¢in teknik destek ve egitim
verilmesi, yil boyunca kisisel bilgisayar ve yazici destegi saglanmasi, istatistik ihtiyaglarinin
karsilanmas1, donanim ve hizmet alimlari gibi faaliyetler Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 araciligi

ile yerine getirilmektedir.

2018 Yili Kurum Yazilimlar:

1. YOKSIS Yazilim
a. Akademik Ozgegmis Modiilii

b. Akademik Tesvik Modiilii

c. Kullanici iglemleri

d. Akademik ilanlar modiilii

e. OYP Genel Yonetim modiilii

f.  Akademik Birim Agac1 Sozligi
g. Akreditasyon Bilgi Giris Formu
h. Birim Sorun Bildirme modiili

i.  Hukuk islemleri modilii

j.  Akademik Idari Gérevlendirmeler modiilii
k. Kadro bilgileri modiilii

I.  YOKSIS duyuru sistemi
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11.
12.
13.
14.

m. YU numaras1 olmayan yabanci dgrenciler icin YOK Ogrenci No olusturma ekrani
n. Bos kadro talep formu

Ogrenci Bilgi Toplama Web servisleri

Onlisans ve Lisans Yeterlilik Raporu

Maliye ve YTB Katki Pay1 Raporu

L2 T o

-

Yatay Gegis Kontenjan Girigleri (Yurtici, Yurtdist)
S.  Yurt Bilgi Giris Formu

—+

Elektronik Kayit

u.  Ogrenci Kayit Dondurma/izin Modiilii

667 KHK ile Kapanan Uni. Ogrencilerin Odemeleri Takip Modiilii
YOK 100/2000 Doktora Bursu Takip Modiilii

Oncelikli Arastirma Gérevlileri Talep Toplama

Oncelikli Arastirma Gorevlileri Tercih ve Yerlestirme Sistemi

N < X g <

Spread Sheet Araci ile Veri Toplama

E-Devlet Uygulamalari

a. Ogrenci Belgesi Sorgulama/Dogrulama

b. Elektronik Kayit

c. Ogrenci Belgesi Sorgulama/Dogrulama

d. Elektronik Kay1t

e. Yiksekogretim Mezun Belgesi Sorgulama/Dogrulama

f.  Yiksekogretim Denklik Durum Belgesi Sorgulama/Dogrulama
g. Yiiksekogretim Ogretim Eleman: Belgesi Sorgulama/Dogrulama
h.  Yiiksekogretim Okul Tanima Belgesi Sorgulama/Dogrulama

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS)
YOK ATLAS

Dogentlik Bilgi Sistemi (DBS)

Dava ve Denetleme Y onetim Sistemi (DDYS)
Denklik Bilgi Yonetim Sistemi (DBYS)

OYP - Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
FARABI Otomasyonu

MEVLANA Otomasyonu

Proje Tabanli Mevlana Uygulamas1

TEZ Otomasyonu

Universiteler ve Kamu kuruluslari ile veri paylasmak amagli hazirlanan Web Servisler

YOK Web Sayfasi Portal Uygulamalari
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15. YOK intranet sayfasi (paylasim.yok.gov.tr)

16. Orta Dogu’da Akademik Miras1 Koruma Web Sayfasi

17. Miitevelli Heyeti sistemi

18. Lisans Tamamlama Bagvuru ve yerlestirme

19. YOK 100/2000 proje talep toplama

20. Arza Takip Sistemi

21. EBYS - Elektronik Belge Yonetim Sistemi

22. YOK Mobil Uygulamasi

23. Insaat Dairesi Stok Takip Yazilimi

24. YOK Idari Program-UAK Idari Program

25. Maas Uygulamasi

26. Insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS) Uygulamasi

27. YOK Merkezi Yazil1 Sinav Sistemi / Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smav
Basvuru Uygulamasi

28. Yurt Dis1 Arastirma Burslar1 (YUDAB) Aday Basvuru Uygulamast

29. Akademik Birim Agaci Yonetim Sistemi (ABAYS)

30. Akademik Kariyer Platformu

Altyap1 ve Donanim

Aralarinda is siirekliligi altyapisi kurulan iki adet veri merkezi
Aktif cihazlar (Switch, Router vs)

Kapali devre Kamera sistemi

Biometrik Giivenlik Cihazi (Parmak Izi Tanima)

Ortam Izleme Sistemi

Sunucu ve veri depolama sistemleri

Yedekleme iiniteleri

Sanallagtirma altyapisi

© © N o g &~ w D

Isletim Sistemleri, Veritabanlari, Uygulama Sunuculari ve Giivenlik iiriinleri vb. lisanslari

10. Kablosuz ag altyapisi
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4. insan Kaynaklar

Kurulumuzun dolu kadro sayist toplam 468 olup, bu personelden 16°s1
Universiteleraras1 Kurulda gorevlendirilmistir. 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore
Kurulumuzda sézlesmeli olarak 15 personel gorev yapmaktadir. 2547 sayili Kanunun 38 inci
maddesine gore 58 Ogretim elemani ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan 2914 sayil

Kanunun 18 inci maddesine gore 45 personel gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Tablo 3 - Yiiksekogretim Kurulu Toplam Personel Sayist

2018

Bagkanligimiz Personel Durumu Dolu Kadro | Bos Kadro Toplam

Kadro
Kadrolu 466 377 843
So6zlesmeli 16 47 63
2547 sk. 38.md. gorevli 56 - 56
2914 sk. 18.md. gorevli 62 - 62
Toplam 600 424 1024

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)

Yiiksekogretim Kurulu Personel Demografik Yapisi

Tablo 4’te gorildiigii lizere Kurulumuz kadrolu personelin yas gruplarina gore en
yiiksek oran % 31,5 ile 50-60 yas arasinda bulunmaktadir. Bununla birlikte kadin personel orani
% 42.94 iken erkek personel oran1 % 57.06’dur.
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Tablo 4 — Yiiksekogretim Kurulu Personel Demografik Dagilimi

Demografik Ozellikler Say1 (%)
Cinsiyet Kadin 201 42,94
Erkek 265 57,06
TOPLAM 466 100
Yas 20-30 72 9,9
30-40 118 28,6
40-50 122 26,2
50-60 139 31,5
60 st 15 3,6
TOPLAM 466 100
Egitim Diizeyi Tkokul 3 0,42
Ortaokul 17 4,05
Lise 76 17,52
On Lisans 68 16,02
Lisans 261 53,84
Yiiksek Lisans 38 7,90
Doktora 3 0,21
TOPLAM 466 100
Hizmet Y1ili 0-10 160 35,25
11-20 84 17.94
21-30 138 29,91
30+ 84 16,88
TOPLAM 466 100

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)

Kurulumuzda hizmet stiresi 10 yila kadar olan 160 personel, 11-20 yil arasinda 84
personel, 21-30 yil arasinda 138 personel ile 30 y1l ve iistiinde gérev yapmakta olan 84 personel
bulunmaktadir. Kurulumuzda Aralik 2018 itibari ile 3 ilkokul mezunu, 17 ortaokul mezunu, 76
lise mezunu, 768 6n lisans mezunu, 261 lisans mezunu, 38 yiiksek lisans mezunu ve 3 doktora

mezunu kadrolu personel bulunmaktadir.
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2018 Yih i¢cinde Personelin Kurumdan Ayrilma Nedenleri
2018 yilinda emeklilik, nakil, istifa ve ihra¢ sebebiyle toplamda 20 personelimiz

Kurulumuzdan ayrilmustir.

5. Sunulan Hizmetler

Anayasanin 130 ve 131 inci maddesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 124 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ve diger yasal diizenlemeler g¢er¢evesinde Kurulumuzun

sundugu hizmetler agagida siralanmugtir.

5.1 Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
2547 sayili Kanunun 9 uncu maddesine istinaden Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun

gorevleri asagida gosterilmistir.

e Yiiksekdgretim kurumlarinda, egitim - 6gretim ve diger faaliyetlerin bu Kanunda
belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yiiksekdgretim Kurulunca hazirlanacak
esaslara gore ve onun adina denetlemek,

o Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani tarafindan bu Kanunun 53 iincii maddesine gore istenen
sorusturmalar1 yapmak,

e Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan bu Kanuna gore verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev ve Calisma Usulleri

Yonetmeliginin 7 nci maddesinde de Kurulun gorevlerini su sekilde belirlemistir:

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin 2547 sayili Kanun'da
belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanacak
esaslara gore onun adina ve onun onayi ile denetlemek, sonucunda yapilan tespitleri
raporlar halinde sunmak,

e Denetlemenin gerektirdigi hallerde Yiiksekdgretim kurumlar1 yoneticilerinden yazili
veya sozlii bilgi istemek,

o Yiiksekogretim Kurulu tarafindan istenecek disiplin konularini sorusturmak,

o Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53
iincii maddesinin 2653 sayili Kanun'la degisik (e) fikrasina gore istenecek sorusturmalari

yapmak,
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e Yiiksekogretim Kurumlarindaki denetlemeleri sirasinda adli sorusturma veya disiplin
sorusturmasi agilmasini gerektiren olaylarin tespit edilmesi halinde gerekli onay icin
durumu Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina iletmek ve tahkikati yapmak veya dosyay1
ait oldugu mercie vermek,

e Kurul Basgkani tarafindan 9 uncu maddenin (d) fikras1 uyarinca hazirlanan yillik denetim
programlar1 hakkinda goriis bildirmek,

e Gozetim ve denetim igleri i¢in gereken rehber ve genelgeleri hazirlayarak Yiiksekogretim
Kurulunun onayina sunmak,

e Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan istenecek inceleme ve arastirmalari yapmak,

o Yiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan onerilen veya kurul iiyeleri tarafindan

getirilerek giindeme alinan konular tizerinde goriismek ve gerektiginde karar almak.

5.2 i¢ Denetim Birim Bagkanhigi

5018 say1lt Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle birlikte,
mali yonetim, biitceler, harcama siirecleri, mali kontrol ve denetim sistemimizde 6nemli bir
degisim ve doniisiim gerceklesmeye baglamistir. Kanunda, uluslararasi kabul gérmiis standartlar
esas alinarak kamuda denetim, i¢ ve dis denetim olarak ayrilmig ve bunlar tanimlanarak, i¢
denetimin i¢ denetgiler, dis denetimin de Sayistay Baskanlig tarafindan yapilacagi hiikiim altina
almmistir. Kanunda denetim faaliyetlerinin, idarelerin yonetim ve kontrol yapilan ile mali
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak gergeklestirilecegi belirtilmistir. Ayn1 Kanunun 64 tincii maddesinde

i¢ denetgilerin gorevleri sayilmigtir. Buna gore:

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

o Kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

e Idarenin harcamalarinn, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

e Denetim sonuglari ¢er¢evesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak.
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e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir

duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek

olarak belirtilmistir.

Kanunda, i¢ denetcilerin bu gorevlerini yerine getirirken, gorevlerinde bagimsiz
olduklar1 ve asli gorevleri disinda hicbir gorev verilemeyecegi ve yaptirilamayacagi hitkiim
altina alinmustir. 5018 sayili Kanun uyarinca ¢ikartilan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1

Hakkinda Y@&netmelik geregince I¢ Denetimin;

e Uygunluk denetimi

e Mali denetim

e Performans denetimi

o Bilgi teknolojisi denetimi

e Sistem denetimi Seklinde yiiriitillecegi Ongoriilerek, idarenin denetim goérev ve

sorumlulugu i¢ denetgilere verilmistir.

Bu cergevede I¢ Denetim Birimi;
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina tahsis edilen kaynaklarin ekonomik, etkili ve
verimli kullanilmas1 yoniinde Yiiksekogretim Kurulu faaliyet ve ¢alismalarina deger katmay1

ama¢ edinmektedir.

5.3 Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Midiirliigiiniin, 124 sayili ‘Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 4
tincli maddesine istinaden gorevleri asagida belirtilmistir.

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninin yazigmalarini yiiriitmek,

e Yiiksekogretim Kurulu Baskaninin her tiirlii protokol, ziyaret ve toren islerini
diizenlemek,

e Yiiksekogretim Kurulu Baskaninca verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica asagida yer alan gorevler Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan yerine

getirilmektedir.

e Makamin gerektirdigi temsil, agirlama, toren faaliyetleri ile yine temsil amagl olmak
iizere, kisa siireli kongre, konferans ve seminer gibi toplantilara iliskin yerli ve yabanci
konuklarin kargilama, agirlama ve organizasyon islerini yapmak,

e Yiiksekogretim Kurulu Baskaninin yurtici ve yurtdisinda katilacagi kongre, konferans,

toplanti, seminer ve ¢alistaylarin organizasyon islerini diizenlemektir.
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5.4 Genel Sekreterlik

Genel Sekreterligin, 124 sayili ‘Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim

Kurumlarimn idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 5 inci maddesine

istinaden gorevleri asagida belirtilmistir

Yiiksekogretim Kurulunun yerli ve yabanci basinla iligkilerini diizenlemek; 6grenci,
Ogretim liyesi, resmi ve 6zel kurumlarla iyi iliskiler kurmak.

Birimler arasinda uyumlu calismayr ve hizmetin yerine getirilmesini saglamak ve
denetlemek,

Yiiksekogretim Kurulu toplantilarinda oya katilmaksizin raportorlitk gérevini yapmak,
Yiksekogretim Kurulu teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Kurul
Baskanina 6neride bulunmak,

Yiiksekogretim Kurulu kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,
Baskanlik¢a hazirlanan Kurul giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama
cetvellerinin muhafazasini saglamak,

Yiiksekogretim Kurulu kararlarmin uygulanmasim ve Universitelere duyurulmasim
saglamak,

Yiksekogretim Kurulunun destek hizmetlerinin yapilmasini ve ihtiyaglarinin
kargilanmasini saglamak,

Kanunla ve diger mevzuatla veya Kurul Bagkaninca verilen gorevleri yapmak.

Ayrica agagidaki gorevler Genel Sekreterlik makamu tarafindan yerine getirlmektedir.
Yiiksekdgretim Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak,

Denetleme Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak,

Kurul biinyesinde Komisyon kurulmasi, komisyonlara iiye se¢imi ve Baskanlik Karari
ile ilgili islemleri yliriitmek

Devlet ve Vakif Universiteleri igin Rektdr veya Dekanlarla ilgili adaylarin belirlenmesi,
secilmesi, atanmasi ya da olumlu goriis bildirilmesi gibi islemleri yiiriitmek,

Cesitli ulusal eylem planlar1 kapsamindaki kurumsal sorumluluklarimizi gesitli
koordinator ve paydas kurumlarla isbirligi halinde ytirtitmek,

Cesitli Kurum ve Kuruluslara Uye se¢imi ve gorevlendirme ile ilgili islemleri koordine
etmek,

Rektorlerin yillik izin ve yurtdisina ¢ikis taleplerine iligkin islemleri yiirtitmektir.
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5.5 Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

Bilgi Islem Dairesi Baskanliginm, 124 sayili ‘Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekdgretim Kurumlarmnin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 10

uncu maddesine istinaden gorevleri asagida belirtilmistir

Egitim ve arastirmada her tiirlii bilgiyi derlemek, degerlendirmek, kayitlarini tutmak ve
yayinlanmasini saglamak,

Gerekli yayin ve dokiimanlar bilgi islem ortamina aktarmak, korumak ve gerektiginde
hizmete sunmak,

Biitce ve yatirimlarin; fakiilte, yiiksekokul, enstitii, boliim, anabilim dallar1 itibariyla
Ogretim elemanlart ve Ogrencilerin dagiliminin; tniversitelerin fiziki imkan ve
kaynaklariin kayitlarini tutmak,

Sistem ve ag altyapisini kurmak isletmek ve giivenligini saglamak,

Kurumun ihtiya¢ duydugu yazilimlar1 gelistirmek,

Yazilimlar {izerinden alinan verilerin depolanacagi veritabanlarini olusturmak verileri
yedeklemek ve verilerden anlamli istatistikler ¢ikarmak,

Ug kullanicilara donanim ve ag destegi saglamak,

Bilisim teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim ve kurslara
katilarak, kullanilan bilisim teknolojilerini yeni gelismelere siirekli uygunlastirmak,

Baskanlikga verilecek diger bilgi islem hizmetlerini yapmaktir.

5.6 Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhg

Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhiginin 124 sayili ‘Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 6 nci

maddesine istinaden goérevleri agsagida belirtilmistir

Yiksekogretim Kurulunun egitim ve Ogretimle ilgili gdrevlerine iliskin her tiirlii
hizmetlerini yiirlitmek,

Yiiksekogretimin egitim ve dgretim programlarini izlemek, gelistirmek ve bunlarla
ilgili aragtirmalar yapmaktir.

Ayrica agagidaki gorevler Egitim Ogretim Daire Baskanligi tarafindan yerine

getirilmektedir.

Fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, uygulama ve arastirma merkezi, enstitii agilmasi,
kapatilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yliriitmek,

Boliim, anabilim dali, anasanat dali, bilim dali, sanat dali program agilmasi, kapatilmasi
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ve birlestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

e Yiiksekogretim kurumlarinda uluslararast ortak programlar, ikinci 6gretim, uzaktan
Ogretim, programlari agilmasi ve kapatilmasi islemlerini yiiritmek,

e Yiiksekogretim kurumlarinda hazirlik sinifi agilmasi, kapatilmasi ile yabanci dil
egitimine izin verilmesi islemlerini yiiriitmek,

e Ogrenci Secme Smavi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi Yiiksekdgretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzlar: (OSYS) ile ilgili islemleri yiiriitmek,

e Yiiksek lisans, doktora programlari agilmasi iglemlerini yiiriitmek,

e Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki iiniversitelerin OSS Kilavuzunda yer almasi
calismalarini1 yapmak,

e Meslek yiiksekokulu agilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi iglemlerini yiiriitmek,

e MYO’da Program agilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

e Pedagojik Formasyon egitimi ¢aligmalarini yiiriitmek,

e Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Program ve Kontenjan c¢alismalar1 ve yazigmalarim
yiirlitmek,

e KKTC uyruklu o6grencilere 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta ihtisas
kontenjanlar1 ayrilmasi ¢alismalarini ve yazismalarini yiiriitmek,

e Engelli Ogrenciler ile ilgili calismalar1 ve yazismalar yiiriitmek,

e (esitli kurum ve kuruluslar ile Eylem Planlar ile ilgili calismalar1 ve yazismalari
yiiriitmek,

e Yatay Gegis islemlerini yiiriitmek,

e Ulkemizde yer alan yiiksekdgretim kurumlariin taninmalar iliskin islemleri yiiriitmek,

e Verilecek unvanlar, esdegerlik islemleri ve 657 sayili kanunda yer alan hizmet siniflar

ile ilgili islemleri yiiriitmektir.

5.7 idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin yiiriitmekte oldugu gérevler asagida belirtilmistir.

e  Kurulun her tiirlii mal ve hizmet ihtiyaglarin tedarik etmek/karsilamak, (Bilgi islem ve
Insaata ydnelik mal ve hizmetler haric)

e Tagmirlarin bakim ve onarimlarini yaptirmak,

e Kurula ait taginirlarin satig islerini yapmak,

e Uyesi olunan Ulusal/Uluslararas1 Kuruluslara iiyelik aidat édemelerine ait islemleri
yapmak,

o  Kurul personelinin 6gle yemegi verilmesine ilisikin hizmetleri yapmak,
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Kurulun gelen / giden evrak ve gonderi iglerini yapmak,

Kurul tagitlarinin sevk ve isletilmesini saglamak,

Kurulun giivenlik hizmetlerini saglanmak,

Kurulun genel temizlik ve benzer destek hizmetlerini saglamak,
Kurul personelinin servis hizmetlerini saglamak,

Kurulun santral hizmetlerini yerine getirmek,

Kurul lojmanlarinin sekretarya hizmetleri yapmak,

Toplantilara her tiirlii destek hizmetini vermek,

Bagkanlikca verilen diger hizmetleri yapmaktir.

5.8 insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanhg

Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanliginin, 124 sayili * Yiiksekogretim Ust Kuruluslari

ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin

11 inci maddesine istinaden gorevleri asagida belirtilmistir

Yiiksekogretim Kurulunca gergeklestirilecek her tiirlii ingaatlarla ilgili teknik hizmetleri

yiirlitmek,

Universitelerin  talepleri  dogrultusunda ingaat durumunu izlemek, fiziki

gerceklestirmeleri degerlendirmektir.
Ayrica Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanhig1 asagida yer alan hizmetlerin yerine

getirilmesinde gorevlendirilmistir;

Yapi tesis ve biiyiik onarim islerinin ihalelerini yapmak,

Mimarlik — mithendislik ve kontrolliik hizmetleri yerine getirmek,

Imar Kanunu geregince; resmi kurumlarla yazismalar yapmak, ilgili belediyelerden
ingaatlarin baglama ruhsatlarini, bittikten sonra yap1 kullanim belgelerini almak,
Hizmet binalarinin kii¢lik onarim ve isletmesiyle ilgili teknik hizmet vermek,

Yesil alanlar1 diizenlemek ve bakimini yapmak,

Kurul Bagkanliginin ihtiyaglar1 ve vizyonu dogrultusunda, tiim binalarin ihtiyaci olan
yapilasmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanim ve teknik destegi
saglamak,

Universitelerin talebi dogrultusunda insaat durumunu izlemek, fiziki ger¢eklesmeleri

degerlendirmektir.
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5.9 Personel Dairesi Baskanhgi

Personel Dairesi Bagkanligi, birimde yer alan Sube Miidiirliikleri vasitasiyla asagida yer

alan gorevleri yerine getirmektedir.

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

e 78 sayili Kanun Hiikmiinde Karaname ile yiiksekdgretim kurumlarina tahsis edilen
kadrolarla iligili her tiirlii islemi yapmak,

e 2547 sayili Kanunun 60/B maddesi uyarinca Yiiksekogretim kurumlarindan, mahkeme
veya disiplin kararlar ile ¢ikarilanlar hari¢ olmak {izere herhangi bir nedenle kendi
istegi ile ayrilan Ogretim lyelerinin bagvurulari tekrar ayrildiklart yiiksekégretim
kurumlarina donmesiyle ilgili islemleri yapmak.

e Universitelerin TUS, DUS ve YDUS kadrolarinin tahsisi ile ilgili islemleri yapmak,

e Devlet hizmet ylikiimliliigiinii ifa edecek 6gretim elemanlarinin kadrolarinin tahsisi ile
ilgili islemleri yapmak,

e  Ogretim iiyelerinin ihtiyac1 olan iiniversitenin istegi, bagl bulunduklar1 iiniversitenin
onay1 ile bagka bir tiniversitede tam zamanli olarak gorevlendirilmesiyle ilgili iglemleri
yapmak,

e Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen Veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik uyarinca iiniversite kadro ilanlarini onaylamak,

e 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimleri geregince
iiniversitelerin 6zel giivenlik taleplerini degerlendirmek,

e 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasi uyarinca iiniversitelerde calistirilacak
gecici personel ile ilgili islemleri yapmak,

e Universitelerimizdeki dgretim {iyesi ihtiyacimin karsilanmasi amaciyla, 2547 sayil
Kanun’un 35 inci maddesi uyarinca bir tiniversitedeki aragtirma gérevlisi kadrosunun
bir baska iiniversiteye lisansiistli egitim i¢in gegici olarak tahsisi ve tamamladiktan
sonra Universitesine iadesi ile ilgili islemleri yapmak,

e 2547 sayili Kanun’un 34 ve 2914 sayili Kanun’un 16 nc1 maddeleri uyarinca
iiniversitelerimizde ¢alistirilacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlar ile ilgili islemleri
yapmak,

e 2547 sayili Kanun’un 33 {incii, 35 inci ve 39 uncu maddeleri ile 1416 sayili Kanun
uyarinca mecburi hizmet yliklenmek kaydi ile lisansiistii egitimlerini yapanlarin

mecburi hizmetlerinin bir bagka tiniversiteye devredilmesine iliskin islemleri yapmak,
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2547 sayili Kanun’un 39 uncu maddesinin 3 iincii fikras1 geregince Tiirk ve Akraba
Topluluklari ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nde gorevlendirilecek dgretim
elemanlarinin iglemlerini gergeklestirmek,

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kapsaminda

o Lisansiistii egitim yapilabilecek tliniversitelerin belirlenmesi,

Yurti¢i yabanci dil egitimleri,

o

o  Yurtdist yabanci dil egitimleri,

o Ana Bilim Dal1 degisikliklerine iligkin islemleri yapmak,
2547 sayili Kanun’un 33 {incii maddesi ve 39 uncu maddesi uyarinca yurt digina
lisansiistii egitim amaciyla gonderilecek aragtirma gorevlileri ve 6gretim elemanlariyla

ilgili iglemleri yapmak,

Idari Personel Sube Miidiirliigii

“Kadro Thdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca kadro degisiklik taleplerini Milli Egitim
Bakanligi, Maliye Bakanligi ile Devlet Personel Bagkanligina iletmek,

657 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Kurulumuza atanacak personelin atama
islemlerini yapmak,

2914 sayili Kanunun 18 inci maddesi uyarinca kamu kurum ve kuruluglarindan 6 ay
siire ile gorevlendirmeler yapmak,

2547 sayih Kanunun 38 inci maddesine gore Kurulumuz Bagskanliginda
gorevlendirilecek personelin gorevlendirme islemlerini yapmak,

Resmi Miihiir Yonetmeligi uyarmca Universitelerin resmi miihiir taleplerine cevap
vermek,

Universitelerden gelen 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca sdzlesmeli personel
istihdamu ile ilgili tekliflerinin Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanligina

sunmak,

Tahakkuk Sube Miidiirliigii

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak calisan kadrolu personelin
maasglarinin, 4/B maddesine goére istihdam edilen sozlesmeli personel ile
Yiiksekogretim Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilen akademik

personelin tcretlerinin ve Yiiksekdgretim Kanununun 6/d maddesine gore Bakanlar
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Kurulunca belirlenen Yiiriitme ve Denetleme Kurulu Uye maaslarmin tahakkuk
islemlerini yapmak,

Yurti¢i veya yurtdisinda yapilacak toplanti, konferans, seminer, denetleme, inceleme ve
caligma toplantilarina katilacak personele iliskin biitge 6denekleri gergevesinde gegici

gbrev yollugu makam onaylarini almak,

Sicil Sube Miidiirliigii/ Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii

657 sayili Kanuna tabi Kurulumuz personelinin 6111 sayili Kanun’la kaldirilan sicil
raporlarinin sicil dosyalarinda muhafaza edilmesini saglamak,

Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yo6netmelik geregince iiniversite rektorlerinin
genel beyan ve ek mal beyanlarini muhafaza etmek,

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu uyarinca her yil
mayis ayinda igveren vekilleri ve sendika temsilcilerinin katildigi toplantida tespite
iligkin tutanaklarin hazirlanmasi ile yilda iki kez (nisan ve ekim aylarinda) yapilan
Kurum Idari Kurul Toplant1 Kararlar1 ile toplanti sonrasindaki yazismalari ile 15
Mayistan sonra yetkili sendika tespit toplantisi ile toplant1 sonrasindaki yazismalar
yapmak,

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik gercevesinde aday
memurlarin yetistirilmesine yonelik egitim programlarini diizenlemek,

Hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerler diizenlemek,

5.10 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 60 inci1 maddesinde sayilan mali hizmetler fonksiyonu, Stratejik Yonetim ve

Planlama Fonksiyonu, Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonu, Y&netim Bilgi

Sistemi Fonksiyonu hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma

Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik gergevesinde gorev yapmaktadir. Buna gére sunulan

hizmetler:

Kurulumuz Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde koordinasyonunu saglamak,
Performans programinin hazirlanmasinin koordine ve sonuglarini konsolide etmek,
Birim faaliyet raporlar1 esas alinarak Idare Faaliyet Raporunu olusturmak,

Idarenin, yilin ilk alt1 aylik dénemine iliskin biitge uygulamalari, ikinci alti aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

Raporunu hazirlamak,
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Kurulumuz i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planimin hazirlanmasinda koordinasyonu
saglamak,

Muhasebe ve Raporlama hizmetlerini yiiriitmek,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

I¢ Kontrol Sistemine iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

Kurul gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 6demek,

Yonetim Donemi Hesab1 Kurulumuz Kesin Hesabinin hazirlanmasi, Tagimirlarla ilgili
Yonetim Donemi Hesabi cetvellerini hazirlamak,

Yiiksekogretim Kurulu Biitcesini hazirlamak, Universite biitgelerini Milli Egitim
Bakanina imzaya sunmak, Kurul Biit¢esinden serbest birakma, revize, aktarma, 6denek
eklenmesi, 6denek devri ve 6denek iptaline iliskin kayitlar1 tutmak, ayrintili harcama
ve finansman programini hazirlamak,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiiriitiilen Yaz Okullar1 Programlari Uygulama Esas ve
Usullerinin 4 iincii maddesinin b) bendi geregince yaz okulu 6grenim iicretlerinin tespiti
yapmak,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiiriitiilen Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar1 Uygulama
Esas ve Usullerinin 4 iincli maddesinin a) bendi kapsaminda {iniversitelerden gelen,
tezsiz yiiksek lisans programlarinda fiilen ders veren Ogretim iiyelerine 6ddenecek ek
ders ve smav {icretlerine iliskin taleplerin degerlendirilmesi sonucu alinan Kurul
Kararlariin tiniversitelere iletilmesine iliskin iglemleri yapmak,

Ogrenci Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerine Dair Cumhurbaskanligi Karar taslagini
hazirlamak,

Kurulumuz yatirim programi teklifini hazirlamak,

Yatirim programinda yer alan projeler ile ilgili olarak revize islemleri, 6denek aktarmasi
ve detay programinin onaylanmasina iliskin iglemleri yapmak,

07.12.2017 tarihli ve 30263 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
"Yiiksekogretim Kurumlari Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi” 4 tincii maddesi
uyarinca Kurulumuz Baskanligina iletilen {iniversitelere ait Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) basvuru islemlerine iliskin yazismalar ile TTO izleme ve Degerlendirme
Komisyonu toplantilarin1  diizenlemek ve izin taleplerinin Yiiriitme Kuruluna
sunulmasina iliskin ¢alismalar1 yapmak,

2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesi ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara
[liskin Yonetmelik” uyarinca Déner Sermaye Caligma Grubu Toplantilari

diizenlemek, alinan kararlara iliskin islemleri yapmak,
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e 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” gegici 12 nci maddesi uyarinca igletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere 6denen
staj Uicretinin belirli bir oranda isletmelere Devlet Katkisi olarak olarak 6denmesine
iliskin, {iniversite taleplerini toplayarak, Tiirkiye Is Kurumundan kaynak talebinde
bulunmak ve ilgili iniversitelere Devlet Katkis1 tutarlarin1 gondermek,

e 2547 sayili Kanunun 46 ncit maddesini (1) bendinde yer alan “ Organize sanayi
bolgelerinde kurulan meslek yiiksekokullar i¢cin dgrenci basina ilgili yiiksekdgretim
kurumlarina, Yiksekogretim Kurulu biitcesine bu amagla tahsis edilen ddenekten
egitim destegi yapilabilir. Egitim desteginin tutar1 ve kullanimi ile uygulamaya iliskin
usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenir.” hiikiim geregince her yil Ocak ayinda egitim destegi verilecek
MYO’lar1 belirlenmasine iligkin islemleri yapmak, Teblig hazirlamak ve harcama
birimi olarak s6z konusu 6demeyi gerceklestirmek,

e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile ilgili koordinasyonu saglamak,

e Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin ¢aligsmalar yapmak, goriis talep yazilarina cevap
vermek,

e Milli Egitim Bakani tarafindan cevaplandiriimak iizere TBMM’den gonderilen
Kurulumuzu ve iiniversiteleri ilgilendiren yazili soru dnergelerine cevap vermek,

e Kisi, kurum ve birimlerden gelen mali konularla ilgili goriis yazilarin1 cevaplandirmak,

e Sikayet / ihbar dilekcelerini; CIMER / bilgi edinme basvurularina cevap vermektir.

5.11 Tanima ve Denklik Hizmetleri Dairesi Baskanhg

25 Agustos 1983 tarih ve 83.47.531 sayili Yiriitme Kurulu karari ile kurulmus olan
Denklik Birimi, 01.07.2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige
giren 7033 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 124 sayli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3
incii maddesine eklenen fikraya istinaden Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 06.07.2017
tarihli ve 2917.29 sayili karar1 ile Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Baskanligi olarak
yeniden yapilandirilmistir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7 inci maddesinin
1 inci fikrasinin (p) bendine dayanilarak hazirlanan ve 05 Aralik 2017 tarihli ve 30261 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yurtdisi Yiiksekdgretim Diplomalart Tanima ve Denklik
Yonetmeligi” ve “Lizbon Sozlesmesi” hiikiimleri ile Yiiksekogretim Yiiriitme ve Genel Kurul

Kararlar1 uyarinca, Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan sunulan

hizmetler asagida yer almaktadir.
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o Yurt disinda bulunan {iniversitelerde 6grenim gormek isteyen Ogrencilerin okul tanima
bilgisine dair dilekge taleplerini degerlendirmek,
Yurt dis1 yiliksekdgretim kurumlarinin taninirligi/taninmamasi/taninirliklarinin kaldirilmast
konularinda Kurulumuzca yapilacak degerlendirmede kullanilmak {izere, taninma
bagvurusunda bulunan yiiksekdgretim kurumunun faaliyet gosterdigi {iilke resmi
makamlarinca akademik derece vermeye yetkili bir yiiksekogretim kurumu olup olmadigi
konusunda arastirma yapmak, (Bu arastirma; Avrupa Ulusal Bilgi Merkezleri
(ENIC/NARIC), Daisisleri Bakanligi ve ilgili iilke Egitim Bakanliklar1 araciligl ile
yapilmaktadir.)
Mevzuatimiz geregince iiniversitelerimizin, is birligi protokolii yapacaklari yurt dist
yiiksekogretim kurumlarindan lisansiistii egitim yapmak tizere bagvuruda bulananlarin lisans
ve yiiksek lisans diplomas1 almis olduklar1 yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarinin, yatay gecis
bagvurusunda bulunanlarin yurt disinda egitim aldiklar yiiksekogretim kurumlarmin
Kurulumuzca taninip taninmadigina iliskin bilgilendirmeleri yapmak,
Tanima/denklik bagvurusunda bulunan ilgililerin tanima/denklik islemleri ile ilgili soru ve
taleplerini i¢eren dilekgeleri yanitlamak,
Diploma Tanima/Denklik basvurusunda bulunan ilgililerin dosyalarinin 6n incelemesi ve
bu ¢ercevede ihtiya¢ duyulan yazigmalar1 yapmak,
Yiksekogretim Genel Kurulunda ve Yiiriitme Kurulunda alinan kararlari uygulamak, bu
cer¢evede Diploma Denklik Belgesi diizenlenmesi ve SBY'S (Seviye Tespit Sinavi, Lisans

Tamamlama ve Ret kararlarina) islemlerine iliskin is ve iglemleri yapmaktir.

5.12 Uluslararas iliskiler Dairesi Baskanhgi

Uluslararasi liskiler Birimi, gorev alanina giren iki temel hizmeti {istlenmektedir.
Bunlar; yiiksekdgretim kurumlarinin yabanci iilkelerle olan her tiirlii ikili iliskilerinin tesisini
saglanmak, ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslarla yiiksek6gretime iligskin ¢alismalar ile
Avrupa Yiksekogretim Alani (Bologna Siireci) kapsamindaki g¢alismalarin yiiriitiilmesini

saglamaktir.

ikili iliskiler Masasimin Gorevleri ve Yiiriittiigii Faaliyetler

¢ Yabanci lilkelerle yiiksekdgretim alaninda yapilan her gesit calismaya dair ilgili kurum
ve kuruluslarla gerekli yazigsmalar1 yapmak, takip etmek, degerlendirmeler yapmak ve
iletisimi saglamak,
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e Yiksekogretim alaninda isbirligimizin gelistirilmesi amaciyla kurulan iilkelerarasi
calisma gruplarinda ve benzeri organizasyonlarda YOK i temsilen gorev almak ve ilgili
tiim iglemleri yiiriitmek,

e YOK Baskani'min diger iilke temsilcileriyle olan toplantilarini organize etmek, veri
saglamak, rapor tutmak, gerekli gériilen durumlarda YOK Baskanina refakat etmek,

e Ulkelerin yiiksekdgretim alanindaki duyurularinin YOK internet sayfasida duyurmak,
resmi yazi yazilmast veya mail gonderilmesi yoluyla {iilkemizdeki iiniversitelere
duyurulmasini saglamak/Yiiksekogretimle ilgili fuar, sergi ve diger etkinliklerin ve diger
tilkeler tarafindan Tiirk Ogrencilere Onerilen burs imkanlarinin {iniversitelerimize
duyurulmasini saglamak,

e Her akademik yil i¢in {iniversitelerden Kurulumuza gelen Fulbright Burslusu yabanci
uyruklu okutman taleplerini Fulbright temsilcileri ile birlikte degerlendirmek, Fulbright
Komisyonu'na basvuru yapan Amerikan uyruklu okutman adaylarinin CV'lerinin
incelenerek tiniversitelerden gelen taleplere goére yerlestirmeleri i¢in Universiteler ile
Fulbright Komisyonu arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan yazigmalarda Personel
Daire Baskanligina gerekli belge ve bilgileri ulastirmak, Fulbright Burslusu ingilizce
okutmanlar1 i¢in goreve baglamadan diizenlenen oryantasyon programina Kurulumuz
temsilcisi olarak katilim saglamak,

e Study in Turkey'in tanitim ve markalagma galigmalarini yiiriitmek,

e Birim web sayfasinda yer alan uluslararasi 6grenciler ile ilgili bilgileri diizenlemek,

e Her yil iilkemizde arkeolojik kazi, yiizey ve su alt1 incelemesi caligmalarina katilmak,
kiitiphane arastirmas1 yapmak, arkeolojik buluntular1 c¢aligmak, fotograflamak ve
cizimlerini yapmak Daisigleri Bakanligi’'na basvuran yabanci arastirmacilarin

tiniversitelerle baglantisini saglayarak arastirma izin iglemlerinin yazigmalarini yapmak.

Coklu iliskiler Masasimin Gorevleri ve Yiiriittiigii Faaliyetler

e Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen, YOK ’iin “Tiirk Yiiksek Ogretim Sisteminde
Avrupa Yiksekogretim Alanit Yeniliklerinin Uygulanmast ve bu Uygulamalarin
Stirdiirtilebilirligi” baslikli, kisa adi “TURQUAS” olan ve 2016-2018 yillarim kapsayan
projesine iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

e  Ulusal (Avrupa Birligi Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Milli Egitim Bakanligi vb.)
ve Uluslararasi (Bologna Sekretarya, Avrupa Konseyi, NATO, FAIMER, UNESCO,
Birlesmis Milletler, Karadeniz Ekonomik Isbirligi Orgiitii, vb.) kurum ve kuruluslarla
yiiksekdgretim alanina ait konularda irtibatin saglanmasz, ilgili caligmalarmn yiiriitiilmesi,
anketlerin yanitlanmasi, toplantilara katilim saglanmasi, toplanti sonuglarinin
raporlanmasi, ilgililerle ve {ist yonetimle paylasilmasina yonelik ¢alismalan yiiriitmek,

¢ Bologna Siireci faaliyet alanlar ile ilgili olarak, tniversitelerle, ilgili paydaslarla
yiiksekdgretim alanina iligkin ¢aligmalar yiiriitmek,

e Milli Egitim Bakanligi’nin Eurydice ve Eurypedia ¢aligmalarina giincel veri saglamak,

e FAIMER kapsaminda, iiniversitelerin Tip Fakiiltelerinin mevcut durumuna iliskin
uluslararasi yazismalar yapmak,
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Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi ve TYYC kapsamindaki galigmalari yiirlitmek,

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Veri Tabani Projesi’ne, yiiksekdgretim alaninda katki
saglamak,

Denklik/Tanima islemleri disinda Tiirkiye ENIC/NARIC Merkezi’ne elektronik postayla
iletilen iiniversitelerimizin statiisii, iiniversitelerimizden alinan diplomalarin teyidi,
diplomalarin Avrupa Yiiksekogretim Alanindaki diizeyi, vb. konularda yiiksekdgretim
kurumlar1 ve sistemi ile ilgili tiim sorular1 yanitlamak, toplantilara katilim saglamak,
Milli Egitim Bakanligi, Bakanliklar Arasi Ortak Kiiltlir Komisyonunca Tiirkoloji
Kiirsiileri ile Biiytikelgiliklerimiz / Bagkonsolosluklarimiz nezdinde faaliyet gosteren
Tirk Kiiltiir Merkezlerinde gorevlendirilecek (MEB Yurt Dis1 Okutmanlik Sinavinda
basarili olmus) okutmanlarin gérevlendirme yazilarini hazirlamak,

Karadeniz Ekonomik Isbirligi Orgiitii Egitim Calisma Grubu’na yiiksekdgretim alaninda
katki saglamak,

YOK’iin EQAR, ENQA ve EUAya iiyelik islemlerini yiiriitmek, bu kuruluslara iliskin

toplantilari ve toplanti raporlarini takip etmek gerektiginde katki ve katilim saglamak.

5.13 Yayin Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Yaym ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhiginmn, 124 sayili ‘Yiiksekogretim Ust

Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname” nin 9 uncu maddesine istinaden gorevleri asagida belirtilmistir.

Kiitiiphanenin diizenli ¢aligmasini saglamak,

Kitap ve Dergileri yurticinden ve yurtdisindan saglamak, bunlarin mikrofilm, film,
video, banta gegirilmesini ve ciltlenmesini ve kataloglamasini yaptirmak,

Gerekli her tiirli film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

Kiitiiphane hizmetlerini yiiksekdgretim kurumlart ile ihtiyag duyan kisi ve kurumlara
sunmak.

Daire Bagkanligi, 1987 yilindan itibaren iiniversiteler ile diger arastirma kurumlarinda

hazirlanmig olan yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik tezlerini de

biinyesinde toplamaya baslamistir. Boylece tezler konusunda ulusal diizeyde bibliyografik

denetimin saglanmasi, bunlarin tek bir merkezde toplanmasi ve hizmete sunulmasi saglanmstir.

Verilmekte olan hizmetlerin tezler hari¢ tamami, 16.05.1996 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu

Baskanligi ile TUBITAK arasinda imzalanan protokol geregi Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezine (ULAKBIM) devredilmistir.

Bu tarihten itibaren yeniden yapilandirilan Daire Baskanligi; gorevini Ulusal Tez

Merkezi olarak siirdiirmeye baslamistir. Ayrica, Kurum Arsivi hizmetlerinin yiiriitiilmesi gorev

ve sorumlulugu da Genel Sekreterlik Makaminin, 05.10.2007 tarihli oluru ile verilmistir.
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Daire Baskanliginin bu giin itibari ile gorev alanmna giren hizmetler asagida

stralanmisgtir.

Lisanstistii tezleri, Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi biinyesinde toplamak,
diizenlemek ve arastirma hizmetine sunmak,

Kurum Arsivi hizmetlerini yiiriitmek,

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin idari birim kimlik kodlar1 islemlerini yliriitmek,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ve Yiiksekogretim Kurumlarr Saklama Siireli Standart

Dosya Plant ile ilgili isleri yiiriitmektir.

5.14 Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Bagkanhgi

Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanligi tarafindan sunulan

hizmetler asagida belirtilmistir.

Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi, Proje Tabanli Uluslararasi
Degisim Programina iligkin islemleri yapmak,

Dikey Gegis Smav Kilavuzu, OSYS Yurtdis1 Universiteler Kilavuzu, YKS Kilavuzu,
Miihendislik Tamamlama ve Saglik Lisans Tamamlama Kilavuzu ve tiim lisans
tamamlamaya iligkin ¢aligmalar1 yapmak,

Doktora programlarina kayith dgrencilere burs verilmesine (YOK 100/2000 Projesi),
iligkin islemleri yapmak,

Yiiksekogretim  Kurumlarinin  ihtisaslagmasina  yonelik  olarak  Bolgesel
Kalkinma/Misyon Farklilasmas1 ve Arastirma Universitelerinin belirlenmesine iliskin
tiim iglemleri yapmak,

YOK Lisans Destek Bursu ve TEBIP Bursuna is/islemleri yapmak,

Miihendislik Tamamlama Kilavuzu ve tiim lisans tamamlamaya iliskin ¢alismalari
yiirtitmek,

Doktora tez asamasinda olup devlet Giniversitelerinde gorev yapmakta olan arastirma
gorevlilerinden tez konusu iilkemizin Oncelikli alanlar ile ilgili olanlara yurtdisinda
arastirma yapma imkani sunan YOK YUDAB Bursu programu ile ilgili islemleri
yapmak,

Yabanci Uyruklu Ogrenciler YOK Bursu, Yabanci Uyruklu Hiikiimet Burslular;, YTB
kanaliyla burslandirilan Yabanci Uyruklu Ogrenci islemlerini yapmak,

YOK Tiirkoloji Bursu kapsaminda, yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarinda Tiirk
Dili ve Edebiyati, Tiirkoloji ve Tiirk Dili programlarinda 6grenim géren ve bulundugu

iilke vatandasi olan lisans dgrencilerine verilen bursa iliskin islemleri yapmak,
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Fen ve Mihendislik Alaninda 7+1 Projesi adi altinda, Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinin fen ve miihendislik bilimlerinde lisans diizeyinde egitim 6gretim goren
Ogrencilerin zorunlu uygulamali egitimleri siiresince 6denecek staj ticretlerine iligskin
islemleri yapmak,

Oncelikli alan arastirma gérevlisi kadrolari ve bunlarimn lisansiistii egitimlerine iligkin
islemleri yapmak,

YOKDIL sinavi ile ilgili olarak Baskanligimizin sorumlulugunda olan islemleri
yapmak,

YOKSIS'te yeni agilan tiim birimlere kod verilme ve ge¢miste agilmis tiim birimlere
KOD verme iglemleri, yeni agilan, kapanan, yar1 pasif duruma gelmis tiim birimlerin
YOKSIS'e eklenme islemlerini yiiriitmek,

TURQUAS Projesi ortagi olarak projeye destek verilmesi amaciyla yapilan iglemleri
yiirlitmek,

2547 sayili Kanunun Ek Madde 32 ile Gegici 74 iincii maddeleri kapsamindaki tim

islemleri yapmaktir.

5.15 Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin, 124 sayih ‘Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim

Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 12 nci maddesine

istinaden gorevleri asagida belirtilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun hukuki konularda danigmanligini yapmak.
Kurulun ilgili oldugu davalar1 takip etmek.

Kurul Bagkaninca verilecek benzer diger gorevleri yapmaktir.

Hukuk Miisavirligi ayrica asagida yer alan gorevleri yiliriitmektedir.

Disiplin dosyalarini ve gorevsizlik kararlarini takip etmek,
Sikayet / ihbar dilekcelerini; CIMER / bilgi edinme basvurularini takip etmek,

Mevzuat Komisyonlarimin sekretaryasim yiiriitmek.
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5.16 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin basta yerli ve yabanci basinla iliskilerini

yuriitmek gorevi kapsaminda yapmis oldugu faaliyetler asagida belirtilmistir.

Medya takip merkezinden iletilen YOK, YOK Baskam, OSYM, UAK ve Universite
anahtar  kelimelerinin  gectigi haber kupiirleri degerlendirilerek  «Basinda
Yiiksekogretimy» baglig altinda biilten haline getirmek, basta Sayin Baskan olmak tizere
ilgili kigilere giinliik olarak sunmak, mail olarak paylasmak ve haberleri arsivlenmek,
Kurulumuzla ilgili televizyon ve internet medyasinda ¢ikan tiim haberlerin takibini
yaparak paylasilmasini ve arsivlenmesini saglamak,

Medyada ¢ikan ve kurumumuzu ilgilendiren tiim son dakika haberlerini ilgili yetkililere
aninda bildirmek,

Bagkanligin talebi tizerine istenilen yer ve zamanda Basin Toplantisi diizenlemek,
YOK Genel Kurulu toplantilarnin sonunda, Baskanligi uygun gordiigii kararlarin
basin agiklamasi kanaliyla kamuoyu ile paylagsmak,

Kurulumuz web sayfasinda bulunan “Basin Odas1’’ boliimiiniin yonetimi ile basin
duyurusu — agiklama ile bu duyuru ve agiklamalarla ilgili olarak resim ve video girisleri
yapmak,

Kurulumuzun giindeminde olan konularla ilgili faaliyetleri degerlendirmek, takipgileri
tarafindan gelen soru elestiri ve Onerileri cevaplamak,

Kurumsal tiim toplanti, seminer vb. faaliyetlerin organizasyonunda yer almak,
Kurumsal web sitemizde yer alan haber, duyuru ve manset gibi icerikleri hazirlamak,

ilgili boliimlere igerik girislerini yapmak ve giincellemektir.

Ayrica; 09.10.2003 tarih ve 4982 No’lu “Bilgi Edinme Hakki Kanununa dayanilarak

Bilgi Edinme Hakki kapsaminda koordinasyon gorevi Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

tarafindan yerine getirilmektedir.
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5.17 Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Koordinasyon Daire Baskanhg:

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Koordinasyon Dairesi Baskanligi, Yiiksekogretim
Genel Kurulu tarafindan alman karar dogrultusunda Yiiksekdgretim Kurulu Tegkilat Yapisi
icinde diizenlenmis olup 23.01.2019 tarihli Yiiriitme Kurulu Karar1 ile Daire Bagkanligi
statiistinli almistir. Buna gore Daire Baskanligi 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, “Vakif
Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi”, “Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Kurulus ve
Isleyisine Dair usul ve Esaslar” ile Yiiksekogretim Genel Kurulu Kararlar cergevesinde asagida
yer alan is ve islemlerin yerine getirilmesinden sorumludur.
o Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinin kurmasina iligkin hizmetleri ylirtitmek,
e Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinin Egitim ve Ogretime baslamasiyla ilgili is ve
islemleri yapmak,
e Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarmin Ozel Hastanelerle yapacagi isbirligine iliskin
iglemleri yliriitmek,
o Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu raporlar ile ilgili degerlendirme yapmak, ilgili
kurullara sunmak ve sonuglarini takip etmek,

e Kanunda ve diger mevzuatta veya Kurul Bagkaninca verilen gérevleri yapmaktir.

5.18 Sivil Savunma Uzmanhg

Sivil Savunma Uzmanhg, sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu

giivenlik hizmetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol sisteminin kurulmasma iliskin ¢aligmalar, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesine iligkin caligmalar Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 28 inci maddesi kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
biinyesinde alt birim olarak faaliyetlerini siirdiiren I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol birimi
tarafindan yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun besinci kisminda yer alan
Kamu Idarelerinde olusturulacak I¢ Kontrol Sistemine iliskin hiikiimler ¢ercevesinde hazirlanan
ilk “I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” 31.12.2008 tarihinde yiiriirliige konmus olup,
22.01.2009 tarihinde Maliye Bakanligi’na gonderilmistir. 04.02.2009 tarihinde yayinlanan
“Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi” ne istinaden 01.07.2009 tarihinde

revize edilen Eylem Plan1 yeniden Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.
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Ancak gecen siire igerisinde Kurulumuz stratejik ama¢ ve hedeflerinde 6ngoriilen
degisiklikler, zaman igerisinde siireclerde yapilan yenilikler, birimler bazinda organizasyon
semalariin olusturulmasi, yetki gérev ve sorumluluklarin yeniden belirlenmesi gibi sebeplerle,
devamlilik esasina dayali olarak islevselligini silirdiiren i¢ kontrol sisteminin yeniden
yapilandirilmas:  giindeme gelmistir. Bu sebeple “Yiiksekogretim Kurulu i¢ Kontrol
Standartlarna Uyum Eylem Plan1” 10.02.2014 tarihinde yaymlanan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi” dikkate alinarak giincellenmis ve 31.10.2014 tarih
ve 329 sayili bagkanlik oluru ile yiiriirliige girmistir.

Bu tarihten sonra; s6z konusu Kurulumuz Eylem Planinin “Kontrol Ortami Bileseni”
altinda yer alan KOS1.1, KOS 1.2, KOS 1.3, KOS 1.4, KOS 1.5, KOS 1.6, KOS 2.1, KOS 2.2,
KOS 2.3 KOS 2.4, KOS 3.1, kodlu eylemler, “Risk Degerlendirme Bileseni” altinda yer alan
RDS 5.1, RDS 5.2, RDS 5.3, RDS 5.4, RDS 5.5 RDS 6.1, RDS 6.2, RDS 6.3 kodlu eylemler
“Kontrol Faaliyetleri Bileseni” altinda yer alan KFS 7.1 KFS 12.3 kodlu eylemler ve “Bilgi ve
Iletisim Bileseni” altinda yer alan BIS 13.6, BIS 14.2, BIS 14.3 BIS 15.1, BiS 15.2, BIS 15.3
kodlu eylemler siirelerinde tamamlanamamustir.

Kurulumuzun yonetim kademesinde yapilan degisiklikler sebebi ile “i¢ Kontrol izleme
Yonlendirme Kurulu” ve “Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” iiyelerinde de revize yapilmasi
ihtiyac1 dogmus olup 09.02.2017 tarih ve 231 sayili Baskanlik oluru ile “I¢ Kontrol izleme
Yonlendirme Kurulu” ve “Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” yeniden olusturulmustur. 02.03.2017
tarihinde Eylem Plan1 Hazirlama Grubuna bilgilendirme sunumu yapilmis ve mail ortaminda
eylem plam1 gonderilerek revize edilecek eylem plam i¢in uygun gordiikleri eylemlerin
tamamlanma tarihlerini bildirmeleri istenmistir.

04.05.2017 tarih ve 592 sayili Bagkanlik oluru ile yiiriirliige giren revize edilmis eylem
plani, 22.05.2017 tarih ve 34655 sayili yazi ile Maliye Bakanligina gonderilmistir.Revize edilen
eylem plan1 kapsaminda;

On Mali Kontrol Yoénergesi yaymlanmis ve On Mali Kontrol Islemleri Y&nerge
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Is akislar1 kurumsal diizeyde hazirlanmistir.

Gorev tanimlari hazirlanmis ve personele teblig edilmis olup yilda en az 1 defa gdzden
gecirilmektedir.

Hassas Gorev Envanteri olusturulmustur.

Kurumsal Diizeyde Risk Haritas1 ¢ikarilmis olup, risklere iliskin 6nleyici kontrol
faaliyetleri gelistirilmektedir.

Mevcut Eylem Plan1 takvimine gore ¢alismalar devam etmektedir.

40



II. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2016-2020 YOK Stratejik Plam

Stratejik Amag¢ 1 : Yiiksekdgretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmek
Stratejik hedef 1.1. Yiiksekdgretim kurumlarinin, birimlerinin ve programlarinin
agilmasi, agilan bu programlara 6grenci alinmasi taleplerini iilke ve bolge planlari ile is
diinyasinin ihtiyaglarimi ve kiiresel egilimleri dikkate alarak bununla iligkili karar alma
stireclerini gelistirmek
Stratejik hedef 1.2. Yiiksekogretim sistemindeki insan kaynagini nicelik ve nitelik
olarak gelistirmek
Stratejik Hedef 1.3. Tiirkiye yiiksek6gretim sisteminin uluslararasilasma diizeyini
arttirmak
Stratejik Hedef 1.4. Yiiksekogretim kurumlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi
yoniinde stratejileri belirlemek, ilgili siirecleri tanimlamak ve izlemek
Stratejik Hedef 1.5. Yiiksekogretim kurumlarimin paydaslari ile isbirliklerinin
gelistirilmesi yoniinde stratejileri belirlemek, ilgili siiregleri tanimlamak ve izlemek
Stratejik Hedef 1.6. Yiiksekogretim sisteminin kalite glivencesi odakli yapilanmasini
saglamak
Stratejik Amac 2: Yiiksekogretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyisini Gelistirmek
Stratejik hedef 2.1. Yiiksek6gretim Kurulunun Kurumsal Yapi, Sistem ve Stire¢lerini
Gelistirmek
Stratejik hedef 2.2. Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemlerini Gelistirmek ve
Yayginlagtirmak
Stratejik hedef 2.3.  Insan Kaynaklarim Gelistirmek
Stratejik hedef 2.4. Kurumsal ve Kurumlararasi iletisimin ve Isbirliginin Etkinligini
Artirmak
Stratejik hedef 2.5. Kurumun Fiziki ve Teknolojik Alt Yapisini lyilestirmek
Stratejik hedef 2.6. Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Yonetilen Degisim Programlari
(Mevlana, Farabi) ve Yurtdis1 Destek Programlarin1 Daha Etkin Sekilde Ydnetmek
Stratejik Amag 3: Yiiksekdgretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale Getirmek
Stratejik hedef 3.1. Yiiksekdgretim Gozetim ve Denetim Sistemine iliskin Mevzuati

Amaca Uygun Sekilde Gelistirme
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Stratejik hedef 3.2. Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun Organizasyon Yapisini

Iyilestirmek ve Norm Kadro Planlamasim Yapmak

Stratejik hedef 3.3. Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun Paydaslarla Iletisimini

Rehberlik/Onleyici Denetim Islevini Gii¢lendirmek

Stratejik Amagc 4: Universiteleraras1 Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Isleyisini Gelistirmek

Stratejik hedef 4.1.
Stratejik hedef 4.2.
Stratejik hedef 4.3.
Stratejik hedef 4.4.

Universiteleraras1 Kurula Ait Mevzuati Gelistirmek
Universitelerarasi Kurulun Yénetim Kapasitesini Gelistirmek
Insan Kaynaklarim Geligtirmek

Konsey ve Komisyonlarin Karar Alma Siireglerini lyilestirmek

Stratejik hedef 4.5. Universitelerarast Kurulun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini

Gelistirmek

Stratejik hedef 4.6.

Yurtdisinda Alinan Doktora, Sanatta Yeterlik, Dogentlik ve

Profesorliik Unvanlarinin Degerlendirme Is ve islemlerini Gelistirmek ve Siireci

Hizlandirmak.

B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

UST POLITIKA BELGELERINDE YUKSEKOGRETIM

Yiiksekogretim Kurulu’nun stratejik amaclari hazirlanirken 10. Kalkinma Plan1 (2014-

2018), Orta Vadeli Program (2016-2018) ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu Kararlar

(BTYK) dikkate alman iist politika belgeleridir. Yiiksekogretim Kurulu’nun stratejik

amaglarimin bu belgelerle iliskisi asagida agiklanmaktadir.

ORTA VADELI PROGRAM (2019-2021)

Orta Vadeli Programda yiiksekdgretime yonelik dikkate alinan maddeler sunlardir:

e Genglerin egitim seviyesinin ve isgiiciiniin niteliginin yiikseltilmesi ile gelisen teknolojinin

icerisinde sadece tiiketici konumda olmamalar1 saglanarak tiretkenliklerinin desteklenmesi

amaci ile teknolojiye olan ilgisi ve yatkinlig1 degerlendirilerek verilecek egitimlerle basta

yazilim, algoritma ve endiistriyel tasarim olmak iizere belirli konularda temel beceriler

kazanmalar1 saglanacaktir.

e Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre edilmesine ve analizine dayali

olarak egitim programi ve meslek bazinda arz talep dengesi olusturulacak, istihdam ile

uyumlu egitim planlamasi yapilacak, istihdam edilebilirlik artirilacak, mesleki egitimde

iretim bazli yaklasima gecilecek, egitim kaynaklari etkin kullanilacak ve etkili egitim

programlari tasarlanacaktir.
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II.  FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar:

31.12.2017 tarihli ve 30287 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7066 sayili
2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile, 97.522.000,00.- TL hazine katkis1 ve
631.000,00.- TL 6z gelir olmak tizere toplam 98.153.000,00.- TL 6denek tahsis edilmistir.

2018 Mali yil1 Ocak-Aralik donemi itibariyle biitge giderleri toplam 191.169.171,38.-
TL’dir. 2018 yili kurum baslangi¢ 6deneklerine gore yapilan giderlerin fazla olmasinin en
onemli sebebi ise 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10’ uncu maddesinin 8’ inci bendine
gore Kurum biitcesine gelir kaydedilen tutardan “05. Cari Transferler” tertibinden Ogretim
Uyesi Yetistirme Projesi, Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, Kurulumuzun
isbirligi protokolii ve/veya mutabakat zabti imzaladigi iilkelerden gelen yabanci uyruklu
Ogrencilerin dgrenim tcreti ile burs 6demeleri, Kurulumuz tarafindan belirlenen devlet
{iniversitelerindeki lisans programlarina ilk ii¢ sirada yerlesen 6grencilerin burs 6demeleri, YOK
100/2000 Projesi kapsaminda dniversitelere 6denek transferi yapilmasi, Devlet
iiniversitelerindeki 6gretim elemanlarinin dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik yutdisinda
gorevlendirilmeleri, Kurulumuzca belirlenmis 6ncelikli alanlarda Devlet iiniversitelerinin
aragtirma gorevlisi kadrosunda bulunan doktora dgrencilerine, doktora tezi asamasinda ihtiyag
duyulmasi halinde en fazla bir yila kadar, mecburi hizmet yiikiimliiligiine iliskin hiikiimler
uygulanmaksizin, yurt disinda arastirma bursu Odemeleri, yine Kurulumuzca belirlenen
yurtdisindaki tilke ve yiliksekdgretim kurumlarinda Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkoloji ve Tiirk
Dili programlarinda 6grenim goren, bulundugu iilkenin vatandasi olan lisans dgrencilerine burs
odemeleri transfer tertiplerinden yapilan harcamalardir.

Ayni doneme ait ekonomik smiflandirmanin ilk iki diizeyinde yer alan gider gruplari

itibariyle ger¢eklesme rakamlar1 ve giderlerin gelisimine ait tablo asagida yer almaktadir.
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2. Temel Mali Tablolar

Tablo 5- 2016-2018 Yillar1 Aras1 Ekonomik Kodlara Gére Biitge Odenekleri ve Harcama Tutarlar1 Dagilimlari

2016 2017 2018

Gider Tiirleri Biitce Yilsonu Harcama Biitce Yilsonu Harcama Biitce Yilsonu Harcama

Odenegi Odenegi Odenegi Odenegi Odenegi Odenegi
01- Personel
Giderleri 32.751.000 | 32.725.682 | 32.560.821 | 35.426.000 | 35.030.323 | 31.966.383 36.851.000 44.860.127 43.588.393
iderleri
02-Sos. Guv. Kur.
Dev. Prim 4.586.000 4.611.318 4.322.518 4.715.000 5.110.577 4.804.474 5.283.000 5.994.335 5.854.350
Giderleri
03- Mal ve Hizmet

3.604.000 11.170.366 | 10.344.786 3.785.000 15.294.895 13.915.912 3.729.000 16.489.036 13.219.457
Alim Giderleri
05- Cari

1.911.000 | 57.006.094 | 53.891.633 | 2.118.000 | 70.118.692 | 60.948.245 48.875.000 | 164.972.663 | 119.866.489
Transferler
06-Sermaye
Giderleri 3.186.000 5.527.500 4.426.117 3.415.000 13.075.500 8.064.601 3.415.000 17.505.000 8.640.482
iderleri
GENEL TOPLAM | 46.038.000 | 114.254.560 | 105.545.977 | 49.459.000 | 138.629.987 | 119.699.614 | 98.153.000 | 249.821.161 | 191.169.171

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi (Subat 2019)
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Tablo 6 - 2017-2018 Yillar1 Karsilastirmali Kurumsal Biitce Odenekleri ve Harcama Tutarlar1 Dagilimi

2017 2018
KURUMSAL BiRIiM ADI Kurum Yilsonu Yilsonu Kurum Yilsonu Yilsonu
KOD Baslangi¢ Odenegi Harcama Baslangic Odenegi Harcama
Odenegi Odenegi
38.01.00.02 OZEL KALEM 5.599.000 6.584.500 5.561.073 52.500.000 44.916.496 6.491.472
YUKSEKOGRETIM
DENETLEME
SO UL 16.000 456.000 401.578 16.000 446.000 429.352
BASKANLIGI
GENEL
3B0LO200 | o RETERLIK 35.083.000 | 123861072 | 108.233.396 | 38.338.000 | 192195233 | 172.991.637
UNIVERSITELER
$8.01.02.14 AR URULE 8.761.000 7.728.415 5.503.567 7.299.000 12.263.432 11.256.710
BASKANLIGI
GENEL TOPLAM |  49.459.000 138.629.989 | 119.699.614 98.153.000 249821161 | 191.169.171

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi (Subat 2019)
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Tablo 7- 2017-2018 Yillar1 Karsilagtirmali Fonksiyonel Diizey Dagilimlari

2017 2018
KOD | ACIKLAMA Kurum Yilsonu Yilsonu Kurum Baslangic | Yilsonu Odenegi Y1l Sonu
Baslangic Odenegi Harcama Odenegi Harcama
Odenegi
Genel Kamu
Ol | Lizmetter 32.913.000 49.963.943 43.278.096 36.111.000 68.035.328 56.772.057
Savunma
02 | Lizmetleri 0 90.000 75.680 0 25.000 20.299
Egitim
0 | Lizmetteri 16.546.000 88.576.044 76.345.837 62.042.000 181.760.833 134.376.815
GENEL
TOPLAM 49.459.000 138.629.987 119.708.613 98.153.000 249.821.161 191.169.171

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 (Subat 2019)
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Tablo 8- 2017-2018 Yillar1 Karsilastirmali Gelir Tablosu

Gelir Tiirii 2017 2018

Planlanan Gelir Gerg¢eklesen Gelir Planlanan Gelir Gerg¢eklesen Gelir

Merkezi Yonetim Biitcesi Ile

Verilen 49.328.000 46.232.440 97.522.000 57.461.914
Kisi ve Kurumlardan Alinan
Paylar - 110.209.596 L 95.000.000
Faiz Gelirleri

90.000 12.549.370 90.000 12.729.038
Diger Gelirler

41.000 25.060.528 541.000 13.900.048
TOPLAM 49.459.000 194.051.934 98.153.000 179.091.000

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi (Subat 2019)

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesinin 8 inci bendi ile 2018 Merkezi Y6netim Biitce Kanununa ekli (E) Cetvelinde yer alan hiikiim geregi

Kurum biitgesine kaydedilen tutardan {iniversitelere aktarilan tutarlara iligkin istatistiki bilgiler asagida yer almaktadir.
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Tablo 9- Degisim Programlar1 ve Destek Burslar1 Cergevesinde Devlet Universitelerine Aktarilan Kaynak Tutarlar:

Program Tipi/Dayanagi Konusu Tutar
2017 2018
Yurt i¢cinde Yabanci Dil Egitimi i¢in
oyp 21.648.500 7.379.800
Proje ve seyahat giderleri i¢in
Yiiksekogretim Kurumlar: Arasindaki Ogrenci FARABI Degigsim Programi 4.843.000 8.522.200
ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin MEVLANA Degisim P
) . S 8.807.300 6.393.000
Yonetmeligin 34. maddesi uyarinca
Kurulumuzun Isbirligi Protokolii ve/veya
Mutabakat Zabt1 Imzaladigi Ulkelerden Gelen 902.400 1.181.600
Yabanci Uyruklu Ogrencilere Verilen Burslar
Ziraat/Orman/Su Uriinleri Programlarina {1k Ug
Sirada Yerlesen Ogrencilere Verilen Burslari, YOK 6.455.200 8.345.600
2018 yilt Merkezi Y 6netim Biit¢e Kanununa Doktora egitiminin tez agamasinda olup devlet
Ekli (E) Cetvelinin 73 tincii Maddesi iiniversitelerinde gorev yapmakta olan aragtirma 3.872.000
Kapsaminda Verilen Burslar gorevlilerine verilen Arastirma Burslart YOK - o
YUDAP
100/2000 YOK Doktora Bursu 8.917.200 61.753.500
YOK Tiirkoloji Bursu | ______ 33.300
YOK Yabanci Dil Egitim Bursu | ______ 458.500
TOPLAM 51.573.600 97.939.500

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi (Subat 2019)
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3- Mali Denetim Sonugclari

Sayistay Denetimi

6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca, Sayistay Baskanligi 2017 Yili Denetim Raporunda bulgu
konusu edilen hususlara ilgili mevzuat gergevesinde cevap verilmistir. Sayistay Baskanligi tarafindan
diizenlenerek Kurulumuza gonderilen Kesin Rapor sonucunda 2017 yilina iliskin mali rapor ve

tablolarin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmaistir.

i¢ Denetim
2018 yili denetim faaliyetleri, I¢ Denetim Birimince Baskanlik Makaminin onaylamis oldugu ic

denetim programi kapsaminda gerceklestirilmistir.

Denetimin Amaci

I¢ Denetim, Kamu idaresinin ¢alismalaria deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarm ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanmistir.
Bu faaliyetin, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli
bir yaklagimla ve genel kabul goérmiis standartlara uygun olarak gerceklestirilmesi 6ngoriilmiistiir.

Bu cercevede i¢ denetim birimi; YiiksekOgretim Kurulu Bagkanligina tahsis edilen kaynaklarin
ekonomik, etkili ve verimli kullanilmas1 yoniinde Baskanligin faaliyet ve calismalarina deger katmay1

ama¢ edinmektedir.

Tablo 10- 2018 Yilinda I¢ Denetim Birimi Tarafindan Denetlenen Birimler

Sira No 2018 Yilinda Denetlenen Birimler
IDBB

1

Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanlig1

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Universitelerarast Kurul Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1

Uluslararas: iliskiler Dairesi Baskanlig

0 |IN oo o w N

Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme
Dairesi Bagkanlig

Kaynak: I¢ Denetim Birim Bagkanligi (Ocak 2019)
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Tablo 11- 2018 Yilinda Denetlenen Faaliyetler

Sira 2018 Yilinda Denetlenen Faaliyetler
No
1 Ic Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi Kapsaminda
Donemsel I¢ Degerlendirme
2 Birim Dosyalama ve Arsiv Faaliyetleri
3 UAK Dogentlik Siav Islemleri
4 Cagr1 Merkezi Hizmetleri
5 Kurumsal Idare Faaliyet Raporu Islemleri
6 Yazilim-Uygulama Destek Islemleri
7 Bologna Siireci Islemleri
8 Lisans Tamamlama Islemleri
9 UAK Denklik Islemleri

Kaynak: I¢ Denetim Birim Baskanligi (Ocak 2019)

Diizenlenen Raporlar ve Dagilimi:

Tablo 12 - 2018 Yilinda Diizenlenen Raporlar

Tirti Rapor Adedi
Sistem Denetimi 9
Uygunluk Denetimi 0
Mali Denetim 0
Doénemsel Gozden Gegirme 1
Toplam 10

Kaynak: I¢ Denetim Birim Bagkanligi (Ocak 2019)
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B. PERFORMANS BiLGIiLERIi

Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek,
yiiksekdgretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerini yonlendirmek, bu
kurumlarin kanunda belirtilen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve
iiniversitelere tahsis edilen kaynaklarn etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamak ve 0gretim
elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak goérevi kapsaminda Yiiksekogretim Kurulunca 2018

yil1 iginde yiiriitiilen faaliyet ve proje bilgilerine asagida yer verilmistir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Denetleme Kurulu Baskanhg

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 9/a ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat,
Gorev ve Calisma Usulleri Yonetmeliginin 7/a maddesinde Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna
yiiksekogretim kurumlarinin genel denetiminde bulunma gorevi verilmistir.

Bu gorev baglaminda Kurul, vakif yiliksekdgretim kurumlarinin her yil olagan denetimini
yiiriitmektedir. Bu gorevlendirme c¢ercevesinde vakif yiiksekogretim kurumlarimin 2017-2018
egitim-0gretim yilina iliskin genel denetimleri gergeklestirilmistir. 2018 yilinda Devlet
Universitelerine iliskin genel denetim yapilmamustir.

Ancak Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilen inceleme ve sorusturma gorevleri

ozelinde baz1 hususlar i¢in Devlet Universitelerinde incelemeler yapilmistir.

Tablo 13- 2016-2018 Yillart Arasinda Denetlenen Yiiksekdgretim Kurumu Sayilart

Denetlenen Yiiksekogretim Kurumu 2016 2017 2018

Devlet Universiteleri - - R

Vakif Universiteleri 55 60 64
Vakif Meslek Yiksekokullar 8 6 5
TOPLAM 63 66 69

Kaynak: Yiiksekogretim Denetleme Kurulu (Ocak 2019)
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2018 y1l1 olagan genel denetim calismalar1 sonucunda, denetimi gerceklestirilen 69 Vakif

Yiiksekogretim Kurumu igin, 2017-2018 egitim-6gretim yil1 denetim raporu hazirlanmistir.
a) Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Olagan Denetimi

2017 yili Genel Denetim Programi kapsaminda; 60 Vakif Universitesi, 6 Meslek
Yiiksekokulunun denetimi gerceklestirilmistir. 2018 yili Genel Denetim Programi kapsaminda ise
64 Vakif Universitesi ve 5 Meslek Yiiksekokulunun denetimleri yapilmis ve bu denetimler sonucu
hazirlanan raporlar, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmustur.

Denetimi yapilan Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarinin 2017-2018 egitim-6gretim donemi
faaliyetleri, yonetim yapilari, akademik yapilan, akademik ve idari insan kaynaklari, 6grenciler ile
ilgili bilgiler ve 6grenciye yonelik hizmetler, egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar, alt yap1 ve

biitgeleri olagan denetim kapsaminda incelenerek, sonuglari rapora baglanmustir.

b) Devlet Universiteleri Olagan Denetimi

2018 yili Genel Denetim Progranmm kapsaminda Devlet Universiteleri denetimi

yapilmamustir.

Inceleme ve Sorusturmalar

Tablo 14 - inceleme ve Sorusturma Dosyalarinin Yillara Gore Dagilimi (31.12.2018 itibariyle)

Dosyanin Niteligi Dosya Saylan (Adet)
Onceki Yillardan Devreden 730
Dénem Iginde Intikal Eden 629
Toplam Dosya Sayis1 1359
Dénem Iginde Sonuglandirilan Dosya Sayisi 745
31.12.2018 itibariyle Sonu¢lanmayan Dosya Sayis1 614
Diizenlenen Inceleme/Sorusturma Raporu Sayist 770
Olagan Denetim Rapor Sayis1 (Vakif) 69
Toplam Rapor Sayisi 839

Kaynak: Yiiksekogretim Denetleme Kurulu (Ocak 2019)

* Diizenlenen inceleme/Sorusturma Raporlarimin 745 adedi ya inceleme ya da sorusturma

raporlarindan, 25 adedi ise inceleme sonucunda rapor tanzim edilerek sorusturmaya dondiiriilen ve

ayrica sorusturma raporu tanzim edilen dosyalardan olusmaktadir
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Devreden Dosyalarin Yillara Gore Dagilimi

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu biinyesinde yillara gore devreden dosya sayilari

asagidaki gibidir:

Tablo 15- Devreden Dosyalarin Yillara Gore Dagilimi

Dosyanin isleme Alindig Y1l 2018 Yilina 2018 Yilinda 2019 Yilina
Devreden Tamamlanan Devreden
(adet) (adet) (adet)

2010 3 3 -
2011 4 2 2
2012 16 9 7
2013 21 7 14
2014 19 9 10
2015 23 2 21
2016 198 111 87
2017 446 295 151
2018 - 307 322

TOPLAM 730 745 614

Kaynak: Yiiksekogretim Denetleme Kurulu (Ocak 2019)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca 2018 yili i¢cinde Denetleme Kuruluna 629 adet yeni
inceleme/sorusturma gorevi intikal ettirilmistir. Bu yeni gelen inceme/sorusturma dosyalar ile
birlikte, Kurulun uhdesinde bulunan inceleme/sorusturma dosyasi sayisi toplam 1.359' a yiikselmistir.
S6z konusu bu dosyalardan 745 tanesi 2018 y1li igerisinde rapora doniistiiriilerek sonuglandirilmustir.
31.12.2018 tarihi itibariyle islemleri devam eden ve 2019 yilina devreden dosya sayisi ise 614 olarak
gerceklesmistir.

1.2 i¢ Denetim

I¢c Denetim Birim Baskanliginin yapmis oldugu denetimlere ait 2018 yil1 faaliyet bilgilerine

“Mali Denetim Sonuglar1” bashigi altinda yer verilmistir.

Denetim Dis1 Faaliyetler
2018 yilinda program disi denetim faaliyeti yiiriitiilmemistir. Ancak Yiiksekogretim Proje
Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanligina, YOK Burslarina iliskin mevzuat hazirlama ¢alismalart

kapsaminda goriis verilmistir.
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1.3 Ozel Kalem Miidiirliigii

2018 y1l1 Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan yiiksekdgretim giindemi siirekli takip edilmistir.
Kamu idareleri, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarmi, 6grenci temsilcileri ve akademisyenlerin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani ile yapmak istedikleri goriisme talepleri degerlendirilerek azami

6l¢iide olumlu yanit verilmistir.

1.4 Genel Sekreterlik
2018 yili igerisinde,

e  Genel Sekreterlik Ofisine 2018 y1l1 igerisinde ¢esitli konularda 4600 gelen evrak, 2255 giden evrak
ve 5338 gelen gizli evrak islemleri yapilmistir.

e Yil igerisinde 17 Genel Kurul toplantist yapilmis, bu toplantilarda 717 Genel Kurul Karari
alinmustir.

e Y1l igerisinde 60 Yiiriitme Kurulu toplantis1 yapilmis, bu toplantilarda 9494 Yiiriitme Kurulu
Karar1 alinmustir.

e Yine 2018 yili igerisinde 6 Yiiksekdgretim Genel Kurul Uyesi, 3 Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Uyesi, 9 Yiiksekogretim Denetleme Kurul Uyesi secilmistir.

e 50 Devlet Universitesinin Rektdr atama islemleri ile ilgili basvuru almmis, 20 Devlet
Universitesine vekaleten Rektor atamast yapilmistir.

e 312 asaleten, 408 vekaleten Dekan atamasi islemi yapilmistir.

e Vakif Universitelerinde; 7 asaleten, 26 vekaleten Rektor, 77 asaleten, 108 vekaleten Dekan
atamasi ile ilgili olumlu goriis bildirilmistir.

e 720 Rektor yillik izin ve gorevlendirme islemi yapilmstir.

e 72 Baskanlik Karar1 alinmustir.

e 5918 CIMER basvurusu sevk edilmis, 151 basvuruya cevap verilmistir.

1.5 Bilgi islem Dairesi Baskanhg

2018 Yilinda;

Sunucu, veri depolama, bilgisayar, scanner, monitor, yazici, anahtarlama cihazi vb. bilisim
cihazlar1 alimi i¢in 238.264,97.-TL harcama yapilmstir.

Giivenlik, Veritabanlar1, Yazilim, Isletim sistemleri vb. islerimiz i¢in teknik destek, bakim ve
giincelleme hizmet alimi i¢in 263.705,81.-TL harcama yapilmistir.

Veritabani, giivenlik vb. lisans alimlar1 i¢in 3.235.064,40.-TL harcama yapilmustir.

“Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Bilgi Teknoloji Sistemleri Bakim, Teknik Destek ve

Giincelleme isi” ihalesi kapsaminda alinan hizmet bedeli, Kurumumuzda kullanilan bilisim {iriinlerinin
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(yazici, switch, bilgisayar, tarayici) bakim ve onarim isi, genel kurul ve ¢ok amagli toplant1 salonlari
gbriintii ve ses sistemleri par¢a hari¢ bakim hizmetleri alimi isi i¢in 2.798.230,56.-TL harcama

yapilmustir.

e-Devlet Uygulamalar:
Ogrenci Belgesi Sorgulama ve Dogrulama

e Yiiksekogretim Kurumlarinda okuyan kisilerin kendilerine ait “Ogrenci Belgeleri” ni e-Devlet
kapisi lizerinden almalarma imkan veren bir hizmettir.

e Kamu kurumlarmmin yaninda 6grenci belgesine ihtiya¢ duyan diger kurumlarinda ihtiyacini
kargilamak ve Ogrencilerin islerini kolaylastirmak amaciyla 6grenci belgeleri 2014 yilindan
itibaren e-Devlet kapisi lizerinden verilmeye baslanmistir. 7,7 milyon Ogrenciyi ilgilendiren
uygulama ile 6grencilerin online olarak alacagi barkodlu belgeler kurum ve kuruluslara yapilacak

bagvuru ve islemlerinde kullanilabilmektedir.

Elektronik Kayit

e Yiksekogretim Bilgi Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda 2014 yilinda 32 {iniversitede pilot olarak,
2015 yilinda tiim devlet {iniversitelerinde 2016 yilinda tiim devlet {iniversiteleri ile 9 vakif
iiniversitesinde, 2017 yilinda tiim devlet iiniversiteleri ile 16 vakif iiniversitesi ve 2018 yilinda
tim devlet iiniversiteleri ile 20 vakif iiniversitesinin katilmi ile e-Devlet kapisi {izerinden
elektronik kayit islemleri gergeklestirilmistir. 2018 yilinda elektronik kayit yapabilme imkanina
sahip olan 586.041 6grenciden 439.275'" {iniversite kaydini e-kayit iizerinden gergeklestirilmistir.
E-kayit yapma imkanina sahip olan her yiiz 6grenciden 75'i elektronik kaydi tercih etmistir.

Yiiksekogretim Mezun Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

e 25 Kasim 2015'de e-Devlet kapis1 iizerinden hizmete sunulan Yiiksekdgretim Mezun Sorgulama
ve Dogrulama Sistemi yliksekogretim kurumlarindan mezun olan Ogrencilere ait verilerin
toplandig1 bir veri tabani olarak hizmet sunmaktadir. Hali hazirda yaklasik 10 milyon kisinin
bilgileri sisteme girilmis bulunmaktadir. 2004 ve sonrasinda mezun olanlarin %100’e yakin
sisteme kaydedildi. Sisteme girilen en eski mezuniyet yil1 ise 1948 olarak goriinmektedir.

e Kurum ve kuruluslara yapilacak basvuru yaninda farkl islemlerde de gerekli olan mezun belgesi,
iniversiteye gitmeye gerek kalmaksizin e-Devlet kapisi {izerinden barkodlu olarak

alinabilmektedir.
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Denklik Bagvuru Sorgulama

Yurtdisindaki iiniversitelerden mezun olan 6grencilerin diploma denklik basvuru islemlerinin
hangi asamada oldugunu 6grenebilmelerine imkéan saglayan uygulamaya 13.02.2017 tarihinden
itibaren e-Devlet kapisi tizerindeki Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi hizmetleri altindan

erigilebilmektedir.

Yiiksekogretim Denklik Durum Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

Yurtdig1 yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan ve denklik belgesi alan kisilerin e-Devlet
kapisi iizerinden belge almalarina imkén saglayan uygulama 05 Aralik 2018 tarihinden itibaren

hizmet vermektedir.

Yiiksekogretim Ogretim Elemam Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan dgretim elemanlarinin Ogretim Elemani
Belgesi almalarina imkén saglayan uygulama 14 Haziran 2018 tarihinden itibaren hizmet

vermektedir.

Yiiksekogretim Okul Tamima Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

Mezuniyet Kurum Tanima (kisaca okul tanima) islemi;

Kisi/Kurumlarin yurtdisinda bir egitim kurumu ile ilgili olarak yapacagi islemler icin ilgili
kurumun Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninip tanimmamasi hakkinda Kurulumuzdan bir
belge talep etmektedirler. Giinliik ortalama 70 civari olan bu taleplerin e-devlet sistemi iizerinden

verilmesi islemidir. Uygulama 27 Ekim 2018 tarihinden itibaren hizmet vermektedir.

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

YOKSIS iizerinde 2018 yili icerisinde;

Milli Egitim Bakanliginin talebi iizerine formasyon okuyan veya formasyon belgesi alan kisilerin
bilgileri alinmaya baglanmis ve ilgili kurumlarla web servisi ile paylasilmaya baslanmistir.

KYK dan alinan yurt bilgileri ile 6grenciye ait burs/kredi ve yurt bilgilerinin iiniversitelerle
paylasilmasina yonelik REST servisler gelistirilmistir.

Milli Savunma Bakanligi Askerlik Tecil Erteleme ve iptal taleplerinin iiniversiteler tarafindan
ASAL ailetilmesi igin REST servisleri gelistirilmistir.

Oracle Weblogic uygulama sunucularinin JBOSS sunucular gegisi i¢in ¢alismalar baglatilmistir.
Lisanstistii Asgari Yeterlilik i¢in iiniversitelerden veri toplanmaya baslanmis ve rapor YBY'S den
sunulmaktadir.

MYO anket uygulamalari yazilarak toplanan veriler ilgili makama sunulmustur.

Oncelikli Alanlarda 2018 Ocak ve Temmuz Tercih ve Yerlestirmeleri yapilmustir.

TODAIE tercih ve yerlestirmeleri yapilmustir.
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e Yabanci Kisilerin Gog idaresi iizerinden calisma izni siireci takibi siirecleri YOKSIS e entegre
edilmistir.

e SGK web servisi bilgi cekilmesi ve Vakif Ogretim Uyelerinin verileri almarak raporda
sunulmustur.

e Akademik Birim Agaci S6zliigii birimlerin cografi koordinatlarinin alinacagi ekran tamamlanarak

veri girisine agilmustir.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS)

e Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi http://istatistik.yok.gov.tr adresi iizerinden hizmet
vermektedir. Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi ile YOKSIS kapsaminda toplanan veriler
anlamli istatistiklere doniistiirilmektedir. Daha o6nce OSYM tarafindan olusturulan
Yiiksekogretim Istatistikleri 2013-2014 Ogretim yilindan itibaren Kurulumuzca hazirlanmaktadar.
YOKSIS iizerinde toplanan mikro veriler kullamlarak Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi
iizerinden Yiiksekogretim Istatistikleri, Resmi Istatistik Programm Kapsaminda yayimlanmaktadir.

e Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda, belirlenen zamanlarda verilerin
veri ambarina aktarilarak verilerin giincellenmesi, arsivlenmesi ¢calismalari yiirtitiilmektedir.

e Is Zekas1 yazilimlan ile hazirlannus raporlara, http:/istatistik.yok.gov.tr ara yiiziinden erisim
saglanmaktadir.

e Akademik kadro ve birimlerle ilgili arsiv ve giincel raporlar giin/ay/yi1l bazinda alinabilmektedir.

e Ihtiyaca gore yeni raporlar eklenmekte ve mevcut raporlar iyilestirilmektedir.

Akademik Birim Agaci Sozliigii

e Akademik Birim Agacindaki Yiiksekogretim Programlarmin FOET (Uluslararast Egitim ve
Ogretim Alanlar1 Siniflamas1, FOET99) kodlamasindan sonra TUIK” in Resmi Istatistik Progranm
kapsaminda iiretilen ISCED-F, 2013 Egitim ve Ogretim Alanlari Smiflamasi kodlart uyum
caligmasi da tamamlanmistir. Yeni eklenen birimlerin kodlamalari yapilmaktadir.

e Akademik Birim Agaci kullanilarak tiretilecek olan istatistiklere giivenilir ve hizli bir sekilde
ulagsmak, akademik birim isimlerinin yazim hatalarin1 yok etmek, aym igerikli ancak farkl
isimlerle yazilmis olan akademik birim adlarim tek isim haline getirmek amaciyla her bir birim
icin, Birim Grup Adi ve Kodu verilmistir.

e Akademik Birim Agac1 Sozligiinde yeni ihtiyacglar dogrultusunda iyilestirme caligmalar1 devam

etmektedir.
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Akademik Birim Agaci Yonetim Sistemi (ABAYS)

Akademik Birim Agac1 Yonetim Sistemi (ABAYS), Egitim-Ogretim Dairesi baskanlig1 tarafindan
yiriitiilen islemlerin sistem iizerinden alinmasi ve YKS Kontenjan kilavuzu calismalarin da
kontenjanlarin belirlenmesi i¢in Yonetim ve Karar Destek Sisteminin gelistirilmesi i¢in yapilan
bir yazilimdir. Yonetim ve Karar Destek Sistemi; Programlara yonelik arzi, istihdami, gelecek
yillardaki isgiicii projeksiyonunu, yeterlilikleri dikkate alarak mevcut programlarin
kontenjanlarinin yerindeligini degerlendirmede, var olan programlarin giincellenmesi konusunda
tavsiyelerde, yeni agilacak programlarin planlanmasinda oOnerilerde bulunacaktir. Yonetim ve
karar destek sistemi gelistirilirken YOKSIS ile OSYM, MERNIS, SGK, MEB ISKUR, TUIK,
SBB gibi kurumlarla veri iletisim alt yapis1 olusturulmustur.

Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen Program/Béliim, Anabilim dallari
acilmasi/ Programlara ilk defa o6grenci alim islemleri 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren
iiniversitelerden PKYS sistemi iizerinden alinmaya baslanmistir. Sistem {izerinden alinan
bagvurular ilgili komisyon ve kurullara (Yiiriitme, Genel Kurul) sistem iizerinden sunulmakta ve
sonuglanan bagvurular tiniversiteye yine sistem iizerinden bildirilmektedir.

Aylar itibariyle Egitim Ogretim Daire Baskanhig: tarafindan yiiriitilen Universite, Fakiilte,
Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Lisansiistii
programlarin agilmasi ve isim degisiklikleri ile program, bolim adi degisiklikleri de PKYS

iizerinden yapilacaktir.

Yiiksekoégretim Program Atlas1 (YOK Atlas)

Yiiksekogretim Program Atlasi (YOK Atlas), Yiiksekdgretim Kurulu kararlari dogrultusunda
hazirlanan kilavuzlara gore adaylara Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarmin farkli bir bakis agis1 ile web
ortaminda yayimlandigi bir platformdur. Yazilim, YKS’ ye hazirlik asamasindan baslayarak
yiiksekogretimde adaylarin iiniversite ve meslek tercihlerini yaparken daha bilingli kararlar
verebilmesini desteklemek amaciyla gelistirilmistir. Ozellikle dershanelerin olmadig1 ve nitelikli
rehberlik gereksiniminin arttig1 bu donemde YOK Program Atlasi iiniversite adaylarmin baska
hicbir kaynak arayisina ihtiya¢c duymadan en dogru ve giivenilir bilgilere erisebilecekleri referans
kaynak olma 6zelligi tagimaktadir.

Sistem yokatlas.yok.gov.tr internet adresinde hizmet vermektedir. %100 Mobil uyumlu bir
sekilde gelistirilen YOK Program Atlasina kullanicilar internete bagli bilgisayarlarindan, tablet ya
da cep telefonlarindan iicretsiz sekilde baglanabilmektedir.

Sistem Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) verileri ile OSYM’nin YKS verilerini
kolay erisilebilir ve anlagilir bir formatta kullanicilarin 6niine sunulmaktadir.

YOK Program Atlasit 7 modiilden olusmaktadir:

58



YOK Lisans Atlast
YOK On lisans Atlast
Mezun Basar1 Atlasi
YKS Net Sihirbazi

Lisans Tercih Sihirbazi

On lisans Tercih Sihirbazi

Dogentlik Bilgi Sistemi (DBS) UAK

Docentlik Bilgi Sistemi Dogentlik islemlerinin basvuru siirecinden dogentlik belgesinin

alimina kadar gegen tiim siiregleri iceren bir otomasyon sistemidir.

Docentlik Basvuru Sistemi

Universiteleraras1 Kurul Baskanlhigi tarafindan yiiriitilmekte olan Dogentlik Basvuru

Islemlerinin Yiiksekogretim Kurulu Akademik Ozgegmis Sistemi iizerinden Temel Alan Bazli

asgari kosullarin saglandigina iliskin ayrintili akademik faaliyetlerin puan/madde/kosul bazli

kontrol edildigi ve basvuru siirecinde istenilen bilgi ve dokiimanlarin yiiklenebildigi ve kontrol

edildigi web tabanli yazilimdir.

2018 Nisan ayinda degisen dogentlik kriterleri sisteme aktarilmistir.

2018 Ekim ayinda degisen dogentlik kriterleri sisteme aktarilmistir.

Her iki donemde de beyannamelerde ve kriterlerde yapilan degisiklikler ile

sistemdeki formlarda giincelleme ve yeni ek modiiller gelistirilmistir.

Docgentlik Bagvuru Sistemi iizerinden;

Ekim 2014
Nisan 2015
Ekim 2015
Nisan 2016
Aralik 2016
Nisan 2017
Aralik 2017
Nisan 2018
Ekim 2018

Docentlik Yonetim Sistemi

:3.420
: 3.634
1 3.551
17.343
1 1.444
:2.105
- 3.852
1 2.256
: 2.669 aday bagvuru yapmustir.

Docentlik i¢in bagvuran adaylarin Jiiri atamalari, S6zIii atama siiregleri dogentlik belgesi, aday

itirazlan gibi siireclerin elektronik ortamda yiiriitiilmesi hedeflenmistir.
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2018 yilinda;

e Universite Sozlii jiiri siireci ekranlari olusturulmus ve Sozlii siirecinin tamamen
elektronik ortamda yiiriitiilmesi saglanmistir. Tim siire¢ icerisinde ilgili kisi ve
birimlere her adimda gerekli bilgilendirme mailleri ile siire¢ biitlinligi
desteklenmistir.

e {lgili tiim siireclerde jiiriler, adaylar ve birim ¢alisanlarinin bilgilendirilmesi i¢in uyari
mekanizmalar1 yeni ihtiyaglara uygun sekilde diizenlenmistir.

e Sistemin daha kullanici dostu bir yapiya doniistiiriilmesi, siireclerin daha hizli
ilerlemesi ve jiiri sonuglarinin daha hizli elde edilmesi amaglanarak yeni raporlamalar

ve degisiklikler yapilmistir.

Oncelikli Arastirma Géorevlileri Talep Toplama, Tercih ve Yerlestirme Sistemi
Uyulama ile “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gérevlileri” ne yonelik iiniversitelerden talep
toplamasi ve adaylarin tercih ve yerlestirme islemlerinin elektronik olarak takip edilmesi islemleri
yiirtitilmektedir.
2017 Agustos ayinda iiniversitelerden bildirilen 735 kisi icerisinden 551 kisi bilgilerini sistem
iizerinden gilincellemistir.
Tercih agamasinda 108 kisi tercih yapmistir. Yerlestirme agamasinda ise tercih yapanlar arasindan

107 kisi sistem tarafindan ilgili {iniversitelere yerlestirilmistir.

YOK 100/2000 Doktora Bursu Programi Yazilimi
Hazirlanan yazilim kullanilarak Doktora yapacak kisiler icin enstitiilere bagli doktora

programlarina ait iiniversitelerin talep bilgileri alinmistir.

Yurt Dis1 Arastirma Burslar1 (YUDAB) Aday Basvuru Uygulamasi

YOK Yurt Digt Arastirma Bursu Uygulamasi Oncelikli alanlarda, devlet iiniversitelerinin
aragtirma gorevlisi kadrolarina atanan ve doktora egitiminin tez asamasindaki Ogrencilerin
aragtirmalar yapmak iizere yurtdisina gonderilmesi projesi kapsaminda arastirma gorevlilerinden

bilgi toplanmasidir.

YOK Merkezi Yazili Smav Sistemi (MGYS)

YOK Merkezi Yazili Smav Sistemi Uygulamasi ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin kendi biinyelerinde yapilacak Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlari dncesinde Birim bazinda kadro/unvan derece ve say1 ile gerekli niteliklere ait

bilgiler toplanmaktadir.
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Dava ve Denetleme Yonetim Sistemi (DDYS)
Hukuk Miisavirligine ait Dava, Icra davasi, Mevzuat, Disiplin, Ceza ve Sikayet iglemlerinin,
Denetleme Kurulu Baskanligina ait inceleme, Sorusturma, Mevzuatlar, Gériis ve YDK Bagskanlik

islemlerinin yonetildigi sistemdir.

Tamamlanan Calismalar
e Denetleme Kurulu Bagkanligi gelistirmeleri
e Inceleme ve Sorusturma modiilii gelistirmeleri
e Mevzuatlar modiilii gelistirmeleri
e Baskanlik Calismalari modiilii gelistirmeleri

e Kurul Kararlar1 modiilii gelistirmeleri

Devam Eden Calismalar
e Hukuk Misavirligi ile ilgili tamamlanan modiillerde yapilan iyilestirmeler
e Denetleme Kurulu Baskanligi ile ilgili tamamlanan modiillerde yapilan iyilestirmeler
e Denetleme Kurulu Bagkanlig1 gelistirmeleri

e Denetim modiilii gelistirmeleri

Planlanan Cahismalar
e Denetleme Kurulu Bagkanlig1 gelistirmeleri

e  Goriis modiilii gelistirmeleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kurum biinyesinde Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve
5070 sayili Kanun’a tabi olan belgeler ve standart idari belge siireclerini igeren EBYS’nin
kurulmasi, gerekli egitimlerin verilmesi, uygulamaya gegirilmesi ve kurumsal e-posta (KEP)
entegrasyonun yapilmasi iglemleri tamamlanmustir.

Yaym Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 ile yapilan ¢aligma sonrasinda “Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Kullanma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge”
tamamlanmustir ve birimlere dagitimi yapilmustir.

2018 yil igerisinde kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda 117 adet hata-gelistirme talebi TURKSAT’a
iletilmis, yapilan gelistirmeler sonrasinda yeni stiriimler canliya alimustir.

Mobil imza aktif olarak kullanilmaya baglanmistir.

Denklik Bilgi Yonetim Sistemi (DBYS)

Denklik is akis siireclerinde yer alan Adaym bagvurusu ile baslayip, On Biiro, Degerlendirme
Uzmani, Denklik Komisyonu ve Yiiriitme Kurulu ile sona eren denklik siire¢lerinin otomasyona
gecirilmesi iglemlerini igermektedir.
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Proje Asamalar1

1. Asama: DBYS yazilimmin minimum sartlarla da olsa hizmete alinmasi (%100
tamamlandi Haziran 2016)

2.Asama: DBYS Yaziliminin performansimin arttirilmasi devreye girecek servisler
araciligi ile denklik islem siirecindeki ¢alisan faktoriinii azaltip hiz ve performansin
arttirtlmasi. (%30 tamamlandi)

3. Asama: Web iizerinden 6n bagvuru sistemi (%100 tamamlandi, Ocak 2018)

4. Asama: Okul Tanima Yazilimmin Hazirlanmasi

5.Asama: Sistem iizerindeki tiim islemlerin bilgisayar ortaminda yapilmasinin

saglanmasi fiziki dosyanin dolasimdan kalkmasi

2018 Y1l Icerisindeki Yapilan Islemler

Online web / e-devlet bagvuru sistemi devreye alinmustir ( 2 Ocak 2018).

2018 Otomatik Teyit yazma islemi devreye girmistir.

Randevu sistemi devreye girdi. 16.3.2018 tarihinden itibaren randevusuz gelenler
alinmamasina baslanmaistir.

Yiiksek lisans tezlerinin, tez kapagi ve tez Ozetlerinin de kullanicilar tarafindan
sisteme yiiklenmesi iglemi yapilmistir.

Bimer / Cimer yazigmalarinin sanal dosyalara aktarilmasi islemi tamamlanmigtir.
Online Tekit islemleri yapildi. 20 Dk. igerisinde 1,200 adet tekit yazisi belgenet
iizerinden yazilmigtir.

Otomatik tebligat islemi yazilmigtir (denklik belgesi hazir almak igin geliniz
tebligaty).

Dosyaya ve ¢aliganlara not birakma modiilii hazirlanmgtir.

Bimer/Cimer Yazigmalarmin sisteme aktarilmasi ile ilgili modiil yazilmistir.

Online Bagvurular i¢cin BAD Komisyon inceleme modiilii yazilmistir. BAD
komisyon modiilii 4 asamali olarak planlanmis olup bu yapilan iglem 1. agamadir. Bu
asamalar sirasiyla;

Online dosyalarin sistem iizerinden incelenmesi (tamamlandi).

BAD Komisyon iiyelerinin kendi kullanicilar ile sisteme baglanip, incelemelerini
yapip (inceleme kriterlerinin dijitallestirilmesini igerir), BAD komisyon raporunun
otomatik olarak hazirlanip bastirilmasi (Subat 2019).

BAD Komisyon iiyelerinin Kurula gelmedin uzaktan inceleme yapabilmesi (Nisan
2019).

BAD Komisyon iiyelerinin e-imza ile raporlarini imzalamalar1 (Haziran 2019)
Online Basvurular i¢in denklik komisyonu (1. Asama)

Eksik Evrak Takip Modiilii tamamen degistirildi. Eksik evraklar EBYS ile entegre
olarak otomatik yazilir hale getirildi. Bu birimde galisan 2 kisi farkli birimlerde

gorevlendirilmistir.
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e Tebligatlarin EBYS {izerinden otomatik yazdirilmas: islemi yapildi. Bu islemler
asagidaki isleri kapsamaktadir;

e Denklik belgesi hazirland1 (Gel Al) tebligati (tam otomatik olarak diizenlendi).

e 25 Farklik RET tebligat1 (tam otomatik olarak diizenlendi).

e Yeniden incelenme durumunda yazilmis bilgilendirme tebligat: (tam otomatik olarak
diizenlendi).

e Lisans tamamlama tebligat.

o STS Tebligat:.

e Teyit bilgilendirme yazilar1 (tam otomatik olarak diizenlendi)

e Emsal Dosya modiilii tamamlanmuigtir.

e  Okul tanima modiilii devreye alinmustir.

e Ik 1000 iiniversite modiilii devreye alinmustir.

Akademik (")zgeg:mis

Akademik Ozgegmis Sistemi Tiirkiye deki tiim akademisyenlerin Ozgegmis bilgilerinin yer
aldig bir platformdur.

Akademisyenlerin kigisel bilgilerini, deneyimlerini ve bilimsel faaliyetler ¢iktilarini tek bir
noktada toplayabilecekleri ve paylasabilecekleri 13 ana modiilden ve 22 alt veri giris formundan
olusmaktadir.

Alman veriler miimkiin oldugunca verinin kaynagindan alinarak bilgi giivenilirligi
arttirllmaktadir.

Sistem, YOKSIS’in Ogrenci, Akademik Birim Agaci Sézliigii ve Personel modiilleri ile
entegre olmasmin yaninda TUBITAK, Tiirk Patent, OSYM, Web of Science, Elsevier, Pubmed
ve Crossref web servis entegrasyonlart da bulunmaktadir. Ayrica Bap Projeleri ve Ders bilgilerinin
tiniversite bilgi sistemlerince gonderebilecegi web servislerine sahiptir.

Projede Tiirkiye’deki tiim akademisyenlerin 6zge¢mis bilgilerinin tek bir noktada toplanmasi

ve ihtiya¢ duyan kurum veya kisilere tek bir noktadan paylasilmasi hedeflenmistir.

Akademik Ozgecmis Sistemine Yapilan Entegrasyonlar

e TUBITAK Web servisleri entegrasyonu

e Tiirk Patent servisleri entegrasyonu

o Web Of Sicence full Web Servisleri entegrasyonu
o Orcid Api entegrasyonu

o BAP Projeleri web servis (crud)

o Dersler web servis (crud)
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e Ortak Yazar Sistemi

o Akademik tesvik kapsaminda alinan bilgilerin web servislerinin {iniversitelere

acgilmasi
e ULAKBIM
e Crossref
e Pubmed
e Scopus/Science Direct
e YOkDil
e OSYM

Tablo 16 - 25 Aralik 2018 itibariyle Akademik Ozge¢mis Sistemine Giris Sayilari Istatistikleri

YIL TUR YAYIN | PROJE DERS GOREV | OGRENIM | DENEYIM | PATENT | UAK TEMEL | YABANCI

BILGISI BILGISI ALAN DiL

BILGiSi BILGiSi

2015 Giris 1.433.398 | 137.478 | 1.259.296 | 69.613 149.912 58.251 1.460 37.649 75.851
Sayilari

2016 Girig 2.531.436 | 306.396 | 1.644.165 | 264.709 316.120 216.151 3.160 70.871 161.926
Sayilari

2017 Giris 3.174.961 | 364.627 | 2.027.722 | 295.300 354.778 226.302 4,569 97.102 183.070
Sayilari

2018 Giris 3.185.166 | 376.090 | 2.288.836 | 310.724 374.743 234.119 5.079 102.482 193.647
Sayilar

Kaynak: Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 (Ocak 2019)

YOK Akademik
2018 yilinda sistemde, Performans ve giivenlik giincellestirmeleri ile UAK Temel Alan taramasinda
kadro yeri filtrelemesi konulmus, proje filtreleme 6zelligi eklenmis ve excel, txt ¢iktilarina aragtirmaci

guid id eklenerek, web servislere entegre edilmistir.

Akademik Tesvik

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda devlet yiiksekdgretim kurumlari kadrolarinda
bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik desteginin uygulanmasina yonelik
olarak Akademik Ozgecmis sistemi iizerinde tesvik basvuru yazilimi hazirlanmistir.

2018 yil1 tesvik bagvurulari i¢in sistem 12 Aralik 2018 tarihinde agilmistir ve 17 Ocak 2019 tarihine
kadar 50.945 basvuru alinmustir.
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Lisans Tamamlama Tercih islemleri

Daha onceki yillarda yapilan saglik alaninda lisans tamamlama basvurularina ek olarak, ilahiyat
alaninda da lisans tamamlama tercih ve yerlestirme islemlerinin yapilmasi i¢in uygulama altyapisi ve
veri tabani degistirilmistir. Her iki boliimden toplamda 103.921 basvuru ile bu adaylara ait 33.084

tercih alinmustir.

Proje tabanlhh Mevlana Uygulamasi

Yurt disindaki {iniversitelerle proje tabanli 6grenci ve 6gretim elemani degisimi programinin ilan,
basvuru, juri atama, biitge, raporlama modiillerini i¢eren otomasyon uygulamasi Mart 2017 de devreye
almmustir.,

2018-2019 Egitim Ogretim Y1il1 Proje Bazli Degisim basvurular1 (Nisan 2018’de 106 bagvuru) ve 2018
Pak-Tiirk Researchers' Mobility Grant Program (Eyliil 2018’de 56 bagvuru) bagvurulart alinmis, jiiri

atamalar1 yapilmis ve puanlandirma sistemi hazirlanmistir.

Ulusal Tez Merkezi
Lisanstistii tezleri, Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi biinyesinde toplamak, diizenlemek ve
elektronik olarak arastirmacilarin hizmetine sunmak amaciyla kullanici, enstitii ve yonetim

modiiliinden olusan Ulusal Tez Merkezi uygulamasidir.

e 06.03.2018 tarihli ve 30352 sayili Resmi Gazetede yayinlanan degisiklikle tezlerin
toplanmas1 ve yayinlanmasi konusu Ek Madde 40 geregince formdaki kisitlama
secenekleri kaldirilmustir.

e Damigman unvanlarma "Dr. Ogretim Uyesi" eklenerek kilavuz degistirilmistir.

e ¢ denetim biriminin talep ettigi degisiklikler yeni ¢cikan kanuna aykirilik teskil etmeyecek
sekilde tamamlanmistir.

e Degisen kanunla birlikte sistemdeki kapsamli altyap1 degisikligi tamamlanmis olup daha
once elle verilen Tez Numarasi 501.000 den baslatilarak otomatik verilmesi saglanmistir.

¢  Yeni enstitii tanimlamalarinin kapsami genisletilmistir.

o Kamu kurumlaryla tez kiinye bilgi paylasimi i¢in kapsamli web servisler hazirlanmstir.

o Kapsamli dizin terimleri ve miikerrer kayit diizeltmeleri yapilmistir.

e Web sitesinden aylik yaymlanan istatistiklerin yaninda detayli yillik istatistik ve

raporlamalar sunulmustur.
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Web Sitesi
Kurum i¢inde kullanilan intranet uygulamasi hazirlanmig ve hizmete sunulmustur. Web sitesi

gelen talepler dogrultusunda giincellenmektedir:

Yayimlanan Siteler

e YOK Web sitesi Tiirkce/Ingilizce/Arapca

e 100-2000 Proje Web Sitesi

o Islam Ulkeleri Rektérler Toplantist

e Engelsiz YOK

o  Ustiin Basar1 Odiilleri Web Sitesi

o Uluslararasi Iliskiler Ingilizce/Arapca

o Turkuaz Web Sitesi

e Tamma ve Denklik Sitesi Tiirkge/Ingilizce/Arapga
e Akademide Kadin Caligsmalari

o Denetleme Web Sitesi

Orta Dogu'da Akademik Miras1 Koruma Web Sayfasi

Orta Dogu'da Akademik Miras1 Koruma Projesi, Orta Dogu'da savaslar nedeniyle yerlerini,
yurtlarini terk etmek zorunda kalan ve gelecekte {ilkelerindeki bilim hayatini yeniden inga etmek lizere
calismalarina iilkemizde devam eden bilim insanlarini ve 6grencileri tiim Diinyaya tanitmanin yani
sira Orta Dogu'da sadece insanlarin 6lmedigini, binlerce yillik bilim merkezlerinin de harap oldugunu
gozler onilinde sermeyi, uluslararasi farkindaligi arttirmay1 amacglamaktadir. Bu kapsamda hazirlanan
web sayfalarina http://www.akademikmiras.org/ ve http://www.academicheritage.org adreslerinden

erisilebilmektedir.

Akademik Kariyer Platformu

Akademik Kariyer Platformu, doktorali insan kaynaginin akademide daha seffaf ve
performans odakli istihdamina y&nelik Yeni YOK 'iin bir hizmetidir. Doktorasini tamamlayanlar igin
akademik hayatlarini devam ettirmek lizere dogru ve hizli bir sekilde kadro bulabilmelerine katki
saglayacaktir.

Doktor dgretim iiyesi ilanlarini takip edebilmek ve aday havuzunda yer alabilmek i¢in e-devlet

sifresi ile sisteme giris yapilabilmektedir.
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Platform 3 ana béliimden olusmaktadir.

1. Boliim: Universiteler temel ilan bilgilerini platforma kaydederler.

Is akisini iiniversiteler baslatmaktadir. Doktorali 6gretim iiyesi ihtiyaclari icin gazetede ve
internet sayfalarindan ¢iktiklar1 6gretim iiyesi kadro ilanlarinin temel bilgilerini (Kadro yeri,
sayist, ilan tarihleri ve kadro yerine ait alan bilgisi ile anahtar kelimeleri) ve ilanin web adresini
platforma giris yapmalari ile is akis1 baglamaktadir.

[lan metni ve detaylar1 veri tabanlarimizda bulunmadig1 gibi herhangi bir kontrol mekanizmasi

olmadan tiniversiteler ilan bilgilerini platforma isleyebileceklerdir.

2. Bolim: Aragtirmacilar Sisteme giris yaparlar

Arastirmacilar kariyer.yok.gov.tr adresine girerek ilanlar1 takip edebilmekte ve listelerine
alabilmektedirler. Platforma giris yapan kullanicilarin Universiteler tarafindan girilen ilanlari

goriintiileyebilmeleri igin Doktora Mezunu olmalar1 gerekmektedir;

e Doktora mezuniyet bilgisinin kontrolii icin YOK Mezun sistemine bakilmaktadir. Yurt
disinda Ogrenimi tamamlayanlar igin ise Adayin beyanina Ozgegmisi tiizerinden
bakilmaktadir.

e Takibe alma: Arastirmaci ilgilendigi ilanlar1 takibe alabilir veya takipten vazgecebilir.

YOK idari Program-UAK Idari Program
HITAP’a entegre personele iliskin tiim islemlerin (kidem, terfi, intibak, atama, izin, raporlama)
yapildig1 uygulamadir.
2018 yil1 igerisinde
. 4/D daimi is¢i modiilii eklenmistir.
o SGK HITAP’a 2018 yil1 boyunca 2.370 hizmet cetveli kayd: génderilmistir.
. HITAP-YOK referans tablolar senkronizasyonu yapilmustir.

Veri Paylasim Protokolleri

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi igerisinde yer alan bilgiler Kamu kurumlari ve Belediyelerle ile
yapilan veri degisim protokolleri kapsaminda paylasilmaktadir.

Toplamda 80 kurum ile veri degisim protokolii imzalanmis olup 2018 yilinda 30 kurumla Veri

Paylasim Protokolii imzalanmustir.
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2018 yilinda Veri Paylasim Protokollii yapilan kurumlar:

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi-Maden Isleri Genel Miidiirliigii
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi

Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigii (DHMI)
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi

TUBITAK

Saglik Bakanligi- Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK)

Devlet Demiryollar: isletmesi Genel Miidiirliigii (TCDD)
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
ASELSAN-Universite Protokolii

ASELSAN-YOK Protokolii

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

I¢isleri Bakanlig1-Sahil Giivenlik Komutanhg:

MEB-Ek Protokol

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi

Icisleri Bakanlig1- Gog Idaresi Genel Miidiirliigii

Adalet Bakanligi

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi

TUIK

Savunma Sanayi Baskanligi

Genglik ve Spor Bakanligi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii

Kamu Ihale Kurumu

Icisleri Bakanligi-Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig

Hazine ve Maliye Bakanligi- Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi (VDK)
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi

Icisleri Bakanlig1 (Bilgi Islem Dairesi Bsk.)
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Sistem Birimi
2018 yilinda;

Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi yonetim siirecleri incelenmis ve 1S027001:2013
Uluslararas1 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi standartlarina uygun oldugu
belgelenmistir.

Kurum Bilgi Giivenligi Yonetimi kapsaminda Sizma Testi, kod analizi ve Giivenlik
Denetimleri gerceklestirilmistir.

Siber saldirilara karst tim sunucularin sikilagtirma islemleri yapilarak yeni
versiyonlarin giincellemeleri yapilmistir.

Sistemlerin (yazilim-donanim)bakim islemleri gerceklestirilmistir.

Veritabam Yonetimi

Kurumumuzda kullanilan veritabanlari ayakta tutularak, performans problemleri
giderilmis ve yedeklemeleri gerceklestirilmistir.

Mevcut sistemlerdeki veri biliylimesinden dolayr veritabanlarimin  diskleri
biiyiitiilmiistiir.

Yeni projelerdeki veritabanlar ile ilgili disk boyutlariyla ilgili planlamalar ve goriisler
bildirilmistir.

Veritabanlarindaki verinin biiyiimesi tizerine sikigtirma iglemleri yapilmistir.
Veritabanlar1 yedekleme politikasi artan veri miktar1 iizerinden tekrar gdzden gegirilmis
ve gerekli degisiklikler yapilmstir.

Yeni projeler igin kullanicilar tanimlanmis ve gerekli yerler verilmigtir.

Kurumlardan gelen veriler veri tabanimiza aktarilmistir ve ilgili kurumlara aktarilacak

veriler hazirlanmustir.
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1.6 Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanhi

2018 y1l sonu itibariyle lilkemizde 129 devlet, 72 vakif yiiksekdgretim kurumu ile 5 Vakif Meslek

Yiiksekokulu olmak iizere 206 yiiksekdgretim kurumu bulunmaktadir.

Yiksekogretim Kurul Kararlarina istinaden 2013-2014-2015-2016-2017 yillarinda agilan devlet ve
vakif yiiksekogretim kurumlart ile mevcut iiniversitelerde agilan yiiksekokul - enstitii - fakiilte -

boliimler, asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Tablo 17- 2014-2015-2017-2018 Yillarinda Agilan Devlet ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar ile
Mevcut Universitelerde A¢ilan Yiiksekokul - Enstitii - Fakiilte - Boliimler

2014 2015 2016 2017 2018
Yeni Kurulan Universite 2 9 8 4 21
Fakiilte 70 91 156 72 164
Enstitii 21 25 40 19 41
Yiiksekokul 14 23 41 9 33
Ana Bilim Dah 801 976 1886 4679 2457
Ana Sanat Dah 28 24 60 162 98
Uygulama ve Arastirma 333 241 193 277 289
Merkezi
Bilim Dal 616 156 236 94 280
Boliim 997 1114 1282 1249 1644
Doktora Program 379 207 106 248 655
Meslek Yiiksekokulu 40 39 51 37 111
Program (6n lisans, lisans) 3870 2343 8634 2040 3839
Sanat Dah 21 0 7 4 12
Yiiksek Lisans Programi 1062 690 262 696 1574

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)

Universite bazinda agilan Boliimlere https://istatistik.yok.gov.tr sitesinden ulasilabilir.

Kurulan (KKTC Universiteleri Dahil)

e Fakiilte sayist 170
e Yiiksekokul sayisi 33
e Meslek Yiiksekokulu sayisi 113
e Enstitii sayist 42
e Uygulama ve Arastirma Merkezi 289
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Boliim sayisi

Anabilim / Anasanat dali sayisi
Bilim / Sanat dali sayist

Program sayisi (On lisans/Lisans)

Lisanstistli Program Sayis1

Bilgi Edinme Basvuru Sayilan

¢ BIMER + CIMER Gelen
¢ Qutlook (Egitim BEB) Gelen

Periyodik Hazirlanan Raporlar

Komisyon Raporlar

Yiiksekogretim Genel Kurul Raporlar

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Raporlari

1684
2822

292
4099
2266

16.595
364

01 Ocak-31 Arahk 2018
53
22
55

Egitim —Ogretim Dairesi Baskanhgimin Raportor Olarak Katildiga Toplantilar

Egitim Komisyonu
Uzaktan Egitim Calisma Grubu

Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu

Uluslararast Ortak Egitim Ogretim Programlar1 Calisma Grubu

Engelli Ogrenci Komisyonu

Meslek Yiiksekokulu Programlart Caligma Grubu

[lahiyat Calisma Grubu Toplantis

Dekanlar Toplantis (Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat, Egitim, Miihendislik, Tip Fakiiltesi

vb.)
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Tablo 18 - 2018 Yilinda Diizenlenen Toplanti Bilgileri

Toplanti Konusu Toplanti Tarihi

Engelli Ogrenci Calisma Grubu Toplantis 2 Ocak 2018

5 Mart 2018

21 Eylul 2018

3 Aralik 2018

Engelsiz Universite Bayrag1 Calisma Toplantisi 22 Ocak 2018

GMAC Tanitim Toplantisi 22 Ocak 2018

Hemsirelik Egitimi Caligma Grubu Toplantisi 29 Ocak 2018

19 Nisan 2018

10 Aralik 2018

11. Kalkinma Plan1 Hazirlik Toplantisi 8 Ocak 2018

Acik 6gretim Sistemi Degerlendirme Toplantisi 22 Ocak 2018

15 Subat 2018

Yiiksekogretimden Endiistriye: Nitelikli Insan Giicii 1 Mart 2018
Calistay1

Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu Toplantisi 9 Mart 2018

Ogretmenlige Atanacaklarin Alanlara Gére Mezun
Olacaklarin Yiiksekogretim Programlarinin

12 Mart 2018
26 Nisan 2018

Belirlenmesine Yonelik Calismalar Toplantisi 24 Temmuz 2018
25 Eyliil 2018
24 Ekim 2018

V.Eurypedia Giincelleme Calistay1 7-9 Mayis 2018

Engelsiz Egitim Caligtay1 15 Mayis 2018

Egitim/Egitim Fakiilteleri Program Giincelleme 16 May1s 2018

Duyurusu Toplantisi

Yiiksekogretimde Yapisal Degisiklikler: Saglikla ilgili 28 Mayis 2018

Konularda Bilgi Paylasimi ve Goriis Alisverisi

Toplantisi

KBRN Yiiksek Lisans Programlarinin 23 Temmuz 2018

Degerlendirilmesi Toplantist

Erasmus Proje Sonuglarinin Yayginlastirilmasi ve 14 Eyliil 2018

Kullanilmasi1 Calistay1

Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekanlar1 Toplantisi 14 Kasim 2018

Isaret Dili Casitay1 17 Aralik 2018

Engellilerin Haklarma iliskin Sézlesme Toplantist 17 Aralik 2018

Engelli Smav Yonetmeligi Toplantisi

21 Aralik 2018

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig1 (Ocak 2019)
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1.7 Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg1

2018 Y1l icerisinde Yapilan ihale, Faaliyet ve Proje Bilgileri

Igili Daire Baskanlhigina tahsis edilen biitceden 2018 yilinda Dogrudan Temin ydntemiyle
173 adet mal ve hizmet alim1 yapilmistir.
flgili mevzuati gercevesinde gerceklestirilen is ve islemlere yonelik toplam 444 adet
Odeme Emri Belgesi diizenlenerek, Harcama Belgeleri Yonetmeligi cercevesinde
muhasebe birimine intikali saglanmustir.
Yurtdis1 iiyeliklere katki paylari, MYK aidatlar;, Memurlarin Ogle Yemegine Yardim
amaciyla 17 adet Transfer islemi gergeklestirilmistir.
2018 yilinda 3 adet acik ihaleye c¢ikilmigtir. Bunlardan 2’1 mal alimi, 1’i hizmet alimi
olarak gergeklesmistir.

e  Haziran 2018-May1s 2019 Aylar1 Personel Tasima Hizmet Alimi igin Agik ihaleye

¢ikilmig ve sdzlesme imzalanmistir.
e 2019 Yili Akaryakit Mal Alim ihalesi gergeklestirilerek sdzlesme imzalanmaistir.
e 2018 Y1l Elektrik Mal Alim ihalesine ¢ikilmus, gerceklestirilen ihaleye gecerli teklif
cikmamasi sebebiyle iptal edilmistir.

Kurulumuz Harcama Birimlerinin 2018 yilinin Ocak-Subat-Mart, Nisan-Mayis-Haziran,
Temmuz-Agustos-Eyliil ve Ekim-Kasim-Aralik (3 aylik) ait Tiiketim Malzemeleri Donem
Cikis Raporlar1 hazirlanmugtir.
[c Denetim Birimi Baskanligim baslatmis oldugu “Tasmir Yilsonu Islemleri” ile
“Tagimirlarin Muhafazasi ve Takip Islemleri” denetimi devam etmektedir.
2010-2018 yillarma ait evraklar Standart Dosya Planina uygun sekilde hazirlanmistir.
2018 yil1 fiziki demirbag sayimi1 yapilmistir.
Kurumun giivenligine yonelik hizmet verilmistir.
Kurumun genel temizlik, tasima, bahge bakim, yemekhane yardimei hizmetleri ve benzer
destek hizmetleri 83 kisilik sirket personeli/siirekli isg¢i ile yapilmisgtir.
Kurumun tasit hizmetleri (36) adet tasit ile saglanmustir.
Kurulumuzda tasit talep formuna istinaden 2018 yili igerisinde 6.698 adet tasit
gorevlendirilmesi yapilmistir.
Kurum personelinin servis ihtiyaci (36) arag ile saglanmustir.
Kuruma miiracaat/ilk kargilama isleri yapilmistir. (Protokolden yaklasik 3.000 kisi, misafir

girisinden yaklagik 32.000 ziyaretgi girisi yapilmistir.)
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Kurum tasitlarinin isletilmesine yonelik bilgilerin (bakim, sigorta, muayene, akaryakit
vs.) Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemine (TBS) girisleri yapilmustir.

Lojmanlarin tahsisine yonelik Lojman Tahsis Komisyonuna sekretarya hizmetleri
yapilmustir.

2018 yil1 igerisinde Kurula ait tagitlar i¢in toplam 23.393 litre benzin 31.397 litre motorin
tiiketilmistir.

Kurulumuz miilkiyetinde olup da OSYM nin kullanimina verilen yerlerden kira alinmasina
yonelik calismalar tamamlanmis ve kiralarin diizenli olarak 6denmesi saglanmaistir.
Kuruma 6gle yemegi hizmeti kapsaminda 2018 yili igerisinde 111.939 kisilik yemek

¢ikartlmistir.

Sivil Savunma Hizmetleri

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik geregince tiim binalarin Yangin
tedbirleri konusunda denetlemeleri yapilmis, 2018 de yangin tedbirleri ile deprem tedbirleri
konusunda ilgili personellere egitim verilmistir.

Kurulumuz Baskanligina ait Koruma ve Giivenlik Plani hazirlanarak Ankara Valiligine
gonderilmistir.

Bagkanligimiz Idari birimlerinde gérev yapan ve sivil savunma servislerinde
gorevlendirilen personellere Sivil Savunma, ilkyardim, yangin ve diger afetlere hazirlik

konusunda egitim verilmistir.
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1.8 insaat-Bakim Onarim Dairesi Baskanhg1

Tablo 19- 2018 yilinda Yapilan Thaleler

4734-22(d) Dogrudan Temin Usulii ile Sermaye Giderleri (06)
8 Adet 200.614,36 TL

24734-22(d) Dogrudan Temin Usulii [le Mal ve Hizmet Alim
Giderleri (03)

10 Adet 81.219,75 TL

4734-19 Agik Thale Usulii Yapim Isleri 1 Adet 591.877,05 TL
Periyodik Bakimlar 13 Adet 106.475,00 TL
Gayrimenkul Biiyiikk Onarim Gid. (06.7) 1 Adet 79249142 TL
Genel Toplam 1.772.677,58 TL

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Insaat Bakim Onarim Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)

1.9 Personel Dairesi Bagkanhg

Personel Dairesi Bagkanligimin faaliyet alanimin bilyiikk bir kismini1 78 sayili KHK ile
iiniversitelere tahsis edilen kadrolar ile bu kadrolara atanan 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dig1
gorevlendirmeleri ile ilgili olarak yapilan uygulamalar tegkil etmekte olup, s6z konusu KHK ile Devlet

Universitelerinde 221.396 akademik kadro tahsis edilmistir.

Tablo 20 - Devlet Universitelerine Tahsis Edilen Kadro Dagilinmi

2018
Dolu Kadro Bos Kadro Sakli Kadro
Prof. 21.680 7.575 1.879
Dog. 13.189 10.594 3.036
Yrd. Dog. 30.930 13.603 2.972
Ogr. Gér. 27.093 13.663 4.139
Aras. Gor. 44,182 20.586 6.095
Toplam 137.254 66.021 18.121

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Baskanligi (Ocak 2019)
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e 2018 wyili igerisinde 146 ogretim {iyesinin 40/b maddesi uyarinca bulunduklar
iiniversiteden bir bagka {iniversiteye gorevlendirmesi yapilmustir.

e 2018 yilinda 44 6gretim iiyesinin 60/b maddesi uyarinca ayrildig iiniversitesine doniis
islemi yapilmustir.

e  Ogretim eleman: yetistirmek amaciyla 2018 yilinda 2.708 arastirma gorevlisi lisansiistii
egitim yapmak amaciyla bir bagka tiniversiteye gorevlendirilmistir (35.madde). Bu sekilde
gorevlendirilip lisansiistii egitimlerini tamamlayan 1.497 arastirma gorevlisinin 2018
yilinda tiniversitelerine doniis islemleri yapilmistir.

e 2018 yilinda 84 O&gretim elemaninin mecburi hizmetleri bir baska yiiksekogretim
kurumuna/kuruma devredilmistir.

e Milli Egitim Bakanlign tarafindan yurtdismna gonderilerek lisansiistii egitimlerini
tamamlayan 257 G&grencinin, iniversitelerin 6gretim elemani kadrolarina atanmasi
saglanmgtir.

e  Degisik tilkelerden 2018 yilinda devlet tiniversitelerinde ve vakif tiniversitelerinde 3.266
yabanci uyruklu 6gretim elemani statiisiinde calistirilmasi uygun bulunmustur.

e Tipta Uzmanlik Egitimi Smavi, Yan Dal Uzmanlk Egitimi Sinavi ve Dis Hekimligi
Uzmanlik Egitimi Sinavi ilkbahar/sonbahar donemi kontenjan talepleri degerlendirilmistir.

e  OHAL kapsamindaki is ve islemler yiirtitilmiistiir.

Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince {iniversite
rektorlerinin genel beyan ve ek mal beyanlarinin muhafazasi yapilmistir.

e  Kurulumuzda caligan personele verilen disiplin cezalarmin kayitlar1 tutularak muhafaza
edilmisgtir.

e  Aday Memurlarm Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik ¢ergevesince Kurulumuzda
aday memur olarak gérev yapan personelin yetistirilmesine yonelik egitim programlar
diizenlenmistir.

e 657 sayili Kanun’un 37 nci maddesi ile 64 iincii maddesi uyarinca 8 yilda bir kademe

ilerlemesine hak kazanan personelin tespiti yapilmigtir.
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1.10 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg:

e Kurulumuz 2016-2020 Stratejik Plan1 hazirlanarak yayimlanmis olup, 2019-2023 Stratejik
Plani revize galigmalari baglatilmistir.

e 2018 yili igerisinde Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biit¢ce Cagrisi ve eki Biitge
Hazirlama Rehberi ile Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi1 Hazirlama Rehberinde yer
alan esaslara gore Kurulumuzun 6denek teklifleri, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca
Merkezi Yonetim Biitgesi ve cok yilli biitceleme anlayisi cergevesinde 2019-2021 dénemini
kapsayacak sekilde hazirlanmigtir. TBMM Plan ve Biitce Komisyonu ile Genel Kurul
gorlismeleri kapsaminda hazirlik ¢aligmalari yapilmig ve goriismelere katilim saglanmustir.

e Universite biitgeleri Milli Egitim Bakaninin onayina sunulmustur.

e 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 46 nc1 maddesinin (b) bendine gore birinci dgretim,
ikinci Ogretim, acik ve uzaktan Ogretim i¢in Kurulumuzca hesaplanan cari hizmet
maliyetlerinin Devlet tarafindan karsilanacak kismu ile 6grenciler tarafindan karsilanacak
katkr paylar ile 6grenim ficretlerine iliskin segenekli olarak hazirlanan teklifler, Bakanlar
Kurulu Karar1 alinmak iizere Milli Egitim Bakanligina sunulmustur ve “2018-2019 Egitim
Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis
Olarak Almacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar” mn Resmi
Gazetede yayimlanmasina iliskin ¢alismalar tamamlanmstir.

e Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinden gelen ikinci 6gretimde tezsiz yiiksek lisans
programlarinda fiilen ders veren 6gretim iiyelerine ddenecek ek ders ve sinav iicretlerine
iliskin 71 adet talep Yiritme Kuruluna sunulmus olup, kurul kararlar1 ilgili tiniversitelere
iletilmistir.

e Kurulumuzun 2018 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile 2017 Yili Idare
Faaliyet Raporu hazirlanmigtir.

e Mubhasebe kayit islemleri ile ilgili olarak 6.800 adet yevmiye kayd1 yapilmistir.

e 2018 yilina ait Yonetim Dénem Hesabi (Idare Hesabi) diizenlenerek ilgili Kurumlara
gonderilmistir.

e 2018 yilina ait Kesin Hesap Cetvelleri hazirlanmig, muhasebe kayitlarina uygunlugu
onaylandiktan sonra Maliye Bakanligina gonderilmistir.

e 07.12.2017 tarihli ve 30263 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
"Yiiksekogretim Kurumlar Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi” 4 {incii maddesi uyarinca
Kurulumuz Bagkanligina iletilen iiniversitelere ait Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) basvuru
evraklari incelenmis olup, 2018 yili iginde toplam 28 tiniversiteye sermaye sirketi statlisiinde
TTO kurulma izni, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan verilmistir. Ayrica, kurulan
TTO’lar iizerinde yoOnetmelik kapsaminda faaliyetlerin degerlendirme ve incelemelerin

yapilabilmesi i¢in “TTO Izleme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmasi g¢alismalari
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yurlitilmistiir.

e Milli Egitim Bakam tarafindan cevaplandirilmak tizere TBMM tarafindan gonderilen
Kurulumuzu ve tiniversiteleri ilgilendiren 167 adet yazili soru dnergesine cevap verilmistir.

o 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara iliskin
Yonetmelik” uyarinca Doner Sermaye Calisma Grubu Toplantilar1 diizenlenmistir.

o 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” gegici 12 nci maddesi uyarinca isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere 6denen staj ticretlerinin
belirli bir oranda isletmelere Devlet Katkisi olarak ddenmesine iliskin, tiniversite talepleri
toplanarak, Tiirkiye Is Kurumundan kaynak talebinde bulunulmustur. Gelen kaynak ilgili
tiniversitelere Devlet Katkis1 olarak aktarilmigtir.

e 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesini (1) bendinde yer alan “ Organize sanayi bolgelerinde
kurulan meslek yiiksekokullar1 i¢in &grenci bagina ilgili yiiksekogretim kurumlarina,
Yiiksekogretim Kurulu biitgesine bu amagla tahsis edilen 6denekten egitim destegi yapilabilir.
Egitim desteginin tutar1 ve kullanimi ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin uygun goriisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.” hiikiim
geregince Ocak ayinda dgrenci basina verilecek egitim destegine iliskin teblig hazirlanmis
olup, 7 tiniversiteye toplamda 8.815.000,00.-TL tutarinda egitim destegi 6demesi yapilmustir.

e Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmeligi ve diger mali konularda gelen goriis yazilarn

cevaplandirilmustir.

1.11 Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Baskanhgi

Tanima Ve Denklik Hizmetleri Daire Bagkanliginda 2016 yili siiresince eski bagvuru dosyalari
eski sistem lizerinden devam etmekte iken 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren tiim dosyalar yeni sistem
ile devam etmeye baslanmigtir. Boylece bagvuru sahiplerine islemlerin tiim asamasinda e-mail ile
haber verme, isterlerse de bagvurularinin ilerleyisini e-Devlet {izerinde takip edebilme imkani
saglanmistir.

2018 Ocak ay1 itibartyla e-Devlet sistemi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi web sayfasi
tizerinden online denklik bagvuru hizmete konmustur. E-devlet sifresi olmayan yabancilar i¢in de web
sayfasi lizerinden ayri bir bagvuru portali olusturulmustur.

Denklik islemlerinin bilimsel hiiviyet tespit hizmetlerini yapmak i¢in muhtelif tiniversitelerin
ilgili bilim alanlarindan se¢ilen etik, bilimsel ve higbir otoriteye bagli olmaksizin goriis veren Bilim
Alan1 Danigma Komisyonlar1 (BADK) ihdas edilmis ve 15 alanda ihdas edilen bu komisyonlar bagvuru

sayisinin ¢okluguna gore haftalik, iki haftalik ve bir aylik siirelerle rutin toplanir hale getirilmistir.
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2017 yilinda 1886 basvuru dosyasi bilimsel incelenmistir. 2018 yilinda 2150 bagvuru dosyasinin
bilimsel incelemesi yapilmistir. BADK c¢aligmalarinin  elektronik ortamda ivedi bigimde
yapilabilmesini saglayan teknik altyapr c¢alismalarinin tamamlanmasi ile daha ¢ok dosya
incelenebilecektir.

Yurt disindan mezun olunan veya egitim almak lizere gidilecek yiiksekogretim kurumunun
taninip taninmadigina iliskin “Okul Tanima Belgesi” 27 Ekim 2018 tarihi itibariyla e-Devlet
sisteminden ticretsiz temin edebilmektedir. “Okul Tanima” belgelerinin e-Devlet sistemine entegre
edilmesi ile birlikte hem maliyet hem de zaman tasarrufuna gidilmis, gereksiz is yiikii ortadan
kaldirilarak kurumun ve adaylarin magduriyetleri 6nlenmistir. 9 haftada 5.038 tanima belgesi
almmustir. Dijitallesme sonucunda 2018 yilinda verilen toplam Okul Tanima Belgesi sayisi ise dijital
doniisiim Oncesine gore yaklasik {i¢ kat artarak 14.345’e yiikselmistir.

Alman kararlarin adaylarimiza yapilan tebligatlar1 e-Devlet sistemine entegre edilmistir.

Yurt dig1 yiiksekogretim kurumlarindan 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans egitimi sonucunda
aldiklar1 diplomalarin denklik islemlerini yaptirmak iizere Kurulumuza basvurarak gecmiste diploma
denklik belgesi alanlara ait verilerin toplandig1 veri tabani “Denklik Durum Belgesi Sorgulama ve
Dogrulama” 08.12.2018 tarihi itibariyle e-Devlet kapisi tizerinden hizmete agilmigtir. Bu sistem ile
2017 ve 2018 yilinda diploma denklik belgesi alanlarin sorgulama ve dogrulamasi yapilabilmektedir.
Geriye dogru yillar itibariyle diploma denklik belgesi alanlarin bu veri tabanina aktarilmasi islemleri
devam etmektedir. Boylece 2017 yili oncesi girilenleri de ekledigimizde yaklagik 120.000 diploma

denklik belgesi alanlar sisteme aktarilmig olacaktir.
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Tablo 21- 2018 Yilinda Yapilan Bilim Alant Danisma Komisyonlar1 Toplanti Sayisinin Gruplara Gore
Dagilimu

BADK Toplant1 Sayis1 | Incelenen Dosya
Sayisi
Makine-Imalat-Endiistri Miihendislik Grubu Bilim Alam 12 372
Danigsma Kurulu
Elektrik-Elektronik-Bilgisayar Miihendislik Grubu Alani 12 326
Danigma Kurulu
Ulastirma-insaat ve Yer Bilimleri-Gida-Kimya-Metaliirji ve 20 397
Malzeme-Ziraat Miihendislik Grubu Alani Danisma Kurulu
Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konugma 12 166
Terapisi Alanlar1 Danigsma Kurulu
Dis Hekimligi Alan1 Danisma Kurulu 9 244
Tip, Saglik Alanlar1 Danisma Kurulu 24 799
Hukuk Alan1 Danisma Kurulu 13 588
Yabanci Diller Egitimi Danisma Kurulu 9 847
Mimarlik Alan1 Danigsma Kurulu 12 372
[lahiyat, Felsefe Alanlar1 Danisma Kurulu 8 461
Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Alanlari Danigma 26 589
Kurulu
Iktisadi ve Idari Bilimler Alanlar1 Damisma Kurulu 7 255
TOPLAM (01 Ocak-31 Aralik 2018) 164 5.416
2017 Yih Alt Komisyonda Gériisiilen Toplam Dosya 63 1.886
Sayisi

Kaynak: Tanima ve Denklik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)
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Bilim Alani Danisma Komisyonlari
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H Toplanti Sayisi Gorlsulen Dosya Sayisi

Sekil 2- Bilim Alani Danigma Komisyonlari

Kaynak: Tanima ve Denklik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)

Tablo 22 - 2018 Y1li Evrak Sayilart

2017 Yih Genel istatistikleri

Evrak Sayilari Gelen Evrak 34.293

Giden Evrak 36.073
BIMER Cevaplanan BIMER Sayilar 1.750
CIMER Cevaplanan CIMER Sayilar1 3.150
Dilekce Cevaplanan Dilekce Sayilart 3.000
Yeni  Denklik | Diploma Denklik Basvurusu Say1st 3.669
Bagvurusu

Kaynak: Tanima ve Denklik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)

1 Ocak 2018 tarihi itibartyla aktif dosya sayilart:

Eski sistemde : 0 aktif,
Yeni sistemde : 6.213 aktif,
Toplam : 6.213 aktif dosya bulunmaktadir.
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1 Ocak 2018 tarihi itibariyla aktif dosya sayilari:

Eski sistemde :16,066 pasif (Bu say1 ortalama bir say1 olup yeni sisteme ge¢ildigi igin eski sisteme
ait verilerdir.),

Yeni sistemde :5,578 pasif

Toplam :21.644 pasif dosya bulunmaktadir.

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla aktif dosya sayilari:
Toplam :8.183 aktif dosya bulunmaktaydi.

Bu dosyalarin tamami yeni sistemde olup, eski sistemde aktif dosya bulunmamaktadir.
31 Aralik 2018 tarihi itibariyla pasif dosya sayilari:
Toplam : 10.474 pasif dosya bulunmaktaydi.

Bu dosyalarin tamami yeni sistemde olup, eski sistemde aktif dosya bulunmamaktadir.

Islemi devam eden aktif dosyalarin 31 Aralik 2018 tarih itibarryla dagilim asagidaki gibidir:

On Inceleme ; 3.662
Inceleme : 972
Universite Goriis : 81
Bilim Alan1 Danigsma Komisyonu : 1.591
DDT Komisyonu : 717
Komisyon : 718
Tanima Ofisi : 33
Eksik Evrak : 409
Toplam : 8.183 dosya.
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Tanima 5%5'{: oEg")'ak 2018 YILI DOSYA SAYILARI

Komisyc‘r%os) 6%
(718) °7°
11%

On inceleme
(3.662)
56%

Universite
Goriis (81)
1%

inceleme
(972)
15%

Sekil 3- 2018 Y1l Dosya Sayilari

Kaynak: Tanima ve Denklik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)

2018 YILINDA KURULA SUNULAN DOSYA SAYILARI

Avrupa (867)

12%
Asya-Pasifik (87)

1%

Genel (2003)
27%

Balkanlar (1053)
15%

KKTC (119)
2%

Azerbaycan
(1123)
15% Ortadogu (285)  Kafkasya (610)
4% 8%

Sekil 4- 2018 Yilinda Kurula Sunulan Dosya Sayilar

Kaynak: Tanima ve Denklik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)
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Tablo 23 - 2018 Y1l Bagvuru Sayilart

2017 2018
Basvuru Sayisi (Toplam) 7.818 8.010
On Lisans 149 201
Lisans 5.969 6.344
Yiiksek Lisans 1.620 1.368
Birlesik Egitim 80 97
Denklik Verilen Bagvuru Sayis1 (Toplam) 5277 4441
On Lisans 108 117
Lisans 3413 3096
Yiiksek Lisans 1670 1135
Birlesik Egitim 86 93
Reddedilen Bagvuru Sayisi (Toplam) 1085 799
On Lisans 19 35
Lisans 926 614
Yiiksek Lisans 135 145
Birlesik Egitim 5 5
SYBS Karar1 Alinan Bagvuru Sayisi 1802 3234
(Toplam)
On Lisans 2 5
Lisans 1780 3205
Yiiksek Lisans 7 17
Birlesik Egitim 13 7
incelemesi Siiren Bagvuru Sayis1 (Toplam) 2549 5819
Inceleme Gruplari, BAD ve Uni. Goriiste
Olan
On Lisans 48 150
Lisans 2245 5065
Yiiksek Lisans 246 566
Birlesik Egitim 10 38

Kaynak: Tanima ve Denklik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)
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Tablo 24- En Cok Basvuru Alinan Ulkeler

En Cok Basvuru Alinan 5 Ulkenin Sayilar1 01.01.2017 -
31.12.2017

1-Suriye 1036
2-Azerbaycan 1031
3-ABD 627
4-Birlesik Krallik 567
5-Bulgaristan 526

En Cok Basvuru Alman 5 Ulkenin Sayilar1 01.01.2018 -
31.10.2018

1-Suriye 2794
2-Azerbaycan 602
3-ABD 461
4-Birlesik Krallik 424
5- Ukrayna 360
En Cok Basgvuru Alinan 5 Alanin Sayilar1 (2017)

1-Tip Doktorlugu 2112
2-Hukuk 795
3-Dis 456
4-Mimarlik 452
5-Ingaat Miihendisligi 441
En Cok Bagvuru Alinan 5 Alanin Sayilar1 (2018)

1- Tip Doktorlugu 2225
2-Dis 688
3-Hukuk 457
4-Ilahiyat 417
5-Mimarlik 379
Denklik Verilen ilk 5 Ulke (2017)

1-ABD 729
2- Birlesik Krallik 670
3-Azerbaycan 613
4-Bulgaristan 432
5-Almanya 369
Denklik Verilen ilk 5 Ulke (2018)

1-Azerbaycan 650
2-ABD 432
3-Birlesik Krallik 390
4-Suriye 380
5-Bulgaristan 262

Kaynak: Tanima ve Denklik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)
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Denklik Bilgi Yonetim Sistemi (DBYS)
Denklik Bilgi Yonetim Sistemi (DBYS), Yiksekogretim Kurulu Tanima ve Denklik
Hizmetleri Daire Baskanliginda yiiriitiilmekte olan is ve islemlerin diizenli sekilde takip edilmesini

saglayan otomasyon sistemidir.

Denklik Dairesi Web Sayfasi
Dairemiz web sayfasi, Tiirkiye Cumhuriyeti ve yabanci uyruklu bagvuru sahiplerinin
taleplerine cevap vermediginden magduriyetlerin Onlenmesi ve siirecin uzamamasi i¢in bilgiler

giincellenmistir.

E-Devlet Portal
2018 yili itibartyla denklik bagvurulari e_devlet sistemi iizerinden 6n rendevu ile alinmaktadir.
Ayrica Okul Tanima Belgeleri de gelistirilen sistemle e-Devlet iizerinden iicretsiz olarak hizmete

sunulmustur.

Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Toplanti/Seminer/Konferans/Calistay vb. Organizasyonlar

o Avrupa Komisyonu ve NUFFIC IMPACT Projesi kapsaminda 05.01.2018 tarihinde Cek
Cumbhuriyeti’'nde ENIC-NARIC Ofisi ziyaret edilmistir.

e Avrupa Komisyonu ve NUFFIC IMPACT Projesi kapsaminda 08.01.2018 tarihinde irlanda
heyeti Kurulumuz ENIC-NARIC Ofisini ziyaret etmis, denklik siirecleri hakkinda bilgi
almistir.

e Avrupa Komisyonunun 02.02.2018 tarihinde Briiksel’de yapilan “Annual Meeting of the
Network of the NARIC”’de, Avrupa Birligi iilkelerinde yiiksekogretim ve upper secondery
education diplomalarmin ve yurtdigindaki 6grenim dénemlerinin karsilikli taninmasina dair
tekliflere iligkin toplantiya katilim saglanmustir.

e Ulusal Ajans, Uluslararasi Iliskiler Dairesi, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Proje Gelistirme ve
Destekleme Dairesi Bagkanligi ve Tanima ve Denklik Hizmetleri Dairesi Baskanliginin
katilimi ile 11.04.2018 tarihinde “Tam Taninma” konulu bir ¢aligtay yapilmstir.

e 06-07 Kasim 2018 tarihleri arasinda Ankara Kizilcahaman’da yapilan “Tirkiye’nin Gog
Yonetimi Caligmalarmin Desteklenmesi Projesi Uyum ve Iletisim Dairesi Baskanligi
Kurumlararast Istisare Toplantisi”na katilim saglanmustir.

o GIZ Turkey Almanya Tiirkiye tarafindan yapilan proje kapsaminda 15 Kasim 2018 tarihinde
Ankara Movenpick Otel’de “Miilteci ve Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin Isgiicii
Piyasasina Entegrasyonu” konulu toplantiya katilim saglanmustir.

e 12 Kasim 2018 tarihinde Istanbul’da KEI Uye iilkelerinin temsilcilerinin ve Kurulumuz
Uluslararas: iliskiler Dairesi, Tanima ve Denklik Hizmetleri Dairesi Baskanligi ve Kalite

Kurulu Bagkanligi temsilcilerinin katildig1 ¢alistay gerceklestirilmistir.
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30 Kasim 2018 tarihinde Briiksel’de ERIC-NARIC yillik toplantisina katilim saglanmustir.
Yiiksekogretimde Yeterliklerin Taninmasina Iliskin Kiiresel Sézlesme konulu 04-08 Aralik
2017 tarihinde Fransa’da yapilan toplantiya lilkemizi temsilen gidilerek bilgi sunulmustur.
10.01.2018 tarihinde Azerbaycan Egitim Atasesi Prof. Dr. Necibe Necibova’a, Tanima ve
Denklik Komisyonu Yiiriitiiciisii Prof. Dr. Omer A¢ikgdz ve iiye Prof. Dr. Zeliha Kogak
Tufan ile birlikte Azerbaycan burslusu olarak yurtdiginda egitim goren tip doktorlarinin
denkliklerinde STS hakkinda izlenecek yol konusunda bilgilendirme yapilmustir.

05.02.2018 tarihinde Disisleri Bakanlig1 Miistesar Yardimcis1 Umit Yardim’in makaninda
Tanima ve Denklik Komisyonu Yiiriitiiciisii Prof. Dr. Omer Acikgéz ile Tanima ve Denklik
Daire Baskaninin katilimu ile teyit sorunu ve kisa vadede ve uzun vadede teyit konusunda
yapilacak iyilestirmeler konusunda talepler ve uygulanan siire¢ ile ilgili bilgilendirme
yapilmustir.

12.02.2018 tarihinde basin mensuplarinim katilimi ile YOK Beyaz Salonda YOK Bagskani ve
Tanima ve Denklik Komisyonu tiyeleri katilimi ile online denklik bagvuru tanitimi konulu bir
toplant1 yapilmigtir.

30.10.2018 tarihinde Diinya Ahiska Tiirkleri Birligi Genel Sekreteri Fuat Ucar ve heyet ile
Kurulumuz Egitim Toplanti Salonunda Kurulumuz Baskan Vekili Prof.Dr. M. i. Safa
Kapicioglu’nun bagkanliginda Ahiska Tiirklerinin 6zellikle meslek icrasi gerektiren alanlarda
denklik bagvurusunda izlenecek yol ve yontem konusunda talepler ve bilgilendirme toplantisi
yapilmustir.

Ekim 2018 tarihinde MEB temsilcileri, Digisleri Bakanligi temsilcileri ve Tanima ve Denklik
Dairesi Bagkanliginin katilimi ile Kurulumuzda denklik konulu bir toplanti yapilmustir.
Ekim 2018 tarihinde MEB Temsilcileri, Kurulumuz Uluslararasi iliskiler Dairesi ve Tanima
ve Denklik Daire Baskanligimin katilimi ile Kurulumuzda miilteciler konulu toplanti
yapilmustir.

Temmuz 2018 tarihinde Kurulumuz Beyaz Salonda Tanima ve Denklik Komisyonu Bagkan
ve Uyeleri ile Tanima ve Denklik Daire Baskanligi personeli ile birlikte 2018 yil1 hizmet igi
egitim toplantisi yapilmustir.

26-28 Ocak 2018 tarihinde Tanima ve Denklik Komisyon iiyeleri ve Tanima ve Denklik Daire
Bagkanlig1 personelinin katilimi ile Kastamonu’da Denklik Calistay’1 yapilmustir.
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1.12 Uluslararas: iliskiler Dairesi Bagkanhig

ikili Iiskiler Birimi Faaliyet Bilgileri

Kurulumuz tarafindan ikili iliskiler kapsaminda Bulgaristan, Makedonya, Kosova, Romanya,
[ran, Tunus, Cibuti, Fas, Cezayir, Sudan, Arnavutluk, Bosna-Hersek, Pakistan, Afganistan,
Malezya, Ingiltere, Almanya, Fransa, Hollanda, 1spanya, Macaristan, Tayvan, Meksika,
Arjantin, ABD, Cin, Katar, Endonezya, Japonya, Burundi, Cad, Gambiya, Kamerun, Senegal,
Kongo, Fildisi Sahili, Mozambik, Namibya, Nijer, Nijerya, Somali, Tanzanya, Togo, Uganda,
Ukrayna, Zambiya ve Zanzibar iilkeleri igbirligi gelistirilmesi arzu edilen iilkeler olarak
belirlenmistir.

10. Kalkinma Plan1 Oncelikli Déniisiim Programlar ve Hiikiimet Eylem Planlarinda yer alan
ve birim sorumluluguna giren eylemlerin gergeklesmeleri i¢in yapilan faaliyetlere iliskin
bilgilerin tiger aylik raporlandirmalar seklinde sisteme girisleri yapilmustir.

2017 Yili Hikkimet Programi’nda yer alan “Tedbir 30.  YiiksekOgretim Sistemi
Uluslararasilagma Strateji Belgesi hazirlanacaktir.” tedbirine iliskin ¢alismalar 30 Haziran
2017 itibariyle tamamlanmis olup, “Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi
2018-2022” yayimlanmustir. Strateji belgesi kapsaminda belirlenen 20 pilot devlet
iiniversitesi rektorleri ile Bagkanligimizda toplant1 yapilmstir.

Mevlana Celaleddin-i Rumi Tiirk-Afgan Kiz Universitesi ile Uluslararast Tiirk-Sudan
Universitesi gibi devletleraras1 ortak iiniversitelerin kurulmasi kapsaminda calismalar
yliriitilmistiir.

“Ortadogu’da Akademik Miras1 Koruma Proje” kapsaminda uluslararasi panellerin
organizasyonu, web sitesinin diizenlenmesi vb. is ve islemleri tamamlanmustir.

Ulkemizin yiiksekdgretim sistemini ve yiiksekdgretim kurumlarim daha iyi tanitmak ve
iilkemizin uluslararasi 6grenciler i¢in bulusma noktas1 olmasim saglamak amaciyla yiiriitiilen
markalagma ¢aligmasi kapsaminda “Study in Turkey” web sayfasi hazirlanmistir. S6z konusu
web sayfasinda yer alacak gorsel materyallerin hazirlanmasinda Uluslararasi Iliskiler Daire

Bagkanlig1 gorev almustir.
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Tablo 25 - ikili iligkiler Birimi ayrintili faaliyet verileri

Faaliyet Veri
Toplanti, Calistay, Sempozyum, Kongre 231
Heyet Ziyareti 46
Katilim Saglanan Fuarlar (Yurt ici +Yurt Dis1) 1
Isbirligi Protokolleri Hakkinda Yapilan islem Sayist 254
Bagkanin Ziyaretlerinin Organizasyonu ve Ilgili 31
Yazigsmalar

Diger Ulkelerle Imzalanan Mutabakat Zabitlar 9

Inceleme Yapilan Mutabakat Zapti ve Protokol Sayisi 40

Hazirlanan Bilgi Notlar1 81
Hazirlanan ve Yapilan Sunumlar 9
Hazirlanan Konugsma Metinleri 4
Baskan veya Yiiriitme Kurulu Uyeleri adina yazilan 35
resmi mektuplar

Yapilan Duyuru Sayist (E-mail, Web) 55
Ortadogu’da Akademik Miras1 Koruma Projesi 2
kapsaminda gerceklestirilen yurtdisi paneller

Study in Turkey Projesi ile ilgili katilim saglanan 21

toplant1 sayisi
Kaynak: Uluslararas Iliskiler Dairesi Baskanligi (Ocak 2019)

Coklu Tliskiler Birimi Faaliyet Bilgileri

e 2016-2019 yillarin1 kapsayan, Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen YOK iin kisa ad1
“TURQUAS” olan “Tiirk Yiiksekogretim Sistemi'nde Avrupa Yiiksekdgretim Alani
Reformlarinin Uygulanmasi ve Siirdiiriilebilirligi” baslikli projesi bagvuru siireci yiiriitiilmiis
yil igersinde proje kapsaminda ¢alismalar yapilmustir.

o AB miiktesebati basliklarina iliskin tarama siirecinde Baskanligimiz sorumlulugu altindaki
konulara iliskin faaliyetler ytriitiilmiistiir.

e ET 2020 Yiksekogretimin Modernizasyonu Calisma Grubu’na iligkin ¢aligmalar takip
edilmistir.

e Tiirkoloji Projesi kapsaminda yurtdisindaki Tiirkoloji okutmani goérevlendirilmeleri 2017-
2018 doneminde Yunus Emre Enstitiisii ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmiistiir;

o Milli Egitim Bakanlig1 Bakanliklar Aras1 Ortak Kiiltlir Komisyonunca Tiirkoloji Kiirsiileri ile

Biiyiikelgiliklerimiz/Baskonsolosluklarimiz nezdinde faaliyet gosteren Tirk Kiiltir
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Merkezlerindeki (MEB Yurt Dist Okutmanlik Sinavinda basarili olmus) okutmanlarin
gorevlendirme islemleri. Tiirk Kiirsiilerinin okutman ihtiyacini karsilamak iizere her yil Milli
Egitim Bakanligindan gelen Sinavla ilgili bagvuru sartlan, siiresi, sekli, yurt disinda
gorevlendirmeye dair usul ve esaslar ile diger hususlarin yer aldigi “Yurt Disinda
Gorevlendirilecek Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutman Se¢gme ve Gorevlendirme
Kilavuzu” ilgililere web sayfasinda duyurusu yapilmistir.

e Universitelerin Diploma Eki uygulamalart ile ilgili {iniversitelerle yazigmalar yapilmistir.

e Universitelerin yeterlilikler calismalari ile ilgili iiniversitelerle yazismalar yapilmustir.

e YOK’iin iiye oldugu uluslararasi kuruluslara (EUA, ENQA, EQAR) iiyelik islemleri

ylirtitilmistiir.

Tablo 26- Coklu Iliskiler Birimi Faaliyet Verileri

Faaliyet Veri

Diploma Eki Uygunluk Yazilart 12 Universitenin On Lisans,
Lisans, Yiiksek Lisans, ve
Doktora diizeylerindeki 22

Derecesi

TURQUAS Projesi kapsaminda diizenlenen toplantilar 10

2018 yilinda TURQUAS Projesi kapsaminda yapilan 29

mali islemler kapsaminda diizenlenen beyanname

2018 y1linda TURQUAS Projesi kapsaminda yapilan 42

mali iglemler kapsaminda harcama talimati

2018 yilinda TURQUAS Projesi kapsaminda yapilan 42

mali iglemler kapsaminda 6deme emri belgesi

2017 yilinda TURQUAS Projesi kapsaminda yapilan 56

mali iglemler kapsaminda diizenlenen beyanname

2017 yilinda TURQUAS Projesi kapsaminda yapilan 56

mali iglemler kapsaminda harcama talimati

Ceviri 16 Metin (93 Sayfa)

Tiirkoloji Projesi Kapsamindaki Goérevlendirmeler

(Yunus Emre Enstitiisii tarafindan 2017-2018 6gretim 77

yilinda yapilan gorevlendirmeler)

[lgili Bakanliklar ve Bagkanliklara (DiB, AB 10

Bakanligi, MEB, Icisleri Bakanlig, Kiiltiir ve Turizm

Bakanlig1, Ekonomi Bakanligi, KOSGEB) gonderilen

gOriis yazilari, raporlar, S6zlesmeler, Anlagmalar ve

Eylem Planlar

Yapilan Duyuru Sayis1 (Web, tim iiniversitelere resmi 45

yazi)

Kaynak: Uluslararas iligkiler Dairesi Baskanligi (Ocak 2019)
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1.13 Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg

Erisime A¢ik Tez Sayisimin Arttirilmasi ile ilgili Calismalar

Tezlerin internet iizerinden tam metin olarak arastirma hizmetine sunulmasi amaciyla Yaymn
ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen calismalar ve baglatilan yasal siire¢
sonunda; “Lisansiistii tezler yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan gizlilik karar1 alinmadikga,
bilime katki saglamak amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi tarafindan elektronik
ortamda erisime agilir.” hilkmiiniin yirtrliige girmesiyle tezlerin erisime agilmasinin 6niindeki
engeller kaldirlmistir. 06.03.2018 tarih ve 30352 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7100 sayili
Kanunun 10. Maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa Ek Madde 40 eklenmistir.

Bu kapsamda; yukarida adi gecen Kanun maddesi ve Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligine dayanilarak “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi
ve Erisime Acilmasina iliskin Yonerge” Yaym ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 tarafindan
hazirlanarak Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 30.05.2018 Tarih ve 25 sayili karart ile ylrtirliige
girmistir.

Yapilan bu ¢aligsmalar neticesinde; Sisteme yeni eklenen tezlerin erisime ac¢ik olma orani1 2017

yilinda % 56,3 iken, 2018 yilinda % 98,7’ye yiikselmistir.

Tez Otomasyon Sisteminin Tyilestirilme ve Cahsmalar:

Tez Otomasyon Sisteminin iyilestirilmesi yoniinde gerekli ¢aligmalar yapilmistir.
Tezlerin Derlenmesi ve Arastirma Hizmetleri

Universitelerde lisansiistii diizeyde hazirlanan tezler, Tez Otomasyon Sistemi iizerinden
elektronik olarak derlenmektedir. 2018 yilinda 41.816 tez derlenmis ve gerekli diizenlemeler
yapilarak arastirma hizmetine agilmigtir. Y1l igerisinde 4.019.895 arastirmaci, 14.640.189 tez
indirmistir. Ulusal Tez Merkezi web sayfasi aragtirmacilar tarafindan 60.999.337 defa

goriintiilenmistir.

Erisime Kapah Tezlerden Yararlandirma (TUBESS)

Elektronik Tez Arsivi Projesi ile 2007 yilinda sayisallastirilan ancak yazarlarina ulasilamadig
icin yaymmlama izni alinamayan 150 binden fazla tezin arastirmacilarin hizmetine sunulmasi
amaciyla bir calisma baslatilmistir. Bu projenin baslatilmasi ile ilgili oneri, Yiksekogretim
Yiriitme Kurulunun 13.05.2014 tarihli toplantisinda uygun gorilmiistir.

Bu proje ile Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Arsivinde bulunan ve yayinlama izni
olmayan eski tarihli (2006 yili 6ncesi) 150 binden fazla tez, TUBITAK, ULAKBIM tarafindan
isletilmekte olan Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) iizerinden

arastirmaya acilmistir.
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Bu uygulamada; Arastirmacilar Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yayinlanma izni olmayan
tezlerin basili kopyalarina iiniversite kiitiiphaneleri araciligiyla ulasabilmektedir. TUBESS’e iiye
tiniversite kiitliphaneleri arastirmacilarindan gelen talepleri Yiiksekogretim Kurulu Tez Merkezine
iletmekte, Tez Merkezi ilgili tezi tiniversite kiitiiphanesine elektronik ortamda gondermekte ve
Universite kiitiiphaneleri elektronik ortamda saglandigi tezlerin basili kopyalarmi bireysel
aragtirmalarda kullanilmak tizere arastirmacilara vermektedir.

Boylece, tam metin olarak erisime acilmamis olan tezler de arastirmacilarin kullanima

acilmistir. Bu yontemle 2018 yilinda 6.212 tez arastirma hizmetine sunulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin idari birim kimlik kodlar islemleri ile ilgili olarak;
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: birimlerinin Idari Birim Kimlik Kodlarmin giincellenmesi
ile ilgili caligmalar Bagbakanlik ile igbirligi icinde siirdiiriilmiistiir.
Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi’ne 3 yeni birim eklenmis, 27 birimin agac¢ yapisi

giincellenmigtir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekégretim Kurumlar Saklama Siireli Standart
Dosya Plam islemleri ile ilgili olarak;

Standart dosya plan1 uygulamalarinda birimler ve personel arasinda farkli uygulamalarin
ortadan kaldirilmas1 ve EBYS sistemi iizerindeki standart dosya plani uygulamalarinin daha
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
diizenlenen 7 hizmet i¢i egitim programinda Kurulumuz birimlerinde resmi yazisma ve evrak-
dosya islerini yiiriiten personel ile Universiteleraras1 Kurul personelinden 220 kisiye standart

dosya plan1 uygulamalari ile ilgili seminer verilmistir.

Kurum Arsivi Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kurulu Kurum Arsivi ¢alismalari, 3473 sayili ”Muhafazasina Liizum
Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun” ve “Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri gergevesinde yiiriitilmektedir. Standart Dosya Planinda
uygulama birlikteliginin saglanmasi ve Planin dogru tatbik edilmesi amaciyla, Kurulumuz
blinyesinde resmi yazismalarda rol alan personel ile dosyalama ve arsivleme islerini yiiriiten 220
personele; Standart Dosya Plani, Dosya kodlarmin belirlenmesi, dosyalama ve arsivleme
teknikleri konusunda 21.12.2018 tarihinde Yaymn ve Dokiimantasyon Dairesi Bagskanligi

tarafindan hizmet i¢i egitim verilmistir.
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Birimler tarafindan, 2018 yilinda toplam 465 adet klasor evrak ve dosya Kurum Arsivi
tarafindan teslim alinmistir. Bunlarin birimlere gore dagilimu:

e Idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig1 35 adet klasor,

e Personel Dairesi Bagkanlig1 430 adet klasor.

Kurulumuz birimleri giinlik is ve islemleri siirecinde ihtiyag duyduklari evrak ve
dosyalardan yararlanmak amaciyla yil boyunca 60 kez Kurum Arsivini ziyaret etmislerdir.
Ayrica, Kurum Arsivi hizmetleri ile ilgili olarak hazirlanan Yillik Faaliyet Raporu-2018
Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri Bagkanligi’na gonderilmistir.

Tablo 27 - 2018 yilinda Ulusal Tez Merkezine ait veriler

Arastirma Toplam Teknik Toplam
Hizmetleri Hizmetler
Veri Girisi Yapilan Tez
Kullanici Sayisi 4.019.895 Sayist 41.816
Indirilen Toplam Tez 14.640.189 Veri Girisi Kontroli, 25.615
Sayist Dizin Terimleri ve Konu
Baslig1 Verilmesi
Okuyuculardan Gelen 8.403 Veri Tabanina Kayitli 520.456
Sorularin Toplam Tez Sayisi
Cevaplandirilmasi
(Tel,E-mail, Bilgi
Edinme, CIMER)
TUBESS Istekleri 6.212 Erisime Ac¢ik Toplam 343.631
Tez Sayisi

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)
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1.14 Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Baslanhig:

Tablo 28- Mevlana Degisim Programi Degisim Sayilari

Degisim Tiirii 2017-2018* | 2018-2019*
Gelen Ogrenci 588 415
Gelen Ogretim Elemant 154 284
Giden Ogrenci 759 596
Giden Ogretim Elemani** - -
Genel Toplam 1.501 1.295

Kaynak: Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)

*Degisim sayilart kesin degildir. Ilgili egitim égretim yili tamamlandiktan sonra nihai sayilar elde edilecektir.

** 2015-2016 egitim dgretim yilindan itibaren Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karari ile giden dgretim elemani
hareketliligi durdurulmustur.

Tablo 29- Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi Sayilari

Degisim Tiirii 2016-2017* 2017-2018*

Gelen Ogrenci 23 42
Gelen Ogretim Elemani 39 65
Giden Ogrenci 33 68
Giden Ogretim Elemani 45 96

Kaynak: Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)

*Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda ilgili ogretim yularinda yiiriitiilen projeler igin
yiiksekogretim kurumlarindan gelen cesitli revizyon talepleri devam etmektedir. Degisim sayilarina iligkin son
rakamlar projeler tamamlandiktan sonra alinacak raporlar ile kesinlesecektir.

2018 yilinda Mevlana Degisim Programi kapsaminda yiiksekogretim kurumlarina toplamda
6.393.000.-TL kaynak aktarilmustir.

94



Yurtici Tamtimlar/Toplantilar:

25 Nisan 2018 tarihinde Engelsiz Universite Odiilleri-2018 kapsaminda iiniversitelerin
gerceklestirdigi ~ bagvurularin  alaninda  degerlendirilmesine  yonelik  paneller
gergeklestirilmigtir.

07 Haziran 2018 tarihinde Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi kapsaminda
iiniversitelerin gerceklestirdigi bagvurularin alaninda degerlendirilmesine yonelik paneller
gergeklestirilmistir.

19 Ocak ve 1-2 Agustos 2018 tarihlerinde100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda
iiniversitelerin gerceklestirdigi bagvurularin alaninda degerlendirilmesine yonelik paneller
gergeklestirilmigtir.

24 Ekim 2018 tarihinde PAK-TURK Projesi basvurularmin alaninda uzman ogretim
elemanlar1 tarafindan degerlendirilmesine yonelik paneller gergeklestirilmistir.

16 Kasim 2018 tarihinde YOK Burslarma Iliskin Genel Bilgilendirme Toplantist
gergeklestirilmigtir.  Toplantiya biitlin  devlet {niversitelerinin rektér yardimcilart ve

iiniversitelerin alaninda uzman yetkilileri katilmstir.

Tablo 30- Farabi Degisim Programi Sayilari

Egitim-Ogretim Yili Degisime Katilan Ogrenci Sayisi

2017-2018 2.616

Kaynak: Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Bagkanligi (Subat 2018)

2018-2019 egitim oOgretim yili i¢cin de toplam 3.897 ogrencinin degisime katilmasi

beklenmektedir. Degisim sayilari, ilgili egitim 6gretim yili tamamlandiktan sonra iiniversitelerden

aliacak nihai raporlarla kesinlesecektir.

2018 yilinda Farabi Degisim Programi kapsaminda yiiksekogretim kurumlarina toplam

8.522.200.-TL kaynak aktarilmustir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Burslari: 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Baskanligimizin is
birligi protokolii ve/veya mutabakat zapti imzaladigi iilkelerden gelen ve devlet
yiiksekogretim kurumlarina yerlestirilen yabanci uyruklu 6grencilere lisans ve lisansiistii

Ogrenim Ttcreti, Tirkce dil egitimi gideri, genel saglik sigortasi primi, yurt iicretinin
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kargilanmas1 ve/veya bu kapsamdaki dgrencilere burs verilmesi kapsaminda 133 yabanci
uyruklu 6grenciye burs verilmistir. Bu kapsamda 2018 y1l1 igcinde yiiksekégretim kurumlarina
1.181.600.-TL kaynak aktarimi yapilmistir.

Lisans Burslari: YOK Destek Bursu kapsaminda ilgili yiiksekdgretim kurumlarmin
hesaplarina toplam 8.345.600.-TL kaynak aktarimi yapilmustir.

YOK Tiirkoloji Bursu: 2018-2019 egitim-dgretim yilinda 8 dgrenciye burs verilmistir. Bu
kapsamda 2018 yili iginde yiiksek6gretim kurumlarina 33.300.-TL kaynak aktarimi
yapilmustir.

Tiirkiye Burslari: Bu kapsamda 2018-2019 egitim 6gretim yilinda toplam 4.648 &grenci
yerlestirilmistir.

Afganistan Hiikiimeti Burslusu: 2018-2019 egitim 6gretim yilinda toplam 3 6grenci
yerlestirilmistir.

Yemen Hiikiimeti Burslusu: 2018-2019 egitim Ogretim yilinda toplam 46 0Ogrenci
yerlestirilmistir.

Islam Kalkinma Bankasi Burslusu: 2018-2019 egitim dgretim yilinda toplam 40 dgrenci
tiniversitelerimize yerlestirilmistir.

Uluslararasi flahiyat Programi: Bu kapsamda 2018-2019 egitim 6gretim y1linda toplam 382
ogrenci iiniversitelerimiz [lahiyat Fakiiltelerine yerlestirilmistir.

2018 Yiiksekdgretim Kurumlart Smavi (YKS) Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar
Kilavuzu c¢aligmalar1 ¢ergevesinde; Azerbaycan, Bosna-Hersek, Kazakistan, Kirgizistan,
Makedonya ve Moldova’da bulunan iiniversitelerin program ve kontenjanlarmin 2018 YKS
Yiksekogretim Programlart ve Kontenjanlari Kilavuzunda yer almasma Yiiksekdgretim

Genel Kurulu toplantisinda karar verilmistir (Toplam kontenjan sayisi: 1546).

Dikey Geg¢is Sinavi Calismalari:
2018 Y11 Bagvuran Aday Sayisi: 388.215
2018 Yil1 Tercih Yapan Aday Sayisi: 180.717

Miihendislik Tamamlama Program Calismalar:
2018 Y1l Bagvuran Aday Sayisi: 6579
2018 Y1l Toplam Yerlesen Aday Sayisi: 3405
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Tablo 31- Saglik Lisans Tamamlama Programi Caligmalari

Donem 2018
Toplam Basvuru 77.182
Toplam Kontenjan 9.574
Toplam Yerlesen 9.574
Kalan Kontenjan -

Kaynak: Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)

Tablo 32- lahiyat Lisans Tamamlama Programi Calismalar1

Doénem 2018
Toplam Basvuru 26.873
Toplam Kontenjan 23.525
Toplam Yerlesen 46.372
Kalan Kontenjan 22.847

Kaynak: Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Bagkanligi (Ocak 2019)

e 100/2000 YOK Doktora Burs Programi: 2017-2018 Egitim 6gretim y1l1 Bahar doneminde
998 dgrenci, 2018-2019 Egitim dgretim yili Gliz déneminde 1147 6grenci burslandirilarak
mevcut 6grenci sayist 3200 civarina ulagsmistir. Bu kapsamda 2018 yil1 iginde yiiksekogretim

kurumlaria 61.753.500.-TL kaynak aktarimi yapilmustir.

e YUDAB Programu: Ik defa basvuruya agilan programa 110 arastirma gorevlisi bagvurmus
olup, yapilan degerlendirmeler neticesinde 96 arastirma gorevlisinin basvurusu kabul
edilmisken 14 tanesinin basvurusu reddedilmistir. Bu kapsamda 2018 yili iginde

yiiksekdgretim kurumlarina 3.872.000.-TL kaynak aktarimi yapilmustir.
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e Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmas: ve Thtisaslasmasi Program: 2018 yili
igerisinde 2. kez ¢agriya ¢ikilmis olup mevcut pilot iiniversitelere ek olarak 5 yeni iiniversite
secilmistir. Bunlar:

Aksaray Universitesi — Spor ve Saglik

Kastamonu Universitesi- Ormancilik ve tabiat turizmi
Mus Alpaslan Universitesi - Hayvancilik

Recep Tayyip Erdogan Universitesi- Cay

Siirt Universitesi — Tarim ve Hayvancilik

e YOK Yabana Dil Egitim Bursu: Yabanc Dil Egitimi Bursu: Bu kapsamda devlet
iiniversitelerinden 40 6gretim elemaninin bagvurusu uygun bulunmustur. Bursiyerler;
1ngiltere, Amerika, Kanada, Malta, Almanya ve Fransa'da 1ngilizce, Almanca ve Fransizca
dil kurslarma 2 ile 6 arasinda degisen siire zarflarinda katilacaklardir. Bursiyerler, dil
kursu egitimi masraflari i¢in aylik 2500 TL'ye kadar destek almaktadirlar. 2018 yili iginde
YOK Yabanci Dil Egitimi Bursu kapsaminda yiiksekdgretim kurumlar1 hesaplarma toplam
458.500.-TL kaynak aktarimi yapilmustir.

1.15 Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin 2018 Y1l1 Faaliyetleri asagidaki tabloda gosterilmisitr.

Tablo 33 - Hukuk Miisavirligi 2018 Y1li Faaliyetleri

Gelen Evrak Sayisi 22.334
Giden Evrak Sayisi 13.218
YOK'e Kars1 Agilan Dava Sayis1 (Toplam) 785
Mevzuat Ve Hukuk Komisyonlarinda Sonuglanan Evrak Sayisi 350

(Isbirligi Protokolleri, Cesitli Konularda Goriis Talepleri)

Cimer ve Bilgi Edinme Bagvurulari 7.153
Cumhuriyet Bagsavciliklarindan intikal eden evrak sayisi 517
Yiiksekdgretim Denetleme Kuruluna ¢esitli  Universiteler 1239

hakkinda verilen inceleme ve sorugturma talimat sayisi
Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Hukuk Miisavirligi (Ocak 2019)
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1.16 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Kurulumuzun g¢alismalar1 arasinda WEB sayfasinin tiim igeriginin diizenlemesi ve veri
girisleri biiyiik 6nem tagimaktadir.

Baskanligimiz ¢aligmalarinin web sayfasinda haber yapilmasi, duyurularin eklenmesi, bu
igerikler ile web tasariminin ve gorsel gereglerin hazirlanmasi gibi konular Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirligince yiritiiliirken, kurum i¢i duyurular da e-posta araciligiyla iletilebilmektedir. Buna ek
olarak yeni agilan birimler veya konular i¢in ana sayfaya alt sayfalarinin olusturulmasi ve igeriklerinin
diizenlenmesi saglanirken gectigimiz y1l igerisinde alt yap1 degisikligine gidilmesi nedeniyle yeni web
sayfasma igeriklerin tagmmasinin bir boliimii de Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligince
yiiritilmektedir.

Bagkanlik¢a uygun goriilen bilgilerin medya ile paylasilmasi, bu bilgiler dogrultusunda haber
yaptirilmasi ile Kurulumuz adina (Bagkanlikga uygun goriilen) Basin Agiklamasi ve Duyurular

gerceklestirilmektedir.

2018 y1l1 igerisinde;

e 19°u YOK te diizenlenen toplanti, ¢alistay ve konferanslar,

e 11’i YOK tarafindan Kurum disinda diizenlenen toplanti,

e 7’si Baskan, Bakan vb. Ust Diizey Ziyaretler,

e 10’u Biiyiikelgi ziyareti,

e 2’si protokol veya isbirligi anlagmasi,

e  6’s1 Yurtdist temaslari, 4’11 yurtigi temaslari,

e 5’1 YOK te diizenlenen tanitim ve basin toplantisi,

e 7’si gesitli ziyaretler,

e 43’ii ise YOK tarafindan yapilan yenilik ve bilgilendirme olmak {izere toplam 104 haber
hazirlanmis, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, bu toplantilarda bizzat gorev alarak fotograf
ve goriintii alimi saglamis, organizasyonun gerceklesmesine biiyiik katki sunmus ve basin ile
bilgi alis verisi yapilmasinin yani1 sira web sayfamiz ve sosyal medyada konuya iligkin gerekli
bilgilerin paylagim gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda, 2018 yili i¢erisinde, Akademide Kadin Calismalar1 web sayfasina 14, Engelli
Ogrenci Komisyonu web sayfasina 3 ve 100/2000 YOK Doktora Burslar1 web sayfasia 1 haber olmak

lizere toplam 122 haber girisi yapilmistir.
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16 Basin Agiklamasi ve 30 Basin Duyurusu olmak {izere toplam 46 adet duyuru ve agiklama
Web ana sayfaya eklenirken tiim bu duyuru ve agiklama e-posta araciligi ile basina gonderilerek aninda
kamuoyuyla paylasimi saglanmistir. Bu agiklama ve duyurularin disinda Kurulumuzu yakindan
ilgilendiren ve kamuoyu tarafindan Baskanligimizin tepkisi merakla beklenen konularda basina e-
posta araciligiyla gerekli agiklamalar yapilmis, gerektigi takdirde web sayfasina girisi saglanmistir.
Birimlerden gelen ve YOK ana sayfasi basta olmak iizere birimlere ait web sayfalarma eklenmesi
istenen toplam 180 duyuru bulunurken bu say1y1:

e 32’si Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Bagkanligindan,
e 7’si Akademik Kadin Calismalar1 Biriminden,

e 1’i Bilgi islem Dairesi Bagkanligindan,

e 7’si Tamima ve Denklik Hizmetleri Dairesi Bagkanligindan,

e 4°ii Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligindan,

e 5’ Engelli Ogrenci Komisyonundan,

e  9’u Genel Sekreterlikten,

e 1’i idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan,

e 23’1 Personel Dairesi Baskanligindan,

e 2’si Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan,

e 88, Uluslararas: iliskiler Dairesi Baskanhigindan ve

e 1’iise Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligindan gelen duyurular olugturmustur.

Bu yil igerisinde YOK Yiiksekdgretim Dergisi’nin ¢ikarilmasina devam edilmistir. 2018 yil
icerisinde Ocak-Subat-Mart olan 7. say1, Nisan-Mayis-Haziran olan 8. say1, Temmuz-Agustos-Eyliil
olan 9. say1 ve Ekim-Kasim-Aralik olan 10. say1 olmak {izere toplam 4 sayi ¢ikarilirken, 11. say1 olan
2019 Ocak-Subat-Mart sayisi basima girmistir. Ayrica derginin toplam 4 sayis1 e-dergi seklinde web
sayfasina eklenmistir.

Basta YOK te gergeklestirilen etkinlikler olmak iizere yiiksekdgretim sistemimiz hakkinda
bilgilendirme amaglh olusturulan kitapcik ¢alismalarina bu sene de devam edilmistir. “100/2000 YOK
Doktora Burslart Kitapgigi”, “15 Temmuz ve Tirk Yiiksekogretimi”, “Vakif Yiiksekdgretim
Kurumlar1 20187, “Yurt Dis1 Yiiksekogretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik El Kitab1” ve “Engelsiz
Universiteler Odiil Toéreni ve Engelsiz Egitim Calistayr Kitapg1g1” min hazirlanmasi saglanmuistir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin yapti§1 nemli islerden bir digeri Kurulumuza gelen
Bilgi Edinme ve CIMER basvurularmin ilgili yasa gergevesince, kurum icerisindeki ilgili birimlere ve
iiniversitelere iletilmesi, siiresi igerisinde cevaplandirilmasinin takibidir.

Yazili olarak gelen bilgi edinme dilekgeleri kayda alinarak ilgili birimlere iletilmis olup,

Bagbakanlik yillik Bilgi Edinme Raporu hazirlanarak gonderilmistir.
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1.17 Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Dairesi Baskanhgi
Vakif Yiiksekégretim Kurumlari (2018)
. Vakif Universiteleri 172
o Vakif Meslek Yiiksekokullar: : 5

Milli Egtim Bakanligina Gonderilen Kurulus Bagvurulari (2018)

. [zmir Timaztepe Universitesi
. Istanbul Atlas Universitesi
. Ankara Medipol Universitesi

Kurulan Universiteler (2018)

. [zmir Timaztepe Universitesi

. Istanbul Atlas Universitesi

. Ankara Medipol Universitesi

. Semerkand Bilim ve Medeniyet Universitesi

Egitim Ogretime Baslayan Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari (2018)
. Kapadokya Universitesi
. Lokman Hekim Universitesi

Yiirtitme Kuruluna ve Genel Kurula Sunulan Komisyon Raporlarinin Sayisi (2018) : 270

o Afiliasyon: 7

o Denetleme Raporu: 96

o Egitim Ogretime Agilma: 6

o Inceleme Raporu: 40

o Isim Degisikligi: 2

. Kurulus-Sunum: 3

. Mevzuat/ Kriter Caligmalart: 6

. Miitevelli Heyet Uyesi Degisikligi: 66

. Kurulus Taahhiitlerine iliskin Islemler: 19

o Tasinma ve Isim Degisikligi: 1
J Teminat Mektubu: 4
. Diger: 20
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1.18 Diger Faaliyetler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

8617 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Yiiksekdgretim Kuruluna yapilan bagvurulara iligkin

bilgiler asagida verilmistir:

Tablo 34- Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimuyla Ilgili Yapilan Basvurular

BILGi EDINME KANALI

SAYISI

CIMER

128.268

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Basin ve Halkla {liskiler Miisavirligi (Ocak 2019)

YOK Bilgi Edinme ve CIMER kanali ile ¢evrimigi basvuru ve Cagri Merkezi araciliiyla gelen
vatandaglarin bagvurulari ayni giin icerisinde ilgili birimlere elektronik ortamda yonlendirilmekte, 15

is giinil icerisinde cevaplandirilmas: siireci Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligince takip edilmektedir.

Kurum Evrak Bilgileri

Tablo 35- 2014-2015-2016-2017-2018 Yillart Evrak Sayilari

(Barkod Say1s1)

Evrak Sayisi 2014 2015 2016 2017 2018
Gelen Evrak Sayisi 110.416 107.184 252.000 136.457 113.997
Giden Evrak Sayisi | 76.873 72.659 166.982 91.076 101.182

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 (Ocak 2019)
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Proje Bilgileri

2.1. Study in Turkey Projesi

Uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye'deki tiniversitelere ulagabilecegi bir platform olan *Study in Turkey'

(www.studyinturkey.gov.tr), ‘Key for Future (Gelecegin Anahtari)' slogani ile Tiirkiye'ye yabanci
ogrenci ¢ekmeyi hedeflemektedir. "Meeting Point (Bulugsma Noktas1)' markasi ile olugturulan konsept

yiiksekdgretimde uluslararasi arenada Tiirkiye'nin bulugsma noktasi olmasi amacini tagimaktadir.

2.2. Ortadoguda Akademik Miras1 Koruma Projesi

Diinyada farkli cografyalarda catisma ve savaslar nedeniyle akademik, tarihi ve kiiltiirel
miraslar yok olmaktadir. Akademik diinyada ¢aligmalar takdir edilen yiizlerce bilim insani iilkelerini
terk etmek zorunda kalmaktadir. Yiizlerce arastirma projesi yarim kalmis, binlerce geng¢ insanin
hayallerini ger¢ek kilmak i¢in basladiklar yiiksekdgrenimleri sekteye ugramistir.

Azimle ¢aligmalarin siirdiiren bilim insanlarin1 ve dgrencileri gérmek, ileride Ortadogu’da
akademik mirasin korunabilecegine ve {ilkelerine dondiiklerinde bilim hayatini yeniden
canlandirabileceklerine dair umudu arttirmaktadir.

Bu proje, iilkelerinde yasanan savas kosullar1 nedeniyle baska iilkelere gitmek zorunda kalan
ogrencilerin ve bilim insanlarinin, akademik hayatlarina devam edebilmek iizere hayallerine destek
vermek ve seslerini duyurmak i¢in hazirlandi. Savaglar nedeniyle Ortadogu’da yarim kalan akademik
hayatlar1 anlatmak, harap olan bilim merkezlerini gostermek, kalan mirasa dikkat ¢cekmek, akademik
mirasi gelecek nesillere aktarmaktir.

Kaybolan sadece Ortadogu’nun degil, insanligin mirasidir. Ortadogu’nun bilim hayatini bilim
insanlarina ve Ogrencilere destek vererek ayakta tutmak hem insanligin ortak gelecegine hem de
yikilan cografyalarin yeniden ingasina kaynaklik edecektir.

Projenin amaci; Ortadogu cografyasinda savaslar nedeniyle zarar goren ve gegmisi asirlara
dayanan ilim ve bilim merkezlerine insanligin dikkatini ¢cekmek ve yarim kalan akademik hayatlar
goriiniir hale getirmek, akademik mirasin korunmasini ve bilimsel ¢aligsmalarin devam etmesinin
bolgenin gelecegi i¢in onemini vurgulamak ve konuyla ilgili uluslararas1 farkindalig: arttirmaktir.
Projenin bu amag¢ dogrultusunda hedefleri sunlardir:

e Ortadogu’da savas nedeniyle harap olan bazi bilim merkezlerini tanitmak;

e Sekteye ugrayan akademik hayati, bilim insanlariin ve yliksekogretim dgrencilerinin yarim
kalan galigmalarin1 drnekleriyle gostermek;

e Tirkiye nin bu mirasin korunmasindaki roliinii uluslararasi platformlarda ortaya koymak ve

uygulanabilecek yeni politikalar ve projelerin gelistirilmesine katki saglamak.
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2.3. TURQUAS Projesi
Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen, YOK ’iin “Tiirk Yiiksek Ogretim Sisteminde Avrupa
Yiiksekogretim Alani Yeniliklerinin Uygulanmasi ve bu Uygulamalarin Siirdiiriilebilirligi” baglikli,
kisa adi “TURQUAS” olan bu proje, Avrupa Yiksekogretim Alant (AYA) reformlarinin
uygulanmasini tesvik etmek, kolaylastirmak ve i¢sellestirilmesini saglamak {izere Erasmus+ Programi
Kapsaminda 2016 yilinda Uye Ulkeler ve Aday Ulkelere Yonelik EACEA/28/2016 referans numarali
bir proje cagrisina Yiiksekogretim Kurulu olarak yapilan bagvuru oldukca yiiksek bir degerlendirme
puaniyla kabul edilerek onerilen proje desteklenmeye layik goriilmiistiir. Yakin zamanda yiiriirliige
giren Yiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi ile Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi’nin gereklerini yerine getirmek iizere dnemli bir
motivasyon araci olan Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde Avrupa Yiiksekdgretim Alani Yeniliklerinin
Uygulanmasi ve bu Uygulamalarin Siirdiiriilebilirligi baglikli, kisa ad1 “TURQUAS” olan bu projenin;
e Yiiksekogretim kurumlarimizda kalite giivencesine iliskin farkindaligin artirilmasi ve kalite
kiiltiiriinlin yayginlagtirilmasi ve i¢sellestirilmesinin saglanmasi,
e Yiiksekogretim kurumlarinda kurumsal dis degerlendirme siirecinin yayginlastirilmast,
e Program akreditasyonuna yonelik siirecin tiim alanlara yayiliminin saglanmasi,
e Ogrenim ve 6gretim siireglerinin kalite odakl1 iyilestirilmesi,
e Yiiksekogretim kurumlarinda AKTS ve Diploma Eki (DS) uygulamasinin yayginlastiriimasi
ve konu kapsamindaki farkindaligin artirilmasi,
e Tanima ve denklik siiregleri ve prosediirlerine iligkin yiiksekogretim kurumlarinda iyilestirme
ve farkindalik yaratilmasi,
e Derece ve kredi sistemi, ortak kalite giivencesi standartlari, hareketlilik ve ortak diploma
programlart i¢in igbirligi olanaklarinin artirilmasi ve siirecin yayginlastirilmasi,
e  Yiiksekogretimden mezun olanlarin istihdam edilebilirliginin tesvik edilmesi ve
e  YiiksekOgretim sisteminin dezavantajli gruplar1 da (engelliler, gogmen ¢ocuklar vb.) icine
alacak sekilde kapsayiciliginin artirilmasi konularinda Tiirk yiiksekdgretim sistemine dnemli
katkilar saglamasi beklenmektedir. AB fonlariyla desteklenen uluslararas nitelikli ve YOK ’iin
yiiritecegi bu projenin, yiiksekogretim sistemimize iliskin hedeflerin AYA hedefleriyle
ortiismesini kolaylastirmasi, Bologna Siirecine dahil bir iilke olarak 2018’e kadar mutlaka
tamamlamamz gereken eylem ve raporlandirmalara katki saglamasi, stirdiiriilebilir bir
yiiksekogretim kalite gilivence sisteminin kurulmasi ve igsellestirilmesi siirecine katki
saglamasinin yami sira ilkemiz yiiksekOgretim sisteminin uluslararasilasma alanindaki

faaliyetlerini kolaylastirict bir ara¢ olmas1 beklenmektedir.

104



2.4 Erisime Kapah Tezlerden Yararlandirma Projesi (TUBESS)

Elektronik Tez Arsivi Projesi ile 2007 yilinda sayisallastirilan ancak yazarlarina ulagilamadigi
icin yayimlama izni alinamayan 150 binden fazla tezin arastirmacilarin hizmetine sunulmasi amaciyla
bir ¢caligma baslatilmistir. Bu projenin baglatilmasi, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 13.05.2014
tarihli toplantisinda uygun goriilmistiir.

Bu proje ile Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Arsivinde bulunan ve yayinlama izni
olmayan eski tarihli (2006 yili éncesi) 150 binden fazla tez, TUBITAK, ULAKBIM tarafindan
isletilmekte olan Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) iizerinden arastirmaya
agilmustir.

Bu uygulamada; Arastirmacilar Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yayinlanma izni olmayan
tezlerin basili kopyalarma {iniversite kiitiiphaneleri aracihigiyla ulasabilmektedir. TUBESS ’e iiye
iiniversite kiitiiphaneleri arastirmacilarindan gelen talepleri Yiiksekogretim Kurulu Tez Merkezine
iletmekte, Tez Merkezi ilgili tezi iiniversite kiitiiphanesine elektronik ortamda gondermekte ve
Universite kiitiiphaneleri elektronik ortamda saglandigi tezlerin basili kopyalarmi bireysel
arastirmalarda kullanilmak iizere aragtirmacilara vermektedir.

Boylece, tam metin olarak erisime a¢ilmamig olan tezler de arastirmacilarin kullanima

acilmustir. Bu yontemle 2018 yilinda 6.212 tez arastirma hizmetine sunulmustur.

2.5 YOK Program ve Kontenjan Yoénetim Sistemi (YOK PKYS) Yiiksekogretimde Egitim
Programlar1 Yonetim Destek Sisteminin Gelistirilmesi Projesi

Bu projenin amaci, Bilgisayar miihendisligi ve hukuk alanlarinda mezunlarin; mesleki ve
yiiksekdgretim konularindaki yeterliliklerini istihdam agisindan ortaya koymak, fakiiltelerin
programlarin1 karsilastirmak, programlara yonelik arz ve talebi dikkate alarak ihtiya¢ analizleri
yapabilmek ve projeksiyon modeli ortaya koymak, tiniversitelerin kontenjan taleplerini, istindam arz
talep ve yeterlilik kriterlerine gore yapmalarini saglayacak ve kontenjan taleplerinin
degerlendirilmesine katki saglayacak yonetim ve karar destek sistemi gelistirmek ve diger alanlardaki
mezunlar icin kullanilabilecek sekilde yayginlastirilabilecek bir alt yapmimn gelistirilmesini
saglamaktir. YOK ile beraber, TUBITAK, SIMSOFT, ODTU ve Gazi Universitesinin paydas kurum
olarak yer aldig1 projenin kapsami asagida sayilmaktadir;

e s giicii arz1 analizi,

e [stihdam analizi,

e s giicii piyasasinn ihtiyaglar1 analizi,

e Universite boliimlerinin yeterlilik — istihdam iliskisi,

e Gelecegin meslek ve becerileri,

e Bolgesel is giicii istihdam arz ve talebi,

e Alan bazinda 6zgiin istihdam projeksiyon modelleri,
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e Kontenjan yonetimi konusunda karar destek sistemi,
e Jenerik bir simiilasyon alt yapisi,

e Istihdam ve yiiksekdgretim kontenjan projeksiyonlar
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1. Performans Sonuclari1 Tablosu

Stratejik Amac 1: Yiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Y dnetmek

Stratejik Hedef 1.3: Tiirkiye yiiksekdgretim sisteminin uluslararasilagsma diizeyini arttirmak

Performans Hedefi 1.3.1: Hedef tilkelerle mevcut isbirliklerini gelistirmek

Sira | Performans 2018 Y1l 2018 Yih Sapma Nedeni
No | Gostergesi Hedefi Gergeklesme
1 Isbirligi gelistirilen | 12 12 -
iilke sayisi
Faaliyet Maliyetleri
Elll’a Faaliyet Baslangi¢ Odenegi Y1l Sonu Toplam Odenek Harcama (Gergeklesme)
o:
Biitce I¢i Biitce Toplam Biitce I¢i Biitce | Toplam Biitce I¢i Biitce Toplam
Dis1 Dis1 Dis1
1 Hedef iilkelerle 130.000 --- 130.000 130.000 --- 130.000 42.500 --- 42.500
igbirliklerinin
gelistirilmesi amaciyla
yurtdis1 ziyaretlerinin
yapilmasi
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Stratejik Amag 2: Yiiksekogretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyisini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2.2: Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemlerini Gelistirmek ve Yayginlagtirmak

Performans Hedefi 2.2.1: Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemini (YBY'S) gelistirmek

Yonetim Sistemini
(YBYS)
gelistirilecektir.

Sira | Performans Gostergesi 2018 Y1l Hedefi 2018 Yili Gerceklesme | Sapma Nedeni
No
2 YBYS iizerinden ihtiyag duyulan 80 80 -—--

bilgilerin alinacagi sorgulama

sisteminin olusturulmasi
Faaliyet Maliyetleri
Ellra Faaliyet Baslangic Odenegi Y1l Sonu Toplam Odenek Harcama (Gergeklesme)

o:
Biitce I¢i Biitce Toplam Biitce Ici Biitce Toplam Biitce Ici Biitce Toplam
Dis1 Dis1 Dis1

2 Yiksekogretim Bilgi 5.000.000 | --- 5.000.000 | 5.000.000 --- 5.000.000 1.490.000 --- 1.490.000
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Stratejik Amag 2: Yiiksekogretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyisini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2.5: Kurumun Fiziki ve Teknolojik Alt Yapisini lyilestirmek

Performans Hedefi 2.5.1: Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisini iyilestirmek tizere planlanan faaliyetleri gergeklestirmek

Sira | Performans Gostergesi 2018 Y1l Hedefi 2018 Yili Gerceklesme | Sapma Nedeni
No
1 Faaliyetlerin tamamlanma orant 75 75 —-
Faaliyet Maliyetleri
Ellra Faaliyet Baslangig Odenegi Yil Sonu Toplam Odenek Harcama (Gergeklesme)
o:
Biitce I¢i Biitce Toplam Biitce Ici Biitce Toplam Biitce Ici Biitce Toplam
Dis1 Dis1 Dis1
1 Kurumun fiziki ve 1.000.000 | --- 1.000.000 | 100.000 --- 100.000 95.000 --- 95.000
teknolojik altyapisini
iyilestirmek tlizere
planlanan faaliyetler
gerceklestirilecektir.

109




Stratejik Amag 2: Yiiksekogretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyisini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2.6: Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Yonetilen Degisim Programlari (Mevlana, Farabi) ve Yurtdist Destek Programlarini Daha Etkin

Sekilde Yonetmek

Performans Hedefi 2.6.1: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen koordine edilen degisim programlarinin siirdiiriilebilirligini saglamak tizere kaynak
yaratilmasi konusunda gerekli girisimlerde bulunmak

Sira | Performans Gostergesi 2018 Yih Hedefi 2018 Y1l Gergeklesme Sapma Nedeni
No
1 Mevlana Degisim Programinda 20 5 Yiiksekogretim Kurulu olarak dgrencilere verilen
aktarilan kaynak artig orani desteklerin ¢esitlendirilmesi sebebi ile Mevlana
Degisim Programi kapsaminda desteklenecek 6grenci
sayisinda meydana gelen azalis.
2 Farabi Degisim Programinda 20 5 Yiiksekogretim Kurulu olarak 6grencilere verilen
aktarilan kaynak artig orani desteklerin ¢esitlendirilmesi sebebi ile Farabi
Degisim Program kapsaminda desteklenecek dgrenci
sayisinda meydana gelen azalis.
Faaliyet Maliyetleri
Ellra Faaliyet Baslangic Odenegi Y1l Sonu Toplam Odenek Harcama (Gergeklesme)
o:
Biitce I¢i | Biitce Toplam Biitce Ici Biitce Toplam Biitce Ici Biitce Toplam
Dis1 Dis1 Dis1
1 Mevlana degisim programinin 0 -—- 0 7.000.000 --- 7.000.000 6.393.000 --- 6.393.000
stirdiiriilebilirligini saglamak
iizere kaynak yaratilmasi
hususunda gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.
2 Farabi degisim programinin 0 --- 0 9.000.000 --- 9.000.000 8.522.000 --- 8.522.000
stirdiiriilebilirligini saglamak
iizere kaynak yaratilmasi
hususunda gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.
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Stratejik Amac 4: Universiteleraras1 Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Isleyisini Gelistirmek

Stratejik Hedef 4.4: Konsey ve komisyonlarin karar alma siireglerini iyilestirmek.

Performans Hedefi 4.4.1: Konsey ve komisyonlarda gorev almay1 ve dogentlik jiirilerinde gérev almayi cazip hale getirmek

gorev almayi1 ve dogentlik
jurilerinde gorev almay1
cazip hale getirilecektir.

Sira | Performans Gostergesi 2018 Y1l Hedefi 2018 Yih Sapma Nedeni
No Gergeklesme
1 Mevzuat ¢alismalarinin 100 5 Mevzuat Calismalar1 tamamlanamamustir.
tamamlanma orani
Faaliyet Maliyetleri
Sir | Faaliyet Baslangi¢ Odenegi Y1l Sonu Toplam Odenek Harcama (Gergeklesme)
a : - -
No Biitce I¢i | Biitge Toplam Biitge I¢i Biitce Toplam Biitge I¢i Biitce Toplam
- Dis1 Dis1 Dis1
1 Konsey ve komisyonlarda 500.000 500.000 500.000 500.000 - | -
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Stratejik Amag 4: Universiteleraras1 Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Isleyisini Gelistirmek

Stratejik Hedef 4.5: Universitelerarast Kurulun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek

Performans Hedefi 4.5.1: Dogentlik sinav islemlerinin daha etkin yiiriitilmesini saglamak tizere yonetim bilgi sistemlerinin giincelleme siirecini

tamamlamak.
Sira | Performans Gostergesi 2018 Yihh Hedefi 2018 Y1l Gergeklesme | Sapma Nedeni
No
1 Y onetim bilgi sistemlerinin 100 100
giincellenme orani
Faaliyet Maliyetleri
Sira | Faaliyet Baslangi¢ Odenegi Y1l Sonu Toplam Odenek Harcama (Gergeklesme)
No:
Biitce Ici Biit¢e Dis1 | Toplam Biitce Ici Biitce Dig1 | Toplam Biitce Ici Biit¢e Dis1 | Toplam
1 Docgentlik Sinav Islemleri icin | 500.000 --- 500.000 500.000 --- 500.000 120.000 --- 120.000

Yonetim Bilgi Sistemleri
giincellenecektir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Tiirkiye’de yliksekogretim, kiiresel diinyadaki dinamikler ve iilkemizdeki Ssosyo-
ekonomik geligsmelerin etkisi ile onemli bir degisim siireci ile karsi karsiyadir. Diinyada

yiiksekogretim alanindaki 6nemli gelismeler asagidaki gibi siralanabilir:

- Yiiksekogretimde kitlesellesme

- Yiiksekogretimde uluslararasilagma

- Yiksekogretimde kamu kaynaklar1 disindaki finansman payinin artmast
- Yiiksekogretimde gesitlilik ve esneklik

- Kalite giivencesi sistemlerinin yayginlagmasi

- Hayat boyu 6grenme imkanlarinin yayginlagmast

- Uzaktan 6gretim ve yeni teknolojik imkanlarin yayginlagsmasi

- Disiplinler aras1 ve iistii egitim

- Yiiksekogretim yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik

- “Meslektaslar yonetimi” modeli yerine “profesyonel yonetim” modelinin 6ne ¢ikmasi
- Yiiksekogretimde dijitallesme

- Yiiksekogretimde agik bilim agik erigim

Tiirkiye’de yeni kamu yonetimi anlayisindaki gelismelere paralel olarak, 6zellikle 5018
sayit Kamu Mali Kontrol ve Yonetimi Kanunu kapsaminda yapilmasi gereken bazi
diizenlemeler ise sunlardir:

- Stratejik plan hazirlama ve stratejik yonetim uygulama

- Performans yonetimi uygulamalari

- I¢ Kontrol Sistemlerinin kurulmasi

- Hizmet sunum standartlarinin olusturulmasi

Yiiksekogretim alanimi ve yliksekdgretim kurumlarini etkileyen biitiin bu gelismeler
karsisinda, Yiuksekogretim Kurulunun kurumsal olarak degerlendirilmesi ve bu ¢agdas
gelismelere cevap verme kapasitesinin ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu amacla yapilan
calistaylar ve toplantilar sirasinda Yiiksekdgretim Kurulunun i¢ ve dis ¢evre analizi yapilmistir.
Bu analizlere baglh olarak Yiiksekdgretim Kurulunun giiclii ve geligsmesi gereken yonleri yer

almaktadir.
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A. USTUNLUKLER

e  Anayasal bir kurum olmas1

e  Yiiksekdgretim alanini diizenleyen ve denetleyen bir iist kurul olmasi

e  Yiksekdgretimi yonlendirici etkin kurum olmasi

e Nicelik ve nitelik bakimindan ¢ok sayida paydasinin olmas1

e Ulke hedefleri dogrultusunda nitelikli insan giicii yetistirilmesinin planlanmasi

o  Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi ve Ulusal Tez Merkezi gibi giiglii bilisim tabanina
sahip olmasi

e  Gorev alanyla ilgili is ve islemlerin gergeklestirilmesinde ¢ok genis insan kaynaklarina
dogrudan erisebilmesi

e  Akademik gorevlendirmeler yoluyla insan kaynaklarimin etkili kullanilabilmesi

e  Yiiksekdgretimde uluslararasilagsmayi saglayacak araglara ve uygulamalara sahip olmasi

B. GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

e  Yiiksekdgretim kurumlarinin niceliksel olarak artmasi ile Yiiksekogretim Kurulunun
teskilat yapis1 ve insan kaynaklarinin ayni oranda gelistirilememesi

e  Yiiksekdgretim Kurulunun teskilat yapisinin yeterli olmamast

e  Yiiksekdgretim mevzuatinda eksiklikler ve yetersizliklerin bulunmasi

e  Gorev tamimi ve dagiliminin etkin yapilamamasi

e Anayasadan ve kanundan dogan yetkilerini etkili ve verimli kullanamamasi,

e YOK ile ilgili olumsuz kamuoyu algisi

e Diger kamu kuruluslarmin Yiiksekogretim Kurulunun yetki, gorev ve sorumluklar
konusundaki bilgi ve igbirligi eksikligi

e  Yiiksekdgretim kurulunun yetismis personelini kaybetmesi
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C. DEGERLENDIRME

Kurulumuzun hangi kaynaklara ne 6lgiide sahip oldugu, giiclii yonler ve gelistirilmesi
gereken yonler degerlendirildiginde, 5018 sayili Kanunun getirdigi yeni mali yo6netim
anlayisinin orta ve uzun vadede tam olarak uygulanabilmesi i¢in yasal yiikiimliiliiklerimiz
cergevesinde belirlenen gorevleri etkin bir sekilde yerine getirecek organizasyon yapisina
kavusturulmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Kurulumuzun, kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bi¢imini ifade eden temel
degerlerimizin olusturulmasinda, hazirlamis oldugumuz faaliyet raporundan azami diizeyde

yararlanilacaktir.

V. ONERi VE TEDBIRLER

* Yiksekogretimin yliksekdgretim alanindaki ulusal ve uluslararasi degisme ve gelismelere
gore yapilanmasi, onceliklerinin ve stratejilerinin belirlemesi,

* Uluslararasilagma c¢aligmalarinda genel devlet politikasiyla uyumlu strateji gelistirilmesi ve
uygulanmasi,

* Uluslararasi kuruluslardaki etkinligin artirilmast,

* Kurum i¢i ve kurum disinda iletisim ve koordinasyonun artirilmasi, miikerrerligin
Onlenmesi,

» Siirekli degisiklige tabi tutulan mevzuata iligkin bilgilerin giincelliginin saglanabilmesi ig¢in
personelin basta hizmet i¢i egitim olmak {izere gérev tanmimlarina iligkin kamu kurum ve
kuruluslar ile vakif ve dernekler tarafindan gergeklestirilen egitim, seminer vb. etkinliklere
katiliminin saglanmast,

* Yiksekogretim Kurulu Baskanligr teskilati iginde yer alan birimlerin gérev tanimlarinin

kesin ve agik bir sekilde belirlenmesidir.
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UNIVERSITELERARASI KURUL BASKANLIGI 2018 YILI
IDARE FAALIYET RAPORU
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UST YONETICI SUNUSU

Universiteleraras1 Kurul 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen
gorevleri mevcut 49 personeli ile Yiiksekdgretim Kurulu’nun tahsis ettigi B7 Blok 2.Katta
yiiriitmektedir.

Universiteleraras1 Kurul’un gorevleri arasinda Dogentlik degerlendirmesi, Dogent
adaylarinin bagvuru dosyalar1 ile simirli olmak iizere Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine
Aykiriliklar1 incelemek, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 10.
Maddesine gore Docentlik atamalarinda sozlii sinav sarti bulunan iiniversiteler tarafindan
yapilacak atamalarda so6zIlii jlrisinin belirlenmesi, yurt disinda alinan Doktora, Sanatta
Yeterlilik, Dogentlik ve Profesorliik unvanlarinin Denklik iglemlerinin yiiriitiilmesi ile Kanunla

verilen diger gorevlerdir.

Prof. Dr. H. Haldun GOKTAS
Bagkan a.
Genel Sekreter Vekili
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I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitelerarast Kurul; adil, yetkin, uluslararasi standartlara uyan, yiiksek kalitede
yiiksekOgretim sisteminin gelisimine katkida bulunmak i¢in kurulmus, Tiirk yiiksekdgretim
sisteminin bagimsiz bir organidir.

Vizyon

Vizyonumuz, yiiksekdgretim sisteminin siirekli iyilestirilmesine ilham vermek, hukuka ve

uluslararasi standartlara uygun akademik unvanlari kazanmak i¢in adil bir ortam saglamaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Universiteleraras1 Kurul, 04.11.1981 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca kurulan akademik bir organ
olup, Universite Rektorleri, iiniversite senatolarinca segilen birer iiyeden olusur.

a. Kurulus ve isleyisi: Universiteleraras1 Kurul, iiniversite rektdrleri ile her iiniversite
senatosunun o Uiniversiteden dort yil i¢in sececegi birer profesérden olusur.
Rektorler, Universitelerarast Kurula, bir yil siire ile iiniversitelerin Cumhuriyet dénemindeki
kurulus tarihlerine gore, sira ile bagkanlik yaparlar.
Kurul biinyesinde Y&netim Kurulu kurulur. Yénetim Kurulu, Universitelerarasi Kurul
Bagkani ile fen-miihendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarindan iiger iiye ve giizel sanatlar
alamindan bir iiye olmak {izere toplam on bir iiyeden olusur. Uyeler, farkli yiiksekogretim
kurumlarinda gorev yapan profesdr dgretim iiyeleri arasindan Universitelerarast Kurul
tarafindan bir yil igin segilir. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Universiteleraras1 Kurul,
Yiksekogretim Kuruluna tiye segmek disindaki gérevlerini Yonetim Kuruluna devredebilir.
Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Yonetim Kurulu {iyelerine, Yiiksekogretim
Genel Kurulu iiyelerine 6denen tutarda huzur hakki ayn1 usul ve esaslar ¢ercevesinde ddenir.
Kurul, ¢alismalarini kolaylastirmak ve tiniversitelerarasinda ve uluslararasi yiiksekdgretim
kurumlar ile igbirligini diizenlemek amaci ile siirekli ve gegici birimler ve komisyonlar
kurabilir. Bu birim ve komisyonlarin teskil ve calisma esaslar1 Universiteleraras1 Kurulca
belirlenir.
Kurul, en az yilda iki defa, aksi kararlastirilmadik¢a baskanin bagli oldugu iiniversitenin
bulundugu sehirde toplanir ve kurul giindemi 6nceden Milli Egitim Bakanligina,
Yiiksekogretim Kuruluna ve kurul iiyelerine gonderilir.
Milli Egitim Bakani ve Yiiksekdgretim Kurul Baskani gerekli gordiigii hallerde Kurulun

toplantilarina katilabilir.
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b. Gorevleri: Universitelerarast Kurul akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Yiksekogretim planlamasi gergevesinde, liniversitelerin egitim - dgretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar1 degerlendirmek,
Yiiksekogretim Kuruluna ve tiniversitelere 6nerilerde bulunmak,

(2) Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiiksekogretim Kurulu kararlari dogrultusunda
iiniversitelerin 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilayacak onlemleri teklif etmek,

(3) Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

(4) Ayn1 veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da tiniversitelere veya fakiiltelere bagli diger
yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretimine iliskin ilkeler ve siireler arasinda uyum
saglamak,

(5) Doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik ve
profesorliik unvanlarini degerlendirmek,

(6) Dogentlik bagvurularinda ilgili bilim veya sanat alaninda jiiriler olusturarak adaylarin
yaym ve caligmalarint Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esas ve usuller
kapsaminda degerlendirip, yeterli yayin ve ¢aligsmaya sahip olan adaylara dogentlik unvani
vermek,

(7) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yap1
Kurulumuz, Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan tahsis edilen B-7 Blok 2 .katta

hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tablo 36— UAK Fiziki Yap1

Birim Adi Sayisi (adet) Alam (m2) Kapasitesi
(Kisi)
Calisma Odas1/Ofis 28 560 49
Toplant1 Salonu 2 80 35
Diger Alanlar (Arsiv) 7 325 3
Diger Alanlar (Depo) 2 30 -
Diger Alanlar (Fotokopi Odast) 1 5 -
TOPLAM 39 1000 87

Kaynak: UAK (Ocak 2019)

119



2- Orgiit Yapist

Rektorler, Universitelerarast Kurula, bir yil siire ile iiniversitelerin Cumhuriyet dénemindeki
kurulus tarihlerine gore, sira ile bagkanlik yaparlar.

Universiteleraras1 Kurul Baskanligi’nin toplam 49 personel kadrosu bulunmaktadir. Bunlardan
27 adedi dolu, 22 adedi ise bostur. Bagkanlik ve Genel Sekreterlik Ankara’da bulunmakta olup,

mevcut personelin unvanlara gore dagilimi asagida listelenmistir.

Tablo 37— UAK Insan Kaynaklar1 (Kadro Dagilimi)

Unvan Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Kadro Sayis1

Genel Sekreter 0 1 1
Genel Sekreter Yardimeisi 1 0 1
Sube Miidiirii 1 2 3
Hukuk Miisaviri 1 0 1
Uzman 2 3 5
Sef 1 1 2
Avukat 2 1 3
Miihendis 0 2 2
Tekniker 0 1 1
Bilgisayar Isletmeni 4 3 7
V.H.K Isletmeni 5 2 7
Memur 2 3 5
Memur(s) 5 0 5
Dava Takip Memuru(s) 1 0 1
Sofor 0 1 1
Hizmetli 1 2 3
Hizmetli(s) 1 0 1
TOPLAM 27 22 49

Kaynak: UAK (Ocak 2019)
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
E-posta sunucu, internet sunucu disinda personel isleri ile ilgili maas programi, Tasinir

programi, Dogentlik Sinav Programidir.

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 38— UAK Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Cinsi Adet
Fotokopi Makinesi 5
Bilgisayar 72
Bilgisayar Sunucusu 4
Access Point 2
Faks 2
Projeksiyon Cihazi 8
Televizyon 1
Yazicilar 41
Klima 5
Scanner 28
Diziistii Bilgisayar 10
Posta Ucret Odeme Makinesi 1
Telefon 128
Telefon Santrali 3

Kaynak: UAK (Ocak 2019)
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4 - insan Kaynaklar
4.1- UAK Bagkanhig Personelinin Kadrolara Gore Dagilimi
Kurulumuzda 2018 y1li sonu itibari ile 27 personel gorev yapmaktadir. Kurulumuz personelinin

gorev yerleri ve unvanlarina gore dagilimi asagida gosterilmistir:

Tablo 39- UAK Insan Kaynaklar1 (Hizmet Smiflari)

Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Kadro Yeri Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 23 16 39
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri siifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smufi. 2 1 3
Yardimc1 Hizmetli 2 2 4
Toplam 27 22 49

Kaynak: UAK (Ocak 2019)

4.2- Kurulumuz Personelinin Yas Guruplarina Gore Dagilimi

Kurulumuz personelinin yas gruplarina gore dagilimm asagida gosterilmistir:

Tablo 40- UAK insan Kaynaklari (Yas Gruplarina Gére Dagilimi)

Personelin Yas Itibar1 ile Dagilim
Yas Araligi 18-25 Yas | 26-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas
Uzeri
Kisi Sayist 6 5 6 6 4

Kaynak: UAK (Ocak 2019)

4.3- Kurulumuz Personelinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 41- UAK Insan Kaynaklar1 (Cinsiyete Gore Dagilim)

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 11
Erkek 16

Kaynak: UAK (Ocak 2019)
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4.4- Kurulumuz Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagilim
Kurulumuzda 2 ilkdgretim mezunu, 5 lise mezunu, 5 6n lisans mezunu, 13 lisans
mezunu, 2 adet yiiksek lisans mezunu personel vardir. Asagidaki tabloda personelin egitim

durumuna gore yiizde dagilimi gosterilmistir:

4.5- Kurulumuz Personelinin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Tablo 42 - UAK Insan Kaynaklar1 (Hizmet Siireleri)

idari Personelinin Hizmet Siiresi

Yil Araligi 0-10 Y1l 11-20 Y1l 21-30 Y1l 31-Uzeri

Kisi Sayisi 11 8 5 3
Kaynak: UAK (Ocak 2019)

5- Sunulan Hizmetler
Universitelerarast Kurul “Universitelerarast Kurul 'un ve Kurula Baglh Komisyonlarin
Calisma Esaslart Yonetmeligi” hiikiimlerine gore Konsey ve Komisyonlar ile calismaktadir.
2018 yilinda Universitelerarasi Kurul 2, Yonetim Kurulu 10 toplanti yapmustir. Y dnetim
Kurulu mevzuat geregi her ay toplanti yaptigindan karar siirecleri hizlanmistir. Kurul kararlart
ve Yonetim Kurulu karari her toplantidan sonra Universitelere, iiyelere ve yonetmelikte
belirtilen yerlere gonderilmektedir. Ayrica kurumlardan gelen konular Bagkanlik¢a da

incelenerek ilgili komisyonlara gonderilmektedir.

Universiteleraras: Kurul tarafindan yapilan isler;
a) Docentlik Degerlendirmesi

Dogentlik Degerlendirmesi 15.04.2018 tarih ve 30392 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Dogentlik Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Dogentlik Y6netmeligi
geregince basvurular Universitelerarasi Kurul’a yapilmaktadur. Jiirilerin belirlenmesi, yayimdan
basarili olan adaylara dogentlik belgelerinin verilmesi Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca

yapilmaktadir.
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b) Etik ihlal konusundaki sikdyetler ve yapilan sorusturmalar

Dogentlik Yonetmeligi’nin 7. maddesi uyarinca jiiri tiyelerinden ve sikayet veya ihbar
basvurular iizerine gelen etik ihlal iddialar1 hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi i¢in durumu
belgeleri ile birlikte ilgili Etik Kurul Birimine gonderilmektedir. Etik Kurul Biriminde ilgili
kurullar tarafindan yapilan incelemenin sonucuna bagli olarak sinav islemlerinin devam ya da

adaym basvurusunun iptali s6z konusu olmaktadir.

c) Doktora/Sanatta yeterlik, Docentlik ve Profesorliik Esdegerlikleri

2547 Sayili Kanun’un ilgili maddeleri uyarinca yurt disinda alinan doktora/sanatta
yeterlilik, dogentlik ve profesorlik unvanlarmin egdegerlik islemleri Bagkanligimizca
yapilmaktadir. 2018 yilinda doktora denklik bagvuru sayis1 557, sanatta yeterlik denklik bagvuru
say1s1 3, docentlik denklik basvuru sayis1 7, profesorliik denklik bagvuru sayisi 6’dir. Bagvurular
once Yurtdiginda Alman Profesorliik, Docentlik ve Doktora Unvanlarinin Degerlendirilmesine
lliskin Basvurular Inceleme Komisyonunca incelenmekte daha sonra Universiteleraras1 Kurul

Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir.

d) Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde yapilan bagvurulara verilen cevaplar
Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde yapilan bagvurular Bilgi Edinme Birimi
tarafindan incelenerek cevaplandirilmaktadir. 2018 yilinda Bilgi Edinme Hakki Kanunu

gercevesinde 513 bagvuru yapilmustir.

e) Baskanh@gimiz aleyhine ac¢ilan davalar

Bagkanligimiza agilan davalar genelde dogentlik bagvurusunda bulunan ve basarisiz
olan adaylar ile etik ihlal yaptirimi uygulanan adaylarin agmis oldugu davalar, yurt disindan
alinan unvanlar ve 2547 sayili Kanunda Universiteleraras1 Kurul’a verilen gérevler ile ilgili

davalardan olugmaktadir.

f) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelen konular

2547 Sayili Kanunda egitim 6gretim ve unvanlar gibi Yiiksekogretim Kurulunca karara
baglanan konularda Universitelerarast Kurul’un goriisiine yer verildiginden Yiiksekdgretim
Kurulunca gonderilen dosyalar ilgili komisyonlarca incelenip UAK genel kurul veya yonetim

kurulunca karar verildikten sonra alinan kararlar Yiiksekogretim Kurulu‘na gonderilmektedir.
g) Personel islemleri

Personele ait 6zIiik bilgileri, terfi, atama, izin ve ayrilan personele ait islemler, kadro

islemleri, yurti¢ci gorevlendirmeler, emeklilik islemleri, maas islemleri gibi personeli
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ilgilendiren her tiirlii islemin Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine goére Baskanligimiz

tarafindan ylriitiilmektedir.

h) Tasimir Islemleri
Universiteleraras1 Kurul Baskanligi Tasinir Kayit ve kontrol islemlerini 18 Ocak 2007
tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Taginir Mal Yo6netmeligi”
ne uygun olarak yiirtitmektedir.
Yonetmelige uygun olarak taginir girislerinin, taginir ¢ikislarinin, zimmet islemleri
3 ayda bir sayim yapilarak fiili ve kaydi durumun karsilagtirilmast,
Tiiketimi yapilan 150 hesap kodlu taginirlarin iist yoneticinin belirledigi tarihlerde
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmesi,
Kullanim amacint yitirmis, kullanim émriinii dolduran malzemelerin kayitlardan diigme
islemlerinin yonetmelige uygun olarak yapilmasi gibi islemler y1l icerisinde tamamlanmustir.
Yilsonunda;
e Tasinir Sayim ve Dokiim Cetveli
e Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesabi Cetveli
e Sayim Tutanagi
e Yilsonu itibariyla en son diizenlenen tasinir islem figinin sira numarasini gosterir tutanak
hazirlanarak harcama yetkilisinin onayina sunulmus, yonetmelikte belirtildigi gibi Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi’na ve Sayistay Bagkanligi’na gonderilmistir.

i) Satin alma islemleri

Satin alma iglemlerinde mal ve hizmet alimi ger¢eklesmeden 6nce 6denek kontroliiniin,
limitler dahilinde yaklagik maliyet arastirmasi ve piyasa fiyat aragtirmalarinin yapilmasi,
hizmetin gerektirdi§i mal ve malzeme alimlari, makine-techizat bakim onarimlarinin

gerceklestirilmesi ilgili mevzuata uygun sekilde yapilmaktadir.

j) Biitce islemleri
Biitce imkanlar Ol¢iisiinde saglanan 6denekle mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli
bir sekilde kullanilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda;
e Muhasebe islemlerinin biitce ve gider mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesi,
e Tahakkuk islemlerinin yapilmas,
e Mevcut ddeneklerin takibinin yapilmasi,
e Yillik Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve diger raporlarin
diizenlenmesi,

e Biitce tekliflerini hazirlamasi islemleri yil icerisinde yapilmistir.
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k) Arsiv calismalari
Kurumumuza ait evrak, dosya ve benzeri belgelerin muhafazasi1 yapilmaktadir. Yeni

arsiv hizmete girmis olup biiylik 6l¢iide arsiv ihtiyaci kargilanmstir.

1) Diger yazismalar
Kurumumuzca yil i¢inde Dogentlik jiirilerinde gorevli 6gretim iiyeleri ile yapilan
yazigsmalar, smav sonucu talebi, dogentlik belgesi yazisi, eksik belge talebi, davalar ve bilgi

edinme i¢in yapilan bagvuru sayilar da dikkate alindiginda ¢ok miktarda yazigma yapilmaktadir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim ve kontrol

sistemi kapsaminda ¢aligmalara devam edilmektedir.

D. Diger Hususlar
15 Temmuz 2016 Sonras1t OHAL kapsaminda asagidaki tedbirler alimmstir:
Paralel Devlet Yapilanmasi (PDY) Orgiitiine iliskin olarak orgiitle irtibat ve iltisak-1 bulunan
yurt digindaki yiiksekdgretim kuruluslarinda 6grenim goren veya gorev yapmis olan kisilerin
(doktora, dogentlik ve profesorliik) islemleriyle ilgili orgiitle iltisakli kisilerin yiiksekogretim
alanindaki faaliyetlerinin sonlandirilmasina yonelik olarak, denklik islemleri, dogentlik
sinavlari, bilimsel yayinlar vb. konularda Kurulumuzca ¢alismalar yapilmaktadir.
1. Orgiitle irtibat1 veya iltisak 1 bulunan yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim
goren kisilerin denklik (doktora/dogentlik/profesorliik) igslemleri 15 Temmuz 2016 tarihinden
sonra durdurulmus olup, bu kisiler hakkinda denklik bagvurularmin reddedilmesi karar
alimustir.
2. FETO/PDY orgiitii ile iltisakli kigilerin Universitelerarasi Kurul’un gorev alani dahilindeki
faaliyetlerinin sonlandirilmasina yonelik olarak asagidaki ¢alismalar yapilmaktadir:
Universitelerarasi Kurul’un gesitli tarihli toplantilarinda alinan kararlar uyarinca;
a.  Dogentlik jiirisinde yer alan ve Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin
milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yap1, olusum veya gruplara tiyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 nedeniyle kamu gdrevinden ¢ikartilan yahut
Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan gorevden uzaklastirilan profesorlerin ve ayrica 667 sayili
KHK kapsaminda kapatilan vakif yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan profesorlerin kamu
gorevinden ¢ikarilmadan, haklarinda gérevden uzaklastirma karari verilmeden ya da anilan
vakif yiksekogretim kurumlart kapatilmadan 6nce, halihazirda jirisinde bulunduklar1 dogent

adaylar1 i¢in hazirladiklar1 eser_inceleme raporlarimin_gecerli sayilmamasina; Docentlik

Smav Yonetmeligi'nin 6. Maddesi uyarinca yedek jiiri iiyelerinin raporlarimin sirasiyla
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degerlendirmeye alinmasina; adaylarin smavlarmin bu sekilde devam edilmesine; bu
konularda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢dziimii konusunda Universitelerarast Kurul Dogentlik Sinav
Komisyonuna yetki verilmesine karar verilmistir.
b. 667 sayili KHK kapsaminda kapatilan 15 vakif yiiksek6gretim kurumunda ¢alismis dogent
adaylarina iligkin olarak,
e Haklarinda herhangi bir sorusturma ve islem tesis edilmeyen adaylarin sinavlarinin
kaldig1 yerden devamina,
e Haklarinda herhangi bir sorusturma/kovusturma vb. yapilan adaylarin sinavlarimin
durdurulmasina karar verilmistir.
C. 23 Ocak 2017 tarih ve 29957 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 683 Sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “Dogentlik
bagvurular1” baslikli 4. Maddesinde yer alan “Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca
Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olmasi ya da degerlendirilmesi
sebebiyle gorevden uzaklastirilan veya haklarinda adli sorusturma ya da kovusturma yapilan
docent adaylarinin, gérevden uzakta gecirdikleri siire boyunca veya adli sorusturma ya da
kovusturma sonuglanincaya kadar dogentlik bagvurularina iliskin islemler durdurulur.
Bunlardan haklarinda kamu gorevinden c¢ikarilma veya mahkiimiyet karari verilenlerin
dogentlik bagvurulari iptal edilir.” hitkmii uyarinca Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca;
o Haklarinda kamu gorevinden ¢ikarilma veya mahkimiyet karari verilen dogent
adaylarinin dogentlik bagvurulari iptal edilmekte,
e Haklarinda gérevden uzaklastirma karar1 verilenlerin gorevden uzakta gegirdikleri
stire boyunca dogentlik bagvurulari1 durdurulmakta,
e Haklarinda adli sorusturma/kovusturma yapildigi anlagilan adaylarin adli
sorusturma/kovusturma sonuglanincaya kadar dogentlik bagvurular: durdurulmaktadir.
23 Ocak 2017 tarih ve 29957 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 683 Sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;
“Docentlik bagvurulart MADDE 4-(1) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin
milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olmast ya da degerlendirilmesi sebebiyle
gorevden uzaklastirtlan veya haklarinda adli sorusturma ya da kovusturma yapilan dogent
adaylarimin, gorevden uzakta gecirdikleri siire boyunca veya adli sorusturma ya da kovusturma
sonuglamncaya kadar dogentlik basvurularina iliskin islemler durdurulur. Bunlardan haklarinda
kamu gorevinden ¢ikarilma veya mahkimiyet karart verilenlerin dogentlik bagvurulart iptal
edilir.”

seklindeki hiikmii;
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8 Mart 2018 tarih ve 30354 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7085 sayili “Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi Haklkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul

Edilmesine Dair Kanun ile Kanunlagmustir.

15 Temmuz siirecinden sonra FETO/PDY Orgiitiiniin Universitelerarast Kurul gorev alaninda
ne tir islemler yapabilecegi analiz edilerek Kurulumuz biinyesinde ge¢mise yonelik olarak
Dogentlik Jiiri atamalarin1 gerceklestiren komisyonlari, dogentlik bagvuru siirecinde usule uygun
olmayan islemler gergeklestirilip gergeklestirilmediginin incelenmesi, bu kapsamdaki ihbar ve
sikayetlerin degerlendirilmesi amaciyla Docentlik Smavlarma iliskin Thbar ve Sikayetleri

Inceleme Komisyonu kurulmustur.

Bu komisyondan bagimsiz olarak dogentlik dil belgelerindeki bireysel ve muhtemel organize
kopya/sahtekarliklari incelemek amaciyla Yabane1 Dil Belgelerine iliskin Thbar ve Sikayetleri
Inceleme Komisyonu kurulmustur. Bu komisyonun yaptig1 incelemeler sonucunda 14/09/2017
tarihli 241 sayili UAK toplantisinda alan karar ile Dogentlik siavlarinda hile ile elde edilen
yabanci dil belgelerinin iptallerine iliskin “Universitelerarasi Kurul tarafindan kurulacak
komisyonun gerekgeli onerisi iizerine, 03/03/2011 tarihinden sonra alinan ve dogentlik sinav
basvurularinda kullanilan ve hile ile elde edildigi yonde makul siiphe bulunan yabanci dil
belgeleri yerine, gecerli yeni bir yabanci dil belgesi talep edilebilir. Iki (2) yil iginde gecerli
yabanci dil belgesi ibraz edemeyenlerin yabanci dil belgeleri, Universiteleraras: Kurul
tarafindan gegersiz sayilir ve bu kisilerin dogentlik unvanlart geri alimir. “KHK metninin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina onerilmesine karar verilmis ve Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanligi’na gonderilmistir.

Yurtdisindan Alinan Doktora, Dogentlik ve Profesorliikk unvanlarimin esdegerligi konusunda
yetkili olan baskanligimizin vermekte oldugu ve ge¢miste verdigi bu unvanlarda PDY orgiitiince
yapilmast muhtemel sahtekarliklarin incelenmesi ve bu konudaki ihbarlarin degerlendirilmesi i¢in
Yurtdisinda Ahnan Akademik Unvanlarin Denkligi ile Tlgili ihbar ve Sikayetleri inceleme
Komisyonu kurulmustur. Bu komisyonun incelemeleri ve yazigmalari sonucu bazi adaylarin

doktora denkliklerinin iptali yapilmistir. Incelemeler halen devam etmektedir.

AMAC ve HEDEFLER
A) idarenin Amac ve Hedefleri

Universiteleraras1 Kurul; adil, yetkin, modern, uluslararas1 standartlara uyan, yiiksek kalitede

yliksekdgretim sisteminin gelisimine katkida bulunarak yiliksek6gretim sisteminin siirekli

iyilestirilmesine ilham vermek, hukuka ve uluslararasi standartlara uygun akademik unvanlari

kazanmak i¢in hizli ve adil bir ortam saglanmasina ¢alismaktir.
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B)  Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurul Bagkanliginin teknik alt yapisinin giliclendirilmesi, Personel ihtiyaclarimin karsilanmasi,

dogentlik bagvurularinin ve denklik islemlerinin en az islem gerektirecek sekilde yazilimlarin

gelistirilmesi ve saglikli iletisim imkanlarinin artirilmas1 amaglanmaktadir.

I1l-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

Odeneklerin kullaniminda Ayrintilh Harcama Programinda yer alan limitler dahilinde ve

2018 Yih Biitce Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller dikkate alinarak harcama

yapilmistir. 2018 yili biitcesiyle ilgili 6denek ve harcamalar1 gosterir cizelgeler asagida

verilmistir:

Tablo 43— UAK 2018 Mali Y1li Ekonomik Kodlara Gére Biitge Odenekleri ve Harcama Tutarlar

GIDER TURLERI 2018 YILSONU HARCAMA
BASLANGIC ODENEGI
ODENEGI

01- Personel Giderleri 6.230.000,00 9.799.745,00 9.799.745,00
01.01-Memurlar 6.230.000,00 9.799.745,00 9.799.745,00
02-Sos. Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri 255.000,00 255.000,00 249.260,00
02.1-Memurlar 255.000,00 255.000,00 249.260,00
03-Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 276.400,00 659.194,00 542.600,00
03.2-Tik. Yonelik Mal Ve Malz. Alimlar 44.400,00 44.400,00 44.278,00
03.3-Yolluklar 20.000,00 20.000,00 10.815,00
03.4-Gorev Giderleri 2.000,00 72.327,00 72.327,00
03.5-Hizmet Alimlar1 107.000,00 445.460,00 310.432,00
03.6-Temsil Ve Tanitma Giderleri 34.000,00 34.000,00 32.409,00
03.7-Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve 39.000,00 42.900,00 20.454,00
Onarim Giderleri

03.8- Gayrimenkul Mal, Bakim Ve Onarim Giderleri 30.000,00 107.000,00 51.885,00
06. Sermaye Giderleri 0,00 855.000,00 640.806,00
06.1- Mamul Mal Alimlari 0,00 600.000,00 450.234,00
06.6- Menkul Mallarin Biiylik Onarim Giderleri 0,00 125.000,00 60.843,00
06.7- Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 0,00 130.000,00 129.729,00

GENEL TOPLAM

6.761.400,00

11.568.939,00

11.232.411,00

Kaynak: UAK (Ocak 2019)
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2- Odeneklere iliskin Aciklamalar
2018 Mali Y1l 6denekleri ile ilgili olarak;
01-Personel Giderleri 9.799.745,0-TL,
02- Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri 249.260,-TL,
03- Mal ve Malzeme Alim Giderleri 542.600,00-TL,
06- Sermaye Giderleri 640.806,00-TL, olmak {izere toplam 11.232.411,00 -TL harcama
gerceklesmistir.

B) Performans Bilgileri

2018 Yih Calismalari
2018 Nisan doneminde 1.445, 2018 Ekim doneminde 1.973 aday olmak iizere toplam 3.418
aday DBS’ den basvuru i¢in giris yapmustir. Yurt disindan alinan doktora/sanatta yeterlilik,
docentlik ve profesorliik unvanlarinin esdegerlik islemleri icin ise toplam 573 basvuru yapilmistir.
7 Subat 2015 tarih ve 28260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren yeni
Dogentlik basvuru sartlarmin saglanip saglanmadigr ile ilgili olarak ilgili bilim alanlarindan
Universiteleraras1 Kurul tarafindan 2018 Nisan donemi icin 113, 2018 Ekim ddénemi icin 164
Profesor gorevlendirilmistir. 2018 Nisan donemi i¢in gorevlendirilen bu 6gretim iiyeleri toplam 13
toplant1 yapmustir. 2018 Ekim donemi igin anilan komisyon 10-24 Aralik 2018 tarih araliginda DBS
tizerinden inceleme yapmislardir. 15 tiyeden olusan Dogentlik Komisyonu her ay en az bir defa

toplanmakta olup komisyon 2018 yilinda 12 toplanti yaparak 6zveriyle ¢alismaktadir.

Tablo 44— UAK 2018 Y1li Dogentlik Bagvuru Dagilimi

Donem Basvuru Tiirii Aday Sayisi

2018 Nisan Yayin 1.445

2018 Ekim Yayin 1.973
Toplam 3.418

Kaynak: UAK (Ocak 2019)
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IV- ONERI VE TEDBIRLER

1- Universitelerarasi Kurul’un personel sayisindaki yetersizlik:

Bilindigi lizere 6 Kasim 1981 tarihinde 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu yiiriirliige
girmistir. Universiteleraras1 Kurul’un yaptig1 gérevler arasinda Dogentlik Sinavlar1 énemli bir
yer tutmaktadir. Bu kanun kapsaminda 22.06.1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulan Universite sayis1 27 idi. Ayni tarihte Universiteleraras1 Kurula tahsis
edilen personel sayis1 32 idi. Universiteleraras1 Kurul tarafindan merkezi olarak yapilan
Docentlik sinavlarina bagvuran aday sayisi ise 200 idi.

Bugiin ise vakif {iniversiteleri ile birlikte Universite sayis1 206’ya ulasnustir.
Baskanligimiz tarafindan yapilan diger isler yaninda, sadece dogentlik 2018 doneminde 3.418
aday DBS’ den basvuru icin giris yapmustir. Universitelerarast Kurul’a bagli calisan
komisyonlarin sekretarya hizmetleri de Baskanlikca yiiriitiilmektedir. Ornegin;

Dogentlik Komisyonu yilda en az 12 kez toplanmakta ve toplanti daveti, glindem ile kararlarin

geregi Kurul tarafindan yapilmaktadir.

Yeni Docentlik Yonetmeligi ile iiniversite 6gretim iiyelerinden gorevlendirilen profesorler

toplam 12 toplant1 yapmustir ve bu toplantilarin her tiirlii yazigsmalar1 personelimiz tarafindan

yapilmustir.
2- Personel, biitce ve tasinir islemleri:

Biitiin bu islerin saglikli bir bicimde yapilabilmesi ve zamaninda bitirilebilmesi i¢in bu
kadrolarin bir an &nce Universiteleraras1 Kurul’a verilmesinde yarar vardir. Yukarida belirtilen
personel ¢izelgelerinden de anlasilacagi {izere ¢aligma siiresini doldurmus, emekli olabilecek
durumda olan personellerimiz vardir. Bunun yaninda teknolojik imkanlardan da yararlanma
zorunlulugu vardir. Dogentlik Sinavlarina basvurularin online olarak yapilmasi ¢alismasi devam

etmektedir. Ancak bunlar igin de teknik personelin yeterli miktarda olmasi gerekmektedir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) Ustiinliikler

Kurulun bagkentte olmasi, Yiiksekdgretim Kurulu ile ayn1 kampiiste bulunmasi, deneyimli
yetismis personeli ve kurumsal hafiza yoniinden iistiinliikleri mevcuttur. 2018 yilinda Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (BELGENET) ve Kayithi Elektronik Posta (KEP) kullanilmaya devam
edilmistir.

Ayrica ilk defa 2016 Aralik donemi adaylarindan baslamak iizere eserlerin degerlendirilmesi
asamast DBS yazilim {izerinden yapilmaya baslanmistir. 2018 Ekim bagvurularindan itibaren
adaylarin bagvuru sartlarim saglayip saglamadiklarina dair inceleme Dogentlik Bilgi Sistemi
(DBS) iizerinden ve ilgili komisyon iiyelerini Universitelerarasi Kurulda ¢aligmalarma gerek
kalmadan yapilmaya baslanmustir.
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B) Zayifliklar

Universiteye cagindaki genc niifusun artis1 ve yabanci uyruklu grencilerin Tiirkiye’de
egitim-6gretime olan talebinin artmasi yeni Universiteler ve béliimler agilmasina neden olmus ve
ogretim elemanina olan talebi artirmustir. Universitelerde Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanan
Ogretim tiyeleri, saglik birimlerinde c¢alisan tabipler ve serbest ¢alisan Dogent adaylarinin sayist
geemis yillara gore ciddi artiglar gostermektedir.

Aynt sekilde yurt disinda alinan doktora ve dogentlikler i¢cin denklik bagvurulari da artis
gostermektedir.

Kurulumuz personel ihtiyaci, fiziksel alan ihtiyaci, teknolojik alt yapi ihtiyaci ayni1 oranda
artirilamamugtir.
C)  Degerlendirme

Ik kurulusu 1946 yila dayanan Universitelerarast Kurul, 04.11.1981 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 11. maddesi
uyarinca akademik bir kurul olarak calismalarini siirdiirerek gorevini basar ile siirdiirmektedir.
Artan ihtiyag¢larin ivedi karsilanabilmesi, modernize edilmesi ve zayif yonlerinin giiclendirilmesi,

giiclli yonlerinin gelistirilmesine olan ihtiyag devam etmektedir.

VI - ONERI VE TEDBIRLER
e  Kurulun etkin ve verimli ¢alisabilmesi igin;
e  Personel ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla degisik birimlere ve pozisyonlara uygun
yeni personel alinabilmesi, hizmet i¢i egitimlerle personel bilgi ve donaniminin artirilmast,
e Gegmis yillara ait basili belgelerin dijital ortama aktarilmasi ve indekslenmesi, arsiv
bilgilerine erisimin hizli ve kolay hale getirilmesi,
e Universitelerin ve diger kurumlarin KEP adresi almasiyla Basili evraklar ile yapilan
postalama islemlerinin dijital olarak Universitelere, Jiiri iiyelerine ve adaylara sistem tarafindan
otomatik gonderi yapilabilmesi hem hizli, hem ekonomik hem de zaman tasarrufu saglamaya
baglamistir.
e  Gelisen teknolojilere uyumlu olarak, kullanilan tiim yazilimlarin biri birilerini tanimasi,
YOKSIS, DBS, BELGENET(EDYS), MERNIS, KEP, SMS, Diploma sorgulama, Akademik
yayin taramasi vb. Sorgu ve gonderilerin giivenli ve hizli bir sekilde saglanmasi,
e Bilgi islem altyapisinin modernizasyonu ve personel kazandirilmasi,
e  Fiziksel alan ihtiyacinin artirilmasi i¢in ofis, toplant1 odalari, kurul toplant1 salonu, arsiv
alanlar1, kurul, konsey ve komisyon c¢aligmalart i¢in gorevlendirilen Ogretim iiyeleri ile
dogentlik, denklik basvurular1 i¢in gelen adaylarin ve misafirlerin yararlanabilecegi bekleme ve

dinlenme salonlarini da ihtiva eden miistakil bir bina planlanmasi ve yapilmasi,

132



e  Yeni hizmet binasina kavusuncaya kadar mevcut fiziksel ortamin imkanlar dahilinde
tyilestirilmesi,
e Kurul, Konsey ve Komisyon iiyelerinin erisimlerinin daha hizli ve saglikli bir sekilde

saglanabilmesi amactyla ara¢ portfoyiiniin artirilmasidir.
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