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1. GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIZYON

Misyon:
Yiksekogretimi planlamak, dizenlemek, yonlendirmek ve denetlemek suretiyle tlkenin

bilimsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak.

Vizyon:
YiiksekOgretimin niteligini  evrensel standartlara c¢ikararak yiliksekogretim alaninda

uluslararasi bir cazibe merkezi olmak.

B. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yiksekogretim kurumlarimin 6gretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek,
yiiksekdgretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek bu
kurumlarin kanunda belirtilen ama¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve
iiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak ve Ogretim
elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak amaciyla Anayasanm 131inci maddesine gore
kurulmus olan Yiiksekdgretim Kurulunun gorevleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinde belirtilmistir. S6z konusu maddeye gore,

Yiiksekogretim Kurulunun gorevlert;

a) Yiiksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda
kurulmasi, gelistirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve yiiksekogretim
alanlarinin ihtiya¢ duydugu 6gretim elemanlarinin yurt iginde ve yurt disinda yetistirilmesi i¢in kisa
ve uzun vadeli planlar hazirlamak, iiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan ve programlar
cercevesinde etkili bir bigimde kullanilmasini gézetim ve denetim altinda bulundurmak,

b) Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, biitiinlestirici, siirekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

¢) Universite ¢alismalarmin en verimli diizeyde siirdiiriilmesi igin biiyiimenin sinirlarini tespit

etmek ve yaz 6gretimi, gece 6gretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,
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d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
cercevesi icinde;

(1) Yeni iiniversite kurulmasina ve gerektiginde birlestirilmesine iliskin Onerilerini veya
goriislerini Milli Egitim Bakanligina sunmak,

(2) Bir Universite icinde fakilte, enstitii ve yliksekokul agilmasina, birlestirilmesi veya
kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya {iniversitelerden gelecek Onerilere dayali kararlar almak
ve geregi icin Milli Egitim Bakanligina sunmak,

Yiiksekogretim kurumlar1 iginde bdliim, anabilim ve anasanat dallar1 ile uygulama ve
aragtirma merkezi agilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek yiiksekokulu
veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya tiniversitelerden
gelecek dneriler tizerine karar vermek,

Egitim-6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara verilmesine
veya tekrar baglatilmasina iliskin olarak iiniversitelerden gelecek dnerilere gore veya dogrudan karar
verip uygulatmak,

(3) Bakanliklar tarafindan kurulacak yiiksekdgretim kurumlarinin kurulus, amag ve esaslarini
inceleyerek goriislerini ilgili makama sunmak,

e) Yuksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim programlarinin asgari ders saatlerini ve
stirelerini, 6grencilerin yatay ve dikey gecisleriyle ve yiiksekokul mezunlarinin bir {ist diizeyde
ogrenim yapmalarma iliskin esaslar1 Universitelerarasi Kurulun da goriislerini alarak tespit etmek,

f) Universitelerin ihtiyaglarini, egitim-6gretim programlarini, bilim dallarimin niteliklerini,
aragtirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri imkanlar ve 6grenci
sayilarii ve diger ilgili hususlari dikkate alarak; tiniversitelerin profesor, dogent ve yardimci dogent
kadrolarin1 dengeli bir oranda tespit etmek

g) Her yil liniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek; {istiin
basar1 gosterenlerle, yeterli gortilmeyenleri tespit etmek ve gerekli 6nlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim-6gretim programina kabul edecedi dgrenci sayis1 Onerilerini
inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insan giicii planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme esaslarini da dikkate
alarak Ogrencilerin secilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslari tespit etmek,

1) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak
onlemleri almak,

j) Her egitim-6gretim programinda Ogrencilerden alinacak harca ait ilgili yiiksekogretim
kurumlarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiksekogretim st kuruluslari ile {iniversitelerce hazirlanan biitceleri tetkik ve
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onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanli§ina sunmak,

I) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, 6gretim elemanlarindan
bu Kanunda 6ngoriilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi goriilenler ile bu Kanunla belirlenen
yiiksekogretimin amag, ana ilkeleri ve 6ngordiigii diizene aykir1 harekette bulunanlari rektoriin 6nerisi
Uzerine veya dogrudan, normal usuliine gore, yliksekogretim kurumlart ile iliskilerini kesmek,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢alisma gruplar1 kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan tiniversitelere gelismis tiniversitelerin
egitim-6gretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiyr gerceklestirmek igin gelismis
tiniversiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarini tespit etmek,

0) Vakiflar tarafindan kurulacak yiiksekdgretim kurumlarinin bu Kanun hiikiimlerine gore
acilmas1 hususundaki goriis ve Onerilerini Milli Egitim Bakanligina sunmak, bu kurumlara iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 gézetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan alinmis on lisans, lisans ve lisansiistii
diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. IDAREYE ILISKIiN BILGILER

1. Tarihce

Yiksekogretim Kurulu, 1982 Anayasasi'nin 131. maddesi esasinda; Yiiksekogretim
kurumlarimin  6gretimini  planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek, yiiksekogretim
kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek bu kurumlarin
kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve Universitelere tahsis
edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi
icin planlama yapmak maksadi ile kurulmus bir kurum olup Anayasa'ya gore; Kurulun teskilati,
gorev, yetki, sorumlulugu ve ¢alisma esaslart 1981°de ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
ile diizenlenmistir. Bu kanuna gore Yiiksekogretim, akademik, kurumsal ve idari yonden yeniden
yapilanmis; Tiirkiye'deki tiim yiiksekdgretim kurumlar Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catisi altinda
toplanmis, akademiler iiniversitelere, e8itim enstitiileri egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve
konservatuvarlar ile meslek yiliksekokullar1 liniversitelere baglanmistir. Boylece, s6z konusu kanun

hikimleri ve Anayasa’nin 130. ve 131. maddeleriyle kendisine verilen gorev ve yetkiler ger¢evesinde


https://tr.wikipedia.org/wiki/1982_Anayasas%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kurum
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C4%9Fretim
https://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%9Fitim
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C4%9Fretim
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bilim
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%9Cniversite
https://tr.wikipedia.org/wiki/Anayasa
https://tr.wikipedia.org/wiki/1981
https://tr.wikipedia.org/wiki/2547_say%C4%B1l%C4%B1_Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kanunu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Anayasa

ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip bir kurulus olan Yiiksekogretim Kurulu, tim
yiiksekdgretimden sorumlu tek kurulus haline gelmistir.

1982 yilinda Istanbul’da Mimar Sinan, Marmara ve Yildiz Teknik, Ankara’da Gazi,
Antalya’da Akdeniz, izmir’de Dokuz Eyliil ve Edirne’de Trakya Universiteleri ve Van’da Yiizlncii
Y1l Universitesi kurulmus ve {iniversite sayis1 27°ye ulasnmustir. 1992°de ¢ikarilan 3837 sayili
Kanunla, ¢ogu daha once o illerde mevcut olan birimlerin niive teskil ettigi, 23 yeni devlet
iiniversitesinin ve 1 vakif tiniversitesinin kurulmasiyla {iniversite sayist 53’e ulasmistir. 1992 yilinda
yapilan yasal diizenleme ile kar amaci giitmeyen vakiflarin yiiksekogretim kurumlari kurmalarina
imkan saglanmis, bu kapsamda ilk olarak Bilkent Universitesi kurulmustur. 1992 sonrasinda 22 vakif
universitesi ve 2 devlet tiniversitesi kurulmus 2005 sonu itibariyle Tiirkiye’de toplam {iniversite sayisi
77’ye yiikselmistir.

2006 yilinda 15 yeni devlet iiniversitesi ve 1 yeni vakif {iniversitesi kurulmus, tilkemizdeki
iiniversite sayis1 68 devlet liniversitesi ve 25 vakif tiniversitesi olmak tizere toplamda 93’e ulagsmustir.
Universite sayisindaki bu hizli biiyiime 2007 yilinda da devam etmis ve 2007 yilinda 23 yeni
iiniversitenin (17 devlet ve 5 vakif) kurulmasiyla {iniversite sayisi toplamda 115 olmustur. 2008
yilinda 9 farkli ilde 9 yeni devlet liniversitesi kurulmus ve boylelikle 2008 yil1 itibariyle tilkemizde
tiniversiteler tiim illerimize yayginlastirilmistir. 2008 ve 2009 yillarinda kurulan 15 yeni vakif
tiniversitesiyle birlikte 2009 yili sonunda iilkemizdeki toplam {iniversite sayist 139’a yiikselmistir.
2010- 2014 yillar1 arasinda iilkemizde kurulan toplam iiniversite sayist ise (10 devlet ve 22 vakif
olmak iizere) 32°dir.

2005 yilindan itibaren 4702 sayili kanunla kurulmaya baslanan ve herhangi bir iiniversiteye
bagli olmayan vakif meslek yiiksekokullarinin sayisi ise 8’dir. Ayrica diger yiiksekdgretim kurumlari
olarak adlandirilan askeri yiiksekdgretim kurumlarinin, emniyet teskilatina baglh yiiksekdgretim
kurumlarinin, ozel statiilii devlet iniversitelerinin ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki
tiniversitelerin toplam sayis1 2014 yil1 itibariyle 16’ya ulagsmustir.

Ekim 2015 sonu itibariyle 109 devlet liniversitesi ve 76 vakif {iniversitesiyle beraber toplam
iniversite sayisi 185, yiiksekogretim kurumu sayist 193°e ulasmis olup yillar itibariyle

Y uksekogretim kurum sayilari asagidaki tabloda gosterilmektedir.



Tablo 1-Yiksekogretim Kurum Sayilari

Yiiksekogretim Kurum Sayilari
VAKIF
YIL DEVLET YUKSEKOGRETIM VI\':‘::(IDF TOPLAM
KURUMLARI
1984 27 1 - 28
1994 53 3 - 56
2004 53 24 - 77
2011 103 62 6 171
2012 103 65 8 176
2013 104 71 8 183
2014 104 72 8 184
2015 109 76 8 193

Kaynak: Yiiksckdgretim Kurulu Web Sayfasi (https://istatistik.yok.gov.tr/)

2. Orgiit Yapisi

Yiiksekogretim Kurulunun tanimi, 06.11.1981 tarithli ve 17506 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 6 nc1 maddesinde yapilmis ve
organlar1 siralanmugtir.

Buna gore Yiiksekogretim Kurulu Organlari, Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu ve Baskandan
ibarettir.

Genel Kurul,

(1) Cumhurbagkan1 tarafindan, rektorliik ve Ogretim iiyeliginde basarili hizmet yapmis
profesorlere 6ncelik vermek suretiyle secilen yedi,

(2) Bakanlar Kurulunca temayiiz etmis iist diizeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri
arasindan secilen yedi,

(3) Universiteleraras: Kurulca, Kurul iiyesi olmayan profesdr dgretim iiyelerinden secilen yedi

kisiden olusur.


https://istatistik.yok.gov.tr/

Genel Kurul her yariyilda en az {i¢ defa toplanir. Baskanin ¢agris1 veya iiyelerin en az iicte
birinin yazili istegi lizerine olaganiistii toplantilar yapilabilir. Milli Egitim Bakani, gerekli goérdigii
hallerde, Kurula katilir ve baskanlik eder.

Yirtutme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur. Yiiriitme Kuruluna katilacak olan ve
Genel Kurul {iyeleri arasindan segilecek iki bagkan vekilinden biri Kurul Bagkaninca; digeri ise Genel
Kurul tarafindan segilir. Genel Kurulca Yiritme Kuruluna katilacak diger alti iiyenin iKisi
Cumhurbaskaninca, ikisi Bakanlar Kurulunca, ikisi ise Universitelerarast Kurulca segilen iiyeler
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Cumbhurbagkani, Kurul iyeleri arasindan dort yil siireyle bir Baskan seger. Kanun ve
yonetmelik hikimleriyle Yuksekogretim Genel Kurulu ve Yiirlitme Kurulu kararlarinin
uygulanmasindan sorumlu olan Baskan, Kurulu temsil eder; secimi Kurula verilen akademik
personelin ve diger kisilerin atamalarin1 yapar. Baskan, Yiiksekogretim Genel Kurulu ile Yurttme
Kuruluna bagkanlik eder.

Genel Kurul, Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden, Yiiksekogretimin
planlanmasi, diizenlenmesi, yoOnetilmesi ve denetlenmesi, yOnetmeliklerin hazirlanmasi,
yiiksekdgretim st kuruluslariyla, {iniversitelerce hazirlanan biitcelerin tetkik ve onaylanmasi ile
rektorliiklere aday gosterme disinda kalan yetki ve gorevlerinden uygun gordiigii boltimleri YUritme
Kuruluna devredebilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun toplanti nisab1 ondért, Yiiriitme Kurulunun
toplant1 nisabi ise altidir. Genel Kurul ile Yiriitme Kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Bagkanin oyu iki sayilir.

2547 sayil1 Kanunun 8 inci maddesine gore, Yiiksekogretim Kurulu adina iiniversiteleri, bagli
birimlerini, 6gretim elemanlarini ve bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim altinda bulundurmak
tizere Yiiksekogretim Kuruluna bagli bir kurulus olarak Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu tesekkiil
ettirilmistir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu,

(1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek bes profesor iiye,

(2) Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek ticer aday arasindan Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan se¢ilip onerilecek birer iiye,

(3) Genelkurmay Baskanligi ve Milli Egitim Bakanliginca segilecek birer iiye olmak Uzere
toplam on iiyeden olusur.

2547 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ile bir iist kurulus olarak tanimlanan, ayn1 Kanunun 11
inci maddesi ile kurulus, isleyis ve gorevleri belirlenen ancak ayri bir tiizel kisiligi bulunmayan
Universitelerarast Kurul bulunmaktadir. Universite rektdrleri, Genelkurmay Baskanligmin Silahl

Kuvvetlerden dort yil i¢in segecegi bir profesor ile her {iniversite senatosunun o iiniversiteden dort
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yil icin sececedi birer profesdrden olusan Universitelerarast Kurula iiniversitelerin Cumhuriyet
donemindeki kurulus tarihlerine gore rektorler sira ile bir yillik siire i¢in baskanlik yapar.
Universitelerarast Kurul, idari teskilatinin ve buna bagl olarak biitcesinin kiiciik olmas1 nedeniyle
Analitik Biitge Siniflandirmasina gore Yiiksekogretim Kurulu biitgesi icerisinde yer almistir. Bu
nedenle Universiteleraras1 Kurula ait Birim Faaliyet Raporu, Yiiksekogretim Kurulu Idare Faaliyet

Raporunun ekinde ayrica yer almistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig Orgiit Semasi

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Bagskana bagl
merkez yonetim Orgiitliniin baginda yer alan genel sekreterin idaresindeki Genel Sekreterlik ve Genel
Sekreterlige bagli Daire Baskanliklari, Miisavirlikler ve diger birimlerden olusur.

Bu agiklamalar cergevesinde Yiiksekogretim Kurulu Orgiit Semasi asagida gdsterilmistir.
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

el Kurul

Utme Kurulu

eme Kurulu Baskan
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enel Sekreter
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askanh@1 m Onarim Dairesi sler Dairesi Baskanhgl
Vakif Yiiksekégretim POty aF S -
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Mam iliskiler Birimi | demik Degisim, Destek ve

a iliskiler Miisavirligi

mlama Birimi
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Komisyonlar ve Calisma Gruplari:

e Rektdr Adaylarini Inceleme Komisyonu

e Dekan ve Diger Adaylar1 Degerlendirme Komisyonu

e Denetleme Kurulu Adaylarini Inceleme Komisyonu

e Diploma Denklik Komisyonu
Denklik Komisyonu-Egitim Bilimleri Alt Komisyonu
Denklik Komisyonu-Saglik Bilimleri Alt Komisyonu
Denklik Komisyonu-Muhendislik Alt Komisyonu
Denklik Komisyonu-Hukuk Alt Komisyonu
Denklik Komisyonu-ilahiyat Alt Komisyonu
Denklik Komisyonu-Yabanci Diller Alt Komisyonu
Denklik Komisyonu-Mimarlik Alt Komisyonu
Denklik Komisyonu-Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Alt Komisyonu
Denklik Komisyonu-Saglik Alt Komisyonu

e Engelli Ogrenci Komisyonu

e YOK-OYP Komisyonu

e Kadro Komisyonu

e Mevzuat Komisyonu

e Egitim Komisyonu

e Yiiksekogretimde Ulusal Yeterlilikler Komisyonu

e Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Komisyonu

e Vakif Universiteleri ile Ozel Hastaneler Arasindaki Isbirligini inceleme ve Denetleme

Komisyonu

e Yiiksekogretim Kurulu Etik Komisyonu

e Yiiksekogretim Kurulu Ozel Ogrenci Koordinasyon Komisyonu

e Tip-Saglik Komisyonu

e Universite Hastaneleri Komisyonu

e Hemgsirelik Komisyonu

e Strateji ve Ar-Ge Komisyonu

e Siber Giivenlik Komisyonu

e Sivil Havacilik Komisyonu

e Turkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Tiurk Cumhuriyeti Hukukuna Gore Kurulmus Olan
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Universitelerin Karsilikli Taninmasina Dair Milletleraras1 Anlasma’nin 8 inci maddesi
uyarinca olusturulacak Miisterek Komisyon

Yiiksekdgretim Kurulu-Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonu
Kurumlararasi liskiler Komisyonu

Akademide Kadin Calismalar1 ve Sorunlart Komisyonu

Lisans Tamamlama Komisyonu

Akademik Degisim ve Destek Programi Komisyonu

Cift Diploma Programlarina Basvurular1 inceleme Komisyonu

Hukuk Egitimi Komisyonu

Son Sorusturma Yetkili Kurulu

Ogretim Uyesi ve Arastiric1 Yetistirme Kurulu

Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu

Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Fen ve Muhendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu

Egitim Komisyonu-Uzaktan Egitim Calisma Grubu

Egitim Komisyonu-KKTC Universiteleri Koordinasyonu Calisma Grubu
Doner Sermaye Calisma Grubu

Kurumsal Arsivler ve Agik Erisim Calisma Grubu

MYO Calisma Grubu

Dogentlik Calisma Grubu

Saglik Alani Lisans Tamamlama Calisma Grubu

Program Acma Taleplerini Yerinde Inceleme Calisma Grubu

Saglik Yonetimi Egitimi Calisma Grubu
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3. Insan Kaynaklar1

Kurulumuzun dolu kadro sayis1 toplam 590 olup, halen bu personelden 16’st OSYM ve
Universiteleraras1 Kurulda gérevlendirilmistir. 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gére Kurulumuzda
sOzlesmeli olarak 16 personel goérev yapmaktadir. 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gére 62
ogretim elemani ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan 2914 sayili Kanunun 18 inci maddesine

gore 43 personel gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Tablo 2 - Yiiksekogretim Kurulu Toplam Personel Sayisi

2015

Bagkanligimiz Personel Durumu Polu i Toplam

Kadro Kadro Kadro
Kadrolu 469 383 852
Sozlesmeli 16 37 53
2547 sk. 38.md. gorevli 62 - 62
2914 sk. 18.md. gorevli 43 = 43
Toplam 590 420 1010

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2016)

Yiiksekogretim Kurulu Personel Demografik Yapisi

Asagidaki tabloda goriildiigii lizere Kurulumuz kadrolu personelin yas gruplarina gore en
yuksek oran % 37,5 ile 40-50 yas arasinda bulunmaktadir. Bununla birlikte kadin personel orani %
40,42 iken erkek personel oran1 % 59,58’dir.

Kurulumuzda hizmet siiresi 10 yila kadar olan 154 personel, 11-20 yil arasinda 114 personel,
21-30 y1l arasinda 163 personel ile 30 yil ve iistiinde gorev yapmakta olan 54 personel bulunmaktadir.
Kurulumuzda Aralik 2015 itibari ile 6 ilkokul mezunu, 23 ortaokul mezunu, 86 lise mezunu, 64 6n
lisans mezunu, 271 lisans mezunu, 33 yiiksek lisans mezunu, 2 doktora mezunu kadrolu personel

bulunmaktadir.
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Tablo 3 — Yiiksekogretim Kurulu Personel Demografik Dagilimi

Demografik
Ozellikler
Say1 (%)
Cinsiyet Kadin 196 40,42
Erkek 289 59,58
TOPLAM 485 100
Yas 20-30 71 14.6
30-40 115 23.7
40-50 182 375
50-60 108 22.3
60 Ustu 9 1.9
TOPLAM 485 100
Egitim Diizeyi Tlkokul 6 1,2
Ortaokul 23 4.8
Lise 86 17.7
On Lisans 64 13.2
Lisans 271 55.9
Yiksek Lisans 33 6.8
Doktora 2 0.4
TOPLAM 485 100
Hizmet Yih 0-10 154 31.8
11-20 114 235
21-30 163 33.6
30+ 54 11.1
TOPLAM 485 100

Kaynak: Yiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Baskanligi (Kadrolu ve S6zlesmeli Personel Dagilimi, Subat 2016)
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Tablo 4- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Goére Bagkanlik Personelinin Hizmet Sinif Dagilimi

Baskanhk/Birim GiH THs | AHS YHS SHS Genel
Toplam
Denetleme Kurulu 11 11
I¢ Denetim Birimi 5 5
Ozel Kalem Miidiirliigii 7 1 8
Genel Sekreterlik 26 1 4 31
Hukuk Misavirligi 39 11 3 53
Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi 9 9
Personel Dairesi Baskanlig 51 3 54
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 99 2 29 130
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 14 14
Yayin  Dokiimantasyon  Dairesi 1 1
Bagkanlig1
Insaat Onarim Dairesi Baskanlig 6 29 5 40
Vakif  Yiksekogretim  Kurumlari . c
Koordinasyon Birimi
Uluslar aras1 Iliskiler Birimi 10 10
Denklik Birimi 31 1 1 33
Sivil Savunma Uzmanlig 1 1
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig 27 6 33
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlig 26 1 1 28
TOPLAM 381 43 11 43 1 479

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanhigi(Subat 2016)

2015 Yili icinde Personelin Kurumdan Ayrilma Nedenleri
2015 yilinda Kurulumuzdan 20 emekli, 7 nakil, 1 istifa ve 8 diger nedenler olmak Gizere toplam

36 personelimiz ayrilmistir.
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4. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Kurulumuz biinyesinde bulunan Bilgi Islem Dairesi Baskanligi kurum personeli ile
kullanicilara, ag alt yapisi, web sayfasi ve e-posta hizmetleri ile kesintisiz olarak internet hizmeti
vermektedir.

Bunlara ilave olarak kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni yazilimlar gelistirilmesi, mevcut
yazilimlarin giincellenmesi, yazilimlarin sorunsuz ¢alismasi i¢in teknik destek ve egitim verilmesi,
yil boyunca kisisel bilgisayar ve yazici destegi saglanmasi, istatistik ihtiyaglarinin karsilanmasi,
donanim ve hizmet alimlar1 gibi faaliyetler Bilgi Islem Dairesi Baskanligi araciligi ile yerine

getirilmektedir.

2015 Yili Kurum Yazilimlari

1. YOKSIS Yazilimi
a. Akademik Ozge¢mis Modiilii

b. Kullanici islemleri

c. Akademik Ilanlar modiilii

d. OYP Genel Y6netim moduli

e. Docentlik Bilgi Sistemi

f. Birim Sorun Bildirme modulu

g. Hukuk islemleri modiili

h. Akademik Idari Gorevlendirmeler modiilii

Kadro bilgileri moduli

J. Bologna Formlari

k. Bilisim teknolojisi Formu

I. - Universite Engelli Ogrenci Bilgi Formu

m. YOK Forum Yonetim Paneli

n. Sik¢a sorulan sorular sistemi

0. YOKSIS duyuru sistemi

p. YU numarasi olmayan yabanci dgrenciler icin YOK Ogrenci Numarasi olusturma
ekrani

g. Bos kadro talep formu

r. Ogrenci sayis1 onaylama
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s. Raporlamalar
Akademik Birim Agaci
OYP - Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
FARABI otomasyonu
TEZ otomasyonu
Universiteler ve Kamu kuruluslar ile veri paylasmak amacl hazirlanan Web Servisler
YOK Web Sayfas1 Portal Uygulamalari
YOK Forum web sayfasi
YOK Ogrenci Portali

© oo N o g B~ w D

[EEN
o

. Ogrenci Bilgi Toplama uygulamasi

[EEN
[EEN

. Kadin ¢aligmalar1 bilgi toplama sistemi

[EEN
N

. Mitevelli Heyeti sistemi

[EEN
w

. Universite Engelli Ogrenci Anketi yazilimi

. EBYS — Elektronik Belge Y6netim Sistemi

[EEN
N~

Altyapi ve Donanim

Aralarinda is siirekliligi altyapisi kurulan iki adet veri merkezi
AKktif cihazlar (Switch, Router vs)

Kapal1 devre Kamera sistemi

Biometrik Giivenlik Cihazi (Parmak Izi Tanima)

Ortam izleme Sistemi

Sunucu ve veri depolama sistemleri

Yedekleme (niteleri

Sanallastirma altyapisi

© 0o N o g Bk~ w D PE

Isletim Sistemleri, Veritabanlari, Uygulama Sunuculari ve Giivenlik iiriinleri ve gesitli yazilim
lisanslar1

10. Kablosuz ag altyapisi
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5. Fiziksel Yap1

Yiksekogretim Kurulu 7 blok, ek hizmet binasi, kantin, giivenlik, siginak ve bahge

sirkiilasyon alanlar1 olmak tizere toplam 83.843,00 m? alanda hizmet vermektedir.

Tablo 5 - Taginmazlar ve Kullanim Alanlar1 Tablosu

Tasinmazin Cinsi Kullanim Alani Yuzélgimi
(m2)
Hizmet Binasi B1 Blok (3 Kat) 3.720,5
B2 Blok (5 Kat) 5.215
B3 Blok (4 Kat) 2.624
B4 Blok (3 Kat) 2.489
B5 Blok (6 Kat) 1.811
B 6 Blok (2 Kat)+siginak 4714
B7 Blok (6 Kat) 6.300
Ek Hizmet Binasi
. 512
(3 Kat)+kantin
Gtivenlik Binasi(giris) 110
4 adet giivenlik 29
Ac¢ik Otopark Acik Otopark
+ 10.200

Baskanlik 6nii teras

Kapah Garaj Kapali Garaj 5.123,50

el v SO Al Bahge ve Sirkiilasyon Alanlari 40.995

TOPLAM 83.843,00

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Insaat Bakim Onarim Dairesi Bagkanlig1 (Subat 2016)
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6. Sunulan Hizmetler

Anayasanin 130 ve 131inci maddesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 124 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ve diger yasal diizenlemeler cercevesinde Kurulumuzun sundugu hizmetler

asagida siralanmustir.

6.1Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
a) Olagan Denetim Hizmetleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, egitim - 6gretim ve diger faaliyetlerin 2547 sayili kanunda

belirtilen amaca ve ana ilkelere uygun olup olmadigini denetlemektir.
b) inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na cesitli kisi ve kurumlarca yapilan sikayetleri

inceleyerek gerektiginde sikayet edilen sahislar nezdinde inceleme ve sorusturma yapmaktir.
c) Diger Hizmetler

Gorev alamyla ilgili hususlarda YOK Bagkanligi’nca talep edilmesi halinde goriis ve
miitalaalar sunmak, rutin denetim faaliyetleri ve yiiriitiilen inceleme ve sorusturmalar kapsaminda
karsilasilan genel problemlere iliskin Yiksekogretim Kurumlarma rehberlik ve genel bilgiler

vermektir.

6.2 i¢ Denetim Birim Baskanhg1

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 64iincii maddesine gore I¢ Denetim
Biriminin gorevleri su sekildedir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini

degerlendirmek,

b) Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve

onerilerde bulunmak,

c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmalk,

d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e) Mali yonetim ve kontrol sureglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde

bulunmak,
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f) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,
g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir

duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmektir.

5018 sayili Kanun uyarinca ¢ikartilan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregince,

a) Uygunluk denetimi

b) Mali denetim

¢) Performans denetimi

d) Bilgi teknolojisi denetimi

e) Sistem denetimi

yapilmaktadir.

6.3 Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Midiirliigii 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de yer almakta olup, s6z
konusu Kararnamenin 4iincti maddesine gore Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Yiiksekogretim Kurulu Baskaninin yazigmalarini ytiriitmek,

b) Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninin her tiirlii protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

c) Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninca verilecek diger gorevleri yapmak,

d) Makamin gerektirdigi temsil, agirlama, toren faaliyetleri ile yine temsil amagl olmak
iizere, kisa siireli kongre, konferans ve seminer gibi toplantilara iliskin yerli ve yabanci konuklarin
karsilama, agirlama ve organizasyon islerini yapmak,

e) Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninin yurti¢i ve yurtdisinda katilacagi kongre, konferans,

toplanti, seminer ve calistaylarin organizasyon islerini diizenlemektir.

6.4 Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik 124 sayil1 “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ de yer alan yiiksekogretim kurulu idari
teskilat1 birimlerindendir. Genel Sekreterlik makaminin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Yiiksekogretim Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak,

b) Denetleme Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak,
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¢) Universitelere Rektor atamalari ile ilgili olarak, se¢im takviminin {iniversitelere
bildirilmesi, sonuglarin bir rapor halinde Rektér Adaylarini Inceleme Komisyonu’na sunulmasi,
Genel Kurulda yapilan oylama sonucunun Cumhurbaskanina sunulmasi, Cumhurbaskani tarafindan
yapilan atamalarin Universite Rektorliiklerine bildirmek,

d) Universite Rektorlerinin, Dekan onerilerinin rapor halinde Dekan ve Diger Adaylari
Degerlendirme Komisyonuna sunulmasi, Genel Kurulda oylama sonucu segilen Dekanlarin atanmak
iizere Kurul Baskanina sunulmasi ve sonuclarm Universite Rektorliiklerine bildirmek,

e) Giilhane Askeri Tip Akademisi biinyesinde profesorliige yiikseltilmesi i¢in Komisyon
Raporunun hazirlanmasi, Kurul kararinin Genelkurmay Baskanligina bildirmek,

f) Rektorlerin yillik izin iglemlerinin yiiriitmek,

g) Birimler arasinda uyumlu c¢alismay1 ve hizmetin yerine getirilmesini saglamak ve
denetlemek,

h) Yiiksekogretim Kurulu toplantilarinda raportorlik yapmak,

1) Yiksekogretim Kurulu teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Kurul Baskani’na
oneride bulunmak,

J) Yiiksekogretim Kurulu kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

k) Baskanlik¢a hazirlanan Kurul giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin
muhafazasini saglamak,

[) Yiiksekogretim Kurulu kararlarinin uygulanmasimni ve {iniversitelere duyurulmasini
saglamak,

m) Kanunla ve diger mevzuatla veya Kurul Baskaninca verilen gorevleri yapmaktir.

6.5 Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg

124 sayilh Kanun Hikminde Kararnamenin 10 uncu maddesi ile diizenlenen Bilgi Islem
Dairesi Bagkanligy, ilgili mevzuat ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen amag, ilke ve
talimatlar dogrultusunda asagidaki hizmetleri ylirtitmektedir:

a) Egitim ve arastirmada her tiirlii bilgiyi derlemek, degerlendirmek, kayitlarini tutmak ve
yayinlanmasini saglamak,

b) Gerekli yayin ve dokiimanlar bilgi islem ortamina aktarmak, korumak ve gerektiginde
hizmete sunmak,

) Sistem ve ag altyapisini kurmak isletmek ve giivenligini saglamak

d) Kurumun ihtiya¢ duydugu yazilimlari gelistirmek.
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e) Yazilimlar {izerinden alinan verilerin depolanacagi veritabanlarini olusturmak verileri
yedeklemek ve verilerden anlamli istatistikler ¢ikarmak

f) Ug kullanicilara donanim ve ag destegi saglamak

0) Baskanlik¢a verilecek diger bilgi islem hizmetlerini yapmak.

h) Bilisim teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim ve kurslara

katilarak, kullanilan bilisim teknolojilerini yeni gelismelere siirekli uyumlagtirmaktir.

6.6 Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhgi

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesine gore Egitim Ogretim Dairesi
Bagkanliginin goérevleri su sekildedir:

a) Yiksekogretim Kurulunun egitim ve Ogretim ile ilgili gorevlerine iliskin her tiirlii
hizmetlerini yirutmek,

b) Yiiksekogretimin egitim-6gretim programlarini izlemek, gelistirmek ve bunlarla ilgili
aragtirmalar yapmak.

Bu ¢ercevede Egitim-Ogretim Dairesi tarafindan yiiriitiilen hizmetler asagida siralanmistir:

e Fakilte, yiiksekokul, konservatuar, uygulama ve arastirma merkezi, enstitli agilmasi,

kapatilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yiiritmek,

e Boliim, anabilim dali, anasanat dali, bilim dali, sanat dali program agilmasi, kapatilmasi ve

birlestirilmesi islemlerini ytiriitmek,

e Yiiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretim programlari agilmasi ve kapatilmasi islemlerini

yuritmek,

e Yiiksekogretim kurumlarinda hazirlik sinifi agilmasi, kapatilmasi ile yabanci dil egitimine

izin verilmesi islemlerini yiiriitmek,

e Ogrenci Secme Sinavi, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sistemi Yiiksekogretim Programlari

ve Kontenjanlar1 Kilavuzlar1 (OSYS) ile ilgili islemleri yiiriitmek,
e Yiiksek lisans, doktora programlari agilmasi islemlerini ytiriitmek,

e Egitim ve Ogretim programlarindaki asgari ders saatlerinin ve sirelerinin belirlenmesine

iliskin iglemleri ytriitmek,

e Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki iiniversitelerin OSS Kilavuzunda yer almasi

caligmalarini yapmak,

e Meslek yiiksekokulu agilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yiiriitmek,
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MYQO’da Program agilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yiiriitmek,
Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasinda ilgili Yonetmelik degisikliklerinin diizeltmelerini
yapmak,

Formasyon egitimi verilmesi ile ilgili yazismalar1 yiiriitmek.

Formasyon Ihtiya¢ Planlamas1 yazismalarin1 yiiriitmek,

Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Program ve Kontenjan ¢alismalari ve yazismalarini yiiriitmek,
Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili yazismalart yapmak,

Yabanci uyruklu 6grencilere iliskin yliksekdgretim sistemi hakkinda bilgi taleplerine cevap
vermek, KKTC uyruklu 6grencilere 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta ihtisas

kontenjanlari ayrilmasi yazigmalarin yiirtitmek,

Uluslararasi Ortak Lisans Programi agilmasi ve OSS kilavuzunda yer almas1  ¢alismalarini
yuritmek,

Yiiksekdgretim kurumlaridaki uzaktan 6gretim programi agilmasi ve OSS kilavuzunda yer
almas1 caligmalarin yiiriitmek, uzaktan 6gretim ile ilgili lisans iistii egitim programi agma,
kapama islemlerini ve yazismalarini yiiriitmek,

Milli Egitim Surasi ile ilgili yazismalar yapmak,

Ogretmen Ihtiya¢ Planlamasi yazismalarm yiiriitmek,

Engelli Ogrenciler ile ilgili calismalari ve yazismalart yiiriitmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen lisanstistii programlardaki asgari 6gretim {iyesi
sartini saglayip saglamadigna iligkin toplanan bilgileri kontrol ederek Kurula sunmak tizere
hazirlamak,

Cesitli kurum ve kuruluslar ile Eylem Planlari ile ilgili ¢calismalari ve yazigmalar yiirtitmek
Yatay Gegis islemlerini yiiriitmek,

Milli sporcularla ilgili yazismalart yapmak,

Yiiksekogretim sistemi hakkinda bilgi taleplerine cevap vermek,

Yoklama kagagi 6grencilerle ilgili yazigmalari takip etmek,

Iki tiniversiteye kayith dgrencilerle ilgili yazismalar1 yapmak,

Fakiilte, Yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi,enstitii, bolim,
anabilim dali, bilim dali, program acilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi, Yiiksek lisans ve

doktora programlari islemlerine iliskin Kurul kararlarini bilgisayar programina gegirmek,

Ulkemizde yer alan yiiksekdgretim kurumlarinin taninmalar iliskin islemleri yiiriitmek,
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e Yiiksekogretim Ortak Veritabani Sistemi i¢in veri girisi yapmak,
e Yiiksekogretim kurumlarindaki staj kontenjan ¢alismalarini yiiritmek,

e Verilecek unvanlar ve 657 sayili kanunda yer alan hizmet siiflari ile ilgili goriis taleplerinin

degerlendirilmesi islemlerini yliriitmek,

o Ulkemizde yer alan vyiiksekdgretim kurumlarindaki programlarin  esdegerliginin

belirlenmesine iligskin islemleri yapmak,
e Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) yazismalarin1 yapmak,

¢ Bilgi Edinme Kanunu gergevesinde egitim dgretimle ilgili e-mailleri cevaplandirmaktir.

6.7 idari ve Mali isler Dairesi Baskanhig

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 60 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan hiikiim kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin tiim destek hizmetleri Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir. Sunulan hizmetler asagida siralanmugtir:

a) Kurulun her tiirlii mal ve hizmet ihtiyaglarini tedarik etmek/karsilamak (Bilgi Isleme ve
Insaata yonelik mal ve hizmetler haric)

b) Tasinirlarin bakim ve onarimlarini yaptirmak,

) Kurula ait taginirlarin satis islerini yapmak,

d) Kurula ait taginmazlarin kiraya verme iglerini yapmak,

e) Kurulun gelen / giden evrak ve gonderi islerini yapmak,

f) Kurulun birimlerince edinilen taginirlart muhafaza etmek ve hizmete vermek,

g) Kurul tasitlarinin sevk ve isletilmesini saglamak,

h) Kurulun giivenlik hizmetlerini saglanmak,

1) Kurulun genel temizlik ve benzer destek hizmetlerini saglamak,

J) Kurul personelinin servis hizmetlerini saglamak,

k) Kurulun santral hizmetlerinin yapilmasini saglamak,

I) Kurulun ¢oklu fotokopi ¢ekim ve baski hizmetlerinin yapilmasi saglamak,

m)Kurul lojmanlarinin sekretarya hizmetleri yapmak,

n) Toplantilarda destek hizmeti vermek,

0) Diger harcama birimlerinin harcamalarinda destek hizmetleri vermek,

p) Idarece verilen diger hizmetleri yapmaktir.
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6.8 insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanhg

Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanlig1, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan
yiiksekogretim kurulu idari teskilat: birimlerindendir. insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanliginin
gorevleri su sekildedir:

a) Yiiksekogretim Kurulunca gerceklestirilecek her tiirlii ingaatlarla ilgili teknik hizmetleri
yiiriitmek,

b) Yapi tesis ve biiylik onarim iglerinin ihalelerini yapmak,

¢) Mimarlik — miithendislik ve kontrolliik hizmetleri yerine getirmek ,

d) Imar Kanunu geregince; resmi kurumlarla yazismalar yapmak, ilgili belediyelerden
insaatlarin baslama ruhsatlarini, bittikten sonra yap1 kullanim belgelerini almak ,

e) Hizmet binalarinin kiiclik onarim ve isletmesiyle ilgili teknik hizmet vermek, (hizmet
binalarmin bakim-onarim, boya, elektrik, tesisat, 1sitma, aydinlatma, haberlesme, asansor, kamera
giivenlik sistemi, yangin ihbar islerinin saglikli yiirlimesinden, bakim onarimindan sorumludur),

f) Hizmet binalarinin ¢evresindeki yesil alanlar1 diizenlemek ve bakimin1 yapmak,

g) Baskanligimizin ihtiyaglart ve vizyonu dogrultusunda, tiim binalarin ihtiyact olan
yapilagmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi1 ve teknik destegi saglayabilmek, tiim
geligsmeleri yakindan takip ederek en iyi, en dogru ve en ekonomik hizmeti vermek,

h) Universitelerin talepleri dogrultusunda insaat durumunu izlemek, fiziki gergeklestirmeleri

degerlendirmektir.

6.9 Personel Dairesi Bagkanhg

Personel Dairesi Baskanligi, 2547, 2809 ve 2914 sayili Kanun ile 124 ve 78 sayili Kanun

Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ¢ercevesinde asagidaki islemleri yiiriitmektedir:

a) Akademik Personel Sube Mudiirliigii:

e Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri uyarinca tiniversitelerin akademik ve idari, dolu bos ve
sakl1 kadrolarinda yapilacak degisiklik taleplerini degerlendirmek,

e Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen, dolu kadro degisikliklerinin ana bilim dallarina
tahsisi, serbest birakilan kadrolar ile bos kadro degisikligi sonucu ihdas edilen yeni unvanh

kadrolar:1 ana bilim dallarina tahsis etmek,
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78 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 5 inci maddesi ile Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca
ogretim elemani kadrolari igin ayrilan agiktan atama izinlerinin dagilimi ile liniversitelerdeki
ogretim elemani ihtiyacinin kadro kullanim izni verilmesiyle ilgili islemleri yapmak,

2547 sayili Kanunun 60/B maddesi uyarinca Yiiksekogretim kurumlarindan, mahkeme veya
disiplin kararlar1 ile ¢ikarilanlar hari¢ olmak {izere herhangi bir nedenle kendi istegi ile ayrilan
ogretim tyelerinin basvurular: tekrar ayrildiklar1 yiiksek6gretim kurumlarina dénmesiyle
ilgili iglemleri yapmak,

Universitelerin TUS, DUS ve YDUS kadrolarinin tahsisi ile ilgili islemleri yapmak,

1416 sayili Kanun uyarinca Milli Egitim Bakanlig1r burslusu olarak iiniversiteler adina
yurtdigina gonderileceklerin kadro tahsisleriyle ilgili islemleri yapmak,

6111 sayili Kanunun 173 {incii maddesi ile 2547 sayili Kanuna eklenen gegici 58 inci madde
hiikkmii uyarinca uzmanlik egitimine kaldiklar1 yerden devam edeceklerin kadro tahsisleriyle
ilgili iglemleri yapmak,

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi gergevesinde almacak arastirma gorevlilerine iliskin
kontenjanlarin belirlenmesi, tiniversitelerin taleplerinin degerlendirilmesi, kadro kullanma
izinlerinin verilmesi, kadro ilanlarin1 onaylamak. Yabanci dil egitimi ve lisansiistii egitim
kontenjanlarini belirlemek. Lisansiistii egitim veren {liniversitelere kaynak aktarimi yapmak,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda degisiklik yapilmasina dair 5772 sayili Kanun
uyarmca iiniversite senatolarinca belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi’nin incelenmesi ve onaylanmas: ile ilgili islemleri yapmak, web ortaminda
yayinlamak,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen Veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik uyarinca tiniversite kadro ilanlarin1 onaylamak,

Universiteler biinyesindeki boliim ve ana bilim dallar1 arasinda derece degisiklikleri ile gorev
yapmakta olan 6gretim elemanlarinin kadro derece degisikliklerini onaylamak,

Ogretim elemanlarinin ihtiyag duyulan konularda diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici gorevlendirilmesine iliskin bilgileri
tutmak,

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimleri geregince {iniversitelerin 6zel

guvenlik taleplerini degerlendirmek,
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Universitelerden ihtisas alarak uzman olan ve 3359 sayili1 Saglik Hizmetleri Kanununa 5371
sayili Kanun ile eklenen ek maddelere gore devlet hizmet ylikiimliiliigii gorevlerini ifa edecek
uzman tabipler ile ilgili yazismalar1 yapmak,

Universitelerin idari kadro dolu-bos durumunu gésteren aylik verileri tutmak,
Universitelerimizdeki dgretim iiyesi ihtiyacinin karsilanmas1 amaciyla, 2547 sayili Kanunun
35 inci maddesi uyarinca bir lniversitedeki arastirma gorevlisinin kadrosunun bir bagka
{iniversiteye lisansiistii egitim i¢in gecici olarak tahsisi ve tamamladiktan sonra Universitesine
iadesi ile ilgili islemleri yapmak,

1416 sayili Kanun uyarinca Milli Egitim Bakanlig1 burslusu olarak {iniversitelerimiz adina
yurtdisina gonderilecek 6grencilerin egitimlerini tamamladiktan sonra ilgili tiniversitede
gorevlerine baslamalarinin saglanmasi, saglanamadigi takdirde baska bir {iniversite
belirlenerek goreve atanmalarina iliskin islemleri yapmak,

2547 sayih Kanunun 34 iincii ve 2914 sayili Kanun’un 16 nct maddeleri uyarinca
iniversitelerimizde ¢alistirilacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlart ile ilgili islemler ve 78
sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 14 tncli maddesi uyarinca ¢alisma ve ikamet
izinlerini vermek, calisma izin kartin1 basmak,

2527 sayili Kanun uyarinca tiniversitelerimizde c¢alisacak Tiirk Soylular ile ilgili islemleri
yapmak,

2914 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Universitelerimize baglh konservatuarlarda
sozlesmeli olarak dgretim elemanlar1 ¢alistiriimasi ve bunlarin Tesvik Tkramiyelerine iliskin
islemleri yapmak,

2547 sayili Kanunun 33 uncd, 35 inci ve 39 uncu maddeleri ile 1416 sayili Kanun uyarinca
mecburi hizmet yiikklenmek kaydi ile lisansiistii egitimlerini yapanlarin mecburi hizmetlerinin
bir bagka tiniversiteye devredilmesine iligskin islemleri yapmak,

2547 sayilh Kanunun 39 uncu maddesinin 3 iincli fikras1 geregince Turk ve Akraba
Topluluklar1 ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nde gdrevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin islemlerini gergeklestirmek,

Vakif yiiksekogretim kurumlarinda c¢aligtirilan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin
calisma ve ikamet izinlerini vermek, c¢alisma izin kartin1 basmak ve ayrilislarina iliskin
islemleri yapmak,

Universitelerimizin  TUS, DUS,YDUS kilavuzunda yer alacak kontenjan tekliflerinin

degerlendirilerek belirlenmesine iliskin ¢alismalar yapmak,
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2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesi uyarinca yurt disina lisansiistii egitim amaciyla

gonderilecek arastirma gorevlileriyle ilgili islemleri yapmak,

b) idari Personel Sube Miidiirliigii:

“Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarm Kullanim Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca Bagkanligimizin kadro degisiklik talepleri Milli
Egitim Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ile Devlet Personel Baskanligina iletmek,

657 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Kurulumuza atanacak personelin atama
islemlerini yapmalk,

Kurulumuzda goérev yapan personelin derece ve kademe ilerlemelerini yapmak,

2914 sayil1 Kanunun 18 inci maddesi uyarinca Kamu Kurum ve Kuruluslarindan 6 ay siire ile
gorevlendirmeler yapmak,

2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore Baskanligimizda gorevlendirilecek personelin
gorevlendirme islemlerini yapmak,

Bagkanligimiz personelinin izin ve rapor izlenimlerini takip etmek,

Kurulumuz personelinin pasaport talepleriyle ilgili Emniyet Midirligiine ait formlar
hazirlamak,

Ucer aylik dénemler halinde Kurulumuz kadrolarmmn dolu-bos durumlar1 Devlet Personel
Bagkanligi ile Maliye Bakanliginin internet sayfalarina veri giriglerini yapmak,

Kurulumuz personelinin saglik aktivasyonu ile, ise giris-isten ayrilis bildirgelerinin Sosyal
Giivenlik Kurumu internet sitesi {izerinden veri girislerini yapmak,

Universitelerden gelen goriis talepleriyle ilgili yazilari ilgilerine gore gerek Baskanligimiz
tarafindan gerekse ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari tarafindan goriis bildirilmek {izere
yazigsmalar1 yapmak,

Universitelerden gelen 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli personel
istihdamu ile ilgili tekliflerinin Devlet Personel Bagkanligi ile Maliye Bakanligina sunmak,
6114 sayili Kanun uyarinca Kurulumuza devredilen Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlig1 personelinden gorevlerinden ayrilanlarin ayni Kanun geregi Devlet Personel
Bagkanligina bosalan kadrolarin iptal edilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi ¢ergevesinde
Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninin sicil amiri oldugu sicil raporlarini diizenlemek ve

muhafaza etmek,
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c) Tahakkuk Sube Midiirligii:

Maas Tahakkuk; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak c¢alisan kadrolu
personelin, 4/B maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli personelin, Yiiksekdgretim
Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilen akademik personelin, Ucretleri
Yiiksekogretim Kanununun 6/d maddesine gore Bakanlar Kurulunca belirlenen Yritme ve
Denetleme Kurulu Uyelerinin maaslarinin tahakkuk islemlerini yapmak,

Yolluklar, ek ders iicreti ve fazla ¢calisma, genel kurul toplanti iicretlerine iligkin tahakkuk

evrakini hazirlamak,

d) Sicil Sube Miidiirliigii/ Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii:

657 sayili Kanun’a tabi Kurulumuz personelinin 6111 sayili Kanun’la kaldirilan sicil
raporlariin sicil dosyalarinda muhafaza edilmesini saglamak,

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik geregince tiniversite rektorlerinin genel
beyan ve ek mal beyanlarini muhafaza etmek,

Sonu (0) ve (5) ile biten yillarda yapilan genel beyan ve sonraki donemlerde ek mal bildirimi
veren Kurulumuz personelinin mal bildirimlerini muhafaza etmek,

Kurulumuzda calisan personele verilen disiplin cezalarinin kayitlarmin tutularak sicil
dosyalarinda muhafaza etmek,

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlegsme Kanunu uyarinca her yil mayis
aymnda igveren vekilleri ve sendika temsilcilerinin katildigi toplantida tespite iliskin
tutanaklarin hazirlanmas: ile yilda iki kez (nisan ve ekim aylarinda) yapilan Kurum Idari
Kurul Toplant1 Kararlari ile toplant1 sonrasindaki yazismalar1 ile Mayis ayinin 15’inden sonra
yetkili sendika tespit toplantisi ile toplant1 sonrasindaki yazigmalar1 yapmak,

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik ¢ercevesinde Kurulumuzda
aday memur olarak gorev yapanlarin yetistirilmesine yonelik egitim programlar: diizenlemek,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeliginde yapilan degisikliklerin, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligine

uyarlamaktir.
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6.10 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Strateji  Gelistirme Dairesi Bagkanligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 mc1 maddesinde sayilan mali hizmetler fonksiyonu, Stratejik Yonetim ve Planlama
Fonksiyonu, Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonu, Y&netim Bilgi Sistemi
Fonksiyonu hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ger¢evesinde gorev yapmaktadir. Buna gore sunulan hizmetler:

a) Kurulumuz Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde koordinasyonunu saglamak,

b) Performans programinin hazirlanmasinin koordine ve sonuglarini konsolide etmek,

¢) Birim faaliyet raporlari esas alinarak Idare Faaliyet Raporunu olusturmak,

d) Idarenin, yilm ilk alt:1 aylik dénemine iliskin biitce uygulamalari, ikinci alt1 aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu
hazirlamak,

e) Kurulumuz I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planmnin hazirlanmasinda koordinasyonu
saglamak,

f) Muhasebe ve Raporlama hizmetlerini yirutmek,

g) On mali kontrol faaliyetlerini yuritmek,

h) Kurul gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 6demek,

i)  Yonetim Donemi Hesabi Kurulumuz Kesin Hesabinin hazirlanmasi, Tasinirlarla ilgili
Yonetim Donemi Hesabi cetvellerini hazirlamak,

J)  Yiiksekogretim Kurulu Biitgesini hazirlamak, Kurul Biitgesinden serbest birakma, revize,
aktarma, 6denek eklenmesi, ddenek devri ve odenek iptaline iligkin kayitlar1 tutmak, ayrintili
harcama ve finansman programini hazirlamak,

K) Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiriitilen Yaz Okullar1 Programlari Uygulama Esas ve
Usullerinin 4 Gincti maddesinin b) bendi geregince yaz okulu 6grenim ticretlerinin tespiti yapmak,

) Yiksekogretim Kurumlarinda Yiiriitiilen Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari Uygulama
Esas ve Usullerinin 4 {incii maddesinin a) bendi kapsaminda iiniversitelerden gelen, tezsiz yiiksek
lisans programlarinin agilmasi, 6grencilerden alinacak 6gretim tcretleri, bu programlarda fiilen ders
veren Ogretim liyelerine ddenecek ek ders ve sinav iicretlerine iliskin taleplerin degerlendirilmesi
sonucu alinan Kurul Kararlarinin {iniversitelere iletilmesine iliskin iglemleri yapmak,

m) Ogrenci Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerine Dair Bakanlar Kurulu Karar taslagini
hazirlamak,

n) Kurulumuz yatirim programi teklifini hazirlamak,
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0) Yatirim programinda yer alan projeler ile ilgili olarak revize islemleri, 6denek aktarmasi
ve detay programinin onaylanmasina iliskin islemleri yapmak,

p) Kurulumuza ait yatirim projelerinin ger¢eklesme ve uygulama sonuglarina iliskin yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlanmak,

q) Yiiksekdgretim kurumlarinin yatirim biitce tekliflerini incelemek, sonuglarini raporlamak
ve Kalkinma Bakanligina iletmek,

r) Milli Egitim Bakani tarafindan cevaplandirilmak tizere TBMM tarafindan gonderilen

Kurulumuzu ve tiniversiteleri ilgilendiren yazili soru 6nergelerine cevap vermektir.

6.11 Yayin Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Yaym ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
cergevesinde asagida belirtilen gorevleri yerine getirmektedir.

a) Universitelerde yapilan yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik tezlerini
Ulusal Tez Merkezi biinyesinde toplamak, gelen tezlerin veri girisi, konu basliklar1 ve indeksleme
islerinin yapilmasini saglamak ve arastirma hizmetine sunmak,

b) Ulusal Tez Merkezi Arsivinde bulunan tezlerden arastirmacilarin yararlanmalarini
saglamak,

c) Ulusal Tez Merkezi otomasyon sisteminin isletilmesini saglamak,

d) Ulusal Tez Merkezi kullanim istatistiklerini tutmak, aylik ve yillik faaliyet raporlarini
hazirlamak,

e) Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin kurum arsivi hizmetlerini yiiriitmek,

f) Birim arsivlerinde saklama siiresini tamamlayan evrak ve dosyalar1 teslim almak,

g) Ayiklama ve imha komisyonu ¢aligmalarini yiiriitmek,

h) Kurum Arsivinde saklama siiresini dolduran arsiv malzemesinin, Devlet Arsivleri Genel
Miidiirligiine devir-teslim islerini ytiriitmek,

i)  Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlart Yazisma Kod Sistemini
yiiriitmek (Devlet Teskilat1 Veri Taban),

j)  Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekdgretim Kurumlari Saklama Siireli Standart

Dosya Plani islerini ytiriitmektir.
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6.12 Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeliginin 48 inci maddesinde
Yiiksekdgretim Kuruluna bagli birimleri arasinda yer verilen Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Yiiksekogretim Kurulunun yerli ve yabanci basinla iligkilerini yiirlitmek gorevi basta olmak iizere
asagidaki gorevleri ylirtitiir.

a) Medya takip merkezinden iletilen YOK , YOK Baskam, OSYM, UAK, MEB ve
Universite anahtar kelimelerinin gectigi haber kupiirleri degerlendirilerek “Basinda Yiiksekogretim”
bashigi altinda biilten haline getirmek ve bu bultenin ilgili kisilere giinliik olarak erken saatlerde
sunmak, mail olarak paylasimi ve haberlerin arsivlemek,

b) Kurulumuzla ilgili televizyon ve internet medyasinda ¢ikan tiim haberleri takip etmek,
paylagmak ve arsivlemek,

C) Medyada ¢ikan ve kurumumuzu ilgilendiren tim son dakika haberleri ilgili yetkililere
aninda bildirmek,

d) Kurulumuzu takip eden medya mensuplari ile iletisimi saglamak,

e) Kurulumuza gelen medya mensuplarini agirlamak, takip etmek ve islerinde yardimci
olmak,

f) Bagkanligin talebi iizerine istenilen yer ve zamanda basin toplantist diizenlemek,

g) YOK Genel Kurulu toplantilarini duyurmak, toplanti bitiminde Baskanligin uygun
gordiigii kararlarin basin agiklamasi kanaliyla kamuoyu ile paylagsmak,

h) Kurulumuz web sayfasinda bulunan “Basin Odas1’’ boliimiiniin ydnetimi; basin duyurusu
- agiklamasi, resim ve video girislerini yapmak,

i)  Kurulumuzun giindeminde olan konularla ilgili faaliyetlerini degerlendirmek, takipgiler
tarafindan gelen soru elestiri ve 6nerilerin degerlendirildigi “Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Paylagim
Forumu” sayfasinin icerik yonetimini saglamak,

j) Kurumsal ve YOK Baskani adina agilan tiim sosyal medya sayfalarmni takip etmek,
paylagimlar yapmak, takipcilerden gelen tim soru-goriis ve talepleri bir rapor halinde Bagkana
sunmak,

k) Ozellikle Sayin Baskanin katildig1 kurul, toplanti, ziyaret ve kabullerde fotograf ¢ekmek,
fotograflar arsivlemek,

I) Kurulumuz WEB sayfasi icerigini diizenlemek ve veri girislerini yapmaktir.
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6.13 Hukuk Miisavirligi

124 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 12 nci maddesi ile duzenlenen Hukuk
Misavirligi, ilgili mevzuat ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen amag, ilke ve
talimatlar dogrultusunda asagidaki hizmetleri ytiriitmektedir:

a) Yiiksekogretim Kurulunun hukuki konularda danismanligini yapmak,

b) Kurulun ilgili oldugu davalari takip etmek,

¢) Disiplin dosyalarini ve gorevsizlik kararlarini takip etmek,

d) Sikayet / ihbar dilekgelerini; CIMER / BIMER / bilgi edinme basvurularmi takip etmek,

e) Mevzuat; Tip Saglik ve Universite Hastaneleri Komisyonlarinin sekreteryasini yiiriitmek,

f) Etik Kurullarin sekreteryasini yiiriitmek,

g) Kurul Bagkaninca verilecek benzer diger gorevleri yapmaktir.

6.14 Akademik Degisim, Destek ve Lisans Tamamlama Birimi

Yiksekogretim Kurulu bunyesinde, Yurutme Kurulunun 09.09.2015 tarihli karariyla
Akademik Degisim, Destek ve Lisans Tamamlama Birimi adiyla bir birim olusturulmasina, karar
verilmistir. Birim asagida sayilan gorevleri yiiriitmektedir:

a) Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurti¢inde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari
ile yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani
degisimine yonelik is ve islemleri yapmak,

b)Farabi Degisim Programi kapsaminda yurtigindeki yiiksekogretim kurumlari arasinda
ogrenci ve 0gretim liyesi degisimine iliskin is ve islemleri yapmak,

¢) Lisans Tamamlama Bol{imii kapsaminda "Dikey Gegis Sinav1", "Teknik Ogretmenler I¢in
Miihendislik Tamamlama Programi1", "Saglik onlisans alanindan mezun olanlar i¢in Saglik Lisans
Tamamlama Programi" ile ilgili caligmalar yiirtitmek,

d) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 39 uncu maddesi uyarinca 6gretim iiyesi ve
arastirmacit yetistirilmesi amaciyla, yurtdisina 6gretim elemani gonderilmesine iliskin islemleri
yurutmek,

e) Burslu Ogrenciler Merkezi Islemleri kapsaminda burs alan grencilerin yerlestirilmesi

islemlerini yiirtitmektir.
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6.15 Denklik Birimi

Denklik Birimi, 25 Agustos 1983 tarih ve 83.47.531 sayili Yiiriitme Kurulu karari ile
kurulmus olup 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasinin (p) bendine
dayanilarak hazirlanan ve 6 Kasim 2010 tarih ve 27751 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Yurtdist
Yiiksekogretim Diplomalart Denklik Yonetmeligi" hiikiimleri uyarinca yurtdigindaki yliksekdgretim
kurumlarindan alinmis 6n lisans, lisans ve yliksek lisans diplomalarinin denklik islemlerine iliskin
sekretarya islemlerini yiiriitmek Birimin gorevleri arasindadir. Denklik Birimi tarafindan sunulan

hizmetler:
a) Yurtdisinda bulunan tiniversitelerde 6grenim gérmek isteyen 6grencilerin 6grenim gérmek

istedikleri yliksekogretim kurumunun taninip taninmadigi konusunda sahsen, faks, dilekce veya Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda yapmis olduklar1 bagvurulari cevaplamak,

b) Yurtdis1 yiiksekogretim kurumlarinin taninmasi/taninmamast konusunda Kurulumuzca
yapilacak degerlendirmede kullanilmak {izere taninma basvurusunda bulunan yiiksekdgretim
kurumunun faaliyet gosterdigi iilke egitim makamlarinca akademik derece vermeye yetkili bir
yiiksekdgretim kurumu olup olmadigi konusunda aragtirma yapmak. Bu aragtirma; Avrupa Ulusal
Bilgi Merkezleri (ENIC/NARIC), Disisleri Bakanligi, ilgili ilke Egitim Bakanliklar1 araciligr ile
yapilmaktadir.

C) Mevzuatimiz geregince iniversitelerimizin, isbirligi protolokolii yapacaklari yurtdisi
yiiksekdgretim kurumlarinin, lisansiistii egitim yapmak iizere basvuruda bulananlarin lisans ve
yiikksek lisans diplomast almis olduklart yurtdisi yliksekdgretim kurumlarinin, yatay gecis
bagvurusunda bulunanlarin yurtdisinda egitim aldiklart yiiksekogretim kurumlariin Kurulumuzca
taninip taninmadigina iligkin bilgilendirilme yapmak.

d) Denklik bagvurusunda bulunan ilgililerin denklik islemleri ile ilgili soru ve taleblerini
igceren dilekgeleri yanitlamak.

e) Diploma Denklik basvurusunda bulunan ilgililerin dosyalarinin 6n incelemesi ve bu
cercevede ihtiya¢ duyulan yazigsmalar1 yapmak.

f) Yiiksekogretim Genel/Yiiriitme Kurulunda alinan kararlari uygulamak, bu cercevede
denklik belgesi diizenlenmesi, Seviye Tespit Sinavi, Lisans tamamlama ve red kararlarina iliskin is

ve islemleri yapmaktir.

6.16 Sivil Savunma Uzmanhg

Sivil Savunma Uzmanligi, sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik

hizmetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
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6.17 Uluslararasi liskiler Birimi
Uluslararasi Iliskiler Birimi, YOK Genel Kurul Kararryla, 2005 yilinda “Avrupa Birligi ve

Uluslararast Iligkiler Birimi” olarak kurulmus ve bir siire Avrupa’da ve diinyada yiiksekogretim ile
ilgili degisiklikleri takip etmis, lilkemize yansimalarini saglamis ve yabanci iilkeler ile iligkileri
gelistirmistir. 12 Eyliil 2012 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karari ile YOK biinyesindeki uluslararasi
faaliyetlerle ilgilenen “Avrupa Birligi ve Uluslararasi Iliskiler”, “Orta Dogu-Orta Asya Ulkeleriyle
Mliskiler” ve “Burslu Ogrenciler Merkezi” birimleri bir ¢at1 altina alinmustir. Ayrica “Dis Iliskiler”
olarak yiiriitiilen faaliyetler de bu ¢atinin altina eklenmistir.

25.04.2014 tarih ve 24 sayili Baskanlik Karar1 ile Uluslararas: iliskiler Birimi “Cok Tarafli
Mliskiler”; Dis iliskiler ile Orta Dogu Orta Asya Ulkeleriyle Iliskileri Birimleri “Ikili Iliskiler”; Burslu
Ogrenciler Merkezi “Burslu Ogrenciler Birimi” olarak yeniden yapilandirilmis, ayrica Birim
biinyesinde Uluslararas1 Ogrenciler adinda yeni bir birim olusturulmustur. ilerleyen tarihlerde
Akademik Degisim Programlar1 Biriminin bir par¢asi olan Mevlana Programi da ayr1 bir masa olarak
birime eklenmis; Burslu Ogrenciler Merkezi birimden ayrilmis ve Uluslararas1 Ogrenciler masas1 da
kapatilmistir. Su anda, Uluslararasi iliskiler Birimi; ikili fliskiler ve Coklu Iliskiler ayrimu ile iki ayri
masa olarak ¢alismaktadir. Uluslararas iliskiler biriminin gorevleri su sekildedir:

a) Yabanci iilkeler ve uluslararasi orgiitler ile ilgili her tiirlii yazismay1 yapmak ve takip
etmek,

b) Kurulumuzun gorev alanina giren konularda hazirlanmis ulusal ve uluslararasi anketleri
doldurmak,

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yiiksekogretim alanindaki faaliyetleri
yuritmek,

d) Bologna Siireci ve faaliyet alanlar1 ile ilgili yiiksekgretim alanindaki ¢aligmalari ilgili
paydaslarla (tiniversiteler, MEB, MYK, vb.) koordineli olarak yurutmek,

e) Heyet ziyaretleri ve resmi davetlere istirak hususunda gerekli hazirliklar1 yapmak,

f) Ulusal ve uluslararas: toplantilar ile fuarlara katilim saglamak ve sonrasinda bunlari
raporlamak,

g) Birime ait web sitelerini (Bologna, TYYC) glincellemek,

h) Tuarkiye ENIC-NARIC merkezine iletilen yazigmalar1 yapmak,

i)  Yurtdisinda yer alan {iniversitelerin OSYS Kontenjan Kilavuzuna eklenme taleplerini

degerlendirmek,
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J) Diger ilkelerle imzalanan mutabakat zabitlari ve isbirligi protokollerini
hazirlamak/incelemek,

k) Universitelerimizin yurtdisindaki iiniversiteler ile imzaladiklar1 ortak/cift diploma
programlari ile ilgili islemleri yiritmek,

I) Yabanc iilkelerin yiiksekogretim sistemimiz ve iniversitelerimiz hakkinda bilgi ve
ogretim elemani (Tiirkoloji Kiirsiilerine) taleplerini karsilamak,

m) Tiirkiye Burslar1 kapsaminda Bagbakanlik Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi’nca isimleri bildirilen uluslararas1 6grencilerin {iniversitelerimize yerlestirme islemlerine
iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

n) 2006 yilinda Yiiksekogretim Genel Kurulu Karari ile baslatilan Uluslararasi Ilahiyat
Programi1 Projesi cercevesinde Basbakanlik Diyanet Isleri Baskanhiginca isimleri bildirilen
ogrencilerin liniversitelerimize yerlestirme islemlerini yliriitmek,

0) Uluslararas1 Anlasma ve Ikili Protokoller kapsaminda masraflari iilkelerince karsilanmak
tizere isimleri bildirilen uluslararasi &grencilerin iiniversitelerimize yerlestirme islemlerini

yuritmektir.

6.18 Vakaf Yiiksekogretim Kurumlar: Koordinasyon Birimi

2002 yilinda Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi adiyla kurulan Birimin ismi 21 Eyliil
2011 tarihli Yiirtitme Kurulu Karari ile Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar: Koordinasyon Birimi olarak
degistirilmis olup, Birimin sunmus oldugu hizmetler asagida sayilmstir:

a) Vakif yiiksekogretim kurumlarimin, ilgili kanun ve yonetmelikler uyarinca kuruluslarina
iligkin islemleri yiirtitmek,

b) Vakif yiiksekogretim kurumlarinin, egitim-6gretim faaliyetine baglama taleplerine iliskin
islemleri ytriitmek,

€) Yiiksekdgretim Denetleme Kurulunca Vakif yiiksekogretim kurumlarinda her yil yapilan
denetim sonucu diizenlenen olagan denetim raporlar1 hakkinda Genel Kurul’a bilgi hazirlamak ve
raporlarda yer alan hususlar hakkinda ilgili talimat dogrultusunda vakif yiiksekogretim
kurumlarindan bilgi, goriis istemek,

d) Vakif yiiksekégretim kurumlarinda boliim ve anabilim dallarinda bulunan tam zamanl
ogretim elemani sayilarini ve degisikliklerini izlemek, istatistik veri haline getirmek,

e) Vakif yiiksekogretim kurumlarinin miitevelli heyet liye degisikliklerine iliskin islemleri

yapmak,
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f) Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin uygulamaya iliskin goris taleplerine cevap vermek,

g) Vakif yiiksekogretim kurumlart tarafindan yayimlanacak olan satin  alma
yonetmeliklerine iligkin is ve islemleri yiirtitmek,

h) Vakif yiiksekdgretim kurumlarinca her yil Mart ayr sonuna kadar YiiksekOgretim
Kuruluna gonderilen; miitevelli heyet tarafindan onaylanan ayrmtili biit¢esini, biitcenin
uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gosterir miitevelli heyet kararlarini ve
mali yilsonu ger¢ek harcamalar1 gosterir yeminli mali miisavir raporlarini Denetleme Kurulu

Baskanligina gondermektir.

7. YOnetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmn uygulanmasi ve gelistirilmesine iliskin
caligmalar Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmeligin 28 inci
maddesi kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 blinyesinde alt birim olarak faaliyetlerini
siirdiiren I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol birimi tarafindan yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun besinci kisminda yer alan Kamu
Idarelerinde olusturulacak I¢ Kontrol Sistemine iliskin hiikiimler gergevesinde hazirlanan ilk i¢
Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani 30.06.2009 tarihinde Maliye Bakanligina gonderilmistir.
Ancak gecen siire igerisinde Kurulumuz stratejik ama¢ ve hedeflerinde ongoriilen degisiklikler,
zaman icerisinde siireglerde yapilan yenilikler, birimler bazinda organizasyon semalarinin
olusturulmasi, yetki goérev ve sorumluluklarin yeniden belirlenmesi gibi sebeplerle, devamlilik
esasina dayali olarak islevselligini siirdiiren I¢ Kontrol Sisteminin yeniden yapilandiriimasi giindeme
gelmistir. Bu sebeple Yiiksekdgretim Kurulu I¢ Kontrol Eylem Plani 10.02.2014 tarihinde yayinlanan
“ Kamu I¢ Kontrol Rehberi” dikkate alinarak giincellenmistir. Bu Kapsamda; eylem plan1 hazirlik
calismalarinda etkinligin saglanmasi1 bakimindan 17.02.2014 tarihinde Kurulumuz “I¢ Kontrol

Izleme ve Yénlendirme Kurulu” ile “Eylem Plan1 Hazirlama Grubu™ tekrar revize edilmistir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI (2015-2019 YOK stratejik
plan)

Stratejik Amag 1: Yiiksekogretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyisini
Gelistirmek

Yiiksekogretim kurumlar1 sayisindaki artisla birlikte artan 6grenci ve 6gretim elemani sayist,
Yiiksekogretim Kurulunun kurumsal kapasitesinin yiiksekogretim alanindaki biiylimeyi karsilayacak
sekilde gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi baglaminda,
yiiksekdgretime iliskin mevzuatin giinlimiiz ihtiyaglarina gore yeniden gozden gecirilmesi ve
hizmetlerin etkin, verimli ve hizl1 bir sekilde sunulabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi ile

kurumun beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapisinin iyilestirilmesi hedefleri yer almaktadir.

Stratejik Amag¢ 2: Yiiksekogretime Erisimi Artirmak ve Biiyiimeyi Siirdiirmek

Sosyal ve ekonomik gelismede biiyiik bir Gneme sahip nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi
icin yliksekogretime talep giderek artarken bu talebi karsilamak {izere yiiksekogretim sistemlerinin
genisletmesi, ¢esitlendirmesi ve yeniden yapilandirmasi kaginilmaz hale gelmektedir. Bu gergevede,
yiiksekdgretim talebine cevap vermek ve yliksekogretimde okullagsma oranini artirmak igin bir
yandan mevcut liniversitelerin kontenjanlarinda artisa gidilirken diger yandan da {iniversite sayisi
artirllmaya calismaktadir. Kiiresel diinyada rekabet edebilen, gelismis ve miireffeh bir Tiirkiye i¢in
yiiksekogretimde niceliksel bliylimenin niteliksel olarak da artirllmasimi kapsayacak sekilde

surdirulmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag 3: Yiiksekogretimdeki Insan Kaynagim Nitelik Ve Nicelik Olarak
Gelistirmek

Nitelikli bilim insan1t ve &gretim iiyesi sayisini artirmak bunlarin alanlara gore dengeli
dagiliminm gergeklestirmek yiiksekdgretim sisteminin dncelikli hedeflerinden birisidir. Tiirkiye’nin
Ogretim liyesi ve arastirmact olabilecek yetismis insan havuzunu biiylitmek, 6gretim iiyeligine

nitelikli yetismis insanlarin liyakat Olciitiinii esas alarak atanmasini saglamak, 6gretim iiyelerinin
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iiniversitelerarasi hareketliligini artirmak, ogretim {iyelerinin akademik yasami boyunca kendisini
gelistirme kanallarin1 agik tutmak gerekmektedir. Ayrica yiiksekogretimdeki biiylimenin
siirdiiriilebilmesi i¢in, 6gretim {iyesi arzi baglaminda lisansiistii 6grenim ve arastirma desteklerinin

artirillarak stirdiiriilmesi gerekmektedir.

Stratejik Amag 4: Egitim-Ogretimin Nitelik ve Kalitesini Artirmak

Elestirel diistinen, etik degerlere bagli, ¢evre bilinci gelismis, yaratici, bilimsel, sanatsal ve
kiiltiirel formasyonla donanmis; evrensel boyutta bilgi iireterek, insanligin hizmetinde diisiince, bilim
ve teknoloji liretimine katkida bulunabilecek, kamuda veya 6zel sektorde basariyla gorev yapabilecek
nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi icin, gelecege yonelik ihtiyaglar ile is diinyas1 ve toplumun
beklentilerini karsilayacak bilgi, beceri ve yetkinlige sahip mezunlar verilmesi, yliksekdgretimin her
seviyesinde program g¢esitliliginin  artirilmasi1  ve miifredat igeriginin zenginlestirilmesi

gerekmektedir.

Stratejik Amag 5: Bilimsel Arastirma Kapasitesini Artirmak

Yalniz egitim verilen degil, ayn1 zamanda bilimsel aragtirmalarin yapildigi, yani bilginin
iiretildigi yerler olan yiiksekdgretim kurumlarindan beklenen bilgi tiretimi islevinin énemi giderek
artmaktadir. Tiirkiye’de yliksekogretim sisteminde yapilan bilimsel arastirmalar ve yaymnlarin,
uluslararas1 diizeyde sayginligi olan bilimsel bilgi iiretimine yonelmesi ve ulkemizin sosyal ve

iktisadi kalkinmasina katki saglayacak ciktilara doniigmesi beklenmektedir.

Stratejik Amagc 6: Toplum ve is Diinyasi Ile liskileri Gelistirmek

Yiiksekogretim kurumlarinin, hem egitim ve arastirma islevlerini yerine getirebilmesi, hem
de i¢inde bulunduklari toplum i¢in anlamliligini koruyarak yararl olabilmeleri igin, ihtiyag duyulan
farkli alanlarda hizmet iiretmesi beklenmektedir. Dolayisiyla, yiliksekogretim kurumlarinin,
bulunduklar1 ortamdaki cevresel, teknolojik, kiiltiirel ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katkida
bulunmak ve bu alandaki beklentileri kargilamak amaciyla daha fazla arastirmalar yapmasi, projeler

yurutmesi ve etkinlikler diizenlemesi oldukga 6nemlidir.

Stratejik Amag 7: Yiiksekogretimde Uluslararasilasmayi Artirmak
Gunimuzde yiiksekogretim, giderek artan bir Olglide wuluslararasilasma egilimi
gostermektedir. Bu gelismelere bagli olarak, tiniversitelerin, 6grenci ve dgretim eleman1 degisim
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sayilarinin artirilmasi, daha fazla yabanci 6grenci ve 6gretim iiyesi ¢ekilmesi tesvik edilmeli ve yeni

ortak diploma programlarinin agilmasi desteklenmelidir.

Stratejik Amac¢ 8: Uluslararasi Standartlarda Kalite Giivencesi ve Akreditasyon
Sistemleri Kurmak

Yiiksekogretimde uluslararasilasma ve kiiresel rekabetin giderek artmasi ile birlikte
yiiksekogretimde kalite bilincini  olusturmak, yiiksekdgretim kurumlarmin  i¢ veya 0z
degerlendirmelerini incelemek ve degerlendirmek, kurumlarin gii¢lii ve zayif yanlarii belirlemek,
sorunlarin giderilmesi i¢in Oneriler sunmak ve gelismeleri izlemek, kamuoyunu ve ilgili yurtdisi
kurumlart bilgilendirmek ve saydamligi saglamak caligmalarinin sistematik yiiriitiilmesi 6nem

kazanmustir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

UST POLITIKA BELGELERINDE YUKSEKOGRETIM

Yiiksekogretim Kurulu’nun stratejik amaglari hazirlanirken 10. Kalkinma Plani1 (2014-2018),
Orta Vadeli Program (2013-2015) ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu Kararlar1 (BTYK) dikkate
alinan iist politika belgeleridir. Yiiksekogretim Kurulu’nun stratejik amaglarinin bu belgelerle iliskisi

asagida aciklanmaktadir.

10. KALKINMA PLANI (2014-2018)

10. Kalkinma Planinda yiiksekogretime yonelik ilgili olan ve dikkate alinan maddeler
sunlardir:

d) Dokuzuncu Kalkinma Plani doneminde yiiksekdgretimde 36 devlet ve 41 vakif
iniversitesi kurulmus ve tiniversite sayist 2013 yili Mayis ay1 itibartyla 170°e ulagmistir. Boylece
yiiksekogretime erisimde de Oonemli ilerleme kaydedilmis olmakla birlikte, kalitenin artirilmasi
ihtiyact slirmektedir. Uzun donemde kalkinmanin saglam temellere oturabilmesi i¢in iilkemizin
ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi hususu dnceligini korumaktadir (Mad.108)

e) Yiiksekogretime olan yogun talebin karsilanmasi amaciyla, Dokuzuncu Kalkinma Plani
donemi basinda 93 olan iiniversite sayis1 2013 yil1 May1s ay1 itibartyla 170’e ulagarak yiiksekdgretim
iilke geneline yayginlastirilmis ve kontenjanlar O6nemli Ol¢li de artirilmistir. Bu gelismelerin
sonucunda briit okullagma orani 6rgiin egitimde ylizde 42,9’a, toplamda ise ylizde 81,6’ya ulagsmis ve

Dokuzuncu Kalkinma Plani hedefleri asilmistir. Ancak, yiiksekdgretim sisteminin merkeziyetgi
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yapisi, hizmet sunumunda ¢esitliligin yeterince saglanamamasi ile egitim ve arastirma kalitesine
iligkin sorunlar yiliksekogretim sisteminin rekabet edebilirligini, toplumun ihtiyaglarina cevap
verebilme kapasitesini ve Uretkenligini olumsuz yonde etkilemeye devam etmektedir. (Mad.139)

f) Nifusun egitim diizeyi yiikselmekle birlikte OECD ve AB ortalamalarina gore diisiik
kalmaya devam etmistir. Ortadgretimin zorunlu egitim kapsamina alinmasi ve yiiksekdgretime
erisimde saglanan gelis- meler sonucunda niifusun egitim diizeyinin artmasi1 dngoriilmektedir. Diger
yandan, egitim sistemi, isgiicii piyasasinin ihtiya¢larini karsilamada yetersiz kalmis ve egitimli geng
bireylerin igsizlik oranlarinda saglanan diisiis sinirli diizeyde gergeklesmistir. (Mad. 140)

g) Ortadgretim ve yiiksekogretime gegis sistemi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate
alan etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri destegiyle, siire¢ odakli bir degerlendirme yapisina
kavusturulacaktir. (Mad. 150)

h) Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir. (Mad. 162)

1) Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir. (Mad. 163)

J)  Yiiksekogretim kurumlarmin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji iiretimine 6nem
veren, cikti odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklari ¢esitlendirilecektir. (Mad. 164)

k) Yiksekogretim kurumlari ¢esitlendirilecek ve yiliksekOgretim sistemi uluslararasi
ogrenciler ve 6gretim tyeleri igin cekim merkezi haline getirilecektir. (Mad. 165)

I) Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
biitiinliigi temin edilecek ve nitelikli isgliciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik
verilecektir. (Mad. 160)

m) Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslagma ve ¢esitlilik ilkeleri ¢ergevesinde kalite odakli rekabetc¢i bir yapiya doniistiiriilecektir.
(Mad. 161)

n) Universite ve 6zel sektdr isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici dnlemler aliacak
ve ara yiizler olusturulacaktir. Bu cercevede yiiksekogretimin yeniden yapilandirilmasinda,
akademisyenlerin ve Ogrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen
gosterilecektir. (Mad. 134)

0) Yiiksekdgretim kurumlarinda EAGU ile ekonomik ve sosyal doniisiim siirecindeki
iilkelerden gelecek Ogrenci ve akademisyenlere yonelik akademik programlar baslatilacaktir.
(Kalkinma Igin Uluslararas Isbirligi Altyapisinin Gelistirilmesi Programi 2. Bilesen: Uluslararasi

Isbirligine Yonelik Egitim ve Arastirma Faaliyetlerinin Artirilmasi)
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ORTA VADELI PROGRAM (2015-2017)

Orta Vadeli Programda yiiksekogretime yonelik ilgili olan ve dikkate alinan maddeler
sunlardir:

e [Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklagimi ¢ergevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitli§ine dayali, kalite odakli
doniistim siirdiiriilecektir.

e Harcama programlar1 6zellikle biiyiimeyi destekleyecek kamu altyapi yatirimlarinda,
tesviklerde, bolgesel kalkinmada, egitim alaninda ve Ar-Ge desteklerinde kullanilacak sekilde
onceliklendirilecektir.

e Kamu yatirimlarinda, KOI modeliyle yiiriitiilenler dahil, egitim, saglik, igme suyu ve
kanalizasyon, bilim-teknoloji, bilisim, ulastirma ve sulama sektorlerine 6ncelik verilecektir.

e Bireylerin finansal iiriinler hakkindaki bilgi diizeyinin artirilmasi, yatirimei tabaninin
genisletilmesi, yurt i¢i tasarruflarin artirilmasi ve mali piyasalarin daha saglikli iglemesinin

saglanmasi amaciyla finansal egitim yayginlastirilacaktir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1 Biit¢ce Uygulama Sonuclari

26.12.2014 tarihli ve 29217 Mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6583 sayili 2015
Yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile, 40.326.000.- TL. hazine katkis1 ve 102.000- TL. 6z gelir
olmak zere toplam 40.428.000.- TL. 6denek tahsis edilmistir.

2015 Mali yili Ocak-Aralik donemi itibariyle biitge giderleri toplam 146.332.908.- TL.’dir.
2015 y1l1 kurum baslangic 6deneklerine gore yapilan giderlerin fazla olmasinin en 6nemli sebebi ise
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10’ uncu maddesinin 8’ inci bendine goére Kurum biit¢cesine
kaydedilen tutardan “05. Cari Transferler” tertibinden Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi, Yurtdist
Arastirma Burslari, Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda
Universitelere 6denek transferi yapilmasidir.

Ayni déneme ait ekonomik siniflandirmanin ilk iki diizeyinde yer alan gider gruplar itibariyle

gerceklesme rakamlari ile giderlerin gelisimine ait tablo asagida yer almaktadir.
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2. Temel Mali Tablolar

Tablo 6 - 2013-2015 Yillar1 Aras1 Ekonomik Kodlara Gore Biitce Odenekleri ve Harcama Tutarlar1 Dagilimlari

2013 2014 2015
Gider Turleri Biitce Odenegi Yilsonu Harcama Butce Yilsonu Harcama Biitce Odenegi Yilsonu Odenegi Harcama
Odenegi Odenegi Odenegi

01- Personel Giderleri 22.810.000 24.882.100 24.782.859 27.472.000 27.631.960 27.083.493 28.643.000 28.599.825 27.335.681
02-Sos. Glv. Kur. Dev. 3.800.000 3.229.900 3.229.664 3.763.000 3.612.040 3.508.092 3.968.000 4.011.174 3.721.526
Prim Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 2.372.000 10.323.519 9.611.722 2.443.000 11.692.925 10.778.555 2.882.000 12.996.740 11.558.892
Giderleri
05- Cari 1.600.000 131.851.764 124.573.488 1.705.000 61.925.483 51.581.713 1.935.000 106.265.473 99.268.172
Transferler
06-Sermaye Giderleri 3.300.000 14.561.000 7.681.094 3.500.000 6.436.494 3.585.373 3.000.000 6.720.445 4.448.638

GENEL TOPLAM 33.882.000 184.788.283 169.878.827 38.883.000 111.298.902 96.537.225 40.428.000 158.593.658 146.332.908

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 (Subat 2016)
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Tablo 7 - 2014-2015 Yillar1 Karsilastirmali Kurumsal Biitge Odenekleri ve Harcama Tutarlar1 Dagilimi

2014 2015
KURUMSAL KOD BIRIM ADI Kurum Yilsonu Yilsonu Harcama | Kurum Baslangi¢ | Yilsonu Odenegi | Yilsonu Harcama
Baslangi¢ Odenegi Odenegi
Odenegi
38.01.00.02 OZEL KALEM 4.556.000 5.116.384 4.717.771 4.632.000 4.992.865 3.943.573
38.01.02.00 GENEL SEKRETERLIK 27.797.000 98.645.858 84.382.454 28.068.000 146.735.123 136.300.191
UNIVERSITELERARASI
38.01.00.14 . 6.530.000 7.536.660 7.437.000 7.728.000 6.600.669 5.827.171
KURUL BASKANLIGI

GENEL TOPLAM 38.883.000 111.298.902 96.537.225 40.428.000 158.593.658 146.332.908

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 (Subat 2016)
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Tablo 8 - 2014-2015 Yillar1 Karsilastirmali Fonksiyonel Diizey Dagilimlari

2014 2015
KOD ACIKLAMA Kurum Baslangi¢ Yilsonu Yilsonu Harcama Kurum Baslangi¢ Yilsonu Odenegi Y1l Sonu Harcama
Odenegi Odenegi Odenegi

Genel Kamu

01 . . 26.715.000 34.719.632 34.719.632 26.460.000 38.047.803 34.719.632
Hizmetleri
Savunma

02 . . 5.000 60.000 60.000 10.000 69.600 0
Hizmetleri

07 Saghk Hizmetleri 1.000 1.000 1.000 0 0 0

09 Egitim Hizmetleri 12.162.000 76.518.270 76.518.270 13.958.000 120.476.254 111.524.025

GENEL TOPLAM 38.883.000 111.298.902 111.298.902 40.428.000 158.593.658 146.332.908

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi (Subat 2016)
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Tablo 9 - 2014-2015 Yillart Karsilastirmali Gelir Tablosu

Gelir Turu 2014 2015
Planlanan Gelir Gergceklesen Gelir Planlanan Gelir Gergceklesen Gelir
Merkezi Yonetim Biitcesi ile Verilen 38.781.000 40.185.000 40.326.000 5.282.018
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 545.883 100.000.000
Faiz Gelirleri 4.375.205 70.000 5.474.113
Diger Gelirler 102.000 1.960.167 32.000 14.578.969
TOPLAM 38.883.000 47.066.255 40.428.000 125.335.100

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 (Subat 2016)
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesinin 8 inci bendine gore Kurum biitgesine kaydedilen tutardan {iniversitelere aktarilan tutarlara iligkin

istatistiki bilgiler asagida yeralmaktadir.

Tablo 10 - Degisim Programlar1 Cercevesinde Devlet Universitelerine Aktarilan Kaynak Tutarlari

Program Tipi/Dayanagi

Konusu

Tutar

2014

2015

2547 sayili kanunun 39.maddesi uyarinca yapilan

Yurtdis1 Destekler

Yiiksek Lisans Arastirma Destegi

Doktora Arastirma Destegi

Doktora Sonras1 Arastirma Destegi

8.062.159.-TL

OYP

Yurt icinde Yabanci Dil Egitimi igin

Proje ve seyahat giderleri igin

23.331.243.-TL

82.731.405.-TL

MEVLANA Degisim Program

Yiiksekogretim Kurumlari Arasindaki Ogrenci FARABI Degisim Programi 11.214.450.-TL 5.276.415.-TL
ve Ogretim Uyesi Degisim Programma iliskin
Yonetmeligin 34. maddesi uyarinca

8.781.159.-TL 9.960.058.-TL

TOPLAM

51.389.011.-TL

97.767.878.-TL

Kaynak:YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 (Subat 2016
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A.3.Denetim Sonuglari

Dis Denetim

6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca, 10/04/2015 tarih ve 13.Den.Grb.Bsk./2015-50/19997
sayili Sayistay Baskanligi 2014 Yili Denetim Raporunda bulgu konusu edilen hususlara 10/05/2015
tarihininde cevap verilmis olup 17/09/2015 tarihli ve 13.Den.Grb.Bsk./2015-140/44025 sayili kesin
rapor Sayistay Bagkanligi tarafindan diizenlenerek Kurulumuza génderilmistir.

Kesin Rapor sonucunda 2014 yilina iligkin mali rapor ve tablolarin tiim 6nemli yonleriyle

dogru ve glivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

B. PERFORMANS BIiLGILERI

Yiksekogretim kurumlarmin 6gretimini planlamak, dizenlemek, yonetmek, denetlemek,
yiiksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek, bu
kurumlarin kanunda belirtilen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve
universitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak ve 6gretim
elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak gorevi kapsaminda Yiiksekogretim Kurulunca

2015 yil1 iginde ydrutilen faaliyet ve proje bilgilerine asagida yer verilmistir.

1. Faaliyet Bilgileri

1.1 Denetleme Kurulu Baskanhgi

Yuksekogretim Denetleme Kurulunun 2015 yilinda gergeklestirmis oldugu ¢aligmalar1 genel

denetimler, inceleme ve sorusturmalar seklinde iki ayr1 kategoride ele alinmistir.
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A. Olagan Denetim Faaliyetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 9/a ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat,
Gorev ve Calisma Usulleri Yonetmeliginin 7/a maddesinde Kurula Yiiksekogretim

Kurumlarmin genel denetiminde bulunma gorevi verilmistir.

Bu gorev baglaminda Kurulumuz Vakif Yiiksekdgretim kurumlarimin her yil olagan denetimini
yurttmektedir. Bu gorevlendirme gergevesinde bir kisim vakif tiniversiteleri denetlenmistir. 2015 yilinda
devlet Universitelerinin olagan denetimi yapilmamistir. Denetlenen yiiksekogretim kurum sayilari,

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 11-2014-2015 Yillarinda Denetlenen Yiiksekdgretim Kurumlari

Denetlenen Yiiksekdgretim Kurumu 2014 2015
Devlet Universiteleri 18 -
Vakif Universiteleri 62 68
Vakif Meslek Yiiksekokullari 7 8
TOPLAM 87 76

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Denetleme Kurulu Bagkanligi (Subat 2016)

2015 y1l1 olagan denetim ¢aligmalari sonucunda Vakif Yiiksekogretim Kurumlari igin 76 adet

denetim raporu hazirlanmistir.

2014 yili Genel Denetim Programm kapsaminda; 62 Vakif Universitesi, 7 Meslek
Yiiksekokulu'ndan olusan yiiksek6gretim kurumlarinin denetimleri yapilmig ve bu denetimler
sonucu hazirlanan raporlar Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na sunulmustur. 2015 yili Genel
Denetim Progrann  kapsammda 68 Vakif Universitesi, 8 Meslek Yiiksekokulunun —denetimi
gerceklestirilmistir.

Denetimi yapilan Vakif Yiiksekogretim Kurumlarmm 2014-2015 egitim-6gretim donemi
faaliyetleri, yonetim yapilari, akademik yapilari, akademik ve idari insan kaynaklari, 6grenciler ile ilgili
bilgiler ve 6grenciye yonelik hizmetler, egitim-6gretim ve bilimsel aragtirmalar, alt yap1 ve biitgeleri

olagan denetim kapsaminda incelenerek, sonuglar1 rapora baglanmistir.
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C. Inceleme ve Sorusturmalar

Tablo 12- inceleme ve Sorusturma Dosyalarinin Yillara Gére Dagilimi

2015
Onceki Yillardan Devreden 596
Dénem Iginde intikal Eden 400
Toplam Dosya Sayis1 996
Dénem Iginde Sonuglandirilan 717
Sonuglanmayan Dosya Sayisi 279
Diizenlenen Rapor Sayisi 717
Olagan Denetim Rapor sayisi 76
TOPLAM RAPOR SAYISI 793

Tablo 13- 2015 Yilina Devreden Dosyalarin Yillara Gore Dagilimi

Dosyanin Isleme Dosya Sayilar1 (adet)
Alindig1 Y1l

2008 Yilindan 1

2009 Yilindan 2

2010 Yilindan 20

2011 Yilindan 33

2012 Yilindan 107

2013 Yilindan 182

2014 Yilindan 251
TOPLAM 596

53



Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca 2015 yilinda Kurulumuza 400 adet

inceleme/sorusturma gorevi intikal etmistir.

Kurulun uhdesinde bulunan inceleme/sorusturma gorevlerinden 717 tanesi 2015 yili

icerisinde rapora doniistiiriilerek sonuglandirilmistir.

Gecgmis donemlerden kalan inceleme ve sorusturmalara 2014 yilinda da devam edilmistir. Bu

kapsamda;
* 2008 yilindan 2015 yilina 1 adet dosya devretmis, ilgili dosya 2015'de tamamlanmustir.
* 2009 yilindan 2015 yilina 2 adet dosya devretmis, ilgili dosyalar 2015'de tamamlanmustir.

* 2010 yilindan 2015 yilina 20 adet dosya devretmis, bunlarin 15 tanesi 2015'de

tamamlanmig olup, 5 adet dosyanin incelemesi 2015 yilinda devam etmistir.

e 2011 yilindan 2015 yilina 33 adet dosya devretmis, bunlarin 25 tanesi 2015'de

tamamlanmis olup, 8 adet dosyanin incelemesi 2015 yilinda devam etmistir.

e 2012 yilindan 2015 yilina 107 adet dosya devretmis, bunlarn 81 tanesi 2015'de

tamamlanmis olup, 26 adet dosyanin incelemesi 2015 yilinda devam etmistir.

e 2013 yilindan 2015 yilina 182 adet dosya devretmis, bunlarin 154 tanesi 2015'de

tamamlanmis olup, 28 adet dosyanin incelemesi 2015 yilinda devam etmistir.

* 2014 yilindan 2015 yilina 251 adet dosya devretmis, bunlarin 211 tanesi 2015'de

tamamlanmis olup, 40 adet dosyanin incelemesi 2015 yilinda devam etmuistir.
* 2015 yilinda Kurulumuza 400 adet inceleme/sorusturma gorevi intikal etmistir.

S0z konusu gorevlerden 226 tanesi ayni y1l igerisinde biterken, 2015 y1li sonu itibariyle bu yil intikal eden

dosyalardan 174 adet inceleme/sorusturma iizerinde halen ¢alisilmaktadir.
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Grafik 1 - 2015 denetim yilinda ge¢mis yillardan devreden ve yil igerisinde biten inceleme/sorusturma dosya

Sayilari

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Denetleme Kurulu Bagkanligi (Subat 2016)

1.2 Genel Sekreterlik

e Genel Sekreterlik Ofisine 2015 yil1 igerisinde ¢esitli konularda 4166 gelen evrak, 2902
giden evrak ve 2516 gelen gizli evrak olmustur.

e Yilicerisinde 15 Genel Kurul toplantis1 yapilmis, bu toplantilarda 563 Genel Kurul Karari
alimmustir.

e Yil igerisinde 54 Yiiritme Kurulu toplantisi yapilmig, bu toplantilarda 6386 Ydiriitme
Kurulu Karar1 alinmustir.

e Yine 2015 yili ierisinde 7 Yiiksekdgretim Genel Kurul Uyesi, 3 Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu Uyesi,

e 4 Yiiksekogretim Denetleme Kurul Uyesi secilmistir.

e 38 Devlet Universitesinin Rektdr Secimi ile ilgili islemleri sonuclandirilmis, 14 Devlet
Universitesine vekaleten Rektdr atamast yapilmustir.

e 309 Fakiilteye asaleten, 464 Fakiilteye vekaleten Dekan atamasi yapilmustir.

e Vakif Universitelerinde; 24 asaleten, 19 vekaleten Rektor, 120 asaleten, 63 vekaleten

Dekan, Vakif Meslek Yiiksekokullarina, 3 asaleten, 1 vekaleten Miidiir atamasi ile ilgili
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olumlu goriis bildirilmistir.

14 6gretim tiyesi Glilhane Askeri Tip Akademisinde Profesorliige ytlikseltilmistir.

1.3 Bilgi islem Dairesi Baskanhg:

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin kullanimina iliskin olarak 2015 y1l1 igerisinde meydana gelen

gelismeler ile mevcut sistemlere iliskin agiklamalar asagida siralanmistir

e-Devlet Uygulamalar:

Ogrenci Belgesi

o Kamu kurumlarinin yaninda 6grenci belgesine ihtiya¢ duyan diger kurumlarinda

thtiyacin1  karsilamak ve Ogrencilerin islerini kolaylastirmak amaciyla 6grenci
belgeleri e-devlet kapisi tlizerinden verilmeye baslanilmigtir. 5,5 milyon 6grenciyi
ilgilendiren uygulama ile 6grencilerin online olarak alacagi barkodlu belgeler kurum

ve kuruluslara yapilacak bagvuru ve islemlerinde kullanilabilmektedir

Elektronik Kayit

o Yiiksekogretim Bilgi Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda 2014 yilinda 32 {iniversitede

pilot olarak, 2015 yilinda ise tum devlet tiniversitelerinde e-devlet kapisi {izerinden
elektronik kayit islemleri gerceklestirilmistir. OSYS ile yerlesen ve e-kayit
yapabilecek 514 bin 622 6grenciden yaklasik yiizde 61' ini olusturan 311.329" u
elekrtonik kaydi tercih etmistir.

2015 yilinda tiim devlet tiniversitelerinde hayata gegirilen elektronik kayit sayesinde
100 milyon lira civarinda tasarruf saglanmastir.

03-05 Aralik 2015 tarihlerinde gerceklestirilen BILISIM 2015 & CITEX
2015, Tiirkiye Bilisim Dernegi 32. Ulusal Bilisim Kurultayr ve 2. Ankara Bilisim
Fuari'nda Bilisim 2015 Hizmet Odiilleri "Kamu Mobil Uygulama" kategorisinde
Baskanligimizin bu sene biitlin devlet iiniversitelerinde baslatmis oldugu "e-kayit"

uygulamasi 6diile layik goriilmiistiir.
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e Yiiksekogretim Mezun Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

Yiiksekogretim Mezun Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemine ihtiyag¢ duyan kamu
kurumlarinin yaninda diger kurumlarinda ihtiyacimi karsilamak ve mezunlar1 gereksiz islem ve
masraflardan korumak amaciyla e-devlet kapisi iizerinden yiiksekOgretim mezun belgesi
sorgulanmaya baglanmistir.

Bu sistem yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan &grencilere ait mezuniyet verilerinin
toplandig1 bir veri tabanidir. Bu veri tabaninda 2015 yili sonu itibariyle son 5 yila ait yaklasik 3
milyon 840 bin kayit yer almaktadir ve son 5 yilin mezunlarinin %99'dan fazlasi sisteme kaydedilmis
durumdadir. 2010 yil1 6ncesi girilenleri de ekledigimizde hali hazirda yaklasik 6 milyon 300 bin
kisinin bilgileri sisteme girilmis bulunmaktadir.

Kurum ve kuruluslara yapilacak bagvuru yaninda farkli islemlerde de gerekli olan mezun belgesi,
iiniversiteye gitmeye gerek kalmaksizin e-devlet kapisi iizerinden barkodlu olarak alinabilmektedir.
Uygulama 25 Kasim 2015 tarihinde hizmete girmis ve 29 Ocak 2016 tarihine kadar 762.144 kez

vatandaglar tarafindan kullanilmistir.

Dogcentlik Bilgi Sistemi (DBS) UAK

¢ Docentlik Basvuru Sistemi

Dogentlik Bagvurulariin Ozgegmis modiilii altyapisi iizerinden Ekim 2014 doneminde 3.420 kisi,
2015 Nisan Déneminde 3.634 ve 2015 Ekim Doéneminde 3.551 aday basvuru alinmistir.
Bilim alanlar1 ve anahtar kelimelerde yapilan degisiklikler basta olmak {izere yonetmelikte
yapilan degisiklikler 2015 y1l1 iceresinde sisteme aktarilmaigtir.
Adaylarin yayinlarina ve tezlerine ait tam metin dosyalariin sisteme yiiklenebilmesine olanak

saglanmustir.
e Dogentlik Y6netim Sistemi

Dogentlik i¢in bagvuran adaylarin Jiri atamalari, Otomatik Jiri atama ve Tekil Juri atama
uygulamalari ile yapilmaktadir.
Nisan 2014, Ekim 2014 ve Nisan 2015 dogentlik doneminde yayindan bagvuru yapan

adaylarn jiiri atamalar1 Otomatik Jiiri atama ve Tekil Jiiri atama uygulamalar ile gerceklestirilmistir.

Docentlik Bagvuru Sistemindeki bilim alani1 giincellemesi veri tabaninda yapildiktan sonra

uygulama igerisindeki gerekli diizenlemelerin yapilmasi ¢aligmasi devam etmektedir.
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Denklik Bilgi Y6netim Sistemi

Denklik is akis siireglerinde yer alan Adaym basvurusu ile baslayip, On Biiro, Degerlendirme
Uzmani, Denklik Komisyonu ve Yiriitme Kurulu ile sona eren denklik siireclerinin otomasyona
gecirilmesi galismalar1 baglamistir.

Bagvuru ekraninin arayiizleri hazirlanmig ve ilgililerin degerlendirmeleri i¢in demo siirlimii
olarak uygulamaya agilmistir.

Yazilim verilen denkliklerle zamanla 6grenen ve tavsiyelerde bulunup karar asamasini

hizlandiracak bir sistem haline gelecektir.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi

Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi http://istatistik.yok.gov.tr  adresi Uzerinden hizmet

vermektedir. Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi ile YOKSIS kapsaminda toplanan veriler anlamli
istatistiklere doniistiiriilmektedir.

Daha 6nce OSYM tarafindan olusturulan Yiiksekdgretim Istatistikleri artik Kurulumuzca
hazirlanmaktadir. Bu sene ikinci defa YOKSIS iizerinde toplanan mikro veriler kullanilarak
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi lzerinden Yiiksekogretim Istatistikleri Resmi Istatistik
Programi Kapsaminda yayimlanmistir.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi ¢aligmalart kapsaminda, belirlenen zamanlarda verilerin
veri ambarma aktarilarak verilerin giincellenmesi, arsivlenebilmesi i¢in altyapi caligsmalarina
baslanmistir.

Oracle Is Zekasinda hazirlanmis raporlara, http://istatistik.yok.gov.tr arayiiziinden erisimi
saglanmustir.

Akademik kadro ve birimlerle ilgili arsiv ve giincel raporlar giin/ay/yil bazinda alinabilmektedir.
Akademik birim, kadro ve o6grenci ile ilgili veri ambarimin olusumu ve modelleme g¢alismalari
yapilmistir.

Ogrenci raporlar1 y1l bazinda hazirlanacak ve veri ambar1 buna gore olusturulacaktir.

Ihtiyaca gére yeni raporlar eklenmekte ve mevcut raporlar iyilestirilmektedir.

Akademik Ozge¢mis
Uygulamada miimkiin oldugu kadar az veri girisi yapilmas1 ve verilerin kaynagindan alinmasi
hedeflenmistir. Toplanan bilgilerden Kisisel Bilgiler, Ogrenim Bilgisi, Akademik Gorev ve Yo6netilen
Tez bilgileri YOKSIS veritabanlarindan, Yabanci Dil Bilgisi ise OSYM den alinmaktadir
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Ulusal ve Uluslararast yayin bilgileri Doi numarasi, Bibtext Formati, Pubmed ve Scopus
veritabanlarindan veri ¢ekerek veya manuel giris yapilarak alinabilmektedir.

Proje bilgilerinin ARBIS ve SANTEZ sistemlerinden, Patent Bilgilerinin Patent Enstitusiinden
alinmasi i¢in ¢alismalar yurutilmektedir.

Akademisyenlere ait 6zge¢mis bilgilerinin diger paydaslar ile paylasilabilmesine yonelik bir
altyap1 olusturmus olup akademisyenlere ait 6zgegmis bilgileri tek bir yerde toplanmistir. Boylece
veri giris tekrar1 engellenmis olmaktadir. Bu amagla Ozgecmis Bilgilerine ihtiya¢ duyan diger
kurumlardan ARBIS ve SANTEZ projeleri sorumlular1 ile veri paylasimi igin gorlismeler
strdurtlmektedir.

Veri degisimi icin web servisler hazirlanmistir. Universiteler kendi akademisyenlerine ait

0zgecmis bilgilerini elektronik olarak alabilmektedirler.

Web Sitesi

e Web sitemiz gelen talepler dogrultusunda giincellenmektedir.

YOKSIS

e Devlet ve Vakif liniversiteleri i¢in yatay gecis kontenjanlar1 girig ekranlar1 ve yatay gecis
takvimi girig ekranlari, Yurt disindan 6grenci kabul kontenjan islemleri veri girigse tekrar
acilmistir.

e Akademik Tesvik Bagvurularini yapabilmeleri i¢in TSK baglis1 yiiksekogretim kurumlari ile
Polis Akademisi birimlerinin tanimlanmas1 ve akademik personel ekleme islemleri
baslatilmistir.

e Gecmise ydnelik mezun dgrenci bilgilerinin toplanmasi icin Mezun Ogrenci Ekleme ekrani
yapilmistir.

e KYK Yurt Bilgileri ekran1 iiniversiteler tarafindan girilmesi ve bilgilerini glincellemeleri igin
yeniden agilmistir.

e Saglik Tip Komisyonu iiyelerinin giindem maddelerini gorebilecekleri ve indirebilecekleri
ekran hazirlanarak her toplanti 6ncesi bilgilendirme maili modull sisteme entegre edilecektir.

e Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhiginin talep ettigi YTB-EK5 formu
hazirlanmstir.

e Lisans Yeterlilik raporu hazirlanmis ve bu calisma kapsaminda diizeltilen 6gretim lyeleri

sayilart OSYM kilavuzunda yer alacak sekilde OSYM ye verilmistir.
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e Saghk Lisans Tamamlama iiniversiteler tarafindan girilen 6grenci kayit durum ekrani
hazirlanmustir.

e 2547 sayili kanun harici gorevlendirmeler ekrani yapilmistir.

Akademik Birim Agaci Sozligii
e Akademik Birim Agacindaki Yiiksekogretim Programlarinin FOET (Uluslararasi Egitim ve
Ogretim Alanlar1 Siniflamasi, FOET99) kodlamalar1 tamamlanmistir.
e Akademik Birim Agaci kullanilarak iiretilecek olan istatistiklere giivenilir ve hizli bir sekilde
ulagmak, akademik birim isimlerinin yazim hatalarini yok etmek, ayni igerikli ancak farkli
isimlerle yazilmis olan akademik birim adlarimi tek isim haline getirmek amaciyla her bir

birim i¢in, Birim Grup Ad1 ve Kodu verilmistir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programm Yazilinm kullanilarak

e OYP Temel islam Bilimleri ve Temel Tip Bilimleri Alan Sinavi ile OYP Temel Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Boliimii, Felsefe, Psikoloji Boliimleri Alan Smavi (Yazili ve Sozlii
Bina, Salon ve juri Atama) yapilmustir.

e OYP Kadro Ilan ve bagvurularinin alimmistir.

e Yiiksek lisans yerlestirme islemleri yapilmistir.

e OYP Dil Merkezi yerlestirmeleri yapilmustir.

e OYP Odenek islemleri yapilmustir.

Akademik Degisim Programlar:

Farabi Degisim Programm
e Farabi Degisim Programi Yazilimi ile Ogrenci ve Ogretim gorevlilerinin takibi

yapilmaktadir.

Mevlana Degisim Programm
e Yiiksekogretim kurumlarinin Mevlana Degisim Programi kapsaminda yaptiklar: protokollerin
Ogrenci ve Ogretim elemani degisimlerinin takibini saglayan Mevlana Yazilim1 uygulamaya

alimmastir.
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Yiiksekogretim Basvuru, Tercih Sistemi
e Polis Akademisi Baskanligina bagl Giivenlik Bilimleri Fakiiltesindeki Ogrenci ve Ogretim
tiyelerinin yliksekogretim kurumlarina yerlestirme islemleri “Yiiksekogretim Bagvuru,
Tercih Sistemi” yazili ile gergeklestirilmistir.
e Saglk Onlisans Alanlarindan Mezun Olanlarin Lisans Tamamlamalar1 igin yerlestirme
islemleri “Yiiksekogretim Basvuru, Tercih Sistemi” yazili ile gergeklestirilmistir. Toplamda

100.305 bagvuru alinmis ve 39.650 kontenjana 37.929 6g8renci yerlestirilmistir.

Engelli Ogrenci Anketi
e Universitelerde bulunan engelli 6grenciler tarafindan doldurulmas: istenen Engelli Ogrenci
Anketi yazilimi tamamlanmustir. Engelli Ogrenci Komisyonu’'nda yazilim incelenerek

anketteki sorularin yeniden diizenlenmesine karar verilmistir.

Veri paylasim Protokolleri
e Yiiksekogretim Bilgi Sistemi igerisinde yer alan bilgiler Kamu kurumlari ve Belediyelerle ile
yapilan veri degisim protokolleri kapsaminda paylasiimaktadir.

e 2015 yilinda toplamda 10 kurumla Veri Paylasim Protokolii imzalanmuistir.
Veri paylasim protokollii yapilan kurumlar

e Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

e Ankara Biiyiiksehir Belediyesi

e Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

e Mugla Biiyiiksehir Belediyesi

e Konya Biiyiiksehir Belediyesi

e (Canakkale Belediyesi

e Kocaeli Biiytiksehir Belediyesi

e Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

e Genglik ve Spor Bakanlig1

e Milli Savunma Bakanligi (ASAL)
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YOKDIL Projesi

e YOKDIL projesi kapsaminda sistemin siirdiiriilebilirligi saglanmistir.

Ingilizce Konusma Etkinlikleri
e Universitelerde gorev yapan akademisyenlerin Ingilizce dil becerilerini gelistirmeleri
amaciyla hazirlanan online derslere kayit ve rezervasyon islemlerinin yapilabilmesine
yonelik uygulama gelistirilmistir.
e 211 farkli etkinlige 2914 rezervasyon yapilmis ve 3060 akademisyen sistemden yararlanmaya

baslamistir.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi(EBYYS)
e EBYS sistemi tiim kuruma yayginlastirilmistir.

e EBYS sistemi iizerinde kullanima yonelik gelistirmeler yapilmistir..

Ulusal Tez Merkezi

e Tez Bankasi Igerik Zenginlestirme Modiilii hazirlanmustir.

Kitiphane Takip Sistemi
e Universite kiitiiphanelerinin envanter bilgileri, personel ve biitge kaynaklarinin toplanmasi

amaciyla Kiitliiphane Takip Sistemi hazirlanmistir. Heniiz uygulamaya alinmamaistir.

Sistem Birimi

Sistem Odas1 A i¢in elektrik altyapisi yenilenmistir.

Yeni yapilan Cagri Merkezinin Bilisim Altyap1 ¢alismalar1 gerceklestirilmistir.

Kurum Bilgi Giivenligi Yonetimi kapsaminda Sizma Testi ve Giivenlik Denetimleri

gerceklestirilmistir.

Siber saldirilara kars1 tiim sunucularin sikilastirma islemleri yapilarak yeni versiyonlarin

glincellemeleri yapilmustir.
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Siber saldirilara karsi alinmasi gereken tedbirlerle ilgili olarak Saldir1 tespit ve dnleme
egitimleri alindmis, konu ile ilgili TUBITAK ve diger kurumlarca verilen egitim ve

seminerlere katilim saglanmistir.

Veritaban1 Yonetimi

Kurumumuzda kullanilan veritabanlar1 ayakta tutularak, performans problemleri giderilmis
ve yedeklemeleri gergeklestirilmistir.

Sunucularda meydana gelen donanimsal problemler gerekli miidahaleler yapilarak
giderilmistir.

Yetkilendirme politikas1 degistirilerek, her kullanicinin kendi kullanicisini kullanmasi,
yetkilerinin sinirlanmasi ve her kullanicinin yaptigi islemlerin loglanmasi saglanmistir.
Veritaban1 kaynaklarmin kullaniminda, gerekli smirlama politikalar1 uygulanmaya

baslanmugtir.

Arniza Takip Sistemi

Kurum Personellerinin donanimsal ve uygulama bazli yasadigi sorunlarini elektronik
ortamda iletilmesi ve buna bagl olarak yapilan islemlerin takip edilmesi icin gelistirilen

Kurumsal Ariza Bildiri sistemi uygulamaya alinmistir.

1.4 Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanhg

2015 yil1 sonu itibariyle tlkemizde 109 devlet, 76 vakif yiiksekdgretim kurumu ile 8 Vakif

Meslek Yliksekokulu olmak tizere 193 yiiksekdgretim kurumu bulunmaktadir.

2015 Yilinda Kurulan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari

e Biruni Universitesi

Yiiksekogretim Kurul Kararlarina istinaden 2012-2013-2014-2015 yillarinda agilan devlet ve

vakif yiiksekdgretim kurumlart ile mevcut tiniversitelerde acilan yuksekokul - enstitii - fakulte -

bolumler, asagidaki tabloda gosterilmektedir:
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Tablo 14- 2012-2013-2014-2015 Yillarinda Agilan Devlet ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari ile Mevcut
Universitelerde Acilan Yiiksekokul - Enstitii - Fakiilte - Bolumler

2012 2013 2014 2015
Yeni Kurulan Universite 4 7 2 9
Fakdlte 143 77 70 91
Enstiti 27 29 21 25
Y tiksekokul 51 30 14 23
Ana Bilim Dali 1509 1106 801 976
Ana Sanat Dali 72 38 28 24
Aragtirma ve Uygulama Merkezi 255 270 333 241
Bilim Dali 1001 380 616 156
Bolum 1062 1025 997 1114
Doktora Programi 334 391 379 207
Meslek Yiiksekokulu 43 45 40 39
Program 101 3004 3870 2343
Sanat Dal1 2 4 21 0
Yiiksek Lisans Programi 760 1194 1062 690

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Bagkanhgi (Subat 2016)
Universite bazinda agilan Béliimlere https:/istatistik.yok.gov.tr sitesinden ulasilabilir.

Tablo 15 -2015 yilinda Agilmasina Izin Verilen Uzaktan Ogretim Programlar1 Sayilari

2015
Onlisans 20
Lisans 4
Yuksek Lisans 25
TOPLAM 49

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi (Subat 2016)
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1.5 idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

Mal ve Hizmet Alimlari
2015 yili mal ve hizmet alimlar ile transfer tertibine tahsis edilen ¢denek ve harcamalar ile

sabit/genel giderleri gosteren tablolar asagida yer almaktadir:

Tablo 16-2015 Y1li Mal ve Hizmet Alimlari ile Transfer Tertibine Tahsis Edilen Odenek ve Harcama

Tahsis Turd Tahsis Edilen Odenek Harcama Kalan
Mal Alimlari 4.296.288 3.885.826 410.462
Hizmet Alimlari 6.714.217 6.395.284 318.933
Transferler 950.000 911.199 38.801
Gorev Giderleri 28.345 27.792 553
TOPLAM 11.988.850 11.220.101 768.749

Kaynak:Yiiksekogretim Kurulu Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 (Subat 2016)

Tablo 17- 2015 Yili Sabit ve Genel Harcamalar

Giderin Ad1 Tutar1 (TL)
Temizlik Hizmeti 2.656.561
Personel Tasima 1.815.203
Tasit Kiralama 360.117
Tletisim Merkezi 1.134.597
Haberlesme Giderleri 274.599
Su Tuketimi 150.000
Dogalgaz Tiiketimi 304.895
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Elektrik Tuketimi 834.718

Akaryakit Tiiketimi 288.740
Diger Harcamalar 3.400.669
TOPLAM 11.220.100

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 (Subat 2016)

2015 Y1l icerisinde Yapilan Thale, Faaliyet ve Proje Bilgileri

e Daire Baskanligimiz tahsis edilen biitgeden 2015 yilinda Dogrudan Temin yontemiyle 200
adet mal ve hizmet alim1 yapilmistir.

e {lgili mevzuati cercevesinde gergeklestirilen is ve islemlere yonelik toplam 420 adet 6deme
emri belgesi diizenlenerek, Harcama Belgeleri Y 6netmeligi ¢cer¢evesinde muhasebeye intikali
saglanmistir.

e Yurtdis1 iiyeliklere katki paylari, MYK aidatlar, Memurlarin Ogle Yemegine Yardim
amactyla 17 adet Transfer islemi gergeklestirilmistir.

e 2015 yilinda 5 adet agik ihaleye ¢ikilmistir. Bunlardan 2’si mal alimi, 3’1 hizmet alim1 olarak
gerceklesmistir.

e Haziran 2015-Mayis 2016 Aylar1 Personel Tasima Hizmet Alim ihalesi gerceklestirilerek
s0zlesme imzalanmistir.

e 2016 Yili Akaryakit ve Elektrik Mal Alim ihaleleri gerceklestirilerek sozlesme
imzalanmustir.

e 2016-2017-2018 yillar1 Sabit Telefon Hizmeti Alim ihalesi 3 yil siireli gergeklestirilerek
s0zlesme imzalanmistir.

e Idarenin su ve dogalgaz giderlerinin 6denmesi igin gerekli islemlerinin yapilarak, faturalarin
O0denmesinin saglanmgtir.

e Idarenin posta iicretleri ile telefon abonelik ve kullanim giderlerinin denmesi saglanmustir.

e Demirbag envanterinde bulunan araglarin muayene ve sigorta islemleri yapilmistir

e Idarenin resmi araglarinin bakim, yedek parca tedarik islemleri gergeklestirilmistir.

e 2015 Yih Biitge Kanunu eki T Cetveline eklenen 18 adet binek ara¢ ile 1 adet minibiisiin
alim1 DMO kanaliyla gerceklestirilmistir.
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o Temizlik, tasit kiralama, medya takip, sabit telefon, iletisim merkezi, personel tagima hizmet
alimlar1 ile akaryakit ve elektrik alimlariin aylik hak edis 6demeleri yapilmistir.

e Iletisim Merkezi hizmetinin yiiriitiilmesi sirasinda, Performans izleme Gruplarina, Kontrol
Teskilat1 ve Muayene Komisyonuna destek hizmeti verilmistir.

e Iletisim Merkezi Hizmetinin 2016 yilindan itibaren Kurulumuz hizmet binasinda yapilmasina
yonelik yapilan ¢caligmalar sirasinda, hizmet i¢in belirlenen yerin tefrisi, elektronik donanimu,
kablolama isleri ve hat tahsisi ile ilgili islemler yapilmistir.

e (01.01.2014 tarihi itibariyle gecisi ve kullanilmasi zorunlu kilinan Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS) uygulamasi i¢in Muhasebat Genel Miidiirliigii ile protokol imzalanarak,
yapilacak iglemler kisi tanimlamalar1 ve yetkilendirmeler, ambar tanimlamalar1 ve data
aktarimi ile mutabakat saglanmistir.

e (151) adet Tagmnr islem Giris Fisi (TIF), (417) adet Tasinir islem Cikis Fisi (TIF), (435) adet
Zimmet Fisi (ZF) diizenlenmistir.

e Kuruma muracaat/ilk karsilama isleri yapilmistir. (Protokolden yaklasik 1.200 kisi, misafir
giriginden yaklagik 15.500 kisi ziyaret¢i girisi yapildi.)

e Lojmanlarin tahsisine yonelik Lojman Tahsis Komisyonuna sekretarya hizmetleri

yapilmuistir.

Yemek Hizmetleri Birimi:

Kurum yemekhanesinde 2015 yilinda 106.925 kisilik yemek ¢ikarilmig olup, durum tablosu
asagidadir.

Tablo 18- 2015 Yili Yemekhane Mali Gelir/Gider Tablosu

Uretilen Tabldot Yemek Sayis1 (Yil) 107.021
GELIR TOPLAMI 574.509,41 TL
Biitceden Yapilan Yardim 199.292,12 TL
Personelden Yapilan Tahsilat 244.003,50 TL
Diger Gelirler 131.213,79TL
GIDER TOPLAMI 635.695,49 TL

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Idari ve Mali Isler Dairesi Bagskanligi (Subat 2016)
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1.6 Insaat-Bakim Onarim Dairesi Baskanhig

2015 yilinda insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanligina tahsis edilen ddenekler ve kullanim

miktarlarin1 gosteren tablo, asagida yer almaktadir.

Tablo 19 - 2015 yilinda insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanligina tahsis edilen ddenekler ve kullanim

Mmiktarlari
Proje No Odenek Adi Toplam Odenek Harcama Miktar1 Kalan Miktar
Miktari
38.01.02.00- Tiiketime Yonelik Mal Ve
59.920 48.393 11.527
01.3.9.00-2-03.2 Malzeme Alimlari
38.01.02.00-
9.200 1.109 8.091
01.3.9.00-2-03.4 Gorev Giderleri
38.01.02.00-
11.000 2.444 8.556
01.3.9.00-2-03.5 Hizmet Alimlar1
38.01.02.00- Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
01.3.9.00-2-03.7 alim, Bakim Ve Onarim 226.640 205.377 21.263
Giderleri
38.01.02.00- Gayrimenkul Mal Bakim Ve
60.000 45.176 14.824
01.3.9.00-2-03.8 Onarim Giderleri
38.01.02.00- Gayrimenkul Sermaye Uretim
) ) 50.000 - 50.000
01.3.9.00-2-06.5 Giderleri
38.01.02.00- Gayrimenkul Biiyiikk Onarim
2.029.135 1.149.487 879.648
01.3.9.00-2-06.7 Giderleri
GENEL TOPLAM 2.445.895 1.451.896 993.909

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Insaat Onarim Dairesi Baskanligi (Subat 2016).

1.7 Personel Dairesi Baskanhgi

Dairenin faaliyet alaninin biiylik bir kismimi 78 sayili KHK ile iiniversitelere tahsis edilen
kadrolar ile bu kadrolara atanan 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmeleri ile ilgili
olarak yapilan uygulamalar teskil etmekte olup, s6z konusu KHK ile Devlet Universitelerinde
210.783 akademik kadro tahsis edilmistir.
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Tablo 20- Devlet Universitelerine Tahsis Edilen Kadro Dagilimi

2015
Dolu Kadro Bos Kadro Sakh Kadro

Prof. 18.558 7.106 2.299
Dog. 12.660 9.152 3.949
Yrd.Dog. 27.281 10.543 4.456
Ogr.Gor. 15.806 6.622 2.176
Aras.Gor. 42.155 19.133 8.628
Okut. 7.037 3.576 2.580
Uzm. 3.592 2.393 776
Cevirici 21 124 14
Egt.Ogrt.Plan. 18 115 13
Toplam 127.128 58.764 24.891

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2016)

Tablo 21- 78 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 5 inci Maddesine Gore Talep Edilen Unvanlar

Unvan Uygun Bulunan Uygun Bulunmayan
Profesor 2.285 108
Docent 3.044 183
Yardimer Docent 5.849 770
Ogretim Gorevlisi 1.531 257
Arastirma Gorevlisi 5.988 505
Okutman 355 26
Uzman 532 36
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Cevirici 2 -

Egt-Ogrt. Plan. 2 -

Genel Toplam 19.588 1.885

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2016)

e 2015 yili igerisinde 85 6gretim iiyesinin 40/b maddesi uyarinca bulunduklar1 iiniversiteden bir
baska Tlniversiteye gorevlendirmesi ilk kez yapilmistir. 59 Ogretim iiyesinin ise mevcut
gorevlendirmesinin uzatma islemleri yapilmistir.

e 2015 yilinda 58 dgretim {iyesinin 60/b maddesi uyarinca ayrildigi iiniversitesine doniis islemi
yapilmistir.

e Ogretim elemani yetistirmek amaciyla 2015 yilinda 1977 arastirma gorevlisi lisansiistii egitim
yapmak amaciyla bir baska {liniversiteye gorevlendirilmistir (35.madde). Bu sekilde gorevlendirilip
lisansiistii egitimlerini tamamlayan 821 arastirma gorevlisinin 2015 yilinda tiniversitelerine doniis
islemleri yapilmistir.

e 2015 wyilinda 105 oOgretim elemaninin mecburi hizmetleri bir baska yiiksekogretim
kurumuna/kuruma devredilmistir. 64 Ogretim elemanmnin mecburi hizmetinin bir baska
yiiksekdgretim kurumuna/kuruma devri ise uygun bulunmamastir.

e Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yurtdisina gonderilerek lisansiistii egitimlerini tamamlayan
258 6grencinin, liniversitelerin 6gretim elemani kadrolarina atanmasi saglanmistir.

e Degisik iilkelerden 2015 yilinda 2022 dgretim elemaninin devlet iiniversitelerinde, 1640
ogretim elemaninin ise vakif {iniversitelerinde yabanci uyruklu ogretim elemani statiisiinde
calistirilmasi uygun bulunmustur.

e Tipta Uzmanlik Egitimi Sinavi, Yan Dal Uzmanlik Egitimi Sinavi ve Dig Hekimligi Uzmanlik
Egitimi Sinavi1 ilkbahar/sonbahar donemi kontenjan talepleri degerlendirilmistir.

e Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ¢ergevesinde, 2015 yilinda 1768 adet arastirma gorevlisi
ilan1 verilmistir. Bunun 1330 adedi merkezi yerlestirme, 438 adedi ise alan sinavi yapilmak iizere ilan
edilmistir.

e Ogretim Uyesi Yetistirme Programi cercevesinde 2015 yilinda, arastrma gorevlisi
kadrolarina bagvurularda kullanilmak iizere Yiiriitme Kurulunca belirlenen alt1 alanda adaylarin ilgili

bilim alaninda bilgi, yetkinlik ve ifade giiclinii 6l¢en yazili ve sozlii sinavlar yapilmigtir.
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Ogretim iiyesi ihtiyaci olan yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma gorevlilerine lisansiistii
egitim verme imkanina sahip olan yiiksekdgretim kurumlarinda, lisansiistii egitim yaptirilmasi
yoluyla, ogretim iiyesi yetistirilmesi amacma yonelik Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

kapsaminda yapilan basvuru ve degerlendirmeler asagida gosterilmistir:

Tablo 22- OYP Basvurulari

2015
Basvuran Aday Sayisi 34.902
Yerlesen Aday Sayisi 1.727
Atamasi Yapilan Aday Sayisi 466>

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2016)
*2015 yili atamalar1 devam etmektedir.

Tipta Uzmanlik Egitimi Smavi (TUS), Yan Dal Uzmanlik Egitimi Sinavi (YDUS) ve Dis
Hekimligi Uzmanlik (DUS) kilavuzunda yer alacak kontenjanlarin teklifleri degerlendirilerek,
kontenjanlarin belirlenmesine iliskin ¢aligmalar yapilmigtir. Kontenjanlar, asagidaki tabloda yer

almaktadir:

Tablo 23-2015 TUS, YDUS, DUS Kontenjanlar

Kurulumuzca  verilmesi  uygun 2015
bulunan kontenjan

TUS YDUS DUS
Turk Uyruklu 3218 553 431
Yabanci Uyruklu 302 46 44

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2016)
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1.8 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

a) Kurulumuz 2016-2020 Stratejik Plan revize c¢alismalari 2015 yili igerisinde
tamamlanmustir.

b) Temmuz ay1 igerisinde kurulumuzda, Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinin
yatirim biitce teklifleri incelenerek, talepler bir rapor halinde Yiiksekdgretim Genel Kuruluna ve
Kalkinma Bakanligina iletilmistir.

¢) 2014 yili igerisinde Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Cagrist ve eki
Biitce Hazirlama Rehberi ile Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi Hazirlama Rehberinde yer
alan esaslara gore Kurulumuzun 6denek teklifleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca Merkezi
Yonetim Biitcesi ve ¢ok yilli biitgeleme anlayisi ¢ergevesinde 2015-2017 ddnemini kapsayacak
sekilde hazirlanmistir.

d) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesinin (b) bendine gore birinci 6gretim,
ikinci 6gretim, agik ve uzaktan 6gretim i¢in Kurulumuzca hesaplanan cari hizmet maliyetlerinin
Devlet tarafindan karsilanacak kismai ile 6grenciler tarafindan karsilanacak katki paylari ile 6grenim
ticretlerine iliskin segenekli olarak hazirlanan teklifler, Bakanlar Kurulu Karar1 alinmak tizere Milli
Egitim Bakanligina sunulmustur.

e) Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinden gelen ikinci 6gretimde tezsiz yiiksek lisans
egitimi ile ilgili teklifler incelenerek Yiiksekdgretim Genel Kuruluna sunulmustur.

f) Kurulumuzun 2015 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile 2014 Y1l Idare
Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

g) Muhasebe kayit islemleri ile ilgili olarak 5.006 adet yevmiye kayd1 yapilmistir.

h) 2014 yilina ait Yonetim Dénem Hesab1 (Idare Hesabi) diizenlenerek ilgili Kurumlara
gonderilmistir.

i) 2014 yilina ait Kesin Hesap Cetvelleri hazirlanmig, muhasebe kayitlarina uygunlugu
onaylandiktan sonra Maliye Bakanligina génderilmistir.

j) Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim tiyesi
degisim programi olan Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanmak isteyen
iiniversitelere Kurul Karartyla tespit edilen kisi sayisi esas alinarak ilgili liniversitelere ddenek

transferi yapilmstir.
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K) Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunca karara baglanan, “Ogretim Uyelerine Verilen
Destekler” kapsaminda Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi kapsaminda yurticinde ve yurtdisinda
yabanci dil egitimi goren 6gretim tiyelerine 6denek aktarilmistir.

I) Kaynak aktarimina iliskin meblaglar Tablo 11°de gosterilmistir.

1.9 Yaymn Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

a) Tezlerin Derlenmesi ve Arastirma Hizmetleri

Universitelerde lisansiistii diizeyde hazirlanan tezler, Tez Otomasyon Sistemi iizerinden
elektronik olarak derlenmektedir. 2015 yilinda 31.544 tez derlenmis ve gerekli diizenlemeler
yapilarak aragtirma hizmetine ac¢ilmistir. Y1l igerisinde 1.880.939 arastirmaci, 6.600.964 tez

indirmistir. Arastirmacilar Ulusal Tez Merkezi web sayfasini 44.057.480 defa goriintiilemistir.

b) Koleksiyon Gelistirme Calismalar:

e Yurtdisindaki iiniversitelerde hazirlanan tezler

Lisansiistii diizeyde, yurtdisindaki iiniversitelerde hazirlanan tezlerden YOK ve UAK
tarafindan denkligi kabul edilenlerin Ulusal Tez Merkezi Koleksiyonuna kazandirilmasi konusundaki
caligmalar siirdiiriilmektedir. Denkligi kabul edilen yiiksek lisans tezleri Denklik Birimi, doktora
tezleri ise Universitelerarast Kurul Baskanligi tarafindan diizenli olarak Daire Baskanligimiza
gonderilmektedir. Projenin baslangicindan bu giine kadar 1.938 tez Ulusal Tez Merkezi veri tabanina
kazandirilmistir. 2015 yilinda ise 503 tez derlenmistir.

e 1987 Yilindan Once Hazirlanan Tezler

Universitelerimizde lisansiistii diizeyde hazirlanan tezlerden, bu giine kadar gesitli sebeplerle
derlenememis olanlarin koleksiyona kazandirilmasi icin bir ¢aligma baslatilmistir.
1987 yilindan 6nce kurulmus olan 29 iiniversitemizle isbirligi yapilarak derlenmemis tezler tespit
edilmekte ve saglanmas1 yoniinde ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.
Esasen bu proje ile Dar-iil Fiinun’dan bu giine kadar Yiiksekogretim Sistemimiz tarafindan {iretilen
biitlin tezlerin toplanmasi hedeflenmektedir. Bu ¢alismayla 5.124 tez koleksiyonumuza

kazandirilmastir.

¢) Erisime Kapah Tezlerden Yararlandirma (TUBESS)
Elektronik Tez Arsivi Projesi ile 2007 yilinda sayisallastirilan ancak yazarlarina ulasilamadigi

icin yayimlama izni alinamayan 150 binden fazla tezin arastirmacilarin hizmetine sunulmasi amaciyla
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bir calisma baslatilmistir. Bu projenin baslatilmasi ile ilgili 6nerimiz, Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunun 13.05.2014 tarihli toplantisinda uygun goriilmiistir.

Bu proje ile Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Arsivinde bulunan ve yaymlama izni
olmayan eski tarihli (2006 yili 6ncesi) 150 binden fazla tez, TUBITAK, ULAKBIM tarafindan
isletilmekte olan Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) iizerinden arastirmaya
acilmustir.

Bu uygulamada; Arastirmacilar Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yayinlanma izni olmayan
tezlerin basili kopyalarma iiniversite kiitiiphaneleri araciligiyla ulasabilmektedir. TUBESS’e iiye
tiniversite kiitliphaneleri arastirmacilarindan gelen talepleri Yiiksekogretim Kurulu Tez Merkezine
iletmekte, Tez Merkezi ilgili tezi Universite kitlphanesine elektronik ortamda géndermekte ve
Universite kiitiiphaneleri elektronik ortamda sagladigi tezlerin basili kopyalarmi bireysel
arastirmalarda kullanilmak tizere arastirmacilara vermektedir.

Boylece, tam metin olarak erisime agilmamis olan tezler de arastirmacilarin kullanima

acilmistir. Bu yontemle 2015 yilinda 7.420 tez arastirma hizmetine sunulmustur.

d) Devlet Teskilat1 Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) Uygulamalar

Yiiksekdgretim Kurumlar1 ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarmin idari Birim Kimlik
Kodlarmin giincellenmesi ile ilgili ¢alismalar siirdiiriilmiistdr.

Bagbakanlik ile isbirligi i¢inde yiiriitiilen bu ¢alisma ile 9.080 idari birim gilincellenmis, 240

idari birim kapatilmis ve 3.851 idari birime kimlik kodu verilmistir.

e) Kurum Arsivi Faaliyetleri

Kurum ve birim arsivi ¢alismalari, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri
cergevesinde yiiriitiilmiistiir.

Kurum arsivi hizmetleri ile ilgili Yillik Faaliyet Raporu, Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel
Midiirliigii’ne gonderilmistir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore yapilmasi gereken ayiklama
ve imha islemlerini yiirlitmek iizere Y6netmeligin 33. Maddesine gore Kurum i¢i yazigmalar yapilmis
ve Genel Sekreterlik Makami Oluru ile Ayiklama ve Imha Komisyonlar: olusturulmustur.
Komisyonlarin ¢aligmalar1 devam etmektedirle

Birimler tarafindan, Kurum Arsivine devredilen 543 adet klasor evrak ve dosya teslim
alinmigtir. Bunlarin birimlere gore dagilimi: idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi 35 adet klasor,
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligt 408 adet klasor, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Koordinasyon Birimi 57 adet klasor, Saglik Birimi 6 adet klasor ve Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 37
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adet klasordr.

Ayiklama ve Imha Komisyonu calismalari neticesinde imha edilmesine karar verilen ve
gerekli prosediirleri tamamlanarak Baskanlik Makaminin Oluru ile imha edilmesi kesinlik kazanan;
miilga Arastirma Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanliginin 1981-2000 yillarina ait 953 klasor
evrak ve dosya geri dosiimde kullanilmak iizere, Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii’niin Ergazi Atik

Kagit Unitesine gonderilmistir.

1.10 Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

a) Baskanlhigimiz biinyesinde gegtigimiz yil igerisinde 24 adet toplanti gerceklestirilirken,
birimimiz bu toplantilarda bizzat gorev almis, organizasyonun gerg¢eklesmesine biiyiik katki sunmusg
ve basin ile bilgi alig verigi yapilmasinin yani sira web sayfamiz ve sosyal medyada konuya iliskin
gerekli bilgilerin paylagimi saglanmistir.

b) Baskanligimizin ¢alismalarinin web sayfasinda haber yapilmasi, duyurularin eklenmesi, bu
icerikler ile web tasariminin ve gorsel gereclerin hazirlanmasi gibi konular Miisavirligimizce
yuratalarken, kurum ici duyurular da e-posta araciligiyla iletilebilmektedir. Buna ek olarak yeni
acilan birimler veya konular i¢in ana sayfaya alt sayfalarinin olusturulmasi ve igeriklerinin
diizenlenmesi saglanirken, gectigimiz yil icerisinde yeni agilan Akademik Kadin Calismalar1 ve
Sorunlar1 Birimi web sayfasi1 YOK web ana sayfasina eklenmistir. Basin Odasi sayfasmin
yenilenmesi i¢in ise ¢aligmalar baslatilmistir

) 2015 yili igerisinde YOK Web ana sayfasina 90, Akademide Kadin Caligmalar1 ve Sorunlari
Birimi web sayfasina 10 ve Uluslararasi Iliskiler Birimi web sayfasina 1 haber olmak iizere toplam
101 haber girisi yapilmugtir.

d) 57 Basin Agiklamasi ve 28 Basin Duyurusu olmak iizere toplam 85 adet duyuru Web ana
sayfaya eklenirken tiim bu duyuru ve agiklama e-posta araciligi ile basina gonderilerek aninda
kamuoyuyla paylasimi saglanmis, bu aciklama ve duyurularin disinda Kurulumuzu yakindan
ilgilendiren ve kamuoyu tarafindan Bagkanligimizin tepkisi merakla beklenen konularda basina e-
posta araciligiyla gerekli agiklamalar yapilarak gerektigi takdirde web sayfasina girisleri saglanmistir.

e) Birimlerden gelen ve web sayfasina eklenmesi istenen 321 duyuru bulunurken bu duyurularin
270 YOK web ana sayfasina, 21°i Mevlana web sayfasina, 11°i Denklik Birimi web sayfasina, 10’u
Akademide Kadin Calismalar1 ve Sorunlar1 Birimi web sayfasina, 9’u ise Farabi Birimi web sayfasina

eklenmistir.
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f) Yil igerisinde 15 kez Genel Kurul yapilmis olup Genel Kurul sonuglari, basin agiklamasi
seklinde web sayfasinda yayimlanarak, sonrasinda basin ile de paylasilmistir.

g) 2015 yili igerisinde YOK iin yeni faaliyetlerinden biri olan “Askiya Cikardik” ¢alismalarinin
web sayfasinda duyurulmasi saglanmustir. Yine yil igerisinde 5 adet konu askiya ¢ikarilarak, konu ile
ilgili paydaslarin goriis ve Onerilerine sunulmustur.

h) Miisavirligimiz bu yil faaliyetlerine kurumsal kimlik ¢alismalarini da eklerken bu asamada
basili materyal, logo ve promosyon iiriinleri calismalarina hiz verilmistir.

i) Kurulumuza ait tiim web sayfalarinin igerigi giincellenmis, yeni igerikler hazirlanarak aninda

sayfaya eklenmistir.

1.11 Hukuk Miisavirligi

Icra Dosya Islemleri
fcraya konu ilamlardaki alacaklarimiz idari yazisma ile borglulardan tahsil edilmeye
caligilmakta olup, adresleri temin edilemeyenlerin de MERNIS ve diger kaynaklardan adresleri temin

edildikten sonra icra iglemlerinin yiiriitiilmesine devam edilmistir.

Tablo 24 - Hukuk Miisavirligi 2015 Y1l Faaliyetleri

Gelen Evrak Sayist 16.771
Giden Evrak Sayis1 20.734
YOK'E Kars1 Agilan Dava Sayist 1.412

Mevzuat ve Tip-Saglhik Komisyonuna Gelen ve 275
Sonuglanan Evrak Sayisi (Isbirligi Protokolleri, Cesitli
Konularda Gériis Talepleri)

BIMER ve Bilgi Edinme Basvurular 4.895

Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna Cesitli Universiteler 347

Hakkinda Verilen Inceleme ve Sorusturma Talimat Saysi

Baskanlik Makaminca Degerlendirilen "Uyarma, Kinama 1 1 idari personel hk.

ve Ayliktan Kesme Cezas1" Alanlarin Itirazlari

Denetleme Kuruluna Yaptirilan Ceza Sorusturmasi Sayisi 65
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Hakkinda "Kamu Gorevinden Cikarma Cezas1" Teklif 46 21'i kabul, 25'i reddedilmis.
Edilen Akademik Personel Sayisi

Hakkinda "Kamu Gorevinden Cikarma Cezas1" Teklif 55 32'si kabul, 23'0 reddedilmis.

Edilen Idari Personel Sayisi

Hakkinda "Universite Ogretim Mesleginden Cikarma 1 Reddedilmis.
Cezas1" Teklif Edilen Akademik Personel Sayist

Disiplin Kurulunca Degerlendirilmek Uzere Intikal Eden 54 33'0 kabul, 21'i reddedilmis.

ve Karara Baglanan Itiraz ayis1 (akademik)

Disiplin Kurulunca degerlendirilmek iizere intikal eden 16 8'i kabul, 8'i reddedilmis.

ve karara baglanan itiraz sayis1 (idari)

Etik Kurullarmna intikal Eden Dosya Sayist 188 Karara Baglananlar: 177

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Hukuk Miisavirligi (Subat 2016)

1.12 Akademik Degisim Programlar: Birimi

1.12-A FARABI Degisim Program
Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimi amaciyla baslatilan
Farabi Degisim Programi kapsaminda 2015 yili igerisinde 5.276.415.- TL yiiksekogretim

kurumlarimiza kaynak aktarimi yapilmistir.

Farabi Degisim Projesi kapsaminda yapilan ¢aligmalar:
a) Aktif web sayfasi

b) Farabi Otomasyon Sistemi

c) Farabi Mobil Uygulamasi

d) Farabi Uygulama El Kitab1

e) Farabi Ogrenci Cep Kitab (Farabi Cep 50)

2009-2010, 2012-2013, 2013-2014 ve 2014-2015 egitim-6gretim donemleri arasinda degisime

katilan 6grenci sayilarina iligkin grafikler asagida gosterilmistir:
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Ogrenci Sayilan
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Grafik 2 — Farabi degisim programi karsilastirmali 6grenci sayilari

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Akademik Degisim Programlari Birimi (Subat 2016)

Not: 2014-2015 Egitim 6gretim dénemi igin {iniversitelerden gelen ara rapor sayilaridir. Nihai rapor sonrast kesinlesecektir.
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Grafik 3 - Farabi degisim programi kapsaminda yiiksekogretim kurumlarina aktarilan tutarlar

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Akademik Degisim Programlari Birimi (Subat 2016)
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1.12-B MEVLANA Degisim Program

23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y6netmelik ile yurtiginde
egitim veren yliksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda
ogrenci ve dgretim eleman1 degisimine yonelik Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2014-2015
egitim ogretim yili gliz doneminde 85 Devlet yiiksekogretim kurumu igin 4.922.260,00 TL kaynak

aktarimi gerceklestirilmis olup, 6grenci ve 6gretim elemani sayilar1 agagida verilmistir.

Tablo 25- Mevlana Degisim Programi Verileri

Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Sayisi

Yurt Disindan Tiirkiye’ye Gelen

646

422

Tiirkiye’den Yurt Disina Giden

268

764

Kaynak:Yiiksekogretim Kurulu Akademik Degisim Programlar1 Birimi (Subat 2016)
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1.13 Denklik Birimi

Y1l igerisinde yurtdisindaki yliksekogretim kurumlarindan alinan Onlisans, lisans ve

yiikseklisans diplomalarinin denklik islemleri yapilmistir. Bu islemlere iligskin olarak hazirlanan

istatistiki tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 26 -2015 Y1l Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’na sunulan Komisyon Raporlarinin Istatistigi

Avrupa | Balkanlar | Amerika | Orta Asya- Ortadogu | KKTC | Azerbaycan TOPLAM
Asya- Pasifik | -Afrika
Kafkasya
Diploma  Denklik |, gqq 407 1.330 374 138 164 289 716 4507
Karar1
Mahkeme Karari ile
Denklik 18 3 5 13 39
Red 44 11 46 44 6 1 2 30 184
YDS 19 6 52 15 17 15 124
STS —KPSS 50 601 4 210 21 80 644 1.610
Lisans Tamamlama 181 45 44 61 9 19 19 378
Denklik Iptal 5 1 3 1 2 12
Sahte 1 8 2 11
Genel 1 3 1 7 12
Tartigsma 2 5 5 1 22 35
Diger 4 1 23 2 20 50
TOPLAM 1.395 1.094 1.436 783 191 284 291 1.488 6.962

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Denklik Birimi (Subat 2016)
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Tablo 27- 2015 Yili Genel Istatistikleri

Yeni Denklik Basvurusu Diploma Denklik Bagvurusu Sayisi 6.742
2015 Yih Kurul istatistikleri Yiksekogretim Yiriitme Kuruluna Sunulan Toplam 6.962
Dosya Sayisi
Verilen Denklik Belgesi Sayisi 4.546
Reddedilen Bagvuru Sayisi 184
YDS-STS- KPSS- Lisans Tamamlama- Denklik | 2.124
Iptali
Sahte- Genel- Tartisma- Diger 108

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Denklik Birimi (Subat 2016)

Tablo 28- 2015 Yilinda Yapilan Denklik Basvurularinin Ulke Gruplarma Gére Dagilimi

Ulke Gruplar Bagvuru Sayilari Basvuru Sayilarinin Gruplara
Dagilim (%)

K.K.T.C. 343 5.1
Amerika 1467 21.8
Avrupa 1162 17.2
Azerbaycan 1316 19.5
Balkanlar 1176 17.4
Orta Asya- Kafkasya 821 12.2
Orta Dogu- Afrika 254 3.8
Asya- Pasifik 203 3.0
TOPLAM 6742 100.0

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Denklik Birimi (Subat 2016)
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1.14 Uluslararas: iliskiler Birimi

Birimin yiiriittigii faaliyetler asagida yer almaktadir:

Tablo 29-Yiiksekogretim Kurulu ile Diger Ulkeler Arasindaki iliskiler

Faaliyet Ad1 2015
Heyet Ziyareti 52
Katilim saglanan Fuarlar (Yurt I¢i +Yurt Digt) 3
Resmi Davete Katilim 7
Isbirligi Protokolleri Hakkinda Yapilan islem Sayist 265
Baskanin Ziyaretlerinin Organizasyonu ve ilgili 19

Yazismalarin Y Uritilmesi

Diger Ulkelerle Imzalanan Mutabakat Zabitlar: 14
Inceleme Yapilan Mutabakat Zabti ve Protokol Sayisi 73
Hazirlanan Bilgi Notlar 132
Yapilan Arastirma izni Islemleri 1

Hazirlanan ve Yapilan Sunumlar 22
Yapilan Duyuru Sayisi (E-mail, Web) 92
Toplanti, Calistay, Sempozyum, Kongre 121

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Uluslararasi {ligkiler Birimi (Subat 2016)
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Cok Tarafli Iligkiler Birimi’nin katilim sagladigi, ¢alismalarmi yiiriittiigii uluslararas: toplantilara

iligkin tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 30-2015 Yurtdis1 Toplantilar

Politika Forumu

Tarih Toplantiy Diizenleyen | Toplant1 Adi Ulke/Sehir
Kurum
26-27 Ocak 2015 BFUG Sekreteryasi BFUG Toplantisi Riga/Letonya
2015 BFUG Bakanlar
13-14-15 Mayis 2015 | BFUG Seckreteryasi Konferansi ve 4. Bologna | Erivan/Ermenistan

7-9 Haziran 2015 ENIC/NARIC Network 22. ENIC/NARIC Toplantisi Bregenz/ Avusturya
8-9 Eylul 2015 BFUG Sekreteryasi BFUG Toplantist Lixenburg
) Hizmetler  Projesi  Calisma
01-02 Ekim 2015 AB Bakanlig1 . ) Romanya
Ziyaretleri
) Hizmetler  Projesi  Calisma
05-06 Ekim 2015 AB Bakanligi ) ) Hollanda
Ziyaretleri
ET2020  Modernisation  of
21 Ekim 2015 Avrupa Komisyonu Higher Education Caligma Briiksel/Belgika
Grubu Toplantisi
Hizmetler  Projesi  Calisma
05-06 Kasim 2015 AB Bakanlig1 ) . Birlesik Krallik
Ziyaretleri

26-27 Kasim 2015

EQAR (European Quality
Assurance Register for

Higher Education)

EQAR Members' Dialogue

Sofya/Bulgaristan

10 Aralik 2015

Avrupa Komisyonu

ENIC/NARIC

Conference

Annual

Briksel/Belgika

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Uluslararasi iligkiler Birimi (Subat 2016)

1.15 Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Birimi

a) Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Sayisi

e Vakif Universiteleri 76
e Vakif Meslek Yiiksekokullar: : 8

b) MEB’e Gonderilen Kurulus Basvurulari
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e Istanbul Ayvansaray Universitesi
e Semerkand Bilim ve Medeniyet Universitesi
e Beykoz Universitesi

c) 2015°de Kurulan Universiteler

Istinye Universitesi

ibn-i Haldun Universitesi

Antalya Akev Universitesi

Istanbul Rumeli Universitesi

d) 2015’te Egitim Ogretime Baslayan Vakif Yiiksekégretim Kurumlari
e Yiiksek Ihtisas Universitesi

e) 2015 Yihnda Afiliasyon Yapilan Universiteler
e Acibadem Universitesi

e istanbul Medipol Universitesi

Tablo 31- Ayrintili Genel Kurula Sunulan Komisyon Raporlari

Denetleme Raporlarinin degerlendirilmesi 1
Egitim-Ogretime Acilma 1
Afiliayon Bagvuru 2
Yerleske Degisimi 1
Mutevelli Heyet Secimi 51
Satinalma ve Ihale Yénetmelik onay1 10
Taahhiit Ihlali 1
Afiliasyon Denetleme 1
TOPLAM 68

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Koordinasyon Birimi (Subat 2016)

1.16 Diger Faaliyetler

1.16.1-Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

8617 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Yiiksekogretim Kuruluna yapilan bagvurulara

iliskin bilgiler asagida verilmistir.
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Tablo 32- Bilgi Edinme Hakkinin Kullamimuyla ilgili Yapilan Basvurular

VERILER SAYISI
BIMER 57.527
CIMER 4578
EBYS (Docuplus) 14.110

Kaynak:YiiksekogretimKurulu Basin veHalklailiskilerMiisavirligi (Subat 2016)

1.16.2 - 444 8 965 numaral iletisim Merkezi

01 Ocak 2015 - 31 Aralik 2014 tarihine kadar 444 8 965 no.lu ¢agr1 merkezinin telefonu toplam
299.653 kez aranmig, 278.526’s1 karsilanmigtir. Cagr1 karsilama oran1 %98 olup, Hizmet Seviyesi
%80 olarak gergeklestirilmistir.

Tablo 33- Iletisim Merkezi Verileri

2013 2014 2015
Gelen Bildirim 191.345 247.081 299.653
Karsilanan Bildirim 159.068 242.608 278.526
Yamtlanamayan Bildirim 32.277 4.473 21.127
Service  Level (Hizmet
o 60% 90% 80%
Seviyesi)
Cagn Karsilama Oram 84% 98% 98%
Cagr1 Cevaplama Hiz1 (Sn) 58 9 5,25
Gelen Bildirim Ortalama
206 179 158,25
Goriisme Siiresi (Sn)
Gelen Bildirim  Toplam
) 545.664 724.087 766.301
Goriisme Suresi (DK)
Ortalama Konusma Siiresi
204 178 156
(Sn)

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 (Subat 2016).
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1.16.3-Kurum Evrak Bilgileri

Yiiksekogretim Kuruluna 2015 yilinda gelen evrak sayisi 107.184 ve giden evrak sayisi
72.659 olarak gergeklesmistir. Bazi islemlerin elektronik ortamda gergeklestirildigi siiregte, yillar

itibariyle evrak sayilarinda artis oldugu goriilmektedir.

Tablo 34- 2013-2014-2015 Yilllar1 Evrak Sayilari

Evrak Sayis1 2013 2014 2015
Gelen Evrak Sayisi 109.323 110.416 107.184
Giden  Evrak  Sayis1 | 69.979* 76.873 72.659
(Barkod Sayisi)

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 (Subat 2016)

2. Proje Bilgileri

2.1. Study in Turkey Projesi

Uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye'deki tiniversitelere ulasabilecegi bir platform olan “Study
in Turkey' (www.studyinturkey.gov.tr), ‘'Key for Future (Gelecegin Anahtar1)' slogani ile Tiirkiye'ye
yabanci Ogrenci c¢ekmeyi hedeflemektedir. "Meeting Point (Bulusma Noktasi)' markasi ile
olusturulan konsept yliksekdgretimde uluslararasi arenada Tiirkiye'nin bulugsma noktasi olmasi
amacini tagimaktadir. "Edufinder' boliimiiniin arama motoruna istenilen boliimiin yazilmasi ile
Tiirkiye'deki s6z konusu béliimiin bulundugu tiim {iniversiteler siralanmaktadir. Ingilizce - Tiirkge,
Vakif — Devlet gibi 4 filtreleme yontemi ile ara motorunda tercihler daraltilabilmektedir. Sitede her

bir liniversitenin profil sayfas1 bulunmaktadir.

2.2 Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS)

Ulkemizin tiim yiiksekdgretim kurumlarina ait birim (fakiilte, myo, yiiksekokul, bolim,
anabilim dali vb.), ogretim elemanlar1 ve Ogrenci bilgilerinin, yiiksekdgretim sistemimiz ve
tiniversitelerimiz ile ilgili her tiirlii istatistigin detayl bir sekilde yer aldig1 merkezi bir sistemdir. Bu
temel bilgilere ek olarak ve bu bilgiler dogrultusunda sistemde Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: ile
iiniversitelerimiz arasinda gerceklesen islemlerin elektronik bildirimleri, karar alma siireglerine

destek saglamak amaci ile belirli siirelerde toplanan gGstergeler, akademik ilanlar ve OYP tercih
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sistemleri de bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye yiiksekdgretiminin gelecegi icin 6énemli bir yatirim yaparak
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemini (YBYS) yeni bir mimari tasarimla ve alt yapisinmi
gliclendirerek etkinlestirmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin meveut durumlarinin istatistiki verilerle net bir sekilde ortaya
konulmasi, strateji ve politika gelistirme siire¢lerinin sistematik ve veriye dayali olarak yiiriitiilmesi
ve tiim karar verme siireglerinde karar kalitesinin arttirilmas1 amaciyla hazirlanan istatistik.yok.gov.tr
kamuoyunun ilgi ve bilgisine a¢ilmustir.

Tiirkiye yiiksekdgretiminde kalite gelistirme siireclerine katki saglamasi hedeflenen ve beta
versiyonu yayinlanan istatistik.yok.gov.tr web sitesinde {iiniversitelerin 0grenci sayilarindan
akademisyenlerin yayin sayilarina, 6gretim elemani basina diisen 0grenci sayisindan uluslararasi
ogrenci sayilarina kadar yliksekogretim kurumlarmin tomografisini ¢ekecek pek ¢ok bilgi yer
almaktadir. Sistemin en 6nemli 6zelliklerinden biri, anlik giincelleme ile bilgi akisinin stirekli ve
giivenilir olmasidir.

Gerek Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS) gerekse istatistik.yok.gov.tr web sitesi
ile Tirkiye yiiksekogretiminin saglikli bir envanteri ¢ikarilabilecek ve bu envanterler Gzerinden
yiikksekOgretimimizin biliyiime, Kkalite ve yeniden insa siireci daha saglikli bir tarzda
strdurdlebilecektir.

2.3 Kurumsal Degerlendirme Raporlari(KDR)

Yiiksekogretim Kurulu, bir yandan bu biiyiimeyi koordine ederken, diger yandan etkin bir
yonetisim kiiltiirinii hayata gecirmeye caligmaktadir. YiiksekOgretim istatistikleri ve Kurumsal
Degerlendirme Raporu bu amag kapsaminda gelistirilmistir.

Tiirkiye yiiksekogretiminin yeniden yapilandirilmasi igin gereken stratejik hedeflerin
planlanmas1 ve hayata gegirilmesi noktasinda saglikl bir istatistiki altyapiya sahip olmak biiytik bir
onem tagimaktadir. Bu yaklagimla yiiksekdgretimin planlamasi, koordinasyonu ve gelecege
hazirlanmasinda giivenilir, gilincel ve seffaf verilerin saglanabilmesi amaciyla hazirlanan
Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS), istatistik.yok.gov.tr web sitesi yoluyla yayina
gecirilmis olup biitiin yiiksekogretim istatistikleri ve Kurumsal Degerlendirme Raporlar1 paydaslarin
ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Kurumsal Degerlendirme Raporu iiniversiteleri 4 agidan degerlendirmektedir: Egitim-
Ogretim, Arastirma-Yaym, Topluma Katki ve Yonetsel Hizmetler. Kurumsal Degerlendirme
Raporu’nun birinci asamasinda {niversiteler sahip olduklar1 kaynaklar ve biiyiikliiklerine gore
siralanmakta, ikinci asamasinda ise sahip oldugu kaynaklarin nasil kullandigina iligkin bir performans
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degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. Calisma, kapsami ve muhtevasi ile Ulkemizde ve dinyada
yiiksekogretimdeki kalite giivencesi calismalarina da olumlu yonde katkilarda bulunacaktir.
Kurumsal Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kurulu’nun dniversitelerle ilgili verecegi
kararlarda, mevcut is ve islemlerin hizlanmasinda ve iiniversitelerin degerlendirilmesinde 6énemli bir
rol oynayacaktir.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi ve Kurumsal Degerlendirme Raporu’nda yer alan bazi

temel gostergeler sunlardir:

e Yiiksekogretim Temel Gostergeler

e Yiiksekogretim Ogrenci Sayilart

e Yiiksekogretim Ogretim Eleman: Sayilari

e Akademik Alanlar Bakimindan Ogrenci ve Ogretim Eleman: Oranlari

e Universitelerin Ogrenci Sayisina Gére Siralamasi

e Universitelerin Uluslararasi Ogrenci Sayilarina Gére Siralanmasi

e Universitelerin Ogretim Eleman1 Sayilarma Gére Siralamast

e Universitelerin Uluslararasi Ogretim Eleman1 Sayilarina Gore Siralamasi

e Ogretim Eleman1 Bakimindan Siralamasi

2.4 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Projesi (EBYYS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Projesi, Cagrt Merkezi, Bilgi Edinme Sistemi, Diploma
Denklik Modiilii ve kurulun is siireglerine iliskin bir ¢ok uygulama ve formu da igine alan YOK ile

diger kurumlar arasinda dijital bilgi paylagimini miimkiin kilan ¢ok yonlii uygulamalar biitiintidar.

2.5 Web Tabanh Dil Egitim Sistemi ve Multimedya Dil Simiflar1 Projesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan e-doniisiim politikast kapsaminda yarGtulen bu
proje gercevesinde, gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi ile tilkemizdeki yaklasik
4.000.000 tiniversite 6grencisinin yabanci dil egitimlerine, yabanci dil 6grenmeyi ya da gelistirmeyi
isteyen her 6grenciye biitiin farkliliklar1 giderecek ve firsat esitligi saglayacak alternatif bir destek
platformu olusturulmasi amaglanmastir.

Proje iki boyutludur. Birinci boyut kapsaminda, 204 adet Multimedya Dil Siifi/Laboratuari
99 devlet iiniversitesine en az 2 adet olmak iizere kurulmustur. Olusturulan multimedya dil egitim
smiflart ile egitmenlerin glincel materyalleri, hizli bir sekilde derslerde kullanabilmesi ve

materyallerin egitime etkili sekilde entegre edilmesi amaglanmistir.
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Projenin ikinci boyutunda ise, biitiin 6grencilere esit imkanlar sunularak her zaman her yerden
erigebilecekleri, hem senkron hem de asenkron bilesenlere sahip web-tabanli dil egitim hizmetinin
sunulmasi amaclanmistir.

Projenin web tabanli dil egitim bilesenleri, web tabanli dil egitim yazilimi ve sanal simif
yazilimindan olusmaktadir. Bu yazilimlarin, {niversitelerin hizmetine sunulmasi amaci ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 internet Destekli Dil Egitim (YOKDIL) Portal hazirlanmis ve
ogrenciler ile yabanci dil egitiminden sorumlu 6gretim elemanlarinin tek bir ¢at1 altindan bu hizmete

ulagsmasi saglanmistir. Hazirlanan portal, Kasim 2012 itibariyle http://dil.yok.gov.tr/ web sayfasi

iizerinden tiim {iniversitelerimizin kullanimina agilmistir.

Portal, 6grencilerin kendilerinin girerek kayit olup erisebilecekleri sekilde tasarlanmistir.
Sisteme kayit olan 6grenciler kayit olduklar1 an itibari ile sistem igerisinde web tabanli dil egitim
yazilimi igeriklerine erigebilmektedirler. Aralik 2014 itibariyle, yaklasik 30000 6grenci Portala kayit
olmus ve kullanima baslamislardir.

Yiiksekdgretim Kurumlarn Internet Destekli Dil Egitim (YOKDIL) Portali ilk asamada
Ingilizce igerikleri ile acilmis, acilisindan bir sene sonra Kasim 2013 itibari ile de Anadolu
Universitesi isbirliginde herkese acik bir portal tarafi da olusturularak proje kapsami 7 farkli dilde
sunulan materyaller ve e-seminer ile genisletilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlari internet Destekli Dil Egitim Portali ile http://dil.yok.gov.tr/ web

sayfasi lizerinden Anadolu Universitesi isbirliginde yeni gelistirilen herkese agik portal kismu ile de
Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, Rusca ve Cinceyi kapsayan 7 farkli dilde egitimler
sunulmaya baglanmistir. Bu ¢ercevede dgrenciler ile bagimsiz ¢alisma materyalleri paylasilmakta ve
bununla birlikte 6grencilerin hatta isteyen herkesin katilabilecegi e-seminerler olarak adlandirilmig
canli sanal dersler sunulmaktadir. Yeni bir dil 6grenmek isteyen ya da var olan yabanci dil bilgilerini

gelistirmek isteyen herkes http://dil.yok.qov.tr/ web sayfasinda sunulan ¢alisma materyallerine

erigsebilmekte ve programlart web sayfasi ilizerinden sunulan e-seminerlere her yerden erigim
saglayarak katilabilmektedirler. Boylece 4.000.000 6grenciye hizmet i¢in yola ¢ikan Yiiksekogretim
Kurumlari Internet Destekli Dil Portali projesinin kapsam artik sadece dgrenciler degil dil §grenmek

isteyen herkesi kapsayacak sekilde genisletilmistir.

2.6 Hizmetler Projesi

Avrupa Birligi’nin (AB) kurucu anlasmalari, AB’de hizmetlerin, mallarin, sermayenin ve
kisilerin serbest dolasimi1 olmak iizere dort temel Ozgiirliglin altin1 ¢izmektedir. Antlasmalar ve

Avrupa Birligi Adalet Divani kararlari ile desteklenen bu temel 6zgurliklere dayanan politikalar ile
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AB’de bir i¢ pazar olusturulmustur. i Pazar, AB’nin kiiresel bir ekonomik gii¢ haline gelmesini
saglamistir. I¢ Pazar ve hizmetlerin serbest dolasimi ile alakali olarak iki temel kavram karsimiza
cikmaktadir; is kurma hakki (veya 6zgiirliigii) ve (sinir dtesi) hizmet sunumu serbestisi. AB, Uye
Devletler arasinda yasal diizenlemelerin uyumlastirilmasi yolu ile bu kavramlarin saglam bir yap1

izerine kurulu olmasini saglamistir.

Turkiye-AB iligkileri, AB’deki bu ve benzeri gelismelerden etkilenmistir. Tlrkiye’nin AB’ye
katilim stireci, Tiirkiye ile AB arasinda kurulan Giimriik Birligi ile daha da guclenmistir. Turkiye-AB
iliskilerinin AB Miiktesebatinin iiciincii fasli olan “Is Kurma Hakk1 ve Hizmet Sunumu Serbestisi”
ile sekillendigi sdylenebilir. Siyasi nedenlerden dolay1 bu fasil {izerine miizakereler durdurulmus olsa
da Tiirkiye kendi yasal diizenlemelerinin bu fasil ile uyumunun saglanmasi, 6zellikle de teknik agilig
kriterinin yerine getirilmesi i¢in somut adimlar atmistir. Bu fasil i¢in teknik acilis kriteri, fasil ile
uyumlastirmaya yonelik yasal ve idari degisiklikler igin bir gizelge ve strateji belirlenmesini
icermektedir. Turkiye’de bu faslin a¢ilmasi ve teknik acilis Kriterinin saglanmasi igin giiniimiize dek
cok sayida girisim olmustur ve bunlardan biri de AB Bakanligi’nin 6nderligi ve rehberliginde ilgili
tiim taraflarm bir araya getirilmesiyle de uygulanacak olan “Is Kurma Hakki Ve Hizmet Sunumu
Serbestisi” Faslinda AB Miiktesebatiyla Uyumlastirma Konusunda Ulusal Strateji Hazirlanmast igin
Teknik Yardim Projesidir.

AB Bakanlhigi'nin koordinasyonu ile YOK’iin de yer aldigi ilgili paydas kurumlarin
katilimiyla s6z konusu proje yiiriitiilmektedir. YOK te Uluslararasi Iliskiler Birimi, YOK iin gérev
alanina giren konularda (6r. Denklik/Taninma) ilgili birimlerle irtibat halinde s6z konusu projeye

bilgi destegi ve toplantilara/calistaylara katilim saglamaktadir.

2. Performans Sonuglar1 Tablosu ve Degerlendirilmesi Performans Bilgi

Sistemi

Kurulumuz Stratejik Plan revize c¢alismalari 2015 yili igerisinde devam etmis olup,
Performans Sonuglart Tablosu, Performans Sonuglart Degerlendirmesi ve Performans Bilgi
Sisteminin Degerlendirmesi ¢alismalar1 Kurulumuz 2016-2020 Stratejik Planin yiiriiliige girdikten

sonra tamamlanacaktir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Turkiye’de yiliksekogretim, kiiresel diinyadaki dinamikler ve Ulkemizdeki sosyo-ekonomik
gelismelerin etkisi ile onemli bir degisim siireci ile karsi karsiyadir. Diinyada yiiksek6gretim

alanindaki 6nemli gelismeler asagidaki gibi siralanabilir:

- Yiiksekogretimde kitlesellesme

- Yiiksekogretimde uluslararasilagsma

- Yiiksekogretimde kamu kaynaklart disindaki finansman payinin artmasi
- Yiiksekogretimde gesitlilik ve esneklik

- Kalite glivencesi sistemlerinin yayginlagmasi

- Hayatboyu 6grenme imkanlarinin yayginlagmasi

- Uzaktan 6gretim ve yeni teknolojik imkanlarin yayginlagsmasi

- Disiplinler arasi ve Ustl egitim

- YlksekOgretim yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik

- “Meslektaslar yonetimi” modeli yerine “profesyonel yonetim” modelinin 6ne ¢ikmasi

Tiirkiye’de yeni kamu yOnetimi anlayisindaki gelismelere paralel olarak, 6zellikle 5018 sayili
Kamu Mali Kontrol ve Yonetimi Kanunu kapsaminda yapilmasi gereken bazi diizenlemeler ise
sunlardir:

- Stratejik plan hazirlama ve stratejik yonetim uygulama

- Performans yonetimi uygulamalari

- I¢ Kontrol Sistemlerinin kurulmasi

- Hizmet sunum standartlarmin olusturulmasi

Yiiksekogretim alanimi ve yiiksekogretim kurumlarii etkileyen biitlin bu gelismeler

karsisinda, Yiiksekogretim Kurulunun kurumsal olarak degerlendirilmesi ve bu ¢agdas gelismelere
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cevap verme kapasitesinin ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu amagla yapilan caligtaylar ve

toplantilar sirasinda Yiiksekogretim Kurulunun ig¢ ve dis gevre analizi yapilmistir. Bu analizlere bagl

olarak Yiiksekogretim Kurulunun giiclii ve gelismesi gereken yonleri ile firsat ve tehditler asagidaki

gibi belirlenmistir.

A. GUCLU YONLER

Anayasal bir kurum olmasi

Yiiksekogretim alanini diizenleyen ve denetleyen bir tst kurul olmasi

Yiiksekogretimi yonlendirici tek etkin kurum olmasi

Nicelik ve nitelik bakimindan ¢ok sayida paydasinin olmasi

Beseri ve entelektliel sermayenin olusturulmasinda dogrudan rol oynamasi

Ulke hedefleri dogrultusunda nitelikli insangiicii yetistirme ve saglama giicii
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi ve Ulusal Tez Merkezi gibi giiclii bilisim tabanina
sahip olmasi

Gorev alaniyla ilgili is ve islemlerin gergeklestirilmesinde ¢ok genis insan kaynaklarina
dogrudan erigebilmesi

Akademik gorevlendirmeler yoluyla insan kaynaklarinin etkili kullanilabilmesi

Butln kurumsal stireclerin elektronik ortamda gergeklestirebilmesi

Yiiksekogretimde uluslararasilagsmayi saglayacak araglara ve uygulamalara sahip olmasi

B. GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

Yiiksekogretim kurumlarinin niceliksel olarak artmasi ile Yiiksekogretim Kurulunun
teskilat yapis1 ve insan kaynaklarinin ayni oranda gelistirilememesi

Yiiksekdgretim Kurulunun teskilat yapisinin yeterli olmamasi

Yiiksekogretimin sisteminin merkeziyetgi yapisi

Yiksekogretim mevzuatinda eksiklikler ve yetersizliklerin bulunmasi

Gorev tanimi1 ve dagiliminin etkin yapilamamasi

Anayasadan ve kanundan dogan yetkilerini etkili ve verimli kullanamamasi,

Yiiksekogretim kurumlarinda verilen hizmetlerin standartlagtirilamamasi

92



% YOK ile ilgili olumsuz kamuoyu algist

¢ Diger kamu kuruluslarinin Yiiksekogretim Kurulunun yetki, gorev ve sorumluklari
konusundaki bilgi ve isbirligi eksikligi

¢+ Personel rejimindeki dengesizlikler ve 6zlik haklarindaki yetersizlikler

¢ Yiiksekogretim kurulunun yetismis personelini kolaylikla kaybetmesi

*¢ Yeniden yapilanma konusundaki belirsizlik sebebiyle personelin gelecek kaygisi

% Calisanlarda kurum KkdltGrinin, motivasyonun ve aidiyet duygusunun yeterince

olusmamasi

C. DEGERLENDIRME

Kurulumuzun hangi kaynaklara ne 6lgtide sahip oldugu, giclii yonler ve gelistirilmesi gereken
yonler degerlendirildiginde, 5018 sayili Kanunun getirdigi yeni mali yonetim anlayisinin orta ve uzun
vadede tam olarak uygulanabilmesi icin yasal yikimldliklerimiz gercevesinde belirlenen gorevleri
etkin bir sekilde yerine getirecek organizasyon yapisina kavusturulmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Kurulumuzun, kurumsal ilkeleri ve davranig kurallari ile yonetim bicimini ifade eden temel
degerlerimizin olusturulmasinda, hazirlamis oldugumuz faaliyet raporundan azami diizeyde

yararlanilacaktir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

* Yiiksekogretimin yiliksekogretim alanindaki ulusal ve uluslararasi degisme ve gelismelere
gore yapilanmasi, dnceliklerinin ve stratejilerinin belirlemesi,

* Uluslararasilasma ¢alismalarinda genel devlet politikasiyla uyumlu strateji gelistirilmesi
ve uygulanmast,

* Uluslararas1 kuruluslardaki etkinligin artirilmasz,

* Kurum i¢i ve kurum disinda iletisim ve koordinasyonun artirilmasi, miikerrerligin
onlenmesi,

» Sirekli degisiklige tabi tutulan mevzuata iliskin bilgilerin giincelliginin saglanabilmesi i¢in

personelin basta hizmet i¢i egitim olmak iizere gorev tanimlarina iliskin kamu kurum ve kuruluslar
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ile vakif ve dernekler tarafindan gergeklestirilen egitim, seminer vb. etkinliklere katiliminin
saglanmast,
* Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi teskilati i¢inde yer alan birimlerin gérev tanimlarinin

kesin ve agik bir sekilde belirlenmesidir.
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UNIVERSITELERARASI
KURUL BASKANLIGI

2015 YILI IDARE FAALIYET
RAPORU
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UST YONETICI SUNUSU

Universitelerarast Kurul, 4.11.1981 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 11.maddesi uyarinca kurulan akademik bir kurul olup,
Universite Rektorleri, {iniversite senatolarinca segilen 1 iiye, Genelkurmay Baskanlig1’n1 temsilen bir
tlye ve Ozel Kanunlarda belirtilen iiyelerden (Polis Akademisi Bagkani, Harp Okullar1 Komutanlarr)
olusmaktadir.

Universiteleraras1 Kurul asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim planlamasi c¢ercevesinde, lniversitelerin egitim - Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar1 degerlendirmek, Yiiksekogretim
Kurulu’na ve liniversitelere onerilerde bulunmak,

2. Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiiksekogretim Kurulu kararlari dogrultusunda
tiniversitelerin 6gretim tiyesi ihtiyacini karsilayacak onlemleri teklif etmek,

3. Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yaymm
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

4. Ayn1 veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da tiniversitelere veya fakiiltelere baglh diger
yiiksekdgretim kurumlarinin egitim - 6gretimine iliskin ilkeler ve siireler arasinda uyum saglamak,

5. Doktora ile ilgili esaslar tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik ve
profesorliik unvanlarint degerlendirmek,

6. Dogentlik sinavlarini diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarinin yayin
ve arastirmalarinin degerlendirilmesi ve dogentlik sinavi ile ilgili esaslari tespit etmek ve jiirileri
secmek,

7. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitelerarasi Kurul 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen bu gorevleri
mevcut 24 personeli ile Yiiksekogretim Kurulu’nun tahsis ettigi bir katta yiirtitmektedir.

Universitelerarast Kurul’un en énemli gorevleri arasinda bulunan Dogentlik Bilim Sinavlar,
1981-2000 yillar1 arasinda tiniversiteler ile birlikte yapilmistir. Bu donemde bagvurular {iniversiteler
tarafindan alinmakta, docentlik dosyalar1 liniversitelere verilmekte, dosyalar jiirilere iiniversiteler
tarafindan postalanmaktaydi. Bagvuran adaylarin sadece basvuru formlar1 tiniversiteler tarafindan

Universiteleraras1  Kurul’a  gonderilmekte, jiiriler ~ Universiteleraras1 Kurul tarafindan
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olusturulmaktaydi. Gegen yil hazirlanan raporda da belirtildigi gibi 2000 yilinda Dogentlik Sinav
YOnetmeligi’nde yapilan kapsamli bir degisiklik ile iiniversiteler devreden c¢ikarilarak tiim bu isler
Universiteleraras1 Kurul’a verilmisti. Dogentlik Sinavlar1 belirli bir takvime bagli olan, belli siireler
icinde baslamasi ve bitirilmesi gereken sinavlardir. Uygulamada yapilan bu degisiklik az bir personel
ile ve fiziki imkanlar1 dar olarak gérev yapan dairemizi sikintitya sokmustur. 2000 yilindan bugiine

kadar diger gorevler ile birlikte bu sinavlarin aksamadan yiiriitiilmesine ¢alisilmaktadir.

28 Haziran 2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5772 sayili kanun ile Dogentlik sinavi
yilda 2 kez yapilmaya baglanmistir ve yukarida yapilan islemler artik yilda 2 kez yapilmaktadir.

07.02.2015 tarih ve 29260 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Dogentlik Sinav Yonetmeligi
basvuru tarihleri olarak Nisan ve Ekim aylarimi belirlemis ve 2015 yilinda toplam 7150 aday

bagvuruda bulunmustur.

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Universiteleraras1 Kurul, 4.11.1981 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 11.maddesi uyarinca kurulan akademik bir kuruldur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 1lnci maddesinde Universitelerarast Kurulun
gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

e Yiiksekogretim planlamasi cergevesinde, iniversitelerin egitim - Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar1 degerlendirmek, Yiiksekdgretim
Kurulu’na ve tiniversitelere onerilerde bulunmak,

e Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiksekogretim Kurulu kararlart dogrultusunda
tiniversitelerin 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilayacak onlemleri teklif etmek,

e Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

e Ayni veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da {liniversitelere veya fakiiltelere bagl diger

yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretimine iligkin ilkeler ve siireler arasinda uyum saglamak,
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e Doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik ve
profesorliik unvanlarini degerlendirmek,

e Dogentlik sinavlarini diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarinin yayin
ve arastirmalarinin degerlendirilmesi ve dogentlik smavi ile ilgili esaslar tespit etmek ve jiirileri
secmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Orgiit Yapisi

Rektorler, Universiteleraras1 Kurula, bir yil siire ile, {iniversitelerin Cumhuriyet dénemindeki
kurulus tarihlerine gore, sira ile, bagkanlik yaparlar.

Universitelerarast Kurul Baskanligi’nin toplam 32 kadrosu bulunmaktadir. Bunlardan 24
adedi dolu, 8 adedi ise bostur. Baskanlik ve Genel Sekreterlik Ankara’da bulunmakta olup, mevcut

personelin unvanlara gore dagilimi asagida listelenmistir.

Tablo 35- UAK Personel Kadro Dagilimi

Unvan Dolu Bos | Toplam
Kadro | Kadro | Kadro
Sayist
Genel Sekreter 0 1 1
Genel Sekreter Yardimcist 0 1 1
Sube Miidiirii 3 0 3
Hukuk Miisaviri 1 0 1
Uzman 2 3 5
Sef 1 1 2
Avukat 1 0 1
Bilgisayar isletmeni 7 0 7
V.H.K.Isletmeni 7 0 7
Sofor 0 1 1
Hizmetli 2 1 3
TOPLAM 24 8 32
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Tablo 36- UAK Personel Demografik Yapi

Demografik Ozellikler Say1 (%)
Cinsiyet Kadin 11 46
Erkek 13 54
TOPLAM 24 100
Yas 18-25 0 0
26-30 12
31-40 10 40
41-50 8 36
51 Usti 5 12
TOPLAM 24 100
Egitim Diizeyi [kdgretim | 1 4
Lise 3 20
On Lisans | 5 12
Lisans 11 52
Yuksek 12
Doktora 0
TOPLAM 24 100
Hizmet Yili 0-10 7 32
11-20 32
21-30 4 24
30+ 12
TOPLAM 24 100
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SUNULAN HiZMETLER

Universiteleraras1 Kurul, ¢alismalarin1 kurmus olduklar1 konsey ve komisyonlar vasitasiyla
yapmaktadir.

Universitelerarast Kurul bir yilda ortalama 10 kez toplanmaktadir. Kurul kararlari her
toplantidan sonra Universitelere, iyelere ve yonetmelikte belirtilen yerlere génderilmektedir. Ayrica

kurumlardan gelen konular Bagkanlik’ca da incelenerek ilgili komisyonlara gonderilmektedir.

Universitelerarasi Kurul tarafindan yapilan isler;

a. Docentlik sinavlari

07.02.2015 tarih ve 29260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dogentlik Sinav Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Nisan 2015 doneminde 3.619, Ekim 2015 déneminde 3.531 kisi
olmak tizere toplam 7.150 kisi dogentlik simmavina basvurmustur. Dogentlik Sinav Yonetmeligi
geregince basvurular Universitelerarast Kurul’a yapilmaktadir. Jiirilerin belirlenmesi, yayindan
bagarili olan adaylarin sozlii smavlarmin organizasyonu ve dogentlik belgelerinin verilmesi

Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca yapilmaktadir.

b.Etik konudaki sikayetler ve yapilan sorusturmalar

Dogentlik Siav Yonetmeligi’nin 7. maddesi uyarinca jiiri liyelerinden ve sikayet veya ihbar
basvurulart tizerine gelen etik ihlal iddialar1 hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi i¢in durumu
belgeleri ile birlikte Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligindan, dosyalar hakkinda ne gibi bir islem yapilacagina iliskin karar geldiginde sinav

islemleri devam ettirilmektedir.

c. Doktora, docentlik ve profesorliik esdegerlikleri

2547 Sayil1 Kanunun ilgili maddeleri uyarinca yurt disinda alinan doktora/sanatta yeterlilik,
dogentlik ve profesorliik unvanlarinin esdegerlik islemleri Baskanliimizca yapilmaktadir. 2015
yilinda bu konuda yapilan bagvuru sayis1 797°dir. Bagvurular 6nce komisyonca incelenmekte daha

sonra Universitelerarasi Kurulda karara baglanmaktadir.

d. Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde yapilan basvurulara verilen cevaplar
Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde yapilan bagvurular Bilgi Edinme Birimi tarafindan
incelenerek cevaplandirilmaktadir. 2015 yilinda Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde 227
100



basvuru yapilmaistir.

e. Baskanh@imiz aleyhine acilan davalar

Baskanligimiza agilan davalar genelde dogentlik yayin ve sozlii asamasindan bagvuran ve
basarisiz olan adaylar ile etik ihlal yaptirimi uygulanan adaylarin agmis oldugu davalar, yurt disindan
alinan unvanlar ve 2547 sayil Kanunda Universiteleraras1i Kurul’a verilen gorevler ile ilgili

davalardan olusmaktadir.

f. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelen konular

2547 Sayili Kanunda egitim 6gretim ve unvanlar gibi Yiiksekogretim Kurulunca karara
baglanan konularda Universitelerarast Kurul’'un goriisiine yer verildiginden Yiiksekogretim
Kurulunca gonderilen dosyalar ilgili komisyonlarca incelendikten sonra Yiiksekogretim Kurulu‘na

gonderilmektedir.

g. Personel islemleri

Personele ait 6zIUk bilgiler, terfi-atama islemleri, izin islemleri, ayrilan personele ait islemler,
kadro islemleri, yurtici gorevlendirmeler, emeklilik islemleri, maas islemleri gibi personeli
ilgilendiren her tiirlii islemin Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gére Baskanligimiz tarafindan

yuritilmektedir.

h. Tasir Islemleri

Baskanligimiz Taginir Kayit ve kontrol islemlerini 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren “Taginir Mal Y&netmeligi”ne uygun olarak yiirtitmektedir.

Yonetmelige uygun olarak tasinir giriglerinin, taginir ¢ikislarinin, zimmet islemlerinin
yapilmasi,

3 ayda bir sayim yapilarak fiili ve kaydi durumun karsilagtirilmasi,

Tiiketimi yapilan 150 hesap kodlu taginirlarin iist yoneticinin belirledigi tarihlerde Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmesi,

Kullanim amacini yitirmis, kullanim Omriinii dolduran malzemelerin kayitlardan diisme
islemlerinin yonetmelige uygun olarak yapilmasi.

Y1l sonunda

a-) Tasinir Sayim ve Dokiim Cetveli

b-) Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesabi Cetveli

C-) Sayim Tutanagi
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d-)Yilsonu itibartyla en son diizenlenen taginir islem fisinin sira numarasini  gosterir tutanak
hazirlanarak harcama yetkilisinin onayma sunulmakta, yonetmelikte belirtildigi gibi Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlii’na ve Sayistay Bagkanligi’na gonderilmektedir.

1. Satin alma islemleri

Satin alma islemlerinde, mal ve hizmet alimi ger¢ceklesmeden 6nce 6denek kontroliiniin,
limitler dahilinde yaklasik maliyet arastirmasi ve piyasa fiyat arastirmalarinin yapilmasi, hizmetin
gerektirdigi mal ve malzeme alimlarini, makine-techizat bakim onarimlarinin mevzuata uygun

sekilde yapilmaktadir.

i. Biitce islemleri

Devletin olanaklar1 6l¢iisiinde saglanan 6denekle mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmas1 saglanmaktadir.

a) Muhasebe islemlerinin biitge ve gider mevzuatina uygun olarak yiiriitmek

b) Tahakkuk islemlerini yapmak,

c) Mevcut 6deneklerin takibini yapmak,

Yillik Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve diger raporlarin
dizenlemek,

d) Butge tekliflerini hazirlamaktir.

j- Arsiv calismalari
Kurumumuza ait evrak, dosya ve benzeri belgelerin 1yi bir sekilde muhafazasi yapilmaktadir.

Ancak yeni arsiv oda/depolarina ihtiyag vardir.

k. Diger yazismalar
Kurumumuzca yil iginde Dogentlik jiirilerinde gorevli 6gretim tiyeleri ile yapilan yazismalar,
Simav sonucu talebi, Dogentlik belgesi yazisi, eksik belge talebi, davalar ve bilgi edinme i¢in yapilan

bagvuru sayilar1 da dikkate alindiginda ¢ok miktarda yazigsma yapilmaktadir.
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2015 YILI CALISMALARI

Nisan 2015 doéneminde 3.619, Ekim 2015 doneminde 3.531 kisi olmak iizere toplam 7.150
kisi dogentlik sinavina bagvurmustur. Yurt disindan alinan doktora/sanatta yeterlilik, dogentlik ve
profesorliik unvanlariin esdegerlik islemleri i¢in ise ortalama 797 kisi bagvuruda bulunmustur.

7 Subat 2015 tarih ve 28260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren yeni
Dogentlik bagvuru sartlarinin saglanip saglanmadigi ile ilgili olarak ilgili bilim alanlarindan
Universiteleraras1 Kurul tarafindan Nisan 2015 dénemi igin 130 profesor, Ekim 2015 dénemi i¢in
169 profesor gorevlendirilmistir. Goérevlendirilen bu 6gretim iiyeleri toplam 50 toplant1 yapmugtir. 15

iilyeden olusan Dogentlik Sinav Komisyonu ¢aligmaktadir.
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