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1. GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIZYON

Misyon:

Yiiksekogretimi planlamak, diizenlemek, yonlendirmek ve denetlemek suretiyle iilkenin

bilimsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak.

Vizyon:
Yiiksekogretimin niteligini  evrensel standartlara ¢ikararak yiiksekogretim alaninda
uluslararasi bir cazibe merkezi olmak.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek,
yiiksekogretim kurumlarindaki egitim-0gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek bu
kurumlarin kanunda belirtilen ama¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve
iniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasimi saglamak ve o6gretim
elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak amaciyla Anayasanmn 131inci maddesine gore
kurulmus olan Yiiksekdgretim Kurulunun gorevleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinde belirtilmistir. S6z konusu maddeye gore,

Yiiksekogretim Kurulunun gorevlert;

a) Yiiksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda
kurulmasi, gelistirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve yiiksekogretim
alanlarimin ihtiya¢ duydugu 6gretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda yetistirilmesi i¢in kisa
ve uzun vadeli planlar hazirlamak, iiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan ve programlar
cercevesinde etkili bir bigimde kullanilmasini gézetim ve denetim altinda bulundurmak,

b) Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, biitlinlestirici, siirekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

¢) Universite calismalarmin en verimli diizeyde siirdiiriilmesi igin biiyiimenin simirlarii
tespit etmek ve yaz ogretimi, gece dgretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi

gercevesi iginde;



(1) Yeni tniversite kurulmasina ve gerektiginde birlestirilmesine iligkin Onerilerini veya
goriislerini Milli Egitim Bakanligina sunmak,

(2) Bir iiniversite icinde fakiilte, enstitii ve yliksekokul agilmasina, birlestirilmesi veya
kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya {iniversitelerden gelecek onerilere dayali kararlar almak
ve geregi icin Milli Egitim Bakanligina sunmak,

Yiiksekogretim kurumlari i¢inde boliim, anabilim ve anasanat dallari ile uygulama ve
aragtirma merkezi agilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek yiiksekokulu
veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya tiniversitelerden
gelecek oneriler tizerine karar vermek,

Egitim-Ogretimin aksamast sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla Ogrenime ara
verilmesine veya tekrar baglatilmasina iligskin olarak iiniversitelerden gelecek Onerilere gore veya
dogrudan karar verip uygulatmak,

(3) Bakanliklar tarafindan kurulacak yiiksekdgretim kurumlarinin kurulug, amag ve
esaslarini inceleyerek goriislerini ilgili makama sunmak,

e) Yiksekogretim kurumlarinda egitim-0gretim programlarinin asgari ders saatlerini ve
stirelerini, 6grencilerin yatay ve dikey ge¢isleriyle ve yiiksekokul mezunlarinin bir {ist diizeyde
ogrenim yapmalarina iliskin esaslar1 Universitelerarast Kurulun da gériislerini alarak tespit etmek,

f) Universitelerin ihtiyaglarini, egitim-6gretim programlarimi, bilim dallarmin niteliklerini,
arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri imkanlar ve Ogrenci
sayilarii ve diger ilgili hususlari dikkate alarak; tiniversitelerin profesor, dogent ve yardimcei dogent
kadrolarimi dengeli bir oranda tespit etmek

g) Her y1l {iniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek; iistiin
basar1 gosterenlerle, yeterli goriilmeyenleri tespit etmek ve gerekli dnlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim-6gretim programina kabul edecedi grenci sayis1 Onerilerini
inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insan giicii planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme esaslarini da dikkate
alarak 0grencilerin se¢ilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslar1 tespit etmek,

1) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak
onlemleri almak,

j) Her egitim-6gretim programinda 6grencilerden alinacak harca ait ilgili yliksekdgretim
kurumlarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiksekogretim st kuruluslari ile {niversitelerce hazirlanan biitceleri tetkik ve
onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

I) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, 6gretim elemanlarindan
bu Kanunda 6ngoriilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi goriilenler ile bu Kanunla belirlenen
yiiksekogretimin amag, ana ilkeleri ve ongdrdiigli diizene aykir1 harekette bulunanlari rektoriin
Onerisi iizerine veya dogrudan, normal usuliine gore, yliksekogretim kurumlar ile iliskilerini
kesmek,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢alisma gruplar1 kurmak,
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n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan iiniversitelere gelismis iiniversitelerin
egitim-ogretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiyr gerceklestirmek igin gelismis
iiniversiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarini tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak yiiksekdgretim kurumlarinin bu Kanun hiikiimlerine gore
acilmast hususundaki goriis ve onerilerini Milli Egitim Bakanliina sunmak, bu kurumlara iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 gézetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan alinmis On lisans, lisans ve lisansiistii
diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Tarihge

1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
kurulmustur. 1982 yilinda Istanbul’da Mimar Sinan, Marmara ve Yildiz Teknik, Ankara’da Gazi,
Antalya’da Akdeniz, Izmir’de Dokuz Eyliil ve Edirne’de Trakya Universiteleri ve Van’da Yiiziincii
Y1l Universitesi kurulmus ve iiniversite sayist 27°ye ulagsmistir. ODTU’ye bagli olarak faaliyet
gdsteren Gaziantep’teki fakiilte ve okullardan olusan Gaziantep Universitesi’nin 1987°de kurulmasi
ile liniversite sayis1 yirmi dokuza yiikselmistir.

1992°de ¢ikarilan 3837 sayili Kanunla, ¢ogu daha d6nce o illerde mevcut olan birimlerin
niive teskil ettigi, 23 yeni devlet liniversitesinin ve 1 vakif tiniversitesinin kurulmasiyla tiniversite
sayist 53’e ulagsmistir. 1992 yilinda yapilan yasal diizenleme ile kar amaci glitmeyen vakiflarin
yiksekogretim kurumlari kurmalarina imkan saglanmis, bu kapsamda ilk olarak Bilkent
Universitesi kurulmustur. 1992 sonrasinda 22 vakif iiniversitesi ve 2 devlet {iniversitesi kurulmus
2005 sonu itibariyle Tiirkiye’de toplam {iniversite sayis1 77°ye yiikselmistir.

2006 yilinda 15 yeni devlet iiniversitesi ve 1 yeni vakif liniversitesi kurulmus, iilkemizde
iiniversite sayist 68 devlet iiniversitesi ve 25 vakif {iniversitesi olmak iizere toplamda 93’e
ulasmustir. Universite sayisindaki bu hizli biiyiime 2007 yilinda da devam etmis ve 2007 yilinda 23
yeni iiniversitenin (17 devlet ve 5 vakif) kurulmasiyla {iniversite sayis1 toplamda 115 olmustur.
2008 yilinda 9 farkli ilde 9 yeni devlet iiniversitesi kurulmus ve bdylelikle 2008 yili itibariyle
iilkemizde tiniversiteler tiim illerimize yayginlastirilmistir. 2008 ve 2009 yillarinda kurulan 15 yeni
vakif iiniversitesiyle birlikte 2009 yili sonunda {iilkemizdeki toplam {iniversite sayis1 139’a
yiikselmistir. 2010, 2011, 2012, 2013 ve 2014 yillarinda iilkemizde kurulan toplam iiniversite sayisi
(10 devlet ve 22 vakif olmak tizere) 32’dir. 2014 yili sonu itibariyle 104 devlet iiniversitesi ve 72
vakif liniversitesiyle beraber toplam {iniversite sayis1 176’e ulagmistir.

Ulkemizde 2005 yilindan itibaren 4702 sayili kanunla kurulmaya baslanan ve herhangi bir
tiniversiteye bagli olmayan vakif meslek yiiksekokullarinin sayisi ise 8’dir. Ayrica diger
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yiikksekogretim kurumlar1 olarak adlandirilan askeri yiiksekdgretim kurumlarinin, emniyet
teskilatina bagli yliksekdgretim kurumlarmin, 6zel statiilii devlet tiniversitelerinin ve Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyetindeki tiniversitelerin toplam sayis1 2014 yili itibariyle 16’dr.

31.12.2014 tarihi itibari ile yliksekogretim kurumlarimiz devlet ve vakif yiiksekdgretim
kurumlart olmak iizere toplam 184 adet olmustur. Yillar itibariyle Yiiksekogretim kurum sayilari
asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Tablo 1-Yiiksekogretim kurum sayilart

Yiiksekogretim Kurum Sayilari
VAKIF
YIL DEVLET YUKSEKOGRETIM VSYKCI)F TOPLAM
KURUMLARI
1984 27 1 - 28
1994 53 3 - 56
2004 53 24 - 77
2011 103 62 6 171
2012 103 65 8 176
2013 104 71 8 183
2014 104 72 8 184

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Web Sayfasi ( https://istatistik.yok.gov.tr/)

2. Orgiit Yapisi

Yiiksekogretim Kurulunun tanimi, 06.11.1981 tarithli ve 17506 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 6nc1 maddesinde yapilmis ve
organlar1 siralanmustir.

Buna gore Yiiksekogretim Kurulu Organlari, Genel Kurul, Yiritme Kurulu ve Bagkandan
ibarettir. Genel Kurul,

(1) Cumhurbagkan1 tarafindan, rektorlik ve Ogretim lyeliginde basarili hizmet yapmis
profesorlere dncelik vermek suretiyle segilen yedi,

(2) Bakanlar Kurulunca temayiiz etmis iist diizeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri
arasindan seg¢ilen yedi,

(3) Universiteleraras1 Kurulca, Kurul iiyesi olmayan profesor dgretim iiyelerinden segilen
yedi kisiden olusur.


https://istatistik.yok.gov.tr/

Genel Kurul her yariyilda en az {i¢ defa toplanir. Bagkanin ¢agrist veya iiyelerin en az ligte
birinin yazili istegi lizerine olaganiistii toplantilar yapilabilir. Milli Egitim Bakani, gerekli goérdigii
hallerde, Kurula katilir ve baskanlik eder.

Yiiriitme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur. Yiiriitme Kuruluna katilacak olan ve
Genel Kurul iiyeleri arasindan segilecek iki baskan vekilinden biri Kurul Bagkaninca; digeri ise
Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurulca Yiirlitme Kuruluna katilacak diger alt1 {iyenin ikisi
Cumhurbaskaninca, ikisi Bakanlar Kurulunca, ikisi ise Universiteleraras1 Kurulca segilen iiyeler
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Cumbhurbagkani, Kurul iiyeleri arasindan dort yil siireyle bir Baskan seger. Kanun ve
yonetmelik hiikiimleriyle Yiiksekogretim Genel Kurulu ve Yiiritme Kurulu kararlarinin
uygulanmasindan sorumlu olan Baskan, Kurulu temsil eder; secimi Kurula verilen akademik
personelin ve diger kisilerin atamalarin1 yapar. Baskan, Yiiksekogretim Genel Kurulu ile Yiiriitme
Kuruluna baskanlik eder.

Genel Kurul, Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden, Yiiksekogretimin
planlanmasi, diizenlenmesi, yoOnetilmesi ve denetlenmesi, yOnetmeliklerin hazirlanmasi,
yiiksekdgretim iist kuruluslariyla, iiniversitelerce hazirlanan biitgelerin tetkik ve onaylanmasi ile
rektorliiklere aday gosterme disinda kalan yetki ve gorevlerinden uygun gordigii bolimleri
Yiiriitme Kuruluna devredebilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun toplanti nisabi ondort, Yiiriitme
Kurulunun toplant1 nisab1 ise altidir. Genel Kurul ile Yiiriitme Kurulunda kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Bagskanin oyu iki sayilir.

2547 sayili Kanunun 8inci maddesine gore, Yiiksekogretim Kurulu adina iiniversiteleri,
bagli birimlerini, 6gretim elemanlarmi ve bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim altinda
bulundurmak tizere Yiiksekogretim Kuruluna bagli bir kurulus olarak Yiiksekogretim Denetleme
Kurulu tesekkiil ettirilmistir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu,

(1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek bes profesor iiye,

(2) Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek ticer aday arasindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan secilip onerilecek birer liye,

(3) Genelkurmay Baskanlig1 ve Milli Egitim Bakanliginca secilecek birer {iye olmak iizere
toplam on iiyeden olusur.

2547 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ile bir iist kurulus olarak tanimlanan, ayn1 Kanunun 11
inci maddesi ile kurulus, isleyis ve gorevleri belirlenen ancak ayri bir tiizel kisiligi bulunmayan
Universitelerarast Kurul bulunmaktadir. Universite rektdrleri, Genelkurmay Baskanliginin Silahli
Kuvvetlerden dort yil i¢in segecegi bir profesor ile her {iniversite senatosunun o iiniversiteden dort
yil igin sececegi birer profesdrden olusan Universitelerarast Kurula {iniversitelerin Cumbhuriyet
donemindeki kurulus tarihlerine gore rektorler sira ile bir yillik siire i¢in baskanlik yapar.
Universitelerarast Kurul, idari teskilatinin ve buna bagli olarak biitcesinin kiiciik olmas1 nedeniyle

Analitik Biitge Siniflandirmasina gore Yiiksekogretim Kurulu biitgesi igerisinde yer almistir. Bu



nedenle Universiteleraras1 Kurula ait Birim Faaliyet Raporu, Yiiksekdgretim Kurulu Idare Faaliyet

Raporunun ekinde ayrica yer almistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg Orgiit Semasi

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi, Baskana
bagli merkez yonetim Orgiitiiniin basinda yer alan genel sekreterin idaresindeki Genel Sekreterlik ve
Genel Sekreterlige bagl Daire Bagkanliklari, Miisavirlikler ve diger birimlerden olusur.

Bu agiklamalar ¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurulu Orgiit Semasi asagida gdsterilmistir.



YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI TESKIiLAT SEMASI

nel Kurul

iriitme Kurulu

eme Kurulu Baskan

kan Vekili kan Vekili

NE Birimi Bagkanhg 5 N lem Miidiirliigii |

Genel Sekreter

ekreter Yardimecisi

m — ! M“"‘“‘“g‘ | m — |
Yayin ve Dokiimantas — rr— oA S —
Baskanlig Onarim Dairesi Baskanhg: li Isler Dairesi Baskanhgi
Vakif Yiiksekogretim . — — — -
oordinasyon Birimi kuk Miisavirligi em Dairesi Baskanhgi
— | m — | m‘“‘“‘”m“““ﬁ‘ |

ekreter Yardimcisi
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Komisyonlar ve Calisma Gruplari:

e Rektdr Adaylarii Inceleme Komisyonu

e Dekan ve Diger Adaylar1 Degerlendirme Komisyonu

e Denetleme Kurulu Adaylarini Inceleme Komisyonu

e Diploma Denklik Komisyonu
Denklik Komisyonu-Egitim Bilimleri Alt Komisyonu
Denklik Komisyonu-Saglik Bilimleri Alt Komisyonu
Denklik Komisyonu-Miihendislik Alt Komisyonu
Denklik Komisyonu-Hukuk Alt Komisyonu
Denklik Komisyonu-ilahiyat Alt Komisyonu
Denklik Komisyonu-Yabanci Diller Alt Komisyonu

e Engelli Ogrenci Komisyonu

e OYP Komisyonu

e Kadro Komisyonu

e Mevzuat Komisyonu

e Egitim Komisyonu

e Yiiksekogretimde Ulusal Yeterlilikler Komisyonu

e Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Komisyonu

e Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: ile Isbirligi Yapilan Ozel Hastaneleri Denetleme

Komisyonu

e Vakif Universiteleri ile Ozel Hastaneler Arasindaki Isbirligini Inceleme Komisyonu

e Yiksekogretim Kurulu Etik Komisyonu

e Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Komisyonu

e Yiiksekdgretim Kurulu Ozel Ogrenci Koordinasyon Komisyonu

e Tip-Saglik Komisyonu

e Universite Hastaneleri Komisyonu

e Hemgsirelik Komisyonu

e Strateji ve Ar-Ge Komisyonu

e Siber Giivenlik Komisyonu

e Sivil Havacilik Komisyonu
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Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Tiirk Cumhuriyeti Hukukuna Gore Kurulmus Olan
Universitelerin Karsilikli Taninmasina Dair Milletlerarast Anlasma’nin 8 inci maddesi
uyarinca olusturulacak Miisterek Komisyon

Son Sorusturma Yetkili Kurulu

Ogretim Uyesi ve Arastiric1 Yetistirme Kurulu

Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu

Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu

Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu

Egitim Komisyonu-Uzaktan Egitim Calisma Grubu

Egitim Komisyonu-KKTC Universiteleri Koordinasyonu Calisma Grubu
Yiksekogretimde Ulusal Yeterlilikler Komisyonu Calisma Grubu

Doner Sermaye Calisma Grubu

Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu

Kurumsal Arsivler ve A¢ik Erisim Calisma Grubu

MYO Calisma Grubu

Isletme Boliimleri Calisma Grubu

Dogentlik Calisma Grubu

12



3. insan Kaynaklar

Kurulumuzun dolu kadro sayisi toplam 464 olup, halen bu personelden 18’i OSYM ve
Universiteleraras1 Kurulda gorevlendirilmistir. 657 sayih Kanunun 4/B maddesine gore
Kurulumuzda sozlesmeli olarak 18 personel gorev yapmaktadir. 2547 sayili Kanunun 38 inci
maddesine gore 64 6gretim elemani ve diger kamu kurum ve kuruluglarindan 2914 sayili Kanunun
18 inci maddesine gore 39 personel gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Tablo 2 - Yiiksekogretim Kurulu toplam personel sayisi

2014

Bagkanligimiz Personel Durumu Dolu Bos Toplam

Kadro Kadro Kadro
Kadrolu 464 396 860
Sozlesmeli 18 27 45
2547 sk. 38.md. gorevli 64 : 64
2914 sk. 18.md. gorevli 39 - 39
Toplam 585 423 1008

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (SUBAT 2015)

Yiiksekogretim Kurulu Personel Demografik Yapisi

Asagidaki tabloda goriildiigii tizere Kurulumuz kadrolu personelin yas gruplarina gore en
yiiksek oran % 40.5 ile 40-50 yas arasinda bulunmaktadir. Bununla birlikte kadin personel orani %
43,75 iken erkek personel oran1 % 56,25°dir.

Kurulumuzda hizmet siiresi 10 yila kadar olan 128 personel, 11-20 yil arasinda 214
personel, 21-30 yil arasinda 117 personel ile 30 yil ve iistiinde gorev yapmakta olan 5 personel
bulunmaktadir. Kurulumuzda Aralik 2014 itibari ile 8 ilkokul mezunu, 28 ortaokul mezunu, 99 lise
mezunu, 72 on lisans mezunu, 221 lisans mezunu, 34 yiiksek lisans mezunu, 2 doktora mezunu

kadrolu personel bulunmaktadir.
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Tablo 3 — Yiiksekogretim Kurulu personel demografik dagilim

Demografik Ozellikler 2014 2014
Yilinda Yilinda
Sayl (%) Goreve Gorevden
Baslayan | Ayrilan
Cinsiyet Kadin 203 4375 | 11 13
Erkek 261 56.25 15 10
TOPLAM 464 100 26 23
Yas 20-30 83 17.8 25 18
30-40 129 27.8
40-50 188 40,5 1
50-60 56 12.06
60 listii 5 1.07
TOPLAM 464 100 26 23
Egitim Diizeyi Ilkokul 8 17
Ortaokul 28 6,0 1
Lise 99 21,5
On Lisans 72 155 2 2
Lisans 221 47,6 22 18
Yiiksek Lisans 34 7.3 2
Doktora 2 0,43
TOPLAM 464 100 26 23
Hizmet Yih 0-10 128 27,5 24 15
11-20 214 46,1 1 3
21-30 117 25,2
30+ 5 1.07 1
TOPLAM 464 100 | 26 23

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagskanligi (Kadrolu ve Sozlesmeli Personel Dagilimi, Aralik 2014)
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Tablo 4- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gore baskanlik personelinin hizmet sinif dagilimi

Baskanhk/Birim 2014 2014
. Genel Yihinda | Yilinda
GIH THS | AHS | YHS | SHS
Toplam | Goreve Gorevden
Baslayan | Ayrilan
Denetleme Kurulu 8 8
i¢ Denetim Birimi 6 6
Ozel Kalem Miidiirliigii 7 1 8 GIH-1 GIH-2
Genel Sekreterlik 22 2 24 GiH-4 GIH-3
Hukuk Miisavirligi GIH-5 GIH-2
31 9 1 41
AH-2
Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi 7 7 GIH-2 GIH-2
Personel Dairesi Baskanlig: 59 2 2 63 GIH-2 GIH-1
idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhig GiH-4 GIH-1
108 2 29 139
YH-2
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 22 22 GIH-1
Yayin  Dokiimantasyon  Dairesi
14 14
Baskanlig1
Insaat Onarim Dairesi Baskanlig GIH-1
1 32 4 37
TH-1
Vakif  Yiiksekogretim  Kurumlart GIH-1
7 7
Koordinasyon Birimi
Uluslar aras liskiler Birimi 13 13 GIH-1 TH-1
Denklik Birimi 24 1 1 26 GIH-1 GIH-6
Sivil Savunma Uzmanlig1 2 2
Bilgi islem Dairesi Baskanlig 16 6 22
Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanligi 22 1 2 25 GIH-2 GIH-1
TOPLAM 369 9 39 3 464 26 23

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi(subat 2014)

2014 Yili icinde Personelin Kurumdan Ayrilma Nedenleri
2014 yilinda Kurulumuzdan 5 emekli, 17 nakil ve 1 istifa olmak iizere toplam 23

personelimiz ayrilmistir.
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4. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Kurulumuz biinyesinde bulunan Bilgi Islem Dairesi Baskanligni kurum personeli ile
kullanicilara, ag alt yapisi, web sayfasi ve e-posta hizmetleri ile kesintisiz olarak internet hizmeti
vermektedir.

Bunlara ilave olarak kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni yazilimlar gelistirilmesi, mevcut
yazilimlarin giincellenmesi, yazilimlarin sorunsuz ¢alismasi i¢in teknik destek ve egitim verilmesi,
yil boyunca kisisel bilgisayar ve yazici destegi saglanmasi, istatistik ihtiyaglarinin karsilanmasi,

donanim ve hizmet alimlar1 gibi faaliyetler Bilgi Islem Dairesi Baskanligi araciligi ile yerine

getirilmektedir.

2014 Yili Kurum Yazilimlar:

1. YOKSIS Yazilimi

a.

o

a o

> @ oo

q.

r.

S.

Akademik Ozgecmis Modiilii

Kullanici islemleri

Akademik Ilanlar modiilii

OYP Genel Yonetim modiilii

Dogentlik jiiri tiyeligi Bilgi Giris modiilii
Birim Sorun Bildirme modiili

Hukuk islemleri modiilii

Akademik Idari Gérevlendirmeler modiilii
Kadro bilgileri modiilii

Bologna Formlari

Bilisim teknolojisi Formu

Universite Engelli Ogrenci Bilgi Formu

. YOK Forum Yonetim Paneli

Sik¢a sorulan sorular sistemi

YOKSIS duyuru sistemi

YU numarasi olmayan yabanci égrenciler i¢in YOK Ogrenci Numarasi olusturma

ekrani
Bos kadro talep formu
Ogrenci sayis1 onaylama

Raporlamalar

2. Akademik Birim Agaci
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OYP - Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

FARABI otomasyonu

TEZ otomasyonu

Universiteler ve Kamu kuruluslari ile veri paylasmak amacli hazirlanan Web Servisler
YOK Web Sayfas1 Portal Uygulamalari

YOK Forum web sayfasi

© ®© N o U b~ W

Ogrenci Bilgi Toplama uygulamasi

10. Kadin caligmalari bilgi toplama sistemi

11. Miitevelli Heyeti sistemi

12. Universite Engelli Ogrenci Anketi yazilim
13. EBYS — Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

Altyapi ve Donanim

Aralarinda is stirekliligi altyapisi kurulan iki adet veri merkezi
AKktif cihazlar (Switch, Router vs)

Kapali devre Kamera sistemi

Biometrik Giivenlik Cihazi (Parmak izi Tanima ve Damar Tanima)
Ortam izleme Sistemi

Sunucu ve veri depolama sistemleri

Yedekleme iiniteleri

Sanallastirma altyapisi

© oo N o g B~ w DN PE

Isletim Sistemleri, Veritabanlar;, Uygulama Sunucular1 ve Giivenlik iiriinleri ve gesitli
yazilim lisanslari

10. Kablosuz ag altyapisi
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5. Fiziksel Yap1

Yiiksekogretim Kurulu 7 blok, ek hizmet binasi, kantin, giivenlik, siginak ve bahce
sirkiilasyon alanlari olmak iizere toplam 83.843,00 m? alanda hizmet vermektedir.

Tablo 5 - Taginmazlar ve kullanim alanlar1 tablosu

Tasmmazin Cinsi Kullanim Alani Yiizol¢iimii
(m2)
Hizmet Binasi B1 Blok (3 Kat) 3.720,5
B2 Blok (5 Kat) 5.215
B3 Blok (4 Kat) 2.624
B4 Blok (3 Kat) 2.489
B5 Blok (6 Kat) 1.811
B 6 Blok (2 Kat)+siginak 4.714
B7 Blok (6 Kat) 6.300
Ek Hizmet Binas1
(3 Kat)+kantin >
Giivenlik Binasi(giris) 110
4 adet giivenlik 29
Acik Otopark Acgik Otopark
+ 10.200

Basgkanlik 6nii teras

Kapal Garaj Kapali Garaj 5.123,50

Bahge ve Sirkiilasyon Alanlan Bahge ve Sirkiilasyon Alanlari 40.995

TOPLAM 83.843,00

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Ingaat Bakim Onarim Dairesi Bagkanligi (Subat 2015)
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6. Sunulan Hizmetler

Anayasanin 130 ve 131linci maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ve diger yasal diizenlemeler g¢ergevesinde Kurulumuzun sundugu
hizmetler asagida siralanmustir.

6.1 Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
e Olagan Denetim Hizmetleri
Yiksekogretim kurumlarinda, egitim - 6gretim ve diger faaliyetlerin 2547 sayili kanunda
belirtilen amaca ve ana ilkelere uygun olup olmadigini denetlemektir.
e Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na c¢esitli kisi ve kurumlarca yapilan sikayetleri

inceleyerek gerektiginde sikayet edilen sahislar nezdinde inceleme ve sorusturma yapmaktir.
e Diger Hizmetler

Gorev alaniyla ilgili hususlarda YOK Baskanligi'nca talep edilmesi halinde goriis ve
miitalaalar sunmak, rutin denetim faaliyetleri ve yiiriitiillen inceleme ve sorusturmalar kapsaminda
karsilasilan genel problemlere iliskin Yiiksekogretim Kurumlarina rehberlik ve genel bilgiler
vermektir.

6.2 i¢c Denetim Birim Bagkanhg1

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 64iincii maddesine gére Ig¢

Denetim Biriminin gorevleri su sekildedir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,
b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler

yapmak ve Onerilerde bulunmak,

€) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

f) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak,

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir

duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmektir.
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5018 sayili Kanun uyarinca ¢ikartilan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik geregince,

a) Uygunluk denetimi

b) Mali denetim

c¢) Performans denetimi

d) Bilgi teknolojisi denetimi

e) Sistem

denetimi yapilmaktadir.

6.3 Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Midiirliigii 124 sayili ‘Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de yer almakta olup, sdz
konusu Kararnamenin 4iincii maddesine gére Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Yiiksekogretim Kurulu Baskaninin yazismalarini yiiriitmek,

b) Yiiksekogretim Kurulu Baskaninin her tiirli protokol, ziyaret ve toren islerini
diizenlemek,

) Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninca verilecek diger gorevleri yapmak,

d) Makamin gerektirdigi temsil, agirlama, toren faaliyetleri ile yine temsil amagli olmak
iizere, kisa siireli kongre, konferans ve seminer gibi toplantilara iliskin yerli ve yabanci konuklarin
karsilama, agirlama ve organizasyon islerini yapmak,

e) Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninin yurti¢i ve yurtdisinda katilacagi kongre, konferans,

toplanti, seminer ve ¢alistaylarin organizasyon islerini diizenlemektir.

6.4 Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik 124 sayilh ‘Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ de yer alan yiiksekdgretim
kurulu idari teskilat1 birimlerindendir. Genel Sekreterlik makaminin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Yiiksekogretim Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak,

b) Denetleme Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak,

¢) Universitelere Rektdr atamalari ile ilgili olarak, se¢im takviminin iiniversitelere
bildirilmesi, sonuglarin bir rapor halinde Rektdr Adaylarini Inceleme Komisyonu’na sunulmast,
Genel Kurulda yapilan oylama sonucunun Cumhurbaskanina sunulmasi, Cumhurbaskani tarafindan
yapilan atamalarin Universite Rektorliiklerine bildirmek,

d) Universite Rektdrlerinin, Dekan Onerilerinin rapor halinde Dekan ve Diger Adaylari

Degerlendirme Komisyonuna sunulmasi, Genel Kurulda oylama sonucu segilen Dekanlarin
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atanmak iizere Kurul Baskanina sunulmasi ve sonuglarin Universite Rektorliiklerine bildirmek,

e) Giilhane Askeri Tip Akademisi biinyesinde profesorliige yiikseltilmesi i¢cin Komisyon
Raporunun hazirlanmasi, Kurul kararinin Genelkurmay Baskanligina bildirmek,

f) Rektorlerin yillik izin iglemlerinin yiiriitmek,

g) Birimler arasinda uyumlu ¢alismayr ve hizmetin yerine getirilmesini saglamak ve
denetlemek,

h) Yiiksekogretim Kurulu toplantilarinda raportorliik yapmak,

1) Yiksekogretim Kurulu teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Kurul
Baskani’na oneride bulunmak,

J) Yiiksekogretim Kurulu kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

K) Baskanlikga hazirlanan Kurul giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama
cetvellerinin muhafazasini saglamak,

I) Yiiksekogretim Kurulu kararlarinin uygulanmasini ve {niversitelere duyurulmasini
saglamak,

m)Kanunla ve diger mevzuatla veya Kurul Baskaninca verilen gorevleri yapmak.

6.5 Bilgi Islem Dairesi Baskanhi

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10uncu maddesi ile diizenlenen Bilgi Islem
Dairesi Baskanligi, ilgili mevzuat ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliinca belirlenen amag, ilke ve
talimatlar dogrultusunda asagidaki hizmetleri yiiriitmektedir:

a) Egitim ve arastirmada her tiirli bilgiyi derlemek, degerlendirmek, kayitlarint tutmak ve
yayinlanmasini saglamak,

b) Gerekli yaymn ve dokiimanlart bilgi islem ortamina aktarmak, korumak ve gerektiginde
hizmete sunmak,

) Biit¢ce ve yatirnmlarin; fakiilte, yiiksekokul, enstitli, boliim, anabilim dallar1 itibariyla
ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin dagiliminin; iiniversitelerin fiziki imkan ve kaynaklarinin
kayitlarini tutmak,

d) Sistem ve ag altyapisin1 kurmak isletmek ve giivenligini saglamak

e) Kurumun ihtiya¢ duydugu yazilimlari gelistirmek.

f) Yazilimlar {izerinden alinan verilerin depolanacagi veritabanlarini olusturmak verileri
yedeklemek ve verilerden anlamli istatistikler ¢ikarmak

g) Ug kullanicilara donanim ve ag destegi saglamak

h) Baskanlikga verilecek diger bilgi islem hizmetlerini yapmak.

i) Bilisim teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim ve kurslara katilarak,

kullanilan biligim teknolojilerini yeni gelismelere siirekli uygunlastirmak
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6.6 Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhii

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6nc1 maddesine gore Egitim Ogretim Dairesi
Bagkanliginin gorevleri su sekildedir:

a) Yiiksekogretim Kurulunun egitim ve Ogretim ile ilgili gorevlerine iliskin her tiirlii
hizmetlerini yiiriitmek,

b) Yiiksekogretimin egitim-0gretim programlarini izlemek, gelistirmek ve bunlarla ilgili

arastirmalar yapmak.

Bu ¢ercevede Egitim-Ogretim Dairesi tarafindan yiiriitiilen hizmetler asagida siralanmistir:

a) Fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, uygulama ve arastirma merkezi, enstitli, bolim,
anabilim dali, anasanat dali, bilim dali, sanat dali programi ile yiiksekdgretim kurumlarinda ikinci
ogretim programlar1 hazirlik smifi yabanci dil egitimine izin verilmesi agilmasi, kapatilmasi ve
birlestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

b) Ogrenci Se¢me Sinavi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi Yiiksekdgretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzlar1 (OSYS) ile ilgili islemleri yiiriitmek,

) Yiiksek lisans programlari agilmasi islemlerini yiiriitmek,

d) Egitim ve 6gretim programlarindaki asgari ders saatlerinin ve siirelerinin belirlenmesine
iliskin iglemleri ytiriitmek,

e) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki iiniversitelerin OSYS Kilavuzunda yer almasi
caligmalarini yapmak,

f) Meslek yiiksekokulu acilmasi, MYO’da program agilmasi kapatilmasi ve birlestirilmesi
islemlerini yiirtitmek,

g) Dikey Gegis Smavi (DGS) Kilavuz ¢aligsmalari ile islemleri ve yazismalarini yiiriitmek,

h) Formasyon egitimi verilmesi ve Formasyon Ihtiya¢ Planlamasi ile ilgili yazismalari
yiiriitmek,

i) Doktora programlari agilmasi islemlerini yiiriitmek,

j) Yurt Disindan Ogrenci Kabulii ile ilgili kontenjanlar1 belirlemek ve yazismalari
yliriitmek,

k) Uluslararas1 Ortak Lisans Programi acilmasi ve OSYS kilavuzunda yer almasi igin
caligmalar yliriitmek,

) Yiiksekdgretim kurumlarinda uzaktan egitim programi agilmasi ve OSYS kilavuzunda
yer almasina yonelik calismalar yiiriitmek, uzaktan egitim ile ilgili lisansiistii egitim programi
acma, kapama iglemlerini ve yazigmalarini yiiriitmek,

m)Milli Egitim Surasi, Ogretmen Ihtiya¢ Planlamasi ve Engelli Ogrenciler ile ilgili
yazigmalar yapmalk,

n) Yatay Gegis islemleri, Milli Sporcular ile ilgili yazismalar, askerlik ile ilgili yazismalar
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ve yiiksekogretim sistemi hakkinda bilgi taleplerine cevap vermek,

0) Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi, enstiti,
boliim, anabilim dali, bilim dali, program ac¢ilmasi, kapatilmas: ve birlestirilmesi, yiliksek lisans ve
doktora programlar1 islemlerine iliskin Kurul kararlarim YOKSIS e islemek,

p) Ulkemizde yer alan yiiksekogretim kurumlarmin diger iilkeler tarafindan tanimmalarima
iligkin islemleri yiirlitmek,

q) Yiiksekogretim kurumlarindaki staj kontenjani ¢aligmalarini yiiriitmek,

r) Yiiksekogretim kurumlar ile diger kisi ve kurumlardan gelen egitim ve dgretimle ilgili
istatistiksel bilgi taleplerini cevaplandirmak,

s) Ulkemizde yer alan yiiksekdgretim programlarinin es degerliginin, mezunlarin unvaninin

belirlenmesine iliskin islemleri yapmak.

6.7 idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 60nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan hiikiim kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin tiim destek hizmetleri Idari ve Mali

Isler Dairesi Baskanlig: tarafindan yerine getirilmektedir. Sunulan hizmetler asagida siralanmustur:

a) Daire Bagkanligmnin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir
sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Alim, satim, kiralama, kiraya verme ve benzeri islemleri yiiriitmek,

C) Arag, gereg¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

d) Haberlesme, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ile ilgili hizmetleri
yiirlitmek,

e) Genel Evrak hizmetlerini yiiriitmek,

f)  Tasimir kayit kontrol hizmetlerini yiiriitmek,

g) Kurulumuz hizmet binalarin genel ve bahge temizligi, garsonluk hizmetleri ile her
tiirlii tagima hizmetlerini yaptirmak,

h) Kurulumuz makam ve hizmet araglarinin sevk ve idaresini yapmak,

1)  Kurulumuz giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

J)  Kurulumuz personeline 6gle yemegi hizmetini sunmaktir.

6.8 insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanhig1

Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanligi, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer
alan yiiksekdgretim kurulu idari teskilati birimlerindendir. Insaat Bakim Onarim Dairesi
Baskanliginin gorevleri su sekildedir:

a) Yiiksekogretim Kurulunca gergeklestirilecek her tiirlii insaatla ilgili teknik hizmetleri
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yiirtitmek,

b) Yapi tesis ve biiyiik onarim islerinin proje ve yaklasik bedellerini hazirlamak,

) Yapu tesis ve bilyilik onarim iglerinin ihalelerini yapmak,

d) Mimarlik — miithendislik ve kontrolliik hizmetlerini yerine getirmek,

e) Hizmet binalarmin kiigiik onarim ve isletmesiyle ilgili teknik hizmetleri vermek
(Hizmet binalarinin elektrik, marangozluk, tesisat, 1sitma, aydinlatma, boya, haberlesme, asansor,
kamera giivenlik sistemi, yangin ihbar sisteminin bakim ve onarimindan sorumludur),

) Hizmet binalarinin ¢evresindeki yesil alanlar ile kosu ve yiirliylis alanlarinda
diizenlemeler yapmak ve siirekli bakimini saglamak,

Q) Tiim personelimizin ihtiyact olan yapilasmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu,
estetigi, donanimi ve teknik destegi saglayabilmek, tiim gelismeleri yakindan takip ederek en iyi, en
dogru ve en ekonomik hizmeti vermek,

h) Universitelerin talepleri dogrultusunda yapmakta olduklari insaatlarm durumunu

izlemek, fiziki gerceklestirmelerini degerlendirmek,

6.9 Personel Dairesi Baskanhgi

Personel Dairesi Baskanligi, 2547, 2809 ve 2914 sayili Kanun ile 124 ve 78 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ¢ercevesinde asagidaki islemleri yiiriitmektedir:

a) Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarn Kullanim Usul ve
Esaslar1 Hakkindaki Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca tliniversitelerin akademik ve idari dolu bos ve
sakl1 kadrolarinda yapilacak degisiklik taleplerini degerlendirmek,

b) Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve Resmi Gazetede yayimlanan dolu kadro
degisikliklerinin ana bilim dallarina tahsisi, serbest birakilan kadrolar ile bos kadro degisikligi
sonucu ihdas edilen yeni unvanli kadrolar1 ana bilim dallarina tahsis etmek,

c) 78 sayil Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 5. maddesi ile Merkezi Y6netim Biitge Kanunu uyarinca 6gretim elemant
kadrolar1 i¢in ayrilan aciktan atama izinlerinin dagilimi ile Universitelerdeki dgretim elemani
ithtiyacinin kadro kullanim izni verilmesiyle ilgili islemleri yapmak,

d) Universitelerin TUS, DUS ve YDUS kadrolarinin tahsisi ile ilgili islemleri yapmak,

e) 1416 sayili Kanun uyarinca Milli Egitim Bakanligi burslusu olarak {iniversiteler adina
yurtdisina gonderileceklerin kadro tahsisleriyle ilgili islemleri yapmak,

f) 6111 sayili Kanunun 173iincii maddesi ile 2547 sayili Kanuna eklenen gegici 58. Madde
hiikmii uyarinca uzmanlik egitimine kaldiklar1 yerden devam edeceklerin kadro tahsisleriyle ilgili
islemleri yapmak,

g) Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) Programi cercevesinde alinacak arastirma

gorevlilerine iliskin kontenjanlari belirlenmek, tiniversitelerin taleplerini degerlendirmek, kadro
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kullanma izinlerini vermek, kadro ilanlarin1 onaylamak. Yabanci dil egitimi ve lisansiistii egitim
kontenjanlarini belirlemek. Lisansiistii egitim veren tiniversitelere kaynak aktarimi yapmak,

h) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 23, 25 ve 26nct maddeleri uyarinca tiniversite
senatolarinca belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®onergesi’nin incelenmesi,
onaylanmasi ve web ortaminda yayinlamak,

i)  Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Simavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik uyarinca tiniversite kadro ilanlarini onaylamak,

J) 657 sayili Kanunun 4. maddesinin (c) fikrasi uyarinca tniversitelerde g¢alistirilacak
gecici personel ile ilgili islemleri yapmak,

K) 2547 sayih Kanun’un 34. ve 2914 sayili Kanun’un 16. maddeleri uyarinca
iiniversitelerimizde calistirilacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlart ile ilgili islemler ve 78 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 14. maddesi uyarinca sdzlesmeleri vizelemek,

[) 2914 sayili Kanun’un 15. maddesi uyarinca Universitelerimize bagl konservatuarlarda
sozlesmeli olarak Ogretim elemanlar1 ¢alistirilmasi ve bunlarin tesvik Ikramiyelerine iliskin
islemleri yapmak,

m) 2547 sayili Kanun’un 39. maddesinin 3. fikras1 geregince Tiirk ve Akraba Topluluklart
ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’'nde gorevlendirilecek dgretim elemanlarmin islemlerini
gergeklestirmek,

n) Universitelerimizin TUS, DUS ve YDUS kilavuzunda yer alacak kontenjanlarinin
tekliflerinin degerlendirilerek belirlenmesine iliskin ¢alismalar yapmak,

0) “Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarm Kullanim Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik” uyarinca Baskanligimizin kadro degisiklik taleplerini Milli Egitim
Bakanligi, Maliye Bakanligi ile Devlet Personel Baskanligina iletmek,

p) 2547 sayili Kanunun 52 nci maddesi ve 657 sayili Kanunun ilgili maddesi uyarinca
Kurulumuza atanacak personelin atama iglemlerini yapmak,

q) 2547 sayili Kanunun 38.maddesine gére Bagkanligimizda gorevlendirilecek personelin
gorevlendirme islemlerini yapmak,

r) Kurulumuz personelinin saglik aktivasyonu ile, ise giris-isten ayrilis bildirgelerinin
Sosyal Glivenlik Kurumu internet sitesi tizerinden veri girigleri yapmak,

s) Universitelerden gelen 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca sézlesmeli personel
istihdamu ile ilgili tekliflerinin Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanligina sunulmast,

t) Maas Tahakkuk; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak calisan kadrolu
personelin, 4/B maddesine gore istihdam edilen sdzlesmeli personelin, Yiiksekogretim Kanunun 38.
maddesi uyarinca gorevlendirilenakademik personelin, iicretleri Yiiksekogretim Kanununun 6/d
maddesine gore Bakanlar Kurulunca belirlenen Yiiriitme veDenetleme Kurulu Uyelerinin
maaglarinin tahakkuk islemlerini yapmak,

u) Yolluklar, ek ders iicreti ve fazla galisma, genel kurul toplanti ticretlerine iliskin

tahakkuk evrakini hazirlamak,
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V) Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi
cergevesinde Yiiksekogretim Kurulu Baskaninin birinci sicil amiri oldugu iiniversite rektdrlerinin
sicil raporlarini hazirlayarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninin onayina miiteakip sicil raporlarini
muhafaza etmek,

w) 2547 sayili Kanun’un 38inci maddesine gore Basgkanligimizda gorevli akademik
personelin sicil raporlarin1 hazirlayarak Baskanliga imzaya sunmak, imzadan gelen sicil raporlarmin
kontrollerini yaptiktan, gorev siiresi bitimine kadar muhafaza etmek. Gorev siiresi bitenlerin sicil
raporlarini tiniversitelerine iade etmek,

X) Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik g¢ergevesinde
Kurulumuzda aday memur olarak goérev yapanlarin yetistirilmesine yonelik egitim programlarini
duzenlemek,

y) Hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerler diizenlemek.

6.10 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60imnc1 maddesinde sayilan mali hizmetler fonksiyonu, Stratejik Yonetim ve Planlama
Fonksiyonu, Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonu, Yonetim Bilgi Sistemi
Fonksiyonu hizmetlerinin yiriitiilmesi i¢in Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde gorev yapmaktadir. Buna gore sunulan hizmetler:

a) Kurulumuz Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde koordinasyonunu saglamak,

b) Performans programinin hazirlanmasinin koordine ve sonuglarini konsolide etmek,

¢) Birim faaliyet raporlari esas alinarak Idare Faaliyet Raporunu olusturmak,

d) Idarenin, yilm ilk alt:1 aylik dénemine iliskin biitce uygulamalari, ikinci alt1 aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu
hazirlamak,

e) Kurulumuz I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin hazirlanmasinda koordinasyonu
saglamak,

f) Muhasebe ve Raporlama hizmetlerini yiiriitmek,

g) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

h) Kurul gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 6demek,

i)  Yonetim Donemi Hesabi Kurulumuz Kesin Hesabinin hazirlanmasi, Taginirlarla ilgili
Yonetim Donemi Hesabi cetvellerini hazirlamak,

J)  YiiksekOgretim Kurulu Biitgesini hazirlamak, Kurum biit¢cesinden serbest birakma,
revize, aktarma, odenek eklenmesi, 6denek devri ve ddenek iptaline iliskin kayitlarin1 yapmak,
ayrintili harcama ve finansman programini hazirlamak,

K) Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiriitilen Yaz Okullar1 Programlari Uygulama Esas ve

Usulleri veYiiksekogretim Kurumlarinda Yiriitiilen Tezsiz Yiksek Lisans Programlar1 Uygulama
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Esas ve Usulleri taslag: ile Ogrenci Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerine Dair Bakanlar Kurulu
Karar taslagin1 hazirlamak,

I) Kurulumuz yatirim programu teklifini hazirlamak,

m) Yatirim programinda yer alan projeler ile ilgili olarak revize islemleri, denek aktarmasi
ve detay programinin onaylanmasina iligskin igslemleri yapmak,

n) Kurulumuza ait yatirim projelerinin gergeklesme ve uygulama sonuglarina iliskin yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlanmak,

0) Yiksekogretim kurumlarinin yatirrm biitge tekliflerini incelemek, sonuglarini

raporlamak ve Kalkinma Bakanligina iletmek.

6.11 Yayin Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Yaym ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
cergevesinde asagida belirtilen gorevleri yerine getirmektedir.

a) Universitelerde yapilan yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlhk ve sanatta yeterlik
tezlerini Ulusal Tez Merkezi biinyesinde toplamak, gelen tezlerin veri girigi, konu bagliklar1 ve
indeksleme iglerinin yapilmasini saglamak ve arastirma hizmetine sunmak,

b) Ulusal Tez Merkezi Arsivinde bulunan tezlerden arastirmacilarin yararlanmalarini
saglamak,

c) Ulusal Tez Merkezi otomasyon sisteminin isletilmesini saglamak,

d) Ulusal Tez Merkezi kullanim istatistiklerini tutmak, aylik ve yillik faaliyet raporlarini
hazirlamak,

e) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin kurum arsivi hizmetlerini yiiriitmek,

f) Birim arsivlerinde saklama siiresini tamamlayan evrak ve dosyalar1 teslim almak,

g) Ayiklama ve imha komisyonu ¢aligmalarini yiiriitmek,

h) Kurum Arsivinde saklama siiresini dolduran arsiv malzemesinin, Devlet Arsivleri Genel
Miidiirliigiine devir-teslim islerini yiiriitmek,

i)  Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ve Yiiksekogretim Kurumlar: Yazisma Kod Sistemini
yiiriitmek (Devlet Teskilati Veri Tabani),

j)  Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekdgretim Kurumlari Saklama Siireli Standart

Dosya Plani islerini yiiriitmek.

6.12 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Yiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeliginin 48 inci maddesinde
Yiiksekogretim Kuruluna bagh birimleri arasinda yer verilen Basm ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Yiiksekogretim Kurulunun yerli ve yabanci basinla iliskilerini yiirlitmek gorevi basta olmak {izere

asagidaki gorevleri ylirtitiir.

27



a) Medya Takip Merkezinden gelen giinliik gazetelerin haber kupiirlerini degerlendirilerek
Yiiksekdgretim Kurulu, Universitelerarast Kurul, OSYM, MEB, Universitelerimiz ve gesitli egitim
alanlarinda ¢ikan haberler “Basinda Yiiksekogretim” baslikli giinliik biilten haline getirmek,

b) Yazili ve gorsel medyada ¢ikan giinliik haberlerin elektronik posta kanaliyla ilgili
birimlere gondermek,

¢) Kurulumuzla ilgili ¢ikan tiim haberlerin arsivlenmesi ve sosyal medya takibini yapmak,

d) Baskanlik makami tarafindan uygun goriilen konularin basin biilteni olarak hazirlanmasi
ve kamuoyuna duyurmak,

e) Bagkanlik tarafindan gergeklestirilen kurum i¢i ve disi toplantilar, resmi ziyaretler ve
ropdrtajlarda fotograf ¢ekimini yapmak,

f) Bilgi Edinme Kanunu ¢ergevesinde BIMER ve MEB'den gelen her tiirlii talebi, ilgili
yasa cergevesince, kurum igerisindeki ilgili birime ileterek, siiresi igerisinde cevaplandirmak ve
takip etmek,

g) Cagri Merkezine (444 89 65) yonlendirilen fakat bu merkez tarafindan

cevaplandirilamayan sorulari ilgili makamlara iletmek ve takibini yapmak.

6.13 Hukuk Miisavirligi

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12nci maddesi ile diizenlenen Hukuk
Misavirligi, ilgili mevzuat ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen amag, ilke ve
talimatlar dogrultusunda asagidaki hizmetleri yiiriitmektedir:

a) Kurulun taraf oldugu tiim dava ve icra dosyalarinin takip etmek ve sonuglandirmak,

b) Disiplin dosyalarini ve Savcilik gorevsizlik kararlarini takip ederek, disiplin ve ceza
islemlerini takip etmek ve sonuglandirmak,

c) Yaymn Etik Kurulu Komisyonlarinin raportorliigii ile Yaym Etik Kuruluna ait is ve
islemlerini takip etmek ve sonuglandirmak,

d) Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin sikayet basvurulari ile yiiksekdgretim kurumlarinin
sunmus oldugu saglik hizmetlerine iligkin sikayet dilekg¢elerini takip etmek ve sonuglandirmak,

e) Yiiksekogretim mevzuat ile ilgili sekreterya hizmetlerini yiiriitmek,

f) Mevzuat ve Tip Saglik Komisyonlarinin raportorliigii ile is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Yiiksekogretim Kurulunun hukuki konularda danismanligini yapmak ve Kurul

Baskaninca verilecek benzer diger gorevleri yapmak.

6.14 Akademik Degisim Programlar: Birimi
Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde Akademik Degisim Programlar1 Birimi adiyla bir birim

olusturulmasina, Yiriitme Kurulunun 27 Subat 2013 tarihli toplantisinda karar verilmistir.
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Birimin gérevi, Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programi, On lisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimine yonelik Farabi ve Mevlana
Degisim Programlarina iligkin is ve islemleri yapmaktir.

6.15 Denklik Birimi

Denklik Birimi, 25 Agustos 1983 tarih ve 83.47.531 sayili Yiiritme Kurulu karar ile
kurulmus olup 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasiin (p)
bendine dayanilarak hazirlanan ve 6 Kasim 2010 tarih ve 27751 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
"Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalart Denklik Yonetmeligi" hiikiimleri uyarinca yurtdisindaki
yiiksekogretim kurumlarindan alinmig 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diplomalarinin denklik
islemlerine iliskin sekretarya islemlerini yiiriitmek Birimin gorevleri arasindadir. Denklik Birimi
tarafindan sunulan hizmetler:

a) Yurtdisinda bulunan {niversitelerde 6grenim gormek isteyen Ogrencilerin Ggrenim
gormek istedikleri yiiksekogretim kurumunun taninip taninmadigi konusunda sahsen, faks, dilekge
veya Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapmis olduklari bagvurulari cevaplamak,

b) Yurtdis1 yliksekogretim kurumlarinin taninmasi/taninmamasit konusunda Kurulumuzca
yapilacak degerlendirmede kullanilmak {izere taninma basvurusunda bulunan yiiksekdgretim
kurumunun faaliyet gosterdigi iilke egitim makamlarinca akademik derece vermeye yetkili bir
yiiksekdgretim kurumu olup olmadigi konusunda aragtirma yapmak. Bu aragtirma; Avrupa Ulusal
Bilgi Merkezleri (ENIC/NARIC), Disisleri Bakanligi, ilgili iilke Egitim Bakanliklari araciligi ile
yapilmaktadir.

€) Mevzuatimiz geregince niversitelerimizin, isbirligi protolokolii yapacaklari yurtdisi
yiiksekOgretim kurumlarinin, lisansiistii egitim yapmak {izere bagvuruda bulananlarin lisans ve
yiiksek lisans diplomas: almis olduklar yurtdisi yiiksekdgretim kurumlarinin, yatay gegis
bagvurusunda bulunanlarin yurtdisinda egitim aldiklar yiiksekdgretim kurumlarinin Kurulumuzca
taninip taninmadigina iliskin bilgilendirilme yapmak.

d) Denklik bagvurusunda bulunan ilgililerin denklik islemleri ile ilgili soru ve taleblerini
igeren dilekgeleri yanitlamak.

e) Diploma Denklik basvurusunda bulunan ilgililerin dosyalarinin 6n incelemesi ve bu
cergevede ihtiya¢ duyulan yazismalar: yapmak.

f) Yiksekogretim Genel/Yiriitme Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak, bu cercevede
denklik belgesi diizenlenmesi, Seviye Tespit Siavi, Lisans tamamlama ve red kararlarina iligkin is

ve islemleri yapmaktir.

6.16 Sivil Savunma Uzmanhgi
Sivil Savunma Uzmanligi, sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik

hizmetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
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6.17 Uluslararasi Iliskiler Birimi

12 Eyliil 2012 tarihli Yiiriitme Kurulu Karari ile Uluslararasi iliskiler Birimi adiyla bir birim
olusturulmasina, daha 6nce olusturulan Avrupa Birligi ve Uluslaras Iliskiler Birimi, Orta Dogu-
Orta Asya Ulkeleriyle Iliskiler Birimi ile Burslu Ogrenci Merkezinin faaliyetlerini bu birim altinda
yiiriitmesine karar verilmistir. Uluslararasi Iliskiler biriminin gorevleri su sekildedir:

a) Yabanci iilkeler ve uluslararasi orgiitler ile ilgili her tiirlii yazismay1 yapmak ve takip
etmek,

b) Kurulumuzun gérev alanina giren konularda hazirlanmis ulusal ve uluslararasi anketleri
doldurmak,

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yiiksekdgretim alanindaki faaliyetleri
yiriitmek,

d) Bologna Siireci ve faaliyet alanlar1 ile ilgili yiiksekogretim alanindaki ¢alismalari ilgili
paydaslarla (iiniversiteler, MEB, MYK, vb.) koordineli olarak yiiriitmek,

e) Heyet ziyaretleri ve resmi davetlere istirak hususunda gerekli hazirliklar: yapmak,

f) Ulusal ve uluslararasi toplantilar ile fuarlara katilim saglamak ve sonrasinda bunlari
raporlamak,

g) Birime ait web sitelerini (Bologna, TYYC) giincellemek,

h) Tirkiye ENIC-NARIC merkezine iletilen yazigmalar1 yapmak,

i)  Yurtdisinda yer alan iiniversitelerin OSYS Kontenjan Kilavuzuna eklenme taleplerini
degerlendirmek,

J) Diger fdlkelerle imzalanan mutabakat =zabitlari ve isbirligi  protokollerini
hazirlamak/incelemek,

k) Universitelerimizin yurtdisindaki {iniversiteler ile imzaladiklar1 ortak/¢ift diploma
programlari ile ilgili islemleri yliriitmek,

[) Yabanci iilkelerin yiiksekogretim sistemimiz ve universitelerimiz hakkinda bilgi ve
ogretim elemani (Tiirkoloji Kiirsiilerine) taleplerini karsilamak,

m) Tirkiye Burslar1 kapsaminda Bagbakanlik Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi’nca isimleri bildirilen uluslararas1 6grencilerin iiniversitelerimize yerlestirme iglemlerine
iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

n) 2006 yilinda Yiiksekdgretim Genel Kurulu Karari ile baslatilan Uluslararas: Ilahiyat
Programi Projesi ¢ercevesinde Basbakanlik Diyanet Isleri Baskanhiginca isimleri bildirilen
ogrencilerin liniversitelerimize yerlestirme islemlerini ytiritmek,

0) Uluslararast1 Anlasma ve Ikili Protokoller kapsaminda masraflar1 iilkelerince
karsilanmak {izere isimleri bildirilen uluslararasi Ogrencilerin iiniversitelerimize yerlestirme

islemlerini yiiriitmektir.
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6.18 Vakf Yiiksekogretim Kurumlar: Koordinasyon Birimi

2002 yilinda Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi adiyla kurulan Birimin ismi 21 Eyliil
2011 tarihli Yiiritme Kurulu Karar ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Koordinasyon Birimi
olarak degistirilmis olup, Birimin sunmus oldugu hizmetler asagida sayilmistir:

a) Vakif yiiksekogretim kurumlarinin, ilgili kanun ve yonetmelikler uyarinca kuruluslarina
iligkin islemleri yiiritmek,

b) Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin, egitim-6gretim faaliyetine baslama taleplerine
iligkin islemleri yiiritmek,

c) Yiiksekdgretim Denetleme Kurulunca Vakif yiiksekogretim kurumlarinda her yil
yapilan denetim sonucu diizenlenen olagan denetim raporlart hakkinda Genel Kurul’a bilgi
hazirlamak ve raporlarda yer alan hususlar hakkinda ilgili talimat dogrultusunda vakif
yiiksekogretim kurumlarindan bilgi, goriis istemek veya uyari niteliginde yazilar gondermek,

d) Kamu kuruluslar araciligiyla veya dogrudan Yiiksekogretim Kuruluna gonderilen ve
vakif yliksek6gretim kurumlarinin uygulamalarinda usulsiizliikler yapildigina iligskin ciddi iddialar
iceren ihbarlar iizerine, Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkanliginca ilgili vakif yiiksekdgretim
kurumu hakkinda inceleme yapilmasi i¢in verilen talimat dogrultusunda inceleme onaylarini
yazmak,

e) Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda boliim ve anabilim dallarinda bulunan tam zamanl
ogretim elemani sayilarin1 ve degisikliklerini izlemek, istatistik veri haline getirmek,

f) Vakif yiiksek6gretim kurumlarinin miitevelli heyet tiye degisikliklerine iligkin islemleri
yapmak,

g) Vakif yiiksekogretim kurumlarinin uygulamaya iliskin goriis taleplerine cevap vermek,

h) Vakif yiiksekdgretim kurumlari tarafindan yayimlanacak olan satin alma
yonetmeliklerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

1) Vakif yiiksekogretim kurumlarinca her yil mart ay1r sonuna kadar Yiiksekogretim
Kuruluna gonderilen; miitevelli heyet tarafindan onaylanan ayrintili biitgesini, biitgenin
uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iligkin yetkileri gdsterir miitevelli heyet kararlarini ve
mali yilsonu ger¢cek harcamalari gosterir yeminli mali miisavir raporlarini Denetleme Kurulu

Bagkanligina géndermek,

7. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Ic Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarm uygulanmasi ve gelistirilmesine iliskin
caligmalar Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 28inci
maddesi kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde alt birim olarak faaliyetlerini

siirdiiren I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol birimi tarafindan yapilmaktadir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun besinci kisminda yer alan Kamu
Idarelerinde olusturulacak I¢ Kontrol Sistemine iliskin hiikiimler gercevesinde hazirlanan ilk Ig¢
Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 30.06.2009 tarihinde Maliye Bakanligina gonderilmistir.
Ancak gecen siire icerisinde Kurulumuz stratejik amag¢ ve hedeflerinde ongoriilen degisiklikler,
mevcut yapinin yasayan gerceklerinin yeniden belirlenmesi, zaman igerisinde siire¢lerde yapilan
yenilikler, birimler bazinda organizasyon semalarinin olusturulmasi, yetki gérev ve sorumluluklarin
yeniden belirlenmesi gibi sebeplerle, devamlilik esasma dayali olarak islevselligini siirdiiren Ig
Kontrol Sisteminin yeniden yapilandirilmasi giindeme gelmistir. Bu sebeple Kurulumuz I¢ Kontrol
Sisteminin olusturulmasina yén verecek I¢ Kontrol Eylem Plani revize galismalarma Nisan 2013
tarihinde baslanmis olup halen devam etmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu i¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasinda iki asamal1 bir yaklasim
belirlenmistir. Birinci asamada i¢ kontrol standartlar1 hazirlanmistir. ikinci asamada ise i¢ kontrol
standartlarinin  kurum kiiltiirii  haline getirilmesi ¢alismalar1 yapilmistir. Birinci asamada,
Yiiksekdgretim Kurulu I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanirken asagidaki kurumsal yonetim sistemi ve
sirasi esas alinmistir:

1. Kurul Stratejik Planinin hazirlanmast,

2. Kurul organizasyon yapisinin giincel bicimde diizenlenmesi,

3. Organizasyon yapisina gore gorev tanimlar1 ve gorevi yapacak personelin niteliklerinin
tanimlanmasi,

4. Kurul bilinyesinde is siireclerinin olusturulmasi

5. Is siireclerine bagl olarak performans gdstergelerinin olusturulmasi,

6. Arsiv ve Raporlama sisteminin olusturulmast,

7. Yukaridaki is ve islemlerin bilgi islem ortaminda yapilmasi icin gerekli altyapinin
olusturulmasi,

8. Yapi, sistem ve siirecler bakimindan risk analizlerinin yapilmasi,

Ikinci asamada ise yukarida olusturulan i¢ kontrol standartlarinin kurul biinyesinde
benimsenmesi, yoneticilerin 6rnek davraniglar sergilemesi ve personel arasinda davranisa
dontismesi amaglanmistir. Diger bir ifade ile birinci asama tasarlanan sistemin ikinci agamada
kurum kiiltiirii haline getirilmesi temel amactir.

Yiiksekdgretim Kurulu I¢ Kontrol Eylem Plan1 10.02.2014 tarihinde yayinlanan “ Kamu I¢
Kontrol Rehberi” dikkate alinarak giincellenmistir.  Bu Kapsamda; eylem plan1 hazirlik
calismalarinda etkinligin saglanmas1 bakimindan 17.02.2014 tarihinde Kurulumuz “I¢ Kontrol

Izleme ve Yonlendirme Kurulu” ile “Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” tekrar revize edilmistir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amac¢ 1: Yiiksekogretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyisini
Gelistirmek

Yiiksekogretim kurumlar: sayisindaki artigla birlikte artan 6grenci ve 6gretim elemani sayist,
Yiiksekogretim Kurulunun kurumsal kapasitesinin  yiiksekdgretim alanindaki  biiyiimeyi
karsilayacak sekilde gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
baglaminda, yiiksekogretime iliskin mevzuatin glinlimiiz ihtiyaglarina goére yeniden gozden
gecirilmesi ve hizmetlerin etkin, verimli ve hizli bir sekilde sunulabilmesi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ile kurumun beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapisinin iyilestirilmesi

hedefleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Yiiksekogretime Erisimi Artirmak ve Bityiimeyi Siirdiirmek

Sosyal ve ekonomik gelismede biiyiik bir 6neme sahip nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi
icin yliksekdgretime talep giderek artarken bu talebi karsilamak iizere yiiksekdgretim sistemlerinin
genisletmesi, ¢esitlendirmesi ve yeniden yapilandirmasi kaginilmaz hale gelmektedir. Bu ¢ercevede,
yiiksekdgretim talebine cevap vermek ve yliksekogretimde okullagsma oranini artirmak igin bir
yandan mevcut iiniversitelerin kontenjanlarinda artisa gidilirken diger yandan da iiniversite sayisi
artirilmaya caligmaktadir. Kiiresel diinyada rekabet edebilen, gelismis ve miireffeh bir Tiirkiye i¢in
yiksekogretimde niceliksel biiylimenin niteliksel olarak da artirilmasini kapsayacak sekilde
stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amac 3: Yiiksekogretimdeki Insan Kaynagim Nitelik Ve Nicelik Olarak
Gelistirmek

Nitelikli bilim insani ve Ogretim iiyesi sayisini artirmak bunlarin alanlara gore dengeli
dagilimin1 gerceklestirmek yiiksekdgretim sisteminin 6ncelikli hedeflerinden birisidir. Tiirkiye’nin
Ogretim liyesi ve arastirmaci olabilecek yetismis insan havuzunu biiyiitmek, 6gretim iiyeligine
nitelikli yetismis insanlarin liyakat Olciitiinii esas alarak atanmasini saglamak, 6gretim iiyelerinin
iiniversitelerarasi hareketliligini artirmak, 6gretim tiyelerinin akademik yasami boyunca kendisini
gelistirme kanallarin1  acik tutmak gerekmektedir. Ayrica yiliksekogretimdeki biiylimenin
siirdiiriilebilmesi i¢in, 6gretim iiyesi arzi baglaminda lisansiistii 6grenim ve arastirma desteklerinin

artirillarak stirdiiriilmesi gerekmektedir.
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Stratejik Amag 4: Egitim-Ogretimin Nitelik ve Kalitesini Artirmak

Elestirel diislinen, etik degerlere bagli, ¢cevre bilinci gelismis, yaratici, bilimsel, sanatsal ve
kiiltiirel] formasyonla donanmis; evrensel boyutta bilgi iireterek, insanligin hizmetinde diisiince,
bilim ve teknoloji iiretimine katkida bulunabilecek, kamuda veya 6zel sektdrde basariyla gorev
yapabilecek nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in, gelecege yonelik ihtiyaglar ile is diinyas1 ve
toplumun beklentilerini karsilayacak bilgi, beceri ve yetkinlige sahip mezunlar verilmesi,
yiiksekdgretimin her seviyesinde program g¢esitliliginin artirilmast ve miifredat igeriginin

zenginlestirilmesi gerekmektedir.

Stratejik Amac 5: Bilimsel Arastirma Kapasitesini Artirmak

Yalniz egitim verilen degil, ayn1 zamanda bilimsel aragtirmalarin yapildigi, yani bilginin
iiretildigi yerler olan yiiksekdgretim kurumlarindan beklenen bilgi tiretimi islevinin énemi giderek
artmaktadir. Tiirkiye’de yliksekogretim sisteminde yapilan bilimsel arastirmalar ve yayinlarin,
uluslararasi diizeyde sayginligi olan bilimsel bilgi iiretimine yonelmesi ve iilkemizin sosyal ve

iktisadi kalkinmasina katki saglayacak ¢iktilara doniismesi beklenmektedir.

Stratejik Amag 6: Toplum ve is Diinyasi Ile fliskileri Gelistirmek

Yiksekogretim kurumlarinin, hem egitim ve arastirma islevlerini yerine getirebilmesi, hem
de i¢inde bulunduklar1 toplum i¢in anlamliligin1 koruyarak yararli olabilmeleri i¢in, ihtiya¢ duyulan
farkli alanlarda hizmet iiretmesi beklenmektedir. Dolayisiyla, yiliksekogretim kurumlarinin,
bulunduklar1 ortamdaki g¢evresel, teknolojik, kiiltiirel ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katkida
bulunmak ve bu alandaki beklentileri karsilamak amaciyla daha fazla arastirmalar yapmasi, projeler

yiiriitmesi ve etkinlikler diizenlemesi olduk¢a 6nemlidir.

Stratejik Amac 7: Yiiksekogretimde Uluslararasilasmayi Artirmak

Giliniimiizde yiiksekdgretim, giderek artan bir Olclide uluslararasilasma egilimi
gostermektedir. Bu gelismelere bagli olarak, iiniversitelerin, 68renci ve ogretim elemani degisim
sayilariin artirilmasi, daha fazla yabanci 6grenci ve 6gretim tiyesi ¢ekilmesi tesvik edilmeli ve yeni

ortak diploma programlarinin agilmasi desteklenmelidir.

Stratejik Amac 8: Uluslararas1 Standartlarda Kalite Giivencesi ve Akreditasyon
Sistemleri Kurmak

Yiiksekogretimde uluslararasilagma ve kiiresel rekabetin giderek artmasi ile birlikte
yiiksekogretimde kalite bilincini  olusturmak, yiiksekdgretim kurumlarmin  i¢ veya 0z
degerlendirmelerini incelemek ve degerlendirmek, kurumlarin giiclii ve zayif yanlarini belirlemek,
sorunlarin giderilmesi i¢in Oneriler sunmak ve gelismeleri izlemek, kamuoyunu ve ilgili yurtdisi
kurumlar1 bilgilendirmek ve saydamligi saglamak calismalarinin sistematik yiiriitilmesi 6nem

kazanmustir.
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B.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

UST POLITIKA BELGELERINDE YUKSEKOGRETIM
Yiiksekogretim Kurulu'nun stratejik amaclari hazirlanirken 10. Kalkinma Plan1 (2014-

2018), Orta Vadeli Program (2013-2015) ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu Kararlari (BTYK)

dikkate alman iist politika belgeleridir. Yiksekogretim Kurulu'nun stratejik amaglarinin bu

belgelerle iligkisi agagida agiklanmaktadir.

10. KALKINMA PLANI (2014-2018)
10. Kalkinma Planinda yiiksekdgretime yonelik ilgili olan ve dikkate alinan maddeler

sunlardir:

Dokuzuncu Kalkinma Plant déneminde yiiksekdgretimde 36 devlet ve 41 vakif iiniversitesi
kurulmus ve iiniversite sayist 2013 yili Mayis ay1 itibartyla 170’e ulagmistir. Boylece
yiiksekogretime erisimde de Onemli ilerleme kaydedilmis olmakla birlikte, kalitenin
artirilmasi ihtiyaci stirmektedir. Uzun donemde kalkinmanin saglam temellere oturabilmesi
icin Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi hususu Onceligini
korumaktadir (Mad.108)

Yiiksekogretime olan yogun talebin karsilanmasi amaciyla, Dokuzuncu Kalkinma Plani
donemi basinda 93 olan {iniversite sayist 2013 yili Mayis ay1 itibariyla 170’e ulasarak
yiiksekogretim iilke geneline yayginlagtirilmis ve kontenjanlar 6nemli 6l¢ii de artirilmigtir.
Bu geligmelerin sonucunda briit okullasma oran1 6rgiin egitimde yiizde 42,9°a, toplamda ise
yizde 81,6’ya ulasmis ve Dokuzuncu Kalkinma Plan1 hedefleri asilmistir. Ancak,
yiiksekogretim sisteminin merkeziyetci yapisi, hizmet sunumunda cesitliligin yeterince
saglanamamasi ile egitim ve arastirma kalitesine iliskin sorunlar yiliksekogretim sisteminin
rekabet edebilirligini, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme kapasitesini ve iiretkenligini
olumsuz yonde etkilemeye devam etmektedir. (Mad.139)

Niifusun egitim diizeyi yiikselmekle birlikte OECD ve AB ortalamalarina gore diisiik
kalmaya devam etmistir. Ortadgretimin zorunlu egitim kapsamina alinmast ve
yiiksekdgretime erisimde saglanan gelis- meler sonucunda niifusun egitim diizeyinin artmasi
ongoriilmektedir. Diger yandan, egitim sistemi, iggiicli piyasasinin ihtiyaglarini karsilamada
yetersiz kalmis ve egitimli geng¢ bireylerin issizlik oranlarinda saglanan diisiis siurh
diizeyde gerceklesmistir. (Mad. 140)

Ortadgretim ve yiiksekdgretime gecis sistemi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan

etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri destegiyle, siire¢ odakli bir degerlendirme
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yapisina kavusturulacaktir. (Mad. 150)

e Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir. (Mad. 162)

e Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir. (Mad. 163)

e Yiiksekogretim kurumlarimin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji iliretimine dnem veren,
ciktt odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklari ¢esitlendirilecektir. (Mad. 164)

e Yiiksekogretim kurumlari ¢esitlendirilecek ve yiiksekogretim sistemi uluslararasi 6grenciler
ve 6gretim tiyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir. (Mad. 165)

e Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitiinliigii
temin edilecek ve nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik
verilecektir. (Mad. 160)

e YiiksekOgretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde Ozerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve c¢esitlilik ilkeleri ¢ercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya
dontstiiriilecektir. (Mad. 161)

e Universite ve 6zel sektdr isbirligini daha kolaylastirict ve tesvik edici 6nlemler alinacak ve
ara yiizler olusturulacaktir. Bu cercevede yiiksekdgretimin yeniden yapi- landirilmasinda,
akademisyenlerin ve 6g- rencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine
Ozen gosterilecektir. (Mad. 134)

e Yiiksekdgretim kurumlarinda EAGU ile ekonomik ve sosyal doniisiim siirecindeki
iilkelerden gelecek 6grenci ve akademisyenlere yonelik akademik programlar baglatilacaktir.
(Kalkinma Igin Uluslararas1 Isbirligi Altyapisinin Gelistirilmesi Programi 2. Bilesen:

Uluslararasi Isbirligine Yonelik Egitim ve Arastirma Faaliyetlerinin Artirilmasi)

ORTA VADELI PROGRAM (2013-2015)

Orta Vadeli Programda yiiksekogretime yonelik ilgili olan ve dikkate alinan maddeler
sunlardir:

e Program donemi igerisinde, orta ve yiiksekogretimde Ogrenci ve Ogretim elemani
degisimine ve hareketliligine yonelik uluslararasi programlarin artirilarak siirdiiriillmesi ve bu
programlara katilimin yayginlastiriimast;

e Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirlikleri ile yenilik tabanli rekabet¢i kiimelenme
caligmalarinin desteklenemesi;

e Yiiksekogretim Kurulunun, ftniversiteler arasinda koordinasyon saglayan, Kkalite
standartlarin1 belirleyen ve denetleyen bir kurum haline donistiiriilmesi; tiniversitelerin idari ve
mali 6zerklikleri artirilmak suretiyle yliksekdgretim sisteminin rekabetci bir yapiya kavusturulmast;

e Artan iiniversite ve Ogrenci sayisina bagli olarak ortaya ¢ikan Ogretim {yesi
gereksiniminin karsilanmast;

e Universite hastanelerinin yapisal sorunlarinin sistematik ve biitiinsel bir anlayisla ¢oziime
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kavusturulmast;

e Yerel uzmanlagsmaya dayali ve tniversite-is diinyasi isbirligini merkeze alan, model

niteliginde bir bolgesel yenilik sisteminin gelistirilmesi ongorillmistiir.

BiLIM VE TEKNOLOJI YUKSEK KURULU KAPSAMINDAKI IS SURECLERI

(BTYK)

TUBITAK tarafindan sekretaryas: yiiriitilen ve Basbakan baskanhiginda toplanan Bilim ve

Teknoloji Yiiksek Kuruluna ait YOK sorumlulugundaki siireclerin takibi ve yiiriitiilmesi

cercevesinde,
e Bilim ve Teknoloji insan Kaynag: Stratejisi ve Eylem Plani igerisinde yer alan 33 eylem
maddesinden son kalan 9 eylem tamamlanmistir.
e Ulusal Enerji, Su ve Gida Ar-Ge ve Yenilik Stratejileri ve Eylem Planlar1 kapsaminda 3
eylem tamamlanmustir.
e Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu tarafindan direk sorumluluk atanan 2 eylem maddesi olarak
YOK sorumlulugunda yiiriitiilen ana galismalara ait is siireglerinin takibi yapilmaktadir.

Bu is siiregleri ¢ercevesinde yapilan isler,

@)
@)
@)
@)
@)

o

Eylem maddeleri ile ilgili arastirmalar yapmak,

Kurum igerisinde ilgili birimlerden veri toplamak,

Eylem maddeleri ile ilgili tiniversitelere resmi yazi gondererek veri toplamak,

Mgili kurumlarla bir araya gelerek toplantilar diizenlemek,

Her BTYK 6ncesinde YOK'iin sorumluluklarma ait raporlar1 hazirlayarak TUBITAK'a
sunmak ve

Mgili kurumlar tarafindan davet edilen toplantilari takip ederek katilim saglamak.

Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi

2014 yili Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi ¢alismalari kapsaminda TUBITAK ile

koordineli bir ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Universitelerden verilerin temini yapilarak TUBITAK’a
iletilmis ve YOK Bilgi Islem olarak gerekli konularda TUBITAK ’a destek saglanmustr.
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Tablo 6- BTYK toplantilari ¢ergevesinde Sorumlulugumuzda olan eylem maddeleri

BTYK Toplant:1 Tarihleri | Sorumlu Eylem Maddeleri Kapanan Eylem | Devam Eden
Toplantilari Maddeleri Eylem
Maddeleri
Bilim ve Teknoloji Insan Kaynag1
25. BTYK 15 Ocak 2013 Stratejisi ve Eylle L bl u i Yok 33 Eylem
Eylem Maddesi Maddesi
Ulusal Enerji, Su ve Gida Ar-Ge
ve Yenilik Stratejileri ve Eylem
Planlar1 — 3 Eylem Maddesi
BTYK Karari - 1
BTYK Karari - 1
26. BTYK 11 Haziran 2013 Bilim ve Teknoloji Insan Kaynagl | giy e Teknoloji | 12 Eylem
' Stratejisi ve Eylem Plan1 — 30
Eylem Maddesi Insan Kaynag1 Maddesi
Ulusal ]_Sr_lerji, Su ve _Glda Ar-Ge S i ve Evl
ve Yenilik Stratejileri ve Eylem tratejisi ve Eylem
Planlar1 — 3 Eylem Maddesi Plani — 21 Eylem 2 BTYK
BTYK Karar1i — 1 .
BTYK Karari — 2 Maddesi Karan
27.BTYK 18 Haziran 2014 Bilim ve Teknoloji 2 Eylem
) Insan Kaynag1 Maddesi
Bilim ve Teknoloji Insan Kaynagi e
Stratejisi ve Eylem Plani-9 Eylem Stratejisi ve Eylem
Maddesi Plani — 7 Eylem 2BTYK
Ulusal Enerji, Su ve Gida Ar-Ge .
Maddesi Karari

ve Yenilik Stratejileri ve Eylem
Planlari-3 Eylem Maddesi

BTYK Karari-1

BTYK-Karari-2

Ulusal Enerji, Su ve
Gida Ar-Ge ve
Yenilik Stratejileri
ve Eylem Planlar1 —
3 Eylem Maddesi

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi (Subat 2015)
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3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1 Biitce Uygulama Sonuclari

27.12.2013 tarihli ve 28864 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6512 sayili 2014
Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile, 38.781.000.- TL. hazine katkis1 ve 102.000- TL. 6z gelir
olmak tizere toplam 38.883.000.- TL. 6denek tahsis edilmistir.

2014 Mali yili Ocak-Aralik donemi itibariyle biitce giderleri toplam 96.537.225.- TL.’dir.
2014 y1il1 kurum baslangi¢ 6deneklerine gore yapilan giderlerin fazla olmasinin en 6nemli sebebi ise
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10’ uncu maddesinin 8’ inci bendine gére Kurum biitgesine
kaydedilen tutardan “05. Cari Transferler” tertibinden Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi, Yurtdist
Aragtirma Burslari, Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda
Universitelere ddenek transferi yapilmasidir.

Ayni doneme ait ekonomik simiflandirmanin ilk iki diizeyinde yer alan gider gruplar

itibariyle gerceklesme rakamlari ile giderlerin gelisimine ait tablo asagida yer almaktadir.

2. Temel Mali Tablolar
Tablo 7 - 2012-2014 Yillarn1 Arast Ekonomik Kodlara Gore Biitge Odenekleri ve Harcama Tutarlar

Dagilimlari
2012 2013 2014
Gider Tiirleri Biitce Yilsonu Harcama Biitce Yilsonu Harcama Biitce Yilsonu Harcama
Odenegi Odenegi Odenegi Odenegi Odenegi Odenegi

01- Personel 19.242.000 21.134.100 20.294.753 22.810.000 24.882.100 24.782.859 27.472.000 27.631.960 27.083.493
Giderleri
02-Sos. Giiv. Kur. 3.262.000 3.421.902 3.374.833 3.800.000 3.229.900 3.229.664 3.763.000 3.612.040 3.508.092
Dev. Prim
Giderleri
03- Mal ve 2.257.000 9.046.939 8.238.225 2.372.000 10.323.519 9.611.722 2.443.000 11.692.925 10.778.555
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari 1.215.000 341.207.627 | 335.516.333 1.600.000 131.851.764 | 124.573.488 1.705.000 61.925.483 51.581.713
Transferler
06-Sermaye 3.000.000 3.106.000 799.042 3.300.000 14.561.000 7.681.094 3.500.000 6.436.494 3.585.373
Giderleri

GENEL TOPLAM 28.976.000 377.916.568 368.223.186 33.882.000 184.788.283 169.878.827 38.883.000 111.298.902 96.537.225

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi (Subat 2015)
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Tablo 8 - 2013-2014 Yillar1 Karsilastirmali Kurumsal Biitge Odenekleri ve Harcama Tutarlar1 Dagilimi

2013 2014
KURUMSAL BIRIM ADI Kurum Yilsonu Y1l Sonu Kurum YILSONU Y1l Sonu
KOD Baslangic | Odenegi Harcama Baslangic ODENEGI Harcama
Odenegi Odenegi
38.01.00.02 OZEL KALEM 4.708.000 | 134.532.88 127.743.111 4.556.000 5.116.384 4.717.771
2
38.01.02.00 GENEL 25.380.000 | 43.988.031 36.034.759 27.797.000 98.645.858 84.382.454
SEKRETERLIK
38.01.00.14 | UNIVERSITELE | 3.794.000 6.267.370 6.100.957 6.530.000 7.536.660 7.437.000
RARASI
KURUL
BASKANLIGI
GENEL 33.882.000 | 184.788.28 169.878.827 38.883.000 111.298.902 96.537.225
TOPLAM 3
Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 (Subat 2015)
Tablo 9 - 2013-2014 Yillar1 Karsilastirmali Fonksiyonel Diizey Dagilimlari
2013 2014
KOD | ACIKLAMA Kurum Yilsonu Y1l Sonu Kurum Yilsonu Y1l Sonu
Baslangic Odenegi Harcama Baslangi¢ Odenegi Harcama
Odenegi Odenegi
01 Genel Kamu 25.512.000 40.501.342 32.814.815 26.715.000 34.719.632 30.563.627
Hizmetleri
02 Savunma 10.000 10.000 8.826 5.000 60.000 0
Hizmetleri
07 Saghk 2.000 2.000 302 1.000 1.000 0
Hizmetleri
09 Egitim 8.358.000 144.274.941 137.054.884 12.162.000 76.518.270 65.973.598
Hizmetleri
GENEL 33.882.000 184.788.283 169.878.827 38.883.000 111.298.902 96.537.225
TOPLAM

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 (Subat 2015)
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Tablo 10 - 2013-2014 Yillar1 Karsilastirmali Gelir Tablosu

Gelir Tiirii 2013 2014
Planlanan Gerceklesen Planlanan Gerceklesen
Merkezi Yonetim Biitgesi 33.813.000 42.176.314 38.781.000 40.185.000
Kisi ve Kurumlardan 545.883
Faiz Gelirleri 24.000 9.790.329 4.375.205
Diger Gelirler 45.000 81.140 102.000 1.960.167
TOPLAM 33.882.000 52.047.783 38.883.000 47.066.255

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 (Subat 2015)

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10’ uncu maddesinin 8’ inci bendine gore Kurum biitcesine

kaydedilen tutardan liniversitelere aktarilan tutarlara iligkin istatistiki bilgiler asagida yeralmaktadir.

Tablo 11 - Degisim Programlar1 Cergevesinde Devlet Universitelerine Aktarilan Kaynak Tutarlari

Program Tipi/Dayanagi Konusu Tutar

2013

2014

2547 sayih kanunun 39.maddesi

Yiiksek Lisans Arastirma Destegi

30.010.990.-TL

7.946.000.-TL

uyarinca yapilan Yurtdist Doktora Arastirma Destegi
Destekler
Doktora Sonrasi Arastirma Destegi
oyp Yurt i¢cinde Yabanci Dil Egitimi i¢in 75.828.746.-TL 23.331.243.-TL
Proje ve seyahat giderleri i¢in
Yiiksekogretim Kurumlari FARABI Degisim Programi 14.798.470.-TL 11.214.450.-TL

Arasindaki Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programina liskin
Yonetmeligin 34. maddesi

uyarimca

MEVLANA Degisim Programi

3.488.438.-TL

8.781.159.-TL

TOPLAM

124.126.644.-TL

51.272.852.-TL

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi (Subat 2015)
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A.3.Denetim Sonuclar:

¢ Denetim

Kalite Giivence ve Gelistirme Program Uygulama Sonuglari

1-I¢ Degerlendirme

27/09/2012 tarihinde Ust Yonetici tarafindan onaylanan “I¢ Denetim Birimi Kalite
Giivence ve Gelistirme Programi” yiiriirliige girmistir. Yapilan gérevlendirme ve denetim ile
2012 yil1 i¢ denetim faaliyetleri gozden gecirilmistir.

Gozden gegirme sonucunda, I¢ Denetim Birimi faaliyetlerinin Kamu I¢ Denetim
Standartlarina ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi i¢ Denetim Birim Y®&nergesine uyumu,
gerceklesmis faaliyetlerin etkinligi ve etkililigi hususlarinda degerlendirme sonuglar
diizenlenen raporla belirtilmistir. Raporda Kamu I¢ Denetim Standartlarina gore kismen uyumlu
oldugu bildirilen hususlarda; tam uyumluluk yoniinde eksiklerimizin giderilmesine yonelik

eylem planlar1 olusturularak caligmalarin takibi yapilmaktadir.

2-Di1s Degerlendirme

Ic Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) tarafindan goérevlendirilen dis denetgiler
tarafindan I¢ Denetim Birimimizin faaliyetleri IDKK tarafindan vyiiriitiilen Kalite Giivence ve
Gelistirme Programi ¢ergevesinde dis degerlendirmeye tabi tutulmus ve yapilan denetimler
sonucunda kamu i¢ denetim standartlarina gore i¢ denetim faaliyetlerimiz kismen uyumlu
bulunmustur. Tam uyumlu olabilmek i¢in eylem planlar1 hazirlanarak yiiriirliige konulmus olup

takip ve caligsmalar stirdiiriilmektedir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek,
yiiksekdgretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek, bu
kurumlarin kanunda belirtilen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve
tiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak ve ogretim
elemanlariin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak gorevi kapsaminda Yiiksekogretim Kurulunca
2014 yil1 i¢inde yiiriitiilen faaliyet ve proje bilgilerine asagida yer verilmistir.

1. Faaliyet Bilgileri

1.1 Denetleme Kurulu Baskanhg

Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun 2014 yilinda gergeklestirmis oldugu calismalari genel
denetimler, inceleme ve sorusturmalar seklinde iki ayr kategoride ele alinmistir.

A. Olagan Denetim Faaliyetleri

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanununun 9/a ve Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Teskilat,
Gorev ve Caligma Usulleri Yonetmeliginin 7/a maddesinde Kurula Yiiksekogretim Kurumlarinin
genel denetiminde bulunma goérevi verilmistir.

Bu gorev baglaminda Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu, vakif yiiksekdgretim kurumlarinin
her yil olagan denetimini yiiriitmektedir. 2013 ve 2014 yillarinda gruplar halinde olmak {izere her
yil devlet Universitelerinin olagan denetiminin yapilmast istenilmis ve bu gorevlendirme
cercevesinde bazi devlet iiniversiteleri denetlenmistir. Denetlenen yiliksekdgretim kurum sayilari,

asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 12-2013-2014 yillar1 denetlenen yiiksekdgretim kurumlari

Denetlenen Yiiksekdgretim Kurumu 2012 2014
Devlet Universiteleri 21 18
Vakif Universiteleri 60 62
Vakif Meslek Yiiksekokullar 7 7
TOPLAM 88 87

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Denetleme Kurulu Baskanligi (Subat 2015)
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2014 yil1 olagan denetim ¢alismalar1 sonucunda, vakif yiiksekogretim kurumlari i¢in 69 ve
devlet tniversiteleri i¢in 18 denetim raporu olmak iizere toplam 87 adet denetim raporu

hazirlanmstir.

a) Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Olagan Denetimi

2013 yilinda denetimi yapilan 60 Vakif Universitesi ile 7 vakif Meslek Yiiksek
Okulu'nun denetim raporlar1 2014 yilinin ilk aylarinda tamamlanmistir. 2014 yili Genel Denetim
Programi kapsaminda ise 62 Vakif Universitesi, 7 Meslek Yiiksekokulu'ndan olusan yiiksekdgretim
kurumlarinin tamaminin denetimleri yapilmis ve bu denetimler sonucu hazirlanan raporlar

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na sunulmustur.

Denetimi yapilan Vakif Yiiksekogretim Kurumlarimin 2031-2014 egitim-6gretim donemi
faaliyetleri, yonetim yapilari, akademik yapilari, akademik ve idari insan kaynaklari, 6grenciler ile
ilgili bilgiler ve 6grenciye yonelik hizmetler, egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar, alt yap1 ve
biit¢eleri olagan denetim kapsaminda incelenerek, sonuglar1 rapora baglanmistir.

b) Devlet Universiteleri Olagan Denetimi

2013 yili Genel Denetim Programi kapsaminda denetimi yapilan yirmi bir Devlet
Universitesinin denetimi sonucu hazirlanan raporlar 2014 yilmn ilk aylarinda tamamlanmis
ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi'na sunulmustur. 2014 yili Genel Denetim Programi
kapsaminda 18 Devlet Universitesinin denetimi yapilmustir.

Denetimi yapilan Devlet Universitelerinin 2013-2014 egitim-6gretim donemi faaliyetleri,
kurumsal yapilari, akademik ve idari insan kaynaklari, 6grenci profilleri ve 6grencilere saglanan
olanaklar, egitim-0gretim ve bilimsel ¢alismalari, alt yap1 ve biitgeleri olagan denetim kapsaminda

incelenerek, sonuglar1 rapora baglanmastir.
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C. Inceleme ve Sorusturmalar

Tablo 13- Inceleme ve Sorusturma Dosyalarinmn Yillara Gére Dagilimi (31 Aralik 2014 itibariyle)

2014
Onceki Yillardan Devreden 729
Déonem Iginde intikal Eden 341
Toplam Dosya Say1s11 1070
Dénem Iginde Sonuglandirilan 443
31.12.2014 Tarihi Itibariyle 627
Sonuglanmayan Dosya Sayist
Diizenlenen Rapor Sayisi 2 473
Olagan Denetim Rapor sayisi 88
TOPLAM RAPOR SAYISI 561

1 Y1l igerisinde baska bir Dosya ile ilgisi kuruldugu igin s6z konusu o dosya ile birlestirilen dosyalar haric.
(2010 yilina ait 1 dosya, 2011 yilina ait 1 dosya, 2012 yilina ait 2 dosya2, 2013 yilina ait 2dosya ve 2014
yilina ait 3 dosya diger dosyalarla birlestirilmistir.)

? incelemesi yapilan bazi dosyalar ile ilgili birden fazla rapor yazilmasi s6z konusu oldugu i¢in Diizenlenen
Rapor Saysi, Y1l Iginde Sonuclandirilan Dosya Sayisindan daha yiiksek ¢ikmaktadir.
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Tablo 14- 2014 Yilina Devreden Dosyalarin Yillara Gore Dagilimu

Dosyanin Isleme Dosya Sayilari (adet)
Alindigr Yil

2008 Yilindan 4

2009 Yilindan 15
2010 Yilindan 80
2011 Yilindan 106
2012 Yilindan 219
2013 Yilindan 305
TOPLAM 729

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca 2014 yilinda Kurulumuza 341 adet

inceleme/sorusturma gorevi intikal etmistir.

Kurulun uhdesinde bulunan inceleme/sorusturma gorevlerinden 443 tanesi 2014 yili

icerisinde rapora dontistiiriilerek sonu¢landirilmistir.
Gecmis donemlerden kalan inceleme ve sorusturmalara 2014 yilinda da devam edilmistir.
Bu kapsamda;

* 2008 yilindan 2014 yilina 4 adet dosya devretmis, bunlarin 3 tanesi 2014'de tamamlanmig
olup, 1 adet dosyanin incelemesi 2014 yilinda devam etmistir.

2009 yilindan 2014 yilina 15 adet dosya devretmis, bunlarin 12 tanesi 2014'de
tamamlanmis olup, 3 adet dosyanin incelemesi 2014 yilinda devam etmistir.

*+ 2010 yilindan 2014 yilina 80 adet dosya devretmis, bunlarin 56 tanesi 2014'de
tamamlanmis olup, 24 adet dosyanin incelemesi 2014 yilinda devam etmistir.

* 2011 yilindan 2014 yilina 106 adet dosya devretmis, bunlarin 69 tanesi 2014'de
tamamlanmis olup, 37 adet dosyanin incelemesi 2014 yilinda devam etmistir.

* 2012 yilindan 2014 yilina 219 adet dosya devretmis, bunlarin 108 tanesi 2014'de
tamamlanmis olup, 111 adet dosyanin incelemesi 2014 yilinda devam etmistir.

* 2013 yilindan 2014 yilina 305 adet dosya devretmis, bunlarin 119 tanesi 2014'de
tamamlanmis olup, 186 adet dosyanin incelemesi 2014 yilinda devam etmistir.

2014 yilinda Kurulumuza 341 adet inceleme/sorusturma gorevi intikal etmistir. S6z
konusu gorevlerden 76 tanesi ayni yil icerisinde biterken, 2014 yili sonu itibariyle bu yil
intikal eden dosyalardan 265 adet inceleme/sorusturma tizerinde halen ¢alisilmaktadir
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dosya sayilari

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Denetleme Kurulu Bagkanligi (Subat 2015)

1.2 Genel Sekreterlik

e Genel Sekreterlik Ofisine 2014 yili icerisinde cesitli konularda 3970 evrak girisi
yapilmis olup, ¢ikist yapilan evrak sayis1 1334 diir.

e Y1l igerisinde 14 Genel Kurul toplantist yapilmis, bu toplantilarda 1405 Genel Kurul
Karar1 alinmistir.

e Y1l igerisinde 44 Yiiriitme Kurulu toplantis1 yapilmis, bu toplantilarda 6759 Yiiriitme
Kurulu Karar1 alinmistir.

e Yine 2014 yili igerisinde 3 Yiiksekogretim Genel Kurul Uyesi, 1 Yiiksekdgretim
Yiiriitme Kurulu Uyesi,

e 3 Yiiksekdgretim Denetleme Kurul Uyesi segilmistir.

e 27 Devlet Universitesinin Rektdr Secimi ile ilgili islemleri sonuglandirilmis, 2 Devlet
Universitesine vekaleten Rektdr atamast yapilmustir.

e 201 Fakiilteye asaleten, 393 Fakiilteye vekaleten Dekan atamasi yapilmustir.

e Vakif Universitelerinde; 29 asaleten, 22 vekaleten Rektor, 95 asaleten, 100 vekaleten
Dekan,
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e Vakif Meslek Yiiksekokullarina, 1 asaleten, 3 vekaleten Miidiir atamasi ile ilgili olumlu

goris bildirilmistir.

e 22 dgretim tiyesi Giilhane Askeri Tip Akademisinde Profesorliige yiikseltilmistir.

1.3 Bilgi islem Dairesi Baskanhg:

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin kullanimina iliskin olarak 2014 yili igerisinde meydana

gelen gelismeler ile mevcut sistemlere iligskin agiklamalar asagida siralanmistir

e-Devlet Uygulamalar:

e Ogrenci Belgesi

o

o

Kamu kurumlarinin yaninda 6grenci belgesine ihtiyag duyan diger kurumlarinda
ihtiyacin1  karsilamak ve Ogrencilerin islerini kolaylastirmak amaciyla 6grenci
belgeleri e-devlet kapisi iizerinden verilmeye baslanilmistir.

5,5 milyon 6grenciyi ilgilendiren uygulama ile 6grencilerin online olarak alacagi
barkodlu belgeler kurum ve kuruluslara yapilacak basvuru ve iglemlerinde

kullanilabilmektedir

e Elektronik Kayit

o

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda bu yil ilk kez 32 iiniversiteye
yeni yerlesen Ogrenciler https://www.turkiye.gov.tr/ adresindeki e-devlet kapisi
tizerinden elektronik kayit (E-Kayit) yaptirmislardir.

Uygulama ile s6z konusu 32 iiniversiteye yeni yerlesen d6grenciler istege bagli olarak
26 Agustos — 2 Eyliil 2014 tarihleri arasinda ‘e-Devlet' kapisi lizerinden elektronik
olarak kayitlarin1 gerceklestirebildikleri gibi 1 - 5 Eyliil 2014 tarihleri arasinda
tiniversitelerine giderek sahsen de kayit da yaptirabilmislerdir.

OSYS ile yerlesen ve e-kayit yapabilecek 124.367 grenciden 34.144 {i kayitlarini e-
devlet lizerinden yaptirmislardir.

Elektronik kayit olmayi tercih eden 6grencilerin iiniversitelere giderek tekrar kayit
yaptirmalarina gerek kalmaustir.

Ogrenciler, elektronik kayit isleminin ardindan {iniversitelerin duyurdugu tarihte

ders kayitlarini yaptirarak egitime baslamiglardir.
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Docentlik Bilgi Sistemi (DBS) UAK

Docentlik Basvuru Sistemi

o Docentlik Basvuru Sistemi YOK &zgegmis sistemi ile entegre olarak
olusturulmustur.

o 2014 dénemi Dogentlik Bagvurular1 sozkonusu yazilim ile gergeklestirilmistir.

o Dogentlik Basvurularinin Ozge¢mis modiilii altyapisi iizerinden almmis olmasi
Ekim 2014 déneminde basvuru yapan 3420 kisinin Ozgegmislerin giincel ve

eksiksiz olmasini da saglamistir.

Docentlik Yonetim Sistemi

o Dogentlik i¢in bagvuran adaylarin Jiiri atamalari i¢cin Otomatik Jiiri atama ve Tekil
Jiri atama uygulamalar1 hazirlanmis, ilk defa Nisan 2014 doneminde basvuran
2.218 adayin Dogentlik Jiiri atamalar1 s6zkonusu yazilim ile gergeklestirilmistir.

o Dogentlik Bilgi Sisteminde yapilan atama sonrasi ihtiya¢ duyulan raporlar (kontrol
ve mektuplar) hazirlanarak yeni ihtiyaglar dogrultusunda c¢alismalar devam

etmektedir.

Denklik Bilgi Yonetim Sistemi

Denklik is akis siireclerinde yer alan Adaym bagvurusu ile baslayip, On Biiro,
Degerlendirme Uzmani, Denklik Komisyonu ve Yiriitme Kurulu ile sona eren denklik
siireclerinin otomasyona gegirilmesi ¢aligmalar1 baslamistir.

Basvuru ekraninin araytizleri hazirlanmis ve ilgililerin degerlendirmeleri i¢in demo stirtimii
olarak uygulamaya agilmstir.

Sistemde belge arsivi, denklik basim, alt komisyon degerlendirmeleri asamalarida yer
almaktadir

Yazilim verilen denkliklerle zamanla 6grenen ve tavsiyelerde bulunup karar asamasini

hizlandiracak bir sistem haline gelecektir.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi

Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi http://istatistik.yok.gov.tr  adresi {izerinden

uygulamaya alinmustir.
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi ile YOKSIS kapsaminda toplanan veriler anlamli

istatistiklere donustirilmektedir.
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Daha 6nce OSYM tarafindan olusturulan Yiiksekogretim istatistikleri artitk Kurulumuzca
hazirlanmaktadir. Bu sene ilk defa istatistikler YOKSIS iizerinde toplanan mikro veriler

kullanilarak Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden yayimlanmaya baslanilmistir.

Kurumsal Performans

Kurumsal Degerlendirme kapsaminda olusturulan Excel dosyasinin elektronik ortamda veri
girisi ile alinmasi i¢in gerekli yazilim tamamlanarak uygulamaya alinmistir.

Universitelerden toplanan veriler http://istatistik.yok.gov.tr adresinden yayimlanmustir.

Akademik Ozgecmis

Yeni Akademik Ozgecmis uygulamasi devreye alinmustir.

Uygulamada miimkiin oldugu kadar az veri girisi yapilmasi ve verilerin kaynagindan
alinmasi hedeflenmistir.

Toplanan bilgilerden Kisisel Bilgiler, Ogrenim Bilgisi, Akademik Gérev ve Yonetilen Tez
bilgileri YOKSIS veritabanlarindan, Yabanci Dil Bilgisi ise OSYM den alinmaktadir
Ulusal ve Uluslararast yaym bilgileri Doi numarasi, Bibtext Formati, Pubmed ve Scopus
veritabanlarindan veri ¢ekerek veya manuel giris yapilarak alinabilmektedir.

Proje bilgilerinin ARBIS ve SANTEZ sistemlerinden, Patent Bilgilerinin Patent
Enstitiisiinden alinmasi i¢in ¢alismalar yliriitiilmektedir.

Veri degisimi i¢in web servisler hazirlanmaktadir. 2015 yili baslarinda Universiteler kendi
Akademisyenlerine ait 6zge¢mis bilgilerini elektronik olarak alabilecekleri gibi protokol

yapilacak diger kurumlarda Akademisyenlerine ait 6zgecmis bilgilerini alabileceklerdir.

Web Sitesi

Ogrenci portali agilmustir. http://ogrenci.yok.gov.tr/

2023 Vizyon Belgesi portali agilmistir.
Denklik birimine ait web sitesi yenilenerek devreye alinmistir.
Web sayfamizdaki I¢ Denetim birimine ait sayfa giincellenmistir.

Uluslararasi iligkiler birimine ait web sitesi tamamlandi ve devreye alinmistir.

YOKSIS

Ogrenci verilerinin anlik olarak almmasi i¢in gerekli web servisler hazirlanarak uygulamaya

alinmustir.
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e Rektdr ve Dekan Bilgilerinin YOK deki kullanicilar tarafindan girilmesi igin yeni bir modiil
yapildi uygulamaya alinmustir.

e Universitelerdeki Akademik personelin 40B kapsaminda goérevlendirme islemlerinin
yapildig1 modiil tamamlanarak test sonrasinda uygulamaya agilacaktir.

e Anabilim Dalmin Bagh Oldugu Béliimle Iliskilendirilmesi. Bir iiniversitedeki biitiin
anabilim dallarmin o iiniversitedeki hangi boliimle iliskili oldugunu belirtme ekrani
tamamlanarak uygulamaya alinmistir.“Yurt bilgi giris modiilii” hazirlanarak uygulamaya
alinmustir.

e Devlet ve vakif tiniversiteleri i¢in yatay gecis kontenjanlar1 giris ekranlar1 ve yatay gecis
takvimi girig ekranlar1 hazirlanmistir.

e Sadece denklik biriminden yetkili kisilerin gorebilecegi denklik verilen yurt dig1 liniversite
listesi eklenmistir.

e Devlet ve vakif iiniversiteleri Onlisans programlar1 yatay gecis kontenjanlar giris ekrani ve
yatay ge¢is takvimi giris ekranlar1 hazirlanmistir.

e Raporlama modiiliine Birim Yapis1 Raporu, Universite Iletisim Bilgileri Raporu eklenerek
acil istenen raporlar olusturulmustur.

e Akademik Birim Agac1 Sozliigii ile OSYM Kilavuz eslestirilmesi yapilmustir.

e Kibrs, Kirgizistan Manas ve Ahmet Yesevi Universitelerinin YOKSIS’e kaydedilmesi
caligmalar1 kapsaminda ilgili tiniversitelere Birim Ekleme, Birim Giincelleme, Birim Silme,
Personel Islemleri, Kullanic1 Islemleri ekranlarinin agilmasi, ilgili iiniversitelerdeki TC
numarasi olmayan personellerin  YOKSIS’e kaydedilebilmesi igin YOK Numarasi
olusturma ekranlart yapilarak ilgili iniversitelerin kullanimina sunulmustur.

o Kullanici yonetimi revizyonu yapilarak kullanici Giincelleme V2 ekrani yapilmistir.

e Personel Ekleme Modiilii, Kadrolar Modiilii, Birim Islemleri, Kullanic1 Islemleri, Ogrenci
silme, YOK Ogrenci Numaras1 Olusturma, YOK Akademisyen Numarasi Olusturma
Ogrenci Sayis1 Onaylama, Ogrenci sayisi Raporu, Kadro islemleri modiillerinde
tyilestirmeler yapilmistir.

e YOKSIS in tiim modiileriyle entegre c¢aligmasi igin gerekli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Akademik Birim Agaci Sozlugii
e Akademik Birim Agacinin Onlisans, Lisans ve Yiiksek lisans ile ilgili boliimlerinde FOET
kodlamalar1 tamamlanmastir.

e FOET kodlar1 tiim birimler i¢in tamamlanmak tizeredir.
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Ogretim Uyesi Yetistirme Program Yazilin
e  OYP yaziliminda iyilestirmeler gerceklestirilmistir.
e OYP Yonetim Modiilii uygulamas: hazirlanmustir.
e OYP Yazlimi ile 2014 yilinda 2 kez OYP kadro, 3 kez lisansiistii ve 2 kez dil merkezi

yerlestirme islemleri yapilmistir.

Acik Erisim
e Yiiksekogretim Ag¢ik Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikasi1 ¢ergevesinde Dspace sunucusu
kurulmustur.
e Universitelerin biinyesindeki Agik Erisim sunucularindaki bilgilerin sorgulanabilmesi igin

harmanlama motoru test ¢alismalar1 yiirttilmektedir.

Engelli Ogrenci Anketi

e Universitelerde bulunan engelli ©grenci birimleri tarafindan doldurulmasi istenen

ENGELLI OGRENCI BiRiMI YILLIK FAALIYET RAPORU yazilimi1 tamamlanmustr..

Veri paylasimi, Protokoller
e Yiksekogretim Bilgi Sistemi igerisinde yer alan bilgiler Kamu kurumlar1 ve Belediyelerle

ile yapilan veri degisim protokolleri kapsaminda paylagiimaktadir.

Veri paylasim protokollii yapilan kurumlar

e Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

e Ankara Biiyliksehir Belediyesi

e Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

e Mugla Biiyiiksehir Belediyesi

e Konya Biiyiiksehir Belediyesi

e (Canakkale Belediyesi

e Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

e Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

e Genglik ve Spor Bakanlig1 - KYK

Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi
e 2014 yili Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi calismalar1 kapsaminda TUBITAK ile

koordineli bir ¢alisma vyiiriitiilmiistiir. Universitelerden verilerin temini yapilarak
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TUBITAK ’a iletilmis ve YOK Bilgi islem olarak gerekli konularda TUBITAK’a destek

saglanmustir.

YOKDIL Projesi

e  YOKDIL projesi kapsaminda sistemin siirdiiriilebilirligi saglanmustir.

Staj Uygulamasi
e Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhigi c¢alisanlari tarafindan 2014 yili staj istekleri Staj
programma  girilmis, Bilgi Islem Dairesi Baskanlhiginca yerlestirme islemleri

tamamlanmustir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS)
e EBYS sistemi tiim kuruma yayginlastirilmistir.
e EBYS sistemi ile Disisleri Bakanligi EBYS sistemi arasinda entegrasyon saglanarak

yazigmalar tamamen elektronik ortamda yapilir hale gelmistir.

Ulusal Tez Merkezi

e Tez Bankasi Icerik Zenginlestirme Modiilii hazirlanmustir.

Kurum Personeli Yillik izin Takip Uygulamasi
e YOK personelinin kanuni izin ve saglik raporu islemlerinin elektronik ortamda daha hizli
ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi igin Idari programa entegre izin taleplerini elektronik
ortamda birim amirlerine iletebildigi ve izin durumlarini goérebildigi ve birim amirlerince
emrinde calisan personelinin izin durumlarim1 gorebildigi ve elektronik ortamdan izin

taleplerine cevap verebilecegi uygulama hazirlanarak devreye alinmistir.

Sistem Birimi
o Kesintisiz servis hizmeti verebilmek i¢in tiim sunucularin problemsiz c¢aligmasi
saglanmstir.
e Ag erisim kontrol (NAC) sistemi ve LOG sistemi olusturulmustur.
e Backup sistemi yeniden yapilandirilarak deduplication (tekillestirme) sistemi kurulmustur.
Bu sayede veriler once diske daha sonra tape iinitesine yedeklenmesi saglanmistir. Bu
calismayla birlikte tiim sunuclarin backup politikalart gozden gegirilerek yeni bir

diizenleme yapilmstir.
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e Kurumda c¢alisan tiim personelin Bilgi Giivenligi konusunda bilinglendirilmesi ve
farkindalik kazandirilmasi amaciyla 24 Aralik 2014 tarihinde konferans salonunda 2 seans
olarak Bilgi Giivenligi Seminerleri diizenlenmistir.

e Kurum Bilgi Giivenligi Yonetimi kapsaminda Sizma Testi ve Giivenlik Denetimleri
gergeklestirilmistir.

e Windows sistemleri i¢cin HYPERV, WSUS, Key Management Service (KMS), System
Center Configuration Manager (SCCM) sistemleri devreye alinmstir.

e Anlik mesajlasma sistemi olan Microsoft LYNC sistemi devreye alinarak hem kurum
icinde hem de kurum disinda Lync sisteminin ¢aligmasi saglanmustir.

e Kamera kayitlarinin merkezi bir sunucu iizerinden erisilebilir olmasi1 saglanmis boylece
olay yonetimi ve alarm takibi kullanici bazinda iyilestirilmistir.

e Ulastirma Bakanligi biinyesinde yayinlanan Siber Giivenlik Eylem Plani kapsaminda
Kurumumuzda Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) olusturulmustur.

e Kurumlar arasi1 IpSec VPN tiinel baglantilar1 olusturulmustur.

e Giivenlik Duvarlari yeni stirtimlere aktarilmistir.

e Sistem Odasi1 A i¢in elektrik altyapist yenilenmistir.

Veritaban1 Yonetimi
e Kurumumuzda kullanilan veritabanlari ayakta tutularak, performans problemleri giderilmis
ve yedeklemeleri gergeklestirilmistir.

e Development ve test sistemleri olusturulmustur.

1.4 Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhg

2014 yil1 sonu itibariyle tilkemizde 104 devlet, 72 vakif yiikksekdgretim kurumu ile 8 Vakif
Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 184 yiiksekdgretim kurumu bulunmaktadir.

2014 Yilinda Kurulan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
e Biruni Universitesi
Yiiksekdgretim  Kurul Kararlarina istinaden Universitelerde Fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar, uygulama ve arastirma merkezi, enstitii, boliim, anabilim dali, anasanat dali, bilim
dali, sanat dali acilmasina ydnelik faaliyetler Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlhiginca
yiritiilmektedir. 2011-2012-2013-2014 yillarinda agilan devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlari
ile mevcut tiniversitelerde agilan yliksekokul - enstitii - fakiilte - boliimler, asagidaki tabloda

gosterilmektedir:
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Tablo 15- 2011-2012-2013-2014 yillarinda agilan devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlari ile mevcut
tiniversitelerde agilan yiliksekokul - enstitii - fakiilte - boliimler

2011 2012 2013 2014
Yeni Kurulan Universite 9 4 7 2
Fakiilte 101 143 77 70
Enstitii 25 27 29 21
Yiiksekokul 32 51 30 14
Ana Bilim Dali 2348 1509 1106 801
Ana Sanat Dali 9 72 38 28
Arastirma ve Uygulama Merkezi 88 255 270 333
Bilim Dali 348 1001 380 616
Bolim 1093 1062 1025 997
Doktora Programi 149 334 391 379
Meslek Yiiksekokulu 17 43 45 40
Program 603 101 3004 3870
Sanat Dal1 14 2 4 21
Yiiksek Lisans Programi 289 760 1194 1062

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Bagkanhgi (Subat 2015)

Universite bazinda agilan Béliimlere https:/istatistik.yok.gov.tr sitesinden ulasilabilir.

Tablo 16 -2014 yilinda Acilmasina Izin Verilen Uzaktan Ogretim Programlar1 Sayilari

2014
Onlisans 20
Lisans 4
Yiiksek Lisans 25
TOPLAM 49

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Isem Dairesi Bagkanlhg (Subat 2015)
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1.5 Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 kurulumuzun destek hizmetlerini saglikli, diizenli ve
verimli bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini saglamakla gorevlidir.Bu gorevini
Satinalma Birimi, Tasmir Kayit Kontrol Birimi, Genel Evrak Birimi, Yemekhane Birimi, Genel
Hizmetler Birimi, Bilgi Edinme-idari ve Genel isler Koordinasyon Birimi, Giivenlik Birimi,

aracilif1 ile yerine getirmektedir.

Mal ve Hizmet Alimlar
2014 yili mal ve hizmet alimlari ile transfer tertibine tahsis edilen 6denek ve harcamalar ile

sabit/genel giderleri gosteren tablolar agagida yer almaktadir:

Tablo 17-2014 yili mal ve hizmet alimlari ile transfer tertibine tahsis edilen 6denek ve harcama

Tahsis Tiirii Tabhsis Edilen Harcama Kalan
Odenek
Mal Alimlar: 2.884.805,43 2.504.797,55 380.007,88
Hizmet Alimlari 6.441.933,55 6.266.628,58 175.304,97
Transferler 763.585,18 749.426,75 14.158,43
TOPLAM 10.090.324,16 9.520.852,88 569.471,28

Kaynak:Yiiksekogretim Kurulu idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1 (Subat 2015)
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Tablo 18- 2014 Yili Sabit ve Genel Harcamalar

Giderin Ad1 Tutart
Temizlik Hizmeti 2.074.636,60 TL
Personel Tasima 2.172.549,92 TL
Tasit Kiralama 500.228,91 TL
Iletisim Merkezi
1.173.752,20 TL
Telefon Giderleri 133.689,67 TL
Postalama Giderleri 110.053,89 TL
Su Tiiketimi 300.000 TL
Dogalgaz Tiiketimi 346.413,62 TL
Elektrik Tiiketimi 864.215,51 TL
Akaryakit Tiiketimi 292.409,85 TL
Diger Harcamalar 1.552.902,10 TL
TOPLAM 9.520.852,88 TL

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 (Subat 2015)

2014 Y1l icerisinde Yapilan Thale, Faaliyet ve Proje Bilgileri

e (4) adet Acik ihale yapildi (Personel Tasima, Tasit Kiralama, Temizlik Hizmeti,
Akaryakit Alimi, Elektrik Alimi)

e (1) adet Pazarlik Usulii ile ihale yapildi (Subat 2014 Tasit kiralama)

e (112)adet mal ve (19) adet hizmet olmak tizere (131) adet dogrudan alim yapild1

e DMO’dan (4) adet alim yapild1

e (520) adet Odeme emri diizenlendi

e 2015 yil1 iletisim Merkezi Hizmeti TURKSAT tan dogrudan alimu ile ilgili
islemler yapildi

e DMO’dan bir adet kii¢iik otobiis alim1 yapildi
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e Idarenin posta iicretleri ile her ay telefon abonelik ve kullanim giderleri 6dendi.

e Sozlesmeye baglanmis olan, temizlik, tasit kiralama, medya takip, igme suyu,
akaryakit, personel tasima hizmet alimlari, iletisim merkezi hizmeti, elektrik
alimlar1 aylik hak edis 6demeleri yapildi

e Her ay kurumun dogalgaz ve su gibi sabit giderleri 6dendi

e GSM-uydu haberlesmeleri abonelik/iptal gibi kurumsal hizmetler yapildi

e Tasitlarin bakim/onarim/sigorta ve muayene isleri yapildi

e Biiro makineleri tamir/bakim isleri yapild1

e 2013 yil1 sonunda stoklarda/ambarda kalan demirbas ve sarf malzemelerin 2014

yilina devir islemleri yapilds,

Yemek Hizmetleri Birimi:

Kurum yemekhanesinde 2014 yilinda 106925 kisilik yemek ¢ikarilmis olup, durum tablosu
asagidadir.

Tablo 19 2014 Yili1 Yemekhane Mali Gelir/Gider Tablosu

Uretilen Tabldot Yemek Sayis1 (Y11/Ay/Giin) 106925 /8910/405 Kisilik

GELIR TOPLAMI 546.833,66 TL
Biitceden Yapilan Yardim 187.630,97 TL
Personelden Yapilan Tahsilat 232.898,00 TL
Diger Gelirler 126.304,69TL

GIDER TOPLAMI 553.843,22 TL
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1.6 insaat-Bakim Onarim Dairesi Baskanhg

2014 yilinda Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanligina tahsis edilen 6denekler ve kullanim

miktarlarin1 gosteren tablo, asagida yer almaktadir:

Tablo 20 - 2014 yilinda insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanlhigina tahsis edilen ddenekler ve kullanim

miktarlar1
Proje No Odenek Adi Toplam Odenek Harcama Miktar1 Kalan Miktar
Miktar1
38.01.02.00-
01.3.9.00-2-03.2 Titketime Yénelik Mal Ve L EHUROY TS 48.149,500ML 96.850,50 TL
Malzeme Alimlar1
38.01.02.00-
01.3.9.00-2-03.4 Gérev Giderleri 4.000,00 TL 785,00 TL 321500 TL
38.01.02.00-
01.3.9.00-2-03.5 Hizmet Alimlan 217.000,00 TL - 217.000,00 TL
38.01.02.00- Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
01.3.9.00-2-03.7 alim, Bakim Ve Onarim 191.000,00 TL 168.741,58 TL 22.258,42 TL
Giderleri
38.01.02.00- Gayrimenkul Mal Bakim Ve
01.3.9.00-2-03.8 Onarim Giderleri 50.000,00 TL 3.835,00 TL 46.165,00 TL
38.01.02.00- Gayrimenkul Sermaye Uretim
01.3.9.00-2-06.5 Giderleri 100.000,00 TL 41.890,00 TL 58.110,00 TL
38.01.02.00- Gayrimenkul Biiyiikk Onarim
01.3.9.00-2-06.7 Giderleri 3.762.494,00 TL 2.353.357,64 TL 1.409.136,36 TL
GENEL TOPLAM 4.469.494,00 TL 2.616.758,72 TL 1.852.735,28 TL

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Insaat Onarim Dairesi Baskanligi (Subat 2015).

1.7 Personel Dairesi Baskanhgi

Dairenin faaliyet alaninin biiytik bir kismini1 78 sayili KHK ile tiniversitelere tahsis edilen
kadrolar ile bu kadrolara atanan gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi gérevlendirmeleri ile
ilgili olarak yapilan uygulamalar teskil etmekte olup, s6z konusu KHK ile Devlet Universitelerinde
201846 akademik kadro tahsis edilmistir.
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Tablo 21- Devlet tiniversitelerine tahsis edilen kadro dagilimi

2014
Dolu Kadro Bos Kadro Sakh Kadro

Prof. 17694 5421 2065
Dog. 11914 7016 4112
Yrd.Dog. 26190 9454 4927
Ogr.Gor. 15635 6318 2328
Aras.Gor. 41669 17262 9622
Okut. 6992 3361 2799
Uzm. 3494 2425 853
Cevirici 18 117 18
Egt.Ogrt.Plan. 20 106 16
Toplam 123626 51480 26740

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2015)

Tablo 22- 78 sayili kanun hitkkmiinde kararnamenin 5 inci maddesine gore talep edilen unvanlar

Unvan Uygun Bulunan Uygun Bulunmayan
Profesor 2.383 20
Docent 3.942 44
Yardimci Dogent 6.898 312
Ogretim Gorevlisi 1.479 346
Arastirma Gorevlisi 8.672 138
Okutman 324 22
Uzman 550 30
Cevirici 2 2
Egt-Ogrt. Plan. 1 0
Genel Toplam 24951 914

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2015)

64




2014 yil1 igerisinde;

e 114 {ogretim liyesinin bulunduklar {iniversiteden bir bagka {iniversiteye gorevlendirmesi
yapilmuistir.

e 112 §gretim tiyesinin mevcut gorevlendirmesinin uzatma iglemleri yapilmstir.

e 2014 yilinda 43 6gretim {iyesinin 60/b maddesi uyarinca ayrildigi iiniversitesine donts
islemi yapilmigstir.

e Ogretim eleman1 yetistirmek amaciyla 2014 yilinda 2559 arastirma gorevlisi lisansiistii
egitim yapmak amaciyla bir bagka {liniversiteye gorevlendirilmistir (35.madde).

Bu sekilde gorevlendirilip lisansiistii egitimlerini tamamlayan 718 arastirma gorevlisinin
2014 yilinda tiniversitelerine doniis islemleri yapilmastir.

e 2014 yilinda 227 o6gretim elemaninin mecburi hizmetleri bir baska yiiksekdgretim
kurumuna/kuruma devredilmistir.

e Milli Egitim Bakanhig tarafindan yurtdisina gonderilerek lisansiistii egitimlerini
tamamlayan 876 Ogrencinin, {iniversitelerin Ogretim elemani kadrolarina atanmasi
saglanmstir.

e Degisik iilkelerden 2013 yilinda 1810 G6gretim elemaninin devlet iiniversitelerinde, 1374
ogretim elemaninin ise vakif liniversitelerinde yabanci uyruklu 6gretim elemani statiistinde
calistirilmasi uygun bulunmustur.

e 2547 sayih Kanunun 39 maddesi uyarinca 6gretim elemanlart bilimsel inceleme ve

arastirma yapmak tizere 373 dgretim elemani yurtdisina gérevlendirilmistir.

Tablo 23- 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine gore yapilan gorevliendirmeler.

DESTEK TURU 2011 2012 2013 2014
Yiiksek Lisans 84 86 98 33
Doktora 142 124 145 100
Doktora Sonrasi 162 146 95 17
Ogretim Uyesi 1450 1337 1235 223
TOPLAM 1838 1693 1573 373

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2015)
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Ogretim {iyesi ihtiyact olan yiiksekdgretim kurumlarmin arastirma gérevlilerine lisansiistii
egitim verme imkanina sahip olan yiiksekogretim kurumlarinda, lisansiistii egitim yaptirilmasi
yoluyla, ogretim iiyesi yetistirilmesi amacma yonelik Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

kapsaminda yapilan basvuru ve degerlendirmeler asagida gosterilmistir:

Tablo 24- OYP basvurulart

2014 Temmuz Aralik
Ilan Sayis1 2400 1250
Basvuran Aday Sayisi 47.187 22.129
Yerlesen Aday Sayisi 2393 1226
Atamasi Yapilan Aday Sayisi 749 Atama islemleri
devam ediyor

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2015)

Tipta Uzmanlik Egitimi Smavi (TUS), Yan Dal Uzmanlik Egitimi Simnavi (YDUS) ve Dis
Hekimligi Uzmanlik (DUS) kilavuzunda yer alacak kontenjanlarin teklifleri degerlendirilerek,
kontenjanlarin belirlenmesine iliskin ¢aligmalar yapilmistir. Kontenjanlar, asagidaki tabloda yer

almaktadir:

Tablo 25-2014 TUS, YDUS, DUS Kontenjanlar

Kurulumuzca  verilmesi  uygun 2014
bulunan kontenjan

TUS YDUS DUS
Tirk Uyruklu 2807 458 380
Yabanci Uyruklu 265 36 42

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Nisan 2014)

e Kurulumuzda 2014 yilinda 3’si sozlesmeli olmak tizere 29 personelin goreve baslama
islemleri yapilmistir.
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1.8 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

a) Temmuz ay1 igerisinde kurulumuzda, Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinin
yatirrm biitge teklifleri tek tek incelenerek, talepler bir rapor halinde Yiiksekdgretim Genel
Kuruluna ve Kalkinma Bakanligina iletilmistir.

b) 2013 yili igerisinde Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Cagrisi ve eki
Biitce Hazirlama Rehberi ile Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi Hazirlama Rehberinde yer
alan esaslara gore Kurulumuzun 6denek teklifleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca merkezi
yonetim biitgesi ve c¢ok yilli biitceleme anlayisi ¢ercevesinde 2014-2016 donemini kapsayacak
sekilde hazirlanmistir.

C) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesinin (b) bendine gore birinci
Ogretim, ikinci Ogretim, agik ve uzaktan Ogretim i¢in Kurulumuzca hesaplanan cari hizmet
maliyetlerinin Devlet tarafindan karsilanacak kismi ile 6grenciler tarafindan karsilanacak katki
paylar1 ile 6grenim {icretlerine iliskin segenekli olarak hazirlanan teklifler, Bakanlar Kurulu Karari
alinmak tizere Milli Egitim Bakanligina sunulmustur.

d) Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinden gelen ikinci dgretimde tezsiz yiiksek
lisans egitimi ile ilgili teklifler incelenerek Yiiksekogretim Genel Kuruluna sunulmustur.

e) Kurulumuzun 2014 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile 2013 Y1l Idare
Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

f) Muhasebe kayit islemleri ile ilgili olarak 4950 adet yevmiye kaydi yapilmustir.

g) 2013 yilina ait Yonetim Dénem Hesab: (Idare Hesabi) diizenlenerek ilgili Kurumlara
gonderilmistir.

h) 2013 yilina ait Kesin Hesap Cetvelleri hazirlanmis, muhasebe kayitlarina uygunlugu
onaylandiktan sonra Maliye Bakanligina gonderilmistir.

i) Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar, OSYM ve Universitelerle ilgili soru onergelerinin
cevaplanmasina iliskin iglemler yiriitiilmiis olup bu kapsamda 2014 yilinda gelen soru dnergesi ile

verilen cevaplara iligkin tablo asagida gosterilmistir:
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Tablo 26 - 2014 yilinda cevap verilen soru dnergeleri

Soru Onergeleri

Yili Geldigi Yer Gelen soru Cevaplanan Soru
Onergesi Onergeleri

2014 Milli Egitim Bakanlig 420 388
TBMM 1 1
Basbakanlik 1 1
Basbakan Yardimcilarindan 2 2
Maliye Bakanlig1 2 2
Adalet Bakanlig 1 1
Saglik Bakanligi 6 6
Caligma ve Sosyal Giivenlik 11 11
Bakan 1 1

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi (Subat 2015)

doktora diizeyinde egitim-ogretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim
ilyesi degisim programi olan Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanmak isteyen
tiniversitelere Kurul Karartyla tespit edilen kisi sayisi esas alinarak ilgili iiniversitelere ddenek

aktarilmistir.

Destekler” kapsaminda Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi kapsaminda yurtiginde ve yurtdisinda

j) Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve

k) Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunca karara baglanan, “Ogretim Uyelerine Verilen

yabanci dil egitimi géren 0gretim iiyelerine 6denek aktarilmistir.

I) Kaynak aktarimina iliskin meblaglar Tablo 11’de gosterilmistir.
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1.9 Yaymn Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

a) Tezlerin Derlenmesi ve Arastirma Hizmetine Acilmasi
Universitelerde lisansiistii diizeyde hazirlanan tezler, Tez Otomasyon Sistemi iizerinden elektronik

olarak derlenmektedir. 2014 yilinda 29.585 tez derlenmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak
aragtirma hizmetine ag¢ilmistir. Y1l igerisinde 1.869.057 arastirmaci, 5.981.680 tez indirmistir.

Arastirmacilar Ulusal Tez Merkezi web sayfasini 45.301.179 defa goriintiilemistir.

b) Koleksiyon Gelistirme Calismalari

--Yurtdisindaki liniversitelerde hazirlanan tezler
Lisansiistii diizeyde, yurtdisindaki iiniversitelerde hazirlanan tezlerden YOK ve UAK tarafindan
denkligi kabul edilenlerin Ulusal Tez Merkezi Koleksiyonuna kazandirilmas: konusundaki
caligmalar siirdiiriilmektedir. Denkligi kabul edilen yiiksek lisans tezleri Denklik Birimi, doktora
tezleri ise Universiteleraras1 Kurul Baskanligi tarafindan diizenli olarak Daire Baskanligimiza
gonderilmektedir. Projenin baglangicindan bu giine kadar 1.445 tez Ulusal Tez Merkezi veri
tabanina kazandirilmistir. 2014 yilinda ise 450 tez derlenmistir.

--1987 Yilindan Once Hazirlanan Tezler
Universitelerimizde lisansiistii diizeyde hazirlanan tezlerden, bu giine kadar cesitli sebeplerle
derlenememis olanlarin koleksiyona kazandirilmasi icin bir ¢aligma baslatilmistir.
1987 yilindan 6nce kurulmus olan 29 tiniversitemizle isbirligi yapilarak derlenemeyen tezler tespit
edilmekte ve saglanmasi yoniinde ¢alismalar siirdiiriillmektedir.
Esasen bu proje ile Dar-iil Fiinun’dan bu giine kadar Yiiksekogretim Sistemimiz tarafindan {iretilen
biitlin tezlerin toplanmasi hedeflenmektedir. Bu g¢alismayla 4.076 tez koleksiyonumuza
kazandirilmistir.

¢) Erisime Kapah Tezlerden Yararlandirma (TUBESS)

Elektronik Tez Arsivi Projesi ile 2007 yilinda sayisallastirilan ancak yazarlarina ulagilamadigi igin
yayimlama izni alinamayan 150 binden fazla tezin aragtirmacilarin hizmetine sunulmasi amaciyla
bir calisma baslatilmistir. Bu projenin baslatilmasi ile ilgili 6nerimiz, Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunun 13.05.2014 tarihli toplantisinda uygun goriilmiistiir.
Bu proje ile Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Arsivinde bulunan ve yayinlama izni
olmayan eski tarihli (2006 yili dncesi) 150 binden fazla tez, TUBITAK, ULAKBIM tarafindan
isletilmekte olan Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) iizerinden

aragtirmaya ac¢ilmistir.
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Bu uygulamada; Arastirmacilar Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yayinlanma izni olmayan
tezlerin basili kopyalarina iiniversite kiitiiphaneleri araciligiyla artik ulasabilecektir. TUBESS’e iiye
iiniversite kiitiiphaneleri arastirmacilarindan gelen talepleri Yiksekogretim Kurulu Tez Merkezine
iletecek, Tez Merkezi ilgili tezi iiniversite kiitiiphanesine elektronik ortamda génderecek. Universite
kiitliphaneleri, elektronik ortamda saglandigi tezlerin basili kopyalarini bireysel arastirmalarda
kullanilmak iizere arastirmacilara verecektir.

Boylece, tam metin olarak erisilemeyen 150 binden fazla tez de arastirmacilarin kullanima

acilmistir. Bu yontemle 01.07.2014 tarihinden bu giine kadar 2.526 tez arastirma hizmetine

sunulmustur.

d) Universite Kiitiiphanelerinin Iyilestirilmesi Calismalar

1- Yiiksekogretim Akademik Arsiv Projesi (YAAP)
Universitelerimizde kurumsal arsivlerin kurulmasi, bunlarin Yiiksekdgretim Kurulu biinyesinde
kurulacak merkezi acik erigim arsiv sistemi araciligi ile harmanlanmasi ve diinya bilim ¢evrelerinin
hizmetine sunulmas1 amaciyla Yiiksekogretim Akademik Arsiv Projesi baslatilmigtir. Bu kapsamda
03.01.2014 tarih ve 2014/1 sayili Baskanlik Karar1 ile “Yiiksekogretim Agik Erisim ve Kurumsal
Arsiv Projesi Calisma Grubu” kurulmustur. 03.03.2013 tarihinde tiim tiniversitelerin katilimi ile
YOK Konferans Salonunda bir toplant1 ger¢eklestirilmistir. Toplantida iiniversitelerde agik arsiv
caligmalarini yiiriitecek personele egitim verilmistir. Bu konudaki ¢alismalara 6rnek teskil etmesi
amactyla Yiksekogretim Acik Erisim ve Kurumsal Arsiv Projesi Calisma Grubu tarafindan
hazirlanan  «Yiiksekogretim Ag¢ik Erisim ve Kurumsal Arsiv  Politikasi» {iniversitelere
gonderilmistir.
30 Mayis 2014 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Konferans Salonunda tiniversitelerin kiitiiphane ve
dokiimantasyon daire baskanliklarindan agik erisim sistemine veri girisi yapacak olan personel i¢in
Kurumsal Acik Erisim Arsiv Sistemlerine veri girisi egitimi diizenlenmistir.
Universitelerden gonderilecek verilerin harmanlanmasi ve agik erisime sunulmasi icin DSpace
programinin kurulumu gerceklestirilmis ve sisteme veri girislerine baslanmistir. Bu giin itibariyle
132 tiniversite Acik Erisim Sistemini Kurmus, 32 tiniversite ise kurulum asamasindadir.
Yiiksekogretim Akademik Arsiv Projesi Tanitim toplantist 20 Ekim 2014 tarihinde Basbakanimiz
Saymn Prof. Dr. Ahmet Davutoglu’nun tesrifleriyle Yiiksekogretim Kurulu Konferans Salonunda
gerceklestirilmistir.
Proje iki onemli adimdan olusmaktadir. Birincisi iiniversitelerde kurumsal arsiv yaziliminin
kurulmasi, iiniversite politikasinin olusturulmas1 ve veri girisine baslanmasidir. ikinci adim ise
harmanlama sisteminin olusturulmasidir. Projenin basarisi agisindan ¢ok énemli olan harmanlama
sistemi konusunda YOK Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan test calismalar1 baslatilmstir.
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2- Universite Kiitiiphaneleri Raporu
Universite kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi ve hizmet kalite standartlarinin belirlenmesi
amaciyla bir ¢aligma baslatilmistir. Bu kapsamda 08.05.2014 tarih ve 2014/25 sayili Baskanlik
Karar1 ile “Yiiksekdgretim Kurulu Universite Kiitiiphaneleri Calisma Grubu” kurulmustur. Adi
gecen grup, universite kiitliphanelerinin en 6nemli unsurlar1 olan bina, insan kaynagi, biitce,
koleksiyon, kullanic1 hizmetleri ve teknoloji altyapisi ile ilgili bir rapor hazirlanmigtir.
Universitelerin goriis ve &nerilerinin alinmasi amaciryla http://yok.gov.tr/web/ukr adresinde
yayinlanan “2023'e Dogru Tiirkiye'de Universite Kiitiiphaneleri Mevcut Durum, Sorunlar,
Standartlar ve Coziim Onerileri” baslikli s6z konusu taslak raporu tartismak ve son seklini vermek
tizere 9-10 Haziran 2014 tarihlerinde Yiiksekogretim Kurulu Konferans Salonunda, yiiksekogretim
kurumlarmmizin kiitiiphane yoneticileri ve ilgili rektér yardimcilarinmn katihimi ile "Universite
Kiitiiphanelerini Yeniden Diisiinmek" baslikli bir toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantida, tiniversite
yonetimlerinin nihai katkilar1 alinarak rapora son sekli verilmistir.
Yiiksekogretim Kurumlari ile paylasilan s6z konusu rapor ayrica, gerekli destegin saglanmasi
amaciyla Bagbakanliga, Maliye Bakanligina, Milli Egitim Bakanligina, Devlet Personel
Baskanlhigina ve TUBITAK a génderilmistir.

e) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) Uygulamalari
Yiiksekogretim Kurumlarr ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarmin idari Birim Kimlik Kodlarmin
giincellenmesi ile ilgili ¢alismalar siirdiiriilmiistiir.
Bagbakanlik ile isbirligi i¢inde yiiriitiilen bu ¢alisma ile 17.375 birimin, idari birim kimlik kodu

Sistemde giincellemesi yapilmustir.

f) Kurum Arsivi Faaliyetleri

Kurum ve birim arsivi ¢alismalari, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde yiirtitilmiistiir.

Kurum arsivi hizmetleri ile ilgili Yillik Faaliyet Raporu, Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel
Midiirliigii’ne gonderilmistir.

Kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan Kurulumuz birimlerine tanitim, reklam
amaciyla gonderilen ve arsivlik degeri olmayan, biilten, popiiler dergi, brosiir ve benzeri yaynlar,
Baskanlik Makaminin oluru ile geri donilisimde kullanilmak {tizere, Devlet Arsivleri Genel

Miidiirliigii Ergazi Atik Kagit Par¢alama, Paralama ve Balyalama Tesislerine gonderilmistir. (6440
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http://yok.gov.tr/web/ukr

kg — Atik kagit)

Miilga Toplumsal Faaliyetleri Birimine ait 466 klasor evrak ve dosya Baskanlik Makaminin

08.07.2014 tarih ve 36054236-805.02.02-39 sayili Oluru ile Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel

Midiirligiine teslim edilmistir.

Birim Arsiv Calismalari:

Personel Daire Baskanlig1: 45

Idari Mali Isler Daire Baskanlhig:: 470
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi: 219

Toplam 734 klasor teslim alinmastir.

Tablo 27-Tez sayilari ile tiye sayilarina iligkin tablo

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Yararlanilan Tez 2.129.562 2.467.022 2.906.056 3.615.497 3.418.976 5.981.680
Uye Sayisi 277.334 358.771 473.676 583.000 705.321 832.605

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Yayin Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi (Subat 2015)

1.10 Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginde diger basin organlar ile iletisimde ve gerekli

duyurularin yapilmasinda ileri teknolojiden faydalanilmaktadir. Web sayfamizda yer alan “Basin

Odasi1” linkine (https://basin.yok.gov.tr) girerek, elektronik posta ve toplu SMS gondererek, faks ve

telefonla tiim egitim muhabirlerine sorunsuz bir sekilde duyurular yapilmaktadir. Bunun yaninda y1l

icerisinde Twitter gibi sosyal paylasim kanallar1 da aktif olarak kullanilmistir.

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Bagkanligimiza yapilan bagvurular Basin ve Halkla
Iligskiler Miisavirligince takip edilmektedir. 2014 yili igerisinde BIMER’den 45.217 ve

DOCUPLUSta 12.828 adet bilgi edinme talebi gelmistir.

1.11 Hukuk Miisavirligi

fcra Dosya islemleri
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Icraya konu ilamlardaki alacaklarimiz idari yazisma ile borglulardan tahsil edilmeye
calisilmakta olup, adresleri temin edilemeyenlerin de MERNIS ve diger kaynaklardan adresleri

temin edildikten sonra icra iglemlerinin yiiriitilmesine devam edilmistir.

Tablo 28 - Hukuk Miisavirligi 2014 y1l1 faaliyetleri

Gelen Evrak Sayisi 16.508
Giden Evrak Sayisi 10.937
YOK'E Kars1 Acilan Dava Sayisi 1.106
Mevzuat ve Tip-Saglik Komisyonuna Gelen ve 320

Sonuglanan Evrak Sayisi (Isbirligi Protokolleri, Cesitli
Konularda Goriis Talepleri)
BIMER ve Bilgi Edinme Bagvurulari 5.588

Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna Cesitli 643
Universiteler Hakkinda Verilen inceleme ve Sorusturma

Talimat Sayisi

Bagkanlik Makaminca Degerlendirilen "Uyarma, 74 38'i akademik,
Kinama ve Ayliktan Kesme Cezas1" Alanlarin Itirazlari 36's1 idari personel
Denetleme Kuruluna Yaptirilan Ceza Sorusturmasi 47

Sayisi

Hakkinda "Kamu Goérevinden Cikarma Cezasi1" Teklif 44 25'i kabul, 19'u reddedilmis.
Edilen Akademik Personel Sayisi

Hakkinda "Kamu Goérevinden Cikarma Cezas1" Teklif 31 18'i kabul, 16's1 reddedilmis.
Edilen Idari Personel Sayisi

Disiplin Kurulunca Degerlendirilmek Uzere intikal Eden 50 32'si kabul, 18'i reddedilmis.

ve Karara Baglanan ltiraz ay1s1 (akademik)

Disiplin Kurulunca degerlendirilmek iizere intikal eden 13 8'i kabul, 5'i reddedilmis.

ve karara baglanan itiraz sayisi (idari)

Etik Kurullarma intikal Eden Dosya Sayisi 131 Karara Baglananlar: 150

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Hukuk Miisavirligi (Subat 2015)
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1.12 Akademik Degisim Programlari Birimi

1.12-A FARABI Degisim Program

Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 0gretim liyesi degisimi amaciyla baglatilan
Farabi Degisim Programi kapsaminda yiirlirliige girdigi tarihten bu yana, 5 yilda toplam yaklasik
21.408 6grenci degisim programina katilmistir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda yiiksekdgretim kurumlarimiza toplam 58.909.916.-
TL kaynak aktarimi yapilmistir.

Farabi Degisim Projesi kapsaminda yapilan ¢alismalar:
a) Aktif web sayfasi

b) Farabi Otomasyon Sistemi

c) Farabi Mobil Uygulamasi

d) Farabi Uygulama EI Kitab1

e) Farabi Ogrenci Cep Kitabi (Farabi Cep 50)

2009-2010, 2012-2013, 2013-2014 ve 2014-2015 egitim-6gretim donemleri arasinda degisime
katilan 6grenci sayilarina iligkin grafikler asagida gosterilmistir:

Ogrenci Sayilan
5977 5811
6.000 4146 m 2009-2010
2907
4.000 2030 2010-2011
7
2.000 53 I l 2011-2012
L
0 : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 2012-2013
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
2013-2014
2014-2015

Grafik 2 — Farabi degisim programi karsilagtirmali 6grenci sayilari

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Akademik Degisim Programlari Birimi (Subat 2015)

Not: 2014-2015 Egitim 6gretim dénemi i¢in liniversitelerden gelen ara rapor sayilaridir. Nihai rapor sonrasi kesinlegecektir.
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Yiiksek6gretim Kurumlarina Aktarilan Tutarlar
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Grafik 3 - Farabi degisim programi kapsaminda yiiksekdgretim kurumlarina aktarilan tutarlar

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Akademik Degisim Programlari Birimi (Subat 2015)

1.12-B MEVLANA Degisim Program

23 Agustos 2011 tarith ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile
yurticinde egitim veren yliksekogretim kurumlar ile yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimine yonelik Mevlana Degisim Programi
kapsaminda 2014-2015 egitim 6gretim yili giiz doneminde 86 Devlet yiliksekdgretim kurumu igin
8.781.159,00 TL kaynak aktarimi gergeklestirilmis olup, 0Ogrenci ve Ogretim elemani sayilari

asagida verilmistir.

Tablo 29- Mevlana degisim programi verileri

Ogrenci Sayis1 | Ogretim Elemam Sayisi
Yurt Disindan Tiirkiye’ye gelecek 1114 879
Tiirkiye’den Yurt Disina Gidecek 818 1508

Kaynak:Yiiksekogretim Kurulu Akademik Degisim Programlar1 Birimi (Subat 2015)
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1.13 Denklik Birimi

Yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan alinan Onlisans, lisans ve yiikseklisans

diplomalarmin denklik iglemleri yapilmaktadir.

Tablo 30- 08.01.2014 — 30.12.2014 Y1l1 Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'na sunulan Komisyon Raporlarinin

[statistigi

Avrupa | Balkanlar | Amerika Orta Asya- Ortadogu- | KKTC | Azerbaycan TOPLAM
Asya- Pasifik Afrika
Kafkasya
DiplomaDenklik 975 542 1573 606 200 230 438 1030 5594
Karari
Mahkeme Karari ile 148 31 1 21 201
Denklik
Red 100 34 59 84 7 4 2 33 323
YDS 1 16 92 17 19 43 188
STS — KPSS 21 839 2 515 76 81 2 550 2086
Lisans Tamamlama 197 80 43 63 12 136 45 576
Denklik iptal 1 1
Sahte 2 3 5 31 3 6 50
Genel 1 2 1 2 21
Tartisma 2 1 1 7 12
Diger 2 4 1 19 3 29 58
TOPLAM 1299 1699 1685 1442 312 478 449 1760 9110
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1.14 Uluslararas: Iliskiler Birimi

Birimin yiiriittigi faaliyetler asagida yer almaktadir:

Tablo 31- Yiiksekogretim Kurulu ile diger tilkeler arasindaki iligkiler

Faaliyet Ad1 2014
Heyet Ziyareti 31
Katilim saglanan Fuarlar (Yurt I¢i +Yurt Dist) 9
Resmi Davete Katilim 4
Islem Yapilan Ortak Programlar 75
Isbirligi Protokolleri Hakkinda Yapilan Islem Sayist 520
Baskanin Ziyaretlerinin Organizasyonu ve Ilgili 21
Yamsn}alarln Yi@rﬁtﬁlmesi

Diger Ulkelerle Imzalanan Mutabakat Zabitlar1 5
Inceleme Yapilan Mutabakat Zabti ve Protokol Sayist 20
Hazirlanan Bilgi Notlar1 62
Yapilan Arastirma izni Islemleri 15
Hazirlanan ve Yapilan Sunumlar 23
Yapilan Duyuru Sayisi (E-mail, Web) 102
Toplant1, Calistay, Sempozyum, Kongre 59

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Uluslararast iliskiler Birimi (Subat 2015)
Ayrica Tiirkiye Burslart kapsaminda 4511 uluslararasi

kurumlarina yerlestirme islemleri yapilmistir.

uyruklu, 7 Suudi Arabistan uyruklu, 33 Libya uyruklu, 135 Yemen uyruklu dgrenci ile 14 Islam

Kalkinma Bankasi burslusu 6grencinin yiiksekdgretim kurumlarina yapilan yerlestirme islemlerine

iliskin tablo, asagida yer almaktadir:
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Tablo 32- Tiirkiye Burslular1 kapsaminda yapilan yerlestirmeler

2013 Yerlesen 2014 Yerlesen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
BURS TURU
Tiirkiye Burslari 3988 4511
Afganistan Hiikiimeti Burslusu 571 503
Libya Hiikiimeti Burslusu 4 33
Suudi Arabistan Kralligi 59 7
Hiikiimeti Burslusu
Islam Kalkinma Bankasi 20 14
Burslusu
Yemen Hiikiimeti Burslusu S 135
Uluslararasi ilahiyat Program 178 287

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Uluslararast {liskiler Birimi (Subat 2015)

1.15 Vakf Yiiksekogretim Kurumlar: Koordinasyon Birimi

a) Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Sayisi
e Vakif Universiteleri 72
e Vakif Meslek Yiiksekokullar: : 8

b) MEB’e Gonderilen Kurulus Bagvurulari
e Istanbul Ayvansaray Universitesi
e Semerkand Bilim ve Medeniyet
e Istanbul Rumeli Universitesi
e Beykoz Universitesi

e Antalya Akev Universitesi
¢) 2014°de Kurulan Universiteler
e Biruni iiniversitesi
d) 2014°te Egitim Ogretime Baslayan Vakif Yiiksekogretim Kurumlar

e Biruni Universitesi

e Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi
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e MEF Universitesi,
e Murat Hiidavendigar Univesitesi
e Sanko Universitesi

e Selahaddin Eyyubi Universitesi

e) 2014 Yilinda Afiliasyon Yapilan Universiteler
e Izmir Universitesi

e Yeni Yiizyil Universitesi

Tablo 33- Ayrintili genel kurula sunulan komisyon raporlari

Denetleme Raporlarinin degerlendirilmesi 26
Egitim-Ogretime Agilma 7
Isim degisikligi 2
Miisterek kurucu vakiflarin ayrilmasi 1
Vakif Universitesi Kurulus-Sunum 5
Miitevelli Heyet Segimi 73
Satinalma ve Ihale Yénetmelik onay1 7
Afiliasyon Inceleme 3
Afiliasyon Denetleme 5
TOPLAM 129

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Birimi (Subat 2015)

1.16 Diger Faaliyetler

1.16.1-Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

8617 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Yiiksekogretim Kuruluna yapilan basvurulara
iligkin bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 34- Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimiyla ilgili yapilan bagvurular

VERILER SAYISI
Bilgi Edinme Bagvuru 7354
Olumlu Cevaplanarak Bilgi ve Belgelere Erisim saglalnan basvurular 2753
Kismen Olumlu Cevaplanarak Kismende Reddedilerek Bilgi ve 4508

Belgelere Erisim Saglanan Basvurular

Reddedilen Bagvurular 3

Kaynak: YiiksekogretimKurulu Basin veHalklalliskilerMiisavirligi (Subat 2015)
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1.16.2 - 444 8 965 numarah iletisim Merkezi

01 Ocak 2015 - 31 Aralik 2014 tarihine kadar 444 8 965 no.lu ¢agr1 merkezinin telefonu toplam
247.131 kez aranmis, 242.758’1 karsilanmistir. Cagr1 karsilama orani %98 olup, Hizmet Seviyesi
%090 olarak gerceklestirilmistir.

Tablo 35- iletisim merkezi verileri

iLETiSiM MERKEZi

Oca.l4 | Sub.14 | Mar.14 | Nis.14 | May.14 | Haz.14 | Tem.14 | Agu.14 | Eyl.14 | Eki.1l4 | Kas.14 | Ara.14 | TOPLAM

Gelen 22.524 | 17.229 | 13.690 | 14.184 | 18.437 | 22.300 | 31.915 | 28.831 | 28.871 | 17.848 | 13.767 | 17.535 | 247.131

Bildirim

Karsilanan | 22.215 | 17.148 | 13.627 | 14.110 | 18.289 | 21.877 | 30.890 | 27.877 | 27.999 | 17.568 | 13.722 | 17.436 | 242.758

Bildirim

Hizmet 91% 97% 98% 98% 96% 91% 81% 82% 83% 91% 98% 97% 90%

Seviyesi

Cagri 98% 100% 100% 100% 99% 98% 97% 97% 97% 99% 100% 99% 98%

Karsilama

Orant

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 (Subat 2015).

Bagvuruya doniisen 232.341 cagrinin, Ik Kontakta 211.712’si cevaplanmistir. Karsilama orani
%91°dir. ik kontakta ¢dziimlenemeyen ve kuruma yonlendirilen cagri sayist 20.629’dur.
Yonlendirme oran1 %9’dur.
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Tablo 36- iletisim merkezi verileri

BASVURUYA DONUSEN VE KURUMA YONLENDIRILEN CAGRILAR

BIRIM BASVURUYA [LK KONTAKTA COZUM KURUMA YONLENDIRME
DONUSEN MIKTAR ORAN MIKTAR ORAN
CAGRI MIKTARI
Personel Dairesi 30.428 28.510 94% 1.918 6%
Denklik 92.880 76.033 82% 16.847 18%
Egitim - Ogretim 95.300 94.034 99% 1.266 1%
Hukuk Misavirligi 1.792 1.734 97% 58 3%
Akademik Degisim 1.945 1.888 97% 57 3%
Bilgi islem Dairesi 6.739 6.361 94% 378 6%
Uluslararas: Iligkiler 6 6 100% 0 0%
Idari ve Mali Isler 1 1 100% 0 0%
Basin ve Halkla iliskiler 0% 0%
Strateji Dairesi 2.450 2.415 99% 35 1%
Yayn ve 651 589 90% 62 10%
Dokiimantasyon
Vakif Universiteleri 149 141 95% 8 5%
TOPLAM 232.341 211.712 91% 20.629 9%

1.16.3-Kurum Evrak Bilgileri
Yiiksekogretim Kuruluna 2014 yilinda gelen evrak sayist 110.323 ve giden evrak sayisi
76.873 olarak gergeklesmistir. Bazi islemlerin elektronik ortamda gergeklestirildigi siiregte, yillar

itibariyle evrak sayilarinda artis oldugu goriilmektedir.

Tablo 37- 2012- 2013-2014 yilllar1 evrak sayilart

Evrak Sayisi 2012 2013 2014
Gelen Evrak Sayisi 95.666 109.323 110.416
Giden  Evrak  Says1 | 57.195 69.979* 76.873
(Barkod Say1si)

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 (Subat 2015)
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2. Proje Bilgileri

2.1. Study in Turkey Projesi

Uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye'deki liniversitelere ulasabilecegi bir platform olan *Study
in Turkey' (www.studyinturkey.gov.tr), ‘Key for Future (Gelecegin Anahtar1)' sloganm ile
Tirkiye'ye yabanci 6grenci ¢ekmeyi hedeflemektedir. "Meeting Point (Bulugsma Noktas1)' markasi
ile olusturulan konsept yliksekégretimde uluslararasi arenada Tiirkiye'nin bulusma noktas1 olmasi
amacii tagimaktadir. "Edufinder' bollimiinlin arama motoruna istenilen bdliimiin yazilmasi ile
Tiirkiye'deki s6z konusu béliimiin bulundugu tiim iiniversiteler siralanmaktadir. Ingilizce -
Tiirkce, Vakif — Devlet gibi 4 filtreleme yontemi ile ara motorunda tercihler daraltilabilmektedir.

Sitede her bir liniversitenin profil sayfas1 bulunmaktadir.

2.2 Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS)

Ulkemizin tiim yiiksekdgretim kurumlarina ait birim (fakiilte, myo, yiiksekokul, bdliim,
anabilim dali vb.), Ogretim elemanlar1 ve Ogrenci bilgilerinin, yiiksekdgretim sistemimiz ve
tiniversitelerimiz ile ilgili her tiirli istatistigin detayl bir sekilde yer aldig1 merkezi bir sistemdir. Bu
temel bilgilere ek olarak ve bu bilgiler dogrultusunda sistemde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
ile liniversitelerimiz arasinda gerceklesen islemlerin elektronik bildirimleri, karar alma siireclerine
destek saglamak amaci ile belirli siirelerde toplanan gostergeler, akademik ilanlar ve OYP tercih
sistemleri de bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye yliksekogretiminin gelecegi i¢cin dnemli bir yatirim yaparak
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemini (YBYS) yeni bir mimari tasarimla ve alt yapisini
gliclendirerek etkinlestirmistir.

Yiiksekogretim kurumlarimin mevcut durumlarmin istatistiki verilerle net bir sekilde ortaya
konulmasi, strateji ve politika gelistirme siire¢lerinin sistematik ve veriye dayali olarak yiiriitiilmesi
ve tim karar verme siireclerinde karar Kkalitesinin arttirllmast amaciyla hazirlanan
istatistik.yok.gov.tr kamuoyunun ilgi ve bilgisine agilmustir.

Tiirkiye yiiksekogretiminde kalite gelistirme siireclerine katki saglamasi hedeflenen ve beta
versiyonu yayinlanan istatistik.yok.gov.tr web sitesinde iiniversitelerin 6grenci sayilarindan
akademisyenlerin yayin sayilarina, 6gretim eleman1 basina diigen 6grenci sayisindan uluslararasi
ogrenci sayilarina kadar yiiksekdgretim kurumlarinin tomografisini ¢ekecek pek cok bilgi yer
almaktadir. Sistemin en 6nemli 6zelliklerinden biri, anlik giincelleme ile bilgi akisinin siirekli ve
giivenilir olmasidir.

Gerek Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS) gerekse istatistik.yok.gov.tr web
sitesi ile Tirkiye yiliksekogretiminin saglikli bir envanteri ¢ikarilabilecek ve bu envanterler
tizerinden yiiksekdgretimimizin biiyiime, Kalite ve yeniden insa siireci daha saglikli bir tarzda

surdiirilebilecektir.
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2.3 Kurumsal Degerlendirme Raporlari(KDR)

Yiiksekogretim Kurulu, bir yandan bu biiytimeyi koordine ederken, diger yandan etkin bir
yonetisim kiiltiirinii hayata gecirmeye calismaktadir. Yiiksekogretim istatistikleri ve Kurumsal
Degerlendirme Raporu bu amag kapsaminda gelistirilmistir.

Tirkiye yiiksekogretiminin yeniden yapilandirilmasi igin gereken stratejik hedeflerin
planlanmasi ve hayata gecirilmesi noktasinda saglikli bir istatistiki altyapiya sahip olmak biiyiik bir
onem tasimaktadir. Bu yaklasimla yiliksekdgretimin planlamasi, koordinasyonu ve gelecege
hazirlanmasinda giivenilir, giincel ve seffaf verilerin saglanabilmesi amaciyla hazirlanan
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS), istatistik.yok.gov.tr web sitesi yoluyla yayina
gecirilmis olup biitiin yliksekdgretim istatistikleri ve Kurumsal Degerlendirme Raporlar
paydaslarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Kurumsal Degerlendirme Raporu iiniversiteleri 4 acidan degerlendirmektedir: Egitim-
Ogretim, Arastirma-Yaym, Topluma Katki ve Yonetsel Hizmetler. Kurumsal Degerlendirme
Raporu’nun birinci asamasinda {iiniversiteler sahip olduklar1 kaynaklar ve biiyiikliiklerine gore
siralanmakta, ikinci asamasinda ise sahip oldugu kaynaklarin nasil kullandigina iliskin bir
performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. Caligma, kapsami ve muhtevasi ile iilkemizde ve
diinyada yiiksekogretimdeki kalite giivencesi c¢alismalarina da olumlu yonde katkilarda
bulunacaktir. Kurumsal Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kurulu’nun tniversitelerle ilgili
verecegi kararlarda, mevcut is ve islemlerin hizlanmasinda ve iiniversitelerin degerlendirilmesinde
onemli bir rol oynayacaktir.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi ve Kurumsal Degerlendirme Raporu’nda yer alan

bazi temel gostergeler sunlardir:

e Yiiksekogretim Temel Gostergeler

e Yiiksekogretim Ogrenci Sayilart

e Yiiksekogretim Ogretim Elemani Sayilari

e Akademik Alanlar Bakimindan Ogrenci ve Ogretim Elemani Oranlari

e Universitelerin Ogrenci Sayisina Gére Siralamasi

e Universitelerin Uluslararasi Ogrenci Sayilarina Gére Siralanmasi

e Universitelerin Ogretim Eleman1 Sayilarma Gére Siralamasi

e Universitelerin Uluslararasi Ogretim Eleman1 Sayilarina Gore Siralamasi

e Ogretim Eleman1 Bakimindan Siralamasi

2.4 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Projesi (EBYS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Projesi, Cagri Merkezi, Bilgi Edinme Sistemi, Diploma
Denklik Modiilii ve kurulun is siireglerine iliskin bir ¢ok uygulama ve formu da igine alan YOK ile

diger kurumlar arasinda dijital bilgi paylasimini miimkiin kilan ¢ok yonlii uygulamalar biitiiniidiir.
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2.5 Web Tabanh Dil Egitim Sistemi ve Multimedya Dil Simiflar1 Projesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan e-doniisiim politikast kapsaminda yiiriitiilen bu
proje cercevesinde, gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi ile iilkemizdeki yaklasik
4.000.000 tiniversite 6grencisinin yabanci dil egitimlerine, yabanci dil 6grenmeyi ya da gelistirmeyi
isteyen her 6grenciye biitiin farkliliklar1 giderecek ve firsat esitligi saglayacak alternatif bir destek
platformu olusturulmasi amag¢lanmaistir.

Proje iki boyutludur. Birinci boyut kapsaminda, 204 adet Multimedya Dil Sinifi/Laboratuari
99 devlet iiniversitesine en az 2 adet olmak iizere kurulmustur. Olusturulan multimedya dil egitim
smiflar1 ile egitmenlerin glincel materyalleri, hizli bir sekilde derslerde kullanabilmesi ve
materyallerin egitime etkili sekilde entegre edilmesi amaglanmistir.

Projenin ikinci boyutunda ise, biitiin 6grencilere esit imkanlar sunularak her zaman her
yerden erisebilecekleri, hem senkron hem de asenkron bilesenlere sahip web-tabanli dil egitim
hizmetinin sunulmasi amaglanmuistir.

Projenin web tabanli dil egitim bilesenleri, web tabanli dil egitim yazilimi ve sanal sinif
yazilimindan olusmaktadir. Bu yazilimlarin, {niversitelerin hizmetine sunulmasi amaci ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 internet Destekli Dil Egitim (YOKDIL) Portah hazirlanmis ve
ogrenciler ile yabanci dil egitiminden sorumlu 6gretim elemanlarinin tek bir c¢at1 altindan bu

hizmete ulagsmasi saglanmistir. Hazirlanan portal, Kasim 2012 itibariyle http://dil.yok.gov.tr/ web

sayfasi lizerinden tiim Uiniversitelerimizin kullanimina agilmistir.

Portal, 6grencilerin kendilerinin girerek kayit olup erigebilecekleri sekilde tasarlanmistir.
Sisteme kayit olan 6grenciler kayit olduklari an itibari ile sistem igerisinde web tabanli dil egitim
yazilimi igeriklerine erisebilmektedirler. Aralik 2014 itibariyle, yaklasik 30000 6grenci Portala
kayit olmus ve kullanima baslamiglardir.

Yiiksekdgretim Kurumlart Internet Destekli Dil Egitim (YOKDIL) Portali ilk asamada
Ingilizce icerikleri ile acilmis, agilisindan bir sene sonra Kasim 2013 itibari ile de Anadolu
Universitesi igbirliginde herkese agik bir portal tarafi da olusturularak proje kapsami 7 farkli dilde
sunulan materyaller ve e-seminer ile genisletilmistir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Internet Destekli Dil Egitim Portali ile http://dil.yok.gov.tr/ web

sayfasi iizerinden Anadolu Universitesi isbirliginde yeni gelistirilen herkese agik portal kismu ile de
Ingilizce, Almanca, Fransizca, italyanca, Rus¢a ve Cinceyi kapsayan 7 farkli dilde egitimler
sunulmaya baglanmistir. Bu c¢ercevede 6grenciler ile bagimsiz ¢alisma materyalleri paylasilmakta
ve bununla birlikte Ogrencilerin hatta isteyen herkesin katilabilecegi e-seminerler olarak
adlandirilmis canli sanal dersler sunulmaktadir. Yeni bir dil 6grenmek isteyen ya da var olan
yabanci dil bilgilerini gelistirmek isteyen herkes http://dil.yok.gov.tr/ web sayfasinda sunulan

calisma materyallerine erisebilmekte ve programlar1 web sayfasi iizerinden sunulan e-seminerlere
her yerden erisim saglayarak katilabilmektedirler. Boylece 4.000.000 6grenciye hizmet icin yola

¢ikan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Internet Destekli Dil Portali projesinin kapsami artik sadece
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ogrenciler degil dil 6grenmek isteyen herkesi kapsayacak sekilde genisletilmistir.

2.6 Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi

Yiiksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanligi tarafindan yiiriitilen bu projenin
paydaslarindandir. Avrupa Birligi Kalite Giivence ¢ergevesi ile ayni ¢izgide yetenek ve yeterliklerin
gelistirilmesi, mesleki ve teknik egitimin kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir. Projenin amaci,
mesleki ve teknik egitimde kalite kiltiiriinii tesvik eden; istihdam edilebilirligi giliclendirmeyi,
egitim ile is piyasasini uyumlu hale getirmeyi, kazanilan yeterlikleri gosteren belgelerin karsilikli
taninmasini saglamayi, hayat boyu 6grenmeyi kolaylastirmayi, Avrupa Kalite Giivence Referans
Cercevesiyle uyumlu, adil, seffaf, gilivenilir, erisilebilir bir mesleki ve teknik egitim sistemine
ulasarak, Tiirkiye'de ulusal bir kalite glivence sisteminin kurulmasini saglamayi amaclayan bir
projedir.

Proje Siiresi Mayis 2012°de baslamistir ve Aralik 2014°te sona ermistir. Projenin biitgesi: 20
Milyon Avrodur. Proje kaynagi AB-IPA-4’tiir.

Proje kapsaminda 6-7 Mart 2014 tarihlerinde Corum'da, Hitit Universitesi'nde "Meslek
Yiiksekokullarinda Kalite: Mevcut Durum, Sorunlar ve Co6ziim Onerileri" konulu ulusal bir
konferans diizenlenmistir. Kalite Giivencesi bileseni kapsaminda MYO'lar ve meslek liseleri i¢in
caligmalar yapilmistir.

5. seviye Ogretim programlar1 i¢in Miifredat Gelistirme c¢alistaylar1 diizenlenmistir. Bu
kapsamda 17 onlisans programinin 15' ile ilgili caligmalar yapilmistir. (Dersin Adi, Saat (T+U),
Kredi, Akts, Dersin Tiirii, Dersin Amaci, Dersin igerigi, Dersin Ogrenme Kazanimlari, Ogretim
Yéntemleri, Olgme Yontemleri, Dersin Akisi, Kaynaklar, Degerlendirme Sistemi, AKTS / Calisma
Yiikii Tablosu, Ders Ogrenme Kazanimlari Analizi boliimlerinden olusan Ders Bilgi Formlar,
gozden gecirilmis ve hatalar diizeltilmistir.) Sonu¢ olarak 9 programda pilot uygulama yapilmis
olup program uygulayicilart ve program koordinatérlerinin ortak ¢alismasiyla 9 programin 4Y.Y

Ders planlari, Ders Bilgi Formu ve Program Ogrenim kazanimlari tamamlanmustir.

2.7 Geng Istihdaminin Desteklenmesi Projesi

Geng Istihdaminin Desteklenmesi Projesi Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan
yuriitilmektedir. Yiiksekdgretim Kurulu temel paydas olarak projede yer almaktadir. Proje Eyliil
2012’de baslamistir ve Ekim 2013’te tamamlanmistir. Projenin biit¢esi 1.947.680 Avrodur. Projenin
kaynagi AB-IPA-4’tiir. Proje, Dogu Anadolu, Giineydogu Anadolu, I¢ Anadolu, Karadeniz,
Akdeniz bélgelerinde bulunan 43 ili kapsamaktadir. Proje kapsaminda YES Modeli Isbirligi
Protokolii hazirlanmistir. (Eyliil 2013)
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2.8 Tiirkiye'de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi I

Tiirkiye'de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi I, Milli Egitim Bakanlhg
tarafindan yiiriitiilmiistiir. Proje kapsamida MEB, YOK, TOBB, TiSK, TUSIAD, isbirliginde 12
Eyliil 2013 yilinda Ogretmen ve Ogretim Elemanlarina Isyeri Egitiminin Saglanmasina Iliskin
protokol imzalanmistir. Mart 2015 ve Nisan 2015 aylarinda MEB tarafindan belirlenecek sayida

Ogretim elemaninin igyerinde egitim almalar1 saglanacaktir.

2. Performans Sonuglar1 Tablosu ve Degerlendirilmesi Performans Bilgi
Sistemi

Kurulumuz Stratejik Plan ¢alismalar1 tamamlanmis olmakla birlikte Performans Sonuglari
Tablosu, Performans Sonuglari Degerlendirmesi ve Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi

calismalar1 halen devam etmektedir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Tirkiye’de yiliksekogretim, kiiresel diinyadaki dinamikler ve iilkemizdeki sosyo-ekonomik
gelismelerin etkisi ile onemli bir degisim siireci ile karsi karsiyadir. Diinyada yiiksekogretim

alanindaki 6nemli gelismeler asagidaki gibi siralanabilir:

- Yiiksekogretimde Kitlesellesme

- Yiiksekogretimde uluslararasilagma

- Yiiksekogretimde kamu kaynaklar1 disindaki finansman payinin artmasi
- Yiiksekogretimde gesitlilik ve esneklik

- Kalite giivencesi sistemlerinin yayginlasmasi

- Hayatboyu 6grenme imkanlarinin yayginlagmasi

- Uzaktan 6gretim ve yeni teknolojik imkanlarin yayginlagmasi

- Disiplinler arasi ve iistii egitim

- Yiiksekogretim yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik

- “Meslektaslar yonetimi” modeli yerine “profesyonel yonetim” modelinin 6ne ¢ikmasi

Tiirkiye’de yeni kamu yonetimi anlayisindaki gelismelere paralel olarak, ozellikle 5018
sayil1 Kamu Mali Kontrol ve Yonetimi Kanunu kapsaminda yapilmasi gereken bazi diizenlemeler
ise sunlardir:
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- Stratejik plan hazirlama ve stratejik yonetim uygulama

- Performans yonetimi uygulamalari

- I¢ Kontrol Sistemlerinin kurulmasi

- Hizmet sunum standartlarinin olusturulmasi

Yiiksekogretim alanimi ve yiiksekogretim kurumlarii etkileyen biitiin bu gelismeler

karsisinda, Yiiksekogretim Kurulunun kurumsal olarak degerlendirilmesi ve bu ¢agdas gelismelere

cevap verme kapasitesinin ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu amagla yapilan calistaylar ve

toplantilar sirasinda Yiiksekogretim Kurulunun i¢ ve dis ¢evre analizi yapilmistir. Bu analizlere

bagl olarak Yiiksekogretim Kurulunun giiglii ve gelismesi gereken yonleri ile firsat ve tehditler

asagidaki gibi belirlenmistir.

A. GUCLU YONLER

Anayasal bir kurum olmasi

Yiiksekogretim alanini diizenleyen ve denetleyen bir tist kurul olmasi

Yiiksekogretimi yonlendirici tek etkin kurum olmasi

Nicelik ve nitelik bakimindan ¢ok sayida paydasinin olmasi

Beseri ve entelektiiel sermayenin olusturulmasinda dogrudan rol oynamasi

Ulke hedefleri dogrultusunda nitelikli insangiicii yetistirme ve saglama giicii
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi ve Ulusal Tez Merkezi gibi giiglii bilisim tabanina
sahip olmas1

Gorev alaniyla ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesinde ¢ok genis insan kaynaklarina
dogrudan erigebilmesi

Akademik gorevlendirmeler yoluyla insan kaynaklarinin etkili kullanilabilmesi

Biitiin kurumsal stireglerin elektronik ortamda gergeklestirebilmesi

Yiiksekogretimde uluslararasilagsmayi saglayacak araglara ve uygulamalara sahip olmasi
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B. GELISTIRILMESIi GEREKEN YONLER

X/

¢ Yiiksekogretim kurumlarinin niceliksel olarak artmasi ile Yiiksekogretim Kurulunun
teskilat yapisi ve insan kaynaklarinin ayni oranda gelistirilememesi

% Yiiksekogretim Kurulunun teskilat yapisinin yeterli olmamasi

% Yiiksekogretimin sisteminin merkeziyetci yapisi

% Yiiksekogretim mevzuatinda eksiklikler ve yetersizliklerin bulunmasi

% Gorev tanimi ve dagiliminin etkin yapilamamasi

% Anayasadan ve kanundan dogan yetkilerini etkili ve verimli kullanamamasi,

¢ Yiiksekogretim kurumlarinda verilen hizmetlerin standartlastirilamamasi

% YOK ile ilgili olumsuz kamuoyu algist

% Diger kamu kuruluslarinin Yiiksekogretim Kurulunun yetki, gorev ve sorumluklart
konusundaki bilgi ve isbirligi eksikligi

¢ Personel rejimindeki dengesizlikler ve 6zliik haklarindaki yetersizlikler

% Yiiksekogretim kurulunun yetismis personelini kolaylikla kaybetmesi

% Yeniden yapilanma konusundaki belirsizlik sebebiyle personelin gelecek kaygisi

s Calisanlarda kurum kiiltiiriiniin, motivasyonun ve aidiyet duygusunun yeterince

olusmamasi

C. DEGERLENDIRME

Kurulumuzun hangi kaynaklara ne Olgiide sahip oldugu, giiglii yonler ve gelistirilmesi
gereken yonler degerlendirildiginde, 5018 sayili Kanunun getirdigi yeni mali yonetim anlayisinin
orta ve uzun vadede tam olarak uygulanabilmesi i¢in yasal yiikiimliiliiklerimiz ¢ercevesinde
belirlenen gorevleri etkin bir sekilde yerine getirecek organizasyon yapisina kavusturulmasi

gerektigi diistiniilmektedir.

Kurulumuzun, kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bi¢imini ifade eden temel
degerlerimizin olusturulmasinda, hazirlamis oldugumuz faaliyet raporundan azami diizeyde

yararlanilacaktir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

* Yiiksekogretimin yiiksekogretim alanindaki ulusal ve uluslararasi degisme ve gelismelere
gore yapilanmasi, dnceliklerinin ve stratejilerinin belirlemesi,

* Uluslararasilasma ¢alismalarinda genel devlet politikasiyla uyumlu strateji gelistirilmesi
ve uygulanmasi,

* Uluslararasi kuruluslardaki etkinligin artirilmast,
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* Kurum i¢i ve kurum disinda iletisim ve koordinasyonun artirilmasi, miikerrerligin
Onlenmesi,

* Siirekli degisiklige tabi tutulan mevzuata iliskin bilgilerin giincelliginin saglanabilmesi
icin personelin basta hizmet i¢i egitim olmak iizere gorev tanimlarina iliskin kamu kurum ve
kuruluslar1 ile vakif ve dernekler tarafindan gergeklestirilen egitim, seminer vb. etkinliklere
katiliminin saglanmast,

* Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: teskilati i¢cinde yer alan birimlerin gérev tanimlarinin

kesin ve agik bir sekilde belirlenmesidir.
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UNIVERSITELERARASI
KURUL BASKANLIGI

2014 YILI IDARE FAALIYET
RAPORU
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UST YONETICI SUNUSU

Universitelerarast Kurul, 4.11.1981 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 11.maddesi uyarinca kurulan akademik bir kurul olup,
Universite Rektorleri, {iniversite senatolarinca segilen 1 iiye, Genelkurmay Baskanligi’n1 temsilen
bir iiye ve Ozel Kanunlarda belirtilen iiyelerden (Polis Akademisi Baskami, Harp Okullari
Komutanlar1) olugsmaktadir.

Universiteleraras1 Kurul asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim planlamasi c¢ergevesinde, iliniversitelerin egitim - Ogretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar1 degerlendirmek, Yiiksekégretim
Kurulu’na ve iiniversitelere onerilerde bulunmak,

2. Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiiksekogretim Kurulu kararlari dogrultusunda
iiniversitelerin 6gretim tiyesi ihtiyacini karsilayacak onlemleri teklif etmek,

3. Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

4. Ayn1 veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da iiniversitelere veya fakiiltelere bagh diger
yiiksekdgretim kurumlarinin egitim - 6gretimine iliskin ilkeler ve siireler arasinda uyum saglamak,

5. Doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik ve
profesorliik unvanlarini degerlendirmek,

6. Dogentlik sinavlarini diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarinin yayin
ve arastirmalarinin degerlendirilmesi ve dogentlik sinavi ile ilgili esaslar: tespit etmek ve jiirileri
secmek,

7. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitelerarast Kurul 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen bu
gorevleri mevcut 24 personeli ile Yiiksekogretim Kurulu’nun tahsis ettigi bir katta yiiriitmektedir.

Universitelerarast Kurul’un en énemli gérevleri arasinda bulunan Dogentlik Bilim Sinavlari,
1981-2000 y1llar1 arasinda tiniversiteler ile birlikte yapilmistir. Bu donemde bagvurular {iniversiteler
tarafindan alinmakta, docentlik dosyalar1 liniversitelere verilmekte, dosyalar jiirilere iiniversiteler
tarafindan postalanmaktaydi. Bagvuran adaylarin sadece bagvuru formlar: liniversiteler tarafindan
Universiteleraras1  Kurul’a  gdnderilmekte, jiiriler ~ Universitelerarast Kurul  tarafindan
olusturulmaktaydi. Gegen yil hazirlanan raporda da belirtildigi gibi 2000 yilinda Dogentlik Sinav
Yonetmeligi'nde yapilan kapsamli bir degisiklik ile tiniversiteler devreden ¢ikarilarak tiim bu isler
Universiteleraras1 Kurul’a verilmisti. Dogentlik Siavlar1 belirli bir takvime bagli olan, belli siireler
icinde baglamasi ve bitirilmesi gereken sinavlardir. Uygulamada yapilan bu degisiklik az bir
personel ile ve fiziki imkanlar1 dar olarak gorev yapan dairemizi sikintiya sokmustur. 2000 yilindan
bugiine kadar diger gorevler ile birlikte bu sinavlarin aksamadan yiiriitiilmesine ¢aligilmaktadir.

28 Haziran 2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5772 sayili kanun ile Dogentlik sinavi
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yilda 2 kez yapilmaya baslanmistir ve yukarida yapilan islemler artik yilda 2 kez yapilmaktadir.

S6z konusu kanuna dayali olarak 31.01.2009 tarith ve 27127 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Dogentlik Sinav Yonetmeligi bagvuru tarihleri olarak Nisan ve Ekim aylarin1 belirlemis
ve 2014 yilinda toplam 6.904 aday basvuruda bulunmustur.

I- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Universitelerarast Kurul, 4.11.1981 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 11.maddesi uyarinca kurulan akademik bir kuruldur.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 1lnci maddesinde Universitelerarast Kurulun
gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

o Yiiksekogretim planlamasi cergevesinde, iniversitelerin egitim - Ogretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar1 degerlendirmek, Yiiksekogretim
Kurulu’na ve tiniversitelere onerilerde bulunmak,

e Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiksekogretim Kurulu kararlart dogrultusunda
iiniversitelerin 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilayacak onlemleri teklif etmek,

e Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

e Ayni veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da {iniversitelere veya fakiiltelere bagl diger
yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretimine iliskin ilkeler ve siireler arasinda uyum saglamak,

e Doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik ve
profesorliikk unvanlarini degerlendirmek,

e Dogentlik sinavlarmi diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarinin yayin
ve arastirmalarinin degerlendirilmesi ve dogentlik siavi ile ilgili esaslar tespit etmek ve jiirileri
secmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Orgiit Yapisi

Rektorler,

donemindeki kurulus tarihlerine gore, sira ile, bagkanlik yaparlar.

Universitelerarasi

Kurula,

bir yil

siire

ile,

tiniversitelerin  Cumbhuriyet

Universiteleraras1 Kurul Baskanligi’nin toplam 32 kadrosu bulunmaktadir. Bunlardan 25

adedi dolu, 7 adedi ise bostur. Baskanlik ve Genel Sekreterlik Ankara’da bulunmakta olup, mevcut

personelin unvanlara gére dagilimi asagida listelenmistir.

Tablo 38- UAK Personel Kadro Dagilimi

Unvan Dolu Bos | Toplam
Kadro | Kadro | Kadro
Sayis1
Genel Sekreter 0 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 0 1 1
Sube Miidiirii 3 0 3
Hukuk Miisaviri 1 0 1
Uzman 3 2 5
Sef 1 1 2
Avukat 1 0 1
Bilgisayar isletmeni 7 0 7
V.H.K.Isletmeni 6 1 7
Sofor 0 1 1
Hizmetli 3 0 3
TOPLAM 25 7 32
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Tablo 39- UAK Personel Demografik Yapi

Demografik Say1 (%)
Ozellikler
Cinsiyet Kadin 12 48
Erkek 13 52
TOPLAM 25 100
Yas 18-25 0 0
26-30 3 12
31-40 10 40
41-50 9 36
51 distil 3 12
TOPLAM 25 100
Egitim Diizeyi fkdgretim | 1 4
Lise 5 20
On Lisans | 3 12
Lisans 13 52
Yiiksek 3 12
Doktora 0 0
TOPLAM 25 100
Hizmet Yil 0-10 8 32
11-20 8 32
21-30 6 24
30+ 3 12
TOPLAM 25 100
SUNULAN HiZMETLER

Universiteleraras1 Kurul, ¢alismalarini kurmus olduklari konsey ve komisyonlar vasitasiyla
yapmaktadir.

Universitelerarast Kurul bir yilda ortalama 10 kez toplanmaktadir. Kurul kararlari her
toplantidan sonra Universitelere, iiyelere ve yonetmelikte belirtilen yerlere gonderilmektedir.
Ayrica kurumlardan gelen konular Baskanlik’ca da incelenerek ilgili komisyonlara

gonderilmektedir.
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Universitelerarasi Kurul tarafindan yapilan isler;

a. Docentlik sinavlar

31.01.2009 tarihinde yayimlanan Dogentlik Sinav Yonetmeligi ile bagvurular yilda 2’ ye
cikartilmistir. Nisan 2014 doneminde 3.445, Ekim 2014 doneminde 3.459 kisi olmak {izere toplam
6.904 kisi dogentlik simnavina bagvurmustur. Dogentlik Sinav Yonetmeligi geregince bagvurular
Universiteleraras1 Kurul’a yapilmakta basvuru, jiirilerin belirlenmesi, yaymdan basarili olan
adaylarin sozlii sinavlarinin organizasyonu ve docgentlik belgelerinin verilmesi Baskanlikg¢a

yapilmaktadir.

b.Etik konudaki sikayetler ve yapilan sorusturmalar

31.01.2009 tarihinde yayinlanan Dogentlik Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca jiiri
iiyelerinden gelen etik ihlal iddialar1 hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi i¢in durumu belgeleri ile
birlikte Yiiksekogretim Kurulu bagkanlhigina gonderilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligindan, dosyalar hakkinda ne gibi bir islem yapilacagina iliskin karar geldiginde sinav

islemleri devam ettirilecektir.

c. Doktora, docentlik ve profesorliik esdegerlikleri

2547 Sayil1 Kanunun ilgili maddeleri uyarinca yurt disinda alinan doktora/sanatta yeterlilik,
dogentlik ve profesorliik unvanlarinin esdegerlik islemleri Baskanligimizca yapilmaktadir. 2014
yilinda bu konuda yapilan ortalama bagvuru sayist 1.027°dir. Bagvurular 6nce komisyonca
incelenmekte daha sonra Universiteleraras1 Kurulda karara baglanmaktadir.

2014 YILI CALISMALARI

Nisan 2014 doéneminde 3.445, Ekim 2014 doneminde 3.459 kisi olmak {izere toplam 6.904
kisi dogentlik sinavina bagvurmustur. Yurt disindan alinan doktora/sanatta yeterlilik, docentlik ve
profesorliik unvanlariin esdegerlik islemleri i¢in ise ortalama 1027 kisi basvuruda bulunmustur.

Yeni Dogentlik Smav Yonetmeligi geregi Dogentlik basvurularini inceleme agamasi ile
degerlendirme asamasinda 5 er iiyeden olusan 33 Alt Komisyon ile 20 iiyeden olusan Dogcentlik

Sinav Komisyonu ¢aligmaktadir. Bu komisyonlar 144 toplant1 yapmislardir.
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