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UST YONETICI SUNUSU




Yuksekogretim alaninda uluslararasi rekabetin giderek arttigi glnumuzde,
yuksekogretim kurumlarimizin sayisindaki artis ve buna paralel olarak 6grenci sayisindaki
yukselisle beraber, yuksekogretimin uluslararasilagmasi ve bu alandaki kuresel gelismeleri
de kusatacak sekilde, yliksekogretimde kalite odakl bir yaklagimdan hareketle tlkemiz
yuksekogretim stratejisinin yeniden sekillendirilmesi ihtiyacinin toplumsal dizeyde cok
yogun bir sekilde hissedildigi bir donemdevyiz.

Bu baglamda, yuksekogretim ile ilgili amag ve ilkeleri belirlemek, yuksekogretim
kurumlarinin ve Ust kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
egitim-ogretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslari bir butunlik icinde dizenlemekle gorevli Yuksekogretim Kurulu, ilgili mevzuata,
kalkinma planlarina, yillik programlara ve stratejik planlara uygun olarak gorevlerini en iyi
sekilde verine getirmeye calismaktadir.

10.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; hukimet
politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar ve uluslararasi mevzuat cercevesinde, he-
sap verilebilirligi ve mali saydamhigi saglamak tzere kamu kaynaklarinin ekonomik ve ver-
imli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin dizenlemelere yer verilmistir.

Temel ilke ve politikalarimiz cercevesinde, kurumsal olarak sunmus oldugumuz
hizmetlerin,faaliyet ve projelerin cok kapsamli birdegerlendirmesinin yapiimasi ginimuzde
bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda, kurumsal degerlendirme surecinin
en onemli asamalarindan birini olusturan faaliyet raporlari, mali saydamlik ve hesap verme
sorumluluklarinin bir geregi olarak on plana ¢itkmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi idare Faaliyet Raporu, bir mali yilicerisinde Kurulumu-
za tahsis edilen kaynaklarin kullanimina ve gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglarina iligkin
olarak, ilgili taraflar ile kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Yukarida belirtilen gerekcelerle hazirlanan bu raporun kullanicilara yararl olmasini
dilerim.

Prof. Dr. Gokhan CETINSAYA
Baskan




1.GENEL BILGILER
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A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz:

Cagdas egitim-0gretim esaslarina gore, yiuksekogretim kurumlarinin uluslararasi egitim ala-
ninda en ust seviyeye ulagmasini saglayacak sekilde, Anayasa ile kendisine verilen gorev ve
yetkiler cercevesinde, yiksekogretimi yonlendirmek, planlamak, diizenlemek, yonetmek ve de-
netlemek suretiyle tlkenin ekonomik ve teknolojik gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz:

Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip ederek, nitelikli ve 6zglin bilimsel bilgi Gretiminin sag-
lanmasi amaciyla arastirmacilara gerekli caligma alt yapi imkanlarinin sunulmasi ile 6gretim
elemanlarinin yetistirilmesi maksadiyla yiksekogretim kurumlarinin Kanunda belirtilen amag
ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini ve caligmasini saglayici planlama, denetleme ve koordine
islevlerini yerine getirerek kurumsal anlamda kaliteli, dinamik ve etkin hizmet sunmaktir.




B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yuksekogretim Kurulu, tum yuksekogretimi dizenleyen ve yuksekogretim kurumlarinin fa-
aliyetlerine yon veren, mevzuatla kendisine verilen gorev ve yetkiler cercevesinde ozerklige ve
kamu tuzel kisiligine sahip bir kurulustur. 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 7' nci madde-
sinde Yuksekogretim Kurulunun gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir:

a) Yiksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultu-
sunda kurulmasi, gelistiriimesi, egitim - ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve yuk-
sekogretim alanlarinin ihtiyag duydugu ogretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda
yetistirilmesiicin kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, dniversitelere tahsis edilen kay-
naklarin, bu plan ve programlar cercevesinde etkili bir bicimde kullaniimasini gozetim ve
denetim altinda bulundurmak,

b) Yiksekogretim kurumlari arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler dog-
rultusunda birlestirici, butunlestirici, strekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

c) Universite calismalarinin en verimli diizeyde siirdiiriilmesi icin biyiimenin sinirlarini
tespit etmek ve yaz ogretimi, gece ogretimi, ikili 0gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekogretim planla-
masi cercevesi icinde;

(1) Yeni universite kurulmasina ve gerektiginde birlestiriimesine iligkin onerilerini
veya goruslerini Milli Egitim Bakanhgina sunmak,

(2) Bir Universite icinde fakdlte, enstitl ve yliksekokul agilmasina, birlestiriimesi
veya kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya Universitelerden gelecek onerilere dayali
kararlar almak ve geregiicin Milli Egitim Bakanhgina sunmak,

Yuksekogretim kurumlari icinde bolim, anabilim ve anasanat dallar ile uygulamave
arastirma merkezi acilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek yuk-
sekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya
universitelerden gelecek dneriler Uzerine karar vermek,

Egitim - 6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 0grenime ara ve-
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rilmesine veya tekrar baslatilmasina iliskin olarak tniversitelerden gelecek onerilere gore
veya dogrudan karar verip uygulatmak,

(3) Bakanliklar tarafindan kurulacak ytksekogretim kurumlarinin kurulus, amag
ve esaslarini inceleyerek goruslerini ilgili makama sunmak,

e) Yiksekogretim kurumlarinda egitim - ogretim programlarinin asgari ders saatlerini ve
surelerini,ogrencilerin yatay ve dikey gecisleriyle ve yuksekokul mezunlarinin bir st du-
zeyde 6grenim yapmalarina iliskin esaslari Universitelerarasi Kurulun da gérislerini ala-
rak tespit etmek,

f) Universitelerin ihtiyaclarini, egitim - 6gretim programlarini,bilim dallarinin niteliklerini,
arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gereg ve benzeri imkanlar ve 0g-
renci sayilarini ve diger ilgili hususlar dikkate alarak; tniversitelerin profesor, docent ve
yardimci docent kadrolarini dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her vil Universitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek;
ustln basari gosterenlerle, yeterli gortilmeyenleri tespit etmek ve gerekli onlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim - 6gretim programina kabul edecegi 6grenci sayisi 6nerilerini
inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insanglct planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme esaslarini da
dikkate alarak ogrencilerin secilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslari tespit etmek,

1) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak
onlemleri almak,

j) Her egitim - ogretim programinda ogrencilerden alinacak harca ait ilgili yiksekogretim
kurumlarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiksekogretim Ust kuruluslari ile Gniversitelerce hazirlanan btgeleri tetkik ve onayla-
diktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,




) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, 6gretim elemanlarin-
dan bu Kanunda ongortlen gorevleri verine getirmekte yetersizligi gortlenler ile bu Ka-
nunla belirlenen yuksekagretimin amac, ana ilkeleri ve ongordugu dizene aykiri harekette
bulunanlari rektorin onerisi Uzerine veya dogrudan, normal usuliine gore, ytiksekogretim
kurumlarti ile iligkilerini kesmek,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve caligma gruplar kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya geligmekte olan tniversitelere gelismis tniversitelerin
egitim - ogretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiyi gerceklestirmek icin
gelismis Universiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarini tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak yiksekogretim kurumlarinin bu Kanun hiikiimlerine gore
acllmasi hususundaki gords ve onerilerini Milli Egitim Bakanlgina sunmak, bu kurumlara
iliskin gerekli duzenlemeleri yapmak ve bunlari gozetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan alinmis on lisans, lisans ve lisans st
diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

kiesed @b Kerulu
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Tarihce " |

Turk yuksekogretiminin tarihine iligkin yayinlarin neredeyse timunde, Selcuk Turklerinin 11.
yUzyilda Bagdat'da kurduklar Nizamiye Medresesi ile Fatih Sultan Mehmet'in 1463'te kurdu-
gu Istanbul Medresesi'ne atiflar vardir. Ancak Islam tilkelerinin ve bu iilkelerdeki kurumlarin,
Avrupa'nin karanlik caglarinda, daha onceki bilimsel birikimi muhafaza ettikleri, hatta bilime bazi
katkilarda bulunduklari gérilmektedir. Bu birikim Endiiliis yoluyla Avrupa'ya gecmis ve Islam
medreseleri ayni yolla Orta Cag Avrupa'sindaki tUniversiteleri etkilemistir.

Batiturtyuksekogretim kurumlarinin tlkemizdekiilkornekleri,1773tekurulan Mihendishane-i
Bahri-i Himayun, 1795'te kurulan Mihendishane-i Berri-i Himayun, 1827'de kurulan Tibbiye ve
1834'te kurulan Harbiye'dir. Ondokuzuncu yuzyilin sonuna dogru ve 20. yuzyilin basinda, Fran-
sa'daki Grandes Ecoles'e benzer bir sekilde cesitli bakanliklara bagl olarak kurulan Mlkiye Mek-
tebi (1856), Hukuk Mektebi (1878), Ticaret Mekteb-i Alisi (1882), Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sa-
hane (1882) ve 1909'da Muhendis Mekteb-i Alisi adi ile reorganize edilen Mihendishane ile ara
kademe teknik personel yetistirmek amaciyla 1911'de kurulan Konduiktor Mekteb-i Alisi tlke-
mizdeki Bati turd yuksekogretim kurumlarinin diger ornekleridir. Bu kurumlarin bazilari bugtinku
Istanbul Teknik Universitesi (ITU), Marmara, Mimar Sinan ve Yildiz Teknik Universitelerinin niive-
leridir. 1863'te kurulan ve 1912'de muhendislik bolimleri eklenen Robert Kolej ise tlkemizdeki ilk
Anglo-Amerikan tiri yiiksekdgretim kurumu olup, bugiinkii Bogazici Universitesinin niivesidir.

Gulhane Fermani'ndan kisa bir siire sonra modern bir Gniversitenin kurulmasi, 1846'da zama-
nin Maarif Meclisi'nce kabul edilmis ve Dartlfinun-1 Osmani 1865'te aciimistir. 1870 ve 1874'te
iki kez reorganize edildikten sonra 1881'de kapanan universite, 1900'de Darulfiinun-1 Sahane adi
ile tekrar aciimis ve yeni kurulan Ulum-i Aliyve-i Diniye, Edebiyat, Ulum-1 Riyaziye ve Tabiiye sube-
lerinin yaninda, daha once kurulmus olan Tibbiye ve Hukuk mektepleri de Dartlfiinun‘a baglan-
mistir.

Cumbhuriyetin ilaninin hemen ardindan baslatilan egitim seferberligi ile ylksekogretim ku-

rumlarinin Anadolu'ya yayilmasindaki ilk adimlar atiimaya baglanmis ve Ankara'da 1925'te Hu-
kuk Mektebi, 1926'da Gazi Egitim Enstitlsu, 1930'da ise Ziraat Enstitisu kurulmustur.

" Kaynakca: “Tlrk Yiksekogretiminin Buglinki Durumu Kasim 2005"




Ataturk, Cumhuriyet'in ilanindan sonra Dardlfiinun tzerinde dnemle durmus ve bu kurumu
degerlendirmek (izere davet edilen isvicreli Profesor Albert Malche'nin 31 Mayis 1932 tarihli ra-
porundan kisa bir siire sonra 1933'te Dar(ilfiinun lagvedilerek yerine istanbul Universitesi kurul-
mustur. 1933 Reformu (Kanun No: 2252), cagdas Universitenin tlkemizdeki gercek baslangicidir.

Yiiksek Miihendis Mektebi'nin 1944'te reorganize edilmesi ile ITU kurulmus olup bunu
1946'da, Ankara'da daha once kurulmus olan mektep, fakulte ve enstittlerin birlestiriimesiyle
kurulan Ankara Universitesi izlemistir. Ayrica, 1946'da 2252 sayili Kanun yiiriirlikten kaldirilmis,
¢tkarilan 4936 sayili Kanunla dniversitelere muhtariyet verilmistir.

1955-1957 yillari arasinda kurulan Ege Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Orta Dogu
Teknik Universitesi (ODTU) ve Atatlrk Universitesi ile yliksekogretimin Anadolu'ya yayilmasi hiz
kazanmistir.

1967 yilinda kurulan Hacettepe Universitesi ve 1971 yilinda kurulan Bogazici Universitesin-
den sonra 1973-1981 arasi Universitelerin tam anlami ile Anadolu'ya yayildigl bir donemdir.
Turkiye'nin her bakimdan zor sartlar altinda bulundugu bu donemde, Diyarbakir, Eskisehir, Ada-
na, Sivas, Malatya, Elazig, Samsun, Konya, Bursa ve Kayseri'de on yeni Universite kurulmus ve
boylece ulkemizdeki tniversite sayisi on dokuza yukselmistir. Hizla artmakta olan Universite ve
bunlara basvuran 6grenci sayilari karsisinda 1974 yilinda Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) kurularak tiniversitelere merkezi sinavla 6grenci alinmasina baslanmistir. Yiiksekogre-
time artan talep karsisinda, ayni yil kurulan ve mektupla ogretim yapan YAYKUR ile ulkemizde
orgln ogretim yaninda agikogretim veya daha dogru bir deyimle uzaktan-ogretime de basglan-
mistir.

1981'de ¢ikarilan 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile dlkemizdeki tim yuksekogretim ku-
rumlar Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catisi altinda toplanmistir. 1982 yilinda istanbul'da Mimar
Sinan, Marmara ve Yildiz Teknik, Ankara'da Gazi, Antalya'da Akdeniz, Izmir'de Dokuz Evlul ve
Edirne'de Trakya Universiteleri ve Van'da Yiiziincii Yil Universitesi kurulmus ve (niversite sayisi
27'ye ulagmustir.

Anayasa'dayer alan hikumlere uygun olarak getirilen yeniyasal diizenleme ile karamaci gut-
mevyen vakiflarin yiksekogretim kurumlari kurmalarina imkan saglanmistir. Bu tur ilk Gniversi-
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te olan Bilkent Universitesi 1984'te kurularak faaliyete gecmistir. Ancak, Bilkent Universitesi'nin
yasal konumu, Anayasa Mahkemesi'nde acilan iki davanin sonucunda Mahkeme'nin bu tur tni-
versitelerin de kanunla kurulmasi gerektigine karar vermesi tzerine, 1992 vilinda ¢ikarilan 3785
sayil Kanunla acikliga kavugsmustur.

ODTU've bagli olarak faaliyet gosteren Gaziantep'teki fakiilte ve okullardan olusan Gazian-
tep Universitesi'nin 1987'de kurulmasi ile iiniversite sayisi yirmi dokuza yiikselmistir. 3 Tem-
muz 1992'de ¢ikarilan 3837 sayili Kanunla, cogu daha once o illerde mevcut olan birimlerin nive
teskil ettigi, 23 yeni devlet universitesinin ve 1 vakif Universitesinin kurulmasiyla tniversite
sayisi 53'e ulagmistir..

1992 yilindan sonra 2006'va kadar olan strecte 22 vakif Universitesi ve 2 devlet Universitesi
kurulmus 2005 yili sonu itibariyle Turkiye'de toplam Universite sayisi 77'ye yukselmistir. 1994
yilindan sonra 2006 yilina kadar tlkemizde hig devlet tUniversitesi kurulmamistir.

2006 yilinda ise 15 yeni devlet Universitesi ve 1 yeni vakif Universitesi kurulmus ve tlkemiz-
de Universite sayisi 68 devlet Universitesi ve 25 vakif Universitesi olmak tzere toplamda 93'e
ulasmistir. Universite sayisindaki bu hizl biiylime 2007 yilinda da devam etmis ve 2007 yilinda
da 23 yeni universitenin (17 devlet ve 5 vakif) kurulmasiyla tniversite sayisi toplamda 115 ol-
mustur.

Ozellikle devlet Gniversiteleri sayisindaki bu hizli artis 2008 yilinda azalan oranda da olsa
devam etmistir. 2008 yilinda 9 farkli ilde 9 yeni devlet tUniversitesi kurulmus ve boylelikle 2008
yilritibariyle tlkemizde butun Universiteler tum illerimize yayginlastiriimistir. 2008 ve 2009 yil-
larinda kurulan 15 yeni vakif Gniversitesiyle birlikte 2009 yili sonunda tlkemizdeki toplam Uni-
versite sayisi 139'a yukselmistir.

2010, 2011, 2012 ve 20132 yillarinda tlkemizde kurulan toplam Universite sayisi 31'dur (10
devlet ve 21 vakif) ve ginimuzde 104 devlet Universitesi ve 66 vakif Universitesiyle beraber
toplam universite sayisi 170'e ulagmistir.

Ote yandan (ilkemizde 2005 yilindan itibaren kurulmaya baslanan vakif meslek yiiksekokul-
larinin sayisi 8dir. Ayrica diger yiksekogretim kurumlari olarak adlandirilan askeri yiksekog-




retim kurumlarinin, emniyet teskilatina bagli yuksekogretim kurumlarinin, ozel statulu devlet
universitelerinin ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetindeki Universitelerin toplam sayisi 2013 yili
itibariyle 13'ddr.

Her ilinde en az bir Universite agilan, bolgesel ve kiresel bir glc olma iddiasi tagiyan 21.yuzyil
Turkiye'si, kiuresel diinyada rekabet edebilecek bir yuksekogretim sistemi hedeflemektedir. Bu
amacla, Yuksekogretim Kurulu bunyesinde yeniden yapilandirma ¢alismalari baslatiimis ve de-
vam etmektedir.

30.04.2013 tarihi itibari ile yuksekogretim kurumlarimiz devlet ve vakif yuksekogretim ku-
rumlari olmak tzere toplam 178 adet olmustur.

Tablo 1.YUksekogretim Kurumu Sayilari

DEVLET UNIVERSITESI 104
VAKIF UNIVERSITESI 66
VAKIF MESLEK YUKSEKOKULU 8
TOPLAM 178
DIGER YUKSEKOGRETIM KURUMLARI 13
GENEL TOPLAM 191

Kaynak: YOK Web Sayfasi

230.04.2013 tarihi itibariyle.
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Tablo 2. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi Ozet Tablosu
2011-2012 Ogretim Yili

UNIVERSITELER
Toplam Kadin Erkek
Onlisans
1.249.227 567.558 681.669
Yiiz Yiize Egitim
662.994 251.671 411.323
Acikogretim
586.233 315.887 270.346
Lisans
2.834.699 1.304.721 1.529.978
Yiz Yiize Egitim
1.469.438 721.207 748.231
Acikogretim
1.365.261 583.514 781.747
Lisansiistii
219.624 95.467 124.157
Yiiksek Lisans
168.156 73.384 94.772
Doktora
) 51.468 22.083 29.385
Tipta Ihtisas
12.286 5.557 6.729
Toplam
4.315.836 1.973.303 2.342.533
DIGER EGITIM KURUMLARI
Onlisans
21.124 771 20.353
Lisans
7.637 649 6.988
Lisansiistii
1.346 206 1.140
Yiiksek Lisans
855 129 726
Doktora
. 491 77 414
Tipta Ihtisas
7.599 3.414 4.185
Toplam
37.706 5.040 32.666
Turkiye Toplami 4.353.542 1.978.343 2.375.199

Kaynak: OSYM 2011 — 2012 Ogretim Yil Yiiksekogretim istatistikleri




Tablo 3. Ogretim Elemani Sayilari

Ogretim Elemanlari Sayilari Ozet Tablosu

2011-2012
Yrd. Ogr. ... E.O.
Toplam Prof. Doc. . Okutman  Uzman . Cevirici
Dog. Gor. Gor. PL.
Universiteler T 130993 18.551 11.046 28.722 18.592 9.439 3.491  41.116 20 16
K 56.500 5.470 3.775 11.387 8.144 5.650 1.752 20.301 13
E 74493 13.081 7.271 17.335 10.448 3.789 1.739 20.815 7
Diger Egitim
Kurumlari' 3.041 226 272 346 1.977 134 17 32 3 34
273 7 10 26 1563 50 9 1 10
E 2.768 219 262 320 1.824 84 10 23 2 24
Tirkiye
T 134.034 18.777 11.318 29.068 20.569 9.573 3.508 41.148 23 50
Toplami
K 56773 5477 3.785 11.413 8.297 5.700 1.759 20.310 14 18
E 77.261 13.300 7.533 17.655 12.272 3.873 1.749 20.838 9 32

Kaynak: 1 OSYM 2011 — 2012 Ogretim Yil Yiiksekdgretim istatistikleri

Not: T: Toplam; K: Kadin; E: Erkek
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| 2. Fiziksel Yapi

Tablo 4. Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi Adina Tahsis Edilen Taginmaz Mallar

Ada No Parsel  Yiizol¢iimii Hazine Hissesi YOK’e Tahsis Bilkent- Acgiklamalar
No (mz) Edilen Tahsis Sahislarin
Miktar1 Miktar1
26080 28 102.099 102.099 102.099 OSYM (A BLOK) YOK (B
BLOK) 20 DAI. LOJ.
BINASI *1
27592 2 75.509 72399/75509 72.399 3.110 YESIL ALAN
27592 1 90.001 70090/90001 70.090 19.911 YESIL ALAN
27592 3 47.586 13815/47586 13.815 33.771 YESIL ALAN
27593 4 73.352 2383166/2400000 69.669 3.566 YESIL ALAN
27593 5 83.768 2283166/2400000 79.690 4.078 YESIL ALAN *2
27593 6 10.435 8580/10435 8.580 1.856 YESIL ALAN
26080 13 366.001 248245/266001 248.245 17.756 YESIL ALAN
26080 23 4.285 182188/187051 4.173 112 YESIL ALAN
26080 29 16.151 2283166/2400000 15.364 787 YESIL ALAN
26080 30 114.588 121687/134857 103.397 11.191 YESIL ALAN
26080 31 149.923 182188/187051 146.025 3.898 YESIL ALAN
26085 15 88.527 12479/88527 12.479 76.048 YESIL ALAN
Toplam 1.122.108 Toplam 946.025 176.083

Kaynak: YOK insaat ve Onarim Dairesi Baskanligi (Nisan 2013)




Tablo 5. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Adina Kayith Gayrimenkuller

Ada No P‘L’ze' Maliki Aciklamalar

Adres

Kargir apartman, Arsa payi:100/832

1. 4945 19 YOK Bodrum 1. ve 2. kat

5500 m_ @lanli bina 2. Bslge 304. Pafta

2. 1947 27 YOK (OSYM'ye 3 yil siireli kullanim hakki
verilmigtir.)

2. Bélge 31. Pafta (Protokol ile OSYM'e

3. 239 121 OSYM Devri Yapilmistir.

726 m2 arsa (izerine yaplili bina (OSYM'ye

4. C
26999 ! YOK 3 yil streli kullanim hakki verilmistir.)
) Pafta No:194 Toplam 3 katli bina
5. 1221 1 YOK (OSYM'ye 3 yil sureli kullanim hakki

verilmigtir.)

Karyagdi sok. 28/16 Aziziye mah.
Asagdi Ayranci/ANKARA

Mecidiyekdy mah. Sisli/iISTANBUL

inkilap mah. Uskiidar/iISTANBUL

Ovecler mah. Cetin Emeg Bul. 5.
Cad. Balgat/ANKARA

Alsancak mah. 1. Bdlge
Konak /iZMIR

Kaynak: YOK insaat ve Onarim Dairesi Baskanligi (Nisan 2013)
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Kurulumuz 7 adet blok, ek hizmet binasi ve bahce sirkilasyon alanlari olmak tGzere toplam
77.4776 m2 alanda hizmet vermektedir. Binalarin kullanim alanlari ile binalarda gorev yapan
birimler asagida siralanmaktadir:

B1 Blok: 3 kat, toplam 3751 m2'dir.

» Zemin kat; insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanhg)

» 1'inci kat; Basin ve Halkla iliskiler Miis., Sivil Sav. Uzm. ve toplanti salonu

» 2'nci kat; Bagkan, Baskan Vekilleri, Genel Sekreter ve birimleri

B2 blok: 5 kat, toplam 5215 m2'dir.

» Zemin kat; depolar

« 1'inci kat; Genel Sekr. Yrd., Denklik Birimi, Burslu Ogr. Merk. Birimi

» 2'nci kat; Genel Sekr Yrd. Hukuk Mas.

» 3'linci kat; YOK Uyeleri

» 4'(incli kat; Denetleme Kurulu Uyeleri

B3 blok: 4 kat, toplam 2149 m2'dir.

» Zemin kat; Muracaat

» T'inici kat; B2-B4 blok arasi sirktlasyon alani

» 2'nci kat; B2-B4 blok arasi sirkdlasyon alani

» 3'Uncu kat; Toplumsal Faal. Birimi, B2-B4 blok arasi sirkilasyon alani

B4 blok: 3 kat, toplam 2586 m2'dir.

» Zemin kat; Mutfak, soyunma odalari, kazan dairesi, ana tablo ve trafo merkezi, teknik
bakim atolyeleri, erkek kuaforu

» T'inci kat; Teknik Bakim Birimi ve atolyeleri, depo

B5 blok: 6 kattir. 5 kati TUBITAK a aittir. Toplam 1751,60 m2'dir.

» Zemin kat; depolar ve ana tablo odasi

» 6'nci kat; Yayin ve Dok. Dai. Bsk. ve Bilgi islem Dai. Bsk.

B6 blok: 2 kattir. Yuksekogretim Kurulu Konferans Salonu, Siginak, Yemekhane ve Burolar
B7 blok: 6 kattir. Toplam 5250 m2'dir. Zemin kat, 2, 3, 4, ve 5'inci katlar Yuksekogretim Ku-
ruluna aittir.

» Zemin kat; Genel Arsiv Bolumu ve burolari, depo, pompa odasi ve ana tablo odasi

» T'inci kat; Personel Dai. Bsk.

= 2'nci kat, UAK Genel Sekr. ve birimleri,

» 3'lincii kat; Idari ve Mali iller Dai., Bsk., Strateji Gelis. Dai. Bsk.




» 4'lincii kat; Egitim Ogretim Dai. Bsk., AB Birimi . )
» 5'inci kat; Uzaktan Egitim Birimi, Avrupa Birligi ve Uluslar aras lligkiler Birimi, Vakif Univer-
siteleri Koordinasyon Birimi, Farabi Ofisi, Kirgizistan- Turkiye Manas Univ. Irtibat Birimi

Kapaligaraj  :3500 m2

Protokol girisi : 3500 m2 (kapali garaj tstu)

Acik otopark  :2000 m2 (personel ve misafir)

Bloklarin cevresindeki bahce ve sirkilasyon alanlarr: 45.275 m2'dir.

Ek hizmet binasi: 2 kat, Toplam 599 m2'dir.

» Bodrum kat; siginak, depo

s Zemin kat; Genel Evrak Birimi, Denklik Muracaat, kantin
» 1'inci kat; Saglik Birimi

Tablo 6. Taginmazlar ve Kullanim Alanlari Tablosu

Tasinmazin Cinsi Kullanim Alani Yiuzolgimii (m2)
B1 Blok (3 Kat) 3751
B2 Blok (5 Kat) 5215
B3 Blok (4 Kat) 2149
IR B4 Blok (3 Kat) 2586
B5 Blok (6 Kat) 1.751,6
B6 Blok (2 Kat) 1.575
B7 Blok (6 Kat) 5250
Ek Hizmet Binasi (2 Kat) 599
Acik Otopark Acik Otopark 2000
Kapali Garaj Kapal Garaj ve Protokol Girigi 3500
Bahce ve Sirkiilasyon Alanlari  Bahge ve Sirkiilasyon Alanlari 45.275
TOPLAM 77.477,6

Kaynak: YOK insaat ve Onarim Dairesi Baskanligi (Nisan 2013)
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| 3. Orgiit Yapisi

Yuksekogretim Kurulunun tanimi, 06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururltige giren 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 6. Maddesinde yapilmis ve
organlari siralanmistir.

Yuksekogretim Kurulunun yonetim yapisini olusturan organlar sunlardir:

Yuksekogretim Kurulu;

(1) Cumhurbagkani tarafindan, rektorlik ve ogretim Uyeliginde basarili hizmet yapmis pro-
fesorlere oncelik vermek suretiyle secilen yedi,

(2) Bakanlar Kurulunca temaylz etmis Ust dizeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri
arasindan, (hakim ve savci sinifindan olanlar icin Bakanhgin ve kendilerinin muvafakati alinmak
kaydiyla) secilen yedi,

(3) Universiteleraras! Kurulca, Kurul {yesi olmayan profesor 6gretim Uyelerinden secilen
yedi kisiden olusur.

Yuksekogretim Kurulu Organlari, Genel Kurul, Bagkan ve Ydrtutme Kurulu'ndan ibarettir.
Yiksekogretim Genel Kurulu, yukaridaki yazih kisilerden olugur. Genel Kurul her variyilda en az
uc¢ defa toplanir. Bagkanin cagrisi veya uyelerin en az Ugte birinin yazili istegi Uzerine olaganustu
toplantilar yapilabilir.

Cumhurbaskani, Kurul Gyeleri arasindan dort yil stireyle bir Baskan secer. Kanun ve yonet-
melik huktmleriyle Yiksekogretim Genel Kurulu ve Yurttme Kurulu kararlarinin uygulanmasindan
sorumlu olan Baskan, Kurulu temsil eder; secimi Kurula verilen akademik personelin ve diger
kisilerin atamalarini yapar.

Milli Egitim Bakani, gerekli gordugu hallerde, Kurula katilir ve baskanlik eder.

Yirdtme Kurulu, Bagkan dahil dokuz kisiden olusur. Yirtutme Kuruluna katilacak olan ve
Genel Kurul dyeleri arasindan secilecek iki baskan vekilinden biri Kurul Baskaninca; digeri ise
Genel Kurul tarafindan secilir. Genel Kurulca Yuritme Kuruluna katilacak diger alti tyenin ikisi
Cumhurbaskaninca, ikisi Bakanlar Kurulunca, ikisi ise Universitelerarasi Kurulca secilen iiyeler
arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Hakim ve savci sinifindan olan uye, Yurutme Kurulu




uyeligine secilemez. Baskan, Yuksekogretim Genel Kurulu ile Ytrtutme Kuruluna baskanlik eder.
Baskanin yoklugunda, Baskanin gorevlendirdigi baskan vekillerinden biri Bagkana vekalet eder.

Genel Kurul, Yuksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden,Ylksekogretimin
planlanmasi, duzenlenmesi, yonetilmesi ve denetlenmesi, yonetmeliklerin hazirlanmasi,
yuksekogretim Ust kurulusglariyla,iniversitelerce hazirlanan butcelerin tetkik ve onaylanmasi
ile rektorliklere aday gosterme disinda kalan vetki ve gorevlerinden uygun gordugu bolumleri
Yurdtme Kuruluna devredebilir.

Yuksekogretim Genel Kurulunun toplanti nisabr ondort, Yurttme Kurulunun toplanti nisabi
ise altidir.Genel Kurul ile Yurttme Kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir.
Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Bagkanin oyu iki sayilir.

Yiiksekdgretim Kurulunun idari Yapisi

2457 sayili Yuksekogretim Kanununun 51" inci madde hukmu cercevesinde hazirlanan 124
sayili "Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” geregince Kurulumuz idari Teskilatinda baskana bagli merkez
yonetim orgutlinun basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari,
mudurler, danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Daire Bagkanliklari ve Mudurlikler, Yiksekogretim Kurulu karari ile genel htuktimlere gore
kurulmustur. Ancak, 2457 sayili Yuksekogretim Kanununun 10'uncu maddesi ile kurulus, isleyis
ve gorevleri belirlenerek Yiiksekogretim Kuruluna bagh bir kurulus olarak kurulan Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi, 5436 sayili Kanunun 12 maddesi ile 5018 sayili Kanuna ekli Il Sayili Cet-
vele eklenerek Ozel Biitceli idareler arasinda yer almistir.

Yine 2547 sayil Kanunun 11 inci maddesi ile YUksekogretim Kurulundan ayri bir Ust kurulus
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olarak yapilandirilan Universitelerarasi Kurul, idari teskilatinin ve buna bagli olarak biitcesinin
kiclk olmasi nedeniyle Analitik Butce Siniflandirmasina gore Yuksekogretim Kurulu butces-
inde icerisinde ver almistir. Bu nedenle Universitelerarasi Kurul'a ait Birim Faaliyet Raporu,
Yiiksekogretim Kurulu idare Faaliyet Raporunun ekinde ayrica yer almistir.

Bu aciklamalar cercevesinde Yiiksekogretim Kurulu idari Teskilat Semasi asagida
gosterilmistir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi Teskilat Semasi

Genel Kurul
Yiirtitme Kurulu

Basghkan

Bashan vekili Bashan Vikili
Denetlemea Kurulu ig Denetim Birimi Bagkanhd fizel Kalem Miidiirii

Genel Sehreter

Genel Sekreter Yrd. Genel Sekreter Yrd.
Egitim-0gretim Dairesi Baskanlig Personel Dairesi Bashanlif Stratefi Gelistirme Dairesi Baskanlig
¥ayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bashanba insat Bakim Onanm Dairesi Baskanhid idari ve Mali isler Daire Baskanlidi
Vakuf Yilksekigretim Kurumlan Koordingsyon Birimi Hukuk Misavirligi Bilgi I5lem Dairesi Baskanhd
Derklik Birimi Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi Sivil Savunma Uzmanhd

Uluslararasi iliskiler Birimi Akademik Dedisim Programlar Birimi




Ayrica, Baskanlikca kurullarin calismalarinda yardimcr olmak Uzere cesitli komisyonlar
olusturulmustur.

Komisyonlar:

= Egitim Komisyonu
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Komisyonu
Meslek Yuksekokullarini Gelistirme Alt Komisyonu
Teknik Egitim Fakultelerinin Yeniden Yapilandiriimasi Alt Komisyonu

» Avrupa Birligi ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu

» Mevzuat Komisyonu

» Kadro Komisyonu

» Vakif Yuksekogretim Kurumlari Koordinasyon Komisyonu

» Dekan ve Diger Adaylari Degerlendirme Komisyonu

» Diploma Denklik Komisyonu

» Rektor Adaylarini inceleme Komisyonu

» Denetleme Kurulu Adaylarini inceleme Komisyonu

» Yuksekogretim Stratejisi Komisyonu

» YUksekogretimde Ulusal Yeterlilikler Komisyonu

» Oziirlii Ogrenci Komisyonu

» YOK-OYP Komisyonu

= Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisim Komisyonu

= Sivil Havacilik Komisyonu

= Bilim Adami Hareketliligi Komisyonu

« Vakif Yiiksekogretim Kurumlari ile Isbirligi Yapilan Ozel Hastaneleri Denetleme Komisyo-

nu
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| 4. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Kurulumuz tarafindan sunulan hizmetlerin geligmis teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlani-
larak kesintisiz ve guvenilir olarak kullanicilara iletilmesi saglanmistir, bu baglamda Kurulumuz
Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan teknolojik gelismeler takip edilerek diger kuruluslarla isbir-
ligi yapiimistir. Ayrica, Kurul kararlari, yiiriitiilen isler, duyurulmasi gereken haberler, Universiteler
hakkinda en son gelismeler, Kurulumuz hakkindaki sikayet ve istekler internet aracihgiyla Web
sayfamizda yayinlanarak halkimizla paylasiimistir.

2011 Yili Donanimlar ve Uzerinde Kurulu Olan Yazilimlar

Blade Sunucu Sistemleri (Yedekli)

Hizmet (E-Posta, FTP, DNS, Web v.b) Sunucular

Ag cihazlari (Ethernet teknolojisi)

Sanallastirma Sunuculari

Adanmis Sunucular

Yk dengeleme ve SSL hizlandiricilar (yedekli)

Yedekleme Sistemleri

Depolama Unitesi

Uzem Sunucular

Uzem Studyolari

Sanallastirma ve bulut teknolojisi (Vmware Sanallagtirma yazilimi) Yedekleme Yazilimi
Guvenlik sistemleri (Guvenlik ve virlis-spam koruma yazilimlari)
lliskisel Veritabani Yonetim Sistemleri (Oracle, Informix, Mysql)
Java tabanli Oracle Weblogic Uygulama Sunucusu

Framework 4.x tabanh, ASP.NET, Silverlight ve WCF Web Servisleri icin Uygulama Sunuculari
Microsoft Windows 7 Professional

Microsoft Office

Linux

Oska (Hakedis) programi

SPSS istatistik program!

HP Sunucuda kullanilan ozel yazilimlar

Switchlere baglanti programlari

LMS Yazilimi




Web Tabanli ingilizce Dil Egitim Sistemi
Gagri Merkezi
UZEM Sistem Odasi

2012 Yih Sistem Kaynaklari

Guncelleme ve Bakim Sozlesmeleri

Anti-virus (Symantec) paket programinin bakim ve glincellenme sozlesmesi

Kurum Guvenlik Duvari yaziliminin bakimi, gtincelleme ve moddllerin eklenmesi (Check Point
R71" e glincellenmesi ile ek modullerden Uygulama kontrol ve web-url filitrelerinin eklenmesi )
Ulusal Tez Merkezi Yaziliminin bakim ve glncelleme sozlesmesi

Kartl Gegis Sistemi (Pronet) sisteminin bakim ve glincelleme sozlesmesi

E-Hakedis yazilimi bakim ve glincelleme sozlesmesi

Proje kapsaminda Program ve Donanim Alimlari
Web Tabanli Ingilizce Dil Egitim Sistemi donanim ve programlarinin alinmasi (Ulastirma Bakanlig
kaynakli proje)
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2012 Yili Teknolojik Malzeme Dagilimi

Grafik 1. Teknolojik Malzeme Dagilimi
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Kaynak: YOK idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi (Nisan 2013)

Kurulumuzda halen kullaniimakta olan 570 kisisel bilgisayar, 90 Dizlstu bilgisayar, 25 Fax maki-
nesi 30 Fotokopi makinesi, 445 Yazici, 65 Tarayici, 6 Kesintisiz Glg¢ Kaynagl mevcuttur.




| 5. Insan Kaynaklar

Tablo 7. Yuksekdgretim Kurulu Toplam Personel Sayisi

Kadrolu Personel Sayisi 506
Sozlesmeli Personel Sayisi 18
6114 Sayili Kanunla OSYM’'de Gérevlendirilen Personel Sayisi 58
2547 Sayili Kanunun 38.Maddesine Gore Gorevli Olan Personel Sayisi 80
(Gorevlendirme)

2914 Sayili kanunun 18.Maddesine Goére Gorevli Olan Personel Sayisi 28
(Gorevlendirme)

TOPLAM 690

Kaynak: YOK Personel Dairesi Baskanhgi (Nisan 2013)

Kurulumuzda 2012 yili sonu itibari ile 690 personel gorev yapmaktadir. Asagidaki istatistikler
halen gorev yapmakta olan kadrolu ve sozlesmeli toplam 524 calisan sayisi baz alinarak hazir-
lanmistir.
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Tablo 8. Yiksekogretim Kurulu Personel Demografik Dagilimi

Demografik Ozellikler Sayi (%)
Cinsiyet Kadin 208 39,7
Erkek 316 60,3

TOPLAM 524 100

18-25 20 3,8
26-30 88 16,8

Yas 31-40 135 25,8
41-50 213 40,6

51-60 63 12,0

60 5 1,0

TOPLAM 524 100

ilkokul 8 1,5

Ortaokul 33 6,3

Lise 115 21,9

Egitim Diizeyi On Lisans 87 16,6
Lisans 245 46,8

Yuksek Lisans 34 6,5

Doktora 2 0,4

TOPLAM 524 100

0-10 161 30,7

Hizmet Yili 11-20 225 42,9
21-30 133 25,4

30+ 5 1,0

TOPLAM 524 100

Kaynak: YOK Personel Dairesi Bagkanlig, (Kadrolu ve S6zlesmeli Personel Dagilimi Aralik 2012)




Kurulumuz Personelinin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Kurulumuz kadrolu ve sozlesmeli personelin yas guruplarina gore dagihmi, Grafik 2'de gorildugu tzere,
calisanlanimizin cogunlugu 41-50 yas arasinda bulunmaktadir.

Grafik 2. Personel Yas Dagilimi
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Kaynak: YOK Personel Dairesi Bagkanligi (Nisan 2013)
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Kurulumuz Personelinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kurulumuzdaki kadrolu ve sozlesmeli kadin personel sayisi 208, erkek personel sayisi ise 316'dIr.

Grafik 3. Personel Cinsiyet Dagilimi
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Kaynak: YOK Personel Dairesi Bagkanligi (Nisan 2013)




Kurulumuz Personelinin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

Kurulumuzda hizmet stresi 10 yila kadar olan 161 personel, 11-20 yil arasinda 225 personel, 21-
30 yil arasinda 133 personel ile 30 yil ve Ustunde gorev yapmakta olan 5 personel bulunmaktaidr.

Grafik 4. Personel Hizmet Yili Dagilimi
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Kaynak: YOK Personel Dairesi Baskanligi (Nisan 2013)
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Kurulumuz Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Kurulumuzda 2012 sonu itibari ile 4 ilkokul mezunu, 14 ortaokul mezunu, 88 lise mezunu, 83 on
lisans mezunu, 138 lisans mezunu, 8 yuksek lisans mezunu, 3 doktora mezunu personel vardir.

Grafik 5. Personel Egitim Durumu Dagilimi
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Kaynak: YOK Personel Dairesi Baskanhgi (Nisan 2013)




2012 Yili iginde Personelin Kurumdan Ayrilma Nedenleri

2012 yilinda Kurulumuzdan 1 emekli, 31 nakil, 1 vefat ve 3 istifa olmak tzere toplam 36 personelimiz ay-
rilmistir.

Yiksekogretim Kurulu
2012 Mali Yili Idare Faaliyvet Raporu




| 6. Sunulan Hizmetler

6.1 Yiiksekogretim Denetleme Kurulu

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 65 inci maddesi (a) fikrasinin 2" nci bendi geregince
hazirlanarak 03.08.1982 tarihinde yururlige konulan Yuksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat
Gorev ve Calisma Usulleri Yonetmeliginin 7' nci maddesine gore Kurulun gorevleri agagida sayili-
mistir.

a) Yiksekogretim Kurumlarinda egitim-ogretim ve diger faaliyetlerin 2547 sayili Kanunda be-
lirtilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yuksekogretim Kurulunca hazirlanacak esaslara
gore onun adina ve onun onay! ile denetlemek, sonucunda yapilan tesbitleri raporlar halinde
sunmak.

b) Denetlemenin gerektirdigi hallerde Ylksekogretim kurumlari yoneticilerinden yazili veya
sozlu bilgi istemek,

c) Yiksekogretim Kurulu tarafindan istenecek disiplin konularini sorusturmak,

d) Yiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 53. mad-
desinin 2653 sayili Kanunla degisik (e) fikrasina gore istenecek sorusturmalari yapmak,

e) Yuksekogretim Kurumlarindaki denetlemeleri sirasinda adli sorusturma veya disiplin sorus-
turmasi agilmasini gerektiren olaylarin tesbit edilmesi halinde gerekli onay icin durumu Yuk-
sekogretim Kurulu Baskanligina iletmek ve tahkikati yapmak veya dosyaya ait oldugu merciye
vermek,

f) Kurul Bagkani tarafindan 9" uncu maddenin (d) fikrasi uyarinca hazirlanan yillik denetim
programlari hakkinda gorus bildirmek,

g) Gozetim ve denetim isleri icin gereken rehber ve genelgeleri hazirlayarak Yiksekogretim
Kurulunun onayina sunmak,

h) Yiksekogretim Kurulu tarafindan istenecek inceleme ve arastirmalari yapmak,

1) Yiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan onerilen veya kurul tyeleri tarafindan getirilerek
glindeme alinan konular tzerinde gorismek ve gerektiginde karar almak.




6.2 ic Denetim Birim Baskanlig
5018 sayili Kanunun 64. maddesine gore ic Denetim Birminin gérevleri asagida sayilmistir:

» Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlen-
dirmek,

» Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak ve one-
rilerde bulunmak,

» Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmalk,

» Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

» Mali yonetim ve kontrol sureclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak,

» Denetim sonuclari cercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmalk,

» Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma aciimasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en ust amirine bildirmektir.

5018 sayili Kanun uyarinca ¢ikartilan ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonet-
melik geregince;

» Uygunluk denetimi

» Mali denetim

» Performans denetimi

= Bilgi teknolojisi denetimi

» Sistem denetimi yapiimaktadir.
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6.3 Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Mudirligi 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurum-
larinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile olusturmustur. S6z konusu
Kararname'nin 4 incl maddesine gore Mudurligumuzin gorevleri su sekilde belirlenmistir;

» Yuksekogretim Kurulu Bagskaninin yazismalarini yaritmek,

» Yiksekogretim Kurulu Bagkaninin her turlt protokol, zivaret ve toren islerini dliizenlemek,

» Yuksekogretim Kurulu Bagkaninca verilecek diger gorevleri yapmak,

Ayrica;

» Makamin gerektirdigi temsil, agirlama, toren faaliyetleri ile yine temsil amacli olmak tzere,

kisa sureli kongre, konferans ve seminer gibi toplantilara iligkin yerli ve yabanci konuklarin

karsilama, agirlama ve organizasyon islerini yapmak,

» Yiksekogretim Kurulu Bagkaninin yurtici ve yurtdiginda katilacagi kongre, konferans, top-

lanti, seminer ve ¢alistaylarin organizasyon islerini duzenlemektir.

6.4 Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik Makaminin gorevleri asagida sayilhmistir:

» Yiiksekogretim Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak,

» Denetleme Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak,

» Universitelere Rektor atamalari ile ilgili olarak, secim takviminin Gniversitelere bildirilme-
si, sonuclarin bir rapor halinde Rektér Adaylarini inceleme Komisyonu'na sunulmasi, Genel
Kurulda yapilan oylama sonucunun Cumhurbaskanina sunulmasi, Cumhurbasgkani tarafindan
yapilan atamalarin Universite Rektorliiklerine bildirilmesi,

= Universite Rektérlerinin Dekan onerilerinin rapor halinde Dekan ve Diger Adaylari Degerlen-
dirme Komisyonuna sunulmasi, Genel Kurulda oylama sonucu secilen Dekanlarin atanmak
uzere Kurul Bagkanina sunulmasi ve sonuclarin Universite Rektorliiklerine bildiriimesi,

» GUlhane Askeri Tip Akademisi binyesinde profesorltge yukseltilmesiicin Komisyon Raporu-
nun hazirlanmasi, Kurul kararinin Genelkurmay Baskanligina bildiriimesi,

» Rektorlerin villik izin islemlerinin yurutulmesi,

» Birimler arasinda uyumlu ¢alismayi ve hizmetin yerine getirilmesini saglamak ve denetle-
mek,




» Yuksekogretim Kurulu toplantilarinda raportorltk yapmak,

» Yiksekogretim Kurulu teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Kurul Bagkani'na
oneride bulunmak,

» Yuksekogretim Kurulu kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

» Bagkanlik¢ca hazirlanan Kurul gindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin
muhafazasini saglamak,

» YUksekogretim Kurulu kararlarinin uygulanmasini ve Universitelere duyurulmasini sagla-
mak,

» Kanunla ve diger mevzuatla veya Kurul Baskaninca verilen gorevleri yapmak.

6.4.1 Uluslararasi iligkiler Birimi

Gegtigimiz yillarda Genel Sekreterlik Dig lliskiler Birimi olarak faaliyet gésteren birim; Avrupa
Birligi ve Uluslararasi lligkiler Birimi, Orta Dogu-Orta Asya Ulkeleriyle lligkiler Birimi ve Burslu Og-
renciler Merkezinin birlesimi ile Uluslararasi lliskiler Birimi adi altinda toplanmistir.

6.4.1.1 Avrupa Birligi ve Uluslararasi iliskiler Birimi

16.12.2005 tarih ve 14 sayili YOK Genel Kurul Karari ile kurulmus olup Birim tarafindan sunu-
lan hizmetler asagida sayiimistir.

a) Bologna Siireci Faaliyetleri

2011-2013 donemi icin Bologna Uzmanlari Ulusal Takimi Projesi faaliyetleri
Bologna Esglidim Komisyonu (BEK) faaliyetleri

Diploma Eki/AKTS calismalar

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Alan Yeterlilikleri calismalari
Bologna Stureci Turkiye web sayfasi

Sosyal Boyut, Ogrenci Hareketliligi ve Eurostudent Projesi ile ilgili faaliyetler

Kalite GUvencesi

Hayat Boyu Ogrenme
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b) OECD
OECD'den tarafimiza gonderilen konulu rapor ve anket calismalari

c) Avrupa Birligi Bakanligi

AB adaylik miizakereleri cercevesinde AB Komisyonu tarafindan hazirlanacak olan ilerleme
Raporu calismalari

ls Kurma ve Hizmet Sunumu Faslina iliskin faaliyetler

2 No'lu I¢ Pazar ve Rekabet Alt Komite toplantisi ile 5 No'lu Teknolojik Yenilik, Egitim ve Aras-
tirma Programlari Alt Komite toplantilari faaliyetleri

d) UNESCO
UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kdltiir Teskilati)'nin dizenlemis oldugu ulusal ve
uluslararasi faaliyetler

e) Karadeniz Ekonomik isbirligi (KEI)
Karadeniz Ekonomik Isbirligi Toplulugu faaliyetleri kapsaminda, Topluluk binyesinde olustu-
rulmus olan Egitim Calisma Grubu faaliyetlerinin Turkiye ayagi calismalari

f) Avrupa Akdeniz Universitesi (EMUNI)
EMUNI irtibat ve altyapinin saglanmasina iligkin toplanti ve faaliyetler

g) Avrupa Universiteler Birligi (EUA )

Universitelerin EUA (yeligi icin Baskanligimizdan destek mektubu talepleri

EUA tarafindan yurutdlen proje, program, konferans, seminer vb faaliyetler

EUA Genel Sekreterler ve Konsey Toplantilarina Baskanhgimizca katilim

Avrupa Universiteler Birligi (EUA) koordinasyonunda vyiiriitiilen ve Avrupa Birligi Komisyonu
Arastirma Genel Mudurligl (DG Research) tarafindan finansmani saglanan EUIMA- Full Costing
Projesi faaliyetleri

h) Diger Faaliyetler

SUNY ve MUCIA toplantilarina katilim

Tiirk-Alman Isbirligi Konseyi'nin toplanti ve calismalarinin izlenmesi ve gérevlendiriimeleri
YOK ingilizce Tanitim Kitapgigi ve Bologna Siireci Tanitim Kitapgiklarinin hazirlanmasi




ENIC-NARIC Turkiye Ofisi caligmalari

Yabanci dil esdegerliligi faaliyetleri

FLLLEX Projesi

Ulusal Ogrenci Konseyi faaliyetlerinin koordinasyonu

Fulbright okutmanlari programinin takip edilmesi

TOBB Egitim Ekonomisi Is Konseyi faaliyetlerinin takip edilmesi
Fransaile egitim isbirlikleri

Yuksekogretimin Modernlegsmesi Tematik Calisma Grubu faaliyetleri

6.4.1.2 Orta Dogu Orta Asya Ulkeleriyle iligkiler Birimi

Orta Dogu Orta Asya Ulkeleriyle iliskiler Birimi, 16.06.2011 tarih ve 2011.15.44222 sayili Y(iriit-
me Kurulu Kararr ile olusturulmus ve gorev alani ve faaliyet konulari;

» Orta Dogu ve Orta Asya ulkelerindeki kurumlar ile Kurulumuz arasinda yapilacak anlagmalar
» ikili ziyaretler

» Ogretim (yesi degisimi

» TUrk Dili Edebiyati-Turkoloji boltimlerine iligkin islemler

6.4.1.3 Burslu Ogrenciler Merkezi

Burslu Ogrenciler Merkezi, 5978 sayili Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanhg Teski-
lat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu'nun Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu Kararlari, Pro-
tokol, Mutabakat Zaptlari, Yuksekogretim Kurulu Kararlari, Mevzuati ile diger ilgili mevzuatlarin
vermis olsugu yetki ve sorumluluklar cergcevesinde faaliyetlerini yirdtmektedir.

Burslu Ogrenciler Merkezi, 1992 yilinda bagimsizhigini kazanan Tiirk Cumhuriyetleri ile Akraba
Topluluklarindan ulkemiz Universitelerinde yuksekogrenim gormek Uzere gelen 6grencilerin yer-
lestirme iglemlerini ylritmek tzere Yuksekogretim Yurtdtme Kurulu'nun 27.05.1992 tarihli karar
ile ilk 6nce Yabanci Uyruklu Ogrenci Merkezi adi altinda kurulmus. Birimin adi 18.02.1998 tarihli
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Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu toplantisinda Burslu Ogrenciler Merkezi olarak degistirilmistir.
Birimin sunmus oldugu hizmetler;

Biiyiik Ogrenci Projesi cercevesinde Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk ve Akraba Topluluklari ile iil-
kemiz arasinda ekonomik, siyasi, sosyal ve kulturel iliskiler acisindan kopru gorevini Ustlenen
nitelikli insan gucu vetistiriimesi amacina yonelik olarak, 5978 sayili Kanun'un 19" uncu maddesi
geregi her yil Ocak ayinda Yabanci 6grenci Degerlendirme Kurulu toplantisinda burs kontenjanla-
ri belirlenen kontenjan cercevesinde;

» Her yil Nisan ayinda devlet burslusu ogrencilerinin secimini yapmak tzere Azerbaycan, Ar-
navutluk, Bosna-Hersek, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Makedonya, Moldova, Mogolistan,
Tacikistan, R.F. Tataristan, Tirkmenistan, Ukrayna-Kirnim Ozerk Cumhuriyeti'nin cesitli mer-
kezlerinde yapilan Turk Cumhuriyetleriile Tlrk ve Akraba Topluluklari Sinavi igin Universite ve
program dagilimlarini hazirlamak,

» Her vil Haziran ayinda sinav yapiimayan ulkelerden Secici Kurullar veya ulkenin yetkili ma-
kamlari ile secilen adaylar icin Turkiye'de yapilan Turk Cumhuriyetleriile Turk ve Akraba Toplu-
luklari Sinavi'nin hazirhk caligmalari ve Universite ve program dagilimlarini belirlemek,

» Devlet burslusu ogrencilere bir yil Turkge ogretilmesine iliskin Ankara, Dokuz Eylul, Ege, Er-
cives, Gazi, Hacettepe ve istanbul tiniversitelerine bagl TOMER'lerde Tiirkce 68renimi gorecek
ogrencilerin sayilarini belirlemek ve TOMER'de 6grenim géren 6grencilerin 6grenim durumla-
rini takip etmek,

» Turk Cumhuriyetleri ile Turk ve Akraba Topluluklari'ndan lisansusti 6grenim gormek Uzere
isimleri bildirilen devlet burslusu adaylarin universitelerimiz lisansustu programlarini belirle-
mek,

» Devlet bursu statustnde universitelerimiz lisans programlarina yerlestirilen ve basarisiz
olan ogrencilerin on lisans programlarina degisiklik taleplerini degerlendirmek,

» Devlet bursu statlstnde Universitelerimiz on lisans programlarindan mezun olup lisans egi-
timi gormek Uzere Dikey Gegis Sinavi'na katilan ogrencilerin aldiklari puanlar ve Kurulumuza
bildirdikleri tercihleri dikkate alinarak lisans programlari belirlemek,

» Devlet bursu stattsunde Universitelerimizde 0grenim goren ogrencilerin 6grenim durumlari
takip edilerek, ogrenim durumlarinda degisiklik olan ogrencilere iliskin bilgileri ilgili kurumlara
iletmek,




» Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu toplantisinda, Kiiltiir Anlasmalari, Kiiltiirel Degisim
Programlari ve benzeri anlagmalar cercevesinde 125 ulke icin belirlenen burs kontenjanlarin-
dan, aday gosterilen hikimet burslusu 6grencilerin tlkemiz Universitelerinde ogrenim gor-
mek Uzere lisans ve lisansustu programlara yerlestirilmelerinin yapilmasi ve arastirma bursu
kontenjanina aday gosterilen 6grenciler icin 8 ay sure ile universitelerimizden gorus alinmak
kaydiyla arastirmaci olarak yerlestirilme islemlerini yapmak,

» Disisleri Bakanhgi tarafindan aday gosterilen ve tlkemiz Universitelerinde 6grenim gorecek
Gin Halk Cumhuriyeti Uygur Turku ogrencilerinin Dogu Turkistan Vakfi burslusu olarak lisans ve
lisansustu programlarinin belirlenmesi ve yerlestirme islemlerini yapmak,

» Turk Cumbhuriyetleri ile Tlrk ve Musliman Topluluklarinin bulunduklari Glkelerde yasayan
soydas ve dindaslarimizin ileriye yonelik nitelikli din gorevlisi ihtiyaclarinin karsilanmasi ama-
ciyla her tirlt masraflari Turkiye Diyanet Vakfinca karsilanmak tzere ilahiyat alaninda tdlkemiz
universitelerinde 0grenim gorecek lisans ve lisansustu programlara aday gosterilen ogrencilerin
yerlestirilme islemlerini yapmak,

» 1989 yilinda Islam Kalkinma Bankas! ile Tiirkive Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda imzalanan
burs programina yonelik ortak isbirligi protokoll cercevesinde ulkemiz universitelerinde lisans
dlzeyinde egitim gormeleri icin musliman azinhklar mensubu muhtelif uyruklu lise mezunu og-
rencilerin saglik ve teknik dallarda islam Kalkinma Bankasi burslusu olarak Gniversitelerimize
yerlestirilme islemlerini yapmak,

» Avrupa ulkelerinde yerlesik olup lise 6grenimini bu ulkelerde tamamlamis ve ozellikle bulun-
duklarr tlke vatandasligini elde etmis Turk genclerimizin tlkemizde ilahiyat alaninda yiuksekogre-
nim gormelerini saglamak amaciyla 2006 yilinda Yuksekogretim Genel Kurul Karari ile Uluslarara-
st ilahiyat Programi cercevesinde gelen 6grencilerin Ankara, Marmara ve istanbul Universitelerine
yerlestirilme islemlerini yapmak,

» Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanla-
ri kilavuzunda vyer alan Disisleri Bakanhgr araciligi ile talepleri Bagkanligimiza ulasan Azerbay-
can, Bosna-Hersek, Gurcistan, Kazakistan ve Kirgizistan'da bulunan yuksekogretim kurumlarinin
program ve kontenjanlarinin belirlenmesi ve bu (lkelerdeki (iniversitelerde 0SS sonucunda 6gre-
nim gormeye hak kazanan Turkiye Cumhuriveti vatandaslarinin is ve islemlerini yurtitmek.
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6.4.2. Denklik Birimi

Denklik Birimi yurtdisindaki yuksekogretim kurumlarindan alinmisg on lisans, lisans, yuksek
lisans diplomalarinin denklik islemi icin yapilan basvurularin kabult, incelenmesi ve Kurul karar-
larinin uygulanmasina yonelik islemleri yapmak tzere 25 Agustos 1983 tarih ve 83.47.531 sayili
Yuksekogretim Yurtutme Kurulu karari ile kurulmustur.

04.11.1981 tarihli ve 2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(p) bendine dayanilarak hazirlanan ve 6 Kasim 2010 tarih ve 27751 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan "Yurtdisi Yuksekogretim Diplomalari Denklik Yonetmeligi” hikidmleri uyarinca yurtdisinda-
ki yuksekogretim kurumlarindan alinmis on lisans, lisans ve yuksek lisans diplomalarinin denklik
islemlerine iliskin sekretarya islemlerini yurttmek Birimin gorevleri arasindadir.

Denklik Birimi tarafindan sunulan hizmetler;

» Yurtdisinda bulunan universitelerde ogrenim gormek isteyen ogrencilerin 6grenim gormek
istedikleri yuksekogretim kurumunun tanmip taninmadigl konusunda sahsen, faks, dilekge
veya Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapmis olduklari basvurularin cevaplanmasi,

» Yurtdisi yuksekogretim kurumlarinin taninmasi/taninmamasi konusunda Kurulumuzca va-
pilacak degerlendirmede kullaniimak Uzere taninma basvurusunda bulunan yuksekogretim
kurumunun faaliyet gosterdigi Ulke egitim makamlarinca akademik derece vermeye yetkili bir
yuksekogretim kurumu olup olmadigl konusunda arastirma yapmak. Bu arastirma; Avrupa
Ulusal Bilgi Merkezleri (ENIC/NARIC), Dis isleri Bakanligy, ilgili tlke Egitim Bakanlklari araciligi
ile yapiimaktadir.

» Mevzuatimiz geregince iiniversitelerimizin; Isbirligi protolokolii yapacaklari yurtdisi yiikse-
kogretim kurumlarinin, Lisansustu egitim yapmak Uzere basvuruda bulanan yabanci uyruk-
lularin lisans ve yuksek lisans diplomasi almis olduklari yurtdisi yuksekogretim kurumlarinin
yatay gecis basvurusunda bulunanlarin yurtdisi yuksekogretim kurumlarinin, Kurulumuzca
taninip taninmadigina iliskin bilgilendirilmeler yapiimaktadir.

» Denklik verilebilmesi icin mezun olunan programin egitim duzeyi ve iceriginin yapilan incele-
me sonucu yeterli bulunmamasi durumunda Seviye Tespit Sinavi yapiimaktadir.

» Seviye Tespit Sinavi Tip Doktorlugu ve Ogretmenlik Meslek Bilgisi alanlarinda OSYM, diger
alanlarda Kurulumuzca belirlenen Universitelerde yapiimaktadir.




6.4.3 Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Birimi

2002 yilinda YOK biinyesinde Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi Yiiksekégretim Kurulu

Karari ile kurulmus olup, birimin ismi 21.09.2011 tarihli Yurtitme Kurulu Karari ile Vakif Yiksekog-
retim Kurumlari Koordinasyon Birimi olarak degistirilmis olup Birimin sunmug oldugu hizmetler
asagida sayimistir.

» Vakif yuksekogretim kurumlarmin ilgili kanun ve yonetmelikler uyarinca kuruluslarina iligkin
islemleri yurutmek,

» Vakif yiksekogretim kurumlarinin egitim-ogretim faaliyetine baslama taleplerine iligkin is-
lemleri yurutmek,

» Yiksekogretim Denetleme Kurulunca Vakif yiksekogretim kurumlarinda her yil yapilan de-
netim sonucu duzenlenen olagan denetim raporlari hakkinda Genel Kurul'a bilgi hazirlamak
ve raporlarda yer alan hususlar hakkinda ilgili talimat dogrultusunda vakif yuksekogretim ku-
rumlarindan bilgi, gorus istemek veya uyari niteliginde yazilar gondermek,

» Kamu kuruluslar aracihgiyla veya dogrudan Yuksekogretim Kuruluna gonderilen ve vakif
yuksekogretim kurumlarinin uygulamalarinda usulsuzltkler yapildigina iligkin ciddi iddialar
iceren ihbarlar Uzerine, Yuksekogretim Denetleme Kurulu Baskanliginca ilgili vakif yuksekog-
retim kurumu hakkinda inceleme yapilmasi icin verilen talimat dogrultusunda inceleme onay-
larini yazmalk,

» Vakif yuksekogretim kurumlarinda bolim ve anabilim dallarinda bulunan tam zamanl 6gre-
tim elemani sayilarini ve degisikliklerini izlemek, istatistik verisi haline getirmek,

» Vakif yuksekogretim kurumlarinin mutevelli heyet tye degisikliklerine iligkin islemleri yap-
mak,

» Vakif yiksekogretim kurumlarinin uygulamaya iliskin gorus taleplerine cevap vermek,

» Vakif yiksekogretim kurumlari tarafindan yayimlanacak olan Satin Alma yonetmeliklerine
iliskin is ve islemleri yurutmek,

» Vakif yiksekogretim kurumlarinca her yil mart ayi sonuna kadar Yuksekogretim Kuruluna
gonderilen; mutevelli heyet tarafindan onaylanan ayrintili bitcesini, bitcenin uygulanmasina
iligkin esaslar ve harcamaya iligkin yetkileri gosterir mutevelli heyet kararlarini ve mali yilsonu
gercek harcamalari gosterir yeminli mali musavir raporlarini Denetleme Kurulu Bagkanligina
gondermek,

» Her yil Devlet ve Vakif Yuksekogretim Kurumlari ogretim Uyelerince Science Citation Index,
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Social Sciences Citation Index ve Arts and Humanities Index tarafindan taranan dergilerde ya-
yimlanan bilimsel yayinlari Web of Science ortaminda taramak ve Devlet ve vakif Universitele-
rinin 0gretim Uyelerince yapilan yayin istatistiklerini hazirlamak,

6.5 Hukuk Musauvirligi
Hukuk Musavirligi tarafindan sunulan hizmetler;

»  Yuksekogretim Kurulu'nun hukuki konularda danigmanligini yapmak.
»  Kurulun ilgili oldugu davalarr takip etmek.

» Disiplin dosyalarini ve gorevsizlik kararlarini takip etmek.

»  Sikayet dilekcelerini takip etmek.

» Mevzuat ve Tip Saglik Komisyonu sekreteryasini yuratmek.

»  Etik Kurullarinin calismalarini ve dosyalarini takip etmek.

»  Kurul Bagkaninca verilecek benzer diger gorevleri yapmak.

6.6 Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

Yuksekogretim Ust kuruluslariile Yuksekogretim Kurumlarinin idari tegkilatinin kurulus ve go-
revlerine iliskin esaslari dlizenleyen "7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hikmunde kararna-
menin” Genel sekreterlik makaminca basin ve halkla iligkiler hizmetinin yuritidlmesini saglamak
gorevi Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine verilmistir.

Ayrica;

» Medya Takip Merkezinden gelen giinlik gazetelerin haber kupurleri degerlendirilerek Yikse-
kogretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul, OSYM, MEB, Universitelerimiz ve cesitli egitim alan-
larinda ¢ikan haberler *Basinda Yuksekogretim” baslikli gtinluk bulten haline getirilmesi,

» Yazili ve gorsel medyada ¢ikan glnltk haberlerin elektronik posta kanahyla ilgili birimlere
gonderilmesi.

» Kurulumuzla ilgili cikan tim haberlerin argivlenmesi.
» Baskanlik makami tarafindan uygun gortlen konularin basin bilteni olarak hazirlanmasi ve




kamuoyuna duyurulmasi.
» Bagskanlik tarafindan gerceklestirilen kurum ici ve disi toplantilar, resmi ziyaretler ve ro-
portajlarda fotograf cekiminin yapiimasi.

6.7 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
60'inci maddesinde sayilan mali hizmetler fonksiyonu, Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksi-
yonu, Performans ve Kalite Olciitleri Gelistirme Fonksiyonu, Yonetim Bilgi Sistemi Fonksiyonu
hizmetlerinin yUrdtilmesi icin Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik cercevesinde gorev yapmaktadir.

Buna gore sunulan hizmetler;

» Kurulumuz Stratejik Planinin hazirlanmasi surecinde koordinasyonun saglamak,

» Performans programinin hazirlanmasinin koordine ve sonuclarinin konsolide edilmesi,

» Birim faaliyet raporlari esas alinarak idare Faaliyet Raporunu olusturmak,

» idarenin, vilin ilk alti aylik dénemine iliskin biitce uygulamalari, ikinci alti aya iliskin bek-
lentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu
hazirlamak,

» Kurulumuz ic Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasinda koordinasyonun saglamak,

» Muhasebe ve Raporlama hizmetlerini yuritmek,

» On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

» Kurul gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi, gelir ve alacaklarinin tahsili, giderlerin hak sahiplerine
odemek,

» Yonetim Donemi Hesabi Kurulumuz Kesin Hesabinin hazirlanmasi, Tasinirlarla ilgili Yonetim
Donemi Hesabi cetvellerini hazirlamak,

» Yiksekogretim Kurulu Butgesinin hazirlanmasi, Kurum butgesinden serbest birakma, revize,
aktarma, odenek eklenmesi, odenek devri ve odenek iptaline iligkin kayitlarini yapmak, ayrintih
harcama ve finansman programini hazirlamak,

» 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10. maddesi kapsaminda vyiiriitiilen Ogretim Uye-
si Yetistirme Programi(OYP), YOK Yurtdisi Arastirma Burslari gibi Kurul tarafindan vyiiriitiilen
proje/programlarin tahakkuk evraklarini hazirlanmak,
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» Yiiksekogretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, (iniversite
ve yuksek teknoloji enstittleri binyesinde on lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora duzeyin-
de egitim-0gretim yapan yuksekogretim kurumlari arasinda ogrenci ve ogretim Uyesi degisim
programi olan Farabi Degisim Programina iliskin is ve islemleri yapmak,

» Yaz Okullari Teblig taslag), Tezsiz Yiiksek Lisans Teblig taslagi ile Ogrenci Katki Paylari ve
Ogrenim Ucretlerine Dair Bakanlar Kurulu Karar taslagini hazirlamak,

» Kurulumuz Yatirnm Programi teklifini hazirlamak,

» Yatinm programinda yer alan projeler ile ilgili olarak revize islemleri, ddenek aktarmasi ve
detay programinin onaylanmasina iliskin islemleri yapmak,

» Kurulumuza ait yatinnm projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuclarina iliskin yillik yati-
rim degerlendirme raporunu hazirlanmak,

» Ylksekogretim kurumlarinin yatirim butce tekliflerinin incelenmesi, sonuclarinin raporlan-
mak ve Kalkinma Bakanlgi'na iletmek.

6.8 Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanlig|
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhig’'nin sunmus oldugu hizmetler;

» Fakulte, yuksekokul, konservatuar, uygulama ve arastirma merkezi, enstitt, boltim, anabi-
lim dah, anasanat dali, bilim dali, sanat dali programi ile Ytuksekogretim kurumlarinda ikinci
ogretim programlari hazirhk sinifi yabanci dil egitimine izin verilmesi agilmasi, kapatiimasi ve
birlestirilmesi islemlerini yurdtmek,

» Ogrenci Secme Sinavi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzlari (0SYS) ile ilgili islemleri yurutmek,

» Yuksek lisans programlari aciimasi islemlerini yurutmek,

» Egitim ve 0gretim programlarindaki asgari ders saatlerinin ve surelerinin belirlenmesine ilig-
kin islemleri yurutmek,

» Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki tiniversitelerin OSS Kilavuzunda yer almasi calismala-
rint yapmak,

» Meslek yuksekokulu acilmasi, MYQ'da program agilmasi kapatiimasi ve birlestiriimesi islem-
lerini yurdtmek,

= Dikey Gegis Sinavi (DGS) Kilavuz caligmalari ile islemleri ve yazigsmalarini yiritmek,




» Formasyon egitimi verilmesi ve Formasyon Ihtiyac Planlamasi ile ilgili yazismalar yiiriitmek,
» Doktora programlari acilmasi islemlerini yurutmek,

» Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kilavuz calismalari ve yazismalarini yiiriitmek,

» Uluslararasi Ortak Lisans Programi acilmasi ve 0SS kilavuzunda ver almasi calismalarini
yurutmek,

» Yiiksekogretim kurumlarinda uzaktan egitim programi acilmasi ve 0SS kilavuzunda yer al-
masi calismalarini yuritmek, uzaktan egitim ile ilgili lisansustu egitim programi agma, kapama
islemlerini ve yazigsmalarini yurutmek,

» Egitim ve 0gretim programlarindaki asgari ders saatlerinin ve surelerinin belirlenmesine ilis-
kin islemleri yurutmek,

» Milli Egitim Suras|, Ogretmen Ihtiyac Planlamasi ve Oziirlii Ogrenciler ile ilgili yazismalar yap-
mak,

» Cesitli kurum ve kuruluslar ile Eylem Planlari ile ilgili caligmalari ve yazigmalari yuratmek,

» Yurt Disinda Calisanlarin Cocuklari icin Yiksekogretime Girig Sinavi (YCS) Kilavuzu ile ilgili
islemleri ve yazigmalarini yurutmek,

» Yatay Gecis islemleri, Milli sporcularla ilgili yazismalar, Yoklama kacagi ogrencilerle ilgili ya-
zismalarla Yuksekogretim sistemi hakkinda bilgi taleplerine cevap vermek,

» Fakdlte, Yuksekokul, meslek yuksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi, enstitu, bolum,
anabilim dal, bilim dali, program agilmasi, kapatiimasi ve birlestirilmesi, Yuksek lisans ve dok-
tora programlari islemlerine iligkin Kurul kararlarini bilgisayar programina gecirmek,

» Ulkemizde ver alan yiiksekdgretim kurumlarinin taninmalarina iliskin islemleri yiiriitmek,

» Yuksekogretim Ortak Veritabani Sistemi icin veri girisi yapmak,

» Yuksekogretim kurumlarindaki staj kontenjan calismalarini yuriatmek,

» Egitim ve ogretimle ilgili Universiteler, diger kurumlar ve sahislardan gelen istatistiksel bilgi
taleplerini cevaplandirmak,

» VVerilecek unvanlar ve 657 sayili kanunda yer alan hizmet siniflari ile ilgili gorts taleplerinin
degerlendirilmesi islemlerini yurttmek, konu ile ilgili mahkemelere cevap vermek,

» Ulkemizde ver alan yiiksekégretim kurumlarindaki programlarin esdegerliginin belirlenme-
sine iligkin islemleri yapmak,

» Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) yazigmalarini yapmak.
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6.9 Yayin Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi

Yayin ve Doklimantasyon Daire Bagkanhgi'nin Hukuki zeminini; 124 sayili Kanun Hikmtunde
Kararname olusturmaktadir. S6z konusu Kararname'ye gore Daire Baskanligi'nin gorevleri su se-
kilde belirlenmistir

» KUtiphanenin duzenli calismasini saglamak,

» Kitap ve dergileri yurt icinden ve yurt digindan saglamak, bunlarin mikro-film, film, video,
banta gecirilmesini, ciltlenmesini ve kataloglanmasini yaptirmak,

» Gerekli her turlt film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

» KUtliphane hizmetlerini yiksekogretim kurumlari ile ihtiya¢ duyan kisi ve kurumlara sun-
mak.

» Universitelerde yapilan yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik tezlerini
Ulusal Tez Merkezi bunyesinde toplamak, gelen tezlerin veri girisi, konu basliklari ve indeksle-
me islerinin yapilmasini saglamak ve arastirma hizmetine sunmak,

» Ulusal Tez Merkezi Arsivinde bulunan tezlerden arastirmacilarin yararlanmasini saglamak,
» Ulusal Tez Merkezi otomasyon sisteminin isletilmesini saglamak,

» Ulusal Tez Merkezi kullanim istatistiklerini tutmak, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirla-
mak,

» YUksekogretim Kurulu Baskanliginin kurum arsivi hizmetlerini yuriatmek,

» Birim arsivlerinde saklama suresini tamamlayan evrak ve dosyalari teslim almak,

» Ayiklama ve imha komisyonu calismalarini yiriatmek,

» Kurum Arsivinde saklama suresini dolduran, arsiv malzemesinin, Devlet Arsivleri Genel Mu-
ddrlugtne devir - teslim islerini yurutmek,

» Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlari Yazisma Kod Sistemini yiiriit-
mek (Devlet Teskilati Veri Tabani),

» Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya
Planiislerini yurutmek.




6.10 Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname 34. Maddesine gére Bilgi islem Dai-
resi Bagkanliginin gorevleri :

» Kurumdaki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, ogretim ve arastirmalara destek olmak,

» Kurumun ihtiyac duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.

Ayrica;

Sistem, Yazilim, Web, Donanim ve Bakim Gruplari calisanlari ile Kurulumuzdaki idari Birimle-
rin isleyislerinde gerekli olan yazilim, donanim, ag yapisi gibi merkezi bilisim sistemlerini servise
sunmak, kullanicilarin ihtivaclarini karsilamak, birimlerin yiiriittiigi islerin Bilgi islem tabanli hale
getirilmesi igin Sistem Analizi, Tasarimi ve Yazilim Gerceklestirim hizmetlerini vermektedir.

Donanimlar ve Uzerinde Kurulu Olan Yazilimlar
» Blade Sistemler

» Adanmis Sunucular

» Sanallastirma Sunuculari

» Yedekleme Sistemleri

» Depolama Unitesi

» Uzem Sunuculari

» Uzem Studyolari

» Sanallastirma Yazilimi

» Yedekleme Yazilimi

» Guvenlik ve Virus-spam Koruma Yazilimlari
» LMS yazilimi

Web Tabanli ingilizce Dil Egitim Sistemi

» Cagri Merkezi

» UZEM Sistem Odasi
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6.11 ingaat Bakim Onarim Dairesi Baskanhg

Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanligi'nin sunmus oldugu hizmetler;

» Yiksekogretim Kurulunca gerceklestirilecek her tirli ingaatla ilgili teknik hizmetleri yurtt-
mek,

» Yapi tesis ve buyuk onarim islerinin proje ve yaklasik bedellerini hazirlamak,

» Yapi tesis ve buyuk onarim islerinin ihalelerini yapmak,

» Mimarlik — muhendislik ve kontrollik hizmetlerini yerine getirmek,

» Hizmet binalarinin kiiclik onarim ve isletmesiyle ilgili teknik hizmetleri vermek (Hizmet bina-
larinin elektrik, marangozluk, tesisat, 1sitma, aydinlatma, boya, haberlesme, asansor, kamera
glvenlik sistemi, yangin ihbar sisteminin bakim ve onarimindan sorumludur),

» Hizmet binalarinin cevresindeki yesil alanlar ile kosu ve yuruyus alanlarinda duzenlemeler
yapmak ve surekli bakimini saglamak,

» TUm personelimizin ihtiyaci olan yapilagmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donani-
mi ve teknik destegi saglayabilmek, tum gelismeleri yakindan takip ederek en iyi, en dogru ve
en ekonomik hizmeti vermek,

» Universitelerin talepleri dogrultusunda yapmakta olduklari insaatlarin durumunu izlemek,
fiziki gerceklestirmelerini degerlendirmek,

6.12 idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunu 60 nci maddesinin ikinci fikrasinda “Alim,
satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin tama-
mint ilgilendirenler destek hizmetlerini yiriten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler
ise harcama birimleri tarafindan gerceklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kal-
mak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve Ust yoneticinin onayiyla bu islemler destek hizmet-
lerini yuruten birim tarafindan yapilabilir” denilmektedir. Bu kapsamda Yuksekogretim Kurulu
Baskanhginin tiim destek hizmetleri idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi tarafindan yerine geti-
rilmektedri.

Sunulan hizmetler asagida siralanmistir.
» Daire Bagkanhginin gorev alanina giren konularin saglikli, duzenli ve verimli bir sekilde ilgili




mevzuata uygun olarak yurutulmesini saglamak,

» Alim, satim, kiralama, kiraya verme ve benzeri islemleri yuratmek,

» Arac, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuritmek,

» Haberlesme, Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ile ilgili hizmetleri yuridtmek,
» Genel Evrak Hizmetlerini yurttmek,

» Tasinir Kayit Kontrol Hizmetlerini yurutmek,

» Kurulumuz Hizmet Binalarin genel ve bahce temizligi, garsonluk hizmetleri ile her turld tasi-
ma hizmetlerinin yaptiriimasi,

» Kurulumuz makam ve hizmet araglarinin sevk ve idaresini yapmak,

» Kurulumuz guvenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

» Memurlarin 6gle yemegi hizmetlerini yapmak.

6.13 Personel Dairesi Baskanhgi
Akademik Personel Sube Mudurligu

» Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yonetmelik hiktmleri uyarinca tniversitelerin akademik ve idari dolu bog ve sakli
kadrolarinda yapilacak degisiklik taleplerini degerlendirmek.

» Bakanlar Kurulu Kararr ile kabul edilen ve 5.Mukerrer Resmi Gazete'de yayimlanan dolu kad-
ro degisikliklerinin ana bilim dallarina tahsisi, serbest birakilan kadrolar ile bos kadro degisikligi
sonucu ihdas edilen yeni unvanli kadrolari ana bilim dallarina tahsis etmek.

» 78 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar Hakkinda Kanun Hiik-
munde Kararname'nin 5.maddesi ile Merkezi Yonetim Butce Kanununun Kadrolarin Kullanil-
masina lliskin Esaslar hakkindaki 22.maddesi uyarinca 6gretim elemani kadrolari icin ayrilan
aciktan atama izinlerinin dagilimini yapmak.

» Universitelerdeki 6gretim elemani ihtivacinin karsilanmasi amaciyla, 78 sayili Kanun Hiik-
munde Kararname'nin 5.maddesine gore kadro kullanim izni verilmesiyle ilgili islemleri yap-
mak.

» 2547 sayill Kanunun 60/B maddesi uyarinca Yuksekogretim kurumlarindan, mahkeme veya
disiplin kararlari ile ¢ikarilanlar hari¢ olmak tzere herhangi bir nedenle kendi istegi ile ayrilan
ogretim uUyelerinin basvurulari tekrar ayrildiklari yuksekogretim kurumlarina donmesiyle ilgili
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islemleri yapmak.
» Devlet hizmet yukimliliguni ifa edecek ogretim elemanlarinin kadrolarinin tahsisi ile ilgili
islemleri yapmak.
» Milli Egitim Bakanliginca 1416 Sayili Kanun Uyarinca Lisansustu Egitim Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Ogrencilerle ilgili Islemleri Yapmak

a. Hangi Universite adina hangi alanda yurtdigina gonderilecegi,

b. Yurtdisina ¢ikanlarin calisma planlarinin takibi

c. Ulke ve alan degisiklikleri

d. Universite uygunluklari

e. Danigsmanlarinin belirlenmesi

» Ogretim iyelerinin ihtiyaci olan iiniversitenin istegi, kendi arzulari ve bagh bulunduklari iini-
versitenin onayi ile bagli bulunduklari tniversiteden baska bir tniversitede tam zamanl olarak
gorevlendirilmesiyle ilgili islemleri yapmak.

» Ogretim Uyesi Yetistirme Programi cercevesinde alinacak arastirma gorevlilerine iliskin kon-
tenjanlarin belirlenmesi, Universitelerin taleplerinin degerlendirilmesi, kadro kullanma izinleri-
nin verilmesi, kadro ilanlarini onaylamak.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kapsaminda Yiiriitiilen isler;
a. Lisansustu egitim yapilabilecek tUniversitelerin belirlenmesi,
b. Yurtici yabanci dil egitimleri,

. Yurtdisi yabanci dil egitimleri,

d. Anabilim Dali degisiklikleri,

e. Cesitli dilekceler,

f. Universitelerin goriis yazilar,

» 2547 sayili Yuksekogretim Kanununda degisiklik yapilmasina dair 5772 sayili Kanun uyarin-
ca Universite senatolarinca belirlenen Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonergesi'nin
incelenmesi, onaylanmasi ve web ortaminda yayinlamak.

» Universitelerden ihtisas alarak uzman olan ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Kanununa 5371
sayill Kanun ile eklenen ek maddelere gore devlet hizmet yukumluligu gorevlerini ifa edecek




uzman tabipler ile ilgili yazismalari yapmak.

» 2547 sayili Kanun'un 34. ve 2914 sayili Kanun'un 16. maddeleri uyarinca Universitelerimizde
calistinlacak yabanci uyruklu ogretim elemanlariile ilgili islemler ve 78 sayili Kanun Hikmun-
de Kararnamenin Ek 14. Maddesi uyarinca sozlesmeleri vizelemek.

» 2547 sayili Kanun'un 33'Uncd, 35'inci ve 39'uncu maddeleri ile 1416 sayili Kanun uyarinca
mecburi hizmet yuklenmek kaydi ile lisanststu egitimlerini yapanlarin mecburi hizmetlerinin
bir bagka Universiteye devredilmesine iliskin islemleri yapmak.

» Vakif Universitelerinde calistirilan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin gérevlendirilme ve
ayrilislarina iligkin islemleri yapmak.

» TUS, DUS ve YDUS kontenjanlarinin belirlenmesi ve kadrolarin tahsisi ile ilgili islemleri yap-
mak,

» 2547 sayili Kanun'un 33.maddesi Uyarinca Yurt Digina Lisansustu Egitim Amaciyla Gonderi-
lecek Arastirma Gorevlileriyle ilgili islemleri Yapmak

a. Yurtdisina gonderilecek arastirma gorevlilerinin secimi

b. Gorev Surelerinin Uzatiimasi

c. Istatistiksel bilgilerinin tutulmasi

» 2547 sayili Kanun'un 39.maddesi Uyarinca Yurtdisina Gonderilecek Ogretim Elemanlariyla
llgili Yapilacak islemleri Yapmak

a. Yuksek Lisans Tez arastirma destegi

b. Doktora Tez arastirma destegi

c. Doktora Sonrasi arastirma destegi

d. Ogretim Uyelerine Verilen Destekler

e. Istatistiksel bilgilerinin tutulmas

»  YOK Akademik Takviminin Hazirlanmasi
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idari Personel Sube Miidiirliigii

» 'Kadroihdasl, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esasla-
ri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca Baskanhgimizin kadro degisiklik talepleri Milli Egitim Bakanhg,
Maliye Bakanligl ile Devlet Personel Baskanligina iletmek.

» 657 sayil Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Kurulumuza atanacak personelin atama is-
lemlerini yapmak.

» 2914 sayil Kanunun 18.maddesi ile 2547 sayili Kanunun 38.maddesine gore Baskanhgi-
mizda gorevlendirilecek gorevlendirilecek personelin gorevlendirme islemlerini yapmak.

Tahakkuk Sube Midurligu

» 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi olarak calisan 5510 oncesi 405, 5510 sonrasi
59 olmak Uzere 464 kadrolu personel, 4/B maddesine gore istihdam edilen 16 sozlegsmeli perso-
nelin, Yuksekogretim Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendirilen 75 akademik personelin, tic-
retleri Yuksekogretim Kanununun 6/d maddesine gore Bakanlar Kurulunca belirlenen 7 Yurutme
ve 10 Denetleme Kurulu Uyelerinin maaslarinin tahakkuk islemlerini yapmak

» Baskanlhk makaminca yurtici ve yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen Yurutme Kurulu
baskan ve iiyeleri, Genel Kurul Uyeleri, Denetleme Kurulu Uyeleri ile personelin 6245 sayili Harci-
rah Kanunu Hukumlerine Gore hak edislerinin tahakkuk islemlerini yapmak.

Sicil Qube Muddurligu

»  Yiiksekogretim Ust Kuruluslarr ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi cercevesinde
Yuksekogretim Kurulu Baskaninin sicil amiri oldugu sicil raporlarini dizenlemek ve muhafaza
etmek.

» Sonu (0) ve (5) ile biten yillarda yapilan genel beyan ve sonraki donemlerde ek mal bildirimi
veren Kurulumuz personelinin mal bildirimlerini muhafaza etmek.

» Kurulumuzda calisan personele verilen disiplin cezalarinin kayitlarinin tutularak sicil dos-
yalarinda muhafaza etmek.

» 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu uyarinca Kurulumuz calisanlarindan sen-
dikaya uye personelin listesini ve durum degisikliklerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
bildirmek.




| 7. Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurdrlige giren 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununun 6'nci maddesinde Yuksekogretim Kurulu'nun tanimi yapilmis ve or-
ganlari siralanmistir.

llgili kanun maddesine gore Yiiksekodgretim Kurulu organlari; Genel Kurul, Baskan ve Yiiriitme
Kurulu’'ndan olugmaktadir.

2457 sayil Yuksekogretim Kanununun 51" inci madde hukmu cercevesinde hazirlanan 124
sayili "Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname” geregince Kurulumuz idari Teskilatinda; baskana bagli merkez
yonetim orgutunun basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigI daire baskanlari, mu-
durler, danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar ile biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tzere,
657 sayil Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Ayrica 5436 sayili yasa ile olusturulan Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi da idari yapida yerini
almistir.

lc Kontrol 2006 yilinin basindan itibaren 5018 sayili Kanun geregi Strateji Geligtirme Daire Bas-
kanligi bunyesinde alt birim olarak I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol birimi tarafindan saglanmaktadir.

Diger taraftan Kurulumuzun gorev alanlari gcercevesinde yapmig oldugu ana hizmet faaliyetle-
rinin is sureclerine iligkin standartlari belirlemek amaciyla 31.12.2008 tarihinde I¢ Kontrol Sistemi
Eylem Plani hazirlanmis ve Baskanlik Makaminin ayni tarihli onayi ile yurdrlige konulmustur.

Ancak bazi kamu idarelerinin, ic kontrol sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumu-
nu saglamak amaciyla yapilmasi gereken calismalari tamamlayamadiklari, sz konusu calisma-
larin yurdtulmesinde bazi tereddutlerin olusmasi tzerine Maliye Bakanligi 04.02.2009 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.24-150/4005-1205 sayili Genel Yazisi ekinde "Kamu ic Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani Rehberi” yayinlanmistir.

S6z konusu Rehberde yer alan sartlar cercevesinde Kurulumuz i¢ Kontrol Sistemi Eylem Plani
revize edilerek 30.06.2009 tarihinde Maliye Bakanligina gonderilmistir.
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Kurulumuz stratejik amag ve hedeflerinde ongorulen degisiklikler, mevcut yapinin yasayan
gerceklerinin yeniden belirlenmesi, zaman icersinde sureclerde yapilan yenilikler, birimler bazin-
da organizasyon semalarinin olusturulmasi, yetki gorev ve sorumluluklarin yeniden belirlenmesi
gibi sebeplerle, devamlilik esasina dayali olarak islevselligini siirdiiren i¢ Kontrol Sisteminin yeni-
den yapilandiriimasi gindeme gelmistir.

Bu sebeple Kurulumuz i¢ Kontrol Siteminin olusturulmasina yon verecek i¢ Kontrol Eylem Pla-
ni Nisan 2013 tarihi itibari ile yeniden hazirlanmistir.




2. AMAC VE HEDEFLER




A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag 1 Kurumsal Gelisim

Stratejik Amac 2 Yiksekogretimde Blyuimenin Surdurdlmesi
Stratejik Amac 3 Akademik insan Kaynaginin Gelistirilmesi
Stratejik Amac 4 Egitim ve Ogretimin Niteliginin Artiriimas
Stratejik Amac 5 Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi
Stratejik Amac 6 Kamu, Toplum ve Is Diinyasi ile iliskilerin Gelistiriimesi
Stratejik Amac 7 Uluslararasilasma

Stratejik Amac 8 Kalite, GUvence ve Akreditasyon

Stratejik Amac 9 Yuksekogretime Erigim

Stratejik Amac 10 Yuksekogretimin Finansmani

Stratejik Amac 11 Yuksekogretim Bilgi Yonetimi




B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1- Yuksekogretim Kurumlarinda egitim kalitesinin yukseltilebilmesi icin idari ve akademik
yapinin yeniden yapilanmasi,

2- Universiteler ile Sanayi isbirliginin saglanmasi amaciyla yeni teknoloji bélgeleri olustu-
rulmasina destek saglanmasi,

3- Universitelerin ihtisaslasmasinin saglanmasi,

4- Ogretim Elemanlarinin ve idari personelin 6zliik haklari ve calisma sartlarinin iyilestiril-
mesi,

5- Yuksekogretim Kurumlarinin mali kaynaklarinin gesitlendirilmesi,

6- Yurtici ve yurt disinda ogretim elemani yetistirilmesi,

7- Yurtici ve yurt disinda ogretim elemani ve 6grenci degisim programlarinin daha etkin,
yaygin ve verimli bir sekilde uygulanmasi,

8- Bilisim okuryazarliginin arttiriimasi.
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3.FAALIYETLERE ILISKIN

BILGI VE DEGERLENDIRMELER




A.MALI BILGILER

1. Butce Uygulama Sonuclari |

29.12.2011 tarihli ve 28157 Mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6260 sayili 2012 Yili
Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile, 28.907.000.- TL. hazine katkisi ve 69.000- TL. 0z gelir olmak
Uzere toplam 28.976.000.- TL. odenek tahsis edilmistir.

2012 Mali yili Ocak-Aralik donemi itibariyle butce giderleri toplam 368.223.186.- TL.'dir 2012
yili kurum baslangic odeneklerine gore yapilan giderlerin fazla olmasinin en dnemli sebebi ise
2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 10" uncu maddesinin 8" inci bendine gore Kurum butcesi-
ne kaydedilen tutardan '05. Cari Transferler” Tertibiden Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi, Yurt-
disi Arastirma Burslari ve Farabi Degisim Programi kapsaminda Universitelere denek transferi
yapilmasidir.

Ayrica, 2012 Merkezi Yonetim Bitce Kanununun 28. maddesinin (3) numarali bendinde yer
alan "31/12/2011 tarihi itibariyla, Turk Patent Enstitusd, Turk Standartlari Enstitusd, Yuksekog-
retim Kurulu, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi
ve Anadolu Universitesi Doner Sermaye isletmesinin uzaktan egitim uygulayan Iktisat, isletme
ve Agik ogretim Fakdultesine ait Turk Lirasi ve doviz cinsinden kasa ve banka bakiyelerinin ya-
risina tekabul eden Turk Lirasi tutari ile bunlarin sahip olduklari tahvil, bono ve diger menkul
kiymetlerinin degerinin yarisina tekabul eden Turk Lirasi tutari 2012 yili Qubat ayi sonuna kadar
Maliye Bakanligi Merkez Muhasebe Birimi hesabina aktarilir.” hikmu geregince Kurulumuz
banka hesabinda bulunan 253.612.868,51.-TL Maliye Bakanligi Merkez Muhasebe Birimi hesa-
bina aktariimistir.

Ayni doneme ait ekonomik siniflandirmanin ilk iki duzeyinde yer alan gider gruplari itibariyle
gerceklesme rakamlari ile giderlerin gelisimine ait tablo asagida yer almaktadir




| 2. Temel Mali Tablolar

Tablo 9. 2010-2012 Yillari Arasi Ekonomik Kodlara Gore Biitce Odenekleri ve Harcama Tutar-
lari Dagilimlari

2010 2011 2012
Gider Biitce Yilsonu Harcama Biitce Yilsonu Harcama Biitce Yilsonu Harcama
Tiirleri Odenegi Odenegi Odenegi Odenegi Odenegi Odenegi
01-Personel 9.106.000 9.106.000 9.456.473 11.014.000 16.721.246 16.209.178 19.242.000 21.134.100 20.294.753
Giderleri
02-Sos. 1.636.000 1.636.000 1.650.227 1.806.000 2.941.195 2.934.493 3.262.000 3.421.902 3.374.833
Giiv. Kur.
Dev. Prim
Giderleri
03- Mal ve 1.966.000 1.966.000 5.065.945 1.966.000 6.779.917 5.524.973 2.257.000 9.046.939 8.238.225
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari 2.608.000 2.608.000 12.968.849 1.341.000 57.934.909 54.321.575 1.215.000 341.207.627 335.516.333
Transferler
06-Sermaye 3.000.000 3.000.000 17.744.739 3.000.000 8.638.000 4.841.661 3.000.000 3.106.000 799.042
Giderleri
GENEL 18.316.000 18.316.000 46.886.234 19.127.000 93.015.267 83.831.880 28.976.000 377.916.568 368.223.186
TOPLAM

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi (Nisan 2013)
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Tablo 10.

2011-2012 Yillar Karsilastirmali Kurumsal Biitce Odenekleri ve Harcama Tutarlari

Dagilimi
2011 2012
KURUMSAL - BUTGE YILSONU BUTGE YILSONU
BIRIM ADI " y . .. HARCAMA " . " HARCAMA
KOD ODENEGI  ODENEGI ODENEGI ODENEGI
38.01.00.02  OZEL KALEM 3.333.000 56.781.712 53.397.547 4.150.000  89.688.759  84.795.999
GENEL
38.01.02.00 _ 14.891.000  34.850.975 29.163.352 23.392.000  283.283.421  282.415.554
SEKRETERLIK
UNIVERSITELER
38.01.00.14  ARASI KURUL 903.000 1.382.580  1.270.980  1.434.000 1.028.087 1.011.634
BASKANLIGI
GENEL TOPLAM  19.127.000  93.015.267 83.831.880 28.976.000  374.000.267  368.223.187

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi (Nisan 2013)

Yukarida da gordldigu tzere Kurulumuzda g ayri harcama birimi mevcuttur. Kurum bitge
odeneklerinin blytk bir cogunlugu ise Genel Sekreterlik birimine tahsis edilmistir. Bunun nedeni
ise kurumun tamamina yakin harcamalari Genel Sekreterlik harcama birimi tarafindan yapiliyor

olmasidir.




Tablo 11. 2011-2012 Yillari Karsilastirmali Fonksiyonel Dizey Dagilimlari

2011 2012
Kurum Kurum
Yilsonu Yil Sonu Yilsonu Yil Sonu
KOD ACIKLAMA Baslangi¢ . Baslangi¢ .
B Odenegi Harcama ; » Odenegi Harcama
Odenegi Odenegi
Genel Kamu
01 13.670.000 31.5629.975 26.875.500 22.255.000 28.292.841 25.735.215
Hizmetleri
Savunma
02 11.000 11.000 - 10.000 10.000 413
Hizmetleri
Saghk
07 2.000 2,000 - 2.000 2.000 1.213
Hizmetleri
Egitim 342.486.32
09 . . 5.444.000 61.472.292 56.956.381 6.709.000 349.611.727
Hizmetleri 7
GENEL 368.223.16
19.127.000 93.015.267 83.831.880 28.976.000 377.916.568
TOPLAM 8

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg (Nisan 2013)
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Tablo 12. 2011-2012 Yillari Karsilastirmali Gelir Tablosu

Gelir Tari 2011 2012

Planlanan Gergeklesen Planlanan Gergeklesen
Merkezi Yonetim 19.048.000.- 26.735.426.- 28.907.000.- 28.188.136.-

Kisi ve Kurumlardan -- --

Faiz Gelirleri - 80.837.466.- - 19.469.575.-
Diger Gelirler 79.000.- 78.994 .- 69.000.- 95.637.-
TOPLAM 19.127.000.- 107.651.886.- 28.976.000.- 47.753.348.-

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi (Nisan 2013)




2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 10" uncu maddesinin 8'inci bendine gore Kurum
butcesine kaydedilen tutardan Universitelere aktarilan tutarlara iliskin istatistiki bilgiler asagida
yeralmaktadir.

Tablo 13. Degisim Programlari Cercevesinde Devlet Universitelerine Aktarilan Kaynak Tutarlari

Program Tipi/Dayanagi Konusu Tutar
2011 2012
Yiksek Lisans Arastirma Destegi 30.067.436.- TL
2547 sayili kanunun 39.maddesi 31.160.849.- TL
uyarinca yapilan Yurtdisi Doktora Arastirma Destegi
Destekler

Doktora Sonrasi Arastirma

Destegi

OyYpP Yurt iginde Yabanci Dil Egitimi 14.715.147.-TL  40.690.583.- TL
icin

Proje ve seyahat giderleri igin

Yiksekdgretim Kurumlari FARABI Degisim Programi 6.990.913.- TL 16.237.153.- TL
Arasindaki Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programina lligkin
Yonetmeligin 34. maddesi

uyarinca

TOPLAM 52.866.909.- TL  86.995.172.- TL

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg (Nisan 2013)
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3. Mali Denetim Sonuclari |

2012 yilinda Bagkanlik Makaminin talebi dogrultusunda yapilan denetimde 3 i¢ denetgi birim
denetiminde fiilen gorev almis iki ic denetciye ise program geregince idare tarafindan talep edi-
lecek konularda danismanlik gorevi verilmistir. Yil icerisinde 5 adet Birim denetimi yapilmis ve
16 adet rapor dizenlenmistir.




B. PERFORMANS BILGILERI

| 1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekogretim Kurulunun Proje Bilgileri

« FARABI Degisim Projesi

Kisaca "Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Og-
renci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, niversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde
on lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora duzeyinde egitim-0gretim yapan yuksekogretim ku-
rumlari arasinda ogrenci ve ogretim Uyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, ogrenci veya ogretim Uyelerinin bir veya iki yariyil stiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yuksekogretim kurumunda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam et-
melerini amaclamaktadir.

Farabi Degisim Programina katilan ogrencilere karsiliksiz burs, ogretim tyelerine de ek ders
odemesi yapiimaktadir.

Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iligkin ilkeler, Yonetmelik, Esas ve Usullerle ayrin-
tilariyla belirlenmistir.

» Mevlana Degisim Projesi (Baslangic Asamasinda)

Mevlana Degisim Programi, 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan Yonetmelik ile yurticinde egitim veren yuksekogretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren
yUksekogretim kurumlari arasinda ogrenci ve ogretim elemani degisimini mumkun kilan bir prog-
ramdir.

Yurt disindaki yuksekogretim kurumlari ile Glkemizdeki yiksekogretim kurumlari arasinda og-
renci ve ogretim elemani degisimi, 2013-2014 egitim-0gretim yilindan itibaren hayata gecirile-
cektir.
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Degisim programina katiimak isteyen ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim icin; 6gretim
elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay sureyle dinyadaki yiksekogretim kurumlarinda ders
vermek Uzere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde dinyanin butun bolgelerinden de 6g-
renci ve ogretim elemanlar Turkiye'deki yiksekogretim kurumlarina gelebilirler.

Yiksekogretim Kurulu biinyesinde hem yurt icindeki yiksekogretim kurumlarimiz arasindaki
degisimi kapsayan Farabi Degisim Programi'ni hem de uluslararasi bir degisim programi olan
Mevlana Degisim Programi’'nin koordinasyonundan sorumlu ‘Akademik Degisim Programlari Bi-
rimi” kurulmustur.

Mevlana Degisim Programi'nin saglkli bir sekilde isleyebilmesi ve programin kurumsallaga-
bilmesi icin yuksekogretim kurumlarimizda Mevlana Degisim Programi Koordinatorltkleri olus-
turulmasi hususunda yuksekogretim kurumlarimiz ile gerekli yazisma ve calismalar yapilarak
104 devlet Universitesinin 103 tanesinde; 65 vakif Universitesinin 52 tanesinde Mevlana Kurum
Koordinasyon Ofisi kurulmustur.

Mevlana Degisim Programi'nin tanitiimasi caligmalari gercevesinde hem ogrenciler hem de
ogretim elemanlarina yonelik tanitim brosurleri ve kisa tanitim filmleri iki dilde hazirlanmig ve
internet sayfasi tzerinden paylasiimistir.

07 Mart 2013 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde Program Yiiritiiciisi YOK Baskan
Vekili Prof. Dr. Saban H. Calis'in bagkanliginda 139 yuksekogretim kurumu koordinatorintn kati-
imiyla Mevlana Degisim Programi 1. Calistayi dizenlenmistir.

24 Mayis 2013 tarihinde Disisleri Bakani Prof. Dr. Ahmet Davutoglu ve YOK Baskani Prof. Dr.
Gokhan Cetinsaya'nin katilimlariyla Mevlana Degisim Programi Tanitim Toplantisi gerceklestiril-
mistir. Toplantiya rektorler ve koordinatorlerin de aralarinda oldugu 218 kisi katiimistir. Toplan-
tinin sonunda, Disisleri Bakanhg ile YOK arasinda Mevlana Degisim Programina iliskin isbirligi
Protokolt imzalanmistir. Bu protokol cercevesinde iki kurum arasinda koordinasyon ve isbirligi-
nin saglanmasi ve Programin etkin, verimli ve hizl sekilde strdirtlmesi amaglanmaktadir.

Programin yurutulmesi surecine katki saglayacak diger ilgili kurum ve kuruluslarla da igbirligi
protokolu duzenlenmesi konusundaki caligmalar surmektedir.

Programla ilgili calismalar cercevesinde 34 yuksekogretim kurumumuz; 32 farkli tlkede 240
adet Mevlana Degisim Protokolld imzalamistir. Protokoller kapsaminda, yurtdigindan Turkiye've
gelecek ogrenci sayisi 1.976, ogretim elemani sayisi 1.076; Turkiye'den yurtdigina gidecek olan




ogrenci sayisi 1.951, 6gretim elemani sayisi 1.044 olarak hesaplanmaktadir.

« Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi — OYP

Turkiye'de yuksekogretim sisteminin yuksek dizeyde ogretim Uyesi acigl gosterdigi, cok sayi-
da yuksekogretim kurumunun aciimasiyla nitelikli ogretim Uyesi ihtiyacinin ortaya ¢iktigr ve bu
nedenle yuksek lisans, doktora ve doktora sonrasi egitim programlarinin genisletiimesi geregi
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanmis raporlarda belirtilmektedir (*Tiirk Yiiksekog-
retiminin Bugiink(i Durumu”, Kasim 2005, YOK).

Ulke niifusumuzun biiyiik bir béliimiiniin genclerden olusmas, iniversite egitiminin yaygin-
lastiriimasi gerekliligi, sosyal devlet anlayisinin bir geregi olarak egitimde firsat esitliginin sag-
lanmasi, yaygin yuksekogretim icin nitelikli ve yeterli sayida 6gretim Uyelerine ihtiya¢ duyulmasi,
mevcut uygulamalarin istenilen amaca ulagsmakta yetersiz kalmasi ve nitelikli ogretim tyesi ye-
tistirmek amaciyla arastirma gorevlilerinin yurt digina gonderilmesinin olusturdugu yuksek ma-
liyetler mevcut yiiksekogretim programlarinin etkinligini artirici OYP gibi bazi yeni uygulamalarin
hayata gecirilmesi geregini dogurmustur.

OYP uygulamasi 2002 yilinda ilk olarak Orta Dogu Teknik Universitesinde baslatiimistir. Daha
sonra, Hacettepe, Ankara, Ege, Gazi, Bogazici ve istanbul Teknik iiniversitelerinde yiiriitilmustr.

OYP ashinda yurt ici ve yurt disi lisansiistii egitim programlarinin harmanlanmasiyla elde edil-
mis bir model ile 6gretim iiyesi yetistiriimesini amaclamaktadir. Bir baska deyisle OYP ilave im-
kanlara sahip olan bir 35. madde uygulamasidir.

OYP'nin amaci lisansiistii egitim verme imkanina sahip olan yiiksekdgretim kurumlarinin,
arastirma gorevlilerine lisansustu egitim yaptirarak, ogretim tyesi yetistirilmesini saglamaktadir.

2002-2009 yillari arasinda DPT tarafindan desteklenerek yiiriitilen Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi, Yiksekogretim Yurutme Kurulu'nun 23.03.2010 tarih ve 2010.9 sayili Karari ile uygu-
lanmaya baslamis; ancak daha sonra Maliye Bakanligi'ndan gorts istenmis ve bu sekilde dizen-
lenen yeni esas ve usuller Yurdtme Kurulu’nun 16.03.2011 tarihli toplantisinda uygun bulunarak
Baskanligimiz koordinasyonunda uygulamaya devam edilmistir.

OYP kapsamindaki arastirma gorevlileri 35. madde kapsamindakilere ek olarak egitim siireleri
boyunca proje ve seyahat odenegine sahip olmakta ve yurtici/yurtdisi kisa sureli gorevlendiri-
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lebilmektedir. Ayrica Yuksekogretim Kurulu Bagkanhginin desteklerinden faydalanarak yiksek
lisans tez arastirma destegi ile en fazla 3 ay, doktora tez arastirma destegiile en fazla 1 yil stirey-
le yurtdisinda gorevlendirilebilmektedir. Boylece OYP programina katilan 6grenciler bir yandan
uluslararasi deneyim kazanirken bir yandan da ulusal bilim ve teknolojinin gelismesine katkida
bulunmaktadirlar.

2010 yilinda OYP arastirma gorevlisi kadrosuna atamalar; 2010 Yili Merkezi Yénetim Biitce
Kanunu'nun 22. Maddesinin 5. Fikrasi'na istinaden, 2011 yilinda OYP arastirma gorevlisi kad-
rosuna atamalar ise; 2011 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu'nun 22. Maddesinin 5. Fikrasi'na
istinaden yapiimistir. Ogretlm Uye5| Yetistirme Programina arastirma gorevlisi olmak tizere bas-
vuran adaylar ya da program geregince bir OYP (iniversitesine lisansiistii egitim gérmek amaciyla
basvuran OYP arastirma gorevlileri icin, lisans genel not ortalamasinin %25'i ile Akademik Perso-
nel ve Lisansustu Egitimi Giris Sinavinda (ALES) ilgili alanda alinan puanin %60’ ve varsa yabanci
dil puaninin %15' alinarak bir OYP puani hesaplanmakta ve adaylarin yerlestiriimeleri Baskanhgi-
mizca merkezi sistemle OYP puanlari esas alinarak gerceklestirilmektedir.

= Uluslararasi Ortak On Lisans Projesi — UOLP

Tiirkiye'deki bir Giniversite ile yurtdisindaki bir iiniversite arasinda imzalanan protokolin YOK
tarafindan onaylanarak, ogrencilerin bir yil Turkiye'de bir vil yurtdisinda egitim-ogretimini ta-
mamlamasi projesidir. ( 1+1 Projesi )

= Tiirkiye Burslar

Bagbakanlik Yurtdigi Turkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi'nda Bagbakan Yardimcisi Sn.
Bekir BOZDAG'In baskanliginda 11.01.2012 tarihinde yapilan Yabanci Ogrenci Degerlendirme top-
lantr karar tutanaginin 1-a maddesinde "Turkiye Cumhuriyeti adina yabanci uyruklu ogrencilere
verilen yuksekogretim burslarinin Turkiye Burslari adi altinda birlestirilmesine karar verilmistir.
Giderek guclenen Turk Universitelerinin egitim vapisi ve Turkiye Cumhuriyeti adina uluslararasi
ogrencilere verilen yuksekogretim burslarinin “Turkiye Burslari” adi altinda birlestirilmesiyle, Ttr-
kiye, dunyanin dort bir yanindan binlerce o6grenciyi, konuk etmeye baslamistir.




» YOK-Universiteler Arasinda Uzaktan Egitim Projesi

Yiiksekogretim kurulu biinyesinde *Universitelerarasi Ogrenme Kaynaklari Projesi — Eszaman-
Il Egitim Altyapisi Projesi” kapsaminda 2009 ve 2010 yillarinda Yuksekogretim Kurulu Uzaktan
Egitim Merkezi ve 44 Universite olmak Uzere toplamda 46 tane sanal sinif kurulmustur. Bu sanal
siniflarin 2009 yilinda 2 tanesi Yuksekogretim Kurulu Uzaktan Egitim Merkezi'ne ve 30 tanesi
universitelere, 2010 yilinda da 14 tanesi universitelere kurulmustur.

» insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi — IKMEP (Tamamlandi)

Avrupa Birligi tarafindan IPA 2006 (Instrument for Pre-Accession Assistance — Katilim Oncesi
Mali Yardim) programi kapsaminda finanse edilen insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi (IKMEP), Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksek Ogretim Kurulu'na (YOK)
yonelik uygulanmakta olan 2 yillik bir projedir. MEB Projeler Koordinasyon Merkezi Bagkanligi
tarafindan, YOK ile birlikte koordineli bir sekilde yiriitilmektedir.

IKMEP'in genel amaci nitelikli isgiiciiniin katilimi ile Dogu ve Giineydogu bélgelerindeki kiigiik
ve orta dlcekli isletmelerin gelisimini ve rekabet edilebilirligini tesvik etmektir. IKMEP ayni za-
manda hayat boyu 0grenme perspektifinde, isglict piyasasi ile meslek yuksekokullari ve mesleki
teknik ortadgretim kurumlari arasinda istihdam amacli birlikteligin saglanmasi yoluyla, mesleki
egitimin modernizasyonu ve kalitesinin artirilmasina ¢alismakta ve bu sayede de insan kaynak-
larinin gelisimine katkida bulunmayi hedeflemektedir.

» Yiiksekogretim Ortak Veri Tabani Projesi — YOKSIS

Ulkemizin tiim yiiksekodgretim kurumlarina ait birim (fakiilte, myo, yo, bolim, anabilim dall
vb.), calisan ve o0grenci bilgilerinin detayli bir sekilde tutuldugu merkezi bir sistemdir. Bu temel
bilgilere ek olarak ve bu bilgiler dogrultusunda sistemde Yuksekogretim Kurulu Baskanligi ile
universitelerimiz arasinda gerceklesen islemlerin elektronik bildirimleri, karar alma sureclerine
destek saglamak amaci ile belirli siirelerde toplanan gostergeler, akademik ilanlar ve OYP tercih
sistemleri de bulunmaktadir. ileriki calismalarda degisim programlari, diploma mezun sistemi
gibi tilkemizin ihtiyac duydugu tiim verilerde YOKSIS te yeralacaktir.

Yiksekogretim Kurulu
2012 Mali Y1l Idare Faaliyet Raporu



» Elektronik Belge Yonetim Sistemi Projesi — EBYS

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Projesi Cagri Merkezi, Bilgi Edinme Sistemi, Diploma Denklik
Moddilii ve kurulun is siireclerine iliskin bir cok uygulama ve formu da icine alan YOK ile diger ku-
rumlar arasinda dijital bilgi paylasimini mumkun kilan ¢ok yonlu uygulamalar butunudur.

= WEB Tabanli ingilizce Dil Egitim Projesi (YOK-Ulastirma Bakanligi)

Yuksekogretim Kurulu Baskanligr tarafindan e-dontstum politikasi kapsaminda yurdtdlen
Proje ile ogrencilerin yabanci dil egitimlerine katkida bulunulmasi amaclanmistir. Projenin Web
Tabanli ingilizce Dil Egitim Sistemi bélimiini iceren Netlanguages Web Tabanl Dil Egitim Yazili-
miile Adobe Connect Video Konferans Yazilimi Yiksekogretim Kurumlari internet Destekli Egitim
Portali icerisinde birlestirilmistir.

Hazirlanan portal http://ide.yok.gov.tr/web sayfasi tzerinden tum Universitelerimizin kulla-
nimina agllmistir. Yuksekogretim kurumlari internet destekli egitim portali ile web-tabanl uzak-
tan egitim alaninda gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu alternatif egitim ortamlarin-
dan yararlanilarak ogrencilerin yabanci dil egitimlerine katkida bulunulmasi amaclanmaktadir.

= Tiirkoloji Projesi (YOK-TIKA isbirligi Protokolii )

Tiirkoloji Projesi, 1999 yilinda Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanhgi (TIKA) tarafindan
baslatiimis ve ilk defa 2000-2001 egitim ogretim yilinda uygulamaya konulmustur. Turkoloji Pro-
jesi cercevesinde; Turk dili 6greniminin nitelikli hale getirilmesi, Turkiye ile diger Ulkeler arasindaki
iligkilerin guclendirilmesi, dolayisiyla bu Ulkelerde yapilacak egitim, kiltir ve sosyal faaliyetler
cercevesinde Turkce konusabilen mevcut bir kitlenin olusturulmasi; Tlrkiye'nin ve Tark kultdri-
nun yurt disinda daha iyi tanitilmasi hedeflenmektedir.

Proje, 20 Eyldl 2011 tarihinde imzalanan protokolle Yunus Emre Enstitisi’'ne devredilmistir.
Protokolin imzalandig tarihten itibaren proje kapsaminda, Universitelerde ve Turkge kurslarinda
gerceklestirilen butun faaliyetlerin Yunus Emre Enstitlsu tarafindan yurutulmesi kararlastiril-
mistir.




= YOK-Fulbright Komisyonu Arasinda ingilizce Ogretim Asistanlarini Kapsayan isbirligi Pro-

tokoli

Protokoliin amaci; (lkemizde yiiksekogretimde verilen Ingilizce Dil Egitimi derslerine destek
olunmasi ve ézellikle de yeni agilan (niversitelerimizde ingilizce 6gretim elemani sikintisina ¢o-
ziim olmas! amaciyla anadili ingilizce olan Amerikan vatandasi tiniversite mezunu kisilerin mev-
cut ogretim elemanlarimiza yardimci olmak tzere yardimci 0gretim elemani sifatiyla gorevlendi-
rilmelerini saglamaktir.

Bu program ile hedeflenen; 6grencilerin
-Ingilizce konugma becerilerinin gelistirilmesi,
-Anadili Ingilizce olan bir kisi ile pratik yapabilmeleridir.

Ayrica; Ingilizcenin Dil 6gretiminde gilincel olan iletisimsel yaklasimla, dilin etkilesim kurarak ve
konusarak ogretildigi bir yontem ile 6grencilere sunulmasi hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi (YOK) ve Fulbright Egitim Komisyonu arasinda yapilan an-
lasma cercevesinde toplam 54 Ingilizce 6gretim elemani asistani (ETA-English Teaching Assis-
tant) 2010-2011 ogretim yilinda tlkemizdeki yeni agilan tniversitelerimizde (son 4 yil icinde acil-
mis olan) gorevlendirilmistir. 2012-2013 egitim- 6gretim yili icinde ise 67 Fulbright okutmani 30
universitede gorevlendirilmistir.

» Tuirk Yiiksekogretiminin Avrupa Yiksekogretim Alanina Yakinlastiriimasi

Avrupa duzeyinde yiksekogretim sistemlerinin farkhliklarini ve yiksekogretim kurumlarinin
ozerkliklerini koruyarak, Avrupa toplumunun ekonomik ve sosyal ihtiyaclarina uygun, ortak refe-
rans noktalarina dayali anlasilabilir, karsilastirilabilir ulusal yuksekogretim sistemleri olusturmak,
yuksekogretim kurumlari arasinda isbirligini, hareketliligi ve mezunlarin istihdam edilebilirligini
arttirmak ve bu sayede yuksekogretimde Avrupa boyutunu one ¢ikarmak icin Bologna Surecine
dahil dlkelerin Egitim Bakanlarinin 19 Haziran 1999 tarihli ortak deklarasyonu ile baslattiklari
Avrupa ulkelerinin yuksekogretim yapilanmasidir.

Bologna Streci, 2010 yilina kadar Avrupa Yuksekogretim Alani yaratmayi hedefleyen bir re-
form surecidir. Pek ¢ok uluslararasi kurulusun isbirligi ile 47 tye Ulke (Karadag'in bagimsizhigini
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ilan etmesiyle tye Ulke sayisi 45 ten 46 ya, son olarak Kazakistan'in da surece dahil olmasiyla
47'ye ylkselmistir) tarafindan olusturulan ve sirddrtlen, alisiimisin disinda bir stirectir. Stre-
ce uyelik hikimetler/devletler arasi herhangi bir anlagmaya dayanmamaktadir. Bologna Sureci
kapsaminda yayimlanan bildirilerin yasal bir baglayiciligi bulunmamaktadir. Stre¢ tamamen her
ulkenin ozgur iradeleri ile katildiklarr bir olusumdur ve tlkeler Bologna Streci'nin ongordugu he-
defleri kabul edip etmeme hakkina sahiptirler.

» Uluslararasi ilahiyat Programi Projesi

‘Uluslararasi llahiyat Programi” Avrupa llkelerinde lise egitimini tamamlamis 6grencilerin An-
kara Universitesi veya Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltelerinde lisans dgretimi diizeyinde
takip edecekleri, Islam ilahiyatini tarihi zenginligi icerisinde ilmi yéntem ve farkli bakis acilaryla
arastiran, ayrica program katihmcilarinin ve geldikleri tlkelerin ozelliklerini ve ihtiyaglarini dikkate
alarak gelistirilmis bir programdir.

» Tiirkiye'de Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi Projesi

Yuksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yurutdlen bu projenin paydaslarin-
dandir. Hayat boyu ogrenme stratejilerine uygun, farkli yag grubu ve egitim seviyesindeki in-
sanlara, ozellikle kadinlara yonelik gelisen teknolojiye ve is glcu piyasasinin taleplerine uygun
nitelikli egitime erisimi artirmak ve AB standartlarina gore sertifikalandirilacak kurumsal bir cati
olusturmaktir.

» Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi

Yuksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yurutdlen bu projenin paydaslarin-
dandir. Avrupa Birligi Kalite Guvence cercevesiile ayni cizgide yetenek ve yeterliklerin gelistiriime-
si, mesleki ve teknik egitimin kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir. Mesleki ve teknik egitimde
kalite kilttrunu tesvik eden; istihdam edilebilirligi gliclendirmeyi, egitim ile is piyasasini uyumlu
hale getirmeyi, kazanilan yeterlikleri gosteren belgelerin karsilikli taninmasini saglamayi, hayat
boyu 0grenmeyi kolaylastirmayi, Avrupa Kalite Glvence Referans Cercevesiyle uyumlu, adil, sef-
faf, glvenilir, erisilebilir bir mesleki ve teknik egitim sistemine ulasarak, Turkiye'de ulusal bir kalite
guvence sisteminin kurulmasini saglamayi amaclayan bir projedir.

= Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullasmasinin Artirilmasi Projesi




AB uyum surecinde kadina yonelik pozitif ayrim kapsaminda, sosyal ve ekonomik hayatta ka-
dinin daha fazla rol almasini saglayan politikalar dogrultusunda hazirlanan; "egitimin kalitesinin
arttinlmasi, egitim ve is piyasasi arasindaki bagin guclendirilmesi ve 0zellikle kizlarin egitime her
duzeyde katilim oranlarinin artirilmasi“ni amacg edinerek;

» Ik ve orta 6gretim diizeyinde okullulasma oranlarinin artiriimasin,

« Ikogretim ve ortadgretim diizeyinde okul terk oranlarinin distiriilmesini,

» Mesleki beceri ve yeterlilikleri artirilarak i glctine katilminin saglanmasini,

» Ailelerin, egitimin onemi konusunda bilinclenmelerinin saglanmasini ve ozellikle kizlarin
okullulasmasini hedefleyen bir projedir.

« MEB istatistik Kapasitesinin Giiclendirilmesi Operasyonu

MEB karar destek sisteminin olusturulmasina temel olusturacak sekilde istatistik altyapisinin
glclendirilmesi, elde edilen verilerin yonetim hizmetlerinde kullaniimasi ve karar vericilerin karar
verme sureclerinde ihtiyag duyulan gostergeler gelistirilerek; buttinlesik bir sorgu sistemi olustu-
rulmasi planlaniyor.

Proje ile AB Mevzuatlarina uyum ile 9. Kalkinma Plam'nda yer alan onceliklerin gerceklestiril-
mesinin saglanmasi hedefleniyor. Proje kapsaminda olusturulan istatistiki veriler AB standart
ve tanimalarina uygun olarak elde edilecek. Ayrica UOE (UNESCO-UIS/OECD/EURQOSTAT) veri ta-
banina uygun veri Uretilecek, AB mizakerelerine uygun olarak istatistiksel eksiklikler giderilecek,
karar verme surecine temel teskil edecek gostergeler gelistirilecek ve e-projelerindeki bilgiler ali-
narak ihtiyag duyulan analiz ve sentezler yapilabilecek.

» Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi

s piyasasinin ihtiyaclarina uygun mesleki egitim verilmesi, egitim ve istihdam arasindaki ilis-
kiyi gliclendirmek ve Avrupa Yeterlilik Cercevesi ile uyumu saglamak gorevini Ustlenen Mesleki
Yeterlilik Kurumu'na, bu onemli gorevinde destek olmak ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin gelistiril-
mesi icin program yonetimi ve politika olusturma danismanhgr vermek amaci ile Ekim 2011'de
faaliyetlerine baslayan bir projedir. UYEP, ayni zamanda Ulusal Yeterlilik Sisteminde rol alan bu-
tdn paydaslarin (kamu ve ozel sektor temsilcileri, isci ve isveren orgutleri, sivil toplum kuruluslari,
egitim kurumlan) sisteme iliskin bilgi ve farkindalik dizeylerinin artiriimasi, sistemi sahiplenme-
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lerinin saglanmasina yonelik katkilarda bulunmalarini hedeflemektedir.

» istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plani

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr (CSGB)'nin koordinasyonunda ilgili tum taraflarin kati-
limiyla hazirlanan ‘istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plani 7.7.2011
tarihli ve 2010/660 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kabul edilmis ve 15.7.2010 tarihli ve 27642
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yurdrlige konulmustur.

Eylam Plani icinde YOK'(in sorumlu oldugu 3 éncelik alaninda 7 tedbir bulunmaktadir.

Oncelik Alani 2: Ulusal Meslek Standartlarina (UMS) Gére Egitim Programlarinin Giincellenmesi
ve Uyumlu Hale Getirilmesi

2.1. Egitim programlari yiksekogretim dizeyinde UMS'lere gore hazirlanacak, mevcut prog-
ramlar da ayni sekilde UMS'lerle uyumlu hale getirilecektir.

2.2. Mesleki ve teknik ortaogretim programlari ile yuksekogretim programlarinin butunsellig
saglanacak, boliim ve programlar ISCED, FOET gibi uluslararasi siniflamalara gore yeniden du-
zenlenecektir.

Oncelik Alani 3: isgiicii Piyasasina lliskin ihtiyac Analizlerinin Periyodik Olarak Yapilmasi ve
Degerlendirilmesi

3.1. Orta ve yuksek mesleki egitimde acilacak egitim kurumlari ve uygulanacak programlar,
isglicl piyasasi ihtiyag analizleri dikkate alinarak belirlenecektir.

3.2. Yuksek ogretim kurumlari mezunlarinin izlenmesiicin mezun kayit sistemi olusturulacak-
tir.

Oncelik Alani 4: Mesleki ve Teknik Egitim Ortamlarinin lyilestirilmesi,

Egiticilerin Niteliginin Artirilmasi ve Yeni Bir Okul Yonetim Sistemi Tasarlanmasi

4.1. Yuksekogretim mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarinda egitim ortamlari iyilestirile-
cektir.

4.2. Yuksekogretim kurumlari yonetimlerinin idari kapasitelerinin artirilmasi amaciyla kurum-
larin yonetim modeli yeniden yapilandirilacaktir.

4.3. Yuksekogretim programlarinda, ogrenim ve kazanimlar, akademik ve mesleki yeterlilikler
seklinde iki kategoride duzenlenecek ve mesleki yeterlilikler dlctlebilir hale getirilecektir.




Geng istihdamin Desteklenmesi (GiD) Operasyonu

Proje sahibi ISKUR olup YOK paydas olarak calismalara katiimaktadir. Projenin genel hedefi
issiz genclerin is olanagl saglanma oranlarinin yukseltiimesidir. Temel gostergeler genc istihda-
minin gelisim bolgelerindeki oranini yukseltmek ve genc is gucu katiliminin arttirilmasini sagla-
maktir. Ozel Hedefler ise;

» ISKUR ve ilgili paydaslar arasinda is birligini ve koordinasyonu olusturarak girisimciligin genc
nufus da yayginlagmasini saglamak;

» Staj ve is yerinde egitim aktiviteleri destegi vererek 6zel sektor ve ilgili aktorler arasinda is-
birligini yiikselterek ve ISKUR lizerinden eslestirme hizmeti vererek genc niifusa destek verilmesi;

» Geng nufusun ig edinme oranlarinin arttiriimasi igin iSKUR'”un ve verel aktorlerin (Meslek
Odalari, Ticaret Birlikleri, Isverenler, Organizasyonlar, Sivil Toplum Orgutleri, is ve is egitim kurum-
lar) politika Gretme kapasitelerini yukseltmektir.

1.1 Yiksekogretim Denetleme Kurulu

Yuksekogretim Denetleme Kurulu 2012 yilina ait calisma donemine 01.01.2012 tarihinde bas-
kan dahil dokuz uyesi ile baglamistir. Uzun zamandir Yargitay uyeligi kontenjanina bu kurum
tarafindan uye gonderilmemis olmasi nedeniyle bir Uye eksik olarak ¢calismalarini yaratmustar.
Ancak, yapilan girisimler neticesinde 2012 yilinin Mart ayinda Yargitay kontenjanina ait bos uye-
lige atama yapiimig olup, bu haliyle Kurulumuzda 2012 yilinda Baskan dahil olmak tzere on uye
gorev almistir.
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Kurul'un 2012 Yilindaki Calismalari;
Yuksekogretim Denetleme Kurulu'nun 2012 yilinda gerceklestirilen caligmalari genel denetim-
ler, inceleme ve sorusturmalar seklinde iki ayri kategoride ele alinmistir.

A. Genel Denetimler;

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 9/a ve Yuksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat,
Gorev ve Calisma Usulleri Yonetmeliginin 7/a maddesinde Kurula Yuksekogretim Kurumlarinin
genel denetiminde bulunma gorevi verilmistir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar Olagan Denetimi

2011 yilinda denetimi vapilan 47 Vakif Universitesi ile 7 vakif Meslek Yiiksek Okulu'nun
denetim raporlari 2012 yilinin ilk aylarinda tamamlanmistir. 2012 yili Genel Denetim Programi
kapsaminda ise 55 Vakif Universitesi, 6 Meslek Yiiksekokulu'ndan olusan vyiiksekogretim
kurumlarinin tamaminin denetimleri yapilmig ve bu denetimler sonucu hazirlanan raporlar
Yuksekogretim Kurulu Bagskanhgi'na sunulmustur.

Tablo 14. Genel Denetimi Yapilan Vakif Yuksekogretim Kurumlari

Genel Denetimi Yapilan
Genel Denetimi Yapilan

Yillar Vakif YUksekogretim
Vakif Meslek Yuksekokullari
Kurumlari
2009 29 4
2010 33 4
2011 47 7
2012 55 6

Kaynak: YOK Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Birimi (Nisan 2013)




Devlet Universiteleri Olagan Denetimi

2012 yili Genel Denetim Programi kapsaminda 26 Devlet Universitesinin denetimi yapilmis
ve bu denetimler sonucu hazirlanan raporlar Yuksekogretim Kurulu Baskanligi'na sunulmustur.
Gectigimiz yillarda bu denetimin devlet Universitelerine uygulanmamis olmasi nedeniyle 2012
yiliitibariyla 26 Devlet Universitesinin olagan denetimi de Kurulumuzun mevcut is yiikiinde ciddi
anlamda artis meydana getirmistir.

B. inceleme ve Sorusturmalar;

Yuksekogretim Kurulu Bagkanhginca 2012 yilinda Kurulumuza 389 adet inceleme/sorusturma
gorevi intikal etmistir.

Kurulun uhdesinde bulunan inceleme/sorusturma gorevlerinden 200 tanesi 2012 yili icer-
isinde rapora donusturulerek sonuclandiriimistir.

Gecmis donemlerden kalan inceleme ve sorusturmalara 2012 yilinda da devam edilmistir. Bu
kapsamda;

» 2008 yilindan 2012 yilina 9 adet dosya devretmis, bunlarin 6 tanesi 2012'de bitmis olup, 2
adet dosyanin halen incelemesi devam etmektedir.

» 2009 vilindan 2012 yilina 53 adet dosya devretmis, bunlarin 27 tanesi 2012'de bitmis olup,
23 adet dosyanin halen incelemesi devam etmektedir.

» 2010 yilindan 2012 yilina 193 adet dosya devretmis, bunlarin 59 tanesi 2012'de bitmis
olup, 122 adet dosyanin halen incelemesi devam etmektedir.

» 2011 yilindan 2012 yilina 235 adet dosya devretmis, bunlarin 66 tanesi 2012'de bitmis
olup, 149 adet dosyanin halen incelemesi devam etmektedir.

» 2012 yilinda Kurulumuza 389 adet inceleme/sorusturma gorevi intikal etmistir. Soz
konusu gorevlerden 42 tanesi ayni yil icerisinde biterken, 15 adet dosya diger dosyalarla
birlestirilmis, 2012 yili sonu itibariyle bu yil intikal eden dosyalardan 306 adet inceleme/
sorusturma uzerinde halen ¢alisiimaktadir.
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Grafik 6. 2012 Denetim Yilinda Ge¢mis Yillardan Devreden ve Yil icerisinde Biten Dosya Sayilari
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Kaynak: YOK Denetleme Kurulu Bagkanhg (Nisan 2013)

Gecmis yillardan devreden dosyalar ile birlikte 2012 yili sonu itibariyle kurulumuz bunyesinde
602 adet dosya ile ilgili islem devam etmektedir.

Son 5 vil icerisinde Kurulumuza gonderilen inceleme/sorusturma gorevlendirmeleri asagida
tabloda yer almaktadir. Tablodan da gortlecegi lUzere kurulumuzun is yuku son 5 yilda 3 katini
asmistir.




Grafik 7. inceleme/Sorusturma Gorevlendirme Oranlar
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Kaynak: YOK Denetleme Kurulu Baskanligi (Nisan 2013)

Kurul'un Diger Faaliyetleri

Kurulumuz 2012 yili icersinde Yuksekogretim Denetleme Kurulu Tegkilat, Gorev ve Calisma
Usulleri Yonetmeliginde ongortlen toplantilarini dizenli olarak yapmistir.

Kurulumuz ayrica, Yuksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin ve Yuksekogretim Kurulu'nun diger
birimlerinin gerek duyduklari konularda istisari ve idari katkilarda ve onerilerde bulunmustur.
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1.2 ic Denetim Birim Baskanhgi
2012 yiliicerisinde toplam 16 birimden 5 birim denetlenmistir. ic Denetim Birimi Baskanhginca
2012 yilinda, denetim ve incelemeler sonucunda duzenlenen raporlarin dagilimi asagida goster-

ilmektedir.

Tablo 15. i¢ Denetim Raporlari

Tard Rapor Adedi
Sistem Denetimi 4

Uygunluk Denetimi 4
Danismanlik 7

inceleme (Usulsiizlik Bulgularr) 1

Toplam 16

Kaynak: YOK ic Denetim Birim Baskanligi (Nisan 2013)

Denetim Disi Faaliyetler

» 2012 Y1l Denetim Programinin hazirlanmasi

» Alinan Egitimler: Mart-Nisan 2012 Déneminde i¢ Denetim koordinasyon Kurulunca diizen-
lenen ‘Kamu ic Denetcileri Egitim Programi ” ( Katimci; Suat AKSU, Ceyhan MERCAN, A. Sami
LALLI, Stireyya SUZEN Selma SANCARBABA)

Mart 2012 Doéneminde TIDE tarafindan diizenlenen ‘ic Kontrollerin Degerlendirilmesi-
Denetgiler igin sunum Becerileri  ( Katilimci; Suat AKSU, Ceyhan MERCAN, A. Sami LALLI, Streyya
SUZEN, Selma SANCARBABA, Hadiye TARTICI, Fitnet KARAMAN)

» Diger Seminer ve kongreler: Maliye Bakanligi ic Denetim Kalite Giivence Gelistirme Programi




"Katihmci; Ceyhan MERCAN

KIDDER tarafindan verilen Denetim Standartlari, Risk—KontroI Cerceveleri, Yonetisim, Denetim
Turleri ve Teknikleri, Performans olcimu ve Raporlama, Istatistiki yontemler, ve Denetim Me-
todolojisi Katihmci; Ceyhan MERCAN

» Verilen Egitimler Egitimler: Aday Memurlarin vetistiriimesinde i¢ Denetim Mevzuati ve
Birimin Tanitimi Egitimi,"Katilmci A.Sami LALLI

1.3. Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigiimiiz gecmis donemlere oranla sunmus oldugu hizmetlerde biiyiik
degisimler meydana gelmistir. 2012 yiliicerisinde "Yuksekogretim Strateji Belgesi Calistaylarinin®
duzenlenmesine iligkin her tlrli organizasyon islerinin sorunsuz olarak verine getiriimesi ile
Birimin islevselligi artmistir. Dolayisiyla gerek Universite ogrencileri ve akademik personel, ger-
ekse diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin temsilcileri, Sivil Toplum Kuruluslarinin temsilcileri
ile daha vakindan iletisim kurulmasina sorunlar ve ¢ozim oOnerileri Gzerinde etkin ve verimli
calismalar yapilmasina olanak saglanmistir.

Yiksekogretim Kurulu Strateji Belgesi Ortak Akil Platformlari kapsaminda yapilan toplantilar;
» 11-12 Mayis 2012 tarihleri arasinda Devlet Universiteleri ile Vakif Yuksekogretim Kurumlari
Rektorler toplantisi

» 18-19 Mayis 2012 tarihleri arasinda YOK'(in ic paydaslarindan olusan akademisyenler, (ini-
versitelerin idari personeli ve dgrenci temsilcileri toplantisi

» 25-26 Mayis 2012 tarihleri arasinda YOK'iin dis paydaslarindan olusan Kamu Kurumlari
(Bakanhk Enstitt, Kurul vb. calisanlan) Sivil Toplum Kuruluslari ve Basin temsilcileri toplantilari
TUBITAK TUSSIDE'nin moderatérliigiinde TUSSIDE'nin Gebze tesislerinde gerceklestirilmistir.
Dlzenlenen calistaylara iliskin detayli bilgilere http://yeniyasa.yok.gov.tr/ adresinden
ulasilabilir.

Turk yuksekogretim sistemini degerlendirmek, sorun alanlarini tanimak ve ¢ozdm onerileri

Yiksekogretim Kurulu
2012 Mali Yili Idare Faaliyvet Raporu



tzerinde caligmak amaciyla Yuksekogretim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Gokhan Cetinsaya, cesitli
sehirlerde diizenlenen ‘Universiteler Bolge Toplantilari’ ile 165 (iniversite rektorii ve 6grenci tem-
silcileri ile yuz yuze gorusmustur.

1. BOLGE TOPLANTISI, Mardin Artuklu Universitesi, MARDIN

Glineydogu Anadolu Bélgesi'ndeki on bir iniversitenin Rektdr ve Ogrenci Konsey Baskanlarinin
katilimiyla gerceklestirilen toplanti 10.02.2012 tarihinde Mardin Artuklu Universitesi'nde
duzenlendi.

2. BOLGE TOPLANTISI, Marmara Universitesi, ISTANBUL
Istanbul ve Trakya universitelerinin Rektor ve Ogrenci Konsey Baskanlarini biraya getiren
toplanti Marmara Universitesi ev sahipliginde 18.02.2012 Cumartesi giinii yapild.

3. BOLGE TOPLANTISI, Konya Universitesi, KONYA
Toplanti, 19 universitenin Rektor ve Ogrenci Konsey Baskanlari katilimiyla 24.02.2012 Cuma
gunu yapildi.

4. BOLGE TOPLANTISI, Afyon Kocatepe Universitesi, AFYON )
Bolge toplantilarinin dordiinclisu 25.02.2012 Cumartesi glind Afyon Kocatepe Universitesi'nde
gerceklestirildi.

5. BOLGE TOPLANTISI, Sakarya Universitesi, SAKARYA
Sakarya Universitesi'nin ev sahipliginde Rektoler ve Ogrenci Konsey Basgkanlari 26.02.2012
tarihinde Prof. Dr. Gokhan Cetinsaya ile biraraya geldi.

6. BOLGE TOPLANTISI, Validebag Adile Sultan Kasri, ISTANBUL )
‘Universiteler Bolge Toplantilari'nin altincisi Istanbul'daki Vakif Universiteleri icin 10.03.2012
Cumartesi gunu gerceklestirildi.

7. BOLGE TOPLANTISI, Atatiirk U'ni'\'/ersitesi, ERZURUM
Yedinci toplanti Erzurum Atatirk Universitesi'nde 20.04.2012 tarihinde dtizenlendi.

8. BOLGE TOPLANTISI, Recep Tayyip Erdogan Universitesi, RIZE




Universite Rektorleri ve Ogrenci Konsey Baskanlari Recep Tayyip Erdogan Universitesi'nde
18.05.2012 Cuma gundu biraraya geldi.

S. BOLGE TOPLANTISI, Yiiksekogretim Kurulu, ANKARA
Ic Anadolu Bolge toplantisi 22.07.2012 tarihinde Yuksekogretim Kurulu'nda gerceklestirildi.

1.4. Genel Sekreterlik

Yil icerisinde 31 Genel Kurul toplantisi yapiimis olup, bu toplantilarda 1378 Genel Kurul Karari
alinmistir.

35 Yurutme Kurul toplantisi yapilmistur. Bu toplantilarda 9347 Karar alinmistir.

10 Yiiksekogretim Genel Kurul Uyesi, 2 Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Uyesi

1 Yiiksekogretim Denetleme Kurul Uyesi,

Devlet Universitelerine; 45 Rektor, 2 Vekaleten Rektor atamasi,

361 Dekan ile 399 Vekaleten Dekan atamas;,

Vakif Universitelerine; 16 Rektor, 11 Rektor Vekaleti, 133 Dekan, 43 Dekan, 59 Dekan Vekaleti
atamasi ile ilgili islem yapilmistir.

23 ogretim Uyesi Gulhane Tip Akademisinde Profesorliuge yukseltilmistir.

1.4.1.1 Avrupa Birligi ve Uluslararasi iliskiler Birimi

Uluslararas! Kuruluslara Uyelik Aidatlarr:

ENIC-NARIC
= Ag Uyeligi yillik 2000 Sterlin

EUA
» 2012 yili tam Uyelik aidati 24.910 Euro

OECD (Institutional Management of Higher Education)
= Yillik 3.400 Euro
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Uluslararasi Yayinlara Uyelik

» EUA El kitabi1 -2012 — 107,65 Euro

» EHEA Dergisi- 2012~ 266,40 Euro

» L eadership and Governence in HE - 2012- 199,80 Euro

Uluslararasi Kurumlarla Faaliyetler:

A. OECD

» 2012 yili itibariyle Ulkemiz IMHE Governing Board Uyesinin Kurulumuz Basgkani Sayin Prof.
Dr. Gokhan Cetinsaya oldugu, OECD IMHE Programlari Sekreteryasina bildirilmistir ve ilgili
degisiklik web sayfasinda guincellenmistir.

» 28 Subat 2012 tarihinde gerceklesen OECD egitim faalivetleriileilgili yillik faaliyetler egglidim
toplantisina Birimimizden katihm saglanmistir.

» 22 Aralik 2012 tarihinde diizenlenen "OECD Calismalariyla irtibath Kurumlar Esgiidim
Toplantisi”na Birimimizden katilim saglanmistir.

B. UNESCO

» UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultir Tegkilat))’ nin dizenlemis oldugu
uluslararasi toplantilara YOK Baskanhgini temsilen katilim, ilgili yazismalarin takibi ve
cevaplanmasi ile tarafimiza gonderilen anketler icin bilgi saglanmistir.

C. KARADENIZ EKONOMIK iSBIRLIGI (KEI )
» Karadeniz Ekonomik Isbirligi Toplulugu faaliyetleri kapsaminda, ylksekogretim boyutunu
ilgilendiren alanlarda Calisma Grubuna gerekli katkilar saglanmistir.

D. AVRUPA AKDENIZ UNIVERSITESI (EMUNI)

» Tlirkiye'den Cukurova Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Ege Universitesi ve Hac-
ettepe Universitesi'nin kurucu ortak oldugu Avrupa Akdeniz Universitesi (EMUNI) icin gerekli irti-
bat ve altyapinin saglanmasina iliskin faaliyetler yurattlmustdr.




E. AVRUPA UNIVERSITELER BIRLIGI (EUA)
» Universitelerin EUA Uyeligi icin Baskanhgimizdan destek mektubu talepleri dogrultusunda

destek mektuplari yazilmaya devam edilmistir.

» EUA tarafindan yuritllen proje, program, konferans, seminer vb faaliyetler takip edilerek

gerekli gorulenler Universitelere duyurulari yapiimistir.

» EUA Genel Sekreterler ve Konsey Toplantilarina Bagkanhgimizca katihm saglanmistir.

Ulusal Kurumlarla Faaliyetler:

AVRUPA BiRLiGi BAKANLIGI (ABB)

» AB adaylik miizakereleri cercevesinde AB Komisyonu tarafindan hazirlanacak olan ilerleme
Raporuicin 2012 Mayis ve Eylil ayi katkilari hazirlanarak Avrupa Birligi Komisyonu'na iletilmek
uzere Avrupa Birligi Bakanlgi'na gonderilmistir.

» AB adaylik siirecinde Baskanligimizin faalivet alanina giren Is Kurma ve Hizmet Sunu-
mu Faslina iligkin olarak, Ulusal Programda tamamlanmasi taahhut edilen Strateji Belgesi
hazirliklarina Basbakanlik ve Avrupa Birligi Bakanligl koordinasyonunda baslanmistir ve
konuya iligkin cahgmalar ilgili kurumlarla devam etmektedir. Strateji Belgesi hazirlanmasi icin
olusturulan caligsma grubuna Birimimizden katki saglanmaktadir.

» AB miiktesebati uyumu kapsaminda her yil diizenli olarak gerceklestirilen 2 No'lu i¢ Pazar
ve Rekabet Alt Komite toplantisiile 5 No'lu Teknolojik Yenilik, Egitim ve Arastirma Programlari
Alt Komite toplantilarina katilim saglanmakta ve son bir yilda sorumluluk alanimiza giren AB
uyumu konularindaki geligmelere dair AB Komisyonu tarafina sunumlar gerceklestirilmistir.

» Avrupa Birligi Bakanligl tarafindan, AB miuktesebatina uyumlastirma sulrecinde tim
kurumlarimizdan ilgili temsilcilerin katilimiyla i¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi (IKUK)
kurulmus ve diizenli araliklarla bir araya gelmektedir. IKUK toplantilarina birimimiz tarafindan
dizenli katilim ve katki saglanmaktadir.
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TOBBB- DIS EKONOMIK iLISKILER KOMiSYONU (DEIK)

» 2012 yili siiresince, DEIK'in alt is komisyonu olan Egitim Ekonomisi Is Konseyi'nin (EiK)her ay
gerceklestirilen Yiriitme Kurulu Toplantilarina katiimda bulunulmus ve EiK ile Bagkanhgimiz
arasinda iletisim saglanmistir. EIK'nin amaci olan yurt disindan yiiksekogretim égrencilerinin
lilkemize cekilmesi konusunda EiK biinyesinde yapilan calismalara destek verilmistir.

Diger Faaliyetler:

» ENIC-NARIC Tiirkiye Ofisi'nde Denklik Birimi'nde 1, AB ve Uluslararasi iliskiler Birimi'nde 1 tem-
silciyeralmaktadir. Denklik Birimi,yurtdisindan alinan diplomalarin Turkiye'de taninmasiiglemleri
ile ilgili olarak diger NARIC Merkezleriyle e-posta araciligi ile irtibat kurarak denklik streclerini
kolaylastirmakta ve hizlandirmaktadir. AB ve Uluslararasi iliskiler Birimi ise yiiksekogretim sis-
temimiz, diploma teyidi, Universitelerin stattsu, programlar, krediler, vb. konularda diger ENIC/
NARIC Merkezlerinden gelen sorular ile bireysel olarak kisiler tarafindan yoneltilen sorulara yanit
vermistir.

» ENIC/NARIC faaliyetleri kapsaminda Kasim 2012'de NARIC yillik toplantisina katilim

saglanmistir.

» ENIC/NARIC faaliyetleri kapsaminda Haziran 2012'de ENIC/NARIC yillik toplantisina katilim

saglanmistir.

» Ulusal Europass Merkezi'nde izleme ve Degerlendirme Kurulu iyesi olarak katilim

saglanmistir.

» AB (lkeleri, Kanada ve ABD'nin isbirligi protokollerini ve Ortak Isbirligi Programlarini

incelenmis, resmi yazilari yazilmistir.

» Avrupa Komisyonu'nun dizenledigi Modernisation of Higher Education Tematik Grup

Toplantilarina ve bunun uzantisi olan PLA toplantilarina katilim saglanmis, bu toplantilar icin

her turlt on hazirlk ve planlama yapilmis, toplantilarda aktif katilim saglanmis ve sonrasinda

rapor hazirlanmistir.

» MEB bunyesinde faaliyet gosteren EURODICE kontak kisisi olarak Eurodice faaliyetleri takip

edilmis ve toplantilarina katiim saglanmistir.

Periyodik Raporlar




» Bologna Ulusal Durum Degerlendirme Raporu-Stocktaking Report (2 yilda bir hazirlanir)

» Bologna Uzmanlari Ulusal Takimi Projesi donem sonu raporlari (her proje donemi sonunda
hazirlanir)

» AB ilerleme Raporu Baskanligimiz katkilari (her yil Kasim ve Mayis aylarinda hazirlanir)
Diger Raporlar

» Bologna Uzmanlari Ulusal Takimi Projesi faaliyetlerinin raporlanmasi

» Yuksekogretim Yeterlilikler Komisyonu ve Calisma Grubu toplantilarinin raporlanmasi

» OECD Raporlari'na MEB esgudimunde katki verilmesi

» Birimin hazirladigl veya katilm saglanan toplantilara dair raporlarinin hazirlanmasi.

» Birimin Yiriitmiis Oldugu Proje Sayilari ile Proje Ciktilarina iliskin Bilgiler

BOLOGNA SURECi :

» 2011-2013 donemi i¢in Bologna Uzmanlari Ulusal Takimi Projesi hazirlanmis ve tum faali-
yetleri birimimiz koordinasyonunda devam etmektedir. 2012 yilinda, 3 adet Bologna Esgudim
Toplantisi, 6 adet Bélgesel Yerinde Ziyaret, 2 adet Ogrencilere Yonelik Bolgesel Toplanti, 2 adet
BEK'ler icin Koordinasyon Toplantisi yapilmistir. 2011-2013 dénemi projesinin ara raporu
hazirlanmis ve Avrupa Komisyonu'na sunulmak tzere Ulusal Ajans'a iletilmistir.

» YOK Genel Kurulu'nun almis oldugu kararla Bologna Siireci'nin Tiirkiye'de uygulanmasinin
yayginlastinimasiamaciylaytksekogretim kurumlarimizda farkh birimler tarafindan yurdtulen
calismalari koordine etmek Gizere Bologna Esgtidim Komisyonu (BEK) olusturulmus ve AB ve
Uluslararasi lliskiler Birimi tarafindan bu Komisyonlar arasinda bir ag kurulmasi saglanmistir.
2012 yilinda BEK faaliyetleri Birimimizle koordineli olarak istatistik Birimi tarafindan yiiritiil-
mesine karar verildi. 2012 yiliicerisinde, Bologna Uzmanlari Ulusal Takimi Projesi cercevesinde
BEK baskanlarina yonelik olarak 2 seminer gerceklestirilmistir.

» Diploma Eki'nin Universitelerde vayginlastirilmas icin 11.03.2005 tarihli Yuksekogretim
Genel Kurul Kararialinmistir. Bu karar cercevesinde tUniversitelerce mezunlarina vermek tzere
dizenlenen Diploma Ekleriofiste de ayricaincelenerek degerlendirme ve gorusler Universitelere
bildirilmektedir. Diploma Eklerinin kullanimi, uygulanmasi ve yayginlastiriimasina iliskin faali-
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yetler ofisimiz tarafindan yurutulmektedir. 2012'de toplam 17 Diploma Eki degerlendirilmis ve
Basgkanligimizca uygun bulunmustur.

» Yil icinde dizenlenen Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Komisyonu
ve Calisma Grubu toplantilarina ve alan yeterlilikleri belirlenmesi icin kurulmus olan alan
komisyonlarina ve Redaksiyon Komitesine Sekreterya ve uzmanlk destegi saglanmistir. Ayni
sekilde TYY(C Yonetmeligi'nin taslak olarak hazirlanmasi ve tim universitelerin goruslerine
sunulmasi, gelen goruslerin konsolidasyonunun yapilarak ilgili komisyona sunulmasi ile ilgili
olarak da sekreterya ve uzmanlik destegi saglanmistir. TYYC internet sayfasin ( http://www.
tyyc.yok.gov.tr/ ) glincelleme caligmalari yapilimistir,

FULBRIGHT ingilizce Okutmani Projesi :

» 2012-2013 egitim- ogretim yiliicin 67 Fulbright okutmani 30 Universitede gorevlendirilmistir.
2013-2013 egitim- ogretim vili icin Universitelerden basvurular alinmaktadir. Fulbright
okutmanligr icin ABD'deki bagvurular tamamlanmistir.

1.4.1.2 Orta Dogu ve Orta Asya Ulkeleri iliskiler Birimi

» Universitelerimizin yurt disindaki kapsama dahil yiiksekégretim kurumlariyla ortak egitim ve
ogretim programlari agiimasi icin 2012 yilinda yaptiklari protokol sayisi: 18'dir.

» Universitelerimizin yurt disinda bulunan (niversitelerle 2012 yilinda yaptigi isbirligi pro-
tokolleri sayisi (tahmini olarak): 500'dr.

» Turkoloji Projesi: Bu proje cercevesinde, Yunus Emre Enstitusdu ile yapilan protokol geregince,
yurt disindaki Universitelerde bulunan Turkoloji ve Turk Dili ve Edebiyati Boltimlerine, Univer-
sitelerimizin ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi saglanmistir.

» Bakanliklar Arasi Ortak Kultur Komisyonu karari ile yurt diginda gorevlendirilecek okutman
izinleri: Bakanlklar Arasi Ortak Kultir Komisyonunca yurt disinda bulunan Universitelerin




Turkoloji kursuleri ile Buyukelgiliklerimiz/Baskonsolosluklarimiz nezdinde faaliyet gosteren
Turk kdltdr merkezlerinde 03 Temmuz 2003 tarih ve 25157 (degisik 11/06/2004 tarih ve 25489)
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan ‘Bakanlklar Arasi Ortak Kultir Komisyonunun Calisma
Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurt Disinda Gorevlendirilecek Personelin Nite-
likleri ile Hak ve Yiikiimliiliklerinin Belirlenmesine iliskin Bakanlar Kurulu Karari” hiikiimlerine
gore, Disisleri Bakanligindan gelen talepler dogrultusunda okutmanlar gorevlendiriimekte ve
bu baglamda ‘Bakanliklar Arasi Ortak Kultur Komisyonu“nca ders yili yurt disi okutman gorev-
lendirme planlamasi yapilabilmesiicin Milli Egitim Bakanhgindan gelen listeler dogrultusunda,
ilgilerin Universitelerinden izinleri alinarak MEB'e iletilmistir.

» Afganistan ile imzalanan Mutabakat Zaptr Kurulumuz ile Afganistan Yuksekogretim
Bakanlgi arasinda imzalanmis olan MoU geregince, her yil 200 civarinda Afgan uyruklu lisans
ve lisansustu 0grencisi, Afgan hukimeti burslusu olarak Universitelerimize yerlestirilmekte ve
daha sonraki islemleri takip edilmistir.

» Misiruyruklu 6gretim elemanlari: Misir hikimetinin destegiyle, Universitelerimizin ihtiyaclari
dogrultusunda Misir uyruklu 6gretim gorevlisi gorevlendirmeleri amaciyla ihtiyaclarin belirlen-
mesi ve gorevlendirmelerin tesvik edilmesiicin caligmalar yapiimistir.

1.4.1.3 Burslu Ogrenciler Merkezi
2012-2013 Turkiye Burslari kapsaminda ilan edilen burs programlar

» 2011-2012 egitim ogretim yilinda Turkiye Burslar uygulamasi oncesinde Ulkemizde
yuksekogrenime kabul edilen uluslararasi ogrencilerden devlet ve hikimet burslarina aday
gosterilen, TOMER'lerde Tiirkce egitimi alan 1458 uluslararasi 6grencinin Tiirkiye Burslusu
olarak Yurutme Kurulu Kararlari ile yerlestiriimesi yapilimistir.

» 2012-2013 egitim-0gretim yilinda Turkiye Burslari kapsaminda Universitelerimiz onlisans,
lisans, yuksek lisans, doktora programlarina Yuksekogretim Yurutme Kurulu Kararlari ile 4069
uluslararasi ogrencinin yerlestirilmesi yapiimistir.

» Tirkive Burslari kapsaminda 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Universitelerimize
yerlestirilen ogrencilerden, Yurutme Kurulu Kararlari ile 642 6grencinin Universite, program,
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duzey, akademik vs. degisikligi yapilmistir.
Uluslararasi llahiyat Programi

Avrupa Ulkelerinde verlesik olup lise ogrenimini bu iilkelerde tamamlamis ve &zellikle
bulunduklari tlke vatandashgini elde etmis Turk genclerimizin tlkemizde ilahiyat alaninda
yiiksekogrenim gormelerini saglamak amaciyla Basbakanlik Diyanet isleri Baskanhgi'nca koor-
dine edilen ve 2006 yilinda Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi karariyla baslatilan “Uluslararasi
llahiyat Programi Projesi” cercevesinde;

= 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Ankara, Marmara, istanbul disinda 19 Mayis, Konya Nec-
mettin Erbakan, istanbul 29 Mayis Universitesi ve Uludag Universitesi'nin ilahiyat Fakiil-
tesi Uluslararasi ilahiyat programina da toplam 250 kontenjan ayriimasi kararlastiriimis
Basbakanlik Diyanet isleri Baskanligi'nca isimleri bildirilen 221 6grencinin *Uluslararasi ilahiyat
programina verlestiriimeleri Yurttme Kurulu Karari ile yapilmistir.

islam Kalkinma Bankasi Burs Programi

Tiirk Cumhuriveti Hiikiimeti ve islam Kalkinma Bankasi arasinda burs programina yone-
lik ortak isbirligi protokolt 13 Subat 1989 tarihinde imzalanmistir. Bahse konu protokol cer-
cevesinde, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Islam Kalkinma Bankasi burslusu olarak lisans
programlarina Yurutme Kurulu Karari ile 19 ogrencinin Tip alaninda verlestirme islemleri
yapimistir.

» Tiirkive Cumhuriyeti Yiiksekodgretim Kurulu ve Afganistan Islam Cumhuriyeti Yiiksekogretim
Bakanlig arasinda Yiiksekogretim Alaninda isbirligine Yénelik Mutabakat Zapti 31 Temmuz
2011 tarihinde Kabil'de imzalanmistir. Bahse konu Mutabakat Zapti cercevesinde, 2012-2013
egitim ogretim yilinda Yurdtme Kurulu Karari ile 205 0grenci Afganistan Hukumeti Burslusu
olarak universitelerimiz lisans programlarina yerlestirilmistir.

» TUrkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Suudi Arabistan Kralligi Hikimeti Arasinda Bilim ve Egitim
Alanlarinda Isbirligine Yonelik Mutabakat Zapti 10.03.2010 tarihinde imzalanmistir. Bahse
konu Mutabakat Zapti cercevesinde, 2012-2013 egitim ogretim yilinda Yurutme Kurulu Karari




ile 9 6grenci Suudi Arabistan Huktumeti Burslusu olarak tniversitelerimiz lisans programlarina
yerlestirilmistir.

» Turkiye Cumhuriyeti Yuksekogretim Kurulu ve Libya YUksek Egitim ve Bilimsel Arastirmalar
Bakanligi Arasinda 21.05.2012 tarihinde imzalanan Yiiksekdgretim Alaninda isbirliine Yone-
lik Mutabakat Zapti, imzalanmistir. Bahse konu Mutabakat Zapti cercevesinde, 2012-2013
egitim ogretim yilinda Yurtutme Kurulu Karari ile 2 6grenci Libya Huiktumeti Burslusu olarak
universitelerimiz lisans programlarina verlestirilmistir.

» Azerbaycan, Bosna-Hersek, Gurcistan, Kazakistan, Kirgizistan ve Moldova'da bulunan
(iniversitelerin 2012 Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda yer almasiistenilen degisiklik onerileriile 2012-2013 ogretim yilinda
yeni teklif edilen yuksekogretim programlarina iligkin bilgilerin Disisleri Bakanhgr kanalyla
Baskanligimiza ulasan talepleri incelenmis; 2012 Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS)
Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda Azerbaycan, Bosna-Hersek, Gur-
cistan, Kazakistan ve Kirgizistan'da bulunan Universitelerin program ve kontenjanlarinin yer
almasi Yuksekogretim Genel Kurulu'nda kararlastiriimistir.

1.4.2 Denklik Birimi

2012 Yilinda Birimin sunmus oldugu hizmet ve faaliyetlerde meydana gelen degisim

ve gelismeler ile hizmetlerin iyilestiriimesi ve etkinlestiriimesine yonelik islemler asagida
siralanmistir.

Denklik Birimi'nin personel kadrosu giclendirildi.

» 'Adim Adim Denklik islemleri” calismasi web sitemizde yayinlanmistir.

» Avrupa Komisyonu'nun 5-6 Kasim 2012 tarihlerinde Briksel'deki "Yiksekogretimin
Modernlesmesi” ve ‘Tanima” konulu 2 toplantisina katilim saglandi.

» Okul Tanima listeleri hazirlanarak, ‘Okul Tanima Ofisi olusturuldu”.

» Seviye Tespit Sinavlarina iligskin genel dizenlemeler yapildi.

» Denklik islemlerine iliskin 24 saat hizmet veren, Yiiksekdgretim Kurulu iletisim Merkezi ku-
ruldu.

» "Yurtdiginda Hazirlanan Yiksek Lisans Tezlerinin Ulusal Tez Merkezi'nde Yayinlanmasi”
projesi icin uygulama baslatildi.

« islem siireleri kisaltildt.

Yiksekogretim Kurulu
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Tablo 16. 2011-2012 islem Siireleri Karsilastirmasi

ISLEM SURELERI

2011

2012

Okul Tanima Yazisi

Ogrenim Durumu Yazisi

Emsali olan ve yazisma agsamasi olmayan
dosyalarin iglemi
Disisleri Bakanhigi aracihigi ile yapilan diploma teyit

islemi olan ve arastirilmasi gereken dosyalar

Disisleri Bakanhgi aracihigi ile yapilan diploma teyit
islemi uzun siiren ve hakkinda karar verebilmek

icin bircok islem yapilan dosyalar

Eger ilgili dosya bir hukuk davasi haline gelmisse

1 glin (elden)

1 ay (posta)
1 guin (elden)

1 ay (posta)
3 ay

6-8 ay

1-2 yil

Dava sonucu

15 dk. (elden)

10 glin (posta)
15 dk. (elden)

10 gln (posta)
1ay

3-4 ay

9 ay

Dava sonucu

Kaynak: YOK Denklik Birimi (Nisan 2013)




Tablo 17. Yillara Gore Karsilastirmali Istatistikler

GENEL ISTATISTIK 2011 2012
Personel Sayisi 30 45
Denklik Bagvuru Sayisi 10048 6779
Diizenlenen Denklik Sayisi 9770 4892
RED Sayisi 184 253
Basbakanlik Bilgi Edinme 1200 1193
KKTC Protokolii 0 859
Gelen Evrak Sayisi 17185 18257
Giden Evrak Sayisi 23701 22137
MEB (2009-2012 Toplam)

Mail Gelen Cevaplanan
denklikdanisma1@yok.gov.tr 1548 1479
denklikdanisma2@yok.gov.tr 810 806

2358 2285

Kaynak: YOK Denklik Birimi (Nisan 2013)
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1.4.3 Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Birimi

2012 yilinda yapilan faaliyetler;

» Vakif yuksekogretim kurumlarinin ilgili kanun ve yonetmelikler uyarinca kurulusuna iligkin
islemleri yiiriitme gorevi kapsaminda, 2012 yilinda 10 Universite kurulmasina ve 7 vakif iini-
versitesinin egitim-0gretim faaliyetine baslamasina iliskin raporlar ve yazismalar yapilmistir.

» Yiksekogretim Denetleme Kurulu'nca her yil dizenlenen olagan denetim raporlari, hakkinda
Genel Kurula bilgi vermek ve raporlarda yer alan hususlar hakkinda ilgili talimat dogrultusunda
vakif yuksekogretim kurumlarindan bilgi, gorus istemek veya uyari niteliginde yazi gonderme
gorevi kapsamda 54 vakif yuksekogretim kurumu denetlenmistir.

» Vakif yiksekogretim kurumlarinda bolim ve anabilim dallarinda bulunan ogretim Uyesi
sayilarini ve degisikliklerini izlemek, istatistik verisi haline getirilmistir.

» Vakif Universitelerinin ana teskilat, satin alma ve ihale islerine yénelik yonetmeliklerinin
incelenmesine iliskin islemleri yuritme gorevi kapsaminda, 2 adet Satin Alma Yonetmeligi
yazisma islemi yapilmistir.

» Kamu kuruluslari araciligiyla veya dogrudan Yuksekogretim Kuruluna gonderilen ve vakif
universitesinin uygulamalarinda usulsuzltkler yapildigina iliskin ciddi iddialar iceren ihbarlari
degerlendirerek, Yuksekogretim Denetleme Kurulu Baskanhginca ilgili vakif Universitesi
hakkinda inceleme yapilmasi icin verilen talimat dogrultusunda inceleme onaylari yaziimistir.

» Denetleme Kuruluraporlaridogrultusunda, vakifytiksekogretim kurumlarinin malitablolarina
iliskin istatistik dizenlenmistir.

» Her yil Devlet ve Vakif Universiteleri 5gretim tyelerince Science Citation Index, Social Sciences
Citation Index ve Arts and Humanities Index tarafindan taranan dergilerde yayimlanan bilim-
sel yayinlari Web of Science ortaminda taramak ve Devlet ve vakif Universitelerinin ogretim
dyelerince yapilan yayin istatistiklerini hazirlanmaktadir.

» TUrkive Bilimler Akademisi'nin kurulmasina iligkin, 13.08.1993 tarih ve 497 sayili Kanun Huk-




minde Kararname'nin Uye Secimi'ni diizenleyen 5'inci maddesi; 27.08.2011 tarih ve 651 savili
KHK ile degistirilerek; Akademiyi olusturan Asli ve Asosiye Uyelerden Ugte birinin Kurulumuz
Baskanhgi tarafindan secilecegi hiikmii getirilmistir. Buna iliskin Universite Rektérliiklerinden
alinan cevaplar ve secilen isimler TUBA Baskanligi'na bildirilmistir.

» Vakif Yuksekogretim Kurunjlar!nln Akademik Kadrolari, Mutevelli Heyet U\/elikleri, ogrenci
verilerine iliskin islemlerin YOKSIS sistemi Uzerinden takip edilmesini saglayacak program
olusturulmustur.

1.5. Hukuk Musauvirligi

Adli ve idari Yargi Davalari

2012"de Hukuk Musavirligimizde yeni agilan dosya sayisi 647 olup, bunlardan; kurulumuz
aleyhine 589 yeni dava agilmistir. 49 dosya ile C.Savciligina sug¢ duyurusunda bulunulmustur.
26 ceza davasi agllmistir.

icra Dosya islemleri

lcraya konuilamlardaki alacaklarimizidariyazismaile borclulardan tahsil edilmeye calisiimakta
olup, adresleri temin edilemeyenlerin de MERNIS ve diger kaynaklardan adresleri temin edildik-
ten sonra icra islemleri yuruttulmektedir.

Diger Hususlar

2013 wyili icin YD'li temyiz, karar duzeltme, Kurulumuza karsi acilacak davalar ve kisilere
dagitilacak vekalet ucretleriyle ilgili harcanacak nakit miktarinin 130.000. TL olacagl tahmin
edilmektedir.

Yiksekogretim Kurulu
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Tablo 18. Hukuk Musavirligi 2012 Y1l Faaliyetleri

GELEN EVRAK SAYISI 16712
GIDEN EVRAK SAYiISI 13144
YOK'E KARSI AGILAN DAVA SAYISI (TOPLAM) 589

MEVZUAT KOMISYONUNA GELEN VE SONUGLANAN EVRAK SAYISI
(Isbirligi protokolleri, Cesitli Konularda Goriis Talepleri)

TIP-SAGLIK KOMISYONUNA GELEN VE SONUGLANAN EVRAK
SAYISI

BiLGi EDINME HAKKI KANUNU UYARINCA YAPILAN BASVURULAR 2140

202

15

Cumbhuriyet Bagsavciliklarindan intikal eden evraklar ve bu evraklara

e 574
iligkin yapilan yazigmalar
Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna gesitli Universiteler hakkinda 270
verilen inceleme ve sorusturma talimat sayisi
Baskanlik Makaminca degerlendirilen "Uyarma, Kinama ve Ayliktan 51,' akademﬂg
" T 90 39’u akademik
Kesme Cezasi" alanlarin itirazlari
personel
Denetleme Kuruluna yaptirilan ceza sorusturmasi sayisi 54
Hakkinda "Kamu Goérevinden Cikarma Cezasi" teklif edilen akademik 19 11'i kabul, 8'i
personel sayisi reddedilmis.
Hakkinda "Kamu Goérevinden Gikarma Cezasi" teklif edilen idari 29 ?;Ukabul,
personel sayisi reddedilmis.
Hakkinda "Universite Ogretim Mesleginden Gikarma Cezasi" teklif 13 4'0 kabul, 9'u
edilen akademik personel sayisi reddedilmis.
Disiplin Kurulunca degerlendirilmek iizere intikal eden ve karar 30 jl;,'ukabm’
baglanan itiraz sayisi (akademik) reddedilmis.
- o - .. i 2'si kabul,
Disiplin Kurulunca degerlendirilmek tizere intikal eden ve karar 12 10'u
baglanan itiraz sayisi (idari) reddedilmis.
karara
Etik Kurularina intikal eden dosya sayisi 245 SR .
dosya sayisl;
75

Kaynak: YOK Hukuk Miisavirligi (Nisan 2013)




1.6 Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirliginde diger basin organlariile iletisimde ve gerekli duyurularin
yapilmasinda ileri teknolojiden faydalaniimaktadir. Web sayfamizda yer alan ‘Basin Odasi” link-
ine (https://basin.yok.gov.tr) girerek, elektronik posta ve toplu SMS gondererek, faks ve telefonla
tim egitim muhabirlerine sorunsuz bir sekilde duyurular yapilmaktadir. Bunun vaninda yil iger-
isinde Twitter gibi sosyal paylasim kanallari da aktif olarak kullanilimistir. Degisik zamanlarda
televizyonlarda ¢ikan haberler desifre edilerek baskanhga veya ilgili birimlere verilmistir. (ilgili
adresten vil icerisindeki faaliyetlerin coguna ulagmak mumkdindur)

2012 yilricerisinde rutin kabul edecegimiz 26, olaganustu 3 olmak tzere toplam 29 kez medya
mensuplar kurulumuza davet edilerek basin toplantilari duzenlenmistir.

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Baskanhgimiza yapilan basvurular Basin ve Halkla iliskiler
Musavirligince takip edilmektedir. 2012 yiliicerisinde toplam 44288 basvuru incelemeye alinmistir.

1.6. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

» Temmuz ay! icerisinde kurulumuzda, Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinin yatirim
biitce teklifleri tek tek incelenerek, talepler bir rapor halinde YOK Genel Kuruluna ve Kalkinma
Bakanligina iletilmistir.

» Kurulumuzun 2012-2014 yillari arasi Bltcesi hazirlanmistir.

= Normal ogrenim ogrencilerinden alinacak katki paylari ile ikinci 6gretim ogrencilerinden
alinacak 6grenim dcretlerine iligkin secenekli olarak hazirlanan teklifler, Bakanlar Kurulu Karari
alinmak uzere Milli Egitim Bakanligina sunulmustur.

» TUrk Asilli yabanci uyruklu ogrencilerin odeyecekleri katki paylari ile Universite ogrencilerinin
odeyecekleri muayene cretlerinin belirlenmesi icin gerekli dokimanlar hazirlanarak,
Yuksekogretim Genel Kuruluna sunulmustur.

« Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinden gelen ikinci 6gretimde tezsiz yiiksek lisans
egitimi ile ilgili teklifler incelenerek Yuksekogretim Genel Kuruluna sunulmustur.

» Kurulumuzun 2012 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile 2011 Yili idare Faaliyet
Raporu hazirlanmig ve Yiksekogretim Kurulu internet sayfasindan kamuoyuna sunulmustur.
» Muhasebe kayit islemleri ile ilgili olarak 4906 adet yevmiye kaydi yapilmistir.

Yiksekogretim Kurulu
2012 Mali Yili Idare Faaliyvet Raporu



» 2011 yilina ait Yonetim Donem Hesabi (idare Hesabi) diizenlenerek ilgili Kurumlara
gonderilmistir.

» 2011 yilina ait Kesin Hesap Cetvelleri hazirlanmig, muhasebe kayitlarina uygunlugu
onaylandiktan sonra Maliye Bakanligina gonderilmistir.

» Yiiksekogretim Ust Kuruluglar, OSYM ve Universitelerle ilgili Milletvekillerince sorulan soru
onergelerinin cevaplanmasina iligkin islemler Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligl tarafindan
yurutulmektedir.

Bu kapsamda 2010 ve 2012 villarinda verilen cevaplara iligkin tablo asagida gosterilmistir

Tablo 19. 2010-2012 Yillarinda Cevap Verilen Soru Onergeleri

Soru Onergeleri

Yih Gelen Cevap Verilen

201 (Milli Egitim Bakanligindan Gelen)
2010 4 (Adalet Bakanligindan Gelen) 208
3 (Devlet Bakanligindan Gelen

35 (Milli Egitim Bakanhgindan Gelen)

2 (Bagbakan Yardimciligindan Gelen)

2011 29

1 (Ekonomi Bakanligindan Gelen

7 adet Soru Onergesi ile ilgili calismalar devam ediyor

338 (Milli Egitim Bakanligindan Gelen)
17 (Adalet Bakanligindan Gelen)
5 (Galisma Bakanligindan Gelen)
2012 3 (Saglk Bakanligindan Gelen) 368
TBMM Komisyonlarindan Gelen)

(
2(
1 (Maliye Bakanhgdindan Gelen)
1 (Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan Gelen)
1(

icigleri Bakanligindan Gelen)

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi (Nisan 2013)




» Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve dok-
tora duzeyinde egitim-ogretim yapan yuksekogretim kurumlari arasinda ogrenci ve ogretim
uyesidegisim programi olan Farabi Degisim Programindan faydalanmak isteyen tniversiteler-
in belirlenen tarihlerde Yuksekogretim Kurulunun hazirlamis oldugu formlara gore basvuru
taleplerinin degerlendiriimesi ve Kurul Karariyla tespit edilen kisi sayisi esas alinarak ilgili tni-
versitelere odenek aktariimasi,

» YOK Yiirlitme Kurulunca kararabaglanan, ' Ogretim Uyelerine VVerilen Destekler” kapsamindaki
odemelere iliskin belgelerin diizenlenmesi ve Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi kapsaminda
yurticinde ve yurtdisinda yabanci dil egitimi goren ogretim Uyelerine odenek aktariimasi,
Baskanhgimizca yurutulmektedir.

» YOK Farabi Koordinasyon Birimi Strateji gelistirme Dairesi Baskanlig biinyesinde
calismalarina devam etmektedir.

Farabi Degisim Projesi Kapsaminda Gerceklesen Faaliyetler

FarabiDegisim Programi,yuksekogretim kurumlariarasinda ogrencive ogretim dyesidegisimini
iceren bir programdir. Programa iliskin Yonetmelik 18 Subat 2009 tarih ve 27145 sayili Resmi
Gazete'de vayimlanarak yurdrlige girmistir. Farabi Degisim Programi kapsaminda ilk olarak
2009-2010 egitim-ogretim yilinda 537 ogrenci degisime katiimistir. Degisimden faydalanarak
egitimlerini baska bir yuksekogretim kurumunda bir donem ya da bir yil surdlren ogrencilerin
sayisi 2010-2011 egitim-ogretim yilinda 2.030'a, 2011-2012 egitim-0gretim yilinda 2.907'ye,
2012-2013 egitim-0gretim yilinda ise 7018'e ulasmistir. Programin yururlige girdigi guinden
bugiine, 4 yilda, toplam 12.492 6grenci degisim programindan faydalanmistir. Ogrencilere aylik
420 TL karsiliksiz burs verilmektedir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda Baskanlik olarak ytuksekogretim kurumlarimiza toplam
27.791.406,92 TL kaynak aktarimi yapilmistir. Turkiye capinda 90 devlet ve 15 vakif olmak tzere
toplamda 105 yuksekogretim kurumu aktif olarak Farabi Degisim Programinda yer almaktadir.
Programa katilan ogrencilerin %62'si kiz %38'i ise erkektir.

Yiksekogretim Kurulu
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Farabi Degisim Programi kapsaminda vapilan caligmalar:
» Aktif web sayfasi

» Farabi Otomasyon Sistemi

» Farabi Mobil Uygulamasi

» Farabi Uygulama EI Kitabi

» Farabi Ogrenci Cep Kitabi (Farabi Cep 50)

2009-2010 ve 2012-2013 egitim-0gretim donemleri arasinda degisime katilan 6grenci sayilari
ile 0gretim Uyelerine iligkin tablolar asagida gosterilmistir.

Grafik 8. Farabi Karsilastirmali Ogrenci Sayilari
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Kaynak: YOK Farabi Koordinasyon Birimi (Nisan 2013)

3yiligerisinde degisimden faydalanan 6grenci sayisi 13 kat artarak 537'den 7018'e ulagmig olup
toplamda 12.492 rakamina ulasiimistir. YOK Baskanhginin yakin zamanda hedefi ise 20.000'dir.




Grafik 9. Farabi Karsilastirmali Ogretim Uyesi Sayilari
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Kaynak: YOK Farabi Koordinasyon Birimi (Nisan 2013)
Grafik 10. Farabi Programi Kapsaminda Yuksekogretim Kurumlarina Aktarilan Tutarlar
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Kaynak: YOK Farabi Koordinasyon Birimi (Nisan 2013)
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Grafik 11. Farabi Programi Kapsaminda Tiirkiye Geneli Ogrenci Gonderen Universite Grafigi
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Kaynak: YOK Farabi Koordinasyon Birimi (Nisan 2013)




Grafik 12. Farabi Programi Kapsaminda Tiirkiye Geneli Ogrenci Kabul Eden Universite Grafigi
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Kaynak: YOK Farabi Koordinasyon Birimi (Nisan 2013)
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1.7. Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanlig|

Tablo 20. 2012 Yilinda Acilan Devlet ve Vakif Yiiksekégretim Kurumlari ile Mevcut Universitel-
erde Acilan Yuksekokul - Enstitu - Fakulte Bolumler

Yeni Kurulan Universite 4
Fakiilte 143
Enstitu 27
Yuksekokul 51
Ana Bilim Dali 1509
Ana Sanat Dali 72
Arastirma ve Uygulama Merkezi 255
Bilim Dali 1001
Bolim 1062
Doktora Ana Bilim Dali 334
Meslek Yiiksekokulu 43
Program 101
Sanat Dali 2
Yiiksek Lisans Ana Bilim Dali 760

Yiiksekogretim Kurul Kararlarina istinaden cesitli Universitelerde acilan Fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar, uygulama ve arastirma merkezi, enstitd, bolim, anabilim dali, anasanat dali, bilim
dali, sanat dali programlarina ait her turld iletisim, yazisma, taleplerin degerlendiriimesi ve Kurula
sunulmasi gibi faaliyetler Egitim — Ogretim Dairesi Baskanhginca yiriitilmektedir. Yil icerisinde
yapilan faaliyetlere iliskin istatistiksel veriler asagida gosterilmistir.
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2012 Yih icerisinde hazirlanan rapor dagilimlary;
Egitim Komisyonuna hazirlanan 72

Ydrutme Kuruluna hazirlanan 35

Genel Kurula hazirlanan 31

1.8. Yayin Dokumantasyon Dairesi Baskanhgi

» 2006 Yilindan onceki yillarda dairemize gelen ve veri tabanimizda erisime kapali olarak bu-
lunan tezlerin agik erisime sunulabilmesi icin tez yazarlarindan izin alinmasi amaciyla, bir
calisma baslatilmistir. Universitelere gdnderilen resmi yazi ile s6z konusu tezlerin yazarlarina
ulasilarak yazimiz ekinde gonderilen izin formunun doldurulmasi istenmistir. Bu calisma so-
nucunda 8.500 tez arastirma hizmetine agiimistir.

= Yurt digi Universitelerde hazirlanan ve denkligi kabul edilen yiiksek lisans ve doktora tezleri
Universitelerarasi Kurulu Bagkanligr ve Denklik Biriminden teslim alinarak veri tabanimiza
yuklenmeye baslanmistir. 2012 yili icerisinde 30 adet doktora tezi acik erisime sunulmustur.

» Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde bulunan (niversiteler ile Ahmet Yesevi Universitesi ve
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde hazirlanan lisansiistii dizeydeki tezlerin Ul-
usal Tez Merkezi Veri Tabanina kazandirilmasi amaciyla adi gecen universitelere resmi yazi
gonderilmistir.

» Tez Otomasyon Sisteminden ust duzeyde verim alinabilmesi icin, Bilgi islem Dairesi ile
isbirligine gidilerek ihtiyaclarimiza cevap verebilecek yeni bir program yazilmasi caligmalari
baslatiimistir.

» Resmi vazismalarda kullaniimakta olan Haberlesme Kodlari verine idari Birim Kimlik
Kodlarinin kullanimi uygulamaya konulmustur. Basbakanlik ile isbirligi icinde yurutulen bu
calismada; Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve tiniversiteler biinyesinde bulunan 49.850 birimin,
idari birim kimlik kodu DTVT sistemine eklenmistir.

2012 vyili performans degerlerimizin basarnli oldugunu soylemek mumkunddr. Daire

Yiksekogretim Kurulu
2012 Mali Yili Idare Faaliyvet Raporu



baskanliginda yapilan isler tek tek gozden gecirilmek suretiyle aksayan yerlerde gerekli dtizen-
lemeler yapilmistir. Personelimizin ozverili ve gayretli caligmalari ile Dairemiz icin hayati onem
tasiyan projelerin basariyla tamamlanmasina buyuk katkilar saglanmistir.

Elektronik Tez Arsivi projesi sayesinde ulkemizde yapilan lisansustu tezlerin bibliyografik
denetimi saglanmis, arastirmacilara mekandan ve zamandan bagimsiz olarak tezlere ulagim
imkani sunulmustur.

Tezlerin tam metin erisime sunulmasi ile arastirma hizmetlerinden vararlanma istatistikler-
inde carpici gelismeler ortaya ¢ikmistir. 2007, 2009, 2010, 2011 ve 2012 yillarinda Ulusal Tez
Merkezinden yararlanma istatistikleri asagida verilmistir.

Tablo 22. Tez Sayilari ile Uye Sayilarina iliskin Tablo

2007 2009 2010 2011 2012
Yararlanilan Tez 70.147 2129562 2467.022 2.906.056  3.615.497
Uye Sayisi 13.034 277.334 358.771 473.676 583.000

Kaynak: YOK Yayin Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg|

1.9. Bilgi Iislem Dairesi Bagkanlig

2012 Yilricerisinde gerceklesen faaliyetler agagida belirtilmistir.

» Elektronik Dokiman Yonetim Sistemi (EBYS) : 2011 yilinda baslamis oldugumuz elektronik
belge olusturma ve gonderme uygulamasi 2012 Kasim doneminde tamamlanmis ve hizmete
sunulmustur.

» Denklik basvuru sistemi Elektronik Dokiman Yonetim Sistemi ile birlestirilmis ve online
basvuru sistemi devreye girmistir.

» Bilgi Edinme Sistemide Elektronik Dokiman Yonetim Sistemi ile birlestirilmis ve 2012 yili
itibariyle hizmete aciimistir.




» Ogretim Elemani Yerlestirme Programi (OYP) : Yoksis Programi ile entegre edilmis ve (iniver-
sitelerimizin ve akademisyenlerimizin hizmetine sunulmustur.

» Akademik ilanlarin olusturulmasi islemi Yoksis programimiza eklenmis ve hizmete acilmistir.

» Tez Yonetim Sistemi ile Yoksis Veri Tabani birlestirme ve tezlerin Yoksis tabanina gocu
islemleri baglatiimig ve 2013 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

» Bologna formlari Yoksis Veri Tabanimiza aktariimistir.

» Docentlik juri tyelikleri Yoksis Veri Tabani Uzerinden sisteme giris yapmaya baslamis ve bilg-
ilerini glincelleme iglemi hizmete aciimistir.

= Sivil savunma uzmanhginin yuruttdgu dniversite insan gucu planlamasi web uygulamamiz
2012 yil temmuz ayinda hizmete sunulmustur.

» YOKSIS Veri Tabaninda her gecen giin veni uygulamalar acllmakta ve iyilestiriimeler
yapiimaktadir. Bazilari;
-Kadro islemleri iyilestirildi.
-Yoksis Kullanici rol yonetimi iyilestirildi.
-Birim islemleri iyilestirildi.
-Ogrenci islemleri iyilestirildi.

» Kurumumuz idari personeli icin hazirlanan idari Program bitirilmis ve hizmete sunulmustur.
» Yeni kurulacak web sayfasi portal bir yapi tzerinden hizmet verebilmek icin caligmalara

baslanmistir. .
» Yiksekogretim Kurulu Yabanci Dil (Ingilizce) sayfasinin hizmete sunulmustur.

Yiksekogretim Kurulu
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Tablo 23. YOK Bilgi islem Dairesi Baskanligi 2012 Yili icinde Yapilan Alimlar

= Toplam Harcama

Proje No Odenek Adi Odenek - Kalan Miktar
. Miktar
Miktan

Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
38.01.02.00- Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
01.3.9.00-2- edek parga alimi ve bakimi, 27.182,00 TL 27.182,00 TL 0,00 TL
03.7 bilgisayar, yazici, laptop tamir ve

bakimi
38.01.02.00- Mamul Mal Alimlari
01.3.9.00-2-  Yazici, Barkod Okuyucu, 055.000.00  119.377,95  535.022.65
06.1 Tarayici, Access Point Alimi

Menkul Sermaye Uretim Giderleri
38.01.02.00- 100 kullanici igin e-imza 100.000.00
01.3.9.00-2- alinmisgtir, viris ve glivenlik 'TL ’ 84.718,10 TL  15.281,90 TL
06.2 programlari giincelleme ve

bakimlari alinmistir

GENEL TOPLAM 782.182,00 231.277,45 550.904,55

TL TL TL

Kaynak: YOK Bilgi islem Dairesi Baskanligi (Nisan 2013)

Bilgi islem Dairesi Baskanliginca diger Kamu idarelerine, 5zel sektdre ve vatandaslara dogrudan
saglanan destekler;

2012 yilinda Dairemizce kurumlara ve vatandaslara saglanan hizmetler WEB SERVIS kanaliyla
sunulmaya baslanmis. Kurulumuz veri tabanindan faydalanan bazi kurumlar sunlardir:

» Ogrenci Verileri: Sosyal Giivenlik Kurumu, Kredi ve Yurtlar Kurumu, Milli Savunma

Bakanligl, Tiirkiye istatistik Kurumu, Tiirk Patent Enstitiisi, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi,

lzmir Biiyiiksehir Belediyesi, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ve Tiirk Telekom firmasi veri

tabanimizdan 6grenci bilgilerini online olarak sorgulama yapabilmektedirler.

» Akademik Personel Verileri: Universitelerimiz, Sosyal Giivenlik Kurumu, istanbul Biiyiiksehir

Belediyesi veri tabanimizdan bilgilerini online olarak sorgulama yapabilmektedirler.

» Ozgecmis Formlari; Universitelerce sorgulanabilmektedir,




1.10. insaat Onarim Dairesi Bagkanlig

Kurulumuzun artan personel sayisina bagli olarak, calisma alanlarinin yeniden duzen-
lenmesi, veni calisma alanlari yaratiimasi icin planlama yapilmasi geregi ortaya c¢ikmistir.
Hizmet binalarimiz yaklasik 500 kisi icin planlanmisken toplam calisan sayimiz son iki yil icer-
isinde vaklasik olarak 200 kisi artmistir. Artan bu kisi sayisina bagl olarak yeni calisma ofisleri
olusturulmus, mevcut ofislerde de tekrar diizenleme yapilmistir.

Tablo 24. 2012 Yilinda insaat Bakim Onarim Dairesi Bagkanligina Tahsis Edilen Odenekler ve
Kullanim Miktarlari

Toplam
) . Odenek Hafcama K_alan
Proje No Odenek Adi . Miktari Miktar
Miktari
(TL) (TL) (TL)

38.01.02.00- Tlketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
01.3.9.00-2-03.2 Muhtelif Sarf Malzemesi Alimi
Gorev Giderleri
38.01.02.00- Yiksekodgretim Kurulu Lojman Asansoru
01.3.9.00-2-03.4 Mak. Mih. Odasi Tarafindan Yapilan
Denetim Bedeli

83.000,00 58.526,83 24.473,17

1.000,00 130,00 870,00

38.01.02.00- Hizmet Alimlari
01.3.9.00-2-03.5 Muhtelif Hizmet Alimi B
38.01.02.00- Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim

01.3.9.00-2-03.7 ve Onarim Giderleri 58.311,00 58.300,71 1,29

Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri

Yiksekogretim Kurulu B1 Blok 1. Ve 2. Kat 33.000,00 16.614,40 16.385,60
Ana Pissu Hatti Giderlerinin Yenilenmesi isi

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

-Yuksekdgretim Kurulu Konferans Salonu ve

Siginak ingaati, Yemekhane ve Biirolarin

Tadilatinin Yaptiriimasi isi Mesleki Uygulama

Sorumlulugu Hizmet Alm isi 105.000,00 99.784,30 5.215,70
-Yuksekdgretim Kurulu 26080 Ada 28

Parselin 3194 Sayili imar Kanununun 18.

Maddesine Gére imar Calismalarinin

Yaptiriimasi Isi

38.01.02.00-
01.3.9.00-2-03.8

38.01.02.00-
01.3.9.00-2-06.5

Yiksekogretim Kurulu
2012 Mali Y1l Idare Faaliyet Raporu




Tablo 24'in Devami

Gayrimenkul Biyik Onarim Giderleri
38.01.02.00- Yuksekogretim Kurulu Baskanligr Hizmet
01.3.9.00-2-06.7 Binalarinin Bakim-Onarim insaati Isi

Muhtelif Onarim ve Hizmet Isleri

GENEL TOPLAM 795.311,00 705.689,01 89.621,99

476.000,00 469.003,70 6.996,30

Kaynak: YOK insaat Onarim Dairesi Baskanligi (Nisan 2013)

1.11. idari ve Mali isler Dairesi Baslanligi

Idari ve Mali isler Dairesi Basklanhig Kurulumuzun destek hizmetlerini saglikli, diizenli ve ver-
imli bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yurutidlmesini saglamakla gorevlidir.

Bu gorevini Satinalma Birimi, Taginir Kayit Kontrol Birimi, Genel Evrak Birimi, Yemekhane Biri-
mi, Genel Hizmetler Birimi, Bilgi Edinme-Idari ve Genel Isler Koordinasyon Birimi, Guvenlik Birimi,
araciligr ile yerine getirmektedir.

Ozel Kalem Miidiirligii ile Genel Sekreterlik Harcama birimlerine ait her tiirli mal ve hizmet
alimlari da Daire Bagkanligi tarafindan yurutilmektedir.

Satinalma Birimi

Acik ihale: 6

Pazarlik Usulii Ihale: 3

Dogrudan Temin Usull Alimi: 144
Hakedis Odemeleri: 49

Odeme Emri Belgesi: 631




Tablo 25. 2012 Yilinda idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi Mal ve Hizmet Alimina Yonelik Har-

camalar
y . ihale Kanuna Goére .

Tahsis Dogrudan Temin Diger Harcamalar Diger Toplam
Alim Tiirii Edilen

Odenek . Miktar . :

Miktari (*) Miktar Harcama (Hakedis Harcama Miktar Harcama Miktar Harcama
(Adet) (TL) Adet) (TL) (Adet) (TL) (Adet) (TL)

Mal Alimlan 1.950.294 116 226.797 13 110.763 48 1.516.995 177 1.854.555
Hizmet Alimi 5.096.225 16 27.514 36 4.578.965 111 318.310 163 4.924.790
Transferler 705.530 0 0 0 0 16 681.814 16 681.814
Temsil
Tanmtma 235.000 12 76.992 0 0 93 145.110 105 222.102
Toplam 7.987.049 144 331.303 49 4.689.728 268 2.662.230 461 7.683.261

(*) Tahsis edilen 6denekler, Genel Sekreterlik (IMID tarafindan gerceklestirilen), IMID ve Ozel Kalem Har-
cama Birimlerine tahsis edilmis mal ve hizmet alimlarina yonelik 6deneklerdir.

Kaynak: YOK idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi (Nisan 2013)

2012 Yilinda Bakim Sézlesmesi Yapilan isler
» Kurulumuz Telefon Santralinin, aylik Periyodik bakim sozlesmesi,
» Asansorlerin aylik Periyodik bakim sozlesmesi,
» Guvenlik Sisteminin aylk Periyodik bakim sozlesmesi,
» Elektronik Kayar Kapilarin tg aylik Periyodik bakim sozlesmesi,
» Medya Takip Sistemi Hizmeti alimi aylik bakim sozlesmesi,
» Tez veri tabani programinin tg¢ aylik bakim sozlesmesi,
» Antivirds Koruma Programi aylik bakim sozlesmesi

Tasinir Kayit Kontrol Birimi

» 2012 mali yilinin Ocak ayi itibariyle 2011 mali yili sonunda ambarda kalan demirbas ve sarf
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malzemelerin 2012 yilina devir islemleri yapilmistir.

» Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi Haberlesme Genel Mudurltgu ile Kurulumuz
arasinda 04.08.2010 tarihinde imzalanan isbirligi protokoll cercevesinde yurdtilen “Web
Tabanli ingilizce Dil Egitim Seti ve 204 Adet Multimedya Dil Sinifi Kurulmasi isi” ihalesinde adi
gecen bakanlk tarafindan satin alinan malzemelerden, Kurulumuza ait olanlarin ¢ikis ve zim-
met islemleri ile 99 Universiteye ait olanlarin bedelsiz devir islemleri tamamlanmistir.

» 2012 mali yilinda Kurulumuza vyeni eklenen harcama birimlerinden Bilgi islem Dairesi
Baskanhg), idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi ve insaat Bakim-Onarim Dairesi Baskanlig
harcama birimlerinin "Tasinir Kayit ve Takip Programina” eklenmesi islemi gerceklestirilmistir.
» Birimlerin depodan malzeme talepleri karsilanmistir.

» Tuketim Malzemeleri Donem Cikis Raporlari hazirlanarak 3'er aylik periyotlar halinde, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilmistir.

» Tasinir Yonetim Hesabi Cetvellerinin Yillik Hesaplari Raporlanip Sayistay Baskanligina
gonderilmistir.

Tablo 26. 2012 Yili Tasinir Kayit Kontrol Birimince Yapilan Faaliyetler

INSAAT L R
. P—_— GENEL P BILGI OZEL
ISLEM TURU SEKRETERLIK IMID BAKIM iSLEM KALEM TOPLAM
ONARM
Giris islemleri 12 48 9 7 12 88
Cikas islemleri 527 276 7 1 4 815
Zimmet islemleri 546 22 5 33 14 620

Kaynak: YOK idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi (Nisan 2013)




Ulasim Hizmetleri Birimi:

Toplam Tasit Sayisi: 45

Resmi Tasit Sayisi: 24 (20 adt binek, 1 adet minibls, 2 adet kamyonet, 1 adet kamyon)
Kiralanan Tasit Sayisi: 21

Tablo 27. Mevcut Tasitlar ile Hizmet Alimi Suretiyle Kullanilan Tasitlara iliskin Tablo

- HIiZMET ALIMI HiZMET ALIMI
MEvcyur | EPINIM YONTEMIiYLE YONTEMIiYLE KULLANILAN
SIEJ%A TASITIN CiNSi | TASIT TYIiﬂJ KULLANILAN TASIT TASITLARIN TOPLAM
.. . AYISI MALIYETI
SAYISI BUTCESI SAYIS
2010 2011 2012 2010 2011 2012
1 1976
T1-a Binek otomobil 1 1994
1 2009
. . 6 2011
T1-b Binek otomobil 3 5010 8 11 11 176.640 | 290.400 | 290.400
T2- Binek otomobil 8 1999 7 10 10 182.280 | 204.600 | 204.600
Minibiis (Siirticii
T5- dahil en fazla 15 1 2001 2 82.800
kisilik)
Pick-up ) 198
(Kamyonet, sofor 5
1 dahil 3 veya 6 : e
kisilik) 1 2012
Kamyon (Sasi-
T1z | Kabin tam yikid 1 1983
agirligi en az
3.501Kg)
TOPLAM 24 18 21 21 471.480 | 495.000 | 495.000

Kaynak: YOK idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi (Nisan 2013)
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Yemek Hizmetleri Birimi:

657 sayil Devlet Memurlari Kanunun 212 'nci maddesine gore memurlara ogle yemegi yardimi
yapiimaktadir. Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi cercevesinde Kurulumuz persone-
line glinllk ortalama 420 (misafir ve temizlik personeli dahil) kisilik yemek hizmeti verilmistir.
Servisimiz 2012 yili icerisinde toplam 88.004 kisiye tabldot yemek Uretmistir.

Yemekhane Hizmetlerine iligkin Mali Bilgiler:

2012 vih gelirleri; 139.021,50 TL personel kesintisi, 138.759,37 TL butce 6denegi ve 101.485,20 TL
diger gelirler olmak Uzere toplam 379.266,07 TL olarak gerceklesmistir. Buna karsgin 2012 yili gid-
erleri 363.635,07 TL olarak gerceklesmistir.

Genel Evrak Birimi

2012 Yili itibari ile Kurulumuza 94.712 adet evrak girisi yapilmis olup 57.195 adet evrakin cikis
islemleri yapilmistir.

1.12. Personel Dairesi Baskanligi

78 sayili KHK ile Devlet Universitelerine 200.718 akademik kadro tahsis edilmistir.
2012 sonu itibari ile tahsis edilen kadrolarin dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 28. Universitelere Tahsis Edilen Kadrolarin Dagilimi

Yrd. (")gretim Arastirma .
Profesor Docent Okutman Uzman Cevirici EOPL
Docent Gorevlisi Gorevlisi
24.704 20.833 38.911 24.036 69.127 15.710 7.073 177 147

Kaynak: YOK Personel Dairesi Bagkanligi (Nisan 2013)




Tablo 29. 78 sayili KHK'nin 5 inci Maddesine Gore Kadro Talepleri

Kadro Talepleri 2012

Uygun Bulunan 18.238
Uygun Bulunmayan 1.284
Toplam 19.522

Kaynak: YOK Personel Dairesi Baskanligi (Nisan 2013)

» 2012 yili icerisinde 135 ogretim Uyesinin bulunduklari tniversiteden bir bagka Universiteye
gorevlendirmesi yapilmistir.

» 2012 vilinda 61 6gretim Uyesinin 60/b maddesi uyarinca ayrildigi Universitesine donus islemi
yapiimistir.

» Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen Veya Agiktan Yapilacak Ata-
malarda Uygulanacak Merkezi Sinav lle Girisg Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melik” uyarinca 2012 yilinda 9552 adet ilan verilmistir.

» Ogretim elemani vetistirmek amaciyla 2012 yilinda ise 1268 arastirma gorevlisi lisansiistii
egitim yapmak amaciyla bir bagka universiteye gorevlendirilmistir (35.madde). Bu sekilde gorev-
lendirilip lisansustu egitimlerini tamamlayan 523 arastirma gorevlisinin 2012 yilinda Univer-
sitelerine donus islemleri yapilmistir.

» 2012 yilinda 235 ogretim elemaninin mecburi hizmetleri bir bagka ytksekogretim kurumu-
na/kuruma devredilmistir.

» Degisik Ulkelerden 2012 yilinda 926 ogretim elemaninin devlet Universitelerinde yabanci
uyruklu ogretim elemani statisunde cahstiriimasi uygun bulunmustur.

» 2547 sayili Kanunun 39 maddesi uyarinca ogretim elemanlari bilimsel inceleme ve arastirma
yapmak Uzere yurtdisina gorevlendirilmistir.

Yiksekogretim Kurulu
2012 Mali Yili Idare Faaliyvet Raporu



Tablo 30. 2547 sayili Kanunun 39. Maddesi Kapsaminda Verilen Yurt Disi Destekler

DESTEK TURU 2012 (Kisi sayisi)
Yuksek Lisans 94
Doktora 126
Doktora Sonrasi 159
Ogretim Uyesi 1434
Toplam 1813

Kaynak: YOK Personel Dairesi Baskanligi (Nisan 2013)

Tablo 31. OYP Arastirma Gérevlisi Kadrolarina Basvuru ve Atama Bilgileri

2012 (Kisi Sayisi)

llan Sayisi 4.915
Basvuran Aday Sayisi 80.454
Yerlesen Aday Sayisi 4.852
Atamasi Yapilan Aday Sayisi 1.359

Kaynak: YOK Personel Dairesi Baskanligi (Nisan 2013)




Tablo 32. TUS, YDUS ve DUS ilkbahar/Sonbahar Dénemi Kontenjan Talepleri Tablosu

2012
TUS YDUS DUS
Universite Talebi 8.451 1.020 667
Kurulumuzca Verilmesi Uygun 5 o 00

Bulunan Kontenjan

Kaynak: YOK Personel Dairesi Bagkanligi (Nisan 2013)

» Kurulumuzda gorevli personelden 2012 yilinda 39 kisinin cesitli nedenlerle kurumdan ayrilis
islemleri yapiimistir (emeklilik, istifa, naklen atama, vefat).

» Kurulumuzda 2012 yilinda 13’0 sozlesmeli olmak Uzere 36 personelin goreve baslama
islemleri yapilmistir.

» 6114 sayill Kanun uyarinca Olcme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi personelinden
Baskanligimiza devrolan personelden 10 kisi anilan kanunun gecici 1.maddesinin 3.fikrasl, 6
kisi 657 sayill Kanunun ek 8.maddesi uyarinca Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
emrinde gorevlendirilmiglerdir.

| 2. Performans Sonuclar Tablosu*
| 3. Performans Sonuclari Degerlendirilmesi*
| 4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi*

*Kurulumuz Stratejik Plan caligmalari halen devam etmekte olup, Kurulumuz Performans
bilgileri bulunmamaktadir.
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4. KURUMSAL KABILIYET

VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI




A. GUCLU ALANLAR

» Kurulumuzun gerek Anayasa'dan gerekse 2547 sayili Kanundan aldigi yetki ve
glce sahip olmasi,

» TUm yuksekogretim sisteminin, yonlendirilmesinde tek yetkili kurum olmasi,

» Yuksekogretim kurumlari Uzerinde prestij ve itibara sahip olunmasi,

» Kurulumuzda ust yonetimin donanimli olmasi, dolayisiyla kurum ici sorunlara
profesyonel yaklagimlarda bulunulmasi,

» Universitelerin profesor, docent ve yardimci dogent kadrolarini dengeli bir oranda
tespit etmekle gorevlendirilmis tek yetkili kurum olmasi.




B. ZAYIF ALANLAR

» Kurulumuz personelinin diger kamu kurumlarinda calisan personele gore tcretler-
inin yetersiz olmasi dolayisiyla yetismis eleman kaybina neden olmasi,

» 5018 sayili Kanun ve bu Kanun geregince yayimlanan ikincil mevzuat konularinda
yeterli egitim alinamamis olmasi nedeniyle stratejik yonetim anlayisinin
yayginlastiriimasinda zorluklarla karsilasiimasi,

» Kurul binamizin sehir merkezine uzak olmasi ve arag sayisinin yeterli olmamasi
nedeniyle Genel Kurul ve Universitelerarasi Kurul toplantilarina katiimak tizere An-
kara disindan gelen Universite gorevlilerinin ulasimlarinin saglanmasinda zorluklar
yasanmasl,

» Kurumun organizasyon yapisi yasayla belirlendiginden degisen ihtiyaclara gore
organizasyon yapisinin guncellenememesi,

» Kurumun uzmanlik esasina gore yapilandiriimamis olmasi,

= Bilgi islem alt yapisinin yetersizligi

» Merkezi yapilanma nedeniyle is yukinun yogun olmas,

» Kamuoyunda Yuksekogretim Kurulu ile ilgili olumsuz alginin var olmasi,

» Kurum insan kaynaginin niteliklerinin ise yonelik gtincel ihtivaclar karisilayamiyor
olmasi
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C. IYILESME ALANLARI

» Ulusal vizyona paralel olarak yuksekogretim sisteminin de gelisiyor olmasi

» Uluslararasi olcekte ogrenci hareketliligindeki artisin ytksekogretim sisteminin
de uluslararasilagmasina olumlu katki saglayacak olmasi

» YUksekogretimin yeniden yapilandirilmasi caligmalarinin baslatiimis olmasi,

» YUksekogretim reform calismalarinin sonuclanmasi halinde, sorunlarin asgari
duzeye cekilebilecegi yonunde guclu beklentilerin mevcut olmasi,

» Kurulumuzda gerceklesen is ve islemlerin YOKSIS ile elektronik ortamda takip
edilmesi,

sinsan kaynaklari kapasitesinin giiclendirilmesi baglaminda, Yiiksekogretim
Kurulunda Uzman ve Uzman Yardimcisi istihdamina yonelik yasal cercevenin
olusturulmus olmasi.




D. DEGERLENDIRME

Kurulumuzun hangi kaynaklara ne olcide sahip oldugu, Ustunliklerimiz ve
zayifliklarimiz degerlendirildiginde, 5018 sayili Kanunun getirdigi yeni mali yonetim
anlayisinin orta ve uzun vadede tam olarak uygulanabilmesiicin yasal yukumltluklerimiz
cercevesinde belirlenen gorevleri etkin bir sekilde yerine getirecek organizasyon yapisina
kavusturulmasi gerektigi dusunulmektedir.

Kurulumuzun, kurumsal ilkeleri ve davranig kurallari ile yonetim bigimini ifade eden

temel degerlerimizin olusturulmasinda, hazirlamis oldugumuz faaliyet raporundan aza-
mi duzeyde yararlanilacaktir.
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5.0NERI VE TEDBIRLER




= YUksekogretimin kuresellesmenin gereklerine gore yapilanmasi, onceliklerinin ve
stratejilerinin belirlemesi,

» Uluslararasilagma calismalarinda genel devlet politikasiyla uyumlu strateji
gelistiriimesi ve uygulanmasi,

» Uluslararasi kuruluslardaki etkinligin artiriimasi,

» Kurum ici ve kurum disginda iletisim ve koordinasyonun artiriimasi, mukerrerligin
onlenmesi,

»Strekli degisiklige tabi tutulan mevzuata iliskin bilgilerin gtncelliginin
saglanabilmesiicin personelin basta hizmeticiegitim olmak tizere gorev tanimlarina
iliskin kamu kurum ve kuruluslari ile vakif ve dernekler tarafindan gerceklestirilen
egitim, seminer vb. etkinliklere katihminin saglanmasi,

» YUksekogretim Kurulu Baskanhgl teskilati icinde yer alan birimlerin gorev
tanimlarinin kesin ve acik bir sekilde belirlenmesi.



6.EK DOSYA

Yiiksekogretim Kurulu

10 2012 Mali Yili idare Faaliyet Raporu




UAK 2012 Yili Faaliyet Raporu

Ust Yonetici Sunusu

Universitelerarasi Kurul, 4.11.1981 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 2547
sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun 11.maddesi uyarinca kurulan akademik bir kurul olup, Univer-
site Rektorleri, Universite senatolarinca secilen 1 tye, Genelkurmay Baskanlgi'ni temsilen bir tye
ve Ozel Kanunlarda belirtilen (yelerden (Polis Akademisi Baskani, Harp Okullari Komutanlari)
olusmaktadir.

Universitelerarasi Kurul asagidaki gorevleri yapar:

1. Yuksekogretim planlamasi cercevesinde, Universitelerin egitim - ogretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalari degerlendirmek, Yuksekogretim Kurulu'na
ve Universitelere onerilerde bulunmak,

2. Teskilat ve kadro yonunden ve Yuksekogretim Kurulu kararlari dogrultusunda universiteler-
in 0gretim Uyesi ihtiyacini kargilayacak onlemleri teklif etmek,

3. Universitelerin timiinii ilgilendiren egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya gorus bildirmek,

4. Ayni veya benzer nitelikteki fakdltelerin ya da Universitelere veya fakultelere bagli diger
yuksekogretim kurumlarinin egitim - ogretimine iligkin ilkeler ve stireler arasinda uyum saglamak,

5. Doktora ile ilgili esaslari tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik ve pro-
fesorluk unvanlarini degerlendirmek,

6. Docentlik sinavlarini dizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince docent adaylarinin yayin
ve arastirmalarinin degerlendirilmesi ve docentlik sinavi ile ilgili esaslari tespit etmek ve jurileri
secmek,

7. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitelerarasi Kurul 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen bu gorevleri
mevcut 25 personeli ile Yuksekogretim Kurulu'nun tahsis ettigi bir katta yuritmektedir.

Universitelerarasi Kurul'un en dnemli gorevleri arasinda bulunan Docentlik Bilim Sinavlari,
1981-2000 vyillari arasinda universiteler ile birlikte yapiimistir. Bu donemde basvurular tniver-
siteler tarafindan alinmakta, docentlik dosyalari tUniversitelere verilmekte, dosyalar jurilere tni-
versiteler tarafindan postalanmaktaydi. Basvuran adaylarin sadece basvuru formlari iniversitel-




er tarafindan Universitelerarasi Kurul'a gonderilmekte, jiiriler Universitelerarasi Kurul tarafindan
olusturulmaktaydi. Gecen yil hazirlanan raporda da belirtildigi gibi 2000 yilinda Dogentlik Sinav
Yonetmeligi'nde yapilan kapsamli bir degisiklik ile Universiteler devreden ¢ikarilarak tim bu igler
Universitelerarasi Kurul'a verilmisti. Docentlik Sinavlari belirli bir takvime bagh olan, belli stireler
icinde baslamasi ve bitiriimesi gereken sinavlardir. Uygulamada vapilan bu degisiklik az bir per-
sonel ile ve fiziki imkanlari dar olarak gorev yapan dairemizi sikintiya sokmustur. 2000 yilindan
buglne kadar diger gorevler ile birlikte bu sinavlarin aksamadan yurutiulmesine calisiimaktadir.

28 Haziran 2008 tarihi Resmi Gazete'de yayimlanan 5772 sayili kanun ile Docentlik sinavi yilda
2 kez yapilmaya baslanmistir ve yukarida yapilan islemler artik yilda 2 kez yapilmaktadir.

S0z konusu kanuna dayali olarak 31.01.2009 tarih ve 27127 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Docentlik Sinav Yonetmeligi bagvuru tarihleri olarak Nisan ve Ekim aylarini belirlemis ve 2012
yilinda toplam 5.500 aday basvuruda bulunmustur.
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon |

Universitelerarasi Kurul, 4.11.1981 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 2547
sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 11.maddesi uyarinca kurulan akademik bir kuruldur

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar |

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 11 nci maddesinde Universitelerarasi Kurulun gorev-
leri asagidaki gibi belirlenmistir.

1. Yuksekogretim planlamasi cercevesinde, Universitelerin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma

ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalari degerlendirmek, Yiksekogretim Kurulu'na

ve universitelere onerilerde bulunmak,

2. Teskilat ve kadro yonunden ve Yuksekogretim Kurulu kararlari dogrultusunda tniversiteler-

in ogretim Uyesi ihtiyacini karsilayacak onlemleri teklif etmek,

3. Universitelerin timiini ilgilendiren egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri

ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya gorus bildirmek,

4. Ayni veya benzer nitelikteki fakultelerin ya da Universitelere veya fakultelere bagli diger

yuksekogretim kurumlarinin egitim-ogretimine iliskin ilkeler ve sureler arasinda uyum

saglamak,

5. Doktora ile ilgili esaslari tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik ve pro-

fesorlik unvanlarini degerlendirmek,

6. Dogentlik sinavlarini dizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarinin yayin ve

arastirmalarinin degerlendirilmesi ve docentlik sinavi ile ilgili esaslari tespit etmek ve jurileri

secmek,

7. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




| C. Idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Kurulumuz, Yuksekogretim Kurulu Bagkanhgr tarafindan tahsis edilen bir katta hizmetlerini
yurutmektedir.

2- Orgiit Yapis|

Rektorler, Universitelerarasi Kurula, bir yil siire ile, Giniversitelerin Cumhuriyet donemindeki
kurulus tarihlerine gore, sira ile, bagkanlhk yaparlar.

Universitelerarasi Kurul Bagkanhigi'nin toplam 32 kadrosu bulunmaktadir. Bunlardan 25 adedi
dolu, 7 adedi ise bostur. Bagkanlik ve Genel Sekreterlik Ankara'da bulunmakta olup, mevcut per-
sonelin unvanlara gore dagilimi asagida listelenmistir.

Unvan Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Kadro Sayisi

Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcisi
Sube Miidiirii
Hukuk Misaviri
Uzman

Sef

Avukat

Ayniyat Saymani
Bilgisayar igletmeni
V.H.K.igletmeni
Sofor

Hizmetli

TOPLAM
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Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1- Yazilimlar

E-posta sunucu, internet sunucu disinda personel isleri ile ilgili maas programi, Tasinir
programi, Docentlik Sinav Programi

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diziisti bilgisayar

Posta Ucret Odeme Makinesi
Telefon

Telefon santrali

Cinsi (Adet)
Fotokopi makinesi 5
Bilgisayar 68
Bilgisayar Sunucusu 4
Airties Access Point 2
Faks 3
Projeksiyon cihazi 7
Televizyon 2
Yazicilar 39
Klima 4
Scanner 4
7
1
55
1




Insan Kaynaklari

4.1- Kurulumuz Personelinin Kadrolara Gore Dagilimi

Kurulumuzda 2012 yili sonu itibari ile 25 personel gorev yapmaktadir. Kurulumuz personelinin

gorev yerleri ve unvanlarina gore dagihmi asagida gosterilmistir.

Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 21 7 28
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri

sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi. 1 0 1
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 3 0 3
Toplam 25 7 32

4.2- Kurulumuz Personelinin Yas Guruplarina Gore Dagilimi

Kurulumuz personelinin yas gruplarina gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-25 26-30 31-40 41-50 51-Uzeri
Yasg Yasg Yag Yas

Kisi Sayisi 0 2 12 7 4
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4.3- Kurulumuz Personelinin Cinsiyete Gore Dagilimi

m Erkek

= Kadin




4.4- Kurulumuz Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Kurulumuzda 1 ilkdgretim mezunu, 7 lise mezunu, 3 on lisans mezunu, 13 lisans mezunu, 1
adet yuksek lisans mezunu personel vardir. Asagidaki grafikte personelin egitim durumuna gore
yuzde dagilimi gosterilmistir

Yiksek Lisans . 400%

o N >
(]
C)nlisans -
12%
S D s
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4.5- Kurulumuz Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siiresi
0o-10Yil 11-20Yil 21-30Yil 31-Uzeri

Kigi Sayisi 10 5 7 3
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5- Sunulan Hizmetler

Universitelerarasi Kurul, calismalarini kurmus olduklari konsey ve komisyonlar vasitasiyla
yapmaktadir.

Universitelerarasi Kurul biryilda ortalama 10kez toplanmaktadir. Kurul kararlari her toplantidan
sonra Universitelere, iiyelere ve yonetmelikte belirtilen yerlere génderilmektedir. Ayrica kurum-
lardan gelen konular Bagkanlik'ca da incelenerek ilgili komisyonlara gonderilmektedir.

Universitelerarasi Kurul tarafindan yapilan isler;

a. Docentlik sinavlari

31.01.2009 tarihinde yayimlanan Docentlik Sinav Yonetmeligi ile basvurular yilda 2' ye
cikartilmistir. Nisan 2012 doneminde 2.204, Ekim 2012 doneminde 3.296 kisi olmak uzere toplam
5.500 kisi docentlik sinavina basvurmustur. Docentlik Sinav Yonetmeligi geregince basvurular
Universitelerarasi Kurul'a yapilmakta basvuru, jirilerin belirlenmesi, yayindan basarili olan




adaylarin sozlu sinavlarinin organizasyonu ve dogentlik belgelerinin verilmesi Baskanlikca
yapiimaktadir.

b.Etik konudaki sikayetler ve yapilan sorusturmalar

31.01.2009 tarihinde yayinlanan Dogentlik Sinav Yonetmeligi huktmleri uyarinca juri tyelerin-
den gelen etik ihlal iddialari hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi icin durumu belgeleriile birlikte
Yuksekogretim Kurulu baskanligina gonderilmektedir. Yuksekogretim Kurulu Bagkanligindan,
dosyalar hakkinda ne gibi bir islem vapilacagina iliskin karar geldiginde sinav islemleri devam
ettirilecektir.

c. Doktora, dogentlik ve profesorliik esdegerlikleri

2547 Sayih Kanunun ilgili maddeleri uyarinca yurt disinda alinan doktora/sanatta yeterlilik,
docentlik ve profesorlik unvanlarinin esdegerlik islemleri Bagkanligimizca yapilmaktadir. 2012
yilinda bu konuda yapilan ortalama basvuru sayisi 765'dir. Bagvurular dnce komisyonca incelen-
mekte daha sonra Kurulda karar baglanmaktadir.

d. Bilgi Edindirme Kanunu cercevesinde yapilan basvurulara verilen cevaplar

Bilgi Edindirme Kanunu cercevesinde yapilan basvurular Hukuk Musaviri tarafindan incele-
nerek cevaplandiriimaktadir. 2012 yilinda Bilgi Edindirme Kanunu cercevesinde 320 basvuru
yapilmistir.

e. Baskanhigimiz aleyhine acilan davalar

Baskanhgimiza acilan davalar genelde docentlik yayin ve sozlu asamasindan basvuran
adaylarin bilirkisi incelemesi istegi ile yurt disindan alinan unvanlar ve lisansustu egitim ogretim
ile ilgili davalardan olugmaktadir.

f. Yiksekogretim Kurulu tarafindan gelen konular

2547 Sayil Kanunda egitim ogretim ve unvanlar gibi Yuksekogretim Kurulunca karara baglanan
konularda Universitelerarasi Kurul'un goriisiine yer verildiginden Yiiksekdgretim Kurulunca gon-
derilen dosyalar ilgili komisyonlarca incelendikten sonra karara baglanmaktadir.
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g. Lisansustu Egitim Ogretim Yonetmeligi ve uygulamalari ile ilgili yazigmalar
Lisansustd Egitim Ogretim Yonetmeligi Universitelerarasi Kurul tarafindan ¢ikartildigindan bu
konudaki sorunlar Baskanligimizca giderilmektedir.

h. Personel islemleri

Personele ait ozluk bilgiler, terfi-atama islemleri, izin islemleri, ayrilan personele ait islemler,
kadro islemleri, yurtici gorevlendirmeler, emeklilik islemleri, maas islemleri gibi personeli ilgilen-
diren her tdrld islemin Devlet Memurlari Kanunu hikumlerine gore yerine getirilmesi.

1. Taginir islemleri
Kurulumuz Tasinir Kayit ve kontrol islemlerini 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige giren "Tasinir Mal Yonetmeligi“ne uygun olarak yurdtmektedir.

Yonetmelige uygun olarak tasinir girislerinin, tasinir cikislarinin, zimmetislemlerinin yapiimasi,

3 ayda bir sayim vapilarak fiili ve kaydi durumun karsilastiriimasi,

Tuketimi yapilan 150 hesap kodlu tasinirlarin Ust yoneticinin belirledigi tarihlerde Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgi'na bildirilmesi,

Kullanim amacini yitirmig, kullanim omridnd dolduran malzemelerin kayitlardan dusme
islemlerinin yonetmelige uygun olarak yapiimasi.

Yil sonunda

a) Tasinir Sayim ve Dokim Cetveli

b) Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi Cetveli

c) Sayim Tutanagi

d) Yilsonu itibariyla en son dizenlenen tasginir islem fisinin sira numarasini  gosterir tutanak
hazirlanarak harcama yetkilisinin onayina sunulmakta, yonetmelikte belirtildigi gibi Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi'na ve Sayistay Bagkanligi'na gonderilmektedir.

i. Satin alma islemleri
Satin alma islemlerinde, mal ve hizmet alimi gerceklesmeden once odenek kontrolindn
yapilmasi,




Limitler dahilinde yaklasik maliyet arastirmasi, piyasa fiyat arastirmalarinin yapilmasi,
Hizmetin gerektirdigi mal ve malzeme alimlarini, makine-techizat bakim onarimlarinin mev-
zuata uygun sekilde yapilmasi.

j. Blitce islemleri

Devletin olanaklari 6l¢usunde saglanan odenekle mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullaniimasini saglamak.

Muhasebe iglemlerinin butce ve gider mevzuatina uygun olarak yurdtilmesi, Tahakkuk
islemlerinin yapiimasi,

Mevcut odeneklerin takibinin yapilimasi,

Yillik Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve diger raporlarin duzen-
lenmesi,

Butce tekliflerinin hazirlanmasi.

k. Arsiv calismalari
Kurumumuza ait evrak, dosya ve benzeri belgelerin iyi bir sekilde muhafazasinin yapiimasi.

l. Diger yazismalar

Kurumumuzca vil icinde Docentlik jurilerinde gorevli ogretim Uyeleri ile yapilan yazismalar,
Sinav sonucu talebi, Dogentlik belgesi yazisi, eksik belge talebi, davalar ve bilgi edinme icin yapilan
basvuru sayilari da dikkate alindiginda ¢ok miktarda yazigsma yapiimaktadir.

2012 YILI CALISMALARI

Nisan 2012 doneminde 2,204, Ekim 2012 doneminde 3,296 kisi olmak tzere toplam 5,500 kisi
dogentlik sinavina bagvurmustur. Yurt disindan alinan doktora/sanatta yeterlilik, dogentlik ve
profesorlik unvanlarinin esdegerlik islemleriicin ise ortalama 765 kisi bagvuruda bulunmustur.

Yeni Docentlik Sinav Yonetmeligi geregi Docentlik basvurularini inceleme asamasi ile
degerlendirme asamasinda 5 er Uyeden olusan 33 Alt Komisyon ile 20 uyeden olusan Dogentlik
Sinav Komisyonu ¢alismaktadir.

Bu komisyon toplantilarinin sayilarini tahmin etmek mimkin olamamaktadir. islerin
yogunluguna gore yilda en az (6x33=198) 198 toplanti yapilacagi tahmin edilmektedir.
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Il. FAALIYETLERE ILISKIN

BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler |

Butce Uygulama Sonuclari

Odeneklerin kullaniminda Ayrintil Harcama Programinda ver alan limitler dahilinde ve 2012
Yih Butce Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller dikkate alinarak harcama yapiimistir.
2012 yili butgesiyle ilgili odenek ve harcamalari gosterir cizelgeler asagida verilmistir:

2012 Mali Yili Ekonomik Kodlara Gore Biitce Odenekleri ve Harcama Tutarlar

GIDER TURLERI 2012 BAS LANGIC Pty HARCAMA
01- PERSONEL GIDERLERI 722.000,00 742.100,00 742.071,36
01.01-MEMURLAR 722.000,00 742.100,00 742.071,36
02-SOS.GUV.KUR.DEVLET PRiMi GIDERLERI 163.000,00 134.236,00 134.236,74
02.1-MEMURLAR 163.000,00 134.236,00 134.236,74
03-MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 499.000,00 151.750,00 135.325,97
03.2-TUK.YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 76.000,00 46.000,00 38.722,22
03.3-YOLLUKLAR 76.000,00 7.750,00 7.748,55
03.5-HIZMET ALIMLARI 202.000,00 52.000,00 46.067,83
03.6-TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 35.000,00 10.000,00 8.438,18
N AL RIMADDI HAK ALIM, BAKIM 110.000,00 36.000,00 34.349,19
06-SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
06.1-SERMAYE GIDERLERI 0 0 0

GENEL TOPLAM 1.384.000,00 1.028.086,00 1.011.634,07




Odeneklere iligkin Aciklamalar

2012 Mali Yili odenekleri ile ilgili olarak;
01-Personel Giderleri 742.071,36-TL,

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 134.236,74-TL,
03- Mal ve Malzeme Alim Giderleri 135.325,97-TL,

06- Sermave Giderleri O-TL olmak Uzere toplam 1.011.634,07-TL harcama gerceklesmistir.
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III- ONERI VE TEDBIRLER

. Universitelerarasi Kurul'un Personel Sayisindaki Yetersizlik |

» Bilindigi Uzere 6 Kasim 1981 tarihinde 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu vyururlige
girmistir. Universitelerarasi Kurul'un yaptigi gorevler arasinda Docentlik Sinavlari 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu kanun kapsaminda 22.06.1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hikminde Kararname
ile kurulan Universite sayisi 27 idi. Ayni tarihte Universitelerarasi Kurula tahsis edilen personel
sayisi 32 idi. Universitelerarasi Kurul tarafindan merkezi olarak yapilan Docentlik sinavlarina
basvuran aday sayisi ise 200 idi.

Bugiin ise vakif Gniversiteleri ile birlikte Universite sayisi 172've ulasmistir. Dairemiz
tarafindan yapilan diger isler yaninda, sadece docentlik sinavina 2012 déneminde 5,500 aday
basvurmustur. Dairemize tahsis edilen kadro sayisi ise hala 32'dir ve herhangi bir artig olmamistir.

. Universitelerqram Kurul'a bagh calisan komisyonlarin sekreterya hizmetleri de Bagkanlikca
yurdtilmektedir. Ornegin:

a. Dogentlik Sinav Komisyonu yilda en az 10 kez toplanmakta ve toplanti daveti, gindem ile
kararlarin geregi Kurul tarafindan yapiimaktadir.

b. 33 Alt Komisyon ayri ayri yilda en az 6 kez toplanmakta (toplam 165 Uyesi var) ve bu
komisyonlarin her tirld yazigsmalari Kurul tarafindan yapiimaktadir.

» Personel, butcge ve tasinir islemleri.

Milli Egitim Bakanligi'nayeni kadroihdasiileilgiliolarak 5yildir kadro ihdas teklifiyapilmaktadir,
ancak henlz sonug alinmamistir. Batin bu islerin saglikl bir bicimde yapilabilmesi ve zamaninda
bitirilebilmesi icin bu kadrolarin bir an dnce Universitelerarasi Kurul'a verilmesinde yarar vardir.
Yukarida belirtilen personel gizelgelerinden de anlasilacagi tizere emekliligi gelmis 7 personel her
an emekli olacak durumdadir. Bunun yaninda teknolojik imkanlardan da yararlanma zorunlulugu
vardir. Docentlik Sinavlarina basvurularin on-line olarak yapiimasi ¢calismasi devam etmektedir.
Ancak bunlar icin de teknik personelin yeterli miktarda olmasi gerekmektedir. Bunlara ragmen




1973 yilinda verilen kadrolara ilave yapilamamistir. Gecen vil belirtilen kadro ihtiyacina ragmen
yeni kadrolar tahsis edilmedigi gibi son Docentlik Sinav yonetmeligi ile bagvurular yilda 2" ve
cikartiimig ve docent adaylarina da juri raporlarinin istenmeden gonderilmesi gibi ek bir yik daha
getirilmistir.

II. 2547 Sayili Kanunla kurulan Universitelerarasi Kurul'un
Tuzel Kisiliginin Olmamas!

Docentlik sinavlari bir guin icinde yapilan merkezi bir sinav olmayip tniversitelerin bulundugu
cesitli sehirlerde 2 ay icin yapilan sinavlardir. Bu sinavlar bagkanhgimiz cagrisi tUzerine degisik
universitelerde gorevli 5 juri tyesinin bir fakultede toplanarak adayi s6zlU sinava almalar seklinde
yapilmaktadir.

Bu nedenle her yil Universitelerarasi Kurul docentlik jirileri ile ilgili ortalama 5000'e yakin
profesori(yedekler harig) jurilerde gorevlendiriyor. Gorevlendirilen 6gretim tyeleri sinav yerlerine
ucak ile gidip gelmekte ve sinav verinin durumuna gore bazi tyeler 1 gun onceden gidip bir gun
sonra kendi Universitesine donebilmektedir.

Kurul'un Tuzel kisiligi olmadig icin bugin en ufak bir sinav basvurusu icin Ucret alinirken,
docentlik unvanini alacak adaylardan juri Uyelerinin yol, ikamet gibi masraflarini 6demek igin
ucret alinamamaktadir. Kurul butgesinde boyle bir gelir ve harcama kaleminin olmamasi ve 2547
Sayili Kanunda bu gorevin profesorlerin asli gorevi olarak kabul edilmesi jurilerde aksaklilara
yol acmaktadir. Universitelerin biitceleri yeterli olmadigi icin 6gretim (yelerinin ucakla gorev-
lendirilmelerinde zorlanmakta, bu da jurilerin toplanmasinda sorunlar c¢ikartmaktadir. Maliye
Bakanligi'nca butceler hazirlanirken, vapilan islerin goz ontinde bulundurulmasi durumunda
daha gercekgi bitge rakamlarina ulasilacaktir.

Yeni Kanun caligmalarinda; yukarida belirtilen sorunlar goz onune alinarak; Tuzel kisilik verilm-
esi, personel aciginin giderilmesi ve fiziki imkanlarin acilen dizeltilmesi gerekmektedir.
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