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UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim alaninda uluslararasi rekabetin giderek arttig1 gliniimiizde, yiiksekdgretim
kurumlarimizin sayisindaki artis ve buna paralel olarak Ogrenci sayisindaki yiikselisle beraber,
yiiksekdgretimin uluslararasilagsmasi ve bu alandaki kiiresel gelismeleri de kusatacak sekilde,
yiiksekogretimde kalite odakli bir yaklagimdan hareketle iilkemiz yiiksekdgretim stratejisinin
yeniden sekillendirilmesi ihtiyacinin toplumsal diizeyde ¢ok yogun bir sekilde hissedildigi bir
donemdeyiz.

Bu baglamda, yiiksekdgretim ile ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek, yiiksekdgretim
kurumlarmm ve ist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-
Ogretim, arastirma, yaym, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitiinliik i¢cinde diizenlemekle gorevli Yiiksekdgretim Kurulu, ilgili mevzuata, kalkinma planlarina,
yillik programlara ve stratejik planlara uygun olarak gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmeye

calismaktadir.

10.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; hiikiimet
politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar ve uluslararas1 mevzuat cercevesinde, hesap
verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere kamu kaynaklarmin ekonomik ve verimli bir

sekilde elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin diizenlemelere yer verilmistir.

Temel ilke ve politikalarimiz c¢ercevesinde, kurumsal olarak sunmus oldugumuz
hizmetlerin, faaliyet ve projelerin ¢cok kapsamli bir degerlendirmesinin yapilmasi giiniimiizde bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda, kurumsal degerlendirme siirecinin en 6nemli
asamalaridan birini olusturan faaliyet raporlari, mali saydamlik ve hesap verme sorumluluklarinin

bir geregi olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Idare Faaliyet Raporu, bir mali yil icerisinde Kurulumuza
tahsis edilen kaynaklarin kullanimina ve gerceklestirilen faaliyetlerin sonuclarina iliskin olarak,
ilgili taraflar ile kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle hazirlanan bu raporun kullanicilara yararli olmasini dilerim.

Prof. Dr. Gokhan CETINSAY A
Baskan
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1. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Cagdas egitim-6gretim esaslarina gore, yiikksekdgretim kurumlarmin uluslararasi egitim alaninda en
ist seviyeye ulagsmasii saglayacak sekilde, Anayasa ile kendisine verilen gorev ve yetkiler
cergevesinde, yliksek6gretimi yonlendirmek, planlamak, diizenlemek, yonetmek ve denetlemek

suretiyle iilkenin ekonomik ve teknolojik gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz:

Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip ederek, nitelikli ve 06zgiin bilimsel bilgi iiretiminin
saglanmas1 amaciyla arastirmacilara gerekli calisma alt yapi1 imkanlarinin sunulmasi ile 6gretim
elemanlariin yetistirilmesi maksadiyla yiiksekdgretim Kurumlarinin Kanunda belirtilen amag ve
ilkeler dogrultusunda kurulmasini ve ¢aligmasini saglayici planlama, denetleme ve koordine

islevlerini yerine getirerek kurumsal anlamda kaliteli, dinamik ve etkin hizmet sunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurulu, tiim yiiksekdgretimi diizenleyen ve yiiksekdgretim kurumlarmin
faaliyetlerine yon veren, mevzuatla kendisine verilen gérev ve yetkiler ¢ercevesinde 6zerklige ve
kamu tiizel kisiligine sahip bir kurulustur. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7° nci

maddesinde Yiiksekogretim Kurulunun gérevleri asagidaki gibi belirlenmistir:

a) Yiksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda
kurulmasi, gelistirilmesi, egitim - 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve yliksekdgretim
alanlarinin ihtiya¢ duydugu 6gretim elemanlarinin yurt iginde ve yurt disinda yetistirilmesi i¢in
kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, {iniversitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan ve
programlar c¢ercevesinde etkili bir bigimde kullanilmasin1 gozetim ve denetim altinda

bulundurmak,



b) Yiiksekogretim kurumlari arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, biitiinlestirici, stirekli, ahenkli ve gelistirici igbirligi ve koordinasyonu

saglamak,

¢) Universite ¢alismalarmin en verimli diizeyde siirdiiriilmesi icin biiyiimenin smirlarmi tespit

etmek ve yaz 0gretimi, gece 0gretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
gergevesi i¢inde;
1. Yeni iiniversite kurulmasmna ve gerektiginde birlestirilmesine iliskin Onerilerini veya
gorislerini Milli Egitim Bakanligina sunmak,
2. Bir iniversite i¢inde fakiilte, enstitii ve yiiksekokul agilmasi, birlestirilmesi veya
kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya tliniversitelerden gelecek onerilere dayali kararlar
almak ve geregi i¢cin Milli Egitim Bakanligina sunmak,
3. Yiiksekogretim kurumlari iginde boliim, anabilim ve ana sanat dallar1 ile uygulama ve
aragtirma merkezi ac¢ilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek
yiiksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan
veya liniversitelerden gelecek Oneriler iizerine karar vermek,
4, Egitim - Ogretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 68renime ara
verilmesine veya tekrar baslatilmasina iliskin olarak tliniversitelerden gelecek Onerilere gore
veya dogrudan karar verip uygulatmak,
5. Bakanliklar tarafindan kurulacak yiiksek6gretim kurumlarinin kurulus, amag ve esaslarmi

inceleyerek goriislerini ilgili makama sunmak,

e) Yiksekogretim kurumlarinda egitim - G6gretim programlarinin asgari ders saatlerini ve
stirelerini, 6grencilerin yatay ve dikey gecisleriyle ve yiiksekokul mezunlarmin bir iist diizeyde
ogrenim yapmalarma iliskin esaslar1 Universiteleraras1 Kurulun da goriisiinii alarak tespit

etmek,

f) Universitelerin ihtiyaglarmi, egitim - dgretim programlarini,bilim dallarmm niteliklerini,
aragtirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri imkanlar ve 6grenci
sayilarin1 ve diger ilgili hususlar1 dikkate alarak; tiniversitelerin profesor, dogent ve yardimci

dogent kadrolarmi dengeli bir oranda tespit etmek,



g) Her yil iniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek; iistiin

basar1 gosterenlerle, yeterli gdriilmeyenleri tespit etmek ve gerekli onlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim - 6gretim programma kabul edecedi 6grenci sayis1 onerilerini
inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insan giicii planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme esaslarini da dikkate

alarak 6grencilerin se¢ilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslar1 tespit etmek,

1) Yiiksekogretim kurumlarimda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak

Onlemleri almak,

j) Her egitim - O6gretim programinda Ogrencilerden alinacak harca ait ilgili yiiksekogretim

kurumlarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile {iniversitelerce hazirlanan biitgeleri tetkik ve onayladiktan

sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

1) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, 6gretim elemanlarindan bu
Kanunda ongoriilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi goriilenler ile bu Kanunla belirlenen
yiiksekogretimin amag, ana ilkeleri ve 6ngordiigli diizene aykir1 harekette bulunanlar1 rektoriin
Onerisi lizerine veya dogrudan, normal usuliine gore, yiiksekdgretim kurumlari ile iliskilerini

kesmek veya denenmek tlizere baska bir yiiksekogretim kurumuna atamak,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢alisma gruplar1 kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan tiniversitelere, gelismis tiniversitelerin egitim
- Ogretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiyr gerceklestirmek icin gelismis

iiniversiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarimi tespit etmek,

0) Vakiflar tarafindan kurulacak yiiksekogretim kurumlarmm bu Kanun hiikiimlerine gore
acilmasi hususundaki goriis ve oOnerilerini Milli Egitim Bakanlhigima sunmak, bu kurumlara

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 gozetmek, denetlemek,



p) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan alimmig On lisans, lisans ve lisans distii

diplomalarm denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Ayrica, Baskanlikga Kkurullarin calismalarinda yardimci olmak {izere ¢esitli komisyonlar

olusturulmustur.

Komisyonlar:
e Egitim Komisyonu
e Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Komisyonu
e Meslek Yiiksekokullarmi Gelistirme Alt Komisyonu
e Teknik Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi Alt Komisyonu
e Avrupa Birligi ve Uluslararasi Iliskiler Komisyonu
e Mevzuat Komisyonu
e Kadro Komisyonu
e Vakif Universiteleri Komisyonu
e Dekan ve Diger Adaylar1 Degerlendirme Komisyonu
e Diploma Denklik Komisyonu
e Rektdr Adaylarini Inceleme Komisyonu
e Denetleme Kurulu Adaylarmni inceleme Komisyonu
e Yiiksekogretim Stratejisi Komisyonu
e Uzaktan Egitim Komisyonu
e Yiiksekogretimde Ulusal Nitelikler Komisyonu
e Milli Komiteler Komisyonu
e Yiiksekogretim Kurulu Tip Saglik Komisyonu
e  Oziirlii Ogrenci Komisyonu

e Son Sorusturma Yetkili Kurulu Komisyonu



C.lIdareye iliskin Bilgiler

1. Tarihce!

1981 Universite reformundan onceki yillarda, Tiirk yiiksekdgretim sistemi bes tiir kurumdan
olusmaktaydi. Bunlar;

e Universiteler,

e Milli Egitim Bakanligina bagli akademiler,

e Bir kismu diger bakanliklara, ¢cogu Milli Egitim Bakanligina bagli iki yillik meslek

yiiksekokullari ile konservatuvarlar,

e Milli Egitim Bakanligina bagli {i¢ yillik egitim enstitiileri,

e Mektupla 6gretim yapan YAYKUR.

Yiiksekogretimin tiim diizeyleri i¢in etkili ve koordineli bir merkezi planlamanm olmamasi,
ozellikle de altmish ve yetmisli yillarda yliksekdgretim kurumlarmin sayisi, ¢esidi ve Ogrenci
sayilar1 ile baska bircok hususta gozlenen hizli artis nedeniyle yukarida belirtilen yiiksekdgretim
sistemi bir silire sonra basarisizlik ve yozlagma isaretleri vermeye baglamistir. Bunlara ek olarak
1960-80 yillar1 arasinda ortaya ¢ikan siyasi, sosyal ve ekonomik sorunlar, yiiksekogretimdeki
kotliye gidisi daha da artirmustir. Bu nedenle yetmisli yillarin sonunda koklii bir reform kaginilmaz

hale gelmis ve sonunda 1981 reformu yiiriirliige konmustur.

Yiiksekogretim, 1981°de ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile akademik, kurumsal ve
idari yonden yeniden yapilanma siirecine girmistir. Bu kanunla iilkemizdeki tiim yiiksekdgretim
kurumlar1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ¢atis1 altinda toplanmus, akademiler iiniversitelere, egitim
enstitlileri egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullar
iiniversitelere baglanmistir. Boylece, s6z konusu kanun hiikiimleri ve Anayasa’nin 130. ve 131.
maddeleriyle kendisine verilen gorev ve yetkiler gercevesinde 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine
sahip bir kurulus olan Yiiksekdgretim Kurulu, tiim yiiksekogretimden sorumlu tek kurulus haline

gelmigtir.

Tiirk yiiksekogretim sistemi 1982 yili itibariyla 27 {niversite ile bunlara bagh fakiilte, enstitii,

1 YOK, “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi Raporu”, Subat 2007, http://www.yok.gov.tr/content/view/557/238/.



http://www.yok.gov.tr/content/view/557/238/

yiiksekokul, konservatuvar ve yiiksekokullarindan olusan birlesik bir yapiya doniistiiriilmiistiir. Bu
meyanda, YAYKUR’un islevleri Anadolu Universitesi’ne devredilerek uzaktan 6gretimin

iilkemizde yayginlagsmas1 hizlandirilmistir.

Anayasa’da yer alan hiikiimlere dayali olarak getirilen yasal diizenleme ile kazan¢ amacina yonelik
olmamak sartiyla, vakiflar tarafindan yiiksekdgretim kurumlar1 kurulmasi imkani saglanmistir. Bu
baglamda ilk olarak 1984 yilinda Bilkent Universitesi kurularak faaliyete ge¢mis, ancak acilan iki
dava lizerine Anayasa Mahkemesince vakif yliksekdgretim kurumlarmin da kanunla kurulmasi
gerektigine karar verilmesi ilizerine, 1992 yilinda c¢ikarllan 3785 sayili Kanun’la Bilkent

Universitesi’nin yasal statiisii agikliga kavusmustur.

31.12.2011 tarihi itibari ile yiiksekdgretim kurumlarimiz devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlari

olmak iizere toplam 172 adet olmustur.

Tablo 1 — Universite Sayilar1

DEVLET UNIVERSITESI 103
VAKIF UNIVERSITESI 62
VAKIF MESLEK 7
YUKSEKOKULU

TOPLAM 172

Tablo 2 — Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayis1 Ozet Tablosu
2010-2011
Yeni Kayit Toplam Ogrenci Sayisi Mezun Sayis1 2009-1010
T K E T K E T K E

Tiirkiye Toplamm | 835915 | 389044 | 446871 | 3817086 | 1723602 | 2093484 | 573159 | 263737 | 309422
Universiteler 821426 | 387650 | 433776 | 3780916 | 1718598 | 2062318 | 559868 | 262275 | 297593
On Lisans 257070 | 118375 | 138695 | 883768 417786 465982 | 161253 | 80146 81107
Lisans 334113 | 169283 | 164830 | 2226530 | 1014049 | 1212481 | 252846 | 114678 | 138168
Lisansiistii 60450 | 27425 33025 168628 77766 90862 47262 24818 22444
Yab. Uyrk. Ogr. 7039 2410 4629 25545 9076 16469 1880 747 1133
Diger Egit. Kur. 14489 1394 13095 36170 5004 31166 13291 1462 11829

Kaynak: OSYM 2010 — 2011 Ogretim Y1l Yiiksekogretim Istatistikleri
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Tablo 3 — Ogretim Eleman1 Sayilar:

Ogretim Elemanlar1 Sayilar1 Ozet Tablosu

2010-2011
Toplam Prof. Dog. Yrd. Ogr. Okutman | Uzman | Ars. Gor. | Cevirici
Dog. Gor.
Tiirkiye Toplam T| 111495 15529 8486 21717 17520 8190 3257 36669 23
K| 45599 4288 2735 7705 6844 4917 1466 17603 15
E 65896 11241 5751 14012 10676 3273 1791 19066 8
Universiteler T| 108462 15280 8252 21413 15774 7992 3054 36657 21
K 45324 4280 2720 7682 6688 4871 1461 17598 14
E 63138 11000 5532 13731 9086 3121 1593 19059 7
Diger Egit. Kur. T 3033 249 234 304 1746 198 203 12 2
K 275 8 15 23 156 46 5 5 1
E 2758 241 219 281 1590 152 198 7 1
Kaynak: OSYM 2010 — 2011 Ogretim Yih Yiiksekogretim Istatistikleri
2. Fiziksel Yapi
Tablo 4 - Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Adina Tahsis Edilen Taginmaz Mallar
parsel | Yiizblciimi YOK’e Tabhsis Bilkent-
Ada No No (mz) Hazine Hissesi Edilen Tahsis Sahislarin Aciklamalar
Miktan Miktar
OSYM (A BLOK) YOK (B
26080 28 102.099 102.099 102.099 BLOK) 20 DAL LOJ.
BINASI *1
27592 2 75.509 72399/75509 72.399 3.110 YESIL ALAN
27592 1 90.001 70090/90001 70.090 19.911 YESIL ALAN
27592 3 47.586 13815/47586 13.815 33.771 YESIL ALAN
27593 4 73.352 2383166/2400000 69.669 3.566 YESIL ALAN
27593 5 83.768 2283166/2400000 79.690 4.078 YESIL ALAN *2
27593 6 10.435 8580/10435 8.580 1.856 YESIL ALAN
26080 13 366.001 248245/266001 248.245 17.756 YESIL ALAN
26080 23 4.285 182188/187051 4.173 112 YESIL ALAN
26080 29 16.151 2283166/2400000 15.364 787 YESIL ALAN
26080 30 114.588 121687/134857 103.397 11.191 YESIL ALAN
26080 31 149.923 182188/187051 146.025 3.898 YESIL ALAN
26085 15 88.527 12479/88527 12.479 76.048 YESIL ALAN
Toplam 1.122.108 Toplam 946.025 176.083
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Tablo 5 - Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Adma Kayith Gayrimenkuller

Parsel o
Ada No N Maliki Aciklamalar Adres
(o]
Karyagd: sok. 28/16 Aziziye
1. 4945 19 YOK Kargir apartman, Arsa payi:100/832 Bodrum 1. ve 2. kat mah. Asagi
Ayranci/ANKARA
5500 m’ alanli bina 2. Bolge 304. Pafta (OSYM’ye 3 y1l Mecidiyekdy mah.
2. 1947 27 YOK o
siireli kullanim hakki verilmistir.) Sisli/ISTANBUL
. 2. Bolge 31. Pafta (Protokol fle OSYM’e Devri Inkilap mah.
3. 239 121 OSYM .. .
Yapilmustir. Uskiidar/ISTANBUL
726 m’ arsa lizerine yapili bina (OSYM’ye 3 il siireli Ovegler mah. Cetin Emeg Bul.
4. | 26999 1 YOK
kullanim hakk: verilmistir.) 5. Cad. Balgatt ANKARA
. Pafta No:194 Toplam 3 katli bina Alsancak mah. 1. Bolge
5. 1221 1 YOK ) S
(OSYM’ye 3 yil siireli kullanim hakk: verilmistir.) Konak /IZMIR

Kurulumuz 7 adet blok, ek hizmet binasi ve bahge sirkiilasyon alanlar1 olmak tizere toplam 77.477,6
m2 alanda hizmet vermektedir. Binalarin kullanim alanlar1 ile binalarda gorev yapan birimler
asagida siralanmaktadir:
B1 Blok: 3 kat, toplam 3751 m2’dir.

e Zemin kat; Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanligi

e 1’inci kat; Basin ve Halkla iliskiler Miis., Sivil Sav. Uzm. ve toplant1 salonu

e 2’nci kat; Baskan, Baskan Vekilleri, Genel Sekreter ve birimleri
B2 blok: 5 kat, toplam 5215 m2’dir.

Zemin kat; depolar
e 1’inci kat; Genel Sekr. Yrd., Denklik Birimi, Burslu Ogr. Merk. Birimi
e 2’nci kat; Genel Sekr Yrd. Hukuk Miis.
e 3’iincii kat; YOK Uyeleri
e 4’iincii kat; Denetleme Kurulu Uyeleri
B3 blok: 4 kat, toplam 2149 m2’dir.
e Zemin kat; Miiracaat
e 1’inici kat; B2-B4 blok arasi sirkiilasyon alant
e 2’nci kat; B2-B4 blok arasi sirkiilasyon alani
e 3’{incii kat; Toplumsal Faal. Birimi, B2-B4 blok arasi sirkiilasyon alani

B4 blok: 3 kat, toplam 2586 m2’dir.
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e Zemin kat; Mutfak, soyunma odalari, kazan dairesi, ana tablo ve trafo merkezi, teknik bakim
atolyeleri, erkek kuafori
e 1’inci kat; Teknik Bakim Birimi ve atolyeleri, depo
B5 blok: 6 Kattir. 5 kat1 TUBITAK ’a aittir. Toplam 1751,60 m2’dir.
e Zemin kat; depolar ve ana tablo odasi
e 6’ncikat; Yaymn ve Dok. Dai. Bsk. ve Bilgi Islem Dai. Bsk.
B6 blok: 2 kattir. Yiiksekogretim Kurulu Konferans Salonu, Siginak, Yemekhane ve Biirolar
B7 blok: 6 kattir. Toplam 5250 m2’dir. Zemin kat, 2, 3, 4, ve 5’inci katlar Yiiksekogretim Kuruluna
aittir.
e Zemin kat; Genel Arsiv Boliimii ve biirolar1, depo, pompa odasi ve ana tablo odasi
e [’inci kat; Personel Dai. Bsk.
e 2’nci kat, UAK Genel Sekr. ve birimleri, Kirgizistan- Tiirkiye Manas Univ.
e Irtibat Birimi
e 3’iincii kat; idari ve Mali Iller Dai., Bsk., Strateji Gelis. Dai. Bsk.
e 4’iincii kat; Egitim Ogretim Dai. Bsk., AB Birimi
e 5’inci kat; Uzaktan Egitim Birimi, Avrupa Birligi ve Uluslar aras1 iliskiler Birimi, Vakif

Universiteleri Koordinasyon Birimi, Farabi Ofisi

Kapali garaj : 3500 m2

Protokol girisi : 3500 m2 (kapal garaj tistii)

Acik otopark : 2000 m2 (personel ve misafir)

Bloklarm g¢evresindeki bahge ve sirkiilasyon alanlari: 45.275 m2’dir.

Ek hizmet binasi: 2 kattir. Toplam 599 m2’dir.
e Bodrum Kat; siginak, depo
e Zemin kat; Genel Evrak Birimi, Denklik Miiracaat, kantin

e 1’inci kat; Saglik Birimi



Tablo 6 — Tasinmazlar ve Kullanim Alanlar1 Tablosu

Tasinmazin Cinsi Kullamim Alam Yiizol¢iimii (m2)
B1 Blok (3 Kat) 3751
B2 Blok (5 Kat) 5215
B3 Blok (4 Kat) 2149
B4 Blok (3 Kat) 2586
Hizmet Binasi
B5 Blok (6 Kat) 1.751,6
B6 Blok (2 Kat)
B7 Blok (6 Kat) 5250
Ek Hizmet Binas1 (2 Kat) 599
Acik Otopark Agik Otopark 2000
Kapah Garaj Kapali Garaj ve Protokol Girisi 3500
Bahge ve Sirkiilasyon
Bahge ve Sirkiilasyon Alanlar 45.275
Alanlan
TOPLAM 77.477,6

3. Orgiit Yapisi
Yiiksekogretim Kurulunun tanimi, 06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yiriirliige giren 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 6. Maddesinde yapilmis ve organlari

siralanmuistir.
Yiiksekogretim Kurulunun yonetim yapisini olusturan organlar sunlardir:

Yiiksekogretim Kurulu;

(1) Cumhurbagkani tarafindan, rektorliik ve 6gretim liyeliginde basarili hizmet yapmis profesorlere
oncelik vermek suretiyle se¢ilen yedi,

(2) Bakanlar Kurulunca temayliiz etmis list diizeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri arasindan,
(hakim ve savel smifindan olanlar i¢cin Bakanligin ve kendilerinin muvafakati alinmak kaydiyla)
secilen yedi,

(3) Universiteleraras1 Kurulca, Kurul iiyesi olmayan profesdr dgretim iiyelerinden secilen yedi

kisiden olusur.

Yiiksekogretim Kurulu Organlan, Genel Kurul, Bagskan ve Yiiriitme Kurulu’ndan ibarettir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu, yukaridaki yazili kisilerden olusur. Genel Kurul her yariyilda en az
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iic defa toplanir. Baskanin ¢agrisi veya iiyelerin en az iigte birinin yazil istegi lizerine olaganiistii

toplantilar yapilabilir.

Cumbhurbaskani, Kurul iyeleri arasindan dort yil siireyle bir Bagkan seger. Kanun ve yonetmelik
hiikiimleriyle Yiksekogretim Genel Kurulu ve Yiriitme Kurulu kararlarmin uygulanmasindan
sorumlu olan Bagkan, Kurulu temsil eder; secimi Kurula verilen akademik personelin ve diger

kisilerin atamalarin1 yapar.

Milli Egitim Bakani, gerekli gordiigii hallerde, Kurula katilir ve bagkanlik eder.

Yiirtitme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur. Yiiriitme Kuruluna katilacak olan ve Genel
Kurul tiyeleri arasindan secilecek iki baskan vekilinden biri Kurul Bagkaninca; digeri ise Genel
Kurul tarafindan secilir. Genel Kurulca Yiriitme Kuruluna katilacak diger alti iiyenin ikisi
Cumhurbaskaninca, ikisi Bakanlar Kurulunca, ikisi ise Universiteleraras1 Kurulca se¢ilir. Hakim ve

savcl sinifindan olan tiye, Yiiriitme Kurulu tiyeligine secilemez.

Baskan, Yiiksekogretim Genel Kurulu ile Yiiriitme Kuruluna baskanlik eder. Baskanin yoklugunda,

Baskanin gorevlendirdigi bagskan vekillerinden biri Bagkana vekalet eder.

Genel Kurul, Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden,Yiiksekogretimin
planlanmasi, diizenlenmesi, yoOnetilmesi ve denetlenmesi, yOnetmeliklerin hazirlanmasi,
yiiksekogretim {ist kuruluslariyla,iiniversitelerce hazirlanan biit¢elerin tetkik ve onaylanmasi ile
rektorliiklere aday gosterme disinda kalan yetki ve gorevlerinden uygun gordiigli boliimleri

Yiritme Kuruluna devredebilir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun toplanti nisabi ondort, Yiiriitme Kurulunun toplanti nisabi ise
altidir.Genel Kurul ile Yiirliitme Kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Oylamalarda esitlik olmasi1 halinde, Baskanmn oyu iki sayilir.
Yiiksekogretim Kurulunun idari Yapisi
2457 sayilr Yiiksekogretim Kanununun 51° inci madde hiikmii ¢ercevesinde hazirlanan 124 sayili

“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname” geregince Kurulumuz idari Teskilatinda baskana bagl merkez yonetim



orglitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi1 daire baskanlari, miidiirler,
danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere, 657

sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Daire Bagkanliklar1 ve Midirlikler, Yiksekogretim Kurulu karari ile genel hiikiimlere gore
kurulmustur. Ancak, 2457 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi ile kurulus, isleyis ve
gorevleri belirlenerek Yiiksekdgretim Kuruluna bagl bir kurulus olarak kurulan Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi, 5436 sayili Kanunun 12 maddesi ile 5018 sayili Kanuna ekli II Sayili Cetvele

eklenerek Ozel Biitceli Idareler arasinda yer almistir.

Yine 2547 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile Yiiksekogretim Kurulundan ayri bir iist kurulus
olarak yapilandirilan Universiteleraras1 Kurul, idari teskilatinn ve buna bagl olarak biitgesinin
kiiciik olmas1 nedeniyle Analitik Biitge Smiflandirmasina gore Yiiksekogretim Kurulu biit¢esinde
icerisinde yer almistir. Bu nedenle Universiteleraras1 Kurul’a ait Birim Faaliyet Raporu,

Yiiksekdgretim Kurulu Idare Faaliyet Raporunun ekinde ayrica yer almistir.

Bu a¢iklamalar cergevesinde Yiiksekogretim Kurulu Idari Teskilat Semasi asagida gdsterilmistir.

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI TESKIiLAT SEMASI

_— GENEL KURUL
. ; UNIVERSITELERARASI
YURUTME KURULU KURUL BASKANLIGI

~ BASKAN

DENETLEME
KURULU

|
KRETER

I GENEL SE -

Personel Dairesi
Genel Sekreteriik (Dis lligkiler ) Baskanhgi [

- - s ! t Bakim Oni
Egitim Ogretim Dairesi Bagkanlig ng:'m?g:;m:;:n I I

Personel Dairesi Bagkanh@
(Hizmet igi Egitim Sube Mid.)

Strateji Geligtirme Daire Bagkanh

Yayin ve Dokumantasyon Daire Bagkanhgi 1 Hukuk Misavirligi [ Ktovt i MomJabed Doy Rl
Burslu Ogrenciler Merkezi - ef A —— - —

Mirsavidigi

Vakif Yiksekogretim Kurumlan Koordinasyon Birimi
A?ve Ulustararass [ Sivil Savunma Uzmanhg:
Denklik Birimi| e

Biigi Islem Daire Bagkanlg

e = T rrre=rem Toplumsal Faaliyet!
| Orta Dogu - Orta Asya Utkeleri lle liigkiler Birimi iz gairimi L it l
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Kurulumuz tarafindan sunulan hizmetlerin gelismis teknolojinin getirdigi yeniliklerden

yararlanilarak kesintisiz ve gilivenilir olarak kullanicilara iletilmesi saglanmistir, bu baglamda
Kurulumuz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan teknolojik gelismeler takip edilerek diger
kuruluslarla igbirligi yapilmistir. Ayrica, Kurul kararlari, yiiriitiillen isler, duyurulmasi gereken
haberler, Universiteler hakkinda en son gelismeler, Kurulumuz hakkindaki sikayet ve istekler

internet araciligiyla Web sayfamizda yayinlanarak halkimizla paylasilmistir.

2011 Yih Donamimlar ve Uzerinde Kurulu Olan Yazilimlar:
Blade Sunucu Sistemleri (Yedekli)

Hizmet (E-Posta, FTP, DNS, Web v.b) Sunucular1

Ag cihazlar1 (Ethernet teknolojisi)

Sanallastirma Sunucular1

Adanmig Sunucular

Yedekleme Sistemleri

Depolama Unitesi

Uzem Sunucular1

Uzem Stiidyolar1

Sanallastirma Yazilimi

Yedekleme Yazilimi

[liskisel Veritaban1 Yonetim Sistemleri (Oracle, Informix, Mysql)
Java tabanli Oracle Weblogic Uygulama Sunucusu

Framework 4.x tabanli, ASP.NET, Silverlight ve WCF Web Servisleri i¢in Uygulama Sunucular1
Giivenlik ve Virlis-spam Koruma Yazilimlari

LMS Yazilimi

Web Tabanh ingilizce Dil Egitim Sistemi
Cagr1 Merkezi
UZEM Sistem Odas1

Sunucularin Ozellikleri

1.Tip Blade Sunucu(2 adet) her birinin o6zelligi:
8 adet islemci ¢ekirdegi

64 GB RAM



2*72 GB Disk

2.Tip Blade Sunucu(5 adet) her birinin o6zelligi:

8 adet islemci ¢ekirdegi

48 MB RAM

2*146 GB Disk

3. Tip Blade Sunucu (12 adet) he rbirinin o6zelligi:
2 CPU

48 GB RAM

2*72 GB Disk

Herbir sunucu lizerinde sanallastirma yazilim kurulu
4. Tip Sunucu (4 adet)

8 adet islemci ¢ekirdegi

24 GB RAM

2*146 GB Disk

Giic Kaynaklan

- 60 KVA 3 adet

2011 Yih Sistem Kaynaklan

Giincelleme ve Bakim Sozlesmeleri

Anti-virus (Symantec) paket programinin bakim ve giincellenme s6zlesmesi

Kurum Giivenlik Duvar1 yazilimmin bakimi, giincelleme ve modiillerin eklenmesi (Check Point
R71’ e giincellenmesi ile ek modiillerden Uygulama kontrol ve web-url filitrelerinin eklenmesi )
Ulusal Tez Merkezi Yazilimmin bakim ve giincelleme sdzlesmesi

Karth Gegis Sistemi (Pronet) sisteminin bakim ve gilincelleme sdzlesmesi

E-Hakedis yazilimi1 bakim ve giincelleme sozlesmesi

Proje kapsaminda Program ve Donamim Alimlar:
Web Tabanli Ingilizce Dil Egitim Sistemi donamim ve programlarmin almmasi (Ulastirma
Bakanlig1 kaynakli proje)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yaziliminin proje kapsaminda alimmasi



2011 Yih Teknolojik Malzeme Dagilim

Grafik 1 — Teknolojik Malzeme Dagilim1
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Kurulumuzda halen kullanilabilir durumda olan 1214 kisisel bilgisayar, 676 Diziistii bilgisayar, 25
Fax makinesi 29 Fotokopi makinesi, 379 Yazici, 15 Renkli Yazici, 30 Tarayici, 16 Kesintisiz Gii¢

Kaynag1 mevcuttur.

5. insan Kaynaklar:

Tablo 7 - Kurul Toplam Personel Sayilari

Kadrolu Personel Sayisi 328
Sozlesmeli Personel Sayist 2
6114 Sayili Kanunla OSYM’de Gérevlendirilen Personel Sayist 275
2547 Sayili Kanunun 38.Maddesine Goére Gorevli Olan Personel Sayist -
(Gorevlendirme)

2914 Sayili kanunun 18.Maddesine Gore Gorevli Olan Personel Sayist 26
(Gorevlendirme)

TOPLAM 692

Kurulumuzda 2011 yili sonu itibari ile 339 personel gorev yapmaktadir. Toplam personelin biiytik
bir ¢ogunlugunu Uzman (%]13,1), Bilgisayar Isletmeni (%14,3), Memur (%10,9) Hizmetli (9,7)

kadrolar1 olugturmaktadir.
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Kurulumuz Personelinin Yas Gruplarina Gore Dagilhim

Kurulumuz kadrolu ve sdzlesmeli personelin yas guruplarina gore dagilimi, Grafik 2’de goriildigi

iizere, personelimizin biiyiik cogunlugu 41-50 yas arasinda bulunmaktadir.

Grafik 2 — Personel Yas Dagilimi
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Kurulumuz Personelinin Cinsiyete Gore Dagilim

Kurulumuzdaki kadin personel oran1 %43 iken erkek personel oran1 %57 dir.

Grafik 3 — Personel Cinsiyet Dagilimi

4 N\

B Erkek
H Kadin

. J

21



Kurulumuz Personelinin Hizmet Yilina Gore Dagihim
Kurulumuzda hizmet siiresi 10 yila kadar olan 135 personel, 11-20 yil arasinda 93 personel, 21-30 y1l

arasinda 94 personel ile 30 y1l ve iistiinde gérev yapmakta olan 7 personel bulunmaktaidr.

Grafik 4 — Personel Hizmet Y1l1 Dagilimi
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Kurulumuz Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagihimi
Kurulumuzda 2011 sonu itibari ile 4 ilkokul mezunu, 14 ortaokul mezunu, 88 lise mezunu, 83 6n

lisans mezunu, 138 lisans mezunu, 8 yiiksek lisans mezunu, 3 doktora mezunu personel vardir.

Grafik 5 — Personel Egitim Durumu Dagilimi
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2011 Y1l icinde Personelin Kurumdan Ayrilma Nedenleri

2011 yilinda Kurulumuzdan 7 emekli ve 19 nakil olmak iizere toplam 26 personelimiz ayrilmustir.

Istifa ya da diger nedenlerle ayrilan personelimiz bulunmamaktadir.

6. Sunulan Hizmetler

6.1 Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
2547 sayilr Yiksekogretim Kanununun 65 inci maddesi (a) fikrasinin 2’ nci bendi geregince
hazirlanarak 03.08.1982 tarihinde yiiriirliige konulan Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Tegkilat
Gorev ve Calisma Usulleri Yonetmeliginin 7° nci maddesine goére Kurulun gorevleri asagida

sayillimigtir.

a) Yiuksekogretim Kurumlarinda egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin 2547 sayili Kanunda
belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanacak esaslara
gore onun adma ve onun onayi ile denetlemek, sonucunda yapilan tesbitleri raporlar halinde
sunmak.

b) Denetlemenin gerektirdigi hallerde Yiiksekogretim kurumlar1 yoneticilerinden yazili veya
sOzlii bilgi istemek,

¢) Yiksekogretim Kurulu tarafindan istenecek disiplin konularmni sorusturmak,

d) Yiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 53.
maddesinin 2653 sayil1 Kanunla degisik (e) fikrasina gore istenecek sorusturmalari yapmak,

e) Yiiksekogretim Kurumlarindaki denetlemeleri swrasinda adli sorusturma veya disiplin
sorusturmasi ac¢ilmasmi gerektiren olaylarm tesbit edilmesi halinde gerekli onay i¢in durumu
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligma iletmek ve tahkikati yapmak veya dosyaya ait oldugu
merciye vermek,

f) Kurul Bagkani tarafindan 9° uncu maddenin (d) fikrasi uyarinca hazirlanan yillik denetim
programlar1 hakkinda goriis bildirmek,

g) Gozetim ve denetim isleri i¢in gereken rehber ve genelgeleri hazirlayarak Yiiksekogretim
Kurulunun onayma sunmak,

h) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan istenecek inceleme ve arastirmalar1 yapmak,

1) Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan 6nerilen veya kurul tiyeleri tarafindan getirilerek

giindeme alinan konular tizerinde goriismek ve gerektiginde karar almak.
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6.2 i¢ Denetim Birim Baskanhg

5018 sayili Kanunun 64. maddesine gore I¢ Denetim Birminin gorevleri asagida sayilmustir:

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yodnetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimmdan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak,

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

e Idarenin harcamalarmin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinm, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarma uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

e Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak,

e Denetim sonuglar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasmi gerektirecek bir

duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmektir.

Kanunda i¢ denetim, kamu idaresinin caligmalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarma gore yonetilip yoOnetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danigmanlik faaliyeti olarak tanimlanmakta ve bu faaliyetin, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari
ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoOniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak gerceklestirilmesini dngdrmektedir, Bu cercevede I¢ Denetim Birimi;
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina tahsis edilen kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli
kullanilmas1 yOniinde Yiksekogretim Kurulu faaliyet ve calismalarina deger katmayir amag

edinmektedir.

5018 sayili Kanun uyarinca cikartilan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik geregince;

e Uygunluk denetimi

e Mali denetim

e Performans denetimi



Bilgi teknolojisi denetimi

Sistem denetimi yapilmaktadir.

6.3. Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri asagida sayilmustir:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani’nin yazigsmalarini yiiriitmek,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani’nin her tiirlii protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Yiiksekogretim Kurulu Baskaninca verilecek diger gorevleri yapmak.

6.4. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik Makaminin gorevleri asagida sayilimigtir:

Yiiksekogretim Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak,

Denetleme Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak,

Universitelere Rektdr atamalari ile ilgili olarak, se¢im takviminin iiniversitelere bildirilmesi,
sonuglarmn bir rapor halinde Rektdr Adaylarini Inceleme Komisyonu'na sunulmasi, Genel
Kurulda yapilan oylama sonucunun Cumhurbaskanina sunulmasi, Cumhurbaskani

tarafindan yapilan atamalarm Universite Rektorliiklerine bildirilmesi,

Universite Rektorlerinin Dekan onerilerinin rapor halinde Dekan ve Diger Adaylari
Degerlendirme Komisyonuna sunulmasi, Genel Kurulda oylama sonucu seg¢ilen Dekanlarin
atanmak iizere Kurul Baskanina sunulmasi ve sonuclarm Universite Rektorliiklerine
bildirilmesi,

Giilhane Askeri Tip Akademisi biinyesinde profesorliige yiikseltilmesi i¢in Komisyon
Raporunun hazirlanmasi, Kurul kararinin Genelkurmay Baskanligina bildirilmesi,

Rektorlerin yillik izin islemlerinin yiiriitiilmesi,

Birimler arasinda uyumlu c¢aligmayr ve hizmetin yerine getirilmesini saglamak ve

denetlemek,
Yiiksekogretim Kurulu toplantilarinda raportorliik yapmak,

Yiiksekogretim Kurulu teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Kurul Baskani’na

Oneride bulunmak,
Yiiksekogretim Kurulu kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

Baskanlik¢a hazirlanan Kurul giindeminin zamaninda dagitilmasimi, yoklama cetvellerinin

muhafazasini saglamak,



Yiiksekogretim Kurulu kararlarmin uygulanmasini  ve {niversitelere duyurulmasini

saglamak,

Kanunla ve diger mevzuatla veya Kurul Baskaninca verilen gorevleri yapmak.

6.4.1 Dis Iliskiler Birimi

Dis iliskiler Birimince asagida belirtilen faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak goriis ve yazismalar

yapilmaktadir:

Ulkemizin diger iilkelerle egitim, bilim, kiiltiir, genglik alanlarinda imzalayacag: Kiiltiirel
Degisim Programlari (KDP),

YOK iin muadili Kurumlarla yaptig1 Mutabakat Zapti/Protokoller,

Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda yapilan Karma Ekonomik Komisyon Toplantilar1 (KEK),
Universitelerimiz ile Yurtdiginda bulunan Yiiksekogretim Kurumlartyla Yapacaklari
Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokolleri,

Ortak Egitim Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkmda Yonetmelik kapsamindaki Isbirligi
Protokolleri,

Ulkemizde Arastirma Yapmak Isteyen Yabanc1 Uyruklular Ile ilgili islemler,

Baskanligimiz ve Ulkemiz Universiteleri ile Ilgili Ziyaret Programlari.

6.4.2 Orta Dogu ve Orta Asya Ulkeleri Iliskiler Birimi

Yiiritme Kurulu’nun 16.06.2011 tarih 2011.15.4422 sayili karariyla kurulmustur. 12 Eylil 2011

tarihinde Genel Sekreterlige baglanmis olan Birim tarafindan asagida belirtilen faaliyet alanlari ile

ilgili olarak hizmet sunumlar1 gergeklestirilmektedir.

Faaliyet Alanlari;

Islam Isbirligi Teskilat1

Kalite Giivencesi (Islam Diinyas: Yiiksekogretim Kalite Giivence Ajanslar1 Birligi)

Korfez Isbirligi Konseyi

Arap Devletler Ligi

Tiirkoloji Projesi

Diinya Ticaret Orgiitii



6.4.3 Avrupa Birligi ve Uluslararasi Iliskiler Birimi

16.12.2005 tarih ve 14 sayili YOK Genel Kurul Karar1 ile kurulmus olup Birim tarafindan sunulan
hizmetler asagida sayilmstir.

a) Bologna Siireci Faaliyetleri

2011-2013 donemi i¢in Bologna Uzmanlar1 Ulusal Takimi Projesi faaliyetleri

Bologna Esgilidiim Komisyonu (BEK) faaliyetleri

Diploma Eki/AKTS ¢aligmalar1

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Alan Yeterlilikleri ¢caligmalari

Bologna Siireci Tiirkiye web sayfasi

Sosyal Boyut, Ogrenci Hareketliligi ve Eurostudent Projesi ile ilgili faaliyetler

Kalite Glivencesi

Hayat Boyu Ogrenme

b) OECD

OECD’den tarafimiza gonderilen konulu rapor ve anket ¢alismalari

¢) Avrupa Birligi Bakanhg

AB adaylik miizakereleri cercevesinde AB Komisyonu tarafindan hazirlanacak olan Ilerleme

Raporu ¢alismalar1

Is Kurma ve Hizmet Sunumu Faslna iliskin faaliyetler

2 No’lu I¢ Pazar ve Rekabet Alt Komite toplantist ile 5 No’lu Teknolojik Yenilik, Egitim ve

Arastirma Programlar1 Alt Komite toplantilar1 faaliyetleri

d) UNESCO

UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Teskilat1)'nin diizenlemis oldugu ulusal

ve uluslararasi faaliyetler

e) Karadeniz Ekonomik isbirligi (KEI)

Karadeniz Ekonomik Isbirligi Toplulugu faaliyetleri kapsaminda, Topluluk biinyesinde

olusturulmus olan Egitim Calisma Grubu faaliyetlerinin Tiirkiye ayagi ¢aligmalar1

f) Avrupa Akdeniz Universitesi (EMUNI)

EMUNI irtibat ve altyapmnin saglanmasina iligkin toplanti ve faaliyetler

g) Avrupa Universiteler Birligi (EUA )

Universitelerin EUA iiyeligi i¢in Bagkanhigimizdan destek mektubu talepleri

EUA tarafindan yiiriitiilen proje, program, konferans, seminer vb faaliyetler

EUA Genel Sekreterler ve Konsey Toplantilarina Baskanligimizca katilim



Avrupa Universiteler Birligi (EUA) koordinasyonunda yiiriitiilen ve Avrupa Birligi Komisyonu
Aragtirma Genel Midirligii (DG Research) tarafindan finansmani saglanan EUIMA- Full
Costing Projesi faaliyetleri
h) Diger Faaliyetler

SUNY ve MUCIA toplantilarina katilim

Tiirk-Alman Isbirligi Konseyi’nin toplant1 ve calismalarinin izlenmesi ve gorevlendirilmeleri

YOK ingilizce Tanitim Kitapgigi ve Bologna Siireci Tanitim Kitapgiklarmin hazirlanmasi

ENIC-NARIC Tiirkiye Ofisi caligmalar1

Yabanci dil esdegerliligi faaliyetleri

FLLLEX Projesi

Ulusal Ogrenci Konseyi faaliyetlerinin koordinasyonu

Fulbright okutmanlar1 programmin takip edilmesi

TOBB Egitim Ekonomisi Is Konseyi faaliyetlerinin takip edilmesi

Fransa ile egitim igbirlikleri

Yiiksekogretimin Modernlesmesi Tematik Calisma Grubu faaliyetleri

6.4.4. Denklik Birimi

Denklik Birimi yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan alinmis 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
diplomalarmin denklik islemi i¢in yapilan bagvurularin kabulii, incelenmesi ve Kurul kararlarinin
uygulanmasma yonelik islemleri yapmak tizere 25 Agustos 1983 tarih ve 83.47.531 sayili

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karar1 ile kurulmustur.

Denklik Birimi tarafindan sunulan hizmetler;

e Yurtdisinda bulunan iiniversitelerde 6grenim gormek isteyen 6grencilerin 6grenim gormek
istedikleri yliksekdgretim kurumunun taninip taninmadigi konusunda sahsen, faks, dilekce
veya Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapmis olduklar1 bagvurularin cevaplanmasi,

e Yurtdis1 yiiksekogretim kurumlarmin taninmasi/taninmamasit konusunda Kurulumuzca
yapilacak degerlendirmede kullanilmak iizere taninma basvurusunda bulunan ytiksekdgretim
kurumunun faaliyet gosterdigi iilke egitim makamlarinca akademik derece vermeye yetkili
bir yiiksekdgretim kurumu olup olmadigi konusunda arastirma yapmak. Bu arastirma;
Avrupa Ulusal Bilgi Merkezleri (ENIC/NARIC ), Dis isleri Bakanlig, ilgili iilke Egitim
Bakanliklar1 araciligi ile yapilmaktadir.

e Mevzuatimiz geregince iiniversitelerimizin; Isbirligi protolokolii yapacaklari yurtdisi

yiiksekdgretim kurumlarmin, Lisansiistii egitim yapmak {izere basvuruda bulanan yabanci



uyruklularin lisans ve yiiksek lisans diplomas: almis olduklar1 yurtdigi yiliksekdgretim
kurumlarmin yatay gecis bagvurusunda bulunanlarm yurtdisi yiiksekogretim kurumlariin,
Kurulumuzca taninip taninmadigma iligkin bilgilendirilmeler yapilmaktadir.

e Denklik verilebilmesi i¢in mezun olunan programin egitim diizeyi ve iceriginin yapilan
inceleme sonucu yeterli bulunmamasi1 durumunda Seviye Tespit Smav1 yapilmaktadir.

e Seviye Tespit Smavi Tip Doktorlugu ve Ogretmenlik Meslek Bilgisi alanlarinda OSYM,

diger alanlarda Kurulumuzca belirlenen liniversitelerde yapilmaktadir.

6.4.5. Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Koordinasyon Birimi
2002 yilinda YOK biinyesinde Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi Yiiksekégretim Kurulu
Karar1 ile kurulmus olup, birimin ismi 21.09.2011 tarihli Yiriitme Kurulu Karari ile Vakif
Yiiksekogretim Kurumlart Koordinasyon Birimi olarak degistirilmis olup Birimin sunmus oldugu

hizmetler asagida sayilmistir.

o Vakif yiiksekdgretim kurumlarmin ilgili kanun ve ydnetmelikler uyarinca kuruluslarmna
iligkin islemleri yiiriitmek,

e Vakif yiikksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim faaliyetine baslama taleplerine iliskin
islemleri yiirtitmek,

e Yiiksekogretim Denetleme Kurulunca Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda her yil yapilan
denetim sonucu diizenlenen olagan denetim raporlari hakkinda Genel Kurul’a bilgi
hazirlamak ve raporlarda yer alan hususlar hakkinda ilgili talimat dogrultusunda vakif
yiikksekOgretim kurumlarindan bilgi, goriis istemek veya uyar1 niteliginde yazilar
gondermek,

e Kamu kuruluslar1 araciligiyla veya dogrudan Yiiksekogretim Kuruluna génderilen ve vakif
yiiksekogretim kurumlarinin uygulamalarinda usulsiizliikler yapildigina iliskin ciddi iddialar
iceren ihbarlar {iizerine, Yiksekogretim Denetleme Kurulu Baskanliginca ilgili vakif
yiiksekdgretim kurumu hakkinda inceleme yapilmasi i¢in verilen talimat dogrultusunda
inceleme onaylarini yazmak,

o Vakif yiliksekogretim kurumlarinda bdliim ve anabilim dallarinda bulunan tam zamanh
Ogretim elemani sayilarini ve degisikliklerini izlemek, istatistik verisi haline getirmek,

o Vakif yiiksekogretim kurumlarmm miitevelli heyet iiye degisikliklerine iligkin islemleri
yapmak,

e Vakif yiiksekogretim kurumlarinin uygulamaya iliskin goriis taleplerine cevap vermek,



4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu g¢ercevesindeki bilgi edinme dilekgeleri ile bu kapsamda
BIMER yoluyla gelen basvurularmin gidis ve gelislerinin takibine ve cevaplanmasina iliskin
is ve islemleri yapmak,

Vakif yiiksekogretim kurumlar: tarafindan yayimlanacak olan Satin Alma yonetmeliklerine
iligkin is ve islemleri yliriitmek,

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Ek-18. maddesine gore vakif iiniversitelerine
yapilacak olan devlet yardimi i¢in bagvuran {niversitelerin bagvurularint Komisyona
sunmak, Genel Kurul goriisii lizerine 1lgili yazigmalar1 yapmak,

Vakif yliksekdgretim kurumlarinca her yil mart ay1 sonuna kadar Yiksekogretim Kuruluna
gonderilen; miitevelli heyet tarafindan onaylanan ayrintili  biitgesini, biitcenin
uygulanmasma iliskin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gosterir miitevelli heyet
kararlarin1 ve mali yilsonu gercek harcamalari gosterir yeminli mali miisavir raporlarmi
Denetleme Kurulu Baskanligina gondermek,

Her yil Devlet ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 6gretim iiyelerince Science Citation
Index, Social Sciences Citation Index ve Arts and Humanities Index tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan bilimsel yayinlart Web of Science ortaminda taramak ve Devlet ve
vakif iniversitelerinin 6gretim {iyelerince yapilan yayin istatistiklerini hazirlamak,
Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Universitesi ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin

Yiiksekogretim Kurulu’nca yapilacak bir kisim islemlerini yerine getirmek.

6.4.6. Burslu Ogrenciler Merkezi

Burslu Cgrenciler Merkezi, 1992 yilinda bagimsizligin1 kazanan Tiirk Cumhuriyetleri ile Akraba

Topluluklarindan iilkemiz iiniversitelerinde yiiksekdgrenim gormek iizere gelen Ogrencilerin

yerlestirme islemlerini yiirlitmek {izere Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 27.05.1992 tarihli

karar1 ile ilk énce Yabanci Uyruklu Ogrenci Merkezi adi altinda kurulmus, Universite Rektor

Yardimcilar1 ve ilgili kurulus temsilcilerinin katilimi ile yapilan toplantida 6grencilerin yabanci

uyruklu ifadesinden rahatsiz olduklar1 dile getirilmesi {lizerine merkezin adi 18.02.1998 tarihli

Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda Burslu Ogrenciler Merkezi olarak degistirilmistir.

Birimin sunmus oldugu hizmetler;

Biiyiik Ogrenci Projesi cercevesinde Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk ve Akraba Topluluklar: ile
ilkemiz arasinda ekonomik, siyasi, sosyal ve kiiltiirel iligkiler agisindan kdprii gorevini

tistlenen nitelikli insan giicli yetistirilmesi amacina yonelik olarak, 5978 sayil1 Kanun’un 19’



uncu maddesi geregi her yil Ocak ayinda Yabancit 6grenci Degerlendirme Kurulu
toplantisinda burs kontenjanlar1 belirlenen kontenjan cergevesinde,

Her yil Nisan aymda devlet burslusu 6grencilerinin se¢imini yapmak {izere Azerbaycan,
Arnavutluk, Bosna-Hersek, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Makedonya, Moldova,
Mogolistan, ~Tacikistan, R.F. Tataristan, Tiirkmenistan, Ukrayna-Kirimm Ozerk
Cumhuriyeti’nin ¢esitli merkezlerinde yapilan Tiirk Cumhuriyetleri ile Tirk ve Akraba
Topluluklar1 Siavi i¢in Giniversite ve program dagilimlarini hazirlamak,

Her yil Haziran ayinda sinav yapilmayan iilkelerden Secici Kurullar veya iilkenin yetkili
makamlar1 ile se¢ilen adaylar i¢in Tiirkiye’de yapilan Tirk Cumbhuriyetleri ile Tiirk ve
Akraba Topluluklar1 Sinavi’nin hazirlik ¢aligmalar: ve liniversite ve program dagilimlarini
belirlemek,

Devlet burslusu 6grencilere bir yil Tirkce 6gretilmesine iliskin Ankara, Dokuz Eyliil, Ege,
Erciyes, Gazi, Hacettepe ve Istanbul iiniversitelerine bagli TOMER ’lerde Tiirk¢e d8renimi
gorecek ogrencilerin sayilari belirlemek ve TOMER’de 68renim goren ogrencilerin
ogrenim durumlarini takip etmek,

Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklari’ndan lisansiistii 6grenim gormek iizere
isimleri bildirilen devlet burslusu adaylarin iiniversitelerimiz lisansiistii programlarini
belirlemek,

Devlet bursu statiisiinde {iniversitelerimiz lisans programlarina yerlestirilen ve basarisiz olan
ogrencilerin 6n lisans programlarina degisiklik taleplerini degerlendirmek,

Devlet bursu statiisiinde tiniversitelerimiz on lisans programlarindan mezun olup lisans
egitimi gormek iizere Dikey Geg¢is Smavi’na katilan 6grencilerin aldiklar1 puanlar ve
Kurulumuza bildirdikleri tercihleri dikkate alinarak lisans programlar1 belirlemek,

Devlet bursu statiisiinde tiniversitelerimizde 6grenim goren 6grencilerin 6grenim durumlari
takip edilerek, ogrenim durumlarinda degisiklik olan Ogrencilere iliskin bilgileri ilgili
kurumlara iletmek,

Yabanct Ogrenci Degerlendirme Kurulu toplantisinda, Kiiltiir Anlagmalari, Kiiltiirel
Degisim Programlar1 ve benzeri anlagmalar cergevesinde 125 iilke icin belirlenen burs
kontenjanlarindan, aday gosterilen hiikiimet burslusu 6grencilerin lilkemiz tiniversitelerinde
Ogrenim gormek tlizere lisans ve lisansiistii programlara yerlestirilmelerinin yapilmasi ve
aragtirma bursu kontenjanina aday gosterilen Ogrenciler i¢in 8 ay siire ile
iniversitelerimizden goriis alinmak kaydiyla arastrmaci olarak yerlestirilme islemlerini

yapmak,



Disigleri Bakanlig: tarafindan aday gosterilen ve iilkemiz iiniversitelerinde 6grenim gorecek
Cin Halk Cumbhuriyeti Uygur Tiirkii 6grencilerinin Dogu Tiirkistan Vakfi burslusu olarak
lisans ve lisansiistli programlarinin belirlenmesi ve yerlestirme islemlerini yapmak,

Tiirk Cumbhuriyetleri ile Tiirk ve Miisliiman Topluluklarmin bulunduklar tilkelerde yasayan
soydas ve dindaslarimizin ileriye yonelik nitelikli din gorevlisi ihtiyaclarmin kargilanmasi
amaciyla her tiirlii masraflar1 Tiirkiye Diyanet Vakfinca karsilanmak iizere ilahiyat alaninda
iilkemiz tiniversitelerinde 6grenim gorecek lisans ve lisansiistii programlara aday gdsterilen
ogrencilerin yerlestirilme islemlerini yapmak,

1989 yilinda Islam Kalkinma Bankasi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda
imzalanan burs programina yonelik ortak isbirligi protokolii cergevesinde iilkemiz
iniversitelerinde lisans diizeyinde egitim gormeleri i¢in miisliiman azmliklar mensubu
muhtelif uyruklu lise mezunu dgrencilerin saglik ve teknik dallarda Islam Kalkinma Bankas1
burslusu olarak tiniversitelerimize yerlestirilme islemlerini yapmak,

Avrupa iilkelerinde yerlesik olup lise 6grenimini bu iilkelerde tamamlamis ve Ozellikle
bulunduklar iilke vatandashigini elde etmis Tiirk genglerimizin iilkemizde ilahiyat alaninda
yiliksekogrenim goérmelerini saglamak amaciyla 2006 yilinda Yiiksekogretim Genel Kurul
Karari ile Uluslararas: {lahiyat Programm gercevesinde gelen 6grencilerin Ankara, Marmara
ve Istanbul Universitelerine yerlestirilme islemlerini yapmak,

Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksekdgretim Programlar1 ve
Kontenjanlar1 kilavuzunda yer alan Disisleri Bakanligi araciligi ile talepleri Baskanligimiza
ulagan Azerbaycan, Bosna-Hersek, Giircistan, Kazakistan ve Kirgizistan’da bulunan
yiiksekogretim kurumlarmin program ve kontenjanlarmin belirlenmesi ve bu iilkelerdeki
iiniversitelerde OSS sonucunda Ogrenim gdrmeye hak kazanan Tiirkiye Cumbhuriyeti

vatandaglarinin is ve islemlerini ytiriitmek.

6.5. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi tarafindan sunulan hizmetler;

Kurulumuzun taraf oldugu tiim dava ve icra dosyalarimin takip ve sonug¢landirilmasi i¢in
yarg1 organlari nezdinde Bagkanlig1 temsil etmek,

Kanun teklifleri, kanun tasarilar1 hakkinda Komisyon ve Yiiriitme Kurulu Karar1 alinarak
ilgili kurumlara goriis vermek,

Yiiksekogretim Kurulu’nun hukuki konularda danigmanligini yapmak ve Kurul Bagkanmca

verilecek benzer diger gorevleri yapmak,



Yiiksekogretim Kurulu’'nun menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar1 Onleyici hukuki
tedbirleri zamanimda almak, anlasma ve sézlesmelerin yapilmasina yardimei olmak,

Disiplin dosyalarin1 ve Savcilik gorevsizlik kararlarmi takip ederek, disiplin ve ceza
islemlerini takip ve sonuglandirmak,

Universitelerin yurtdisindaki iiniversitelerle yaptiklar1 akademik ve isbirligi protokollerinin
uygunlugu hakkinda Komisyon ve Yiiriitme Kurulu Karar1 alinarak goriis bildirmek,
Universite biinyesinde kurulan Déner Sermaye Isletmelerinin kurulus, isleyis esaslarma
iliskin yonetmeliklerin 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesine Gore Doner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri
cergevesinde incelemek, Komisyon ve Yiiriitme Kurulu Karar1 alinarak goriis bildirmek,
Mevzuatin takibi ve Kurulumuz web sayfasinda ilgili mevzuatin siirekli giincellenerek
kamuoyuna sunulmasi agsamasinda gortis bildirmek,

Mevzuat ve Tip Saglik Komisyonlarinin raportorliigii ile is ve islemleri takip etmek ve
sonug¢landirmak,

Baskanlik birimlerinin yazili istekleri iizerine anlagma, protokol, sartname, vekaletname,
ibraname, ve sair belgelerin hazirlanmasinda goriis bildirmek,

Basbakanlik BIMER Sistemi iizerinden ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun hiikiimlerinde belirtilen sartlara uygun olarak, Kurulumuza gerek dogrudan
sahislar tarafindan gerekse Cumhurbagkanligi, Bagbakanlik, Milli Egitim Bakanhgi, Milli
Savunma Bakanligi, Disisleri Bakanligi, diger Bakanliklar, Valilikler ve ilgili resmi
kurumlar araciligiyla gonderilen sikayet dilekcelerinin 165 Universiteye intikal ettirilmesi,

incelenmesi ve ilgili kisi ve kuruluslara sonug¢larmin bildirilmesini saglamak.

6.6. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun

60'inc1 maddesinde sayilan mali hizmetler fonksiyonu, Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu,

Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonu, Y&netim Bilgi Sistemi Fonksiyonu

hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y 6netmelik ¢ercevesinde gorev yapmaktadir.

Buna gore sunulan hizmetler;

Kurulumuz Stratejik Planinin hazirlanmas: siirecinde koordinasyonun saglamak,
Performans programinin hazirlanmasinin koordine ve sonuglarmnimn konsolide edilmesi,

Birim faaliyet raporlar1 esas alinarak Idare Faaliyet Raporunu olusturmak,



Idarenin, yilm ilk alt1 aylik dénemine iliskin biitce uygulamalari, ikinci alt1 aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporunu hazirlamak,

Kurulumuz i¢ Kontrol Eylem Planinmn hazirlanmasinda koordinasyonun saglamak,
Muhasebe ve Raporlama hizmetlerini yiirtiitmek,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

Kurul gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi, gelir ve alacaklarinin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 6demek,

Yonetim Donemi Hesabi Kurulumuz Kesin Hesabinin hazirlanmasi, Tasmirlarla ilgili
Yonetim Donemi Hesabi cetvellerini hazirlamak,

Yiiksekogretim Kurulu Biitgesinin hazirlanmasi, Kurum biit¢cesinden serbest birakma,
revize, aktarma, 6denek eklenmesi, ddenek devri ve Odenek iptaline iliskin kayitlarini
yapmak, ayrmtili harcama ve finansman programini hazirlamak,

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 10. maddesi kapsaminda yiiriitiilen Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi(OYP), YOK Yurtdis1 Arastrma Burslar1 gibi Kurul tarafindan
yiiriitiilen proje/programlarin tahakkuk evraklarini hazirlanmak,

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasmda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu,
iiniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-08retim yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve
ogretim iiyesi degisim programi olan Farabi Degisim Programina iliskin is ve Islemleri
yapmak,

Yaz Okullar1 Teblig taslagi, Tezsiz Yiiksek Lisans Teblig taslagi ile Ogrenci Katki Paylari
ve Ogrenim Ucretlerine Dair Bakanlar Kurulu Karar taslagini hazirlamak,

Kurulumuz Yatirim Programu teklifini hazirlamak,

Yatirim programinda yer alan projeler ile ilgili olarak revize iglemleri, 6denek aktarmasi ve
detay programinin onaylanmasina iliskin islemleri yapmak,

Kurulumuza ait yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuclarmna iliskin yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlanmak,

Yiiksekogretim kurumlarinin = yatirim  biitge  tekliflerinin  incelenmesi, sonuglarinin

raporlanmak ve Kalkinma Bakanligi’na iletmek.



6.7. Egitim-Ogretim Dairesi Basgkanhg

Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanligi’ nin sunmus oldugu hizmetler;

Fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, uygulama ve aragtirma merkezi, enstitii, boliim, anabilim
dali, anasanat dali, bilim dali, sanat dali programi ile Yiiksekogretim kurumlarinda ikinci
Ogretim programlar1 hazirlik sinifi yabanci dil egitimine izin verilmesi agilmasi, kapatilmasi
ve birlestirilmesi islemlerini ytiriitmek,

Ogrenci Se¢me Smavi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi Yiiksekogretim Programlari
ve -Kontenjanlar1 Kilavuzlar1 (OSYS) ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Yiiksek lisans programlar1 agilmasi islemlerini yiirtitmek,

Egitim ve 6gretim programlarindaki asgari ders saatlerinin ve siirelerinin belirlenmesine
iligkin islemleri yiiriitmek,

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki iiniversitelerin OSS Kilavuzunda yer almasi
calismalarin1 yapmak,

Meslek yiiksekokulu agilmasi, MYO’da program agilmasi kapatilmasi ve birlestirilmesi
islemlerini yiirtitmek,

Dikey Gegis Sinavi (DGS) Kilavuz ¢alismalari ile islemleri ve yazigsmalarini yiirtitmek,
Formasyon egitimi verilmesi ve Formasyon Ihtiyag Planlamasi ile ilgili yazismalari
yiriitmek,

Doktora programlar1 agilmasi islemlerini yiiriitmek,

Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kilavuz ¢alismalar1 ve yazismalarini yiiriitmek,

Uluslararas1 Ortak Lisans Program agilmas1 ve OSS kilavuzunda yer almas1 ¢alismalarmni
yiiriitmek,

Yiiksekdgretim kurumlarinda uzaktan egitim programi acilmasi ve OSS kilavuzunda yer
almas1 caligmalarimi yiiriitmek, uzaktan egitim ile ilgili lisansiistii egitim programi a¢ma,
kapama islemlerini ve yazigmalarmi ytliriitmek,

Egitim ve Ogretim programlarindaki asgari ders saatlerinin ve siirelerinin belirlenmesine
iligskin islemleri yiirtitmek,

Milli Egitim Surasi, Ogretmen Ihtiyag Planlamasi ve Oziirlii Ogrenciler ile ilgili yazigmalar
yapmak,

Cesitli kurum ve kuruluslar ile Eylem Planlari ile ilgili ¢aligmalar1 ve yazigmalar1 yliriitmek,
Yurt Disinda Calisanlarin Cocuklar1 i¢cin Yiiksekdgretime Giris Smavi (YCS) Kilavuzu ile

ilgili islemleri ve yazigmalarmi yiirtitmek,



e Yatay Gegis islemleri, Milli sporcularla ilgili yazismalar, Yoklama kacag1 6grencilerle ilgili
yazigmalarla Yiiksekogretim sistemi hakkinda bilgi taleplerine cevap vermek,

e Fakiilte, Yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, aragtirma ve uygulama merkezi, enstitii, boliim,
anabilim dali, bilim dali, program agilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi, Yiiksek lisans ve
doktora programlar1 iglemlerine iliskin Kurul kararlarini bilgisayar programina gegirmek,

e Ulkemizde yer alan yiiksekdgretim kurumlarinm tanmmalarina iliskin islemleri yiiriitmek,

e Yiiksekogretim Ortak Veritabani Sistemi i¢in veri girisi yapmak,

e Yiiksekogretim kurumlarindaki staj kontenjan ¢aligmalarini ytiriitmek,

e Egitim ve 6gretimle ilgili tiniversiteler, diger kurumlar ve sahislardan gelen istatistiksel bilgi
taleplerini cevaplandirmak,

e Verilecek unvanlar ve 657 sayili kanunda yer alan hizmet smiflar ile ilgili goriis taleplerinin
degerlendirilmesi iglemlerini ytiriitmek, konu ile ilgili mahkemelere cevap vermek,

e Ulkemizde yer alan vyiiksekdgretim kurumlarindaki programlarm esdegerliginin
belirlenmesine iliskin islemleri yapmak,

e Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) yazismalarini yapmak.

6.8. Yayin Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Yaym Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi’nin sunmus oldugu hizmetler;

e Universitelerde yapilan yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik tezlerini
Ulusal Tez Merkezi biinyesinde toplamak, gelen tezlerin veri girisi, konu basliklar1 ve
indeksleme islerinin yapilmasimni saglamak ve arastirma hizmetine sunmak,

e Ulusal Tez Merkezi Arsivinde bulunan tezlerden arastirmacilarin yararlanmasini saglamak,

e Ulusal Tez Merkezi otomasyon sisteminin igletilmesini saglamak,

e Ulusal Tez Merkezi kullanim istatistiklerini tutmak, aylik ve yillik faaliyet raporlarim
hazirlamak,

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin kurum arsivi hizmetlerini yiirtitmek,

e Birim arsivlerinde saklama siiresini tamamlayan evrak ve dosyalari teslim almak,

e Ayiklama ve imha komisyonu ¢aligmalarini yiiriitmek,

e Kurum Arsivinde saklama siiresini dolduran, arsiv malzemesinin, Devlet Arsivleri Genel

Miidiirliigiine devir - teslim islerini yiiriitmek,



e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Yazisma Kod Sistemini
yiirlitmek (Devlet Teskilat1 Veri Tabani),
e Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Saklama Siireli Standart

Dosya Plani islerini ytiriitmek.

6.9. Bilgi islem Dairesi Baskanhg
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig; Sistem, Yazilim, Web, Donanim ve Bakim Gruplar1 ¢alisanlar1 ile
Kurulumuzdaki Idari Birimlerin isleyislerinde gerekli olan yazilim, donanim, ag yapisi gibi merkezi
bilisim sistemlerini servise sunmak, kullanicilarin ihtiyaglarmi karsilamak, birimlerin yiiriittigi
islerin Bilgi Islem tabanli hale getirilmesi i¢in Sistem Analizi, Tasarimi1 ve Yazilim Gergeklestirim

hizmetlerini vermektedir.

Donamimlar ve Uzerinde Kurulu Olan Yazihmlar
o Blade Sistemler
e Adanmis Sunucular
e Sanallastirma Sunucular1
e Yedekleme Sistemleri
e Depolama Unitesi
e Uzem Sunuculari
e Uzem Stiidyolar1
e Sanallastirma Yazilimi
¢ Yedekleme Yazilimi
e @Giivenlik ve Viriis-spam Koruma Yazilimlar1
e LMS yazilimi
Web Tabanh ingilizce Dil Egitim Sistemi
e Cagr1 Merkezi
e UZEM Sistem Odasi1

6.10. insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanhi1
Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanlig1’nin sunmus oldugu hizmetler;
e Yiiksekogretim Kurulunca gerceklestirilecek her tiirlii insaatla ilgili teknik hizmetleri
yiirlitmek,

e Yapi tesis ve biiyiik onarim islerinin proje ve yaklasik bedellerini hazirlamak,



Yapi tesis ve biiyiik onarim islerinin ihalelerini yapmak,

Mimarlik — miithendislik ve kontrolliik hizmetlerini yerine getirmek,

Ilgili belediyelerden ingaatlarin baslama ruhsatlarmi, bittikten sonra ise yap1 kullanim
belgelerini almak, gerektiginde resmi kurumlarla yazigmalar yapmak,

Hizmet binalarinin kiigiik onarim ve isletmesiyle ilgili teknik hizmetleri vermek (Hizmet
binalarinin elektrik, marangozluk, tesisat, 1sitma, aydinlatma, boya, haberlesme, asansor,
kamera giivenlik sistemi, yangin ihbar sisteminin bakim ve onarimindan sorumludur),
Hizmet binalarinin ¢evresindeki yesil alanlar ile kosu ve yliriiyiis alanlarinda diizenlemeler
yapmak ve siirekli bakimini saglamak,

Tiim personelimizin ihtiyact olan yapilasmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi,
donanimi ve teknik destegi saglayabilmek, tiim gelismeleri yakindan takip ederek en iyi, en
dogru ve en ekonomik hizmeti vermek,

Universitelerin talepleri dogrultusunda yapmakta olduklar1 insaatlarin durumunu izlemek,
fiziki gerceklestirmelerini degerlendirmek,

Yapilan tiim islerin yaklasik bedel ve hakedislerini, ‘‘E-hakedis’” programu ile diizenlemek.

6.11. idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig’nin sunmus oldugu hizmetler;

Daire Bagkanligmin gorev alanmna giren konularin saghkli, diizenli ve verimli bir sekilde
ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Alim, satim, kiralama, Kiraya verme ve benzeri islemleri yiirtitmek,

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Haberlesme, Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Genel Evrak Hizmetlerini ytiriitmek,

Tasmir Kayit Kontrol Hizmetlerini yiiriitmek,

Kurulumuz Hizmet Binalarm genel ve bahce temizligi, garsonluk hizmetleri ile her tiirli
tasima hizmetlerinin yaptirilmasi,

Kurulumuz makam ve hizmet araglarinin sevk ve idaresini yapmak,

Memurlarin 6gle yemegi hizmetlerini yapmak.



6.12. Personel Dairesi Baskanhgi

Personel Dairesi Bagkanligi’nin sunmus oldugu hizmetler;

Yiiksekogretim Kurulu’nun personel politikasinin ve sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
calismalar yapmak ve dnerilerde bulunmak,

Merkezi Yonetim Biitce Kanunlariyla 6gretim elemani kadrolarina verilen agiktan atama
izinlerinin tiniversitelere dagilimini yapmak,

Universitelere tahsis edilen dgretim elemam kadrolarinin ana bilim dallarma dagilimini
yapmak,

Kurul aracilifiyla yurtigi ve yurtdisinda gorevlendirilecek o6gretim elemanlarma iliskin
islemlerin yiirtitiilmesini saglamak,

Universitelerin ~ dgretim  eleman1  kadrolarina  kullanma izni verilmesi taleplerini
degerlendirmek,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen Veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik uyarinca iiniversitelerin kadro ilanlarini onaylamak,

Yiiksekogretim Kurulu Akademik Takvimini hazirlamak,

Kurul personelinin 657 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca atama, 6zlik ve emeklilik
islemlerini yapmalk,

Kurulda istihdam edilecek sozlesmeli personele iliskin iglemleri yiiriitmek,

Kurul personeli ile tiyelerinin yurtici-yurtdis1 gorevlendirme onaylar1 ile yurtigi ve yurtdisi
stirekli gorev yolluklarmin takibi ve tahakkuk islemlerinin yapilmasimni saglamak,

Kurul personelinin hizmet i¢i egitim programlarini ve Gorevde yiikselme egitimi ve smavi
diizenlemek ve uygulamak,

Universite senatolarmca belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergelerini incelemek, Genel Kurul’a sunmak, Genel Kurul’un onayladig1 yonergeleri

web ortaminda yaymlamak,

Asagida yer alan akademik kadro kullanimi ile ilgili hizmetler Personel Dairesi Baskanliginca

yiriitiilmektedir;

78 sayili KHK ile {niversitelere tahsis edilen akademik kadrolarla ilgili her tiirlii is ve
islemler (serbest birakma, kullanma izni, aktarma izni, derece degisikligi),
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi gergevesinde yetistirilecek arastirma gorevlileriyle ilgili

her tiirli is ve islemler,



e Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin tiniversitelerde ¢aligmalarina iligkin is ve islemler,

e Ogretim elemanlarindan mecburi hizmeti olanlarm mecburi hizmetlerinin bir baska
iiniversiteye veya kuruma devri ile ilgili islemler,

e Devlet konservatuarlarinda calistirilacak sozlesmeli 0gretim elemanlarina iliskin is ve
islemler,

e Milli Egitim Bakanlig1 bursuyla (1416 sayili Kanun) lisansiistii egitim amaciyla yurtdisina
gonderilecek dgrencilerle ilgili islemler,

e TUS, DUS ve YDUS kontenjanlarmin belirlenmesi ve kadrolarin tahsisi ile ilgili islemler,

e Tirk ve Akraba Topluluklar1 ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nde
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarina iliskin is ve islemler,

e Universitelerde istihdam edilen sdzlesmeli sanat¢1 6gretim elemanlaryla ilgili is ve islemler,

e Lisansiistii egitim yapmak amaciyla yurt disina gonderilen arastirma gorevlilerinin ilk

gorevlendirmeleri ile gorev siiresi uzatma taleplerinin onaylanmasina iligkin islemler

(33.md).

7. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun 6’nci maddesinde Yiiksekogretim Kurulu'nun tanimi yapilmis ve

organlari siralanmustir.

[lgili kanun maddesine gére Yiiksekogretim Kurulu organlari; Genel Kurul, Baskan ve Yiiriitme

Kurulu’ndan olusmaktadir.

2457 sayilr Yiiksekogretim Kanununun 51° inci madde hiikkmii ¢ergevesinde hazirlanan 124 sayili
“Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname” geregince Kurulumuz Idari Teskilatinda; baskana bagli merkez yonetim
orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari, miidiirler,
danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere, 657

sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Ayrica 5436 sayili yasa ile olusturulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi da idari yapida yerini

almustir.



I¢ Kontrol 2006 yilinin basindan itibaren 5018 sayili Kanun geregi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 biinyesinde alt birim olarak I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol birimi tarafindan

saglanmaktadir.

Diger taraftan Kurulumuzun goérev alanlari ¢er¢cevesinde yapmis oldugu ana hizmet faaliyetlerinin is
siireglerine iliskin standartlar1 belirlemek amaciyla 31.12.2008 tarihinde I¢ Kontrol Sistemi Eylem

Plan1 hazirlanmis ve Bagkanlik Makaminin ayni tarihli onay1 ile yiirtirliige konulmustur.

Ancak bazi kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu
saglamak amaciyla yapilmasi gereken caligmalari tamamlayamadiklari, s6z konusu g¢aligmalarin
yiiriitiilmesinde bazi tereddiitlerin olusmasi1 {lizerine Maliye Bakanligi 04.02.2009 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.24-150/4005-1205 sayili Genel Yazis1 ekinde “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Plan1 Rehberi” yaymlanmistur.

S6z konusu Rehberde yer alan sartlar cergevesinde Kurulumuz I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plani

revize edilerek 30.06.2009 tarihinde Maliye Bakanligina gonderilmistir.

2. AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1- Universiteler tek merkezli ydnetim anlayisindan ¢ikarilarak kiiresel rekabete katilabilen, diinyaya

acik ve Tirk toplumunun beklentilerini karsilayan dinamik kurumlara dontistiiriilecektir.

2- Universiteler, uluslararas: standartlarda hizmet verebilmeleri ve bilimsel olarak 6zgiir, idari
olarak Ozerk ve finansal olarak mali kaynak iiretebilen yapilara kavusabilmeleri amaciyla ilgili
paydaslarin katilimiyla katilime1, hesap verebilir, 6zerk, sorumlu ve seffaf bir yonetim yapisina

kavusturulacaktir.

3- Yiiksekogretim Kurulu standart belirleme, koordinasyon, uzun donemli planlamadan ve
denetimden sorumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilacak ve kurumsal kapasite

giiclendirilecektir. YOK'iin, Yiiksekdgretim Koordinasyon Kuruluna doniistiiriilmesi i¢in sistemin



tamami gozden gecirilecek, konunun ilgili taraflarmin uzlagmasi neticesinde gerekli yasal

diizenlemeler yapilacaktir.

4- Yerel kalkinmay1 desteklemek tizere tiniversitelerin bulunduklar1 bolgenin sorunlarina egilmesi

ve bulunduklar1 bolgelerin ihtiyaclarini dikkate alarak ihtisaslasmasi saglanacaktur.

5- Sundugu hizmetler itibariyla halihazirda tek tip olan iiniversitelerin mevcut beseri, fiziki ve mali
kaynaklar1 dikkate almip arastirma ve Ogretim {niversitelerine doniistiiriilerek farklilagmalar1
saglanacaktir. Arastirma altyapist yeterli olan {iniversitelerin arastirmaya ve lisansiistii egitime
agirhik vermeleri, diger {iniversitelerin ise daha ¢ok on lisans ve lisans egitimine yogunlasmalari

saglanacaktir.

6- Basarili mezunlar basta olmak {iizere nitelikli bireylerin akademik hayata yonlendirilmesi
amaciyla 6gretim {iyeligi meslegi cazip hale getirilecek, bu kapsamda arastirma gorevlilerinden

baslamak tizere 6zliik haklar1 iyilestirilecektir.

7- Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin idari yapismin ve personelin 6zliik haklar1 yoniinden

yeniden yapilandirilmasi saglanacaktir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1- Yiiksekogretim Kurumlarinda egitim kalitesinin yiikseltilebilmesi i¢in idari ve akademik yapinin
yeniden yapilanmasi,

2- Universiteler ile Sanayi isbirliginin saglanmas1 amaciyla yeni teknoloji bolgeleri olusturulmasina
destek saglanmasi,

3- Universitelerin [htisaslasmasimin saglanmasi,

4- Bilim insanlarinin 6zliik haklar1 ve ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi,

5- Yiiksekogretim Kurumlariin mali kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi,

6- Yurtici ve yurt disinda dgretim tiyesi ve bilim insan1 yetistirme ve degisim programlarmin hacmi
ve ¢esitliliginin arttirilmast,

7- Bilisim okuryazarliginin arttirilmasi.



3. FAALIYETLER ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

31.12.2010 tarihli ve 27802 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6091 sayili 2011 Yili
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile, 19.048.000- YTL. hazine katkis1 ve 79.000- YTL. 6z gelir
olmak tizere toplam 19.127.000- YTL. 6denek tahsis edilmistir.

2011 Mali yil1 Ocak-Aralik donemi itibariyle biitce giderleri toplam 83.831.880.- TL.’dir 2011 y1h
kurum baslangic 6deneklerine gore gerceklesme oran1 % 107,5° dir. Bunun en 6nemli sebebi 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 10’ uncu maddesinin 8’ inci bendine gére Kurum biit¢esine
kaydedilen tutardan “05. Cari Transferler” Tertibiden Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi, Yurtdisi
Arastirma Burslar1 ve Farabi Degisim Programi kapsamimda Universitelere 6denek transferi
yapilmasidir. Ayrica 03.03.2011 tarihinde yayimlanan 6114 sayili Kanuna istinaden aymi tarih
itibari ile Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginin personelinin Baskanligimiz
kadrolarma devredilmesi ile “O1. Personel Giderleri” Tertibinde artisa sebep olmustur. Aym
doneme ait ekonomik siniflandirmanin ilk iki diizeyinde yer alan gider gruplar1 itibariyle

gerceklesme rakamlari ile giderlerin gelisimine ait tablo asagida yer almaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 8 - 2011 Mali Y1il1 Ekonomik Kodlara Gére Biitce Odenekleri ve Harcama Tutarlar1

2010 2011
Biitce Yilsonu . Yilsonu

Gider Tiirleri N N Harcama Biitce Odenegi N Harcama

Odenegi Odenegi Odenegi
01- Personel Giderleri 9.106.000 9.106.000 9.456.473 11.014.000 16.721.246 16.209.178
02-Sos. Giiv. Kur. Dev.

1.636.000 1.636.000 1.650.227 1.806.000 2.941.195 2.934.493
Prim Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim

1.966.000 1.966.000 5.065.945 1.966.000 6.779.917 5.524.973
Giderleri
05- Cari

2.608.000 2.608.000 12.968.849 1.341.000 57.934.909 54.321.575
Transferler
06-Sermaye Giderleri 3.000.000 3.000.000 17.744.739 3.000.000 8.638.000 4.841.661
GENEL TOPLAM 18.316.000 18.316.000 46.886.234 19.127.000 93.015.267 83.831.880
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Tablo 9 - 2011 Mali Y1l Kurumsal Kodlara Gére Biitge Odenekleri ve Harcama Tutar1

L. BUTCE YILSONU
KURUMSAL KOD BiRIiM ADI . . . . HARCAMA

ODENEGI ODENEGI

38.01.00.02 OZEL KALEM 3.333.000 56.781.712 53.397.547

38.01.02.00 GENEL SEKRETERLIK 14.891.000 34.850.975 29.163.352

UNIVERSITELERARASI
38.01.00.14 5 903.000 1.382.580 1.270.980
KURUL BASKANLIGI
GENEL TOPLAM 19.127.000 93.015.267 83.831.880

Yukarida da gorildigi lizere Kurulumuzda ii¢ ayr1 harcama birimi mevcuttur. Kurum biitce

Odeneklerinin biiyiik bir cogunlugu ise Genel Sekreterlik birimine tahsis edilmistir. Bunun nedeni

ise kurumun tamamina yakin harcamalar1 Genel Sekreterlik harcama birimi tarafindan yapiliyor

olmasidir.

Tablo 10 - 2011 Mali Y1l Biit¢esinin Fonksiyonel Diizeyde Dagilim1

KOD ACIKLAMA BUTCE ODENEGI | YILSONU ODENEGI | YILSONU HARCAMA
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 13.670.000 31.529.975 26.875.500
02 SAVUNMA HIZMETLERI 11.000 11.000 |
07 SAGLIK HIZMETLERI 2.000 2000 0
09 EGITIM HIZMETLERI 5.444.000 61.472.292 56.956.381

GENEL TOPLAM 19.127.000 93.015.267 83.831.880

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 10° uncu maddesinin 8’ inci bendine gére Kurum biitgesine

kaydedilen tutardan tiniversitelere aktarilan tutarlara iligskin istatistiki bilgiler asagida yeralmaktadir.
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Tablo 11 — Universitelere Aktarilan Tutarlar

Ogretim Uyesi Yurti¢inde .- o
Universitelerimize
Yetistirme Programu 882 1.424 Arastirma
N ) . aktarilan destek tutari
(OYP) gergevesinde Gorevlisine
. e Yurtdisinda yaklagik 15.000.000.-
Yabanc1 Dil Egitimi igin
542 TL TL’dir.
(2011 yilinda)
Yiksek Lisans
o Universitelerimize
2547 sayili Aragtirma Destegi

aktarilan destek tutari

Yiksekogretim Doktora Arastirma 2.380 dgretim liyesine
. yaklasik 42.000.000.-
Kanunu’nun 39. Destegi
. TL dur.
maddesi uyarinca Doktora Sonrasi
Arastirma Destegi
Yiiksekogretim 4950
Kurumlar1 Arasinda Ogrenci . ) o
.. ) . ) ) Universitelerimize
Ogrenci ve Ogretim Farabi Degisim
Uvesi Desisi P c - aktarilan tutar
yesi Degisim rogrami Cergevesinde
s yaklasik 11.600.000.-
Programina Iliskin 47
o . . TL’dir.
Yonetmeligin 34. Ogretim Uyesi

maddesi uyarinca

3. Mali Denetim Sonuclari

2011 yilinda Bagkanlik Makaminin talebi dogrultusunda yapilan denetimde 3 i¢ denet¢i birim

denetiminde fiilen gorev almis iki i¢ denetgiye ise program geregince idare tarafindan talep edilecek

konularda damigsmanlik gorevi verilmistir. Y1l igerisinde 1 adet Birim denetimi yapilmis ve 6 adet

rapor diizenlenmistir.

2011 wyili igerisinde Sayistay tarafindan yapilan sorgu ve ilama bagli herhangi bir borg

bulunmamaktadir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekogretim Kurulunun Proje Bilgileri
e FARABI Degisim Projesi
e Mevlana Degisim Projesi (Baslangic Asamasinda)
e Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi - OYP
e Uluslararasi Ortak On Lisans Projesi - UOLP
e Biiyiik Ogrenci Projesi
e YOK-Universiteler Arasinda Uzaktan Egitim Projesi
e Insan Kaynaklarmm Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi -IKMEP (Tamamlandi)
e Yiiksekdgretim Ortak Veri Tabani Projesi — YOKSIS
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi Projesi — EBYS
e WEB Tabanl Ingilizce Dil Egitim Projesi (YOK-Ulastirma Bakanlig)
e Tiirkoloji Projesi (YOK-TIKA Isbirligi Protokolii )
e YOK-Fulbrigth Komisyonu Arasinda Ingilizce Ogretim Asistanlarmi1 Kapsayan Isbirligi
Protokolii

e Tiirk Yiksekogretiminin Avrupa Yiiksekdgretim Alanina Yakinlastirilmasi

27-29 Mayis 2011 tarihleri arasinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin koordinasyonunda
ger¢eklesen Uluslararasi Yiiksekogretim Kongresine katilan Kurul personelinin  yolluk ve
giindeliklerine iliskin harcamalar1 Ozel Kalem Miidiirliigii Harcama Birimi Odeneklerinden

karsilanmuistir.
Uluslararas: Yiiksekogretim Kongresi®

T.C. Cumhurbagkani1 Sayin Abdullah Giil’iin Himayelerinde “Yeni Yoneligler ve Sorunlar” konulu
Uluslararast Yiiksekogretim Kongresi 27 - 29 Mayis 2011 tarihleri arasinda Istanbul’da
gerceklesmistir. Yaklagik 1020 kisinin katildigi Yeni Yonelisler ve Sorunlar (UYK-2011) bashikli
kongrede tartisilan konu basliklar1 sunlardir;

e Yiiksekogretim Felsefesi (Alan-1)

e Kiiresellesme ve Uluslararasilagsma (Alan-2)

e Girisimci Egitim, Inovasyonve ARGE Stratejileri (Alan-3)

2 Uluslararas1 Yiiksekogretim Kongresi Deklarasyonu, 3 Ekim 2011, http://uyk2011.yok.gov.tr/?emir=sonuc
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e Yiksekogretimde Kalite Glivence Sistemi (Alan-4)

e Yiksekogretim Finansmani (Alan-5)

e Universite, Toplum, Endiistri ve Is Diinyas: iliskileri (Alan-6)
e Universitelerin Yapilandirilmasi (Alan-7)

e Orta Ogretimden Yiiksek Ogretime Gegis (Alan-8)

e Vakif ve Ozel Universiteler (Alan-9)

e Yiiksekdgretim ve Ogrenci (Alan-10)

e Karma (Diger) Konular (Alan-11)

1.1 Yiiksekogretim Denetleme Kurulu

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu 2011 yilina, 01.01.2011 tarihi itibariyle Bagkan dahil 9 tiye ile
baslamistir. Bu haliyle Kurulumuzda 2011 yilinda Baskan dahil 9 {iye gorev yapmakta olup,
Yargitay kontenjanina ait bos bulunan tiyelige 2012 Mart ayinda atama yapilmig bulunmaktadir.

Kurul’un 2011 Yihindaki Cahsmalan;

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu’nun 2011 yilinda gergeklestirilen ¢alismalar1 genel denetimler,
inceleme ve sorusturmalar seklinde iki ayr1 kategoride ele alinmistir.

Genel Denetimler;

2011 yili Genel Denetim Programi kapsaminda 47 Vakif Universitesi, 7 Meslek Yiiksekokulu’ndan
olusan vakif yiiksekdgretim kurumlarinin tamaminin denetimleri yapilmis ve bu denetimler sonucu

hazirlanan raporlar Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na sunulmustur.

Tablo 12 — Genel Denetimi Yapilan Universite Dagilimlar:

Yillar Genel Denetimi Yapilan Genel Denetimi Yapilan
Vakif Universiteleri Vakif Meslek Yiiksekokullar:

2009 29 4

2010 33

2011 47 7
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Inceleme ve Sorusturmalar;

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca 2011 yilinda Kurulumuza 265 adet inceleme/sorusturma
gorevi intikal etmistir. S6z konusu gorevlerden 28 tanesi ayni yil icerisinde biterken, 4 adet dosya

diger dosyalarla birlestirilmis, 233 adet inceleme/sorusturma tlizerinde halen ¢alisilmaktadir.

Bunun disinda gegmis donemlerden kalan inceleme ve sorusturmalara 2011 yilinda da devam

edilmistir. Bu kapsamda;

e 2007 yilindan kalan 3 adet inceleme/sorusturmadan 1 tanesi 2011 yilinda, 1 tanesi diger
dosyalarla birlestirilerek sonuglandirilmis, 1 tanesi ise halen devam etmektedir.

e 2008 yilindan kalan 12 adet inceleme/sorusturmadan 7 tanesi 2011 yilinda tamamlanirken 5
adet inceleme/sorusturma halen devam etmektedir. Daha onceki yillarda bitmis olan 3 adet
inceleme/sorusturmadan 1 tanesi sorusturmaya doniistiiriilerek 2011 yilinda tamamlanmas,
diger 2 inceleme/sorusturma ise yeniden incelenmek iizere gelmis olup halen devam
etmektedir.

e 2009 yilindan kalan 89 adet inceleme/sorusturmadan 36 tanesi 2011 yilinda tamamlanmas, 1
tanesi birlestirilmis, 42 tanesi ise halen devam etmektedir.

e 2010 yilindan kalan 310 adet inceleme/sorusturmadan 123 tanesi 2011 yili igerisinde
tamamlanmig, 14 tanesi diger dosyalarla birlestirilmis olup 173 adet inceleme/sorusturma

halen devam etmektedir.

Sonug olarak, Kurulun uhdesinde bulunan inceleme/sorusturma gorevlerinden 216’s1 2011 yili
icerisinde rapora doniistliriilerek sonug¢landirilmistir. Ayrica yukarida da belirtildigi tizere 2010
yilinda denetimi yapilan 33 Vakif Universitesi ile 4 vakif Meslek Yiiksek Okulunun denetim

raporlar1 2011 yilinin ilk aylarinda tamamlanmastir.
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Grafik 6 — Inceleme / Sorusturma Gorevlendirme Oranlar:
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Yukaridaki tablodan da goriilecegi lizere, Kurula gonderilen inceleme/sorusturma gorevlendirmeleri
her yil artmistir. 2009 yilinda gonderilen inceleme/sorusturma gorevlendirmelerinin sayis1 2010
yilinda 2 katmi gegmistir.

Kurul’un Diger Faaliyetleri

Kurulumuz 2011 yili igersinde Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev ve Calisma

Usulleri Yonetmeliginde 6ngoriilen toplantilarini diizenli olarak yapmustir.

Kurulumuz ayrica, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin ve Yiiksekogretim Kurulu’nun diger

birimlerinin gerek duyduklari konularda istisari ve idari katkilarda ve 6nermelerde bulunmustur.
Ayrica 12-20 Temmuz 2011 tarihleri arasinda Van-Bitlis-Ahlat yoresinde Denetleme Kurulu Uye

ve uzmanlart ile bolgede yeni kurulan 17 adet Universitenin temsilcilerinin de katildig1 4734 sayili

Kamu Thale Kanunu konulu hizmet i¢i egitim program diizenlenmistir.

1.2 i¢ Denetim Birim Baskanhg

2011 yili igerisinde toplam 18 birimden 1 birim denetlenmistir. i¢ Denetim Birimi Baskanliginca

2011 yilinda, denetim ve incelemeler sonucunda diizenlenen raporlarin dagilimi asagida
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gosterilmektedir.

Tablo 13 — I¢ Denetim Raporlar:

Tiirii Rapor Adedi ‘
Sistem Denetimi 3
Uygunluk Denetimi 2
Damsmanhk -
Inceleme (Usulsiizliik Bulgulari) 1
Toplam 6

Denetim Dis1 Faaliyetler

e 2011 Yili Denetim Programinin hazirlanmasi

e Alman Egitimler: Nisan — Mayis 2011 Déneminde i¢ Denetim koordinasyon Kurulu “I¢
denetim Iyi Uygulama Orneklerinin Paylasimr” (Katilime1; Suat AKSU, Ceyhan MERCAN,
Hadiye TARTICI, Siireyya SUZEN)

e Diger Seminer ve kongreler: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca Diizenlenen “Kamu
Yonetiminde Siirdiriilebilirlik” (Katilimci; Suat AKSU, Ceyhan MERCAN, Hadiye
TARTICI, Siireyya SUZEN, Selma SANCARBABA)

1.3. Ozel Kalem Miidiirliigii

2011 yili igerisinde Ozel Kalem Miidiirliigiiniin protokol ziyaret ve tdren faaliyetlerine ek olarak

Yiiksekdgretim Sisteminin Yeniden Yapilanma Siirecinde ve YOK iiyelerinin moderatérliigiinde;

23/24 Mart 2011 tarihlerinde Devlet ve Vakif Universite Rektorleri ile 05/06 Nisan 2011
tarihlerinde Kamu Kurum /Kuruluslari, Sivili Toplum Orgiitlerine TUSSIDE/Gebze’de;

e Kurumsal Ozerklik ve Hesap Verilebilirlik

o Cesitlilik

e Performans Degerlendirmesi ve Rekabet

e Mali Esneklik ve Cok Kaynakli Gelir Yapist

e Kalite Glivencesi konularinda egitim verilmistir.
Ayrica 27-29 Mayis 2011 tarihleri arasinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin
koordinasyonunda gergeklesen Uluslararasi Yiiksekogretim Kongresine katilan Kurul personelinin
yolluk ve giindeliklerine iliskin harcamalar1 Ozel Kalem Miidiirliigii Harcama Birimi

Odeneklerinden karsilanmistr.
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Harcama Birimimize ait ddeneklerden yapilan harcamalara iliskin bilgiler (OYP ve FARABI
Projeleri) Faaliyet Raporunun  “3.FAALIYETLERE ILISKIN  BILGI  VE
DEGERLENDIRMELER” in “Mali Bilgiler” alt baslig1 altinda yer almaktadar.

1.4. Genel Sekreterlik

Y1l igerisinde 21 Genel Kurul toplantisi yapilmis olup, bu toplantilarda 1234 Genel Kurul Karar1
alimustir.

37 Yirtitme Kurul toplantist yapilmis, bu toplantilarda 10785 Karar alinmstir.

2 Yiiksekogretim Genel Kurul Uyesi,

4 Yiiksekdgretim Denetleme Kurul Uyesi,

Devlet Universitelerine; 29 Rektor, 4 Vekaleten Rektor atamast,

220 Dekan ile 382 Vekaleten Dekan atamasi,

Vakif Universitelerine; 20 Rektor, 5 Rektdr Vekaleti, 69 Dekan, 43 Dekan Vekaleti atamas ile ilgili
islem yapilmistir.

18 6gretim iiyesi Glilhane Tip Akademisinde Profesorliige yiikseltilmistir.

1 6gretim iiyesi Harp Akademileri Komutanlig1 Stratejik Arastirmalar Enstitiisii'nde Profesorliige
yiikseltilmistir.

1 6gretim tliyesi Hava Kuvvetleri Hava Harp Okulu Komutanligi’nda Profesorliige yiikseltilmistir.

1.4.1 D1s Iliskiler Birimi
2011 y1hi igerisinde yapilan faaliyetler;
e Ulkemizin diger iilkelerle egitim, bilim, kiiltiir, genglik alanlarinda imzalayacag: kiiltiirel
degisim programlarina (KDP) 30 adet goriis verilmistir.
e YOK’iin muadili Kurumlarla yaptig1 Mutabakat Zapti/Protokoller;
e YOK-ABD Community Colleges (2008)
e YOK-ABD MUCIA (2009)
e YOK-ABD SUNY (2009)
e YOK-ingiltere Hackney CC (2009)
e YOK-Almanya DAAD (2009)
e YOK- Suriye Yiiksekdgretim Bakanligi (2009)
e YOK-Suudi Arabistan Yiiksekdgretim Bakanligi (2010)
e YOK-Rusya Federasyonu Egitim Bilim Bakanlig1(2010)
e YOK-iran Bilim Teknoloji ve Aragtirma Bakanlig1 (2010)
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e YOK-Afganistan Yiiksekogretim Bakanlig1 (2011)

e Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda yapilan Karma Ekonomik Komisyon (KEK) toplantilar:
icin 30 adte bilgi ve goriis verilmistir.

e Universitelerimiz ile Yurtdisinda bulunan Yiiksekogretim Kurumlariyla yapacaklar
Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokolleri ile ilgili 162 adet yazisma yapilmustir.

e Ortak Egitim Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmelik kapsamindaki Isbirligi

Protokolleri ile ilgili istatistikler asagida verilmistir.

Tablo 14 - Ortak Egitim ve Ogretim Programlar1 Kapsamindaki Isbirligi Protokolleri

ULKE 2010 2011
ABD 3 5
Almanya 2 3
ingiltere 21 16
Fransa 3
Hollanda 6 1
ispanya - 1
italya = 2
Yeni Zelanda 1 -
KKTC = 3
Cok uluslu 2 -
TOPLAM 43 34

Ulkemizde arastirma yapmak isteyen yabanci uyruklular ile ilgili 82 adet yaz1 yazilmustir.

Baskanligimiz ve iilkemiz liniversiteleri ile ilgili ziyaret programlar1 diizenlenmistir.

1.4.2 Orta Dogu ve Orta Asya Ulkeleri iliskiler Birimi

Islam isbirligi Teskilat1 (iT)
e lslam Isbirligi Teskilatina iiye iilkelerin iiye oldugu Yiiksekogretimle ilgili “Islam Egitim
Bilimsel ve Kiiltiirel Teskilatr” ISESCO’ya gozlemci olarak katilim gergeklestirilmistir.
e 24-25 Nisan 2010 tarihlerinde “Islam Diinyasindaki Universitelerin Siralamasi (Ranking)
toplantisina katilim gerceklestirilmistir.
e 19-22 Nisan 2011 tarihlerinde Riyad’da diizenlenen Uluslararas1 Yiiksekogretim Fuarinda
Tiirkiye ve KKTC’den 19 tiniversiteyle birlikte stantlar agmistir.
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4-5 Ekim 2011 tarihlerinde gerceklestirilen islam Isbirligi Teskilati, Islam Yiiksek Egitim ve
Bilimsel Arastrma Olaganiistii Bakanlar Konferansma Tiirkiye’den Yiiksekdgretim

Kurulu’nu temsilen katilim saglanmigtir.

Korfez Isbirligi Konseyi (KiK)

Tiirkiye-Korfez Isbirligi Konseyi Ust Diizeyli Stratejik Diyalog Toplantisi’nda kabul edilen
isbirligi kapsaminda 28 Subat- 1 Mart 2011 tarihlerinde Riyad’da Egitim Calisma Grubu 1.
Toplantis1 diizenlenmistir. Tiirkiye-KIK Akademik Isbirligi ve Ortak Program Tesis

edilmesi kararlastirilmistir.

Arap Devletler Ligi Yiiksekogretim Bakanlar Zirvesi

2010 yilmin Haziran aymda diizenlenen Tiirkiye ile Arap Ligi iilkeleri arasindaki kiiltiirel
iliskilerin gelistirilmesine yonelik programin iginde yer alan “Workshop on Arab-Turkish
Universities Programs” ve “Study Visit to Turkish Universities and Higher Education
Institutions” bagslhikli etkinlikler kapsaminda, 20-21 Aralik 2011 tarihinde “Tiirkiye-Arap
Devletleri Ligi Yiiksekogretim Alaninda Bélgesel Isbirligi Konferansi ve Bakanlar Zirvesi”

diizenlenmesi 6ngoriilmiis ancak konferans ertelenmistir.

Kalite Giivencesi (Islam Diinyas1 Yiiksekogretim Kalite Giivence Ajanslar1 Birligi)

13-15 Ekim 2010 tarihlerinde Tiirkiye, Malezya, Endonezya, Misir, Kazakistan ve Suudi
Arabistan’dan olusan Gegici Komite {iyeleri tarafindan, Kuala Lumpur’da hazirlanmis olan
Birlik Tiiziigii katilimci/kurucu iilkeler tarafindan benimsenmistir.

3-5 Mayis 2011 tarihleri arasinda Kazakistan’da, Kazakistan Akreditasyon Merkezi ev
sahipliginde Islam Diinyas1 Yiiksekdgretim Kalite Giivence Ajanslar1 Birliginin (AQAAIW)
ilk resmi yuvarlak masa toplantisi, Birligin resmi tliziiglinlin kabulii ve resmi kurulusu
gergeklestirilmistir.

Tirkiye so6z konusu organizasyonda Bahreyn, Cezayir, Endonezya, Kazakistan, Suudi
Arabistan ve Sudan ile birlikte Yiiriitme Kurulu tiyesidir. Bunun yaninda Birlige KKTC’nin
katilimc1 olmasi saglanmis, KKTC’den YODAK m tiiziigiin tartisildigi ve benimsendigi
yuvarlak masa toplantisinda kurucu iiye olarak bulunmasi saglanmistir. Boylece KKTC’den

YODAK, Birligin resmi ve kurucu tam iiyesi olmustur.

Tiirkoloji Projesi

6 Ocak 2011 tarihinde imzalanan ‘YOK-TIKA Arasinda Akademik Isbirligine Dair
Protokol’ ile TIKA’nm destekledigi iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarinda Tiirk Dili ve
Edebiyaty/Tiirkge bolimii ya da Tiirkoloji kiirstileri agilmasi, ogretim elemani
gorevlendirilmesi, egitim alt yapisinin desteklenmesi hedeflenmis ve 2011-2012 6gretim
yilinda dgretim elemani destegi saglanmistir. TIKA bu ¢aligmayr Yunus Emre Enstitiisiine

devretmektedir.
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Diinya Ticaret Orgiitii (DTO)

General Agreement on Trade Services (GATS) ve Serbest Ticaret Anlagsmasi (STA)
kapsaminda Baskanligimiz yetki ve sorumluluguna giren alanlarda bilgi verilmekte, gerekli

hallerde Kurulumuzu temsilen goriismelere katilim saglanmaktadir.

1.4.3 Avrupa Birligi ve Uluslararas iliskiler Birimi
BOLOGNA SURECI

OECD

Bologna Siireci Tiirkiye web sayfasi acilmistir ve ana faaliyet alanlarma iligkin bilgiler
diizenli olarak giincellenmektedir.

2009- 2011 donemi i¢in Bologna Uzmanlar1 Ulusal Takimi Projesi hazirlanmis ve Proje
dahilinde bdlgesel ¢alistaylar, yerinde ziyaretler, esgiidiim toplantilar1 ve ulusal konferanslar
gerceklestirilmistir. 2011-2013 donemi projesi hazirlanmis ve faaliyete gegmistir.

2011 wyili igerisinde, Bologna Uzmanlar1 Ulusal Takimi Projesi cercevesinde BEK
baskanlarina yonelik olarak 8 seminer gergeklestirilmistir.

Diploma Eki diizenlenmesi konusunda iyilestirilme ve yayginlastirma ¢aligmalarina devam
edilmistir. 2011°de toplam 31 Diploma Eki degerlendirilmis ve 22’si Bagkanliimizca
uygun bulunmustur.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Komisyonu ve Calisma Grubu
toplantilarina ve alan yeterlilikleri belirlenmesi i¢in kurulmus olan alan komisyonlarina ve
Redaksiyon Komitesine Sekreterya ve uzmanlik destegi saglanmustir. TYYC internet

sayfasmnin ( http://www.tyyc.yok.gov.tr/ ) giincelleme ¢aligmalar1 yapilmistir.

2012 wyili Bakanlar Konferansinda agiklanacak olan {ilke karnemize iliskin olarak,
Baskanligimiz BFUG {iyesine (Baskan Vekili) gonderilen, yliksekdgretim sistemimiz
hakkindaki detayli bilgiler Bologna Sekreteryasina iletilmistir.

OECD ve Baskanligimiz arasindaki iliskiler 6ncelikli olarak OECD’nin IMHE (Institutional
Management in Higher Education) programu ile ilgilidir. 2012 y1l1 itibariyle tilkemiz IMHE
Governing Board iiyesinin Kurulumuz Bagkani Saym Prof. Dr. Gokhan Cetinsaya oldugu,
OECD IMHE Programlar1 Sekreteryasina bildirilmistir ve ilgili degisiklik web sayfasinda

giincellenmistir.

AVRUPA BIiRLiGi BAKANLIGI (ABB)

AB adaylik miizakereleri cercevesinde AB Komisyonu tarafindan hazirlanacak olan

[lerleme Raporu igin 2011 Mayis ve Eyliil ay1 katkilar1 hazirlanarak Avrupa Birligi
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Komisyonu’na iletilmek lizere Avrupa Birligi Bakanligi’na iletilmistir.

e AB adaylik siirecinde Baskanligimizin faaliyet alanma giren is Kurma ve Hizmet Sunumu
Faslina iligkin olarak, Ulusal Programda tamamlanmasi taahhiit edilen Strateji Belgesi
hazirliklarma Basbakanlik ve Avrupa Birligi Genel Sekreterligi koordinasyonunda
baslanmustir.

UNESCO

e UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Teskilatr)'nin diizenlemis oldugu

ulusal ve uluslararasi faaliyetler
KARADENIiZ EKONOMIK iSBIiRLiGi (KEI )

e Ulkemiz Kasim 2009-Ekim 2011 déneminde KEI biinyesinde olusturulmus olan Egitim
Calisma Grubu iilke koordinatorliigline aday olmus koordinator iilke olarak secilmistir. Bu
kapsamda KEI Egitim Calisma Grubu iilke koordinatorii gorev ve faaliyetleri Avrupa Birligi
ve Uluslararasi {liskiler Birimi tarafindan yerine getirilmistir.

AVRUPA AKDENIZ UNIVERSITESI (EMUNI)

e Tiirkiye’den Cukurova Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Ege Universitesi ve
Hacettepe Universitesi’nin kurucu ortak oldugu Avrupa Akdeniz Universitesi (EMUNI) i¢in
gerekli irtibat ve altyapmin saglanmasina iliskin faaliyetler yiirtitilmiistiir.

AVRUPA UNIVERSITELER BiRLiGI (EUA)

e Universitelerin EUA iiyeligi i¢in Baskanligimizdan destek mektubu talepleri dogrultusunda
destek mektuplar1 yazilmaya devam edilmistir.

e EUA tarafindan yiiriitiilen proje, program, konferans, seminer vb faaliyetler takip edilerek
gerekli goriilenler iiniversitelere duyurulmustur.

FULBRIGHT

e Okutmanlarin se¢imi, {iniversitelere yerlestirilmesi, liniversitelerde yasadiklar1 sorunlarin

¢coziimii gibi her tiir faaliyet FULBRIGHT ile isbirligi i¢erisinde yiiriitiilmektedir
DIGERLERI

e Yiiksekogretim Kurulu web sayfasinda uluslararast ve AB kapsaminda toplanti, burs ve
benzeri diger faaliyetlerle ilgili duyurular yapilmastir.

e Universitelerin BEK raporlamasmm 2011 yilinda YOKSIS’e ek bir modiil olarak YOK
tarafindan yapilmasi kararlagtirilmigtir.

e Kisiler tarafindan yoneltilen sorulara yanit saglanmigtir

e 2011 yili icerisinde ENIC/NARIC iletisim ag1 araci@iyla yurt disinda bulunan diger

ENIC/NARIC Merkezlerinden ve bireysel olarak naric@yok.gov.tr elektronik posta
adresine gelen soru sayis1 135, verilen cevap sayist 125.

e Yurtdisindan Gelen Sorular i¢in 2011 yilinda Diger Birimlerle ve Diger Kurumlarla Yapilan
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Yazigmalarin Sayist: 70

TOPLANTILAR

EUA Genel Sekreterler ve Konsey Toplantilari

TOBBB- DIS EKONOMIK ILISKIiLER KOMISYONU DEIK’in alt is komisyonu olan
Egitim Ekonomisi Is Konseyi’nin (EIK)her ay gergeklestirilen Yiiriitme Kurulu Toplantist
ENIC/NARIC faaliyetleri kapsaminda Kasim 2010°da NARIC yillik toplantisi

22 Aralik 2011 tarihinde diizenlenen “OECD Calismalariyla Irtibath Kurumlar Esgiidiim
Toplantis1”

28 Subat 2011 tarihinde gergeklesen OECD egitim faaliyetleri ile ilgili yillik faaliyetler
esglidiim toplantisi

AB miiktesebat1 uyumu kapsaminda her yil diizenli olarak gerceklestirilen 2 No’lu I¢ Pazar
ve Rekabet Alt Komite toplantisi ile 5 No’lu Teknolojik Yenilik, Egitim ve Arastirma
Programlar1 Alt Komite toplantilari

Avrupa Birligi Bakanlig1 i¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi (IKUK) toplantilar:

1.4.4 Denklik Birimi

2011 wyihi igerisinde yapilan Denklik bagvurularmin kabuliinden sonra; basvurularin
incelenmesi, komisyona hazirlanmasi, komisyon tarafindan incelenen dosyalar ile ilgili
hazirlanan komisyon raporlarmm Kurula sunulmasi ile ilgili islemler yapilmis olup, Kurul
kararlarmin uygulanmasina yonelik islemler (Inceleme veya Komisyon asamasmda basvuru
ile ilgili yapilmas1 gereken yazigmalar) ile Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’'nda Denklik
belgesi diizenlenmesine karar verilenler adina belge diizenlenmistir. Bagvurusunun
reddedilmesine, seviye tespit Sinavina alinmasina, Denklik Lisans Tamamlama programina

yerlestirilmesine karar verilenlere tebligatlar1 yapilmustir.

Tablo 15 - Ulkeler ve Denklik Basvurulari

AZERBA
KKTC ABD AVRUPA | BALKAN ASYA RUSYA Toplam
YCAN

Denklik 3741 1057 573 311 298 549 148 6677

Red 12 60 62 13 15 26 13 201

Seviye Tespit Sinavi 14 213 219 295 62 803
islemi Devam Eden 104 237 300 159 434 554 214 2002
Toplam 3871 1354 935 696 966 1424 437 9683

Kaynak: YOK Denklik Birimi Brifing Verileri (2011)
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1.4.5 Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Koordinasyon Birimi

2011 yilinda yapilan faaliyetler;

2011 Aralik ay1 itibari ile 12 Universite 3 meslek yiiksekokulu i¢in kurulus basvurusu
bulunmaktadir.

8 Vakif Yiiksekogretim Kurumu kurulmasina ve egitim-6gretim faaliyetine baslamasina
iliskin raporlar ve yazismalar yapilmistir.

33 vakif yiiksekogretim kurumunda Denetleme Kurulu’nca yapilan denetim sonucu
diizenlenen raporlara iligkin iglemler.

7 Satin Alma Yonetmeligi hakkinda yazigma islemleri yapilmastir.

Vakif yiiksekdgretim kurumlarindaki miitevelli heyet degisikliklerine iliskin 71 evrak isleme
almmis raporlanmus, istatistik verisi haline getirilmistir.

4982 Sayili Kanun Geregince 180 bagvuru isleme alinmustir.

114 komisyon raporu yazilmigtir

Akademik personele iliskin 573 evrak isleme alinmig raporlanmis, istatistik verisi haline
getirilmistir

2010-2011 egitim-6gretim yilinda Ogrenci sayilarma iliskin olarak 39 {iniversiteden
istatistiki veri temin edilmistir.

2011 yilinda Universitelerle yaymla ilgili olarak 131 yazisma yapilmis olup, cevap olarak
162 yaz1 gelmistir.

2011 Yilinda Universitelerde 131 iiniversitenin ISI Web of Science veri tabaninda yer alan
SCI+SSCI+AHCI Indekslerinde yer alan makaleleri, keywordleri (anahtar kelimeleri)
taranarak Ogretim Uyesi Basma Diisen Yayin Siralamalar1 hesaplanmis 131 Universite ile
ilgili yayn istatistikleri Kurulumuz resmi internet sitesinden yayimlanmaistir.

Incelemesi devam edenler: 12 Universite 3 meslek yiiksekokulu i¢in kurulus basvurusu

bulunmaktadir.
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1.4.6 Burslu Ogrenciler Merkezi

Tablo 16 — Burslu Ogrenci Sayilari

Burs Ad1 Ulke Sayisi Ogrenci Sayisi
Devlet Bursu (BOP) 42 1842
Hiikiimet Bursu (Arastirma Bursu) 125 959 (61)

Islam Kalkinma Bankasi Bursu 5 61

Tiirkiye Diyanet Vakfi Bursu 41 226

Dogu Tiirkistan Vakfi Bursu == 38
Uluslararasi flahiyat Program - 160

TOPLAM 167 3286

Kaynak: YOK Burslu Ogrenciler Merkezi Brifing Verileri (2011)

Tablo 17 - Cesitli Burslar Kapsaminda Ulkemiz Universitelerinde Ogrenim Géren ve Mezun Olan

Ogrencilerin 2011 sonu itibari ile Sayisal Dagilimi

Bursun Ad1 Ogrenim Goren Mezun
Devlet Bursu 7616 9828
Hiikiimet Bursu 2871 254
Islam Kalkinma Bankasi Bursu 421 1231
Tiirkiye Diyanet Vakfi Bursu 1336 502
Dogu Tiirkistan Vakfi Bursu 304 105
TOPLAM 12548 11920

Kaynak: YOK Burslu Ogrenciler Merkezi Brifing Verileri (2011)

Halen Universitelerimizde Uluslararasi Ilahiyat Programi Cercevesinde 620 grenci 6grenimlerini

surdirmektedir.

1.5. Hukuk Miisavirligi

e 2006 yilindan bugiine kadar Kurulumuz aleyhine ve Kurulumuz tarafindan agilan toplam
2329 dava dosyasi bulunmakta olup, bu dosyalardan 2011 yilinda agilan 340 dava
dosyasinin, 2011 ve dnceki yillara ait devam eden 1218 dava dosyasinin gerek savunma ve
gerekse durugmalarinin takibi iglemleri yiiriitiilmektedir.

e Disiplin dosyalarinin takibi ile ilgili olarak 2010 yilinda Yiiksek Disiplin Kurulunca karara
baglanan dosya sayis1 110, 2011 yilinda ise 119 olmustur.

e Cezaya lItiraz Dosyalar1 Agisindan Kurulumuza gelen disiplin cezalarma karsi yapilan

itirazlarin 2011 yilinda 130 olarak tespit edilmistir.
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e 2011 Aralik ay1 itibariyle Mevzuat Komisyonuna intikal eden konularda hazirlanan rapor
sayist 121 adet olup, raporlar Kurulumuz Yiiriitme Kurulu veya Genel Kurul tarafindan
gorisiilerek karara baglanmaktadir.

e Yiiksekogretim Kurulu Hukuk Miisavirligi biinyesinde Tip-Saglhik Komisyonunun
raportorliik hizmeti yiriitiilmektedir. Komisyona intikal eden konular hukuki agidan
degerlendirilerek gorlis olusturulmaktadir. Komisyona intikal eden konularin mevzuata
uygunlugu incelenmektedir.

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Hukuk Miisavirligi biinyesinde bilimsel eserlerdeki etik
ithlal ve intihale iliskin sikayet ve ihbarlar1 degerlendirmek iizere;

o Miihendislik Bilimleri, (2) Sosyal Bilimler, (3) Saglik Bilimleri, (4) Veterinerlik, (5)
Eczacilik ve (6) Dis Hekimligi alanlarinda kurulan Etik Kurulu, duruma gore
alaninda uzman bilirkisilerce dosyanin incelenmesini saglamak suretiyle hazirlanan
raporlara gore etik ihlal veya intihal olup olmadigina karar vermektedir. Alman bu
karar Baskanlik karari ile, UAK ya ve ilgili iiniversitelere bildirilmektedir. 2011 yil1
Aralik ay1 itibariyle halen Etik Kurullarimizda incelenmekte olan aktif dosya sayisi

124 adet olup, bu tarihe kadar karara baglanmis olan dosya sayis1 ise 165 adettir.

DAVA DOSYALARI (2006-2011)

Toplam Dosya Sayisi: 2329

Idari Dava Dosyast: 2013

Ceza Dava Dosyas1 : 194

Savcilik Dosyasi: 85

Hukuk Dava Dosyasi1: 37

Bunlardan Derdest Olup Takip Edilen Dava Dosyasi: 1218
2011°de Agilan Dava Dosyasi. 340

Icra Dosyasi: 197

GELEN- GIDEN EVRAK (2011)
Toplam Sayi: 20.887

Gelen Evrak: 11.867
Giden Evrak: 9.020
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Tablo 18 - Hukuk Misavirliginin 2011 Y1l Faaliyetleri

GELEN EVRAK SAYISI 11947

GIDEN EVRAK SAYISI 8952

YOK'E KARSI ACILAN DAVA SAYISI (TOPLAM) 413

MEVZUAT KOMISYONUNA GELEN VE SONUCLANAN 271

EVRAK SAYISI (Isbirligi protokolleri, Cesitli Konularda Goriis

Talepleri)

TIP-SAGLIK KOMISYONUNA GELEN VE SONUCLANAN 29

EVRAK SAYISI

BILGI EDINME HAKKI KANUNU UYARINCA YAPILAN 1295

BASVURULAR

Cumhuriyet Bagsavciliklarindan intikal eden evraklar ve bu 400

evraklara iligkin yapilan yazigmalar

Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna cesitli  Universiteler 265

hakkinda verilen inceleme ve sorusturma talimat sayisi

Baskanlik Makaminca degerlendirilen "Uyarma, Kinama ve 87 | 45'i akademik, 42'si
Ayliktan Kesme Cezas1" alanlarn itirazlar akademik personel
Denetleme Kuruluna yaptirilan ceza sorusturmasi sayisi 41

Hakkinda "Kamu Gorevinden Cikarma Cezasi" teklif edilen 13 | 4'ikabul, 9w
akademik personel sayisi reddedilmis.
Hakkinda "Kamu Gorevinden Cikarma Cezast" teklif edilen idari 32 | 18'1kabul, 14%
personel sayisi reddedilmis.
Hakkinda "Universite Ogretim Mesleginden Cikarma Cezast" 13 | 8'i kabul, 5'i
teklif edilen akademik personel sayisi reddedilmis.
Disiplin Kurulunca degerlendirilmek tizere intikal eden ve karar 30 | 11'i kabul, 19'u
baglanan itiraz sayis1 (akademik) reddedilmis.
Disiplin Kurulunca degerlendirilmek tizere intikal eden ve karar 13 | 5'i kabul, 8'i
baglanan itiraz sayis1 (idari) reddedilmis.

1.6. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

e Temmuz ay1 igerisinde kurulumuzda, Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinin yatirim

biitge teklifleri tek tek incelenerek, talepler bir rapor halinde YOK Genel Kuruluna ve

Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligina iletilmistir.

e Kurulumuzun 2010-2012 yillar1 arasi Biitgesi hazirlanmigtir.




Normal 6grenim 6grencilerinden alinacak katki paylar: ile ikinci 6gretim 6grencilerinden
alinacak 6grenim {icretlerine iliskin segenekli olarak hazirlanan teklifler, Bakanlar Kurulu
Karar1 alinmak iizere Milli Egitim Bakanligina sunulmustur.

Tirk Asilli yabanci uyruklu Ogrencilerin 6deyecekleri katki paylar1 ile iiniversite
Ogrencilerinin 6deyecekleri muayene Tlcretlerinin belirlenmesi igin gerekli dokiimanlar
hazirlanarak, Yiiksekdgretim Genel Kuruluna sunulmustur.

Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinden gelen ikinci 6gretimde tezsiz yiiksek lisans
egitimi ile ilgili teklifler incelenerek Yiiksekogretim Genel Kuruluna sunulmustur.
Kurulumuzun 2010 Yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile 2010 Y1l Idare
Faaliyet Raporu hazirlanmis ve Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasindan kamuoyuna
sunulmustur.

Muhasebe kayit igslemleri ile ilgili olarak 5057 adet yevmiye kayd1 yapilmigtir.

2010 yilina ait Yonetim Dénem Hesabi (Idare Hesabi) diizenlenerek ilgili Kurumlara
gonderilmistir.

2010 yilna ait Kesin Hesap Cetvelleri hazirlanmis, muhasebe kayitlarma uygunlugu
onaylandiktan sonra Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslary, OSYM ve Universitelerle ilgili Milletvekillerince sorulan
soru Onergelerinin cevaplanmasina iliskin islemler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

tarafindan yiiriitilmektedir.

Bu kapsamda 2010 ve 2011 yillarinda verilen cevaplara iliskin tablo asagida gosterilmistir

Tablo 19 — 20102011 yillarinda Cevap Verilen Soru Onergeleri

Soru Onergeleri

Yih Cevap
Gelen .
Verilen
2010 201 (Milli Egitim Bakanligindan Gelen) 208

4 (Adalet Bakanligindan Gelen)
3 (Devlet Bakanligindan Gelen

2011 35 (Milli Egitim Bakanligindan Gelen) 29

2 (Basbakan Yardimciligindan Gelen)
1 (Ekonomi Bakanligindan Gelen
7 adet Soru Onergesi ile ilgili galismalar

devam ediyor

Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde &n lisans, lisans, yiiksek lisans ve

doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yliksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve
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Ogretim iiyesi degisim programi olan Farabi Degisim Programindan faydalanmak isteyen
iiniversitelerin belirlenen tarihlerde Yiiksekogretim Kurulunun hazirlamis oldugu formlara
gore basvuru taleplerinin degerlendirilmesi ve Kurul Karariyla tespit edilen kisi sayist esas

alinarak ilgili iniversitelere 6denek aktarilmasi,

YOK Yiiriitme Kurulunca karara baglanan, “Ogretim Uyelerine Verilen Destekler”
kapsamindaki 6demelere iliskin belgelerin diizenlenmesi ve Ogretim Uyesi Yetistirme
Projesi kapsaminda yurti¢inde ve yurtdisinda yabanci dil egitimi goren 0gretim iiyelerine

odenek aktarilmasi, Bagskanligimizca ylirtitiilmektedir.

Farabi Degisim Programi, Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi ve Yiiksekdgretim Kurulunca
Karara baglanan Ogretim Uyelerine Verilen Destekler (Yurtdisi Burslar1) kapsaminda
iiniversite ve Ogretim liyelerine aktarilan tutarlar ve 6grenci 6gretim {iyesi sayilarina iligkin

bilgiler asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

1.7. Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhgi

Egitim —Ogretim Dairesinin 2011 y1l1 igerisinde Raportdr Olarak Katildig1 Toplantilar;

Egitim Komisyonuna

Egitim Komisyonu-Tip Calisma Grubu

Egitim Komisyonu-Dis Hekimligi Fakiiltesi Calisma Grubu

Egitim Komisyonu- Eczacilik Fakiiltesi Calisma Grubu

Egitim Komisyonu- Uzaktan Egitim Calisma Grubu

Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi Toplantist

Oziirlii Ogrenci Komisyonu Toplantist

Meslek Yiiksekokulu Programlari Calisma Grubu

Veteriner Fakiiltelerinde Tiire Dayali Egitime Gegis I¢in Calisma Grubu
UOLP-SUNY Koordineleri Toplantisi

[lahiyat Tiirk Milli Komitesi Toplantis

Dekanlar Toplantist (Ziraat, Su Uriinleri, [lahiyat, Egitim Fakiiltesi v.b. )

2011 Yih icerisinde acilan Universiteler

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi, Ankara Bilge

Universitesi, Bursa Orhangazi Universitesi, Istanbul Gelisim iiniversitesi, Uskiidar Universitesi
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Tablo 20 - 2011 Yilinda Agilan Devlet ve Vakif Universiteler ile Mevcut Universitelerde Agilan
Yiiksekokul-Enstitii —Fakiilte Boliimler

Yeni Kurulan Universite 9
Fakiilte 101
Enstitii 25
Yiiksekokul 32
Ana Bilim Dah 2348
Ana Sanat Dah 9
Arastirma ve Uygulama Merkezi 88
Bilim Dah 348
Boliim 1093
Doktora Ana Bilim Dah 149
Meslek Yiiksekokulu 17
Program 603
Rektorliik 2
Sanat Dah 14
Yiiksek Lisans Ana Bilim Dah 289

Yiiksekogretim Kurul Kararlarma istinaden gesitli Universitelerde acilan Fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar, uygulama ve arastirma merkezi, enstitii, b6liim, anabilim dali, anasanat dali, bilim
dali, sanat dali programlarina ait her tiirlii iletisim, yazisma, taleplerin degerlendirilmesi ve Kurula
sunulmasi gibi faaliyetler Egitim — Ogretim Dairesi Baskanliginca yiiriitiilmektedir. Y1l icerisinde

yapilan faaliyetlere iliskin istatistiksel veriler asagida gosterilmistir.
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Tablo 21 - Universite Bazinda Acilan Béliimler

UNIVERSITE ADI Anabilim | Anasanat | Arastirma | Bilim Boliim Doktora | Enstitiiler | Fakiilte | Meslek Program | Rektorliik | Sanat Universite | Yiiksek Yiiksekokullar | Genel
Dal Dal ve Dal Anabilim Yiiksekokullar Dal Lisans Toplam
Uygulama Dal Anabilim
Merkezleri Dal
ABANT iZZET BAYSAL 9 3 3 4 1 11 4 36
UNIVERSITESI
ACIBADEM UNIVERSITESI 1 1
ADANA BiLiM VE TEKNOLOJI 2 9 1 13
UNIVERSITESI
ADIYAMAN UNIVERSITESI 46 1 1 25 1 1 3 7 1 88
ADNAN MENDERES 23 33 3 1 26 2 88
UNIVERSITESI
AFYON KOCATEPE 26 2 3 13 3 15 2 64
UNIVERSITESI
AGRI IBRAHIM CECEN 4 11 2 1 8 1 27
UNIVERSITESI
AHI EVRAN UNIVERSITESI 93 17 3 5 1 119
AKDENIZ UNIVERSITESI 26 1 13 5 1 4 2 52
AKSARAY UNIVERSITESI 2 2 5
ALANYA HAMDULLAH EMIN 3 1 4
PASA UNIVERSITESI
ALTINKOZA UNIVERSITESI 1 1
AMASYA UNIVERSITESI 43 1 9 53
ANADOLU UNIVERSITESI 8 8 2 4 4 26
ANKARA BILGE UNIVERSITESI 2 2 1 6
ANKARA UNIVERSITESI 19 1 6 2 3 14 2 47
ARDAHAN UNIVERSITESI 5 1 3 12 1 22
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI 20 1 3 24
ATATURK UNIVERSITESI 23 2 3 7 1 1 2 8 47
ATILIM UNIVERSITESI 2 6 1 9
BAHCESEHIR UNIVERSITESI 3 2 1 1 4 11
BALIKESIR UNIVERSITESI 3 10 2 15
BARTIN UNIVERSITESI 68 18 1 1 7 2 97
BASKENT UNIVERSITESI 2 1 2 4 9
BATMAN UNIVERSITESI 3 3
BEYKENT UNIVERSITESI 1 1 1 3 7
BEZM-i ALEM VAKIF 60 46 15 3 124
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UNIVERSITESI

BILECIK UNIVERSITESI 2 7 1 2 1 13
BINGOL UNiVERSITESI 1 2 3 5 15
BIiTLiS EREN UNIVERSITESI 3 3 1 7
BOGAZICI UNIVERSITESI 1 1
BOZOK UNIVERSITESI 3 4 7
BURSA ORHANGAZI 6
UNIVERSITESI

BURSA TEKNIK UNIVERSITESI 9 13 22
CELAL BAYAR UNIVERSITESI 3 8 15 32
CUMHURIYET UNIVERSITESI 32 16 5 9 68
CAG UNIVERSITESI 1 2
CANAKKALE ONSEKiZ MART 18 13 5 7 12 1 60
UNIVERSITESI

CANKAYA UNIVERSITESI 1 1 1 4 7
CANKIRI KARATEKIN 5 8 2 1 17
UNIVERSITESI

CUKUROVA UNIVERSITESI 5 1 1 2 12
DICLE UNIVERSITESI 25 5 2 4 3 51
DOGUS UNIVERSITESI 4 3 7
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 16 5 1 5 2 35
DUMLUPINAR UNIVERSITESI 26 14 2 18 61
DUZCE UNIVERSITESI 19 11 1 5 4 1 42
EGE UNIVERSITESI 3 1 2 3 4 2 15
ERCIYES UNIVERSITESI 2 2 4 3 9 26
ERZINCAN UNIVERSITESI 16 11 1 8 2 40
ERZURUM TEKNIK 27 29 56
UNIVERSITESI

ESKISEHIR OSMANGAZI 14 11 1 6 1 36
UNIVERSITESI

FARUK SARAC TASARIM 1 1
MESLEK YUKSEKOKULU

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF | 1 2 3 9
UNIVERSITESI

FATIH UNIVERSITESI 6 12 2 20 9 2 53
FIRAT UNIVERSITESI 31 16 14 4 67
GALATASARAY UNIVERSITESI 1 1
GAZI UNIVERSITESI 69 2 7 2 4 1 89
GAZIANTEP UNIVERSITESI 46 14 2 3 5 76
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GAZIKENT UNIVERSITESI 51 3 62
GAZIOSMANPASA 17 16 16 55
UNIVERSITESI

GEDIK UNIVERSITESI 19 11 36
GEDIZ UNIVERSITESI 2 2 12 18
GIRESUN UNIVERSITESI 11 23 35
GUMUSHANE UNIVERSITESI 3 4
HACETTEPE UNiVERSITESI 2 16 1 2 29
HAKKARI UNIVERSITESI 5 9 17
HALIC UNIVERSITESI 2 5
HARRAN UNIVERSITESi 2 5 2 2 12
HITIT UNIVERSITESI 4 5 6 56
IGDIR UNIVERSITESI 36 11 51
ISIK UNIVERSITESI 1 2 1 7
IHSAN DOGRAMACI BILKENT 1 2
UNIVERSITESI

INONU UNIVERSITESI 18 8 2 36
ISTANBUL 29 MAYIS 2
UNIVERSITESI

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI 2
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 1 4
ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI 1 5
ISTANBUL BIiLIM UNIVERSITESI 2 3
ISTANBUL GELISIiM 2 1 10
UNIVERSITESI

ISTANBUL KAVRAM MESLEK 2 26 28
YUKSEKOKULU

ISTANBUL KEMERBURGAZ 13 13 26
UNIVERSITESI

ISTANBUL KULTUR 4 9
UNIVERSITESI

ISTANBUL MEDENIYET 120 40 26 186
UNIVERSITESI

ISTANBUL MEDIPOL 2 1 4
UNIVERSITESI

ISTANBUL SABAHATTIN ZAiM 6 16 22
UNIVERSITESI

ISTANBUL SEHIR UNIVERSITESI | 3 2 4 16
ISTANBUL TEKNIiK 1 5 9
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UNIVERSITESI

ISTANBUL TICARET 3 3
UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI 28 4 1 8 47
iZMIiR KATIP CELEBi 151 38 40 230
UNIVERSITESI

1ZMiR UNIVERSITESI 35 3 40
iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI 1
ENSTITUSU

KADIR HAS UNIVERSITESI 15 2 18
KAFKAS UNIVERSITESI 45 18 9 76
KAHRAMANMARAS SUTCU 4 9 9 2 25
iMAM UNIVERSITESI

KARABUK UNIVERSITESI 98 25 25 9 2 162
KARADENIZ TEKNIK 50 13 3 8 74
UNIVERSITESI

KARAMANOGLU MEHMETBEY 5 6 4 1 17
UNIVERSITESI

KASTAMONU UNIVERSITESI 16 6 5 27
KAYSERI ABDULLAH GUL 1 1 4
UNIVERSITESI

KIRIKKALE UNIVERSITESI 20 3 3 27
KIRKLARELI UNIVERSITESI 10 10 7 3 33
KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI 35 6 2 1 44
KOCAELI UNIVERSITESI 7 3 4 7 4 26
KOG UNIVERSITESI 1 1 2
KONYA UNIVERSITESI 9 5 1 25
MALTEPE UNIVERSITESI 1 2 2 1 1 9
MARDIN ARTUKLU 10 13 6 10 3 44
UNIVERSITESI

MARMARA UNIVERSITESI 1 2 4
MEHMET AKIiF ERSOY 33 15 3 1 58
UNIVERSITESI

MELIKSAH UNIVERSITESI 1 1
MERSIN UNiVERSITESI 1 5 5 13
MEVLANA UNIVERSITESI 2 2
MUGLA UNIVERSITESI 19 22 10 1 57
MUSTAFA KEMAL 24 5 8 1 43
UNIVERSITESI
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MUS ALPARSLAN UNIiVERSITESI | 8 19 24 1 53
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI 4 5 1 2 16
NEVSEHIR UNIVERSITESI 21 9 2 1 38
NiGDE UNIVERSITESI 15 8 27
NiISANTASI MESLEK 1 4 5
YUKSEKOKULU

NUH NACI YAZGAN 6 6
UNIVERSITESI

OKAN UNIVERSITESi 2 2 1 1 12
ONDOKUZ MAYIS 16 12 7 8 52
UNIVERSITESI

ORDU UNIVERSITESI 28 16 45
ORTA DOGU TEKNIK 1 3 6
UNIVERSITESI

OSMANIYE KORKUT ATA 9 2 12
UNIVERSITESI

OZYEGIN UNIVERSITESI 7 3 4 16
PAMUKKALE UNIVERSITESI 7 7 2 21
PIiRI REIS UNIVERSITESI 1 2
PLATO MESLEK YUKSEKOKULU 9 9
RIZE UNIVERSITESI 37 18 8 1 69
SABANCI UNIVERSITESI 1 3
SAKARYA UNIVERSITESI 18 5 3 5 34
SELCUK UNIVERSITESI 2 2 16 6 34
SIIRT UNIVERSITESI 10 7 2 19
SINOP UNIVERSITESI 6 6 3 17
SULEYMAN DEMIREL 20 11 18 2 60
UNIVERSITESI

SULEYMAN SAH UNIVERSITESI 9 9
SIRNAK UNIVERSITESI 2 3
SIFA UNIVERSITESI 54 12 1 74
TED UNIVERSITESI 3 9 12
TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI | 2 5 8
UNIVERSITESI

TOROS UNIVERSITESI 7 7
TRAKYA UNIVERSITESI 17 4 3 2 31
TUNCELI UNIVERSITESI 3 1 4 8
TURGUT OZAL UNIVERSITESI 3 6
TURK HAVA KURUMU 2 13 2 29
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UNIVERSITESI

TURK-ALMAN UNIVERSITESI 21 7 28
UFUK UNiVERSITESI 2 1 2 2 1 8
ULUDAG UNIVERSITESI 5 3 3 3 2 16
ULUSLARARASI ANTALYA 16 10 26
UNIVERSITESI

USAK UNIVERSITESI 15 3 5 1 1 25
USKUDAR UNIVERSITESI 28 7 1 4 1 2 44
YAKIN DOGU UNIVERSITESI 1 1
YALOVA UNIVERSITESI 25 1 28 5 1 2 62
YASAR UNIVERSITESi 4 2 6
YEDITEPE UNIVERSITESI 1 3 3 7
YENI YUZYIL UNIVERSITESI 2 1 1 3 7
YILDIRIM BEYAZIT 123 44 42 8 1 20 238
UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI 1 2 1 2 6 12
YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 32 1 3 10 1 2 49
ZIRVE UNIVERSITESI 4 3 7
ZONGULDAK KARAELMAS 28 3 14 1 5 2 53
UNIVERSITESI

Genel Toplam 2348 88 348 1093 149 25 101 17 603 14 289 32 5127
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1.8. Yayin Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Yayin Dokiimantasyon Dairesi Baskanliginin ana faaliyet alani, {iniversitelerde yapilan

lisansiistii tezlerin derlenmesi, diizenlenmesi ve arastirma hizmetine sunulmasidir.

Bu gergevede:

Tezlerin Derlenmesi:

Basil tezlerin derlenmesi 19872006

Tezlerin CD ortaminda derlenmesi 2006-2010

Tezlerin internet tizerinden derlenmesi 2010 yilindan itibaren devam etmektedir.
http://tez2.yok.gov.tr/

Kurulumuz biinyesinde bulunan tezleri tam metin olarak internet ilizerinden arastirma hizmetine

sunmak amaciyla Elektronik Tez Arsiv Projesi gergeklestirilmistir.

Elektronik Tez Arsiv Projesi kapsaminda sayisal ortama aktarilan tezlerden; Talepte bulunan
{iniversitelere, kendi tezlerinin elektronik kopyalar1 verilmistir. (ITU, Cukurova, Dokuz Eyliil,
Ondokuz Mayzs, Kirikkale, Sakarya, Selguk, GYTE, Mugla ve Marmara Universitesi)

2011 y1li i¢erisinde Tez Merkezimize yeni gelen 20.242 adet tez teslim alinmistir.

Merkezimize gelen tezlerden eksikleri bulunan 1.971 adedinin tekrar saglanmasi ile ilgili

islemler yliriitiilmiistiir.

Merkezimize degisik zamanlarda gelen tezlerin 25.715 adedinin veri girisi yapilmistir.

2011 yilt sonu itibariyle veri tabanina kayith tez sayist 292.580°e yiikselmistir. Bunlardan

128.918 adedi tam metin olarak aragtirma hizmetine a¢ilmistir.

Tezlerin internet iizerinden derlenmesi i¢in gelistirilen ve 23 Mart 2010 tarihinde hayata

gegirilen enstitii modiilii lizerinden 24.228 tez derlenmistir.
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Ulusal Tez Merkezi’nden Yararlanma Istatistikleri
* Uye Sayist: 473.676

* Indirilen Tez Sayis1: 2.906.056

* Yeni iiye Sayisi: 114.895

Tezlerin tam metin erisime sunulmasi ile arastirma hizmetlerinden yararlanma istatistiklerinde
carpict gelismeler ortaya ¢ikmistir. 2007, 2009, 2010 ve 2011 yillarinda Ulusal Tez Merkezinden

yararlanma istatistikleri asagida verilmistir.

Tez Merkezimizden yillar itibari ile yararlanilan Tez Sayilar1 ile Uye Sayilarna iliskin Tablo:

2007 2009 2010 2011
Yararlamlan Tez Sayisi 70.147 2.129.562 2.467.022 2.906.056
Uye Sayisi 13.034 277.334 358.771 473.676

Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri enstitiisinden gelen 607 adet basili tez taranarak veri

tabanimiza yliklenmistir. Tezlerin PDF leri ilgili enstitiiye teslim edilmistir.

Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan vyiiriitilen ve Kurulumuzun ilgili kurulus oldugu Entegre E-
Kiitiiphane Projesi’ne gerekli destek saglanarak Ulusal Tez Merkezi Veri Tabani proje

kapsaminda gergeklestirilen Tiirkiye Toplu Kataloguna (TOKAT) dahil edilmistir.

Arastirmacilarin  dokuman@yok.gov.tr adresine, Bilgi Edinme Birimine ve sorun bildirim
formuna yonelttikleri sorular ile telefonla yapilan 4.991 adet bagvuru cevaplandirilmistir.
Arsiv hizmetleri ile ilgili olarak hazirlanan 2011 yili faaliyet raporu Devlet Arsivleri Genel

Miidiirligii’ne gonderilmistir.

Kurum Arsivi’nde evrak ve dosyalar1 daha saglikli sartlarda saklamak ve birim alanda daha fazla
arsivleme imkani saglamak amaciyla Kompakt Arsivleme Ve Depolama Sistemlerine
gecilmistir.

Kurum Arsivi’nin 12.000 klasor olan kapasitesi, 24.000°e ¢gikartilmistir.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlarr Saklama Siireli Standart Dosya

Plan1 Devlet Arsivleri Genel Miudirligi ile isbirligi icinde hazirlanarak uygulamaya

konulmustur.
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Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Yazisma Kod Sistemi Basbakanlik
Idareyi Gelistirme Baskanligi ile koordineli olarak DTVT iizerinden yiiriitiilmektedir.
http://kamu.basbakanlik.gov.tr:8080/DTVT/

Universiteler biinyesinde yeni kurulan birimlerin yazisma kodlar1 sisteme eklenmistir.

1.9. Bilgi Islem Dairesi Bagskanhg
Sistem, Yazilim, Web, Donanim ve Bakim Gruplar: tarafindan Idari Birimlerin isleyislerinde
gerekli olan yazilim, donanim, ag yapisi gibi merkezi bilisim sistemlerini servise sunmak,
kullanicilarin ihtiyaglarini karsilamak ve Diger Dairelerin/Birimlerin yiriittigi islerin Bilgi
Islem tabanli hale getirilmesi igin, Sistem Analizi, Tasarrmi ve Yazilim Gergeklestirim

hizmetleri verilmektedir.

e YOKSIS icin ihtiyaglara gore yeni modiillerin hazirlanmas,

e Universite Lisansiistii bilgi toplama uygulamast,

e Sivil Savunma Uzmanlig1 igin hazirlanan Universite Idari Personel Bilgi Toplama
uygulamast,

e Ogrenci ve Birim Agac1 veritabanlarmin iyilestirilmesi,

e Ogrenci Kayit Sistemi Projelerinin uygulanmasima devam edilmistir.

e 2011 yili icinde 42 Universite ve Baskanligimizda 2 adet olmak iizere Uzaktan Egitim

Merkezi kurulmustur.

e WEB Tabanl Ingilizce Dil Egitimi Sistemi ve 204 adet Multimedya Dil Sinifi kurulma

isi tamamlanmak {lizeredir.

e Flektronik Dokiiman YOnetim Sistemi tamamlanmak tizeredir.

1.10. insaat Onarim Dairesi Baskanhg1

2011 yilinda Kurulumuz insaat, biiyiikk onarim, kiigiik onarim gibi 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu kapsaminda yapilan isler i¢in toplam 2.908.284.- TL harcama yapilmistir. Ihale yolu ile

yapilan mal ve hizmet alimlarma iligkin bilgiler agagida yer almaktadir.
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Tablo 22 — Ihale Yolu ile Yapilan Mal ve Hizmet Alimlari

2011 Yihinda ihalesi Yapilan isler

2011 Yilinda Tamamlanan isler

Yiiksekogretim Kurulu Nizamiyeleri Protokel ve B3
Blok Giris Mahallerinin Yenilenmesi icin Etiit Proje

Yaptirilmasi Tsi

Yiiksekogretim Kurulu Konferans Salonu ve Sigmak
Insaati, Yemekhane ve Biirolarimin Tadilatinin Yaptiriimast
Isi’nin devam

18.05.2011 tarihinde Gegici Kabulii Yapild:

Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@ina Tahsisli 27593
Ada 4-5-6 Parsellerde 1/1000 ve 1/5000 imar
Uygulamas1 Hizmet Ahm Isi

Yiiksekogretim Kurulu Ankara Ili, Cankaya Tlcesi
Lodumlu Mevkii 27593 Ada 4-5-6 Parsellerde Imar
Planina Esas Olarak Zemin, Sondaj Jeolojik ve
Jeoteknik Etiit Raporlarmin Hazirlanmas1 Hizmet Ahm

Isi

Yiiksekogretim Kurulu Nizamiyeleri Protokol ve B3
Blok Giris Mahallerinin Yenilenmesi icin Etiit Proje
Yaptirilmas: Tsi

Yiiksekogretim Kurulu BS Blok Zemin Kat 3151 Nolu
Ofisin Yenilenmesi ve Duvar Kagidi Kaplama ile

Al¢ipan Bélme Duvar Yaptirilmasi Isi

Yiiksekogretim Kurulu B1 Blok Protokol Girisi Kapah
Otopark Baglantisimn Saglayan Merdivenin Ddseme

Kaplama Yaptirilmasi isi

Yiiksekogretim Kurulu Hizmet Panolarinda
Kompanzasyon Sisteminin Kompakt Hale Getirilmesi,
Hareket Sensor Aydinlatmasi, UPS Klima Cihazlarimin
Dis Ortama Tasinmasi, Cati Aydinlatma Projektorleri
ile B7 Blok Cati Isiticilarimn Kablolarimin Yenilenmesi

Isi

Yiiksekogretim Kurulu Idari Ofislerinin Laminat

Kaplama Yaptinilmas isi

Bunlarin disinda Yaklasik Bedel Tespit Calismalari, Hidrolik Asansdrlerin bakimlari, tamamlanmig

ingaatlarin ilgili belediyelerden “Yapi1 Kullanim Belgesi” alim iglemleri Daire Baskanligi teknik

personeli tarafindan yapilan bakim onarim, elektrik, marangoz atdlyesi monte ve onarim isleri, yil

icerisinde devam etmistir.

1.11. Idari ve Mali isler Dairesi Baslanhig

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagklanlig1 Kurulumuzun destek hizmetlerini saglikly, diizenli ve verimli

bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamakla gorevlidir.
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Bu gorevini Satmalma Birimi, Tasmir Kayit Kontrol Birimi, Genel Evrak Birimi, Yemekhane

Birimi, Genel Hizmetler Birimi, Giivenlik Birimi, Yemekhane Birimi, araciligi ile yerine

getirmektedir.

Ozel Kalem Miidiirliigii ile Genel Sekreterlik Harcama birimlerine ait her tiirlii mal ve hizmet

alimlar1 Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ayrica Uzaktan Egitim Projesi, Elektronik Belge Y&netim Sistemi ve YOKSIS Projesi ihale

stireglerinde ve mali konularda Baskanligimiz proje igerisinde gorev almistir.

Satinalma Birimi
Acik Thale: 4
Pazarlik Usulii Thale: 3

Dogrudan Temin Usulii Alimi: 161
DMO Alimai: 27

Tablo 23 - 2011 Yilinda Mal ve Hizmet Alimina Y 6nelik Harcamalar

Mal Alim Harcama Hizmet Al Harcama
Mal ve Tasit Ahm 1.245.000.- Posta Giderleri 145.000.-
Temsil Toren Agirlama 58.000.- Haberlesme Giderleri 146.220.-
Dogrudan Temin Yolu ile 482.000.- Temizlik Hizmet Alim1 1.145.427 .-
Yapilan Harcamalar
Elektrik-Su-Dogalgaz 772.000.- Tagit Kiralama Hizmet Alim 426.902
Kullanilmayan Odenek 1.114.000.- Muhtelif Bakim-Onarim 183.931.-
Elektronik Belge Yonetim Sistemi 396.244.-

Yazilim-Donanim-Hizmet

TOPLAM 2.558.000.- 2.047.483.-

2011 Yilinda Bakim Sézlesmesi Yapilan Isler

Kurulumuz Telefon Santralinin, aylik Periyodik bakim s6zlesmesi,
Asansorlerin aylik Periyodik bakim sdzlesmesi,

Giivenlik Sisteminin aylik Periyodik bakim sozlesmesi,

Elektronik Kayar Kapilarn ti¢ aylik Periyodik bakim s6zlesmesi,
Medya Takip Sistemi Hizmeti alim1 aylik bakim sozlesmesi,

Tez veri tabani programinin ii¢ aylik bakim sozlesmesi,

Antiviriis Koruma Programi aylik bakim sézlesmesi
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Tasmir Kayit Kontrol Birimi

e Birimlerin depodan malzeme talepleri karsilanmustir.

e Tiiketim Malzemeleri Donem Cikis Raporlar1 hazirlanarak 3’er aylik periyotlar halinde,

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilmistir.

e Tasinir Yonetim Hesab1 Cetvellerinin Yillik Hesaplar1 Raporlanip Sayistay Baskanligia

gonderilmistir.

Tablo 24 - 2011 Y1l Tasmir Kayit Kontrol Birimince Yapilan Faaliyetler

Tasiir islem Giris Fisi (TiF) 72
Tasmr islem Cikis Fisi (TIF) 368
Zimmet Fisi (ZF) 896

Ulasim Hizmetleri Birimi:
Toplam Tasit Sayist: 45
Resmi Tasit Sayisi:24
Kiralanan Tagit Sayisi: 21

Yemek Hizmetleri Birimi:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 212 ‘nci maddesine gére memurlara 6gle yemegi yardimi

yapilmaktadir. Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi ¢ercevesinde Kurulumuz

personeline giinliik ortalama 420 (misafir ve temizlik personeli dahil) kisilik yemek hizmeti

verilmistir.

Genel Evrak Birimi

2011 Y1l itibari ile Kurulumuza 98.400 adet evrak girisi yapilmis olup 53.065 adet evrakin ¢ikis

islemleri yapilmastir.
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Tablo 25 - 2011 Y1l itibari ile Evrak Akisinin Birimler Bazinda Dagilimi

Birim Ad1 Gelen Giden Evrak
Evrak

Genel Sekreterlik 2.179 1.419
Genel Sekreter Yardimciligt 2.078 869
Ozel Kalem Midiirliigii 107 17
Denetleme Kurulu Bagkanligi 32 8
Hukuk Misavirligi 8.874 5.119
Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi 180 8
Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 30 -
Egitim-Ogretim Daire Baskanlig 17.976 7.701
Personel Daire Bagkanlig1 29.015 13.139
Yayin Dokiimantasyon Daire Bagkanlig 249 122
Bilgi Islem Daire Bagkanligi 480 49
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 3.802 1.405
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 335 391
Ingaat Bakim Onarim Daire Baskanligi 80 77
Avrupa Birligi ve Uluslar arasi lligkiler
Birimi 914 407
Denklik Birimi 27.127 21.268
Burslu Ogrenciler Merkezi 2.582 571
Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi 1.577 381
Sivil Savunma Uzmanligt 157 52
Toplumsal Faaliyetler Birimi 597 62
OSYM 29 -

1.12. Personel Dairesi Baskanhgi

78 sayili KHK ile Devlet Universitelerine 200.718 akademik kadro tahsis edilmistir.

2011 sonu itibari ile tahsis edilen kadrolarm dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 26 - Universitelere Tahsis Edilen Kadrolarm Dagilimi

Profesor Docent Yrd. Ogretim Arastirma | Okutman Uzman Cevirici EOPL
Docent Gorevlisi Gorevlisi
23.890 23.544 38.364 24.188 54.952 13.751 7.136 172 157
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OYP Cercevesinde Kurul’un web Sitesinde Yaymlanan {lanlar

Arastirma Gorevlisi 2011 Temmuz: 2.908

2011 Aralik: 744

Tablo 27 - OYP Arastirma Gérevlisi Kadrolarma Basvuru ve Atama Bilgileri

oYr 2010 2011
Basvuran Aday Sayisi 17.564 58.000
Atamas1 Yapilan Aday Sayisi 1.726 1.850
Dil Egitimi Alan Sayis1 (Yurtici) 726 567
Dil Egitimi Alan Sayisi (Yurtdisi) 289 -

2011 yil1 igerisinde;

186 6gretim iiyesinin bulunduklar1 {iniversiteden bir bagka iiniversiteye gorevlendirmesi
yapilmistir.

55 ogretim iiyesinin 60/b maddesi uyarinca ayrildigi iiniversitesine doniis islemi
yapilmistir.

Ogretim elemani yetistirmek amaciyla 1365 arastirma gorevlisi lisansiistii egitim yapmak
amaciyla bir baska iiniversiteye gorevlendirilmistir (35.madde)

Bu sekilde gorevlendirilip lisansiistii egitimlerini tamamlayan 531 arastirma gorevlisinin
tiniversitelerine doniis islemleri yapilmistir.

239 6gretim elemaninin mecburi hizmetleri bir bagka yiiksekdgretim kurumuna/kuruma
devredilmistir.

152 arastirma gorevlisi yiikksek lisans arastirma destegi kapsaminda yurtdisina
gonderilmistir.

493 arastirma gorevlisi doktora tez arastirma destegi kapsaminda yurtdisina
gonderilmistir.

320 arastrma gorevlisi doktora sonrasi arastirma destegi kapsamimnda yurtdigina
gonderilmistir.

1630 ogretim  elemam  Ogretim Uyesi Desteklerinden faydalanarak —yurtdisma
gonderilmistir.

21 arastirma gorevlisi lisansiistii egitim amaciyla yurtdigma gonderilmistir.

Milli Egitim Bakanlhig1 tarafindan yurtdisina gonderilerek lisansiistii egitimlerini
tamamlayan 69 o6grencinin {niversitelerin 6gretim elemanit kadrolarina atanmasi

saglanmigtir.
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e Degisik iilkelerden 892 6gretim elemaninimn iiniversitelerimizde yabanci uyruklu 6gretim
elemant statiistinde calistirilmast uygun bulunmustur. Buna iliskin grafik asagida yer

almaktadir.

Grafik 7 —Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Ulkelerine Gore Dagilimi
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Kurulumuzda gérevli 329 personel ile 6114 sayili Kanunla OSYM’den kurulumuza devredilen

275 kadrolu personelin kademe ve derece terfileri yapilmistir.
Bagkanligimiza tahsis edilen kadrolarin tenkis-tahsis degisiklik tekliflerimiz Milli Egitim,
Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlima sunuldu. Resmi Gazetede yaymlanan

s0zkonusu degisiklikler, Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligina vize ettirilmistir.

657 sayili Kanunun 76, 74, 54 ve 92.maddelerine gore kurumigi, kurumlararasi naklen tayinler

ile aciktan tayinler yapilmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu Uyeligine, Denetleme Kurulu Uyeligine ve Yiiriitme Kurulu Uyeligine

atanan liyelerin goreve baglatilmasi ile ilgili igler yapilmistr.

Kurumda goérev yapan personelin derece-kademe terfilerinin ilerletilmeleri saglandi ve bir iist

Ogrenim bitiren personelin intibaklar1 yapilmustir.

Kurulumuz personelinin saghk aktivasyonu ile, ise girig-isten ayrilis bildirgelerinin Sosyal
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Giivenlik Kurumu internet sitesi izerinden veri girisleri yapilmistir.

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda e-posta yoluyla Bagkanligimiza gelen bagvurulari

cevaplandirilmistir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Sicil Yonetmeligi cercevesinde

sicil raporlarina iligkin iglemler yapilmistir.

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu uyarinca her yil mayis ayinda isveren vekilleri
ve sendika temsilcilerinin katildig1 tespite iliskin tutanaklar1 hazirlanmis olup, yilda iki kez
(nisan ve ekim aylarinda) yapilan Kurum Idari Kurulunun olusturulmasi, Kurum idari Kurul

Toplant1 Kararlar ile toplant1 sonrasindaki yazigmalar1 yapilmaistir.

Aday Memurlarmn Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik cercevesinde Kurulumuzda aday
memur olarak gorev yapanlarin yetistirilmesine yonelik egitim programlar diizenlenmistir.
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeliginde yapilan degisiklikler, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligimize uyarlanmustir.
Bilim, teknoloji, konferans, egitim, calistay vb. toplantilara liniversitelerden katilimer ile jiiri

iiyesi temininde koordinasyon ve sekreterya hizmetleri verilmistir.

Hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerler diizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak calisan 5510 oncesi 266 5510 sonras1 47
olmak tizere 313 kadrolu personel, 4/B maddesine gore istthdam edilen S6zlesmeli personel 12,
Yiiksekogretim Kanunun 38.maddesi uyarmnca gorevlendirilen 66 Akademik personelin,
Ucretleri Yiiksekdgretim Kanununun 6/d maddesine gére Bakanlar Kurulunca belirlenen 7
Yiiriitme ve 10 Denetleme Kurulu Uyelerinin ve Kurul personelinin maaslarmin Tahakkuk
islemleri, Atama, Gorevden ayrilma, Kidem onaylar1 ile Personelin Sosyal Yardimlarindaki
degisikleri igceren beyannamelerdeki kisi bilgilerinin say 2000i programu ile Biitge Yo6netim ve

Enformasyon Sistemi (BYES)’e giris islemleri yapilmistir.
Kurulumuz personelinin 6245 sayili Harcirah Kanunu Hiikiimlerine gore yuri¢i ve yurtdisi

gorevlendirilmelerine ile Ek Ders Ucreti ve Fazla Calisma Genel Kurul Toplant1 Ucretlerine ait

tahakkuk islemleri yapilmustir.
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

3. Performans Sonuclar1 Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Kurulumuz Stratejik Plan ¢alismalart halen devam etmekte olup, Kurulumuz Performans

bilgileri bulunmamaktadir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.GUCLU ALANLAR

Kurulumuzun gerek Anayasa’dan gerekse 2547 sayili Kanundan aldig1 yetki ve giice
sahip olmasi,

Tiim yiiksekOgretim sisteminin, yonlendi rilmesinde tek yetkili kurum olmasi,
Yiiksekogretim kurumlari lizerinde prestij ve itibara sahip olunmasi,

Kurulumuzda iist yonetimin donanimli olmasi, dolayisiyla kurum i¢i sorunlara
profesyonel yaklasimlarda bulunulmasi,

Universitelerin profesor, dogent ve yardime1 dogent kadrolarini dengeli bir oranda tespit

etmekle gorevlendirilmis tek yetkili kurum olmasi.

B.ZAYIF ALANLAR

Kurulumuz personelinin diger kamu kurumlarinda ¢alisan personele gore iicretlerinin
yetersiz olmas1 dolayisiyla yetismis eleman kaybina neden olmasi,

5018 sayili Kanun ve bu Kanun geregince yayimlanan ikincil mevzuat konularinda
yeterli egitim almamamis olmasi nedeniyle stratejik yonetim anlayisinin
yaygmlastirilmasida zorluklarla karsila silmas,

Genel Kurul, Universiteleraras1 Kurul ve Yiiksekdgretimle ilgili gerceklestirilen ulusal
veya uluslararas1 diizeyde toplantilar1 saglikli bir bi¢imde ger¢eklesmesini saglayacak

konferans salonlarmin Kurul bina kompleksi i¢inde bulunmamasi,
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e Kurul binamizin sehir merkezine uzak olmasi ve ara¢ sayisinin yeterli olmamasi
nedeniyle Genel Kurul ve Universiteleraras1 Kurul toplantilarma katilmak iizere Ankara

disindan gelen tiniversite gorevlilerinin ulagimlarmin saglanmasinda zorluklar yaganmasi.

C.IYILESME ALANLARI

e Yiiksekogretimin yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalarinin bagslatilmis olmasi,

e Yiiksekogretim reform caligmalarinin sonuglanmasi halinde, sorunlarmn asgari diizeye
cekilebilecegi yoniinde giiglii beklentilerin mevcut olmasi,

e Kurulumuzda gergeklesen is ve islemlerin YOKSIS ile elektronik ortamda takip edilmesi,

e Insan kaynaklar1 kapasitesinin giiclendirilmesi baglaminda, Yiiksekdgretim Kurulunda

Uzman ve Uzman Yardimcis1 istihdamina yonelik yasal ¢cercevenin olusturulmus olmasi.

D.DEGERLENDIRME

Kurulumuzun hangi kaynaklara ne Olglide sahip oldugu, dstiinliklerimiz ve zayifliklarimiz
degerlendirildiginde, 5018 sayili Kanunun getirdigi yeni mali yonetim anlayisinin orta ve uzun
vadede tam olarak uygulanabilmesi i¢in yasal yiikiimliiliiklerimiz cer¢evesinde belirlenen
gorevleri etkin bir sekilde yerine getirecek organizasyon yapisina kavusturulmasi gerektigi

diistiniilmektedir.

Kurulumuzun, kurumsal ilkeleri ve davranis kurallar1 ile yonetim bicimini ifade eden temel
degerlerimizin olusturulmasinda, hazirlamis oldugumuz faaliyet raporundan azami diizeyde

yararlanilacaktir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

e YiiksekOgretimin kiiresellesmenin gereklerine goére yapilanmasi, Onceliklerinin ve
stratejilerinin belirlemesi,

e Uluslararasilagsma caligmalarinda genel devlet politikasiyla uyumlu strateji gelistirilmesi
ve uygulanmasi,

e Uluslararasi kuruluslardaki etkinligin artirilmas,

e Kurum i¢i ve kurum disinda iletisim ve koordinasyonun artirilmasi, miikerrerligin
Onlenmesi,

e Siirekli degisiklige tabi tutulan mevzuata iliskin bilgilerin giincelliginin saglanabilmesi

icin personelin basta hizmet i¢i egitim olmak iizere gorev tanimlarna iligkin kamu kurum
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ve kuruluglari ile vakif ve dernekler tarafindan gergeklestirilen egitim, seminer vb.
etkinliklere katiliminin saglanmast,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi teskilati iginde yer alan birimlerin gérev tanimlariin

kesin ve agik bir sekilde belirlenmesi.
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T.C.
UNIVERSITELERARASI KURUL BASKANLIGI

2011 MALI YILI
FAALIYET RAPORU
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UST YONETICi SUNUSU

Universitelerarast Kurul, 4.11.1981 tarihli Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige
giren 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 11.maddesi uyarinca kurulan akademik bir kurul
olup, Universite Rektdrleri, iiniversite senatolarmca secilen 1 iiye, Genelkurmay Baskanligi’ni
temsilen bir iiye ve Ozel Kanunlarda belirtilen iiyelerden (Polis Akademisi Baskani, Harp
Okullar1 Komutanlar1) olugsmaktadir.

Universitelerarasi Kurul asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim planlamasi cercevesinde, liniversitelerin egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar1 degerlendirmek, Yiiksekogretim
Kurulu’na ve tiniversitelere 6nerilerde bulunmak,

2. Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiksekogretim Kurulu kararlar1 dogrultusunda
iiniversitelerin 6gretim tiyesi ihtiyacini karsilayacak onlemleri teklif etmek,

3. Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

4. Ayn1 veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da iiniversitelere veya fakiiltelere bagl
diger yliksekogretim kurumlarinin egitim - 6gretimine iliskin ilkeler ve siireler arasinda uyum
saglamak,

5. Doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik ve
profesorliik unvanlarini degerlendirmek,

6. Dogentlik smavlarini diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarmin
yayin ve arastirmalarinin degerlendirilmesi ve dogentlik sinavi ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve
jurileri segmek,

7. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universiteleraras1 Kurul 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen bu gorevleri

mevcut 25 personeli ile Yiiksekdgretim Kurulu’nun tahsis ettigi bir katta yiiriitmektedir.

Universiteleraras1 Kurul’un en 6nemli gorevleri arasinda bulunan Dogentlik Bilim Sinavlari,
1981-2000 yillar1 arasinda iiniversiteler ile birlikte yapilmistir. Bu donemde basvurular
iiniversiteler tarafindan alinmakta, dogentlik dosyalar liniversitelere verilmekte, dosyalar jiirilere
iniversiteler tarafindan postalanmaktaydi. Basvuran adaylarin sadece basvuru formlar:
iiniversiteler tarafindan Universiteleraras1 Kurul’a génderilmekte, jiiriler Universitelerarasi Kurul
tarafindan olusturulmaktaydi. Gegcen yil hazirlanan raporda da belirtildigi gibi 2000 yilinda

Dogentlik Smav Yonetmeligi'nde yapilan kapsamli bir degisiklik ile iiniversiteler devreden
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¢ikarilarak tiim bu isler Universiteleraras1 Kurul’a verilmisti. Dogentlik Sinavlar1 belirli bir
takvime bagli olan, belli siireler i¢inde baslamasi ve bitirilmesi gereken smavlardir. Uygulamada
yapilan bu degisiklik az bir personel ile ve fiziki imkanlar1 dar olarak gorev yapan dairemizi
sikintiya sokmustur. 2000 yilindan bugiline kadar diger gorevler ile birlikte bu smavlarin

aksamadan yiiriitiilmesine ¢alisilmaktadir.

28 Haziran 2008 tarihi Resmi Gazete’de yayimlanan 5772 sayili kanun ile Dogentlik sinavi yilda
2 kez yapilmaya baslanmistir ve yukarida yapilan islemler artik yilda 2 kez yapilmaktadir.

S6z konusu kanuna dayali olarak 31.01.2009 tarih ve 27127 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Dogentlik Sinav Yonetmeligi bagvuru tarihleri olarak Nisan ve Ekim aylarini belirlemis ve 2011

yilinda toplam 6.308 aday bagvuruda bulunmustur.

|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Universitelerarast Kurul, 4.11.1981 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2547

sayil1 Yiksekogretim Kanunu’nun 11.maddesi uyarinca kurulan akademik bir kuruldur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 11 nci maddesinde Universitelerarast Kurulun gérevleri
asagidaki gibi belirlenmistir.

1. Yiiksekogretim planlamasi g¢ercevesinde, iiniversitelerin egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar1 degerlendirmek, Yiksekogretim
Kurulu’na ve tiniversitelere 6nerilerde bulunmak,

2. Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiiksekogretim Kurulu kararlart dogrultusunda
iiniversitelerin 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilayacak dnlemleri teklif etmek,

3. Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

4. Ayn1 veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da tiniversitelere veya fakiiltelere bagh
diger yiiksekogretim kurumlarmin egitim-ogretimine iligkin ilkeler ve siireler arasinda uyum
saglamak,

5. Doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik ve
profesorliik unvanlarini degerlendirmek,

6. Dogentlik sinavlarmni diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarinin
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yayin ve aragtirmalarinin degerlendirilmesi ve dogentlik sinavi ile ilgili esaslari tespit etmek ve

jurileri segmek,

7. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

A. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Kurulumuz, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan tahsis edilen bir katta hizmetlerini

yliriitmektedir.

2- Orgiit Yapisi

Rektorler, Universiteleraras1 Kurula, bir yil siire ile, iiniversitelerin Cumhuriyet dénemindeki

kurulus tarihlerine gore, sira ile, baskanlik yaparlar.

Universiteleraras1 Kurul Baskanhigi’nin toplam 32 kadrosu bulunmaktadir. Bunlardan 25 adedi

dolu, 7 adedi ise bostur. Baskanlik ve Genel Sekreterlik Ankara’da bulunmakta olup, mevcut

personelin unvanlara gore dagilimi asagida listelenmistir.

Tablo 28 — UAK Personel Dagilimi

Unvan

Dolu
Kadro

Bos
Kadro

Toplam Kadro
Sayis1

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Sube Miidiirii

Hukuk Miisaviri

Uzman

Sef

Avukat

Ayniyat Saymani

Bilgisayar Isletmeni

V.H.K.sletmeni

Sofor

Hizmetli
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

E-posta sunucu, internet sunucu disinda personel isleri ile ilgili maas programi, Tasmir programu,

Dogentlik Siav Programi

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 29 — UAK Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi (Adet)
Fotokopi makinesi 4
Bilgisayar 68
Bilgisayar Sunucusu 4
Airties Access Point 1
Faks 3
Projeksiyon cihazi 7
Televizyon 2
Yazicilar 39
Klima 4
Scanner 4
Diziistii bilgisayar 7
Posta Ucret Odeme Makinesi 1
Telefon 55
Telefon santrali 1

4- Insan Kaynaklan

4.1- Kurulumuz Personelinin Kadrolara Gore Dagilimi

Kurulumuzda 2011 yil1 sonu itibari ile 25 personel gorev yapmaktadir. Kurulumuz personelinin

gorev yerleri ve unvanlarina gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 30 — UAK Personel Gorev / Unvan Dagilimi

Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 21 7 28
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Simfi 1 0 1
Din Hizmetleri Smifi
Yardimer Hizmetli 3 0 3
Toplam 25 7 32
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4.2- Kurulumuz Personelinin Yas Gruplarina Gore Dagilim

Tablo 31 — UAK Personelinin Yas Gruplarina Goére Dagilimi

Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Yas

18-25

26-30

31-40

41-50

51-Uzeri

Kisi Sayis1

1

3

10

8

3

Grafik 7 — UAK Personelinin Yas Gruplarma Gére Dagilinm
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4.3- Kurulumuz Personelinin Cinsiyete Gore Dagilim
Grafik 8 — UAK Personeli Cinsiyet Dagilimi
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4.4- Kurulumuz Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Kurulumuzda 1 ilkégretim mezunu, 7 lise mezunu, 4 6n lisans mezunu, 12 lisans mezunu, 1 adet

yiiksek lisans mezunu personel vardir. Asagidaki grafikte personelin egitim durumuna gore

yiizde dagilimi gosterilmistir.

Grafik 9 — UAK Personelinin Egitim Durumu Dagilimi

Yiiksek Lisans
Lisans 8%

Onlisans

Egitim Durumu

Lise

ilkdgretim

60 80 100

Personelin Dagilimi(%)

4.5- Kurulumuz Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilinm

Tablo 32 — UAK Idari Personel Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

Yil 0-10 | 11-20 | 21-30 |31 -
Uzeri
Kisi 11 5 7 2
Sayisi




Grafik 10 — UAK Idari Personel Hizmet Siireleri Dagilimi
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5- Sunulan Hizmetler

e Universiteleraras1 Kurul, c¢alismalarmi kurmus olduklar1 konsey ve komisyonlar
vasitasiyla yapmaktadir.

e Universiteleraras1 Kurul bir yilda ortalama 10 kez toplanmaktadir. Kurul kararlar1 her
toplantidan sonra Universitelere, iiyelere ve yOnetmelikte belirtilen yerlere
gonderilmektedir.

e Ayrica kurumlardan gelen konular Baskanlik’ca da incelenerek ilgili komisyonlara

gonderilmektedir.

Universitelerarasi Kurul tarafindan yapilan isler;

a. Docentlik Sinavlari
31.01.2009 tarihinde yayimlanan Dogentlik Smav Yonetmeligi ile bagvurular yilda 2’ ye
cikartilmistir. Nisan 2011 doneminde 3.134, Ekim 2011 doneminde 3.174 kisi olmak iizere
toplam 6.308 kisi dogentlik sinavina bagvurmustur. Dogentlik Sinav YoOnetmelii geregince
basvurular Universiteleraras1 Kurul’a yapilmakta basvuru, jiirilerin belirlenmesi, yaymdan
basarili olan adaylarin s6zlii sinavlarinin organizasyonu ve dogentlik belgelerinin verilmesi

Bagkanlik¢a yapilmaktadir.

b.Etik Konudaki Sikayetler ve Yapilan Sorusturmalar
31.01.2009 tarihinde yaymlanan Dogentlik Smav YOnetmeligi hiikiimleri uyarinca Etik
konularda Bagkanligimiza gelen ihbarlar Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmma sunulmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan, dosyalar hakkinda ne gibi bir islem yapilacagma iligkin
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karar geldiginde sinav islemleri devam ettirilecektir.

c. Doktora, Docentlik ve Profesorliik Esdegerlikleri
2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca yurt disinda alinan doktora/sanatta yeterlilik,
docentlik ve profesorliik unvanlarinin esdegerlik islemleri Baskanligimizca yapilmaktadir. 2011
yilinda bu konuda yapilan ortalama bagvuru sayist 798’dir. Bagvurular 6nce komisyonca

incelenmekte daha sonra Kurulda karar baglanmaktadir.

d. Bilgi Edindirme Kanunu Cercevesinde Yapilan Basvurulara Verilen Cevaplar
Bilgi Edindirme Kanunu ¢er¢evesinde yapilan bagvurular Hukuk Miisaviri tarafindan incelenerek
cevaplandirilmaktadir. 2011 yilinda Bilgi Edindirme Kanunu cergevesinde 185 basvuru

yapilmistir.

e. Baskanhgimiz Aleyhine A¢ilan Davalar
Baskanligimiza acgilan davalar genelde dogentlik yayin ve sozlii asamasindan bagvuran adaylarin
bilirkisi incelemesi istegi ile yurt disindan alinan unvanlar ve lisansiistii egitim 6gretim ile 1lgili

davalardan olusmaktadir.

f. Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Gelen Konular
2547 Sayili Kanunda egitim 6gretim ve unvanlar gibi Yiiksekogretim Kurulunca karara baglanan
konularda Universitelerarast Kurul’un goriisiine yer verildiginden Yiiksekdgretim Kurulunca

gonderilen dosyalar ilgili komisyonlarca incelendikten sonra karara baglanmaktadir.

g. Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Uygulamalari ile Tlgili Yazismalar
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi Universitelerarast Kurul tarafindan ¢ikartildigmdan bu

konudaki sorunlar Bagkanligimizca giderilmektedir.

h. Personel Islemleri
Personele ait 6zliik bilgiler, terfi-atama islemleri, izin islemleri, ayrilan personele ait islemler,
kadro islemleri, yurtici gorevlendirmeler, emeklilik islemleri, maas islemleri gibi personeli

ilgilendiren her tiirlii islemin Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore yerine getirilmesi.
1. Tasimir Islemleri

Kurulumuz Tasmir Kayit ve kontrol islemlerini 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren “Tasmir Mal YOnetmeligi’ne uygun olarak
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yiirlitmektedir.

Y O6netmelige uygun olarak taginir girislerinin, taginir ¢ikislarinin, zimmet igslemlerinin yapilmasi,

3 ayda bir sayim yapilarak fiili ve kaydi durumun karsilagtirilmasi,

Tiiketimi yapilan 150 hesap kodlu tasmirlarin {ist yoneticinin belirledigi tarihlerde Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmesi,

Kullanim amacmi yitirmis, kullanim Omriinii dolduran malzemelerin kayitlardan diisme
islemlerinin yonetmelige uygun olarak yapilmasa.

Y1l sonunda

a-) Tagmir Sayim ve Dokiim Cetveli

b-) Harcama Birimi Tagmir Yo6netim Hesabi Cetveli

C-) Sayim Tutanagi

d-)Yilsonu itibariyla en son diizenlenen tasinir islem fisinin sira numarasini  gosterir
tutanak hazirlanarak harcama yetkilisinin onayma sunulmakta, yonetmelikte belirtildigi gibi

Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i’na ve Sayistay Baskanligi’na gonderilmektedir.

i. Satin alma islemleri
Satin alma islemlerinde, mal ve hizmet alimi ger¢eklesmeden Once Odenek kontroliiniin
yapilmasi,

Limitler dahilinde yaklagik maliyet arastirmasi, piyasa fiyat arastirmalarinin yapilmasi,

Hizmetin gerektirdigi mal ve malzeme alimlarini, makine-techizat bakim onarimlarmin

mevzuata uygun sekilde yapilmasi.
j- Biitce islemleri
Devletin olanaklar1 6lciisiinde saglanan 6denekle mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir

sekilde kullanilmasini saglamak,

Muhasebe iglemlerinin biitce ve gider mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesi, Tahakkuk

islemlerinin yapilmasi,

Mevcut 6deneklerin takibinin yapilmasi,
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Yillik Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve diger raporlarin

diizenlenmesi,
Biitce tekliflerinin hazirlanmasi.

k. Arsiv calismalan

Kurumumuza ait evrak, dosya ve benzeri belgelerin iyi bir sekilde muhafazasmm yapilmasi.

I. Diger yazismalar
Kurumumuzca yil i¢cinde Dogentlik jiirilerinde gorevli 6gretim tiyeleri ile yapilan yazigmalar,
Smav sonucu talebi, Dogentlik belgesi yazisi, eksik belge talebi, davalar ve bilgi edinme i¢in

yapilan basvuru sayilar1 da dikkate alindiginda ¢ok miktarda yazisma yapilmaktadir.
2011 YILI CALISMALARI

Nisan 2011 doneminde 3.134, Ekim 2011 doneminde 3.174 kisi olmak tizere toplam 6.308 kisi
dogentlik smavina bagvurmustur. Yurt disindan alinan doktora/sanatta yeterlilik, dogentlik ve

profesorliik unvanlarinin esdegerlik islemleri icin ise ortalama 798 kisi bagvuruda bulunmustur.
Yeni Dogentlik Smav Yonetmeli§i geregi Docgentlik bagvurularini inceleme asamasi ile
degerlendirme asamasinda 5 er liyeden olusan 33 Alt Komisyon ile 20 iiyeden olusan Dogentlik

Smav Komisyonu ¢alismaktadir.

Bu komisyon toplantilarmm sayilarmi tahmin etmek miimkiin olamamaktadir. Islerin

yogunluguna gore yilda en az (6x33=198) 198 toplant1 yapilacagi tahmin edilmektedir.

I1- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglar
Odeneklerin kullaniminda Ayrmtili Harcama Programinda yer alan limitler dahilinde ve 2011

Y1l Biitce Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller dikkate almarak harcama yapilmustir.
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2011 yil1 biitgesiyle ilgili 6denek ve harcamalar1 gosterir ¢izelgeler asagida verilmistir:

Tablo 33 — UAK 2011 Mali Yili Ekonomik Kodlara Gore Biitge Odenekleri ve Harcama

Tutarlar1

GIDER TURLERI 2011
YILSONU
BASLANGIC | . | HARCAMA
. . ODENEGI
ODENEGI
01- PERSONEL GIDERLERI 565.000,00 501.188,00 | 591.187,79
01.01-MEMURLAR 565.000,00 501.188,00 | 591.187,79
02-SOS. GUV. KUR. DEVLET PRIMi
, _ 79.000,00 12239200 | 122.391,07
GIiDERLERI
02.1-MEMURLAR 79.000,00 12239200 | 122.391,07
03-MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 259.000,00 25900000 | 21528278
03.2-TUK. YONELIiK MAL VE MALZ.
62.000,00 62.000,00 52.928,29
ALIMLARI
03.3-YOLLUKLAR 28.000,00 28.000,00 19.973,63
03.5-HIZMET ALIMLARI 86.000,00 126.000,00 | 12091850
03.6-TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 60.000.00 20.000.00 5 80105
03.7-MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK
, , 23.000,00 23.000,00 15.661,31
ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERI
06-SERMAYE GIDERLERI 0 41000000 | 342.119,28
06.1-SERMAYE GIDERLERI 5 11000000 | 34241928
GENEL TOPLAM 903.000,00 1.382.580,00 | 1.270.980,92

2- Odeneklere iliskin Aciklamalar

2011 Mali Y1l 6denekleri ile ilgili olarak;

01-Personel Giderleri 591.187,79-TL,

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 122.391,07-TL,

03- Mal ve Malzeme Alim Giderleri 215.282,78-TL,
06- Sermaye Giderleri 342.119,28-TL olmak {iizere toplam 1.270.980,92-TL harcama

gerceklesmistir.
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111- ONERi VE TEDBIiRLER

1. Universitelerarast Kurul’un Personel Sayisindaki Yetersizlik:

Bilindigi lizere 6 Kasim 1981 tarihinde 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu yiirtirliige girmistir.
Universiteleraras1 Kurul’un yaptig1 gorevler arasmnda Docentlik Sinavlar1 énemli bir yer
tutmaktadir. Bu kanun kapsaminda 22.06.1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
ile kurulan Universite sayis1 27 idi. Ayni tarihte Universiteleraras1 Kurula tahsis edilen personel
sayist 32 idi. Universitelerarast Kurul tarafindan merkezi olarak yapilan Dogentlik smavlarma
basvuran aday sayis1 ise 200 idi.

Bugiin ise vakif iiniversiteleri ile birlikte Universite sayis1 172’ye ulasmustir. Dairemiz tarafindan
yapilan diger isler yaninda, sadece dogentlik sinavina 2011 doneminde 6.308 aday basvurmustur.

Dairemize tahsis edilen kadro sayisi ise hala 32°dir ve herhangi bir artis olmamustir.

Universitelerarast Kurul’a bagl ¢alisan komisyonlarm sekreterya hizmetleri de Baskanlikca
yiiriitiilmektedir. Ornegin:

a. Docentlik Smav Komisyonu yilda en az 10 kez toplanmakta ve toplanti1 daveti,
giindem ile kararlarin geregi Kurul tarafindan yapilmaktadir.

b. 33 Alt Komisyon ayri1 ayr1 yilda en az 6 kez toplanmakta (toplam 165 iiyesi var) ve bu

komisyonlarin her tiirlii yazigmalar1 Kurul tarafindan yapilmaktadir.

2. Personel, Biitce ve Tasimr Islemleri:

Milli Egitim Bakanligi’ na yeni kadro ihdasi ile ilgili olarak 5 yildir kadro ihdas teklifi
yapilmaktadir, ancak heniiz sonu¢ alinmamistir. Biitlin bu islerin saglikli bir bi¢cimde
yapilabilmesi ve zamaninda bitirilebilmesi igin bu kadrolarm bir an &nce Universitelerarasi
Kurul’a verilmesinde yarar vardir. Yukarida belirtilen personel ¢izelgelerinden de anlasilacagi
iizere emekliligi gelmis 7 personel her an emekli olacak durumdadir. Bunun yaninda teknolojik
imkanlardan da yararlanma zorunlulugu vardir. Dogentlik Sinavlarma basvurularin on-line
olarak yapilmasi ¢alismasi devam etmektedir. Ancak bunlar i¢in de teknik personelin yeterli
miktarda olmas1 gerekmektedir. Bunlara ragmen 1973 yilinda verilen kadrolara ilave
yapilamamustir. Gegen yil belirtilen kadro ihtiyacina ragmen yeni kadrolar tahsis edilmedigi gibi
son Dogentlik Siav yonetmeligi ile bagvurular yilda 2’ye ¢ikartilmis ve dogent adaylarina da

juri raporlarinin istenmeden gonderilmesi gibi ek bir yiik daha getirilmistir.
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3. 2547 Sayih Kanunla kurulan Universitelerarasi Kurul’un Tiizel Kisiliginin Olmamas::

Kurulun is yiikiiniin en 6nemli boliimiinii dogentlik isleri ve buna bagl olarak Etik Komisyon
caligmalar1 olusturmaktadir. Dogentlik smavlari bir giin iginde yapilan merkezi bir sinav olmayip
iiniversitelerin bulundugu cesitli sehirlerde 2 ay icin yapilan smavlardir. Bu sinavlar
baskanligimiz cagrist iizerine degisik tniversitelerde gorevli 5 jiiri liyesinin bir fakiiltede

toplanarak adayi1 sozlii sinava almalar seklinde yapilmaktadir.

Bu nedenle her yil Universitelerarast Kurul dogentlik jiirileri ile ilgili ortalama 5000’e yakin
profesorii(yedekler harig) jilirilerde gorevlendiriyor. Gorevlendirilen 6gretim iiyeleri smav
yerlerine ucak ile gidip gelmekte ve smav yerinin durumuna gore bazi iiyeler 1 giin dnceden

gidip bir giin sonra kendi liniversitesine donebilmektedir.

Kurul’un Tiizel kisiligi olmadigi icin bugiin en ufak bir smav bagvurusu i¢in ticret alinirken,
dogentlik unvanini alacak adaylardan jiiri iiyelerinin yol, ikamet gibi masraflarini 6demek ic¢in
iicret alimamamaktadir. Kurul biitgesinde boyle bir gelir ve harcama kaleminin olmamasi ve 2547
Sayili Kanunda bu gorevin profesorlerin asli gérevi olarak kabul edilmesi jiirilerde aksaklilara
yol a¢maktadir. Universitelerin biitceleri yeterli olmadigi icin &gretim iiyelerinin ucakla
gorevlendirilmelerinde zorlanmakta, bu da jiirilerin toplanmasinda sorunlar c¢ikartmaktadir.
Ayrica 0gretim tyeleri jiirilere katilmak i¢in o gilinkii derslerine giremediklerinden ders ticreti
alamamakta, eser incelemesi ve s6zIii asamasi i¢in de ayrica bir iicret 6denmemektedir. Bu da

Ogretim tiyelerinin dogentlik jiirilerinde gorev almak istememelerine neden olmaktadir.

Maliye Bakanligi’nca biitgeler hazirlanirken, yapilan islerin goz Oniinde bulundurulmasi

durumunda daha gergekgi biitce rakamlarina ulagilacaktir.

Yeni Kanun c¢aligmalarinda yukarida belirtilen sorunlar goz Oniine alinarak; Tiizel kisilik

verilmesi, personel agiginin giderilmesi ve fiziki imkanlarin acilen diizeltilmesi gerekmektedir.
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