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|- GENEL BILGILER

A- MiISYON VE ViZYON

MISYONUMUZ:

Cagdas egitim-0gretim esaslarina gore, yiksekdgretim kurumlarinin uluslararast egitim alaninda en {ist
seviyeye ulagmasini saglayacak sekilde, Anayasa ile kendisine verilen gorev ve yetkiler gercevesinde, yiiksekogretimi
yonlendirmek, planlamak, diizenlemek, yonetmek ve denetlemek suretiyle iilkenin ekonomik ve teknolojik gelisimine

katkida bulunmaktir.

VIiZYONUMUZ:

Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip ederek, nitelikli ve o6zgiin bilimsel bilgi iiretiminin saglanmasi
amaciyla arastirmacilara gerekli calisma alt yapir imkanlarmm sunulmasi ile 6gretim elemanlarmin yetistirilmesi
maksadiyla Yiiksekogretim Kurumlarimm Kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini ve ¢aligmasini
saglayici planlama, denetleme ve koordine islevlerini yerine getirerek kurumsal anlamda kaliteli, dinamik ve etkin

hizmet sunmaktir.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kurulu, tim yiiksek 6gretimi diizenleyen ve yliksekdgretim kurumlarinin faaliyetlerine yon
veren, bu kanunla kendisine verilen gérev ve yetkiler cercevesinde 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, bir
kurulustur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinde Yiksekdgretim Kurulunun gorevleri asagidaki gibi
belirlenmistir.

a) Yiksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda kurulmasi,
gelistirilmesi, egitim - 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve yiiksekogretim alanlarinin ihtiya¢g duydugu 6gretim
elemanlarmin yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirilmesi i¢in kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, tiniversitelere tahsis
edilen kaynaklarin, bu plan ve programlar ¢ercevesinde etkili bir bicimde kullanilmasini gézetim ve denetim altinda
bulundurmak,

b) Yiksekogretim kurumlar1 arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler dogrultusunda birlestirici,
biitiinlestirici, siirekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Universite calismalarmin en verimli diizeyde siirdiiriilmesi i¢in biiyiimenin simirlarmi tespit etmek ve yaz
Ogretimi, gece 0gretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi gergevesi i¢inde;



(1) Yeni tiniversite kurulmasina ve gerektiginde birlestirilmesine iliskin onerilerini veya goriislerini Milli Egitim
Bakanligina sunmak,

(2) Bir iiniversite i¢inde fakiilte, enstitli ve yiiksekokul agilmasina, birlestirilmesi veya kapatilmasi ile ilgili olarak
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere dayali kararlar almak ve geregi i¢in Milli Egitim Bakanligina sunmak,

Yiiksekdgretim kurumlart iginde boliim, anabilim ve ana sanat dallari ile uygulama ve arastirma merkezi
acilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuar, meslek yiiksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri
kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya iiniversitelerden gelecek oneriler {izerine karar vermek,

Egitim - 6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara verilmesine veya tekrar
baslatilmasina iligkin olarak tiniversitelerden gelecek dnerilere gore veya dogrudan karar verip uygulatmak,

(3) Bakanliklar tarafindan kurulacak yiiksekogretim kurumlarmmn kurulus, amag¢ ve esaslarmi inceleyerek
goriiglerini ilgili makama sunmak,

e) Yiiksekdgretim kurumlarinda egitim - 6gretim programlarinin asgari ders saatlerini ve siirelerini,6grencilerin
yatay ve dikey gegisleriyle ve yiiksekokul mezunlarinin bir {ist diizeyde 6grenim yapmalarina iliskin esaslari
Universitelerarast Kurulun da goriislerini alarak tespit etmek,

f) Universitelerin ihtiyaglarmi, egitim - Ogretim programlarmibilim dallarmmn niteliklerini, arastirma
faaliyetlerini, uygulama alanlarmi, bina, arag, gere¢ ve benzeri imkanlar ve dgrenci sayilarini ve diger ilgili hususlari
dikkate alarak; tiniversitelerin profesor, dogent ve yardimei dogent kadrolarmi dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her w1l iiniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek; iistiin basar1 gosterenlerle,
yeterli goriilmeyenleri tespit etmek ve gerekli 6nlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim - Ogretim programma kabul edecegi Ogrenci sayisi Onerilerini inceleyerek
kapasitelerini tespit etmek; insan giicii planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve ogrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme esaslarini da dikkate alarak Ggrencilerin segilmesi ve kabul edilmesi ile
ilgili esaslar1 tespit etmek,

1) Yiikksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak 6nlemleri almak,

j) Her egitim - 6gretim programinda ogrencilerden alinacak harca ait ilgili yiiksekégretim kurumlarmin
onerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile iiniversitelerce hazirlanan biitgeleri tetkik ve onayladiktan sonra Milli
Egitim Bakanligina sunmak,

1) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, ogretim elemanlarmmdan bu Kanunda
ongoriilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi goriilenler ile bu Kanunla belirlenen yiiksekdgretimin amag, ana
ilkeleri ve 6ngordiigii diizene aykiri harekette bulunanlari rektoriin 6nerisi iizerine veya dogrudan, normal usuliine gore,
yiiksekogretim kurumlar ile iligkilerini kesmek veya denenmek lizere baska bir yiiksekogretim kurumuna atamak,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢alisma gruplar1 kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan tiniversitelere gelismis {iniversitelerin egitim - 6gretim ve
eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiy1 gergeklestirmek icin gelismis tiniversiteleri gorevlendirmek ve bu
konudaki uygulama esaslarini tespit etmek,

0) Vakiflar tarafindan kurulacak yiiksekogretim kurumlarinin bu Kanun hiikiimlerine gore agilmasi hususundaki
goriis ve onerilerini Milli Egitim Bakanligina sunmak, bu kurumlara iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlar1

gozetmek, denetlemek,



p) Yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan alinmig on lisans, lisans ve lisans iistii diplomalarin denkligini
tespit etmek,
r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Kurullarin ¢alismalarinda yardimer olmak {izere Bagkanlikga cesitli komisyonlar olusturulmustur.

Komisyonlar:
e Egitim Komisyonu
e Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Komisyonu
e  Meslek Yiiksekokullarimi Gelistirme Alt Komisyonu
e  Teknik Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmas: Alt Komisyonu
e Avrupa Birligi ve Uluslararasi Iligkiler Komisyonu
e Mevzuat Komisyonu
e Kadro Komisyonu
e Vakif Universiteleri Komisyonu
e Dekan ve Diger Adaylar1 Degerlendirme Komisyonu
e Diploma Denklik Komisyonu
e Rektor Adaylarmi Inceleme Komisyonu
e Denetleme Kurulu Adaylarin1 inceleme Komisyonu
e  Yiiksekogretim Stratejisi Komisyonu
e Uzaktan Egitim Komisyonu
e  Yiksekogretimde Ulusal Nitelikler Komisyonu
e  Milli Komiteler Komisyonu
e  Yiksekogretim Kurulu Tip Saglik Komisyonu
e Oziirlii Ogrenci Komisyonu

e Son Sorusturma Yetkili Kurulu Komisyonu

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapn:
Kurulumuz 7 blok, Ek hizmet binasi ve bahge sirkiilasyon alanlar1 olmak tizere toplam 77.477,6 m2 alanda hizmet
vermektedir.
Kurulumuza ait binalarin kullanim alanlar1 ile binalarda gérev yapan birimler agagida gosterilmistir.
B1 Blok: 3 kat, toplam 3751 m2°dir.
Zemin kat; Ingaat Bakim Onarim Dairesi Baskanlig
1’inci kat; Basin ve Halkla Iliskiler Miis., Sivil Sav. Uzm. ve toplant: salonu
2’nci kat; Bagkan, Baskan Vekilleri, Genel Sekreter ve birimleri
B2 blok: 5 kat, toplam 5215 m2°dir.
Zemin kat; depolar
1’inci kat; Genel Sekr. Yrd., Denklik Birimi, Burslu Ogr. Merk. Birimi
2’nci kat; Genel Sekr Yrd. Hukuk Miis.



3’iincii kat; YOK Uyeleri
4’tincii kat; Denetleme Kurulu tiyeleri
B3 blok: 4 kat, toplam 2149 m2°dir.
Zemin kat; Miracaat
1’inici kat; B2-B4 blok arasi sirkiilasyon alan1
2’nci kat; B2-B4 blok aras: sirkiilasyon alani
3’lincii kat; Toplumsal Faal. Birimi, B2-B4 blok arast sirkiilasyon alani
B4 blok: 3 kat, toplam 2586 m2’dir.
Zemin kat; Mutfak, soyunma odalari, kazan dairesi, ana tablo ve trafo
merkezi, teknik bakim atolyeleri, erkek kuaforii
1’inci kat; Teknik Bakim Birimi ve atdlyeleri, depo
B5 blok: 6 kattir. 5 katt TUBITAK ’a aittir. Toplam 1751,60 m2’dir.
Zemin kat; depolar ve ana tablo odast
6’nc1 kat; Yaymn ve Dok. Dai. Bsk. ve Bilgi Islem Dai. Bsk.
B6 blok: 2 Kattir. “Yiiksekdgretim Kurulu Konferans Salonu ve Sigak Ingaati devam etmekte olup Yemekhane ve
Biirolar hizmete agilmstir.
B7 blok: 6 Kattir. Toplam 5250 m2’dir. Zemin kat, 2, 3, 4, ve 5’inci katlar
Yiiksekogretim kuruluna aittir.
Zemin kat; Genel Arsiv Boliimii ve biirolari, depo, pompa odasi ve ana tablo
odast
1’inci kat; Personel Dai. Bsk.
2’nci kat, UAK Genel Sekr. ve birimleri, Kirgizistan- Tiirkiye Manas Univ.
frtibat Birimi
3’{incii kat; Idari ve Mali Iller Dai., Bsk., Strateji Gelis. Dai. Bsk.
4’{incii kat; Egitim Ogretim Dai. Bsk., AB Birimi
5’inci kat; Uzaktan Egitim Birimi, Avrupa Birligi ve Uluslar arasi Iligkiler Birimi, Vakif Universiteleri
Koordinasyon Birimi, Farabi Ofisi
- Kapah garaj : 3500 m2°dir.
- Protokol girisi : 3500 m2’dir.
(kapal garaj tistil)
- Acik otopark : 2000 m2’dir.
(personel ve misafir)
- Bloklarin gevresindeki bahge ve sirkiilasyon alanlari: 45.275 m2’dir.
Ek hizmet binasi: 2 kattir. Toplam 599 m2°dir.
Bodrum kat; siginak, depo
Zemin kat; Genel Evrak Birimi, Denklik Miiracaat, kantin

I’inci kat; Saglik Birimi



2- Orgiit Yapisi:

06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 6. maddesinde Yiiksekogretim Kurulu'nun tanimi yapilmis ve organlari siralanmistir.

Yiksekogretim Kurulunun yonetim yapisini olusturan organlar sunlardir:

Yiiksekogretim Kurulu;

(1) Cumhurbaskan: tarafindan, rektorliik ve 6gretim iiyeliginde basarili hizmet yapmis profesorlere oncelik
vermek suretiyle segilen yedi,

(2) Bakanlar Kurulunca temayiiz etmis iist diizeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri arasindan, (hakim ve
savci sinifindan olanlar i¢in Bakanligin ve kendilerinin muvafakati alinmak kaydiyla) segilen yedi,

(3) Universiteleraras1 Kurulca, Kurul iiyesi olmayan profesor 6gretim iiyelerinden secilen yedi, kisiden olusur.

Yiiksekogretim Kurulu Organlary; Genel Kurul, Bagkan ve Yiirlitme Kurulu'ndan ibarettir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu, yukaridaki yazili kisilerden olusur. Genel Kurul her yar1 yilda en az ii¢ defa
toplanir. Baskanin ¢agrisi veya iiyelerin en az {igte birinin yazil istegi iizerine olaganiistii toplantilar yapilabilir.

Cumhurbaskani, Kurul iiyeleri arasindan dort yil siireyle bir Baskan secer. Kanun ve yonetmelik hiikiimleriyle
Yiiksekogretim Genel Kurulu ve Yiiriitme Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumlu olan Baskan, Kurulu temsil
eder, secimi Kurula verilen akademik personelin ve diger kisilerin atamalarini yapar
Milli Egitim Bakani, gerekli gordiigi hallerde, Kurula katilir ve bagkanlik eder.

Yiiriitme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur.Yiiriitme Kuruluna katilacak olan ve Genel Kurul iiyeleri
arasindan secilecek iki bagkan vekilinden biri Kurul Baskanimca; digeri ise Genel Kurul tarafindan secilir. Genel
Kurulca Yiiriitme Kuruluna katilacak diger alt1 {iyenin ikisi Cumhurbaskaninca, ikisi Bakanlar Kurulunca, ikisi ise
Universitelerarasi Kurulca secilir. Hakim ve saver smifindan olan iiye, Yiiriitme Kurulu iiyeligine segilemez.

Bagkan, Yiiksekogretim Genel Kurulu ile Yiriitme Kurulu'na baskanlik eder. Baskanmn yoklugunda, Baskanin
gorevlendirdigi baskan vekillerinden biri Baskana vekalet eder.

Genel Kurul, Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden,Yiiksekdgretimin planlanmasi,
diizenlenmesi,  yonetilmesi ~ ve  denetlenmesi,  yonetmeliklerin =~ hazirlanmasi,  yiiksekogretim st
kuruluslariyla,iiniversitelerce hazirlanan biit¢elerin tetkik ve onaylanmasi ile rektorliiklere aday gosterme disinda kalan
yetki ve gorevlerinden uygun gordiigii bolimleri Yiiritme Kuruluna devredebilir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun toplanti nisabi ondort, Yiiriitme Kurulu'nun toplanti nisabi ise altidir.Genel
Kurul ile Yiiriitme Kurulu'nda kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylamalarda esitlik olmasi halinde,

Bagkanin oyu iki sayilir.

Yiiksekégretim Kurulunun Idari Yapisi
2457 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51 inci madde hiikmii ¢ercevesinde hazirlanan 124 sayili “Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar1 le Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” geregince
Kurulumuz Idari Teskilatinda baskana bagli merkez ydnetim &rgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin
gerekli kildig1 daire bagkanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini

yapmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.



Daire baskanliklar1 ve midiirliikler Yiiksekogretim Kurulu karari ile genel hiikiimlere gore kurulmustur.

Ancak, 2457 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi ile kurulus, isleyis ve gorevleri belirlenerek
Yiiksekogretim Kuruluna bagl bir kurulus olarak kurulan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi, 5436 sayili Kanunun
12 maddesi ile 5018 say1l1 Kanuna ekli II Sayili Cetvele eklenerek Ozel Biitgeli Idareler arasinda yer almustir.

Yine 2547 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile Yiksekogretim Kurulundan ayri bir st kurulus olarak
yapilandirilan Universiteleraras1 Kurul, idari teskilatinm ve buna bagh olarak biit¢esinin kiigiik olmasi nedeniyle
Analitik Biitge Siniflandirmasina gore Yiiksekogretim Kurulu biitgesinde igerisinde yer almistir. Bu nedenle
Universiteleraras1 Kurul’a ait Birim Faaliyet Raporu, Yiiksekogretim Kurulu Idare Faaliyet Raporunun ekinde ayrica
yer almigtir.

Bu agiklamalar cergevesinde Yiiksekogretim Kurulu Idari Teskilat Semasi asagida gosterilmistir.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Kurulumuz tarafindan sunulan hizmetlerin gelismis teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanilarak
kesintisiz ve giivenilir olarak kullanicilara iletilmesi saglanmistir.

Ayrica Kurulumuz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan teknolojik gelismeler takip edilerek diger
kuruluglarla igbirligi yapilmistir. Bununla birlikte Kurul kararlari, yiiriitiilen isler, duyurulmas: gereken haberler,
Universiteler hakkinda en son gelismeler, Kurulumuz hakkindaki sikayet ve istekler internet araciligiyla Web
sayfamizda yayinlanarak halkimizla paylasilmustir.

2010 Y1ih Sistem Kaynaklar

Bakim Anlasmalan

ESafe Protect Gateway paket programinin alinmasi.

Symantec Antivirus paket programmin alinmasi

b- Program Alim

ESafe Plugin Modulleri

E-Hakedisnet (Yapr Isleri igin alindr)

Pronet Karth Gegis Sistemi

c-Teknik Bakim Kaynaklari

- Masaiistii Bilgisayar, Diziistii Bilgisayar, yazici, tarayici, bilgisayar yedek parcalari, disk, swich, dvd, gii¢

kaynaklar1 vb. alimlar yapildi.
2010 Yih Teknolojik Malzeme Dagilimu:

Kesintiisiz Giig..
Tarayici

Yazici
Fotokopi..
Faks
Diziisti..
K“‘“'"#’_
0 200 400 600 800
ADET .

Kurulumuzda halen kullanilabilir durumda olan 606 kisisel bilgisayar, 100 Diziistii bilgisayar, 36 Fax makinesi

36 Fotokopi makinesi, 454 Yazici, 27 Tarayici, 16 Kesintisiz Gli¢ Kaynagi mevcuttur.

4- insan Kaynaklari:

Kurulumuzda 2010 yili sonu itibari ile 339 personel gorev yapmaktadir.
Toplam personelin biiyiik bir gogunlugunu Uzman (%]13,1), Bilgisayar Isletmeni (%14,3), Memur (%10,9) Hizmetli (9,7)
kadrolar1 olugturmaktadir.

Kurulumuz memurlarmnin gorev yerleri ve unvanlarina goére dagilimi asagida gosterilmistir:
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI PERSONEL LiSTESi DAGILIMI

- X X P YAYIN VE
MD BASKANLIGH | SEKRETERLIK | bl TIGH BA%%TSE:(‘.I B‘\];;\(I‘I\{EE:(‘.I B\E:l\\“\{f:i(‘l DAIRESH BASKANLIGI DAL MUSAVIRLIGI NI:]#ZI\(’:II;EII{CI MERKEZi | FAALIVETLER | OFisi | TOPLAM
2 2 BASKANLIGI ;

Genel Sekreter 1 1
Genel Sekreter Yardimeisi 2 2
Daire Bagkani 1 1 1 1 1 1 1 1 8
ig Denetgi 5 5|
Ozel Kalem Miidiirii 1 1
Sube Miidiirii 1 4 2 1 3 2 1 1 1 1 3 1 21
Sivil Savunma Uzman1 1 1
Mali Hizmetler Uzmani 2 2
Uzman 8 2 10 4 3 5 1 2 1 2 1 1 5 4 44
Dis Tabibi 1 1
Daire Tabibi 1 1
Hemgire 1 1
Hukuk Miisaviri 1 1
Avukat 8 8
Santral Memuru 2 2
Ambar Memuru 1 1
Koruma ve Giivenlik Sefi 2 2
Koruma ve Giivenlik Gor. 18 18
Sef 1 2 1 1 1 4 1 1
Sofor 20 20
Kiitiiphaneci 2 2
Miihendis 4 4
Mimar 2 2
Tekniker 1 1
Teknisyen 1 18 19
Bilg.Islt. 2 4 18 4 2 8 4 1 1 2 5 1 1 53
Veri Haz.Kont.islt. 3 3 2 3 2 4 3 1 3 24
Memur 1 1 6 1 4 7 1 7 1 3 1 33
Sekreter 2 1 5 1 2 2 13
Hizmetli 1 1 8 21 1 32
Bekgi 2 2
Teknisyen Yrd. 1 1
Asc1 1 1

TOPLAM 10 8 20 49 16 16 39 11 5 97 29 4 4 19 8 2 2 339
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Kurulumuz kadrolu ve sbzlesmeli personelin yas guruplarina goére dagilimi asagida gosterilmistir. Grafikten de

goriildiigii lizere personelimizin biiyiik ¢cogunlugu 41-50 yas arasinda bulunmaktadir.

Kurulumuz Personelinin Yas Guruplarina gore dagilim:
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Kurulumuz Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilim:
Kurulumuzda 4 ilkokul mezunu, 14 ortaokul mezunu, 88 lise mezunu, 83 6n lisans mezunu, 138 lisans mezunu, 8 yiiksek

lisans mezunu, 3 doktora mezunu personel vardir.

140

120

100

80 1

60 1

40

20

2010 Y1l i¢inde Personelin Kurumdan Ayrilma Nedenleri:

EMEKLI ||iSTiFA| NAKIL|| DIGER || TOPLAM

5- Sunulan Hizmetler:
Kurulumuzu olusturan birimlerin sunmus oldugu hizmetler asagida gésterilmistir.

5.1-Yuksekogretim Denetleme Kurulu

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, Yiiksekogretim Kurulu adina tniversiteleri, baglt birimlerini, 6gretim
elemanlarmi ve bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim altinda bulunduran, Yiiksekogretim Kuruluna bagli bir

kurulustur.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek bes profesor tiyeden, Yargitay,
Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek ticer aday arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilip dnerilecek

birer tiyeden, Genelkurmay Baskanligi ve Milli Egitim Bakanliginca segcilecek birer tiyeden olusur.
Yiksekogretim Denetleme Kurul Baskani, bu kurul iiyeleri arasindan Yiksekogretim Kurulu Baskani

tarafindan atanir.
Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun sunmus oldugu hizmetler;
e  Kurul, Yiksekogretim Kurumlarinda egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 4. maddesindeki amaglara, 5. maddesindeki ana ilkelere ve 65. maddesinde belirli yonetmelikler ile

Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi
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diger yonetmelikler ve esaslara ve gerekli goriildiigiinde diger kanunlara uygunlugunu Yiiksekogretim Kurulu
adma denetler.

e Yiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan 2547 sayili Kanunun 53 {incii maddesine gore istenen sorusturmalar1
yapar.

e  Yiiksekogretim kurumlarinin ¢alismala- r1 ve 6zliik isleri, her tiirlii gelir ve harcamalar, bina, dershane, arag,
gere¢ ve diger fiziksel kaynaklar, kantin, matbaa, yayim faaliyetleri, doner sermaye ve benzeri kuruluslari,
disiplin isleri, 6grenci ile ilgili her tiirlii islemler, sosyal faaliyetler, egitim-6gretim programlari disindaki 6grenci
faaliyetleri,yliksekdgretim kurumlari-nin iiniversite disindaki kurum ve kuruluslarla iliskileri ile diger her tiirli
faaliyet ve iglemleri ve Yiksekogretim Kuruluna bagli birimlerin tiim calismalari, Yiksekogretim Kurulu

Baskanliginca verilecek gorev dairesinde, Kurul tarafindan gozetim ve denetim altinda bulundurulur.

5.2- i Denetim Birimi:
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle birlikte, mali yonetim, biitceler,
harcama siirecleri, mali kontrol ve denetim sistemimizde énemli bir degisim ve doniisim gergeklesmeye baslamistir.
Kanunda, uluslararasi kabul gérmiis standartlar esas alimarak kamuda denetim, i¢ ve dig denetim olarak ayrilmis ve
bunlar tanimlanarak, i¢ denetimin i¢ denetgiler, dig denetimin de Sayistay tarafindan yapilacagi hiikiim altina alimmustir.
Kanunda denetim faaliyetlerinin, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yénetimi,
yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklasimla ve genel kabul goérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirilecegi belirtilmistir.
Ayni Kanunun 64 iincii maddesinde i¢ denetginin gorevleri sayilmistir. Buna gore:
a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.
b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde
bulunmak.
¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
d) idarenin harcamalarmnn, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmin, amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.
e) Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde bulunmak.
f) Denetim sonuglar1 gercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak.
g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek olarak belirtilmistir.
Kanunda, i¢ denetgilerin bu gorevlerini yerine getirirken, gorevlerinde bagimsiz olduklar1 ve asli gorevleri
disinda higbir gorev verilemeyecegi ve yaptirilamayacagi hiikiim altina alinmistir.

Kanunda i¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak
tanimlanmakta ve bu faaliyetin, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gerceklestirilmesini éngdérmektedir, Bu gercevede I¢
Denetim Birimi; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina tahsis edilen kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli

kullanilmas1 yoniinde Yiiksekogretim Kurulu faaliyet ve caligmalarina deger katmayr amag edinmektedir.
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5018 sayili Kanun uyarinca ¢ikartilan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yoénetmelik geregince i¢

Denetimin;

Uygunluk denetimi

Mali denetim

Performans denetimi

Bilgi teknolojisi denetimi

Sistem denetimi

seklinde yiiriitiilecegi ongoriilerek, idarenin denetim gorev ve sorumlulugu i¢ denetgilere verilmistir.

2010 Yilinda I¢ Denetim Biriminde 5 i¢ denetgi gérev yapmustir.

Ceyhan MERCAN I¢ Denetci (I¢ Birim Baskani)
Selma SANCARBABA I¢ Denetci
Hadiye TARTICI I¢ Denetci
Suat AKSU I¢ Denetci
Siireyya SUZEN I¢ Denetci

5.3- Ozel Kalem Miidiirliigii:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani’nin Yazigmalarini yiiriitmek.
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani’nin her tiirlii protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani’nca verilecek diger gorevleri yapmak.

5.3.1- Avrupa Birligi ve Uluslararasi iligkiler Birimi

2001 yilindan itibaren iginde yer aldigimiz Bologna Siireci’ne iliskin konular1 koordine etmek.

Avrupa Birligi ve iilkemiz arasinda 3 Ekim 2005 tarihinde resmen baslatilan katilim miizakeresi kapsamindaki,
AB miiktesebati basliklarina iligkin tarama siirecinde Baskanligimiz sorumlulugu altindaki konular1 takip etmek.
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun (YODEK), Ulusal Yeterliklerin
belirlenmesi igin kurulan

Yeterlikler Komisyonu’nun ve Ulusal Ogrenci Konseyi’nin Yiiksekdgretim Kurulu irtibat noktas: gorevini
yapmak.

Universitelerimizce gerceklestirilmekte olan Diploma Eki (DE) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
uygulamalarini koordine etmek.

ENIC/NARIC aglar1 Tiirkiye merkezi olarak gérev yapmak.

Universitelerimizce gergeklestirilmekte olan Diploma Eki (DE) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
uygulamalarini koordine etmek.

Devlet Planlama Tegkilat1 biinyesindeki Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari merkezi (Ulusal Ajans)
tarafindan koordine edilen AB egitim programlari kapsaminda Yiiksekdgretim Kurulu irtibat noktasi olarak
gorev yapmak.

Karadeniz Ekonomik isbirligi (KEI) Toplulugunun, Avrupa-Akdeniz Universitesi'nin (EMUNI) ve OECD’nin
Yiksekogretim Kurulu'nun gorev alanmna giren faaliyetlerini takip etmek, katilmak ve gerekli hazirliklari
yapmak.

Kolektif iiye sifati ile, Avrupa Universiteler Birligi (EUA) ve Birlik iiyesi iiniversitelerimiz arasinda

koordinasyonu saglamak, EAU tarafindan yiiriitiilen her tiirlii proje, program, konferans, seminer vb. faaliyetleri
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takip etmek, iiniversitelere duyurmak ve katilimlarin1 saglamak.

5.4- Genel Sekreterlik

Yiiksekogretim Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak.

Denetleme Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak.

Universitelere Rektor atamalart ile ilgili olarak, segim takviminin iiniversitelere bildirilmesi, sonuglarm bir rapor
halinde Rektér Adaylarmi Inceleme Komisyonu’na sunulmasi, Genel Kurulda yapilan oylama da oylama
sonucunun Cumhurbagkanina bildirilmesi.

Universitelerin Dekan onerilerinin rapor halinde Dekan ve Diger Adaylari Degerlendirme Komisyonuna
sunulmasi, Genel Kurulda oylama sonucu segilenlerin atanmak tizere Kurul Bagkanina sunulmasi ve sonuglari
Universite Rektorliiklerine bildirilmesi.

Giilhane Askeri Tip Akademisi biinyesinde profesorliige yiikseltilme islemleri ile ilgili kurul karar1 alinmasi.
Rektorlerin yillik izin, yurtigi ve yurtdist gérevlendirme iglemlerinin yiiriitiillmesi

Birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek.

Yiiksekdgretim Kurulu toplantilarinda oya katilmaksizin raportérlitk yapmak.

Yiiksekogretim Kurulu teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Kurul Baskanina 6neride bulunmak.
Yiiksekogretim Kurulu kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak.

Baskanlik¢a hazirlanan Kurul giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin muhafazasini
saglamak.

Yiiksekogretim Kurulu kararlarinin uygulanmasini ve iiniversitelere duyurulmasini saglamak.

Kanunla, diger mevzuatla ve Kurul Bagkaninca verilen gorevleri yapmak.

5.4.1- Denklik Birimi:

Yurtdisindan alinan 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diplomalarinin denklik degerlendirmelerini yapmak,
Yapilan degerlendirmeleri karar vermek iizere “Denklik Komisyonuna” iletmek,

Denklik degerlendirmesinde "Seviye Tespit Sinavi” diizenlemek,

Yurtdisinda bulunan tiniversiteler ile ilgili bilgi ve dokiiman derlemek,

Elde edilen bilgiler dogrultusunda yurtdisi yiiksekégretim kurumlarmm tanmmasi/taninmamast konusunda
degerlendirmeler yapmak,

Yurtdisinda bulunan yiiksekogretim kurumlarinin, taninip taninmadigi konusunda s6zlii veya yazili sorulara

cevap vermek,

5.4.2-Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi:

Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi; vakiflar tarafindan Devletin gozetim ve denetimine tabi kurulan
yiiksekogretim kurumlarinin;
Kurulug bagvurulari ile ilgili islemleri yapmak,
Egitim 0gretime agilmalarina iliskin taleplerini ile ilgili islemleri yapmak,
Diger kamu kurum, kuruluslar1 ve yiiksek6gretim kurumlari ile olan iliskileri ile ilgili islemleri yapmak,
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek-18. maddesine gore Vakif {iniversitelerinin giderlerine katkida
bulunmak amaciyla yapilacak Devlet yardimina iliskin taleplerle ilgili olarak dosya hazirlamak, komisyona

sunmalk, ilgili yazigmalar1 yapmak,
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Ogrencileri, dgretim iiyeleri ve gelir-giderleri ile ilgili istatistiki islemleri yapmak,

Vakif yiitksekdgretim kurumlari ile ilgili sahislar tarafindan Yiiksekogretim Kuruluna yapilan bagvurulara cevap
vermek,

Vakif Universitelerinin ana teskilat ve egitim-6gretim ve diger islemlerine iliskin ydnetmeliklerinin
incelenmesine iliskin islemleri yapmak,

Vakif yiiksekogretim kurumlarini miitevelli heyet kararlarini ve mali yil sonu ger¢ek harcamalari gosterir

yeminli mali miisavir raporlarin1 Denetleme Kurulu Baskanligia gondermek.

Her yil Devlet ve Vakif Universiteleri 6gretim iiyelerince Science Citation Index, Social Sciences Citation Index
ve Arts and Humanities Index tarafindan taranan dergilerde yayimlanan bilimsel yaymlart Web of Science
ortaminda taramak ve Devlet ve vakif {iniversitelerinin 6gretim iiyelerince yapilan yayimn istatistiklerini
hazirlamak,

Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin miitevelli heyeti {iye degisikliklerine iliskin islemleri yapmak,

Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Universitesi ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin Yiiksekogretim

Kurulu’nca yapilacak bir kisim iglemlerini yerine getirmek,

5.4.3 - Burslu Ogrenciler Merkezi:

Tiirk Cumhuriyetleri ve Tiirk ve Akraba Topluluklari ile tilkemiz arasinda ekonomik, siyasi, sosyal ve kiiltiirel
iliskiler agisindan koprii gorevini iistlenen nitelikli insan giicii yetistirilmesi amacina yonelik olarak, iilkemize
davet edilen 6grencilere Hiikiimetimizce yiiksekdgrenim bursu tahsis edilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Devlet burslusu 6grencilerin yazisma, bilgilendirme ve diger islemlerini yapmak,

Kiiltiir Anlagmalari, Kiiltiir Degisim Programlar1 ve Benzeri Anlagsmalar Cercevesinde Hiikiimetimizce Yabanci
Hiikiimetler Emrine Verilen Burslardan yararlanarak iilkemize yiiksekogrenim ve doktora 6grenimi gérmek
lizere gelen dgrenciler ile Islam Kalkinma Bankas1 ve Diyanet Vakfinca her yil belli sayida saglanan burslardan
yararlanarak tilkemize gelen 6grencilerin is ve islemleri yapmak,

OSYM’ce hazirlanan Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlart Kilavuzunda (OSYS) yer alan Azerbaycan,
Giircistan, Kazakistan, Kirgizistan, Moldova ve Ukrayna’daki yiiksekdgretim kurumlarinin program ve
kontenjanlarmin belirlenmesi ile bu iilkelerdeki iiniversitelerde OSS sonucunda &grenim gérmeye hak kazanan
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglarinin is ve iglemlerini yapmak.

2922 sayili Kanun ve 85/9380 sayili Yonetmeligin 4. maddesi geregince her yilin Ocak ayinda yapilan
Degerlendirme Kurulu toplantisinda belirlenen 6grenci kontenjanlarinin, iilke ve topluluklara gore dagilimimi
yapmak,

Tiirkiye'de ve kendi iilkelerinde yapilan Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklart Sinavi'na (TCS)
iliskin iglemleri yiiriitmek.

Ulkelerinde smav yapilmayan ancak Secici Kurul marifetiyle secilerek iilkemizde én lisans veya lisans grenimi
gormek iizere gelen 6grencilerin, iilkemizde bir yil Tiirk¢e 6grenimlerini miiteakip Haziran ayinda yapilan Tiirk
Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklar1 Sinavi’na (TCS) iliskin iglemleri yiiriitmek.

Lisans egitimlerini tilkelerinde yada Tiirkiye’de tamamlayan Ogrencilerden, Tiirkge bildiklerini belgeleyerek
iiniversite ve program tercihlerini bildiren yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin yerlestirilme iglemlerini
yapmak,

Mezun oldugu tespit edilen Ggrenciler, ilgili kurum ve kuruluslara bildirilerek bursluluk statiileri sonlandirmak

ve lilkelerine dénmelerine iliskin islemleri yapmak.
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5.15- Toplumsal Faaliyetler Birimi:

Devletimizin ¢esitli kurumlart ile stratejik konularda koordineli olarak calisan birim, ¢esitli kurum ve

kuruluslarin talepleri dogrultusunda 6gretim tiyesi gérevlendirmesi islerini yiiriitmektedir.

5.5 - Hukuk Misavirligi:

Yiksekogretim Kurulu’nun hukuki konularda danigmanligint yapmak.
Kurulun ilgili oldugu davalari takip etmek.

Disiplin dosyalar1, gorevsizlik kararlarin takip etmek.

Mevzuat ve Tip Saglik Komisyonu sekreteryasini yiiriitmek

Sikayet dilekgelerini takip etmek.

Kurul Bagkaninca verilecek benzer diger gérevleri yapmak.

5.6 Egitim-Ogretim Daire Bagkanhg::

Yiksekogretim Kurulunun egitim ve 6gretimle ilgili gérevlerine iligkin her tiirlii hizmetlerini yiiriitmek,
Yiiksekdgretim kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini izlemek, gelistirmek ve bunlarla ilgili arastirmalar
yapmak,

Fakiilte, Yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi,enstitii agilmasi, kapatilmasi ve
birlestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

Boliim, anabilim dali, bilim dali, program agilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yiiriitmek,
Yiiksekdgretim kurumlarinda ikinci 6gretim programlari agilmasi ve kapatilmasi islemlerini yiiriitmek,
Yiiksekogretim kurumlarinda hazirlik smifi acilmasi, kapatilmasi ile yabanci dil egitimine izin verilmesi
islemlerini yiiriitmek,

Ogrenci Se¢gme Sinavi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari
Kilavuzlar1 (OSYS), Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS), Dikey Gegis Smavi (DGS), Yurt Disinda
Calisanlarm Cocuklari i¢in Yiiksekogretime Giris Sinavi (YCS) Kilavuz galismalari ve yazismalarini yiiriitmek,
Yiiksek lisans ve doktora programlari agilmasi islemlerini yiiriitmek,

Egitim ve Ogretim programlarindaki asgari ders saatlerinin ve siirelerinin belirlenmesine iliskin islemleri
yiriitmek,

Yatay ve dikey Gegis islemlerini yiiriitmek,

Verilecek unvanlar ve 657 sayili kanunda yer alan hizmet siniflart ile ilgili goriis taleplerinin degerlendirilmesi
islemlerini yiiriitmek,

Ulkemizde yer alan yiiksekdgretim kurumlarmin taninmalar1 ve yiiksekogretim kurumlarmnin esdegerliginin
belirlenmesine iliskin iglemleri yapmak,

Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi alan Ogrencilere iliskin bilgilerin bir daha herhangi bir
yiiksekdgretim kurumuna almmamalari nedeniyle Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine bildirmek,

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki {iniversitelerin OSS Kilavuzunda yer almasi ¢caligmalarmi yapmak,
Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) yazigsmalarini yapmak,

Yiiksekogretim kredisi kontenjan dagilimi ¢alismalarini yapmak,

KKTC uyruklu 6grencilere lisans, tipta ihtisas kontenjanlari ayrilmasi yazismalarin1 yiiriitmek,

TC ile KKTC arasinda Ortaklik Konseyi kurulmasi ve Eylem Plani ¢aligmalari ve yazismalarini yiiriitmek,

Uluslararasi Ortak Lisans Programi agilmasi ve OSS kilavuzunda yer almasi ¢alismalarini yiiriitmek,
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Yiiksekdgretim kurumlarindaki staj kontenjan ¢aligmalarmi ytiriitmek,

Yiksekogretim kurumlaridaki uzaktan egitim ¢alismalarini yiiriitmek,

5.7- Personel Dairesi Bagkanhigt:

Bagkanligimiza tahsis edilen kadrolarin tenkis-tahsis degisiklik teklifleri Milli Egitim, Maliye Bakanlig1 ve
Devlet Personel Baskanligina sunmak.

Resmi Gazetede yayinlanan degisiklikleri Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanligina vize ettirmek.

657 sayili Kanunun 76, 74, 54 ve 92. maddelerine gore kurum i¢i, kurumlar arasi naklen tayinler ile agiktan
tayinleri yapmak.

Aday memurlarin asalet tasdiklerini yapmak, personelin intibak, emeklilik, derece ve kademe ilerlemelerini
yiiriitmek.

Idari personelin 6zliik- sicil dosyalarini diizenlemek, izin-rapor islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

2547 sayili Kanunun 38.maddesi uyarmca kamu kurum ve kuruluslarinda goérevlendirilen 6gretim elemanlarinin
istatistiki bilgilerini toplamak.

78 sayill Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 5. maddesi uyarimca {iniversitelere tahsis edilen kadrolara kullanma izni verilmesini saglamak,
Terfi amagli olmak iizere anabilim dalinda dolu olan bir kadronun unvan degisikligi yapilmamak kaydiyla
Rektorliik biinyesinde bos bulunan kadro ile derece degisikligi yapilmasi islemlerini yiiriitmek,

Boliim veya anabilim dalinda bdliinme, birlestirilme, kapatilma gibi durumlarda kadrolarin mevcutlariyla
birlikte aktarilmasi iglemlerini yiiriitmek,

TUS ve YDUS 6grenci kontenjanlarmin belirleme ¢alismalarinda 6gretim iiyesi sayisini bildirmek,
Universitelere tahsis edilen dgretim elemani kadrolarmda dolu kadro degisiklikleri ile bos kadroda derece ve
unvan degisiklikleri ve bloke kadrolarin serbest birakma iglemlerini yapmak,

2547 sayili Kanunun 36, 40/b, 40/c ve 41. maddeleri uyarinca gerekli islemleri yapmak,

Kurulumuzda gorev yapan tiim personelin sicil raporlarint hazirlamak.

Universite rektorlerinin sicil raporlarinin muhafazasmin saglamak.

Kurulumuzda ¢alisan personele verilen disiplin cezalarmin kayitlarinin tutularak sicil dosyalarinda muhafaza

edilmesini saglamak.

5.8- idari ve Mali isler Daire Baskanhgi:

Birimlerin ihtiyaci olan makine-techizat ile ilgili malzemeleri serbest 6denekler dahilinde satin alma islemlerini
yiriitmek,

Bagkanligimiza ait telefon, elektrik, su, dogalgaz faturalarinin takip ve 6deme islemlerini yapmak,
Bagkanligimizin temizlik hizmeti ve tasit kiralama hizmeti alim ihalelerini yapmak ve tahakkuka baglamak,
Bagkanligimiz personelinin “Devlet Memurlarina Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi” hiikiimlerine gore
verilmesi gereken giyim-kusam yardimu ile ilgili ihale ve satin alma islemlerini yapmak ve hak sahiplerine teslim
etmek,

Mal ve hizmet alim giderleri ile sermaye giderlerine ait tahakkuk islemlerini yapmak,

Uluslararasi kuruluslara katilim ile kurslara katilim ticretlerinin tahakkuk islemlerini yapmak,

Avans ve kredi mahsup islemleri yapmak,

Ihale Islem Dosyasini hazirlamak,
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Mal ve Hizmet Alimlar ile ilgili s6zlesmeleri diizenlemek,

Piyasa Fiyat Arastirmasi yapmak,

Yaklagik Maliyetleri hesaplamak,

Sonuglanan Thaleler ve dogrudan temin ile satin almacak mal ve hizmetlerin satin alma islemlerini
sonu¢landirarak ve alman mallart kurum deposuna teslim etmek,

Alinan Mal ve Hizmetlerin faturalarin1 almak, 6deme emri belgesi diizenlemek ve Strateji Gelistirme Dairesine
intikallerini saglamak,

Uluslararas: Kuruluslara Uyelik Aidat1 6deme evraklarini diizenlemek,

Vakif Universitelerine yapilan Devlet Yardimlari ile ilgili 5deme emri belgesi diizenlemek,

Kurum biitgesinin hazirlanmasi sirasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina harcama biriminin veri akigini
saglamak,

Personelin 6gle yemegine yardim hizmetlerinin tahakkuk islemlerini yapmak,

Kurumun posta gider tahakkuklarini yapmak ve iletilerin gonderilerini saglamak,

Kurum digindan gelen resmi ve ozel postalarin tasnifinin yapilmasi kayit islemlerinin tamamlanmasi ile ilgili
birim ve kisilere teslimini saglamak,

Memurlara, sozlesmeli personele, temizlik ve tasit kiralama hizmeti alinan personele, 6grencilere, kurum
digindan gelen ziyaretgilere 6gle yemegi verilmesiyle ilgili her tiirlii hizmeti yerine getirmek,

Harcama birimince edinilen tagmirlardan muayene ve kabulii yapilanlari

cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek

teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Taginirlarin giris ve ¢ikisna iliskin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge

ve cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina diigen
tagmirlart harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak.

5.9-Yayin ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi:
Sunulan Hizmetler:

Ulusal Tez Merkezi hizmetleri,

Kurum Arsivi hizmetleri,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yazisma Kod Sistemi,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Siireli Standart Dosya Plani, olarak ifade

edebiliriz.

Ulusal Tez Merkezi Hizmetleri
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Ulusal Tez Merkezi biinyesinde yiiriitiilen hizmetler; teknik hizmetler ve okuyucu hizmetleri olmak iizere ikiye

ayrilmistir.
1- Teknik Hizmetler

Tezlerin derlenmesi siireci ile baslayan teknik hizmetler, tezin arastirma hizmetine sunulmasma kadar yapilan
islemlerin tamamini1 kapsar. Bagka bir ifade ile teknik hizmetler tezlerin teslim almmasi, kontrolii, varsa eksiklik ve
noksanliklarin tamamlanmasi ve uzman personel tarafindan teknik okumanmn yapilarak tez igerigine iliskin ingilizce-
Tiirkce anahtar terimlerin verilmesi (indeksleme) ve nihayet veri tabanma aktarilmasi, teknik hizmetlerin asamalarmi
olusturur.

Ozellikle indeksleme ve konu baghgi belirleme isi mutlaka mesleki egitim almis uzman personelce yapilmasi
gereken temel siireglerdir. Bu agsamalardan gegen bir tez internet iizerinden tiim diinyaya acik hale gelmektedir.

2- Okuyucu Hizmetleri

Ulusal Tez Merkezi bireysel ve kurumsal tarama taleplerine cevap verme yaninda, 6zellikle lisansiistii ¢alismalarda
bir referans noktasi iglevi de gérmektedir. Elektronik Tez Arsivi Projesinin tamamlanmasi neticesinde; Merkezimiz
okuyucu ziyaretine kapatilmig ve aragtirma hizmetleri tamamen internet tizerinden verilmeye basglanmustir.

Ulusal Tez Merkezi arsivinde bulunan tezlerden, yazarlarinca izin verilmis olanlar 01.01.2008 tarihinden itibaren

internet tizerinden tam metin (PDF) olarak arastirma hizmetine a¢ilmistir. (http://tez2.yok.gov.tr)

Okuyucu Hizmetleri Birimimiz, bireysel ve kurumsal arastirmacilardan, dokuman@yok.gov.tr adresine, bilgi

edinme birimine, sorun bildirim formuna ve telefonla yapilan bagvurulara da cevap vermektedir.

Kurum Arsivi Hizmetleri

Genel Sekreterlik Makam1’nin 05.10.2007 tarih ve 4743 sayil1 Olur’u ile Idari ve Mali Isler Baskanlig1 biinyesinde
bulunan Genel Arsiv Miidiirliigii, personeli ile birlikte Yayin ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na devredilmistir. Bu
tarihten itibaren Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligt Kurum Arsiv Hizmetleri, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurum arsivi ¢aligmalari, birimlerimiz ve Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde
yiuriitilmektedir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekégretim Kurumlar Yazisma Kod Sistemi

Kamu kurum ve kuruluglarinda yazil iletisimin ¢aga uygun olarak gelistirilmesi, evrak havale ve takiplerindeki
genel esaslarin yeniden degerlendirilerek otomasyon tekniklerine de uygun ortak bir kodlama standardinin saglanmasi
maksadiyla olusturulan (14) haneli kod formati, tiniversitelerin tiim birimlerini kapsamina almasi i¢in sistemin temel
esaslarmdan sapmadan gerekli eklemeler yapilmis ve bu esaslara uygun olarak iiniversitelerin yazisma kodlar1 yeniden
diizenlenmistir.

Yazisma Kodlari Sistemi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 06.08.2008 tarih ve 20838 sayil1 yazisi ile biitiin
iniversitelerde uygulamaya konulmustur. Tim Yiiksekogretim Kurumlarmi kapsayan Yazisma Kodlari Sistemi
www.yok.gov.tr adresinde Universiteler baglantisi altinda yayimlanmistir. Boylece yiiksekdgretim kurumlarinin

yazisma kod sistemi diizenli ve giincel bir sekilde yiiriitilmektedir.
Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ve Yiiksekégretim Kurumlari Saklama Siireli Standart
Dosya Plani

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya Plani, Devlet

Arsivleri Genel Midiirliigii ile igbirligi i¢inde hazirlanarak 01.04.2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.
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5.10- Bilgi iglem Daire Bagkanhgi

Veri Tabanlar:
Tez Veri Tabam Yonetim Sistemi: Universitelerde hazirlanan tezlerin olusturdugu akademik Tez Veri Tabani
Internet ilizerinden arastirmacilara tarama hizmeti verilmektedir. Bununla aragtirmacilarin kuruma gelmeden
tiim tezlere ulagsmalar1 saglanmaktadir.
Kurul Program: : Yiiksekogretim Genel Kurulu ve Yiiriitme Kurulunda alinan kararlarin veri tabanina atilarak,
taranmasini saglayan programdir.
Egitim Ogretim Programu: : Tiirkiye’deki tiim iiniversitelere bagli olan fakiilte ve yiiksekokullara ait bilgilerin
veri tabaninda tutularak, gerektiginde kullanmak amacina yonelik hizmet vermekte olan programdir.
Denklik Programi (D-Pro): Yurt digindaki yiitksekégretim kurumlardan alinan on lisans, lisans ve yiiksek lisans
diplomalarm Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarmdan alinan diplomalara esdegerliliginin yapilacak inceleme
ile tespit edilmesi ve bu tespit neticesinde yonetmelige gore sartlari saglayanlara denklik verilmesi veya sinava
alinmasi esdeger goriilmeyenlerin de red edilmesini saglamak amaciyla hazirlanan programdir.
Genel Evrak Yazilimi (E-Pro) . Kurulumuza gelen ve giden tiim evrakin takibini yapmak, evrakin kurum
icindeki dagilimlarini takip etmek amagl informix veri tabanimi kullanan Delphi ile gelistirilmis ve hizmete
sunulmus masaiistil yazilimdir.
BOM ( B-Pro): Yurtdigindan iilkemize gelen burslu dgrencilerin egitimleri ile ilgili tiim agamalar1 kontrol ve
takip eden programdr.
Sistem ve letisim Alt Yapisi

Giivenlik Sistemi : Firewall sisteminin kurulumu, isletimi ve izlenmesi saglanmaktadir.

Viriis Yakalama ve Onleme Sistemi: Esafe ve Symantec Antiviriis yazilimlarinmn kurulmasi, yonetilmesi ve
izlenmesi hizmetleri verilmektedir.

Internet Hizmetleri: Internet hizmeti veren sunucunun kurulumu, konfigiirasyonu, giivenligi ve hertiirlii bakim
hizmeti verilmektedir. Ayrica bu sunucu iizerinde elektronik posta yonetimi, web mail, DNS hizmetleri de
verilmektedir.

Uygulama Sunucusu Hizmetleri: Internet ortamina agilan dinamik verilerin sorgulanmasii saglayan Tomcat

uygulama sunucusunun kurulumu, konfigiirasyonu ve bakim hizmetleri verilmektedir.

Teknik Hizmetler

Kurulumuz biinyesinde bulunan tiim 14kisisel bilgisayarlarin kurulumu, bakimi, programlarin giincellestirilmesi,
donanim arizalarinin giderilmesi hizmetleri Bagkanligimiz gorev alanina girmektedir.

Web Hizmetleri

Kurulumuz tarafindan alinan kararlari, yiiriitiilen isleri, duyurulmasi gereken haberleri, Universiteler hakkinda en
son gelismeleri, Kurulumuz hakkindaki sikayet ve istekleri internet aracilifiyla halkimizla paylagmak hizmetini

yerine getirmekteyiz.

5.11- ingaat Bakim Onarim Daire Baskanhg:

Yiiksekogretim Kurulunca gerceklestirilecek her tiirlii ingaatla ilgili teknik hizmetleri yiiriitmek,
Yapi-tesis ve biiyiik onarim islerinin proje ve kesiflerinin hazirlanmasi,

Yapi-tesis ve biiylik onarim islerinin ihalesini yapmak,
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Sozlesme yapmak, ise baslatmak,

Miihendislik ve kontrolluk hizmetlerini yerine getirmek,

Imar kanunu geregince resmi kurumlarda yazisma yapmak,

Hizmet binalarmin kiigiik onarim ve igletmesi ile ilgili teknik hizmetleri vermek,
Hizmet binalarmin ¢evresindeki yesil alanlar1 diizenlemek ve bakimini yapmak,
Kurulumuzdaki hizmet araglarinin bakim-onarim ve igletmesini saglamak,
Hizmet binalarimizin ve ¢evresinin giivenlik hizmetlerini yerine getirmek,

Kurulumuzdaki her tiirlii destek hizmetler ile ilgili gorevleri yerine getirmek.

5.12- Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi:

Kurulumuzun stratejik planmm hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalar1 ile performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek, sonug¢lariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.
Harcama birimlerince hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idare faaliyet raporunu hazirlamak.
Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve egitim hizmeti vermek.
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak, I¢
Kontrol ve 6n mali kontrol siire¢ akim semasini olusturmak.
izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Kurul biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve kurulumuz faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
Biitge islemlerini gerceklestirmek, biitce kayitlarmi tutmak ve izlemek.
On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.
Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.
Biitce kesin hesabini hazirlamak.
Kurul gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarini tahsil etmek, giderleri hak sahiplerine 6demek.
Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarmn takip islemlerini yiiriitmek.
Mal yonetim dénemine ait icmal cetvellerini hazirlamak.
Mali istatistikleri hazirlamak.
Kurulumuz Yatirim programi teklifini hazirlamak.
Kurulumuza ait yatirim projelerinin gergeklesme ve uygulama sonuglarina iligkin yillik yatirim degerlendirme
raporunu hazirlamak.
Yiiksekogretim kurumlarmin yatirim biitce tekliflerini incelemek, sonuglarini raporlamak ve iist yoneticiye

sunmak.

5.13- Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi :

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin, rutin islerinden bir tanesi Medya Takip Merkezinden gelen giinliik
gazetelerin haber kupiirlerini degerlendirmek.

Bu haber kupiirlerini degerlendirerek Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, OSYM, MEB,
Universitelerimiz hakkinda ve cesitli egitim alanlarmda cikan haberleri “Basinda Yiiksekégretim” bashkl
giinliik biilten haline getirmek ve fotokopi ile cogaltarak, ilgili birimlere miimkiin olan en kisa zamanda

dagitimini saglamak, web sayfamiza yiiklemek ve e-mail olarak ilgili birimlere gondermek.
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. Yine Medya Takip Merkezi tarafindan Miisavirligimize gonderilen Televizyon goriintiilerini ilgili birimlere
iletmek.
. Genel Kurul ve Yiiriitme Kurulunun basin veya bilgilendirme agiklamalari ile benzeri konularda davet edilen

basin mensuplarina yardimei olmak.

. Baskanlik makami tarafindan uygun goriilen konular1 basin biilteni olarak hazirlamak ve basina duyurmak.

. Kamu kurumlarindan, 6zel kuruluslardan ve kisilerden gelen sorulari ve istekleri yetkilerimiz kapsaminda
yanitlamak.

. Kurulumuzla ilgili ¢ikan haberleri arsivlemek.

. Bilgi Edinme Hakk1 Yasastyla flgili ¢alismalar yapmaktir.

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 6. maddesinde Yiiksekogretim Kurulu'nun tanimi yapilmis ve organlari siralanmustir.
Anilan Kanun maddesine gore Yiiksekogretim Kurulu organlari; Genel Kurul, Baskan ve Yiiriitme Kurulundan
olusmaktadir.
2457 sayili Yiksekodgretim Kanununun 51 inci madde hitkkmii ¢ercevesinde hazirlanan 124 sayili
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” geregince Kurulumuz Idari Teskilatinda; bagkana bagh merkez yonetim orgiitiiniin basinda bir genel
sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve
ic hizmet gorevlerini yapmak {iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir.
Ayrica 5436 sayili yasa ile olusturulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi da idari yapida yerini almstir.
¢ Kontrol 2006 yilmin basindan itibaren 5018 sayili Kanun geregi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
biinyesinde alt birim olarak i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol birimi tarafindan saglanmaktadur.
Diger taraftan Kurulumuzun goérev alanlari cergevesinde yapmis oldugu ana hizmet faaliyetlerinin is
siireclerine iliskin standartlar1 belirlemek amaciyla 31.12.2008 tarihinde I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plan1 hazirlanmis ve
Bagkanlik Makaminin ayn1 tarihli onayi ile yiiriirliige konulmustur.

Eylem Plan: dahilinde ¢alismalar devam etmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri:

. Universiteleri tek merkezli yonetim anlayisindan cikararak kiiresel rekabete katilabilen, diinyaya acgik ve Tiirk
toplumunun beklentilerini karsilayan dinamik kurumlara doniistiiriilecektir.

. Universiteler, uluslararas: standartlarda hizmet verebilmeleri ve bilimsel olarak ozgiir, idari olarak 6zerk ve
finansal olarak mali kaynak {iretebilen yapilara kavusabilmeleri amaciyla ilgili paydaslarin katilimiyla katilimei,
hesap verebilir, 6zerk, sorumlu ve seffaf bir yonetim yapisina kavusturulacaktir.

. Yiksekogretim Kurulu standart belirleme, koordinasyon, uzun dénemli planlamadan ve denetimden sorumlu

olacak sekilde yeniden yapilandirilacak ve kurumsal kapasite giiglendirilecektir. YOK'iin, Yiiksekdgretim
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Koordinasyon Kuruluna doniistiiriilmesi i¢in sistemin tamami gézden gegirilecek, konunun ilgili taraflarinin
uzlagmasi neticesinde gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir.

. Yerel kalkinmay: desteklemek iizere tiniversitelerin bulunduklar1 bolgenin sorunlarina egilmesi ve bulunduklar
bolgelerin ihtiyaglarini dikkate alarak ihtisaslagmasi saglanacaktir.

. Sundugu hizmetler itibariyla halihazirda tek tip olan lniversitelerin mevcut beseri, fiziki ve mali kaynaklari
dikkate alinip arastirma ve Ogretim tUniversitelerine dontistiiriilerek farklilagmalar1 saglanacaktir. Arastirma
altyapist yeterli olan iiniversitelerin arastirmaya ve lisansiistii egitime agirlik vermeleri, diger tiniversitelerin ise
daha ¢ok on lisans ve lisans egitimine yogunlagsmalari saglanacaktir.

. Basarili mezunlar bagta olmak {izere nitelikli bireylerin akademik hayata yonlendirilmesi amaciyla 6gretim
iiyeligi meslegi cazip hale getirilecek, bu kapsamda arastirma gorevlilerinden baslamak tizere 6zliik haklart
iyilestirilecektir.

. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin idari yapisinin ve personelin 6zliik haklar1 yoniinden yeniden

yapilandirilmasi saglanacaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler :

. Yiiksekogretim Kurumlarinda egitim kalitesinin yiikseltilebilmesi i¢in idari ve akademik yapmin yeniden
yapilanmasi,

. Universiteler ile Sanayi isbirliginin saglanmasi amaciyla yeni teknoloji bdlgeleri olusturulmasmna destek
saglanmasi,

. Universitelerin Ihtisaslagmasimin saglanmasi,

. Bilim insanlarimin 6zliik haklari ve galigma sartlarinin iyilestirilmesi,

. Yiiksekdgretim Kurumlarmim mali kaynaklarinin c¢esitlendirilmesi,

. Yurtici ve yurt disinda 6gretim iiyesi ve bilim insan1 yetistirme ve degisim programlarinin hacmi ve cesitliliginin
arttirilmasi,

. Bilisim okuryazarligiin arttirilmasi,

lll- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler:

1-2010 Y1h Biitce Uygulama Sonugclari:

31/12/2009 tarihli ve 27449 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim
Biit¢e Kanunu ile, 18.064.000.- YTL. hazine katkist ve ~ 212.000.- YTL. 6z gelir olmak iizere toplam 18.316.000.-
YTL. 6denek tahsis edilmistir.

2010 Mali yili Ocak-Aralik donemi itibariyle biitge giderleri toplam 46.886.234.- YTL. Olarak gergeklesmis
olup, 2009 yili kurum baslangi¢ 6deneklerine gore gergeklesme orant % 107,5” dir. Aynm1 déneme ait ekonomik
siiflandirmanin ilk iki diizeyinde yer alan gider gruplari itibariyle ger¢ceklesme rakamlari ile giderlerin gelisimine ait

tablo asagida yer almaktadir.
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

2010 Mali Yih Ekonomik Kodlara Gore Biitce Odenekleri ve Harcama Tutarlar

GiDER TURLERI 2010 BASLANGIC ODENEGI || YIL SONU ODENEGI || HARCAMA

MEMURLAR 8.993.000 8.993.000 9.294.495
SOZLESMELI PERSONEL 113.000 113.000 161.979

SOZLESMELI PERSONEL

TUK.YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI|
YOLLUKLAR

GOREV GiDERLERI

TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI

MEN.MAL GAYRIMAD HAK ALM BAK.ON

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiD.

TEDAVi VE CENAZE GIiDERLERI

g

REV ZARARLARI

HAZINE YARDIMLARI

KAR AMACI GUTMEYE KURULUS.YAP.TRANS
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SERMAYE URETiM GIDERLER|

GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 90.000

s




GAYRIMENKUL SERMAYE URETiM GiDERLER| 1.000.000 1.000.000 8.301.189
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 338.000 338.000 53.420

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLER 300.000 300.000 527.408
GENEL TOPLAM 18.316.000 18.316.000 46.886.234

2009 Mali Yih Kurumsal Kodlara Gére Biitce Odenekleri ve Harcama Tutar

Yukarida da gorildigii izere Kurulumuzda ii¢ ayri harcama birimi mevcuttur. Kurum biitce 6deneklerinin
biiyiik bir ¢gogunlugu ise Genel Sekreterlik birimine tahsis edilmistir. Bunun nedeni ise kurumun hemen hemen biitiin

harcamalar1 Genel Sekreterlik harcama birimi tarafindan yapiliyor olmasidir.

2009 Mali Y1ih Biit¢esinin Fonksiyonel Diizeyde Dagilim

3- Mali Denetim Sonuglart:

A- Denetim Faaliyetleri:

1- Cahismalarin Kapsami:

o Birimi ilgilendiren mevzuat ve prosediirlerin incelenmesi
. Birimin organizasyon semasinin incelenmesi
o Birim Yéneticisi ile Gériisme,

o L




Yapilacak Calismalarin Anlatilmasi

I¢ Denetimin Tanitim1

Yapilacak Calismanin Amaci, Kapsami

Denetim Sistemi, Islevi

Giivence Verme, Danismanlik, Deger Katma

Acilis Toplantist Diizenlenmesi

Hedef, Faaliyet Ve Projelerin incelenmesi

Birimin amag ve hedefleri

Birimin yiiriittiigii temel faaliyetler

Birimin insan kaynagi yapisi

Birimin organizasyon yapisi

Birimin teknolojik altyapisi

Birimde devamlilik arz eden problemler

Birimin organizasyonunda, isleyisinde, insan kaynaginda, sisteminde, faaliyetlerinde, gorevlerinde ve
mevzuatinda karsilasilan giicliikler

Birimde Mevzuatin sinirladigi veya sikintiya soktugu hususlar
Birim i¢i ve disinda faaliyetleri engelleyen ve isleri aksatan hususlar
Teskilat, Gorev Yetki ve Sorumluluklara iliskin Diizenlemelerin incelenmesi
Is Siireclerinin Ilgililerle Goriisiilmesi

Belge ve Dokiimanlarin incelenmesi

Anket Calismasi yapilmasi

Sorunlarin yoneticiler ve personelle Goriisiilmesi

I¢c Denetimden ve i¢ denetgilerden Beklentiler

2- Calisma Yapilan Birimler:
Birim Esash Olarak;

Ozel Kalem Miidiirliigii

Genel Sekreterlik

a) Denklik Birimi

b) Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi
c) Toplumsal Faaliyetler Birimi

d) Burslu Ogrenciler Merkezi

Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi,
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

Insaat Bakim ve Onarim Dairesi
Bagkanlig1

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,
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. Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig

Yaymn ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1
. Personel Dairesi Baskanligi
. Savunma Sekreterligi

3- Denetlenen Birimler

2010 Yih

o Denklik Birimi
e  Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligt

I

B Denetlemeye Tabi Olmayan Birirm Sayis1

m Denetlenen Birim Sayisi

4 - Diizenlenen Raporlar ve Dagilim:

Genel Dagilim: 2010 yilinda, denetim ve incelemeler sonucunda diizenlenen raporlarin dagilimi asagida
gosterilmektedir

Uygunluk Denetimi

Danismanlik

nceleme

I¢ Denetcilere Gore Dagilim:

--§=
o |

Ceyhan MERCAN |[Denklik Birimi
Hadi Iye TARTICI Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 EEE

:ITOPLAM P P

o




B- Denetim Dis1 Faaliyetler

2011 Yil1 Denetim Programinin hazirlanmasi amaciyla Yapilan Risk Analizi Calismalari

Egitim Faaliyetleri
Katilinan Seminer ve kongreler:

. 08-10 Ocak 2010 tarihlerinde Kizilcahamam-Ankara’da, Insan Kaynaklar1 Enstitiisii tarafindan diizenlenen
“Yo6netisim” konulu seminer
(Katilimci; Ceyhan MERCAN)

. 23 Subat 2010 tarihinde IDKK tarafindan diizenlenen “Pilot i¢ Denetim Uygulama Sonuglari Paylagim
Semineri”
Mart 2010 déneminde Maliye Bakanhg ve Kamu fhale Kurumu isbirligiyle birer hafta siireyle diizenlenen I¢
Denetgcilere yonelik Egitim Programi
(Katilimci; Ceyhan MERCAN, Selma SANCARBABA, Hadiye TARTICI, Suat AKSU)

. 15 Haziran 2010 tarihinde I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan Ankara’da diizenlenen “Modern Kamu
Yonetiminde I¢ Denetim Fonksiyonunun Rolii “Semineri
(Katilimer; Ceyhan MERCAN)

. 18-19 Ekim 2010 tarihlerinde Ankara’da, RSM Bentley Jennison tarafindan diizenlenen “I¢ Denetgiler I¢in BT
Denetimi Esaslar1 ve Siireci Egitimi” konulu seminer
(Katilime1; Suat AKSU Hadiye TARTICI Siireyya SUZEN Selma SANCARBABA)

. 21 Ekim 2010 tarihinde diizenlenen “14. Tiirkiye i¢ Denetim Kongresi”
(Katilimer; Suat AKSU)

. 25-26 Ekim 2010 tarihlerinde Ankara’da, RSM Bentley Jennison tarafindan diizenlenen “BT Risklerinin
Y6netimi; Kavramlar, Siirecler Ve Uygulama Ornekleri” konulu seminer
(Katihimer; Selma SANCARBABA, Suat AKSU, Hadiye TARTICI Siireyya SUZEN,)

. 22 Ekim 2010 tarihinde YOK AB ve Uluslararas iliskiler Birimi tarafindan diizenlen * Bologna Siirecinin
Tiirkiye’de Uygulanmasi Projesi: 2009-2011 ¢ Denetgilere Yonelik Toplantr”
(Konusmaci Katilimet; Siireyya SUZEN Katilime1; Hadiye TARTICI, Suat AKSU)

Yaymnlar

“Bilimsel Arastirma Projeleri Rehberi” Isimli Kitap Suat AKSU

ISBN 78-605-88298-0-0

Kitap Icerigi:

. Avrupa Birligi Projeleri

. TUBITAK Projeleri

. San-Tez Projeleri

. DPT Projeleri

. Universitelerin Kendi Kaynaklarindan Desteklenen Projeler

Bu alanda yayimlanmus tek eser olma 6zelligi olan “Bilimsel Arastirma Projeleri Rehberi” Isimli Kitap; Ilgili mevzuat,

proje tiirleri, 6rnek proje bagvurulari, uygulamada karsilagilan sorunlar ve ¢dzlimlerini bir araya getirmistir.

B-Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Kurulumuz birimlerinin Faaliyet ve Projelerine ait bilgiler asagida gdsterilmistir.
1.Egitim Hizmetleri:

2010 yil1 igerisinde asagida belirtilen Genel Kurul ve Yiiriitme Kurulu Kararlarinin alinmasi asamasina kadarki
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siireg igerisinde, biitiin islemler Egitim- Ogretim Dairesi Baskanhgmca gergeklestirilmistir.

2010 Yil1 Genel Kurul Kararlarina Gére A¢ilan Anabilim Dallar1 (18 Adet)

2010 Y1l Genel Kurul Kararlarina Gore

Acilan Programlar (734 Adet)

2010 Yil1 Genel Kurul Karar1 ile Agilan Bilim Dallar1 (17 Adet)

2010 Y1l Genel Kurul Kararlarina Gére Agilan Boliimler (404 Adet)

2010 Y1l Genel Kurul Kararlarina Gére Enstitiilerde Kurulan Ana Bilim Dallar1 (78 Adet)

2010 Y1l Yiiriitme Kurulu Kararlarina Goére Kurulan Anabilim Dallart (1311 Adet)

2010 Y1l Yiiriitme Kurulu Kararlarina Gore Agilan Bilim Dallar1 (21 Adet)

2010 Y1l Yiiriitme Kurulu Kararlarina Gore

Agcilan Boliimler (858 Adet)

2010 Y1l Yiiriitme Kurulu Kararlarina Goére Agilan Programlar (324 Adet)

2010 Y1l Yiiriitme Kurulu Kararlarina Gore Acilan Arastirma ve Uygulama Merkezleri (185 Adet)

2010 Yil1 Yiiriitme Kurulu Kararlarma Gére Acilan 5/1 Boliimler (7 Adet)

Bologna Siireci Tiirkiye web sayfasi agilmistir ve ana faaliyet alanlarmna iliskin bilgiler diizenli olarak
giincellenmektedir.

2009-2011 dénemi i¢in Bologna Uzmanlar1 Ulusal Takimi Projesi hazirlanmus ve tiim faaliyetleri AB ve
Uluslararas: iligkiler Birimi koordinasyonunda devam etmektedir. 2010 yil1 igerisinde 21 adet calistay, 8 adet
toplanti, 19 adet yerinde ziyaret gergeklestirilmistir.

2010 yili Agustos ay1 icinde 2009-2011 Bologna Uzmanlar1 Ulusal Takim Projesinin ara raporu hazirlanmis ve
Avrupa Komisyonuna iletilmek iizere Ulusal Ajansa gonderilmistir.

2011-2013 donemi projesi ise AB Komisyonunun “Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi Hibe Programi”
cagrisma karsilik olarak YOK Baskanhg: tarafindan hazirlanarak AB Komisyonuna sunulmustur.

YOK Genel Kurulunun almis oldugu kararla, Bologna Siireci’nin Tiirkiye’de uygulanmasinin yayginlastirilmasi
amaciyla yiiksekogretim kurumlarimizda farkl birimler tarafindan yiiriitillen ¢alismalar1 koordine etmek iizere
Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) olusturulmus , AB ve Uluslararas: Iliskiler Birimi tarafindan bu
Komisyonlar arasinda bir ag kurulmasi saglanmistir.

Bologna siireci kapsaminda hareketliligi kolaylastirici mekanizmalarin basinda yer alan iiniversitelerin Diploma
Eki diizenlenmesi konusunda iyilestirilme ve yayginlastirma ¢alismalaria devam edilmistir.

TYYC calismalari kapsaminda alan yeterliliklerini belirlemek iizere UAK Egitim Konseylerinin goriisleri
alinarak 17 temel alan calisma grubu olusturulmus, YOK Genel Kurulu’na sunulmak iizere, tiim ¢aligma
gruplarmin sonug raporlarinin redaksiyonu ile ilgili destek saglanmistir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda Calisma Gruplarinda olusturulan Temel Alan
Yeterliliklerinin redaksiyonu ve standart hale getirilmesi asamasinda sekretarya gorevi yiiriitiilmistir. Alan
yeterliliklerinin 13.01.2011 tarihli YOK Genel Kurulu toplantisinda gériisiilerek kabul edilmesinin ardindan,
Sakarya Universitesi ile koordineli olarak ¢alismalara baslanmis ve “www.tyyc.yok.gov.tr” adresi kullanima

agilmustir.
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Bologna Sekreteryas: tarafindan Baskanligimiza iletilen yliksekdgretim alanindaki genel gelisme ve politika
yaklagimlarinimn degerlendirildigi “Focus on Higher Education 2010” anketi AB ve Uluslararasi Iligkiler Birimi
tarafindan doldurularak ilgili mercilere iletilmistir.

Bologna Sekreteryasi tarafindan Baskanligimiza ulagan ve 2010 yilinda diizenlenen Bakanlar Konferansinda
sunulmak iizere hazirlanan “Bagimsiz Degerlendirme Raporu™na iilke katkilar1t AB ve Uluslararasi iliskiler Birimi
tarafindan saglanmigtir.

Tiirkiye’de 2009 yilinda kabul edilen Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ile Hayat Boyu Ogrenme ile uygulama
stirecine girilmistir. Subat 2010 tarihinden itibaren liger aylik donemler halinde olmak iizere dort tane Hayat Boyu
Ogrenme Faaliyet Raporu hazirlannus ve MEB’e iletilmistir. Yine bu cercevede MEB koordinasyonunda
yiiriitillen Hayat Boyu Ogrenme Kanunu olusturma ¢alismalarina baslanmis, konuyla ilgili toplantilara katilim ve
bu konuyla ilgili her tiirlii faaliyetin tiim yiiksekogretim kurumlariyla paylasilmasi saglanmstir.

OECD’den tarafimiza gonderilen ve amaci “flk ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Yetistirilmesinde Bilgi iletisim
Teknolojileri (BIT)” alaninda temel bilgilere ulasabilmeyi saglama olan; Egitim Arastirma ve Yenilik Merkezi
(CERI-OECD) tarafindan yiiriitiilen “Yeni Bin Yilin Ogrencileri” projesi kapsaminda 6zellikle BIT’in 6gretmen
egitimindeki yeri ve bu konuda gergeklestirilen egitim politikas1 ¢aligmalar1 ve ulusal girisimler hakkinda rapor
hazirlanmustir.

OECD (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti) Daimi Temsilciligimiz tarafindan OECD Egitim
Direktorliigii'nun Ulusal Esgiidim Birimi olarak belirlenen Milli Egitim Bakanligi ile birlikte OECD
Sekreteryasi'ndan kurulumuza ulasan anket ve bilgi formlar1 hazirlanmistir.

OECD (Ekonomik Isbirligi ve Kalkmma Orgiitii) Daimi Temsilciligimiz tarafindan vyiiriitiilen proje kapsaminda,
turizm (otelcilik ve restoran) sektoriinde egitim ve staj konularinda ulusal sistem ve gerekliliklerin neler olduguyla
ilgili anket Universitelerimiz ile paylasilmis ve gelen yanitlar dogrultusunda rapor hazirlanmistir.

AB adaylik miizakereleri ¢ercevesinde AB Komisyonu tarafindan hazirlanacak olan flerleme Raporu 2009 Eyliil ve
2010 Mayzs ay1 katkilar1 hazirlanarak Avrupa Birligi Genel Sekreterligi’ne iletilmistir.

AB adaylik siirecinde Baskanligimizin faaliyet alanmna giren Is Kurma ve Hizmet Sunumu Fasli dahilinde Ulusal
Programda 2009 yili sonuna kadar tamamlanmasi taahhiit edilen Strateji Belgesi hazirliklarma, Mesleki Yeterlilik
Kurumu koordinasyonunda baslanmistir.

AB miiktesebat1 uyumu kapsaminda her yil diizenli olarak gerceklestirilen 2 No’lu I¢ Pazar ve Rekabet Alt Komite
toplantist ile 5 No’lu Teknolojik Yenilik, Egitim ve Arastirma Programlart Alt Komite toplantilarina katilim
saglanmis ve son bir yildaki gelismelere dair sunumlar gerceklestirilmistir.

UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Teskilat1)' nin diizenlemis oldugu uluslararasi toplantilara
YOK Baskanligini temsilen katilim, ilgili yazismalarin takibi ve cevaplanmasi saglanmustir.

AB ve Uluslararas: iligskiler Birimi tarafindan, Tiirkiye’deki Yiiksekogretim sisteminin irtibat noktast olmasi
sebebiyle, Islam Kalkinma Bankasi ile yazismalar yapilmis ve bu baglamda Tiirkiye’yi, yapilacak olan
Uluslararas1 Konferansta temsil edecek akademisyenlere gerekli sekreterya destegi saglanmistir.

Bu kapsamda Diger 4 devlet kurulusuyla birlikte islam Kalkinma Bankasinin merkezi ziyaret edilerek, Balkan
iilkelerinden Miisliiman azinliklarin iilkemizde burslu olarak egitim alabilmelerine yonelik imkanlar arastirilmastir.

AB ve Uluslararasi iligkiler Birimi, Islam Konferansina iiye {ilkelerin yiiksekdgretim bakanliklarnin ve

yiiksekogretimde kalite giivence ajanslarmin temsilcileri ile birlikte, “Islam Diinyas1 Yiiksekogretimde Kalite
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Giivence Ajanslar1 Birligi”nin Kurulmasinda aktif rol almistir ve iilkemizin, kurulumu gerceklestirilmis olan
“Yiiksekogretim’de Kalite Giivence Ajanslart Birligi’nin 7 Komite iiyesinden biri olarak segilmesi saglanmistir.
Bu kapsamda bahsi gegen birligin tiiziigli hazirlanmus, yapisi, ¢alisma prensipleri ve ilgili diger tiim detaylarda AB
ve Uluslararasi Iliskiler Birimi aktif rol alnustir.

Arap Devletleri Ligi ile Tirkiye arasindaki iliskilerin gelistirilmesine yonelik yapilmasi diigtiniilen ¢alismalar
kapsaminda, Yiksekogretim alaninda 22 Arap devleti ve bazi gozlemci iilkelerin katilacagi bir konferans
diizenlenmesi ¢alismalar1 baslatilmistir. Konferansin es-irtibat noktast AB ve Uluslararasi Iliskiler Birimidir. ilgili
tiim yazigmalar da bu birimce yiiriitilmektedir.

Karadeniz Ekonomik Isbirligi Toplulugu faaliyetleri kapsaminda, Topluluk biinyesinde olusturulmus olan Egitim
Caligma Grubu faaliyetlerinin Tirkiye ayagi, ilgili diger paydas kurumlarimizla birlikte AB ve Uluslararasi
Iliskiler Birimi faaliyet alan1 icerisinde yer almaktadir. Calisma Grubu toplantilarinda kararlastirilan gorev
dagilim ¢ercevesinde, Topluluk faaliyetlerinden yiiksekGgretim boyutunu ilgilendiren alanlarda Calisma Grubuna
gerekli katkilar, AB ve Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan saglanmustir.

Ulkemiz Kasim 2009-Ekim 2011 déneminde KEI biinyesinde olusturulmus olan Egitim Calisma Grubu iilke
koordinatérliigiine aday olmus, koordinatér iilke olarak segilmistir. Bu kapsamda KEI Egitim Caligma Grubu iilke
koordinatdrii gorev ve faaliyetleri, AB ve Uluslararasi {liskiler Birimi tarafindan yerine getirilmektedir.
Tiirkiye’”den Cukurova Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Ege Universitesi ve Hacettepe
Universitesi’nin katilacagi Avrupa Akdeniz Universitesi EMUNI’ye Kkatilacak iiniversitelerle gerekli irtibat
saglanmis ve altyapinin olusturulmasina iligkin faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

Hacettepe Universitesi Merkez Kampiiste iiniversite ve iiye iilke kuruluslarla goriismelerin gerceklestirildigi
EMUNI toplantis1 gergeklestirilmistir.

Universitelerin EUA iiyeligi i¢in Baskanhgmizdan destek mektubu talepleri dogrultusunda destek mektuplar
yazilmaya devam edilmistir.

EUA tarafindan yiiriitiilen proje, program, konferans, seminer gibi faaliyetler takip edilerek, gerekli goriilenlerin
tiniversitelere duyurulari yapilmistir. Bu kapsamda EUA’ya gonderilmesi talep edilen Trends 2010 Raporlari
derlenmistir.

EUA Genel Sekreterler ve Konsey Toplantilarina Baskanligimizca katilim saglanmistir.

Avrupa Universiteler Birligi (EUA) koordinasyonunda yiiriitiilen ve Avrupa Birligi Komisyonu Arastirma Genel
Miidiirliigi (DG Research) tarafindan finansmani saglanan EUIMA-Full Costing Projesi’ne Baskanligimiz partner
olarak katilmustir.

Tiirkiye’nin 3 Subat 2006 tarihinde alman YOK Genel Kurul karari ile 3.sathasina dahil oldugu EUROSTUDENT
Projesi sonuglanmis ve sonug raporu Agustos 2008’de yayinlanmistir. Eurostudent Projesinin 2009-2011 yillarimi
kapsayacak 4. Fazi baglamistir. Eurostudent III Projesini yiiriiten ekibin 4. Faz1 da yiirlitmesi uygun goériilmiistiir.
Tiirkiye’deki 6grencilerin toplumsal profillerini belirlemeyi, sosyoekonomik ve sosyodemografik ozelliklerini ve
Avrupa Ttniversiteleri arasindaki Ogrenci degisimini inceleyen Ulusal Anket Caligsmasi, rastgele secilen
iiniversitelere gonderilmis ve 6grencilerden gelen cevaplar dogrultusunda proje ekibi tarafindan analiz yapilmaya
baslanmustir.

SUNY ve MUCIA toplantilarina katilim saglanmistir.

YOK Ingilizce Tanmitim Kitapgigi, Bologna Siireci Tanitim Kitapgiklar1 ve TYYC Brosiirii AB ve Uluslararasi

Iliskiler Birimi tarafindan hazirlanmistir. Bunun yan1 sira yeni yaymlarin calismalarma baslanmustir.
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Avrupa-Akdeniz Isbirligi (EUROMED) kapsaminda yiiriitiilen calismalarla, yiiksekogretim boyutunu ilgilendiren
faaliyetlerde gerekli katki saglanmustir.

ENIC-NARIC Tiirkiye Ofisi olarak, Denklik Birimiyle yurt dis1 diplomalarmn taninmast konusunda koordineli
olarak c¢aligmaya devam edilmistir. ENIC/NARIC iletisim ag1 aracigiyla yurt disinda bulunan diger
ENIC/NARIC Merkezlerinden ve bireysel olarak kisiler tarafindan yoneltilen sorulara yanit verilmesi
saglanmustir.

ENIC/NARIC faaliyetleri kapsaminda Kasim 2010°da NARIC yillik toplantisina katilim gergeklesmistir.
Yiiksekogretim Kurulu web sayfasinda, uluslararasi boyutta ve AB kapsaminda toplanti, burs ve benzeri diger
faaliyetlerle ilgili duyurular yapilmistir.

Yabanci Dil Esdegerligi ile ilgili gelen taleplere cevap verilmis ve ilgili belgeler bu konuda daha once
olusturulmus olan Egdegerlik Calisma Gruplarinin goriisiine sunulmustur.

2001 yilindan itibaren iilkemizin de iginde yer aldigi Avrupa Yiiksekogretim Alani’ni olusturmayr hedefleyen
Bologna Siireci’nin ana ¢alisma konularindan olan taninirlik araglarindan biri de Diploma Eki’dir. Diploma
Eki’nin tniversitelerde yayginlastirilmasi icin 11.03.2005 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari almmigtir.
Bu karar gergevesinde iiniversitelerce mezunlarina vermek iizere diizenlenen Diploma Ekleri AB ve Uluslararasi
lliskiler Birimince de ayrica incelenerek degerlendirme ve gériisler iiniversitelere bildirilmektedir. Diploma
Eklerinin kullanimi, uygulanmasi ve yayginlastirilmasina iliskin faaliyetler AB ve Uluslararas iligkiler Birimi

tarafindan yiiriitilmektedir.

Yurtdigindan alinan 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diplomalarinimn denklik degerlendirmeleri yapildiktan sonra

2010 Yilinda Yiiriitme Kuruluna sunulan komisyon raporlarinin istatistiki verileri asagida gosterilmistir:

KKTC AB.D. | Avrupa Balkan | Azerbaycan Asya Rusya TOPLAM
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kisi Kisi Kisi Kisi .. Kisi Kisi ..
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi LS R Sayisi Sayisi LTI RE
Liste
4554 1124 767 321 682 342 196 7986
Diploma
Denklik 292 43 73 81 330 824 157 1800
Karan
Red 9 39 54 48 16 39 27 232
E Mahkeme
E Karariyla 1 2 5 8
N~ Red
] Mahkeme
g Karariyla 1 2 3 11 17
- Denklik
g
N 6 14 44 22 86
e KPDS
& J STs- 9 2 5 276 209 260 117 878
OMB
Sahte 2 30 11 3 46
Lisans
Tamamlama 2 2 2 26 226 18 276
POPEA | ages | 1212 | oon 736 1310 1748 | 586 | 11329

Toplam Denklik Bagvurusu | 10528
Toplam Gelen Evrak 10367
Toplam Giden Evrak 20570
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Farabi Degisim Programi kapsaminda, &grenci degisimi ile Ogretim iiyesi hareketliligi igin belirlenen ve
Yiksekogretim Kurulu tarafindan ilgili Yiiksekogretim Kurumlarina aktarilan turalara iliskin tablolar asagida

gOsterilmistir.

Ogretim Yapilan
Uyesi Sayisi Odeme
2009-2010 1.594.075,57
19
GUZ+BAHAR
2009-2010 439.447,22
2
BAHAR
s m

3. ODEME 750.915,73 TL
TOPLAM 1.594.075,57 TL 439.447,22 TL 2.512.438,96 TL

Not 1: 2010-2011 Giiz/Giiz+Bahar donemleri igin ilgili iiniversite hesaplarma aktarilan tutar, tniversite
bagvurularma gore yapilan toplam hesaplamanin birinci %50’si olup, ikinci %50’si tiniversitelerin gonderecegi
1. Ara rapor sonucuna gore hesaplanacaktir.

Not 2: Yukarida ki metinde yer alan rakamlarla tablolarda yer alan rakamlarin uyugmamast dgretim yilmm

2009-2010 ve 2010-2011 olmasindan kaynaklanmaktadir.

.




Devlet Burslusu 6grencilerin yerlestirme islemleri, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi biinyesinde kurulan
Komisyonda, tniversiteleri-mizin fiziki imkanlar1 ve {ilkelerin talepleri de dikkate alinarak
degerlendirilmekte ve Kurul Karar1 ile sonuglandiriimaktadir.

1992-93 egitim-6gretim yilindan itibaren tilkemizde 6grenim gormek iizere devlet burslusu olarak 6grenci
getirilmektedir. S6z konusu Ogrenciler, ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde iiniversitelerimizde 6n lisans,

lisans, yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik egitimlerini siirdiirmektedirler.

Devlet Burslusu Olarak Ogrenim Goren Ogrencilerin Programlara
Gore Dagilimi

5000

4000

3000

2000

1000 ﬂ

On Lisans Lisans Yiksek Doktora Tipta
Lisans Uzmanlhk

Halen cesitli tiniversitelerde 154 6n lisans, 4871 lisans, 1163 yiiksek lisans, 391 doktora ve 209 tipta
uzmanlik dgrencisi olmak iizere 6788 6grenci devlet burslusu olarak 6grenimini siirdiirmektedir.

Tiirkiye’de Egitim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin 2922 sayili Kanun ve 85/9380 sayili
Yonetmeligin 4. maddesi geregince her yilin Ocak ayinda yapilan Degerlendirme Kurulu toplantisinda o yil
iilkemize gelecek dgrencilerin toplam 6grenci kontenjanlar: belirlenmekte, iilke ve topluluklara gére dagilimi
yapilmaktadir. 2010 y1l1 igin s6z konusu iilkelere toplam 1500 kontenjan verilmistir.

2010 yilinda, yurtdisinda Arnavutluk, Azerbaycan, Bosna-Hersek, Kazakistan, Kirgizistan, Kirim, Kosova,
Makedonya, Romanya, Tacikistan, Tataristan ve Tiirkmenistan'da 6n lisans ve lisans Ogrencilerinin
seciminde, 528 kontenjan igin Tiirk Cumbhuriyetleri ile Tirk ve Akraba Topluluklar1 Sinavi (TCS)
yapilmistir. Sinavlar sonucunda, 12 iilkeden toplam 528 6grenci iiniversitelerimize devlet burslusu olarak
yerlestirilmistir.

Ulkelerinde smav yapilmayan ancak Segici Kurul marifetiyle segilerek iilkemize 6n lisans veya lisans
Ogrenimi icin gelen Ogrenciler, iilkemizde bir yil Tiirkge egitimi alip, bunu takip eden haziran ayinda,
Tirkiye'de yapilan Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklar1 Sinavi'na (TCS) girerler. 2010
yilinda TCS ile 1125 6grenci smava tabi tutulmustur. Smavda 1042 6grenci basarili, 85 dgrenci ise basarisiz
olmustur.

2010 yilinda, 151 yiiksek lisans, 53 doktora ve 11 tipta uzmanlik egitimi gorecek 6grencinin lisansiistii

yerlestirme islemleri, Burslu Ogrenciler Merkezi tarafindan yapilarak, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
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devlet burslusu olarak egitime baslatilmistir.

Ogrencilere bir yil Tiirkiye Tiirkcesi ogretilmesi ile ilgili gérev Kurulumuza verilmistir. Bu hizmetin
yapilmasi icin Ankara Universitesi Tiirkce Ogretim Merkezi (TOMER), 8 ilde dgrencilere Tiirkiye Tiirkgesi
egitimi vermenin yaninda g¢esitli uyum sorunlarinin ¢6ziilmesinde de yardimci olmustur. Ankara
Universitesi’nin yiikiinii hafifletmek amaciyla,

1995-1996 egitim-6gretim yilindan itibaren Gazi ve Abant izzet Baysal Universiteleri,

1996-1997 egitim-6gretim yilindan itibaren Ege Universitesi Tiirk Diinyas1 Arastirma Enstitiisii,

2000-2001 egitim-6gretim yilindan itibaren Istanbul Universitesi DILMER,

2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren Dokuz Eyliil Universitesi Tiirkge Ogretim Merkezi,

2010-2011 egitim-dgretim yilindan itibaren ise Hacettepe Universitesi (HUDIL) tarafindan Tiirkiye Tiirkgesi
egitimi verilmeye baslanmistir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda cesitli lilke ve topluluklardan 758 6grenci, Tirkiye’de uygulanacak TCS
smavina katilmak iizere (iiniversitelerimizin Tiirkge Ogrenim Merkezlerinde, Tiirkge &grenimlerini
stirdiirmektedir.

Mezun ogrenciler, liniversitelerimizle yazigsmalar yapilarak tespit edilmekte, mezun oldugu tespit edilen
ogrenciler, ilgili kurum ve kuruluslara bildirilerek bursluluk statiileri sonlandirilmakta ve iilkelerine
donmeleri saglanmaktadir. 1992-1993 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenim goren dgrencilerden 9514’1
mezun olmustur. 2010 yilinda 250 6grenci mezun olmus, bu 6grencilerle ilgili olarak ilgili kurum ve
kuruluslarla gerekli yazismalar yapilmistir.

On lisans diplomast alan &grencilerden basarili olanlarm lisans programlarina dikey gegis islemleri, Burslu
Ogrenciler Merkezi tarafindan yapilmaktadir. 1992 yilindan giiniimiize toplam 194 Ogrenci dikey gegis
yapmis olup, 2009 yilinda dikey gecis ile 6grenci yerlestirilmemistir.

S6z konusu Ogrencilerin kayit, devam-devamsizlik, basari durumlari, tniversitece ilisigi kesilme gibi
durumlarin takibi, Burslu Ogrenciler Merkezi tarafindan yapilmaktadir. 1992 yilindan giiniimiize kadar
16331 dgrencinin ¢esitli nedenlerle bursu kesilmistir.

4 yillik lisans egitiminde basarisiz olan 6grenciler iilkelerine geri gonderilmek yerine, program degisikligi
yapilarak 2 yillik on lisans programlarina gegirilmektedir. Bugiline kadar devamli olmalarina ragmen
basarisiz olan 2775 6grencinin program degisikligi talepleri incelenerek, 2009 yilinda 96 &grencinin 4 yillik
lisans egitiminden 2 yillik 6n lisans programina degisikligi yapilmustir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi cercevesinde Universitelere atanan arastirma gorevlilerinin lisansiistii
egitim yapacaklar1 Universiteler ile yabanci dil egitimi alacaklar1 yabanci dil merkezlerinin belirlenmesi ile
ilgili ¢alismalar yapilmistir.

Yurtdist Lisansiistii Egitim Burslar1 ve 6gretim iiyelerine verilen destekler kapsaminda 6gretim elemanlarinin

yurt disinda gorevlendirilmeleri ile ilgili islemler ile ilgili caligmalar yapilmistir.
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E-devlet projesi kapsaminda Elektronik Tez Arsivi Projesi ¢alismalar: siirdiiriilmiistiir.

Yiksekogretim kurumlarinda hazirlanan tezlerin, Ulusal Tez Merkezine iletilmesi siirecinde; Tezlerin
Internet Uzerinden Derlenmesi Projesi 23 Mart 2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Bu amagla hazirlanus oldugumuz “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Hazirlanan Lisansiistii Tezlerin Internet
Uzerinden Derlenmesi Hakkinda Kilavuz” Universitelere, Askeri Yiiksekogretim Kurumlarma ve Polis
akademisine gonderilmistir.

Merkezimize degisik zamanlarda gelen tezlerin 27.876 adedinin veri girisi yapilmistir.

2010 y1l1 sonu itibariyle veri tabanina kayitli tez sayis1 266.829’a yiikselmistir. Bunlardan 103.964 adedi
tam metin olarak aragtirma hizmetine agilmistir.

Tezlerin internet tizerinden derlenmesi igin gelistirilen ve 23 Mart 2010 tarihinde hayata gegirilen enstitii

modiilii iizerinden 9204 tez derlenmistir.
Ulusal Tez Merkezi’nden yararlanma istatistikleri 2010 yilinda asagidaki sekilde gergeklesmistir:

Uye Sayist :358.771

indirilen tez sayis1  : 2.467.022

Yeni iiye sayis1 :121.759

2007,2008, 2009 ve 2010 yillarinda Ulusal Tez Merkezinden yararlanma istatistikleri asagida verilmistir.

2007 2008 2009 2010

Yararlanilan Tez
70.147 § 1.795.373 §f 2.129.562 § 2.467.022
Sayisi

Uye Sayis1 13.034 § 137.601 § 277.334 | 358.771

Vakif Universiteleri Koordinasyon Hizmeti:

9 iniversitenin ve 1 meslek yiliksekokulunun kurulmasi ile 12 iiniversitenin ve 2 meslek
yiiksekokulunun egitim-6gretime baslamasina iligkin islemler gergeklestirilmistir.

150 adet Vakif Komisyon Raporu hazirlanmastir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun Ek-18. maddesine gore Devlet yardimi yapilmasi talebinde
bulunan 5 iiniversitesinin bagvurusuna iligskin yazigmalar yapilmistir.

2009 Yilinda Universitelerde 123 fiiniversitenin ISI Web of Science veri tabaninda yer alan
SCI+SSCI+AHCI Indekslerinde yer alan makaleleri, keywordleri (anahtar kelimeleri) taranarak Ogretim
Uyesi Bagina Diisen Yaym Siralamalari hesaplanma asamasinda olup, siralamalar Kurulumuz resmi
sitesinde yaymlanacaktir.

Kurulumuz resmi internet sitesinde de yayimlanacak olan yayin istatistikleri:

2009 Yili Yaynlarmin Universitelere Gore Alfabetik Siralamasi

2009 Yili Yaymlarinin Yayin Sayisina Gore Siralamast

2009 Yili Yayinlarmin Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisina Gore Siralamast
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2.Denetim Hizmetleri:
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu’nun 2010 yilinda gergeklestirilen ¢aligmalar: genel denetimler, inceleme ve

sorusturmalar seklinde iki ayr1 kategoride ele alinmustir.
Genel Denetimler:

2010 y1l1 Genel Denetim Progranu kapsaminda 33 Vakif Universitesi, 4 Meslek Yiiksekokulu'ndan olusan vakif
yiiksekogretim kurumlarinin tamaminin denetimleri yapilmis ve bu denetimler sonucu hazirlanan raporlar

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'na sunulmustur (EK:1).

Genel Denetimi Yapilan (| Genel Denetimi Yapilan
Yillar
Vakif Universiteleri (| Meslek Viksek 0kullar
I 2009 | 29
I 2010 | 33 4

Yukaridaki tablodan da goriilecegi iizere, 2010 yilinda vakif yiiksekdgretim kurumlarmin sayisinin artmasindan

dolayr Kurulumuzun - Vakif Universitelerinde 4 olmak iizere- is yiikii artmistir.
inceleme ve Sorusturmalar:

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’'nca 2010 yilinda Kurulumuza 149’u yeni inceleme ve 217’si

inceleme/sorusturma olmak iizere toplam 366 adet gorevlendirme intikal etmistir.

S6z konusu gorevlerden 45 inceleme ve 11 inceleme/sorusturma yil igersinde sonuglandirilmis, geriye

kalan 104 inceleme ve 206 inceleme/sorusturma tizerinde halen calisiimaktadir

Bunun disinda gegmis donemlerden kalan inceleme ve sorusturmalara 2010 yilinda da devam edilmistir.
2007 yilindan kalan 4 inceleme/sorusturma; 2008 yilindan devreden 19 inceleme/sorusturma ve 2009 yilindan
devreden 52 inceleme/sorusturma 2010 yilinda tamamlanarak s6z konusu inceleme/sorusturmalar

sonug¢landirilmustir.

2007 yilindan kalan 3 inceleme, 2008 yilindan kalan 12 inceleme/sorusturma ve 2009 yilindan devreden 89

inceleme/sorusturma halen devam etmektedir

Sonug olarak, Kurulun uhdesinde bulunan inceleme ve sorusturmalardan 131’1 2010 yili igersinde rapora

dontistiiriilerek sonuclandirilmigtir.
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Kurulumuza Goénderilen
Yillar

inceleme/Sorusturma

Gorevlendirmeleri

—o— inceleme/Sorusturma

450 ﬁg'[gylg“dirmeleri

375 366
300

225

150 168

102
75

2006 2007 2008 2009 2010

Yukaridaki tablodan da goériilecegi iizere, Kurulumuza gonderilen inceleme/ sorusturma gorevlendirmeleri her
yil artmistir. 2009 yilinda Kurulumuza gonderilen inceleme/sorusturma gorevlen-dirmelerinin sayist 2010

yilinda 2 katin1 gegmistir.
Kurulun Diger Faaliyetleri:

Kurulumuz 2010 yili icersinde Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Goérev ve Calisma Usulleri

Yonetmeliginde dngoriilen toplantilarini diizenli olarak yapmistir.

Kurulumuz ayrica, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin ve Yiiksekogretim Kurulu’nun diger birimlerinin

gerek duyduklari konularda istisari ve idari katkilarda ve 6nermelerde bulunmustur.

Ayrica 2010 yili Kasim-Aralik doneminde gergeklestirilen Vakif Yiksekogretim Kurumlarma yonelik
denetimlerde ortaya g¢ikan akademik, idari ve mali sorunlar 17.03.2011 tarihinde Genel Kurul’a bir brifing

halinde sunulmusgtur.

Kurulumuzda iiyeler disinda, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 18. maddesi kapsamimda olmak
iizere kadrolar1 bagka kurumda bulunan ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca gorevlendirme yoluyla gorev

yapan 8 denetleme uzmani bulunmaktadir.
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3-Musavirlik Hizmetleri:

3.1- Hukuk Misavirligi:

. Miisavirligimize 2010 yilinda 12.246 adet evrak girisi yapilmis olup, 8945 adet evrak ¢ikis islemi
yapilmistir.

. YOK'e kars1 acilan dava sayisi : 501

. Mevzuat, Biitce, Plan Komisyonuna gelen ve sonuglanan evrak sayis1 (Isbirligi protokolleri, Arastirma ve
Uygulama Merkezleri Yonetmelikleri, Cesitli Konularda Goriis Talepleri) : 271

. Tip-Saglik Komisyonuna gelen ve sonuglanan evrak sayisi : 24

. Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu Uyarinca Yapilan Bagvurular : 1280

. Cumbhuriyet Bagsavciliklarindan intikal eden evraklar ve bu evraklara iligkin yapilan yazigmalar : 427

. Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna cesitli Universiteler hakkinda verilen inceleme ve sorusturma
talimat sayisi : 292

. Bagkanlik Makaminca degerlendirilen "Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme Cezas1" alanlarn itirazlar :
125 (87'si akademik, 38’1 idari personel)

. Denetleme Kuruluna yaptirilan ceza sorusturmasi sayisi : 31

. Hakkinda "Kamu Goérevinden Cikarma Cezast" teklif edilen akademik personel sayisi : 22 (11' kabul,

11'i reddedilmis.)

. Hakkinda "Kamu Gorevinden Cikarma Cezasi" teklif edilen idari personel sayist : 17 (10'u kabul, 7'si
reddedilmis.)
. Hakkinda "Universite Ogretim Mesleginden Cikarma Cezas1" teklif edilen akademik personel sayist : 16

(3't kabul, 13" reddedilmis.)

. Disiplin Kurulunca degerlendirilmek iizere intikal eden ve karara baglanan itiraz sayisi (akademik) : 28
(14"t kabul, 14"t reddedilmis.)

. Disiplin Kurulunca degerlendirilmek iizere intikal eden ve karara baglanan itiraz sayist (idari) : 14 (3'i

kabul, 11'i reddedilmis.)
3.2- Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi:

. Bilgi edinme bagvurusu toplami : 34068

. Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvurular : 28351

. Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan bagvurular : 2297
. Reddedilen basvurular toplami : 2435

. Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan

basvurular : 248

. Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen bagvurular : 686
. Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayis1 : 51
. 2010 yili iginde 28’1 olaganiistii 5’1 olagan olmak iizere toplam 33 defa, medya mensuplar1 Kurulumuza

davet edilerek agirlanmalar1 saglanmustir.



Davetler hem kurumsal olarak medya merkezlerine, hem de egitim ve Ogretimi takip eden Egitim
Mubhabirlerine ulagilarak yapilmistir. Siireci hizlandirmak i¢in kullanilacak SMS sistemi, kurulma
asamasindadir.

Web sayfamiz iizerinden Basin Odasi

kanaliyla (https://basin.yok.gov.tr) tiim muhabirlere ve ilgililere ulasilmis, kamuoyunun bilmesi gereken

tiim bilgiler Basin odasina siiratle konularak ilgili kisiler uyarilmigtir.
Degisik zamanlarda televizyonlarda cikan haberler desifre edilerek Baskanliga veya ilgili birimlere

verilmistir. (flgili adresten yil icerisindeki faaliyetlerin coguna ulasmak miimkiindiir)

4.idari Hizmetler:

4.1- Personel:

28.06.2008 tarihli ve 26920 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirligli giren, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununda degisiklik yapilmasma dair 5772 sayili Kanun uyarinca, iniversitelerin
senatolarinca belirlenen, Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri incelenerek, mevzuata uygun
hale getirildi.

31.07.2008 tarihli ve 26913 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile
Giris Sinavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 8. maddesi geregi, kullanma izni verilen
Ogretim lyesi disindaki 6gretim elemanlar1 kadrolart i¢in Yiiksekdgretim Kurulunun internet adresinde
tiniversitelerin akademik kadro ilanlar1 yaymlandi.

78 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5.maddesi uyarmnca Universitelerin kadro kullanma izin talepleri
degerlendirilerek, kadro kullanma izinleri verildi.

2547 sayili Kanunun 40/b maddesi uyarmca dgretim iiyelerinin gorevlendirilmeleri yapildi.

2547 sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca bir iiniversite adina bir baska iiniversitede lisansiistii egitim
yapacak arastirma gorevlilerinin kadro tahsisleri yapildi, egitimleri biten arastirma goérevlilerinin kadrolari
tiniversitelerine iade edildi.

2547 sayili Kanunun 33, 35 ve 39.maddelerinden dogan mecburi hizmeti bulunan 6gretim elemanlarmin
teklifler dogrultusunda mecburi hizmet devirleri degerlendirildi.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 16.maddesiyle 2547 sayili Kanunun 34.maddesi uyarinca
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmeleri ile ilgili islemler yapildi.

Universitelerde misafir dgretim iiyesi olacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinimn islemleri yapildi.

Tipta uzmanlik ve Yandal Uzmanlik Egitimi yapilacak alanlar i¢in Universitelere kontenjan verilmesi ile
ilgili ¢alismalar yapildi.

“Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca tiniversitelerin kadro degisiklik talepleri Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanhigi ile
Devlet Personel Bagkanligina iletildi.

2914 sayili Kanunun 18.maddesi uyarinca Kamu Kurum ve Kuruluglarindan 6 ay siire ile gérevlendirmeler
yapildi.

2547 sayilli Kanunun 38.maddesine gére Universitelerde gorev yapan akademik personelin Baskanlig
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mizda gorevlendirilmeleri yapild.

e  Maas Tahakkuku; Ucretleri 2547 sayili kanunun degisik 6’nc1 ve 8’inci maddelerine gére Bakanlar Kurulu
Kararinca tespit edilen 9 Yiiriitme, 9 Denetleme Kurulu Uyeleri, 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan 331
kadrolu personel, 2547 sayili kanunun 38.maddesi uyarmca Baskanligimizda gorev yapan 68 Akademik
Personel ile 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan 5 s6zlesmeli personelin maas ddemesi yapildi. 2547
sayili Kanunun 6. maddesinin (d) bendine gére 9 Genel Kurul Uyelerine toplantiya katilma sayisina gére

huzur hakki 6demesi yapildi.

4.2- Satinalma:

. Satin alma birimi tarafindan agik ihale usulii ile (3) mal, (1) hizmet alimi olmak iizere toplam (4) ihale
gergeklestirilmistir.

. Dogrudan temin yolu ile 185 grup mal, hizmet ve yapim islerine yonelik alim gergeklestirilmistir.

. Devlet Malzeme Ofisinden biiro malzeme ve makinesi, tiikketime yonelik mal ve malzeme alimlari ile tasit

alimi gergeklestirilmistir.

. Kurum envanterinde kayitli 21 adet aracn zorunlu mali sorumluluk sigortalar1 ile bakim-onarimlari
yaptirilmistir
. 2009 Mali Yili sonunda ambarda kalan demirbas ve sarf malzemelerin 2010 yilina devir islemleri

yapilmustir. ( Ocak-Subat )
. 2009 Mali Yilina ait Harcama Birimi Tasmir Yonetim Hesabi Cetvelleri, Tagmir Sayim ve Dokiim
Cetvelleri, Sayim Tutanaklar1 ve yilsonu itibariyla en son diizenlenen Tasimr Islem Fisi’nin sira

numarasini gosterir tutanaklar Sayistay Bagkanligi’na gonderilmistir. ( Mart-Nisan )

. 2010 Mali Y1l1 boyunca demirbas ve sarf malzeme Giris islemleri i¢in toplam 109 adet Tasmir islem Fisi
olusturulmustur.
. 2010 Mali Yili boyunca Kurulumuz biinyesinde gorev yapan birimlerin sarf malzeme ihtiyaclari

karsilanarak, birimlere verilen malzemelerin Cikis islemleri icin toplam 437 adet Cikis Islem Fisi
olusturulmustur.

. 2010 Mali Y11 boyunca Kurulumuzda gérev yapan personelin demirbas malzeme ihtiyaglari karsilanarak,
personele verilen iiriinlerin Zimmet islemleri i¢in toplam 274 adet Zimmet Fisi olusturulmustur.

. Uzaktan Egitim Projesi kapsaminda kurulumuz 2009 Mali Yili biitgesinden satin alinan ve 2010 Mali
Yilr’'nda iiniversitelere dagitimi yapilan Dayanikli Tagmirlarim, toplam 30 {iniversiteye bedelsiz devir
islemleri yapilmstir.

. Uzaktan Egitim Projesi kapsaminda kurulumuz 2010 Mali Y1l biitgesinden satin alinan ve iiniversitelere
dagitimi1 yapilan Dayanikli Taginirlar’in, toplam 14 iiniversiteye bedelsiz devir islemleri yapilmistir.

. 2010 Mali Y1l igerisinde kurulumuz Dayanikli Tagnirlar Defteri’ne kayitl olup ekonomik dmiirlerini
tamamlamalar1 sebebiyle 135 kalem, 5926 adet, 112.944,54 TL tutarindaki Dayanikli Tasmirlar grubu
malzemeleri hurdaya ayrilmistir.

. Ogle yemegi bedeli olarak personelden ve diger kisilerden 2010 yil1 icinde 253.624,48 TL gelir elde
edilmistir.

. 2010 wyili iginde yemek hizmetleri i¢in malzeme alimi ve diger giderler igin 255.655,77 TL gider
yapilmaistir.
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4.3-

2011 yilma 2.051,99 TL tutarinda malzeme devretmistir.

Bakim-Onarim

B3 Blok zemin kat (eski Evrak Birimi, eski Denklik Birimi miiracaat ve danigma) ofislerinin tadilat isi,
Baskanlik fuayede platform yaptirilmasi isi,

B1 Blok 3.kat 6zel kalem ofislerinin tadilati ve yenilenmesi isi,

BS5 Blok 6.kat egitim salonu ile bina i¢i ve ¢evresine paslanmaz gelik korkuluk ve rampa yaptirilmast isi,
Kurulumuz Konferans Salonu ve Sigmak insaati, Yemekhane ve Biirolarin Tadilatinin Yaptirilmas isi,

Ek Hizmet bina 6n cephesindeki kantine ilave camekanli bélme yapilmast isi,

Kurulumuz hizmet binalarmin muhtelif yerlerinde aliiminyum fotoselli kapi, algipan bdlme duvar ve
otomobiller igin elektromekanik bariyer, sabitleme aparatlari yaptirilmast isi,

B6 Blok zemin katta erkek kuafor salonu tadilati, algipan bélme duvar, ahsap kapilar ve caml aliminyum

dograma yaptirilmasi isi.

4.4- Bilgi iglem-Veri Taban::

Bagkanligimizda bulunan tiim sunucular donanim ve yazilim olarak yenilenmistir. Bu yenilenmede
kurumda aktif dizin yapisi olusturulmus ve tiim kullanici bilgisayarlar: standartlagtirilip (isletim sistemi
win7) bu yapiya dahil edilmistir. Boylece kullanici bilgisayarlarinin yénetimi merkezilestirilmistir.
Network ve internet baglantilarinin kesintisiz siirdiiriilmesi saglanmustir.

Yiiksekogretim Veritabani igin gerekli yazilim ve donanim alma isi tamamlanmis ve programlarin
sisteme aktarilma islemi sonlandirilmistir.

Yiiksekogretim Veritabani igerisinde halen ii¢ (3) modiil bulunmaktadir. Bunlar:

Birim modiilii: tiniversitelerdeki tim birimlerin fakiilte, yiiksekokul, enstitii, boliim, ana bilim dali, bilim
dal1 program gibi tiim birimlerin bilgileri tutulmaktadir.

Akademik kadro modiilii: Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan kullanilmakta olup, tiniversiteler ile
Personel Dairesinin ortak ¢alisarak yaptiklar tiim kadro islemleri bu modiil {izerinden yapilmaktadir.
Ozgegmis modiilii: Akademik personelin dzgecmislerinin tutuldugu modiildiir.

Ogrenci modiilii: Yiiksekdgretim kurumlarinda okuyan ogrenciler ile ilgili ve yilda ii¢ (3) dénem
yenilenen bilgiler tutulmaktadir.

Bu modiillere ek, ihtiya¢ duyulan modiillerin eklenmesi ¢aligmalari devam etmektedir.

2009 yili icerisinde DPT kaynakli bir proje olarak uygulamaya konan “Ogrenme Kaynaklarini Paylasma
Projesi” kapsaminda kurulan 30 enteraktif sinifa ek olarak, 14 interaktif simif daha kurulmustur.

Gecmis yillarda yapilan Genel Evrak, Denklik, BOM, otomasyon ve staj programlarinmn giincellemeleri
yapilmaistir.

Akademik kadro, idari kadro ve maas programlarina hizmet ve destek verilmeye devam edilmistir.
Exchange Server (Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan kullanilan program) teknik destek ve bakimlar
yapilmaistir.

Merkezimize yeni gelen 23.831 adet tez teslim alinmustir.
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e Kamu kurum ve kuruluslart yazisma kod sisteminin iiniversitelerin tiim birimlerini kapsamasi ve
uygulanabilirligini saglamak igin gerekli eklemeler ve diizeltmeler, Bagbakanlik ile isbirligi icerisinde

gerceklestirilmis ve yazigsma kod sistemi, “http://www.yok.gov.tr” adresinde kullanima agilmustir.

5. Danigsmanlik (Stratejik Plan-Faaliyet Raporlari-Mali Mevzuat)

. Kurulumuzun 2010 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmistir.

. Temmuz ay1 icerisinde kurulumuzda, Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinin yatirmm biitce
tekliflerini tek tek incelenerek, talepler bir rapor halinde YOK Genel Kuruluna ve Basbakanlik Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligina iletilmistir.

. Kurulumuzun 2010-2012 yillar1 aras1 Biitgesi hazirlanmustir.

. Normal 6grenim &grencilerinden aliacak katki paylart ile ikinci 6gretim Ogrencilerinden alinacak
ogrenim ticretlerine iligkin segenekli olarak hazirlanan teklifler, Bakanlar Kurulu Karar1 alinmak {izere
Milli Egitim Bakanhigina sunulmustur.

. Tirk Asilli yabanci uyruklu ogrencilerin ddeyecekleri katki paylar1 ile iiniversite Ogrencilerinin
odeyecekleri muayene {iicretlerinin belirlenmesi igin gerekli dokiimanlar hazirlanarak, Yiiksekogretim
Genel Kuruluna sunulmustur.

. Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinden gelen ikinci dgretimde tezsiz yiiksek lisans egitimi ile
ilgili teklifler incelenerek Yiiksekdgretim Genel Kuruluna sunulmustur.

. Muhasebe kayit islemleri ile ilgili olarak 3787 adet yevmiye kayd1 yapilmustir.

. 2009 yilma ait Yonetim Dénem Hesabi (Idare Hesabi) diizenlenerek ilgili Kurumlara gonderilmistir.

. 2009 yilina ait Kesin Hesap Cetvelleri hazirlanmis, muhasebe kayitlarina uygunlugu onaylandiktan sonra

Maliye Bakanligina gonderilmistir.

6. Toplumsal Faaliyetler:

. Y1l igerisinde agagidaki kurum ve kuruluslar ile yazismalar yapilmistir:
% Bagbakanlik (Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi),

% Genelkurmay Baskanligi,

% Bagbakanlik,

% Saglik Bakanlhgi,

% Adalet Bakanligi,

< Milli Egitim Bakanhgi,

< Dusisleri Bakanligi,

% Icisleri Bakanligy,

% Kiiltiir Turizm Bakanligy,

®  Ankara Valiligi,

% Universite Rektorliikleri,

. Universitelerden gelen bilgiler dogrultusunda 19 adet rapor hazirlanmis olup,  ilgili kurum ve

kuruluglara génderilmistir.


http://www.yok.gov.tr/

7.Alinan Egitimler:

8-10 Ocak 2010 tarihleri arasinda Kurulumuz, OSYM ve UAK’ da gorev yapan birim yoneticilerimize
Yonetisim, Beden Dili ve Protokol Kurallar1 konusunda Ankara / Kizilcahamam’da egitim verildi.

Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin Genel Yonetmelik uyarnca Kurulumuzda g¢alisgan 13 aday
memura Kurulumuzun da tabi {iyesi oldugu Temel Egitim Kurulunun hazirlamis oldugu kitapgik
dogrultusunda 15 Subat — 01 Mart 2010 tarihleri arasinda 62 saat egitim verilmis ve egitim sonunda smav
yapilmistir. Kurulumuz ve Universitelerarasi Kurul Personeline Resmi Yazisma Kurallar1, Dosyalama ve
Arsivleme Konusunda, 14-16 Nisan2010 ve 19-21 Nisan 2010 tarihleri arasinda {iger giin siireli 2 grup
halinde hizmet i¢i egitim verildi.

Kurulumuzda goérev yapan personele 20 Eyliil 2010-10 Aralik 2010 tarihleri arasinda “Ofis 97 Egitimi”
(Excel orta ve ileri — Word orta ve ileri — Power Point temel ve ileri seviyelerinde) gruplar halinde (19
grup) hizmet i¢i egitim verildi.

Yeni kurulan tiniversitelerimizde yagsanan sorunlara yonelik olarak “Yiiksekdgretim Personel Mevzuati ve
Idari yonetim uygulamalari konusunda 1-4 Nisan 2010 tarihleri arasinda Ilgili {iniversitelerimiz personel
daire baskanlarma ve konuyla ilgili personeline Antalya/Kemer’de hizmet i¢i egitim verildi.
Yiiksekogretim iist kuruluslart ile yiiksekogretim kurumlarinda yasanan “Hukuki sorunlara yonelik olarak
Disiplin sorusturmasi, Yargi kararlarmm uygulanmas: ve uygulamada karsilagilan sorunlara yonelik
olarak 5-7 Kasim 2010 tarihleri arasinda Antalya / Kemer’de hizmet i¢i egitim verildi.

12 Kasim 2005 tarih ve 25991 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: le
Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde degisiklik
calismalar1 yapildi.

06-09 Mayis 2010 Tarihlerinde Istanbul Teknik Universitesi’nin ev sahipliginde gergeklestirilen ANKOS
(Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) 10. yillik toplantis1 ile Yordam Bilgi Belge
Kiitiiphane Otomasyon Programi’nin yeni siirimiiniin tanitilmasi, sorunlarin ¢oziimii ve kullanici
isteklerinin degerlendirilmesi amaciyla 03-05 Kasim 2010 tarihlerinde Antalya’da gergeklestirilen

toplantiya katilim saglanmaistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:

A-Ustiinliikler:

Kurulumuzun gerek Anayasa’dan gerekse 2547 sayili Kanundan aldig1 yetki ve giice sahip olmasi,
Tiim yiiksekogretim sisteminin, yonlendi rilmesinde tek yetkili kurum olmasi,

Yiksekogretim kurumlari lizerinde prestij ve itibara sahip olunmast,

Kurulumuzda iist yonetimin donanimli olmasi, dolayisiyla kurum i¢i sorunlara profesyonel yaklasimlarda

bulunulmasi,

Universitelerin profesdr, dogent ve yardimci dogent kadrolarmi dengeli bir oranda tespit etmekle

gorevlendirilmis tek yetkili kurum olmast,

B-Zayifliklar:

Kurulumuz personelinin diger kamu kurumlarinda ¢alisan personele gére {icretlerinin yetersiz olmasi dolayisiyla

yetismis eleman kaybina neden olmasi,



5018 sayili Kanun ve bu Kanun geregince yayimlanan ikincil mevzuat konularinda yeterli egitim alimamamis
olmasi nedeniyle stratejik yonetim anlayisinin yayginlastirilmasida zorluklarla karsila silmas,

Genel Kurul, Universitelerarast Kurul ve Yiiksekogretimle ilgili gerceklestirilen ulusal veya uluslararasi diizeyde
toplantilart saglikli bir bicimde gergeklesmesini saglayacak konferans salonlarinin Kurul bina kompleksi i¢inde
bulunmamasi,

Kurul binamizin gehir merkezine uzak olmasi ve arag¢ sayisinin yeterli olmamasi nedeniyle Genel Kurul ve
Universitelerarast Kurul toplantilaria katilmak {izere Ankara disindan gelen {iniversite gorevlilerinin

ulasimlarmin saglanmasinda zorluklar yaganmasi.

C-Degerlendirme :

Kurulumuzun hangi kaynaklara ne dlgiide sahip oldugu, tistiinliiklerimiz ve zayifliklarimiz degerlendirildiginde,
5018 sayilt Kanunun getirdigi yeni mali yonetim anlayisinin orta ve uzun vadede tam olarak uygulanabilmesi
i¢in yasal yiikiimliiliik lerimiz ¢ergevesinde belirlenen gdrevleri etkin bir sekilde yerine getirecek organizasyon
yapisina kavusturulmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Kurulumuzun, kurumsal ilkeleri ve davranis kurallar1 ile yonetim bi¢imini ifade eden temel degerlerimizin

olusturulmasinda, hazirlamis oldugumuz faaliyet raporundan azami diizeyde yararlanilacaktir.
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UNIVERSITELERARASI KURUL BASKANLIGI 2010 YILI FAALIYET
RAPORU

UST YONETICi SUNUSU

Universitelerarast Kurul, 4.11.1981 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 11.maddesi uyarmca kurulan akademik bir kurul olup, Universite Rektorleri,
{iniversite senatolarinca segilen 1 iiye, Genelkurmay Baskanlig1’n1 temsilen bir iiye ve Ozel Kanunlarda belirtilen
tiyelerden (Polis Akademisi Baskani, Harp Okullar1 Komutanlart) olugsmaktadir.

Universitelerarast Kurul asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim planlamasi gergevesinde, iiniversitelerin egitim - O6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar1 degerlendirmek, Yiiksekdgretim Kurulu'na ve iniversitelere
onerilerde bulunmak,

2. Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 dogrultusunda iiniversitelerin
ogretim tiyesi ihtiyacini karsilayacak dnlemleri teklif etmek,

3. Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

4. Ayn1 veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da iniversitelere veya fakiiltelere bagli diger
yiiksekogretim kurumlarmin egitim - 6gretimine iligkin ilkeler ve siireler arasinda uyum saglamak,

5. Doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik ve profesorliik
unvanlarini degerlendirmek,

6. Dogentlik sinavlarmi diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince docent adaylarmin yaym ve
aragtirmalarinin degerlendirilmesi ve dogentlik smavi ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve jiirileri segmek,

7. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universiteleraras1 Kurul 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen bu gorevleri mevcut
25 personeli ile Yiiksekogretim Kurulu’nun tahsis ettigi bir katta yiirtiitmektedir.

Universiteleraras1 Kurul’un en 6nemli gorevleri arasinda bulunan Dogentlik Bilim Smavlari, 1981-2000
yillart arasinda {iniversiteler ile birlikte yapilmistir. Bu donemde bagvurular iiniversiteler tarafindan alinmakta,
dogentlik dosyalar1 tniversitelere verilmekte, dosyalar jiirilere {iniversiteler tarafindan postalanmaktaydi.
Bagvuran adaylarmn sadece basvuru formlar1 iiniversiteler tarafindan Universitelerarast Kurul’a gonderilmekte,
jiiriler Universiteleraras1 Kurul tarafindan olusturulmaktaydi. Gegen yil hazirlanan raporda da belirtildigi gibi
2000 yilinda Dogentlik Smav Yonetmeligi’nde yapilan kapsamli bir degisiklik ile iiniversiteler devreden
cikarilarak tiim bu isler Universitelerarast Kurul’a verilmisti. Her yil 3000 civarinda adaymn dogentlik sinavina
miiracaat ettigi ve her jiiri iginde 5 asil ve 2 yedek iiyenin gorevlendirildigi géz oniine alindiginda dogentlik
siavlarinda en az 7.000 profesor gorevlendirilmektedir. 2010 y1l1 Nisan déneminde yaklasik 900 jiiri kurulmus
ve yaklasik 8.500 profesor gorevlendirilmistir. Dogentlik Sinavlart belirli bir takvime bagli olan, belli siireler

icinde baslamasi ve bitirilmesi gereken smavlardir. Uygulamada yapilan bu degisiklik az bir personel ile ve fiziki
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imkanlar1 dar olarak gorev yapan dairemizi sikintiya sokmustur. Koridorlar bile adaylarin dosyalar1 ile doludur.
2000 yilindan bugiine kadar diger gorevler ile birlikte bu smavlarm aksamadan yiiriitiilmesine ¢alisilmaktadir.

28 Haziran 2008 tarihi Resmi Gazete’de yayimlanan 5772 sayili kanun ile Dogentlik siawv1 yilda 2 kez
yapilmaya baslanmistir ve yukarida yapilan islemler artik yilda 2 kez yapilmaktadir.

S6z konusu kanuna dayali olarak 31.01.2009 tarih ve 27127 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Dogentlik Sinav Yonetmeligi basvuru tarihleri olarak Nisan ve Ekim aylarmni belirlemis ve 2010 yilinda toplam

4.816 aday dogentlik simavina bagvurdu.

I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon
Universitelerarast Kurul, 4.11.1981 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun 11.maddesi uyarinca kurulan akademik bir kuruldur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 11 nci maddesinde Universitelerarasi Kurulun gorevleri
asagidaki gibi belirlenmistir.

1. Yiiksekogretim planlamasi gergevesinde, iiniversitelerin egitim - O6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar1 degerlendirmek, Yiiksekogretim Kurulu’na ve iiniversitelere
onerilerde bulunmak,

2. Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiksekogretim Kurulu kararlart dogrultusunda iiniversitelerin
ogretim tiyesi ihtiyacini karsilayacak dnlemleri teklif etmek,

3. Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

4. Ayn1 veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da iniversitelere veya fakiiltelere bagli diger
yiiksekogretim kurumlarmin egitim-6gretimine iliskin ilkeler ve siireler arasinda uyum saglamak,

5. Doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik ve profesorliik
unvanlarini degerlendirmek,

6. Dogentlik sinavlarmi diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince docent adaylarinin yayin ve
aragtirmalarinin degerlendirilmesi ve dogentlik smavi ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve jiirileri segmek,

7. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
C- idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Kurulumuz, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan tahsis edilen bir katta hizmetlerini

yiirtitmektedir.
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2- Orgiit Yapisi

Rektorler, Universitelerarast Kurula, bir yil siire ile, iiniversitelerin Cumhuriyet déonemindeki kurulus
tarihlerine gore, sira ile, bagskanlik yaparlar.

Universiteleraras1 Kurul Baskanligi’nin toplam 32 kadrosu bulunmaktadir. Bunlardan 26 adedi dolu, 6
adedi ise bostur. Bagkanlik ve Genel Sekreterlik Ankara’da bulunmakta olup, mevcut personelin unvanlara gore

dagilimi agagida listelenmistir.

Unvan

1 Genel Sekreter

1 Genel Sekreter Yardimeisi

1 Sube Miidiirii

1 Hukuk Miisaviri

Uzman
|

Sef

Avukat
|

1 Ayniyat Saymani

| Bilgisayar Isletmeni

1 V.H.K Isletmeni

Sofor
e

Hizmetli

TOPLAM

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazzhmlar

E-posta sunucu, internet sunucu disinda personel isleri ile ilgili personel programi, Ayniyat programi,
Dogentlik Sinav Programi
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

[ s

Fotokopi makinesi

| BiI;isa;ar
| Bilgisayar Sunucusu |

I -



| Airties Access Point

Faks

2

Yazicilar

I:I:l

| Klima |

vesspuakinesi |1
I:l

Scanner

Dlzustu bilgisayar |

Posta Ucret Odeme

Makinesi

| Telefon ‘l ‘

4- insan Kaynaklarn

4.1- Kurulumuz Personelinin Kadrolara Gore Dagilimi

Kurulumuzda 2010 yili sonu itibari ile 26 personel gorev yapmaktadir. Kurulumuz personelinin gorev

yerleri ve unvanlarina gére dagilimi asagida gosterilmistir.

Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) ’

‘I Dolu IA‘I Toplam
[ 2 [ 6 [ 2 |
MMI

[ [ [ |
MMI
[+ [ o s |
[oin Himettoriome | | || |
IYard1mc1 Hizmetli ‘I MI

G nel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

I Teknik Hizmetleri Sinifi

I Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

I Avukatlik Hizmetleri Simifi.

| Toplam Earars

B -




4.2- Kurulumuz Personelinin Yas Guruplarina Gore Dagihimi

Kurulumuz personelinin yas gruplarina gore dagilimi agsagida gosterilmistir.

| Personelin Yas itibari;le Da;'lhml
| |18 25 Yas |26 30 Yas |31 40 Yas |41 50 Yas |51 Uzeri

|K151 Sayis1 |

a 0
51-60
= 4150
o 31%
o
2
S 31-40
(O]
(24
©
> 26-30
27%
18-25
40 60 80 100
Personel Dagilimi(%)
\ %

4.3- Kurulumuz Personelinin Cinsiyete Gore Dagilimi

& 0

OErkek
BKadin

- /

4.4- Kurulumuz Personelin Egitim Durumuna Goére Dagihm

Kurulumuzda 2 ilkdgretim mezunu, 6 lise mezunu, 5 6n lisans mezunu, 12 lisans mezunu, 1 adet yiiksek

lisans mezunu personel vardir. Asagidaki grafikte personelin egitim durumuna gore yiizde dagilim

I —




gOsterilmistir.
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4.5- Kurulumuz Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
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5- Sunulan Hizmetler

Universitelerarast Kurul, calismalarmi kurmus olduklar1 konsey ve komisyonlar vasitasiyla
yapmaktadir. Bu konsey ve komisyonlarin isimleri sunlardir:

Konseyler ; Tip Saglik Bilimleri Egitim Konseyi, Sosyal Bilimler Egitim Konseyi, Ziraat-Orman ve Su
Uriinleri Egitim Konseyi, Egitim Dallari ile ilgili Egitim Konseyi, Fen Teknik Bilimler Egitim Konseyi, Sanat
Dallar1 Egitim Konseyi

Komisyonlar ; Egitim Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, Dogentlik Sinav Komisyonu, Yurtdiginda
aliman Doktora, Dogentlik ve Profesorliik unvanlarini inceleyen Komisyon, Dogentlik Yabanci Dil Bagvurularini
inceleyen Komisyon, Mesleki Unvanlar1 belirleyen komisyon, Spor komisyonu, 2547 Sayili Kanun’un Ek
18.maddesi uyarinca Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarina yapilacak devlet yardimimi belirleyen komisyon, yeni
dogentlik sinav yonetmeligi hiikiimleri geregi olusturulan 28 alt komisyon.

Universitelerarast Kurul bir yilda ortalama 10 kez toplanmaktadir. Kurul kararlar1 her toplantidan sonra
Universitelere, iiyelere ve yonetmelikte belirtilen yerlere gonderilmektedir. Ayrica kurumlardan gelen konular

Baskanlik’ca da incelenerek ilgili komisyonlara gonderilmektedir.

Universitelerarasi Kurul tarafindan yapilan isler;

a. Docentlik sinavlari

31.01.2009 tarihinde yayimlanan Dogentlik Sinav Yoénetmeligi ile basvurular yilda 2’ ye ¢ikartilmistir.
Nisan 2010 doneminde 3.155, Ekim 2010 déneminde 1.661 kisi olmak iizere toplam 4.816 kisi docentlik
stnavina bagvurmustur. Dogentlik Sinav Yénetmeligi geregince bagvurular Universitelerarast Kurul’a yapilmakta
basvuru, jiirilerin belirlenmesi, yayindan basarili olan adaylarin sézIii smavlarinin organizasyonu ve dogentlik
belgelerinin verilmesi Baskanlik¢a yapilmaktadir.

b.Etik konudaki sikayetler ve yapilan sorusturmalar

31.01.2009 tarihinde yayinlanan Dogentlik Sinav Yoénetmeligi hiikiimleri uyarinca Etik konularda
Bagkanligimiza gelen ihbarlar Yiiksekogretim Kurulu Baskanligma sunulmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligindan dosyalar hakkinda ne gibi bir islem yapilacagina iliskin karar geldiginde sinav islemleri devam
ettirilecektir.

c. Doktora, docentlik ve profesorliik esdegerlikleri

2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca yurt disinda alinan doktora/sanatta yeterlilik, dogentlik
ve profesorliik unvanlarinin esdegerlik islemleri Bagkanligimizca yapilmaktadir. 2010 yilinda bu konuda yapilan
ortalama bagvuru sayisi 1.000°dir. Bagvurular 6nce komisyonca incelenmekte daha sonra Kurulda karar
baglanmaktadir.

d. Bilgi Edindirme Kanunu ¢ercevesinde yapilan basvurulara verilen cevaplar

Bilgi Edindirme Kanunu cergevesinde yapilan bagvurular Hukuk Miisaviri tarafindan incelenerek
cevaplandirilmaktadir. 2010 yilinda Bilgi Edindirme Kanunu ¢ercevesinde 268 basvuru yapilmistir.

e. Baskanhigimiz aleyhine acilan davalar

Baskanligimiza agilan davalar genelde dogentlik yaym ve sozlii asamasindan basvuran adaylarin

bilirkisi incelemesi istegi ile yurt disindan alman unvanlar ve lisansiistii egitim 6gretim ile ilgili davalardan
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olusmaktadir.

f. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelen konular

2547 Sayili Kanunda egitim Ogretim ve unvanlar gibi Yiiksekogretim Kurulunca karara baglanan
konularda Universitelerarast Kurul’un gériisiine yer verildiginden Yiiksekdgretim Kurulunca gonderilen dosyalar

ilgili komisyonlarca incelendikten sonra karara baglanmaktadir.

g. Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve uygulamalari ile ilgili yazismalar

Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi Universitelerarast Kurul tarafindan ¢ikartildigindan bu
konudaki sorunlar Baskanligimizca giderilmektedir.

h. Personel islemleri

Personele ait 6zlik bilgiler, terfi-atama iglemleri, izin islemleri, ayrilan personele ait iglemler, kadro
islemleri, yurti¢i gorevlendirmeler, emeklilik islemleri, maas islemleri gibi personeli ilgilendiren her tiirli
islemin Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore yerine getirilmesi.

1. Tasimir islemleri

Kurulumuz Taginir Kayit ve kontrol islemlerini 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Tagmir Mal Y6netmeligi’ne uygun olarak yiiriitmektedir.

Yonetmelige uygun olarak taginir girislerinin, tasinir ¢ikislarinin, zimmet islemlerinin yapilmasi,

3 ayda bir sayim yapilarak fiili ve kaydi durumun karsilastirilmasi,

Tiiketimi yapilan 150 hesap kodlu tasinirlarin {ist yoneticinin belirledigi tarihlerde Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi’na bildirilmesi,

Kullanim amacini yitirmis, kullanim omriinii dolduran malzemelerin kayitlardan diisme islemlerinin
yonetmelige uygun olarak yapilmast.

Y1l sonunda

a-) Taginir Sayim ve Dokiim Cetveli

b-) Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesabi Cetveli

c-) Sayim Tutanagi

d-)Y1lsonu itibariyla en son diizenlenen taginir iglem figinin sira numarasmi  gosterir tutanak
hazirlanarak harcama yetkilisinin onayina sunulmakta, yonetmelikte belirtildigi gibi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na ve Sayistay Bagkanligi’na gonderilmektedir.

2010 Mali yilinda toplam 142 adet Tasinir islem Fisi diizenlenmistir.

i. Satin alma islemleri

Satin alma islemlerinde, mal ve hizmet alim1 ger¢eklesmeden dnce 6denek kontroliiniin yapilmasi,

Limitler dahilinde yaklagik maliyet arastirmasi, piyasa fiyat arastirmalarmin yapilmas,

Hizmetin gerektirdigi mal ve malzeme alimlarini, makine-techizat bakim onarimlarimin mevzuata uygun
sekilde yapilmasi.

j- Biitce islemleri

Devletin olanaklar1 dl¢iisiinde saglanan ddenekle mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak.

Muhasebe islemlerinin biitge ve gider mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesi, Tahakkuk islemlerinin

56



yapilmasi,

Mevcut ddeneklerin takibinin yapilmast,

Yillik Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve diger raporlarin diizenlenmesi,

Biitge tekliflerinin hazirlanmasi.

k. Arsiv cahismalar

Kurumumuza ait evrak, dosya ve benzeri belgelerin iyi bir sekilde muhafazasmin yapilmasi.

I. Diger yazismalar

Kurumumuzca yil iginde Dogentlik jiirilerinde gorevli 6gretim iiyeleri ile yapilan yazigmalar, Simav
sonucu talebi, Dogentlik belgesi yazisi, eksik belge talebi, davalar ve bilgi edinme i¢in yapilan bagvuru sayilari

da dikkate alindiginda ¢ok miktarda yazisma yapilmaktadir.

2010 YILI CALISMALARI

Nisan 2010 déneminde 3.155, Ekim 2010 doneminde 1.661 kisi dogentlik sinavina bagvurmustur. Yurt
disindan alman doktora/sanatta yeterlilik, dogentlik ve profesorliik unvanlarmm esdegerlik islemleri igin ise
ortalama 1.000 kisi basvuruda bulunmustur.

Yeni Dogentlik Smav Yoénetmeligi geregi Dogentlik basvurularini inceleme agamasi ile degerlendirme
asamasinda 5 er iliyeden olusan 28 Alt Komisyon ile 20 iiyeden olusan Dogentlik Smav Komisyonu
calismaktadir.

Bu komisyon toplantilarinin sayilarmi tahmin etmek miimkiin olamamaktadr. Islerin yogunluguna gore

en az yilda (6x28=148) 148 toplant1 yapilacagi tahmin edilmektedir.

ll- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Butce Uygulama Sonuglari

Odeneklerin kullaniminda Ayrintili Harcama Programinda yer alan limitler dahilinde ve 2010 Yili
Biit¢e Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller dikkate alinarak harcama yapilmistir. 2010 yil1 biitgesiyle

ilgili 6denek ve harcamalar1 gosterir cizelgeler asagida verilmistir:

2010 Mali Yili Ekonomik Kodlara Gére Biitge Odenekleri ve Harcama Tutarlan

- i
2010
) ) i YIL SONU
GIiDER TURLERI BASLANGIG » HARCAMA
. » ODENEGI
ODENEGI
.
01- PERSONEL GiDERLERI 463.000,00 f| 536.660,00f 536.659,25
i i .
01.01-MEMURLAR 463.000,00 | 536.660,00 ) 536.659,25
. . .
02-S0S.GUV.KUR.DEVLET PRIiMi GIDERLERI 105.600,00 | 113.730,00 113.729,78
— — —




02.1-MEMURLAR 105.600,00 § 113.730,00 113.729,78

_ -
03-MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 125.000,00 § 128.500,00 102.550,70

_ -
03.2-TUK.YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 20.500,00 36.500,00 35.736,88

_ - .
03.3-YOLLUKLAR 15.500,00 9.500,00 4.427,25

_ - .
03.5-HIZMET ALIMLARI 46.000,00 46.000,00 45.610,85

_ - .
03.6-TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 23.000,00 7.000,00 5.455,10

_ - .
03.7-MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM,

20.000,00 26.000,00 8.480,10

BAKIM VE ONARIM GIDERLERI | | 1
03.9-TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0,00 3.500,00 2.840,52

_ _ |
06-SERMAYE GIDERLERI 0,00 70.000,00 63.742,77

_ i |
06.1-SERMAYE GIDERLERI 0,00 70.000,00 63.742,77

- _ |
GENEL TOPLAM 693.600,00 f| 848.890,00 816.682,50

— —

2- Odeneklere iliskin Aciklamalar
2010 Mali Y1l 6denekleri ile ilgili olarak;
01-Personel Giderleri 536.659,25-TL,
02- Sesyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 113.729,78-TL,
03- Mal ve Malzeme Alim Giderleri 102.550,70-TL,
06- Sermaye Giderleri 63.742,77-TL olmak tizere toplam 816.682,50-TL harcama gergeklesmistir.

Il- ONERI VE TEDBIRLER

|. Universiteleraras1 Kurul’un personel sayisindaki yetersizlik:

e Bilindigi iizere 6 Kasim 1981 tarihinde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu yiiriirlige girmistir.
Universitelerarast Kurul’un yaptig1 gorevler arasinda Dogentlik Sinavlar1 énemli bir yer tutmaktadir. Bu kanun
kapsaminda 22.06.1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Universite sayis1 27 idi. Ayn1
tarihte Universitelerarast Kurula tahsis edilen personel sayis1 32 idi. Universiteleraras1 Kurul tarafindan merkezi
olarak yapilan Dogentlik sinavlarina bagvuran aday sayisi ise 200 idi.

Bugiin ise vakif iiniversiteleri ile birlikte Universite sayist 166’ya ulagmistir. Dairemiz tarafindan
yapilan diger isgler yaninda, sadece dogentlik sinavina 2010 déneminde 4.816 aday bagvurmustur. Dairemize
tahsis edilen kadro sayisi ise hala 32’dir ve herhangi bir artis olmamustir.

e Universitelerarasi Kurul’a bagli galisan komisyonlarin sekreterya hizmetleri de Baskanlikca
yiiriitiilmektedir. Ornegin:

a. Dogentlik Sinav Komisyonu yilda en az 10 kez toplanmakta ve toplant1 daveti, giindem ile kararlarin
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geregi Kurul tarafindan yapilmaktadir.

b. 28 Alt Komisyon yilda en az 150 kez toplanmakta (toplam 140 {iyesi var) bu komisyonlarin her tiirlii

yazigmalar1 Kurul tarafindan yapilmaktadir.
e  Personel, biitge ve tagmir islemleri.

Milli Egitim Bakanlig1’ na yeni kadro ihdasi ile ilgili olarak 4 yildir kadro ihdas teklifi yapilmaktadir,
ancak heniiz sonu¢ alinmamistir. Biitiin bu iglerin saglikli bir bicimde yapilabilmesi ve zamaninda bitirilebilmesi
icin bu kadrolarm bir an énce Universiteleraras1 Kurul’a verilmesinde yarar vardir. Yukarida belirtilen personel
gizelgelerinden de anlagilacagi tizere emekliligi gelmis 7 personel her an emekli olacak durumdadir. Bunun
yaninda teknolojik imkanlardan da yararlanma zorunlulugu vardir. Dogentlik Sinavlarina basvurularin on-line
olarak yapilmasi ¢alismasi devam etmektedir. Ancak bunlar i¢in de teknik personelin yeterli miktarda olmasi
gerekmektedir. Bunlara ragmen 1973 yilinda verilen kadrolara ilave yapilamamustir. Gegen yil belirtilen kadro
ihtiyacina ragmen yeni kadrolar tahsis edilmedigi gibi son Dogentlik Smav yonetmeligi ile bagvurular yilda 2’ ye

cikartilmis ve dogent adaylarina da jiiri raporlarinin istenmeden gonderilmesi gibi ek bir yiik daha getirilmistir.

II. 2547 Sayih Kanunla kurulan Universitelerarasi Kurul’un Tiizel Kisiliginin olmamasi:

Kurulun is yiikiiniin en onemli bolimiinii dogentlik isleri ve buna bagli olarak Etik Komisyon
calismalar1 olusturmaktadir. Dogentlik siavlari bir giin i¢inde yapilan merkezi bir sinav olmayip tiniversitelerin
bulundugu cesitli sehirlerde 2 ay igin yapilan sinavlardir. Bu smavlar baskanligimiz ¢agrisi iizerine degisik
tiniversitelerde gorevli 5 jiiri iiyesinin bir fakiiltede toplanarak aday: sozlii smnava almalar seklinde yapilmaktadir.

Bu nedenle her yil Universiteleraras1 Kurul dogentlik jiirileri ile ilgili ortalama 5000’ yakin
profesorii(yedekler harig) jiirilerde gorevlendiriyor. Gorevlendirilen 6gretim iiyeleri smav yerlerine ugak ile
gidip gelmekte ve smav yerinin durumuna gore bazi iiyeler 1 giin onceden gidip bir giin sonra kendi
iniversitesine dénebilmektedir.

Kurul’un Tiizel kisiligi olmadigi i¢in bugiin en ufak bir sinav bagvurusu igin iicret almirken, dogentlik
unvanini alacak adaylardan jiiri {iyelerinin yol, ikamet gibi masraflarini édemek icin iicret alinamamaktadir.
Kurul biitgesinde bdyle bir gelir ve harcama kaleminin olmamasi ve 2547 Sayili Kanunda bu godrevin
profesérlerin asli gorevi olarak kabul edilmesi jiirilerde aksaklilara yol agmaktadir. Universitelerin biitceleri
yeterli olmadigi igin Ogretim iiyelerinin ucakla gorevlendirilmelerinde zorlanmakta, bu da jiirilerin
toplanmasinda sorunlar cikartmaktadir. Ayrica Ogretim iiyeleri jiirilere katilmak igin o gilinkii derslerine
giremediklerinden ders ticreti alamamakta, eser incelemesi ve sozlii asamasi igin de ayrica bir ficret
o0denmemektedir. Bu da 6gretim tiyelerinin dogentlik jiirilerinde gorev almak istememelerine neden olmaktadir.

Maliye Bakanligi’nca biitgeler hazirlanirken, yapilan islerin géz oniinde bulundurulmasi durumunda
daha gercgekei biitce rakamlarma ulagilacaktir.

Yeni Kanun ¢aligmalarinda; yukarida belirtilen sorunlar goz oniine alinarak; Tiizel kisilik verilmesi,

personel agigmin giderilmesi ve fiziki imkanlarin acilen diizeltilmesi gerekmektedir.
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