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1- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

MIiSYONUMUZ:

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde, yiiksekogretim
kurumlarimi uluslararas1 egitim alaninda en {ist seviyeye ulasmasini saglayacak sekilde,
Anayasa ile kendisine verilen gorev ve yetkiler gercevesinde, yiiksekOgretimi yonlendirmek,
planlamak, diizenlemek, yonetmek ve denetlemek suretiyle {ilkenin ekonomik ve teknolojik

gelisimine katkida bulunmaktir.
VIiZYONUMUZ:

Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip ederek, nitelikli ve 6zgilin bilimsel bilgi
iretiminin saglanmasi amaciyla arastirmacilara gerekli ¢alisma alt yapi1 imkanlarinin
sunulmasi ile 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi maksadiyla Yiiksekogretim Kurumlarinin
Kanunda belirtilen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulmasmi ve ¢alismasini saglayici
planlama, denetleme ve koordine islevlerini yerine getirerek kurumsal anlamda Kkaliteli,

dinamik ve etkin hizmet sunmaktir.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kurulu, tiim yiiksek 06gretimi diizenleyen ve yiiksekdgretim
kurumlarmin faaliyetlerine yon veren, bu kanunla kendisine verilen gorev ve yetkiler
cergevesinde dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, bir kurulustur.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinde Yiiksekogretim Kurulunun
gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

a) Yiksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler
dogrultusunda kurulmasi, gelistirilmesi, egitim - 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve
yiiksekdgretim alanlarmin ihtiya¢ duydugu 6gretim elemanlarinin yurt i¢inde ve yurt disinda
yetistirilmesi i¢cin kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, tiniversitelere tahsis edilen
kaynaklarin, bu plan ve programlar ¢ercevesinde etkili bir bi¢imde kullanilmasini gézetim ve
denetim altinda bulundurmak,

b) Yiiksekogretim kurumlari arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, biitlinlestirici, siirekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve

koordinasyonu saglamak,



c¢) Universite calismalarmin en verimli diizeyde siirdiiriilmesi igin biiyiimenin
sinirlarint tespit etmek ve yaz dgretimi, gece dgretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim
planlamasi ¢ergevesi iginde;

(1) Yeni iiniversite kurulmasina ve gerektiginde birlestirilmesine iliskin Onerilerini
veya gorislerini Milli Egitim Bakanligina sunmak,

(2) Bir iiniversite iginde fakiilte, enstitii ve yliksekokul acilmasma, birlestirilmesi
veya kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya {iniversitelerden gelecek Onerilere dayali
kararlar almak ve geregi i¢cin Milli Egitim Bakanligmna sunmak,

Yiiksekogretim kurumlari iginde boliim, anabilim ve ana sanat dallar1 ile uygulama ve
aragtirma merkezi agilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuar, meslek
yiliksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan
veya iiniversitelerden gelecek dneriler iizerine karar vermek,

Egitim - 6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara
verilmesine veya tekrar baslatilmasina iliskin olarak tiniversitelerden gelecek Onerilere gore
veya dogrudan karar verip uygulatmak,

(3) Bakanliklar tarafindan kurulacak yiiksekdgretim kurumlarmin kurulus, amag¢ ve
esaslarini inceleyerek goriislerini ilgili makama sunmak,

e) Yiiksekogretim kurumlarinda egitim - 6gretim programlarmin asgari ders saatlerini
ve siirelerini,6grencilerin yatay ve dikey gecisleriyle ve yiiksekokul mezunlarmin bir st
diizeyde &grenim yapmalarma iliskin esaslar1 Universitelerarast Kurulun da gériislerini alarak
tespit etmek,

f) Universitelerin ihtiyaclarmi, egitim - Ogretim programlaring,bilim dallarmm
niteliklerini, arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri
imkanlar ve 6grenci sayilarini ve diger ilgili hususlar1 dikkate alarak; tiniversitelerin profesor,
dogent ve yardimc1 dogent kadrolarmi dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her yil iiniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarmi inceleyerek degerlendirmek;
iistiin basar1 gosterenlerle, yeterli goriilmeyenleri tespit etmek ve gerekli dnlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim - &gretim programma kabul edecegi ogrenci sayisi
onerilerini inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insangiicii planlamasi, kurumlarin
kapasiteleri ve 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme
esaslarmi da dikkate alarak 6grencilerin secilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslar1 tespit
etmek,

1) Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi
saglayacak onlemleri almak,

Jj) Her egitim - Ogretim programinda Ogrencilerden alinacak harca ait ilgili
yiiksekdgretim kurumlarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile iiniversitelerce hazirlanan biitceleri tetkik ve



onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, Ogretim
elemanlarindan bu Kanunda 6ngoriilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi goriilenler ile
bu Kanunla belirlenen yiiksekdgretimin amag, ana ilkeleri ve Ongordiigii diizene aykiri
harekette bulunanlar1 rektdriin Onerisi lizerine veya dogrudan, normal usuliine gore,
yiilksekdgretim kurumlar1 ile iliskilerini kesmek veya denenmek iizere bagka bir
yiiksekdgretim kurumuna atamak,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢alisma gruplari
kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan {iniversitelere gelismis
universitelerin egitim - Ogretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiy1
gerceklestirmek icin gelismis iiniversiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama
esaslarmi tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak yiiksekdgretim kurumlarinin bu Kanun hiikiimlerine
gore acilmasi hususundaki goriis ve Onerilerini Milli Egitim Bakanligma sunmak, bu
kurumlara iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 gozetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan alinmis 6n lisans, lisans ve lisans {istii
diplomalarm denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Kurullarin ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere Baskanlikca ¢esitli komisyonlar

olusturulmustur.
Komisyonlar:

Egitim Komisyonu

Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Komisyonu

Meslek Yiiksekokullarmi Gelistirme Alt Komisyonu

Teknik Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi Alt Komisyonu
Avrupa Birligi ve Uluslararasi {ligkiler Komisyonu

Mevzuat Komisyonu

Kadro Komisyonu

Vakif Universiteleri Komisyonu

© o N o gk~ wbdPE

Dekan ve Diger Adaylar1 Degerlendirme Komisyonu
. Diploma Denklik Komisyonu
. Rektér Adaylarini inceleme Komisyonu

el
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. Denetleme Kurulu Adaylarmi Inceleme Komisyonu

[N
w

. Yiiksekogretim Stratejisi Komisyonu
. Uzaktan Egitim Komisyonu

[EEN
SN



15. Yiiksekogretimde Ulusal Nitelikler Komisyonu
16. Milli Komiteler Komisyonu
17. Yiksekogretim Kurulu Tip Saglik Komisyonu

18. Oziirlii Ogrenci Komisyonu

19. Son Sorusturma Yetkili Kurulu Komisyonu

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapu:

Kurulumuz 7 blok, Ek hizmet binasi ve bahge sirkiilasyon alanlar1 olmak {izere toplam
77.477,6 m2 alanda hizmet vermektedir.
Kurulumuza ait binalarin kullanim alanlar1 ile binalarda gorev yapan birimler asagida

gosterilmistir.

B1 Blok: 3 kat, toplam 3751 m2’dir.
Zemin kat; Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanlig
1’inci kat; Basin ve Halkla liskiler Miis., Sivil Sav. Uzm. ve toplant1 salonu
2’nci kat; Baskan, Baskan Vekilleri, Genel Sekreter ve birimleri
B2 blok: 5 kat, toplam 5215 m2’dir.
Zemin kat; depolar
1’inci kat; Genel Sekr. Yrd., Denklik Birimi, Burslu Ogr. Merk. Birimi
2°nci kat; Genel Sekr Yrd. Hukuk Miis., Vakif Univ. Koord. Birimi
3’{incii kat; YOK Uyeleri
4’iincii kat; Denetleme Kurulu tiyeleri
B3 blok: 4 kat, toplam 2149 m2’dir.
Zemin kat; Miiracaat
1’inici kat; B2-B4 blok arasi sirkiilasyon alani
2’nci kat; B2-B4 blok arasi sirkiilasyon alani
3’lincii kat; Toplumsal Faal. Birimi, B2-B4 blok aras1 sirkiilasyon alani
B4 blok: 3 kat, toplam 2586 m2’dir.
Zemin kat; Mutfak, soyunma odalari, kazan dairesi, ana tablo ve trafo
merkezi, teknik bakim atdlyeleri, erkek kuaforii
1’inci kat; Teknik Bakim Birimi ve atdlyeleri, depo
2’nci kat; Bagkan yemek salonu, tiyeler yemek salonu, 3 adet personel
yemek salonu
BS5 blok: 6 Kattir. 5 kati TUBITAK ’a aittir. Toplam 1751,60 m2’dir.

Zemin kat; depolar ve ana tablo odasi



6’nc1 kat; Yayn ve Dok. Dai. Bsk. ve Bilgi Islem Dai. Bsk.

B6 blok: 2 kattir. “Yiiksekogretim Kurulu Konferans Salonu ve Sigmak Insaat1
Yemekhane ve Biirolarin Tadilatinin Yaptirilmasi” isi devam etmekte olup,
bitirildikten sonra hizmete agilacaktir.

B7 blok: 6 kattir. Toplam 5250 m2°dir. Zemin kat, 2, 3, 4, ve 5’inci katlar
Yiiksekogretim kuruluna aittir.

Zemin kat; Genel Arsiv Bolimii ve biirolari, depo, pompa odast ve ana tablo
odasi

1’inci kat; Personel Dai. Bsk.

2’nci kat, UAK Genel Sekr. ve birimleri, Kirgizistan- Tiirkiye Manas Univ.
[rtibat Birimi

3’{incii kat; Idari ve Mali Iller Dai., Bsk., Strateji Gelis. Dai. Bsk.

4’{incii kat; Egitim Ogretim Dai. Bsk., AB Birimi

5’inci kat; Uzaktan Egitim Birimi

- Kapal1 garaj : 3500 m2°dir.

- Protokol girisi : 3500 m2°dir.
(kapal1 garaj tistii)

- Acik otopark : 2000 m2°dir.

(personel ve misafir)
- Bloklarin ¢evresindeki bahge ve sirkiilasyon alanlar1: 45.275 m2’dir.
Ek hizmet binast: 2 kattir. Toplam 599 m2’dir.
Bodrum kat; sigmak, depo
Zemin kat; Genel Evrak Birimi, Denklik Miiracaat, kantin
1’inci kat; Saglhk Birimi

2- Orgiit Yapisi:

06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 6. maddesinde Yiiksekdgretim Kurulu'nun tanimi yapilmis

ve organlar1 siralanmastir.

Yiiksekogretim Kurulunun yonetim yapisini olusturan organlar sunlardir:

Yiiksekogretim Kurulu,;



(1) Cumhurbagkani tarafindan, rektorliik ve Ogretim lyeliginde basarili hizmet
yapmis profesorlere dncelik vermek suretiyle secilen yedi,

(2) Bakanlar Kurulunca temayiiz etmis st diizeydeki Devlet gorevlileri veya
emeklileri arasindan, (hakim ve savci smifindan olanlar i¢in Bakanligin ve kendilerinin
muvafakati alinmak kaydiyla) se¢ilen yedi,

(3) Universiteleraras1 Kurulca, Kurul iiyesi olmayan profesér dgretim iiyelerinden
secilen yedi, kisiden olusur.

Yiiksekégretim Kurulu Organlari; Genel Kurul, Baskan ve Yiirlitme Kurulu'ndan
ibarettir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu, yukaridaki yazili kisilerden olusur. Genel Kurul her
yar1 yilda en az li¢ defa toplanir. Bagskanin ¢agrisi veya iiyelerin en az ligte birinin yazili istegi
iizerine olaganiistii toplantilar yapilabilir.

Cumhurbagkani, Kurul iiyeleri arasindan dort yil siireyle bir Bagkan secer. Kanun ve
yonetmelik hiikiimleriyle Yiiksekogretim Genel Kurulu ve Yiiriitme Kurulu kararlarinin
uygulanmasidan sorumlu olan Bagkan, Kurulu temsil eder, secimi Kurula verilen akademik
personelin ve diger kisilerin atamalarini yapar

Milli Egitim Bakani, gerekli gordiigii hallerde, Kurula katilir ve bagkanlik eder.

Yiiriitme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur.Yiiriitme Kuruluna katilacak
olan ve Genel Kurul iiyeleri arasindan secilecek iki bagkan vekilinden biri Kurul Bagkaninca;
digeri ise Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurulca Yiiriitme Kuruluna katilacak diger alt1
iiyenin ikisi Cumhurbaskaninca, ikisi Bakanlar Kurulunca, ikisi ise Universiteleraras1 Kurulca
secilir. Hakim ve savci sinifindan olan iiye, Yiiriitme Kurulu iiyeligine segilemez.

Baskan, Yiiksekogretim Genel Kurulu ile Yiiriitme Kurulu'na bagkanlik eder. Bagkanin
yoklugunda,Baskanin gorevlendirdigi bagkan vekillerinden biri Bagkana vekalet eder.

Genel Kurul, Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen
gorevlerden, Yiiksekogretimin planlanmasi, diizenlenmesi, yonetilmesi ve denetlenmesi,
yonetmeliklerin hazirlanmasi, yliksekdgretim tist kuruluslariyla,iiniversitelerce hazirlanan
biitcelerin tetkik ve onaylanmasi ile rektorliiklere aday gosterme disinda kalan yetki ve
gorevlerinden uygun gordiigi boliimleri Yiriitme Kuruluna devredebilir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun toplanti nisab1 ondort, Yiirtitme Kurulu'nun toplanti
nisabir ise altidir.Genel Kurul ile Yiiritme Kurulu'nda kararlar toplantiya katilanlarin oy

coklugu ile almir. Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Baskanin oyu iki sayilir.
Yiiksekogretim Kurulunun idari Yapisi
2457 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51 inci madde hiikmii ¢ergevesinde hazirlanan

124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” geregince Kurulumuz idari Teskilatinda baskana



bagli merkez yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire
baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevliler bulunmaktadir.

Daire bagkanliklar1 ve midiirliikler Yiiksekdgretim Kurulu karari ile genel hiikiimlere
gore kurulmustur.

Ancak, 2457 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi ile kurulus, isleyis
ve gorevleri belirlenerek Yiiksekdgretim Kuruluna bagh bir kurulus olarak kurulan Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, 5436 sayili Kanunun 12 maddesi ile 5018 sayili Kanuna ekli
I1 Say1li Cetvele eklenerek Ozel Biitceli Idareler arasinda yer almustir.

Yine 2547 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile Yiiksekdgretim Kurulundan ayr1 bir {ist
kurulus olarak yapilandirilan Universitelerarasi Kurul, idari teskilatmin ve buna bagh olarak
biitcesinin kii¢iik olmasi nedeniyle Analitik Biitge Smiflandirmasma gore Yiiksekogretim
Kurulu biitgesinde igerisinde yer almistir. Bu nedenle Universitelerarast Kurul’a ait Birim
Faaliyet Raporu, Yiiksekogretim Kurulu Idare Faaliyet Raporunun ekinde ayrica yer almustir.

Bu aciklamalar cercevesinde Yiiksekogretim Kurulu Idari Teskilat Semasi asagida

gosterilmistir.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Kurulumuz tarafindan sunulan hizmetlerin gelismis teknolojinin getirdigi yeniliklerden
yararlanilarak kesintisiz ve giivenilir olarak kullanicilara iletilmesi saglanmistir.

Ayrica Kurulumuz Bilgi Islem Daire Baskanlhig: tarafindan hizmetlerin en iyi sekilde
verilebilmesi igin tedbirler alinmis, bitiin teknolojik gelismeler takip edilerek diger
kuruluslarla isbirligi yapilmistir. Bununla birlikte Kurul Kkararlari, yiiritilen isler,
duyurulmas: gereken haberler, Universiteler hakkinda en son gelismeler, Kurulumuz
hakkindaki sikayet ve istekler internet araciligiyla Web sayfamizda yayinlanarak halkimizla
paylagilmastir.

2009 Yih Sistem Kaynaklan

a- Bakim Anlasmalar

Sun makinelerinin Bakim Onarim giderleri( 2008 Y1l1 i¢in)
ESafe Protect Gateway paket programinin alinmast.
Symantec Antivirus paket programimnin alinmasi

b- Program Alim

ESafe Plugin Modulleri
E-Hakedisnet (Yapi Isleri icin alind1)
Pronet Kartli Gegis Sistemi

c-Teknik Bakim Kaynaklar

- Masaiistii Bilgisayar, Diziistli Bilgisayar, yazici, tarayici, bilgisayar yedek parcalari, disk,

swich, dvd, gli¢ kaynaklar1 vb. alimlar yapildi.
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2009 Yih Teknolojik Malzeme Dagilim:

Kesintiisiz Glig¢ Kaynagi
Tarayici
Mektup Pullama Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinasi
Faks
Diziistii Bilgisayar

Kisisel Bilgisayar

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
ADET

Kurulumuzda halen kullanilabilir durumda olan 473 kisisel bilgisayar, 79 Diziistii
bilgisayar, 30 Fax makinesi 23 Fotokopi makinesi, 342 Yazici, 1 Mektup Pullama Makinesi,
24 Tarayici, 65 Kesintisiz Giig Kaynag1 mevcuttur.

4- Insan Kaynaklar:

Kurulumuzda 2009 yil1 sonu itibari ile 330 personel gorev yapmaktadir.

Toplam personelin biiyiik bir cogunlugunu Uzman (%13,1), Bilgisayar isletmeni (%14,3),
Memur (%10,9) Hizmetli (9,7) kadrolar1 olusturmaktadir.

Kadrolu ve sozlesmeli olarak gorev yapan Kurulumuz personelinin gorev yerleri ve

unvanlarma gore dagilimi asagida gosterilmistir.
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI PERSONEL LiSTESi DAGILIMI

DENETLE i ; D ae f YAYIN VE BILGI BASIN VE
OZEL ME GENEL PERSONEL O%(I;'«’IEI'I"\{IM GE[?ATTiEﬂE 'DA'T' \L/EQAAL' DOKUMANTA ISLEM HUKUK HALKLA BURSLU TOPLUMSAL 5 GENEL
KALEM KURULU | oo Perer ik DAIRESI DAIRESI DAisREsi DEiRESi SYON DAIRESI INSAATDAI. | MUSAVIRLI | ILISKILER | VAKIF | DENKLIK OGRENCI FAALIYETLER oFlsi TOPLAM
MD BASKANL BASKANLIGI = < < DAIRESI BASKANLIG Gi MUSAVIRLI MERKEZI
= BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI " o
1GI BASKANLIGI | G

Genel Sekreter 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 2 2
Daire Bagkani 1 1 1 1 1 1 6
Ic Denetgi 5 5
Sube Muduri 1 4 2 1 3 2 1 1 1 3 1 20
Sivil Savunma Uzmani 1 1
Mali Hizmetler Uzmani 2 2
Uzman 3 2 9 4 3 5 1 2 1 2 1 1 5 4 43
Dis Tabibi 1 1
Daire Tabibi 1 1
Hemsire 1 1
Hukuk Musaviri 1 1
Avukat 7 7
Santral Memuru 2 2
Ambar Memuru 1 1
Koruma ve Guvenlik Sefi 2 2
Koruma ve Glivenlik Gor. 18 18
Sef 1 2 1 1 1 4 1 11
Sofér 1 20 21
Kittuphaneci 2 2
Mihendis 4 4
Mimar 2 2
Tekniker 1 1
Teknisyen 1 18 19
Bilg.islt. 2 3 15 4 2 7 4 1 2 5 1 1 47
Veri Haz.Kont.Islt. 3 1 2 3 2 4 3 2 3 23
Memur 1 2 5 1 3 7 2 5 1 7 1 1 36
Sekreter 2 1 6 1 1 1"
Hizmetli 1 1 7 22 1 32
Bekgi 2 2
Teknisyen Yrd. 2 2
Asci 1 1

Toplam 7 6 17 47 10 13 33 11 3 99 22 2 4 21 7 1 1 330
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Kurulumuz kadrolu ve sozlesmeli personelin yas guruplarma gore dagilimi asagida
gosterilmistir. Grafikten de goriildiigii iizere personelimizin biiyiikk ¢ogunlugu 41-50 yas arasinda
bulunmaktadir.

Kurulumuz Personelinin Yas Guruplarina gore dagilim:
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Kurulumuz Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagilimi:
Kurulumuzda 4 ilkokul mezunu, 16 ortaokul mezunu 88 lise mezunu, 83 6n lisans
mezunu, 128 lisans mezunu, 9 yiiksek lisans mezunu, 2 doktora mezunu personel vardir.

140+

1204

100+

80-

60

40-

2009 Y1l i¢inde Personelin Kurumdan Ayrilma Nedenleri:

YIL EMEKLI ISTIFA | NAKIL DIGER | TOPLAM

2009 10 - 8 2 20

5- Sunulan Hizmetler:

Kurulumuzu olusturan birimlerin sunmus oldugu hizmetler asagida gosterilmistir.

5.1-Yuksekogretim Denetleme Kurulu

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, Yiiksekogretim Kurulu adina tiniversiteleri, bagl
birimlerini, 0gretim elemanlarmi ve bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim altinda
bulunduran, Yiiksekdgretim Kuruluna bagl bir kurulustur.

Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek bes profesor
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tiyeden, Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek ilicer aday arasindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilip onerilecek birer tiyeden, Genelkurmay Bagkanlig1 ve
Milli Egitim Bakanliginca segilecek birer iiyeden olusur.

Yiiksekogretim Denetleme Kurul Baskani, bu kurul tiyeleri arasindan Yiiksekogretim

Kurulu Baskani tarafindan atanir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun sunmus oldugu hizmetler;

Kurul, Yiiksekogretim Kurumlarinda egitim-0gretim ve diger faaliyetlerin, 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun 4. maddesindeki amaglara, 5. maddesindeki ana
ilkelere ve 65. maddesinde belirli yonetmelikler ile Yiiksekogretim Kurulunun
belirleyecegi diger yonetmelikler ve esaslara ve gerekli goriildiigiinde diger
kanunlara uygunlugunu Yiiksekogretim Kurulu adina denetler.

Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan 2547 sayilih Kanunun 53 {incii
maddesine gore istenen sorusturmalari yapar.

Yiiksekogretim kurumlarmin g¢alismalar1 ve Ozlik isleri, her tirlii gelir ve
harcamalar, bina, dershane, arag, gere¢ ve diger fiziksel kaynaklar, kantin, matbaa,
yayim faaliyetleri, doner sermaye ve benzeri kuruluslari, disiplin isleri, 6grenci ile
ilgili her tiirli islemler, sosyal faaliyetler, egitim-6gretim programlar: disindaki
ogrenci faaliyetleri, yliksekdgretim kurumlarinin {iniversite disindaki kurum ve
kuruluslarla iliskileri ile diger her tiirlii faaliyet ve islemleri ve Yiiksekdgretim
Kuruluna bagli birimlerin tiim ¢alismalari, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
verilecek gorev dairesinde, Kurul tarafindan gozetim ve denetim altinda
bulundurulur.

5.2- ic Denetim Birimi:

I¢ Denetim Birimi, Kurulumuzda gérevli 5 i¢ denetgiden olusmaktadir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

I¢ Denetcinin Gorevleri

I¢ denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarmi
degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler
yapmak ve Onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmmn, amag ve
politikalara, kalkimma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

Mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
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onerilerde bulunmak.

e Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve
bunlar1 takip etmek.

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini

gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.
I¢ Denetginin Yetkileri

I¢ denetgi, gdrevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

e Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazimi ve gosterilmesini
talep etmek.

e Denetlenen birim calisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim
almak, yazil1 ve sozlIii bilgi istemek.

e Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gerec¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

e Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek.

I¢ Denetcinin Sorumluluklar

I¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

e Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.

e Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

e Ic denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimini
haberdar etmek.

Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimine bildirmek.

e Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

5018 sayili Kanun uyarinca ¢ikartilan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Y6netmelik geregince I¢ Denetimin;

e Uygunluk denetimi

e Mali denetim

e Performans denetimi

¢ Bilgi teknolojisi denetimi
e Sistem denetimi

Seklinde yiiriitiilecegi dngoriilerek, idarenin denetim gorev ve sorumlulugu i¢

denetgilere verilmistir.
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5.3- Ozel Kalem Midiirliigii:

Yiiksekogretim Kurulu Baskani’nin Yazigmalarini yiiriitmek.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani’nin her tiirli protokol, ziyaret ve toren islerini
diizenlemek,

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani’nca verilecek diger gorevleri yapmak.

5.3.1- Avrupa Birligi ve Uluslararasi iligkiler Birimi

2001 yilindan itibaren i¢inde yer aldigimiz Bologna Siireci’ne iliskin konular1
koordine etmek.

Avrupa Birligi ve iilkemiz arasinda 3 Ekim 2005 tarihinde resmen baglatilan
katilim miizakeresi kapsamindaki, AB miiktesebat1 basliklarma iliskin tarama
stirecinde Bagkanligimiz sorumlulugu altindaki konular1 takip etmek.
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun
(YODEK), Ulusal Yeterliklerin belirlenmesi i¢in kurulan Yeterlikler
Komisyonu’nun ve Ulusal Ogrenci Konseyi’'nin Yiiksekogretim Kurulu irtibat
noktasi goérevini yapmak.

Universitelerimizce gerceklestirilmekte olan Diploma Eki (DE) ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) uygulamalarini koordine etmek.

ENIC/NARIC aglar1 Tiirkiye merkezi olarak gorev yapmak.

Universitelerimizce gergeklestirilmekte olan Diploma Eki (DE) ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) uygulamalarini koordine etmek.

Devlet Planlama Tegkilat1 biinyesindeki Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 merkezi (Ulusal Ajans) tarafindan koordine edilen AB egitim
programlar1 kapsaminda Yiksekdgretim Kurulu irtibat noktasi olarak gorev
yapmak.

Karadeniz  Ekonomik  Isbirligi (KEI) Toplulugunun, Avrupa-Akdeniz
Universitesi'nin (EMUNI) ve OECD’nin Yiiksekdgretim Kurulu'nun gérev
alanina giren faaliyetlerini takip etmek, katilmak ve gerekli hazirliklar1 yapmak.
Kolektif iiye sifat1 ile, Avrupa Universiteler Birligi (EUA) ve Birlik iiyesi
iiniversitelerimiz arasinda koordinasyonu saglamak, EAU tarafindan yiiriitiilen her
tiirlii proje, program, konferans, seminer vb. faaliyetleri takip etmek, tiniversitelere

duyurmak ve katilimlarini saglamak.
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5.4- Genel Sekreterlik

Yiiksekdgretim Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak.

Denetleme Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak.

Universitelere Rektdr atamalari ile ilgili olarak, se¢im takviminin iiniversitelere
bildirilmesi, sonuglarm bir rapor halinde Rektér Adaylarmi Inceleme
Komisyonu’na sunulmasi, Genel Kurulda yapilan oylama da oylama sonucunun
Cumhurbaskanina bildirilmesi.

Universitelerin Dekan Onerilerinin rapor halinde Dekan ve Diger Adaylar
Degerlendirme Komisyonuna sunulmasi, Genel Kurulda oylama sonucu
secilenlerin atanmak iizere Kurul Baskanma sunulmasi ve sonuglar1 Universite
Rektorliiklerine bildirilmesi.

Giilhane Askeri Tip Akademisi biinyesinde profesorliige yiikseltilme islemleri ile
ilgili kurul karar1 alinmast.

Rektorlerin yillik izin, yurtigi ve yurtdisi gérevlendirme islemlerinin yiiriitiillmesi
Birimler arasinda uyumlu calismay1 ve hizmetin yerine getirilmesini saglamak ve
denetlemek.

Yiiksekogretim Kurulu toplantilarinda oya katilmaksizin raportorliik yapmak.
Yiiksekogretim Kurulu teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Kurul
Baskanma Oneride bulunmak.

Yiiksekogretim Kurulu kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini
saglamak.

Baskanlik¢a hazirlanan Kurul giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama

cetvellerinin muhafazasini saglamak.

Yiiksekogretim Kurulu kararlarmin uygulanmasini ve iiniversitelere duyurulmasini
saglamak.

Kanunla, diger mevzuatla ve Kurul Bagskaninca verilen gorevleri yapmak.

5.4.1- Denklik Birimi:

Yurtdisindan alinan 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diplomalarmin denklik
degerlendirmelerini yapmak,

Yapilan degerlendirmeleri karar vermek iizere “Denklik Komisyonuna” iletmek,

Denklik degerlendirmesinde "Seviye Tespit Sinavr” diizenlemek,

Yurtdisinda bulunan tiniversiteler ile ilgili bilgi ve dokiiman derlemek,

Elde edilen bilgiler dogrultusunda yurtdis1 yiiksekogretim kurumlarinin

taninmasi/taninmamasi konusunda degerlendirmeler yapmak,

Yurtdisinda bulunan yiiksekdgretim kurumlarmin, taninip taninmadig1 konusunda

sOzlii veya yazili sorulara cevap vermek,
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5.4.2 - Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi:

Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi; vakiflar tarafindan Devletin gdzetim ve

denetimine tabi kurulan yiiksekogretim kurumlarinin;

Kurulus bagvurulart ile ilgili islemleri yapmak,

Egitim 6gretime agilmalarina iliskin taleplerini ile ilgili islemleri yapmak,

Diger kamu kurum, kuruluslar1 ve yiiksekogretim kurumlari ile olan iliskileri ile
ilgili islemleri yapmak,

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Ek-18. maddesine gore Vakif
tniversitelerinin - giderlerine katkida bulunmak amaciyla yapilacak Devlet
yardimma iligkin taleplerle ilgili olarak dosya hazirlamak, komisyona sunmak,
ilgili yazigsmalar1 yapmak,

Ogrencileri, dgretim iiyeleri ve gelir-giderleri ile ilgili istatistiki islemleri yapmak,
Vakif yiiksekogretim kurumlar1 ile ilgili sahislar tarafindan Yiiksekégretim
Kuruluna yapilan basvurulara cevap vermek,

Vakif Universitelerinin ana teskilat ve egitim-6gretim ve diger islemlerine iliskin
yonetmeliklerinin incelenmesine iligkin iglemleri yapmak,

Vakif yiiksekogretim kurumlarmin miitevelli heyet kararlarin1 ve mali y1l sonu
gergek harcamalar1 gosterir yeminli mali miisavir raporlarin1 Denetleme Kurulu
Baskanligina gondermek .

Her yi1l Devlet ve Vakif Universiteleri 6gretim iiyelerince Science Citation Index,
Social Sciences Citation Index ve Arts and Humanities Index tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan bilimsel yaymlar1t Web of Science ortaminda taramak ve
Devlet ve vakif iiniversitelerinin 6gretim iiyelerince yapilan yayin istatistiklerini
hazirlamak,

Vakif yiiksekdgretim kurumlarmin miitevelli heyeti tiye degisikliklerine iligskin
islemleri yapmak,

Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Universitesi ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi’nin Yiiksekdgretim Kurulu’nca yapilacak bir kisim islemlerini yerine
getirmek,

5.4.3 - Burslu Ogrenciler Merkezi:

Devlet burslusu 6grencilerin yazigma, bilgilendirme ve diger islemlerini yapmak,

Kiiltir Anlagmalari, Kiiltiir Degisim Programlar1 ve Benzeri Anlasmalar
Cercevesinde Hiikiimetimizce Yabanci Hiikiimetler Emrine Verilen Burslardan
yararlanarak iilkemize yliksekdgrenim ve doktora 0grenimi gérmek iizere gelen
ogrenciler ile Islam Kalkmmma Bankasi ve Diyanet Vakfinca her yil belli sayida

saglanan burslardan yararlanarak {ilkemize gelen Ogrencilerin is ve islemleri
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5.5 -

yapmak.

OSYM’ce hazirlanan Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda
(OSYS) yer alan Azerbaycan, Giircistan, Kazakistan, Kirgizistan, Moldova ve
Ukrayna’daki yliksekdgretim kurumlarmmin  program ve kontenjanlarmnin
belirlenmesi ile bu iilkelerdeki iiniversitelerde OSS sonucunda 6grenim gérmeye
hak kazanan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin is ve islemlerini yapmak.

2922 sayili Kanun ve 85/9380 sayili Yonetmeligin 4. maddesi geregince her yilin
Ocak aymda yapilan Degerlendirme Kurulu toplantisinda belirlenen 6grenci
kontenjanlarinin, iilke ve topluluklara gére dagilimi yapilmak,

Tiirkiye'de ve kendi iilkelerinde yapilan Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba
Topluluklar1 Smavi'na (TCS) iliskin islemleri yiiriitmek.

Ulkelerinde smav yapilmayan ancak Secici Kurul marifetiyle segilerek iilkemizde
oOn lisans veya lisans 6grenimi gérmek iizere gelen 6grencilerin, tilkemizde bir yil
Tiirkce 6grenimlerini miiteakip Haziran ayinda yapilan Tirk Cumbhuriyetleri ile
Tiirk ve Akraba Topluluklari Sinavi’na (TCS) iliskin islemleri yiirtitmek.

Lisans egitimlerini iilkelerinde yada Tiirkiye’de tamamlayan &grencilerden,
Tiirkce bildiklerini belgeleyerek {iniversite ve program tercihlerini bildiren yiiksek
lisans ve doktora 6grencilerinin yerlestirilme islemlerini yapmak,

Mezun oldugu tespit edilen 6grenciler, ilgili kurum ve kuruluslara bildirilerek

bursluluk statiileri sonlandirmak ve tilkelerine donmeleri iliskin islemleri yapmak.

Hukuk Musavirligi:

Yiiksekogretim Kurulu’nun hukuki konularda danismanligini yapmak.
Kurulun ilgili oldugu davalari takip etmek.

Disiplin dosyalari, gorevsizlik kararlarmni takip etmek.

Mevzuat ve Tip Saglhk Komisyonu sekreteryasini yiiriitmek

Sikayet dilekcelerini takip etmek.

Kurul Baskaninca verilecek benzer diger gorevleri yapmak.

5.6 Egitim-Ogretim Daire Bagkanlig::

Yiiksekogretim Kurulunun egitim ve 6gretimle ilgili gorevlerine iligkin her tiirlii
hizmetlerini yliriitmek,

Yiiksekogretim kurumlarmin egitim ve 6gretim programlarini izlemek, gelistirmek
ve bunlarla ilgili arastirmalar yapmak,

Fakiilte, Yiiksekokul, meslek yiliksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi,enstitii

acilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yiiritmek,
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Boliim, anabilim dali, bilim dali, program agilmasi, kapatilmas: ve birlestirilmesi
islemlerini yiiriitmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretim programlar1 agilmasi ve kapatilmasi
islemlerini yiiriitmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda hazirlik smifi agilmasi, kapatilmasi ile yabanci dil
egitimine izin verilmesi islemlerini yiiriitmek,

Ogrenci Se¢me Sinavi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi Yiiksekdgretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzlar1 (OSYS), Yabanci Uyruklu Ogrenci
Smavi (YOS), Dikey Gegis Smavi (DGS), Yurt Disinda Calisanlarin Cocuklari
icin Yiiksekogretime Giris Smavi (YCS) Kilavuz ¢alismalar1 ve yazigmalarini
yiriitmek,

Yiiksek lisans ve doktora programlari agilmasi iglemlerini yliriitmek,

Egitim ve Ogretim programlarindaki asgari ders saatlerinin ve siirelerinin
belirlenmesine iliskin iglemleri yiiriitmek,

Yatay ve dikey Gegcis islemlerini yiirtitmek,

Verilecek unvanlar ve 657 sayili kanunda yer alan hizmet smiflar1 ile ilgili goriis
taleplerinin degerlendirilmesi islemlerini yiiriitmek,

Ulkemizde yer alan yiiksekdgretim kurumlarinm tanmmalar1 ve yiiksekdgretim
kurumlarinin esdegerliginin belirlenmesine iliskin islemleri yapmak,
YiiksekOgretim kurumundan ¢ikarma cezasi alan 6grencilere iliskin bilgilerin bir
daha herhangi bir yiiksekdgretim kurumuna almmamalar1 nedeniyle Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezine bildirmek,

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki iiniversitelerin OSS Kilavuzunda yer almas1
calismalarini yapmak,

Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) yazigsmalarimi yapmak,

Yiiksekogretim kredisi kontenjan dagilimi ¢aligmalarini yapmak,

KKTC uyruklu ogrencilere lisans, tipta ihtisas kontenjanlar1 ayrilmasi
yazigmalarmni yliriitmek,

TC ile KKTC arasinda Ortaklik Konseyi kurulmasi ve Eylem Plan1 ¢alismalar1 ve
yazigmalarmni yliriitmek,

Uluslararast Ortak Lisans Programi agilmasi ve OSS kilavuzunda yer almasi
calismalarini yiirtitmek,

Yiiksekogretim kurumlarindaki staj kontenjan ¢aligmalarini yiiriitmek,

Yiiksekogretim kurumlarindaki uzaktan egitim ¢aligmalarini yiirtitmek,

5.7- Personel Dairesi Bagkanhgi:

Baskanligimiza tahsis edilen kadrolarin tenkis-tahsis degisiklik teklifleri Milli
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Egitim, Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligina sunmak.

Resmi Gazetede yaymlanan degisiklikleri Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanligina vize ettirmek.

657 sayilt Kanunun 76, 74, 54 ve 92. maddelerine gore kurum ici, kurumlar arasi
naklen tayinler ile a¢iktan tayinleri yapmak.

Aday memurlarm asalet tasdiklerini yapmak, personelin intibak, emeklilik, derece
ve kademe ilerlemelerini yiiriitmek.

Idari personelin 6zliik- sicil dosyalarimi diizenlemek, izin-rapor islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

2547 sayilh Kanunun 38.maddesi uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin istatistiki bilgilerini toplamak.

78 sayil Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5. maddesi uyarinca iiniversitelere tahsis edilen
kadrolara kullanma izni verilmesini saglamak,

Terfi amacli olmak iizere anabilim dalinda dolu olan bir kadronun unvan
degisikligi yapilmamak kaydiyla Rektorliik biinyesinde bos bulunan kadro ile
derece degisikligi yapilmasi islemlerini ytiriitmek,

Boliim veya anabilim dalinda boliinme, birlestirilme, kapatilma gibi durumlarda
kadrolarin mevcutlariyla birlikte aktarilmasi islemlerini yiirtitmek,

TUS ve YDUS 6grenci kontenjanlarinin belirleme caligmalarinda 6gretim iiyesi
sayisini bildirmek,

Universitelere tahsis edilen dgretim eleman1 kadrolarinda dolu kadro degisiklikleri
ile bos kadroda derece ve unvan degisiklikleri ve bloke kadrolarm serbest birakma
islemlerini yapmak,

2547 sayilh Kanunun 36, 40/b, 40/c ve 41. maddeleri uyarinca gerekli islemleri
yapmak,

Kurulumuzda gérev yapan tiim personelin sicil raporlarini hazirlamak.

Universite rektorlerinin sicil raporlarmim muhafazasmin saglamak.

Universitelerde idari gorev yapan ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanmin ikinci
sicil amiri oldugu akademik personel ile tniversite genel sekreterlerinin sicil
raporlarmin Bagkanliga imzaya sunmak ve imzadan gelen sicil raporlarini
iiniversitelerine iade edilmesi islemlerini yiiritmek.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigmin 3.sicil amiri olarak gelen sicil raporlarmin
Baskanliga imzaya sunulmak ve imzadan gelen sicil raporlarini {iniversitelerine
iade edilmesi islemlerini yiiriitmek.

Kurulumuz personelinin ve Universite rektdrlerinin mal bildirimlerinin muhafaza
etmek.

Kurulumuzda ¢aligan personele verilen disiplin cezalarmin kayitlarmm tutularak

sicil dosyalarinda muhafaza edilmesini saglamak.
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5.8- idari ve Mali igler Daire Baskanhg::

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan,
para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak.

Kurumun ihtiyac1 olan her tiirlii mal ve hizmetlerin satin alinmasini temin etmek.
Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralama ve satin alma islemlerini yerine
getirmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim tasima, ulastirma vb.
hizmetlerini yapmak.

Mal ve hizmet alim giderleri ile sermaye giderlerine ait tahakkuk islemlerini
yapmak,

Kuruma mevcut tagmir mallarin bakim-onarim hizmetlerini yaptirmak.

Tasinir mallarin kayitlarinin ve hesaplarinin tutulmasi.

Tasinir mallarin demirbag kayitlarmin tutulmasi.

Kurum personeli ile kurumda yapilan toplantilara katilanlarin yemek hizmetlerinin
yerine getirilmesi.

Kuruma gelen ve giden evraklarm kayitlarmin tutulmasi ve ilgili yerlere
ulagtirilmasi, gelen 6zel postalarin ilgililerine ulastiriimasi.

Universiteler, kamu kurum ve kuruluslar ile gerekli yazismalar1 yapmak.

Kurumun genel fotokopi ¢ekim hizmetlerini yapmak.

5.9-Yayin ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligu:

Sunulan Hizmetler

Ulusal Tez Merkezi hizmetleri,

Kurum Arsivi hizmetleri,

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlari Yazigsma Kod
Sistemi,

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Saklama Siireli

Standart Dosya Plani, olarak ifade edebiliriz
Ulusal Tez Merkezi hizmetleri

1-Okuyucu Hizmetleri

Ulusal Tez Merkezi bireysel ve kurumsal tarama taleplerine cevap verme yaninda,
ozellikle lisansiistii ¢aligmalarda bir referans noktast islevi de gdérmektedir.
Elektronik Tez Arsivi Projesinin tamamlanmasi neticesinde; Merkezimiz okuyucu
ziyaretine kapatilmis ve arastrma hizmetleri tamamen internet {izerinden

verilmeye baglanmigtir.
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Ulusal Tez Merkezi arsivinde bulunan tezlerden, yazarlarinca izin verilmis olanlar
01.01.2008 tarihinden itibaren internet {iizerinden tam metin (PDF) olarak
aragtirma hizmetine agilmistir.(http://tez2.yok.gov.tr)

Okuyucu Hizmetleri Birimimiz, bireysel ve kurumsal arastirmacilardan,
dokuman@yok.gov.tr adresine, bilgi edinme birimine, sorun bildirim formuna ve
telefonla yapilan bagvurulara da cevap vermektedir.

2-Teknik Hizmetler

Tezlerin derlenmesi siireci ile baslayan teknik hizmetler, tezin arastirma hizmetine
sunulmasina kadar yapilan islemlerin tamamin1 kapsar. Baska bir ifade ile teknik
hizmetler tezlerin teslim alinmasi, kontrolii, varsa eksiklik ve noksanliklarin
tamamlanmas1 ve uzman personel tarafindan teknik okumanin yapilarak tez
icerigine iliskin Ingilizce-Tiirk¢e anahtar terimlerin verilmesi (Indeksleme) ve
nihayet veri tabanina aktarilmasi teknik hizmetlerin agsamalarini olusturur.
Ozellikle indeksleme ve veri dbeginin kontrolii mutlaka mesleki egitim almis
uzman personelce yapilmasi gereken temel siireclerdir. Bu agamalardan gecen bir

tez internet lizerinden tiim diinyaya agik hale gelmektedir.

Kurum Arsiv Hizmetleri

Genel Sekreterlik Makami’nm 05.10.2007 tarih ve 4743 sayili Olur’u ile Idari ve
Mali isler Baskanhig1 biinyesinde bulunan Genel Arsiv Miidiirliigii, personeli ile
birlikte Yaym ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na devredilmistir. Bu tarihten
itibaren Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Kurum Arsiv Hizmetleri, Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda  Yonetmelik  hiikiimleri ¢ercevesinde Yaymn ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurum ve birim arsivi ¢alismalari, birimlerimiz Basbakanlik Devlet Arsivleri
Genel Miidiirligi ile isbirligi icerisinde ylriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ve Yiiksekogretim Kurumlar Yazisma Kod
Sistemi.

Kamu kurum ve kuruluslarinda yazili iletisimin ¢aga uygun olarak gelistirilmesi,
evrak havale ve takiplerindeki genel esaslarin yeniden degerlendirilerek
otomasyon tekniklerine de uygun ortak bir kodlama standardinin saglanmasi
maksadiyla olusturulan (14) haneli kod formati, iiniversitelerin tiim birimlerini
kapsamina almasi i¢in sistemin temel esaslarindan sapmadan gerekli eklemeler
yapilmig ve bu esaslara uygun olarak iiniversitelerin yazigma kodlar1 yeniden
diizenlenmistir.

Yazisma Kodlar1 Sistemi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 06.08.2008 tarih
ve 20838 sayili yazisi ile biitiin iiniversitelerde uygulamaya konulmustur.
Yazigsma Kodlar1 Sistemi www.yok.gov.tr adresinde Universiteler baglantisinda
yaymmlanmistir. Boylece yiiksekdgretim kurumlarmin yazigma kod sisteminin

diizenli ve giincel bir sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaistir.
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Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekogretim Kurumlar Saklama

Siireli Standart Dosya Plam

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Saklama Siireli
Standart Dosya Plani” 2005/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi’ne gore; Devlet
Arsivleri Genel Miidiirliigli’ niin isbirligi ile 2009 yilinda hazirlanmistir.

Standart Dosya Plani, 16.12.2009 tarih ve 40728 sayili yaziyla iiniversitelere ve
Kurulumuz Birimlerine gonderilerek, is akiglari bakimindan varsa goriis ve
onerilerinin 15.01.2010 tarihine kadar bildirmeleri istenmistir. Universitelerden ve
Birimlerimizden gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda gézden gecirilen Standart
Dosya Plan1 2005/7 sayili Basbakanlik Genelgesine gore, uygunluk goriisii

almmak tizere Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii’ne gonderilmistir.

5.10- Bilgi iglem Daire Bagkanligi

Veri Tabanlan

Tez Veri Taban1 Yonetim Sistemi: Universitelerde hazirlanan tezlerin olusturdugu
akademik Tez Veri Tabani Internet iizerinden arastirmacilara tarama hizmeti
verilmektedir. Bununla arastirmacilarin kuruma gelmeden tiim tezlere ulasmalari
saglanmaktadir.

Kurul Programu : Yiiksekogretim Genel Kurulu ve Yiriitme Kurulunda alinan
kararlarin veri tabanina atilarak, taranmasini saglayan programdir.

Egitim Ogretim Programu: : Tiirkiye’deki tiim iiniversitelere bagl olan fakiilte ve
yiiksekokullara ait bilgilerin veri tabaninda tutularak, gerektiginde kullanmak
amacina yonelik hizmet vermekte olan programdir.

Denklik Programui (D-Pro): Yurt disindaki yiiksek6gretim kurumlardan alinan 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans diplomalarin Tiirkiye’deki yiliksekdgretim
kurumlarindan aliman diplomalara esdegerliliginin yapilacak inceleme ile tespit
edilmesi ve bu tespit neticesinde yonetmelige gore sartlar1 saglayanlara denklik
verilmesi veya sinava alinmasi esdeger goriilmeyenlerin de red edilmesini
saglamak amaciyla hazirlanan programdir.

Genel Evrak Yazilimi (E-Pro) : Kurulumuza gelen ve giden tiim evrakin takibini
yapmak, evrakm kurum i¢indeki dagilimlarmi takip etmek amacli informix veri
tabanin1 kullanan Delphi ile gelistirilmis ve hizmete sunulmus masaiistii
yazilimdir.

BOM ( B-Pro): Yurtdisindan iilkemize gelen burslu 6grencilerin egitimleri ile ilgili

tiim asamalar1 kontrol ve takip eden programdir.

Sistem ve Iletisim Alt Yapisi

Giivenlik Sistemi : Firewall sisteminin kurulumu, isletimi ve izlenmesi
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saglanmaktadir.

e Viriis Yakalama ve Onleme Sistemi: Esafe ve Symantec Antiviriis yazilimlarmin
kurulmasi, yonetilmesi ve izlenmesi hizmetleri verilmektedir.

e Internet Hizmetleri: Internet hizmeti veren sunucunun kurulumu, konfigiirasyonu,
giivenligi ve hertiirli bakim hizmeti verilmektedir. Ayrica bu sunucu iizerinde
elektronik posta yonetimi, web mail, DNS hizmetleri de verilmektedir.

e Uygulama Sunucusu Hizmetleri: Internet ortamima agilan dinamik verilerin
sorgulanmasmi  saglayan Tomcat uygulama  sunucusunun  kurulumu,

konfigiirasyonu ve bakim hizmetleri verilmektedir.

Teknik Hizmetler
Kurulumuz biinyesinde bulunan tiim kisisel bilgisayarlarin kurulumu, bakimi,
programlarin giincellestirilmesi, donanim arizalarmin giderilmesi hizmetleri
Bagkanligimiz gorev alanina girmektedir.

Web Hizmetleri
Kurulumuz tarafindan alman kararlari, yiiriitiilen isleri, duyurulmasi gereken
haberleri, Universiteler hakkinda en son gelismeleri, Kurulumuz hakkindaki
sikayet ve istekleri internet araciligiyla halkimizla paylagsmak hizmetini yerine
getirmekteyiz.

5.11- ingaat Bakim Onarim Daire Baskanhg:

e Yiiksekogretim Kurulunca gerceklestirilecek her tiirli insaatla ilgili teknik
hizmetleri yiiriitmek,

e Yapi-tesis ve biiyiik onarim iglerinin proje ve kesiflerinin hazirlanmasi,

e Yapi-tesis ve biiyiik onarim islerinin ihalesini yapmak,

e Sozlesme yapmak, ise baglatmak,

e Miihendislik ve kontrolluk hizmetlerini yerine getirmek,

e Imar kanunu geregince resmi kurumlarda yazisma yapmak,

e Hizmet binalarinin kiigiik onarim ve isletmesi ile ilgili teknik hizmetleri vermek,

e Hizmet binalarinin ¢evresindeki yesil alanlar1 diizenlemek ve bakimini yapmak,

e Kurulumuzdaki hizmet araglarmin bakim-onarim ve igletmesini saglamak,

e Hizmet binalarimizin ve ¢evresinin giivenlik hizmetlerini yerine getirmek,

e Kurulumuzdaki her tiirlii destek hizmetler ile ilgili gorevleri yerine getirmek.
5.12- Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi:

e Kurulumuzun stratejik planmin hazirlanmasi, gilincellenmesi ve yenilenmesi

caligmalar1 ile performans programmin hazirlanmasmi koordine etmek,
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sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Harcama birimlerince hazirlanan birim faaliyet raporlarmi esas alarak idare
faaliyet raporunu hazirlamak.

Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve egitim hizmeti vermek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak, I¢ Kontrol ve n mali kontrol siire¢ akim semasini
olusturmak.

Izleyen iki yilm biitge tahminlerini de iceren Kurul biitgesini, stratejik plan ve
yulik performans programma uygun olarak hazirlamak ve kurulumuz
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Biitce islemlerini gergeklestirmek, biitge kayitlarini tutmak ve izlemek.

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

Biitge kesin hesabini hazirlamak.

Kurul gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmi tahsil etmek, giderleri hak
sahiplerine 6demek.

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiritmek.

Mal yonetim dénemine ait icmal cetvellerini hazirlamak.

Mali istatistikleri hazirlamak.

Kurulumuz Yatirim programi teklifini hazirlamak.

Kurulumuza ait yatirim projelerinin ger¢eklesme ve uygulama sonuglarmna iliskin
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Yiiksekogretim kurumlarinin yatirim biitge tekliflerini incelemek, sonuglarini

raporlamak ve {ist yoneticiye sunmak.

5.13- Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi :

Genel Kurul, Rektorler Komitesi toplantilarma basmin daveti bu toplantilari
haberlestirmek tizere kurumumuza gelen basin mensuplarina yardimci olmak,
Bagkanlik makami tarafindan uygun goriilen konularm basmn biilteni olarak
hazirlamak ve basina duyurulmasini saglamak,

Baskanlik¢a yapilacak bilgilendirme ve benzeri toplantilarin diizenlemek,
Kurulumuzla ilgili ¢ikan haberlerin Gazete Adi ve Tarih sirasina gore arsivlemek,

Bilgi Edinme Hakk1 Yasastyla Ilgili ¢aligmalar yapmaktir.

5.14- Sivil Savunma Uzmanhgi

Sivil Savunma planlarini hazirlamak;
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e Bunlara bagl veya denetlemelerine tabi daire, miiessese ve tesekkiillerin Sivil
Savunma Planlarmi hazirlatmak;

e [llgililerle de isbirligi halinde planlanan islerin gerceklestirilmesini, degisiklik ve
yeniliklerin iglenmesini, icabinda uygulanmasini takip ve tedvirini saglamak;

e Gerekli Sivil Savunma Tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini,
mevcutlarin bakim ve korunmalarmi takip etmek;

e Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak;

e Sivil savunma hizmetleri i¢in lizumlu O6deneklerin biitceye konulmasini:
konulanlarin sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek;

e (alisma raporlarini hazirlamak;

e Sivil savunma mevzuat, yaym ve emirlerini devamli surette izlemek, incelemek ve
bunlarin gereklerinin bulunduklar1 daire, miiessese ve fabrikalarda uygulamasini
teklif, tavsiye ve takip etmek.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanununun 6. maddesinde Yiiksekogretim Kurulu'nun tanimi yapilmis
ve organlari siralanmustir.

Anilan Kanun maddesine gore Yiiksekogretim Kurulu organlari; Genel Kurul, Bagkan ve

Yiiriitme Kurulundan olusmaktadir.

2457 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51 inci madde hiikkmii ¢ercevesinde hazirlanan 124
sayill

“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” geregince Kurulumuz idari Teskilatinda; baskana bagl
merkez yOnetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire
bagkanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger

gorevliler bulunmaktadir.

Ayrica 5436 sayili yasa ile olusturulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi da idari

yapida yerini almigtr.

I¢ Kontrol 2006 yilinin basindan itibaren 5018 sayili Kanun geregi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 biinyesinde alt birim olarak i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol birimi tarafindan

saglanmaktadir.
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Diger taraftan Kurulumuzun gorev alanlar1 gercevesinde yapmis oldugu ana hizmet
faaliyetlerinin is siireclerine iliskin standartlar1 belirlemek amaciyla 31.12.2008 tarihinde I¢
Kontrol Sistemi Eylem Planit hazirlanmis ve Baskanlik Makaminin ayni tarihli onayi ile

yirtirliige konulmustur.

Eylem Plani dahilinde ¢aligmalar devam etmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri:

e Universiteler tek merkezli yonetim anlayisindan cikarilarak kiiresel rekabete
katilabilen, diinyaya agik ve Tiirk toplumunun beklentilerini karsilayan dinamik
kurumlara doniistiiriilecektir.

o Universiteler, uluslararasi standartlarda hizmet verebilmeleri ve bilimsel olarak
Ozgiir, idari olarak Ozerk ve finansal olarak mali kaynak tiretebilen yapilara
kavusabilmeleri amaciyla ilgili paydaslarin katilimiyla katilimci, hesap verebilir,
ozerk, sorumlu ve seffaf bir yonetim yapisina kavusturulacaktir.

e Yiksekogretim Kurulu standart belirleme, koordinasyon, uzun donemli
planlamadan ve denetimden sorumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilacak ve
kurumsal kapasite giiclendirilecektir. YOK'in, Yiiksekogretim Koordinasyon
Kuruluna doniistiiriilmesi i¢in sistemin tamami gézden gegirilecek, konunun ilgili
taraflariin uzlagsmasi neticesinde gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir.

e Yerel kalkinmayr desteklemek iizere iiniversitelerin bulunduklar1 bdlgenin
sorunlarma egilmesi ve bulunduklar1 bdlgelerin ihtiyaclarmi1 dikkate alarak
ihtisaslagmasi saglanacaktir.

e Sundugu hizmetler itibariyla halihazirda tek tip olan {iniversitelerin mevcut beseri,
fiziki ve mali kaynaklar1 dikkate almip arastrma ve Ogretim iniversitelerine
doniistiiriilerek farklilagmalar1 saglanacaktir. Arastirma altyapisi yeterli olan
iniversitelerin aragtirmaya ve lisansiistli egitime agwhk vermeleri, diger
iniversitelerin ise daha ¢ok On lisans ve lisans egitimine yogunlagmalari
saglanacaktir.

e Basarili mezunlar basta olmak {izere nitelikli bireylerin akademik hayata
yonlendirilmesi amaciyla 6gretim iiyeligi meslegi cazip hale getirilecek, bu
kapsamda arastirma gorevlilerinden baglamak {izere 6zliik haklari iyilestirilecektir.

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin idari yapisinin ve personelin 6zliik haklar

yoniinden yeniden yapilandirilmasi saglanacaktir.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler :

e Yiiksekogretim Kurumlarinda egitim kalitesinin yiikseltilebilmesi i¢in idari ve
akademik yapinin yeniden yapilanmasi,

e Universiteler ile Sanayi isbirliginin saglanmasi amaciyla yeni teknoloji bdlgeleri
olusturulmasma destek saglanmasi,

e Universitelerin Thtisaslasmasimin saglanmasi,

e Bilim insanlarmin 6zliikk haklar1 ve ¢alisma sartlarmin iyilestirilmesi,

e Yiiksekogretim Kurumlarmim mali kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi,

e Yurtici ve yurt disinda Ogretim iiyesi ve bilim insani yetistirme ve degisim
programlarinin hacmi ve ¢esitliliginin arttirilmasi,

e Bilisim okur yazarligmnin arttirilmasi,

lll- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler:

1-2009 Yil Biitge Uygulama Sonuglari:

31/12/2008 tarihli ve 27097 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5828 sayili
2009 Yil1 Merkezi YoOnetim Biitge Kanunu ile, 43.329.000.- YTL. hazine katkis1 ve 286.000.-
YTL. 6z gelir olmak {izere toplam 43.615.000.- YTL. 6denek tahsis edilmistir.

2009 Mali yil1 Ocak-Aralik donemi itibariyle biit¢ce giderleri toplam 26.536.664.- YTL.
olarak gergeklesmis olup, 2009 yili kurum baslangi¢ 6deneklerine gore gergeklesme orani %
60,8,3’ dir. Ayn1 déneme ait ekonomik smiflandirmanm ilk iki diizeyinde yer alan gider
gruplar1 itibariyle gerceklesme rakamlar1 ile giderlerin gelisimine ait tablo asagida yer

almaktadir.

2009 Mali Yili Ekonomik Kodlara Gére Biitge Odenekleri ve Harcama Tutarlan

01- PERSONEL GIDERLERI 7.777.000,00 8.551.278,00 8.552.248,00
MEMURLAR 7.737.000,00 8.424.507,00 8.424.477,00
SOZLESMELI PERSONEL 40.000,00 126.771,00 126.771,00

31



02-S0S.GUV.KUR.DEVLET PRIiMi

GIDERLERI 961.000,00 976.621,00 976.614,00
MEMURLAR 954.000,00 952.331,00 952.324,00
SOZLESMELI PERSONEL 7.000,00 24.290,00 24.289,00
03-MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 12.404.000,00 11.746.773,00 4.394.047,00
URETIME YONELIK MAL VE MALZ.ALIML. 15.000,00 15.000,00 14.189,00
TUK.YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 2.714.800,00 3.476.800,00 1.051.423,00
YOLLUKLAR 718.900,00 744.935,00 546.410,00
GOREV GIDERLERI 13.000,00 169.155,00 168.263,00
HiZMET ALIMLARI 3.132.300,00 3.142.300,00 1.553.454,00
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 88.000,00 83.000,00 47.795,00
MEN.MAL GAYRIMAD HAK ALM BAK.ON 3.190.000,00 1.401.841,00 445.136,00
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM

GiD. 2.094.000,00 2.166.620,00 129.027,00
TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 438.000,00 547.122,00 438.346,00
05-CARI TRANSFERLER 17.473.000,00 8.209.889,00 6.194.608,00
GOREV ZARARLARI 252.000,00 252.000,00 202.138,00
HAZINE YARDIMLARI —
KAR AMACI GUTMEYE

KURULUS.YAP.TRANS 17.198.000,00 3.033.020,00 1.092.814,00
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER |  coeees 3.841.868,00 3.786.095,00
YURT DISINA YAPILAN TRANSFERLER 23.000,00 1.083.000,00 1.067.132,00
06-SERMAYE GIDERLERI 5.000.000,00 13.219.000,00 6.421.145,00
MAMUL MAL ALIMLARI 3.050.000,00 5.250.000,00 1.940.153,00
MENKUL SERMAYE URETIMGIDERLERi |  —cccc \| 0}
GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 90.000,00 3.190.00000f -
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM

GIDERLERI 1.490.000,00 1.490.000,00 1.286.230,00
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM

GIDERLERI 100.000,00 100.000,00 32.798,00

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM

GIDERLERI

270.000,00

3.189.000,00

3.161.964,00

32




2009 Mali Yili Kurumsal Kodlara Gére Biitce Odenekleri ve Harcama Tutan

38.01.00.02 OZEL KALEM 21.030.300,00| 13.912.222,00 9.305.567,00

38.01.02.00 GENEL SEKRETERLIK 4.557.200,00| 3.901.874,00 3.067.430,00
IDARI VE MALI ISLER DAIRE

38.01.02.04 BASKANLIGI 11.488.900,00| 15.110.552,00 4.661.312,00
PERSONEL DAIRE

38.01.02.05 BASKANLIGI 1.132.900,00| 1.143.064,00 1.142.766,00
YAYIN VE DOKUM. DAIRE

38.01.02.07 BASKANLIGI 272.700,00 259.778,00 250.012,00
BILGI ISLEM MERKEZI

38.01.02.10 DAIRE BASKANLIGI 118.500,00 257.253,00 251.793,00
INSAAT BAKIM  ONARIM

38.01.02.11 DAIRE BASKANLIGI 4.013.500,00| 6.846.527,00 6.608.089,00
EGITIM OGRETIM DAIRE

38.01.02.13 BASKANLIGI 272.400,00 325.134,00 315.128,00
STRATEJI GELISTIRME

38.01.02.23 DAIRE BASKANLIGI 291.200,00 298.574,00 292.015,00

38.01.02.24 HUKUK MUSAVIRLIGI 437.400,00 648.583,00 642.552,00

Yukarida da goriildiigi iizere Kurulumuzda {i¢ ayr1 harcama birimi mevcuttur.Kurum
Biitce 6deneklerinin biiyiik bir cogunlugu ise Genel Sekreterlik birimine tahsis edilmistir.
Bunun nedeni ise kurumun hemen hemen biitiin harcamalar1 Genel Sekreterlik harcama birimi

tarafindan yapiliyor olmasidir.
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2009 Mali Yili Biitgesinin Fonksiyonel Diizeyde Dagilimi

01 GENEL KAMU HIiZMETLERI

16.083.000,00

23.418.639,00

14.878.304,00

02 SAVUNMA HIZMETLERI 40.000,00 40.000,00 33.200,00
KAMU DUZENI VE  GUVENLIK

03 HIZMETLERI 1.035.000,00| 1.035.000,00| = -m=m=m-m-

07 SAGLIK HIZMETLERI 13.000,00 25.000,00 22.675,00

09 EGITIM HIZMETLERI

26.444.000,00

18.184.922,00

11.602.485,00

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Kurulumuz birimlerinin Faaliyet ve Projelerine ait bilgiler asagida gosterilmistir.

1.1-Yiiksekogretim Denetleme Kurulu :

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu’nun
| - Denetimler
I1- Incelemeler ve Sorusturmalar
olmak tizere iki ana hizmet faaliyetine iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir.

I-Denetimler

2008 yili Genel Denetim Programu kapsaminda 27 Vakif Universitesi ile 2 Vakif
Meslek Yiiksekokulu’ndan olusan vakif yliksekdgretim kurumlarmim tamammin denetimi
yapilmis ve bu denetimler sonucu hazirlanan raporlar Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na

sunulmustur.

I1-inceleme ve Sorusturmalar

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nca 2008 yilinda Kurulumuza 77°si yeni
inceleme ve 29’u sorusturma (25’1 yeni sorusturma, 4’ Kurulumuzca yapilan
incelemeler sonucu teklif iizerine ayn1 dosya numarasi i¢inde islem gérmek iizere)
toplam 106 adet gorevlendirme intikal etmistir.
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e So6z konusu gorevlerden 47 inceleme ve 8 sorusturma yil i¢inde sonuglandirilmis,
1 adet sorusturma ise Yiksekogretim Kurulu Baskanligr'nm 14/03/2008 tarih,
1692 sayili yazilari ile iptal edilmis olup, geriye kalan 30 inceleme ve 20
sorusturma tizerinde halen ¢aligilmaktadir.

¢ Bunun disinda gegmis donemlerden kalan inceleme ve sorusturmalara 2008
yilinda da devam edilmistir. 2006 yilindan 1 inceleme konusu i¢in Kuruldan
ayrilan iiyeler nedeniyle 2008 yilinda yeniden gorevlendirme yapilmistir. Ayrica
2007 yilindan 2 inceleme konusu yazilan raporlarla yeni sorusturma veya ayrintili
inceleme gorevine doniistiirilmiistiir.

e 2006 yilindan kalan 4 inceleme/sorusturma ile 2007 yilindan devreden 8
inceleme/sorusturma halen devam etmektedir.

e Bu durumda Kurulun uhdesinde bulunan toplam 140 inceleme/sorusturma
gorevinden 2008 it igerisinde rapora doOnistiriilmek suretiyle 77
inceleme/sorusturma konusu sonu¢landirilmistir.

e Kurulumuz 2008 yil1 igerisinde Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev
ve Calisma Usulleri Yonetmeliginde Ongoriilen toplantilarini diizenli olarak
yapmuistir.

e Kurulumuz ayrica, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’'nin ve Yiiksekogretim
Kurulu’nun diger birimlerinin gerek duyduklar1 konularda istisari ve idari

katkilarda ve 6nermelerde bulunmustur

1.2 — i¢ Denetim Birimi:
Baskanligimizin tasra teskilatinin olmamasi gozetilerek denetlenebilecek alanlar

asagidaki sekilde belirlenmistir:
BiRIM ESASLI OLARAK

1.0zel Kalem Miidiirliigii
2.Genel Sekreterlik
Denklik Birimi
Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi
Toplumsal Faaliyetler Birimi
Burslu Ogrenciler Merkezi
3.Hukuk Miisavirligi
4.Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi,
5.1dari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig
6.Bilgi islem Dairesi Bagkanlig
7.Insaat Bakim ve Onarim Dairesi Bagkanlig
8.Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,
9.Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig1
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10.Yaym ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1
11.Personel Dairesi Bagkanligi
12.Savunma Sekreterligi

DENETLENEN BIRIMLER

2008 Yih

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig
Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanli
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Egitim Ogretim Dairesi Bagkanhig1
Personel Dairesi Bagkanligi

Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi
2009 Yih

Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi
Denklik Birimi

TOPLAM

BiRIM DENETLENEN
SAYISI BIRIM SAYISI
16 2

DENETLENEN BiRiM ORANI

@ TOPLAM BIRIM SAYISI

B DENETLENEN BIRIM
SAYISI
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Diizenlenen Raporlar ve Dagilimi:

Genel Dagilim: 2009 yilinda, denetim ve incelemeler sonucunda diizenlenen

raporlarin dagilimi agsagida gosterilmektedir

Tiiri Rapor
Adedi

Sistem 1

Denetimi

Uygunluk

Denetimi

Danigmanlik 2

Inceleme

Toplam 4

Denetim Raporlar1

aSistem Den etimi

BUygunluk Denetimi

ODanismanlik

Oinceleme
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I¢ Denetcilere Gore Dagilim:

Danismanlik | inceleme | Uygunluk | Sistem
Denetci Adi Denetlenen Birim Raporu Raporu | Denetimi | Denetimi
Ceyhan MERCAN | Denklik Birimi 0 1 0 0
Yayin ve DokiUmantasyon
Dairesi Bagkanlhg,
Hadiye TARTICI 0 0 0 1
Bilgi islem Daire Bagkanhg,
Suat AKSU ingaat Bakim Onarim D.B. 1 0 0 0
Selma Bilgi islem Daire Bagkanhg,
SANCARBABA idari ve Mali isler D.B. 1 0 1 1
TOPLAM 2 0 1 1

Denetim Dis1 Faaliyetler
I¢ denetim Birimi Izin Y6nergesinin Hazirlanmasi
2010 Yili Denetim Programinin hazirlanmasi amaciyla Yapilan Risk Analizi

Calismalar1

EGITIM FAALIYETLERI

Alnan Egitimler

YOK Tarafindan verilen Egitimler:

10 Subat 2009 tarihinde Ankara’da, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve mexxon
Itd. sti. isbirligi ile verilen “Stratejik Planlamanin Onemi” konulu egitim
(Katilime1; Suat AKSU, Selma SANCARBABA, Ceyhan MERCAN, Hadiye
TARTICI)

Katilinan Seminer ve kongreler:

15-16 Ekim 2009 tarihlerinde Ankara’da, RSM Bentley Jennison tarafindan

yapilan “I¢ Denetgiler Igin Uygulamali i¢ Denetim Egitimi” konulu egitim.
(Katilime1; Suat AKSU, Selma SANCARBABA, Ceyhan MERCAN, Hadiye

TARTICI)

20-21 Ekim 2009 tarihlerinde Istanbul’da, Deloitte Academy tarafindan yapilan
“Risk Odakli I¢ Denetim Egitimi” konulu egitim.
(Katilimct; Suat AKSU,)

22.06.2009tarihlerinde Ankara’da TUBITAK tarafindan diizenlenen "Kamu

Idarelerinde I¢ Kontrol Uygulamalar1"
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Konferansi.

(Katilime1; Ceyhan MERCAN)

Verilen Egitimler

Egitici Ad1 Tarih Verilen Ders | Egitim Konusu | Egitim
Saati verilen
personel

Suat AKSU 13/04/2009 8 Tagmir Mal | Erciyes Unv.
Yonetmeligi Stirekli
Islemleri ve | Egitim
Cetvellerin Merkezi
Sayistaya
Gonderilmesi

Yayinlar

“I¢ Denetim” Ceyhan MERCAN

Denetim kavramindan yola ¢ikilarak denetim olgusu degerlendirilmis, klasik
manadaki denetimden farkli olarak danigsma ve glivence hizmetiyle biitiinlesen i¢
denetimin denet¢i goziiyle tarif edildigi 17 boliimden olusan bir kitap haline
getirilmistir.

1.3- Ozel Kalem Midiirliigii

1.3.1- Avrupa Birligi ve Uluslararasi iligkiler Birimi

e Yiligerisinde birimimize gelen bagvuru sayis1 1619°dur.

¢ Yilicerisinde birimimizce bagvurulara verilen cevap sayis1 440°tir.
¢ Yil igerisinde birimimizce yapilan yazisma sayis1 2059°dur.

e ENIC-NARIC Tiirkiye Ofisi

Birimiyle koordineli olarak ¢alismaya devam edilmis, yaklasik olarak yil boyunca

olarak, Yiksekogretim Kurulu’'nun Denklik

300 civarinda bagvuruya cevap verilmistir.

e 2009-2011 dénemi i¢in Bologna Uzmanlar1 Ulusal Takimi Projesi hazirlanmustir.

e YOK Genel Kurulu'nun almis oldugu kararla Bologna Siireci’nin Tiirkiye’de
uygulanmasinin yayginlastirilmasi amaciyla yliksekdgretim kurumlarimizda farkl
birimler tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar1 koordine etmek iizere Bologna Esgiidiim
Komisyonu (BEK) olusturulmus ve Birimimiz tarafindan bu Komisyonlar arasinda

bir ag kurulmas1 saglanmustir.
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Y1l i¢inde diizenlenen Tiirkiye Yiiksekdgretim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
(TYUYC) Komisyonu ve Calisma Grubu toplantilarina Sekreterya destegi
saglanmigtir.

Bologna Uzmanlar1 Ulusal Takimi projesi 2008-2009 donemi kapsaminda
bilgilendirme toplantisi, seminer, ¢alistaylar1 igeren 12 Bdlge Toplantisi, 10 tane
konulu tiniversite ziyareti, yeterliklerle ilgili 4 pilot ¢calisma gergeklestirilmistir.
OECD’den tarafimiza gonderilen ve amaci; Egitim Arastirma ve Yenilik Merkezi
(CERI-OECD) tarafindan yiiriitilen “Yeni Bin Yilm Ogrencileri” projesi
kapsaminda “Ilk ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Yetistirilmesinde Bilgi Iletisim
Teknolojileri (BIT)” alaninda temel bilgilere ulasabilmeyi saglama olan; dzellikle
BIT’in 6gretmen egitimindeki yeri ve bu konuda gergeklestirilen egitim politikasi
calismalar1 ve ulusal girigsimler hakkinda rapor hazirlanmistir.

AB adaylik siirecinde Baskanligimizin faaliyet alanma giren Is Kurma ve Hizmet
Sunumu Fasli dahilinde Ulusal Programda 2009 yili sonuna kadar tamamlanmas1
taahhiit edilen Strateji Belgesi hazirliklarma Basbakanlik koordinasyonunda
baslanmustir.

Tiirkiye’den Avrupa Universiteler Birligi EUA tarafindan yiiriitiilen proje,
program, konferans, seminer vb faaliyetler takip edilerek gerekli goriilenler
universitelere duyurular1 yapilmistir. Bu kapsamda EUA’ya gonderilmesi talep
edilen Trends 2010 Raporlar1 derlenmistir.

Fransizca ve Almanca Dil esdegerligi komisyonlar1 kurulmus ve ilk toplantilarinin
YOK ’te gerceklestirilmesi saglanmistir.

Tiirkiye’nin 3 Subat 2006 tarihinde alman YOK Genel Kurul karari ile 3.safhasina
dahil oldugu EUROSTUDENT Projesi sonuglanmis ve sonu¢ raporu Agustos
2008’de yaymlanmastir.

SUNY ve MUCIA toplantilarina katilim saglanmigtir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda o6grencilerin  akademik damigmanlhik disinda,
sorunlarini iletip yardim alabilecekleri merkez ya da birimler ve bu kurumlardaki

mevcut duruma iliskin bir rapor hazirlanmistir.

1.4- Genel Sekreterlik :

2547 sayili1 Kanunun 35. maddesi uyarinca toplam 307 kisinin kadrosu lisanstistii
egitim yapmak tlizere gelismis liniversitelere gecici olarak tahsis edilmis, 547 kisi
iiniversitelerine iade edilmistir,

2547 sayilir Kanunun 33. maddesi uyarinca 31 arastirma gorevlisinin, lisansiistii
egitim yapmak iizere yurtdisinda gorevlendirilmeleri yapilmistir,

2547 sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca 2008 yilinda yurtdisinda egitimlerine

devam eden aragtirma gorevlilerinin gorev uzatma islemleri yapilmustir,
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1416 sayili Kanun uyarmca Milli Egitim Bakanlig1 hesabmna Universitelerimiz
adia yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak amaciyla 1300 kisilik kontenjan
calismast yapilmaistir.

1416 sayili Kanun uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitimlerini tamamlayarak
yurda donen 41 kisinin iniversitelerinde gorevlerine baglatilma islemleri
yapilmustir,

Mecburi Hizmetlerini yapmak {iizere iiniversitelerinde gorevlerine baslayan 106

kisinin mecburi hizmet devirleri yapilmustir,

1.4.1 - Denklik Birimi:

Yurtdisindan bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim goérmek isteyen
adaylarm uymasi gereken kurallar Kurulumuzca belirlenerek OSYS Kilavuzunda,
Kurulumuz Web Sitesinde ve vyiiksek tirajli en az iki gazetede adaylara
duyurulmasi saglanmistir.

Yurtdisinda yiiksekogrenim gormek isteyen basvuru sahiplerine yurtdisinda
bulunan yiiksekogretim kurumlarinin tanmip tanmnmadigr hakkinda bilgi
verilmistir.

2008 yil1 icerisinde Baskanligimiza yapilan 7339 Denklik basvurusunun kabulii,
incelenmesi, Disisleri Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi ve basvuru sahiplerinin
mezun olduklarini beyan ettikleri yiiksekogretim kurumlari ile gerekli yazigmalari
yapilmaistir.

Diploma Denklik Komisyonunca yapilan inceleme sonucunda aliman Kkarar,
Yiiksekogretim Genel Kurulu Karar1 ile kesinleserek Yiiksekogretim Genel
Kurulu Karar1 bagvuru sahiplerine teblig edilmis ve ilgililer adina denklik belgesi
diizenlenmistir.

Seviye Tespit Sinavina iligkin olarak Seviye Tespit Kilavuzu hazirlanmistir.

7807 Gelen Evrak girisi olmus, islem goren Giden Evrak sayis1 14756 dur.

1.4.2 - Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi:

Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi tarafindan 2008 yilinda yiiriitiilen faaliyetler

asagida yer almaktadir:

Gelen Evrak: 1531 adet

Giden Evrak: 635 adet

Sunulan Hizmetler bendinde belirtilen islemlerle ilgili olarak 536 evrak
diizenlenmistir. Bu islem evrakma Bilgi Edinme Kanunu c¢ercevesinde gelen 82
dilekceye verilen cevaplar, bilgi ve goriisler ile 17 adet inceleme onay1 dahildir.

7 Universite ve 2 Meslek Y.O. kurulmasina iliskin yazismalar yapilmistir.
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29 tiniversite ve 2 MYO vakif yiiksekogretim kurumunda Denetleme Kurulu’nca

yapilan denetimler sonucunda 2008 yili itibari ile diizenlenen olagan denetim

raporu hakkinda verilen talimatlar dogrultusunda vakif yiiksekogretim

kurumlarindan bilgi ve goriis istenmis, uyari niteliginde ¢esitli yazilar yazilmis

yada Genel Kurul karar1 dogrultusunda islemler yapilmistir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarindan gelen, ana teskilat, egitim-6gretim ve diger

islemlere iligkin 32 yonetmelik ve 95 vakif komisyon raporu hazirlanmistir. Bu

konu ile ilgili olarak toplam 127 yazigsma yapilmustir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek-18. maddesine gore Devlet yardimi

yapilmasi talebinde bulunan 15 vakif iiniversitesi bagvurularina iliskin yazigsmalar

yapilmistir.

2008 Yilinda 93 iiniversitenin ISI Web of Science veri tabaninda bulunan ve

SCI+SSCI+AHCI Indekslerinde yer alan makaleleri, keywordleri (anahtar

kelimeleri) taranarak Ogretim Uyesi Basma Diisen Yaym Siralamalar:

hesaplanmistir.

Kurulumuz resmi internet sitesinde de yayimmlanan yaym istatistikleri asagida

gosterilmistir;

o 2008 Yili Yaymlarmin Universitelere Gore Alfabetik Siralamasi

o 2008 Yili Yaymlarmin Yaym Sayisina Gore Siralamasi .

o Ranking of Universities According To The Number Of Publications Per
Faculty Member In SCI1+SSCI+AHCI Journals In 2008

o Alfabetical List Of Universities According To Their Publications In
SCI+SSCI+AHCI Journals In 2008

o Ranking Of Universities According To The Number of Publications In
SCI+SSCI+AHCI Journals In 2008

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin diger birimlerinden gelen &gretim

elemanlarinin yaymlarma iliskin bilgi taleplerine cevap verilmistir.

1.4.3 - Burslu Ogrenciler Merkezi:

Devlet Burslusu 06grencilerin yerlestirme islemleri, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 biinyesine kurulan Komisyonda tiniversitelerimizin fiziki imkanlar1 ve
iilkelerin talepleri de dikkate alinarak degerlendirilmekte ve Kurul Karari ile
sonuglandirilmaktadir.

1992-93 egitim-0gretim yilindan itibaren iilkemizde 6grenim gérmek iizere devlet
burslusu olarak ogrenci getirilmektedir. S6z konusu Ogrenciler, 2922 sayili
Tiirkiye’de Egitim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun, bu kanun
uyarinca ¢ikarilan Tiirkiye’de Egitim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin
Yonetmelik, Tiirkiye Cumbhuriyeti Tarafindan Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk
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Topluluklarindan Gelen Ogrencilere Verilen Yiiksekdgrenim ve Lisansiistii Egitim
Burslar ile Ilgili Sartname ile Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati ile diger ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde iniversitelerimizde ©On lisans, lisans, yiiksek lisans,
doktora ve tipta uzmanlik egitimlerini siirdiirmektedirler.

Halen tiniversitelerimizde 152 0n lisans 4702 lisans, 1108 yiiksek lisans 407
doktora ve 200 tipta uzmanlik 6grencisi olmak iizere 6567 6grenci devlet burslusu
olarak dgrenimini siirdiirmektedir.

Tiirkiye’de Egitim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iligskin 2922 sayili Kanun
ve 85/9380 sayili Yonetmeligin 4. maddesi geregince her yilin Ocak ayinda
yapilan Degerlendirme Kurulu toplantisinda o yil iilkemize gelecek 6grencilerin
toplam Ogrenci kontenjanlar1 belirlenmekte, iilke ve topluluklara gore dagilimi
yapilmaktadir. 2009 yili i¢cin s6z konusu iilkelere toplam 1500 kontenjan
verilmistir.

2009 yilinda yurtdisinda Arnavutluk, Azerbaycan, Bosna-Hersek, Kazakistan,
Kirgizistan, Kirim, Kosova, Makedonya, Romanya, Tacikistan, Tataristan ve
Tiirkmenistan'da 6nlisans ve lisans 6grencilerin se¢imi i¢in Tiirk Cumhuriyetleri
ile Tirk ve Akraba Topluluklar1 Smavi (TCS) yapilmistir. Yurtdisinda 2009
yilinda, 497 on lisans ve lisans kontenjani i¢in TCS smavi yapilmistir. Smav
sonucunda, 12 iilkeden toplam 497 Ggrenci tniversitelerimize devlet burslusu
olarak yerlestirilmistir.

Ulkelerinde smav yapilmayan ancak Secici Kurul marifetiyle segilerek iilkemizde
On lisans veya lisans 6grenimi gérmek iizere gelen 6grenciler, iilkemizde bir yil
Tirkge Ogrenimlerini miiteakip Haziran ayinda Tirkiye'de yapilan Tiirk
Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklar1 Smavi'na (TCS) girerler. 2009
yilinda Tiirkiye’de uygulanan TCS ile 964 6grenci smnava tabi tutulmustur.
Smavda 862 6grenci basarili, 102 6grenci ise basarisiz olmustur.

2009 yilinda, 141 yiiksek lisans, 50 doktora ve 13 tipta uzmanlik egitimi gorecek
Ogrencinin lisansiistli yerlestirme islemleri Birimimizce yapilarak 2009-2010
egitim-6gretim yilinda devlet burslusu olarak egitime baslatilmistir.

Mezun 6grenciler liniversitelerimizle yazigsmalar yapilarak tespit edilmekte, mezun
oldugu tespit edilen 6grenciler, ilgili kurum ve kuruluslara bildirilerek bursluluk
statiileri sonlandirilmakta ve iilkelerine donmeleri saglanmaktadwr. 1992-1993
egitim-0gretim yilindan itibaren 6grenim goren Ogrencilerden 8872’1 mezun
olmustur. 2009 yilinda 341 6grenci mezun olmus, bu dgrencilerle ilgili olarak ilgili
kurum ve kuruluslarla gerekli yazigmalar yapilmustir.

On lisans diplomas: alan &grencilerden basarili olanlarm lisans programlarma
dikey gecis islemleri Birimizce yapilmaktadir. 1992 yilindan giiniimiize toplam
194 oOgrenci dikey gecis yapmis olup, 2009 yilinda dikey gecis ile Ogrenci

yerlestirilmemistir.
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S6z konusu 6grencilerin kayit, devam-devamsizlik, basar1 durumlari, tiniversitece
ilisigi kesilme vb. durumlarin takibi birimimizce yapilmaktadir. 1992 yilindan
giiniimiize kadar 16331 6grencinin ¢esitli nedenlerle bursu kesilmistir.

4 yillik lisans egitiminde basarisiz olan &grencileri iilkelerine geri gondermek
yerine program degisikligi yapilarak 2 yillik ©6n lisans programlarina
gecirilmektedir. Bugiine kadar devamli olmalarna ragmen basarisiz olan
ogrencilerin program degisikligi talepleri incelenerek 2775 6grencinin, 2009
yilinda 96 6grencinin 4 yillik lisans egitiminden 2 yillik 6n lisans programina

degisikligi yapilmstir.

1.5 - Hukuk Musavirligi:

Miisavirligimize 2008 yilinda 10.028 adet evrak girisi yapilmis olup, 8279 adet
evrakim ¢ikis islemleri yapilmistir.

YOK'e kars1 ag1lan dava sayis1 : 226

Halen devam etmekte olan dava sayis1 : 526

Mevzuat, Biit¢e, Plan Komisyonuna gelen ve sonuglanan evrak sayisi (Isbirligi
protokolleri, Arastrma ve Uygulama Merkezleri Yonetmelikleri, Cesitli
Konularda Goriig Talepleri) :396

Komisyon tarafindan halen incelenen evrak sayisi :6

Tip-Saglik Komisyonuna gelen ve sonuglanan evrak sayisi: 26

Bilgi Edinme Hakki Kanunu Uyarinca Yapilan Bagvurular: 1235

Cumhuriyet Bagsavciliklarindan intikal eden evraklar ve bu evraklara iliskin
yapilan yazismalar:429

Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna c¢esitli Universiteler hakkinda verilen
inceleme ve sorusturma talimat sayisi : 116

Bagkanlik Makaminca degerlendirilen "Uyarma, Kimama ve Ayliktan Kesme
Cezas1" alanlarin itirazlar1 : 31 (22'si akademik, 9’u idari personel)

Denetleme Kuruluna yaptirilan ceza sorusturmasi sayisi : 19

Hakkinda "Kamu Goérevinden Cikarma Cezas1" teklif edilen akademik personel
sayist :14 (10'u kabul, 4'ii reddedilmis.)

Hakkinda "Kamu Goérevinden Cikarma Cezas1" teklif edilen idari personel sayisi
:23 (17'si kabul, 6's1 reddedilmis.)

Hakkinda "Universite Ogretim Mesleginden Cikarma Cezasi" teklif edilen
akademik personel sayisi: 17 (4'i kabul, 13" reddedilmis.)

Disiplin Kurulunca degerlendirilmek {iizere intikal eden ve karar baglanan itiraz

sayisi (akademik): 28 (12'si kabul, 26's1 reddedilmis.)

Disiplin Kurulunca degerlendirilmek {izere intikal eden ve karar baglanan itiraz

sayisi (idari) : 8 (1'i kabul, 7'si reddedilmis.)
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1.6- Egitim- Ogretim Daire Bagkanhg::

2009 yili igerisinde asagida belirtilen Genel Kurul Kararlarinin alinmasi agamasima

kadar ki siire¢ icerisinde biitiin islemler Egitim- Ogretim Dairesi Baskanlhiginca

gerceklestirilmigtir.
e 2009 Yili Genel Kurul Kararlarina Gore Acgilan Anabilim Dallar1 (70
Adet)

e 2009 Y1l Genel Kurul Kararlarma Gore Meslek Yiiksekokullarinda Agilan
Programlar (456 Adet)

e 2009 Yili Genel Kurul Karari ile Agilan Bilim Dallar1 (2 Adet)

e 2009 Yili Genel Kurul Kararlarina Goére Agilan Boliimler (1402 Adet)

e 2009 Yili Genel Kurul Kararlarina Gore Enstitiillerde Kurulan Ana Bilim
Dallar1 (72 Adet)

e 2009 Y1l Yiritme Kurulu Kararlarina Gore Kurulan Anabilim Dallar1 (808
Adet)

e 2009 Y1l Yiritme Kurulu Kararlarina Gére Agilan Bilim Dallar1 (13 Adet)

e 2009 Y1l Yiritme Kurulu Kararlarina Gore Agilan Boliimler (422 Adet)

e 2009 Y1l Yiriitme Kurulu Kararlarina Gore Agilan Programlar (64 Adet)

e 2009 Y1l Yiriitme Kurulu Kararlarina Gore Agilan Merkezler (88 Adet)

e 2009 Y1l Yiiriitme Kurulu Kararlarma Gére Agilan 5/1 Boliimler (22 Adet)

Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 19.09.1997 tarihli karar1 ile olusturulan ve Genel
Kurulun 19.09.1997, 19.04.1999 toplantilar1 ile Yiiriitme Kurulu’nun 11.05.2000
tarihli toplantisinda iiyeleri secilen, 2002 yilina kadar ¢alismalarini siirdiiren ve bu
siire zarfinda iiyeleri zaman zaman degisen Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi;
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 22.04.2008 tarihli toplantisinda bazi Egitim
Fakiilteleri Dekanlar1 ve Milli Egitim Bakanligi’'ndan secilen iiyelerden olusarak
faaliyetlerine baglamis ve 6gretmen yetistirme ile ilgili olarak Egitim Fakiilteleri ile
gerekli isbirligi ve koordinasyon gercevesinde calisarak, hizmet Oncesi 6gretmen
egitimi kalitesini yiikseltmek; dolayisiyla ogrencilerin okullardaki basarilarinin
artmasina katkida bulunmak, hizmet Oncesi Ogretmen egitimi i¢in ulusal Slgiitler
belirleyip bunlar1 uygulamak, 6gretmen egitimi kalitesini degerlendirme ve iyilestirme
amaci ile kalite kontrol mekanizmalar1 gelistirmek, dgretmenler i¢in gerekli olan bilgi,
anlama, beceri ve yeteneklere iliskin ulusal Olciitler olusturmak, hizmet Oncesi
ogretmen egitiminde okullarin etkin katilimini saglayip, fakiiltelerle okullar arasindaki
isbirliginin gelismesine yardimc1 olmak amaciyla gelen teklifleri degerlendirmek tizere

2008 yilinda 3 kez olmak iizere toplam 4 toplant1 yapilmustir.
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1.7- Personel Dairesi Bagkanhgi:

e 28.06.2008 tarihli ve 26920 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliigii giren,
2547 sayili Yiksekogretim Kanununda degisiklik yapilmasina dair 5772 sayili
Kanun uyarinca, iiniversitelerin senatolarmca belirlenen, Ogretim Uyeligine
Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerinin incelenerek, mevzuata uygun hale getirildi.

e 31.07.2008 tarihli ve 26913 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in hazirlik agsamasinda iiniversitelere goriis
soruldu. Universitelerden gelen goriisler ile gegmis Yiiksekdgretim Genel Kurulu
ile Yiksekogretim Yiritme Kurulu kararlari da dikkate almarak yonetmelik
taslagi olusturuldu. Bu yonetmelik yayimlandiktan sonra, yonetmeligin ilanla ilgili
8. maddesi geregi, kullanma izni verilen Ogretim iiyesi disindaki 6gretim
elemanlar1 kadrolar1 i¢in Yiksekogretim Kurulunun internet adresinde
iiniversitelerin akademik kadro ilanlar1 yaymlanda.

e “Kadro Ihdasi, Serbest Brrakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ uyarinca tiniversitelerin kadro degisiklik
talepleri Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligi ile Devlet Personel
Baskanligina iletildi

e Bagkanligimiza tahsis edilen kadrolarin tenkis-tahsis degisiklik tekliflerimizin
Milli Egitim, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligina sunuldu.Resmi
Gazetede yaymlanan sozkonusu degisiklikler Devlet Personel Bagkanligi ve
Maliye Bakanligina vize ettirildi.

e 657 sayili Kanunun 76, 74, 54 ve 92.maddelerine gére kurumici, kurumlararasi
naklen tayinler ile aciktan tayinler yapildi.

e 2547 sayilh Kanunun 38.maddesine gore Universitelerde gorev yapan akademik
personelin Baskanligimizda gérevlendirilmeleri yapildi.

e Universite rektorlerinin 2008 yil1 sicil raporlar: temmuz ayi igerisinde hazirlanarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanma imzaya sunulup, imzadan gelen sicil
raporlarinim muhafazasi saglandi.

e Universitelerde idari gorev yapan ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanmin ikinci
sicil amiri oldugu akademik personel ile iiniversite genel sekreterlerinin sicil
raporlar1 Baskanliga imzaya sunularak imzadan gelen sicil raporlari
tiniversitelerine iade edildi.

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanmin 3.sicil amiri oldugu sicil raporlarmin

Bagkanliga imzaya sunulup, imzadan gelen sicil raporlar1 {iniversitelerine iade
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edildi.

e 03.10.2007 tarihinde kurulumuzda ve Universiteleraras1 Kurulda calisan 102
personele Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarnca 75 saat Gorevde
Yiikselme Egitimi verilmesi i¢in ¢aligmalara baglanmis 75 saatlik egitimin 30 saati
Devlet Personel Baskanliginin hazirlamis oldugu ders programi dogrultusunda
28.01.2008-01.02.2008 tarihleri arasinda Karayollar1 Genel Miidiirliigii konferans
salonunda verilmis, 45 saatlik egitim ise Baskanligimizin hazirlamis oldugu ders
programi ve egitim ders kitap¢iklarindan 04.02.2008-13.02.2008 tarihleri arasinda
kurulumuzda verilmistir.

e Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Yo&netmelik uyarinca
kurulumuzda calisan 16 aday memura Kurulumuzun da tabi liyesi oldugu Temel
Egitim Kurulunun hazirlamis oldugu kitapcik dogrultusunda 16-31 Aralik 2008
tarthleri arasinda 62 saat Temel Egitim verilmis ve egitim sonunda sinav

yapilmistir.
1.8-idari ve Mali igler Daire Bagkanhg::

e Satinalma birimi tarafindan agik ihale usulii ile (3) adet mal, (2) adet hizmet alim1
olmak tizere toplam (5) adet ihale gergeklestirilmistir.

e Dogrudan temin yolu ile 223 grup mal ve hizmet alimlar1 gergeklestirilmistir.

e Kurumun 12 aylik elektrik, su, 1sinma, haberlesme, temizlik hizmeti alimi, igme
suyu alimi, gazete ve dergi alimi giderlerine iliskin aylik rutin 6deme emri
belgeleri diizenlenmistir.

e Kurum envanteri ve kayitli 15 adet aracin zorunlu mali sorumluluk sigortalari ile
bakim ve onarimlar1 yaptirilmistir.

e Kurum envanterinde kayitli 13 adet tasitin ihale yoluyla satiglar1 yapilmistir.

e Birimlerden gelen talepler dogrultusunda Kurum demirbaslarina kayithh makine
techizat ve her tiirlii demirbasin bakim onarimlar1 yaptirilarak hizmete sunulmustur

e Kurumda mevcut asansorlerin, telefon santralinin, yangin algilama ve ihbar
sisteminin, giivenlik sistemleri ve periyodik bakim-onarim sézlesmelerinin sonucu
gerekli bakim-onarimlari yaptirilarak 6deme emri belgeleri diizenlenmistir.

e 2009 Mali Y1l boyunca demirbas ve sarf malzeme Giris islemleri i¢in toplam 546
adet Tasinir Islem Fisi olusturulmustur.

e 2009 Mali Yili boyunca Kurulumuz biinyesinde goérev yapan birimlerin sarf
malzeme ihtiyaglar1 karsilanarak, birimlere verilen malzemelerin Cikis islemleri

icin toplam 564 adet Cikis Islem Fisi olusturulmustur.
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e Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi'ndan Kurulumuza bedelsiz
devredilen 12 adet taginirin, Tasinir Mal Yonetmeligi’nin 19.maddesi geregince
giris kayitlar1 yapilarak envantere alinmustir.

e 2009 yilinda giinliik 380 personele ve kurumda yapilan toplantilara katilan
katilimcilara 6gle yemegi hizmeti verilmistir.

e 2009 yili icinde toplam 83.406 gelen evrak kayit altma alinmis olup, bunlardan
42.480°ne cevap verilmistir.

e 2008 yil1 Taginir Mallarin Genel Sayimi yapilmustir.
1.9-Yayin ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi:

e Elektronik Tez Arsivi projesinde; elektronik ortama aktarilmis olan tezlerin
sartnamede belirtilen kriterlere uygunlugu bakimindan kontrolii isleri 27.02.2009
tarihi itibariyle tamamlanmistir.

e Elektronik Tez Arsivi Projesi tamamlandiktan sonra {niversiteler tarafindan
Baskanligimiza gonderilen 667 adet basili tezin veri girisleri yapilmis, ciltleri
Kesilerek taranmis ve veri tabanimna aktarilmistir.

e Arastirmacilarin dokuman@yok.gov.tr adresine, Bilgi Edinme Birimine ve sorun
bildirim formuna yoOnelttikleri sorular ile telefonla yapilan basvurular
cevaplandirilmistir.

e Bagkanligimiza iiniversitelerden ve ¢esitli kurumlardan bagis olarak gelen 1.676
adet ihtiyac fazlasi kitap Baskanlik Makaminin 08.06.2009 tarih ve 182 sayili
onay1 ile yeni kurulan iiniversitelerin kiitiiphanelerine gonderilmistir.

e Kiiltiir Bakanligmin sorumlulugunda yiiriitiilmekte olan ve Kurulumuzun ilgili
kurulusu oldugu “Entegre E-Kiitiiphane Projesi” ne gerekli destek saglanmuistir.
Kurulumuz Ulusal Tez Merkezi veri tabani proje kapsaminda gergeklestirilen
Tirkiye Toplu Katalogu’na (TOKAT) dahil edilmistir. Boylece arsivimizde
bulunan 238.772 tez Tiirkiye Toplu Katalogunda taranmaktadir.

e Ulkemizi ziyaret eden yabanci konuklara Tiirk Yiiksekdgretiminin tanitilmasi
amaciyla bir katalog hazirlanmasiyla ilgili calismalar devam etmektedir.

e Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri’ne gore hazirlanan
Arsiv Hizmetleri Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlari Saklama Siireli
Dosya Plan1 tamamlanmustir.

e Kamu kurum ve kuruluslar1 yazisma kod sisteminin {iniversitelerin tiim birimlerini
kapsamas1 ve uygulanabilirligini saglamak icin gerekli eklemeler ve diizeltmeler
Bagbakanlik ile isbirligi icerisinde gergeklestirilmis ve yazisma kod sistemi
http://www.yok.gov.tr adresinde kullanima agilmistir.
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2009 yil1 igerisinde Birimimize, 238 resmi yaz1 gelmis ve buna karsilik 380 yazi
gonderilmistir. Bunlarin kayitlar1 tutulmus ve dosyalama isleri yapilmistir. Ayrica
diger idari hizmetler siirdiiriilmiistiir.

Merkezimize yeni gelen 17.843 adet tez teslim alinmustir.

Merkezimize degisik zamanlarda gelen tezlerin 30.138 adedinin veri girisi
yapilmstir.

2009 yili sonu itibariyle veri tabanina kayith tez sayis1 238.772’ye yiikselmistir.
Bunlardan 75.405 adedi tam metin olarak arastirma hizmetine agilmistir.

Tezlerin internet iizerinden derlenmesi i¢in gelistirilen enstitii modiiliiniin test
calismalar1 Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve
Egitim Bilimleri Enstitiisiinde yapilarak basarili sonuglar alinmistir ve sistem
uygulamaya hazir hale getirilmistir. Ayrica, sistemin {iniversiteler tarafindan nasil
uygulanacagini belirlemek amaciyla “Yiiksekogretim Kurumlarinda Hazirlanan
Lisansiistii Tezlerin Internet Uzerinden Derlenmesi Hakkinda Kilavuz”
hazirlanmistir.

Universitelerle isbirligi igerisinde yapilan ¢alismalar neticesinde sayisal ortama
aktarilan basili tezlerin yazarlarindan alinan izin belgeleri ile 4.871 adet tez tam
metin (PDF) olarak arastirma hizmetine agilmistir.

Ulusal Tez Merkezi’nden yararlanma istatistikleri

* Arastirmaci sayisi . 879.867
* ndirilen tez saysi : 2.129.562
* Yeni liye sayisi » 139.733

Tezlerin tam metin erisime sunulmasi ile arastirma hizmetlerinden yararlanma
istatistiklerinde carpici gelismeler ortaya ¢ikmustir. 2007,2008 ve 2009 yillarinda

Ulusal Tez Merkezinden yararlanma istatistikleri asagida verilmistir.

2007 2008 2009
Kullanic1 Sayisi 13.034 137.601 879.867
Yararlanilan Tez 70.147 1.795.373 2.129.562
Uye Sayisi 13.034 137.601 277.334

1.10-Bilgi islem Daire Baskanhg:

2008 yihnda Sistem Grubu Tarafinda Yiiriitiilen Isler

Zaman i¢inde ortaya c¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda sistem odasmin fiziksel
yapilandirilmasi (yalitim, sogutma vb.), fizibilite ¢aligmalar1 yapildi. Kurumumuz

biinyesinde ¢aligan programlarm yillik bakim ve giincellemeleri yapildi.
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Kullanic1 sayis1 arttigi halde kurulu yapiya yeni kullanic1 eklenememesi
nedeniyle aktif cihazlarla birlikte kablolama altyapisinin degisen teknolojilere
uygun olarak yeniden yapilandirilmasi fizibilite ¢caligmalar1 yapildi.

Web, Domain Controller, DNS, Mail, Application, Esafe, Symantec AV, Firewall
Sunucularinin yenilenmesi fizibilite ¢aligmalar1 yapildi.

Imzalanan protokol geregince TUIK tarafindan yapilan Yiiksekogretim Veri
Tabani i¢in gerekli yazilim ve donanim ¢aligmalar1 devam ediyor.

2009 yilinda gerceklestirilmek tizere bu gereksinimler i¢in sartnameler olusturulup
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligina génderildi.

Kurumumuz biinyesinde ¢alisan programlarm yillik bakim ve giincellemeleri

yapildi.

2008 yilinda Teknik Bakim Grubu Tarafinda Yiiriitiilen isler

Ofislerde kullanilan bilgisayarlarda varsa arizalar giderildi, giincellenmesi gerekli
programlar giincellendi ve yeni programlar eklendi.

Bu yil igerisinde Idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig1 tarafindan alman 140 adet
masaiistli bilgisayar, 27 adet diziistii bilgisayar ve 50 adet yazic1, 5 projeksiyon

cihazi’nin ilgili birimlere kurulumlar1 yapilarak verildi.

2008 yihinda Web Dizaym ve Programlama Grubu Tarafinda Yiiriitiilen isler

Kurulumuz i¢in yeni bir web sayfasi hazirlandi. (2009 yili igerisinde hizmete
sunulacak)

Bologna Siireci Web Sayfasi hazirlanarak kullanima agildi. .

Kontenjan Bilgi Sistemi programi yazilarak kullanima agildi.

Akademik Kadro Ilan ve Atama Kriterleri programi yazilarak kullanima agilds. .
Denklik Bilgi Edinme Sistemi programi yazilarak kullanima agild.

Yazisma Kodlar1 veri tabani tasarimi ve internet Onyiizii hazirlanarak kullanima
acildi.

Web sayfasinda yer alan bilgilerin giincellemesi ve talepler dogrultusunda yeni
bilgilerin sayfaya konulmasina iliskin is ve islemler yapildi.

Gegmis yillarda yapilan Genel Evrak, Denklik, BOM, otomasyon ve staj
programlarinin giincellemeleri yapildi ve sorunlar1 giderildi.

Karth gecis sistemi: Ziyaretci Yazilimi giincellestirildi ve kullanima sunuldu.

Yiiksekogretim Veritabani projesi ¢aligmalar1 devam etmektedir

1.11-ingaat Bakim Onarim Daire Baskanhg:

B7 blok 5.kat (eski Dokiimantasyon merkezi) alaninin ofislere doniistiirmesi isi,
Baskanlik hizmet binalarinin onarim ve yenilenmesi isi,
Bahge girislerine pano ile kafes telden koruma ¢iti ile kayar kap1 yapilmast isi,

B1 blok 3.kat 6zel kalem ofislerinin tadilat1 ve yenilenmesi isi,
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Bahge havuzu bakim ve onarimi ile kosu yoluna yaya yolu yapilmasi is,
Bilgi Islem Merkezindeki mevcut sistem odasi ve bilgisayar isletim aglarinin

kesintisiz gii¢c kaynag1 ve sistemi ile uzaktan egitim biriminin yapilmast isi,

Yiiksekogretim Kurulu Ek Hizmet Binasi i¢in Mesleki Uygulama Sorumlulugu
(MUS) Hizmet Alimu isi gerceklestirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu ek hizmet binasi ingaati isi.

Bilgiislem merkezi sistem odasi ve bilgisayar isletim aglarinin yenilenerek
kurulacak olan kesintisiz gii¢ kaynagi sistemi ile desteklenmesi icin

projelendirilmesi isi

Kurulumuz kalorifer, sihhi tesisatve kapali otopark yangin tesisatinin uygulama
projelerinin yaptirilmasi isi,
Yiiksekogretim Kurulu Konferans Salonu ve Sigmnak Insaati, Yemekhane ve

Biirolarin Tadilati I¢in Etiid Proje Yaptirilmasi Isi

1.12-Strateji Gelistirme Daire Baskanhgu:

Kurulumuzun 2008 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Hazirlanmastir.

Yatirim Programinda yer alan, Egitim Sektoriinde 282, Saglik Sektoriinde 48, Spor
Sektoriinde 65, Teknolojik Arastirma Sektoriinde 132, Kiiltlir sektoriinde 11,
[Ikogretim sektdriinde 1 ve Afet sektoriinde 1 olmak iizere toplam 540 projeler ile
ilgili olarak, Y1il1 Programmm Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair
Karar geregince Universitelerin talepleri dogrultusunda gerekli islemler
yapilmistir.

Gegen yillara gore proje stogunda meydana gelen azalmanin sebebi DPT
tarafindan yatirim programinda yer alan ve her liniversitede en az 4 adet olan yillik
projeler 2008 yilinda birlestirilerek tek proje altinda toplanmustir.

Temmuz ay1 igerisinde kurumumuzda, Universite ve Yiiksek Teknoloji
Enstitiilerinin yatirim biitge tekliflerinin tek tek incelenerek, taleplerin bir rapor
halinde YOK Genel Kuruluna ve Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligina iletilmesi,

Kurulumuzun 2009-2011 yillar1 aras1 Biitgesi hazirlanmistir.
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Kamu Kurum ve Kuruluslarmin, Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinin
goriis ve taleplerini iceren 66 adet yazi ilgisi nedeniyle Milli Egitim Bakanlig1,
Maliye Bakanlig1 ve Devlet Planlama Miistesarligina iletilmistir.

Bakanlar Kurulu Karar1 alinmasi gereken tasit taleplerinin Bakanlar Kurulu Karar1
ve Bakan Onay1 alinmak 62 adet talep Milli Egitim Bakanligma iletilmistir.
Normal ogrenim Ogrencilerinden alinacak katki paylar1 ile ikinci Ogretim
Ogrencilerinden alinacak 6grenim ticretlerine iliskin segenekli olarak hazirlanan
tekliflerin Bakanlar Kurulu Karar1 alinmak tizere Milli Egitim Bakanligina
sunulmustur.

Tirk Asilli yabanci uyruklu 6grencilerin 6deyecekleri katki paylar ile, ayrica
iiniversite 6grencilerinin 6deyecekleri muayene {icretlerinin belirlenmesi ig¢in
gerekli dokiimanlarin hazirlanarak Yiiksekogretim Genel Kuruluna sunulmustur.
Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinden gelen ikinci Ogretimde Tezsiz
Yiiksek Lisans egitimi ile ilgili teklifler incelenerek Yiiksekdgretim Genel
Kuruluna sunulmustur.

Muhasebe kayit islemleri ile ilgili olarak 3787 adet yevmiye kayd1 yapilmistir.
2007 yilma ait Yonetim Doénem Hesabi (Idare Hesabi) diizenlenerek ilgili
Kurumlara gonderilmistir.

2007 yilma ait Kesin Hesap Cetvelleri hazirlanmig, muhasebe kayitlaria
uygunlugu onaylandiktan sonra Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Baskanligimiz nezdine 1218 adet resmi kurumlarla yazigsma yapilmistir.

1.13-Sivil Savunma Uzmanhgi:

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina ait Sivil Savunma Planlar1 7126 sayili Sivil
Savunma Kanununa gore hazirlanmis olup, Plan dahilinde;

Kontrol Merkezi ve Karargah servisi,

Emniyet ve Klavuz Servisi

Itfaiye Servisi

Kurtarma Servisi

[Ikyardim Servisi

Sosyal Yardim Servisi

Teknik Onarim Servislerinde, ayrica Sivil Savunma Komisyonu ve Siginak

0O O O O O O O

personeli dahil olmak {izere toplam 160 kisi gérevlendirilmis olup, gorevlendirilen
personele tebligat yapilmistir.

2008 yilinda hazirlanan Koruyucu Giivenlik Planlar1 tekrar gdzden gegirilmistir.
2008 yilinda da itfaiye servisinde gorevlendirilen personele egitim verilerek egitim
sonunda yangin sondiirme tatbikat1 yapilmistir.

120 adet yangin sondiirme cihazlarmin dolumlar1 yaptirilmis ve tiim yangm yangin

sondiirme cihazlarmin usuliine uygun olarak duvarlara montesi yapilmistir
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e (esitli Universitelerden gelen Sivil Savunma Planlar1, koruma ve giivenlik planlari
seferberlik erteleme islemleri incelenerek Baskanlik Makaminm onay1 alindiktan
sonra ilgili iiniversitelere gonderilmistir. 2009 yilinda Erzurum’da yapilacak
Yildirim 2009 seferberlik tatbikat hazirliklar1 Atatiirk Universitesi ile birlikte
koordineli bir sekilde devam etmistir.

e 2008 yilinda sivil savunma servislerinde gorev alan 152 personele kendi
konularinda 15 giin egitim verilerek egitim sonunda tiim servislerin katilimi ile

tatbikat yaptirilmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

Kurulumuzun gerek Anayasa’dan gerekse 2547 sayili Kanundan aldig1 yetki ve giice
sahip olmasi,

Tim yiiksekogretim sisteminin, yonlendirilmesinde tek yetkili kurum olmasi,

Yiiksekogretim kurumlari tizerinde prestij ve itibara sahip olunmasi,

Kurulumuzda iist yonetimin donanimli olmasi, dolayistyla kurum ici sorunlara
profesyonel yaklasimlarda bulunulmasi,

Universitelerin profesor, dogent ve yardimci dogent kadrolarini dengeli bir oranda

tespit etmekle gorevlendirilmis tek yetkili kurum olmasi,

B-Zayifliklar:

Kurulumuz personelinin diger kamu kurumlarinda calisan personele gore iicretlerinin
yetersiz olmasi dolayisiyla yetismis eleman kaybina neden olunmasi,

5018 sayili Kanun ve bu Kanun geregince yayimlanan ikincil mevzuat konularinda
yeterli egitim alinamamis olmasi nedeniyle stratejik yonetim anlayisinin yayginlastiriimasinda
zorluklarla karsilasilmasi,

Genel Kurul, Universiteleraras1 Kurul ve Yiiksekogretimle ilgili gergeklestirilen ulusal
veya uluslararas1 diizeyde toplantilar1 saglikli bir bicimde gerceklesmesini saglayacak
konferans salonlarinin Kurul bina kompleksi i¢ginde bulunmamasi,

Kurul binamizin sehir merkezine uzak olmasi ve ara¢ sayisinin yeterli olmamasi
nedeniyle Genel Kurul ve Universiteleraras1 Kurul toplantilarma katilmak iizere Ankara

disindan gelen tiniversite gorevlilerinin ulagimlarmin saglanmasinda zorluklar yaganmasi.

C-Degerlendirme :

Kurulumuzun hangi kaynaklara ne oOlgiide sahip oldugu, dstiinliiklerimiz ve
zayifliklarimiz  degerlendirildiginde, 5018 sayili Kanunun getirdigi yeni mali yOnetim

anlayiginin orta ve uzun vadede tam olarak uygulanabilmesi icin yasal yiikiimliiliklerimiz
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cercevesinde belirlenen gorevleri etkin bir sekilde yerine getirecek organizasyon yapisina
kavusturulmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Kurulumuzun, kurumsal ilkeleri ve davranig kurallar1 ile yonetim bi¢imini ifade eden
temel degerlerimizin olusturulmasinda, hazirlamis oldugumuz faaliyet raporundan azami

diizeyde yararlanilacaktir.
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UNIVERSITELERARASI KURUL BASKANLIGI 2009 VYILI
FAALIYET RAPORU

UST YONETICi SUNUSU

Universitelerarast Kurul, 4.11.1981 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 11.maddesi uyarinca kurulan akademik bir
kurul olup, Universite Rektorleri, {iniversite senatolarmca segilen 1 iiye, Genelkurmay
Baskanligi’m temsilen bir iiye ve Ozel Kanunlarda belirtilen iiyelerden (Polis Akademisi
Baskani, Harp Okullar1 Komutanlari) olugsmaktadir.

Universitelerarast Kurul asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim planlamasi cergevesinde, liniversitelerin egitim - 6gretim, bilimsel
arastrma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar1 degerlendirmek,
Yiiksekogretim Kurulu’na ve tiniversitelere énerilerde bulunmak,

2. Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 dogrultusunda
tiniversitelerin 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilayacak onlemleri teklif etmek,

3. Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

4. Ayni veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da iiniversitelere veya fakiiltelere bagl
diger yiiksekogretim kurumlarmin egitim - 6gretimine iligkin ilkeler ve siireler arasinda uyum
saglamak,

5. Doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik
ve profesorliikk unvanlarmi degerlendirmek,

6. Dogentlik smavlarmi diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarimin
yaym ve arastirmalarinin degerlendirilmesi ve docgentlik smavi ile ilgili esaslar1 tespit etmek
ve jiirileri se¢gmek,

7. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universiteleraras1 Kurul 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen bu
gorevleri mevcut 25 personeli ile Yiiksekogretim Kurulu’nun tahsis ettigi bir katta
yiriitmektedir.

Universiteleraras1 Kurul’'un en 6nemli gorevleri arasida bulunan Dogentlik Bilim
Smavlari, 1981-2000 yillar1 arasinda {niversiteler ile birlikte yapilmistir. Bu donemde
basvurular {iniversiteler tarafindan alinmakta, dogentlik dosyalar1 iiniversitelere verilmekte,

dosyalar jiirilere iiniversiteler tarafindan postalanmaktaydi. Bagvuran adaylarin sadece
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bagvuru formlar1 iiniversiteler tarafindan Universitelerarast Kurul’a gonderilmekte, jiiriler
Universitelerarast Kurul tarafindan olusturulmaktaydi. Gegen yil hazirlanan raporda da
belirtildigi gibi 2000 yilinda Dogentlik Smav Yonetmeligi’'nde yapilan kapsamli bir degisiklik
ile iiniversiteler devreden ¢ikarilarak tiim bu isler Universitelerarasi Kurul’a verilmisti. Her
yil 3000 civarinda adaymn dogentlik sinavina miiracaat ettigi ve her jiiri iginde 5 asil ve 2
yedek liyenin gorevlendirildigi géz Oniine alindiginda dogentlik sinavlarinda en az 7.000
profesor gorevlendirilmektedir. 2009 yili Nisan doneminde toplam 9.419 profesor
gorevlendirilmistir. Aday ve sz konusu jiiri tiyeleri ile yapilan ilk yazigma sayis1 bile
10.000°dir. Dogentlik Sinavlar1 belirli bir takvime bagl olan, belli siireler iginde baglamas1 ve
bitirilmesi gereken smavlardir. Uygulamada yapilan bu degisiklik az bir personel ile ve fiziki
imkanlar1 dar olarak gorev yapan dairemizi sikintiya sokmustur. Koridorlar bile adaylarin
dosyalar1 ile doludur. 2000 yilindan bugiine kadar diger gorevler ile birlikte bu sinavlarin
aksamadan yiiriitiilmesine galigilmaktadir.

28 Haziran 2008 tarihi Resmi Gazete’de yayimlanan 5772 sayili kanun ile Dogentlik
smavi1 yilda 2 kez yapilmaya baslanmistir ve yukarida yapilan islemler artik yilda 2 kez
yapilmaktadir.

S6z konusu kanuna dayali olarak 31.01.2009 tarih ve 27127 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Dogentlik Simav Yonetmeligi bagvuru tarihleri olarak Nisan ve Ekim aylarmi
belirlemis ve 2009 yilinda toplam 6000 aday dogentlik sinavina bagvurdu.

Nisan 2009 Donemi bagvurulari heniliz sonuglandirilamadigindan, Ekim 2009 Donemi
basvurular1 ile ilgili suana kadar higbir islem yapilamamistir. Su swralar da Nisan 2010

Donemi basvurular1 baslamak tizeredir.

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Universiteleraras1 Kurul, 4.11.1981 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige

giren 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 11.maddesi uyarmca kurulan akademik bir
kuruldur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 11 nci maddesinde Universitelerarast Kurulun

gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

1. Yiksekogretim planlamasi ¢ergevesinde, liniversitelerin egitim - dgretim, bilimsel
arastrma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar1 degerlendirmek,
Yiiksekogretim Kurulu’na ve {iniversitelere 6nerilerde bulunmak,

2. Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiksekogretim Kurulu kararlar1 dogrultusunda
iniversitelerin 6gretim liyesi ihtiyacini karsilayacak onlemleri teklif etmek,

3. Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
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faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

4. Ayn1 veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da tiniversitelere veya fakiiltelere bagl
diger yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretimine iliskin ilkeler ve siireler arasinda uyum
saglamak,

5. Doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik
ve profesorliikk unvanlarini degerlendirmek,

6. Dogentlik smavlarmi diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarinin
yayin ve arastirmalariin degerlendirilmesi ve dogentlik siavi ile ilgili esaslar1 tespit etmek
ve jirileri segmek,

7. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi
Kurulumuz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan tahsis edilen bir katta

hizmetlerini yiirtiitmektedir.

2- Orgiit Yapisi

Rektorler, Universiteleraras1 Kurula, bir yil siire ile, iiniversitelerin Cumhuriyet
donemindeki kurulus tarihlerine gore, sira ile, baskanlik yaparlar.

Universitelerarast Kurul Baskanligi’nin toplam 32 kadrosu bulunmaktadir. Bunlardan
25 adedi dolu, 7 adedi ise bostur. Baskanlik ve Genel Sekreterlik Ankara’da bulunmakta olup,

mevcut personelin unvanlara gére dagilimi asagida listelenmistir.

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Sube Miidiirii

Hukuk Miisaviri

Uzman

Sef

Avukat

Ayniyat Saymant

Bilgisayar Isletmeni
V.H K.isletmeni
Sofor

Hizmetli

w |k |lo s o]l |k |w ]|k |w |- |k
o o |- |w ]|~ |lo|lo v oo |o (o
[SORN IS EN ENR PN PR P S T SN FFCI PSS
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

E-posta sunucu, internet sunucu disinda personel isleri ile ilgili personel programi,

Tasmir islemleri ile ilgili program, Dogentlik Sinav Programi

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fotokopi makinesi 3
Bilgisayar 47
Faks 2
Televizyon 1
Yazicilar 22
Klima 4
Hesap Makinesi 1
Scanner 1
Dizustl bilgisayar 1

4- insan Kaynaklari

4.1- Kurulumuz Personelinin Kadrolara Gore Dagilimi

Kurulumuzda 2009 yili sonu itibari ile 25 personel gérev yapmaktadir. Kurulumuz

personelinin gorev yerleri ve unvanlarma gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Dolu | Bos | Toplam
Genel Idari Hizmetler 21 7 28
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smift. 1 0 1
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 3 0 3
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4.2- Kurulumuz Personelinin Yas Guruplarina Gore Dagihimi

Kurulumuz personelinin yas gruplarmna gore dagilimi asagida gosterilmistir.

18-25 26-30 31-40 41-50 .
51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 2 5 6 8 4
51-60
E 41-50 43%
Q
>
5 31-40
o
I
>
40 60 80 100
Personel Dagilimi(%)
4.3- Kurulumuz Personelinin Cinsiyete Gore Dagilimi
44%
56%
OErkek
B Kadin
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4.4- Kurulumuz Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm

Kurulumuzda 2 ilkdgretim mezunu, 7 lise mezunu, 6 6n lisans mezunu, 10 lisans
mezunu personel vardir. Asagidaki grafikte personelin egitim durumuna gore yiizde dagilimi

gosterilmistir.

Yiiksek Lisans

Lisans 40%

Onlisans

Egitim Durumu

Lise

28%

40 60 80 100

Personelin Dagilimi(%)

4.5- Kurulumuz Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

0-10 11-20 21-30 .
31 - Uzeri
Yil Yil Yil
Kisi Sayist 11 7 5 2
E 31 ve lizeri o
.g 8%
3 21-30
g
_% 11 -20 28%
44%
40 60 80 100
Personel Dagilimi(%)
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4.6- 2009 Yih icinde Personelin Kurumdan Ayrilma Nedenleri

KadroBogiamaSebebi [ memur | Toplam |

Normal Emeklilik Nedeniyle Bosalan Kadro Sayisi

Nakil Nedeniyle Bosalan Kadro Sayisi 0 0

Istifa Nedeniyle Bosalan Kadro Sayisi

0 0

5- Sunulan Hizmetler

Universitelerarast Kurul, calismalarim1 kurmus olduklar1 konsey ve komisyonlar
vasitastyla yapmaktadir. Bu konsey ve komisyonlarin isimleri sunlardir:

Konseyler ; Tip Saglik Bilimleri Egitim Konseyi, Sosyal Bilimler Egitim Konseyi,
Ziraat-Orman ve Su Uriinleri Egitim Konseyi, Egitim Dallar1 ile ilgili Egitim Konseyi, Fen
Teknik Bilimler Egitim Konseyi, Sanat Dallar1 Egitim Konseyi

Komisyonlar ; Egitim Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, Dogentlik Smav Komisyonu,
Yurtdisinda alinan Doktora, Dogentlik ve Profesorliik unvanlarini inceleyen Komisyon,
Dogentlik Yabanci Dil Bagvurularini inceleyen Komisyon, Mesleki Unvanlar1 belirleyen
komisyon, Spor komisyonu, 2547 Sayili Kanun’un Ek 18.maddesi uyarinca Vakif
Yiiksekogretim Kurumlarina yapilacak devlet yardimimi belirleyen komisyon, yeni dogentlik
smav yonetmeligi hikkiimleri geregi olusturulan 28 alt komisyon.

Universitelerarast Kurul bir yilda ortalama 10 kez toplanmaktadir. Kurul kararlar1 her
toplantidan sonra Universitelere, iiyelere ve yonetmelikte belirtilen yerlere gdnderilmektedir.
Ayrica kurumlardan gelen konular Baskanlik’ca da incelenerek ilgili komisyonlara

gonderilmektedir.

Universitelerarasi Kurul tarafindan yapilan isler;

a. Docentlik sinavlan

31.01.2009 tarihinde yayimlanan Dogentlik Sinav Yonetmeligi ile bagvurular yilda 2°
ye ¢ikartilmigtir. Nisan 2009 déneminde 4.040, Ekim 2009 doneminde 2.190 kisi olmak tizere
toplam 6.230 kisi dogentlik sinavina bagvurmustur. Dogentlik Sinav Yonetmeligi geregince
basvurular Universiteleraras1 Kurul’a yapilmakta bagvuru, jiirilerin belirlenmesi, yaymndan
basarili olan adaylarin s6zlii smavlarinin organizasyonu ve dogentlik belgelerinin verilmesi

Bagkanlik¢a yapilmaktadir.
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b.Etik konudaki sikayetler ve yapilan sorusturmalar

31.01.2009 tarihinde yayinlanan Dogentlik Smav Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca
Etik konularda Baskanligimiza gelen ihbarlar Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
sunulmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan dosyalar hakkinda ne gibi bir islem

yapilacagina iligkin karar geldiginde sinav islemleri devam ettirilecektir.

c. Doktora, docentlik ve profesorliik esdegerlikleri

2547 Sayilh Kanunun ilgili maddeleri uyarinca yurt disinda alinan doktora/sanatta
yeterlilik, dogentlik ve profesorlik unvanlarmin esdegerlik islemleri Baskanhigimizca
yapilmaktadir. 2009 yilinda bu konuda yapilan ortalama bagvuru sayisi 850°dir. Bagvurular
once komisyonca incelenmekte daha sonra Kurulda karar baglanmaktadir.

d. Bilgi Edindirme Kanunu ¢ercevesinde yapilan basvurulara verilen cevaplar
Bilgi Edindirme Kanunu gergevesinde yapilan bagvurular Hukuk Miisaviri tarafindan
incelenerek cevaplandirilmaktadir. 2009 yilinda Bilgi Edindirme Kanunu cergevesinde 319

basvuru yapilmstir.

e. Baskanhgimiz aleyhine a¢ilan davalar
Baskanligimiza agilan davalar genelde dogentlik yaymn ve sozlii asamasindan bagvuran
adaylarm bilirkisi incelemesi istegi ile yurt disindan alman unvanlar ve lisansiistii egitim

ogretim ile ilgili davalardan olugmaktadir.

f. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelen konular

2547 Sayili Kanunda egitim Ogretim ve unvanlar gibi Yiiksekogretim Kurulunca
karara baglanan konularda Universiteleraras1 Kurul’'un goriisiine yer verildiginden
YiiksekOgretim Kurulunca gonderilen dosyalar ilgili komisyonlarca incelendikten sonra

karara baglanmaktadir.

g. Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve uygulamalari ile ilgili yazismalar
Lisansiistii  Egitim Ogretim Yonetmeligi Universiteleraras1 Kurul tarafindan

¢ikartildigindan bu konudaki sorunlar Baskanligimizca giderilmektedir.

h. Personel islemleri

Personele ait 6zliik bilgiler, terfi-atama iglemleri, izin iglemleri, ayrilan personele ait
islemler, kadro islemleri, yurti¢i gorevlendirmeler, emeklilik islemleri, maas islemleri gibi
personeli ilgilendiren her tiirlii islemin Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore yerine
getirilmesi.
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1. Tasimir Islemleri

Kurulumuz Tasmir Kayit ve kontrol islemlerini 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “Tasinir Mal Yo6netmeligi”ne uygun olarak
yirtitmektedir.

Yonetmelige uygun olarak tasinir girislerinin, tasmir ¢ikiglarinin, zimmet islemlerinin
yapilmast,

3 ayda bir sayim yapilarak fiili ve kaydi durumun karsilastirilmasi,

Tiiketimi yapilan 150 hesap kodlu tasmirlarin {ist yoneticinin belirledigi tarihlerde
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmesi,

Kullanim amacim yitirmis, kullanim Omriinii dolduran malzemelerin kayitlardan
diisme islemlerinin yonetmelige uygun olarak yapilmasi.

Y1l sonunda

a-) Taginir Sayim ve Dokiim Cetveli

b-) Harcama Birimi Tagmir Yo6netim Hesabi Cetveli

C-) Sayim Tutanagi

d-)Yilsonu itibariyla en son diizenlenen tasmir islem fisinin sira numarasini  gosterir

tutanak
hazirlanarak harcama yetkilisinin onayma sunulmakta, yonetmelikte belirtildigi gibi Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’na ve Sayistay Baskanligi’na gonderilmektedir.

2009 Mali yilinda toplam 130 adet Tasmir Islem Fisi diizenlenmistir.

i. Satin alma islemleri

Satin alma islemlerinde, mal ve hizmet alimi ger¢eklesmeden Once 6denek
kontroliiniin yapilmasi,

Limitler dahilinde yaklasik maliyet arastrmasi, piyasa fiyat arastirmalarinin
yapilmasi,

Hizmetin gerektirdigi mal ve malzeme alimlarini, makine-techizat bakim

onarimlarinin mevzuata uygun sekilde yapilmasi.

J. Biitge islemleri

Devletin olanaklar1 6l¢iisiinde saglanan 6denekle mevcut kaynaklarin en uygun ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

Muhasebe islemlerinin biitge ve gider mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesi,

Tahakkuk islemlerinin yapilmasi,

Mevcut 6deneklerin takibinin yapilmasi,

Yillik Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve diger

raporlarin diizenlenmesi,

Biitce tekliflerinin hazirlanmasi.
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K. Arsiv calismalan
Kurumumuza ait evrak, dosya ve benzeri belgelerin iyi bir sekilde muhafazasinin

yapilmast.

l. Diger yazismalar

Kurumumuzca yil iginde Dogentlik jiirilerinde gorevli 6gretim iiyeleri ile yapilan
yazigmalar, Sinav sonucu talebi, Dogentlik belgesi yazisi, eksik belge talebi, davalar ve bilgi
edinme icin yapilan basvuru sayilar1 da dikkate alindiginda c¢ok miktarda yazisma

yapilmaktadir.

2009 YILI CALISMALARI

Nisan 2009 déneminde 4.040, Ekim 2009 doneminde 2.190 kisi dogentlik smavina
bagvurmustur. Yurt disindan aliman doktora/sanatta yeterlilik, docentlik ve profesorliik
unvanlarmin esdegerlik islemleri i¢in ise ortalama 850 kisi bagvuruda bulunmustur.

Yeni Dogentlik Sinav Yonetmeligi geregi Dogentlik bagvurularini inceleme asamasi
ile degerlendirme asamasinda 5 er iiyeden olusan 28 Alt Komisyon ile 20 {iyeden olusan
Dogentlik Smav Komisyonu ¢alismaktadir.

Bu komisyon toplantilarinin sayilarmi tahmin etmek miimkiin olamamaktadir. Islerin

yogunluguna gore en az yilda (6x28=148) 148 toplant1 yapilacag1 tahmin edilmektedir.

Il- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglar
Odeneklerin kullanimmda Ayrmtili Harcama Programinda yer alan limitler dahilinde
ve 2009 Y1l Biitce Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller dikkate alinarak harcama
yaptlmigtir. 2009 yili biitcesiyle ilgili 6denek ve harcamalar1 gosterir gizelgeler asagida

verilmistir:
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2009 Mali Yili Ekonomik Kodlara Gére Biitge Odenekleri ve Harcama Tutarlan

01- PERSONEL GIDERLERI 419.200,00 465.405,00 465.404,75
MEMURLAR 419.200,00 465.405,00 465.404,75
02-S0S.GUV.KUR.DEVLET PRIMI
62.700,00 64.295,00 64.294,21

GIDERLERI
MEMURLAR 62.700,00 64.295,00 64.294,21
03-MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 131.000,00 156.000,00 138.102,72
TUK.YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 23.500,00 23.500,00 20.501,92
YOLLUKLAR 20.500,00 15.500,00 10.369,85
HIZMET ALIMLARI 18.000,00 28.000,00 26.521,83
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 10.000,00 5.000,00 3.179,09
MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM,

. . 35.000,00 35.000,00 30.989,11
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 24.000,00 49.000,00 46.540,92
06-SERMAYE GIDERLERI 50.000,00 50.000,00 31.389,18
SERMAYE GIDERLERI 50.000,00 50.000,00 31.389,18

2- Odeneklere iliskin Aciklamalar

2009 Mali Y1l 6denekleri ile ilgili olarak;

01-Personel Giderleri 465.404,75-TL,

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 64.294,21-TL,

03- Mal ve Malzeme Alim Giderleri 138.102,72-TL,

06- Sermaye Giderleri 31.389,18-TL olmak iizere toplam 699.190,86-TL harcama
gerceklesmistir.
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lll- ONERI VE TEDBIRLER

I. Universitelerarasi Kurul’un personel sayisindaki yetersizlik:

e Bilindigi tizere 6 Kasim 1981 tarihinde 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu yiirtirliige
girmistir. Universiteleraras1 Kurul’un yaptig1 gérevler arasinda Dogentlik Smavlar1 dnemli bir
yer tutmaktadir. Bu kanun kapsaminda 22.06.1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulan Universite sayis1 27 idi. Ayni tarihte Universiteleraras1 Kurula tahsis
edilen personel sayist 32 idi. Universitelerarast Kurul tarafindan merkezi olarak yapilan
Dogentlik smavlarina basvuran aday sayisi ise 200 idi.

Bugiin ise vakif iiniversiteleri ile birlikte Universite sayis1 139°a ulasmistir. Dairemiz
tarafindan yapilan diger isler yaninda, sadece dogentlik sinavina 2009 doneminde 6.230 aday
basvurmustur. Dairemize tahsis edilen kadro sayisi ise hala 32’dir ve herhangi bir artis

olmamustir.

e Universiteleraras1 Kurul’a bagli ¢alisan komisyonlarn sekreterya hizmetleri de
Baskanlikca yiiriitiilmektedir. Ornegin:
a. Dogentlik Siav Komisyonu yilda en az 10 kez toplanmakta ve toplant1 daveti,
giindem ile kararlarin geregi Kurul tarafindan yapilmaktadir.
b. 28 Alt Komisyon yilda en az 150 kez toplanmakta (toplam 140 iiyesi var) bu

komisyonlarin her tiirlii yazismalar1 Kurul tarafindan yapilmaktadir.
e Personel, biitge ve tasmir islemleri.

Milli Egitim Bakanlig1’ na yeni kadro ihdasi ile ilgili olarak 4 yildir kadro ihdas teklifi
yapilmaktadir, ancak heniliz sonu¢ almmamistir. Biitiin bu islerin saghkli bir bigimde
yapilabilmesi ve zamaninda bitirilebilmesi i¢in bu kadrolarin bir an 6nce Universitelerarasi
Kurul’a verilmesinde yarar vardir. Yukarida belirtilen personel ¢izelgelerinden de anlasilacagi
tizere emekliligi gelmis 7 personel her an emekli olacak durumdadir. Bunun yaninda
teknolojik imkanlardan da yararlanma zorunlulugu vardir. Dogentlik Sinavlarmna basvurularin
on-line olarak yapilmasi ¢aligmasi devam etmektedir. Ancak bunlar i¢in de teknik personelin
yeterli miktarda olmasi1 gerekmektedir. Bunlara ragmen 1973 yilinda verilen kadrolara ilave
yapilamamustir. Gegen yil belirtilen kadro ihtiyacina ragmen yeni kadrolar tahsis edilmedigi
gibi son Docgentlik Smav yOnetmeligi ile basvurular yilda 2’ ye c¢ikartilmis ve dogent

adaylarina da jiiri raporlarinin istenmeden gonderilmesi gibi ek bir yiik daha getirilmistir.
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Il. 2547 Sayih Kanunla kurulan Universitelerarasi Kurul’un Tiizel Kisiliginin

olmamasi:

Kurulun is yiikiiniin en 6nemli boliimiinii dogentlik isleri ve buna bagli olarak Etik
Komisyon ¢aligmalari olusturmaktadir. Dogentlik sinavlar1 bir giin i¢inde yapilan merkezi bir
smav olmayip iiniversitelerin bulundugu cesitli sehirlerde 2 ay i¢in yapilan sinavlardir. Bu
siavlar bagkanligimiz ¢agrist iizerine degisik lniversitelerde gorevli 5 jiiri {iyesinin bir
fakiiltede toplanarak adayi sozlii sinava almalar seklinde yapilmaktadir.

Bu nedenle her yil Universiteleraras1 Kurul dogentlik jiirileri ile ilgili ortalama 5000’e
yakin profesorii(yedekler harig) jiirilerde gorevlendiriyor. Gorevlendirilen 6gretim iiyeleri
smav yerlerine ucak ile gidip gelmekte ve sinav yerinin durumuna gore bazi iiyeler 1 giin
onceden gidip bir giin sonra kendi tiniversitesine donebilmektedir.

Kurul’un Tiizel kisiligi olmadig1 i¢in bugiin en ufak bir smav basvurusu i¢in iicret
almirken, dogentlik unvanimni alacak adaylardan jiiri liyelerinin yol, ikamet gibi masraflarini
O0demek icin ticret almamamaktadir. Kurul biitcesinde bdyle bir gelir ve harcama kaleminin
olmamasi1 ve 2547 Sayili Kanunda bu gorevin profesorlerin asli gérevi olarak kabul edilmesi
jiirilerde aksaklilara yol agmaktadir. Universitelerin biitceleri yeterli olmadig i¢in 6gretim
iiyelerinin ugakla gorevlendirilmelerinde zorlanmakta, bu da jiirilerin toplanmasinda sorunlar
cikartmaktadir. Ayrica Ogretim iyeleri jiirilere katilmak i¢in o glnkii derslerine
giremediklerinden ders {icreti alamamakta, eser incelemesi ve sozIlii asamasi i¢in de ayrica bir
iicret 6denmemektedir. Bu da Ogretim {iiyelerinin dogentlik jiirilerinde gorev almak
istememelerine neden olmaktadir.

Maliye Bakanligi’'nca biit¢eler hazirlanirken, vyapilan islerin g6z Oniinde
bulundurulmasi durumunda daha gercgekgi biitge rakamlarina ulasilacaktir.

Yeni Kanun g¢alismalarinda; yukarida belirtilen sorunlar gz oniine alinarak; Tiizel
kisilik verilmesi, personel agiginin giderilmesi ve fiziki imkanlarin acilen diizeltilmesi
gerekmektedir.
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