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UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim ile ilgili ama¢ ve ilkeleri belirlemek, yiiksekdgretim
kurumlarimin ve {ist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile egitim-O6gretim, arastirma, yayin, Ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢cinde diizenlemekle
gorevli Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi bu gorevlerini kalkinma planlarina,
yillik programlara, stratejik planlara uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirmektedir.

10.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile; hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar ve uluslararasi
mevzuat ¢ercevesinde, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere
kamu kaynaklarinin ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasina iliskin diizenlemelere yer verilmistir.

Temel ilke ve politikalarimiz cer¢evesinde, kurumsal olarak sunmus
oldugumuz hizmetlerin, faaliyet ve projelerin ¢ok kapsamh bir
degerlendirmesinin  yapilmasi giinlimiizde bir zorunluluk olarak ortaya
cikmaktadir. Bu baglamda, kurumsal degerlendirme siirecinin en O6nemli
asamalarindan birini olusturan faaliyet raporlari, mali saydamlik ve hesap verme
sorumluluklariin bir geregi olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi idare Faaliyet Raporu, bir mali yil
icerisinde Kurulumuza tahsis edilen kaynaklarin kullanimina ve gergeklestirilen
faaliyetlerin sonuglarina iligskin olarak, ilgili taraflar ile kamuoyunun bilgi sahibi
olmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle hazirlanan bu raporun kullanicilara yararh
olmasini dilerim.

Prof.Dr.Yusuf Ziya OZCAN
Baskan
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1- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

MIiSYONUMUZ:

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde, yiiksekogretim
kurumlarimi uluslararas1 egitim alaninda en {ist seviyeye ulasmasini saglayacak sekilde,
Anayasa ile kendisine verilen gorev ve yetkiler ¢ercevesinde, yiiksekogretimi yonlendirmek,
planlamak, diizenlemek, yonetmek ve denetlemek suretiyle {ilkenin ekonomik ve teknolojik

gelisimine katkida bulunmaktir.
VIiZYONUMUZ:

Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip ederek, nitelikli ve 6zgilin bilimsel bilgi
iretiminin saglanmasi amaciyla arastirmacilara gerekli ¢alisma alt yapi1 imkanlarinin
sunulmasi ile 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi maksadiyla Yiiksekogretim Kurumlarinin
Kanunda belirtilen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulmasmi ve ¢alismasini saglayici
planlama, denetleme ve koordine islevlerini yerine getirerek kurumsal anlamda Kkaliteli,

dinamik ve etkin hizmet sunmaktir.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kurulu, tiim yiiksek 06gretimi diizenleyen ve yiiksekdgretim
kurumlarinin faaliyetlerine yon veren, bu kanunla kendisineverilen gorev ve yetkiler
cergevesinde dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, bir kurulustur.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinde Yiiksekogretim Kurulunun
gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

a) Yiksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler
dogrultusunda kurulmasi, gelistirilmesi, egitim - 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve
yiiksekdgretim alanlarmin ihtiya¢ duydugu 6gretim elemanlarinin yurt i¢inde ve yurt disinda
yetistirilmesi i¢cin kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, iiniversitelere tahsis edilen
kaynaklarin, bu plan ve programlar ¢ercevesinde etkili bir bi¢imde kullanilmasini gézetim ve
denetim altinda bulundurmak,

b) Yiiksekogretim kurumlar: arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, biitlinlestirici, siirekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve

koordinasyonu saglamak,



c¢) Universite calismalarmin en verimli diizeyde siirdiiriilmesi igin biiyiimenin
sinirlarini tespit etmek ve yaz 6gretimi, gece dgretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim
planlamasi ¢ergevesi iginde;

(1) Yeni iiniversite kurulmasina ve gerektiginde birlestirilmesine iliskin Onerilerini
veya gorislerini Milli Egitim Bakanligina sunmak,

(2) Bir iiniversite iginde fakiilte, enstitii ve yliksekokul acilmasma, birlestirilmesi
veya kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya {iniversitelerden gelecek Onerilere dayali
kararlar almak ve geregi i¢cin Milli Egitim Bakanligmna sunmak,

Yiiksekogretim kurumlari iginde boliim, anabilim ve ana sanat dallar1 ile uygulama ve
arastrma merkezi acilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuar, meslek
yiiksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan
veya iiniversitelerden gelecek dneriler iizerine karar vermek,

Egitim - 6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara
verilmesine veya tekrar baslatilmasina iliskin olarak tiniversitelerden gelecek oOnerilere gore
veya dogrudan karar verip uygulatmak,

(3) Bakanliklar tarafindan kurulacak yiiksekdgretim kurumlarmin kurulus, amag¢ ve
esaslarini inceleyerek goriislerini ilgili makama sunmak,

e) Yiiksekogretim kurumlarinda egitim - 6gretim programlarmin asgari ders saatlerini
ve siirelerini,6grencilerin yatay ve dikey gecisleriyle ve yiiksekokul mezunlarmin bir st
diizeyde &grenim yapmalarma iliskin esaslar1 Universitelerarast Kurulun da gériislerini alarak
tespit etmek,

f) Universitelerin ihtiyaclarmi, egitim - Ogretim programlaring,bilim dallarmm
niteliklerini, arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri
imkanlar ve 6grenci sayilarini ve diger ilgili hususlar1 dikkate alarak; tiniversitelerin profesor,
dogent ve yardimc1 dogent kadrolarmi dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her yil iiniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarmi inceleyerek degerlendirmek;
iistiin basar1 gosterenlerle, yeterli goriilmeyenleri tespit etmek ve gerekli 6nlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim - &gretim programma kabul edecegi ogrenci sayisi
onerilerini inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insangiicii planlamasi, kurumlarin
kapasiteleri ve 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme
esaslarmi da dikkate alarak 6grencilerin secilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslar1 tespit
etmek,

1) Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi
saglayacak onlemleri almak,

Jj) Her egitim - Ogretim programinda Ogrencilerden alinacak harca ait ilgili
yiiksekdgretim kurumlarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiiksekogretim iist kurulugslar ile iiniversitelerce hazirlanan biitceleri tetkik ve



onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, Ogretim
elemanlarindan bu Kanunda 6ngoriilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi goriilenler ile
bu Kanunla belirlenen yiiksekdgretimin amag, ana ilkeleri ve Ongordiigii diizene aykiri
harekette bulunanlar1 rektdriin Onerisi lizerine veya dogrudan, normal usuliine gore,
yiilksekdgretim kurumlar1 ile iliskilerini kesmek veya denenmek iizere bagka bir
yiiksekdgretim kurumuna atamak,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢alisma gruplari
kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan {iniversitelere gelismis
universitelerin egitim - Ogretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiy1
gerceklestirmek icin gelismis iiniversiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama
esaslarmi tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak yiiksekdgretim kurumlarinin bu Kanun hiikiimlerine
gore acilmasi hususundaki goriis ve Onerilerini Milli Egitim Bakanligma sunmak, bu
kurumlara iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 gozetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan alinmis 6n lisans, lisans ve lisans {istii
diplomalarm denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Kurullarin ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere Baskanlikca ¢esitli komisyonlar

olusturulmustur.

Komisyonlar:

Egitim Komisyonu

Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Komisyonu
Meslek Yiiksekokullarmi Gelistirme Alt Komisyonu
Teknik Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi Alt Komisyonu
Avrupa Birligi ve Uluslararasi {ligkiler Komisyonu
Mevzuat Komisyonu

Kadro Komisyonu

Vakif Universiteleri Komisyonu

Dekan ve Diger Adaylar1 Degerlendirme Komisyonu
10. Diploma Denklik Komisyonu

11. Rektdr Adaylarini inceleme Komisyonu

12. Denetleme Kurulu Adaylarmi Inceleme Komisyonu
13. Yiiksekogretim Stratejisi Komisyonu

14. Uzaktan Egitim Komisyonu

15. Yiiksekogretimde Ulusal Nitelikler Komisyonu

16. Milli Komiteler Komisyonu

17. Yiiksekogretim Kurulu T1p Saglik Komisyonu

18. Oziirlii Ogrenci Komisyonu

19. Son Sorusturma Yetkili Kurulu Komisyonu

wWoNUk~ WM E



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapu:

Kurulumuz 7 Blok, bahge sirkiilasyon alanlar1 olmak {izere toplam 77.477,6 m? alanda
hizmet vermektedir.
Kurulumuza ait binalarin kullanim alanlar1 ile binalarda gérev yapan birimler asagida
gosterilmistir.
B-1 Blok : 3 kat, toplam 3751 m?’dir.
Zemin kat; Insaat Bakim Onarmm Daire Bagkanlig1
I’inci kat; Saglik Birimi ve toplant1 salonu
2’inci kat; Baskan, Baskan Vekilleri, Genel Sekreter ve birimleri
B-2 Blok : 5 kat, toplam 5215 m?’dir.
Zemin kat; Depolar
1’inci kat; Genel Sekr. Yrd., Denklik Birimi
2’inci kat; Genel Sekr. Yrd.
3’{incii kat; YOK Uyeleri
4’{incii kat; Denetleme Kurulu Uyeleri
B-3 Blok : 4 kat, toplam 2149 m?’dir.
Zemin kat; Evrak Birimi, Miiracaat, Denklik Basvuru Biirosu
1’inci kat; B2-B4 blok arasi sirkiilasyon alani
2’inci kat; B2-B4 blok arasi sirkiilasyon alani
3’{incii kat; Vakif Univ. Koor. Birimi, B2-B4 blok aras1 sirkiilasyon alani
B-4 Blok : 3 kat, toplam 2586 m?’dir.
Zemin kat, Mutfak B6liimii, Soyunma Odalar1, Kazan Dairesi, ana tablo ve
trafo merkezi, Ins. Bak. Onr. Dairesi Teknik Bakim atdlyeleri
1’inci kat, Ins. Bak. Onr. Dairesi Teknik Bakim Birimi ve atdlyeleri, depo
2’inci kat; Bagkan yemek salonu, Uyeler yemek salonu, ve 3 adet personel
yemek salonu
B-5 Blok : 6 kattir. 5 kat TUBITAK’a aittir.
Toplam 1751,60 m?*dir.
Zemin kat; Depolar ve ana tablo odasi
6 inci kat; Yayin ve Dok. Dai. Baskanlig1 ve Bilgi Islem Dai. Baskanlig1
B-6 Blok : 2 kattir. Zemin kat (eski matbaa) Yiiksekogretim Kuruluna ait olup,
halen depo olarak kullanilmaktadir. Toplam 2500 m?°dir. Ust kat
kiitiiphanedir ve ULAKBIM tarafindan kullaniimaktadir



Zemin kat; Depo olarak kullanilan eski matbaa blimii
B-7 Blok : 6 kattir. Zemin kat, 2, 3, 4, 5’inci katlar Yiiksekdgretim Kuruluna aittir.

Toplam 5250 m?’dir. 1’inci kat OSYM tarafindan kullanilmaktadir.
Zemin kat; Gen. Arsiv bolimii ve biirolari, depo, pompa odasi ve ana tablo
odasi
2’inci kat; Universiteleraras1 Kurul Gen. Sekr. ve birimleri, Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Univ. irtibat birimi
3’{incii kat; Idari ve Mali Isl. Dai.Baskanligi, Strateji Gelis. Dai. Baskanlig1
4’{incii kat; Egitim-Ogretim Dai. Baskanlig1, Personel Dai. Baskanlig1
5’inci kat; Yayin ve Dokiimantasyon Dai. Bagkanligina ait depo

- Kapah garaj  : 3500 m?’dir.

- Protokol girisi  : 3500 m?’dir.

(kapal1 garaj tistii)

- Acik otopark  : 2000 m*’dir.

(personel ve misafir)

- Bloklarin ¢evresindeki bahge ve sirkiilasyon alanlari: 45.275 m?’dir.
2- Orgiit Yapisi:

06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanununun 6. maddesinde Yiiksekogretim Kurulu'nun tanimi yapilmis

ve organlari siralanmustir.
Yiiksekdgretim Kurulunun yonetim yapisini olusturan organlar sunlardir:
Yiiksekogretim Kurulu;

(1) Cumhurbaskan1 tarafindan, rektorlilk ve Ogretim lyeliginde basarili hizmet
yapmis profesorlere dncelik vermek suretiyle secilen yedi,

(2) Bakanlar Kurulunca temayiiz etmis st diizeydeki Devlet gorevlileri veya
emeklileri arasindan, (hakim ve savci smifindan olanlar i¢in Bakanligmm ve kendilerinin
muvafakati alinmak kaydiyla) se¢ilen yedi,

(3) Universiteleraras1 Kurulca, Kurul {iyesi olmayan profesdr 6gretim iiyelerinden
secilen yedi, kisiden olusur.

Yiiksekogretim Kurulu Organlari; Genel Kurul, Baskan ve Yiiriitme Kurulu'ndan
ibarettir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu, yukaridaki yazili kisilerden olusur. Genel Kurul her



yar1 yilda en az {i¢ defa toplanir. Baskanin ¢agrisi veya liyelerin en az tigte birinin yazili istegi
iizerine olaganiistii toplantilar yapilabilir.

Cumhurbagkani, Kurul iiyeleri arasindan dort yil siireyle bir Bagkan secer. Kanun ve
yonetmelik hiikiimleriyle Yiksekogretim Genel Kurulu ve Yiiritme Kurulu kararlarinin
uygulanmasindan sorumlu olan Bagkan, Kurulu temsil eder, se¢cimi Kurula verilen akademik
personelin ve diger kisilerin atamalarin1 yapar

Milli Egitim Bakani, gerekli gordiigii hallerde, Kurula katilir ve bagkanlik eder.

Yiiriitme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur.Yiiriitme Kuruluna katilacak
olan ve Genel Kurul iiyeleri arasindan secilecek iki bagkan vekilinden biri Kurul Bagkaninca;
digeri ise Genel Kurul tarafindan se¢ilir. Genel Kurulca Yiiriitme Kuruluna katilacak diger alt1
{iyenin ikisi Cumhurbaskaninca, ikisi Bakanlar Kurulunca, ikisi ise Universiteleraras1 Kurulca
secilir. Hakim ve savci sinifindan olan liye, Yiiriitme Kurulu iiyeligine secilemez.

Baskan, Yiiksekogretim Genel Kurulu ile Yiiriitme Kurulu'na bagkanlik eder. Bagkanin
yoklugunda,Baskanin gorevlendirdigi baskan vekillerinden biri Bagkana vekalet eder.

Genel Kurul, Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen
gorevlerden, Yiiksekogretimin planlanmasi, diizenlenmesi, yOnetilmesi ve denetlenmesi,
yonetmeliklerin hazirlanmasi, yiiksekdgretim {ist kuruluslariyla,iiniversitelerce hazirlanan
biitcelerin tetkik ve onaylanmasi ile rektorliikklere aday gosterme disinda kalan yetki ve
gorevlerinden uygun gordiigli boliimleri Yiiriitme Kuruluna devredebilir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun toplant1 nisab1 ondort, Yiiriitme Kurulu'nun toplanti
nisabr ise altidir.Genel Kurul ile Yiriitme Kurulu'nda kararlar toplantiya katilanlarin oy

coklugu ile alinir. Oylamalarda esitlik olmasi1 halinde, Bagkanin oyu iki sayilir.
Yiiksekogretim Kurulunun Idari Yapisi

2457 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51 inci madde hiikkmii ¢ergevesinde hazirlanan
124 sayil “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilat1
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” geregince Kurulumuz Idari Teskilatinda baskana
bagli merkez yonetim Orgiitliniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire
bagkanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevliler bulunmaktadir.

Daire bagkanliklar1 ve miidiirliikler Yiiksekdgretim Kurulu karari ile genel hiikiimlere
gore kurulmustur.

Ancak, 2457 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi ile kurulus, isleyis
ve gorevleri belirlenerek Yiiksekdgretim Kuruluna bagh bir kurulus olarak kurulan Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, 5436 sayili Kanunun 12 maddesi ile 5018 sayil1 Kanuna ekli

11 Sayih Cetvele eklenerek Ozel Biitgeli Idareler arasinda yer alnustir.



Yine 2547 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile Yiiksekogretim Kurulundan ayri bir {ist
kurulus olarak yapilandirilan Universiteleraras1 Kurul, idari teskilatmin ve buna bagl olarak
biitgesinin kiigiik olmasi nedeniyle Analitik Biitce Siniflandirmasina gore Yiiksekogretim
Kurulu biitgesinde icerisinde yer almistir. Bu nedenle Universiteleraras1 Kurul’a ait Birim
Faaliyet Raporu, Yiiksekdgretim Kurulu idare Faaliyet Raporunun ekinde ayrica yer almustir.

Bu agiklamalar gercevesinde Yiiksekdgretim Kurulu idari Teskilat Semasi asagida

gosterilmistir.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Kurulumuz tarafindan sunulan hizmetlerin gelismis teknolojinin getirdigi yeniliklerden
yararlanilarak kesintisiz ve giivenilir olarak kullanicilara iletilmesi saglanmistir.

Ayrica Kurulumuz Bilgi Islem Daire Baskanlhig: tarafindan hizmetlerin en iyi sekilde
verilebilmesi igin tedbirler alinmis, bitiin teknolojik gelismeler takip edilerek diger
kuruluslarla isbirligi yapilmistir. Bununla birlikte Kurul kararlari, yiriitiilen isler,
duyurulmas: gereken haberler, Universiteler hakkinda en son gelismeler, Kurulumuz
hakkindaki sikayet ve istekler internet aracilifiyla Web sayfamizda yaymlanarak halkimizla

paylagilmastir.

2007 Yih Sistem Kaynaklar

a- Bakim Anlasmalar

Informix veritaban1 Bakim Hizmetinin alinmasi.

Sun makinelerinin Bakim Onarim giderleri( 2007 Y1l1 i¢in)
ESafe Protect Gateway paket programinin alinmast.
Symantec Antivirus paket programinin alinmasi

b- Program Alim

ESafe Plugin Modulleri
E-Hakedisnet (Yap Isleri icin alindi)
Pronet Kartli Gegis Sistemi

Tez Tarama Programi

c-Teknik Bakim Kaynaklar

- Masaiistii Bilgisayar, Diziistii Bilgisayar, yazici, tarayici, bilgisayar yedek pargalari, disk,
swich, dvd, gli¢ kaynaklar1 vb. alimlar yapild1.

- Tez Verilerinin saklanmasi, yedeklenmesi ve okuyuculara hizmet vermek i¢in Sunucu alimi

yapildi.
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2007 Y1l Teknolojik Malzeme Dagilim:

Gii¢ Kaynagi

Tarayici

Posta Uc.Od.Mak.

Yazici

Fotokopi Makinasi
Faks
Diziistii Bilgisayar

Kisisel Bilgisayar

0 50 100 150 200 250 300 350 400
ADET

Kurulumuzda halen kullanilabilir durumda olan 368 kisisel bilgisayar, 43 Diziistii
bilgisayar, 24 Fax makinesi 15 Fotokopi makinesi, 195 Yazici, 1 Posta Ucret Odeme

makinesi, 20 Tarayici, 76 Gii¢ Kaynagi mevcuttur.

d- Hizmet Alim

Akademik Tez Arsivinde bulunan 23.038.620 adet sayfa tezin taranarak ve OCR islemine

tabi tutularak sayisal veriye doniistiiriilmesi isi gergeklestirildi.

4- Insan Kaynaklar:

Kurulumuzda 2007 yil1 sonu itibari ile 311 personel gorev yapmaktadir.

Toplam personelin biiyiik bir cogunlugunu Uzman (%11,5), Bilgisayar isletmeni (%13,18),
Memur (%13,1) Hizmetli (13,8) kadrolar1 olusturmaktadir.

Kadrolu ve sozlesmeli olarak gorev yapan Kurulumuz personelinin gorev yerleri ve

unvanlarma gore dagilimi asagida gosterilmistir.
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI PERSONEL LiSTESi DAGILIMI

EGITIM

STRATEJI

YAYIN VE

BASIN VE

ozeL e | Pl | o S [ CONReST | GGRETM | GEUSTIRNE | olERbuneer | DOCMNTAS | "oueear! | U | A | vace [ omwaic | ooRenct | JORHUMSAL | NSAT | cener Tora
SKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI MUSAVIRLIGI MERKEZI

Genel Sekreter 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1 1
Daire Bagkani 1 1 1 1 1 1 1 5
Ic Denetgi 5 5
Sube Muduri 1 4 2 1 3 1 2 1 1 16
Sivil Savunma Uzmani 1 1
Mali Hizmetler Uzmani 2 2
Uzman 2 6 5 2 3 5 1 1 1 7 3 36
Dis Tabibi 1 1
Hemsire 1 1
Istatistikgi 0
|.Hukuk Musaviri 1 1
Hukuk Musaviri 1 1
Avukat 7 7
Santral Memuru 1 2 3
Ambar Memuru 1 1 2
Koruma ve Glivenlik Gor. 14 14
Sef 1 1 1 2 1 1 1 8
Sofér 1 20 21
Kltuphaneci 2 2
Programci 0
Mihendis 3 3
Mimar 2 2
Tekniker 1 1
Teknisyen 1 18 19
Bilg.slt. 1 7 7 4 1 5 2 1 4 1 1 4 3 41
Veri Haz.Kont.Islt. 2 2 1 1 1 2 1 10
Memur 1 4 9 1 3 6 3 7 1 3 1 2 41
Sekreter 1 2 4 1 1 3 12
Hizmetli 1 1 7 1 33 43
Bekgi 4 4
Teknisyen Yrd. 4 4
Asgci 1 1

Toplam 7 7 30 30 13 13 35 9 3 24 3 4 19 8 106 311
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Kurulumuz kadrolu ve sozlesmeli personelin yas guruplarma gore dagilimi asagida
gosterilmistir. Grafikten de goriildiigii lizere personelimizin biiyliik cogunlugu 41-50 yas arasinda
bulunmaktadir.

Kurulumuz Personelinin Yas Guruplarina gore dagilim:
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Kurulumuz Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagihmi:
Kurulumuzda 5 ilkokul mezunu, 20 ortaokul mezunu 101 lise mezunu, 81 on lisans
mezunu, 97 lisans mezunu, 7 yiiksek lisans mezunu personel vardir.

120-/

2007 Y1l i¢inde Personelin Kurumdan Ayrilma Nedenleri:

YIL EMEKLI ISTIFA NAKIL TOPLAM

2007 20 11 12 43

5- Sunulan Hizmetler:

Kurulumuzu olusturan birimlerin sunmus oldugu hizmetler asagida gosterilmistir.

5.1-Yuksekogretim Denetleme Kurulu

e Kurul, Yiiksekogretim Kurumlarinda egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin, 2547
Sayili Yiiksekégretim Kanununun 4. maddesindeki amaglara, 5. maddesindeki ana

ilkelere ve 65. maddesinde belirli yonetmelikler ile Yiiksekdgretim Kurulunun
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belirleyecegi diger yonetmelikler ve esaslara ve gerekli goriildiigiinde diger
kanunlara uygunlugunu Yiiksekogretim Kurulu adina denetler.

Yiiksekogretim kurumlarimin c¢alismalar1 ve oOzlik isleri, her tirlii gelir ve
harcamalar, bina, dershane, arag, gerec ve diger fiziksel kaynaklar, kantin, matbaa,
yayim faaliyetleri, doner sermaye ve benzeri kuruluslari, disiplin isleri, 6grenci ile
ilgili her tiirlii islemler, sosyal faaliyetler, egitim-6gretim programlar1 digindaki
Ogrenci faaliyetleri, yliksekogretim kurumlarinin tniversite digindaki kurum ve
kuruluslarla iligkileri ile diger her tiirli faaliyet ve islemleri ve Yiiksekogretim
Kuruluna bagl birimlerin tiim caligmalari, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligica
verilecek gorev dairesinde, Kurul tarafindan gozetim ve denetim altinda
bulundurulur.

5.2- ig Denetim Birimi:

I¢ Denetim Birimi, Kurulumuzda gorevli 5 i¢ denetgiden olusmaktadir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

I¢ Denetcinin Gorevleri

I¢ denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler
yapmak ve Onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

[darenin harcamalarmimn, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve
politikalara, kalkinma planima, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

Denetim sonuglar1 ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve
bunlar1 takip etmek.

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasimni
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.
Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede  yardimct  olmak,  belirlenen  performans  gdstergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek.

Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.
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I¢ Denetginin Yetkileri

I¢c denetci, gérevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere
sahiptir:

Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gdsterilmesini
talep etmek.

Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim
almak, yazil1 ve sozlii bilgi istemek.

Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.
Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek.

I¢ Denetcinin Sorumluluklar

I¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.
Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimini
haberdar etmek.

Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimine bildirmek.

Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

5.3- Ozel Kalem Miidiirliigii:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani’nin Yazigmalari yliriitmek.
Yiiksekogretim Kurulu Baskani’nin her tiirlii protokol, ziyaret ve toren islerini
diizenlemek,

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani’nca verilecek diger gorevleri yapmak.

5.4- Genel Sekreterlik

Yiiksekdgretim Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak.

Denetleme Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak.

Universitelere Rektdr atamalari ile ilgili olarak, segim takviminin {iniversitelere
bildirilmesi, sonuclarm bir rapor halinde Rektér Adaylarmi Inceleme
Komisyonu’na sunulmasi, Genel Kurulda yapilan oylama da oylama sonucunun
Cumhurbaskanina bildirilmesi.

Universitelerin Dekan onerilerinin rapor halinde Dekan ve Diger Adaylar:
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Degerlendirme Komisyonuna sunulmasi, Genel Kurulda oylama sonucu
secilenlerin atanmak iizere Kurul Baskanma sunulmasi ve sonuclar1 Universite
Rektorliiklerine bildirilmesi.

e Giilhane Askeri Tip Akademisi biinyesinde profesorliige yiikseltilme islemleri ile
ilgili kurul karar1 alinmasi.

e Rektdrlerin yillik izin, yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirme igslemlerinin ytirtitiilmesi

e Birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin yerine getirilmesini saglamak ve
denetlemek.

e Yiiksekogretim Kurulu toplantilarinda oya katilmaksizin raportorliik yapmak.

e Yiiksekogretim Kurulu teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Kurul
Baskanina 6neride bulunmak.

e Yiiksekogretim Kurulu kararlarmin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini
saglamak.

e Bagkanlikca hazirlanan Kurul giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama

cetvellerinin muhafazasini saglamak.

e Yiiksekogretim Kurulu kararlarinin uygulanmasini ve iiniversitelere duyurulmasini
saglamak.

e Kanunla, diger mevzuatla ve Kurul Bagkaninca verilen gorevleri yapmak.
5.5 - Hukuk Musavirligi:

e Yiiksekogretim Kurulu’nun hukuki konularda danismanligini yapmak.
e Kurulun ilgili oldugu davalar1 takip etmek.

e Kurul Bagkaninca verilecek benzer diger gorevleri yapmak.
5.6 Egitim-Ogretim Daire Baskanhg::

e Yiiksekogretim Kurulunun egitim ve dgretimle ilgili gorevlerine iliskin her tiirlii
hizmetlerini ytiriitmek,

e Yiiksekogretim kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini izlemek, gelistirmek
ve bunlarla ilgili arastirmalar yapmak,

o Fakiilte, Yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, aragtirma ve uygulama merkezi,enstitii
acilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yiirtitmek,

e Boliim, anabilim dali, bilim dali, program ag¢ilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi
islemlerini yiiriitmek,

e Yiiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretim programlar: agilmasi ve kapatilmasi
islemlerini yiiriitmek,

e Yiiksekogretim kurumlarinda hazirlik smift agilmasi, kapatilmasi ile yabanci dil

egitimine izin verilmesi iglemlerini yiirlitmek,
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e Ogrenci Se¢gme Smavi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi Yiiksekogretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzlar1 (OSYS), Yabanct Uyruklu Ogrenci
Smavi (YOS), Dikey Gegis Smavi (DGS), Yurt Disinda Calisanlarin Cocuklari
icin Yiksekogretime Giris Sinavi (YCS) Kilavuz calismalar1 ve yazigmalarini
yiirlitmek,

e Yiiksek lisans ve doktora programlari agilmasi islemlerini ytiriitmek,

e Egitim ve Ogretim programlarindaki asgari ders saatlerinin ve siirelerinin
belirlenmesine iliskin iglemleri yiiriitmek,

e Yatay ve dikey Gegis islemlerini yiirtitmek,

e Verilecek unvanlar ve 657 sayili kanunda yer alan hizmet siniflar1 ile ilgili goriis
taleplerinin degerlendirilmesi islemlerini yiirtitmek,

e Ulkemizde yer alan yiiksekdgretim kurumlarmin taninmalar1 ve yiiksekdgretim
kurumlarinin esdegerliginin belirlenmesine iliskin islemleri yapmak,

e Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi alan 6grencilere iligkin bilgilerin bir
daha herhangi bir yiiksekdgretim kurumuna almmamalar1 nedeniyle Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezine bildirmek,

e Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki iiniversitelerin OSS Kilavuzunda yer almasi
calismalarini yapmak,

e Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) yazismalarini yapmak,

e Yiiksekogretim kredisi kontenjan dagilimi ¢alismalarini yapmak,

e KKTC uyruklu o6grencilere lisans, tipta ihtisas kontenjanlari ayrilmasi
yazigmalarmi yiirtitmek,

e TC ile KKTC arasinda Ortaklik Konseyi kurulmasi ve Eylem Plan1 ¢alismalar1 ve
yazigmalarmi yiirtitmek,

e Uluslararast Ortak Lisans Programi agilmasi ve OSS kilavuzunda yer almasi
calismalarini yiirtitmek,

e Yiiksekogretim kurumlarindaki staj kontenjan ¢alismalarni yiirtitmek,

e Yiiksekogretim kurumlarindaki uzaktan egitim ¢aligmalarim yiiriitmek,
5.7- Personel Dairesi Bagkanhg:

e Baskanligimiza tahsis edilen kadrolarmn tenkis-tahsis degisiklik teklifleri Milli
Egitim, Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligina sunmak.

e Resmi Gazetede yaymlanan degisiklikleri Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye
Bakanligina vize ettirmek.

e 657 sayili Kanunun 76, 74, 54 ve 92. maddelerine gore kurum igi, kurumlar arasi
naklen tayinler ile agiktan tayinleri yapmak.

e Aday memurlarin asalet tasdiklerini yapmak, personelin intibak, emeklilik, derece
ve kademe ilerlemelerini yiirtitmek.

20



e Idari personelin 6zliik- sicil dosyalarimi diizenlemek, izin-rapor islemlerinin
yiriitiilmesini saglamak.

e 2547 sayili Kanunun 38.maddesi uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin istatistiki bilgilerini toplamak.

e 78 sayilh Yiiksekogretim Kurumlarr Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5. maddesi uyarinca {liniversitelere tahsis edilen
kadrolara kullanma izni verilmesini saglamak,

e Terfi amaghi olmak {izere anabilim dalinda dolu olan bir kadronun unvan
degisikligi yapilmamak kaydiyla Rektorliik biinyesinde bos bulunan kadro ile
derece degisikligi yapilmasi islemlerini ytiriitmek,

e Boliim veya anabilim dalinda boliinme, birlestirilme, kapatilma gibi durumlarda
kadrolarin mevcutlariyla birlikte aktarilmasi iglemlerini yiiriitmek,

e TUS ve YDUS o6grenci kontenjanlarinin belirleme ¢alismalarinda 6gretim tiyesi
sayisini bildirmek,

e Universitelere tahsis edilen 6gretim eleman1 kadrolarinda dolu kadro degisiklikleri
ile bos kadroda derece ve unvan degisiklikleri ve bloke kadrolarin serbest birakma
islemlerini yapmak,

o 2547 sayilh Kanunun 36, 40/b, 40/c ve 41. maddeleri uyarnca gerekli islemleri
yapmak,

e Kurulumuzda gérev yapan tiim personelin sicil raporlarini hazirlamak.

e Universite rektorlerinin sicil raporlarinin muhafazasinin saglamak.

e Universitelerde idari gdrev yapan ve Yiiksekogretim Kurulu Baskaninm ikinci
sicil amiri oldugu akademik personel ile tniversite genel sekreterlerinin sicil
raporlarinin Bagkanliga imzaya sunmak ve imzadan gelen sicil raporlarini
iiniversitelerine iade edilmesi islemlerini yiiriitmek.

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginin 3.sicil amiri olarak gelen sicil raporlarinin
Bagkanliga imzaya sunulmak ve imzadan gelen sicil raporlarini iiniversitelerine
iade edilmesi islemlerini yiiriitmek.

e Kurulumuz personelinin ve Universite rektdrlerinin mal bildirimlerinin muhafaza
etmek.

e Kurulumuzda calisan personele verilen disiplin cezalarinin kayitlarinm tutularak

sicil dosyalarinda muhafaza edilmesini saglamak.
5.8- idari ve Mali isler Daire Baskanhgi:

e Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan,
para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarm en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 saglamak.

e Kurumun ihtiyact olan her tiirlii mal ve hizmetlerin satin alinmasini temin etmek.
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Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralama ve satm alma islemlerini yerine
getirmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim tasima, ulastirma vb.
hizmetlerini yapmak.

Kuruma mevcut taginir mallarin bakim-onarim hizmetlerini yaptirmak.

Tasmir mallarin kayitlarinin ve hesaplarmin tutulmasi.

Tasmir mallarin demirbas kayitlarinin tutulmasi.

Kurum personeli ile kurumda yapilan toplantilara katilanlarin yemek hizmetlerinin
yerine getirilmesi.

Kuruma gelen ve giden evraklarin kayitlarmin tutulmasi ve ilgili yerlere
ulastirilmasi, gelen 6zel postalarn ilgililerine ulastirilmasi.

Universiteler, kamu kurum ve kuruluslar ile gerekli yazigmalar1 yapmak.

Kurumun genel fotokopi ¢ekim hizmetlerini yapmak.

5.9-Yayin ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi:

Yaym ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan sunulan hizmetleri
Okuyucu Hizmetleri ve Teknik Hizmetler olarak ikiye ayrilmaktdir. Kurulumuzun,
Kurum Arsivi hizmetlerinin yiiriitiilmesi goérev ve sorumlulugu, 05.10.2007
tarihinden itibaren bu daireye verilmistir.

Okuyucu Hizmetleri

Merkez bireysel ve kurumsal tarama taleplerine cevap verme yaninda, ozellikle
lisans iistii ¢aligmalarda bir referans noktasi iglevi de gormektedir.

Tez Tarama Hizmeti: Merkezde derlenen tezlerin bibliyografik bilgilerini iceren
Tez Veri Tabani, Tez Merkezi’nde ve internet iizerinden olmak {iizere
arastirmacilarin erigimine agiktir.

Fotokopi Hizmeti: internet iizerinden veya Merkeze gelerek konulari ile ilgili
tez taramasi yapan arastirmacilar, yararlanmak istedikleri tezleri inceleyerek
gerekli gordiikleri boliimlerin fotokopilerini posta veya elden alabilmektedirler.

Tam Metin Erisimi: 2006 yili ve sonrasina ait tezlerin bibliyografik kiinye
bilgilerine ek olarak Tiirk¢e/Ingilizce 6zet ve tam metin olarak internet {izerinden

erisilebilmektedir.

Teknik Hizmetler

Teknik hizmetler, bilgi tasiyict materyalin bilgi merkezine girisinden kullanici
hizmetine sunuluncaya kadar gecirdigi islemlerin tiimiinii kapsar. Basili veya CD
ortaminda gelen tezlerin listeden kontrolii, eksik-fazla tezlerin tespiti ve kaydi, tez
veri giris formu olmayan tezler i¢in form diizenlenmesi, olanlar i¢cin form kontroli,
demirbas numaras1 verilmesi, kurum kasesi basilmasi, teknik okumanin yapilarak

tez icerigine iliskin Ingilizce-Tiirkce anahtar terimlerin verilmesi (Indeksleme) ve
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nihayet veri tabanina aktarilmasi teknik hizmetlerin asamalarini olusturmaktadir..
Indeksleme ve veri 6beginin kontrolii mutlaka mesleki egitim almis uzman
personelce yapilmasi gereken temel siireglerdir. Bu asamalardan gecen bir tez

internet iizerinden tiim diinyaya agik hale gelmektedir.

5.10- Bilgi iglem Daire Bagkanhgi

Veri Tabanlan

Tez Veri Taban1 Yonetim Sistemi: Universitelerde hazirlanan tezlerin olusturdugu
akademik Tez Veri Tabani Internet {lizerinden arastirmacilara tarama hizmeti
vermektedir. Bununla arastirmacilarin kuruma gelmeden tiim tezlere ulagmalarini
saglamaktadir.

Kurul Programi : Yiiksekdgretim Genel Kurulu ve Yiiriitme Kurulunda alinan
kararlarin veri tabanina atilarak, taranmasini saglayan programdir.

Egitim Ogretim Programu: : Tiirkiye’deki tiim iiniversitelere bagli olan fakiilte ve
yiiksekokullara ait bilgilerin veri tabaninda tutularak, gerektiginde kullanmak
amacima yonelik hizmet vermekte olan programdir.

Denklik Programi (D-Pro): Yurt disindaki yiiksek6gretim kurumlardan alinan 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans diplomalarin Tirkiye’deki yiiksekdgretim
kurumlarindan alinan diplomalara esdegerliliginin yapilacak inceleme ile tespit
edilmesi ve bu tespit neticesinde yonetmelige goére sartlar1 saglayanlara denklik
verilmesi veya smava almmasi esdeger goriilmeyenlerin de red edilmesini
saglamak amaciyla hazirlanan programdir.

Genel Evrak Yazilimi (E-Pro) : Kurulumuza gelen ve giden tiim evrakin takibini
yapmak, evrakin kurum i¢indeki dagilimlarini takip etmek amacli informix veri
tabanin1 kullanan Delphi ile gelistirilmis ve hizmete sunulmus masaiistii
yazilimdir.

BOM ( B-Pro): Yurtdisindan iilkemize gelen burslu 6grencilerin egitimleri ile ilgili

tiim asamalar1 kontrol ve takip eden programdir.

Sistem ve Iletisim Alt Yapisi

Guvenlik Sistemi : Firewall sisteminin kurulumu, isletimi ve izlenmesi
saglanmaktadir.

Viriis Yakalama ve Onleme Sistemi: Esafe ve Symantec Antiviriis yazilimlarmnin
kurulmasi, yonetilmesi ve izlenmesi hizmetleri verilmektedir.

Internet Hizmetleri: internet hizmeti veren sunucunun kurulumu, konfigiirasyonu,
giivenligi ve hertiirlii bakim hizmeti verilmektedir. Ayrica bu sunucu iizerinde
elektronik posta yonetimi, web mail, DNS hizmetleri de verilmektedir.

Uygulama Sunucusu Hizmetleri: Internet ortamina agilan dinamik verilerin
sorgulanmasint ~ saglayan Tomcat uygulama  sunucusunun  kurulumu,
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konfigiirasyonu ve bakim hizmetleri verilmektedir.

Teknik Hizmetler
Kurulumuz biinyesinde bulunan tiim kisisel bilgisayarlarin kurulumu, bakim,
programlarin giincellestirilmesi, donanim arizalarinin giderilmesi hizmetleri
Bagkanligimiz gorev alanina girmektedir.

Web Hizmetleri
Kurulumuz tarafindan alman kararlari, yritilen isleri, duyurulmasi gereken
haberleri, Universiteler hakkinda en son gelismeleri, Kurulumuz hakkindaki
sikayet ve istekleri internet araciligiyla halkimizla paylasmak hizmetini yerine
getirmekteyiz.

5.11- ingaat Bakim Onarim Daire Baskanlig::

e Yiiksekogretim Kurulunca gerceklestirilecek her tiirlii ingaatla ilgili teknik
hizmetleri yiiriitmek,

e Yapi-tesis ve biiyiik onarim islerinin proje ve kesiflerinin hazirlanmasi,

e Yapi-tesis ve biiyiik onarim islerinin ihalesini yapmak,

e Sozlesme yapmak, ise baglatmak,

e Miihendislik ve kontrolluk hizmetlerini yerine getirmek,

e Imar kanunu geregince resmi kurumlarda yazisma yapmak,

e Hizmet binalarmin kii¢iik onarim ve isletmesi ile ilgili teknik hizmetleri vermek,

e Hizmet binalarmin ¢evresindeki yesil alanlar1 diizenlemek ve bakimini yapmalk,

e Kurulumuzdaki hizmet araglariin bakim-onarim ve isletmesini saglamak,

e Hizmet binalarimizin ve ¢evresinin giivenlik hizmetlerini yerine getirmek,

e Kurulumuzdaki her tiirlii destek hizmetler ile ilgili gorevleri yerine getirmek.
5.12- Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi:

e Kurulumuzun stratejik planinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi
calismalar1 ile performans programmin hazirlanmasint  koordine etmek,
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

e Harcama birimlerince hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idare
faaliyet raporunu hazirlamak.

e Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve egitim hizmeti vermek.

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢ahigmalar yapmak, I¢ Kontrol ve n mali kontrol siire¢ akim semasini
olusturmak.

e lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Kurul biitcesini, stratejik plan ve
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yillik performans programma uygun olarak hazirlamak ve kurulumuz
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Biitce islemlerini gergeklestirmek, biitce kayitlarini tutmak ve izlemek.

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

Biitce kesin hesabini hazirlamak.

Kurul gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarini tahsil etmek, giderleri hak
sahiplerine 6demek.

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek.

Mal yonetim donemine ait icmal cetvellerini hazirlamak.

Mali istatistikleri hazirlamak.

Kurulumuz Yatirim programu teklifini hazirlamak.

Kurulumuza ait yatirim projelerinin ger¢eklesme ve uygulama sonuglarma iliskin
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Yiiksekogretim kurumlarinin yatirim biitce tekliflerini incelemek, sonuglarini

raporlamak ve {ist yoneticiye sunmak.

5.13- Denklik Birimi:

Yurtdisindan alinan 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diplomalarmm denklik
degerlendirmelerini yapmak,

Yapilan degerlendirmeleri karar vermek iizere “Denklik Komisyonuna™ iletmek,

Denklik degerlendirmesinde "Seviye Tespit Smavi” diizenlemek,

Yurtdisinda bulunan tiniversiteler ile ilgili bilgi ve dokiiman derlemek,

Elde edilen bilgiler dogrultusunda yurtdis1 yiiksekdgretim kurumlarmin

taninmasi/taninmamasi konusunda degerlendirmeler yapmak,

Yurtdisinda bulunan yiiksekdgretim kurumlarinin, taninip taninmadig1 konusunda

sozlii veya yazili sorulara cevap vermek,

5.14- Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi :

Basm ve Halkla Iligkiler Miisavirligi, Giinliik gazetelerin okunarak,
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, OSYM, MEB, Universitelerimiz
ve cesitli egitim konular1 hakkinda ¢ikan haberlerin “Basinda Yiiksekogretim”
baslikl1 giinliik biilten haline getirilmesi, ilgili birimlere dagitimmin saglanmasi ve
web sayfamiza yliklenmesini saglamak,

Genel Kurul, Rektorler Komitesi toplantilarma basinin daveti bu toplantilari
haberlestirmek tizere kurumumuza gelen basin mensuplarma yardimci olmak,

Bagkanlik makami tarafindan uygun goriilen konularin basin biilteni olarak
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hazirlamak ve basina duyurulmasini saglamak,

Baskanlik¢a yapilacak bilgilendirme ve benzeri toplantilarin diizenlemek,
Kurulumuzla ilgili ¢ikan haberlerin Gazete Adi ve Tarih sirasina gore arsiviemek,
Bilgi Edinme Hakk1 Yasastyla Ilgili calismalar yapmaktir.

5.15- Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi:

Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi; vakiflar tarafindan Devletin gdzetim ve

denetimine tabi kurulan yiiksekdgretim kurumlarinin;

Kurulus bagvurulari ile ilgili islemleri yapmak,

Egitim 6gretime agilmalarina iliskin taleplerini ile ilgili islemleri yapmak,

Diger kamu kurum, kuruluslar1 ve yiiksekogretim kurumlari ile olan iligkileri ile
ilgili islemleri yapmak,

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Ek-18. maddesine gore Vakif
tniversitelerinin  giderlerine katkida bulunmak amaciyla yapilacak Devlet
yardimina iliskin taleplerle ilgili olarak dosya hazirlamak, komisyona sunmak,
ilgili yazismalar1 yapmak,

Ogrencileri, 6gretim iiyeleri ve gelir-giderleri ile ilgili istatistiki islemleri yapmak,
Vakif yiiksekogretim kurumlar1 ile ilgili sahislar tarafindan Yiksekogretim
Kuruluna yapilan basvurulara cevap vermek,

Vakif Universitelerinin ana teskilat ve egitim-6gretim ve diger islemlerine iliskin
yonetmeliklerinin incelenmesine iliskin islemleri yapmak,

Vakif yiiksekogretim kurumlarmin miitevelli heyet kararlarin1 ve mali y1l sonu
gercek harcamalar1 gosterir yeminli mali miisavir raporlarii Denetleme Kurulu
Baskanligina gondermek .

Her yi1l Devlet ve Vakif Universiteleri 6gretim iiyelerince Science Citation Index,
Social Sciences Citation Index ve Arts and Humanities Index tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan bilimsel yaymlar1 Web of Science ortaminda taramak ve
Devlet ve vakif tliniversitelerinin 6gretim iiyelerince yapilan yayin istatistiklerini
hazirlamak,

Vakif yiiksekogretim kurumlarmin miitevelli heyeti liye degisikliklerine iligkin
islemleri yapmak,

Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Universitesi ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi’nin Yiiksekdgretim Kurulu’nca yapilacak bir kisim islemlerini yerine
getirmek,
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5.16- Avrupa Birligi ve Uluslararasi iligkiler Birimi

2001 yilindan itibaren i¢inde yer aldigimiz Bologna Siireci’ne iliskin konulari
koordine etmek.

Avrupa Birligi ve iilkemiz arasinda 3 Ekim 2005 tarihinde resmen baglatilan
katilim miizakeresi kapsamindaki, AB miiktesebat: basliklarina iliskin tarama
stirecinde Bagkanligimiz sorumlulugu altindaki konular takip etmek.
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’'nun
(YODEK), Ulusal Yeterliklerin belirlenmesi i¢in  kurulan Yeterlikler
Komisyonu'nun ve Ulusal Ogrenci Konseyi'nin Yiiksekogretim Kurulu irtibat
noktast gorevini yapmak.

Universitelerimizce gergeklestirilmekte olan Diploma Eki (DE) ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) uygulamalarini koordine etmek.

ENIC/NARIC aglar Tiirkiye merkezi olarak gorev yapmak.

Universitelerimizce gerceklestirilmekte olan Diploma Eki (DE) ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) uygulamalarini koordine etmek.

Devlet Planlama Teskilat1 biinyesindeki Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 merkezi (Ulusal Ajans) tarafindan koordine edilen AB egitim
programlar1 kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu irtibat noktasi olarak gorev
yapmak.

Karadeniz Ekonomik  Isbirligi (KEI) Toplulugunun, Avrupa-Akdeniz
Universitesi’nin (EMUNI) ve OECD’nin Yiiksekdgretim Kurulu'nun gorev
alanina giren faaliyetlerini takip etmek, katilmak ve gerekli hazirliklar1 yapmak.
Kolektif iiye sifat1 ile, Avrupa Universiteler Birligi (EUA) ve Birlik iiyesi
iiniversitelerimiz arasinda koordinasyonu saglamak, EAU tarafindan yiiriitiilen her
tirlii proje, program, konferans, seminer vb. faaliyetleri takip etmek, tiniversitelere

duyurmak ve katilimlarmi saglamak.

5.17- Burslu Ogrenciler Merkezi:

Devlet burslusu 6grencilerin yazigma, bilgilendirme ve diger islemlerini yapmak,
Kiiltir Anlagmalari, Kiiltiir Degisim Programlari ve Benzeri Anlagmalar
Cercevesinde Hiikiimetimizce Yabanci Hiikiimetler Emrine Verilen Burslardan
yararlanarak iilkemize yiiksekogrenim ve doktora 6grenimi gérmek ilizere gelen
ogrenciler ile Islam Kalkmma Bankasi ve Diyanet Vakfinca her yil belli sayida
saglanan burslardan yararlanarak {ilkemize gelen Ogrencilerin is ve islemleri
yapmak.

OSYM’ce hazirlanan Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzunda

(OSYS) yer alan Azerbaycan, Giircistan, Kazakistan, Kirgizistan, Moldova ve
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Ukrayna’daki yliksekdgretim kurumlarmin program ve kontenjanlarinin
belirlenmesi ile bu iilkelerdeki iiniversitelerde OSS sonucunda 6grenim gérmeye
hak kazanan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin is ve islemleri yapmak.

e 2922 sayili Kanun ve 85/9380 sayili Yonetmeligin 4. maddesi geregince her yilin
Ocak aymda yapilan Degerlendirme Kurulu toplantisinda belirlenen 6grenci
kontenjanlarinin, iilke ve topluluklara gére dagilimi yapilmak,

e Tiirkiye'de yapilan Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklar1 Sinavi'na
(TCS) iliskin islemleri yiirtitmek

e Lisans egitimlerini iilkelerinde tamamlayan ogrencilerden, Tiirk¢e bildiklerini
belgeleyerek liniversite ve program tercihlerini bildiren yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin yerlestirilme islemlerini yapmak,

e Mezun oldugu tespit edilen Ogrenciler, ilgili kurum ve kuruluslara bildirilerek

bursluluk statiileri sonlandirmak ve iilkelerine donmeleri iliskin islemleri yapmak.

5.18- Sivil Savunma Uzmanhgi

e Sivil Savunma planlarmi hazirlamak;

e Bunlara bagh veya denetlemelerine tabi daire, miiessese ve tesekkiillerin Sivil
Savunma Planlarini hazirlatmak;

e [Ilgililerle de isbirligi halinde planlanan islerin gerceklestirilmesini, degisiklik ve
yeniliklerin islenmesini, icabinda uygulanmasini takip ve tedvirini saglamak;

e Gerekli Sivil Savunma Tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini,
mevcutlarin bakim ve korunmalarini takip etmek;

e Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak;

e Sivil savunma hizmetleri i¢in liizumlu O6deneklerin biitceye konulmasini:
konulanlarin sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek;

e (alisma raporlarini hazirlamak;

e Sivil savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devamli surette izlemek, incelemek ve
bunlarin gereklerinin bulunduklar1 daire, miiessese ve fabrikalarda uygulamasini
teklif, tavsiye ve takip etmek.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanununun 6. maddesinde Yiiksekogretim Kurulunun tanimi yapilmisg

ve organlari siralanmaigtir.

Anilan Kanun maddesine gore Yiiksekdgretim Kurulu organlari; Genel Kurul, Bagkan ve
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Yiiriitme Kurulundan olugmaktadir.

2457 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51 inci madde hiikmii ¢ergevesinde hazirlanan 124
sayil1

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” geregince Kurulumuz Idari Teskilatinda; baskana bagh
merkez yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire
bagkanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biliro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger

gorevliler bulunmaktadir.

Ayrica 5436 sayili yasa ile olusturulan Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi da idari
yapida yerini almistir.

I¢ Kontrol 2006 yilmm basmdan itibaren 5018 sayili Kanun geregi Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 biinyesinde alt birim olarak I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol birimi tarafindan

saglanmaktadir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-Iidarenin Amag ve Hedefleri:

e Universiteler tek merkezli yonetim anlayisindan c¢ikarilarak kiiresel rekabete
katilabilen, diinyaya agik ve Tiirk toplumunun beklentilerini karsilayan dinamik
kurumlara doniistiiriilecektir.

e Universiteler, uluslararas: standartlarda hizmet verebilmeleri ve bilimsel olarak
Ozgiir, idari olarak 6zerk ve finansal olarak mali kaynak iiretebilen yapilara
kavusabilmeleri amaciyla ilgili paydaslarin katilimiyla katilimei, hesap verebilir,
ozerk, sorumlu ve seffaf bir yonetim yapisina kavusturulacaktir.

e Yiiksekogretim Kurulu standart belirleme, koordinasyon, uzun donemli
planlamadan ve denetimden sorumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilacak ve
kurumsal kapasite giiclendirilecektir. YOK'iin, Yiiksekdgretim Koordinasyon
Kuruluna dontistiiriilmesi i¢in sistemin tamami gozden gegirilecek, konunun ilgili
taraflarinin uzlagmasi neticesinde gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir.

e Yerel kalkimmayi desteklemek {izere {iniversitelerin bulunduklar1 bolgenin
sorunlarina egilmesi ve bulunduklar1 bdlgelerin ihtiyaclarini dikkate alarak

ihtisaslagsmasi saglanacaktir.
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e Sundugu hizmetler itibariyla halihazirda tek tip olan iiniversitelerin mevcut beseri,
fiziki ve mali kaynaklar1 dikkate alnip arastirma ve o6gretim iiniversitelerine
dontistiiriilerek farklilagmalar1 saglanacaktir. Arastrma altyapisi yeterli olan
iiniversitelerin aragtirmaya ve lisansiistli egitime agiwrlik vermeleri, diger
iiniversitelerin ise daha c¢ok On lisans ve lisans egitimine yogunlagmalari
saglanacaktir.

e Basarili mezunlar basta olmak iizere nitelikli bireylerin akademik hayata
yonlendirilmesi amaciyla Ogretim iyeligi meslegi cazip hale getirilecek, bu
kapsamda arastirma gorevlilerinden baslamak iizere 6zliik haklar1 iyilestirilecektir.

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin idari yapisinin ve personelin 6zliik haklari

yoniinden yeniden yapilandirilmasi saglanacaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler :

e Yiiksekogretim Kurumlarinda egitim kalitesinin yiikseltilebilmesi icin idari ve
akademik yapinin yeniden yapilanmasi,

e Universiteler ile Sanayi isbirliginin saglanmasi amaciyla yeni teknoloji bdlgeleri
olusturulmasma destek saglanmasi,

e Universitelerin Ihtisaslasmasmimn saglanmasi,

¢ Bilim insanlarmin 6zlik haklar1 ve caligma sartlarinin iyilestirilmesi,

e Yiiksekogretim Kurumlarmim mali kaynaklariin ¢esitlendirilmesi,

e Yurtigci ve yurt disinda Ogretim iiyesi ve bilim insani yetistirme ve degisim
programlarinin hacmi ve gesitliliginin arttirilmasi,

e Bilisim okur yazarliginin arttirilmasi,

lll- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler:

1-2007 Yil Biitge Uygulama Sonuglari:

26/12/2006 tarihli ve 26391 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5565 sayili
2007 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile, 25.540.000.- YTL. hazine katkis1 ve 300.000.-
YTL. 6z gelir olmak tizere toplam 25.840.000.- YTL. 6denek tahsis edilmistir.

2007 Mali yili Ocak-Aralik donemi itibariyle biitce giderleri toplam 20.254.451,81.-
YTL. olarak gerceklesmis olup, 2007 yili kurum baslangi¢ 6deneklerine gore gerceklesme
oran1 % 79,3’ diir. Ayn1 doneme ait ekonomik smiflandirmanin birinci diizeyinde yer alan

gider gruplari itibariyle gerceklesme rakamlari ile giderlerin gelisimine ait tablo asagida yer
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almaktadir.

2007 Mali Yili Ekonomik Kodlara Gére Biitge Odenekleri ve Harcama Tutarlan

01- PERSONEL GIDERLERI 5.501.000,00 5.551.000,00 5.575.885,37
MEMURLAR 5.501.000,00 5.501.000,00 5.549.119,26
SOZLESMELI PERSONEL -- 50.000,00 26.766,11
02-S0S.GUV.KUR.DEVLET PRIiMi

GIDERLERI 1.191.000,00 809.900,00 766.280,10
MEMURLAR 1.191.000,00 789.900,00 761.749,57
SOZLESMELI PERSONEL 20.000,00 4.530,53
03-MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 1.799.000,00 2.420.008,00 2.030.823,72
TUK.YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 872.000,00 866.100,00 618.658,64
YOLLUKLAR 183.000,00 209.002,00 192.170,50
GOREV GIDERLERI 11.000,00 175.000,00 175.157,10
HIZMET ALIMLARI 506.000,00 487.000,00 442.480,71
TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 47.000,00 47.000,00 18.755,54
MEN.MAL GAYRIMAD HAK ALM

BAK.ON.GID. 159.000,00 182.400,00 157.821,65
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM

GiD. 21.000,00 21.000,00 19.937,52
TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 432.506,00 405.842,06

05-CARI TRANSFERLER

15.349.000,00

15.456.000,00

10.269.411,16

GOREV ZARARLARI 223.000,00 223.000,00 201.828,88
HAZINE YARDIMLARI 107.000,00 106.390,42
KAR AMACI GUTMEYE

KURULUS.YAP.TRANS 15.105.000,00 15.105.000,00 9.942.190,00
YURT DISINA YAPILAN TRANSFERLER 21.000,00 21.000,00 19.001,86
06-SERMAYE GIDERLERI 2.000.000,00 2.000.000,00 1.612.051,46
MAMUL MAL ALIMLARI 665.000,00 315.000,00 202.626,69
MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 810.000,00 1.160.000,00 952.629,43
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GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 45.000,00 45.000,00 44.857,36
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM

GIDERLERI 360.000,00 414.500,00 361.079,99
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM

GIDERLERI 30.000,00 30.000,00 17.228,00
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM

GIDERLERI 90.000,00 35.500,00 33.629,99

2007 Mali Yil Kurumsal Kodlara Gére Biitce Odenekleri ve Harcama Tutari

38.01.00.02

OZEL KALEM

715.000,00

717.500,00

795.004,66

38.01.02.00

GENEL SEKRETERLIK

24.642.000,00

24.991.813,00

18.991.456,05

38.01.02.14

UNIVERSITELERARASI

KURUL

483.000,00

527.595,00

467.991,10

Yukarida da goriildiigii tizere Kurulumuzda ti¢ ayr1 harcama birimi mevcuttur.Kurum

Biitce ddeneklerinin biiyiik bir ¢ogunlugu ise Genel Sekreterlik birimine tahsis edilmistir.

Bunun nedeni ise kurumun hemen hemen biitiin harcamalar1 Genel Sekreterlik harcama birimi

tarafindan yapiliyor olmasidir.

2007 Mali Yili Butgesinin Fonksiyonel Diizeyde Dagilimi

GENEL KAMU HiZMETLERI 8.816.000,00 | 9.132.313,00| 8.498.605,05
02 SAVUNMA HIZMETLERI 9.000,00 9.000,00 8.838,20
KAMU DUZENi VE  GUVENLIK
03 HIZMETLERI 12.000,00 29.500,00 27.788,41
07 SAGLIK HiZMETLERI 10.000,00 10.000,00 9.992,24
EGITIM HIZMETLERI 16.993.000,00| 17.056.095,00 | 11.551.840,01
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2007 Mali Yili Biitgesinin fonksiyonel diizeyde dagiliminda goriilecegi {izere

harcamalarin biiyilik bir kismin1 Egitim Hizmetleri olusturmaktadir.

Bunun nedeni ise kurulumuzun yiiksekogretim kurumlarinm egitim ve &gretimini

planlamak,
vermesidir.

diizenlemek, yonetmek ve denetlemek gibi amaglara yonelik harcamalara dncelik

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Kurulumuz birimlerinin Faaliyet ve Projelerine ait bilgiler asagida gosterilmistir.

1.1-Yuksekogretim Denetleme Kurulu :

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu’nun
| - Denetimler

I1- Incelemeler ve Sorusturmalar

olmak tizere iki ana hizmet faaliyetine iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir.

I-Denetimler
1- 2007 Y1l Genel Denetim Programi kapsaminda 26 Vakif Universitesinin ve 1 Vakif

Meslek Yiiksekokulu’nun denetimi yapilmis, bu denetimler sonucu hazirlanan raporlar

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na sunulmustur.

I1-inceleme ve Sorusturmalar

2007 yilinda Kurulumuza 59’u yeni inceleme, 6’si yeni sorusturma, 2 tanesi

Kurulumuzca yapilan incelemeler sonucu teklif iizerine ayni dosya numarasi

icinde islem gormek tiizere toplam 8 sorusturma gorevi intikal etmistir.

Yiiksekogretim  Kurulu  Baskanhigi'nca 2007  yilinda  Kurulumuza

inceleme/sorusturma olmak tizere toplam 67 yeni gorev verilmistir.

59 incelemenin 44 tanesi yil iginde sonuglandirilmis olup, geriye kalan 15

incelemenin 2 tanesi Mart 2008 yili1 sonuna kadar tamamlanmistir. 13 inceleme

halen devam etmektedir. Kurulumuza intikal eden bir incelemenin {iniversite

rektorliigiince yapilmasina karar verildiginden iade edilmistir.

2’si inceleme sonucu olmak iizere 8 sorusturmanm 6 tanesi yil icinde

tamamlanmis, geriye kalan iki sorusturma devam etmektedir.

2007 yilinda ayrica;

- 2004 yiinda baglamig ve 2007 yilina intikal etmis olan bir inceleme
tamamlanarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligma sunulmustur.

- 2005 yilinda baslamis olan ve 2007 yilina intikal etmis olan iki sorusturma
tamamlanarak Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina sunulmustur.

- 2006 yilinda baglamig olan ve 2007 yilina intikal etmis olan 26
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inceleme/sorusturmanmn 21’1 sonuglandirilmis, 5 dosya halen devam
etmektedir (EK: 4).

Bu durumda 2007 y1l1 igerisinde sonuglandirilan islem sayisi toplam 74 olmustur.

Ayrica;

- Kurulumuz 2007 yili igerisinde Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat,
Gorev ve Calisma Usulleri Yonetmeliginde ongoriilen toplantilarini diizenli
olarak yapmustir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinin genel denetimleri i¢in hazirlanan Denetim-

Gozetim ve Degerlendirme Formati, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi

bilinyesindeki Vakif ve Egitim birimleriyle gerceklestirilen isbirligi ve ¢alismayla

giincellestirilmistir.

Kurulumuz ayrica, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin ve Yiiksekogretim

Kurulu’nun diger birimlerinin gerek duyduklar1 konularda istisari ve idari

katkilarda ve onerilerde bulunmustur.

1.2 — i¢ Denetim Birimi:

Egitim Faaliyetleri:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca 2007 yili i¢inde 5 i¢ denet¢i atamasi
yapilmistir. Yonetmelik geregince 2007 yili iginde I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan hazirlanan egitimlere yil i¢inde degisik tarihlerde katilan i¢
denet¢iler egitimlerini almiglardir.

Egitimler 2008 yilinda da devam edecek olup, egitimler tamamlandiktan sonra I¢
Denetciler sertifikalarini alarak hazirlanacak plan ve program dahilinde

denetimlere baslayacaktir.

Damsmanhk Faaliyetleri:

2007 yili icerisinde Baskanlik Makammin yazili talimatlarina gore ylriitiilen
danigmanlik faaliyetleri sonucunda ii¢ adet damigmanlik raporu hazirlanmis ve

Baskanlik Makamina sunulmustur.

1.3- Genel Sekreterlik :

Genel sekreterlik ofisi tarafindan 2007 yil1 igerisinde ¢esitli konularda 1243 evrak
girisi yapilmis olup, ¢ikisi yapilan evrak sayis1 1184°dur.

Y1l icerisinde 13 Genel Kurul toplantisi yapilmis, bu toplantilarda 5753 Genel
Kurul Karar1 alimmastir.

Yine 2007 yil1 igerisinde 4 Yiiksekdgretim Kurul Uyesi, 4 Denetleme Kurul Uyesi,
39 Rektor, 103 Dekan ile 109 Vekaleten Dekan atamasi gergeklestirilmistir. 27

Ogretim liyesi Giilhane Tip Akademisinde Profesorliige yiikseltilmistir.
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Rektorlerin -~ yurtici  ve yurt dist  gorevlendirmeleri ise 238 olarak
gerceklestirilmigtir.

1.4-Hukuk Musavirligi:

Miisavirligimize 2007 yilinda 10.000 adet evrak girisi yapilmis olup, 7575 adet
evrakin ¢ikig islemleri yapilmustir.

YOK'e kars1 ag1lan dava sayis1 : 269

Halen devam etmekte olan dava sayis1 : 200

Mevzuat, Biit¢e, Plan Komisyonuna gelen ve sonuglanan evrak sayisi1 (Isbirligi
protokolleri, Arastrma ve Uygulama Merkezleri Yonetmelikleri, Cesitli
Konularda Gortis Talepleri) :312

Komisyon tarafindan halen incelenen evrak sayis1 : 77

Cumhuriyet Bagsavciliklarindan intikal eden evraklar ve bu evraklara iliskin
yapilan yazigmalar:301

Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna cesitli Universiteler hakkinda verilen
inceleme ve sorusturma talimat sayist : 53

Baskanlik Makaminca degerlendirilen "Uyarma, Kmama ve Ayliktan Kesme
Cezas1" alanlarin itirazlar1 : 49 (26's1 akademik, 23"l akademik personel)
Denetleme Kuruluna yaptirilan ceza sorusturmasi sayisi :6

Hakkinda "Kamu Gorevinden Cikarma Cezas1" teklif edilen akademik personel
sayisi :16 (9'u kabul, 7'si reddedilmis.)

Hakkinda "Kamu Goérevinden Cikarma Cezasi" teklif edilen idari personel sayisi
:23 (17'si kabul, 6's1 reddedilmis.)

Hakkinda "Universite Ogretim Mesleginden Cikarma Cezasi" teklif edilen
akademik personel sayisi: 17 (4'4 kabul, 13'i reddedilmis.)

Disiplin Kurulunca degerlendirilmek iizere intikal eden ve karar baglanan itiraz

sayist (akademik): 22 (10'u kabul, 12'si reddedilmis.)

Disiplin Kurulunca degerlendirilmek iizere intikal eden ve karar baglanan itiraz

sayist (idari) :12 (1'i kabul, 11'i reddedilmis.)

1.5- Egitim- Ogretim Daire Baskanhg:

2007 yili igerisinde asagida belirtilen Genel Kurul Kararlarinin alinmasi asamasina

kadar ki siire¢ igerisinde biitiin islemler Egitim- Ogretim Dairesi Baskanlhiginca

gerceklestirilmistir.

e 2007 Yili Genel Kurul Kararlari ile Agilan Boliimler (53 Adet)
e 2007 Yili Genel Kurul Kararlar1 ile Agilan 5/i Bolimler (39 Adet)
e 2007 Yili Genel Kurul Kararlari ile Agilan Bilim Dallar1 (53 Adet)
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e 2007 Yili Genel Kurul Kararlari ile Agilan Doktora Programlar1 (55 Adet)

e 2007 Yili Genel Kurul Kararlar1 ile A¢ilan Meslek Yiiksekokulu Programlari
(295 Adet)

e 2007 Yili Genel Kurul Kararlar1 ile Agilan Uygulama ve Arastirma
Merkez.(43 Adet)

e 2007 Yili Genel Kurul Kararlari ile Agilan Anabilim Dallar1 (369 Adet)

1.6- Personel Dairesi Bagkanhgu:

e Maas Tahakkuku; 3 Yiiriitme, 9 Denetleme Kurulu Uyeleri, 657 sayili Kanuna tabi
olarak ¢alisan 311 kadrolu personel, 2547 sayili kanunun 38.maddesi uyarinca
Bagkanligimizda gorev yapan 52 Akademik Personel ile 657 sayili Kanuna tabi
olarak gorev yapan 2 sdzlesmeli personelin maas tahakkuk iglemleri , 18 Genel
Kurul Uyelerine toplantiya katilma sayisina gore (Huzur Hakki) icin 6deme emri
diizenlendi.

e Kurulumuz personeline verilen Hizmet I¢i Egitim i¢in gdrev alan 14 egiticiye
egitim iicreti i¢in 14 adet ddeme emri diizenlendi.

e Kurulumuz Yiiriitme ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile 657 sayili Kanuna tabi
calisan kadrolu personelimizin Tedavi Giderlerine ait ¢esitli Tedavi Kurumu ve
Kuruluslar1 ile Eczanelerce tahakkuk eden fatura tutarlari i¢in 829 adet verile
emri diizenlendi.

e 311 adet Yurtigi ve 39 adet Yurtdis1 gorevlendirmelerle ilgili olarak kisiler i¢in
toplam 350 6deme emri diizenlendi.

e 189 adet Universitelerimiz ile Bilgi edinme hakki kanunu cercevesinde mali
konulara iliskin tereddiite diisiilen konularda, Kurulumuza gelen yazigsmalar ile
ilgili olarak, Bakanliklardan goriis talep edilerek alman goriis ve bilgileri
Universitelerimiz ve ilgili sahislara gonderilen yazismalar ile i¢ ve dis dagitimlar
yapildi.

e Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Yonetmelik uyarinca
Kurulumuzda calisan 26 aday memura, Temel Egitim Kurulunun hazirlamis
oldugu kitap¢ik dogrultusunda 2-18 Nisan 2007 tarihleri arasinda 68 saat temel
egitim verilmis ve egitim sonunda sinav yapilmastir.

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar: Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi YOnetmeligi uyarinca 10.9.2007 tarihinde 1 adet
Miihendis kadrosu i¢in, 3 adet Teknisyen kadrosu i¢in unvan degisikligi sinavi
acilmistr.

e 03.10.2007 tarihinde Kurulumuzda ve Universiteleraras1 Kurulda ¢alisan 102
personele Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi YOnetmeligi uyarinca 75 saat gorevde

yiikkselme egitimi verilmesi icin caligmalara baglanmig smav 26 Subat 2008
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tarihinde ~ Ogrenci  Se¢me ve  Yerlestirme  Merkezine  yaptirilarak
sonuglandirilmistir.

1.7-idari ve Mali igler Daire Bagkanhg:

2007 Mali Yilinda Baskanligimiza tahsis edilen biitce ile birimlerde gelen mal ve
hizmet alim taleplerinin biitce imkanlar1 dahilinde %85°1 karsilanmistir;

e Satinalma birimi tarafindan ag¢ik ihale usulii ile 1 adet hizmet alimi ihalesi
gergeklestirilmistir.

e Dogrudan temin yolu ile 193 grup mal ve hizmet alimlar1 gerceklestirilmistir.

e Kurumun 12 aylik elektrik, su, 1sinma, haberlesme, temizlik hizmeti alimi, igme
suyu alimi, gazete ve dergi alimi giderlerine iliskin aylik rutin 6deme emri
belgeleri diizenlenmistir.

e Kurum envanteri ve kayith 33 adet aracin zorunlu mali sorumluluk sigortalarini
yaptirilmasi ve bakim-onarimlarmin yaptirilmasi.

e Kurumda mevcut asansorlerin, telefon santralinin, yangin algilama ve ihbar
sisteminin, giivenlik sistemleri ve periyodik bakim-onarim sézlesmelerinin sonucu
gerekli bakim-onarimlari yaptirilarak 6deme emri belgeleri diizenlenmistir.

e 2007 yilinda giinliik 360 personele ve kurumda yapilan toplantilara katilan
katilimcilara 6gle yemegi hizmeti verilmistir.

e Genel evrak biriminde 69000 gelen evrak kayit altina alinmis ve ilgili birimlere
ulastirilmistir.

e 35500 kayith giden evrak 2007 yilinda 115 Universiteye hizmet verildigi de goz
Oniinde bulundurulsa, tiniversitelere dagitimli gonderildiginde 100000 civarinda
evrak] kayit altina alinarak gonderilmeleri saglanmustir.

e 2007 yil1 Taginir Mallari Genel Sayimi yapilmuistir.

e Fotokopi Biriminde 700000 adet civarinda fotokopi ¢ekim hizmeti verilmistir.

e 1240 Adet kullanilmaz durumda olan dayanikli tasiir mal tespit edilerek imha
edilmistir.

e Kuruma yangin sondiirme tiipleri alinmustir.
1.8-Yayin ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi:

e Mevcut Tez Veri Tabani ile entegre bir bigimde ¢alisacak ve internet lizerinden
2006 y1l1 6ncesi tezlerin tam metinlerine erisimi saglayacak bir “Elektronik Tez Arsivi
Projesi” 24.12.2007 tarihinde tamamlanmustur.

e TUBITAK dan merkezimize gelen ve depoda beklemekte olan eski yillara ait

tezlerin veri girisleri yapilarak okuyucu hizmetine sunulmustur.
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“ Yiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Yonetmeligi” Yiiksekogretim
Genel Kurulu’nda goriisiilerek kabul edilmis ve yayinlanmak {izere Basbakanliga
gonderilmistir.

Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midiirliigii ile isbirligi yaparak; 28-29 Kasim
2007 tarihlerinde Arsiv Egitimi Semineri diizenlenmistir. Bu egitim seminerine,
birim arsivi sorumlulari ile ayiklama ve imha Komisyonlarinda gorev yapacak
toplam 45 personel katilmustir. Tki giin devam eden seminerde katilimcilara; Temel
arsivcilik bilgileri ve arsiv mevzuati, Birim ve kurum arsiv islemleri, Ayiklama ve
imha islemleri, Arsiv malzemesinin Devlet Arsivleri’ne devri islemleri, Resmi
yazisma kurallari, Dosyalama teknikleri, Standart dosya plani ve uygulamasi
Konularinda egitim verilmistir.

2007 yil1 igerisinde Birimimize, 104 resmi yaz1 gelmis ve buna karsilik 313 yazi
gonderilmistir. Bunlarin kayitlar1 tutulmus ve dosyalama isleri yapilmistir. Ayrica
diger idari hizmetler siirdiiriilmiistiir.

Arsivimizde birikmis olan 33.000 adet basili tezin veri girigi yapilarak Elektronik
Tez Arsivi Projesine hazir hale getirilmistir.

E-devlet projesi kapsaminda yiiriitmekte oldugumuz; Elektronik Tez Arsivi Projesi
tamamlanmis ve projenin gecici kabulli yapilmistir. Bu calismada 175.154 adet
tez elektronik ortama aktarilmistir.

Merkezimize yeni gelen 15.388 adet tezin veri girisi yapilarak okuyucu hizmetine
acilmistir. Boylece yil igerisinde veri girigi yapilan tez sayisi toplam 48.388’e
ulagmustir.

Elektronik Tez Arsivi projesine paralel olarak yenilenmis olan tez veri yonetim

sistemi teslim alinarak hayata gegirilmistir.

Ulusal Tez Merkezi’nden yararlanma istatistikleri

Veri girisi yapilan tez sayisi . 48.388
Yararlanan okuyucu sayis1 :13.034
Merkeze gelen :7.171
Posta yoluyla : 5.863
Depodan ¢ikarilan tez sayisi :70.147
Fotokopisi ¢ekilen tez sayisi :51.213
Cekilen fotokopi sayisi1 (sayfa) : 4.585.822
Posta yoluyla : 2.253.944
Merkeze gelenler i¢in :2.331.878
Internet iizerinden tarama yapan kisi say1st : 384.000
Internet iizerinden yapilan tarama say1s1 : 2.196.000

38



1.9-Bilgi islem Daire Baskanhg::

2007 yiinda Sistem Grubu Tarafinda Yiiriitiilen isler

YUKSEKOGRETIM KURULU (YOK) Akademik Tez Arsivinde bulunan
23.038.620 (Yirmiiigmilyonotuzsekizbinaltiylizyirmi) adet sayfa tezin  dijital
ortamda tutulmasina iligkin is ve islemler yapildi.

Kurumumuz biinyesinde calisan programlarin yillik bakim ve giincellemeleri
yapildi

2007 yiinda Teknik Bakim Grubu Tarafinda Yiiriitiilen isler

Ofislerde kullanilan bilgisayarlarda varsa arizalar giderildi, giincellenmesi gerekli
programlar giincellendi ve yeni programlar eklendi.

Bu yil igerisinde 25 adet masatistii bilgisayar, 1 adet diziistii bilgisayar ve 5 adet
yazict , 9 gii¢c kaynagi alinarak gerekli birimlere kurulumlar1 yapilarak verildi.
2007 yihinda Web Dizayn1 ve Programlama Grubu Tarafinda Yiiriitiilen
Isler

Web sayfasinda yer alan bilgilerin glincellemesi ve talepler dogrultusunda yeni
bilgilerin sayfaya konulmasina iligkin is ve islemler yapild.

2007 yihnda Program Gelistirme Grubu Tarafinda Yiiriitiilen isler

Gegmis yillarda yapilan Genel Evrak, Denklik, BOM, otomasyon ve staj
programlarinin giincellemeleri yapildi ve sorunlar1 giderildi.

Karth gecis sistemi: Ziyaret¢i Yazilimi giincellestirildi ve kullanima sunuldu.

1.10-ingaat Bakim Onarim Daire Baskanhig::

Kurulumuz 500 m3 hacimli prizmatik su servis deposu ve manevra odasi insaat1
bitirilip hizmete sunulmustur.

200 tabak kapasiteli bulagik makinesi, kurutma bantl silindir iitii (3200x1800mm),
camagir kurutma makinesi (20 kg/h), ¢amasir yikama makinesi (20kg/sefer)
cithazlarin alt yapilary, algipan bdlme duvar yapilmasi ve boyanmasi, kazan
daiersindeki mevcut boyler ve vanalarin demontaji ile yerine yenilerinin montaj

islerinin yapilmasi isleri tamamlanmastir.

1.11-Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmm 2007 Yili egitim c¢aligmalar1 kapsaminda,
Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinde; Tasmir Mal Islemleri ile Mali
Hizmetler ve Muhasebe birimlerinde fiilen gérev yapan personel ve bu birimlerin

yoneticilerine; Tasinir Mal Yonetmeligi, Kamu Idarelerine Ait Tasmnmazlarin
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Kaydma Iliskin Yonetmelik, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Detayli hesap plani, konularmna iligkin olarak yaklagik
650 kisiye egitim verilmistir.

Kurulumuz Stratejik Plan ¢alismalarinda 6nemli mesafeler katedilmistir.
Kurulumuzun 2007 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Hazirlanmastir.

Yatirim Programinda yer alan, Egitim Sektoriinde 702, Saglik Sektoriinde 210,
Spor Sektoriinde 62, Teknolojik Arastirma Sektoriinde 390, Tarim ve Kiiltiir
sektoriinde 5 olmak tiizere toplam 1369 projeler ile ilgili olarak, Yili Programmin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karar geregince Universitelerin
talepleri dogrultusunda gerekli islemler yapilmistir.

Temmuz ay1 igerisinde kurumumuzda, Universite ve Yiiksek Teknoloji
Enstitiilerinin yatirim biit¢e tekliflerinin tek tek incelenerek, taleplerin bir rapor
halinde YOK Genel Kuruluna ve Basbakanlik Devlet Planlama Teskilat1
Miistesarligina iletilmesi,

Kurulumuzun 2008 Biitgesi hazirlanmustir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarmin, Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinin
goriis ve taleplerini iceren 66 adet yazi ilgisi nedeniyle Milli Egitim Bakanligi,
Maliye Bakanlig1 ve Devlet Planlama Miistesarligina iletilmistir.

Bakanlar Kurulu Karar1 alinmasi gereken tasit taleplerinin Bakanlar Kurulu Karar1
ve Bakan Onay1 alinmak 112 adet talep Milli Egitim Bakanligina iletilmistir.
Normal 6grenim Ogrencilerinden alinacak katki paylar1 ile ikinci O6gretim
ogrencilerinden alinacak 6grenim ticretlerine iliskin segenekli olarak hazirlanan
tekliflerin Bakanlar Kurulu Karar1 alimmak tizere Milli Egitim Bakanligina
sunulmustur.

Tirk Asilli yabanci uyruklu 6grencilerin 6deyecekleri katki paylar ile, ayrica
iiniversite 6grencilerinin 6deyecekleri muayene iicretlerinin belirlenmesi igin
gerekli dokiimanlarin hazirlanarak Yiiksekogretim Genel Kuruluna sunulmustur.
Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinden gelen Ikinci Ogretimde Tezsiz
Yiiksek Lisans egitimi ile ilgili teklifler incelenerek Yiiksekogretim Genel
Kuruluna sunulmustur.

Mubhasebe kayit islemleri ile ilgili olarak 3129 adet yevmiye kaydi yapilmistir.
2006 yilina ait Yonetim Doénem Hesabi (idare Hesabi) diizenlenerek ilgili
Kurumlara gonderilmistir.

2006 yilma ait Kesin Hesap Cetvelleri hazirlanmig, muhasebe kayitlarmna

uygunlugu onaylandiktan sonra Maliye Bakanligina gonderilmistir.
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1.12-Denklik Birimi:

Yurtdisindan bulunan yiliksekdgretim kurumlarinda &grenim gormek isteyen
adaylarin uymasi gereken kurallar Kurulumuzca belirlenerek OSYS Kilavuzunda,
Kurulumuz Web Sitesinde ve yiiksek tirajli gazetelerde adaylara duyurulmustur.
Diploma Denklik Belgesi bagvuru sahiplerine yurtdisinda bulunan yiiksekdgretim
kurumlarmin tanmip taninmadigi hakkinda bilgi verilmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu Karar1 bagvuru sahiplerine yazili olarak teblig
edilmis olup, adlarma diploma denklik belgesi diizenlenmesine karar verilen 5430
adet Diploma Denklik Belgesi elden ya da posta yoluyla teslim edilmistir.

2007 yil1 igerisinde toplam 6218 adet yazigsma yapilmis olup, bagvurularla ile ilgili
olarak yapilan is ve islemlerin bilgisayar ve ilgili kayit defterlerine kayitlar:
yapilarak arsivlenmistir.

1.13-Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi :

2007 Yilinda Yapilan Toplanti ve Degerlendirmeler:

2007 yili igerisinde rutin olarak 22, olaganiistii 5 olmak iizere toplam 27 defa
Medya mensuplart kurulumuza davet edilmis, canli yaym yapilmasi da dahil
olmak iizere medya mensuplarinin bilgilendirilmesi agirlanmasi kurumun i¢inde
kontrol edilerek ikramda bulunulmasi saglanmstir.
Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére Birimimize yil igerisinde 26633 talep
gelmistir.
Bilgi Edinme Hakkimin Kullanimiyla lgili Yilhik Rapor
Raporun Ait Oldugu Yil : 2007
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

VERILER SAYISI
Bilgi edinme bagvurusu toplami 26633
Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvurular 17138
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim 4890
saglanan bagvurular

Reddedilen* bagvurular toplami 2785
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere erigim 339
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saglanan basvurular

Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen bagvurular 1469

Bagvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi 12

Bilgi Edinme Hakkinin Kullamimuyla Tlgili Yilhk Rapor

Raporun Ait Oldugu Yil : 2007
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI (YOK BiRiMLERI)

VERILER SAYISI
Bilgi edinme bagvurusu toplami 8896
Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 3458
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim 2761

saglanan basvurular

Reddedilen* bagvurular toplami 1658

Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere erisim --

saglanan basvurular
Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen bagvurular 1018
Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi 1

Arsivleme islemleri:

Gazete ve eklerinde ¢ikan haberler “Basinda Yiiksekogretim” adinda biilten hem
giinliik olarak arsivlenmesine, hem gazete haberlerinin orijinal kupiirleri Haber, Makale, ilan
gibi gruplar halinde arsivlenmesi ve glinliik 6 gazetenin arsivlenmesi islerine 2007 yilinda da

devam edilmistir.
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1.14-Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi:

Vakif Universiteleri Koordinasyon Birimi tarafindan 2007 yilinda vyiiriitiilen faaliyetler

asagida yer almaktadir:

Gelen Evrak: 1355 adet
Giden Evrak: 620 adet

Sunulan Hizmetler bendinde belirtilen islemlerle ilgili olarak 595 islem evraki
diizenlenmistir. Bu islem evrakina Bilgi Edinme Kanunu cergevesinde gelen
dilekcelere (mail yoluyla verilenler hari¢) verilen cevaplar, bilgi ve goriisler,
inceleme onaylar1 da dahildir.

5 Universite ve 1 Meslek Y.O. kurulmasina, 1 Meslek Y.O. kapatilmasina iliskin
yazigmalar yapilmistir.

27 fniversite ve 2 MYO’da vakif yiiksekdgretim kurumunda Denetleme
Kurulu’nca yapilan denetim sonucu 2007 yil1 itibari ile diizenlenen olagan denetim
raporu hakkinda verilen talimat dogrultusunda vakif yiiksekdgretim kurumlarindan
bilgi, goriis istenmis veya uyari niteliginde ¢esitli yazilar yazilmis veya Genel
Kurul karar1 dogrultusunda iglemler yapilmistir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarindan gelen, ana teskilat, egitim-6gretim ve diger
islemlerine iliskin 36 yonetmelik olmak iizere, -54 mevzuat, 23 vakif komisyon
raporu hazirlanmigtir- toplam 77 yazigma islemleri yapilmistir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek-18. maddesine gore iiniversitelerine
Devlet yardimi yapilmasi talebinde bulunan 14 {iniversitenin bagvurusuna iliskin
yazigmalar yapilmstir.

Vakif yiliksekogretim kurumlarmin mali miisavirlik raporlar1 ve denetleme
raporlar1 incelenmis ve 2006 yili mali gelir ve giderleri ayrintili olarak istatistik
verisi haline getirilmistir.

2007 Yilinda Universitelerde 93 iiniversitenin ISI Web of Science veri tabaninda
yer alan SCI+SSCI+AHCI Indekslerinde yer alan makaleleri, keywordleri (anahtar
kelimeleri) taranarak Ogretim Uyesi Basma Diisen Yaym Siralamalari
hesaplanmastir.

Kurulumuz resmi internet sitesinde 93 Universitenin yaym istatistikleri

yayimlanmistir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin diger birimlerinden gelen 0gretim
elemanlarinin yayinlarima iliskin bilgi talepleri de yerine getirilmistir.

1.15- Avrupa Birligi ve Uluslararasi iliskiler Birimi

Y1l i¢erisinde birimimize gelen basvuru sayis1 1125’tir.
Y1l icerisinde birimimizce bagvurulara verilen cevap sayis1 539°dur.

Y1l i¢erisinde birimimizce yapilan ortalama yazigma sayist 1679 dur.

Birimimizce gergeklestirilen faaliyetler, yaymlar, seminerler, vb asagida siralanmustir:

“Higher Education System in Turkey” basliklt raporun hazirlanmasi, (7 Kasim
2005)
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e Uluslararas1 Yiiksekogretim Konferansi’na ait tiim sunuslarm Ingilizce ve Tiirkge
olarak desifre edilmesi, Ingilizce konusmalarin Tiirkce’ye, Tiirkce konusmalarin
Ingilizce’ye ¢evrilmesi ve Uluslararas1 Yiiksekdgretim Konferans: adiyla kitap
haline getirilmesi,

e 2007 yil1 Ulusal Bologna Raporu’nun hazirlanmasi,

e Ulusal Bologna Raporu kapsaminda Ulusal Eylem Plani’nin hazirlanmast,

e Bologna Siireci Tiirkiye web sayfasinin hazirlanmast,

e Bologna Siireci ile ilgili dokiimanlarmn derlenmesi,

e Yabanci dilde mevcut dokiimanlarin Tiirk¢e’ye ¢evrilmesi,

e Yeterlilikler Cergevesi Ulusal Konferansi’nin diizenlenmesi,

e Bologna Siireci’nin Tiirkiye’de Uygulanmast: Bologna Uzmanlar1 Ulusal Takimi
projesine 1iliskin 12 ulusal bilgilendirme toplantis1 ve 5 tane konulu iiniversite

ziyaretine iliskin tiim faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

1.16-Burslu Ogrenciler Merkezi:

e Burslu Ogrenciler Merkezine 2007 yilinda 2405 evrak girisi olmus, cesitli kurum
ve kuruluglarla 1134 yazisma yapilmistir

e Universitelerimizde 197 6n lisans 4476 lisans, 1196 yiiksek lisans 382 doktora ve
171 tipta uzmanhk Ogrencisi olmak iizere 6422 6grenci devlet burslusu olarak
O0grenimini siirdiirmektedir.

e Degerlendirme Kurulu toplantisinda devlet burslusu olarak o6grenim gorecek
ogrenciler i¢in 2007 yilinda toplam 1500 kontenjan verilmis ve ililke ve
topluluklara gore dagilimi yapilmistir.

e 2007 yilinda yurtdisinda Tiirk Cumbhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklar
Smavi (TCS) yapilmis, 12 iilkeden toplam 464 Ggrenci iiniversitelerimize devlet
burslusu olarak yerlestirilmistir.

e 2007 yilinda Tiirkiye’de uygulanan TCS’de 727 6g8renci basarili, 43 dgrenci ise
basarisiz olmustur.

e 2007 yilinda, 132 yiiksek lisans, 29 doktora ve 15 tipta uzmanlik egitimi gorecek
Ogrencinin lisansiistii yerlestirme islemleri yapilmistir.

e 2007-2008 egitim-6gretim yilinda ¢esitli iilke ve topluluklardan 739 &grenci,
Tiirkiye’de uygulanacak TCS sinavina katilmak {izere {iniversitelerimizin Tiirkce
Ogrenim Merkezlerinde Tiirkce 6grenimlerini siirdiirmiistiir.

e 2007 yilinda 342 6grenci, 1992-1993 egitim-6gretim yilindan itibaren ise 7790
ogrenci mezun olmustur. ilgili kurum ve kuruluslara bildirilerek bursluluk statiileri
sonlandirilmis ve iilkelerine donmeleri saglanmstir.

e Devamli olmalarina ragmen basarisiz olan Ogrencilerin program degisikligi

talepleri incelenerek 2007 yilinda 120 6grencinin 4 yillik lisans egitiminden 2
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yillik 6n lisans programima degisikligi yapilmis, 1992 yilindan giiniimiize kadar

toplam 2475 6grencinin program degisikligi yapilmistir.

1.17-Sivil Savunma Uzmanhgi:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina ait Sivil Savunma Planlar1 7126 sayili Sivil
Savunma Kanununa gore hazirlanmis olup, Plan dahilinde;

Kontrol Merkezi ve Karargah servisi,

Emniyet ve Klavuz Servisi

Itfaiye Servisi

Kurtarma Servisi

[Ikyardim Servisi

Sosyal Yardim Servisi

c O O O O O O

Teknik Onarim Servisi

Bu servislerin haricinde olusturulan Sivil Savunma Komisyonu ve Sigmak
personeli

dahil olmak tizere toplam 160 kisi gérevlendirilmis olup, gorevlendirilen personele
tebligat yapilmastir.

2007 yilinda da itfaiye servisinde gorevlendirilen personele egitim verilerek egitim
sonunda yangin sondiirme tatbikat1 yapilmistir.

176 adet yangin sondiirme cihazlarinin dolumlar1 yaptirilmig ve tiim yangin yangin
sondiirme cihazlarmin usuliine uygun olarak duvarlara montesi yapilmistir
Universitelerden gelen Sivil Savunma Planlar1 incelenmis Baskanlik Makaminin
onay1 alindiktan sonra ilgili tiniversiteler gonderilmistir.

2007 Yilinda sivil savunma servislerinde gorev alan 152 personele kendi
konularinda 15 giin egitim verilerek egitim sonunda tiim servislerin katilimi ile

tatbikat yapilmustir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:

A-Ustiinliikler:

Kurulumuzun gerek Anayasa’dan gerekse 2547 sayili Kanundan aldig1 yetki ve giice

sahip olmasi,

Tiim yiiksekdgretim sisteminin, yonlendirilmesinde tek yetkili kurum olmasi,

Yiiksekogretim kurumlari iizerinde prestij ve itibara sahip olunmas,

Kurulumuzda iist yonetimin donanimli olmasi, dolayisiyla kurum i¢i sorunlara

profesyonel yaklasimlarda bulunulmasi,

Universitelerin profesor, dogent ve yardimci dogent kadrolarini dengeli bir oranda

tespit etmekle gorevlendirilmis tek yetkili kurum olmast,
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B-Zayifliklar:

Kurulumuz personelinin diger kamu kurumlarinda ¢alisan personele gore ticretlerinin
yetersiz olmasi dolayistyla yetigmis eleman kaybina neden olunmasi,

5018 sayil1 Kanun ve bu Kanun geregince yayimlanan ikincil mevzuat konularinda
yeterli egitim alinamamis olmasi nedeniyle stratejik yonetim anlayiginin yayginlastirilmasinda
zorluklarla karsilagilmasi,

Genel Kurul, Universiteleraras: Kurul ve Yiiksekogretimle ilgili gergeklestirilen ulusal
veya uluslararast diizeyde toplantilar1 saglikli bir bicimde gerceklesmesini saglayacak
konferans salonlarmin Kurul bina kompleksi i¢ginde bulunmamasi,

Kurul binamizin sehir merkezine uzak olmasi ve ara¢ sayisinin yeterli olmamasi
nedeniyle Genel Kurul ve Universitelerarast Kurul toplantilarina katilmak iizere Ankara

disindan gelen {iniversite gorevlilerinin ulagimlariin saglanmasinda zorluklar yasanmast.

C-Degerlendirme :

Kurulumuzun hangi kaynaklara ne 0Olglide sahip oldugu, istiinliiklerimiz ve
zayifliklarimiz  degerlendirildiginde, 5018 sayili Kanunun getirdigi yeni mali yonetim
anlayiginin orta ve uzun vadede tam olarak uygulanabilmesi i¢in yasal yiikiimliiliklerimiz
cercevesinde belirlenen gorevleri etkin bir sekilde yerine getirecek organizasyon yapisina
kavusturulmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Kurulumuzun, kurumsal ilkeleri ve davranis kurallar1 ile yonetim bi¢imini ifade eden
temel degerlerimizin olusturulmasinda, hazirlamis oldugumuz faaliyet raporundan azami

diizeyde yararlanilacaktir.
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UNiVERSiTELERARAS! KURUL BASKANLIGI 2007 YILI
FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Universitelerarast Kurul, 4.11.1981 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 11.maddesi uyarmca kurulan akademik bir
kuruldur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 11 nci maddesinde Universitelerarast Kurulun
gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

1. Yiksekogretim planlamasi ¢ergevesinde, iiniversitelerin egitim - 6gretim, bilimsel
arastrma ve yaymm faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar1 degerlendirmek,
Yiiksekogretim Kurulu’na ve iiniversitelere 6nerilerde bulunmak,

2. Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiiksekogretim Kurulu kararlart dogrultusunda
iiniversitelerin 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilayacak dnlemleri teklif etmek,

3. Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

4. Ayn1 veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da tiniversitelere veya fakiiltelere bagl
diger yiiksekogretim kurumlarmin egitim - 6gretimine iliskin ilkeler ve siireler arasinda uyum
saglamak,

5. Doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve yurt diginda yapilan doktoralar1, dogentlik
ve profesorliik unvanlarmi degerlendirmek,

6. Dogentlik smavlarmi diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarinin
yaymn ve aragtirmalarmin degerlendirilmesi ve dogentlik simavi ile ilgili esaslar1 tespit etmek
ve jlrileri se¢mek,

7. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Kurulumuz, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan tahsis edilen bir katta

hizmetlerini yliriitmektedir.
2- Orgiit Yapisi

Rektorler, Universitelerarasi Kurula, bir yil siire ileiiniversitelerin Cumbhuriyet
donemindeki kurulus tarihlerine gore, sira ile, bagkanlik yaparlar.

Universiteleraras1 Kurul Baskanligi’nm toplam 32 kadrosu bulunmaktadir. Bunlardan
19 tanesi dolu, 13 adedi ise bostur. Baskanlik ve Genel Sekreterlik Ankara’da bulunmakta

olup, mevcut personelin unvanlara gore dagilimi asagida listelenmistir.

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Sube Miidiirii

Hukuk Miisaviri

Uzman

Sef

Avukat

Ayniyat Saymant

Bilgisayar Isletmeni
V.H.K Isletmeni
Sofor

Hizmetli
qopam | 19 | 13 | » |

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

R o |d o oo v sk Ik ke
Sk N ke ol o v oo
S I T S DN P P [T E3; B N FOVI PN P

3.1- Yazihmlar
E-posta sunucu, internet sunucu disinda personel isleri ile ilgili personel programu,

Ayniyat iglemleri ile ilgili Ayniyat programi, Dogentlik Smav Programi
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3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fotokopi makinesi 4
Bilgisayar 26
Faks 2
Televizyonlar 1
Yazicilar 14
Klima 2
Hesap Makinesi 1
Ses Kayit Cihazi 2

4- Insan Kaynaklar

Kurulumuz Personelinin Kadrolara Gore Dagilima:

Kurulumuzda 2007 yili sonu itibari ile 19 personel gérev yapmaktadir. Kurulumuz

personelinin gorev yerleri ve unvanlarma gore dagilimi agsagida gosterilmistir.

Dolu | Bos | Toplam
Genel Idari Hizmetler 18 8 26

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smaifi. 0 1 1

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli 1 4 5

Kurulumuz Personelinin Yas Guruplarina Gore Dagilimi:

Kurulumuz personelinin yas gruplaria gore dagilimi asagida gosterilmistir.
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Kurulumuz Personelinin Cinsiyete Gére Dagilimi:
4% O Erkek
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Kurulumuz Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi:

Kurulumuzda 2 lise mezunu, 8 6n lisans mezunu, 9 lisans mezunu personel vardir.

Asagidaki grafikte personelin egitim durumuna gore yiizde dagilimi gosterilmistir.
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Yiiksek Lisans

Lisans 47%

Onlisans 42%

Egitim Durumu

Lise

40 60 80 100

Personelin Dagilimi(%)

Kurulumuz Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi:
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2007 Yili Icinde Personelin Kurumdan Ayrilma Nedenleri:

KadroBogiamaSebebi [ memur | Toplam |

Normal Emeklilik Nedeniyle Bosalan Kadro Sayisi 2 2

Nakil Nedeniyle Bosalan Kadro Sayisi

Istifa Nedeniyle Bosalan Kadro Sayisi 3 3
5- Sunulan Hizmetler

Universitelerarast Kurul, calismalarini kurmus olduklar1 konsey ve komisyonlar
vasitastyla yapmaktadir. Bu konsey ve komisyonlarm isimleri sunlardir:

Konseyler ; Tip Saglik Bilimleri Egitim Konseyi, Sosyal Bilimler Egitim Konseyi,
Ziraat-Orman ve Su Uriinleri Egitim Konseyi, Egitim Dallar: ile ilgili Egitim Konseyi, Fen
Teknik Bilimler Egitim Konseyi, Sanat Dallar1 Egitim Konseyi

Komisyonlar ; Egitim Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, Dogentlik Sinav Komisyonu,
Yurtdisinda aliman Doktora, Dogentlik ve Profesorliik unvanlarmni inceleyen Komisyon, Etik
Komisyonu, Dogentlik Yabanci Dil Bagvurularini inceleyen Komisyon, Mesleki Unvanlari
belirleyen komisyon, Spor komisyonu, 2547 Sayili Kanun’un Ek 18.maddesi uyarinca Vakif
Yiiksekogretim Kurumlarina yapilacak devlet yardimini belirleyen komisyon.

Ayrica Dogentlik Sinav Komisyonuna bagli olarak 12 adet Docgentlik Temel Alan
Danigma Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonda toplam 100 civarinda profesor
calismaktadir. Bu komisyonun gorevleri arasinda Dogentlik Smavina bagvuran adaylarin
eserlerini goz Oniine alarak, ilgili bilim/sanat alani i¢cin Temel Alan Danisma Komisyonu
tarafindan olusturulan profesorler listesinden jiiri iiyelerini belirleyip Universitelerarasi
Kurul'a 6nermek, Dogentlik smavmnm yiiriitiilmesinde, Universitelerarast Kurul tarafindan
verilen gorevleri yapma, temel alan ve anahtar kelimeler ile ilgili calismalar yapmak, yer
almaktadir.

Universiteleraras1 Kurul bir yilda ortalama 8 kez toplanmaktadir. Kurul kararlar1 her
toplantidan sonra Universitelere, iiyelere ve yonetmelikte belirtilen yerlere génderilmektedir.
Ayrica kurumlardan gelen konular Bagkanlik’ca da incelenerek ilgili komisyonlara

gonderilmektedir.
Universitelerarasi Kurul tarafindan yapilan isler;

a. Docentlik sinavlan
Subat 2007 doneminde 3.500 kisi dogentlik smavina basvurmustur. Dogentlik Sinav
Yonetmeligi geregince basvurular Universiteleraras1 Kurul’a yapilmakta bagvuru, jiirilerin

belirlenmesi, yayindan basarili olan adaylarin sozIlii snavlarmin organizasyonu ve dogentlik

52



belgelerinin verilmesi Baskanlik¢a yapilmaktadir.

b.Etik konudaki sikayetler ve yapilan sorusturmalar,

Dogent adaylar ile ilgili Etik konudaki ihbarlar Yonetmelik geregi Baskanligi-mizca
yiriitilmektedir. Yilda ortalama 100 e yakin aday i¢in sorusturma baslatilmaktadir.

c. Doktora, docentlik ve profesorliik esdegerlikleri.

2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca yurt disinda alman doktora/sanatta
yeterlik, dogentlik ve profesorliik unvanlarmin esdegerlik islemleri Bagkanligi-mizca
yapilmaktadir. Bu konuda ortalama bagvuru sayist 550°dir. Bagvurular 6nce komisyonca
inlenmekte daha sonra Kurulda karar baglanmaktadir.

d. Bilgi Edindirme Kanunu cercevesinde yapilan basvurulara verilen cevaplar.

Bilgi Edindirme Kanunu ¢ergevesinde yapilan bagvurular Hukuk Miisaviri tarafindan
incelenerek cevaplandirilmaktadir.

e. Baskanhgimiz aleyhine acilan davalar,

Baskanligimiza agilan davalar genelde docgentlik yaymn asamasindan bagvuran
adaylarm bilirkisi incelemesi istegi ile agtig1 davalardan olugmaktadir.

f. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelen konular

2547 Sayili Kanunda egitim 6gretim ve unvanlar gibi Yiiksekogretim Kurulunca karar
baglanan konularda Universiteleraras1 Kurul’un goriisiine yer verildiginden Yiiksekdgretim
Kurulunca gonderilen dosyalar ilgili komisyonlarca incelendikten sonra karara
baglanmaktadir.

g. Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve uygulamalar ile ilgili yazismalar

Lisansiistii Egitim Ogretim Ydnetmeligi Universiteleraras1 Kurulca ¢ikartildigindan bu
konudaki sorunlar Bagkanligimizca giderilmektedir.

h. Personel isleri

Personele ait 6zIik bilgiler, terfi-atama islemleri, ayrilan personele ait islemler, kadro
islemleri, izin iglemleri, yurti¢i gorevlendirmeler, emeklilik islemleri, maas islemleri gibi
personeli ilgilendiren her tiirlii islem diizenli olarak yapilmaktadir.

1. Ayniyat Isleri

18 Ocak 2007 tarth ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren
“Tagmir Mal Yonetmeligi”ne uygun olarak ayniyat iglemleri yiiriitiilmektedir.

i. Satin alma Isleri

Piyasa Fiyat Arastrmalar1 yapmak, satin alimacak mal ve hizmetlerin satin alma
islemlerini yapmak.

j- Biitce Isleri

Biitce ve gider mevzuatina uygun olarak muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
tahakkuk islemleri ve O6deme emri belgesi diizenlenmesi, ddenek takibi ve yil iginde
diizenlenmesi gereken raporlarm hazirlanmasi.

k. Arsiv ¢calismalari

Evraklar1 muhafaza etmek.
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I. Diger yazismalar

Kurumumuzca yil iginde Dogentlik jiirilerinde gorevli 6gretim iiyeleri ile yapilan
yazigsmalar, Sinav sonucu talebi, Dogentlik belgesi yazisi, eksik belge talebi, davalar ve bilgi
edinme i¢in yapilan basvuru sayilar1 da dikkate alindiginda toplam olarak yaklasik 14.000

yazigsma yapilmaktadir.
2007 YILI CALISMALARI

2007 Subat doneminde 3500 kisi dogentlik smavina basvurmustur. Yurt disindan
alman doktora/sanatta yeterlik, dogentlik ve profesorliikk unvanlarinin esdegerlik islemleri i¢in
ise ortalama 550 kisi basvuruda bulunmustur. Dogentlik basvurularini inceleme asamasi ile

degerlendirme asamasinda Temel Alan Danisma Komisyonlar1 da toplantilar yaptilar.

ll- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

Odeneklerin kullannmmda Ayrmtili Harcama Programinda yer alan limitler dahilinde
ve 2007 Y1l Biitge Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller dikkate alinarak harcama
yapilmigtir. 2007 yili biitgesiyle ilgili 6denek ve harcamalar1 gosterir cizelgeler asagida

verilmistir:

2007 Mali Yili Ekonomik Kodlara Gére Biitge Odenekleri ve Harcama Tutarlan

01- PERSONEL GiDERLERI 301.000,00 322.332,50 | 319.025,50
MEMURLAR 301.000,00 322.332,50 | 319.025,50
02-S0S.GUV.KUR.DEVLET PRIiMi GIDERLERI 62.000,00 62.000,00 | 50.520,89
MEMURLAR 62.000,00 62.000,00 | 50.520,89
03-MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 100.000,00 144.595,00 | 98.444,71
TUK.YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 20.000,00 18.500,00 | 10.784,47
YOLLUKLAR 10.000,00 11.500,00 | 10.565,72
HiZMET ALIMLARI 19.000,00 19.000,00 | 18.714,25
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 22.000,00 22.000,00 | 10.256,90
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MEN.MAL GAYRIMAD HAK ALM BAK.ON.GID. 29.000,00 29.000,00 7.990,12

TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 0,00 44.595,00 | 40.133,25
05-CARI TRANSFERLER 20.000,00 20.000,00 0,00
GOREV ZARARLARI 20.000,00 20.000,00 0,00

Odeneklere iliskin Ac¢iklamalar

Odeneklerin kullaniminda 01-Personel Giderleri 319.025,50 YTL, 02- Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 50.520,89 YTL, 03- Mal ve Malzeme Alim
Giderleri 98.444,71 YTL olmak tizere toplam 467.991,10 YTL harcama ger¢eklesmistir.

IIl- ONERI VE TEDBIRLER

I. Universitelerarasi Kurul’un personel sayisindaki yetersizlik:

e Bilindigi tlizere 6 Kasim 1981 tarihinde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu yiiriirlige
girmistir. Universiteleraras1 Kurul’'un yaptig1 goérevler arasinda Dogentlik Smavlar1 énemli bir yer
tutmaktadir. Bu kanun kapsaminda 22.06.1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile
kurulan Universite sayis1 27° dir. Aym tarihte Universiteleraras1 Kurula tahsis edilen personel sayisi
32’ dir. Universiteleraras1 Kurul tarafindan merkezi olarak yapilan Dogentlik sinavlarina basvuran
aday sayis1 ise 200 ‘diir.

Bugiin ise vakif iiniversiteleri ile birlikte Universite sayis1 115 e ulasmustir. Dairemiz
tarafindan yapilan diger isler yaninda, sadece dogentlik sinavina 2007 doneminde 3500 aday
basvurmustur. Dairemize tahsis edilen kadro sayist ise hala 32°dir ve herhangi bir artig olmamustir.

17 Mart 2006 giin ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren kanunla
birlikte kurulan 15 yeni Universite ile birlikte dairemizin is hacmi daha da artmus olup, bu durum 1983
yilinda ihdas edilen mevcut personele yeni kadrolarin ilave edilmesini zorunlu hale getirmistir.

e Universitelerarast Kurul’a bagl calisan komisyonlarn sekreterya hizmetleri de
Baskanlikga yiiriitiilmektedir. Ornegin:

a. Docentlik smavlarinin 2. ve en fazla zaman ve eleman gerektiren asamasi Etik
inceleme agamasi. Yilda 100’e yakin aday hakkinda ETIK ihbar yapiliyor. Bu adaylarin
dosyalar1 6nce Dogentlik Simav Komisyonunca, sonra Etik Komisyonca inceleniyor. Ve
adaylarin savunmalarinin alinmasindan sonra 3 takim ¢ogaltilan dosyalar alt komisyonlarca
inceleniyor. Bu da ortalama 300 dosya hazirlanmasi anlamina geliyor.

b. Dogentlik Sinav Komisyonu yilda en az 5-6 kez toplanmakta ve toplant1 daveti,

giindem ile kararlarin geregi Kurul tarafindan yapilmaktadir.
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C. 12 Temel alan Danisma Komisyonu yilda en az 4 kez toplanmakta (toplam 100

iiyesi var) bu komisyonlarin her tiirlii yazigsmalar1 Kurul tarafindan yapilmaktadir.
e Personel, biitge ve ayniyat isleri.

Biitiin bu islerin saglikli bir bicimde yapilabilmesi ve zamaninda bitirilebilmesi i¢in bu
kadrolarm bir an once Universitelerarast1 Kurul’a verilmesinde yarar vardir. Yukarida
belirtilen personel ¢izelgelerinden de anlagilacag: lizere emekliligi gelmis 8 personel her an
emekli olacak durumdadir. Bunun yaninda teknolojik imkanlardan da yararlanma zorunlulugu
vardir. Dogentlik Sinavlarmma bagvurularin on-line olarak yapilmasi ¢aligmasi devam
etmektedir. Ancak bunlar i¢in de teknik personelin yeterli miktarda olmasi1 gerekmektedir.
Bunlara ragmen 1973 yilinda verilen kadrolara ilave yapilamamuistir.

Il. 2547 Sayih Kanunla kurulan Universitelerarasi Kurul’un Tiizel Kisiliginin
olmamasi:

Kurulun is yiikiiniin en 6nemli bolimiinii dogentlik isleri ve buna bagli olarak Etik
Komisyon ¢alismalar1 olusturmaktadir. Dogentlik sinavlar1 bir giin icinde yapilan merkezi bir
smav olmayip tiniversitelerin bulundugu cesitli sehirlerde 2 ay icin yapilan sinavlardir. Bu
siavlar bagkanligimiz cagris1 lizerine degisik Universitelerde gorevli 5 jiiri liyesinin bir
fakiiltede toplanarak adayi sozlii sinava almalar seklinde yapilmaktadir.

Bu nedenle her yi1l Universiteleraras1 Kurul dogentlik jiirileri ile ilgili ortalama 5000’e
yakin profesori jiirilerde gorevlendiriyor. Gorevlendirilen 6gretim iiyeleri smav yerlerine
ucak ile gidip gelmekte ve smav yerinin durumuna gore bazi iiyeler 1 giin 6nceden gidip bir
giin sonra kendi {iniversitesine donebilmektedir.

Kurul’un Tiizel kisiligi olmadigr i¢in bugiin en ufak bir smav bagvurusu icin iicret
almirken, dogentlik unvanimni alacak adaylardan jiiri iiyelerinin yol, ikamet gibi masraflarini
O0demek icin ilicret alinamamaktadir. Kurul biitcesinde boyle bir gelir ve harcama kaleminin
olmamasi ve 2547 Sayili Kanunda bu gorevin profesorlerin asli gérevi olarak kabul edilmesi
jiirilerde aksaklilara yol agmaktadir. Universitelerin biitceleri yeterli olmadig1 i¢in 6gretim
ucakla gorevlendirilmelerinde zorlanmakta bu da jiirilerin toplanmasinda sorunlar
cikartmaktadir. Ayrica Ogretim iiyeleri jiirilere katilmak icin o gilinkii derslerine
giremediklerinden ders ticreti alamamakta, eser incelemesi ve sozlii asamasi i¢in de ayrica bir
iicret 6denmemektedir. Bu da Ogretim iiyelerinin dogentlik jiirilerinde gorev almak
istememelerine neden olmaktadir.

Yeni Kanun c¢aligmalarinda; yukarida belirtilen sorunlar goz 6niine almarak; Tiizel
kisilik verilmesi, personel a¢igmm giderilmesi ve fiziki imkanlarin acilen diizeltilmesi
gerekmektedir.
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