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I. GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Yiksekogretim  kurumlarimin - ¢gretimini  planlamak, — diizenlemek, yonetmek,
denetlemek, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim-ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek bu kurumlarin Kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve Gniversitelere tahsis edilen kaynaklarm etkili bir bicimde kullanilmasini
saglamak ve ogretim elemanlarinin yetistirilmesi igin planlama yapmak amactyla Anayasanin
131linci maddesine gore kurulmus olan Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinde belirtilmistir. Soz konusu maddeye gore,

Yiksekogretim Kurulunun gorevleri;

a) Yuksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler
dogrultusunda kurulmasi, gelistirilmesi, egitim - 6gretim faaliyetlerinin cerceklestirilmesi ve
g g g g y gere 9
yuksekogretim alanlarinin ihtiyag duydugu 6gretim elemanlarinin yurt i¢inde ve yurt disinda
yetistirilmesi igin kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, tniversitelere tahsis edilen
kaynaklarin, bu plan ve programlar gercevesinde etkili bir bigimde kullanilmasini gozetim ve
denetim altinda bulundurmak,

b) Yiksekogretim kurumlart arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda  birlestirici, butiinlestirici, siirekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi  ve
koordinasyonu saglamak,

¢) Universite ¢alismalariin en verimli duzeyde surdurilmesi igin bitytimenin sinirlarini
tespit etmek ve yaz ogretimi, gece 6gretimi, ikili ogretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekogretim
planlamasi ¢ergevesi i¢inde;

(1) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)

(2) Bir universite iginde fakiilte, enstitii ve yiiksekokul agilmasina, birlestirilmesi veya
kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere dayali kararlar
almak ve geregi i¢in Milli Egitim Bakanligina sunmak,

Yuksekogretim kurumlart iginde boliim, anabilim ve anasanat dallari ile uygulama ve
aragtirma merkezi acilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek
yuksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmas ile ilgili olarak dogrudan veya
universitelerden gelecek oneriler tizerine karar vermek,

Egitim - ogretimin aksamast sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara
verilmesine veya tekrar baslatilmasina iliskin olarak tiniversitelerden gelecek onerilere gore
veya dogrudan karar verip uygulatmak,



(3) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)

(4) (Ek: 18/6/2017-7033/13 md.) Yiiksekogretim kurumlarinin ihtisaslasmasina yonelik
caligmalar yapmak ve bu konuda karar vermek.

e) Yiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim programlarinim asgari ders saatlerini ve
surelerini, 6grencilerin yatay ve dikey gegisleriyle ve yiiksekokul mezunlarini bir tist diizeyde
ogrenim yapmalarina iligkin esaslari Universitelerarasi Kurulun da goriiglerini alarak tespit
etmek,

f)  Universitelerin ihtiyaglarini, egitim-ogretim  programlarini, bilim  dallarinin
niteliklerini, arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri imkanlar
ve ogrenci sayilarini ve diger ilgili hususlart dikkate alarak; tiniversitelerin profesor, dogent ve
doktor 6gretim iiyesi kadrolarint dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her yil iniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek:
Ustiin bagar1 gosterenlerle, yeterli goriilmeyenleri tespit etmek ve eerekli dnlemleri almak,
g y g y p g

h) Universitelerin her egitim - Sgretim programina kabul edecegi 6grenci sayisi
onerilerini inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insan giicii planlamast, kurumlarin
kapasiteleri ve ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme
esaslarint da dikkate alarak ogrencilerin segilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslari tespit
etmek,

1) Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak
Onlemleri almak,

J) Her egitim-0gretim programinda dgrencilerden alinacak harca ait ilgili yiksekogretim
kurumlarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yuksekogretim ust kuruluslart ile tniversitelerce hazirlanan biitceleri tetkik ve
onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

[) Rektorlerin - disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, ogretim
elemanlarindan bu Kanunda éngoriilen gérevleri yerine getirmekte yetersizligi gorilenler ile
bu Kanunla belirlenen yiiksekogretimin amag, ana ilkeleri ve ongordugii diizene aykiri
harekette bulunanlari rektoriin 6nerisi Gzerine veya dogrudan, normal usuline gore,
ylksekogretim kurumlari ile iligkilerini kesmek,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢alisma gruplart kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan tiniversitelere gelismis tiniversitelerin
egitim- ogretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiyr gergeklestirmek i¢in geligmis
universiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarini tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak yiiksekogretim kurumlarmimn bu Kanun hikimlerine
gore agilmast hususundaki goriis ve onerilerini Milli Egitim Bakanligina sunmak, bu kurumlara
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlari gozetmek, denetlemek,



p) Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan alinmis on lisans, lisans ve lisansiistii
diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B. TESKILAT YAPISI

Yuksekogretim Kurulunun tanimi, 06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 6 nci maddesinde
yapilmis ve organlari siralanmistir.

Buna gore Yiiksekogretim Kurulu Organlar;, Genel Kurul, Yiritme Kurulu ve
Bagkandan ibarettir. Genel Kurul,

(1) Cumhurbaskani tarafindan; rektorliik ve 6gretim tiyeliginde basarili hizmet yapmis
profesdrlere oncelik vermek suretiyle segilen yedi, temayiiz etmis st dizeydeki Devlet
gorevlileri veya emeklileri arasindan segilen yedi,

(2) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)
(3) (Miilga: 14/7/2004 — 5218/2 md.)

(4) (Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 14/5/1997 tarihli ve E. 1997/21, K.: 1997/48 sayili
Karari ile.)

(5) Universitelerarast Kurulca, Kurul yesi olmayan profesor ¢gretim iiyelerinden
se¢ilip Cumhurbagkani tarafindan atanan yedi, olmak tizere toplam yirmi bir kisiden olusur.

(Degisik ikinci paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Universitelerarasi Kurulca
secilenlerden bir ay i¢inde Cumhurbagkan: tarafindan atanmayanlarin yerine yeni adaylarin
secimleri iki hafta i¢inde yapilmadigi takdirde, Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli olanlardan tyelige segilenlerin kurumlariyla
iliskileri devam eder.

Genel Kurul her yari yilda en az i¢ defa toplanir. Bagkanin gagrisi veya tyelerin en az
lgte birinin yazili istegi Gizerine olaganiisti toplantilar yapilabilir.

Cumhurbagskani, Kurul tiyeleri arasindan dort yil siireyle bir Baskan secer. Kanun ve
yonetmelik hikiimleriyle Yuksekogretim Genel Kurulu ve Yiratme Kurulu kararlarinin
uygulanmasindan sorumlu olan Baskan, Kurulu temsil eder, se¢imi Kurula verilen akademik
personelin ve diger kisilerin atamalarini yapar.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakani, gerekli gordigii hallerde, Kurula katilir ve bas-
kanlik eder.



Yiratme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur. Yiiriitme Kuruluna katilacak olan
ve Genel Kurul tiyeleri arasindan segilecek iki bagkan vekilinden biri Kurul Bagkaninca; digeri
ise Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurulca Yiriitme Kuruluna katilacak diger alti Uye-
nin dorda 6 nci maddenin (b) fikrasinin (1) inci bendinde; ikisi ayn1 fikranin (...)(2); ikisi ise
ayni fikranin (5) inci bendinde belirtilen tyeler arasindan secilir. (Ek: 23/12/1988 - KHK -
351/13 md.; Miilga son ciimle: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) (2)

Bagkan, Yuksekogretim Genel Kurulu ile Yiiritme Kurulu'na bagkanlik eder. Bagkanin
yoklugunda, Baskanin gorevlendirdigi baskan vekillerinden biri Baskana vekalet eder.

Genel Kurul, Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden, Yiiksekogretim
kurumlarinin ~ 6gretiminin  planlanmasi, duzenlenmesi, yonetilmesi  ve denetlenmesi,
yonetmeliklerin hazirlanmasi, yiiksekogretim tst kuruluslariyla, tniversitelerce hazirlanan
butgelerin tetkik ve onaylanmast (...) (2) disinda kalan yetki ve gorevlerinden uygun gordigu
bolimleri Yuratme Kuruluna devredebilir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun toplant: nisabt on dort, Yiiriitme Kurulu'nun toplant:
nisabi ise altidir. Genel Kurul ile Yiiritme Kurulu'nda kararlar toplantiya katilanlarin oy
¢oklugu ile alinir. Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Bagkanin oyu iki sayilir.

2547 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore, Yiiksekogretim Kurulu adina tiniversiteleri,
bagli birimlerini, 6gretim elemanlarini ve bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim altinda
bulundurmak tzere Yiksekogretim Kuruluna bagli bir kurulus olarak Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu tegekkul ettirilmistir.

Yiksekogretim Denetleme Kurulu,

(1) (Degisik: 3/10/2016-KHK-676/84 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/68 md.)
Yuksekogretim Kurulu tarafindan profesorler ve bakanlik merkez teskilatlarinda en az on yil
mufettis veya denetgi olarak galisanlar arasindan onerilecek on bes tiyeden,

(2) Yargitay, Damstay ve Sayistay tarafindan gosterilecek ticer aday arasindan
Yiksekogretim Kurulu tarafindan segilip 6nerilecek birer iiyeden,

(3) Milli Savunma Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca segilecek birer iiyeden,

olusur.

~

2547 sayih Kanunun 3 Gncti maddesi ile bir iist kurulug olarak tanimlanan, ayni
Kanunun Ilinci maddesi ile kurulus, isleyis ve gorevleri belirlenen ancak ayr1 bir tiizel kisiligi
bulunmayan Universitelerarast Kurul bulunmaktadir. Universite rektorleri ile her tiniversite
senatosunun o Universiteden dort yil i¢in sececegi birer profesorden olusan Universitelerarast
Kurula tniversitelerin Cumhuriyet donemindeki kurulus tarihlerine gore rektorler sira ile bir
yillik siire i¢in baskanlik yapar. Universitelerarast Kurul, idari teskilatinin ve buna bagli olarak
butgesinin kiigiik olmasi nedeniyle Analitik Biitge Smiflandirmasma gore Yiksekogretim
Kurulu biitgesi icerisinde yer almistir.



Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi Teskilat Semasi

124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglar le Yiiksekogretim Kurumlarinm idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkmtunde Kararname ve 7033 sayili Kanunun 25 inci maddesi
geregince Yiksekogretim Kurulu Baskanligi, Bagkana bagli merkez yonetim orgiitiinin
baginda yer alan genel sekreterin idaresindeki Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli

Daire Baskanliklar1, Musavirlikler ve diger birimlerden olusur.

Bu agiklamalar gergevesinde Yiiksekogretim Kurulu Orgiit Semasi asagida

gosterilmistir.

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Genel Kurul Bagkan -~ Vilritme Kuruly
Bagkan Vekilj -~ A Bagkan Vekili
Denetleme Kuruly I Denetm Birimi Bagkanlgy - b (zel Kalem Midirligi
Genel Sekreter
Genel Sekreter Yid, -~ ++vvveveve -------------- Genel Sekreter Yrd,

Eitim Odretim Daires Bagkanhy
Yayin ve Dokimantasyon Dairesi Baskanhii
Vakaf Yiksekogretim Kurumlan Dairesi Baskanli
Tanma ve Denklik Hizmetleri Dairesi Bagkanli

Veri Yinetimi Ifeme ve Degerlendime Dairesi Bagkanls

Personel Dairesi Bagkanliy
Ingaat Bakim Onrm Daires Bagkanl
Hukuk Massavirlg

Basin ve Halla ligkiler Misavii

Ulularaast [ligkiler Daiesi Bagkanl

Stratej Geligtime Dairesi Bagkanhg
dari ve Mal Ier Daiesi Bakanl
Bilgilslem Daites Bagkanlii

Yitksekogretim Proje Geligtime ve Destekeme
Dairesi Bagkanli



C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Yiksekogretim Kurulu 7 blok, ek hizmet binasi, konferans salonu. guvenlik, kantin,
siginak ve bahge sirkilasyon alanlari olmak tzere toplam 92.979 m2 alanda hizmet
vermektedir.

Bagkanligimiza ait 20 adet lojman bulunmakta olup personelin kullanimina
sunulmaktadir. Bagkanligimizda 31 Binek Otomobil, 2 Minibiis, 1 Pikap/Kamyonet, 1 Otobiis
olmak Gizere toplam 35 arag bulunmakta olup kurum hizmetlerinde kullanilmaktadir.

Kurulumuz bunyesinde bulunan Bilgi Islem Dairesi Baskanligi kurum personeli ile
kullanicilara, ag alt yapisi, web sayfasi ve e-posta hizmetleri ile kesintisiz olarak internet
hizmeti vermektedir.

Bunlara ilave olarak kurum ihtiyaglari dogrultusunda yeni yazilimlar gelistirilmesi,
meveut yazilimlarin glincellenmesi, yazilimlarin sorunsuz ¢alismasi icin teknik destek ve
egitim verilmesi, yil boyunca kisisel bilgisayar ve yazici destegi saglanmasi, istatistik
ihtiyaglarinin karsilanmasi, donanim ve hizmet alimlari gibi faaliyetler Bilgi islem Dairesi
Bagkanlig1 araciligt ile yerine getirilmektedir.

2023 Yihh Kurum Yazilimlar:

1. YOKSIS Yazihm
a. Kullanicr Islemleri
b. Akademik Ilanlar modiilii
c.  OYP Genel Yonetim modiilii
d. Akademik Birim Agact Sozligii
e. Akreditasyon Bilgi Giris Formu
£ Hukuk Islemleri Modiilii
g Akademik Idari Gorevlendirmeler Modiilii
h. Kadro Bilgileri Modiilii
i. YU Numaras: Olmayan Yabanct Ogrenciler Igin YOK Ogrenci No Olusturma Ekrani
J. Bos Kadro Talep Formu
k. Ogrenci Bilgi Toplama Web Servisleri
I. Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Yeterlilik Raporu
m. Yatay Gegis Kontenjan Girigleri (Yurtigi, Yurtdis)
n.  Yurt Bilgi Giris Formu
o. Ogrenci Kayit Dondurma/izin Modiilii
p. 667 KHK Ile Kapanan Universite Ogrencilerin Odemeleri Takip Modiilii
q. Spread Sheet Araci Ile Veri Toplama
r.  Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri

2. E-Devlet Uygulamalanr

Ogrenci Belgesi Sorgulama ve Dogrulama Sistemi

Universite E-Kayit, E-Kayit Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi
Yiiksekogretim Mezun Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi
Ogretim Elemani Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

Denklik Bagvuru Sorgulama

Yurtdist Diploma Denklik On Basvuru Islemi
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g.  Denklik Durum Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi
h. Okul Tanima Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

1. Tez Tarama

j. Lisansiistii Ogrencilerin Tez Veri Girisi

k. Lisans Tamamlama Basvuru, Tercih Sistemi

. Dogentlik Bilgi Sistemi

m. Dogentlik Belgesi Sorgulama ve Dogrulama Sistemi

n.  Dogentlik Sozlii Smav Belgesi Sorgulama ve Dogrulama Sistemi

0. Yurtdist Unvan Denklik Bagvuru Islemi (Doktora/Sanatta Y cterlilik)

p. Yurtdist Unvan Denklik Belgesi Dogrulama (Doktora/Sanatta Y eterlilik)
q. Yurtdist Unvan Denklik Belgesi Sorgulama (Doktora/Sanatta Yeterli
YOK Sanal Laboratuvar Uygulamasi

. Bireysel Ustiin Basar1 Odiil Bagvurusu

t.  Elektronik Belge Yonetim sistemi Evrak Dogrulama Sistemi

u.  YOK Akademik Kariyer-Liyakat Platformu

v.  Transkript Belgesi Sorgulama ve Dogrulama Sistemi

wn =

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS)
Akademik Birim Agaci Yonetim Sistemi (ABAYS)
Yiiksekogretim Program Atlasi (YOK Atlas)
Dogentlik Bilgi Sistemi (DBS) UAK

Oncelikli Arastirma Gorevlileri Talep Toplama, Tercih ve Yerlestirme Sistemi
YOK Burslar1 Bagvuru ve Takip Sistemi

9. YOK Merkezi Yazili Smav Sistemi (MGYS)

10. Dava ve Denetleme Yoénetim Sistemi (DDYS)

11. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

12. Denklik Bilgi Yonetim Sistemi (DBYS)

13. UAK Denklik Bilgi Yénetim Sistemi (UDBYS)
14. Akademik Ozge¢mis Modiilii

15. YOKAkademik Arama Motoru

16. Akademik Tesvik

17. Acik Bilim ve A¢ik Erisim Projesi

18. YOK DERSLERI Platformu

19. Lisans Tamamlama Tercih islemleri

20. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Yazilimi

21. Akademik Degisim Programlar:

22. Ulusal Tez Merkezi

23. insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS)

24. YOK Kariyer

25. YOK idari Program-UAK idari Program
26. Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri
27. YOK Sanal Fuar Uygulamasi

28. Rektorliik Basvuru Sistemi

O
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Altyap1 ve Donanim

Aralarinda is siirekliligi altyapisi kurulan iki adet veri merkezi

Aktif cihazlar (Switch, Router vs)

Kapali devre Kamera sistemi

Ortam Izleme Sistemi

Sunucu ve veri depolama sistemleri

Yedekleme tiniteleri

Sanallastirma altyapisi

8. lIsletim Sistemleri, Veritabanlari. Uygulama Sunuculari ve Giivenlik iriinleri vb

_\]@’Jl:l?—.b)_[\)»—-



lisanslari
9. Kablosuz ag altyapisi

D. INSAN KAYNAKLARI

Kurulumuzda 657 sayili Kanun kapsaminda memur kadrolarida gérev vapan personel sayist 416°tiir.
657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore Kurulumuzda 20 sézlesmeli personel ve 657 sayilt Kanunun
4/D maddesine gore Kurulumuzda 86 siirekli isci gorev yapmaktadir, 2547 sayilit Kanunun 38 inci
maddesine gore 57 6gretim elemani ve diger kamu kurum ve kuruluglarindan 2914 sayil1 Kanunun 18

inci maddesine gore 62 personel Kurulumuzda gérevlendirilmis bulunmaktadir.

Tablo Yiiksekogretim Kurulu toplam personel sayist

2023
Baskanhgimiz Personel Durumu Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Kadro
Kadrolu 416 399 815
Sozlesmeli 20 83 103
2547 sk. 38.md. gorevli 57 - 57
2914 sk. 18.md. gorevli 62 - 62
Siirekli isci 36 46 132
Toplam 641 528 1159
Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Baskanlig
Tablo Yiiksekogretim Kurulu Personel Demografik Dagilimi
Demografik Ozellikler Say1 (%)
Cinsiyet Kadin 271 42,27
Erkek 370 57,72
TOPLAM 641 100
Yas 20-29 32 4,99
30-39 210 32,76
40-49 195 30,42



TOPLAM

Egitim Diizeyi

| TOPLAM

Hizmet Yili

TOPLAM

[lkokul
Ortaokul
Lise
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans

Doktora

0-10
11-20
21-29

30+

163
41
641

641

Kaynak: Yiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Kadrolu ve Sozlesmeli Personel Dagilimi)



II. PERFORMANS BIiLGILERI

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
UST POLITIKA BELGELERINDE YUKSEKOGRETIM

Yiksekogretim Kurulu'nun 2024 yili Performans Programi hazirlik caligmalari
kapsaminda 12. Kalkinma Plani heniiz Kanunlagmadigindan ayrica 2024-2028 Yiksekogretim
Kurulu Stratejik Plani onay asamasinda oldugundan bu boliimde herhangi bir bilgiye yer
verilmemistir.

B. IDARE PERFORMANS BIiLGiSi

Bu bolumle ilgili bilgileri igeren Yiiksekogretim Kurulu Performans Bilgisi Tablosu ve
Faaliyet Maliyetleri Tablosu ekte yer almaktadir.

C. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Bu boliimle ilgili bilgileri iceren Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Programi
Maliyeti Tablosu ile Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde idare Performans Program
Maliyeti Tablosu ekte yer almaktadir.

III EKLER

Bu bolimle ilgili bilgileri igeren “Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu” ile
“Performans Gostergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler Tablosu” ekte yer
almaktadir.
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YUKSEKOGRETIM KURULU PERFORMANS BiLGisi

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIM SISTEMININ PLANLANMASI, KOORDINASYONU VE DENETIMI

Alt Program Hedefi:

Planlama ve koordinasyon, gézetim ve denetimler yoluyla yiiksekégretim sisteminin guglendirilmesi

Performans Gostergeleri

: 2023 YS
5 : SR e 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gerg. : Hedef Tahmin Tahmin
: Tahmini
1- ID’unya akﬁdgmlk basari siralamasinda ilk Say! 0 0 3 5 6 7
500’e giren liniversite sayisi i
Géstergeye iliskin Aciklama: Universitelerimizin niceliginin artinlmasinin yaninda egitim égretim ve aragtirma giktilarinin niteliklerinin de
artinlmasi amaciyla Universitelerimizin diinyanin en iyi 100 tiniversitesi arasinda yer almasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yéntemi: Siralama yapilirken, lniversitenin akademik kadrosu, 6grenci profili, yayin sayisi, mezunlarin caligtiklari kurumlarin
kalitesi, 6grenim cergevesi, aragtirma, uluslararasi gériiniim, biitce gibi kriterler dikkate alinir.
Verinin Kaynag: Uluslararasi yiiksekdgretim derecelendirme kurulugunun (Times Higher Education - THE) Diinya Universiteler
Siralamasi
Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
2023 YS
2 . SEAS R 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gerg‘. : Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Kiiresel dlgekteki yesil kamptis
siralamasinda ilk 100’e giren Universite Sayl 0 0 5 5 6 7
sayisi
Géstergeye Iliskin Agiklama: Universitelerin sifir atik, temiz cevre, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklar alaninda halihazirdaki
durumlarinin tespit edilerek siirdirilebilir ve iklim dostu kampdslere déniistimi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Universitelerin, cevre diizenlemesi, enerji, iklim degisikligi, atik, su, ulasim, egitim ve karbon ayak izi Slglimleri gibi
farkli alanlardaki gesitli kriterlere gére hesaplama yapilmaktadir.
Verinin Kaynagu: Uluslararasi yesil kamplis (UI Greenmetric) siralamas
Sorumlu Idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
2023 YS
5 g R e 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Blanlinn Gerg_. ; Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- OSB'lerde kurulan Meslek Yiiksek
Okullarinda desteklenen 6grenci sayisi say! Sls 5,000 Hsls 5.500 6.000 S0
Gostergeye Iliskin Agiklama: Yiiksekdgretim ve sektor isbirliginin giglendirilmesi Yiiksekdgretim kurumlarinin kaynaklarini etkili ve verimli
kullanilmasi Ihtiyag duyulan alanlara ysnelik egitim yapilmasi
Hesaplama Yontemi: -OSB'lerde MYO'su bulunan tiniversitelerdeki programlar, Destekten yararlanacak azami 6grenci sayisi Her bir
program igin 6grenci bagina verilecek destek tutari
Verinin Kaynag: OsB'lerde MYO'su bulunan Universiteler tarafindan Kurulumuza resmi olarak bildirilen 6grenci sayilari.
Sorumlu Idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
: : 2023 YS
W : miee g s T 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. i Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- YOK purslarlndan yararlanan Say! 130 500 255 600 200 750
akademisyen sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: 2547 sayili Kanunun 10. maddesi, Merkezi Yénetim Biitge Kanununa bagli (E) cetveli Mevlana, Yurtdisi Arastirma
Bursu, Yurtdisi Yabanci Dil Bursu igin 2022 yili igin ¢agriya gikilamamistir. Ancak Yabanci Dilde Bilimsel Metin
Yazma Programi, Geng Beyinler Projesi-GEP, Doktora Sonrasi Aragtirma Projesi-DOSAP, Akademik Birikim Projesi-
AKAP, Uluslararasi Bilim Insanlan igin YOK Destek Programi-YOK International Fellowship Programme, Yabanci
Dilde Akademik, Konusma ve Sunum Becerileri Egitimi Projeleri kapsaminda 6gretim elemanlarina burs verilmistir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci Dilde Bilimsel Metin Yazma Programi, Geng Beyinler Projesi-GEP, Doktora Sonrasi Arastirma Projesi-
DOSAP, Akademik Birikim Projesi-AKAP, Uluslararasi Bilim Insanlari igin YOK Destek Programi-YOK International
Fellowship Programme, Yabanci Dilde Akademik, Konugsma ve Sunum Becerileri Egitimi Projeleri kapsaminda
ogretim elemanlari sayisi.
Verinin Kaynag: Yu’ksekbg”;ruetim Yiirltme Kurulu Kararlari
Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
! 2023 YS
. : ERiEs e | 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi | 0 Planlanan Gerg_. i Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- YOK purslanndan yararlanan kadin Sayi 0 0 134 330 330 330
akademisyen sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Merkezi Y6netim Biitge Kanununa bagli (E) cetveli kapsaminda Geng Beyinler Projesi-GEP, Doktora Sonrasi

Aragtirma Projesi-DOSAP, Akademik Birikim Projesi-AKAP, Akademik Yabanci Dil Desteginden kadin
akademisyenlere burs verilmistir,

- Merkezi Ydnetim Biite Kanununa bagli (E) cetveli kapsaminda Geng Beyinler Projesi-GEP, Doktora Sonrasi

Arastirma Projesi-DOSAP, Akademik Birikim Projesi-AKAP, Akademik Yabanci Dil Desteginden yararlanan kadin

akademisyen sayisi.

Yuksekéérvetim Yiriitme Kurulu Kararlari
YUKSEKOGRETIM KURULU




2023 YS
Performans Géstergesi Olgii Birimi 0 2025 Gerg. 2024 2025 €029
Planlanan Lo Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- YOK burslarindan yararlanan kadin
srenci sayisi - Sayl 0 0 2.746 2.062 1.588 1.196
Gostergeye Iliskin Agiklama: Merkezi Yonetim Blitge Kanununa bagl (E) cetveli kapsaminda , YOK 100/2000 Doktora Bursu, YOK Destek,
Yabanci Uyruklu Ogrenci kadin 8grenciye burs verilmistir. .
Hesaplama Ydntemi: Merkezi Yonetim Blitge Kanununa bagl (E) cetveli kapsaminda , YOK 100/2000 Doktora Bursu, YOK Destek,
Yabanci Uyruklu Ogrenci kadin 8grenci sayisi.
Verinin Kaynag: Yuksekdgretim Yiiritme Kurulu Kararlari
Sorumlu Idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 2023 Gerg. 2024 2025. 2026.
Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
z Tahmini
Z;y\l(s?K burslarindan yararlanan égrenci Say! 7.808 3.445 4372 3.200 2.500 2,500 ’

Géstergeye Iligkin Agiklama:

Destek, Yabanci Uyruklu Ogrenci sayilari

Hesaplama Yontemi:

Destek, Yabanci Uyruklu Ogrenci sayilar

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu Kararlari
YUKSEKOGRETIM KURULU

2547 sayili Kanunun 10, Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ekli (E) Cetveli, YOK 100/2000 Doktora Bursu, YOK

-2547 sayili Kanunun 10, Merkezi Yénetim Biitce Kanununa ekli (E) Cetveli, YOK 100/2000 Doktora Bursu, YOK

2023 YS
& 5 sl S 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg_. ¢ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yiiksekogretim kurumlar Meslek Yiiksek
Okullari kontenjan doluluk orani _ Oran 81,92 =3 %9 99 99 %9
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitelere yerlegtirilen 6n lisans 6grencilerin ayrilan kontenjan sayisina oraninin arti gostermesi
beklenilmektedir.
Hesaplama Yéntemi: -Meslek Yiiksekokullarinda yer alan programlarin kontenjan sayilari ile kayit yaptiran égrenci sayilarinin
oranlanmasi
Verinin Kaynagi: YOKSIS (Yénetim Bilgi Sistemi)
Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
2023 YS
i : R it 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg.. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yuksell‘<ogref|vmde pgretlm elemani Sayi 2 20 2 21 21 20
bagina diisen 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile yiiksekégretim kurumlarinda sunulan egitim hizmetinin niteliginin artirlmasi ve uluslararasi
standartlara ulagilmasi amaciyla 6gretim elemani bagina diisen 8grenci sayisini géstermektedir,
Hesaplama Yoéntemi: YOKSIS'de kayith 8grenci sayisinin (Agikdgretim haric), dgretim elemani sayisina oranlanmasi ile bulunmustur.
Verinin Kaynagu: YOKSIS (Yiiksekdgretim Yonetim Bilgi Sistemi)
Sorumlu Idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faalivetler 2023 H zrzgim 2024 2025 2026
anily, Biitce sl Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
MEVLANA Yurtdigi Dejigim Programi Kapsaminda 683.000 0 1.714.000 2.110.000 2.392.000
683.000 0 1.714.000 2.110.000
Biitce Disi 0 0 0 0
Yabanci Ogrencilere Yurtdisi Burs Hizmetleri 0 40.472 0 0
Biitge Igi 0 40.472 0 0 )
Biitge Digi 0 0 0 0
Yiikse.kogretlm Kurumlari Izleme, Degerlendirme ve 88.000 300.520 156.000 197.000 221.000
Denetim
Biitge Ici 88.000 300.520 156.000 197.000 221.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Planlama ve Yénlendirme 232.294.000 173.062.108 621.036.000 771.610.000 887.518.000
Biitge Ici 232.294.000 173.062.108 621.036.000 771.610.000 887.518.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 233.065.000 173.403.101 622.906.000 773.917.000 890.131.000
Biitce Ici 233.065.000 173.403.101 622.906.000 773.917.000 890.131.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iligkin Aciklamalar:

yliksekogretim




erformans Ray

OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi ve Koordinasyenu .~ _
2547 sayil Kanunun 46 nci maddesinin (l) bendi geregi Organize sanayi bélgelerinde kurulan meslek yiiksekokullar iin &grenci bagina ilgili yliksekogretim
kurumlarina, Yiksekégretim Kurulu biitcesine bu amagla tahsis edilen ddenekten egitim destedi yapiimasi .

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci paragrafinda yer alan hiikiim gergevesinde ddenek kaydedilen tutarlar, yurt ici ve yurt digi 6gretim elemani ve
dgrenci degisim programlarinin desteklenmesi, yurt ici ve yurt disinda 6gretim Uyesi ve arastirmaci yetistiriimesi amaciyla tniversitelere kaynak aktarilmasi.

Yabanci Ogrencilere Yurtdisi Burs Hizmetleri

Merkezi Y6netim Biitge Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hiikiim geregi Yiiksekégretim Kurulunun isbirligi protokoli ve/veya mutabakat zabti imzaladigi
ulkelerden gelecek olan yabanci uyruklu dgrencilere, 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayili Yiiksekogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine Tligkin Kanununa gére
lisans 8grenimi goren 6grencilere 6denmekte olan aylik burs tutarinin iki kati, lisansiistii &grenim goren &grencilere de ayni Kanun uyarinca lisanstistii 6grencilere
ddenmekte olan aylik burs tutarinin iki katini asmamak tizere burs verilmesi.

Yiiksekégretim Kurumlari izleme, Degerlendirme ve Denetim
2547 sayil Kanunun 7 nci maddesinde ve yer alan hiikiim geregi Yiiksekégretim Kurumlarinda egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin 2547 sayili Kanun'da belirtilen
amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanacak esaslara gére onun adina ve onun onayi ile denetlemek, sonucunda yapilan tespitleri
raporlar halinde sunmak, ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskan tarafindan Kanunun 53 (incii maddesine gére istenen sorusturmalari yapmak

Yiiksekégretim Kurumlar Planlama ve Yénlendirme

2547 sayili Kanunun 7 nci maddesi kapsaminda Yiiksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda kurulmasi, gelistirilmesi
egitim - &gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve yiiksekdgretim alanlarinin ihtiyac duydugu 6gretim elemanlarinin yurt iginde ve yurt diginda yetistirilmesi igin
kisa ve uzun vadeli planlarin hazirlanmasi, cercevesinde faaliyetlerin yiiriittiimesi.

’
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