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I. GENEL Bil,cil,gn

A. ynuci, connv ve SoRUMLULIIKLAR
Yuksekogretim kurumlartntn dlretimini planlamak, duzenlemek, ydnetmek,

denetlemek, yuksekoflretim kurumlarrndaki e$tim-o[retim ve bilimsel aragtrma faaliyetlerini
yOnlendirmek bu kurumlarrn Kanunda belirtilen amag ve ilkeler dofirultusunda kurulmasrnr,
geligtirilmesini ve tiniversitelere tahsis edilen kaynaklann etkili bir bigimde kullanrlmasrnr
sallamak ve o$retim elemanlarrnrn yetigtirilmesi igin planlama yapmak amacryla Anayasanrn
I3linci maddesine g6re kurulmuE olan Ytiksekdsretim Kurulunun gdrevleri 2547 sayrh
Ytikseko$retim Kanununun 7 nci maddesinde belirtilmigtir. Soz konusu maddeye gdre,

Yuksekofiretim Kurulunun gOrevleri ;

a) Ytiksekd$retim kurumlarmtn bu Kanunda belirlenen amagr hedef ve ilkeler
do$rultusunda kurulmasr, geligtirilmesi, elitim - olretim faaliyetlerinin gergeklegtirilmesi ve
ytiksekdpretim alanlannrn ihtiyag duydufiu o$retim elemanlanntn yurt iginde ve yurt drqrnda
yetigtirilmesi igin ktsa ve uzun vadeli planlar hazrlamak, iiniversitelere tahsis edilen
kaynaklarrn, bu plan ve programlar gergevesinde etkili bir bigimde kullanrlmasrnr gdzetim ve
denetim altrnda bulundurmak,

b) Yuksekofretim kurumlan arasrnda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
do$rultusunda birlegtirici, btittinlegtirici, siirekli, ahenkli ve geligtirici iqbirligi ve
koordinasyonu sa$lamak,

c) Universite qahgmalannln en verimli dtizeyde surdurutmesi igin buyumenin srnrrlannr
tespit etmek ve yaz Olretimi, gece ogretimi, ikili Ogretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalklnma planlannrn ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yriksekogretim
planlamasr gergevesi iginde;

(1) (Mulga: 21712018 - KHK-703/135 md,)

(2) Bir tiniversite iginde fakulte, enstitii ve ytiksekokul agrlmaslna. birle$tirilmesi veya
kapatrlmasr ile ilgili olarak do!rudan veya iiniversitelerden gelecek dnerilere dayah kararlar
almak ve geregi igin Milli Egitim Bakanhfrna sunmak,

Yi,ikseko[retim kurumlan iginde bOlrim, anabilim ve anasanat dallan ile uygulama ve
araptrrma merkezi aglmast, birlegtirilmesi veya kapatrlmasr; konservatuvar, meslek
ytiksekokulu veya destek, hazrrhk okul veya birimleri kurulmasr ile ilgili olarak doSrudan veya
iiniversitelerden gelecek oneriler tizerine karar vermek,

Egitim - d$retimin aksamasr sonucunu do$uracak olaylar dolayrsryla og$nlffii3-ra
verilmesine veya tekrar baglatrlmasrna iligkin olarak tiniversitelerden gelecet.,SlffiFgolt4'
veya do!rudan karar verip uygulatmak, 
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(3) (Mrilga: 2l7l2Ul8 - KI{I(-703/135 md.)

(a) (Ek: I8l 6/20 17 -7033/ I 3 md. ) Ytiksekogetim kurumlarrnrn ihtisaslagmasma ydnelik
gahgmalar yapmak ve bu konuda karar vermek.

e) Ytiksekdflretim kurumlarrnda e[itim-o$retim programlanrun asgari ders saatlerini ve
srirelerini, O$rencilerin yatay ve dikey gegipleriyle ve ytiksekokul mezunlarrnrn bir tist diizeyde
0$renim yapmalanna iligkin esaslarr Universitelerarasr Kurulun da goruglerini alarak tespit
etmek,

0 Universitelerin ihtiyaglarrnr, efitim-oSretim programlannr, bilim dallannrn
niteliklerini, ara$trma faaliyetlerini, uygulama alanlannr, bina" arag, gereg ve benzeri imkinlar
ve oSrenci sayrlarmt ve di$er ilgili hususlarr dikkate alarak; tiniversitelerin profevir, dogent ve
doktor olretim tiyesi kadrolannr dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her yrl universitelerin verecekleri faaliyet raporlannr inceleyerek deSerlendirmek;
risttin bagart gdsterenlerle, yeterli gdnilmeyenleri tespit etmek ve gerekli onlemleri almak,

h) Universitelerin her e$itim - dgretim programma kabul edecefii ogrenci sayrsr

dnerilerini inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insan gticu planlamasl kurumlann
kapasiteleri ve dlrencilerin ilgi ve yetenekleri do$rultusunda ortari$retimdeki yonlendirme
esaslannt da dikkate alarak dlrencilerin segilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslan tespit
etmek,

t) YtiksekoSretim kurumlannda ve bu kurumlara girilte imkAn ve frrsat egitligi safilayacak
onlemlerialmak,

j) Her e$itim-oSretim programrnda ci$rencilerden ahnacak harca ait ilgili yiiksekolretim
kurumlanmn onerilerin i inceleyerek karara ba$lamak,

k) Yuksekolretim rist kuruluglarr ile tiniversitelerce hazrrlanan biitgeleri tetkik ve
onayladrktan sonra Milli ESitim Bakanh$rna sunmak,

l) Rektorlerin disiplin iqlemlerini kowqturmak ve karara baglamak, oSretim
elemanlartndan bu Kanunda dngdrtilen g0revleri yerine getirmekte yetersizlifii grinilenler ile
bu Kanunla belirlenen yUksekdlretimin amag, ana ilkeleri ve ongordiisii diizene aykrrr
harekette bulunanlan rektorun Onerisi i.izerine veya do$rudan, normal usulune g0rg
yriksektigretim kurumlan ile ili gki lerini kesmek,

m) Qegitli bilim ve sanat alanlarrnda bilimsel milli komiteler ve gahqma gruplarr kurmak,

n) Gerekti$inde yeni kurulan veya geligmekte olan iiniversitelere geligmiq r.iniversitelerin
e$itim- o$retim ve eleman yetiqtirme alanlannda yapacafirkatkryr gergekleqtirmek igin gelirymig

tiniversiteleri gdrevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslannr tespit etmek,

o) Vakrflar tarafindan kurulacak ytiksekOgretim kurumlarrnrn bu Kanun hukiindlc]dne
gore agrlmasr hususundaki goriig ve 0nerilerini Milli Efiitim Bakanhsrna sunmak, bdrffitri'd-t
iliqkin gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlarr gozetmek, denetlemek, .,' " l;,,.:i? ,,
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p) Yurt drglndaki ytiksekofiretim kurumlanndan aftnmrq 6n lisans, lisans ve lisanstistii
diplomalann denkliSini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen difer gdrevleri yapmaktrr,

B. TE$KiLAT YAPISI

Yrikseko$retim Kurulunun tanrmr, 06,11,1981 tarihli ve 17506 sayrh Resmi Gazetede
yaytmlanarak ytirtirlt[e giren 2547 sayrh Yriksekolretim Kanununun 6 ncr maddesinde
yaprlmrq ve organlarr sralanmrgtr.

Buna gdre Ytiksek6$retim Kurulu Organlan, Oenel Kurul, Yiiriitme Kurulu ve

Bagkandan ibarettir. Genel Kurul,

(1) Cumhurbagkant tarafindan; rektorluk ve dsretim uyeliginde baqarrh hizmet yapmr$

profesorlere Oncelik vermek suretiyle segilen yedi, temaytiz etmig tist diizeydeki Devlet
gorevlileri veya emeklileri araslndan segilen yedi,

(2) (Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/135 md.)

(3) (Mulga: 141712004 - 5218/2 md.)

(a) (iptal: Anayasa Mahkemesi'nin l4/5/1997 tarihli ve E, I 997/21, K.: 1997/48 sayrh
Kararr ile.)

(5) Universitelerarast Kurulca, Kurul tiyesi otmayan profesor olretim tiyelerinden
segilip Cumhurbagkanr taraftndan atanan yedi, olmak rizere toplam yirmi bir kigiden olugur.

(Degigik ikinci paragraf: 21712018 - KHK-703/135 md.) Universitelerarasr Kurulca
segilenlerden bir ay iginde Cumhurbaqkanr tarafindan atanmayanlann yerine yeni adaylann
segimleri iki hafta iginde yaprlmadrlr takdirde, Cumhurbaqkanrnca dogrudan atama yaprlrr.

Kamu kurum ve kuruluglannda g0revli olanlardan iiyeliSe segilenlerin kurumlanyla
iligkileri devam eder.

Geuel Kurul her yart yrlda en az tig defa toplanrr. Baqkanrn ga$rrsr veya tiyelerin en az

i,igte birinin yazrh iste$i iizerine olagantistti toplantrlar yaprlabilir.

Cumhurbaqkant, Kurul iiyeleri arasrndan ddrt yrl stireyle bir Bagkan seger. Kanun ve
ytinetmelik htikiimleriyle Ytikseko[retim Genel Kurulu ve Yiiriitme Kurulu kararlannrn
uygulanrnastndan sorumlu olan Bagkan, Kurulu temsil eder, segimi Kurula verilen akademik
personelin ve difier kigilerin atamalarmr yapar.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanl gerekli
kankk eder.



Yiirtitme Kurulu, Baqkan dahil dokuz kiqiden olugur. Ytirutme Kuruluna katrlacak olan
ve Genel Kuruliiyeleri arasrndan segilecek iki baqkan vekilinden biri KurulBagkanrnca; di$eri
ise Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurulca Ytirtitme Kuruluna katrlacak di$er altr 0ye-
nin dordu 6 ncr maddenin (b) frkrasmm (l) inci bendinde; ikisi aynr fikramn ( X2); ikisi ise

aynr fikranm (5) inci bendinde belirtilen riyeler arasrndan seqilir. (Ek:2311211988 - KIJK -
351/13 md.; Mtilga son crimle: 2l7l2!l8 -KHK-703/135 md.) (2)

Bagkan" Yuksekofrretim Genel Kurulu ile YUnitme Kurulu'na bagkanhk eder. Bagkanrn
yoklu$unda, Bagkamn gdrevlendirdi$i bagkan vekillerinden biri Bagkana vekdlet eder.

Genel Kurul, Yiiksekd$retim Kanunu ile kendisine verilen gOrevlerden, Ytiksekofiretim
kurumlanntn O$retiminin planlanmasr, dlizenlenmesi, ydnetilmesi ve denetlenmesi,
ydnetmeliklerin haerrlanmasl, ytiksekoSretim iist kuruluglarryla, tiniversitelerce hazrrlanan
bi.itqelerin tetkik ve onaylanmasr (...) (2) drtrnda kalan yetki ve gdrevlerinden uygun gcirdi,ifti
boltimleri Yiinitme Kuruluna devredebilir.

Ytiksekd$retim Genel Kurulu'nun toplantr nisabr on ddrt, Yrinitme Kurulu'nun toplantr
nisabr ise altrdrr. Genel Kurul ile Yiirtitme Kurulu'nda kararlar toplantrya katrlar:lann oy
goklu$u ile ahnrr. Oylamalarda egitlik olmasr halinde, Bagkanrn oyu iki sayrlrr.

2547 sayir Kanunun 8 inci maddesine gOre. Yuksekofiretim Kurulu adrna iiniversiteleri,
ba$lt birimlerini, 6$retim elemanlarrnr ve bunlann faaliyetlerini gdzetim ve denetim altrnda

bulundurmak uzere Yukseko$retim Kuruluna bafih bir kurulug olarak Yiiksek6sretim
Denetleme Kurulu tegeklcil ettirilmi gtir.

Yiiksek6Sretim Denetleme Kuru lu,

(l) (IleEi+ik: 3/10/2016-KHK-676/84 md,; Aynen knbul: UZbUS-7A70I68 md,)
Ytikseko$retim Kurulu taraftndan profesOrler ve bakanhk merkez tegkilatlannda en az on yrl
mUfettig veya denetgi olarak gahpnlar arasrndan dnerilecek on beg tiyeden,

(2) Yargttay. Daruqtay re Sayrgtay tarafindan gosterileoek iiger aday arasrndan

Ytiksek0$retim Kurulu tarafindan segilip dnerilecek birer iiyeden,

(3) Milli Sawnma Bakanhfir ve Milli Egitim BakanLffnca seqilecek birer iiyedeu

olugur.

2547 sayfi Kanunun 3 rincti maddesi ile bir tist kuruluq olarak tanrmlanan, aynr

Kanunun I linci maddesi ile kuruluq, iqleyiq ve gOrevleri belirlenen ancak ayn bir tuzel kigiligi
bulunmayan Universitelerarasr Kurul bulunmaktadrr, Universite rektorleri ile her tiniversite
senatosunun o Universiteden dort yrl igin segece$i birer profesdrden olugan Universitelerarasl
Kurula riniversitelerin Cumhuriyet donemindeki kurulug tarihlerine g6re rektorler sra ile bir
yrlhk siire igin bagkanhk yapar. Universitelerarasr Kurul, idari tegkilatrnrn ve buna ba$h otarak
btitgesinin ktigrik olmast nedeniyle Analitik Biitge Srruflandrrmasrna gcire Ytiksekd[retim
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Yiiksekiifiretim Kurulu Bagkanlrfir Teqkilat gernasr

124 sayrh Ytiksek6$retinr Ust Kuruluqlan ile Yttkseko[retim Kururnlannrn idari
Teqkilatr Hakkrnda Kanun Htikrntinde Kararname ve 7033 sayrlr Kanunun 25 inci rnaddesi
gere$ince Yuksekd$retint Kurulu Baqkanh$r, Baqkana ba$lr merkez y6netim orgutunun
baqrnda yer alan genel sekreterin idaresindeki Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagh
Daire BaEkanhklarr. Mtiqavirlikler ve diger birinrlerden oluqur.

Bu aqrklanralar gerqevesinde Ytiksekogretim Kurulu Orgut $emasr agagrda

gosterilmiEtir.
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c. nizirsEl rca\aNAKLAR

Ytiksekd$retim Kurulu 7 blok, ek hizmet hinasr, konferans salonu, giivenlik, kantin,

srSrnak ve bahge sirkiilasyon alanlan olmak lizere toplam 92.979 m2 alanda hizmet
vermektedir,

Bagkanhfrmrza ait 20 adet lojman bulunmakta olup personelin kullammrna
sunulmaktadrr. BaqkanhSrmrzda 30 Binek Otomobil, 2 Minibtis, 1 Pikap/Kamyonet, I Otobtis
olmak tizere toplam 34 arag bulunmakta olup kurum hizmetlerinde kullanrlmaktadrr,

Kurulumuz biinyesinde bulunan Bilgi iqlem Dairesi Bagkanhfir kurum personeli ile
kullanrcrlara, a$ alt yaprsr, web sayf'asl ve e-posta hizmetleri ile kesintisiz olarak internet

hizmeti vermektedir,

Bunlara ilave olarak kurum ihtiyaqlarr do!rultusunda yeni yazrhmlar geliqtirilmesi,
mevcut yazrhmlann giincellenmesi, yazrhmlarm sorunsuz qahqmasr igin teknik destek ve

e$itim verilmesi, yrl boyunca kigisel bilgisayar ve yazrcl destegi sallanmasl istatistik
ihtiyaglannm kargrlanmast, donanrm ve hizmet ahmlarr gibi faaliyetler Bilgi Iglem Dairesi
Bagkanlrgr aracrhgr ile yerine getirilmektedir.

2022 Y fi Kurum Yazrhmlarr

YOKSIS Yazrhmr
a. Kullamcr iglemleri
b. Akademik ilanlar modtilii
c. OYP Genel Y0netim modiilii
d. Akademik Birim ASacr S<izliiSti
c. Akreditas,von Bilgi Giriq Fonnu
f. Hukuk iqlemlcri modiilii

Akademik idari Gorevlendirmelpr modiilii
Kadro bilgileri modi.i lu
YU numarasr olmal'an yabancr ogrenciler igin YOK Ogrcnci No olugturma ekranr
BoE kadro talep formu
Ogrenci Bilgi Toplama Wcb scrvislcri
Onlisans ve Lisans ve Lisansiistti Yeterlilik Raporu
Yatal' Geqig Kontcnjan GiriEleri (Yurti qi. Yurtdr gr)

0grenci Kavrt Dondurma-/izin Modtilti
o. 667 KHK ile Kapanan Uuivcrsitc Ogrcncilcrin Odemeleri Takip Modiilii
p. Spread Sheet Aracr ile Veri Toplama
q. Eugelsiz Universitc Bayrak 0diitteri

2, E-DevletUygulamalan
a. Ogrenci Belgesi Sorgulama ve DoSrulama Sisteuri
b. Elektronik Kayfi, Kayrt Bclgesi Sorgulama./Dogrulama Sistemi
c. Yiiksekri[retim Mczun Belgesi Sorgulama/Do!rulama Sistemi
d. Ogretiur Elenranr Belgcsi Sorgulama./Dofnrlama Sistemi
c, Denklik Bagvuru Sorgulama
f. Yurtdrgr Diploma ne*tit< On Bagvuru iqlemi Ig. Denklik Durum Belgesi Sorgukuna/Dogrulama Sistcmi i

l.
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Okul Tanrma Belgcsi Sorgulama/Dofrulama Sistemi
Tez Tarama
Lisanstistii Ofrencilerin Tez Veri Girigi
Lisars Tamarnlama Bagvuru, Tercih Sistemi
Doqentlik Bilgi Sistemi
Dogcntlik Bclgcsi Sorgulama ve Dogrulama Sistemi
Dogcntlik S6zlii Surav Belgesi Sorgulama ve Do!rulama Sistemi
Yurtdrgr Unvan Denklik Ba5vuru iqlem i (Doktora/Sanatta Yetorlilik)
Yurtdrgr U nvan Denklik Belgesi Dogrulama (Doktora/Sanatta Ycterlilik)
Yurtdrpr Unvan Denklik Belgesi Sorgulama (Doktora/Sanatta Yctcrli
YOK Sanal Laboratuvar Uygulamasr
Bire,vsel Ustiin Baqan 0dtl BaEvunrsu
Elektronik Bclgc Yonetim sistemi Evrak Do$rulama Sistemi
YOK Akadcmik Kariyer-Liy,akat Platformu
Transkript Belgesi Sorgulama ve Do[rulama Sistemi

3. Yflksek0tretim Bilgi Y0netim Sistemi (YBYS)
4. Akademik Birim Afacr Yiinetim Sistemi (ABAYS)
5. Yiiksekiilretim Program Atlasr fiOK Atlas)
6. Dogentlik Bilgi Sistemi (DBS) UAK
7. Oncelikli Aragtrrma G0revlileri Talep Toplama, Tercih ve Yerlegtirme Sistemi
8. YOK Burslarr Bagvuru ve Tekip Sistemi
9. YOK Merkezi Yazrh Srnav Sistemi (MGYS)
10. Dava ve Denetleme Ydnetim Sistemi (DDYS)
11. Elektronik Belge Y0netim Sistemi (EBYS)
12. Denklik Bilgi Y6netim Sistemi (DBYS)
13. UAK Denklik Bilgi Yiinetim Sistemi (UDBYS)
L4. Akademik Ozgegmig Modiilii
15. Y0KAkademik Arama Motoru
16. Akademik Tegvik
l?. Aqrk Bilim ve Agrk Erigim Projesi
ls. YOK DERSLERI Phtformu
19. Lisans Tamamlamn Tercih iglemleri
20. Olretim tiyesi Yetigtirme Programr Yazrhmr
21. Aksdemik De[igim Programlarr
22. Ulusal Tez Merkezi
23. lnsan Gtlcii Planlama Sistemi (iGPS)
24. YOKKmiyer

Altyapr ve Donantm

1, Aralannda iq stireklili$i altyaprsr kurulan iki adst veri merkezi
2. Aktif cihazlar (Switch, Routcr vs)
3. Kapah devre Kamera sistemi
4. Biometrik Giiveulik Cihaa (Parmak iziTanrma)
5. Ortam izleme Sistemi
6. Sunucu vc veri depolanra sistemleri
7. Yedeklemetiniteleri
8, Sanallaqtrrmaalt-vaprsr
f . igletim Sistemleri, Veritabanlan, U,vgulama Sunuculan ve Giivenlik iiriinlcri vb lisanslan
lo' Kablosuz aP altYaPrsl 
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D. INS,TN KA\ N^\KI,AITI

Kuruluntuzda 657 sayrlr Kanutt kapsanrrnda memur kadrolannda gorev yapan personel

sayrsr 423'trir.657 sayrlr Kanunun 4/B nraddesine gdre Kunrlumuzda 22 sozlegmeli personel

ve 657 sayrh Kanunun 4/D maddesine gOre Kurulunruzda 87 stirekli iqqi g6rev yapmaktadrr.

2547 say'rh Kanunutt 38 inci ntaddesine gdre 53 6$retirn elenranr ve diger kamu kurum ve

kuruluqlarrndan 2914 sayrh Kanunun l8 inci nraddesine gore 57 personel Kurulumuzda

gorevlendiriImig bulunmaktadrr.

Tablo Ytiksckdgrctint Kuruhr toplant pcrrsoucl sar rsr

2022
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II. PERFoRMAT\s nircirnni

A. TEMEL poririKA vE Ottcnrixrnn
Usr por,irixe snlcnr,nniNnn viixsnx6Gnsriur

Yiiksek6lretim Kurulu'nun}O?l yrh Performans Programr haarlanrken 11. Kalkrnma
Plaru (20 1 9 -2023) dikkate almmrqtrr.

r 1. KALKTNMA PLANI (2019-2023)

11. Kalkrnma Plamnda yuksekolretime yonelik ilgili olan ve dikkate aLnan maddeler

Eunlardrr:

o Yiikseko$retimde geqitliliginin artrnlmasr saglanacaltrr. (Madde 560)

r Bolgesel Kalkrnma Odakh Misyon Farkhlaqmasr ve ihtisaslagma geniqletilecektir

(Madde s60 l)
r Yiiksekofiretim sistemi kuresel rekabet gricri olan, kalite odakh ve dinamik bir yaptya

kavugturulacak; yuksekdlretim kurumlarrrun niteliklerinin artrrrlmasrna ydnelik

uygulamalara devam edilecektir. (Madde -561)

o Dtinya akademik baqarr srralamalannda 2023 yrlr itibanyla en az 2 riniversitemizin ilk
100'e ve en az 5 universitemizin de ilk 500'e girmesi safilanacaktrr. (Madde 561.1)

. Oncelikli sektOrler baqta olmak iizere plan doneminde doktora mezun sayrsr yrlhk

ortalama 15 bine grkanlacaktrr. (Madde 561.2)

. Universitelerin dijital gafla ayak uydurmasr ve bilgiye ulagrmda aqik eri6im ve aErk bilim

uygulamalannrn hayata gegirilmesi amacryla agrk eriqim altyaprlan ile uyumu

sa$lanacaktrr, (Madde 56 1 .3)

o Akademik personellerin atama ve yUkselme kiterleri alt srnln merkezi olarak

yUkseltilecektir. (Madde 561 .4)

o Yukseko$retim kurumlannrn kontenjanlarr, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglarr,

universitelerin kapasiteleri, arz*talep dengesi ve mevcuttakiprogramiann asgari doluluk

oranlan dikkate ahnarak belirlenecek; eEitim-istihdam baflantrsr gtiqlendirilecektir.

(Madde s6l.s)
r Mezuniyet sonrasrnda do$rudan meslek icra yetkisi veron yuksekd$retim

programlarrnda asgari baparr puanl $artr uygulamasr geniqletilecektir. (Madde 561 6)

e Mezunlarrn kariyer s0reqlerinin takibi ve mezun-tiniversite igbirli[inin guqlendiril,fl.e;i
." ...i* o, I 

'- -", 
.iEin mezun izleme sistemi kurulacaktrr, (Madde 561J) 
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diizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktr, (Madde 561,8)

Ulkemizin ytiksek6sretim alanrnda uluslararasrlaqma diizeyi artrrrlacaktrr. (Madde 563)

Etkili tanrtlm gahgmalarryla yiiksekoSretim sistemine uluslararasr erigim

kolaylaqtrnlacaktr. (Madde 563. 1)

Yiiksek0$tetim sistemindeki nitelikli uluslararasr o$renci saylsr artrllacaktlr. (Madde

563.2)

Nitelikli yabancr uyruklu akademisyenlerin toplam istihdamr oram iqindeki payr

artrrlacaktrr. (Madde 563.3)

o Vakrf yiiksekoSretim kurumlarrnrn yrlhk oSrencigelirlerinin en az ytizde l'inin Ar-Ge

harcamalannda kullamlmasrna y6nelik diizenleme yaprlacaktrr. (Madde 440.4\

B. AMAC VE HEDEFLER

AMAQ- I Yiiksek0lretimi Nitelikve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasr Standartlara
Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Ytinetmek

Hedef l.l. YtiksekdSretim kurumlannrn, birimlerinin ve programlanmn agrlmasr,

agrlan bu programlara Ofirenci ahnmasr taleplerini, iilke ve bolge planlarr ile ig

dunyasmrn ihtiyaglarrnr ve kuresel egilimleri dikkate alarak bununla iligkili karar alma

s0reglerini geli gtirmek

Iledef 1.2. Ytiksekofretim sistemindeki insan kaynagnr nicelik ve nitelik olarak

geligirmek

tl"edef 1,3. Ytiksekofretim sistemindeki dlrenci kapasitesini nicelik ve nitelik olarak

geligtirmek

tledef 1.4. Trirkiye ytiksekd$etim sisteminin uluslararasrlaqma diizeyini arttrmak

Iledef 1.5. Ytiksekdsretim kurumlarrnrn araStrma kapasitesinin geligtirilmesi y<intinde

stratejiler belirlemek, ilgili srireqleri tanrmlamak ve izlemek

Iledef I.6. Yiiksekofiretim kurumlarrnrn paydaqlan ile igbirliklerinin geligtirilmesi
yontinde stratejiler belirlemek, ilgili stireqleri tanrmlamak ve izlemek

AMAC- 2 Yiiksekiisretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve ipleyigini
Geligtirmek

Iledef 2.1. Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemlerini Celigtirmek ve Yaygrnlaqtrrmall
ot' ,t'*^ .
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Iledef 2.2 Dijitallegme kapsammda yiiksekopretim kurumlarmdan gelen talep ve

iplemlerde biirokrasinin azaltrlarak karar alma stireglerinin hrzlandrrrlmasl var olanlann
iyileptirilmesi ve Kurulumuz tarafrndan sunulan hizmetlerin e-Devlet iizerinden

tamamlanmasr

Hedef 2.3. insan Kaynaklannr Geliqtirmek

Hedef 2.4. Kurumsal ve Kurumlararasr iletiqimin ve lqbirli[inin Etkinligini Artrrmak

Hedef 2.5 YiiksekoSretim Kurulu Tarafindan Y6netilen Degigim Programlan
(Mevlana, Farabi) ve Yurtdrqr Destek Programlannr Daha Etkin $ekilde Ydnetmek

AMAC- 3 Yiiksekdfretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili flale Getirmek

Hedef 3.1. Yi,iksekdfretim Gozetirn ve Denetim Sistemine itigtin Mevzuatr Amaca

Uygun $ekilde geligtirmek

AMAC- 4 tiniversitelerarasr Kurulun Kurumsal Kapasitesinin isleybini
Geligtirmek

Iledef 4.1. Universitelerarasr Kurula Ait Mevzuatr Geligtirmek

Iledef 4.2. Konsey ve Komisyonlann Karar AIma Stireglerini iyileqtirmek

Hedef 4.3. Universitelerarasr Kurulun Fiziki ve Teknolojik Altyaprsrnr Geligtirmek

Hedef 4.4. Yurtdrgrnda Ahnan Doktora, Sanatta Yeterlik, Dogentlik ve Profesdrliik

Unvanlannrn De[erlendirme ig ve iqlemlerini Geliqtirmek ve Stireci ]hzlandrrmak

Alt Progrem hedefleri ve Stratejik Plan iligkisi Tablosu ekte yer almaktadrr.

L2



C. IDARE PERFORMANS BILGISI

Bu bcil0mle ilgili bilgileri igeren Yfiksekiilretim Kurulu Performans Bilgisi Tablosu ve

Faaliyet Maliyetleri Tablosu ekte yer almaktadrr.

D. inanrxix ropLAM KAyr\Ax iuriyAcr
Bu boliimle ilgili bilgileri igeren Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Programr
Maliyeti Tablosu ile Ekonomik Srnrflandrrma Diizeyinde idare Performans Programr
lVlaliyeti Tahlosu ekte yer almaktadr.

III EKLER

Bu b0lUmle ilgili bilgileri iqeren "B'aaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu" ile
"Performans G0stergelerinin i2lenmesinden Sorumlu Birimler Tablosu" ekte yer

almaktadrr.
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Biitge Yrh:

Program Adr:

Alt Program Adr:

v€rinln Kaynairi
sorumlu ldare:

I

_Qelgkge_ v9 Agr kla malar
-Y0ksekdQretinr kururnlarrnrrr qegitlendirilntesi kapsamrrrda Aragtrrma Oclakh Misyorr Farkhlagrrasr ve Ilrtisaslagma
Pro.leleri igin segilmig olan rlniversitelerin desteklenrr'resi,
-Yilkseko{retirn sistemindeki insan kayna$rrirrr nicelik ve nitelik olarak geligtirilmesi,
-YOK 100/2000 Doktora Bursu kapsarnrnda Ttirkiye'nin guqlti universrtelerirrde doktora yaparr 6$rencilerin qahgmalarrnda
gdsterdiqi bagarryr ve akademik performanslannr dikkate alarak, egitimleri boyunca, desteklenmeleri igin burs
verilmesirre devanr edilntesr,
-Kurulurnuz tarafrndan ulkenirr ekorronrik ve sosyal geligirli ile refahr igin onemli olarr alanlara oncelik tanrnmak suretiyle
belirlenen devlet yukseko$retim kurumlarrnclaki lisans progranrlarrrra ilk ug srrada yerlegen ve kayrt yaptrran O{rerrcilere
YOK Lisans Destek Bursu verilmesi.
- Ternel Bilim Programlannda olugturulan iistun bagarr srnrflannda e0itim gdren bursiyerlere burs verilmesi,
- YLiKek6(retinr kururnlannm ara$trrma kapasitelerinin geligtirilmesi,
- DijitallEme kapsamrrrda yUksek0!retimde bUrokrasirtin azaltrlarak karar alma sureqlerinin hrzlandrrrlntasr, Kurulumuz
tarafrrrdan sunular"r l.rizmetlerin e-Devlet (rzerrnderr tamamlann.]asr,
- Universitelerin dijital ga$a ayak uydurnrasr ve toplunrun her kesinrinirr bilgiye ula5masurda aqrk erigim ve agrk bllim
uygularnalarrnrn hayata geqirilmesi amacryla Avrupa Aqrk Erigim altyaprlarr ile uyurnurr saQlarrmasr,
- Yukseko$retim kurunrlannrn kortterrjanlan, sektdrel ve lrolgesel beceri ihtiyaglan, ainiversrtelerin kapasiteleri, arz-talep
dengesi ve mevcuttaki progranrlarrn asgari doluluk oranlan dikkate alrnarak belirlenmesi.

Alt_Program i.led5rfi:_ _

Performans
2022

Planlanan

1- QSB'ierde kurulan l"leslek YLiksek
Sayr 3.978 +.500

Okullafl nda desteklener'l
Gdstergeye iligkin Agrklamal Yuksek6gretinr ve selitor i5brrlrginin gLiclendrrilnresi

Yrlksekdqretinr kuruRrlaflnrn kaynaklarrnr etkill ve verin'llr kullanrlnrasr

ihtiyaE duyulan alanlara yonellk eqitim yaprlnrasr

Hesaplama Yiintemi: OSB'lerde MYO'su bulunan r.iniversitelerdeki programlar,

Destekten yararlanacak azami 60renci say,st
Her bir program itin ogrenci baglna verilecek destek tutan

yUxsrxOGRETiM KURULU pERFoRMANS BiLGisi

2023

yUxsrx0GRrnn

YU KSFKOGRTIM SIST E MINiN PLANLAN MASI, KOORDINASYONU Vt DENETIMI

Perfornrans Giistergesi Ol9{i eirimi zo2l

OSB'lerde MYO'su bulunan Universiteler tarafrndan Kurulunruza resmi olarak bildirilen ogrenci sayrlan.
YUKSEK66RETiM KURULU

Pe rforma n s Giiste rg esi Olgii airimi

I 2- YoK burslanndan yararlanan
I rLr/amicwan crr,,<r

Giistergeye Agrkla nra:

2022
Planlanan

2022 YS
Gerg.

2023 7024
Hedef Tahmin

Sayr

2547 sayrh Kanunun 10. maddesi, Merkezi Yonetinr Kanununa bagh
Yurtdrsr Yabano Dil Bursu,

Bu sebeple 2022 yrlr gergeklegmesi bulunmamaktadu.

cetveli l.levlana, Yurtdrgr Aragtrrma Bursu,

2547 sayrh Kanunun 10. maddesi, Merkezi Yainetim Kanununa baolr (E) cetveli, Mevlana, Yurtd6l Aragtllma Bursu,
Yurtdigr Yabancr Dil Bursu kapsamrnda 66retim elemanlartnrn saytst
YUksek66retlm YUr0tme Kurulu Kararlan
YUKSEKOGRMM KURULU

Performans Giistergesi 6tgii eirimi 2o2r ,,i"111".
2022 YS

Ger9,
Tahmir

3- YdK burslaflndan yararlanan
l,657 3.,.145

100/2000

2022 yrlr igin ga0nya trkrlamamrgtlr

Hesaplama Yiintemi:

Verinln KaynaErl
Sorumlu idarer

2023
Hedef

7,808 8.000
sayrsr

ciistergeye illgkin Aglklamal 2547 sayrlr Kanunun 10, Merkezi Yonetrm B0t9e Kanununa.ekll (E) Ceweli, Mevlana, Farabi,
Doktora Bursu, YoK Destek, YOKTEBIP, Yabancr Uyruklu oorenci, Ta,rkololi dgrenci saytlan

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynaor:
sorumlu idare:

2547 sayrh Kanunun 10, Merkezi YOnetim Biitge Kanununa ekli (E) Ceweli, Mevlana, Farabi, YoK 100/2000
Doktora Bursu, YOK Destek, YOKTEBIP, Yabancr Uyrqklu 6irenci, Tiirkoloji oorenci sayrlarr

Planlama ve koordinasyon/ gozetim ve denetimler yoluyla yuksekogretim sisteminin guqlendirilrresi

2025
Tahmin

7024
Tahmin

3.445

YLiksekgaretrnr Yar(rtnre Kurulu Kararlin
YU KSEK06RETI I"1 KU RU LU



Performans Giistergesi 6t9ai Birimi

G6stergeye Agrklama:

Hesaplama Yontemi:
verinin Kaynaiirl
Sorumlu Idarei

Hesaplama Yiintemi;

Verinin Xayhagr:
Sorumlu idare:

Perfornrans Giistergesi 6tgii eirimi

Hesaplama Yiintenri:
Verinin Kaynair:
Sorumlu idare:

Bu gttsterge, yUksekdiretim kurumlarr kontenjanlaflnrn, i.iniversite kapasiteleri ile mesleki e6ltlm an-tilep
dengesinln saglanabilmesi amacryla y0ksekciQretim programlanna ait kontenjanlann doluluk oranrndakl artEr
gostermeKedir

YoKSlS',de kayrur 6qrenci sayrsrnrn yiiksekdgretim programlaru kontenjan sayrsrna oranlanmasr lle bulunmugtur
OSYM Veri Sistemi
YUKSEK66RFNM KURULU

Perfornrans Giistergesi dtgti Birinri

2022
Planlanan

20?2
Planlanan

2023
Hedef

2023
Hedef

2023
Hedef

2024
Tahmin

2024
Tahmin

2024
Tahmin

2025
Tahmin

2025
Tahmin

I 5' Yiike.koo.retim kurumlan Meslek YijKek Oran 81,92 93 99 93

Giistergeye Bu gdsterge, On lisans programlafina ait kontenjanlann doluluk oranrndaki artr$r gostermektedlr.
Meslek YUksekokullannda yer alan programlann kontenJan sayrlafl ile kayrt yaptrran <i$renci sayrlarrnrn
oranlanmasr ile hesaplanmasr,
YOKSiS (YOnetim Bilgi Sisremi)
YUKSEKOGRETiM KURUTU

2022 YS
Gerg,

Tahmini

2025
Tahmin

Gostergeye Ae rklama: Bu qosterge rle yuksekdqretinr kurunrlaInda sunulan egitim hr?nletrnrn artrfllmasr ve

standartlara ula$rlmasi amacryla 06retim elemanr bagrna dlisen ciotenci sayrsrnr gOstermektedir.
Y0KSiS'de kayrth 6irenci saylstntn (Agrk6qretim hariE), diretim elemanr sayrsrna oranlanmasr ile bulunmugtur.
Y0KSIS (YUksek6gretim Ydnetim Bllgi Sistemi)
YUKSEKOGRENM KURULU

doluluk oranr Yuzde 81 95 99 99 99 r 99

6- Yi.jksekogretimde d0retlm elemanr
Lr.,6! /i,.an ax,a^-,.1!n., 5aYl 2? 21 77 Z0 19 19

Alt t-!!r ! 
qd_a Yqf ll,tglq ce !

Faal iyetler 2022
Biitge

?o22
Ha rcanra

2023
Bi.itge

2024
Tahmin

2025
Tahmin

FARABI Yurtigi De.,iqinl Programr Kapsamrnda
Yiiriiti.ilen Hizmetler

165.000 0 0 0 0

Biit(e I(i

Butce Drgr

165.000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

MEVLANA Yurtdlgr Degigim Programt Kapsanltnda
Yiiriitiilen tslirhrotler 165.000 o 683.000 813.OOO 902.000

BntEe igi

Btitge 0ltr

165.000

0

0

()

683.000

0

813.000

0

902,000

0

Yabancr Ogrencilere Yurtdrgt Burs Hizmetleri 0 106.094 0 0 0

But!e Iqr 0

0

106.09.1

0

0

0

0

0

0

0

Yiiksek6gretim Kurunllail Izleme, De{ierlendirme ve
Dcnclinl

44.000 65.54 1 88.000 103,000 116.000

But(e Iqt 44.000

0

65.541

0

88.000

0

r03.000

0

1 16.000

0

Yiiksekdgretim Xurumlarr Planlarna ve Yiinlendirnre 144.644,000 80.474.312 232.294.000 279.496'000 320.595'000

Btitee Iqi

BUtee Drgl

14.1.644.000

0

80.+74.3 12

0

232.2e4.000. 27e.196.000

00
_120.595.000

0

TOPLAM
".".-'.."......,.".....:

Bi.itge ISi

Butee DlSr

14S.018,000

145.018.000

0

80.645.947

8064tr4?

0

233,065.000

233.065.000

0

111111009
?80,-l 1 2.000

0

321.613.000

0

Faaliyetlere iligtln Agrklamalar:

Arattrrma Giirevlileri Yurtdlgt Aratttrma Bursu Hizmetleri
Merkezi Ycinetim Biitge Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hiiktim geregi Yiiksekdoretim Kurulunca belirlenmig 6ncelikli alanlarda Devlet i.iniversitelerinln

aragtlrma gcirevllsi kadrosunda bulunan doktora 6qrencilerine, doktora tezi agamasrnda ihtiyag duyulmasr halinde en fazla bir ylla kadar yurt dtStnda aragtlrma

bursu venlmest.

Doktora dfrrencilerine Yiinelik Burs Hizmetleri
2547 sayfi kanun ek madde 44'e gore "Agrk d0retinr hizmeti veren yijksekdoretim kurunrlannrn dciner sermaye igletmelerinin a$rk dgretim fakultelerine ait alt

yiizde 80'i her iig ayda bir izleyen ayrn onbegine kadar Yiikekdoretim Kurulu Bagkanhqr muhasebe birimi hesabrna aktanlrr.
Aktanlan bu tutar, Ba'kanlrk britqesinln (B) igaretli cetveline dz gellr, (A) itaretli cetveline 6denek kaydedilir ve Devlet yilksekd6retim kurumlaflna kaynak

.:

e;

aktarnlak suretryle doktora| brlinr insanr ve ara$trrnlacr yetittiriltrlesr |tln kullanrlll. J. -, i
FARABi Yurtigi Degiginr Programr Kapsamrnda Yuri.itiilen Hirmetler -t lrf,"u.t 

''
2547 saytlt vulsekci$retinr Kanununun 10 uncu maddesi kapsanrnda yurtitinde eqiiim veren yriksekdgretint kurumlarr ile yurt($indait F
eirtinr veren yuksekoOretim kurunllal arasrnda Ogrencr u. oqretinr elemarl de!r9inr progranrL kapsamincla yaprlan faaliyetiereiit giderl:I{#mhi

202L

2022
Planlanan



ri :-I i :,::( i-I1,. !:l li(it . I J;r e i'erfctra.:: r:le-rr

2547 saytlt l(anunuh Eeelcl 74 Unc0 maddesi kapsamrnda LIL/2}23 tarih,ne kadar Dcvlet y0kekoiretim kurumlartntn llsans dtizeyinde fun Yc milhcndlslik
bilimleriylc srnrrlt olmak 0zcre, 0[rcncilerin tifrnimlerinin son yrlrnda bir yinyrh 6zcl snktdr lgletmele.lnde, teknoparklarda, a]asbrma attyapllannda, Ar.Ge
merlczlerinde ya da sanayi kuruluglarnda uygulamat dtHmlcri sijreslnce o0rencilere asgari Ucredn net tutE nnrn %35'i nin ISKUR tataflndan dgrenciler€ staj
liileti olarak iidenmesi,

uev-!A[r-A Yrr-*dls_PS{irim.-er-emp1 [qp91m1nd9 Y{i-ctilii"l,e_!! !1irmsttrr
2547 saylr YoBekb6retim Kanununun 10 uncu maddesi kepsamlnda yurtl9lnde egitlm twten ytlksekdlretim kurumlan ile yurtdtynda

2547 sayh Kanunun 46 ns nraddcsinin (l) bendl gere$l Organlze sanayi b<ilgelerinde kurulan meslek yiikckokulbn iEin 6ircnci ba$naba$na ilglll yul$e-kddretim

2s47 seyil KEnunun 10 uncu maddeslnln ihnci pangrafrnda yer alen hijkum gergevesindc ddenek lcydedllen tutarlar, yurt igi ve yurt dtgt 66retim elemanl ve

Ysbrncl 66rencilere Yurtdrsr Burs HEmGtlGrl
Merkczt Yonettm Butge Kanununa eklenen E cetvelindc yar alan h0Klm gereui Yiil$ekdorcfim Kululunca bdlrlenecek yurt dtgtndakl Ulke ve y0l$ekaiiiretim

Merkezi Ytinetim eUtC! Kanununa eklcnen E cetrellnde yer alan hrikiim gercgi Yilksekii!retim Kurulunun igblrll$l protokolat velveya muhbakat zabtr imzehd$t
Ull(clcrden gdecek ohn yabancr uyruklu iilrencilerr, 3/3/2004tarihli ve 5102 sayth Yllksek0Erenim olrencllerlne Burs Krtdi Vcrilmeslne llltldn Kanununa 96rc

ddenmelde ohn aylrk burs tutannln ild l(.unl atmamak uzere burs verilmesi.

25.+7 saytlt Kanunun 7 nci maddesindc vc ycr alan h0kUm gereoi Y0ksekiilretim Kururnlarrnda eiitim.dgrstlm ve dl6el faallyetletin 2547 sayth Kanun'd! btliftllen
arEca ve ana ilkclcrr uygunlulunu Y0ksekdgretlm Kurulunca hazrrlanacak csaslere g6re onun adrna ve onun onay lle denethmek, sonucunda yapllan tre.pltlerl
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