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1. GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim  kurumlarin  6&retimini  planlamak, dizenlemek, yonetmek,
denetlemek, yitksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimset arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek bu kurumlarin Kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve tniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullamlmasim
saglamak ve dgretim elemanlarimin yetistiriimesi i¢in planlama yapmak amactyla Anayasanin
131linci maddesine gore kurulmus olan Yiksekogretim Kurnlunun gorevleri 2547 sayili
Yiksekogrettim Kanununun 7 nci maddesinde belirtilmistir. S6z konusu maddeye gore,

Yitksekogretim Kurulunun gérevleri;

a) Yiksekogretim kurumlarnin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler
dogrultusunda kurulmasi, gelistirilmesi, egitim - ¢gretim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi ve
yiksekogretim alanlarinin ihtiya¢ duydugu ogretim elemanlarinin yurt iginde ve yurt disinda
yetistiriimesi igin kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, tniversitelere tahsis edilen
kavnaklarin, bu plan ve programlar gergevesinde etkili bir bigimde kullanilmasini gozetim ve
denetim altinda bulundurmak,

b) Yiiksekogretim kurumlari arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedetfler
dogrultusunda birlestirici, biitinlegtirici, siirekli, ahenkli ve gelistirici igbirhig ve
koordinasyonu saglamak,

¢) Universite caligmalarimin en verimli diizeyde siirdiirillmesi i¢in biyiimenin simrlarin
tespit etmek ve yaz &gretimi, gece 6gretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim
planlamast ¢er¢evesi iginde;

(1) (Malga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)

(2) Bir iiniversite i¢inde fakilte, enstitii ve yiiksekokul agilmasina, birlestirilmesi veya
kapatilmast ile ilgili olarak dogrudan veya universitelerden gelecek onerilere dayali kararlar
almak ve geregi i¢in Milli Egitim Bakanlhigina sunmak,

Yiiksekogretim kurumlar i¢inde boliim, anabilim ve anasanat dallari ile uygulama ve
arastirma merkezi agilmasi, birlestirilmesi veva kapatilmasi; konservatuvar, meslek
yiiksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmast ile ilgili olarak dogrudan veya
universitelerden gelecek oneriler lizerine karar vermek,
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Egitim - ogretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla {ﬁenf“me ara
verilmesine veya tekrar baslatilmasina iliskin olarak tniversitelerden gelecek énerﬂere gore ,
veya dogrudan karar verip uygulatmak, ERE '
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(3) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)

(4) (Ek: 18/6/2017-7033/13 md.) Yiiksekogretim kurumlarinin ihtisaslagmasina yonelik
caligmalar yapmak ve bu konuda karar vermek,

e) Yiksekogretim kurumlarinda egitim-68retim programlarinin asgari ders saatlerini ve
sirelerini, dgrencilerin yatay ve dikey gegisleriyle ve yitksekokul mezunlarinin bir st diizeyde
ogrenim yapmalarina iligkin esaslari Universitelerarasi Kurulun da goriglerini alarak tespit
etmek,

f) Universitelerin ihtiyaglarini, e@itim-ogretim programlarini, bilim dallarinin
niteliklerini, arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarim, bina, arag, gereg ve benzeri imkanlar
ve 6grenci sayilarim ve diger ilgili hususlari dikkate alarak; tniversitelerin profesdr, dogent ve
doktor 6gretim tiyesi kadrolarim dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her il tniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek;
stiin basar1 gosterenlerle, yeterli gérilmeyenleri tespit etmek ve gerekli dnlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim - o@retim programma kabul edecegl ogrenci sayis
onerilerini inceleyerek kapasitelerini tespit etmek:; insan giici planlamasi, kurumlarin
kapasiteleri ve ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme
esaslarii da dikkate alarak ogrencilerin segilmesi ve kabul edilmest ile ilgili esaslan tespit
etmek,

1) Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak
énlemleri almak,

i) Her egitim-ogretim programinda dgrencilerden alinacak harca ait ilgili yiksekogretim
kurumlarimn 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiksekogretim tist kuruluglani ile iniversitelerce hazirlanan butgeleri tetkik ve
onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

1) Rektorlerin  disiplin  islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, ogretim
elemanlarindan bu Kanunda éngoriilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi gorulenler ile
bu Kanunla belirlenen yiksekogretimin amag, ana ilkeleri ve ongordigt diizene aykin
harekette bulunanlan rektoriin Onerisi lzerine veya dogrudan, normal usuline gore,
yiiksekogretim kurumlan ile iliskilerini kesmek,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve galigma gruplar kurmak,

n) GerektiZinde yeni kurulan veya gelismekte olan tiniversitelere gelismis tniversitelerin
egitim- dgretim ve eleman yetistirme alanlannda yapacagi katkiy: gergeklestirmek igin gelismis
Universiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarii tespit etmek,

......

0) Vakiflar tarafindan kurulacak yiksekogretim kurumlarinin bu Kanun | umﬁglﬂ\e
gére agtlmast hususundaki goriig ve nerilerini Milli Egitim Bakanligina sunmak i}iu kurumlara
iligkin gerek!i dizenlemeleri yapmak ve bunlan gézetmek, denetlemek, ’




p) Yurt digindaki yitksekogretim kurumlarindan alinmig on lisans, lisans ve lisansisti
diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

B. TESKILAT YAPISI

Yiitksekogretim Kurulunun tamimi, 06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak vyirirliige giren 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 6 nci maddesinde
yapilmis ve organlart siralanmisgtir.

Buna gore Yiksekogretim Kurulu Organlar, Genel Kurul, Yiritme Kurulu ve
Baskandan ibarettir. Genel Kurul,

(1) Cumhurbaskam tarafindan; rektorlik ve dgretim iyeliginde basarili hizmet yapmig
profesorlere oncelik vermek suretivle segilen vyedi, temayiiz etmis ast dizeydeki Devlet
gorevlileri veya emeklileri arasindan segilen yedi,

(2) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)
(3) (Miilga: 14/7/2004 — 5218/2 md.)

(4) (Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 14/5/1997 tarihli ve E. 1997/21, K.. 1997/48 sayilt
Karari ile.)

(5) Universiteleraras: Kurulca, Kurul iiyesi olmayan profesor ogretim iiyelerinden
secilip Cumhurbagkam tarafindan atanan yedi, olmak iizere toplam yirmi bir kisiden olugur.

(Degisik ikinci paragraf 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Universitelerarast Kurulca
secilenlerden bir ay iginde Cumhurbaskan: tarafindan atanmayanlann yerine yeni adaylarin
segimleri ikt hafta icinde yapilmadig: takdirde, Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir,

Kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli olanlardan Gyelige secilenlerin kurumlanyla
iliskileri devam eder.

Genel Kurul her yan yilda en az li¢ defa toplamr, Bagkanin ¢agrist veya iyelerin en az
Gigte birinin yazil istegi lizerine olaganiistd toplantilar yapilabilir.

Cumhurbaskam, Kurul dyeleri arasindan dort yi sireyle bir Bagkan seger. Kanun ve
yonetmelik hikimlerivle Yuksekogretim Genel Kurulu ve Yuritme Kurulu kararlarinin
uygulanmasindan sorumlu olan Baskan, Kurulu temsil eder, segimi Kurula verilen akademik
personelin ve diger kisilerin atamalarim yapar.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakani, gerekli gordugu hallerde, Kurula katslal,;-f‘;‘t?‘é"'ﬁ@::f;.;,—-eu~

kanlik eder. F:
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Yiritme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olugur. Yuariutme Kuruluna katifacak olan
ve Genel Kurul éiyeleri arasindan secilecek iki baskan vekilinden biri Kurul Bagskaninca; digeri
1se Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurulca Yiiritme Kuruluna katitacak diger alti tiye-
nin dérdi 6 nc1 maddenin (b) fikrasinin (1) inci bendinde; ikisi ayni fikramn (...)(2); ikisi ise
aym fikramn (5) inci bendinde belirtilen tiyeler arasindan segilir. (Ek: 23/12/1988 - KHK -
351/13 md.; Milga son cimle: 2/7/2018 - KHK-703/135 md.) (2)

Bagkan, Yiksekogretim Genel Kurulu ile Yuritme Kurulu'na bagkanhk eder. Bagkanin
yoklugunda, Baskanin gorevlendirdigi baskan vekillerinden biri Bagkana vekalet eder.

Genel Kurul, Yiksekégretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden, Yiiksekdgretim
kurumlarimin ~ 6gretiminin - planlanmasi, dizenlenmesi, vyonetilmesi ve denetlenmesi,
yonetmeliklerin hazirlanmasi, yiksekdgretim st kuruluglariyla, Gniversitelerce hazirlanan
buitgelerin tetkik ve onaylanmasi (...) (2) diginda kalan yetki ve gorevlerinden uygun gérdiigii
boliimleri Yiritme Kuruluna devredebilir.

Yiksekogretim Genel Kurulu'nun toplant: nisabi on dort, Yiritme Kurulu'nun toplanti
nisabi ise altidir. Genel Kurul ile Yiritme Kurulu'nda kararlar toplantiya katilanlarin oy
¢oklugu ile alimir. Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Baskamn oyu iki sayilir.

2547 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore, Yiiksekogretim Kurulu adina Gniversiteler,
bagh birimlerini, 6gretim elemanlarini ve bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim altinda
bulundurmak tzere Yiiksekogretim Kuruluna bagli bir kurulus olarak Yiiksekogretim
Denetieme Kurulu tesekkiil ettirilmigtir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu,

(1) (Degisik: 3/10/2016-KHK-676/84 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/68 md.)
Yitksekogretim Kurulu tarafindan profesorler ve bakanlik merkez teskilatlarinda en az on yil
miifettis veya denetgi olarak gahgsanlar arasindan énerilecek on bes iiyeden,

(2) Yargitay, Damistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek iiger aday arasindan
Yiksekogretim Kurulu tarafindan segilip énerilecek birer tiveden,

(3) Milli Savunma Bakanligi ve Milli Egitim Bakanh@inca segilecek birer tiyeden,
olusur.

2547 sayih Kanunun 3 incti maddesi ite bir (st kurulus olarak tamimlanan, aym
Kanunun 11inci maddesi ile kurulug, isleyis ve gorevleri belirlenen ancak ayr: bir tiizel kisiligi
bulunmayan Universitelerarasi Kurul bulunmaktadir. Universite rektorleri ile her iiniversite
senatosunun o Universiteden dort yil igin se¢ecegi birer profesorden olusan Universitelerarasi
Kurula uiniversitelerin Cumhuriyet donemindeki kurulus tarihlerine gore rektorler sira ile bir
yillik siire i¢in bagkanlik yapar. Universitelerarast Kurul, idari teskilatimin ve buna bagl olarak
butgesinin kiigiik olmasi nedeniyle Analitik Biitge Simiflandirmasina gore Yuksekgéf?ﬁ’nrm
Kurulu btitgesi i¢erisinde yer almustir. éﬁf Bt "‘3
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Yiiksekogretim Kurulu Baskanhd: Teskilat Semas:

124 sayih Yiksekogretim Ust Kuruluglart fle Yiksekogretim Kurumlanmn Idari
Teskilat: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve 7033 sayili Kanunun 25 inci maddesi
geregince Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi, Bagkana bagli merkez yOnetim orgiitinin
baginda yer alan genel sekreterin idaresindeki Genel Sekreterlik ve Genel SekreterliZe bagli
Daire Bagkanliklarn, Miisavirlikler ve diger birimlerden olusur.

Bu aciklamalar gercevesinde Yiiksekogretim Kurulu Orgit Semast asafida
gosterilmisgtir.

. e
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Genel Kurul

Yiiriitme Kuruln

Denetleme Kurulu Baskan
I |
Baskan Vekili Baskan Vekili
i¢ Denetim Birimi Bagkanhg Ozel Kalem Miidiirliigii

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Yardimcis
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhg Personel Dairesi Baskanh@ Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi

Yaym ve Dokiimantasyon Dairesi .
Baskanha Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Bilgi Islem Dairesi Baskanhg
Destekleme Dairesi | inligi

Tammma ve Denklik Hizmetleri Dairesi Hukuk Miisavirligi insaat Bakim Onarim Dairesi
Baskanh@ Baskanhgi

Vakif Yiiksekogretim Kurumlan gy - _ 4 Ry
Koordinasyon Daire Baskanhgi Basin ve Halkla Hiskiler Miisavirligi Uluslararas: Iliskiler Dairesi

Baskanhg

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhig
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C. FIiZIKSEL KAYNAKLAR

Yiksekogretim Kurulu 7 blok, ek hizmet binasi, kantin, guvenlik, siginak ve bahge
sirkiilasyon alanlar1 olmak iizere toplam 84.889,00 m2 alanda hizmet vermektedir.

Tablo Tasmmazlar ve kullamim alanlar tablosu

Tasinmazin Cinsi Kullamim Alam Yiuzolgimi (m2)
Hizmet Binasi Bl Blok (3 Kat) 4.641
B2 Blok (5 Kat) 6.000
B3 Blok (4 Kat) 4.140
B4 Blok (3 Kat) 2.756
B5 Blok (6 Kat) 7.200
B 6 Blok (2 Kat)+si1ginak 4921
B7 Blok (6 Kat) 7.200
Ek Hizmet Binasi 570
(3 Kat)
Lojman Binasi 3.082
Giivenlik Binasi (Ana girig) 128
Giuivenlik (Lojman girisi) 13
Guvenlik (Kapali Garaj girisi) 15
Su Deposu 267
Kantin + PTT 76
Acik Otopark Acik Otopark 7475
Kapali Garaj Kapal Garaj 3.500
Bahge ve Sirkiilasvon Bahge ve Sirkiilasyon Alanlar 32.905
Alanlar
TOPLAM 84.889

Kaynak: Yiiksekégretim Kurulu Insaat Bakim Onarim Dairesi Bagkanhg:

Kurulumuz biinyesinde bulunan Bilgi Islem Dairesi Bagkanhigi kurum perspnefi e,
kullanicilara, ag alt yapisi, web sayfasi ve e-posta hizmetleri ile kesintisiz olagdk interret «
hizmeti vermektedir. ¥ > SED
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Bunlara ilave olarak kurum ihtiyaglan dogrultusunda yeni yazilimlar geligtirilmesi,
mevcut yazilmlarin gincellenmesi, yazilimlarin sorunsuz ¢alismasi igin teknik destek ve
egitim verilmesi, yil boyunca kigisel bilgisayar ve yazici destegi saglanmasi, istatistik
ihtivaglannin kargtlanmasi, donanim ve hizmet alimlar1 gibi faaliyetler Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi aracilifi ile yerine getirilmektedir.

2021 Yii Kurum Yazihmlar

1. YOKSIS Yazidim

—ETE TR MO a0 o8

Kullanuer iglemleri

Akademik Itanlar modiili

OYP Genel Yénetim modiilii

Akademik Birim Agaci Sozlagii

Akreditasyon Bilgi Girig Formu

Birim Sorun Bildirme modili

Hukuk islemleri modila

Akademik Idari Gérevlendirmeler modiilii

Kadro bilgileri modiilii

YOKSIS duyuru sistemi

YU numarasi olmayan yabanci égrenciler igin YOK Ogrenci No olugturma ekram
Bos kadro talep formu

Ogrenci Bilgi Toplama Web servisleri

Onlisans ve Lisans ve Lisansiistii Ycterlilik Raporu
Maliye Katki Pay1 Raporu

Yatav Ge¢ig Kontenjan Girnisleri {Yurtict, Yurtdisi)
Yurt Bilgi Girig Formu

Ogrenci Kayit Dondurma/lzin Modiilia

667 KHK ile Kapanan Universite Ogrencilerin Odemcleri Takip Modiilii
Spread Sheet Aracr ile Veri Toplama

Web Servis altyvapist

Engclsiz Universite Bayrak Odilleri

2.  E-Devlet Uygulamalarn

LT OB R TATTSR MO Q6 TR

Ogrenci Belgesi Sorgulama ve Dogrulama

Elektronik Kayit ve Elektronik Kayit Belge Dogrulama
Yiiksekagretim Mezun Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi
Ogretim Elemam Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi
Denklik Bagvuru Sorgulama

Yurtdisi Diploma Denklik On Bagvuru Islemi

Denklik Durum Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

Okul Tanima Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

Tez Tarama

Lisans Tamamlama Basvuru, Tercih Sistemi

Dogentlik Bilgi Sistemi

Dogentlik Belgesi Sorgulama ve Dogrulama

Dogentlik Sézlii Smmav Belgesi Sorgulama ve Dogrulama
Yurtdist Unvan Denklik Bagvuru Islemi (Doktora / Sanatta Yeterlilik), -,
YOK Sanal Laboratuvar Uvgulamas: AR
Bireysel Ustil Bagar1 Odiil Bagvurusu o e
YOK Sanal Laboratuvar Uygulamas ¢ T
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10.
11,
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Yiiksekddretim Bilgi Ydnetim Sistemi (YBYS)
Akademik Birim Agac Yoénetim Sistemi (ABAYS)
Yiiksekdgretim Program Atlas: (YOK Atlas)
Dogentlik Bilgi Sistemi (DBS) UAK
o Dogentlik Basvuru Sistemi
¢  Dogentlik Yonetim Sistemi
Oncelikli Arastirma Gorevlileri Talep Toplama, Tercih ve Yerlestirme Sistemi
YOK Burslar1 Bagvuru ve Takip Sistemi
» 100/2000 YOK Doktora Bursu Program Yazilim
e YOK Destck Bursu Programi Yazilim
e Yabanct Uyvruklu Ogrenci Bursu Programu Yazihmi
« Yabanci Dil Egitimi Bursu Programi Yazilim
YOK Merkezi Yazih Sinav Sistemi {(MGYS)
Dava ve Denetleme Y6netim Sistemi (DDYS)
Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)
Denklik Bilgi Yinetim Sistemi (DBYS)
UAK Denklik Bilgi Yénetim Sistemi ({DBYS)
Akademik Ozgegmis Modiilii
YOK Akademik Arama Motoru
Akademik Tesvik
Acik Bilim ve A¢ik Erisim Projesi (2021)
YOK DERSLERI Platformu (2021)
Lisans Tamamlama Tercih islemleri
Ogretim (yesi Yetistirme Programi Yazihm
Akademik Degtsim Programlar
¢ Farabi Degisim Program
+ Mevlana Degigim Programi
* Proje tabanli Mevlana Uygulamasi
Ulusal Tez Merkezi
Insaat Dairesi Stok Takip Yazilimi
Ariza Bildirim Sistemi (ABS)
Insan Giicii Planlama Sistemi (iGPS)
Cesitli Web Siteleri
YOK idari Program-UAK idari Program
Maas Uygulamas:

T
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D. INSAN KAYNAKLARI

Kurulumuzun dolu kadro sayisi toplam 435 olup, bu personelden 8’i Universitelerarasi
Kurulda gorevlendirilmistir. 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore Kurulumuzda sozlesmeli
olarak 27 personel gorev yapmaktadir. 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore 56 6gretim
elemani ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan 2914 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore
58 personel gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Tablo Yiiksekogretim Kurulu toplam personel savisi

Baskanhg@imiz Personel Durumu

Kadrolu

Sozlesmeli

2547 sk. 38.md. girevli
2914 sk. 18.md. gorevli
Siirekli Isci

Toplam

Dolu Kadro

39

663

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Baskanhg

10

2021

Bos Kadro

i

463

Toplam
Kadro

1128




Tablo Yiiksckégretim Kurulu Personel Demografik Dagilimi

Demografik Ozellikler San (%)
Cinsiyet Kadin 289 43.45
Erkek | 376 56,54
TOPLAM 665 100
Yas 20-29 ' D) 6.31
30-39 212 31.87
40-49 | 204 30,67
50-59 169 2541
60+ 38 5.1
TOPLAM 665 100
Egitim Diizeyi ilkokul 36 5.41
Ortaokul 39 5.86
Lise 87 13.08
On Lisans 66 9.92
Lisans 370 55.63
Yiiksek Lisans 50 751
Dokiora 17 2,55
TOPLAM 665 100
Hizmet Yihi 0-10 342 51.42
11-20 105 15.78
21-29 125 18.79
30+ 93 13.98
TOPLAM 665 100

Kaynak: Yiiksekégretim Kurulu Personel Dairesi Baskanhgi (Kadrolu ve Sézlesmeli Personel Dagilimi)
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2. PERFORMANS BIiLGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

UST POLITIKA BELGELERINDE YUKSEKOGRETIM

Yiksekogretim Kurulu'nun 2021 yil Performans Programt hazirlanirken 11. Kalkinma
Plami (2019-2023) dikkate alinmigtir.

11. KALKINMA PLANI (2019-2023)

11. Kalkinma Plaminda yiiksekégretime yénelik ilgili olan ve dikkate alinan maddeler
sunlardir:

*  Yiksekogretimde gesitliliginin artinlmasi saglanacaktir. (Madde 560)

e Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve lhtisaslasma genisletilecektir.
(Madde 560.1)

e Yitksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; vitksekogretim kurumlarinin niteliklerinin - artinlmasma  yonelik
uygulamalara devam edilecektir. (Madde 561)

¢ Diinya akademik basgan siralamalarinda 2023 yili itibariyla en az 2 tniversitemizin ilk
100°e ve en az 5 Oniversitemizin de ilk 500’e girmesi saglanacaktir. (Madde 561.1)

e Oncelikli sektorler basta olmak lizere plan déneminde doktora mezun sayis1 yillik
ortalama 15 bine ¢ikanlacaktir. (Madde 561.2)

e Universitelerin dijital ¢aga ayak uydurmasi ve bilgiye ulagimda agik erigim ve agtk bilim
uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla agik engim altyapilan ile uyumu
saglanacaktir. (Madde 561.3)

¢ Akademik personellerin atama ve yukselme kriterleri alt simir1 merkezi olarak
yiikseltilecektir. (Madde 561.4)

e Yiiksekogretim kurumlarinin kontenjanlan, sektérel ve bolgesel beceri ihtiyaglam,
niversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk
oranlari dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi gii¢lendirileeektis.,,
(Madde 561.5) L

o Mezunivet sonrasinda dogrudan meslek icra yetkisi veren gﬁksekégreti'm -

B
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programlarinda asgari basan puam sarti uygulamasi genisletilecektir. (Madde 561.6)

e Mezunlarin kariyer sirecglerinin takibi ve mezun-iiniversite igbirliginin guglendirilmesi
icin mezun izleme sistemi kurulacaktir. (Madde 561.7)

e Yiiksekogretim kurumlarinin egitim, aragtirma ve yenilik giktilarina iligkin verileri
diizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktir. (Madde 561.8)

e Ulkemizin yitksekogretim alaninda uluslararasilagsma diizeyi artirilacaktir. (Madde 563)

e Etkili tamitim calismalarivla  yiiksekogretim  sistemine uluslararasi  erigim
kolaylagtinlacaktir, (Madde 563.1)

e Yiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararas; 6grenci sayisi artirilacaktir, (Madde
563.2)

e Nitelikli yabanct uyruklu akademisyenlerin toplam istihdami oram i¢indeki payi
artinlacaktir. (Madde 563 .3)

o  Vakif yiiksekogretim kurumlarimin yillik 63renci gelirlerinin en az yizde 1’imin Ar-Ge
harcamalarinda kullamlmasina yonelik dizenleme yapilacaktir. (Madde 440.4)

B. AMAC VE HEDEFLER

AMAC- 1 Yiiksekigretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararas: Standartlara
Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmek

Hedef 1.1. Yuksekogretim kurumlarinin, birimlerinin ve programlanmin agilmasi,
acllan bu programlara 63renci alinmasi taleplerini, tlke ve boélge planlan ile 13
diinyasinin ihtivaglarini ve kiiresel egilimleri dikkate alarak bununla iligkili karar alma
streclerini gelistirmek

Hedef 1.2. Yiksekogretim sistemindeki insan kaynagini nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek

Hedef 1.3. Yiksekogretim sistemindeki 6grenci kapasitesini nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek

Hedef 1.4. Turkiye viiksekogretim sisteminin uluslararasilasma diizeyini arttirmak

Hedef 1.5. Yiksekogretim kurumlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi yoniinde
stratejiler belirlemek, ilgili siireglert tamimlamak ve izlemek

Hedef 1.6. Yiksekogretim kurumlanmin paydaglan ile igbirliklerinin ge#§Hith
yoniinde stratejiler belirlemek, ilgili sirecleri tanimlamak ve izlemek & <% % ™ ™
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AMAC- 2 Yiiksekogretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyisini
Gelistirmek

Hedef 2.1. Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemlerini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Hedef 2.2 Dijitallesme kapsaminda yilksekogretim kurumlarindan gelen talep ve
islemlerde biirokrasinin azaltilarak karar alma siire¢lerinin hizlandirilmas, var olanlarin
ivilestirilmesi ve Kurulumuz tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet izerinden
tamamlanmasi

Hedef 2.3. Insan Kaynaklarim Geligtirmek
Hedef 2.4. Kurumsal ve Kurumlararasi [letigimin ve Isbirtiginin Etkinligini Artirmak

Hedef 2.5 Yiksekogretim Kurulu Tarafindan Yonetilen Degisim Programlan
(Mevlana, Farabi) ve Yurtdist Destek Programlarini Daha Etkin Sekilde Yonetmek

AMAC- 3 Yiiksekogretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale Getirmek

Hedef 3.1. Yiiksekogretim Gozetim ve Denetim Sistemine Iliskin Mevzuat: Amaca
Uygun Sekilde gelistirmek

AMAC- 4 Universitelerarasi Kurulun Kurumsal Kapasitesinin isleyisini
Gelistirmek

Hedef 4.1. Universiteleraras1 Kurula Ait Mevzuat: Gelistirmek
Hedef 4.2. Konsey ve Komisyonlarin Karar Alma Siireclerini lyilestirmek
Hedef 4.3. Universitelerarast Kurulun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Geligtirmek

Hedef 4.4. Yurtdiginda Alinan Doktora, Sanatta Yeterlik, Dogentlik ve Profesorlik
Unvanlarinin Degerlendirme Ts ve islemlerini Gelistirmek ve Siireci Hizlandirmak

“Alt Program hedefleri ve Stratejik Plan Tliskisi Tablosu™ ekte yer almaktadir.
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D.

iDARE PERFORMANS BILGISI

Bu bolimle ilgili bilgileri igeren “Yiiksekégretim Kurulu Performans Bilgisi
Tablosu” VE “Faaliyet Maliyetleri Tablosu™ ekte yer almaktadr,

IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Bu béliimle ilgili bilgileri igeren Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Program
Maliyeti Tablosu” ile “Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde idare Performans
Programm Maliyeti Tablosu” ekte yer almaktadir.

DIiGER HUSUSLAR

Bu bolomle ilgili bilgileri igeren “Faaliyetlerden Sorumin Harcama Birimleri
Tablosu” ile “Performans Géstergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler
Tablosu” ekte yer almaktadir,

15
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YUKSEKOGRETIM KURULU PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2022

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM SISTEMININ PLANLANMASI, KOORDINASYONU VE DENETIMI
Gerekge ve Aciklamalar

-Yiiksekégretim kurumlarinin gesitlendirilmesi kapsaminda Arastirma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma
Projeleri igin secilmis olan niversitelerin desteklenmesi,

-Yiiksekogretim sistemindeki insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak geligtirilmesi,

-YOK 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda Tiirkiye'nin gl tiniversitelerinde doktora yapan égrencilerin calismalarinda
gosterdigi basariy! ve akademik performanslarini dikkate alarak, egitimleri boyunca, desteklenmeleri igin burs
verilmesine devam edilmesi,

-Kurulumuz tarafindan tlkenin ekonomik ve sosyal geligimi ile refahi igin dnemli olan alanlara dncelik taninmak suretiyle
belirlenen devlet yiiksekogretim kurumlarindaki lisans programlarina ilk (ig sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere
YOK Lisans Destek Bursu verilmesi,

- Temel Bilim Programlarinda olusturulan Gstin basan siniflarinda egitim gdren bursiyerlere burs verilmesi,

- Ylksekogretim kurumlarinin arastirma kapasitelerinin gelistirilmesi,

- Dijitallesme kapsaminda yiiksekogretimde burokrasinin azaltilarak karar alma stireglerinin hizlandirimasi, Kurulumuz
tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet (zerinden tamamlanmasi,

- Universitelerin dijital caga ayak uydurmasi ve toplumun her kesiminin bilgiye ulasmasinda agik erigim ve agik bilim
uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla Avrupa Agik Erigsim altyapilan ile uyumun saglanmasi,

- Yiiksekdgretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglari, Universitelerin kapasiteleri, arz-talep
dengesi ve mevcuttaki programlanin asgari doluluk oranlar dikkate alinarak belirlenmesi.

Alt Program Hedefi:

Planlama ve koordinasyon, gozetim ve denetimler yoluyla yiiksekdgretim sisteminin glglendirilmesi
Performans Gostergeleri

- I 2021Ys | !
: B L R 2021 | ! 2022 | 2023 | 2024
Performans Gostergesi : Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg'. e Hedef S hein Tahmin
i Tahmini i |
1- OSB'lerde kurulan Meslek Yiiksek i |
Okullarinda desteklenen &grenci sayis! Say1 a2002 3.100 3‘9785 4.500 4900 a0
Gdstergeye Iliskin Agiklama: Yiiksekdgretim ve sektor isbirliginin gliglendiriimesi
Yiiksekogretim kurumlannin kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi
Ihtiyag duyulan alanlara yénelik egitim yapilmasi
Hesaplama Yontemi: -OSB'lerde MYQ'su bulunan universitelerdeki programiar,
Destekten yararlanacak azami 6grenci sayisi
Her bir program igin 6grenci bagina verilecek destek tutar
Verinin Kaynag: OSB'lerde MYO'su bulunan Universiteler tarafindan Kurulumuza resmi olarak bildirilen &grenci sayilari.
Sorumlu Idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
i 2021 YS
-~ . gt ] 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi i 2019 Piafilanan Gerg_. : Hedef Tamin it Tahmin
s : Tahmini i
2- YOK purslanndan yararlanan Sayl 130 600 0 400 500 600
akademisyen sayis! |
Gostergeye Iliskin Agiklama: 2547 sayili Kanunun 10, maddesi, Merkezi Yonetim Kanununa badh (E) cetveli Mevlana, Yurtdisi Aragtirma Bursu,
Yurtdisi Yabanci Dil Bursu.
Covid-19 Pandemisi sebebi ile 2021 yili igin ¢agriya cikilamamistir. Bu sebeple 2021 yili gerceklesmesi bulunmamaktadir.
Hesaplama Ydéntemi: -2547 sayih Kanunun 10. maddesi, Merkezi Yénetim Kanununa bagh (E) cetveli, Mevlana, Yurtdisi Arastirma
Bursu, Yurtdisi Yabanci Dil Bursu kapsaminda 6gretim elemanlarinin sayisi
Verinin Kaynags: Yiksekogretim Yirtitme Kurulu Kararlar
Sorumlu Idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
! 2021 YS i !
% § T L o 2021 2022 ! 2023 i 2024
Performans Gdstergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Ger;_. c Hedef | Tahmin | Tahmin
e i Tahmini i :
:;,I:.JK ChUTSi AP At Bgrend Sayi 6.594 9.500 7.500 8.000 8.000 8.000
Géstergeye Iliskin Agiklama: 2547 sayili Kanunun 10, Merkezi Yénetim Biitce Kanununa ekli (E) Cetveli, Mevlana, Farabi, YOK 100,’2000
Doktora Bursu, YOK Destek, YOK TEBIP, Yabanci Uyrukiu Ogrenci, Tiirkoloji 6grenci sayilari e .
Hesaplama Yéntemi: -2547 sayil Kanunun 10, Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ekli (E) Cetveli, Mevlana, Farabi, YOK 100,’2000
; N

Doktora Bursu, YOK Destek, YOK TEBIP, Yabanci Uyrukiu Ogrenci, Tiirkoloji 6grenci sayﬂan
Verinin Kaynags: Yiksekogretim Ylritme Kurulu Kararlari
Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU




2021 YS

- : | e 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi - Olgii Birimi 2019 Dlartonsi Gerg_. Hedef Tahmin Tahmin
; Tahmini i
4- Yiiksekogretim kontenjan doluluk orani = Yiizde 91,36 95 95 95 95 95
Géstergeye iliskin Agiklama: Tigili gdsterge ile ulagiimak istenen yiiksekégretim programlarina ait kontenjanlarin doluluk oranlarinin
artinimasidir.
Hesaplama Yéntemi: -YOKSIS'de kayith 6drenci sayisinin yliksekégretim programlari kontenjan sayisina oranlanmasi ile bulunmustur.
Verinin Kaynag:: OSYM Veri Sistemi
Sorumlu Idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
2021 YS
£ ¢ e 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Yuksekogret!m kurumlan Meslek Yliksek Orani 92 92 03 93 o3 03
Okullan kontenjan doluluk orani i
Gostergeye Iliskin Agiklama: Onlisans
Hesaplama Yontemi: -Meslek Yiiksekckullarinda yer alan programlarin kontenjan sayilar ile kayit yaptiran 6grenci sayilarinin
oranlanmasi ile hesaplanmasi.
Verinin Kaynag:: YOKSIS (Yénetim Bilgi Sistemi)
Sorumlu Idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
YUKSEKOGRETIM KURULU
i 2021 YS
= 5 | e o 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Tfa‘-er(;'. y Hedef Tahmin Tahmin
ahmini |
9 Yukse‘b_cogrei:lmde pgretnm elemani Sayl 23,22 22 2 20 19 19
bagina dlisen 6grenci sayisi i
Gostergeye Iliskin Agiklama: Tigili gésterge ile ulasiimak istenen dgretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin azaltiimasidir.
Hesaplama Yéntemi: -YOKSIS'de kayith 6grenci sayisinin (Agikégretim haric), 6gretim elemani sayisina oranlanmasi ile bulunmustur.
Verinin Kaynagu: YOKSIS (Yiiksekogretim Yonetim Bilgi Sistemi)
Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2021
2021 2022 2023 2024
Pty Biitce phockiavust-a Biitce Tahmin Tahmin
Haziran ; ‘
FARABI Yurlslgl Degisim Program Kapsaminda 146.000 0 1.000 2.000 2.000
Yuritiilen Hizmetler | !
Biitce Ici 146.000 | 0 1.000 2.000 2.000
Biitce Disi | 0 0 0 0 0
MEVLANA Yl:ll'tdl;l Degisim Programi Kapsaminda i 146.000 0 1.000 1.000 1.000
Yiritiilen Hizmetler !
Biitce Ici 146.000 | 0 1.000 1.000 1.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yabanai Ogrencilere Yurtdisi Burs Hizmetleri o 14.245 0 0 0
Biitce Ici 0 14.245 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiikse!digretim Kurumlarn Izleme, Degerlendirme ve 21.000 69.959 725.000 967.000 967.000
Denetim !
i} I 21.000 69.959 725.000 967.000 | 967.000
0 0 0 0 0
Yiiksekégretim Kurumlan Planlama ve Yonlendirme 78.627.000 55.234.341 78.822.000 84.188.000 84.188.000
Biitce Ici 78.627.000 55.234.341 78.822.000 84.188.000 84.188.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 78.940.000 55.318.546 79.549.000 85.158.000 85.158.000
Bitce Ici 78.940.000 55.318.546 - 79.549.000 85.158.000 85.158.000
Biitce Digi 0 0! 0! 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdigi Arastirma Bursu Hizmetleri -
Merkezi Yénetim Butge Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hiikim geredi Yiksekégretim Kurulunca belirlenmis éncelikli alanlarda Devlet tniversitelerinin
arastirma gérevlisi kadrosunda bulunan doktora 6grencilerine, doktora tezi asamasinda ihtiyac duyulmasi halinde en fazla bir yila kadar yurt diginda arastirma
bursu verilmesi.

Merkezi Yonetim Blitce Kanununa eklenen E cetvelmﬁe yer alan hiikiim geredi Devlet liniversitelerinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan beliflenecek énceliki
_alanlarda yapilan doktora programlarindaki dgrencilere 5102 sayili Kanuna tabi olmaksizin burs verilmesi.

FARABI Yurtici Degisim Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler
2547 saylll Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi kapsaminda yurtiginde egitim veren yliksekogretim ku rumlar ile yurtdlglnda

egitim veren yiiksekdgretim kurumlar arasinda &grenci ve 6gretim elemani degisim programi kapsaminda yapilan faaliyetlere ait glderler.'.," W 7
[

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ggrencilerinin Uygulamal Egitimi : )
2547 sayili Kanunun gegici 74 lincli maddesi kapsaminda 1/1/2023 tarihine kadar Devlet yliksek&gretim kurumlaninin lisans duzeylnde fen ve muhendlsllk
bilimleriyle sinirli olmak iizere, &grencilerin 6grenimlerinin son yilinda bir yanyili 6zel sektdr isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge




merkezierinde ya da sanayi kuruiuglaninda uygulamai egitimleri siiresince égrencilere asgari iicretin net tutannin %357 nin ISKUR tarafindan 8grencilere staj
__Ucreti olarak ddenmesi.

Lisans O§rencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Merkezi Yénetim Bltce Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hitkiim geredi Yiksekogratim Kurulu tarafindan belirlenecek Deviet iniversitelerindeki lisans
mianna ilk {ic sirada yerlegen Ggrenciler ile filkemizin bilimsel diizeyinin gelisimine yénelik olmak tzere burs verilmesl,

MEVLANA Yurtdisi Degisim Progranm Kapsamunda Yuriitiilen Hizmetler

2547 sayilt Ylksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi kapsaminda yurtiginde agitim veren yuksekogretlm kurumlari ile yurtdiginda
editim veren yiksekdgretim kurumlars arasinda &grenci ve Sgretim eleman dedisim pragrami kapsaminda yapilan faaliyetlere ait giderler.

0SB Meslek Yiiksekokullar £§itim Destedi ve Koordinasyonu

2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinin (f) bendi geredi Organize sanayi bélgelerinde kuruian meslek yuksekokullaﬂ icin Baranci bagina ilgili yiikse-kégretim
kurumlarina, Yiiksek&gretim Kuruly biitcesine bu amacla tahsis edilen ddenekten ejitim dastedii yapiimas .

Oijretim Elemanlan Yurtdisi Yabana Dil Bursu Hizmeteri

Merkezi Yonetim Bétge Kanununa ekli (E) cetvelinde yer alan hilkim gere§i Devlet (iniversitelerinin doktora derecesine sahip ara§t|rma girevlisi, &gretim
gorevlisi vaya Dr. 6dretim lyesi kadrolarinda gdrev yapmakta olan &gretim etemanlaninin, yabana dii seviyesini ylkseltmek igin yurtdisinda katidikian yabanc dil
__kursu giderlerinin destzklenmesi amaciyla verilecek burslar,

5gretlm {Jyesi Yetigtirme Programi ve Yurtdis: Destek Hizmetleri

2547 sayth Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci paragrafinda yer alan hiikiim c¢ercevesinde ddenek kaydedllen tutartar, yurt igi ve yurt digt ogretlm ‘elemani ve
_ Bfrenci dedlsim programiannin desteklenmesi, yurt igi ve yurt diginda &dretim Uyesi ve arastirmac) yetistirilmesi amaciyla (iniversitetere kaynak aktanimasi,

Yabana Girencilere Yurkdisi Burs Hizmetleri

Merkezi Yénetim Bltge Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hiikéim geredi Yilksekddretim Kurulunun isbirligi protokolu ve/veya mutabakat zabti imzaladig
lilkelerden gelecek olan yabanci uyrukiu dgrencilere, 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayil Yuksekogremm Ggrencilerine Burs Kredi verilmesine Iliskin Kanununa gére
lisans ddrenimi géren Sgrencilere ddenmekte olan aylk burs tutanmn iki katl lisansiistii §renim géren &drencilere de ayni Kanun uyannca lisansiistii 8grencilere
Sdenmekte olan aylik burs tutannin iki katini asmamak Gzere burs v

Yabana Uyruklu Ggrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler
Merkezi Yénetim Biitge Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hiikiim geregl Yuksekog retim Kurulunun isbirligi protokotll ve/veya mutabakat zabt imzaladig
iilkelerden gelecek olan yabanc uyruklu Sgrencilere lisans ve lisansiistii 6grenim tcretinin kargilanmasi, Turkee dil editimi giderlerinin, 5510 sayih Kanunun &0 inci
maddesinin yedinci fikrasina gdre ilgililerin adina tahakkuk eden genel saglik sigortast primlerinin, Genglik ve Spor Bakanhfina bagl yurtlarda barinmalan sartiyla
yurt Ucretlerinin Sdenmesi.

Yiiksekdgretim Kurumlan Izleme, Defierlendirme ve Denetim
2547 sayili Kanunun 7 nei maddesinde ve yer alan hikim geredi Yuksekogretlm ‘Kurumfarinda efjitim-&fretim ve dider faaliyetlerin 2547 sayili Kanun® da belirtilen’
amaca ve ana llkelere uygunlugunu Yiksekégretim Kurulunca hazidanacak esaslara gére onun adina ve onun onayl ile denetlemek, senucunda yapilan tespitleri
raporlar halinde sunmak, ve Yiksek&gretim Kurulu Baskan tarafindan Kanunun 53 lnci maddesine gére istenen sorusturmalar yapmak

Yiiksekégretim Kurumlari Planlama ve Ydnlendirme

2547 saylli Kanunun 7 nci maddesi kapsaminda Yiksekdgretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ifkeker dogrultusunda kurulmasi, gellgtirilmesi,
edjitim - &gratim faaliyetlerinin gergekiestirilmesi ve yitksekégretim alanlannin ihtiyag duydugu Ggretim elemantartnin yurt iginde ve yurt diginda yetistirilmesi icin
kisa ve uzun vadeli planlarn hazirflanmasi, cercevesinde faaliyetlerin yliritiimesi,
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