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1. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIiZYON

Misyon: Yiksekogretimi planlamak, dizenlemek, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek suretivle iilkenin bilimsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak.

Vizyon: Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli bilimsel faaliyetler
yiriitmek, aragtirma sireclerimi tegvik etmek, bilgi ve teknoloji Gretmek, bilimsel verileri
yaymak, yiiksekogretim kurumlarimizi evrensel bilim dianyasimin segkin Uyeleri haline
getirmek ve milli, ahlaki, insani degerleri tagiyan topluma yararh olma suuruna sahip bireyler
yetigtirmek.

B. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yitksekogretim  kurumlarinin - 68retimini planlamak, diizenlemek, yonetmek,
denetlemek, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim-ggretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek bu kurumlari Kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve universitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasin
saglamak ve ogretim elemanlariin vetistirilmesi i¢in planlama yapmak amaciyla Anayasanin
13linci maddesine gére kurulmug olan Yiksekogretim Kurulunun gorevleri 2547 sayih
Yiksekogretim Kanununun 7 nei maddesinde belirtilmigtir. S6z konusu maddeye gore,

Yiksekogretim Kurulunun gorevlert,

a) Yiksekogretim kurumlanmn bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler
dogrultusunda kurulmas:, gelistirilmesi, egitim - ¢@retim faalivetlerinin gergeklestirilmesi ve
yiksekogretim alanlarinin ihtivag duydugu Ggretim elemanlarinin yurt iginde ve yurt diginda
yetistirilmesi igin kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, Universitelere tahsis edilen
kaynaklarin, bu plan ve programlar ¢er¢evesinde etkili bir bigimde kullamlmasimi gézetim ve
denetim altinda bulundurmak,

b} Yiiksekogretim kurumlan arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, bitanlestirici, siirekli, ahenkli ve geligtirici isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,



¢) Universite ¢alismalarinin en verimli diizeyde sirdiiriilmesi i¢in biiyimenin sinirlarini
tespit etmek ve vaz dgretimi, gece ogretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlanmin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim
planlamasi ¢ergevesi iginde;

(1) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)

(2) Bir iiniversite iginde fakiilte, enstitii ve yiksekokul agilmasina, birlestirilmesi veya
kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere dayal: kararlar
almak ve geregi i¢in Milli Egitim Bakanlifina sunmak,

Yitksekogretim kurumlar iginde bolim, anabilim ve anasanat dallar: ile uygulama ve
aragtirma merkezi acilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi, konservatuvar, meslek
yiksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmas: ile ilgili olarak dogrudan veya
universitelerden gelecek Gneriler Gzerine karar vermek,

Egitim - Ogretimin aksamas: sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara
verilmesine veya tekrar baglatilmasina iligkin olarak tniversitelerden gelecek onerilere gore
veya dogrudan karar verip uygulatmak,

(3) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)

(4) (Ek: 18/6/2017-7033/13 md.) Yuksekogretim kurumlarinin ihtisaslasmasina yonelik
caligmalar yapmak ve bu konuda karar vermek.

e) Yuksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim programlarinin asgari ders saatlerini ve
siirelerini, 6grencilerin yatay ve dikey gegcisleriyle ve yiikksekokul mezunlarinin bir iist diizeyde
drenim yapmalarina iliskin esaslari Universitelerarasi Kurulun da gorislerini alarak tespit
etmek,

f) Universitelerin ihtiyaglarini, egitim-6gretim  programlarim, bilim  dallarinin
niteliklerini, aragtirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gereg ve benzeri imkéanlar
ve 6grenci sayilarim ve diger ilgili hususlan dikkate alarak; tiniversitelerin profesor, dogent ve
doktor 6gretim dyesi kadrolarini dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her yil iiniversitelerin verecekleri faaliyet raporlanim inceleyerek degerlendirmek;
{istin bagar1 gosterenlerle, yeterli goriilmeyenleri tespit etmek ve gerekli dnlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim - ogretim prdgramma kabul edecegi Ogrenci sayisi
onerilerini inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insan giici planlamasi, kurumlarin
kapasiteleri ve ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme
esaslarm: da dikkate alarak ogrencilerin segilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslari tespit
etmek,

1) Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkéan ve firsat esitligi saglayacak
onlemleri almak,



1) Her egitim-6gretim programinda ogrencilerden alinacak harca ait ilgili yitksekdgretim
kurumlarinin ¢nerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiksekogretim st kuruluglari ile Gniversitelerce hazirlanan butgeleri tetkik ve
onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

) Rektorlerin  disiplin  islemlerini  kovusturmak ve karara baglamak, Ogretim
elemanlarindan bu Kanunda ongorilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi gorilenler ile
bu Kanunla belirlenen yitksekogretimin amag, ana ilkeleri ve 6ngordigi diizene aykir
harekette bulunanlari rektoriin §nerisi lzerine veya dogrudan, normal usuline gore,
vitksekdgretim kurumlar ile iligkilerim kesmek,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢aligma gruplart kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan Universitelere geligmig tniversitelerin
egitim- 6@retim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacag katkry: gergeklestirmek igin geligmis
tniversiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarim tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak vitksekogretim kurumlanmn bu Kanun hitkiimlerine
gore agilmast hususundaki goris ve nerilerini Milli Egitim BakanlhZina sunmak, bu kurumlara
iliskin gerekii diizenlemeleri yapmak ve bunlart gdzetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yiksekogretim kurumlanindan alinnug 6n lisans, lisans ve lisansustil
diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. TESKILAT YAPISI

Yiksekogretim Kurulunun tanimi, 06.11.1981 tarihii ve 17506 sayili Resmi Gazetede
vayimlanarak vyirirlige giren 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 6 nci maddesinde
yapilmig ve organlar siralanmastir.

Buna gore Yiksekogretim Kurulu Organlar, Genel Kurul, Ydritme Kurulu ve
Baskandan ibarettir. Genel Kurul,

(1) Cumhurbagkan: tarafindan; rektorlitk ve 6gretim tyeliginde basanli hizmet yapmis
profesdrlere oncelik vermek suretiyle secilen vedi, temayiiz etmig st dizeydeki Devlet
gorevlileri veya emekliler1 arasindan segilen yedi,

(2) (Millga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)
(3) (Miilga: 14/7/2004 — 5218/2 md.)

(4) (Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 14/5/1997 tarihli ve E.; 1997/21, K.: 1997/48 sayil1
Karari ile.)



(5) Universitelerarast Kurulca, Kurul iiyesi olmayan profesor gretim iyelerinden
segilip Cumhurbagkani tarafindan atanan yedi, olmak tizere toplam yirmibir kisiden olusur,

(Degisik ikinci paragraf @ 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Universiteleraras1 Kurulca
secilen-lerden bir ay iginde Cumhurbaskan: tarafindan atanmayanlarin yerine veni adaylarin
segimleri iki hafta i¢inde yapilmadig: takdirde, Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir.

Kamu kurum ve kuruluglannda gorevli olanlardan iyelige segilenlerin kurumlanyla
iliskiler1 devam eder.

Genel Kurul her yar yilda en az ii¢ defa toplanir. Bagkanin gagrist veya tiyelerin en az
iigte birinin yazil istegi tizerine olaganiistii toplantilar yapilabilir.

Cumbhurbaskani, Kurul iiyeleri arasindan dort yil sireyle bir Bagkan seger. Kanun ve
yonetmelik hitkimleriyle Yiksekogretim Genel Kurulu ve Yuaritme Kurulu kararlarinin
uygulanmasindan sorumlu olan Bagkan, Kurulu temsil eder, segimi Kurula verilen akademik
personelin ve diger kigilerin atamalarini yapar.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakam, gerekli gordiigi hallerde, Kurula katilir ve bas-
kanlik eder.

Yiuriutme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur. Yiriitme Kuruluna katilacak olan
ve Genel Kurul iiyeleri arasindan segilecek iki bagkan vekilinden biri Kurul Bagkaninca, digeri
ise Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurulca Yiriitme Kuruluna katilacak diger alt1 iye-
nin dordii 6 net maddenin (b) fikrasinin (1) inci bendinde; ikisi aymi fikranin (... )(2); ikisi ise
aym fikramin (5) inci bendinde belirtilen liyeler arasindan segilir. (Ek: 23/12/1988 - KHK -
351/13 md.; Miilga son ctimle: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) (2)

Baskan, Yiiksekogretim Genel Kurulu ile Yuritme Kurulu'na bagkanlik eder. Bagkanin
yoklugunda, Bagkanin gorevlendirdigi bagkan vekillerinden biri Bagkana vekalet eder.

Genel Kurul, Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden, Yuksekogretim
kurumlarinin  dgretiminin  planlanmasi, diizenlenmesi, yonetilmesi ve denetlenmesi,
yonetmeliklerin hazirlanmasi, yiksekogretim tst kuruluslariyla, tniversitelerce hazirlanan
butgelerin tetkik ve onaylanmasi (...) (2) disinda kalan yetki ve gorevlerinden uygun gordigu
bolamleri Yiritme Kuruluna devredebilir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun toplantr nisabt ondért, Yiritme Kurulu'nun toplants
nisab1 ise altidir. Genel Kurul ile Yiritme Kurulu'nda kararlar toplantiya katilanlarin oy
¢oklugu ile alinir. Oylamalarda esitlik olmast halinde, Bagkanin oyu 1ki sayilir.

2547 sayih Kanunun 8 inci maddesine gore, Yiiksekogretim Kurulu adina tiniversitelert,
bagli birimlerini, 6gretim elemanlarim ve bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim altinda
bulundurmak tzere Yiksekogretim Kuruluna bagh bir kurulug olarak Yuksekogretim
Denetleme Kurulu tegekkiil ettirilmistir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu,



(1) (Degisik: 3/10/2016-KHK-676/84 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/68 md.)
Yiksekogretim Kurulu tarafindan profesorler ve bakanlik merkez teskilatlarinda en az on vil
miifettis veya denetgi olarak ¢alhisanlar arasindan dnerilecek onbes iiyeden,

(2) Yargitay, Damstay ve Sayistay tarafindan gosterilecek iicer aday arasindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan se¢ilip énerilecek birer iyeden,

(3) Milli Savunma Bakanhg ve Milli Egitim Bakanliginca segilecek birer iyeden,

olusur.

-

2547 sayilh Kanunun 3 Unch maddesi ile bir st kurulug olarak tamimlanan, ayni
Kanunun 1linci maddesi ile kurulus, isleyis ve gorevleri belirlenen ancak ayri bir tizel kigiligi
bulunmayan Universitelerarasi Kurul bulunmaktadir. Universite rektorleri ile her universite
senatosunun o iiniversiteden dort il igin segecegi birer profesorden olusan Universiteleraras:
Kurula tniversitelerin Cumhuriyet dénemindeki kurulus tariblerine gore rektorler sira ile bir
yillik siire i¢in bagkanlik yapar. Universiteleraras: Kurul, idari teskilatinin ve buna bagli olarak
biitgesinin kiigiik olmast nedeniyle Analitik Biitce Siniflandirmasina gore Yiksekogretim
Kurulu biitgesi 1gerisinde yer almigtir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig Teskilat Semas:

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari
Tegkilat1 Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve 7033 sayiit Kanunun 25 inci maddesi
geregince Yiksekogretim Kurulu Baskanhigi, Bagkana baghi merkez yonetim orgiitinin
baginda yer alan genel sekreterin idaresindeki Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagh
Daire Bagkanliklari, Misavirlikler ve diger birimlerden olusur.

Bu agiklamalar gergevesinde Yilksekogretim Kurulu Orgiit Semas: asagida
gosterilmistir,



YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Genel Kurul

Yiiriitme Kurulu

Denetleme Kurulu Baskan
| I
Baskan Vekili Baskan Vekili
¢ Denetim Birimi Bagkanhg Ozel Kalem Muiidii rlii i

Genel Sekreter

I

l

Genel Sekreter Yardimcis Genel Sekreter Yardimcis

Egitim-Ogretim Dairesi Baskanh Personel Dairesi Baskanhig

Yaym ve Dokiimantasyon Dairesi
Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve

Baskanhg:
Destekleme Dairesi Bakanh@
Tamma ve Denklik Hizmetleri Dairesi Hukuk Miisavirligi
Baskanhg

Valaf Yiiksekiogretim Kurumlar

Koordinasyon Daire Baskanhg Basin ve Halkla iskiler Miisavirligi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanh@

Bilgi islem Dairesi Baskanhg

insaat Bakim Onarim Dairesi
Baskanhg

Uluslararasi iliskiler Dairesi

Bagkanh@

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg



D. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim Kurulu 7 blok, ek hizmet binasi, kantin, guvenlik, sigmak ve bahge
sirkiilasyon alanlari olmak tzere toplam 84.889,00 m2 alanda hizmet vermektedir.

Tablo Tasmmazlar ve kullanim alanlar tablosu

: Tasmmazin Cinsi Kullamm Alam : Yﬁ;(jlqﬁmﬁ (m2)
: Hizmet Binasi t Bl Blok (3 Kat) 4.641
| | B2 Blok (5 Kat) | 6.000
B3 Blok (4 Kat) | 4.140
7 B4 Blok (3 Kat) | 2756
= BS Blok (6 Kat) | 7.200
B 6 Blok (2 Kat)+siginak 1 4921
B7 Blok (6 Kat) | 7.200
Ek Hizmet Binas 1 570
| (3 Kat) }
Lojman Binas 3.082
| Giivenlik Binasi (Ana giris) 128
Giivenlik (Lojman girisi) 13
| Giivenlik (Kapal Garaj girisi) 15
| Su Deposu 267
‘H_“mw"* , Kantin + PTT 76
[ Agik Otopark i Acik Otopark 7.475
‘ Kapal Garaj ? ~ Kapali Garaj ‘ 3.500
;rﬁa_hmge—vekéiuriﬁ‘lgé;(;n ;L Bahgg ve Sirkiillasyon Alanlar 32.905
Alanlan :

- TOPLAM i 84.889

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanligi



Kurulumuz binyesinde bulunan Bilgi Islem Dairesi Bagkanhig kurum personeli ile
kullanicilara, ag alt yapisi, web sayfasm ve e-posta hizmetleri ile kesintisiz olarak internet
hizmeti vermektedir.

Bunlara ilave olarak kurum ihtiyaglari dogrultusunda yeni yazilumlar gelistirilmesi,
meveut yazihmlarin gincellenmesi, yazilimlann sorunsuz ¢aligmasi igin teknik destek ve
egitim wverilmesi, yil boyunca kigisel bilgisayar ve vazici destegi saglanmasi, istatistik
ihtiyaglarimin kargilanmasi, donanm ve hizmet ahmlar gibi faaliyetler Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligi aracilig: ile yerine getirilmektedir.

2018 Yih Kurum Yazihmlan

1. YOKSIS Yazilimt
Akademik Ozgecmis Modiilii
Akademik Tegvik Moduali

g ®»

Kullanici iglemleri
Akademik Ilanlar modali

OYP Genel Yonetim modali

a o

Akademik Birim Agaci Sozliga
Akreditasyon Bilgi Giris Formu

= oo

Birim Sorun Bildirme modiili

—

Hukuk iglemleri moduali

i, Akademik Tdari Gérevlendirmeler modiilit

k. Kadro bilgileri modilu

I, YOKSIS duyuru sistemi

m. YU numarast olmayan yabanci dgrenciler igin YOK Ogrenci No olugturma
ekrani

n. Bos kadro talep formu

o. Ogfrenci Bilgi Toplama Web servisleri

p. Onlisans ve Lisans Yeterlilik Raporu
g. Maliye ve YTB Katki Pay1 Raporu
r.  Yatay Gegis Kontenjan Girigleri (Yurtigi, Yurtdist)

s.  Yurt Bilgi Girig Formu

t.  Elektronik Kayit

u.  Ogrenci Kayit Dondurma/Izin Modiilii

v. 667 KHK ile Kapanan Uni. Ogrencilerin Odemeleri Takip Moduli
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

w. YOK 100/2000 Doktora Bursu Takip Modiilii
x. Oncelikli Arastirma Gorevlileri Talep Toplama
y.  Oncelikli Arastirma Gorevlileri Tercih ve Yerlegtirme Sisteri

z.  Spread Sheet Araciile Vert Toplama

E-Devlet Uygulamalari
Ogrenci Belgesi Sorgulama/Dogrulama

I

Elektronik Kayst

Ogrenci Belgesi Sorgulama/Dogrulama

o o

Elekironik Kayit
Yiiksekogretim Mezun Belgesi Sorgulama/Dogrulama
Yuksekogretim Denklik Durum Belgesi Sorgulama/Dogrulama

Yitksekogretim Ogretim Elemam Belgesi Sorgulama/Dogrulama

= ol oo

Yiksekogretim Okul Tanima Belgesi Sorgulama/Dogrulama

Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS)
YOK ATLAS

Docentlik Bilgi Sistemi (DBS)

Dava ve Denetleme Yonetim Sistemi (DDYS)
Denklik Bilgi Yonetim Sistemi (DBYS)

OYP - Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
FARABI Otomasyonu

. MEVLANA Otomasyonu

. Proje Tabanli Mevlana Uygulamasi

TEZ Otomasyonu

. Universiteler ve Kamu kuruluglari ile veri paylagmak amacgli hazirlanan Web

Servisler

YOK Web Sayfasi Portal Uygulamalan

YOK Intranet sayfas1 (paylasim.yok gov tr)

Orta Dogu’da Akademik Miras1 Koruma Web Sayfasi
Miitevelli Heyeti sistemi

Lisans Tamamlama Bagvuru ve verlestirme

YOK 100/2000 proje talep toplama

Anza Takip Sistemi



21.
22,

28.
29.
30.

EBYS — Elektronik Belge Yonetim Sistemi
YOK Mobil Uygulamast

. Ingaat Dairesi Stok Takip Yazilim
24.
25
20.
27.

YOK idari Program-UAK Idari Program

Maag Uygulamas:

Insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS) Uygulamas:

YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi / Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Smav Bagvuru Uygulamas:

Yurt Dis1 Aragtirma Burslan {(YUDAB) Aday Bagvuru Uygulamast

Akademik Birim Agaci Yonetim Sistemi (ABAYS)

Akademik Kariyer Platformu

Altyapr ve Donamim

1.

e A e A

Aralarinda ig surekliligi altyapisi kurulan iki adet veri merkezi
Aktif cihazlar (Switch, Router vs)

Kapali devre Kamera sistemi

Biometrik Giivenlik Cihazi (Parmak Izi Tanima)

Ortam Izleme Sistemi

Sunucu ve veri depolama sistemleri

Yedekleme liniteleri

Sanallagtirma altyapist

Isletim Sistemleri, Veritabanlan, Uygulama Sunuculan ve Guvenlik orinleri vb.

lisanslan

10.

Kablosuz ag altyapisi
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E. INSAN KAYNAKLARI

Kurulumuzun dolu kadro sayist toplam 468 olup, bu personelden 16’s1
Universitelerarast Kurulda gorevlendirilmistir. 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore
Kurulumuzda sozlesmeli olarak 15 personel gorev yapmaktadir. 2547 sayili Kanunun 38 inci
maddesine gore 58 ogretim elemani ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan 2914 sayili
Kanunun 18 inci maddesine gore 45 personel gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Tablo Yiiksekogretim Kurulu toplam personel sayisi

2019

Baskanligimiz Personel Durumu Dolu Kadro Bos Kadro ' S

- . Kadro
'Kadolh | 466 | 3771 | 843
e . e | 16 | oAb
[2547sk 38.md gorevli | 56 | - | 56 |
..2914 sk. 18.md. gﬁrevli ; | e -77* RE
Toplam SR R S T T yrom _42_4 Ve: (0 BALiL

Kaynak: Yiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Baskanhg

Yiiksekogretim Kurulu Personel Demografik Yapisi

Tablo 4’te gorildugi tzere Kurulumuz kadrolu personelin yas gruplarina gore en
yuksek oran % 31,5 ile 50-60 yag arasinda bulunmaktadir. Bununla birlikte kadin personel orani
% 42.94 iken erkek personel oram % 57.06’dr.

Kurulumuzda hizmet siiresi 10 yila kadar olan 165 personel, 11-20 yil arasinda 84
personel, 21-30 yil arasinda 140 personel ile 30 yil ve tistiinde gorev yapmakta olan 79 personel
bulunmaktadir. Kurulumuzda Aralik 2017 itibari ile 2 ilkokul mezunu, 19 ortaokul mezunu, 82
lise mezunu, 75 6n lisans mezunu, 252 lisans mezunu, 37 yiksek lisans mezunu, 1 doktora
mezunu kadrolu personel bulunmaktadir.
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Tablo Yiiksekogretim Kurulu Personel Demografik Dagilimi

Demografik Ozellikler i Say1 (%)
Cinsiyet Kadin 201 42,94
Erkek 265 57.06
TOPLAM 466 100
Yas 20-30 72 9.9
30-40 | 118 28.6
40-50 122 26,2
50-60 139 31,5
60 ustii -‘ 15 3.6
TOPLAM | 466 100
Egitim Diizeyi Ilkokul 3 0.42
Ortaokul 17 4.05
Lise 76 17,52
On Lisans 68 16,02
Lisans | 261 53.84
Yiiksek Lisans 38 7.90
Doktora 3 0,21
TOPLAM 466 100
Hizmet Yili 0-10 160 35.25
11-20 84 17.94
21-30 138 2991
30+ 84 16.88
TOPLAM E 466 100

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Baskanhi@: (Kadrolu ve Sézlesmeli Personel Dagilimi)

12



2. PERFORMANS BIiLGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
UST POLITIKA BELGELERINDE YUKSEKOGRETIM

Yiiksekogretim Kurulu’nun 2020 yili Performans Programi hazirlamrken 11. Kalkinma
Plaru (2019-2023) dikkate alinmustir.

11. KALKINMA PLANI (2019-2023)

11. Kalkinma Planinda yiksekogretime yonelik ilgili olan ve dikkate alinan maddeler
sunlardir;

» Yiiksekogretimde gesitliliginin artirilmasi saglanacaktir. (Madde 560)

o Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas: ve Ihtisaslasma genisletilecektir.
{Madde 560.1)

¢ Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya
kavugturulacak; yiiksekogretim kurumlanmn niteliklerinin - artirilmasina  yonelik
uygulamalara devam edilecektir. (Madde 561)

¢ Diinya akademik basari siralamalarinda 2023 yili itibariyla en az 2 tiniversitemizin itk
100’e ve en az 5 universitemizin de ilk 500’e girmesi saglanacaktir. (Madde 561.1)

e  Oncelikli sektorler basta olmak iizere plan déneminde doktora mezun sayist yillik
ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir. (Madde 561.2)

e Universitelerin dijital caga ayak uydurmas: ve bilgiye ulasimda agik erisim ve agik bilim
uygulamalarimin  hayata gegirilmesi amaciyla agik erisim altyapilar ile uyumu
saglanacaktir. (Madde 561.3)

o Akademik personellerin atama ve vyikselme kriterleri alt st merkezi olarak
yikseltilecektir. (Madde 561.4)

e Yiksekogretim kurumlarimin kontenjanlari, sektérel ve bolgesel beceri ihtiyaglar,
Gniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk
oranlart dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi giiglendirilecektir.
(Madde 561.5)
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e Mezuniyet sonrasinda dogrudan meslek icra yetkisi verem yuksekogretim
programlarinda asgari basar1 puani sart1 uygulamasi genisletilecektir. (Madde 561.6)

e Mezunlarin kariyer sireglerinin takibi ve mezun-aniversite isbirliginin giiglendirilmesi
icin mezun izleme sistemi kurulacaktir, (Madde 561.7)

e Yiiksekogretim kurumlannin egitim, aragtirma ve yenilik ¢iktilarina iligkin verileri
diizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktir. (Madde 561.8)

e Ulkemizin yiksekogretim alaninda uluslararasilagma diizeyi artirtlacaktir. (Madde 563)

¢ FEtkili tamtim g¢ahsmalariyla yiaksekdgretim  sistemine  uluslararasi  erigim
kolaylastinlacaktir. (Madde 563.1)

» Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararast ¢grenci sayist artirilacaktir. (Madde
563.2)

e Nitelikli yabanct uyruklu akademisyenlerin toplam istihdam: orani igindeki pay:
artirilacaktir. (Madde 563 .3)

o Vakif yilksekogretim kurumlarinin yillik 6grenci gelirlerinin en az yuzde 1°inin Ar-Ge

harcamalarinda kullanilmasina yénelik diizenleme yapilacaktir. (Madde 440.4)

B. AMAC VE HEDEFLER

AMAC- 1 Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi: Standartlara
Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmek

Hedef 1.1.  Yiksekogretim kurumlarinin, birimlerinin ve programlarinin agilmas,
agilan bu programlara Ogrenci almmasi taleplerini, ilke ve bolge planlan ile is
dinyasinin ihtivaglarini ve kiresel egilimleri dikkate alarak bununta iligkili karar aima
sureclerini geligtirmek

Hedef 1.2. Yiksekogretim sistemindeki insan kaynagini nicelik ve nitelik olarak
geligtirmek

Hedef 1.3, Yiiksekogretim sistemindeki 6grenci kapasitesini nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek

Hedef 1.4. Tiirkiye yiiksekogretim sisteminin nluslararasilagma dizeyini arttirmak

Hedef 1.5, Yiiksekogretim kurumlarinin aragtirma kapasitesinin geligtirilmesi yoniinde
stratejiler belirlemek, ilgili strecleri tammlamak ve izlemek

Hedef 1.6. Yiksekogretim kurumlarinin paydaglari ile isbirliklerinin gelistiriimesi
yoniinde stratejiler belirlemek, ilgili stirecleri tammlamak ve izlemek
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AMAC- 2 Yiiksekogretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyisini
Gelistirmek

Hedef 2.1. Belge, Veri ve Bilgi Yénetim Sistemlerini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Hedef 2.2 Dijitaliesme kapsaminda yiksekogretim kurumlarindan gelen talep ve
islemlerde biirokrasinin azaltilarak karar alma siireglerinin hizlandirilmasi, var olanlarin
iyilestirilmesi ve Kurulumuz tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet iizerinden
tamamlanmasi

Hedef 2.3. Insan Kaynaklarim Gelistirmek
Hedef 2.4. Kurumsal ve Kurumlararasi 1letisimin ve Isbirliginin Etkinligini Artirmak

Hedef 2.5 Yiksekogretim Kurulu Tarafindan Yénetilen Degisim Programlar
(Mevlana, Farabi) ve Yurtdisi Destek Programlarim Daha Etkin Sekilde Yénetmek

AMAC- 3 Yiiksekégretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale Getirmek

Hedef 3.1. Yiksekogretim Gozetim ve Denetim Sistemine Tligkin Mevzuat: Amaca
Uygun Sekilde geligtirmek

AMAC- 4 TUniversiteleraras1 Kurulun Kurumsal Kapasitesinin isleyisini
Gelistirmek

Hedef 4.1. Universiteleraras1 Kurula Ait Mevzuat1 Gelistirmek
Hedef 4.2. Konsey ve Komisyonlarin Karar Alma Siireglerini lyilestirmek
Hedef 4.3. Universiteleraras: Kurulun Fiziki ve Teknolojik Altyapistm Geligtirmek

Hedef 4.4, Yurtdiginda Alinan Doktora, Sanatta Yeterlik, Dogentlik ve Profesoriuk
Unvanlarimin Degerlendirme 1s ve islemlerini Gelistirmek ve Siireci Hizlandirmak

“Alt Program hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi Tablosu” ekte yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER

Bu bélumle ilgili bilgileri igeren “Yiiksekégretim Kurulu Performans Bilgisi
Tablosu™ ekte yer almaktadir.

FAALIYET-PROJELERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Bu bolimle ilgili bilgileri igeren “Faaliyet Maliyetleri Tablosu™ ekte yer almaktadir.

PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE
GUVENILIRLIGI
Bu bolimle ilgili bilgileri igeren “Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Program

Maliyeti Tablosu” ile “Ekonomik Simflandirma Diizeyinde idare Performans
Programi Maliyeti Tablosu” ekte yer almaktadir

DIGER HUSUSLAR

Bu bolimle ilgili bilgileri igeren “Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri
Tablosu” ile “Performans Gostergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler
Tablosu” ekte ver almaktadir.
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YUKSEKOGRETIM KURULU PERFORMANS BiLGISi

Program Adi: YUKSEKOGRETIM HIZMETLERL
Programin Amaci: Uluslararas Standartlarda, Bilimsel Temelli Yiiksekégretim Hizmeti Sunulmasi
Programin Kapsami:

Anahtar Gostergeler
1- Yiksek 6gretimde 6gretim elemani bagina diigen dgrenci sayisi
2- Yuksekogretim kontenjan doluluk orani
3- Yuksekogretim mezunlarinin iggliciine katilim orani
4- Yiksekogretimde okullasma orani

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM SISTEMININ PLANLANMASI, KOORDINASYONU VE DENETIMI
Alt Programin Yiiksekogretim kurumlarinin, birimlerinin ve programlarinin agiimasi, acilan bu
Kapsami: programlara 6grenci alinmasi taleplerini, tilke ve bolge planlar ile is dinyasinin

intiyaclarini ve kiiresel egilimleri dikkate alinarak bununla ilikili karar alma siregleri
gelistirilecektir.

Yiiksekdgretim sistemindeki insan kaynagi nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Yiiksekdgretim sistemindeki dgrenci kapasitesi nicelik ve nitelik olarak geligtirilecektir.
Tlrkiye yiiksekdgretim sisteminin uluslararasilasma diizeyini artirilacaktir.
Yiiksekodgretim kurumlarinin arastirma kapasitesinin gelistiriimesi yontinde stratejiler
belirlenerek, ilgili siregler tanimlanacak ve izlenecektir.

Yiiksekodgretim kurumlarinin paydaslan ile isbirliklerinin gelistirilmesi yontnde stratejiler
belirlenerek, ilgili stirecler tanimlanacak ve izlenecektir.

Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemleri Gelistirilecek ve yayginlastirilacaktr.

Dijitallesme kapsaminda yiiksekogretim kurumlarindan gelen talep ve islemlerde
blirokrasinin azaltilarak karar alma stregleri hizlandinlacak var olanlarin iyilestirilmesi ve
Kurulumuz tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet zerinden tamamlanmasi
saglanacaktir.

Insan Kaynaklar geligtirilecektir.

Kurumsal ve Kurumlararasi Iletisim ve Isbirliginin Etkinligi artirlacaktir.

Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Yonetilen Degisim Programlari (Mevlana, Farabi) ve
Yurtdisi Destek Programlari daha etkin sekilde yonetilecektir.

Alt Program Hedefi: Planlama ve koordinasyon, gozetim ve denetimler yoluyla yiiksekégretim sisteminin
guclendiriimesi
Performans Gostergeleri

! ! 2019 YS :
" g il R 2019 2020 2021 : 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi ; 2018 planlanan Gerg_. : Hedef Tahmin | Tahmin
i { | Tahmini
1- OSB'lerde kurulan Meslek Yiiksek ] ;
Okullarinda desteklenen 6grenci sayis Say ; 1370 &202 | e et 4,900 s
Géostergeye Iliskin Agiklama: Yiiksekégretim ve sektor isbirliginin giiglendirilmesi
Yiiksekogretim kurumlarinin kaynaklarini etkili ve verimli kullaniimasi
Ihtiyac duyulan alanlara yonelik egitim yapilmasi
Hesaplama Yontemi: OSB'lerde MYQ'su bulunan iiniversitelerdeki programlar,
Destekten yararlanacak azami 6grenci sayisi
Her bir program icin 6grenci basina verilecek destek tutan B
Verinin Kaynagi: OSB'lerde MYQ'su bulunan Universiteler tarafindan Kurulumuza resmi olarak bildirilen 6grenci sayilari.
2019YS f
g i R e S 2019 : 2020 i 2021 2022
Performans Gdstergesi | Olgii Birimi 2018 Planlanan Ger;_. o Hedef . Tahmin  Tahmin
| Tahmini ; !
2- YOK !Jurslarlndan yararlanan Sayl 200 250 250 500 600 200
akademisyen sayisi i ] {
Gostergeye Iliskin Agiklama: 2547 sayili Kanunun 10. maddesi, Merkezi Yénetim Kanununa bagl (E) cetveli Mevlana, Yurtdisi Aragtirma Bursu,
Yurtdisi Yabanci Dil Bursu
Hesaplama Yontemi: 2547 sayili Kanunun 10. maddesi, Merkezi Yonetim Kanununa bagl (E) cetveli, Mevlana, Yurtdisi Aragtirma Bursu,

Yurtdisi Yabanci Dil Bursu kapsaminda ogretim elemanlarinin sayisi
Verinin Kaynagi: Yiiksekégretim Yuritme Kurulu Kararlarn




i 2019YS
= x Lol 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi - Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg. . Hedef Tahmin Tahenin
5 i Tahmini i
IR Sayi 4.250 7.050 7.050 7.950 9.500 10.600
Gostergeye Iliskin Agiklama: 2547 sayili Kanunun 10, Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ekli (E) Cetveli, Mevlana, Farabi, YOK 100/2000
Doktora Bursu, YOK Destek, YOK TEBIP, Yabanc Uyrukiu Ogrenci, Tiirkoloji )
Hesaplama Yontemi: 2547 sayili Kanunun 10, Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (E) Cetveli, Mevlana, Farabi, YOK 100/2000
Doktora Bursu, YOK Destek, YOK TEBIP, Yabanci Uyruklu Ogrenci, Tiirkoloji 6grenci sayilari
Verinin Kaynagn: Yiksekégretim Yiirutme Kurulu Kararlar
2019 YS
< il 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi | Olgii Birimi 2018 Planlshan Tf:;agi.ni Hedef Tahmin Tahmin
4- Yiksekogretim kurumlari Meslek Yiiksek ! i i |
Okullan kontenjan doluluk orani { Oran | e i 92} 92, 92. e
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi: Meslek Yiiksekokullarinda yer alan programlarin kontenjan sayilar ile kayit yaptiran 6grenci sayilarinin
oranlanmasi ile hesaplanmasi.
Verinin Kaynagi: YOKSIS (Yénetim Bilgi Sistemi) L
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2019 2019 2020 2021 2022
Fasllyotier Biitge | Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Al_-astnrma.Gorevlllerl Yurtdisi Aragtirma Bursu 0 329.000 0 0 0
Hizmetleri
Biitce Ici 0 329.000 0 0 0
Biitce Disi 0! 0 0 0 0
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 86.810.851 0 0 0
Biitce Ici 0 86.810.851 0 0 0
Biitge Digi 0 0 0 0 0
FARABI Yurtici Dejigim Programi Kapsamnda 122.000 8.448.000 133.000 160.000 180.000
Yiiriitillen Hizmetler i i
Biitce Ici 122.000 8.448.000 133.000 160.000 | 180.000 |
Biitge Disi 0 0 0 0 0
F?p _ve_Muhendiink Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal 0 9.911.481,99 0 o 0
Egitimi ;
Biitce ici 0 9.911.481,99 0 0: 0
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 10.681.500 o [} 0
Biitce Ici 0 10.681.500 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
MEVLANA Yurtdis: Degisim Programi Kapsaminda |
Yiiriitiilen Hizmetler 122.000 1.599.589 133.000 160.000 180.000
Biitce Igi 122.000 1.599.589 133.000 160.000 180.000 |
Biitce Digi 0 0 0 0! 0|
0_gret|m E.Iemanlarl Yurtdisi Yabanci Dil Bursu 0 1.241.243 0 0 ol
Hizmetleri ;
Biitce Ici 0 1.241.243 0 0 0
Biitce Disi 0. 0 0 0 0
Ofretim Uyesi Yetigtirme Programi ve Yurtdisi Destek 134.000 3.163.921 145.000 170.000 190.000
Hizmetleri i
Biitce i;i 134.000 | 3.163.921 | 145,000 170.000 190.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
OSB Meslek Ylksekokullan Efjitim Destef)i ve 25.000.000 9.833.000 25.000.000 26.748.000 28.164.000 |
Koordinasyonu : :
Biitce i(_;i 25,000.000 9.833.000 25.000.000 ! 26,748,000 28.164.0003
Biitce Disi 0 0 0. 0 0
Yabanci Ogrencilere Yurtdisi Burs Hizmetleri 0 22.780,8 0 0
Biitce Ici 0 22.780,8 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
be?nfl Uyrll.lklu Ogrenci Programm Kapsaminda 0 1.812.351,9 0 0
Yiiritilen Hizmetler ;
Butge Isi 0 1.812.351,9 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0
Yiiksekégretim Kurumlari Izleme, Degerlendirme ve 18.000 91.658,92 19.000 20.000 | 21.000 |
Denetim !
Biitce Ici 18.000 91.658,92 19.000 20.000 21.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 25.396.000 133.945.377,61 25.430.000 27.258.000 28.735.000
Biitce Ici 25.396.000 133.945.377,61 25.430.000 27.258.000 ~ 28.735.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
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Tagoru

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Aragtirrna Gorevlileri Yurtcisi Aragtirme
Bursy Hizmetteri

" 'Merkezi Yonetim Biitce Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hiikiim geredi Yiksekdgretim

Kurulunca belienmis éncellkll alanlarda Deviet Uiniversitelerinin aragtirma gérevlis|
kadrasunda bulunan doktora dgrencilerine, doktora tezi asamasinda ihtiyag duyulmasi halinde
en fazla bir yila kadar yurt disinda arastirma bursu veriimesi,

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri

Merkezi Yénetim Biltge Kanununa ekienen E cetvelinde yer alan hikiim geredi Deviet
iiniversitelerinde Yuksekddretim Kuruly tarafindan belirlenecek Gncelikli alanlarda yapikan
doktora programiarindaki 6grencilere 5102 sayili Kanuna tabi olmaksiznin burs veriimesi,

"FARABI Yurtici Dedigim Program
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

2547 sayili Yilksek&dretim Kanununun 10 uncu maddes! kapsaninda yurticinde editim veren
yiiksekagretim kurumlari ile yurtdisinda

editlm veren yilksekégretim kurumlan arasinda égrenci ve Ggretim eleman dedisim program
kapsaminda yapilan faaliyetiere ait giderler,

“Fen ve Miihendisiik Bilimieri Grencilerinin
Uygutamal: EGitimi

2547 sayili Kanunun gegici 74 iincii maddesi kapsaminda 1/1/2023 tarihine kadar Devlet
yiiksekdgretim kurumlaninn lisans diizeyinde fen ve milhendislik bilimleriyle sinirl olmak
fizare, Bgrencilerin dgrenimierinin son yilinda bir yaryih dzel sektdr igletmelerinde,
teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluglannda
uygulamali editimleri siiresince &grencilere asgari Geretin net tutanmn %351 nin ISKUR
tarafindan dgrencilere staj dereti olarak ddenmesi,

Lisans Ograncilerine Yanelik Burs Hizmetleri

Merkezi Yonetim Blitge Kanununa eklenen E catvelinde yer alan hikiim geredi Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenecek Devlet lniversiteterindeki lisans programianna ilk tc sirada
yerlesen &grenciler ile iilkemizin bilimsel diizeyinin gelisimine yénelik olmak iizere burs
verilmast,

MEVLANA Yuridigi Degigim Programi
Kapsaminda Yiritilen Hizmetler

2547 sayil Y{iksekédretim Kanununun 10 uncu maddesi kapsaminda yurtiginde egitim veren

ylksek&gretim kurumlan ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekégretim kurumlar arasinda dgrenci ve &dretlm elemam degigim programi
kapsaminda yapilan faaliyetlere ait giderler.

OSE Mesiek Yiksekokullan Eitim Destedl ve
Koardinasyonu

2547 sayil Kanunun 46 nei maddesinin (i) bendi geredi Organize sanayi bolgeterinde kurulan
meslek yiiksekokultar! icin &grenci bagina iigill yikse-kégretim kurumiarina, Yiiksekogretim
Kurulu bilteasine bu amagla tahsis edilen Sdenekten editim destedi yapiimasy

Ofretim Etemanian Yurtdis) Yabanar Dil
Bursu Hizmetleri

Merkezi Yanetim Blitee Kanununa ekli {E) cetvelinde ver alan hiikiim geredi Devlet
{iniversitelerinin doktora derecesine sahip aragtirma gérevlisl, &gratim géravlisi veya Dr.
Bfjretim Uyesi kadrolannda gérev yapmakta olan dgretim elemanlannin, yabanc dil seviyesini
yilkseltmek igin yurtdigimda katiidiklan yabaner dil kursu giderlerinin desteklenmesi amaciyla
verilecek bursiar

Oiretim Uyesi Yetigirme Programi ve
Yurtdisi Destek Hizmetleri

2547 sayill Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci paragrafinda yer alan hiikiim gergevesinde
sdenck kaydedilen tutarlar, yurt igi ve yurt disi 6gretim elemani ve édrenci dedigim
pragramlarinin desteklenmesi, yurt igi ve yurt disinda Sfretim fiyesi ve aragtirmac
yetistirimesi amaciyla_lniversitelere kaynak aktanimas!

"Yabanci Ofrencilere Yurtdig Burs Hizmetleri

Merkezi Yénetim Biitce Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hiikiim geredi Yilksekdgretim
Kuralunun igbirigi protokolil ve/veya mutabakat zabh imzaladigi Glkelerden gelecek olan
yabaner uyrukiu sgrencilere, 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayill Yilksekdgrenim Ofrencilerine Burs
Kredi Veriimesine lliskin Kanununa gére lisans 6grenimi géren drencilere denmekte olan
aylik burs tutannin iki kati, lisanststi égrenlm géren dgrencilere de aym Kanun uyarinca
lisansdsti égrencilere ddenmekte olan aylik burs tutannin iki katini agmamak Gzere burs
verilmesi

"Yabancr Uyrukiu Ofrenci Programi
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetter

Merkezi Yénetim Biltge Kanununa ekienen E cetvelinde yer alan hiikim geregi Ytikseké‘jréf'iﬁ;i" )

Kurulunun ighirligi protokolil ve/veya mutabakat zabt imzaladigi (lkelerden gelecek olan
yabanci uyruklu égrencilere lisans ve lisansiistll Gdrenim {icretinin kargitanmasi, Térkee dil
egitimi giclerletinin, 5510 sayilh Kanunun 60 inci maddesinin yedinci fikrasina gére ilgililerin
adina tahakkuk eden genel saflik sigortasi primberinin, Genglik ve Spor Bakanhgna bagh
yurtlarda baninmalan sartiyla yurt lcretlerinin Sdenmesi,

Yiiksekogretim Kurumlan Izleme,
Dederlendirme ve Denetim

2547 sayili Kanunuh 7 nci maddesinde ve yer alan hiikiim geredi Yuksektgretim
Kurumlannda egitim-dretim ve diger faalivetlerin 2547 sayih Kanun'da belirtilen amaca ve
ana ilkelare uygunlugunu Yikseksgretim Kurulunca hazirlanacak esaslara gére onun adina ve
onun onay! ile denetlemek, sonucunda yapilan tespitleri raporlar halinde sunmak, ve
Yilksekdgretim Kurulu Baskan) tarafindan Kanunun 53 Gncil maddesine gore istenen
sorusturmalan yapmak

Yiksekdgretim Kurumlan Plantama ve
Yonlendirme

2547 sayill Kanunun 7 nci maddesi kapsaminda Yilksekégretim kurumfannin bu Kanunda
belirtlenen amat, hedaf ve ilkeler dogruttusunda kurulmasi, geligtiriimesi, egitim - &gretim
faalivetlerinin gergeklestiritmesi ve yiiksekégretim alanlarmin ihtiyag duydugu Ggretim
elemanlannin yurt iginde ve yurt diginda yetigtiriimesi igin kisa ve uzun vadeli planiann
hazirlanmasi, cercevesinde faaliyetlerin yiritilmesi.
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