HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

Hassas e
Gorevi Yiiriitecek
. Faaliyetin/Gorevi . . i Kontroller/
Pozisyon | o0 Y eHmiorevin Gérev Tamm Riskleri Pozisyon ) Personelde
Tanim Tedbirler -
Risk Diizeyi* Aranacak Nitelikler
DB Bask . denctim  faalivetini Kamu I¢ Denetim
as ar?l 1¢ . enetlmv aaliyetini, Rehberine Uyum,
kurum faaliyetlerine deger katacak . .
. i . i Kalite Glivence _
seklll'de yonetmek ve bu gorevi yerine ve Gelistirme Kamu I¢ Denetim
ic Denetim getirirken de KIDS’e en iist diizeyde Programi Standartlart;
IDBB | Faaliyetinin uyumu saglamakla ytkimlidir. Yiiksek Kapsarpmda 2000 - i¢ Denetim
Yonetilmesi KIDS uyulmamasi birimin Yllllk Ig ' Faaliyetinin
fonksiyonunu  yerine  getirmesini pegerlendlmeler’ Yo6netimi
engeller, Karar alma siirecini olumsuz ICDEN Yazilim
etkiler Uygulamasinin
Kullanimi
Kamu I¢ Denetim . .
1. Denetim sirasinda elde edilen Rehberine Uyum Kamu I¢ Denetim
. N R . . ' | Standartlari;
i i Denetim bilgiler gizlidir. Gormemesi gereken iCDEN Yazilimi
Deni i Fgaaliyeti kisi ya da kisilerin bu kayitlar1 gérmesi Yiiksek Uygulamasinin 1120 - Bireysel
birimin fonksiyonunu yerine getirmesini Kullanimi Tarafsizlik
engeller. 1210 - Yetkinlik




1220 - Azami
Mesleki Ozen ve
Dikkat

2. Denetim Kamitlarinin Toplanmasi.
Denetimin Kamu I¢ Denetim Rehberi ve

Kamu I¢ Denetim
Rehberine Uyum
Kalite Glivence
ve Gelistirme

Kamu I¢ Denetim
Standartlar;

. Standartlara uygun olarak yiiriitiilmesi Erograml . 1210 — Yetkinlik
Ic icin Onemlidir. Hazirhk c¢alismalan Yiiksek apsaminda _
Denetci birimin  politika  ve  Oncelikleri uKse Yillik Ie, 1220 - Azami
dogrultusunda yiiriitilmez ise bu durum Degerlendirmeler, Mesleki Ozen ve
birimin fonksiyonunu yerine getirmesini ICDEN Yazilmi | Dikkat
engeller Uygulamasinin
Kullanimi1
3. Raporlama; Tlgili mevzuatinda Kamu I¢ Denetim
belirlenen siirede/siirelerde ya da Kamu i¢c Denetim Standartlari;
beklentilere cevap verebilmesi i¢in kabul Rehberine Uyum, | 1210 vetkinlik
. edilebil.ir 'sﬁrelerde ilgili yerle.re Kalite Giivence
Ic gonderilmesi/paylasilmasi gerekir. Yiiksek ve Gelistirme 1220 - A%ami
Denetgi Birimin bu c¢alismalari zamaninda Program Meslekl Ozen ve
tamarTllayamamam _ .birin?ir_l Kapsaminda Dikkat
fonk3|y0nunu yerine . g.etlrmesml Yillik 19
engeller, Karar alma siirecini olumsuz Degerlendirmeler,

etkiler




ICDEN Yazilimi
Uygulamasinin
Kullanimi

Denetim

ic denetimin kurumun faaliyetlerine
deger  katabilmesi, denetim  ve
danigsmanlik raporlarinda yer alan
oOnerilerin hayata gecirilmesine baglidir.

Kamu I¢ Denetim
Rehberine Uyum,

Kamu I¢ Denetim
Standartlar;

1210 — Yetkinlik

Ic Sonuclarmi [zleme Bu nedenle, denetim faaliyetleri Yiiksek S:DEIN Yazilim _
Denetci Eaaliveti sonucunda birimler tarafindan sunulan ygulamasinin 1220 - Azami
y eylem planlarinin uygulama takvimine Kullanimu Mesleki Ozen ve
gore gergeklesme durumlarinin  takip Diklcat
edilmemesi, karar alma siirecini olumsuz
etkiler, Kurumsal riskleri artirir.
Kamu I¢ Denetim
I¢ denetciler, gdrevin tamamini veya bir Rehberine Uyum,
Mesleki bilgi ve | kismin1 yapmak igin gereken bilgi ve Kalite Glivence Kamu I¢ Denetim
ic becerilerin becerilerin  veya diger niteliklerin Viiksek ve Gelistirme Standartlart;
Denetci | gelistirilmesi hepsine sahip degilse, bu durum birimin Programi
faaliyeti fonksiyonunu yerine getirmesini Kapsaminda 1210.G1
engeller. Yillik I¢

Degerlendirmeler,




ONAYLAYAN
Suat AKSU

I¢ Denetim Birimi Baskam

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore;
e Bagimsiz karar alma yetkisi,

Karar alma mercilerini etkileme giicii,

Gizli bilgilere erisim yetkisi,

Mali iglemleri yiiriitme yetkisi,

Gorevin gerektirdigi teknik uzmanlik,

Dikkate alinarak asagidaki sekilde belirlenecektir.

e Yiiksek
e Orta;
] Dﬁ§ﬁk



