MILLI EGITIM BAKANLIGI
OGRETMEN PERFORMANS DEGERLENDIRME
VE ADAY OGRETMENLIK i$ VE ISLEMLERI YONETMELIGT (TASLAK)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amacy, egitim 6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli

bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Milli Egitim Bakanhigma bagli her derece ve tiirden resmi
egitim kurumlarinda gbrev yapan aday Ofretmen ve Ofretmenlerin performans
degerlendirmeleri ve siavlari ile ilgili usul ve esaslari diizenlemekiir.

Bayanak
MADBDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar:

Kanunu ve 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu hikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

)
3

Tanimiar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

Aday &gretmen: Opretmenlikte adayhgi daha 6nce kaldmlmamis olanlardan
dgretmenlige ilk defa atama suretiyle atananlari,

Adaylik siireci: Adayhk siiresinin  tamam veya bir kismuyla ilgili olarak
baglangicindan sonuglanincaya kadar yaptlan performans degerlendirmesi, sinav ve
sonrasma iliskin uygulamalar dizisini, :

Bakan: Milli Egitim Bakamm,

Bakanlik: Milli Egitim Bakanlifini,

Danisman Ogretmen: Aday ogretmene -adayhik sirecinde damgmanlik yapacak
Ogretmeni,

Degerlendirilen: Performans degerlendirilmesine tabi tutulan aday Ogretmen ve
Ogretmeni, = -

Degerlendirici: Aday ogretmenlerm ve 6fretmenlerin performans degerlendirmesini

~yapacak kisiyi,
- Degerlendirme: Aday dgretmenlerin ve Ogretmenlerin, ekte yer alan formlara gore

dlciilerek basar: diizeylerinin belirlenmesini,

Doénem: Ders yilinin basladig tarihten yariyil tatiline, yariyil tatilinin bitiminden ders
kesimine kadar gecen siireyi,

Egitim ‘kurumu: Bakanh@a bagli her derece ve tirdeki Orgim ve yaygin efitim
faalivetlerinin yiiriitiildigii kurumiar ile bu kurumlarda yiiritilen egitim-6gretim
ctkinlikleri ig¢in program hazirlama, e@itim ara¢c gereci Uretme, inceleme,
degerlendirme, 6grenci ve Ogrenci adaylarina uygulanacak se¢me ve/veya yarisma
smavlar igin gerekli is ve iglemleri yiriitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme
yoluyla yardime: ve destek olan kurumlan,

Egitim ve 6gretim yih: Egitim ve 8gretimin basladigi tarihten, sonraki e@itim ve
dgretim yilimin basladig: tarihe kadar gecen siireyi,

Itiraz komisyonu: Performans degerlendirme itiraz komisyonunu,

MEBBIS: Milli Egitim Bakanhgi Bilisim Sistemini,



k) Miistesar: Milli Egitim Bakanlig1 miistesarint,

) Ogrenci: Performans degerlendirmesi yapilacak opretmenin smifinda  bulunan
ogrencileri,

m) Ogretmen: Bakanliga bagh her derece ve tiirdeki drgin ve yaygmn egitim kurumlar ile
kurs ve seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini yiirlitmek tizere ilgili mevzuati
gergevesinde dgretmen kadrosuna atananlari,

n) Opretmenlik Meslegi Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde
yerine getirebilmek igin ogretmenlerin sahip olmas: gereken, Bakanlikca belirlenmis
bilgi, beceri, tutum ve degerler,

0) Ozdegerlendirme: Ogretmenin kendisine yonelik degerlendirmesini,

8) Smav: Aday Ogretmenlere uygulanacak yazih veya yazili ve sOzli sinavi veya
dgretmenlere uygulanacak olan Ogretmenlik Meslegi Y eterlikleri sinavini,

p) Sozlesmeli Ofretmen: Millf Egitim Bakanhigimm bog égretmen norm kadrosu bulunan
rgiin ve yaygmn egitim kurumlarinda 657 sayilt Devlet Memurlar Kanununun 4 tincii
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda Kamu Personel Se¢me Smav1 sonucuna gore sozli
smava ¢agrilip basaril: olanlar arasindan siireli olarak istihdam edilenleri,

r) Veli: Performans degerlendirmesi yapilacak Hpretmenin smifinda bulunan dgrencinin
veli, vasi veya ev baskanmi

ifade eder.

~ IKINCI BOLUM |
Temel ilkeler ve Performans Degerlendirmenin Amaci

Temel ilkeler
MADDE 4- (1) Aday ogretmen ve Ogretmen performans degerlendirme stirecinde
asafidaki temel ilkeler esas alimr:
a) Adalet: Performans degerlendirme biitiin aday Sgretmen ve Ofretmenlere adil olarak
uygulanir. R
b) Seffaflik: Performans degerlendirmenin agik olmasi; degerlendirilenlerin sonuglardan
haberdar edilmesi esastir.
¢) - Katihmeilik ve uzlagma: Performans degerlendirmesi, paydaglarin genis katilimryla
gerceklestiritir. '
) Belirlilik: Performans degerlendirme daha onceden tanimlanmus, belirlenmis ve
dgretmenin bilgilendirilmis oldugu stireclerden olugur.
d) Islevsellik. ve ¢ok yonlilik: Performans degerlendirme, &gretmenlerin  efitim
ihtiyaclarmin tespiti, gorevde yiikselme, adayhk is ve islemleri gibi hususlara kaynak
olusturur ve insan kaynaklari yonetiminin difer unsurlart ile birlikte ele almr.

Performans degerlendirmenin amae:
MADDE 5- (1) Performans degerlendirmesi ile aday dgretmen ve dgretmenin;
a) Gorevindeki gayret, verimlilik ve basarisinin tespit edilmesi,
b) Bilgi ve beceri diizeyinin belirlenerek, gerekli egitim ihtiyacimn iespit edilmesi ve
buna yonelik tedbirlerin alinmasi,
¢) Odillendirilmesinin saglanmast



amaclanmaktadir.

DORDUNCTU BOLUM
Ogretmen Performans Degerlendirme is ve islemleri

Degerlendirilenler
MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik kapsaminda Bakanlik teskilatinda gorev yapan ve bir

egitim 6gretim yilinda en az ii¢ ay gdrev yapmus olan dgretmenler degerlendirilir.

(2) 657 sayih Kanun ve diger kanunlar uyarinca alman ayliksiz izin siireleri,

tutukluluk, hitkiimliilik, gorevden uzaklastirtlma ve benzeri nedenler ile gegirilen stireler en
az li¢ ay gorev yapma siiresinden sayilmaz.

Degerlendiriciler
MADDGE 18 - (1) Degerlendiriciler, 6gretmenin;
a) Gorev yaptigr egitim kurumu midiiri,
b) Gorev yaptit egitim kurumundaki zimre 6gretmenlert,
¢) Gérev yaptigi egitim kuramundaki ziimre dgretmenleri haricindeki 6gretmenleri,
¢} Sorumlu oldugu 6rencilerin veliler,
d) Sorumlu oldufu 6grencileri
¢) Kendisidir.

(2) Bakanhk merkez tegkilatt ile ilfilge milli egitim mﬁdﬁrlﬁklerinde goreviendirilen
dgretmenler i¢in degerlendiriciler; '

a) En yakin amiri, '

b) Kendi biriminde gorev yapan is arkadaglar,

¢} Kendisidir.

(3) Uzerinde kurum mﬁ.dﬁrlﬁgﬁ gorevi bulunan dgretmenlerin degerlendiricileri;

a)

b
9
¢)
d)
e)

-midiird,

[filge milli egitim midiiri veya gorevlendirecegi mildiir yardumecis: ya da sube
Gérev yaptifl egitim kurumundaki miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimeilar,
Gorev yaptig1 egitim kurumundaki 6gretmenler,

Gorev yaptigt egitim kurumundaki 6grencilerin veliler,

Gérev yaptifn egitim kurumundaki dgrenciler

Kendisidir.

(4) Uzerinde miidiir basyardimeilign ya da miidiir yardimeihgi gérevi bulunan 6gretmenlerin
degerlendiricileri;

a)
b)
)
¢)
d)
e)

Gorev yaptig egitim kurumu miidiri,

Gorev yaptif egitim kurumundaki diger idareciler,
Gorev yaptig) egitim kuramundaki &gretmenler,

Gorev yaptif egitim kurumundaki 6grencilerin velileri,
Gorev yaptig egitim kurumundaki 63renciler,
Kendisidir.



(5) Rehberlik aragtirma merkezlerinde gérev yapan rehber Sgretmenler ve ozel editim
dgretmenlerinin degerlendirmesinde, ziimre Ogretmenleri haricindeki Ogretmenler yerine
bélim baskani degerlendirme yapar.

(6) Bu maddenin 1’inci fikra kapsammda, kurum miidiirimiin performans degerlendirmesi igin
gerekli olan siireyi tamamlayamadigt duramlarda, kurum miidiirti yerine, il/ilge milli egitim
midiirii tarafindan gérevlendirilen, degerlendirme icin o kurumda gerekli stireyi doldurmus
olan bir miidiir basyardimcis1 veya miidiir yardimeisi tarafindan degerlendirme yapihir.

(7) Bakanhga bagh yaygin egitim kurumlarinda gérev yapan Ofretmenlerin performans
degerlendirmesinde veli degerlendirmesi yapilmaz.

Degerlendirme
MADDE 19 - (1) Degerlendirme, her egitim 6gretim yilinda Bakanhkga yaymnlanan
takvim dogruttusunda MEBBIS tizerinden bir defa yapihr.

Ogretmen performans degerlendirmesi
MADDE 22 - (1} Ogretmenin performans degerlendirmesi Ek 2’de yer alan;
a) Goérev yaptigs egitim kurumu miidiirii tarafindan Form -6,
b) Gérev yaptig egitim kurumundaki ziimre 8gretmenleri tarafindan Form -7,
¢) Gorev yaptifi egitim kurumundaki ziimre ofretmenleri haricindeki 6gretmenler
tarafindan Form -8,
¢) Ozdegerlendirmesi Form -9,
d)} Sorumltu oldugu dgrencilerin velileri tarafindan Form-10,
e) Sorumlu oldugu 6grenciler tarafindan ilkokul ogrencileri igin Form-11, ortaokul
dgrencileri icin Form-12, ortabgretim dgrencileri i¢in Form-13
kullanilarak gerceklestirilir. h
(2) Ders vyiikiimliiliigii bulunan kurumlarda gorev yapan rehber ogretmenlerin performans
degerlendirmesi Ek 2°de yer alan;
a) Gorev yaptigl egitim kurumu muidiirii tarafindan Form -14,
b) Gorev yaptig egitim kurumundaki ziimre 6gretmenleri tarafindan Form -15,
¢) Gorev yaptigi efitim kurumundaki ziimre ogretmenleri haricindeki ogretmenler
tarafindan Form -16,
¢) Ozdegerlendirmesi Form -17,
d)  Sorumlu oldugu dZrencilerin velileri tarafindan Form -18,
“e) Sorumlu oldugu d@renciler tarafindan Form -19
kullanitarak gergeklestirilir,
(3) Rehberlik arastirma merkezlerinde rehberlik hizmetleri boliimiinde gérev yapan rehber
dgretmenlerin performans degerlendirmesi Ek 2°de yer alan;
a) Gérev yaptif egitim kurumu miidiirii tarafindan Form -20,
b) Gérev yaphg editim kurumundaki bgliim bagkan: tarafindan Form -21,
¢) Gorev yaptigi egitim kurumundaki ziimre Sgretmenleri tarafindan Form -22,
¢) Ozdegerlendirmesi Form -23,
d) Sorumlu oldugu dgrencilerin velileri tarafindan Form -24,
¢) Sorumlu oldugu 6grenciler tarafindan Form -25
kullanilarak gerceklestirilir.
(4) Rehberlik arastirma merkezlerinde 6zel egitim hizmetleri boliimiinde gérev yapan rehber
dgretmen ve Ozel egitim 6gretmeninin performans degerlendirmesi Ek 2°de yer alan;




a) Gorev yaphi@ egitim kurumu miidiirii tarafindan Form -26,

b) Gérev yaptig egitim kurumundaki bolim baskan tarafindan Form =27,

¢) Gorev yaptigi egitim kurumundaki ziimre 6gretmenleri tarafmdan Form -28,
¢) Ozdegerlendirmesi Form -29,

d) Sorumlu oldugu 6grencilerin velileri tarafindan Form -30,
e) Sorumlu oldugu dgrenciler tarafindan Form -31
kullamlarak gergeklestirilir.

(5) Rehberlik ve arastirma merkezinde 6zel egitim/rehberlik hizmetleri boliimlerinde ¢aligan,
iizerinde bolim bagkanlipi  gorevlendirmesi bulunan  §gretmenlerin  performans
degerlendirmesinde Ek 2’de yer alan;

a) Gorev yapt1d1 egitim kurumu miidiirii tarafindan Form -42,
b) Gérev yaptign egitim kurumunda aym bolimde gbrev yapan dpretmenler tarafindan
Form -43,
¢) Ozdegerlendirmesi Form -44
kullamlarak gergeklestirilir.

(6) Yaygm egitim kurumlarinda gérev yapan &gretmenlerin performahs degerlendirmesi Ek
2’de yer alan;

¢) Gorev yaptigi egitim kurumu miidiirii tarafindan Form -6,

d) Gorev yaptif egitim kurumundaki ziimre dgretmenleri tarafindan Form -7,

¢) Gorev yapug egitim kurumundaki ziimre ogretmenleri haricindeki &fretmenler

tarafindan Form -8, :

f) Ozdegerlendirmesi Form -9,

g) Sorumlu oldugu kursiyerler tarafmdan Form -32
kullanularak gerceklestirilir.
(7) Bakanlik merkez tegkilati ve il/ilge milli egitim mudirliginde goreviendirme olarak
calisan 6gretmenlerin performans degerlendirmesi Ek 2°de yer alan;

a) En yakin amiri tarafindan Form -33,

b) Is arkadaslan tarafindan Form -34,

¢) Ozdegerlendirmesi Form -35
kullamlarak gerceklestirilir.
(8) Ders yitkii bulunmayan kurumlarda yoneticilik gorevlendirmesi bulunan 6gretmenlerin
performans'degerlendirmesi Ek 2’de yer alan;

¢) En yakin amiri tarafindan Form -33,

d) Is arkadaslari tarafindan Form -34,

¢) Ozdegerlendirmesi Form -35
kullanilarak gergeklestirilir.
(9) Uzerinde yoneticilik gorevlendirmesi bulunan 6gretmenlerin performans degerlendirmesi
Ek 2’de yer alan;

a) Ilce milli egitim miidiiri veya gorevlendirecegi sube miidiirii tarafindan Form -36,

b) Midiir bagyardimeisy/miidiir yardimeilarmin Form -36,

¢) Ayni kurumda gorev yapan 6gretmenter tarafindan Form -37,

¢) Ozdegerlendirmesi Form -38,

d) Gorev yaptigi kurumdaki 6grencilerin velileri tarafindan Form -39,



¢) Gorev yaptigi kurumdaki dgrenciler tarafindan ilkokul 6grencileri Form - 40, ortaokul
ve ortadgretim §grencileri Form - 41
kullanilarak gergeklestirilir.
{10} Rehberlik arastirma merkezlerinde tizerinde yoneticilik géreviendirmesi bulunan
Ogretmenlerin performans degerlendirmesi Ek 2°de yer alan;
a) Ilce millf egitim miidiirii veya goreviendirecedi sube miidiirii tarafindan Form -36,
b) Miidir bagyardimcisy/miidir yarduncilar tarafindan Form -36,
¢) Ayni kurumda gorev yapan dgretmenler tarafindan Form -37,
¢) Ozdegerlendirmesi Form -38,
d) Gorev yaptig1 kurumdaki 6grencilerin velileri tarafindan Form -39,
e) Gorev vaptign kurumdaki dgrenciler tarafindan ilkokul 6grencileri Form -40, ortaokul
ve ortadgretim dgrencileri Form -41
kullanilarak gerceklegtirilir.

(3) Degerlendirme yapan veli sayis: 6gretmenin 6grencilerinin veli sayismin dortte birinden,
degerlendirme yapan 68renci sayis1 dgretmenin Ggrencilerinin dortte birinden az ise bu
degerlendirmeler ortalamaya katilmaz.
(4) Degerlendirmeye katilacak;

a) Kurum miidiiriiniin, degerlendirecedi 6gretmen ile bir eitim 6gretim yilinda, seminer
donemleri dahil olmak lizere, en az {i¢ ay birlikte gbrev yapmis olmasi,

b) Zimre 6gretmenlerinin, degerlendirecedi 6gretmen ile bir egitim 6gretim yihinda en az
li¢ ay birlikte gdrev yapmis olmast, :

¢) Velinin degerlendirecegi 6gretmenin, seminer dénemleri harig bir egitim 6gretim yilinda
en az li¢ ay velinin dgrencisinin 68retmeni olmasi,
¢) Oprencinin, egitim 6gretim yilinda en az tig ay degetlendirecegi 6gretmenin dgrencisi
olmasi ' '

esastir. :
(5) Yaygin egitim kurumlarinda gérev yapan Ogretmene iliskin 6grenci degerlendirmest,
kurslarn bitimi itibariyle yapilir. Ancak, egitim égretim donemi sonunda devam etmekte olan
kurslarda 6grenci degerlendirmesi i¢in kursun bitimi beklenmeksizin performans degerlendirme
takvimine uygun olarak degerlendirme gergeklestirilir.
(6) Ozel egitim kurumlarinda ve 6zel egitim siniflarinda bulunan orta ve agir diizeyde zihinsel
engellt 6grenciler performans degerlendirmesi yapmazlar.
(7) Ogretmenlerin; bogannus olsalar dahi esleri, ikinci dereceye kadar (bu derece déhil) kan ve
kaymn hisimlan, evlathklar: ve evlat edinenleri degerlendirici olarak gorevlendirilemez.

(8) Herhangi bir nedenle nihai performans degerlendirme puan: hesaplanamayan égretmenler
icin gerektiginde hakkinda yapilmus olan bir 6nceki performans degerlendirme puam
kullanilarak iglem vapilabilir.

Performans Degerlendirme Puanlarinin Duyurulmas:

MADDE 23 - (1) Nihai performans degerlendirme puani, MEBBIS {izerinden
duyurulur. :

BESINCI BOLUM

Ogretmentik Meslegi Yeterlikleri Smavi



Swnav ile lgili Is ve islemler
MADDE 24 - (1) Ogretmenler, dort yilda bir "Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri”
kapsaminda sinava tabi tutulurlar.

(2) Smav, Bakanlik¢a smava gireceklerin sayisi, altyapt imkanlar ve benzerleri gdz éniinde
bulundurularak her yil ditzenlenebilir.

(3) Sinav ile ilgili ig ve isiemler Oleme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidurligi
tarafindan yiiritilir.

(4) Sinav, ihtiyag duyulmasi halinde cografi gartlar gbz Oniinde bulundurularak birden fazla it
icin bir veya birden fazla merkezde gergeklegtirilebilir.

Sinava iliskin usul ve esaslar
MADDE 25 - (1)
(4) Sinav, Ogretmenlik Meslegi Yeterliklerinde yer alan;
a) Alan bilgisi (% 20),
b) Alan egitimi bilgisi (%20),
¢} Mevzuat bilgisi (%65).
¢) Egitim §gretimi planlama (%5),
d) Ogrenme ortamlari olugturma (%5),
¢) Opretme ve 6renme siirecini yonetme (%10),
f) Olgme ve degerlendirme (%5),
g} Milli, manevi ve evrensel degerler (%10),
5) Ogrenciye yaklasim (%35),
h) Iletisim ve igbirligi (%5),
1) Kisisel ve mesleki gelisim (%5) : _
konu bagliklari ile T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilitk (%5) konularindan yapihr.
(5) Swnavin yapilacaf yer, giin ve zaman ile ikinci fikrada belirtilen smav konular:
Sinav Koordinasyon Komisyonu tarafindan énceden aciklamr.
(6) Swnav sonuglari, smavin sadece yazili yapimasi durumunda, sinavin yapldigi
tarihten itibaren en geg 30 is giinii iginde Bakanligimn internet sitesinde duyurulur.

Komisyonlar

MADDE 26 — (1) Smav koordinasyon komisyonu; Miistesar ya da gorevlendirecegi
miistesar yardimcismin bagkanhiginda, Opretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiri,
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudiri ve Insan Kaynaklari Genel
Miidiiri ya da gorevlendirecekleri birer daire bagkani ile bir hukuk miigavirinden olusur. Ayni
usulle birer yedek iiye belirlenir. Asil {iyenin bulunmadig toplantiya komisyon bagkanimn
cagrisi tizerine yedek iiye katilir. Sinav komisyonu, komisyon baskanmin belirledigi tarih ve
gindemle toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile almr. Komisyonun sekretarya hizmetleri
Opretmen Y etistirme ve Gelistirme Genel Mudiirliigiince yUriitiliir.

(2) Sinav koordinasyon komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Stnav tarihlerini belirleyerek Bakan onayma sunmak,

b)Sinav sorularnin hazirlanmasim veya hazirlatilmasmi, smavlarn yapiimasmi ve
degerlendirilmesini saglamak,

¢) Swmav sonuglarmin ilgililere duyurulmasini saglamak,

¢) Sinava iligkin diger ig ve islemleri yiiriitmek.

Sinav sonuclarima itiraz
MADDE 27 — (1) Simav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilanmndan itibaren bes is giint
icerisinde yapilir. Itirazla ilgili iglemler itiraz stvesinin bitiminden itibaren en ge¢ on is glinii



icerisinde, Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudiirligiince sonuglandirilarak
sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Performans Puam Degerlendirmesi

Nihai Performans Degerlendirme Puamnin Hesaplanmasi

MADDE 28 - (1) Ogretmenlerin, Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri Smavina
girmedigi vil, nihai performans degerlendirme puani, kurum midirii degerlendirmesinin
%25°1, ziimre oO@retmenleri degerlendirmelerinin aritmetik ortalamasinin %20’si, aym
kurumda gérev yapan diger Ogretmenlerin degerlendirmelerinin - aritmetik ortalamasmin
%151, veli degerlendirmelerinin aritmetik ortalamasimn %15°1, 6grenci degerlendirmelerinin
aritmetik ortalamasinin  %15°i, Ozdegerlendirmenin %10’unun toplamimin ahinmasiyla
hesaplanir.
(2) Ogretmenlerin, QOgretmenlik Meslegi Yeterlikleri Sinavina girdikleri yil, nihai performans
degerlendirme puam, kuwrum miidird degerlendirmesinin %20’si, ziimre Ogretmenleri
degerlendirmelerinin aritmetik ortalamasimin %15’i, aym kurumda gorev yapan diger
dgretmenlerin degerlendirmelerinin aritmetik ortalamasinin %10%u, veli degerlendirmelerinin
aritmetik ortalamasinin %10°u, d3renci degerlendirmelerinin aritmetik ortalamasiin %107,
dzdegerlendirmenin %5°i ve Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri Sinavi puanmin %30 unun
toplamimin ahnmastyla hesaplanur. _ -
(3) Bakanlik merkez teskilati ile il/ilge milli egitim midirliikklerinde gorevlendirilen
Ggretmenlerin nihai performans puam, en yakin amirin degerlendirmesinin %350’si, is
arkadaglarinm degerlendirmésinin aritmetik ortalamasmin %40°1 ve Ozdegerlendirmenin
%10 unun toplaminin alinmasiyla hesaplanir.
(4) Bakanhik merkez teskilati ile il/ilce milli egitim miudirliiklerinde gorevlendirilen
ogretmenlerin, Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri Smavina girdikleri yil nihai performans
puanmi, en yakin amirin degerlendirmiesinin %35°i, is arkadaslarinin deZerlendirmesinin
aritmetik ortalamasmm %30y, 6zdegerlendirmenin %5°i ve Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri
Sinavi puaninin %30 unun toplaminin alinmasiyla hesaplanir.
(5) Uzerinde kurum miidirliigii gorevi bulunan 6gretmenlerin nihai performans degerlendirme
pu'am', 1l/ilge milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir yardimeis: ya da sube miidiirii
degerlendirmesinin ~ %25’i, gbrev  yaptifi  egitim  kurumundaki  S@retmenlerin
degerlendirmelerinin aritmetik ortalamalarinin %20’si, gorev yaptifi egitim kurumundaki
miidiir bagyardimeist ve miidiir yardimeilarinim degerlendirmelerinin aritmetik ortalamalarinin
%15%1, gbrev yaptift egitim kurumundaki &grencilerin velilerinin degerlendirmelerinin
aritmetik  ortalamalarinin = %15°1, goérev yaptifi egitim kurumundaki 6grencilerin
degerlendirmelerinin aritmetik ortalamalanmn %15’ ve ozdegerlendirmesinin %10’unun
toplamimn alinmasiyla hesaplanir.
(6) Uzerinde kurum midiirliigi gorevi bulunan ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi
Yeterlikleri Smavina girdikleri yil nihai performans degerlendirme puani, 1l/ilge milli egitim
midiiri veya goérevlendirecedi miidiir yardimcisi ya da sube midirli degerlendirmesiin
%20’si, gorev vaptifi efitim kurumundaki ogretmenlerin degerlendirmelerinin aritmetik
ortalamalarmm %15’i, gbrev yaptigi egitim kurumundaki miidir bagyardimeist ve miidiir
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yardimenlarmin degerlendirmelerinin aritmetik ortalamalarmm %100, gérev yaptig1 egitim
kurumundaki Sgrencilerin velilerinin degerlendirmelerinin aritmetik ortalamalarinin %10y,
gbrev yaptigy egitim kurumundaki 6grencilerin degerlendirmelerinin aritmetik ortalamalarimin
%10’u, dzdegerlendirmesinin %5°i ve Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri Sinavi puamnin
%30 unun toplaminin alinmasiyla hesaplanir.

(7) Uzerinde miidiir bagyardimcihi@ ya da midiir yardimeihfi gorevi bulunan ¢gretmenlerin
nihai performans degerlendirme puani, gbrev yaptifi egitim kurumu midiiriinin
degerlendirmesinin =~ %25%, gorev  yaptifn  efitim  kurumundaki  &fretmenlerin
degerlendirmelerinin aritmetik ortalamasmin %20°si, gorev yaptig1 egitim kurumundaki diger
idarecilerin  degerlendirmelerinin aritmetik ortalamasmn  %15°1, gbrev yaptigi egitim
kurumundaki 6grencilerin velilerinin degerlendirmelerinin aritmetik ortalamasmin %15°1
gdrev yaptigi egitim kurumundaki dgrencilerin degerlendirmelerinin aritmetik ortalamasinin
215’1 ve 8zdegerlendirmesinin %10 unun toplaminin alinmasiyla hesaplanir.

(8) Uzerinde midiir bagyardimcihig1 ya da miidiir yardimeiig1 gorevi bulunan 6gretmenlerin
Opretmenlik Meslegi Yeterlikieri Sinavina girdikleri yil nihai performans degerlendirme
puani, gérev yapiigl egitim kurumu miidiiriniin degerlendirmesinin %20’si, grev yaptifii
egitim kurumundaki 6greimenlerin degertendirmelerinin aritmetik ortalamasinin %1571, gérev
yaptigi egitim kurumundaki diger idarecilerin degerlendirmelerinin aritmetik ortalamasinin
%10’u, gorev vaptigi egitim kurumundaki &grencilerin velilerinin degerlendirmelerinin
aritmetik  ortalamasinin = %10°u  gérev  yaptigt  e@itim kurumundaki  6grencilerin
degerlendirmelerinin aritmetik ortalamasinin %10’u ve Ozdegerlendirmesinin %3°1 ve
Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri Siavi puanimn  %30°unun - toplamimn  ahnmasiyla
hesaplanir.

{9) Bu maddede sayilan nihai performans degerlendirmesi igin gerekli olan puanlardan
herhangi birinin olmamasi durumunda mevcut degerlendirmelerle hesaplanan puan yiizlik
sisteme ¢evrilir.

Degerlendirme Diizeyi :
MADDE 29 - (1) Opretmenlerin basar diizeyi, nihai performans degerlendirme puant,
a) 90-100 puan arasinda olanlar icin (A) diizeyi,
b) 76-89 puan arasinda olanlar i¢in (B) diizeyi,
¢) 60-75 puan arasinda olanlar igin (C) diizeyi,
-d) 0-59 puan arasinda olanlar icin (D) diizeyi
" olarak belirlenir.

Performans Puaninin Kullaniimas:

MADDE 30 - (1) Performans degerlendirme sonucunda dgretmenierin sahip olduklari
basan diizeylerine gbre kisisel ve mesleki gelisimlerinde ihtiyag duyulan alanlara yonelik
oncelikle “D” basan diizeyinde ver alan dgretmenlerden baglanarak sirayla “C ve B” bagan
diizeylerindeki 6gretmenler merkezi/mahalli olarak diizenlenen yiiz yiize veya uzaktan
hizmeti¢i egitime almirlar.

(2) Performansin iyilestirilmesine yonelik olarak yapilacak hizmetici egitimler ve
egitim sonucu yapilacak siavlar il milli egitim midirlikleri tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Performans degerlendirmesine gére 6gretmenin sahip oldugu puanlar;




a) En az bir defa Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri Smavina girmis olma sartiyla, son
dort yilin aritmetik ortalamasi alindiinda “A” basar diizeyinde olan Ggretmenlere, son grev
yaptiklar hizmet alaninm, hizmet puaminin %50°si kadar ek hizmet puan: verilmesinde,

b) En az bir defa Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri Sinavina girmis olma sartryla, son
dort yilin aritmetik ortalamasi A basart diizeyinde olan 6gretmenlere 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 122. Maddesi birinei fikras: uyarinca Bagar1 Belgesinin verilmesinde bir
kriter olarak kullamlmasinda,

¢) Sozlesmeli dgretmenlerin sézlesmelerinin yenilenmesi igin gereken yillik performans
degerlendirme puanlarinin hesaplanmasinda
kullamlacaktr.

(4) Ugtincii fikra kapsaminda ek hizmet puani ve bagan belgesini almayi hak eden 6gretmenin,
ek hizmet puani ve basan belgesini yeniden alabilmesi igin aym: streyi tekrar tamamlayip
veterli ortalama puana sahip olmasi gerekmektedir.
(5) Miidiirlisk, miidiir yardimeiligy, yurtdisi 8gretmenligi, basogretmenlik ve nzman Sgretmenlik
degerlendirmesi igin en az bir defa Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri Sinavina girmis olma
sartiyla, adayhk dahil; '
a) Kurum miidiirliigii i¢in son dort vilda yapilan performans degerlendirmelerinden en az
ikisinin A bagar diizeyinde, : :
b) Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Lisesi kurum midiirliig icin son dort yilda yapilan
performans degerlendirmelerinden en az ikisinin A basan diizeyinde,
¢) Kurum miidiir yardimeihg ig¢in son ik yilda  yapilan  performans
degerlendirmelerinden en az birinin A basan diizeyinde,
¢) Yurtdis1 6gretmenlik icin son dort yilda yapilan performans degerlendirmelerinden en
az ikisinin A basan diizeyinde, :
d) Uzman 6gretmenlik icin son sekiz yilda yapilan performans degerlendirmelerinden en
az dordiiniin A bagar dﬁzeyinde,
¢) Bagogretmenlik icin son on dort yilda yapilan performans degerlendirmelerinden en az
, yedisinin A basan diizeyinde
olmas: gerekmektedir.

YEDINCI BOLUM
Performans Degerlendirmesine Itiraz

Performans Degerlendirme Sonuclarna Itiraz

MADDE 31 - (1) Ogretmenin performans degerlendirmesine itirazi; degerlendirme
sonuclarmin agiklanmasim takip eden 10 is giint icerisinde, itirazina dayanak teskil eden
hususlan da belirtmek suretiyle, gorev yaptifh kurum midirligiine yazili olarak sahsen yapilir.
Yapilan itirazlar itiraz komisyonu tarafindan 15 i giinil igerisinde sonuclandinlir ve ilgili
dgretmene 10 i giinil icinde teblig edilir.

(2) Ziimre dgretmenleri, ziimre disi 6gretmenler, veli ve 6grenciler tarafindan yapilan
performans degeriendirmelerine itirazlar sadece usul yoniinden yapilabilir.

(3) Itiraz edilmeyen veya sonuca baglanan kararlar kesinlik kazanir.

Performans Degerlendirme Itiraz Komisyonu;
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MADDE 32 — (1) Itirazlani degerlendirmek amaciyla il milli egitim miidiirliigiinde il milli
egitim miidiiriniin veya gorevlendirecegi il milli egitim miidiir yardimeisimin bagkanliginda, il
milli egitim miiduri tarafindan resen gérevlendirilecek bir ilge milll egitim miidirii, il mmlli
egitim miidirligtinden bir sube mudiiri, ilge milli egitim miidtrliginden bir sube midiirii ve
bir kurum midirinden olusan Performans Degerlendirme Itiraz Komisyonu kurulur.
Komisyona ayni usulle birer yedek liye belirlenir. Kararlar oy ¢okluguyla almir. Oylann esit
olmasi halinde baskanin tarafi ¢ogunluk sayihr. Itiraz ile ilgili veterli sayida komisyonun
olusturulamamasi1 durumunda il mitli efitim mudirii veya gorevlendirecegi il milli egitim
midiir yardimeilart, ilge milli egitim midirleri, il millf egitim sube miidiirleri, ilce milli egitim
sube midtrleri arasmndan bir bagkan ve dort okul midiirinden olusan performans
degerlendirme itiraz komisyonu kurulabilir. Komisyona aym usulle birer yedek fiye belirlenir.
Kararlar oy ¢cokluguyla aliur. Oylann esit olmasi halinde bagkamn tarafi cogunluk sayilir.

(2) Komisyon baskan ve asil lyelerin tamamimm katihimi ile toplamir. Asil iiyenin
katilamadig toplantiya, komisyon igin alinan onaydaki siraya gore yedek iiye katilir. Kararlar
oy ¢oklugu ile almur. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz.

(3) Komisyon baskanm ve iiyeleri; bosanmis olsa dahi eslerinin, ikinci derece dahil kan ve
kaymn hisimlarinin veya evlat edinilmis ¢ocuklarimn performans degerlendirme sonuglari ile
ilgili itiraz komisyonunda yer alamaz. Bunlanin yerine komisyona onaydaki siraya gore yedek
iye katilir. '

(4) Itiraz komisyonu performans degerlendirmesinin usuliine uygun olarak yapilip
yapilmadigim inceler. Uygun gérmesi halinde performans degerlendirme puanini onaylar.
Uygun gbérmemesi halinde kararim gerekceleri ile birlikte tekrar deferlendirilmesi igin
kuruma geri gonderir. Itiraz komisyonunun kararindan sonra yapilan ikinci degerlendirme
sonuglar: nthai puan niteligi tasir. |
(5) Komisyonun sekretarya hizmetleri ilce milli egitim miidiirliigi tarafindan yerine getirilir.

SEKIZINCI BOLUM
Performans Degerlendirmesinde Girev ve Serumluluklar

Gorev ve Sorumluluklar
- MADDE 33 - (1) Il milli egitim miidtrligi;
a) Performans degerlendirme stirecinin saghkli olarak yiiriitiilebilmesi igin gerekli
" tedbirleri alir.
b) Nihai performans degerlendirmesinde olusan puanlara gére mesleki gelisim ihtiyac
olan Ogretmenlere yonelik hizmetici egitim faaliyetlerini ilge milli egitim
miidiirliikleriyle isbirligi icerisinde planlar ve gergeklestirir.

(2) Tlge mill egitim midirliig;

a) Performans degerlendirme stirecinin saghkh olarak yiiriitillebilmesi icin gerekli
tedbirleri alir.

b) Performans degerlendirmesine yapilacak olan itirazlar igin komisyon olusturur.

¢) Performans degerlendirme itiraz komisyonunun sekretarya gorevini yiriitiir,
(3) Egitim Kurumu miidiirii;

a) Kurumunda performans degerlendirme siirecinin saglikli olarak yiiriitiilebilmesi igin
gerekli tedbirleri alir.
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b) Performans degerlendirmesini yapmak tizere, egitim 6gretim yilinin her bir déneminde
en az birer defa olmak {izere toplam en az iki kez 6gretmenin dersini takip eder.

¢} Degerlendirme siirecinde 6gretmenlerin performans degerlendirmesi iglemlerini sistem
tizerinden gergeklestirir,
¢) Performans degerlendirme sonuglarina yapilan itirazlar ii¢ is ginil icerisinde ilge milli
egitim miidiirligiine bildirir.
d) Kurumdaki 6gretmenlerin performans degerlendirme puanlarina gore ihtivag olarak
goriinen hizmeti¢i egitiim Onerilerini ilge milli egitim midirligiine bildirir.
(4) Ogretmen;
a) Her egitim &gretim yilinda degerlendirecegi  G6gretmenlerin  performans
degerlendirmesini yapat.
b) Kendisi ile ilgili yapilan performans degerlendirme sonuglarini kendi kigisel ve
mesleki gelisim planlamalarmda kullamr.
(5) Ziimre 6gretmeni;
Her egitim dgretim yilinda degerlendirece@i dgretmenlerin performans degerlendirmesini
yapar.
{6) Ziimre baskani, _
Performans degerlendirme sonuglarma gore ziimresindeki 6gretmenlerin hizmetici egitim
ihtivaclan ile ilgili onerileri kurum midiiriine bildirir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gegici hitkiim
MADDE 34 - (1) Bu yonetmeligin otuzuncu maddesinin besinci fikrasi kapsaminda sayilan
sire saglanincaya kadar, yonetmeligin ylirlrliige girdigi tarihten itibaren;
Performans degerlendirmesinin ilk yil i¢in dgretmenin bagant diizeyinin A ve takip eden

yillarda sahip oldugu bagart diizeyi puanlarmin aritmetik ortalamasmin en az B diizeyinde
olmasi gerekmektedir.

Aday Ogretmenlik siireci .

GECICI MADDE 1- Bu yonetmeligin yayimlanmasindan dnce goreve baslamis olan aday
Ogretmenlerin degerlendirmesi' 17.04.2015 tarih ve 29329 sayih resmi gazetede yayinlanmis
olan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde yer alan
aday dgretmen is ve islemleri hiikiimlerine gére uygulanir.

Yiiriirlaik tarihi

MADDE 35- (1) Bu yonetmelik yayin tarihinde yiriirliige girer.

Yiirtitme

MADDE 36- (1) Bu yonetmelik hitkiimlerini “Milli Egitim Bakan1” yiiritiir.

EKLER:

Ek 1: Aday Opretmen Performans Degerlendirme Formlar
Ek 2: Ogretmen Performans Degerlendirme Formlar

Ek 3: Aday Ogretmen Sozli Smav Degerlendirme Formu
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ICINDEKILER

FORM-6 OGRETMENLER ICIN KURUM MUDURU TAFARINDAN KULLANILACAK FORM

FORM-7 OGRETMENLER ICIiN ZUMRE OGRETMENLERI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

FORM-8 OGRETMENLER ICIN AYNI KURUMDA GOREV YAPAN ZUMRE DISINDAKI OGRETMENLER TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

FORM-9 OGRETMENLER ICTN GZDEGERLENDIRME FORMU

FORM- 10 OGRETMENLER ICIN VELI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

FORM -11 OGRETMENLER ICIN ILKOKUL OGRENCILERI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

FORM-12 OGRETMENLER ICIN ORTAOKUL OGRENCILERI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

FORM- 13 OGRETMENLER ICIN LISE OGRENCILERI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

FORM-14 OKULDA GOREV YAPAN REHBER OGRETMENLER ICIN KURUM E@Uow@_ TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

10

FORM-15 CKULDA GOREV YAPAN REIBER Oﬂwmﬁg.ermW iCN ZUMRE O.QWmHszPmE TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

11

FORM-16 OKULDA GOREV YAPAN REHBER OGRETMENLER I¢CIN ZUMRE DISI OGRETMENLER TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

12

FORM 17 OKULDA GOREV YAPAN REHBER OGRETMENLER M.O..HZ (ZDEGERLENDIRME FORMU

i3

FORM-18 OKULDA CALISAN REHBER OGRETMENLER ICIN VELI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

14

FORM-19 OKULDA GOREV YAPAN REHBER OGRETMEN] ICIN OGRENCI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

15

FORM-20 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE REHBERLIK HIZMETLERT BOLUMUNDE GOREV YAPAN REHBER OGRETMEN ICIN
KURUM MUDURT TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

16

FORM-21 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE GOREV YAPAN REHBER OGRETMENI ICIN REHBERLIK HIZMETLERI BOLUM BASKANI
TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

17

FORM-22 REHRERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE REHBERLIK HiZMETLERI BOLUMUNDE GOREV YAPAN REHBER OGRETMEN ICIN
ZIMRE OGRETMENLERI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

18

FORM-23 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE GOREV YAPAN REHBER OGRETMEN ICIN KULLANILACAK OZDEGERLENDIRME
FORMU

19

FORM-24 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE REHBERLIK HIZMETLERI BOLUMUNDE GOREV YAPAN OGRETMENLER ICIN VELI

TARAFINDAN KULLANILACAK FORM




FORM-25 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE GOREV YAPAN REHBER OGRETMENLER ICIN OGRENCI TARAFINDAN KULLANILACAK

20 1ForRM

51 [FORM-26 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE OZEL EGITiM HIZMETLERI BOLUMUNDE CALISAN OGRETMENLER ICIN KURUM
MUDURU TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

5 [FORM 27 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE OZEL EGITIM HIZMETLERI BOLUMUNDE CALISAN OGRETMENLER ICIN OZEL EGITIM
BOLUM BASKANI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

23 FORM -28 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE OZEL EGITIM HiZMETLERI BOLUMUNDE GOREV YAPAN GGRETMENLER! ICIN ZUMRE
OGRETMENLERI TARAFINDAN KULLANILACAKTIR

54 |[FORM -29 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE OZEL EGITIM HIZMETLERI BOLOUMUNDE CALISAN OGRETMENLERIN
OZDEGERLENDIRME FORMU

25 FORM-30 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE OZEL EGITIM HIZMETLERT BOLUMUNDE GOREV YAPAN OGRETMENLER [CIN VELI
TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

9% FORM-31 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE REHBERLIK HiZMETLERI BOLUMUNDE GOREV YAPAN OGRETMENLER ICIN OGRENCI
TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

27 |[FORM-32 YAYGIN EGITIM KURUMLARINDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN KURSIYERLERI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM
FORM-33 BAKANLIK MERKEZ TESKILATI VE IL/ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE GOREVLENDIRME OLARAK CALISAN
OGRETMENLERIN DEGERLENDIRMESINDE EN YAKIN - AMIRI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

28 _
FORM-23 DERS Y UKD BULUNMAYAN KURUMLARDA YONETICILIK GOREVLENDIRMTST BULUNAN OGRETMENLERIN
DEGERLENDIRMESINDGE EN YAKIN AMIRI TARAFINDAN KULLANILACAK PORM
FORM-34 BAKANLIK MERKEZ TESKILATI VE ILALCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE GOREVLENDIRME OLARAK CALISAN
OGRETMENLERIN DEGERLENDIRMESINDE 1S ARKADASLARI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

29 —

O BULUNMAYAN KURUMLARDA YONETICILIK GOREYVLENDIRMEST BULUNAN OGRETMENLERIN
SINDE 18 ARKADARLARI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

FORM-35 BAKANLIK MERKEZ TESKILATI VE IL/ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE GOREVLENDIRME OLARAK CALISAN
OGRETMENLERIN OZDEGERLENDIRMESINDE KULLANILACAK FORM

30

PORM-3S DERES VUKD BULIINMAYAN KURUMLARDA YONETICILIK GOREVLENDIEMES] BULTUNAN SGRETMENLERIN
OFDEGERLENDIRMESINDE KULLANILACAR FORM

21

FORM-36 UZERINDE MUDURLUK GOREVLENDIRMESI BULUNAN OGRETMENLERIN PERFORMANS DEGERLENDIRMESINDE ILGE MILL{
EGITIM MUDURU VEYA GOREVLENDIRECEGI SUBE MUDURU TARAFINDAN KULLANILACAK SORM




Y

32

FORM-37 UZERINDE MUDURLUK/MUDUR BAS YARDIMCILIGIMUDUR YARDIMCILIGI GOREVLENDIRMESI BULUNAN OGRETMENLERIN
PERFORMANS DEGERLENDIRMESINDE KURUMDA GOREV YAPAN OGRETMENLER TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

33

FORM- 38 UZERINDE MUDURLUK/MUDUR BAS YARDIMCILIGI/MUDUR YARDIMCILIGT GOREVLENDIRMESI BULUNAN OGRETMENLERIN
OZDEGERLENDIRME FORMU

34

FORM-39 UUZERINDE MUDURLUK/MUDUR BAS YARDIMCILIGIMUDUR YARDIMCILIGI GOREVLENDIRMESI BULUNAN OGRETMENLERIN
ICIN VELILER TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

35

FORM-40 UZERINDE MUDURLUK GOREVLENDIRMESI BULUNAN OGRETMENLERIN ICEN ILKOKUL OGRENCILERI TARAFINDAN
KULLANILACAK FORM _

36

mowz-f@wauémchczr@wo@wm<rm205§mmwdrcz>z@mwmazmzrmwwz5.2owiywowctﬁmmOQWmZOFmEHEEzEz
KULLANILACAK FORM :

37

FORM- 42 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE OZEL EGITIM/ REHBERLIK HIZMETLERI BOLUMUNDE CALISAN BOLUM BASKANI ICTN
KURUM MUDURU TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

38

FORM- 43 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE OZEL EGITIM/ REHBERLIK HIZMETLERT BOLUMUNDE CALISAN BOLUM BASKANI ICIN
KURUMDA CALISAN OGRETMENLER TARAFINDAN KULLANIEACAK FORM

39

FORM- 44 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE OZEL EGITIM/ REHBERLIK HIZMETLERI BOLUMUNDE CALISAN BOLUM BASKANIN

OZDEGERLENDIRMESINDE KULLANILACAK FORM




FORM-6 OGRETMENLER ICIN KURUM MUDURU TAFARINDAN

KULLANILACAK FORM

GOSTERGELER

Cok az

Orta

Tyi
Cok iyi

Alan ile ilgili konu ve kavramlara hakimdir.

2 Alanmm 6gretim progranuni tiim dgeleriyle bilir.
Ogretmenlik meslegini ilgifendiren mevauat bilgisine

3 .
sahiptir.

4 Planlart fim boyutlaryla alaninn dgretim programina
uygundur.

5 Planlar: ¢evresel imkanlart ve maliveti dikkate alarak
hazirlar.

6 Planlar: dgrenciterin bireysel farkhliklarina ve ihtivaglarina
gore hazirlar.

7 Ogrencilerin bireysel farkhiliklarma uygun dgrenme ortamlar
olusturur.

8 Ogrenme ortamlarinda giivenlige iliskin tedbirleri alir.

9 Ogreame ortamlanm kazanmmiann ozelliklerine gore
diizenler,

10 Ogremne ortamlari farkh duvalara hitap edecek bigimde
diizenler.

1 Ogrenme ortamlanni dgrenmeyi destekleyen uygun Hgretim
materyalleri ile zenginlegtirir. -

12 Ogrenme 6Zreime stireglerini katilumer bir sekilde yiratir,

13 |Smf disiplinini saglar.

14 Smifta ogrencilerin istenmeyen davramﬂanm vapict bir
sekilde engeller.

15 Ogretmen biflin ogrencilerini basarih olacaklarina dair tegvik
eder. ’ '

16 Turkgeyt kuraliarina uygun akici ve antagiler bigimde
konusur.

17 |Beden dilini ve ses tonunu etkili kullani.

18 Yonetici ve meslektaslanyla etkili iletisim kurar.

19 Velilerle etkili ifetisim kurar.

20 Ogrencilerle etkilt ifetisim kurar.

2 Egitim 6gretime iliskin bilgi ve deneyimlerini
mesfektaslarryla paylagir.

2 Osretim programiarinda ver alan kazanemlara ulagilmasinda
gevresel imkénlar: etkin bigimde kullanir,

2 Egitim-ogretim siirecinde kigi, kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapar,

24 Egitim-dgretim siirecinde aitelerle isbirligi vapar.

25 Gorev ve sorumluluklarini zamamnda verine getirir.




26

Ders giris ¢1kis saatlerine uyar.

27  |Egitim-6gretim strecinde zamani etkin ve verimli kullasur.

28 Kazanimlara uygun 6gretim véntem ve tekniklerini kullanr,

29 |Ogrencilerin seviyelerine dikkat eder.

30 Ogrenme siirecinde ofrencilerin dnceki bilgileri ile
baglantilar kurar.

31 Egitim-dgretiun stirecini giinltk yasantiyla iliskilendirir.

32 |Ogrencilerin yaparak yagayarak drenmelerini saglar.

13 Egitim 6gretim sirecinde bilisim teknolojilerinden etkin
olaralg vararlanis.

34 {Ogrencileri kazanimlardan haberdar eder.

15 Ogretmen ogrencilerin yeteneklerini kesfetmelerine yardimel
olur.

6 Oleme degerlendirme yontem ve araglarini 8grenme
stireglering uygun olarak seger.

37 Oleme degerlendirine siirecini adil ve objekiif bigimde
yiiriitiir.

13 Olgme stirecine iliskin dgrencilerin kaygitarim giderici
¢alismalar yapar.

19 Stireg odakly, tamamlayic1 dlgme ve deZerlendirme ydntern
ve tekniklerini kullanir.

40 Oleme degerlendirme sonuglarna iliskin paydaglara dazenli
geribildirimler verir, T

4] Dogal cevre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin korunmasi
konusunda duyarlidur. :

42 |Mesleki ve kigisel gelisimi ile ilgili cahismalara katilir,

43 ICocuk ve insan haklarni gozetir,

44 Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel
degerlere agik bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.

45 [Kigisel bakmm ile saglifina 6zen gosterir.

46 |Tutum ve davraniglariyia 6grencilere rol modef olur.

47  iBireysel ve kiiltiirel farkliiklara saygilidir.

48 Insan iligkilerinde empati ve hosgorityl esas alir.

49 |Her dgrencive insan ve birey olarak deger verir.

50  |Mesleki etik ilkelere uygun davramr.




FORM-7 OGRETMENLER iCIN ZUMRE OGRETMENLERI TARAFINDAN

KULLANILACAK FORM
a s| .| &
GOS c 5| =| %
TERGELER S o S
i 31 4] 5
1 |Alam ile ilgili konu ve kavramlara hakimdir.
2 |Alanmin 6gretim programim tiim dgeleriyle bilir.
3 |Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat bilgisine sahiptir.
4  [Planlar1 tim boyutlanyla alaninin §gretim programina uygundut.
5 [Planlar cevresel imkanlari ve maliyeti dikkate alarak haziclar.
6 Planlar1 6grencilerin bireysel farkliliklarina ve ihtiyaglarina gére
hazirlar. '
7 |Tiirkgeyi akici ve anlagilie bicimde konugur.
8 |Beden dilini ve ses tonunu etkili kullanir.
9 | Yonetici ve meslektaglariyla etkili iletisim kurar.
10 {Osrencilerle etkili iletigim kurar.
11 Egii:im dgretime iligkin bilgi ve deneyimlerini meslektaslarryla
paylasir.
12 Ogretim programlarinda yer alan kazanimlara ulagiimasinda
¢evresel imkanlan etkin bigimde kullanir.
13 |Gorev ve sorumluluklarim zamaninda yerine getirir.
14 Egitim dgretim siirecinde bilisim teknolojilerinden etkin olarak
yararlanir,
15 Oleme degerlendirme yontem ve araglarni 6grenme siireglerine
uygun olarak seger.
16 Dogal ¢evre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin korunmas: konusunda
duyarlidir.
17 |Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili ¢alismalara katilir.




18 |Cocuk ve insan haklarini gézetir.

19 Ggrenf:ilerin milli ve manevi dlegerlere saygull evrensel degerlere
acik bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.

20 |Kisisel bakimi ile saghgina 6zen gosterir.

21 |Tutum ve davraniglanyla 6grencilere rol model olur.

22 |Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygihdir.

23 |Insan iligkilerinde empati ve hosgorilyil esas alir.

24 [Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.

25 |Mesleki etik ilkelere uygun davranir.




FORM-8 OGRETMENLER iCIN AYNI KURUMDA GOREV YAPAN ZUMRE DISINDAKI

OGRETMENLER TARAFINDA KULLANILACAK FORM

GOSTERGELER

Cok az
Az
Orta
Iyi
Cok iyi

1 [Tiirkceyi akic1 ve anlasihir bicimde konusur.

2 |Beden dilini ve ses tonunu etkili kullanur.

3 |Yonetici ve meslektaglariyla etkili iletisim kurar.

4 |Ogrencilerle etkili iletisim kurar.

5 Egitim 6gretime iliskin bilgi ve deneyimlerint meslektaglariyla |
paylagir.

6 |Gorev ve sorumluluklarimi zamaninda yerine getirir.

7 Dogal cevre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin korunmasi konusunda
duyarlidir. '

8  |Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili calismalara katalir.

9 Ogrencilerin m:illi ve manevi degerlere saygili,evrensel degerlere
acik bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.

10 [Kisisel bakimu ile saglifina 6zen gdsterit.

11 |Tutum ve davraniglariyla §grencilere rol model olur.

12 |Bireysel ve kiltiirel farkliliklara saygilidir.

13 {insan iliskilerinde empati ve hosgoriiyii esas alir.

14 |Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.

15 |Mesleki etik ilkelere uygun davranir.




FORM-9 OGRETMENLER ICiN OZDEGERLENDIRME FORMU

-3 I I -
- < b = -
" ) al=1%
GOSTERGELER (&3 o
i 2 4 5
1 Alanum ile itgili konu ve kavramlara hikimim.
2 Alannin §gretim programsn: tiim $geleriyle bilirim.
3 Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat bilgisine sahibim.
4 Planlarim tiim boyutlanyla alanimin 8gretim programing
uygundur.
5 Planlar1 ¢evresel imkanlan ve maliyeti dikkate alarak hazirlarim.
6 Planlar1 6arencilerin bireysel farkliliklarina ve iltiyaglarina gire
hazalarmm.
- Ogrenciterin bireysel farkliliklarina uygun Ggrenme ortamlart
olustururum.
g Ogrenme ortamlarinda gitvenlige iliskin tedbirler afurim.
9 Ogrenme ortamlarmi kazanimlarin 6zelliklerine gore diizenlerim.
10 Ogrenme ortamlarm farkl duyulara hitap edecek bigimde
diizenlerim.
1 Ogrenme ertamlarmi dzrenmeyi destekleven uygun 8gretim
materyalleri ile zenginlestiririm. :
12 Ogrenme dgretme siireglerint katillimer bir sekﬂde ylr{itlir{im.
13 Sinif disiplinini saglarim.
14 Sinifta 6grencilerin istenmeyen davramslarim yapiet bir sekilde
engellerim,
15 Bittin dgrencilerimi basarili olacaklarna dair tegvik ederim.
16 |Tirkgeyi kurallaria uygun akici ve anlagilir bicimde konugurum.
17  |Beden dilini ve ses tonunu dogru kullanirin.
18 Yonetici ve meslektaglarimla etkili iletigim kurarim,
i9 Velilerle etkili iletigim kurarim.
20 Ogrencilerle etkili iletigim kurarim.
1 Egitim dgretime iliskin bilgi ve deneyimlerimi meslektaglarimla
paylagirim,
7 Ogretim programlarinda ver alan kazarmlara ulagilmasmda

gevresel imkénlar: etkin bigimde kullanirim.




Egitim-8gretim stirecinde kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi

23
yaparim,

24 |Egitim-8gretim slirecinde ailelerle isbirligi yaparim.

25 Gorev ve sorumluluklarimi zamaninda yerine getiririm.

26 Ders girig-¢ikis saatierine uyarim.

27 |Egitim-6gretim slirecinde zamam etkin ve verimli kullamirim.

28 Kazanimlara uygun Sgretim y8ntem ve teknikleri kullanirim,

29 Ogrencilerin seviyelerine dikkat ederim.

20 Ogrenme sirecinde 6grencilerin énceki bilgileri ile bagiantilar
kurarim.

31 Egitim-8gretim siirecini glinliik yasantiyla iliskilendiririm.

32 Ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenmelerini saglarim.

13 Egitim §gretim strecinde biligim teknolojilerinden etkin olarak
yararlanirin:.

34 Ogrencilerimi kazanmmlardan haberdar ederim.

35 Ogrencilerimin yeteneklerini kesfetmelerine yardime: olurum.

36 Olgme degerlendirme yontem ve araglarmm Ggrenme stireclerine
uygun olarak segerim.,

37 Olgme degerlendirme stirecini adil ve objektif bigimde
yuriitiirim.

18 Oleme stirecine iliskin égrencilerin kaygilarim giderici
caligmalar yaparum. '

39 Siire¢ odakli, tamamlaytct 8lome ve deferlendirme yontem ve
tekniklerini kuHlanirim. : '

40 Oleme degerlendirme sonuglarina iliskin paydaslara diizenli
geribildirimler veririm.

41 Dogal ¢evre ile tarthsel ve kiilttre]l mirasim korunmasi konusunda
duyarlgnmdir.

42 Mesleki ve kigisel geligimim ile ilgili calismalara katilirim,

43 Cocuk ve insan haklarina duyarliyim.

a4 Opgrencilerin milli ve manevi degerfere sayzili, evrensel
degerlere agik bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.

45 Kisisel bakimima ve saghgima 6zen gésteririm.

46 Tutum ve davraniglarimla grencilerime rol model ofurum.

47 Bireysel ve kiiltirel farkitliklara saygiliyum.

48 Insan iligkilerinde empati ve hosgoriiyli esas alirim.




49

Her &grenciye insan ve birey olarak deger veririm.

50

Mesleki etik ilkelere uygun davramim.




FORM-1¢ OGRETMENLER ICIN VELI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

GOSTERGELER

Cok az

Az

Orta

Iyi

Cok iyi

Ogretmen gocugumun iyi bir insan olmasi konusunda gaba

1 |gbsterir.

5 Ogretmen gocugumun bagarili olmas: konusunda destek olur.

3 Ogretmen Tiirkgeyi giizel ve anlagilir bigimde konusur.

A Ogretmen bizimle etkili iletisim kurar.

5 Ogretmen ¢ocuklarimuzia etkili iletisim kurar.
Ogretmen ¢ocugumun egitimi konusunda benimle isbicligine

6 |aciktir. '
Ogretmen ¢ocugumun yeteneklerini kesfetmesine yafd}mm olur,

7 :

8 Ogretmen gocuguma not verirken adil ve objektif davranir.
Ogretmen gocugufﬁun sinavlar ile ilgili kaygilarint giderici s6z ve

9 |davranslar sergiler. '

0 Ogretmen bizlere smav sonuglari ile ilgili bilgi ve tavsiyeler verir.

{Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel degerlere

1 agik bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.

12 Ogretmen gocﬁguma tutum ve davraniglariyla drnek olur.

13 Ogretmen ¢ocuguma insan ve birey olarak deger verir.

14 Insan iliskilerinde anlayis ve hosgdriiyii esas alir.

15

Ogretmen ¢ocuguma dersleri anlamasina yonelik gorev ve
sorumluluklar verir.




FORM- 11 OGRETMENLER ICIN ILKOKUL OGRENCILERI TARAFINDAN

KULLANILACAK FORM
8 = =
OSTERGELER 2 | 51 & £
GOS 3 =) S

—
[oF]

LY
EEY
th

I .. s
Ofretmenim dersleri iyi anlatir.

2 Ogretmenim bana deger verip sevgisini gosterir.

3 Ogretmenim Tiirkgeyl giizel ve anlagthr bicimde
konusur.

4 Ofretmenim beni sabirla dinler ve sorularmmi
cevaplandirir.

5 Opretmenim davraniglar ile bize drek olur.




FORM- 12 GRETMENLER ICIN ORTAOKUL OGRENCILERT TARAFINDAN

KULLANILACAK FORM
3 g | =
GOSTERGELER 2| 2| 5| &| %
& © L
1123|1415
1 Ogretmenim dersin konularin ¢ok iyl bilir.
2 Ofretmenim bize deger verip sevgisini gésterir,
3 Ogretmenim basart olmam igin beni destekler.
4 Ogretmenim Tirkeeyi glizef ve anlagilir bigimde
konugur.
5 Ogretmenim beni sabirla dinler ve sorularimi
cevaplandirir,
6 Ogretmenim dersi islerken giinlitk yasamdan
ornekler verir.
Ogretmenim dersimizi islerken bilgisayar, etkilesimli
7 tahta, projeksiyen cihazi gibi biligim teknolojilerini
kullanir.
P Ogretmenim bize sinavlarla ilgili bilgi ve tavsiyeler
verir.
9 Ogretmenim bizi milli ve manevi degerlerimize gore
yetistirir, :
10 (gretmenim davranislarl ile bize drnek olur.




FORM- 13 OGRETMENLER 1CIN LISE OGRENCILERI TARAFINDAN

KULLANILACAK FORM
N
o -2 Tt ;:x -
GOSTERGELER S < S
1 12 13[4]5
1 Ogretmenim bize deger verir,
2 |Ofretmenim davranislan ile bize drnek olur.
3 Ogretmenim millf ve manevi deferlere saygilt, evrensel
degerlere acik bireyler olarak yetigmemize katlada bulunur.,
4 [Ogretmenim dersin konularm gok iyi bilir,
5 Ogretmenim, smuf ici ve smsf digt faaliyetlerinde olugabilecek
kazalan 6nlemeye yonelik tedbirler alir.
Ogretmenim sinif i¢i ve stmf dist faalivetleri isitme, gorme,
6 dokunma gibi farkli duyularimiza hitap edecek bigimde
diizenler.
7 |Osretmenim smif icinde demokratik bir tutum sergiler.
g Ogretmenim smifia istenmeyen davramslan yapic: bir sekilde
engeller.
9 |Ogretmenim basarih olmam igin beni tegvik eder,
10 |OBretmenim Tirkeeyi giizel ve anlasilir bigimde ko.nu.sur.
11 |Obretmenim derse aktif katlmimiz: saglar.
12 {Opretmenim bizimle iyi ve etkili bir sekilde iletigim kurar.
13 |0 Q‘eﬂnenim_derslerde zamaru etkin ve verimli kullanir.
14 Opretmenim ders konularm: énceki 8grendiklerimiz ile
iliskilendirir, '
s Ogretmenim dersimizi glinliik yasantimzla iligkilendirerek
anlatir.
16 Ogretmenim dersimizi islerken bilgisayar, etkilesimli tahta,
projeksivon cihazi gibi bilisim teknolojilerini kullanir,
17 |Ogretmenim yeteneklerimizi kesfetmemize yardmer olur.
13 Ogretmenim ders iceriklerine uygun farkls sinav ttrleri ile bizi
degerlendirir.
19 |Ogretmenim notlarimizi verirken adil ve objektif davranur.
20 |Ogretmenim sinav kayglarim gidermeme yardimer olur,




FORM-14 OKULDA GOREV YAPAN REHBER OGRETMENLER iCIN KURUM MUDURD

TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

I -
GOSTERGELER £ < g 2 %
W 3
1) 2] 3 4 5
1 |Alam ile ilgili konu ve kavramlara hakimeir.
2 |Ozretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat bilgisine sahiptir.
3 Rehberlik ve psikolojik damgma hizmetlerini bireysel farklihklara gére
viriitir.
4 Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini sorumiuluk alan igerisindeki her
bireye ayrim yapmaksizin sunar.
5 |Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde gizlilik esasina uyar.
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini, egitim dgretim stirecini
6 desteklevecek sekilde diizenler.
~ Olcul rehberlik yiirtitme kurubunua aktif katiiimum saglayarak okul yilik ¢alisma
planim hazirlar,
8 |Okul ihtiyag analizi ve risk haritasmna gore yillik ¢aligma planint hazirlar.
9 Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini sorumiuluk alan icerisindeki her
bireye ayrim yapmaksizin sunar.
10 | Yilik galisma plan: agik ve anlagilerdir.
11 [Planlarim ihfiyaca giire glinceller.
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglarma gére uygun egitim kurumuna
12 yonlendirme ¢aligmas: yapar.
13 Kurum i¢i paydaslarma yonelik hizmet alanina uygun toplant: ve seminerler
dtizenler. :
14 |Ogrencilerin motivasyonunu ve bagarisint arteric: galismalar yapar.
15 Ogrencilerin ihtivaglar dogrultusunda psiko-sosyal méidahale calismalarmr
yiritiir.
16 |BEP Kurulunun aktit calismasma yOnelik katilim saglar.
17 Okul rehberlik yilhik planinda bulunan etkinliklerin verimli yiiriitGlmesinde etkin
rol oynar.
18 {Hedef kazanimlara ulagmada uygun yontem ve teknikleri kallanir,
19 Oprencilerin ilgi ve veteneklerinin fark edebilmesi igin bireyi tamima teknikterini
“ Jetkin bigimde kullamr,
20 |Rehberlik gahgmalarim glinliik yagantilardan Srncklerle iliskilendirir.
21 {Ogrencilerin ihtiyaclarma yonelik grup etkinlik ¢ahismalar yapar.
22 |Ogrencilerin ihtiyaglarina yénelik bireysel etkinlik ¢aligmalar yapar.
23 |Egitim 8gretim stirecinde bilisim teknolojilerden etkin bicimde yararlamr.




24

Bireyi tanima calismalarinda élgme araglarindan uygun olam kullanir.

25

Olgme degerlendirme siirecinde etik kurallara uyar.

26

Olgme degerlendirme siirecinde gerekli durumlarda itgili kisi ve kuruluslarla
igbirligi yapar.

27

Olgme degerlendirme siireg ve sonuglarim raporlastirr,

28

Degerlendirme sonuglarina iligkin ilgili paydaglara diizenli geri bildirimler verir.

29

Tiirkgeyi kurallarina uygun akict ve anlasilir bigimde konusur.

30 |Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir.

31 |[Yoneticileriyle etkili iletigim kurar.

32 iMeslektaglariyla etkili iletigim kurar.

33 [|Veliyle etkili iletigim kurar.

34 |Ogrencilerle etkili iletisim kurar.

15 Ogrencileri, bireysel farklihklarma giire egitsel, sosyal ve sportif cevresel _
kaynaklara ydnlendirir.

26 Rehberlik hizmetlerinin niteligini artirmak igin kisi, kurum kuruluslarla ighirligi
yapar.

37 1Ogrencilerle ilgili yiriitilen siireclere aile katilimini saglar.

38 |Gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.

39 iBelirlenen galigma saatlerine uyar.

40 |Calsma siirecinde zamam etkin ve verimii kullanir.

41 |Faaliyetlerini ytritirken kurul kararlarim dikkate alir.

42 Kurumda yurititlen hizmetlerle ilgili ¢esitli arasgtrma ve gelistirme galismalarina
katiiir.

43 |Egitim &gretimin niteliginin artinlmasima yénelik ¢alismalar yapar.

44 |Mesleki ve kigisel geligimi ile ilgili galigmalara katilir.

45 |Cocuk, insan ve engeltli haklarmi gézetir.

46 |Kigisel bakimi ile sagligma dzen giisterir,

47 |Bireysel ve kiltivel farkhliklara saygilidir.

48 |Cevresinde alam ile ilgili farkindalik olugturur.

49 |Her dgrenciye insan ve birey olarak deger verir.

50 |Mesleki etik ilkelere uygun davranir.




FORM-15 OCKULDA GOREV YAPAN REHBER OGRETMENLER iCiN ZUMRE SGRETMENLERI

TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

< = £
GOSTERGELER 2| % 5| F| £
o 3
1 2 3 4 3
1 |Alam ite ilgili konu ve kavramlara hakimdir.
2 |Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat bilgisine sahiptir.
3 Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini bireysel farkliliklara gore
4 Rehberlik ve psikolojik damgma hizmetlerini sorumluluk alam igerisindeki her
bireye ayrim yapmalksizin sunar,
5 |Rehberlik ve psikolojik danusma hizmetlerinde gizlilik esasina uyar.
Rehberiik ve psikolojik danisma hizmetlerini, egitim 6gretim siirecini
6 destekleyecek gekilde diizenier.
- Okul rehberlik yilritme kurulunun aktif katithmini saglayarak okul yillik ¢alisma
planini hazirlar. '
8 |Okul ihtiyag analizi ve risk haritasina gore yillik galigma planmin: hazirlar,
9 |Planlarum ihtiyaca gre giinceller.
Ogrencileri ilgi, yeteack ve ihtiyaglarina gére uygun egitim kurumuna
10 yinlendirme ¢caligmast yapar. :
11 Kurum i¢i paydaglarina yonelilk hizmet alanina uygun toplant: ve seminerler
diizenler.
12 |Ogrencilerin motivasyonunu ve bagarisun artirict ¢aligmalar yapar.
13 Ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda psiko-sosyal miidahale calismalaring
yiirlitlr,
14 |BEP Kurulunun ¢aligmalarina aktif katthm sagtar,
15 Okul rehbertik y1[lﬂ< planinda buiunan etkinliklerin verimli yiirtitiiimesinde etkin
rol oynar.
16  |Hedef kazanimlara ulagmada uygun yontem ve teknikieri kullanur,
7 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini fark edebilmesi igin bireyi tantma tekniklerini
etkin bigimde kullanr.
18 |Ogrencilerin ihtiyaglarna yonelik grup etkinlik calismalar vapar.
19 |Ogrencilerin ihtivaglarina ydnelik bireysel etkinlik calismalar: yapar.
20 |Olgme degerlendirme siireg ve sonuglarint raporlastirir.
21 |Degerlendirme sonuglarina iliskin ilgili paydaslara diizenli geri bildivimler verix,
22 |Rehberlik hizmetlerine iligkin bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla paylagir.

I
[



23

Gorev ve serumluluklarint zamaninda yerine getirir.

24

Faaliyetlerini yiriitirken kurul kararlarin dikkate alur.

25

Mesleki etik ilkelere uygun davranir.




FORM-16 OKULDA GOREV YAPAN REHBER OGRETMENLER iCIN ZUMRE DISI

OGRETMENLER TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

GOSTERGELER

S E.
) = o
s -
£ |52
< S

2 4l s

1 |Rehberlik ve psikolojik damsma hizimetlerinde gizlilik esasina uyar.

5 Kurum i¢i paydaslarina yénelik hizmet alanmina wygun topianti ve
seminerler diizenler.

3 {Tiirke¢eyi kurallarina uygun akict ve anlasilir bigimde konusur.

4 [Beden dilini, ses tonunu dogru kullanr.

5 |Yéneticileriyle etkili iletigim kurar,

6 |Meslektaslariyla etkili iletigim kurar,

7 |Veliyle etkili iletigsim kurar,

8 |Osrencilerle etkili iletisim kurar.

9 Oprencileri, bireysel farkliliklarina gore ejitsel, sogyal ve sportif
¢evresel kaynaklara ydnlendirir. R

10 [Belirlenen galigma saatlerine uyar.

11 |Cocuk, insan ve engelli haklarin; gﬁze’t__i.r_:.

12 |Egitim &fretimin niteliinin artlrxlmasma'yé'i'helik c;ahsmglf{f vapat.

13 |Kigisel bakims ile sagligmag

14 |Bireysel ve kiiltirel farkliitklara:saygihcir.

15

Mesleki etik ilkefere uygun davrany.




FORMS- 17 CKULDA GOREVY YAPAN REHBER OGRETMENLER ICIN

OZDEGERLENDIRME FORMU

2l 0e | |3
.. E < |8 A
GOSTERGELER S S
1
1 Alamim ile ilgili konu ve kavramlara hikimim.
5 Opretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat bilgisine
sahibim.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bireysel
3 g
farkliliklara saygt duyarim.
4 Rehberlik ve psikolojik damgma hizmetlerini sorumluluk
alant igerisindeki her bireye ayrum vapmaksizin sunarim.
5 Rehberiik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik
€sasing uyarin.
6 Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini, egitim 6gretim
stirecini destekleyecek sekilde diizenlerim.
- Ckul rehberlik yitrlitme kurulunun akeif katihmim saglayarak
okul yillik caligma plamumi hazirlarim.
g Okul ihtiyag analizi ve risk haritasina gore yillik galisma
planimi hazirlanm. T
9 Yillik galisma plamnt okul kademe diizeyine gére haiirlﬁ_r_k_r_n.
10 Yillik galisma planim aglk ve anla:,;l_l_ﬁ'dlr. o S
11 Planlarims ihtiyaca g(’)’re__g__[’mce[%erim. o
12 Ogrencilerin ilgi, yeiené}i{;:_\:fé. ihtijk_'aglgr__ma goreuygun egitim
kurumuna yonlendirme caligmasi yaparint.....
13 Kurum igi paydasiarlna yonehkhwmet alanina uygun
toplant ve seminerler ditzenlerim.
14 (")g;'t;_n_jc_:_i-if:r.'i'h':_ﬂimtivasyonunu ve basarisimn artiricl galismalar
yaparum, i e
15 Ogrencilerin ihtiya(;'iai'l__(_logrultusunda psiko-sosyal miidahale
caligmalarm yirGiie. <.
16 |BEP Kurulunun aktif galismasina yonelik katiiim sagtarm,
17 Okul rehberlik yillik planinda bulunan etkinliklesin verimli
yiiriitiilmesinde etkin rol oynarim.
18 Hedef kazanimlara ulagmada uygun ytntem ve teknikleri
lullanirsm.
19 {grencilerin ilgi ve yeteneklerinin fark edebilmesi igin bireyi
tanima tekniklerini etkin bi¢imde kullanirim.
20 Rehberlik ¢alismalarinmu giinliik yasantilardan drneklerle
itiskilendiririm.
21 Ogrencilerin ihtiyaglarina yénelik grup etkinlik calismalan

yaparim.




Ogrencilerin ibtivagtarina yéinelik bireysel etkinlik

22
cahgmalari yaparim.

2 Egitim 8gretim slrecinde bilisim teknolojilerden etkin
bigimde yararlanirim.

4 Bireyi tanima ¢alismalarinda 6lgme araglarindan uygun olam
kullanirim.

25 |Olgme degerlendirme stirecinde etik kurallara uyarim.

2% Olgme degerlendirme stirecinde gerekli durumiarda ilgili kisi
ve kuruluglarla igbirligi yaparim.

27 |Oleme degerlendimme siireg ve sonuglarint raporlagterini.

28 Degerlendirme sonuglarina iligkin ilgili paydaglara diizenli
geri bildirimler veririm.

29 Tiirkeeyi kurallarma uygun akict ve anlasilir bigimde
konusurum.

30 Beden dilini, ses tonunu dofiru kullantrim.

31 Yoneticilerimle etkili iletisim kurarim.

32 |Meslektaglarimla etkili iletigim kurarim.

33 |Velilerle etkili itetisim kurarmm.

34 |Ogrencilerle etkili iletigim kurarm.

15 Ozrencileri, bireysel farkliliklaring: gore egitsel, aosyal ve i
sportif gevresel kaynaklara ySnlendiririm. ) :

26 Rehberlik hizmetlerinin nitefidini artlrmak 1cm kisi, kurum
Jkuruluslarla isbirligi yaparim.

37 Ogrencilerle ilgili var utulen sureg:lele aule kat1hm1m
saglarim, :

38 |Gorev ve__sdt_:ilﬁﬂuluklarml %_é.lﬁ_]__aﬁmda verine getiririm.

39 Bel-irléﬁ'en Qalisi:rle_z_ saatlerine uyanm

40 |Calisma siirecinde Zétﬁ__zin_l etkin ve verimli kullanirim.

41  |Faaliyetlerini viirlitirken kurul kararlarini dikkate alirim.

0 Kurumda yiiriitillen hizmetlerle ilgili ¢esith aragtirma ve
gelistirme ¢aligmalarina katilirinm.

43 Egitim dgretimin niteliginin artirlimasina yénelik ¢aligmalar
yaparim.

44 \Mesleki ve kigisel gelisimi ile ilgili ¢aligmalara katilirum.

45 |Cocuk, insan ve engelli haklarmi gézetirim.

46 [Kisisel bakim ile saglhigima 6zen gosteririm.




47

Bireysel ve kiltirel farklihklara saygiliyimdir.

48 Cevresinde alan ile ilgili farkundalik olustururam.
49 jHer 6grenciye insan ve birey olarak deger veririm.
50 [Mesleki etik ilkelere uygun davranirim.




FORM-18 OKULDA GOREV YAPAN REHBER OCRETMENLER ICIN VELI

TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

GOSTERGELER

Cok az

Az

Orta

fyi

Cok iyi

Ogretmen ¢ogugumun kendini tammasina yonelik ¢aligmalar

1
yapar.

5 Ogretmen rehberlik hizmetlerini ytrittiirken giztilik ilkesine
uygun hareket eder.

3 Opretmen gogugumu ilgi yetenek ve ihtiyaclarina gore
yonlendirir.

4 |Ogretmen gocugumun basarili olmast konusunda destek olur.

5 |Ogretmen Tiirkgeyi glizel ve anlagihir bigimde konusur.

6 |Ogretmen benimle etkili iletisim kurar.

7 |Ogretmene istedigimde ulagabilirim.

R Ogretmen gocujgumun egitimi konusunda benimle igbitligine
aciktir.
Opretmen cocugumun smaviar ile ilgili kaygilarini. giderici:

? galismalar yapar, AR "

10 |Ogretmen gocuguma ingan ve birey olarak deger.vgﬁf: SR




FORM-19 OKULDA GOREV YAPAN REHBER OGRETMENLER ICIN OGRENCI

TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

p =
= a |.. | =
GOSTERGELER g |4 5 = |2
o &
1y 2 4

1 Ofretmenim bizim farkliliklarmiza saygi duyar.

2 Ogretmenim arkadaslarim ile bana esit davranr.

3 Ofretmenimle paylastigim her sey gizli kalr.

4 Ogretmenim ilgi ve veteneklerime gére beni visnlendirir.

5 Oretmenim ders bagarimin artmasl icin galigmalar yapar,

6 Ogretmenim kaygim ve sikintim olursa bana vardim eder.

7 Oiretmenim bizim ihtiyaclarimiza yonelik bireysel etkinlik

calismalar yapar.
2 Oretmenim yaptig1 calismalardan beni ve ailemi haberdar
eder. :

9 Ogretmenim Tiitkgeyi akici ve anfasilir bigimde konusur.

10 |Ogretmenim beden dilini ve ses tongnu--do@ﬁ kullamr.

11 |Ogretmenim velim ile ivi iletigim kurar,, . L

12 |Ogretmenim bizimle iyj iletigim kurar.

13 |Ogretmenim ¢ocuk, insar.l':'\i"f:q enggl_ﬁ:..k'l.z.aii'{iér_:r}_i- gdzetir.

14 m bana deger verir.

15 |Ogretmenime 1Sted1g1mcie ulagabilirim.




FORM-20 REHBERLIK VI, ARASTIRMA MERKEZINDE REHBERLIK HIZMETLER]

BOLUMUNDE GOREV YAPAN REHBER OGRETMEN ICIN KURUM MUDURD

TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

GOSTERGELER

Cok az
Az

Orta

Iyi

Cok iyi

1 |Alani ile ilgili konu ve kavramlara hAkimdir.

2 |Ogretmenlik meslegini iigilendiren mevzuat bilgisine sahiptir.

Rehberlik ve psikolojik damigma hizmetlerinde bireysel

3 farkliliklara sayg duyar.

4 Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini sorumiluluk alam
icerisindeki her bireye ayrim yapmaksizin sunar.

5 Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esasina
uyar,

p Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiriitidlmesinde
kurum ici paydaglart ile isbirligi vapar.

. Kurumun ihtivag analizi ve risk haritasina gore yillik calisma

planmi hazirlama stirecine aktif olarak katilir

8§  |Planiarim gérev ve sorumluluklar gerqcvcsinde olu.§f't'11:fur,_:

9 [Egitim siireglerinde is ve islemleri planlayarak gergekle@tn irs

10 Kurum blinyesinde olusturulan planlara Eﬂ(ll’l blglmde ka{kl

saglar.

1 Oleme degerlendirmenin anacin velinin seviy¢sine uygun
olarak agiklar. S =

12 Bireyin dlgme degerlendnme sitrecine. f zyoloj 1k ve psﬂ(olopk

thtiyaglarinin karsﬂanardk haztrlanmas:m saglari

13 |Bireyin olcme degerlendxrme sur‘ecme giidiilenmesini saglar.

14 Bireve olgme degerlend1rme Slrasmda kullanacag materyalleri

Lanutir,

15 Bireve Slgme degcrlendume swrasinda uymast gereken kurallan
styler.

16 Olgme degerlendirmede kullanilan aile giriigme formunu
doldurur.

17 Olgme degerlendirmede kullanlan formlarint bireyin bireysel
dzelliklerine gére doldurur.

18 Olgme ve deperlendirme belirleme formu dogrultusunda bireyin
diizeyini belirler,

19 Performans diizeyi dogrultusunda birey icin 8lgme teknikleri
belirler.

20 Rehberlik hizmetlerinde bireyi tanilamaya ydnelik gelisim

ddnemlerine ve ihtiyaglarna uygun éleme araglart kultanir.

21 |Oleme degerlendirme sonuglarini dikkate alarak rapor hazirlar.




Faaliyetleri yliriitiirken 6zel egitim hizmetteri kuruly ve

2 degeriendimme lagrulu kararlarm dikkate alir.

2 Degerlendirme vapilan ortami bireyin bireysel tizelliklerine
uygun dilzenler.

24 |Degerlendirme ortaminda glvenlige iliskin tedbirler alir.

25 |Degerlendirmede kullanacag materyalleri hazie bulundurur.

% Bireyin farkli alanlara iliskin beceri kazanmmlarini uygun
ortamlarda degerlendirir.

27 {Teknolojik arag¢lart degerlendirme ortamlarimda etkin kullanr.

28 |Tirkgeyi kurallarna uygun akict ve anlagilir bigimde konusur.

29 |[Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir.

30 | Yénetici ile etkili iletigim kurar.

31 [Meslektaglariyla etkili iletisim kurar.

32 [Velilerle etkili iletisim kurar.

1 Bireyleri ihtiyac duyduklar élgme, sosyal ve sportif cevresel
kaynaklara vonlendirir.

14 Kurumun niteligini artirmalk igin kisi, kurum ve kuh’ii'ﬁs__larla is
birligi yapar.

35 (Birey ile iigili yliritiilen stireclere aile l_c_gt:i.liﬁgi.iri'i:éégiar.

36 |Gorev ve sorumluluklarimi zamanmda'j%é_ri_n@ gcﬁ'rif."

37 |Kurumun galigma saatlerine-yyar.

18 Oleme degerlendirme siirecif_de z‘éﬁzé‘n_:,_ etkin ve verimli
kullamr. ST

39 |Mesleki ve Kigisel geligimi ile ilgili galigmalara katulr.

40 |Cocuk, insan ve"éﬁ_g'cll_i haklarin Ig'{jzetir.

41  [Kigisel bakimi ile sagll'gir::'h:_ﬁzcn ghsterir.

42 |Bireysel ve kifltiirel farkliliklara saygilidir.

43 iCevresinde alam ile ilgili farkindalik olugtarur,

44 |Insan iliskilerinde empati ve hosglrlyil esas alir.

45  [Mesleki etik ilkelere uygun davranr.




FORM-21 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE GOREV YAPAN REHBER

OGRETMENI ICIN REEBERLIK HIZMETLERT BOLUM BASKANI TARAFINDAN

KULLANILACAK FORM
3 ||
2 2B =
o = o - ]
GOSTERGELER o o
4 5

1 |Alani ile ilgili konu ve kavramlara hikimdir.

2 |Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat bilgisine sahiptis.

3 Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde bireysel farklihiklara
saygl duyar.

4 Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini sorumluluk alan
igerisindeki her bireye ayrim yapmaksizin sunar.

5 |Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetierinde gizlilik esasina uyar:

6 Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kurum
ici paydaslar ite igbirligi yapar. :

4 Kurumun ihtiya¢ analizi ve risk haritasina gore yillik ¢aligma plamm"f_ : -
hazirlama siirecine aktif olarak katilir.

8 |Planlarim gdrev ve sorumluluklar: ¢ercevesinde olusturur,

9 |Egitim siireglerinde is ve iglemleri planlayarak gerge!ﬂegti_rir.

10 {Kurum binyesinde olusturulan planlara 'et.'k':ih.ﬁi(';i%hde katki'sé'glal' .

1 Olgme degerlendirmenin amacini vehmn sewyesme uygun ‘olarak
actklar. b -
Bireyin dlgme degerlendirme stirecine fizyolojik ve psﬂ( Dj jik

12 2
ihtivaglarinin karsﬂanarak hazulamnasnn saglar

13 |Bireyin dlgme de;,erlendume surecme Igudulemnemm saBlar.

14 |Bireye olgme'aégerlendlrme sir asmda kuflanacag materyalleri tamtir.

15 Bireye”-'tilgme degéflgndirme sn‘asuj_da uymasi gereken kurallar séyler.

16 |Olgme degerlendirmede l&;_l_[amlan aile goriigme formunu doldurur,

17 Olgme degerlendirmede kullamlan formlarin bireyin bireysel
dzelliklerine gére doldurur,

18 Olgme ve degerlendirme belirleme formu dogrultusunda bireyin
diizeyini belirler.

19 |Performans diizeyi dogrultusunda birey ig¢in Slgme teknikleri belirler.

20 Rehberlik hizmetlerinde bireyi tanmilamaya yonelik gelisim donemlerine
ve ihtiyaglarna uygun Glgme araglan kullanir.

21 |Olgme degerlendirme sonuciarini dikkate alarak rapor hazirlar,
Faaliyetleri yirfitiirken tzel egitim hizmetleri kurulu ve degerlendirme

22 .
lurulu kararlarin dikkate alir.

7 Degerlendimie yapilan ortanu bireyin bireyse! dzelliklerine uygun

diizenler.




24

Degerlendirme ortaminda glvenlige iliskin tedbirler alir.

25

Degerlendirmede kullanacagi materyalleri hazir bulundurur.

26

Bireyin farkl alanlara iliskin beceri kazamimlarini uygun ortamlarda
degerlendirir.

27

Titrkeeyi kurallarina uygun akici ve anlagilir bicimde konugur.

28

Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir,

29

Yénetici ile etkili iletisim kurar.

30 |Meslektaslaryla etkili iletisim kurar.

31 [|Velilerle etkili iletigim kurar.

1 Bireyleri ihtiyag duyduklan dlgme, sosyal ve sportit ¢evresel kaynaklara
yonlendirir.

33 |Birey ile ilgili yiiriitiilen stireglere aile katnlmin saglar.

34  |Mesleki ve kisisel geligimi ile ilgili ¢alismalara katibir.

35 |Cocuk, insan ve engelli haklarint gézetir,

36 |Kisisel balami ile saglifina dzen gosterir.

37 [|Bireysel ve kiiltirel farkliliklara saygilidir. G

38 [Cevresinde alans ile ilgili farkandalk olugturur:

39 |Insan iliskilerinde empati ._ve;hq5g6rUyﬁ esas alir.

40 [Mesleki etik ilkelere uygur.l:;:c_i_ayram“r;_.'_'.':'_ e




FORM-22 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE REABERLIK HIZMETLERI

BOLUMUNDE GOREV YAPAN REHBER OGRETMEN iCIN ZUMRE
OGRETMENLERI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

lyle |= (B
GOSTERGELER RIS ;’_‘{
1 2 3

1 |Alam ile ilgili konu ve kavramlara hakimdir.

2 |Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat bilgisine sahiptir.

Rehberlik ve psikolojik damgma hizmetlerinde bireysel

3 farkliliklara sayg1 duyar.
4 Rehberlik ve psikolojik damugma hizmetlerini sorumluluk alan:
icerisindeki her bireye ayrim yapmaksizin sunar.
p Rehberlik ve psikolojik dansma hizmetlerinde gizlilik esasma
uyar.
Rehberlik ve psikolojik damsma hizmetlerinin yiriitilmesinde
6 - e eTins
karum igt paydaglari ile isbirligi yapar.
7 Kurumun ihtiyag analizi ve risk haritasina gore vitlik ¢calisma

planim hazirlama siirecine aktif olarak kaulir

8 |Planlarim gérev ve sorumluluklar cergevesinde okusturur

9 |Egitim stireglerinde ig ve islemieri planlay_afék é’i‘geklemr

dekatky

10 Kurum blinyesinde clusturulan planldra ctkm bici

saflar,

1 Olgme degerlendirmede kullamlan formlarl blreym bueysel
dzelliklerine gore doldurur:..

12 (Hgme degerlendirmede kulldmian form {Eogrulmsunda bireyin
diizeyini belirler. . b i :

13 Rehberlik hlzmetlersnée b1rey1 tam[amaya. ybneilk geligim

donemlerm ve 1ht1yaQEa11nd uygun olgme araglar: kullanir.

14 |Oigme degerlendu‘me sonus;larml dlkkate alarak rapor haziriar.

Faaliyetleri yuruturken_‘gz_g:l egitim hizmetleri kurutu ve

15 degerlendirme kurulu kararlarin dikkate alir.

Degerlendirme yapilan ortamu bireyin bireysel ézelliklerine

16 uygun diizenler.

17 |Meslektastariyla etkili iletisim kurar.

Bireyleri ihtiya¢ duyduklan &lgme, sosyaf ve sportif gevresel

18 kaynaklara yonlendirir.

19 |Birey ile ilgili yiirttiilen siireglere aile katilimimi saglar.

20 |Mesleki etik itkelere uygun davranir,




FORM-23 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE GOREV YAPAN REHBER
OGRETMEN ICIN KULLANILACAK OZDECGERLENDIRME FORMU

GOSTERGELER

Cok az

AZ

Orta

Ivi
Cok iyi

1 |Alarum ile ilgili konu ve kavramiara hikimim.

2 |Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat bilgisine sahibim.

5 Rehberlik ve psikolojik damgma hizmetlerinde bireysel
farklilikiara saygl duyarim.

4 Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini sorumluiuk alani
igerisindeld her bireye ayrum yapmaksizin sunarim.

5 Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde gizlilik esasina
uyarmm.

p Rehberlik ve psikolojik darmsma hizmetlerinin yiirtitlilmesinde
kurum i¢i paydaslart ile isbirligi yaparm.

4 Kuramun thtiyag analizi ve risk haritasina gére yillik calisma
planint hazirlarim.

8  [Planlarmmu gorev ve sorumivluklar gergevesinde olugtururym,

9 |Egitim siireglerinde ig ve islemleri planlayarak gergei%léétiririm.

10 Kurum blinyesinde olugturulan planlara etkm bl(;lmde katka
saglarum. a5 .

1 Egitsel degerlendirmenin amacini velmm sev1yesme uygun
olarak agiklarim, i !
Bireyin egitsel dege!lendlrme lirecine fizyolojik.ve, ps:ko]q ik

12 .
ihtiyaclarinin kargilanarak ha21rlanma51n1 Saglal 1

13 |Bireyin egitsel-dé'éérlendirm ’ rec'ﬁié gﬁd\'jleﬁ}hesini saglarim.

14 Bireve egltsel degellendlrmf: su’as:nda kullanilacak materyalleri
tanitirim; :

15 Bireye egitsel deger]endlrme swasmda usymasi gereken kurallar
stylerim. :

16 Egitsel degerlendlrmcde kullamian aile gdriigme formunu
doldururum,

Egitsel degerlendirmede kullamilan performans belirleme

17 e 4. . 11 . "
formunu bireyin bireysel 8zelliklerine gore doldurum.

18 Performans belirleme formu dogrultusunda bireyin performans
diizeyini belirlerim.

19 Performans diizeyi dogrultusunda birey i¢in egitsel amaclar
belirlerim.

20 Rehberlik hizmetlerinde bireyi tanilamaya yénelik geligim
donemlerine ve ihtiyaglanna uygun dicme araglar kullanirim.

3] Egitsel degerlendirme sonuglarim dikiate alarak rapor
hazirlarim,

» Faaliyetlerimi yiirtitlirken 8zel egitim hizmetleri kurulu ve

degerlendirme kurulu kararlarmi dikkate alirim,




Degerlendirme yapilan ortami bireyin bireysel dzelliklerine

23 ) ;
uygun dilzenierim.

24 |Degerlendirme ortaminda giivenlige iliskin tedbirlerimi alirm.

25 Degerlendirmede kullanacagim materyalleri hazir
bulundururum.

% Bireyin farkh alanlara iliskin beceri kazanmlarin uygun
ortamlarda degerlendiririm.

7 Teknolojik aragtart degerlendirme ortamlarinda etkin
kullanirm,

23 Tarkgeyi kuralianna uygun akiel ve anlagilir bigimde
konusurum.

29 |Beden dilini, ses tonunu dogru kullamrim,

30 |Yoneticilerim ile etkili iletigim: kurarm.

31  [Meslektaglarimla etkili iletigim kurarmm,

32 |Velilerle etkili iletigim kurarm.

13 Bireyleri ihtivag duyduklar egitsel, sosyal ve sportif ¢evresel
kaynaklara yonlendiririm.

14 Kurumun niteligini artwmalk igin kisi, kurum ve kuraluglaria
igbitligi yaparim.

35 |Birey ile ilgili yiiriitiilen stireglere aite katiiomim sag:l'a"rlm.

36 |Gorev ve sorumluluklarimi zamaninda yerme gé.tizririm.

37  |Kurumun ¢aligma saatlerine uyarim.

38 Egitsel degerlendirme stirecinde zamam etkin ve Vcrimli-_'f_'f;
kullanirim. S Dl

39 [Mesleki ve kisisel geligimim ile igili calignia

40 |Cocuk, insan :.'c";é.ngeili haklarini gozetirim.

41 [Kigisel bakimim ile sagligima (izeﬁ;éc’isteririm.

42 |Bireysel ve kiltiirel fal"k’lill_iklara saygileyim.

43 [Cevremde alammla ilgili farkindalhik olusturururn.

44 |Insan iliskilerinde empati ve hosgoriiyii esas alirum.

45  [Mesleki etik ilkelere uygun davramrim,




FORM-24 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE REHBERLIK
HIZMETLERI BOLUM{NDE GOREV YAPAN REHBER OGRETMENLER
ICIN VELE TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

Cek az
Az
Orta
Tyi
Cok iyi

GOSTERGELER

Ogretmen gogugumun kendini tanimasia ydnefik
calismalar yapti.

Ogretmen ¢ogugumu ilgi, yetenek ve ihtiyaglarina
gore yonlendirdi.

3 |Ogretmen gogugumu sabirla dinledi.

Opretmen yapacagl ¢aligma hakkinda gogufuma ve

4 o .
bana bilgi verdi.

5 Opretmen degerlendirme sonuclart ite ilgili bilgi
verdi.

p Ogretmen ¢ocugumun egitimi konusunda benimle

isbirligine agikti.

7 |Ogretmen cocuguma hosgoriilii davrands,

Ogretmen Turkeeyi akier ve anlagilir bigimde
konustu.

Ogretmen beden dilini ve ses tonunu dogru
kulland. :

10 |Ogretmen benimle etkili iletigim kurdu.




FORM-25 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE GOREV YAPAN

REHBER GGRETMENLER iCIN OGRENCI TARAFINBAN KULLANILACAK

FORM

GOSTERGELER

Cok az

Orta

ivi

Cok iyi

1 |Ogretmenim beni iyi kargilad.

Oprelmenim yapacag goriisme hakkunda beni
bilgilendirdi.

3 |Ofretmenim goriigmeye ben hazir olunca baglad:.

Ogretmenim beni sabirla dinledi ve sorularmm
cevapladi.

5 |Ogretmenim benim ile ilgili ailemi bilgilendirdi.

Osretmenim Tiirkgeyi giizel ve anlagilir bicimde
konustu,

7 |Ogretmenim bana deger verdi.




FORM- 26 REHEERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE OZEL EGITiM
HIZMETLERI BOLUMUNDE CALISAN OGRETMENLER iCIN KURUM MUDUTRT

TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

i 1 I I I

GOSTERGELER =z|ld] B| B =

=) o|™] @

[ G+

1 |Alant ile ilgili konu ve kavramlara hilkimdir. 1| 2| 3| 4 5

(Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat bilgisine

2 .
sahiptir.

3 Ozel egitim hizmetlerini, sorumluluk alam igerisindeld her
bireye ayrum yapmaksizin sunar.

4 |Ozel egitim hizmetlerinde gizlilik esasina uyar.

s Ozel egitim hizmetlerini, egitim dgretim siirecini
desteldlevecek sekilde ditzenler.

6 {Egitim stireglerinde is ve istemleri planlayarak gergekiestirir.

7 |Planlarint gorev ve sorumluluklar: ¢ergevesinde olugturur,
Planlarini 6zel gereksinimleri ofan bireylerin toplumla: :

8 |etkilesim ve kargilikli uyum saglama sirecini kapsayac '
sekilde yapar.

9 Kurumu biinyesinde olusturulan planlara
saglar.

" Egitsel degerlendirmenin amacim vehmn sewyelerme uygun
olarak agiklar,
Ogrencinin egitsel degerlendlrme suracme zyolojik ve
psikolojik 1ht1ya<;lar:nm kargilanalak azirlantfiasin saglar.

" Ogrencxye _eg "'el degerlendirme _msmda kullanacagi
materyalleri tanitir:: '

3 Ogrenciye egitsel degerlenchrme bn'asmda uymast gereken
kurallar: agiklar.
Egitsel degerlendirmede kuilanttan performans belirleme

14 |formunu 6grencilerin bireysel dzelliklerini gozeterek
uygular.

s Performans belirleme formu dogrultusunda bireyin
performans diizeyini objekiif olarak belirler,

16 Bireyierin daha 6nceki egitsel yasantis ile meveut
durumunu degerlendirir.

17 Performans diizeyi dogruitusunda birey igin egitsel amaglar
belirler.

1% Egitsel degerlendirme sonuglarun dikkate alarak rapor
hazirlar.

19 Egitsel degerlendirme, tanilama ve yerlegtirme siirecinde

aileye rehberlik eder.




Bireylerin egitim ihtiyaglarl dogrultusunda en az

20 [siurfandirilmig egitim ortamina ve $zel eZitim hizmestine
karar verir.

a1 Degerlendirme sonuglarina iliskin paydaslara geribildirimier
verit.

” Degerlendirme yapilan ortamm bireylerin bireysel
dzelliklerine uygun dizenler.

23 |Degerlendirme ortaminda glivenlige iliskin tedbirter alir.

24 |Degeriendirmede kullanacag: materyalleri hazir bulundurur.

25 Ogrencilerin farkls alanlara iliskin beceri kazanimlarim
uygun ortamlarda degerlendirir.

26 |Degerlendirme ortamlarinda teknolojik araglar: kullanr.

- Tiirkgeyi kurallarina uygun akici ve anlagilir bigimde
konusur.

28 [Beden dilini ve ses tonunu dogru kullanir.

29 |Ydneticileriyle «tkili iletisim kurar.

30 |Mestektastariyla etkili iletisim kurar.

31 |Veliyle etkili iletisim kurar.

32 |Ogrencilerle etkili iletisim kurar.

- Egitim dgretime iligkin bilgi ve deneylmlerml
meslektaglariyla paylagir.

" Bireyleri, ihtiyac duyduklan egitsel, sosyal ve 'spertlf
cevresel kaynaklara yonlundmr

35 Kurumun niteligini art]rmak ig:m k1§1 kurum ve kuruiu.;larla
igbirligi yapar. B

36 |Ogrenciler ile-laili viiriitilen s{ir'éf('_ﬂ'ére aile katilmni saglar.

37 |Girev ve ':sbrumlﬁlu:kl_anm Zamam.r.l.d_a yerine getirir.

38 |Kurumun ¢alisma saatleringuyar.

19 Epitsel degerlendirme slirecinde zamani etkin ve verimli
kullanir.
Faaliyetlerini yiirtittirken &zel egitim hizmetleri kurulu ve

40 . . s
degerlendirme kurulu karartarim dikkate alir.

a1 Kurumun kalitesinin arttirilmast ve kurumun isleyviginin
gelistirilmesi igin calismalara katilir.

" Kurumun kalitesinin arttirilmasi ve kurumun isleyiginin
gelistirilmesi igin paydaslari ile isbirligi yapar.

43 Mesleki ve kigisel gelisimi ile ilgili calismalara katilir.

44 |Cocuk, insan ve engetli haldarn gbzetir.




45 |Kisisel bakimi ile sagligma Szen gosterir.

46 |Bireysel ve kiilelirel farklil:klara saygilidir.

47 [Cevresinde alani ife-ilgili farkindalik olugturur,
48 |Insan iliskilerinde empati ve hosgoriiyii esas alir.
49 |Her Ggrenciye insan ve birey olarak deger verir.
50 |Mesleki etik ilkelere uygun davranir,




FORM- 27 REABERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE OZEL EGITIM

HiZMETLERI BOLUMUNDE CALISAN OGRETMENLER ICIN OZEL EGITIM
BOLUM BASKANI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

- < . sl = Z

GOSTERGELER .;é o s o %

| [

1 |Alani ile ilgili konu ve kavramlara hakimdir. 1l 21 3| 4 S5

Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat bilgisine

2
sahiptir.

] Ozel egitim hizmetlerini, sorumluluk alani igerisindeki her
bireye ayrim yapmaksizin sunar.

4 |Ozel egitim hizmetlerinde gizlilik esasina uyar.

s Ozel egitim hizmetlerini, egitim 6gretim stirecini
destekleyecek sekilde diizenler.

6 |Egitim siireglerinde is ve islemleri planlayarak gerceklestirir.
7 |Planlarim girev ve sorumluluklart ¢ergevesinde olusturur.
Planlarim dzel gereksinimleri olan bireylerin toplumlz’{:

& |etkilesim ve karsilikl: uyum saglama slirecini kdpsaydcal
gekilde yapar.

o Kurumu biinyesinde olugturulan planlara etkm blg;un ;
saglar. fife

10 Egitsel degerlendirmenin amacini velinin sev1yelerme uygun
olarak agiklar. : : .

" Ogrencinin egitsel degerlendil‘me stirecine; ﬁzyolopk ve
psikolojik 1ht1ya(;larmm kargnlan fk hazirlaimasini saglar.

12 [Fu degerlendirme/sirasinda kullanacag
materyalleri tantti;,

13 Ogrenciye epitsel dégérlendinme swasinda uymast gereken
kurallars agiklar. :
Egitsel degerlendirmede kullamilan performans belirleme

14 {formunu 8grencilerin bireysel §zelliklerini gtzeterek
uygular.

s Performans belirleme formu dogrultusanda bireyin
performans diizeyini objektif olarak belirler.

16 Bireylerin daha énceki egitsel yagantist ile meveut
durumunu degerlendirir.

17 Performans dlizeyi dogrultusunda birey i¢in egitsel amaglar
belirler.

" Egitsel degerlendirme sonuglari dikkate alarak rapor
hazirlar,

10 Egitsel degerlendirme, tamlama ve yerlestirme siirecinde

aileye rehberlik eder.




Bireylerin egitim ihtivaglan dogrultusunda en az

20 |siirlandirlmg egitim ortamina ve §zel egitim hizmetine
karar verir.

21 Degerlendirme sonugtarna iliskin paydaglara geribildirimler
Verir.

- Degerlendirme yapilan ortam: bireylerin bireysel
dzelliklerine uygun diizenler.

23 |Degerlendirme ortaminda gilivenlige iliskin tedbirler ahr,

24  |Degerlendirmede kullanaca@ materyalleri hazir bulundurur.

95 Ogrencilerin farkli alanlara iliskin beceri kazanimiarin
uygun ortamlarda degerlendirir.

26 |Degerlendirme ortamlarinda teknolojik araglar kullanir.

- Tirkeeyi kurallarina uygun akict ve anlasilir bigimde
konusur.

28 [Beden dilini ve ses tonunu dogru kullamr.

29 |Yoneticileriyle etkili iletigim kurar,

30 |Meslektaslariyla etkili iletisim kurar.

31 |Veliyle etkili iletisim kurar.

32 |Ogrencilerle etkili iletigim kurar,

3 Egitim dgretime iliskin bilgi ve deneylmlennz
meslektaslarivla paylagir.

" Bireyleri, ihtiyag duyduklan egitsel, sosyai Ve sportit
gevresel kaynaklara yonlendirir.

35 [Ogrenciler ile ilgili yﬁrﬁtﬁié:n'.sﬁfééier_e-aile katilim
Faaliyetlerini yiiriitiirken ozel egmm hlzmetlerl.kurulu ve

36 ;
dcgetlendlrm kurulu kararlaring d1

1 Kurumun kahtesunn arrt1r11n1351 ve kurumun isleyisinin
gelmlrllmesz igin paydaslarz ile 1$b1r11g1 yapar.

38 |Mesleki ve kisisel gel]slml 1le ilgili calismalara katilir.

3% |Cocuk, insan ve engelii haklariu gozetir,

40 [Kisisel bakim ile saglifina dzen gosterir.

41 |Bireysel ve kiiltirel farkliliklara saygihidir.

42 |Cevresinde alam ile iigili farkindalik olusturur,

43 |Insan iliskilerinde empati ve hosgdriiyii esas alu.

44 |Her &grenciye insan ve birey olarak deger verir.

45 |Mesleki etik ilkelere uygun daveanir,




FORM- 28 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE OZEL EGITIM
HiIZMETLERI BOLUMUNDE GOREV YAPAN OGRETMENLER ICIN ZUMRE
OGRETMENLERI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

meslektaglariyla paylagr.

3 s|_|%&
g Lo
GOSTERGELER AN I I
1 3[4]s
1 |Alaniile ilgili konu ve kavramlara hikimdir.
5 Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat bilgisine
sahiptir.
3 Ozel egitim hizmetlerini, sorumluluk alam 1gerlsmdek1 her o )
bireye ayrim yapmaksizin sunar. D
4 |Ozel egitim hizmetlerinde gizlilik esasina uyar.
5 Ozel egitim hizmetlerini, egitim ogretlm siirecini
destekleyecek sekilde diizenler.
6 |Planlarini gdrev ve sorumluluklarl _Qergevesmde 01ug¢urur
Planlarmi 6zel gereksmlmlerl olan blreylerm toplum!a
7 |etkilesim ve kargtlikli uyum saglama surecm1 kapsayacak
sekilde yapar. L .
g Kurumu bunyesmde 01u§turulan planlara etkm blglmde katk1
saglar. i S
9 Egitsel degeriendlrmenm amacml vehnm hazirbulunusiuk
duzeyme uygun oiarak aglklar
10 E“itsel degerlendu'm A e:.kullam]an performans belirleme
_fox_‘_m__g_nu ogrencﬂerm_:b;reyse} ozelliklerini gozeterck uygular.
11 Perfd:fﬁi_ggg belirleme formu dogrultusunda bireyin
performans diizeyini objektif olarak belirler.
12 F aaliyetleriﬁif yuruturken Gzel egitim hizmetleri kurulu ve
degerlendirme kurulu kararlarm dikkate alir.
13 Performans diizeyi dogrultusunda birey igin egitsel amaglar
belirler.
14 Egitsel degerlendirme sonuglarini dikkate alarak rapor
hazirlar.
Egitsel degerlendirme, tanilama ve yerlestirme siirecinde
15 . )
aileye rehberlik eder.
16 Egitim 8gretime iliskin bilgi ve deneyimlerini




Bireyleri, ihtivag duyduklar: egitsel, sosyal ve sportif

17 cevresel kaynaklara yonlendirir.

13 Kurumun niteliini artirmak i¢in kisi, kurum ve kuruluslarla
igbirligi yapar.

19 |Ogrenciler ile ilgili yuriitiilen stireglere aile katiluninu saglar.

20 [Mesleki etik ilkelere uygun davranir.




FORM- 29 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE OZEL EGITIM
HIZMETLERI BOLUMUNDE CALISAN OGRETMENLERIN OZDEGERLENDIRME

FORMU
N o~
olal -l B
z|lal 5|2 2
. = ol™| 2
GOSTERGELER o o
123|415
1 JAlamm ile ilgili konu ve kavramlara hakimim.
2 |Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat bilgisine sahibim,
3 Ozel egitim hizmetlerini, sorumluluk alam igerisindeki her bireye ayrim
yapmaksizin sunarim.
4 |Ozel egitim hizmetlerinde gizlilik esasna uyanm.
5 Ozel egitim hizmetlerini, egitim dgretim siirecini destekleyecek sekilde
diizenlerim.
6 |Egitim siireglerinde ig ve islemleri planlayarak gergeklestiririm.
7 |Planlarum gorev ve sorumluluklarnim gergevesinde alugtucarum,
3 Planlarum 6zel gereksinimleri olan bireylerin toplumla etkiie§iiﬁ
karsilikii uyum saglaina sirecini kapsayacak sekilde yapanim.
9 |Kurumum biinyesinde clusturulan planlara etkin_._bi{;_i_'rﬁdé katk: saglarin.
10 Egitsel degerlendirmenin amacin velinin sewycsme uygun olarak &
agiklanm. :
1 Ogrencinin egitsel degerlendirme stirecine ﬁzyolo_uk ve pSJ.kolo_l 1k
ihtiyagharnin karsilanarak haztrlanmasnn saglarmm.
12 Ogrenciye egitsel degerlendirme s1rasmda kullan agl matcryallen
tanitirsm. i :
13 Ogrencive egitsel degerlendlrme 51rasmda uymam gereken kurallary
agiklanm.
14 Egitsel degerlendlrm de kullantlan pertormans belirleme formunu
orenciletia bireysel ozcll;kierim gozeterek uygularum.
15 Perfornans belirleme i‘{)nﬂu-dogr_u tusunda bireyin performans diizeyini
objektif olarak belirlerim.
16 Birevierin daha 6nceki egitsel yasantisi ile meveut durumunu
degerlendiririm.
17 {Performans dizeyl dogrultusunda birey igin egitsel amaglar belirlerim,
18 |Egitsel degerlendirme sonuglarim dikkate alarak rapor hazirlarim.
Egitsel degerlendirme, tanilama ve yeriestirme siirecinde aileye
19 . .
rehbertik ederim.
20 Bireylerin egitim ihtiyaglar: dogrultusunda en az sinirlandinimig egitim
ortaming ve dzel ¢gitim hizmetine karar veririm.
21  |Degerlendirme sonuglanna iliskin paydagtara genibildirimler verinm.
39 Degerlendirme yapilan ortami bireylerin bireysel zellikierine uygun

dizenlerim.




23

Degerlendirme ortaminda givenlige ihiskin tedbirler alirim,

24

Degerlendirmede kullanacagim materyalleri hazir bulundururum,

25

Ogrencilerin farkl: alanlara iligkin beceri kazanm!lzarmi uygun
ortamlarda degeriendiririm.

26 |Deferlendimme ortamlarmda teknoloyik araglan kullanimm.

27 |Tirkeeyl kurallarina uygun akicr ve anlasihir bigimde konugurum.

28 |Beden dilini ve ses tonunu dogru kullanimm.

29 |Yoneticilerimle etkili iletigim kurarm.

30 |Meslektaglarimla etkili iletigim kurarm.

31 |Velimle eticili iletigim kurarmm.

32 |Ogrencilerle etkili iletigim kurarim,

13 Egitim ogretime iligkin bilgi ve deneyimlerini meslektaglarimla
paylagurim.
Bureyleni, ihtiyag duyduklan egitsel, sosyal ve sportif gevresel

34 . o
kaynaklara yénlendiririm.

15 Kurumuin niteligini artirmak igin kigl, kurum ve kurulugtarla ié'b:'l_ig'
vaparim. i

36 |Ogrenciler ile ilgili yiraialen streglere aile kanlnit

37 |Gorey ve serumluluklanm zamaninda yerine gé_ti_f_i_rim ;

38 |Kurumun galigma saatlering uyagm..

39 |Egitsel degerlendirme siirecinde zaman etkin ve veriimli kullammm.

40 Faaliyetlerini yuruturken ozel egitim hiz;:_méﬂéri kurulu ve degerlendirme
kurulu kararlarini:dikkate alirim, i

4l Kurumun! _'él:i'tesin'i _é:.rttmlmam ve lcurulﬁﬁn isleyisinin gelistirilmesi
igin galigitalara katiirim;?:

0 Kurumum kalitesinin arttirilm, : ‘ve kurimun igleyisinin gelistirimesi
igin paydaglar ile ighirligi yaparii.

43 |Mesleki ve kigisel gelisimim ile ilgili caligmalara katiliom.

44 [Coculk, insan ve engelli haklann: gozetirim.

45 |Kisisel bakimt ile sagligima dzen gosterirum.

46  |Bireysel ve kiltarel farkliliklara saygiliyimdur.

47 [Cevremde alamim ile ilgili farkindahk olustururum.

4% |insan iliskilerinde empati ve hoggoriyt esas alirim,

49  [Her dgrencive insan ve birey olarak defier veririm.




50

Mesleki etik ilkelere uygun davranirim,




FORM-3¢ REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE OZEL EGITIM
HIZMETLERI BOLUMUNDE GOREV YAPAN OGRETMENLER iCIN
VELI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

Cok az
Az
Oria
Tvi
Cok iyi

GOSTERGELER

Ogretmen gogugumun kendini tamimasma yénelik
galismalar yapti.

Opretmen cogugumu ilgi, yetenek ve ihtiyaclarina
gore yonlendirdi.

3 |Ogretmen gogugumu sabirla dinledi.

Ogretmen yapacagl ¢alisma hakkinda coguguma ve

4 bana bilgi verdi,

s Ogretmen degetlendirme sonuglar ile ilgili bilg
verdi.

p Ogretmen gocugunum egitimi konusunda benimle

is birligine agikti.

7 |Ogretmen goguguma hosgériili davrand:.

Opretmen Tiirkeeyi akict ve anlasilir bigimde
konugtu.

Opretmen beden dilini ve ses tonunu dogru
kuiland1.

10 |Ogretmen benimle etkili ilotisim kurdu.




FORM-31 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE REHBERLIK HIZMETLERI
BOLUMUNDE GOREV YAPAN GCRETMENLER ICIN GGRENCT TARAFINDAN

KULLANILACAK FORM
B = =
2 N = =
. S| | Sy = =
GOSTERGELER - )

1 [Ogretmenim beni iyi karsilada.

Ogretmenim yapacag goriigme hakkinda beni
bilgilendirdi.

3 |Ogretmenim goriismeye ben hazir olunca bagladl.

4 |Ogretmenim beni sabiria dinledi ve sorularimi cevaplada.

5 |Opgretmenim benim ile ilgili ailemi bilgilendirdi,

6 |Ogretmenim Tiirkgeyi giizel ve antasilir bigimde konustu.

7 |Ogretmenim bana deger verdi.




FORM-32 YAYGIN EGITIiM KURUMLARINDA GOREV YAPAN
GGRETMENLERIN KURSIVERLER] TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

GOSTERGELER

N -
<l ol 8l =] &
2l<| & =] £
o W
112345

Kurs baginda gretmen kursun amaci, kapsami ve
etkinliklerine vénelik agiklamalar yapti.

2 |Kurs boyunca kullanilan draekler ok yararli oldu.

Kullamlan arag gereg ve materyaller 8grenmemizi
kolaylagtirdt,

4 {Ogretmen anlattiz1 konuva veterince hakimdi,

5 iOgretmen dersi islerken bizim de derse katilmamizi sagladi.

6 |Ogretmen, bize anlayigh ve saygil davrandi.

7 |Ogretmen derste zamani iyi kulland:.




FORM-33 BAKANLIK MERKEZ TESKILATI VE ILALCE MILLI EGITIM

MUDURLUGUNDE GOREVLENDIRME OLARAK CALISAN OGRETMENLERIN

DEGERLENDIRMESINDE EN YAKIN AMIRI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

GOSTERGELER

Cok az

Orta

yi
Cok iyi

1 Garev ve sorumbuluklarim zamaninda yerine getirir.

2 Gorevi ile ilgili mevzuat bilgisine sahiptir,

3 Gereltiginde farkli gorevleri bir arada yurttebilir.

4 Scrumlulugundaki islerin gerceklestirilmesinde kisi, kurum
ve karulugiarla igbirligi yapar.

5 1sini daha iyi yapma konusunda isteklidir.

6 Meveut soruminluklarim ve gorev alannin smirlarm bilir.-

7 Degisikliklere ve yeniliklere kisa siirede uyum saglar.

8 Tiirk¢eyi kurallarina uygun akici ve anlagilr bigimde
kenusur,

9 Beden dilini ve ses tonunu dogru kuliani.

10 Yoneticileri ile etkili iletigim kurar.

11 |Bilgi ve deneyimlerini is arkadaglariyla paylas'l'x".“." At

12 Mesai saatlerine uyar.

13 Kamusal kaynaklari etkin ve vcum.h kLlllamna_pren51b1yle
arag, gereg ve malzemelere dzen gostenr :

14 |Mesleki etik ﬂkelerc uygun daveanur.

15 Gergeklesurdlg1 gahsmalarda Zamani etkm e verimli
kullanr. .

16 Gorev alani igerisinde bl.h,s[m teknoiOJ ilerini etkin olarak
kuilantr.
Dogal ¢evre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasim korunmasi

17
konusunda duyarhidir.

18 Gorevin gerektirdigi gizlilik hususunda hassastir.

19 |Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili ¢alismalara katilir,

20 Ogrendiklerini igine yansitir.

21 Kigigel bakuwu ile saghigina ozen gosterir.

22 |Bireysel ve koltirel farkliliklara saygilidar.

23 Insan iliskilerinde empati ve hoggdrityii esas alir.

24 1Ekip galismasmna uyumludur.

25 Kurum etkililigini ve verimliligini arttirmak i¢in dnerilerde

bulunur.

o




FORM

FORM-34 BAKANLIK MERKEZ TESKILATE VE ILALCE MILLI EGITIM
MUDTRLUGUNDE GOREVLENDIRME OLARAK CALISAN OGRETMENLERIN
DEGERLENDIRMESINDE IS ARKADASLARI TARAFINDAN KULLANILACAK

3 = | |&
- £ 1< |5 B |
GOSTERGELER S © S
1 : 5
1 Gorevi ile ilgili mevzuat bilgisine sshiptir.
5 Sorumlulugundaki islerin gergeklestirilmesinde kigi, kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapar.
3 Isini daha iyi yapma konusunda isteklidir.
4 Mevcut sorumlulukiarim ve gérev alaminin sinurlaring bilir,
5 Degigikliklere ve veniliklere kisa stirede uyum saglar.
6 Tiirkeeyi kurallarina uygun akici ve anlagilir inc;lmde
konusur. .
7  |Beden dilini ve ses tonunu dogru kulla_'n'l'i‘: S
8 |Yoneticileri ile eekili iletisim kurar,_
9 Bilgi ve deneyimlerini i is ar kddaslanyld pavla§1r
10 Kamusal kaynaklar etkm ve verimli: kullanma prcn51b1yle
arag, gerec ve maEzemelere dHzen gosterlr
11 |Mesleki et]k 1ikelcw uygun: davramr
0 Egltun ogretlm surccmdc b1l151m teknolojllelden etkin olarak
kullanir.
13 Gorevin gerektirdi'g.ii'é_igl_i_lik hususunda hassastir.
14 |Mesleki ve kigisel geligimi ile ilgili calismalara katilir.
15 Ogrendiklerini isine yansitir.
16 [Kigisel bakumi ile saglifna Szen gosterir.
17 |Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygilidir.
18 |Insan iligkilerinde empati ve hosgriiyii esas alir.
19 Ekip ¢alismasina uyumludur.
20 Kurum etkililigini ve verimliligini arttumak icin tnerilerde

bulunur.




FORM-35 BAKANLIK MERKEZ TESKILATI VE IL/ILCE MiLLi EGITIM
MUDURLUGUNDE GOREVLENDIRME OLARAK CALISAN OGRETMENLERIN
OZDEGERLENDIRMESINDE KULLANILACAK FORM

3 I P I -
) £ < |5 & |
GOSTERGELER o o
1] 2] 3| 4] 5
1 Gdérev ve sorumluluklarimi zamaninda verine getiriririm.

2 Gorevim ile ilgili mevzuat bilgisine sahibim.

3 Gerektiginde farkll gorevleri bir arada yiirtitebilirim,

Soramlulugumdalkdi igleri ger¢eklestirilmesinde kisi, kurum ve
luruluglarla igbirligi yaparim.

5 |Isimi daha ivi yapma konusunda istekliyim.

Mevcut sorumluluklarimi ve géirev alanimim sinlari

6 bitirim.
7 Degisikliklere ve yeniliklere kisa stirede uyum saglzeiﬁm_.. .
3 Tiirkgeyi kurallarina uygun akic ve_.ap']'é{sﬂn iﬁgimde

konugurum.

9 [Beden dilimi ve ses tonumu dogra kuli‘axj_iﬁ'r'r'iz'.' “

10 |Yaneticiler ile etkili iletisii kurarm.

11 |Bilgi ve deneyimlerimi is 'tciitkada;;léilmlé"pa)'rilasum.

12 |Mesai saatlerine uyarim.

Kamusal icayﬁzik_ifa‘_r; etkin ve verimli kullanma prensibiyle

i3 o " s
arag, gere¢ ve malzemelere Ozen gdsteririm.

14 |Mesleki etik ilkelere uygun davranim,

Gergeklestirdigim ¢aligmalarda zamarni etkin ve verimii

15 kullanirim.

16 Biligim teknolojilerini etkin olarak kullantrim.

Dogal ¢evre ile tarihsel ve kiiltlirel mirasin korunmasi

17 konusunda duyarliyim,

18 Garevimin gerektirdigi gizlilik hususunda hassasim.

19 |Mesleki ve kigisel geligimim ile ilgili caligmalara katiluim.

20 Ozrendiklerimi isime yansitirm.




21 [Kisisel bakimim ile saghiguma Szen gdsteririm.

22 |Bireysel ve kiiltiirel farklihklara saygiliymn.

23 |Insan iligkilerinde empati ve hoggdriiyil esas alirim.

24 Ekip ¢aligmasina uyumluyum,

75 Kurum etkililigini ve verimliligini arttirmak icin nerilerde

bulunurum.




YARDIMCILIGE GOREVLENDIRMESI BULUNAN OGRETMENLERIN PERFORMANS
DEGERLENDIRMESINDE ILCE MILL] EGITIM MUDDRD VEYA

FORM-36 UZERINDE MUDUR/MUDUR BASYARDIMCILIGI/MUDTR

GOREVLENDIRECEGI SUBE MUDURD TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

I P N =
RN R
" S ) =
GOSTERGELER (3 wr
1 3
I Gorevi ile ilgili mevzuat bilgisine sahiptir.
2 Kurumda gtivenlige iligkin tedbirleri alir.
3 Degigikliklere ve yeniliklere kisa stirede uyam saglar.
4 Tiirkeeyi kurallarina uygun akici ve anlagihir bigimde
lkonusur.
5 Beden dilini ve ses tonunu etkili kullanir.
6 Meslektaglariyla etkili iletisim kurar.
7 Velilerle etkili iletigim kurar.
8 Oprencilerle etkili iletigim Ecurar
9 Egitim dfretime iligkin’ b11gi ve deneynnlerml
meslektaslanyld paylasir :
10 Cevresel 1mkanlar1 etkin blglmdé Kullanie.
11 Egnml 0 ctlm surccmdc l{l$l kurum ve kuruluglarla isbirligi
yapar; - S
Ogrencilerin yeteneklerini kesfedebilmeterine ydnelik
kurumda diizenlemeler.yapar.
13 Kurumda kiilttirel ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesini
destekler.
14 Ogretmen ve dgrencilerin proje ve olimpiyatlara kanlimini
tegvik eder.
15 Elegtiriye agik, kattlimer yonetim yaklagim kullanir,
16 jGérev ve sorumlululdarini zamaninda yerine getirir.
17 |Egitim-6gretim siirecinde zamar etkin ve verimli kullanir,
13 Egitim 8gretim siirecinde biligim teknolojilerinden etkin
olarak vararlanur.
19 Dogal cevre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin korunmasi

konusunda duyarlidar.




20 |Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili cahgmalara katilir.

21 Mesleki gelisim konusunda §gretmenieri destekler,

22 |Cocuk ve insan haklarim gbzetir.

” Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel
degerlere agik hireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.

24 Kigisel bakimu ile saghigina dzen gosterir.

25 {Tutum ve davraniglariyla 6grencilere rol model otur.

26 |Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygilidir.

27 Insan iliskilerinde empati ve hosgdrilyti esas alir.

28 Her égrenciye insan ve birey olarak deger verir.

29 Kamusal kaynaklar etkin ve verimli kullanma prensibiyle
arag, gereg ve malzemelere dzen ghsterir.

30 |[Gorevin gerektirdigi gizlilik hususunda hassastir.

31 Kurum etkililigini ve verimliligini arttirmak i¢in gnerilerde
bulonur. L

32 Ekip ¢aligmasina uyumludur.

33 Cahsmalarinda katilimei bir tutum d_éétekler. L

34 |Kurumun fiziki mekanlarm etlin ve Amacina uygun ku.l_'lfémr.

35 |Mesleki etik ilkelere uygun davranyr,




FORM-37 UZERINDE MUDURMUDUR BASYARBIMCILIGIMUDUR
YARDIMCILIGI GOREVLENDIRMESI BULUNAN SGCRETMENLERIN PERFORMANS
DEGERLENDIRMESINDE KURUMBA GOREV YAPAN OGRETMENLER

TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

GOSTERGELER

Colk az
Az
Orta
iyi
Cok iyl

1 Gorevi ile ilgili mevzuat bilgisine sahiptir.

) Kurumda giivenlige iliskin tedbirleri alir.

3 Degisikliklere ve veniliklere kisa stirede uyum saglar.

4 Tiirkceyi kurallarina uygun akict ve anlagilir bicimde
konugur.

5 Beden dilini ve ses tonunu etkili kullanur.

6 Meslektaslaryla etkili iletigim Jeurar.

7 Velilerle etkili iletigim kurar.

8 Ozrencilerle etlili iletigim kurar.

9 Egitim &gretime iligkin bilgi ve deneylmlerim R

’ meslektaglariyla paylagr. i SRS

10 |Cevresel imkanlar etkm i}[c;lmde kulldmlma‘sml saglar

1 Egitim-6gretim surecmde k1$1 kurum ve kuruluslarla 1§b1r11g1
yapmanuzi destelkier. _ e

1 Ogrencﬂerm yetcneklerim kesfedebllmelerme vénelik
kurumda diizenlemeler yapar.: -

13 Kurumda’ kilttrel ve sosyal cthnhklerm diizenlenmesini
destékler.

14 |Proje ve oli.mpiyati‘éfa:f'katll[mamm tegvik eder.

15 Elestirive acik, katiluner yénetim yaklaginu kullansr.

16  (Gdrev ve sorumlutuklarin zamaninda yerine getirir,

17  |Egitim-6gretim stirecinde zamam etkin ve verimli kullanir.

18 Egitim 8gretim siirecinde bilisim teknolejilerinden etkin
olarak yarartanulmasimi sagiar.
Dogal ¢evre ile tarihsel ve lailtiirel mirasin korummas

19
konusunda duyarlidir.
Mesleki ve kigisel gelisimimiz ile ilgili galigmalara

20
katilimimizs destelder.

2 Kurumunda 8grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate

alarak fiziksel dizenlemeler yapar.




22 |Cocuk ve insan haklarini gézetir.

7 Ogrencilerin millf ve manevi degerlere saygili, evrensel
degerlere agik bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.

24 Kigisel bakumi ile sagligina 6zen gosterir.

25 Tutum ve davraniglaryla dgrencilere rol mode} olur.

26 |Bireysel ve kiiltiirel farkliliktara saygilidir.

27  |Insan iliskilerinde empati ve hoggdrilyli esas alir,

28 Her &grenciye insan ve birey olarak deger verir.

29 Kamusal kaynaklari etkin ve verimli kullanma prensibiyle
arag, gere¢ ve malzemelere dzen ghsterir.

30 |Gorevin gerektirdigi gizlilik husasunda hassastir.

31 Karum etkililigini ve verimliligini arttirmak icin dnerilerde
bulunur.

32 Ekip ¢ahsmasina uyumiudur.

33 Calismalarinda katilimet bir tutum destekler.
Kurumun fiziki mekanlariun etkin ve amacma uygun

34 R
kullanilmasint destekler. e :

35 Mesleki etik ilkelere uygun davranir




FORM- 38 UZERINDE MUDUR/MUDUR BASYARBIMCILIGY/MUDUR
YARDIMCILIGI GOREVLENDIRMESI BULUNAN OGRETMENLERIN

OZDEGERLENDIRME FORMU

3 = | |&
. % 5 [= |=
GOSTERGELER S © S
1 31415
1 Garevim ile ilgili mevzuat bilgisine sahibim.
2 Kurumda gitvenlige iliskin tedbirleri alirim,
3 Degigikliklere ve yeniliklere kisa stirede uyum saglarim.
4 Titrkeeyi kurallarina uygun akier ve anlagilir bigimde
konusurum,
5 Beden dilini ve ses tonunu etkili kullanirm.
6 Meslektaglarimla etkili iletigim kurarm.
7 Velilerle etkili iletigim kurarmm.
8 Oirencilerle etkili iletisim kuararim.
9 Egitim dgretime iligkin bilgi ve dcney;mlerrml
meslektaslarimla paylagirim.
10 |Cevresel imkénlari etkin bigimde ku'liamnn:i.' i
1 Egitim-6gretim surecmde klsa kuram ve lcurulu,slalla 13::';
birligi yaparim.
Ogrenciletin yeteneklerlm kegfedebﬂmclerme yonellk
12
kurumda ditzenlemeler yaparim,:
13 Kurumda i{uliurel ve fsosyal ﬁtkmhklerm diizenlenmesini
desteklcrl (B :
14 Ogretmen ve ogrenulerm pm]e Vc olimpiyatlara katilimin
tegvik ederim. "
15 |Elestiriye agik, kanl1r'néi__'y6nctim yaklagimmt kullanieim.
16 Gérev ve sorumluluklarimi zamaninda yerine getiririm.
17 |Egitim-6gretim stirecinde zamani etkin ve verimli kullamrim,
18 Egitim §gretim siirecinde hiligim teknolojilerinden etkin
olarak yararlanirum.
Dogal gevre ile tarihsel ve kilttirel mirasin korunmasi
19
konusunda duyarlymmdr.
20 |Mesleki ve kisisel gelisimim ile ilgili caligmalara katdirmm.
21 Mesleki gelisim konusunda dgretmenleri desteklerim.
22 Cocuk ve insan hakiarini gézetirim.




Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel

23 |degerlere agik bireyler olarak yetigmelerine katkida
buiunurum.

24 Kisisel bakimim ile saghfima 6zen gosteririm,

25 {Tutum ve davraniglarimla grencilere rol model olurum.

26  |Bireysel ve kiilttirel farklibklara saygilhiyimdir.

27 Insan iliskilerinde empati ve hosgoriiyii esas alrm.

28 Her 6grenciye insan ve birey olarak deger veririm.

29 Kamusal kaynaklari etkin ve verimli kullanma prensibiyle
arag, gereg ve malzemelere dzen gosteririm.

30 Gorevin gerektirdigi gizlilik hususunda hassasum.

11 Kurum etkililigini ve verimliligini arttrmak i¢in 6nerilerde
bulunurum.

32 Ekip calismasina uyumluyum.

33 Calismalarda katilime bir futum destelklerim,

14 Kurumun fiziki mekanlaring etkin ve amacina uy'éun_
kullanirim, il

35  |Mesleki etik ilkelere uygun davralnr_lm.'-”.'-".:'-" i




FORM-39 UZERINDE MUDUR/MUDUR BASYARDIMCILIG/MUDUR
YVARDIMCILIGI GOREVLENDIRMESE BULUNAN GGRETMENLERIN iCIN VELILER

TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

GOSTERGELER

Cok az

Az

Orta

Iyi
Cok iyl

1 Yénetici kurumda giivenlige iligkin tedbirleri alwr.

2 Yonetici Tiirkgeyi giizel ve anlasilir bicimde konusur.

3 Yinetici bizimle etkili iletisim kurar,

4 Yénetici cocuklarmizia etikili iletisim kurar.

5 Y 8netici cocufumun yeteneklerini kesfedebilmelerine
yinelik kurumda diizenlemeler vapar.

6 Ydnetici cocuk ve insan haklarmi gézetir.
Yonetici drencilerin millt ve manevi degerlere saygil,

7 evrensel degetlere agik bireyler olarak yetigmelerine katkida
bulunur. g

8 Y énetici kisisel bakim ile saghgma dzen ééiétarir.

9 [Yénetici tutum ve davramsglariyla rouguma r_g}ﬂ;hodé]':_._q}ur. i

10 |Yonetici bireysel ve kislttrel farkliliklara .sayglhdlr. L
Yénetici insan iligkilerinde-empati've hosgdriiyil esas alir.

12 |Yonetici sgrencilere insaﬁ.'?\fc;bifé.y olarak deger verir.

13 Yﬁ:_l_e_ﬁéi: 'beni:_(::ljn__ler ve sorula.r:i:r__xj; cevaplandirir.

14 |Yénetici kurumdd&éiﬁdx@m sorunlara ¢6ziim iiretir.

15 |[Ydnetici cocugum ile ilgili konularda gizlilik ilkesine uyar.




FORM-40 UZERINDE MUDUR/MUDUR BASYARBIMCILIGI/MUDUR

YARDIMCILIGI GOREVLENDIRMESI BULUNAN OGRETMENLERIN iCIN
ILKOKUL OGRENCILERI TARAFINDAN KULLANILACA

K FORM

GOSTERGELER

Cok az

Az
Orta
Iyi

Cok iyi

Yénetici beni sabirla dinder ve sorularnim cevaplandirir.,

Yanetici davraniglari ile bize drnek olur,

Yonetici bize deger verir.

Yénetici Tiirkeeyi giizel ve anlagilir bigimde konusur,

Yonetici glivenligimizi saglar.




FORM- 41 UZERINDE MUDURMUDUR BASYARBIMCILIGI/MUDUR

YARDIMCILIGT GOREVLENDIRMEST BULUNAN OGRETMENLERIN iCIN
ORTAKOKUL/LISE OGRENCILERI TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

Cok az
Az
Orta
Tyi
Cok ivi

GOSTERGELER

i Yénetici beni sabirla dinler ve sorularim: cevaplandsrir.

2 Yonetici davramstar ile bize drnek olur,

3 Yonetici bize deger verir.

4 Yaneticd Tiirkgeyi gizel ve anasilir bigimde konusur,

5 Yinetici giivenligimizi saglar.

6 Yonetici hepimize esit davranir.

- Yonetici hepimizin milli ve manevi degerlere gore
vetismemiz i¢in destek olur.

8 Ydnetici bizim bagartl olmamzy destekler,-. .

9 Yanetici okulun fiziki mekanlarin: ctkm Ve amacina l_lygun".
kullandrr, K T

10 |Yénetici benim cgitimim ile ilgili velim ile isbirligi yapar.




FORM- 42 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE O7EL EGITIM/ REHBERLIK

TARAFINDAN KULLANILACAK FORM

HIZMETLERT RGLUMUNDE CALISAN BOLUM BASKANT ICIN KURUM MUDUR

GOSTERGILER

IRIBRE:
SNEER
) o
1 21 3 4 5

Alani ile ilgili konu ve kavramlara hakimdir.

2 {Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat bilgisine sahiptir.

3 |Béliimiin islerini gérev ve sorumluluklan gergevesinde planlar,

4 Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde gizlilik esasina
uyar,

5 Bélim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde alam ile itgili galigmalar
izler.

‘ Béldmle ilgili hizmetlerin yiiritilmesi icin gerektiginde diger
blimle is birligini saglar.

7 |Boltumin ihtiyaglarinin saglanmasina yonelik fineril'éfrae -bulunur

. B&lim galigmalari ile ilgili olarak duzenlenecek her 1ur1u ya7_1 ve
raporlarn inceler . : :
Unniversitelerin ilgili balamlerinden staj, mceleme Ve ara$t1r1_na

9 |amaciyla merkeze gelenlere balimiiyle ilgili hligl verirek .
merkezdeki calismalarim éuzenler
Merkez komisyonu toplantlsmda gi)rusulmek fizere bolimin

10 [yillik gahsma programt ve raporunu blim’ elemanlanyla birlikte
hazarlayarak merkez miidiirine ileti :

11 |Tiirkgeyi kurallarma uygun akict \}égnla&hr bicimde konusur.

12 [Beden dilini ve ses t(.mui;u\_dogru kullanr.

13 |Yéneticileriyle etkili iletisirﬁ kurar,

14 |Meslektaglariyla etkili iletisim kurar.

15 Egitim &gretime iligkin bilgl ve deneyimlerini meslektaslariyla
paylasir.

16 Kuarumun niteligini artwemalk igin kigi, kurum ve kuruluglarla
igbirligi yapar.

17 [Gorev ve sorumiuluklarin zamanmda yerine getirir.

12 [Kurumun galigma saatlerine uyar.

1o Kurumun kalitesinin arthirlmas: ve kurumun isleyiginin

gelistirilmesi i¢in ¢aligmalara katilir.




20 [Mesleki ve kisisel geligimi ile ilgili ¢calismalara katilir.
21 HCocuk, insan ve engelli haklarini gozetir,

22 [Kisisel bakumi ile sagiigina 8zen gdsterir,

23 |Bireysel ve kitltirel farkhiliklara saygilidir.

24 [Cevresinde alam ile ilgili {farkindalik olugturur.

25 |Mesieki etik ilicelere uygun davranir,




KURUMDA CALISAN OGRETMENLER TARAFINDAN KUTLTLANTLACAK FORM

FORM- 43 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE OZEL EGITIM/
REABERLIK HIZMETLERT BOLUMUNDE CALISAN BOLUM BASKANI ICIN

Cok Az
Az
Orta
Iyt
Cok iyi

GOSTERGELER

—
L)
=
B
h

Alam ile ilgili konu ve kavramlara hakimdir.

Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat bilgisine

sahiptir.

5 Bolimin iglerini gbrev ve sorumluluklan ¢ercevesinde
planlar.

4 Bolim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde alam ile ilgili
caligmalar izler.

5 Bolimle ilgili hizmetlerin yirttiilmesi i¢in gerektiginde
diger bolimle is birligini saglar.

6 Balumiin ihifyaglarmin saglanmasia yonelik neriterde
bulunur. .

. Biliim ¢alismalar ile ilgili olarak diizenlenecek her turiu
yaz1 ve raporlari inceler . e
Universitelerin ilgili baHimlerinden staj, inc:'é:f'e'fhé'\'ie

8 |arastirma amaciyla merkeze gelenlere by fimiiyle ﬂglh b11g1
vererek merkezdeki galigmalarins duzenler Ll
Merkez komisyonu toplantisinda gorugulmek tizere bolumu:

9 |villik galisma programi ve raporunu héltim elemanldrl oo
birlikte hazirlayarak merkez midirine iletir. :

1o Tiirkgeyi kurallarma uygun ak:cz ve anla 3t 11r b:g:lmde
konusur. ' -- ’

11 |Beden dilin_i_:_v._é Ses tonunu dogrukullantr.

12 Y(inetibﬂéﬁyle etkili‘iletisim kurar.

13 [Mestektastartyla etkili iletisim kurar.

14 Kurumun niteligini artirmak i¢in kisi, kurum ve kuruluglarla
is birligi yapar.

15 |Mesleki ve kigisel geligimi ile ilgifi ¢alismalara katilir,

16 [Cocuk, insan ve engelli hakdarim gézetir.

17 |Kigisel bakimi ile saglhigma dzen gosterir.

18 |Bireysel ve kiltiirel farkliliklara saygilidir.

19 |Cevresinde alan ile ilgili farkindalik olugturur.

20 |Mesleki etik ilkelere uygun daveanir,




FORM- 44 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINDE OZEL EGiTIM/
REHBERL{K HIZMETLER{ BOLUMUNDE CALISAN BOLUM BASKANIN

OZDEGERLENDIRMESINDE KULLANILACAK FORM

> al | &

2| 2| El 5| =

P = < O oy -
GOSTERGELER T &3
1] 21 31 4 5

1 |Alanm ife ilgili konu ve kavramlara hikimim.

Ozretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat bilgisine
sahibim.

3 Béttimiin islerini géirev ve sorumluluklarim gercevesinde

planlarim.

4 Rehberlik ve psikolojik damgma hizmetlerinde gizlilik
esasing uyarim.

5 Bslum hizmetlerinin yifrtittilmesinde alanim e ilgili

caligmalart izlerim.

6 Baltimle ilgili hizmetlerin yiirlitiilmesi igin gerektiginde
diger bélumle ig birligini saglarim.

Bslimiin ihtiyaglarinin saglanmasina yonelik onerllerde
bulunuran,

I3 Béliim ¢alismalan ile ilgili olarak dugenlenecek her tirla ]
yazl ve raporlarn incelerim. :

9 |aragtirma amaciyla merkeze gelenlere bf)lumuyle 11g111 b1lg1
vererek merkezdeki cahgmaian diizenlerim. :

Merkez komisyonu toplantlsmda gomsulmek lizere bislimim
10 [willik ¢aligma programl ve raporunu_bolum elemanlariyla
birlikte haz1r1ayarak merkez mud il

Turkg,cyl kuraliarma uygun akic ve anla@lllr bigimde
konugurum.

12 |Beden dilini ve ses tonusn:u:"':dbgru kullanirim.

13 | Yaneticilere etkili iletigim kurarim.

14 |Meslektasiarimla etkili iletigim kurarsm,

15 |EEitim &gretime iligkin bilgi ve deneyimlerimi
meslektaglarimla paylagirim.

Kurumun niteligini artirmak igin kisi, kurum ve kuruluslarla

16 is birligi yaparim.

17 [Gorev ve sorumluluklarimi zamamnda yerine getiririm.

18 |Kurumun calisma saatlerine uyarim.




Kurumun kalitesinin arttirilmast ve kurumun igleyisinin

19 gelistirilmesi igin calismalara katilirm.

20 |Mesleki ve kisisel gelisimim ile ilgili galismalara icatilirun.
21 |Cocuk, insan ve engelli haklarim gozetirim.

22 |Kisisel bakimim ile sagh@ima dzen gdsteririm.

23 |Bireysel ve kiltiirel farkliliklara saygiliyundir.

24 |Cevremde alanim ile ilgili farkindalik olustururum.

25 |Mesleki etik ilkelere uygun davranirim.




