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% Arastirmanin Amaci

YUKSEKOGRETIM KURULU

= MYO'lann mevcut durumunu, sorun alanlarnni ve lyilestirmeye dair
dnerileri tespit etmek,

= MYQO'lara yonelik bulgulara dayali iyilestirmeler yapmak.
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% Arastirmanin Evreni

YUKSEKOGRETIM KURULU

« MYO calisanlari

— devlet ve vakif yuksekdgretim kurumlarnnda égrencisi bulunan 868 meslek
yUksekokulunda calisan tUm ogretim elemanlan ve idari personel

o Sektor temsilcileri

— meslek orgutleri, sendikalar, odalar gibi kurumsal yapi temsilcileri ve Turkiye'nin en
onde gelen bUyUk firmalari

Bu kapsamda, 13.501 MYO calisani ve 167 sektor temsilcisine ulasiimistir.
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% Arastirmanin Yontemi

YUKSEKOGRETIM KURULU

Ankette MYO calisanlarina toplam 61 soru sorulmustur (7 demografik ve 54 soru).
« Sektor temisilcilerine ise 41 soru sorulmustur (5 demografik ve 36 soru).
« Anketlerinternet Uzerinden online soru formlarina dénusturllerek uygulanmistir.

» Verilerin degerlendiriimesi icin faktor analizleri yapilmis, endeksler olusturulmus ve baz
sorulara iliskin aritmetik ortalamalar alinmistir.
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> Arastirmanin Icerigi

YUKSEKOGRETIM KURULU

Anket sorularn MYQO'larla ilgili 5 ana bilesen goz onune alinarak
hazirlanmistir:

Ogrenciler

Ogretim elamanlar
Mezunlar

Sektorle iliskiler
Altyapi

2 e =

01.03.2018 Prof.Dr.Omer Acikgdz



% Arastirmanin Cikfilar

YUKSEKOGRETIM KURULU

Bulgular MYO'lar icin 3 ana baslik altinda gruplandinlarak
degerlendirilmistir:

1. Genel performans
2. Sorun alanlari
3. lyilestirmeye yonelik dneriler

Kurumsal

EQitim ve ogretim
Rehberlik hizmetleri
Diger

a0 T aQ
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YUKSEKOGRETIM KURULU

BULGULAR
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% Demografik Bilgiler

YUKSEKOGRETIM KURULU

Calisma Alani

Sektor calisani
%1,2

|

MYO calisani
%98.,8
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% Demografik Bilgiler

YUKSEKOGRETIM KURULU

Cinsiyet
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% Demografik Bilgiler

YUKSEKOGRETIM KURULU

Yas Araligi

61 yas ve ustu
%1,7

51-60yas 21-30yas
%11,3 %15,5

41-50 yas
%25,3
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% Demografik Bilgiler

YUKSEKOGRETIM KURULU

Egitim Duzeyi

Lisans
Doktora
%30,2 720.2

Yuksek lisans
7431
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% Demografik Bilgiler

YUKSEKOGRETIM KURULU

Sektor Tecrubeniz Var mi?
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% Demografik Bilgiler

YUKSEKOGRETIM KURULU

Sektordeki Calisma Suresi

6 yil ve uzeri
%50,5
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% Demografik Bilgiler

YUKSEKOGRETIM KURULU

Ogretim Elemanlarinin Unvani

Arastirma Gorevlisi
% 0,5 Profesor

Diger
% 13,4 o

Okutman
Y% 2,7

Ogretim Gorevlisi
%67.,4
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% Demografik Bilgiler

YUKSEKOGRETIM KURULU

Idari Personelin Unvani

Yuksekokul
sekreteri
%17.,8
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% Demografik Bilgiler

YUKSEKOGRETIM KURULU

Sektor Calisanlarinin Pozisyonu

Yonetici
718

Calisan
%82
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MYQO'larin Genel Performansi

YUKSEKOGRETIM KURULU

MYO calisanlarinin MYO'larin genel durumunu agiklayan gostergelerin fakior skorunun katkisi (%)

Calishgim MYO'’da akademik ve idari organlar (yiksekokul

midird, midir yardimceilar, yiksekokul kurullari, bolim — 26,5
baskanhgi) etkin galismaktadir.
CO|I§1I§Im MYO idari ve mali y6neﬁmi, kaynaklarnn kullaniminda _ 237
ve yonetiminde bagarilidir. !
Meslek yuksekokulumuzdaki 6grenci ve 6gretim elamanlarinin _ 122
isbirligi iliskileri beklenen dizeydedir. ’
MYO'’lar yiksekogretim sistemi icinde misyonunu yerine _ 113
getirmekiedir. ‘
Universitemin MYO'lara bakis agisi pozitiftir. _ 10,9
Ogrenciler 6grenim gérdukleri programa iligkin _ 82
meslek/mesleklere karsi ilgilidirler. !

Meslek yuksekokulumuzda laboratuvarlarin/atolyelerin mevcut _ 71
durumu ve donanimi egitim igin uygundur. '
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% MYQO'larin Genel Performansi

YUKSEKOGRETIM KURULU

Genel durum endeks puani

Sayi Minimum Maksimum Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Genel Durum 13.501 1,00 5,00 3.5792 0,84803
Genel
Durum. 100 13.501 0,00 100,00 64,4792 21,20084

= Kahlimcilara gore MYO’'larin genel durum ve performansinin ortalamanin kismen
Uzerinde bir degere sahip oldugu gorulmektedir.
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% MYQO'larin Genel Performansi

YUKSEKOGRETIM KURULU

Degisken kategorilerine gore genel durum endeks puanlari
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Unvan Sektordeki ¢calisma Sektor Egitim duzeyi Yas Cinsiyet
suresi tecrubesi
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% MYQO'larin Genel Performansi

YUKSEKOGRETIM KURULU

MYQO'larin genel durumunu goreli olarak daha
pozitif degerlendirenler su sekilde siralanabllir:

« Kadinlar

« 21-30 yas arasi calisanlar

* 61 yas ustu calisanlar

» Sektor tecrubesi olmayanlar
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% MYQO'larnn Sorun Alanlar

YUKSEKOGRETIM KURULU

MYO cahlsanlar ve sektor temsilcilerinin MYQ'larin sorun
alanlarnni agiklayan gostergelerin faktor skorunun katkisi (%)

0 5 10 15 20 25 30
MYO’lann sektérle iliskileri simrhdir. [ NN 20.7
MYO'’larin birgogu alanina uygun olmayan yerlerde ey

kurulmustur ve sosyal imkanlar sinirhdir.

Bazi 6n lisans programlannin is hayatinda karsiigi yoktur. || NN 4.7
Toplumda MYO'lann itiban distktir. || NG 15.1

On lisans programlannin ders icerikleri yetersizdir. || ENGEGEGEGE 12.4

Alaninda is bulamayan lisans mezunlan on lisans I 5 0
mezunlarinin islerine talip olmaktadir. !

On lisans programlarinda kontenjan arzi talepten ¢ok I s s
yuksekdtir. ’
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% MYQO'larnn Sorun Alanlar

YUKSEKOGRETIM KURULU

Temel sorun alanlarn endeks puani

Sayi Minimum Maksimum Aritmetik Ortalama Standart Sapma
SORUNLAR 13.668 1,00 5,00 3.52 0,70
SORUNLAR_100 13.668 0,00 100,00 62,90 17,50

= Kahlimcilar tarafindan ifade edilen sorun alanlarinin kismen onemili
olarak tanimlandigi goruimektedir.
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% MYQO'larin Sorun Alanlar

YUKSEKOGRETIM KURULU

Degisken kategorilerine gore temel sorun alanlan endeks puanliari
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% MYQO'larnn Sorun Alanlar

YUKSEKOGRETIM KURULU

MYQO'larin sorun alanlari ile ilgili olarak asagidaki gruplarin
daha yuksek dUzeyde algiya sahip olduklar gorlmektedir:

= sektor calisanlari
= kadinlar (performansi da goreli olarak yuksek degerlendirmislerdi)
= eQitim dUzeyi lisans dUzeyinin altinda olanlar
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Kurumsal Oneriler

YUKSEKOGRETIM KURULU

MYO calisanlarinin MYQO'lara dair kurumsal onerileri agiklayan
gostergelerin fakior skorunun katkisi (%)

0 5 10 15 20 25 30
MYO'larda isyeri egitimi imkanlan arthnimahdir. | 29,0
MYO’lardaki makine, techizat ve donanim giiclendirimelidir. || . 047
MYO kontenjanlar belirlenirken Tirkiye'nin istihdam talep projeksiyonlarina nitelik _ 15.1
ve nicelik agisindan vygunluguna bakilmalidir. !
MYO’lardaki 6gretim elemanlarinin niteligininartirimasina yonelik ¢calismalar _ 108
yapilmaldir. '
MYO kontenjanlan belirlenirken doluluk oranlarina bakimahdr. || GG 3.4

Sektér MYO mezunlarina belli oranda istihdam garantisi saglamahdir. || G 4.2

MYO'larda gretim elemani istihdaminda sektor tecribesi aranmaidrr. ||| 5.8
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I Kurumsal Oneriler

YUKSEKOGRETIM KURULU

Kurumsal oneriler endeks puani

. . . . . Standart

Sayi Minimum Maksimum Aritmetik ortalama sapma

ONERI_T 13.668 1,00 5,00 4,3134 0,55975
ONERI_1_100 13.668 .00 100,00 82,8341 13,99371

* MYO’lan iyilestirmeye yonelik kurumsal onerilerin katilimcilar
arasinda yiiksek oranda ilgi gordiigii goriilmektedir.
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Kurumsal Oneriler

YUKSEKOGRETIM KURULU

Degisken kategorilerine gore kurumsal oneriler endeks puanlari
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I Kurumsal Oneriler

YUKSEKOGRETIM KURULU

= Katihmcilar arasinda kurumsal onerilere verilen dnemde
dikkate deger bir farklilasmanin olmadigr gortimektedir.
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A EGitim ve Ogdretime Yonelik Oneriler

YUKSEKOGRETIM KURULU

MYO calisanlarinin MYQ'larn egitim ve ogretime yonelik
onerileri agiklayan gostergelerin faktor skorunun katkisi (%)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

MYO’larin egitim siresi iki yilla sinirlandinimis olup bu surenin mesleki
becerilerin ve temel yetkinliklerin tam kazandinimasini
saglayacaksekilde vzatimasina imkan taninmaldir.

MYO'’larda lise mezunlarinin temel mesleki becerilerini artirmaya — 25 5
yonelik hazirhk sinifi konulmalidir. ‘
Mesleki egitim yalnizca MYO’larda verilmeli, orta 6gretim temel _ 13.7
mesleki becerilerin kazandinimasina yonelik oimaldir. !
MYO'’lara yerlesen meslek lisesi mezunlarinin onceki mesleki _ 93
ogrenmeleri yok sayilmamali ve degerlendiriimelidir. ¢

MYO’lar hayat boyu 6grenme merkezine donusturilmelidir. _ 8,7

34,2

MYO’lardan lisans programina dikey gecisler kolaylastnimahdir.
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> EGitim ve Ogdretime Yonelik Oneriler

YUKSEKOGRETIM KURULU

Egitim ve ogretime yonelik endeks puani

Sayi Minimum Maksimum | Aritmetik ortalama Standart sapma
ONERI_2 13.668 1,00 4,99 3.5429 0,70300
ONERI_2_100 13.668 -0,03 99.87 63,5729 17,57507

Katihmecilar tarafindan egitim ve oOgretime yonelik oneriler kurumsal oneriler ile
kiyaslandiginda daha zayif 6neriler olarak yorumlanmistir.
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> EGitim ve Odretime Yonelik Oneriler

YUKSEKOGRETIM KURULU

Degisken kategorilerine gore egitim ve o0gretime yonelik oneriler endeks puanlan
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> EGitim ve Odretime Yonelik Oneriler

YUKSEKOGRETIM KURULU

= EQifim ve ogretime yonelik Onerilerde katiimcilar arasinda onemli bir
farklilasmanin olmadigr gortlimektedir.
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% Rehberlik Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM KURULU

MYO cahsanlarinin rehberlik hizmetlerini aciklayan gostergelerin
faktor skorunun katkas: (%)

Ogrenci adaylan 6n lisans programlan hakkinda
yeterince bilgilendiriimemektedir.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Meslek lisesi ogrencilerine sinavsiz gegisin kalkmasinin

_ 66,0
sonuclarn konusunda yeterli rehberlik ve danismanhk
hizmeti verilmemistir.

21,0

MYO ogrencileri tercih yaparken aileleri ve okullar 13.0
tarafindan yeterince yonlendiriimemekiedirler. !

01.03.2018 Prof.Dr.Omer Acikgdz 33



% Rehberlik Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM KURULU

Rehberlik hizmetleri endeks puani

Sayi Minimum Maksimum | Aritmetik Ortalaoma Standart Sapma
REHBERLIK 13668 1,00 5,00 3,8785 0,84295
REHBERLIK_100 13668 ,00 100,00 71,9620 21,07379

= Ogrencilerin yeterince rehberlik hizmeti alamadiklar1 konusunda
Katihmcilar az yiiksek oranda algiya sahiptirler.
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Rehberlik Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM KURULU

Degisken kategorilerine gore rehberlik hizmeti endeks puanlari
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% Rehberlik Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM KURULU

= Katilimcilar arasinda égrencilerin aldiklarn rehberlik hizmetlerine yonelik
algida onemli bir farkllasma gorlmemektedir.
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A Secilen Onemli Gostergelerin Ortalamao

YUKSEKOGRETIM KURULU PUO |Or|

MYO kontenjanlan belirlenirken yuksekokuldaki alt yapi ve donaniminin egitim
verilen alanin gereksinimlerine vygunluguna bakilmahdir.

MYO’lardaki sosyal imkanlar (kulturel, sportif vb.faaliyetler) gelistiriimelidir.

Sektor calisanlannin MYO'larda ders vermeleri tesvik edilmelidir.

MYO ogrencilerinin akademik becerisi Turkiye ortalamasinin alhindadir.

MYO’lardan lisans programina dikey gecisler kolaylastinimahdir.
Meslek lisesi ve genel lise mezunlannin MYO’larda birlikte egitim almalarinin
dogru bir uygulama oldugunu disinuyorum.

Meslek yiksekokulumuzda derslik basina disen ogrenci sayisi yuksektir. (Yalnizca
MYO calisanlarina sorulmustur)

Meslek yuksekokulumuz Organize Sanayi Bolgesi (OSB)’nin icinde yer alirsa daha
iyi olacagini dusinuyorum. (Yalnizca MYO calisanlarina sorulmustur)

Sektorun MYO'lara verdigi destek yeterli duzeydedir.

B MYO calisani  u Sektor ¢calisani
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N>2K MYQO'larin Performans Indeksi

MYQO'larin Zayif Noktalar

« MYO calisanlarnna uygulanan anketfin tcUncu bdlumunde katiimcilarin
kendi calistiklan MYQO'larn degerlendirmesi istenmistir. Bu cercevede;

— katiimcilarin calistiklarn sektor paydaslarinin katiimiyla olusturulan bir danisma kurulunun olup olmadig,

— bu danisma kurulun etkin calisma dUzeyini,

— mezun takip sisteminin olup olmadigi ve ne kadar etkin calistigr,

— ulusal meslek standartlarinin MYO muUfredatina yansima duzeyini,

— mufredat hazirlarken sektdrdeki gelismelerin ne duzeyde dahil edildigini,

— ogrencilerin is yeri eqQitimi alma duzeyi

— e s yeri egitimi almalarnnin 6grencilerin becerilerine ve yeterliliklerine yaptigi katki dizeyini dlcen 8 soru
yoneltiimistir.

MYQO'’larnn performans indeksini dlcen bu indeksin ortalama puani 56,6'dir. Yani, katilimcilar
yukarida bahsedilen sekiz ifadeye katilma dUzeyi kismen evetin biraz daha UstUndedir. MYO
calisanlarnna gére MYQO'lann performansinin kismen basarili oldugunu gostermektedir.
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% MYQO tercih oranlannda dusus

YUKSEKOGRETIM KURULU Old U U nU d U U nU Or mUSU nUZ?

Hayir
18%

Kismen evet
23%
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N> MYO mezunlarinin hangi orando

wesoenooro——STInNAdam edildigini dusunuyorsunuz?

m0-%20
%21-%50
u %51 ve Uzeri
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> Ankette One Cikan Oneriler

YUKSEKOGRETIM KURULU

1. MYQO'larda isyeri (sektor) egitiminin artinlmasi,
2. MYO'larnn makine techizat ve donaniminin guclendiriimesi

3. Kontenjanlar belirlenirken istihdam talep projeksiyonlarnin dikkate
alinmasi

4. MYQO'lann eqitim suresinin mesleki becerilerin ve temel yeterliliklerin
tam olarak kazandinimasi icin uzatiimasi

5. Lise mezunlarinin temel mesleki becerilerini arfirmaya yonelik hazirlik
sinifl konulmasi

6. Ogrencilere yonelik rehberlik hizmetlerinin arttinimasi
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% Genel Degerlendirme

YUKSEKOGRETIM KURULU

« MYQO'larnn mevcut durumu ve genel performansinin ortanin kismen
Uzerinde oldugu gorulmustur.

« MYO'lann mevcut durumu ve temel sorun alanlar tespiti yapilmistir.

« MYQO'larn iyilestirmek icin dncelikli olarak neler yapilmasi gerektigi
hususlarinda bulgular elde edilmistir.

« Bu bulgular, MYQO'larn iyilestirmek icin gelistirilecek politikalarn
belirlenmesinde yol gosterici olacaktir.
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% Ankete Katkl Verenler

YUKSEKOGRETIM KURULU

AN

Anket analizi yapan Ankara Yildinm Beyazit Universitesi dgretim elamanlarn Doc. Dr.
Lafer Celik ve Ogr. Gor. Murat Ozturk'e;

Yrd.Doc¢.Dr.Asl GUnay ve Funda Aktan’a;

Prof.Dr. Mehmet Sarbiyik ve tOm MYO Calisma Grubu Uyelerine;

YOK MYO Komisyonu Uyeleri Prof.Dr.Hasan Mandal ve Doc¢.Dr. Zeliha Kocak Tufan'a;
Prof.Dr.Mehmet Sisman’'a;

YOK Bilgi Islem Dairesi Baskanh@ina;

Sener Aslan ve Basin ve Halkla lliskiler MUsavirligine;

Duygu Candarli, Ozlem SentUrk ve Egitim-Ogretim Dairesi Baskanliginag;

GUnes Ozkapi'ya

N N N X X X

TESEKKUR EDERIZ...
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