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» Bugiin sayilar1 185’¢ olan iiniversitelerde, MY O sayilar1 970°¢ ulagmustir.

e Ogzellikle son yillarda vakif iiniversitelerinde MYO acilma oraninda artislar
gorilmektedir.

« Ogrenci tercihi ile mezunlara olan taleplerin artacagi anlayisi ile vakif
tiniversitelerinde MYQO’lara olan ilgi, MYO’larin Tiirkiye’de onemli bir yer
tuttugunun, mezunlarinin  da aramilan nitelikli  insanlar  oldugunun
gostergelerindendir.
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Meslek Yiiksekokullarinin acilmasinda ciddi artiglar gézlenmekle birlikte teknik
ve fiziksel ihtiyaclarin karsilanmasi konusunda ayni kararlilik bulunmamakta,

MYO’larin  verimsiz egitim kurumlarnt olmalarn  tehlikesini  giindeme
getirmektedir.

Wi
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* Beser1 Altyapi

* Teknik altyap1

» Kurum kaynaklarinin personel, ekipman ve egitim faaliyetleri arasinda dagilim
 Finansman kaynaklar1

» Mesleki ve teknik yiiksekégretim kurumlarindaki yonetim organlari




P

YUKSEKOGRETIM KURULU

e Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

e Ogretim elemanlarinin uygulamali bilgiye sahip olmamalari

* MYO’larda teknik/uzman personel eksikligi

« Fakiiltelerde uyumsuzluk yasayan personelin MYO’larda gorevlendirilmesi
 Ogretim iiyesi / 6gretim gorevlisi oraninin diisiikligii

e Ogretim Elemanlarinin etkinliklere katiliminin desteklenmemesi
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* Mevcut donanimlarin yetersiz olmasi
« Uygulamali derslerde, uygulama imkaninin sinirli olmasi
» Uygulamal1 derslerde 6grenci sayisinin yliksek olmasi

* MYO biinyesinde sosyal, kiiltiirel, sportif alanlarin yetersiz olmasi

Genellikle il¢elerde 6grencilerin barinma sorunlarinin olmasi
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e Imkanlarin, ihtiyaclan karsilamadaki yetersizligi

Kaynak dagiliminda esitsizliklerin yasanmasi

Teknik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icin kaynaklarin kisith olmasi

* Yakin mesafelerdeki MYO’larda ayn1 programlarin agilmasi
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* Meslek Yiiksekokullarimin doéner sermaye kapsaminda gerceklestirdikleri
faaliyetlerden elde edilen gelirin meslek yiiksekokullarina tahsis edilmemesi,

genel biitceye aktarilmasi,

* Bina kiiciik onarim, egitim-6gretim materyali, teknik donanim ve malzeme
ihtiyaci ic¢in Yyerel yonetimler ve sivil toplum oOrgiitlerinin destegine

yonlendirilmelers.
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 MEYOK Koordinatorliiklerinin resmi statisuniin olmamasi

* Idari gorev Odenegi ve maas karsiligi ders yiikiinde olusabilecek zimmet
kaygisi

* \erl tabanlarinda kayithh olan akademik personel listelerinin giincel

olmayislar
* Boliim Baskanliklar1 sayilarinin ¢ok olmasi
 Sektor ile isbirligini zorunlu kilan diizenleme olmayisi

* Mesleki ve Teknik Egitimle ilgilenen Enstitiilerin olmamasi
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e Yetkin Ogretim Eleman1 sayisinin artirilmasi, kadro ihdasi
e Ogretim Uyesi istthdamini artirmak, talebi artiric1 tesvikler

e Ogretim elemanlarinin sanayi/sektor baglantilarinin gelistirilmesi

* Uygulamali derslerde is diinyasindan destek alinmasi

Meslek Yiiksekokullarna talebi artiracak tesvik ve performans degerlemede
alana yonelik ilave kriterlerin (istihdam, dikey gecis vb.) getirilmesi
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« MYO’larda teknik/uzman personel istihdam edilmesi, okullarda teorinin
yaninda uygulamali egitimin verilmesi

 Ogretim gorevlilerinin kisisel gelisimlerini destekleyici hizmet ici egitim vb.
diizenlemelerin getirilmesi

« Akademik personelin proje konusunda deneyimlerinin artirilmasina yonelik

egitim Ve teknik destegin saglanmasi

12
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e MYO ortakli veya destekli Isletme Modellerinin tanimlanmasi

* MYO’larin ana uzmanlik ve yan uzmanlik alanlarinin olmasi

» Mevcut donanimlarin artirilmasina yonelik kaynak ayrilmasi

 Sanayi destekli ortak laboratuvarlar olusturulmasi

* Mevcut atdlye ve laboratuvardan yaralanma imkaninin saglanmasi

* Organize Sanayii Bolgeleri i¢cin tanimlanan destek alaninin genisletilmesi
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 MYO kurulus asamasinda altyap1 yeterliginin onaylanmasi
 MYOQO’lara yonelik i¢ ve dis proje desteklerinin artirilmasi

» Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik kaynak aktarilmasi
» Ogrencileri icin calisma ve dinlenme ortamlarinin olusturulmasi

* Fiziksel vyakinliktaki MYO’lar 1i¢in ortak laboratuvar ve atolyeler
olusturulmasi

» Okullarda ¢evre diizenlemesi ve yesil alan planlamalarinin yapilmasi
 MYO Kurulumunda uygulama altyapilarinin dikkate alinmasi
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Kaynak dagitiminda MYO’larin da dikkate alinmasi
 Biitce uygulama kriterlerinde MYO’larin yer almasi

Kurum paylariin 6grenci sayisi ile orantili olarak dagitilmasi

Teknik gezi, Defile, Sergi vb. faaliyetleri i¢in kaynak aktarilmasi
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» Uretim yaparak gelir elde edilmesi

« Sanayi isbirligi ile isletme modellerinin kurulmasi

e Ogrencilerin egitim birimlerinde iiretime katkida bulunmalarinin saglanmasi
* Birim bazli doner sermaye olusumunun desteklenmesi

* Doner sermaye gelirlerinin ilgili MY O’lara tahsis edilmesi
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e Universitelerin Organizasyon Semalarma MEYOK Koordinatorliigii ya da bir
fakulte ad1 altinda resmi stati kazandirilmasi

* Danigsma Kurullarimin olusturulmasi ve aktif hale getirilmesi
» 2547 Sayili Kanunda Meslek Yiiksekokullarinin da adinin ge¢mesi

* Benzer programlar acmak suretiyle Dbirimlerdeki bolim ve program
bagkanliklar1 sayilarinin dengelenmesi

* MYO’larda uzmanlik alanlar1 dogrultusunda program ag¢ilmasi

» Ogretim gorevlilerinin boliim baskani olarak atanmalarina imkan saglanmasi
« "Mesleki ve Teknik Okullar Platformu” kurulmasi

» “Mesleki ve Teknik Egitim Enstitiisii” Kurulmasi



Altyap

* Giincel Teknoloji Takibi
* Firma Altyapisinin

Ogrenciler

« [s Tecriibesi
 Kolay Is Bulma
» Uygulama Becerisi

Ogretim Elemanlar

* Ortak Ar-Ge

* Giincel Teknoloji1 Takibi
» Is Diinyasi Isbirligi

Is Diinyasi
Programlar + NitelikIPekniker

* Programlarda Koordi « Universite ile Isbirligi

- Is Diinya31 Ihtiyacma C S6ziim odakli Ar-Ge
» Mifredatlarin Giincel Tutulmasi
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