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D MEVCUT DURUM

YUKSEKOGRETIM KURULU

Meslek Yiiksekokullarinda 3.659 6gretim tiyesi olmak iizere toplamda 19.171 6gretim
eleman1 bulunmaktadir.
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D MEVCUT DURUM

YUKSEKOGRETIM KURULU

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 Devlet Universitelerinde 65, toplamda 58 “dir.

Vakif
yUksekogretim 131 33
kurumlari




D MEVCUT DURUM

YUKSEKOGRETIM KURULU

Meslek Yiiksekokullarinda egitim-0gretim yaklasik %75 oraninda “Ogretim
Gorevli’leri ile gergeklestirilmektedir. Ogretim gorevlilerinden sonra %15 oraninda da

“Yardimc1 Dogentler” egitimde rol almaktadar.

Diger yandan bilinen bir ger¢ek de; MYO’larda 6gretim tiyesi (Prof. Dr., Dog. Dr., Yrd.
Doc¢. Dr.) olarak calisan akademik personellerin genel olarak Fakiilte kadrolarina
gecmek icin caba sarf etmeleridir. Bu durum doktora bitirmis veya bitirme durumunda

bulunan 6gretim gorevlileri i¢in de gegerlidir.



D MEVCUT DURUM

YUKSEKOGRETIM KURULU

Haftalik zorunlu ders yiikleri

Prof. Dr. 10
Doc¢. Dr. 10
Yardimci Dog. Dr. 10
Ogretim Gorevlisi 12
Idari gorevi var ise:

Mudur 0
Mudur Yardimcisi 5/6
Bolum Baskani 5/6




D MEVCUT DURUM

YUKSEKOGRETIM KURULU

Ders yiikii tespiti ve ek ders iicreti 6demelerinde uyulacak esaslar

Maksimum Ek Ders Saati
Haftahk 2. N
Gorev Zorunlu Normvch.Orgun L, ergun Genel
Unvanlian Ders Egitim Egitim
YUkU | Mecburi | istekle | istekle Toplam| Toplam
Prof. Dr. 10 2 18 10 30 40
Dog¢. Dr. 10 4 16 10 30 40
Yrd. Dog. Dr. 10 8 12 10 30 40
Ogr. Gor. 12 12 8 10 30 42
Okutman 12 12 8 10 30 42




D MEVCUT DURUM

YUKSEKOGRETIM KURULU

OGRETIM GOREVLISI ALIM SURECI

On lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere basvuracak ogretim gorevlisi adaylarinda en az «tezli yiiksek lisans mezunu
olmak» veya «lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibeli olmak» sartlar1 aranmaktadr.

Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemam: kadrolarina yapilacak atamalarda «ALES’ten en az 70», Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen «merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan» veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan almis olmak sart1 vardir.

Meslek yiiksekokullarinda 6n degerlendirme asamasinda «ALES puaninin %70’i» ve «lisans mezuniyet notunun %30’u»
dikkate alinarak miiracaat eden adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar aday, sinav jiirisi tarafindan en
yiikksek puandan baslayarak siralanir.

Son degerlendirme asamasinda ise «ALES notunun %35’i», «lisans mezuniyet notunun %30’u» ve «giris smavi notunun
%35’1» hesaplanarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday, basar1 sirasina gore belirlenir.

Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman: kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin

usul ve esaslar hakkinda yonetmelik
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K MYO Ogretim Eleman1 Sorunlari

YUKSEKOGRETIM KURULU

< Ogretim elemani profili/niteligi

< Ogretim eleman1 — teknoloji iliskisi

¢ Ogretim elemani — sektor iliskisi
¢ Universiteleraras1 0gretim elemani transferleri
** MYO da 6gretim eleman1 alim sartlar

< Ogretim elemanlarina verilen ders yiikiimliiliikleri
% Ozliik haklari



SORUNLAR



XK Opretim elemam profili/niteligi

YUKSEKOGRETIM KURULU

< Ogretim gorevlilerinin beceri egitimleri konusunda yetersiz olmalari,
< Ogretim elemanlarnm alan dis: derslere girmesi,

% Haftalik ders yiikiiniin fazlaligit nedeniyle mesleki ve akademik c¢alismalara yeterince zaman

aylramamasi,

% MYO’lardaki Ogrenci Kkalitesinin diisiik olmasi sebebiyle 6gretim elemanlarinin dersler yolu ile
mesleki ve akademik tatmin yasayamamasi,

% MYO’lardaki 6gretim elemaninin performansini 6l¢gme mekanizmasinin yetersiz olusu,
¢ Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin ¢ok yiiksek olmasi ve dzellikle uygulamali derslerde

verimliligin diismesi.
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X Opretim elemani - teknoloji iliskisi

YUKSEKOGRETIM KURULU

% MYO’larda laboratuvar altyapisinin yetersiz ve giincel teknoloji ile uyumlu olmamasi,

% Ogretim elemanlarinin giincel teknolojiler konusunda literatiirii takip etmekte isteksiz ve yetersiz

olmasi,

*

MYO’lar ile sektor arasinda bilgi ve beceri paylasimi igin iletisimin yetersiz olmasi,

L)

%

Meslek yiiksek okullarinin biiyiik yerlesim birimlerinin sanayi, hizmet ve ticaret bolgelerinde veya bu
bolgelere ¢cok yakin mekanlarda kurulmamasa.
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> Ogretim elemani - sektor iliskisi

YUKSEKOGRETIM KURULU

% Ogretim planlar1 ve ders igeriklerinin sektoriin ihtiyaclarina cevap vermemesi,
% Ogretim elemanlarmin bilgi ve beceri yoniinden iiniversite-sanayi isbirligi icin yetersiz olmasi,

% Kisa siireli ve amacma ulasmayan stajlar nedeniyle sektor-6grenci ve sektor-6gretim elemani

uyumunun saglanamamasi,

*

Ihtiya¢ olan alanlarda, yeni béliim veya programlarin, sektorle isbirligi ve gerekli teknik ve akademik
personel altyapisi olusturulmaksizin agilmasi.
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% Universitelerarasi 6gretim elemam transferleri

YUKSEKOGRETIM KURULU

** MYO’lardaki akademik pozisyonlar (6zellikle 6gretim gorevlisi) atlama ve gegis pozisyonlar: olarak
goriilmesi ve bu sebeple sahiplik duygusunun olusmamasi,

* MYO’larda akademik c¢alisma i¢in laboratuvar ve beseri altyapmin yeterli olmamasi nedeniyle

fakiiltelere gecis i¢in gii¢lii bir istegin bulunmasi,

¢ Fakiiltelere gegmek igin Kriterlere takilan 6gretim elemanlarinin akademik kiiskiinliikk yasamasi ve
kendi kabuguna ¢ekilip verimsiz kalmasi.
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> MYO’da ogretim elemani alim sartlar:

YUKSEKOGRETIM KURULU

% Ogretim elemaninin ilan sartlar1 ile MYO’daki programin 6grenme ¢iktilarinin uyumsuz olmast,
% Alim sartlarinda belirtilen «yliksek lisans veya lisans + 2 yil is deneyimi» sartinin yetersiz olmasi,
% Ogretim elemanimm uygulama becerilerinin alim esnasinda 6lgiilmemesi,

< Ogretim gorevlilerinin alim sartlarinda formasyon sartinin bulunmamasi.
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% Ogretim elemanlarina verilen ders yiikiimliiliikleri

YUKSEKOGRETIM KURULU

* MYO’larda 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle ders yiikiiniin fazla olmasa,
% Asin ders yiikii nedeniyle miifredat gelistirme ve akademik ¢alismalara yeterli zaman ayrilamamasi,
% Cesitli kisitlar nedeni ile alan dis1 derslere girilmesi,

* Meslek lisesi oOgretmenlerinin tcretli O6gretim elemani1 olarak gorevlendirilmesi neticesinde

ogrencilerde motivasyon eksikligi olusmasi.
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S Ozliik haklan

YUKSEKOGRETIM KURULU

< Ogzellikle teknik programlarda uygulamali dersler fazla olmasma karsin ek ders iicretlerinde

uygulamali ders sayisinin 10 saat ile sinirlandirilmasi,

< Ogretim elemanlarmin yiiksek gelir elde etmek amaci ile asir1 ders yiikiinii benimsemis olmalari,

s Akademik tesvik uygulamasinin kotiiye kullanimu,
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COZUM ONERILERI



XK Opretim elemam profili/niteligi

YUKSEKOGRETIM KURULU

¢ Ogretim elemanmnin uygulama becerilerini gelistirebilecegi mekanizmalarin kurulmasi-6rnegin,

sektorde egitim,
% Girilen ders ¢esitliliginin sinirlandirilmasi,

** MYO’lardaki kontenjanlarin azaltilmasi yolu ile o6grenci Kkalitesinin artirilmasi ve Ggretim
elemanlarinin 6zellikle keyifli islenen dersler yolu ile mesleki tatmininin saglanmasi,

% MYO’larinin  6grenci kontenjanlarinin  kadrolu oOgretim eleman1 sayisiyla iliskilendirilerek

sinirlandirilmasi,

% Ogretim gorevlilerinin akademik Kkariyer yapmalarinin tesvik edilmesi.
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YUKSEKOGRETIM KURULU

X Opretim elemani - teknoloji iliskisi

% Ogretim elemanlarinin literatiirii takip etmesinin ve giincel teknolojilerin gerek laboratuvar
calismalarinda gerekse smif i¢i etkinliklerde kullaniminin tesvik edilmesi,

*

MY O’larda bazi ders ve uygulamalarin sektor temsilcileri tarafindan verilmesinin saglanmasi,

*

Meslek yiiksekokullarinda uygulamali derslerin saglikli yapilabilmesi i¢in laboratuvar ve teknik

donanim sartlarinin iyilestirilmesi,

% Meslek yiiksek okullar1 prensip olarak biiyiik yerlesim birimlerinin sanayi, hizmet ve ticaret
bolgelerinde veya bu bolgelere ¢cok yakin mekanlarda kurulmasa.
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> Ogretim elemani - sektor iliskisi

YUKSEKOGRETIM KURULU

% Ogretim planlar1 ve ders iceriklerinin sektdr temsilcilerinin katilimiyla yenilenmesi,

% Bir donem isyerinde uygulamali egitim (3+1 modeli) yapilarak sektor-6grenci ve sektor-ogretim

eleman1 uyumunun saglanmasi,

*

Sanayinin veya hizmet sektoriiniin talep etmedigi, istihdam imkani1 bulunmayan bolim veya

programlarin kapatilmasi,

L)

*

Ihtiya¢ olan alanlarda, yeni béliim veya programlarin, sektdr isbirligi ile gerekli teknik ve akademik

L)

personel altyapisi olusturulduktan sonra agilmasi.

20



% Universitelerarasi 6gretim elemam transferleri

YUKSEKOGRETIM KURULU

* MYO’lardan kagislar1 engellemek ve istihdami da 6zendirmek i¢cin MY O’lardaki 6zliik haklar1 ve ders

licretlerinin fakiiltelere nazaran kismen iyilestirilmesi.
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> MYO’da ogretim elemani alim sartlar:

YUKSEKOGRETIM KURULU

< Ilan sartlarinin alana o6zgii niteliklere gore belirlenmesi. Yiiksek lisans ¢alisma alanmin ve is
deneyiminin programin 6grenme ¢iktilari ile uyumlu olmasi,

% Alim sartlarinda «yiiksek lisans + is deneyimi» sartinin getirilmesi,
% Alim smavinda uygulama bilgi ve becerilerinin 6lgiilmesi,
% Alim sartlarina formasyon sartinin eklenmesi,

% Uygulama derslerini vermek iizere gorevlendirilecek Ogretim eleman istihdanu ile teorik ders igin

gorevlendirilecek 6gretim eleman1 alim sartlarinin ayrilmasi.
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% Ogretim elemanlarina verilen ders yiikiimliiliikleri

YUKSEKOGRETIM KURULU

¢ Meslek yiiksekokullarindaki programlar bazinda verilen ders tiirlerine gore 6gretim elemani sayisinin
yeterli hale getirilmesi,

¢ Ders yiikii azaltilarak Ogretim elemanlarinin miifredat gelistirme ve akademik calismalara zaman

ayirmasinin saglanmasi,
¢ Uygulama derslerinin artirilmasi buna mukabil teorik ders ¢esitliliginin azaltilmasi,

¢ Teorik derslerin fakiiltelerden ek ders gorevlendirme yolu ile 6zendirilmek suretiyle desteklenmesi.
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S Ozliik haklan

YUKSEKOGRETIM KURULU

¢ Ek ders ticretlerinde uygulamali ders sayisinin 10 saat ile sinirlandirilmasinin kaldirilmasi,

% MYO kadrosunda gorevli olan 6gretim iiyelerinin enstitiilerde lisansiistii ders vermelerinin ve tez

damismanliklar1 yapmalarinin kolaylastirilmasi,

¢ Yalnizca akademik tesvik amaciyla yapilan bilimsel degeri olmayan akademik faaliyetlerin mevzuat

degisikligi ile 6niine gecilmesi.
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TESEKKUR EDERIM.



