MY O Mezunlart Endiistrinin Nitelikli Is Giicii
[htiyacim Karsiliyor mu?

Doc¢.Dr. Bilgehan GULCAN
Gazi Universitesi



MYO Genel Bakis



% MYO genel bakis

YUKSEKOGRETIM KURULU MYO SOYI'O”

YUksek Ogretim Kurumu YUzde (%) Lﬁﬁﬂ%glén?”“"

almayan MYO'lar

TOPLAM

Devlet Universitesi 770 88.8 87 857
Vakif Universitesi 83 9,6 15 98
Vakif MYO 5 0,5 - S
Diger MYO* 10 1,1 - 10
TOPLAM 868 100 102 970

*Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil .Guvenlik Akademisi ve Polis Akademisi'ne bagl MYO'lar

219 farkli program ve 8.136 toplam program sayisi



MYO genel bakis
% onlisans program turleri ve 6grenci sayilari

YUKSEKOGRETIM KURULU 20] 6‘20] 7

Birinci Ogretim | Ikinci Ogretim | Uzaktan

Ogretim
TOPLAM

Devlet 662.825 301.778 31.291 1.412.391 2.408.285
Universitesi
Vakif 93.373 37.351 2.109 - 312.833
Universitesi
Vakif MYO 10.978 3.312 509 - 14.808

TOPLAM /67.185 342.441 33.909 1.412.391 2.555.926

%70 birinci 6gretim %30 ikinci 6gretim ONLISANS TURKIYE
MYO oOgrencisi :1.109.626 (%43,4)

Acik ve Uzaktan 6gretim  : 1.446.300 (%56,6)



% onlisans mezun sayilar (201 6)

YUKSEKOGRETIM KURULU

MYO 207.670 66,0
Acik ve Uzaktan Ogretim 108.364 34,0
TOPLAM 316.034 100



Istihdama Katilm

A)  Kamu istihdami
B)  Ozel Sektdr Istihdami



A) Kamu Istihdam



% kamu istihdami

YUKSEKOGRETIM KURULU grUplor

657 sayll Devlet Memurlan Kanununa goére memuriyete giriste sinav sarti bulunmaktadir. S6z konusu sinav
Kamu Personel Secme Sinavi (KPSS) adiyla merkezi olarak OSYM Baskanliginca yapilmaktadir. Bu sinav
sonucu, memur alimlannin yani sira, sdzlesmeli personel ve isci alimlarinda da kullaniimaktadir.

Yonetmelige gore kamuda kadrolar A Grubu - B Grubu olarak ikiye aynimaktadir.

A Grubu kadrolar: Kariyer uzmanlk, moufettislik, kaymakamlik kadrolan (Bu kadrolara sadece lisans
mezunlar genel olarak KPSS puan siralamasinin ardindan ozel yansma sinaviyla yardimci/aday alinmakta
ve belli bir yetisme sUresinin ardindan asil kadroya atama yapilmaktadir.)

B Grubu kadrolar: A Grubu kadro disinda kalan ve ik defa atama yapilabilecek diger tum kadrolar (Bu
kadrolara ortadgretim, onlisans ve lisans mezunlari genel olarak KPSS sonuglarina gore kamu kurumlarinin
talepleri dogrultusunda dogrudan yerlestiriimektedir.)

Kamu kurum ve kuruluslarnin B Grubu kadrolara merkezi yerlestirme islemleri Devlet Personel
Baskanlgl’'nca yurotmektedir.



% kamu istihdami

e e ey KPSS'ye katilan adaylar ve kadro sayisi

YILLAR ORTAOGRETIM  ONLISANS LISANS TOPLAM Merkezi Yerlestirmelerde ilan Edilen Kadro ve Pozisyon
Sayisi

2000 | 1092479 | 246434 | 392846 | 173179 N

2006 | 1379211 | 283554 | 456804 | 2119569 2010 20.476

2008 | 1483767 373922 | 550690 | 2408379 201 29299
2012 24.810

2010 | 1812103 | 606663 | 835320 | 3.254.086 Y13 eE]

2012 1877684 | 695175 | 931307 | 3.504.166 U 19.799
2015 15.372

014 | 168369 = 779314 | 1128032 3591042 = —

2016 | 3294958 | 1280111 1231479 5806548 Y017 4735

e 2016 yil KPSS'ye 1.280.111 onlisans basvurusu gerceklesmis, Onlisans mezunlar basvurusu ilk olarak lisans mezunlarini gecmistir.

e Basvurudaki artisa ragmen, kamudaki kadro sayisi 2013'ten beri surekli dusmektedir. Burada, kamuda daha fazla sézlesmeli
personel alma egiliminin etkili oldugu dusUnUlmektedir.
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kamu istihdami

kadro ve pozisyonlarda dnlisans mezunlari

YUKSEKOGRETIM KURULU

VILLAR ORTAOGRETIM ONLISANS LISANS TOPLAM
Merkezi Yerlestirmelerde ilan Edilen Kadro Ve Pozisyon Satisi KONTENJAN ORAN KONTENJAN ORAN KONTENJAN ORAN KONTENJAN
2012 3.515 14,17% 7.704 31,05% 13.591 54,78% 24.810
YILLAR KADRO/POZISYON SAYISI 2013 4.519 14,93% 8.519 28,15% 17.223 56,91% 30.261
2014 3.443 17,39% 4.320 21,82% 12.036 60,79% 19.799
2010 20.476 2015 2.180 14,18% 4.695 30,54% 8.497 55,28% 15.372
2016 2.109 14,03% 4.621 30,74% 8.303 55,23% 15.033
2011 25.299 - ’ -
2017 440 9,28% 1.829 38,59% 2.470 52,12% 4,739
2012 24.810 TOPLAM 16.206 14,73% 31.688 28,80% 62.120 56,47% 110.014
2013 30.261 ONLISANS DUZEYINDEN tercih yapan aday ve kontenjan sayilari
2014 19.799 YILLAR VL) VTR Kontenjan Bir Kontenjana Disen | Kontenjan- Aday Orani
Aday Aday
2015 15.372 2012 531.076 7.704 69 1,45%
2013 545.401 8.519 64 1,56%
2016 15.033 2014 542.559 4.320 126 0,80%
2015 214.457 4.695 46 2,19%
2017 4.739 2016 666.353 4.621 144 0,69%
2017 169.634 1.829 93 1,08%
TOPLAM 273.128 ORTALAMA 444,913 5.281 84 1,19%

Onlisans mezunlar1 basvurularda lisans mezunlarin1 gecmesine ragmen, kadro kontenjanlarinin ortalama olarak %28,8'i (kamu kurumlardan gelen talebe bagh
olarak) onlisans mezunlar i¢in ayrilmistir. Bu oran son 4 yilda artma egilimi gostermesine ragmen, 2017 yilinda 1 kisilik kamu kontenjanina basvuran onlisans
mezunu sayisinin 93 kisi olmasi dikkat cekicidir. Kamu kurumlar tarafindan talep edilen kadrolarda lisans mezunlarina yonelik talep agirliktadir.
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YUKSEKOGRETIM KURULU

kamu istindami

en fazla allim yapilan énlisans programlar (2012-2017)

m PROGRAM iCERiGI YERLESTIRME YAPILAN UNVANLAR m PROGRAM iCERiGi YERLESTIRME YAPILAN UNVANLAR

FEI Acil Bakim — Acil Yardim Saglik Teknikeri 7 Diger Bilgisayar Alanlan

EI Rodyoloji Saglik Teknikeri ilahiyat
EI 1obi Laboratuvar Laborant / Saglik Teknikeri e .
_ TibbiSekreterlik Saglik Teknikeri g Buri Yonetimive Sekreterlik
B AnesteziTeknikerligi Saglik Teknikeri 26 | il\;?gfrgseebe
_ AQiz ve Dis Sagligi / Dis Protez Saglik Teknikeri Maliye
Fizik Tedavi / Ortopedi Saglik Teknikeri .
I oiyaiiz Saglik Teknikeri , R
EB HostaBakim - Yash Bakim Saglik Teknikeri % EOSITOKH'aneTeE4!?01'5,:'k .
K Ameliyathane Teknikerligi Saglik Teknikeri El Qrggon I\\;\eerkrgzquizr%g?leIT
(11 | Cevre Saglgi- Cevre Koruma Saglik Teknikeri EF sosyal Govenlik
EFPI Veteriner Saglik Teknikerligi Veteriner Saglik Teknikeri EXI Yerel Yonetimler
Harita-Tapu-Kadastro Tekniker EZ Halkia liskiler o
K \ckine Tekniker % Ianol? Kolyknoklon Yénetimi
EE Eckirik / Elektronik Tekniker —— L
_ insaat Teknikerligi Tekniker IIfolyec?!Ilkve. Yangin Govenlig
Bahge Tanmi - Tarla Bitkileri Tekniker % g\ffilfygte)glrl]kqsylé?lrumo
18 Rayli Sistemler-Demiryolu Insaat Tekniker Ormancilik ve Orman Urdnleri / Fidan
_ IsSaghigive Govenligi Tekniker Yetistiriciligi
EII Gida Teknolojisi Tekniker I Otobus Kaptanhgs

e - EZN Ascilik
m Bilgisayar Programciig Programci / Bilgisayar isletmeni / Tekniker EEI sihhi Tesisat - iklimlendirme

Programci / Bilgisayar isletmeni / Tekniker
Kur'an Kursu Ogreticisi / imam-Hatip / MUezzin-
Kayyim

Sekreter / VHKI

Muhasebeci/ Memur

VHKi /Memur/Bilgisayar isletmeni
VHKi /Memur/Bilgisayar isletmeni

Memur /icra Memuru / Bilgisayar isletmeni / VHKI
Dagitici (PTT)

VHKI /Memur/Bilgisayar isletmeni

VHKI /Sekreter

VHKI /Memur/Bilgisayar isletmeni

Zabita Memuru / Memur / VHKI

VHKI /Memur/Bilgisayar isletmeni

VHKI /Memur/Bilgisayar isletmeni

VHKI /Memur/Bilgisayar isletmeni

ARFF Memuru / itfaiyeci / itfaiye Eri
Koruma ve GUvenlik Gorevlisi
Orman Muhafaza Memuru

Orman Muhafaza Memuru
Sofor

AsClI

Kaloriferci / Tekniker

Yukaridaki tablo kamudaki unvan siralamalarina gore yerlestirme onceliklerini gostermektedir. Buna gore ilk sirada “saghik teknikeri”, ikinci sirada “tekniker” ve liglincii sirada “diger-
meslek eleman” gelmektedir. S6z konusu ti¢ unvan, kendi i¢indeki yerlestirme sayisina gore tabloda yer almigtir. Diger taraftan YOK tarafindan onlisans meslekleri, “tekniker” ve “meslek
elemam” olarak iki ana grup altinda zikredilmekte, bu siniflama ile kamudaki unvan siniflamalar1 arasinda bir uyumlastirma ¢alismasina gerek duyulmaktadir. Bu nokrada YOK tarafindan

“tekniker” olarak tanimlanan unvanlarin yeniden ele alinmas1 gerektigi de kamu tarafindan sikca dile getirilmektedir.
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kamu istihdami
en fazla KPSS basvuru yapilan énlisans programlar

YUKSEKOGRETIM KURULU

BASVURAN BASVURAN
PROGRAM ADI ADAY SAYISI PROGRAM ADI ADAY SAYISI

_ MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 90 BIN + INSAAT TEKNOLOJiSI 26 BIN +
BB BiLGISAYAR PROGRAMCILIGI 88 BIN + HARiTA KADASTRO / HARITA VE KADASTRO 23 BiN +
I ELEKTRIK, ELEKTRONIK 77 BIN + GIDA TEKNOLOJIS 23 BIN +
I [LAHIYAT /ILAHIYAT (ONLISANS) 68 BIN + ILK VE ACIL YARDIM 18 BIN +
I SLETME YONETIMI 58 BIN + PAZARLAMA 18 BIN +
I BURO YONETIMI, SEKRETERLIK 54 BIN + LOJISTIK 18 BIN +
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 43 BiN + TEKSTIL TEKNOLOJiSI 16 BIN +
IEB COCUK GELISIMI 42BIN + SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI 15 BIN +
BB MAKINE 40BIN + TIBBI LABORATUAR TEKNIKLERI 14 BIN +
BCl ADALET ) 40 BIN + YEREL YONETIMLER 14 BIN +
n TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 37 BIN + TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI 13 BIN +
“ DIS TICARET 35BIN + OTOMOTIV TEKNOLOJiSi 12 BiN +
“ HALKLA ILISKILER VE TANITIM 34 BIN + LABORANT VE VETERINER SAGLIK 12 BIN +
E7 SOSYAL HiZMETLER 33 BIN + MALIYE 11 BIN +
S 718531 DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 26 BIN + ANESTEZI 11 BIN +

KPSS'ye basvuran adaylarnn mezun olduklan program dagilimiincelendiginde; istihdam sayisi ile basvuru sayisi arasinda bir orantisizlik géze carpmaktadir.

12



kamu istihdami cephesinden MYO mezunlari

sorunlar

YUKSEKOGRETIM KURULU

Kamuda ise girme talebi ¢ok yuksektir

Ozel sektére daha uygun oldugu disinilen program mezunlar (isletme, Bankacilik, Halkla iliskiler, Turizm ve Otelcilik vb.) kamu kurumlanndaise girmek Uzere KPSS'ye hazilanmaktadir.

Kamu kurumlannin gdrev alanlan ile alakall baz alanlarda (Yerel Yoénetimler, Maliye, Sosyal Hizmetler vb.) kamusal isgicU talebine kiyasla, kamuda ise girme talebinin cok yUksek oldugu
gorUimektedir. Aynca bu alanlarda lisans mezunu aday tercihi daha fazla gerceklesmektedir.

Kamu kurumlarinin gérev alanlanyla dogrudan ilgiliolmayan alanlarda (Tekstil, Pazarlama, Otomotiv Teknolojisi vb.) bu orantisizlik cok daha yUksektir.
Bu noktada MYO mezunlarnin, 6zel sektdr calisma kosullan nedeniyle kamuya yénelmeleri arasindailiski oldugu kamu cephesinden dile getirilmektedir.

Bazi YOK (Esdegerlik - Unvan) kararlan mevzuat ile/birbiri ile uyumlu degildir.

Ascilik— YH Asci kadrosu (YOK Karanna gére Tekniker)

Otobus Kaptanhdi— GiH Sofér kadrosu (YOK Karanna gére Tekniker)

Hayvan Yetistiriciligi ve Saghdi (YOK Kararina gore Sagdlik Teknikeri)

Besicilik (YOK Karanna gdre Tekniker) (YOK Karanna gdre Hayvan Yetistiriciligi ile esdeder)

Saglk Kurumlan isletmeciligi (Meslek elemani - Sadlik Teknikeri)

Tibbi DokUmantasyon (Meslek elemani— Saglik Teknikeri)

Cevre Koruma - Cevre Sagligi (Degisen esdegerlikler ve mahkeme kararlan bulunmaktadir. Davalar sonucunda su anda her iki meslek de saglik teknikeri unvanina sahiptir)

Bazi alanlarda kamu kurumlarindan nitelik cephesinden olumsuz geribildirim alinmaktadir.

isletme — Ciftlik Yénetimi - Tanm Isletmeciligi esdederligi (ou durumda isletme mezunu isteyen bir kamu kurulusuna Ciftlik Yénetimi mezunu gelme ihtimali)
OtobUs SoférlGgu ve Kaptanlik (uygulama sorunlan bulunmaktadir. Kamu talebi hi¢ otobUs kullanmayan veya tecribesiz birmezunla karsilik bulabilmektedir)
Ascllik (uygulama sorunlan bulunmaktadir. Kamu talebi bir as¢i olmasina ragmen sadece pastacillik yeterliligine sahip bir mezunun gelme ihtimali)

KPSS'de en iist 6grenim diizeyinden sinava girme ve tercih yapma kosulu adaylar agisindan magduriyet olusturmaktadir.

KPSS mesleki alan bilgisi 8lcUmUne dayanmayip yalnizca Genel Yetenek ve Genel KUItUr testlerini infiva ettiginden, adaylann en Ust 6grenim dUzeylerinden sinava alinmalan ve tercihte bulunmalan
ongorlimektedir. Bu durumda Meslek yUksek okulundan sonra dikey gecis yapip lisans tamamlayan adaylar, kamu hizmetine giriste alt égrenimlerine iliskin mezuniyetlerini kullanamamaktadir.Bu
kural 6zellikle, dnlisans &égrenimlerine gbére kamu hizmetine girme intimalleri daha yUksek olan ancak 6nlisans mezuniyetlerinden sonra —genellikle de acik égretim yoluyla alan disi olarak- lisans
6grenimine devam eden adaylann magduriyetine sebep olabilmektedir.
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P

YUKSEKOGRETIM KURULU

kamu istihdami cephesinden MYO mezunlarn dneriler

o Ozel sektdr istihdami ve girisimciligi dzendirecek hamleler yapilmalidir.

e Adaylarn bilincli 6grenim/meslek tercihi yapmasina yardimci olacak mekanizmalar (kariyer
danismanligi, mesleki kisilik envanterleri vs.) artinlmalidir.

e Kamu kurumlarinda insan kaynaklar planlamasi yapilmal ve gelecek donemdeki isgUcU ihtiyac,
alanlar bazinda tespit edilerek kamuoyuna ve YOK'e bilgi verilmelidir,

e Program esdegerlikleri ve ddrenimle ihraz edilen unvanlar konusunda YOK ve DPB tarafindan
ortak calisma yorUtuimelidir.

e Adaylarin mezun olduklar tUm 6grenim programilarini kamu hizmetine giriste de kullanabilmelerini
saglayacak hamle gelistirilmelidir.
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B) Ozel Sektdr Istihdam



% ISKUR Is Piyasasi Arastirmasi, 2017

YUKSEKOGRETIM KURULU

e |SKUR'un TUIK isbirligi ile yaptigi Is Piyasasi Arastirmasi Turkiye'de yapilan ve 81 kapsayan
en kapsaml is piyasasl arastirmasi durumundadir. I1sgUucU piyasasinin talep ftarafina
yonelik fazla veri bulunmadigl icin bu arastrma  olduk¢ca onemlidir.  Arastirmanin
hedeflerinde biri, mesleki egitim planlamasinin ihtiyaca uygun olmasi igin veri
saglamaktir.

e [sgUcU Piyasasi Arastirmasi’'nda 90 bin 749 isyeri ziyaret edilmisti. Orneklem
genellestiriidiginde, aciklanan veri 1 milyon 111 bin 226 isyerini kapsamaktadir. Veri
Uretilen sOz konusu isyerleri 17 sektorde toplanmis ve asagidaki isyeri buyUklUklerine gore

dagilmistir:
.o . . Birkac sektdr disinda Ulkemizdeki isyerlerinden yarndan fazlasi
2-9 Istihdamli ISyerl %81 4 2-9 istihdamli kUcUk dlcekliisletmelerdir. Ancak calisan
e 1e . . da agirlik 20 ve daha fazla kisi istihdam eden
10-19 istihdamliisyeri % 9.3 o ey
’ syerlerindedir.
20 ve + istihdamliisyeri % 9

e Arastirma kapsamindaki isyerlerinde 10 milyon 242 bin 294 calisan vardir
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sektorlere ve cinsiyete gore calisan sayisi

YUKSEKOGRETIM KURULU

Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

Sekitorler Erkek Kadin Toplam
imalat 2.406.646 690.154 3.096.799
Toptan Ve Perakende Ticaret 1.609.958 513.177 2.123.135
insaat 896.240 105.724 1.001.964
Ulastirma Ve Depolama 592.483 89.765 682.248
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 493.991 187.211 681.202
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 480.205 200.471 680.676
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 372.903 218.304 591.207
Egitim 113.740 146.459 260.199
insan Saghdi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 91.987 164.295 256.283
Diger Hizmet Faaliyetleri 137.884 68.577 206.461
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 92.336 83.745 176.081
Bilgi Ve lletisim 112.335 58.012 170.347
Gayrimenkul Faaliyetleri 64.374 20.252 84.625
Madencilik Ve Tas Ocakcilig 70.652 5.246 75.898
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 51.333 6.749 58.082
KOlItOr, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 40.495 14.881 55.376
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 36.679 5.031 41.711
Genel Toplam 7.664.240 2.578.054 10.242.294

Calisanlarn %30,2'si imalat, %20,7’si Toptan ve Perakende Ticaret, %9.,8'i insaat sektérindedir. Her 4 calisandan 3'0 erkektir. isyeri dlcedi bUyUdUkce kadin istihdam orani

artmaktadir. Kadin istihdaminda imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektdrd erkeklerde oldudu gibi yine ilk iki srada iken, Egitim SektérU ile insan Sadhdr ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektdrlerinde kadin istihdami erkeklerden fazladir
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% acik isler

YUKSEKOGRETIM KURULU

AcIk iIsin nedeni isgucU piyasasinda arz ve talep
uyumsuziugudur.

Acik islerin baslica karsiianmama nedenleri;

— Isgucunun mobillitesinin yetersizligi

— Isverenin talep efttigi niteliklere sahip eleman olmamasi
— Is ortfaminin begenilmemesi

— fazla Ocret talebi

Isyeri bOyUkIOgU arttikca acik is orani azalmaktadir. Acik is sorunu kUcUk
isyerlerinde daha belirgindir.
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% sektorlere ve isyeri bUyUklUklerine gore acik is sayis

YUKSEKOGRETIM KURULU

Sektorlere ve isyeri Buyikliklerine Gore Acik is Sayisi
Sektorler 2-9 10-19 20+ Genel Toplam

Madencilik Ve Tas Ocakciligi 281 307 758 1.346
imalat 40.287 14.287 46.961 101.535
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 135 25 405 565
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faal. 546 82 219 847
insaat 13.399 5.428 6.266 25.092
Toptan Ve Perakende Ticaret 38.666 7.377 13.734 59.777
Ulastirma Ve Depolama 7.915 744 3.936 12.595
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 17.150 5.670 7.153 29.973
Bilgi ve iletisim 2.850 627 1.703 5.180
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 987 100 1.033 2.119
Gayrimenkul Faaliyetleri 2.943 150 511 3.604
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 6.978 1.690 2.335 11.003
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4.841 1.118 9.852 15.811
Egitim 2.017 1.092 887 3.996
insan Saghidi Ve Sosyal Hzmet Faaliyetleri 1.408 445 1.430 3.283
KGlItur, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 697 265 402 1.364
Diger Hizmet Faaliyetleri 6.078 1.147 706 7.930

Genel Toplam 147.179 40.554 98.290 286.023

Her 10 isyerinden 1'inde acik is bulunmaktadir. Tablodan qn|G§I|dIQInG gore , toplam acik islerin yaklasik yarisi 2-9 Kisi c;ol|§T|yon kOcUk Slcekli
isletmelerdedir. En fazla acigin oldugu ik U¢ sektdr ise , Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, Konaklama ve Yitecek Icecek Hizmetleri

sektorleridir. 19



% acik islerde cinsiyete gore talep edilen egitim dUzeyi

YUKSEKOGRETIM KURULU

Acik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi
Genel Toplam (2+)

Egitim Duzeyi/Cinsiyet Kadin Erkek Cinsiyet Genel

Onemli Degil Toplam
Ciraklik Egitimi 1,0% 1.7% 1,.5% 1,5%
Lise Alti 21,6% 30,0% 21,9% 25,7%
Genel Lise 25,5% 10,7% 21,6% 17,0%
Meslek Lisesi 6,4% 15,3% 6,5% 10,7%
Meslek Yiksekokulu 4,8% 2,6% 57% 4.1%
Lisans 5.4% 2.7% 11,4% 6,.3%
Lisans Ustt 0,1% 0,1% 0,8% 0,3%
Herhangi Bir EGitim DUzeyi Aramiyorum 35,.3% 36.9% 30.6% 34,4%
Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tablodan anlasildigina gére isgucu talebinde MYO mezunlannin tercih edilme dizeyi, hem lise hem de lisans mezunlarn icinde, hem erkek hem de
kadinlar icin en dUsUk oranlara sahiptir. Cinsiyete gore bu talep MYO mezunlarn icin erkeklerde, kadinlara oranla yaklasik iki kat daha duosOktir. Yine
anlasildigina gére, MYO mezunlarina olan genel talebin, Meslek Lisesi mezunlarina olan talebin yansindan daha azdrr.
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Isyeri bUyUklUgUne gore

VOKSEKOERETIM KURULU aclk islerde talep edilen beceriler
isyeri BuyUklugune Gore Acik islerde Talep Edilen Beceriler
Beceriler/is Yeri BUyUkligi 2-9 10-19 20+
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrube 1 1 2
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2 2 1
Takim Calismasi 4 3 3
iletisim ve ifade Yetenedi 3 4 4
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 5 5 5
Bilgisayar kullanimi 6 7 7
Satis ve Pazarlama Becerisi 7 8 8
Hesap Yapabiime (Analitik Beceri) 8 6 6
Proje Tabanlh Calisma 9 9 9
Yabanci Dil 10 10 10

isletme bUyUkIUGU fark etmeksizin, acik islerde isverenin talep ettigi becerilerde ilk iki sirada “Yeterli Mesleki ve Teknik Bilgi ve TecrUbe” ile “Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik” baslklan yer almaktadir. Sektdrlere gbre beceri siralamasi degismekle birlikte, genel olarak bu durum benzerlik géstermektedir.
Ancak egditim seviyesine gére istenen beceri degdismektedir. Ornedin YUksekokul mezunlanndan en fazla talep edilen beceriler, Mesleki yeterlilik ile
birlikte, Bilgisayar Kullanimi ve Sorun Cézme ve inisiyatif Abilme becerileridir.
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% Temininde Gucluk Cekilen Meslekler (TGCM)

YUKSEKOGRETIM KURULU

« Turkiye'de ispiyasasinin yaklasik % 19'u eleman temininde guclUk cekmektedir. Diger
deyisle her 5 isyerinden 1'i eleman temininde gu¢luk cekmektedir.

« Isyeri bUyUklOgUne gbére eleman temininde gUclUk ceken isyerleri:
2-9 istihdamliisyerlerinin % 17'si,
10-19 istihdamliisyerlerinin % 24,5'i ve
20 ve daha fazla calisani olan isyerlerinin % 25,9'u
eleman temininde gucluk cekmektedir.

. isyeri bUyukligiu arthkca, eleman temini gicligi de artmaktadir.
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% Temininde GuUclUk Cekilen Meslekler TGCM

YUKSEKOGRETIM KURULU

« Mesleklerde temininde gUcluk cekilme nedenlerinde 6 baslik dne cikmaktadir. Bunlar

sirasiyla;

% 74,8 “Gerekli Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi”,
% 59,6 “Yeterli is TecrUbesine Sahip Eleman Bulunamamasi”
%47,7 “Bu Meslekte Ise Basvuru Yapilmamasi”

% 24,1 “Calisma Ortam Ve Kosullarinin Begenilmemesi”

%24 “Talep Edilen Ucretin YUksek Olmast”

%4,4 “Vardiyall Calisma Olmasi”
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mesleklere gore TGCM nedenleri

YUKSEKOGRETIM KURULU

Mesleklere Gore TGCM Nedenleri
Bu Meslekte ise Gerekli Mesleki Yeterli is Tecribesine Calisma Ortam ve Talep Edilen Vardiyal
Meslekler Basvuru Beceriye/Nitelige Sahip Sahip Eleman Kosullarinin Ucretin Yiksek Calisma

Yapilimamasi Eleman Bulunamamasi Bulunamamasi Begenilmemesi Olmasi Olmasi
Garson (Servis Elemant) 38,0% 73,5% 50,8% 24,1% 26,6% 4,5%
Kurye 18,8% 48,9% 55,8% 41,2% 3.1% 6,7%
Kamyon Sofoéri 50,7% 86,2% 67 4% 13,2% 10,3% 7,.8%
Elektronik Teknisyen 22,2% 86,1% 81,2% 17,6% 21,7% 0.1%
Makine MUhendisi 18,6% 88,2% 51,4% 22,5% 23,8% 0.7%
Hemsire 42,3% 40,8% 46,3% 8,7% 25,9% 3.1%
Acil Tip Teknisyeni 66,4% 89.1% 50,7% 5,9% 44,7% 5,9%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 54,1% 80,5% 46,0% 17.2% 38,0% 4,2%
Fast Food Hazirlayicisi 9.7% 61,3% 58,2% 36,6% 85,5% 8,2%
Mobilya Déseme Iscisi 36,5% 91,3% 44,3% 18.1% 18,6% 0,2%
Cagr Merkezi MUsteri Temisilcisi 40,4% 91.3% 62,7% 29.3% 32,6% 3.3%
Sihhi Tesisatcl 29,7% 72,3% 47 9% 92.1% 3.9% 0,3%
Grafiker 34,6% 86,7% 75.0% 10,4% 291% 5,0%
Oto Yikama Elemani 16,4% 71,7% 69.0% 57,9% 14,5% 11,7%
Direksiyon Egitmeni 26,8% 78,5% 43,6% 8.9% 27.1% 0,5%
Camcli 30,8% 77,5% 97.3% 5,3% 7,5% 4,5%
Forklift Operatori 40,7% 701% 61,4% 27.9% 34,2% 5,2%
Animator-Eglence Hizmetleri 53,5% 98,1% 53,9% 51,4% 49,0% 48,1%
Fitnis EQitmeni 87.2% 73,8% 37.9% 25,6% 37.5% 251%

“Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi” bashiginda, sertifika mesleklerinden baska MYQO'larn ilgilendiren mesleklerin varligr dikkat
cekmektedrr.
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% Ozel Sektér Istihdam

YUKSEKOGRETIM KURULU S OrU n | O r

e MYQO'lar ile is dunyasi arasindaki iliskinin zayifhgr MYO'larnn temel bir sorunu
durumundadir. Bu iliskinin gUclendirecek mekanizmalarn gelistirmek, mezun istihdam
bCI§TCI olmak Uzere bir cok sorunun ¢c6zUme kavusmasina katkida bulunacakitrr.

e |5 gUcU arziile is gUcU talebi arasinda nitelik uyumsuzlugu bulunmaktadir. Is piyasasi,
becerili ve uygun yeterlilik sahibi MYO mezun istihdami ihtiyact duymaktadir,

e Ozellikle kUcUk ve orta olcekliisletmelerde, MYO mezunu yerine, ilgili alanda meslek
lisesi mezunu calistirma egilimi guclodur.

e |s piyasasi MYO mezunu istihdaminda bir talebi de erkeklerin askerlik sartinin yerine
getirlmis olmasidir. Bu durum mezuniyetften sonra isgucune katiimi geciktirmektedir.

e |s piyasasl, ftoplumdaki genel yargiya paralel olarak istihdamda cinsiyete bagli bir
algricindedir. Isler, kadin ve erkek isi olarak keskin bicimde ayrimaktadir. Diger
taraftan yapilan arastirmalarda ilging bigcimde kadin MYO mezunlarinda da bu
olglnln ayni sekilde yerlesmis oldugu ortaya cikmaktadir.

e Ozellikle kUcUk ve orta Olgekliisletmelerde is goren haklar, cinsiyete gore is ayrmi
algisi, meslek seviyesine gore istihdam ve Ucretlendirme ve mezun yeterliklerinin
arttinlmasinda isverenin de sorumluluk almasi konularinda, is piyasasinda da kUltUrel
bir degisim intiyaci bulunmaktadir.,
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Ozel Sektér Istihdam
Oneriler

P

YUKSEKOGRETIM KURULU

* MYO programlarinin sayisi, kurulus yeri, kontenjani ve mezunlara kazandinlacak
yeterliklerin tespitinde ulusal ve uluslar arasi is piyasasi talepleri ve gelecek egilimleri
oncelikli belirleyici faktér olmalidir.

- Is piyasasi beklentilerine uygun bir mezun (cikti) verebilmede, is piyasasi katiimiyla
ve dogru bir egitim standardi gelistrmek anahtar faktér géronmektedir. Bu konuda
gecmiste yapilan ve MYK'nin meslek standardi calismalarinin olmadigi sartlarda
bile basarill bir proje olan IKMEP érnegdinde oldugu gibi, MYO'lar icin kapsamli bir
egitim standardi gelistirme calismasinin tekrarina ihtiyac duyulmaktadir.

‘MYO'lar bUnyesinde, MYO'nun sahip oldugu programlar ile iliskili bdlgesel is
piyasasl temsilcilerinin yer aldigr aktif bir “Danisma Kurulu”'nun varligi, is piyasasi ve
MYO arasinda kurulacak iliski icin oldukca dnemli gdérUnmektedir. Bu iliski, MYO
egitim standartlarnnin dogru bicimde gelistirilmesinden, staj uygulama firsatlanna,
ogretim gorevlisi niteliginin gelistirimesinden, mezun istihdamina kadar genis bir
alanda fayda yaratabilecektir.

1 temmuz 2017 tarihli ve 30311 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan 7033
sayll Kanunun 18.maddesi ile
“Meslek YuUksekokullar
Koordinasyon Kurulu”nun
kurulmasina dair yasal duzenleme
getirilmistir. Bu kurulda sUrecin dis
paydaslar ve sanayi de yer
alacaktir. Bu kapsamda;

MYO ve MYO programlarinin
aclimasina yoénelik standartlarnn
belirenmesi,

Mevcut programlarin gelistiriimesi
ve izlenmesi,

Mezunlarnn istihdami,
Lisans famamlama surecleri

konularnnda gorus ve Onerilerde
bulunulacaktir.
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Unvan-Istihdam-diploma iliskisi



% MYK-diploma ve istihdam
(25.01.2018 tarihli veriler)

YUKSEKOGRETIM KURULU

« Toplam MYK Belgeli Kisi Sayisi: 280.280

« MYK Belgeli Calisan Kisi Sayisi : 249.648

« Meslek Lisesi Mezunu MYK Belgeli Kisi Sayisi: 26.179

« MYK Belgeli Calisan Meslek Lisesi Mezunu Savyisi: 24.615
« MYO Mezunu MYK Belgeli Kisi Sayisi: 9.899

 MYK Belgeli Calisan MYO Mezunu Sayist: 9.195

« MYK Belgeli Staj Yapan Kisi Sayisi: 257
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YUKSEKOGRETIM KURULU

e Son zamanlarda acilan MYO programlarnnin iliskili olduklar varsayllan meslek tanimlarnnda ve
dolayisiyla standartlannda sorunlar bulunmaktadir. Bu gibi programlardan mezun olan égrenciler,
diplomalarindan kaynakli yetki ve sorumlulukla ilgili kamu ve &zel sektdrde istihdam baglantili ciddi
sorunlar yasamaktadir. Bu sorunun ozellikle saglik alaninda daha yogun oldugu gorulmektedir.
(Ornegini yash bakim teknikerligi, evde hasyta bakim teknikerligi, ameliyathane teknikeri, diyaliz
feknikeri, cevre konfrol, acil tip tfeknisyeni ve tanimi yapilmamis olan engelli bakim ve
rehabilitasyon teknikerligi veya MYO egitimi olmayan mamografi teknikeri vb.) . Bu nedenle meslek
standartlarini ve ulusal yeterliliklerden sorumlu kurum olan MYK ve bu meslek standartlarni baz
alarak egitim programi gelistiren kurumlar da temsilen YOK ve ilgili bakanliklar arasinda siki bir
calisma zemin olusturulmalidir. Bu sayede bazi bakanliklarin kendi yasalar (orn. Saglik Bakanligrigin
1219 sayil kanun) kapsamindaki mesleklerin de tanim ve standartlarinin yenilemeleri
saglanabilecektir.

e Kamu istihdami cephesinden, Mevcut olan ve/veya yeni agilacak programiarin yeterliliklerine gore
kadro karsiliklar hizli bir sekilde belirlenmeli, mezunlarin kamuda gorev yapacagi kadrolar ve
karsiliklan mezun olmadan tespit edilmis olmall ve bu kadrolara atanacaklar KPSS tercih
kitapciklannda duyurulmalidir. Bu cercevede, adaylarnn herhangi bir magduriyet yasamamalari
icin adaylarnn MYO programlar ve bu program mezunlarnin yetki ve istihdam alanlarn hakkinda
bilgilendiriimesi icin farkindalik calismalarn yapilmalidir
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Serfifika ve belgelendirme



A

YUKSEKOGRETIM KURULU

5. seviyede sinav ve belgelendirme faaliyeti gerceklestirilen 36 yeterlilik

Yeterlilik Kodu

12UY0046-5
11UY0004-5
12UY0072-5
12UY0106-5
12UY0045-5
15UY0204-5
12UY0082-5
12UY0040-5
17UY0278-5
15UY0214-5
12UY0075-5
17UY0288-5
13UY0117-5
12UY0080-5
13UY0121-5
12UY0074-5
15UY0222-5
12UY0098-5
10UY0002-5
16UY0243-5
11UY0009-5
17UY0299-5
13UY0151-5
12UY0102-5
12UY0101-5
12UY0079-5
12UY0077-5
11UY0020-5
14UY0191-5
14UY0192-5
11UY0008-5
12UY0095-5
13UY0153-5
13UY0120-5
13UY0162-5
12UY0090-5

Yeterlilik Adi

Ag Teknolojileri Elemani

Adir Vasita Tecrlibe Surtclsu

Armurli Dokuma Kumas Desinatoru

Bilgi Islem Destek Elemani

Bilgisayar Donanim Elemani

Cagri Merkezi Takim Lideri

CNC Programcisi

Cogdrafi Bilgi Sistemleri Operatori

Elektrik Dagitim Sebekesi Saha Koordinatori
Elektrik Dagitimi Scada Operatori

Elektrik Pano Montajcisi

Elektrik Tesisatgisi

Harita Kadastrocu

Hidrolik — Pndmatikgi

Isletme Elektrik Bakimcisi

Jakarli Dokuma Kumas Desinatori

Kalip ve Takim-Aparat Isgisi

Kat Hizmetleri Sorumlusu

Makine Bakimci

Makyaj Uzmani

Motor Testgisi

Motorlu Kara Tasitlari Alim Satim Sorumlusu
NC/CNC Takim Tezgahlari Elektrik/Elektronik Servis Gorevlisi
NC/CNC Takim Tezgahlari Mekanik Servis Goreuvlisi
NC/CNC Takim Tezgahlari Uygulama ve Servis Gorevlisi
On Biiro Yéneticisi

Otomasyon Sistemleri Programcisi

Otomotiv Elektromekanikgisi

Otomotiv Gévde Onarimcisi

Otomotiv Govde ve Boya Onarimcisi

Otomotiv Prototipgisi

Servis Yoneticisi

Seyahat Acentesi Uriin Planlama ve Operasyon Sorumlusu
Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemani
Televizyon Teknik Yénetmeni

Yiksek Gerilim Tecghizati Test Eleman

Seviye

Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5
Seviye 5

Sektor

Bilisim Teknolojileri

Otomotiv

Tekstil, Hazir Giyim, Deri

Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri

Is ve Yoénetim

Metal

Enerji

Enerji

Enerji

Elektrik ve Elektronik

Elektrik ve Elektronik

Insaat

Metal

Elektrik ve Elektronik

Tekstil, Hazir Giyim, Deri

Metal

Turizm, Konaklama, Yiyecek-Icecek Hizmetleri
Otomotiv

Toplumsal ve Kisisel Hizmetler

Otomotiv

Ticaret

Metal

Metal

Metal

Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek Hizmetleri
Elektrik ve Elektronik

Otomotiv

Otomotiv

Otomotiv

Otomotiv

Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek Hizmetleri
Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek Hizmetleri
Insaat

Medya, Iletisim ve Yayincilik

Elektrik ve Elektronik

MYK tarafindan Meslek
standartlar esas  alinarak
hazilanan  ve; sinav  ve
belgelendirme esaslanni
duzenleyen 471 Ulusal
Yeterliikten 85'i 5. Seviye

Ulusal Yeterliliktir.

ligili  yeterliliklerden 36’'sinda
siINQv ve belgelendirme
faaliyeti gerceklestiriimektedir.
Bu 36 Ulusal Yeterliikte On
Lisans Programlarn ile eslesen
ulusal yeterlilik sayisi 26’ dir.
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% 5. seviye ulusal yeterlilikler
(25.01.2018 tarihli veriler)

YUKSEKOGRETIM KURULU

» 5. Seviye Ulusal Yeterlilik Sayisi: 85
> Belgelendirmekte olan 5. Seviye Ulusal Yeterlilik Sayisi: 36

Sektdr Bazli Belgelendirimekte olan UY Eslesme Sayilar:

% Bilisim Teknolojileri: 3 UY, 3 Eslesme

% Elektrik ve Elektronik: 5 UY, 5 Eslesme

% Enerji: 3 UY, 2 Eslesme

 Insaat: 2 UY, 1 Eslesme

s Isve Yonetim: 1 UY, 1 Eslesme

% Medyaq, lletisim ve Yayincilik: 1 UY, 1 Eslesme
s Metal: 6 UY, 0 Eslesme

s Otomotiv 7 UY, 6 Eslesme

% Tekstil, Hazir Giyim, Deri: 2 UY, 2 Eslesme

» Ticaret: 1 UY, 1 Eslesme

“ Toplumsal ve Kisisel Hizmetler: 1 UY, O Eslesme
% Turizm, Konaklama, Yiyecek-lcecek Hizmetleri: 4 UY, 4 Eslesme

32



% on lisans programlari ile eslesen ulusal yeterlilikler

YUKSEKOGRETIM KURULU

»5. Seviye Toplam UMS Sayisi: 146
>On Lisans Programlari ile eslesen UMS Sayisi: 90

Sektor Bazh UMS Eslesme Sayilan

Adalet ve Guvenlik : 4 UMS, 4 Eslesme

Adag isleri, Kagit ve Kagit Urinleri 4 UMS, 3 Eslesme
Bilisim Teknolojileri: 12 UMS, 7 Eslesme

Cam, Cimento ve Toprak: 5 UMS, 0 Eslesme
Cevre: 1 UMS, 1 Eslesme

Elekirik ve Elekironik: 7 UMS, 6 Eslesme

Enerji: 12 UMS, 3 Eslesme

Egitim: 1 UMS, 0 Eslesme

Finans: 5 UMS, 1 Eslesme

insaat: 4 UMS, 2 Eslesme

Is ve Yonetim: 6 UMS, 5 Eslesme

Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik: 2 UMS, 2 Eslesme

VVVVVVYVVVVYVYY

VVVVVVYVYVVVYVYY

Kultur, Tasarim ve Sanat: 3 UMS, 3 Eslesme

Maden: 2 UMS, 1 Eslesme

Medyaq, iletisim ve Yayincilik: 17 UMS, 16 Eslesme
Metal: 15 UMS, 1 Eslesme

Otomotiv: 9 UMS, 6 Eslesme

Saglik ve Sosyal Hizmetler: 2 UMS, 1 Eslesme

Spor ve Rekreasyon: 1 UMS, 0 Eslesme

Tekstil, Hazir Giyim, Deri: 9 UMS, 8 Eslesme

Ticaret: 5 UMS, 5 Eslesen

Toplumsal ve Kisisel Hizmetler: 1 UMS, 0 Eslesme
Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek Hizmetleri: 6 UMS, 6 Eslesme
Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme: 13 UMS, 9 Eslesme
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Lisans Tamamlamo
Dikey Gecls



P

YUKSEKOGRETIM KURULU

lisans famamlama

Lisans programlarinin %10'u DGS kontenjanidrr.

dikey gecis

Onlisans mezunlar Dikey Gecis Sinavina (DGS)girmek kosuluyla, kayit yaptirarak lisans tamamlama
Imkanina sahiptirler.Hangi onlisans programindan, hangi lisans programina 6grenci kabul edilecedi

YOK tarafindan belirlenmektedir.

Yil Yerlesen Bos kalan
kontenjan

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Acik 6gretim ve uzaktan 6gretim kontenjanlari dahil degildir

29.094
35.048
40.490
31.360
23.479
24171

25.708
31.097
36.032
29.068
22.768
23.397

3.386
3.951
4.458
2.292
711
/74
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% lisans famamlama

YUKSEKOGRETIM KURULU SOQ“'( OlOnl

o 2547 sayil YUksekdgretim Kanunu'nun Gecici 69. maddesinde * ... saglik alaninda énlisans diplomasi alanlardan ebelik ve
hemsirelik programlanndan mezun olanlara kendi alanlannda, digerlerinde ise YUksekogretim Kurulu'nun belirleyecegi, ebelik
ve hemsirelik disindaki iliskili alanlarda lisans tamamlama egitimi yaptirilir. Bu egitimler, YUksekogretim Kurulunun belirleyecegi
alanlarda vzaktan egitim yontemleri ile verilebilir. Uygulama egitimleriicin Saglik Bakanligi ve YUksekdgretim Kurulu isbirligi
yapar. Bu egitimlerin usul ve esaslarn YUksekdgretim Kurulunca belirlenir”

e Saglk &onlisans programlarnndan 19.11.2014 tarihinden dnce mezun olan adaylar Saglik Lisans Tamamlamaya
basvurabilmektedirler.

Basvuran aday | Tercih yapan aday Yerlesen Bos kalan

sayisi sayisi kontenjan
2015 100.305 79.949 39.650 37.929 1.721
2016 63.531 60.305 39.640 36.232 3.408
2017 - 35.150 47.100 29.697 11.403
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P8 dkey gecs

YUKSEKOGRETIM KURULU Sorunlgr

Dikey gecis uygulamasi, genel olarak 6grenci gonderen MYO ve ogrenci kabul eden FakUlteler agisindan olumiu
sonuglar sergilemektedir. Genel gozlemler, dikey gecis yapan dgrencilerin FakUltelerin en basaril Ogrencileri arasinda

=

O|dU%UhU gostermektedir. Bu konuda sorun, daha cok aclk ve uzaktan dgretim uygulamasina bagli olarak ézellikle
saghk alaninda ortaya cikmaktadir.

e Saglk alaninda mevcut olan uzaktan egitim ile ilgili lisans tamamlama uygulamasi sektor ve 6gretim elemanlar tarafindan onemli
elestiriye konu olmaktadir.

e MYO'lardan dikey gecis ile lisans tamamlama imkani genel olarak lise dgrencileri tarafindan yeterince bilinmemektedir.

e Ogrenciler, dikey gecis ile kayit yaptirdiklarn bolimU bitirdikten sonra, hem iki yillik MYO on lisans diplomasina hem de bitirilen 4 yillik
Boll()monllifsogs diplomasina sahip olmaktadirlar. Ancak kamu istihdominda sadece en son elde ettigi diplomaya gére istihdam imkani
ulunmaktadir.

e DGS ile fakUltelere gecis yapan égrenciler, MYO'da aldiklar derslerin gecis yaptiklar FakUltelerce kabulinde sorun yasamaktadirlar. Bu
noktada FakuUlte ybonetimlerinin genis insiyatif alani bulunmakta, fakUlteler kimi zaman esnek kimi zaman kati bir politika izleyebilmekte,
bu durum lisans tamamlama icin normal olarak gerekli olan 4 yariyillin 6 veya 7 yarylla kadar uzamasina neden olmaktadir.

e Ogrencilerin OSYM takvimine gore Faklltelere dikey gecis ile yerlestiriimesi ve ilave olarak ek yerlestirme tarihleri cok gecikmekte, bir cok
fakUltenin ara sinavlarnni bitirdigi 7. haftaya kadar sarkan bu yerlestirme islemi égrencilerin hem intibak sorunlarina hem de dénem
kayiplarina neden olmaktadir.

* Haazrlik programlar olan Oniversitelerde kabul edilen égrencilerin 6nce hazirlik sinavina girmesi, sinavda basarili olduysa bu dgrencinin
transkript ve ders iceriklerinin ilgili akademik birime (fakUlteye) intibak icin génderiimesi sirasinda kaybedilen 3 haftalik surec yine
ogrencinin aleyhine bir zaman kaybina neden olmaktadir.
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P8 dkey gec

YUKSEKOGRETIM KURULU éneriler

e MYO'larda Dikey gecis yapllabilecegi konusunda yuksek dgretim adayi olan lise 6grencileri daha
fazla bilgilendiriimelidir.

e Dikey gecis yapan ogrencilerin, lisans famamlama suresini olumsuz etkileyen ve daha énce almis
olduklari derslerin ilgill fakUltedeki kabulinde ortaya cikan sorunlar konusunda, fakultelerin esnek
bir politika izlemeleri ve fakUlte 6gretim programlarinin olusturuldugu egitim standartlannda,
5.seviye icin yapilan meslek standartlarini goz dnune almalarn gerekmektedir. Bu baglamda Turkiye
genelinde MYO'lar icin gecerli ortak bir kredi tanima sitemi calismasina da ihtiyagc duyulmaktadir.

e Dikey gecis yapan ogrencilerin, lisans tamamlama suresini olumsuz etkileyen ve fakulteleri zor
durumda birakan OSYM yerlestirme ve ek yerlestirme takvimi ile kayit sUreci burokratik islemleri
yeniden ele alinmalidr.

e MYQO'ya sahip Universitelerin 6grenci kabul kontenjanlarinin belirli bir oranini, DGS sinavi ile
yverlesmede kendi MYO programlarindan mezun olanlar icin kullanabilme hakki verilmelidir. Bu
durum, hem ogrencilere lisans tamamlamada alistiklan bir cevrede devam edebilme imkani
saglayacak, hem de lisans tamamlamada onlisansta alinan derslerin intibakinda karsilasilabilen
problemleri de en aza indirebilecektir.
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Mezun lzleme



% mezun izleme

YUKSEKOGRETIM KURULU genel Omgg

Ogrencilerin mezuniyetten sonra ne yaptiklarni ortaya cikarmak,

Calisma durumlarn hakkinda veri toplamak,

IsgUcU piyasasindaki konumlarini belirlemekiir.
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% mezun izleme

YUKSEKOGRETIM KURULU fOYdOlOr

Okulda kazandirlan mesleki yeterliklerin is piyasasi taleplerine uygunlugunu belirleme,

MYQO'da verilen egitimin hedeflere ulasma duzeyi ve 6gretim programlarnnin guncelligini degerlendirme,
Ogretim programlarn gincellemede dzellikle calisan mezunlarda geri bildirim alabilme,

Isverenlerden calisan mezunlarnn yeterlilikleri ve nitelikleri hakkinda geri bildirim alabilme,

Mezunlarnn ne durumda olduklarini (Mezun oldugu alanda calisma, baska alanda calisma, issizlik, sosyal
durumlari vb.) belirleme,

Ise girme ve /veya isyerini dedistirme amaciyla is arayan mezunlari isverenle karsi karsiya getirme ve bu sayede
mezunun istihdamina katkida bulunma,

Okul-kurum arasinda iletisimi ve isbirligin gelismesine katkida bulunma,
Mezunlarnn okula aidiyet duygusunu gelistirme,

Mezunlar arasinda bir iletisim kanal olusturma,
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% mezun izleme

YUKSEKOGRETIM KURULU Sorunlar

Meslek yUksekokullarinin web sitelerinde mezun izleme sisteminin olmamasi,
MYQO ydnetimlerinin asil misyon olarak égrenci mezuniyetini &ne almalar,
MYQO yonetiminin mezunlara yeteri kadar Snem vermemesi,

Mezunlarin mezun olduklarn MYO ile aidiyet baglarnnin zayif olmasi,
MYO'larda Mezun Izleme Ydnergesinin olmamasi,

MYQO bunyesinde Mesleki Kariyer ve Danisma biriminin olmamasi,

Web tabanli bir sistemi isletecek insan kaynagi eksikligi,
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% mezun izleme

LN J (]
YUKSEKOGRETIM KURULU Onerller

Mezun izleme Yénergesi hazirlanmasi, (Bu ydnerge her bir MYO' icin zorunlu ve standart bir yapida olmalidir)

Mezun izleme Sisteminin olusturulmasi, (Sistem MYO web sitesi ile Uzerinden calisan; MUdUrigin, YOK Un ve
diger kamu kurumlarnin intiyac duydugu istafistik veriyi ddkebilen; mezunlarn aidiyet duygularinin gelismesine
katki veren bayramlar, dogum gunleri gibi 6zel gunlerinin sistem Uzerinden otomatik olarak kutlandigi; geri
bildirime ve etkilesime acik bir altyapiya sahip olmalidir)

Mesleki Kariyer ve Danigma Birimi olusturulmasi, (Bu Birim ya BdlUmler veya Programlar kapsaminda veya MYO
MUdUrugu kapsaminda calisacaksa her bir programin temsil edildigi bir yapida ; 6grencilere sektorel rehberlik
yapacak, sektor yeftkilileri ve mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek ve kurumsal aidiyet duygusunu
artiracak sosyal faaliyetler dUzenleyen etkinlikleri Ustlenmelidir)
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