TOBB’un mesleki egitim ¢calismalar ve ozel
sektorun mesleki egitim sistemine dair
beklentileri

Ahmet Saygin BABAN
TOBB MEYBEM A.§ Genel Muduru



% TOBB, ozel sekiorun ¢cah kurulusu

* 1 milyon 500 bin uye
— Istihdamin % 60"
— Milli gelirin yaklasik % 75'i
— Yatinmlarin %80’

— lhracatin % 100'0
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YUKSEKOGRETIM KURULU
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% 2. Sektor Meclisleri

YUKSEKOGRETIM KURULU

= TOBB catisi altinda 61 ana sektorde «Sektor Meclisiy

= Sektor Meclisi:
> Sektorun en buyuk 40 firmasi
> 1lgili kamu kurumlannin bUrokratlar

> Sektorel Dernekler



% 3. Kadin ve Geng¢ Girisimci Kurullar

Niifus Sirket sayisi Oran

JAPONYA 127 milyon 6 milyon %5

TURKIYE 78 milyon 1,5 milyon % 2




MESLEKi EGITIMDE TOBB’UN ROLU



% Mesleki Egitimde Diyalog Mekanizmalan

YUKSEKOGRETIM KURULU

 Merkezdeki Kurul/ Konsey / Komisyonlar

11. Kalkinma Plani OiK | Kalkinma Bakanhgi
Meslek Yuksek Okulu Koordinasyon Kurulu | YOK
Mesleki Egitim Kurulu | MEB

is Sagligi ve Guvenligi Konseyi | CSGB

Kisisel Koruyucu Donanimlar Teknik Komitesi | CSGB
Tehlike Siniflart Komisyonu | CSGB

Isgucu Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu | CSGB

Calisma Meclisi
« 3'lUu Danisma Kurulu: Katilmci

« Sirateji Belgeleri:

— Mesleki ve Teknik EQitim, Hayat Boyu Ogrenme, YOIKK istihdam Komitesi, IMEIGEP,
MEDAK, Ulusal Istihdam Strateijisi



N> K Mesleki Egitimde Nereden Nereye?

YUKSEKOGRETIM KURULU

5 IsgUcU ihtiyac Analizleri

> Isbast egitim

5> Oda ve Borsalar, ISKUR

> Isverenden talepler
toplandi

> MEB ve ISKUR isbirliginde

mesleki egitim kurslari
dUzenlendi

> Kursiyerler, isverenler
tarafindan istihdam
edildi

Hizmet Noktasi haline
geldi

Mesleki egitim ve isbas
egitim programlarinda
isbirligi

Isverenden talepler
toplandl

ISKUR tarafindan kurslar
dUzenlendi

programlarindaki isbirliQi
ayni sekilde devam

Mesleki egitim
kurslarinda UMEM
Beceri' 10 projesi gibi
isbirligi

Isveren taleplerine gore
kurslar acillacak
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W Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirlidi
LLLd. o ProtokolU (MEGIP)

= Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr ile Turkiye Odalar ve Borsalar BirliQi
arasinda Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokoli (MEGIP)
imzaland
— Proje giderleri ISKUR tarafindan karsilanacak
— Merkezde TOBB ve ISKUR temisilcileri ile Danisma Kurulu,

— lllerde Oda ve Borsalar ile ISKUR Il MUdUrUGU temsilcilerinden olusan
Calisma Gruplar olusturulacak

— Isverenlerin isgUcU taleplerine gdre Mesleki Egitim Kurslan dUzenlenecek
— Kurslar, teorik ve pratik egitim olarak 8 aya kadar surebilecek



>  Okullar

YUKSEKOGRETIM KURULU

= Oda-Borsalann katki sagladigr MYQO'lar

— Alanya, Soke, Tavsanli, Carsamba, Uzunkdpru, Tarsus vb.

= Oda - Borsalar tarafindan isletilen meslek liseleri / MEM'ler

— Ankara SO, Diyarbakir TSO, Gaziantep SO vb.



> 1OBB MEYBEM A.$ o108,

YUKSEKOGRETIM KURULU

« Tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde calisan isciler mesleki yeterlilik
belgesi almak zorunda

« 81 il-160ilcede sinav ve belgelendirme hizmeti

— Metal, insaat, Makine, Asansdr, Otomotiv sektdrleri

— 31 alanda hizmet
« 68 ilde yaklasik 20 bin belgelendirme

« Oda-Borsalar basvuru merkezi

ST [ome]
MYK | @

Yetkilendirilmis

Personel
TS EN ISO/IEC 17024
AB-0082-P

Belgelendirme Kurulusu

YB-0044
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MESLEKi EGITIM SISTEMINE DAIR BEKLENTILER



K Veri - Politika Eksikligi

YUKSEKOGRETIM KURULU

« Veri Uretme ve Politika Olusturma Ihtiyaci

— Firmalann mesleki egitim algisi, MYQO'larn kapsiyor mue

— MYQO'’lar ile meslek liseleri mezunlannin nitelikleri farkl mie
 Oneri:

— MYO mezunlar ile ilgili 6zel sektdrun algisi tespit edilmel

— MYO mezunlarindan baslanarak MEB-YOK-SGK-ISKUR veri entegrasyonu
saglanmali

* Meslek lisesi mezunlan MYO'da hangi bdlUme gidiyor?

* Mezunlar hangi is kollannda istihdam ediliyore (ISCO 08)



% Koordinasyon ve Yonetisim

YUKSEKOGRETIM KURULU

« MYO ogrencilerinin isyerlerinde calistinimasi
— Firmalardaki staj programlarnnin duzensizligi (MEB, MYO vb.)
— Merkezi bir veritabani eksikligi

— TOBB ETU Ortak EGitim Programi érnedi

« Oneri:
— YOK - TOBB isbirliginde égrenci yerlestirme — eslestirme sistemi

— Yerelde Odalar ve MYQO'larin katki sagladigr Danisma Kurullar (sektorel)



> Ogretim Elemanlari

YUKSEKOGRETIM KURULU

« Ogdretim Elemanlannin belirli periyotlarda ilgili sektdrlerde calismasi, YOK
tarafindan tesvik edilmeli

¢ Sektor tecrubesi olan ogretim elemanlarnin MYO'larda
gorevliendirimesinde oncelik verilmesi

« OncU isadamlar ve girisimcilerin MYO'larda ders verebilmesi saglanmaili

— Mevzuattaki engelleyici hUkUmler kaldinimal



% Ders Programlarn - Mufredat

YUKSEKOGRETIM KURULU

« MYO mufredatlari, UMS ve UY'ler dikkate alinarak guncellenmeli

— 5544 sayih MYK Kanunu ile zorunlu hale geldi

« Ogrencilerin ders mUfredatlar, sektdr — okul isbirligini tesvik etmeli
— Ders programlarnna firma ziyaretleri eklenmeli

— Sektdrle ortak proje yurUtulmesi



% Diger Konular

YUKSEKOGRETIM KURULU

« MYO &grencilerine, staj suresince firmalar tarafindan ek Ucret verilebilmesi
tesvik edilmeli

— Ogrencilere verilen Ucretlerin vergiden dUsUimesi



