T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Genel Ilkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerinde belirtilen kosullar1 yerine
getiren adaylarin bagvurularmin degerlendirilmesi i¢in temel alinacak ilke, usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Yozgat Bozok Universitesine atanacak ve yiikseltilecek
ogretim tiyelerinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak
cikarilan yonetmeliklerdeki kosullarin yam swra Yozgat Bozok Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmada uygulanacak ilke, usul ve esaslarla ilgili hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 ve 65 inci
maddeleri ve 12.06.2018 tarih, 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimleri esas almarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen,;

Aday: Yozgat Bozok Universitesi tarafindan ilan edilen Ogretim Uyesi kadrolarma atanma
istegiyle Universiteye basvuran kisiyi,

Alan Indeksi: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsami disinda Universitelerarasi Kurul
Baskanhig1 tarafindan &nerilen, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanligi tarafindan
onaylanan ve ilgili alanda dogentlik bagvurusu i¢in kabul edilen ve bu Yonerge kapsaminda
tanimlanan indeksleri,

Ana Olgiitler: Yonerge kapsaminda yiikseltiime ve atanma icin kullanilacak puanlamaya
temel olan dlgiitleri,

Atanma: Ogretim iiyesi kadrolarma agiktan, naklen veya aciktan ve yeniden yapilacak
atanma islemini,

Atf: Hakemli dergilerde veya taninmis yaymevleri tarafindan yayimlanmig kitaplarda,
yayimlanan bir eserde, baska bir yazarin ¢alismasindan alint1 yapilmasini,

Bashca Arastirma Eseri: Dogent unvani alindigi tarihten sonra bu Yonergenin 9.
Maddesinin 2a-c fikralarinda belirtilen her bir bilim alani igin tiretilmesi sart kosulan (a, b
fikrast Al.1-Al1.4; c fikras1 Al veya A2.1-2 0Ozgiin arastirma makalesi) dergilerde
yaymlanmis tek yazarli, ilk yazarli, sorumlu yazarli (corresponding author) veya
yuriitiiciiliglinii yaptig1 projenin sonug¢larindan iretilmis makaleyi, yonergede belirtilen
nitelikte yayimlanan tek yazarli kitabi, danismanhigin1 yaptigi lisans/lisansiistii 6grenci(ler)
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ile birlikte yazilmis makaleyi (ayn1 makalede birden fazla 6grenci ve ikinci danigman da yer
alabilir; bu nitelikteki eser ikinci danisman i¢in baslica eser niteligi tasimaz),
Birim: Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde yer alan Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Enstitiilerini,
Birim Yoneticisi: Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde yer alan Fakiiltelerde dekani,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitlilerde miidiird,
Birim Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde yer alan Fakiilteler,
Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiilerdeki yonetim kurullarini, yonetim
kurulu bulunmayan birimlerde ise Universite Yénetim Kurulunu,
Birim On Degerlendirme Komisyonu: Birimlere basvuran adaylarin basvurularini nicel
olarak usul agisindan degerlendirip, basvuru dosyalariin ilanda belirtilen kriterleri tasiyip
tasimadigina karar veren komisyonu,
Boliim/Anabilim Dah Baskanhklari: Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde yer alan
Rektorliige bagl boliim Baskanliklar ile Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda
bulunan Boliimlerin Baskanliklari ile Enstitiilerdeki Anabilim Dali Bagkanlarini,
Calistay: Uzmanlik gerektiren konularda ¢aligmalarin sunuldugu sinirlt sayida katilimeiyla
toplanan bilim/tasarim/sanat etkinligini,
Etik Kurul: Yozgat Bozok Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurullarini,
Hakemli Dergi: Editérii ve en az bes farkli Universitenin 6gretim iiyelerinden olusmus
danigsmanlar ve hakemler grubu olan, bilim/tasarim/sanat alaninda 0Ozgiin arastirma
makaleleri yayimlayan, son bes yilda diizenli olarak basilip dagitimi yapilmis ve {iniversite
kiitliphanelerinde erisilebilir olan dergivyi,
Kadro: Rektorliik tarafindan ilan edilen doktor Ogretim {liyesi, dogent veya profesor
kadrosunu,
Kitap: ISBN numarasi almis, ulusal ve/veya uluslararasi taninan yaymevlerinin yayimladigi
kitaplar (kongre kitaplart ve bu kitaplarin igerisindeki bdoliimler kitap olarak
degerlendirmeye alinmaz),
Kitap Editorii: ISBN numarasi almis, ulusal ve/veya uluslararasi taninan yayinevlerinin
yayimmladigr kitaplar i¢in makaleleri secen, akademik acidan inceleyen, Oneri ve
yorumlartyla yazarlar1 yonlendiren, hakemler ve/veya yaymevinin ilgili editorii ile birlikte
calisan, kitabin icerigini belirleyen kisiyi,
Odiil: Adayin akademik alaninda gergeklestirdigi etkinliklere karsilik olarak, alaninda
bulunan meslek organizasyonlar1 ile kamu veya 6zel kuruluglar tarafindan, tiyeleri arasinda
arastirmacinin alanindan uzmanlarin da bulundugu bir kurulun degerlendirmesi sonucunda
verilen ulusal veya uluslararasi diizeyde akademik, tasarim ve sanatsal alanda alinan
odiilleri,
Proje: Ulusal veya uluslararasi kurumlarca desteklenen, degisik alanlarda dnceden plan ve
programa alinmig, maliyeti hesaplanmis, kurum ve kuruluslarin yonetim organlari tarafindan
onaylanmig, kisa, orta ve uzun vadeye baglanarak 6zel kurum veya devlet adina
gerceklestirilmesi kabul edilmis bilimsel ¢aligma tasarisi,
Q Degeri: Q kategorisi; SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan bilimsel
dergilerin degerlendirme kategorilerindeki “ceyrek” dilimini (Q1 en yiiksek ve Q4 en diisiik
kategori),
Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosu’nu,
Tanmnmis Ulusal Yaymnevi: En az dort yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yliriiten, yayimlari
Tiirkiye’deki iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha once ayni alanda farkli
yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis yayinevi.
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Taninmis Uluslararas1 Yaymevi: En az dort yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet
yiriiten, yayimladigi kitaplar Yiksekogretim Kurulunca taninan siralama kuruluslarinca
belirlenen diinyada ilk 500’e giren iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve ayn1 alanda
farkl1 yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan yayinevi.

Tasarim: Bir yap, {iriin veya nesnenin 6zgiin ilk ¢izimi veya 6zglin tasarimini,

Tasarim ve Sanat Etkinlikleri: Mimarlik, Planlama ve Tasarim ile Giizel Sanatlar temel
alanlar1 ve ilgili diger alanlarda, kisisel ya da karma, 6zgiin sanat eserleri ve tasarlanan iiriin,
hizmet ve deneysel tasarimlariyla yurticinde/yurtdisinda bir festival, fuar, sergi, calistay,
uygulama, gosteri, gosterim, sempozyum, bienal veya trienalde yer alinmasini ya da
sergilenmesini,

Temel Alan: Universiteleraras1 Kurul Baskanligi’nin dogentlik sinavi igin belirledigi temel
alanlari,

Ulusal ya da uluslararasi goriiniirliigiine yonelik faaliyet: Yozgat Bozok Universitesi’nin
taninirligina ve goriiniirliigline katki yaptigi ilgili birim tarafindan 6nerilen ve Rektorliikge
onaylanan, yonergede puanlanan faaliyetler disindaki her tiirli ulusal ve uluslararasi
faaliyetleri,

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim
kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi
toplantiyi,

Ulusal Patent/Faydalh Model: Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus
basamagi icerdigine dair arastirma raporu alinmis patent/faydali modeli,

Ulusal Tasarim Tescili: Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tasarimin yeni oldugu
kabul edilerek verilen tasarim tescilini,

Uluslararas1 Bilimsel Toplanti: Farkli iilkelerden bilim insanlarmin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti.
Uluslararas1 Patent/Faydali Model: Uluslararast arastirma ofisleri (PCT-Patent
Cooperation Treaty/ EP- Europen Patent / Ulkesel bagvuru) tarafindan bulusun yeni ve bulus
basamagi icerdigine dair olumlu arastirma raporu alinmis patent/faydali modeli,
Uluslararas1 Tasarim Tescili: Uluslararas1 ofisler tarafindan tasarimin yeni oldugu kabul
edilerek verilen uluslararasi tasarim tescilini,

Universite: Yozgat Bozok Universitesi’ni,

Universite Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu: Rektorliik
tarafindan ilan edilen, dogent ve profesdr kadrolarina bagvuru yapan adaylarin basvuru
dosyalarini, nicel olarak usul ac¢isindan degerlendiren ve basvuru dosyalarinin ilanda
belirtilen kriterleri tasiy1p tasimadigina karar veren komisyonu,

Universite Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

Rektorliik: Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii nii,

Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektorii’nii,

Yabana Dil Yeterlik: ilan edilen kadrolarda aranan yabanci dil kosulunu,

Yardimer Olgiitler: Yonerge kapsaminda yiikseltilme ve atanma igin kullamlacak
puanlamay1 destekleyen Olgiitleri,

Yeniden Atanma: Doktor 6gretim iiyelerinin gorev siireleri sonunda ayni kadroya yeniden
atanma islemini,

Yonerge: Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Y 6nergesini,

Ifade eder.
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Genel Ilkeler

MADDE 5- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretimde Kalite siireglerine bagli olarak,
Universitenin egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi, arastirma yetkinligi ile toplumsal
katkisinin artirilmasi, gelistirilmesi ve ulusal/uluslararas1 alanda saygm Universiteler
arasinda yer almasini saglamak iizere nitelikli 6gretim iiyesi istihdaminin arttirilmasi ilke
edinilerek hazirlanmustir.

(2) Bu Yonergede tanimlanan olgiitler, sadece akademik yiikseltilme ve atanma igin yapilan
basvurularin kabul veya reddi konusunda belirleyici bir 6lgiit olarak kullanilir. Bu 6lgtitler,
ilan edilen ilgili kadroya bagvurabilmenin asgari kosullart olup, bu 6lgiitleri yerine getirmis
olmak atanmak icin yeterli oldugu anlamina gelmez. Olgiitlerin, Universitenin hedeflerine
yiikksek diizeyde katkida bulunmasi, aragtirma-gelistirme egitim-0gretim, bilim, tasarim,
sanat ve toplumsal katki alaninda rekabeti 6zendirmesi ve adayin gergeklestirdigi bu
yondeki tiim faaliyetleri bagvurdugu birimin hedeflerini yiikseltecek nitelikte olmasi esastir.
(3) Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik performansi nitelik ve nicelik
acidan incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adaymn bilim, tasarim ve sanat alanindaki
yeri ve potansiyeli, egitim-6gretime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, basvurdugu
birimin hedeflerine yonelik getirdigi veya getirebilecegi katkilar, yonetim tecriibesi, topluma
olan katkilari, kigisel hedefleri ve gelisim etkinlikleri dikkate alinir.

(4) Bagvuruda kullanilan eserlerin yayimlanmig, yaymlamak t{izere DOI almis veya
elektronik ortamda tam metni yayimlanmis olmasi gerekir.

IKINCI BOLUM
Basvuru, On Degerlendirme Komisyonlarinin Kurulmasi, Yabanci Dil Yeterlik

Basvuru

MADDE 6- (1) Aday, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerince dngoriilen hususlar1 saglamanin yani sira, bu Yonerge
ile tanmimlanan Ogretim iiyeligine yikseltilme ve atanmalarda kullanilacak akademik
etkinlikleri ve yaymlarinin kanitin1 igeren bilimsel bagvuru dosyasi ile birlikte ilan edilen
kadroya basvuruda bulunur.

(2) Aday, YOKSIS formatinda hazirlamis oldugu 6zge¢misi ve ilanda belirtilen kosullara
uygun olarak Ek-1’deki diizene gore hazirladigi bilimsel basvuru dosyasiyla birlikte dilekge
ile Rektorlige (Personel Daire Baskanligina) veya ilgili dekanlik/midiirliige basvurusunu

yapar.

On Degerlendirme Komisyonlariin Kurulmasi

MADDE 7- (1)

(@) Universite Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu; Rektor

tarafindan personelden sorumlu Rektor Yardimcist bagkanliinda, ii¢ y1l i¢in gorevlendirilen

en az dort profesor iiyeden olusur. Siiresi dolmadan bosalan komisyon tiyeligi i¢in kalan

slireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir. Gorevi biten komisyon iiyesi

yeniden gorevlendirilebilir, gerekli goriilmesi halinde komisyon iiyelerinin siiresi dolmadan

gorevlendirilmeleri Rektor tarafindan iptal edilebilir.

(b) Birim On degerlendirme Komisyonlar1; Fakiiltelerde dekanin, Enstitii, Yiiksekokul ve

Meslek Yiiksekokullarinda miidiiriin ilgili/yakin temel alanlardan Onerecegi adaylar

arasindan Senato tarafindan ii¢ yil i¢in secilen en az {i¢ 0gretim {iyesinden olusur. Siiresi

dolmadan bosalan komisyon iiyeligi i¢in kalan siireyi tamamlamak {izere ayni1 usulle yeni
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liye gorevlendirilir. Gorevi biten komisyon iiyesi yeniden gorevlendirilebilir, gerekli
goriilmesi halinde komisyon {iyelerinin siiresi dolmadan gorevlendirilmeleri Rektor
tarafindan iptal edilebilir.

@ ..
(@) Universite Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu ile Birim On
Degerlendirme Komisyonlari, ilan edilen kadrolara yapilan basvurulari, ilan sartlar ile
Yonergenin puanlama sistemi dogrultusunda nicel olarak diizen, tertip ve yontem agisindan
degerlendirip, adaymn 6n degerlendirme kosullarini saglayip saglamadigina iligskin bir rapor
hazirlar, hazirlanan rapor; Universite Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme
Komisyonunca Rektorliik Makamina, Birim On Degerlendirme Komisyonlarinca da ilgili
Dekanlik/Miidiirlik Makamina sunar. Adayin kosullar1 saglayamamasi durumunda raporda
gerekgeleri agikca belirtilir. Kosullar1 saglayamayan adaylarin basvurulari Rektorliik/
Dekanlik/Midiirliik tarafindan sonlandirilir.

(b) Universite Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu ile Birim On
Degerlendirme Komisyon kararlarina Karsi herhangi bir itiraz olmas1 durumunda, itirazlar
Universite  Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(c)Birim 6n degerlendirme komisyonlarinin gerekli gérmesi halinde herhangi bir bagvuru
dosyast ile ilgili goriis almak iizere dosya/dosyalar1 Universite Akademik Atama, Yiikseltme
ve Degerlendirme Komisyonuna sevk edebilir. Bu durumda, Birim On Degerlendirme
komisyonlar, Universite Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan verilecek karar1 dikkate alarak hazirlayacaklari raporu ilgili dekanlik/miidiirliige
gonderir.

(d) Herhangi bir aday hakkinda akademik etik kurallara aykirt bir durum iddiasi ile
baglatilmis bir sorusturmanin olmasi durumunda, kadro ile ilgili tiim adaylar1 kapsayan
degerlendirme siireci askiya almir. Iddia ilgili etik kurulda incelenip sonuglandirildiktan
sonra, Rektdr atanma siirecinin devamina veya sonlandirilmasina karar verir.

Yabanc Dil Yeterlik

MADDE 8- (1) Ilan edilen kadronun 6gretim miifredatinin tamaminimn yabanci dilde
verildigi alt birimlerdeki atamalar i¢in adayin asagidaki dil kosullarindan birini saglamasi
gerekir.

(a)Tirkge disindaki 6gretim dilinin anadili olmasi,

(b)Lisans veya doktora Ogreniminin tamamini Ogretimin verilecegi dilin anadil olarak
konusuldugu tilkede bu dille verildigi bir programda tamamlamig olmasi,

(c) Ogretimin verilecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir iilkede, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan tanman ve {ilkenin resmi dilinde egitim veren yiiksekogretim
kurumlarinin birinde, toplamda en az bir yil (iki yariyil) 6gretim elemani olarak ¢alismis ve
ders vermis olmasi, bu durumu ilgili yliksekdgretim kurumundan resmi olarak
belgelendirmis olmasi ve ilgili yiiksekogretim kurumundan ayrilmasinin iizerinden en fazla
iki y1l gegmis olmasi,

(¢) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlari ile
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan yiiz tam puan tizerinden en az
seksen puan almig olmasi.
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UCUNCU BOLUM
Profesorliik Kadrolarina Atanma

Atanma Kosullar:

MADDE 9-(1) Rektorliikge ilan edilen agik profesor kadrolarina bagvuru yapacak adayin;
basvurusunun kabul edilebilmesi i¢in, 12 Haziran 2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’ne
gore dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil ilan edilen profesér kadrosu ile ilgili bilim
alaninda calismig, bu alanda uluslararasi diizeyde 0zgiin eserler vermis, uygulama alam
bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢alismalar yapmis ve ilgili alt birimin yabanci dil
yeterlilik kosulu varsa bunu sagladiklarina iliskin belgeleri olmasi gereklidir. 2547 sayili
Kanunun 27 inci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci
devletlerden aldiklar1 dogent unvanlari Tiirkiye’de gegerli kabul edilen adayin, dogent olarak
hizmet siireleri dogent unvanin1 yabanci lilkede aldiklar1 tarihten baslar. Yurtdisindan
profesorliik unvani alan adaylar i¢in Universiteleraras1 Kurul Baskanligi’ndan denklik alma
sart1 aranir. Adaym basvuru dosyasinin kabul edilebilmesi igin bu kosullarin varsa Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nde diger kosullarmn yaninda dogentlik
unvanim aldiktan sonraki ¢alismalariyla Universitenin asagida verilen Slciitlerini saglamasi
gereklidir;

(2) Egitim Bilimleri Temel Alani, Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani, Filoloji Temel
Alam, Hukuk Temel Alani, Ilahiyat Temel Alani, Miihendislik Temel Alani, Saglik
Bilimleri Temel Alani, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani, Spor Bilimleri Temel
Alanmi ile Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alani i¢in bagvuran adaylarin, kadro
ilaninda belirtilen bilim alaniyla ilgili olmak iizere en az bir (1) adet baslica arastirma eseri,
Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alan1 ve Gilizel Sanatlar Temel Alanindan basvuran
adaylarin en az bir (1) adet baslica arastirma eseri veya gerceklestirilmis kisisel mimarlik,
planlama, sanat ve tasarim etkinligini bagvuru dosyalarinda sunmalari kaydiyla;

(@)Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji), Miihendislik Temel Alani, Saglik Bilimleri Temel
Alani ile Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alanlarindan basvuranlar igin; Ek-3’deki
puanlama tablosundaki Al1.1-A1.4 maddelerindeki dergilerde en az dort (4) adet makalesi
olmak kaydiyla, A1-A7 velveya A11-A12 maddelerinden toplamda en az 800 puan,

(b) Matematik ve Istatistik Bilim alanlarindan basvuranlar icin; Ek-3’deki puanlama
tablosundaki A1.1-Al1.4 maddelerindeki dergilerde en az iki (2) adet makalesi olmak
kaydiyla, A1-A7 velveya Al11-Al2 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 700
puan,

(c)Egitim Bilimleri Temel Alami, Spor Bilimleri Temel Alani, Sosyal, Beseri ve idari
Bilimler Temel Alani, Filoloji Temel Alani, Hukuk Temel Alani, Ilahiyat Temel Alan,
Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alanm1 ve Giizel Sanatlar Temel Alanindan
bagvuranlar i¢in; Ek-3’deki puanlama tablosundan en az biri Al veya A2.1-2’den olmak
tizere, Al1-A3 (A2.3-4, A3.2-3 hari¢) velveya A4.1-2 maddelerindeki etkinliklerden
(Al’den Ozglin arastirma makalesi veya derleme, A2.1-2 ve A3.1’den sadece 6zgiin
aragtirma makalesi olmak kaydiyla) en az ii¢ (3) makalesi ve/veya kitabi (lisansiistii
tezlerden {iretilmis kitap hari¢) olmak tizere, A1-A7 ve/veya All-Al13 maddelerindeki
etkinliklerden toplamda en az 800 puan,
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3) Ek-3’deki  puanlama  tablosundaki =~ A8  maddesindeki etkinliklerden
yiiriitiicti’koordinator/aragtirmact olarak devam eden veya tamamlanmis en az 1 (bir) adet
proje olmak tizere en az 150 puan veya bu Yonergenin 9 uncu Maddesinin 2. fikrasinin a ve
b bentlerinde asgari kosul olarak belirtilen makalelere ek olarak Al.1-A1.2 maddelerindeki
dergilerde yaymlanmis en az bir (1) makale, ¢ bendinde asgari kosul olarak bildirilen
makalelere ek olarak A1.1-Al.4 veya A2.1-2 maddelerindeki dergilerde yayinlanmis en az
bir (1) adet 6zgiin arastirma makalesi yapmis olmak,

(4) Ek-3’deki puanlama tablosundaki A9.2 maddesindeki etkinlikten en az 30 puan olmak
iizere, A9 maddesindeki etkinliklerden en az 200 puan,

(Belgelendirmek kaydiyla lisansiistii egitim-6gretim yapacak programlart bulunmayanlar veya
lisanstistii programi bulunan ancak ders verme imkan bulamayanlardan A9.2 sarti aranmaz),

(5) Ek-3"deki puanlama tablosundaki A10 maddesindeki etkinliklerden, en az bir (1) adet
tamamlanmig lisansiistlii tez danismanligi veya en az iki (2) adet tamamlanmis ikinci tez
danigmanligi yapmis olmak kosuluyla Al10’dan toplamda en az 300 puan veya bu
yonergenin 9 uncu maddesinin 2. fikrasinin a ve b bentleri ile 3’ilincii fikrasinda kosul olarak
belirtilen makalelere ek olarak A1.1 maddesindeki dergilerde yaymlanmis en az bir (1) veya
Al.2 maddesindeki dergilerde en az iki (2) makale, c bendi ile 3’lincii fikrasinda kosul
olarak belirtilen makalelere ek olarak asgari kosul olarak bildirilen makalelere ek olarak
Al1.1-A1.3 maddelerindeki dergilerde yayinlanmig en az bir (1) adet Ozgiin arastirma
makalesi yapmis olmak.

(6) Ek-3 ve Ek-4’de verilen maddelerdeki etkinliklerden toplamda en az 1800 puan almis
olmasi asgari kosullardir.

Adaym, Ek-3 ve Ek-4 maddelerdeki etkinliklerden alacagi puanlar Ek-5 ile verilen
aciklamalar dogrultusunda hesaplanir.

Basvuru, Degerlendirme ve Atama

MADDE 10- (1) Profesor Adaylari, Ek-1’de verilen diizene uygun olarak hazirladigi basili
bir adet bagvuru dosyasi ile 5 (bes) adet elektronik ortamdaki kopyasini dilekgesiyle birlikte
Personel Daire Bagkanligina teslim eder. Adaylar, bu bagvurularinda yayinlarindan birini
baslica arastirma eseri olarak gosterir.

(2) Profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal
niteliklerini tespit etmek icin Universite Yonetim Kurulunca, en az iicii baska {iniversite
veya yliksek teknoloji enstitlisiinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alan1
ile ilgili en az beg profesor, ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay i¢inde segilir.

(3) Rektor, adayin Ek-1’de verilen diizene uygun olarak hazirlamis oldugu elektronik
ortamdaki basvuru dosyasini segilen 5 (bes) jiiri tiyesine gondererek, her aday igin ayri ayri
olmak tizere atanma i¢in dosya inceleme raporlarini dosyalarin kendilerine ulastig: tarihi
izleyen iki ay i¢inde Rektorliige gondermelerini ister. Jiiri tiyeleri Ek-2 de verilen formata
uygun olarak her bir aday hakkinda dosya inceleme raporunu hazirlar. Eger ilan edilen
kadroya, kadro sayisindan daha fazla basvuru varsa, jiiri iiyesi atanmasini uygun
gordiigii aday ve tercih nedenini raporunda belirtir.
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(4) Dosya inceleme raporunun iki ay icerisinde Rektorliige (Personel Daire Bagkanligi)
gonderilmemesi halinde basvuru dosyas1 Universite Ydnetim Kurulu'nda belirlenen yedek
liyeye/iiyelere gonderilir.

(5) Jiiri raporlarmin tamamlanmasina miiteakip Universite Yonetim Kurulunun adayin dosya
inceleme raporlarii géz Oniinde tutarak alacagi karar iizerine, Rektdr tarafindan atama
yapilir.

(6) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca s6zlesmeli
calistirilacak yabanci {ilke vatandasi 6gretim elemanlarinin profesor kadrolarina atanma ile
ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla, sozlesmeli olarak c¢alistirllmasinda, 12.06.2018 tarih,
30449 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak vyiiriirliige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerince belirlenen ilan kosulu ile diploma denklik belgesi
disinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
istihdamu ile ilgili usul ve esaslar 6l¢iit olarak uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Dogentlik Kadrolarina Atanma

Atanma Kosullar

MADDE 11- (1) Rektorliikge ilan edilen agik dogent kadrolarina basvuru yapacak adayin;
bagvurusunun kabul edilebilmesi icin, 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca
dogent unvani almis veya dogent unvani yurt disindan alinmis ise, bu unvanin 2547 sayil
Kanunun 27 nci maddesi geregince Universiteleraras1 Kurul tarafindan Tiirkiye’de gecerli
sayllmis olmast ve ilgili alt birimin yabanci dil yeterlilik kosulu varsa bunu sagladigina
iliskin belgeye sahip olmasi zorunludur. Adayin bagvuru dosyasinin kabul edilebilmesi igin
bu kosulun/kosullarin yaninda;

Universitenin asagida verilen dlgiitlerini saglamasi gereklidir;

)

(a) Egitim Bilimleri Temel Alani, Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji), Filoloji Temel
Alam, Hukuk Temel Alani, Ilahiyat Temel Alani, Miihendislik Temel Alani, Mimarlik,
Planlama ve Tasarim Temel Alani ve Giizel Sanatlar Temel Alanini, Saglik Bilimleri Temel
Alani, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alanin1, Ziraat,
Orman ve Su Uriinleri Temel Alanindan bagvuranlar i¢in, Ek-3’deki puanlama tablosundaki
Al-AT7 velveya A11-A13 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 800 puan,

(b) Matematik ve Istatistik bilim alanlarindan basvuranlar igin; Ek-3’deki puanlama
tablosundaki A1-A7 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 600 puan,

(3) Ek-3"deki puanlama tablosundaki A8 maddesindeki etkinliklerden en az 100 puan,

veya Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji), Miihendislik Temel Alani, Saghk Bilimleri
Temel Alani, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alani ile Matematik ve Istatistik Bilim
alanlarindan bagvuranlar A1.1-Al.2 maddelerinde yer alan dergilerde yayinlanmis en az bir
(1) makale, Egitim Bilimleri Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alani, Sosyal, Beseri ve
Idari Bilimler Temel Alani, Filoloji Temel Alani, Hukuk Temel Alani, Ilahiyat Temel
Alani, Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alam ile Giizel Sanatlar Temel Alanindan
bagvuranlar i¢in A.1-Al.4 veya A2.1-2 maddelerinde yer alan dergilerde yayinlanmis en az
bir (1) adet 6zgiin arastirma makalesi yapmis olmak,
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(4) Ek-3’deki puanlama sistemine gore A9.2 maddesindeki etkinlikten en az 30 puan,
olmak iizere A9 maddesindeki etkinliklerden en az 150 puan,

(Belgelendirmek kaydiyla lisansiistii egitim-6gretim yapacak programlart bulunmayanlar veya
lisanstistii programi bulunan ancak ders verme imkani bulamayanlardan A9.2 sarti aranmaz),

(5) Ek-3°deki puanlama tablosundaki A10 maddesindeki etkinliklerden; en az bir (1) adet
tamamlanmis yiiksek lisans tez ya da devam eden/tamamlanmis doktora tez danismanligi
veya tamamlanmis ikinci yiiksek lisans ya da devam eden/tamamlanmis doktora tez
danismanlhigr yapmis olmak kosuluyla en az 150 puan veya bu yonergenin 1’inci
maddesinin 3’lincii fikrasinda belirtilen makaleye ek olarak Fen Bilimleri (Fizik, Kimya,
Biyoloji), Mithendislik Temel Alani, Saghk Bilimleri Temel Alani, Ziraat, Orman ve Su
Uriinleri Temel Alani ile Matematik ve Istatistik Bilim alanlarindan bagvuranlar Al.1
maddesinde yer alan dergilerde yayilanmis en az bir (1) makale, Egitim Bilimleri Temel
Alani, Spor Bilimleri Temel Alani, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani, Filoloji
Temel Alani, Hukuk Temel Alani, Ilahiyat Temel Alani, Mimarlik, Planlama ve Tasarim
Temel Alani ile Gilizel Sanatlar Temel Alanindan bagvuranlar i¢in A.1-Al.3 maddelerinde
yer alan dergilerde yaymlanmis en az bir (1) adet 6zgiin arastirma makalesi yapmis olmak,

(6) Ek-3 ve Ek-4’de verilen maddelerdeki etkinliklerden toplamda en az 1300 puan almis
olmas1 asgari kosullardir.

Bir adayin Ek-3 ve Ek-4’den alacagi puanlar Ek-5 ile verilen agiklamalar dogrultusunda
hesaplanir.

Basvuru, Degerlendirme ve Atama

MADDE 12- (1) Ilan edilen agik dogent kadrosuna basvuru yapacak aday, Ek-1’de verilen
diizene uygun olarak hazirladig: basili bir (1) adet basvuru dosyast ile ti¢ (3) adet elektronik
ortamdaki kopyasini dilekgesiyle birlikte Rektorliige (Personel Daire Baskanligina) teslim
eder.

(2) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi igin
en az biri baska tiiniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisinden olmak iizere adayin
basvurdugu bilim alani ile ilgili olan {i¢ profesorii, ilana son basvuru tarihinden itibaren on
bes giin iginde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin bdliim baskaninin
profesor olmasi halinde, tespit edilecek ili¢ profesdrden birinin bolim bagkani olmasi
zorunludur.

(3) Rektor, aday veya adaylarin EK-1’de verilen diizene uygun olarak hazirlamig oldugu
elektronik ortamdaki basvuru dosyasin jiiri tiyelerine gondererek kisisel raporlarini bir ay
icinde Rektorliige (Personel Daire Bagkanligil) gondermelerini ister. Jiri tyeleri Ek-2 de
verilen formata uygun olarak aday veya adaylar hakkinda ayri ayri tercih ve goriislerini
iceren kisisel raporlarmi hazirlar ve Rektore bildirir. Eger ilan edilen kadroya, kadro
sayisindan daha fazla bagvuru varsa, jiiri liyesi atanmasini uygun gordiigii adayr ve tercih
nedenini raporunda belirtir.

(4) Dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen
bagka profesorlere dosyalar incelenmesi icin gonderilir.
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(5) Rektor, kisisel jiiri raporlarinin tiimiiniin Rektorliige ulagmasinin ardindan dosya
inceleme sonuglarina dayanarak, Universite Yonetim Kurulunun gerekgeli goriisiinii de
aldiktan sonra atama hakkindaki kararin1 verir.

(6) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca sozlesmeli
calistirllacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile
ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla, sozlesmeli olarak g¢alistirilmasinda, 12.06.2018 tarih,
30449 sayili Resmi Gazetede yayilanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerince belirlenen ilan kosulu ile diploma denklik belgesi
disinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
istihdamu ile ilgili usul ve esaslar 6l¢iit olarak uygulanir.

) _ BESINCi BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Ilk defa ve Yeniden Atanma

Ik Defa Atanma Kosullar
MADDE 13 - (1) Rektorliikge ilan edilen doktor dgretim iiyesi kadrolarina bagvurabilmek
icin adaym, doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamig ve varsa ilgili alt birimin
yabanct dil zorunlulugunu yerine getirmesi, doktora veya sanatta yeterlik egitimini
yurtdisindan almis olanlarin ise Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca denkliginin
onaylandigini gosteren belgeyi sunmalari gereklidir. Adaym basvuru dosyasmin kabul
edilebilmesi igin bu kosul/kosullarin yaninda Universitenin asagida verilen olgiitlerini
saglamas1 gereklidir;
(2) Ek-3’deki puanlama tablosundaki A1-A3 (A2.3-4, A3.2-3 hari¢) (Al maddesindeki
dergilerde 6zgiin arastirma makalesi veya derleme, A2.1-2 ve A3.1 maddesindeki dergilerde
sadece Ozgiin aragtirma makalesi olmak {izere) veya A4.1-2 maddelerindeki etkinliklerden
en az bir (1) adet eseri adayn lisansiistii tezlerinden iiretilmis olmak kosulu ile;

(@) Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji), Miihendislik Temel Alani, Saglik Bilimleri
Temel Alami ile Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel alanlarindan basvuranlar igin; Ek-
3’deki puanlama tablosundaki A1.1-Al.4 maddelerindeki dergilerde en az iki (2) makalesi
olmak kaydiyla A1-A7 ve/veya A11-A12 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 300
puan,

(b) Matematik ve Istatistik bilim alanlarindan basvuranlar icin; Ek-3’deki puanlama
tablosundaki A1.1-Al1.4 maddelerindeki dergilerde en az bir (1) makalesi olmak kaydiyla
Al-AT7 velveya A11-A12 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 300 puan,

(c) Egitim Bilimleri Temel Alani, Filoloji Temel Alan, Hukuk Temel Alani, Ilahiyat Temel
Alan1, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan1 ile Spor Bilimleri Temel Alan,
Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani ile Giizel Sanatlar Temel Alanindan
bagvuranlar igin; Ek-3’deki puanlama tablosundaki A1-A3 (A2.3-4, A3.2-3 hari¢) ve/veya
A4.1-2°den (Al’den Ozgiin aragtirma makalesi veya derleme, A2.1-2 ve A3.1°den sadece
Ozglin arastirma makalesi) en az iki (2) makalesi olmak kaydiyla, A1-A7 ve/veya A11-Al3
maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 300 puan,
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(3) Ek-3 ve Ek-4’de verilen maddelerden toplamda en az 400 puan almis olmasi asgari
kosullardir.

Ek-3 ve Ek- 4’den alinan puanlar Ek-5 ile verilen agiklamalar dogrultusunda hesaplanir.

Basvuru, Degerlendirme, Atama

MADDE 14- (1) Dekan/Midiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini incelemek
iizere, en az biri baska yliksekdgretim kurumundan olmak iizere adayin bagvurdugu bilim
alani ile ilgili olan ii¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru
tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin
bolim baskaninin, profesoér veya dogent kadrosunda bulunan dogent olmasi halinde,
degerlendirme jiirisinde yer almasi zorunludur.

(2)Aday, ilan edilen doktor 6gretim iiyesi kadrosuna basvuracak aday, Ek-1’de verilen
diizene uygun olarak basili bir (1) basvuru dosyasi ile {i¢ (3) adet elektronik ortamdaki
kopyasini dilekgesiyle birlikte ilgili dekanlik/miidiirliige teslim eder. Dekan veya miidiir
juride gorev alan Ggretim iyelerine ilanin son basvuru tarihinden itibaren on bes giin
icerisinde, adaylarin bagvuru dosyalarin1 gondererek takip eden bir ay igerisinde yazili
gortslerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde
ayni1 usulle tespit edilen bagka jiiri liyelerine dosyalar incelenmesi i¢in génderilir.

(3) Dekan veya ilgili miidiir jiiri iiyelerinin yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim
kurulu toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden
fazla adaymn basvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan
veya ilgili miidir kanaat ve Onerilerini rektdre sunar. Rektor atamanmn yapilip
yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiirtitiir.

(4) Doktor 6gretim {iiyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde
ilgili dekanin, diger birimlerde miidiiriin Onerisi ile Rektor tarafindan en ¢ok ii¢ yil icin
atanir. Her atanma siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona
erenler ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii iizerine Rektor tarafindan yeniden atanabilir.
(5) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {incli maddesi uyarinca sézlesmeli olarak
calistirllacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim {iyeligine atanma
ile ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla s6zlesmeli olarak calistirilmasinda 12.06.2018 tarih,
30449 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerince belirlenen ilan kosulu ile diploma denklik belgesi
disinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman
istihdamu ile ilgili usul ve esaslar 6l¢iit olarak uygulanir.

(6) 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca Universitemiz Arastirma Gorevlisi
kadrosuna atanip, Universitemizde doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerini
tamamlayanlardan %20 kotasiyla doktor 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylarin da
doktor 6gretim tiyeleri i¢in belirtilen 6l¢iitleri saglamalar1 gerekmektedir.

Yeniden Atanma Kosullar:

MADDE 15- (1) Gorev siiresi sona erecek olan doktor d6gretim iiyesi, siire bitiminden en az
iki ay once yeniden atanmak icin Ek-1’de verilen diizene uygun olarak hazirlamis oldugu
basvuru dosyasini birimine bir dilekge ile teslim eder.

(2) Ilgili Dekan veya Miidiir adayin yeniden atanma kriterlerini tastyip tasimadiginin tespiti
icin birimin 6n degerlendirme komisyonuna bagvuru dosyasini incelenmek {izere gonderir.
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(3) Birim On degerlendirme Komisyonunca bu yoénergede belirtilen yeniden atama
kriterlerini tasidigi tespit edilen doktor &gretim iiyelerinden bu yonergenin 13 iinci
maddesinin ikinci (2) fikrasinda belirtilen yayin sayisi sarti aranmaksizin son 3 yil i¢inde
Al1-A7 maddelerindeki etkinliklerden en az 150 puan olmak iizere toplamda en az 300
puan almak kosuluyla ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde
dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan yeniden atamasi yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ekler

MADDE 16- (1) Ek-1’de adaylarin hazirlayacagi dosya diizeni ve igerikleri,

(2)Ek-2’de bu Yonerge kapsaminda gorevlendirilen jiiri tiyeleri tarafindan kullanilacak
adaylar1 degerlendirme formu,

(3)Ek-3’te; bu Yonerge kapsaminda yiikseltilme ve atanma igin kullanilacak puanlamaya
temel teskil edecek “Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi Ana Olgiitleri”,

(4)Ek-4’de; Yonerge kapsaminda ylikseltilme ve atanma igin kullanilacak puanlamay1
desteklemek iizere “Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi Yardimer Olgiitleri”,

(5)Ek-5de; Yonerge kapsaminda uygulanacak “Degerlendirmede Dikkate Alinacak
Etkinliklerin Tiirii ve Puanlama Cizelgesi”,

Hiikiim bulunmayan haller ve istisna

MADDE 17- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

(2)Yeni kurulan veya 6gretim liyesi sayisi asgari 6gretim iiyesinden az olan béliim/anabilim
dallarina yapilacak Ogretim iiyesi atamalarinda hangi Olgiitlerin aranip-aranmayacagina
Senato karar verir.

(3) Tip, Veteriner ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin Temel Bilimler Boliimlerine bagh
anabilim dallarina yapilacak atamalar bu yonerge hiikiimlerine tabi olup, bu fakiiltelerin
diger boliimlerine bagli anabilim dallarina yapilacak atamalar ise ilgili kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen asgari atama kosullarina tabidir.

Gegcis hiikiimleri

MADDE 18- (1) Bu yonergenin yiiriirliige girmesinden itibaren iki yila kadar yapilacak
profesor atamalarinda bu yonergenin 9’uncu maddesindeki yayin sayilarina bakilmaksizin,
9’uncu maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6’mc1 fikralarinda belirtilen puanlarin yarisi asgari sart olarak
uygulanir.

(2) Bu yonergenin yirirliige girmesinden itibaren iki yila kadar yapilacak dogent
atamalarinda bu yonergenin 11’inci maddesinin 2, 3, 4, 5 ve 6’inc1 fikralarinda belirtilen

puanlarin yaris1 asgari sart olarak uygulanir.
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(3) Dr. Ogretim Uyelerinin yeniden atamalarinda; 2021 yili sonuna kadar
29.11.2018 tarihinde yiiriirliige giren Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Y 6nergesi hiikiimleri uygulanir.

(4) Dr. Ogretim Uyelerinin yeniden atamalarinda bu yénergenin 15’inci maddesinin 3’iincii
fikrasinda belirtilen kosullar1 saglayamamasi durumunda son kez bir yil siire ile yeniden
atamasi yapilir, 1 (bir) yilin sonunda belirtilen kosullar1 saglayamayanlarin kadro ile ilisigi
kesilir.

Yiirirlikten kaldirilan yonergeler
MADDE 19- (1) Universitemizin daha 6nce yayimlanan Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesi ile Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik
MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte
yurtrlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ek-1: Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi Kapsaminda Verilecek Dosya Diizeni ve Icerikleri

Aday, basvuru dokiimanlarmi ilgili birime/Rektorliige basili kopya ve dijital ortamda
asagidaki diizene gore hazirlar.

1.Kapak Sayfas (dijital ortamda isim; Kapak-Soyadi. docx/pdf)

Icerigi;
a) Adaym Adi Soyadi:
b) Basvurulan Birim:
€) Anabilim/Anasanat Dali:
d) UAK Bilim/Sanat Alan1 ve Kodu:
e) Uzmanhigimi tanimlayici anahtar kelimeler:
f) Madde 9 (2-6) / Madde 11 (2-6) / Madde 13 (2-3) Puani:
g) Ek-3 Toplam Puant:
h) Ek-4 Toplam Puant:
olmak tizere tek sayfa olarak hazirlanir.

2.Dilekce (Dijital ortamda ismi; Dilekce-Soyadi.docx/pdf) Basvurdugu birim ve unvani
belirterek 1slak imzali olarak hazirlanir.

3.0zgecmis (Dijital ortamda ismi; Ozgecmis-Soyadi.docx/pdf) YOKSIS formatinda
hazirlamis oldugu 6zgecmis,
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4.Niyet Mektubu (Dijital ortamda ismi; Niyet-Soyadi.docx/pdf) Basvurdugu kadroda
gergeklestirmeyi planladigi;

a) Bilimsel ve akademik (yayin proje, arastirma, fikri miilki haklar, vb.) katki,

b) Egitim ve 6gretime katki,

¢) Insan kaynag yetistirmeye katki,

d) Universite/birim yonetimine katki,

e) Universite-toplum/is diinyas: siireclerine ydnelik katkilarii igeren

en fazla 3 sayfa olacak sekilde hazirlanacaktir.

5.Diploma/Belge (Dijital ortamda tek dosyada ismi; Diploma-Soyadi.docx/pdf) Basvurdugu
akademik kadroya gore sirasiyla lisans, yiiksek lisans (lisansa dayali doktora
programlarindan mezunlar i¢in aranmaz), doktora/sanatta yeterlik ve dogentlik (sadece
dogentlik ve profesorlikk bagvurularinda) belgesinin onayli kopyasi, ayrica doktora veya
sanatta yeterlik egitimini yurtdisindan almis olan aday igin Universiteleraras1 Kurul
Bagskanliginca verilen onayli denklik belgesinin kopyasi.

6.Bashca/lisansiistii eser (Dijital ortamda ismi; BaslicaEser-Soyadi.docx/pdf) Profesor
adaylarindan bu Yonergenin Madde 9 (2) ve doktor 6gretim iiyesi adaylarindan bu
Yonergenin Madde 13 (1) sartlarini sagladigina iliskin belgeler.

7. Yabanac Dil Belgesi (dijital ortamda ismi; YabanciDil-Soyadi.docx/pdf)

Ilan edilen kadronun &gretim miifredatinin tamammin yabanci dilde verildigi birimlerde,
adaylarin bu Yonergenin 8 inci Maddesinde verilen sartlarmi sagladigina iliskin belgeler.
Diger adaylar i¢in varsa Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
siavlar sonug belgeleri.

8.Asgari Kosullar (dijital ortamda ismi Kosullar- Soyadi.docx/pdf)

Profesor adaylarindan bu Yo6nergenin Madde 9 (1-6), dogent adaylarindan bu Yo6nergenin
Madde 11 (1-6), doktor Ogretim iiyesi adaylarindan bu Yonergenin Madde 13 (1-3)’u
sagladigina iliskin asagidaki tablo doldurulacaktir.

ASGARI KOSUL
Ad1 Soyadi
Kosul | Eser/Eserler | Hak Edilen Ek: On Degerlendirme Jiiri
No Adi Puan No/Dosya Komisyonu Onay1 Onay1
ismi
1. 1.
2. 2

... Toplam=

9. EKk-3 (Dijital ortamda ismi Tablo-Ek3-Soyadi.docx/pdf)
Adaylar bu yoénergede “Ana Olgiitler” bashgi altinda Ek-3’de siralanan maddeler icin
asagidaki tabloyu dolduracaklardir.
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ANA OLCUTLER

Ad1 Soyadi
Ol¢iit No | Eser/Eserler Hak Edilen EK On Jiiri
Adi Puan No/Dosya Degerlendirme | Onay1
ismi Komisyonu
Onay1

10. Ek-4 (dijital ortamda ismi Tablo-Ek4- Soyadi.docx/pdf) Adaylar bu yonergede
“Yardimci1 Olgiitler” bashigi altinda Ek-4’de siralanan maddeler igin asagidaki tabloyu

dolduracaklardir.
YARDIMCI OLCUTLER
Ad1 Soyadi
Olciit No | Eser/Eserler | Hak Edilen Ek- On Jiiri
Adi Puan No/Dosya Degerlendirme | Onay1
ismi Komisyonu
Onay1

11.EKler dijital ortamda ismi: Madde No-Belge No-Soyadi.docx/pdf, Madde No-Belge No-
Kanit-Soyadi.docx/pdf)
Adaylar bu yonergede Ek-3 ve Ek-4 ile ilgili her bir etkinligi, kanmtlar1 ile birlikte
belgeleyecek ve dosya formatinda hazirlayacaklardir.

Ek-2
Atanma Ydnergesi Kapsaminda Gérevlendirilen Jiiri Uyeleri Tarafindan Kullanilacak Rapor
Formati

Jiiri iyeleri, bagvuran her aday i¢in asagidaki maddelerde belirtilen kisisel raporunu hazirlar.

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.

(yaymlarmin ve eserlerinin siirekliligi,

Adayin Adi Soyad:
Basvurulan Birim:

Ek-3 Toplam Puani:
Ek-4 Toplam Puani:

Anabilim/Anasanat Dali:

UAK Bilim/Sanat Alan1 ve Kodu:
Uzmanligini tanimlayici anahtar kelimeler:

Madde 9 (2-6) / Madde 11 (2-6) / Madde 13 (2-3) Puani:
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yiirilittiigli ya da katildigi bilimsel, tasarima ait, sanatsal aragtirmalari ve benzeri 6nemli
etkinlikler) analitik yaklagimla ayrintili olarak degerlendirilmesi,

10.  Akademik degerlendirmeye ilave olgiitler:

a) Egitime katkis1 (verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve
doktora/sanatta yeterlik tezleri, gelistirdigi ders ve programlar),

b) Mesleki deneyimi ve katkisi (aldigr akademik, mesleki, bilimsel, tasarim ve

sanat odilleri),

C) Universitede idari ve yonetsel siireclere katkis1 ve diger {iniversite hizmetlerinin
degerlendirilmesinin de bulundugu,

11.  Gerekgeli rapor:

a) lan edilen kadroya, kadro sayis1 kadar basvuru olmasi halinde, degerlendirme
raporunda adayin atanmaya deger goriiliip goriilmedigi ve gerekgesinin sunuldugu,
b) Ilan edilen kadroya, kadro sayisindan daha fazla basgvuru olmasi halinde, atanmasi

uygun goriilen adayin tercih nedeninin agikg¢a belirtildigi
raporunu hazirlar.

Ek-5: Degerlendirmede Dikkate Alinacak Etkinliklerin Tiirli ve Puanlama Cizelgesi

Genel ilkeler

1. Adayin basvuru alani ile ilgili dergilerde olmak kosulu ile yayinlari; basilmis veya
yayimlanmak tizere DOI almis veya elektronik ortamda tam metni yayimlanmig
olmalidir.

2. ResearcherID ve ORCID veri tabanma ve ARBIS ulusal veri tabanina kayit
yapilmast ve kisisel bilgiler hari¢ akademik 6zge¢mis bilgilerinin Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK)’na uygun olarak acik erisime izinli olmas1 zorunludur.

3. Projeler sonug raporu kabul yazisi olmasi durumunda “tamamlanmis” olarak kabul
edilir.

4. Tamamlanmig lisansiistii tezlerde, enstitiiniin onay1 bulundugu danigman ve jiiri imza
sayfasi ile YOK tez izleme sayfa ¢iktis1 belge olarak kabul edilir, tez imza sayfasinda
birden fazla danisman olmas1 durumunda belirtilir (Or: ikinci danigman gibi).

5. Tez nerisinden sonra en az iki kez Tez Izleme Komitesi (TIK) ne girmis ve basarili
bulunmus ve heniiz tamamlanmamis doktora tezleri “devam eden doktora” tezi
olarak kabul edilir.

6. Aday, bagvuru dosyasinda sunmus oldugu etkinlikleri ve eserleri ekleriyle birlikte
belgelendirmek zorundadir.

7. Adayin yaptigi calismalar puanlama tablosunda birden fazla maddeyi icerecek
sekilde olmasi durumunda, puan1 en yiiksek madde dikkate alinir.

8. Ortak caligmalarda puan dagilimi: Ek-3’deki A1-A7 arasinda verilen tiim ortak
caligmalarda adaym hak edilen puanimin hesaplamasinda asagidaki puan carpani
tablosu kullanilir.
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Isim Siras Ortak Calismadaki Yazar Sayisi (N)

1 2 3 4 N>5
1. Isim 1,00 0,95 0,85 0,75 0,65
2. Isim 0,85 0,75 0,65 0,55
3. Isim 0,65 0,55 0,45
4. Isim 0,45 0,35
5. Isim ve sonrasi 0,30

Sorumlu yazar olmast durumunda %35 puanlamaya eklenir.

9. Uluslararas1 isbirligi ile yapilan calismalardan almman puanlar 2 ile carpilarak
hesaplanir.

10. Lisans/lisansiistii 6grenci tezlerinden tlretilen calismalarda danigman ve Ogrenci
isminin hangi sirada olduguna bakilmaksizin ayini puan verilir. ikinci danisman icin
danisman/6grenci i¢in hesaplanan puan 0,80 ile ¢arpilir.

11. Q kategorisi: Bilimsel dergilerin degerlendirme kategorilerindeki “geyrek” dilimini ifade
eder (Q1 en yiiksek kategori ve Q4 en dusiik kategori).
a)Yayinin, yayimlandig tarihte ilgili dergi hangi ¢eyrekte yer aliyorsa degerlendirme, o “Q”
degerine gore yapilir.

b) Derginin, yayinin ¢iktig1 yila ait Q degeri yoksa yayin yilina en yakin tarihteki
mevcut olan “Q” degeri lizerinden degerlendirme yapilir.

¢) Yaymlandigi tarihte “Q” degeri olmayan yayinlar, derginin mevcut olan son “Q”
degeri iizerinden degerlendirilir.

¢) Eger dergi birden fazla alan kategorisinde yer aliyor ise, en yiliksek “Q” degeri
dikkate alinir.

d) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerin, WoS tarafindan
kullanilan veri tabani “Journal Citation Report”a ve/veya “SCOPUS” tarafindan
kullanilan veri tabani, “Scimago”ya gore hangi ¢ceyrekte olduklar1 belirlenir. Eger iki
farkli veri tabaninda “Q” degerlerinde farklilik varsa en yiiksek “Q” degeri dikkate
alinir.

12. Alan indeksleri: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsami disinda
Universiteleraras1 Kurul Baskanlig tarafindan 6nerilen, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
Bagkanlig1 tarafindan onaylanan ve ilgili alanda dogentlik basvurusu i¢in kabul edilen
indeks listesi verilmedigi durumlarda asagidaki indeksler alan indeksi olarak kabul
edilir.

AATA Art and Archaeology Technical Abstracts Higher Education Research Data Collection
ABC CLIO: America: History and Life Abstracts Historical Abstracts

ABI COMPLETE Historical Abstracts Sociological Abstracts
ABI/INFORM Database (ProQuest) Historical Abstracts: EBSCO

ABS&EES (American Bibliography of Slavic and East ~ Historical Research Index
European Studies)

Abstract Journal of the Educational Resources

Information Center (ERIC) History and Life
Academia History Reference Center
Academic Resource Indexing (ResearchBib) Hospitality and Tourism Index

Sayfa 17/30



Academic Search Premier

Accounting and Finance Abstracts
Age Info on the Web

America: History and Life (EBSCO)

American Humanities Index

American Humanities Index = Humanities International

Complete
Animal Breeding Abstracts

Annual Review of Sociology
Anthropological Index

Anthropological Literature

Applied Science and Technology Index
Applied Social Science Index & Abstracts(ASSIA)
Arbor Management Intelligence Abstracts
Architectural Periodicals Index
Architectural Publications Index

Art and Design Index (ARIAD)

Art and Humanities Index

Art Index

Art Index: EBSCO

Arts and Humanities Citation Index
ASOS

ATLA Old Testament Abstracts

ATLA Religion Database

Australian Education Index (AEI)
Automation-Subject Citation Index
Avery Index to Architectural Periodicals (AIAP)
Bibliography and Index of Geology
Bibliography of Asian Studies
Bibliography of Translation Studies

Biological Abstracts
Biosis
Biotechnology Abstracts

BMT Abstracts (British Maritime Technology Ltd.)
Botanical Record

British Education Index

British Humanities Index (BHI)
British Nursing Index

Business ASAP (Gale Cengage)

Business Index
Business Periodicals Index and Wilson Business

Business Periodicals Index/Abstracts (HW Wilson)
Business Source Corporate

Business Source Elite

Human Resources Abstracts
Humanities &Social Sciences Index Retrospective

Humanities Index

Humanities International Complete
IAHR: International Abstracts of Human Resources (IAHR)

IBR & IBZ: International Bibliographies of Periodical Literature
(KG Saur)

IBSS: International Bibliography of the Social Sciences (LSE)
IBZ (International Bibliographie der Zeitschriftenliteratur)
ICI (Indian Citation Index)

ICONDA (The International Construction Database)
IEEE

IM : Index Meducus

Index Copernicus

Index Islamicus

Index Medicus — PubMed

Index Meducus(IM)

Index to Foreign Legal Periodicals

Index to Jewish Periodicals

Index to Legal Periodicals

Index to Legal Periodicals & Books

Index Veterinarius

Index Veterinarius (Online)

Information Science Abstracts (ISA)

Information Science and Technology Abstracts (ISTA)
InfoTrac

INSPEC

International Abstracts of Human Resources

International Bibliography of Book Reviews

International Bibliography of Book Reviews of Scholarly
Literature in the Humanities and Social Sciences (IBR)

International Bibliography of Periodical Literature

International Bibliography of Periodical Literature in the
Humanities and Social Sciences (1BZ)

International Bibliography of the Social Sciences (IBSS)
International Citation Index

International Development Abstracts

International Logistics Abstracts

Inter-national Nursing Index(INI)

International Political Science Abstracts (IPSA)

ISC (Islamic World Science Citation Index)

ISI (International Scientific Indexing)

Journal Citation Reports/Social Sciences Edition

Key to Economic Science

Lancaster Index to Defence and International security Literature
Languages)

Latindex
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Business Source Premier

CAB Abstracts

CABI

Cambridge Scientific Abstracts-CSA
Canadian Education Index

Cardiff Index to Legal Abbreviations
CAS

Chemical Abstracts

Chemistry Citation Index (CCI)
Citeseerx

Clothing and Textile Arts Index
CMCI : CompuMath Citation Index
Columbia International Affairs Online
Compu Math Citation Index (CMCI)
Computer Science Index

Conference Proceedings Citation Index Science (CPCI-
gonstruction Management Abstracts
Contemporary Women’s Issues

Contents Pages in Education

Criminal Justice Abstracts

Criminal Justice Periodical Index

Criminology, Penology and Police Science Abstracts
CrossRef

CSA (Worldwide Political Science Abstracts)

CSA Biological Sciences Database (CSA/CIG)
CSA Environmental Sciences & Pollution Management

_______ A~ A AT~

Cumulative Index to\Nursing and Allied Health

0 80cmn - /AIRTAT TN

Current Contents: Arts & Humanities

Current Contents: Social and Behavioral Sciences
Current Index to Journals in Education

Current Index to Journals in Education (CIJE)
Current Index to Statistics

Current Law Index

DAAI (Design and Applied Arts Index)

Dental Index (DI)

Design and Applied Arts Index (DAAI)

Design and Art Index

Dietrich’s Index Philosophicus

Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Directory of Research Journals Indexing
DOAJ
Documentation in Public Administration

DRIJI

Left Index

Legal Journal Abstracts

Legal Trac

LISA (Library Information Science Abstracts)
Linguistic Abstracts Online

Linguistic and Language Behavior Abstracts
MasterFILE Premier

Materials Science Citation Index
Mathematical Reviews

MathScinet

MathSciNet Mathematical Reviews (AMS)
Medline

Metals Abstracts

Mineralogical Abstracts

MLA (Modern Language Assosication) Bibliography
MLA Folklor Bibliography

MLA International Bibliography
Multicultural Education Abstracts

Nursing Studies Index

Nutrition Abstracts & Reviews
Oceanographic Literature Review
OMNIFILE Full Text Mega Edition (Omnifile)
Open Academic Journal Index (OAJI)
Ottomanist’s Domain

PAIS Bulletin
PAIS: Public Affairs Information Service (CSA/CIG)

Pastoral Abstracts
Periodical Abstracts
Periodicals Contents Index
Petroleum Abstracts
Philosopher’s Index
Physical Education Index
Proquest 5000 (ProQuest)

ProQuest Engineering Index (EI)
PsycARTICLES

Psych-INFO
PsycINFO (APA)

Public Affairs Information Service (PAIS) or PAIS International,

PubMed

Quality Control & Applied Statistics (Executive Sciences
Institute)

Religion Index One

Religious and Theological Abstracts
Research Alert

Research Higher Education Abstracts
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Earthquake Engineering Abstracts (EEA)
EBSCO

EBSCO/ EBSCOhost Databases

EBSCOhost
Ecological Abstracts
Ecology Abstracts (CSA/CIG)

ECONLIT
Education Abstracts

Education Full Text
Education Full Text (H. W. Wilson) Database Covarage

Education Index (E)
Education Index; ERIC

Education Research Index
Education Resource Information Center (ERIC)
Educational Administration Abstracts

Educational Research Abstracts Online (ERA)
Educational Resources Information Center (ERIC)
e-Helvetica

El - Education Index

El: Engineering Index

Ei Compendex

Electronic Journals Library

Elsevier Bibliographic Databases,

EMERALD

Emerald Abstracts (Emerald Management Reviews)

EMERALD INSIGHT
Emerald Management Reviews (Emerald)

Employee Relations International: A Bibliography and
Energy Science and Technology Database
ENGINEERINGINDEX/COMPENDEX
Entomological Abstracts

Enviro/Energyline Abstracts Plus

Environmental Abstracts Fuel and Energy Abstracts
Ergonomics Abstracts (EA)

Ergonomics Abstracts (Ergo-Abs)

ERIH (European Reference Index for the Humanities)
ERIH PLUS

ESCI Emerging Sources Citation Index
Ethnic Newswatch

Eurasian Scientific Journal Indexing
European Access

European Sources Online

Excerpta Medica

Review of Agricultural Entomology
Review of Medical and Veterinary Entomology

RILM Abstracts of Music Literature (Repertoire International de
Litterature Musicale)

Russian Academy of Sciences Bibliographies (RASB)
SAO/NASA ADS

Science Direct

Science Direct Navigator
Science of Religion
Scientific Indexing Services
SciLit

Scopus

Scopus Index and Database
SOBIAD

SocIndex With Full Text
Social Science Research Abstracts

Social Science Research Network (SSRN)

Social Sciences Citation Index (Clarivate Analytics)
Social SciSearch

Social Services Abstracts
Social Theory
Sociofile

Sociological Abstracts

Sociology of Education Abstracts

Sociology: A SAGE Full-Text Collection

Special Education Needs Abstracts

SPORTDiscus

Studies on Women and Gender Abstracts

Textile Technology Index

The Avery Index to Architectural Periodicals

The Civil Engineering Database

The International Association of Labour Law Journals
The International Construction Database (ICONDA)
The International Index to Film Periodicals -Plus (FIAF)
The Philosopher's Index

The Royal Society of UK-Philosophical Transactions A-
Proceedings A

Theological Abstracts
Theology Digest

Top Management Abstracts = Anbar Electronic Intelligence and
Behavioral Sciences and Software
Translation Studies Abstracts

Turkologicher Anzeigerher
Turkologischer Anzeiger Viyana

U. K.- Special Publications-Book Series

Ulrich’s Periodicals Directory
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Expanded Academic ASAP (Gale Cengage)

Expanded Academic ASAP International
Family and SocietyStudies Worldwide

Film Literature Index (FLI)

Focus On: Industrial and Organizational Psychology

Food Sciences and Technology Abstracts

Francis (French Online database)
Gale-Cengage

Gender Studies Database
Gender Watch

GEOBASE

Geographical Abstracts
Geological Abstracts

Geological Society of London
GeoRef

GeoRef COMPENDEX

Guide to Social Science and Religion in Periodical
Literature

Health Safety and Science Abstracts
Health Source

United States Political Science Documents
Urban Studies Abstracts

VITINI

Violence& Abuse Abstracts

Vocational Search

VOCED, the Vocational Education and Training Research
Database

Water Resources Abstracts

Wilson OMNIFile V (HW Wilson)

Wilson Omnifile

Wilson Social Sciences Full Text

Women'’s Studies International

WORKLIT (Commonwealth Dept of Industrial Relations)
World Agricultural Economics and Rural Sociology Abstract

World Textile Abstracts
Worldwide Political Science Abstracts (WPSA)

Zentralblatt

Zentralblatt Math

Zoological Record
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A. ANA OLCUTLER (EK-3)

Sira
No

Puan

Al. SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts & Humanities Citation
Index) dergilerde yayimlanmis yayinlar

Qlkategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi/derleme

1 (400/300)
(Eserin yayimlandig1 derginin yayimlandig: yildaki kalite degeri Q1 ise, bu kategorideki yayinlar "en az
yayin sayis1 hesabinda" 2 yayin yerine geger.)
Q2 kategorisindeki dergilerde yayimlanmig 6zgiin arastirma makalesi/derleme
2 (Eserin yayimlandigi derginin yayimlandig: yildaki kalite degeri Q2 ise, bu kategorideki yayinlar "en az (300/200)
yayin sayis1 hesabinda" 1,5 yayin yerine geger.)
Q3 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi/derleme
3 | (Eserin yayimlandigi derginin yayimlandig: yildaki kalite degeri Q3 ise, bu kategorideki yaymlar "en az (200/100)
yayin sayis1 hesabinda" 1,25 yayin yerine geger.)
Q4 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi/derleme
(Eserin yayimlandigi derginin yayimlandig: yildaki kalite degeri Q4 ise, bu kategorideki yayinlar "en az
4 | yayin sayisi hesabinda" 0,5 (1,0) yayin yerine geger.) 100/50
Not: A.1.1, A.1.2, A.1.3 ve A.1.4. maddeleri i¢in, Q degerleri derginin basim yilinda WoS tan elde
edilemiyor ise onceki senelerde en yakin tarihli deger alinir.
A2. Diger alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis yayinlar
ESCI (Emerging Sources Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan 06zgiin arastirma
1 - (100/50)
makalesi/derleme
2 | Alan indekslerinde yaymlanmis 6zgiin arastirma makalesi/ derleme (90/45)
3 | Alanlarindaki uluslararasi hakemli dergilerde yaymlanmig 6zgiin arastirma makalesi/derleme 80/40
4 | Alanlarindaki ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis dzgiin aragtirma makalesi/derleme ® (50/25)
5 | Alanlarindaki diger dergilerde yaymlanmig ézgiin arastirma makalesi/derleme © 20/10
A3. ULAKBIM TR Dizinindeki ulusal dergilerde yayimlanmis yayinlar
1 | Ozgiin arastirma makalesi/derleme/karar tahlilleri 80/55/40
2 Teknik notlar, kisa not, vaka takdimi, bildiri 6zetleri, editére mektup, makale/kitap elestirisi/yorum ve 30
benzeri yazilar.
3 | Kitap degerlendirmesi 15
(1) Universitelerarast Kurul Baskanlig: tarafindan dogentlik kosullart icinde tanimlanan indeksler.
(2) Bir atanma donemi igin en ¢ok 4 makale puanlamaya dahil edilir.
(3) Bir atanma donemi igin en ¢ok 3 makale puanlamaya dahil edilir.
A4. Kitap®
Alaninda uluslararasi taninirlig1 olan bir yaymevi tarafindan yabanci dilde veya Tiirkce yayimlanan bilimsel
1 S e 8 400/150
veya mesleki (kitap yazarligi/bolim yazarligi)
Alaninda ulusal taninirlig1 olan bir yayinevi tarafindan yayimlanan bilimsel veya mesleki (kitap
2 e < 300/100
yazarligi/boliim yazarligi)
3 | Alaninda taninirligi olan bir yayimevi tarafindan yayimlanan ders kitab1 (ulusal/uluslararasi) 100/200
4 Alaninda uluslararasi taninirlig1 olan bir yaymevi tarafindan yayimlanan bilimsel veya mesleki (kitap 150/50
¢evirmenligi/boliimii gevirmenligi)
5 Alaninda taninirlig1 olan bir yaymevi tarafindan yayimlanan ders kitabinda bolim yazarlig: 25/50

(ulusal/uluslararast)
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(4)

* Kitap, adayin basvurdugu temel bilim/sanat alani ile ilgili olmalidir.

* Ansiklopedi béliimleri/ maddesi kitap boliimii kapsaminda degerlendirilir.

* Kitap/kitap boliimii yazar: ve editor ayni kisi ise puan hesaplamasinda editorliik ve bir boliim yazarlig: dikkate alinir.

Ab5.SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts & Humanities Citation
Index), ESCI veya alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanan kisa makale, teknik notlar, kisa not, vaka takdimi,
bildiri 6zetleri, editore mektup, makale/kitap elestirisi/yorum ve benzeri yazilar (Yayimlanmis bir makale ile ilgili kisa
yazilar, makale ile ilgili veya miiteakip sayilarda yayimlanan yazilar bu kapsamda sayilir).

1 Q1 kategorisindeki dergilerde yaymlanmis kisa makale teknik notlar, kisa not, vaka takdimi, bildiri 6zetleri,

editére mektup, makale/kitap elestirisi/yorum ve benzeri yazilar. 100
2 Q2 kategorisindeki dergilerde yayinlanmig short communication, teknik notlar, kisa not, vaka takdimi, bildiri 80
Ozetleri, editore mektup, makale/kitap elestirisi/yorum ve benzeri yazilar.
3 Q3 kategorisindeki dergilerde yaymlanmis teknik notlar, kisa not, vaka takdimi, bildiri 6zetleri, editére 50

mektup, makale/kitap elestirisi/yorum ve benzeri yazilar.

Q4 kategorisindeki dergilerde yayinlanmig kisa makale , teknik notlar, kisa not, vaka takdimi, bildiri 6zetleri,
editére mektup, makale/kitap elestirisi/yorum ve benzeri yazilar.

Not: A.2.1, A.2.2, A.2.3 ve A.2.4. maddeleri i¢in, Q degerleri derginin basim yilinda WoS tan elde
edilemiyor ise onceki senelerde en yakin tarihli deger alinir.

ESCI (Emerging Sources Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis kisa makale, teknik
5 | notlar, kisa not, vaka takdimi, bildiri dzetleri, editore mektup, makale/kitap elestirisi/yorum ve benzeri 30
yazilar.

6 Alan indeksli dergilerde yayinlanmus teknik notlar, kisa not, vaka takdimi, bildiri 6zetleri, editdre mektup,

makale/kitap elestirisi/yorum ve benzeri yazilar. 20
7 Alanla?mda} hakemli dergilerde yay1n1anm1§ k1§a makale, teknik potlar, kisa not, vaka takdimi, bildiri
Ozetleri, editore mektup, makale/kitap elestirisi/yorum ve benzeri yazilar. 10
8 Algnlarlnda diger dergile.rde yaylr}le.m.mls kisa makale, t.eknik notlar, kisa not, vaka takdimi, bildiri dzetleri,
editére mektup, makale/kitap elestirisi/yorum ve benzeri yazilar. 5
A.6.Ansiklopedi ve popiiler bilim dergilerindeki yayinlar
1 | Budergilerdeki yayin 5
A7.Kongre (tam metin, bildiri ézeti) ©
1 | Uluslararasi bilimsel toplantida s6zlii olarak sunulan ve tam metin/6zet olarak yayimlanan bildiri 80/20
2 | Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan ve tam metin/6zet olarak yayimlanan poster bildiri 40/10
3 | Ulusal bilimsel toplantida sozlii olarak sunulan ve tam metin/6zet olarak yayimlanan bildiri 40/10
4 | Ulusal bilimsel toplantida sunulan ve tam metin/6zet olarak yayimlanan poster bildiri 20/5
(5) Aynt kongrede en fazla 2 sunum degerlendirmeye alinir.

AS8. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri 67

A8.1 Devam etmekte olan veya basart ile tamamlanmis uluslararasi kuruluglarca (NATO, NSF, AB Cerceve Programi
Kapsamindaki v.b. ) desteklenen arastirma projelerinde;

1 | Koordinator/Yiiriitiicli veya Yonetici (tamamlanan/devam eden) [[((1250)))()((; c:{
2 | Arastirmaci/Doktora sonrasi arastirmaci (tamamlanan/devam eden) [[((11(;)))()((; \:/))]]/
3 | Danigman (tamamlanan/devam eden) [[((fg;;szy)/]
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A8.2. Devam etmekte olan veya basar ile tamamlanmis TUBITAK, TUBA, Bakanhk, esdeger diger iiniversite disi kurumlarca

desteklenen arasturma projelerinde;

1 | Yiiriitiicii veya Yonetici (tamamlanan/devam eden)

[(10)x(ay)l/

[(15)x(ay)]
- [(5)x(ay)l/
2 | Arastirmact/Egitmen (tamamlanan/devam eden
3 gitmen ( v ) [(20)x(ay)]
[(5)x(ay))/
3 | Danigman (tamamlanan/devam eden
sman ( ) [(10)x(ay)]
4 | Bursiyer/Yardimc1 Personel/Doktora sonrasi aragtirmaci (tamamlanan/devam eden) [[((ig));f(?;lz/])/]
A8.3. Devam etmekte olan veya basar ile tamamlanmis Universite Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonunca desteklenen
aragtirma projelerinde;
e o [(5)x(ay)l/
1 | Yiiriitiicii veya Yonetici (tamamlanan/devam eden) [(5)x(ay)]
[(4)x(ay)l/
2 | Arastirmaci (tamamlanan/devam eden
surmact vam eden) [(4)x(ay)]
[(4)x(ay))/
3 | Danigman (tamamlanan/devam eden
man ) [(4)x(ay)]
5 | Bursiyer/Doktora sonrasi aragtirmaci (tamamlanan/devam eden) [[( (44))XX( (aa c;{

A8.4 Devam etmekte olan veya basari ile taman}lanml; Universite]er disindaki kamu/ozel kurum-kuruluslar tarafindan desteklenen
bir arastirma/uygulama projelerinde; (Proje, Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda ger¢eklestirilen Ar-Ge projesi ise, A8.4

boliimlerinden alinacak puanlar 2 ile ¢arpilir)

1 | Yiiriitlicii veya Yonetici (tamamlanan/devam eden) [(13))()((;3\)/])/1
2 | Arastirmaci (tamamlanan/devam eden) [[((fg;;f(?a/:/])/]
3 | Damisman (tamamlanan/devam eden) [[((fg;;ia(‘:z/])/]
4 | Bursiyer/ Doktora sonrasi aragtirmaci (tamamlanan/devam eden) [[((i)));i?;/y)/]

A8.5. Diger Arastirma Calismalari

1 | Kurumunun izniyle doktora sonrasi yurtdisinda/yurtiginde en az alt1 aylik proje ¢alismasi

[(10)x(ay)]/

[(5)x(ay)]
: L e [(4)x(ay))/

2 | Proje tabanli staj projesi (danismani/dgrencisi
j j projesi (danis g ) [(6)x(ay)]
g . [(6)x(ay)]/
3 | Arastirma altyap: projeleri (Yiriitiicl/ Yiiriitiici yardimeist veya proje elemant) [(4)x(ay)]

A8.6. Ogrenci topluluk ve/veya 6grenciler tarafindan yapilan yarisma veya sosyal sorumluluk projelerinde

1 | Yiiritlicli veya Yonetici (tamamlanan/devam eden)

[(10)x(ay)l/
[(5)x(ay)]

2 | Damsmanlhk (tamamlanan/devam eden)

[(6)x(ay)]/
[(3)x(ay)]

(6)
* Devam eden projelerde proje baslangicindan itibaren gegen ay sayisi dikkate alinir.
* Proje ek siireleri dikkate alinmaz.

(7)

carpilir.

* Biitcesi en yiiksek devlet memurunun maasinin 50 katint gegen projelerde puanlama 2,0 ile ¢arpilir.

 TUBITAK destekli projelerde bursiyer olarak ¢alismigsa proje icin belirtilen puanlarin yarist alimir.

« TUBITAK oncelikli alanlar ile Yozgat Bozok Universitesi Ihtisas alani ile ilgili yapilan projelerde puanlama 2 kati ile
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A9. Egitim-Ogretim Faaliyetleri ©

1 | Alan dis1 segmeli ders Onerisi sunarak ders vermek (yiiz ylize/uzaktan) 40/50
2 | Lisansiistii ders vermek (yiiz-yiize/uzaktan) (30/50)
3 Kismi yabanci dilde yiiriitiilen programlarda ve disiplinler arasi lisansiistii programlarda yabanci dilde ders 40/60
vermek (yiiz-yiize/uzaktan)
4 | On lisans veya lisans diizeyinde ders vermek (yiiz-yiize/uzaktan) 30/50
5 | Siirekli Egitim Merkezi veya diger platformlarda kurs vermek (yliz-ylize/uzaktan) 3x ssa:att/ 4x
70 x ders
6 | Bozok Akadema’da eszamanl / eszamansiz ders vermek sayisi / 40 x
ders sayisi
Universite i¢i veya iiniversite disinda verilen profesyonel gelisim amagli seminerlerde ders vermek/dgrenici
7 20/10
olarak katilmak
8 Hizmet i¢i egitim kapsaminda ders vermek (yliz ylize/uzaktan) 2 x saat /4 x
saat
Sinavlarda gozetmenlik yapmak veya 6gretim iiyelerine derslerde yardimei olmak (gézetmenlik/yardimcilik
9 | yapmak) 2/10
10 | Ogrenci damigmanhig1 yapmak 5 x yanyill

(8)

*Hizmet ici egitimi, Bozok Akadema ve Alan digi se¢meli kapsaminda verilen dersler tamami puanlamaya dahil edilir.
*Son dort yariyilda verilen onlisans, lisans ve lisansiistii derslerden en fazla 2 ders (toplamda sekiz ders) icin puanlama
yapilir.

*Ders degerlendirme anketinde yiiz-yiize verilen dersler i¢in 6grenci memnuniyet orani 5 iizerinden 4,5 veya iizerinde olan
derslerden alinacak puan 1,5 ile ¢arpilir.

*Gozetmenlikten bir yariyilda alinacak toplam puan 10 puani gegemez.

oSiirekli Egitim Merkezi veya diger platformlarda kurs vermek faaliyetinden toplamda en ¢ok 100 puan alinabilir.
«Universite i¢i veya iiniversite disinda verilen profesyonel gelisim amagh seminerlerde ders vermek/égrenici olarak
katilmak en ¢ok ii¢ ders i¢in puan alinabilir.

*Bozok Akadema’da ders danismanligi yapan égretim elemani, en fazla dort ogretim elemanina yapilan danismanlik icin
her bir ders danismanliginda Bozok Akadema’da ders verme kriterinden (A9.6) alinan puanin doértte biri oraninda puan
alw.

*Belgelendirmek kayduiyla, tiim seviyelerde okutulan dersler (yiiz yiize ve cevrimici) UZEM tarafindan belirlenen
standartlara uygun olarak verilmesi halinde yukarida belirtilen puanlarin iki kati alinir.

* Hazirlik sinifinda okutulan dersler subelere boliinmesi halinde her sube ayri ders olarak puanlandrilir.

A10. Lisansiistii/Uzmanlik veya Sanatta Yeterlik Tezlerinde Danismanhk ©

1 | Doktora veya sanatta yeterlilik tez danigmanlig1 (devam eden/tamamlanmis) 150/300

2 | Doktora veya sanatta yeterlilik ikinci tez damgymanhgi (devam eden/tamamlanmis) 100/200

3 | Tezli yliksek lisans tez danigsmanligi (tamamlanmis) 150

4 | Tezli yiiksek lisans ikinci tez danigmanligi (tamamlanmis) 100

5 | Tezsiz yliksek lisans donem projesi danigmanligi (tamamlanmis) 50
©)

« YOK tarafindan desteklenerek (100/2000 éncelikli alanlar kapsaminda) yaptirilan lisansiistii tez calismalarinda puan 2 ile
garp.lll{d

* TUBITAK tarafindan desteklenerek yiiriitiilen uluslararast bouytlu projelerden iiretilen lisansiistii tez ¢alismalarinda puan
2,5 ile; ulusal boyutta olanlar ise 2 ile ¢arpilir.

*AB projeleri kapsaminda desteklenen projelerden iiretilen lisansiistii tez ¢alismalarindan puan 3 ile ¢arpilir.
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A11. Tasarim ve Sanat Etkinlikleri

(T0)

Alaninda 6zgiin eser, iiretime girmis ve/veya telif almig iiriin/eser proje ya da planlama/tasarim ¢alismalari (11' 12)
veya koleksiyon hazirlanmasi ile uygulama c¢aligmalari, kisisel tasarim ve sanat etkinliginde bulunmak
(Ulusal/Uluslararast)

125/200

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢er¢evesinde; doner sermaye veya iiniversiteye bagh kuruluslar araciligi ile
veya Universite disinda bulundugu siirede iirettigi bir uygulama projesi hakkinda kendisi veya bagkasi tarafindan
makale, kitap boliimii veya kitap yazmak ya da proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim
iireticisi olmak

200

Alaninda 6zgiin proje, planlama, tasarimlar ve sanat eserlerinin 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinca satin
alinmast; proje bedeli veya telif hakki 6denmis, kamu yararina bedelsiz olarak gerceklestirilmis veya eserin alimi
yapilmis olmasi kaydiyla, yazili ve gorsel yayin organlarda yer almasi veya gosterime dinletime girmesi ve
uygulanmig olmasi

150

Alaninda 6zgiin tasarimin ve sanat eserleri ile segici kurulu ya da jiirisi olan planlama, tasarim ve sanat
etkinliklerine kabul edilerek eserinin yer almasi (taninmis miize, kiiltiir merkezleri, kamusal veya 6zel alanlarda,
biiyiik koleksiyonlarda yer alma, sanat galerisi vb. mekanlarda) (Ulusal/Uluslararasi)

100/150

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar gergevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek Odalari, Yerel Yonetimler,
Bakanliklar, Uluslararas1 Kuruluslar) tarafindan diizenlenen, planlama/tasarim ve sanat alanindaki yarigsmalarda
derece veya mansiyon almak (Ulusal/Uluslararast)

75/150

Planlama, Tasarim ve Sanat etkinliklerinde gdsteri, ¢alistay, defile, organizasyon ve gorsel/isitsel tasarimlarda
yaratici ve diizenleme komitelerinde yer almak, jiirili tasarim ve sanat etkinlikleri diizenlemek
(Ulusal/Uluslararasi)

75/125

Alaninda 6zgiin planlama, tasarim ¢aligmalar1 ve sanat eserleri ile jiirili olarak sempozyum, fuar, festival, ¢aligtay
(workshop), gdsteri, bienal, trienal gibi etkinliklere kabul edilerek yer almasi (Ulusal/Uluslararasi)

100/150

Alaninda 6zgiin eser, proje ya da planlama/tasarim eserleriyle karma ve grup sergilerine katilmak
(Ulusal/Uluslararasi)

75/50

12

Jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6diil almis olmak (Ulusal/Uluslararasi)

90/45

(10) Ayni eserin farkl etkinliklerde sunulmast durumunda sadece bir kereye mahsus puan verilir.
(11)Seri iiretime girmis tirtinler i¢in bahsi gecen puanlarin iki kati hesaplanir

(12) I:lgili kurum tarafindan telif hakki 6denmesine ragmen uygulanmayan projeler igin dnerilen puanin yarisi alinir.
(13) 1igili kurum tarafindan telif hakki 6denmemesine ve/veya kamu yararina bedelsiz olarak gerceklestirilmis olmasina

ragmen uygulanmayan projeler i¢in énerilen puanin yarist alinir.

A12. Fikri Haklar®

1 Alaninda Uluslararasi patent-gesit tescili almis olmak (Tescillenmis/Olumlu Arastirma Raporu 400/150/50
Almig/Basvuru)
2 | Alaninda Uluslararasi faydali model almig olmak (Tescillenmis/Olumlu Arastirma Raporu Almis/Bagvuru) 250/90/30
3 | Alaninda Ulusal patent-gesit tescili almig olmak (Tescillenmig/Olumlu Arastirma Raporu Almis/Basvuru) 200/70/25
4 | Alaninda Uluslararasi tasarim tescili almig olmak (Tescillenmig/Olumlu Aragtirma Raporu Almis/Basvuru) 200/70/25
5 | Alaninda Ulusal faydali model almig olmak (Tescillenmis/Olumlu Aragtirma Raporu Almis/Bagvuru) 125/50/20
6 | Alaninda Ulusal tasarim tescili almig olmak (Tescillenmis/Olumlu Aragtirma Raporu Almis/Basvuru) 100/40/15
Eikri haklar konusunda herhangi bir madde icin adi gegen 3 asamadan sadece biri puanlamaya dahil edilir.
A13.Gorsel Etkinlikler
Sinema Filmi Yoénetmenligi (Sinemalarda ya da televizyonlarda gosterilmis olma ya da yarigmalara kabul
1 . 100/200
edilme gart1 aranir) (Ulusal/Uluslararast)
Sinema Filminde Gorev Almak (Yapimci, Yonetmen Yardimciligi, Gorsel Yonetmenlik, Kurgulama ve
2 | Senaryo-metin yazarlig1 yapmis olmak ve filmin sinemalarda ya da televizyonlarda gosterilmis olmasi ya da 50/100
yarigmalara kabul edilmesi sart1 aranir) (Ulusal/Uluslararasi)
3 Belgesel Film Yonetmenligi ya da Kisa Metrajli Kurmaca Film Y&netmenligi (Sinemalarda ya da 50/100
televizyonlarda gosterilmesi ya da yarigmalara kabul edilme sart1 aranir) (Ulusal/Uluslararast)
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Belgesel Filmde ya da Kisa Metrajli Kurmaca Filmde Gorev Almak (Yapimci, yonetmen yardimceiligi, gorsel

4 | yonetmenlik, kurgulama ve senaryo-metin yazarlig1 yapmis olmak ve filmin sinemalarda ya da 30/60
televizyonlarda gosterilmis olmasi ya da yarigmalara kabul edilmesi sart1 aranir) (Ulusal/Uluslararast)
Reklam Filmi Yo6netmenligi, (Televizyon kanallarinda yayinlanma ya da yarismalarda kabul edilme sarti

5 40/80
aranir ) (Ulusal/Uluslararasi)
Gazete Yayin Yo6netmenligi, Gazete Gorsel Yonetmenligi, Editorliik (En az bir yil siireyle yapilmis olma sart1

6 25/50/100
aranir) (Yerel/ Ulusal/Uluslararasi)
Televizyon Programi Yo6netmenligi (Televizyonlarda en az 8 boliim yayinlanmis olma sarti

7 75/150
aranir)(Yerel/Ulusal)
Televizyon Programinda Goérev Almak (Yapimci, yonetmen yardimcilifi, gorsel yonetmenlik, kurgulama ve

8 | senaryo-metin yazarlig1 yapmis olmak ve televizyonlarda en az 8 boliim yayinlanmis olma sarti aranir) 25/50/100
(Yerel/Ulusal/ Uluslararasi)
Radyo Programi Hazirlamak, Radyo Reklami Hazirlamak (Yo6netmen ya da yapimci olarak en az 13

9 | yaymnlanmig programda calisma veya radyo reklamlarinda yarigmalara kabul edilme sart1 (Yerel/Ulusal/ 20/40/80
Uluslararasi)

10 Iletisim Fakiiltesi Stiidyolarinda Gergeklestirilen ve "Boliim Kurulu Onayiyla" Egitim Amagh ve 30
Uygulamaya Yonelik Program Yo6netmenligi (Sadece bir kereye mahsus olmak {izere)

11 Tletisim Fakiiltesi Ogrenci Uygulama Gazetesinde ve Tletisim Fakiiltesi Haber Ajansinda "Béliim Kurulu 30
Onayiyla" Yapilan Editorliik Faaliyeti (Sadece bir kereye mahsus olmak iizere)
Ozgiin yapit, proje ve tasarimlarla kisisel etkinlikte eseriyle katilmak(fotograf, grafik vb. sergisi)

12 40/80
(Ulusal/Uluslararasi)
Se¢imli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri vb. sanatsal organizasyonlara/ festivallere eser

13 | 30/60
ile katilmak(Ulusal/Uluslararasi)
Yaratici endiistrilerle (Dijital hikaye anlatimi, animasyon, 3D,VR vb.)ilgili atélyede yiiriitiiciiliilk yapmis

14 40/80
olmak (Ulusal/Uluslararasi)

15 | Halkla iliskiler, toplumsal sorumluluk veya reklam kampanyas: yiriitiiciiligii yapmak(Ulusal/Uluslararasi) 40/80
Yaratici endiistrilerle (Dijital hikaye anlatimi, animasyon, 3D,VR vb.)ilgili atélyede yiiriitiicii yardimciligi

16 30/60
yapmis olmak(Ulusal/Uluslararast)

B.YARDIMCI OLCUTLER (EK-4)
B1. Atiflar ¥

1 | Patente yapilan atif 15

2 | A1-A2 boliimiinde tanimlanan dergilerden alinan atif 10

3 | A3-A4 boliimiinde yer alan dergilerden alinan atif 5

4 | AS boliimiinde yer alan dergilerden alinan atif 5

5 | Uluslararasi kitaplardan alinan atif 10

6 | Ulusal kitaplardan alinan atif

7 | Konferans, kongre vb. bildiri kitapgiklarinda yaymlanan bildirilerde ve tezlerde yapilan atif 3

(15)

* Adayn kendi yaymlarina yaptigr atiflar degerlendirmeye alinmaz.

* Adaywin puanladigi atiflart belgelemesi gerekmektedir.

* Doktor égretim iiyesi i¢in, adayin tiim yayinlarina yapilan atiflar degerlendirilir.

* Dogentlik i¢in adaywn; tiim yayinlarina, doktora/sanatta yeterlik derecesini aldiktan sonra yapilan atiflar degerlendirilir.

* Profesérliik igin; adayin tiim yayinlarina, dogent unvanini aldigi tarihten sonra yapilan atiflar degerlendirilir.

* Bir eser i¢in yillik 20 atf sonrast atiflar degerlendirmeye alinmaz.
* Coklu yazarlarin ¢alismasi atif aliyorsa Ek-5 de verilen ortak ¢alisma puan tablosu kullanilir.
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B2. Lisansiistii/Uzmanhk veya Sanatta Yeterlik Tezlerinde Jiiri Uyeligi

1 | Doktora/sanatta yeterlik tez izleme komitesi {iyeligi (tamamlanmis) 15
2 Pa.nl.sﬁnan? ve tez izleme komitesi liyesi oldugu tezler disinda lisansiistii/uzmanlik veya sanatta yeterlilik tez 5
jiirisi iiyeligi
B3. Hakemlik ve Editorliik “©
B.1. Al béliimiinde yer alan dergilerde (dergi basina)
Bl.1. Bas editorliik
1 | QI siifi dergide 150
2 | Q2 smufi dergide 100
3 | Q3 smufi dergide 50
4 | Q4 siufi dergide 25
B1.2. Yaywn kurulu tiyeligi veya editorler/editor yardimciligi listesinde yer almak
1 | QI simifi dergide 50
2 | Q2 smufi dergide 35
3 | Q3 smifi dergide 20
4 | Q4 smufi dergide 10
B1.3. Dergilerde Hakemlik (degerlendirilen makale basina, yilda en fazla on (10) adet)
1 | QI simfi dergide 30
2 | Q2 smufi dergide 25
3 | Q3 smifi dergide 10
4 | Q4 smufi dergide 5
B1.4.Projelerde hakemlik
1 | AB gibi Uluslararasi bilimsel projelerde hakemlik (degerlendirilen proje basina) 75
2 TUBiTAK., Bakanhklar gibi kurumlar tarafindan desteklenen ulusal bilimsel projelerde hakemlik 50
(degerlendirilen proje basina)
Mimarlik, planlama, sanat ve tasarim etkinliklerinde jiiri tiyeligi (Ulusal/Uluslararasi) 50/25
Universite Bilimsel Arastirma Projelerinde (BAP) hakemlik (degerlendirilen proje basina) 15
5 Bilim alaninda olmak kaydiyla alan digindaki dergilerde editorliik/hakemlik (degerlendirilen makale basina, 10/5
yilda en fazla ii¢ adet)
B.2. A2 ve A3 boliimiindeki dergilerde
Bas editorliik 50
Yayn kurulu liyeligi veya editorler/editdr yardimcilig listesinde yer almak 20
Hakemlik (degerlendirilen makale basina, yilda en fazla on (10) adet 5
B.3. Kitaplarda Editorliik
1 Alaninda taninirhig: olap bir yaynevi tarafindan yayimlanan bilimsel/mesleki/ders kitaplarinda editorliik 50/25
(Uluslararasi/ Ulusal) kitaplarda
2 | Uluslararasi/Ulusal kongre kitaplari 40/20
ae)Birden_ﬁzzla editor ve/veya editor yardimcisi varsa toplam puan kisi sayisina boliiniir.
B4. Odiiller (Yayn tesvik/tesekkiir/basar belgesi ve plaketi/onur ve hizmet belgesi harig)
TUBA veya TUBITAK tan alinan bilim/tesvik 6diilii 225/150
2 iglrlelzll;h (en az 3 defa) ve periyodik olarak verilen, jiirili ulusal/uluslararasi bilim, teknoloji, sanat ve arastirma 100/200
3 | TUBITAK ve YOK tarafindan desteklenerek lisans, lisansiistii burs almak/tez ¢alismas1 yapmak 75/100

Sayfa 28/30




Kongre, kurultay, sempozyum, konferans, yarigsma ve festival gibi etkinliklerin bilim/tasarim/sanat kurulu

4 tarafindan verilen 6diil (adina belge diizenlenen 6gretim elemani bagvurabilir) ( Ulusal/Uluslararasi) 40/80
5 | Yiiksekogretim kurumlar tarafindan verilen 6diil (Odiil aldig: tarihte calistigi kurumdan aldig: ddiiller harig) 20
6 Bir aydan uzun Sﬁt:eli bilimsel arastirma igin alinan uluslararasi burslar/davetler (kongre destekleri vb. harig) 10 x ay
(en ¢ok 12 ay iizerinden puan alinir)
B5. Diger Akademik ve Idari Faaliyetler
B5.1 Cesitli Gorevier
1 Uluslar aras1 kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel veya sanatsal toplantilarda (Baskanlik/Gorev 80/40
Almak)
2 Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel veya sanatsal toplantilarda (Baskanlik/Gorev Almak) 40/20
3 Bir kurum ya da kurulus tarafindan talep edilen bilimsel raporlar (rapor sayisi) 4 ;(a;?sf)r
4 Idari gorev saysi (her yil i¢in) (Dekan, Miidiir, Merkez Miidiirii / Dekan Yardimcisi, Miidiir Yardimcisi, (90) x (y11)
Merkez Miidiir Yardimcisi, Bolim Bagkani. 1(45) x (y1l)
B5.2.Komisyon tiyelikleri ve Koordinatérliik [(Erasmus, Farabi, Kalite vb.), (En fazla ii¢) gorev i¢in puanlama yapilabilir]
1 | Birim temsilcileri (kalite, uzem vb.) 10 x yil
2 | Komisyon veya kurul iiyelikleri (baskan/iiye) 15/10 x y1il
3 | Koordinatdrliik gorevleri (koordinator/yardimeilik) 15/10 x y1l
4 | Ogrenci topluluk danismanlig 10 x y1l
5 | Ogrenci topluluklari tarafindan danigmanhginda yapilan faaliyet sayisi 5 x faaliyet
6 | Asli gorevi yaninda diger birimlerde gorevlendirilme 5xay
) 25/50 x
7 | Universitemizin ulusal / uluslararasi goriiniirliigiine yonelik faaliyetler (belgelendirilmek kaydiyla) faaliyet
B5.3. Alani ile ilgili olarak
1 Panel, konferans, seminer, agikoturum veya sdylesi gibi etkinliklerde konusmaci veya moderator olarak gorev 15
yapmak
2 | Milli takimlarda antrenorliitk 150
3 | Milli takimlarda antrenor yardimeiligi 75
4 | Akademik alanlardaki yarigmalarda jiiri tiyelikleri 15
B5.4 Diger arastirma etkinlikleri
1 Aka.ldemik a.lanl ile ilgili bakanlik, YOK, TUBITAK vb k.amuA kurumlari ile meslek kurulqslarl tz}rgfmdan 40
verilen komisyon, dis danismanliklar, panel ve kurul {iyelikleri, uzmanlik alaninda kurs egitmenligi
2 | Akredite olmus alt birimlerin akreditasyon kurullarinda gérev yapmis olmak (her akreditasyon dénemi i¢in) 50
3 |NATO, NSF, AB Cerceve Programi kapsaminda desteklenen arastirma projelerine basvuruda bulunmak®” 40
4 gUBiTAK, TUBA, E(Bl%)kanhk, esdeger diger iiniversite dig1 kurumlarca desteklenen arastirma projelerine 20
asvuruda bulunmak
5 | TUBITAK panellerinde gozlemci panelist olarak yer almak. 10
6 | Kendi firmasi olmayan sanayi kuruluslarinda en az 3 ay siireli danismanlik hizmeti (firma basina) 10 x ay
7 | Adaym bagvurusu sirasinda h-indeksi h_i?((ljngi

Y0n degerlendirmeyi ge¢cmis ama desteklenmemis olma sarti aranir.
8 On degerlendirmeyi ge¢mis ama hakem degerlendirmesinden elenmis olma sarti aranir.

Y Web of Science, ResearchGate, Google Scholar, ORCID, ResearcherID, Scopus, Pure veri tabanlarindan en yiiksek olant

degerlendirmeye alinir.
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B6. Topluma Hizmet Calismalari

1 | Teknopark ve benzeri alanlarda sirket kurmus olmak 50

2 | Universite dis1 Uluslararas: bilim/sanat/kiiltiir/dil kurumlarinda daimi gérev almak 20 x (y1l)
Universite dis1 Ulusal bilim/sanat/kiiltiir/dil kurumlarinda daimi gorev almak (Cumhurbaskanligi Politika

3 | Kurullari, Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uyesi veya Dis Degerlendiricisi, 15 x (y11)
TUBITAK, Tiirk Tarih Kurumu, Tiirk Dil Kurumu, vb.).
Universite dis1 Uluslararas: yonetim kurulu iiyelikleri (vakiflar, kamu yararina yonelik dernekler, sivil toplum

4 P 10 x (y1l)
kuruluslari, spor kuliipleri)
Universite dis1 ulusal yonetim kurulu iiyelikleri (mesleki dernekler, vakiflar, kamu yararma yonelik 10 x
dernekler, sivil toplum kuruluslari, spor kuliipleri) (iyelik)
Universite-toplum/iiniversite-endiistri isbirligi cergevesindeki projeler veya sosyal sorumluluk ¢aligmalari .

6 |. . " e . 15 x (gdrev)
icerisinde gorev almak (gorev basina)
Ulusal ve yerel diizeyde kamusal hizmetleri yerine getiren bakanliga bagli kuruluslarda, Valiliklere bagli

7 | birimlerde/miidiirliiklerde, bolgesel kalkinma ajanslarinda, Is ve Is¢i Bulma Kurumlarinda, yerel 2 x(ay)
yonetimlerde kamu yararina olarak yiiriitiilen projelerde uzman ve/veya danigman olarak gérev almak
Universitenin toplumun muhtag durumda olan vatandaslaria yénelik projelerinde ve uygulamalarinda (huzur

8 evlerinde, ¢ocuk esirgeme kurumlarinda, engelli ve yash hizmet miidiirliiklerinde, Universitenin ilkorta ve 15 x (gbrev)
lise dengi okullarinda) yiiriittiigii saglik, egitim, ¢evre, sosyal, kiiltiirel, sportif ve destek hizmetlerinde aktif &
olarak gérev almak.

B7. Acik Erisim

1 | Researcher ID ve ORCID uluslararasi arastirmaci veri tabani {iyeligi 15

2 | ARBIS ulusal aragtirmaci veri tabani iiyeligi 15

3 | Lisansiistii tezlerin YOK Ulusal Tez Merkezi kapsanminda elektronik ortamda erisime agilmasi 15

4 Proje sonug raporlarinin elektronik ortamda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’na uygun olarak 30
erisime agik hale getirilmesi @0

5 Yaymnlanma asamasinda olan makalelerin elektronik ortamda Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu 30
(KVKK)’na uygun olarak erigime agik hale getirilmesi
Teknik notlar, kitap iginde boliimler, konferans bildirilerinin tam metni veya sunumu, 6diillii ¢aligmalar,

6 | patent belgeleri, acik ders materyallerinin elektronik ortamda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 30
(KVKK)’na uygun olarak erigime agik hale getirilmesi
(20) Destekleyen kurum/kuruluglarin ve proje hak sahiplerinin tiimiiniin yazil izni alindiktan sonra
onaylanan sonug raporu kabul edilir.
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