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ÜSKÜDAR ÜNİVERSİTESİ  

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA ÖLÇÜTLERİ YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Kısaltmalar, Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- Üsküdar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi ile üniversitenin fakülte, enstitü, meslek yüksekokulu ve diğer akademik birimleri bünyesinde 

öğretim üyeliği kadrolarına başvurularda nesnelliğin gözetilmesi, akademik kalitenin artırılması, 

iyileştirme ve geliştirmede süreklilik sağlanması amaçlanmaktadır. 

Kapsam 

MADDE 2- Üsküdar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi, doktor öğretim üyeliği, doçentlik ve profesörlük kadrolarına yükseltme, atama ve görev 

yenilemelerde, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen esaslara ek olarak Üsküdar Üniversitesi 

tarafından aranan koşulları kapsamaktadır. 

Dayanak 

MADDE 3- Bu Yönerge, 2547 sayılı Kanunun 65 inci maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Kısaltmalar  

MADDE 4- Yönergede geçen kısaltmalar: 

a) AHCI: Arts and Humanities Citation Index 

b) ESCI: Emerging Sources Citation Index 

c) SCIE: Science Citation Expanded Index 

d) SCI: Science Citation Index 

e) SCOPUS: Uluslararası Multidisipliner Veri Tabanı 

f) SSCI: Social Sciences Citation Index 

g) TR Dizin: Ulusal Alan Dergilerinin ve Makalelerin Tarandığı Dizin 

h) TÜBİTAK: Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumu 

i) ULAKBİM: Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi 

j) ÜAK: Üniversitelerarası Kurul 

k) WoS: Web of Science (Uluslararası Multidisipliner Veri Tabanı) 

l) YÖK: Yükseköğretim Kurulu  

Tanımlar  

MADDE 5- Tanımlar: 

a) Alan dizini: Üniversitelerarası Kurul tarafından kabul edilen ulusal ve uluslararası düzeyde 

tanınırlığı olan hakemli bilimsel dergilerde yer alan makalelerin sistematik olarak 

indekslenerek, belli akademik disiplinlere ilişkin her tür bilimsel çıktının bir araya 

getirilmesini, görünür ve erişilir kılınmasını sağlayan dizin. 

b) Atıf: Bilimsel yayınlarda yapılan atıflar. 

c) Ulusal dizin: TÜBİTAK-ULAKBİM tarafından düzenlenen ve ulusal düzeydeki hakemli 

bilimsel dergilerin tarandığı TR dizin. 

d) Uluslararası dizin: Uluslararası düzeyde kabul gören SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI vb. 

dizinler.  

e) Veri tabanı: Bilimsel yayınların (dergi/kitap/bildiri) açık erişime sunulduğu SCOPUS, 

WoS, EBSCO, DOAJ, PubMed gibi veri erişim mecraları.  

f) Ulusal Dizinli Hakemli Bilimsel Dergi: TR dizinde taranan açık erişimli dergi. 

g) Ulusal Hakemli Bilimsel Dergi: Editör, yayın ve bilim danışma kuruluna sahip, yılda en 

az iki sayı olmak üzere düzenli olarak yayımlanan; farklı üniversitelerdeki ve ülkenin farklı 
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bölgelerindeki araştırmacıların çalışmalarına yer veren, makalelerin değerlendirilme 

sürecinde kör hakemlik sistemini uygulayan dergi. 

h) A Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergi: SCOPUS veya WoS veri tabanlarında yer 

alan dergi. 

i) B Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergi: SCOPUS ve WoS dışındaki uluslararası 

dizin ve veri tabanlarında yer alan dergi. 

j) Ulusal Bilimsel Telif Kitap/Kitap Bölümü: Ulusal yayınevi ya da üniversite yayınları 

tarafından ISBN ve bandrol alınarak, en az beş yüz kopya veya e-kitap olmak üzere basılan 

ve dağıtıma sunulan eser; bu özelliklere sahip kitapta yer alan metin ise kitap bölümü olarak 

tanımlanır.  

k) Uluslararası Bilimsel Telif Kitap/Kitap Bölümü: Uluslararası yayınevi tarafından, 

Türkçe dışındaki bir dilde, ISBN ve bandrol alınarak en az beş yüz kopya veya e-kitap 

olmak üzere basılıp dağıtıma sunulan, SCOPUS veya WoS veri tabanında yer alan eser; bu 

özelliklere sahip kitapta yer alan metin ise uluslararası kitap bölümü olarak tanımlanır.  

l) Ulusal Bilimsel Derleme Kitap: Bir ya da birden fazla editörün koordinatörlüğünde, farklı 

yazarlar tarafından üretilen makalelerin/bölümlerin alan uygunluğu gözetilerek bir araya 

getirilmesinden oluşan, en az beş yüz kopya veya e-kitap olmak üzere, ISBN ve bandrol 

alınarak yayımlanan eser. 

m) Uluslararası Bilimsel Derleme Kitap: Türkçe dışında başka bir dilde, bir ya da birden 

fazla yazar tarafından, belli bir alanda aynı ya da farklı yazarlar tarafından üretilen 

makalelerin/bölümlerin bir araya getirilmesinden oluşan, ISBN ve bandrol alınarak 

yayımlanan, SCOPUS veya WoS veri tabanında yer alan eser. 

n) Çeviri Bilimsel Kitap: Türkçe dışında bir dilden Türkçeye ya da Türkçeden başka bir dile 

çevirisi yapılarak ulusal ya da uluslararası düzeyde tanınırlığı olan bir yayınevi tarafından 

en az beş yüz kopya olmak üzere, ISBN ve bandrol alınarak basılıp dağıtıma sunulan eser. 

o) Başlıca Eser: Özgün araştırmaya dayanarak üretilen, ulusal veya uluslararası tanınırlığı 

olan bir yayınevi tarafından en az beş yüz kopya olmak üzere, ISBN ve bandrol alınarak 

yayımlanan tek yazarlı kitap.   

p) Ulusal Bildiri: Ulusal düzeyde katılımın sağlandığı, düzenleme kurulu, bilim kurulu, 

hakem kurulu gibi kurulların işleyişiyle düzenlenen kongre, sempozyum, çalıştay gibi 

bilimsel etkinliklerde sunulan özeti veya tam metni basılan bildiri. 

q) Uluslararası Bildiri: Gerek kurullarda gerekse de bildiri sunumlarında uluslararası 

düzeyde katılımın sağlandığı kongre, sempozyum, çalıştay gibi bilimsel toplantılarda 

sunulan özeti ya da tam metni basılan bildiri. 

r) Ulusal Patent/Faydalı Model: Türk Patent Enstitüsü tarafından özgünlüğü ve yeniliği 

onaylanmış, raporlanmış buluş. 

s) Uluslararası Patent/Faydalı Model: Uluslararası patent kuruluşları (PCT-Patent 

Cooperation Treaty) tarafından yeniliği ve özgünlüğü onaylanarak raporlanmış buluş. 

t) Ulusal Proje: Ulusal düzeydeki bilimsel kuruluşlar, bakanlıklar, çeşitli meslek örgütleri, 

sanayi kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, eğitim-öğretim ve akademik kuruluşlardan 

destek alınarak gerçekleştirilen proje. 

u) Uluslararası Proje: Uluslararası düzeyde işleyiş gösteren çeşitli kuruluşlar, şirketler, 

Avrupa Birliği, Birleşmiş Milletler, Dünya Sağlık Örgütü vb. kuruluşlardan destek alınarak 

gerçekleştirilen proje. 

v) Ulusal Yayınevi: En az beş yıldır faaliyet gösteren ve ilgili alanda, ISBN ve bandrol alınmış 

olmak koşuluyla en az yirmi kitap yayımlamış olmak; bu ölçütlere uygunluk sağlayan 

üniversite yayınevleri de bu kapsamda sayılır. 

w) Uluslararası Yayınevi: Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış, en az beş yıl 

uluslararası düzeyde faaliyet gösteren, farklı ülke yazarlarına ait veya farklı dillerde ilgili 

alanda en az yirmi kitap yayımlamış olmak; bu ölçütlere uygunluk gösteren üniversite 

yayınevleri de bu kapsamda sayılır. 
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x) Ulusal Bilimsel Toplantı: Düzenleme kurulu, bilim kurulu ve hakem kuruluyla işletilen, 

ulusal düzeyde farklı bölgelerden ve farklı üniversitelerden asgari 50 bildiri sunumunun 

sağlandığı kongre, sempozyum, çalıştay, konferans vb. etkinlik. 

y) Uluslararası Bilimsel Toplantı: Düzenleme, bilim ya da hakem kurulunda farklı 

ülkelerden bilim insanlarının yer aldığı, bildirilerin kör hakemlik sistemiyle 

değerlendirildiği, asgari 50 bildiri sunumunun sağlandığı, kongre, sempozyum, çalıştay, 

konferans vb. etkinlik. 

z) Yaratıcı Sanatsal/Tasarımsal Eser: Radyo ve televizyon programcılığı, gazete/dergi 

yayımlama, sinema veya belgesel film yapımı, yazılım, bilgisayar programı üretimi, dijital 

oyun, yapay zekâ, endüstriyel tasarım, grafik, animasyon tasarımı, sergileme, gösteri, sahne 

performansı vb. estetik, düşünsel ve tasarımsal yaratıcılık gerektiren alanlarda 

gerçekleştirilen özgün ürün. 

aa) Bilirkişilik: Belli bir alanda çeşitli kamu ve özel kuruluşlara uzman görüşü belirtecek 

yeterlikte olmak. 

 

İKİNCİ BÖLÜM  

Kadro İlan, Başvuru ve Atama Süreci 

Kadro İlanı 

MADDE 6- Üsküdar Üniversitesi’nde kadro ilanı; 

a) Akademik birimlerde gereksinim duyulan akademik kadrolar; talep edilen kadronun alan ve 

nitelikleri belirtilerek, fakülte/MYO’ larda ilgili bölüm/program başkanının yazılı görüşü 

alınmak suretiyle dekan/müdür; rektörlük bünyesindeki akademik birimlerde ise birim 

yöneticisi tarafından rektörlüğe yazıyla bildirilir. 

b) Akademik birimler tarafından iletilen kadro talepleri rektörün onayıyla asgari 15 gün 

başvuru süresi tanınmak üzere Resmî Gazete’ de ilan edilir. 

c) Yabancı uyruklu öğretim üyelerinin yükseltilme ve atanma işlemleri ise ilan kapsamında 

olmayıp, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili hükümleri doğrultusunda yapılır. 

Başvuru Süreci 

MADDE 7- Öğretim üyeliği kadrolarına başvuruda bulunacak adayların, kadro ilan tarihinden 

itibaren 15 gün içerisinde, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve kapsamındaki Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinde belirtilenlerin yanı sıra, Üsküdar Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi uyarınca istenen belgeler ile ilgili birime 

başvuruda bulunmaları gerekmektedir.   

MADDE 8- Öğretim üyeliği kadrolarına başvuruda bulunan adaylar, 2547 sayılı Kanunda 

belirtilen hususların yanı sıra Üsküdar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi kapsamında yer alan puanlama sisteminin gerektirdiği tüm akademik faaliyetlerini 

belgelemekle yükümlüdürler. 

Yabancı Dil 

MADDE 9- Türkçe veya İngilizce eğitim yapılan bölüm/program başvurularında yabancı dil 

koşulu için Yükseköğretim Mevzuatının ilgili hükümleri esas alınır.  

Jüri Üyelerinin Belirlenmesi 

MADDE 10- Öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanmalarda görev alacak jüri üyelerinin 

belirlenmesinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili hükümleri esas alınır.  
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Jüri Değerlendirme Süreci 

MADDE 11- Öğretim üyesi kadro ilanına başvuruda bulunan adayların özgeçmişlerinden, 

akademik faaliyetlerinden ve bilimsel yayınlarından oluşan başvuru dosyaları jüri üyeleri tarafından 

incelenir ve değerlendirme raporları üniversitenin ilgili birimlerine iletilir. Buna göre: 

a) Jüri üyeleri, doktor öğretim üyeliğine başvuruda bulunan adaylara ilişkin akademik 

değerlendirme raporlarını, en geç bir ay içerisinde, fakültelerde dekanlığa, enstitü ve meslek 

yüksekokullarında müdürlüğe, rektörlük bünyesindeki birimler için ise Üsküdar 

Üniversitesi Rektörlüğüne kapalı zarf içinde iletirler. 

b) Jüri üyeleri, doçent kadrolarına başvuruda bulunan adaylara ilişkin akademik değerlendirme 

raporlarını en geç bir ay içerisinde Üsküdar Üniversitesi Rektörlüğüne kapalı zarf içinde 

iletirler.  

c) Jüri üyeleri, profesör kadrolarına başvuruda bulunan adaylara ilişkin akademik 

değerlendirme raporlarını, en geç iki ay içerisinde, Üsküdar Üniversitesi Rektörlüğüne 

kapalı zarf içinde iletirler. 

Atama 

MADDE 12- Öğretim üyesi kadro ilanına başvuruda bulunan ve jüri değerlendirme sonucu 

olumlu olan adayın atama işlemleri, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili hükümleri uyarınca 

ve mücbir sebepler istisna olmak üzere, Üsküdar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Ölçütleri Yönergesi esas alınarak gerçekleştirilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanmalarda Aranan Asgari Koşullar 

Doktor Öğretim Üyesi Kadrosu İçin Gerekli Asgari Koşullar 

MADDE 13- Doktor öğretim üyesi kadrolarına atanma işlemleri, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun ilgili hükümleri esas alınarak, Üsküdar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Ölçütleri doğrultusunda en çok üç yıllık görev süresiyle, aşağıda belirtilen asgari koşullar 

dikkate alınarak gerçekleştirilir.  

a) İlgili alanda tıpta uzmanlık, doktora veya sanatta yeterlik derecesini almış olmak,  

b) Ek 1’de belirtilen akademik ve bilimsel faaliyetlerden toplamda en az 150 puan almış olup, 

bunun asgari 100 puanın ilgili alanda üretilen bilimsel yayınlardan sağlanmış olması, 

c) Ulusal dizinli dergide en az bir makale yayımlamış olmak, 

d) Doktora tezinden üretilmiş en az bir yayını (kitap, kitap bölümü, makale ya da tam metni 

basılmış bildiri) bulunmak, 

e) Başvuru süreci tamamlanmış ulusal ya da uluslararası bir projede yürütücü ya da araştırmacı 

olarak görev almış olmak. 

Doçent Kadrosu İçin Gerekli Asgari Koşullar 

MADDE 14- Doçent kadrolarına atama işlemleri 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili 

hükümleri esas alınarak, Üsküdar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

doğrultusunda aşağıda belirtilen asgari koşullar dikkate alınarak yapılır. 

a) ÜAK bünyesinde yapılan doçentlik sınavından başarılı olmuş ve doçent unvanı almış 

olmak,  

b) Ek 1’de belirtilen akademik ve bilimsel faaliyetlerden en az 300 puan almış olup, bunun 

asgari 150 puanının ilgili alanda üretilen bilimsel yayınlardan sağlanmış olması,  

c) SCOPUS veya WoS kapsamında taranan dergilerde en az iki makale yayımlamış olmak, 

d) Tek ya da ilk isim olarak yer alınan, telif ya da derleme niteliğinde olmak üzere ilgili alanda 

en az bir kitap/kitap bölümü yayımlamış bulunmak, 
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e) Dış kaynaklı olmak koşuluyla, devam eden veya tamamlanmış olan en az bir 

uluslararası/ulusal projede yürütücü ya da araştırmacı olarak yer almak ya da patent 

başvurusu yapmış olmak. 

Profesör Kadrosu İçin Gerekli Asgari Koşullar 

MADDE 15- Profesör kadrolarına atama işlemleri 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili 

hükümleri esas alınarak, Üsküdar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

doğrultusunda aşağıda belirtilen asgari koşullar dikkate alınarak yapılır. 

a) Doçent unvanı aldıktan sonra, ilgili bilim alanında bir üniversitede ya da bilimsel nitelikteki 

bir kuruluşta en az beş yıl görev yapmış olmak, 

b) Doçent unvanını başka bir ülkede almış olanlardan, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

27 inci maddesi gereğince doçentlik sınavında başarılı sayıldıklarını gösteren eşdeğerlik 

belgesine sahip olmak (Bu durumdakilerin doçentlik hizmet süreleri, yabancı ülkede unvan 

aldıkları tarihten itibaren geçerli olup, Türkiye’de profesörlük kadrolarına atanmalarında 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 28 inci maddesi gereği ÜAK tarafından kabul 

edilmiş koşullar esas alınır). 

Doçentlik unvanı aldıktan sonra; 

c) Ek 1’de belirtilen akademik ve bilimsel faaliyetlerden en az 500 puan almış olup, bunun 

asgari 300 puanının ilgili alanda üretilen bilimsel yayınlardan sağlanmış olması,  

d) SCOPUS veya WoS kapsamında taranan dergilerde, en az bir tanesinde ilk isim olarak yer 

almak üzere, asgari üç makale yayımlamış olmak, 

f) İlgili alanda, tek ya da ilk isim olarak yer alınan, en az bir bilimsel telif kitap/kitap bölümü 

yayımlamış bulunmak, 

e)  Dış kaynaklı olmak koşuluyla, devam eden ya da tamamlanmış olan en az bir 

uluslararası/ulusal projede yürütücü olarak yer almak ya da patent sahibi olmak. 

MADDE 16- Yukarıda belirtilen asgari koşulları sağlamış adayların, başvuru yapmış oldukları 

bölüm/programa atanmaları ya da görevde yükseltilme işlemleri, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 65 inci maddesi çerçevesinde, Üsküdar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Ölçütleri esas alınarak yapılır.  

 

Doktor Öğretim Üyeliğinde Görev Uzatma 

MADDE 17- Doktor öğretim üyelerinin görev süresi en çok üç yıldır. Görev süreleri sona 

erenlerin görev sürelerinin yeniden uzatılması için aşağıda belirtilen asgari koşulları sağlamaları 

gerekmektedir.  

a) Son atanma tarihinden itibaren geçen üç yıllık süre içerisinde Üsküdar Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesinde belirtilen maddeler kapsamında en 

az 80 puan sağlamış olmak, 

b) Son atanma tarihinden itibaren geçen üç yıllık süre içerisinde A grubu uluslararası dergilerde 

en az bir özgün makale/derleme ya da ulusal dizinli hakemli bilimsel dergide en az iki özgün 

makale yayımlamış olmak,  

c) Son atanma tarihinden itibaren ulusal ya da uluslararası düzeyde bir proje ya da patent 

başvurusunda bulunmuş olmak. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlükten Kaldırma 

MADDE 18- Bu yönergenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 20.04.2017 tarihli Üsküdar 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Usul ve Esasları yürürlükten kaldırılmıştır. 
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Yürürlük ve Yürütme 

MADDE 19- Bu yönerge Yükseköğretim Genel Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren 

yürürlüğe girer.  

MADDE 20- Bu yönerge hükümlerini Üsküdar Üniversitesi Rektörü yürütür.  

 

EK 1: ÜSKÜDAR ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA 

ÖLÇÜTLERİ YÖNERGESİ PUANLAMA TABLOSU 
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6 0,8 0,6 0,4 0,2 0
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1.2. A Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergide Derleme Makale, Yorum, Söyleşi, Çeviri PUAN 25
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1 0,8 0,6 0,4 0,2 0

2 0,8 0,6 0,4 0,2 0

3 0,8 0,6 0,4 0,2 0

4 0,8 0,6 0,4 0,2 0

5 0,8 0,6 0,4 0,2 0

6 0,8 0,6 0,4 0,2 0

0

2)

PUAN 30

S.NO. Yazar Sayısı
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1 0,8 0,6 0,4 0,2 0

2 0,8 0,6 0,4 0,2 0

3 0,8 0,6 0,4 0,2 0

4 0,8 0,6 0,4 0,2 0

5 0,8 0,6 0,4 0,2 0

6 0,8 0,6 0,4 0,2 0

7 0,8 0,6 0,4 0,2 0

0

PUAN 10

S.NO. Yazar Sayısı
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1 0,8 0,6 0,4 0,2 0

2 0,8 0,6 0,4 0,2 0

3 0,8 0,6 0,4 0,2 0

4 0,8 0,6 0,4 0,2 0

5 0,8 0,6 0,4 0,2 0

6 0,8 0,6 0,4 0,2 0

0

3)
PUAN 25

MADDE 1: YAYIN/ESER/EDİTÖRLÜK/HAKEMLİK/ATIF

B Grubu Uluslararası (SCOPUS, WoS dışındakiler) Hakemli Bilimsel Dergide Yayın

Ulusal (TR Dizinli) Hakemli Bilimsel Dergide Yayın 

3.1. Ulusal (TR Dizinli) Hakemli Bilimsel Dergide Araştırma Makalesi

ÜSKÜDAR ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA ÖLÇÜTLERİ YÖNERGESİ PUANTAJ FORMU

A Grubu Uluslararası (SCOPUS, WoS) Hakemli Bilimsel Dergide Yayın

Dergi Adı

* Aday tek yazar ise belirtilen puanın tamamı dikkate alınır. ( PUAN:  75 x 1 = 75 PUAN)

Örnek : 1. maddenin (A) fıkrasında  ….…… Dergisinde yayımlanan bir makalede aday ikinci yazar ise hesaplama aşağıdaki şekilde yapılır.

PUAN : 75 x 0,6 = 45 PUAN 

Dergi Adı

2.1. B Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergide Araştırma Makalesi

Toplam

Dergi Adı

2.2. B Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergide Derleme Makale, Yorum, Söyleşi, Çeviri

Toplam

1.1. A Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergide Araştırma Makalesi

Toplam

Dergi Adı

Toplam 
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Puan

1 0,8 0,6 0,4 0,2 0

2 0,8 0,6 0,4 0,2 0

3 0,8 0,6 0,4 0,2 0

4 0,8 0,6 0,4 0,2 0

5 0,8 0,6 0,4 0,2 0

6 0,8 0,6 0,4 0,2 0

0

PUAN 15
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Puan

1 0,8 0,6 0,4 0,2 0

2 0,8 0,6 0,4 0,2 0

3 0,8 0,6 0,4 0,2 0

4 0,8 0,6 0,4 0,2 0

5 0,8 0,6 0,4 0,2 0

6 0,8 0,6 0,4 0,2 0

0

4)

PUAN 10

S.NO. Yazar Sayısı
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Puan

1 0,8 0,6 0,4 0,2 0

2 0,8 0,6 0,4 0,2 0

3 0,8 0,6 0,4 0,2 0

4 0,8 0,6 0,4 0,2 0

5 0,8 0,6 0,4 0,2 0

6 0,8 0,6 0,4 0,2 0

0

4.2. Diğer Ulusal Hakemli Bilimsel Dergide Derleme Makale PUAN 5

S.NO. Yazar Sayısı
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1 0,8 0,6 0,4 0,2 0

2 0,8 0,6 0,4 0,2 0

3 0,8 0,6 0,4 0,2 0

4 0,8 0,6 0,4 0,2 0

5 0,8 0,6 0,4 0,2 0

6 0,8 0,6 0,4 0,2 0

0

5)

PUAN 100

S.NO. Yazar Sayısı
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1 0,8 0,6 0,4 0,2 0

2 0,8 0,6 0,4 0,2 0

3 0,8 0,6 0,4 0,2 0

4 0,8 0,6 0,4 0,2 0

5 0,8 0,6 0,4 0,2 0

6 0,8 0,6 0,4 0,2 0

0

PUAN 75

Toplam

5.2. Ulusal Bilimsel Telif Kitap

3.2. Ulusal (TR Dizinli) Hakemli Bilimsel Dergide Derleme Makale

Kitaplar / Kitap Bölümleri

4.1. Diğer Ulusal Hakemli Bilimsel Dergide Araştırma Makalesi

5.1. Uluslararası (SCOPUS, WoS) Bilimsel Telif Kitap

Diğer Ulusal Hakemli Bilimsel Dergide Yayın 

Dergi Adı

Dergi Adı

Toplam

Toplam 

Kitap Adı / Yayınevi Adı

Dergi Adı

Toplam

Toplam

Dergi Adı
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Puan

1 0,8 0,6 0,4 0,2 0

2 0,8 0,6 0,4 0,2 0

3 0,8 0,6 0,4 0,2 0

4 0,8 0,6 0,4 0,2 0

5 0,8 0,6 0,4 0,2 0

6 0,8 0,6 0,4 0,2 0

0

Kitap Adı / Yayınevi Adı

Toplam 



PUAN 30

S.NO. Yazar Sayısı
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1 0,8 0,6 0,4 0,2 0

2 0,8 0,6 0,4 0,2 0

3 0,8 0,6 0,4 0,2 0

4 0,8 0,6 0,4 0,2 0

5 0,8 0,6 0,4 0,2 0

6 0,8 0,6 0,4 0,2 0
0

PUAN 15

S.NO. Yazar Sayısı
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1 0,8 0,6 0,4 0,2 0

2 0,8 0,6 0,4 0,2 0

3 0,8 0,6 0,4 0,2 0

4 0,8 0,6 0,4 0,2 0

5 0,8 0,6 0,4 0,2 0

6 0,8 0,6 0,4 0,2 0

Toplam 0

PUAN 15

S.NO. Yazar Sayısı
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1 0,8 0,6 0,4 0,2 0

2 0,8 0,6 0,4 0,2 0

3 0,8 0,6 0,4 0,2 0

4 0,8 0,6 0,4 0,2 0

5 0,8 0,6 0,4 0,2 0

6 0,8 0,6 0,4 0,2 0

Toplam 0

PUAN 15

S.NO. Yazar Sayısı
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1 0,8 0,6 0,4 0,2 0

2 0,8 0,6 0,4 0,2 0

3 0,8 0,6 0,4 0,2 0

4 0,8 0,6 0,4 0,2 0

5 0,8 0,6 0,4 0,2 0

6 0,8 0,6 0,4 0,2 0

Toplam 0

PUAN 25

S.NO. Yazar Sayısı
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1 0,8 0,6 0,4 0,2 0

2 0,8 0,6 0,4 0,2 0

3 0,8 0,6 0,4 0,2 0

4 0,8 0,6 0,4 0,2 0

5 0,8 0,6 0,4 0,2 0

6 0,8 0,6 0,4 0,2 0

0

5.6. Çeviri Derleme Kitap

Kitap Adı / Yayınevi Adı

Kitap Adı / Yayınevi Adı

Kitap Adı / Yayınevi Adı

5.4. Ulusal Bilimsel Kitapta Bölüm

5.5. Çeviri Kitap

Kitap Adı / Yayınevi Adı

Toplam 

Kitap Adı / Yayınevi Adı

Toplam

5.3. Uluslararası (SCOPUS, WoS) Bilimsel Kitapta Bölüm

5.7. Uluslararası (SCOPUS, WoS) Bilimsel Derleme Kitap Editörlüğü



PUAN 10

S.NO. Yazar Sayısı
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1 0,8 0,6 0,4 0,2 0

2 0,8 0,6 0,4 0,2 0

3 0,8 0,6 0,4 0,2 0

4 0,8 0,6 0,4 0,2 0

5 0,8 0,6 0,4 0,2 0

6 0,8 0,6 0,4 0,2 0

Toplam 0

6) 

PUAN 20

S.NO. Puan

1 0

2 0

3 0

4 0

0

PUAN 50

PUAN 30

PUAN 20

PUAN 30

PUAN 20

PUAN 5

S.NO. Puan

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

0

PUAN 15

PUAN 5

S.NO. Puan

1 0

2 0

0

PUAN 10

PUAN 5

PUAN 3

PUAN 1

S.NO. Puan

1 0

2 0

3 0

4 0

0

7)

PUAN 75

PUAN 30

PUAN 20A Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergide Yayın Kurulu Üyeliği

A Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergi Özel Sayı Editörlüğü

A Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergi Editörlüğü

Kitap Adı / Yayınevi Adı

6.1. Yaratıcı Sanatsal-Tasarımsal Eser 

Uluslararası Sanat/Tasarım Etkinliğine Kişisel Katılım

Uluslararası Sanat/Tasarım Etkinliğine Davetli Katılım

5.8. Ulusal Bilimsel Derleme Kitap Editörlüğü

Uluslararası Sanat/Tasarım Etkinliğine Ortak Katılım

Ulusal Sanatsal /Tasarımsal Etkinliğe Davetli Katılım

Uluslararası Sanatsal/Tasarımsal Eser Yarışmalarında 

Danışmanlık

Kurum Adı

Ulusal Sanatsal/Tasarımsal Eser Yarışmalarında Danışmanlık

Ulusal Sanatsal / Tasarımsal Etkinliğe Ortak Katılım

Uluslararası Sanat/Tasarım Etkinliğine Davetli Katılım

Uluslararası Sanat/Tasarım Etkinliğine Kişisel Katılım

Ulusal Sanatsal /Tasarımsal Etkinliğe Kişisel Katılım

Eser / Çalışma Adet

Eser / Çalışma Adet

Kurum Adı

Ulusal Sanatsal/Tasarımsal Eserden Alınan Ödül

Uluslararası Sanatsal/Tasarımsal Eserden Alınan Ödül

Ulusal Sanatsal/Tasarımsal Eserden Alınan Ödül

Toplam

Dergi Editörlüğü/Yayın Kurulu Üyeliği/Hakemlik

Yaratıcı Sanatsal-Tasarımsal Eser

Yaratıcı Sanatsal-Tasarımsal Etkinlik Kişisel Sergi / Sanat/Tasarım Adet

Adet

Yaratıcı Sanatsal-Tasarımsal Eser

Eser / Çalışma

Yaratıcı Sanatsal-Tasarımsal Eser

6.2. Sanat/Tasarım Etkinliğine Uluslararası/Ulusal Katılım (en fazla 150 puan)

6.3. Sanatsal/Tasarımsal Eserden Alınan Uluslararası/Ulusal Ödül 

Toplam

Uluslararası Sanat/Tasarım Etkinliğine Ortak Katılım

Ulusal Sanatsal /Tasarımsal Etkinliğe Davetli Katılım

Ulusal Sanatsal /Tasarımsal Etkinliğe Kişisel Katılım

Ulusal Sanatsal / Tasarımsal Etkinliğe Ortak Katılım

Uluslararası Sanatsal/Tasarımsal Eserden Alınan Ödül

Toplam 

7.1. A Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergi 

Uluslararası Sanatsal/Tasarımsal Eser Seçici Jüri Üyeliği

6.4. Sanatsal /Tasarımsal Eser Etkinliklerinde Jüri Üyeliği/Danışmanlık (en fazla 100 puan)

Toplam

Ulusal Sanatsal/Tasarımsal Eser Yarışmalarında Danışmanlık

Uluslararası Sanatsal/Tasarımsal Eser Yarışmalarında Danışmanlık

Ulusal Sanatsal / Tasarımsal Eser Seçici Jüri Üyeliği

Uluslararası Sanatsal /Tasarımsal Eser Seçici Jüri Üyeliği

Ulusal Sanatsal /Tasarımsal Eser Seçici Jüri Üyeliği



PUAN 5

S.NO. Puan

1 0

2 0

3 0

4 0

0

PUAN 30

PUAN 15

PUAN 10

PUAN 5

S.NO. Puan

1 0

2 0

3 0

4 0

0

PUAN 25

PUAN 10

PUAN 5

PUAN 2

S.NO. Puan

1 0

2 0

3 0

4 0

0

PUAN 15

PUAN 5

PUAN 2

PUAN 1

S.NO. Puan

1 0

2 0

3 0

4 0

0

8)

PUAN 40

PUAN 25

PUAN 15

PUAN 20

PUAN 15

PUAN 3

S.NO. Puan

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

0

9)

PUAN 5

PUAN 2

PUAN 3

PUAN 1

7.3. Ulusal (TR Dizinli) Hakemli Bilimsel Dergi

Adet

Ulusal (TR Dizinli) Hakemli Bilimsel Dergi Özel Sayı Editörlüğü

Ulusal (TR Dizinli) Hakemli Bilimsel Dergi Hakemlik

Ulusal (TR Dizinli) Hakemli Bilimsel Dergide Yayın Kurulu Üyeliği

Ulusal (TR Dizinli) Hakemli Bilimsel Dergi Özel Sayı Editörlüğü

Ulusal (TR Dizinli) Hakemli Bilimsel Dergi Editörlüğü

Diğer Ulusal Hakemli Bilimsel Dergide Hakemlik

Ulusal (TR Dizinli) Hakemli Dergide Hakemlik

Diğer Ulusal Hakemli Bilimsel Dergi Editörlüğü

A Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergide Hakemlik (en fazla 50 puan)

B Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergi Özel Sayı Editörlüğü

B Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergide Yayın Kurulu Üyeliği

Adet

Toplam

Toplam

 Dergi Adı

 Dergi Adı

A Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergi Editörlüğü

A Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergide Yayın Kurulu Üyeliği

Ulusal (TR Dizinli) Hakemli Bilimsel Dergi Editörlüğü

Ulusal (TR Dizinli) Hakemli Bilimsel Dergide Yayın Kurulu Üyeliği

B Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergi Editörlüğü

B Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergide Hakemlik (en fazla 50 puan)

Görev Açıklama 

(Editörlük/Yayın Kurulu Üyeliği)
Adet 

 Dergi Adı
Görev Açıklama

(Editörlük/Yayın Kurulu Üyeliği)

B Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergide Hakemlik (en fazla 50 puan)

B Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergide Yayın Kurulu Üyeliği

B Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergi Özel Sayı Editörlüğü

B Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergi Editörlüğü

7.2. B Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergi 

Toplam

Toplantı, Kongre ve Sempozyum Adı

Uluslararası Bilimsel Toplantıda Davetli Konuşmacı

7.4. Diğer Ulusal Hakemli Bilimsel Dergi

Diğer Ulusal Hakemli Bilimsel Dergi Özel Sayı Editörlüğü

Diğer Ulusal Hakemli Bilimsel Dergide Yayın Kurulu Üyeliği

Diğer Ulusal Hakemli Bilimsel Dergide Hakemlik

Diğer Ulusal Hakemli Bilimsel Dergide Yayın Kurulu Üyeliği

Diğer Ulusal Hakemli Bilimsel Dergi Özel Sayı Editörlüğü

Görev Açıklama 

(Editörlük/Yayın Kurulu Üyeliği)
Adet Dergi Adı

Diğer Ulusal Hakemli Bilimsel Dergi Editörlüğü

Bilimsel Yayınlardan Alınan Atıf (en fazla 30 puan)

Uluslararası Bilimsel Toplantıda (Workshop/Seminer/Panel vb.) Sunum

Görev  Açıklama 

(Editörlük/Yayın Kurulu Üyeliği)

Toplam

Bilimsel Toplantılarda Bildiri Sunumu (en fazla 100 puan)

A Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergide Hakemlik (en fazla 50 puan)

A Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergi Özel Sayı Editörlüğü

Adet

Toplam

Ulusal Bilimsel Toplantıda (Workshop/Seminer/Panel vb.) Sunum

9.1. A Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergilerde Alınan Atıf

9.2. B Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergilerde Alınan Atıf

9.3. Uluslararası (SCOPUS, WoS) Kitaplarda Alınan Atıf

9.4. Ulusal Bilimsel Kitaplarda Alınan Atıf

8.1. Uluslararası Bilimsel Toplantıda Davetli Konuşmacı

8.3. Uluslararası Bilimsel Toplantıda (Workshop/Seminer/Panel vb.) Sunum

8.5. Ulusal Bilimsel Toplantıda Sunulan ve Bildiri Kitabında Tam Metni Basılan Bildiri

8.6. Ulusal Bilimsel Toplantıda (Workshop/Seminer/Panel vb.) Sunum

8.2. Uluslararsı Bilimsel Toplantıda Sunulan ve Bildiri Kitabında Tam Metni Basılan Bildiri

8.4. Ulusal Bilimsel Toplantıda Davetli Konuşmacı 

Uluslararsı Bilimsel Toplantıda Sunulan ve Bildiri Kitabında Tam Metni Basılan Bildiri

Ulusal Bilimsel Toplantıda Sunulan ve Bildiri Kitabında Tam Metni Basılan Bildiri

Ulusal Bilimsel Toplantıda Davetli Konuşmacı 



S.NO. Puan

1 0

2 0

3 0

4 0

0

1) 5 PUAN

S.NO. Puan

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0

2)

PUAN 10

PUAN 5

PUAN 2

S.NO. PUAN

1 0

2 0

3 0

0

1)
Yürütücü Araştırmacı Danışman

150 75 25

100 50 15

75 30 10

100 50 10

50 30 10

25 15 5

75 50 15

50 25 10

50 25 15

İndeks Adı/Dergi Adı

A Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergilerde Alınan Atıf

B Grubu Uluslararası Hakemli Bilimsel Dergilerde Alınan Atıf

Uluslararası (SCOPUS, WoS) Kitaplarda Alınan Atıf

Ulusal Bilimsel Kitaplarda Alınan Atıf

Açıklama: Bu tabloda puan manuel olarak hesaplanır

Dersin Adı

Öğrenci Adı

MADDE 2: EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

Toplam 

Yıl
Dönemi

(Güz / Bahar)

Önlisans, Lisans ve Lisansüstü Dersler (en fazla 50 puan)

2.1. Sonuçlanmış Doktora Tez Danışmanlığı (en fazla 50 puan)

2.2. Sonuçlanmış Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı (en fazla 25 puan)

2.3. Sonuçlanmış Tezsiz Yüksek Lisans Proje Danışmanlığı (en fazla 10 puan) 

Adet Tez/Proje Danışmanlığı

Sonuçlanmış Doktora Tez Danışmanlığı

Tez/Proje Danışmanlığı

1.1. Tamamlanmış Uluslararası Proje

1.2. Devam Eden Uluslararası Proje

1.3. Başvuru Süreci Tamamlanmış Uluslararası Proje

1.4. Tamamlanmış Ulusal Proje

1.5. Devam Eden Ulusal Proje

1.6. Başvuru Süreci Tamamlanmış Ulusal Proje

Projeler

Toplam

MADDE 3: PROJE/ PATENT/ FAYDALI MODEL

Tez/Proje Başlığı

1.9. Başvuru Sürecindeki Uluslararası Sosyal Sorumluluk Projesi

Sonuçlanmış Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı

Sonuçlanmış Tezsiz Yüksek Lisans Proje Danışmanlığı

Toplam

1.7. Tamamlanmış veya Devam Eden Uluslararası Sosyal Sorumluluk 

Projesi

1.8. Tamamlanmış veya Devam Eden Ulusal Sosyal Sorumluluk 

Projesi

Proje Türü/Süreci

Proje Rolü:

Atıf Sayısı



25 15 5

S.NO. Proje Türü/Süreci Adet Puan

1
Tamamlanmış 

Uluslararası Proje

2

Devam Eden Uluslararası

 Proje

3

Başvuru Süreci 

Tamamlanmış 

Uluslararası Proje

4
Tamamlanmış Ulusal 

Proje

5 Devam Eden Ulusal Proje

6

Başvuru Süreci 

Tamamlanmış Ulusal 

Proje

7

Tamamlanmış veya 

Devam Eden Uluslararası 

Sosyal Sorumluluk Projesi

8

Tamamlanmış veya 

Devam Eden Ulusal 

Sosyal Sorumluluk Projesi

9

Başvuru Sürecindeki 

Uluslararası Sosyal 

Sorumluluk Projesi

10

Başvuru Sürecindeki 

Ulusal Sosyal Sorumluluk 

Projesi

0

2)
PUAN 200

PUAN 100

PUAN 75

PUAN 25

S.NO. Puan

1 0

2 0

3 0

4 0

0

1)

PUAN 50

PUAN 25

S.NO. Puan

1 0

2 0

0

2)
PUAN 50

PUAN 25

PUAN 30

Ödüller

Değerlendirme Sürecindeki Ulusal Patent / Faydalı Model

Değerlendirme Sürecindeki Uluslararası Patent / Faydalı Model

Ulusal Patent / Faydalı Model

Burslar 

Toplam

2.3. Diğer Uluslararası Kuruluşlardan Alınan Ödül

MADDE 4: BURSLAR/ ÖDÜLLER

1.1. Uluslararası Bilimsel Kuruluşlardan Alınan Burs

1.2. Ulusal Bilimsel Kuruluşlardan Alınan Burs

2.1. Uluslararası Bilimsel Kuruluşlardan Alınan Ödül

2.2. Ulusal Bilimsel Kuruluşlardan Alınan  Ödül

Ödülün Türü Adet

Uluslararası Bilimsel Kuruluşlardan Alınan Burs

Açıklama: Tablonun "Proje Rolü" kısmında yer alan "yürütücü/araştırmacı/danışman" sözcüklerinden herhangi biri yazıldığında puanlama 

otomatik  hesaplanır.

Uluslararası Patent/Faydalı Model

Toplam

2.1. Uluslararası Patent / Faydalı Model

 Patent / Faydalı Model

ADETPatentin Adı

2.2. Değerlendirme Sürecindeki Uluslararası Patent / Faydalı Model

2.3. Ulusal Patent / Faydalı Model

2.4. Değerlendirme Sürecindeki Ulusal Patent / Faydalı Model

Ulusal Bilimsel Kuruluşlardan Alınan Burs

Toplam 

1.10. Başvuru Sürecindeki Ulusal Sosyal Sorumluluk Projesi

Proje Rolü 

(Yürütücü/Araştırm

acı/Danışman)

Destekleyen Kurum / 

Birim
Proje Adı



PUAN 15

S.NO. Puan

1 0

2 0

3 0

4 0

0

1)

PUAN 40

PUAN 20

PUAN 10

PUAN 5

PUAN 4

PUAN 2

S.NO.
Birim 

Puan
Puan

1 40 0

2 20 0

3 10 0

4 5 0

5 4 0

6 2 0

0

2) PUAN 3

S.NO.
Birim 

Puan
Puan

1 3 0

2 3 0

3 3 0

0

3) PUAN 1

S.NO.
Birim 

Puan
Puan

1 1 0

0

S.
N

O
.

Birim Puan Adet Puan

1 20 0

2 5 0

3 5 0

4 10 0

5 5 0

6 5 0

7 3 0

Diğer Ulusal Kuruluşlardan Alınan Ödül

Toplam 

Uluslararası Bilimsel Toplantı Düzenleme Kurulu Başkanlığı/Koordinatörlüğü

Ulusal Bilimsel Toplantı Düzenleme Kurulu Başkanlığı

Uluslararası Bilimsel Toplantı Düzenleme Kurulu Üyeliği

Ulusal Bilimsel Toplantı Düzenleme Kurulu Üyeliği

Uluslararası Bilimsel Toplantı Bilim Kurulu Üyeliği

Ulusal Bilimsel Toplantı Bilim Kurulu Üyeliği

Uluslararası Bilimsel Kuruluşlardan Alınan Ödül

Diğer Uluslararası Kuruluşlardan Alınan Ödül

Ulusal Bilimsel Kuruluşlardan Alınan Ödül

MADDE 5: BİLİMSEL TOPLANTI DÜZENLEME/DANIŞMANLIK

Uluslararası Bilimsel Toplantı Düzenleme Kurulu Üyeliği

Ulusal Bilimsel Toplantı Düzenleme Kurulu Üyeliği

Uluslararası Bilimsel Toplantı Bilim Kurulu Üyeliği

Ulusal Bilimsel Toplantı Bilim Kurulu Üyeliği

MADDE 6: AKADEMİK NİTELİKTEKİ YÖNETİM GÖREVLERİ

(Aynı kategorideki görevde, tüm görev süresi için 1 kez puanlama yapılır)

Görev Türü/Süresi

Rektör (asgari 4 yıl görevde bulunmuş olmak)

Üniversite Senatosu Üyeliği (asgari 3 yıl görevde bulunmuş olmak)

Üniversite Yönetim Kurulu Üyeliği (asgari 3 yıl görevde bulunmuş olmak)

Dönem

Dekan/Müdür (asgari 3 yıl görevde bulunmuş olmak)

Adet

2.4. Diğer Ulusal Kuruluşlardan Alınan Ödül

Ödülün Türü

Dekan Yardımcısı/Müdür Yardımcısı (asgari 3 yıl görevde bulunmuş olmak)

Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürü (asgari 3 yıl görevde bulunmuş 

olmak)

Fakülte/Enstitü/Meslek Yüksekokulu Kurul Üyeliği (asgari 3 yıl görevde 

bulunmuş olmak)

Toplam

Bilirkişilik/Üyelik/Danışmanlık (en fazla 10 puan)

Bilirkişilik/Üyelik/Danışmanlık Adet 

İlgili Alanda Bilirkişilik

Adet 

Bilimsel Toplantı (Kongre, Sempozyum, Çalıştay vb.) (en fazla 100 puan)

Toplam

İlgili Alandaki Bilimsel ve Sivil Toplum Kuruluşlarına Üyelik

İlgili Alandaki Bilimsel Kuruluşlarda Danışmanlık

Toplam

Medya Katılımı (en fazla 25 puan)

Medya Katılımı Adet 

Medya Mecralarında (Radyo, Televizyon, Gazete, Dergi vb.) Yer Alma

Bilimsel Toplantı

Uluslararası Bilimsel Toplantı Düzenleme Kurulu Başkanlığı/Koordinatörlüğü

Ulusal Bilimsel Toplantı Düzenleme Kurulu Başkanlığı



8 3 0

9 5 0

10 3 0

11 2 0

12 3 0

Toplam 0

Rektörlük/Fakülte/Meslek Yüksekokulu/Merkez Danışma Kurulu Üyeliği

MADDE 5: BİLİMSEL TOPLANTI DÜZENLEME/DANIŞMANLIK
MADDE 4: BURSLAR/ÖDÜLLER 0

Komisyon Üyeliği (asgari 1 yıl görevde bulunmuş olmak)

Komisyon Başkanı (asgari 1 yıl görevde bulunmuş olmak)

GENEL TOPLAM 0

GENEL DEĞERLENDİRME

TOPLAM PUANETKİNLİK TÜRÜ

MADDE 2: EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ
MADDE 1: YAYIN/ESER/EDİTÖRLÜK/HAKEMLİK/ATIFLAR 0

0
MADDE 3: PROJE, PATENT, FAYDALI MODEL 0

MADDE 6: AKADEMİK NİTELİKTEKİ YÖNETİM GÖREVLERİ 0
0

Fakülte/Enstitü/Meslek Yüksekokulu/Merkez Yönetim Kurulu Üyeliği (asgari 

3 yıl görevde bulunmuş olmak)

Bölüm/Anabilim Dalı/Program Başkanlığı (en az 3 yıl görevde bulunmuş 

olmak)


