
 

 

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYESİ ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Trakya Üniversitesinin çeşitli birimleri için ilan edilen Öğretim Üyesi kadrolarına başvuran adaylar ve 

Doktor Öğretim Üyelerinin bulunduğu kadrodaki görev sürelerinin uzatımına ilişkin yeniden  atamaları hakkında jüri 

üyeleri ile yetkili makam ve kurulların sağlıklı karar verebilmesini ve bilimsel kaliteyi artırmak amacıyla hazırlanmıştır.  

 

Dayanak 

MADDE 2- (1) Öğretim Üyesi Atama ve Yükseltme Kriterleri, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile yürürlükte bulunan 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.  

 

Ön Değerlendirme Komisyonu 

MADDE 3- (1) İlan edilen Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran adayların yürürlükteki mevzuatta bulunan genel şartlar ile 

belirtilen kriterleri sağlama durumları, Doktor Öğretim Üyesi kadroları için ilgili birimin Dekanı/Müdürü, Doçent ve 

Profesör kadroları için ise Rektör tarafından oluşturulan komisyonca incelenir. Gerekli kriterleri sağlayan adayların 

atama, yükseltme ve süre uzatımı işlemleri mevzuat çerçevesinde sürdürülür. Ön Değerlendirme Komisyonu Sonuç 

Raporu’na göre gerekli koşulları sağlayamayan adaylara başvuru yapılan birim tarafından bilgilendirme yapılır.  

 

Genel İlkeler 

MADDE 4- (1) Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör kadrolarına atamalarda aşağıda yer alan genel şartlar ile 

eklerde (EK/1-7) yer alan ilgili alandaki özel kriterleri ve puan koşullarını sağlamış olmak gerekir. İstenilen yabancı dil 

puanlarının KPDS, ÜDS, YDS, YÖKDİL veya eşdeğerliği ÖSYM tarafından kabul edilen yabancı dil sınavlarından 

alınması ve YÖK tarafından kabul edilen dillerden biri olması şarttır.  

 

a) Doktor Öğretim Üyesi  

1) Yukarıda tanımı yapılan yabancı dil sınavlarından en az elli beş (55) puana sahip olmak. 

2) Tamamen yabancı dilde eğitim verilen programlara ve yabancı dil eğitimi verilen bölümlere atanmalarda:  

a) Yukarıda tanımı yapılan yabancı dil sınavlarından ilgili yabancı dilde en az seksen beş (85) puana sahip olmak 

ve bilim alanının yabancı dil ile ilgili olması durumunda ise YÖK tarafından kabul edilen ikinci bir yabancı 

dilden en az elli beş (55) puan şartını sağlamış olmak.   

b) Yüksek Öğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uygulanacak 

Esaslara İlişkin Yönetmelik’te tanımlanan öğretim üyesi niteliklerini taşımak.  

 

b) Doçent  

 

1) En az üç 3 yıl süre ile Üniversitelerde/Eğitim ve Araştırma Hastanelerinde alanı ile ilgili eğitim ve araştırma 

faaliyetlerinde bulunmak (Bu süre Tıpta yandal uzmanlık eğitimi almış olanlar için en az 2 yıl).  

2) Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nde usule uygun olarak düzenlenerek tarif edilmiş 

Doçentlik Sözlü sınavında başarılı olmak. 

3) Yukarıda tanımı yapılan yabancı dil sınavlarından en az altmış beş (65) puana sahip olmak. 

4) Tamamen yabancı dilde eğitim verilen programlara ve yabancı dil eğitimi verilen bölümlere atanmalarda, yukarıda 

tanımı yapılan yabancı dil sınavlarından ilgili yabancı dilde en az seksen beş (85) puana, bilim alanının yabancı 

dil ile ilgili olması durumunda YÖK tarafından kabul edilen ikinci bir yabancı dilden en az altmış beş (65) puana, 

yabancı uyruklu sözleşmeli öğretim elemanları için ise YÖK tarafından kabul edilen ikinci bir yabancı dilden en 

az yetmiş beş (75) puana sahip olmak. 
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c) Profesör  

 

1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nde usule uygun 

olarak düzenlenerek tarif edilmiş tüm şartları sağlamış olmak ve Doçent ünvanı aldıktan sonra 

Üniversitelerde/Eğitim ve Araştırma Hastanelerinde alanı ile ilgili en az üç (3) yıl süre ile eğitim ve araştırma 

faaliyetlerinde bulunmuş olmak. 

2) Doçent ünvanı aldıktan sonra, ilgili alanda yapılan başlıca yazar olduğu özgün yayınlar veya çalışmalardan birini 

başvuru dosyasında başlıca araştırma eseri olarak belirtmek. 

3) Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nde usule uygun olarak düzenlenerek tarif edilmiş 

Doçentlik Sözlü Sınavı’nda başarılı olmak.  

4) Yukarıda tanımı yapılan yabancı dil sınavlarından en az altmış beş (65) puana sahip olmak. 

5) Tamamen yabancı dilde eğitim verilen programlara ve yabancı dil eğitimi verilen bölümlere atanmalarda, yukarıda 

tanımı yapılan yabancı dil sınavlarından ilgili yabancı dilde en az seksen beş (85) puana, bilim alanının yabancı 

dil ile ilgili olması durumunda YÖK tarafından kabul edilen ikinci bir yabancı dilden en az altmış beş (65) puana, 

yabancı uyruklu sözleşmeli öğretim elemanları için ise YÖK tarafından kabul edilen ikinci bir yabancı dilden en 

az yetmiş beş (75) puana sahip olmak. 

(2) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına ilk defa veya yeniden yapılacak atamalarda talep edilen ilgili alandaki eklerde 

(EK/1-7) yer alan özel kriterlerde istenilen puanlar “2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” uyarınca 4 yıl süre ile atama yapılmak için belirlenmiştir.  

(3) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu uyarınca çalıştırılacak Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanlarının, 

öğretim üyesi kadrolarına ilk başvuru işlemleri yürürlükteki mevzuat ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla 

İlgili Usul ve Esaslar çerçevesinde yürütülür. Yükseltme teklifi işlemlerinde ise, her bir ünvan için bu kriterlerde belirtilen 

Genel İlkeler ile eklerde (EK/1-7)  yer alan ilgili alandaki özel kriterleri ve aranan puan koşullarını sağlamaları kaydıyla 

yürürlükteki mevzuat çerçevesinde işlemleri yürütülür. 

 

(4) Meslek Yüksekokulları, Yüksekokullar ve Enstitüler için Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör kadrolarına 

yapılacak atamalarda, bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile adayın doktora alanına uygun veya atama yapılacak 

kadronun bilim alanı/ en yakın bilim alanının ilgili Fakülte alanına ait eklerde (EK/1-7) yer alan özel kriterleri ve puan 

koşullarını sağlamış olmak gerekir. Doktor öğretim üyesi kadrolarına  yeniden atama işlemleri ilk atamada hangi alana 

göre değerlendirme yapıldıysa o alana uygun olarak devam eder. 

 

Özel Durumlar 

MADDE 5- (1) İlgili kadro ilanında belirtilmek şartıyla; Tıp Fakültesinde eğitim öğretimin sürdürülebilmesi için 

Yükseköğretim Kurulunca belirlenen anabilim dalı bazında gerekli asgari öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere öğretim 

üyesi eksiği olan anabilim dallarında ve öğretim üyesi bulunmayan tıpta yan dal uzmanlık eğitimi alanlarında Trakya 

Üniversitesi Öğretim Üyesi ve Atama ve Yükseltme Kriterlerinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday olmaması 

durumunda, 2547 sayılı Kanun’un 23, 24 ve 26. maddelerindeki ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğindeki asgari koşulları sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra Üniversite Yönetim Kurulu kararı 

ve Rektörün uygun görmesiyle atama işlemleri yapılabilir. 

 

(2) Program/Anabilim/Anasanat Dalı’nın Disiplinlerarası (Hibrit) karakterde olması durumunda ilk atamalarda hangi 

alana göre değerlendirme yapılması gerektiği; Meslek Yüksekokulları için; Meslek Yüksekokul Yönetim Kurulunun 

önerisi MEYOK Müdürler Kurulu teklifi üzerine, Yüksekokullar için ise Yüksekokul Yönetim Kurulunun teklifi üzerine 

Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenir.  

 

(3) Yeniden atanabilmek için istenen puan şartını sağlamakla birlikte Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği uyarınca "X" yıl süre ile atanan Doktor Öğretim Üyeleri bu süre sonunda 1 yıl süreyle yeniden atanmak için 

gerekli en az puanın x/4 oranını sağlamaları durumunda atama işlemleri yürürlükte olan mevzuat hükümlerine göre 

yapılır. Sağlayamayanların ise görev süresi kendiliğinden sona erer. 

 

 

Örnek Puan hesaplama: 

X= 1 yıl 

4 yıl için istenilen en az puan= 40 

X/4= 1 yıl atama için gerekli en az puan (1/4)*40= 10 
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Değerlendirme Raporu 

MADDE 6- (1) Yürürlükteki mevzuat uyarınca adayın başvurusunu değerlendirmek üzere belirlenen öğretim üyelerinden 

kişisel değerlendirme raporu istenir. Bu raporda, adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve yürürlükte bulunan 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile belirlenen asgari koşullar ile bu kriterlerde belirtilen ek 

koşulları sağlayıp sağlamadıkları açıkça belirtilir. Bu kriterlerde belirtilen tanımlı puanlama sistemi, tek başına bir 

değerlendirme unsuru olarak kullanılamaz. Adayın puanlamaya dayalı ön değerlendirme ve yayın koşulunun sağlanmış 

olması, akademik yükseltme ve atamalarda adaylar için bağlayıcı bir hak oluşturmaz. Bu koşulları sağladıkları saptanmış 

olan adayların, bilimsel yayınları ile sanatsal ve sportif çalışmaları, ilgili bilim alanındaki yerleri ve potansiyelleri 

(yayınlarının sürekliliği, yayınlarına yapılan uluslararası atıflar, yürüttüğü veya katıldığı bilimsel araştırmalar) 

derinlemesine değerlendirmeye tabi tutulur. Bu değerlendirmenin yanında adayın, eğitime katkısı (verdiği ön lisans, lisans 

ve lisansüstü dersleri, yönettiği yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik tezleri, geliştirdiği ders ve programlar); ulusal  

ve uluslararası değişim programlarına katılım ve katkıları; aldığı bilimsel, sanatsal, sportif, akademik ve mesleki ödüller; 

topluma ve sanayiye dönük bilimsel etkinlikleri de dikkate alınır. İlan edilen kadrolara, kadro sayısı kadar başvuru olması 

halinde, değerlendirme raporunda aday veya adayların atanmaya değer görülüp görülmedikleri, gerekçeleri ile ve açıkça 

belirtilir. Kadrolara, ilan edilen kadro sayısından daha çok başvuru olması halinde, raporlarda olumsuz değerlendirme, 

gerekçeleri ile açıkça; olumlu değerlendirme ise tercih edilen aday veya adayların tercih sırasıyla mutlaka belirtilmelidir. 

 

Özet Rapor 

MADDE 7- (1) Adayın başvuru dosyasını değerlendiren jüri üyelerinden gelen kişisel raporların derlenmesi amacı ile 

ilgili Yönetim Kurullarında görüşülmek üzere, Doktor Öğretim Üyesi atamaları için Fakülte 

Dekanı/Yüksekokul/Enstitü/Devlet Konservatuvarı/Meslek Yüksekokulu Müdürü tarafından, Doçent ile Profesörler için 

ise Rektör tarafından görevlendirilecek Öğretim Üyesi tarafından özet rapor hazırlanır.  

 

Yürürlük 

MADDE 8- (1) Bu kriterler Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.  

 

Yürütme  

MADDE 9- (1) Bu kriterler Trakya Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.  

 

 

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Doktor Öğretim Üyeleri için, ilk atamalarda bu Atama ve Yükseltme Kriterleri Yükseköğretim 

Kurulunca onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. Bu kriterler yürürlüğe girdikten sonra kadroda bulunma görev 

süresi on iki ay veya daha az kalan Doktor Öğretim Üyelerinin yeniden yapılacak atamalarında ise adayın tercihine 

göre 04.07.2019 tarihinde yürürlüğe giren kriterler veya bu kriterler kullanılabilir. Bu süre içinde her bir Doktor Öğretim 

Üyesinin yeniden atanması sonrasında 04.07.2019 tarihli Atama ve Yükseltme Kriterlerinin uygulanması sona erer. 

 

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kadro ilanı yapılmış ve atama süreci devam eden adaylar için 04.07.2019 tarihinde yürürlüğe 

giren Atama ve Yükseltme Kriteri uygulanmaya devam eder. Her bir adayın atanması sonrasında 04.07.2019 tarihli Atama 

ve Yükseltme Kriterlerin uygulanması sona erer. 
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GENEL AÇIKLAMALAR VE KISALTMALAR 

1) Adayın Başvurduğu Bilim/Sanat Alanı: İlan olunan kadronun ÜAK Bilim Alanı Listesindeki karşılığıdır 

a) https://www.uak.gov.tr/DuyuruBelgeleri/2023/8/2023BilimveSanatAlaniAnahtarKelimeler_24082023.pdf  

2) Yayın: Adayın başvuru alanı ilgili ve indekslenen dergilerde olmak koşulu ile; 

a) Basılmış, 

b) Elektronik ortamda yayımlanmış, 

c) Yayımlanmak üzere DOI numarası almış ve elektronik ortamda yayınlanmış, araştırma makalesi, derleme, meta 

analiz, kısa rapor, olgu sunumu, vaka analizi teknik not, editöre mektup, kongre bildiri özeti/tam metin 

niteliğinde olmalıdır. 

3) Başlıca yazar 

      a) Tek yazarlı makaledeki isim 

      b) Makalenin yazarlarından ilk sırada yer alan yazar 

      c) Danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yazılmış, öğrencinin tezinden üretilmiş yayındaki yazar 

(Tez yayını olduğu belgelenmelidir. Aynı makalede birden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir). 

Ancak ikinci danışman ilgili yayında başlıca yazar kabul edilmez.  

     d) Yazar sıralaması alfabetik ise, başlıca yazar tüm yazarların imzasının bulunduğu beyana göre belirlenir. Aksi 

halde tüm yazarların eşit katkı verdiği kabul edilir. 

4) Q Kategorisi bilimsel dergilerin değerlendirme kategorilerindeki "çeyrek" dilimlerini ifade eder (Q1 en 

yüksek kategori ve Q4 en düşük kategori). 

      a) Değerlendirme makalenin yayınlandığı yıl itibarıyla yapılır ancak;  

    1) Son yıl içindeki yayınlar, derginin mevcut olan son "Q" değeri üzerinden değerlendirilir.  

           2)  Birden fazla kategoride yer alan dergi, yayın yılındaki en yüksek "Q" değeri dikkate alınarak değerlendirilir.  

b) Dergilerin Q değerleri tespit edilirken: Sadece Clarivate Analytics Web of of Science Impact factor Q değerleri 

dikkate alınır; Clarivate Analytics Web of of Science Journal Citation Indicator Q değerleri ve SCOPUS Q 

değerleri dikkate alınmaz. 

5) Kitap/Kitap Bölümü 

a) Kitap, adayın başvurduğu temel bilim/sanat alanı ile ilgili olmalıdır.  

b) Lisansüstü tezlerden üretilen, makale derlemeleri olan kitap/kitap bölümleri değerlendirmeye alınmaz.  

c) Kitap/kitap bölümü yazarı, editör ile aynı kişi ise puan sadece en yüksek kategoriden hesaplanır.  

6) Bilimsel Atıf 

a) Atıflardan her bir yazar eşit puan alır. 

b) Adayın kendisine yaptığı atıflar değerlendirmeye alınmaz. 

c) Dr. Öğretim Üyeleri için yeniden atama değerlendirmesinde, zaman kısıtlaması olmaksızın başvuru tarihine 

kadar yayınlanmış olan tüm yayınlarına, son atanma görev süresi içinde yapılmış atıflar dikkate alınır.  

7) Patent 

a) Patentlerde her bir buluş sahibi tam puan alır. 

8) Tamamlanmış Proje Çalışması 

a) Projeler sonuç raporu kabul yazısı varlığında "tamamlanmış" olarak kabul edilir 

9) Atıf ve Ödüller hariç olmak üzere aynı bilimsel aktiviteden yüksek kategoride olan puan dikkate alınır. 

10) Tüm yayınlar için basıldıkları yıl tarandıkları indeksler geçerlidir. 

11) YÖK'ün kabul ettiği sıralama kuruluşları 

Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Technology Studies (CWTS) Leiden  

Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) World 

University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP)  

12) Yayımlanmış Makale: 

Başvuru tarihi ile basılı veya elektronik olarak yayımlanmış özgün makale 

13) Ulusal Patent/Faydalı Model: 

Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından; yeni, buluş basamağı ve sanayide uygulanabilirlik kriterlerini içeren 

başvuru (buluş) için verilen koruma (tescil) belgesi. 
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14) Uluslararası Patent: 

Patent Cooperation Treaty (PCT), European Patent Convention (EPC), Eurasian Patent Organization (EAPO), 

African Regional Intellectual Property Organization (ARIPO), African Intellectual Property Organization (OAPI) 

veya doğrudan ülkesel (ulusal) koruma istenen bölgenin/ülkenin resmi ofisine yapılan; yeni, buluş basamağı ve 

sanayide uygulanabilirlik kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma (tescil) belgesi.   

15) YÖK veya ÜAK tarafından “Yağmacı/Yırtıcı/Şaibeli/Predatör olarak kabul edilen dergilerdeki yayınlar 

veya kongrelerdeki bildiriler adayların başvuru dosyalarında kullanılmamalı.  

İlgili metin: YÖK Genel Kurulu’nun 30 Aralık 2021 tarih ve 2021.18 no.lu oturumunda Yağmacı/Şaibeli Dergiler 

hakkında alınan 2021.18.643 sayılı karar: Yağmacı/şaibeli sayılmayan dergiler: WEB of Science’de Q1, Q2, Q3 

sınıfında yer alan dergiler (Editöryal ve/veya basım süreçlerinde ücret talep eden veya etmeyen), WEB of Science’de 

Q4 sınıfında yer alıp editöryal (editorial processing charge) ve/veya basım sürecinde (article processing charge) ücret 

talep etmeyen dergiler, WEB of Science’de Q4 sınıfında yer alıp editöryal ve/veya basım süreçlerinde ücret talep 

etmekle birlikte sadece ilgili bilim alanı mensuplarının üye olabildiği bir branş derneğinin, üniversitenin, enstitünün 

veya bilimsel bir kurumun yayın organı olan ve 2010 yılı öncesinden itibaren basılmakta/yayınlanmakta olup abone 

usulü olarak çalışan ulusal/uluslararası dergiler, Yağmacı/Şaibeli dergiler: Yukarıdaki kriter lere uymayan Q4 dergiler  

16) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınlar, “Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın” şartı dışında ayrıca 

puanlanamaz.  

17) Her çalışma, sadece bir bölümde puanlandırılır. 
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AHCI Web of Science Art and Humanities Index 

BKCI Clarivate Analytics Web of Science, Book Citation Index 

CPCI Clarivate Analytics Web of Science, Conference Proceedings Citation Index 

DOI Digital Object Identifier: Dijital Nesne Tanımlayıcı 

SCIE Web of Science Science Science Citation Index-Expanded 

SSCI Web of Science Social Science Citation Index 

ESCI Web of Science Emerging Sources Citation Index 

ERIC Education Resource Information Center 

HW. Wilson Eğitim arşiv, retrospektif, özetleme, metin ve dizinleme veri tabanı  

PubMED Yaşam bilimleri ve biyomedikal konulardaki referanslar ve özetlerin yer aldığı MEDLINE 

veritabanını TR Dizin TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin 

ÜAK Üniversitelerarası Kurul 

YÖK Yükseköğretim Kurulu 

Q Journal Quartile Scores: Dergi "çeyrek" dilim kategorisi  

WOS Web of Science 

UBYT TÜBİTAK Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik 

TÜBA GEBİP Türkiye Bilimler Akademisi Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı Ödülleri 

TÜBA TESEP Türkiye Bilimler Akademisi Telif Eser Ödülleri Programı  

AB Çerçeve 

Programları 

Avrupa Birliği tarafından, üye ve aday ülkelerin çeşitli alanlardaki ulusal politika ve 

uygulamalarının birbirine yakınlaştırılması amacıyla oluşturulan Topluluk 

Programlarından birisidir. KPDS Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı 

ÜDS Üniversitelerarası Kurul Yabancı Dil Sınavı 

YDS Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı 

YÖKDİL Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavı 

ÖSYM Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi 

TUS Tıpta Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavı 

DUS Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavı 

EUS Eczacılıkta Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavı 

TÜBAP Trakya Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

 

EKLER: 

 

EK-1: Sağlık Bilimleri Temel Alanı 

EK-2: Mühendislik, Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanları 

EK-3: Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı 

EK-4: Sosyal ve Beşeri Bilimleri Eğitim Bilimleri, Filoloji, İlahiyat ve Öğretmen Yetiştirme Temel Alanları 

EK-5: Devlet Konservatuvarı 

EK-6: Güzel Sanatlar Temel Alanı 

EK-7: Spor Bilimleri Temel Alanı 
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EK-1: SAĞLIK BİLİMLERİ TEMEL ALANI EK KOŞULLARI 

FAKÜLTE DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

İLK ATAMA 

EK-1'deki puanlama sisteminden; 

1) Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Eczacılık Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Yüksekokulu için toplam 

puanın en az üçte biri 1, 3a, 3b, 3c1, 3d1, 4a, 4b, 4c, 6a, 6b, 7a, 7b1’de tanımlı bilimsel faaliyetlerden ve alanında yapılmış 

olmak koşuluyla toplamda en az 30 puana sahip olmak. 

2) Disiplinlerarası bölümlerde/anabilim dallarında adayın doktora alanına uygun puanlama sistemine göre değerlendirme 

yapılır. 

YENİDEN 

ATAMA 

EK-1'deki puanlama sisteminden; 

1) Adayın bir önceki atamada kullanılan yayın ve faaliyetleri dışında olmak şartıyla gerekli olan asgari atama puanının dörtte 

biri 1, 3a, 3b, 3c1, 3d1, 4a, 4b, 4c, 6a, 6b, 7a, 7b1’de tanımlı bilimsel faaliyetlerden ve alanında yapılmış olmak koşuluyla 

toplamda en az 40 puana sahip olmak. 

2) Disiplinlerarası bölümlerde/anabilim dallarında adayın doktora alanına uygun eklerde yer alan puanlama sistemlerinin 

yeniden atanma koşulları aranır. 

FAKÜLTE DOÇENT (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

1) En az bir lisansüstü veya tıpta uzmanlık tezini  (TUS, DUS, EUS dâhil) birinci danışman olmak şartıyla tamamlamış olmak. İlan edilen 

kadronun bulunduğu Anabilim dalında / programda lisansüstü programı bulunmayanlarda bu şart aranmaz. İlan edilen kadroda lisansüstü eğitimi 

olması durumunda alanında tez yaptırmış olma şartı aranır. 

FAKÜLTE PROFESÖR (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

EK-1'deki puanlama sisteminden; 

1) Alanında yürütücülüğünü yaptığı en az iki lisansüstü/tıpta uzmanlık tez çalışmasını (TUS, DUS, EUS dâhil) birinci danışman olmak şartıyla 

en az birini tamamlamış olmak. İlan edilen kadronun bulunduğu Anabilim dalı / programda lisansüstü programı bulunmayanlarda bu şart aranmaz. 

İlan edilen kadroda lisansüstü eğitim olması durumunda alanında tez yaptırmış olma şartı aranır. 

2) Alanında yapılmış ve en az yarısı 1, 3a,3b, 3c1, 3d1, 4a, 4b, 4c, 6a, 6b, 7a, 7b1’de tanımlı bilimsel faaliyetlerden olmak koşuluyla toplamda 

en az 300 puana sahip olmak. 

3) Tıp, Diş Hekimliği,  Eczacılık ve Sağlık Bilimleri Fakülteleri için Doçent ünvanı alındıktan sonra kendi bilim alanında SCI-E veya SSCI 

kapsamında taranan dergilerde yayımlanmış veya DOI numarası alınmış birinde birinci isim, diğerinde başlıca yazar olmak şartıyla en az iki 

araştırma makalesi / meta analiz / derlemesi bulunmak.  

 

YÜKSEKOKUL VE ENSTİTÜLER ALANA ÖZEL KRİTERLERİ  

(Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör)  

1) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-1’de yer alan ilgili fakülte özel kriterleri ve puan koşullarını sağlamış olmak.  

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak atamalarda Özel Durumlar Madde 5.2’ye bakınız. 

 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

İLK ATAMA 

EK-1’deki puanlama sisteminden; 

1) En az 2 tane uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanmış yayını olmak şartıyla en az 30 

puana sahip olmak. 

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak atamalarda Özel Durumlar Madde 5.2’ye bakınız. 

YENİDEN 

ATAMA 

EK-1’deki puanlama sisteminden; 

1) Adayın bir önceki atamada kullanılan yayın ve faaliyetleri dışında olmak şartıyla en az yarısı uluslararası faaliyetlerden 

olmak koşuluyla en az 40 puana sahip olmak. 

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak yeniden atamalarda ilk atamada hangi alana göre değerlendirme 

yapıldıysa o alana uygun yukarıdaki yayın/puan şartları aranır. 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI DOÇENT VE PROFESÖR (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

1) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-1’de yer alan ilgili fakülte özel kriterleri ve puan koşullarını sağlamış olmak. 

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak atamalarda Özel Durumlar Madde 5.2’ye bakınız. 
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EK-1: SAĞLIK BİLİMLERİ TEMEL ALANI PUANLAMA SİSTEMİ 

1. Uluslararası Makale 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale/meta analiz/derleme  

1. Q1  60/60/60 

2. Q2 40/20/20 

3. Q3 30/15/15 

4. Q4 20/10/10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 25 

c) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 15 

d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 10 

e) Bu maddenin a, b, c ve d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği, 

olgu sunumu, klinik imaj, teknik not, data/kısa rapor, editöryal yazı 
6 

2. Ulusal Makale 

a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 15 

b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 8 

c) Diğer hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği olgu sunumu, klinik imaj, teknik 

not, data /kısa rapor, editöryal yazı 
4 

3. Kitap  

a) BKCI/SRAP kapsamındaki kitap yazarlığı 40 

b) BKCI/SRAP kapsamındaki kitapta bölüm yazarlığı 20 

c1) Diğer uluslararası kitap (Üniversite Yayın Komisyonu tarafından onaylanmış olma koşulu ile)  15 

c2) Diğer ulusal kitap (Üniversite Yayın Komisyonu tarafından onaylanmış olma koşulu ile)  10 

d1) Diğer uluslararası kitapta bölüm yazarlığı (Üniversite Yayın Komisyonu tarafından onaylanmış olma koşulu ile) 10 

d2) Diğer ulusal kitapta bölüm yazarlığı (Üniversite Yayın Komisyonu tarafından onaylanmış olma koşulu ile)  5 

e) Uluslararası kitap çevirisi (Üniversite Yayın Komisyonu tarafından onaylanmış olma koşulu ile) 15 

f) Uluslararası kitap bölümü çevirisi (Üniversite Yayın Komisyonu tarafından onaylanmış olma koşulu ile)  10 

4. Atıf (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında atıf 3 

b) BKCI/SRAP kapsamındaki kitapta atıf 2 

c) Diğer uluslararası kitap veya dergide yapılan atıf  2 

d1) TR Dizin kapsamındaki Uluslararası dergide yapılan atıf 2 

d2) TR Dizin kapsamındaki Ulusal dergide yapılan atıf 2 

e) Diğer ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

Bilimsel atıflarda her sıradaki yazar aynı puanı alır. 

5. Lisansüstü Tez Danışmanlığı   

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış 

a) Doktora tezi / Tıpta Uzmanlık 8 

b) Yüksek lisans tezi 4 

c) İkinci danışmanlık yapmak yüksek lisans/doktora 2/4 

6. Bilimsel Araştırma Projesi  

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı veya TÜBİTAK (öğrenci projesi hariç) bilimsel araştırma projelerinde 

1. Yürütücü/Koordinatör olmak 40 

2. Araştırmacı olmak 30 

3. Danışman olmak 15 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve rapor çalışmaları hariç) yürütücü/ar aştırmacı/danışman 

olmak 

1. Yürütücü/Koordinatör olmak 40 

2. Araştırmacı olmak 20 

3. Danışman olmak 10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurulu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde 

yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 

1. Yürütücü/Koordinatör olmak 20 

2. Araştırmacı olmak 10 

3. Danışman olmak 6 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki TÜBAP projesinde yürütücü/araştırmacı olmak 

1. Yürütücü/Koordinatör olmak 20 

2. Araştırmacı olmak 10 

f) Uluslararası destekli bilimsel araştırma projelerinde eğitmenlik, danışmanlık, hakemlik, panelistlik vb. yapmak  6 

g) Kamu kuruluşları (TÜBA, TTGV, KOSGEB, Bakanlıklar ve Kalkınma Ajansları vb.) veya üniversitelerin bilimsel araştırma 

fonu tarafından desteklenen bilimsel araştırma projelerinde eğitmenlik, hakemlik, panelistlik yapmak  
6 

7. Bilimsel Toplantı  

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti/posteri CPCI’da basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma 8/5/3 

b1) Diğer uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti/posteri basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma 

(Diğer uluslararası bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 

görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.)  
6/3/2 
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b2) Diğer ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti/posteri basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  

(Diğer ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 

görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.)  
4/2/1 

8. Eğitim-Öğretim  

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra 

a) Dönemlik programlarda her yarıyılda verilen 

1. Ön lisans/Lisans dersi 2 

2. Lisansüstü dersi 2 

b) Yıllık programlarda her yılda verilen 

1. Ön lisans/Lisans dersi 4 

2. Lisansüstü dersi 4 

Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. Hesaplamalar verilen her bir ders bazında yapılır. 

9. Patent/Faydalı Model (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.)  

Adayın başvuru yaptığı bilim alanı ile ilgili olmak şartıyla;  

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak  5 

e) Endüstriyel model belgesi 5 

f) Endüstriyel tasarım belgesi 5 

10. Ödül (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez) 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü  30 

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü  30 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü  30 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç)  30 

e) TÜBA GEBİP Ödülü  30 

f) TÜBA TESEP Ödülü  30 

g) Uluslararası kongre sunum ödülü (1./2./3.) 15/10/5 

h) Ulusal kongre sunum ödülü (1./2./3.) 5/3/2 

i) Uluslararası kongre poster ödülü (1./2./3.) 10/5/3 

j) Ulusal kongre poster ödülü (1./2./3.) 5/3/2 

11. Baş Editörlük/Editörlük/Editör Yardımcılığı/Alan Editörlüğü/Kongre Başkanlığı/Sekretarya  

(Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.)  

a1) SCIE, SSCI, AHCI / ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide 

1. Baş editörlük veya Editörlük 20/10 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 10/5 

3. Alan editörlüğü 8/4 

4. Hakemlik 4/2 

a2) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamı dışındaki uluslararası dergide 

1. Baş editörlük veya Editörlük 8 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 4 

3. Alan editörlüğü 2 

4. Hakemlik 1 

b1) BKCI/SRAP veya Scopus kapsamındaki kitapta  

1. Editörlük 25 

2. Hakemlik 4 

b2) BKCI/SRAP veya Scopus kapsamı dışındaki uluslararası kitapta  

1. Editörlük 15 

2. Hakemlik 2 

c1) TR Dizin kapsamındaki dergide  

1. Baş editörlük/Editörlük 10 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 5 

3. Alan editörlüğü 3 

4. Hakemlik 1 

c2) TR Dizin kapsamı dışındaki ulusal dergide  

1. Editörlük 5 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 3 

3. Alan editörlüğü 2 

4. Hakemlik 1 

c3) Ulusal kitaplarda  

1. Editörlük 8 

2. Hakemlik 6 

d) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongre kitabında editörlük 5/4 

e) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongre başkanlığı veya kongre eş başkanlığı  10/5 

f) Uluslararası/Ulusal kongrede bilimsel sekreterlik 8/4 

g) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede Bilim Kurulu Başkanlığı 6/3 

h) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede hakemlik 3/2 
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ı) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede düzenleme kurulu üyeliği 3/2 

i) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede oturum başkanlığı, panel başkanlığı, panelistlik  3/2 

j) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede davetli konuşmacı veya açılış konuşmacısı 6/4 

12. Yarışma, Proje ve Yazılım  

a) Yarışma 

Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, ilgili kuruluşlar (Meslek Odaları, yerel Yönetimler, Kamu Kurumları, Özel 

Kuruluşlar, Uluslararası Kuruluşlar) tarafından düzenlenen yarışmalarda (öğrenci yarışması hariç) ödül/mansiyon alan ekip 

yürütücüsü/üyesi olmak (danışmanlık hariç) 

20 

b) Uygulanmış/Tamamlanmış Proje 

Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, üniversite döner sermayesi veya üniversiteye bağlı ku ruluşlar aracılığı ile 

veya üniversite dışında bulunduğu sürede ürettiği uygulanmış/tamamlanmış tasarım/planlama/koruma projesi hakkında 

kendisi veya başkası tarafından makale, kitap bölümü veya kitap yazmış/yazılmış olmak  

15 

c) Yazılım, proje ve yapım yönetimi, tasarımı, planlama alanlarında yazılım üreticisi olmak  20 

d) Üniversiteye bağlı kuruluşlar tarafından görevlendirilerek tamamlanmış tasarım/planlama/koruma projesi hazırlamış olmak 10 

13. Jüri Üyelikleri (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) Uluslararası/ulusal sanat ve tasarım yarışmalarında jüri üyeliği                                       5/3 

b) Uluslararası/ulusal etkinliklerde küratörlük, sergi komiserliği, sergi yürütücülüğü  5/3 

c) Uluslararası akademik organizasyonda (workshop, çalıştay, sanat etkinlikleri) yöneticilik/eğitmenlik 5/3 

d) Ulusal akademik organizasyonda (workshop, çalıştay, sanat etkinlikleri) yöneticilik/eğitmenlik  4/2 

e) Atama ve yükseltmelerde jüri üyeliği:  

e1) Doktor Öğretim Üyesi jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 3 

e2) Doçentlik atama jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 5 

e3) Profesörlük jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 5 

f) Uluslararası/Ulusal bilimsel ve kültürel yarışmalarda jüri veya kurul üyeliği  3/2 

g) Uluslararası/Ulusal yayımlanan ansiklopedide bilim kurulu üyeliği  3/2 

14. Toplumsal Katkı  

a) Uluslararası / Ulusal destekli veya kamu kuruluşları tarafından desteklenen sosyal sorumluluk projesinde  

1. Koordinatör olmak 6/3 

2. Görev almak 4/2 

3. Eğitmenlik, danışmanlık, hakemlik, panelistlik vb. yapmak 2/1 

15. İdari Görevler (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez) 

En az 6 ay süreyle görev yapmış olmak 

a) Dekanlık/ Yardımcılığı 10/5 

b) Yüksekokul/ Enstitü/ Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü / Yardımcılığı 10/5 

c) Bölüm Başkanlığı/ Yardımcılığı 5/3 

d) Merkez Müdürlüğü/Yardımcılığı ve Yönetim Kurulu Üyeliği  3/1 

e) Anabilim/Bilim Dalı/Program Başkanlıkları 2 

f) Komisyon/Kurul/Etik Kurul vb. Görevleri 1 

g) Öğrenci Topluluk Danışmanlığı 1 

Her yıl ve her bir görev için ayrı puanlanır.  

16. Diğer (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez) 

a) h-index (Web of Science’a göre) x5 

b) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının herhangi birinde yer alan ilk 500 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı 

araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
25 

17.  Meslek örgütleri/Dernekler tarafından verilen yeterlilik belgesi sahibi olmak  

Son 5 yıl içinde alınmış ve bir defaya mahsus olmak şartıyla 

a) Uluslararası yeterlilik belgesi (Amerika, Avrupa, Asya vb.) 10 

b) Ulusal yeterlilik belgesi                                                                  5 

ORTAK ÇALIŞMALARDA PUAN DAĞILIMI 

a. Tek yazar  %100  

b. Birinci yazar veya başlıca yazar  % 80  

c. İkinci yazar  % 50  

d. Üçüncü yazar  % 30  

e. Dördüncü yazar ve diğerleri  % 20  

f. Kurum dışı farklı merkezli çalışmalarda çalışma grubu üyelerinin her birine (ek puan olarak)  % 20 

Aynı kitapta sadece iki bölüm yazarlığından / çevirmenliğinden puan alınabilir. 

Editör ve yayın kurulunun puanı yıl bazında hesaplanır. 

Diğer yayınlarda (bildiri, kitap ve kitap bölümü) ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 
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EK-2: MÜHENDİSLİK, FEN BİLİMLERİ VE MATEMATİK TEMEL ALANLARI EK KOŞULLARI 

FAKÜLTE DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ)  

İLK ATAMA 

EK-2’deki puanlama sisteminden; 

1) Doktora tezinden üretilmiş 1.a, 1.e-1, 1.f-1 2.a-1 ya da 7 kategorilerinde en az bir araştırma makalesi ya da tam metin 

araştırma bildirisi yapmak. 

 2) Birinci maddede yer alan koşulu yerine getiren adaylar aşağıdaki ek yayın kriterlerinden en az bir tanesini yerine 

getirmelidir; 

a) Doktora tezinden üretilmiş yayın 1.e-1, 1.f-1, 2.a-1 ya da 7 kategorilerinde ise alanında 1.a kategorisinde en az iki 

yayın daha yapmak, 

b) Doktora tezinden üretilmiş yayın 1.a-3 ya da 1.a-4 kategorilerinde ise alanında 1.a kategorisinde en az bir yayın daha 

yapmak, 

c) Doktora tezinden üretilmiş yayın 1.a-1 ya da 1.a-2 kategorilerinde ise adaydan ek yayın koşulu aranmaz. 

3) Fen Bilimleri ve Mühendislik alanlarında en az toplam 60 puanı, Matematik alanında en az toplam 50 puanı olmak. 

YENİDEN 

ATAMA 

EK-2’deki puanlama sisteminden; 

1) Adayın bir önceki atamada kullanılan yayın ve faaliyetleri dışında olmak şartıyla 1.a, 1.e-1, 1.f-1 ya da 2.a-1, 

kategorilerinde en az iki yayın olmak üzere Fen Bilimleri ve Mühendislik alanlarında toplamda en az 60 puanı, Matematik 

alanında ise en az 50 puanı olmak. 

a) Adayın “en az iki yayın” koşulunu sağladığı faaliyetlerinden en az bir tanesi başlıca yazar olduğu 1.a-1 ya da 1.a-2 

kategorilerinde ise en az iki yayın koşulu aranmaz. 

b) Adayın akademik faaliyetlerinden en az bir tanesi 9.a-b kategorilerinde ise en az iki yayın koşulu aranmaz. 

FAKÜLTE DOÇENT (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

EK-2’deki puanlama sisteminden; 

1) Adayların aşağıdaki belirtilen koşullardan en az bir tanesini sağlamaları gerekmektedir;  

      a) Alanında tamamlanmış ya da devam eden en az bir lisansüstü tezinde birinci danışman olmak. 

      b) 6.a-f kategorilerinde tamamlanmış ya da devam eden en az bir projede koordinatör ya da yürütücü olmak. 

2) Fen Bilimleri ve Mühendislik alanlarında 1.a kategorisinde, en az birinde başlıca yazar olmak üzere en az beş adet, Matematik alanında ise 

en az birinde başlıca yazar olmak koşuluyla en az iki adet araştırma makalesi yapmak. 

3) Fen Bilimleri ve Mühendislik alanlarında en az toplam 160 puanı, Matematik alanında ise en az toplam 120 puanı olmak. 

FAKÜLTE PROFESÖR (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

EK-2’deki puanlama sisteminden; 

1) Alanında en az biri tamamlanmış olmak koşuluyla en az iki lisansüstü tezinde birinci danışman olmak. (Adayın kadrosunun bulunduğu birimde 

lisansüstü programı bulunmayanlarda veya kadro pozisyonu itibariyle tez danışmanı olamayanlarda bu şart aranmaz. Bunun yerine adayın ikinci 

maddede belirtilen asgari proje şartını en az iki adet olarak yerine getirmesi gerekir.) 

2) Proje başlangıç tarihi Doçent ünvanı alındıktan sonra olmak şartıyla 6.a-f kategorilerinde tamamlanmış ya da devam eden en az bir projede 

koordinatör ya da yürütücü olmak. 

3) Doçent ünvanı alındıktan sonra 1.a kategorisinde Fen Bilimleri ve Mühendislik alanlarında, en az birinde başlıca yazar olmak üzere en az üç; 

Matematik alanında en az birinde başlıca yazar olmak üzere en az iki adet araştırma makalesi yapmak. 

4) Doçent ünvanı alındıktan sonra Fen Bilimleri ve Mühendislik alanları için alanında en az toplam 160 puana sahip olmak. Matematik alanı için 

ise en az toplam 120 puana sahip olmak. 
 

YÜKSEKOKUL VE ENSTİTÜLER ALANA ÖZEL KRİTERLERİ  

(Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör) 

1) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-2’de yer alan fakülte özel kriterleri ve puan koşullarını sağlamış olmak.  

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak atamalarda Özel Durumlar Madde 5.2’ye bakınız. 
 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

İLK ATAMA 

EK-2’deki puanlama sisteminden; 

1) En az iki tane uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanmış uluslararası yayını olmak kaydıyla 

en az 40 puana sahip olmak. 

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak atamalarda Özel Durumlar Madde 5.2’ye bakınız. 

YENİDEN 

ATAMA 

EK-2’deki puanlama sisteminden; 

1) Adayın bir önceki atamada kullanılan yayın ve faaliyetleri dışında olmak şartıyla, en az yarısı uluslararası faaliyetlerden 

olmak kaydıyla en az 40 puana sahip olmak. 

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak yeniden atamalarda ilk atamada hangi alana göre değerlendirme 

yapıldıysa o alana uygun yukarıdaki yayın/puan şartları aranır. 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI DOÇENT VE PROFESÖR (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ)  

1) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-2’de yer alan fakülte özel kriterleri ve puan koşullarını sağlamış olmak.  

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak atamalarda Özel Durumlar Madde 5.2’ye bakınız. 
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EK-2: MÜHENDİSLİK, FEN BİLİMLERİ VE MATEMATİK TEMEL ALANLARI PUANLAMA SİSTEMİ 
 

1. Uluslararası Makale 

a. SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış Makale / Meta analiz / Derleme 

1. Q1 60/60/60 

2. Q2 40/20/20 

3. Q3 30/15/15 

4. Q4 20/10/10 

b. SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış kısa makale  

1. Q1 30 

2. Q2 20 

3. Q3 15 

4. Q4 10 

c. SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış Olgu Sunumu, Vaka Analizi, Teknik Not, Editöre Mektup 

1. Q1 15 

2. Q2 10 

3. Q3 8 

4. Q4 5 

d. AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış  

1. Makale / Meta analiz / Derleme 25/15/15 

2. Kısa makale 10 

3. Olgu Sunumu, Teknik Not, Editöre Mektup 3 

e. ESCI, Scopus, PubMed Medline kapsamındaki dergide yayımlanmış  

1. Makale / Meta analiz / Derleme 15/10/10 

2. Kısa makale 8 

3. Olgu Sunumu, Teknik Not, Editöre Mektup 4 

f. ESCI, SCOPUS, PubMed Medline dışındaki uluslararası dergilerde yayımlanmış  

1. Makale / Meta analiz / Derleme 10/8/8 

2. Kısa makale 5 

3. Olgu Sunumu, Teknik Not, Editöre Mektup 3 

2. Ulusal Makale  

a. TR DİZİN 

1. Makale / Meta analiz / Derleme 15/10/10 

2. Kısa makale 8 

3. Olgu Sunumu, Vaka analizi, Teknik Not, Editöre Mektup 6 

b. ESCI, SCOPUS, PubMed Medline ve TRDİZİN dışındaki ulusal dergilerde 

1. Makale / Meta analiz / Derleme 8/6/6 

2. Kısa makale 5 

3. Olgu Sunumu, Teknik Not, Editöre Mektup 3 

3. Kitap 

a. Clarivate Analytics Web of Science BKCI ve SCOPUS Book Series Kapsamındaki uluslararası kitaplarda 

1. Kitap Yazarlığı/Çeviri Yazarlığı 40/20 

2. Kitapta bölüm Yazarlığı/Bölümü Çevirisi 20/10 

3. Kitap Editörlüğü/Çeviri Editörlüğü 15/8 

4. Kitap Değerlendirmesi 5 

b. Clarivate Analytics Web of Science BKCI ve SCOPUS Book Series Kapsamı Dışındaki uluslararası kitaplarda 

1. Kitap Yazarlığı/Çeviri Yazarlığı 10/5 

2. Kitapta bölüm Yazarlığı/Bölümü Çevirisi 5/3 

3. Kitap Editörlüğü/Çeviri Editörlüğü 2/1 

c. Ulusal Kitaplarda  

1. Kitap Yazarlığı/Çeviri Yazarlığı 5/3 

2. Kitapta bölüm Yazarlığı/Bölümü Çevirisi 3/2 

3. Kitap Editörlüğü/Çeviri Editörlüğü 2/1 

4. Atıf (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez) 

a) SCIE, SSCI, AHCI, PubMed Medline, ESCI veya Scopus kapsamında atıf 3 

b) BKCI ve Scopus Book Series kapsamındaki kitapta atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası kitap veya dergide yapılan atıf / Diğer ulusal kitap veya dergide yapılan atıf  2/1 

e) İncelemeli Patentlerde 1 

Bilimsel atıflarda her sıradaki yazar aynı puanı alır  

5. Lisansüstü Tez Danışmanlığı (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez) 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış 

a) Doktora tezi 8 

b) Yüksek lisans tezi 4 

c) İkinci danışmanlık yapmak yüksek lisans / doktora 2/4 
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6. Bilimsel Araştırma Projesi 

a. Uluslararası ve bilimsel nitelikte olan çerçeve programları (AB Çerçeve Programı), çok taraflı programlar (EUREKA, EMBO, 

COST, PRIMA vb.),  ikili proje destekleri, uluslararası nitelikte TÜBİTAK sanayi başlığı altında yer alan proje destekleri (EUREKA-

EUROSTARS vb.) ile uluslararası nitelikte TÜBİTAK bilim&toplum başlığı kapsamındaki tamamlanan projelerde 

1. Koordinatör olmak 40 

2. Yürütücü olmak 40 

3. Araştırmacı olmak 30 

4. Danışman olmak 10 

b. TÜBİTAK akademik başlığı altında yer alan uluslararası ve tüm ulusal bilimsel nitelikte proje programları ve sanayi başlığı altında 

yer alan ulusal ve bilimsel nitelikte projeler ile T.C. Cumhurbaşkanlığı ve Cumhurbaşkanlığına bağlı kurum ve kuruluşlar ile 

Bakanlıklardan alınan bilimsel nitelikli tamamlanan AR-GE projelerinde 

1. Yürütücü olmak 40 

2. Araştırmacı olmak 20 

3. Danışman olmak 5 

c. Tamamlanmış TÜBİTAK TEYDEB ve BİDEB kapsamındaki bilimsel nitelikli AR-GE projelerinde  

1. Yürütücü olmak 20 

2. Araştırmacı olmak 10 

3. Danışman olmak 3 

d. Tamamlanmış BAP Araştırma Projelerinde (Lisansüstü Tez Projeleri Hariç)  

1. Yürütücü olmak 20 

2. Araştırmacı olmak 10 

3. Danışman olmak 2 

e. Tamamlanmış BAP Lisansüstü Tez Projelerinde 

1. Yürütücü olmak 10 

2. Araştırmacı olmak 5 

f. Tamamlanmış bilimsel AR-GE nitelikli ancak TÜBİTAK kapsamında yer almayan diğer Üniversite-Sanayi 

İşbirliği (Trakya Üniversitesi BAP dâhil) Projelerinde 

1. Yürütücü olmak 20 

2. Araştırmacı olmak 10 

3. Danışman olmak 6 

g. Üniversitelerin Teknoloji Geliştirme Bölgesinde(TGB) tamamlanmış Ar-Ge Projesi Yürütmek 20 

h. Tamamlanmış Sosyal Sorumluluk Projesi yapmak 5 

7. Bilimsel Toplantı 

a. Uluslararası 

1.Clarivate Analytics Web of Science CPCI-S, CPCI-SSH ve SCOPUS Conference Proceedings kapsamında olan (Tam 

Metin/Özet/Poster) 
8/5/3 

2. Clarivate Analytics Web of Science CPCI-S, CPCI-SSH ve SCOPUS Conference Proceedings kapsamı dışında olan (Tam 

Metin/Özet /Poster) 
6/3/2 

b. Ulusal Toplantı (Tam Metin/Özet/ Poster) 4/2/1 

8. Eğitim-Öğretim  

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra 

a) Dönemlik programlarda her yarıyılda verilen 

1. Ön lisans/Lisans dersi 2 

2. Lisansüstü dersi 2 

b) Yıllık programlarda her yılda verilen 

1. Ön lisans/Lisans dersi 4 

2. Lisansüstü dersi 4 

Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. Hesaplamalar verilen her bir ders bazında yapılır. 

9. Patent/Faydalı Model (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez) 

Adayın başvuru yaptığı bilim alanı ile ilgili olmak şartıyla;  

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak  5 

e) Endüstriyel model belgesi 5 

f) Endüstriyel tasarım belgesi 5 

10. Ödül (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez) 

a. Uluslararası bilim ödülü almak 40 

b. YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü  30 

c. YÖK Üstün Başarı Ödülü  30 

d. TÜBİTAK Bilim Ödülü  30 

e. TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç)  30 

f. TÜBA GEBİP Ödülü  30 

g. TÜBA TESEP Ödülü  30 

h. Diğer ulusal bilim ödülleri (Cumhurbaşkanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı vb.) 30 

i. Üniversite Rektörlüklerince verilen bilim ödülü almak 10 

j. Meslek odaları tarafından düzenlenen yarışmalarda ödül almak 5 
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11. Baş Editörlük/Editörlük/Editör Yardımcılığı/Alan Editörlüğü/Kongre Başkanlığı/Sekretarya  

(Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a. SCI-E, SSCI, AHCI Kapsamında Baş Editörlük, Editörlük/Editör Yardımcılığı/ Editoryal Kurul* 

1. Q1 Kategorisindeki dergilerde (her yıl için) 20/10/8 

2. Q2 Kategorisindeki dergilerde (her yıl için) 16/8/6 

3. Q3 Kategorisindeki dergilerde (her yıl için) 14/7/5 

4. Q4 Kategorisindeki dergilerde (her yıl için) 12/5/3 

b. ESCI, SCOPUS, PubMed Medline ve TR Dizin Kapsamında 

1. Baş editörlük, Editörlük (her yıl için) 10 

2. Editör Yardımcığı (her yıl için) 5 

c. ESCI, SCOPUS, PubMed Medline ve TR Dizin Kapsamı dışında 

1. Baş editörlük, Editörlük (her yıl için) 5 

2. Editör Yardımcığı (her yıl için) 3 

d. Kongre Görevleri (Aynı kongrede yapılan görevlerden sadece biri puanlamaya dâhil edilir)  

1.Uluslararası/Ulusal bilimsel kongre kitabında editörlük 5/4 

2.Uluslararası/Ulusal bilimsel kongre başkanlığı ve kongre eş başkanlığı  10/5 

3.Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede sekreterlik 8/4 

4.Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede Bilim Kurulu başkanlığı 6/3 

5.Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede düzenleme kurulu üyeliği 3/2 

6.Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede oturum başkanlığı, panel başkanlığı, panelistlik 3/2 

7.Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede davetli konuşmacı veya açılış konuşmacısı  6/4 

12. Hakemlik (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ni geçemez) 

a. Dergi Hakemliği 

1. SCI-Expanded, SSCI, AHCI 4 

2. ESCI, SCOPUS, PubMed Medline  2 

3. TR Dizin 1 

4. SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI, SCOPUS, PubMed Medline ve TR DİZİN dışındaki 1 

5. Yurt dışı kaynaklı ve uluslararası katılımlı projeler ile ulusal kuruluşlar (TÜBİTAK, TÜBA, Kalkınma Bakanlığı, TTGV, 

KOSGEB vb.) tarafından desteklenen projelerde hakemlik, panelistlik vb. yapmak 

2 

6. Trakya Üniversitesi veya başka bir üniversitenin bilimsel araştırma fonu tarafından desteklenen projelerde hakemlik, 

panelistlik vb. yapmak 

1 

b. Kitap Hakemliği 

1. BKCI ve SCOPUS Book Series 6 

2. BKCI ve SCOPUS Book Series Dışında 2 

c. Kongre Hakemliği 

1. CPCI ve Scopus Conference Proceedings  3 

2. CPCI ve Scopus Conference Proceedings Dışında 1 

13. Jüri Üyelikleri (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez) 

a) Uluslararası/ulusal sanat ve tasarım yarışmalarında jüri üyeliği                                       5/3 

b) Uluslararası/ulusal etkinliklerde küratörlük, sergi komiserliği, sergi yürütücülüğü  5/3 

c) Uluslararası akademik organizasyonda (workshop, çalıştay, sanat etkinlikleri) yöneticilik/eğitmenlik 5/3 

d) Ulusal akademik organizasyonda (workshop, çalıştay, sanat etkinlikleri) yöneticilik/eğitmenlik  4/2 

e) Atama ve yükseltmelerde jüri üyeliği: 

e1) Doktor Öğretim Üyesi jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 3 

e2) Doçentlik atama jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 5 

e3) Profesörlük jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 5 

f) Uluslararası/Ulusal bilimsel ve kültürel yarışmalarda jüri veya kurul üyeliği  3/2 

g) Uluslararası/Ulusal yayımlanan ansiklopedide bilim kurulu üyeliği  3/2 

14. İdari Görevler (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez) 

En az 6 ay süreyle görev yapmış olmak  

a) Dekanlık/ Dekan Yardımcılığı 10/5 

b) Yüksekokul, Enstitü, Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü / Yardımcılığı 10/5 

c) Bölüm Başkanlığı/ Yardımcılığı 5/3 

d) Merkez Müdürlüğü/Yardımcılığı ve Yönetim Kurulu Üyeliği  3/1 

e) Anabilim, Bilim Dalı, Program Başkanlıkları 2 

f) Komisyon/Kurul/Etik Kurul vb. Görevleri 1 

g) Öğrenci Topluluk Danışmanlığı 1 

Her yıl ve her bir görev için ayrı puanlanır.  

15. Diğer (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez) 

a) Yurtdışı Araştırma, Gözlem, Deneyim Faaliyeti (YÖK'ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının herhangi birinde yer alan ilk 

500 üniversitede kesintisiz en az üç ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak.  
25 

b) Kamu ve özel sektör kuruluşlarında danışmanlık yapmak 2 

c) Toplumsal katkı için düzenlenen konferanslarda konuşmacı olmak 2 

d) Üniversitemiz adına Kongre, Sempozyum vb. Ulusal/Uluslararası Bilimsel Toplantı düzenlemek  2 
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e) Uluslararası Değişim Programları ile başka bir ülkede bulunmak  2 

f) h-index (Web of Science)  x5 

g) Uluslararası/ulusal düzeyde gerçekleştirilen jürili yarışmalara katılmak 2/1 

h) Uluslararası/ulusal düzeyde gerçekleştirilen jürili yarışmalarda danışmanlık yapmak  5/3 

ORTAK ÇALIŞMALARDA PUAN DAĞILIMI 

a) Tek yazarlı makalelerde 

1) Başlıca yazar %100 

b) İki yazarlı makalelerde 

1) Başlıca yazar %80 

2) İkinci yazar %50 

c) Üç ve daha fazla yazarlı makalelerde 

1) Başlıca yazar %50 

2) Diğer yazarlar 
Kalan yüzde değer / Diğer Yazar 

Sayısı 

Editör ve yayın kurulunun puanı yıl bazında hesaplanır. 

Diğer yayınlarda (bildiri, kitap ve kitap bölümü) ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 
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EK-3: MİMARLIK, PLANLAMA VE TASARIM TEMEL ALANI EK KOŞULLARI 

FAKÜLTE DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ)  

İLK ATAMA 

EK-3`teki puanlama sisteminden; 

1) Lisansüstü tezlerden üretilenler dâhil en az biri 1a, 1b veya 1c olmak üzere 1 ve 2 kategorilerinden en az iki yayın yapmış 

olmak. 

2) Birinci ve ikinci kategorilerden en az bir çalışmada başlıca yazar olmak. 

3)Yukarıdaki 2 koşulu sağlaması şartıyla en az 50 puan almış olmak. 

YENİDEN 

ATAMA 

EK-3’teki puanlama sisteminden; 

1) Adayın bir önceki atamada kullanılan yayın ve faaliyetleri dışında olmak şartıyla 1a,1b,1c,1d ve 2a kategorilerinde en az iki 

yayın yapmış olmak koşuluyla puanlama tablosunda belirtilen kategorilerden en az 50 puan almış olmak. 

FAKÜLTE DOÇENT (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

EK-3’teki puanlama sisteminden; 

1)Alanında tamamlanmış ya da devam eden en az bir lisansüstü tezinde birinci danışman olmak. İlan edilen kadronun bulunduğu 

anabilim/anasanat dalında /programda lisansüstü programı bulunmayanlarda, henüz mezun verilmemiş programlarda, multidisipliner alanlarda veya 

kadro pozisyonu itibarıyla tez danışmanı olamayanlarda bu şart aranmaz.  

2) 1a, 1b, 1c, 1d ve 2a kapsamındaki dergilerde en az beş adet araştırma makalesi yapmak.  

3) EK-3`teki puanlama tablosunda belirtilen kategorilerden en az 200 puan almış olmak.  

FAKÜLTE PROFESÖR (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

EK-3’teki puanlama sisteminden; 
1) Doçent ünvanı alındıktan sonra 1a, 1b, 1c, 2a kategorilerinden birinde başlıca yazarı olduğu en az iki yayın yapmış olmak.  

2) Doçent ünvanı alındıktan sonra puanlama sistemine göre belirtilen kategorilerden en az 200 puan almış olmak.  

3) Doçent ünvanı alındıktan sonra alanında en az iki lisansüstü tez danışmanlığından en az birini tamamlamış olmak. İlan edilen kadronun bulunduğu 

anabilim/anasanat dalında /programda lisansüstü programı bulunmayanlarda, henüz mezun verilmemiş programlarda, multidisipliner alanlarda veya kadro 

pozisyonu itibarıyla tez danışmanı olamayanlarda bu şart aranmaz.  

4) Altıncı kategoride devam eden ya da tamamlanmış en az bir araştırma projesinde (tez ve uzmanlık projeleri dâhil) yürütücü olmak.  

 

YÜKSEKOKUL VE ENSTİTÜLER ALANA ÖZEL KRİTERLERİ  

(Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör)  

1) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-3’te yer alan fakülte özel kriterleri ve puan koşullarını sağlamış olmak.  

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak atamalarda Özel Durumlar Madde 5.2’ye bakınız. 

 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ)  

İLK ATAMA 

YENİDEN 

ATAMA 

EK-3’teki puanlama sisteminden; 

1) Adayın bir önceki atamada kullanılan yayın ve faaliyetleri dışında olmak şartıyla, en az yarısı uluslararası faaliyetlerden 

olmak kaydıyla en az 40 puana sahip olmak. 

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak yeniden atamalarda ilk atamada hangi alana göre değerlendirme 

yapıldıysa o alana uygun yukarıdaki yayın/puan şartları aranır. 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI DOÇENT VE PROFESÖR (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ)  

1) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-3’te yer alan fakülte özel kriterleri ve puan koşullarını sağlamış olmak.  

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak atamalarda Özel Durumlar Madde 5.2’ye bakınız. 
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EK-3’teki puanlama sisteminden; 

1) En az 2 tane uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanmış uluslararası yayını olmak kaydıyla en

 az 40 puana sahip olmak. 
2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak atamalarda Özel Durumlar Madde 5.2’ye bakınız. 



 

 

EK-3: MİMARLIK, PLANLAMA VE TASARIM ALANI PUANLAMA SİSTEMİ 

1. Uluslararası Makale 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale/meta analiz/derleme 

1. Q1 60/60/60 

2. Q2 40/20/20 

3. Q3 30/15/15 

4. Q4 20/10/10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 25 

c) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 15 

d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 10 

e) Bu maddenin a, b, c ve d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği  6 

2. Ulusal Makale 

a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 15 

b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 8 

c) Diğer hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği  4 

3. Kitap  

a) BKCI kapsamındaki kitap 40 

b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 20 

c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 15/10 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 10/5 

e) Uluslararası kitap çevirisi 15 

f) Uluslararası kitap bölümü çevirisi 10 

4. Atıf (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında atıf 3 

b) BKCI kapsamındaki kitapta atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası kitap veya dergide yapılan atıf / Diğer ulusal kitap veya dergide yapılan atıf  2/1 

Bilimsel atıflarda her sıradaki yazar aynı puanı alır. 

5. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış 

a) Doktora tezi 8 

b) Yüksek lisans tezi 4 

c) İkinci danışmanlık yapmak yüksek lisans/doktora 2/4 

6. Bilimsel Araştırma Projesi 

a)Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı veya TÜBİTAK (öğrenci projesi hariç) bilimsel araştırma projelerinde  

1. Yürütücü olmak 40 

2. Araştırmacı olmak 30 

3. Danışman olmak 15 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve rapor çalışmaları hariç) 

yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
40/20/10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurulu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel 

araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
20/10/6 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki TÜBAP projesinde yürütücü/araştırmacı olmak 20/10 

e) Uluslararası destekli veya kamu kuruluşları (TÜBA, TTGV, KOSGEB, Bakanlıklar ve Kalkınma Ajansları vb.) veya 

üniversitelerin bilimsel araştırma fonu tarafından desteklenen bilimsel araştırma projelerinde eğitmenlik, danışmanlık, 

hakemlik, panelistlik vb. yapmak 

 

6 

7. Bilimsel Toplantı 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metin/özet/poster CPCI’da basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  

8/5/3 

b1) Diğer uluslararası bilimsel toplantıda sunulan metin/özet/poster basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  

(Diğer uluslararası bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 

görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.)  

 

 

6/3/2 

b2) Diğer ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti/posteri basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma 

(Diğer ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 

görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.)  

 

4/2/1 

8. Eğitim-Öğretim  

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra 

a) Dönemlik programlarda her yarıyılda verilen 

1. Ön lisans/Lisans dersi 2 

2. Lisansüstü dersi 2 

b) Yıllık programlarda yılda verilen 

1. Ön lisans/Lisans dersi 4 

2. Lisansüstü dersi 4 

Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. Hesaplamalar verilen her bir ders bazında yapılır. 

9. Patent/Faydalı Model (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

Adayın başvuru yaptığı bilim alanı ile ilgili olmak şartıyla;  

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 
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b) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

e) Endüstriyel model belgesi 5 

f) Endüstriyel tasarım belgesi 5 

10. Ödül (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü  30 

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü  30 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü  30 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç)  30 

e) TÜBA GEBİP Ödülü  30 

f) TÜBA TESEP Ödülü  30 

11. Baş Editörlük/Editörlük/Editör Yardımcılığı/Alan Editörlüğü/Kongre Başkanlığı/Sekretarya 

(Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a1) SCIE, SSCI, AHCI / ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide  

1. Baş editörlük veya Editörlük 20/10 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 10/5 

3. Alan editörlüğü 8/4 

4. Hakemlik 4/2 

a2) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamı dışındaki uluslararası dergide 

1. Baş editörlük/Editörlük 8 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 4 

3. Alan editörlüğü 2 

4. Hakemlik 1 

b1) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta  

1. Editörlük 25 

2. Hakemlik 4 

b2) BKCI veya Scopus kapsamı dışındaki uluslararası kitapta  

1. Editörlük 15 

2. Hakemlik 2 

c1) TR Dizin kapsamındaki dergide  

1. Baş editörlük/Editörlük 10 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 5 

3. Alan editörlüğü 3 

4. Hakemlik 1 

c2) TR Dizin kapsamı dışındaki ulusal dergide  

1. Editörlük 5 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 3 

3. Alan editörlüğü 2 

4. Hakemlik 1 

c3) Ulusal kitaplarda  

1. Editörlük 8 

2. Hakemlik 6 

d) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongre kitabında editörlük 5/4 

e) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongre başkanlığı veya kongre eş başkanlığı  10/5 

f) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede sekreterlik 8/4 

g) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede Bilim Kurulu Başkanlığı 6/3 

h) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede hakemlik 3/2 

ı) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede düzenleme kurulu üyeliği 3/2 

i) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede oturum başkanlığı, panel başkanlığı, panelistlik  3/2 

j) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede davetli konuşmacı veya açılış konuşmacısı  6/4 

12. Yarışma, Proje ve Yazılım 

a) Yarışma 

Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, ilgili kuruluşlar (Meslek Odaları, yerel Yönetimler, Kamu Kurumları, Özel 

Kuruluşlar, Uluslararası Kuruluşlar) tarafından düzenlenen, mimarlık, planlama, kentsel tasarım, peyzaj tasarımı, iç mimari 

tasarım, endüstri ürünleri tasarımı yarışmalarında (öğrenci yarışması hariç) ödül/mansiyon alan ekip yürütücüsü/üyesi olmak 

(danışmanlık hariç) 

20 

b) Uygulanmış/Tamamlanmış Proje 

Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, üniversite döner sermayesi veya üniversiteye bağlı kuruluşlar aracılığı ile 

veya üniversite dışında bulunduğu sürede ürettiği uygulanmış/tamamlanmış tasarım/planlama/koruma projesi hakkında 

kendisi veya başkası tarafından makale, kitap bölümü veya kitap yazmış/yazılmış olmak  

15 

c) Yazılım 

Proje ve yapım yönetimi, tasarımı, planlama alanlarında yazılım üreticisi olmak 
20 

d)Üniversiteye bağlı kuruluşlar tarafından görevlendirilerek tamamlanmış tasarım/planlama/koruma projesi hazırlamış olmak  10 

Proje Tasarımlarında ve Yarışma Projelerindeki gibi ortak çalışmalarda her katılımcı tam puan alır. 

13. Jüri Üyelikleri (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) Uluslararası/ulusal sanat ve tasarım yarışmalarında jüri üyeliği                                       5/3 

b) Uluslararası/ulusal etkinliklerde küratörlük, sergi komiserliği, sergi yürütücülüğü  5/3 

c) Uluslararası akademik organizasyonda (workshop, çalıştay, sanat etkinlikleri) yöneticilik/eğitmenlik  5/3 
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d) Ulusal akademik organizasyonda (workshop, çalıştay, sanat etkinlikleri) yöneticilik/eğitmenlik 4/2 

e) Atama ve yükseltmelerde jüri üyeliği: 

e1) Doktor Öğretim Üyesi jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 3 

e2) Doçentlik atama jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 5 

e3) Profesörlük jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 5 

f) Uluslararası/Ulusal bilimsel ve kültürel yarışmalarda jüri veya kurul üyeliği  3/2 

g) Uluslararası/Ulusal yayımlanan ansiklopedide bilim kurulu üyeliği  3/2 

14. Toplumsal Katkı  

a) Uluslararası / Ulusal destekli veya kamu kuruluşları tarafından desteklenen sosyal sorumluluk projesinde 

1. Koordinatör olmak 6/3 

2. Görev almak 4/2 

3. Eğitmenlik, danışmanlık, hakemlik, panelistlik vb. yapmak 2/1 

15. İdari Görevler (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

En az 6 ay süreyle görev yapmış olmak 

a) Dekanlık/ Dekan Yardımcılığı 10/5 

b) Yüksekokul/ Enstitü/ Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü / Yardımcılığı 10/5 

c) Bölüm Başkanlığı/ Yardımcılığı 5/3 

d) Merkez Müdürlüğü/Yardımcılığı ve Yönetim Kurulu Üyeliği  3/1 

e) Anabilim/Bilim Dalı/Program Başkanlıkları 2 

f) Komisyon/Kurul/Etik Kurul vb. Görevleri 1 

g) Öğrenci Topluluk Danışmanlığı 1 

Her yıl ve her bir görev için ayrı puanlanır.  

16. Diğer (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez) 

a) h-index (Web of Science’a göre)  x5 

b) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının herhangi birinde yer alan ilk 500 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı 

araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
25 

ORTAK ÇALIŞMALARDA PUAN DAĞILIMI 

a) Tek yazarlı makalelerde 

1) Başlıca yazar %100 

b) İki yazarlı makalelerde 

1) Başlıca yazar %80 

2) İkinci yazar %50 

c) Üç ve daha fazla yazarlı makalelerde 

    1) Başlıca yazar %50 

    2) Diğer yazarlar Kalan yüzde değer / Diğer Yazar Sayısı 

Editör ve yayın kurulunun puanı yıl bazında hesaplanır. 

Diğer yayınlarda (bildiri, kitap ve kitap bölümü) ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür.  
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EK-4: SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLERİ EĞİTİM BİLİMLERİ, FİLOLOJİ, İLAHİYAT VE ÖĞRETMEN 

YETİŞTİRME TEMEL ALANLARI EK KOŞULLARI 

İLK ATAMA 

FAKÜLTE DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

EK-4`teki puanlama sisteminden; 

1) Adayların aşağıda yer alan iki koşulu da sağlaması şartıyla en az 50 puana sahip olmak (Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümleri 

hariç). 

a) Lisansüstü tezler hariç olmak üzere 1a, 1b, 1c, 1d, 2a, 2b, 4 ve 8 numaralı kategorilerde tanımlı yayınlardan olmak 

koşuluyla en az 30 puana sahip olmak. 

b) Lisansüstü tezlerden üretilmiş üçüncü kategoriden en az bir yayına sahip olmak. 

2) Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümlerinde ise en az 15 puanı 1, 4 ve 8. kategorilerdeki uluslararası yayınlardan olmak üzere en 

az 50 puana sahip olmak. 

 

Araştırma Enstitüleri için EK-4`teki puanlama sisteminden; 

1) Adayların aşağıda yer alan iki koşulu da sağlaması şartıyla en az 60 puana sahip olmak 

         a) Lisansüstü tezler hariç olmak üzere 1a, 1b, 1c, 1d, 4a, 4b, 4c, 4e, 8a ve 8b numaralı kategorilerde tanımlı yayınlardan    

olmak koşuluyla en az 30 puana sahip olmak. Bu yayınların en az ikisinin 1a,1b,1c, 4a, 4b’de tanımlı yayınlardan tek 

isimli veya ilk isimli olması zorunludur. 

         b) Lisansüstü tezlerden üretilmiş üçüncü kategoriden en az bir yayına sahip olmak. 

YENİDEN 

ATAMA 

FAKÜLTE DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ)  

EK-4`teki puanlama sisteminden; 

1) Adayın bir önceki atamada kullanılan yayın ve faaliyetleri dışında olmak şartıyla  en az yarısı 1a, 1b, 1c, 1d, 2a, 2b, 4 ve 8. 

kategorilerden olmak üzere en az 50 puana sahip olmak. 

 

Araştırma Enstitüleri için EK-4`teki puanlama sisteminden; 

1) Adayın bir önceki atamada kullanılan yayın ve faaliyetleri dışında olmak şartıyla  en az yarısı 1a, 1b, 1c, 1d, 4a, 4b, 4c, 4e, 

8a ve 8b kategorilerden olmak üzere en az 75 puana sahip olmak. Bu yayınların en az bir tanesinin 1a,1b,1c, 4a, 4b’de tanımlı 

yayınlardan tek isimli veya ilk isimli olması zorunludur. 

FAKÜLTE DOÇENT (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

1) Doçent ünvanı aldığı bilim/sanat alanı için doçentlik başvurusunun yapılmış olduğu dönemde aranan puan şartının en az %20 fazlası puana 

sahip olmak (adayın puan hesaplaması ÜAK’tan doçent ünvanı aldığı dönemin bilim/sanat alanı puan listesine göre yapılır.)  

2) Adayın aşağıdakilerden en az 3 koşulu yerine getirmesi şartı aranır: 

     a) En az dört yarıyıl süre ile ön lisans veya lisans düzeyinde en az iki farklı ders vermiş olmak. 

     b) En az iki yarıyıl süre ile lisansüstü seviyesinde en az bir ders vermiş olmak.  

     c) Tamamlanmış Bilimsel Araştırma Projelerinde görev almış olmak.  

     d) Üniversite/birim yönetiminde en az altı ay; yönetimlerde, bölüm ve ana bilim dalı başkanlıklarında, kurullarda ve komisyonlarda en az bir yıl 

süre ile görev almak. 
 

Araştırma Enstitüleri için EK-4`teki puanlama sisteminden; 

1) Yukarıda yer alan 1. ve 2. maddelerde belirtilen şartları sağlamış olmak koşuluyla doktora sonrası 1a, 1b ve 1c kategorilerden olmak üzere tek 

isimli veya ilk isimli en az iki adet makale yayımlamış olmak. 

FAKÜLTE PROFESÖR (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

EK-4`teki puanlama sisteminden; 

1) Doçent ünvanı aldıktan sonra en az 150 puana sahip olmak ve toplam puanın en az 100 puanı 1, 2, 4, 8, 15 ve 16 numaralı kategorilerden 

olmak üzere, bunlardan en az 60 puanı uluslararası yayın/performanstan elde edilmiş olmak. 

2) Doçent ünvanı aldıktan sonra a, b, c ve d maddelerinde sayılan koşullardan birini sağlamış olmak. 

a) Tek yazarlı en az bir adet bilimsel kitap (tezden üretilmemiş olmak şartıyla) yazmış olmak. 

b) 1a, 1b ve 1c kategorisindeki dergilerden olmak üzere tek isimli veya ilk isimli en az iki adet makale yayımlamış olmak. 

c) 1 numaralı kategoriden olmak üzere en az beş adet yayın yapmış olmak (editöre mektup, kitap takdimi, özet ve kitap kritiği vb. hariç), bu kriterlerin 

genel ilkelerinde aranılan başlıca araştırma eserini bu maddede sayılan yayınlardan göstermiş olmak. 

d) 1a ve 1b numaralı kategorilerden olmak üzere bir adet tek yazarlı makalesi yayımlanmış olan adayın bu makalenin yanı sıra 1c, 1d kategorilerinden 

olmak üzere tek isimli veya ilk isimli en az 3 adet makalesi yayımlanmış olmak. 

3) Beşinci kategori kapsamında yayımlanmış bilimsel eserlerden en az 15 puan atıf almış olmak (kendi kendine atıf hariç). 

4) 7a, 7b, 7c, 7d kategorilerinden en az birinde, tamamlanmış veya devam eden bilimsel araştırma projesinde yürütücü veya araştırmacı olarak yer almış 

olmak. 

5) Doçent ünvanı aldıktan sonra en az dört yarıyıl süre ile lisans seviyesinde en az iki farklı ders vermiş olmak veya en az iki yarıyıl süre ile lisansüstü 

seviyesinde en az bir ders vermiş olmak. 
 

Araştırma Enstitüleri için EK-4`teki puanlama sisteminden; 

1) Yukarıda yer alan 1,3,4 ve 5. maddelerde belirtilen şartları sağlamış olmak koşuluyla Doçent ünvanı aldıktan sonra 1a, 1b ve 1c kategorisindeki 

dergilerden olmak üzere tek isimli veya ilk isimli en az üç adet makale yayımlamış olmak. 
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YÜKSEKOKUL ve ENSTİTÜLER ALANA ÖZEL KRİTERLERİ  

(Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör)  

1) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-4’te yer alan fakülte özel kriterleri ve puan koşullarını sağlamış olmak. (Balkan Araştırma Enstitüsü 

ile Roman Dili ve Kültürü Araştırmaları Enstitüsü için 3. maddeye bakınız.) 

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak atamalarda Özel Durumlar Madde 5.2’ye bakınız. 

3) Balkan Araştırma Enstitüsü ile Roman Dili ve Kültürü Araştırmaları Enstitüsü için aranan koşullar EK-4’te yer alan Fakülte özel kriterlerinde 

ayrıca belirtilmiştir. 

 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

İLK ATAMA 

EK-4’teki puanlama sisteminden; 

1) En az 2 tane uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanmış uluslararası yayını olmak kaydıyla 

en az 40 puana sahip olmak. 

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak atamalarda Özel Durumlar Madde 5.2’ye bakınız. 

YENİDEN 

ATAMA 

EK-4’teki puanlama sisteminden; 

1) Adayın bir önceki atamada kullanılan yayın ve faaliyetleri dışında olmak şartıyla, en az yarısı uluslararası faaliyetlerden 

olmak kaydıyla en az 40 puana sahip olmak. 

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak yeniden atamalarda ilk atamada hangi alana göre değerlendirme 

yapıldıysa o alana uygun yukarıdaki yayın/puan şartları aranır. 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI DOÇENT VE PROFESÖR (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ)  

1) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-4’te yer alan fakülte özel kriterleri ve puan koşullarını sağlamış olmak.  

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak atamalarda Özel Durumlar Madde 5.2’ye bakınız. 
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EK-4: SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLERİ EĞİTİM BİLİMLERİ, FİLOLOJİ, İLAHİYAT VE 

ÖĞRETMEN YETİŞTİRME TEMEL ALANLARI PUANLAMA SİSTEMİ 

1. Uluslararası Makale 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale/derleme 

1. Q1 60/60 

2. Q2 40/20 

3. Q3 30/15 

4. Q4 20/10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 25 

c) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 15 

d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 10 

e) Bu maddenin a, b, c ve d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği  6 

2. Ulusal Makale 

a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 15 

b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 8 

c) Diğer hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği  4 

3. Adayın Lisansüstü Tezlerinden Üretilmiş Yayın 
a) SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 40 

b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 30 

c) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 10 

d) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

e) BKCI kapsamındaki kitap 40 

f) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 20 

g) Diğer uluslararası/ulusal kitap 10 

h) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 6 

ı) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma  6 

i) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 4 

j) Diğer ulusal bilimsel ve hakemli dergide yayımlanmış makale  3 

4. Kitap  

a) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitap  40 

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta bölüm 20 

c) Diğer uluslararası kitap 15 

d) Diğer ulusal kitap 10 

e) Diğer uluslararası kitapta bölüm 10 

f) Diğer ulusal kitapta bölüm 5 

g) Uluslararası kitap çevirisi 15 

h) Uluslararası kitap bölümü çevirisi 10 

ı) Ansiklopedilerde madde yazarlığı 5 

j) Tahkik (Tenkitli metin neşri) türünde uluslararası/ulusal kitap 3/2 

Bu madde kapsamında, ders kitabı dışındaki ve lisansüstü tezlerden üretilmemiş özgün bilimsel kitaplar puanlanır.  

Aynı kitapta yer alan bölümlerden sadece biri puanlanır.  

Yayınlanan kitap, kitap bölümü başvurulan temel bilim/sanat alanı ile ilgili olmak zorundadır. 

Başvurulan temel bilim/sanat alanı ile ilgili olmak kaydıyla, Ansiklopedi maddesinden alınan puan toplamı 3 ansiklopedi maddesi ile sınırlıdır.  

Makale derlemeleri olan kitap/kitap bölümleri değerlendirmeye alınmaz. 

Kitap/kitap bölümü yazarı, editör ile aynı kişi ise puan sadece en yüksek kategoriden hesaplanır.  

5. Atıf (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında dergide atıf 3 

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası kitapta yapılan atıf  2 

e) Diğer uluslararası dergide yapılan atıf  1 

f) Diğer ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

Atıflarda her sıradaki yazar aynı puanı alır. 

6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı  

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış 

a) Doktora tezi 8 

b) Yüksek lisans tezi 4 

c) İkinci danışmanlık yapmak yüksek lisans/doktora 2/4 

7. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı/TÜBİTAK (öğrenci projesi hariç) bilimsel araştırma projelerinde  

 1. Yürütücü/koordinatör olmak 40 

 2. Araştırmacı olmak 30 

 3. Danışman olmak 15 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve rapor çalışmaları hariç)  

 1. Yürütücü olmak 40 

 2. Araştırmacı olmak 20 

 3. Danışman olmak 10 
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c) Üniversiteler dışındaki kamu kurulu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde 

 1. Yürütücü olmak 20 

 2. Araştırmacı olmak 10 

 3. Danışman olmak 6 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki TÜBAP projesinde  

 1. Yürütücü olmak 20 

 2. Araştırmacı olmak 10 

e) Uluslararası destekli veya kamu kuruluşları (AB, TÜBİTAK, TÜBA, TTGV, KOSGEB, Bakanlıklar ve Kalkınma Ajansları 

vb.) veya üniversitelerin bilimsel araştırma fonu tarafından desteklenen bilimsel araştırma projelerinde eğitmenlik, 

danışmanlık, hakemlik, panelistlik vb. yapmak 

6 

8. Bilimsel Toplantı 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti/posteri CPCI’da basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma 

1. Tam metni basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  8 

2. Özeti CPCI’da basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma 5 

3. Posteri CPCI’da basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  3 

b) Diğer uluslararası bilimsel toplantıda sunulan  

1. Tam metni basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  6 

2. Özeti/posteri basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma 3 

3. Posteri basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  2 

c) Diğer ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti/posteri basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  

1. Tam metni basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma 4 

2. Özeti/posteri basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  2 

3. Posteri basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  1 

9. Eğitim-Öğretim  

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra 

a) Dönemlik programlarda dört farklı yarıyılda verilen 

1. Ön lisans/Lisans dersi 2 

2. Lisansüstü dersi 2 

b) Yıllık programlarda iki farklı yılda verilen 

1. Ön lisans/Lisans dersi 4 

2. Lisansüstü dersi 4 

Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. Hesaplamalar verilen her bir ders bazında yapılır. 

10. Patent/Faydalı Model (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

Adayın başvuru yaptığı bilim alanı ile ilgili olmak şartıyla;  

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

b) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

e) Endüstriyel model belgesi 5 

f) Endüstriyel tasarım belgesi 5 

11. Ödül (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 
a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü  30 

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü  30 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü  30 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç)  30 

e) TÜBA GEBİP Ödülü  30 

f) TÜBA TESEP Ödülü  30 

g) Uluslararası kongre ve yarışmalarda, bilim ve kültür etkinliklerinde ödül almak  15 

h) Uluslararası kongre ve yarışmalarda, bilim ve kültür etkinliklerinde mansiyon almak  15 

I) Ulusal kongre ve yarışmalarda, bilim ve kültür etkinliklerinde ödül almak  10 

j) Ulusal kongre ve yarışmalarda, bilim ve kültür etkinliklerinde mansiyon almak  10 

k) Ulusal kuruluş ve derneklerce verilen bilim ve teşvik ödülü almak 7 

l) Üniversitemizce verilen bilimsel yayın ödülü almak 10 

m) Yurtdışı sanat ve tasarım etkinliklerinde eserleriyle ödül almış olmak  15 

n) Yurtiçi sanat ve tasarım etkinliklerinde eserleriyle ödül almış olmak 7 

12. Baş Editörlük/ Editörlük/Editör Yardımcılığı/Alan Editörlüğü/Kongre Başkanlığı/Sekretarya 

(Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) SCIE, SSCI, AHCI kapsamındaki dergide  

1. Başeditörlük veya Editörlük 20 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 10 

3. Alan editörlüğü 8 

4. Hakemlik 4 

b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide  

1. Başeditörlük veya Editörlük 10 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 5 

3. Alan editörlüğü 4 

4. Hakemlik 2 

c) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamı dışındaki uluslararası dergide 
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1. Başeditörlük veya Editörlük 8 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 4 

3. Alan editörlüğü 2 

4. Hakemlik 1 

d) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta  

1. Editörlük 25 

2. Hakemlik 4 

e) BKCI veya Scopus kapsamı dışındaki uluslararası kitapta  

1. Editörlük 15 

2. Hakemlik 2 

f) TR Dizin kapsamındaki dergide  

1. Başeditörlük/Editörlük 10 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 5 

3. Alan editörlüğü 3 

4. Hakemlik 1 

g) TR Dizin kapsamı dışındaki ulusal dergide  

1. Başeditörlük/Editörlük 5 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 3 

3. Alan editörlüğü 2 

4. Hakemlik 1 

h) Ulusal kitaplarda  

1. Editörlük 8 

2. Hakemlik 6 

ı) Bilimsel kongre kitabında editörlük 

1. Uluslararası 5 

2. Ulusal 4 

i) Bilimsel kongre başkanlığı veya kongre eş başkanlığı  

1. Uluslararası 10 

2. Ulusal 5 

j) Bilimsel kongrede sekreterlik 

1. Uluslararası 8 

2. Ulusal 4 

k) Bilimsel kongrede Bilim Kurulu Başkanlığı 

1. Uluslararası 6 

2. Ulusal 3 

l) Bilimsel kongrede hakemlik 

1. Uluslararası 3 

2. Ulusal 2 

m) Bilimsel kongrede düzenleme kurulu üyeliği 

1. Uluslararası 3 

2. Ulusal 2 

n) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede oturum başkanlığı, panel başkanlığı, panelistlik  

1. Uluslararası 3 

2. Ulusal 2 

o) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede davetli konuşmacı veya açılış konuşmacısı  

1. Uluslararası 6 

2. Ulusal 4 

13. Sanatsal Uygulama Etkinlik (İlahiyat Temel Alanı) 

a) Sanatsal değeri olan beste Dinî mûsıkî formlarından (Miraciye, mevlevîâyini, nât, mersiye, durak, şugl, tevşih, ilâhi, yeni 

formlar), kendinden önce yapılmış kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, cümle açılarından benzerlik göstermeyen, sanatsal 

üslup, tavır özelliği, yansıtma, bestecilik niteliği ve teknik beceriyi en üst düzeyde sergileyen özgün eser sunmak. 
5 

b) Solo/karma konserde icracı olarak bulunmak 5 

c) Alan özelliğini, niteliğini, uluslararası boyutunu, içeriğini, konusunu anlatan, dijital platformlarda (şahsi kanallar har iç) 

yayınlanmış en az 30 dakikalık ses/video kaydı olmak. 
5 

d) Albüm Solo icrâ olmak üzere (eşlikli/eşliksiz) bandrollü/dijital, yayınlanmış DVD-CD-kaset-plak kaydı olmak. 5 

14. Uygulamalı Etkinlikler 

Bilimsel kazı ve yüzey araştırması görevi yapma 

a) Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğünden kazı ruhsatı almak ve projeyi yürütmüş olmak  10 

b) Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğünden yüzey araştırması ruhsatı almak ve projeyi yürütmüş olmak  6 

c) Müze Müdürlüğü Başkanlığından yürütülen kazılarda bilimsel sorumluluk alma ve projeyi yönetmiş olmak  5 

d) Kazı ve Yüzey araştırması projesinde görev almak 3 

Bu maddeden en fazla 20 puan alınabilir. Bilimsel kazı ve yüzey araştırması görevi yapma etkinliği puanı yıl bazında hesaplan ır.  

15. Sanat Tasarım Performansı 

a) Özgün sanat eserlerinin/tasarımlarının/görsel-işitsel uygulamalı yorum çalışmalarının yurt dışındaki sanat, eğitim ve kültür 

kurumlarınca satın alınmış olması 
30 

b) Özgün sanat eserlerinin/tasarımlarının/görsel-işitsel uygulamalı yorum çalışmalarının yurt içindeki sanat, eğitim ve kültür 

kurumlarınca satın alınmış olması 
20 

c) Özgün sanat eserinin proje bedeli veya telif hakkı ödenmiş olması kaydıyla yurt dışında sinema,  televizyon, radyo gibi 30 
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yayın organlarında yer alması veya gösterime, dinletime girmiş olması 

d) Özgün sanat eserinin proje bedeli veya telif hakkı ödenmiş olması kaydıyla yurt içinde sinema, televizyon, radyo gibi 

yayın organlarında yer alması veya gösterime, dinletime girmiş olması 
20 

e) Yurt dışında kişisel etkinlik kapsamında özgün sanat eserleri veya tasarımları ile festivale katılmak, sergi açmak, 

proje uygulamak, görsel/işitsel üretim veya gösterimde bulunmuş olmak* 
25 

f) Yurt içinde kişisel etkinlik kapsamında özgün sanat eserleri veya tasarımları ile festivale katılmak, sergi açmak, 

proje uygulamak, görsel/işitsel üretim veya gösterimde bulunmuş olmak* 
15 

g) Yurt dışında kamusal alanda bir veya birden fazla özgün sanat eserinin daimi olarak sergilenmesi 25 

h) Yurt içinde kamusal alanda bir veya birden fazla özgün sanat eserinin daimi olarak sergilenmesi 15 

ı) Uluslararası karma sanat/tasarım etkinliklerine özgün sanat eserleri, tasarımlar veya görsel/işitsel yorum çalışmaları ile 

katılmış olmak* 
10 

i) Ulusal karma sanat/tasarım etkinliklerine özgün sanat eserleri, tasarımlar veya görsel/işitsel yorum çalışmaları ile katılmış 

olmak* 
5 

j) Uluslararası etkinliklerde küratörlük veya sergi yürütücülüğü yapmış olmak 3 

k) Ulusal etkinliklerde küratörlük veya sergi yürütücülüğü yapmış olmak 2 

* Aynı özgün sanat eserleri, tasarımlar veya görsel/işitsel yorum çalışmaları ile bir kez puan alınır ve belgelendirilmesi zorunludur. Birden fazla 

etkinlikte kullanılması puanlama dışıdır. Bu bölümden sadece Sanat Tasarım ile ilgili alanlar puanlamada kullanır. Diğer alanlar kullanamaz.  

16. Müzik ve Sahne Performansı 

a) Orkestra eşliğinde konçerto icra etmek: 

1. Yurt içi 8 

2. Yurt dışı ya da uluslararası 16 

b) Orkestra eşliğinde kısa süreli solo performans 

1. Yurt içi 4 

2. Yurt dışı 8 

c) Orkestra konserinde başkemancılık: (En çok 10 puan ile sınırlandırılmıştır.) 

1. Yurt içi 2 

2. Yurt dışı ya da uluslararası 3 

d) Orkestra konserinde grup şefliği: (En çok 10 puan ile sınırlandırılmıştır.) 

1. Yurt içi 1 

2. Yurt dışı ya da uluslararası 2 

e) Orkestra veya koro konserinde üyelik: (En çok 10 puan ile sınırlandırılmıştır.) 

1. Yurt içi 0.5 

2. Yurt dışı ya da uluslararası 1 

f) Oda müziği konserinde grup üyeliği: 

1. Yurt içi 4 

2. Yurt dışı ya da uluslararası 8 

g) Resital (en az 50 dk. program icra edilmelidir.) 

1. Yurt içi 6 

2. Yurt dışı ya da uluslararası 12 

h) CD, DVD ve benzeri kayıt ortamlarında performans: (Kültür Bakanlığı Bandrolü olma şartı aranmaktadır.)  

1. Solo performans 20 

2. Kısa süreli solo performans 10 

3. Orkestra performansı 5 

ı) Radyo veya televizyon programı yapımcılığı: (Mesleki olarak) 8 

i) Radyo veya televizyon programına mesleki olarak konuk katılımı 

1. Yurt içi 4 

2. Yurt dışı 8 

j) Sınıf konserlerinde piyano eşliği: (En çok 10 puan ile sınırlandırılmıştır.) 1 

k) Karma konserlerde piyano eşliği performansı: (En çok 10 puan ile sınırlandırılmıştır.) 2 

l) Uluslararası yarışmalarda birincilik, ikincilik, üçüncülük ya da mansiyon 30 

m) Ulusal yarışmalarda birincilik 16 

n) Yarışma kapsamı dışındaki (festival vb.) ulusal veya uluslararası ödüller 20 

o) Sempozyum, kongre ve eşdeğeri etkinliklerin açılışında mini konser yönetme ya da icracılık 

1. Yurt içi 4 

2. Yurt dışı ya da uluslararası 8 

ö) Masterclass ya da workshop yönetimi 

1. Yurt içi 6 

2. Yurt dışı ya da uluslararası 12 

p) Masterclass ya da workshop aktif katılım 

1. Yurt içi 2 

2. Yurt dışı ya da uluslararası 4 

r) Masterclass ya da workshop pasif katılım 

1. Yurt içi 1 

2. Yurt dışı ya da uluslararası 2 

s) Sınıf konseri / konser performansı / müzik topluluğu yönetimi 

1. Yurt içi 4 

2. Yurt dışı 8 

ş) Orkestra veya Koro şefliği performansı 
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1. Yurt içi 6 

2. Yurt dışı 12 

17. Jüri Üyelikleri (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) Sanat ve tasarım yarışmalarında jüri üyeliği          

1. Uluslararası 5 

2. Ulusal 3 

b) Etkinliklerde küratörlük, sergi komiserliği, sergi yürütücülüğü  

1. Uluslararası 5 

2. Ulusal 3 

c) Uluslararası akademik organizasyonda (workshop, çalıştay, sanat etkinlikleri)  

1. Yöneticilik 5 

2. Eğitmenlik 3 

d) Ulusal akademik organizasyonda (workshop, çalıştay, sanat etkinlikleri) yöneticilik/eğitmenlik 

1. Yöneticilik 4 

2. Eğitmenlik 2 

e) Atama ve yükseltmelerde jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 

1. Doktor Öğretim Üyesi jüri üyeliği  3 

2. Doçentlik atama jüri üyeliği 5 

3. Profesörlük jüri üyeliği  5 

f) Bilimsel ve kültürel yarışmalarda jüri veya kurul üyeliği  

1. Uluslararası 3 

2. Ulusal 2 

g) Yayımlanan ansiklopedide bilim kurulu üyeliği  

1. Uluslararası 3 

2. Ulusal 2 

18. Toplumsal Katkı  

a) Uluslararası destekli veya kamu kuruluşları tarafından desteklenen sosyal sorumluluk projesinde 

1. Koordinatör olmak 6 

2. Görev almak 4 

3. Eğitmenlik, danışmanlık, hakemlik, panelistlik vb. yapmak 2 

b) Ulusal destekli veya kamu kuruluşları tarafından desteklenen sosyal sorumluluk projesinde 

1. Koordinatör olmak 3 

2. Görev almak 2 

3. Eğitmenlik, danışmanlık, hakemlik, panelistlik vb. yapmak 1 

19. İdari Görevler (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

En az 6 ay süreyle görev yapmış olmak 

a) Dekanlık/ Yardımcılığı 10/5 

b) Yüksekokul/ Enstitü/ Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü / Yardımcılığı 10/5 

c) Bölüm Başkanlığı/ Yardımcılığı 5/3 

d) Merkez Müdürlüğü/Yardımcılığı ve Yönetim Kurulu Üyeliği  3/1 

e) Anabilim/Bilim Dalı/Program Başkanlıkları 2 

f) Komisyon/Kurul/Etik Kurul vb. Görevleri 1 

g) Öğrenci Topluluk Danışmanlığı 1 

Her yıl ve her bir görev için ayrı puanlanır.  

20. Diğer (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) h-index (Web of Science’a göre) * x5 

b) h-index (Google Schoolar’a göre)* x3 

c) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının herhangi birinde yer alan ilk 500 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı 

araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
25 

d) Uluslararası/ulusal düzeyde gerçekleştirilen jürili yarışmalara katılmak  2/1 

e) Uluslararası/ulusal düzeyde gerçekleştirilen jürili yarışmalarda danışmanlık yapmak  5/3 

*a veya b maddelerinden sadece biri kullanılabilir. 

21. Meslek örgütleri/ Dernekler tarafından verilen yeterlik belgesi sahibi olmak  

Son 5 yılda alınmış olmak şartıyla;  

a) Uluslararası yeterlik belgesi (Amerika, Avrupa ve Asya vb.)  10 

b) Ulusal yeterlik belgesi 5 

ORTAK ÇALIŞMALARDA PUAN DAĞILIMI  

a) Tek yazarlı makalelerde 

    1. Başlıca yazar %100 

b) İki yazarlı makalelerde 

    1. Başlıca yazar %80 

    2. İkinci yazar %50 

c) Üç ve daha fazla yazarlı makalelerde 

    1. Başlıca yazar %50 

    2. Diğer yazarlar %30 

Editör ve yayın kurulunun puanı yıl bazında hesaplanır. 

Diğer yayınlarda (bildiri, kitap ve kitap bölümü) ile makalelerde başlıca yazarın belirsiz olması hâlinde ise toplam puan yazarlar arasında eşit 

olarak bölünür. 
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EK-5: DEVLET KONSERVATUVARI EK KOŞULLAR  

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ)  

İLK ATAMA 

EK-5`teki puanlama sisteminden; 

1) Güzel Sanatlar Temel Alanı puantajının 1, 2, 3 ve 4. kategorilerinden en az 15 puana, toplamda en az 100 puana sahip 

olmak. 

YENİDEN 

ATAMA 

EK-5`teki puanlama sisteminden; 

1) Adayın bir önceki atamada kullanılan yayın ve faaliyetleri dışında olmak şartıyla  Güzel Sanatlar Temel Alanı puantajının 

1, 2, 3 ve 4. kategorilerinden en az 15 puana, toplamda en az 60 puana sahip olmak. 

DOÇENT (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

EK-5`teki puanlama sisteminden; 

1) Doktora/Sanatta Yeterlik sonrası faaliyetlerden olmak üzere Güzel Sanatlar Temel Alanı puantajının 1 ve 2. kategorilerinden en az 30 puana, 

toplamda en az 200 puana sahip olmak. 

PROFESÖR (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

EK-5`teki puanlama sisteminden; 

1) Doçent ünvanı alındıktan sonraki faaliyetlerden olmak üzere Güzel Sanatlar Temel Alanı puantajının 1 ve 2. kategorilerinden en az 30 puana,  

toplamda en az 300 puana sahip olmak. 

 

 

 

EK- 5 DEVLET KONSERVATUVARI PUANLAMA SİSTEMİ 

 

GÜZEL SANATLAR TEMEL ALANI 

1. Uluslararası Makale 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla; 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 

1. Q1 60 

2. Q2 40 

3. Q3 30 

4. Q4 20 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 25 

c) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 10 

e) Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap 

kritiği 
6 

f) Sergi Değerlendirme (Yurtdışı) 15 

g) Sergi Değerlendirme (Yurtiçi- Uluslararası) 10 

h) Yurtdışı/Yurtiçi (Uluslararası) Araştırma, Derleme Makalesi (Hakemli)  20/15 

2. Ulusal Makale 
a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 15 

b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 8 

c) Diğer hakemli dergide yayımlanmış araştırma notu veya kitap incelemesi 4 

d) Sergi değerlendirme (Yurtiçi- Ulusal) 5 

e) Yurtiçi (Ulusal) Araştırma, Derleme Makalesi (Hakemli)                                                                                                                                10 

3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezleriyle ilgili olmak kaydıyla; 

a) SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 40 

b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 30 

c) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 10 

d) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

e) BKCI kapsamındaki kitap 40 

f) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 20 

g) Diğer uluslararası/ulusal kitap 10 

h) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 6 

(Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi 

olarak görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.)  
 

j) Diğer ulusal bilimsel ve hakemli dergide yayımlanmış makale  3 

4. Kitap  

a) BKCI kapsamındaki kitap 40 

b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 20 

c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 15/10 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 10/5 
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e) Uluslararası kitap çevirisi 15 

f) Uluslararası kitap bölümü çevirisi 10 

5. Atıf (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

Adayın eserlerine; 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 2/1 

Bilimsel atıflarda her sıradaki yazar aynı puanı alır. 

6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış 

a) Doktora/Sanatta Yeterlik tezi 8 

b) Yüksek lisans tezi 4 

c) İkinci danışmanlık yapmak yüksek lisans/doktora 2/4 

7. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı/TÜBİTAK (öğrenci projesi hariç) bilimsel araştırma projesinde   

1. Yürütücü olmak 40 

2. Araştırmacı olmak 30 

3. Danışman olmak 15 

b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) 

yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
40/20/10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış Ar- Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel 

araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
20/10/6 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki TÜBAP projesinde yürütücü/araştırmacı olmak 20/10 

e) Uluslararası destekli veya kamu kuruluşları (TÜBA, TTGV, KOSGEB, Bakanlıklar ve Kalkınma Ajansları vb.) veya 

üniversitelerin bilimsel araştırma fonu tarafından desteklenen bilimsel araştırma projelerinde eğitmenlik, danışmanlık, 

hakemlik, panelistlik vb. yapmak 

 

6 

8. Bilimsel Toplantı 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metin/özet/poster CPCI’da basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  8/5/3 

b1) Diğer uluslararası bilimsel toplantıda sunulan metin/özet/poster basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  

(Diğer uluslararası bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 

görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.)  

 

 

6/3/2 

b2) Diğer ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti/posteri basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  

(Diğer ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 

görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.) 

 

4/2/1 

9. Eğitim-Öğretim  

Doktora/sanatta yeterlik eğitimini tamamladıktan sonra, 

a) Dönemlik programlarda her yarıyılda verilen 

1. Ön lisans/Lisans dersi 2 

2. Lisansüstü dersi 2 

b) Yıllık programlarda her yılda verilen 

1. Ön lisans/Lisans dersi 4 

2. Lisansüstü dersi 4 

c) Master Class ya da Work Shop’a Aktif katılım Yurtdışı 4 

d) Master Class ya da Work Shop’a Aktif katılım Yurtiçi 2 

Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. Hesaplamalar verilen her bir ders bazında yapılır. 

10. Patent/Faydalı Model (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

11. Ödül (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 30 

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 30 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 30 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 30 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 30 

f) TÜBA TESEP Ödülü 30 

g) Alanıyla İlgili Jürili Yarışmalardan Alınan (Yurtdışı) 30 

h) Alanıyla İlgili Jürili Yarışmalardan Alınan (Yurtiçi- Uluslararası) 25 

ı) Alanıyla İlgili Jürili Yarışmalardan Alınan (Yurtiçi- Ulusal) 20 

j) Ulusal kuruluş ve derneklerce verilen bilim ve teşvik ödülü almak 15 

k) Üniversitemizce verilen bilim teşvik ödülü almak 10 
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12. Baş Editörlük/Editörlük/Editör Yardımcılığı/Alan Editörlüğü/Kongre Başkanlığı/Sekretarya 

(Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a1) SCIE, SSCI, AHCI / ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide  

1. Baş editörlük veya Editörlük 20/10 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 10/5 

3. Alan editörlüğü 8/4 

4. Hakemlik 4/2 

a2) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamı dışındaki uluslararası dergide 

1. Baş editörlük/Editörlük 8 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 4 

3. Alan editörlüğü 2 

4. Hakemlik 1 

b1) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta  

1. Editörlük 25 

2. Hakemlik 4 

b2) BKCI veya Scopus kapsamı dışındaki uluslararası kitapta 

1. Editörlük 15 

2. Hakemlik 2 

c1) TR Dizin kapsamındaki dergide 

1. Editörlük 10 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 5 

3. Alan editörlüğü 3 

4. Hakemlik 1 

c2) TR Dizin kapsamı dışındaki ulusal dergide 

1. Editörlük 5 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 3 

3. Alan editörlüğü 2 

4. Hakemlik 1 

c3) Ulusal kitaplarda 

1. Editörlük 8 

2. Hakemlik 6 

d) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongre kitabında editörlük 5/4 

e) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongre başkanlığı veya kongre eş başkanlığı  10/5 

f) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede sekreterlik 8/4 

g) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede Bilim Kurulu Başkanlığı 6/3 

h) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede hakemlik 3/2 

ı) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede düzenleme kurulu üyeliği 3/2 

i) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede oturum başkanlığı, panel başkanlığı, panelistlik  3/2 

j) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede davetli konuşmacı veya açılış konuşmacısı 6/4 

13. İdari Görevler (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

En az 6 ay süreyle görev yapmış olmak 

a) Dekanlık/ Yardımcılığı 10/5 

b) Yüksekokul/ Enstitü/ Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü / Yardımcılığı 10/5 

c) Bölüm Başkanlığı/ Yardımcılığı 5/3 

d) Merkez Müdürlüğü/Yardımcılığı ve Yönetim Kurulu Üyeliği  3/1 

e) Anabilim/Bilim dalı/Program Başkanlıkları 2 

f) Komisyon/Kurul/Etik Kurul vb. Görevleri 1 

g) Öğrenci Topluluk Danışmanlığı 1 

Her yıl ve her bir görev için ayrı puanlanır.  

14. Jüri Üyelikleri (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) Uluslararası/ulusal sanat ve tasarım yarışmalarında jüri üyeliği                                       5/3 

b) Uluslararası/ulusal etkinliklerde küratörlük, sergi komiserliği, sergi yürütücülüğü  5/3 

c) Uluslararası akademik organizasyonda (workshop, çalıştay, sanat etkinlikleri) yöneticilik/eğitmenlik  5/3 

d) Ulusal akademik organizasyonda (workshop, çalıştay, sanat etkinlikleri) yöneticilik/eğitmenlik 4/2 

e) Atama ve yükseltmelerde jüri üyeliği: 

e1) Doktor Öğretim Üyesi jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 3 

e2) Doçentlik atama jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 5 

e3) Profesörlük jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 5 

f) Uluslararası/Ulusal bilimsel ve kültürel yarışmalarda jüri veya kurul üyeliği  3/2 

15. Toplumsal Katkı  

a) Uluslararası / Ulusal destekli veya kamu kuruluşları tarafından desteklenen sosyal sorumluluk projesinde  

1. Koordinatör olmak 6/3 

2. Görev almak 4/2 

3. Eğitmenlik, danışmanlık, hakemlik, panelistlik vb. yapmak 2/1 
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16. Diğer 

a) h-index (Web of Science’a göre) * x5 

b) h-index (Google Schoolar’a göre)* x3 

b) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının herhangi birinde yer alan ilk 500 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı 

araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
25 

*a veya b maddelerinden sadece biri kullanılabilir. 

 

MÜZİK BİLİM/SANAT ALANI 

1.  Klasik Batı Müziği/Yorumculuk 

a) Konser 

1) Resital 
a) Yurtdışı 20 

b) Yurtiçi 15 

2) Orkestra eşliğinde konçerto icra etmek 
a) Yurtdışı 20 

b) Yurtiçi 15 

3) Orkestra eşliğinde kısa süreli solo performans 
a) Yurtdışı 8 

b) Yurtiçi 6 

4) Sempozyum, kongre ve eşdeğeri etkinliklerin açılışında solo veya oda müziği olarak mini konser  
a) Uluslararası 8 

b) Ulusal 4 

5) Orkestra konserinde şeflik (En çok 15 puan ile sınırlandırılmıştır.) 
a) Yurtdışı 4 

b) Yurtiçi 3 

6) Orkestra konserinde başkemancılık (En çok 15 puan ile sınırlandırılmıştır.) 
a) Yurtdışı 4 

b) Yurtiçi 3 

7) Orkestra konserinde grup şefliği (En çok 15 puan ile sınırlandırılmıştır.) 
a) Yurtdışı 3 

b) Yurtiçi 2 

8) Orkestra konserinde üyelik (En çok 15 puan ile sınırlandırılmıştır) 
a) Yurtdışı 2 

b) Yurtiçi 1 

    9) Akademisyenlerle yapılan karma konserlerde piyano eşliği performansı (En çok 15 puan ile sınırlandırılmıştır.) 3 

    10) Karma konserlerde öğrenciye piyano eşliği (En çok 10 puan ile sınırlandırılmıştır.)  1 

    11) Sınıf konseri yönetimi (16 puan ile sınırlandırılmıştır.) 4 

b) Albüm 

1) CD, DVD ve benzeri kayıt ortamlarında performans (Kültür Bakanlığı Bandrolü olma şartı aranmaktadır.)  

  Solo ve oda müziği    
20 

2) CD, DVD ve benzeri kayıt ortamlarında performans (Kültür Bakanlığı Bandrolü olma şartı aranmaktadır.)  

     Kısa süreli Solo ve Oda müziği    
10 

3) CD, DVD ve benzeri kayıt ortamlarında performans (Kültür Bakanlığı Bandrolü olma şartı aranmaktadır.)  

     Orkestra üyesi olarak 
5 

c) Türk bestecilerine ait alanında en az 40 dakikalık solo konser vermek 10 

d) Karma konserde icracı olarak bulunmak 
a) Yurtdışı 8 

b) Yurtiçi 5 

e) Oda müziği konserinde icracı olarak bulunmak 10 

f) Diğer 

1) Radyo veya televizyon programı yapımcılığı: (Mesleki olarak)  8 

2) Radyo veya televizyon programına konuk olarak katılmak (Mesleki olarak)  4 

3) Özgün eser sunmak. (Solo,oda müziği, senfonik müzik,elektronik müzik ) 10 

4) Konserlerde anlatıcı olarak sunum yapmak 10 

ORTAK ÇALIŞMALARDA PUAN DAĞILIMI 

a. Tek yazar  %100  

b. Birinci yazar veya başlıca yazar  % 80  

c. İkinci yazar  % 50 

d. Üçüncü yazar  % 30 

e. Dördüncü yazar ve diğerleri  % 20 

f.  Farklı merkezli çalışmalarda çalışma grubu üyelerinin her biri  % 20 

Editör ve yayın kurulunun puanı yıl bazında hesaplanır. 

Diğer yayınlarda (bildiri, kitap ve kitap bölümü) ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür.  
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EK-6: GÜZEL SANATLAR TEMEL ALANI EK KOŞULLARI 

FAKÜLTE DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

İLK ATAMA 
EK-6`daki puanlama sisteminden; 

1) 1-17 kategorilerinden en az 150 puana sahip olmak. 

YENİDEN 

ATAMA 

EK-6`daki puanlama sisteminden; 

1) Adayın bir önceki atamada kullanılan yayın ve faaliyetleri dışında olmak şartıyla 1-5 kategorilerinden en az 10 puan 

olmak üzere toplamda 150 puana sahip olmak. 

FAKÜLTE DOÇENT (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

EK-6`daki puanlama sisteminden; 

1) Doktora/Sanatta Yeterlilik sonrası 1-17 kategorilerinden toplam en az 200 puana sahip olmak. 

FAKÜLTE PROFESÖR (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

EK-6`daki puanlama sisteminden; 

1) Doçent ünvanı aldıktan sonraki faaliyetlerden olmak üzere 1 ve/veya 2 kategorilerinden en az iki yayın, 1-16 kategorisinden en az 150 puan 

olmak şartı ile toplam en az 300 puana sahip olmak. 

 

YÜKSEKOKUL VE ENSTİTÜLER ALANA ÖZEL KRİTERLERİ  

(Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör)  

1) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-6’da yer alan fakülte özel kriterleri ve puan koşullarını sağlamış olmak. 

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak atamalarda Özel Durumlar Madde 5.2’ye bakınız. 

 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ)  

İLK ATAMA 

EK-6`daki puanlama sisteminden; 
1) En az 2 tane uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanmış uluslararası yayını olmak kaydıyla 

en az 40 puana sahip olmak. 

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak atamalarda Özel Durumlar Madde 5.2’ye bakınız. 

YENİDEN 

ATAMA 

EK-6`daki puanlama sisteminden; 

1) Adayın bir önceki atamada kullanılan yayın ve faaliyetleri dışında olmak şartıyla, en az yarısı uluslararası faaliyetlerden 

olmak kaydıyla en az 40 puana sahip olmak. 

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak yeniden atamalarda ilk atamada hangi alana göre değerlendirme 

yapıldıysa o alana uygun yukarıdaki yayın/puan şartları aranır. 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI DOÇENT VE PROFESÖR (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ)  

1) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-6’da yer alan fakülte özel kriterleri ve puan koşullarını sağlamış olmak. 

2) Disiplinlerarası/hibrit anabilim dalları için yapılacak atamalarda Özel Durumlar Madde 5.2’ye bakınız. 
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EK-6 GÜZEL SANATLAR TEMEL ALANI PUANLAMA SİSTEMİ 

1. Uluslararası Makale 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 

1. Q1 60 

2. Q2 40 

3. Q3 30 

4. Q4 20 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 25 

c) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 15 

d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 10 

e) Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet  veya kitap kritiği 6 

f) Sergi Değerlendirme (Yurtdışı) 15 

g) Sergi Değerlendirme (Yurtiçi- Uluslararası) 10 

h) Yurtdışı/Yurtiçi (Uluslararası) Araştırma, Derleme Makalesi (Hakemli)  20/15 

2. Ulusal Makale 
a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 15 

b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 8 

c) Diğer hakemli dergide yayımlanmış araştırma notu veya kitap incelemesi  4 

d) Sergi değerlendirme (Yurtiçi- Ulusal) 5 

e) Yurtiçi (Ulusal) Araştırma, Derleme Makalesi (Hakemli)                                                                                                                                10 

3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezleriyle ilgili olmak kaydıyla; 

a) SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 40 

b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 30 

c) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 10 

d) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

e) BKCI kapsamındaki kitap 40 

f) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 20 

g) Diğer uluslararası/ulusal kitap 10 

h) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 6 

(Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi 

olarak görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.)  
 

j) Diğer ulusal bilimsel ve hakemli dergide yayımlanmış makale  3 

4. Kitap  

a) BKCI kapsamındaki kitap 40 

b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 20 

c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 15/10 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 10/5 

e) Uluslararası kitap çevirisi 15 

f) Uluslararası kitap bölümü çevirisi 10 

5. Atıf (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

Adayın eserlerine; 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 2/1 

Bilimsel atıflarda her sıradaki yazar aynı puanı alır. 

6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış 

a) Doktora/Sanatta Yeterlik tezi 8 

b) Yüksek lisans tezi 4 

c) İkinci danışmanlık yapmak yüksek lisans/doktora 2/4 

7. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı/TÜBİTAK (öğrenci projesi hariç) bilimsel araştırma projesinde   

1. Yürütücü olmak 40 

2. Araştırmacı olmak 30 

3. Danışman olmak 15 
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b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) 

yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 

40/20/10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış Ar- Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel 

araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
20/10/6 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki TÜBAP projesinde yürütücü/araştırmacı olmak 20/10 

e) Uluslararası destekli veya kamu kuruluşları (TÜBA, TTGV, KOSGEB, Bakanlıklar ve Kalkınma Ajansları vb.) veya 

üniversitelerin bilimsel araştırma fonu tarafından desteklenen bilimsel araştırma projelerinde eğitmenlik, danışmanlık, 

hakemlik, panelistlik vb. yapmak 

 

6 

8. Bilimsel Toplantı 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metin/özet/poster CPCI’da basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  8/5/3 

b1) Diğer uluslararası bilimsel toplantıda sunulan metin/özet/poster basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  

(Diğer uluslararası bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 

görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.)  

 

 

6/3/2 

b2) Diğer ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti/posteri basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  

(Diğer ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 

görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.) 

 

4/2/1 

9. Eğitim-Öğretim  

Doktora/sanatta yeterlik eğitimini tamamladıktan sonra, 

a) Dönemlik programlarda her yarıyılda verilen 

1. Ön lisans/Lisans dersi 2 

2. Lisansüstü dersi 2 

b) Yıllık programlarda her yılda verilen 

1. Ön lisans/Lisans dersi 4 

2. Lisansüstü dersi 4 

c) Master Class ya da Work Shop’a Aktif katılım Yurtdışı 4 

d) Master Class ya da Work Shop’a Aktif katılım Yurtiçi 2 

Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. Hesaplamalar verilen her bir ders bazında yapılır. 

10. Patent/Faydalı Model (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

11. Ödül (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 30 

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 30 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 30 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 30 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 30 

f) TÜBA TESEP Ödülü 30 

g) Alanıyla İlgili Jürili Yarışmalardan Alınan (Yurtdışı) 30 

h) Alanıyla İlgili Jürili Yarışmalardan Alınan (Yurtiçi- Uluslararası) 25 

ı) Alanıyla İlgili Jürili Yarışmalardan Alınan (Yurtiçi- Ulusal) 20 

j) Ulusal kuruluş ve derneklerce verilen bilim ve teşvik ödülü almak 15 

k) Üniversitemizce verilen bilim teşvik ödülü almak 10 

12. Baş Editörlük/Editörlük/Editör Yardımcılığı/Alan Editörlüğü/Kongre Başkanlığı/Sekretarya 

(Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a1) SCIE, SSCI, AHCI / ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide  

1. Baş editörlük veya Editörlük 20/10 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 10/5 

3. Alan editörlüğü 8/4 

4. Hakemlik 4/2 

a2) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamı dışındaki uluslararası dergide 

1. Baş editörlük/Editörlük 8 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 4 

3. Alan editörlüğü 2 

4. Hakemlik 1 

b1) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta  

1. Editörlük 25 

2. Hakemlik 4 
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b2) BKCI veya Scopus kapsamı dışındaki uluslararası kitapta 

1. Editörlük 15 

2. Hakemlik 2 

c1) TR Dizin kapsamındaki dergide 

1. Editörlük 10 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 5 

3. Alan editörlüğü 3 

4. Hakemlik 1 

c2) TR Dizin kapsamı dışındaki ulusal dergide 

1. Editörlük 5 

2. Editör yardımcılığı veya teknik editörlük 3 

3. Alan editörlüğü 2 

4. Hakemlik 1 

c3) Ulusal kitaplarda 

1. Editörlük 8 

2. Hakemlik 6 

d) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongre kitabında editörlük 5/4 

e) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongre başkanlığı veya kongre eş başkanlığı  10/5 

f) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede sekreterlik 8/4 

g) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede Bilim Kurulu Başkanlığı 6/3 

h) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede hakemlik 3/2 

ı) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede düzenleme kurulu üyeliği 3/2 

i) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede oturum başkanlığı, panel başkanlığı, panelistlik  3/2 

j) Uluslararası/Ulusal bilimsel kongrede davetli konuşmacı veya açılış konuşmacısı 6/4 

13. İdari Görevler (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

En az 6 ay süreyle görev yapmış olmak 

a) Dekanlık/ Yardımcılığı 10/5 

b) Yüksekokul/ Enstitü/ Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü / Yardımcılığı 10/5 

c) Bölüm Başkanlığı/ Yardımcılığı 5/3 

d) Merkez Müdürlüğü/Yardımcılığı ve Yönetim Kurulu Üyeliği  3/1 

e) Anabilim/Bilim dalı/Program Başkanlıkları 2 

f) Komisyon/Kurul/Etik Kurul vb. Görevleri 1 

g) Öğrenci Topluluk Danışmanlığı 1 

Her yıl ve her bir görev için ayrı puanlanır.  

14. Jüri Üyelikleri (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) Uluslararası/ulusal sanat ve tasarım yarışmalarında jüri üyeliği                                       5/3 

b) Uluslararası/ulusal etkinliklerde küratörlük, sergi komiserliği, sergi yürütücülüğü  5/3 

c) Uluslararası akademik organizasyonda (workshop, çalıştay, sanat etkinlikleri) yöneticilik/eğitmenlik  5/3 

d) Ulusal akademik organizasyonda (workshop, çalıştay, sanat etkinlikleri) yöneticilik/eğitmenlik 4/2 

e) Atama ve yükseltmelerde jüri üyeliği: 

e1) Doktor Öğretim Üyesi jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 3 

e2) Doçentlik atama jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 5 

e3) Profesörlük jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 5 

f) Uluslararası/Ulusal bilimsel ve kültürel yarışmalarda jüri veya kurul üyeliği  3/2 

15. Toplumsal Katkı 

a) Uluslararası / Ulusal destekli veya kamu kuruluşları tarafından desteklenen sosyal sorumluluk projesinde  

1. Koordinatör olmak 6/3 

2. Görev almak 4/2 

3. Eğitmenlik, danışmanlık, hakemlik, panelistlik vb. yapmak 2/1 

16. Diğer 

a) h-index (Web of Science’a göre) * x5 

b) h-index (Google Schoolar’a göre)* x3 

b) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının herhangi birinde yer alan ilk 500 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı 

araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
25 

*a veya b maddelerinden sadece biri kullanılabilir.  

17. Sanatsal Etkinlikler 

a) Yurtdışı Özgün Bireysel Etkinlik (Kişisel) (Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Gösteri, Gösterim ve Fuar)  40 

b) Yurtiçi Özgün Bireysel (Kişisel) Etkinlik (Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Gösteri, Gösterim ve Fuar)  40 

c) Yurtdışı Karma/Grup/Toplu Etkinlik (Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Gösteri, Gösterim ve Fuar)  10 
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ç) Yurtiçi (Uluslararası) Karma/Grup/Toplu Etkinlik (Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Gösteri, Gösterim ve Fuar)  10 

d) Yurtiçi (Ulusal) Karma/Grup/Toplu Etkinlik (Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Gösteri, Gösterim ve Fuar) 10 

e) Yurtdışı Sanat ve Tasarım Sempozyumu/ Çalıştayı Katılımı  10 

f) Yurtiçi (Uluslararası) Sanat ve Tasarım Sempozyumu/ Çalıştayı Katılımı  10 

g) Yurtiçi (Ulusal) Sanat ve Tasarım Sempozyumu/ Çalıştayı Katılımı  10 

ğ) Yurtdışı Etkinlik Yöneticiliği, Yapımcılığı, Küratörlüğü, Organizasyonu 10 

h) Yurtiçi (Uluslararası) Etkinlik Yöneticiliği, Yapımcılığı, Küratörlüğü, Organizasyonu  10 

ı) Yurtiçi (Ulusal) Etkinlik Yöneticiliği, Yapımcılığı, Küratörlüğü, Organizasyonu  10 

i) Eserlerin / Tasarımların / Projelerin Müzeye Kabul Edilmesi (Yurtdışı) 10 

j) Eserlerin / Tasarımların / Projelerin Müzeye Kabul Edilmesi (Yurtiçi)  10 

k) Eserlerin Yayınlarda Yer Alması (Kitap, Ansiklopedi, Katalog, Dergi, TV Yayınları, Film)  10 

l) Eserlerin Yayınlarda Yer Alması (Kitap, Ansiklopedi, Katalog, Dergi, TV Yayınları, Film) 5 

m) Alanıyla İlgili Etkinliklerde Jüri Üyeliği (Yurtdışı) 15 

n) Alanıyla İlgili Etkinliklerde Jüri Üyeliği (Yurtiçi-Uluslararası) 10 

o) Alanıyla İlgili Etkinliklerde Jüri Üyeliği (Yurtiçi-Ulusal) 5 

ö) Alanıyla İlgili Etkinliklerde Panel, Konferans, Söyleşi, Podcast (Yurtdışı) 15 

p) Alanıyla İlgili Etkinliklerde Panel, Konferans, Söyleşi, Podcast (Yurtiçi)  10 

ORTAK ÇALIŞMALARDA PUAN DAĞILIMI 

a. Tek yazar  %100  

b. Birinci yazar veya başlıca yazar  % 80  

c. İkinci yazar  % 50  

d. Üçüncü yazar  % 30  

e. Dördüncü yazar ve diğerleri  % 20  

f.  Farklı merkezli çalışmalarda çalışma grubu üyelerinin her biri  % 20 

Editör ve yayın kurulunun puanı yıl bazında hesaplanır. 

Diğer yayınlarda (bildiri, kitap ve kitap bölümü) ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 
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EK-7: SPOR BİLİMLERİ TEMEL ALANI EK KOŞULLARI 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ)  

İLK ATAMA 

EK-7`deki puanlama sisteminden; 

1) Doktora tezinden üretilmiş en az 1 yayını 3. kategoride yayınlanmış olmak. 

2) 1, 2, 3, 4, 8, 16. kategorilerinden olmak üzere en az 15 puana, toplamda en az 30 puana sahip olmak. 

YENİDEN 

ATAMA 

EK-7`deki puanlama sisteminden; 

1) Adayın bir önceki atamada kullanılan yayın ve faaliyetleri dışında olmak şartıyla 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 16. kategorilerinden 

olmak üzere en az 20 puana, toplamda en az 40 puana sahip olmak. 

DOÇENT (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

EK-7`deki puanlama sisteminden; 

1) 1-18 kategorilerinden toplamda en az 120 puana sahip olmak. 

PROFESÖR (ALANA ÖZEL KRİTERLERİ) 

EK-7`deki puanlama sisteminden; 

1) Doçent ünvanı aldıktan sonra alanında danışmanlık yaptığı en az bir lisansüstü tezini birinci danışman olmak şartıyla tamamlamış olmak. 

2) Doçentlik ünvanı aldıktan sonra en az birer adet 1, 2 ve 4. kategorilerden ve en az 2 adet 8. kategoriden olmak üzere en az 50 puana ve 

toplamda en az 150 puana sahip olmak.    

 

EK-7: SPOR BİLİMLERİ TEMEL ALANI 

1. Uluslararası Makale 

 Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla 

 a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 

1. Q1 60 

2. Q2 40 

3. Q3 30 

4. Q4 20 

 b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 25 

 c) ESCI, Scopus, SPORT Discus, ERIC, HW. Wilson veya PubMED  kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 15 

 d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 10 

 e) Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap 

kritiği 
6 

2. Ulusal Makale 

 Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla 

a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 15 

b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 10 

c) Diğer hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 5 

3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın 

 Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmiş olmak kaydıyla 

a) SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 40 

b) ESCI, Scopus, SPORT Discus, ERIC, HW. Wilson veya PubMED  kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 30 

c) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 10 

d) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

e) BKCI kapsamındaki kitap 40 

f) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 20 

g) Diğer uluslararası/ulusal kitap 10 

h) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 6 

ı) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 6 

i) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik  olarak yayımlanmış çalışma 4 

4. Kitap (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla 

a) BKCI kapsamındaki kitap 40 

b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 20 

c) BKCI kapsamındaki kitapta editörlük 15/10 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap 10/5 

e) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 15 

f) Diğer uluslararası/ulusal kitapta editörlük 10 

5. Atıf (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

Adayın eserlerine; 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, SPORT Discus, Scopus, ERIC, HW. Wilson veya PubMED  kapsamında yapılan atıf 3 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 
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c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 2/1 

6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

a) Doktora tez danışmanlığı tamamlanmış  8 

b) Yüksek lisans tez danışmanlığı tamamlanmış  4 

c) İkinci danışmanlık yapmak yüksek lisans/doktora 2/4 

7. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı/TÜBİTAK (öğrenci projesi hariç) bilimsel      araştırma projesinde 

1. Koordinatör/yürütücü olmak 40 

2. Araştırmacı olmak 30 

3. Danışman olmak 15 

b) Başarı ile tamamlanmış Uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve rapor çalışmaları hariç) 

yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
40/20/10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel 

araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
20/10/6 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki TÜBAP projesinde yürütücü/araştırmacı olmak 20/10 

e) Uluslararası destekli veya kamu kuruluşları (TÜBA, TTGV, KOSGEB, Bakanlıklar ve Kalkınma Ajansları vb.) veya 

üniversitelerin bilimsel araştırma fonu tarafından desteklenen bilimsel araştırma projelerinde eğitmenlik, danışmanlık, 

hakemlik, panelistlik vb. yapmak 
6 

f) Sosyal sorumluluk projelerinde görev almak 6 

8. Bilimsel Toplantı 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metin/özet/poster CPCI’da basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  8/5/3 

   b1) Diğer uluslararası bilimsel toplantıda sunulan metin/özet/poster basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  

(Diğer uluslararası bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 

görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.)  
6/3/2 

b2) Diğer ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti/posteri basılı veya elektronik olarak yayımlanmış çalışma  

(Diğer ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 

görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.) 
4/2/1 

9. Eğitim-Öğretim  

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, 

a) Dönemlik programlarda her yarıyılda verilen 

1. Ön lisans/Lisans dersi 2 

2. Lisansüstü dersi 2 

b) Yıllık programlarda her yılda verilen  

1. Ön lisans/Lisans dersi 4 

2. Lisansüstü dersi 4 

Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. Hesaplamalar verilen her bir ders bazında yapılır. 

10. Patent/Faydalı Model (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

e) Endüstriyel model belgesi 5 

f) Endüstriyel tasarım belgesi 5 

11. Bilimsel Ödül (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) Uluslararası ödül almak 50 

b) Ulusal ödül almak (TÜBİTAK, TÜBA) 30 

c) Ulusal teşvik ödülü almak (TÜBİTAK, TÜBA) 30 

d) Uluslararası kongre ve yarışmalarda, bilim ve kültür etkinliklerinde ödül  almak 15 

e) Uluslararası kongre ve yarışmalarda, bilim ve kültür etkinliklerinde mansiyon almak  15 

f) Ulusal kongre ve yarışmalarda, bilim ve kültür etkinliklerinde ödül almak  10 

g) Ulusal kongre ve yarışmalarda, bilim ve kültür etkinliklerinde mansiyon almak 10 

h) Ulusal kuruluş ve derneklerce verilen bilim ve teşvik ödülü almak 7 

i) Üniversitemizce verilen bilim teşvik ödülü almak 7 

12. Editörlük/Editör Kurulu Üyeliği/Yayın Kurulu Üyeliği (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) SCI, SCI-Exp, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde editörlük/editör kurulu üyeliği/yayın kurulu üyeliği  20/10/10 

b) Diğer indekslerde taranan uluslararası dergilerde editörlük/editör kurulu üyeliği/yayın kurulu üyeliği  10/5/5 

c) ULAKBİM-TR tarafından taranan dergilerde editörlük/editör kurulu üyeliği/yayın kurulu üyeliği  10/5/5 

      d) Diğer indekslerde taranan ulusal dergilerde editörlük/editör kurulu üyeliği/yayın kurulu üyeliği  8/3/3 

13. Hakemlik 

a) SCI, SCI-Exp, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde hakemlik 4 

b) Web of Science All Database kapsamındaki ve Spor Bilimleri alan indeksleri kapsamındaki dergilerde  4 

c) Diğer indekslerde taranan uluslararası/ulusal dergilerde hakemlik  3/2 

d) ULAKBİM-TR tarafından taranan dergilerde hakemlik 3 
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14. Jüri Üyelikleri (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

a) Uluslararası/ulusal sanat ve tasarım yarışmalarında jüri üyeliği                                       5/3 

b) Uluslararası/ulusal etkinliklerde küratörlük, sergi komiserliği, sergi yürütücülüğü  5/3 

c) Uluslararası akademik organizasyonda (workshop, çalıştay, sanat etkinlikleri) yöneticilik/eğitmenlik  5/3 

d) Ulusal akademik organizasyonda (workshop, çalıştay, sanat etkinlikleri) yöneticilik/eğitmenlik 4/2 

e) Atama ve yükseltmelerde jüri üyeliği: 

e1) Doktor Öğretim Üyesi jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 3 

e2) Doçentlik atama jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 5 

e3) Profesörlük jüri üyeliği (rapor yazmak koşulu ile) 5 

f) Uluslararası/Ulusal bilimsel ve kültürel yarışmalarda jüri veya kurul üyeliği  3/2 

g) Uluslararası/Ulusal yayımlanan ansiklopedide bilim kurulu üyeliği  3/2 

15. İdari Görevler (Atama için gerekli toplam puanın % 25’ini geçemez.) 

En az 6 ay süreyle görev yapmış olmak 

a) Dekanlık/ Yardımcılığı 10/5 

b) Yüksekokul/ Enstitü/ Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü / Yardımcılığı 10/5 

c) Bölüm Başkanlığı/ Yardımcılığı 5/3 

d) Merkez Müdürlüğü/Yardımcılığı ve Yönetim Kurulu Üyeliği  3/1 

e) Anabilim/Bilim dalı/Program Başkanlıkları 2 

f) Komisyon/Kurul/Etik Kurul vb. Görevleri 1 

g) Öğrenci Topluluk Danışmanlığı 1 

Her yıl ve her bir görev için ayrı puanlanır. 

16. Sportif Performans 

a)   Uluslararası 

1) İdareci, antrenör, danışman, mentör vb. olarak, yetiştirdiği sporcuların yurt dışındaki turnuvalarda (Olimpiyat 

Oyunları, Paralimpik Oyunları, Akdeniz Oyunları, Dünya, Avrupa ve Universiade Şampiyonaları) ilk üçe girmesini sağlamak 

(her sporcu için) 
40 

2) İdareci, antrenör, danışman, mentör vb. olarak, yetiştirdiği sporcuların (Olimpiyat Oyunları, Paralimpik Oyunları, 

Akdeniz Oyunları, Dünya, Avrupa ve Universiade dışındaki Uluslararası Şampiyonalar) ilk üçe girmesini sağlamak (her 

sporcu için) 
30 

3) İdareci, antrenör, danışman, mentör vb. olarak, yetiştirdiği sporcuların (Olimpiyat Oyunları, Paralimpik Oyunları, 

Akdeniz Oyunları, Dünya, Avrupa ve Universiade dışındaki uluslararası şampiyonalar) katılımını sağlamak  
20 

4) Olimpiyat / Paralimpik komitesi veya komisyonlarında görev almak (her yıl için) 20 

5) Millî takıma eğitimci, danışman veya koordinatör olarak sporcu yetiştirmek (her sporcu için)  10 

6) Olimpiyat / Paralimpik Dünya Şampiyonası, Avrupa şampiyonası, Universiade gibi büyük organizasyonlarda hakem, 

idareci, yarışma yönetmeni, organizasyon komitesi üyesi olarak görev almak (her yıl için) 
15 

7) Uluslararası antrenör ve hakem eğitim kurslarında eğitici olarak görev almak (her bir ders için)  10 

8) Millî takımlarda görev almak (her yıl için) 10 

9) Uluslararası müsabakalarda hakemlik yapmak (her turnuva için) 10 

10) Uluslararası organizasyonlarda idareci, yarışma yönetmeni, organizasyon komitesi üyesi vb. olarak görev almak (her 

turnuva için) 
10 

11) Uluslararası federasyonların çeşitli kurullarında görev almak (her yıl için) 10 

12) Olimpik / Paralimpik branşlarda en az üçüncü kademe antrenörlük belgesine sahip olmak  10 

13) Olimpik/ Paralimpik branşlarda A Milli Sporcu Belgesine sahip olmak  10 

14) Uluslararası kurul veya kuruluşlar tarafından verilen spor ödülleri 10 

15) Olimpik olmayan branşlarda en az üçüncü kademe antrenörlük belgesine sahip olmak  5 

b)   Ulusal 

1) İdareci, antrenör, danışman, mentör vb. olarak, yetiştirdiği sporcuların Türkiye Şampiyonasında ilk üçe girmesini 

sağlamak (her sporcu için) 
10 

2) Ulusal antrenör ve hakem eğitim kurslarında eğitici olarak görev almak (her bir ders için) 5 

3) İdareci, antrenör, danışman, mentör vb. olarak, yetiştirdiği sporcuların yurt içindeki turnuvalara katılımını sağlamak 

(her yıl için) 
5 

4) İdareci, antrenör, danışman, mentör vb. olarak, millî takımlarda görev yapmak (her yıl için)  10 

5) Profesyonel takımlarda görev almak (her yıl için) 8 

6) Amatör takımlarda görev almak (her yıl için) 4 

7) Ulusal federasyonların çeşitli kurullarında yer almak (her yıl için)  10 

8) Ulusal organizasyonlarda hakem, idareci, yarışma yönetmeni, organizasyon komitesi üyesi v.b. olarak görev almak 

(her yıl için) 
5 

9) Ulusal müsabakalarda hakemlik yapmak (her yıl için) 5 

10) İdareci, antrenör, danışman, mentör vb. olarak, tarihi, sportif ve kültürel organizasyonlarda görev almak (her yıl için) 5 

11) Ulusal kurul veya kuruluşlar tarafından verilen spor ödülleri 5 

17. Toplumsal Katkı 

a) Uluslararası / Ulusal destekli veya kamu kuruluşları tarafından desteklenen sosyal sorumluluk projesinde 

 1. Koordinatör olmak 6/3 

 2. Görev almak 4/2 

 3. Eğitmenlik, danışmanlık, hakemlik, panelistlik vb. yapmak 2/1 
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18. Diğer 

a) h-index (Web of Science’a göre)* x5 

b) h-index (Google Schoolar’a göre)* x3 

b) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının herhangi birinde yer alan ilk 500 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı 

araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
25 

*a veya b maddelerinden sadece biri kullanılabilir. 

ORTAK ÇALIŞMALARDA PUAN DAĞILIMI 

1) Tek yazarlı makalelerde 

    a) Başlıca yazar %100 

2) İki yazarlı makalelerde 

    a) Başlıca yazar %80 

    b) İkinci yazar %60 

3) Üç ve daha fazla yazarlı makalelerde 

    a) Başlıca yazar %80 

    b) İkinci yazar %60 

    c) Üçüncü yazar %40 

    d) Dördüncü ve diğer yazarlar  %30 

Editör ve yayın kurulunun puanı yıl bazında hesaplanır. 

Diğer yayınlarda (bildiri, kitap ve kitap bölümü) ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 
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T.C.

TRAKYA Uuivnnsirnsi
SENATO KARARLARI

TOPLANTT r.l,nini: 12 $UBAT 2025

ToPLANTI vERi: qnvniu iqi
TOPLANTI SAYISI: 02

KARAR 01:

Universitemiz Senatosunun 04 Arahk 2024 tarih ve 16 sayrh toplanttsrnda ahnan 01

no.lu karan ile kabul edilen "Trakya Universitesi Ofiretim Uyesi Atama ve Yi.ikseltme

Kriterleri"ne iligkin Yiikseko[retim Kurulu Bagkanhfrndan gelen 05 $ubat 2025 tarth ve

790545 sayrh teklifi goriigtildtl

Universitemiz Senatosunun 04 Arahk 2024 tarih ve 16 sayrh toplantrsmda ahnan 01

no.lu kararr ile kabul edilen "Trakya Universitesi O[retim Uyesi Atama ve Yiikseltme

Kriterleri"nde Yi.iksekdfiretim Kurulu Bagkanhlrndan gelen 05 $ubat 2025 tarih ve 790545

sayrh teklif dogrultusunda defigiklik yaprlmasrna ve "Trakya Universitesi Ogretim Uyesi

Atama ve Ytikseltme Kriterled"nin agafirdaki gekliyle uygun oldufuna mevcudun oy birli[i ile

karar verildi.

TRAKYA UNiVNNSiTNSI

Ocnnriv Uvnsi ATAMA vE yUKSELTME KRiTERLERi

Amag

MADDE 1- (1) Trakya Universitesinin gegitli birimleri igin ilan edilen Ofiretim Uyesi kadrolanna bagluran adaylar ve

Doktor Olretim Uyelerinin bulunduSu kadrodaki gdrev siiLrelerinin uzatrmrna iligkin yeniden atamalart hakkrnda jiiri

iiyeleri ile yetkili makam ve kurullann salhkh karar verebilmesini ve bilimsel kaliteyi artrrmak amactyla hazrrlanmrqtr.

Dayanak

MADDE 2- (1) Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri, 2547 sayit Yiiksekci$retim Kanunu ile yiirtirlUkte bulunan

Ogretim Uyeli!ine Yiikseltilme ve Atanma Y0netmelisi h0ki.imlerine dayanrlarak hazrrlanmtgtrr.

On Deferlendirme Kom isyon u

MADDE 3- (l) ilan edilen Olretim Uyesi kadrosuna bagvuran adaylann yiiriirliikteki mevzuatta bulunan genel gartlar ile

belirtilen kriterleri sallama durumlarr, Doktor Ofiretim Uyesi kadrolan igin ilgili birimin Dekanr/Mtidiir0, Dogent ve

Profes0r kadrolan igin ise Rektor tarafrndan olugturulan komisyonca incelenir. Gerekli kriterleri safilayan adaylarrn

atama, yiikseltme ve siire uzatrmr iglemleri mevzuat gergevesinde stirdtiriilUr. On De$erlendirme Komisyonu Sonug

Raporu'na gcire gerekli kogullan sa$layamayan adaylara bagvuru yaprlan birim tarafindan bilgilendirme yaprlrr.

Genelilkeler

MADDE 4- (1) Dolrtor Olretim Uyesi, Dogent ve Profesdr kadrolanna atamalarda agafrda yer alan genel gartlar ile

eklerde (EK/l-7) yer alan ilgili alandaki 6zel kriterleri ve puan kogullannr sallamrg olmak gerekir. Istenilen yabancr dil

puanlarrnrn KPDS, UOS, VOS, YOKDIL veya egdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen yabancr dil srnavlanndan

ahnmasr ve YOK tarafindan kabul edilen dillerden biri olmasr 5arttrr



a) Doktor Ofretim iiyesi

1) Yukanda tanrmr yaprlan yabancr dil smavlanndan en az elli bes (55) puana sahip olmak.

2) Tamamen yabancr dilde e$itim verilen programlara ve yabanct dil e$itimi verilen bdliimlere atanmalarda:

a) Yukalda tarumt yaprlan yabancr dil srnavlanndan ilgili yabanct dilde en az seksen bes (85) puana sahip olmak

ve bilim alanrnrn yabancr dil ile ilgili olmasr durumunda ise YOK tarafindan kabul edilen ikinci bir yabanct

dilden en az elli bes (55) puan gartlnl saflamr; olmak.

b) yi1ksek Ogretim Kurumlannda Yabancr Dil O[retimi ve Yabancr Dille Ofretim Yaprlmasrnda Uygulanacak

Esaslara iligkin Yonetmelik'te tanrmlanan opretim Uyesi niteliklerini tagtmak.

b) Dogent

1) En az iic 3 vrl siire ile Universitelerde/Elitim ve Aragtrma Hastanelerinde alanr ile ilgili e[itim ve ara;trrma

faaliyetlerinde bulunmak (Bu siire Trpta yandal uzmanhk elitimi almrp olanlar igin en az2 ytl).

2) Ofretim Uyelifine yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeli[i'nde usule uygun olarak diizenlenerek tarif edilmig

Docentlik Sbzlii srnavrnda baganlt olmak.

3) Yukarrda tanrmr yaprlan yabancr dil snavlanndan en az altmrs bes (65) puana sahip olmak'

4) Tamamen yabancr dilde elitim verilen programlara ve yabancr dil e[itimi verilen bdliimlere atanmalarda, yukanda

tanrmr yaprlan yabancr dil smavlanndan ilgili yabanct dilde en az seksen bes (85) puana, bilim alanrnrn yabanct

dil ile ilgili olmasr durumunda YOK tarafindan kabul edilen ikinci bir yabanct dilden en az altmrs bes (65) puana,

yabancr uyruklu s6zlegmeli o[retim elemanlan igin ise YOK tarafindan kabul edilen ikinci bir yabanct dilden g

az vetmis bes (7$ puana sahip olmak.

c) Profes0r

l) 2547 sayrft Yiiksekiilretim Kanunu ile Ogretim Uyeli[ine Yiikseltilme ve Atanma Y0netmeli$i'nde usule uygun

olarak dtizenlenerek tarif edilmi$ tUm gartlan safilamrg olmak ve Dogent iinvanl aldrktan sonra

Universitelerde/E$itim ve Aragtrrma Hastanelerinde alant ile ilgili en az iic (3) yrl siire ile efiitim ve ara$trrma

faaliyetlerinde bulunmug olmak.

2) Dogent iinvanr aldrktan sonra, ilgili alanda yaprlan baghca yazar olduSu ozgiin yayrnlar veya gahqmalardan birini

bagvuru dosyasmda baghca aragttrma eseri olarak belirtmek,

3) $gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmelili'nde usule uygun olarak diizenlenerek tarif edilmig

Docentlik Siizlii Srnavr'nda bagarrh olmak.

4) Yukanda tanlmt yaprlan yabancr dil smavlarmdan en az altmrs bes (65) puana sahip olmak.

5) Tamamen yabancr dilde e[itim verilen programlara ve yabanct dil elitimi verilen b6liimlere atanmalarda, yukanda

tanrmr yaprlan yabancr dil srnavlanndan ilgili yabancr dilde en az seksen bes (85) puana, bilim alanrnrn yabancr

dil ile ilgili olmasr durumunda YOK tarafrndan kabul edilen ikinci bir yabancr dilden en az altmrs bes (65) puana,

yabancr uyruklu sozlegmeli olretim elemanlan igin ise YOK tarafindan kabul edilen ikinci bir yabancl dilden en

az vetmis bes (7il puana sahip olmak.

(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrolanna ilk defa veya yeniden yaprlacak atamalarda talep edilen ilgili alandaki eklerde

(EK/l-7) yer alan ozel kriterlerde istenilen puanlar "2547 saylt Yi.iksek0lretim Kanunu ile Olretim UyeliSine

Y1kseltilme ve Atanma Ytinetmelili" uyannca 4 yrl stire ile atama yaprlmak igin belirlenmigtir.

(3) 2547 sayrh Yiiksekcilretim Kanunu uyannca gahgtnlacak Yabancl Uyruklu Sdzleqmeli Ogretim Elemanlartnrn,

o[retim iiyesi kadrolarrna ilk bagvuru iglemleri yiiriirltikteki mevzvat ile Yabancr Uyruklu O[retim Elemant istihdamryla

itgiti Usut ve Esaslar gergevesinde yiiri.itiiliir. Yiikseltme teklifi iglemlerinde ise, her bir iinvan igin bu kriterlerde belirtilen

Genel ilkeler ile eklerde (EK/l-?) yer alan ilgili alandaki Ozel kriterleri ve aranan puan kogullannt sa[lamalan kaydryla

yiiriirliikteki mev zuat gergeve sinde iglemleri yiiriittiliir.

(4) Meslek Yiiksekokullan, Yiiksekokullar ve Enstitiiler igin Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve ProfesOr kadrolanna

yaprlacak atamalarda, bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile adayrn doktora alantna uygun veya atama yaptlacak

kadronun bilim alanrl en yakrn bilim alanrnrn ilgili Fakiilte alantna ait eklerde (EK/l-7) ve puan

kogullannr saflamrg olmak gerekir. Doktor Olretim iiyesi kadrolanna yeniden atama igl gi alana

gdre delerlendirme yaprldrysa o alana uygun olarak devam eder.



6zel Durumlar

MADDE 5- (1) ilgili kadro ilanrnda belirtilmek $artlyla; Trp Fakiiltesinde e[itim ti$retimin siirdiiriilebilmesi igin

Yiiksek6$retim Kurulunca belirlenen anabilim dah bazrnda gerekli asgari O[retim Uyesi saytsmt kargrlamak iizere d[retim

i.iyesi eksi[i olan anabilim dallannda ve ogretim iiyesi bulunmayan trpta yan dal uzmanlft epitimi alanlannda Trakya

Universitesi Olretim Uyesi ve Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde belirtilen puan ve diSer gartlan sallayan aday olmamasr

durumunda, 2547 sayr\ Kanun'un 23, 24 ve 26. maddelerindeki ve Olretim Uyeli$ine Yiikseltilme ve Atanma

y6netmeli[indeki asgari kogullan saSlayanlarrn ji.iri deserlendirmeleri geldikten sonra Universite Y0netim Kurulu kararr

ve Rekt0riin uygun g6rmesiyle atama iglemleri yaprlabilir.

(2) Program/Anabilim/Anasanat Dah'nrn Disiplinlerarasr (Hibrit) karakterde olmast durumunda ilk atamalarda hangi

alana g6re defierlendirme yaprlmasr gerektigi; Meslek Yiiksekokullan igin; Meslek Yiiksekokul Ydnetim Kurulunun

6nerisi MEYOK Miidiirler Kurulu teklifi iizerine, Yiiksekokullar igin ise Y0ksekokul Ydnetim Kurulunun teklifi iizerine

Universite Ycinetim Kurul unca belirlenir.

(3) Yeniden atanabilmek igin istenen puan $artrnr saElamakla birlikte O$retim Uyelipine Yiikseltilme ve Atanma

Ydnetmelipi-uyannca "X" yll stire ile atanan Doktor 0lretim Uyeleri bu siire sonunda I yrl siireyle yeniden atanmak igin

gerekli en az puantn x/4 oranrnr sallamalan durumunda atama iglemleri yiiriirliikte olan meYz'Jat hiikiimlerine gdre

yaprlrr. Sallayamayanlann ise gOrev stiresi kendilifiinden sona erer.

6rnek Puan hesaplama:

X: I yrl

4 yrl igin istenilen en az puan:40

Xl4: l yrl atama igin gerekli en az puan (l/+;*ag- t,

Delerlendirme Raporu

MADDE 6- (1) Ytirurlukteki mevzuat uyarlnca adayrn bagvurusunu delerlendirmek tizere belirlenen dlretim tiyelerinden

kigisel de[erlendirme raporu istenir. Bu raporda, adaylann 2547 sayth YUksek0$retim Kanunu ve yUrurlukte bulunan

Ogretim Uyelipine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmelifii ile belirlenen asgari kogullar ile bu kriterlerde belirtilen ek

kogullan saglayrp sallamadrklarr agrkga belirtilir. Bu kriterlerde belirtilen tantmlt puanlama sistemi, tek bagrna bir

de$erf endirme unsuru olarak kullanrlamaz. Adayrn puanlamaya dayah 6n deierlendirme ve yaym kogulunun sa[lanmrq

olmasr, akademik yiikseltme ve atamalarda adaylar igin ba$layrcr bir hak olugturmaz. Bu kogullan sa$ladrklan saptanml$

olan adaylann, bilimsel yaynlan ile sanatsal ve sportif gal4malarl ilgili bilim alanrndaki yerleri ve potansiyelleri

(yayrnlarrnrn stirekliligi, yayrnlanna yaprlan uluslararasr atrflar, yiiriitttilii veya katrldr$r bilimsel aragtrmalar)

derinlemesine de[erlendirmeye tabi tutulur. Bu de[erlendirmenin yarunda adaytn, e[itime katktst (verdi[i cin lisans, lisans

ve lisansiistii dersleri, yOnetti$ yiiksek lisans ve doktora"/sanatta yeterlik tezleri, geligtirdi[i ders ve programlar); ulusal

ve uluslararasr depigim programlarma katrhm ve katkrlarr; aldrSr bilimsel, sanatsal, sportif, akademik ve mesleki ddiiller;

topluma ve sanayiye ddniik bilimsel etkinlikleri de dikkate ahmr. ilan edilen kadrolara, kadro sayrst kadar bagwru olmasr

halinde, deSerlendirme raporunda aday veya adaylann atanmaya de[er gdriiliip g0rtilmedikleri, gerekgeleri ile ve agrkga

belirtilir. Kadrolara, ilan edilen kadro sayrsrndan daha gok bagvuru olmasr halinde, raporlarda olumsuz delerlendirme,

gerekgeleri ile agrkga; olumlu delerlendirme ise tercih edilen aday veya adaylann tercih srastyla mutlaka belirtilmelidir.

6zet Rapor

MADDE 7- (1) Adayrn bagvuru dosyasrnr def,erlendiren jiiri i.iyelerinden gelen kigisel raporlarrn derlenmesi amacr ile

ilgili Yrinetim Kurullarmda gdriigtilmek izere, Doktor Ofretim Uyesi atamalan igin Fakiilte

Dekant/Yiiksekokul/Enstitiiy'Devlet Konservatuvan/Meslek Yiiksekokulu Miidtirti tarafindan, Dogent ile Profesdrler igin

ise Rektdr tarafindan g0revlendirilecek O[retim Uyesi tarafindan 6zet rapor hazrlanrr.

Yiiriirltik
MADDE 8- (l) Bu kriterler Yiiksekdf,retim Kurulu tarafindan onaylandrlr tarihten itibaren yiiriirliipe girer.

Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu kriterler Trakya Universitesi Rekt0rii tarafindan yiiriitiiliir.



cEeici MADDE l- (1) Doktor Olretim Uyeleri igin, !!!4!amalarda bu Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yiiksek0fretim

Kurulunca onaylandrgr tarihten itibaren yiiriirlii[e girer. Bu kriterler yiirtirlii$e girdikten sonra !3!4!q[!ry siirev

siiresi on iki ay veva daha az kalan Doktor O$retim Uyelerinin veniden vaprlacak atamalannda ise adayrn tercihine

g6re 04.07.2019 tarihinde yiiriirlii[e giren kriterler veya bu kriterler kullanrlabilir. Bu siire iqinde her bir Doktor Ogretim

Uyesinin veniden atanmasr sonraslnda 04.07.2019 tarihli Atama ve Ytikseltme Kriterlerinin uygulanmasr sona erer.

GEeiCi MADDE 2 - (l)Kadro ilanr yaprlmrg ve atama siireci devam eden adaylar igin04.07.2019 tarihinde yiirtirliile

giren Atama ve yiikseltme Kriteri uygulanmaya devam eder. Her bir adaym atanmasr sontasmda 04.07 .2019 tarihli Atama

ve Y0kseltme Kriterlerin uygulanmast sona erer'

GENEL AqIKLAMALAR VE KISALTMALAR

l) Adayrn Bagvurdufu Bilim/Sanat Alanr: ilan olunan kadronun UAX Silim Alanr Listesindeki kargrhfrdlr

3"

2) Yayrn: Adayrn bagvuru alanr ilgili ve indekslenen dergilerde olmak kogulu ile;

a) Bastlmrg,

b) Elektronik ortamda yaytmlanmtg,

c) Yayrmlanmak tizere DOI

analiz, ktsa rapor, olgu

niteliginde olmahdrr.

numarast almtg ve elektronik ortamda yayrnlanmrg, ara$tlrma makalesi, derleme, meta

sunumu, vaka analizi teknik not, editore mektup, kongre bildiri tizetiltam metin

3) Baghca yazar

a) Tek yazarh makaledeki isim

b) Makalenin yazarlartndan ilk srrada yer alanyazar

c) Danrgmanlrlrnr yaptrpr lisansiistii oppenci(ler) ile birlikte yazrlmtg, Osencinin tezinden iiretilmig yayndakiyazar

(Tez yayrnr oldu[u belgelenmelidir. Aynr makalede birden fazla 0lrenci ve ikinci dantgman da yer alabilir).

Ancak ikinci danrgman ilgili yayrnda baghca yazar kabul edilmez.

d) yazar sralamasr alfabetik ise, baghca yazar frimyazarlartn imzasrnrn bulundulu beyana gdre belirlenir' Aksi

halde tiim yazarlann egit katkr verdili kabul edilir.

4) e Kategorisi bilimsel dergilerin deferlendirme kategorilerindeki "geyrek" dilimlerini ifade eder (Ql en

yiiksek kategori ve Q4 en diigiik kategori)'

a) De[erlendirme makalenin yayrnlandrfir yrl itibarryla yaptlrr ancak;

1) Son yrl igindeki yaymlar, derginin mevcut olan son "Q" deferi iizerinden deperlendirilir.

2) Birden fazlakategoride yer alan dergi, yayrn yrhndaki en yiiksek "Q" de$eri dikkate ahnarak deferlendirilir.

b) Dergilerin Q degerleri tespit edilirken: Sadece Clarivate Analytics Web of of Science Impact factor Q deperleri

dikkate afinrr; Clarivate Analytics Web of of Science Joumal Citation Indicator Q delerleri ve SCOPUS Q

deperleri dikkate ahnmaz.

5) Kitap/Kitap Btil0mii

a) Kitap, adayrn bagvurdu$u temel bilim/sanat alant ile ilgili olmaltdrr.

b) Lisanststii tezlerden iiLretilen, makale derlemeleri olan kitap,&itap b6liimleri delerlendirmeye alnmaz

c) Kitap/kitap biiliimii yazarr, editOr ile aynr kigi ise puan sadece en yiiksek kategoriden hesaplarur.

6) Bilimsel Attf

a) Atrflardan her bir yazar egit puan alu.

b) Adayrn kendisine yaptr[t afiflar de[erlendirmeye ahnmaz.

c) Dr, 6$retim Uyeleri igin yeniden atama delerlendirmesinde, zaman krsrtlamast olmakstztn baqvuru tarihine

kadar yayrnlanmrg olan tiim yayrnlanlna, son atanma gcirev s0resi iginde yaprlmlg atrflar dikkate ahntr.

7) Patent

a) Patentlerde her bir bulug sahibi tam puan altr.

8) Tamamlanmrg Proje Qahgmasr
,l: tt' 

N
a) Projeler sonug raporu kabul yazrsr varh[mda "tamam]anmrg" olarak kabul edilir \ t'''-lti

9) Atrf ve Odiiller harig olmak iizere aynr bilimsel aktiviteden yiiksek kategoride ol

,,N

.'.



l0) Tiim yayrnlar iiin basrldrklarr yil tarandrklan indeksler gegerlidir.

1l) YOK'iin kabul ettili stralama kuruluglarr

Academic Ranking of World Universities (ARV/U), Centre for Science andTechnology Studies (CWTS) Leiden

Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) World

University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP)

l2) YayrmlanmtE Makale:

Baqvuru tarihi ile basrh veya elektronik olarak yaytmlanmtg Ozgiin makale

l3) Ulusal Patent/Faydah Model:

Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan; yeni, bulug basama[r

bagwru (bulu9) igin verilen koruma (tescil) belgesi.

ve sanayide uygulanabilirlik kriterlerini igeren

l4) Uluslararasr Patent:

Patent Cooperation Treaty (PCT), European Patent Convention (EPC), Eurasian Patent Organization (EAPO)'

African Regional Intellectual Properry Organization (ARIPO), African Intellectual Property Organization (OAPD

veya doprudan [lkesel (ulusal) koruma istenen biilgenin/Ulkenin resmi ofisine yaprlan; yeni, buluq basamalr ve

sanayide uygulanabilirlik kriterlerini igeren baqvuru (bulug) igin verilen koruma (tescil) belgesi.

l5) YOK veya UAX tarafindan "Yafmacr/Yrrtrcr/$aibeli/Predatiir olarak kabul edilen dergilerdeki yaytnlar

veya kongrelerdeki bildiriler adaylann bagvuru dosyalarlnda kullanrlmamah.

ilgili metin: YOK Genel Kurulu'nun 30 Arahk 2021 tarihve2021.l8 no.lu oturumunda Yalmacri$aibeli Dergiler

hakkrnda alnan 2021.18.643 sayrh karar: Yapmacr/gaibeli saytlmayan dergiler: WEB of Science'de Q1, Q2, Q3

srnrfrnda yer alan dergiler (Edittiryal velveyabasrm siireglerinde iicret talep eden veya etmeyen), WEB of Science'de

Q4 srnrfinda yer ahp editoryal (editorial processing charge) velveya bastm siirecinde (article processing charge) iicret

talep etmeyen dergiler, WEB of Science'de Q4 srnrfinda yer ahp editOryal velveya basrm stireqlerinde iicret talep

etmekle birlikte sadece ilgili bilim alanr mensuplarrnrn iiye olabildiSi bir brang dernefinin, iiniversitenin, enstitiiniin

veya bilimsel bir kurumun yaytn organl olan ve 2010 yrlr dncesinden itibaren bastlmakta/yayrnlanmakta olup abone

usulil olarak gahgan ulusal/uluslararasr dergiler, Ya$macr/$aibeli dergiler: Yukarrdaki kriterlere uymayan Q4 dergiler

16) Adayrn lisansiistii tezlerinden iiretilen yayrnlar, "Lisansiistii Tezlerden Uretilmig Yaym" gartr dtqtnda aynca

puanlanamaz.

l7) Her gahgma, sadece bir bdltimde puanlandrnlr.



AHCI Web of Science Art and Humanities Index

BKCI Clarivate Analytics Web of Science, Book Citation Index

CPCI Clarivate Analytics Web of Science, Conference Proceedings Citation Index

DOI Digital Object ldentifier: Dijital Nesne Tarumlaytct

SCIE Web of Science Science Science Citation Index-Expanded

SSCI Web of Science Social Science Citation Index

ESCI Web of Science Emerging Sources Citation Index

ERIC Education Resource lnformation Center

HW. Wilson Epitim argiv, retrospektif, Ozetleme, metin ve dizinleme veri tabant

PUbMED Yagam bilimleri ve biyomedikal konulardaki referanslar ve 0zetlerin yer aldr[r MEDLINE

TR Dizin TUBITAI( ULAKBIM TR DiZiN

UAK Universitelerarast Kurul

YOK YiiksekOiretim Kurulu

a Journal Quartile Scores: Dergi "geyrek" dilim kategorisi

wos Web of Science

UBYT TUBITAK Uluslararasr B i lim sel Yayrn lan Teqvik

TUBA GEBIP Tiirk @aganlt Geng Bilim insanr Odulleri

TUBA TESEP Ttirk ye gitimter Akademisi Telif Eser Odtilleri Programt

AB Qergeve

Programlart

Avrupa Bkligi tarafindan, iiye ve aday iilkelerin gegitli alanlardaki ulusal politika ve

uygulamalannrn birbirine yakrnlagtrrlmasr amactyla oluqturulan Topluluk

KPDS Kamu Personeli Yabancr Dil Bilgisi Seviye Tespit Srnavr

UDS Universitelerarasr Kurul Yabancr Dil Srnavr

YDS Yabancr Dil Bilgisi Seviye Tespit Srnavt

YOKDIL Yiiksek0pretim Kurumlan Yabancr Dil Srnavl

OSYM Olgme, Segme ve Yerlegtirme Merkezi

TUS Trpta Uzmanhk E[itimi Giriq Smavr

DUS Dig Hekimli$inde Uzmanhk Efitimi Girig Srnavr

EUS Eczacrlrkta Uzmanltk E$itimi Girig Srnavr

TUBAP Trakya Universitesi Bilimsel Araqttrma Projelerr

EKLER:

EK-1: Sa$rk Bilimleri Temel Alant

EK-2: Mtihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanlart

EK-3: Mimarlft, Planlama ve Tasartm Temel Alanr

EK-4: Sosyal ve Begeri Bilimleri E[itim Bilimleri, Filoloji, ilahiyat ve Olretmen Yetigtirme Temel Alanlart

EK-5 : Devlet Konservatuvart

EK-6: Giizel Sanatlar Temel Alanr

EK-7: Soor Bilimleri Temel Alant



EK.I: SAGLIK BiLiMLERi TEMELALANI EK KO$ULLARI

FAKt]LTE DoKroR OGnnript tjvnsi (ALANA 6zEr rnirnRlunil

ILKATAMA

EK-l'deki puanlama sisteminden;

l) Trp Faktiltesi, Dig Hekimlifi Fakiiltesi, Eczacthk Fakiiltesi, Sa[lrk Bilimleri Fakiiltesi ve Salhk Yiiksekokulu igin toplam

puanrn en az iicte biri 1,3a,3b,3c1,3d1, 4a,4b,4c,6a,6b,7a,7b1'de tanrmh bilimsel faaliyetlerden ve alanrndayaprlmrE

olmak koguluyla toplamda en az 30 puana sahip olmak.

2) Disiplinlerarasr b<iliimlerde/anabilim dallannda adayrn doktora alanrna uygun puanlama sistemine gdre deferlendirme

yaprlrr.

YENIDEN

ATAMA

EK-l'deki puanlama sisteminden;

l) Adayrn bir Onceki atamada kullanrlan yayrn ve faaliyetleri drgrnda olmak gartryla gerekli olan asgari atama puanrnrn g!!4[g

biri l, 3a" 3b, 3c l, 3dl, 4a, 4b, 4c, 6a, 6b, 7a, 7bl'de tanrmh bilimsel faaliyetlerden ve alanrnda yaprlmtg olmak kopuluyla

toplamda en az 40 Duana sahip olmak.

2) Disiplinlerarasr bdliimlerde/anabilim dallarrnda adayrn doktora alanrna uygun eklerde yer alan puanlama sistemlerinin

yeniden atanma kogullan aranrr.

FAKULTE DO9ENT (ALANA OZEL KRITERLERI)

l) En az bir lisansijstii veya tlpta uzmanhk tezini (TUS, DUS, EUS ddhil) birinci danrsman olmak gartryla tamamlamrg olmak. Ilan edilen

kadronun bulunduflu Anabilim dahnda / programda lisansijstti programl bulunmayanlarda bu Eart ararmaz.llan edilen kadroda lisanstistii efitimi

olmasr durumunda alanrnda tez yaptlrml$ olma gartr aranrr.

FAKULTE PROFESOR (ALANA 0zETKRiTERLERI)

EK-l'deki puanlama sisteminden;

l) Alanrnda yilriitiiclilii$inii yaptr[r en az iki lisansiistii/trpta uzmanhk tez gahgmasrnr (TUS, DUS, EUS dahiD birinci danrsman olmak gartryla

en az birini tamamlamrg olmak. Ilan edilen kadronun bulundugu Anabilim dah / programda lisansiistii programr bulunmayanlarda bu $aft aranmaz.

Ilan edilen kadroda lisansiistii egitim olmasr durumunda alanrnda tez yaptlrmr$ olma gartr aranrr.

2) Alanrnda yaprlmrg ve e!!3ZS.M! l, 3a,3b, 3cI, 3dl, 4a, 4b, 4c,6a,6b,7U 7b1'de tanrmL bilimsel faaliyetlerden olmak koguluyla toplamda

en az 300 puana sahip olmak.

3) Trp, Dip Hekimli[i, Eczacrhk ve Sathk Bilimleri Fakiilteleri igin Dogent iinvanr ahndrktan sonra kendi bilim alanrnda SCI-E veya SSCI

kapsamrnda taranan dergilerde yayrmlanmrg veya DOI numarasl ahnmrg birinde birinci isim, di[erinde baslrca yazar olmak sartrvla en az iki
arastrrma makalesi I meta analiz / derlemesi bulunmak.

YUKSEKOKUL VE ENSTITULER ALANA Oznr Tni.TeRLERi
(Doktor O[retim Uyesi, Dogent ve Profesiir)

l) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-l'de yer alan ilgili fakillte Ozel kriterleri ve puan kogullannt saflamrg olmak.
2) Disiplinlerarasr/hibrit anabilim dallan icin yaprlacak atamalarda Ozel Durumlar Madde 5.2'ye bakrmz,

MESLEK YUKSEKOKULLARI DOKTOR oGnTTim Uynsi (ALANA bzETKRiTERLERi)

ILKATAMA

EK-l'deki puanlama sisteminden;
1) En az 2 tane uluslararast indeksler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayrmlanmrg yayrnr olmak qartryla en az 30
puana sahip olmak.

2) Disiplinlerarasr/hibrit anabilim dallan igin yaprlacak atamalarda Ozel Durumlar Madde 5.2'ye bakrnrz.

YENiDEN
ATAMA

EK-l'deki puanlama sisteminden;
1) Adayn bir tinceki atamada kullanrlan yayln ve faaliyetleri drgrnda olmak gartryla en az varrsr uluslararasr faaliyetlerden
olmak koquluyla en az 40 puana sahip olmak.

2) Disiplinlerarasr/hibrit anabilim dallarr igin yaprlacak yeniden atamalarda ilk atamada hangi alana g<ire def,erlendirme
yaptldrysa o alana uygun yukarrdaki yayrn/puan gartlan aranrr

MESLEK YUKSEKOKULLARI DOCENT VE PROFESON 1I.T,INN ilZNTKRiTERLERi)

l) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-l'de yer alan ilgili fakiilte 6zel kriterleri ve puan kogullarrnr sallamrg olmak.
2) Disiplinlerarasr/hibrit anabilim dallan iqin yaprlacak atamalarda Ozel Durumlar Madde 5.2'ye bakrnrz. 

u



EK-I: SAGLIK BiLiMLERiTNN,TNT, ALANI PUANLAMA SISTEMI

t- llturruraralittUanaa . :iliL- i"
a) SCIE veya SSCI kapsamrndaki dergide yaylmlanm$ makale/meta anali

LOr 60/60/60

2. Q2
40D0t20

r. 03 30/15/15

4. 04 20ltOlr0

b) AHCI lcapsamrndaki dergide yayrmlanmrg mq(q]e 25

c) ESCI veya Scopus kapsamrndaki dergide yayrmlanmrq makqlq 15

d) Diier uluslararasr indekslerde taranan dergide yaylmlanmrp makale l0

e) Bu maddenin a" b, c ve d bentleri kapsamrndaki dergide yayrmlanmrq editdre mektup, ara$trnna notu, <izet veya kitap kriti$'

olgu sunumu, klinik imaj, teknik not, data./krsa rapor, editdryal yazt

a) TR Dizin kapsamrndaki dergide yayrmlanmtg makale

b) DiAer hakemli dergide yayrmlanmrg makale 8

c) Difer hakemli dergide yaytmlanmrg editdre mektup, aragtrrma notu, 6zet veya kitap kriti$ olgu sunumu, klinik imai, teknik

not, data /krsa rapor, editdryal yazt
4

s.ir

a) BKCI/SRAP kapsamrndaki kitap yazarltpr 40

b) BKCI/SRAP kapsamrndaki kitapta bdlijm yazarh$r 20

c l ) DiAer uluslararast kitap (Universite Vaytn fombyonu tara i:t;ii t5

c2) DiAer ulusal kitap (Universite Yayrn Komis t0

dl) DiEer uluslararast kitapta boliim yazarhpr (Universite l0

d2) Diser ulusal kitapta boliim yazarlrAr (Universite Yayrn Komisyonu tarafrndan onaylanmr$ olma ko$ 5

.) Ulrrluturas' kitap cevirisi (Universite Yayrn Komisyonu tarafrndan onaylanmtg olmakogulu ile) 15

f) Uluslararasr kitap boliimti qevirisi (Universite Yayrn Komisyonu tataf'ndun onaylan*'$ olmakoluluilo l0

n Vo 25'ini geqerne2.)

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus Lqppq4ry!4C at{ J

b) BKCVSRAP kapsamrndaki kitapta atrf 2

c) DiAer uluslararast kitap veya dergide yaprlan atrf )

dl) TR Dizin kapsamrndaki Uluslararast dergide yaprlan atlf 2

d2) TR Dizin kapsamrndaki Ulusal dergide vaprlan atrf 7.

e) DiAer ulusal kitap veya dergide yaprlan atrf I
Bilimsel atrflarda her srradaki yazar aynt puant altr

5. Lisans0dt-ii Tez DanI$manltfil ' .. ,

Adav rn dan rsman I t Et n r vi.i riittiiE ti tamamlanm t S

a) Doktora tezi / Trpta Uzmanhk 8

b) YUksek lisans tezi 4

c) ikinci danrsmanhk yapmak ytiksek lisans/doktora t14

a) Basal ile tamamlanmrs AB CerQeve Programr veya TUBITAK (<igrenci projesi harig) bilimsel ara$trrma proJg&11nqg

I . YtirUtiicti/Koordinatdr olmak 40

2. Arastrrmacr olmak 30

3. Danrsman olmak 15

b) Ba$a1 ile tamamlanmrg uluslararasr destekli bilimsel ara$ttrma projesinde (derleme ve rapor galrgmalan harig) y0riitiicii/aragtrrmacr/danrgman

olmak

I . YUrtiti.icti/Koordinatdr olmak 40

2. Arastrrmact olmak 20

3. Danrsman olmak 10

c) Universiteler drgrndaki kamu kurulu/<izel kurulugla yaprlan bagarr ile tamamlanmrg Ar-Ge/Ur-Ge'ye dayah bilimsel ara$trrma projesinde

vi.irtit[ic0/arasttrmact/d antsman olmak

I . Y lirtitiictVKoord inatdr olmak 20

2. Arastrrmact olmak IO

3. Danrsman olmak 6

d) Basan ile tamamlanmts {iniversitedeki TUBAP proiesinde yiiriitiicii/ara$ttrmacl olmak

I . YiirtitticiVKoordinatdr olmak 24".

2. Arastrrmacr olmak .ii. 10

fl Uluslararasr destekli bilimsel ara$trrma projelerinde egitmenlik, danrgmanhk, hakemlik, pa!elt!!li! v! J4Pmg\
g) Kamu kuruluplan (TUBA, TTGV, KOSGEB, Bakanhklar ve KalkrnmaAjanslarr vb.) veya iiniversitelerin bilimsel ara$trrma

fbnu tarafindan desteklenen bilimsel ara$trrma projelerinde e[itmenlik, hakemlik, panelistlik yapmak
6

7, Bilimsel Toplantt

a) Uluslararasr bilimsel toplantrda sunulan tam metni/<izetilposteri CPCI'da basrlr veya elektronik olarak yayrmlanmrg qalEma 8/5/3

bl) Diler uluslararasr bilimsel toplantrda sunulan tam metni/cizetilposteri basrh veya elektronik olarak yayrmlanmrg gahgrna'.'

(Diger uluslararasr bilimsel toplantrnrn diizenleme komitesinde, kurum/ti.izel kigilikJkarar organt tarafindan resrnir'blarak;

gcirevlendirilmig iiniversite/enstitii/bilimsel kurumibrang derne[i akademisyen tems lcisi bulunmasr zorunludur.) ",1.' \



b2) Diper ulusal bilimsel toplantrda sunulan tam metni/dzetilposteri basrh veya elektronik olarak yayrmlanmrq gah$ma

(Dlgei ulusal bilimsel toplantrnrn di.izenleme komitesinde, kurum/tiizei kiqilik4<arar organt taraftndan resmi olarak

96rJvlendirilmig iiniversiteienstitii/bilimsel kurum/brang dernefi akademisyen temsilcisi bulunmast zorunludur.)

Fln lr difimini lad rkt

a) Donemlik programlarda her yanyrlda verilen

l. On lisans/Lisans dersi 2

2. Lisansiistii dersi
1

b) Yrlhk programlarda her yrlda verilen

l. 0n lisans/Lisans dersi 4

2. LisanslistU dersi 4

Bu madde kapsamrnda en fazla l0 puan alrnabil

9. P"te"t/Fayd.l, lttodel (Atama igin gerekli toplam puanrq% ?l:ini g999rng )

haq or nrl lanr ile ilqili olmak safttvla

a) Tescil edilmig uluslararasr patent 40

b) Tescil edilmis ulusal patent 20

c) Tescil edilmis favdah model l0

d) Kisisel patent basvurusunda bulunmup olmak 5

e) Endtistriyel model belgesr 5

0 EndUstriyel tasarrm belgesi

ul VOr Yrhn Doktora Tezi Odiilu

ffitu 30

-.t 

rUgnRr Bilim Odutu 30

il TUEITAK T.svik Ootitti (UBYT Odulti hariq) 30

ffi 30

fl TUBA TESEP OdUIiJ 30

s,) Uluslararasr kongre sunum odijlti (1./2./3 ffi/.r0/s

h) Ulusal konsre sunum ddulii (1./2./3.) 5t3t2

i) Uluslararasr konsre poster ddulii (1./2./3.) ',. l:i.:.I0/5/3

) Ulusal kongre poster ddiilij ( l./2./3.) st3t2

al) SCIE. SSCI, AHCI i ESCI veya Scopus kapsamrndaki dergide

l. Bas editorliik veva E,dit6rliik 20tr0

2. Editor vardrmcrhEr veva teknik editdrltik 10/s

3. Alan editorliiAii I,t4

4. Hakemlik lis .r..rlllrf4

a2) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamt drqrndakr q!uq!9{q{4ql!9lgi!l!

l. Bas editdrltik veva Edit<irliik

2. Editor yardrmcrhAr veya teknik editorliik 4

3. Alan editdrli.ipti 2

4. Hakemlik I
b I ) BKCIi SRAP veya Scopus kapsamrndaki kitapta

l. Editorliik 25

2. Hakemlik 4

b2) BKCVSRAP veya Scopus kapsamt dr$rndaki uluslararasr kitapta

l. Editdrliik

2. Hakemlik '2
cl) TR Dizin kapsamrndaki dergide

| . Bas editorluk/Editorliik l0

2. Editdr vardrmcrlrsr veya teknik editdrliik 5

3. Alan editdrluAu 3

4, Hakemlik I

c2) TR Dizin kaDsamr drsrndaki ulusal derside

l. Editdrliik

2. Editor yardrmcrhEr veya teknik editorltik

3. Alan editcirliiAii

4. Hakemlik

c3) Ulusal kitaplarda

l. Editdrlrik 8

2. Hakemlik 6

d) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongre kitabrnda editdrliik -..1 5t4

e) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongre baskanhAr veya kongre es baskanltEt
, ,:;,;l l0/5

fl Uluslararasr/Ulusal konsrede bilimsel sekreterlik J ' Et4

g) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongrede Bilim Kurulu BaskanltAt 6t3.. \' l. ,,312,h) Uluslararasr/Ulusal bilimsel konsrede hakemlik



r ) Ul u sl ararasr/U I usal bilimsel kongrede diizenleme kurul u iiyelifi 1t)

i) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongrede oturum baskanhAr, panel ba$kanhfr, panelistlik 312

) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongrede davetli konusmacr veya aQIlrS konu$mactst ,;:;". " 614

a) Yansma

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar gergevesinde, ilgili kuruluglar (Meslek Odalan,

Kuruluglar, Uluslararasr Kuruluglar) tarafindan diizenlenen yangmalarda (cigrenci

vririitiictisil/iivesi olmak (danrsmanhk haric)

yerel Ycinetimler, Kamu Kurumlarr, Ozel

yan$masl harig) ddiil/mansiyon alan ekip

b) Uygu lanmrp/Tamamlanmrg Proje

Gegerli yasa, ytinetmelik ve esaslar gergevesinde, iiniversite d6ner sermayesi veya iiniversiteye balh kuruluglar araclllgl ile

veya universite drErnda bulundufu siirede urettigi uygulanmrg/tamamlanmtg tasarrm/planlama./koruma projesi hakkrnda

kendisi veva baskasr tarafindan makale, kitap bdltimii veya kitap yazm$lyazllmrg olmak

15

c) Yazrlrm. proie ve yaprm ydnetimi, tasarrmr, planlama alanlarndayazrlrm iireticisi olmak 2tl

d) Universiteye baAlt kuruluslar tarafindan gflrevlendirilerek tamamlanmrg tasarrm/planlama./koruma projesi hazrrlamrg olmak 10

Itiii;iiiv*likleri rAtama isin qerekli toplam puanrn o)tl25'ini geQemez.)

a) U I u slararasr/u I usal sanat ve tasarlm yart gmalartnda.i tiri uye ti [i </l

b) Uluslararasr/ulusal etkinliklerde kUratdrl0k, sergi komiserliAi, sergi yiiriitiici.iliiEii s/3

c) Uluslararasr akademik organizasyonda (workshop, gah;tay, sanat etkinlikleri) yqry!{l!!]q9gl!rn9! I 5/3

d) Ulusal akademik orsanizasvonda (workshop. cahstav. sanat etkinlikleri) voneticilik/eAitmenlik 4t2

e) Atama ve ytikseltmelerde ii.iri tiyeliAi:

el) Doktor OAretim Uyesi iiiri iiyeliAi (rapor yazmak kosulu ile) 3

e2) Docentlik atama ii.iri iiyeliEi (rapor yazmak kosulu ile) 5

e3) Profesdrl0k i0ri UveliAi (rapor yazmak kosulu ile) 5

0 Uluslararasr/Ulusal bilimsel ve ktiltUrel yarr5malarda iiiri veya kurul iiyeli[i ltt

s) Ul u s I ararasr/Ul usal yayrml anan ansiklopedide bil im kuru Iu ijyeligi 1l)

t4. Toritrrrri*l K*tlcr ., , ":' ,"' , . ll';'1

a) Uluslararasr / Ulusal destekli veya kamu kuruluglarr tarafindan desteklenen sosyal sorumluluk projesinde

l. Koordinat<ir olmak 6t3

2. G<irev almak 4t2

3. E,Aitmenlik, danr5manhk, hakemlik, panelistlik vb. yapmak 2/7

15. idari Giiievlei (Atama ipin gerekii topl'Arii rjuamn % 25'ini gsqemrjz)

En az 6 ay siireyle gcirev vapmrs olmak

a) Dekanhk/ Yardrmcrhgr r,0/5

b) Yijksekokul/ Enstitii/ Meslek Ytiksekokulu Miid0rliiglj / YardrmcrhAr 1015

c) Biiliim BaskanhAr/ YardrmcthEr st3

d) Merkez MiidtirlUEii./YardrmcrlAr ve Y0netim Kurulu UveliEi 3/1

e) AnabiIim/Bi I im Dah/Proeram Baskanhklan

fl Komisvon/Kurul/Etik Kurul vb. Giirevleri I
e) OArenci Topluluk DanrsmanlrEr I
Her yrl ve her bir gdrev icin avn Duanlanrr,

16. DiEer (Atama ipin gerekli toplam puamn Ys25'ini gepemez)

a) h-index (Web of Science'a gtire) x3

b) YOK'tin kabul ettigi srralama kuruluplannrn herhangi birinde yer alan ilk 500 iiniversitede kesintisiz en az all.;. ay yurt drgr

arastlrma veva dEretim faalivetinde bulunmus olmak

l7, Nleslek dreiitleri/Dernekler tarafindan verilen veterlilik beleesi sahibi olmak

Son 5 yrl icinde alrnmrs ve bir defaya mahsus olmak sartryla

a) Uluslararasr yeterlilik belgesi (Amerika, Avrupa, Asya vb.) 10

b) Ulusal veterlilik belsesi

a, Tek yazar %100
b. Birinci vazar veva bashca vazar %80
c. Ikinci yazar %s0
d. Uci.inci'.i yazar "/" 30

e. Ddrdiincii yazat ve diEerleri %20
f. Kurum dr5r farklr merkezli qalr5malarda Qallsma grubu iivelerinin her birine (ek puan olarak) o/o 20

Aynr kitapta sadece iki boliim yazarlrArndan / pevirmenliAinden puan alrnabilir.

Editcir ve yayrn kurulunun puanl yrl bazrnda hesaplanrr.

Diger yayrnlarda lbildiri, kitap ve kitap bdli.imii) ise toplam puan yazarlar araslnda esit otarak bdltinur.

.,tl:J 
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ERi VE MATEMATiX TTMNIILANLARI EK KO$ULLARI

Bsi (,q.I-nNe Oznl-xnirnnlrni;

ixlrnntl

EK-2'deki puanlama sisteminden;

l)Doktoratezindeniiretilmigl.a, l.e-1, l.t--l 2.a-1 yadaT kategorilerindeenazbirarastlrmamakalesi yadatammetin

arastrrma bildirisi yapmak.

2) Birinci maddede yer alan kogulu yerine getiren adaylar agafrdaki ek yayrn kriterlerinden q.-g-d-l!lnesin.i yerine

getirmelidir;

a) Doktora tezinden iiretilmig yayrn l.e-1, 1.f-1,2.a-l ya da 7 kategorilerinde ise alantnda l.a kategorisinde en az iki

yayrn daha yapmak,

b) Doktora tezinden tiretilmig yayrn I .a-3 ya da 1 .a-4 kategorilerinde ise alanrnda I .a kategorisin de en az bir yayrn daha

yaPmak,

c) Doktora tezinden iiretilmig yayrn 1.a-l yadal.a-2 kategorilerinde ise adaydan ek yaytn koqulu aranmaz.

3) Fen Bilimleri ve Miihendislik alanlannda

YENiDEN
ATAMA

EK-2'deki puanlama sisteminden;

l) Adayrn bir 6nceki atamada kullanrlan yayln ve faaliyetleri drgrnda olmak gartryla 1.a, l.e-I, l.f-l ya da 2.a-1,

kategorilerinde en az iki yavrn olmak iizere Fen Bilimleri ve Miihendislik alanlarrnda toplamda en az 60 puanr, Matematik

alanr nda ise 44;!!g41olmak.
a) Adayrn "en az iki vavrn" kogulunu safladrlr faaliyetlerinden en az bir tanesi baghca yazar oldu[u I'a-1 ya da 1-a-2

kategorilerinde ise q. gZ!-k!-EJtE koqulu aranmaz.

b) Adayrn akademik faaliyetlerinden en az bir tanesi 9.a-b kategorilerinde ise gn-@.ry. koqulu aranmaz.

FAKULTE DOQENT (ALANA oznrKRiTERLERi)

EK-2'deki puanlama sisteminden;

l ) Adaylaln aga[rdaki belirtilen kogullardan en az bir tanesini sa[lamalarr gerekmektedir;

a) Alanrnda tamamlanmrg ya da devam eden en az bir lisanstistii tezinde birinci danrsman olmak.

b) 6.a-f kategorilerinde tamamlanmrg ya da devam eden q-e.d-p.Iqi-@ koordinator ya da yiiriitiicti olmak.

2) Fen Bilimleri ve Miihendislik alanlannda 1.a kategorisinde, g-azbiIl!d-9, baglca yazar olmak iizere en az bes adet, Matematik alanrnda ise

en az birinde baglrca yazar olmak koguluyla en az iki adet ara$trrma makalesi yapmak.

3) Fen Bilimleri ve Mijhendislik alanlannda en az toplam 160 puanr, Matematik alantnda ise ry!9p!4!!!g4olmak.

FAKFE pRo FE s OR (ALAN A O zn I xnir E RLE Ri)

EK-2'deki puanlama sisteminden;

l) Alanrnda en az biri tamamlanmrg olmak koquluyla en az iki lisanstistii tezinde !!g!E!j4ry olmak. (Adayrn kadrosunun bulundulu birimde

lisansiistti prograrnr bulunmayanlarda veya kadro pozisyonu itibariyle tez danrgmant olamayanlarda bu gart aranmaz. Bunun yerine adayrn ikinci

maddede belirtilen asgari proje $artnr q-g.4-4d4 olarak yerine getirmesi gerekir.)

2) pro.je baglangrg tarihi Dogent linvanr ahndrktan sonra olmak gartryla 6.a-f kategorilerinde tamamlanmrq ya da devam eden en az bir projede

koordinatdr ya da yiiriitiicil olmak.

3) Dogent iinvanr alndrktan sonra l.a kategorisinde Fen Bilimleri ve Miihendislik alanlannda, en az birinde baglrcayazar olmak tizere en az iic;

Matematik alanrnda en az birinde baglrca yazar olmak iizere en az iki adet ara9trrma makalesi yapmak'

4) Doqent gnvanr alndrlctan sonra Fen Bilimleri ve MUhendislik alanlarr igin alanrnda en azjgplam 160 puana sahip olmak. Matematik alanl igin

ise q-4gj9!14-]n!29js.@ sahiP olmak.

YUKSEKOKUL VE ENSTiTULER ALANA OZNI TNITNRLERI
(Doktor Ofretim Uyesi' Dogent ve Profesiir)

l) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-2'de yer alan fakUlte ozel kriterleri ve puan koqullarrnr sa[lamtq olmak.

2) Disiplinlerarasr/hibrit anabilim dallan igin yaprlacak atamalarda Ozel Durumlar Madde 5.2'ye bakrnrz'

MESLEK YUKSEKOKULLARI DOKTOR oCNNTINN UYNSi (ALANA 0ZNTKRiTERLERi)

il,xnrlMl
EK-2'deki puanlama sisteminden;

1) En az iki tane uluslararasr indeksler tarafrndan taranan hakemli dergilerde yayrmlanmrg uluslararasr yayrnr olmak kaydtyla

en az 40 Duana sahip olmak.

2) Disiplinlerarasr/hibrit anabilim dallan igin yaprlacak atamalarda Ozel Durumlar Madde 5.2'ye bakrnrz.

YENiDEN

ATAMA

EK-2'deki puanlama sisteminden;

t) Adayrn bir onceki atamada kullanrlan yayln ve faaliyetleri drqrnda olmak gartryla, en az yarrsr uluslararasr faaliyetlerden

olmak kaydryla en az 40 puana sahip olmak.

2) Disiplinlerarasr/hibrit anabilim dallan igin yaprlacak yeniden atamalarda ilk atamada hangi alana gdre defierlendirme

yaprldrysa o alana uygun yukandaki yaytn/puan gadlarr aranrr.

MESLEK YUKSEKOKULLARI DOQENT VE PROFESOR

l) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-2'de yer alan fak0lte cizel kriterleri ve puan kogullannr saplamrg o :..r . 'i
2) Disiplinlerarasrihibrit anabitim dallan igin yaprlacak atamalarda Ozel Durumlar Madde 5.2'yebakt'ttz. i' 

't.l-* ,j il



EK-2I MUHENDiSLIK, FEN BiLiMLERi VE MATEMATiK TEMEL ALANLARI PUANLAMA SISTEMI

a. SCIE, veya SSCI kapsamrndaki dergide yaytmlanmrg Makale lMetaanaliz / Derleme

r. or 60160t60

)o) :;t'. 4AEODI

3. 03 30As/|5

4. 04 20/10/r0

b. SCIE veya SSCI kapsamrndaki dergide yaytmlanmrg krsa makale

LQI 30

202 20

3. 03 15

4. 04 l0

c. SCIE veva SSCI kapsamrndaki dergide yayrmlanmr$ Olgu Sunumu, VakaAnalizi, Teknik Not, Editcire Mektup

l. 01

2.Q2
.]ii 10.

3. 03 I
4. Q4

3

d. AHCI kapsamrndaki dergide yayrmlanmtS

l. Makale I Metaanaliz / Derleme 25tr5l15

2. Krsa makale l0

3. Oleu Sunumu, Teknik Not, Editore Mektup 3

e. ESCI. Scopus, PubMed Medline kapsamrndaki dergide yaylmlanml$

l. Makale I Metaanaliz / Derleme r5/10/10

2. Krsa makale ,::li.,l''i;8

3. Oleu Sunumu, Teknik Not, Editdre Mektup 4

f. ESCI, SCOPUS, PubMed Medline drgrndaki uluslararast dergilerde Eyrn!4rnq
1. Makale I Metaanalizi Derleme 10/8/8

2. Krsa makale 5

3. Olsu Sunumu. Teknik Not. Editdre Mektup J

2, Ulusal Makale

a. TR DIZIN

l. Makale I Metaanaliz / Derleme 1s/l0/l 0

2. Krsa makale 8

3. Oleu Sunumu, Vaka analizi, Teknik Not, Editcire Mektup 6

b. ESCI. SCOPUS, PubMed Medline ve TRDIZIN drgrndaki ulusal dergilerde

l. Makale I Metaanaliz / Derleme ', 81616

2. Krsa makale

3. Olsu Sunumu, Teknik Not, Editcire Mektup

3. Kitan ':, 'i: :l

a. Clarivate Analytics Web of Science BKCI ve SCOPUS Book Series Kapsamrndaki uluslararasr kitaplarda

I. Kitap YazarhEr/Qeviri Yazarhpr 40t20

2. Kitapta bdltim YazarhEriB6liimi.i Qevirisi 20tt0

3. Kitao Editdrliieii/Ceviri EditorltiEii *'i:,.i".,i 
"", -'..1 518rl!'j

4. Kitap DeAerlendirmesi

b. Clarivate Analltics Web of Science BKCI ve SCOPUS Book Series Kapsamr Drgrndaki uluslararast kitaplarda

l. Kitao YazarlrAr/Ceviri Yazarlrgr f0/5

2. K itapta boltim Yazarl rArlB<il timtj Qevirisi 513

3. Kitap EditorluAU/Ceviri Editorliisii 2t1

c. Ulusal Kitaolarda

I . Kitao Yazarl r E r/Ceviri YazarhLr 5/3

2. Kitapta bd liim YazarhArlBdlilLmii Qevirisi 3t2

3. Kitap EditdrliiAii/Ceviri EditorliiAu 2t1

a a16 ia6[u igin gerekli toplam puanrn 5 iini gegemez)

a) SCIE. SSCI. AHCI, PubMed Medline, ESCI veya Scopus kapsamrnda atrf 3

b) BKCI ve Scopus Book Series kapsamrndaki kitapta atrf 2

c) TR Dizin kapsamrndaki dergide yaprlan atrf 2

d) Di[er uluslararasr kitap veya dergide yaprlan atrf/ Di$er ulusal kitap veya dergide yaprlan atrf 2tt

e) incelemeli Patentlerde I

Bilimsel atrflarda her srradaki yazar aynr puant aitr

Adayrn danrqmanhgrnr yiiriittiigii tamamlanmtg

a) Doktora tezi ,, -' 
^. -{;.i.t'., ", 8

b) Yiiksek lisans tezi 4

*,^ .{\,c) lkinci danrgmanhk yapmak yiiksek lisans / doktora 2t4



6. Bilimsel Arastrrma Proiesi

a. Uluslararasr ve bilimset nitelikte olan gergeve programlart (AB Qergeve Programr), gok tarafll programlar (EURLKA, b'MBO,

COSI PRIMAvb.), ikili proje destekleri, uluslararasr nitelikte TUBITAK sanayi baqh[r altrndayer alan proje destekleri (EUREKA-

F.t JROSTARS vb.) ile uluslararasr nitelikte TUBiTAK bilim&toplum baghfr kap

I K nnrdinaf dr nlmak 40

2. Yiirirtticii olmak
4A

nlm olr 30

IO

b. TUB1TAK akademik bagl[r altrnda yer alan uluslararasr ve tiim ulusal bilimsel nitelikte proje programlan ve sanayi baqhlr alttnda

yer alan ulusal ve bilimsel-nit.titt. projeler ile T.C. Cumhurbagkanlr[r ve Cumhurbagkanhfrna bagh kurum ve kuruluqlar ile

Bakan I rkl ardan ahnan bi limsel nitelikli tamaml anan AR-GE proj elerinde

l. Yiiriitiicii olmak
40

lmolz 20

v 5

.l-i'rDi"t'^r. TE\/T)FR 'e RinFR kqnsqmrndaki hilimsel nifelikli AR-GE nroielerinde

I Viiriitiicii olmak 20

2 Arastlrmacl olmak 10

J. Danrsman olmak 3

d T RAP Arast Proielerinde ( Lisanst.istii Tez Proieleri Haric

l. YilrtitiicU olmak
20

2. Arastrrmact olmak 10

3. Danrsman olmak 2

e. Tamamlanmrs BAP Lisanslistii Tez Proielerinde

l, Yiiriitlicii olmak

2. Arastrrmacr olmak 5

I Tamamlanmrg bilimsel AR-GE nitelikli ancak TUBITAK kapsamrnda lmayan diger Universite-Sanayi

isbirlidi (Trakva Universitesi BAP dahil) Proielerinde

L Yiiriitilcti olmak 20

2. Arastrrmact olmak l0

3. Danrsman olmak 6

s. Universitelerin Teknotoii Gelistirme Bolgesinde(TGB) tamamlanml$ 4q-G9 ryo.j$l Y]{qrn4 2D

h. Tamamlanmr$ Sosyal Sorumluluk Projesi yapmak 5

a. Uluslararast

l.Clarivate Analy4ics Web of Science CPCI-S, CPCT-SSH ve SCOPUS Conference Proceedings kapsammda olan (Tam

Metin/OzetlPoster)

8/s/3

2. Ctarivate Analytics Web of Science CPCI-S, CPCI-SSH ve SCOPUS Conference Proceedings kapsamt dr$tnda olan (Tam

Metin/0zet /Poster)

6Bn

b. Ulusal Toplantr (Tam Metin/Ozc/ Poster.l 4t2tr

Doktora eAitimini tamamladrktan sonra

a) Ddnemlik programlarda her yanyrlda verilen

l. 0n lisans/Lisans dersi

2. Lisansiistii dersi
't

b) Yrllrk programlarda her yrlda verilen

l. On lisans/Lisans dersi 4

2. Lisansiistii dersi 4

Bu madde kaosamrnda en fazla l0 puan alrnabilir. Hesaplamalar verilen her bir ders bazrnda yaprlrr.

Adavrn basvuru yaptrAl bilim alanr ile ileili olmak Sartryla:

a) Tescil edilmis uluslararast patent 40

b) Tescil edilmis ulusal patent 20

c) Tescil edilmis faydalr model ';:i;''.'10

d) Kipisel patent ba$vurusunda bulunmug olmak f,

et End0strivel model bele.esr 5

l) Endustriyel tasarrm belgesi 5

ffi puanin 70 25'ini geqemez)

a. Uluslararasr bilim cidi.ilii almak 4A

b. YOK Yrhn Doktora Tezi Odtilti 30

c. YOK Ustun Basan Odulti 30

d. TUBITAK Bilim Odiilii 30

e. TUBITAK Tcsvik Odtilii (UBYT Odtili.i harie) 30

I. TUBA GEBIP Odi]IU 30

e tUgA TE,SEP odtilu 30

h. Difier ulusal bilim od0lleri (Cumhurbagkanhgr, Kiilttir ve Turizm Bakanltft vb.) 30

i. Universite Rektdrliiklerince verilen bilim Odtlii almak \*i""- l0

. Meslek odalarr tarafrndan diizenlenen yansmalarda 6d0l almak
r:r, \\N ^ "1.\.

":5



11. Ba9 ildir0rlii ldEditiirlii k/Edit6r Yardrmcrlfr/Alan.od

(Atama icin gerekli toplam puantn o/o25'ini geqemez.)

a. SCI-E. SSCI, AHCI Kapsamrnda Ba$ Editdrltik, Editdrluk/Editdr Yardrmcrhfri Editoryal Kurul*

I Ol Kateeorisindeki dergi erde (her yrl ioin 20tr0t8

2. Q2 Katesorisindeki dergi erde (her yrl iqin ' 161816

3, 03 Kateeorisindeki dergi erde (her yrl iqin t4/1t5

4 04 Katesorisindeki derei erde (her yrl icin ..,. 1215/3

b. ESCI. SCOPUS. PubMed Medline ve TR Dizin Kapsamrnda

l. Bas editorluk. Editorluk (her ytl icin) 10

2. Editor Yardrmcrpr (her yrl icin) 5

c. ESCI, SCOPUS, PubMed Medline ve TR Dizin Kapsamt &94{q

l. Bas editdrluk, Edirdrluk (her yrl icin) 5

2. Editor YardrmcrAr (her yrl icin) J

d. Kongre Gorevleri (Aynr kongrede yaprlan gdrevlerden sadece biri puanlamaya ddhil edilir)

l.Uluslararasrfulusal bilimsel kongre kitabrnda editorltik 514

2.Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongre baskanlrAr ve kongre eS baskanllEl 10/s

3.UluslararasriUlusal bilimsel kongrede sekreterlik 8t4

4. Ul uslararasr/U I usal bil imsel kongrede Bil im Kurulu baskanltAt 6t3

5.Uluslararasrfu lusal bilimsel kongrede dtizenleme kurulu Uyeligi 3t2

6.Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongrede oturum baSkanlrpr, panel baskanlrgr, panelistlik \t).

T.Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongrede davetli konuSmacl veya arjtlts konusmactst 6t4

12. I{akemlik (Atama icin serekli toplarfi Duann 
d/o 25'rii geQemee)

a Dergi HakemliAi

l. SCI-Expanded, SSCI, AHCI 4

2. ESCI. SCOPUS. PubMed Medline
)

3. TR Dizin I

4. SCl-Expanded, SSCI. AHCI, ESCI, SCOPUS, PubMed Medline ve TR DIZIN drqrndaki I

5. Yurt drgr kaynakh ve uluslararasr katrhmh projeler ile ulusal kuruluglar (TUBITAK, TUBA, Kalkrnma Bakanhgr, TTGV,

KOSGEB vb,) tarafrndan desteklenen proielerde hakemlik, panelistlik vb. yapmak

I

6. Trakya Universitesi veya bagka bir iiniversitenin bilimsel ara$trrma fonu tarafrndan desteklenen pro.ielerde hakemlik,

oanelistlik vb. yapmak

1

b, Kitap HakemliEi

l. BKCI ve SCOPUS Book Series 6

2. BKCI ve SCOPUS Book Series Drsrnda 7:.

c. Konsre HakemliEi

l. CPCI ve Scopus Conference Proceedings

2. CPCI ve Scopus Conference Proceedings Drsrnda I

13. Ji.iri tiyelikleri (Atama icin gerekli toplam puanrn o/o25'ini geqemez)

a) Uluslararasr/ulusal sanat vc tasanm yarrgmalarrnda-iilri tiyeligi 5/3

b) lJluslararasr/ulusal etkinliklerde kt]ratorlilk, sergi komiserliEi, sergi y0riitnciiliifiti 5/3

c) Uluslararasr akademik organizasyonda (workshop, galrgtay, sanat etkinlikleri) ydneticilik/eAitmenlik 5/3

d) Ulusal akademik orsanizasyonda (workshop, Qahstay, sanat etkinlikleri) yoneticilil</eAitmenlik 4t2

e) Alama ve viikseltmelerde itiri UyeliAi:

el) Doktor OAretim Uyesi iiiri iiyeliEi (rapor yazmak ko$ulu ile) 3

e2) Docentlik atama iiiri iiyeliAi (rapor yazmak kosulu ile) 5

e3 I Profesorliik iiiri uveliAi rapor yazmak kosulu ile) f,

ll Uluslararasr/Ulusal bilimsel ve k0hiirel varrsmalarda iiiri veya kurul tiyeliAi 3t2

g) U I uslararasr/Ulusal yayrmlanan ansiklopedide bilim kurulu iiyeliAi \t7.

14. idari Giirevler (Atama icin eereklitoplam Duanrn 
o/o25'ini gecemez) ..,1

En az 6 av siirevle edrev vaomrs olmak

a) Dekanlrkl Dekan YardrmcrhAt 10/5

b) Yi.iksekokul. Enstitii. Meslek Yiiksekokulu Miidi.irliiAii / YardrmcrhAr r0/5

c) Boliim BaskanlrEr/ Yardrmcrlrfir sls
d) Merkez MijdiirliiAii/YardrmcrhAr ve Yrinetim Kurulu Uyeligi 3lt
e) Anabilim. Bilim Dalr. Pros.ram Baskanlrklan 2

fl Komisvon/Kurul/Etik Kurul vb. Gorevleri I
g) Ogrenci Topluluk DanrSmanlrAr 1

Her yrl ve her bir gorev iQin ayrr puanlanrr.

15. Di[er (Atama iqin gerekli toplam puamir % 25'ini geqemez;

a) Yurldrgr Aragtrrma, G<izlem, Deneyim Faaliyeti (YOK'rin kabul ettigi srralama kuruluglannrn herhangi birindeyrei al ilk.

500 0niversitede kesintisiz en az tig ay yurt drgr ara$tlrma veya dpretim faaliyetind : bulunmug olmak. . ir ':

tq

b) Kamu ve ozel sektdr kurulu5larrnda danrsrnanlrk yapmak 7

c) Toplumsal katkr icin diizenlenen konferanslarda konusmacr olmak \ 2

d) Universitemiz adrna Konsre. Sempozvum vb. Ulusalfuluslararasr Bilimsel Toolantr d0zenlemek L

N





sK.3: MiMARLIK, PLANLAMAVE TASARIM TEMELALANI EK KO$ULLARI

FAKtILTE DoKToR OGnnrinn Uvnsi (ALANA Ozu'xnirnnlnni)

ilxnmmn

EK-3'teki puanlama sisteminden;

l) Lisanstisiii tezlerden uretilenler ddhil en az biri 1a, lb veya lc olmak lizere I ve 2 kategorilerinden en..:azjB!-BY.!n yapmrg

olmak.

2) Birinci ve ikinci kategorilerden en az bir calrsmada baqhca yazar olmak.

3)Yukandaki 2 kogulu sa[lamast $aftryla@59.a4 almrq olmak.

YENiDEN
ATAMA

EK-3'teki puanlama sisteminden;

l) Adayrn bir onceki atamada kullanrlan yayrn ve faaliyetleri drgrnda olmak gartryla 1a,lb,1c,ld ve 2a kategorilerinde 9!!-az-iki

ouv,n yup1ntg olmak koguluyla puanlama tablosunda belirtilen kategorilerden g-E-azl!-@.! almrg olmak.

FAKULTE DOQENT (ALANA ilznrKRiTERLERi)

EK-3'teki puanlama sisteminden;

l)Alanrnda tamamlanmrp ya da devam eden en az bir lisansiistti tezinde birinci danlsman olmak. ilan edilen kadronun bulundugu

anabilim/anasanat dalnda /programda lisansiistti programr bulunmayanlarda, hentiz mezun verilmemig programlarda, multidisipliner alanlarda veya

kadro pozisyonu itibarryla tez danrgmant olamayanlarda bu gart aranmaz.

2) 1a, lb, lc, 1d ve 2a kapsamrndaki dergilerde en az bes adet ara$tlrma makalesi yapmak.

3) EK-3'teki puanlama tablosunda belirtilen kategorilerden g-e229!.;.4 almrg olmak.

FAKULTE PROFESOR (ALANA ozu'xnirnnLnnil

EK-3'teki puanlama sisteminden;

I ) Doqent tjnvanr ahndrktan sonra I a I b, 1c, 2a kategorilerinden birinde baqhca yazarr oldufu en az iki vavrn yapmrg olmak'

2) Doqent linvanr ahndrktan sonra puanlama sistemine gdre belirtilen kategorilerden en az 200 ouan almrq olmak.

3) Dogent linvanr alndrldan sonra alantnda en az iki liiansiistti tez danrgmanhlrndan ryli4i4i-tamamlamrg olmak. ilan edilen kadronun bulundufu

anabilim/anasanat da|nda/programda lisansiistti programr bulunmayanlard4 heniiLz mezun verilmemiq programlard4 multidisipliner alanlarda veya kadro

pozisyonu itibarryla tez danrgmant olamayanlarda bu gart aranmaz.

4) Altrnct kategoride devam eden ya da tamamlanmr$ q-@-bt ara;trrma projesinde (tez ve uzmanhk projeleri ddhil) yiiriittic[ olmak.

KSEKOKUL VE ENSTITULER ALANA
Doktor OEretim Uyesi, Doqent ve Profesiir

RLER

l) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-3'te yer alan faktilte dzel kriterleri ve puan kogullannr saglamtq olmak.

2) Disiplinlerarasr/hibrit anabilim dallan igin yaprlacak atamalarda Ozel Durumlar Madde 5.2'ye bakli,z.

MESLEK YUKSEKOKULLARI DOKTOR OGNNTIIVI UYNSi (ALANA 6ZU, KRiTERLERi)

ilxnrnmn
EK-3'teki puanlama sisteminden;

l) En az 2 tane uluslararasr indeksler tarafrndan taranan hakemli dergilerde yayrmlanmrg uluslararasr yayrnr olmak kaydryla q
az 40 puana sahip olmak.

2) Disiplinlerarasr/hibrit anabilim dallarr igin yaprlacak atamalarda Ozel Durumlar Madde 5.2'ye bakrnrz.

YENiDEN
ATAMA

EK-3'teki puanlama sisteminden;

1) Adayrn bir dnceki atamada kullanrlan yayln ve faaliyetleri drgrnda olmak gartryla, en az vansr uluslararast faaliyetlerden

olmak kaydrylaen az40 puana sahip olmak.

2) Disiplinlerarasr/hibrit anabilim dallarr igin yaprlacak yeniden atamalarda ilk atamada hangi alana gore de[erlendirme

yaprldrysa o alana uygun yukandaki yaytnlpuan gartlart arantr.

ME SLEK YUKSEKOKULLARI DOC ENT VE PROFE S6N (,q.T,,q.NI 6ZNT KRiTERLERi)

2) Disiplinterarasr/hibrit anabilim dallan iqin yaprlacak atamalarda Ozel Duru



EK-J: MiNIARLIK, PLANLAIIIA VE TASARINI ALANI PUANLAIIIA S|STENIi

1. Uluslararast Makale

a) SCIE veya SSCI kapsamrndaki dergide yayrmlanmrq makalehneta analiz/derleme

r. 01 60t60t60

2. 02 4AnA/20

3. 03 50/1s/I5

4. 04 20trotlo

b) AHCI l<apsamrndaki dergide yayrmlanmrq qe!{g ;. 25

FSCI Sconr k rndaki derside vavtmlanmts makale l5

d) Dieer uluslararast indekslerde taranan dergide yaytmlanmrq makale

e) Bu maddenin a, b, c ve d bentleri kapsam 6

a) TR Dizin kapsamrndaki dergide yaytmlanmtg makale

b) DiAer hakemli dergide yayrmlanmrg makale 8

c) DiEer hakemli dergide yaylmlanmlg editdre mektup, aragtlrlq 4

Wi*o

a) BKCI kapsamrndaki kitap 40

b) BKCI kapsamrndaki kitapta b6lilm 2A

c) DiAer uluslararasr/ulusal kitap l5/10

d) DiIer uluslararast/ulusal kitapta bdl0m t0/5

e) Uluslararast kitap qevirisi 15

0 Uluslararasr kitap boliirmii qevirisi 10

4. Atrf (Atama icin gerekli'toplam'puanrn V,25'ini gegemez.) l
a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsqrnlry!4 q4! J

b) BKCI kapsamrndaki kitapta attf
'2

c) TR Dizin kapsamrndaki dergide yaprlan atrf

d) Diser uluslararasr kitap veya dergide yaprlan atrf/ DiAer ulusal kitap veya dergide yaprlan atrf 2tl

Bilimsel atrflarda her srradaki yMar ayil puanr alrr.

Adav r n dantsm anl lqln I viiriittilA0 tamamlanmr g

a) Doktora tezi 8

b) Yiiksek lisans tezi 4

c) ikinci danrsmanltk vapmak viiksek lisans/doktora 2t4

6. BilimselArdsttrma Proiesi ' ' 'i' '1r:1i':i

a)Basarr ile tamamlanmrg AB Qerqeve Programt veya TUBiTAK (6frenci pr

l. YUriit0cii olmak 40

2. Arastrrmacr olmak 30

3 Danrsman olmak l5

b) Baqal ile tamamlanmrg uluslararasr destekli bilimsel ara$trrma projesinde (derleme ve rapor qalrqmalan harig)

viirUtucii/arastlrmacr/dantsman olma

4D/201r0

c) Universiteler drgrndaki kamu kurulu/dzel kurulupla yaprlan bagart ile tamamlanmrg Ar-Ge/Ur-Ge'ye dayalr bilimsel

arastlrma proiesinde yiiriitiiciiy'ara$ttrmact/dantgman olmak

20t70t6

d) Basarr ile tamamlanmtg tiniversitedet l 20/10

e) Uluslararasr destekli

iin iversitelerin bilimsel

hakemlik. panelistlik vb.

veya kamu kuruluplan (TUBA, TTGV

ara$tlrma fonu tarafrndan desteklenen

yapmak

KOSGEB, Bakanhklar ve Kalktnma Ajanslan vb.) veya

bilimsel ara$trrma proielerinde egitmenlik, danrqmanlrk, 6

7. Bilimsel Toplantt

a) Uluslararasr bilimsel toplantrda sunulan tam metin/cizetlposter CPCI'da basrlr veya elektronik olarak yaylmlanmlg gall$ma

.'\, 8/513

b I ) Diger uluslararasr bilimset toplantrda sunulan metin/dzetlposter basrh veya elektronik olarak yayrmlanmrg gahgma

(Difer uluslararast bilimsel toplantrnrn dtizenleme komitesinde, kurum,/tiizel kigilikikarar organt taraftndan resmi olarak

eorevlendirilmis 1iniversite/enstitiiibilimsel kurum/brans derne[i akademisyen temsilcisi bulunmast zo{qnluqu!)

b2) Diger ulusal bilimsel toplantrda sunulan tam metni/ozetilposteri bastlt veya elektronik olarak yayrmlanmr$ gall$ma

(Di[er ulusal bilimsel toplantrnrn duzenleme komitesinde, kurum/ttizel kipilik/karar organr tarafindan resmi olarak

sorevlendirilmis iiniversite/enstitii/bilimsel kurum/brang derneAi akademisyen temsilcisi bulunmast zorunD!u!)

4Ul

8. EEitim-OEretim

Doktora eEi timini tamamladt ktan sonra

a) Donemlik prosramlarda her vartvtlda verilen

I 0n lisans/Lisans dersi 2

2. Lisansiistii dersi
,

b) Yrllrk prosramlarda yrlda verilen

l. On lisans/Lisans dersi 4

2. Lisansiistii dersi 4

Bu madde kapsamrnda en f'azla l0 puan ahnabilir. Hesaplamalar verilen her bir ders bazrnda yaprltr

9. Patent/Faidalr Modpl (Atama iqinEbrekli toplam puanrn o/o25'ini geqemez.)

Adayrn basvuru yaptrfir bilim alanr ile ilgili olmak gartryla;

a) Tescil edilmis uluslararast patent
"-'(w'

40

b) Tescil edilmis ulusal patent 20



b) Tescil edilmis faydah model l0

d) Kisisel patent bagvurusunda bulunmug olmak 5

e) Endtistriyel model belgesr 5

f) E,ndiistriyel tasarrm belgesi 5

t YdK Y'l* Dokr-. Tezi Odiilti 30

-ut 

yOr Utrun eu$u" Odtitti 30

;fiUBmK Bit*-ddilil 30

d) TUBiIAK Tesuik Odtilu (UBYT 0dtilti hariQ) 30

;tTmA cEBIP Od-utii 30

fl TUBA TESEP Odiilii 30

t'in nCito rtugidKiin gr0'IligkanLEi/Sekre't4tlta. I

fAtama icin eerekli toplam puahin ) ' :r,i. :"' " ': i '

al) SCIE, SSCI, AHCI / ESCI veya Scopus kep.qlqllluki d..gid.

l. Bas editdrliik veva Editorliik 20t10

2. Editdr vardrmcrhft veya teknik editorliik 10/5

3. Alan edit6rti.iati 8t4

4. Hakemlik 4t2

a2) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus k

L Bas editorli.ik/Editorliik 8

2. Editdr yardrmcrhEr veya teknik editorltik 4

3. Alan editdrlilsti 2

4. Hakemlik t
b l) BKCI veva Scopus kapsamrndaki kitapta

l. Editdrliik 25

2. Hakemlik 4

b2) BKCI vel,a Scopus kapsamr drgrndaki uluslararasr kitapta

l. Editdrliik 15

2, Hakemlik 2

cl) TR Dizin kapsamrndaki dergide

I . Bas editorliik/Editdrliik t0

2. Editor yardrmcrhAr veya teknik editdrliik f

3. Alan editorliiaii

4. Hakemlik t
c2)TR Dizin kapsamr drgrndaki ulusal dergide

l. Editdrliik 5

2. EditOr yardrmcrhAr veya teknik editorliik

3. Alan editdrlilAii 2

4. Hakemlik I

c3) Ulusal kitaplarda

l. Editdrliik

2. Hakemlik 6

d) Uluslararasr/Ulusal bilimsel konsre kitabtnda editcirltik

e) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongre bapkanh[r veya kongre eq baqkanJt[t | 0/5

l) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongrede sekreterlik 8t4

s) Uluslararasr/l.Jlusal bilimsel kongrede Bilim Kurulu BaskanlrEr 6/3

h ) Uluslararasrfulusal br imsel konsrede hakemlik 3t2

r) Uluslararasr/Ulusal bilimsel konsrede dtizenleme kurulu ijyeliAi 3t2

i) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongrede oturum bagkanhflt, panel bagkanlt!t, panelistlik 312

i) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongrede davetli konugmacr veya aqtltS konu5mactsr 6t4

12. Yartsma. Proie veYazilim '

a) Yarrgma

Cegerli yasa, yonetmelik ve esaslar qerqevesinde, ilgili kuruluglar (Meslek Odalan, yerel Yonetimler, Kamu Kurumlarr, Ozel

Kuruluglar, Uluslararasr Kuruluglar) tarafindan diizenlenen, mimarlrk, planlam4 kentsel tasartm,peyzal tasarrmr, ig mimari

tasanm, end0stri iiriinleri tasanml yangmalarrnda (o[renci yangmasl harig) ddiil/mansiyon alan ekip yiiriitiiciisiiiiiyesi olmak

(danrqmanlrk harig)

20

b) Uygulanmrg/Tamamlanmr g Proj e

Geqerli yasa, y<inetmelik ve esaslar gerqevesinde, liniversite ddner sermayesi veya iiniversiteye bagh kuruluglar aracrh[r ile

veya iiniversite drprnda bulundufu siirede iiretti$i uygulanmrg/tamamlanmrg tasarrm/planlama./koruma projesi hakknda

kendisi veva baskasr tarafrndan makale. kitap bOltimtl veya kitap yazmls/yazllmls olmak

c) Yazrlrm

Proie ve vaprm vonetimi. tasanmr. planlama alanlannda vazrlrm tireticisi olmak
20

d)Universiteve baElr kuruluslar taraf'rndan sdrevlendirilerek tamamlanmrs tasanm/olanlama./koruma oroiesi hazrrlamrs olmak 10

Proie'.I-asarrmlarrnda ve Yan5ma Proielerindeki eibi ortak Qalrsnralarda her katrlrmcr tam puan alrr

13. Jiiri Uvelikleri (Atama iein serekli toplam puanrn Yo25'ini gecemez.)

a) Uluslararasr/ulusal sanat ve tasanm yanpmalarrnda jiiri iiyeli[i 5/3

b) Uluslararasr/ulusal etkinliklerde kUrat0rlt.ik. sersi komiserliEi. serei v0rtitiiciiliilii 5t3

c) Uluslararasr akademik organizasyonda (workshop, Qahstay, sanat etkinlikleri) yrjneticilik/eAitmen{ik. .\':. rl \' j;-, 5/3



d) Ulusal akademik organizasyonda (workshop, gahgtay, sanat etkin 4t2

e) Atama ve yiikseltmelerde iiiri iiyeliEi:

. t; Oot tot Ogt.tit Uyesi jiiri Uyelifii (rapor yazmak koqulu ile)

e2) Dopentlik atama iiiri iiyelifi (rapor yazmak koqu]u.i&) 5

e3) Profesdrltik jiiri iiyeligi (rapor yazmak koqulu ile)

0 Uluslararasr/Ulusal bilimsel ve kiilttirel yangmalarda jiiri veya kurul iiyeliEi 312

s) [.J I uslararasr/U lusal yayr ml anan ansiklopedide bilim kurulu tiyel ili 1tr.

Tnntrrmsol lCoflrr

a) Uluslararast / Ulusal destekli veya kamu kuruluqlan t

l. KoordinatOr olmak 6t3

2. Gdrev almak

3. Egitmenlik, danrqmanhk, hakemlik, panelistlik vb. yapmak

En az 6 av sUreyle gorev yapmts olmak

a) Dekanhk/ Dekan Yardrmcrh[r l0/5

b) Yiiksekokul/ Enstitti/ Meslek Yiiksekokulu Mtldiirlii$ / YardtmctltEt l0/5

c) B<illlm BaskanhAr/ Yardrmcrhfr 5/3

d) Merkez Miidiirlii$l/Yardrmcrhgr ve Ydnetim Kurulu UyeliEi 3n

e) AnabiI im/Bilim DaL/Program Bagkanlklarr 2

fl KomisvonA(urul/Etik Kurul vb. Gdrevleri I
s) 0Erenci Topluluk Danr$manhEr I

Her vrl ve her bir gdrev icin ayn puanlantr.

a) h-index (Web ofScience'a g0re) x5

b) YOK'iin kabul etti[i srralama kuruluglannrn herhangi birinde yer alan itk 500 iiniversitede kesintisiz en az allr ay yurt dtgt

arastlrma veva oAretim faaliyetinde bulunmug olmak

a) Tek yazarh makalelerde

I ) Baghca yazar %100

b) iki yazarh makalelerde

I ) Baghca yazar %80

2) lkinci yazar

c) Uq ve dahafazla yazarlr makalelerde

I ) Baglrca yazar %50

2) DiAer yazarlar I Kalan yiizde deEef / !1!ql&4t!ey19!
Editor ve vavrn kurulunun puanl yrl bazrnda hesaplantr.

Difier yayrnlarda (bildiri, kitap ve kitap bdliimii) ise toplam puan yazarlar arastnda egit olarak bciliintir.



EK-4: SOSyAL VE BE$ERi Bir iMLERi nGirim BiLiMLERi, nir.OlOli, iUnivlT vE oGRETMEN

YETI$TIRME TEMEL ALANLARI EK KO$ULLARI

ILK ATAMA

pnxUlrn DoKToR oGnnriu Uvnsi (ALANA 6znr xnirnRr,nni)

EK-4'teki puanla ma sistem inden;

l) Adaylarrn agagrda yer alan iki kopulu da saflamasr gartryla en az 50 puana sahip olmak (Gtizel Sanatlar E[itimi Boliimleri

harig).

a) Lisansiistii tezler harig olmak Uzere 14 lb, lc, ld,2U2b,4 ve 8 numarah kategorilerde tanrmlt yayrnlardan olmak

koEuluyla qglQg444 sahip olmak.

b) Lisansiistii tezlerden iiretilmig tigiincti kategoriden en az bir vavlna sahip olmak.

2) Gilzel Sanatlar Elitimi Bdli.imlerinde ise en az 15 puanr 1, 4 ve 8. kategorilerdeki uluslararasr yayrnlardan olmak tizere en

az 50 puana sahip olmak.

Aragtrrma Enstitiileri igin EK-4'teki puanlama sisteminden;

l) Adaylarrn agagrda yer alan iki kogulu da saglamasr gartryla en az 60 puana sahip olmak

a) Lisansiisttl tezler hariq olmak ijzere l4 1b, lc, ld,4a,4b,4c,4e,8a ve 8b numarah kategorilerde tantmlt yayrnlardan

otmak koguluyla en az 30 puana sahip olmak. Bu yayrnlarrn en az ikisinin 1a,lb,lc, 4a,4b'de tanrmh yayrnlardan tek

isimli veya ilk isimli olmast zorunludur.

b) Lisanstistii tezlerden iiretilmig ijgiincti kategoriden en az bir yayrna sahip olmak.

YENIDEN
ATAMA

FAKIJLTE DoKToR oGnnrinn Uvnsi (ALANA 6znr KRiTERLERi)

EK-4'teki puanlama sisteminden;

l)Adayrnbironceki atamadakullanrlanyaylnvefaaliyetleri drgrndaolmakga(rylaenazyarrsr la, 1b, 1c, 1d,2a"2b,4ve8.

kategorilerden olmak iizere en az 50 puana sahip olmak.

Aragtrrma Enstitiileri igin EK-4'teki puanlama sisteminden;

1) Adayrn bir onceki atamada kullanrlan yayrn ve faaliyetleri drgrnda olmak gartryla en az yartsl 1a, I b, I c, ld, 4a, 4b, 4c, 4e,

8a ve 8b kategorilerden olmak iizere en az 75 pua na sahip olmak. Bu yayrnlann en az bir ta nesinin I a,1b,l c, 4a, 4b'de tanrmlt

vavrnlardan tek isimli veva ilk isimli olmasr zorunludur.

FAKULTE DOCENT (ALANA 6zar KRiTERLERi)

I ) Doqent unvan r aldrfr bilim/sanat alanr igin doqentlik bapvurusunun yaprlmrg oldugu donemde aranan puan $aftlnrn en az o/o20 fazlast ouana

sahip olmak (adaytn puan hesaplamasr UAK'tan dogent tinvanr aldrfir dcinemin bilim/sanat alant puan listesine g<ire yaprltr.)

2) Adayrn aEafirdakilerden en az 3 kosulu yerine getirmesi gartr aranrr:

a) En az drirt yanyrl sijre ile cin lisans veya lisans diizeyinde en az iki farkh ders vermig olmak.

b) En az iki yarryrl siire ile lisanstjstU seviyesinde en az bir ders vermig olmak.

c) Tamamlanmrg Bilimsel Aragtrrma Projelerinde gdrev almrg olmak.

d) Universiteibirim ydnetiminde en az altr ay; ydnetimlerde, b<iliim ve ana bilim dalr bagkanhklannda, kurullarda ve komisyonlarda en azbtr yi
siire ile gdrev almak.

Aragtrrma Enstitiileri igin EK-4'teki puanlama sisteminden;

| ) Yukarrda yer alan I . ve 2. maddelerde belirtilen gartlan saflamrg olmak koguluyla doktora sonrast I a, I b ve 1c kategorilerden olmak Uzere tek

isimli veya ilk isimli en az iki adet makale vayrmlamrg olmak.

FAKULTE PROFESOR (ALANA OZEL KRITERLERI)

EK-4'teki puanlama sisteminden;

l) Dogent i.invanr aldrktan sonra en az 150 puana sahip olmak ve toplam puanrn en az 100 puanl 1,2,4,8, l5 ve 16 numaralt kategorilerden

olmak ijzere, bunlardan en az 60 puanr uluslararasr yayrn/performanstan elde edilmig olmak.

2) Dogent i.invanr aldrktan sonra A b, c ve d maddelerinde sayrlan kogullardan !!1iq] saglamrq olmak.

a) Tek yazarl en az bir adet bilimsel kitap (tezden iiretilmemiq olmak qartryla) yazmrp olmak.

b) I a I b ve 1c kategorisindeki dergilerden olmak 0zere tek isimli veya ilk isimli en az iki adet makale yaymlamrg olmak.

c) I numarah kategoriden olmak 0zere en az bes adet yayln yapmrg olmak (editdre mektup, kitap takdimi, dzet ve kitap kriti[i vb. harig), bu kriterlerin

genel ilkelerinde aranrlan bashca arastrrma eserini bu maddede sayrlan yayrnlardan gostermig olmak.

d) lave lbnumaralr kategorilerden olmak lizere biradettekyazarlr makalesi yayrmlanmrg olan adayrn bumakalenin yanr srra lc, ld kategorilerinden

olmak lizere tek isimli veya ilk isimli en az 3 adet makalesi yayrmlanmrE olmak.

3) Beginci kategori kapsamrnda yaytmlanmrg bilimsel eserlerden en az l5 puan atrf almrp olmak (kendi kendine atrf harig).

4)ia"7b,7c, 7d kategorilerinden en az birinde, tamamlanmrg veya devam eden bilimsel aragtrrma projesinde y0rtitiicil veya ara$trmacr olarak yer almrg

olmak,

5) Dogent 0nvanr aldrktan sonrag!3zjjiI1!1gM! siire ile lisans seviyesinde en az iki farkl ders vermig olmak veyag!!gj!!_Elly! stire ile lisansiistii

seviyesinde en az bir ders vermig olmak.

Aragtrrma Enstitiileri igin EK-4'teki puanlama sisteminden;

l) Yukarrda yer alan 1,3,4 ve 5. maddelerde belirtilen qartlarr sallamrg

dergilerden olmak iizere tek isimli veya ilk isimli en az iic adet makale y



YUKSEKOKUL ve ENSTiTTJLER ALANA OZNT, XNiTBRLERI
(Doktor dfretim Uyesi, Dogent ve Profesiir)

l ) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-4'te yer alan faktilte cizel kriterleri ve puan kogullannt sallamrg olmak. (Balkan Ara$trrma Enstiti.isti

ile Roman Dili ve KUltUrii Araqtrrmalan Enstitiisti ipin 3. maddeye b.akrnrz.)

2) Disiplinlerarasr/hibrit anabitim dallan igin yaprlacak atamalarda Ozel Durumlar Madde 5.2'ye bakrntz.

li eatUn Ara;trrma Enstitiisii ile Roman Dili ve Kiiltiirii Aragtrrmalarr Enstitiisti igin aranan kogullar EK-4'te yer alan Fakiilte cizel kriterlerinde

aynca belirtilmiptir.

-

nnEsr,nx yuxsnroxut t,c,RI DoKToR dcnnrim Uvnsi (ALANA 6zm KRiTERLERi)

ix nrnvrl

EK-4'teki puanlama sisteminden;

l) En az2 tane uluslararasr indeksler tarafrndan 
'taranan 

hakemli dergilerde yaytmlanmrg uluslararast yaylnr olmak kaydtyla

en az 40 puana sahip olmak.

2) Disiplinleraras/hibrit anabilim dallan igin yaprlacak atamalarda Ozel Durumlar Madde 5.2'ye bakrnrz.

YENiDEN

ATAMA

EK-4'teki puanlama sisteminden;

l) Adayrn bir 6nceki atamada kullanrlan yayln ve faaliyetleri drgrnda olmak gartryla, ryM! uluslararast faaliyetlerden

olmak kaydryla en az 40 ouana sahip olmak.

2) Disiplinlerarasr/hibrit anabilim dallan igin yaprlacak yeniden atamalarda ilk atamada hangi alana gdre de$erlendirme

yaprldrysa o alana uygun yukarrdaki yaytnlpuan gaftlart arant

MESLEK vUKSEKOKULLARI DOqENT VE PROFESOR lnlnNn OZEL KRITERLERI)

l) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-4'te yer alan fak0lte 6zel kriterleri ve puan koqullannr satlamrp olmak.

2) Disiplinlerarasr/hibrit anabilim dallan igin yaprlacak atamalarda Ozel Durumlar Madde 5.2'ye baktntz.

ri' ,i]



EK-4: SOSyAL VE BE$ERi BiLiMLERi nGiriU BiLiMLERi, nilOt Oli, it *riYar vn

OGnernnnN vnri$rinME TEMEL ALANLARI PUANLAMA S|STEMi

60/60

)o)
1C)l

4C)4
\ A tIaT Lcncemrndeki deroide vavtmla

4M20

30/r5

makale

20n0
,,<

c) ESCI veya Scopus kapsamrndaki dergide yayrmlanmr9 makale 15

n ni I r rsla rarasr indeksl erde taranan derside vavtmlanm t s makale l0

,.t hpnrtcri lrqncamrndaki derqirle vavrmlannls editore mektuo. arastrrma notu,6zet veya kitap kritigi 6

N'roLala

ul TR Oitin kapsamrndaki dergide yayrmlanmq rn4\e!e I5

ml akele

itore mektun- arastlrma notu. rizet veya kitap kritiAi 4

l-IaT [. rndaLi deroid lz kale 40

tr qa'T s K2 ndaki derside vavrmlanmrs makale 30

c) DiAer uluslararast indekslerde taranan dergide yayrmlanmr$ makale 10

rndqlri deroide lanm kale 20

\ RKal L ndaki ki 40

f') BKCI kapsamrndaki kitapta bdl0m i:ri 20

s) DiAer uluslararasr/ulusal kitap t0

h) DiEer uluslararast/ulusal kitapta bdliim 6

r) Uluslararasr bilimsel toptantlda sunulan tam metni/ozeti CPCI'da basrh/elektronik olarak yayrmlanmrl galt$ma 6

f)ider rrlrrqlnraraqr/rrlrrsal hilimsel tonlantrda sunulan tam metni/ozeti. basrlr/elektronik olarak yaylmlanmlE Qah$ma 4

) Diser ulusal bilimsel ve hakemli dergide yayrmlanmrg makale 3

4. Kitap

a) BKCI veya Scopus kapsamrndaki kitap 40

br BKCI veya Scopus kapsamrndaki kitapta bdliim 20

c) Diser uluslararasr kitap l5

d) Diier ulusal kitap l0

e) DiAer uluslararasr kitapta bdltim l0

t) DiAer ulusal kitapta bdl0m 5

g) Uluslararasr kitap gevirisi 15

h) Uluslararasr kitap boliimij gevirisi r0

r) Ansiklopedilerde madde yazarh$ !

) Tahkik (Tenkitli metin nesri) tiirunde uluslararasr/ulusal kitap \t).

Bu-maddekapsa.'nda,derSkitab1drgrndakivelisansiistijtezlerdeniiretilmemi9dzg0nbi1irnselkitaplarpuanlantr.

Aynr kitapta yer alan boltimlerden sadece biri puanlanrr.

Yayrnlanan kitap, kitap boliimii bagvurulan temel bilim/sanat alanr ile ilgili olmak zorundadtr.

Bagvurulan temil bilim/sanat alanl ile ilgili olmak kaydryla, Ansiklopedi maddesinden allnan puan toplamr 3 ansiklopedi maddesi ile srnlrhdtr,

Makale derlemeleri olan kitap/kitap b0liimleri degerlendirmeye altnmaz.

Kitap/kitap b6lumi.i yazan, editor ile aynr kigi ise puan sadece en ytks

25'ini gegemez..l

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamrnda 4.tgtdqqql 3

b) BKCI veva Scopus kapsamrndaki kitapta atrf 2

c) TR Dizin kapsamrndaki dergide yaprlan attf 2

d) DiAer uluslararast kitapta yaprlan atrf 2

e) DiAer uluslararast dergide yaprlan atrf I

f) DiAer ulusal kitap veya dergide yaprlan atrf I

Atrflarda her srradaki yazar ayil puant altr.

o. tisr"stiifii,tdz. nli ' 
., ' .r: ','

Adavrn dan r sm an I r Etn t viiriittiiEti tamamlan m I S

a) Doktora tezi 8

b) Yiiksek lisans tezi 4

c) ikinci danrsmanhk yapmak y0ksek lisans/doktora 2t4

a) Basan ile tamamlanmlS AB Cerceve ProgramriTUBiTAK (OArenci pro.jesi hariq) bilimsel ara$tlrma projelerinde

1 . Yi.iri.itiicii/koordinat6r olmak 40

2. Arastrrmacr olmak 30

3. Danrsman olmak t5

b) Basal ile tamamlanmrs uluslararasr destekli bilimsel arastrrma proiesinde (derleme ve rapor qalrr;malari hariq)

l. Yiiriitiicii olmak 40

2. Arastrrmacr olmak 20

ri\, i \3 DanrSman olmak IO



c) Universiteler drgrndaki kamu kuruluidzel kurulugl

l. Yiiriltiicii olmak 20

2. Arastrrmacr olmak 10

3. Danrsman olmak 6

d) Basarr ile tamamlanmrg 0niversitedeki TUBAP projesinde

I. Yiir0tiicii olmak ,,

2. Arastrrmacr olmak

e) Uluslararasr destekli veya kamu kuruluglarr (AB, TUBiTAK, TUBA, TTGV, KOSGEB, Bakanhklar ve Kalkrnma Ajanslarr

vb.) veya tiniversitelerin bilimsel ara;trrma fbnu tarafrndan desteklenen bilimsel ara$trrma projelerinde efitmenlik,

danrsman I rk. hakemtik. panelistlik vb. yapmak

o

8. Bilimsel Toplantr

a) Uluslararasr bilimsel toplantrda sunulan tam metni/<izetilposteri CPCI'da basrlt veya elektronik olarak yaytmlanmr9galt$ma

l. Tam metni bastlt veya elektronik olarak yayrmlanmr5 qalrEma 8

2 6zeti CPCI'da bastlt veva elektronik olarak Yavrmlanmts Qahsma 5

3. Posteri CPCI'da basrlr veya elektronik olarak yayrmlanmrg galrqma 3

b) DiAer uluslararast bilimsel toplantrda sunulan

I Tam metni basrlr veva elektronik olarak vayrmlanmts Qaltsma 6

2. Ozeti/posteri basrlr veya elektronik olarak yayrmlanmr5 qalrgma J

3. Posteri basrlr veya elektronik olarak yaytmlanmrg galtqma 2

c) DiEer ulusal bilimsel toplantrda sunulan tam metni/dzetilposteri basrlr veya elektronik olarak yayrmlanmrg galrgma

l. Tam metni basrlr veya elektronik olarak yayrmlanmrg gahgma 4

2. Ozeti/posteri basrlt veya elektronik olarak yaytmlanmrE gahqma 2

3. Posteri basrlr veya elektronik olarak yayrmlanmrS qaltgma I

Doktora eEitimini tamamladtktan sonra

a) Donemlik programlarda dorl farklr yarryrlda verilen

l. 0n lisans/Lisans dersi 2

2. Lisansiistti dersi 2

b) Yrllrk programlarda iki f'arkl yrlda verilen

l. On lisans/Lisans dersi 4

2. Lisansiistti dersi 4

Bu madde kapsamrnda en fazla 10 puan ahnabilir. Hesaplamalar verilen her bir ders bazrnda yaprlrr.

10. PatenUtr'aydal Model (Atama iqin serbkli toplam pudnn Vo25'ini geqemez.)' \,'.irlr 
_ : -l rr, f

Adavrn basvuru yaptrEr bilim alanr ile ileili olmak sarttyla;

a)'fesci I ed i lmis uluslararasl Datenl 40

b) Tescil edilmis ulusal patent 2Q

b) Tescil edilmis faydah model t0

dr Kisisel Datent basvurusunda bulunmus olmak 5

e) Endi.istriyel model belgesi r
fl Endiistriyel tasarrm belgesi

I l. Odiif tAtama icin gerekli toplam puanrn o/o25'ini geQemez

a) YoK Yrhn Doktora Tezi Odiilti 30

b) YOK Usttin Basart Odiilii 30

c) TUBITAK Bilim Odulii 30

d) TUBITAK Tesvik Odillu (UBYT Odiilti hariq) 30

e) TUBA GEBIP Odulii 30

O TUBA TESEP OdIIIIJ 30

g) Uluslararasr kongre ve yanpmalarda, bilim ve kiiltiir etkinliklerinde ddiil almak l5
h) Uluslararasr kongre ve yarr5malard4 bilim ve ktiltiir etkinliklerinde mansiyon almak l5
l) Ulusal konsre ve yansmalarda. bilim ve kiiltiir etkinliklerinde odi.il almak 10

) Ulusal konp,re ve yarrsmalarda. bilim ve ktiltiir etkinliklerinde mansiyon almak l0
k) Ulusal kurulup ve demeklerce verilen bilim ve tegvik ddtitii atmak

l) Universitemizce verilen bilimsel yayrn 6drilii almak l0
m) Yurtdrsr sana[ ve tasanm etkinlik]erinde eserleriyle cjdtil almrs olmak l5
n) YuniQi sanat ve tasanm elkinliklerinde eserleril le odUl almr5 olmak 1

12. Ba9 Edititrliik/ EditiirliilVEditiir Yardlmcrhfir/A"lan Editiirliilii/Kongre Baqkanlt[/Sekretarya
fAtama icin eerekli topladl pudnrri Vo21:lini Eeeemel;) :.

a) SCIE, SSCI, AHCI kapsamrndaki dergide

1. Baseditrirliik veya Editorltik 20

2. Edildr yardrmcrlrAr veya teknik edit<irltik IO

3. Alan editorltEii 8

4. Hakemlik 4

b) ESCI veya Scopus kapsamrndaki dergide

l. Baseditorliik veva Edit<irliik ifl t.,i ? '-\
10

2. EditOr yardrmcrlrAr veya teknik editrirliik 5

3. Alan editdrl0Eii 4

4. Hakemlik \. 2

c) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamr drsrndaki uluslararasr dergide



l. Basedilorltik veva EditdrliiK 8

2. Editor yardrmcrhAr veya teknik editttrliik 4

3. AIan editdrliiEii 2

4. Hakemlik I
d) BKCI veya Scopus kapsamrndaki kitapta

L Editorliik ,{
2. Hakemlik 4

e) BKCI veva Scopus kapsamt drsrndaki uluslararasr kitapta

l. Edirdrluk t5

2. Hakemlik 2

fl TR Dizin kapsamrndaki dergide

I . Baseditdrltik/Editorltik t0

2. Edit6r yardtmcrhEr veya teknik editrirltk 5'

3. Alan editdrliiEii

4. Hakemlik I

e) f R Dizin kapsamr drsrndaki ulusal dergide

l. Baseditorliik/Editdrliik 5

2. Editor vardrmctltEr veva teknik editorliik J

3. Alan editdrliigii 2

4. Hakemlik I

h ) Ulusal kitaolarda

l. Editorltik 8

2. Hakemlik 6

r') Bilimsel konere kitabrnda editorluk

l. Uluslararasr 5

2. Ulusal 4

i) Bilimsel kongre baskanlrEt veya kongre es baskanltAt

l. Uluslararasr IO

2. Ulusal 5

) Bilimsel konsrede sekreterlik

l. Uluslararasr "8

2. Ulusal 4

k) Bilimsel kongrede Bilim Kurulu BaskanltEr

l. Uluslararasr 6

2. Ulusal

l) Bilimsel konqrede hakemlik

L Uluslararasr

2. Ulusal 2

m) Bilimsel kongrede dtizenleme kurulu iiyeliAi

l. Uluslararasr J

2. Ulusal )

n) Uluslararasr/Ulusal bilimsel konsrede oturum baskanlrgr. panel baskanlrsr. panelistlik

| . Uluslararasr J

2. Ulusal 2

o) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongrede davetli konugmacl veya aqrlrg konugmacrsr

l. Uluslararasr 6

2. Ulusal 4

13. Sanatsal Uyeulama Etkinlik (llatiivat Temel Alanr)

a) Sanatsal de[eri olan beste Dini m0srki formlarrndan (Miraciye, mevlevidyini, ndt, mersiye, durak, gugl, tevgih, il6hi, yeni

formlar), kendinden <ince yaprlmrg kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, ciimle agrlanndan benzerlik gdstermeyen, sanatsal

t.islup. tavrr 6zetliAi, yansrtma, bestecilik niteliAi ve teknik beceriyi en Ust diizeyde sergileyen <jzgtin eser sunmak.

bt Solo/karma konserde icracr olarak bulunmak 5

c) Alan dzellifini, niteligini, uluslararasr boyutunu, igerigini, konusunu anlatan, dijital platformlarda (qahsi kanallar harig)

vavrnlanmrs en az 30 dakikalrk ses/video kavdr olmak.
5

d) Albiim Solo icrd olmak iizere (eglikli/epliksiz) bandrollti/dijital, yayrnlanmrg DVD-CD-kaset-plak kaydr olmak. 5

14. Uysulamah Etkinlikler
Bilimsel kazr ve yUzey arastrrmasr gcjrevi yapma

a) Ktiltiir Varhklan ve Miizeler Genel MiidiirliiEiinden kazr ruhsatr almak ve oroievi vtiriitmtis olmak IO

b) Kiilti.ir Varlrklan ve Mi.izeler Genel MiidtirltiAiinden ylizey arastrrmasr ruhsatr almak ve proieyi yiiriitmiis olmak 6

c) Mi.ize Mildiirltieti BaskanhArndan yiirtitiilen kazrlarda bilimsel sorumluluk alma ve oroievi viinetmis olmak 5

d) Kazr ve Ytizey arastlrmasl proiesinde gdrev almak 1

Bu maddeden en fazla 20 puan alrnabilir. Bilimsel kazr ve ylizev arastlrmasl gdrevi yapma etkinliei puanr yrl bannda hesaplanrr

15. Sanat Tasarrm Performansr

a) Ozglin sanat eserlerinin/tasanmlannrn/g0rset-igitsel uygulamalr yorum gahgmalannrn yurt drErndaki

kurumlarrnca satrn alrnmrs olmasr
30

b) Ozgiin sanat eserlerinin/tasanmlannrn/gorsel-ipitsel uygulamah yorum gahgmalarrnrn yurt igindeki sanat, e$ilim ve'kiiiiiir
kurunrlannca satrn alrnmrs olmasr ,- .,,, ,-?i,"
c)Ozgi.insanateserininproiebedeli veyatelifhakkriidenmigolmasrkaydrylayurtdrErndasinema, televizion, o:ieibi, 30



vavln orsanlannda ver almasr veYa g0sterime, dinletime girmiS olmast

d) Ozgitn sanat eserinin pro.je bedeli veyatelif hakh Odenmig olmasr kaydrylayurt iginde sinema, televizyon, radyo gibi

yayrn organlarrnda yer almast veya gosterime, dinletime girmi$ olmast

e) Yurt dr5rnda kigisel etkinlik kapsamrnda ozgiin sanat eserleri veya tasanmlart ile festivale katrlmak, sergi agmak,

oroie uysulamak, gorsel/isitsel iiretim veya gosterimde bulunmuq olmak*
t{

f) yurt iQinde kigisel etkinlik kapsamrnda 6zgtin sanat eserleri veya tasartmlarr ile festivale katrlmak, sergi aqmak,

oroie uvsulamak. gorsel/isitsel iiretim veya gdsterimde bulunmuE olmak*
15

g) Yurt drSrnda kamusal alanda bir veya birden fazla ozgtin sanat eserinin daimi olarak sergilenmesi 25

h) Yurt icinde kamusal alanda bir veya birden fazla 6zg0n sanat eserinin duiltp]qq\ tg1g 15

r) Uluslararasr karrna sanat/tasarrm etkinliklerine dzgiin sanat eserleri, tasartmlar veyag6rsel/igitsel yorum galrPmalan ile

katrlmrs olmak*
10

i) Ulusal karma sanat/tasalm etkinliklerine dzgiin sanat eserleri, tasartmlar veyagdrsel/iqitsel yorum galrqmalan ile katrlmtg

olmak*
5

) Ul uslararasr etkintiklerde kiiratorli.ik ve 3

k) Ulusal etkinliklerde kiiratorliik veya sergi ytirtjtiiculrlgily4pmr$ olm 2

* Aynr dzgtin sanat eserleri, tasanmlar veya gcirsel/igitsel yorum gahgmalan ile bir kez puan altntr ve belgelendirilmesi zorunludur' Birden fazla

etkinlikte kullanrlmasr puanlama drqrdrr. Bu bdl0mden sadece Sanat Ta

16, Miizik ve Sahne Petformans!

a) Orkestra egliginde kongerto icra etmek:

l. Yurt iqi 8

2. Yurt drsr ya da uluslararast 16

b) Orkestra eslieinde krsa siireli solo performans

l. Yurt ici 4

2 Yurt drsr
:8

c) Orkestra konserinde baskemancrlrk: (En Qok l0 puan ile srnrrlandrrrlmrqttr.

L Yurt ici 2

2. Yurt drsr ya da uluslararast

d) Orkestra konserinde grup sefliAi: (En qok l0 puan ile srntrlandrrtlmt$tlr.

I Yurt ici I
2. Yurt drsr ya da uluslararast 2

e) Orkestra veya koro konserinde ijyelik: (En Qok 10 puan ile srnrrlandtnlmtqtrr.

l. Yurt ici 0.5

2. Yurt drsr va da uluslararast I

0 Oda mtiziAi konserinde grup iiyeliAi:

L Yurt ici 4

2. Yurt drsr va da uluslararasr 8

e) Resital (en az 50 dk. program icra edilmelidir,

l. Yurt ici 6

2. Yurt drsr va da uluslararast

h) CD, DVD ve benzeri kayrt ortamlannda performans: (Kiiltiir Bakanhlr Bandrolii olmqg4Lgqqlqaklg4{)

l. Solo performans 20

2. Krsa stireli solo oerlormans l0

3. Orkestra oerformanst 5

r) Radyo veyatelevizyon programl yaprmcrlrAr: (Mesleki olarak) 8

i) Radyo veya televizyon programrna mesleki olarak konuk katrlrmr

L Yurl c

2. Yurt drsr 8

) Srnrf konserlerinde piyano esliAi:(En cok l0 puan ile srnrrlandtrrlmr$ttr.) I

k) Karma konserlerde piyano esliEi performansl: (En cok l0 puan ile stntrlandtnlmtgtrr. 2

l) Uluslararasr yarrSmalarda birincilik, ikincilik. iiq0ncUlUk ya da mansiyon 30

rn) Ulusal yansmalarda birincilik 16

n) Yarrsma kapsamr drstndaki (f'estival vb.) ulusal veya uluslararasr 6diiller 20

o) Semoozvum. konsre ve esdeAeri etkinliklerin aprlrsrnda mini konser ycinetme ya da icracrlrk

l. Yurt igi 4

2. Yurt drsr ya da uluslararast 8

o) Masterclass ya da workshop ytinetimi

l. Yurt ici (:
2 Yurt drsr va da uluslararasr t2

p) Masterclass ya da workshop aktif kauhm

l. Yurt rcl 2

2. Yurt drsr ya da uluslararast 4

r) Masterclass ya da workshop pasil'katrlrm

l. Yurl ici I

2. Yurt drsr ya da uluslararasr 2

s) Srnrf konseri / konser performansr / miizik topluluAu ydnetimi "i' :i1

l. Yurl ici 4

2. Yurt drsr . : "\\ R

s) Orkestra veya Koro sefliAi performansr



I Yrrrt i
6

2. Yurt drst
' 12,

tTJiiil Uyelitle.Gtama iqin gerekli topl

mqlcrrnda iiiri iivetiFi

T llrrclqrcrq 5

3

h\ l--+L' i n I ilzlerde kiiratrirliik i komiserliEi- sersi vi.iri.itiiciiliiEii

l. Uluslararast
5

J

I TI akcdemik nda (workshoo- cahstav. sanat etkinlikleri)

L Ydneticilik
3

,l\ I tlrrcat qkqdemik nrqanizasvonda (workshoo- cahstav. sanat etkinlikleri) yoneticilik/eAitmenlik

I Yoneticilik

2. EAitmenlik
2

viikqeltmelerde iiiri iiveli6i (ranor vazmak kosulu ile)
3

2. Docentlik atama iiiri Uyeligi 5

ti f,

A RiIi kiiltiirel larda iilri k I iiveliE

1. Uluslararasr
i3

2. Ulusal
2

I anqiklonedide hilim kurulu iiveliEi

L [Jluslararast

2. Ulusal
2

o\ T tlrrctqreracr desreLli vevn kamrr krrnrhrslarr tarafrndan desteklenen SoSVal sorumluluk proiesinde

l. Koordinatdr olmak 6

2. Gdrev almak

3, EEitmenlik. danrsmanlk, hakemlik, panelistlik vb. yapmak . .t.

b) Ulusal destekli veya kamu kuruluglarr tarafrndan de

l. Koordinator olmak

2. Corev almak 2

3. EAitmenlik, danrgmanlrk, hakemlik, panelistlik vb. yapmak I
cpnamoz \

En az 6 ay sl]reyle qorev yapmrs olmak

at Dekanlrki YardtmcrlrAr 10/5

b) Yijksekokul/ Enstitii/ Meslek Yuksekokulu Miidiirlii[ii / YardtmctltEt 10/5

c) BdltiLm BaskanhAt/ Yardrmctltfit 5/3

etim Kurulu UYeligi 3tl

e) Anabilim/Bilim Dah/Program Baskanllklarr
').

fl Komisvon/Kurul/Etik Kurul vb. Gdrevleri

e) OArenci Top luk Danrgmanlt[t I
Her vrl ve her b gorev iCin ayrt Puanlantr

a) h-index (Web of Science'a gdre) *

b) h-index (Goosle Schoolar'a gdre)* x3

c) Y$K'tin kabul etti$ srralama kuruluglarrnrn herhangi birinde yer alan ilk 500 iiniversitede kesintisiz en azali ay yurt d1$1

arastrrma veva oEretim faalivetinde bulunmuS olmak
25

d) Uluslararasr/ulusal diizeyde gerQeklestirilen jtirili yarlgmalara kattlmak 2t1

e) [Jluslararasr/ulusal dUzeyde gerQekle$tirilen.itirili yanPmalarda danrqmanlrk yapmak 5/3

*a veva b maddelerinden sadece biri kullanrlabilir.

21. Meslek iirgiitleri/ Dernekler taraftndan verilen yeterlik brclgesi sahibi olmak

Son 5 yrlda alrnmtg olmak partryla;

a) Uluslararasr veterlik belgesi (Amerika, Avrupa ve Asya vb.) 10

b) Ulusal yeterlik belgesi f,

ONT, T C,q,LTSN,{ALARDA PUAN DACTLIMI

a) 
-lek 

vazarh makalelerde

|. Baslrca yazar YolO0

b) iki vazarh makalelerde

l. Baslrca yazar %80

2. Ikinci yazar %50

c) Uq ve daha fazla yazarlr makalelerde

l. Baslrca vazar %s0

2. DiAer yazarlar .." oA3O

Editdr ve vavrn kurulunun puanr yrl bazrnda hesaplantr.

Diler yayrnlarda (bildiri, kitap ve kitap boliimii) ile makalelerde baElca yzann belirsiz olmasr hdlinde ise 1op"l puaii'y4zarlar ar.asrnda e$it

olarak bdltiniir 1, i ''':. .': ';t)



EK-5: DEVLET KONSERVATUVARI EK KO$ULLAR

DoKroR oGnErim iivnsi (ALANA 6znr KRiTERLERi)

ILK ATAMA

EK-5'teki puanlama sisteminden;

l) Gtizel Sanatlar Temel Alanr puantajlnln l, 2,

olmak.

3 ve 4. kategorilerinden en az 15 puana, toplamda en az 100 puana sahip

YENiDEN
ATAMA

EK-5'teki puanla ma sistem inden;

l) Adayrn bir 6nceki atamadakullanrlan yayrn ve faaliyetleri drgrnda olmak gartryla Gijzel Sanatlar Temel Alanr puantajlntn

1,2,3 ve 4. kategorilerinden q.@-pg-@, toplamdary-!!g4q sahip olmak.

DOQENT (ALANA 6Znr KRiTERLERI)

EK-5'teki puanlama sisteminden;

l) Doktora/Sanatta yeterlik sonrasr faaliyetlerden olmak iizere Giizel Sanatlar Temel Alanr puantajrnrn I ve 2. kategorilerinden en az 30 Duana,

toplamda en az 200 puana sahip olmak.

PROFESoR (ALANA 6Znt KRiTERLERI)

EK-5'teki puanlama sisteminden;

l) DoQent Unvanr alrndrktan sonraki faaliyetlerden olmak tizere Giizel Sanatlar Temel Alanr puantajtntn

toplamda en az 300 puana sahip olmak.

I ve 2. kategorilerinden en az 30 ouana,

EK- 5 DEVLET KONSERVATUVARI PUANLAMA SiSTEMI

].,:.' GiJZ'DL SANATIAR. TEMF,L ALANI ' l.i .

Adayr n h azrrladr pr lisansiistti tezlerden 0reti lmemi g olmak kaydtyl a;

a) SCIE veya SSCI kapsamrndaki dergide yayrmlanmrq makale

r.or 60

)o) 40

3. 03 30

4.O4 20

b) AHCI kapsamrndaki dergide yayrmlanmtg makale 25

c) ESCI veva Scopus kapsamrndaki dergide yaytmlanmts makale 10

d) DiAer uluslararast indekslerde taranan dergide yayrmlanmrq makale 10

e) Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamrndaki dergide yayrmlanmrg edit<ire mektup, ara$trrma notu, 6zet veya kitap

kritiEi
6

0 Sersi Deierlendirme (Yurtdrst) 1s

p) Sersi Deserlendirme (Yunici- Uluslararasr) 10

h ) Yurtd r sr/YurtiQi ( U I uslararasr) Araqtt rma, Derleme Makalesi Hakemli 20/r5

2. Ulusal Makale

a) TR Dizin kapsamrndaki dergide yayrmlanmrg makale 15

b) DiAer hakemli dergide yayrmlanmrg makale 8

c) DiAer hakemli dergide yaytmlanmrg ara$tlrma notu veya kitap incelemesi 4

d) Serei deAerlendirme (Yurtici- Ulusal) 5

e) Yurtici (Ulusal) Arashrma, Derleme Makalesi (Hakemli IO

3. Lisansiistii Tezleiden Uretilmis Yayrn

Adavrn hazrrladrAr lisans0st0 tezleriyle ilgili olmak kaydtyla;

a) SCIE. SSCI veya AHCI kapsamrndaki dergide yaytmlanmrg makale 40

b) ESCI veya Scopus kapsamrndaki dergide yaytmlanmts makale 30

c) DiEer uluslararasr indekslerde taranan dergide yaytmlanmts makale 10

d) TR Dizin kapsamrndaki dereide yaytmlanmts makale

e) BKCI kaosamrndaki kitap

f) BKCI kapsamrndaki kitapta bcili.lm 20

e) DiAer uluslararasr/ulusal kitap 10

h) DiAer uluslararasr/ulusal kitapta bdli.im 6

(Difer uluslararasr/ulusal bilimsel toplantrnrn dtlzenleme komitesinde, kurum/ttizel kiEilik/karar organr tarafindan resmi

olarak gorevlendirilmis tiniversite/enstitti,rbilimsel kurum/brang dernepi akademisyen temsilcisi bulunmast zorunludur.)

) DiAer ulusal bilimsel ve hakemli dergide yayrmlanmtg makale 3

a) BKCI kapsamrndaki kitap 40

b) BKCI kapsamrndaki kitapta btililm 20

c) DiAer uluslararasr/ulusal kitap 1s/l0

d) DiAer uluslararasr/ulusal kitapta bdliim 10/5

\T



e) Uluslararast kitap gevirisi 15

fl Uluslararasr kitao bdliim0 cevirisi
"':i.:.. - 10,

5. Atrf (Atama iqin gerekii'toplam piranrn Yo25'ini geqeme

Adavrn eserlerine;

a) SCIE. SSCI. AHCI, ESCI veya Scopus kapsamrnda yaprlan atrf 3

b) BKCI kapsamrndaki kitapta yaprlan atrf 2

c) lR Dizin kapsamrndaki dergide yaprlan atrf 2

ri) Diser uluslararasr/ulusal kitap veya dergide yapllan atrf 2tl

Bilimsef atrflarda her srradaki yazat ayil puant altr

6 ' ',]

Adavr n d an rsmanl tEtnt vUriittii Eij tam amlanmts

a) Doktora/Sanatta Yeterlik tezi 8

b) Yiiksek lisans tezi 4

c) ikinci danrsmanhk yapmak ytiksek lisans/doktora 2/4

7. Bilimsel Arasttrma Proiesi :-':': - ' ri: '

a) Bagarr ile tamamlanmrg AB Qergeve Programr/TUBiTAK lOgrenci projesi harig) bilimsel ara$tlrma projesinde

l. YiirtitticU olmak 40

2. Arastrrmact olmak r.,',:,' 30.

3. Danrsman olmak t5

b) Ba$arr ile tamamlanmrg uluslararasr destekli bilimsel ara$trrma proiesinde (derleme ve rapor haztrlama galrqmalart harig)

vi]rijtticii/arasttrmacr/dant sman o lmak

401201r0

c) Universiteler drgrndaki kamu kurumu/dzel kurulugla yaprlan bagan ile tamamlanmtE Ar- GeiUr-Ge'ye dayah bilimsel

arastlrma proiesinde yiiriitticU/arastttmacr/dantsman olmak
20n0t6

d) Ba$arr ile tamamlanmrg iiniversitedeki TUBAP projesin 20,10

e) [Jluslararasr destekli veya kamu kuruluglarr (TUBA, TTGV, KOSGEB, Bakanhklar ve Kalktnma Ajanslarr vb.) veya

tiniversitelerin bilimsel arastrrma fonu tarafindan desteklenen bilimsel aragtlrma projelerinde egitmenlik, danrgmanlrk,

hakemlik. panelistlik vb. yapmak

6

n. eitirr.l Toplantr

a) Uluslararasr bilimsel toplantrda sunulan tam metin/6zetlposter CPCI'da basrlr veya elektronik olarak yayrmlanmtq galtEma 8/5/3

bl) Diler uluslararasr bilimsel toplantrda sunulan metin/ozetlposter basrll veya elektronik olarak yayrmlanmtg qalrgma

(Diger uluslararasr bilimsel toplantrnrn diizenleme komitesinde, kurum/ttizel kigilik/karar organt tarafindan resmi olarak

gorevlendirilmis tiniversite/enstitti/bilimsel kurum/branp derne[i akademisyen temsilcisi bulunmast zorln!]rdl{,) 6t3t2

b2) Diger ulusal bilimsel toplanl

(Diger ulusat bilimsel toplant

sorevl endiri lmis tiniversite/ensti

rda sunulan tam metni/dzeti/posteri basrlt veya elektronik olarak yayrmlanmrq galrgma

rnrn diizenleme komitesinde, kurum./tiizel kigilik/karar organr tarafindan resmi olarak

tii/bilimsel kurum/bran$ derneAi akademisyen temsilcisi bulunmasr zorunludur.)

4t2tl

Doktora/sanatta yeterlik eAitimini tamamladtktan sonra,

at Donemlik oroeramlarda her varrvrlda verilen

l. On lisans/Lisans dersi 2

2. Lisansiistii dersi )

b) Yrllrk programlarda her yrlda verilen

l. 0n lisans/Lisans dersi 4

2. Lisanstistti dersi 4

c) Master Class ya da Work Shop'a Aktif katrhm Yurtdtsr 4

d) Master Class ya da Work Shop'a Aktif katrlrm Yurtipi 7

Bu maddekapsamrnda enfazla l0puan alrnabilir. Hesaplamalarverilen herbirdersbaztndayaptltr

10. Patent/Favdalr Model (Atama icin serekli toplam puantn Vo25'inl seQemez.)

a Tesci I edi lmis u luslararasl patent 40

b Tescil edilmis ulusal patent 20

c Tescil edilmis favdalr model 10

d Kisisel oatent basvurusunda bulunmus olmak !

I
a YOK Yrhn Doktora Tezi Odiilii 30

b YOK Ustiin Basan Odiilti 30

c) TUBITAK Bilim odiilu 30

d TUBITAK Tesvik odiilri (UBYT odiilii haria) 30

E) TUBA GEBiP Odiilii 30

fl TUBA TESEP OdiiIiJ 30

e) Alanrvla Ileili Jurili Yansmalardan Ahnan (Yurtdrsr) 30

h) Alanryla llgili Jiirili Yangmalardan ALnan (Yurtigi- Uluslararasr) lli..riri ,,,:25

r) Alanryla Ilgili .liirili Yarrgmalardan Alnan (Yurtigi- Ulusal)
'..:t-

20

j) Ulusal kuruluq ve derneklerce verilen bilim ve tepvik 0diilii almak - ', ,r.\''\il.
r:r,i-t,.q 

,.,15.

l; '.. ::\'., \trI\k) Universitemizce verilen bilim tegvik 6d010 almak 10



12. Ba9 Edititrliik/Edittirliik/Editiir Yardrmcrh[r/Alan EdititrliiIii/Kongre BaSkanh[r/Sekretarya

(Atamaicingereklitoplajn,puanii%25,ini:ddEemez.),-....'

al ) SCIE. SSCI, AHCI / ESCI veya Scopus kapsamrndaki dergide

l. Bas editdrliik veva Editorliik 201r0

2. Editor vardrmcrlrAr veva teknik editdrliik 10/5

3. Alan editorltigu 8t4

4. Hakemlik 4t2

a2) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamr drgrndaki uluslararasr dergide

I . Bas edit<irltk/Editdrltik 8

2. Editdr yardrmcrhgr veya teknik editdrliik 4

3. Alan editdrltitEu 2

4 Hakemlik I

b l) BKCI veya Scopus kapsamrndaki kitapta

l. Editorliik
2{

2. Hakemlik 4

b2) BKCI veya Scopus kapsatnt drgtndaki uluslararast kitapla

l. Editorliik 15

2. Hakemlik
,

c I ) TR Dizin kapsamrndaki dergide

1. Editorliik 10

2. Editdr vardrmcrltAr veya teknik editorliik 5

I Alan editorliiAU 3

4. Hakemlik I

c2) TR Dizin kapsamr drgrndaki ulusal dergide

l. Editorltik

2. Editdr vardrmcrhEr veva teknik editorliik

3. Alan editdrliiAu 2

4. Hakemlik I

c3) Ulusal kitaplarda

L Editorliik 8

2. Hakemlik 6

d) U lusl ararasr/Ulusal bilimsel kongre kitabtnda editorltik 5t4

e) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongre baskanhAr veya kongre es ba$kanltAt 1015

fl Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongrede sekreterlik 8t4

g) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongrede Bilim Kurulu Baqkanhgt 6t3

h) U I uslararasr/Ulusal bilimsel kongrede hakemlik t/t

r) Uluslararasrfulusal bilimsel kongrede dlizenleme kurulu iiyeligi 3t2

i) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongrede oturum bagkanhfr, panel bagkanlr!r, panelistlik 7l)

i) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongrede davetli konu;macr veya aqtltg konugmactst 6t4

t3. idari GiireVler (Atam-a iQin gerekli toplam puanrn YoT5'ini gegpmez.) ':' ''

En az 6 ay stireyle gorev yapmr$ olmak

a) Dekanlrk/ YardrmctltEr 10/5

b) Ytiksekokut/ Enstitii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirlii$i / Yardtmctlt!t 10/5

c) Boliim BaskanhAr/ YardrmcrhAr s/3

d) Merkez Miidtirltigii/Yardrmcrh$r ve Ydnetim Kurulu Upli$ 3ll

e) Anabilim/Bilim dah/Program Bagkanltklart 2

fl Komisvon/Kurul/Etik Kurul vb. Gorevleri I

s) OErenci Tooluluk DanrsmanhAt I

Her yrl ve her bir gorev iqin ayrr puanlantr

14. Jtiri Uvelikleri (Atarna iqin gerEkli toplam puairrn % 25.1ini gessmez.) i ':'i, i r, : r'

a) Uluslararasriulusal sanat ve tasarlm yartgmalartnda.iuri tiyeliAi 5t3

b) Uluslararasr/ulusal etkinliklerde kiiratdrliik, sergi komiserli[i, sergi yuriitiictililgtj 5/3

c) Uluslararasr akademik organizasyonda (workshop, QaL$tay, sanat etkinlikleri) ydneticilik/efitmenlik 5/3

dt Ulusal akademik orsanizasyonda (workshop, qalrStay, sanat etkinlikleri) y0neticilik/e[itmenlik 4t2

e) Atanra ve y[]kseltmelerde iilri tiyeliAi:

el) Doktor Oeretim Uyesi iijri iiyeliAi (rapor yazmak kosulu ile) 3

e2) Docentlik atama iuri 0yeliAi (rapor yazmak kosulu ile) f

e3) Profesdrliik iiiri iiLveliAi (rapor yazmak kosulu ile) 5

fl Uluslararasr/Ulusal bilimsel ve kiiltiirel yansmalarda iiiri veya kurul iiyeliAi 1t)

a) Uluslararasr / Ulusal destekli veyakamu kuruluslarr tarafrndan destekienen sosyal sorumluluk proiesinde ;a r, rr":--,",- 1
l. Koordinator olmak : 613

2. Cdrev almak '.l-t!'l ,''iN,
(rl3. EAilmenlik, danrsmanlrk, hakemlik, panelistlik vb. yapmak 2tl



a) h-index (Web of Science'a gore) + x5

b) h-index (Coogle Schoolar'a gore)* x3

b) YOK'iin kabul ettifi srralama kuruluglannrn herhangi birinde yer alan ilk 500 iiniversitede kesintisiz en azallt ay yurt drqr

arastrrma veva 6Eretim faaliyetinde bulunmuS olmak
25

*a veva b maddelerinden sadece biri kullanrlabilit

::M$ztxsit'il$

a) Konser

l) Resital
a) Yurtdtst 20

b) Yurtipi l5

2) Orkestra egliiinde kongerto icra etmek
a) Yurtdrsr 20

b) Yurtici l5

3) Orkestra eglipinde krsa slireli solo performans
a) Yurtdrsr 8

b) Yurtici 6

4) Sempozyum, kongre ve egdeferi etkinliklerin agrhqrnda solo veya oda miizigi olarak mini konser
a) Uluslararast 8

b) Ulusal 4

5) Orkestra konserinde Eeflik (En qok l5 puan ile srnrrlandtrtlmtgttr.)
a) Yurtdrsr 4

b) Yurtici

6) Orkestra konserinde bagkemancrlrk (En qok l5 puan ile stnrrlandrnlmlgtlr.)
a) Yurtdrsr 4

b) Yurtici J

7) Orkestra konserinde grup geflifi (En gok l5 puan ile srnrrlandrnlmrgtrr.)
a) Yurtdrsr 3

b) Yurtici 2

8) Orkestra konserinde tiyelik (En gok l5 puan ile srnrrlandlnlmrqtrr)
a) Yurtdrsr 2

b) Yurtici I

9) Akademisyenlerle yaprlan karma konserlerde piyano eglili performansr (En gok l5 puan ile stntrlandl@ 3

l0) Karma konserlerde dfirenciye piyano egli$i (En gok l0 puan ile stntrlandrnlmt;trr) I

I l) Srnrf konseri ydnetimi ( l6 puan ile srntrlandtrtlmrqtrr 4

ht Alhiim

l) CD. DVD ve benzeri kayrt ortamlannda performans (Kiiltiir Bakanhlr Bandrolti olma gartr aranmaktadrr.)

Solo ve oda miizisi
20

2) CD, DVD ve benzeri kayrt ortamlannda performans (Kiilttr Bakanh$r Bandrolti olma gafir aranmaktadrr.)

Krsa siireli Solo ve Oda miiziAi
l0

3) CD, DVD ve benzeri kaytt ortamlannda performans (KiiltUr Bakanlrf,r Bandrolii olma gartr aranmaktadrr.)

Orkestra iiyesi olarak

c) Tiirk bestecilerine ait alantnda en az 40 dakikalrk solo konser vetmek 10

d) Karma konserde icracr olarak bulunmak
a) Yurtdrsr 8

bl Yurtici 5

e) Oda miiziAi konserinde icracr olarak bulunmak 10

I Difer

l) Radyo veya televizyon programr yaprmcrhlr: (Mesleki olarak) 8

2) Radyo veya televizyon programrna konuk olarak katrlmak (Mesleki olarak) 4

3) Oze0n eser sunmak. (Solo,oda mtizifi, senfonik miizik,elektronik miizik ) 10

4) Konserlerde anlatrcr olarak sunum yapmak 10

a. Tek yazar 'h100

b Birinci yazar veya baglrca yazar %80

c. lkinci yazar
o/n 50

d. UQiinc[ yazar
oh 30

e. Dordiincii yazar ve dilerleri Y"20

f. Farklr merkezli Qah$malarda qahgma grubu tiyelerinin her biri . 9/o2O

Editor ve yayrn kurulunun puant yrl bazrnda hesaplanrr

DiEer vayrnlarda (bildiri, kitap ve kitap bOliimij) ise toplam puan yazarlar arasrnda eqit olarak bOltiniir.



EK-6: GTJZEL SANATLAR TEMELALANI EK KO$ULLARI

FAKULTE DoKToR OGnnriu Uvnsi (ALANA 0znrxnirnnr,nni)

ilx nrnun EK-6'daki puanlama sisteminden;

l) l-17 kategorilerinden en az 150 puana sahip olmak.

YENIDEN
ATAMA

EK-6'daki puanlama sisteminden;

l) Adayrn bir cinceki atamada kullanrlan yaytn

olmak lizere toplamda 150 puana sahip olmak.

ve faaliyetleri drptnda olmak gartryla 1-5 kategorilerinden q g2-!@

FAKULTE DoeENT (ALANA 0zntKRiTERLERi)

EK-6'daki puanlama sisteminden;

I ) Doktora/Sanatta Yeterl il ik sonrasr l-17 kategorilerinden toplam en az 200 puana sahip olmak.

FAKULTE PROFESOR (ALANA bZNTKRiTERLERi)

EK-6'daki puanlama sisteminden;

l) Doqent tinvanr aldrktan sonraki faaliyetlerden olmak i.izere

otmak sartr ile toplam en az 300 puana sahip olmak.

I velveya 2 kategorilerinden ryi! yayn, l-16 kategorisinden en az 150 puan

YUKSEKOKULVE ENSTiTULERALANA OZNI TNiTNRLERi
(Doktor Olretim ijyesi, Dogent ve Profesiir)

1) Bu kriterlerde belirtilen genel ilkeler ile EK-6'da yer alan fakiilte dzel kriterleri ve puan kogullannr sa[lamt; olmak.

2) Disiplinlerarasr/hibrit anabilim dallan igin yaprlacak atamalarda Ozel Durumlar Madde 5.2'ye baktnrz.

MESLEK YIJKSEKOKULLARI DOKTOR 6GNNTiU UYNSI (ALANA oZNTKRITERLERI)

ilx,rr,q'rt,q

EK-6'daki puanlama sisteminden;

l) En az 2 tane uluslararasr indeksler tarafrndan taranan hakemli dergilerde yayrmlanmrp uluslararast yayrnl olmak kaydtyla

en az 40 puana sahip olmak.

2) Disiplinlerarasr/hibrit anabilim dallarr igin yaprlacak atamalarda Ozel Durumlar Madde 5.2'ye bakrnrz.

YENIDEN

ATAMA

EK-6'daki puanlama sisteminden;

1) Adayrn bir dnceki atamada kullanrlan yayln ve faaliyetleri drgrnda olmak gartryla, en az Yarlsr uluslararast faaliyetlerden

olmak kaydryla en az 40 ouana sahip olmak.

2) Disiplinlerarasr/hibrit anabilim dallarr igin yaprlacak yeniden atamalarda ilk atamada hangi alana gore delerlendirme

yaprldrysa o alana uygun yukandaki yayrn/puan gartlarr arantr.

MESLEK YT]KSEKOKULLA I DOCENT VE PROFESOR 1U.eNe 0ZLKRiTERLERI)

l) Bu kriterlerde belirlilen genel ilkeler ile EK-6'da yer alan fakiilte dzel kriterleri ve puan koqullannr safilamtq olmak.

2) Disiplinlerarasr,tribrit anabilim dallarr igin yaprlacak atamalarda Ozel Durumlar Madde 5.2'ye bakrnrz.

.i*' j



EK-6 GUZEL SANATLAR TEMEL ALANI PUANLAMA SISTEMI

l. Uluslararasr Makale

Adayrn hazrrladrlr lisansiistti tezlerden iiretilmemig olmak kaydtyla;

a) SCIE veya SSCI kapsamrndaki dergide yayrmlanmrq makale

LQI 60

2.Q2 40

1C)? 30

4.Q4 20

b) AHCI kapsamrndaki dergide yayrmlanmrE makale 25

c) ESCI veya Scopus kapsamrndaki dergide yayrmlanmrg makale 15

d) Difer uluslararast indekslerde taranan dergide yayrmlanmrg makale

e) Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamrndaki dergide yayrmlanmrg editdre mektup, aragtrrma notu, dzet veya kitap kritipi 6

f) Sergi De[erlendirme (Yurtdtgt) t5

g) Sergi Deferlendirme (Yurtigi- Uluslararasr) 10

h) Y urldrqr/Yu r1i gi (Ul uslararasr ) Aragtr rma, Derleme Makalesi (Hakeml i ) z0tr5

2. Ulusal Makale

a) TR Dizin kapsamrndaki dergide yaytmlanmrq makale 15

b) Difer hakemti dergide yayrmlanmrg makale 8

c) Di[er hakemli dergide yayrmlanmrg aragtlrma notu veya kitap incelemesi

d) Sergi deferlendirme (Yurtigi- Ulusal)

e) Yurtigi (Ulusal) Aragtrrma, Derleme Makalesi (Hakemli) 10

Yayrn " .

Adayrn hazrrladrgr lisansiistil tezleriyle ilgili olmak kaydtyla;

a) SCIE, SSCI veya AHCI kapsamrndaki dergide yayrmlanmrp makale 40

b) ESCI veya Scopus kapsamrndaki dergide yayrmlanmrg makale 30

c) Di[er uluslararast indekslerde taranan dergide yayrmlanmtg makale l0

d) TR Dizin kapsamrndaki dergide yaylmlanml$ makale 20

e) BKCI kapsamrndaki kitap 40

f) BKCI kapsamrndaki kitapta bdliim 20

e) DiAer uluslararasr/ulusal kitap 10

h 1 Difler uluslararasr/ulusal kitapta boliim 6

(Diger uluslararasr/ulusal bilimsel toplantrnrn diizenleme komitesinde, kurum/ttjzel kigilik/karar organt tarafindan resmi

olarak gorevlendirilmig iiniversite/enstitu/bilimsel kurum/brang derneii akademisyen temsilcisi bulunmast zorunludur.)

.j) Diger ulusal bilimsel ve hakemli detgide yayrmlanmrq makale 3

4. Kitap ,, ':ii, i;

a) BKCI kapsamrndaki kitap 40

b) BKCI kapsamrndaki kitapta bdliim 20

c.1 Dip,er uluslararasr/ulusal kitap l5/10

d) Difier u]uslararast/ulusal kitapta boltim l0/5

e) U luslararasr kitap gevirisi 15

f) Uluslararasr kjtap bollimti gevirisi 10

5. Atrf (Atama iqin gerekli toplam puanrn Vo25'ini geEemez.)

Adayrn eserlerine;

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamrnda yaprlan atrf

b) BKCI kapsamrndaki kitapta yaprlan atrf

c) TR Dizin kapsamrndaki dergide yaprlan atrf 1

d) DiAer uluslararasr/ulusal kitap veya dergide 1'aprlan atrf 2t1

Bilimsel atrflarda her srradaki yazar ayil nuanr alrr.

6. Lisansiistii Tez Danrgmanlrfr

Adal r n dan rpman I rp,r n r yiirtitttiAij tamam lan m r5

a) Doktora/Sanatta Yeterlik tezi 8

b) Yuksek lisans tezi 4

c) Ikinci danrqmanhk yapmak yiiksek lisansidoktora 2t4

7. Bilimsel Araftlrma Projesi

a) Bagarr ile tamamlanmrg AB Qergeve P ogramr/TUBiTAK irigrenci pro.jesi hariq) bilimsel ara$trrma projesifiden :te .,1:..,.,

l. Ytiriitiicii olmak 40

2. Araqtrrmacr olmak .",1 ,. t: \ ", 
"; 

j.i,, 30

tr', i3. Danrgman olmak 15

\Y\



b) Bagal ile tamamlanmrg uluslararasr destekli bilimsel ara$trrma proiesinde (derleme ve rapor hazrrlama gahgmalan harig)

yU riitti cii/aragtlrmact/d anl $man ol mak

401201r0

c) Universiteler cllgrndaki kamu kurumu/ozel kurulugla yaprlan bagarr ile tamamlanmtg Ar- Ge/Ur-Ge'ye dayall bilimsel

arastrrma pro jesinde ytiriitiicii/aragtrrmact/danrgman olmak
20tr0t6

d) Bagan ile tamamlanmrg tiniversitedeki TUBAP projesinde ytifiitticu/araFtrrmacr olmak 20llo

e) Uluslararasr destekli veya kamu kuruluglarr (TUBA, TTGV, KOSGEB, Bakanhklar ve Kalktnma Ajanslarr vb.) veya

tiniversitelerin bilimsel arastrrma fonu tarafindan desteklenen bilimsel ara$tlrma projelerinde egitmenlik, danrqmanhk,

hakemlik, panelistlik vb. yapmak

8. Bilimsel Toplantl

a) Uluslararasr bilimsel toplantrda sunulan tam metin/dzetlposter CPCI'da basrh veya elektronik olarak yayrmlanmrq galtqma 8t5t3

b I ) Diler uluslararasr bilimsel toplantrda sunulan metin/rizetlposter bastlr veya elektronik olarak yayrmlanmrg galtgma

(Diler uluslararasr bilimsel toplantrnrn diizenleme komitesinde, kurumitlizel kigilik/karar organt tarafindan resmi olarak

96revlendirilmig tiniversite/enstitii/bilimsel kurum/branq demegi akademisyen temsilcisi bulunmast zorunludur.) :i:"i 6/3,/2

b2) Difer ulusal bilimsel toplantrda sunulan tam metni/dzeti/posteri basrh veya elektronik olarak yayrmlanmrg galtqma

(Di[er ulusal bilimsel toplantrnrn dtizenleme komitesinde, kurum/tiizel kigilik/karar organr taraftndan resmi olarak

96revlendirilmig iiniversite/enstitti/bilimsel kurum/brang derne[i akademisyen temsilcisi bulunmasr zorunludur.)

ffi
Doktora/sanatta yeterl ik efiti mi n i tam am lad tktan sonr4

a) Donemlik programlarda her yarryrlda verilen

I 0n lisans/Lisans dersi 2

2. LisansiistO dersi 2

b) Yrllrk programlarda her yrlda verilen

l. 0n lisans/Lisans dersi 4

2. Lisanstistii dersi 4

c) Master Class ya da Work Shop'a Aktif katrlrm Yurtdrqr 4

d) Master Class ya da Work Shop'a Aktif kattltm Yurtiqi 2

Bu madde kapsamrnda en fazla l0 puan alnabilir. Hesaplamalar verilen her bir ders bazrnda yaprlrr

10. Patent/Faydah Model'(AtamA'igin ger'e(ll tppla4B.uanrn%tZS'ini ge9qrg93.) ..". ' . ,

a) Tescil edilmig uluslararasr patent 40

b)Tescil edilmis ulusal patent

c) Tescil edilmig faydalt model 10

d) Kigisel patent bagvurusunda bulunmug olmak 3

11. Odiit (Atarna igin gerekli loplam puantn %25'ini'feqemez.)

a) YOK Yrlrn Doktora Tezi Odiilij 30

b) YOK Ustiin Bagarr Odulti 30

c) TUBiTAK Bilim odiitij 30

d) TUBiTAK Tesvik odtilii (UBYT odulu harig;

e) TUBA GEBiP odiilu 30

f) TUBA TESEP odiilii 30

g) Alanryla Ilgili Jilrili Yartqmalardan Ahnan (YurtdrEr) 30

h) Alanryla Ilgili Jurili Yarrgmalardan Alrnan (Yurtigi- Uluslararasl) )<

r) Alanryla Ilgili jiirili Yartgmalardan Atrnan (Yurtigi- Utusal) 20

.1) Ulusal kurulug ve derneklerce verilen bilim ve tegvik ddlilti almak l5

k) Universitemizce verilen bilim tegvik <idtili.i almak .10

al) SCIE, SSCI, AHCI / ESCI veya Scopus kapsamrndaki dergide

l. Ba$ editorltj,k veya Edit0rliik 20tr0

2. Editor yardrmcrhfr veya teknik editcirliik 10t5

3. Alan editdrliigu 8t4

4. Hakemlik . 4t2

a2) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamr drgrndaki uluslararast dergide

L Ba$ editdrhik/Editorltik 8

2. Editctr yardrmcrhlr veya teknik editcirliik 4

3. Alan editorliigi.i 2

4. Hakemlik ^-t,,'- "u''!'l +,,1"+ I

b l) BKCI veya Scopus kapsamrndaki kitapta ,'' t r- 
'"' ' 

'tsr' ""' 
r'r'

t. Editdrlrik :' .,, it\\\\;-'i,l\ 25

\2. Hakemlik 4



b2) BKCt veya Scopus kapsamt drgrndaki uluslararasr kitapta

I Editorliik t5

2. Hakemlik 2

cl) TR Dizin kapsamrndaki dergide

l. Editorliik 10

2. Editdr yardrmcrlrfir veya teknik edit<irliik 5

3. Alan editdrluAii

4. Hakemlik

c2) TR Dizin kapsamr drgrndaki ulusal dergide

lEd drltik :t

2. F.d 6r yardrmcrlrgr veya teknik editdrluk J

3. Alan editrjrltigij 2

4. Hakemlik I

c3) Ulusal kitaplarda

l. Editorliik 8

2. Hakemlik 6

d) Utuslararasr/Ulusal bilimsel kongre kitabrnda editorl0k 5t4

e) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongre bagkanhgr veya kongre eg bagkanltfit 10/5

f) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongrede sekreterlik 814

g) Uluslararasr/Ulusal bilimsel kongrede Bilim Kurulu Bagkanh[r 613

h) Uluslararast/Ulusa bilimsel konsrede hakemlik an

r) Uluslararasr/Ulusa bilimsel kongrede diizenleme kurulu iiyelipi 3t2

i) Uluslararasr/Ulusa bilimsel kongrede oturum bagkanh[r, panel bagkanhfir, panelistlik 3t2

l Uluslararasr/Ulusa bilimsel kongrede davetli konugmacr veya aqrlrg konugmactst 6t4

13. idari Giirevler (.A.tama iqin.gerekli toplam puanrn o/o25'ini gegemez.) " i*Tl'

En az 6 ay stireyle gdrev yapmrg olmak

a) Dekan lrk/ Yardtmcrltfr l0/5

b) Yiiksekokul/ Enstiti-i/ Meslek Yilksekokulu Miidtirliigii / YardrmcrhSr r0/5

c) B0ltim Bagkantrgr/ Yard rmcrlrtr 5/3

d) Merkez Mildtirltig0iYardrmcthlr ve Y6netim Kurulu Uyeligi 3tl

e) Anabilim/Bilim dah/Program Bagkanhklarr

fl Komisvon/Kurul/Etik Kurul vb. Gorevleri 1

g) OArenci Topluluk Danrgmanlr[r 1

Her 1rl ve her bir gcirev igin ayn puanlantr

14. Jiiri Uyelikleri (Atama igin gerekli toplbm pubflll1 0/o 25'ini gegemez,)

a) Uluslararasr/ulusal sanat ve tasanm yangmalannda jiiri iiyelili 5/3

b) Uluslararasr/ulusal etkinliklerde ktiratdrltik, sergi komiserli[i, sergi yiiriittictiltilii I .5/3'

c) Uluslararasr akademik organizasyonda (workshop, gahgtay, sanat etkinlikleri) y0neticilik/egitmenlik s/3

d) Ulusal akademik organizasyonda (workshop, qalr5tay. sanat etkinlikleri) yOneticilik/efitmentik 4t2

e) Atama ve ytikseltmelerde itiri tiyeliAi:

el) Doktor Ofiretim Uyesi j0ri iiyelifli (rapor yazmak koEulu ile) 3

e21 Doqentlik atama iiiri iiyeliIi (rapor yazmak kogulu ile.1 5

e3) Profesorliik iiiri i)yelifii (rapor yazmak ko5ulu ile) 5

f') U I uslararasr/Ulusal bilimse ve kUltilrel yarr5malarda.jiiri veya kurul tiyelifli 3t2

15. Toplumsal Katkr

a) Uluslararasr / Ulusal destekli veyakamu kuruluglarr tarafindan desteklenen sosyal sorumluluk pro.jesinde

l. Koordinator olmak 6/3

2. Gcirev almak 4t2

3. Egitmenlik, danrgmanhk, hakemlik, panetistlik vb. yapmak 2lr

| 6. Di[er

a) h-index lWeb of Science'a gore) * x5

b) h-index (Google Schoolar'a gdre)* x3

b) YOK'iin kabul ettifi stralama kuruluglarrnrn herhangi birinde yer alan ilk 500 iiniversitede kesintisiz en az allr ay yurt drgr

ara$trrma veya 6firetim faaliyetinde bulunmuE olmak
25

+a veya b maddelerinden sadece biri kullanrlabilir.

1 7. Sanatsal Etliiilikleq,:

a) Yurldrqr Ozgiin Bireysel Etkinlik (Kigisel) (Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Gdsteri, Gdsterim ve npai) rtr ;;l,e$i.l',,4r;1 40

b) Yurtigi Ozgtin Bireysel (Kigisel) Etkinlik (Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Gdsteri. Gdsterim ve Fuar) .1.:'. ,i , :;:,, . ". 40

c) Yurtdrgr Karma/Grup/Toplu Etkinlik (Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Gosteri, Gosterim ve Fuar), ,,,, .; r t tlY'- l0



q) Yurtigi (Uluslararasr) Karma/Grup/Toplu Etkinlik (Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Gdsteri, C6sterim ve Fuar) 10

d)Yurtigi (Ulusal) Karma/Grup/Toptu Etkinlik(Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Gcisteri, Gosterim ve Fuar) 10

e) YurtdrEr Sanat ve Tasartm Sempozyumu/ Qaltgtay Katrhmr 10

t) Yurligi (Uluslararasr) Sanat ve Tasartm Sempozyumu/ Qahgtayr Kattltmr l0

g) Yurligi (Ulusal) Sanat ve Tasartm Sempozyumu/ Qahgtay Katrhmt 10

g)Yurldrpr Etkinlik Ydneticili!i, Yaprmcrhgr, Kiirat0rlugli, Organizasyonu 10

h)Yurtiqi (Uluslararasr) Etkinlik Ydneticilifii, Yaprmcrlr[r, K0ratdrlilgti, Organizasyonu 10

r) Yurtiqi (Ulusal) Etkinlik Ydneticili!i, YaprmcrhSr, Kiiratorlii[ii, Organizasyonu l0

i) Eserlerin / Tasartmlarrn / Projelerin Miizeye Kabul Edilmesi (Yurtdtgt) 10

.i) Eserlerin / Tasartmlarrn / Projelerin Mtizeye Kabul Edilmesi (Yufiigi) 1 " 'IO;';'',i

k) Eserlerin Yayrnlarda Yer Almasr (Kitap, Ansiklopedi, Katalog, Dergi, TV Yayrnlart, Film) t0

l) Eserlerin Yayrnlarda Yer Almasr (Kitap, Ansiklopedi, Katalog, Dergi, TV Yayrnlan, Film) 5

m) Alanryla Ilgili Etkinl klerde Jiiri Uyeligi (Yurtdtgt) 15

n) Alan ryla c Etkinli erde Jiiri Uyel [i (Yurtigi-Ul uslararasr) l0

o) Alanryla o Erkin li erde Jtiri Uyelili (Yurtigi-Ulusal) 5

c)) Alanryla e Etkinliklerde Panel, Konf-erans, Sdylegi, Podcast (Yurtdtgt) 15

p) A lan ryla lgili Etkinliklerde Panel, Konferans, Stiylegi, Podcast (Yulrigi) 10

a. Tek vazar YolA0

b. Birinci yazar veya bagltca yazar o/" 80

c. Ikinci vazar
a/o 50

d. UQtincij yazat oh30

e. Ddrdiinctj yazat \e diAerleri '20
f. Farklr merkezli aalrsmalarda Qaltsma grubu iiyelerinin her biri %20

Editor ve yayrn kurulunun puanl yrl bazrnda hesaplanrr.

DiEer vavrnlarda ftildiri. kitap ve kitap b<iliimii) ise toplam puanyazarlar arasrnda esit olarak bdliiniir.



EK.7: SPOR BILIMLERI TEMELALANI EK KO$ULLARI

DoKToR OGnnriu Uvnst (ALANA ozmKRiTERLERi)

ILKATAMA
EK-7'deki puanla ma sistem inden;

l) Doktora tezinden tiretilmiq en az I yaynt 3. kategoride yayrnlanmrE olmak.

2) 1,2,3,4, 8, 16. kategorilerinden olmak 0zere ryllpgena, toplamda en az 30 puana sahip olmak.

YENIDEN

ATAMA

EK-7'deki puanlama sisteminden;

l) Adayrn bir dnceki atamada kullanrlan yayrn ve faaliyetleri dlgrnda olmak gartryla

olmak iizere en az 20 puana, toplamda en az 40 puana sahip olmak.

DOQENT (ALANA 6Znr KRiTERLERI)

EK-7'deki puanlama sisteminden;

l) l-18 kategorilerinden toplamda4!!!ry sahip olmak,

PROFESOR (ALANA 6ZNT KRiTE RLERi)

EK-7' deki puanlama sisteminden;

I ) DoQent 1invanr aldrktan sonra alanrnda danrgmanlrk yaptrgl en az bir lisans0stti tezini birinci danrsman olmak garlryla tamamlamtq olmak.

2) Dogentlik itnvanr aldrktan sonra en az birer adet l,2 ve 4. kategorilerden ve en-az2-M8. kategoriden olmak iizere q.-azlQ-@ ve

toplamda ry_!!Qj4 sahip olmak.

EK-7: SPOR BiLiMLERi TOUBI, ALANI

L Uluslararasr Makale

Adavrn hazrrladrAr lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydtyla

a) SCIE veva SSCI kapsamrndaki dereide yaytmlanmts makale

t.o1 60

)o) 40

3.03 I ,30

4.O4 20

b) AHCI kapsamrndaki dergide yayrmlanmrs makale 25

c) ESCI. Scopus. SPORT Discus, ERIC, HW. Wilson veya PubMED kapsamrndaki dergide yayrmlanmtg makale 15

d) Dieer uluslararasr indekslerde taranan dergide yayrmlanmrg makale 10

e) Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamrndaki dergide yayrmlanmrg edit6re mektup,aragtrrma notu, ozet veya kitap

kritisi

Adayrn hazrrladrAr Iisansiistii tezlerden oretilmemis olmak kaydtyla

a) TR Dizin kapsamrndaki dergide yayrmlanmts makale 15

bt DiSer hakemli dereide vayrmlanmrs makale 10

c) Diger hakemli dergide yayrmlanmrs editrire mektup, arastrrma notu, 6zet veya kitap kritifi 5

3. Lisansiistii Tezlerden [iretilmis YaVrn

Adayrn hazrrladrAr lisansiistU tezlerden iiretilmi$ olmak kaydryla

a) SClE,. SSCI veya AHCI kapsamrndaki dergide yaytmlanmts makale 40

b) ESCI, Scopus, SPORT Discus, ERIC, HW. Wilson veya PubMED kapsamrndaki dergide yayrmlanmrg makale 30

c) DiAer uluslararasr indekslerde taranan dergide yaytmlanmts makale 10

d) TR Dizin kapsamrndaki dergide yayrmlanmrs makale ,..,'.s t:-'- 20

e) BKCI kapsamrndaki kitap 40

fl BKCI kapsamrndaki kitapta bciliim 20

e) DiAer uluslararasr/ulusal kitap l0
h) DiEer uluslararasr/ulusal kitapta b6liim t)

r) Uluslararasr bilimsel toplantrda sunulan tam metniiozeti CPCI'da basrlr/elektronik olarakyayrmlanmrg qalrpma 6

i) DiAer uluslararasr/ulusal bilimsel toplantrda sunulan tam metni/Ozeti, basrL/elektronik olarak yayrmlanmt$ gahgma 4

Adavrn hazrrladrer lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kavdrvla

a) BKCI kaosamrndaki kitao 40

b) BKCI kapsamrndaki kitapta bOltim 20

ct BKCI kapsamrndaki kitapta edirdrliik 15/10

d) DiAer uluslararasr/u lusal kitap 10/s

e) DiAer uluslararasr/ulusa kitapta boliim 15

t) Difer uluslararasr/ulusa kitapta editdrliik l0

5. Atrf (Atama iqin gerekli toplam puanrn o/o25'iru gegemez.)

Adayrn eserlerine;

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, SPORT Discus, Scopus, ERIC, HW. Wilson veya PubMED kapsamrndarYaprldn,atrf .r. 3

b) BKCI kapsamrndaki kitapta yaprlan atrf \ 2

t k\



ctTR Dizin kapsamrndaki dergide yaprlan attf t

d) DiAer uluslararast/ulusal kitap veya dergide yaptlan atrf 2tl

a) Doktora tez danrsmanlrAt tamamlanmr5 8

b) Yiiksek lisans tez danrsmanltAt tamamlanmrs 4

c) [kinci danr5manhk yapmak ytiksek lisans/doktora 2t4

7. Bilimsel .draqtrrma Proj.esi :

a) Basal ile tamamlanmr$ AB QerQeve Programr/TUBiTAK (rigrenci projesi harig) bilimselara$trrma projesinde

I . Koordinatdr/yilriitUcti olmak 40

2.Arastrrmacr olmak I30
3.DanrSman olmak t5

b) Bagarr ile tamamlanmrg Uluslararasr destekli bilimsel ara$tlrma projesinde (derleme ve rapor gahgmalart harig)

ytjrtjtiicti/arastr rmact/dant gman olmak
,40/20/10

c) Universiteler drgrndaki kamu kurumu/ozel kuruluEla yaprlan bagan ile tamamlanmtg Ar-Ge/Ur-Ge'ye dayalr bilimsel

arastlrma proiesinde yiiriittictVara$ttrmact/danlSman olmak
zotI0t6

d) Basal ile tamamlanmrs iiniversitedeki TUBAP projesinde yiiriitiicii/ara$ttrmact olmak 20n0

e) Uluslararasr destekli

liniversitelerin bilimsel

hakemlik. panelistlik vb.

veya kamu kuruluplan (TUBA, TTGV,

ara$tlrma fonu tarafindan desteklenen

yapmak

KOSGEB, Bakanhklar ve Kalkrnma Ajanslarr vb.) veya

bilimsel aragtlrma projelerinde e[itmenlik, danrgmanhk, 6

fl Sosval sorumluluk proielerinde g6rev almak 6

a) tJluslararasr bilimse I toplantrda sunulan tam metin/dzeVposter CPCI'da basr veya elektronik olarak yayrmlanmrg galrgma 8t5t3

bl) Difier uluslararasr bilimsel toplantrda sunulan metin/cizetlposter bastlt veya elektronik olarak yayrmlanmrq galtgma

(Diger uluslararasr bilimsel toplantrnrn diizenleme komitesinde, kurum/tijzel kigilik/karar organt tarafindan resmi olarak

s6revlendirilmis ijniversite/enstitii/bilimsel kurum/branS dernegi akademisyen temsilcisi bulunmast zorunludur.)

6t3t2

b2) Difier ulusal bilimsel toplantrda sunulan tam metni/Ozetilposteri basrl veya elektronik olarak yayrmlanmrg gahgma

(Di[er ulusal bilimsel toplantrnrn diizenleme komitesinde, kurum/tiizel kigilik/karar organr taraftndan resmi olarak

s6revlendirilmis iiniversite/enstit0/bilimsel kurum/branS derneEi akademisyen temsilcisi bulunmast zorunludur.)

Doktora eeitimini tamamladrktan sonra,

a D6nemlik programlarda her yarryrlda verilen

I 0n lisans/Lisans dersi 2

2. Lisansiistii dersi 2

b) Yrllrk programlarda her yrlda verilen

0n lisans/Lisans dersi 4

Lisansiistii dersi 4

Bu madde kapsamrnda en fazla 10 puan ahnabilir. Hesaplamalar verilen her bir ders baztnda yaprlrr.

a Tesci edilmis uluslararasr patent 40

b) Tesc edilmis ulusal patent 2A

c) Tesc edilmis faydah model 10

d Kisisel patent basvurusunda bulunmuE olmak 5

e) Endtistriyel model belgesi :t

0 Endiistriyel tasarrm belgesr 5

a) Uluslararast 6dill almak 50

b U usal cidul almak (TUBITAK, TUBA) 30

c)u usal tesvik odtilii almak (TUBITAK, TUBA) 30

d) Uluslararasr kongre ve yarrgmalarda, bilim ve ki.ilttjr etkinliklerinde 6dtil almak l5
e U uslararasr kongre ve yansmalarda, bilim ve kiittijr etkinliklerinde mansiyon almak l5

D Ulusal konsre ve yartsmalarda. bilim ve kUltUr etkinliklerinde iid0l almak l0

s) Ulusal konsre ve vansmalarda- bilim ve kiiltiir etkinliklerinde mansiyon almak IO

h) Ulusal kurulus ve demeklerce verilen bilim ve tegvik <idiilti almak

i) Universitemizce verilen bilim tesvik 6dulti almak

a SCI, SCI-Exp, SSCI veya AHCI kapsamrndaki dergilerde editorliik/editor kurulu iiyelifi/yayrn kurulu tiyeligi 20n0il0

b DiAer indekslerde taranan uluslararasr dergilerde edit0rluk/editor kurulu ilyeliAi/yayrn kurulu 0yelipi 10/5/s

c ULAKBIM-TR tarafrndan taranan dersilerde editdrliik/editdr kurulu iiyeliAi/yayrn kurulu iiyeliAi l0/5/5

d DiAcr indekslerde taranan ulusal dergilerde editorltik/edildr kurulu Uyeligi/yayrn kurulu tiyeligi 8/3/3

13, Hakemlik . ,

a) SCI, SCI-Exp, SSCI veya AHCI kapsamrndaki dergilerde hakemlik ;i 
/ r li;:l

b) Web of science All Database kaosamrndaki ve spor Bilimleri alan indeksleri kapsamrndaki dereilerdd' ' " 'i ' . i, 1.,. 4

c DiEer indekslerde taranan uluslararast/ulusal dergilerde hakemlik ,f *.-\ ^. | ; "'3;12

-\13d) ULAKBIM-TR tarafrndan taranan dergilerde hakemlik



14. J0ri Uyelikleri letama lgliirgerekli toplam puanrn % 25ll4irgcaemez) ' : r'

a) U I uslararasr/ul usal sanat ve tasan m yartgmalartnda.itiri ijyelili 5B

b) Uluslararasr/ulusat etkinliklerde ktiratOrliik, sergi komiserliAi, sergi ytir0ttic0lii$i 5/3

c) Uluslararasr akademik orsanizasyonda (workshop, Qahstay, sanat etkinlikleri) ydneticilik/eAitmenlik 513

d) Ulusal akademik organizasyonda (workshop, qalrgtay, sanat etkinlikleri) ydneticilik/egitmenlik 4t2

e) Atama ve yilkseltmelerde iilri tjyeliAi:

el ) Doktor O[retim Uyesi iiiri 0yeliAi (rapor yazmak kosulu ile)

e2) Docentlik atama iiiri iiyeliAi (rapor yazmak ko$ulu ile) :t

e3) Profesdrliik iiiri liyeliei (rapor yazmak kosulu ile) 5

fl Uluslararasr/Ulusal bilimsel ve kiilttirel yansmalarda iiiri veya kurul i.iyeliAi ,, 312

g) Uluslararasr/U lusal yayr mlanan ansikloped ide bilim kurulu iiyeli[i 312

En az6 av sUrevle g.drev yapmts olmak

a) Dekanlrk/ Yardrmcrl r[r , l0/5

b) Yiiksekokul/ Enstitiii Meslek Yilksekokulu MtldiirliiAii / Yardrmcrh[r l0/5

c ) Boltim BaskanlrEr/ YardrmctlrEr 5/3

d) Merkez Miidiirliigi.i/Yardrmcrhlr ve Ydnetim Kurulu Uyelifii 3t1

e) AnabiI im/Bilim dalr/Program Baskanhklan 2

fl Komisvon/Kurul/Etik I(urul vb. Gdrevleri I
g) OArenci Topluluk Danrpmanlrgr I

Her yrl ve her bir gdrev iqin ayrr puanlantr.

16; Sportif Perfo.rmhns : .

a) Uluslararasr

I ) [dareci, antrenor, danrgman, menttir vb. olarak,

Oyunlarr, Paralimpik Oyunlan, Akdeniz Oyunlarr, Diinya,

(her sporcu iQin)

yetigtirdigi sporculann yurt drgrndaki turnuvalarda (Olimpiyat

Avrupa ve Universiade $ampiyonalan) ilk U9e girmesini sa[lamak 40

2) Idareci, antrenrir, danrgman,

Akdeniz Oyunlarr, Diinya, Avrupa

sporcu icin)

mentor vb. olarak, yetigtirdili sporcularrn (Olimpiyat

ve Universiade drgrndaki Uluslararasr $ampiyonalar)

Oyunlarr, Paralimpik Oyunlarr,

ilk iige girmesini sallamak (her 30

3) Idareci, antrendr, danrgman, mentdr vb. olarak, yetigtirdigi sporculann (Olimpiyat Oyunlan, Paralimpik Oyunlarr,

Akdeniz Ovunlan. Diinya. Avrupa ve Universiade drsrndaki uluslararasr sampiyonalar) kattltmtnt saAlamak
20

4 t Olimoivat / Paralimoik komitesi veva komisvonlarrnda gdrev almak (her ytl icin) 20

5) Milli takrma eAitimci, danr5man veya koordinator olarak sporcu yetigtirmek (her sporcu iqin) l0

6) Olimpiyat / Paralimpik Dunya $ampiyonasr, Avrupa gampiyonasr, Universiade gibi bilyi.ik organizasyonlarda hakem,

idareci, yansma ydnetmeni, organizasyon komitesi i.iyesi olarak gorev almak (her yrl icin)
15

7) Uluslararasr antrenor ve hakem eEitim kurslannda eAitici olarak gcirev almak (her bir ders ipin) 10

8) Milli takrmlarda sdrev almak (her vrl icin) t0

9) Uluslararasr m0sabakalarda hakemlik yapmak (her turnuva iQin) t0

l0) Uluslararasr organizasyonlarda idareci, yan$ma ycinetmeni, organizasyon komitesi iiyesi vb. olarak gdrev almak (her

turnuva iQin)
t0

I I ) Uluslararasr federasyonlann cesitli kurullarrnda gorev almak (her yrl icin) t0

l2) Olimpik / Paralimpik branqlarda en az ilgiincii kademe antrenrjrli.ik belgesine sahip olmak 10

l3) Olimpik/ Paralimpik branglarda A Milli Sporcu Belgesine sahip olmak l0
I 4) Uluslararasr kurul veya kuruluslar tarafrndan verilen spor ddiilleri l0

l5) Olimpik olmayan branplarda en az tigtincti kademe anhendrlUk belgesine sahip olmak 5

b) Ulusal

l) Idareci, antrendr, danrgman, mentdr vb. olarak, yetigtirdifi sporculann Ti.irkiye $ampiyonasrnda ilk iige girmesini

saAlamak (her sporcu icin)
10

2) Ulusal antrendr ve hakem esitim kurslannda epitic olarak sdrev almak (her bir ders icin)

3) ldareci, antrenor, danrgman, mentdr vb. olarak, yetigtirdigi sporcularrn yurt igindeki turnuvalara katrLmrnr saglamak

(her vrl icin)

4) ldareci, antrendr, danrgman, mentrir vb. olarak, milli takrmlarda gorev yapmak (her yrt igin) 10

5) Profesyonel takrmlarda gorev almak (her yr cin)

6) Amatdr takrmlarda sdrev almak (her vrl icin 4

7) Ulusal f'ederasvonlann cesitli kurullannda ver almak (her vrl icin) l0
8) Ulusal organizasyonlarda hakem, idareci, yangma ycinetmeni, organizasyon komitesi 0yesi v.b. olarak gorev almak

(her yri isin)
f,

q) Ulusal milsabakalarda hakcmlik yapmak (her yrl icin) 5

10) Idareci, antrendr, danrgman, mentdr vb. olarak, tarihi, sportif ve ktiltiirel organizasyonlarda gdrev almak (her yrl igin) 5

I l) Ulusal kurul veya kuruluglar tarafindan verilen spor odi.illeri 5

17. Tonlumsal Kafkr

a)Uluslararasr/Ulusaldestekliveyakamukuruluglantarafrndandesteklenensosyal sorumlulukproiesinde r.f lr".!i/ j 
q+'fu

l. Koordinator olmak 6t3

2. Gdrev almak -:t 'l' ,,- r'li-r" ii 4t2

3. EAitmenlik, danrEmanhk, hakemlik, panelistlik vb. yapmak 2tl

N



18. DiEer , r' .r

a) h-index (Web of Science'a gdre)+ xl
b) h-index (Google Schoolar'a gdre)* x3

b) YQK'tin kabul ettifii srralama kuruluElarrnrn herhangi birinde yer alan ilk 500 Universitede kesintisiz en az al1r ay yurt dtgt

arastrrma veya dEretim faaliyetinde bulunmug olmak
*a veva b maddelerinden sadece biri kullanrlabilir.

'iti'I ) Tek vazarlr makalelerde

a) Baslrca yazar '%70

tl Iki vazarlr makalelerde

a) Basl rca yazar 80

b) Ikinci yazar "60
3) Ua ve dahafazla yazarlr makalelerde

a) Baslrca yazar %80

b) Ikinci vazar 660

c) Uciincii vazar 'h40

d) Ddrdiincii ve diEer yazarlar

Edit0r ve yayrn kurulunun puanl yrl bazrnda hesaplantr.

DiEer vavrnlarda ftildiri. kitap ve kitap bdltmii) ise toplam puan yazarlar arasrnda esit olarak btiltiniir.


