SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGIi KADROLARINA
BASVURMA, ATANMA VE YUKSELTILME KRiTERLERINE ILiSKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yonerge; Siileyman Demirel Universitesi dgretim iiyeligi kadrolarina
basvurma, atanma ve yiikseltilmelerde gerekli ilke ve Olgiitleri ortaya koyarak, bilimsel etik
kurallar ¢er¢evesinde akademik kaliteyi yiikseltmek, adaylarin miiracaat ettigi kadrolarla ilgili
objektif bir atama ve yiikseltme sisteminin olusturulmasini saglamak amaciyla hazirlanmstir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) (Degisik; 31.03.2023 tarih ve 617/5 sayili Senato Karar1) Bu Yo6nerge, 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerde istenen
sartlarn yani sira, Siileyman Demirel Universitesinde bilimsel kaliteyi arttirmak amacina
yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z 6niinde bulunduran objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek sartlar dahilinde doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesorliige ilk defa
atanma ve yikseltilmeleri veya yeniden atanmalar1 kapsar. Bu yonerge temel bilim
alanlarindaki ortak uygulama ve istisnalari igerir.

(2) (Ek Fikra; 31.03.2023 tarih ve 617/5 sayili Senato Karari)- ) 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun “Kurumlara doniis” basliklt 60 inc1 maddesinin (a), (b) ve (¢) madde hiikiimleri ve
mahkeme kararlar1 uyarmca Universitemize geri doniis talebinde bulunanlar bu Y®nerge
hiikiimlerinden muaftir. Ancak, gorev siiresi biten ve yeniden atanmasi uygun goriilmeyerek
ilisigi kesilen doktor ogretim tiiyelerinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 60 nci
maddesinin (b) fikrasi uyarinca geri doniis taleplerinde ve geri doniis talebinde bulunup atanan
doktor 6gretim iiyelerinin gorev siiresi bittigi icin yeniden atanacak olmas1 halinde bu Yonerge
hiikiimleri uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14 iincii maddesinin (b) fikrasinin 2
nci bendi ile ayn1 Kanunun 23 {incii maddesinin (c) fikrasi, 24 iincii maddesinin (d) fikras1 ve
26 nc1 maddesinin (a) fikrasina dayanilarak ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi ¢cercevesinde hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Faaliyet: Proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis
oldugu akademik odiilleri,

b) Atanmaya Esas Puan: Adayin miiracaat ettigi kadroyla ilgili dogentlik sartlar1 lizerinden, bu
yonergede belirlenen 6zel sartlar dikkate alinarak hesaplanan puanini,

c) Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimu, siiresi, biit¢esi, 6zel sartlari, diger kurum ve
kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari, sonugta
dogacak fikri haklarin paylasim esaslar1 tespit edilmis; bilimsel esaslar cercevesinde
gerceklestirilen faaliyetler biitliniinii,

¢) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,

f) Yonetmelik: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Ilan, Basvuru Siireci, Komisyon ve Degerlendirme

Ilan

MADDE 5 - (1) Universitenin ilgili birimlerinde ihtiya¢ bulunan 6gretim iiyesi kadrolar
Rektorliik tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde ilan edilir.

Basvuru Siireci

MADDE 6 - (1) ilan edilen kadrolara bagvuracak adaylardan; doktor 6gretim iiyesi kadrolaria
basvuranlar 6zge¢mis, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini igeren 1 (bir) adet basili 4 (dort) adet
elektronik ortamda dosyay1 ilgili dekanlik veya miidiirlige; dogcent kadrolarina basvuranlar
0zgecmis, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini iceren 1 (bir) adet basili, 4 (dort) adet elektronik
ortamda dosyay1; profesor kadrolarina basvuranlar ise 1 (bir) adet basili, 6 (alt1) adet elektronik
ortamda dosyay1 Rektorliik Personel Daire Bagkanligina teslim ederler. Profesér adaylari, bu
basvurularinda yayinlarindan birini baglica arastirma eseri olarak gosterir.

(2) Adaylarin bagvuru dosyalarinda yer almasi gereken belgeler ve standardi ilanda belirtilir.
(3) Adaylara basgvurunun iniversitenin belirledigi sistem {tizerinden elektronik ortamda
alimacag ilan edildigi takdirde, adaylar 6’ nc1 maddenin birinci fikrasinda istenilenlerden
sadece basili dosyay1; profesor ve dogentlik i¢in Personel Daire Bagkanligina, doktor 6gretim
tiyesi kadrosu igin ilgili dekanliga veya miidiirliige teslim eder.

(4) 2547 sayili Kanunun Ek 38 inci maddesi kapsaminda ayn1 Kanunun Lisans Ustii Ogretim
baslikl1 50° nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca Universite arastirma gorevlisi
kadrolarina atanip, Universitede doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerini tamamlayanlardan
en fazla %20’s1 oraninda doktor 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylarin, doktor 6gretim
tiyesi i¢in istenilen kriterleri saglamalar1 gerekir.

Degerlendirme Komisyonlar1 Olusumu ve Calisma Usulii

MADDE 7 - (1) Siileyman Demirel Universitesi Profesér ve Dogent Kadrolarina Bagvurma,
Atanma ve Yiikseltilme Degerlendirme Komisyonu; Rektor tarafindan goérevlendirilen Rektor
Yardimcisinin baskanliginda, Universitenin farkli bilim dallarindan en az 5 (bes) profesor
iiyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi biten liye Rektor
tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle iiyeligi sona eren
ilyenin yerine ayni usulle kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Siileyman Demirel Universitesi Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvurma, Atanma, ve
Yeniden Atanma Degerlendirme Komisyonu; ilgili birimin dekani veya miidiirii tarafindan
gorevlendirilen en az 3 (ii¢) dogent veya profesor liyeden olugur. Komisyon iiyelerinin gorev
stiresi 3 (i¢) wyildir. Gorev siiresi biten iiye dekan veya miidiir tarafindan tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle iiyeligi sona eren iiyenin yerine ayni
usulle kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye gorevlendirilir. Yeterli sayida docent veya
profesdr bulunmayan birimlerde iiyeler diger akademik birimlerden Rektor tarafindan
gorevlendirilebilir. Tarafsiz ve objektif olarak degerlendirme yapma konusunda siiphe duyulan
komisyon iiyesi yerine Rektor tarafindan ayni usullerle yeniden atama yapilabilir.



(3) Ogretim iiyesi kadrolarina ilk defa veya yeniden atanmak iizere basvuran adaylarin durumlar
ve yonergede belirlenen ek sartlar1 saglayip saglamadiklart ilgili komisyon tarafindan
degerlendirilir. Komisyonlar, Yonetmelik kapsaminda doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor
kadrolarina atamalar i¢in Ongoriilen jiiri incelemesinden 6nce bu yonergede yer alan sartlar
kapsaminda sinirli inceleme yapar. Komisyon acik kadrolara basvuran her aday igin ayri ayri
yazacagl degerlendirme raporunu, Yonetmelik hiikiimleri uyarinca olusturulan jiiriye
gonderilmek tizere; doktor 6gretim iiyesi i¢in ilgili dekana veya miidiire, dogent ve profesor igin
Rektore sunar. Komisyonlar, ilk defa atamalarda acik kadrolar i¢in verilen ilanda belirtilen son
bagvuru tarihini takip eden ilk is giinii, yeniden atanma degerlendirmesi yapmak iizere ise ilgili
Ogretim tiyesinin gorev siliresinin bitimi tarihinden 6nceki en ge¢ bir ay i¢inde; doktor 6gretim
iiyesi icin ilgili dekanin veya miidiiriin, dogent ve profesor icin Rektoriin ¢agrisi ile toplanir.
Komisyonlar, iiye tam sayisi ile toplanir ve oy c¢oklugu ile karar alir. Cogunluk goriisiine
katilmayan {iye gerekg¢esini de belirterek karsi goriisiinii degerlendirme raporuna yazar.

(4) 1lgili komisyona teslim edilen basvuru dosyalarmin incelenerek degerlendirme raporu
yazilmasi islemi, ilanda belirtilen son basvuru tarihini takip eden ilk is giiniinden itibaren,
yeniden atamalarda ise komisyonun toplanma tarihinden itibaren; doktor 6gretim iiyesi
bagvurulari igin 5 (bes) giin, dogent ve profesor bagvurulari igin 10 (on) giin iginde tamamlanur.
Degerlendirme i¢in komisyonlar ek siire talep edemez. Ongoriilen siire icinde tamamlanmayan
degerlendirme raporlari, tamamlanmama sebepleri belirtilerek, Yonetmelikte gosterilen jiiriye
sunulur. ilgili komisyonca yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda adaym durumunun
anilan mevzuat hiikiimlerine uymadiginin saptanmasi halinde adayin dosyasi bagvuru veya
yeniden atanma kosullarini tasimadigi belirtilerek doktor 6gretim iiyesi i¢in ilgili dekana veya
miidiire, dogent ve profesor i¢in Rektore sunulur.

UCUNCU BOLUM

Yiikseltilme ve Atanma Sartlan
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma
MADDE 8 - (1) Adayn atanmaya esas puaninin Tablo.1’de yer alan doktor 6gretim {iyeligine
atanma sartlarini tasimasi gerekir. Atanmaya esas puan hesaplanirken;
d Adayin miracaat ettigi kadroyla ilgili son bagvuru tarihi itibariyle yiiriirliikte olan
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi dogentlik sartlarmin iki 6nceki donemdeki ilgili alan
docentlik sartlar1 esas alinarak puan hesaplanir.
b) Doktora mezuniyeti 6ncesi ve sonrasi ¢aligmalar dikkate alinir.
0 Baslica yazar ve/veya baslica eser zorunlulugu aranmaz.
¢) Son bagvuru tarihi itibariyle yiiriirliikte olan Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi dogentlik
sartlarinin iki 6nceki donemine ait 1lgili alan dogentlik sartlarindaki istenen en az ve en fazla
ibareleri dikkate alinmaz.



Tablo.1 Doktor Ogretim Uyeligine Atanma Sartlar
Temel Alan Puan Puan Ozel Sartlar1

Bu puanin en az 10 puani dogentlik sartlarinin1,2,3,4
veya 7 maddesinden saglamasi gerekir.

Bu puanin en az 10 puani dogentlik sartlarinin 1, 2/a
veya 2/b veya 7 maddesinden saglamasi gerekir.

Bu puanin en az 10 puani dogentlik sartlarinin1,2,3,4

Egitim Bilimleri 25

Fen Bilimleri ve Matematik [25

Filoloji 25 veya 7 maddesinden saglamasi gerekir.

Giizel Sanatlar 25 Ozel sart yoktur.

Hukuk 25 Ozel sart yoktur.

flahiyat o5 Bu puanin en az 29 puant dog:eqthk sartlariin ilk 8
maddelerinden saglamasi gerekir.

Mimarlik, Planlama  ve o5 Ozel sart yoktur.

Tasarim

Miihendislik o5 Bu puanin en az 15 puafn dogentlik sgrtlarlnln 1,2,3,4
veya 7 maddesinden saglamasi gerekir.

Saglik Bilimleri 25 Ozel sart yoktur.

Sosyal, Beseri ve Idari 2 Bu puanin en az 20 puani dogentlik sartlarinin ilk 8

- 5 . b .

Bilimler maddelerinden saglamasi gerekir.

Ziraat, Orman ve Su Uriinleri |25 Ozel sart yoktur.

Spor Bilimleri 25 Ozel sart yoktur.

(2) Adayin puanlamaya tabi tutulan tiim eserlerinin yayimlanmis olmasi veya DOI numarasina
sahip olmasi gerekir. Bu sarti saglamayan eserler (kabul almasi, vb. diger durumlar) puanlamada
dikkate alinmaz.

(3) “Egitim Bilimleri Temel Alanmi”, “Filoloji Temel Alan1”, “Hukuk Temel Alan1”, “Giizel
Sanatlar Temel Alan1”, “ilahiyat Temel Alan1” ve “Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel
Alan1”ndaki adayin, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde editore mektup, 6zet veya kitap
kritigi hari¢ olmak iizere yayimlanmis makalesi olmasi durumunda birinci fikradaki sartlar
aranmaz.

(4) “Egitim Bilimleri Temel Alan1”, “Filoloji Temel Alan1”, “Hukuk Temel Alan1”, “ilahiyat
Temel Alan1” ve “Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan1”ndaki adayin, devam eden veya
basari ile tamamlanmis AB Cergeve Programi Bilimsel Arastirma Projesinde koordinator / bas
arastirmaci / ortak arastirmaci olmasi, devam eden veya basari ile tamamlanmis AB Cerceve
Programi Bilimsel Arastirma Projesinde koordinatdr / bag arastirmaci / ortak aragtirmact olmasi
disindaki uluslararas1 destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama
caligmalari hari¢) gérev almasi veya liniversiteler disindaki kamu kurumlariyla yapilan basartyla
tamamlanan veya yiiriitiilen bilimsel aragtirma projelerinde yiiriitiicii ve/veya arastirmaci olarak
gorev almas1 durumunda birinci fikradaki sartlar aranmaz.

(5) (Degisik; 31.03.2023 tarih ve 617/5 sayili Senato Karar1) Doktor 6gretim {iyesi bagvurusu igin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil smavindan en az 60
(altmis) puan veya uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak gerekir. Adayin bagvurdugu ilanin temel
alaniin yabanci dil ile ilgili olmasi halinde, bu dilden Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden en az 85 puan almis olmak veya Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan buna denk bir
puan almis olmasi gerekir.



(6) Doktor 6gretim tiyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili
dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile rektor tarafindan en az bir en ¢ok dort yil siire ile
atanir.

Gérev Siiresi Biten Doktor Ogretim Uyelerinin Yeniden Atanmasi

MADDE 9 - (1) Gorev siiresi biten doktor 6gretim tiyelerinin yeniden atanmasi i¢in, Son atama

donemini kapsayan atanmaya esas puaninin yillik ortalamasinin en az 10 puan olmasi gerekir.

Atanmaya esas puan hesaplanirken;

a) Doktor 6gretim iiyesinin son gorev yenileme ve/veya atama baslangig tarihinde yiiriirliikte

olan Yiiksek6gretim Kurulu’nun belirledigi dogentlik sartlarinin iki 6nceki donemine ait sartlar

esas alinir.

b) Doktora mezuniyeti 6ncesi ve sonrasi ¢alismalar dikkate alinir.

c) Baslica yazar ve/veya baslica eser zorunlulugu aranmaz.

¢) Istenen en az ibareleri dikkate alinmaz.

d) istenen en fazla ibareleri, “her yil en fazla” seklinde kullanilir.

(2) Adayin puanlamaya tabi tutulan tiim yayinlarinin yayinlanmig olmasi veya DOI numarasina
sahip olmasi gerekir. Bu sart1 saglamayan eserler (kabul almasi vb. diger durumlar) puanlamada
dikkate alinmaz.

(3) “Egitim Bilimleri Temel Alan1”, “Filoloji Temel Alami”, “Hukuk Temel Alan1”, “Giizel

Sanatlar Temel Alani”, “Ilahiyat Temel Alan1” ve “Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel

Alan1”ndaki adayin, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde editére mektup, 6zet veya Kitap

kritigi hari¢ olmak iizere yayimlanmis makalesi olmasi durumunda birinci fikradaki sartlar

aranmaz.

(4) “Egitim Bilimleri Temel Alan1”, “Filoloji Temel Alan1”, “Hukuk Temel Alan1”, “ilahiyat

Temel Alan1” ve “Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan1”ndaki adayin, devam eden veya

basari ile tamamlanmis AB Cergeve Programi Bilimsel Arastirma Projesinde koordinator / bas

aragtirmaci / ortak aragtirmaci olmasi, devam eden veya basari ile tamamlanmis AB Cergeve

Programi Bilimsel Arastirma Projesinde koordinatdr / bag aragtirmaci / ortak arastirmaci olmast

disindaki uluslararas1 destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama

caligmalar1 hari¢) gorev almasi veya lniversiteler disgindaki kamu kurumlariyla yapilan
basariyla tamamlanan veya yiirlitilen bilimsel arastirma projelerinde yiiriitiicii ve/veya
arastirmaci olarak gorev almas1 durumunda birinci fikradaki sartlar aranmaz.

(5) Atanmaya esas puaninin hesaplanmasinda, gorev siiresi biten doktor Ogretim iiyesinin

yeniden atanma sonrasinda gecen siire hesaplanirken, alinan iicretsiz izin (657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunun 108 inci maddesi uyarinca alinan iicretsiz izinler) ve saglik kurulu

raporlarinin (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 105 inci maddesi uyarinca alinan Saglik

Kurulu Raporlan) siireleri dikkate alinmaz. Ayrica adayin tam tesekkiillii bir hastaneden, heyet

tarafindan kronik hastaligimin diizeyini gosterir bir saglik durum bildirir raporunun olmasi

durumunda; gorev siiresinin hesaplanmasina iliskin karar ilgili birim yonetim kurulu tarafindan
verilir.

(6) Bu maddede yer alan hiikiimleri yerine getiren doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atamasi

yapilir.



Docent Kadrolarina Atanma

MADDE 10 - (1) Adayin atanmaya esas puanin en az 150 (yiiz elli) olmas1 gerekir. Atanmaya

esas puan hesaplanirken;

a) Adayin dogentlige bagvurusuna esas teskil eden dogentlik sartlari esas alinir.

b) Doktora mezuniyeti 6ncesi ve sonrasi ¢alismalar dikkate alinir.

c) Baslica yazar ve/veya baslica eser zorunlulugu aranmaz.

¢) Istenen en az ibareleri dikkate alinmaz.

d) istenen en fazla ibareleri, “her yil en fazla” seklinde kullanilir.
(2) Adayin puanlamaya tabi tutulan tiim yayinlarinin yaymlanmis olmasi veya DOI numarasina
sahip olmasi gerekir. Bu sart1 saglamayan eserler (kabul almasi1 vb. diger durumlar) puanlamada
dikkate alinmaz.
(3) Dogentlik bagvurusu i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci
dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almig olmak gerekir.
Adayi basvurdugu ilanin temel alani yabanci dil ile ilgili olmas1 halinde, bu alan disinda farkl
bir yabanci dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puan veya uluslararasi gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabaneci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak gerekir.
(4) Dogentlik kadrosuna atanmada sozlii sinavdan basarili olma sart1 aranmaz. Ancak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 15.04.2018 tarihli ve 30392 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Dogentlik Yonetmeliginden 6nce dogentlige bagvuranlar ile sézlii sinav ile
atandigini belgelendirmek sartiyla sozlii sinavi basararak herhangi bir dogent kadrosuna
atananlarda docentlik belgesine sahip olmak yeterli olup ayrica birinci fikradaki sart aranmaz.
Profesor Kadrolarina Atanma

MADDE 11 - (1) (Degisik; 31.03.2023 tarih ve 617/5 sayili Senato Karar1) Adayn, ilgili

mevzuatta belirtilen profesorliige ytikseltilerek atanma igin aranan asgari sartlarin yaninda,

dogent unvanini almasinin ardindan dogentlik bagvurusuna esas teskil eden dogentlik sartlarini

bir kez daha saglamasi gerekir. Ancak “Lisansiisti Tezlerden Uretilmis Yaymlar” sarti

aranmaz.

(2) Dogentlik basvurusu i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci

dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak gerekir.

Adayin bagvurdugu ilanin temel alan1 yabanci dil ile ilgili olmasi halinde, bu alan diginda farkl

bir yabanci dil smavindan en az 65 (altmis bes) puan veya uluslararasi gegerliligi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan

almig olmak gerekir.

(3) Adayn, tez danigmanligini yiiriittiigii en az bir 6grencisinin; yiiksek lisans veya doktora tez

savunmasina ya da tipta veya dis hekimliginde uzmanlik tez savunmasina girmis olmasi gerekir.

Adayin bagvurdugu alanda lisansiistii programlarin kapali olmasi veya lisansiistii programlarin

acik ancak belgelendirmek kaydiyla programda kayitli tez danismanligi yiiriitiilecek 6grenci

olmamasi durumunda ilgili sart aranmaz.

(4) Adayin puanlamaya tabi tutulan tim yayimlarinin yaymlanmis olmasi veya DOI numarasina

sahip olmasi gerekir. Bu sart1 saglamayan eserler (kabul almasi vb. diger durumlar) puanlamada

dikkate alinmaz.

(5) Profesorliige atanmak isteyenlerin baglica arastirma eseri olarak ilgili bilim alaninda 6zgiin

yayinlarindan birini géstermesi zorunludur.



(6) Baslica arastirma eseri; dogentlikten sonra yayimlanmak ve
a) Dogentlik Basvuru Kriterlerini karsilamada kabul edilen ilgili bilim dali igin asgari yayin
sartin1 karsilamada kabul ettigi yaym grubundaki makalelerden birisinde ilk yazar olma,
b) Tez danismanligin1 yaptigi lisans/lisanstistii 6grencilerle birlikte yazilmis iki yazarli makale
yazma (es danmismanli lisansiistii ¢aligmalardan tretilmis makalelerde yazarlardan biri es
danisman olmak sartiyla ti¢ yazarli makaleler de kabul edilir),
C) Yiriiticuliigiini Gstlenmis oldugu bir projeden iiretilmis makale yazma,
¢) Ders kitab1 disinda, uzmanlik alani ile ilgili tek yazarl kitap yayimlama,
d) Giizel sanatlar i¢in en az 1 (bir) kisisel sergi veya performans yapma,
sartlarindan bir tanesini saglamis olmak kaydiyla kabul edilir

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Gegici Madde
MADDE 12- (1) Bu Yonergenin 9 uncu maddesinin;
a)  Birinci fikrasindaki atanmaya esas puanin yiirlirlik tarihinden oncesini kapsayan son
atama donemi icin hesaplanmas1 miimkiindiir. Adayin atanmaya esas puaninda son atanma
tarihinin dikkate alinabilmesi i¢in; son atanma tarihinden baslanarak hesaplanan atanmaya esas
puaninin, birinci fikraya gore hesaplanan puanindan yiliksek olmasi gerekir.
b)  Yirirlik tarihinden 6nce atanmis veya yeniden atanmis doktor 6gretim tiyelerinin gorev
sliresi sona erinceye kadar yeniden atanmaya esas puan; yonergenin yliriirliik tarihinden 1 (Bir)
yil sonra baglanarak gorev siiresi sona erdigi aya kadar gecen ay sayisinin 0,83 katsayist ile
carpimindan elde edilir. Yapilacak hesaplamada tam olmayan aylar asagiya yuvarlanir.
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Y6netmelik ve diger tiim
Yiiksekogretim mevzuati hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler ve Istisnalar
MADDE 14 - (1) Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 28.03.2019 tarih ve 506/4 say1li
karar1 ile kabul edilen ve Yiiksekégretim Genel Kurulu tarafindan onaylanan “Siileyman
Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma Ve Yiikseltilme
Kriterlerine iliskin Yénerge”, bu yonergenin Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan onayi
tarihinde yiirtirliikten kalkar.
Yiirirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge, Yiiksekdgretim Genel Kurulu’nun onay: tarithinde yliriirliige
girer.
Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul edilisi ve degisikler ile ilgili Senato tarih ve karar sayisi

Tarih Say1 Durumu
28.03.2019 506/4 Yo6nerge kabul edildi.
Madde 2/1 Degisiklik, Madde 2/1 Ek Madde,
31.03.2023 617/1 Madde 8/5 Degisiklik, Madde 11/1
Degisiklik yapildi.




