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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
OGRETIM UYELiIGi KADROLARINA BASVURMA,
YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, iiniversitelerde 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda 2547

sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ile belirlenen kosullar ve usullere ilave olarak adaylarda aranan
kosul ve kriterler ile bu siireclerde izlenecek uygulama usul ve esaslarini belirlemektir. Bu Yonerge ile Sivas
Cumhuriyet Universitesinde akademik birimlerin kadro gereksinimlerinin adil ve 6lgiilebilir bir degerlendirme ile
karsilanmasi, akademik personelin bilimsel gelisiminin tesvik edilmesi ve 6gretim iiyeligine basvuruda bilimsel
rekabetin 6zendirilmesi amac¢lanmustir.

Dayanak ve kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu Kanun’a dayali olarak ¢ikartilan

“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi"” ne ek olarak Sivas Cumhuriyet Universitesinde dgretim
iiyeligine yiikseltilme, atanma ve yeniden atanmalarda aranacak ilave kosullar1 kapsamaktadir.

c)

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gecen;

Akademik Degerlendirme Kurulu: Rektor tarafindan iki yilligina gorevlendirilen bir rektor yardimeisi
baskanliginda, Universitede gdrev yapan en az 5 profesdrden olusturulan kurulu,

Birim Akademik Degerlendirme Kurulu: Fakiiltelerde dekan; enstitli, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokullarinda miidiir tarafindan gorevlendirilen ve dekan/miidiir baskanliginda, ilgili birimde gdrev
yapan (mevcut olmamasi durumunda alana en yakin birimden) en az 3 &gretim iiyesinden olusturulan
kurulu,

Dekan: Atanma icin bagvuru yapilan fakiiltenin dekanini,

¢) Dogent: Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisiyi,

d)

€)

Doktor Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi): Doktora ¢alismalarini basari ile tamamlamis; tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta veya veteriner hekimlikte uzmanlik unvanmm almis ya da Universitelerarasi
Kurulun o6nerisi tizerine Yiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarmin birinde yeterlilik
kazanmis olan akademik unvana sahip kisiyi,

[k atanma: Universite biinyesindeki 6gretim iiyesi kadrolarina ilk defa atanmayi,

f) Miidiir: Atanma i¢in bagvuru yapilan enstitii, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun miidiiriinii,

g) Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli profesér, dogent ve doktor dgretim iiyelerini,
h) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisiyi, 1) Rektdr: Sivas Cumhuriyet Universitesi
Rektdriinii,

i) SCU: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

j)  Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

k) UAK: Universiteler Aras1 Kurul Baskanligin,

1) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

m) Yeniden Atanma: Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesindeki akademik kadrolara yeniden atanmayz,
n) YOK: Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligini,

0) Yoénetim Kurulu: Universite Yénetim Kurulunu, ilgili birimlerin ydnetim kurullarin,

6) Yiikseltilme: Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesindeki akademik kadrolara yiikseltilmeyi ifade

etmektedir.

1/32 —

Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarima Bagvurma, Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi



IKINCI BOLUM
Basvuru ve Atanma islemleri
Genel ilkeler
MADDE 4- (1) Universitede 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda su genel ilkeler esas almnir:

a) Universite tarafindan ilan edilen 6gretim iiyesi kadrosuna basvuracak adaylar, ilan edilen kadroya basvuru
tarihinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin
ilgili maddelerinde belirtilen kosullar1 yerine getirmenin yani sira, bu Yonerge’de belirtilen ilgili bagvuruya
ait asgari kosullar1 ve varsa diger ilan kosullarini da saglamak zorundadir.

b)Basvuru dosyasindaki ¢aligmalarin tamamiin basvuru tarihinden 6nce matbu ya da elektronik ortamda
yayimi tamamlanmis olmas1 kosulu aranir.

¢)Degerlendirmeye sunulan her tiirlii faaliyetin aday tarafindan belgelendirilmesi zorunludur. ¢)Adayin

calismalarinin yayimlandig1 derginin EK:4’teki Sivas Cumhuriyet Universitesi Tarafindan
Kabul Edilen Uluslararas: Alan Indeksleri listesinde yer alan endekslerde tarandiginin aday tarafindan
belgelenmesi esastir.

d) Adaylar bagvuru dosyalarina ekledikleri EK-5’teki Akademik Faaliyet Degerlendirme Formu’nu doldurup
imzalamakla basvuru i¢in asgari ¢alisma ve puan kosullarini yerine getirdiklerini beyan etmis olurlar.

e) Tek yazarli caligmalarda (kitap, kitap g¢evirisi, kitapta boliim, makale, bildiri, patent vs.) yazar tam puan
alir. Birden fazla yazarl ¢aligmalar i¢in puanlama Yo6nerge’deki EK-2 tablosu dikkate alinarak hesaplanur.

f) Yonerge’de yiikseltilme ve atanmalarda UAK’1n belirlemis oldugu temel alanlar esas almir. Buna gore
adaylar; Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani, Miihendislik Temel Alani, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri
Temel Alani, Saglik Bilimleri Temel Alani, Egitim Bilimleri Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alani,
Filoloji Temel Alani, Giizel Sanatlar Temel Alani, Hukuk Temel Alam, ilahiyat Temel Alam, Mimarlik,
Planlama ve Tasarim Temel Alani, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlarmdan hangi alandan
basvurdugunu EKS: Akademik Faaliyet Degerlendirme Formu’ndaki ilgili boliimde beyan eder.

@ Yonerge’de yer almayan hususlar ile iizerinde ihtilaf olusan konular, Sivas Cumhuriyet Universitesi
Akademik Degerlendirme Kurulu 6nerisiyle Senato tarafindan karara baglanir.

Basvuru ve 6n degerlendirme

MADDE 5- (1) Ilan edilen kadroya bagvuran adaylar, bu yénergenin EK-3’iinde agiklanan dosya diizenine
uygun olarak 6zgegmis ve yayinlarindan/¢alismalarindan olusan bagvuru dosyalarma ilgili kisimlarini eksiksiz bir
sekilde doldurmak suretiyle EK-5’teki Akademik Faaliyet Degerlendirme Formu’nu eklerler. Profesorliik kadrosu
icin dogentlik unvanini aldig tarihten sonraki ¢aligsmalari iceren 8 takim (1 fiziki
+7 dijital), dogentlik ve doktor 6gretim iiyeligi kadrosu (ilk ve yeniden atanmalarda) i¢in ise 6 takim (1 fiziki
+5 dijital) dosya hazirlanir. Profesorliik ve dogentlik kadrolari i¢in hazirlanan dosyalar ile Rektorliige bagli birimlere
alinacak doktor 6gretim iiyeligi kadrolari i¢in hazirlanan dosyalar Sivas Cumhuriyet Universitesi Personel Dairesi
Baskanligina; Rektorliik disindaki doktor 6gretim iiyeligi kadrolarina ilk ve yeniden atanma igin hazirlanan dosyalar
ise ilanda belirtilen ilgili akademik birime teslim edilir.

(2) Adaylarin bagvuru dosyalarindaki yaymlari/caligmalar1 ve diger tim faaliyetleri, bu Ydnerge’de belirtilen
puanlama sistemine gore bi¢im ve nicelik yoniinden 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Profesorliik ve dogentlik
kadrolarina yapilan basvurularin 6n degerlendirme islemini Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik
Degerlendirme Kurulu yiiriitiir. Rektorliige bagl birimlere yapilacak doktor 6gretim iiyeligi bagvurularini da yine
ayn1 Kurul degerlendirir.

(3) Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu, Universite tarafindan agilan profesorliik,
dogentlik ve Rektorliik biinyesine alinacak doktor Ogretim iiyeligine iliskin kadro ilanina basvuru siiresinin
bitiminden sonra basgvurular1 degerlendirmek {izere en kisa siirede toplanir. Doktor 6gretim iiyeligi kadrolaria
basvuran ya da doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanmak isteyen adaylarin dosyalarinin 6n degerlendirmesi de her
kadro ilanina basvuru siiresinin bitiminden sonra en geg 10 is glinii igerisinde ilgili Birim Akademik Degerlendirme
Kurulu tarafindan yapilir.
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(4) Tlgili kurullar, dosyalar1 EK-3’teki sira ve diizene gore bigimsel agidan inceleyerek puan hesaplarim yapar,
adayin ilanda belirtilen sartlar1 ve bu Yonerge’de belirtilen kosullar1 saglayip saglamadigimi yazili olarak Rektorliige
bildirir.

(5) Bagvuru kosullarinin saglanmasi, atanma igin tek basina degerlendirme kriteri olarak kullanilamayacagi gibi

akademik yiikseltilme, atanma ve yeniden atanma bakimindan da aday lehine idareyi baglayici bir hak olusturmaz.
Asil degerlendirme, dosyay1 bilimsel yonden incelemek icin gorevlendirilen jiiriler tarafindan yapilir.

(6) On degerlendirme sonucunda istenilen dlgiitlere uygun olmadigi ve Yonerge’de belirtilen asgari kosullari
saglayamadigi tespit edilen adaylarin basvuru dosyalar1 degerlendirmeye alinmaz.

Degerlendirmeyi Yapacak Ogretim Uyelerinin Belirlenmesi ve Atanma Islemleri
Profesorliik kadrosu i¢in

MADDE 6- (1) Profesorlik kadrosu igin basvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin akademik
degerlendirme kurulunca yapilan 6n degerlendirme sonucunda asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda,
adaylarm durumunu ve bilimsel/sanatsal niteliklerini degerlendirmek iizere Universite Yonetim Kurulu 1 ay
icerisinde en az 3’ii Universite disindan olmak iizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alan ile ilgili 5 asil ve
2 yedek profesorii jiiri liyesi olarak belirler. Adaylarin ilan basvuru kosullarinda aranan belgeler ile 6zgegmis ve
yayinlarindan olusan dijital dosyalari, bu Yonerge ile birlikte jiiri iiyelerine gonderilir. Jiiri tiyeleri, dosyalarin
kendilerine ulastig1 tarihten itibaren 2 ay igerisinde her aday i¢in ayr1 ayr olmak iizere birer degerlendirme raporu
yazarlar. Jiriler, birden fazla aday varsa bunlar arasindaki tercih siralamasini nedenleriyle bildirirler.

(2) Jiiri iiyeleri, yazacaklar1 degerlendirme raporlarinda adaylarm bu Ydnerge’de yer alan asgari kosullari, ilgili
bilim alan i¢in gerekli asgari puani ve varsa ilanda belirtilen diger kosullar1 saglayip saglamadiklarim belirtirler.
Adaym bilimsel veya sanatsal nitelikleri ile ¢aligmalarinin degerlendirildigi raporda, adayin ilgili bilim alanindaki
yeri ve potansiyeli, arastirmave yaymlarinin siirekliligi, yaynlarina yapilan wulusal/ uluslararas1 atiflar,
yuriittiigii/katildigr bilimsel aragtirmalar, egitime katkisi, mesleki deneyimi, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik
Ozellikleri ile bilim, sanat ve/veya spor insan1 yetistirme konusundaki ¢abalari ayrintili olarak yazilir.

(3) Universite yonetim kurulu, degerlendirmeyi yapan ogretim iiyelerinden gelen raporlari géz oniinde
bulundurarak adaym atanmasina ya da atanmamasina karar verir. Atama islemlerini Rektor yiiriitiir.

Docentlik kadrosu icin

MADDE 7- (1) Dogentlik kadrosu i¢in basvuruda bulunan adaylarin dosyalarimin akademik degerlendirme
kurulunca yapilan 6n degerlendirme sonucunda asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin
durumunu ve bilimsel/sanatsal niteliklerini degerlendirmek iizere, Rektor tarafindan 15 giin igerisinde en az biri
bagka tiniversiteden olmak iizere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan 3 (li¢) asil ve 1 (bir) yedek profesor
jiiri iiyesi olarak belirlenir. ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin profesor olmasi halinde, tespit
edilecek tli¢ profesdrden birinin boliim baskani olmasi zorunludur. Adaylarin ilan bagvuru kosullarinda aranan
belgeler ile 6zge¢mis ve yayinlarindan olusan dosyalari, bu Yonerge ile birlikte jiiri tiyelerine gonderilir. Juri
iiyeleri, dosyalarin kendilerine ulastig1 tarihten itibaren 1 ay igerisinde her aday i¢in ayr1 ayri olmak iizere birer
degerlendirme raporu yazarlar. Birden fazla aday varsa, bunlar arasindaki tercih siralamasini bildirirler.

(2) Jiiri tyeleri, yazacaklar1 degerlendirme raporlarinda adaylarin bu Yonerge’de yer alan asgari kosullari, ilgili
bilim alan i¢in gerekli asgari puani ve varsa ilanda belirtilen diger kosullar1 saglayip saglamadiklarim belirtirler.
Adayin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ile caligmalarmin degerlendirildigi raporda, adayn ilgili bilim alanindaki
yeri ve potansiyeli, arastirma ve yaymlarmin siirekliligi, yaymlarina yapilan ulusal/uluslararas1 atiflar,
yiirittiigii/katildig1 bilimsel arastirmalar, egitime katkisi, mesleki deneyimi, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik
ozellikleri ile bilim, sanat ve/veya spor insan1 yetistirme konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak yazilir.

(3) Universite Yonetim Kurulu, degerlendirmeyi yapan jiiri {iyelerinden gelen raporlar1 g6z éniinde bulundurarak
adayin atanmasina ya da atanmamasina karar verir. Atama islemlerini Rektor yiiriitiir.
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Doktor Ogretim Uyeligi kadrosu icin

MADDE 8- (1) Doktor 6gretim iiyeligi kadrosu i¢in bagvuruda bulunan adaylarin dosyalarmin ilgili birim
akademik degerlendirme kurulunca yapilan 6n degerlendirme sonucunda asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti
sonrasinda, adaylarin durumunu ve bilimsel/sanatsal niteliklerini degerlendirmek iizere; fakiiltelerde dekan, diger
birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini incelemesi i¢in 15 (onbes) giin igerisinde en az
biri baska tiniversiteden olmak iizere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan {i¢ profesér veya dogenti jiiri tiyesi
olarak belirler. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin, profesdr veya dogent kadrosunda olmasi
halinde, tespit edilecek ii¢ profesoér veya dogent kadrosundaki jiiri liyesinden birinin bolim baskani olmasi
zorunludur. Adaylarin ilan basvuru kosullarinda aranan belgeler ile 6zge¢mis ve yayinlarindan olusan dosyalari, bu
Yonerge ile birlikte belirlenen jiiri tiyelerine gonderilir. Jiiri tiyeleri, dosyalarin kendilerine ulastig tarihten itibaren
1 ay igerisinde her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere birer degerlendirme raporu yazarlar. Jiiri iiyeleri, birden ¢ok aday
varsa bunlar arasindaki tercih siralamasini bildirirler.

(2) Jiiri tyeleri, yazacaklar1 degerlendirme raporlarinda adaylarin bu Yoénerge’de yer alan asgari kosullari, ilgili
bilim alam i¢in gerekli asgari puam ve varsa ilanda belirtilen diger kosullar1 saglayip saglamadiklarim belirtirler.
Adayin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ile caligmalarmin degerlendirildigi raporda, adayn ilgili bilim alanindaki
yeri ve potansiyeli, arastirmave yaymlarinin  siirekliligi, yaymlarina yapilan ulusal/uluslararas1 atiflar,
yiirittiigii/katildig1 bilimsel arastirmalar, egitime potansiyel katkisi ile mesleki deneyimleri ayrintili olarak yazilir.

(3) 1lgili dekan veya miidiir, jiirilerden gelen raporlarin tamamlanmasindan sonra en geg 1 ay iginde yapacag
yonetim kurulu toplantisinda adaylarin durumunu goriisiir. Kadroya birden ¢ok adayin bagvurmasi durumunda
yonetim kurulu jiri raporlarini dikkate alarak adaylar igerisinden gerekgeli tercihini belirtir. Dekan veya miidiir,
dosya ile birlikte yonetim kurulunun onerisini kendi kanaatleri ile birlikte Rektore sunar. Rektor, ilgili birimden
gelen raporlart goz Oniinde bulundurarak adaym/adaylarin atamip atanmamasina veya hangisinin/hangilerinin
atanacagina karar verir. Atama, Rektor tarafindan en ¢ok 3 yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin sonunda gorev
kendiliginden sona erer.

Doktor Ogretim Uyeligine yeniden atanma

MADDE 9- (1) Doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma i¢in miiracaat eden doktor 6gretim tiyeleri, ilk
atanmada zorunlu olan ilandan muaftirlar. Ancak bu Yonerge’de yer alan yeniden atanma asgari bagvuru kosullarmi
saglamalar gerekir. Gorev siiresi sona erecek olan doktor 6gretim {iyeleri, akademik faaliyetleri ile ilgili olarak EK-
1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu’na gore hazirladiklar1 dosyalarini en geg 2 ay 6nceden ilgili birime teslim
ederler. Adaylarin dosyalar1 fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda Birim Akademik
Degerlendirme Kurulu; Rektorliik biinyesindeki birimlerde ise Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan en kisa
siirede bu Ydnerge’ye gore 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Ilgili Kurul, Yénerge’de belirtilen asgari kosullara gore
yaptig1 degerlendirme neticesinde gerekgeli raporunu ilgili birimin yonetim kuruluna sunar. Y6netim kurulu karari
rektor oluruna sunulur.

(2) Doktor 6gretim iiyeleri, Rektor tarafindan en az 3 yil siire ile yeniden atanir. Her atama siiresinin sonunda gorev
kendiliginden sona erer.

Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi atanmasi

MADDE 10- (1) Sozlesmeli galistirilacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlariin doktor 6gretim iiyeligine
atanmalarinda YOK mevzuat1 ve YOK Kkararlar1 ile bu Yonerge’de belirtilen usul ve esaslar uygulanir.

(2) Yabanci iilkelerde profesorliik veya dogentlik unvanini veya yetkisini almig olanlarin unvanlari, en az 2 yil bu
unvan ve yetki ile yabanci iilkelerdeki 6gretim veya arastirma kurumlarinda ¢alismus olmalari ve Universitelerarasi
Kurulun onayi ile Tiirkiye’de de gecerlidir. Yabanci iilkelerde profesorliik veya dogentlik unvanini veya yetkisini
almig olanlarin ¢alistigi yabanci iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumunun, Tiirk yiiksekégretim kurumu diizeyinde
oldugunun Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenmesi gerekir.

UCUNCU BOLUM

Ogretim Uyeligine Atanmada Basvuru Kosullar
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a)
b)

¢)

L Profesorliige Yiikseltilme ve Atanmada Aranacak Zorunlu Kosullar
MADDE 11- (1) Profesdrliige yiikseltilme ve atanmada tiim birimlerde asagidaki ortak kosullar aranir:

Adaym 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel kosullara sahip olmasi gerekir.

Dogent unvanini aldiktan sonra profesorliige atanabilmek igin gerekli olan yasal siirenin en az yarisi bir
siire iniversiteler veya alani ile ilgili bir kurulusta fiilen ¢aligmig olmak,

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 26. maddesi (a) fikrasi 2. bendi geregince dogent unvanini aldiktan
sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya ¢alismalar yapmis olmasi ve bu yayinlardan birini, bagvuru
dosyasinda “Baslica Arastirma Eseri” olarak belirtmesi ve arastirma eserinin, bu Yonerge ekinde
“Aciklamalar” kisminda yer alan tanimlamaya uygun nitelikte olmas1 gerekir.

I1. Profesorliige Yiikseltilme ve Atanmada Ek Kosullar
MADDE 12- (1) Profesdrliik kadrosuna yiikseltilip atanabilmede zorunlu kosullara ilaveten agagidaki

ek kosullar saglams olmasi gereklidir.

a)

b)

©)

aranir:

a)

Dogentlik basvurusundan sonra ve dogentlik bagvuru dosyasinda kullanilmamis olmak kaydiyla ilgili bilim
alaninda 2018-Ekim déneminde UAK tarafindan belirlenmis dogentlik miiracaat dlgiitlerini lisansiistii
tezlerden iiretilmis yayin sart: hari¢ olmak iizere 100 puan (ilgili donemdeki UAK’1n puanlama sistemine
gore) ile tekrar saglamis olmak.
Dogentlik bagvurusundan sonra ve dogentlik bagvuru dosyasinda kullamlmamis olmak kaydiyla 12/1a
bendindeki ¢alismalar hari¢ A8 kapsaminda en az 2 (iki) 6zglin arastirma makalesi yaymlamak veya Al,
A3 veya A4’te 2 (iki) Ozgiin arastirma makalesi yaymlamak sartiyla EK1’deki Akademik Faaliyet Puan
Tablosu’ndan toplamda en az 50 (elli) puan almig olmak.
Dogent unvanini aldiktan sonra asagidaki (1, 2, 3, 4, 5, 6) sartlardan en az birini saglamis olmak;
1)Atanacagi ilgili temel alanda veya yakindan ilgili bir alanda tek yazarli veya editor olarak
ulusal/uluslararas1 bilimsel nitelikte bir kitap ya da en az iki kitap boliimii yayimlamis olmak.
2)TUBITAK, TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM, KOSGEB, ORAN veya SCU Senatosu
tarafindan kabul edilen esdeger kurumlarin onayladigi en az 1 (bir) arastirma projesinde yiiriitiicii
veya 2 (iki) aragtirma projesinde arastirmaci olmak,

3) En az 2(iki) yiiksek lisans ya da 1 (bir) doktora/uzmanlik tezi tamamlatmis olmak,

4)Uluslararas1 veya Ulusal patent almis olmak,

5) EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu’ndan Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani,
Miihendislik Temel Alani, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alani, Saglik Bilimleri Temel Alani
icin en az 1 (bir) tanesi Al veya A3 kapsaminda; Egitim Bilimleri Temel Alani, Spor Bilimleri
Temel Alani, Filoloji Temel Alani, Giizel Sanatlar Temel Alani, Hukuk Temel Alani, lahiyat
Temel Alani, Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel
Alaninda ise en az 1 (bir) tanesi A1, A3, A4 veya A5 kapsaminda yaymlanmis 6zgilin makale olmak
iizere en az 50 (elli) puan daha almis olmak.

II1. Dogentlige Yiikseltilme ve Atanma I¢in Zorunlu Kosullar
MADDE 13- (1) Dogentlige Yiikseltilme ve Atanma igin tiim birimlerde asagidaki zorunlu kosullar

Docgent unvanini almis olmak,

b)Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) sinavi, UDS, KPDS veya YDS’den adayin basvuru

yaptigi donemde UAK tarafindan dogentlik basvurular igin belirledigi asgari puan ya da esdegeri kabul
edilen bir dil sinavindan adayin basvuru yaptigi donemde UAK’1n belirledigi asgari puanin karsilig1 bir
puan almig olmak. Calisma alani bir yabanci dil olan béliimlerde galisma alani disindaki baska bir dilde
esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan adayin bagvuru yaptifi dénemde UAK’m
belirledigi asgari puan1 almis olmak.

IV.Docentlige Yiikseltilme ve Atanmada Ek Kosullar
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MADDE 14- (1) Dogentlik kadrosuna yiikseltilip atanabilmede, zorunlu kosullara ilaveten asagidaki

ek kosullar saglams olmasi gereklidir.

a)

EK1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu’ndan toplamda en az 300 (ii¢ yiiz) puan almis olmak,

b) Asagidaki (1, 2, 3, 4, 5, 6) sartlardan en az birini saglamis olmak;

1)Atanacag: ilgili temel alanda veya yakindan ilgili bir alanda tek yazarli veya editdr olarak
ulusal/uluslararasi bilimsel nitelikte bir kitap ya da en az iki kitap boliimii yayimlamis olmak,

2)TUBITAK, TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM, KOSGEB, ORAN veya SCU Senatosu
tarafindan kabul edilen esdeger kurumlarin onayladigi en az 1 (bir) arastirma projesinde yiiriitiicii
veya 2 (iki) aragtirma projesinde aragtirmact olmak,

3) Enaz 2(iki) yiiksek lisans ya da 1 (bir) doktora/uzmanlik tezi tamamlatmis olmak,

4) 4) Uluslararasi veya Ulusal patent almis olmak,

5) EK-1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu’ndan Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani,
Miihendislik Temel Alani, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alani, Saglik Bilimleri Temel Alam
icin en az 1 (bir) tanesi A1 kapsaminda; Egitim Bilimleri Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alani,
Filoloji Temel Alani, Giizel Sanatlar Temel Alani, Hukuk Temel Alani, Ilahiyat Temel Alan,
Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alaninda ise
en az 1 (bir) tanesi Al, A2, A3 veya A4 kapsaminda yayinlanmis 6zgiin makale olmak iizere en az
50 (elli) puan daha almis olmak.

v.Doktor Ogretim Uyeligine Ilk Atamada Zorunlu Kosullar
MADDE 15- (1) Doktor 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve ilk atamada tiim birimlerde asagidaki

zorunlu kosullar aranir:

a)

Doktora, uzmanlik ya da sanatta yeterlik unvanimi almis olmak.

b)Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) smavi, UDS, KPDS veya YDS’den en az 55 (ellibes) puan

ya da esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan en az 55 (elli bes) puanin karsilig1 bir puan almis olmak.
Caligma alan1 bir yabanci dil olan bdliimlerde ¢aligma alani disindaki bagka bir dilde esdegeri kabul edilen
merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 55 (elli bes) puan almis olmak.

MADDE 16- (1) Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna ilk atamada adaylarin zorunlu kosullara ilaveten
bagvurdugu bilim alanina gore agagida istenen ek kosullar1 saglamis olmasi1 gereklidir.

Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani, Mithendislik Temel Alani, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel
Alani, Saglik Bilimleri Temel Alani igin;
1)Adayin hazirladig lisansiistii tez konusuyla ilgili en az 1 (bir) makale yayimlanmis olmak.

2) Madde al’eilaveten en az bir (1) tanesi EK1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu’ndaki A1
kapsamindaki dergilerden olmak lizere en az 2 (iki) makale yayimlanmig olmak.
3) EKI1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu’ndan toplamda en az 50 (elli) puan almis olmak.

b)Egitim Bilimleri Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alani, Filoloji Temel Alani, Giizel Sanatlar Temel Alani,

a)

Hukuk Temel Alani, ilahiyat Temel Alani, Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani, Sosyal, Beseri ve
Idari Bilimler Temel Alan igin;
1)Adayin hazirladig lisansiistii tez konusuyla ilgili en az 1 (bir) makale yayimlanmis olmak,

2) Madde bl’e ilaveten EK1’deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu'ndaki Al, A3 kapsamindaki
dergilerde yaymlamis en az 1 (bir) makale veya A4, A5 kapsamindaki dergilerde yayinlanmis en az
2 (iki) makalesi olmak.

3) EK-1 Akademik Faaliyet Puan Tablosu’ndan toplamda en az 50 (elli) puan almis olmak.

VI Doktor Ogretim Uyeligine Yeniden Atanmada Ek Kosullar

MADDE 17- (1) Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna yeniden atanmada adaylarin asagida istenen kosullart
saglamis olmasi gereklidir.

Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani, Miihendislik Temel Alani, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri
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Temel Alani, Saglik Bilimleri Temel Alani i¢in; en az 1 (bir) tanesi Al, A3 kapsamindaki dergilerde olmak
iizere toplamda en az 3 (li¢) arastirma makalesi yapmis olmak kosuluyla EK1’deki Akademik Faaliyet Puan
Tablosu’ndan toplamda en az 60 (altmis) puan almis olmak.

b) Egitim Bilimleri Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alani, Filoloji Temel Alanm, Giizel Sanatlar Temel
Alan1, Hukuk Temel Alani, {lahiyat Temel Alam, Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani, Sosyal, Beseri ve
Idari Bilimler Temel Alani i¢in EK1°deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu’ndan A1, A3 kapsamindaki dergilerde
en az 1 (bir) veya A4, A5 kapsamindaki dergilerde en az 3 (ii¢) makale yayinlamis olmak kosuluyla EK1’deki
Akademik Faaliyet Puan Tablosu’ndan toplamda en az 50 (elli) puan almig olmak.

Ozel durumlar ve istisnalar

MADDE 18- (1) Yeni kurulan fakiilte/MY O/boliim/anabilim dali/birimlerde, 6gretim iiyesi temininde
giicliik ¢ekilen Boliim/Anabilim dali/Bilim dalinda doktor 6gretim {iyesi atamalarinda asgari kosullarin disinda
hangi dlgiitlerin aramp/aranmayacagina Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu karar verir.

(2) Yiksekokul/Meslek Yiiksekokullarina ve Enstitiilerin disiplinler arasi anabilim dallarina yapilacak olan

atamalarda; doktor 6gretim tiyesi kadrosu i¢in, s6z konusu adayin doktorasim bitirdigi ilgili bilim alaninin
UAK ’1n temel alanlardaki karsilig1; dogent ya da profesor kadrolari igin ise adaym dogentligini aldig ilgili
temel alanin dogentlige ve profesorliige atanma kriterlerini saglama sart1 aranir. Eger adaym doktorasini
bitirdigi bilim alam veya dogentligini aldig1 temel alan Universitemiz akademik birimlerinde yok ise adayin
akademik yiikseltilme ve atanma uygulamalarinda hangi bilim kriterlerine gore degerlendirilecegi ilgili
birimin Ydnetim Kurulu karariyla belirlenir.

(3)Bulundugu kadrodaki siirenin yaridan fazlasini; Dekan, Miidiir, Baghekim veya bunlarin
yardimciligi/vekaleti gibi  idari gorevlerde gegiren Ogretim  iyeleri igin  projelerde
aragtirmaci/danigsman olmalarn yeterli sayilir.

(4) Askerlik, saglik sorunlari, dogum izni vb. nedenlerle ii¢ aydan daha uzun siire fiilen gérev basinda
bulunulamamasi durumunda fiilen gérev baginda bulunuldugu zaman dilimi dikkate alinir.

Aciklamalar

MADDE 19- (1) Yonergede gegen kisaltmalar ve terimlerin agiklamalar1 asagida verilmistir.

a)Adaym Basvurdugu Bilim/Sanat Alan1 = flan olunan kadronun UAK Bilim Alami Listesindeki giincel
karsiligidir. https://www.uak.gov.tr/Documents/docentlik/2020-ekim-
donemi/2020E_BilimAlanlariAnahtarKelimeler 141020201.pdf

b)Baslica Yazar;

i Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani, Miihendislik Temel Alani ve Ziraat, Orman ve Su Uriinleri
Temel Alam i¢in: 1) tek yazarli makalenin yazari veya ii) danismanligini yaptigi lisansiistii 6grencilerle
yayimlanmis makalede yazardir (ayn1 makalede birden fazla Ggrenci ve ikinci damisman da yer
alabilir).

i. Saglik Bilimleri Temel Alani, Egitim Bilimleri Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alani, Filoloji Temel
Alani, Giizel Sanatlar Temel Alan1, Hukuk Temel Alani, ilahiyat Temel Alam, Mimarlik, Planlama ve
Tasarim Temel Alani, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alaniigin: i) tek yazarli makalenin yazari,
ii) makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazar veya iii) damismanhigim yaptig1 lisansiistii
ogrencilerle yayimlanmig makalede yazardir (ayn1 makalede birden fazla 6grenci ve ikinci danigman
da yer alabilir).

c)Baslica Arastirma Eseri (Profesorliik igin);

i Fen Bilimleri, Miihendislik Bilimleri ve Saglik Bilimleri i¢in adayin baglica yazar olarak Al
kapsaminda taranan dergilerde yayimlanmis bilimsel makale.

i. Egitim Bilimleri Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alani, Filoloji Temel Alani, Giizel Sanatlar Temel

Alani, Hukuk Temel Alani, ilahiyat Temel Alani, Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel
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Alani, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani i¢in adayin baslica yazar olarak A1, A2, A3 veya
A4 kapsaminda taranan dergilerde yayimlanmis bilimsel makale.

¢) Kitap: Kendi bilim alaninda ulusal/uluslararasi yayinevi tarafindan yayimlanmis en az 75 sayfadan
olusan eser. Ders kitabi disinda, adayin alaniyla ilgili 6zgiin bilimsel kitaplar dikkate alinir.

d) Ulusal Yaymevi: Ulusal diizeyde en az 5 yil diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlar Tiirkiye’deki {iniversite
kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan
yayinevi.

e) Uluslararas1 Yaymevi: Uluslararas1 diizeyde en az 5 yil diizenli faaliyet yiiriiten, yayimladig1 kitaplar
diinyanin bilinen {iniversitelerinin kataloglarinda yer alan ve ayn1 alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap
yayimlamig olan yayimevi.

f) Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal ve Uluslararasi diizeyde farkli kurumlarda ¢aligan arastirmact veya bilim

insanlarimin 6zgiin goriis veya bulgularinmi paylastiklar1, Tiirkce veya Yabanci Dilde gergeklestirilen, sunum

Ozetlerinin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti.

¢) Uluslararas: Bilimsel Toplanti: S6zlii sunum yapan konusmacilarin ve sunulan bildirilerin en az
%50’sinin yabanci bilim insanlarindan olustugu, yabanci dilde gegeklestirilen, aragtirmaci veya bilim
insanlarinin 6zgilin goriis veya bulgularmi paylastiklari, sunum 6zetlerinin bilimsel 6n incelemeden
gecirilerck kabul edildigi bilimsel toplanti.

§)AHCI : Arts & Humanities Citation Index ESCI : Emerging Sources Citation Index
SCI : Science Citation Index
SCI-E : Science Citation Index-Expanded SSCI : Social Sciences Citation Index
ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
DOI : (Digital Object Identifier System) Dijital Nesne Tanimlayici
AB : Avrupa Birligi
SANTEZ : Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi — Sanayi Tezleri (Projeleri) TAGEM
Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirligi
TUBA : Turkiye Bilimler Akademisi

GEBIP: Ustiin Basarili geng Bilim Insam Odiilii
TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu BM : Birlesmis Milletler
h) Dergilerin Ceyreklik (Quartile, Q) Grubu, bir derginin ISI Web of Science (WoS) Veritabani tarafindan
tanimlanan ve ilgili yildaki etki faktoriine goére aymi konudaki dergiler arasindaki konumunu gosteren
“ceyreklik” dilimini ifade eder (Q1 en yiiksek-Q4 en diisiik kategori) ve asagidaki kosullara gore
degerlendirilir.
i. Yaymnn, yayimlandig tarihte ilgili dergi hangi ¢eyrekte yer aliyorsa degerlendirme, “Q”
degerine gore yapilir.
ii.  Derginin yaymin ¢iktig1 yila ait Q degeri yoksa mevcut olan ilk “Q” degeri {izerinden
degerlendirme yapilir.
iii. Son yildaki yayinlar derginin mevcut olan son “Q” degeri lizerinden degerlendirilir
iv.Eger dergi birden fazla alan kategorisinde yer aliyor ise, yayin yilindaki yiliksek “Q” degeri
lizerinden degerlendirme yapilir.
V. SCIL, SCI-Exp., SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerin, WoS tarafindan kullanilan veri tabami
“Journal Citation Report” 'a ve/veya “SCOPUS” tarafindan kullanilan veri tabani, “Scimago”a
gore hangi ceyrekte olduklari belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmast ile yiiriirliige girer. Ancak doktor 6gretim tiyesi ilk atamalarinda ve
profesérliik atamalarinda 1 (bir) yil, doktor 6gretim {iyelerinin yeniden atanmasinda ise YOK ’iin onay tarihinden 2
(iki) y1l siire ile 29.11.2018 tarihli Genel Kurul’da uygun bulunan Akademik Personel Yiikseltilme/Atanma Bagvuru
ve Degerlendirme Y onergesi uygulanir. -
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Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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EK-1 AKADEMIiK FAALIYET PUAN TABLOSU

A. Makaleler
Q1 60
1 SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan dergilerde Q2 50
yaymlanmis 6zgiin arastirma makalesi veya derleme. Q3 40
Q4 30
. Q1 30
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan dergilerde Q2 25
2 | yayimlanmis editore mektup, tartisma yazsi, olgu sunumu, teknik Q3 20
not, elestiri, ya da yorum tiirii yazilar 04 15
3 | ESClI tarafindan taranan dergilerde yaymlanmig tam makale. 25
4 TR-Dizin tarafindan taranan dergilerde yayinlanan 6zgiin arastirma 15
makalesi ve derleme
5 Sivas Cumhuriyet Universitesi tarafindan taninan alan endekslerine 10
giren dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi ve derleme
6 | Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayilamis makale 8
7 | Diger ulusal hakemli dergilerde yayinlamis makale 6
Sivas Cumhuriyet Universitesine bagli hakemli dergilerde
8 | yayinlanmig makale (Derginin tarandigr endeks; A1, A3 ve A4’e dahil 10
ise puanlamada yiiksek olan endeks dikkate alinir.)
ESCI, TR-Dizin veya Sivas Cumhuriyet Universitesi tarafindan
9 taninan alan endeksleri taranan dergilerde taranan dergilerde editore 8
mektup, tartisma yazisi, olgu sunumu, teknik not, elestiri ya da
yorum tiirii yazilar.

B. Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan veya Online Olarak Yayimlanan
Bildiriler

e Ayni etkinlikte sunulan veya yayinlanan en fazla 2 bildiri degerlendirilir.

e Yazarlardan en az birisinin ilgili etkinlige katildigin1 gosteren Katilim Belgesi ve Etkinlik Programi
sunulmalidir.

eBu boliimden toplam puanin en fazla %25°1 kadar puan alinabilir.

eBelgeler ingilizce disinda bir yabanci dilde hazirlanmis ise dekan, miidiir veya boliim baskani
tarafindan onaylanmis Tiirkce terciimesi eklenmelidir.

1 Uluslararasi bilimsel toplantida davetli konusmaci olarak sunulan 12
bildiri
Uluslararasi bilimsel toplantida sézlii olarak sunulan ve tam metin /

2 . A 8/4
ozet olarak yayimlanan bildiri
Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan ve tam metin / 6zet olarak

3 o 4/2
yayimlanan poster bildiri

4 | Ulusal bilimsel toplantida davetli konusmaci olarak sunulan bildiri 8
Ulusal bilimsel toplantida s6zlii olarak sunulan ve tam metin / 6zet

5 S 4/2
olarak yayimlanan bildiri
Ulusal bilimsel toplantida sunulan ve tam metin / 6zet olarak

6 T 2/1
yayimlanan poster bildiri




C. Kitap, Kitapta Boliim, Ansiklopedi Maddesi, Ceviri, Teknik Not, Editore Mektup, Kitap

Tanitimi

eBu boliimden toplam puanin en fazla %251 kadar puan alinabilir.

oKitap, adayin bagvurdugu temel bilim/sanat alani ile ilgili olmalidir.

¢ Ansiklopedi boliimleri/maddesi kitap boliimii kapsaminda degerlendirilir.

eKitap/kitap boliimii yazar1 ve editor ayni kisi ise puan sadece tek bir kategoriden hesaplanir.

*Cok yazarl kitap/kitap boliimlerinde katki oranlarinin hesaplanmasinda ortak ¢calismalar i¢in puan
dagilimu tablosu kullanilir.

eDaha dnce atamada kullanilan bir kitap veya kitap boliimiiniin yeni baskisi degerlendirmeye alinmaz.

eKitap yazarligi, yaymeviyle yapilan sézlesme, yayinevinden ya da editorden gelen davet mektubu
gibi evraklar ile kitabi tanimlayici (yayim yeri, yili, ISBN numarasi, igindekiler vb.) belgeler dosyada
bulunmalidir.

oKitap icinde boliim yazarligi yayineviyle yapilan sdzlesme, yaymevinden ya da editérden gelen davet
mektubu gibi evraklar ile kitabi1 tanimlayict (yayim yeri, yili, ISBN numarasi, ig¢indekiler vb.)
belgeler dosyada bulunmalidir.

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmus, lisansiistii tezlerden

iiretilmemis bilimsel/mesleki kitap yazarhg >0

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus, lisansiistii tezlerden
iiretilmemis, adayin kendi bilim alani ile ilgili bilimsel/mesleki 20
kitapta boliim yazarhgi

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan, lisansiistii tezlerden

iiretilmemis bilimsel/mesleki kitapta editorliik 20

Alaninda ulusal bir yayinevi tarafindan yayimlanan, lisansiistii

tezlerden iiretilmemis bilimsel/mesleki kitap yazarhg 25

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan, lisansiistii tezlerden

iiretilmemis bilimsel/mesleki kitapta editorliik 10

Alaninda ulusal bir yayinevi tarafindan yayimlanan, lisansiistii

tezlerden iiretilmemis bilimsel/mesleki kitapta boliim yazarhg: 10

Alaninda uluslararas1  bir yaymevi tarafindan yabanct dilde
yayimlanan, lisansiistii tezlerden iiretilmemis bilimsel kitap 20
cevirmenligi

Alaninda uluslararas1  bir yaymevi tarafindan yabanct dilde
yayimlanan, lisansiistii tezlerden iiretilmemis bilimsel kitap boliimii 5
cevirmenligi

9

Alaninda uluslararast  bir yaymevi tarafindan yabanci dilde

yayimlanan ders kitabi >0

10

Alaninda ulusal bir yaymevi tarafindan yayimlanan ders kitabi 25

D. Atiflar

eBu boliimden toplam puanin en fazla %251 kadar puan alinabilir.

e Adayin kendi eserlerine yaptigi atiflar degerlendirmeye alinmaz.

o Atiflar yazar sayisina boliinmez.

eBir yayn icin en fazla 10 atif kullanilir.

e Aday puanladig atiflarla ilgili endeks raporu veya atif yapilan eserin ilk sayfasi ve atif yapildigimi
gosterir sayfa eklemelidir.

eDocentlik ve Doktor 6gretim iiyesi i¢in; adayin tiim yayinlarma yapilan atiflar degerlendirilir.

eProfesorliik i¢in; atif puanlarinin en fazla %50°si dogentlik oncesi ¢alismalardan elde edilebilir.

SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsaminda taranan dergide
yayimlanmis, adayin yazar olarak yer almadig1 yaymlardan her birinde 3
metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adaym atif yapilan her bir
eseri igin

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta, adayin yazar
olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde metin i¢indeki atif sayisina 3
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri i¢in




SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsami disindaki uluslararasi
alan endekslerinde taranan dergide, adayin yazar olarak yer almadigi 2
yayinlardan her birinde metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin
adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel/sanatsal
toplantilarda sunulmus ve bildiri kitabinda tam metni basilmig so6zlii 1
bildirilerde adayin yazar olarak yer almadigi bildirilerin her birinde
bildirideki atif sayisina bakilmaksizin adaym atif yapilan her bir eseri

i¢in
Ulusal hakemli dergide veya ulusal yaymevleri tarafindan
yayimlanmis kitaplara, adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan 1,5

her birinde metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif
yapilan her bir eseri i¢in

E. Dergi Editorliigii ve Hakemlik

eBu boliimden toplam puanin en fazla %251 kadar puan alinabilir.

eDergilerde bas/es editor, editor, editor yardimcilarinin ve alan editdrlerinin puanlamaya alinabilmesi
icin en az 1 yil bu goérevi siirdiirmesi ve belgelemesi gerekir.

e Yardimci editore bag/es editoriin yarisi, alan editorlerine bas/es editoriin {igte biri puan verilir.

eilgili y1lda dergide Editorliik veya Editor Kurulu Uyeligi gorevini yiiriittiigiinii gosteren belge veya
internet sayfasi ekran goriintiileri sunulmalidir.

eDerginin hangi endeks(ler) kapsaminda tarandigin1 gosteren belge veya ilgili bilgilerin yer aldig:
internet sayfasi ekran goriintiileri sunulmalidir.

eDiger uluslararast hakemli dergide editorliik veya editor kurulu iiyeligi gorevi igin, ilgili dergininen
az bes yildir yilda en az bir say1 ile yayinlandigini, derginin editor veya yayin kurulunun uluslararasi
oldugunu, bilimsel degerlendirme siireci ve bu siirecin nasil islediginin derginin internet sayfasinda
yer aldigin1 ve derginin internet sayfasi tizerinden yaymlanmig makalelerin kiinyelerine
ulasilabildigini gosteren belgeler veya ilgili bilgilerin yer aldig1 internet sayfasi ekran goriintiileri
sunulmalidir. internet sayfasi goriintiileri sunulmasi durumunda goriintiiniin alindig1 internet
sitesinin adresi de belirtilmelidir.

eHakemlik yapildigini1 gosteren belge veya ilgili bilgilerin yer aldig1 internet sayfasi ekran goriintiileri
sunulmalidir.

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya Q1, Q2, Q3 ve Q4
kapsamindaki dergiler tarafindan taranan dergilerde editorliik 25
(dergi basina/yil)

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya, AHCI veya Q1, Q2, Q3 ve Q4
kapsamindaki tarafindan taranan dergilerde hakemlik (degerlendirilen 5
makale basina)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki diger ulusal, uluslararasi

endeksler tarafindan taranan dergilerde editorliik (dergi basia/yil) 15

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki diger ulusal ve
uluslararast endeksler tarafindan taranan dergilerde hakemlik (dergi 3
basina)

AB gibi Uluslararas1 bilimsel projelerde hakemlik yapmak

(degerlendirilen proje basina) 15

TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 gibi ulusal bilimsel projelerde

hakemlik yapmak (degerlendirilen proje basina) 10

Universite Bilimsel Arastirma Projelerinde (BAP) hakemlik yapmak
(degerlendirilen proje basina)

Uluslararasi Sanat ve Tasarim etkinliklerinde hakemlik yapmak (en

fazla ii¢ adet) 15

Ulusal Sanat ve Tasarim etkinliklerinde hakemlik yapmak (en fazla ii¢
adet)

10

Uluslararas1 Sanat ve Tasarim etkinliklerinde jiiri tiyeligi yapmak (en 10
fazla ii¢ adet)

Ulusal Sanat ve Tasarim etkinliklerinde jiiri tiyeligi yapmak (en fazla
ii¢ adet)




F. Patent
eBu boliimden toplam puanin en fazla %40°1 kadar puan alinabilir.
eFaydali model veya tasarimdan puanin %50 si alinir.
o Tiirk Patent ve Marka Kurumu veya uluslararasi yetkili mercilerce diizenlenmis patent tescilbelgesi
ornegi sunulmalidir.
eUluslararasi patent belgesi Ingilizce disinda baska bir dilde diizenlenmis ise belgenin onayl
terciimesi de bagvuru da sunulmalidir.

1 | Uluslararasi tescillenmis patent /faydali model/tasarim 100

2 | Ulusal tescillenmis patent/faydali model/tasarim 50

3 Firmalara TTO iizerinden yapilan danismanlik ve projenin basari ile 50
tamamlanmasi

4 | En az ¢ yildir faal olan firma sahibi olunmasi. 50

5 Akademisyenin kendi firmasinda tamamladigi basar ile bitirilen her 25

bir proje

G. Bilimsel Arastirma Projesi

eBu boliimden toplam puanin en fazla %30°u kadar puan alinabilir.

e Tamamlanmis projelerin sonug raporu kabul yazisi gerekir.

e Yiiriitiicii proje puaninin tamamini alir, arastirmacilarin her biri yarisin alir.

Birlesmis milletler, Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, OECD, NATO ve
1 | EMA destekli gergeklestirilmis, sonuglandirilmis uluslararasi bilimsel 100
arastirma projesinde koordinator/bag arastirmaci olmak.

Uluslararasi diger resmi kurum ve kuruluslar tarafindan destekli

2 | gerceklestirilmis, sonuglandirilmis uluslararasi bilimsel aragtirma 80
projesinde koordinatdr/bas arastirmaci olmak.

3 | Universite—Sanayi is birligi kapsamindaki projede yiiriitiici olmak 60

4 | Universite-Sanayi is birligi kapsamindaki projede danisman olmak 20

5 Diger ulusal resmi kurumlar tarafindan desteklenen projede yiiriitiicii 30
olmak

6 TIUBII(TAK ve TUBA tarafindan desteklenen projelerde yiiriitiicii 30
olma

Teknoparklarda, sanayi kuruluglarinin AR-GE Merkezlerinde en az ii¢

ay siireli danismanlik hizmeti vermis olmak (firma basina) 15

8 |Bakanlik ya da TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde egitmen

veya danisman olmak 15

9 | BAP Projelerinde yiiriitiiciilik yapmis olmak (Lisansiistii tezler harig) 20

H. Bilimsel, Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler

eBu boliimden toplam puanin en fazla %251 kadar puan alinabilir.

e Serginin 6zgiin bireysel sergi veya grup/karma/toplu etkinlik niteligini, tarihini ve yerini gosteren
belge 6rnegi sunulmalidir.

eUluslararasi sergiler i¢in, serginin uluslararasi nitelikte olduguna dair boliim, anabilim dali veya ana
sanat dali kurulu karar1 sunulmalidir.

e Sunulan belgeler tasarimin uygulamaya konuldugu veya ticarilestigi yili gdstermeye yeterlidiizeyde
bilgi igermelidir.

e Tasarim i¢im, kamu kurumlari veya 6zel hukuk tiizel kigileriyle s6zlesme yapilarak uygulanmis veya
ticarilesmis oldugunu gosteren belge sunulmalidir.

eGergceklestirilen etkinligin ulusal veya uluslararasi niteligini ve dikkate alinan yilda yayimlanmis
oldugunu gosteren belge eklenmelidir.

oFEtkinligin 6zgiin kisisel kayit veya karma kayit niteligini gosteren belge eklenmelidir.

*CD, DVD veya benzeri ortamdaki kayitlarm varligini gosterir belge veya ilgili bilgilerin yer aldig
internet sayfasi ekran goriintiileri sunulmalidir. Internet sayfasi goriintiileri sunulmasi durumunda
goriintliniin alindig1 internet sitesinin adresi de belirtilmelidir.

Yiirditiiciisii oldugu 6zgiin uygulanmis mimari projenin uluslararasi

kitapta kendi ismiyle yayimlanmis olmasi 40




Yiiriitiiciisii oldugu 6zgiin uygulanmig mimari projenin ulusal kitapta
kendi ismiyle yayimlanmig olmasi

24

Yiiriitiiciisii oldugu 6zgiin uygulanmig mimari projenin uluslararasi
mesleki dergide kendi ismiyle yayimlanmis olmasi

36

Yiiriitiiciisii oldugu 6zgiin uygulanmis mimari projenin ulusal
mesleki dergide kendi ismiyle yayimlanmis olmasi

18

Yurt dis1 sanatsal, tasarim ve mimari yarigma jiirilerinde gérev almak

32

Uluslararas1 sempozyum, kongre, festival, bienal vb. bilimsel/sanatsal
ve tasarima yonelik etkinliklerde baskanlik/es bagkanlik yapmak

20

Uluslararas1 sempozyum, kongre, festival, bienal vb. bilimsel/sanatsal
ve tasarima yonelik etkinliklerde gérev almak

12

Yurt dist yayinlarda adayin kendi alaninda bilimsel, sanatsal
calismalar1 hakkinda yayin yapilmis olmasi

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ergevesinde, ilgili kuruluslarin
(Meslek Odalari, Yerel Yonetimler, Bakanliklar vb.) mimari proje
yarigmalarinda (6grenci yarismalari harig) jiiri iyeligi yapmak

16

10

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarm
(sanatc1, oyuncu, dansci, icract, koreograf, tasarimei, yonetmen, koro-
orkestra sefi  vb.) uluslararas1 alanda kisisel sanat/tasarim
etkinliklerinde (sergi, bienal, workshop, gosteri, dinleti, konser,
festival, yarigma) bulunmasi

40

11

Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum ¢aligmalariin yurt
icindeki egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli ve
telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi
kosuluyla sinema televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yeralmasi
veya gosterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin kamu kurum
ve kuruluslarinca uygulamaya konulmus olmasi

40

12

Ozgﬁn sanat yapitlarin tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin
(sanatc1, oyuncu, dansci, icract, koreograf, tasarimei, yonetmen, koro-
orkestra sefi  vb.) uluslararas1 alanda kisisel sanat/tasarim
etkinliklerinde (sergi, bienal, workshop, gosteri, dinleti, konser,
festival, gdsterim, yarigma) bulunmasi

40

13

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin
(sanatg1, oyuncu, dansgi, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-
orkestra sefi vb.) uluslararasi alanda karma—ortak sanat/tasarim
etkinliklerinde (sergi, bienal, workshop, gosteri, dinleti, konser,
festival, yarigma) bulunmasi

30

14

Ozgﬁn sanat yapitlarin tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin
(sanatg1, oyuncu, dansgi, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-
orkestra sefi vb.) ulusal alanda kisisel sanat/tasarim etkinliklerinde
(sergi, bienal, workshop, gosteri, dinleti, konser, festival, gosterim,
yarigma) bulunmasi

30

15

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin
(sanatc1, oyuncu, dansgi, icraci, koreograf, tasarimet, yonetmen, koro-
orkestra sefi vb.) ulusal alanda karma —ortak sanat/tasarim
etkinliklerinde (sergi, bienal, workshop, gosteri, dinleti, konser,
festival, yarigma) bulunmasi

20

16

Sanatsal performansa dayali yayimlanmisg (bandrollii) 6zgiin
uluslararasi kigisel ses ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

50

17

Sanatsal performansa dayali yayimlanmig (bandrollii) 6zgiin ulusal
kisisel ses ve/veya gorintii kaydinin bulunmasi

40

18

Sanatsal performansa dayali yayimlanmig (bandrollii) 6zgiin
uluslararast karma-ortak ses ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

40




Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) 6zgiin ulusal
19 .o 30
karma-ortak ses ve/veya goriintii kaydinin bulunmast
I. Lisansiistii / Uzmanlik veya Sanatta Yeterlilik Tezlerinde Damismanhk ve Jiiri Uyeligi
eBu boliimden toplam puanin en fazla %15’i kadar puan alinabilir.
1 Doktora/T1p ve Dig Hekimliginde uzmanlik veya sanatta yeterlilik tez 30
danigsmanlig1 (tamamlanmis)
) Doktora/T1p ve Dis Hekimliginde uzmanlik veya sanatta yeterlilik tez 15
es danigsmanlig (tamamlanmis)
3 | Yiiksek lisans tez danigmanligi (tezli/tamamlanmis) 10
4 | Yiiksek lisans tez es danigmanligi (tezli/tamamlanmis) 5
5 | Doktora tez izleme komitesi (TiK) iiyeligi 3
6 Danigsmani ve tez izleme komitesi iiyesi oldugu tezler diginda )
lisansiistii/uzmanlik veya sanatta yeterlilik tez jiirisi iiyeligi
I. Egitime Katk
e Yaz okulu doneminde verilen dersler degerlendirmeye alinmaz.
eBu boliimden toplam puanin en fazla %15’i kadar puan alinabilir.
1 Lisansiistii diizeyde ders vermek (son 4 yilda her yariyilda verilmis en 4
fazla 4 ders)
) Lisans diizeyinde ders vermek (son 4 yilda her yariyilda verilmis en )
fazla 4 ders)
3 On lisans diizeyinde ders vermek (son 4 yilda her yariyilda verilmis en )
fazla 4 ders)

J. Odiil, Yarisma, Uygulama, Yazihm

eBirincilik 6diilii belirtilen puanin tamamini, ikincilik 6diilii %75 ini, tigiinciiliik 6diili ise %50’ sini
alir.

eBu boliimden toplam puanin en fazla %20’si kadar puan alinabilir.

e Yetkili mercilerce onaylanmis 6diil belgesinin niishasi sunulmalidir.

e Yurti¢i veya yurtdisi1 kurum veya kuruluslardan alinan bilim 6diilii i¢in 6diiliin daha 6nce en az bes
kez verilmis oldugunu ve akademik agirlikl bir degerlendirme jiirisi veya se¢ici kurulu bulundugunu
gosteren internet sayfasi goriintiileri ve ilgili internet sitesinin adresi sunulmalidir.

eUlusal veya uluslararas jiirili siirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarigmalarinda
eserlere verilen ulusal/uluslararasi derece ddiilleri (mansiyon hari¢) i¢in 6diiliin siirekli verildigini ve
jiiri tiyelerini gosteren internet sayfasi goriintiileri ve ilgili internet sitesinin adresi sunulmalidir.

eMevzuati ¢ercevesinde, ilgili kuruluslar (bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari, uluslararasi
kuruluslar) tarafindan siirekli diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimu, i¢
mimari tasarim, endiistri tirlinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger yarismalarda derece
odiilii (mansiyon harig) igin 6diiliin siirekli verildigini ve jiiri iiyelerini gosteren internet sayfasi
goriintiileri ve ilgili internet sitesinin adresi sunulmalidir.

1 Alaninda uluslararast jiirili bilimsel veya sanatsal nitelikli 30
etkinliklerde 6diil almak (poster 6diilii haric)
Alaninda uluslararasi proje veya tesvik 6diilii ve burs almak (Burs

2 Lo . 15
stiresinin ii¢ aydan kisa olmamasi gerekmektedir).
TUBITAK ve TUBA gibi ulusal bilimsel kuruluslarca verilen bilim,

3 |tesvik ve hizmet &diilii (Uluslararasi Bilimsel Yayin Tesvik 6diilii 20
haric)

4 Alaninda ulusal jiirili bilimsel veya sanatsal nitelikli etkinliklerde 6diil 15
almak

5 Alaninda ulusal tesvik 6diilii almak ve burs almak (Burs siiresinin ti¢ 3
aydan kisa olmamasi gerekmektedir).




Meslek odalari, yerel yonetimler, bakanliklar veya uluslararasi
6 kuruluslar tarafindan diizenlenen planlama, mimarlik, kentsel tasarim, 15
peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endiistri iirlinleri tasarimi ve
mimarlik temel alanindaki diger yarigmalarda derece almak
- Mimarlik ve Planlama Tasarim alaninda proje ve yapim yonetimi, 15
tasarimi, planlama alanlarinda yazilim treticisi olmak
10 | Cesit/irk tescili 7
K. Kaz Faaliyetleri
eKazi faaliyetlerinde puanlama yil {izerinden yapilir.
*Bu boliimden toplam puanin en fazla %15°1 kadar puan alinabilir.
1 Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiinden kazi ruhsati 30
almak ve projeyi yiiriitmiis olmak
) Miize Midiirligii Bagkanliginca yiiriitiilen kazilarda bilimsel 30
sorumluluk almak ve projeyi yonetmis olmak
3 Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Midiirliigiinden yiizey arastirmasi 20
ruhsat1 almak ve projeyi ylirlitmiis olmak
4 | Kaz projesinde baskan yardimcilig1 yapmak 15
5 | Kaz projesinde gorev almak 5
6 | Yiizey aragtirmasi projesinde gorev almak 3
L. idari ve Diger Gorevler

eBirden fazla gorev oldugu takdirde en yiiksek puanl idari gorev dikkate alinir.

eBu boliimden toplam puanin en fazla %15’i kadar puan alinabilir.

eBu boliimden alinan puan, atamalarda sadece bir kez kullanilir.

eBu boliimden puan alinabilmesi i¢in en az bir yil ilgili gérevin stirdiiriilmesi gereklidir.

1 | Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekan, Dekan Vekili 30
Yiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Merkez

2 | Miidiirliigii, Bashekimlik, Universitenin sahip veya hissedar oldugu 25
vakif ve sirketlerde list yonetici olmak.

3 | Dekan Yrd., Miidiir Yrd., Bashekim Yrd. 20

4 Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Diger Kurul Uyelikleri 10
(Fakiilte, Enstitii, Yiksekokul, Etik Kurulu), Boliim Bagkanligi.

5 Koordinatorlik, komisyon liyeligi, Boliim Bagkan  Yrd., 5
anabilim/bilim dal1 bagkanligi.

Not: Bazi akademik faaliyetlerden almabilecek puanlar yiizde (%) ifadesiyle sinirlandirilmustir. ilgili
puanin hesaplanmasi igin ifade edilen toplam puan, EK-1 Akademik Faaliyet Puan Tablosu’na gore
adaydan atanmasi icin istenilen asgari puan anlamina gelmektedir.



EK-2
Bilimsel Faaliyetlerde
(EK-1"deki Akademik Faaliyet Puan Tablosu’na Goére A, B, C, F, H ve J Maddelerinde)
Kullanilacak Katki Oranlar1 Hesabi (*)

Yazar Yazar Tam Puanin
sayisl sira no (%)
1 1 100
1 85
2
2 70
1 75
3 2 60
3 50
1 70
2 60
4
3 50
4 40
1 60
2 50
3 40
5 ve listi
4 30
5 20
6 ve ustu 10

*: Sorumlu yazara (corresponding author), tekabiil eden puanin %15°1 ilave edilir.



EK-3: DOSYA DUZENLERI

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROLARINA BASVURACAK ADAYLARIN
DOSYA HAZIRLAMA DUZENi

1.0zgecmis (Asagidaki alt bagliklar halinde diizenlenecektir.)
1.1.Ad1 soyad,
1.2.Dogum yeri ve tarihi,
1.3.Bildigi yabanci diller,
1.4.Egitimi (tarihleri ve yerleri),
1.5. Calistig1 kurumlar (tarihleri ile birlikte),
1.6. Lisans ve lisansiistii egitimde verdigi dersler,
1.7. 1dari gorevler, bilimsel kuruluslara iiyelikler, aldig1 ddiiller,
1.8. Doktora / uzmanligini yaptig1 anabilim dali.
2.Yabanci Dil Belgesi
3. Doktora, Sanatta Yeterlilik, Uzmanlik Belgesi

4. Tezler: Dosyaya sadece tezin kapagi, i¢indekiler sayfasi, dzeti ve tezin kabulline dair belge ya da
diploma konacaktir. Tezdeki bilgilerden yararlanilarak hazirlanan yaymlanmis makale, bildiri
veya kitaplar belirtilecektir.

5.Doldurulmus ve imzalanmg “EKS: Akademik Faaliyet Degerlendirme Formu’’.

6.Yayinlar ve Diger Etkinlikler: “EK1: Akademik Faaliyet Puan Tablosu”nda verilen alt basliklarinin
sirasina uyularak diizenlenecektir. Ayni yaym bildiri veya makale olarak verilmis ise belirtilecek, bu
calismalar da puanlamaya tabi tutulacaktir. Alan1 disindaki yaym ve etkinliklerle ilgili bilgiler
dosyaya konulmayacaktir. Eksik belge ile beyan edilen faaliyetler degerlendirme disinda tutulur.

DOCENTLIK VE PROFESORLUK KADROLARINA BASVURACAK
ADAYLARIN DOSYA HAZIRLAMA DUZENI

1.0zgegmis (Asagidaki alt basliklar halinde diizenlenecektir.)

1.1.Ad1 soyadi

1.2.Dogum yeri ve tarihi

1.3.Bildigi yabanc1 diller

1.4.Egitimi (tarihleri ve yerleri birlikte)

1.5.Calistig1 kurumlar (tarihleri ile birlikte)

1.6. Lisans ve lisansiistii egitimde verdigi dersler

1.7.1dari gorevler, bilimsel kuruluslara iiyelikler, aldig1 ddiiller.

1.8. Doktora / uzmanligin yaptigi anabilim dalt
2.0nayli Dogentlik Belgesi

3.Doldurulmus ve imzalanmis “EKS: Akademik Faaliyet Degerlendirme Formu”’
4.Baslica Arastirma Eseri (profesorliik i¢in)

5.Yayinlar ve Diger Etkinlikler: “EK1: Akademik Faaliyet Puan Tablosu”nda verilen alt
basliklarinin sirasina uyularak diizenlenecektir. Ayni yayin bildiri veya makale olarak verilmis ise
belirtilecek, bu ¢aligmalar da puanlamaya tabi tutulacaktir. Calisma alan1 diginda yapilan yayinlar
dosyaya konmayacaktir. Eksik belge ile beyan edilen faaliyetler degerlendirme disinda tutulur.



EK4: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tarafindan Kabul Edilen Uluslararasi Alan Endeksleri

1 AATA Art and Archaeology Technical Abstracts
2 ABS&EES (American Bibliography of Slavic and East European Studies)
3 Academic Keys

4 Academic Search Complete

5 African Index Medicus

6 AgBiotechNet

7 Agricola

8 Agricultural Engineering Abstracts

9 America: History and Life

10 American Association of Petroleum Geologists Publications
11 American Humanities Index = Humanities International Complete
12 Animal Breeding Abstracts

13 Animal Production Database

14 Animal Science Database

15 Arabic Citation Index

16 Art Index (Art Research Database, EBSCO)

17 Arts & Humanities Citation Index (AHCI)

18 Avery Index to Architectural Periodicals (AIAP)
19 BAS (Bibliography of Asian Studies)

20 Base

21 BIOBASE (Elsevier)

22 BIOSIS Citation Index

23 BIOSIS Previews

24 Biological Abstracts

25 Biotechnology Source

26 Book Citation Index (BKCI)

27 Botanical Pesticides Abstracts

28 British Education Index (BEI)

29 British Humanities Index (BHI)

30 Bulletin Signalétique

31 CABI

32 Cambridge Scientific Abstracts (CSA)

33 Chemical Abstracts Services (CAS)

34 Chinese Science Citation Database




35 Chinese Science Citation Index

36 Compumath Citation Index (CMCI)

37 Conference Proceedings Citation Index (CPCI)

38 Crop Science Database

39 Cumulative Index to Nursing and AlliedHealth Literature (CINAHL)
40 Current Abstracts

41 Current Contents Connect

42 Current Contents-Clinical Medicine

43 Current Contents-Physical, Chemical and Earth Sciences
44 Dairy Science Abstracts

45 Data Citation Index

46 De Gruyter

47 Derwent Innovations Index

48 Design and Applied Arts Index (DAAI)

49 Direct Open Access Journals (DOAJ)

50 Directory of Open Access Scholarly Resources (ROAD Index)
51 Earthquake Engineering Abstracts (EEA)

52 EBSCO

53 Econlit

54 Education Abstracts

55 Electronic Journals Library (EZB)

56 Embase/Excerpta Medica

57 EMBiology

58 Emerging Sources Citation Index (ESCI)

59 Engineering Index/Compendex

60 Entomological Abstracts

61 Ergonomics Abstracts (EA)

62 Essential Science Indicators

63 European Reference Index for the Humanities and Social Sciences (ERIH PLUS)
64 Field Crop Abstracts

65 FLUIDEX

66 Food Sciences and Technology Abstracts (FSTA)

67 Forest Science

68 FSTA — the food science resource

69 GALE Cengage — Academic OneFile




70 Geo Abstract

71 GEOBASE

72 Geological Abstracts

73 GeoRef

74 Geotitles

75 Helminthological Abstracts

76 Humanities Index

77 Hydrotitles

78 ICONDA (The International Construction Database)
79 Index Chemicus

80 Index Copernicus

81 Index Islamicus

82 Index Medicus

83 Index Medicus for WHO Eastern Mediterranean
84 Index Veterinarius

85 INIS (International Nuclear Information System)
86 Inspec

87 INSPIRE - HEP

88 International Bibliography of the Social Sciences (IBSS)
89 International Pharmaceutical Abstracts

90 J Gate

91 Journal Citation Reports/Social Science Edition
92 Journals Indexed in ERIC

93 KCI - Korean Journal Database

94 Mathscinet

95 MEDLINE

96 Medline Plus

97 Mineralogical Abstract

98 MLA International Bibliography | Modern Language Association
99 Nature Index

100 NISC GeoSEARCH

101 Nutrition Abstracts and Reviews

102 Nutrition and Food Sciences Database

103 OCLC Contents Alert

104 Organic Research Database




105 Parasitology Database

106 Pascal Francis

107 Personal Alert

108 Petroleum Abstracts

109 Pig News and Information

110 Poultry Abstracts

111 ProQuest

112 Protozoological Abstracts

113 PubChem

114 PubMed Central (PMC)

115 Referativnyi Zhurnal VINTI-RAN (Russian Academy of Sciences)
116 ResearchBib

117 Review of Aromatic and Medicinal Plants
118 Review of Medical and Veterinary Entomology
119 Review of Medical and Veterinary Mycology
120 Review of Plant Pathology

121 Rural Development Abstracts

122 Russian Science Citation Index

123 SAO/NASA Astrophysics Data System (ADS)
124 SCImago Journal & Country Rank (SJR)

125 SciELO

126 Science and Technology Collection

127 Science Citation Index Expanded (SCIE)

128 Scientific World Index (SCIWIN)

129 Scopus, SciVerse Scopus

130 Sobiad

131 Social Science Research Network (SSRN)
132 Social Sciences Citation Index (SSCI)

133 Soil Science Database

134 The Scientific Literature Database (Scilit)
135 TOC Premier

136 TR Dizin

137 Tropical Diseases Bulletin (Online)

138 Tiirk Medline Index

139 Tiirkiye Citation Index




140 Ulrich’s Periodicals Directory
141 Veterinary Bulletin

142 Veterinary Science Database
143 VetMed Resource

144 Water Resources Abstracts

145 Web of Science Core Collection
146 | Web of Science Diger indeksleri
147 World Agricultural Economics and Rural Sociology Abstracts
148 WorldCat (OCLC)

149 Zentralblatt Math

150 Zoological Record




EK-5. Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik Faaliyet Degerlendirme Formu

SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI AKADEMIK FAALIYET DEGERLENDIRME FORMU

Ad1 Soyadi, Unvam

Basvurulan Kadro

Fakiilte’ YO/MYO

Boliim/Anabilim
Dah

Adayin Basvurdugu
Bilim Alam

(UAK Bilim
Alanlarma Gore)

DEGERLENDIRMEYE ESAS FAALIYETLER

A | MAKALELER

A.1.SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan Adayn

dergilerde yaymlanmis 6zgiin arastirma makalesi veya makaledeki Tarandigs
endeks ve Q | Puan

derleme sirasy/'Y azar R

dilimi

Sayisi
A.1.1. (Makalenin Kiinyesi); Omek : Ulusoy S., Erdogan S.,
1 | Karaaslan M.G., Ates B., Ulusoy H.I, Erdemoglu S.,
Optimization Of Extraction Parameters For Folic Acid And .
1/6 TR-Dizin 9

Antioxidant Compounds From An Edible Plant (Polygonum
Cognatum Meissn) Using Pressurized Liquid Extraction (PLE)
System, Cumhuriyet Sci. J., 39 (2018) 1069—1080.

A.1.2. (Makalenin Kiinyesi)

A.2.SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan
dergilerde yayimlanmis editore mektup, tartisma yazisi, olgu
2 | sunumu, teknik not, elestiri, ya da yorum tiirii yazilar

A.2.1. (Makalenin Kiinyesi)

A.2.2. (Makalenin Kiinyesi)

A.3. ESCI tarafindan taranan dergilerde yaymlanmis tam
makale.

3 A.3.1. (Makalenin Kiinyesi)

A.3.2. (Makalenin Kiinyesi)

A.4. TR-Dizin tarafindan taranan dergilerde yayinlanan
4 0zgiin arastirma makalesi ve derleme

A.4.1. (Makalenin Kiinyesi)

A.4.2. (Makalenin Kiinyesi)

A.5. Sivas Cumhuriyet Universitesi tarafindan tanman alan
endeksleri taranan dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma
5 | makalesi ve derleme

A.5.1. (Makalenin Kiinyesi)

A.5.2. (Makalenin Kiinyesi)

A.6. Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimnlamis makale

6 | A6l (Makalenin Kiinyesi)

A.6.2. (Makalenin Kiinyesi)

A.7. Diger ulusal hakemli dergilerde yayilamis makale

7 | A.7.1. (Makalenin Kiinyesi)

A.7.2. (Makalenin Kiinyesi)

A.8. Sivas Cumhuriyet Universitesine bagh hakemli
dergilerde yaymlanmis makale (Derginin tarandig1 endeks;




Al, A3 ve A4’e dahil ise puanlamada yiiksek olan endeks
dikkate alinir.)

A.8.1. (Makalenin Kiinyesi)

A.8.2. (Makalenin Kiinyesi)

A.9. ESCI, TR-Dizin veya Sivas Cumhuriyet Universitesi
tarafindan taninan alan endeksleri taranan dergilerde
taranan dergilerde editore mektup, tartisma yazisi, olgu
sunumu, teknik not, elestiri ya da yorum tiirii yazilar

A.9.1. (Makalenin Kiinyesi)

A.9.2. (Makalenin Kiinyesi)

Toplam Puan

BILIMSEL TOPLANTILARDA SUNULAN VE BILDIRI KITABINDA BASILAN VEYA
ONLINE OLARAK YAYIMLANAN BiLDIiRILER, Ahnabilecek maksimum puan = istenilen

minimum puan X 0.25

B.1. Uluslararasi bilimsel toplantida davetli konusmaci olarak sunulan bildiri

Adaym
bildirideki
sirasy/'Y azar
Sayisi

Puan

B.1.1. (Bildirinin Kiinyesi, kongre yeri ve tarihini de igermeli)

B.1.2. (Bildirinin Kiinyesi, kongre yeri ve tarihini de igermeli)

B.2. Uluslararasi bilimsel toplantida s6zlii olarak sunulan ve tam metin / 6zet
olarak yayimlanan bildiri

B.2.1. (Bildirinin Kiinyesi, kongre yeri ve tarihini de igermeli)

B.2.2. (Bildirinin Kiinyesi, kongre yeri ve tarihini de igermeli)

B.3. Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan ve tam metin / 6zet olarak
yayimlanan poster bildiri

B.3.1. (Bildirinin Kiinyesi, kongre yeri ve tarihini de igermeli)

B.3.2. (Bildirinin Kiinyesi, kongre yeri ve tarihini de igermeli)

B.4. Ulusal bilimsel toplantida davetli konusmaci olarak sunulan bildiri

B.4.1. (Bildirinin Kiinyesi, kongre yeri ve tarihini de igermeli)

B.4.2. (Bildirinin Kiinyesi, kongre yeri ve tarihini de igermeli)

B.S. Ulusal bilimsel toplantida sozlii olarak sunulan ve tam metin / 6zet olarak
yayimlanan bildiri

B.5.1. (Bildirinin Kiinyesi, kongre yeri ve tarihini de igermeli)

B.5.2. (Bildirinin Kiinyesi, kongre yeri ve tarihini de igermeli)

B.6. Ulusal bilimsel toplantida sunulan ve tam metin / 6zet olarak yayimlanan
poster bildiri

B.6.1. (Bildirinin Kiinyesi, kongre yeri ve tarihini de igermeli)

B.6.2. (Bildirinin Kiinyesi, kongre yeri ve tarihini de igermeli)

Toplam Puan

Ham Puan

KITAP, KITAPTA BOLUM, ANSIKLOPEDI MADDESI, CEVIRI, TEKNIK NOT, EDITO

RE

MEKTUP, KITAP TANITIMI, Alinabilecek maksimum puan = istenilen minimum puan X 0.25

C.1. Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmus, lisansiistii tezlerden
iiretilmemis bilimsel/mesleki kitap yazarhgi

Adayin
sirasy/'Yazar
Sayisi

Puan

C.1.1. (Kitabin Kiinyesi)

C.1.2. (Kitabin Kiinyesi)

C.2. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanms, lisansiistii tezlerden
iiretilmemis, adayin kendi bilim alam ile ilgili bilimsel/mesleki kitapta boliim
yazarhgi

C.2.1. (Kitabin Kiinyesi)




C.2.2. (Kitabin Kiinyesi)

C.3. Uluslararasi yaymnevleri tarafindan yayimlanan, lisansiistii tezlerden
iiretilmemis, bilimsel/mesleki kitapta editorliik

C.3.1. (Kitabin Kiinyesi)

C.3.2. (Kitabin Kiinyesi)

C.4. Alaninda ulusal bir yayinevi tarafindan yayimlanan, lisansiistii tezlerden
iiretilmemis, bilimsel/mesleki kitap yazarhg:

C.4.1. (Kitabin Kiinyesi)

C.4.2. (Kitabin Kiinyesi)

C.5. Ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanan, lisansiistii tezlerden
iiretilmemis, bilimsel/mesleki kitapta editorlitk

C.5.1. (Kitabin Kiinyesi)

C.5.2. (Kitabin Kiinyesi)

C.6. Alaninda ulusal bir yayinevi tarafindan yayimlanan, lisansiistii tezlerden
iiretilmemis, bilimsel/mesleki kitapta boliim yazarhg:

C.6.1. (Kitabin Kiinyesi)

C.6.2. (Kitabin Kiinyesi)

C.7. Alaninda uluslararasi bir yayinevi tarafindan yabanci dilde yayimlanan,
lisansiistii tezlerden iiretilmemis, bilimsel kitap cevirmenligi

C.7.1. (Kitabin Kiinyesi)

C.7.2. (Kitabin Kiinyesi)

C.8. Alaninda uluslararasi bir yaymnevi tarafindan yabanci dilde yayimlanan,
lisansiistii tezlerden iiretilmemis, bilimsel kitap boliimii ¢cevirmenligi

C.8.1. (Kitabin Kiinyesi)

C.8.2. (Kitabin Kiinyesi)

C.9. Alaninda uluslararasi bir yayinevi tarafindan yabanci dilde yayimlanan
ders kitabi

C.9.1. (Kitabin Kiinyesi)

C.9.2. (Kitabin Kiinyesi)

10

C.10. Alaninda ulusal bir yayinevi tarafindan yayimlanan ders kitabi

C.10.1. (Kitabin Kiinyesi)

C.10.2. (Kitabin Kiinyesi)

Toplam Puan

Ham Puan

ATIFLAR, Alinabilecek maksimum puan = istenilen minimum puan X 0.25

D.1. SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsaminda taranan dergide
yayimlanmis, adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde,
metin icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

Atif sayisi

Puan

D.1.1. (Atif Alan Yayinin Kiinyesi)

D.2. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanms kitapta, adayin yazar
olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin icindeki atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

D.2.1. (Atif Alan Yayimn Kiinyesi)

D.3. SCI, SCI-E, AHCI, SSCI veya ESCI kapsam disindaki uluslararasi alan
endekslerinde taranan dergide, adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan
her birinde, metin icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her
bir eseri icin

D.3.1. (Atif Alan Yaymn Kiinyesi)

D.4. Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel/sanatsal
toplantilarda sunulmus ve bildiri kitabinda tam metni basilmis sozlii
bildirilerde adayin yazar olarak yer almadigi bildirilerin her birinde,
bildirideki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri icin




D.4.1. (Atf Alan Yayimn Kiinyesi)

D.5. Ulusal hakemli dergide veya ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis
kitaplara, adaymn yazar olarak yer almadig yaymlardan her birinde, metin

5 icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri icin
D.5.1. (Atf Alan Yayimin Kiinyesi)
Toplam Puan
Ham Puan
E DERGI EDITORLUGU VE HAKEMLIK, Alinabilecek maksimum puan = istenilen minimum
puan X 0.25
E.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya Q1, Q2, Q3 ve Q4 kapsamindaki Etkinlik
1 | dergiler tarafindan taranan dergilerde editorliik (dergi basia/yil) sayisli Puan
E.1.1. (Dergi Adi)
E.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya, AHCI veya Q1, Q2, Q3 ve Q4
kapsamindaki tarafindan taranan dergilerde hakemlik (degerlendirilen
2 makale basina)
E.2.1. (Dergi Ad1)
E.3. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki diger ulusal, uluslararasi
3 | endeksler tarafindan taranan dergilerde editorliik (dergi basia/yil)
E.3.1. (Dergi Ad1)
E.4. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki diger ulusal, uluslararasi
4 | endeksler tarafindan taranan dergilerde hakemlik (dergi basina)
E.4.1. (Dergi Adi)
E.5. AB gibi Uluslararas1 bilimsel projelerde hakemlik yapmak
5 | (degerlendirilen proje basina)
E.5.1. (Projenin kiinyesi)
E.6. TUBITAK, Kalkinma Bakanhg gibi ulusal bilimsel projelerde hakemlik
6 | yapmak (degerlendirilen proje basina)
E.6.1. (Projenin kiinyesi)
E.7. Universite Bilimsel Arastirma Projelerinde (BAP) hakemlik yapmak
7 | (degerlendirilen proje basina)
E.7.1. (Projenin kiinyesi)
E.8. Uluslararasi Sanat ve Tasarim etkinliklerinde hakemlik yapmak (en
8 | fazla ii¢ adet)
E.8.1. (Etkinligin kiinyesi)
E.9. Ulusal Sanat ve Tasarim etkinliklerinde hakemlik yapmak (en fazla ii¢
9 | adet)
E.9.1. (Etkinligin kiinyesi)
E.10. Uluslararas: Sanat ve Tasarim etkinliklerinde jiiri iiyelig¢i yapmak (en
10 | fazla ii¢ adet)
E.10.1. (Etkinligin kiinyesi)
E.11. Ulusal Sanat ve Tasarim etkinliklerinde jiiri iiyeligi yapmak (en fazla
11 | iic adet)
E.11.1. (Etkinligin kiinyesi)
Toplam Puan
Ham Puan
F | PATENT, Alinabilecek maksimum puan = istenilen minimum puan X 0.40
F.1. Alaninda Uluslararasi tescillenmis patent /faydali model/tasarim Faaliyet Puan
1 say1s1
F.1.1. (Tescillenmis faaliyetin Kiinyesi)
F.2. Alaninda Ulusal tescillenmis patent/faydalh model/tasarim
2 F.1.1. (Tescillenmis faaliyetin Kiinyesi)
3 F.3. Firmalara TTO iizerinden yapilan danismanhk ve projenin basar1 ile

tamamlanmasi




F.1.1. (Projenin Kiinyesi)

F.4. En az ii¢ yildir faal olan firma sahibi olunmasi.

F.1.1. (Firmanin Kiinyesi)

F.5. Akademisyenin kendi firmasinda tamamladigi basari ile bitirilen her
bir proje

F.1.1. (Projenin Kiinyesi)

Toplam Puan

Ham Puan

BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI, Alinabilecek maksimum puan = istenilen minimum puan X

0.30

G.1. Birlesmis milletler, Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, OECD, NATO ve
EMA destekli gerceklestirilmis, sonu¢landirilmis uluslararasi bilimsel
arastirma projesinde koordinator/bas arastirmaci olmak.

Projedeki
gorev

Puan

G.1.1. (Projenin Kiinyesi)

G.2. Uluslararasi diger resmi kurum ve kuruluslar tarafindan destekli
gerceklestirilmis, sonu¢landirilmis uluslararasi bilimsel arastirma projesinde
koordinator/bas arastirmaci olmak.

G.2.1. (Projenin Kiinyesi)

G.3. Universite—Sanayi is birligi kapsamindaki projede yiiriitiicii olmak

G.3.1. (Projenin Kiinyesi)

G.4. Universite—Sanayi is birligi kapsamindaki projede damisman olmak

G.4.1. (Projenin Kiinyesi)

G.5. Diger ulusal resmi kurumlar tarafindan desteklenen projede yiiriitiicii
olmak

G.5.1. (Projenin Kiinyesi)

G.6. TUBITAK ve TUBA tarafindan desteklenen projelerde yiiriitiicii olmak

G.6.1. (Projenin Kiinyesi)

G.7. Teknoparklarda, sanayi kuruluslarinin AR-GE Merkezlerinde en az ii¢
ay siireli damymanlik hizmeti vermis olmak (firma basina)

G.7.1. (Firmanm Kiinyesi)

G.8. Bakanlik ya da TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde egitmen
veya danisman olmak

G.8.1. (Projenin Kiinyesi)

G.9. BAP Projelerinde yiiriitiiciiliilk yapmis olmak (Lisansiistii tezler haric)

G.9.1. (Projenin Kiinyesi)

Toplam Puan

Ham Puan

BiLIMSEL, SANATSAL, MIMARI, TASARIM VE UYGULAMAYA YONELIK
ETKINLIKLER,

Alinabilecek maksimum puan = istenilen minimum puan X 0.25

H.1. Yiiriitiiciisii oldugu 6zgiin uygulanmis mimari projenin uluslararasi kitapta kendi
ismiyle yayimlanmis olmasi

Puan

H.1.1. (Kiinyesi)

H.2. Yiiriitiiciisii oldugu 6zgiin uygulanmis mimari projenin ulusal Kkitapta kendi ismiyle
yaymmlanmis olmasi

H.2.1. (Kiinyesi)

H.3. Yiiriitiiciisii oldugu 6zgiin uygulanmis mimari projenin uluslararasi mesleki dergide
kendi ismiyle yayimlanmis olmasi

H.3.1. (Kiinyesi)




H.4. Yiiriitiiciisii oldugu 6zgiin uygulanmis mimari projenin ulusal mesleki dergide kendi
ismiyle yayimlanmis olmasi

H.4.1. (Kiinyesi)

H.S. Yurt dis1 sanatsal, tasarim ve mimari yarisma jiirilerinde gorev almak

H.5.1. (Kiinyesi)

H.6. Uluslararasi sempozyum, kongre, festival, bienal vb. bilimsel/sanatsal ve tasarima
yonelik etkinliklerde baskanlhk/es baskanlik yapmak

H.6.1. (Kiinyesi)

H.7. Uluslararasi sempozyum, kongre, festival, bienal vb. bilimsel/sanatsal ve tasarima
yonelik etkinliklerde gorev almak

H.7.1. (Kiinyesi)

H.8. Yurt dis1 yayinlarda adayin kendi alaninda bilimsel, sanatsal ¢calismalari hakkinda yayin|
yapilmis olmasi

H.8.1. (Kiinyesi)

H.9. Gecgerli yasa, yonetmelik ve esaslar cercevesinde, ilgili kuruluslarin (Meslek Odalar,
Yerel Yonetimler, Bakanhklar vb.) mimari proje yarismalarinda (6Z@renci yarismalari haric)
jiiri iiyeligi yapmak

H.9.1. (Kiinyesi)

10

H.10. Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin (sanatg1, oyuncu,
danscl, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.) uluslararasi alanda
kisisel sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal, workshop, gosteri, dinleti, konser, festival,
yarisma) bulunmasi

H.10.1. (Kiinyesi)

11

H.11. Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum calismalarin yurt icindeki egitim
ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat
yapitimin alim yapilmis olmasi kosuluyla sinema televizyon, radyo gibi yayin organlarinda
yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin kamu kurum ve
kuruluslarinca uygulamaya konulmus olmasi

H.11.1. (Kiinyesi)

12

H.12. Ozgiin sanat yapitlarim tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin (sanatci, oyuncu,
danscl, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.) uluslararasi alanda
kisisel sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal, workshop, gosteri, dinleti, konser, festival,
gosterim, yarisma) bulunmasi

H.12.1. (Kiinyesi)

13

H.13. Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin (sanatg1, oyuncu,
danscl, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.) uluslararasi alanda
karma—ortak sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal, workshop, gosteri, dinleti, konser,
festival, yarisma) bulunmasi

H.13.1. (Kiinyesi)

14

H.14. Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin (sanatg1, oyuncu,
danscl, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.) ulusal alanda Kisisel
sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal, workshop, gosteri, dinleti, konser, festival,
gosterim, yarisma) bulunmasi

H.14.1. (Kiinyesi)

15

H.15. Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin (sanatg1, oyuncu,
danscl, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.) ulusal alanda karma —
ortak sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal, workshop, gosteri, dinleti, konser, festival,
yarisma) bulunmasi

H.15.1. (Kiinyesi)

16

H.16. Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) 6zgiin uluslararasi Kisisel ses
ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

H.16.1. (Kiinyesi)




17

H.17. Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) 6zgiin ulusal Kisisel ses ve/veya
goriintii kaydinin bulunmasi

H.17.1. (Kiinyesi)

18

H.18. Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) 6zgiin uluslararasi karma-ortak
ses ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

H.18.1. (Kiinyesi)

19

H.19. Sanatsal performansa dayali yayimlanms (bandrollii) 6zgiin ulusal karma-ortak ses
ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

H.19.1. (Kiinyesi)

Toplam Puan

Ham Puan
1 LISANSUSTU / UZMANLIK VEYA SANATTA YETERLILIK TEZLERINDE DANISMANLIK
VE JURI UYELIGI, Alinabilecek maksimum puan = istenilen minimum puan X 0.15
I.1. Doktora/Tip ve Dis Hekimliginde uzmanlk veya sanatta yeterlilik tez danismanhgi Puan
1 | (tamamlanmis)
I.1.1. (Tezin Kiinyesi)
L.2. Doktora/Tip ve Dis Hekimliginde uzmanhk veya sanatta yeterlilik tez es danismanhgi
2 | (tamamlanmis)
1.2.1. (Tezin Kiinyesi)
3 L.3. Yiiksek lisans tez damiysmanhg (tezli/tamamlanmais)
1.3.1. (Tezin Kiinyesi)
4 I.4. Yiiksek lisans tez es danismanhg (tezli/tamamlanmis)
1.4.1. (Tezin Kiinyesi)
5 L.5. Doktora tez izleme komitesi (TIK) iiyeligi
1.5.1. (Tezin Kiinyesi)
I.6. Damismani ve tez izleme komitesi iiyesi oldugu tezler disinda lisansiistii/'uzmanhk veya
6 | sanatta yeterlilik tez jiirisi iiyeligi
1.6.1. (Tezin Kiinyesi)
Toplam Puan
Ham Puan
i | EGITIME KATKI, Alinabilecek maksimum puan = istenilen minimum puan X 0.15
, I.1. Lisansiistii diizeyde ders vermek (son 4 yilda her yariyilda verilmis en fazla 3 ders) Puan
I.1.1. (Dersin Kiinyesi)
) I.2. Lisans diizeyinde ders vermek (son 4 yilda her yariyilda verilmis en fazla 3 ders)
[.2.1. (Dersin Kiinyesi)
3 I.3. On lisans diizeyinde ders vermek (son 4 yilda her yariyilda verilmis en fazla 3 ders)
1.3.1. (Dersin Kiinyesi)
Toplam Puan
Ham Puan
J ODUL, YARISMA, UYGULAMA, YAZILIM, Alinabilecek maksimum puan = istenilen minimum

puan X 0.20




J.1. Alaninda uluslararasi jiirili bilimsel veya sanatsal nitelikli etkinliklerde 6diil almak
(poster odiilii haric)

Puan

J.1.1. (Odiiliin Kiinyesi)

J.2. Alaninda uluslararasi proje veya tesvik odiilii ve burs almak (Burs siiresinin ii¢ aydan
kisa olmamasi gerekmektedir).

J.2.1. (Odiiliin Kiinyesi)

J.3. TUBITAK ve TUBA gibi ulusal bilimsel kuruluslarca verilen bilim, tesvik ve hizmet
odiilii (Uluslararasi Bilimsel Yayin Tesvik oédiilii haric)

J.3.1. (Odiiliin Kiinyesi)

J.4. Alaninda ulusal jiirili bilimsel veya sanatsal nitelikli etkinliklerde 6diil almak

J.4.1. (Odiiliin Kiinyesi)

J.5. Alaninda ulusal tesvik 6diilii almak ve burs almak (Burs siiresinin ii¢ aydan kisa
olmamasi gerekmektedir).

J.5.1. (Odiiliin Kiinyesi)

J.6. Meslek odalari, yerel yonetimler, bakanhklar veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
diizenlenen planlama, mimarhk, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, ic mimari tasarim,
endiistri iiriinleri tasarimi ve mimarhk temel alamindaki diger yarismalarda derece almak

1.6.1. (Kiinyesi)

J.7. Mimarhk ve Planlama Tasarim alaninda proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama
alanlarinda yazilim iireticisi olmak

J.7.1. (Kiinyesi)

J.8. Uluslararasi arastirma ofisleri tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi icerdigine dain
raporu alinmis uluslararasi patent

J.8.1. (Kiinyesi)

J.9. Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus basamag icerdigine dair
arastirma raporu alinmis ulusal patent

J.9.1. (Kiinyesi)

10

J.10. Cesit/irk tescili

J.10.1. (Kiinyesi)

11

J.11. Endiistriyel Tasarim Belgesi veya Faydali Model ve Tesciller

J.11.1. (Kiinyesi)

Toplam Puan

Ham Puan

KAZI FAALIYETLERI, Ahnabilecek maksimum puan = istenilen minimum puan X 0.15

K.1. Kiiltiir Varhklar: ve Miizeler Genel Miidiirliigiinden kazi1 ruhsati almak ve projeyi
yiiriitmiis olmak

Puan

K.1.1. (Kazi/projenin Kiinyesi)

K.2. Miize Miidiirliigii Baskanhginca yiiriitiilen kazilarda bilimsel sorumluluk almak ve
projeyi yonetmis olmak

K.2.1. (Kazi/projenin Kiinyesi)

K.3. Kiiltiir Varhklar: ve Miizeler Genel Miidiirliigiinden yiizey arastirmasi ruhsati almak
ve projeyi yiiriitmiis olmak

K.3.1. (Kazi/projenin Kiinyesi)

K.4. Kaz1 projesinde baskan yardimcih@ yapmak

K.4.1. (Kazi/projenin Kiinyesi)

K.5. Kaz projesinde gorev almak

K.5.1. (Kazi/projenin Kiinyesi)




K.6. Yiizey arastirmasi projesinde gorev almak

K.6.1. (Kazi/projenin Kiinyesi)

Toplam Puan

Ham Puan

L | IDARI VE DIGER GOREVLER, Alinabilecek maksimum puan = istenilen minimum puan X 0.15

L.1. Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Vekili Puan

L.1.1. (Gérevin Kiinyesi)

L.2. Yiiksekok"ul Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Merkez Miidiirliigii,
2 | Bashekimlik, Universitenin sahip oldugu vakif ve sirketlerde iist yonetici olmak.

L.2.1. (Gérevin Kiinyesi)

L.3. Dekan Yrd., Miidiir Yrd., Boliim Bsk, Bashekim Yrd. vb.

L.3.1. (Gorevin Kiinyesi)

L.4. Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Diger Kurul nyelikleri (Fakiilte, Enstitii,
4 | Yiiksekokul, Etik Kurulu), Béliim Baskan Yrd.

L.4.1. (Gorevin Kiinyesi)

L.5. Koordinatorliik, komisyon iiyeligi, anabilim/bilim dal baskanhg,

5
L.5.1. (Gorevin Kiinyesi)

Toplam Puan
Ham Puan
GENEL TOPLAM PUAN
HAM TOPLAM PUAN
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