SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGI KADROLARINA
BASVURMA, ATANMA VE YUKSELTILME KRITERLERINE ILiSKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonerge; Siileyman Demirel Universites; O8retim iiyeligi kadrolarma
basvurma, atanma ve yikseltilmelerde gerekli ilke ve oletitleri ortaya koyarak, bilimsel etik
kurallar ¢ercevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek, adaylarin miiracaat ettigi kadrolarla ilgili
15 Nisan 2018 tarihli ve 30392 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dogentlik Yd&netmeligi'nin
hiikiimleri gercevesinde belirlenmis dogentlik sartlarini esas alarak objektif bir atama ve
ylikseltme sisteminin olusturulmasini saglamak amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, doktor 53retim liyesi, dogent ve profesorliige basvurma, atanma
ve ylikseltilmelerde, 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu ve by Kanuna dayali olarak ¢ikarilan
yonetmeliklerde istenen sartlarin yani sira, Stileyman Demirel Universitesinde bilimsel kaliteyi
arttirmak amacina yénelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da gdz &niinde
bulunduran objektif ve denetlenebilir nitelikte ek sartlar ile puanlama, degerlendirme ve
uygulama esaslarini kapsar, Bu yonerge temel bilim alanlarindaki ortak uygulama ve istisnalar:
igerir.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanununun 14 fincii maddesinin (b) fikrasinin 2 ncj
bendi ile ayni kanunun 23 tincii maddesinin (c¢) fikrasi, 24 {incii maddesinin (d) fikrasi ve 26 nci
maddesinin (a) fikrasina dayanilarak ve Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 12.06.2018
tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi gercevesinde hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gegen;

a) Akademik Faaliyet: Proje, arastirma, yayn, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis
oldugu akademik diilleri, .

b) Atanmaya Esas Puan: Adayin miiracaat ettigi kadroyla ilgili dogentlik sartlari {izerinden,
bu yonergede belirlenen zel sartlar dikkate alinarak hesaplanan puanini;

¢) Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimu, siiresi, blitgesi, 5zel sartlari, diger kurum ve
kuruluglar ile gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari, sonugta
dogacak fikri haklarin paylagim esaslari tespit edilmis; bilimsel esaslar ¢ergevesinde
gergeklestirilen faaliyetler biitiininii,

¢) Rektor: Siileyman Demirel Unijversites; Rektoriin,
d) Senato: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Siileyman Demire] Universitesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Ilan, Bagvuru Siireci, Komisyon ve Degerlendirme
flan

MADDE 5- (1) Universitenin ilgili birimlerinde ihtiya¢c bulunan Ogretim tyesi kadrolar:
Rektorliik tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde ilan edilir.

Basvuru Siireci

MADDE 6- (1) ilan edilen kadrolara basvuracak adaylardan; doktor Ggretim liyesi kadrolarina
bagvuranlarin 6zgegmis, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini iceren | (bir) adet basili, 3 (ii¢) adet
elektronik ortamda dosyayi ilgili dekanlik veya miidiirliige; dogent kadrolarina basvuranlarin
0zgeemis, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini igeren 1 (bir) adet basili, 3 (li¢) adet elektronik
ortamda dosyayi; professr kadrolarina bagvuranlarin ise 1 (bir) adet basili, 5.(bes) adet
elektronik ortamda dosyay: Rektorliik Personel Dajre Baskanligina teslim ederler.

(2) Adaylarin bagvuru dosyalarinda yer almasi gereken belgeler ve standard: ilanda ayrintili
olarak belirtilir.

Komisyon Olusumu ve Degerlendirme
MADDE 7-

(1) Siileyman Demirel Universitesi Professr ve Dogent Kadrolarina Basvurma, Atanma ve
Yiikseltiime Degerlendirme Komisyonu; Rektér tarafindan gorevlendirilen Rektor
Yardimeisinin bagkanhginda, Universitenin farkls bilim dallarindan en az 5+(bes) profesdr
tiyeden olusur. Komisyon tiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi biten liye Rektsr
tarafindan yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle tiyeligi sona eren
liyenin yerine ayni usulle kalan siireyi tamamlamak fizere yeni lye gorevlendirilir.

(2) Stileyman Demirel Universitesi Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve
Yiikseltilme Komisyonu; flgili Birimin Dekan veya Miidiirii tarafindan gorevlendirilen en az 3
(li¢) dogent veya profesor iiyeden olusur. Komisyon tiyelerinin gorev siiresi 3 (lig) yildir. Gérev
stiresi biten liye Dekan veya Miidiir tarafindan tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
herhangi bir nedenle tiyeligi sona eren tiyenin yerine ayni usulle kalan slireyi tamamlamak {izere
yeni iiye gorevlendirilir. Yeterli sayida dogent veya professr bulunmayan birimlerde liyeler
diger akademik birimlerden Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.

(3) Ogretim tiyesi kadrolarina ilk defa veya yeniden atanmak iizere basvuran adaylarin
durumlari ve yonergede belirlenen ek sartlari saglayip saglamadiklar ilgili komisyon tarafindan
degerlendirilir.

(4) Ilgili komisyona intikal eden bagvuru dosyalarinin degerlendirilmesi, doktor Ogretim liyesi
ve dogent bagvurular icin 15 (on bes) giin, profesir bagvurulart icin 1 (bir) ay icinde
tamamlanir. Ilgili komisyonca yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda adayin
durumunun anilan mevzuat ve ilan hiikiimlerine uymadiginin saptanmasi halinde dosya iade
edilir.
UCUNCU BOLUM
Yiikseltilme ve Atanma Sartlar
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

MADDE 8- (1) Adayn atanmaya esas puaninin Tablo.1de yer alan doktor Ogretim tiyeligine
atanma sartlarini tagimas: gerekir. Atanmaya esas puan hesaplanirken;



a) Adayin miiracaat ettigi kadro
donemi dogentlik sartlari temel al

yla ilgili Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi 2018 Ekim
Inir.

b) Doktora mezuniyeti dncesi ve sonrasi calismalar dikkate alinir.
¢) Baglica yazar ve/veya baslica eser zorunlulugu aranmaz,
¢) 2018 Ekim dénemi docentlik sartlarindaki istenen en az ve en fazla ibareleri dikkate alinmaz.

Tablo.1 Doktor Ogretim Uyeligine Atanma Sartlar

Temel Alan Puan | Puan Ozel Sartlar "

Egitim Bilimleri 25 Bu puanin en az 10 puani dogentlik sartlarimin ilk 4 maddelerinden saglamasi
gerekir. :

Fen Bilimleri ve Matematik 25 Bu puanin en az 10 puami dogentlik sartlarinin | veya 2/a veya 2/b
maddelerinden saglamas: gerekir.

Filoloji 25 Bu puanin en az 10 puani docentlik sartlarinin ilk 4 maddelerinden saglamas:
gerekir,

Giizel Sanatlar 25 Ozel sart yoktur.

Hukuk 25 Ozel sart yoktur.

[lahiyat 25 Bu puanin en az 20 puani dogentlik sartlarinm {1k 8 maddelerinden saglamas)
gerekir.

Mimarlik, Planlama ve Tasarim 25 Ozel sart yoktur.

Miihendislik 25 Bu puanin en az 15 puani dogentlik sartlarinin 1/a veya 2/a maddelerinden
saglamas: gerekir.

Saglik Bilimleri 25 Ozel sart yoktur,

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler 25 Bu puanin en az 20 puani dogentlik sartlarmm ilk 8 maddelerinden saglamas:
gerekir.

Ziraat, Orman ve Su Uriinler 25 Ozel sart yoktur,

Spor Bilimleri 25 | Ogzel sart yoktur.

(2) Adayn puanlamaya tabi tutulan tiim eserlerinin

sahip olmasi gerekir. Bu sart:
puanlamada dikkate alinmaz.

(3) “Egitim Bilimleri Temel Alani”, “Filoloji Temel Alani”, “Hukuk Temel Alani
Sanatlar Temel Alani”, “Ilahiyat Temel Alani” ve “Sosyal, Begeri ve Idari Bilim
Alan1”ndaki adayin, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde editsre mektup,
kritigi hari¢ olmak {izere yayimlanmis makalesi ol

aranmaz.

yayimlanmis olmasi veya DOI numarasina

saglamayan eserler (kabul almasi, vb. diger durumlar)

”, “Giizel
ler Temel
Ozet veya kitap
mast durumunda birinci fikradaki sartlar

(4) Dogentlik bagvurusu icin Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir

yabanci dil sinavindan en az 60 (altmi
Kurulu tarafindan kabul edilen bir
gerekir. Adayin bagvurdugu ilanin

$) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiksekdgretim
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak
temel alani yabaner dil ile ilgili olmasi halinde, bu alan

diginda farkli bir yabanei dil smavindan en az 60 (altmis) puan veya uluslararasi gecerliligi

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanct dil sinavinda

almis olmak gerekir.

n buna denk bir puan

Géorev Siiresi Biten Doktor Ogretim Uyelerinin Yeniden Atanmas

MADDE 9-

(1) Gorev siiresi biten doktor &gretim liyelerinin yeniden atanmas: i¢in, son atama
dénemini kapsayan atanmaya esas puaninin

yillik ortalamasinin en az 10 puan olmasi gerekir.

Atanmaya esas puan hesaplanirken;

a) Adayin miiracaat ettigi kadroyla i

lgili Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi 2018 Ekim

donemi dogentlik sartlar1 temel alinir.




b) Doktora mezuniyeti 6ncesi ve sonrasi ¢alismalar dikkate alinir.
¢) Baslica yazar ve/veya baslica eser zorunlulugu aranmaz.

¢) Istenen en az ibareleri dikkate alinmaz.

d) Istenen en fazla ibareleri, “her yil en fazla” seklinde kullanilir.

(2) Adayin puanlamaya tabi tutulan tiim yaymlarinin yayinlanmis olmasi veya DOI numarasina
sahip olmasi gerekir. Bu sart1 saglamayan eserler (kabul almasi vb. diger durumlar) puanlamada
dikkate alinmaz. .

(3) “Egitim Bilimleri Temel Alani”, “Filoloji Temel Alanr”, “Hukuk Temel Alani”, “Giizel
Sanatlar Temel Alani”, “ilahiyat Temel Alani” ve “Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel
Alani”ndaki adayin, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde editére mektup, 6zet veya kitap
kritigi hari¢ olmak iizere yayimlanmis makalesi olmas durumunda birinci fikradaki sartlar
aranmaz.

(4) Atanmaya esas puaninin hesaplanmasinda, gorev stiresi biten doktor §gretim tiyesinin
yeniden atanma sonrasinda gegen siire hesaplanirken, alinan iicretsiz izin (657 sayili Devlet
Memurlar: Kanunun 108 inci maddesi uyarinca alinan dcretsiz izinler) ve saghk kurulu
raporlarinin (657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 105 inci maddes;i uyarinca alinan Saghik
Kurulu Raporlar) siireleri dikkate alinmaz. Ayrica adayin tam tesekkdillii bir hastaneden, heyet
tarafindan kronik hastaliginin diizeyini gosterir bir saghk durum bildirir raporunun olmasi
durumunda; gérev siiresinin hesaplanmasina iligkin karar ilgili birim y&netim kurulu tarafindan
verilir.

(3) Bu maddede yer alan hiikiimleri yerine getiremeyen doktor &3retim {iyelerinin yeniden
atamasi yapilmaz.

Dog¢ent Kadrolarina Atanma

MADDE 10- (1) Adayin atanmaya esas puanin en az 150 (yiiz elli) olmasi gerekir. Atanmaya
esas puan hesaplanirken;

a) Adayin dogentlige bagvurusuna esas teskil eden dogentlik sartlari temel alinir.
b) Doktora mezuniyeti &ncesi ve sonrasi ¢alismalar dikkate alinr.

¢) Baslica yazar ve/veya baslica eser zorunlulugu aranmaz.

¢) Istenen en az ibareleri dikkate alinmaz.

d) Istenen en fazla ibareleri, “her yil en fazla” seklinde kullanilir.

(2) Adayn puanlamaya tabi tutulan tiim yayinlarinin yayinlanmig olmasi veya DOI numarasina
sahip olmasi gerekir. Bu sarti saglamayan eserler (kabul almasi vb. diger durumlar) puanlamada
dikkate alinmaz.

(3) Dogentlik bagvurusu igin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az 65 (altms bes) puan veya uluslararas gegerliligi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak
gerekir. Adayin bagvurdugu ilanin temel alani yabanci dil ile ilgili olmasi halinde, bu alan
disinda farkli bir yabanci dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puan veya uluslararasi gecerliligi
Yilksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak gerekir.

(4) Dogentlik kadrosuna atanmada s&zlii sinavdan basarili olma sarti aranmaz. Ancak
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhiginin 15.04.2018 tarihli ve 30392 saylli Resmi Gazetede
yayimlanan Dogentlik Y&netmeliginden &nce dogentlige bagvuranlar ile sozlii sinav ile
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atandifini belgelendirmek sartiyla sézlii sinavi bagararak herhangi bir dogent kadrosuna
atananlarda dogentlik belgesine sahip olmak yeterli olup ayrica birinci fikradaki sart aranmaz.

Profesor Kadrolarina Atanma

MADDE 11- (1) Adayn, ilgili mevzuatta belirtilen profesorlige yiikseltilerek atanma igin
aranan asgari sartlarin yaninda; dogent unvanini almasinin ardindan; dogentlik basvurusuna
esas teskil eden dogentlik sartlarini bir kez daha saglamasi gerekir.

(2) Dogentlik bagvurusu icin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan almis olmak
gerekir. Adayin bagvurdugu ilanin temel alan yabanci dil ile ilgili olmasi halinde, bu alan
disinda farkl: bir yabanci dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puan veya uluslararasi gecerliligi
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak gerekir.

(3) Adayin, tez danismanligini ylirlittiigii en az bir 6grencisinin; yiiksek lisans veya doktora tez
savunmasina ya da tipta veya dig hekimliginde uzmanlik tez savunmasina girmis olmas: gerekir.
Adayin bagvurdugu alanda lisansiistii programlarin kapali olmas: veya lisanstistii programlarin
agik ancak belgelendirmek kaydiyla programda kayitli tez danigmanlig: yiiriitiilecek dgrenci
olmamasi durumunda ilgili sart aranmaz. '

(4) Adayin puanlamaya tabi tutulan tiim yaymlarmin yaymlanmig olmasi veya DOI numarasina
sahip olmasi gerekir. Bu sart saglamayan eserler (kabul almasi vb. diger durumlar) puanlamada
dikkate alinmaz.

(5) Profestrliige atanmak isteyenlerin baglica arastirma eseri olarak ilgili bilim alaninda 8zgiin
yayinlarindan birini g&stermesi zorunludur.

(6) Baslica aragtirma eseri; dogentlikten sonra yayimlanmak ve

a) Dogentlik Basvuru Kriterlerini karsilamada kabul edilen ilgili bilim dali i¢in asgari yayin
sartini kargilamada kabul ettigi yayin grubundaki makalelerden birisinde ilk yazar olma,

b) Tez danismanhgini yaptig lisans/lisansiistii ogrencilerle birlikte yazilmis iki yazarli makale
yazma (esdanismanli lisansiistii calismalardan tretilmis makalelerde yazarlardan biri
esdanisman olmak sartiyla ii¢ yazarli makaleler de kabul edilir),

¢) Yuritiictilugtinii tistlenmis oldugu bir projeden iiretilmis makale yazma,
¢) Ders kitabi disinda, uzmanlik alani ile ilgili tek yazarli kitap yayimlama,
d) Giizel sanatlar igin en az 1 (bir) kisisel sergi veya performans yapma,
sartlarindan bir tanesini saglamis olmak kaydryla kabul edilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlikten Kaldirilan Hiikiimler ve istisnalar

MADDE 12- (1) Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 07.08.2008 tarih ve 271/5 sayili
karart ile kabul edilen ve Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan 15.09.2008 tarihinde
onaylanan “Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma, Atama ve
Yikseltilme ile Ilgili Degerlendirme Kriterleri™ bu ybnergenin besinci béliimiindeki gegici
hitkimlerden kaynakli yasal bosluk olusturan &zel sartlar diginda 01.01.2019 tarihinde
yiiriirliikten kalkacaktir.



(2) Bu ydnerge dogrultusunda 01.01.2019 tarihinden sonrasi igin uygulanacak hiikiimler i¢in
uygulama tarihine kadar Stileyman Demirel Universitesi Senatosunun 07.08.2008 tarih ve
271/5 sayili karari ile kabul edilen ve Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan 15.09.2008
tarihinde onaylanan “Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine Bagvurma, Atama ve
Yiikseltilme ile [lgili Degerlendirme Kriterleri” nin gegerliligi devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun onayi tarihinde yliriirliige
girer. :

(2) Bu Yénergenin 8 inci maddesindeki hiikiimler 01.01.2020 tarihinden itibaren uygulanmaya
baslanir,

(3) Bu Yénergenin 9 uncu maddesinin; _
a) 1 inci fikrasindaki atanmaya esas puan 2019 yilindan baslanarak hesaplanir.

b) I inci fikrasindaki atanmaya esas puanin 2019 yilindan 6ncesini kapsayan son dtama dénemi
icin hesaplanmasi miimkiindiir. Adayin atanmaya esas puaninda son atanma tarihinin dikkate
alinabilmesi i¢in; son atanma tarihinden baslanarak hesaplanan atanmaya esas puaninin, 1 inci
fikraya gore hesaplanan puanindan yiiksek olmasi gerekir.

¢) 5 inci fikrasindaki hiikiim 01.01.2020 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanir.

¢) 01.01.2019 tarihinden dnce yeniden atanmis ve yeniden atanma siiresj 01 .01.2020 tarihinden
sonra sona erecek doktor Ggretim tiyelerinin atanma siiresi sona erinceye kadar ihtiyac olan
atanmaya esas puan; 01.01.2019 tarihinden baglamak lizere atanma siiresi sona erdigi aya kadar
geeen ay sayisinin (tam olmayanlar asagiya yuvarlanir.) 0,83 katsayisi ile ¢arpimindan elde
edilir.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektsr yiiriitiir,



