T.C.
SANKO UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yénerge; SANKO Universitesinde akademik kadrolarin olusmasi
ve gelistirilmesi i¢in akademik kadrolardan birine yiikseltilme veya atanmaya yonelik asgari
kosullar1 puanlama ve uygulama esaslarini belirlemeyi amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine dayanarak hazirlanan SANKO Universitesi
Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde uyulmasi gereken asgari kosullar
belirleyen hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligine dayanarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alan Indeksi: Universiteleraras1 Kurul Baskanliginin dogentlik smavi igin bilim
alanlarina gore belirledigi temel alan indekslerini,

b) Akademik Basvuru ve Performans Inceleme Kurulu (ABPIK): Ogretim iiyesi
kadrolarina bagvuracak adaylarin asgari sartlar1 saglayip saglamadigina iliskin degerlendirme
yapan ve dgretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerini inceleyerek Rektorliik makamina ileten
kurulu,

c) Asgari Kosullar Cizelgesi: Bu Yonerge ile belirlenen 6gretim iiyeligine yiikseltme
ve atanma islemlerinde kullanilan SANKO Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Asgari Kosullar Cizelgeyi,

¢) Atif: Saglik ve sosyal bilimler alanlarinda sadece Web of Science (SSCI, SCI-
EXPANDED, AHCI) indekslerinde yer alan dergilerdeki, 6gretim iiyesi/elemaninin eserlerine
yapilan gondermeleri,

d) Baslica Yazar: Tek yazarli makaledeki yazari, birden fazla yazardan olusan
makalelerde 1ilk iki siradaki yazari, makaleden sorumlu yazari, danigsmanliini/es
danigmanligini yaptigi lisansiistli 6grencinin tezinden tiretilmis yayindaki yazari,

e) Baslica Eser: Dogent veya profesor kadrosuna bagvuran adayin baslica yazar oldugu
ve ilgili bilim/sanat alaninda hazirladig1 6zgiin arastirma makalesidir. Baglica arastirma eseri;
dogentlik i¢in adayimn lisansiistii tezlerinden iiretilmemis c¢alismayi, profesorliik i¢in ise
docentlik eser asamasi sonrasi iiretilmis ¢caligmayn,

f) Bilimsel Toplanti: Kongre, konferans, sempozyum, calistay, seminer vb.
bilimsel/mesleki nitelikteki toplantilari,

g) Birim: SANKO Universitesine bagl tiim fakiilte/enstitii/meslek yiiksekokullarini,

g) Bolim Bagkani: Fakiilte/meslek yiiksekokullarinda boliim baskanini, enstitiilerde
enstitii anabilim dali bagkanini,

h) Ders kitabi: Mesleki ve teknik egitim temel alanlarida degerlendirilen ve Universite
Egitim Komisyonu tarafindan onaylanan kitab1 veya 6zgiin yardimci ders kitabini,

1) Idari gérev: SANKO Universitesi biinyesinde; Rektor, Rektor Yardimeiligi, Dekan ve
Dekan Yardimciligi, Enstiti Midirligi ve Yardimciligi, Bashekimlik ve Yardimeciligi,
Yiiksekokul Miidiirliigii ve Yardimciligi, Bolim Baskanligi ve Yardimciligi, Anabilim Dali

1/6



Baskanligi, Merkez Miidiirligii ve Yardimciligi, Rektorliik ve Birimler biinyesinde ¢alisan
merkez komisyon/kurul tiyeliklerini,

i) Kitap/kitap boliimii: En az bes (5) yil uluslararasi/ulusal diizeyde diizenli faaliyet
yiirliten yayinevlerince yayimlanmis bilimsel ve ISBN numarasi olan ve ilgili bilim alaninda
basilan, c¢eviri kitap ve ceviri kitap boliim yazarlig1 ve/veya editorliigii, aymi alanda farkli
yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis yayinevlerinde basilmis kitab,

j) Odiil: Alaniyla ilgili ulusal ve/veya uluslararas1 kamu kurumlari, bilimsel kuruluslar
(TUBITAK, TUBA, vb.), yay tesvik/atif 6diilleri, dernekler ve sanayi kuruluslari tarafindan
verilen nitelikli 6diilleri,

k) Patent: Mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tiirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen ulusal patenti; Patent Isbirligi Antlasmasi
kapsaminda yapilan ve uluslararasi aragtirma raporunun yazili goriis kisminda veya uluslararasi
on inceleme raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulus basamagi,
sanayiye uygulanabilirlik) sagladigi ifade edilen uluslararasi patent bagvurusunu veya Avrupa
Patent Sozlesmesi kapsaminda bagvurusu yapilan ve Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen
uluslararasi patenti,

I) Proje: Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi kuruluglari, mesleki
nitelikli kuruluslar ve Universite Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) tarafindan yapilan
ulusal/uluslararasi projeler olup, proje basvurusu kabul edilen, proje siireci devam eden veya
tamamlanan projeleri,

m) Puanlama Cizelgesi: Bu Yonerge ile belirlenen 6gretim iiyeligine yiikseltme ve
atanma iglemlerinde kullanilan bilimsel ve diger faaliyetlerin puanlandirildigt SANKO
Universitesi Bilimsel ve Diger Faaliyetler Puanlama Cizelgesini,

n) Rektdr: SANKO Universitesi Rektoriinii,

0) Senato: SANKO Universitesi Senatosunu,

0) Toplumsal katki: Toplumun sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanda egitimine katkida
bulunmayz,

p) Ulusal indeks: TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanini,

r) Uluslararas1 Indeks: Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca Dogentlik smavinda
kabul edilen indeksler (SCI-Expanded, SSCI veya AHCI) veya diger uluslararasi alan
indeksleri,

s) Universite: SANKO Universitesini,

s) Yabanci Dil Smavi: Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan tanimlanan
yabanci dil sinavlarini,

ifade eder. o

IKINCI BOLUM
Temel Ilkeler

Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesinin Ilkeleri

MADDE 5 — (1) Yiikseltme ve atama asgari kriterleri, SANKO Universitesinin tiim
Ogretim tiyesi kadrolari igin gerekli dlciitleri belirlemektedir.

(2) Yiikseltme ve Atama asgari kriterleri sadece basvurularin 6n inceleme siirecinde
kullanilir. Bu kriterler tek basina bir degerlendirme unsuru degildir. Bu kriterlerin saglanmis
olmasi, yiikseltme ve atamalarda, sadece bir 6n kosuldur.

(3) Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik niteliginin ayrintili ve analitik
incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilimsel performansi, egitime katkisi,
yayinlari, mesleki deneyimi ve diger akademik etkinlikleri dikkate alinir.
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"UCUNCU BOLUM
Kadro Ilanlar: ve Bagvuru Islemleri

Kadro ilam

MADDE 6 - (1) SANKO Universitesine bagl fakiilte, enstiti ve meslek
yliksekokullarinda ihtiyag duyulan ogretim {yeligi kadrolarimin ilan1 igin; ilgili
Boliim/Anabilim Dali kurulunun talebi, birim yonetim kurulunun olumlu gorisi ile birlikte
Rektorliige iletilir. Rektorliige bagli boliimlerde ise boliim baskani, talebini dogrudan
Rektorliige iletir. Universite Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen kadrolar Miitevelli
Heyetinin onay1 ile Rektorliik tarafindan ilan edilir.

(2) Rektor, ihtiyag gordiigiinde birimlerin goriisiinii almadan da Universite Y®&netim
Kurulunun ve Miitevelli Heyetinin onayini alarak dogrudan 6gretim tliyesi kadrosu ilan edebilir.

Akademik Basvuru

MADDE 7 — (1) Ilgili kadrolara basvuran adaylarin 2547 Sayili Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde belirtilen sartlar ile SANKO Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilen asgari sartlari
saglamasi gerekir. Bu sartlar1 saglamayan adaylarin bagvurulari kabul edilmez.

(2) Kadro ilan1 sonrasinda, asgari sartlar1 saglayip Ogretim {yeligi kadrolarina
bagvuracak olan adaylar, SANKO Universitesi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan istenen
bilgi ve belgeler ile birlikte, bagvuru dosyasinin bir adet ¢iktisin1 ve bes adet (profesorlitk
kadrolarina basvurularda yedi adet) flash bellek veya CD sini SANKO Universitesi Insan
Kaynaklar1 Miidiirliigiine elden veya kargo yolu ile teslim eder.

Akademik Basvuru ve Performans inceleme Kurulu (ABPIK)

MADDE 8 — (1) ABPIK, egitimden sorumlu Rektér Yardimcisi baskanliginda, birim
/boliimden gorevlendirilen dgretim iiyeleri ve Insan Kaynaklari Miidiiriinden olusur ve
degerlendirmeyi raporlar. ABPIK iiyelerinin gorev siiresi ii¢ (3) yil olup gorev siiresi biten
ABPIK iiyesi yeniden gorevlendirilebilir.

(2) ligili birim ydneticiligi/yoneticiligine veya Insan Kaynaklari Miidiirliigii, son
bagvuru tarihinin (on bes giin) bitiminden 1 (bir) is giinii sonrast bagvuru dosyasini 6n
degelendirme yapmak igin ABPIK’ e gonderir. Kadroya basvuru tarihinin son giiniinden
itibaren en geg¢ 15 (on bes) giin icerisinde ABPIK tiim basvuru dosyalarin1 kriterlere uygunluk
acisindan bir 6n degerlendirmeye tabi tutar. On degerlendirmeyi gecemeyen adaylarla ilgili
hazirlanan rapor, gerekgeleri ile birlikte posta veya e-mail yoluyla ilgili adaya iletilir. Karara
itiraz Rektorliige yapilir ve Universite Yonetim Kurulunda goriisiiliir. On degerlendirme
raporunda yeterli goriilerek onay almis bagvurular bilim jiirisine gonderilmeye hak kazanmis
olur. Bir adaym on degerlendirmeyi ge¢mis olmasi, onun ilgili kadroya atanmasi igin
kazanilmis bir hak olarak kabul edilemez.

(3) ABPIK tarafindan basvurular1 kabul edilen adaylarin bagvuru dosyalart; jiiri {iyesi
atanmasi i¢in ilgili Rektdr Yardimeis: (ABPIK Baskani) tarafindan,

a) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuru durumunda ilgili birim ydneticiligine,

b) Dogent ve Profesor kadrosuna basvuru durumunda ise Rektorliige gonderilir.

Asgari Sartlar1 Saglayan Aday(lar) icin Degerlendirme Jiirisi

MADDE 9 - (1) Doktor Ogretim Uyesi atamalarinda ilgili birim
yoneticiligi/yoneticiligine tarafindan, bir jiiri tiyesi ilgili birim/béliim/anabilim dali bagkani biri
de tiniversite disindan iiye olmak {izere ii¢ profesor veya dogent kadrosunda gorev yapan
dogetten olusturulur.

(2) Dogent atamalarinda Rektor tarafindan, bir jiiri tiyesi ilgili birim/béliim/anabilim
dal1 bagkan1 biri de tiniversite disindan iiye olmak {izere ii¢ profesérden olusturulur.
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(3) Profesor atamalarinda ise Universite Yonetim Kurulu tarafindan, en az 3 (ii¢) jiiri
iiyesi bagka yiiksekogretim kurumundan olmak iizere ilan edilen kadronun bilim alani ile ilgili
en az 5 (bes) profesérden olusturulur.

(4) Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin
ayrintili incelemesi jliri tarafindan yapilir ve raporlandirilir. Raporlarda olumsuz degerlendirme
yapilacaksa gerekgeleri agik¢a belirtilmelidir. ilan edilen kadroya, kadro sayisindan fazla
basvuru olmasi halinde adaylarin olumlu ya da olumsuz degerlendirmesi raporlandirilir ve
kadroya atanmasi uygun goriilen aday ya da adaylarin tercih siras1 belirtilmelidir.

(5) Juri tiyesi degerlendirme siireci sonunda raporunu imzal olarak;

a) Doktor Ogretim Uyesi atamalarinda dogrudan ilgili birim yoneticiligine

b) Dogent ve Profesor atamalarinda ise insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine iletir.

(6) Jiiri raporlar1 dogrultusunda;

a) Doktor Ogretim Uyesi atamalarinda ilgili birim yéneticiligi/yoneticiligine, birim
Y o6netim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra dnerisini Rektore sunar. Atama Rektor tarafindan
en fazla dort yil siire ile yapilir.

b) Dogent ve Profesorlik atamalarinda ise Universite Yonetim Kurulunda
goriisiildiikten sonra uygun goriilen adayin atama yazisi ile ilgili talep Rektorliikk makamina
iletilir. Atama Rektor tarafindan yapilir.

) . DORDUNCU BOLUM
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmada Aranilan Sartlar

Doktor Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmada Aranilan Sartlar

MADDE 10 — (1) Doktora, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik veya sanatta yeterlik
unvanini almig olmasi gerekir.

(2) Adayin, Asgari Kosullar Cizelgesinde belirtilen sekilde; Universiteleraras1 Kurul
Bagkanliginca Dogentlik sinavinda kabul edilen indeksler (SSCI, SCI-Exp. veya AHCI) veya
diger uluslararasi ve ulusal alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) bilimsel
makale yayimlamis olmas1 gerekir. Bu kosul akademik programlarin 6zelligine gore Senato
tarafindan farkl belirlenebilir.

(3) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yabanci dil sinavlarindan en az 55
puan alanlar veya YOK tarafindan uluslararas1 gegerlilife kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk gelen bir puan alanlar bagarili kabul edilir.

(4) 1lan edilen kadroya birden fazla aday basvurdugunda Puanlama Cizelgesinde yer
alan Akademik Personel Degerlendirme 6lgiitlerine gore yiiksekten diisiige puanlama yapilir.

Dogentlige Yiikseltilme ve Atanmada Aranilan Sartlar

MADDE 11 - (1) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 24’{incii maddesi uyarinca
docentlik unvanini almis olmas1 gerekir.

(2) Universitelerarast Kurulun goriisii iizerine Yiiksekdgretim Kurulunun dogentlik
basvurulart i¢in uygulamaya koydugu asgari kosullar1 saglamis olmalidir . Yurtdisinda
dogentlige denk bir goérevde bulunanlarin ise, Universitelerarass Kurulun bu denkligi
onayladigini belirtir belgeyi almis olmalar1 gerekir.

(3) ilan edilen kadroya birden fazla aday basvurdugunda Puanlama Cizelgesinde yer
alan Akademik Personel Degerlendirme Slgiitlerine gore yliksekten diisiie puanlama yapilir.

Profesorliige Yiikseltilme ve Atanmada Aramilan Sartlar

MADDE 12 - (1) Profesorliige yiikseltilme ve atanma bagvurusu igin, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’na uygun olarak, dogentlik unvanini aldiktan sonra en az 5 (bes) yil,
acik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim veya sanat alaninda ¢alismis olmalidir.

(2) En az 2 (iki) y1l bir yiiksekdgretim kurumunda dogent kadrosunda gorev yapmis
olmalidur.
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(3) Profesorliik basvuru dosyasinda ilgili bilim dalinda dogentlik eser asamasini
gectikten sonra yapmis oldugu yayinlar ve ¢alismalari, dogentlikten sonra yapilmis eserler
bashig1 altinda gostermelidir.

(4) Dogentlik unvanini aldiktan sonra Puanlama Cizelgesi Bl kapsamindaki
yayinlarindan birini baglica arastirma eseri olarak gostermelidir.

(5) 1lan edilen kadroya birden fazla aday basvurdugunda Puanlama Cizelgesinde yer
alan Akademik Personel Degerlendirme Olciitlerine gore yiiksekten diisiige puanlama yapilir.

Diger Genel Esaslar

MADDE 13 - (1) Aym baslikli bilimsel ¢alismalarin (makale, bildiri, poster)
puanlamasinda en yiiksek puanli olan dikkate alinir. Digerleri puanlamaya dahil edilmez.

(2) Aym1 dergide hem editorliik hem de hakemlik s6z konusu ise yiiksek puanli olan
degerlendirmeye alinir.

(3) Makalenin yayimlandigi derginin hangi alan endeksinin kapsaminda tarandig1 bilgisi
bagvuru dosyasinda ek belge ile belirtilmelidir.

(4) Adayin kendi eserlerine yaptig1 atiflar degerlendirmeye alinmaz.

(5) Yaymin degerlendirilebilmesi igin basilmig, basima kabul yazisi alinmis veya
yayimmlanmak tizere DOI numarasi almis olmasi yeterli sayilir.

(6) Baslica aragtirma eserinin bilimsel niteligi jiiri iiyesi tarafindan ayrintili olarak
raporlandirilir.

(7) Devam eden projenin devam ettigine dair belgenin; tamamlanan projelerde de
projenin tamamlandigina dair belgenin aday tarafindan eklenmesi gereklidir.

(8) Adayin damigmanliginda/ikinci danigsmanliginda tamamlanan lisansiistii tezlerin
kapaklar1 ve 6zetleri veya ilgili Enstitiiden alinan resmi belgenin bagvuru dosyasina eklenmesi
gerekir.

(9) Bagvuru dosyasina konacak ¢aligmalar, bu yonergede yer alan bilimsel faaliyetler
grup siralarina uygun diizenlenir ve etiketlenir.

(10) Akademik yiikseltilme i¢in basvuracak 6gretim elemanlarinin puanlarini gosteren
cizelgeyi bagvuru sirasinda vermeleri gerekir.

(11) Aday hakkinda akademik etik kurallarina aykiri bir yaymn ya da galigmasi
bulundugu iddiast ile baslatilmis bir sorusturmanin ABPIK’e intikal etmesi halinde;
degerlendirme askiya alinir ve iddia ilgili alandaki Etik Kurul’a génderilir.

) ) BESINCI BOLUM
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanmalarda Degerlendirme Kapsamina Alinacak
Asgari Olgiitler ve Puanlama

Asgari Olciitler

MADDE 14 — (1) SANKO Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri i¢in Asgari Olgiitler Cizelgesi kullanilir.

Puanlama

MADDE 15 - (1) Yayinlar ve diger bilimsel ¢alismalarin puanlanmasinda asagida
belirtilen esaslar dikkate alinir:

a) Tek isimli eserlerde, aday Puanlama Cizelgesinde belirtilen tam puani alir.

b) Birden fazla yazarli ¢alismalarda, puanlar asagidaki formiillere gdre hesaplanir.
Yazar sayis1 4 (dort) veya daha fazla ise 4 (dort) veya daha fazla isimli makale gibi hesaplanir
ve esit olarak dagitilir.
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1. isim veya baslica yazar: (1,6 x Puan / Yazar Sayisi) + (Puan x 0,20)
2. isim: (1,6 x Puan / Yazar Sayisi) + (Puan x 0,15)

3. isim: (1,6 x Puan / Yazar Sayisi) + (Puan x 0,10)

4. isim ve digerleri: (1,6 x Puan / Yazar Sayisi) + (Puan x 0,05)

Uygulama
MADDE 16 — (1) Yayinlar ve diger bilimsel ¢alismalarin puanlanmasinda Puanlama
Cizelgesi esas alinarak, dosya degerlendirmesi sonuglandirilir.

ALTINCI BOLUM
Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini SANKO Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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